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RESUMEN

El presente trabajo investigativo trato sobre “Rasgos de la Personalidad en la Atencion
Selectiva en los Estudiantes de la Carrera de Psicologia Educativa en la Universidad
Nacional de Chimborazo”; para esta investigacion se asociaron, los rasgos de la
personalidad, con la atencién selectiva ya que las diversas interrupciones del entorno,
pueden provocar un descenso en los procesos de atencidn y concentracion. La persona
podra atender varios objetivos y al mismo tiempo no entender ninguno, ya que las
reacciones al pasar de un objetivo a otro, iran variando segun el rasgo de personalidad
que presente cada individuo. Para este estudio, se tom6 como variable independiente, los
rasgos de la personalidad y como variable dependiente, la atencidén selectiva.
Metodol6gicamente, se trabajé con un enfoque cuantitativo y disefio de investigacion no
experimental; el tipo de investigacion por el nivel o alcance fue descriptivo, basica y de
campo. Por el tiempo transversal. La muestra fue de tipo no probabilistica e intencional,
aplicandose en 25 estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa de séptimo semestre,
paralelo “B”. La recoleccion de datos, se realizo mediante la aplicacion del Cuestionario
psicométrico 16PF Quinta Edicion de Cattell, (1993). Para medir la atencion selectiva,
se aplico el Test Psicotécnico para Detectar Igualdades, de Marta Guerri. Estas pruebas
fueron aplicadas via online. De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que la
mayoria de los estudiantes presentan ansiedad en un 36%, un nivel medio en atencion
selectiva del 64%, y al mismo tiempo se identifica una correlacion de Pearson de 0.517**

con una significancia bilateral de 0.048, y con una R?, lineal de 0.267.

Palabras Claves: Personalidad, Rasgos, Atencion, Atencion Selectiva, Estimulo,
Concentracién
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ABSTRACT

The present investigative work dealt with "Personality Traits in Selective Attention in
Students of the Educational Psychology Career at National University of Chimborazo™;
for this research, personality traits were associated with selective attention since the
various interruptions of the environment can cause a decrease in the processes of attention
and concentration. The person will be able to attend to several objectives and at the same
time not understand any, since the reactions when moving from one objective to another
will vary according to the personality trait each individual presents. For this study,
personality traits were taken as the independent variable and selective attention as the
dependent variable. Methodologically, we worked with a quantitative approach and non-
experimental research design; the type of research by level or scope was descriptive,
basic, and field. For the transversal time. The sample was non-probabilistic and
intentional, applied to 25 students of the Educational Psychology career in the seventh
semester, parallel "B". Data collection was carried out by applying the 16PF Fifth Edition
Psychometric Questionnaire by Cattell, (1993). To measure selective attention, the
Psychotechnical Test to Detect Equalities, by Marta Guerri, was applied. These tests were
applied online. According to the results obtained, it is concluded that the majority of the
students present anxiety in 36%, a mean level in selective attention of 64%, and at the
same time a Pearson correlation of 0.517 ** with a bilateral significance of 0.048, and
with a linear R2 of 0.267.

Key Words: Personality, Traits, Attention, Selective Attention, Stimulation,

Concentration.

Reviewed by:

Dra. Nelly Moreano Ojeda
ENGLISH PROFESSOR

c.c. 1801807288
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la personalidad ha sido estudiada con diversos fines y métodos,
los cuales han abierto campo a una infinidad de definiciones, mismas que han ido
variando o complementandose segun las diferentes posturas teoricas. El objetivo,
averiguar hasta qué punto los genes o el medio habiente, influyen en el comportamiento

del ser humano, en el proceso de desarrollo cognitivo y cuando pueden ser bien utilizados.

La mayoria de los investigadores como: Freud (1923), Carl Jung (1933), Allport y
Odbert en 1936, McCrae y Costa (1980), Cloninger (2003), Blanco y Moreno (2006),
entre otros; coinciden al definir la personalidad, como un patron de emociones,
comportamiento, pensamientos y conductas, mismos que se han ido complementando y
desarrollando en los diferentes estados evolutivos por los que pasa el ser humano. Este
desarrollo ocurre desde la etapa prenatal hasta convertirse en caracteristicas propias de

cada individuo.

En esta investigacion se asociaron, los rasgos de la personalidad, con la atencion
selectiva ya que las diversas interrupciones del entorno, pueden provocar un descenso en
los procesos de atencion y concentracion. La persona podré atender varios objetivos y al
mismo tiempo no entender ninguno, segldn la atencion sostenida que requiera cada
circunstancia, ya que las reacciones al pasar de un objetivo a otro, iran variando segun el
rasgo de personalidad que presente cada individuo; puede surgir malestar, agotamiento,
estrés e incluso ansiedad, o, todo lo contrario.

Para identificar cuales son los factores y desencadenantes de la personalidad, se ha
estudiado las teorias de grandes investigadores, entre ellos, las planteadas por Allport y
Odbert (1936) quienes identificaron 16 rasgos de la personalidad. Adicional a esto, Cattell
(1993) logro combinar las escalas reduciéndolas a 5 factores globales; esta resume la
interaccion entre ambas escalas, para identificar de una manera mucho mas precisa, los

rasgos de la personalidad que posee cada ser humano.

En cuanto a la atencion selectiva, se estudiaran desde los fundamentos tedricos mas
relevantes, los estimulos influyentes y sus diferentes etapas. Para la obtencién de datos se
utilizara la investigacion de Marta Guerri y su test psicotécnico para detectar igualdades.

La propuesta de investigacion, consigna tres parametros; en el primero, se plantea el
problema, los objetivos a alcanzar; en el segundo se presentara el marco tedrico, que sera

la base para el desarrollo de la problematica enunciada, los antecedentes del problema,



las variables inmersas en el problema, sus definiciones conceptuales y el fundamento
legal; en el tercer parametro, constard la metodologia a utilizar, el disefio de la
investigacion, procedimientos, a la vez que se precisa la poblacién y muestra, analizando
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Finalizando con las conclusiones y

recomendaciones obtenidas de los resultados.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Problema de Investigacién

Todas las personas, desde el mismo momento de su nacimiento, comienzan a moldear su
personalidad. Esto contribuye a formar al sujeto y a establecer sus primeros esquemas
conceptuales. EI modo de percibir, procesar, codificar, almacenar y recuperar la
informacion se va a ver influido por las caracteristicas diferenciales del sujeto mas las
influencias de los agentes sociales: familia, escuela y ambiente. La interaccion de todos
estos contribuira a configurar una personalidad estable a lo largo de afios posteriores,
facilitando la relacion y entendimiento con los demas (Muelas , 2013).

Estudios realizados por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2012),
indican que el 22% de los adolescentes manifiestan dificultades cognitivas y de
comportamiento, que comienzan antes de los 14 afos. Estas dificultades se atribuyen a
rasgos en su personalidad y diferencias bioldgicas mostrando una profunda preocupacion
por los adolescentes, asi el comportamiento tiene multiples efectos sobre las capacidades
atencionales durante su periodo de desarrollo, causando problemas que afectan al
aprendizaje auténomo al exigir una mayor capacidad de planeacién, seguimiento y
control de actividades ( Lopez, 2018).

En Ameérica Latina se estudio la relacion entre los rasgos de la personalidad, los
ritmos cardiacos y el nivel atencional del sujeto por Ferndndez y Melcén (2015),
investigacion en la cual se evidencié una relacion entre la activacion y la personalidad
segun la hora del dia, donde se ha demostrado que los introvertidos y extravertidos
manifiestan un desfase en el ritmo circadiano; es decir, que los sujetos introvertidos estan
mas activados por la mafiana, lo que provoca una aumento de su rendimiento, mientras
que los extravertidos lo estdn por la tarde-noche, aumentando en estas horas su
rendimiento. En cuanto al nivel atencional los resultados concluyentes que la atencién

selectiva, presenta una mejor eficacia de deteccion en las tareas de vigilancia (Inga, 2009).

En Ecuador segun el estudio realizado por Lépez en el 2018 se pudo evidenciar que
los rasgos de personalidad extrovertida influyen en el proceso cognitivo de la atencién de
los estudiantes de tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa Rumifiahui porque

los altos indices de despreocupacion, desinterés y alumnos confiados a su suerte provocan
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un descenso en el rendimiento de la atencion y concentracién luego de un periodo de
tiempo provocando que el rendimiento académico sea deficiente en materias de mayor

complejidad ( Lopez, 2018).

En la Universidad Nacional de Chimborazo, en la Carrera de Psicologia Educativa,
se ha podido observar que sus estudiantes poseen diferentes rasgos de personalidad, los
cuales llegan a influenciar en la atencidn selectiva, ya que la falta de atencion es originada
por problemas emocionales, sociales, econdmicos, los cuales desencadenan multiples
errores durante la ejecucion de las tareas diarias ya que a menudo pierden su objetivo u
enfoque. Es por ello que se ha visto pertinente la realizacién de esta investigacion con
el proposito de avanzar en la comprension de los rasgos de personalidad y la relacién e
influencia que presenta sobre la atencion selectiva de los mismos, afectando su

desempefio académico, familiar y social.

Las diversas interrupciones del entorno pueden provocar un descenso en los procesos
de atencidn y concentracion, la persona podra atender varios objetivos y al mismo tiempo
no entender ninguno, segun la atencion sostenida que requiera cada circunstancia ya que
las reacciones al pasar de un objetivo a otro iran variando segun el rasgo de personalidad
que presente cada individuo puede surgir malestar, agotamiento, estrés e incluso ansiedad

0, todo lo contrario.



1.2 Justificacion

Los rasgos de la personalidad y el proceso de la atencion selectiva en los estudiantes de
séptimo semestre de Psicologia Educativa Orientacion Vocacional y Familiar de la
Universidad Nacional de Chimborazo, inciden en la capacidad de atender varias de las
demandas ambientales, ya que pueden alterar su concentracion, memoria, razonamiento,
e incluso la ejecucidn de sus tareas. Segun las habilidades o caracteristicas especificas

que presente cada individuo en su personalidad.

Estas caracteristicas propias de cada individuo pueden ayudar a definir una persona
de manera especifica y al complementar esta informacion con entornos agradables,
relajantes, seguros, adecuados a la personalidad, se podra potencializar sus habilidades

de aprendizaje y desenvolvimiento.

Es necesario abordar acerca de la importancia de esta investigacion, ya que existen
escasas referencias sobre la relacion que presentan los rasgos de la personalidad en la
atencion selectiva, contribuyendo con una vision amplia que impacta el desarrollo

psicologico, mental y social de la persona, otorgando un enfoque totalmente innovador.

Es importante abordar esta temética porque no solo relaciona a los estudiantes de
séptimo semestre paralelo “B” de la carrera de Psicologia Educativa, sino que también
puede ser orientada hacia toda la comunidad educativa, con la finalidad de expandir sus

capacidades.

Finalmente, la factibilidad de esta investigacion se debe al apoyo de las autoridades
de la Carrera de Psicologia Educativa, Orientacion Vocacional y Familiar, y también a la
colaboracion de sus alumnos, que a pesar de la emergencia sanitaria en la cual nos

encontramos estuvieron dispuestos a contribuir con esta investigacion.



1.3. Obijetivos De Investigacion

1.3.1. Objetivo General

e Determinar la relacion entre los rasgos de personalidad y la atencion selectiva de
los estudiantes de la Carrera de Psicologia Educativa Orientacién Vocacional y

familiar de la Universidad Nacional de Chimborazo periodo 2020.

1.3.2. Objetivos especificos

» ldentificar los rasgos de la personalidad en los estudiantes de la Carrera de

Psicologia Educativa en la Universidad Nacional de Chimborazo”.

« Analizar la capacidad de atencion selectiva en los estudiantes de la Carrera de

Psicologia Educativa en la Universidad Nacional de Chimborazo”.

« Comprobar la correlacion entre los rasgos de la personalidad y el nivel de atencion
selectiva en los estudiantes de 7mo semestre paralelo “B” de la Carrera de

Psicologia Educativa en la Universidad Nacional de Chimborazo™.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO ESTADO DEL ARTE

2.1. Rasgos de la Personalidad
2.1.1 Fundamentos Historicos

Diferentes han sido las teorias o definiciones creadas sobre la personalidad a lo largo de
la historia. Pues muchos han tratado de definir los pensamientos, sentimientos y la
conducta tipica que presenta el ser humano a lo largo del tiempo ya que estas distinguen
a un individuo de otro como un sello psicolégico exclusivo de cada uno, caracterizando

su patron individual de pensamientos, sentimientos y conductas.

Las teorias de la personalidad se remontan hacia la filosofia antigua como Galeno (-
400 a.C.) y Galeno (-150 d. C.) quienes trabajaron con la teoria de los cuatro humores,
clasificando a los individuos coléricos (irritables), melancolicos (depresivos), sanguineos
(optimistas) y flematicos (tranquilos), describiendo que cada tipo reflejaba un exceso de

uno de los cuatro fluidos corporales (Yanez Sanchez, 2018).

Posteriormente Wilhem Wundt propuso dos categorias, que clasificaban a las
personas en dos dimensiones continuas: emocional o no emocional y estable o inestable.
Para 1933, Carl Jung a su vez propuso una tipologia basada en dos categorias: los
introvertidos y extrovertidos. Este concepto también es concebido por Jung y Freud los

cuales Ilamaron los dos grandes (Yanez Sanchez, 2018).

Tiempo después Allport y Odbert en 1936 desarrollaron un estudio Psicoléxico en
base a estas teorias extrayendo varios términos referentes a la personalidad. Cattell en
1943 utiliza esta lista para desarrollar los 16 factores de la personalidad o también
conocido como 16 PF. Investigaciones posteriores continuaron desarrollando dichos
términos; y fue en los afios ochenta cuando resurgié esta investigacion por Goldberg,
quien extrajo los cinco factores relacionando los elementos sociales con el

funcionamiento mental.

Desde estos enfoques, McCrae y Costa en 1980 postulan el Modelo de los Cinco
Factores 0 FFM, a partir del cual es posible identificar empiricamente cinco factores de
la personalidad: neuroticismo, extraversion, apertura a la experiencia, amabilidad y

responsabilidad. Con esta teoria se estudia. Esta teoria permite estudiar el funcionamiento
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de la personalidad y como se desenvuelven cada uno de estos factores en las diferentes
situaciones de interaccion humana, es decir tanto las influencias externas, como internas
o tambien llamadas biologicas, entre ellas encontramos actitudes, valores y auto concepto
(Simkin, 2012) .

2.1.2 Fundamentos Teoricos o Generalidades

Cloninger (2003), define a la personalidad tanto en las experiencias personales como en
el comportamiento individual, refiriéndose al temperamento y al caracter. Donde el
temperamento esta estrechamente relacionado con las emociones, mismas que son
heredadas de las distintas culturas en las que se desarrolla. Mientras que el caracter esta

ligado con el auto concepto el cual variara segun su rol en la sociedad.

Es necesario explorar todas las caracteristicas individuales que presenta el individuo
ya que estas pueden ser heredadas o formadas a través de los factores ambientales durante
todo su desarrollo y en especial en los contextos mas frecuentados como el ambiente
familiar, educativo, social, cultural, entre otros. Analizando la combinacidn de todos estos

parametros en el actuar de la persona.

Para Blanco y Moreno en el 2006, citado por Lopez (2018), la personalidad es un
patron muy complejo, ya que conlleva caracteristicas psicolégicas que se encuentran
arraigadas en el individuo de manera inconsciente, por lo que es dificil modificarlas. Estos
rasgos intrinsecos y generales surgen de una complicada matriz de determinantes
biologicos y aprendizajes, y en Gltima instancia comprenden el patron idiosincratico de

percibir, sentir, pensar, afrontar y comportarse de un individuo.

Esta teoria concuerda con la propuesta por Freud quien estudia a la personalidad
como un factor poco accesible al actuar de manera inconsciente sobre el comportamiento
o0 conducta humana, a través de las emociones y pensamientos, influyendo tanto en las

relaciones externas como internas.

Segun Freud 1923, la personalidad humana surge del conflicto entre
nuestros impulsos instintivos tendentes a la agresividad y a la busqueda
del placer, por un lado; y los limites sociales que se les impone por otro.
La personalidad se construye como un intento de conciliar estas dos
instancias buscando la satisfaccion de nuestros instintos sin ser victimas

de los sentimientos de culpa o castigo. Para explicar este conflicto Freud



construy6 conceptos tedricos que interactuaban entre si: el ello, el yo y el

super yo (Rodriguez, 2014, p. 4)

Catell en 1950, citado por Lopez (2018), menciona que la personalidad es aquello
que permite predecir de una manera casi certera lo que una persona hara en una situacion
determinada, pues considera que se encuentra sustentada alrededor de la conducta. Su
planteamiento general se encuentra expresado en la formula R=f(P,E), que se lee una

respuesta (R) es una funcion (f) de la persona (P) y los estimulos (E).

En esta teoria se estudia a la personalidad como un conjunto de rasgos que son
propios de cada persona y que pueden ser identificados o analizados segun las
caracteristicas que presenta el ser humano a través de la conducta, para lo cual creo el test
16PF.

2.1.3 Escala de la Personalidad

Los rasgos de la personalidad es un area bastante estudiada a través de los afios, por lo
que existen muchas teorias al respecto. Esta investigacion esta basada en las teorias de
Allport y Odbert quienes en 1936 definieron e identificaron 16 rasgos de la personalidad
Ilamandolos escalas primarias. Adicional a esto, Cattell (1993) logro combinar las escalas
reduciéndolas a 5 factores, conocido como segundo orden o escala global; estas resumen
la interaccion entre ambas escalas para identificar de una manera mucho mas precisa los

rasgos de la personalidad unica de cada ser humano.
2.1.3.1 Descripcion de las 16 Escalas Primarias:

e (Escala A) Afabilidad: Hace mencion a la interaccion social, si es una persona célida
0 reservada.

e (Escala B) Razonamiento: Ees la capacidad del ser humano para aprender o resolver
problemas.

e (Escala C) Estabilidad Emocional o Fuerza del Yo: Esta escala recibe la
denominacion de estabilidad emocional, misma que evalta las funciones ejecutivas
de la personalidad, el juicio de realidad y la integracion de la personalidad total.

e (Escala E) Dominancia o asertividad: Se refiere a la voluntad o control que posee
el ser humano sobre si mismo y sobre los demas.

e (Escala F) Animacion: Es el nivel de impulsividad o motivacion para hacer las

cosas, este puede indicar también si es serio 0 ansioso.



(Escala G) Atencion a las normas: Mide la conducta humana y los valores
culturales.

(Escala H) Atrevimiento: Se refiere a la confianza o voluntad para realizar una
accion y apostar por si mismo.

(Escala 1) Sensibilidad: Habla de la capacidad de empatia que tiene el individuo.
(Escala L) Vigilancia: Menciona el grado de confianza o desconfianza que tiene,
ante las circunstancias que se le presenten.

(Escala M) Abstraccion o impracticabilidad: Sefala su interés artistico va desde
imaginativo hasta pragmatico.

(Escala N) Privacidad: Esta escala identifica a una persona recelosa, retraida,
discreta, reservada, timida, suspicaz y autosuficiente.

(Escala O) Aprension: Hace referencia al auto concepto y la capacidad de evaluar
la realidad.

(Escala Q1) Apertura al Cambio: Indica si es una persona radical, abierta al cambio
0 conservadora.

(Escala Q2) Autosuficiencia: Esta escala mide la tendencia de un sujeto a hacer las
cosas en solitario o con otros, y se asocia frecuentemente con los resultados en
afabilidad.

(Escala Q3) Perfeccionismo o compulsividad: Esta escala se relaciona con el yo
idealizado y el grado de acercamiento del sujeto a este modelo ideal. Destacando el
nivel de disciplina o flexibilidad que posee.

(Escala Q4) Tension: Esta escala se asocia con ansiedad flotante y frustraciones
generalizadas (Cattell, 1993).

2.1.3.2 Descripcion de las Escalas Secundarias o Globales:

(Ext) Extraversion: Significa que una persona afable va a suscitar en los demés
refuerzos sociales (afecto, atencion, aprobacion), lo que va a inclinar al sujeto a ser
menos timido, mas entusiasta y con menor necesidad de privacidad. Y viceversa.
Este rasgo de la personalidad surge por la combinacion de: Privacidad (N),
Afabilidad (A), Animacion (F), Autoestima (Q2) y Atrevimiento (H).

(Ans) Ansiedad: Esta dimension sefiala el auto control emocional o tranquilidad
que presenta la persona. En los rasgos primarios se la asocia con: tension (Q4),

estabilidad emocional (C), prension (O), y vigilancia (L).
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e (Dur) Dureza: Esta escala tiene significacion en el ambito laboral mas que en el
clinico. Alto puntajes describen una persona reservada, poco sensible, practica y
resistente al cambio. Si bien una elevacion en esta escala no implica patologia, puede
derivar en problemas de ajuste. Los bajos puntajes se asocian a sensibilidad,
flexibilidad, amabilidad, y escaso sentido practico. Esta escala se obtiene de la
ponderacion de afabilidad (A), sensibilidad (I), abstraccion (M) y apertura al cambio

Q).

¢ (Ind) Independencia: Trata sobre la necesidad de ser aceptado o no por la sociedad,
incluso puede indicar agresividad. Este rasgo es producto de la combinacién por:

dominacion (E), vigilancia (L) y apertura al cambio (Q1).

e (AuC) Autocontrol: Se refiere a las personas que actta por emociones, impulso o
por coherencia, haciendo uso de la conciencia. Este surge por la combinacién de:
animacién (F), atencion a las normas (G), abstraccion (M), compulsividad (Q3)
(Cattell, 1993).

2.1.4 Instrumentos de Evaluacién

Entre los instrumentos mas conocidos y el cual se utiliza en esta investigacion para
identificar los rasgos de la personalidad, es la prueba 16PF Quinta Edicion desarrollada
por Cattell y colaboradores (1993), la cual tiene la capacidad de identificar 16 factores en
un primer orden, para luego analizarlas y combinarlas con los 5 grandes factores. Por
altimo, para otorgarle validez cuenta con 3 estilos de respuestas: MI (Manipulacion de la
imagen), IN (Infrecuencia), AQ (Aquiescencia).

Otro de los test o pruebas desarrolladas en base a estas teorias fue el MMPI
(Minnesota Multiphasic Personality Inventory) la cual se centra en identificar la
personalidad y la patologia, consta de 567 preguntas, las cuales han presentado un
inconveniente debido al tiempo que dura en aplicar la prueba. Por lo se cre6 una version

mas corta de 338 interrogantes llamada: MMPI2.

2.2. Atencion Selectiva
2.2.1 Fundamentos Tedricos o Generalidades

William James en 1890, sefiala que la atencion no es solamente la
capacidad mental para captar la mirada en uno o varios aspectos de la

realidad y prescindir de los restantes, sino mas bien, es el tomar posesion

11



por parte de la mente, de forma clara y vivida, de uno de entre los varios
posibles objetos de pensamiento que aparecen simultadneamente. Su
esencia esta constituida por focalizacion, concentracion y conciencia;
entonces, atencion significa dejar ciertas cosas para tratar efectivamente
otras ( Sanchez , 2011, p. 9).

Dicha teoria sostiene que la atencion es un amplio proceso cognitivo en el ser
humano, el cual procesa la informacién recibida a través de los sentidos, permitiendo la

seleccion y concentracion para adaptarla ante las demandas expuestas por el entorno.

Posner y Rothbart sefialan en el 2007 que el componente ejecutivo de la atencién
involucra mecanismos para el monitoreo y la resolucion de conflictos entre pensamientos,
emociones y respuestas. Esto le permite participar en otras funciones superiores tales
como la fijacién de metas, las acciones planificadas, la anticipacién de consecuencias y
la modificacion del comportamiento. Sobre esta misma linea, Ginarte en el 2007 indica
que la atencion trabaja como un mecanismo de seleccion que le permite al individuo
realizar operaciones de seleccion y tomar una decision ante la entrada de informacion
(Castelain & Marin, 2014).

Determinado que la atencidn selectiva es un proceso de gran relevancia al momento
de recibir y procesar la informacion que se presentan como distractores mientras se realiza
una accién, con la finalidad de elegir y clasificar ciertos estimulos como transcendentales

0 no.

Segin Ballesteros (2014) la atencién selectiva permite procesar informacion
relevante mientras suprime la irrelevante que puede aparecer simultaneamente en el
campo visual. Sin embargo, el perceptor frecuentemente no puede dejar de atender a la

informacion irrelevante, lo que produce retraso en la respuesta.

En sintesis, este proceso para seleccionar un solo enfoque visual sobre los diversos
estimulos a los que se encuentra expuesta la atencidon. Se encuentra estrechamente
influenciadas con las caracteristicas propias de cada persona, es decir, el control
emocional, autosuficiencia, tension, razonamiento y muchos otros rasgos que conforman
la personalidad de un individuo. Comprendiendo entonces que la capacidad receptiva

varia en cada ser humano.
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2.2.2 Componentes de la Atencion Selectiva

Para esta investigacion se ha tomado en cuenta todos los componentes que interfieren en
el proceso de la atencion selectiva; es decir, la informacion interna tanto emocional como
psicoldgica y la informacion externa a la cual siempre se encuentra expuesta el ojo

humano.

Varios han sido los modelos planteados acerca de las etapas o fases que ocurren en
el proceso de la atencién selectiva. Entre ellos encontramos el modelo de Posner

propuesto en 1984, en el cual realiza una clasificacion de tres etapas distintivas las cuales

son:

o Cambio atencional u orientacion: Proceso a traves del cual la atencién visual es
orientada desde una localizacion del campo visual a una nueva localizacion que
es relevante, para recibir los recursos atencionales.

o Enganche atencional: Fase de procesamiento del nuevo estimulo o localizacién
espacial seleccionada, a la cual se ha orientado el foco atencional.

o Desenganche atencional: Proceso a traves del cual la previa seleccion y

facilitacion de procesamiento de ese estimulo o localizacion espacial son
inhibidos, para dar paso a un nuevo cambio atencional hacia otro estimulo o

localizacion dentro del campo visual (Posner, Inhoff , Friedrich, & Cohen, 1987)

Mas tardes LaBerge propone una nueva clasificacion en el afio de 1995, en la cual

plantea que el mecanismo de la atencion selectiva consta de tres componentes:

e Seleccidn: La operacion de escoger o seleccionar la informacion especifica sobre la
cual recaeré el foco atencional, a partir de toda la informacién recibida por el sistema
visual.

e Preparacion: La operacion de activar o dirigir la atencién al estimulo especifico
seleccionado.

e Mantenimiento: La atencion sostenida al estimulo particular durante un periodo de

tiempo para su procesamiento ( Sanchez , 2011).

Ambos modelos proponen diferentes etapas en el cumplimiento de la atencion
selectiva, pero al mismo tiempo coinciden al sefialarlo como un conjunto de procesos.

Estableciendo que la atencidn pasa por diferentes fases que componen todo un mecanismo
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atencional, en el cual los estimulos tanto internos como externos determinaran cuales son

los factores mas relevantes.
2.2.3 Funcionamiento de la Atencion Selectiva

El modelo de LaBerge en 1995, plantea que previamente a iniciar
cualquier operacion de direccion de la atencion a una localizacion
determinada relevante, dicha relevancia es establecida a través de una fase
previa de evaluacion o seleccion en los términos de su modelo. Esta fase
evaluativa de “seleccion” puede ocurrir tanto a un nivel pre-consciente
como a un nivel consciente. Es decir, nuestra atencion puede ser captada
automaticamente por caracteristicas determinadas de los estimulos en el
entorno, o puede ser dirigida segin nuestra voluntad, en funcion de

nuestras expectativas de relevancia (Guamanzara, 2015, p. 20).

Entre las principales funciones de la atencion se encuentran la capacidad de logro y
mantenimiento de un estado de alerta, orientacién hacia un determinado objetivo,
seleccionar los estimulos sensoriales que son de interés para el procesamiento, regulacion
del pensamiento y la ejecucion de repuestas en direccion a un estimulo. Por lo tanto, la
atencidén no es un proceso unitario, sino un sistema funcional complejo, dindmico,
multimodal y jerarquico que facilita el procesamiento de la informacion en sus diferentes

componentes sensoriales, cognitivos o motores.

La atencion selectiva es el tipo de atencion que permite a las personas
percibir estimulos relevantes, ignorando los estimulos irrelevantes que
acompafan a la informacién importante. En otras palabras, cuando una
persona se detiene a observar un estimulo, este puede contener, de manera
simultanea, informacion relevante e irrelevante; la capacidad de procesar
esa informacion, distinguiendo lo importante de lo accesorio se da gracias
a la atencion selectiva. Sin embargo, para algunos autores, esta manera de
procesar la informacion no es nada sencilla, ya que se tiende a encasillar
la informacion como un todo, trayendo como consecuencia un retraso en

la respuesta deseada (Ballesteros, 2014, p. 7).

En el dia a dia el ser humano recibe una cantidad innumerable de estimulos que se
presentan en forma simultanea. Sin embargo, solo aquellos que sirvan para alcanzar los

objetivos planteadas serdn los mas relevantes, desechando aquellos distractores que
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interfieren con nuestras metas. y es gracias a la capacidad de atencion selectiva con la que
cuenta cada persona que esta accion de concentracion se realiza de forma instantanea o

en algunos casos segun las circunstancias tomaran el doble de tiempo.

2.2.4 Estimulos influyentes en la atencion selectiva

Durante todo su desarrollo evolutivo el ser humano va aprendiendo a distinguir los
estimulos, es decir, que va centrando su atencion hacia un solo objetivo, obvian los menos
relevantes. Tanto aquellos externos que dependen del medio ambiente y solo son
percibidos a través de los sentidos; como los internos que se son incluidos segun la
formacion en la persona, los cuales no solo influyen en la capacidad y rendimiento, sino

que también en los resultados.

Los factores de relevancia que determinan que unos estimulos sean
atendidos en mayor medida que otros pueden estar determinados tanto por
las caracteristicas propias de los estimulos (color, iluminacion, contenido
emocional) como por las caracteristicas del observador (expectativas,

estado emocional, caracteristicas de personalidad) ( Sanchez , 2011, p. 14).

El ser humano constantemente se encuentra influenciado por contenido emocional
de éxtasis, estrés, ansiedad, depresion, entre otros. Los cuales producen una reduccién en
el foco atencional, afectando un retraso en el proceso cognitivo y, por ende, la calidad en

el desarrollo de la actividad.

Segln Braaten en el 2014, citado por Cisneros (2019), una sobrecarga sensorial
sucede cuando algo a nuestro alrededor estimula desmedidamente al menos uno de
nuestros sentidos. Pudiera ser algin aparato con mucho volumen, una habitacion llena de
gente o una cafeteria ruidosa y con un olor intenso. Repentinamente nuestros sentidos

reciben demasiada informacion y nuestro cerebro no puede procesarla.

15



CAPITULO IIlI.

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE O CORTE

3.1.1. Cuantitativo
Posee un corte cuantitativo debido a que los datos e informacion reunida fue a través de
las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, para luego ser analizados e

interpretados a través de procedimientos matematicos y métodos estadisticos.
3.2. DISENO DE INVESTIGACION

3.2.1. No Experimental

la investigacion se realiz6 sin manipular las variables objeto de la investigacion.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1. Descriptivo

Es descriptiva por que se busca especificar propiedades y caracteristicas importantes
de los rasgos de la personalidad y la atencién selectiva, detallando las tendencias de los
estudiantes de la Carrera de Psicologia Educativa tal cual se presentaron.
3.3.2 Correlacional

Debido a que se establecio la existencia de una relacion entre las dos variables de
estudio, para un mejor entendimiento de las mismas.

3.4. POR EL TIEMPO

3.4.1. Transversal/ Transeccional

Puesto que la investigacion se realizd en un determinado periodo de tiempo, en el
cual se aplicaron instrumentos, técnicas y se analizaron los mismos.
3.4.2. Basica

Debido a que presenta un desarrollo analitico e investigativo, totalmente cientifico al
determinar tal cual el fendmeno o problema.

3.5POR EL LUGAR

3.5.1 De campo
Porque se realiza en el lugar del hecho la Carrera de Psicologia Educativa Orientacion

Vocacional y familiar.
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3.6. UNIDAD DE ANALISIS

3.6.1. Poblacion de estudio

Estudiantes de séptimo semestre paralelo “B” de la Universidad Nacional de

Chimborazo, Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias, Carrera de

Psicologia Educativa.

3.6.2. Muestra

La muestra fue no probabilistica e intencional, y se la determinara en los estudiantes
de la Carrera de Psicologia Educativa de la Universidad Nacional de Chimborazo, al

trabajar con 25 estudiantes de séptimo semestre paralelo “B”.

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Cuadro N° 1 Técnicas e Instrumentos de investigacion

RASGOS DE LA
PERSONALIDAD

Psicométrica

Quinta Edicion de
R. B. Cattell, A. K.
S. Cattell y H. E. P.
Cattell, 1993.

VARIABLES TECNICAS | INSTRUMENTOS | DESCRIPCION
Independiente El cuestionario Factorial de la
) ) Personalidad o Test de los 16PF
Prueba Cuestionario 16PF

analiza los rasgos y estilos de
respuestas, permitiendo obtener
a través de la interpretacion el
perfil del sujeto. El cuestionario
consta de 185 items, los cuales se
aplicaron de manera individual y

virtual.

Dependiente

LA ATENCION

SELECTIVA

Prueba

Psicométrica

Test Detectar
igualdades de Marta

Guerri

El test se aplicd para medir las
capacidades tales como
la rapidez al hacer una tarea de
forma precisa y la resistencia al
desgaste, ya que nos obliga a
realizar tareas rutinarias pero que
requieren de un gran nivel de
atencion y concentracién con la
dificultad afadida de la
limitacion temporal. El
instrumento consta de 35 items,
los cuales se aplicaron de forma
individual y virtual.
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Elaborado por: Belén Estefania Castillo Pérez
3.7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La informacion obtenida se procedio de la siguiente manera:

e Seleccion del instrumento de recoleccion de datos.

e Validacion de los instrumentos de recoleccion de datos.

e Aplicacion efectiva de los instrumentos de recoleccion de datos.
e Revision y barrido de la informacion obtenida.

e Tabulacion y representacion grafica de los resultados.

e Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

e Conclusiones y recomendaciones de la investigacion.
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4.1 RESULTADOS Y DISCUSION

CAPITULO IV

4.1. Test 16pf, aplicado a los estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa,

para evaluar los rasgos de personalidad.

Cuadro N° 2 Rasgos de personalidad, primera escala

RASGOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Afabilidad 1 4%
Razonamiento 0 0%
Estabilidad 1 4%
Dominancia 1 4%
Animacion 2 8%
At. Normas 1 4%
Atrevimiento 0 0%
Sensibilidad 1 4%
Vigilancia 1 4%
Abstraccién 0 0%
Privacidad 4 16%
Aprension 0 0%
Apertura 8 32%
Autosuficiencia 1 4%
Perfeccionismo 1 4%
Tension 3 12%
TOTAL 25 100%

Fuente: Test 16fp, aplicado a los estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa.

Realizado por: Belén Castillo

Gréafico N° 1 Rasgos de personalidad, primera escala
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Fuente: Cuadro N. 1
Realizado por: Belén Castillo

Anélisis

Por medio de la aplicacion del test de evaluacion 16pf, se observo que los estudiantes
poseen diferentes rasgos de personalidad, el 32% posee apertura, el 16% privacidad, el
12% tension, el 8% animacion, el 4% afabilidad, 4% razonamiento, 4% estabilidad, 4%
dominancia, 4% normas, 4% sensibilidad el 4%, vigilancia, el 4% autosuficiencias y el

4% perfeccionismo.

Interpretacion

En la gran mayoria de los estudiantes el rasgo que mas predomina es la apertura al cambio,
llegan a separar las normas establecidas que les permitan disfrutar de nuevas experiencias,
asi como también poseen una dureza mental, de modo en que una persona procesa la
informacion; el grado en que resolvera sus problemas. Se pudo evidenciar que no hay
estudiantes que posean rasgos tales como el razonamiento, atrevimiento, abstraccién y

aprension.
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Cuadro N° 3 Rasgos de personalidad segunda escala

RASGOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Extraversion 5 20%

Ansiedad 9 36%

Dureza 8 32%
Independencia 1 4%

Autocontrol 2 8%

TOTAL 25 100%

Fuente: Test 16fp, aplicado a los estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa.
Realizado por: Belén Castillo

Grafico N° 2 Rasgos de personalidad, segunda escala
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Fuente: Cuadro N. 1
Realizado por: Belén Castillo

Analisis

Por medio de la aplicacion del instrumento de evaluacion 16pf, se pudo analizar de manera
estadistica y obtener los cinco rasgos globales de la personalidad, en los cuales se observo que
el 36% poseen un rasgo de ansiedad, el 32% dureza, el 20% extraversion, el 8% autocontrol y

el 4% independencia.
Interpretacion

En su gran mayoria se ha podido identificar que los estudiantes poseen un rasgo de ansiedad,
lo cual indica cierto grado de inseguridad en si mismos y en las actividades que vayan a realizar,
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afectando asi su bienestar tanto individual, social, académico y emocional, aquellos que poseen
dureza, poseen una mente abierta a los cambios ya que en su mayoria se dejan llevar por sus
intuiciones, aquellos que poseen una extraversion, son socialmente activos, mientras que
aquellos que poseen una independencia, llegan acatar normas y facilita la convivencia y el

trabajo en equipo.

4.2. Test Detectar igualdades de Marta Guerri, aplicado a los estudiantes de la carrera de

Psicologia Educativa, para evaluar la atencion selectiva.

Cuadro N° 4 Atencion Selectiva.

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO 5 20%

MEDIO 16 64%

BAJO 4 16%

TOTAL 25 100%

Fuente: Test Detectar igualdades de Marta G., aplicado a los estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa.

Realizado por: Belén Castillo

Gréafico N° 3 Atencion Selectiva.
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Fuente: Cuadro N. 2
Realizado por: Belén Castillo
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Analisis

Por medio de la aplicacion del instrumento de evaluacion Detectar igualdades de Marta Guerri,
se observo que 5 estudiantes que corresponden al 20% poseen un nivel alto, 16 que forma parte

del 64% nivel medio y 4 que corresponde al 16% un nivel bajo.
Interpretacion

La gran mayoria de los estudiantes poseen un nivel medio con respecto a la atencion selectiva,
sin embargo, no siempre logran poseer la capacidad que les permita mantenerse alerta sobre la
orientacion hacia un objetivo determinado, presentando dificultades para poseer una adecuada
estimulacion sensorial que les permita tener el interés de procesar, regular y ejecutar el
pensamiento hacia nuevas respuestas. Sin embargo, existen un ndmero significativo de
estudiantes que poseen un nivel alto. Lo cual indica que ellos logran tener una adecuada

estimulacion que les permita discernir su conocimiento.

4.3. Correlacion de las variables de estudio.

Cuadro N° 5 Correlacioén de variables

Correlaciones

[RASGOS ATENCION
PERSONALIDAD [SELECTIVA
[RASGOS Correlacion de Pearson 1 517"
PERSONALIDAD Sig. (bilateral) ,008
N 25 25
ATENCION Correlacion de Pearson 517" 1
SELECTIVA Sig. (bilateral) ,008
N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa estadistico SPSS
Realizado por: Belén Castillo
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Grafico N° 4 Rasgos de personalidad.
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Realizado por: Belén Castillo

Andlisis

Por medio del programa estadistico SPSS, se observé una correlacion de Pearson de 0.517**
con una significancia bilateral de 0.048, y con una R?, lineal de 0.267.

Interpretacion

Al corroborar la existencia de una relacion entre las dos variables de estudio, se pudo identificar
que los estudiantes que poseen un rasgo de personalidad de ansiedad, poseen un nivel medio de
la atencion selectiva, al tener nerviosismo e intranquilidad, llegan a desviar los estimulos que
les permitan focalizar el interés de procesar, regular y ejecutar el pensamiento hacia nuevas

respuestas.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

Se identifica que el rasgo de personalidad que predomina en el comportamiento diario de los
estudiantes de Psicologia Educativa es la ansiedad con un 36%; misma que puede ser controlada
o dispersa al encontrarse en ambientes confortables y seguros. Pero al estar durante una
situacion de tension, estrés e impaciencia interferira notablemente en su desenvolvimiento

emocional, personal, académico y social.

Se analiza que los estudiantes de Psicologia Educativa poseen un 64% de atencion selectiva, el
cual es un nivel medio, revelando que no siempre se logra tener una concentracion adecuada al
momento de realizar una tarea, ya que siempre se vera influenciada por los estimulos tanto
internos como externos. Por lo que requiere de entornos tranquilos, un estado emocional y

psicoldgico estable para poder rendir sus capacidades al cien por ciento.

Dentro del analisis expuesto, se comprueba la existencia de una correlacion de 0.406* entre los
rasgos de la personalidad y los niveles de atencion selectiva, debido a que el proceso cognitivo
atencional se ve afectado por las caracteristicas propias de cada persona, es decir, por su
capacidad de autocontrol, independencia, dureza, ansiedad y extraversion que presento cada

persona.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes conozcan los diferentes rasgos de personalidad que presentan sus estudiantes,
aplicando tests y en base a ello desarrollar la clase generar estrategias pedagdgicas acorde a las
caracteristicas que poseen. Evitando tambien estimulos distractores para que su atencion no se

vea afectada y asi beneficiar su aprendizaje significativo.

Que los estudiantes realizar ejercicios mentales que ayuden a fortalecer la atencion selectiva,
activando procesos cognitivos adecuados para el procesamiento y comprension de la
informacion.

Realizar charlas y talleres sobre la importancia de los rasgos de la personalidad en la atencion
selectiva de los estudiantes Universitario y los beneficios que dichas variables tienen dentro de

la vida profesional.
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Anexo 2. Matriz de operacion de variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: INDEPENDIENTE

TITULO - TEMA: Rasgos de la personalidad en la atencidn selectiva en los estudiantes de la Carrera de Psicologia
Educativa en la Universidad Nacional de Chimborazo

AUTOR/A: Beleén Castillo

CONCEPTUALIZA | DIMENSIONE | SUBDIMENSIONE INDICADORES ITEMS TECNICAS E
CION 5 5 INSTRUMENT
SUBESCALA 05
ERIVACIDAD Personz recelosa, retrmida | Nommalmente me gusta hacer
Tarizhle rezervada, timida suspicaz y | mis planes yo solo, sin Técuica
Independiente: Extraversicn autosuficients. Intermupciones ¥ sugerencias de
' ofros:
» Test
AFARILIDAD Hace mencion a la mterzceion | 51 observo que la lines de L
social. razonamiento de ofra persona es pslcometrco
incorrecta, nomoalmente:
RASGOS DE LA ANINACTOMN Nivel de mmpulsvicad o | Cuando lega el momento de
PERSONALIDAD. motivacion para hacer las | hacer algo que he planezdo v Instrumento
Cosds. experado, a veces no me apetece
va contimuarlo: » Tezt 16 PF
es la suma total de ATREVIMIENTO | Confianza o voluntad para | Normalmente soy el quedael | o Creado por
todas las dizposiciones realizar una acclon. primer paso al hacer amigos: Cattell
biclogicas  Irmatas, AFABILIDAD La interaccién social, si es una | Me gusta que haya alguma
mpulsos, tendencias, persona calida o reservada. compent en las cosas que
apetitos e instintos del _ _ hago:
individuo, 2= como las SENSIBILIDAD | Capacidad de empatia que | Prefernnaun hogar en el que:
hﬂbﬂidﬂ.fléi ﬂ.dq_l]li'.l.dﬂﬂ tiene el imdividuo.
del entomo social Dureza ABSTRACCION | Interés artistico wva desde | Enmivida cohdiana casi nunca
imaginativo hasta pragmatico. | me encuenito con problemas
que no puedo afrontar:
APERTUEA AL Indica si es una persona | Les SUrgen mas problemas a
CAMBIO radical, abierta al cambio o | AWERES:

conservadora.
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APRESION Capacidad de  evaluar [a [ Cuando tomo una decizion
Ansiedad realidad. slemprs plenso cuidadosamente
en lo que &8 correcto v justo
TEMNSION Amnriedad Tlotants ¥ | Cuando me siento tenzo meluzo
frstraciones generalizadbs. pequefias cosas me sacan de
quicio.
ESTARIL IDAD Eztzbilidad emocional. Diagpués de tomar uma decision
sobre aloo sigo penzando i seTd
acertads o errones
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Auntocontrol ABRSTRACCION Interes artistico. hde encantan las buenas novelas
u obraz de teatro/cine
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Anexo 3: Instrumentos De Recoleccién De Datos (Utilizados En La Variables

Independiente)

INSTRUCCIONES

Preguntas
En un negocio seria interesante encargarse de:

EORRE LOS \
RESPUESTAS

COLOGQUE LO
[CASILLAS CO

LEA LAS INS

Resi.

a Las magquinas o llevar registros 1
b ?
c Entrevistar y hablar con personas
Mormalmente me voy a dormir sintiéndome satisfecho de como ha ido el dia
a Verdadero 1
b 7
¢ Falso
Si observo que lalinea de de otra p es i ., normall
a Selo sefalo 1
b ?
¢ Lo paso por alto
Me gusta muchisimo tener invitados y hacer que lo pasen bien
a Verdadero 1
b ?
¢ Falso
Cuando tomo una decisién, siempre pienso cuidadosamente eeen lo que es
comecto y justo
a Verdadero 1
b ?
¢ Falso

Hablo de mis sentimientos
a Confacilidad, cuando las personas parecen estar interesadas
b ?
¢ Sdlo sino tengo mas remedio
Me aprovecho de la gente
a Algunas veces
b ?
¢ Nunca

Mis pensamientos son demasiado complicados y profundos como para ser comprendic

por muchas personas
a Casinunca

b ?
¢ A menudo
Prefiero:
a Comentar mis problemas con los amigos
b ?

c BGuardarlos para mis adentros

Pienso acerca de las cosas que deberia haber dicho, pero que no las dije

a Casinunca
b 7
¢ A menudo

Siempre estoy alerta ante los intentos de propaganda en las cosas que leo

a 5i
b ?
¢ No

Si las personas actian como si yo no les gustara:
a No me penturba
b ?
¢ Normalmente me hace dafio
Cuando observo que difiero de alguien en puntos de vista sociales.
a Discutir el significado de nuestras diferencias basicas
b ?
¢ Cambiar de tema
He dicho cosas que hirieron los sentimientos de otros
a Verdadero
b ?
¢ Falso

prefiero:

=]

=

w

Me atrae mas pasar una tarde ocupado en una tarea tranquila a la que tenga
aficidon, que estar en una reunidn animada.

a Verdadera

b ?

¢ Falso 1
Admiro mas a:

a Una persona con capacidad de tipo medio, pero con una moral es

b ?

¢ Una persona con talento, aunque a veces no sea responsable
Seria méas interesante ser:

a Ingeniero de la construccidn

b ?

¢ Escritor de teatro
HNormalmente soy el que da el primer paso al hacer amigos

a Verdadero

ta
=
1
1
1
1

b ?
¢ Falso
Me lasb las u obras de lci
a Verdadero
b 7
¢ Falso
Cuando la gente trata de d hago j lo
a S5i
b 7
¢ HNo

de lo que quiere

Algunas veces no congenio muy bien con los demas porque mis ideas no son convencioanles

y comientes.
a Verdadero

_‘“‘

b ?
¢ Falso
Muchas personas te "apufialarian por la espalda” para salir ellas adelant:
a Verdadero
b ?
¢ Falso
Me meto en problemas. porque a veces sigo adelante con mis ideas sin comentarlas
con las p que pueden estar implicad
a Verdadera 1
b ?
¢ Falso
DL dl il aioa
24 Si tuviera que cocinar o construir algo, seguiria las instrucciones exactamente
a VW erdadero, para evitar sorpresas
b ?
c Falso, porque podria hacer algo mas interesante 1
25 Alahora de constir o hacer alge, preferiria wabajar:
a Con otros 1
b ?
¢ Yosolo
26 Me gusta hacer planes con antelacién para no perder tiempo entre las tareas
a Raras veces 1
b ?
c A menudo
2T Normalmente me gusta hacer mis planes yo solo, sin interrupciones y sugerencias de otros
a Verdadero
b 7 1
c Falso
28 Cuando me siento tenso, incluso pequehias cosas me sacan de guicio
a Verdadero
b ? 1
c Falso
29 Puedo encontrarme bastante a gusto en un ambiente desorganizado
a Verdadero
b ?
c Falso 1
30 Si mis planes, cuidad: laborados. que ser biados a causa de otras personas
a Eso me molestaria e iritaria 1
b ?
c Me pareceria bien y estaria contento de cambiarlos
31 Prefer
a Estar en una oficina doy diendo p 1
b ?
¢ Ser arquitecto y dibujar planos en un despacho tranquilo.
32 Cuando las peq cosas i a har mal una detrds de otras
a Me siento como =i no pudiera dominarlas
b ?
c Contindo de un modo normal 1
33 Me satisf v i id. de las idades de los demas
a Verdadero 1
b ?
. Falsa




34

35

36

37

36

39

40

4

=

42

43

54

55

Si

=]

57

58

53

60

61

62

A veces hago observaciones tontas, a modo de broma, para sorprender a los demas
a Verdadero
b ?
¢ Falso

Cuando llega el momento de hacer algo que he planeado y esperado, a veces no me

apetece ya continuarlo
a Verdadero
b ?
¢ Falso

- ‘

_‘“‘

En las situaciones que dependen de mi, me siento bien dando instrucciones a los demas
a Verdadero 1
b ?
¢ Falso
Preferiria emplear una tarde:
a Haciendo con ilidad y iego algo por lo que tenga aficidn. | 1
b ?

¢ En una fiesta animada

Cuando yo sé muy bien lo que el grupo tiene que hacer, me gusta ser el (nico en dar las Grdenes
a Si
b ?
¢ No 1

Me divierte mucho el ripido y vivaz humor de algunas series de televi:
a Verdadero
b ?
¢ Falso

Le doy mis valor y respeto a las normas y buenas maneras que a una vida fcil
a Verdadero
b ?
¢ Falso

Me encuentro timido y retraido a la hora de hacer amigos entre persona

W
-
m
']
a

a Verdadero 1
b ?
¢ Falso
5i pudiera, preferiria hacer ej con:
a La esgrima oladanza
b ?
¢ Eltenis o la lucha libre 1

Hormalmente. hay una gran diferencia entre lo que la gente dice y lo que hace
a Verdadero
h ?

H

Me perturbo mas que otros, Fad.

lasp se entre ellas.

a VWerdadero

b ?

¢ Falso
Lo que este mundo necesita es

a Mas ciudad integros y 1

b ?

¢ Mas reformadores con opiniones sobre como mejorar el mundo
Prefiero los juegos en los que:

a Se forman equipos o se tiene un compahiero

b ?

c Cada uno hace su partida 1
Mormalmente dejo algunas cosas a la buena suernte en vez de hacer planes complejos
y con todo detalle.

a Verdadero 1

b ?

¢ Falso
Fi tenge periodos de tiempo en que me es di | abandonar el sentimienta

de compadecerme a mi mismo

a Verdadero 1

b ?

¢ Falso
Mi= mejores horas del dia son aquellas en que estoy solo con mis pensamientos y
proyectos

a Verdadero

b ?

¢ Falso 1
Sila gente me i p do estoy i hacer algo. eso no me

a VWerdadero 1

b ?

¢ Falso
Siempre mis p ias en perf di

a VWerdadero

b ?

c Falso 1
A veces me siento F do por las p d do rapid

a Verdadero

b ?

¢ Falso

onocidas

a4

45

46

47

48

43

50

51

52

53

63

64

65

66

67

1]

69

T

T2

Resultaria mas interesante ser milsico que mecanico

a Verdadero

b ?
¢ Falso 1
Las personas forman su opinién acerca de mi demasiado rapid.
a Casinunca 1
b ?
c A menudo
Soy de esas personas que:
a Siempre estan haciendo cosas practicas que necesitan ser hechag 1
b ?
¢ Imaginan o piensan acerca de cosas sobre si mismas.
Algunas personas creen que es dificil intimar conmigo.
a VWerdadero
b ? 1
¢ Falso

Puedo engaiiar a las p d igabl.

a VWerdadero

cuando en realidad me desagradan

b ? 1
¢ Falso

Mis pensamientos tienden mas a girar sobre cosas realistas y practicas
a VWerdadero 1
b ?
¢ Falso

Suelo ser reservado y guardar mis problemas para mis adentros_
a VWerdadero 1
b ?
¢ Falso

Después de tomar una decisidn sobre algo, sigo pensando si serd acertada o errénea

a MNormalmente verdadero

b ?

¢ MNormalmente falso

En el fondo no me gustan las personas que son ~“diferentes™ u originale

i

a VW erdadero. normalmente no me gustan

b ?

¢ Falso, normalmente las encuentro interesantes.

Estoy mas interesado en:

a Buscar un significado personal a la vida_

b ?

o Asaaurarme un trahain con on huen sueldn

No me siento a gusto do hablo o mis de afecto o carifio.
a ¥ erdadero 1
b ?
¢ Falso

En mi vida p I. casi p | las metas que me pongo
a ¥ erdadero 1
b ?
¢ Falso

Si mi sueldo fuera el mismo, preferiria ser un cientifico mas que un directivo de ventas.
a ¥ erdadero 1
b §?
¢ Falso

Si la gente hace algo incorrecto, normalmente le digo lo que pienso.

a VY erdadero 1
b ?
¢ Falso
Pienso que mis necesidades emocionales.
a No estan demasiado satisfechas.
b §?
¢ Estan totalmente satisfechas 1

Enlas icultades diarias por lo general no pierdo la esperanza
a ¥ erdadero 1
b ?
¢ Falso

La gente deberia insistir. mas de lo que hace ahora, en que las les sean id.

estrictamente.

a ¥ erdadero

b ?

¢ Falso 1
a vesti

a De modo aseado v sencillo 1

b ?

< Alamoda y original
Me suelo sentir desconcertado si de pronto paso a ser el centro de la at

a ¥ erdadero

b ? 1

¢ Falso

en un grupo social

reglas

Me pone iritado que la gente insista en que yo siga las

a ¥ erdadero
h %



T3 C a con i
a Munca me ha dado problemas
b ?
¢ Me cuesta bastante
T4 5i &N un p
a Literatura o cine
b ?
c Deportes o politica
Dejo que peq:
a Aveces
b ?
¢ Raras veces

iodico, preferiria los temas de

-
K

L

75

més de lo que debieran

cosas me p

7

@

aprovechar de uno
a Verdadero
b ?
c¢ Falso
T

=

de un edificio
a Verdadero
b ?
¢ Falso
Lasp se hacenp
a Casinunca
b ?
¢ A menudo
Se me ocurren ideas nuevas sobre todo tipo de cosas, demasiadas par
a Verdadero
b ?
c Falso

78

en su trabajo cuando consiguen hac

T3

il

=

a Verdadero
b ?
¢ Falso
81 Pongo mas atencidn en:
a Las cosas pricticas que me rodean
b ?

c Los pen

wlai
8

]

a [asinunna

_‘“‘

‘ |_“

]
N
o
&

8
= 3
3

Cuando hablo con alguien que no conozeo todavia, no doy mas informaci

Es acerntado estar en guardia con los que hablan de modo amable, porque se pueden

En la calle me detendria mas a contemplar a un artista pintando que a ver la construccion

n facilidad

las en practica

ion que la necesaria
1

Cuando la gente me critica delante de otros, me siento muy descorazonade y heride

94 Cuando tengo que hacer una larga cola por algiin motivo, no me pongo tan intranquilo w

nervioso como la mayoria.
a Verdadero

b ?
¢ Falso
95 La gente me trata menos razonablemente de lo que mis b tenci
a Aveces
b ?
¢ Nunca
96 Me lo paso bien con gente que bi: sus i
a VY erdadero
b ? 1
¢ Falso
97 No dejo que me depriman pequefias cosas
a VY erdadero 1
b ?
¢ Falso
98 Si pudiera ayudar en el d llo de un i atil, preferiria garme de:
a igarlo en el lab i 1
b ?
c M alasp su utili ion
93 Si ser cortés y amable no da resultado, puedo ser rudo y astuto cuando sea necesario

a VY erdadero 1
b ?
¢ Falso
## Me gustaira do a esp aculos y di i
a VY erdadero 1
b ?
¢ Falso
## Me siento insatisfecho conmigo mismo
a Aveces
b ?
¢ Raras veces 1
## 5inos perdiéramos en una ciudad y los amigos no i de d igo en
el camino a seguir
a Mo protestaria y les seguiria
b ? 1

c Les haria saber que yo creia que mi camino era mejor

83 Encuentro mas interesante a la gente si sus puntos de vista son diferentes de los de la mayaria.
a Verdadero 1
b 7
¢ Falso
84 Al rratar con la gente, es mejor:
a "Ponertodas las cartas sobre la mesa”
b 7
c "No descubrir tu propio juego”™
85 A ueces me gustaria mas ponerme en mi sitio que perdonar y olvidar
a ¥V erdadero
b 7
¢ Falso 1
86 Me gusta la gente que:
a Es ble v tradici l en sus i
b 7
c Reconsidera seriamente sus puntos de vista sobre la vida 1
87 A veces me siento demasiado responsable sobre las cosas que d ded:
a ¥V erdadero
b 7
¢ Falso
88 El wabajo que me es familiar y habitual
a Me aburre y me da suefio
b 7
¢ Me da seguridad y confianza 1
839 Logro terminar las cosas mejor cuando trabajo solo que cuando lo hago en eq
a ¥V erdadero 1
b 7
c_Falso
30 |Normal no me i =i mi habi esta d d d.
a Verdadero
b 7
¢ Falso 1

91 Me resulta ficil ser paciente, ain cuando alguien es lento para comprender lo que estoy

explicandole.
a ¥V erdadero
b ?
c Falso
92 Me gusta unirme a otros que van a hacer algo juntos, como ir a un mus

a ¥V erdadero
[

= s ad

eo o de excursién

H

#% La gente me

unap y sin p p
a Verdadero
b 7
¢ Falso
#% 5i el banco se d. id Y no me algo que d . CIe0 que:
a Loindicariaylo pagaria

b ?
¢ Yo no tengo por qué decirselo.

#% Siempre tengo que estar luchando contra mi timidez
a Verdadero
b 7
¢ Falso

#% Los prof L d y otras p pl

impedir hacer lo que deseamos.
a Verdadero
b 7
¢ Falso
+H
lleven el peso de la conversacion.
a Verdadero

mucho tiempo intentando

Cuando estoy con un grupo, normalmente me siento , escucho v dejo que los demas

en un d

b ?
¢ Falso
# N | p mas la bell de un poema que una I
a Verdadero
b 7
¢ Falso
#% 5iuno es franco y abierto, los demas intentan aprovecharse de él.
a Casinunca
b 7
¢ Amenudo
#% Siempre me i las cosas Ani ysoyb
a Verdadero
b 7
¢ Falso
111 A veces estoy tan enf do en mis p i que, a no ser q

pierdo la nocidn del tiempo y desordeno o no encuentro mis cosas
a Verdadero
b 7
¢ Falso

bueno para areglarlas

“_.

ue salga de ellos,

_.“

Xl
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Parece como si no pudiera confiar en mas de la mitad de la gente que voy conociendo

a Verdadero, no se puede confiar en ella
b ?

¢ Falso, se puede confiar en ella
N I d b

a VY erdadero
b ?
c Falso
A menudo, los demis dicen que mis ideas son realistas y practicas
a VY erdadero
b ?
¢ Falso
5i creo que lo merecen, hago agudas y sarcisticas observaciones a lo:
a Aveces
b ?
¢ Munca
A veces me siento como si hubiera hecho algo malo, aunque realmente
a VY erdadero
b ?
¢ Falso
Me resulta facil hablar sobre mi vida, incluso sobre

-‘“

“-‘““-‘

= dema

-

que a los demas mejor que ellos me conocen a mi.

"

no lo haya hecha

p que otios
muy personales
a VY erdadero
b ?
c Falso
Me gusta disefiar modos por los que el mundo pudiera cambiar y mejora
a VY erdadero
b ?
¢ Falso
Tiendo a ser muy sensible y a preoccuparme mucho acerca de algo que
a Casinunca
b ?
¢ Amenudo
En el periodico que acostumbro a hojear, me intereso mas por:
sobre probl.

ias locales
a emplear una tarde libre en:
a Leer o trabajar en solitario en un p
h 7

Tengo més cambios de humor que la mayoria de las personas que conozco
a Verdadero
b ?
¢ Falso

Cuando los demas no ven las cosas como las veo yo,

logr

2
2
3
H

a Verdadero
b ?

¢ Falso

Creo que ser libre para hacer lo que desee es mis importante que tener buenos modales

y respetar las normas
a Verdadero

b ?
¢ Falso

Me encanta hacer reir ala gente con historias ingeniosas
a Verdadero 1
b ?
¢ Falso

Me idero una p ial muy atrevida y comunicativa
a Verdadero 1
b ?
¢ Falso

5i una persona es lo suficientemente lista para eludir las normas sin que parezea que las incumple
a Podria incumplirlas si tiene razones especiales para ella 1
b ?

¢ Deberia sequirlas a pesar de todo
Cuando me uno a un nuevo grupo, normalmente encajo pronto
a Verdadero
b ?
¢ Falso

Prefiero leer historietas rudas o de ficcién realista mas que novelas sentimentales e imaginativas
a Verdadero
b ?
¢ Falso 1

Sospecho que la persona que se muestra b, igo puede ser

desleal cuando ya no esté delante
a Casinunca
b ?
¢ Amenudo
Cuando era nifio, empleaba la mayor parte de mi tiempo en:
a  Harear n ponctmir alnn

| [1H

#%# Cuando hay algo mol que h lo, prefiero:
a Dejarlo a un lado hasta que no haya mas remedio que hacerlo
b 7
¢ Comenzar a hacerlo de inmediato 1
## Prefiero tomar la comida de mediodia
a Con un grupo de gente 1
b 7
¢ En solitario
#% Soy paci con las p: . incl cuando no son corteses y consideradas
con mis sentimientos
a Verdadero 1
b 7
¢ Falso

## Cuando hago algo. normalmente me tomo tiempo para pensar antes en todo lo que
necesito para la tarea
a Verdadero

b 7
¢ Falso 1
#%# Me siento molesto cuando la gente emplea mucho tiempo para explicar algo
a Verdadero 1
b 7
¢ Falso
#% Mis amigos probablemente me describen como una persona
a [Calida y amable 1
b 7

o Formal y objetiva
## Cuando algo me perturba, normalmente me olvido pronto de ello
a Verdadero
b 7
¢ Falso 1
#% Como aficion agradable prefiero
a Hacer o reparar algo

b 7
c Trabajar en grupo en una tarea comunitaria 1
## Creo que debo | sienel recibo mal icio o alimentos deficientes
a Verdadero
b 7 1

¢ Falso

## Cuando era nifio. empleaba la mayor parte de mi tiempo en:

a Hacer o constiuir algo 1
b 7
c Leer o imaginar cosas ideales
## Muchas personas son demasiado quisquillosas y sensibles, y por su propio bien deberian
“endurecerse”
a ¥ erdadero 1
b 7
¢ Falso
## Me muestro tan interesado en pensar en las ideas que a veces paso por alto los datalles
practicos
a ¥ erdadero 1
b 7
c Falso
## Si alguien me hace una preg d iado p l. intento cuidad evitar
contestarla.
a MNormalmente verdadero 1
b ?
¢ Normalmente falso
## Cuando me piden hacer una tarea voluntaria digo que estoy demasiado ocupado
a Aveces
b ?
c Raras veces 1
## Mis amigos me id unap algo ab ida y no siempre practica
a Y erdadero
b ?
c Falso 1
#% Me siento muy abatido cuando la gente me critica en un grupo
a ¥V erdadero
b ? 1
c Falso
## Les surgen mas problemas a quienes
a Se i o bi étodos que son ya satish i
b ?
c D fog op d 1
#% Soy muy cuidadoso cuando se trata de elegir a alguien con quien "abrirme” lancamente
a ¥V erdadero 1
b ?
c Falso

Xl



" asi ir cami i “sad) i f a
Me gusta mas intentar nuevos modos de hacer las cosas que seguir caminos ya conocidas #2 Algunas veces me “sachn de quicio del.!n mado bl Il cosas)

¥ erdad 1 i o
— aunque reconozca que son tiviales
; y erdadero wwivial
: — a 5i 1
¢ Falso b ?
## Los demas dicen que suelo ser demasiado critico conmigo mismo ¢ No
a V erdadero 1 # Me gusta mas escuchar a la gente hablar de sus sentimientos personales_gue de otros lemas
b 7 a Verdadero
¢ Falso b ?
## Generalmente me gusta mas una ida si i lii familiares y cotidianos ¢ Falso 1
que si tiene alimentos poco corrientes ## Hay ocasiones en que no me siento de humor para ver a nadie
a Verdadero 1 a Muyraras veces
b ? b ? ]
¢ Falso ¢ Bastante a menudo 1
- o . . e PO : . d P
## Puedo pasar facilmente un mafiana entera sin tener necesidad de hablar con alguien #% Me gustaria mas ser T que arg _
a V¥ erdadero a Verdadero 1
b ? ] b2 ]
¢ Falso 1 . © Ifal-so . i
0 (s sorkn aks paemes En mi vida cotidiana casi nunca me encuentro con problemas que no puedo afrontar
o a Verdadero
a Siempre —
. b ?
b ? 1 —
— ¢ Falso 1
c Aveces —
= #% Cuando las personas hacen algo que me molesta, normalmente
3 Yo creo que ) N ——
: . — o — a Mo le doy imporntancia 1
a Algunos trabajos no deberian ser tan com 1 b 7 ]
? - . i
b C o baio habri . 1o bien i haah — ¢ Selo digo
. [ TR i fepleteslauelehalahacel ## Yo creo mas en
Me resulta dificil ser paciente cuando la gente me critica a Ser claramente sertio en la vida cotidiana
a V erdadero b 2
b ? I ¢ Seguir casi siempre el dicho “Diviértete y sé feliz” 1
c Falso L1 | ## Me gusta que haya alguna competitividad en las cosas que hago
3% Prefierc los momentos en que hay gente a mi alrededor a Verdadero 1
a Verdadero b ?
b ? c Falso
¢ Falso 1 #% Lamayoria de las normas se han hecho para no cumplirlas cuando haya buenas razones para ello
## Cuando realizo una tarea, no me encuentro satisfecho a no ser que ponga especial atencion a Verdadera
incluso alos pequefios detalles b ?
a Verdadero 1 ¢ Falso 1
b ? #% Me cuesta bastante hablar delante de un grupo numeroso de personas
¢ Falso a Verdadero
an a - . e .- BT n - h ?
il | S
| ## Me cuesta bastante hablar delante de up qlupn.l- numeroso de personas #% “Hielo™ es a "agua™ como “roca” es a:
a Verdadero 1 a lava
b ? b arena 1
¢ Falso c  petrdleo
## Preferiria un hogar en el que #2 "Mejor” es a “pésimo” como “peor” es a:
a Se sigan i de d a malo
b ? b santo
c  No haya muchas normas 1 c éptimo 1
i ial i imi i i mi - . .
## Enlas suelo timido e q de mi mismo [a) #% ;Cuil de las res palabras in dica algo diferente de las otras dos?
a Verdadero B cTminal
b ? b Estacional
¢ Falso L ) c Ciclico 1
#% En la televisién prefiero . ; —_— #% ;Cuil de las res palabras indica algo diferente de las otras dos?
a En prog sobre p a Cato
o % ) ) — b Cerca
¢ Un concierto de un artista famoso
L c Planeta 1
#% Lo opuesto de “correcto” es lo opuesto de:
) ; ) . ) . .. a bueno
Las cuestiones que vienen a se d como ej de de =
. o " . b emineo 1
de problemas. En ellas hay una una y sélo una respueta correcta. Si no esta seguro de cual & adecuado
es la cormrecta, elija la que crea mejor. Yea un ejemplo aqui debajo. Ejemplo: =
2 corr Elijataq 1or- lemplo aq I lemp #% ;Cual de las tres palabras indica algo diferente de las otras dos?
Toro™ es a “ternero” come caballo® es a:
8 oo a Probable
i b Eventual
b temnera
c Inseguro 1
¢ yegua - -
#% Lo opuesto de lo opuesto de “inexacto™ es:
L o o o o a casual 1
arespuesta cormecta es ~potro”, que es la cria del caballo, come el ternero es la crifp del toro
b puntual
¢ incomrecto
— - - - - - H & nui i il a 7
0 TP coa TieEr, o earmihl s 2 ## ;Qué nimero debe seguir al final de éstos?
a minuto V=0==15 =
b milisegundo a 20
c hora b 25 1
## "Renacuajo” es a “rana” como Tlarva” es a: c 32
a araha ## ;Qué lera debe sequir al final de éstas?
b gusano A-B-D-G-_.
¢ insecto a H
## “Jamdn” es a “cerdo” como “chuleta” es a: b K 1
a cordero ’:‘ e L
h_nollo 1 T ) ottt -

## ;Qué letra debe seguir al final de éstas?

E-1-L_

a M

b N 1
c O

#% ;Qué nimero debe seguir al final de éstos?
Mz - W6 - W3 - 213 _.

a 314

b 43

c 32 1
#% ;Qué nimero debe seguir al final de éstos?

120 3-1_

a b 1

b 4

c -3

ASEGURESE DE HABER CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS XI I I



Anexo 4: Evidencias Del Estudio De Campo

PERFIL DE PERSONALIDAD

MNombre BRYAN FALCONI
Edad 23 | Grado Educativo | UNIVERSIDAD
Fecha 03/04/2009 Estado Civil | SOLTERO
Ese PD DEC
& | 17| 6 |Afabiidad PERFIL DE PERSONALIDAD
B |11]| 6 |Razonamiento
€ | 14| 4 |Estabilidad 2
E |14]| 4 |Dominancia
F | 12| 4 |Animacidn -
10 =
& |15| 5 |AvMomas
B[ 7| 4 |swesmens o /N
B | 11| T |Sensibilidad s &
L | 12| 9 |wiglancis / 7 \If \l
M| 17| O |aAbstraccidn g B 6 &
H | 13| 7 |Privacidad \ ‘/\‘5‘/ V
© |12] 6 |Aprension 4 4 4 — 4 4
@1 | 24 | 10 |AperuraCamb
Qz|10| 8 |Awo 2
Q3| 14| 4 |Perfeccionismdg
ot | 7 6 |Tension o . . . . . . . . . . . . . . .
Ml | 7 [BAJI]Manip imagen A B © E F 6 H I L M N O Q Q2 Q3 Q4
1IN | 11 | ALTQ Infrecusncia SUB ESCALAS
AD | 51 |MED| Aquissencia
DIAGNOSTICO
Coloma sanchez Es una persona que presenta las siguientes caracteristicas:
Afabilidad Demuestra interés por las personas
Razonamiento  Tiene penzamiento concreto.
Estabilidad E=s adaptade(a), madurec(a). Controlado(a)
Diominancia E= Dominante. Azertivo(a) y competitivo(aj
Animacion Es entusiasta, espontaneoia), Activofa)
At Mormas Sigue reglas y principios. Es formal
Atrevimiento Aventurero(a), "seguro(a)”, emprendedoria)
Sensibilidad E= Objetive. Mo sentimental. Utiltario
Vigilancia Es vigilante, suspicaz, escéptive(a), precavidola)
Abstraccion E= Abstraido(a), imaginativo(a), idealista
Privacidad Parcola}, reacio(a) a lo interpersonal
Aprension Aprensivola), Inseguro(a) y preccupadoia)
Apertura Camb  Es Bizarro(a). Revolucionario(a)
Autosuficiencia Es conflictivo(a). Muy auténomola)
Perfeccionismo  Es flexible v tolerante al dezorden y fattas
Tension E= tenzo(a), enérgico(a), impaciente, intranguile(a)
Manip. Imagen  Brinda rezpuestas socialmente deseables
Infrecuencia Brinda rezpuestas al azar. Extremas. Evita dar mala impresion

Agquissencia

Es Incongruente. Trata de dar una mejor imagen. Tiene necesidad de aprobacidn

De acuerdo a su perfil de personalidad. Coloma sanchez

requiere mejorar sus caracteristicas personales de log Factores:

Dominancia

|Vigi|ancia |Tensi6n |

TABIA DE INTERPRETACION DE PUNTAJES DEL 16 PF VERSION 5

Puntaje BAJO

Reservado. Trabajo solitario

y concreto.

Reactiva. Descontrol de vida

Seria, Reprimida, cuidadosa

Inconforme. Indulgente. Sin valores

Timida, temerosa, Cohibida. Cauta

Objetivo.No i I. Utilitario

Confiado. Sin sospecha, adaptable

Practica, r

Con los pies en tierra

Abierta, g i llano. Natural

Seguro, Despreocupado y satisfecho

Tradicional y apegado a lo familiar

Seguidora y se integra al grupo

Flexible y tolerante al desorden y faltas

Relajada, placida y paciente

Puntaje BAJO

Admite rasgos o cond. soc. no deseab

MUY ALTO
Dependencia extrema
to Abstracto
. Ci lad No experimenta sentim. negativos
Deferente, cooperativo, evita conflictos Asertivo y competitivo Impositivo. Alienante
Entusiasta, esponta , Activo Exuberancia social {Impulsivo)
Sigue reglas y principios. Formal Dogmatica. Puritano. Inflexible
Aventy , "seguro”, emprended. Exhibicienista. Temerario
Sensibl ta y senti tal Vulnerable
Vigilante, suspicaz, escéptivo, precavido Paranoia, Ansiedad
Al ida, i inativa, idealist: Distraibilidad, poco autocontrol
Privado, calculador, discreta. No se abre Parco, reacio a lo interpersonal
Aprensivo, Inseguro y preocupado Maniaco, ansioso
Experimental, y analitica. Adaptable Bizarro. Revolucionario
Autosuficiente. Individualista, solitario Conflictivo Auténomo
Perfeccionista, organizado y disciplinad Intolerante, Tirano
tensa, enérgica, impaciente, intranquil Ansioso. Frustrado, irritable-agresivo
MUY ALTO
Resj tas social te d bl "Adaptacion inteligente”

El sujeto ha respondido con normalidad Resj tas al azar. Extremas. Evita dar mala impresion

Predisposicion

Incongruencia. Dar una mejor i Necesidad de aprobacion del inador |
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no mawre CALIFICAR (5iH)
Thpeiio—1 ——
Edad: T [Sera] & P, ko ziaalambi iapar i icianal Frofi i normartradizianal
Frofesion: | 7 [ Fechal  gabiizi @1 | Apertura al cambio n 2 {inclurm aungusss sncusntron en darurs.
indices | r0 | DE Percer
M [0 [ 1 1 ]
AT Hass 4 deti isisnbe, i depondionte de lar demir.
Escalas Primarias. Notas CUALIFICACIGN B2 | Autosuficiencia 4 4 medin de amber polar.
PO | DE
[ ) T ot famirta Facd, p dumraal
A |Adabiidad L3 R st v @3 | perfecionismo 17 7 |imagenideal. Tionde 2 zantrolarrur smasioner 3 amartrar unai i bl lar domdr. Er cuidad: I
raial.
B |Razonamiento 7| B
@4 |tensidn El § |er el me diana 4 deti innal,
€ |Establidad emacional E Pt
FACTORES GLOBALES
E |Dominancis w4
» Haor cansiderad I media 4o amb
EX  [Entraversidn 4 Pl
F | Animasicn [
G |Atenci6n alas noimas | B [ + + AR | Ansiedad L dificultador anive! d dad Tondoncisalai dad, tonsidin sinortabilidad do i ianal.
H |Aravimiento L ™ | Dureza Y densiaarer d tiga rfasinleble snrarrolacimar lor. Frofi farlar dirtanciar s
|| Semsibiidad T|F {mtersndinteserstorion Tenbenciaeer contants snsurvre .
. F, icard, lidad dotipmindapandionts dolar 4 4
Ce— N | Independencia 4 sl ser icicnts yradical.
L |viglancia 6wl 7
inconarivar
2 dezuadariveld et mirma. Pusd, il 4 - Suslerer una
M| Absusceldn W T eecive pocacomencionl SC | Autaeantral & d vel s rur smacionar.
N |Privacidad apmn amiicryisiaa. Adaptacién del test 16 PF 5 de R.B. Cautell
Traducido del Frances
0 |Aprensidn I A
QI [Apenura al cambia T 2 Jincwsommors sncsomsonondarie

Anexo 5: Instrumentos De Recoleccion De Datos (Utilizados En La Variables Dependiente)

dglmosvzvere daimosuzugre

iztheklkgivi iztusklkgih

yRufzermuny

caso hay quz comprobar sl las listas de |etras que aparecen a derecha e [zquierda en cada fila son Iguales o distintas.

m fzrsmmiing cmmining
Putzzramos el botdn de |2 parte central hasta que margue la igualdad o desigualdad segiin carrespanda.
@ hwngyngrermg hwmgyngramg,
Fate 2n los siguientss eiamplos:
unpnmbetgxh n unprmbotget @ zgvheudgqezhz
nOYEYE . ZOMYNOYENE Q tvayyuikioany
. o ) L ) @ iemrsminiznd iemtsmirvznd
En &l primer caso, |23 |etras son distintzz (52 he subrayade |a diferenciz). En &l szgundo cas0 ambas cadenas de caracterss son
déices Eat 2l i = dispanas parafinaliz 40, Czdz ark
|dEmticas Estetest & gratis y & :IEmDD quz dizponss para finalizaro &5 de 2149, Cada vaz que recarguss |2 paging se generard un @ ealmfytuprpx esimfytuprp:
enuncizdo distinto. Pulsa el boton pars empezar & test
@ mgramaszznam mgrwmaxzznbm
@ ittt wevbkFothr
e fodmbfmbeuhe fodmbfcheuhc
a rvgchvgdTha regcfugeffi
@ riouyw wifdesriuyw
° dejwoygneovd deywoygqgovd @ wntwulowelsy vmitwalcwcl sy
e cyiijovhr oyisiijtvhry @ PEOgRyEmET igrzagRyEmEr
@ = ungveilniay
e clmylkdtwvzy
@ orkdulam: sdmwhkdulas:
o tmjemnzundhm trjemnxunchm
@ mirbgeqpysrs rrivbaepykrs
a lwhhamhiwnpm lwphamhhwnpm
@ mkeywiwvkgkr mkeywifavkgkr
° oqysihpwzmis ogyeihpwamis =
9 fomubpyrdfy foxhbpyrdfe
o MWIOSOW depimulcsc‘n
e letuiuimginm leuiuemg
o yridlwbrug
@ htofrfvzlerp heofrfvzlem
e wywptwllhen
@ lemsaytquagl
m rzfmestof e wipdstpstoivf
-
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