UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

TRABAJO DE GRADUACION PREVIO A LA OBTENCION DEL GRADO DE
MAGISTER EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA INTERCULTURAL

TEMA:

PLANIFICACION CURRICULAR EN LA PRACTICA DOCENTE DE ACUERDO AL
MODELO DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, DEL CECIB “GALTE
YAGUACH]!”

AUTORA
GLORIA GLADYS LEMA CURICHUMBI
TUTORA
CARMEN SIAVIL VARGUILLAS CARMONA
RIOBAMBA - ECUADOR

2021



Certificacion dd tutor

Certifico que € presente trabgjo de investigacion previo a la obtencién del grado de Magister en
Pedagogia Mencion Docencia Intercultural con el tema: PLANIFICACIONCURRICULAR EN LA
PRACTICA DOCENTE DE ACUERDO AL MODELO DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, DEL CECIB “GALTE YAGUACHI”; ha sido desarrollado por la licenciada Gloria
Gladys Lema Curichumbi con el asesoramiento permanente de mi persona en calidad de Tutora, por

lo que certifico que se encuentra apto para su presentacion y defensa respectiva.

Es todo cuanto puedo informar en honor alaverdad.

Riobamba, octubre 2021

™ Firmado digitalmente por

_'111 |,‘:||;':;‘ CARMEN SIAVIL
-kl =t = ARGUILLAS CARMONA
ALy Fecha: 2021.10.05

11:12:00 -0500

o f
1% |
A
w1

PhD. Carmen Varguillas
TUTORA DE TESIS



Certificacion

Y o, GloriaGladys Lema Curichumbi, con CC: 0604506790, por medio del presente documento
certifico que el contenido de este proyecto de investigacion es de mi autoria, por 10 que eximo
expresamente a la Universidad Nacional de Chimborazo y a sus representantes juridicos de
posibles acciones legales por € contenido de la misma. Asi mismo, autorizo ala Universidad
Nacional de Chimborazo paraque realice ladigitalizacion y difusién publica de este trabajo en

€l repositorio virtual, de conformidad en & Art. 144 delaL ey Organicade Educacion Superior.

Gloria Gladys Lema Curichumbi
CC: 0604506790

Autora



Autoria

Declaro que la presente tesis es una obra original, resultado de una investigacion realizada
previo ala obtencién del grado de magister en Pedagogia mencion docencia intercultural. Ha
estado dirigida por la PhD. Carmen Siavil Varguillas Carmona. Como autora asumo la
responsabilidad por la obtencion e interpretacion de los datos y manifiesto haber citado como

corresponde a todos |os autores cuyas aportaciones han sido fuentes del presente trabgjo.

_\-‘\i
-*T."ﬁ/gi?' .

Gloria Gladys Lema Curichumbi

Cl. 0604506790



Agradecimiento

Agradezco a Dios por protegerme durante todo mi camino y darme fuerzas para superar

obstaculosy dificultades alo largo de todami vida.

A mi madre, que con su demostracion de una madre gjemplar me ha ensefiado a no desfall ecer

ni rendirme ante nada 'y siempre perseverar atraves de sus sabios consgos.

A mi padre, que siempre o he sentido presenteen mi vida. Y sé que estaorgulloso de lapersona

en lacual me he convertido.

A mis hermanos y hermanas, que con sus consejos me han ayudado a afrontar |os retos que se

me han presentado alo largo de mi vida.

Al M.Sc. Luis Quishpe, por toda la colaboracién brindada, durante la elaboracion de este
proyecto.

A la PhD. Carmen Varguillas, directora de tesis, por su valiosa guia y asesoramiento a la

realizacion de la misma.

Gracias a todas las personas que ayudaron directa e indirectamente en la realizacion de este

proyecto.

Gloria Gladys Lema Curichumbi



Dedicatoria

Dedico este trabajo principalmente a Dios, por haberme dado la vida y permitirme el haber
llegado hasta este momento tan importante de mi formacién profesional. De igua forma,
dedico esta tesis a mi madre que ha sabido formarme con buenos sentimientos, habitos y
valores, |o cual me ha ayudado a salir adelante en los momentos més dificiles. A mi hermana
Rosa, que siempre ha estado junto ami y brindandome su apoyo, muchas veces poniéndose en
el papel de lamadre, e cua apesar de haberlo perdido hace poco tiempo, ha estado siempre
cuidandomey guiandome desde el cielo. A mi padre quien con sus consgj os ha sabido guiarme
para culminar mi carrera profesional. A mi familia en general, porque me han brindado su
apoyo incondicional y por compartir conmigo buenos y malos momento. A mis profesores,
gracias por su tiempo, por su apoyo, asi como por la sabiduria que me transmitieron en el

desarrollo de mi formacién profesional.

Vi



Indice general

(@0 1] Tor="ox o] o 1SR U SOP PSPPSRSO iii
LN [0 4 - TP PRSP P TSR PRSTRPRN Y%
F 0 =0 (=T 1= 1o J TSR %
D=0 (o= (0] - USRS PP TP PR PRPRURPSPROR Vi
INAICE UETADIBS ...ttt sttt a s Xi
FTo o =Y LR {100 = =T Xii
RESUMEN......eii e e Xiii
ADSITACE ... iError! Marcador no definido.
L gLigeTo (B TocoiTo o H TS U PSPPSR 1
(@01 (1o 2 SR 3
Probl@MELIZACION........cvieeeereeeecrie et b et b et b e e e b e b e e 3
I B U o o= o g e 1= 0o | | o= LSS 3
1.2, SituaCiON ProbIEMAELICAL.......ccoveeeeieeie et sreesneeneens 3
1.3. Formulacion del problemMaL..........cceerieieiieii e 5
L4, JUSHITICACION ...ttt bt b e et be e b e e 5
15, PreguntaS deinVeStIgaCiON........ccccueueierieriesiesieseeeeeeseesiestesse e ssessesseeseeeessessessessessens 6
1.6. Objetivos de iNVESIIGACION. ......c.eeeeieieiiesese et srenneas 7

L6. 1. GENENEl ..ot 7

G oo oo 1 SR 7
(=0 11 (10 o N I RS 8
IMEAICO TEOMICO ...ttt ettt b et b e e b b et b e b e b et b e b e e e bt et e e e st e bese e e enesee e 8
2.1, ANEECEUENTIES. ...ttt e bbb bt b e e e e e e s e e e n e b srennenne s 8
2.2, FUNGBMENTOS. .....ctiitiitieieeieeeee ettt e b e bbb e s e e snennenrennenne s 9

2.2.1. Fundamentacion filosoficay epistemolOgiCa.........covevveeeereeieeee e, 9

2.2.2. FundamentacCion PSICOIOQICAL........ccuereereeiieeesteerieeeeseeesee e steeeesreenseennens 10

2.2.3.  FUNdamentaCion [€Qal .........ccoceeiieie i 11
2.3, FUNdamentaCion tEOMICA. ..........coueeruerieieerie et 12



2.4.
2.5.

231 PlanificaCion CUMTICUIEN .........cccoeririiireserie e 12
2.3.2.  Planificacion MiCrOCUITICUIA...........cceerierieinereeei st 13
2.3.3.  PrincipioSdel MOSEIB .........cccooiiiiiieseee et ee et 13
2.3.4.,  BESESCUIMICUIBIES ..ottt 15
2.35.  ACIOIrES SOCIAIES ...ttt 15
2.3.6.  LABPEISONA. ... .eiiiieiii ettt e ae e e e ne s 16
237, Lafamilia ..o s 16
2.3.8.  LaCOMUNIEA........ccooireieiriieires e 16
2.3.9. LosadministradoreS €UUCELIVOS..........cccuerreererrereeireseeeses e 17
2.3.10. Losmedios de COMUNICACION...........coueuerrerreerrerresessessesseesse e seese s s e sneneas 17
2.3.11. Planificadoresy gestores del Estado.........cccocvvirienieniniinieseeeeee e 18
2.3.12. Fundamentos generales del Sistema de Educacion Intercultural Bilingle....18
2.3.12.1. ValorespersonaleSy SOCIAIES. ......ccceierririenieerie et 18
2.3.12.2.  CONOCHMIENTOS. ....cveeeueeierrieeiesiesreeese s ss e sre e sr e se e sresne e nnesneneas 19
2.3.12.3.  El COSIMOS....c.oeieieiiirieeeienteseeeeie ettt 20
2.3.12.4.  FlOSOfICOS. ....vieeiiiiiieeeeiest et 21
2.3.12.5.  ANrOPOIOQICOS.....ccueeueeueenieiesiesiesiesteseseeee e stestestesre e seeneeeeseessessessessenns 21
2.3.12.6.  SOCIOIOQICOS .....eecveereereeneeiesiesiesiestesseeseeseeee e stessesbessessesseeneeeeneessessesbessenns 21
2.3.12.7.  LiNQUISHICOS...uiiiitirieriieieiesiesieste st ste e s e e saesae st sbesressesseeneeeessesaessessessennes 21
PR T 228 S T =S oo oo o1 ST 22
2.3.12.9.  PedaglgiCOS........eccueieeriieieeiesieesieseeseete s e steeste s e sreese e saeenteeeesneenneenneas 22
2.3.12.10.  SOCIOPOltiCO Y CUITUIaAl ......ccveeeeeeeceee e 23

Y= (ol (o] o] = TR USSR S PPN 23

ElementOS ESIIUCIUIAIES ........o.eiiiieiiie i 24
251,  RecUrsos PEdagOQiCOS........coureririerearereneeeesiestessessessessessesseeseessessessessessenses 24
2.5.2.  CaAENdarioy NOrarios.......coociieeririieiie ettt 25
253, NIVEES EUUCELIVOS........ceiuiriiieieiisieeeese st 25
254, MOOAHUAES.......cceeieiieeieeeee et 25
255,  EStructuradelaElB ... 25



25.6. Indicadoresdeevaluacion aloSdOCENES .......cooeceeeeeeeee e, 28

(0= o 11 (1 o N I 1 PSSR 30
1VZ= (oo (o] Voo [ = WSS 30
3.1. EnfoquedelalnVestigaCiOn..........ccccceiiereeieseesiecieseesie e see e eeesee e saesnee e eneens 30
3.2, Modaidad deinNVEStIGaCION .........coeieiereiieieeieieie et eneeneas 30
3.3. Diseflo delainVeStIgaCiON ........ccccoeiireieiisieeieee et sresreeneas 30
3.4, MEOO NEIMENGULICO ..ottt 31
3.5, Nivel delainVESIIGaCtiON. .......cc.ciieiieieciere et e et sreenreennens 31
3.6, CONEXIO.....ciiiiiiiciici e 31
3.7, INFOMMENTES ...t 32
3.8. Técnicasderecoleccion de informacion...........occoeererernenereiene e 32
3.8.1. El procedimiento utilizado para el desarrollo del grupo focal......................... 34
3.8.2. Instrumentos de recoleccion de informMaCiON ..........cccoceveererereiene s 34

3.9. Técnica de analisis de la informacion ...........ccovee e iiiiiiiiieieiin. 35

3.9.1. El procedimiento de categorizacion............c.ccceeeunn. jError! Marcador no definido.
(0= o 11 (1 o 1 N RSSO 36
Presentacion y discusion de oS hallazgos .........cccvovveeieieeiesese e 36
4.1.  Proceso de CategOriZACION. .......cueeeierierese sttt st ee et be e seeseesressesreenis 42
4.2. Descripcion de las categorias eMErgenteS.........ouuureerererienieseseseeeeseesee e see e ssennas 42
4.2.1. LacapaCitaCion iNEXISLENTE.......ccueieieie ettt sneens 42
4.2.2. LaplanificaCiOn varable...........c.cceiieiiieeice et 42
4.2.3. FOrmacion y aCtUaliZBCION .........cc.eveerieeieeieieseeseete et e e ee s e ae e e seeeesneesseennens 42
4.2.4. LaplanificaCiOn varable...........cccceiieiieeciee e 42
(0701 (1 1o JAY SRS 50
ConclusIONES Y reCOMENUACIONES ........oueeeieiieitieie ettt reesae e besneesreeseeeneeas 50
5.1, CONCIUSIONES......couitiiiitiriieie ettt e st sb e bt s e e s e s e e nnenneene e 50
5.2, RECOMENUACIONES .......oovieeiiriieeisiestese et sn e enen 52
2] o] FToo = - S 53
AANEXOS ...t e 555



ANEXO A. GIUPO FOCEL ... .ccuiiieeiiiieie ettt e e sreenne e 555
Anexo B. Imagenes de larealizacion del Grupo FOCA ...........ccovvvevieieeceseese e 711

Anexo C. Formato de planificacion realizado por un docente segun su criterio (planificacion



indice detablas

Tablal. BaSES LEJAIES. ..ottt 11
Tabla 2. Fases del conocimiento segliin € MOSEIB..........ccooeoirriinneienseesese e 23
Tabla 3. ESIrUCUrade la EIB ...t 25
Tabla 4. PrOCESOS EIB ..ottt ettt 26
Tabla5. Informantes clave del eSIUTIO. .........coeviiree e 32

Tabla 6. Teméicadelapregunta: Conocimiento y capacitacion paratrabgar segined MOSEIB. .. 36

Tabla7. Temética de la pregunta: Proceso de planificacion microcurricular ...........ccceeeee. 37
Tabla 8. Taréicadelapregunta Conddonesparalograr unalanificadion adecuedaend marcodd MOSEIB... 38
Tabla9. Teméticade la pregunta: Aportesdel MOSEIB alaprécticadocente...................... 39

Tabla 10. Tem&icadelapregunta: Reflexiones sobre lapréctica docente. Agpectospor mgorar. .. 40
Tabla 11. Temé&ica de la preguntar Integracion de lafamiliay saberes de la comunidad a la préctica
BOUCELIVAL.....covvvvveseeeeeseseeeeesssssssssssssssssss s ssssssesssssssssssssssss £ R eSS0 RS 41

Xi



indice defiguras

Figural. Elementos de laplanificaCion CUrriCular. ..........ccccoveverevenenenieieese e 12
Figura 2. PrinCipioS del MOSEIB. ......c.cooiiiiiiece et 14
Figura 3. Bases curricularesdel MOSEIB. ..........ccccovieiiceesece e 15
Figura4. Valores personalesy socialesen € SEIB..........ccccvevevieveece s 19
Figura 5. CONOCIMIENTOS. .......covueeieeiesieeieeee e sie st st e see e st ee e e sbe st e beesbe st e sseenae s e e sneeneas 19
FIQUIA 6. El COSMOS......c.eoiiiiiiiiieie ettt st be et et sae e bt e sne e 21
Figura 7. Utilizacion de lalengua segun las etapas de la EIB. ...........cccoevveceveereccieseenee, 28
Figura 8. Indicadores de evaluaCion dOCENLE. ..........cceevueeeeieerie e e 29
Figura 9. Categorias emergentes del andlisis del grupo focal .........cccvveeeeieienencsecene 43

Xii



Resumen

La forma en que se gecuta la planificacion curricular estd en estrecha relacion con €
cumplimiento de los objetivos educativos y los resultados de aprendizaje esperados en los
estudiantes. En este sentido, este trabgo tiene como objetivo genera develar los factores
asociados a proceso de planificacion microcurricular realizado por los docentes del Centro
Educativo Comunitario “Galte Yaguachi” bajo el enfoque del Modelo de Educacién
Intercultural Bilinglie (MOSEIB). El enfoque metodol 6gico de este trabajo es cualitativo y se
fundamenta en e paradigma interpretativo, la modalidad fue de campo con un nivel
descriptivo. Latécnica de recoleccion de datos fue e grupo focal aplicado alos docentes de la
ingtitucion en estudio. La informacién resultante se proceso a través de categorizacion y se
generaron codigos y categorias inclusivas con base en | as respuestas de |os entrevistados y |os
objetivos de investigacion. Las conclusiones indican que la planificacion docente no se gjusta
a los lineamientos del MOSEIB y se requiere un mayor proceso de acompafiamiento y

formacion alos docentes encargados de disefiar y gecutar dicha planificacion.

Palabras clave: planificacion curricular, MOSEIB, docentes, politica educativa
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ABSTRACT

How the curricular planning is executed is closely related to the fulfillment of the educational
objectives and the expected learning results in the students. In this sense, this work's general
goal isto unveil the factors associated with the micro curricula planning process carried out by
the teachers of the "Galte Y aguachi" Community Educational Center under the approach of the
Bilingual Intercultural Education Model (MOSEIB). The methodological approach of this
work is qualitative and is based on the interpretive paradigm. The modality was afield with a
descriptive level. The data collection technique was the focus group applied to the teachers of
the ingtitution under study. The resulting information was processed through categorization,
and inclusive codes and categories were generated based on the responses of the interviewees
and the research objectives. The conclusions indicate that the teaching planning does not
conform to the MOSEIB guidelines, and a greater process of accompaniment and training is
required for the teachers in charge of designing and executing said planning.

Keywords: curricular planning, MOSEIB, teachers, educational policy.

Reviewed by:

Mgs. Marcela Gonzéalez Robalino
English Professor
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I ntroduccion

L os cambios sufridos por las politicas educativas del Ecuador en relacion con el Sistemade
Educacion Intercultural Bilingte (SEIB) dieron lugar ala generacion de un modelo educativo
gue busca consolidar en todo e pais procesos educativos de calidad de educacion con
pertinencia cultural y con una metodologia propia donde se ubicaa aumno como centro del
proceso formativo y en total relacion con su entorno social.

En consecuencia, la planificacion curricular dentro del Modelo de Educacion Intercultural
Bilingtie (MOSEIB) funciona como el soporte orientador que garantiza que la gjecucion de las
actividades didéacticas a partir de la planificacion por areas integradas por dominio de
conocimiento con pertinenciacultural enlacual se aprecien los principiosy valores ancestrales
delos pueblos y nacionalidades, de alli que resulta oportuno indagar en como se esta dando ese
proceso en los centros educativos ecuatorianos que funcionan dentro del SEIB.

En tal sentido, estainvestigacion se plantea como objetivo develar |os factores asociados al
proceso de planificacion microcurricular realizado por los docentes del Centro Educativo
Comunitario “Galte Yaguachi” de la comunidad del mismo nombre perteneciente a la
parroquia Palmira, canton Guamote, al sur de la provincia de Chimborazo bajo € enfoque del
Modelo de Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB) por considerar que es un tema que
tiene relacion directa con |os objetivos de la Maestria en Educacion Intercultural. Este estudio
se estructuraen V capitulos cuyo contenido se describe a continuacion.

En el Capitulo | se plantea se ubica a la institucion en estudio dentro de sus coordenadas
geogréficas y posteriormente se presenta la situacion problemética respaldada por los
planteamientos de autores que han realizado estudios similares, de esta exposicién se generala
formulacién del problema y las interrogantes que dieron lugar a los objetivos generales y

especificos.



El Capitulo Il recoge los antecedentes de investigacion y las bases tedricas centradas en la
descripcion del MOSEIB, sus propdsitos y 1o que es la planificacion curricular, ademés de
revisar los fundamentos legales méas importantes que respaldan la Educacién Intercultural
Bilinguie (EIB) en el Ecuador.

El Capitulo 111 describe e enfoque metodol 6gico que es cudlitativo y se fundamenta en el
paradigma interpretativo, la modalidad fue de campo con un nivel descriptivo. Asimismo, se
presenta | as técnicas de recoleccidn de informacion (grupo focal) aplicado alos docentes de la
institucion en estudio y las técnicas para e procesamiento de la informacion a partir de la
categorizacion y e método hermenéutico.

El Capitulo 1V se denomina Presentacion y discusion de los hallazgos, ali se dan a conocer
los resultados obtenidos luego de haber categorizado lainformacién arrojada por € grupo focal;
la informacion fue interpretada y triangulada con otras fuentes académicas para una mayor
credibilidad.

Finalmente, el Capitulo V presentan las Conclusiones y recomendaciones derivadas de la
investigacion, asi como las referencias bibliograficas que sirvieron del soporte al estudio y los

anexos que complementan e contenido del trabgjo.



Capitulo|

Problematizacion
1.1. Ubicacion Geogr afica
La investigacion se desarrollé en el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingte
“Galte Yaguachi”, de la comunidad del mismo nombre perteneciente a la parroquia Palmira,
canton Guamote, al sur de la provinciade Chimborazo, estalimitado al norte con la comunidad
de Pull San José, a sur con la comunidad Ambrosio Lasso, a este con la comunidad de Pull
Chicoy Ambrosio Lasso y a oeste con los paramos de Pulles.
1.2. Situacion Problematica
El MOSEIB se cred segin e Acuerdo Ministerial No. 0440 - 13 para Fortaecer e
Implementar el Modelo del Sistema de Educacion Intercultura Bilingle, en € Marco del
Nuevo Modelo de Estado Constitucional de Derechos, Justicia, Intercultural Y Plurinacional.
Emerge como una opcion educativa que reafirma la importancia de considerar, dentro de los
procesos educativos, las necesidades, intereses y aspiraciones de las 14 nacionaidades y 18
pueblos indigenas que habitan en territorio ecuatoriano cuyo acervo histérico-cultura y
cosmovision deben ser respetado y mantenido parala continuidad de las futuras generaciones,
especialmente através de lalengua.
De acuerdo con Paronyan & Cuenca (2018) este:
Constituye un valioso instrumento de trabgjo con e propésito de hacer realidad €l
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural tomando en
consideracion una posturaintercultural que se corresponda con la diversidad geogréfica,
cultural y linglisticadel pais (p. 314).
Por tanto, como politica publica de obligatorio cumplimiento, se aspira que los docentes
apliquen de forma apropiada dicho modelo a fin de que realmente cumpla con |os propdsitos

gue guiaron su disefio. No obstante, si bien el MOSEIB se configura como un modelo acorde



a la educacion que reclaman las comunidades, pueblos y nacionalidades del Ecuador, cuyo
sentido trasciende lo meramente cognitivo ya que, como lo expresd en una entrevista €
presidente de la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (Conaie), tras de si,
subyace “un significado profundo y sentimental” (Rosero, 2019, parrafo. 2), en la practica se
observan inconsistencias entre e documento y la realidad, uno de los indicadores que revela
su total efectividad son las falencias evidentes en que la planificacién microcurricular que,
muchas veces, no esta acorde alo planteado en este. Laplanificaci én inadecuada af ectatambién
los procesos didéacticos e impide que los estudiantes se apropien de los aprendizajes y la
formacion consciente de los valores interculturales por cuanto se asume gue ya vienen dados
por laconvivencia, tal como lo plantea Usca (2020).

Esta situacién no permite concretar en |os espacios educativos los fines del MOSEIB en la
busqueda de una nacion intercultura donde uno de sus mayores valores es la diversidad
linglistica que requiere ser incorporada mediante la planificacién por éreas integradas por
dominio de conocimiento con pertinenciacultural sustentadaen principiosy valoresancestrales
para generar asi la excelencia educativa que lleve a los estudiantes a valorar de dénde son y
hacia donde van pero sin perder € objetivo de que su formacion no se puede disociar de lo que
ocurre en su comunidad, cantdn, provinciay anivel nacional e internacional.

Otros elementos a considerar en la probleméatica presentada son los factores de orden
administrativo intra y extrainstitucional que comprenden € rol del gerente educativo como
responsable de asesorar y dar seguimiento y control de la aplicacion del MOSEIB en €
establecimiento educativo bilingtie y también lo pedagdgico porgue es en la accion cotidiana
del docente donde se muestran |as debilidades en su puesta en préctica.

Esta problemaética asociada a la planificacién microcurricular en la practica docente de
acuerdo a MOSEIB se observo en € Centro Educativo Comunitario Intercultura Bilingle

“Galte Yaguachi” Comunidad Galte Yaguachi, parroquia Palmira, cantén Guamote, provincia



Chimborazo, periodo 2019 — 2020, de ali que para profundizar méas en esta se formul6 €
siguiente problema de investigacion.
1.3. Formulacion del Problema

¢Cudles son los factores asociados a la planificacion microcurricular docente seguin €l
Modelo de Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB) en los docentes del CECIB “Galte
Yaguachi”, Comunidad Galte Yaguachi, parroquia Palmira, canton Guamote, provincia
Chimborazo, periodo 2020 — 20217
1.4. Justificacion

Lainvestigacion es significativa porgque persigue laidentificacion de los factores asociados
a la planificaciéon microcurricular bgjo e Modelo de Educacion Intercultural Bilingle
(MOSEIB) desde la perspectiva de los actores involucrados en su aplicacion como son |os
docentes de aula.

Asimismo, la relevancia viene dada porque no se encontraron antecedentes previos gue
abordaran directamente esta problemética en el contexto ecuatoriano, de alli que los resultados
constituyen un aporte al campo académico del cual se generaron un cuerpo de recomendaciones
en vista del impacto que tiene la planificacién como sustento de todas las actividades de
interaprendizaje dentro y fuera del aula con los nifios y nifias de lainstitucién, es asi como la
pertinencia cultural fortalece su identidad cultural y su lengua como relacion intercultural para
una convivenciaarménicay cultural de paz en e marco del respeto de su identidad.

A partir de los hallazgos se podran promover programas de formacién y un plan de
estrategias de acompafiamiento al docente para gue las planificaciones curriculares estén
desarrolladas de acuerdo a MOSEIB. En la medida en que los docentes CECIB “Galte
Yaguachi” atiendan a los pardmetros del MOSEIB identificaran los problemas y
posteriormente daran alternativas de solucién de manera pertinente y contextual para alcanzar

un proceso educativo impregnado de calidad y calidez.



Por consiguiente, a futuro, los beneficiarios de esta investigacion seran los estudiantes del
Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingle “Galte Yaguachi” porque si se toman en
consideracion los lineamientos emanados del Mineduc a través del MOSEIB los estudiantes
recibiran los conocimientosy laformacion en valores acordes asu nacionalidad y en su lengua,
fortaleciendo €l vinculo entre los padres de familia 'y la comunidad quienes también cumplen
un rol fundamental en &l logro de un proceso de ensefianza aprendizaje con pertinenciacultural.

Es de hace notar que en estos Ultimos tiempos € sistema de educacion intercultural bilinglie
a nivel nacional ha tenido repercusion con la aplicacion de nuevo modelo de gestion por
procesos, asi mismo con ladesconcentracion y descentralizacion del Estado, por 1o que algunos
centros educativos comunitarios han cerrado, unos han fusionado a plantel ge de diferentes
circuitos educativos, en este caso, el CEIB “Galte Yaguachi” no ha sido fusionado, sin embargo
esta dentro en encadenamiento para que los estudiantes a partir de octavo afio de educacion
general bésica automaticamente, contindian estudiando en la Unidad Educativa Intercultural
Bilinglie “Ambrosio Lasso”; la presencia de los establecimientos educativos garantiza la
continuidad educativadentro del SEIB con la aplicacion del Model o de educacién intercultural
sus planes y programas.

1.5. Preguntas de I nvestigacion

¢Qué conocimientos poseen los docentes del CECIB “Galte Yaguachi” comunidad Galte
Y aguachi sobre el MOSEIB?

¢De qué manera los docentes de Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi realizan
la planificacién microcurricular?

¢Cudl es la vision de los docentes del Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi”

sobre los aportes y pertinencia del MOSEIB para |a ensefianza en contextos intercultural es?



1.6. Objetivos de | nvestigacion
25.1. General
Develar los factores asociados al proceso de planificacion microcurricular realizado por los
docentes del Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi” bajo el enfoque del Modelo de
Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB).
2.5.2. Especificos
a) ldentificar los conocimientos sobre Modelo de Educacion Intercultural Bilingle que
tienen los docentes del Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi”.
b) Caracterizar la forma de planificacion microcurricular realizada por los docentes del
Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi”.
c) Describir la vision de los docentes del Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi”
sobre los aportes y pertinencia del MOSEIB para la enseflanza en contextos

interculturales.



Capitulo 11

Marco Tedrico
2.1. Antecedentes

El tema de lainterculturalidad en el contexto nacional es de suma relevancia dentro de las
politicas educativas, de ali que en la revision de estado del arte se encontraron distintos
estudios previos sobrelaEIB y el MOSEIB que muestran perspectivas diversas sobre €l tema
y aportan datos de interés a tema en estudio.

En tal sentido, Sdnchez-Raza & Rhea-Almeida (2020) plantean como una debilidad en €
pais € hecho de que exista un desequilibrio entre € lugar que ocupan los pueblos y
nacionalidades en oposicidn a espacio privilegiado que tiene la poblacion mestiza. Por tanto,
en su articulo de investigacion presentan los resultados de un estudio cualitativo dirigido a
conocer la forma en que los saberes ancestrales se incluyen dentro del MOSEIB en las
instituciones educativas de las comunidades de |a nacionalidad tsachila.

Los datos se obtuvieron a partir de revision documental, entrevistas y observaciones a
docentes y estudiantes. Encontraron que la ausencia de docentes tsafiki limita que se
administren los contenidos curriculares de manera apropiada en correspondencia con los
saberes ancestrales propios de la nacionalidad Tsachila, en vista de que el MOSEIB esta en
lengua quichua. Por tal razdn, los autores consideran que dentro del Bachillerato General
Unificado (BGU) se requiere mayor énfasis en lograr un verdadero e de interculturalidad.

Por su parte, Maldonado (2017) en su estudio de campo sobre la aplicacion del MOSEIB en
Centros Educativos Interculturales Bilingles (CEIB) de Educacion General Basica y
Bachillerato del cantén Saraguro encontré que los objetivos se cumplen solo en un 53,35%.
Esta cifraindica que un alto porcentaje de estudiantes no esta siendo formado de acuerdo con

lo queindicael Mineduc.



La disparidad viene dada por la ubicacion de los CEIB en parroquias rurales y urbanas
porque las primeras reciben menos apoyo por su distancia de los centros poblados con mayor
desarrollo urbanistico. Otra conclusién fue que en € seno familiar no se apoya la labor de
fortalecer la identidad cultural en los estudiantes, lo cual demanda un trabajo articulado entre
la escuela y la comunidad a fin de fortalecer €l valor que tiene la culturay la lengua de las
distintas nacionalidades.

Los antecedentes referidos van dando cuenta de una realidad multidimensional en torno a
los factores que intervienen en que se concrete, de forma efectiva, una politica educativa, en
trabajo readlizado en e mismo contexto de esta investigacion, Usca (2020) en vista de la
problemédtica vinculada con los valores interculturales en una institucion unidocente de la
parroquia Puela, cantén Penipe, provincia de Chimborazo disefi6 un material didéctico
denominado “Valores interculturales” enmarcados en el tema del ambiente, considerando la
cosmovision de pueblos y nacionalidades ancestrales del pais. El recurso didactico ofrecer
estrategias para desarrollar distintos valores entre los estudiantes. Concluye ademas que los
valores interculturales son subjetivos y trasciende |os espacios educativos.

Los trabajos de Sanchez-Raza & Rhea-Almeida (2020), Maldonado (2017) y Usca (2020)
permiten apreciar distintas aristas de la aplicaciéon del MOSEIB como politica educativa de
interés nacional, aportan descripciones y también muestran la necesidad de crear recursos
didacticos que sirvan de apoyo a la practica docente que se define a partir de la planificacion
microcurricular. Por tanto, conocer las perspectivas y vivencias de |os docentes como actores
encargados de poner en précticala planificacion educativa resulta una labor necesaria.

2.3. 2.2. Fundamentos
2.5.3. Fundamentacion Filosofica y Epistemol 6gica
La creacién de model os educativos que respondan alarealidad de los pueblos originarios y

el respeto a su diversidad ha sido una necesidad que se distancia de |os postulados propios de



lalogicaracional que lamodernidad occidental ha construido en el continente latinoamericano
al desconocer sus modos de vida y sus procesos histéricos. Por tanto, la fundamentacion
epistemolégica se sustenta en lo planteado por De Sousa Santos (2011) acerca de las
epistemologias del sur en la cua se recoge y se les da un vaor fundamental a los saberes
propios de los pueblos y nacionalidades distribuidos en € continente americano para quienes
el vinculo con la naturaleza guia su forma de actuar y de relacionarse con su entorno.

Desde esta perspectiva, De Sousa Santos (2011) sefida que se:

Vindica el derecho de la naturaleza a ser protegida como ente viviente siempre que la
estabilidad y regeneracion de sus ciclos vitales son amenazados. Proclama la idea de
Sumak Kawsay, buen vivir, como una aternativa a las concepciones de desarrollo
occidento-céntricas (todas €llas consideradas insustentables) y a crecimiento infinito
(p. 19).

El reconocimiento de estos elementos y su importancia para €l Estado ecuatoriano se
reafirman en la educacién intercultura bilinglie cuya base esta en la cosmovision y modos
particulares de percibir e mundo y la realidad que poseen quienes conforman |los pueblos y
nacionalidades para quienes los limites temporaes no se rigen por los parametros
convencional es, sino que responden a una estructura ciclica que se algade lalinealidad.

Asimismo, € sustento de su hacer cotidiano esta arraigado en los elementos mitol 6gicos
gue conjugan simbol 0s e iméagenes propios de su imaginario cultural que es expresado através
de sus sistemas linguiisticos.

2.2.2. Fundamentacion Psicoldgica

La fundamentacion psicolégica de este estudio se corresponde con los postulados del
socioconstructivismo de Vigotsky (1979) en vista de gque la teoria sociocultura le da un gran
valor al componente social como determinante en laadquisicion delos conoci mientos mediante

la mediacion entre pares en relacion de igualdad o entre docente-estudiante. De tal forma que,
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en este caso, €l saber académico se construye mediante larelacion dial 6gica que se daentrelos
participantes del estudio, lainvestigadoray latutora encargada de acompariar €l proceso.
2.2.3. Fundamentacion Legal

La fundamentacién legal que sustenta este estudio es bastante amplia, en este apartado se
indican los articulos mas importantes del ordenamiento juridico ecuatoriano gue respaldan €l
tema de investigacion, de acuerdo con los aspectos clave que abordan.

Tabla 1. Bases L egales.

Ley Articulo Aspecto tratado
Constitucion Articulo El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad
(2008) 29 de catedra en la educacion superior, y € derecho de las

personas de aprender en su propialenguay ambito cultural .
Constitucion Articulo  Dentro de los derechos colectivos reconoce y garantiza a

(2008) 57, las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
numeral  indigenas. Desarrollar, fortalecer y potenciar € sistemade
14 educacion intercultural bilingle, con criterios de calidad,

desde la estimulacion temprana hasta € nivel superior,
conforme a la diversidad cultural, para € cuidado y
preservacion de las identidades en consonancia con sus

metodol ogias de ensefianza y aprendizaje
Constitucion Articulo El sistema naciona de educacion integrard una vision
(2008) 343 intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultura
y linguistica del pais, y € respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades

Ley Organicade Articulo El curriculo educativo estard conformado por € Curriculo

Educacion 92 Nacional y e curriculo de Educacion Intercultural
Intercultural Bilingle acanzando aprendizges integraes, a fin de
(2011) proyectar la continuidad de los jovenes hacia niveles de

educacién superior.
Ley Orgénicade Articulo Establece entre las atribuciones y deberes de la

Educacion 87, literal Subsecretaria del Sistema de Educacion Intercultural
Intercultural a Bilingle (SEIB): Definir y formular 1a politica publica de
(2011) Educacion Intercultural Bilinglie considerando las lineas

estratégicas, prioridades y necesidades del SEIB.

Cada uno de estos documentos | egal es parte de la Constitucion como normade mayor rango
y desde alli se amplia su alcance en la LOEI que, a su vez da cabida a que se formule €
MOSEIB como una politica pablica obligatoria que abarca | os procesos educativos asociados

al SEIB que seredlizan desde inicial hasta €l nivel universitario.

11



2.3. Fundamentacion Teorica
2.5.4. Planificacion Curricular

Comprende los lineamientos dirigidos a la adaptacion y delimitacion de la estructura,
temporalidad, seguimiento y evaluacion de los documentos de planificacién que cada
institucion empleara en la practica pedagdgica (Ministerio de Educacion, Mineduc, 2021). Esta
se enmarca en la Planificacion Curricular Anua (PCA) y la Planificacion Curricular

Institucional (PCl). Para generar tales lineamientos se toman en cuenta los siguientes

W st g

el ementos;

Figura 1. Elementos de la planificacion curricular.

Fuente: Mineduc, 2021. Elaboracién propia.

En funcion de tales elementos se configura la planificacion curricular que sirve para
organizar, de manera coherente, 10 que se aspira alcanzar con los estudiantes en € aula, segin
su nivel educativo. Toda planificacion conlleva a la toma de decisiones relativas a lo que se
aprendera, con qué proposito y de qué forma se puede lograr con mayor calidad y efectividad
(Carriazo et a. 2020).

Especificamente, en €l caso ecuatoriano e Mineduc como 6rgano rector de la educacion

indica que cadainstitucién puede hacer 10s gjustes que considere necesarios a los formatos.
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2.3.2. Planificacion Microcurricular

Se ubicaen € tercer nive de concrecion curricular y es un documento elaborado con € fin
de mostrar € desarrollo de las unidades de planificacion segun los lineamientos previstos por
cada institucién educativa dentro del PCIl. Cada institucion puede hacer los gustes que
considere necesarios a los formatos emanados del Mineduc, afin de gustarlos a su realidad.
Se indica que en € SEIB las areas deben estar integradas dentro de dicha planificacion
(Mineduc, 2021).

Laresponsabilidad de generar la planificacién microcurricul ar recae en el docente segiin su

nivel de desempefio (educacion inicial, subniveles de bésica preparatoria, elemental y media,
Bachillerato General Unificado y Bachilleratos Complementarios).
Otro aspecto de suma importancia es la presentacion de las adaptaciones curriculares que
abarcan tanto las dirigidas tanto a alumnos con una necesidad de aprendizgje vinculadao no a
una discapacidad como a la contextualizacion curricular, atendiendo a criterios de orden
geogréfico, socia, cultural o de otro tipo.

Todas estas decisiones referentes a posibles cambios en la planificacion surgen de la
evauacion que redlizan los miembros de la ingtitucion segin las caracteristicas de sus
estudiantes y el medio donde se encuentran.

2.3.3. Principiosdel MOSEIB
El MOSEIB, como modelo formulado por €l Estado ecuatoriano como parte del Sistemade

Educacion Intercultural Bilingle, se fundamenta en los siguientes principios:
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MOSEIB
PRINCIPIOS

Cuidado a la madre
01 naturaleza

5 7 La persona, su familia y
' 02 la comunidad som los
) ) actores principales del
L proceso educativo

La formacidon de las
rersonas se inicia desde
i‘a Educaciom  Integral
Familiar Comunitaria vy
continda hasta el nivel
superior.

El curriculo debe tener en cuenta

‘-“ el Plan de Estado plurinacional, el

g modo de vida sustentable, los

conocimientos, practicas de las

04 culturas ancestrales y de otras del

mundo; los aspectos: psicoldgicos,

culturales, académicos v sociales

en funcidén de las necesidades de
los estudiantes

05 Las maestras y los maestros son
profesionales de la educacion,
manejan pluralidad de teorias y

ﬁ practicas, por lo tanto no
i8S dependen de E5qUeMas

“ hﬂIIngE'I'lEiZ:]'ﬂEES
Figura 2. Principios del MOSEIB.

Fuente: MOSEIB (2013). Elaboracion propia

En concordancia con la Figura 2, e MOSEIB parte desde una vision abarcadora de la
naturaleza, ademés de ello considera como aspectos esenciaes la formacion de la persona
dentro del ambito sociocomunitario y la creacion de una estructura curricular que parta desde
las politicas de Estado, lasustentabilidad, €l respeto alos valores ancestrales, las caracteristicas
psicoldgicas y académicas de los estudiantes. Por consiguiente, demanda de maestros con
capacidad de apertura para implementar practicas pedagogicas apoyadas en distintas teorias

gue les permitan cumplir los objetivos de aprendizaje.
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2.3.4. BasesCurriculares

Las bases curriculares establecen la puesta en practica de acciones particulares dirigidas a
la atencion de las necesidades de la persona, asi como el fortalecimiento de larelacion familia-
comunidad mediante la implementacion de un curriculo pertinente. Como ge que articulala
EIB se establece € desarrollo de una persona que vida de forma arménica consigo misma, con
losotrosy con e medio natural; ademas de reconocer el aporte de otras culturas alahumanidad.
Estas bases curriculares toman en cuenta un conjunto de el ementos de gran importancia que se
ilustran en laFigura 3.

Suctorsz
Ead FF

14
almiradars |
edwndvos

Bases Corvicn larcs
el MDsUIE
Taw
plaaiGzadoces v _
bcr\c::.s ol L ermiliz
Lot

Lo coarentend

|||||||||||||||||||
1 1
. ;

Figura 3. Bases curriculares del MOSEIB.

Fuente: MOSEIB (2013). Elaboracion propia

2.3.5. Actores Sociales

Conformado por los actores sociales, los estudiantes y los miembros de su entorno de
convivenciacomunitaria, incluye ademas organizaciones soci al es, |os docentes, | os encargados
de la administracion educativa, 10s medios de comunicacion de masas unido alos responsables

de laplanificacion y gestion estatal.
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2.3.6. LaPersona
Se parte de la recuperacion de la condicion formativa de la persona, sustentada en procesos
reflexivos que conduzcan a la acertada toma de decisiones con el fin de atender diversas
problematicas surgidas de la situacién sociocultural de los sectores que hacen parten del
proceso educativo. Se aspira generar condiciones y mecanismos encaminados a
Fortalecimiento y valoracion de la autoestima a partir de laidentificacién cosmica
Fomentar laidentidad cultural y personal.
Lograr € desarrollo de la percepcion sensoria y la afectividad.
Generar procesos creativos
Incentivar la apropiacion de valores éticos y estéticos
Aumentar €l nivel acceso a conocimiento, crecimiento persona y comunitario.
2.3.7. LaFamilia
La participacion de lafamiliaen e proceso educativo amerita:
Impedir la separacion de | os nifios menores de cinco afos de edad de su ndcleo familiar.
Designar la administracion de los centros infantiles a profesionales capacitados que
cuenten con €l respaldo de lafamiliay de la comunidad.
Lograr la participacion de los estudiantes en programas de desarrollo y produccion.
Generar acciones paralareduccion dela cargade trabgjo de las mujeres para que tengan
mayores oportunidades de acceso alos programas educativos.
Incrementar los niveles de participacion delos padresdefamiliaen e proceso educativo
de sus hijos.
2.3.8. LaComunidad
Laincorporacion de lacomunidad a proceso educativo requiere:

Contar con docentes formados que provengan de la misma comunidad.
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Favorecer la participacion de miembros de la comunidad en e proceso educativo,
mediante la valorizacion de los saberes de los adultos en relacion con la agropecuaria,
las manifestaciones artisticas, latradicion oral.
Propiciar € trabajo comunitario mediante la incorporacion activa de los estudiantes en
las mingas.
Generar procesos de integracion de las organizaciones locales a la planificacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion del proceso educativo.
Desarrollar actividades educativo-comunitarias para fortal ecer laidentidad grupal.
Adoptar e modo de vida sustentable como referente para | os procesos educativos y 1os
demés aspectos de la vida nacional.

2.3.9. LosAdministradores Educativos

L os responsables de la administracion educativa necesitan:

Saber cudles son los principios, fundamentos, politicas, fines, objetivos vinculados con
el SEIB.
Dominar, apropiadamente, lengua de la nacionalidad respectiva 'y e castellano como
lengua de relacién intercultural .
Manifestar una actitud positiva hacia la lengua, la cultura y la educaciéon de la
nacionalidad.
Establecer comunicacion con la comunidad a la que pertenecen y donde realizaran su
trabgjo.
Tener una actitud de apertura a conocimiento, referente a su propia cultura 'y a
conocimiento de otras.

2.3.10. Los Medios de Comunicacion

Los medios de comunicacion en sus diversas clasificaciones (publicos, privados o
comunitarios) requieren:
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Favorecer ladivulgacion de lacienciay las culturas ancestrales y de otras culturas del
mundo.
Incentivar la pluralidad del pensamiento.
Fomentar |a construccién y gjecucion del plan de Estado.
Emplear lalengua, los simbolos y los signos culturales de las nacionalidades tanto de
formaoral como escrita
2.3.11. Planificadoresy Gestores del Estado
Las obligaciones de los planificadores y gestores del Estado son:
Implementar e MOSEIB, como politica publicadel Estado;
Redlizar la asignacion presupuestaria para la g ecucion de |os procesos educativos.
Presentar periodicamente ala comunidad un balance de rendicion de cuentas.
Generar el plan de estado plurinacional con una perspectivaalargo paraque e proceso
educativo tenga un referente integrador.

Las funciones de todas las personas, entes y organizaciones asociadas a la gjecucion del
MOSEIB funcionan de forma articulada porque cada una tiene una responsabilidad especifica
dentro de lo que significa poner en practicaun modelo curricular, de alli que hay una constante
retroalimentacion y cuando alguna no cumple su funcion de forma adecuada se afecta todo €l
proceso.

2.3.12. Fundamentos Generales del Sistema de Educacion Intercultural Bilingle

El SEIB abarca, de manera amplia, todos los elementos dirigidos a integrar, recuperar y
fomentar la consolidacion de valores personales y sociales, ademés de la administracion y
acceso a conocimiento enmarcado en |a sustentabilidad.

2.3.12.1. Valores Personalesy Sociales. Se centra en la personay en e mundo
de vida del que forma parte como poseedor de una cultura que esta en relacion con otras
sociedades y pueblos del mundo. Estos pueden apreciarse en la Figura 4:
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Figura4. Vaores personalesy sociales en el SEIB.

Fuente: MOSEIB (2013). Elaboracion propia.
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Los valores personaes y sociaes estan en constante interaccion y contribuyen a desarrollo

integral de la persona como miembro de un grupo social que se rige por determinadas pautas

de actuacion que responden a su culturay a sus modos de vida.

2.3.12.2.

Conocimientos. El model o presentaunavision del conocimiento donde

se apreciacomo base lareflexion, lainvestigacion, laaplicacion, lainvenciony lasocializacion

con base en procesos intel ectuales y no solamente intel ectivos.

WValidacidn ¥ valoracion de la
invencion como socializacion del
conocimienio,

. L Conocimientos
Interpretaciin v planificacion
como procesos del conocimiento
y manejo de la historia.

Acceso  al  conocimiento v
reconocimients con integracion
de la investigacion como uno de
los recursos para su dominio,

Preduccion v reproduccion del
conocimiento para efectos de
su aplicacion.

Creacidm v recreacion del conocimiento dirigido al

desarrollo de la capacidad de invencion,

Figura 5. Conocimientos.
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Fuente: MOSEIB (2013). Elaboracion propia

El acceso al conocimiento implica la gecucion de procesos intelectuales de gran
complgidad para producir como resultados distintos productos de orden tedrico y préctico en
distintas areas del saber (cientifica, artistica, deportiva).

En cuanto alainterpretacion y planificacion abarcan € manejo del conocimiento histérico,
factores geopoliticos, entre otros. De esta manera, tal interpretacién comprende la complgjidad
del cosmosy lavidahumana. Por su parte, laplanificacién posibilitaconstruir alternativas para
el futuro.

En consecuencia, € proceso investigativo debe ser inherente a la préactica educativa desde
nivelesinicialesal despertar lacuriosidad y el deseo por aprender mediante distintos estimul os.

Finalmente, el conocimiento cultural, asi como e conocimiento de otras culturas requiere
gue todos puedan acceder a é para poder: (2) Comprender, adquirir y desarrollar conceptos,
(b) Mangjar sistemas, estructurasy contextos, (¢) Tener un manejo integrado del conocimiento,
acceder a conocimiento de otras culturas; apropiarse del conocimiento humano y aplicarlosen
la cotidianidad, (d) incluir la investigacion como fuente del saber y del desarrollo del
conocimiento para beneficio personal, socia einstituciona y (e) sociaizar el conocimiento.

2.3.12.3. El Cosmos. Laidentificacion cosmicapor parte delos estudiantes esuna
aspiracion de la EIB porque su mirada del mundo trasciende o teocéntrico y antropoceéntrico.

Por tanto, €l Plan de Estado plurinaciona se basa en la sustentabilidad y comprende:

Procesamienta de los desechios Comprension de las relaciones
iCes a K L E =1 (5.

enlre fns  seros vivoss oy In
naturalesa
s sustentalle e los  recursos Cuidhaclis, b e ¥
matsrales:  agua. bosques  primaries, preservacion de la namraleza.

harzmos, manglarcs, fauna v fora.
] b -
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Figura 6. El cosmos.
Fuente: MOSEIB (2013). Elaboracion propia.

El vinculo con lanaturaleza y laidentificacion con su cuidado mediante el uso responsable
de susrecursos representa e respeto por € ambiente que se vaareforzar mediante las distintas
actividades educativas.

2.3.12.4. Filosoficos. Lacosmovisiony lapercepcion del mundo de los pueblosy
nacionalidades no se sujetaalas nociones convencionales de latemporalidad, pues su modo de
vida fluye de forma ciclica en relacion con lo que ocurre en su ambiente natural y e vinculo
persona-naturaleza-Dios. La base mitoldgica explica y sustenta sus rituales y formas de
comprender lareaidad. En tal sentido, la lengua vehicula toda la expresiéon de su cultura en
forma de signos y de simbolos que hablan de su forma de pensar. En ese proceso de devenir
histérico se ha afirmado su propia epistemologia.

2.3.125. Antropoldgicos. El sentido profundo del significado de Abya Yaa
recoge, desde |os planteamientos de la antropol ogia, todos los elementos histéricos, la cultura
oral, la documentacion, los vestigios arqueolégicos, la lengua y todos los eementos que
exhiben las enseflanzas y tradiciones rituales expresadas en las festividades, la religiosidad y
la simbologia que distingue cada cultura.

2.3.126. Sociol égicos. Se fundamenta en una sociedad intercultural afianzada en
un Estado plurinacional cuya idea de nacionalidad esta arraigada a la identidad individual y
colectiva de los pueblos y nacionalidades, abarcando como componentes esenciales su lengua,
espacio territorial, valores culturales e histéricos y lanocién de libertad. A partir de estavision
plural se dapaso a un Estado plurinacional donde exista unareal participacion social de todos
sus ciudadanos.

2.3.127. Linguisticos. La expresion de todo lo que representa la historia,

tradicionesy sabiduriade los pueblos y nacionalidades se materializaen el valor de suslenguas
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como forma de identidad y de cultura. Por tanto, todas las lenguas que distinguen cada
nacionalidad se consideran como oficides y se demanda su estudio desde los distintos
componentes (sintaxis, morfol 6gico, semantico, pragmético) paradisponer de un conocimiento
mas amplio de estas que favorezca su estandarizacion y preservacion. En e caso del espariol
sirve como lengua de relacion intercultural .

2.3.12.8. Psicologicos. La EIB busca potenciar e desarrollo del estudiante
considerando |os elementos de orden psicofisioldgico, social, volitivo e intelectivo. El ambito
familiar y comunitario permite la adquisicién de conductas y actitudes que seran relevantes en
su proceso educativo, de ali que la estimulacién a temprana edad conduce a incrementar sus
posibilidades de apropiarse de distintos conocimientos.

2.3.12.9. Pedagogicos. De acuerdo con su fundamentacién, el MOSEIB esel fruto
de la consolidacion de un trabajo desarrollado desde hace varias décadas en €l pais, representa
unavision innovadora de la EIB en el escenario continental.

Su construcciéon engloba distintos elementos de orden politico, cultural, lingtistico,
productivo y cientifico que considera, de manera amplia, € aporte de distintas teorias del
aprendizaje que coadyuven a desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje impregnados
por lo cognitivo, afectivo y actitudinal.

De tal manera su basamento pedagdgico puede asociarse con €l constructivismo porque se
busca aplicar estrategias didacticas que atiendan el ritmo de aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo con sus conocimientos previos. Asimismo, se le otorga valor a las necesidades que
surgen del entorno de los estudiantes y su nucleo familiar.

En cuanto ala evaluacion se describe como flexible y gjustada a las particularidades de los
estudiantes porque dentro de la organizacién de los procesos didacticos debe considerarse €
tiempo de acuerdo a calendario agroecoldgico y festivo propio de los distintos pueblos y

nacionalidades.
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Una condicion a seguir es la interrelacion y coherencia que debe orientar 1os temas de
aprendizaje planteados en las planificaciones curriculares, de acuerdo con la teoria integrada
de las ciencias. En cuanto a los recursos didéacticos requieren estar escritos en las distintas
lenguas que identifican alos pueblos y nacionalidades.

2.3.12.10. Sociopolitico y Cultural. El Estado ecuatoriano se concibe como un
Estado Constitucional de derecho, plurinacional e intercultural donde existe el reconocimiento
pleno de la identidad de cada comunidad, pueblo y nacionalidad y se garantiza, desde €l
ordenamiento juridico que lo sustenta, € gercicio pleno de los derechos individuales y
colectivos de sus ciudadanos. La identidad cultural se asume como “el conjunto de saberes,
tradiciones, costumbres, conocimientos, tecnologias y formas de comunicacién oral y escrita
Unicas de cada pueblo o nacionalidad a la que pertenece” (MOSEIB, 2013, p. 41).

24. M etodologia

Los docentes se conciben como profesionales preparados para tomar las decisiones que
consideren idoneas paralaformacién integral de sus estudiantes, tomando en cuenta el proceso
metodol 6gico previsto en e MOSEIB, segun los contenidos curriculares previstos para cada
etapa

La continuidad entre cada una de las fases exige del docente la aplicacion de una amplia
gama de recursos didacti cos para que se consoliden progresivamente |os conocimientos de los
estudiantes, inicialmente se parte de su dominio tedrico para luego dar paso a la aplicacion,
creacion y finalmente ala socializacion.

Tabla 2. Fases del conocimiento segun e MOSEIB.

Fase Definicion Acciones pedagégicasy
I ecur sos, técnicas
Dominiode Procesos de reconocimiento y conocimiento que Observacion de la naturaeza;
conocimiento  implicala utilizacién de los recursos intelectuales. EI - maguetas, 1aminas, organizadores
reconocimiento utiliza mecanismos de percepcién gréficos, mapas conceptuales,
(audicion, olfato, observacion, uso del tacto y descripcion de paisgjes, narracion

degustacién), descripcion y comparacion. de cuentos, declamacion de
poemas, refranes, audiovisuales y
laboratorios, creacion de
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Aplicacién
de
conocimiento

Creacion de
conocimiento

Socializacion
del
conocimiento

Produccién y reproduccién del conocimiento. La
primera significa la utilizacion del conocimiento
previo, la definicion de opciones y la realizacion de
acciones; la segunda implica € andisis de
conocimiento previo, la definicion de opciones, la
utilizacion de laimaginacion y g ecucion de acciones.
Desarrollo de la creacién y recreacion. La creacion
implicalautilizacién del conocimiento previoy €l uso
de la imaginacién, e ingenio, la fantasia y los
sentimientos; larecreacion constituye la utilizacion de
los conocimientos previos para inventar a partir del
descubrimiento de nuevos elementos, €l ensayo, la
modificacion y el empleo de la imaginacion, la
intuicion y la meditacién.

Los conocimientos creados y recreados requieren de
validacion y valoracion, paraello se generan procesos
de socializacion que permiten la retroalimentacion
para consolidar la aprehension del nuevo
conocimiento.

conflictos cognitivos en base a
preguntas, informacion cientifica.

Sopa de letras, crucigramas,
talleres, clasificaciones,
secuenciaciones, codificaciones,
debates, mesas redondas,

conferencias, sinopsis, etc.

Organizadores gréficos,
mentefactos, mapas conceptuales,
acrosticos, dfiches, periddicos
murales, cuentos,  canciones,
novelas, poemas, entre otros.

Exposiciones, ferias, encuentros
culturales, horas sociales,
presentaciones publicas a todos
los actores socidles de la
educacion.

Fuente MOSEIB. Elaboracion propia.

El planteamiento de todas estas actividades se encamina a desarrollo de la atencion,
retencion, imaginacion y creacion que tienda a la adquisicion de competencias centradas en la
formacion de los estudiantes en todas las areas que integran € curriculo, tomando en cuenta el
aspecto vivencial.

25. Elementos Estructurales

Se ubican en este rubro los recursos pedagdgicos, asi como las formas o méodos de
organizacion del trabajo de aula, los contenidos cientificos de aprendizaje y su organizacion.
2.5.5. Recursos Pedagdgicos

L os recursos pedagogicos disefiados como soporte de las actividades educativas realizadas
por los docentes tomaran en cuenta los aportes de disciplinas como la psicologia, linglistica,
didactica y la sociologia que se aplicaran en correspondencia con las caracteristicas de los
estudiantes y su entorno, sin obviar los procesos de interculturalidad que son inherentes a la

EIB. Como ya se indico, todo recurso didactico debe estar escrito en la lengua de la

nacionalidad y el castellano se usara como lengua de relacion intercultural .
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Asimismo, los contenidos estaran enfocados en su entorno inmediato sin perder de vistalo que
ocurre en e ambito nacional y mundial.
2.5.6. CalendarioyHorarios

En las instituciones donde se ofrece EIB se establece un calendario socia y un horario de
clase en correspondencia con la situacién social, cultural, econémica y productiva de las
comunidades que hacen vida en la Amazonia, Sierra, Costay Gal apagos.

La organizacion de los estudios por unidades y guias de aprendizaje interactivo, persigue
garantizar la calidad académica (estandares) y la correspondencia con la vida comunitaria de
los estudiantes y su familia.

25.7. Niveles Educativos

La practica educativa en cualquier nivel de estudio tiene como fin Ultimo € desarrollo
humano del estudiante, su aprendizaje y la adquisicion de conocimientos. Los estudios serén
cumplidosy aprobados tomando en cuenta el ritmo de aprendizaje de las unidades establecidas
en el programade estudios. Se daraprioridad alos estudiantes con dificultades de comprension
para contribuir a que supere tales dificultades y pueda continuar, evitando su desercién del
Sistema.

Laedad paraingresar alos centros de educacion basicay bachillerato se realizara segiin las
edades establecidas paralos distintos niveles.

2.5.8. Modalidades
Estas comprenden la modalidad presencial, semipresencial y virtual.
25.9. EstructuradelaEIB

Tabla 3. EstructuradelaEIB

Etapa Definicion
La educacion infantil Comprende desde |aformacion de la pargja, embarazo, parto, atencion y desarrollo
familiar comunitaria del nifio hastalos cinco afios de edad.
Este proceso educativo requiere la participacion de la familia y la comunidad
(abuelos, tios, padres, madres, hermanos y otros parientes cercanos, sabios y
parteras) y profesionales de la salud en la formaciéon de la personalidad y la
construccion de laidentidad y autoestima de lanifiay € nifio.
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Lainsercion alos
procesos semi6ticos

El fortalecimiento
cognitivo, afectivoy
psicomotriz

Socializacion del
conocimiento

Los procesos de
aprendizaje investigativo

Esta destinada a fortalecer conceptos basicos de espacio-tiempo, asi como de la
motricidad gruesa y fina para el manejo de los cédigos de lectura y escritura en
lengua de las nacionalidades, matematica y e conocimiento del entorno
comunitario. Esta etapa incluye el conocimiento de su propio cuerpo, sus
€emociones y sus sentimientos.

Comprende €l desarrollo y dominio de los codigos relacionados con la lectura y
escrituray las mateméticas, asi como, de las habilidades linguisticas en lengua de
las nacionalidades y el castellano oral como segunda lengua. Se centra en €
conocimiento y manejo del ciclo agroecolégico y festivo de la nacionalidad
respectiva.

El desarrollo de las destrezas y técnicas de estudio, potencia las capacidades y €l
gusto por el estudio y la investigacion, afianza el desarrollo de las expresiones
culturales y las tecnol ogias apropiadas.

Comprende el desarrollo de las diferentes actividades de emprendimiento en los
aspectos relacionados con su vida familiar y comunitaria, en e marco de la
cosmovision y vida sustentable desde la perspectiva de la nacionalidad.

Fuente: Elaboracion propia con informacion tomada del MOSEIB (2013).

En funcién de estas etapas € proceso pedagdgico desde la etapa de Educacion Infantil

Familiar Comunitario (EIFC) hasta Proceso de Aprendizaje Investigativo (PAI), se organiza

en 75 unidades de aprendizaje:

1. Unidades de aprendizajes integrados, desde la 1 hasta la 54;

2. Unidades de aprendizajes por asignatura desde la 55 hastala 75.

Para el bachillerato, el estudio, es por &reasy asignaturas.

Las unidades de aprendizaje para Educacion General Basica Intercultural Bilingle se

encuentran agrupadas de acuerdo a los procesos que forman parte de la espira educativa que

iniciadesde laEIFC.

A continuacion, seindicalaequivalenciacon el Sistema Nacional de Educacion:

Tabla 4. Procesos EIB

PROCESOS UNIDADES GRADOSANOS
Educacion I nfantil Familiar lalal0 Inicial 1: 0-3 afios; Inicial 2: 3-5 afios
Comunitaria- EIFC
Insercién alos Procesos Semidticos 11 alals Preparatoria
- 1PS
Fortalecimiento Cognitivo, 16ala2l Segundo
Afectivoy Psicomotriz— FCAP
22 ala27 Tercero
28ala33 Cuarto
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Desarrollo de Destrezas y Técnicas 34 ala40 Quinto
deEstudio— DDTE

41 ala4d7 Sexto

48 alab4 Séptimo
Procesos de Aprendizaje 55ala6l Octavo
Investigativo - PAI 5

62 ala68 Noveno

69ala75 Décimo
Bachillerato I ntercultural Bilingte ler, 2do, 3er, afio

En la Educacion Infantil Familiar Comunitaria (EIFC), incluye contenidos relativos desde
la conformacién de la pargja (familia) hasta cuando € nifio tiene cinco afios de edad. La
educacion de los nifios se redliza a partir de la oferta de los Centros Educativos Comunitarios
Interculturales Bilinguies (CECIB), con caracter desescolarizado.

Para llevar a cabo todo ese proceso, dentro de los distintos establecimientos educativos, la
utilizacion delalenguaes un e emento importante dentro del MOSEIB, dealli que se establecid

unarelacion porcentual que debe darse segun la estructurade la EIB descritaen latabla 3.
Utilizacion de la lengua

Bachillerato

Procesos de aprendizaje investigativo

Desarrollo de las destrezas v técnicas de..

Insercion a los procesos semioticos

Estructura de la EIB

T S T . T (1
Fortalecimiento cognitivo afectivo y.. [INNENEGESSEIO
= =, |, = {

Educacion infantil comunitaria [

Porcentaje

® [engua de la nacionalidad ® Lengua de relacion intercultural = Lengua extranjera
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Figura 7. Utilizacion de lalengua segun |as etapas de |a EIB.

Fuente: Elaboracion propia.

La normativa del MOSEIB contemplaba un plazo de cinco afios para que se produjeran
estos cambios en |os establ ecimientos educativos.

A lo largo de este apartado se han venido planteando todos los aspectos que, de forma
general conforman el modelo educativo de la EIB que en su contenido muestralosindicadores
de evaluacion gue se consideraran segun los distintos actores vinculados al hecho educativo,
descritos en la Figura 8.

2.5.10. Indicadores de Evaluacion a los Docentes

La evaluacién docente abarca un conjunto de indicadores que es importante considerar en

vistade |os objetivos planteados en estainvestigacion. En laFigura 8 se describen cada uno de

ellos segiin 1o contemplado en el MOSEIB (2013).
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EVALUACION DOCENTE

‘Mamero de materlales ubicados en el
H ceniro educative comunitario,
E -Calidad de matenales educalivos
disponibiles en el centro educativo
comunitario

(Cursos ¥ eventos de formacion -
participades por afo.
“Formagién académica.

-Bilinglisma.

-UIsos de los materiales en el aula
‘Funciones: directivas gque desempena.
Capacidad de explicacion de los
conocimientos

Manejo de los procesos de

‘)
simbalizacion -
Trabajo en equipo. ‘

{Grado de investigacion y creatividad.,
Mivel de aplicacion del MOSEIR.
. JAplicacion de @ metodologia de
) acuerdo con @s fases del sistema de
canocimiento,
‘Relacion con los aclores sociales de
la EIB,

Figura 8. Indicadores de evaluacion docente.

En concordancia con la Figura 8, € nivel de aplicacion del MOSEIB se contempla como un
indicador para evaluar e cumplimiento de la funcion del docente en e establecimiento
educativo que ofrece EIB y constituye un referente para la gecucion de la investigacion

planteada.
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Capitulo 111
M etodologia
3.1. Enfoque dela I nvestigacion

La naturaleza del estudio se orienta bajo una metodologia cualitativa porque esta centrada
en las opiniones y percepciones de los docentes acerca de la puesta en préactica del MOSEIB
en su contexto laboral. Es decir, hubo un proceso de implicacion entre lainvestigadora 'y los
informantes, marcado por laintersubjetividad colectiva desde la cual se recabd lainformacion
requerida para responder alos interrogantes de investigacion.

Como indicalateoria, los estudios bajo esta orientacién metodol 6gica no aspiran presentar
resultados que se constituyan en verdades absolutas, sino construir significados e
interpretaciones a partir de expresiones linguisticas que expresan la realidad vivida por los
participantes del estudio en su cotidianidad (Fuster, 2019).

3.2. Modalidad de I nvestigacion

La investigacion de campo permite a investigador estar inmerso en la realidad donde
conviven losinformantes del estudio con € fin de aplicar distintas técnicas e instrumentos para
la recoleccion de informacion sobre una temética de interés. Estos estudios se centran en las
relaciones de intercambio surgidas de la interaccidn entre los participantes que pertenecen a
unaorganizacion social tales como instituciones escolares, empresas, organizaciones diversas,
entre otros (Sanchez et al. 2018). En este caso, lainvestigadora estuvo en contacto directo con
los docentes del CEIC “Galte Yaguachi” para recabar los datos del estudio.

3.3. Disefio dela I nvestigacion

Al ser un estudio enfocado en € tratamiento cualitativo de lainformacion, su disefio es no
experimental, ya que los objetivos a acanzar no estan definidos en términos de variables. De
acuerdo con su temporalidad, se ubica dentro de un disefio transversal ya que la informacion

se obtuvo en un Unico momento (Hernandez et al. 2014), mediante la aplicacion de un grupo
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focal a los informantes del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie “Galte
Yaguachi”
3.4. Méodo Her menéutico

Dentro de los estudios guiados bajo los postulados del método fenomenol dgico-
hermenéutico € investigador describe e interpreta las estructuras lingisticas que dan cuenta de
la experienciavivida por los sujetos y le otorga un valor pedagdgico, en lamedida en que sirve
de base parala comprension de laredidad y € analisis de los significados que emergen (Fuster,
2019).

La aplicacion de este método permitié abordar alos informantes del estudio en su contexto
cotidiano para que, desde su mirada particular, expresaron las vivencias como docentes del
CECIB “Yagualte Guachi” y respondieran lo referido a la aplicacion del MOSEIB en su
institucion y de manera particular sobre la planificacion microcurricular.

3.5. Nivel delalnvestigacion

La investigacion descriptiva presenta las caracteristicas més relevantes del fendmeno en
estudio, de acuerdo con su situacion actual en el momento en que € investigador recabo la
informacion (Sanchez et al. 2018). Para efectos de esta investigacion, la descripcion se
construyd a partir de las respuestas emitidas por los informantes en € grupo focal.

3.6. Contexto

El Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie “Galte Yaguachi”, se encuentra
ubicado a sur de la provincia de Chimborazo perteneciente a la parroquia Palmira, cantén
Guamote, provincia de Chimborazo, limitaa norte con lacomunidad Pull San Josg, al Sur con
la comunidad Galte Cooperativa, a Este con la carretera panamericana Sur y a Oeste con la
comunidad de Galta Bisfiag. Su poblacién es 100% indigena de la nacionalidad Puruhua, su
actividad econémica es la agricultura, en estos Ultimos afios sus pobladores han migrado alas

grandes ciudades del Ecuador y fuerade ella.

31



En cuanto al aspecto educativo es unainstitucion identificada con el cddigo 06B00500 con
las siguientes caracteristicas. Ubicada en la Zona de Planificacion 3, sostenimiento fiscal,
pertenecealaZonaRura segun laclasificacion del Instituto Naciona de Estadisticasy Censos,
tipo de educacion regular, atiende el nivel de Educacién Inicia y Educacién Basica Generdl,

el régimen escolar es Sierra, jurisdiccion intercultural (Archivo Maestro de Instituciones

Educativas, Mineduc, AMEI, 2021).

3.7. Informantes

Como informantes del estudio participaron 6 docentes que atienden alos estudiantes de del

CEIC “Galte Yaguachi”, de acuerdo con la siguiente descripcion:

Tablab. Informantes clave ddl estudio

Nivel Afiosde Formacion académica Nombramiento
servicio provisional /
contrato
Inicial 1y 2 10 afios Licenciatura Ciencias de la educacién Contrato
profesora de educacion parvulario einicial
Primer grado 15 afios Licenciatura Ciencias de la educacion Nombramiento
profesora de educacion parvulario einicial  provisiona
Segundogrado 11 afios Licenciatura Ciencias de la Educacion Nombramiento
Bésica provisional
Tercer grado 4 anos Licenciatura ciencias de la Educacion Contrato
Bésica
Cuartoy quinto 3 afios Licenciatura ciencias de la educacién con Contrato
grado mencién en docencia bésica intercultural
bilingle.
Sextoy séptimo 4 afos Licenciatura ciencias de la educacién con  Contrato
grado mencion en docencia bésica intercultura

bilingle.

3.8. Técnicas de Recoleccién de I nformacion

En concordancia con |os objetivos planteados, 1a técnica de recoleccién apropiada fue la de

grupo focal, puesto que dentro de los estudios cualitativos estos representan un espacio parala
libre expresion de opiniones que dan cuenta de los modos de pensamiento y formas de vida de
los entrevistados (Hamui-Sutton & Varela-Ruiz, 2013). Su base es larelacion dial 6gica entre

los participantes.
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Por tanto, constituyen una modalidad de entrevista grupal abiertay estructurada en la cual
los informantes, escogidos de acuerdo con unos criterios por € investigador, responden a una
serie de preguntas sobre un tema especifico, la variedad de perspectivas y puntos de vista
agrega un gran valor alainvestigacion.

3.8.1. El procedimiento utilizado para el desarrollo del grupo focal.

Laaplicacion de latécnica de grupo focal consistié en diferentes momentos. En € primero,
se redlizé la planificacion, en la cual se desarroll6é €l guion de preguntas de acuerdo a los
objetivos de investigacion; se seleccion6 € grupo de informantes atendiendo a criterio que
todo los docentes que trabajan en Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingle Galte
Y aguachi debian participar, paraesto se contacto a cada uno, selesindico laimportanciadela
investigacion y la necesidad de su participacion, ademas, se les enfatizd en que €l uso de la
informacion seria con fines estrictamente académicos. Todos |os informantes aceptaron asistir
al encuentro de grupo focal. En este momento, también se selecciond lafechay horadel evento,
fecha de gecucion fue el dia 18 de junio de 2021, hora a las 9H00 am, lujar en € Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilingue Galte Y aguachi.

En & segundo momento se gecutd en lafechay en € lugar pautado, asistieron todos los
informantes que estaban convocados y € tiempo de duracion fue aproximadamente de tres
horas, se utiliz6 € guion de preguntas més todas las preguntas que se fueron surgiendo. La
moderadora fue lainvestigadoray con & apoyo de latutora, quien acompafio y ademés realizé
preguntas pertinentes, asimismo la tutora fungié de soporte técnico en la grabacion.

En € tercer momento se hizo la pos-gjecucion. El mecanismo del registro de la grabacion
de grupo focal, la grabacion se transcribié utilizando €l convertidor de audio a texto, de la
grabacion de la entrevista surgié un documento que registra todas las opiniones, creencias y

conocimientos de los informantes, en un texto diferenciado en preguntas y respuestas que

33



consta de 16 paginas, 9131palabras, 95 parrafosy 667 lineas, €l cua fue analizado mediante la
técnica de categorizacion.

El grupo focal se realiz6 en una sesion, porgque después de analizar € texto de la entrevista
se pudo constatar que las categorias emergentes respondian € objeto de estudio.

3.8.2 Instrumentos de Recoleccion de I nformacién

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizé como un instrumento una guia de
entrevista que consistio en un listado de preguntas orientadoras para guiar la discusion entre
los participantes del grupo focal. Se tomaron en consideracion los criterios que Rodas y
Pacheco (2020) recogen de distintos autores. pertinencia de la interrogante con la temética,
dirigidas a fomentar la interaccién entre los miembros del grupo, cantidad suficiente para
obtener lainformaci én necesaria, observacion descriptiva de las formas de interactuar entre los
participantes.

Las preguntas orientadoras de la guia de entrevista se formularon con base en los objetivos
y sirvieron para la discusion y reflexion sobre los factores asociados a la planificacion
microcurricular, especia mente lo contemplado en los lineamientos del MOSEIB.

Entre los recursos tecnolégicos se utilizd la grabadora para registrar € resultado de la
interaccién entre los docentes.
3.9.Técnicade Andlisisdela Informacion

Parael andlisis de laentrevista se utilizé como técnicala categorizacion, entendida como el
proceso de operacion mental mediante €l cual el investigador asigna un codigo a un fragmento
discursivo, este posteriormente, se transforma en un concepto mas amplio paraasi agrupar una
subclase 0 subconjunto de unaclase, a partir de las caracteristicas comunes que lo definen. En
la medida en que se amplian los conceptos se generan niveles mayores de abstraccién a partir
deloscuaes e investigador plantea posiblesrelaciones (Sanchez et al. 2018, Strauss & Corhin,

2002).
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Laorganizacion y categorizacion de lainformacion se hizo a partir de las respuestas de los

informantes con respecto alos resultados planteados durante € grupo focal.
3.9.1. El procedimiento de categorizacion

Laorganizacion y categorizacion de lainformacion se hizo a partir de las respuestas de los
informantes con respecto alos resultados planteados durante €l grupo focal.
Del documento de la entrevista grupal se hizo una lectura repetida, luego se anaizo las
respuestas de los informantes mediante la identificacion de unidades de andlisis, paralo cua
se utilizaron diferentes col ores, luego se dio unacodificacion alas unidades de andlisis, después
de la saturacion de la codificacion se conformaron las subcategorias, para esto se hizo una
relacion entre los codigos y por Ultimo se hizo una relacion entre las subcategorias para la

conformacion de | as categorias emergentes.
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Capitulo 1V

Presentacion y Discusion de los Hallazgos

Los resultados del grupo focal se procesaron mediante la lectura repetida de | as respuestas,

de alli se extrgjeron los cédigos identificatorios para las afirmaciones, luego del proceso de

saturacion tedrica, es decir que no emergieron nuevos codigos se derivaron las subcategorias

gue dieron lugar a categorias mas inclusivas, en atencion alos objetivos del estudio.

Seguidamente se muestran |os resultados de acuerdo con |os tépicos de |as preguntas mas

relevantes. La organizacion de los cddigos se realizd mediante @ uso de distintos colores que

permiten apreciar la aparicién de aspectos comunes y no comunes planteados por los

informant

€S en sus respuestas.

4.1. Proceso de Categorizacion

Tabla 6. Teméatica de la pregunta: Conocimiento y capacitacion para trabajar segun €

MOSEIB
N° Inf. Unidad de andlisis Cédigos Subcategoria

Inf.1 | Hemos trabagjado con la planificacion intercultural | 1. Uso del disefio Preeminencia del
mas no con laplanificacion intercultural bilingte. Es | de EIB modelo de EIB
decir, desde e mismo Ministerio de Educacion | 2. Ausenciade
todavia no brindan la planificacion curricular | lineamientos. Falta de
intercultural bilingle, no han recibido la orientacion | 3.Desconocimiento | informacién  sobre
del distrito en como realizar las planificaciones de los limites vy
acuerdo a sistema de educacion intercultural alcances del
bilinglie, por ende, nosotros todavia no hemos MOSEIB
trabajado con esas planificaciones (D-1 L-17-22).

Inf.2 | Hemos estado trabgjando con € curriculo | 1. Uso del disefio Preeminencia  del
interculturalidad, con los textos que entregan el | de EIB. modelo de EIB
Ministerio de Educacion (...)

4. Textos del Falta de
Tenemos confusion, es decir, no tenemos més o | modelo EIB informacion  sobre
menos como seguir trabajando con la planificacion los  limites 'y
curricular intercultural bilingte. (L- 24-28). 3.Desconocimiento | alcances del
MOSEIB
B El Ministerio de Educacion nos envian los textos | 4. Textos del Preeminencia  del
escolares interculturales y no del modelo de | modelo EIB modelo de EIB
educacion intercultural bilinglie, estamos trabajando
con €l modelo intercultural, por lo que seriabueno a | 1. Uso del disefio Fata de
gue nos capacite mas sobre el MOSEIB y parapoder | de EIB informacion  sobre
trabajar con el MOSEIB los limites vy
5. Necesidad de alcances del
Para complementar es necesario que nos envie los | capacitacion. MOSEIB
textos, guias, materiales didécticos de acuerdo al
6. Recursos
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modelo de educacioén intercultura bilingie (L- 30-
35)

La capacitacion
como un obstaculo
para la aplicacion

pero que no ha habido esta capacitacion como
planificar con el modelo de educacion intercultural
bilingte (L 47-48).

Alguna vez gracias ala compafiera lider nosllevé a
una capacitacion con unos asesores pedagdgicos en
el gue recibimos algunas charlas de acuerdo a la
planificacion zonal, distrital, pero a interno de
nuestrainstitucién aqui en Galte Y aguachi no hemos
hecho (L 48-51).

Y o alo menos soy la personaa quien no voy a cul par
ni a Ministerio, ni a distrito, ni alazona, sino esto
esta en nosotros. Nosotros cada quien todos los seres
humanos que trabgjamos aqui pues somos
capacitadas somos formados en el area pedagdgica.
Y sabemos que las leyes las normativas vigentes nos
estan diciendo que nuestrainstitucion es de codigo B
es decir, tenemos que trabajar con e modelo del
sistema de educacion intercultural bilinglie

(L 53-58).

Sin embargo, no hemos tenido en realidad apoyo
quizéds con materiales didécticos adecuados para
cadanivel (L 58-60).

capacitacion

9. Responsabilidad
individual.

Recursos

del MOSEIB
Inf.4 | Hemos tenido dificultades no solo este afio, sino que | 7. Problema La capacitacion
este havenido ya afios tras afio, las autoridades no se | recurrente. como un obstaculo
han preocupado en capacitar sobre la planificacion | 8. Ausenciade para la aplicacion
curricular capacitacion del MOSEIB
hemos seguido trabagjando con la planificacion | 1. Uso del disefio de
curricular de lainterculturalidad (L 37-40) EIB Preeminencia  del
modelo de EIB
Inf.5 | Enlosdosafiosy masquellevoaqui enlainstituciéon | 8. Ausenciade La capacitacion

como un obstaculo
para la aplicacion

del MOSEIB
Aplicacion del
modelo como

decision personal

Disponibilidad de
recursos didécticos

Tabla 7. Tematica de la pregunta: Proceso de planificacién microcurricular

mejor con los nifios desde sus experiencias por ser

N° Inf. Unidad de andlisis Cddigos Subcategoria
Inf.1 La capacitacion
como un obstaculo
para la aplicacion
del MOSEIB
ahoraigual como con esta pandemianosenvian | 3. Uso del modelo
dezonay dedistrito del Ministerio de Educaciénque | EIB Preeminencia  del
nos envian, modelo de El
Inf.2 | Estamos trabajando con la planificacién mediante | 4. Textos del Preeminencia del
los libros que nos envian el Ministerio de Educacion | modelo EIB modelo de EIB
(L 167-168).
En nosotros estad en seguir trabajando en seguir Aplicacion del
haciendo la planificacion curricular intercultural | 9.Responsabilidad | Modelo como
bilinglie para poder llevar adelante e aprendizaje | individual. decision personal
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una institucion de cédigo B de intercultural bilinglie
(L 168-171).

estructurado viene desde arriba, por lo tanto,
tenemos que hacer planificaciones curriculares
propias;, sin embargo, todo €l aprendizge tiene
diferencia de forma empirica cuando la ciencia y
sabiduriaen las comunidades (L 122-125).

de la redidad del
estudiante.

11. Criterio personal

Inf.3 | Nosotros planificamos de acuerdo a los textos que | 3. Textosdel Preeminencia  del
nos envia del Ministerio de Educacion modelo EIB modelo de EIB
Con esta pandemia ha dificultado llegar hacia los | 10 o
nifios con una planificacion correcta como un | Desconocimientode | La  capacitacion
instrumento del docente, este tipo de planificacion | larealidad del como un obstaculo
curricular es de acuerdo con la redlidad de COVID | estudiante. para la aplicacion
19 cuando las planificaciones deben ser de acuerdo del MOSEIB
con los materiales del medio que existen y que tiene
este sector y estacomunidad (L 174-177).

Inf.4 | Cada quien la realizamos de diferentes formas y | 11. Criterio persona | Aplicacion del
maneras, pero como estdbamos hablando en el modelo como
primer punto estamos realizando la planificacién decisién personal
sobre la intercultural y no estamos realizando la | 1. Uso del disefio de
planificacion de educacién intercultural bilingle | EIB
entonces por mi parte planifico de acuerdo a los
textos que nos envia del Ministerio de Educacion (L | 5. Textos del
180-184). modelo EIB

Inf.5 | Eso sl nos ha complicado porque el curriculo bien | 10.Desconocimiento | Preeminencia  del

modelo de EIB
Aplicacién del
modelo como

decision personal

Tabla 8. Tematica de la pregunta: Condiciones para lograr una planificacion adecuada
en el marcodel MOSEIB

comunidad en si entonces con eso podemos mejorar
la calidad de educacion partiendo de las
experiencias que tiene aqui los nifios los padres de
familia con las costumbres y tradiciones que ellos
tienen porque las vivencias que ellos tienen porque
son bonitos no las experiencias de la comunidad,
para poder mejorar la calidad de educaciéon agui
como intercultural bilingte (L- 196-200).

estudiantes y su
familia.

N° Inf. Unidad de andlisis Cddigos Subcategoria
Inf.1 | para poder megorar tenemos que conversar con los | 12. Involucrar alos Integracion
nifios y niflas para poder planificar con la | estudiantesy su escuel a-comunidad
planificacion curricular intercultural bilingtie (L | familia
189-190)
Formaciony
Entonces asi podriamos mejorar tanto recibiendo | 2. Necesidad de actudizacion
unas capecitaciones o charlas de del distrito | capacitacion
Ministerio de Educacion asi podriamos ir
mejorando (L- 193-194).
Inf.2 | partiendo de la experiencia que tienen los nifios la | 12. Involucrar alos Integracién

escuela-comunidad
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Inf.3

para mejorar 1o primero sera que nos capacite mas
sobre el MOSEIB y para poder planificar (L 201-
202).

Desde el Ministerio de Educacion o desde la
secretaria de educacion intercultural bilinglie que
nos capaciten un poco méas alos docentes para poder
trabajar con el MOSEIB y para poder planificar ala
realidad de este sector (L 204-206).

4.Necesidad
capacitacion

de

Formaciony
actualizacién

Inf.4

Para mejorar la planificacion creo que solos no
podemos mejorar, Sino mas bien es importante que
desde la subsecretaria intercultural bilingle y de
planta central quisiera que apoye con unos talleres
0 CUrsos o capacitaciones como lo solian hacer para
realizar las planificaciones (L 209-211).

Y también con los que ideas criterios de los nifios y
nifias y también de los padres y madres de familia.
Entonces de acuerdo a eso nosotros planificamos y
quisiera que ahora también que sea asi para poder
planificar de acuerdo al sector donde nosotros
laboramos (L 214-216).

4.Necesidad
capacitacion

de

12. Involucrar alos
estudiantes y su
familia

Formacion y
actuaizacion

Inf.5

Revisando un poquito todos los instrumentos,
algunos acuerdos, todo lo que ha hecho €
Ministerio de Educacion en esta trayectoria del
sistema de educacién intercultural bilingtie (L 217-
219).

Pienso que también anteriormente algunas charlas,
como decia a mis compafieras (L 220-221).

Poner quizés este granito de arena en € trabajo
diario con nuestras guaguas, desde esios
conocimientos y saberes que hay en esta
Comunidad y desde lo que nosotros sabemos (L

236-238).

9.Responsabilidad
individual

4. Necesidad de
capacitacion

12. Involucrar alos
estudiantes y su
familia

Aplicacién del
modelo como
decision personal

Formacion y
actuaizacion

Integracion
escuela-comunidad

Tabla 9. Tematica dela pregunta: Aportesdel MOSEIB ala préctica docente

aplicacion correcta de los instrumentos curriculares
en funcion delos estudiantes del sector, sin embargo,
el desconocimiento de las normativas vigentes de los
docentes hace que no se aplique correctamente €l
modelo de gestion que estd enmarcado en los
aspectos organizativos y curriculares.

N° Inf. Unidad de andlisis Cddigos Subcategoria
Inf.1 | Claro que nos aportaria muchisimo, pero, como | 9. Responsabilidad | Integracion escuela-
decian ya depende de nosotros como encaminar enla | individual comunidad

3. Desconocimiento

La capacitacion
como un obstaculo
paralaaplicacién
del MOSEIB
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Inf.3 | Tengo muchos vacios lo cual no ha permitido una | 3. Desconocimiento | Formacion y
aplicacion correcta del modelo de gestion aplicando actualizacién
el MOSEIB, seglin me imagino los comparieros de
estainstitucion no creo que estamos planificando con
MOSEIB (L 251-254).
Seria bueno que aguien nos oriente sobre la
planificacion curricular de acuerdo a educacion
intercultural  bilinglie, que permita llegar con | 4. Necesidad de Formaciony
conocimientos a los estudiantes desde sus capacitacion. actualizacion
experiencias como una riqueza de conocimientos
ancestrales relacionadas con los conocimientos
occidentales, cuando no existe este tipo de L
orientacion y ayuda de parte de las autoridades cada Aplicacion del
quien trabajamos de lo mejor que creemos. (L 256- | 11. Criterio modelo como
260). personal decision persond
Unos con intercultural bilinglie y otras con
intercultural, estamos haciendo las planificaciones
de acuerdo al modelo intercultural bilingle es para )
presentar a distrito y alos que nos vienen avisitar, | 13. Incongruencias
pero de acuerdo a eso nosotros en el aula estamos | Planificacion-
trabgjando con los textos que recibimos del | realidad.
Ministerio (L 264-267).
Inf.4 | personamente  desconozco la  planificacion | 3. Desconocimiento La capacitacion
curricular de acuerdo al MOSEIB (L 274-275). como un obstaculo
paralaaplicacion
del MOSEIB
Amplitud del
modelo
Inf5 | El modelo no acoge todos los saberes y | 15. Modelo | Vacios en € disefio
conocimientos de todos|os pueblos, eso esun primer | restrictivo del modelo
vacio que veo en € modelo. ¢Quiénes fueron los
mentores de este modelo? Son algunos linglistas
algunos entendidos en la educacion de las provincias
del norte y eso si limita en muchas cosas en que
nosotros podemos ver un saber, un conocimiento, un
pensamiento aqui no esta conocimientos y saberes,
un pensamiento, una idea de aqui de nuestro sector,
asi como dialogabamos en €l transcurso del vigje que
Amplitud del
modelo

Tabla 10. Teméatica de la pregunta: Reflexiones sobre la préctica docente. Aspectos por

mej or ar
N° Inf. Unidad de andlisis Cddigos Subcategoria
Inf.1 | Meorar en hacer entender a los nifios y nifias, Formacion y
también actualizacion
, Y buscar algunas metodologias, estrategias | 17. Estrategiasy
y materiales didacticos para la ensefianza de los | recursos

educandos (L 558-561).

instruccionales
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Inf.2 17 Estrategias y | Formacién y
asi como dice hacer | recursos actualizacion
entender més al fondo de los temas que voy tratando | instruccionales
diaadiaconlasnifias
(L 565-567).
Inf.3 | Debo mejorar en materiales, porque los nifios Formacién y
comprenden cuando le explicamos con algo concreto actualizacion
con esos materiales didacticos y concretos (...)
Inf.4 Formaciony
y luego tengo actualizacién
gue mejorar como explicar hastaque comprendan los
nifios con materiales concretos con ello puedo
explicar de la mejor manera y los nifios también | 17. Estrategiasy
comprenderan de la megjor manera (L 572-575). recursos
instruccionales
Inf.5 Formacion y
actualizacion
lo que debo hacer es siempre una
clase participativa con los nifios y nifias y una
actividad recreativa'y

Tabla 11. Tematica de la pregunta: Integracion de la familia y saberes de la comunidad

alapractica educativa

N° Inf. Unidad de andlisis Cddigos Subcategoria

Inf.1 | Aqui he visto un descuido de ellos, en comparacion | 17. Poca atencion Factores
con otra institucion u otra comunidad, he visto algo sociofamiliares
muy diferente, porque a la institucion los nifios
vienen desaseados, desordenados, como dijo €l
compafiero, nosotros tenemos que dar €l lapicito, la
gomita, lahojita (L- 74-77).

Inf.2 | Las experiencias que traen de sus casas, de la| 18. Compartir de| Laescuelacomo
comunidad, son bonitasy es bueno compartirlas para | saberes espacio de
que vayan aprendiendo las costumbres y las intercambio
tradiciones que tienen aqui en la comunidad (L 84-

86). 19. Vaores
culturales

Inf.3 | Agradezco a los padres de familia, también a los | 18. Compartir de Laescuelacomo
nifios, latradicion y la cultura que practican en esta | saberes espacio de
comunidad que es muy importante parala ensefianza intercambio
aprendizaje de los nifios porque es o masimportante | 19. Valores
en nuestra cultura (L 93-95). culturales

Inf.4 | He compartido con la comunidad, entonces las | 18. Compartir de Laescuelacomo

experiencias que me han degado los otros
compafieros que sefueron y también las experiencias
de los padres de familia he cogido igual compartido

saberes

spacio de intercambio
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las experiencias que he tenido que ha sido de vital
importancia para el desempefio de mi trabajo

Inf.5 | Asi que una bonita experiencia es que es o que nos | 18. Compartir de La escuela como
ha tocado a entender es quizas un sistema de vida | saberes espacio de
comunitario del sector Galte porque soy de Coltaya intercambio

gue justamente en esta Comunidad hay unasabiduria | 19. Valores
inmensa en todo sentido en campo, educativo, | culturales
comunitario, cultural, social, es decir, netamente en
el campo educativo, pues las guaguas, me han
ensefiado, por gemplo, en el &rea del lenguaje y el
puesto, ensefiar, quizas una fébula, un cuento, una
traba, lengua por lo que he abierto ese espacio para
gque las guaguas digan su conocimiento en la
expresion de un cuento de este sector, poemas,
versos asi como celebramos la fiesta de pawkar
Raymi interpretando cantos de carnaval, su danza, su
ropatipicainsertado estos conocimientos ancestrales
en la educacién y ese es su conocimiento (L112-
121).

4.2. Descripcion de las Categor ias Emer gentes

La organizacion y categorizacion de las respuestas emitidas por los docentes del Centro
Educativo Comunitario “Galte Yaguachi” permitio establecer cuatro grandes categorias que
recogen las visiones y perspectivas de los informantes de este estudio. Estas surgieron de la
saturacion tedrica, esdecir delarepeticion de los mismos cddigos en diferentes preguntas como
se observa en |as tablas precedentes. Estas son:

Capacitacion inexistente: Evidencia empirica de ausencia de procesos de formacion en
torno alaaplicacion del MOSEIB.

Planificacion variable: Abarca los distintos criterios que los docentes consideran al
planificar seglin sus conocimientos, experiencias, lineamientos del curriculo nacional o del
MOSEIB.

Formacion y actualizacion: Comprende las actividades encaminadas a la adquisicion de
competencias de orden cognitivo, metodologico y actitudina que permitan un mejor
desempefio de la persona y de la organizacion a la cua pertenece. En este caso, dicha

capacitacion se enfoca haciala apropiacion del modelo del MOSEIB por parte de los docentes.
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Familia-Escuela: Expresa laimportancia que los docentes le otorgan a los miembros del
nicleo familiar de los estudiantes como apoyo para la planificacién con pertinencia
intercultural.

En laFigura 1l pueden apreciarse las categorias:
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Figura 9. Categorias emergentes del andlisis del grupo focal.

4.2.1. La Capacitacion | nexistente
Se revel 6 como la principal categoria la cua se evidencia en las respuestas reiteradas de los
docentes sobre el desconocimiento de como debe aplicarse el MOSEIB. En consecuencia, no
pueden adecuar su planificacion microcurricular alo que exige el SEIB.

Como se desprende de |as respuestas, existe una preeminencia de la utilizacion del modelo
de educacion intercultural emanado del Mineduc. Los informantes reconocen que la no

aplicacion del MOSEIB ha sido un problema recurrente desde hace varios afios, pero durante



el contexto de pandemia se ha agudizado por laimposibilidad de acceder a contacto directo
con |los estudiantes para conversar y tomar en cuenta sus expectativas e intereses. Por €lo, €
modelo intercultural se ha aplicado de forma genérica sin tomar en cuenta las necesidades
formativas de la poblacion estudiantil y las condiciones del contexto sociocultural.

Por tanto, €l principal soporte parael desarrollo dela practica pedagdgicahan sido lostextos
enviados por el Ministerio. Al trabajar con unaplanificacion diferentea cddigo B de educacion
intercultura bilinglie se obvia, en la practica, lanormativa en la cua se sustenta el MOSEIB,
que expresa:

Articulo 2.- Ambito. - La presente normativa es de aplicacion obligatoria en todos |os
niveles y modalidades de educacion que ofertan los Centros Educativos Comunitarios
Interculturales Bilinglies (CECIBs) compuesta por: Educacion Infantil Familiar
Comunitaria, Educacion General Bésica y Bachillerato; y, Unidades Educativas
Comunitarias Interculturales Bilinglies (UECIBS) del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingue.

De acuerdo con este articulo, se observa € incumplimiento de la normativa emanada del
Mineduc en cuanto al MOSEIB cuyas consecuencias son sufridas por los estudiantes al recibir
una educacién que se adejade su contexto y de sus requerimientos de formacion. Al respecto,
valecitar € estudio de Pinos-Montenegro (2019) quien, en un estudio realizado en Tungurahua,
encontré que los resultados negativos son producto de la poca pertinencia cultural de los
contenidos curriculares que se imponen por medio de politicas estatales que soslayan los
saberes de |os pueblos indigenas.

En relacion especifica con los docentes, las dificultades que limitan, de gran manera, la
puesta en practica de politicas educativas con las que se intentan solventar distintas
problematicas como la inequidad y la exclusion son la preparacion previa del docente para

enfrentar este reto, de ali que lo contempla la norma dista de ser o que se concreta en los
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espacios educativos. En la EIB, factores como: el dominio de lalengua, no haber recibido la
formacion idénea, ser gjeno al contexto donde se labora y asumir una actitud poco favorable
hacia e cumplimiento delos propésitos de la EIB contribuyen a fracaso de laimplementacion
curricular, como lo revelan estudios en e contexto nacional (Hernadndez, 2016) y en otros
paises de Latinoamérica (Moine, 2019; Pert), (Ramirez, 2015; Venezueld).

4.2.2. Planificacion variable

La planificacion curricular es un documento de gran relevancia que establece las
caracteristicas del modo en que se llevara a cabo € proceso de ensefianzay aprendizaje en un
contexto educativo especifico, esta permite la consolidacion de |os objetivos de aprendizaje al
establecer 10s requisitos que se requieren para que este se dé de forma eficaz y eficiente
(Talavera, 2020).

Sin duda, la presencia de la educacion intercultural bilingtie debe ocupar € lugar central de
la planificacion docente, porque actuamente se realiza segun los lineamientos del Curriculo
nacional, de ali que atender a las necesidades del contexto queda a criterio de cada docente,
en € marco de los conocimientos que tiene, intentar aplicar con sus estudiantes una
planificacion gue responda a los objetivos del SEIB y que permita que los estudiantes se
apropien de los saberes ancestrales de su comunidad a partir de las actividades integradas. Es
decir, constituye una decision persona sin e debido respaldo de las instancias responsables de
garantizar la supervision y el acompafiamiento que requiere e MOSEIB, dada su importancia
para la educacion ecuatoriana y la salvaguarda de la identidad nacional expresada en €
reconocimiento de los valores culturales de los pueblos y nacionalidades que habitan en este
espacio geografico.

Si bien la predisposicién favorable del docente es importante y este debe asumir de forma
responsabl e la planificacion en los encuentros cotidianos con sus estudiantes, ello no garantiza

el logro de |os objetivos de aprendizaj e esperados segun e grado que estén cursando porgue la
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planificacién “cada quien la realizamos de diferentes formas y maneras” (Inf. 4, L 263-265).
Al no haber un criterio compartido y un seguimiento continuo resulta dificil, por no decir
imposible, medir los niveles de calidad educativa logrados por los estudiantes durante su
proceso formativo.

Se presenta asi una variedad de planificaciones porque, dependiendo de laimportancia que
cada docente le otorgue al MOSEIB buscarala manera de acercar e integrar sus contenidos en
las distintas &reas sin € mismo tener la certezade si 1o que se esta haciendo es correcto o no.

Otro elemento que apreci6 en los hallazgos fue la duplicidad de planificaciones, porque de
acuerdo con la Inf. 3 se registra en los formatos enviados a distrito una organizacién de los
contenidos curriculares que difieren de lo que ocurre en la realidad: “estamos haciendo las

planificaciones de acuerdo con el modelo intercultural bilingle es para presentar al distritoy a

|os gue nos vienen a visitar, pero de acuerdo a eso nosotros en &l aula estamos trabajando con

los textos que recibimos del Ministerio” (L 265-269). Enlos Anexos C y D se pueden apreciar

la planificacion realizada por un docente y otra segun lo establecido por e MOSEIB.

Lo descrito en este apartado son elementos para considerar en los procesos de evaluacion
delaplanificacién microcurricular afin detomar |as medidas correctivas necesarias paraevitar
la persistencia de esta problematica.

4.2.3. Formacion y Actualizacion

Los docentes en sus respuestas mostraron disposicion a dedicar sus esfuerzos a eaborar la
planificacion segun lo contemplado en el MOSEIB. Sin embargo, tal objetivo solo se podra
cumplir en lamedida en que reciban una capacitacion apropiada que los empodere para poder
asi tener los conocimientostedricosy las estrategias didacticas paralaaplicacion curricular del
MQOSEIB con pertinencia cultural.

LaexigenciavadirigidaalaDireccion distrital y la Subsecretariade EIB paraque organicen

eventos de capacitacion o talleres en temas de planificacion conforme a MOSEIB: “Para
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mejorar lo primero sera que nos capacite mas sobre el MOSEIB y para poder planificar” Inf.
4. (L 210-212).

Especificamente la disposicién octava del MOSEIB (2013) establece:

En cumplimiento a inciso tercero del articulo 112 de la LOEI, se responsabiliza a la
Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingle, en coordinacién con la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Educativo y la Universidad Nacional de Educacion del
Ecuador, € desarrollo de programas de capacitacion en € Modelo del Sistema de
Educacién Intercultural Bilingle, en areas de pertinencia cultural y linglistica para €
ascenso de categoria y clasificacion de puestos dentro de la carrera docente; asi como
también de, organizar eventos de formacion profesiona intercultura bilinglie para €
personal dedicado a la ensefianza que provenga de |os puebl os y nacionalidades.

La formacion y actualizacion docente se plantea como la principal via para que los
docentes sepan como aplicar, de forma apropiada, e MOSEIB en atencién a las caracteristicas
de los estudiantes y de la comunidad en la cua se insertan.

La capacitacion recibida de los organismos oficiales se complementa con |los procesos de
autoformacién que e docente lleva a cabo para apropiarse del MOSEIB a partir de lalecturay
revision de sus fundamentos y orientaciones “debo conocer el MOSEIB” Inf2. (L 607- 608).
Mientras esto no ocurra, seguirdn presentandose las mismas dificultades en cuanto a la
planificacion educativa.

4.24. Familia-Escuela

La planificacion curricular se favorece y dinamiza mediante € saber que los miembros de
la comunidad aportan a contexto educativo, estos como guardianes de la preservacion del
conocimiento ancestral de sus pueblos y nacionalidades estéan llamados a participar en la
gjecucion de actividades de formacién para sus hijos con € fin de que tengan pertinencia

cultural y recojan las experiencias generadas en la comunidad.
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Precisamente, uno de los objetivos ded MOSEIB es ayudar a desarrollar las habilidades y
destrezas en los estudiantes del centro educativo a convertirse en una aternativa para las
comunidades y pueblos de las nacionalidades con conocimientos propios para valorar y
fortalecer su identidad cultural a través del MOSEIB el mismo que permitira la calidad de
educacion en e CEIB, pero paradar cumplimiento a esta politica educativa es necesario contar
con los instrumentos curriculares como: PCI, PCA y PUD con lamatriz del sistema bilingue.

Los docentes valoran todo €l aporte 'y el compartir de saberes que nace del didlogo con la
comunidad, pero en algunos casosreiteran las limitantes para articular el mundo de saberes que
afloraen la cotidianidad de | os estudiantes mediante una adecuada planificacion curricular. La
docente Inf. 4 afirma: “no tenemos mucho conocimiento en la elaboracion de planificacion
curricular armonizando los textos con los contenidos con pertinencia cultural, he observado
detenidamente la vida de los nifios de la comunidad de Galte sobre todo de las actividades
diarias fuera de clases, ellos acuden ala casa arealizar trabgjos de limpieza, pastoreo, juegos

entre otros gque alli esta el aprendizaje, como decia mi compafiero ellos al llevar a pasto una

manada de borregos realizan cuenteo permanentemente eso es e aprendizge haciendo
palpando, etc.” (L- 57-63).

Otros factores que se aprecian en € vinculo familia-escuela es que los factores
socioecondémicos como la carencia de recursos, la ocupacion de los padres y la poca
importancia dada a la educacién de sus hijos dificulta su incorporacién a las actividades
escolares porque “no le interesa el tema educativo, sino que estamos en un sistema tradicional,
es decir, le manda a la escuela, all4 el docente resuelva todos los problemas” (L 213-215).

Aun cuando no ocurre, en todos los casos son situaciones problematicas a las cuales €l
docente debe enfrentar para contribuir agarantizar €l derecho del nifio a obtener unaeducacion

de calidad.
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Las categorias presentadas abarcan los factores que condicionan la puesta en préctica del
MOSEIB segun |o establecido en el documento de su promulgacion, desde laexperienciadela
autora de este estudio como parte de la comunidad de informantes, es posible afirmar que los
docentes del CEIC Galte Yaguachi estén conscientes de que su formacién en torno a la
aplicacion del MOSEIB es un obstéculo para su trabajo diario. Por €llo, plantean como la
principal via de solucion a esta problemética, recibir la formacién adecuada de parte de las
instancias pertinentes, 1o cual unido a su autoformacion traera efectos positivos para los

estudiantes y contribuira a optimizar su practica pedagogica.
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CapituloV
Conclusionesy Recomendaciones
5.1. Conclusiones

En atencidn alos objetivos del estudio se establecieron las siguientes conclusiones:

La predisposicion de los docentes se orienta aempezar aimplementar el MOSEIB, siempre

y cuando se reciba la capacitacion apropiada que los empodere en € mango tedrico y
metodol 6gico de este modelo. Dicha capacitacion abarcalo referido a Planificacion Curricular
Institucional (PCI), Planificacién Curricular Anual (PCA) y Planificacién de Conocimiento y
Dominios (PCD), ello se constituye en lamayor exigencia de |os docentes quienes sienten que
sus conocimientos son limitados para cumplir con los parametros del MOSEIB.
Se identifica que los docentes conocen la existencia del documento denominado Modelo de
Educacion Intercultura Bilingtie (MOSEIB), sin embargo, la planificacion curricular no se
Ileva a cabo segun este, porque la mayoria reconoce que no posee €l dominio conceptual, ni
metodoldgico para su puesta en practica dentro del CECIB “Galte Yaguachi”.

Con respecto a la caracterizacion de la planificacion microcurricular realizada por los
docentes del Centro Educativo Comunitario “Galte Yaguachi son variables, se reconocen las
dificultades confrontadas en | os afios | ectivos previos ala aparicion de la pandemia por Covid-
19y en el marco delaemergenciasanitariase haseguido con total apego e disefio de educacion
intercultural y e contenido de los materiales emanados del Mineduc, en la presencialidad
también se da preferencia al disefio de educacion intercultural, pero se hacen algunos intentos
por planificar y aplicar estrategias didacticas orientadas en la misma linea del MOSEIB sin
tener plena conciencia de su contenido.

Lamayoria de los docentes informantes del estudio no puede expresar unavision ampliade
la importancia o valor desde e punto de vista curricular y didactico del MOSEIB como

instrumento de apoyo parala EIB porque asumen que |o desconocen, en otros casos se destaca
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gue su aporte viene dado por la posibilidad real de planificar de acuerdo con la reaidad
institucional y requerimiento educativo delazona. En ese sentido, también se reconoce el valor
de la comunidad como fuente de conocimientos que son expresion de sus valores culturales
gue deben ser fomentados en cada una de | as actividades didacticas que se llevan acabo en los

espacios educativos del CEIC “Galte Yaguachi”.
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5.2. Recomendaciones

Entre las recomendaciones derivadas del estudio estan:

Exigir alas autoridades ministeriales, distritales, zonales |a capacitacion requerida para dar
cumplimiento a la politica educativa expresada en e MOSEIB, sobre todo referente a la
planificacion curricular e instrumentos vigentes

Desarrollar circulos de estudio entre los docentes de lainstitucion y de otras, enfocados en
el Modelo de Educacion Intercultural Bilinglie para tener conocimiento de su contenido y de
laformade plantear la planificacién segiin sus lineamientos. Y realizar un acta de compromiso
para la construccion colectiva de los instrumentos curriculares exigidos dentro del SEIB, una
vez se hayarecibido la capacitacion respectiva.

Formar grupos de trabgjo a inicio del afio lectivo para la construccién de todos los
instrumentos para la aplicacion correctadel MOSEIB.

Fomentar |a participacion de los miembros de la comunidad en las actividades redlizadas en la

institucion.
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Anexos

Anexo A. Grupo Focal

Un saludo cordial a magister Carmita Varguillas, docente la Universidad Naciona de
Chimborazo, a director y a los docentes del establecimiento educativo Galte Y aguachi,
agradezco por la acogida a mi pedido, por su presenciay su actuacion en este dia que sera de
vital importancia para continuar realizando mi trabajo de investigacion.

Mi tema de investigacion es la planificacion curricular en la préactica docente de acuerdo a
model o de educacion intercultural bilinglie de CECIB GALTE Y AGAUCHI de periodo 2020-
2021, para seleccionar este tema he realizado un andlisis profundo del trabajo diario de los
docentes y los instrumentos curriculares de los dos sistemas educativos como son: MOSEIB
model o de educacion intercultural bilingtiey e modelo intercultural, paraello he planteado 11
preguntas que las plantearé durante las entrevistas dirigidas paratodos ustedes.

Pregunta uno: ¢Las autoridades del Centro Educativo Comunitario Galte Y aguachi brindan a
los docentes herramientas 0 modelo de planificacion curricular de acuerdo a Sistema de
Educacion Intercultural Bilingle, paralacalidad de educacion, mediante lainvestigacion?

Docente 1: En estainstitucion trabajo cuatro afios con los nifios de educacion inicial, asi como
dice la compafiera hemos trabagjado con la planificacion intercultural mas no, con la
planificacion intercultural bilingle. Es decir, desde € mismo Ministerio de Educacion todavia
no brindan la planificacion curricular intercultural bilingle, no han recibido la orientacién del
distrito en cdmo realizar las planificaciones de acuerdo al sistema de educacion intercultural
bilinglie, por ende, nosotros todavia no hemos trabgjado con esas planificaciones gracias
compariero.

Docente 2: Trabajo con segundo de bési ca desde hace tres afios consecutivos en estainstitucion
y hemos estado trabajando con € curriculo interculturalidad, con los textos que entregan €l
Ministerio de Educacion, a pesar de que € distrito educativo Colta Guamote nos dicen que
tenemos que trabajar con el intercultural bilingle, por lo que tenemos confusion, es decir, no
tenemos més 0 menos como seguir trabgjando con la planificacion curricular intercultural
bilingue.

Docente. 3: Soy docente detercer afio y en estainstitucion yavoy trabajando tres afios, entonces
es verdad, asi como menciona las demas comparieras € Ministerio de Educacion nos envian
los textos escolares interculturales y no del modelo de educacion intercultural bilingte,
entonces estamos trabagjando con € modelo intercultural, por 1o que, si seria bueno que nos
capaciten mas sobre el MOSEIB y para poder trabajar con el MOSEIB, para complementar es
necesario que nos envie los textos, guias, materiales didacticos de acuerdo a modelo de
educacion intercultural bilingle.

Docente 4: Soy docente de primero de basica de preparatoria. Respondiendo a la pregunta
hemos tenido dificultades no solo este afio, sino que este ha venido afo tras afo, como dice las
comparieras |as autoridades no se han preocupado en capacitar sobrelaplanificacion curricular,
sin embargo, hemos seguido trabagjando con la planificacion curricular de lainterculturalidad,
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entonces por esa razén nosotros seguimos trabajando con la interculturalidad eso nomas por
mi parte gracias.

Docente 5: Trabajo con cuarto y quinto afio de educacion bésica, respondiendo a la pregunta
he sido una persona responsable y que justamente a nuestralider de lainstitucion he solicitado
alguin tipo de experiencia porque yo soy docente nuevo en estainstitucion. He trabajado asi en
el érea con los nifios més pequefiitos en los centros infantiles, pero también hay en una
institucion semipresencial como losde colegio, pero aqui esunanuevaexperienciasin embargo
en los dos afios y mas que llevo agui en lainstitucion pero que no ha habido esta capacitacion
como planificar con e modelo de educacion intercultural bilinglie. Alguna vez gracias ala
compafiera lider nos llevé a una capacitacion con unos asesores pedagdgicos en € que
recibimos algunas charlas de acuerdo a la planificacion zonal, distrital, pero a interno de
nuestra institucién agui en Galte Y aguachi no hemos hecho. Y eso es muy lamentable ya que
también por esto de la pandemia no se ha podido quizas sociaizar, debatir poner en un campo
de investigacion no hemos hecho y pienso que ese es un vacio también. Yo alo menos soy la
persona a quien no voy a culpar ni a Ministerio, ni a distrito, ni ala zona, sino esto esta en
nosotros. Nosotros cada quien todos los seres humanos que trabajamos agui pues somos
capacitadas somos formados en el area pedagogica. Y sabemos que las leyes las normativas
vigentes nos estan diciendo gue nuestra institucion es de codigo B es decir, tenemos que
trabajar con el modelo del sistema de educacién intercultural bilinglie. Sin embargo, no hemos
tenido en realidad apoyo quizas con material es didacti cos adecuados para cada nivel. Creo que
ultimamente por esto de la pandemia hemos aprendido a hacer algo de las guias de
interaprendizaje guias dosificadas creo que a menos de mi parte pues he tenido que leer
algunos documentos para acoplar a la necesidad realmente a la necesidad de los nifios a la
necesidad de la comunidad. Asi que eso es trabgjo 1o hemos dicho ya nivel de la institucion
realmente eso ha sido vacio quizés si Dios presta la vida pues ese es un reto un desafio para
todos nosotros. Seguir aplicando un model o propio con pertinencia cultural pero més creo que
nosotros estamos de acuerdo a las normas vigentes, a trabgjar con e modelo del sistema de
educacion intercultural bilingle. Asi que eso nomas por mi partey estamos al pie deluchapara
seguir trabajando.

Pregunta dos. ¢Puede narrar en sintesis sobre las experiencias vividas con los actores
educativos? (educandos — educador)

Docente 1: Ha existido muchas experiencias y con mis comparieros con los padres de familia
y con los nifios que estado trabajando. ¢No sé cdmo podria explicar aqui la verdad no solo
culpa solo a nifios ni a los padres de familia s no pero como yo trabajo de inicial es la
obligacion y el derecho esde los padres de familia aqui he visto un descuido de los ellos, en
comparacion con otra institucion, otra comunidad yo he visto algo muy diferente, porque ala
ingtitucion los nifios vienen desaseados desordenados como dijo e compafiero nosotros
tenemos que dar € lapicito, lagomita, |a hojita, tenemos que aportar Nosotros pero eso también
NOS Sirve para nosotros como una experiencia que debemos acotar y coger, he tenido muchas
experiencias de acogido con |os comparieros o con los padres de familiay con | as nifas gracias?

Docente 2: Respecto ala pregunta las experiencias vividas aqui en lainstitucion con los nifios
con los comparieros docentes son bonitos con las experiencias que ellos vienen trayendo de la
casa los nifios vamos aprendiendo compartiendo | as actividades que tenemos que trabajar agui
en cada uno de las aulas. Entonces las experiencias que traen de sus casas, de la comunidad
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son bonitas y, es bueno compartirlas para que vayan aprendiendo las costumbres y las
tradiciones que tienen aqui en la comunidad.

Docente 3. Es verdad que las experiencias tanto de los docentes, asi como de los padres de
familiay de los nifios son bonitos, aungque durante € tiempo que he trabajado 0 sea sido muy
importante para mi proceso trabajo, por gjemplo. Las experiencias de mis comparieros, como
hay al gunos docentes que ya han trabajado afios en otras instituciones. Ellos me han impartido
sus conocimientos en algo que uno no ha conocido. Entonces de ello he aprendido gracias a
todos mis comparieros. Igua en esta comunidad es mi primera docencia que estoy haciendo.
Agradezco alos padres de familia, también alos nifios, la tradicion y la cultura que practican
en esta comunidad que es muy importante para la ensefianza aprendizaje de los nifios porque
es o més importante en nuestra cultura.

Docente 4. Hablando de las experiencias por mis seis afios de trabajo conozco a la vez he
compartido con la comunidad, entonces las experiencias que me han degjado los otros
comparieros que se fueron y también las experiencias de los padres de familia he cogido igual
compartido las experiencias que he tenido que ha sido de vital importancia para €l desempefio
de mi trabajo entonces eso N0 Méas por mi parte gracias.

Docente 5: Bueno, aunque va a ser dificil decir, en sintesis, la experiencia para mi es muy
importante pero, yo quisiera partir de algo fundamental que ha marcado en mi vida, cuando
desde muy nifio sofiaba ser docente esa erami expectativa, cuando vine a esta institucion senti
gue cumpli con mi suefio de hace muchos afios por eso debo dar gracias alos comparieros que
ya no estan aqui en la institucion tampoco la autoridad del distrito que me asignaron aca ahi
cuando Ilegué a la institucion como externo he visto diferencias en costumbres y tradiciones
asi mismo he vivido las experiencias en la universidad, en colegio, en la escuela, en mi propia
comunidad y el pueblo por ser parte de los diferentes procesos, pero a venir acalainstitucion
es otra la realidad, porque ahora he venido como docente, como profesional que traigo un
conocimiento académico de acuerdo al modelo del sistema de educacion intercultural bilingle
dice que tenemos que partir de aqui de los conocimientos y saberes del pueblo del lugar. Asi
gue una bonita experiencia es que es o que nos ha tocado a entender es quizas un sistema de
vidacomunitario del sector Galte porque yo soy de Colta ya que justamente en esta comunidad
hay una sabiduria inmensa en todo sentido en campo, educativo, comunitario, cultural, social

es decir netamente en e campo educativo, pues las guaguas, yo diria, me han ensefiado, por
giemplo, en & areadel lengugey € puesto, ensefiar, quizas una fabula, un cuento, unatraba,
lengua por lo que he abierto ese espacio para que las guaguas digan su conocimiento en la
expresion de un cuento de este sector, poemas, versos asi como celebramos |a fiesta de pawkar
Raymi interpretando cantos de carnaval, su danza, su ropatipicainsertado estos conocimientos
ancestrales en laeducacion y ese es su conocimiento. Entonces, si nos han hecho dificil, quizas
eso entender y encajar en nuestra planificacion curricular. Eso si nos ha complicado porque el

curriculo bien estructurado viene desde arriba, por |o tanto, tenemos que hacer planificaciones
curriculares propias; sin embargo, todo € aprendizaje tiene diferencia de forma empirica
cuando la cienciay sabiduria en las comunidades por eso creo que paratodos los docentes del

pais del sector delaprovinciaese es € desafio de apropiar e model o de educacion intercultural

bilingle. Otra de las experiencias muy bonitas también es en los padres porgque de hecho se
involucran en el proceso educativo unos de lamejor manera con responsabilidad en cambio los
otros no valoran la educacion de sus comunidades peor de sus hijos, es evidente que la
educacion en los padres de familia es deficiente como fruto de aguello no le interesa € tema
educativo, sino que estamos en un sistema tradicional, es decir, le manda a la escuela, alla e
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docente resuelva todos los problemas. Ademés, problemas familiares hasta problemas
econdmicos, porgue creo que muchas de los comparieros estan obligados a compartir un [8piz
con los nifios que no es malo sin embargo la pobreza obliga a realizar acciones inmediatas a
los docentes. Ese recurso es materia de trabajo muy necesario eso también yo considero una
experiencia, pues nosotros como personas externan, como docentes no hemos podido decir que
cumpla con su deber alos representantes que tienen que dar 10 necesario paralaeducacion de
sus hijos a pesar de todo si he dicho que cumpla con su rol, pero, no he tenido resultado de los
padres de familia, hubiese sido bueno la pregunta aqui, y la experiencia entre educandos,
educadores y los padres de familia porque se parte de tres la educacién, a menos nuestro
modelo, estéd eso como como su finalidad, Hemos compartido y aprendido mucho el tema de
aulay quisiera decir, una anécdota, aqui, por gemplo, yo en un centro infantil en € colegio
donde trabajé como era, semipresencial, nunca hacia formar nunca marcha desde cuando yo
salian 11 afios de la escuelanuncalo hacia. Y yo pues aqui cuando cada semana haciamos del
minuto civico no dirigia a un docente, entonces decia y ahora en que tengo que equivocarme
porque yo realmente no lo he hecho, entonces ya estaba atento a mis compafieras y justo en
una vez que cantamos el himno naciona siempre se pone tradicionamente, pues la mano a
pecho a sacar los sombreros respeto a la Patria, pero desde nuestro modelo desde nuestra
CosSmMoVvision, creo que nosotros no debemos sacar ni poner lamano, ponerme comodo y cantar,
y yo me habia quedado hasta cantar el Himno nacional y seguia puesto lamano en €l pecho. Y
a estuvimos del tercer punto, creo terminando, digo adio esto hay que bagarlo esto es una
anécdota. Y eso yo aprendido de mis compafieras. Y muchas cosas en tema de marchar en tema
de expresar y aprendi mucho y agradezco, creo que como se dice hasta que Dios preste lavida,
nuestra formacién, nuestrainvestigacion, el conocimiento y estudio no termina, es diatrasdia,
asi que eso podriadecir, en resumen.

Pregunta 3: ¢Cémo se redlizala planificacién curricular y microcurricular?

Docente 1: Hablando de la planificacion curricular debo manifestar lo siguiente, cuando
todavia estuvimos trabajando aqui de manera presencial planificaba con la convivencia o con
lo que nifios traen sus experiencias desde sus casas 0 sector |0s nifios conversan muchas cosas
Yy €s0 Sirve como un recurso para trabajar planificando, pero ahora igual como con esta
pandemia nos envian de zona y de distrito del Ministerio de Educacién que nos envian,
entonces yo tengo que coger esa planificacion y realizar mi propio plan fueradel contexto, en
cambio mas antes trabajaba con lo vivido de la realidad con los nifios que conversaba y
entonces pero ahora ya no tengo esafacilidad de planificar con lo vivido.

Docente 2: Con respecto a la pregunta sobre la planificacion curricular nosotros estamos
trabajando con la planificacién mediante los libros que nos envian € Ministerio de Educacion,
entonces, como bien dijo el compariero en nosotros esta en seguir trabajando en seguir haciendo
laplanificacion curricular intercultural bilinglie parapoder |levar adelante €l aprendizaje mejor
con los nifios desde sus experiencias por ser una institucion de cédigo B de intercultural
bilinglie entonces en nosotros est4 de que la institucion salga adelante trabgjando con la
planificacion curricular intercultural bilingte.

Docente 3: Hablando de la planificacion, nosotros planificamos de acuerdo con los textos que
nos enviadel Ministerio de Educacion con esta pandemia ha dificultado Ilegar hacia los nifios
con una planificacion correcta como un instrumento del docente, este tipo de planificacion
curricular es de acuerdo con larealidad de COVID 19 cuando las planificaciones deben ser de
acuerdo con los materiales del medio que existen y gque tiene este sector y esta comunidad.
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Docente 4. Creo que hablan de las planificaciones, a respecto debo manifestar las
planificaciones curriculares cada quien la realizamos de diferentes formas y maneras, pero
como estdbamos hablando en & primer punto estamos realizando |a planificacion sobre la
intercultural y no estamos realizando la planificacion de educacion intercultural bilingie
entonces por mi parte planifico de acuerdo a los textos que nos envia del Ministerio de
Educacion. Eso nomas de mi parte.

Lapregunta4: ;Como podriamos mejorar laplanificacion curricular paramejorar la calidad de
educacion y la relacion con los dinamizadores del saber y los usuarios partiendo desde €
conocimiento ancestral con pertinenciacultural y experiencias sociales que estan generando en
la comunidad?

Docente 1: En laplanificacion para poder mejorar tenemos que conversar con los nifiosy nifias
para poder planificar con la planificacion curricular intercultural bilinglie entonces a base de
ellos, conversando con ellos nosotros podemos planificar, por gemplo, yo con nifios de
educacion inicial puedo planificar con 7 ambitos una planificacion para poder trabgar.
Entonces asi podriamos mejorar tanto recibiendo unas capacitaciones o charlas de del distrito
Ministerio de Educacion asi podriamos ir mejorando.

Docente 2: De acuerdo a la pregunta como priorizar € mejoramiento de la planificaciéon es
partiendo de la experiencia gue tienen los nifios la comunidad en si entonces con eso podemos
mejorar lacalidad de educacion partiendo de las experiencias quetiene agui los nifios | os padres
de familia con las costumbres y tradiciones que ellos tienen porque las vivencias que ellos
tienen porque son bonitos no las experiencias de la comunidad, para poder mejorar la calidad
de educacion aqui como intercultural bilingde.

Docente 3: Paramegorar o primero sera gue nos capacite méas sobre el MOSEIB y para poder
planificar, es verdad como la comunidad es bilingte, nosotros debemos planificar y ensefiar de
acuerdo a la realidad del sector, 6sea desde sus costumbres y tradiciones que conviven la
comunidad, entonces desde € Ministerio de Educacion o desde la secretaria de educacion
intercultural bilinglie que nos capaciten un poco més a los docentes para poder trabajar con €l

MOSEIB y para poder planificar alarealidad de este sector. Entonces, tanto en idiomas, en las
costumbres y tradiciones, eso fuera bueno.

Docente 4: Paramejorar laplanificacion creo que solo nosotros no podemos mejorar, Siho mas
bien, esimportante que desde la subsecretariaintercultural bilinglie y de planta central quisiera
gue apoye con unos talleres o cursos o capacitaciones como lo antes sabian hacer asi para
realizar |as planificaciones cuando nosotros trabajabamos con |EFC esas temporadas entonces
nosotros planificabamos de acuerdo a sector y ala comunidad. Y también con los que ideas
criterios de los nifios y nifias y también de los padres y madres de familia. Entonces de acuerdo
a eso nosotros planificamos y quisiera que ahora también que sea asi para poder planificar de
acuerdo a sector donde nosotros laboramos.

Docente 5: Creo que, revisando un poquito todos los instrumentos, algunos acuerdos, todo |o
gue ha hecho & Ministerio de Educacion en esta trayectoria del sistema de educacion
intercultural bilingle. Creo que yo esta mafiana estaba revisando algunos documentos, ya hay,
ya estéd hecho y han presentado algunas herramientas, algunos materiales. Pienso que también
anteriormente algunas charlas, como decia a mis comparfieras. Lo que nadie hemos arriesgado
es realmente en esta planificacién curricular poner todo € conocimiento gue nosotros tenemos
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0 encontramos en €l sector donde trabajamos, eso si nos falta. Desde mi experiencia, dar
haciendo o dar diciendo aguien no lo van a hacer. Para que haya producto diferente hay que
iniciar y eso parami sigue siendo desafio, si no 1o hacemos nosotros, no lo hay. Y |o veo hay
muchos model os de educacion intercultural, educacion intercultural bilingtie detodo del mismo
sistema de educacion, hay planificaciones, hay modelos, hay herramientas, hay muchas cosas.
Mas bien invito, y si Dios permite, me comprometo més bien en esta planificacion curricular
gue hacemos por cadanivel plasmar nosotros, por € emplo, uno delosinstrumentos para quizas
tener esta planificacion curricular, tenemos cddigo de convivencia, por gemplo, hay unaforma
de investigar las cartillas de conocimientos y saberes. Eso pues yo veo ddl distrito, quizas las
autoridades no lo van avenir dar haciendo eso en nuestramano. Asi que ojala mas bien. Invito
agui somos 6 cabezas hasta ahora y con esta investigacion que hace Gloria, que reflge la
realidad, para poner quizas este granito de arena en € trabgjo diario con nuestras guaguas,
desde estos conocimientos y saberes que hay en esta comunidad y desde o0 que nosotros
sabemos. Entonces, eso més bien yo una vez mas, pues digo Gloria, por favor, este trabajo,
como usted ha planteado por agui una pregunta. En resumen, no queremos gque nos entreguen
latesis, sino, en resumen, decir estos son |os vacios, este problema son posibles soluciones que
nos dieran, quizas asi una mesa de trabgjo con nuestra lider de la institucion, pongamos a
analizar y poner manos alaobra, y creo que eso mas a esta pregunta, gracias.

Pregunta 5: ¢El nuevo modelo de gestion aporta en la educacién intercultural bilingtie en lo
gue se refiere alos recursos educativos?

Docente 1. Claro que nos aportaria muchisimo, pero, como decian ya depende de nosotros
como encaminar en la aplicacion correcta de los instrumentos curriculares en funcién de los
estudiantes del sector, sin embargo, € desconocimiento de las normativas vigentes de los
docentes hace que no se aplique correctamente e model o de gestién que esta enmarcado en los
aspectos organizativos y curriculares.

Docente 3. En esta pregunta debo manifestar con toda la realidad del caso yo tengo muchos
vacios lo cua no ha permitido una aplicacion correcta del modelo de gestion aplicando €l
MOSEIB, segin me imagino los compafieros de esta institucion no creo que estamos
planificando con MOSEIB, por eso en mi caso no tengo mucho conocimiento sobre el nuevo
modelo de gestion y su aporte en la educacion intercultural bilingle por lo que, si seria bueno
gue alguien nos oriente sobre la planificacion curricular de acuerdo a educacién intercultural
bilingle, que permita llegar con conocimientos a los estudiantes desde sus experiencias como
una riqueza de conocimientos ancestrales relacionadas con los conocimientos occidentales,
cuando no existe este tipo de orientacion y ayuda de parte de las autoridades cada quien
trabgjamos de lo mejor que creemos.

Mi trabgjo en esta institucion educativa es con la planificacion intercultural y nada de
educacion intercultural bilinglie por eso es necesario contar con un modelo propio desde la
realidad institucional sin desviar de larectoriadel Ministerio de Educacion.

En eso estamos trabajando unos con intercultural bilinglie y otras con intercultural, estamos
haciendo las planificaciones de acuerdo a modelo intercultural bilingle es para presentar al
distrito y a los que nos vienen a visitar pero de acuerdo a eso nosotros en el aula estamos
trabgjando con los textos que recibimos del Ministerio de Educacion entonces para €l trabajo
planificamos de acuerdo alos textos del ministerio, pero parajustificar y presentar al distrito
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0 aaguien que viene avisitarnos que nos piden la planificaci 6n entonces Nosotros no estamos
trabajando con la planificacion curricular del modelo de educacion intercultural bilingte.

Docente 4: Hablar de nuevo modelo. Creo que nosotros tenemos que aplicar e MOSEIB ahi
vamos hacer un nuevo modelo, cuando aplicamos e MOSEIB. Creo que habla diferentes
conceptos en & nuevo modelo de educacion que personalmente desconozco la planificacion
curricular de acuerdo al MOSEIB, entonces nosotros ahi tocariamos ver o planificar de acuerdo
a los procesos en mi caso desde la unidad 11 hasta la unidad 15 entonces ahi tengo que
planificar o tengo que hacer una guia acorde a nuevo modelo, entonces eso por mi parte
entiendo elaborar guias para hacer e nuevo model o de educacion. Entonces cuando trabajemos
asi siguiera fortaleciéndose como dijo € compafiero es verdad que en este nuevo modelo
también, existen diferentes sectores, con diferentes costumbres y tradiciones, por ello hay
dificultad en el mangjo de MOSEIB, gracias.

Docente 5: Voy aresponder alapreguntadel MOSEIB. El modelo MOSEIB en este caso como
aporte ala educacion intercultura bilingle. Voy aser muy critico, ahi o he hecho en muchos
lugares donde me ha tocado estar. Primero que e modelo no acoge todos los saberes y
conocimientos de todos 10s pueblos que eso es un primer vacio que yo veo en e modelo.
¢Quiénes fueron los mentores de este model0? Son algunos lingtiistas a gunos entendidos en
la educacién de las provincias del norte y eso si limita en muchas cosas en que nosotros
podemos ver un saber, un conocimiento, un pensamiento aqui No esta conocimientos 'y saberes,
un pensamiento, una idea de aqui de nuestro sector, asi como dialogabamos en € transcurso
del vigje que todos los pueblos y nacionalidades somos muy diferentesy el modelo de sistema
de educacion intercultural bilingle deberia ser construido en la diversidad. Por jemplo: yo he
visto en esto de la lengua, lengua kichwa a nosotros en algunas evaluaciones, nos ponen
dialectos, gramatica, o que surgio en norte, entonces eso limitaa desarrollar correctamente los
cuestionarios del bilinglismo, justamente aqui yo veo que hay diferentes dialectos delalengua
esto implica entonces hacer una sintaxis mas diferente en tema de lengua de los pueblos y
nacionalidades, cuando las compafieras hablan a momento de desarrollar e codigo de
convivencia sobre la diversidad a cual vine explicando € desarrollo de las fiestas de cuatro
Raymis, ademas, heleido documento de MOSEIB, |eido otros documentos que son importantes
de educacion bilingtie, no encuentro donde hablan fuertemente de carnaval, entonces yo si veo
un poquito vacio, ¢Ahora esto no es critico para que nuestro sistema vaya a piso? jNo! mas
bien seria una idea que debemos aparecer nuevos pensamientos para fortalecer este modelo.
Entonces, si veo ese vacio en algunos lados, quizas no nos ayudaria como gueremos nosotros
una educacioén intercultural bilinglie que para eso esta hecho existe lainiciativa basados desde
las experiencias, asi como surge la educacion intercultural bilingle y tiene sus procesos y que
eso esta escrito. No sé si aestadécadade los 80 y 90, més 0 menos nada mas esas experiencias,
de ahi paraacd, quizas en los 20 afios o 30 afios, pues yo no veo ahi, solamente hay experiencias
antiguas, entonces eso quiere decir que | as actual es docentes actual es autoridades, ahoramismo
la Secretaria del sistema de educacion intercultural bilinglie deberia hacer una actualizacion
contodalarealidad actual delos educandos delosactoresen laeducacion. Asi que si quedamos
un poquito pobre este model 0 para yanosotros decir esto es laeducacion intercultural bilingte.

Pregunta 6: ¢Las planificaciones curriculares del Centro Educativo Comunitario Galte

Yaguachi cumple con los parametros establecidos del Ministerio de Educaciéon y de la
subsecretaria de educacion intercultural bilinglie?
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Docente 1: Claro que estamos cumpliendo, pero no al cien por ciento |o mas estamos trabajando
con los textos entregados del Ministerio de Educacion, porgue |os textos quedarian al margen
al no dar utilidad, ademéas son recurso Unicos para los estudiantes en estos momentos de
pandemia como manifestamos en |as respuestas anteriores he realizado una planificacion a mi
manera con model o de educacion intercultural bilinglie solo parajustificar mas no paratrabajar
con los nifios y nifias por eso no he dado importancia ala planificacién curricular de acuerdo
al modelo de educacién intercultural bilingle.

Ok unapreguntaaqui paratodo el que quierague responde siento que ustedes estan consci entes
de que por razones y digamos de su desempefio de su dominio mas bien. ¢Van con una
planificacion y no con otra, aunque reporten otra cosa?

¢Cudl creen ustedes eso en que beneficiay en qué no beneficia en cuanto a la gestion y en
cuanto al aprendizagje de |os estudiantes?

Docente 2: Yo quisiera responder creo que en los términos es muy entendible lo que nosotros
estamos diciendo que pertenecemos a la educacion intercultural bilingle, sin embargo, en la
aplicacion de planificacion curricular hemos realizado con intercultural mas no con
intercultural bilinglie, como su palabra dice un modelo de educacion intercultura bilingle y
reformas del curriculo intercultural que al fin aparentemente parece ser |0 mismo.

Estoy haciendo un trabajo o escribiendo en esta agenda o en esta hoja pero a fina tiene que
ser trabajo e mismo lo que nosotros queremos llegar aqui con la educacion de calidad con
nuestros nifios y nifias en que los nifios aprendan para su vida pero con un modelo que parte
desde sus propias experiencias, estamos muy claro que el sistema de educacion tiene politicas
establecidas para nuestro pais, asi mismo cuenta con un una subsecretaria de educacion
intercultura bilinglie bgjo larectoria del Ministerio de Educacion

Por otro lado, podemos hablar de algunas plataformas como es el caso del CARMENTA es
uno solo paralos dos sistemas por mas que el aboremos guias o planes del sistema bilinglie ain
existe trabas en €l Ministerio de Educacion, es decir todos terminamos convergiendo a lo
mismo; esto no es un limitante para desarrollar una educacion intercultural bilinglie con una
planificacion acorde alarealidad armonizando |os saberes y textos del Ministerio de Educacion
gue es lo que tanta falta hace.

Quiero hablar algo propio como indigena como docente bilingle creo que lo mas viable es
mejorar en las planificaciones curriculares del sistema de educacion intercultural bilingle
porque tengo y conozco una gama de conocimiento para explicar una materia y hay que
entender también que nuestro sistemallamado model o esta amparado en la constitucion con un
modelo con las metodologias del sistema de educacion intercultural bilinglie es sistema de
conocimiento integrado es decir nuestro modelo va algo mas alla con conocimiento préacticos
y reales todo esto es parte y nuestra cosmovision indigena como parte de nuestra vida

Tengo otrapreguntaen atencion alo que é dice no porque me parece interesante desde el punto
de vista digamos de fundamentacién de epistemologia lo que es e modelo de intercultural
bilingUe cierto esavision integral de concepcion de entender desde ali desde ese entendimiento
desde esa comprension del modelo. ¢Ustedes consideran que tienen dominio de eso, es decir,
gue se entiende claramente con sinceridad diganmelo, si, eso me parece importante? ¢Si es
claro paraustedes|o que se fundamenta el model o desde donde es que yo |o tengo que entender
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para yo poderle ensefiar a mis estudiantes 1o que es eso |o que encierra el modelo? A eso me
refiero ¢ustedes creen que eso presenta dificultad para ustedes como decir transferir esa
concepcion tedrica ala practica ustedes tienen ese dominio para usted es fécil? O inclusive ¢se
pueden ir a sus comparieros a sus colegas de otras unidades educativas ustedes si creen que lo
gue lo dominan gue |o tienen en su mano que lo pueden transferir una pregunta simplemente?

Docente 3: Creo que si todos estamos agui como comparieros somos quizés del mismo pueblo
de la misma nacionalidad con diferencias culturales, sin embargo vivimos y trabajamos con
armoniarespetando las diferenciasindividuales|o Unico que nos faltariamas bien en este punto
es que por parte del Ministerio de Educacion que nos facilite algunas técnicas, herramientas y
estrategias de trabajo complementado con material didactico, porque eso seria una ayuda para
cadauno de nosotros para nuestravida, podemos hablar delatransmision del aprendizaje desde
la cotidianidad en las aulas asi como hemos aprendido las mateméticas contando los animales
en el pasto material concreto y no en pizarra.

Docente 4. Las planificaciones curriculares e inclusive e curriculo muchas de las veces son
mas tedricos que practico eso es en e sistema intercultural, en cambio en e modelo de
educacion intercultural bilingue los contenidos estan con pertinencia cultural, sin embargo, no
tenemos mucho conocimiento en la elaboracion de planificacion curricular armonizando los
textos con los contenidos con pertinencia cultural, he observado detenidamente la vida de los
nifios de la comunidad de Galte sobre todo de las actividades diarias fuera de clases, ellos
acuden a la casa a realizar trabajos de limpieza, pastoreo, juegos entre otros que ali esta e
aprendizaje, como decia mi comparfiero ellos al llevar al pasto una manada de borregosrealizan
cuenteo permanentemente eso es e aprendizaje haciendo palpando, etc.

Docente 5: Como han manifestado mis comparieros al respecto de las preguntas debo referir la
trasmision de conocimiento hacia los nifios en e campo as muy directo no existe dificulta en
el aprendizaje por los materiales del medio, pero € problema radica es en la planificacion
curricular por tener dos sistemas de educacion una la intercultura y la otra intercultura
bilingle, por lo que nos hahecho falta es apropiar y desarrollar una planificacion curricular de
acuerdo a sistema de educacion intercultural bilingte.

Pregunta 7: ¢En e gercicio docente en € aula considera que es necesario contar con
instrumento curricular acorde alarealidad educativa?

Docente 1: Claro que si debemos contar aqui en lainstitucion, por e momento por cuestiones
de la pandemia todos tenemos digitalizados, pienso que, para tener una buena calidad y
secuencia de contenidos programaticos si deberiamos contar con un instrumento curricular
basado en sistemade educacion intercultural bilinglie, amés detener particul aridades en ciertos
aspectos entre los modelos intercultural e intercultural bilingle tienen relacion en algunos
instrumentos como es el caso de nifios de inicial tengo que coger peso y talla, 0 sea que para
todo nosotros tenemos que tener en los instrumentos curricul ares.

Docente 2: En lapregunta 7, si debemos contar porque ese es el documento que permite |legar
al nifio con nuevos conocimientos o refuerzo académico es por eso muy importante contar,
lamentablemente hasta e momento no existe una orientacion de las autoridades para
elaboracion del mismo.
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Docente 3: Hablando delosinstrumentos curriculares si considero que debemos contar con una
planificacion de acuerdo a model o de educacion intercultural bilingle, ya que estainstitucion
esdel codigo B por 1o que es necesario desarrollar planes paralainstitucion asi permite trabajar
con areas integradas como: en areas de mateméticas, ciencias naturales o podemos ensefiar es
con las plantas de nuestro entorno y podemos agui encontrar 1os materiales del medio de este
sector, entonces en eso Si.

Docente 4: Yo creo que en la ingtitucion educativa si debemos contar, sin embargo, debe
recordar €l historia de lainstitucion los docentes salientes jamés han degjado una planificacion
curricular por lo que es necesario y urgente organizar talleres de charla, capacitacion de
elaboracion de planificacion curricular de acuerdo a modelo intercultural bilingle, entonces
Ccreo que es importante tener una planificacion curricular.

Docente 5: Contar con un instrumento curricular no es una opcion si no es una obligacion y
deber moral contar porque ese es nuestra herramienta de trabajo ya que es un documento que
deberiamos apropiar y mangjar adecuadamente, en este instrumento de trabajo académico
tenemos que escribir y describir los conocimientos para la vida del estudiante eso seria lo
optimo de unainstitucién educativa del siglo XXI.

En cambio, por e momento yo tengo un instrumento con enfoques diferente de todo un poco
gue ha permitido trabajar con los estudiantes utilizando |os textos, pero fuera del contexto de
educacion intercultural bilinglie, por eso es necesario todos los maestros de esta institucion
contar con un modelo, un referente en cuanto se refiere al instrumento curricular

Investigador: ¢Qué entienden ustedes por instrumento curricular cuando usted dice si tenemos
el instrumento que es?

Docente: Y 0, mismo ya haber un instrumento curricular de lamismapalabra dice. Instrumento
viene de ago de un material, un instrumento para hacer algo por gemplo: yo en mi caso
planifico de acuerdo al model o de sistema de educacion intercultural bilingle paracuarto grado
de la unidad 28 a la unidad de 30 para quinto hago de las unidades 31 a 35 entonces eso es
reflgjo decir a ver esta unidad yo voy atrabajar en 4 circulos cada circulo me va a hacer una
guiaesdecir, es unamatriz donde yatengo planificado para decir paraun primer trimestre para
segundo trimestre o primer segundo parcia o 4 parcia divido ese instrumento no sé si a eso
responde alapregunta o pidieron otracosa. Asi que eso yo entiendo del instrumento curricular.

Investigador: Que estamos entendiendo por instrumento un poquito para aclararnos entonces
verdad una cosa es e curriculo e documento prescrito si que lo contiene todo y por € que me
guia. Y otra cosaes € instrumento propiamente que se puede reflgar en un formato que ver.

Docente 5: respondiendo porgue en nuestro caso es una guia que me permite a mi hacer la
distribucion de lo que esta en los contenidos de texto o guias. Ejemplo en una unidad, tiene 4
circulosy esos circulos se trabaja para cada semana uno, uno porque eso es instrumento que ya
tengo planificaday en la mente. Perfecto.

Pregunta 8: ¢Qué actividades deberia hacer para mejorar la calidad de educacion?

Docente 1. Para mejorar la calidad de educacidn nosotros tendriamos que conversar con los
padres de familia, nifios y més actores educativos porque es nuestro deber y obligacion para
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dar seguimiento permanente a los estudiantes porque es la forma de comprometer con los
estudiantes, padres de familia con los docentes.

Docente 2: De acuerdo a esa pregunta las actividades que deberiamos hacer para mejorar la
calidad de educacion agqui en laingtitucién es de compartir con los padres de familiay con los
nifios sobre las responsabilidades y obligaciones |a misma que permitainteractuar con los nifios
y nifias de lainstitucion.

Docente 3: Con respecto a esta pregunta hablando de mi tengo la obligacion de realizar
reuniones permanentes con los padres de familia para mantener informado |as obligaciones y
deberes con la educacion de los hijos, paralo cual debo seguir preparando permanentemente
de todo & sistema de educacion nacional y de los dos subsistemas intercultural y bilingle ,
sobre todo por ser unainstitucion bilingle debo irmey coger el MOSEIB para estudiar porque
eso me fata a mi y también las actividades, |o que debemos mejorar en esta institucion,
primero, tenemos que cambiar |os docentes en algo que estamos faltando o0 sea prepararnos
primero luego a los padres de familia a capacitarnos, que nos motive, que nos ayude con sus
hijos en enviar los materiales y también en la casa a que ayude a exigir poquito mas las tareas,
entonces eso seria parami € cambio que podemos hacer en calidad de educacion.

Docente 4. La actividad que deberiamos hacer parami con €l objetivo de cambiar yo creo que
primeramente tenemos que elaborar una guia luego de acuerdo a eso trabajar con los nifios
realizando con las actividades de acuerdo a la guia elaborada, entonces con eso podemos
cambiar alos nifios o que es en las actividades asi mejorar en la educacion nuestra institucion.

Docente 5: Creo que las actividades mas importantes que deberiamos hacer como nos
caracterizamos los indigenas, |os runas; un trabajo de hormiguitas que se llama Minga aqui
somos 6 cabezas y deberiamos comenzar a hacer algo diferente, primero entre nosotros porque
donde reine el egoismo, €l individualismo, el empirismo no funciona nada.

Asi gque, invito mas bien a conformar un equipo muy acogedor que Nosotros tenemos una gama
de experiencias y conocimientos para compartir una primera actividad, una segunda actividad
y tomar conciencia nosotros quizés més pero también los padres de familia porque para que
tengan una importancia de educacién de sus guaguas porgue como decia anteriormente, para
muchos padres de familia es costumbre tradicional la educacion de las guaguas y no deberia
hacer eso, més bien debe ser primero que es un derecho luego pues nifio o lanifiaes futuro para
nuestra comunidad, provincia, cantén y paisy asi que deberian tomar esa concienciay por o
menos colaborar y ayudar con los materiales.

Porgue una guagua que venga sin materiales, nosotros los docentes no podemos proveer a 20
0 a 15 nifios; por ggemplo, en la pandemiales mandamos guias por medio de WhatsApp, por €l
tema del teletrabgjo, si € papa no le colabora (no imprime), obviamente el nifio no sabe nada,
entonces, creo que eso seriatambién tomar conciencia con |os papitos.

Por otro lado, siempre nosotros como docentes tener en cuenta que es importante la
autoformacion y autoeducacion creo que hoy con la tecnol ogia pues tenemos a la mano todos
los conocimientos, todos |os model os, toda la sabiduria, procesos de experiencias pedagdgicas.
Creo que hay que poner a leer para hacer este cambio asi que eso serian las actividades
principal es obviamente otras, por €jemplo. Parauna calidad de educacion aqui falta adecuacion
deinfraestructura, servicios basi cos, estainstitucion no tiene a cantarillado, no tiene unos bafios
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adecuados aqui cuando levanta viento sale polvo todo dentro y € mismo frio los espacios y
areas de recreacion hay muchas cosas gque nos fataria que seran las actividades importantes
ojala eso tomen conciencia de padres de familiay también las autoridades gubernamental es.

Otra preguntita por favor ¢Queé tipo de actividades hace con los padres? Si hace.

Las actividades que hacemos con los padres de familia son educar en familia, para €llo,
hacemos un dia de juegos, de charlas con los nifios y que jueguen con los nifios, porque aqui
en e campo los papitos méas se dedican ala agriculturay no se dedican alos nifios; entonces,
les llamamos acé y con los padres de familia trabajamos en el proyecto “Educando en familia”,
jugamos con los padres de familia con los nifios y ahi hacemos varias actividades de juegos.
Son asi docentes sin capitulo. Voy a contar algo a nuestra compafiera lider, desde que vine he
visto: primero, con los padres de familia a realizar reuniones de trabajo donde nosotros
comunicamos € rendimiento de su hijo, € desarrollo académico y alguna dificultad; segundo
he visto también actividades importantes |la compafiera lider convoca a una amiga para la
limpieza de laingtitucion, asi mismo hacemos algunas actividades del afio, dos afios, creo que
cuando estuvimos antes de la pandemia hicimos una actividad que seré pues de integracion por
lanavidad.

Pregunta 9: ¢Como seriala practicadel docente (gjercicio docente en € aula) aplicando ya una
planificacion curricular de acuerdo a la realidad institucional con enfoque de educacion
intercultura bilingle bgjo larectoriadel curriculo nacional ?

Docente 1: En la practica del docente yo hago con los nifios pequefios e ercicios muy suaves
primero realizo yo luego €ellos aprenden viendo observando, tocando y palpando entonces asi
trabgjo yo primero empezando con una motivacion después ya siguiendo la planificacion
curricular realizado a mi manera 'y forma, pero eso no es todo sino que tengo que hacer para
gue ellos vayan aprendiendo, para eso es necesario contar con una planificacion curricular del
sistema de educacion intercultural bilingle lo cua no ha sido posible desarrollar en esta
institucion educativa

Docente 2: La préactica docente como bien dice es necesario redizar los gjercicios en € aula
para lo cual es necesario contar con una planificacion curricular del sistema de educacion
intercultural bilingle para eso tengo la planificacion a mi formay manera con un tema que
tenemos que dar en € dia'y no improvisar entonces ahi vamos a mejorar con la calidad de
educacion.

Docente 3: ESs necesario realizar planificaciones para cada tema nosotros aca en la institucion
desarrollamos actividades con diferentes planificaciones entonces para la clase nosotros
tenemos materiales del medio para poder ensefiar a los nifios y nifias, por ggemplo, asi como
decia € compafiero para hacerle conocer partes de una planta, tenemos facilidad porgue los
nifios ya conocen las plantas del sector entonces por ello también es importante ensefiar en e
patio o donde gque hay las plantas.

Docente 4: Practica de docentes yo creo que primeramente nosotros ya tenemos elaborado en
la planificacion las actividades a desarrollar entonces de acuerdo a la planificacion nosotros
realizamos la actividad o iniciamos a trabagjar, por gemplo. Tenemos primero entre la
motivacion que nosotros deberiamos hacer una motivacion y hacemos la motivacion, a las
nifias y nifios después realizamos la actividad como haber presentado un tema, entonces
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presento € tema que actividad que vamos atratar en €l diay después de unavez cumplido eso,
al redlizar las actividades con los nifios, es que hay que salir a patio, si es de hacer trabagjar con
los nifios en € aula mismo, dentro del aula, entonces eso por mi parte realizé la actividad y
también la ultima hora tengo que tomar una evaluacion o realizar una eval uacion que debemos
hacer y por Ultimo mandar una tarea de acuerdo a la evaluacion que nosotros realizamos con
los nifios, son actividades que se realiza durante el proceso de inter aprendizaje gracias

Docente 5: Ya esta ahi la respuesta y la practica docente obviamente la misma palabra dice
planificada nada de improvisacion y todo esta planificado el docente obviamente de acuerdo
con nuestras posibilidades a gunos venimos con unos materiales puede ser materiales visuales
o0 algo préctico o algo movimiento corporal, etc.

Como deciami compafiero, cada docente para cada nivel, de acuerdo ala complejidad de esos
en cada nivel vamos haciendo poquitos mas gercicios pues bajo la rectoria del curriculo
nacional, obviamente, eso esta en todo el curriculo nacional este lo Unico que en esta pregunta
yo deberiamas bien compartir quizas nuestros nifios son de campo, el aprendizaje no estdcomo
saben decir, no estadentro de 4 paredes, eso si he visto agui, mis compafieros, nosotros también
hemos salido; por gjemplo: para hacer una clase de ciencias naturales veces, aungque en la
planificacion esta diciendo primero en el aula vamos a indicar una planta y esta planificado
pero ami me parece si un dia e clima nos acompafia salgo al lado de una planta que puede
entender mejor las nifias entonces ahi quizas vaya fuera del curriculo quizés fuera de la
planificacion pero a final como dije hacerato llegaa mismo punto asi que ninguno del docente
creo que improvisemos algo venimos preparando eso ya se hace a inicio del afio una
planificacion general luego yalaplanificacion del aula

Pregunta 10: ;/Qué se debe megjorar en la practica del docente de acuerdo a modelo de
educacion Intercultural Bilingtie?

Docente 1: Y 0 como docente tengo que mejorar en hacer entender alos nifios y nifias, también
leer el MOSEIB para poder aplicar en € aula de acuerdo a model o de educacion intercultural
bilinglie, y buscar algunas metodol ogias, estrategias y materiales didacticos parala ensefianza
de los educandos, y asi para que los nifios tengan una calidad de educacion mediante la
elaboracion de guias de interaprendizaje debo autoformar e investigar y ensefiar para que
comprenda de la mgor manera asi también para no tener inconvenientes o problemas al
momento de explicar alos estudiantes.

Docente 2: Y 0 como docente en laprécticaes mejorar en laplanificacion de MOSEIB asi como
dice hacer entender mas a fondo de los temas que voy tratando dia adia con las nifias paralo
cual es necesario contar con una planificacién curricular de acuerdo con € sistema.

Docente 3: Bueno, en mi caso yo me he dado cuentade que debo mejorar en materiales, porque
los nifios comprenden cuando e explicamos con algo concreto con esos materiales didacticos
y concretos para ello debo elaborar materiales en funcion de los nifios, por [0 que es necesario
conocer e modelo de educacion intercultural bilingte.

Docente 4: Tengo que mejorar primeramente en la planificacion que tengo acotar alo que es
MOSEIB y luego tengo que meorar como explicar hasta que comprendan los nifios con
materiales concretos con ello puedo explicar de la megor manera y los nifios también
comprenderan de la mejor manera.
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Docente 5: Y me he dado cuenta muy puntualita en que debo cambiar € estilo de trabgjo para
lo cual debo conocer el MOSEIB como bien dicen que las nifias aprenden con g emplo en algo
basico ordenado, disciplinado y aseado, quizas en algo puntual creo que eso es lo fundamental
delaentradaquelas clases sean dinamicasy practicas acorde alas posibilidades delas guaguas.

Y o como docente con otra mentalidad puedo traer una planificacion maravilla, pero si eso no
puedo egecutar en e aula estoy complicado para e€llo necesito conocer la planificacion
curricular del sistema de educacion intercultural bilinge lo otro en la préctica docente lo que
debo hacer es siempre una clase participativa con los nifios y nifias y una actividad recreativa
y de integracion con los padres de familia que eso también ayudara mucho porgue ya que
nuestro sistema de educacién intercultural bilingle tiene que partir desde los conocimientos de
los padres y de la comunidad gracias.

Pregunta 11: ¢Cudes son los elementos curriculares del MOSEIB que aplica en las
planificaciones en las areas integradas?

Docente 1: Yo creo que, para mejorar la calidad de educacion hay que evaluar a docente en
funcién del desempefio de sus estudiantes, porque el aprendizaje de un nifio depende de otros
factores como: alumno, padres, administradores y |as instituciones.

Docente 2: Nosotros como docente debemos irnos preparando, autoformando, auto educando
porgue somos formadores de los estudiantes (educandos). Si hablamos de una educacion de
calidad es aquellaque garantizalaintegridad y asume como prioridad laformacion de un sujeto
mas sensible, més afectivo, mas comprometido con |os otros, que se conozcan a si mismo y
sean més empatico Yy cuidadoso con os otros y que se elaboren su proyecto de vida. Porque la
educacion tiene que ensefiarnos a formar mejores seres humanos.

Docente 3: El model o de educacién intercultural bilingtie esimportante paratrabajar en nuestra
cultura porgue € nifio y la nifa tiene que empezar aprender desde su casa, desde nuestro
entorno donde vivimos porque en el aula de clase aun nifio de campo no podemos explicar con
los materiales de la ciudad porque € nifio no conoce los medios de la ciudad y € estudiante
gueda con esa incognita entonces para €l nifio va ser muy dificil de entender de lo que esta
hablando o ensefiando por €ello la planificacion curricular debe ser del sistema de educacion
intercultural bilingle lo cual es necesario para nuestra ingtitucion educativa que hasta €
momento no contamos una planificacion curricular como se debe.

Docente 4: Yo creo que la planificacion curricular es importante porque permanece en la
necesidad de organizar de manera coherente |o que se quiere lograr con los estudiantes en €l
aula esto implica tomar decisiones previas a la préactica sobre qué es |o que se aprendera para
gué se haray como se puede lograr de la mejor manera.

Docente 5: Esalgo sencillo y préactico los elementos, es decir, quisieraprimero partir paraque
entiendas de | os principios primero respeto ala madre natural eza segundo que nosotros nuestra
planificacion curricular sea quizés desde conocimiento o la propuesta desde la cosmovision
indigenalo otro deberia ser que lalengua materna sea como dice constitucionalmente lalengua
principa de ensefianza y aprendizaje y la segunda lengua e castellano como de
interculturalidad. Lo otro seria que los docentes también como somos indigenas tener esa
amabilidad ese conocimiento paratener esafacilidad de ensefianzaahorano sési yo estoy mal,
pero cuando dice elementos como circulares dentro de los elementos son los 4 elementos
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fundamental es que pone parala ensefianza de la guagua, por gjemplo. El temade nuestramadre
tierra, el temade nuestramamawayra, el temade nuestramamayaku, e temade nuestro fuego,
por gemplo hoy mismo si estuviéramos en presencial estamos avisperasdel Inti Raymi € 21
de junio porque es primer solsticio de verano y este sol sticio que hacen las provincias del norte
o también algunos pueblos 0 en algunos paises los pueblos ancestrales eso tendriamos que
entender € tema de cosmovision asi que son los 4 elementos curriculares creo que sin marca
en el modelo.

Maestrante. Quiero expresar un agradecimiento a todos ustedes comparieros y comparieras
igual aMaster Carmita por |a presencia que han prestado cada uno de ustedes.

Una percepcién muy personal creo que es muy importante ojaléa esto sea también como un
inicio con nuestracomparieralider delainstitucion nosotros dar un tiempo paradebatir algunas
teméticas en campo educativo porque aqui sale algunas cosas vacias unos conocemos un
poquito mas otros no y nos llevamos compromisos creo que todo esto sea como saben decir
puerta adentro como se dice € dicho aca en lainstitucion, aca entre nosotros.

Pero solo como una meta. Megjorar la Calidad Educativa me parece bien este tipo de trabgo,
ojalano quede aqui y ojala cuando Gloria ya haya terminado, nos de los resultados para poder
analizarlos ac4, gracias.

Creo que eso ha sido muy importante, como dice e compafiero, esta actividad que esta
realizando la compariera Gloria para nuestro establecimiento, para nuestros nifios y para
nuestros padres de familia en este sector y con ese pues compariera, que diciéndole que vaya
un éxito.

Bueno, primero, agradecer ami compafierapor este tipo de proyecto, por venir aestainstitucion
a despertar mas interés para € bien de la educacion. Compafiera, Gloria, agui ya tenemos una
compafiera que nos va a guiar en esta institucion sobre MOSEIB. ¢Y esperando a las
autoridades hasta cuando? Es verdad, en esta institucion tenemos que mejorar 0 primero,
sentarnos y hacer.

Bueno, pues, primeramente, agradeciendo la visita que usted nos hace iguales, muy, muy
importante, porque le hemos aprendido muchas cosas. He aprendido muchas cosas de lo que
uno no sabe, nosotros como docentes tenemos que cambiar. Un cuerpo de docentes que aqui
trabajamos para la calidad de educacion que aqui tenemos que cambiar, entonces en nosotros
estaden cambiar lainstitucién. Entonces, nada més agradecerle por lavisitay compafiera Gloria
y que suerte en el trabajo que usted estd haciendo, y nada mas, muchisimas gracias.

Bueno, igual manera. Agradecerles a méaster y compafiera Gloria para nosotros ha sido, muy
importante estas preguntas que nos hizo son muy importantes porgue a gunos no sabemos o no
hemos aprendido o no escuchamos, y no hemos g ecutado. Entonces ha sido muy importante,
le agradezco.

Bueno, ya despidiendo esta actividad de grupo focal. Yo también quiero expresar de mi
agradecimiento por haber hecho un ato en sus ocupaciones y dedicarnos un tiempo, para la
consecucion de este trabajo de investigacion. Como opcién de titulacion de Gloria para su
maestria, ha sido para mi un gusto estar agqui, acompafiar a Gloria en esta actividad. Y
sinceramente, deseo que nos podamos encontrar y poder planificar alguna actividad que desde
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el punto de vista de lo que es la préctica docente y yo podria apoyar les bien. Cuando Gloria
culmine su trabajo, pues prepara también una actividad para presentarselo a ustedes y
evidenciar,¢Cud ha sido su andlisis y € conjunto de recomendaciones que ella haga? Que
ustedes juntos, como lo han dicho, puedan emprender acciones, actividades parala mejorade
cada uno de ustedes y por supuesto de la institucién que se va areflgjar en € aprendizaje de
sus estudiantes, muchas gracias y que tengan feliz dia.
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Anexo B. Imégenes dela realizacion del Grupo Focal

Dia: viernes 18 dejunio de 2021.
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Anexo C. Formato de planificacion realizado por un docente segin su criterio

(planificacion de clase)

PLANIFICACION DE CLASE

i -. CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIA ~
l W INTERCULTURAL BILINGUE AN2001_9I?2CO'£(I)VO
“GALTE YAGUACHI”
1 DATOSINFORMATIVOS:
DOCENTE: AREA | Estudios Socidles | GRADO: | 7mo
N DEUNIDAD | 3| TITULO DE LA | Laedad media TEMA: | Historiaehistoriografia: Diferencias eimportanciaen la
UNIDAD: formacion de los estudiantes.

PERIODOS: 2 FECHA: Miércoles 2 de octubre del 2020.

2 PLANIFICACION

OBJETIVOS DE LA OGCSZ C_ontextua_lizar la realidgd ecuatoriana, a través de su ubicacién y com_prens! on de_r]tro d_el proceso
UNIDAD: historico latinoamericano y mundial, para entender sus procesos de dependencia y liberacion, histéricos y
) contemporaneos.
OBJETIVO DEL | Reconocer las diferencias entre la historiay la historiografia resaltando su importanciay lainfluencia que posee
TEMA: en laformacion de los estudiantes a través de linea de tiempo para contextualizar la realidad ecuatoriana.
CE.CS.4.3. Examina las diferentes formas de conciencia e insurgencia socia (cristianismo, humanismo,
CRITERIOS DE | revoluciones, etc.) como expresiones y representaciones del poder en el contexto del paso de la antigliedad &
EVALUACION: feudalismo y a capitaismo, y € desarrollo de la modernidad, con sus transformaciones econdmicas, sociales,
politicas eideolgicas en & mundo y AméricaLatina.
o NSVERSAL I dentidad Nacional
DESTREZ ESTRATEGIASMETODOLOGICAS RECURSO | INDICADORESPARA | TECNIC
ASCON S LA EVALUACION AS/
CRITERIO DEL CRITERIOE INSTRU
SDE INDICADORES DE MENTO
DESEM PE LOGRO S
NO
CS4.1.14. Experiencia 1.CS4.3.1. Examina los | TECNIC
Resumir €l | Aplicacién de técnica ludica historia “Un nifio pobre pero muy | Laptop origenes de la conciencia | A
origen y | sabio” con la finalidad de estimular el interés y el dinamismo de | Proyector humanista y d | Prueba
desarrollo los estudiantes, estableciendo relaciones entrelos conocimientos | Diapositivas | cristianismo, y la | escrita
de la | previosy loscontenidosadesarrollarse en laclase, estableciendo | Parlante influencia de las culturas | INSTRU
conciencia lasiguiente interrogante. mediterréneas  en e | MENTO
humanista ¢Habian escuchado aguna vez la palabra historia e | Masgue pensamiento filosofico y | Cuestiona
que influy6 | historiografia? Tarjetas democrético, como | rio
en una | Reflexion Marcadores | antecedente para la
nuevavision | ¢Cree usted tener su propia historia? Papel tolerancia y la diversidad
de las | ¢Usted sabe escribir unahistoria? perforada religiosa. (1.2.).
personas Yy | ¢Por qué esimportante estudiar historia? Establece la diferencia
€l mundo Conceptualizacion entre historia e
Exposicién sobre €l contenido cientifico mediante PowerPoint. historiografia.
Lecturaoral del contenido cientifico propuesto.
Profundizacion delos aspectos més representativos de lalectura.
Haciendo uso delas TICs visualizar € siguiente link.
Dialogo sobre los aspectos que més le llamaron la atencion del
video observado.
Mediante tarjetas mostrar |os aspectos de la historiografia que
influyen en laformacién de los estudiantes.
Aplicacion
Escriba unalinea de tiempo.
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comprension de los estudiantes.

Desarrollo de una prueba escrita para anadlizar € nivel de

3 ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE
APLICADA

LA ADAPTACION A SER

4 BIBLIOGRAFIA WEBGRAFIA APA

5 OBSERVACIONES

Educacién, M. d. (2016). Instructivo para planificaciones curriculares para € sistema nacional de

educacion. Quito.

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

DOCENTE(S): Lcda. Gloria Gladys Lema Curichumbi

Comisién de técnico pedagdgico :
Licda. BenitaAllayca

Lider: Licda. Elizabeth Guaman

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:

Fuente: Planificacion de un docente (se resguar da identidad)
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Anexo D. Planificacién con el MOSEIB (guia de inter aprendizaj e integrada)

YACHAY KAMU/GUIA DE INTERAPRENDIZAJE INTEGRADA
SEXTO

DESARROLLO DE DESTREZAS Y TECNICAS DE ESTUDIO (DDTE)

i
Fuente: https://sites.googl e.com/site/webquestuniversidadl/intercul turalidad-en-el -ecuador

PROCESO: DDTE
UNIDAD: 41
CIRCULO: 1
GUIA1
2021-2022

“La Unica educacioén posibles es esta: estar lo bastante seguro de una cosa para
atreverse a decirsela a un nifio” (G. K. Chesterton)

AUTORES: DOCENTES DE SEXTO (DDTE) DISTRTITO COLTA-GUAMOTE
GUIA DE APRENDIZAJE INTEGRADO 41.

1. DATOSINFORMATIVOS

1.1.NOMBRE DE LA INSTITUCION:

1.2.NOMBRE DE DOCENTE:

1.3. AREA: Integradas

1.4.CIRCULO: 01

1.5.FECHA INICIAL: 27-09-2021 FECHA FINAL:01-10-2021
1.6.TITULO DE LA UNIDAD: 41. Nuestrasabiduria

1.7.NOMBRE DEL CIRCULO: NuestraCultura

2.- SABERESY CONOCIMINETOS
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Mesaredonda. LL.3.1.3., LL.3.2.3.

Utilizar criterios de divisibilidad por 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10 en la descomposicion de
numeros naturales en factores primosy en laresolucién de problemas. M.3.1.15.
Identificar nimeros primos y nudmeros compuestos por su definicion, aplicando
criterios de divisibilidad. M.3.1.16.

Kiwa hanpikuna; yurakuna, wiwakuna, ararumikunapash. La medicina alternativa; las
plantas, animalesy minerales .CN.3.1.1. CN.3.1.2, CN.3.1.3

Celeébraciones culturales originarias de la nacionalidad o pueblo correspondiente.
CS.3.1.66.

Mamapachapi tiyashkakunawan taki hillaykuna. Instrumentos musicales con materiales
reciclados o del medio. ECA.3.1.11.

Wankurishpa llankay. Yuyayta willakkuna, imak ukupi rikuchik shuti yuyayta
alichikkunapash. (LLN).

3.- OBJETIVO - PAKTAY

Fortalecer la cultura escritaen base alareflexion [6gicaa partir de las dinamicas oportunas de
la sabiduria ancestral y diferenciar con el conocimiento universal, para garantizar, valorar la
identidad cultural, nacional como fundamento en la construccion de saberes.

4.- DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

I. DOMINIO DEL CONOCIMIENTO (YACHAYTA TARIPAY RECONOCIMIENTO
Y CONOCIMIENTO)

a. YARIYAYKUNA / Sensopercepcion.
1. Realizo lassiguientes actividades:
Observo detenidamente laimagen.
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Fuente: https.//www.el comercio.com/tendenci as/ soci edad/yunta-practi caagroecol ogi a-

siembra-churohuayco-intercultural .html

Pregunto a su familia sobre | as fiestas culturales que celebran en la comunidad,
Salgo al campo y observo aguna planta medicinal que se encuentre en mi entorno.

b. YACHAYMAN YAYKUNA. (Problematizacion)
2. Conlaayudade un familiar realizo |as siguientes actividades.
¢Algunavez usted ha escuchado sobre la mesa redonda?
¢Quienes participan en una mesa redonda?
¢Queé es para usted la divisibilidad?
¢, Paragque hago una divisibilidad?
¢Conzco a |os nueros primos?
¢Usted alguna vez a utilizado una planta medicinal que haya en su comunidad?
¢Qué plantas medicinal es con sus minerales ayudan a combatir las enfermedades
comunes en |os seres vivos?
¢Cudles son las fiestas que celebran en su comunidad?
Explico con mis propias palabras que es €l kulla Raymi.
¢Qué instrumentos musicales utilizan parafestgar €l kulla Raymi?
¢QUué juegos tradicionales conocen ustedes?
Kay llankaypika imalla ruraykunatatak rikuni

MARTES 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

c. AMAWTA YACHAY. (Contenido cientifico)
3. Leoy aprendo.

¢(QUE ESMESA REDONDA?

Como mesa redonda se denomina a la dindmica de debate que convoca a un grupo de
participantes, sin diferencias ni jerarquias, para presentar y desarrollar sus opinionesy puntos
de vista sobre determinada materia.

Su nombre, mesa redonda, obedece precisamente a que en ella no existen distinciones ni
privilegios, sino que todos los participantes estan sujetos a las mismas reglas y ostentan los
mismos derechos.

Ladivisibilidad
Criterios de divisibilidad. Los criterios de divisibilidad son reglas que sirven para saber s un
nimero es divisible por otro sin necesidad de realizar la division. Estas son las reglas méas

comunes. DIVISIBILIDAD POR 2: Un nimero es divisible por dos si termina en cero o en
cifrapar.
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ejemplo,

30 esdivisibleentre6 esa 5, € cocientey cero-0
30 : 5 = 6yédrestoescero-0
PERO 17 NO esdivisiblepara 2

Porque 17: 2= 8sobra o€ residuoes 1

Es decir, es primo aquel nimer o que se puede dividir por uno y por € mismo namero. El
primer nimer o primo es 2, y hay 25 nameros primos entre 1 y 100, ellos son: 2, 3, 5, 7, 11,
13,17, 19, 23, 29, 31, 37,41, 43, 47,53, 59, 61, 67, 71, 73, 79, 83, 89 y 97

Lamedicina alternativa; las plantas, animalesy minerales

La préctica de la medicina herbaria o alternativa se basa en e uso terapéutico de las plantas
medi cinales como sustitutas de las medicinas farmacéuticas o0 en combinacion. De las plantas
Se usa sus extractos en diversas formas de preparacion, paramejorar el estado de salud.

MINERALES

Son sustancias naturales de composicién quimica definida normalmente solido e inorganico
gue tiene una cierta estructura cristalina.

Los animales.

Desde los tiempos remotos | os animal es son considerados como medios de curacion de ciertas
enfermedades, siendo € mas utilizado € cuy por lo general en laregion sierra.

Me divierto cantando bailando comiendo en las fiestas de mi comunidad

En la actualidad las comunidades Andinas todos los afios se celebran las cuatro  fiestas
significativas del afio ritual o agricola, conocida también como Equinoccio de Otofio son las
siguientes:

INTI RAYMI 21 dejunio

KAPAK RAYMI 21 dediciembre

PAWKAR RAYMI 21 demarzo

KULLA RAYMI 21 de septiembre

cQué son las celebraciones culturales?

El término festividad se utiliza para hacer referencia a aquellos actos o eventos culturales en
los que €l ser humano se prepara para festegjar, agradecer, conmemorar u honrar determinadas
circunstancias.

Hatun pankapi rurashkata rikuchini.

Muyuyrimay (MESA REDONDA ) tiyarishpa rimanakushun

78



Muyuyrimayka sumak yuyaykunawan imamanta rimanakukushkata alimi rimanakuna
kashka, kay rimanakuyka kallari yuyay, chawpi yuyay, tukuri yuyay, puchukaypika
tapuykunawanmi tukurina kan; kay rimankuykunaka fiawpa punllakunaman willashkami kana
kan.

MIERCOLES 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

d. YACHASHKATA RIKUY (verificacion.)
4. En baseal contenido cientifico respondo correctamente las siguientes preguntas:
¢Qué es lamesa redonda?
¢Quées e criterio de divisibilidad?
¢Conzco a los numeros primos?
¢Qué plantas medicinales con sus minerales ayudan a combatir las enfermedades
comunes en los seres vivos?
Escribo las plantas medicinal es que hay en mi comunidad
¢Porque llamamos fiestas ancestrales?
¢Cudles son las fiestas més popul ares de su comunidad?
Muyuyrimaypi tiyarishpa rimanakuyka mashna yuyaykunatatak paktachina kashka

e. TUKUY YACHAY. (Conclusiones)
5. Resumo los temas tratados utilizando el siguiente organizador grafico.

-\/-

INTI RAYMI
21 de junio

[
\

FIESTAS ANDINAS

ANCESTRALES

:/

JUEVES 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Il.  APLICACION DEL CONOCIMIENTO (YACHAYMANTA RURAY PRODUCCION
- REPRODUCCION.}

6. Realizo | as siguientes actividades:
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Mesa redonda es una forma de ............ gue se llama asi porque los participantes se

situan de modo .................

Escribala cifra necesaria para que cada nimero seadivisible Por 3

3 e S 2-mmmmmmeen 61-------mmm oo 47 17---------- K 1
3 56 54-------- 4 79----------- 1 11— 213 5-----omeee- 498
Pregunto a un familiar 4 plantas medicinales y dibujo en mi cuaderno.
Escribo un texto sobre los conocimientos ancestrales de los mayores en la utilizacion
de plantas, animales y minerales.
Encuentro y coloreo las palabras relacionadas con las fiestas andinas ancestrales.
K RISIN|K |A|P |A|K|U
BlUQW|O | D|X|I |[X|M
E|H|L|Z |[N|N|V |T|Y|B
M|F|{B|L |R|Z]|Y [N|T]V
U EIOIR A |Y | M]|I |[B|S
F IRIUIL |[W|G|S |A|R|Q
H|D|UO|K|P|B|C|Z]|X
A|X|QIO|A|N|D|I |[N|O
S |A|]Y| O|R |O|V |F|E|T
Q|SIN|K M|V|L |[OIR|U

Escribo las fiestas culturales de mi comunidad.
Muvyuyrimaypi tivarishpa Kulla raymimanta rimanakushun.

CREACION DEL CONOCIMIENTO (YACHAYWAN WINACHIY CREACION -
REPRODUCCION)

7. Desarrollo los siguientes trabajos:

Organizo una mesa redonda con mis companeros o familia sobre el uso de plantas
medicinales para curar el COVID.

Realizo un album botdnico utilizando las diferentes plantas medicinales animales y
minerales.

VIERNES 01 DE OCTUBRE DEL 2021

SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO (YACHAYTA  WILLACHIY.
VALIDACION - VALORACION.}
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1. Comparto con mi familia lo aprendido y presento el album botanico con diferentes

plantas medi cinal es animales y mineral es con mis compafieros durante el minuto civico.
ACTIVIDADESDE INGLES

6.- Hablo 5 letras en inglés para que mi familia escuche

F-9 Ei 3 Je=i = E=

B BEi | i T i

[ Lo | El L Xus

[ B ] i r Em W Wi

E I | Enn W Drabyxlin
F ET L& L= TN - EMw
o i P i w Uai
H Eich [ =] Kiuws =z Zi

x A | & Ar

Fuente: https://educanimando.com/el-abecedar i0-en-ingles-con-sus/

5. YACHAYYTA KIPAYAKKUNAPAK (ADAPTACIONES CURRICULARES)

ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa Especificacion de la adaptacion a ser

aplicada

El estudiante SALCAN PUCHA JHONATHAN tiene
tipo de discapacidad fisica, de grado de

adaptacion 3.

6. YACHACHINAPA HILLAYKUNA (RECURSOS)
Texto de Lengua y Literatura del Ministerio De Educacién.

Curriculo Intercultural Bilinglie
Materiales del medio
7. RURAYKUNATA KATICHIK MILKA (MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES)
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RURAYKUNA/MATRIZ DE APROBACION DE ACTIVIDADES el

SHUTIKUNA
ESTUDIANTES YACHAYTA TARIPAY ECEX?YWAN YACHAYWAN YACHAYTA
DOMINIO WINACHIYCREACION | WILLAY
APLICACION soc

8. YANAPAKKUNA (RESPONSABLES)

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
DOCENTE:
Firma;
Firma:
Firma;
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