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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la importancia y correlacion de los
rasgos de la personalidad en la eleccion profesional de los estudiantes del tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa “Juan de Velasco™. La personalidad define a la persona
y las caracteristicas fisicas, genéticas y sociales en el cual se indica del temperamento y el
caracter adquirido; mientras que la eleccion profesional es una decision compleja en el que
participan tanto factores individuales como sociales. La metodologia que se utilizd tuvo un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, por su tipo fue bésica, bibliografica de
campo y correlacional, la poblacion fueron estudiantes de tercero de bachillerato, su
muestreo no probabilistico e intensional, conformada por 85 varones y 125 mujeres, las
técnicas pruebas psicométricas y sus instrumentos el Test 16PF, donde 27% ha desarrollado
un factor de la dureza, con el TEST RGO la mayoria de tienen mas interés y aptitudes, por
la medicina y ciencias de la salud con el 34% y 35%; por medio del SPSS, se conocid una
correlacion Pearson de 0.199**, con una significancia de 0.004, llegando a la conclusion
que analiza que la personalidad es un factor significante en la toma de decisiones en la
eleccidn profesional, al ser la afabilidad y el autocontrol los rasgos que mas prevalecen y se
relacionan directamente con la aptitud y los intereses que se requieren en las carreras de

medicina y ciencias de la salud.

Palabras claves: Personalidad, Rasgos, eleccion profesional, interés, aptitudes
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Abstract

The aim of this research was to analyze the importance and correlation of personality traits on
professional choice of students on the third year of high school at " Juan de Velasco" Educational
Unit. Personality defines the person and the physical, genetic and social characteristics defining
the temperament and the acquired character; while the professional choice is a complex decision
in which both individual and social factors are involved. The methodology used had a quantitative
approach, with a non-experimental design, its type was basic, bibliographic field and
correlational, the population was students of third year of high school, its non-probabilistic and
intensional sampling, formed by 85 males and 125 females, the techniques psychometric tests and
its instruments the Test 16PF, where 27% have developed a factor of hardness, with the TEST
RGO most of them have more interest and aptitudes, for medicine and health sciences with 34%
and 35%; By means of SPSS, we found a Pearson correlation of 0. 199**, with a significance of
0.004, with a conclusion that analyzes that personality is a significant factor in decision making
in the professional choice, being agreeableness and self-control the most prevalent traits and
directly related to the aptitude and interests required in the careers of medicine and health

sciences.

KEYWORDS:

PERSONALITY / TRAITS / CAREER CHOICE / INTEREST / APTITUDE.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la importancia y correlacion de los
rasgos de la personalidad en la eleccion profesional de los estudiantes del tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa “Juan de Velasco, conociendo que la personalidad es
relevante en la toma de decisiones para poder elegir una carrera profesional, la misma que
nos servira para todo el transcurso de nuestra vida. Para lo cual se va a utilizar el test de
16PF que son: Afabilidad, razonamiento, estabilidad, dominancia, animacion, atencién
normas, atrevimiento, sensibilidad, vigilancia, abstraccién, privacidad, aprension,

apertura cambio, autosuficiencia, perfeccionismo y tension.

La eleccion de la carrera profesional es un hecho de gran trascendencia en la vida
de los y las adolescentes ya que esta eleccion incidira en su auto realizacion personal. Sin
embargo, algunas veces al elegir una carrera se hace por admiracion de familiares o
amigos, por influencia familiar, factor econdémico, ubicacion de la Universidad o
simplemente porque sus amigos la han escogido; es decir, que se realiza sin ninguna

reflexion, intereses o conocimiento de si mismo (Umarfia & Zamora, 2017).

Es por ello, que el presente estudio sobre rasgos de personalidad en la eleccion
profesional de los estudiantes en la Unidad Educativa Juan de Velasco, conlleva a que
un rasgo es una disposicion relativamente permanente de la personalidad que es inferida
del comportamiento y que a su vez se supone que determina el comportamiento en
situaciones distintas. Por ende, interviene de una u otra manera en la eleccién profesional,
ya que es una decisién que se relaciona con la identidad. En ella intervienen factores

internos y también circunstancias externas e influencias sociales y culturales.

De la misma manera, se puede tener en cuenta que la personalidad es la
organizacion dindmica de los sistemas psicofisicos que determina los ajustes de los
individuos a su medio; Lépez (2011), consideraba a la personalidad como “‘un producto
singular y que no podia ser comprendido por leyes generales; las caracteristicas de la
personalidad que son aprendidas en el medio” (pag. 43), por ejemplo, los sentimientos
son innatos, es decir, se nace con ellos, pero la manera en como se expresan forma parte
del caracter. Las normas sociales, comportamientos y el lenguaje, son solo algunos

componentes del carcter que constituyen a la personalidad.



Asimismo, es relevante mencionar que durante la ejecucion de las practicas de
observacion y ejecucion se pudo evidenciar que los alumnos de tercer afio de Bachillerato
toman la decision més trascendente para su vida, la eleccion de carrera o profesion, con

dos enfoques importantes: su orientacion vocacional y su posibilidad a su futura eleccion.

Es indispensable que las Unidades Educativas orienten a los estudiantes para una
adecuada eleccion profesional, por tal motivo el presente proyecto de investigacion tiene
como finalidad establecer los rasgos de personalidad que los alumnos poseen al elegir una
carrera Universitaria, porque entran en un estado subjetivo de incomodidad, malestar,
tension, desplacer y alarma que hace que el sujeto se sienta molesto (Jarne & Talarn,
2009).

El trabajo investigativo se encuentra detallado por capitulo los:

Capitulo I: Problematizacion. - Se encuentra descrito el planteamiento del
problema a nivel Macro, Meso y Micro, dicha informacion se desarrollé por medio de
investigaciones realizadas a nivel mundial, nacional, provincial y local; de la misma
manera se describieron los objetivos, tanto el general y especificos, asi mismo se realizo
la justificacion de la investigacion donde se conocidé su importancia, factibilidad,
originalidad, impacto y sus beneficiarios.

Capitulo Il: Marco Teorico. - Se describieron las variables tanto la
independiente como es la Personalidad y la dependiente La Eleccion Profesional donde
se describieron las caracteristicas, tipos, importancia, decisiones, dicha informacién fue
recolectada por medio de libros, revistas electronicas, trabajos investigativos, tesis,

articulos cientificos, paginas web cientificas entre otras.

Capitulo I11: Marco Metodoldgico. - Se detallo el enfoque, disefio, tipos y nivel
de estudio que posee la investigacion, asi como también se dio a conocer la poblacion y
muestra con la que se trabajd; de la misma manera, se describieron las técnicas y los

instrumentos para la recoleccion de los datos.

Capitulo 1V: Analisis e Interpretacion. - Por medio de la aplicacion de los
instrumentos del 16FP se identifico el factor de personalidad que mas utilizan los
estudiantes, por medio del RGO, se pudo conocer que las aptitudes e interés que inciden

en la eleccion profesional; ademés de las conclusiones, recomendaciones y anexos.



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. PROBLEMATIZACION

Desarrollar el autoconocimiento en algunas variables psicoldgicas como lo es (intereses,
habilidades, rasgos de personalidad) favorece a las personas a realizar elecciones
placenteras (Cupani & Pérez, 2015)  Entre las variables personales, los rasgos de
personalidad no reciben mayor atencion en este enfoque tedrico, a pesar de una larga
tradicion de investigacion en Psicologia de las Carreras. Elegir la profesion a la que vamos
a dedicarnos es una de las decisiones mas importantes que tenemos gque tomar en nuestra
vida. El ejercicio de la profesion esta condicionado por los estudios que nos puedan
conducir a ella. Por tanto, la eleccion de carrera son dos procesos plenamente vinculados
a la personalidad, ya que nos permite visualizar hacia qué area ocupacional tenemos
mayor afinidad.

En una investigacion realizada por Andrade (2014), sobre los rasgos de la
personalidad y la orientacion vocacional, se pudo identificar que existe poco interés por
parte de los docentes tutores en impartir una orientacion profesional universitaria
adecuada a los estudiantes, pues, unicamente “a veces” del 86% cumplen con la misién
de orientarles con respecto a los requerimientos académicos que exige tanto a nivel de
Carrera, como por parte de la Unidad Académica a la que pertenecen, lo cual es una
falencia que repercute en el desarrollo académico, emocional, socio familiar y de
orientacion vocacional del grupo de educandos.

Es por ello que una investigacion realizada en Per( por Alonzo y Gonzales,
(2015), se identifico que los rasgos de personalidad poseen una gran relacién al momento
de elegir una carrera profesional puesto que las variables que intervienen en la eleccién
de carrera establecen una trama compleja que se aborda teéricamente desde la perspectiva
socioldgica es por ello que la dominancia social y extraversion se correlacionan altamente
con sujetos que son buenos vendedores, mientras que el rasgo sumision era nota tipica de
sujetos que eran considerados como buenos administrativos o contables. La introversion
era frecuente y a menudo marcada en grupos de investigadores cientificos.

De la misma manera una investigacion realizada en la provincia de Chimborazo,
se pudo identificar que existen altos indices de estudiantes que demandan de un adecuado

proceso de valoracion de los rasgos de personalidad y de orientacion profesional, desde



el nivel medio, mismo que permita acceder a un cupo en la institucién de educacién
superior, por lo tanto, sus docentes y tutores, deberian convertirse en verdaderos
orientadores cuya principal tarea es ayudar a los educandos a realizar elecciones
profesionales adecuadas, mismas que les permita solucionar sus inquietudes académicas,
profesionales y personales (Andrade, 2014).

En ciudad segin Maigua y Sevilla (2018) mencionan que el acompafamiento en
la toma de decisiones es importante pues que debe estar guiado de los padres de familia
como del personal de la Unidad Educativa debido a que esto da seguridad a los jévenes
al momento de elegir su carrera, esto fue lo que opind Ana Barrera, directora de la
empresa especializada en Orientacion Vocacional (Blog de asesoramiento Universitario)
la misma que asegura que el 54% de 9800 jovenes de tercero de bachillerato afirman no
saber que estudiar, mientras uno de cada diez abandona la carrera de manera definitiva y
dos de cada cinco docentes pasan por varias facultades por no saber a qué profesion van
encaminados a su personalidad.

Durante el proceso de la carrera se ha obtenido informacion suficiente para pensar
que los rasgos de personalidad son un factor influyente en la toma de decisiones, asi como
también investigaciones indican que en un grupo de profesionales de la misma carrera
mantienen una correlacion de rasgos de personalidad.

En la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, durante la realizacion de las practicas
de observacion y ejecucion se ha podido observar que los estudiantes de tercer afio de
bachillerato no reciben la informacion y estimulacién necesaria sobre la importancia de
elegir una carrera universitaria que esté acorde a su personalidad, puesto que muchos de

ellos lo realizan porque sus padres les obligan, al no estar con sus compafieros entre otros.



1.2 JUSTIFICACION

La presente investigacion es de suma importancia ya que en tercero de bachillerato los
estudiantes deben identificar, sus aptitudes, caracteristicas, interese y capacidades; la
identificacién de los rasgos de personalidad permite orientar y conocer las necesidades
que les permitan tomar las decisiones mas adecuada referente a la eleccion profesional la

misma que les permitiran crecer como profesionales y personas.

Es de impacto ya que los rasgos de personalidad permiten identificar el
comportamiento, actitudes, ideas, motivaciones y emociones que definen a una persona,
el cual les accede que puedan asemejar sus interés y aptitudes a una carrera especifica la

cual beneficiaria su eleccion profesional.

Su realizacion fue factible debido a que se cuenta con los recursos bibliograficos
necesarios los mismos que permitieron ejecutar el estudio y realizacién del marco tedrico,
asi como también se contd con los recursos econdmicos para su ejecucion, vale mencionar
que se obtuvo el total apoyo de la poblacion de estudio, el mismo que servira como una

guia para futuras investigaciones.

Los beneficiarios directos fueron los 210 estudiantes de tercero de bachillerato de
las diversas especialidades de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”, los beneficiarios
indirectos se conformaron por los docentes, personal del DECE, personal administrativo,

padres de familia y la colectividad en general.

La finalidad del Bachillerato es proporcionar a los alumnos una completa
formacion intelectual y humana, en donde esté lleno de conocimientos y habilidades que
les permitan desempefiarse de forma profesional con responsabilidad en su vida por lo
tanto la institucion debe trabajar en el proyecto de vida de los estudiantes para que la

eleccidn profesional sea de forma segura y le permita culminar con éxito.



1.30BJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL.

e Analizar la importancia y correlacion de los rasgos de la personalidad en la
eleccion profesional de los estudiantes del tercero de bachillerato de la Unidad

Educativa “Juan de Velasco”.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los rasgos de la personalidad de los estudiantes del tercero de
bachillerato.

e Describir los intereses y aptitudes en la eleccion profesional de los estudiantes del
tercero de bachillerato.

e Determinar la correlacion entre los rasgos de la personalidad y los intereses y

aptitudes en la eleccion profesional en los estudiantes del tercero de bachillerato.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO
2.1 LA PERSONALIDAD
2.1.1 Personalidad

La personalidad es aquella que define a la persona, reune todas las caracteristicas como
es las fisicas, genéticas y sociales pues se indica estas dos ultimas debido a que hablamos
del temperamento y el caracter donde uno de ellos es adquirido de forma genética y el
otro es adquirido en su contexto, segin Cloninger (2002) menciona que:

La personalidad es el patron caracteristico de comportamiento, actitudes, ideas,
motivaciones y emociones que definen a una persona a lo largo del tiempo y a
través de distintas situaciones. Este patrdén esta compuesto por muchos rasgos
diferenciales, maneras habituales de comportarse, pensar y sentir: timidez,

confianza, amistad, hostilidad, tristeza, seguridad, ambicion., etc. (pag. 9).

De la misma manera Seelbach, (2013) han definido a la personalidad como “la
organizaciéon dinamica, dentro del individuo, de los sistemas psicofisicos que crean
patrones caracteristicos de conducta, pensamientos y sentimientos” (pag. 32) de tal forma
que todas estas caracteristicas influyen en su comportamiento al momento de actuar o

escoger sus amigos o pareja.

Segun Bermudez, Pérez y Sanjuan, (2017) afirman que Cattell define a la

personalidad como:

Aquello que nos dice lo que una persona hara cuando se encuentre en una situacion
determinada y a su vez expresa esta definicion en la siguiente formula: R = f (S,
P). Lo que quiere decir que, lo que hace una persona (R o respuesta) es funcion de
la situacion en la que se encuentra un momento concreto (S o situacién) y de su
personalidad (P), sin olvidar, que se considera que la situacion en relacion a la

personalidad tiene una influencia en el comportamiento (pag. 254).

Gran parte del conocimiento moderno se debe a los desarrollos teéricos realizados
en la antigua Grecia, la cuna de los primeros pensadores, quienes desafiaron la I6gica

social y se lanzaron en una construccion impensable de nuevos conocimientos, uno de los



primeros filésofos que se arriesgd a proponer una conceptualizacion tedrica frente a la
personalidad, fue Hipdcrates, quien es considerado como uno de los padres de la
medicina, desarrollé la teoria humoral, esta teoria postulaba que: Un exceso de sangre
conduce al temperamento sanguineo, optimista; el exceso de bilis amarilla es causa de un
temperamento colérico, irascible; la bilis negra es causa de un temperamento
melancolico, triste; el exceso de linfa conduce a un temperamento linfatico, apatico.
(Albores, L., & Marquez, M., & Estafiol, B, 2003, p. 128). Otro autor importante en el
desarrollo histérico de la personalidad es Eysenck, Eysenck y Eysenck, 1985, p.9 quien
define la personalidad como: “Una organizacion mas o menos estable y duradera del
caracter, temperamento, intelecto y fisico de una persona que determina su adaptacién

Unica al ambiente.

En base a lo expuesto por los autores antes mencionados, se considera que la
personalidad son aquellas caracteristicas del comportamiento psicoldgico, emocional,
social, personas y educativo que poseen las personas al momento de enfrentar las diversas

situaciones que se llegan a originar en el diario vivir.

2.1.2 Elementos fundamentales de la personalidad

Segun Slavaggio y Sicardi (2014), consideran que todas

Las personas nacen con una personalidad, la cual es considerada como un
resultado de la articulacion dindmica de los aspectos psicoldgicos, afectivos,
intelectuales pulsionales y cognitivos, bioldgicos, morfoldgicos y fisiologicos, las
cuales se consideran como caracteristicas propias de cada persona las cual se la

distingue de las demas (pag. 5).

Entre los elementos principales de la personalidad se puede identificar los

siguientes:

e EI temperamento. Es considerado como fendmenos caracterismos de la
naturaleza emocional de las personas, en las cuales se incluyen la susceptibilidad
emocional, la velocidad, fuerza con la que producen las respuestas, su estado de
animo y todas aquellas peculiaridades de fluctuaciones e intensidad, es por ello
que se puede mencionar que el temperamento depende de la constitucion fisica y

especialmente de aquellos factores hereditarios.



e El caracter. Es aquel que determina las maneras constantes y tipicas del actuar
de los individuos, desde la nifiez hasta la adolescencia se considera que las
personas van formando su carécter, tanto positiva como negativamente, las
distorsiones, fallas, experiencias traumaticas, vivencias, practica morales y éticas
van matizando el carécter.

e La inteligencia. Se considera que cada persona se puede llegar adoptar de forma
diferente, es por ello que la inteligencia es un elemento esencial en la
personalidad, es una forma de interactuar con el mundo, ya que engloba
habilidades como la autoconciencia, el control de impulsos, el entusiasmo, la
motivacion, empatia y agilidad mental.

e Status y roles sociales. Es la situacion o posicién de una persona dentro de un
grupo, de la misma manera se la considera como la estructura de necesidades,
sentimientos, objetivos, valores, actitudes y condutas que los miembros de una
colectividad (Salvaggio & Sicardi, 2014).

2.1.3 Rasgos de la personalidad

Un rasgo puede definirse como una forma especifica de comportamiento, una
caracteristica relativamente estable que describe a una persona como deshonesta, valiente,
mentirosa, timida, mismas que adquirié de sus familiares y del contexto social, segun,

Andrade, Pullas, & Jarrin (2017), el rasgo de personalidad:

Es una predisposicion relativamente estable a comportarse de cierta manera. Se
considera que los rasgos son parte de la persona, no del ambiente. La gente lleva
consigo sus rasgos de un ambiente a otro, aunque la manifestacion real de un rasgo
en una conducta por lo general se requiera que se perciba en el ambiente alguna

sefial o detonante (pag. 29).

La persona se muestra al mundo como un conjunto de rasgos fisicos, que cambian
en forma sucesiva, y de una gran variedad de conductas, que tienen una continuidad en el
tiempo, en relacién con las distintas situaciones que debe enfrentar; y también
intuitivamente los fendmenos son captados como emanados de una unidad cambiante y
concreta. Existe pues, una consistencia interna de las formas de actuar; porque todos
tenemos expectativas sobre el comportamiento de los otros, esperando una cierta
constancia o estabilidad mas o menos especificas en su manera de responder frente a

distintas situaciones, principalmente de las personas que conocemos bien.
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2.1.4 Los 16 rasgos de la personalidad de Cattell.

El 16PF es una prueba estructurada cominmente utilizada y favorecida, por diversos
investigadores alrededor del mundo, como instrumento para la medida y comprension de
la personalidad. Es el resultado de mas de cuarenta afios de investigacion empirica por el
psicologo Raymond B. Cattell, quien redujo 4504 rasgos de personalidad a 16 rasgos
bésicos, mediante anlisis factorial estos 16 escalas son: Afabilidad, razonamiento,
estabilidad, dominancia, animacion, atencion normas, atrevimiento, sensibilidad,
vigilancia, abstraccion, privacidad, aprension, apertura cambio, autosuficiencia,
perfeccionismo y tension, Existen cinco formas del 16PF: A, B, C, D & E. Todas miden
los mismos factores, son evaluadas de la misma manera y sirven para obtener la misma
informacion. La diferencia entre las formas estriba en que estan disefiadas para ajustarse
a las diversas circunstancias de la persona y del examinador al momento de administrar
la prueba. (Nulez & Aleman, 2017)

Estas dimensiones globales, que se presentan abajo, resumen la interrelacion de
las escalas primarias y permiten describir la personalidad desde una perspectiva mas
amplia. Extraversion, Ansiedad, Dureza, Independencia, Autocontrol (Nulez & Aleman,
2017)

La Forma A es la versién estandar para adultos, y la Forma B es una forma alterna
de la Forma A. Ambas contienen 187 items, ofreciendo una cantidad de 10 a 13 items
para la medida de cada factor. Estas formas estan disefiadas para personas con un nivel
de lectura equivalente a un séptimo u octavo grado de escuela intermedia. La Forma A es

la que se utiliza con mayor frecuencia. (Nulez & Alemén, 2017)

Otro atractivo de las Formas C y D es que contienen una escala de Distorsion
Motivacional para detectar si la persona esta conscientemente tratando de proyectar una
imagen mas positiva y aceptada socialmente. La Forma E esta disefiada para personas con
problemas de lectura, especificamente con un nivel equivalente a un tercer o cuarto grado
de escuela elemental. Esta prueba es de particular importancia si se estd tratando a
personas sometidas a una serie de desventajas educativas, que han repercutido en
habilidades limitadas (Nulez & Alemén, 2017).
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2.1.4.1 Escalas primarias del 16FP

e Escala A: Afabilidad. Permite la medicion de la cordialidad interpersonal, el
deseo de compromiso y la sociabilidad, en intercambios con las demés personas,
si las puntuaciones en la afabilidad son altas A+, se considera que las personas
afectuosas, sinceras, emotivas, confiadas, expresivas, impulsivas, cooperativas y
generosas. Pero si las puntuaciones son bajas A- se considera que las personas son
aisladas, no pueden interactuar y poseen un retraimiento.

e Escala B: Razonamiento. Es una escala que mide de manera rapida la
inteligencia, y es muy sensible a la escolaridad de las personas, cuando las
personas poseen una puntuacion alta B+, indican la capacidad de razonamiento y
verbal de los individuos, ya que se considera que pueden controlar los impulsos,
y se anticipan en la resolucion de los problemas diarios; si poseen una puntuacion
baja B-, se considera que no posee un adecuado pensamiento concreto, al cual se
lo llega a considerar como un deterioro cognitivo, o también como un bajo nivel
de instruccién el cual es generado por la ansiedad.

e Escala C: Estabilidad Emocional. Es conocido como la fuerza del Yo, ya que
dicha escala permite la evaluacion de las funciones ejecutivas de la personalidad
de las personas, el juicio y la integracion del mismo, cuando se evidencia una
puntuacion baja C-, se considera que una persona siente que no tiene metas
establecidas, presentan constantemente ansiedad la cual llega a originar un
malestar psicoldgico.

e Escala E: Dominancia. Cuando una persona presenta un alto puntaje E+, se
considera que les gusta dar a conocer sus puntos de vista, defiende sus ideas y
defiende sus derechos y opiniones; mientras que su posee un puntaje bajo E-, se
considera que las personas presentan una sumision, indecisién, desconfianza y
tendencia a concebir que los demas no se llegan a interesar por ellos.

e Escala F: Animacion. Cuando las puntuaciones son bajas F-, se conocen
problemas, los cuales no son posibles de asimilar a la depresion, los mismos que
llegan a reflejar los sentimientos y actuaciones depresivas, pesimismo,
autodesprecio y bajos &nimos, los cuales son considerados como resultados de
ansiedad y estabilidad emocional.

e Escala G: Atencion a las Normas. Tiene que ver con el grado con el cual los

individuos condicionan sus ideales, cuando poseen una puntuacién alta, se
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considera que las personas son respetuosas hacia las normas, consientes,
moralistas y juicio critico, una puntuacion baja G-, menciona que las personas son
inconformistas, transgresoras, se considera que por lo generar los estudiantes
siempre poseen puntuaciones bajas con respecto a esta escala.

Escala H: Atrevimiento. Esta escala permite generar una medicion relacionada
con la sensacion frente a la inhibicién, una puntuacién baja H-, concibe que este
tipo de personas son temerosas, timidas, las cuales llegan a rehuir la atencion de
los demas, tienen temor al fracaso es por ello que evaden y evitan el contacto con
los demés. Mientras que una persona con una puntuacion alta H+, son capaces de
relacionarse facilmente con personas extrafias, no tienen miedo a fracaso es por
ello que siempre se arriesgan y emprenden puesto que confian en el éxito.
Escala I: Sensibilidad. Se considera que una persona con una puntuacién baja I-
es considerada como mentalmente independiente, emocionalmente madurar, sin
sensibilidad artistica, la misma que llega afectar la légica, autosuficiente y
responsable, una puntuacion alta I+, considera que las personas son inmaduras,
impacientes, ansiosas de atencidn, se conoce que las puntuaciones en hombres por
lo general son bajos y en mujeres altos.

Escala L: Vigilancia. Una puntuacion alta L+, son un indicado de actitud,
desconfianza y paranoia.

Escala M: Abstraccion. Se considera que es una medida del sentido practico, una
puntuacion alta M+, atribuye que una persona es poco abstracta, préactica,
orientadas a las ideas pasivas, mientras que una puntuacion baja M-, menciona
que las personas indican una actitud con la realidad.

Escala N: Privacidad. Una alta puntuacion N+ considera a las personas como
retraida, recelosa, reservada, autosuficiente y timidas, mientras que una
puntuaciéon N- considera que las personas son espontaneas y abiertas.

Escala O: Opresion. Una puntuacion alta O+, considera que los individuos son
periddicamente inundados por sentimientos de remordimientos y culpa. Una
puntuacion baja O-, admite que las personas se despreocupadas y autosuficientes.
Escala Q1: Apertura al Cambio. Constituye la actitud que tienen las personas
hacia los cambios, una puntuacién alta esta orientada a ser mas flexibles a las

adaptaciones, de la misma manera es innovadora y creativa, mientras que las
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puntuaciones bajas atribuyen una incapacidad para generar adaptaciones a la
nuevas circunstancias, apego y rigidez por lo familiar.

Escala Q2: Autosuficiencia. Esta escala permite generar una tendencia solitaria
de las personas la misma que se llega asociar a los resultados de afabilidad. Una
puntuacién alta indica que poseen dificultades para actuar con los demas, una
puntuacidn baja es considerada como un indicador de dependencia y la basqueda
de apoyo con los demas.

Escala Q3: Perfeccionamiento. Esta escala esta relacionada con el yo idealizado,
a esta escala también se la asocia la connotacion emocional, una puntuacion alta
atribuye que los individuos son disciplinados, organizados, pero con poca
tolerancia a la ambigiedad y con habilidad que les permita controlar sus
emociones, una puntuacion baja describe que los sujetos poseen tolerancia hacia
el desorden y poseen una baja capacidad para emprender.

Escala Q4: Tension. Se considera que esta escala se encuentra asociada con la
ansiedad y la frustracion, una puntuacion alta indica niveles de ansiedad, la cual
se encuentra manifestado en desordenes del suefio, tension, cavilacion,
impaciencia, y agitacion, mientras que una puntuacion baja, atribuye que los

individuos son pacientes y relajadas (Cattell, Cattell, & Cattell, 2011).

2.1.4.2 Dimensiones globales

Extraversion (Ext): Es considerada como aquella dimension clave para la
compresion de la personalidad humana, para conocer sus resultados se combinan
las escalas como afabilidad, animacion, atrevimiento, privacidad vy
autosuficiencia, los cual atribuye que una persona posee atencion, afecto y
aprobacién, los cual generar que las personas sean menos timidos y mas
entusiastas.

Ansiedad (Ans): Es la combinacion de las escalas de vigilancia, aprension,
tension, una alta puntuacion indicara un agobio y abatimiento de los conflictos,
mientras que una puntuacion baja son resultados de la valides y de la manipulacion
de la imagen.

Dureza (Dur): Se obtiene mediante la ponderacion de la afabilidad, sensibilidad,
abstraccion y apertura al cambio, esta escala es relevante en el ambito laboral mas

que el clinico, su alta puntuacion describe que las personas son mas reservadas y
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poco sensibles y resistentes a los cambios, mientras que la puntuacién baja,
sensibilidad, amabilidad y escaso sentido préactico.

e Independencia (Ind). Se considera que esta es una combinacion de las escalas de
dominancia, vigilancia, apertura al cambio, una puntuacion alta indica que los
sujetos son timidas, sumisas e influenciables, mientras que la puntuacion baja
indicas comportamientos de agresividad.

e Autocontrol (AuC): Es obtenida por medio de la combinacién de la animacion,
atencion de las normas, abstraccion y compulsividad, un bajo puntaje es un
indicador de complicaciones para satisfacer las necesidades e impulsividad,
mientras que una puntuacion alta es la capacidad que poseen las personas para
actla de manera mas aceptable (Cattell, Cattell, & Cattell, 2011).

2.2 ELECCION PROFESIONAL
2.2.1 Conceptualizacion

La eleccion profesional es una decision compleja en el que participan tanto factores
individuales como sociales. En los factores individuales encontramos motivacionales-
cognitivos, como los intereses, aspiraciones, aptitudes, conocimientos y habilidades; y
que pueden expresarse de manera diferente en cada persona en su eleccion profesional
(Echeverria, 2008).

En torno al marco histérico de las preferencias vocacionales se debe remontar
primero que todo a las teorias de la orientacion vocacional que han aportado al desarrollo
de las preferencias vocacionales y como tal a todo el proceso de la orientacion vocacional.
Inicialmente es necesario revisar el concepto de orientacion vocacional, este segun
Cepero, 2009 es:

La orientacion vocacional trata de educar para la vida profesional por medio
de un proceso dinamico, continuo, secuencial, sistematico y direccional a lo
largo de la vida de las personas con el fin de favorecer con el realismo, la
madurez y la reflexion, la capacidad que posee la persona de conocer lo que
se le demanda y las propias posibilidades disponibles en cada momento
proporcionandole las herramientas necesarias para que puedan tomar en las

mejores condiciones posibles, sucesivas toma de decisiones (pag. 28).



Comprender la eleccién y orientacidn vocacional como proceso importante la
cual permite la transformacion que el termino proceso implica, la idea incluye la
dimension temporal de manera fundamental como todo proceso de eleccion es

direccional puede acelerarse, detenerse o prolongarse.

En base a lo anteriormente mencionado por los diversos autores, se puede
mencionar que la orientacion vocacional, puede ser entendida como aquel proceso
que ayuda a los estudiantes el poder elegir una profesion en base a su preferencias y

aptitudes, por medio de una adecuada preparacion de los conocimientos e
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informacion que poseen.

2.2.2 Factores que influyen en la eleccion profesional.

La eleccion adecuada de una carrera cumple una funcién frente al joven y frente a la

sociedad y los factores que intervienen son (Bravo & Vergara, 2018):

Factores internos: La identificacién de los gustos personales, asi como de

las aptitudes o capacidades potenciales para desempefiarse en un ambito

determinado, es un proceso de indagacion interna que resulta fundamental en el

momento de la eleccion.

La aptitud en la eleccion profesional: Una aptitud segun los autores Castillo,

Cabello, Zapata, & Gonzélez (2016) afirma que:

Es una habilidad potencial. Por ejemplo, alguien puede tener una aptitud para tocar
el violin, pero todavia no posee la habilidad para tocar el instrumento. Si se disefia
una prueba para predecir el logro futuro de un individuo en un area especifica, por
lo regular se dice que es una prueba de aptitud. La inteligencia se refiere a la
capacidad intelectual general de una persona; asi que las pruebas de inteligencia

comunmente estan disefiadas para probar la capacidad mental general. (p.60).

La aptitud establece las capacidades propias que posee para desarrollarse en una
determinada funcion de la cual se hace parte de la persona; Las obras alcanzan un
estatus exclusivo cuando son idoneas a nivel de base, y cuando, ademas, su
capacidad es la consecuencia de una valoracion adecuada del peligro. Es de
suponer que el asunto de estimacién de riesgo tiene como consecuencia que el

funcionario sepa que su escenario (tanto inmediata como accidental) es optimista
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(donde un contexto es favorable si el peligro de frustracion es justamente bajo)

para llevar a cabo un hecho.

El Interés en la eleccion profesional: Segin Guerra y Quevedo (2017),
menciona que los intereses profesionales son aquellos que se van desarrollando
por medio de una carrera, y los intereses personales son todas aquellas actividades
que las personas disfrutan realizando, pero no precisamente de forma personal,

como por ejemplo los pasatiempos preferidos.

Se considera que los intereses profesionales son muy importantes ya que mediante
de ellos surgira la toma de decisiones, es por ello que el interés no es algo que se
descubra de manera fécil, ya que la misma contempla, diversos factores y su
formacidn es importante en las primeras etapas del desarrollo de los adolescentes,
el mismos que sera esencial que se identifiquen sus interés e inclinaciones para

que pueda tomar la correcta eleccion profesional.

Factores externos: Son el medio en el que se desarrolla el estudiante,

conformado por determinadas estructuras sociales, econémicas y culturales.

Constituyen el escenario desde el cual el aspirante se posiciona a la hora de enfrentar

la eleccion de su carrera (Bravo & Vergara, 2018).

La familia: Las experiencias adquiridas en el ndcleo familiar, y las
expectativas de los padres pueden resultar determinantes. Contar con el apoyo
de la familia en el momento de la decision es fundamental para la
reafirmacion personal del estudiante.

Las amistades: Sin duda, la juventud es una etapa vital en la que los amigos
conforman un rol preponderante en la formacion de identidad, asi como en la
construccion de la idea de pertenencia. Lo importante es que el joven, sin
dejar de atender las sugerencias del entorno, logre diferenciarse y reconocerse
a si mismo, valorando sus propios deseos e intereses.

La oferta educativa: La eleccion vocacional se define a partir de la
informacion que el estudiante recibe acerca de la oferta educativa,
conformada por las distintas areas y carreras disponibles y por los distintos
centros que las ofrecen.

Duracién de la carrera: Considerar el tiempo que se pretende dedicar a los

estudios universitarios es también un factor determinante en el momento de
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decidirse por una carrera, lo mas recomendable para el estudiante es no
descartar ninguna titulacion para la que se considere capacitado o motivado
por una razon estrictamente laboral.

e Las pruebas psicométricas: son una serie de test que en conjunto con
entrevistas contribuyen a aclarar las profesiones y los campos laborales que

pudieran ser mas propicias para los aspirantes.

2.2.3 Otros factores que influyen en la eleccién profesional

Cupani y Pérez (2006) hallaron que los rasgos de personalidad explican en promedio
solamente un 9% de la varianza de las metas de eleccion de carrera. Hallaron que la
orientacion vocacional es mas eficaz cuando se utilizan medidas de aptitudes, intereses y

personalidad para fomentar el autoconocimiento en las diferentes variables psicoldgicas.

John Krumboltz (citado en Rascovan, 2013), uno de los principales exponentes de
la “Teoria del Aprendizaje Social”, establecidé que en el proceso de eleccion de carrera
influyen factores genéticos, ambientales, acontecimientos vitales, experiencias de

aprendizaje y habilidades para enfocar tareas especificas.

Erikson (2009) afirmaba que, si el adolescente no logra consolidar su identidad,
se enfrentara a una confusion de roles que se reflejara en la incapacidad para seleccionar

una carrera.

Bethencourt y Cabrera (2011) confirmaron que la personalidad eficaz es aquella
que se enfrenta con éxito al entorno y caracterizada por el asertividad y la autoconfianza-
esta vinculada a una toma de decision vocacional mas madura y basada en el

conocimiento 6ptimo de si mismo y del mercado laboral.

En cambio, factores como el insuficiente estudio de la situacion, la indecision, el
miedo a equivocarse o la vulnerabilidad a la presion puede conducir a toma de decisiones
vocacionales precipitadas (Iriarte, 2004). Por su parte, Saka y Gati (2007) encontraron
que los estudiantes con baja autoestima, alta ansiedad rasgo, alta indecision y baja

identidad muestran mayores dificultades para tomar decisiones vocacionales.

Son diversos los factores que existen en la toma de decisiones sobre la vocacién
profesional, una de las mas influyentes es decision de los padres sobre la profesion que

sus hijos deben tomar, las factores economicos y sociales de la misma manera
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desempefian un factor muy significante en la toma de decisiones sobre la eleccién

profesional.

2.2.4 Procesos a seguir para la eleccion profesional

Segun Almeyda (2016), menciona que: “hablar de eleccion de carrera es entender la

conectividad que tiene la personalidad del joven y determinados estilos individuales

dentro de cada uno de los contextos en los que se desarrollan, asi mismo”, (pag. 11), es

por ello que es relevante tener en cuenta que esta, se puede desarrollar sobre determinados

estereotipos que pueden impulsar el deseo del joven o crear una barrera ante ese.,

Es por ello que resulta significativo que los estudiantes tomen en cuenta los

siguientes para poder elegir una carrera profesional o universitaria

Identificar las materias que mas te gustan: Una de las primeras cosas que debes
hacer es dividir las asignaturas entre las que mas disfrutas y las que menos
atractivas te resultan. Una vez tengas este primer listado, debes analizar si tienes
facilidad para aprender o desempefiarte en las materias que incluiste dentro del
primer grupo.

Consulta el programa de estudios de la carrera: Cuando tengas algunas
alternativas preseleccionadas debes tomarte un tiempo para consultar sus
programas de estudio. Contar con esta informacion te permitird hacerte una idea
de las competencias que necesitas para tener éxito en esta carrera; ademas, te
permitird identificar el perfil profesional que tendras una vez finalices tu
formacion.

Conocer las condiciones del mercado laboral: Otro aspecto a considerar antes
de optar por una carrera es analizar las oportunidades laborales que tendras una
vez egreses, las condiciones de empleo de esa industria, los salarios que perciben
estos profesionales, entre otros. Para conocer todos estos datos lo mas aconsejable
es coordinar una entrevista con algun trabajador del rubro.

Buscar programas de becas: Puede que los costos de algunas carreras excedan
el presupuesto que puedes destinar a tu formacidon. La buena noticia es que existen
distintos programas de becas tanto académicos como econdmicos que pueden
facilitarte el ingreso a la educacion superior. Para conocer estas ofertas puedes
visitar la pagina de las universidades o de los entes estatales (Almeyda, 2016).
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2.2.5 Intereses y aptitudes en la eleccion profesional segun el R.G.O

Segun Bravo y Vergara (2018), atribuyen que, para facilitar la eleccion de una carrera
profesional, es importante contar con un instrumento que permita esclarecer los interés y
aptitudes que poseen las personas sobre una eleccion profesional, la misma que es

considerada como una decisién mas relevante para su vida.

Es por ello que en el inventario de eleccion y orientacion vocacional del RGO, se
dan a conocer las areas y los intereses y aptitudes que deben tener los estudiantes.

Cuadro 1. Intereses y Aptitudes del RGO

Area Intereses Aptitudes
Administrativa e Organizativo e Persuasivo
Contables e Supervision e Objetivo

e Orden e Préctico

¢ Anadlisis y sintesis e Tolerante

e Colaboracién e Responsable

e Cdlculo e Ambicioso

e Liderazgo e Dinémico

e Participacion e Resolutivo

e Activa
Humanisticas y Sociales e  Precision e Responsable

e Verbal e Justo

e Organizacion e Conciliador

e Relacién de Hechos e Persuasivo

e Linguistica e Sagaz

e Orden e Imaginativo

e Justicia o Comprensivo

e Analitico e Estabilidad Emocional
Avrtisticas e Estético e Sensible

e Armonico e Imaginativo

e Manual e Creativo

e Visual e Detallista

e Auditivo e Innovador

e Observacion y Analisis e Intuitivo

e Senso- Perceptivo e Paciente

e Espontaneo

Medicina y Ciencias de la e Asistir e Altruista
Salud e Investigativo e Solidario

e Precision e Paciente

e Senso-Perceptivo e Respetuoso

e Analitico e Persuasivo

e Ayudar e Servicial

e Curar e Observador

e Rehabilitar
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Ingenieriay Computacion e Calculo e Preciso

e Cientifico e Practico

e Manual e Critico

e Exacto Analitico e Analitico

e Planificar ¢ Rigido

e Organizar e Racional

e Controlar ¢ Independiente
Defensa y Seguridad e Justicia e Arriesgado

e Equidad e Solidario

e Colaboracion e Valiente

e Espiritu de Equipo e Agresivo

e Liderazgo e Persuasivo

e Coordinacién e Aventurero

e Destreza e Equilibrio

e Fisica e Psiquico
Ciencias Exactas y e Clasificar e Metddico
Agrarias e Numérico e Analitico

e Analisis y Sintesis e Observador

e Organizacion e Introvertido

e Orden e Paciente

e Investigacion e Seguro

e Precisién e Independiente

e Exacto e Intuitivo

Fuente: Guerra y Quevedo (2017)
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

2.2.6 Oferta académica carreras universitarias en Ecuador

La Ley Organica de Educacion Superior, LOES (2018), define los principios, garantiza
el derecho a la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna. Que la educacion
superior tiene como fines ser de caracter humanista, cultural y cientifica, constituyéndose
como un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
constitucién de la republica, respondera al interés publico y no estard al servicio de

intereses individuales y corporativo.

En nuestro pais existen 30 Universidades y escuelas politécnicas publicas, 26
Universidades particulares, 85 Institutos superiores técnicos, tecnologicos Yy
conservatorio publicos, 92 Institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y conservatorios
particulares, las cuales ofrecen 2159 carreras de diversas indoles (Secretaria de Educacién
Superior Ecuador, 2021).
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En la actualidad los estudiantes para poder ingresar a la Universidad requieren
rendir el Examen de Acceso a la Educacion Superior conocido como Ser Bachiller
ejecutado por la el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA), y la Secretaria
de Educacion Superior; Ciencia y Tecnologia (SENESCYT), los estudiantes segun los
puntajes obtenidos podran aspirar a elegir una carrera universitaria, si bien es cierto este
examen ha causado una gran controversia ya que no todos los estudiantes pueden acceder

a la carrera de su eleccion.

Cuadro 2. Carreras Universitarias del Ecuador

SOCIALES Y INGENIERIAS ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS
JURIDICAS ARQUITECTURA HUMANIDADES DE LA
SALUD

ADE e Arquitectura Arqueologia Cienciay Biologia
Administracion e Disefio y Bellas Artes Tecnologia Bioquimica
Publica Desarrollo de Cine de los Biotecnia
Antropologia Videojuegos Conservacion y Alimentos Ciencias
Biblioteconomia e Ingenieria Restauracion Ciencias ambientales
Ciencias Aeronautica de Bienes Biomedicas Enologia
Politicasy dela e Ingenieria Culturales Enfermeria Estadistica
Administracion Agricola Danza Farmacia Fisica
Comercio e Ingenieria Disefio Fisioterapia Genética
Comunicacion Agroalimentaria Disefio de Ingenieria Geoldgica
Audiovisual e Ingenieria Interiores Biomedica Mateméticas
Criminologia Agroambiental Disefio de Logopedia Opticay
Deporte e Ingenieria Civil Moda Medicina optometria
Derecho e Ingenieria de Estudios Nutricién y quimica
Economia Computadores Arabes e Dietética

Educacion e Ingenieria de Islamicos Odontologia

Infantil Disefio Industrial Estudios de Podologia

Educacion y Desarrollo del Asia Oriental Veterinaria

Primaria Producto Estudios de

Educacion e Ingenieria de Asia y Africa

Social Edificacion Estudios

Finanzas e Ingenieria de la Literarios

Marketing Energia Filosoffa

Organizacién de ®  Ingenieria de Fotografia

eventos Materiales Geografia

Pedagogia e Ingenieria de Historia

Periodismo Minas y Energia Historia del

Psicologia o Ingeni_erl’a_c%e Arte

Publicidad y Organizacion Historia y

Relaciones Industrial Ciencias de la

Pablicas Musica
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e Recursos
Humanos

e Relaciones
internacionales

e Sociologia

e Terapia
Ocupacional

e Trabajo Social

e Turismo

Ingenieria de
Sistemas de
Telecomunicacion
Ingenieria de
Sonido e Imagen
Ingenieria del
Software
Ingenieria
Eléctrica
Ingenieria
Eléctricay
Electronica
Ingenieria
Electronicay
Automatica
Ingenieria
Forestal
Ingenieria
Geoldgica
Ingenieria
Geomética y
Topografia
Ingenieria
Industrial
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Maritima
Ingenieria
Mecanica
Ingenieria
Mecatrdnica
Ingenieria
Néutica
Ingenieria Naval
y Ocednica
Ingenieria
Quimica
Ingenieria
Telemética
Ingenieria Textil
Multimedia
Piloto de
Aviacion
Comercial

Historia y
Patrimonio
Humanidades
Lengua
Espafiola y sus
Literaturas
Lenguay
Literatura
Catalanas
Lenguay
Literatura
Gallegas
Lenguay
Literatura
Vascas
Lenguas
Modernas
Lenguas y
Literaturas
Clasicas
Lingtistica y
Lenguas
Aplicadas
Misica
Teatro
Traduccion

Fuente: Secretaria de Educacion Superior Ecuador (2021)
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Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

2.3 Investigaciones sobre rasgos de personalidad y preferencias vocacionales

Son muchos los autores que han demostrado que la personalidad y las preferencias
vocacionales o eleccion de carrera profesional estdn relacionadas. De hecho, las
preferencias vocacionales pueden definirse como la “formulacion explicita que hace una
persona de su grado de atraccion por una o varias actividades o profesiones que reflejan

caracteristicas de la personalidad y una fuente motivacional” (Cepero, 2009, pag. 28)

Super (1953), en su teoria del desarrollo vocacional, postuld que la satisfaccion
en el trabajo y en la vida depende de la cantidad de salidas adecuadas que el individuo
encuentre para sus habilidades, intereses, rasgos de personalidad y valores. Por su parte,
Carbonero (1996) afirmo6 que cada ocupacidn requiere un tipo de rasgos de personalidad

gue son necesarios para desempefarlas bien.

Holland (1959), consideraba que cada tipo de personalidad es producto de la
interaccion entre la herencia y una variedad de factores culturales y personales. Pensaba
que desde muy temprana edad elegimos determinado tipo de actividades que se
convierten en intereses personales concretos y a través de ellos obtenemos la satisfaccion

que nos lleva a desarrollar capacidades especializadas y a concienciar nuestros intereses.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacion que se realizd posee un enfoque cuantitativo, porque se trat de una
investigacion de caracter social, se utilizd instrumentos que permitid realizar una
recoleccion y analisis de datos para responder a las preguntas de investigacion y revelar

sus resultados e impactos en el proceso de interpretacion.

Siendo su caracteristica su marco interpretativo, como el interaccionismo, la
fenomenologia, la psicologia de los constructos personales o la teoria critica, son aspectos

gue encajan técnica y metodologicamente en las ciencias de la Psicologia Educativa.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Fue no experimental, ya que se realizé sin manipular en forma deliberada ninguna
variable, donde se observara los hechos tal y como se presentan en su contexto real o

empirico y en un tiempo determinado.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Se fundamenté en una investigacion Correlacional, ya que permitio ordenar el resultado
de las observaciones de las conductas, las caracteristicas, los factores, los procedimientos
y variables de fendmeno y hecho investigado.

Se aplicaron los siguientes tipos de acuerdo a una clasificacion técnica-metodoldgica:

Por los objetivos:

Bésica
Esta investigacion se dedicé al desarrollo de la ciencia y al logro del conocimiento

cientifico en si: los logros de este tipo de investigacion, son las leyes de caracter general.
Por el lugar:

De campo
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Se realizo en el lugar de los hechos como es la Unidad Educativa “Juan de Velasco” con
los estudiantes de tercero de bachillerato, en la cual estd inmersa en la investigacion y se

identificd el problema.

3.4 NIVEL O ALCANCE DE LA INVESTIGACION

El alcance de la investigacion que se realizo tiene un proposito central que depende del

tema o problema y del objetivo que se va a lograr, el alcance del estudio fue:

Correlacional

Porque se asociaron variables mediante un patron predecible para un grupo o poblacion,
se correlacionan las variables de estudio para un mejor entendimiento de las relaciones
existentes entre si, de ser preciso se recomienda utilizar un programa estadistico para su
analisis.

3.5 POBLACIONY MUESTRA

Los estudiantes de la Unidad Educativa Juan de Velasco.

Muestra
Fue no probabilistica e intencional debido a que se trabajé con los estudiantes de tercero

de bachillerato de la Unidad Educativa “Juan de Velasco”,

Cuadro 3. Factores que forman parte del problema

NUmero Hombres  Mujeres Porcentaje
Extracto
Estudiantes 210 85 125 100%
Total 210 85 125 100%

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnica e instrumento que se utilizara en la presente investigacion es:
Variable independiente: Rasgos de Personalidad

Técnica: Psicométrica
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Instrumento: TEST 16PF
Descripcion general

Este instrumento de evaluacion tiene como principal funcién estudiar y valorar los rasgos
de personalidad a partir de diversos factores (dieciséis principales y cinco secundarios o

globales en la dltima versién).

Variable dependiente: Eleccion profesional
Técnica: Entrevista

Instrumento: TEST RGO

Descripcion general

Este instrumento se enfoca en determinar la inclinacion de la carrera profesional de una
persona.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS Y RESULTADOS
4.1. Analisis de la variable independiente personalidad por medio del instrumento 16pf

Cuadro 4. Factores de la personalidad

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Afabilidad 27 13%
Razonamiento 4 2%
Estabilidad 13 6%
Dominancia 3 1%
Animacion 16 8%
At. Normas 3 1%
Atrevimiento 19 9%
Sensibilidad 26 12%
Vigilancia 6 3%
Abstraccion 2 1%
Privacidad 25 12%
Aprension 3 1%
Apertura 21 10%
Autosuficiencia 4 2%
Perfeccionismo 20 9%
Tension 19 9%
Total 210 100%

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Gréfico 1. Escalas de la personalidad
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4%

3%
2% 2% 2%
1% 1% 1% 1%
0% ) ) i
Afabilidad Razonamiento  Estabilidad Dominancia Animacion At. Normas Atrevimiento Sensibilidad Vigilancia Abstraccion Privacidad Aprensién Apertura Autosuficiencia Perfeccionismo Tension
Serie 1

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)
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Analisis

Del total del 100% de la muestra, el 13% poseen una personalidad de afabilidad, 2%
razonamiento, 6% estabilidad, 1% dominancia, 8% animacion, 1% At. Normas, 9%
atrevimiento, 12% sensibilidad, el 3% vigilancia, el 1% abstraccion, el 12% privacidad, el 1%

aprension, el 10% apertura, el 2% autosuficiencias el 9% perfeccionismos y el 9% tension.
Interpretacion

La mayoria de los estudiantes de 3ero de bachillerato poseen un factor de afabilidad, son
amables, atentos en sus relaciones interpersonasles, poseen una comunicacion asertiva lo cual
les facilita el poder escuchar y ser escuchados con benevolencia; de la misma manera, se ha
podido observar que entre los factores que mas prevalencen es la sensibilidad y la privacidad,
actla de manera empatica ante diversos estimulos tanto internos como externos; también,
mantienen sus sentimientos y expresiones de manera discreta, entre los factores de
personalidad que menos son utilizado se encuentran la dominancia, at. normas , la abstraccién

y apresion.



Cuadro 5. Factores de la personalidad de segunda escala
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ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Extraversion 33 16%
Ansiedad 41 19%
Dureza 56 27%
Independencia 12 6%
Autocontrol 69 33%
Total 210 100%

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Grafico 2. Escalas de la personalidad de segunda escala
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Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)
Analisis

6%

Independencia

33%

Autocontrol

Del total del 100% de la muestra, el 16% poseen extraversion, el 19% ansiedad, el 27%

dureza, el 6% independencia y el 33% autocontrol.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes de 3ero de bachillerato poseen un factor de personalidad de

segundo orden de autocontrol, debido a que poseen la capacidad de controlar y dominar sus

impulsos y emociones; de la misma manera valoran los sentimientos, conocimientos,

aptitudes, puntos de vista, comentarios, etc., de las personas que se encuentran dentro y fuera

del ambiente donde se encuentran. La personalidad menos utilizada es la independencia no

son sumisas, en varias ocaciones presentan problemas para acatar normas y reglas.
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4.2. Analisis de la variable dependiente eleccion profesional por medio del instrumento
R.G.O.

Cuadro 6. Intereses de la eleccion profesional

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Administrativas y Contables 22 10%
Humanidades y Sociales 22 10%
Artistica 35 17%
Medicina y Cs. De la Salud 72 34%
Ingenieria y Computacion 17 8%
Defensa y Seguridad 20 9%
Ciencias Exactas y Agrarias 23 11%
Total 210 100%

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Grafico 3. Intereses de la eleccion profesional
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Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”

Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Anélisis

Del total del 100% de la muestra, el 10% tiene interes sobre las carreras administrativas y
contables, 10% hacia las de humanidades y sociales, el 17% artistica, el 34% por medicina y
ciencias de la salud, el 8% Ingenieria y computacién, el 9% defensa y seguridad y el 11%

ciencias exactas y agronomia.
Interpretacion

La mayoria de los estudiantes de 3ero de bachillerato tienen intereses por la carrera de
Medicina y Ciencias de Salud, ya que son sensibles, investigativos, analiticos, solidarios, les
gusta realizar curaciones, brindan asistencia y rehabilitacion de las personas que se encuentran
en su entorno, las carreras que los estudiantes tienen menos interés son Ingenieria y

computacion.
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Cuadro 7. Aptitudes de la eleccion profesional

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Administrativas y Contables 25 12%
Humanidades y Sociales 35 17%
Artistica 27 13%
Medicina y Cs. De la Salud 73 35%
Ingenieria y Computacion 17 8%
Defensa y Seguridad 9 4%
Ciencias Exactas y Agrarias 25 12%
Total 210 100%

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Gréfico 4. Aptitudes de la eleccion profesional
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Fuente: Unidad Educativa “Juan de Velasco”

Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Anélisis

Del total del 100% de la muestra, el 12% tiene interés sobre las carreras administrativas y
contables, 17% hacia las de humanidades y sociales, el 13%Artisitica, el 35% por medicina y
ciencias de la salud, el 8% Ingenieria y computacion, el 4% defensa y seguridad y el 12%

ciencias exactas y agronomia.
Interpretacion

La mayoria de los estudiantes de 3ero de bachillerato tienen aptitudes por la carrera de
Medicina y Ciencias de Salud, ya que son serviciales, compresivos, pacientes, persuasivos,
observadores poseen la capacidad de aprender por su cuenta, trabajar en equipo y de distiguir
la importancia de la ayuda en la sociedad, mientras que la carrera que menos aptitudes han

creado los estudiantes es por la defensa y seguridad.
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4.3. Andlisis de la correlacion de las variables de estudio Personalidad y Eleccion

Profesional.

Cuadro 8. Correlacion

Correlaciones

PERSONALIDAD

ELECCION.PROFESIONAL

PERSONALIDAD Correlacion de Pearson 1 ,199™
Sig. (bilateral) 004
N 210 210
ELECCION.PROFESIONAL Correlacion de Pearson ,199™ 1
Sig. (bilateral) 004
N 210 210
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: SPSS
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)
Grafico 5. Correlacion
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Fuente: Cuadro N.°7
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J. (2021)

Por medio del programa estadisticos SPSS, se establecio una correlacion directa de Pearson

de 0.199**, con una significancia de 0.004, evidenciando que los rasgos de personalidad

interfieren directa y significativamente en la eleccidn profesional, donde los intereses y

aptitudes, son factores importantes en la eleccion profesional.
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CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES

Conslusiones

Se identificoO los rasgos de la personalidad en los estudiantes del tercero de
bachillerato, lo cuales tienen diferentes rasgos de personalidad sin embargo, los que
mas se destacan en la escala de primer orden es la afabilidad con el 13% y en la escala
de segundo orden con el 33% autocontrol, presentan caracteristicas como el poder de
escucha y ser escuchados con benevolencia lo cual les facilita en el desarrollo de las
relaciones interpersonales, también son empaticos ante los diferentes estimulos que se

puedan generar en su entorno.

Se describid que los estudiantes de tercero de bachillerato tienen diversos intereses y
aptitudes con respecto a la eleccion profesional. Sin embargo, se conocié que sus
intereses y aptitudes se inclinan mas por las carreras de medicina y Ciencias de Salud,
ya que poseen porcentajes de 34% en los intereses y en la aptitud el 35%, evidenciando
asi ser personas analiticas, con don de persona, solidarias, colaboradores, activas al
momento de trabajar en grupo, también se conocid que el 17% tienen intereses por las

areas artisticas, y el 17% tienen aptitudes hacia las areas humanisticas y sociales.

Se determin0 la correlacion directa de Pearson de 0.199**, la personalidad es un factor
significante en la toma de decisiones en la eleccidn profesional, al ser la afabilidad y
el autocontrol, los rasgos que mas prevalecen se relacionan directamente con la aptitud

y los intereses que se requieren en las carreras de medicina y ciencias de la salud.
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Recomedaciones

Intervenir con procesos de motivacion a los adolescentes con el propdsito de modificar
rasgos de personalidad que sean negativos y no adaptativos tales como Inestabilidad
Emocional, Dependencia Grupal y Descontrol en sus emociones y acciones para
desarrollar en ellos una nueva capacidad de afrontar las dificultades personales,

familiares, sociales y educativas.

El personal del DECE debe enfocarse en impartir Orientacion Vocacional desde la
educacion inicial con el objetivo de contribuir, fortalecer los intereses y aptitudes de
los estudiantes ante la eleccion profesional.

Asistir a conferencias, casas abiertas de las Universidades a fin de obtener un mayor

conocimiento sobre las carreras que promocionan y existen en el pais.
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ANEXQOS

Anexo N 1. Test 16PF-5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
TEST 16PF DE PERSONALIDAD APLICADO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA "JUAN DE
VELASCO'

SEXO
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FEMENIND

ESPECIALIDAD
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INFORMATICA

CONTABILIDAD

COMERCIALIZACION

X1V



16 PF-5

Seguidamente encontrara una serie de frases que permitiran conocer sus actitudes e intereses
En general, no existen contestaciones correctas o incorrectas, porque cada persona tiene sus propios

intereses y sus puntos de vista personales.

Todas las respuestas tienen tres opciones A, B y C, intente elegir Ia opcion que mas se ajuste a
usted. La opcion B suele ir con un interrogante, para que la elija cuando no sea posible inclinarse por las

ofras alternativas.

Intente contestar con sinceridad, para que podamos conocer mejor su forma de ser. No trate de
contestar queriendo mostrar una faceta buena de usted.

PREGUNTAS

1.- En un negocio seria mas interesante
encargarse de:

A - Las maquinas o llevar registros

B-?

C - Entrevistar y hablar con personas.

2.- Normalmente me voy a dormir
sintiendome satisfecho de como ha ido el
dia.

A - Verdadero

B-?

C-Falso

3.- Si observo que la linea de razonamiento
de otra persona es incorrecta, normaimente:
A - Se lo senalo

B-?

C - Lo paso por alto

4.- Me gusta muchisimo tener invitados y
hacer que se lo pasen bien.

A - Verdadero.

B-?

C - Falso.

5.- Cuando tomo una decision siempre
pienso cuidadosamente en lo que es
correcto y justo.

A - Verdadero

B-?

C - Falso.

6.- Me atrae mas pasar una tarde ocupado en
una tarea tranquila a la que tenga aficion que
estar en una reunion animada.

A - Verdadero

B-?

C - Falso

7.- Admiro mas:

A - A una persona con capacidad de tipo medio,
pero con una moral estricta.

B-7?

C .- Una persona con talento, aunque a veces no
sea responsable.

8.- Seria mas interesante ser:
A - Ingeniero de la construccion.
B-?

C - Escritor de teatro.

9.- Normalmente soy el que da el primer paso
al hacer amigos.

A - Verdadero.

B-?

C - Falso.

10.- Me encantan las buenas novelas u obras
de teatro/cine.

A - Verdadero.

B-?

C - Falso.

11.- Cuando la gente autoritaria trata de
dominarme, hago justamente lo contrario de
lo que quiere.

A- Si.

B-?

C - Falso.

12.- Algunas veces no congenio muy bien
con los demas porque mis ideas no son
convencionales y corrientes.

A - Verdadero.

B-?

C-No.

XV

Fuente: Cuestionario 16PF-5 rasgos de personalidad.
Fecha: 17-06-2020
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J.
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Anexo N 2. Test R.G.O

H TESTRG.O e o &

Preguntas  Respuestas
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XVII

1. Consigna:

a) Lea atentamente cada pregunta.
b) En el protocolo, conteste Sl 0 NO a cada una.
¢) Conteste a todas las preguntas sin omitir ninguna.

Preguntas Respuesta
Sl NO

1- ¢Aceptaria trabajar escribiendo articulos en la seccion economica de un
diario?

2- ¢5e ofreceria para organizar la despedida de soltero/a de uno/a de uno
de sus amigos/amigas?

3- ¢Le gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en su ciudad?

4.- A una frustracion siempre opone un pensamiento positivo?

5~ ¢ 5Sededicaria a socorrer personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6.- ¢Cuando era nifio/a, le interesaba saber como estaban construidos los
Juguetes?

7- ¢Le interesan mas los misterios de la Naturaleza que los secretos de la
tecnologia?

8- ¢Escucha atentamente los problemas planteados por sus amigos/as?

9- ;5Se ofreceria para explicar algo a alguien?

10.- ¢ Es exigente y critico con su trabajo?

11.- ¢ Le atrae armar puzzles o rompecabezas?

12 - i Puede establecer la diferencia conceptual entre microeconomia y
macroeconomia?

13- ¢Usar un uniforme lo/a haria sentirse distinto/a e importante?

14 - ¢ Participaria, como profesional, en un espectaculo de acrobacia aérea?

15~ ¢ Organiza su dinero de manera que siempre alcance hasta volver a cobrar?

16.- ¢ Convence facilmente a otras personas sobre la validez de sus argumentos?

17 - ¢ 5e encuentra informado/a sobre los nuevos descubrimientos sobre la
Teoria del Big-Bang?

18- ¢ Ante una situacion de emergencia, actua rapidamente?

19 - ¢ Cuando tiene que resolver un problema matematico, es perseverante hasta
encontrar la solucion?

20.- ¢ Si fuera convocado/a para planificar, organizar y/o dirigir un campo de

Fuente: Cuestionario 16PF-5 rasgos de personalidad.
Fecha: 17-06-2020
Elaborado por: Chimborazo. H. y Paguay J.



Anexo N 3. Evidencias de los Test 16pf

@ MASCULINO
@ FEMENINO

ESPECIALIDAD

210 respuestas

@ BACHILLERATO INTERNACIONAL
@ GENERAL UNIFICADO

©® INFORMATICA

@ CONTABILIDAD

@ COMERCIALIZACION

1. Me dejo llevar por los demas

211 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

2. Me disgustan las obras de ficcion

20% respuestas

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo
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Anexo N 4. Evidencias de los Test R.G.O

® HOMERE
® MUJER

ESPECIALIDAD

122 respuestas

@ BACHILLERATO INTERNACIONA
@ GENERAL UNIFICADO

@ INFORMATICA

@ CONTABILIDAD

@ COMERCIALIZACION

1; Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econdmica de un diario?

122 respuesias

2 ;Te ofrecerias para organizar la despedida de solteroc de uno de tus amigos?

121 respuestas




Anexo N 5. Oficio de permiso para aplicar los test

iy
%3 UNIDAD EDUCATIVA “JUAN DE VELASCO” /J)
- Avda. Chimborazo 18-56 y Cuba ., Z

itsiv58@yahoo.es - itsiv58@gmail.com

Teléfono: 032962873 Riobamba ~ Ecuador

Riobamba. 30 de marzo de 2021

Doctor
Patricio Guzman

TUTOR DE LA TESIS DE GRADO
Presente

De mi consideracion:

En atencién al oficio sin nimero de fecha 24 de marzo de 2021, firmado por las
Sefioritas CHIMBORAZO SANCHEZ HELY JANINA con C.I. 0202080198,
ALLAUCA PAGUAY JENNY JOHANA con C.I: 0604512632, estudiantes de
Octavo Semestre de la carrera de PSICOLOGIA EDUCATIVA, perteneciente a
la Universidad Nacional de Chimborazo, las mismas que solicitan autorizacién
para realizar el Proyecto de tesis de caracter investigativo, sobre el Tema:
“RASGOS DE LA PERSONALIDAD EN LA ELECCION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN DE VELASCO”, por
lo expuesto debo manifestar, que cuentan con el permiso correspondiente, razén
por la cual estoy presto a brindarles las facilidades necesarias.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle mi alto grado de consideracion y
estima.

Atentamente,

> il

— - =1 T \ ¥
‘MsC . Gilberth Llerena Martinez UN Ao/
RECTOR DE LA U.E “JUAN DE VELASCO"7: vecn”
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