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RESUMEN

La Constitucién de la Republica del Ecuador promulgada en el afio 2008 realiza un avance
importante al reconocimiento de los derechos de los adolescentes, incluyéndolos dentro
de un grupo de atencion prioritaria y atribuye una responsabilidad compartida entre el
Estado, la sociedad y la familia para que los adolescentes sean protegidos, ya que el futuro

del pais esta en manos de las préximas generaciones.

Debido a la situacion econdmica que atraviesa el pais y a la gran cantidad de adolescentes
trabajadores en condiciones precarias, el Cédigo del Trabajo y el Codigo de la Nifiez y
adolescencia han establecido que los adolescentes mayores de 15 afios sean entes
productivos y puedan suscribir contratos de trabajo, precautelando que las actividades a
realizar no obstruyan su correcto desarrollo fisico, psicoldgico y formacion educativa, es
decir el adolescente trabajador Unicamente podra laborar 6 horas diarias y 5 dias a la

semana sin dejar de lado sus actividades académicas.

El derecho a la educacion ha sido reconocido por la normativa internacional y nacional
como un derecho fundamental de los seres humanos y este debe ser de calidad y gratuito.
Los adolescentes que trabajan deben ser impulsados por sus padres y empleadores a
continuar con su vida académica, puesto que unicamente esta formacion permitira que el

adolescente posea mejores condiciones de trabajo.

La presente investigacion permite establecer que aun con las politicas puablicas
implementadas por el Estado existe vulneracion del derecho a la educacién por parte de
los empleadores de trabajadores adolescentes, los cuales les obligan a realizar jornadas
extensas impidiéndoles asistir a centros educativos o por la responsabilidad de las

actividades encomendadas y la necesidad econémica deciden abandonar sus estudios.

Palabras Claves: adolescentes trabajadores, derecho a la educacion, remuneracion justa
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SUMARY O ABSTRACT

Constitution of the Republic of Ecuador promulgated in 2008 made significant progress
in recognizing the adolescents' rights, including them within a group of priority attention
and attributing a shared responsibility between the State, society, and the family to be

protected,considering them as the future of our country.

Due to the economic situation our country has is going through. Also, there is a large
numberof adolescent workers in precarious conditions. The Labor and the Childhood
and Adolescence Codes have established that adolescents over 15 years of age are
productive entities. They can sign employment contracts, care that the activities to be
carried out do notobstruct their proper physical, psychological and educational training.
The working adolescent will only be able to work 6 hours a day and five days a week
without neglecting their academic activities.

International and national regulations have recognized the right to education as a
fundamentalright of human beings, and it must be of quality and free. Adolescents who
work should be encouraged by their parents and employers to continue with their
academic life since only academic training will allow the adolescent to have better

working conditions.

This research allows establishing that even with the public policies implemented by the
State. There is a violation of the right to education by the employers of adolescent
workers, whichforces them to carry out long hours, preventing them from attending
educational centers or due to the entrusted activities and financial need to abandon their

studies.

Keywords: the right to education, fair remuneration.

Reviewed by:

Ms.C. Ana Maldonado Ledn
ENGLISH PROFESSOR
C.C.0601975980
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INTRODUCCION

Los adolescentes son considerados un grupo vulnerable y de atencion prioritaria, con la
promulgacion de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el afio 2008 se otorga a éstos
varios derechos Yy se prohibe el trabajo en adolescentes cuando este violente el derecho a la
educacion y se ponga en riesgo su desarrollo tanto fisico, psicolégico, moral e intelectual o que
pueda entorpecer su desarrollo integral, el Art.44 de la Constitucion manifiesta “ El estado, la
sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de los nifias, nifios
v adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos” (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2019, pag. 23)

La educacién es un derecho universal establecida en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el derecho a recibirla esta ligado al ejercicio de otros derechos que puedan alcanzar el
desarrollo humano, la norma suprema dispone expresamente que la educacién es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y que constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional. Sin embargo, la situacion de adolescentes que trabajan, principalmente de
sectores rurales y marginales del pais es sumamente preocupante, la pobreza en los hogares y la
precaria situacion econdmica que atraviesa el pais, han sido de gran influencia para optar por
buscar fuentes de trabajo, actividades que implican una doble responsabilidad para ellos, que a
la larga tendrd como resultado la mala calidad de tiempo para poder ejercer su derecho

constitucional a la educacion que el Estado garantiza.

Existe una responsabilidad tripartita para que los derechos de los adolescentes prevalezcan, la
normativa antes mencionada hace referencia al trabajo en adolescentes y establece medidas que
aseguren la “Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econdmica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afos, y se implementaran politicas de erradicacion

progresiva del trabajo infantil” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2019, pag. 23).

La presente investigacion tiene como finalidad principal y fundamental determinar si el
trabajo que realizan los adolescentes encamina a la existencia de una violacién al derecho a la
educacion, nos centraremos en analizar a través de los diferentes métodos o modos usuales de

interpretacion (método literal, sistematico, teleoldgico e historico), ademas de sustentarlo con



aportes realizados a través de la técnica de investigacién denominada encuesta, sustentando asi

el enfoque de la investigacion, mismo que sera cualitativo.

También se incluye un didlogo o comunicacion enmarcado en la linea de entrevistas que nos
serviran para obtener informacion y compartir escenarios que nos daran a conocer diversidad de
pensamientos, posturas y afectaciones en relacidn a este proyecto de investigacion, sera dirigida
a Jueces de la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede en el canton
Riobamba, Inspectores del Trabajo de la provincia de Chimborazo, adolescentes que trabajan y

padres de familia.

El trabajo investigativo esta conformado por las paginas preliminares, introduccion referente
al tema investigado, planteamiento del problema, justificacion, objetivos, estado del arte, marco
tedrico compuesto por tres unidades que hacen referencia al trabajo en adolescentes, derecho a
la educacion, el trabajo realizado por los adolescentes y la vulneracion de los derechos,

metodologia, tabulacion e interpretacion de datos.

Finalmente se incluyen las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y nuestra propuesta

de solucion al problema.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Problema

El trabajo dignifica y permite el desarrollo personal; pero se debe considerar la edad legal para
que los adolescentes realicen actividades laborales, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia
establece que los adolescentes de 15 afios podran suscribir contratos de trabajo, pero no podran
ser atribuidas las mismas condiciones que se les arroga a las personas adultas, mucho menos
podran realizar actividades que pongan en peligro su vida e integridad personal, tal como lo

establece el articulo 87 del cuerpo legal antes mencionado.

Pero, la falta de competencia para proteger sus propios intereses, la fragilidad de la condicién
fisica y psicolégica debido a la edad, hacen que los adolescentes tengan una posicion de
desventaja para poder hacer efectivos sus derechos y libertades, caracteristicas que los llevan a
ser incluidos dentro de los grupos vulnerables y de atencidn prioritaria, y por ende tendran

prioridad sus derechos ante los derechos de los demas.

En Ecuador la edad permitida para laborar empieza desde los 15 afios, sin embargo, las
condiciones no son las mejores, alertandonos de una posible explotacion laboral a menores de
edad, segun cifras tomadas del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos menciona que del total
de la poblacién menor de 17 afios que trabaja el 75% también estudia, pero a raiz de la situacion
econdmica que atraviesa el pais debido a la presion y condiciones laborales no pueden cumplir
con esta doble responsabilidad y deciden abandonar sus estudios, en donde tanto empleadores
como representantes legales consienten que éstos adolescentes conserven su trabajo antes que

sus estudios, contraviniendo lo establecido en las normas regulatorias del trabajo en adolescentes.

“La pobreza y falta de empleo de las cabezas de familia es un problema que coacciona este
mal” (Arboleda, 2019, pag. 13), la carencia de recursos necesarios para satisfacer las necesidades
de una poblacion o grupo de personas especificas, el incremento del desempleo, ocasiona que los

adolescentes sean obligados a trabajar y aporten el sustento del hogar.

Pese a que la ley es clara en muchos sectores segregados o pobres, se puede evidenciar el

trabajo que realizan nifias, nifios y adolescentes, son empleados tanto en mecanicas, carpinterias,



talleres, tiendas o restaurantes, sometidos a condiciones precarias, sobrecarga fisica e incluso

sometidos a entornos con peligro de violencia o explotacion.

Evidentemente estos antecedentes que revelan condiciones de trabajo, ponen de manifiesto la
falta de cumplimiento de las obligaciones para con la adolescencia trabajadora, reflejando la

existencia de violacion a sus derechos.

El trabajo realizado por este grupo vulnerable como son los adolescentes, impide la permanecia
y rendimiento académico, la mala calidad de tiempo para el estudio trae consigo consecuencias
graves para su continuo desarrollo, siendo una de las causas principales que propician la dimision
de los estudios, actividades que convierten al mismo en un problema a erradicar, son condiciones
inaceptables, por lo que es preciso hacer respetar el cumplimiento de la jornada laboral y la edad
legal para que dichos adolescentes presten sus servicios y por ende hacer prevalecer el derecho
a la educacion, respetando todos y cada uno de los derechos que se encuentran contemplados en

la normativa ecuatoriana y en los instrumentos internacionales de Derechos.
1.2. Justificacion

Es de gran trascendencia el planteamiento de esta problematica ya que los empleadores
consideran que contratar a un adolescente implica no cancelar un estipendio justo, horarios
extendidos sin el pago de horas suplementarias, extraordinarias y que le impiden asistir a centros
educativos, sin embargo, las familias al verse en circunstancias de desempleo, los adolescentes
se convierten en parte de la estrategia de sobrevivencia de las mismas, por lo que se ven obligados

a aceptar las condiciones que se les imponen o arriesgarse al desempleo.

El trabajo ejecutado por adolescentes en los ultimos afios ha venido trascendiendo en los
procesos pedagdgicos y a su vez en el rendimiento académico, por lo que amerita estar al tanto
acerca de las razones, motivos y circunstancias que han originado este fenémeno, con el proposito
de plantear cambios que mejoren las condiciones en las que los adolescentes realizan los trabajos
remunerados y se pueda garantizar su respectiva y legal formacion académica, se procure
alcanzar la vigilancia de las autoridades en favor de los adolescentes que trabajan, los cuales

poseen garantias de proteccion, si, pero las mismas no se cumplen.



Como estudiante de la Carrera de Derecho de la Universidad Nacional de Chimborazo y
considerando que el Derecho se encuentra en constante cambio, es importante realizar esta
investigacion porque desde ya se puede observar que existe un problema juridico en donde
intervienen adolescentes como parte de un grupo de atencién prioritaria, sometidos a
circunstancias de vulneracion de derechos, con el propoésito de plantear cambios, una solucién al
problema, el respeto a las leyes establecidas para su proteccion y garantizar su derecho a la

educacion.
Objetivos
1.2.1. Objetivo general

Realizar un estudio juridico acerca del trabajo realizado por adolescentes y establecer la

existencia de la violacién al derecho a la educacion.

1.2.2. Objetivos especificos
v’ Establecer mediante un andlisis juridico la legalidad del trabajo en adolescentes.
v Determinar la existencia de la vulneracion del derecho a la educacién a causa del trabajo
en adolescentes.
v’ ldentificar los derechos de los adolescentes trabajadores mediante un analisis de la

normativa nacional e internacional.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1. Estado del arte relacionado a la tematica

Tras la revision de proyectos de investigacion y referencias bibliograficas de varios autores, que
guardan cierta similitud y relacién con el proyecto investigativo titulado “EL TRABAJO
REALIZADO POR ADOLESCENTES Y LA VIOLACION AL DERECHO A LA
EDUCACION” se ha podido establecer lo siguiente:

Arturo Miguel Campoverde Carranza, en el afio 2013, para obtener el titulo de Abogado de los
Tribunales de la Republica, presento un trabajo investigativo titulado “EL. TRABAJO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y EL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR
CONSAGRADO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN LA
CIUDAD DE AMBATO EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2012” (Campoverde,
2013, pag. 1) manifiesta que:

“El trabajo de las nifias, nifios y adolescentes quizd para muchos no se considere
problema, quizas porque nuestra sociedad no le presta mucha atencion, a efecto trae
como consecuencia que las nifias, nifios y adolescentes realicen actividades laborales a
vista de esta, sin que ella haga algo por solucionarlos, lo que ha permitido que estos
pequefios corran muchos riesgos y estén en constante peligro. Contrario a esto hay
sociedades que en primer punto ponen atencién primordial a este mal, preocupandose de
su buena formacion y disfrute pleno de los derechos que le pertenecen a los nifios, nifias
y adolescentes y poniendo hincapié y respeto al principio del interés superior que les

concierne.” (Campoverde, 2013, pag. 36)

El autor manifiesta que el trabajo en adolescentes es un fendmeno social que el Estado ha tratado
de erradicar, pero debido a la situacién econémica que atraviesa el pais los adolescentes han

optado por recurrir a trabajos y sujetarse a las condiciones que el empleador propone.

Marco Johnny Orellana Ordofiez, en el afio 2015, para obtener el titulo de Abogado de los
Tribunales de la Republica, presento un trabajo investigativo titulado “DE LA PROTECCION
DEL TRABAJO DE MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ES LA
LEGISLACION ECUATORIANA” (Orellana, 2015, pag. 1) Manifiesta que:



“Con respecto a los menores que laboran, sucede algo parecido con las mujeres, pues
estos también cumplen una doble funcion, debiendo desempefiarse en el trabajo diario, y
ademas cumplir con sus obligaciones académicas, y en muchos de los casos no se llega
a cumplir a cabalidad ninguno de estos dos aspectos, pues en el afan de cumplir con su
jornada de trabajo, estos jovenes descuidan sus responsabilidades en la educacion,
quedando en segundo plano su formacion académica, de manera que los que acuden
regularmente a las unidades de educacion llegan a horas de clases exhaustos, esto por
la jornada agotadora de trabajo que tiene, reflejandole su bajo rendimiento en las
calificaciones, y en ocasiones hasta reprobando el afo lectivo, todo esto, puesto que no

todos los jovenes tienen las mismas capacidades. ” (Orellana, 2015, pag. 45)

El autor manifiesta que tanto adolescentes y mujeres que trabajan cumplen una doble funcion en
virtud de que los adolescentes que trabajan deben cumplir con sus obligaciones académicas
debido a la complejidad y el tiempo que deben prestar a su sector laboral descuidan o a su vez
abandonan las instituciones educativas dejando de lado su formacion académica que incluso seria

de ayuda en futuro para poder conseguir mejores plazas de trabajo.

Aurora Lidia Carrillo Ortiz, en el afio 2016, para obtener el titulo de Abogada de los Tribunales
de la Republica, presento un trabajo investigativo titulado “EL TRABAJO DE LOS
ADOLESCENTES Y SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES
DE LAS PERSONAS?” (Carrillo, 2016, pag. 1) manifiesta que:

“El trabajo de los adolescentes se explica en gran medida por las necesidades
econdmicas de los hogares, la naturaleza del trabajo que realizan adolecentes lo que
determina su participacion laboral tiene efectos adversos para su salud, educacion o
desarrollo, y no el simple hecho de trabajar. El problema como insisten las declaraciones
internacionales sobre el trabajo infantil del cual el Ecuador es signatario radica en el
trabajo que pone en riesgo el desarrollo fisico, emocional y moral de los nifios/as y
adolescentes, asi como aquel que afecta la educacién y su adquisicién de las destrezas
necesarias para su vida como adultos, independientemente de los valores o creencias de
los padres. ” (Carrillo, 2016, pag. 36)



La autora establece que el trabajo en los adolescentes se debe a la situacion econémica precaria
que atraviesan sus hogares, obligandoles a dejar de lado su formacion académica, si bien es cierto
el trabajo permite el desarrollo personal, hay que tener en cuenta que en los adolescentes puede
poner en riesgo su desarrollo fisico, mental, académico y social, puesto que tienen que asumir

mayor responsabilidad.

Paredes Grace Patricia, en el afio 2015, para obtener el titulo de Abogada de los Tribunales de la
Republica, presento un trabajo investigativo titulado “TRABAJO PROTEGIDO DE
ADOLESCENTES UN RETO PARA LA POLITICA PUBLICA DEL ECUADOR”
(Paredes, 2019, pag. 1) manifiesta que:

“El trabajo en adolescentes es comUnmente aceptado o ha sido naturalizado, se
considera que no debe ser obstaculo para el acceso de un adolescente a la educacion
formal. De acuerdo con los resultados del estudio expectativas y estrategias laborales de
jévenes y adultos jovenes en Quito-Ecuador, para los adolescentes y jévenes
ecuatorianos, el mundo del trabajo adquiere distintas valoraciones simbdlicas que estan
asociadas con las condiciones particulares de insercion laboral, la situacion socio

econdmica, el nivel educacional, el géneroy la edad. ” (Paredes, 2019, pag. 25)

Grace Vazquez sefiala que el trabajo en adolescentes es muy frecuente dentro de nuestra sociedad,
debido a la situacion econémica de las familias, pero ademas se debe tener en cuenta que varios
adolescentes recurren a plazas de trabajo Unicamente por satisfacer sus necesidades y deciden

dejar de lado la formacién académica.

Ana Gabriela Lamifia Rizzo, en el afio 2016, para obtener el titulo de Abogada de los Tribunales
de la Republica, presento un trabajo investigativo titulado “EL TRABAJO INFANTIL Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ADOLESCENTES EN EL
BARRIO EL RECREO, CANTON QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA, DURANTE
EL ANO 2015” (Lamifia, 2016, pag. 1) concluye que:

“El trabajo en adolescentes se encuentra comprendida en personas de 15 aiios y menores
de 18 afios a quienes la ley permite trabajar bajo un régimen especial de proteccion, en
la actualidad los adolescentes trabajan en medios no adecuados para su edad, los

adolescentes realizan dichas actividades bajo el consentimiento de sus padres que los
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predisponen para contraer riesgos para su salud integral fisica y psicoldgica,
violentando los derechos que se encuentran consagrados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador” (Lamifia, 2016, pag. 39)

El autor manifiesta que el trabajo en adolescentes se podra realizar a partir de los 15 afios,
efectuando actividades que no pongan en riesgo su desarrollo fisico, psicoldgico y educativo. El
Estado ecuatoriano garantiza a los adolescentes el acceso a la educacion, pero debido a las
circunstancias econdémicas que atraviesan sus hogares recurren a buscar plazas de trabajos y
muchas ocasiones sus empleadores proponen condiciones que vulneran su derecho a la

educacion, por el horario extendido al que deben sujetarse.

2.2.Marco Teobrico
2.2.1. TRABAJO EN ADOLESCENTES

2.2.1.1. Resefa historica del trabajo en adolescentes

El trabajo en adolescentes es un fendmeno social que se registra desde los primeros tiempos
de la colonia, los padres llevaban a sus hijos a realizar actividades en el campo a cambio de
alimento. Con el desarrollo de la sociedad en el siglo XV se abordé a los adolescentes para que
sean integrados a las faenas mineras puesto que podian acceder a lugares dificiles para el cuerpo
de un adulto, ademas de ello las nifias desde su corta edad eran las que se encargaban de las tareas
del hogar, dichas actividades eran consideradas como trabajo.

En el siglo XVIII con la Revolucién Industrial, aparece el sistema fabril y se considera a los
nifios y adolescentes como obreros, muchos de ellos quedaban desfigurados o morian mientras
realizaban ciertos trabajos peligrosos. En el siglo XIX con la gran industrializacion el trabajo de
adolescentes se convirti6 en un buen negocio para las industrias de la época, los nifios y
adolescentes trabajadores percibian salarios minimos representando asi lo que se denomina

“mano de obra barata”.

A finales del siglo XIX e inicio del siglo XX con la aparicion del derecho protectorio,
emprendié el reconocimiento del trabajo infantil como una problematica que trae riesgos para

nifios y adolescentes, por lo que a partir del afio 1919 con la creacion de la Organizacion



Internacional del Trabajo (OIT) se tom6 en consideracion esta problematica y se prohibe el

trabajo de menores de 14 afios en el sector industrial.

En el Ecuador debido a la situacion econdmica precaria de las familias los nifios y adolescentes
de entre 5y 17 afios trabajaban a fin de colaborar con los ingresos de sus familias, para comprar
ropa y alimento y ayudar en el sustento de sus hermanos o para sobrevivir. En los Gltimos afios
se ha tratado de precautelar los derechos de los adolescentes que trabajan por lo que se ha
establecido normativa que establece que tipo de actividades los adolescentes no pueden realizar,
el horario que deben cumplir teniendo en consideracion que el horario de trabajo no puede
obstaculizar ejercer el derecho a la educacién y la remuneracion a percibir sea acorde al trabajo

que realiza.

2.2.1.2.Definicion del trabajo en adolescentes

El trabajo es un derecho que la Constitucion de la Republica del Ecuador precautela para todos
los seres humanos, esta actividad engrandece a la persona y la sociedad se beneficia de esta forma
de produccién. Previo a establecer definiciones acerca del trabajo en adolescentes es preciso

definir el término adolescente.

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia define al término adolescente como “La persona de
ambos sexos entre doce y dieciocho aiios” (Codigo de la Nifiez y Adolescencia, M. 29-jul-2019,
pag. 2) El Diccionario Juridico Elemental de Guillermo Cabanellas define a trabajo como “El
esfuerzo humano fisico o intelectual, aplicado a la produccién u obtencién de la riqueza; toda

actividad susceptible de valoracion econémica por la tarea.” (Cabanellas, 1993, pag. 345)

El Diccionario Enciclopédico Universal al trabajo en adolescentes como: “Los servicios
personales, intelectuales, materiales con valor econdémico prestados por un menor de 18 afios,
sea en virtud de un contrato o sin dependencia de un empleado” (Diccionario Enciclopédico
Universal , 1997)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al trabajo infantil como: “todo trabajo
que priva a los nifios de su nifiez, su potencial, su dignidad y que es perjudicial para su desarrollo

fisico y psicolégico” (Convenio 138 de la OIT edad minima para trabajar, 1973)
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La Organizacion Internacional Save the Children considera al trabajo infantil como: “las
actividades que realizan los nifios y adolescentes en edades comprendidas de entre los 5y 17

anios para contribuir con su propia economia o la de sus familias” (Organizacion Internacional

Save the Children , 2010)

Como se puede apreciar, de los distintos conceptos citados se desprende que el trabajo en
adolescentes es toda actividad realizada por una persona que ha cumplido 15 afios y es menor de
18 arfios, alineados dentro de la normativa juridica que regula las relaciones laborales, siempre
que se garantice su educacién y se realicen en un marco de proteccion para su desarrollo fisico,

psicoldgico y que no afecte su salud.
2.2.1.3. Caracteristicas del trabajo en adolescentes

El trabajo realizado por los adolescentes tiene caracteristicas primordiales que lo diferencia del

trabajo que normalmente lo realizan las personas adultas:

Tabla 1 Caracteristicas del Trabajo en Adolescentes

Caracteristicas

Edad minima | La edad minima para que un adolescente acceda al sector laboral es
para el | de 15 afos.

trabajo
Las actividades laborales realizadas por menores de 15 afios son

consideradas ilegales.

Jornada de | La jornada diaria: no puede exceder de 6 horas diarias.
trabajo y

., Dias de trabajo: 5 dias a la semana.
educacion

El horario de trabajo que el adolescente desempefia no debe interferir
en el derecho a la educacion. EI empleador y los padres del
adolescente deberan incentivarlo para que cumpla con todas sus

actividades académicas.
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Registro  de | EI Ministerio del Trabajo ente rector en materia laboral y el
adolescentes | empleador deberan poseer el registro de los adolescentes que

trabajadores | trabajan.

Trabajos Los adolescentes no podran realizar los trabajos que se encuentran
prohibidos establecidos en el articulo 87 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia
y 138 del Cdodigo del Trabajo como en:

v" Minas, basurales, camales, canteras;

v Actividades en las que tengan que manipular explosivos,
sustancias psicotrdpicas, toxicas que sean nocivos para su
salud.

v Prostibulos o zonas de tolerancia.

v Realizar trabajos en horario nocturno.

Trabajo El trabajo doméstico realizado por los adolescentes debe ser

doméstico remunerado y se velara por la integridad y garantia de los derechos.

FUENTE: Codigo de la Nifiez y Adolescencia y Cddigo del Trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

2.2.1.4. Proteccion del trabajo en adolescentes en la normativa ecuatoriana

En el Estado ecuatoriano la mayor parte de adolescentes trabajan desde una edad muy
temprana para ayudar econémicamente con los gastos de su hogar o a su vez por ser responsables

directos de la supervivencia de sus familias, por ausencia de los padres.

Con la promulgacién de la Constitucion de la Republica del Ecuador la proteccién de los
derechos de los adolescentes que trabajan ha sido progresiva tal es asi que el articulo 46 Num. 2

establece que:

“Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o economica. Se
prohibe el trabajo en menores de quince afios y se implementara politicas de erradicacion
progresiva del trabajo infantil. El trabajo en adolescentes sera excepcional, y no podra

conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas
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para la salud o su desarrollo personal.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2019,
pag. 24)

Los adolescentes se encuentran ubicados en el grupo de atencion prioritaria y se busca evitar
la explotacion laboral, dentro de nuestra normativa se establece que los adolescentes mayores de
15 afios podran realizar actividades laborales, los adolescentes menores de 15 afios y mayores de
12 afos no podran trabajar y en caso de que personas contraten a adolescentes de la edad antes
mencionada estaran contraviniendo una norma expresa tal como lo establece el articulo 65 Num.

1 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

El articulo 81 ibidem instituye que el Estado, la sociedad y la familia deben proteger a los
adolescentes de la explotacion laboral, cualquier forma de esclavitud, trabajo forzoso o nocivo

para la salud.

El Cadigo de la Nifiez y Adolescencia otorga validez a los contratos de trabajo celebrados por
los adolescentes que han cumplido 15 afios. El contrato individual de trabajo debera ser
necesariamente escrito segun lo estipula el articulo 19 del Cédigo de Trabajo y tiene que ser
registrado en la Inspectoria de Trabajo en un plazo maximo de 30 dias. El trabajador adolescente
bajo relacion de dependencia disfruta de todos los derechos y beneficios individuales, seguridad
social y educacion. La jornada de trabajo que podra ejercer es de 6 horas diarias durante un
periodo de 5 cinco dias a la semana. El articulo 137 de Codigo de Trabajo prohibe el trabajo

nocturno en adolescentes.
2.2.1.5.Proteccion del trabajo en adolescentes en la normativa internacional

La normativa internacional ha sido pionera en la proteccion de los derechos de adolescentes
que trabajan. La Organizacion Internacional del Trabajo ha promovido la eliminacion del trabajo
infantil y de adolescentes, con el fin de lograr este objetivo se promulga en el afio 1973 el
Convenio sobre la edad minima Num. 138 de la OIT y fue ratificado por el Ecuador el 19 de
junio de 1976, la finalidad del convenio es la abolicion efectiva del trabajo infantil porque

interfiere en la educacion obligatoria y fijar una edad minima para el trabajo.

El convenio estipula que los Estados deberan elevar paulatinamente la edad minima a un nivel

que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los nifios y adolescentes. El
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convenio determina que “los 15 afios como edad minima de admision a/ trabajo en general”
(Convenio 138 de la OIT edad minima para trabajar, 1973) debido a que una persona de 15 afios
aun no se encuentra totalmente desarrollada y es mas vulnerable que los adultos en el lugar de

trabajo y debe ser protegido.

La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio fue promulgada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, establece que “los nifios y
adolescentes son sujetos de derecho ” (Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, 1989,
pag. 3) y se les debe brindar proteccion mediante politicas publicas que se encaminen a proteger
el desempefio de cualquier trabajo que sea nocivo para la salud, violente el derecho a la educacion

y cumpla con el requisito de edad minima para la admision al empleo.

Dentro del presente convenio se ha establecido que “los nifios y adolescentes por su falta de
madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado especial, incluso la debida proteccion
legal” (Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, 1989) en relacion al trabajo
realizado por adolescentes la Naciones Unidas garantiza la proteccion contra cualquier trabajo
que lo explote, desde mi perspectiva, de este convenio parte la proteccion sefialada en la
Constitucion de la Republica del Ecuador para que no exista explotacion laboral y ha regulado
la edad minima en las cuales los adolescentes pueden celebrar contratos laborales siempre y
cuando no obstaculice la educacién y las actividades a realizar no afecten su correcto desarrollo.

El Convenio Num. 182 fue promulgado por la OIT en Ginebra y adoptado por unanimidad
por sus Estados miembros el 17 de junio de 1999, entro en vigor el 19 de noviembre de 2000,
dentro de este cuerpo legal se define al termino nifio “como toda persona menor de 18 afios”
(Convenio Num. 182 OIT, 1999). La situacion del trabajo infantil era alarmante por lo que la
Organizacion Internacional del Trabajo presenta un nuevo convenio con el objetivo de erradicar

el trabajo infantil por lo que destaca las 5 peores formas de trabajo como:

La esclavitud o practicas similares;
Trabajo obligatorio o forzoso;
La contratacion, utilizacion u oferta de nifios para la prostitucion;

La contratacién, utilizacion u oferta para actividades ilicitas; y

NS NEE SRR NN

Actividades que puedan poner en riesgo la salud.
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Este convenio exige que los Estados miembros lo ratifiquen y brinden asistencia directa y
adecuada para librar a los nifios de las peores formas de trabajo infantil y para su rehabilitacion
e integracion social. Adicional a ello establece que los Estados deberan garantizar el acceso

gratuito a la educacion.

2.2.2. DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES

2.2.2.1. Resefa historica de los derechos de los adolescentes

La historia de la humanidad nos ha permitido corroborar lo dolorosa que ha sido la vida de la
nifiez en la sociedad, inicialmente los nifios y adolescentes no tenian reconocido derecho alguno,
tal es asi que los hijos eran considerados como propiedad de los padres y por lo tanto podian

venderlos, mutilarlos o asesinarlos.

En Grecia conforme pasaban los afios se dieron cuenta que la infancia debia ser educada y
desde ese momento empezaron a aparecer las primeras escuelas, a este derecho no podian acceder
los hijos de los esclavos puesto que al igual que sus padres eran considerados objetos. En Esparta
los nifios y adolescentes eran sometidos a una disciplina muy rigurosa como preparacion para la
guerra, por lo que se promulgd una ley que establecia que los nifios deformes o enfermos debian

ser sacrificados.

En la edad media la situacién para la infancia empeor6 en virtud de la situacién econémica
que pasaban las familias y a fin de poder solventar sus necesidades se recurrié a que los nifios a
partir de los 5 afios debian ser parte de las actividades productivas. A finales del siglo XVII se
dio por primera vez atencion a la nifiez por lo que por primera vez se considerd la necesidad de

crear leyes que los protegieran.

En el Ecuador la Constitucion Politica de 1998 reconoci6 a los nifios y adolescentes como
sujetos de derechos y la proteccidon integral, prohibiendo toda accion que atente fisica,
psicoldgica o moralmente su integridad. Se establece por primera vez el principio de interés del
nifio, la prevalencia de los derechos y a su vez la responsabilidad tripartita tanto del Estado, la

sociedad y la familia para velar de manera efectiva el cumplimiento de sus derechos.

Concordante a esta horma se encuentra el Codigo de la Nifiez y Adolescencia que es uno de

los progresos mas significativos que ha tenido la legislacion ecuatoriana, el codigo recopila
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derechos, garantias y deberes del nifio y adolescente. Ademas, regula de manera amplia el
principio de interés superior del nifio y establece la ejecucion de politicas publicas para proteger

los derechos.

En el afio 2008 se promulga la nueva Constitucion de la Republica del Ecuador que a la fecha
se encuentra vigente y reconoce a los adolescentes como parte de un grupo de atencién prioritaria

y se enlistan los derechos especificos a los que estan sujetos, tales como:

Integridad fisica, psiquica;
Identidad, nombre y ciudadania
Salud integral y nutricion
Educacién y cultura

Deporte y recreacion

Seguridad social

Convivencia familiar y comunitaria
Participacion social

Respeto a su libertad y dignidad

Ser consultados en los asuntos que le afecten

AN N N Y N N N N N N

Educarse de manera prioritaria en su idioma y contextos culturales

Se mantiene el principio de corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia con el
desarrollo integral y en el ejercicio pleno de los derechos, se establece la edad minima para que
los adolescentes puedan trabajar siempre y cuando no ponga en riesgo su salud y se cumpla con

los requerimientos del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y el Codigo del Trabajo.
2.2.2.2. Derechos de los adolescentes en la normativa ecuatoriana

Los adolescentes son personas que se encuentran en un proceso de desarrollo y crecimiento,
por su especial situacion relacionada con la edad, no han alcanzado el suficiente grado de
madurez para ejercer su autonomia, por lo que se requiere brindar una proteccion especial misma

que debe ser proporcionada por el Estado, la sociedad y la familia.

El desarrollo fisico, intelectual y emocional de los nifios y adolescentes en los primeros afios

de vida, marca de forma transcendental las caracteristicas restantes del ciclo de vida de cada uno
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de ellos. La Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cddigo de Trabajo reconoce a los

nifios y adolescentes como sujetos de derechos.

Tabla 2 Derechos de los adolescentes

Derechos de

supervivencia

A la vida

A conocer a sus progenitores y mantener relaciones afectivas

personales y regulares

A tener una familia y a la convivencia familiar, los nifios y
adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse con su familia

bioldgica

A una vida digna, en condiciones socio econémicas que permitan su
desarrollo integral, alimentacion equilibrada, nutritiva y suficientes,
recreacion, juegos, educacion de calidad, vestuario y vivienda con

todos los servicios basicos

A la salud, con acceso permanente a servicios publicos y medicinas

gratuitas

A la seguridad social, prestaciones y servicios

Ambiente sano

Derechos de

desarrollo

A la identidad, un nombre, nacionalidad y relaciones de familia

Conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar la identidad cultural,
valores espirituales, culturales, religiosos linguisticos, politicos y

sociales

A la identificacién con los correspondientes apellidos paterno y

materno
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Educacion de calidad, respeto a su cultura, convicciones éticas,

morales y religiosas

A la vida cultural, a participar en expresiones de caracter cultural

A la informacidn, a buscar y escoger informacion que sea adecuada,

veraz y que brinde orientacion y educacion critica

A la recreacion, descanso, deporte y a practica de juegos en espacios

apropiados seguros accesibles.

A trabajar.

Derechos de

participacion

Derecho a la libertad personal, dignidad, reputacion, honor e imagen

Derecho a la privacidad y a la inviolabilidad del hogar y las formas

de comunicacién

Derecho a la reserva de informacion sobre antecedentes penales

Derechos de nifios y adolescentes con discapacidades o necesidades

especiales

Derecho a proteccion especial en casos de desastres y conflictos

armados

Derechos de los nifios y adolescentes refugiados

Derechos de
libertad

Libertad de expresion, buscar, recibir y difundir ideas salvo aquellas
que atenten el orden publico, la salud, la moral publica o los derechos

y libertades de las demas personas

A ser consultados en asuntos que les afecte

A la libertad de pensamiento, conciencia y religion
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A la libertad de reunion de manera publica y pacifica

A la libertad de asociacion con fines licitos, sin fines de lucro y
especialmente asociaciones estudiantiles, deportivas, culturales,

laborales o comunitarias.

FUENTE: Codigo de la Nifiez y Adolescencia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

2.2.2.3.Derechos de los adolescentes en la normativa internacional.

La normativa internacional avanza progresivamente conforme pasa el tiempo, en tal virtud se ha
expedido varios convenios que buscan precautelar el bienestar de las personas y de los
adolescentes que son considerados el futuro de nuestra sociedad.

La Declaracion universal de Derechos Humanos fue promulgada el 10 de diciembre de 1948,
dicho convenio recopila por primera vez todos los derechos fundamentales inherentes a los seres
humanos. Reconoce por primera vez que todas las personas poseen derechos humanos iguales y

son inalienables;
Sus articulados hacen alusion a los derechos de:

a) Derecho alalibertad, igualdad, fraternidad y no discriminacion, vida y seguridad personal
(articulo 1 -3)

b) Prohibicion de esclavitud, servidumbre, tortura, penas o tratos crueles inhumanos o
degradantes (articulo 4 - 5)

c) Reconocimiento de su personeria juridica (articulo 6)

d) Derecho de proteccion contra toda discriminacion (articulo 7)

e) Derecho al acceso a la justicia y debido proceso (articulo 8-12)

f) Derecho a la libre movilidad, asilo, nacionalidad (articulo 13-15)

g) Derecho a la propiedad, libertad de pensamiento, opinion y de expresion, asociacion y
reunion (articulo 16-21)

h) Derecho al trabajo, seguridad social, descanso (articulo 22- 24)

i) Derecho a la educacion, cultura (articulo 25-29)
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La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, fue promulgada en San José de Costa Rica
en el afio de 1969, su objetivo es consolidar en el continente americano el respeto a los derechos

humanos y esta conformado por:

a) Capitulo | (art. 1-2) establece la obligacion de los Estados parte a respetar la convencion,
derechos y libertades sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, religion
y opiniones politicas.

b) Capitulo Il (art. 3-25) recopila derechos y libertades inherentes al ser humano como la
vida, libertad, libre circulacion, igualdad ante la ley y la proteccion judicial

c) Capitulo 111 (art.26) hace referencia a los derechos economicos, sociales y culturales.

La normativa internacional busca precautelar los derechos de los adolescentes, en el afio de 1989
la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 la Convencion sobre los Derechos del

Nifio el cual enuncia principios juridicos internacionales como:

a) Derecho a la no discriminacion (articulo 24)

b) Interés superior del nifio (articulo 3)

c) Lasupervivenciay desarrollo (articulo 6)

d) Derecho de expresar libremente sus opiniones en los asuntos que se refieren a ellos
(articulo 12)

Los convenios internacionales antes descritos recopilan derechos inherentes a los seres humanos
dentro del cual se encuentran los adolescentes, tienen como objetivo el brindar orientacion a los
estados sobre la proteccion de los derechos humanos y brindar un sustento en el que los estados

puedan respaldar sus leyes.

2.2.3. EL TRABAJO REALIZADO POR ADOLESCENTES Y LA VIOLACION AL
DERECHO A LA EDUCACION
2.2.3.1.Andlisis juridico del derecho a la educacion

La educacion es un derecho fundamental y congénito de los seres humanos, ayuda al desarrollo
de una sociedad proyectandose a un futuro fructifero. El derecho a la educacion se encuentra
consagrado en los Tratados Internacionales y determina que debera ser gratuita, ademas los

Estados deberéan otorgar una educacién de calidad, por lo menos hasta el nivel basico.
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La educacién es el proceso mediante el cual los nifios, nifias y adolescentes desarrollan sus
capacidades fisicas, cognoscitivas que ayudan a su integracion en la sociedad y se clasifican en
tres tipos, educacion formal es aquella que se desarrolla en las instituciones educativas;
educacion no formal se desarrolla en cursos 0 academias y la educacion informal es aquella que

se adquiere en los &mbitos sociales y a diario.

En el Ecuador el derecho a la educacion ha ido avanzando conforme pasa el tiempo, tal es asi
que la Constitucion de la Republica del Ecuador ha establecido que todas las personas tienen
acceso gratuito a las instituciones educativas y sera gratuita hasta el nivel superior, el acceso a la
educacion serd sin discriminacion y haciendo prevalecer el principio de igualdad. El Estado

promueve la inclusién educativa a fin de fortificar el progreso integral.

El derecho a la educacion dentro de la sociedad es importante, puesto que permitira que la
economia de nuestro pais se promueva en base al conocimiento, de tal modo que los paises que
mas han invertido en educacion son potencias mundiales puesto que han logrado obtener un
mayor nimero de cientificos, empresarios que han elevado el auge econémico y han obtenido

tasas minimas de analfabetismo.

2.2.3.2.Analisis juridico del trabajo realizado por adolescentes y la violacion al derecho a la

educacion

Tabla 3 Analisis de caso

Institucion Ministerio de Trabajo (Distrito Ambato)
N° de tramite AMB-1-2019-0340
Inspector Ab. Luis Alfonso Freire Guerrero

Antecedentes Dentro de una inspeccién de rutina realizada por el Ministerio de
Trabajo al taller automotriz “STOP CAR” se evidencia la existencia
de wuna relacién laboral con un adolescentes de 14 afos
aproximadamente quien fue contratado como oficial de mecanico
automotriz, no se realizd un contrato escrito de trabajo y se pacto6
como horario de trabajo 08:00 am a 13:00 pm, recibiendo una

remuneracion de 40 ddlares semanales y no fue afiliado al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, presta sus servicios
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aproximadamente dos meses y si asiste a un centro educativo
cursando el Octavo afio de educacion bésica, manifesto el
adolescente que ciertos dias no asiste al centro educativo, debido a
que su empleador le encomienda tareas que no se pueden cumplir

en 5 horas de trabajo.

Procedimiento

Se notifico al representante legal del al taller automotriz “STOP
CAR” a fin de hacerle conocer del proceso administrativo iniciado
en su contra y a su vez solicitando ponga en conocimiento del
Inspector de Trabajo la documentacién pertinente referente a la
contratacion de un menor de edad es decir, contrato escrito, registro
del contrato en el Ministerio de Trabajo, aviso de entrada, pagos de
aportes al IESS, soporte de entrega de vestimenta para el trabajo,
registro de pago de décimo tercer y décimo cuarta remuneracion y
actas de finiquito.

Posterior a las notificaciones realizadas en audiencia el
representante legal manifesto que el adolescente ya no trabajaba en
su taller y no adjunta la documentacion requerida, por lo que la

audiencia se termina con dicha intervencion.

Resolucion

Con fecha 30 de agosto de 2019, la Inspectoria de Trabajo del
canton Ambato, impone la sancion al representante legal del taller
automotriz “STOP CAR” por haber contratado a un adolescente y
no haber cumplido con los requerimientos de ley para este tipo de
contratacion.

Imponiéndole la sancién pecuniaria de MIL CIENTO OCHENTA
Y DOS DOLARES por no haber cumplido con las obligaciones
patronales para su trabajador menor de edad, puesto que incumple
lo determinado en los articulos 42 Num.31 134 y 148 Inc. 2 del
Caodigo de Trabajo y el articulo 95 del Nim. 3 del Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia.
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Y la multa de MIL CIENTO OCHENTA Y DOS DOLARES por
no haber por n o haber presentado la documentacion requerida de
su trabajador menor de edad.

FUENTE: Denuncia Ministerio del Trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

Dentro del caso antes descrito se desprende que se vulnera los derechos laborales de los
adolescentes, puesto que no se le cancelaba una remuneracion justa por el horario de trabajo y no
poseia los beneficios legales es decir décimo tercera y cuarta remuneracion, vacaciones, horas
suplementarias, extraordinarias, contrato de trabajo escrito y legalmente registrado en el
Ministerio de Trabajo.

En cuanto al derecho a la educacion el adolescente si asistia a un centro educativo, pero debido
a las actividades encomendadas por su empleador ciertos dias no asiste y eso dificulta un buen
rendimiento. Distinguiendo claramente que el derecho a la educacion se ve vulnerado por el
hecho de no poder asistir a sus actividades escolares con normalidad y tener un rendimiento
académico 6ptimo.

Es preciso recalcar que dentro del sistema econémico ecuatoriano aun cuando se ha prohibido
que adolescentes menores de 15 afios trabajen, empleadores contratan a menores de 14 afos,
violentando norma expresa y vulnerando derechos.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia ha previsto en el articulo 95 sanciones en los casos que
los empleadores o representantes legales lucren del trabajo realizado por un adolescente o a su
vez se contrate a menores de 15 afios los cuales no son capaces para realizar actividades laborales,
sanciones que tienen un monto minimo el cual ha ocasionado que se siga contratando menores
de edad y se vulnere los derechos de los adolescentes, motivo por el cual es preciso realizar una

reforma que endurezca la sancion pecuniaria.

La reforma al articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia planteada ayudara a erradicar
el trabajo en adolescentes que no han cumplido la edad minima para el trabajo, con el
endurecimiento de las sanciones tanto a padres, representantes legales y empleadores se
precautela el pleno goce de los beneficios sociales y laborales que poseen los adolescentes;

ademas de ejercer el derecho a la educacion.

Del mismo modo amparados en lo que establece la Constitucion de la Republica acerca del
efectivo goce de los derechos y el respeto al derecho a la educacion, garantizara el acceso
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universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y sera gratuita desde el

nivel inicial al nivel superior.

2.2.3.3. Elementos que inciden en el trabajo realizado por adolescentes

Tabla 4 Elementos que inciden en el trabajo de adolescentes

Cultural

El elemento cultural incide en el trabajo realizado por
adolescentes, crecen alejados de la ciudad y con la ideologia que
la Unica forma de salir de la pobreza es trabajar y no mirar como
opcion de progreso el estudiar.

Se denomina patrdn cultural el hecho de seguir los pasos de sus
hermanos mayores los cuales han dejado sus estudios por ayudar

a su familia de escasos recursos a solventar sus necesidades.

Orfandad

La orfandad incide en el trabajo realizado por el adolescente que
desde muy temprana edad han tenido que trabajar para subsistir
debido a que han perdido a sus padres y quedan al cuidado de su
familiar mas cercano el cual no puede cubrir las necesidades
bésicas.

Este es uno de los elementos méas dolorosos y conflictivos, puesto
gue no cuentan con el apoyo de los padres para realizar el

acompafiamiento y proteccidn del adolescente trabajador.

Negligencia

parental

La negligencia parental es maltrato infantil ejercida por los padres
o familiares responsables que privan del cuidado de los nifios y
adolescentes.

Los padres tienen la responsabilidad de criar y proteger a sus hijos
en condiciones Optimas hasta que logren alcanzar la mayoria de

edad y puedan subsistir por sus propios medios.

Migracion

El factor migracion incide en el incremento de adolescentes
trabajadores, la ruptura familiar ha ocasionado que los
adolescentes asuman responsabilidades de personas adultas para

subsistir y ayudar a su familia.
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Situacion La escasez econOmica ocasiona que cada dia existan mas
econdémica adolescentes trabajando y desertando de su vida académica. La
precaria falta de dinero ocasiona en los adolescentes inconformidad y

ganas de producir dinero por lo que buscan plazas de trabajo a fin

de que su familia pueda subsistir con su ayuda.

FUENTE: Analisis Denuncia Ministerio del Trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

2.2.3.4.Consecuencias juridicas del trabajo realizado por adolescentes.

Las actividades laborales a temprana edad obligan a los adolescentes a dejar de lado su desarrollo

social y educativo, puesto que asumen responsabilidades que para su edad y madurez genera

conflictos. Debido a la situacion econdmica los adolescentes se someten a condiciones laborales

precarias que acarrean consecuencias:

a)

b)

d)

Fisicas: las consecuencias fisicas en los adolescentes se dan debido a la falta de
experiencia en el trabajo o por encontrarse expuesto a intoxicaciones, enfermedades,
agotamiento fisico o bajas condiciones nutricionales.

El adolescente que realiza actividades laborales que requieren esfuerzos debe poseer las
seguridades y los implementos necesarios.

Psicologicas: las consecuencias psicoldgicas en los adolescentes se ocasionan por la falta
de tiempo para desarrollar actividades acordes a su edad como la recreacion y por ende
las actividades limitan el desarrollo de su autoestima.

La presion de obtener dinero para ayudar a sus familias puede desencadenar problemas
psicoldgicos como depresion.

Educativo: la consecuencia educativa conlleva a que los adolescentes abandonen sus
estudios por la falta de tiempo para asistir a las instituciones educativas o por no poder
desarrollar de forma Optima las actividades escolares y obtener bajas calificaciones.
Muchos adolescentes deciden abandonar sus estudios puesto que sus empleadores no
respetan su horario de estudio y por la necesidad econdmica que tienen acceden a ser
contratados bajo sus condiciones.

Sociales: las consecuencias sociales se generan con el incremento del analfabetismo y
por ende la pobreza sigue creciendo paulatinamente. La falta de educacion en un futuro
ocasiona inconvenientes para que puedan acceder a una fuente de trabajo con

remuneracion justa.
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El trabajo en adolescentes causa desigualdad social y crea circulos viciosos de pobreza,
permite con mas frecuencia la vulneracién de derechos sometiéndose a condiciones
laborales precarias.

e) Econdmicas: las consecuencias econémicas son notables puesto que los adolescentes
brindan sus servicios laborales y no reciben una remuneracion justa.

2.3.Hipdtesis

El trabajo realizado por adolescentes incide en la vulneracién al derecho a la educacion.
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CAPITULO IlIl. METODOLOGIA
3.1.Unidad de andlisis:

Dentro de la presente investigacion se va a establecer el trabajo realizado por adolescentes cada
una de las prohibiciones que establece el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, las condiciones en
las que debe realizarse, la remuneracion a percibir, la jornada laboral y se establecera la existencia
de la violacion al derecho a la educacion a causa de las condiciones en las que los adolescentes

prestan sus servicios licitos y personales.
3.2.Métodos:
Los métodos por utilizarse en la presente investigacién son:

v" Meétodo ldgico-inductivo;
v" Método analitico;
v' Método interpretativo (interpretacion literal, sistematica, tecnoldgica e historica)

3.2.1. Método légico-inductivo:

En primera instancia la investigacion se encuentra identificada por la induccion de los fenémenos
observados particularmente, con el fin de analizarlos a profundidad y lograr construir un cuerpo
tedrico que explique lo acontecido a través de principios elementales; para posteriormente en una
segunda instancia, determinar las correspondientes conclusiones mediante la exposicion de leyes

generales relativas a los fendmenos de la investigacion.

Permitira explorar en su parte inicial, para posteriormente describir la situacién o contexto
estudiado y lograra generar perspectivas tedricas del tema investigado, todo esto partiendo de un

estudio de lo general a lo particular.
3.2.2. Método analitico:

Permitira la desmembracion de un todo, descomponiendo en sus partes o elementos para

determinar las causas, naturaleza y efectos, y hara posible la comprension de este.

3.2.3. Método interpretativo:
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e Interpretacion Literal. - Se analizard y diferentes documentos juridicos y legales tales
como (Constitucidn, leyes, decretos, mandatos, cddigos, resoluciones, entre otros) desde
su sentido literal, dandole el significado del texto en el uso general del lenguaje.

e Interpretacion sistematica. - Se analizara el texto de dichos documentos ut supra, con
el contexto en el que esta inscrito, es decir se analizara de manera sistematica con todo el
sistema juridico en su conjunto.

e Interpretacion histérica. - Se analizara la génesis y la evolucion de cada documento
juridico y su situacion histérica del trabajo en adolescentes y la existencia de la
vulneracion del derecho a la educacion.

3.3. Enfoque de la Investigacion

3.3.1 Enfoque Cualitativo.- El enfoque que se utilizara en la presente investigacion sera
cualitativo, por cuanto es el enfoque mas apto y acorde para realizar la investigacion en el campo
de las ciencias sociales o de las ciencias no exactas o experimentales, acopldndose asi al presente
tema de investigacion, el mismo utilizara la recoleccion de datos. (Fernandez, 2015, pag. 23)
Ademas permite revisar las etapas previas segin se vayan desarrollando la investigacion,
haciendo de la misma flexible y realizable, este enfoque se fundamenta en una perspectiva

interpretativa, porque va de la mano del método interpretativo de la investigacion.
3.4. Tipo de la investigacion

Por los objetivos que se procura alcanzar la presente investigacion se caracteriza por ser

documental, bibliogréafica, descriptiva y basica.

Documental - bibliografica. - La investigacion se realizard con el apoyo de fuentes
bibliograficas en base a consultas de: libros, codigos y textos juridicos relacionados con el
problema de investigacion que es el trabajo realizado por adolescentes y la violacion al derecho

a la educacion, asi como también se revisara en articulos, ensayos y revistas.

Descriptiva. - La investigacion es de naturaleza descriptiva, sera estudiada a partir de diferentes
tipos de documentos, normas del ordenamiento juridico e investigaciones que se han desarrollado
en el Ecuador acerca del trabajo realizado por adolescentes y la vulneracién al derecho a la

educacion.
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3.5. Disefio de la investigacion

Por la naturaleza, caracteristicas y complejidad de la problematica la investigacion sera de disefio
no experimental, en el proceso de investigacion no existira la manipulacion intencional de las

variables; y, se observé el problema tal como se da en su contexto.
3.6. Poblacion de estudio

La poblacion que intervendra en la presente investigacion esta conformada por Jueces de la
Unidad Judicial de Familia Mujer Nifiez y Adolescencia con sede en el canton Riobamba y los
Inspectores del trabajo de la provincia de Chimborazo y adolescentes que trabajan y padres de

familia

Tabla 5 Poblacion involucrada en el trabajo investigativo

POBLACION MUESTRA
Jueces de la Unidad de Familia Mujer Nifiez y Adolescencia 9
Inspectores de Trabajo de la provincia de Chimborazo 5
Adolescentes que trabajan 5
Padres de familia de adolescentes que trabajan 5
TOTAL 24

FUENTE: Poblacion involucrada en el trabajo investigativo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

La investigadora ha considerado que la poblacion se encuentre compuesta por 9 Jueces de la
Unidad de Familia Mujer Nifiez y Adolescencia, 5 Inspectores de trabajo de la provincia de
Chimborazo y 5 adolescentes que trabajan y 5 padres de familia, motivo por el cual no cabe la

aplicacion de la férmula debido al limitado nimero de la poblacion.
3.7. Tamafio de muestra

En virtud de que la poblacién no es amplia, no se aplicara el estudio a una muestra, si que se

aplicara al total de la poblacion.

3.8. Técnicas de recoleccién de datos
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Para obtener la informacidn referente al problema que se va a investigar se utilizara las siguientes

técnicas e instrumentos de investigacion:

Entrevista. - Es una técnica que se utiliza como instrumento de investigacion al cuestionario, en

el presente trabajo de investigacion las entrevistas seran aplicadas a adolescentes que se

encuentren trabajando y padres de familia.

Encuesta. - Es una técnica de investigacion que se utiliza como instrumento de investigacion al

cuestionario, en el presente trabajo de investigacion las entrevistas seran aplicadas a los Jueces

de la Unidad de Familia Mujer Nifiez y Adolescencia, Inspectores de Trabajo de la provincia de

Chimborazo

Instrumentos de investigacion

e Guia de entrevista y encuesta

3.9. Técnicas de andlisis e interpretacion de la informacion

Para el procesamiento y analisis de datos se utilizara técnicas logicas, como cuadros y graficos

estadisticos.

La interpretacion de los datos estadisticos se lo realizara a través de la induccidn, el anélisis y a

la sintesis.

3.10. Comprobacion de la hipotesis

derecho a la educacion.

Variable 1 El trabajo realizado por adolescentes
Variable 2 Derecho a la educacion

_ _ El trabajo realizado por adolescentes incide en la vulneracion al
Hipotesis

Comprobacion
de la hipotesis

Con laaplicacion de las encuestas a Jueces e Inspectores del Trabajo

se ha logrado establecer que el trabajo realizado por adolescentes

en efecto vulnera el derecho a la educacién, puesto que los

empleadores Unicamente buscan satisfacer

sus necesidades
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laborales y dejan a un lado el precautelar los derechos del
adolescente.

Con las encuestas aplicadas a los padres de familia de
adolescentes se ha logrado establecer que debido a la situacion
econdémica que atraviesa el pais, se han visto en la necesidad de
emplear a sus hijos y aceptar las condiciones que imponen los

empleadores.

De la aplicaciéon de encuestas a adolescentes trabajadores, se ha
establecido que existen adolescentes menores de 15 afios que se
encuentran laborando en restaurantes, talleres mecéanicos,
carpinterias o en haciendas, sin poseer un salario acorde al trabajado
realizado, un horario extendido y debido a estas condiciones se ven
obligados a abandonan sus estudios.

Con la investigacion realizada se ha logrado establecer que el
trabajo realizado por adolescentes vulnera el derecho a la
educacion, debido a los horarios extensos de trabajo que deben
cumplir, a las condiciones de contratacién planteadas por sus

empleadores y al ambiente en donde prestan sus servicios.

FUENTE: Trabajo Investigativo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA

LEY ORGANICA REFORMATORIA AL ARTICULO 95 DEL CODIGO ORGANICO
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo realizado por adolescentes es uno de los problemas juridico-sociales mas alarmantes,
a través de la investigacion se ha establecido que, debido a la situacién precaria de las familias,
se ha visto en los adolescentes una alternativa para que su economia mejore, teniendo que optar
por fuentes de trabajo y someterse a las condiciones que su empleador les impone, que en muchas

de las ocasiones vulnera los preceptos legales que regulan el trabajo en adolescentes.

31



El indice del trabajo en adolescentes ha incrementado paulatinamente, llegando al punto de que
adolescentes menores de 15 afios presten servicios, realizando labores que ponen en riesgo su
integridad y desarrollo fisico, psicoldgico y educativo. Por lo que se considera como propuesta
factible el incremento en las multas a los familiares, empleadores y toda persona que contrate
menores de edad con el fin de beneficiarse y otorgar condiciones laborales precarias, sin respetar
sus derechos, horarios de trabajo y derecho a la educacién orillando a que los adolescentes no

asistan a los centros educativos.

De la aplicacion de encuestas a adolescentes y padres de familia se ha determinado que
adolescentes menores de 15 afios se encuentra realizando actividades laborales y adolescentes
mayores de 15 afios que han abandonado su educacion debido a las condiciones de trabajo que
sus empleadores imponen, lo cual es contrario a lo que el Cdédigo de Trabajo y el Codigo de la

Nifiez y Adolescencia establece.

Por lo que se plantea como solucién una reforma al Art. 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

dentro del cual se endurecerd las sanciones que ya se encuentran previstas.

El Cdodigo del Trabajo y Cddigo de la Nifiez y adolescencia establece que los adolescentes de 15
afios son capaces para celebrar contratos de trabajo, bajo dicha apertura los adolescentes han
optado por buscar fuentes de empleo el cual les permita ayudar a solventar las necesidades
economicas de su familia. La normativa mencionada precautela que el adolescente que trabaja
goce de los derechos propios de su edad y que los consagra la Constitucion de la Republica del

Ecuador.

v' La propuesta planteada ayudara a erradicar el trabajo en adolescentes que no han
cumplido la edad minima para el trabajo;

v" Con el endurecimiento de las sanciones tanto a padres, representantes legales y
empleadores se precautela el pleno goce de los beneficios sociales y laborales; vy,

v’ Se precautela el pleno ejercicio del derecho a la educacion que poseen los adolescentes.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que el ecuador es un estado
constitucional de derechos y justicia, lo que determina la construccion de un marco normativo

que garantice el ejercicio de los derechos de las personas;

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica establece la obligacion de
garantizar, sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la

Constitucion y en los tratados Internacionales de Derechos Humanos de los ciudadanos;

Que, el articulo 26, 27,28,29 de la Constitucion de la Republica garantiza el derecho a la
educacion, garantizarg el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion

alguna y sera gratuita desde el nivel inicial al nivel superior;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica garantiza el derecho al trabajo un deber

social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia.

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica sefiala que el estado debe prestar atencion
prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado a grupos de atencion prioritaria;

Que, los articulos 44, 45 y 46 de la Constitucién de la Republica garantiza los derechos de la
nifiez y adolescencia, disponiendo al estado, sociedad y familia, la promocion de su desarrollo
integral de manera prioritaria atendiendo el principio de interés superior del menor, prohibe el
trabajo en menores de 15 afios y que realicen actividades que ponen en riesgo su vida;

LEY ORGANICA REFORMATORIA AL ARTICULO 95 DEL CODIGO ORGANICO
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Articulo Unico: sustitiyase el texto del articulo 95 del Cddigo Organico de la Nifiez y

Adolescencia por el siguiente texto:

Art. 95.- Multas aplicables por violacion a las disposiciones referentes al trabajo. - La

violacion de las prohibiciones contenidas en este titulo son:

1. Seran sancionados con multa de doce salarios basicos unificados del trabajador en general,

los progenitores, responsables legales y cualquier persona que consienta, encubra o se
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beneficie del trabajo realizado por un adolescente menor de 15 afios, en cuyo lugar no posea
condiciones dptimas de trabajo y no se respete derecho a la educacion.

2. El empleador que contrate menores de 15 afios para realizar actividades laborales sera
sancionado con una multa de veinte salarios basicos unificados del trabajador, sin perjuicio
de los valores que tendra que cancelar al menor de edad por el trabajo realizado.

3. Si el empleador se beneficia directa o indirectamente del trabajo de un adolescente cuyas
condiciones laborales impidan que pueda continuar con su formacion académica sera
sancionado con multa de veinte salarios basicos unificados del trabajador, y la clausura del
establecimiento.

4. EI empleador que no respete el derecho a la educacién que posee el adolescente sera

sancionado con una multa de 15 salarios basicos unificados del trabajador.

El trabajador que contrate adolescentes de 15 afios debera cumplir con lo requerido por el
Ministerio de Trabajo y deberd emitir un informe trimestral en el cual se haga constar si el
adolescente continta con sus estudios a fin de evitar las multas al que hace referencia el presente

articulo.

Articulo final: la presente Ley Organica reformatoria entrara en vigor a partir de su publicacion

en el Registro oficial.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

Las encuestas y entrevistas realizadas tuvieron como propésito obtener informacion profunda,
comentada, y con un aval de veracidad, para la realizacion del presente proyecto investigativo,
con fines eminentemente académicos y con el objetivo de contribuir a la academia, fue realizada
a los Jueces de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede en el Cantén
Riobamba, Inspectores del Trabajo de la Provincia de Chimborazo, adolescentes que trabajan y

padres de familia.
ENCUESTA INSPECTORES DEL TRABAJO

1. De acuerdo con su experiencia ¢Cree usted que el Estado es el Unico que puede

lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

Interpretacion: De los 5 Inspectores del Trabajo encuestados, el 20 % considera que el Estado
es el Gnico que puede lograr erradicar el trabajo en adolescentes y el 80% discurre que no solo el
Estado es responsable de erradicar el trabajo en adolescentes sino también es responsable la

sociedad y la familia.

2. ¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a
raiz de la falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones mas vulnerables del
pais?

Interpretacion: De los 5 Inspectores del Trabajo encuestados, el 100% determina que los

adolescentes no pueden realizar cualquier actividad laboral, puesto que hay trabajos en ponen en
riesgo su desarrollo fisico, psiquico y moral.

3. ¢Ha recibido denuncias de trabajadores adolescentes?

Interpretacion: De los 5 Inspectores del Trabajo encuestados, el 80% manifiesta que si ha
recibido denuncias de trabajadores adolescentes y el 20% determina que no ha recibido ninguna

denuncia de un adolescente que trabaje.

4. ¢ Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido

la edad legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

Interpretacion: De los 5 Inspectores del Trabajo encuestados, el 20 % determina que Sl se

deberia penar a los padres de familia que hacen que sus hijos menores de 15 afios realicen

35



actividades laborales, el 80% manifiesta que no se deberia penar a los padres puesto que no se

conoce la situacién econdmica de la familia y las necesidades que poseen.

5. ¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la

educacion?

Interpretacion: De los 5 Inspectores del Trabajo encuestados, el 100% manifiesta que el trabajo
realizado por los adolescentes SI ponen en riesgo el derecho a la educacion, puesto que deben

someterse a horarios de trabajo que impiden asistir a sus colegios.
6. ¢ Considera que la remuneracion en adolescentes es acorde al SBUTG?

Interpretacion: De los 5 Inspectores del Trabajo encuestados, el 100% manifiesta que la

remuneracion que recibe un adolescente no esta acorde al SBUTG.
ENCUESTA A JUECES

1. De acuerdo con su experiencia ¢ Cree usted que el Estado es el Unico que puede

lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

Interpretacion: De los 9 Jueces encuestados, el 56 % determina que el Estado es el Unico que
puede lograr erradicar el trabajo en adolescentes, y el 44% establece que el Estado no puede
lograr erradicar el trabajo en adolescentes, toda vez que necesita ayuda de la sociedad y la familia
para alcanzar este objetivo.

2. ¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a
raiz de la falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones méas vulnerables del
pais?

Interpretacion: De los 9 Jueces encuestados, el 11% determina que los adolescentes SI pueden
realizar cualquier actividad laboral, el 89 % considera que los adolescentes NO pueden realizar
cualquier laboral, puesto que se debe observar que el trabajo a realizar no afecte su salud o
desarrollo fisico.

3. ¢Ha recibido demandas de trabajadores adolescentes?

Interpretacion: De los 9 Jueces encuestados, el 22% establece que, Sl ha recibido demandas de
trabajadores adolescentes, el 78% determina que No ha recibido demandas de adolescentes

trabajadores.
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4. ¢ Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido

la edad legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

Interpretacion: De los 9 Jueces encuestados, el 33% determina que si se debe sancionar a los
padres que autorizan que sus hijos menores de 15 afios trabajen y el 67% establece que NO se
debe sancionar a los padres de los adolescentes menores de 15 afios puesto que no se conoce la

situacion econdmica de la familia.

5. ¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la
educacion?
Interpretacion: De los 9 Jueces encuestados, el 100% determina que el trabajo realizado por
adolescentes pone en riesgo el derecho a la educacion.

6. ¢ Considera que la remuneracion en adolescentes es acorde al SBUTG?

Interpretacion: De los 9 Jueces encuestados, el 100% determina que la remuneracion que

reciben los adolescentes No es acorde al SBUTG.

ENTREVISTAS A ADOLESCENTES
1. ¢Cual es su edad?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados se desprende que 2 adolescentes tienen 14
afos es decir no tienen la edad legal para poder realizar actividades laborales y 3 adolescentes

son mayores de 15 afios.

2. ¢Asiste a un centro educativo?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados, se despende que han tenido que abandonar

sus estudios, debido a la necesidad econdémica que tienen sus familias.

3. ¢Cual es su nivel de estudios?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados, se desprende que 2 adolescentes
Unicamente estudiaron hasta tercer grado, 1 adolescente estudio hasta séptimo grado, 1

adolescente estudio hasta primer curso y 1 estudiante logro estudiar hasta tercer curso.

4. ¢Sus padres trabajan?
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Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados, manifiestan que los padres de 3
adolescentes trabajan y que los padres de 2 adolescentes no trabajan debido a su situacién de

salud.

5. ¢Cudl es la edad en la que usted inicio una actividad econdémica?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados, se desprende que iniciaron su vida laboral
desde muy temprana edad, debido a la situacion econdémica de la familia y no tenian dinero para

comer.

6. ¢Cudl es la actividad econdmica que usted realiza?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados manifiestan que realizan actividades como
la agricultura, construccion, ganaderia y las adolescentes ayudan en restaurantes en las

actividades que se les encomiende.

7. ¢Para qué o porqué realiza usted una actividad econémica?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados, todos son concordantes al manifestar que
iniciaron sus actividades laborales con el fin de ayudar en los gastos de su hogar y para que sus

hermanos puedan estudiar.

8. ¢Conoce usted cuales son sus derechos como adolescente trabajador?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados todos son concordantes al manifestar que

no conocen cuales son sus derechos.

9. ¢Conoce usted cudl es el horario que deben cumplir los adolescentes que trabajan?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados son concordantes al establecer que no
conoce cual es el horario legal que deben cumplir y que por el contrario realizan jornadas de mas

de 8 horas diarias.

10. ¢ Conoce usted cudles son los trabajos que no pueden realizar los adolescentes?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados son concordantes al establecer que no
conocen cuales son las actividades que no deben realizar y manifiestan que debido a la situacion

econdmica ellos han accedido a realizar cualquier trabajo.

11. ¢ Su empleador le fijo un horario flexible?
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Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados son concordantes al establecer que no
poseen un horario flexible por el contrario cumple mas de 8 horas diarias de trabajo y no son

remunerados de forma legal.

12. ¢ Considera usted que la remuneracion que recibe es justa?

Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados manifiestan que no reciben una
remuneracion justa y acorde al trabajo que realizan, por el contrario, deben recibir el valor que
sus empleadores les fijan porque de lo contrario no los vuelven a contratar y por la necesidad

aceptan.

13. ¢ Cuales son sus aspiraciones a futuro?
Interpretacion: De los 5 adolescentes entrevistados son concordantes al manifestar que
Unicamente quieren ayudar a su familia econdmicamente para que puedan tener una mejor

condicion de vida.
ENTREVISTAS PADRES DE FAMILIA

1. ¢Conoce usted que los adolescentes son considerados un grupo vulnerable de

atencion prioritaria?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados,
manifiestan que no sabian que los adolescentes son considerados un grupo vulnerable y de

atencion prioritaria.
2. ¢Usted realiza alguna actividad econémica?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados, 4 padres
de familia manifiestan que si tienen su trabajo y un padre de familia no trabaja en virtud de tener

problemas de salud y los empleadores no se quieren arriesgar a contratarlo.

3. ¢Los ingresos que percibe por la actividad econdémica que usted realiza cubren con

las necesidades basicas de su familia?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados manifiestan
que el dinero que ganan en sus trabajos no alcanza para cubrir todas las necesidades de su familia

como alimentacion y salud.
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4. ¢Considera usted que en su familia se respeta el derecho que tienen los adolescentes

a asistir a un centro de educacion?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados se
determina que la familia si respeta el derecho a la educacion que tienen los adolescentes, pero en
virtud de la situacién econémica que atraviesa el pais, se han visto en la necesidad de que sus
hijos trabajen para que ayuden a cubrir las necesidades del hogar y que sus hermanos menores

puedan estudiar.

5. ¢Segun su criterio cual seria una de las causas principales para que un adolescente

trabaje?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados,
manifiestan que la causa principal para que los adolescentes trabajen es debido a la falta de dinero

y las necesidades que tienen las familias para que puedan salir adelante.

6. ¢Tiene usted conocimiento sobre los derechos que tienen los adolescentes que

trabajan?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados manifiesta
que no conocen los derechos que tienen los adolescentes que trabajan y por esa razén se

menoscaba los derechos.
7. ¢Sabe usted cual es la remuneracion que debe percibir un adolescente trabajador?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados manifiestan
que no conocen cuanto debe percibir un adolescente como remuneracion, por tal motivo reciben

el valor que sus empleadores deciden pagarles.

8. ¢Considera usted que es positivo o negativo que un adolescente realice una actividad

econdmica?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados manifiesta
que es positivo que los adolescentes realicen actividades laborales dentro del marco de la ley, es

decir que los horarios que deban cumplir les permitan acudir a los centros educativos.

9. ¢Conoce usted cual es el horario que deben cumplir los adolescentes que trabajan?
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Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados,
manifiestan que no conocen cual es el horario de trabajo que deben cumplir y ellos se ajustan a

las necesidades de sus empleadores a fin de conservar su plaza de trabajo.
10. ¢ Conoce usted cudles son los trabajos que no pueden realizar los adolescentes?

Interpretacion: De los 5 padres de familia de adolescentes trabajadores encuestados manifiestan

gue no conoce cuales son los trabajos que los adolescentes no deben realizar.
DISCUSION DE RESULTADOS ENCUESTAS

> De las encuestas aplicadas a Jueces e Inspectores del Trabajo se ha logrado establecer que
tanto el Estado como la sociedad son los responsables de erradicar el trabajo en
adolescentes en condiciones precarias. Para lo cual el Estado debera crear politicas
publicas que aseguren el bienestar de los adolescentes y el derecho a un trabajo digno y
horarios accesibles, se deberia considerar el crear acuerdos con empresas privadas a fin
de que generen plazas de trabajo y la sociedad debera colaborar con las acciones
afirmativas del gobierno.

» Los adolescentes trabajadores no pueden realizar cualquier actividad laboral, muy a pesar
de la existencia de sectores segregados y con escases de recursos econémicos que motiva
a los adolescentes a estar dispuestos a realizar cualquier actividad sin importar el riesgo,
el Cddigo del Trabajo y el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia ha establecido las
actividades que los adolescentes no deben realizar, puesto que afectaria su correcto
desarrollo fisico, psicoldgico y educativo.

» Se ha establecido el planteamiento de denuncias de adolescentes a quienes se les ha
vulnerado sus derechos, para lo cual la Constitucién ha establecido varias herramientas
juridicas que ayudaran al adolescente hacer prevalecer sus derechos. EI Ministerio del
Trabajo es el encargado de precautelar que los derechos de los adolescentes trabajadores
sean respetados y en caso de existir vulneraciones instruir a los adolescentes para que
puedan realizar sus reclamaciones en la via administrativa o judicial y de igual forma
sancionar a los empleadores que coaccionan a los adolescentes a realizar trabajos
prohibidos, jornadas extendidas.

» EIl Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en concordancia con el Codigo del Trabajo han

establecido que la edad minima para que un adolescente preste sus servicios licitos y
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personales es 15 afios, si un adolescente menor de 15 afios realiza actividades laborales
lo hace de manera ilegal y se recae en la figura juridica denominada explotacion infantil
por lo que los padres deberan ser investigados y establecer las causas que incita a un
menor de 15 afios a trabajar y asi sancionar a sus padres. A su vez el articulo 95 del CONA
ha establecido sanciones para padres y trabajadores que se benefician del trabajo de un
adolescente, sanciones que deberian ser endurecidas a fin de erradicar con el trabajo en
adolescentes en los que no se respete sus derechos.

» El Codigo de la Nifiez y Adolescencia en concordancia con el Cédigo del Trabajo ha
establecido 6 horas diarias y 30 horas a la semana para que el adolescente trabaje, puesto
que aun a pesar de trabajar debera continuar con sus estudios, los horarios deberan ser
flexibles para que el adolescente no se vea en la necesidad de abandonar sus estudios,
desde la perspectiva de los jueces e inspectores de trabajo han establecido que el trabajo
si vulnera el derecho a la educacion pues los adolescentes deben acoplarse a las
condiciones que imponen sus empleadores.

» EIl Estado precautela el bienestar de los adolescentes que trabajan, en tal virtud ha
establecido que los adolescentes deben recibir una remuneracién justa y acorde al trabajo
que realizan, los empleadores que contratan adolescentes consideran que por no trabajar
las 8 horas diarias se les debe cancelar un estipendio inferior y al existir actividades que
no pueden realizar condicionan la remuneracion y los adolescentes debido a la necesidad

econdémica de sus familias aceptan las condiciones que les proponen sus empleadores.
ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIAY ADOLESCENTES QUE TRABAJAN

» De las entrevistas aplicadas a adolescentes se ha logrado establecer que existen
adolescentes menores de 15 afios que trabajan, situacién que vulnera lo establecido en la
Constitucién, instrumentos internacionales y normativa legal que manifiesta que los
adolescentes mayores de 15 afios son capaces para realizar actividades laborales, a su vez
no hacen efectivo su derecho a la educacion puesto que no asisten a ninguin centro
educativo y han tenido que abandonar sus estudios ya que la responsabilidad del trabajo
no les permite asistir con frecuencia a sus centros educativos.

» La Constitucion ha establecido el principio que a igual trabajo igual remuneracion,

situacion que no se evidencia en los adolescentes, puesto que la remuneracion que reciben
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es insignificante frente al trabajo y horario que desempefian, incluso no poseen ni el
beneficio de seguro social. La situacion econdémica de sus familias ha orillado a los
adolescentes a aceptar condiciones precarias de trabajo, a su vez manifiestan que no
realizan reclamos puesto que no conocen sus derechos y son amenazados con ser
despedidos.

Los adolescentes trabajadores se sujetan a las condiciones que sus empleadores imponen
por la necesidad econdmica que poseen sus familias, trabajan jornadas extendidas y
realizan actividades que ponen en riesgo su desarrollo fisico y psicoldgico, lo cual
contraviene lo establecido en la Constitucion y tratados internacionales, varios de los
adolescentes manifiestan que tienen como aspiracion salir del pais en situacién de ilegales
y muy pocos de ellos consideran como opcidn regresar a centros educativos puesto que
la situacion econdémica no les permite.

De las entrevistas realizadas a padres de adolescentes que trabajan se ha establecido que
debido a la situacién econdmica de sus familias sus hijos adolescentes y menores de 15
afios han tenido que buscar plazas de trabajo, acoplandose a las condiciones laborales que
sus empleadores les imponen, muchas de las ocasiones trabajan mas de 8 horas y su
remuneracion no es acorde, pero por la necesidad no han dejado su trabajo.

Los padres de familia han solicitado a los empleadores que les reduzcan el horario de
trabajo, pero condicionan el mismo y no conocen los derechos que amparan a los
menores, dejan sus estudios puesto que no pueden realizar las dos actividades por el

tiempo que requieren.
CONCLUSIONES

Como se determiné en la investigacion, los adolescentes son considerados un grupo de
atencion prioritaria, logramos evidenciar que existen derechos que son vulnerados, pero
establezco, que el derecho mas afectado es el de la educacion, gracias a las encuestas y
entrevistas realizadas, del grupo de adolescentes protagonistas de nuestra investigacion,
se determiné que los adolescentes que trabajan no gozan plenamente de este derecho, un
factor principal es el desconocimiento de las leyes, la mayoria de ellos pertenecen a los
grupos mas necesitados y marginados de la sociedad, que a menudo son dejados de lado

en las politicas nacionales.
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» El derecho a la educacion es un condicionante social, econémico, politico y cultural que
permite superar la pobreza y disminuir las inequidades generando igualdad de
oportunidades. Con la investigacion realizada, lamentablemente podemos establecer que
el Estado ecuatoriano aun no logra implementar politicas que garanticen que un
adolescente que trabaja pueda ser beneficiado en su totalidad del derecho a una educacion,
en nuestro pais no se realiza un seguimiento para establecer las causas 0 motivos que
incentivan a un adolescente a abandonar sus estudios, o si el trabajo que realizan infringe
las leyes establecidas y asi poder crear programas especificos y particulares para

atenderlos, ayudarlos y lograr su acceso, permanencia y culminacién de sus estudios.

> El capital econémico de los hogares es sin duda unos de los principales determinantes de
la situacion educativa y laboral de los adolescentes, las tasas de empleo, los salarios, y
cierto tipo de empleos atraen a estos hacia el mercado laboral en donde podemos
evidenciar que, ante la escasa generacion de empleos asalariados protegidos, los
empleadores condicionan la oferta laboral y los adolescentes realizan en muchos de los
casos actividades econdémicas informales aceptando todo tipo de circunstancias a fin de

poder ayudar a su familia.
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RECOMENDACIONES

La responsabilidad compartida atribuida al Estado, la sociedad y la familia en cuanto a
precautelar los derechos de los adolescentes debe ser mas exhaustiva a fin de evitar
vulneraciones. El pais necesita continuar con la creacion de una estrategia nacional,
integral, que logre hacer respetar y cumplir las seis horas de trabajo diarias y cinco
semanales, recibir una remuneracion justa y todos los beneficios laborales que el Codigo
de la Nifiez y la Adolescencia y el Cddigo del Trabajo establecen para los adolescentes
que realicen actividades laborales, politicas publicas que apoyen la continuidad de la
educacion, una mejor estructura educativa y laboral que pueda convertir a esta
combinacién estudio y trabajo en una oportunidad, en un medio complementario,

alcanzando una retencion estudiantil mas no el riesgo de un abandono escolar.

El Ministerio del Trabajo deberd ejecutar controles constantes en talleres, mercados,
empresas a fin de constatar que los adolescentes que prestan sus servicios dentro de dichos
lugares cuentan con todos los beneficios legales y no ejecutan labores que ponen en riesgo

su salud, desarrollo fisico o psicolégico.

Se necesita crear conciencia sobre el derecho que tienen a la educacion los adolescentes
que trabajan, supervisar la aplicacién de este, para que, si somos testigos de privaciones,
vulneraciones y violaciones a este derecho podamos informar y exigir la debida

reparacion del mismo.

Se recomienda al Estado ecuatoriano, que, a través de todas sus autoridades e
instituciones, se cumpla con el deber primordial y su responsabilidad de garantizar sin
discriminacion alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y

los instrumentos internacionales, en particular el derecho a la educacion.

Se recomienda que los estudiantes de la carrera de Derecho dicten charlas o conferencias
en mercados, empresas y talleres a fin de que los empleadores conozcan cuales son los
derechos que posee un trabajador adolescente y los requisitos que deben cumplir para

poder trabajar. Del mismo modo abogar y hacer campafa por la aplicacion plena del
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derecho a la educacion, se dicten charlas a adolescentes a fin de que conozcan sus

derechos.
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Anexo No 1 Jueces del Trabajo/Inspectores del Trabajo de la Provincia de Chimborazo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO
GUIA DE ENCUESTA

Lugar (ciudad y sitio especifico):

Encuestador: Maria de los Angeles Méndez Satian
Encuesta dirigida a: Inspectores de Trabajo y Jueces

Introduccion: la presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacion del
proyecto de investigacion titulado “EL TRABAJO REALIZADO POR ADOLESCENTES Y
LA VIOLACION AL DERECHO A LA EDUCACION”, la misma que tendra fines
eminentemente académicos.

1. De acuerdo con su experiencia ¢Cree usted que el Estado es el Unico que puede

lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

si (] No (]

¢Por qué?

2. ¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a
raiz de la falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones mas vulnerables del

pais?

SiC]No D

¢Por qué?




3. ¢Ha recibido denuncias de trabajadores adolescentes?

SiC]NoD

¢Por qué?

4. ¢ Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido

la edad legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

SiC]NoD

¢Por qué?
5. ¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la
educacion?
s (0 v (]
¢Por qué?
6. ¢ Considera que la remuneracion en adolescentes es acorde al SBUTG?
si (] No ()
¢Por qué?




Anexo No 2 Entrevista adolescentes.

Lugar (ciudad y sitio especifico):

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Encuestador: Maria de los Angeles Méndez Satian

Encuesta dirigida a: Entrevista a adolescentes

Introduccion: la presente encuesta tiene por objeto recabar informacién para la realizacion del
proyecto de investigacion titulado “EL TRABAJO REALIZADO POR ADOLESCENTES Y
LA VIOLACION AL DERECHO A LA EDUCACION”, la misma que tendra fines
eminentemente académicos.

© 0o N o g B~ w DN E
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CUESTIONARIO

¢ Cual es su edad?

¢Asiste a un centro educativo?

¢ Cual es su nivel de estudios?

¢Sus padres trabajan?

¢Cual es la edad en la que usted inicio una actividad econémica?

¢ Cudl es la actividad econdmica que usted realiza?

¢Para qué o porque realiza usted una actividad econémica?

¢ Conoce usted cudles son sus derechos como adolescente trabajador?

¢ Conoce usted cudl es el horario que deben cumplir los adolescentes que trabajan?
¢Conoce usted cuales son los trabajos que no pueden realizar los adolescentes?
¢ Su empleador le fijo un horario flexible?

¢ Considera usted que la remuneracién que recibe es justa?

¢ Cuales son sus aspiraciones a futuro?



Anexo No 3 Entrevista padres de familia.

Lugar (ciudad y sitio especifico):

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Encuestador: Maria de los Angeles Méndez Satian

Encuesta dirigida a: Entrevista padres de familia

Introduccion: la presente encuesta tiene por objeto recabar informacion para la realizacién del
proyecto de investigacion titulado “EL TRABAJO REALIZADO POR ADOLESCENTES Y
LA VIOLACION AL DERECHO A LA EDUCACI()N”, la misma que tendra fines
eminentemente académicos.

O N o o

9.

Cuestionario

¢ Conoce usted que los adolescentes son considerados un grupo vulnerable de

¢Usted realiza alguna actividad econdémica?

¢Los ingresos que percibe por la actividad econémica que usted realiza cubren con las
necesidades basicas de su familia?

¢Considera usted que en su familia se respeta el derecho que tienen los adolescentes a
asistir a un centro de educacion?

¢Segun su criterio cual seria una de las causas principales para que un adolescente trabaje?
¢ Tiene usted conocimiento sobre los derechos que tienen los adolescentes que trabajan?
¢Sabe usted cual es la remuneracion que debe percibir un adolescente trabajador?
¢Considera usted que es positivo 0 negativo que un adolescente realice una actividad
economica?

¢ Conoce usted cual es el horario que deben cumplir los adolescentes que trabajan?

10. ¢Conoce usted cuéles son los trabajos que no pueden realizar los adolescentes?



ENCUESTA INSPECTORES DEL TRABAJO

De acuerdo con su experiencia ¢Cree usted que el Estado es el Unico que puede lograr

erradicar el trabajo en adolescentes?

Tabla 6 Pregunta N° 1 Encuesta inspectores del trabajo

1. De acuerdo con su experiencia ¢ Cree usted que el Estado es el Unico que puede
lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

Sl 1 20%
NO 4 80%
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta inspectores del trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

1. De acuerdo a su experiencia ¢Cree usted que el Estado es el
Unico que puede lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

>

lHustracién 1 Pregunta N° 1 Encuesta inspectores del trabajo

¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a raiz de la

falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones mas vulnerables del pais?

Tabla 7 Pregunta N° 2 Encuesta inspectores del trabajo

2. ¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a
raiz de la falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones mas vulnerables del pais?

Si 0 0%
NO 5 100%
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta inspectores del trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian



2. ¢Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier
actividad laboral a raiz de la falta de oferta estatal, sobre todo
en las regiones mas vulnerables del pais?

] =

lustracién 2 Pregunta N° 2 Encuesta inspectores del trabajo

¢Ha recibido denuncias de trabajadores adolescentes?

Tabla 8 Pregunta N° 3 Encuesta inspectores del trabajo

3. ¢Ha recibido denuncias de trabajadores adolescentes?

Si 4 80%
NO 1 20%
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta inspectores del trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

3. ¢Ha recibido denuncias de trabajadores adolescentes?

n]l =2

lHustracién 3 Pregunta N° 3 Encuesta inspectores del trabajo

¢Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido la edad

legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

Tabla 9 Pregunta N° 4 Encuesta inspectores del trabajo

4. ¢ Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido la
edad legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

Sl 1 20%
NO 4 80%
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta inspectores del trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian



4. ;Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente
gue no ha cumplido la edad legal para laborar, deberia ser
penado para los padres?

=

] =

llustracion 4 Pregunta N° 4 Encuesta inspectores del trabajo

¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la educacion?

Tabla 10 Pregunta N° 5 Encuesta inspectores del trabajo

5. ¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la
educacion?

Sl 5 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%

FUENTE: Encuesta inspectores del trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

5. ¢Considera usted gue el trabajo en adolescentes pone en
riesgo su derecho a la educacion?

] =)

llustracion 5 Pregunta N° 5 Encuesta inspectores del trabajo

¢ Considera que la remuneracién en adolescentes es acorde al SBUTG?

Tabla 11 Pregunta N° 6 Encuesta inspectores del trabajo

6. ¢ Considera que la remuneracion en adolescentes es acorde al SBUTG?

Si 0 0%
NO 5 100%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Encuesta inspectores del trabajo
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian



6. ¢Considera que la remuneracion en adolescentes es acorde al
SBUTG?

llustracion 6 Pregunta N° 6 Encuesta inspectores del trabajo

ENCUESTA A JUECES

De acuerdo con su experiencia ¢Cree usted que el Estado es el Unico que puede lograr
erradicar el trabajo en adolescentes?

Tabla 12 Pregunta N° 1 Encuesta a Jueces

1. De acuerdo con su experiencia ¢ Cree usted que el Estado es el Unico que puede
lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

Sl 5 56%
NO 4 44%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Encuesta jueces
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

1. De acuerdo a su experiencia ¢Cree usted que el Estado es el
Unico que puede lograr erradicar el trabajo en adolescentes?

=] =2

lHustracion 7 Pregunta N° 1 Encuesta a Jueces
¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a raiz de la

falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones méas vulnerables del pais?
Tabla 13 Pregunta N° 2 Encuesta a Jueces

2. ¢ Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier actividad laboral a raiz
de la falta de oferta estatal, sobre todo en las regiones mas vulnerables del pais?

Sl 1 11%
NO 8 89%




| TOTAL | 9| 100% |
FUENTE: Encuesta jueces
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

2. ¢Considera que los adolescentes pueden realizar cualquier
actividad laboral a raiz de la falta de oferta estatal, sobre todo
en las regiones méas vulnerables del pais?

/

m]l =2

lustracion 8 Pregunta N° 2 Encuesta a Jueces

¢Ha recibido demandas de trabajadores adolescentes?

Tabla 14 Pregunta N° 3 Encuesta a Jueces

3. ¢Ha recibido demandas de trabajadores adolescentes?
Sl 2 22%
NO 7 78%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Encuesta jueces
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

3. ¢Ha recibido demandas de trabajadores adolescentes?

n]l =2

lHustracion 9 Pregunta N° 3 Encuesta a Jueces

¢Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido la edad

legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

Tabla 15 Pregunta N° 4 Encuesta a Jueces

4. ¢ Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente que no ha cumplido la
edad legal para laborar, deberia ser penado para los padres?

Sl 3 33%

NO 6 67%




| TOTAL | 9| 100% |
FUENTE: Encuesta jueces
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

4. ;Considera usted que el trabajo que realiza un adolescente
gue no ha cumplido la edad legal para laborar, deberia ser
penado para los padres?

N

lHustracion 10 Pregunta N° 4 Encuesta a Jueces

¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la educacion?

Tabla 16 Pregunta N° 5 Encuesta a Jueces

5. ¢ Considera usted que el trabajo en adolescentes pone en riesgo su derecho a la
educacion?

Sl 9 100%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Encuesta jueces
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

5. ¢Considera usted gue el trabajo en adolescentes pone en
riesgo su derecho a la educacion?

m]l =2

lHustracion 11 Pregunta N° 5 Encuesta a Jueces
¢ Considera que la remuneracién en adolescentes es acorde al SBUTG?

Tabla 17 Pregunta N° 6 Encuesta a Jueces

6. ¢ Considera que la remuneracién en adolescentes es acorde al SBUTG?

Si 0 0%
NO 9 100%
TOTAL 9 100%

FUENTE: Encuesta jueces
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian
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¢ Cual es su edad?

6. ¢Considera que la remuneracién en adolescentes es acorde al
SBUTG?

m]l =2

lHustracion 12 Pregunta N° 6 Encuesta a Jueces

ENTREVISTAS A ADOLESCENTES

Tabla 18 Pregunta N° 1 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 14 afos
Entrevista 2 16 afios
Entrevista 3 16 afios
Entrevista 4 16 afos
Entrevista 5 14 aios

FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢Asiste a un centro educativo?

Tabla 19 Pregunta N° 2 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 No
Entrevista 2 No
Entrevista 3 No

Entrevista 4

No, ya no asisto

Entrevista 5

No, ya no asisto

FUENTE: Entrevistas a agolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Cual es su nivel de estudios?

Tabla 20 Pregunta N° 3 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1

Tercer grado

Entrevista 2

Tercer curso

Entrevista 3

Primer curso

Entrevista 4

Séptimo grado

Entrevista 5

Tercer grado

FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Sus padres trabajan?

11



Tabla 21 Pregunta N° 4 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 A veces

Entrevista 2 Si

Entrevista 3 Si

Entrevista 4 No, mi mama es una persona discapacitada
Entrevista 5 Si

FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Cual es la edad en la que usted inicio una actividad economica?

Tabla 22 Pregunta N° 5 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 | Mas o menos desde los 7 afios ya trabajaba en el campo con mis papas

Entrevista 2 | Desde pequefio me ensefiaron a trabajar, no sabria decirle con exactitud
la edad porque siempre he trabajado

Entrevista 3 | Desde los 11 afios, desde que falleci6 mi hermano mayor en un
accidente me toco trabajar.

Entrevista 4 | Desde que tengo uso de razon trabajo

Entrevista 5 | Desde que dejé de estudiar, porqué una profesora me trataba mal, me
decepcioné y ya no quise regresar, de ahi mis papas me dijeron que
debia ayudar en la casa y me toco trabajar

FUENTE: Entrevistas a agolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Cudl es la actividad econdmica que usted realiza?

Tabla 23 Pregunta N° 6 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 | Agricultura, construccion

Entrevista 2 | Trabajo de oficial en un negocio de proveedores de materiales de
construccion

Entrevista 3 | Ayudo a la duefia de un restaurante

Entrevista 4 | Cuidado de animales en una hacienda

Entrevista5 | En el campo cuido animales de una sefiora que me paga por hacerlo

FUENTE: Entrevistas a agolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢Para qué o porqué realiza usted una actividad econémica?

Tabla 24 Pregunta N° 7 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 | Ayudar a mis padres y para que mis hermanos pequefios estudien

Entrevista 2 | Para ver si ahorrando algun rato puedo acabar el colegio, no alcanza el
dinero que ganas mis padres y tengo 5 hermanos.

Entrevista 3 | Para ayudar en mi casa, tenemos muchas necesidades y tengo que
ayudar.

Entrevista4 | Para el sustento de mi hogar, ayudar a mi mama con todas las
medicinas y para que mis hermanos puedan seguir estudiando.

Entrevista 5 | Para ayudar en la casa

FUENTE: Entrevistas a aplolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian



¢, Conoce usted cudles son sus derechos como adolescente trabajador?

Tabla 25 Pregunta N° 7 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1

No

Entrevista 2

No

Entrevista 3

No, no conozco

Entrevista 4

No, no conozco

Entrevista 5

No

FUENTE: Entrevistas a aplolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Conoce usted cual es el horario que deben cumplir los adolescentes que trabajan?

Tabla 26 Pregunta N° 9 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1

No, en mi trabajo entro a las 8 am y salgo a las 17:00 pm o 18:00 pm
y si se necesita acabar pronto las obras tengo que quedarme hasta mas
tarde.

Entrevista 2

No, mi horario es indefinido

Entrevista 3

No, a mi cuando me necesitan me llaman, no tengo seguro el trabajo y
menos el horario, si es de madrugar a trabajar bajo a las 4:00 am y si
el dia es bueno trabajo hasta las 6 de la tarde.

Entrevista 4

No he sabido que debia haber un horario de trabajo

Entrevista 5

No

FUENTE: Entrevistas a agolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Conoce usted cuales son los trabajos que no pueden realizar los adolescentes?

Tabla 27 Pregunta N° 10 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1

No, yo he realizado de todo, no he sabido que hay actividades que no
puedo realizar

Entrevista 2

No la verdad yo hago de todo

Entrevista 3

No conozco

Entrevista 4

No conozco

Entrevista 5

No, uno se hace todo lo que se pueda asi no avance

FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Su empleador le fijo un horario flexible?

Tabla 28 Pregunta N° 11 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1

No tengo horario flexible ni fijo, por la paga siempre se hace lo que los
contratistas dicen para evitar inconvenientes porque siempre hay
personas que cobran mas barato

Entrevista 2

No, yo trabajo todos los dias, el horario que sea necesario. Cuando hay
que cargar material o cuando son clientes grandes siempre se esta ahi
a disposicion de ellos

Entrevista 3

No tengo horario que sea definido
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Entrevista 4

Estoy todos los dias trabajando desde las 06:00 am hasta las 18:00 pm,
si debo quedarme a rodear a los animales, duermo en la hacienda ahi
me dan un cuartito

Entrevista 5

Cuando me necesita me llama, no me ha fijado horario

FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

14. ; Considera usted que la remuneracion que recibe es justa?

Tabla 29 Pregunta N° 12 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1

No creo que sea justa, se trabaja duro y a veces solo quieren pagar a 15
dolares el dia

Entrevista 2

No creo, gano poco

Entrevista 3

No creo que sea justo, para como uno trabaja se gana poco

Entrevista 4 | A veces consideran el trabajo que se hace y pagan bien, otras veces ya
toca recibir lo que pagan
Quisiera ganar mejor, pero se debe conformar con la paga, no es que

tenga muchas opciones para quejarme de mi paga.
FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

Entrevista 5

¢ Cuales son sus aspiraciones a futuro?

Tabla 30 Pregunta N° 13 Entrevista a adolescentes

Entrevista 1 | Quisieras arreglar mi casita, para eso estoy trabajando de ahi no sé,
trabajar hasta que Dios me de vida.

Quiero terminar de estudiar.

Ahorita solo trabajar

Quiero viajar a Estados Unidos de ilegal para ver si puedo salir
adelante y asi mismo sacar adelante a mi familia, el dinero no nos
alcanza

Entrevista5 | Si quisiera volver a la escuela y poder ir al colegio
FUENTE: Entrevistas a adolescentes
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

ENTREVISTAS PADRES DE FAMILIA

Entrevista 2
Entrevista 3
Entrevista 4

¢ Conoce usted que los adolescentes son considerados un grupo vulnerable de atencion

prioritaria?

Tabla 31 Pregunta N° 1 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1 No
Entrevista 2 Algo he escuchado en las noticias
Entrevista 3 No
Entrevista 4 No
Entrevista 5 No

FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian
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¢Usted realiza alguna actividad econémica?

Tabla 32 Pregunta N° 2 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1 Si trabajo
Entrevista 2 Si trabajo
Entrevista 3 Si trabajo
Entrevista 4 No trabajo, me encuentro enferma
Entrevista 5 Si trabajo

FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢Los ingresos que percibe por la actividad economica que usted realiza cubren con las

necesidades basicas de su familia?

Tabla 33 Pregunta N° 3 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1 No, el dinero que gano no alcanza, solo hay que salir adelante
Entrevista 2 Siempre hay necesidad en la familia y muchas veces no alcanza el
dinero

Entrevista 3 Lo que gano no alcanza

Entrevista 4 No alcanza el dinero, y como estoy enferma necesito medicina

Entrevista 5 No alcanza y con esto de la pandemia todo se complicd
FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Considera usted que en su familia se respeta el derecho que tienen los adolescentes a asistir

a un centro de educacién?

Tabla 34 Pregunta N° 4 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1 Si, mis dos hijos pequefios si asisten a la escuela, la mayor no asiste
desde que tuvo un problema con una profesora y ya no quiso regresar
a la escuela, ella trabaja y ayuda en la casa.

Entrevista 2 Si, pero como deben estudiar y trabajar por los horarios de trabajo
deciden dejar de asistir a la escuela y los profesores no los ayudan
motivandoles

Entrevista 3 Si, pero debido a la situacion economica que atraviesa la familia mi
hijo mayor ha tenido que ayudarnos trabajando

Entrevista 4 Si, pero debido a mi salud mi hijo dejo de estudiar porque en el trabajo
ya lo querian mandar si no trabajaba el horario que ellos le decian

Entrevista 5 Si, pero yo soy madre soltera y tengo mas hijos por eso mi hijo mayor
me ayuda trabajando y como no avanza a estudiar él se retird del
colegio, ojala més adelante pueda seguir estudiando

FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢Segun su criterio cual seria una de las causas principales para que un adolescente trabaje?
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Tabla 35 Pregunta N° 5 Entrevista a padres de familia

La falta de dinero para comer

Por la falta de dinero deciden ayudar en los gastos de la casa

Las necesidades de la casa

Las necesidades de la casa y mi hijo me ayuda con los
medicamentos.

Porque el dinero no alcanza y ellos se dan cuenta por eso ayudan a

trabajar
FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Tiene usted conocimiento sobre los derechos que tienen los adolescentes que trabajan?

Entrevista 1
Entrevista 2
Entrevista 3
Entrevista 4

Entrevista 5

Tabla 36 Pregunta N° 6 Entrevista a padres de familia

No tengo conocimiento, nadie nos instruye o nos da informacion.
No tengo conocimiento

Entrevista 1
Entrevista 2

Entrevista 3 No
Entrevista 4 No
Entrevista 5 No

FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Sabe usted cual es la remuneracion que debe percibir un adolescente trabajador?

Tabla 37 Pregunta N° 7 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1 No, aca pagan lo que ellos creen que estd bien y se acepta por
necesidad.

No, aqui pagan lo que quieren sin importar el horario

No, aqui pagan a 10 ddlares el dia 0 a veces les pagan 15

No, a mi hijo le pagan 250 délares y trabaja todos los dias de 07:00 a
18:00

Entrevista 5 No
FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢Considera usted que es positivo 0 negativo que un adolescente realice una actividad

Entrevista 2
Entrevista 3
Entrevista 4

econdmica?

Tabla 38 Pregunta N° 8 Entrevista a padres de familia

Positivo, porque deben aprender a trabajar y defenderse solos, porque
en un futuro ya no estaremos nosotros y ellos tienen que aprender a
subsistir

Entrevista 1

Entrevista 2

Positivo, porque deben aprender a trabajar

Entrevista 3

Positivo, deben aprender a trabajar, sino después se hacen indtiles

Entrevista 4

Positivo, trabajar es bueno pero mi hijo por ayudarme a mi dejo de
estudiar

Entrevista 5

Positivo, ellos deben aprender a trabajar
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FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Conoce usted cudl es el horario que deben cumplir los adolescentes que trabajan?

Tabla 39 Pregunta N° 9 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1

No, no conozco

Entrevista 2

No, no conozco mi hijo trabaja desde las 06:00 am hasta las 18:00

Entrevista 3

No

Entrevista 4

No

Entrevista 5

No

FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian

¢ Conoce usted cuales son los trabajos que no pueden realizar los adolescentes?

Tabla 40 Pregunta N° 10 Entrevista a padres de familia

Entrevista 1

No

Entrevista 2

No, mi hijo trabaja de todo en agricultura, construccion

Entrevista 3

No

Entrevista 4

No

Entrevista 5

No, y si fuese bueno que nos informen sobre eso, porque por la
necesidad se van nomas a trabajar ganando lo que quieren pagar y
pasando muchas horas de trabajo y como no se sabe de leyes la gente
abusa.

FUENTE: Entrevistas a padres de familia
AUTORA: Maria de los Angeles Méndez Satian
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Anexo No 4 Caso préctico.

CASO PRACTICO
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MINISTERIO DEL TRABAJO

k) Registro obligatorio de todas sus personas trabajadoras migratorias o extranjeras ¥ su informacign i3
Sistema Unico del Trabajo. / Acuerdo Ministerial N, MDT-2018-0006 Sy

1) Contratos de servicios técnicos especializados y servicios profesionales.

_Cédigo del Trabajo art. 34.1 - Acuerdo Ministerial / MDT-2016-0158
1) Soporte de entrega de vestido adecuado para el trabajo. (Afio /. . 7%.) / Cddigo del Trabajo art. 42 mim, 39

0) Registro del pago de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones en el Sisterna Unico del Trabajo y

‘ Jzustlﬁ_o] 5;?0@;05 los pagos mensualizados o acumulado. (Afios ... 2%.... - . v #2..) | Acuerdo Ministerial N.° MDT-
)15-0045

P) Registro del pago del 15% de la participacién de utilidades en el Sistema Unico del Trabajo Yy justificativos

y del pago. (Afios ......... - coennnns) | Acuerdo Ministerial N.° MDT-2015-0065

m) Contratos de trabajo escrito con jévenes entre 18 a 26 afios y su registro en el Sistema Unico del Trabajo] 1

[ X |

9) Sustento de goce de vacaciones anuales, (Afi0S ......... R )./ Codigo del Trabajo art. 65

donde Oonsteelporcentaje minimo para la contratacion de trabajadores con discapacidad o sustitutos,
ets o Certificaciones correspondientes. / Acuerdos Ministeriales N.> MDT-2018-0175 VN.*MDT-

|
||
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A:

Rl e IRICIO Ma
Con Ruc ’1.711;44{8554950:0"140LINA [EsCae

Resolucion go Sancion —

Inspeccion N° AMB-I-2019-0340 - 0001 -LFG

AMBATO, 30 de Agosto del 2019

b 0. 6189, de fecha 01 de septiembre
arada en lo prescrito en el Articulo 7 inciso final del Mandato

0.8,y enel Art. 545 numerales 2, 4, 7, y 9 del Cédigo del Trabajo,
e Resol_ucnén del tramite de Inspeccién ALEATORIA signado con
9-0340 realizado al establecimiento “STOP CAR" de propiedad
VANNY PATRICIO MOLINA LESCANO. con RUC N.-
01; se ha dictado lo siguiente: 1).- El dia 04 de Abril del 2019, el
Guerrero, Inspector de Trabajo de Tungurahua, realizé una
lecimiento STOP CAR de propiedad del sefior GIOVANNY
LESCANO, con RUC N.- 1714485495001, ubicado en la
ngurahua, Cantén Ambato, Km 8 via a Barios, inspeccion
fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales. 2).-
eccion realizada al establecimiento de propiedad del sefior
MOLINA LESCANO, con RUC N.- 1714485495001, se

= ISAEL CUNALATA CUNALATA y manifesté que
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CIENTO o¢

i6n del trabajador adolescente

mple lo establecido en ef art.
del Cédigo del

0 cheque certificado en la
cuador, sub linea 170499;

I Trabajo. Una vez efectuado el

« @l empleador, debers
stado, a fin de registrar
r nulta. En caso
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Anexo No 5 Fotografias
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