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RESUMEN

La presente investigacion refiere al tema de discriminacion étnica y autoestima de los
estudiantes de noveno y décimo afio de Educacion General Basica paralelo “A” “B”
“C” de la Unidad Educativa” Monsefior Leonidas Proafio. Al investigar sobre la
discriminacion Etnica y su correlacion con la autoestima, los estudiantes muestran
conductas que indican en cierta medida una baja Autoestima desencadenando actitudes
que ponen en peligro la salud emocional de los estudiantes, por ende debemos
romper el circulo de la discriminacién para crear un mundo en base a valores y
respeto a las diferencias individuales evitando problemas de conducta que tanto dafio
hace a las familias, a los centros educativos y a la sociedad en general. Para cumplir
con el objetivo del estudio Discriminacion Etnica y Autoestima se tratd de una
investigacion con un enfoque Cuantitativo, de disefio no experimental, de tipo
descriptiva y correlacional; por el objetivo basico, de campo, de tipo trasversal. Las
técnicas utilizadas fueron Pruebas Psicométricas con sus respectivos instrumentos;
cuestionario de preguntas para la variable Independiente, el test de Inventario de
Autoestima de Coopersmith para la variable Dependiente. La muestra estuvo compuesta
por 105 estudiantes de noveno y décimo afio de Educacion General Basica paralelo
“A” “B” “C”. Dadas los resultados del cuestionario de preguntas, consideran haber
sido discriminados con 38,10%, mientras que del test de Autoestima de Coopersmith
resalta el 53,33% que equivale a la autoestima normal de los estudiantes. Como
conclusion la mayoria de los estudiantes consideran haber sido discriminados asi

también presentan autoestima normal.

Palabras Claves: Discriminacion Etnica, Autoestima, Valores, Respeto, igualdad,

diversidad.
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ABSTRACT

This research refers to the topic of ethnic discrimination and self-esteem of the students of the
ninth and tenth year of General Basic Education parallel "A" "B" "C" at Educational Unit
"Monsefior Leonidas Proafio”. When researching Ethnic discrimination and its correlation
with self-esteem, students show behaviors that indicate to a certain extent low self-esteem
triggering attitudes that endanger the emotional health of students, therefore we must break
the circle of discrimination to create a world based on values and respect for individual
differences, avoiding behavioral problems that do so much damage to families, schools and
society in general. To fulfill the objective of the Ethnic Discrimination and self-esteem study,
it was a research with a Quantitative approach, of non-experimental design, descriptive and
correlational type; for the basic objective, field, transversal type. The techniques used were
Psychometric Tests with their respective instruments; a questionnaire of questions for the
Independent variable, the Coopersmith Self-Esteem Inventory test for the Dependent
variable. The sample consisted of 105 students in the ninth and tenth years of General Basic
Education, parallel "A" "B" "C". Given the results of the questionnaire, they consider that
they have been discriminated with 38.10%, while the Coopersmith Self-Esteem test
highlights 53.33% which is equivalent to the normal self-esteem of the students. In
conclusion, most of the students consider that they have been discriminated against, thus they

also have normal self-esteem.

Keywords: Ethnic Discrimination, Self-esteem, Values, Respect, Equality, Diversity.

Reviewed by:

Dra. Nelly Moreano Ojeda
ENGLISH PROFESSOR
€.c.180180728
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INTRODUCCION

Segun Lodi (2019), la discriminacion consiste en tratar a una persona, grupo o institucion de
manera diferente y perjudicial presentandose de diferentes formas. No es algo nuevo o
actual, pues durante toda la historia de la humanidad siempre se ha evidenciado
discriminacion de los integrantes de un grupo hacia otros individuos por cuestion de sus
recursos, sus origenes o inteligencia, e incluso a pueblos enteros por sus ideas diferentes en

cuanto a la religion o la politica.

Ahora bien, la Autoestima para Mufioz, (2005), se entiende como la apreciacion del
valor propio o importancia que se da a uno mismo, esta se caracteriza por la posibilidad de
ser responsable de las acciones y actitudes de uno mismo, asi también la manera de
enfrentarse o responder hacia los deméas. Ademas, se considera que la autoestima es verse a
uno mismo con caracteristicas positivas o negativas. Es la fuerza propia que impulsa al
organismo hacia su desarrollo, que lo ayuda a organizar y direccionar en todas las funciones y
procesos mismas que pueden ser cognitivos, emocionales o0 motores.

A manera de conclusion se entiende que en el proceso de ensefianza aprendizaje
existen muchos factores que inciden en su desarrollo normal, por lo que se realiza la presente
investigacion cuyo objetivo a cumplir o investigar es el de determinar la relacion de
Discriminacion Etnica y la autoestima de los estudiantes de la Unidad Educativa “Monsefior
Leonidas Proano” Riobamba-Ecuador. Pues es importante mencionar que sufrir de
discriminacion dentro del aula de clases por diferentes participantes de la comunidad
educativa podria perjudicar la autoestima del estudiante ocasionado en el mismo, dificultades
de aprendizaje.

Para esta investigacion la metodologia que se utiliz6 es cuantitativa, ya que se trabajo
en el &mbito social aplicando conocimientos de ciencias de la educacion. En este contexto, el
trabajo de investigacion se desarrollo a partir de la aplicacion de técnicas de investigacion e
instrumentos de recoleccion de datos que luego de su analisis se establecen conclusiones y
recomendaciones.

Cabe mencionar que la investigacion realizada se suscitd durante la emergencia
sanitaria del COVID-19, por ende, la muestra de la investigacion cambio y se pudo trabajar

con 105 estudiantes quienes respondieron el cuestionario que se realizé de manera virtual.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Problema de investigacion

La discriminacién étnica es un fenémeno social ancestral, promotor de comportamientos
xenofobicos, segregacionistas y descalificadores del “otro” (ajeno, diferente).
Diametralmente opuesto, certificar el reconocimiento de ese “otro”, es indispensable para la

consolidacion de las identidades, en todo modelo auténtico de democracia.

Los autores Aguilar y otros (2015), manifiestan que En Brasil, Bolivia y Ecuador el
reconocimiento de los derechos de los grupos sociales ha sido plasmado en sus
constituciones. Existe un conjunto de organismos internacionales y multilaterales que estan
abordando a fondo la lucha contra este tipo de discriminacion y exclusion. Pero para poner en
practica los acuerdos internacionales, es necesario que los gobiernos modifiquen sus
constituciones e incorporen el reconocimiento de la diversidad étnico-racial, como lo sefiala
el Convenio 169 de la OIT, que ya ha sido ratificado por Bolivia, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay y Perd.

La educacion en nuestro pais ha pasado por varios cambios; sin embargo, se ha
podido evidenciar el desconocimiento que tienen los docentes sobre la discriminacion social
gue muchos estudiantes han sufrido lo cual han perjudicado su autoestima, ocasionando

dificultades en su aprendizaje.

Es importante mencionar que el Ecuador existe todavia ese comportamiento de
discriminacion en las aulas producto de la inconsciencia de las personas por no cumplir con
un mandato, vivir en equidad como personas correctas. No queda aislada la provincia de
Chimborazo en cuyas aulas de los distintos niveles de educacion se presentan actitudes de
discriminacion por algun miembro de la comunidad educativa por ello es necesario que este
anti — valor se elimine ya que no ayuda en nada en la formacion integral de los participantes
que observan con desagrado el comportamiento errado de los adultos, como un factor

negativo en la formacion.

Seguin Abraham Maslow citado por Sparisci (2013), menciona que la necesidad de la
autoestima es basica, todos tenemos el deseo de ser aceptados y valorados por los demas.
Satisfacer esta necesidad de autoestima hace que las personas se vuelvan mas seguras de si

mismas.



Es por esta razon que se genera la presente investigacion, ya que en la Unidad Educativa
“Monsefior Leonidas Proafio”, durante el periodo de pasantias, se observo en las gradas de la
institucion, en los pasillos, en las aulas abandonadas, a estudiantes que demostraban soledad,
cabizbajos, encerrados en su propio mundo con los auriculares en los oidos y cruzados los
brazos, sin el acompafiamiento alguno; dejando asi, a un lado la importancia de asistir a

clases y mucho menos socializar con los demas.

Muchas son las razones por las que los estudiantes toman esas actitudes, tomemos en
cuenta también que en esos momentos el estudiante esta atravesando por graves situaciones
como la discriminacion social, mismas que no han sido o0 no son abordadas a tiempo y por las
cuales se aisla, no se valora a si mismo y que por tanto tendré dificultades en sus habilidades
sociales, en el compartir con los demas sus emociones, en transmitir el mensaje acerca de si
mismo Yy acabara modificando la valoracion que el grupo social haga de dicho adolescente, ya
que las relaciones interpersonales son esenciales para desarrollar una adecuada competencia
social y por tanto, tener una buena autoestima, ya que los problemas sociales son fruto de los

problemas personales.



1.2. JUSTIFICACION
La presente investigacion es muy importante desarrollarla y analizarla considerando que la
discriminacion étnica viene desde hace mucho tiempo atrés puede influir en el desarrollo de
la autoestima y como consecuencia en el proceso de formacion de los estudiantes de la
unidad educativa “Monsefior Leonidas Proafio”, cabe recalcar que las unidades educativas
tienen el objetivo de una formacion integral es decir que se debe también cuidar la salud

mental y emocional de toda la comunidad educativa.

Es importante mencionar que el Ecuador es muy pais muy diverso, cuenta con
diferentes grupos étnicos, lo que ha provocado falta de comprension y aceptacion llegando asi
a segregar o separar a la minoria discriminadndola ya sea por su vestimenta, costumbres,

idioma, o simplemente porque es lo que se ha aprendido de las generaciones anteriores.

Ahora bien, se conoce que la autoestima es la capacidad individual y personal de
darse valor propio, esta misma se ve afectada por innumerables factores, pero principalmente
por el vinculo social es decir su participacion en el contexto en el que se

encuentra empezando desde la familia, amigos y la institucion.

Mencionado lo anterior es de vital importancia centrarnos en determinar que la
discriminacion étnica influye en la autoestima de los estudiantes de la Unidad Educativa
“Monsefior Leonidas Proano”, dado que la institucion es intercultural donde conviven
personas de diferentes etnias cumpliendo con el verdadero derecho de acceso a la educacion
universal. En la investigacion se determina el nivel de autoestima mediante el inventario de
autoestima de COOPERSMITH, al mismo tiempo que se detallan preguntas para conocer si
existe discriminacion étnica en salon de clases por algun miembro de la comunidad

educativa.

Mediante el analisis y la interpretacion de los datos obtenidos se llega a conocer si los
estudiantes han sufrido discriminacion dentro de la unidad educativa y si los mismos saben
como actuar frente a estos casos, ademas, conocer de qué manera puede influir en la
formacién de la autoestima del adolescente. Presentadas las conclusiones se podran
determinar recomendaciones Utiles que ayuden a mejorar relaciones con todas las personas
del contexto educativo y porque no cambiar en la manera de pensar errénea que tiene algunas
personas al sentirse superiores a las demas causando asi problemas en la autoestima de los

afectados por este problema social.



Dado que, esta investigacion es factible realizarla porque, se cuenta con el permiso del Dr.
Pedro Valente rector de la unidad educativa “Monsenor Leonidas Proafio”, también cuenta
con el apoyo de los docentes que estan de acuerdo para que se realice la investigacion pues se
determinara si existen actitudes de discriminacion que puedan afectar la autoestima de los

estudiantes, esto es Util para mejorar la comunicacion entre todos.

Los beneficiarios de la presente investigacion fueron los estudiantes, docentes y
padres de familia de la unidad educativa, asi también se contd con los recursos necesarios
para llevar a cabo el proyecto de investigacion como: recursos humanos, econémicos, fuentes
bibliograficas, y tiempos relacionados a la obtencién de datos y su procedimiento para la

ejecucion de la investigacion.



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo general

Determinar las actitudes de Discriminacion Etnica y los niveles de autoestima estableciendo
la correlacion de las variables de estudio, en los estudiantes de la Unidad Educativa

“Monsefior Leonidas Proafio “Riobamba, Ecuador.

1.3.2 Objetivos especificos
e ldentificar la presencia de discriminacién por etnia en los estudiantes de la Unidad
Educativa” Monsefior Leonidas Proafio”.
e Investigar el nivel de autoestima que poseen los estudiantes de la Unidad Educativa”
Monsefior Leonidas Proafio”.
e Establecer la correlacion entre la Discriminacion Etnica y la autoestima de los

estudiantes de la Unidad Educativa” Monsefor Leonidas Proafio”.



CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1 Discriminacion Etnica.

2.1.1 Antecedentes Generales

Segin Cerda (2016), menciona que los miembros de pueblos indigenas han sido
histéricamente objeto de mensajes y rechazos desde la sociedad dominante que reflejan una
ausencia de valores inclusivos como la equidad y la aceptacion de la diversidad entre los
miembros de dicha sociedad ya que es uno de los factores que todavia no se logra eliminar en
todos los procesos educativos. Esto es motivo de prejuicios que no permiten el desarrollo
normal de las personas.

Este anti — valor es uno de los mas perjudiciales que trae consecuencias que después
afecta dentro del entorno donde su vida gira es por ello que se constuyen y transmiten
creencias perjudicidas hacia los indijenas sin saber el dafio que puede ocacionar a dicha
persona es por ese motivo que nace varios factores que afecta a la persona como podemos
denominar la alta incidencia en las cualidades para relacionarse con los indidividuos .

Benavides (2016), menciona que la discriminacion étnica es toda distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico
que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos y libertades . Por ello, se puede plantear que es la
situacion en que una persona es tratada de manera menos favorable que otra que se encuentra
en una situacion similar, cuando esta diferencia de trato no puede ser justificada
objetivamente y esta basada en prejuicios sobre el origen étnico o sea su procedencia cultural
0 identidad personal o social .

2.1.2 Discriminacion Infantil

La discriminacion es una realidad cotidiana para millones de nifios y nifias de todo el
mundo. Los nifios que padecen discriminacion pueden verse privados del acceso a los
servicios y cuidados basicos, privados del derecho de recibir una educacion de calidad o
atencion médica elemental. La discriminacion puede resultar en violencia y explotacion
(Beltran, 2012)

Para Torres (2018), sefiala que, en nuestro pais, los valores que se han tratado de
mantener a flote con una vigencia ya caduca, hace mucho han comenzado a desgastarse y no

esta lejano el dia en que solo seran letra muerta. Los padres son los que inculcan valores y el
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respeto desde muy pequefios son el responsable del desarrollo de los nifios es por esta razén
que se ha demostrado que nifios de cinco afios son capaces de comprender conceptos como
integracion o separacion, particularmente los nifios por esa misma cuestion tienden a una

autoestima mas baja.

Somos conscientes de que existe un signo alarmante la problematica de la
educaciénen las aulas de la escuela primaria, pues estamos viviendo en medio de
una crisis de valores, por lo que considero importante que se puntualice sobre la diversidad
étnica ya que en muchas ocasiones es aberrante la manera en que el docente trata a los
alumnos por su condicién indigena, asi mismo, es el comportamiento discriminatorio de los
propios alumnos hacia sus comparfieros del grupo demuestran indiferencia exclusion es por

ese motivo que debemos alzar la voz y no callar .

Para Damién (2016), la diversidad étnica desde lo que se vivencia en la escuela, nos
obliga a pensar en una igualdad que habilite y valore las diferencias que cada uno tiene como
ser humano en una sociedad que reconoce formalmente la igualdad de todos sus miembros y
prohibe la discriminacion por razones étnicas, al mismo tiempo, se habla de

una nacion pluricultural, sostenida originalmente en sus pueblos indigenas.

Para Pifidn (2012), define una de las caracteristicas de la discriminacion es que
muchas veces pasa de manera inadvertida, ya que tanto los nifios, docentes y la sociedad en
general se acostumbra tanto a ella que llegamos a un punto en que dejamos de ver la
discriminacion que muchos nifios sufren diariamente en la escuela sin reparar en que al

hacerlo nos denigramos nosotros mismos.

La idea fundamental del modelo de la comprension cultural es que los estudiantes y
profesores deberian ser mas sensibles tolerantes hacia las diferencias étnicas nacionales
existentes en la escuela, y propugnan la mejora de la comunicaciéon entre los diferentes
grupos, por cuanto esto supondria un enriquecimiento de todos los estudiantes y o de la

sociedad en general.

2.1.3 Aspectos que Causan Discriminacion Estudiantil

Segun Beltran (2012), sefiala que la discriminacion es una situacion en la que una
persona 0 grupo es tratada de forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por
pertenecer a una categoria social distinta. Un aspecto fundamental para hacer realidad este
anhelo, es aprender a convivir con los demas, reconociéndonos como sujetos idénticos en

dignidad y en derechos, a la vez que diversos, como sujetos individuales y unicos.
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Es importante aprender a vivir con los demas eso implica reconocer en todas y cada una de
las personas, experiencias, capacidades y recursos diferentes, en un sistema educativo que
debe transformarse y evolucionar para incluir esta diversidad, valorandola como una riqueza

que fortalece el aprendizaje y el desarrollo de toda la comunidad educativa (Choque, 2013).
e Discriminacion racial o étnica

Segun Beltran (2012), manifiesta que el racismo es una forma de discriminacion de la
persona recurriendo a motivos raciales, tono de piel u otras caracteristicas fisicas de las
personas de tal modo que unas se consideran superiores a otras. La discriminacion racial es
un concepto que suele identificarse con el racismo y que lo abarca, aunque se trata de
conceptos que no coinciden exactamente. La discriminacion racial constituye toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de linaje u origen nacional o étnico,
que tenga por objeto o por resultado anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos.

Los efectos provocados a causa de la discriminacién por su color por su forma de
vestir entre otros aspectos han provocado una autoestima baja a mas de eso son muy
cohibidos no se socializan con las demas personas, sienten vergienza de expresarse a Si
mismo por miedo de ser burla de los demas, no se integra en un grupo por su forma de vestir
de expresar siente inferioridad entre el grupo , es por eso que nos hemos dado cuenta que hay
varios aspectos que puede dafiar a la persona esto se puede manifestar de forma fisica y
verbal, hasta podria llegar a consecuencias muy graves como la “muerte” esto se puede
causar por el bullying maltrato por pertenecer a otra etnia cultura raza color. Por lo tanto, es

importante implementar valores de respeto en el hogar y en el centro educativo.
e Discriminacion en la clase social

Las formas de discriminacion expuestas anteriormente se ven agravadas por otros
factores, en particular la situacion socioeconémica. La mayoria de las mujeres que corren
mas peligro de sufrir violaciones de derechos humanos pertenecen a los grupos sociales méas
pobres y vulnerables o marginales. Se trata de mujeres indigenas, mujeres pertenecientes a
minorias étnicas, mujeres de comunidades de inmigrantes y mujeres sin hogar o refugiadas

mencionado por (Prevert, 2012).

Por lo general, el ser humano prefiere utilizar estereotipos, categorias y prejuicios para

calificar a los demas, lo cual conduce a la discriminacién, es por esta razon que se puede


https://www.monografias.com/trabajos11/apuntso/apuntso.shtml#grupo

mencionar que una persona indigena no puede acceder a las oportunidades de trabajo como
una persona mestiza. Es importante, por tanto, investigar los origenes de las opiniones que un
grupo tiene sobre otro, las consecuencias que ello trae sobre la poblacion que es segregada vy,
por lo tanto, determinar si esto influye ain mas sobre el estado social y econémico de este

grupo.

Beltran (2012), menciona que en la mayoria de los paises las desigualdades en cuanto
a capital, ingresos, sanidad, y educacion son cada vez mayores. Cuando los indigenas se
incorporan a la poblacion escolar, generalmente tienen que enfrentarse a problemas de
discriminacion y abuso, porque sus cddigos culturales no corresponden a los que ahi se

manejan, o debido a su escaso dominio del idioma predominante.

2.1.4 Efecto de la discriminacion social

Prevert (2012), manifiesta que la discriminacion consiste en negarle a un individuo o
grupo humano el acceso a ciertos derechos, bienes o servicios, sin tener una razon justa para
ello. Es un fendmeno social que causa mucho malestar en quien lo padece y que empobrece
el trato entre los seres humanos, haciéndolo menos igualitario, menos democratico y por ende

menos justo. Algunas de sus consecuencias son similares a otros tipos de agresion.

Sin embargo, en este caso, la agresién se basa en un ataque a una condicion o
caracteristica fundamental de la persona en cuestion (tales como su sexo, orientacion sexual,
procedencia, color de piel, etc.). Esto complejiza la situacion de la victima, quien debido a la
agresion que sufre puede distanciarse o desvincularse de sus grupos de referencia,
renunciando a una parte importante de si mismo, impactando profundamente en su
autoestima y generando sentimientos como tristeza, desolacion, ira y temor constante a ser

agredido.
e Afecta profundamente su autoestima

Pineda (2016), indica que, si la persona que insultaste se entera del comentario, su
autoestima se vera afectada. Hay gente que se siente muy segura con la forma en la que es, y
eso es digno de felicitarse. Sin embargo, otras personas son mas susceptibles a sentirse
incomodas con un comentario relacionado con su aspecto, es por esa causa que hay que tener
mucho cuidado de como nos expresamos ante los demas porque puede ser que por un mal

comentario o chiste interprete mal la otra persona.
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Puede afectar a areas vitales de la persona como son la dificultad para conseguir empleo por
motivo racial, de género, por el aspecto fisico, abandono escolar, exclusion social,
desembocando posteriormente todo esto en mayores consecuencias a nivel psicologico con
sintomas de ansiedad, tristeza, a mayor grado, depresién y sobre todo sentimientos de
soledad, la autoestima se puede ver disminuida por este tipo de insultos, comentarios,
generando mucha inseguridad en las relaciones con los otros, llegando incluso a producir
aislamiento social. Y si se produce de forma muy continuada puede llevarnos incluso al

trauma.
e Limita su calidad de vida

Segun Calle (2017), interpreta que cuando nos sentimos inseguros es mas complicado
llevar una vida de calidad. Pueden complicarse asuntos como la busqueda de un empleo,
entablar relaciones de amistad o pareja, crear vinculos con la familia, y muchas otras cosas
que son producto de una baja autoestima. No gozaran de su vida plenamente, Toda
discriminacion produce efectos desiguales que ponen a las victimas en una situacién de
desventaja, dificulta su acceso a oportunidades de empleo y a la igualdad de trato en el lugar

de trabajo.

Esto se traduce en menor motivacion para trabajar y lograr un buen rendimiento, lo
cual redunda en menor productividad laboral y en tensiones en el lugar de trabajo con
repercusiones negativas en el rendimiento general de la empresa, reduce los niveles de
autoestima de la persona, afectando su potencial de desarrollo y sus relaciones familiares y

sociales.

e Trasciende ideas discriminatorias por generaciones

Reyes (2013), indica que cuando una madre se siente insegura con su cabello corto,
por ejemplo, le dird a su hija que lo peine de otra manera; lo mismo sucedera si alguien no
siente orgullo de quien es, como consecuencia de la discriminacion que pudo haber
experimentado durante su vida. Es por este motivo que varias personas de diferentes culturas
han dejado ser ellos, es decir se visten como las personas “mestizas” no se visten de acuerdo
de ddnde vienen, tienen verglienza de decir que es indigena y que es de un pueblo, este
estereotipo ha venido ya encaminando desde décadas pasadas por eso lo llamamos sociedad
dominante que ha transformado el mundo, no fomentemos inseguridades que trasciendan por

generaciones.
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Las consecuencias por discriminacion también pueden ser heredadas de generacion en
generacion, lo que Ilamamos herencia transgeneracional. Si nuestros padres han sufrido
discriminacion o han sido avergonzados por alguna de sus caracteristicas puede que
proyecten en nosotros esa inseguridad, tratando de protegernos de esas mismas situaciones y
desde ahi exigirnos que cuidemos esos aspectos. Por ejemplo, si han sufrido una
discriminacion por raza o lugar de procedencia y para conseguir adaptarse y ser aceptados y
pertenecer a la nueva sociedad han aprendido a desarrollar comportamientos de sumision van
a tratar de ensefiarnos esos mismos comportamientos para evitar que pasemos por el mismo

sufrimiento.
e Aumenta la agresividad en la gente

Segun Vivas (2017), sefiala que efectivamente, la discriminacién que vuelve insegura
a la gente también puede hacerla més violenta. Si alguien entra en una actitud defensiva,
tomard cualquier comentario como negativo por estar habituado a ser victima de
discriminacion es por esa razon que la agresion tiene muchos significados y que se puede ser
agresivo tanto de forma activa (por ejemplo: amenazando, insultando, pegando o, matando),
como de forma pasiva (por ejemplo, realizando las siguientes conductas de forma intencional:
ignorar, negar una ayuda, impedir el acceso a determinados recursos, excluir). Es decir, no se
puede aislar facilmente la agresion y su motivacién de las otras formas de comportamiento;
ademas, un mismo comportamiento agresivo puede llegar a matar a alguien puede significar

intenciones muy diferentes.

2.1.5 La desmovilizacién autodestructiva de las sociedades discriminadas

e Los intentos de asimilacién

Santibafiez (2017), sostiene que la primera accion del individuo que ha sufrido de
discriminacion es el de negar que pertenece a una etnia y se presenta como parte de la

sociedad mayoritaria. Es asi que se aleja de las costumbres propias de su cultura.
e Laresistencia

Dentro de las comunidades indigenas han desarrollado la resistencia como medio de
proteger sus caracteristicas propias rebelandose al grupo étnico opuesto y tomandolo como
enemigo causando asi prejuicios que le hacen dafio a la sociedad. Por ello es importante

implementar la cultura de paz para lograr una reconciliacion social.
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2.2 La Autoestima

2.2.1 Antecedentes generales

En las areas referentes a la educacion y la psicologia preceden muchos autores que se han
preocupado por el estudio de la autoestima, ya que este es un elemento esencial en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi también en el desarrollo integral del estudiante, es por ello que
se considera importante detallar las principales definiciones realizadas por distintos autores a

lo largo de las multiples investigaciones llevadas a cabo por cada uno de ellos:

Branden (1995), define la autoestima como una organizacién cognitiva de experiencia
vivida real e ideal que cada una de las personas hacen de si misma, esta que viene
condicionada socialmente en su formacion y expresion, todo esto implica una mirada interna
y externa de si mismo; es interna refiriéndose al valor que le atribuimos a nuestro yo y
externa se refiere al valor que creemos que otros nos dan. Ademas, se puede decir que la

autoestima destaca los siguientes puntos que mas sobresalen:

1. La confianza en la capacidad de pensamiento, asi mismo en la manera como se
enfrenta a los desafios elementales de la vida.

2. La confianza en el derecho a ganar y a ser felices; el sentimiento de ser respetables,
dignos, expresar necesidades y carencias, para alcanzar principios morales y asi
disfrutar de las metas alcanzadas luego de un esfuerzo constante.

Por lo que se puede resumir que la autoestima consiste en valorar y reconocer lo que
cada uno es y lo que se puede llegar a ser, confiando en la aptitud que cada uno posee

demostrando seguridad para lograr vencer los desafios del diario vivir.

Segun el psicopedagogico Coopersmith (1992), sefiala que la autoestima no sélo es el
aprecio personal que se tiene sobre cada uno, sino que ademas es el conjunto de actitudes
positivas que se tiene hacia si mismo. Estas actitudes estan representadas en las habilidades,
destrezas y capacidades que se tiene para enfrentar retos y problemas que en la vida se
presenta. Cabe recalcar que la autoestima no es inherente, mas bien se adquiere a medida en

que el individuo se relacione y conviva con las personas del entorno.

Los autores Milicic & Haeussler (2017), sostienen que la autoestima consiste en la
suma de percepciones que posee cada persona sobre uno mismo refiriendose a la imagen
personal, misma que se relaciona con las metas, experiencias y expectativas sobre lo que se

puede llegar a ser y vivir, con todo esto se puede resumir que la autoestima viene a ser el
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nivel de satisfaccion y el valor que se da cada uno, de acuerdo a experiencias y procesos por

los cuales ha vivido durante su crecimiento y de acuerdo a la socializacion con el contexto.

William James citado por Pefia & Fernandez (2011), dice que la autoestima es el valor
de los sentimientos hacia cada uno, mismos que se ven determinados desde el talento que
posee en la actualidad hasta lo que podria alcanzar con perseverancia, es también la
valoracion en el que el individuo se siente capaz, significativo y exitoso. Con esto se
argumenta que la autoestima es subjetivo ya que es el sujeto quien aprueba o no todo

conocimiento o actividad.

2.2.2 Importancia de la Autoestima

La manera en la que una persona se siente con respecto a si mismo afecta en todos los
aspectos de las vivencias durante todo el proceso evolutivo de la persona, desde la manera en
la que se siente en la escuela, en la relacidén con sus pares asi también en la relacién con los
padres y sobre todo en el progreso de la vida cotidiana es por ello que se le atribuye a la
autoestima la responsabilidad de ser la clave del éxito o fracaso asi lo afirma (Branden,
2010).

Para Dios (2018), la gran importancia de la autoestima en nuestra vida puede

resumirse en los siguientes criterios:

e Constituye parte central de la personalidad: La mayor fortalece del ser humano es
la voluntad de conocerse a si misma y asi llegar a la autorrealizacion.

e Establece una autonomia personal: cumpliendo asi con el objetivo de la educacién
de formar personas autbnomas, seguras de si mismas.

e Brinda la posibilidad de una relacion social positiva: el respeto y aprecio hacia uno
mismo es la manera adecuada para relacionarse con las demas personas.

e Fundamenta la responsabilidad: La autoestima es considerada una necesidad
psicoldgica basica que se debe alcanzar para conseguir un desarrollo arménico de la
personalidad.

e Necesidad psicoldgica: La autoestima es una ayuda para seguir adelante en los planes

proyectos que son plantadas a lo largo de la vida.

2.2.3 Componentes y factores de la autoestima
Segun Dios (2018), expresa que para la formacion de la autoestima influyen diferentes
componentes que se los ha dividido de la siguiente manera:
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e Componente afectivo: es la respuesta afectiva percibida de si mismo, refiriéndose al
valor que le concede cada persona ya sea esta positiva 0 negativa, favorable o
desfavorable, agradable o desagradable.

e Componente conductual: se refiere al comportamiento que se tienen al momento de
actuar, de acuerdo con las opiniones que tiene de si mismo, asi como de lo que esta
dispuesto a realizar, esto implica un comportamiento consecuente y coherente.

e Componente cognitivo: esto comprende las representaciones, creencias, ideas y
descripciones que se hacen de si mismo en los diferentes &mbitos de su vida. es el
conjunto de representaciones propias usadas para reconocer y llegar a la

interpretacion de los estimulos adquiridos del ambiente social y experiencias previas.

2.2.4 Niveles de Autoestima

e Autoestima Alta

Para Coopersmith citado por Naranjo (2007), manifiesta que las personas con una
autoestima alta orientan las tareas y demas personas con la perspectiva de que seran exitosas
y bien recibidas, ademas confian que sus conocimientos y juicios los llevara a soluciones
eficaces, ya que realizan actividades positivas que les permiten aceptar sus propias opiniones
y conceder crédito y confianza a sus reacciones y conclusiones, 1o que le facilita seguir sus

propios juicios cuando existe una diferencia de opinidn y considerar nuevas ideas.

Las personas que tienen autoestima alta son generalmente expresivas, activas, que
poseen éxitos sociales y académicos, asi también son lideres interesados en los asuntos
publicos, estas personas consideran que el trabajo que realizan en su vida cotidiana es
generalmente de alta calidad, esperan realizar grandes trabajos en el futuro y son populares

entre los individuos de su misma edad.
Caracteristicas de estudiantes con autoestima alta segun Paucar & Barboza (2017)

e Los estudiantes que presenten una autoestima alta no se rinden frente a las presiones
de la vida, y estan en todo momento seguros de si mismo.

e El estudiante no tiene miedo al fracaso o problemas que se puede presentar en su vida
mas bien busca alternativas de solucion.

e La relacion con sus amigos o compafieros de clase es positiva, ademas estd mas
capacitado para aprovechar las oportunidades que se le presente.

e Acepta los errores y criticas de las demas personas, como medio de aprendizaje.
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e Tiene la valentia de tomar riesgos y asumir los fracasos y frustraciones como
oportunidades para poder crecer, asumiéndolos como desafio, asimismo aprende de
los errores cometidos, y trata de no repetirlos.

e No se preocupa por los errores que haya cometido en el pasado, ni por lo que le puede
pasar en el futuro. Ya que aprende de los errores del pasado y se prepara para el
futuro, al mismo tiempo vive el presente con intensidad.

e Se acepta tal como es ya que es consciente de que su mejor recurso de éxito es el
mismo. Acepta cualquier critica que le hagan llegar las personas de su entorno con el
fin de mejorar sus errores y lo toma como constructiva, ademas tiene la capacidad de
introspeccion y no expresa juicios de las personas de su entorno familiar y social.

e Autoestima Media

Para Coopersmith las personas con una autoestima media son muy expresivas, pero
dependen de la aceptacion social y afirmaciones positivas, son mas moderadas en sus
expectativas y competencias. Las personas con un nivel de autoestima medio son individuos
que pretenden una similitud con las que presentan alta autoestima, pero la manifiestan en
menor dimensién, y en otros casos, muestran comportamientos inadecuadas que reflejan

dificultades en el auto concepto Sparisci,( 2013).
Caracteristicas de estudiantes con autoestima media segun Paucar & Barboza (2007)

e El estudiante dispone un grado aceptable de confianza en si mismo. Sin embargo, la
misma puede disminuir de un momento a otro, producto de la opinién de las personas
del entorno en el que se encuentra.

e Los alumnos muchas veces tienen confianza en si mismo, pero en ocasiones ésta
puede llegar a bajar.

e Son personas que intentan mantenerse fuertes con respecto a las demas personas,
aungue en su interior estan sufriendo.

e En este nivel los individuos viven dependientes de los demas ya que, si sienten apoyo
del resto, su autoestima crece y de lo contrario con cualquier error que alguien le
exprese su confianza caera notoriamente.

e Autoestima Baja

Coopersmith manifiesta que esas personas no tienen confianza en si mismas y se les
dificulta el hecho de expresar ideas no populares e inusuales. No desean mostrarse o hacer

gue otros se enojen o simplemente realizar acciones que llamarian la atencion del resto.
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Probablemente ellas vivan en las sombras de un grupo social, prefieren escuchar y no

participar ademas disfrutan la soledad sobre el intercambio de participacion Naranjo (2007).

Entonces las personas que presentan un nivel de autoestima baja son individuos que

tienen marcado su autoconciencia y preocupacion por los problemas internos que presentan,

suelen presentar caracteristicas como agresividad, timidez, impaciencia, competitividad

rebeldia también la poca capacidad de expresarse y defenderse ya que tienen miedo de

provocar enojo en los demas.

Caracteristicas de estudiantes con autoestima baja segun Paucar & Barboza (2007)

Los estudiantes con baja autoestima suelen ser inseguros, desconfian de sus propias
facultades o capacidades educativas y personales. No toman decisiones propias por
miedo a equivocarse. Estan constantemente necesitando la aprobacion de las demés
personas de su alrededor familiar o social.

Tienen mucha dificultad para relacionarse con las personas que se hallan en su
contexto social, estdn siempre al pendiente si lo que hagan o digan serd tomado
positiva 0 negativamente.

Los estudiantes estan expuestos a sufrir de depresion, debido a que constantemente
estan sufriendo por no aceptarse asi mismo.

En su pensamiento esta presente que son insignificantes, es por ello por lo que viven
aislados del mundo, y tienen una gran dificultad de comunicarse con las personas de
su entorno.

Por lo general tienen una imagen distorsionada de si mismo, refiriéndose tanto a su
aspecto fisico como a su valor como persona.

Son muy vulnerables ante cualquier critica que las demas personas digan sobre él.
Descargan la culpa de los fracasos, errores y debilidades en otras personas.

Son individuos pesimistas, ansiosos, depresivos, amargados por lo que tienen una
vision negativa de si mismo.

No se autoevaluan, por lo tanto, necesitan la aprobacion de otros, a su vez emite
criticas a los demas y no se autocritica.

No aceptan los errores cometidos por ellos mismo y otorgan esa responsabilidad a los
demas.

Se siente triste frente a cualquier frustracion que tenga, por lo tanto, evita en la

muchas de las veces hacer proyectos o metas futuras.
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La autoimagen es muy pobre, ya que siempre esta focalizado en sus defectos y

carencias.

2.2.5 Factores que inciden en el desarrollo de la autoestima

Para Naranjo (2007), se entiende que los adolescentes y todas las personas en general

adquieren y modifican su autoestima en relacion de la interaccion con algunos factores como

emocionales, socioculturales, econémicos y la comunicacién con otras personas, mismas que

se describen a continuacion:

Factores emocionales: El individuo que tiene una apreciacion negativa de si, tiende y
se esconde debajo la sombra de los demaés, evita llamar la atencion y prefiere estar
solo y no interactuando con la sociedad. La idea que se ha hecho de si mismo es, en su
gran mayoria, el resultado de experiencias que han sido adquiridas durante su proceso
evolutivo en su casa, familia y la identificacion que tiene con sus padres.

Factores socio- culturales: se entiende que la socializacion, es un proceso en el que
los nifios aprenden el proceder del contexto en el que estdn ya que reconocen las
normas, son participes de las costumbres y las conductas del grupo. En el proceso de
socializacion intervienen de manera significativa los comparieros, vecinos, profesores,
y medios de comunicacion. El grupo social es donde se forma la imagen personal
positiva o negativa.

Factores economicos: los que se ven afectados por estos factores, tienden a formar
un mal concepto de si mismos y con ello sentimientos de incapacidad en cuestiones

intelectuales.

2.2.6 Dimensiones de la autoestima segun Coopersmith

Segun Coopersmith (1984), manifiesta que la escala de evaluacidn de la autoestima

cuenta con cuatro dimensiones, las cuales son: autoestima personal, social, familiar y

académico.

Area general/de si mismo: se refiere a la percepcion que tiene de uno mismo, es
decir el autoconcepto de las caracteristicas fisicas y psicoldgicas. Esta relacionado
como se siente consigo mismo, si estan felices como les va en la vida, ademaés evalua
su conducta, si estdn conformes con su forma de actuar. Todas estas apreciaciones no
nacen con el individuo, sino que se van desarrollando paulatinamente con el pasar del
tiempo, cuando se da cuenta que todos somos diferentes en lo cognitivo, emocional,

conductual y fisicamente (Delgado, 2018).
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Area social/pares: se relaciona a los pares, conformado por las amistades y
comparieros de estudio con quienes pasa tiempo en actividades relacionadas a la
recreacion. Esta dimension se encarga de evaluar la adaptacion refiriéndose al grado
en el que el estudiante tiene amigos, su popularidad. Es importante mencionar que el
primer contacto social que tiene el nifio son los padres desde el momento en que nace,
posteriormente el mundo social crece cuando asiste a un centro educativo en el que
tiene que construir su independencia.

Area hogar/padres: esta constituido por las vivencias familiares, sobre todo la
relacion que existe con los padres, la confianza, el respeto 0 negacion que existe entre
las dos partes. Esta encargada de medir la aceptacion, reconocimiento, poca 0 mucha
valoracion recibida dentro de su familia.

Area académica/escolar: corresponde a las experiencias que se relacionan con la
vida académica y al grado en que el estudiante siente satisfaccion con su desempefio
académico Y el ejercicio de las actividades en la unidad educativa. Asimismo, evalta
la percepcion de los estudiantes de su desempefio, sus habilidades e identificacion con
la Institucion Educativa y la capacidad de adaptacion a nuevos grupos que tiene que

enfrentar en lo académico.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

3.1.1 Enfoque cuantitativo
Posee un enfoque cuantitativo las variables de estudio se cuantificaron, lo que exigio la
utilizacion, recoleccién y analisis de la informacidn para establecer calculos matematicos o

estadisticos.

3.2 DISENO DE INVESTIGACION

3.2.1 No experimental
En su disefio es un estudio no experimental, ya que se realizé sin manipular en forma
deliberada las variables de estudio, donde se observé los hechos tal y como se presentan en

su contexto real o empirico y en un tiempo determinado.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION
3.3.1. Por el nivel o alcance
3.3.1.1 Correlacional

Porque se relacion0 variables mediante un patron predecible para un grupo o poblacion, se
correlaciond las variables de estudio para un mejor entendimiento de las relaciones

existentes entre si.

3.3.2 Por el objetivo

3.3.2.1. Bésica

Porque es un acercamiento analitico: se recopild informacion para la construccion de una
base de conocimientos, no se plantearon alternativas de solucion a la problemaética

investigada

3.3.3 Por el lugar
3.3.3.1 De Campo

La investigacion se realizé en el lugar de los hechos o contexto polémico es decir en la

unidad educativa “Monsefior Lednidas Proafo”.
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3.4 Tipo de estudio

3.4.1 Transversal
Debido a que la investigacion se la realizd en un periodo de tiempo determinado, en el cual se

aplico el instrumento técnico por una sola ocasion.

3.5 UNIDAD DE ANALISIS
3.5.1 Poblacioén

La poblacion en esta investigacion fueron los estudiantes de la Unidad Educativa “Monsefior

Leonidas Proano”.

3.5.2 Muestra
La muestra es no probabilistica e intencionada porque se selecciona a los elementos que los
integran, para el estudio se plantea trabajar con 105 estudiantes de noveno y décimo afio de

Educacion General Bésica paralelos “A” “B” “C”

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Las técnicas e instrumentos que se utilizo en la presente investigacion fueron:

Cuadro N° 1: Técnicas e Instrumentos a utilizar en la investigacion.

VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO CARACTERISTICA
DISCRIMINACION Encuesta Cuestionario Es un cuestionario autoadministrado que consta
ETNICA de 20 preguntas de respuestas multiples. Esta

compuesto por items relacionados con la
discriminacion en las personas indigenas es
decir como ellos se sienten al ser discriminado

en el &mbito familiar, social y educativo.

AUTOESTIMA Prueba Inventario de El inventario de Autoestima de Coopersmith
psicométrica Autoestima de consta de 58 items y se centra en la percepcion
Coopersmith de la persona, disefiada para evaluar cuatro

areas importantes: (1) autoestima general, (2)
Autoestima social, (3) Autoestima hogar y
padres, (4) Autoestima escolar académica, mas

una escala de mentira de ocho items”.

Fuente: Unidad Educativa “Monsefior Leonidas Proafio”.
Elaborado por: Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga
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3.7 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La informacion recolecta se procedera de la siguiente manera:
Toma de datos en base a la aplicacion de los instrumentos
Revision y limpieza de la informacion

Procesamiento de datos

Tabulacion y representacion grafica de la informacion

Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA VARIABLE DISCRIMINACION
ETNICA.

Cuadro N° 2: Niveles de Discriminacion Etnica

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Considera haber sido
o 40 38,1 38,1 38,1
discriminado
Indiferente 31 29,5 29,5 67,6
No considera haber sido
o 34 32,3 32,4 100,0
discriminado
Total 105 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario de Preguntas
Elaborado por: Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga

Grafico N° 1: Niveles de Discriminacion Etnica

Fuente: Cuadro N°2
Autoras Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga

ANALISIS

De los 105 estudiantes a quienes se les aplicé el cuestionario de preguntas que son el 100%;
40 representa el 38,10% manifestando que es considerado haber sido discriminado, 31
representa el 29,50% manifestando que es Indiferente, 34 representa el 32,38% manifestando

que no considera haber sido discriminado.
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INTERPRETACION

La discriminacion étnica es un problema social causada por prejuicios y estereotipos que
provoca distincion, exclusion, restriccion, o preferencia; vulnerando asi los derechos
humanos. Los estudiantes de la unidad educativa “Monsefior Leonidas Proano” consideran
haber sido discriminados por el hecho de tener cualidades o caracteristicas distintas, como el
idioma, el color de la piel, las costumbres o el lugar de procedencia, por grupos que tienen la
creencia de ser superiores que los demas, Mientras que un porcentaje menor es indiferente
ante la situacion y no le da importancia a las actitudes que se dan a su alrededor. Otro grupo
no considera haber sido discriminado demostrando seguridad y se presentan comodos con sus
compafieros de clases, interactuando de manera adecuada en el proceso educativo.

4.1.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA VARIABLE AUTOESTIMA

Cuadro N° 3: Niveles de Autoestima

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Ligeramente inferior a lo normal 37 35,2 35,2 35,2
Ligeramente superior a lo normal 10 95 95 44.8
Normal 56 53,3 53,3 98,1
Superior a lo normal 2 19 19 100,0

Total 105 100,0 100,0

Fuente: Inventario de Autoestima de COOPERSMITH
Elaborado por: Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga

Gréfico N° 2: Niveles de Autoestima

MNIVEL

LIGERAMENTE
WINFERICR A LO

NORMAL
ENORMAL

LIGERAMENTE
952% 1390% [CJSUPERIOR A LO
NORMAL

WSUPERIOR A LO
NORMAL

Fuente: Cuadro N°4
Elaborado por: Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga
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ANALISIS

De los 105 estudiantes a quienes se les aplico el Inventario de Autoestima de
COOPERSMITH que son el 100%; 37 representa el 35,24% manifestando un nivel
ligeramente inferior a lo normal, 56 representa el 53,33% manifestando un nivel normal, 10
representa el 9,52% manifestando un nivel ligeramente superior a lo normal, 2 representa el

1, 90% manifestando un nivel superior a lo normal.
INTERPRETACION

La autoestima es una organizacién cognitiva de experiencia vivida real e ideal que cada una
de las personas hacen de si misma, esta que viene condicionada socialmente en su formacién
y expresion, refiriéndose al valor que creemos que otros nos dan. Los estudiantes de la unidad
educativa “Monsefior Leonidas Proafio” se encuentran en un nivel normal indicandonos que
los estudiantes en cierta medida estan en todo momento seguros de si mismo, sin miedo al
fracaso, asi también la relacién con sus amigos o comparfieros de clase es positiva, ya que
acepta los errores y criticas de las demas personas, como medio de aprendizaje ademas
tienden a tener una reaccion sumamente expresiva, asertiva, con éxito académico como
social, confiando en sus actos en su vida personal, son realistas ante la sociedad. Mientras que
un porcentaje menor se encuentra en un nivel inferior a lo normal ya que muestra una baja
autoestima lo que puede ocasionar dependencia a la aceptacion de las personas, no permite
que los estudiantes se expresen con libertad, lo que sienten, piensan o necesitan dentro de sus
relaciones entre comparieros, tienden a dudar de merecer aprecio, respeto, de sus cualidades,

virtudes, capacidades.

4.1.3 ANALISIS DE LA CORRELACION DE LAS VARIABLES
Cuadro N°.4: Correlacion de las variables Discriminacion étnica y Autoestima

NIVEL DE
DISCRIMINACION AUTOESTIMA
DISCRIMINACION Correlacién de Pearson 1 -,286"
Sig. (bilateral) ,003
N 105 105
NIVEL DE AUTOESTIMA Correlacion de Pearson -,286" 1
Sig. (bilateral) ,003
N 105 105

Fuente: Cuestionario de preguntas de discriminacidn étnica - Inventario de Autoestima de COOPERSMITH.
Elaborado por: Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga
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Grafico N° 3: Correlacion de las variables discriminacion Etnica — Autoestima

Fuente: Cuestionario de preguntas de discriminacion étnica - Inventario de Autoestima de COOPERSMITH.
Elaborado por: Nataly Cabadiana, Ligia Pilamunga

ANALISIS:

De acuerdo con el programa SPSS existe la correlacion inversamente proporcional entre las

dos variables dentro de los resultados obtenidos de -0. 286
INTERPRETACION:

De acuerdo con el indice de correlacion de Pearson existe una correlaciéon inversamente
proporcional donde se puede comprobar a mayor presencia de actitud discriminatoria menor

nivel de autoestima.
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CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

> Se identifica que existen discriminacion étnica en un numero considerable de
estudiantes por parte de las personas del contexto en el que este se desenvuelve
manifestandose como el descontento hacia el tipo de vestimenta, idioma y las
costumbres que cada etnia presenta y mantiene.

» Se investiga que existe el 35,24% de estudiantes quienes manifiestan un nivel
ligeramente inferior a lo normal, mientras que el 53,33% manifiestan un nivel normal,
ademas el 9,52% manifiestan un nivel ligeramente superior a lo normal y el 1, 90%
manifiestan un nivel superior a lo normal. Se debe tomar en cuenta un porcentaje
preocupante que presentan un nivel bajo de autoestima y actuar en ello.

» De acuerdo a los resultados del programa SPSS se establece que existe una
correlacion inversamente proporcional entre las variables de estudio ya que a mayor
presencia de discriminacion étnica mayor serd el efecto en la autoestima del

estudiante.
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5.2 RECOMENDACIONES

» Se recomienda tomar en cuenta las causas y consecuencias del dafio que ocasiona la
discriminacion Etnica. Por ello es indispensable fortalecer un programa de valores, en
las instituciones educativa en el que participen todos los miembros de la comunidad
educativa priorizando la empatia, el respeto, comunicacion, tolerancia, lealtad,
realizando talleres para padres y alumnos sensibilizando de las consecuencias que
puede tener un estudiante que sufre de esta problematica; con los estudiantes trabajar
con actividades dinamicas grupales como el intercambio de experiencias mediante un
discurso, asi también dramatizaciones con las principales caracteristicas de las
culturas del ecuador, fomentar lecturas de interculturalidad y tolerancia a la
diversidad. Ademas, se debe capacitar al docente para la identificaciéon y actuacion
frente a casos de discriminacion étnica.

> EIl docente debe procurar un aprendizaje colaborativo donde todos los estudiantes
participen de manera activa y se expresen sin miedo, a traves de actividades con un
lenguaje positivo, haciendo que el estudiante se sienta orgulloso, evitar las
comparaciones y las etiquetas, elogiar el progreso y el esfuerzo que demuestran en las
actividades realizadas. Ademas, se deberd promover talleres de autoestima que
fomenten el amor propio, comunicacion asertiva y actitudes positivas al inicio y al
final del periodo académico. Los padres de familia deben brindar seguridad y
fomentar el amor propio con demostraciones de afecto y amor.

» Toda la comunidad educativa autoridades, docentes, padres de familia, estudiantes
deben involucrarse en el proceso de educacion e informarse de las distintas
dificultades que puede atravesar el estudiante en el proceso educativo mencionando la
discriminacion y la baja autoestima. Para superar esto es necesario promover
actividades grupales considerando la interculturalidad, y las diferencias individuales
tales como el deporte al aire libre, debates, mesas redondas, concursos que ayuden al

estudiante a sentirme seguro de lo que hace y lo que es.
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ANEXOS

ANEXO 1.- Encuesta de discriminacion Etnica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Encuesta de discriminacién étnica

SEXO: Hombre ( ) Mujer ( )

Responde las siguientes preguntas considerando las situaciones vividas.

1
a
b.
2

vT ® AT R WD

o » o T @

¢Alguna vez te has sentido discriminado por el color de tu piel?
Si
No
¢Alguna vez te has sentido discriminado por tu forma de hablar? Por Ejemplo
(Donde estdn POR Honde estan), (Presidente POR Precedente).
Si
No
¢Alguna vez te has sentido discriminado por tu idioma Kichwa?
Si
No
¢Has dejado de hablar tu lengua materna por miedo a que te discriminen?
Si
No
¢Alguna vez te has sentido discriminado por tus costumbres?
Si
No
¢Has dejado de vivir alguna de tus costumbres al ser discriminado por ello?
Si
No
XVIII
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o

¢Alguna vez te has sentido discriminado por tu vestimenta?

Si

No

¢Ha dejado su forma de vestir al ser discriminado por aquello?

Si

No

¢En el salén de clase los estudiantes se comunican entre todos sin importar su
origen étnico?

Si

No

. ¢En el salon de clase se forman grupos para realizar proyectos o tareas sin

discriminacion alguna?
Si
No

. ¢Creo que mi salon de clases es un lugar agradable (me gusta estar en mi curso)

respetando la diversidad cultural?
Si
No

. ¢Ud. ha sufrido algun acto de violencia de sus compafieros por pertenecer a otra

etnia?
Si
No

. ¢Alguna vez ha sufrido exclusion por parte de algin docente por su condicién

étnica?
Si
No

. ¢ Ha sufrido discriminacion por algan miembro de la comunidad educativa?

Si
No

. ¢(Alguna vez ha sentido que sus derechos han sido vulnerados o no han sido

respetados por su origen étnico?
Si
No
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¢Al caminar en la calle se sentido discriminado por su condicion étnica?
Si
No

. ¢,Con qué frecuencia observas actos de discriminacion entre alumnos?

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

. ¢Con qué frecuencia observas actos de discriminacion de docentes a alumnos?

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

¢ Qué debe hacer un alumno cuando se siente discriminado por su etniay
costumbres? Elige solo una alternativa.

Expresar que le molesta

Informar a una autoridad del colegio

Pedir ayuda a los padres

No informar

Ser indiferente

¢, Cual crees es el nivel de percepcion de discriminacion por etnia que existe en tu
escuela?

No se percibe

Se percibe poco

Medianamente perceptible

Perceptible

Altamente perceptible

XX



ANEXO 2.- Encuesta de Autoestima

CUESTIONARIO

1 Paso mucha liempo sofiando despiarta.

2. . Estoy segura de mi misma.

3. - Des=zo frecuentsmente sel otra pergona.
d,-  Soy simpatico.

Mis padres v yo fenemos una excelente rel
- Nunca me preocupo por nada.

Me da bochorno (me da plancha) pararme frente al cursa para hablar.

- Desearfa ser mas joven.

Hay muchas cosas acerca de i misma que me gustaria cambiar si pudiera.

10. - Puedo tomar dacisinones faciimente.
Mis amigos disfruten y se divierten cuzndo estan cenmiga.

acidn y nos diverlimos mucho juntos,

11.-

12.- Me incomodo en casa facilmente.

13.- Siempra hago lo correclo.

14.- Me siento orgulloso de mi trabajo académico en la Preparatoria.

15.- Tango siernpre que tener a alguien que me diga lo que tengo que hacer.
16.- NMe toma mucho liempo accstumbrarme a cosas nUsvas.

17.- Frecuentemente me amepiento de las cosas que hago.

18.- Soy popular entre mis comparieros de preparataria.

18. - Usualmente mis pedres consiceran mis pensamientos ¥ sentimientos.

20.- MNunca estoy liiste,

21.- Estoy haciendo el mejar esfuerzo para aprobar todos mis ramos.

22.- Me doy por vencido facilmente.

23. - Usualmenie puado cuidarme & mi misma.

24. - Me siento suficlentemente feliz.

25, - Prefeririz relacionarme con jévenes menores que yo.

25.- Mils padres esperan demasiado de mi.

27.- Me caen bien y agradan todas las personas que conozco.

28.- Me gusta que los profesores me hagan participar € interrcguen en clases.

29.- Me entiendo a mi mismo.

30.- Me cuesta comportarme como en raalidad soy.

31.- Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

32 . Los demas compafieros y amigos casi siempre siguen mis ideas.

33.- Nadie me presta mucha atencion en casa.

34, - Nunca me regafian o reprenden en casa.

35.- No estoy pregresando en la preparatoria como ma gustaria.

36. - Puedo tomar decisiones y cumplirias.

37.- Realmente, no ma gusta Ser como soy.

38.- Tengo una mala opinion de mi mismo.

39.- No me gusta ester acompafiado con olra gente.

40, - Muchas veces me gustaria irme de casa.

41.- Nunca soy timido y retraido.

42, - Frecuenternente me incomodo cn la preparateria con mis labores académicas
trabajos).

43.- Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo.

44.- No soy tan bien parecido como otra gente.

45. - Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.

46.- A los demés “les da” {me molestan constantements) conmigo.

47.- Mis padres me entienden.

{los
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48, - Siempre digo la verdad.

49, - Mis profesores me hacen sentir que no oy gran cosa.,

50. - A mincmeimporta lo gue me pase,

o1.- 8oy un fracase.

52, e siento incomodo facilmente cuande me reganian.

53.- Engeneral las demds personas son mas agradables que yo.

54, - Usualimente siento que mis padres esperan mas de mi.

55. - Siempre <é que decir a otras personas,

66. - Frecuentemente me siento desilusionado en la Preparatoria frente @ mis resultados

acadéamicos.
57.- Generalmenle las cosas no me importan.
58.- No saoy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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INVENTARIOC AUTESTIMA

FECHADE NACIMIENTO. e

Igual que yo UOistinto a mi

FPreg.

Distinte a mi
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Niveles del inventario de Auteestima ae Coopersmith, puntajes brutos,

porcentsjes v percentiles

Puntsje bruto % de casos Pc Nivel
0-7 0.0 00 Muy inferior 2 Jo normal
8-23 0.6 0.1-02 Inferior & lo normal
24-39 1.7 03-7 Ligeszmente inferor a lo normal
40-70 73.1 10-84 NORMAL
71-83 163 45-98 Ligeramenie supesior a io noumal
86-100 12 9 Supenor a lo normal
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ANEXO 3.- Aprobacion del Temay Tutor

} DIRECCION ACADEMIC A
o

= UNACH-RGF-C1-04-02.03

ACTA DE APROBACION DEL TEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Facultad: CIENC\/\S.D[ LA CDUCACION, HUMANAS Y TECNOCLOGIAS
Carrera: PSICOLOGIA CDUCATIVA

1. DATOS INFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos: CABADIANA TOAPANIA
Nombres: NATALY SILVIA
C.1/ Pasaporte: 0605418128

Apellidos: PILAMUNGA YUCAILL A
Nompbres: | IGIA FMERITA
C.1 / Pasaporte: 1804750238

Estudiante de la carrera de: PSICOI OGIA FDUCATIVA

Titulo del Proyecto de Investigacién: "DISCRIMINACION FINICA Y AUTOESTIMA DE LOS
ESTUDIANITES DE LA UNIDAD LDUCATIVA "MONSICNOR LEONIDAS PROANO", RIORAMBA -
ECUADOR."

Dominio Cientifica: Innovacion Socio Fducativa

Linea de Investigacion: Fducacion Superior y Formacion Profesional,

2. CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS DEL TEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.

T

Aspectos | Cumplimiento | Observaciones
Titulo | Si
Introduccién ; Si |
Planteamiento del problema ' S 1 7
Objetivos: Generales y Especificos S| I
Refefeﬁcics Bibliografias ‘ Si

Lnia Civdad de Riobamba, a los 16 dias del mes de sepliembre de 2019 se relnen 10s
Miembros de la Comision de Carrera, quienes luego de haber revisodo v analizado 1o
pelicion presentada por el estudiante y dandoe cumplimiento o los criterios melodaldgicos
exigidos por la carera. emiten ¢! ACTA DE APROBACION dacl tema de proyecto do
investigacion fitulado “"DISCRIMINACION CTNICA Y AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA "MONSENOR LEONIDAS PROANO", RIOBAMBA- FCUADOR.™, v asigna
al Mgs. Juan Marcilio Coesllo, como TUTOR v a los Dr. Marco Vinicio Paredes v Mgs. Jorge
Montes como Miembros del Tribunal. para e desanolio del perfil, proyecto de Investigacion

v sustentacion fingl, S
P V - L //I/ 4
S e J
KAA \.-.‘-/; i-r.(':'(i-\i}'ﬁr‘.l(;"\'o 5’(119;)&( ;Aqsi Juan Caros Marcillo
[EMBRO D VA-COMISTGN DE CARRERA MIEMBRO DE LA COMISION DE CARRERA

DIREZTORA DY CARRERA
/

1 ,i FCEMyT
%_.; n = s.lg. & 653?2%?0’

Rl e
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DIRECCION ACADEMICA : SGC

VICERRECTORADC ACADE iwi ¢ CESTION DE LACALIDAD

UNACH-RGF-01-04-02.05

VISTO BUENO DEL TUTOR

Facultad Ciencias de la Educacién Humonos Y Tecnologias
Carrera Psicologia Educativa

1. DATOS INFORMATIVOS DOCENTE TUTOR

Apellidos: Marcillo Coello
Nombres: Juan Carlos
Ceédula/Pasaporte: 0602437325

2. DATOS INFORMATIVOS ESTUDIANTE

Apellidos: Cabadiana Toapanta
Nombres: Nataly Silvia
Ceédula/Pasaporte: 0605418128

Apellidos: Pilamunga Yucailla

Nombres: Ligia Emerita

Ceédula/Pasaporte: 1804750238

Titulo del Proyecto de Investigacion:” DISCRIMINACION ETNICA Y AUTOESTIMA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “MONSENOR LEONIDAS PROANO", RIOBAMBA-
ECUADOR."

Dominio Cientifico: Innovacioéon Socio Educativa

Linea de Investigacion: Educacion Superior y formacién Profesional

3. Cumplimiento de Requerimientos del Perfil del Proyecto de Investigacién

f Aspectos Cumplimiento Observaciones
SI/NO
Titulo Si
Introduccién Si
Planteamiento del problema Si
Objetivos: General y Especificos Si
Estado del arte relacionado a la temdtica / Marco tedrico. Si
Metodologia/ Propuesta de instrumentos a aplicar Si
Presupuesto Si
Cronograma Si
Bibliografia Si
Visto bueno del tutor. Si

Luego de haber revisado y analizado la propuesta presenta por el estudiante y dando
cumplimiento a los criterios metodoldgicos exigidos por la carrera, se procede a emitir el
visto bueno para la Aprobaciéon del perfil del proyecto de investigacion.

Lugar y Fecha: Riobamba 17 de Febrero del 2020

‘—ﬁ
MSC. JUANCARLOS MARCILLO
TUTOR

Pagina 1 de 1
Campus Norte Av Antonio Jose de Sucre. Kim 1. via a Guano | Telefonos (5G3-3) 3730880 - Ext 12545 - 2212
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ANEXO 4.- Aprobacidn del Perfil del Proyecto

} DIRECCION ACADEMICA
)
== UNACH-RGF-01-04-02.07

ACTA DE APROBACION DEL PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Facultad: CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS v TECNOLOGIAS
Carrera: PSICOLOGIA EDUCATIVA

32. DATOS INFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos: CABADIANA TOAPANTA
Nombres: NATALY SILVIA
C.l/ Pasaporte: 0605418178

Apellidos: PILAMUNGA YUCAILLA
Nombres: LIGIA EMERITA
C.I / Pasaporte: 1804750238

Estudiante de la carrera de-: Psicologia Fducaliva

Titulo del Proyecto de Investigacion: "DISCRIMINACION EINICA Y AUTOESTIMA DC LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SMONSENOR [EONIDAS PROANQ", RIOBAMBA -
FCUADOR.

Dominio Cientifica: Innovacién Socio Fducalive

Linea de Investigacién: Fducacion Supenor y Formacion Protesional

Fecha: 18 de febrero de 2020

Enla Ciudad de Riobamba, alos 18 dias del maes de fetrero de 2020 se reonen los Miembiros
de la Comision de Carera, quienes luego de haber revisado y onalizado la peticion
presentada por las estudiantos y dando cumplimiento alos criterios mectodolegicos exigidos
por la carrera, emiten el ACIA DF APROBACION del perfil del proyecto de investigacion
Hulado “"BISCRIMINACION EINICA Y AUTOESTIMA DE LOS ESTUIDIANTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA "MONSENOR [EQNIDAS PROANGO”, RIOBAMBA ECUADOR." y sc autoriza su
desarrollo.

-
S

- y, 1 L S Mg lue Flisa #ENo.
- 27 / 4 P DIRECTORA DE<ARRERA
F Ny tayi ./
sl -
//5// - -

L_i’ - *,—‘.
e e
—

o Ltcimc_n‘_l:?lé,:,x .
Dr. mMarco Vinicio Paredes. Mgs. FabianaDe Leon Mgs. Juan Cdrlos Marcillo Coello
MIEMB. COM. CARRERA /' MIEMB. COM. CARRERA MIEMB. COM. CARRERA
cewny’
‘pgcc’“o‘m
Wi | o=
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ANEXO 5.- Certificado de autorizacién

u UNIDAD EDUCATIVA FISCAL INTERCULTURAL BILINGUE
rerecil MONSEROR LEQONIDAS PROARD" -
HESCH LR M 1850 - OF O DE  MOVIEWERE DEL 234
.a_!'*hr--E__r-
.r.yh:u'r-.-"mu-m_f-'«

Riohamba, 16 de jwﬁac-ﬁ:fﬂ}q

Sefioriias

HE.[I[].I Silvia Cabadiana T

Ligia Emerita Pilamungs Yucailla

ESTUDLANTES DE LA UNIVERSIDATD NACTONAL DE CHIVBORAFD
Ciradoed -

L% mi coaskderracian:

En atemcidn of Offcio URACH-REF-0F -M-02.06 de fecha 15 de fumio de 2020, ea 19 gue solfcitan
el Ingresa a la institectdn pere oplicar les (estrumentas de recolacoidn de didos pore el
desurrole def proyecin de inveshigecidn titefodo: DISCRIMINACION ETHNICA ¥ AUTDESTIMA DE
LOS ESTULVANTES NE EETA INSTITUCHIN A CUAL PRESIBG. Al respeciv extu aniorided tiene o
ilen AUTORIZAR e realizacidn & diche frabaje. Par lo coal se dederdn coondimar con lor
sigwhentes docentes butones lamoada a fos combacios:

Lie, Foweta Anifarme, TUTOR de Opa "A" Do 2 T4
My, Pedroe Gealli.  TUTOR de 9ne. "B~ i B Tt |
Lir Amito Tepia TUTOR de np = T L]
Lic Dovidogd Saer,  TUTOR del 10we =4 DSGRTORELT
Lic. Mario Truasito Gueche Youtibog. TUTON de 10mo 8" (seag 788
Mer. Sowfa Nowitle- TUTOR de Timo °CF a5 347

Partiowlor gue comumico para los fioes legales pertmenbas.

MATRIE:  Logs i B de Dtpbe SEBE: Comoon do b Patna: Callgjon 1251 7 Josd Fromabm,
Tl @3T 3008 pLl et L] Fell; 05397312



ANEXO 6.- IRD - Instrumentos de Recoleccion de Datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: PSICOLOGIA EDUCATIVA, ORIENTACION VOCACIONAL Y FAMILIAR

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TENMA: DISCRIMINACION ETNICA Y AUTOESTIMA DE LOS STUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA”MONSENOR =
LEONIDAS PROANO”-RIOBAMBA, ECUADOR.”, 2019-2020

1. PLANTEAMIEN

2. OBJETIVOS DE

3

. HIPOTESIS

4. MARCO TEORICO

5. METODOLOGIA

6. TECNICAS E IRD

TO DEL INVESTIGACION — INSTR-RECOLEC-
PROBLEMA DATOS
1.1. FORMULACION 2.1 OBJETIVO GENERAL | 3.1 HIPOTESIS GENERAL 5.1 Enfoque o corte 6.1 Variable
DEL . . e Hi: La Discriminacién social ” s . . | mixto independiente:
PROBLEMA = BEf s lalelicn influye en ol autoestimade | 1 VAT nAchesdienter | L L DISCRIMINACION
e Como influye la Etnica y el desarrollo los estudiantes de la Unidad - [ e 1 SOCIAL
discriminacién social en del autoestima de los Educactllva; M?ns:??{qrb o ETNICA . _ No experimenta
cl autoestima dc los estudiantes de la Unidad COMIGAS LEOANO: X I0DADY e Consideraciones 5.3 Tipo de investigacién ‘cnica:
estudiantes de la Unidad Educativa™ Monseior Ecuador, perlpdg 20'1 9-2029. Génerales s B :l nivel—alcafce Técnica: Encuesta
Educativa ” Monsefior Leéoiiidas Proaner e HO: La Discriminacidn social ; ; 4 4 .
’ s =9 no influye en el autoestima de e Aspectos que Diagnostica, exploratorio, Instrumento: Cuestionario
Leonidas Proaiio Riobamba, Ecuador Y D t < lacional
Riobamba - Ecuador: ’ ) los Monsefior Leonidas Causan /es]?:rlpll.vo{. orrelacional, de preguntas
: Proafio” Riobamba, Ecuador Discriminacion ¥y (I)’ >‘<pl1ca .
2019-2020. Estudiantil ° B(').'e objetivo Descripcion general
e Efecto de la asica Esta técnica de
1.2. PREGUNTAS DE | 2.2 OBJETIVOS 3.2 HIPOTESIS DE TRABAJO A * Por el tiempo srivestipacion suslitative
3 i - : 1scriminacion Transversal-Transeccional . : -
INVESTIGACIO ESPECIFICOS e H1: existen algunos tipos de 3 4
s Spe el social permitira cumplir con
N Identificar las actitudes discriminacién en los e Por el lugar

e ;Qué tipo de
discriminacion reciben
los estudiantes?

e ;Qué nivel de
autoestima presentan
los estudiantes?

de discriminacion por
étnia.

Analizar las causas y
consecuencias de la
discriminacién étnica en los
estudiantes de la Unidad
Educativa” Monsenor
Leonidas Proaiio”.

estudiantes de la Unidad
Educativa” Monseiior
Leonidas Proaiio™.

H2: existe un autoestima baja

en los estudiantes de la
Unidad Educativa” Monseiior
Leonidas Proafio”.

e :Existen una
correlacion entre la
discriminacion social y
el autoestima de los
estudiantes?

Investigar el nivel de
autoestima que poseen los
estudiantes de la Unidad
Educativa” Monsefor
Leonidas Proano”.

Establecer la relacion entre
la Discriminacién Social en
el autoestima de los
estudiantes de la Unidad
Educativa” Monsenor
Leonidas Proafno™.

H3: existe un nivel de
relacion con los variables de
estudio: discriminacion Etnica
y Autoestima.

e Ladesmovilizacion
autodestructiva de
las sociedades -
discriminadas

4.2 Variable dependiente

AUTOESTIMA

e Consideraciones
generales.

e Importancia del
Autoestima

e Componentes y
factores de la
autoestima

e Niveles de
Autoestima

. Factores que
inciden en el
desarrollo de la
autoestima

XXIX

De campo, Bibliografica,

5.4 Unidad de analisis

e Poblacion de estudio

La poblacién en esta
investigacion seran los
estudiantes de “Monsefior
Leonidas Proafio”.

e Tamaiio de Muestra

Se plantea trabajar con 120
estudiantes de NOVENO Y
DECIMO Ario de Educacion
General Basica paralelos
“A” y “B”.

5.5 Técnicas e IRD
Encuesta

Prueba psicomética
Instrumento

Cuestionario

Inventario de Autoestima de
Coopersmith

los objetivos,
dimensiones e
indicadores de cada
variable de estudio.

6.2 Variable
dependiente:
AUTOESTIMA

Técnica: Pruebas
psicométricas

Instrumento: Test de
Inventario de Autoestima
de COOPERSMITH
Descripcion general

Es una prueba
estandarizadas




ANEXO 7.- Matriz de Operacionalizacion de Variables

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA: PSICOLOGIA EDUCATIVA, ORIENTACION VOCACIONAL Y FAMILIAR

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: INDEPENDIENTE

TITULO — TEMA: Discriminacién Etnica y Autoestima de los estudiantes de la Unidad Educativa “MONSERNOR LEONIDAS PROANO”-RIOBAMBA, ECUADOR.
AUTOR/A: NATALY CABADIANA, LIGIA PILAMUNGA

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
SUBESCALA INSTRUMENTOS
Variable Independiente: 1. sAlguna vez te has sentido discriminado
por el color de fu piel? Técnica
L 2. sAlguna vez te has sentido discriminado Encue§fa_
. i : I esta técnica de
La discriminacién étnica reside e Actitudes de personas en la | portu forma de hablarg Por Ejemplo veshaacién
a l';(‘l]])‘l'll‘lﬂClOH (’an(‘a. reside en cual se rodeo. (Donde estan POR Honde esfon}' 2 Q —
que a través de la historia y hasta (Presidente POR Precedente). cualitativa permitird
nuestros dias. se conoce como 3. zAlguna vez fe has senfido discriminado cumplir con los
rasgos fisicos y bioldgicos como el por tu idioma Kichwa? objetivos, dimensiones
color de piel. el grupo de sangre o. RELACIONES e indicadores de
de otro lado. la cultura a la cual se SOCIALES COMUNICACION 4. sHas dejado de hablar tu lengua | cada variable de
pertenece, son causa de materna por miedo a que te discriminen? estudio
desigualdad, discriminacién vy 5. Al caminar en la calle se sentido
dominaciéon de un grupo que se discriminado por su condicion étnica? Descripcion General
autodefine como superior o con 5. sAlguna vez te has senfido discriminado
mejores y mas legitimos derechos & . . por tus cosfumbres? Instrumento:
que aquellos a los que se segura una sana convivencia ) .
desvaloriza y excluye. y respeto con los demds. s ¥ gr:egsgr?frgzno o
6. szHas dejado d_e vivir alguna de ftus Deseripcion General,
Bsiine s 165 Tactores que todavia costumbres al ser discriminado por eflo2 e B s s &n
no se logra eliminar en todos los 7. sAlguna vez te has senfido discriminado | varias preguntas
'i"o"""so,s f"‘,l“ca tivos. Esto es _’“0“"‘1 por tu vestimenta? correspondientes al
de prejuicios que no permiten e - 5 o tema de investigacién,
3 v
(l‘eszn'rollp n(’)nm.ll fle las 1)emona§: Zisg;’n‘zin%%g%%rsgq?g!?}% detvesiial ser Ia encuesta se
Este anti — valor es uno de los mas COMPANERISMO Clima de confianza 9. sEn el saldén de clase los estudiantes se | realizara
perjudiciales que trae RELACIONES comunican entre todos sin importar su | concretamente a los
Clonsecu(;nlcms Ll lili I’OlSh'(’- ﬂfe'flllﬂ INTERPERSONALE origen étnico? estudiantes indigenas
;;l;tro del entorno donde su vida S ESTUDIANTE - 5 i s ’ : . , : gguccﬁ\,:; unidoq
i s iy % iz ESTUDIANTE rabajo en equipo. . 3En el salén de clase se forman grupos
La discriminacién es una situacién e . ade porg realizar proyectos o foregs psin "Monsefior Leonidas
en la que una persona o grupo es discriminacion alguna? Proarnio”
tetade de f(-)rf“-a Gocivorablo. & COMUNICACION Existencia de canales de | 11. zCreo que mi saldn de clases es un
causa de prejuicios. generalmente comunicacioén lugar agradable (me gusta estar en mi | Se establecerd 20
pOr ‘perfenecer @ Und. Categoria curso) respetando la diversidad cultural? preguntas.
social distinta. Asegura una sana convivencia | 12. 3Ud. ha sufrido algin acto de violencia
de respeto con los demas | de sus companeros por pertenecer a ofra
companeros de la instituciéon. etnia?
RELACIONES
INTERPERSONALE Grado de satisfaccion con el | 13. zAlguna vez ha sufrido exclusion por
S DOCENTE SATISFACCION funcionamiento general de la | parte de algun docente por su condicion

Unidad Educativa.

étnica?

14. gHa sufrido discriminacion por algin
miembro de la comunidad educativa?
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DIMENSIONES

CONCEPTUALIZACION SUBDIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS E
SUBESCALA INSTRUMENTOS
Variable dependiente: AUTOCONCIMIENT | Grado de conocimiento | zPaso mucho tiempo sofiando despierto.
GENERAL @) de la persona misma v s Técnica:
. stoy seguro de mi mismo?.
AUTOESTIMA JUICIO DE VALOR | @spectos  extriinsecos - | 8-570Y 369
Infrinsecos sDeseo frecuentemente ser ofra persona?. TEST
La autoestima es una JUICIO DE VALOR Grado de juicio de valor | zSoy simpdatico?. PSICOMETRICO
estructura cognitiva de de la persona misma , dar = ; = - 2
r—Y T valor a su perspectiva é.MIS padres y yo nos dlverflm<zjs rgucho juntos? Descripcién
ideal que una persona hace gNuncame preccupo pernadas. general
de si mismo, condicionada AUTOACEPTACION | Grado de aceptacion de | sMe abochorno (me da plancha) pararme frente
socmln.mn(c en su -f'orm.amon y la persona misma. al curso para hablar?. Instrumento:
expresion, lo cual implica una sDesearia ser mds joven?. Inventario de
evaluacién interna y externa . P Autoestima de
i i = APOYO SOCIAL Busca apoyo en las | gHay muchas cosas acerca de mi mismo que me
ds =i wiistid; lnterns: en SOCIAL personas mds cercanas gustaria cambiar si pudiera 2. COOPERSMITH
cuanto: al waler qus Ja sPuedo tomar decisiones facimente?. se determinaran
atribuimos a nuestro yo y 58 preguntas
externa se “’ﬁ"mv"l "_ﬂl"" que 5Mis amigos gozan cuando estan conmigo?. correspondientes
creemos que otros nos dan. INVERTIR EN Apoyo de los amigos mds | zMe incomodo en casa facilimente?. al tema de
Se puede creer que Ia AMIGOS INTIMOS intimos de la misma Etnia - - investigacion, la
autoestima es una evaluacién zSiempre hago lo correcto?. encuesta se
positiva o megativa de si | ppenoypARsE | Nivel de femor por el | zMe sienfo orguiloso de mifrabajo (enla escuela)? | realizard
:’msmo. f(‘]ue. s¢ apoya en una ESCOLAR futuro concretamente a
se ctiv vy cognitiva, g > i
;’::_:loﬂ( 2‘: ;lasu:ctocsiinlt:de ACADEMICO RESERVARSELO Deseo que los demds no ] los estudiantes
e ae s PARA Sf conozcan sus problemas | Tengo siempre que tener a alguien que me diga | indigenas de la
una forma explicita a partir 3 11 I 1 idad ed i
i or miedo a criticas. O que ilengo que unidad educativa
de lo que piensa, los cuales P hace?r. “ Monsefor
som. esenciales paxra sMe toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas | Leonidas Proaio”
determinar lo que una nuevas?.
persona piensa de si mismo. sFrecuentemente me amrepiento de las cosas que
hago?.
RESERVARSELO Deseo que los demds no sSoy popular entre companeros de mi edad?.
HOGAR Y PADRES PARA S| conozcan sus problemas sUsualmente mis padres consideran mis
por miedo a criticas. sentimientos?.
CULTURA Conocimientos culturales | zNunca estoy triste2.

fransmitidos de
generacién a generacion

sEstoy haciendo el mejor trabajo que puedo?.

s2Me doy por vencido faciimente?.

sUsualmente puedo cuidarme a mi mismo?.

sMe siento suficientemente feliz2.
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