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RESUMEN

En la investigacion, se analiza la discriminacion laboral de las mujeres en el
acceso al trabajo en las empresas de seguridad privada, manifestando que estos
actos discriminatorios pueden traer consigo graves efectos, especialmente de
caracter econoémico, laboral, personal y social, por cuanto la mujer puede ser
victima de discriminaciéon y sus derechos podrian vulnerarse cuando el
empleador, impide el acceso a un empleo por el hecho de ser mujer; lo cual se
evidencio en la comprobacion de las hipotesis, que evidencia que no se respeta
la igualdad formal, ya que muchas veces a la mujer no le ubica en un trabajo
considerado masculinas, situaciones que se analizan desde el ambito teorico y
practico en el presente trabajo. Cabe indicar que en la investigacion, se analiza
ademas que en ningun cuerpo legal, ni politica interna de una empresa, se podria
establecer requisitos que discriminen por razones de sexo o fomenten actos que
pudieren atentar en contra la dignidad de la mujer; ya que el hecho de excluirle
a una persona en un proceso de selecciéon de personal, por el hecho de ser
mujer, obviamente atenta a su dignidad humana, pues se le puede hacer sentir
inferior en relacion a los hombres, sin que se tome en cuenta que las mujeres al
igual que los hombres tienen habilidades y destrezas que pueden ser de gran
utilidad al empleador, lo cual en el &mbito laboral no se cumple. Para cumplir con
los objetivos del presente trabajo, se utilizara la investigacion bibliogréfica
documental, con la que se realizara una seleccién de la bibliografia y cuerpos

legales que seran utilizados en el trabajo.

Palabras clave: Trabajo, mujer, discriminacién laboral, derechos.



ABSTRACT

In the research, women's labor discrimination in access to work in private security
companies is analyzed. Stating that these discriminatory acts can have profound
effects, especially of an economic, labor, personal and social nature, as women
may be victims of discrimination, and their rights could be violated when the
employer prevents access to a job because she is a woman. It was evidenced in
the verification of the hypotheses, which evinces that formal equality is not
respected, since many times the women or that it does not place her in a less
gualified job, analyzed from the theoretical and practical scope in this work. It
should be noted that the investigation also analyzes that no legal body or internal
policy of a company could establish requirements that discriminate based on sex
or promote acts that could violate the dignity of women. Since the fact of
excluding a person in a personnel selection process, due to the fact of being a
woman, is attentive to her human dignity, since it can make her feel inferior
concerning man, without taking into account that women, as well as men, have
abilities and skills that can be of great use to the employer, which in the workplace
is not fulfiled. Accomplishing the objectives of this work, documentary

bibliographic research and legal bodies will be used in thiswork.

Keywords: Work, woman, employment discrimination, rights

Reviewed by:
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INTRODUCCION

La discriminacion femenina ha sido latente en la historia de la humanidad, el
Estado ecuatoriano implementé politicas publicas en los dltimos afios, para
erradicar todo tipo de discriminacion, sin embargo, no han sido suficientes para

lograr su objetivo.

En el ambito laboral, cabe indicar que la discriminacion ha afectado la labor de
las mujeres, sin que se tome en consideracion que el trabajo es un derecho
fundamental garantizado por el Estado ecuatoriano. La Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008), asi lo establece: “(...) es un derecho y un deber
social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la

economia...” (Articulo 33), ademas garantiza, la libre eleccién del empleo y a

recibir una remuneracion justa que satisfaga las necesidades basicas.

El Estado avala tanto a hombres como mujeres la igualdad de derechos y
oportunidades laborales, El articulo 331 de la Constitucién del Ecuador de 2008,
garantiza a las mujeres el acceso al empleo en igualdad de oportunidades,
percibir una remuneracion justa y equitativa, la estabilidad laboral por razones
reproductivas y licencia por maternidad. (Constitucion de la Republica del
Ecuador). Los empleadores suelen buscar personal con un perfil especifico, en
caso de las empresas de seguridad privada contratan mas personal masculino
gue femenino, a pesar de cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 4 de
la ley de vigilancia y seguridad privada y el Reglamento del mismo cuerpo legal
la capacitacion de 120 horas en “temas de vigilancia, seguridad, relaciones
humanas, defensa personal, primeros auxilios, manejo de armas, tiro” (Ley de

Seguridad y Vigilancia Privada, 2008).

El derecho al trabajo se rige bajo los principios establecidos en el art. 326 de la
Constitucion, el numeral 4 establece a igual trabajo corresponde igual
remuneracion, es decir hombres y mujeres tienen el mismo derecho a recibir una
remuneracion igual sin discriminacion alguna. La misma que esta amparada en

el convenio 111 de la organizacion internacional del trabajo (OIT).



Por eso es importante sefialar definiciones que ayude a comprender el problema

de la discriminacion laboral, Sara Gonzalez (2004) define:

Consiste en dispensar a las personas un trato diferente y menos favorable debido
a determinados criterios, como el sexo, el color de su piel, la religion, las ideas
politicas o el origen social, sin tomar en consideracion los méritos ni las

calificaciones necesarias para el puesto de trabajo de que se trate. (pag. 3)

Con los antecedentes expuestos el presente trabajo de investigacion tiene como
finalidad hacer un andlisis juridico, critico y doctrinario, con el propésito de
establecer la incidencia del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades en
las empresas de seguridad privada por causa de la discriminacion laboral por

motivos de género.

La presente investigacion esta estructurada conforme establece el reglamento
del régimen académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, con los
siguientes contenidos: CAPITULO I: planteamiento del problema, justificacion y
objetivos los mismos que se subdividen en general y especificos; CAPITULO II:
el marco tedrico siendo este en donde se da a conocer el estado del arte, los
aspectos tedricos que respaldan tedricamente la investigacion y la hipétesis con
la operacion de variables; CAPITULO IlI: la metodologia la misma que permite
visualizar el enfoque, tipo y disefio de investigacion, la poblacién y muestra, las
técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion y las técnicas para
el tratamiento de la informacion, comprobacion de hipétesis; CAPITULO IV:
resultados y discusion, por ultimo, conclusiones, recomendaciones, materiales

de referencia y anexos.

10



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Problema

En la ultima década, se ha podido apreciar un amplio incremento en la
participacion de las mujeres en las diversas actividades laborales en la sociedad;
y, en temas de seguridad publica no es la excepcidn, pues en la Policia Nacional
y en las Fuerzas Armadas del Ecuador, se ha percibido que la mujer puede
cumplir un rol de trascendental importancia en la sociedad, que coadyuva al

mantenimiento del orden y la seguridad publica en el pais.

En base de lo expuesto, se manifiesta que el problema de la presente
investigacién radica en el hecho de que, en el @mbito de seguridad en el sector
publico, la mujer si es tomada en cuenta, lo cual no ocurre en el sector privado;
por cuanto, las empresas de seguridad privada han limitado el acceso al empleo
de las mujeres al trabajo, por el hecho de ser mujer, 0o sea por causas que

denotan distincion y exclusion por motivos de género.

Lo antes expuesto, ha ocasionado una limitacién del derecho constitucional del
trabajo, ya que las fuentes de trabajo se verian disminuidas en relacion con los
hombres en esta area de seguridad; y, eso se evidencia cuando una persona por
el hecho de ser mujer, no puede acceder a un trabajo dentro una empresa de
seguridad; en la cual generalmente le responden que se requiere personal
masculino, mas no femenino para que se cumpla las funciones de guardia de
seguridad, soslayando de esta manera las habilidades y destrezas que tienen

las mujeres.

En los casos anteriormente expuestos, se podria decir que existe cierto grado de
discriminacion hacia la mujer, lo cual vulnera el principio constitucional
establecido en el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion que prohibe la
discriminacion por motivos de género; y, consecuentemente se vulnera el
derecho al trabajo establecido también en el articulo 35 del texto constitucional,

lo que le impide tener una remuneracion que le permita cubrir las necesidades
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personales y de su familia; siendo necesario efectuar una investigaciéon que
permita proponer algunas alternativas de solucidon ante esta problematica de

indole juridico y social.

1.2. Justificacién

En la investigacion, se analiza la vulneracion del derecho a la igualdad de las
mujeres que laboran en las empresas de seguridad privada, que han sido
discriminadas al momento de acceder a un trabajo en estas empresas, por
pertenecer a un determinado género, es decir, que las mismas no son
contratadas por politicas internas de estas empresas, los empleadores aducen
gue las mismas no servirian para cumplir esta labor, segun los datos obtenidos
en la investigacion de campo, en los cuales los empleadores efectivamente han

manifestado este particular.

En tal razon, en la investigacion, se considera de trascendental importancia
identificar las normas juridicas que amparan a las mujeres en el trabajo, en
especial las que se encuentran establecidas en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en el Cédigo de Trabajo y en la recomendacién Nro. 90 de la
Organizacion Internacional de Trabajo, que impedirian que se realicen actos

discriminatorios en contra la mujer.

Asi mismo, en la investigacion se identifica casos mediante las cuales se
evidencia la discriminacién laboral femenina, de acuerdo con la denuncia
presentada en la Inspectoria de Trabajo de Chimborazo y el andlisis de los
reglamentos internos de trabajo de las empresas de seguridad privada con lo
gue se deja en evidencia que esta es una problematica actual y real que se

presenta en la sociedad ecuatoriana.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Realizar un estudio del trabajo de las mujeres en las empresas de seguridad
privada del cantén Riobamba, a través del analisis de casos, para establecer si

existe discriminacién por motivos de género, al momento de acceder al empleo.

1.3.2. Objetivos Especificos

- Realizar un andlisis juridico, critico y doctrinario de la discriminacion en el

ambito laboral.

- Analizar las causas que genera la discriminacién laboral de la mujer en las

empresas de seguridad privada.

- ldentificar qué derechos de la mujer se vulneran, cuando son victimas de

tratos discriminatorios en el &mbito laboral.

13



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. Estado del arte relacionado a latematica de la investigacion

En el repositorio de la universidad aun no existe investigacion realizada sobre la
discriminacion laboral femenina frente al derecho al trabajo, en las empresas de
seguridad privada, pero se evidencia trabajos similares en otras universidades

de los cuales podemos sefialar los siguientes:

Segun Javier Alvarado (2017), en su proyecto de investigacion titulado: La

Discriminacion Laboral en el Ecuador, concluye lo siguiente:

Hecho de hacer de menos la capacidad, facultades, o condiciones de
una persona basandose en su origen, accionar, o situacion dentro de la
sociedad resultando producto de aquello una limitacion o exclusion a sus

derechos y el ejercicio de los mismos. (pag. 14)

Para Marcos Espinoza y Doris Gallegos (2018), en el trabajo titulado:

Discriminacion laboral en Ecuador, concluyen lo siguiente:

Desde hace mucho tiempo las mujeres han tenido que sufrir algun tipo
de discriminacion laboral, les ofrecen salarios menores en comparacion
con los hombres, se las excluye de ciertas labores por que se piensa que
no estan aptas, o porque les resulta mas costoso contratarlas, ellas
deben en algin momento gozar de los permisos de maternidad o
simplemente las relegan a un puesto de trabajo de inferior nivel, aun
estando capacitadas. Ademas de esto, en muchas ocasiones se les

exige una prueba de embarazo, o el uso de algin método anticonceptivo.

(pag. 6)

Para Nereyda Lopez (2014), en el trabajo titulado: Discriminacion laboral y su
efecto en las mujeres trabajadoras de la municipalidad cabecera departamental
de Huehuetenango, concluye lo siguiente:

14



La discriminaciéon laboral empieza cuando se le niega el trabajo a una
persona por razon de la edad, género, la apariencia, la nacionalidad,
guedando rechazada y negandole una oportunidad para trabajar, este es
un problema que aqueja a la sociedad, provocando desempleo y pobreza

en el pais. (pag. 16)

Aida Garcia Estévez, en el afio 2016 en la Universidad de la Laguna, presenta
el siguiente trabajo de investigacion titulado: La Discriminacién de la Mujer en el
Ambito Laboral (Estévez, 2016, pag. 1), quien concluye lo siguiente: “La mujer
ha estado considerada, a lo largo de la historia, como el género inferior o0 mas

débil, produciéndose una discriminacion hacia la misma” (pag. 43)

Finalmente, Daniela Barrera, (2016), en su trabajo de investigacion titulado: La
discriminacion de género y el desempleo en las pequefias y medianas empresas
del sector servicios del cantdbn Ambato en el afio 2015, llega a la siguiente

conclusion:

La discriminacién laboral se presenta cuando a una persona se le da un
trato inferior en cuanto a posibilidades de obtener empleo, en
comparacion a otra persona con la misma capacidad productiva con
alguna caracteristica especifica (...). Se puede hacer referencia al
género, como una caracteristica determinante en las oportunidades de

obtencién de una plaza de trabajo. (pag. 43)

2.2 Aspectos Teoricos
2.2.1. La discriminacién en el campo laboral

En el presente tema se abordara un estudio de la discriminacion, algunas de sus
caracteristicas; y, se enfocara el andlisis hacia la discriminacién en el campo
laboral en razén al sexo, a fin de tratar de evidenciar que es una de las causas
gue limita el acceso al trabajo de las mujeres y se identificaran ademas algunas

de las consecuencias que se produce a la mujer en el trabajo.
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2.2.2. Definicién de la discriminacién

La Organizacién de Estado Americanos OEA, con fecha 05 de junio de 2013,
expidié un cuerpo legal muy importante que regula el principio de igualdad y no
discriminacion, el mismo que es vinculante para el Ecuador, en razén del control
de convencionalidad. En este documento se define a la discriminacion de la

siguiente manera:

Es cualquier tipo de distincion o exclusion, restriccion o preferencia, en
cualquier ambito publico o privado que tenga el objetivo o efecto de anular
o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad de
uno o mas derechos o libertades fundamentales consagrados en
instrumentos internacionales aplicables a los Estados partes. (Convencion
Interamericana Contra Toda forma de Discriminacion o Tolerancia, 2013,

articulo 1)

La distincibn o exclusion a la que hace referencia la norma puede ser por
cualquier motivo, tales como: sexo, género, discapacidad, nacionalidad, origen
social, posicion socio econdmica, condicion migratoria, educacion, orientacion
sexual, religion, cultura, condicion de salud mental o fisica, incluyendo

enfermedades infectocontagiosas, o0 psiquica, etc.

En el ordenamiento juridico ecuatoriano, el principio de igualdad y no
discriminacion en general se encuentra consagrado en el articulo 11 numeral de
la Constitucién de la Republica, en donde se sefiala como derecho de las
personas la igualdad ante la ley, lo que quiere decir que todos deben ser tratados
en iguales condiciones, desde el ambito de proteccién de sus derechos; y, en
esta misma norma se prohibe toda forma de discriminacion, que denote cualquier

forma de distincién, basados en los motivos anteriormente descritos.

Esta norma tiene concordancia con lo previsto en el articulo 66 numeral 4 del
texto constitucional que establece también la prohibicion de discriminacion, en
relacion con la igualdad material e igualdad formal, manifestando que la igualdad

formal se refiere al establecimiento de normas juridicas que deben promover la
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igualdad y evitar el privilegio hacia alguna persona o grupo de personas en
particular; y, la material es si efectivamente, el contenido de la norma evita
injusticias y privilegios en la sociedad, excluyendo a otros destinatarios de la

norma juridica.

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado lo

siguiente:

La no discriminacion, junto con la igualdad ante la ley y la igual proteccion
de la ley a favor de todas las personas, son elementos constitutivos de un
elemento basico y general, relacionado con la proteccién de derechos
humanos. El elemento de la igualdad es dificil desligar de la no
discriminacion. Este tribunal ha sefialado qué en funcion del principio de
igualdad ante la ley, se prohibe todo tratamiento discriminatorio. (Corte
Interamericana de Derechos Humanos, Opinién Consultiva OC-18-/03, 17
de septiembre 2003.)

A continuacion, se identifican algunos tipos de discriminacion por motivos de

sexo enfocados al campo laboral.

2.2.3. Ladiscriminacién laboral femenina.

Al hablar de la discriminacion laboral femenina, es necesario hacer referencia a
la Convencién sobre la eliminacion de todas formas de discriminacion contra la
mujer, en la cual se hace referencia exclusivamente a la discriminacion en contra

de las mujeres, en dicho tratado se indica que:

La expresion de discriminacion contra la mujer denotara toda distincion o
exclusion o restriccion basada en sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el goce, ejercicio o reconocimiento por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del
hombre con la mujer, de los derechos humanos y libertades en la esfera
politica, econdmica, social, cultural, etc. (Convencion sobre la eliminacion

de todas formas de discriminacion contra la mujer, 1979, articulo 1)
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De lo expuesto, se colige que la discriminacién laboral femenina, se produce por
el hecho de ejecutar acciones u omisiones en contra de la mujer por motivos
relacionados con el sexo y género, que de igual forma menoscaban, limitan o
transgreden cualquier derecho humano establecido en la Constitucion o en los

Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

2.2.4. Causas de discriminacion laboral femenina.

Una de las causas por las cuales se puede dar la discriminacion laboral
femenina, es por cuanto ciertos empleadores, tienen estereotipos negativos en
contra de la mujer, es decir, fueron educados con cierta percepcion de que las
mujeres tienen limitaciones para realizar actividades productivas y que su labor
mas bien debe ser en el hogar, mas que en las empresas, lo cual origina
discriminacion, ya que los empleadores que tienen estos estereotipos y estigmas

cometen actos discriminatorios.

Las ideas y estereotipos subyacentes de esta conducta obedecen en gran
medida a condicionantes de orden histdrico, econdmico y social, a los
regimenes politicos y al contexto cultural de cada pais y en la mayoria de
casos podria verse representada en los siguientes indicadores: a) acceso
a la educacion, orientacion y formacion profesional; b) acceso al empleo y
a la ocupaciéon en el sector publico privado; c) acceso a la promocion

laboral, seguridad colectiva y salud en el trabajo. (Garcia, 2016, pag. 41)

En base de lo expuesto, se indica ademas que ciertos casos, las mujeres se
desarrollan desde la nifiez en hogares en donde la mujer no es considerada
como un ente productivo; y, de alli surge esta forma de discriminacién contra la
mujer que se amplia al campo laboral y se evidencia en el tipo de trabajos que
acceden las mujeres, los cuales en su mayoria son los menos remunerados y
menos calificados, manifestando que las mujeres se han visto limitadas a
acceder a la formaciéon y promocién laboral, a formar parte de un sindicato o
comité de empresa; y, el acceso a la seguridad o estabilidad laboral, también ha
sido menos protegida en relacion a la estabilidad laboral que se otorga a los

hombres. En tal sentido la doctrina sefala:
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Las mujeres se insertan en condiciones de amplia desventaja con
respecto a los hombres en nichos de mercado urbanos y rurales, en ramas
de actividad mas descalificadas y en ocupaciones tradicionales,
consideradas como una extensiébn de sus actividades y habilidades
domésticas. Suelen ser ellas quienes se localizan mayoritariamente dentro
de los sectores mas pobres basicamente por razones de género. (Horbath,
2014, pag. 3)

2.2.5. El sexo como requisito para acceder al empleo

Para abordar este tema se indica que el Reglamento Interno de Trabajo, es un
documento que regula las relaciones empleados - patronos de una determina
empresa, sea pequefia mediana 0 gran empresa; o incluso, para locales de
trabajo que cuenten con tres o mas trabajadores. En el mismo, se establecen
derechos, obligaciones, prohibiciones y sanciones aplicables a empleadores y

trabajadores, entre otros aspectos.

A veces, suele ocurrir que en las politicas internas de las empresas o incluso en
los mismos Reglamentos Internos de Trabajo, se ha establecido como requisito
gue solo pueden acceder a ciertos trabajos, los hombres, excluyendo de manera
expresa a las mujeres, lo cual hace evidente la violencia que sufre la mujer en el

trabajo.

En ningun cuerpo legal, ni politica interna de una empresa, se podria establecer
requisitos que discriminen por razones de sexo o fomenten actos que pudieren
atentar en contra la dignidad de la mujer; ya que el hecho de excluirle a una
persona en un proceso de seleccion de personal, por el hecho de ser mujer,
obviamente atenta a su dignidad humana, pues se le puede hacer sentir inferior
en relacion a los hombres, sin que se tome en cuenta que las mujeres al igual
gue los hombres tienen habilidades y destrezas que pueden ser de gran utilidad
al empleador; pero cuando se cometen estos actos de caracter discriminatorio,

estas habilidades pasan a segundo plano.
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2.2.6. Consecuencias econdmicas y juridicas de la discriminacién laboral.

Los actos discriminatorios en el campo laboral contra la mujer pueden traer
consigo graves efectos, especialmente de caracter econémico, laboral, personal
y social, por cuanto la mujer puede ser victima de discriminacion, y sus derechos
podrian vulnerarse cuando el empleador, le niega el acceso al empleo por el
hecho de ser mujer, por estos motivos se puede llegar a afectar su proyecto de
vida ya que las mismas no podran acceder a remuneraciones que les permita
satisfacer las necesidades propias, asi como las de su familia, conforme se

evidencio de los datos obtenidos en la investigacion de campo.

Asi mismo de acuerdo estudios realizados se evidencia la desigualdad salarial
entre el hombre y la mujer, en una publicacién realizada por el Diario El Universo,
que se refiere al trabajo de las mujeres en general, se tiene lo siguiente:

En una semana en Ecuador una mujer trabaja en promedio de 77.39
horas, mientras que un hombre trabaja 59.57 horas. Es decir, las mujeres
trabajan casi un dia mas que los hombres. De todas esas horas de trabajo,
las mujeres reciben remuneraciones por 46.15 horas y los hombres por
51.36 horas. Estas cifras se muestran en la ultima encuesta sobre el uso
del tiempo en el pais, presentada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos INEC. (Diario el Universo, 2018, pag. B4)

Como se puede apreciar las mujeres trabajan mas que los hombres, pero a su
vez tienen menos sueldos, lo que evidencia una falta de proteccién a la mujer en
su trabajo. Por tales motivos, se deberia observar el principio de igual trabajo,
igual remuneracion, el cual no se cumple cuando se trata del trabajo de hombres

versus el trabajo de mujeres, conforme a lo sefialado anteriormente.

Por otra parte, es importante sefalar que las mujeres cumplen con mayor
frecuencia actividades relacionadas con el hogar como empleadas domésticas,
y ademas actividades de cuidado para personas mayores adultas, nifios, nifias
y adolescentes, personas con discapacidad entre otros. Estos trabajos, no son

usuales para los hombres; asi también en lo referente a guardiania y seguridad
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privada, las mujeres también son excluidas en estos trabajos, conforme se

analizara mas adelante

2.2.3. Derecho del trabajo: proteccidon y garantia de la mujer.

En el presente tema, se identificaran y analizaran las normas constitucionales,
legales y las que se encuentran en instrumentos internacionales de derechos
humanos que se refieren al trabajo de la mujer, a fin de establecer si las mismas
protegen de manera eficaz a las mujeres en el ambito laboral y/o de trabajo en

el Ecuador.

2.2.3.1. Proteccion juridica a la mujer trabajadora en la Constitucion.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, se han establecido varios
principios constitucionales que amparan y protegen a los trabajadores en
general, los mismos que se encuentran previstos en los articulos 33, 34, 326,
327, 328, 329, 330 de la Constitucién; pero enfocado a la mujer trabajadora como
tema central de la investigacion, se podrian anotar especificamente los

siguientes:

a. Aigual trabajo, igual remuneracion.

Este principio se encuentra establecido en el articulo 326 numeral 3 de la
Constitucion, mediante el cual se garantiza que dos trabajadores, sean hombres
0 mujeres, si cumplen una misma actividad laboral, tendran derecho a una

remuneracion equitativa.

En el caso de guardias de seguridad, no se podria disminuir la remuneracién o
pagar menos a la mujer que cumple esta funcion, solo por el hecho de ser mujer,
por cuanto violentaria este principio. En tal razén, si el guardia, gana 500 dolares
mensuales, por ejemplo, la mujer debera ganar también un valor no menor a 500

dolares.
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b. Proteccion constitucional en el acceso al empleo y promocién.

Por otra parte, en el texto constitucional, se tiene lo siguiente:

Los procesos de seleccion, contratacion y promocién laboral se basaran
en requisitos de habilidades destrezas, formacién, méritos y capacidades.
Se prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten
la dignidad, la privacidad e integridad de las personas. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2021, articulo 329 inciso cuarto)

A mas de la norma indicada anteriormente, en el articulo 331 del texto
constitucional, se sefiala como una garantia constitucional el hecho de que en el
ambito laboral se debe garantizar exclusivamente a las mujeres la igualdad al
acceso al empleo, a la formacién y promociéon laboral y profesional y a la
remuneracion equitativa, siendo obligacion del Estado, adoptar cualquier medida
para eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres.

De lo expuesto, se puede concluir que la Constitucion de la Republica del
Ecuador en sus articulos 329 y 331, garantiza a las mujeres el acceso al trabajo
en igualdad de condiciones de los hombres, normas constitucionales que
ademas fomentan la igualdad en los ascensos, capacitaciéon y formacion
profesional de las mujeres en relacion con los hombres; y, consecuentemente
materializan la prohibicion de discriminacidn por razones de sexo y por cualquier

motivo que afecta a las mujeres en el trabajo.

2.2.3.2. Proteccién juridica a la mujer trabajadora en el Cédigo de Trabajo.

En el Cadigo de Trabajo, existen algunas disposiciones juridicas que garantizan
los derechos de las mujeres en el trabajo, entre las mas importantes se anotan

las siguientes:

a. lgualdad de Remuneracién y garantia de parturientas.

Este principio se encuentra prescrito en el articulo 79 del Cédigo de Trabajo,

mediante el cual se indica, que debe existir igualdad en las remuneraciones, en
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términos muy similares a los establecidos en la Constitucion, con lo que se obliga
a los empleadores a utilizar criterios que fomenten la igual de pago de hombres

y mujeres, sin distincion alguna.

Por otra parte, en el articulo 92 del Cédigo de Trabajo, se ha establecido ademas
la inembargabilidad de la remuneracién para aquellas mujeres que se
encuentran en periodo de dos semanas anteriores y seis posteriores al parto. En
estos casos, no cabe tampoco la retencién de los sueldos y salarios de las

mujeres por ninguna causa.

b. Trabajo prohibido para mujeres.

De acuerdo al Codigo de Trabajo, ha regulado ciertas actividades especificas
gue podrian atentar en contra la salud de las mujeres. Asi, por ejemplo, las
mujeres si bien pueden ejecutar trabajos relacionados con carga, la misma no
podria exceder de 20 libras, para las mujeres de 15 a 18 afios; y de 25 libras
para las mujeres mayores de 21 afios; conforme lo prevé el articulo 139 del

Cadigo de trabajo.

c. Acoso laboral de la mujer.

Una de las reformas mas importantes al Cddigo de Trabajo que permiten

proteger a las mujeres es el acoso laboral, entendido el mismo como:

Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de
forma reiterada y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o
en cualquier momento en contra de una de las partes de la relacién laboral
0 entre trabajadores que tengan como resultado para la persona afectada
su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien que amenace o perjudigue su
situacion laboral. El acoso podra considerarse como una actuacion
discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas
por el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica, incluyendo la

filiacion sindical y gremial. (Codigo de Trabajo, 2021, articulo 46 literal j)
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Al respecto la Corte Nacional de Justicia, acogiendo una sentencia de la Corte
Constitucional de Colombia, sefiala que el acoso es una forma de despido
indirecto, lo indica de la siguiente manera: “Existen ciertos comportamientos que
constituyen una vulneracion del derecho al trabajo en condiciones dignas y justas
como, por ejemplo, los actos de discriminacion y persecuciones laborales” (Corte
Constitucional de Colombia, Sentencia T-882 de 2006 MP, parr. 209)

Dentro del acoso laboral, se puede encontrar el acoso sexual, el cual, a mas de
ser un delito, puede causar un despido a la mujer trabajadora, por el hecho de
que el empleador pide favores de naturaleza sexual, a cambio de mantener o
mejorar las condiciones laborales. En el Cédigo de Trabajo, no se encuentra
regulado de manera especifica el acoso sexual, por ello, es que el acoso sexual

se lo estudia como parte del acoso laboral.

2.2.3.3. La discriminacién laboral de la mujer en el Cédigo de Trabajo.

En el Cadigo de Trabajo, se incluyo por primera vez el despido por discriminacion
en la Ley Organica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 483 de 20 de abiril
de 2015.

Esta forma de despido fue incluida como parte del despido ineficaz, mismo que
se produce en contra de las mujeres embarazadas; sin embargo, tiene una
regulacion especial, por cuanto en esta forma de despido por discriminacion, no
se puede aplicar el reintegro a la mujer, sino Unicamente las indemnizaciones

por despido intempestivo.

Al respecto, el Codigo de Trabajo (2021) sefiala lo siguiente: “En cualquier caso
de despido por discriminacion sea por afectar al trabajador debido a su condicién
de adulto mayor u orientacién sexual, entre otros casos, fuera de los previstos
para la ineficacia del despido, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion
adicional a que se refiere este articulo, sin que le sea posible el derecho al

reintegro” (Inciso cuarto, articulo 195.3).
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El despido por discriminacion, por motivos de sexo o género, se puede encontrar
dentro de la norma legal antes indicada, al momento que se hace referencia al
término: “entre otros casos”, en los cuales entrarian todas aquellas acciones u
omisiones que denoten distincidén o exclusidon que menoscaben los derechos de
las trabajadores y trabajadores; y, por supuesto que se ejecuten en contra de la

mujer de manera intencional con el afan de discriminarlas.

2.2.3.4 Proteccion juridica a la mujer trabajadora en la Recomendacion 90
de la Organizacion Internacional de Trabajo

La conferencia Internacional de Trabajo desde el afio de 1951 ha venido
trabajando sobre la promocién de la igualdad entre hombre y mujeres en el
trabajo, tal es asi que expidié a los Estado partes la Recomendacion sobre
igualdad de remuneracién, Numero 90. Mediante la cual se establecieron entre
otras, las siguientes disposiciones que tienden a acortar la brecha entre hombres

y mujeres.

La Recomendacion sefiala que, para facilitar la aplicacion del principio de
igualdad de remuneraciéon entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina, por un trabajo de igual valor se deberian tomar medidas pertinentes
para elevar el rendimiento de las mujeres trabajadoras. entre tales medidas se

tienen:

Adoptar medidas necesarias para estimular entre las mujeres, la utilizacién de
las facilidades, en materia de orientacibn profesional o de consejos
profesionales, de formaciéon profesional y colocacién. (OIT,1951,

Recomendacion 90, articulo 6 literal b)

De lo expuesto, en el Ecuador, al formar parte de la Organizacion Internacional
de Trabajo, esta en la obligacién de acatar estas recomendaciones por parte de
este organismo internacional, en este caso a través de la normativa juridica se
deberia desarrollar de mejor manera normas que amparen a las mujeres en el
trabajo, ya que se ha podido apreciar que en el Cédigo de Trabajo ecuatoriano,

no existen disposiciones claras respecto de la formacion profesional de la mujer
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y sobre el acceso al empleo, no se regule este particular, no se sanciona a los
empleadores que no promocionen a la mujer, por el hecho de ser mujer, ni
tampoco existen sanciones a los empleadores que limiten injustificadamente la

capacitacion profesional de la mujer.

2.2.4. Las empresas de seguridad y vigilancia privada

De acuerdo con la doctrina: Las compariias de seguridad y vigilancia tienen por
objeto la prestacion de servicios de prevencion del delito, vigilancia y seguridad
a favor de las personas naturales y juridicas, instalaciones y bienes, depdésito,
custodia y transporte de valores, investigacion seguridad en medios de
transporte privados de personas naturales y juridicas, el uso y monitoreo de
centrales para recepcion y trasmision de sefiales de alarma (SECAP, 2004, pag.
11)

Las compaiiias de seguridad y vigilancia se encuentran reguladas por la Ley de
Seguridad y Vigilancia Privada, expedida en el Registro Oficial 130 de 22 de julio
de 2003, la cual tiene por objeto la regulacibn de todas las actividades
relacionadas con la seguridad privada, asi como la constitucién de estas
compafias, las mismas que deben observar las normas de la compafia de

responsabilidad limitada, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Compafiias.

2.2.4.1. Los tipos de compafiias de seguridad privaday vigilancia

Los tipos de compafiias de seguridad privada y vigilancia se dividen de acuerdo
a la modalidad o forma en que prestan el servicio, las mismas que se encuentran
establecidas en el articulo 2 de la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada, las

cuales son: vigilancia fija; vigilancia mévil, e investigacion privada.

a) Vigilancia fija. Es la que se presta a través de un puesto de seguridad fijo o
por cualquier otro medio similar, con el objeto de brindar proteccion
permanente a las personas naturales o juridicas, bienes muebles e inmuebles
y valores en un lugar o area determinado (Ley de Vigilancia y Seguridad
Privada, 2021, articulo 2)
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b) Vigilancia movil. Como su nombre lo indica, es la que se presta en
determinados lugares, pero a través de los guardias de seguridad privada.
Asi también en esta modalidad, la vigilancia se presta a personas que se

encuentran en desplazamiento.

¢) Investigacion privada. De acuerdo al articulo 2 ibidem: Es la indagacion del
Estado y situacion de personas naturales y juridicas y bienes con estricta

sujecion a lo previsto en la Constitucion de la Republica y la ley.

Cabe indicar que cualquiera que fuera la modalidad que presten sus servicios
las compairiias de seguridad privada, estas estan sujetas al control del Ministerio
de Gobierno, cartera de Estado, que ademdas debe otorgar el permiso de
funcionamiento u operacion de estas compafias para que puedan prestar sus

servicios a la sociedad.

En lo referente al porte de armas, estas compafias pueden obtener los permisos
para portar armas por parte del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
determinando las caracteristicas del calibre y demas especificaciones técnicas
de las armas de fuego. La dotacién del armamento se debera autorizar
dependiendo la capacidad de cobertura y guardias que tiene la compafiia de

vigilancia y seguridad.

2.2.4.2. Requisitos de ingreso en las modalidades de servicio: vigilancia
fija, movil e investigacion privada

La ley de vigilancia y seguridad privada en el articulo 4, establece los requisitos
que debe cumplir los postulantes a trabajar en las distintas empresas de

seguridad, siendo esto los siguientes:

a) Ser calificado y seleccionado previamente por la compaiiia
empleadora, de acuerdo a su idoneidad, competencia, experiencia y
conocimiento respectivo de la funcion o actividad a desempefar. La
contratacion del personal de vigilancia se efectuara con sujecion al
Reglamento de la presente Ley;

b) Tener ciudadania ecuatoriana,
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c) Haber completado la educacion basica;

d) Acreditar la Cédula Militar; vy,

e) Haber aprobado curso de capacitacién en seguridad y relaciones
humanas, que incluyan evaluaciones de cardcter fisico y psicolégico
gue seran dictados por profesionales especializados. (Ley de

Vigilancia y Seguridad Privada, 2021)

De lo expuesto, se comprende que tanto hombres como mujeres que cumplan
con los requisitos establecidos pueden ejercer el oficio de guardiania sin ningan
problema; sin embargo las compafiias de seguridad han restringido a las
mujeres, porque los empleadores aducen que los hombres son los mas idéneos

para el desempeiio de las funciones de guardia de seguridad privada.

2.2.4.3. Formas de discriminacion de lamujer en las empresas de seguridad
privada.

En las empresas de seguridad privada, han acontecido de manera constante y
permanente actos de caracter discriminatorio, sobre todo porque se considera
gue la mujer, no podria ejecutar la funcién de guardias de seguridad al igual que
los hombres, en razén de que son mujeres; y, se piensa ademas que serian
débiles para cumplir con tales actividades de seguridad. Al respecto, la doctrina

sefala:

La discriminacion puede ser directa o indirecta y puede darse, antes,
durante y después de la relacién laboral. Antes de la contratacion se
discrimina cuando se excluye del proceso de reclutamiento a candidatas
mujeres o cuando se fijan requisitos que son irrelevantes para el trabajo
en cuestion y en general satisfacen mas a los hombres. Una jurisprudencia
Argentina ha sefialado que la libertad de contratar no es absoluta, sino
gue esta sujeta a leyes y reglamentos y que la prohibicion de
discriminacion es un limite a dicha libertad. (Organizacion Internacional de
Trabajo, 2020, pag. 1)
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En las empresas de seguridad, los actos de discriminacién ocurren con mayor
frecuencia al momento de efectuar la contratacion, ya que se ha incluido en
politicas internas de las empresas, que podran ser contratados Unicamente los

hombres, lo cual origina una discriminacién a la mujer.

En este contexto, es preciso sefialar que este tipo de disposiciones a veces
también han sido incluidas en Reglamentos Internos de Trabajo y lo peor adn
gue estas disposiciones no han sido excluidas por parte del Ministerio de
Trabajo; y, se entenderian que son legales, porque cuentan con la aprobaciéon
de esta cartera de Estado, lo cual es falso, porque esas normas son
evidentemente inconstitucionales; y, por tanto no deberian ser aplicadas; pero

sin embargo si se aplican por las empresas de seguridad privada.

En tal razén, la doctrina sefala: “También puede discriminarse por normas
paternalistas y obsoletas que prohiben el trabajo de las mujeres en actividades
peligrosas e insalubres, esto ha sido calificado como una evidente discriminacion
por parte de la Corte Constitucional de Colombia”. (Organizacién Internacional
de Trabajo, 2020, pag. 1)

Por las consideraciones expuestas, se puede decir que las Compaiiias de
Vigilancia y Seguridad Privada incluyen en su normativa interna requisitos que
limitan el acceso a las mujeres en el trabajo, por motivos relacionados con sexo,
lo cual fomenta la discriminacion laboral de la mujer, por cuanto las mismas se
ven excluidas dentro de los procesos de contratacion y consecuentemente al no
acceder a un trabajo por estos motivos, puede llegar a afectar su proyecto de

vida.
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Reglamento Interno de Trabajo y las politicas de contratacion en las

empresas de seguridad privada.

El reglamento interno de trabajo es un documento que regula las relaciones
empleador y trabajador de una determina compafiia, sean estas pequefias,
medianas o grandes empresas; o incluso, para locales de trabajo que cuenten
con tres 0 mas trabajadores. En el mismo, se establecen derechos, obligaciones,

prohibiciones y sanciones aplicables a empleadores y trabajadores.

En los Reglamentos Internos de Trabajo de las empresas de seguridad privada
es comun encontrar disposiciones de caracter discriminatorio, que se establecen
dentro de los requisitos previos para efectuar las respectivas contrataciones.
Como es la Compafia de Seguridad Privada Vigprivin Cia. Ltda., la normativa
interna de esta empresa contiene requisitos discriminatorios, el articulo 2 letras:

e, i, J; siendo esto lo siguiente:

Art 2.- Los aspirantes que apliguen para ingresar como nhuevos
Empleados, deberan presentar la solicitud de admision en el formulario
gue le proporcione el empleador, para luego concurrir a la respectiva
entrevista, rendir las correspondientes pruebas de aptitud y ademas

adjuntar los siguientes documentos:

e) Récord Policial vigente;

I) Hoja de vida con el detalle de: Nombres y apellidos completos;
Direccion domiciliaria, edad, sexo, estado civil y nimero de hijos
si los tuviere.

j) Certificado médico conferido por un médico legalmente facultado
para ejercer la medicina, con el siguiente detalle:
1.- Estado de salud;
2.- Descripcion de alguna enfermedad grave o infecto — contagiosa,
3.- Tipo de sangre; y,
4.- Embarazo. (2014, pags. 2,3)
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De lo expuesto, se desprende que, solicitar informacién sobre asuntos de:
estado civil, pasado judicial, exigir prueba de embarazo, son disposiciones de
caracter discriminatorio, dichos requerimientos limitan el acceso al trabajo en
igualdad de oportunidades. ElI Ministerio de Trabajo expidié el Acuerdo
Ministerial MTD-2017-0082, con el fin de erradicar la discriminacion en el campo
laboral y garantizar el derecho de igualdad y no discriminacion en los procesos
de contratacién; las empresas de seguridad privada incluyen en su normativa

interna, requisitos que restringen el acceso a las mujeres en el trabajo.

Asimismo, examinado el Reglamento Interno de trabajo de la Compafia de
Seguridad Portugal Cia. Ltda., se evidencia que la contratacion es exclusiva
varones mas no mujeres; la empresa de seguridad ha limitado a las mujeres el
acceso al trabajo, por el hecho de ser mujer, o sea por causas que denotan

distincion y exclusién por motivos de género.

Articulo 8.- Los aspirantes de sexo masculino para cumplir las funciones de
guardias de seguridad, a mas de lo antes sefialado deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser calificado y seleccionado previamente por la compafiia.

b) Tener ciudadania ecuatoriana.

c) Haber completado la educacién secundaria.

d) No tener antecedentes penales.

e) Haber aprobado cursos de capacitacion de 120 horas y curso de
reentrenamiento de guardia de seguridad y vigilancia privada avalado por el
Ministerio de Gobierno. (Portugal M.H Seguridad Privada, 2015)

De igual forma, la Compaiiia Oleas Seguridad Privada Cia. Ltda., la politica de
contratacion va dirigida al género masculino por considerarlos equivocadamente
mas idéneos para el desempefio de las funciones de guardia de seguridad; sin
embargo se deja de lado la igualdad de oportunidades frente a un trabajo que
puede ser desempefiado también por una mujer que puede contar con la misma

preparacion para el cargo:
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Art. 10.- Los aspirantes hombres que apliquen para guardias de seguridad,

seran contratados Unicamente si cumplen con los siguientes requisitos:

1. Titulo de bachiller debidamente refrendado.

2. Diploma del curso de guardia de seguridad (120 horas).

3. Cédula militar obligatorio.

4. No registrar antecedentes penales.

5. Presentar al menos dos Certificados de Trabajo y Honorabilidad.

6. Presentar certificado médico, psicologico del Ministerio de Salud

Publica (Actualizado). (Oleas Seguridad OLEASSEG Cia. Ltda. , 2014)

Del mismo modo, al analizar el Reglamento Interno de la Compafia Jomach
Seguridad Cia. Ltda., incluyen en su normativa interna, requisito que excluyen a
la mujer de la posibilidad de ser contratadas, ya que la contratacion va dirigida al

género masculino:

Articulo 11.- El personal masculino que labora en la compaiiia y los nuevos
aspirantes, a mas de los requisitos establecidos en el articulo diez, se
requerira los siguientes:

1. Haber aprobado el curso de guardia de seguridad de 120 horas.
Edad comprendida 20 — 40 afios.
Estatura minima 1.70 m.

No poseer antecedentes penales.

a k> 0N

No tener impedimentos legales establecidos en la Ley de Vigilancia
y Seguridad Privada. (Jomach Seguridad y Custodia Empresarial
Cia. Ltda., 2014)

En cuanto, la Compariia de Seguridad Robalino Ramirez Cia. Ltda., en el

Reglamento Interno de trabajo establece como requisito los siguientes:

Articulo 10.- Adicionalmente los aspirantes varones para guardias de

seguridad, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Nacionalidad Ecuatoriano.
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3. Tener Estatura minima 1,65 cm.
4. Tener el curso de guardia de seguridad (120 horas).

5. No tener antecedentes penales. (Robalino Ramirez Cia. Ltda. , 2013)

De lo antes expuesto, se evidencia en su normativa interna que existe cierto
grado de discriminacion por motivos de género, nacionalidad, pasado judicial asi
como por la Estatura; la contratacion es preferentemente hombres mas no
mujeres, de manera expresa la mujer queda excluida dentro de los procesos de
contratacion y consecuentemente al no acceder a un trabajo por estos motivos,

se puede llegar a afectar su proyecto de vida.

Como se indica en lineas anteriores, es preciso sefialar, las compaiiias de
seguridad privada han incluido en el Reglamento Interno de Trabajo, normas de
caracter discriminatorio, una de dichas empresas es de, Portugal, Jomach
Seguridad, Oleas Seguridad, Robalino Ramirez Cia. Ltda., que se enfocan a la
contratacion preferentemente de los hombres en relacion con las mujeres, al
incluir normas en los requisitos de contratacion como personas: “De sexo
masculino”, con este tipo de normativa automaticamente se excluye a las

mujeres.

Discriminaciéon por razon de sexo en las ofertas de empleo

En las ofertas de trabajo de las compafiias de seguridad privada es comun
encontrar disposiciones de caracter discriminatorios, por ejemplo en la
plataforma digital del Sistema de Compafias de Seguridad Privada, seccion
bolsa de empleos se puede observar requisitos que limitan la contratacién de

mujeres como en los siguientes casos:

1. SPEED EAGLE AGUILAS RAPIDAS CIA. LTDA SE NECESITA
CUSTODIO.

- Sexo: Masculino.
- Edad: 25-45.

- Experiencia de 2 Afos.
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- Tener curso del Ministerio de Interior (120 Horas).

Ser Bachiller.
Licencia tipo B. (SICOSEP, 2021)

2. SPEED EAGLE AGUILAS RAPIDAS CIA. LTDA. SE NECESITA
GUARDIAS DE SEGURIDAD.

Requisitos:

Sexo: Masculino.

Experiencia de 3 afos de seguridad.

Tener el curso del Ministerio del Interior (120 horas).

Ser Bachiller.

Estatura minima 1.75.

Vivir en el Sector Norte de Guayaquil Con habilidades en servicio
al cliente, liderazgo, excelente presentacion personal.

Licencia A vigente

Tener moto propia. (SICOSEP, 2021)

3. JOMACH SEGURIDAD Y CUSTODIA EMPRESARIAL: Se necesita 20
guardias de seguridad para Machala.

Personal masculino
Estatura minima 1.70
Ser bachiller

Buena presencia

Requisito: credencial otorgada por el ministerio del interior. (Ltda., 2019)

4. VITESEGURIDAD CIA. LTDA

Importante empresa de seguridad solicita guardias de seguridad para
ESMERALDAS con el siguiente perfil:

Edad entre 22 y 45 afios.

Estatura minima 1,68 m.

Cedula a color, certificado de votacion actualizado.
Hoja de vida con foto.
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- Experiencia en seguridad minima 2 afios comprobable con
certificados laborales en empresa de seguridad como guarda de
seguridad.

- Ser minimo bachiller comprobado.

- Historia laboral del IESS.

- Credencial del curso. (SICOSEP, 2021)

En este contexto, se indica que, en la investigacion de campo, se puede
evidenciar que esta problematica, parte del hecho de que son los empleadores
gue realizan esta contratacion preferencial a los hombres; es decir, las personas
juridicas en general consideran que mayor seguridad dan generalmente los

hombres, en relacion que las mujeres.

2.2.5. Andlisis de caso relacionado con la problemética propuesta.

a) Datos del caso:

- Organo administrativo: Inspectoria de Trabajo de Chimborazo.
- Nro. de peticion: 06571-2019-01401
- Trabajadora: Ana Luzmila Manobanda Carrillo

- Empleador denunciado: Portugal Cia. Ltda.

b) Narracién de los hechos:

La Sra. Ana Luzmila Manobanda Carrillo ingresé a prestar sus servicios licitos y
personales en la empresa de seguridad privada Portugal Cia. Ltda. Con contrato
de trabajo a tiempo indefinido, mismo que fue suscrito con fecha 12 de febrero
de 2019.

Al cabo de 30 dias, recibié una notificacion de su empleador, mediante la cual
se sefal6 que se daba por terminado su contrato de trabajo, por el hecho de que
su contratacién habria contravenido las disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo de la compafia, en el cual se establecieron ciertos requisitos, que la

denunciante no habria cumplido, entre ellos, que la contratacion es exclusiva
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para personas del sexo masculino; y, que no habria aprobado el curso de

reentrenamiento de guardiania de seguridad.

Ante tal particular, la denunciante decidi6 presentar una denuncia en la
Inspectoria de Trabajo de Chimborazo, por despido intempestivo, convocando el
Inspector, Fernando Abril a la audiencia a llevarse a cabo el 03 de marzo de
2019, a las 09h00.

En la audiencia publica, las partes de la relacién laboral, llegaron a un acuerdo
conciliatorio, mediante el cual el empleador le cancel6 las remuneraciones por
despido intempestivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 188 del Cédigo
de Trabajo, por el valor de 1200 délares mas las partes proporcionales de su
liquidacion por el valor de 90 ddlares, manifestando que el empleador, se nego
a pagar las indemnizaciones por despido intempestivo por motivos de
discriminacion, poniéndose fin a la denuncia, y el Inspector de Trabajo dispuso

el archivo del proceso.
Opinién personal.

El despido intempestivo por motivos relacionados con sexo fue evidente en el
caso expuesto, motivo por el cual el empleador debia cancelar a la trabajadora
el valor correspondiente a un afio de remuneracion, a mas de las
indemnizaciones establecidas en el articulo 188 del Cédigo de Trabajo, ya que
el despido se produjo, por el hecho de que la trabajadora era mujer y que

supuestamente no aprobé cursos de reentrenamiento de guardiania.

Sin embargo, de lo expuesto, el Inspector de Trabajo aceptdé un acuerdo
conciliatorio, mediante el cual se le cancel6 a la trabajadora las indemnizaciones
por despido en general, mas la liquidacion de sus derechos laborales, en su parte
proporcional, con lo que se deja en evidencia que estos casos, Si ocurren en la

practica laboral de las empresas de seguridad privada del cantén Riobamba.
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2.3. Hipotesis

La poca o nula contratacion del personal femenino en las empresas de seguridad
privada por normas discriminatorios establecidos en el Reglamento Interno,

inciden el Derecho del trabajo en igualdad de oportunidades.

2.3.1. Variables
2.3.1.1. Variable Independiente

La discriminacion a la mujer en las empresas de seguridad privada.

2.3.1.2. Variable Dependiente

Derecho del trabajo en igualdad de oportunidades.
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2.3.2. Operacion de variables

2.3.2.1. Variable independiente: La discriminacion a la mujer en las empresas

de seguridad privada.

Variable
Independiente

Concepto

Categorias

Indicadores

Técnicas e
Instrumentos

La
discriminacién a
la mujer en las
empresas de
seguridad
privada.

La expresion
discriminacién contra
la mujer denotara
toda distincion o
exclusién o restriccion
basada en sexo que
tenga por objeto o
resultado
menoscabar o anular
el goce, ejercicio o
reconocimiento por la
mujer,
independientemente
de su estado civil,
sobre la base de
igualdad del hombre
con la mujer, de los
derechos humanos y
libertades
fundamentales en las
esferas politica,
econdmica, social,
cultural y civil o en
cualquier otra esfera.
(Convencién sobre la
eliminacién de todas
formas de
discriminacién contra
la Muijer, 1979,
articulo 1)

Expresion

Resultado

Ambitos

Sujetos

Distincion
Exclusion

Restriccion

Menoscabar

anular

laboral
Social
Politico

Cultural

Mujer

Encuestas a
Gerentes y
agentes de
seguridad
mujeres.

Entrevistas a
Inspectores de
Trabajo.
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2.3.2.2. Variable dependiente:

oportunidades

Derecho del

trabajo en igualdad de

Variable Concepto Categorias Indicadores Técnicas e

Dependiente Instrumentos

El trabajo es un Derecho Encuestas a

derecho y un deber Constitucional Gerentes y

ial q ho | Trabaio agentes de

social, y un derecho | seguridad

econdmico, fuente de Derecho laboral | mujeres.
Derecho del | realizacién personal
trabajo en y base de la Entrevistas a
igualdad de | economia. El estado Inspectores  de
oportunidades garantizara a las lgualdad en el Trabajo.

acceso al

personas empleO.

trabajadoras el pleno

respeto a sy | Garantia de | Lano

Derecho discriminacion.

dignidad, una vida
decorosa,

remuneraciones y
retribuciones justas y
el desempefio de un
trabajo saludable y
libremente escogido
o] aceptado.
(Constitucion de la
Republica del

Ecuador, articulo 33)

Remuneraciéon y
retribuciones
justas,
equitativas.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

Se ha requerido en la presente investigacion de la aplicacion de una metodologia
conformada por técnicas, instrumentos y meétodos sistematicos como también
simplificados, mismos que anticipadamente fueron elegidos y seleccionados de

acuerdo a las caracteristicas de la investigacion.

3.1. Unidad de analisis

La unidad de analisis de esta investigacion se ubico en la ciudad de Riobamba,
especificamente en la Inspectoria de Trabajo de Chimborazo, donde se analiza
la discriminacion a la que se enfrentan las mujeres trabajadoras al tratar de

abrirse campo dentro de la seguridad privada.

3.2. Métodos

En la presente investigacion se aplicé el método inductivo, analitico y descriptivo
con la finalidad de lograr dar cumplimiento cabal a los objetivos de la

investigacion.

Inductivo

Con la aplicacién de este método se ha logrado efectuar un andlisis del problema
de investigacién que se relaciona con la discriminaciéon laboral femenina frente
al derecho al trabajo en las empresas de seguridad privada, de una forma muy
particular con la finalidad de obtener las correspondientes conclusiones

generalizadas.

Analitico

Por medio de su utilizacion se ha conseguido descomponer en partes las
variables que se investigan y estudiarlas detenidamente cada una de ellas, de
tal manera que se ha analizado por un lado la discriminacion laboral femenina, y

por el otro lado el derecho al trabajo que se encuentra determinado
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constitucionalmente, enfocado especialmente al estudio en nuestra ciudad de

Riobamba.

Descriptivo

A través de este método ha sido posible realizar una descripcién detallada y
meticulosa relacionadas a las caracteristicas, cualidades y distintivos mas
sobresalientes del problema que se ha propuesto estudiar, es decir la
discriminacion a la que se enfrentan las mujeres trabajadoras al tratar de abrirse

campo dentro de la seguridad privada.

3.3. Enfoque de investigacion

La presente investigacion posee un enfoque cualitativo, porque ayuda a entender
los diferentes problemas sociales con el analisis de las particularidades mas
relevantes de la discriminacion en el sector laboral de las empresas de seguridad
gue se investiga, asi como las causas de dicha accion, como el caso de la
existencia de limitaciones de las mujeres al acceso al trabajo por motivos de
género frente al derecho al trabajo que todos los ciudadanos tenemos al desear

formar parte de la poblacion econémicamente activa de nuestro pais.

3.4. Tipos de investigacion

Con la finalidad trascendental de lograr dar cumplimiento cabal a los objetivos
de la investigacion, se ha propuesto la aplicacién de los siguientes tipos de

investigacién, que a continuacion se exponen:

Documental

Este tipo de investigacion resulta ser de gran importancia debido a que es
esencial para el desarrollo porque requiere de la utilizacion de diferentes
documentos tanto fisicos como virtuales, tal es el caso de doctrina, articulos
cientificos, documentos online relacionados con la discriminacién laboral
femenina y el derecho al trabajo, de tal manera que se logre fundamentar los
aspectos teoricos de la investigacion.
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Descriptiva

Mediante el cual, se ha obtenido informacion de vital significancia con el
propdsito de descubrir la existencia o no de la vulneracion del derecho al trabajo
de las mujeres por causas de discriminacion en el acceso al empleo, de manera

sucinta en las empresas de seguridad privada en nuestra ciudad.

De campo

Mediante su aplicaciébn ha sido factible la recopilacién y recoleccion de la
informacion y los datos de manera directa de los involucrados en la investigacion,
mediante la aplicacion de instrumentos como es el caso de la encuesta, misma
gue ha sido elaborada previamente y conformada por preguntas de tipo cerrado
relacionadas con la problematica que se ha investigado; motivo por el cual se ha
realizado la encuesta a los gerentes y mujeres que cumplen el cargo de guardias
de seguridad en las empresas de seguridad privada de la ciudad de Riobamba.

3.5. Disefio de investigacion

Debido a la complejidad del tema, ademas de su naturaleza y caracteristicas
propias que presenta, la investigacion es de disefio no experimental, de tal forma
gue su estudio se realiza dentro de su contexto natural, es decir sin ningun tipo
de manipulaciones ni modificaciones de las variables, razén por la que se ha
analizado de acuerdo a las caracteristicas de la investigacion conforme a su

realidad.
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3.6. Poblaciéon y muestra de estudio
3.6.1 Poblacion

La poblacion involucrada de la presente investigacion se detalla conforme a la

siguiente tabla:

Cuadron°1

Poblacion de lainvestigacién

Poblacién Numero
Agentes de seguridad privada de sexo femenino de la ciudad de 10
Riobamba
Gerentes de las empresas de seguridad privada del cantén 12
Riobamba
Inspectores de trabajo de Chimborazo 4
Total 26

Fuente: Poblacién implicada en la investigacion
Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Como se observa en cuadro que antecede, la poblacion de la presente
investigacién se encuentra conformada por un total de vente y seis implicados,
a los que se ha procedido aplicar la encuesta con el objetivo trascendental de
obtener la informacién necesaria que sustente la investigacion; en este caso se
aplica tanto a los gerentes como a los agentes de seguridad privada de las
empresas de la ciudad de Riobamba. En el caso de los Inspectores de trabajo
de Chimborazo se ha orientado la aplicacion de otro instrumento de recoleccion

de la informacién que es la entrevista.
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3.6.2. Tamafno de la Muestra

La muestra constituye la parte mas representativa de la poblacion; sin embargo,
en este caso particular, no se ha requerido de su determinacién mediante la
aplicacion de una férmula estadistica, debido a que la poblacion propuesta a ser
analizada es pequefia; motivo por el cual se ha procedido a analizarla en su
totalidad.

3.7. Técnicas de recoleccion y analisis de datos

En esta investigacion ha sido de gran importancia la aplicacién y utilizacion de
diferentes metodologias e instrumentos, a través de los que se ha logrado
recabar la informacion y los datos necesarios para sustentar la investigacion, de

tal manera que se ha requerido de las siguientes:

Encuesta: Constituye una técnica de excepcional utilidad, porque a través de su
aplicacion se ha conseguido recolectar la informacion relacionada a la
discriminacion laboral de las mujeres trabajadoras dentro del ambito de la
seguridad privada. Este instrumento estd conformado de un cuestionario que
posee preguntas cerradas preelaboradas acorde a la problematica planteada en
la investigacién. En este caso particularmente la encuesta se aplico a los
gerentes y a los agentes de seguridad privada de las empresas de la ciudad de

Riobamba.

Entrevista: Al ser también una técnica de recoleccion de la informacion y los
datos, se ha estimado en esta investigacion su aplicacion a los Inspectores de
Trabajo de Chimborazo, debido a que son considerados expertos y especialistas
en la materia laboral y por ende en la vulneracion de los derechos al trabajo al
cual se ven expuestas las mujeres dentro del campo de la seguridad privada, asi

como su discriminacion por pertenecer a un determinado género.
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3.8. Instrumentos de investigacion

En la presente investigacion los instrumentos aplicados han sido formato de

encuesta y Guia de entrevista.

3.9 Técnicas de andlisis e interpretacion de lainformacion

Se ha requerido de la intervencion de diferentes técnicas de analisis en la
presente investigacion, a través de las cuales se ha logrado recabar la
informacion sistematica y ordenada que se ha obtenido mediante la encuesta,
para seguidamente tabularla y representarla en cuadros y graficos de facil
entendimiento; sin embargo, para una precisa interpretacion de los resultados se
ha recurrido a la induccion, sintesis y andlisis como técnicas apropiadas para tal
fin.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

Acorde a la recoleccion de la informacion en el desarrollo de la presente
investigacién, a continuacion, se muestran los resultados obtenidos en cada una
de las preguntas que conforman la encuesta de manera ordenada juntamente

con su respectiva interpretacion:

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS GERENTES Y MUJERES QUE CUMPLEN EL CARGO
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA DE
LA CIUDAD DE RIOBAMBA.

Preguntan® 1

¢Conoce usted que la Constitucion de la Republica en su articulo 11

numeral 2, prohibe toda forma de discriminacién?
Cuadro n® 2

Discriminacion en la Constitucion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 13 59%
NO 9 41%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay
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Graficon° 1

Discriminacion en la Constitucion

NO
41% S|
59%

SI NO

Realizado por: Sall Guaminga Sagfay

Interpretacién

El 59% de los encuestados conocen la prohibicién de discriminacion en nuestra

Constitucién acorde al art. 11 numeral 2; en cambio el 41% expresé que no.

Preguntan® 2

¢Piensa usted que existe un trato diferenciado o discriminatorio entre
hombres y mujeres en las politicas de contratacion relacionadas con la

seguridad privada?
Cuadron®° 3

Trato diferenciado entre hombres y mujeres

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 17 7%
NO 5 23%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay
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Graficon° 2

Trato diferenciado entre hombres y mujeres

NO
23%

S
77%

SI NO

Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Interpretacion

Se ha obtenido que el 77% de los encuestados han expresado que existe un
trato diferenciado discriminatorio entre hombres y mujeres al ser contratados
como personal de seguridad privada; en cambio el 23% de los encuestados han
manifestado que no. El criterio de las empresas de seguridad privada siempre
se ha regido por la seleccion de hombres, pues se consideraria de sexo débil a

las mujeres que desean trabajar como guardias de seguridad.

Preguntan® 3
¢sConsidera usted que las mujeres pueden desempefiar el cargo de

guardias de seguridad privada, con la misma efectividad que los hombres?

Cuadron° 4

Misma efectividad de mujeres para trabajar

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 18 82%
NO 4 18%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay
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Gréaficon®° 3

Misma efectividad de mujeres para trabajar
NO
18%

S|

82%
SI - NO

Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay

Interpretacién

De los resultados, el 82% de los encuestados, considera que las mujeres se
desempeiian como de guardias de seguridad privada, con la misma efectividad
gue los hombres; en cambio el 18% de los encuestados han manifestado que
no. La preparacién y el nivel de conocimientos para poder trabajar como guardias
de seguridad no depende del género masculino o femenino sino mas bien de la

persona como tal para desempefiar un cargo de esta naturaleza.

Preguntan® 4

¢Piensa usted que se vulnera algun derecho, si las mujeres son

discriminadas en el &mbito laboral?
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Cuadro n°5

Vulneraciéon de derechos a las mujeres

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 20 91%
NO 2 9%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay

Graficon° 4

Vulneracion de derechos a las mujeres

NO
9%

S
91%
SI  NO

Realizado por: Sadl Guaminga Sagfiay

Interpretacién

Conforme a los resultados encontrados, el 91% de los encuestados piensan que,
en efecto se vulneran derechos, al discriminarse a las mujeres son discriminadas
laboralmente, en cambio el 9% de los encuestados han indicado que no.
Constitucionalmente la discriminacion se halla prohibida en todos los sentidos
gue le incumben al ser humano, de igual manera la transgresion al derecho al

trabajo que se establece en el Art. 33 de esta Carta Magna.
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Preguntan®5

¢Segun su experiencia profesional, en las empresas se prefiere contratar

hombres en lugar de mujeres, para que cumplan el cargo de guardias de

seguridad privada?

Cuadron®° 6

Preferencia a contratar hombres que mujeres

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 15 68%
NO 7 32%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas

Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Graficon°5

SI - NO

Preferencia a contratar hombres que mujeres

S
68%

Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay

Interpretacién

De la encuesta aplicada, el 68% de los encuestados afirma que en las empresas
se prefiere contratar hombres que mujeres, para el cargo de guardias de
seguridad privada; mientras que el 32% de los encuestados han revelado que
no. La contratacion de guardias de seguridad privada basa su seleccion en gran

medida hacia los hombres solo por su condicién y fuerza fisica.
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Preguntan® 6

¢En la normativa interna de la empresa, existen politicas o normas
juridicas que garanticen la contratacion de la mujer en condiciones

igualitarias que los hombres?
Cuadron®°7

Normativa de empresa garantiza contratar a mujeres

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 3 14%
NO 19 86%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Gréaficon° 6
Normativa de empresa garantiza contratar a
mujeres .
14%
NO
86%
SI = NO

Realizado por: Sall Guaminga Sagfiay

Interpretacién

De acuerdo a los datos obtenidos, el 86% de los encuestados han indicado que
no existen politicas o0 normas juridicas que garanticen la contratacion igualitaria
de las mujeres que los hombres en la normativa interna de la empresa, mientras
gue el 14% han manifestado que si. A las empresas de seguridad lo que les

interesa es contar con el personal mas no otorgar igualdad de oportunidades.
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Preguntan® 7
¢Con que frecuencia la empresa contrata guardias de seguridad de sexo

femenino?
Cuadron®° 8

Frecuencia de contratacion a guardias femeninas

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 4 18%
A VECES 12 55%
NUNCA 6 27%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Graficon° 7

Terminacion contrato a guardias femeninas

18%
27%

55%

SIEMPRE A VECES NUNCA

Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Interpretacion

El 55% de los encuestados han revelado que a veces la empresa contrata
guardias de seguridad de sexo femenino; el 27% que nunca contrata mujeres y
el 18% que siempre contrata mujeres. En la mayor parte de los casos la
oportunidad de contratacion laboral para el cargo de guardia de seguridad la

tienen los hombres por ser considerados mas aptos e idéneos para este trabajo.
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Preguntan® 8

¢Ha dado por terminados contratos de trabajo a una mujer que cumplia la

funcion de guardia de seguridad, por el hecho de ser mujer?

Cuadron®°9

Terminacion de contrato a una guardia femenina

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 13 59%
NO 9 41%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay

Graficon®° 8
Terminacion de contrato a una guardia
femenina
NO
41%
Sl
59%
Sl NO

Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Interpretacion

Acorde a los resultados, el 59% de los encuestados han manifestado que han
terminado contratos de trabajo a una mujer como guardia de seguridad, por el
hecho de ser mujer; en cambio el 41% de los encuestados han expresado que

no. De manera equivocada algunas empresas de seguridad consideran que el
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trabajo de seguridad privada solo puede ser desempefiado por los hombres

basado en la condicion fisica y no en la preparacion y estrategias de la mujer.

Preguntan®9
¢Conoce usted que la discriminacién en el dmbito laboral podria ser

considerada como una forma de despido intempestivo?

Cuadro n° 10

Discriminacion laboral como despido intempestivo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Sl 6 27%
NO 16 73%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfay

Graficon° 9

Discriminacion laboral como despido

intempestivo
SI
27%

NO
73%

SI = NO

Realizado por: Saidl Guaminga Sagfiay

Interpretacién

El 73% de los encuestados han indicado que no conocen que la discriminacion

laboral podria ser considerada como una forma de despido intempestivo; en

cambio el 23% de los encuestados aduce que si. EI Codigo de Trabajo en su Art.

195 numeral 3 determina que, en cualquier caso, de despido por discriminacion,
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el trabajador tendra derecho a la indemnizacion correspondiente a las doce

remuneraciones ademas de las indemnizaciones estipuladas en el Art. 188.

Preguntan® 10
¢, Conoce usted que el Cédigo Orgéanico Integral Penal, sanciona algunos actos

gue conllevan odio y discriminacion hacia determinadas personas?
Cuadro n° 11

Sancion en el COIP de actos de discriminacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
SI 12 55%
NO 10 45%
Total 22 100%

Fuente: Encuestas
Realizado por: Saul Guaminga Sagfiay

Gréafico n° 10

Sancion en el COIP de actos de
discriminacion

NO
45%
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SI  NO

Realizado por: Sadl Guaminga Sagfay

Interpretacion

De los resultados, el 55% de los encuestados menciona conocer que, en el
Cddigo Organico Integral Penal, se sanciona actos que conllevan odio y
discriminacion; mientras que el 45% de los encuestados han manifestado que no

conocen. El Art. 176 del COIP, sanciona a la discriminacién con una pena
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privativa de libertad de tres a cinco afios, y el Art. 177 a los actos de odio con

una pena de uno a tres afios de privacion de la libertad para el infractor.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS INSPECTORES DE TRABAJO DE
CHIMBORAZO

Se ha estimado conveniente la utilizacion de la técnica de la entrevista para
conseguir recolectar informaciébn de gran significancia y valor para la
investigacioén, puesto que se ha entrevistado a cuatro inspectores de trabajo que
gracias a su experiencia en la préctica de la materia laboral han contribuido
positivamente con criterios y opiniones importantes para el sustento de la

presente investigacion.

1.- ¢Segun su experiencia profesional, existe discriminacion de las

mujeres al momento de acceder a un empleo?

De acuerdo al criterio de los entrevistados, existe un criterio generalizado, debido
a que afirman que efectivamente, en algunos trabajos como la seguridad privada
acostumbran a contratar solo personal masculino, puesto que no toman en
consideracion que todos somos iguales y requerimos de las mismas
oportunidades ante la ley, por ende, tenemos los mismos derechos, y esto no se

cumple sobre todo en el campo laboral.

2.- ¢ Quéderechos de lamujer se vulneran, en caso de que en las empresas

de seguridad privada se impida el acceso al empleo?

A criterio de los entrevistados, han coincidido en manifestar que los derechos
gue se vulneran son principalmente el derecho al trabajo, ademas del derecho a
la igualdad de género, el derecho a gozar de las mismas oportunidades, el
derecho a la no discriminacion de género, a la equidad de género, al buen vivir,

entre los mas relevantes que se transgreden.
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3.- ¢Segun su experiencia, usted ha recibido denuncias por despido

intempestivo por motivos de discriminacion a las mujeres?

En base a la experiencia de los inspectores que se han entrevistado, han
afirmado que en efecto han recibido denuncias por despido intempestivo debido
a la discriminacién, por motivo de embarazo, sin embargo, hay que aclarar que
muchas mujeres por temor a represalias 0 miedo en otros casos, a que no le
contrato no se atreven a realizar la respectiva denuncia. Sin embargo y en otras
situaciones si se ha recibido denuncias por discriminacién al ser contratadas,
pero necesariamente debe existir relacion laboral por lo que la denuncia no

prospera.

4.- ¢El Ministerio de trabajo ha expedido alguna normativa legal para

prevenir la discriminacion de la mujer en el campo laboral?

De acuerdo a los entrevistados, se afirma que si existe un Acuerdo Ministerial
gue protege tanto al hombre como a la mujer de la discriminacion laboral, el
mismo que es el 2017 — 0082; sin embargo, una proteccion solo hacia la mujer
no se la tiene como tal sino solo a nivel generalizado con el acuerdo mencionado

anteriormente.

5.- ¢Cudles son las sanciones al empleador, en el caso de que ejecute actos

discriminatorios en contra de la mujer?

De las sanciones hacia el empleador por actos discriminatorias dentro del campo
laboral se encuentran la ejecucion de un tramite administrativo, sancion
pecuniaria, y de oficio en la fiscalia se puede denunciar por delito de odio y
discriminacion, entre las principales consecuencias hacia el empleador que

actue bajo preceptos discriminatorios.
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4.2. Discusion de los resultados

En cuanto a los resultados y su discusion respecto de la investigacion realizada
a través de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de la informacion se
ha evidenciado que los encuestados en un 41% no conocen la prohibicion
constitucional de prohibicion de toda forma de discriminacion; lo cual demuestra
la falta de informacion y la nula difusion para hacer conocer los derechos a los
trabajadores; puesto que nuestra Constitucion de la Republica es clara y
contundente en su Art. 11 numeral 2, al establecer que todas las personas al ser
iguales tenemos el derecho a gozar de los mismos deberes, derechos y
oportunidades; ante lo cual nadie podra ser discriminado por cualquier condicion,
género, edad, sexo, identidad estado civil, idioma, ideologia, pasado judicial,
clase social, discapacidad, entre otros que tenga por objeto el menoscabar o la
anulacién del reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos, por tal motivo la
ley sancionara toda forma de discriminacion y el Estado tomara medida de accion
afirmativas que incluyan y promuevan la igualdad en favor de las personas que
son titulares de sus derechos y que por alguna razon se encuentren frente a una

situacion de desigualdad.

En el caso de las mujeres que han presentado carpetas en las empresas de
seguridad para esperar poder ser seleccionadas, de acuerdo a la investigacion,
han obtenido un trato diferenciado en relacién a que, si un solicitante del puesto
de guardia de seguridad sea un hombre, ya que generalmente la contratacion va
dirigida al género masculino por considerarlos equivocadamente mas idéneos
para el desempefio de las funciones de guardia de seguridad privado; sin
embargo se deja de lado la igualdad de oportunidades frente a un trabajo que
puede ser desempefiado también por una mujer que puede contar con la misma

preparacion para el cargo.

De esta manera se ha evidenciado que existe la vulneracion de los derechos
laborales de las mujeres dentro del campo laboral de la seguridad privada, ya
gue en la mayor parte de empresas se maneja la politica de contratacion dirigida

solo hacia los hombres y en un pequefio nimero la contratacién de mujeres; sin
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tomar en consideracién que, al limitar esta contratacion de mujeres, se vulnera

el derecho al trabajo principalmente.

Por otra parte, es importante mencionar que se ha establecido que la
discriminacion en el ambito laboral puede ser considerado como una forma de
despido intempestivo, aunque esta disposicién normativa es muy poca conocida,
encontrandose en el Cédigo de Trabajo Art. 195 numeral 3 con el cual al existir
despido por discriminacion de cualquier forma, el trabajador tendréa derecho a la
indemnizacion correspondiente a doce remuneraciones bésica unificadas del
trabajador en general y aquellas establecidas en el Art. 188 de la norma legal

antes sefalado.

En definitiva, se puede decir que se prefiere la contratacion de los hombres antes
gue las mujeres en las Compafiias de Vigilancia y Seguridad Privada, por cuanto
en sus Reglamentos Internos incluyen normas juridicas que excluyen a la mujer
de la posibilidad de ser contratadas. Por otra parte, se indica ademas que los
propios clientes de estas empresas prefieren la contratacion de hombres mas
que de mujeres, es decir, los mismos también consideran que es un trabajo muy
peligroso para las mujeres y creen que los hombres les podrian otorgar mayor
seguridad frente a actos delincuenciales, lo cual también genera una exclusion

a de la mujer en esta labor.
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5. Conclusiones

- La Constitucion de la Republica del Ecuador en sus articulos 329 y 331,
garantiza a las mujeres el acceso al trabajo en igualdad de condiciones de
los hombres, normas constitucionales que ademas fomentan la igualdad en
la promocion y formacion profesional de las mujeres en; y, consecuentemente

materializan la prohibicion de discriminacién por razones de sexo.

- De acuerdo a la investigacion de campo, se puede concluir que las
Compaiiias de Vigilancia y Seguridad Privada incluyen en su normativa
interna, requisitos que limitan el acceso a las mujeres en el trabajo, por
motivos relacionados con sexo, lo cual materializa actos de caracter
discriminatorios que afectan el ambito laboral de la mujer, ya que las mismas
se ven excluidas dentro de los procesos de contratacion y consecuentemente
al no acceder a un trabajo por estos motivos, se puede llegar a afectar su
proyecto de vida ya que las mismas no podran acceder a remuneraciones
gue les permita satisfacer las necesidades propias, asi como las de su familia,
lo cual se pudo evidenciar cuando se analiz6 el Reglamento Interno de
Trabajo de Portugal, Vigprivin, Oleasseg, Robalino Ramirez, Jomach Cia.

Ltda., que verifica lo anteriormente expuesto.

- Finalmente, se concluye que la discriminacién en el ambito laboral por
motivos de sexo puede también ser considerada como una forma de despido
intempestivo, aunque esta disposicion establecida en el Art. 195 numeral 3
del Codigo de Trabajo muy poca conocida, puede aplicarse para aquellos
empleadores que, por el hecho de ser mujer, o por motivos de sexo 0 género
separan de manera arbitraria o unilateral a una mujer de su trabajo, ante lo
cual, la misma podra acceder a 12 remuneraciones, mas las remuneraciones
del despido en general prescritas en el articulo 188 del Codigo de Trabajo

vigente.
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6. Recomendaciones

- Se recomienda a las empresas de seguridad privada observar los normas
constitucionales y legales que fomentan la igualdad de los hombres y mujeres
para evitar actos de cardcter discriminatorio por motivos relacionados con
Sexo; ya que no seria justo que a una mujer no se le contrate por el hecho de
ser mujer, ya que las mismas tienen aptitudes y destrezas que les permitiria

cumplir a cabalidad con la funcion de guardias de seguridad.

- Se recomienda que en los reglamentos Internos de Trabajo, asi como en
politicas y disposiciones internas de las empresas de seguridad, excluyan
toda aquella normativa que transgreda los derechos de las mujeres en el
trabajo; y, en su lugar fomentar la igualdad, garantizando el acceso, al
empleo, formacién y capacitacion laboral de las mujeres, en las mismas

condiciones que se otorga a los hombres.

- Se recomienda realizar nuevas investigaciones que permitan profundizar los
efectos de la exclusién laboral de la mujer, no solo en las empresas de
seguridad privada, sino en general en varias areas de caracter productivo, en
donde a la mujer se le excluye de ciertos trabajos, sin causa ni justificacion

gue tenga validez legal.
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8. Anexos

Anexon°1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Encuesta dirigida a los gerentes y mujeres que cumplen el cargo de guardias de

seguridad en las empresas de seguridad privada de la ciudad de Riobamba.

Objetivo: realizar las encuestas a los gerentes y agentes de seguridad
femeninas de la ciudad de Riobamba, con el fin de recabar informacion sobre el

tema de investigacion.

Indicaciones: se pide encarecidamente contestar cada una de las preguntas

con la mayor seriedad posible, por la importancia de la investigacion.

1.- ¢,Conoce usted que la Constitucién de la Republica en su articulo 11
numeral 2, prohibe toda forma de discriminacién?
Si() No()

2.- ¢Piensa usted que existe un trato diferenciado o discriminatorio entre
hombres y mujeres en las politicas de contratacion relacionadas con la
seguridad privada?

Si() No()

3.- ¢Considera usted que las mujeres pueden desempefiar el cargo de
guardias de seguridad privada, con la misma efectividad que los
hombres?

Si() No()
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4.-

5.

o

10.

¢Piensa usted que se vulnera algun derecho, si las mujeres son
discriminadas en el ambito laboral?
Si() No ()

.Segun su experiencia profesional, en las empresas se prefiere
contratar hombres en lugar de mujeres, para que cumplan el cargo de
guardias de seguridad privada?

Si() No()

¢En la normativa interna de la empresa, existen politicas o normas
juridicas que garanticen la contratacién de la mujer en condiciones
igualitarias que los hombres?

Si() No()

¢Con que frecuencia la empresa contrata guardias de seguridad de
sexo femenino?

Siempre () A veces () Nunca ( )

¢Ha dado por terminados contratos de trabajo a una mujer que cumplia
la funcidon de guardia de seguridad, por el hecho de ser mujer?
Si() No()

¢Conoce usted que la discriminacion en el ambito laboral podria ser
considerada como una forma de despido intempestivo?
Si() No()

¢Conoce usted que el Codigo Organico Integral Penal, sanciona
algunos actos que conllevan odio y discriminacion hacia determinadas
personas?

Si() No()

Gracias por su colaboracién
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Anexo n° 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Entrevista dirigida a los Inspectores de Trabajo de Chimborazo

Objetivo: realizar las encuestas a los Inspectores de Trabajo de Chimborazo,

con el fin de recabar informacion sobre el tema de investigacion.

Indicaciones: se pide encarecidamente contestar cada una de las preguntas
con la mayor seriedad posible, por la importancia de la investigacion.

1.- ;Segun su experiencia profesional, existe discriminacién de las

mujeres al momento de acceder a un empleo?

2.- ¢ Qué derechos de lamujer se vulneran, en caso de que en las empresas

de seguridad privada se impida el acceso al empleo?
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3.- ¢Segun su experiencia, usted ha recibido denuncias por despido

intempestivo por motivos de discriminacion a las mujeres?

4.- ¢El Ministerio de trabajo ha expedido alguna normativa legal para

prevenir la discriminacion de la mujer en el campo laboral?

5.- ¢ Cudles son las sanciones al empleador, en el caso de que ejecute actos

discriminatorios en contra de la mujer?

Gracias por su colaboracién
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