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RESUMEN

Debido a las dificultades que presentan los estudiantes en nuestro pais para resolver
problemas académicos en diferentes areas, el Ministerio de Educacion continuamente
promueve cursos de capacitacion dirigido a sus educadores, con la finalidad de generar
un cambio de actitud y fortalecer sus competencias didacticas, considerando que para
mejorar la calidad educativa es importante evaluar continuamente el desempefio docente.
Pese a estos esfuerzos es importante indicar que un 55% no identifican una destreza con
criterio de desempefio de una destreza de contenido, de ahi orientdndose erroneamente a
la evaluacion de temas en lugar de destrezas e indicadores, ademas un 46,2% consideran
el ERCA como una técnica siendo el “proceso de aprendizaje” mas importante para la
aplicacion de conocimientos o que tan solo el 15,38% se orienta en los criterios de
evaluacion para evaluar a sus educandos. La metodologia segun el disefio es no
experimental, su enfoque es cuantitativo, el nivel descriptivo y segun el tipo es
documental y de campo, para la recopilacion de informacion se utiliz6 como técnica la
encuesta on-line con su instrumento el cuestionario aplicado a trece docentes del area de
matematicas. Concluyendo que los docentes utilizan el plan de destrezas con criterio
desempefio como herramienta para orientar el aprendizaje de matematicas, pero se
evidencia un débil conocimiento de los “elementos curriculares”, orientados
errbneamente a la evaluacion de contenidos en lugar de destrezas e indicadores, se
recomienda a todo educador actualizar sus conocimientos relacionados a disefio

curricular, ya que una acertada planificacion orienta un buen desarrollo del aprendizaje.

Palabras claves: Planificacion Microcurricular, desempefio docente, aprendizaje de

matematicas.



ABSTRAC

Due to the difficulties that students in our country have in solving academic problems in
different areas, the Ministry of Education continuously promotes training courses for
educators, with the purpose of generating a change of attitude and strengthening their
didactic competencies, considering that in order to improve the quality of education it is
important to continuously evaluate the performance of teachers. Despite these efforts, it
Is important to point out that 55% do not identify a skill with performance criteria of a
content skill, thus erroneously orienting themselves to the evaluation of topics instead of
skills and indicators; furthermore, 46.2% consider the ERCA as a technique, being the
"learning process™ more important for the application of knowledge, or that only 15.38%
oriented in the evaluation criteria to evaluate their students. The methodology according
to the design is non-experimental, its approach is quantitative, the descriptive level and
according to the type it is documentary and field, for the collection of information the on-
line survey used as a technique with its instrument the questionnaire applied to thirteen
teachers of the mathematics area. It concluded that teachers use the skills plan with
performance criteria as a tool to guide mathematics learning, but there is evidence of a
weak knowledge of the "curricular elements”, erroneously oriented to the evaluation of
contents instead of skills and indicators, it is recommended that all educators update their
knowledge related to curricular design, since a successful planning guides a good
development of learning.

Key words: Micro curricular planning, teacher performance, mathematics learning.

Reviewed by:

Mgs. Maritza Chavez Aguagallo
ENGLISH PROFESSOR
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INTRODUCCION

El progreso tecnolégico y cientifico de la sociedad actual es cambiante y continuo,
exigiendo a quienes estan al frente del area formativa herramientas didacticas
contextualizadas a los intereses y requerimientos del sujeto que aprende. Debido a que el
area educativa demanda educandos que desarrollen su capacidad efectiva con la técnica,
entendido lo descrito como “competencias” complicada combinacién de contenidos
pragmaticos “saber”, demostraciones de resultados “hacer” y actitudes-valores “ser” para
ello es necesario procesar (elementos curriculares), instrumentar (planificaciones),
ejecutar y evaluar el conocimiento a transmitir por el educador, orientandose siempre al
cumplimiento de la meta anhelada “aprendizaje significativo”.

Hablar de educacion formal o semiformal, demanda el conocimiento de fundamentos
curriculares tedricos y practicos para un buen desempefio, siendo el docente
“protagonista” en resolver los problemas de su ambiente educativo como la transferencia
del mismo, pues exige disefar estrategias, organizarlas, aplicarlas con pertinencia. De ahi,
la presente investigacion tiene como finalidad argumentar la importancia de la
planificacion microcurricular en el desempefio docente del area de matematicas, ya que a
nivel general se agudiza el bajo rendimiento académico de los estudiantes en esta area,
por mdaltiples factores: infraestructura inadecuada, falta de recursos, maestros
desactualizados, en el peor de los casos sin planificaciones o desinformacién para la
elaboracion de los mismos y débil interés por innovar entre los mas relevantes a la
indagacion.

En otras palabras la labor docente implica replantear su actuar mediante una continua
transformacion e innovacion metodoldgica y tecnolégica, a la par con el desarrollo de
habilidades pedagdgicas profesionales, aspectos principales que deberan ser
sistematizados para generar un proceso bidireccional (educador-educando) que promueva
la adquisicion de destrezas compartidas.

Este trabajo de investigacion esta conformado por cinco capitulos estructurados en el
siguiente orden:

CAPITULO I: MARCO REFERENCIAL: Considerado el problema, preguntas
directrices, objetivo general, objetivos especificos y justificacion del proyecto
investigativo.

CAPITULO II: ESTADO DEL ARTE: En este capitulo se encuentra los antecedentes
investigativos que representan la informacion relacionada a la problemaética de estudio,

ademaés la fundamentacion tedrica, sustento de la indagacion.



CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO: Constituye la metodologia utilizada
como el disefio, tipo y nivel de la indagacion asi como la poblacién y muestra de los
sujetos de estudio, ademas las técnicas e instrumentos para la recoleccién de los datos
COMO para su procesamiento.

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:
Este capitulo contiene el analisis e interpretacion de los resultados, sustentados en tablas
y graficas que facilitan el procesamiento de la informacion obtenida, encuesta aplicada a
los docentes del area de matematicas Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado™.
CAPITULO V: CONCLUSION Y RECOMENDACIONES: Se enfatiza los
resultados de la investigacion expresadas en conclusiones y recomendaciones en funcién
de los objetivos, finalmente la bibliografia como los anexos que evidencian el trabajo

indicativo.



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La sociedad actualmente demanda de individuos con sapiencias integrales, debido a la
multiplicidad de problemas que se debe enfrentar en diferentes ambitos sean sociales,
culturales y especialmente educativos siendo el bajo rendimiento, la desercion escolar, la
pérdida del afio escolar entre otros lo mas preocupantes en esta area, para responder a
esas tensiones surge la necesidad de indagar el “acto pedagodgico”, responsabilidad de
quienes dirigen el Sistema Educativo de un pais, pero a pesar de los esfuerzos realizados
se evidencian todavia factores como la falta de infraestructura, desactualizacion docente,
metodologias pasivas, contenidos descontextualizados que inciden en alcanzar la tan
ansiada calidad educativa.
Segun el Comité Regional Intergubernamental del Proyecto Principal de Educacion en
América Latina, exponen (Gajardo, 1999, pag. 15) :
Existen problemas en sus reformas curriculares debido al excesivo centralismo de
sus politicas educativas, administracion de recursos, deterioro de las condiciones
de trabajo de los docentes, mala distribucion de financiamiento, contenidos de
aprendizaje desvinculados a las necesidades sociales de su entorno y del mundo
del trabajo moderno e incluso una inequidad de acceso a las oportunidades de
trabajo. Factores gque inciden en el aprendizaje de los estudiantes ( pag. 15)
Sin embargo estos paises han reformado sus sistemas educativos, existiendo interés por
cambiar la “Educacion” que ofertan, pese a ello los cambios realizados no responden a
los requerimientos y necesidades de los actores y sujetos educativos, ensefiando
contenidos que no desarrollan competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales indispensables para resolver problemas de la vida cotidiana o asuntos
sociales, por otra lado la falta de formalidad al momento de seleccionar el talento humano
agrava la problematica “Aprendizaje a corto plazo”.
El Ministerio de Educacion en Ecuador oferta cursos de formaciéon continua a sus
docentes con el fin mejorar su actuar, lo que generard un cambio de actitud en la
implementacién de nuevas estrategias metodologicas para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje, a pesar del esfuerzo realizado por el estado “un 23.47% de
Docentes presentan poco interés a los cursos de formacién continua, lo anteriormente

mencionado trae como consecuencia un rendimiento bajo en los estudiantes, un desorden



en la comunidad educativa e inconformidad en la misma”. (Educiudadania, 2014)
Resultado alarmante en vista que los docentes son responsables de la formacion
pedagogica de cada discente.

Es importante recordar que las herramientas para orientar, desarrollar, consolidar y
transferir el aprendizaje es la “planificacion microcurricular” guia del actor educativo
durante el desarrollo de una clase, el desconocimiento de como debemos ensefiar en el
aula genera un mal desempefio.

Lo expuesto se evidencia en la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado”, al aplicar
una encuesta a los docentes del &rea de matematicas relacionados al tema se evidencia
que un 77% han recibido capacitacién en el ultimo afio y un 23% no, ademas el 83%
considera los lineamientos propuestos por el estado para su planificacién. Pese a esos
resultados es importante indicar que un 55% no identifica una destreza con criterio de
desempefio y un 45% si, lo que refleja un débil conocimiento de los “elementos
curriculares”, orientados errobneamente a la evaluacion de contenidos en lugar de
destrezas e indicadores. Afectando al aprendizaje de quienes estan bajo su
responsabilidad. De ahi la destreza de contenido guia de manera satisfactoria una tarea
gue promueve trabajar en conjunto para mantener un mismo lineamiento y cumplir con

los objetivos propuesto es decir define la pertenencia del saber hacer.

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Por qué es importante la planificacién microcurricular en el desempefio docente del area
de matematica de la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado” periodo febrero - julio
20207

1.2. PREGUNTAS DIRECTRICES

1.2.1. ¢Cudles son los instrumentos microcurriculares utilizados por los docentes del
area de matematicas en la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado” periodo
febrero - julio 2020?

1.2.2. ;Cudles son las dificultades de los docentes del area de matematicas en la
elaboracion de las planificaciones microcurriculares en la Unidad Educativa
“Pedro Vicente Maldonado” periodo febrero - julio 2020?

1.2.3. ¢Qué importancia tiene la planificacion microcurricular en el desempefio docente
area de matematicas en la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado” periodo
febrero - julio 2020?



2. OBJETIVOS
2.1.0BJETIVO GENERAL

Analizar la importancia de la planificacion microcurricular en el desempefio docente del
area de matemaética en la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado” periodo febrero
- julio 2020.

2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS
v"Identificar los instrumentos microcurriculares utilizados por los docentes del area
de matematicas en la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado” periodo
febrero - julio 2020
v" Determinar las dificultades de los docentes del area de matemaéticas en la
elaboracion de las planificaciones microcurriculares en la Unidad Educativa
“Pedro Vicente Maldonado” periodo febrero - julio 2020
v’ Establecer la importancia de la planificacién microcurricular en el desempefio
docente, area de matematicas en la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado”
periodo febrero - julio 2020.
JUSTIFICACION
La indagacion tiene como objetivo analizar la importancia de la planificacion
microcurricular en el desempefio docente del area de matematica en la Unidad Educativa
“Pedro Vicente Maldonado”, evidenciando que al aplicar la encuesta a los educadores de
la institucion existen dificultades en el disefio de microplanificaciones afectando el
proceso pedagdgico, orientados erréneamente a la evaluacion de contenidos en lugar de
destrezas e indicadores, pese a los constantes esfuerzos que el Ministerio de Educacién
oferta en capacitaciones para los maestros con la finalidad de mejor su formacion
académica, accion dejada de lado por muchos profesionales.
Ante lo mencionado es importante reconocer que el trabajo investigativo propuesto,
identifica y determina las posibles dificultades que tienen los educadores del area de
matematicas para realizar micro planificaciones expresadas en elementos curriculares,
componentes que guian el proceso didactico a seguir de todo educador. Lo cual
contribuird a autoridades, docentes de la institucion mencionada, como estudiantes de
manera significativa, a posibles mejoras en el desarrollo del aprendizaje.
Ademas el trabajo investigativo se justifica porque, es necesario determinar la
importancia de la planificacion microcurricular para el desempefio docente en los

maestros del area de matematica.



CAPITULO I

MARCO TEORICO
3. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Para tener una proximidad con el problema estudiado se consideran algunas
investigaciones anteriores que tienen relacion y fundamentos tedricos al tema en cuestion

las cuales se presentan a continuacion:

Segln el maestrante Tobar Esparza, Alex Patricio de la Universidad Nacional de
Chimborazo del Instituto de Posgrado con el tema: “LA PLANIFICACION
CURRICULAR EN EL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EN
LOS NINOS Y NINAS DEL NIVEL PREPARATORIO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “MILTON REYES” SAN LUIS-RIOBAMBA, PERIODO 2016”:
(Tobar Esparza A. P., 2017) El propdsito de la investigacion es.
Realizar una Planificacién Curricular para el logro de los estandares de
aprendizaje en los nifios y nifias del nivel preparatorio de la Unidad Educativa
“Milton Reyes” San Luis-Riobamba. Con una metodologia que inicialmente hizo
referencia al desarrollo del estado del arte, para lo cual se realiz6 una revision
bibliogréafica documental, ademas se disefiaron y aplicaron cuestionarios fueron
aplicados a una poblacion de 23 estudiantes y 2 docentes. Los resultados
obtenidos tuvieron concordancia con la premisa de que la planificacion curricular
es de vital importancia en el proceso de ensefianza, y por tal motivo es necesario
que ésta se enfoque a la realidad, lo cual permitird mejorar la calidad de
aprendizaje para los estudiantes. (pag. 6)
Concluyendo que las Unidades Educativas no elaboran planificaciones adaptadas a
la realidad de su situacion, de sus docentes y estudiantes, solamente se rigen a la

planificacion emitida por los organismos superiores.

Por otro lado se considera el trabajo de investigacion realizado por los estudiantes Sileny
Meléndez M. y Luis J. Gémez V. con el tema: “LA PLANIFICACION
CURRICULAR EN EL AULA. UN MODELO DE ENSENANZA POR
COMPETENCIAS”: (Meléndez M. & Gomez V.,2008). La investigacion tiene la
finalidad de.



Presentar un modelo guia de planificacion curricular en el aula, basado en la
ensefianza por competencias para las escuelas técnicas robinsonianas del
municipio Iribarren del estado Lara. Este trabajo fue una investigacion de campo,
de caracter descriptivo y se desarroll6 en tres fases: diagnostico, disefio del modelo
y validacion del mismo. Los resultados obtenidos permitieron concluir la
necesidad de disefiar un modelo de planificacion curricular en el aula, vivencial y
flexible bajo la ensefianza por competencias, con estrategias metodoldgicas
novedosas. (pag. 367)

Concluyendo que existen necesidades al disefiar planificaciones curriculares ya que

carecen de estrategias y metodologias novedosas el docente no se actualiza y por lo tanto

no desarrolla los cinco momentos importantes de una planificacion que son: diagnostico,

propdsito, seleccion de estrategias, herramientas y evaluacion.

Finalmente el trabajo de investigacion del estudiante Taipe Cancho Wilman con el tema:
“MEJORANDO LA PLANIFICACION CURRICULAR EN MATEMATICA,
CON ENFOQUE DE AREA, SE OBTIENE MEJORES RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LA IE WALTER PENALOZA -
SANTA ROSA.” (Wilman, 2018) La finalidad de este proyecto es.
Desarrollar las competencias y capacidades matematicas, en los estudiantes de la
IE, al culminar un ciclo. Tomando en cuenta los mapas y estandares de progreso,
a través del enfoque de area. Formando grupos de trabajo colaborativo entre los
estudiantes, el trabajo del PIE se, encuentra en la dimension pedagdgica, categoria
gestion curricular, sub categoria Planificacién, sus resultados indican que es un
instrumento orientador que contiene las competencias, capacidades e indicadores
seleccionados de acuerdo a las necesidades e interés de los estudiantes, que
permitan desarrollar conocimientos y habilidades en los estudiantes Curricular.
(pag. 15)
Concluyendo que es necesario el docente tenga conocimiento y este orientado a una
planificacion curricular de sub categoria es decir que mantenga estandares de calidad
debida que es muy importante que el mismo tenga comprension y manejo de su carpeta
pedagdgica en el rea de matematicas de esta manera llegara a las necesidades e intereses

de los estudiantes.



4. ESTADO DEL ARTE
4.1.PLANIFICACION

Cuando hablamos de planificacion se interpreta claramente como un logro en educacion,
definida como una accién permanente que permite obtener logros que favorecen al
educando en el proceso de adquisicion de conocimientos. Con una conviccién mas clara
es facil planear estrategias, procedimientos que aporten significativamente al educando
para asi, de esta manera lograr los objetivos planteados. “La planificacion didactica
presenta unas reflexiones y unas practicas en las diferentes etapas educativas (infantil,
primaria y secundaria), que explican qué hay que tener en cuenta en las programaciones
y como llevarlas a cabo”. Soteras et al. (2006) La planificacion docente es una
herramienta docentes que permite orientar y organizar el proceso de ensefianza
aprendizaje es por ello que el maestro debe considerar todos los lineamientos propuestos
por el Ministerio de Educacion para garantizar una educacion de calidad. Es por ello que
la planificacion es uno de los proyectos donde el discente debe indicar los elementos
necesarios del curriculo y establecer las estrategias y métodos aplicar en su clase,
reflexionar ;Cémo ensefiar? en los diferentes contexto educativos que se le presente ya

que cada programa debe responder a diferentes necesidades.

4.2. PLANIFICACION DE AULA (PLANIFICACION MICROCURRICULAR)
El documento tiene como objetivo desarrollar las unidades planificadas, es de uso interno
en cada institucién educativa, por lo tanto los formatos varian pero considerando los

elementos del curriculo.

llustracion 1. Elementos curriculares

3 El: indicadores de evaluacion i El: perfil de salida

| EGB y BGU: criterios e e e .| EGB, BGU y BC: perfil de

! indicadores de evaluacion | EVALUACION i FINES || salida del bachillerato

i EIB: dominios 1 : : i1 ecuatoriano

3 BT yBC: criteriosde | T
! evaluacion . AN B09000Z0000@W [ otoenttoetTotttoooooy

[t | El: de subnivel y de

| aprendizaje

E EGB y BGU: de subnivel,

E . generales del area, del

E area por subnivel i
| EIB: por unidad y por guia 1
E BT y BC: modulares y de :
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i unidades de trabajo '
i El: experiencias de ! e e e P e
| aprendizaje Y oletlvieteisisteitteiiaiinte T it :

E EGB y BGU: unidades : 7r\;1E7T70£)707LO(.‘;I:A7 . CONTENIDOS i1 El:destrezas

, didacticas R
E EIB: unidades integradas |

| El, EGB, BGU y BC:

| analdgicos, fisicos,

| ambientes, talleres,

| laboratorios, entre otros.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ' | EGB, BGU: destrezas con !
3 criterios de desempefo.
i EIB: saberes y
© conocimientos
, BT y BC: competencias

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 5)
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Cabe mencionar que el responsable de la elaboracion de la planificacion microcurricular
son los docentes de los diferentes niveles y sub niveles. En el cual se deberan evidenciar
las actividades a realizar, de la misma manera dejar en constancia las adaptaciones
curriculares (Guia de Adaptaciones Curriculares) con la cual se aprueba proponer mejoras

y aspectos que las instituciones crea necesaria.

4.3. TIPOS DE PLANIFICACION
De antemano es necesario sefialar el manifiesto del Dr. Ing. Lozano Arvey en su
Diplomado de “Cubicaciones, Politicas Publicas y Estrategias de Desarrollo” de la
Universidad de Chile.
Es por esto que Ander-Egg sefiala, en primer lugar, que la planificacion es letra
muerta si no existe la voluntad politica de realizar lo que se planifica y, en segundo
lugar, que existe una cierta ingenuidad entre los planificadores al actuar como si
la planificacion fuese una técnica capaz de introducir, per sé, un elevado nivel de
racionalidad en la accion politica. (Arvey, 2002)
Para planificar es necesario conocer y considerar los lineamientos propuestos por el
estado, es por ello que en primer lugar se debe identificar los objetivos que pretende
alcanzar. Pero se pueden realizar estas herramientas con buenos propésitos, sin embargo
si no se ejecuta la misma los resultados no seran los esperados. Por ello el autor recalca
la importancia de la planificacién microcurricular cuando el docente estd dispuesto a
utilizarlo como apoyo en el desarrollo de conocimientos.
Existen varios tipos de planificacion pero nos enmarcaremos especificamente en tres de
ellos: Normativa, Situacional y Estratégica.
4.8.1. Planificacion Normativa: Se fundamenta en el diagnéstico de la situacional actual
se guia en un modelo analitico pretendiendo alcanzar metas y objetivos que crean
convenientes para enfrentar la realidad, sin embargo se debe mencionar que es un plan
cerrado hasta se podria mencionar que esta fuera de la realidad pero controla el plan y
esta sujeto a sus lineamientos.
4.8.2. Planificacion Situacional: se le dio el nombre por el ex funcionario de ILPES
Matus Carlos, la base de esta investigacion en la realidad explicada por un autor que vive
en ella en funcion de su accidn. Este tipo de planificaciones pretende explicar el fenémeno
y considerar los posibles problemas para manifestarlos en la produccion del plan. De esta
manera se considera los problemas en toda su amplitud y se dan soluciones en el

transcurso del desarrollo de aprendizajes.
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4.8.3. Planificacion Estratégica: esta planificacion se fundamenta en el contexto y
evaluacion pasada, es decir, se basa en los hechos que afectaron tanto positiva como
negativamente en el desarrollo de saberes. Es por ello que organiza sus objetivos,

estrategias y metodologias a usar.

4.4. DISENO CURRICULAR

Cuando hablamos de disefio curricular lo relacionamos con una reforma que posee un

propdsito positivo. La elaboracion del mismo estructura procesos de ensefianza, es por

ello que una adecuada elaboracién del mismo pretende tener mejorar la calidad de

educacion
El término disefio alude a un producto logrado o las fases metodolégicas para su
construccién. Por lo tanto, el término disefio curricular se reserva para el proyecto
que recoge las intenciones o finalidades méas generales, como el plan de
estudios. Ademas, la palabra disefio alude a un boceto, esquema, plano, etcétera,
es decir, a una representacion de ideas, acciones, objetos, de modo tal que dicha
representacion opere como guia orientadora a la hora de llevar el proyecto
curricular a la practica. (Garcia, 2013, pag. 12)

Antelo mencionado es necesario que cada institucion posee un disefio curricular

continuamente, ya que con su elaboracion es posible considerar los aspectos relevantes

que debe poseer un estudiante para enfrentarse a las necesidad basicas de la vida

cotidiana, el disefio curricular siempre tendra la finalidades positivas aplicadas en un plan

a largo plazo.

4.5.MACROCURRICULO

Cuando hablamos de macro, inmediatamente se nos viene a la mente una actividad u

objeto de dimensiones grandes, en efecto el macrocurricular es un proyecto grande, es

quien orienta la ensefianza aprendizaje cumpliendo una serie de saberes aportando de una

manera integral. La revista anfora indica que:
En definitiva el macrocurricular es una experiencia naciente de lo que el nuevo
paradigma de complejidad. Es el encuentro del texto sobre los siete saberes del
profesor Morin, y una experiencia en lo que cada saber esta siendo posible, en
tanto hay un curriculo creado para ello. (Londofio Betancourt, 2000, pag. 42)

Se podria decir que el macrocurricular responde a la formacion que necesita un pais, los

problemas actuales, responde a las dificultades actuales que posee el pais. Cuando se crea

este plan macro curricular se deben considerar todos los aspectos pro beneficio de los

nuevos profesionales que contribuiran con la sociedad de manera holistica.
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4.6.NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

Para que la planificacién cumpla con los fines propuestos es necesario que distribuyan las
responsabilidades comprendiendo tres niveles de concrecidn, con la finalidad de atender
las diversas necesidades.

llustracion 2. Niveles de concrecién curricular

42 Nivel:
ACI

- Significativa
-No
significativa
32 Nivel:
Programacion
de aula

- Programacidn
didactica

- Unidad didactica

22 Nivel: Plan de centro

- Proyecto educativo

- Reglamento de Organizaciony
funcionamiento

- Plan de gestion

Fuente: (Organizacién y Gestsion de Centros, 2017)

4.6.1. Primer nivel: Corresponde a la planificacion macrocurricular, la misma que es
elaborado por un compendio de expertos en cada area de conocimiento, este nivel
tiene como fin determinar los objetivos, criterios, perfil, destrezas con criterio de
desempefio, objetivos de nivel, criterios de evaluacion. Manteniendo los
lineamientos de la Autoridad Educativa Nacional.

4.6.2. Segundo nivel: Corresponde a las planificaciones mesocurriculares y esta
comprendido en los esquemas, la Planificacion Curricular Anual (PCA) vy la
Planificacion Curricular Institucional (PCI), herramientas que son elaboradas por
las autoridad de cada institucion educativa que deben responder a necesidades
especificas, de acuerdo al contexto cultural y social que lo rodee.

4.6.3. Tercer nivel: corresponde a las planificaciones microcurriculares del segundo

nivel de concrecion, herramienta que es elaborada por los docentes de cada area
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de conocimientos, contribuyendo al desarrollo de aprendizajes mismo que

responden a las necesidades e interésese que posee los estudiantes en el aula.
Es importante considerar que todo curriculo responde a las siguientes preguntas: “;para
qué ensefar?, ¢qué ensefar?, ;cuando ensefiar?, ;coOmo ensefiar?, ;qué, como y cuando
evaluar? Mismas que corresponden a los fines, objetivos, contenidos, metodologias,
recursos y evaluacion” (Zapata, 2016, pags. 5-17). En Ecuador es esencial seguir estos
elementos curriculares segun cada nivel y subnivel de educacién ya que responden a las
necesidades de cada estudiante, pretendiendo de esta manera formar para posibles

problemas de la vida cotidiana.

4.7. ELEMENTOS CURRICULARES

4.7.1. Objetivos: Hace referencia a los resultados que se pretende alcanzar con los
estudiantes a través de un proceso educativo que evidencia las experiencias
intencionalmente planificadas por el discente.

4.7.2. Contenidos: Es la organizacion de saberes por asignatura, destreza, actitudes y
habilidades que contribuiran en los objetivos planteados en las diferentes etapas
de aprendizaje. Es necesario mencionar que los contenidos deben ser clasificados
en ambitos, areas, materias y médulos en funcién de los saberes.

4.7.3. Criterios de evaluacion: Son quienes describen lo que sea desea valorar y que el
educando debe lograr, es muy importante que el valoramiento sea de
conocimientos como de competencias con la finalidad de responder lo que se
pretenda conseguir a corto y largo plazo.

4.7.4. Metodologia didactica: para facilitar la adquisicién de aprendizajes es necesario
metodologias ya que son quienes a través de estrategias, procedimiento y acciones
planificadas pretenden lograr lo fines planteados por el docente.

4.7.5. Competencias: es el compendio de nociones, destrezas y valores que el estudiante
deberd poseer y aplicar de manera adecuada en cada etapa educativa. Esla
capacidad de lograr diferentes problemas de la vida cotidiana de manera eficaz.

4.8. CURRICULO EDUCATIVO

El trabajo por mejorar la calidad educativa es constante y para ello se han implementado

proyectos para tener una mejor orientacion en la labor docente y de esta manera forjar un

trabajo unanime. “Asi, este curriculo se constituye como un referente para la rendicion de
cuentas del sistema educativo y para las evaluaciones de la calidad del sistema, entidades

como su capacidad de alcanzar efectivamente las intenciones educativas fijadas”
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(educarplus, 2018). La funcion del curriculo, informar a los docentes sobre qué sé que se
quiere conseguir y proporcionarle pautas de accion y orientaciones sobre como
conseguirlo y por otra parte construir un referente para la rendicion de cuentas del sistema

educativo y obtener evaluaciones de calidad.

4.9. CURRICULO DE MATEMATICA
Los curriculos, sus objetivos y destrezas con criterios de desempefio deben estar
encaminados hacia el aprendizaje y el desarrollo del individuo como ser humano
y como ser social. La formacion integral del estudiante no puede lograrse solo a
través del impulso de sus destrezas de pensamiento; es necesario un balance entre
la capacidad de razonar y la de valorar. El curriculo de Matemaética fomenta los
valores éticos, de dignidad y solidaridad, y el fortalecimiento de una conciencia
sociocultural que complemente las capacidades de un buen analista 0 un buen
pensador. (Anonimo, Unidad Educativa Nacional Tena, 2019)

Un educador matematico tendra como finalidad el desarrollo de capacidades, es por ellos

considerar importante para el educando poder: razonar, comunica, aplicar, pensar y

discernir los fendmenos de la naturaleza. El docente serd quien encamine este proceso

con la ayuda de la guia curricular del Ministerio de Educacion. Es por ello que al adquirir

estos conocimientos le permitira discernir informacion, modificar, descubrir y estudiar su

entorno de manera efectiva.

4.10. MICROCURRICULO

Para adentrase al siguiente tema tenemos que tener muy en cuenta los niveles de

concrecion curricular que son:
Es el producto de un proceso de construccion de consensos en el que han
intervenido cientificos, especialistas, pedagogos, psicélogos, antropologos,
empresarios, maestros, quienes han establecido los objetivos, destrezas,
contenidos comunes obligatorios a nivel nacional, las orientaciones o criterios
metodoldgicos generales y de evaluacién. (Tinoco & Zerda, 2009)

Por lo tanto, no es exhaustivo, permite que cada institucion y cada profesor definan, a

partir de lo establecido, los elementos curriculares que se correspondan con la realidad

inmediata y con las necesidades de la comunidad y de los estudiantes.
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4.11. DESEMPENO DOCENTE
Para Martinez et al. 2016, cita a Car y Kemmis (1988), quienes “conciben a la calidad de
la ensefianza como el proceso de optimizacion continua de la actividad del docente que

apoya Yy desarrolla el aprendizaje formativo” (pag. 125).

llustracion 3 Elementos para una educacion de calidad

DESEWPEND
SIN DISTRACCIONES | PLA ANLAL —
F‘-';:'E-“_“F-‘-;-" MUMERD DE ALUMINOS

AMBRENTES
DE APRENDIZAIE TRARAN) COLABDAATIVD
FERFIL DOCENTE

B8 DONSTANTE FRESARACION

APOHD) DE PADRES

ALUMNOS BIEN
ATENDIDOS

INFRAESTRUCTURA

INVOLUCRAMIENTO DE
FADAES DF FAMILIA

LIDERATGD

[E\'IJ.J‘EIQN]

Fuente: Martinez et al. 2016

Pero a la ensefianza se le da el valor de acuerdo a los efectos que produjo en el alumno,

es decir se le otorga la relevancia pertinente conforme a lo que el alumno logré construir

0 aprender durante este proceso.

Otra perspectiva de la calidad es el enfoque de outputs e inputs, el primer término hace

referencia a los resultados de logro adquiridos por los alumnos, mientras que el segundo

se remite a los recursos humanos como materiales existentes el autor menciona que:
(...) En el campo econémico. Se analiza la escuela como una caja negra en cuyo
interior estan localizados los estudiantes,g sobre los cuales se aplican una serie de
recursos de naturaleza escolar para obtener flujos de salida o productos.
Generalmente dichos productos son definidos en términos de logros cognitivos
obtenidos por el alumno y medios a través de los resultados alcanzados en un

conjunto de pruebas estandar. (Seijas, 2002)
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4.12. LA IMPORTANCIA DE LA EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

Los docentes deben estar preparados para el progreso educativo, por ello es necesario que
sean conscientes de la importancia de ser evaluado. Existen varios tipos de evaluacion y
cada una se caracteriza por un bien en comun. Mejorar la calidad educativa, se dice que
la valoraciéon docente es primordial para analizar las posibles casos, sean positivos o
negativos esta informacion aportara significativamente al desempefio docente.
En 2013 con la mentada reforma educativa que crea el Servicio Profesional
Docente que se establece que la evaluacion al desempefio para el ingreso, la
permanencia y la promocion serian desde entonces obligatoria. Es cierto que tuvo
un componente punitivo al establecer que si no se evalla un maestro en
automatico se pierde la plaza laboral. En caso de reprobar o no ser idoneo, se
tendria que activar un proceso de capacitacion y acampamiento para presentar
otras dos oportunidades. Si después de tres evaluaciones no se logra la idoneidad,
entonces procedia el despido sin responsabilidad para las autoridades educativas.
(Chan Boox, 2018)
Para que un docente pueda ingresar al sistema educativo debe ser evaluado, para los
docentes es necesario ser evaluado constantemente no solo al momento de ingresar, ya
que de esta manera se podra controlar la funcién docente de cerca y mejorar la actitud
para resultados positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje. En el caso de que un
docente decida no ser evaluado seria deplorable porque estaria inmerso en la ignorancia.
A mi considerar la evaluacién del desempefio docente nunca deberia desaparecer ya que

es uno de los procesos con resultados mas positivos en el proceso pedagadgico.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3. METODOLOGIA

3.3.Disefio de la investigacion
La investigacion es no experimental ya que no se manipuld las variables, su base es la
observacion del fenémeno tal y como se da en su entorno, ademas la busqueda de

informacidn fue empirica y sistematica.

3.4.Enfoque
Cuantitativa: debido que, al aplicar la encuesta se obtuvo datos numéricos aportando

significativamente a la investigacion.

3.5.Nivel de investigacion

Descriptiva: se observo y describid el fendmeno tal y como se presenta en el lugar de los
hechos.

3.6.Tipo de investigacion

Documental: se orientd la tarea con referencias bibliogréficas como: libros, guias,
revistas, informes relacionados al tema.

Campo: se aplico la encuesta extrayendo informacion a través del uso de Google Forms

con la finalidad de dar una respuesta al problema.
3.7.POBLACION Y MUESTRA

3.7.1. Poblacién
La poblacion esta constituida por:
Tabla 1. Poblacion

DOCENTES FRECUENCIA PORCENTAJE
Femenino 72 61.54%
Masculino 45 38.46%

total 117 100%

Fuente: Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado”
Elaborado por: Gabriela Cortés

3.7.2. Muestra
A criterio del investigador no se indago a todos los docentes de la Unidad Educativa

“Pedro Vicente Maldonado” considerandose solamente a 13 educadores del area de

18



Matematicas, siendo la muestra no probabilistica intencional por escoger deliberadamente
a los sujetos de estudio mencionados.
Expresados en la siguiente tabla:

Tabla 2. Muestra

DOCENTES FRECUENCIA PORCENTAJE
Femenino 3 23.08%
Masculino 10 76.92%

Total 13 100%

Fuente: Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado”
Elaborado por: Gabriela Cortés

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.7.3. Técnica

Encuesta on-line: Herramienta que permitié conocer la percepcion de los 13 docentes
del area de matematicas de la Unidad Educativa “Pedro Vicente Maldonado “relacionadas
al objeto de estudio.

3.7.4. Instrumento

Cuestionario: Instrumento disefiado con once preguntas cerradas y una abierta de base
estructurada, considerando diferentes alternativas relacionadas al tema para su eleccion.
3.8.TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS

El procesamiento de datos se realizd en el paquete informatico de Microsoft Office
(Excel), ademaés para facilitar la interpretacion de los resultados obtenidos se considero
cuadros y gréaficos estadisticos creados por google formularios, generando la informaciéon

requerida de manera pertinente.
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CAPITILO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PEDRO VICENTE MALDONADO
1. ¢Hace cuanto tiempo ha recibido usted capacitacion en planificacion
microcurricular?

Tabla 3. Capacitacion docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Hace un afno 5 38%

Hace seis meses 4 31%

Hace dos meses 1 8%
nunca 3 23%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Gréfica 1. Capacitacion docente

B hace un afio
B hace seis meses
hace dos meses

H nunca

Fuente: Tabla 3
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Analisis: Los resultados de la investigacion evidencian que un 38% han recibido
capacitacion en planificaciones microcurriculares hace un afio, 31% seis meses, 8% dos
meses y el 23% nunca

Interpretacion: La mayor parte de docentes del area de matematicas confirman haber
recibido capacitacion en planificaciones microcurriculares en el Gltimo afio, segun El

articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (Anonimo,
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Actualizacion Docente, 2020). Establece que las y los docentes del sector publico, tienen
el siguiente derecho “Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,
capacitacion, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico
en todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de
Educacién. Para todo educador comprometido con mejorar su desempefio la actualizacion
de temas relacionadas al proceso pedagdgico es esencial, en nuestro caso la “planificacion
microcurricular” es una herramienta que guia su ambito de accidn a partir de diversas
actividades secuenciales, encaminadas significativamente logran el propoésito de la
educacion.

2. ¢En sus planificaciones microcurriculares usted considera los lineamientos

propuestos por el Ministerio de Educacién?

Tabla 4. Lineamientos curriculares

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 10 83%
No 3 17%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Gréfica 2. Lineamientos curriculares

mSi

H No

Fuente: Tabla 4
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Analisis: Del total de 13 encuestados un 83% consideran los lineamientos propuestos por
el Ministerio de Educacion para la elaboracion de sus planificaciones curriculares,
mientras que un 17% no lo hace.

Interpretacion: La mayor parte de encuestados consideran los lineamientos propuestos
por el Ministerio de Educacion para la elaboracion de sus planificaciones

microcurriculares.  Segun él (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020). Los
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lineamientos curriculares “Son las orientaciones epistemologicas, pedagdgicas y
curriculares que define el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa para
apoyar el proceso de fundamentacion y planeacion de las &reas obligatorias y
fundamentales* Toda herramienta utilizada en el aprendizaje sea macro, meso y micro
curricular deben considerar los lineamientos curriculares al ser las orientaciones
epistemoldgicas, pedagogicas y curriculares que sustentan la educacion que se quiere
desarrollar en un pais.

3. ¢Cuéles son los instrumentos microcurriculares que usted utiliza en su

quehacer pedagogico?

Tabla 5. Instrumentos microcurriculares

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Planificacion Curricular Institucional 3 23,1%
Planificacion Curricular Anual 1 7,7%
Planificacion por destrezas con criterio de 9 69,2%
desempefio

Proyecto Educativo Institucional 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Gréfica 3. Instrumentos microcurriculares

@ Planificacion Curricular Institucional

@ Pianificacién Curricular Anual
Planificacion por destrezas con criterio
de desempeno

@ Proyecto Educativo Institucional

Fuente: Tabla 5
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Analisis: Los resultados de la indagacion evidencian que un 69.2% utilizan el plan de
destrezas con criterio de desempefio, 23.1% la planificacion curricular institucional y un

7.7% la planificacion curricular anual.
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Interpretacion: La mayor parte de encuestados utilizan el plan de destreza con criterio
de desempefio, instrumento que orienta su actuar (La Chakana, 2011) “La destrezas con
criterio desempefio expresan el saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar
los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado conocimiento tedrico y con
diferentes niveles de complejidad de los criterios de desempefio”. Herramienta que debe
disefiar todo educador para desarrollar en sus educandos competencias especialmente las
procedimentales a partir de relaciones, interpretaciones, analisis entre otras, necesarias en

la ensefianza de matematicas.

4. Al planificar su clase que aspecto inicial considera:
Tabla 6. Aspectos considerados para la planificacién microcurricular
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Ambiente de 6 46,15%

aprendizaje

Empatia 0 0%
Estilos de aprendizaje 6 46,15%
Infraestructura 1 7.7%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Gréfica 4. Aspectos considerados para la planificacion microcurricular

® Ambiente de aprendizaje
® Empatia
Estilos de aprendizaje

m ® Infraestructura

Fuente: Tabla 6
Elaborado por: Gabriela Cortés R.
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Analisis: Los resultados de la indagacion evidencian que para iniciar la planificacion de
una clase el 46.2% de educadores consideran los estilos como el ambiente de aprendizaje
y un 7.7% la infraestructura.

Interpretacion: Un porcentaje mayoritario de indagados consideran primero para
planificar una clase los estilos y ambientes de aprendizaje, orientadores importantes en la
elaboracion de microplanificaciones. Segun la Revista ResearchGate de la Universidad

de Valladolid, Espafia.

El hecho de conocer la predominancia de los estilos de aprendizaje que tienen
los alumnos con los que trabajamos es fundamental para adaptar las metodologias
docentes a las caracteristicas que presentan los mismos, y asi contribuir a elevar

sus niveles de rendimiento educativo. (Gutiérrez Tapias, 2018, pag. 16)

Sabemos que todos aprendemos y procesamos la informacion de diferente manera debido
a varios factores: cognitivo, afectivo y psicoldgico, aspectos que el educador debe
conocer antes de iniciar el proceso pedagdgico y atender significativamente a la
diversidad de sus educandos.

5. El elemento considerado: M.4.1.2. Establecer relaciones de orden en un
conjunto de nimeros enteros utilizando la recta numérica y la simbologia

matematica (=, <, <, >, >). Operar en Z (adicion) de forma numérica. es un:

Tabla 7. Elementos del Curriculo Ecuatoriano

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Obijetivos integradores de subnivel 0 0%
Destrezas con criterio de desempefio 45%
Criterio de evaluacion 0 0%
Indicador de evaluacion 0 0%
Destreza de contenidos 55%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.
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Grafica 5. Elementos del Curriculo Ecuatoriano

E Objetivos integradores de
subnivel

@ Destresas con critrio e
desempefio

M@ Criterio de evauacion

O Indicador de evaluacién

@ Destreza de contenidos

Fuente: Tabla 7
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Anélisis: Del total de encuestados se evidencia que un 55 % reconoce el elemento
indicado como una destreza de contenido, mientras el 45% le considera como una
destreza con criterio de desempefio.

Interpretacion: La mayor parte de encuestados reconocen el elemento citado como
una destreza de contenido afirmacion incorrecta, Segin (La Chakana, 2011) “La
destrezas con criterio desempefio expresan el saber hacer, con una 0 mas acciones que
deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado
conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de
desempefio”. De ahi es importante expresar que los elementos curriculares establecen
el proceso de una clase a seguir, cada elemento curricular es un orientador (paso) con
funciones distintas pero que deben estar relacionados unos con otros, de acuerdo a lo
que el maestro quiere desarrollar en sus educandos y alcanzar un aprendizaje
significativo, sin olvidar las caracteristicas (estilo, ritmo) del estudiante.

6. Los elementos curriculares se orientan a:

Tabla 8. Orientacion curricular

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Objetivos 3 23,1%
Competencias 1 7,7%
Destrezas 9 69,2%
Contenidos 0 0%
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TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Grafica 6. Orientacion curricular

@ Objetivos

® Competencias
Destrezas

@ Contenidos

Fuente: Tabla 8
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Andlisis: Del 100% de indagados, el 69.2% consideran que los elementos curriculares se

orientan a las destrezas, el 23.1% objetivos y un 7.7% competencias.

Interpretacion: La mayor parte de docentes expresan que los elementos curriculares se
orientan a las destrezas. Segun la plataforma Educar Ecuador del Ministerio de Educacién
(Dominguez Lopez & Dominguez Rosales, 2012). “Las destrezas con criterio de
desempefio son acciones del “saber hacer” que los/las docentes deben desarrollar en sus
estudiantes para que el aprendizaje sea significativo y puedan ponerlo en préactica en el
presente y futuro”. Es evidente que el proceso pedagdgico debe encaminarse al desarrollo
de destrezas con criterio desempefio, esto implica capacitar al educando aprender
significativamente a través del dominio de técnicas e instrumentos que propicien el “saber

hacer” dejando de lado la memorizacion por experiencias propias basadas en su realidad.
7. Parala concepcion de los aprendizajes basicos debe identificar primero:
Tabla 9. Aprendizajes basicos
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Aprendizajes basicos imprescindibles 6 46,2%
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Aprendizajes basicos deseables 3 23,1%

Resultados de aprendizaje 1 7,7%
Logro del aprendizaje 3 23,1%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

lustracion 7. Aprendizajes basicos

@ Aprendizajes basicos imprescindibles

@ Aprendizajes basicos deseables
Resultados de aprendizaje

® Logro del aprendizaje

Fuente: Tabla 9
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Anélisis: El 46.2% de encuestados consideran para la concepcion de los aprendizajes
basicos se debe identificar primero los imprescindibles, un 23.1% los deseables como los

logros de aprendizaje y un 7,7% los resultados de aprendizaje.

Interpretacion: Del total de encuestados un porcentaje mayoritario menciona que para
la concepcion de ensefianzas es necesario considerar los aprendizajes basicos
imprescindibles afirmacion correcta ya que estos garantizan la equidad favoreciendo a los
alumnos para su desempefio en la vida cotidiana. (Ministerio de Educacion, 2016)
Menciona que:

Son considerados como bésico imprescindibles los aprendizajes que es preciso
adquirir al termino del subnivel de referencia para evitar una situacion de riesgo
alto de exclusion social para los estudiantes implicados, ya que su no adquisicion
comprometeria gravemente su proyecto de vida personal y profesional,

condicionaria muy negativamente su desarrollo personal y social y les impediria
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acceder a los procesos educativos y formativos posteriores y aprovecharlos. (pag.

24)

La ensefanza de temas o contenidos nuevos “aprendizajes basicos deseables” exige
conocer e iniciar por los ‘“aprendizajes basicos imprescindibles” conocimientos
desarrollados en el estudiante que orientan al educador si es necesario reforzar para

empezar por un nuevo saber y promover la igualdad de oportunidades entre discentes.

8. EIERCA es:

Tabla 10. Qué es el ERCA

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

Método 3 23,1%
Técnica 6 46,2%
Ciclo 3 23,1%
Procedimiento 1 7,7%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R

Graéfica 8. Qué es el ERCA

@ Watodo
@ Técnica
Ciclo

m ® Procedimiento

Fuente: Tabla 10
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Analisis: Los docentes indagados en un 46,2% reconocen el ERCA como una técnica de

aprendizaje, el 23.1% como un método y ciclo, mientras el 7.7% procedimiento.
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Interpretacion: En base a lo indagado se puede evidenciar que un porcentaje mayoritario
considera el ERCA como una técnica, opinion incorrecta. Segun (Educacion, 2016) “es
un ciclo, por la secuencia de aprendizajes en base a la experiencia previa, reflexion sobre
la misma, realiza una abstraccion de conceptualizacion para aplicar a diferentes temas”.
Ensefiar significativamente exige planificar y seguir una secuencia de fases: experiencia,
reflexion, conceptualizacion y aplicacion, interrelacionadas e integradas correctamente
forman el ciclo de aprendizaje a partir de experiencias concretas que tiene el sujeto

educativo, actividades necesarias para anticipar sucesos y prever resultados.
9. Para evaluar a sus educandos que técnicas usted utiliza

Tabla 11. Identificacion de técnicas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Lista de cotejo 3 23,1%
Mentefacto conceptual 0 0%
Pruebas 9 69,2%
Cuestionarios 1 7,7%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Grafica 9. Identificacién de técnicas

@ Lista de cotejo
@ lMentefacto conceptual
Pruebas

ﬂ @ Cuestionario

Fuente: Tabla 11
Elaborado por: Gabriela Cortés R.
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Analisis: Del 100% de encuestados, el 69.2% considera las pruebas como una técnica

para evaluar a sus estudiantes, 23.1% lista de cotejo y un 7.7% el cuestionario.

Interpretacion: La mayor parte de los encuestados manifiestan que la prueba es una
técnica para evaluar conocimientos, afirmacion correcta. Menciona (Castillo & Jurado,
2006). Que “la técnica es una herramienta metodologica que se desarrolla
consecutivamente en una serie de actividades con el fin de llevar a cabo procesos de
ensefianza respondiendo a multiples necesidades y estan representados de varias formas
por ejemplo: una prueba”. Efectivamente la prueba es una herramienta que el docente
frecuentemente utiliza para evidenciar el contenido ensefiado, es recomendable utilizar
otras técnicas de acuerdo al saber que conlleven al educando a desarrollar ciertas
competencias como analizar, reflexionar, interpretar, relacionar los conocimientos

aprendidos con problemas de la vida, acciones a un aprendizaje significativo..
10. Los instrumentos de evaluacion utilizados en su asignatura se orientan a:

Tabla 12. Orientacion para evaluar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Indicadores de evaluacion 3 23,1%
Criterios de evaluacion 2 15,38%
Logros del aprendizaje 5 38,46%
Resultados de aprendizaje 3 23,1%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Gréfica 10. Orientacién para evaluar

30



@ Indicadores de evaluacion

@ Criterios de evaluacion
Logros del aprendizaje

@ Resultados de aprendizaje

Fuente: Tabla 12
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Analisis: Se puede observar que existe variedad de resultados, el 38.46% consideran que
los instrumentos de evaluacion utilizados en su asignatura se orientan a logros de
aprendizaje, el 23.1% indicadores de evaluacion como resultados de aprendizaje y el

15.38% a criterios de evaluacion.

Interpretacion: Los docentes encuestados en un porcentaje mayoritario consideran que
los instrumentos de evaluacion utilizados en su asignatura se orientan a logros de
aprendizaje, opinion incorrecta, toda saber debe orientar su valoracion a criterios de
evaluacion. Segun el grupo de Capacitacion, Perfeccionamiento y Actualizacién Docente
(EDUCREA, 2020) “los criterios de evaluacion, deben entenderse como indicadores
concretos de aprendizaje, los cuales deberian demostrar los alumnos como producto del
proceso ensefianza y aprendizaje”. Para valorar el nivel de conocimiento asimilado se
debe reflexionar previamente en ¢Como evaluar? accién que requiere de criterios,
definidos como orientadores o guias progresivas que permiten al educador analizar y

fortalecer los resultados de aprendizaje alcanzados por sus educandos.

11. Considera usted Considera usted que los conocimientos adquiridos en su
formacion universitaria le fueron atiles para disefiar microplanificaciones

curriculares.
Tabla 13. Formacion Universitaria
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 8 61.5%
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No 0 0%

Tal vez 5 38.5%

TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Grafica 11. Formaciéon Universitaria

® si
® No

Tal vez

Fuente: Tabla 13
Elaborado por: Gabriela Cortés R.

Anélisis: Se puede evidenciar que del 100% de encuestados, un 61.5% consideran que
los aprendizajes adquiridos en su formacion universitaria le han sido Utiles para disefiar

planificaciones microcurriculares, mientras que un 38.5% indican que tal vez.

Interpretacion: La mayor parte de los encuestados manifiestan que los aprendizajes
adquiridos en su formacion universitarios son pertinentes para el desarrollo y elaboracién

de planificaciones microcurriculares. Segun (Ansaldo, Educrea.cl, 2020) indica que:

Planificar es imperioso para un profesor, pues permite juntar la teoria con la
practica. Es decir, poder hacer uso de los contenidos (teoria), que son mas 0 menos
estandares y comunes, de la forma mas conveniente posible. De esta manera, una
planificacion apropiada implica que el docente pueda recurrir a diferentes
herramientas y metodologias para que los contenidos programaticos lleguen de

mejor manera a los alumnos.

Para alcanzar aprendizajes significativos es necesario organizar el proceso pedagogico a

través de secuencias logicas y consistentes, siendo la “planificacion” orientador del
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educador, conocimientos aprendidos acertadamente en la formacion del educador

garantiza un buen desempefio.

12. ;Qué aspectos 0 conocimientos considera necesarios para disefiar

microplanificaciones curriculares pertinentes?

La mayoria de encuestados del Area de Matematicas de la Unidad Educativa “Pedro
Vicente Maldonado” expresan que para disefiar microplanificaciones curriculares es
importante el dominio del tema, conocer los elementos del curriculo, poseer
conocimientos previos, utilizar metodologias y herramientas didacticas activas,
considerar los estilos de aprendizaje y sobre todo la actualizacion de conocimientos.

Segun (Barrazueta Samniego, Bravo Guerrero, & Trelles Zambrano, 2018)

Parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje es la planificacién, pues
permite al docente guiar el aprendizaje de sus estudiantes, identificando los
objetivos, destrezas y criterios de evaluacién planteados en el curriculo que van
a ser abordados segun el tema tratado, también permite indicar cuales son las
estrategias metodoldgicas a ser aplicadas, los recursos a ser utilizados en el
desarrollo del tema, los indicadores de logros de aprendizaje, es decir, aspectos
que permiten identificar si los estudiantes adquirieron los conocimientos minimos
requeridos y las técnicas o instrumentos a ser utilizados para evaluar el nuevo

conocimiento. (pag. 63)

Son varios los componentes que todo educador debe conocer para facilitar el aprendizaje,
la micro planificacion es la herramienta que engloba a los elementos curriculares
(objetivos, contenidos, secuencia, metodologia, recursos y evaluacion) y el ciclo de
aprendizaje (experiencia, reflexion, conceptualizacion y aplicacion) integrados

correctamente organizan de manera coherente el actuar del educador.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
v" La planificacion microcurricular es una herramienta elaborada por el docente,
flexible y adaptable a los requerimientos, necesidades e intereses especialmente
del estudiante, que permite establecer, desarrollar y guiar secuencialmente el
proceso pedagdgico a partir de los elementos curriculares; objetivos, contenidos,
secuencia, metodologia, recursos y evaluacion, orientadores que aplicados

pertinentemente aseguran un buen desempefio docente.

v" El instrumento microcurricular utilizado por los docentes del area de matematicas
es el plan de destrezas con criterio de desempefio, herramienta que guia de manera
satisfactoria una tarea al promover un trabajo en conjunto para mantener un
mismo lineamiento y cumplir con los objetivos propuestos, es decir definir la

pertenencia del saber hacer.

v' Las dificultades que presentan los docentes del area de matematicas en relacién a
la elaboracion de las planificaciones microcurriculares que un 55% no identifican
una destreza con criterio de desempefio y un 45% si, lo que refleja un débil
conocimiento de los “elementos curriculares”, orientados erroneamente a la
evaluacion de contenidos en lugar de destrezas e indicadores, ademas consideran
el PCl y PCA como herramientas microcurriculares, afectando al aprendizaje de
quienes estan bajo su responsabilidad.

v' La planificacion microcurricular es una herramienta fundamental para el
desempefio docente, es por ello que los maestros de matematicas de la Unidad
Educativa “Pedro Vicente Maldonado” consideran que es importante el dominio
del tema, conocer los elementos del curriculo, poseer conocimientos previos,
utilizar metodologias y herramientas didacticas activas, considerar los estilos de

aprendizaje y sobre todo la actualizacion de conocimientos.
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RECOMENDACIONES

v' Todo educador debe conocer y aplicar los instrumentos microcurriculares
considerando los requerimientos y necesidades de su educando, ya que es una
herramienta importante en el desarrollo del aprendizaje. Es por ello que
recomiendo a los maestros del area de matemaética la constante actualizacion de

conocimientos para una acertada planificacion.

v Dada las dificultades que presentan los docentes en los resultados obtenidos de la
investigacion, se recomienda evaluar secuencialmente los conocimientos de todo
educador relacionados al disefio curricular, con la finalidad de que su desempefio

sea positivo en el contexto educativo.

v" Entendiendo la importancia de la planificacion microcurricular, se recomienda a
los docentes concientizarse sobre las falencias identificadas para mejorar la
elaboracion de planes de clase y su correcta aplicacion, recordando que el docente
de matematica debe contribuir con el desarrollo tecnoldgico, cientifico y social

del pais.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y

TECNOLOGIAS
CARRERA DE CIENCIAS EXACTAS

Encuesta dirigida a los Docentes del Area de Matematica de la Unidad Educativa

“Pedro Vicente Maldonado”

Objetivo: Indagar el conocimiento de la Micro Planificacion Curricular mediante una

encuesta para verificar su aplicacion en el proceso educativo.

ORIENTACION: seleccione la respuesta que considere correcta.

1. Hace cuanto tiempo ha recibido usted capacitacion en Micro planificacién

Curricular:

a.
b.
C.
d.

2. Ensus planificaciones Curriculares de este periodo académico 2019 — 2020

Hace un afio

Hace seis meses

En los ultimos dos meses

Nunca

usted ha considerado los lineamientos propuestos por el Ministerio de

Educacioén.

a. Si
b. No

3. ¢Cudles son los instrumentos microcurriculares que usted utiliza en su quehacer

pedagdgico?

a.
b.
C.
d.

4. Al planificar su clase que aspecto inicial considera:

a.
b.

C.

Planificacion Curricular Institucional
Planificacion Curricular Anual
Planificacion por destrezas con criterio de desempefio

Proyecto Educativo Institucional

Ambiente de aprendizaje
Empatia
Estilos de aprendizaje

Infraestructura



5. El elemento considerado: M.4.1.2. Establecer relaciones de orden en un
conjunto de nameros enteros utilizando la recta numérica y la simbologia
matematica (=, <, <, >, >). Operar en Z (adicion) de forma numérica. es un:

a. Objetivos integradores de subnivel
b. Destrezas con criterio de desempefio

Criterio de evaluacion

13

d. Indicador de evaluacion
e. Destreza de contenidos
6. Los elementos curriculares se orientan a:
a. Objetivos
b. Competencias
c. Destrezas
d. Contenidos
7. Para la concepcion de los aprendizajes basicos de debe identificar primero:
a. Aprendizajes basicos imprescindibles
b. Aprendizajes basicos deseables
c. Resultados de aprendizaje
d. Logro del aprendizaje
8. EIERCA es:
a. Metodo
b. Técnica
Ciclo

d. Procedimiento

134

9. Paraevaluar a sus educandos que técnicas usted utiliza

a. Lista de cotejo
b. Mentefacto conceptual
c. Pruebas

d. Cuestionarios
10. Los instrumentos de evaluacion utilizados en su asignatura se orientan a:
Indicadores de evaluacion

a
b. Criterios de evaluacién

o

Logros del aprendizaje

o

Resultados de aprendizaje



11. Considera usted que los conocimientos adquiridos en su formacion universitaria
le fueron utiles para la elaboracion de planificaciones micro curriculares a nivel
profesional

a.
b. No
12. Qué aspectos 0 conocimientos considera necesarias para disefiar

microplanificaciones curriculares pertinentes.
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