UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Proyecto de Investigacion previo a la obtencion del titulo de Psicologa Clinica

TRABAJO DE TITULACION

INSERCION LABORAL Y DEPRESION EN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
LGBTI. SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOQOS, 2020

Autor(es): Beltran Anaguano Alisson Dayana
Poveda Gavilanez Katiuska Alexandra

Tutor: Mgs. Mayra Elizabeth Castillo Gonzales

Riobamba - Ecuador

Ano 2020



APROBACION POR PARTE DEL TUTOR

Mgs. Mayra Elizabeth Castillo Gonzales, Docente de la Carrera de Psicologia Clinica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo.

CERTIFICO

Haber asesorado y revisado el informe final del proyecto de investigacion titulado
“INSERCION LABORAL Y DEPRESION EN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
LGBTI. SANTO DOMINGO DE LOS COLORADQOS, 20207, realizado por las sefioritas
BELTRAN ANAGUANO ALISSON DAYANA con C.C. 235080699-4 y POVEDA
GAVILANEZ KATIUSKA ALEXANDRA con C.C. 020209880-2, mismo que cumple con
los parametros establecidos por la institucion académica. Encontrdndose aptas para
presentarse a la defensa publica del estudio realizado.

Riobamba 24 de noviembre, 2020.

Mgs. Mayra Elizabeth Castillo Gonzéles



APROBACION DEL TRIBUNAL

Los docentes de la Carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Nacional de Chimborazo,
Miembros del Tribunal de Graduacion del proyecto de investigacion titulado “INSERCION
LABORAL Y DEPRESION EN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD LGBTI. SANTO
DOMINGO DE LOS COLORADOS, 20207, presentado por las sefioritas Beltran
Anaguano Alisson Dayana con C.C. 235080699-4 y Poveda Gavilanez Katiuska Alexandra
con C.C. 020209880-2, dirigido por la Mgs. Mayra Elizabeth Castillo Gonzéles.

Una vez realizado el informe final del proyecto de investigacion con fines de graduacion en
el cual se ha constado el cumplimiento de las observaciones realizadas, se encuentra
APROBADO Y APTO PARA PRESENTARSE A LA DEFENSA.

Para constancia de lo expuesto firma:

Mgs. Mayra Elizabeth Castillo Gonzales

Tutora

Mgs. Alejandra Salomé Sarmiento Benavides

Miembro del tribunal

Mgs. Luis Gonzalo Erazo Salcedo =

Miembro del tribunal

Riobamba, 24 de noviembre de 2020



AUTORIA DEL PROYECTO

Alisson Dayana Beltran Anaguano portadora de la cédula de ciudadania No. 2350806994 Y

Katiuska Alexandra Poveda Gavilanez portadora de la cédula de ciudadania No. 020209880-
2, declaramos ser responsables de las ideas, resultados y propuestas planteadas en el presente
proyecto de investigacion “INSERCION LABORAL Y DEPRESION EN MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD LGBTI. SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS, 2020”, y
que el patrimonio intelectual del mismo pertenece a la Universidad Nacional de Chimborazo.

MsdDe e

Beltran Anaguano Alisson Dayana Poveda Gavilanez Katiuska Alexandra

C.1. 235080699-4 C.1. 020209880-2



DEDICATORIA

“La homosexualidad en efecto no es ventaja alguna, pero no es nada vergonzoso, ni
vicioso, ni degradante, simplemente no puede clasificarse como enfermedad.”

Sigmund Freud

Este trabajo dedicamos con amor a todas las personas LGBT]I, porque son la razén de este
estudio. Personas valientes, quienes han luchado y luchan diariamente por ser respetadas y
aceptadas en una sociedad que muchas veces juzga lo que no conoce. A todos aquellos que
hacen frente a la discriminacion con la cabeza en alto y a quienes se dedican a hacer del
mundo un lugar mas justo y mejor para todos, sin distincion alguna.

Alisson Beltran y Katiuska Poveda



AGRADECIMIENTO

Agradezco infinitamente a mi padre
César, a mi madre Rosario, y a mi
hermano César, por su amor, confianza,
paciencia y por haberme guiado y
respaldado siempre para concluir con
éxito mi carrera.

A Aldo por acompafiarme, darme animo
y alientos, siempre que era posible.

A mis amigos de la carrera, en especial a
mi compafiera de tesis Alisson que me ha
brindado su amistad, conocimientos y
acogida en el transcurso de nuestro
trabajo.

A nuestra tutora Mayra Castillo por su
apoyo en la realizacion y revision del
trabajo final.

Gracias a todos ustedes quienes de una u
otra manera han estado conmigo durante
todo este largo camino y con su apoyo
ayudaron a culminar esta etapa, sin
ustedes esto no habria sido posible.

Un agradecimiento muy especial a
todos/as los integrantes del colectivo
LGBTI por su colaboracion en la
realizacion de este proyecto.

Katiuska Poveda

VI

Expreso mi gratitud a Dios, por ser guia,
fortaleza y proteccion durante toda mi
vida personal y académica.

A mi amado padre Tobias, por su amor,
sustento y confianza; y a mi adorada
madre Isabel, por su motivacion,
oraciones y consejos. A mis queridas
hermanas Tatiana y Valeria por ser mi
compaiiia 'y apoyo incondicional.
Quienes como familia han contribuido
en la culminacion de mi carrera
profesional.

A mi compafiera de tesis Katiuska por su
amistad, dedicacion y compromiso con
el desarrollo del proyecto. A mi amiga
Daicy, quien con su ayuda hizo posible
se desarrolle esta investigacion.

A nuestra tutora Mayra Castillo por
brindarnos sus conocimientos, paciencia
y apoyo durante la realizacion de este
trabajo.

Finalmente agradezco a los integrantes
de la comunidad LGBTI por la apertura
brindada, sin ellos este trabajo no habria
sido posible.

Alisson Beltran



INDICE GENERAL

DEDICATORIA ...ttt e et e e s e e e s e e e saae e e nseeeaneeas Vv
AGRADECIMIENTO ...ttt e e e e VI
INDICE GENERAL .....oovteieceeeee ettt ettt VIl
RESUMEN ...ttt e e e e e e e e s e e e neeeennes X
ABSTRACT e nes Xl
INTRODUCCION ..ottt sttt 12
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... 13
FORMULACION DEL PROBLEMA .......ovieieseseeesee st esesse s 15
HIPOTESIS oottt 15
JUSTIFICACION ...ttt sttt 15
OBUIETIVOS ...ttt sttt ettt s ettt st e ene et 16
OBJIETIVO GENERAL: ..ottt ettt an s 16
OBJETIVOS ESPECIFICOS: ..ottt esiesestesie st sesss s sesssses s asnen s 16
MARCO TEORICO ..ottt sttt 16
Antecedentes de 12 INVESLIGACION..........ccccviiiiiiiicce e 16
INSERCION LABORAL .....oovveieeeeeeeevee ettt nas s enes s asnss st 18
D7 1] T [ o] RSSO 18
Caracterizacion de la actividad laboral nacional ..............ccccoviiiiiiii i, 18
TIPOS & BMPIEO ... bbb 19
Sectores eCONOMICOS PrOUUCLIVOS. .......cueiuirieiriirieieiieie et enens 19
THPOS 8 CONTIALOS. ...ttt bbbt 20
MAICO 1EQAL ...t 20
DisCriminacion 1aD0ral .............cvoieiiii e 21
Segmentacion 1aDOTaAl ............ooiiiiiie e 22
DEPRESION ...ttt sttt 23
D2 1] 1T o PSPPSR 23
SiNtOMAS de 18 UEPIESION ......eeuiiieiee bbb 23
Causas de 12 AEPIESION..........oieiiiiie ettt 24
CONSECUBIICIAS ...veevveeteeiteete et ettt et se e he e te e s et e b e e st e s beenbeeneesbe et e eneesbeebeeneeabeenbe e 25
CUAAIO CHINICO vttt ettt sttt be s e eneeneas 26
Trastorno del estado de ANIMO.......cceiiiiiiiiiie s 26



DEPIESION MAYOK ...vieveieiie ettt sttt e b te s be st e e be e s e st et esbesbesbesbenseereeneeneens 26

Clasificacion de episodios depresivos y pautas diagnosticas segun CIE-10................... 27
EPiSOdio depreSiVo JBVE..........c.i e 27
Episodio depresivo MOTErAd0 ..........coovieiieieieiesiesie st 27
Episodio depresivo grave sin Sintomas PSICOICOS.........covririririeineneesesie e 27
Episodio depresivo grave con Sintomas PSICOLICOS. ..........cveiriireirieirieirisieeseessecneees 28
METODOLOGIA ...ttt 28
ENTOQUE. ... 28
TiPOS dE INVESTIGACION ...t 28
Disefio de 12 INVESTIGACION .........oviiiiieieierieees e 28
NIVel de INVESTIGACION ........oiviiieiic e 29
POBIACION ...ttt 29
L= T00 0 oF: SO TPRRURPRP 29
INSTFUMEINTOS ...ttt et e e b e e e b e e e nn e e nneesnreenree s 30
Técnicas para el procesamiento e interpretacion de resultados...........ccccevevvveieeieiinennen, 30
RESULTADOS ...ttt sttt sttt ere e 31
DISCUSION ...ttt sttt 41
CONCLUSIONES. ..ottt ettt sttt ene s 44
RECOMENDACIONES ..ottt ettt re e 45
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........cvveeveeieeieeeeseeesevestese s enesss s, 46
ANEXOS ...ttt e et nenenns 54
Anexo 1 Consentimiento INFOrmMado .........ccooveiiiiiiieece e 54
Anexo 2 Validacion Del Cuestionario De Insercion Laboral............ccccccovcvvvviienniinnen, 55
Anexo 3 Cuestionario De Insercion Laboral ...........cccooeiieiiiiinienieee e 63
Anexo 4 Inventario De Depresion De BeCK ..........coccoiiiiiiiiiiiiiccic e 68
Anexos 5 Evidencia Fotografica De Aplicacion De InStrumentos............ccoceevveiereeecne. 72

VIl



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Datos SOCIOAemMOGIafiCOS. ........cviiieiiirieiee e 31
Tabla 2. Clasificacion laboral de la poblacion ..., 33
Tabla 3. Datos de la poblacion CoOn emMPIEO0.........cccoviirirriiiiie e, 33
Tabla 4. Datos de la poblacion Sin €MPIEO0 ..........ccccoveiiiiiiiieiee e, 35
Tabla 5. LiImitaciones [aborales. ... 36
Tabla 6. Dificultades de acceso laboral en poblacion transexual por no actualizar datos

en Cedula de 1dentidad. ...........coveieiiiiie e 38
TabIa 7. DEPIESION......eitiieiieteste ettt ettt b e en s 38
Tabla 8. Correlaciones entre caracteristicas de insercion laboral y depresion. ............... 39



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal analizar la relacion entre la
insercion laboral y depresion en los miembros de la comunidad de LGBTI de Santo
Domingo de los Colorados, 2020. La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo,
de tipo de campo, con disefio transversal, no experimental, de nivel descriptiva y
correlacional. La poblacién de estudio comprendio 51 sujetos, conformados por 27 gays,
20 lesbianas, 4 bisexuales, entre ellos 8 transgénero y 9 transexuales. Se utilizaron
técnicas como la encuesta y el reactivo psicoldgico, los instrumentos aplicados fueron:
un cuestionario de insercion laboral disefiado por las autoras y validado por profesionales,
asu vez, se utilizo el inventario de depresion de Beck. Entre los resultados mas relevantes
se evidenciod que el 70.6% de la poblacion tiene empleo y el 29.4% es desempleado, de la
situacion laboral de la poblacion se hallé predominio de los trabajos informales,
segmentacion laboral y amenaza de estabilidad laboral por el confinamiento de la
pandemia por el coronavirus, destacando que la poblacion trans es la mas afectada,
finalmente, se identifico que el 78.9% de la poblacién en algin grado presenta depresion.
El uso del estadistico chi? permiti6 encontrar una relacion significativa entre
discriminacion laboral, salario y depresion (p<0.05), por Gltimo, la comunidad LGBTI
santodominguefia es un grupo de riesgo en cuanto a salud mental, por los altos niveles de

depresion encontrados.

Palabras clave: Insercion laboral, depresion, comunidad LGBT]I, discriminacion.



ABSTRACT

The main objective of this research was to analyze the relationship between labor
insertion and depression in members of the Santo Domingo de los Colorados community.
The methodology was a quantitative, field-type approach, with transversal, non-
experimental design, descriptive and correlational level. The study population comprised
51 subjects, consisting of 27 gays, 20 lesbians, 4 bisexuals, including 8 transgender and
9 transsexuals. Techniques such as survey and psychological reagent used, the
instruments applied were: a job insertion questionnaire designed by the authors and
validated by professionals, in turn, Beck's Depression Inventory used. Among the most
relevant results, it found that 70.6% of the population is employed and 29.4% is
unemployed, of the labor situation of the population found predominance of informal
jobs, labor segmentation and threat of labor stability by the confinement of the
coronavirus pandemic, highlighting that the trans population is the most affected, finally,
78.9% of the population identified as having some degree of depression. The use of the
chi? statistic allowed us to find a significant relationship between job discrimination,
salary and depression (p<0.05), finally, the LGBTI community of Santo Domingo is a

group at risk in terms of mental health, due to the high levels of depression found.

Keywords: Labor insertion, depression, LGBTI community, discrimination.

Reviewed by:

Mgs. Maritza de Lourdes Chavez Aguagallo
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INTRODUCCION

La insercion laboral es el proceso que incluye a sujetos dentro de una actividad
economica (Blanco y Gutiérrez, 1996). En el ambito laboral, las poblaciones sexualmente
diversas contintan bajo el umbral de la desigualdad por desafiar la heteronormatividad
(Pérez, Correa, Castarieda y Plata, 2013). En el Ecuador, a pesar de existir politicas
constitucionales en pro del grupo LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e
Intersexuales), la situacion se mantiene sin reconocer sus derechos, afectando
directamente su vida laboral y mas ain cuando el tema es poco abordado en areas

investigativas y escasamente debatido politicamente.

A pesar de que la comunidad LGBTI estd conformada por personas sin
impedimentos para desempefiarse eficientemente en un empleo, se ven obligados a
implementar estrategias para proteger su estabilidad laboral y crear defensas para no ser
discriminados. Meyer (2003, como se cité en Gomez y Barrientos, 2012) considera que
las personas LGBTI tienen un riesgo especial de padecer problemas de salud mental. Por
lo tanto, es una poblacién que hace frente a diferentes estresores sociales que provocan
consecuencias negativas en el bienestar psicoldgico, pudiendo desencadenar depresion.

La depresion es una alteracion psicopatoldgica del estado de &nimo que produce
sintomas como tristeza, sentimientos de inutilidad o culpa, perdida de interés, trastornos
del suefio y disminucién de las funciones psiquicas, que persisten simultineamente
durante al menos dos semanas; causada por multiples factores. Varias investigaciones han
documentado que sintomas psiquiatricos, sobre todo depresion, tienden a presentarse en
la comunidad LGBTI.

El presente estudio tiene como objetivo analizar la relacion entre insercion laboral
y depresion en miembros de la comunidad LGBTI de Santo Domingo de los Colorados;
estd estructurado por: formulacion del problema, justificacion, objetivos a alcanzar,
estado del arte describiendo los antecedentes investigativos y la fundamentacion tedrica,
a su vez consta de metodologia detallando el tipo, disefio y nivel de la investigacion, como
también se explica la poblacion, técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccién de
datos; se presenta la interpretacion de los resultados obtenidos junto con la discusién,

finalmente contiene conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La comunidad LGBT]I, se encuentra en condiciones de vulnerabilidad a causa del
rechazo social a la diversidad sexual que aun persiste, por tanto, estdn expuestos a
fendmenos de discriminacion y segregacion laboral por parte de los sistemas de trabajo.
En este sentido, no son contratados, se les asigna oficios de baja categoria y poca
remuneracion o los ubican en ocupaciones definidas por estereotipos sociales; limitando
las oportunidades para satisfacer sus necesidades basicas (Jiménez, Cardona y Sanchez,
2017).

La Comision Interamericana de Derechos Humanos, en su informe sobre pobreza
y derechos humanos en las Américas, reconoce que las personas LGBTI por tener
orientacion sexual e identidad de género no normativas, enfrentan barreras para acceder
a servicios educativos y oportunidades laborales, perciben ingresos menores al salario
minimo, se dedican a actividades economicas informales, delincuencia y trabajo sexual
por supervivencias; constituyen una poblacion con altos indices de pobreza (CIDH,
2017).

En Colombia, Bernal (2019) sefiala que, de acuerdo a la cAmara de comerciantes
LGBTI, ser gay, lesbiana o transexual representa tener limitaciones en el area laboral,
como impedimento para ascender, despidos por manifestacion abierta y procesos de
seleccidn discriminatorios; ademas la organizacion informé que las mujeres trans son mas

limitadas laboralmente, ya que solo 4 de cada 100 tuvieron un contrato laboral formal.

En relacion a Ecuador, el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC, 2013)
realizé una encuesta sobre: “Condiciones de vida, inclusion social y derechos humanos
de la poblacion LGBTI”, en la que el 94,5% era econdmicamente activo, dentro de este
porcentaje el 49,5% se desempefiaba en empresas de servicios en comercios, mercados y
solo el 11,3% laboraba con titulo profesional, respecto al rango de ingresos el 76,4%

recibieron salarios menores a $584 y el 15,9% se involucré en el trabajo sexual.

En la ciudad de Quito, Camacho (2009, como se cit6 en Vasconez, 2010) informd
que, transexuales y homosexuales feminizados abiertamente tienen condiciones de
trabajo més precarias que homosexuales no declarados, las ocupaciones mas ejercidas por
los LGBTI estan relacionadas a la belleza, cocina y trabajo sexual. En relacion, en

Portoviejo, un estudio en poblacién transgénero mostré que ninguna actividad laboral
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estuvo relacionada con servicios profesionales, ademas algunos fueron obligados a usar
vestimenta masculina en su lugar de trabajo y otros no han sido contratados por su

apariencia (Gutierrez, Cacao y Ormaza, 2017)

Las diversas limitaciones que enfrentan las personas LGBT] a la hora de encontrar
0 mantenerse en un empleo los vuelve un grupo de riesgo a presentar depresion y otros
problemas mentales, ya que segun estimaciones (OMS, 2019) en el mundo hay 264
millones de personas que padecen depresion, de los cuales, estudios han demostrado una
mayor prevalencia de trastornos depresivos y ansiedad entre las personas LGBTI (vs.
Heterosexuales) (Bostwick, Boyd, Hughes, West, & McCabe, 2014). En su estudio
realizado en Espafia, Espino-Granado (2014) sefiala que, la precariedad laboral tiene
como resultados un incremento en los niveles de depresion. Ademas, el autor Pozo
(2016), en una investigacion en Ecuador encontré que la presencia del desempleo y

subempleo trae consigo dafios colaterales sociales y psicolégicos.

A través de la observacion y contacto directo con miembros de la comunidad
LGBTI de la ciudad de Santo Domingo de los Colorados se evidencid que, su orientacion
sexual e identidad de género son limitantes para acceder a un empleo pleno por lo que
varios trabajan en la informalidad, ganan sueldos minimos, son segmentados
laboralmente, dedicdndose a servicios de belleza y prostitucién, afiadiendo la crisis
econdmica actual del pais por la emergencia sanitaria del coronavirus, ha generado que
las plazas de trabajo sean aun mas precarias. Cuando se hizo el acercamiento se identificd
en varios sujetos tristeza, desesperanza, apatia, sentimientos de inferioridad, fracaso,
inutilidad y culpa, los cuales podrian estar asociados a sintomatologia depresiva y

relacionados a su situacién laboral.

De continuar esta situacion en la poblacion santodominguefia, podria generarse a
futuro otros problemas pasa su salud mental, en su forma mas grave, el suicidio, por lo

que debe ser detectado y atendido oportunamente.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Qué relacion existe entre insercion laboral y depresion en miembros de la comunidad
LGBTI de Santo Domingo de los Colorados?

HIPOTESIS

La insercion laboral tiene relacion con la depresion.

La discriminacion laboral se relaciona con la depresion.
JUSTIFICACION

La importancia de este proyecto, es describir la realidad laboral de las personas
LGBTI, grupo poblacional minoritario que cuenta con escasa evidencia documental en el
pais, ademas se busca proporcionar informacion sobre alteraciones emocionales como
tristeza, sentimientos de inutilidad, culpa y frustracion, entre otros, en quienes tienen
dificultades para acceder a un empleo digno, lo que podria causar vulnerabilidad a

padecer depresion.

El interés en la elaboracion de la presente investigacion surge a traves del
acercamiento que llevo a visualizar la falta y necesidad de apoyo psicolédgico existente en
esta poblacion. Es de utilidad, puesto que los datos obtenidos podran ser tomados como

precedentes para posteriores investigaciones en esta area.

Los beneficiarios primarios de este proyecto son los miembros de la comunidad
LGBTI de la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, ya que, podran informarse de
los resultados del estudio, conociendo su situacion laboral e identificando sintomatologia
depresiva, mientras que los beneficiarios secundarios seran los profesionales de salud
mental que pueden hacer uso de la informacion y crear planes de intervencion para tratar

psicolégicamente a esta poblacion.

Es factible porque se ha logrado acceder a la poblacion, contando con el
consentimiento y predisposicion del grupo LGBTI, también se dispone de los recursos
econdémicos y el material bibliografico y psicométrico necesarios para el acertado
desarrollo del trabajo de investigacion.

15



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:
Analizar la relacién entre insercion laboral y depresién en miembros de la

comunidad LGBT]I de Santo Domingo de los Colorados, periodo 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Describir la insercion laboral de los miembros de la comunidad LGBTI
o Identificar los niveles de depresion en los miembros de la comunidad LGBTI
e Relacionar la insercion laboral y el nivel de depresion en miembros de la
comunidad LGBTI

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion
Mediante la revision bibliogréfica se encontraron estudios relacionados con la

investigacion propuesta los cuales se describen a continuacion:

La discriminacion, el estrés laboral y el bienestar psicolégico en personas

trabajadoras LGTBI en Espafia.

Moyal y Moya-Gardfano (2020), realizaron un estudio descriptivo de disefio
transversal con el fin de analizar si las personas LGBTI perciben la existencia de
prejuicios o discriminacion debido a su orientacion sexual en el lugar de trabajo, también
si esta estaba asociada con el estrés laboral, la presencia de trastornos mentales comunes
y la depresion, comparados con individuos heterosexuales. Los participantes fueron
contactados a través de una organizacion sindical a un enlace para acceder a la encuesta,
con un total de 229 personas LGBTI que se definieron a si mismos como: gays 134,
lesbianas 61 y bisexuales 34; sumados a estos 137 participantes heterosexuales. La salud
mental en general se evalu6 con una traduccion al espafiol del Cuestionario de
Autoinformacion-20 (SRQ-20) que muestra sintomas somaticos, ansiosos y depresivos,
y la depresion con el Centro de Estudios Epidemiologicos Escala de Depresion (CESD-
7). A través de un analisis estadistico con el modelo ANOVA se encontraron
correlaciones positivas (p< 0,05), las personas LGBTI experimentaban mayor
discriminacion en su trabajo en virtud a su orientacion sexual, produciéndoles estrés

laboral, ansiedad y depresion, especificamente los hombres obtuvieron una puntuacion

16



mas alta que las mujeres del grupo LGBTI. En ambos casos, los empleados LGBTI

obtuvieron una puntuacion mas alta que los heterosexuales.

Discriminacion y exclusion laboral en la comunidad LGBT: un estudio de caso en la

localidad de chapinero, Bogota Colombia.

Estudio elaborado por Jiménez, Cardona y Sanchez en 2017, con el objetivo de
caracterizar los perfiles ocupacionales del colectivo LGBT de Colombia, en la localidad
de Chapinero. Se utilizO metodologia descriptiva y entrevistas semiestructuradas a la
muestra constituida por 24 participantes. Entre los principales hallazgos: el 79% labora
en establecimientos exclusivos para personas LGBT (discotecas, bares, restaurantes),
mientras que el 46% trabaja en lugares ajenos a la comunidad (estilismo, comercio,
publicidad), en caso de transgéneros se dedican a ofrecer servicios estéticos, baile y
participacion en eventos sociales. Ademas, el 75% es inestable laboralmente al carecer
de contrato de trabajo. El estudio concluy6 que la poblacién que se identifica abiertamente
como LGBT se caracteriza por tener trabajos informales como cajeros, meseros,
bartenders en bares, cafés, spa y cybers gay, mientras que aquellos que ocultan su
orientacion sexual o identidad de género trabajan en el sector formal, adicionalmente se
determind la existencia de segregacion ocupacional por la construccion sexual y

visibilidad corporal del género.
Caracteristicas de depresion en la poblacion LGBTI en la ciudad de Cuenca. 2017

Defas, Ormaza, Rodas y Mosquera en 2018 realizaron una investigacion con el
proposito de determinar depresién en la poblacion LGBTI, el estudio de tipo descriptivo
contd con 93 personas de la ciudad de Cuenca, poblacion conformada por gays, lesbianas,
transgénero y transexuales, con una media de edad de 25 afios. Se aplico cuestionario del
INEC para recoger datos sociodemogréaficos y el test de Hamilton para medir ansiedad,
obteniendo que el 64.6% tenian depresion: 34.4% depresion leve, 9.7% depresion
moderada, 9.7% depresion severa y 10.8% depresién muy severa, ademas el 23.7% ha
intentado quitarse la vida. Los autores afirmaron que el grupo LGBTI es vulnerable al
estar expuestos a discriminacion social, lo cual puede repercutir en su salud mental, el
estudio concluyd en que mas de la mitad de los estudiados presentaron algun grado de

depresion.
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INSERCION LABORAL

Definicion

La insercion laboral hace referencia al proceso de involucramiento de una persona
a una actividad economica (Blanco y Gutiérrez, 1996). Se considera como la obtencién
de un empleo como tal, sin embargo, necesita un proceso previo, una transicion, un
conjunto de acciones que hagan efectiva la empleabilidad (Figueroa, 2011). Donoso y
Figueroa (2009) afirman que insercion laboral no solo es tener empleo, ademas,
representa ser estable laboralmente de manera que se le garantice al trabajador generar
ingresos y recursos propios que le permitan una vida digna. Segun Pesantez (2018)
insercion laboral es dar acompafiamiento a quienes se encuentran en situacion de
discriminacion y exclusion laboral, con el objetivo de garantizar la inclusion en un

sistema de trabajo.

Se entiende al trabajo como una actividad realizada con el propdsito de producir
un bien o crear un servicio, para satisfacer necesidades. “Cuando el trabajo asi definido
se hace para obtener a cambio un ingreso, en calidad de asalariado, de empleador o
actuando por cuenta propia, estamos en presencia de empleo” (Neffa, 2012, p. 11). Es
toda ocupacion u oficio por el que se recibe remuneracion econdmica, ya sea en rol de
empleado quien es contratado por un empleador o por cuenta propia ejerciendo su oficio

independientemente sin ocupar trabajadores.

Caracterizacién de la actividad laboral nacional

Segun el INEC (2019), la poblacién en edad de trabajar, comprende a todas las
personas de 15 afios y mas, dentro de esta encontramos a la poblacion econémicamente
activa, aquellas que tienen trabajo; y personas que no trabajan, pero estan disponibles para
laborar y buscan empleo. Por otra parte, se encuentran las personas econémicamente

inactivas, aquellas que no estan disponibles para trabajar o no lo buscan.
La actividad laboral se caracteriza de la siguiente manera (INEC, 2019):

e Empleo adecuado/pleno: Son personas con trabajo que perciben ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo, laboran igual o0 més de 40 horas
a la semana. También forman parte de esta categoria, las personas que trabajan

menos de 40 horas y no desean trabajar horas adicionales.
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e Subempleo: Personas que perciben ingresos menores al salario basico, laboran
menos de la jornada normal y tienen deseos de trabajar. Es la sumatoria del
subempleo por insuficiencia de tiempo (trabajan menos de 40 horas semanales y
desean trabajar horas adicionales) y del subempleo por insuficiencia de ingresos
(trabajan igual o mas de 40 horas, reciben ingresos menores al salario minimo y
siguen en busca de mas trabajo).

e Empleo no pleno: Aquellos que perciben ingresos inferiores al SM y/o trabajaron
menos de la jornada laboral, pero no desean trabajar mas.

¢ No remunerado: Aquellos que no perciben ingresos laborales.

e Desempleo: Personas de 15 afios 0 méas que no poseen un empleo, se distinguen
dos tipos; el desempleo abierto, personas no empleadas que buscan trabajo o
quieren gestionar algin negocio, y el desempleo oculto, personas no empleadas
que no buscan trabajo o establecer un negocio debido a que tienen un trabajo
esporéadico, esperan respuesta de un empleador, temporada de trabajo o piensan

que no le daran trabajo o se canso de buscar.
Tipos de empleo

Formal: Involucra unidades econdémicas con RUC, es aquel que es legal. El
empleo formal incluye a aquellos que hacen cumplir sus derechos laborales (seguridad
social, etc.), es decir, retne a sectores tanto privados como publicos que estan cubiertos

por sistemas de proteccién (Enriquez y Galindo, 2015).

Informal: Se trata de un conjunto de unidades econdémicas que tienen una
organizacion rudimentaria, sin RUC. Para muchos este abarca mayormente negocios por
cuenta propia, ademéas de empleados méas jovenes con menores niveles de educacion y
menores ingresos a diferencia del sector formal (Ruiz 2011). EI empleo informal engloba
a personas que no hacen cumplir sus derechos laborales y tampoco no tienen una

proteccion laboral o prestaciones similares (Enriquez y Galindo, 2015).
Sectores econdmicos productivos

Las personas econdmicamente activas se desenvuelven en diferentes sectores
productivos, que son las distintas divisiones de una actividad econdémica, en base al Banco
Central de Ecuador (1980) podemos clasificar estos sectores segun las actividades y

recursos utilizados para producir un bien o un servicio, teniendo asi:

19



Sector primario: Lo conforman aquellas empresas cuyas actividades estan
enfocadas en la extraccion o produccion de materias agricolas/alimentos o todo recurso
proveniente del medio natural. Estas incluirian actividades agricolas, ganaderia, pesca,

como también explotacion de bosques, extraccion de petroleo, minas y canteras, etc.

Sector secundario: Comprende a empresas destinadas a transformar materias
primas en productos terminados, esto es actividades industriales tanto la industria ligera
como la pesada, como por ejemplo elaboracién de productos alimenticios, textiles,

calzado, muebles, electrodomésticos, automaoviles, etc.

Sector terciario: Agrupa empresas que no producen o elaboran bienes, sino que
brindan servicios ya sean publicos o privados como educacion, salud, comercio,

transporte, comunicaciones, banca, construccién, entretenimiento, etc.
Tipos de contratos
Enriquez (2014) destaca los siguientes:

e Contrato tacito: Se trata de toda relacion de trabajo entre empleador y empleado,
a través de un acuerdo de palabra sin firmar un documento.

e Contrato a plazo fijo: Se refiere a un contrato por tiempo limitado, duran un afio
pudiéndose extender a uno mas.

e Contrato indefinido: Es aquel contrato sin fecha de terminacion, no se puede dar
por terminada la relacion laboral o el empleador debera pagar indemnizaciones.

e Contrato por obra cierta: Es aquel contrato donde se paga por una accion, no
importa el tiempo que se demore el trabajo.

e Contrato por tarea: Se refiere a que el trabajador se compromete a ejecutar una
labor en un tiempo, cumplido este, se termina el contrato.

e Contrato eventual: Se trata de casos fortuitos donde se cubre una necesidad

especial. No puede durar mas de 180 dias o el afio.
Marco legal

Organizaciones que buscan el bienestar de los seres humanos, han creado derechos
que son universales, inviolables e irrenunciables, as asi que La Asamblea General de
Naciones Unidas (1948) proclamo la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el
Art. 23:
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e Todas las personas tienen derecho a trabajar, elegir libremente el mismo, en
condiciones de equidad y a estar protegidas del desempleo.
e Todos tienen derecho a trabajar, sin discriminacién alguna

e Todo trabajador debe recibir ingresos econémicos que suplan sus necesidades.

Las personas de la comunidad LGBTI estdn amparadas bajo el derecho que La
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008) en el articulo 11, dicta: “Nadie
podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultual, estado civil, idioma, religion, [...] orientacion sexual, estado
de salud, portar VIH, [...]. Laley sancionara toda forma de discriminacion” (p. 11). Todos
los ciudadanos son considerados iguales, por tanto, a las personas sexualmente diversas
el Estado les garantiza los mismos derechos y oportunidades, con el fin de evitar

situaciones de exclusion, discriminacion y violencia.

Se contempla al trabajo como un derecho al ser un medio para cubrir las
necesidades basicas y elemento necesario para alcanzar otros derechos humanos, y su
cumplimiento debe garantizarlo el Estado. En el contexto nacional existen leyes que
amparan a los trabajadores, La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008),
declara en el articulo 33 que el trabajo es un derecho humano y un deber social que
garantiza el Estado para promover la dignidad del ciudadano, asi como remuneracion

justa.
Discriminacion laboral

Las personas LGBTI cuya orientacion sexual, identidad y expresion de género no
logran ser consideradas en nuestra sociedad como “normales”, constantemente enfrentan
discriminacion, segmentacion, segregacion y violencia, las cuales tienen origen en
prejuicios y estereotipos como resultado de la ignorancia respecto de la sexualidad y el
género; lo que imposibilita el ejercicio pleno de los derechos humanos y en casos mas
graves conlleva a sufrir crimenes de odio. Entre los derechos mas violentados tenemos

los derechos laborales. (Comision De Derechos Humanos Del Distrito Federal, 2016)

La discriminacion constituye una violacion a los derechos humanos, En relacion,
el articulo. 1 del Convenio 111 de la OIT (1958) enuncia que discriminacién es:

“cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
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religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion” (p.1).
Buscando el libre acceso al trabajo, sin marginar a las personas por caracteristicas
particulares. La Oficina Internacional de Trabajo ha documentado que, como
consecuencia de la discriminacidn, esta poblacion tiene mayores dificultades de ingresar
a un trabajo (2016).

De acuerdo a la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans
e Intersex (2016, como se citdé en Comision De Derechos Humanos Del Distrito Federal,
2016) en base a estudios de diversos paises. se puede evidenciar que, Como consecuencias
de la discriminacion y exclusion los LGBTI poseen mayores dificultades para acceder a
un empleo, menores salarios, se les despide injustamente, se les niegan oportunidades de
capacitacién y ademas de poseer condiciones de vida deplorables, enfrentan mayores
obstaculos en la educacién y con mayor frecuencia rechazo familiar en relacion a
poblacién no LGBTI.

Los que hacen visible su identidad de género u orientacion sexual, en el &mbito
laboral, se ven expuestos a actos discriminatorios, pero a mas de eso, maltrato 0 acoso
laboral por parte de los integrantes de la organizacion (Instituto Nacional contra la
Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo, 2016). De acuerdo a Helminiak (2003, como
se Citd en Pesantez ,2018) con frecuencia las victimas de discriminacién son mujeres
percibidas como masculinas u hombres percibidos como afeminados. Por lo que muchas
personas prefieren ocultar su condicion LGBTI para evitar este tipo de situaciones que
afecta mucho en su desarrollo laboral.

Segmentacion laboral

La segmentacidn laboral representa la division dentro de los mercados laborales.
En relacion Fernandez (2010), explica que los sistemas de trabajo estan divididos por
segmentos, con mecanismos que perpetlan prejuicios y convencionalismos, lo cual
determina el rango salarial, limita oportunidades e involucra barreras para la movilidad
de una ocupacion a otra. El sistema laboral designa ocupaciones de acuerdo a variables
como el sexo, edad, etnia, procedencia socioeconomica, nivel educativo las que definen
las posibilidades de insertarse en un segmento del mercado laboral (Lopez, Miguélez y
Lope, 1998). Constituye un fendmeno que promueve la desigualdad y genera obstaculos

para la movilidad de un trabajador hacia diferentes ocupaciones de mejor categoria.
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Para explicar el proceso de segmentacion laboral y su relacion con grupos
minoritarios, en este caso la poblacion LGBTI, Becker (1985) desarrollé la teoria del
gusto por la discriminacion: “se explica por la disposicion del empleador de renunciar a
la eficiencia econdémica, a la maximizacion de la produccion y de beneficios para ejercer
prejuicios frente a un grupo especifico de la sociedad” (Jiménez, Cardona y Sanchez,
2017, p. 234). Es asi que las personas sexualmente diversas se relacionan laboralmente
dentro del marco de la desigualdad, dedicandose a actividades definidas por estereotipos

sociales, relacionadas a la belleza, arte, danza y espectaculos.
DEPRESION
Definicion

La depresion es un trastorno del estado del &nimo, cuya principal manifestacion
es la tristeza (Goncalves, Gonzalez & Vazquez, 2008). El concepto de depresion recoge
la presencia de sintomas afectivos- esfera de los sentimientos o emociones: tristeza
patoldgica, decaimiento, irritabilidad, sensacién subjetiva de malestar e impotencia frente
a las exigencias de la vida, aunque en mayor o menor grado, siempre estan también
presentes sintomas de tipo cognitivo, volitivo, o incluso somatico (Alberdi, Taboada,
Castro & Vazquez, 2006).

La depresion representa un trastorno mental que afecta el estado de animo de quien
la padece y es altamente prevalente a escala mundial. Los sintomas varian en cuanto a
intensidad y duracion, de manera que puede ser continua o manifestarse por periodos,
afectando el funcionamiento laboral, familiar y social, en su forma mas grave puede
conducir al suicidio. La pobreza, enfermedad, pérdidas significativas como la muerte de
un ser querido, rupturas amorosas y desempleo, incrementan la probabilidad de ser

diagnosticado con depresion (Organizacion Panamericana de la Salud y OMS, 2017).
Sintomas de la depresion

De acuerdo con Palomo, Jiménez, Fernandez, Gémez y Vallejo (2009), los

sintomas de la depresion se han clasificado en cuatro grandes grupos:

a. Sintomas afectivos: Caracteristica fundamental de la depresion, se presentan
cambios en el estado de animo con tristeza, pesimismo, falta de ilusion,

desesperanza y tendencia al llanto.
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b. Sintomas cognitivos: Derivan de la modulacién del animo sobre la valoracion
negativa que el individuo hace de si mismo, del mundo y del futuro (la llamada
triada cognitiva de Beck) expresandose en ideas de minusvalia y de inutilidad,;
desesperanza sobre el futuro, aparicion de ideas de muerte e incluso ideas
autoliticas, aparecen una pérdida subjetiva de memoria y disminucion de la

atencién y concentracion.

c. Sintomas volitivos: Aparece abulia, apatia, falta de iniciativa y de capacidad de
decision para las tareas normales de la vida diaria, lo que junto a la anergia llevan

a un deterioro o abandono de la actividad laboral o doméstica.

d. Sintomas somaticos: Se ven alterados los “ritmos bioldgicos” los mas notables
son los trastornos del suefio y del apetito. Se presenta también disminucion del

deseo sexual.
Causas de la depresion

La depresion, como la mayoria de las enfermedades, no tiene una causa Unica
conocida, esta puede ser el resultado de la interaccidén de varios factores bioldgicos,

genéticos, adversidades psicosociales, con las caracteristicas individuales (vivenciales).
Teniendo asi, en base a Toro, Yepes y Palacio (2010), causas primarias:

Factores bioldgicos: Surge a través de un desequilibrio, donde hay un déficit
absoluto o relativo entre varios neurotransmisores ademas de la noradrenalina y
serotonina, se involucran el &cido gamma aminobutirico (GABA), dopamina vy

acetilcolina.

Factores genéticos: Estudios a favor de la existencia de factores genéticos en la
depresion calculan que una vulnerabilidad puede heredarse de los familiares bioldgicos

de primer grado de individuos que sufren depresion que en la poblacion general.

Factores psicologicos: Los factores psicoldgicos (dinamicos o conductuales), son
mas complejos por su caracter individual genéticos, cognitivos, emocionales; y de mayor

importancia en el origen de la depresion.

e La separacion y la pérdida de personas amadas en la nifiez pueden originar

depresiones infantiles y predisponen al sufrimiento de ellas en la vida adulta, en
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esta ultima pueden ser desencadenadas por cualquier pérdida que tenga valor
simbdlico para el individuo. Asi mismo el trauma en la infancia, como un abuso
sexual, también se asocia con la aparicion temprana de depresion.

Para Beck, la depresion tiene que ver a que un pensamiento distorsionado que
produce una vision negativa de si mismo, del mundo y del futuro, el estado
depresivo seria secundario a estos fendmenos cognoscitivos. Un comportamiento
de abandono y la asociacion de la depresion con eventos adversos durante el curso
de la vida pueden condicionar una cierta respuesta hacia los agentes de estrés
continuo, donde el numero de eventos negativos vividos se asocia con el

desarrollo de la depresion.

Segln el Ministerio de Salud Publica (2017) entre los factores de riesgo

personales, familiares y sociales para depresion se encuentran:

Edad, estado civil, enfermedades cronicas, embarazo, trastornos de ansiedad,
estrés crdnico, eventos traumaticos, rasgos neurdticos de personalidad.
Esquemas negativos de pensamientos, pensamientos automaticos, distorsiones
negativas, creencias disfuncionales.

Separacion conyugal, dificultad econémica familiar, fallecimiento de seres
queridos, violencia intrafamiliar, desempleo, educacién, consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol, experiencias de discriminacion, ambiente y tension labora,
inseguridad y acoso laboral.

Cabe destacar que, desde el punto de vista psicosocial, se demuestra un aumento

de depresiones después de situaciones estresantes. Morales (2017), afiade “quienes se

encuentran desempleados, excluidos del mercado laboral o expuestos a una mayor

informalidad laboral, pueden ser mas propensos a padecerla. Algo similar sucede con

quienes viven en medios urbanos marginales expuestos a condiciones sociales y

medioambientales deterioradas”.

Consecuencias

La depresion provoca un nivel de angustia entre quienes la padecen que afecta

directamente a su calidad de vida, su capacidad para realizar las tareas cotidianas, incluso

las méas simples. Esto no solo deteriora en forma significativa la estructura familiar y

social, sino también la participacion laboral y econdémica (Morales, 2017).
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En base a Bravo (2019), configuran todo tipo de consecuencias fisicas, entre los

mas comunes se hallan:

e Aumento o disminucion del apetito, ocasionando cambios en su peso, por lo que
se ha asociado al desarrollo de desordenes alimentarios como bulimia, anorexia o
comer sin control.

e Problemas en el sistema digestivo, ya que, al debilitarse el sistema inmune,
aumenta el riesgo de desarrollar infecciones y enfermedades como Ulceras,
problemas hepaticos, agravamiento de los problemas ya existentes y desgaste.

e EIl sistema nervioso es uno de los que méas impacto sufre, los cambios
neurovegetativos ocasionarian los cambios en los patrones de suefio, y el
cansancio o fatiga. El estrés, dolores de cabeza, dolores musculares, también estan
presentes, también ciertos estudios sefialan que las personas con depresion son
tres veces mas propensas a tener migrafas.

e La apatia generada por este trastorno, genera una falta de motivacién hacia las
experiencias sexuales.

La consecuencia mas grave de un episodio depresivo, es el intento de suicidio o
el suicido consumado. Los adultos jovenes son los mas afectados, situacion que

profundiza los efectos sociales y econdmicos de la enfermedad.
Cuadro clinico
Trastorno del estado de animo

Contiene signos y sintomas clinicos definidos, con suficiente intensidad y
duracién para afectar la funcionalidad y calidad de vida de la persona, incluye
subcategorias principales: la depresion mayor y la distimia (Mingote, Galvez, Pino y
Gutiérrez, 2009).

Depresion mayor

Presenta sintomas como tristeza, anhedonia y disminucion de la energia;
dependiendo del nimero y gravedad de los sintomas, un episodio depresivo se clasifica
como leve, moderado o grave (OPS y OMS, 2017).
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Clasificacion de episodios depresivos y pautas diagnoésticas segun CIE-10

En los episodios depresivos el paciente sufre estado de &nimo bajo, reduccion de
la energia y disminucion de la actividad. La capacidad para disfrutar, interesarse y
concentrarse esta reducida, y es frecuente un cansancio importante incluso tras un
esfuerzo minimo. El suefio suele estar alterado, el apetito disminuido, autoestima y
autoconfianza reducidas, ideas de culpa e inutilidad, pensamientos o ideas suicidas,
agitacion o enlentecimiento psicomotriz, ademés, pueden acompafarse sintomas
somaticos. En funcion del nimero y severidad de los sintomas, un episodio depresivo
puede especificarse como leve, moderado o grave y deben durar al menos dos semanas.
(CIE-10, 2000, p. 96 y 97)

Episodio depresivo leve

El humor depresivo, pérdida de interés o de la capacidad de disfrutar y la
disminucion de energia se consideran sintomas tipicos de la depresion, deben estar
presentes por lo menos 2, ademas de 1 o mas sintomas mencionados anteriormente, que
sumen en total al menos 4 para un diagndstico definitivo. El paciente presenta
sintomatologia depresiva, pero estd apto para desempefiarse en la mayoria de sus
actividades. (CIE-10, 2000, p. 98)

Episodio depresivo moderado

Deben estar presentes minimo 2 de los sintomas tipicos de la depresion, junto a
los sintomas mencionados anteriormente, dando una suma total de los por lo menos 6
sintomas. Es probable que el paciente tenga mas dificultades para realizar sus actividades
cotidianas. (CIE-10, 2000, p. 99)

Episodio depresivo grave sin sintomas psicoticos

Presencia de los 3 sintomas tipicos de la depresién, mas al menos 5 sintomas de
los mencionados, obteniendo por lo menos 8. Los sintomas son marcados y afectan al
paciente, siendo tipicas la disminucion de autoestima, autodesprecio o culpa, las ideas o

actos suicidas y sintomas somaticos. (CIE-10, 2000, p. 99)

27



Episodio depresivo grave con sintomas psicéticos

Cumple las pautas diagnoésticas de episodio depresivo grave, ademdas presenta
alucinaciones, ideas delirantes, enlentecimiento psicomotriz o estupor que imposibiliten
las actividades sociales ordinarias. La vida del paciente suele estar en peligro por riesgo
suicida, deshidratacion o inanicién. Los sintomas psicoticos pueden no ser congruentes
con el estado de &nimo. (CIE-10, 2000, p. 100)

METODOLOGIA
Enfoque

Cuantitativo: Segun Sarduy-Dominguez (2007), este se dedica a recoger, procesar
y analizar datos cuantitativos sobre variables, expresadas en nimeros o porcentajes, para
tratar de determinar la relacion entre variables. Esta investigacion utilizd el enfoque

cuantitativo ya que hace uso de datos numéricos y analisis estadisticos.

Tipos de investigacion

De campo: el investigador se involucra en el ambiente natural de las personas
sobre las que quiere realizar el estudio, a través del contacto directo observa y registra

informacién. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

El estudio se realiz6 por medio del contacto con las personas de la comunidad

LGBTI de Santo Domingo de los Colorados.
Disefio de la investigacion

Transversal: Se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Para
describir variables y analizar su incidencia (Gémez-Luna et al. 2014). EIl estudio es
transversal porque la informacion de los miembros de la comunidad LGBTI se logré

recolectar el periodo académico 2020.

No experimental: Segun Hernandez, et al. (2014) esta investigacidn se realiza sin
manipular deliberadamente variables, solamente se trata de observar fenomenos tal cual

se dan en su contexto natural y analizarlos.
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El estudio no se manipula ninguna variable ni situacion, sino que observa

situaciones ya existentes.
Nivel de investigacion

Descriptiva: Busca especificar propiedades, caracteristicas, cualidades y rasgos
importantes de personas, situaciones o cualquier otro fendmeno que se analice
(Hernandez et al., 2014)

El presente estudio permitié describir ambas variables; las caracteristicas de
insercion laboral y la presencia y gravedad de depresion, a través de un analisis de datos

recogidos en participantes de la comunidad LGBTI.

Correlacional: Tipo de estudio que tiene como objetivo conocer el nivel de
asociacion entre variables o conceptos, se basan en hipotesis que se someten a un proceso
de verificacion. Su utilidad radica en conocer el comportamiento de un concepto al
identificar como se comporta la otra variable con la que se relaciona (Hernandez, et al.,
2014).

El trabajo de estudio es correlacional porque busca identificar la relacion entre
insercion laboral y depresion en la poblacion sexualmente diversa de Santo Domingo de

los Colorados.
Poblacion

Poblacién: La poblacién esta compuesta por 51 participantes pertenecientes a la
comunidad LGBT]I de Santo Domingo de los Colorados, 2020.

Técnicas

Encuesta: “Conjunto de pasos organizados para su disefio y administracion y que,
mediante un cuestionario estructurado, permite la recogida de datos investigativos sobre
una poblacion” (Meneses y Rodriguez, 2011). Siendo esta la técnica utilizada en el
presente proyecto de investigacion, a través del apoyo de un cuestionario para valorar la

insercion laboral en los participantes.
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Reactivo psicologico: Conjunto de items que comparten un enunciado y la escala
de respuesta, maximizando la estructuracién de la informacién generalmente con

propositos clasificatorios (Meneses y Rodriguez, 2011).
Instrumentos

Cuestionario: “Es un medio eficaz para recoger informacion en un tiempo
relativamente breve. En su construccion pueden considerarse preguntas cerradas, abiertas
o mixtas” (Osorio, 2000). El instrumento fue disenado por las autoras de la presente
investigacion, y validado por profesionales de salud mental para ser aplicado a las
personas pertenecientes a la comunidad LGTBI de Santo Domingo con el objetivo de
describir la insercion laboral. Ha sido disefiado en base a la revision de la encuesta
“Condiciones de vida, inclusion social y cumplimiento de derechos humanos en la
poblacion LGBTI en el Ecuador” realizada por el INEC (2013). El instrumento consta de
15 preguntas semiestructuradas de seleccion maltiple, orientadas a determinar la situacion
laboral de la poblacion de estudio, engloba informacién sociodemogréfica y dimensiones
de insercién laboral: empleo, desempleo, ocupacidn, rango salarial, limitaciones laborales

y discriminacion laboral.

Inventario de Depresion de Beck-11 (BDI-11): Desarrollado por el psiquiatra Aaron
Beck, Robert Steer y Gregory Brown en 1996, es un autoinforme compuesto por 21 items
de tipo Likert con cuatro categorias de respuesta (0 hasta 3) disefiado para la medicién de
la presencia y gravedad de la depresion en adultos y adolescentes de 13 afios 0 mas,
describiendo sintomas clinicos como tristeza, insomnio, fatiga, llanto, perdida de placer,
pesimismo, sentimientos de fracaso y de culpa, pensamientos suicidas. De acuerdo a las
puntuaciones minima y méaxima en el test (0 y 63), se pueden clasificar a los evaluados
en uno de los siguientes cuatro grupos: 0-13, minima depresién; 14-19, depresién leve;
20-28, depresion moderada; y 29-63, depresién grave. Actualmente aceptado
internacionalmente, revisado y adaptado al espafiol por Sanz y Vazquez en 2011; presenta

buenas propiedades psicométricas con un alfa de Cronbach de 0.83.
Técnicas para el procesamiento e interpretacion de resultados

Los resultados fueron obtenidos de la revision de historias clinicas y se empleara

el paquete estadistico SPSS versidn 25 para el proceso e interpretacion de la informacion
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con el fin de crear la base de datos y el analisis de las variables para proceder con la

elaboracion de recomendaciones y conclusiones de la investigacion.
RESULTADOS

Tabla 1. Datos sociodemograficos

Caracteristicas Frecuencia Porcentaje
Sociodemograficas
Sexo Hombre 28 3490
hdujer 22 431
Intersexual 1 2.0
TOTAL 51 100
Orientaciéon Homosexual 47 022
sexual
Bisexunal 4 7.8
TOTAL 31 100
Identidad de Cisgénero 32 627
género
Transgénero 2 157
Transexual o 17.6
Otro 2 ERY
TOTAL 31 100
Estado civil Soltero/a 35 68.6
Separado/a 1 2.0
Caszado/a 1 2.0
Unido/a o 178
Union de hecho/a 5 08
TOTAL 31 100

31



Einia Elanco/a 4 7.8

Mestizo/a 43 843

Afroecuatorianosa 3 59

Mulato/a 1 20

TOTAL 51 100
Nivel de Educacion general basica 11 216
instruccion Bachillerato general unificado 31 60.8

Superior o 17.7

TOTAL 51 100
Edad Maximo: 43.32 MMedia: 27 43

Minimo: 18.10 Desviacion

estandar: 6.08

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI
Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020

Analisis e interpretacion.

Se determina que del 100% de la poblacion de acuerdo al sexo bioldgico, el 54.9%
son hombres, el 43.1% mujeres y 2.0% intersexual. Jiménez et al. (2017) evidencid una

mayor participacién de hombres en su poblacion LGBTI.

En cuanto a orientacion sexual, el 92.2% son homosexuales, dividiéndose en el
53.0% gays y 39.2% leshianas; y el 7.8% corresponde a bisexuales. De acuerdo a
identidad de género el 62.7% se considera Cisgénero, el 15.7% Transgénero, el 17.6%
Transexual y el 3.9% corresponde a travestis. El estado civil con mayor porcentaje es de
solteros con el 68.6%, unidos con el 17.6%, union de hecho con el 9.8%, separados con

el 2.0 %, y casado/a el 2.0%. En referencia a etnia el 84.3% es mestiza.

En nivel de instruccion, el bachillerato general unificado representa el 60.8%, el
21.6% educacion general béasica y el 17.7% superior. Camacho (2009, como se cit6 en
Véasconez 2010) menciona que muy pocos homosexuales y trans llegaron a la universidad

en comparacion a poblacién heterosexual.
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Tabla 2. Clasificacion laboral de la poblacién

Situacion laboral Frecuencia Porcentaje
Empleo 36 70.6
Desempleo 15 29.4
TOTAL ol 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI

Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020

Andlisis e interpretacion.

De total de los encuestados el 70.6% tiene empleo, mientras que el 29.4% son
desempleados. En la encuesta realizada por el INEC (2013) el 94.5% tenia empleo y el
5.5% no.

Tabla 3. Datos de la poblacién con empleo

Caracteristicas Frecuencia Porcentaje
laborales

Ocupacion Industria 1 2.8
Artesania 2 5.6
Belleza 13 36.1
Salud 1 2.8
Administrativo 6 16.7
Comercio 8 22.2
Otro 5 13.9
TOTAL 36 100

Cargo Empleado/a publico/a 1 2.8
Empleado/a privado/a 25 69.4
Cuenta propia 10 27.8
TOTAL 36 100

Tipo de contrato  Tacito 19 52.8
Plazo fijo 1 2.8
Indefinido 6 16.7
No aplica 10 27.8
TOTAL 36 100

33



Salario Menor a 400$ 21 58.3

De 401$ a 600$ 12 333
De 601$ a 800$ 1 2.8
De 801$ a 1000$ 2 5.6
TOTAL 36 100
Horario laboral Menos de 40 horas 6 16.7
40 horas 6 16.7
Mas de 40 horas 24 66.7
TOTAL 36 100
Ubicacién por Si 2 5.6
competencias No 3 8.3
No aplica 31 86.1
TOTAL 36 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI

Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020

Andlisis e interpretacion.

De acuerdo al tipo de ocupacion laboral, los datos reflejan que: el 36.1% de la
poblacion con empleo se desarrolla en area de belleza, el 22.2% en comercio, el 16%7 en
areas administrativas y el 13.9% se dedican a otras ocupaciones, entre ellas el trabajo
sexual. Camacho (2009, como se cit6 en Vasconez 2010) afirma que en el grupo LGBTI

existe segregacion laboral particularmente en gays y trans.

Respecto al cargo ejercido en el lugar de trabajo, el 69.4% es empleado privado,
el 27.8% laboran por cuenta propia y el 2.8% es empleado publico. El 52.8% labora bajo
contrato tacito, el 27.8% trabaja por cuenta propia, el 16.7% posee contrato indefinido y

el 2.8% tiene contrato a plazo fijo.

Referente al salario mensual, el 58.3% percibe ingresos econémicos menores a
4008, el 33.3% recibe de 4013$ a 6003 y el 8.4% gana mas de 600%. Segun el horario

laboral el 16.7% cumple con la jornada laboral legal, mientras que el 83.4% no lo hace.

La OIT (2012), refiere que personas LGBTI prefieren trabajos independientes e
informales, sin estar protegidos por el marco legal, reciben ingresos inferiores al salario

minimo y viven en condicion de pobreza.

34



En lo que respecta a ubicacion por competencias, es decir, desempefiarse en una
actividad laboral relacionada directamente con la formacion académica, el 86.1% no
cuenta con educacion superior, mientras que de la poblacién que si, el 5.6% respondid
que su educacién concuerda con el trabajo que desempefia actualmente. En el Ecuador
varios profesionales no trabajan en lo concerniente a su especialidad (“desempleados

tienen estudios superiores”, 2018).

Tabla 4. Datos de la poblacion sin empleo

Caracteristicas de Frecuencia Porcentaje
desempleo
Causas de Suspensién por 5 33.3
desempleo emergencia sanitaria
Despido intempestivo 1 6.7
Renuncia voluntaria 1 6.7
Ayuda econémica 4 26.7
Otras 4 26.7
TOTAL 15 100
Busqueda de Si 11 73.3
empleo No 4 26.7
TOTAL 15 100
Tiempo de Menos de 6 meses 9 60.0
desempleo Entre 6 meses y un afio 5 33.3
Mas de un afio 1 6.7
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI

Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020

Analisis e interpretacion.

De las causas de desempleo méas representativas, el 33.3% corresponde a
suspension laboral por emergencia sanitaria, el 26.7% no trabaja porque recibe ayuda
econdmica ya sea del estado, familia, pareja, etc. Segun OIT (2020), la pandemia por el
COVID-19 provoco en trabajadores perdida de ingresos y despedidos.
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Se evidencio que el 73.3% se encuentra buscando un empleo y el 26.7% no. A

decir del tiempo de desempleo, el 60.0% esta sin trabajo menos de 6 meses, el 33.3%

entre 6 meses y 1 afio, y el 6.7% mas de un afio.

Tabla 5. Limitaciones laborales

Frecuencia Porcentaje

Dificultades Actividades personales 4 7.9
acceso a empleo Falta de experiencia 10 19.6

laboral

Exigencia de 8 15.7

trabajo/salario adecuado

Orientacion 10 19.6

sexual/identidad de

género

Falta de educacion 10 19.6

superior

Otra 2 3.9

Ninguna 7 13.7

TOTAL 51 100
Ocultar orientacion  Totalmente 16 314
sexual/identidad Parcialmente 10 19.6
de género Muy poco 5 9.8

Nada 20 39.2

TOTAL 51 100
Discriminacion Burlas/insultos 14 27.5
Laboral Agresion fisica 2 3.9

Peticion cambio de 7 13.7

estética

Peticion cambio de 7 13.7

comportamiento

Trato inferior en 5 9.8

compara-cion a otras

personas
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Otra 1 2.0

Ninguna 15 29.4
TOTAL 51 100
Trabajo sexual Si 11 21.6
No 40 78.4
TOTAL 51 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI
Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020

Andlisis e interpretacion.

Se encontro que la falta de experiencia laboral, falta de educacion superior y la
orientacion sexual /identidad de género con un 19,6% cada una, son las condiciones mas
frecuentes que han dificultado el acceso a un empleo. ElI no contar con un titulo de
educacion superior puede ser un limitante en el acceso a un puesto de trabajo. Ademas,
la OIT (2012) afirma que muchos del grupo LGBTI no son contratados por su condicion

sexual.

El 60.8% en algun grado ha optado por ocultar su orientacion sexual o identidad
de género durante una entrevista de trabajo o empleo. Igualmente, Comisién De Derechos
Humanos Del Distrito Federal (2016) hall6 que personas LGBTI ocultan su condicién

sexual, porque afecta su estabilidad laboral.

El 70.6% respondié haber sufrido algin tipo de discriminacién dentro del lugar
de trabajo y el 29.4% restante no. En relacion la OIT (2012), menciona que las personas
LGBTI enfrentan discriminacién en el trabajo en forma de hostigamiento, acoso o

maltrato por su orientacion sexual/identidad de género.

El 21.6% de la poblacion encuestada estuvo o esta involucrada en el trabajo
sexual. Camacho (2009, como se citd en Velasquez 2010) comenta que la poblacion

LGBTI se involucra en el trabajo sexual.
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Tabla 6. Dificultades de acceso laboral en poblacion transexual por no actualizar datos
en Cedula de Identidad.

Frecuencia Porcentaje
Totalmente 3 33.3
Parcialmente 5 55.6
Muy poco 1 11.1
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI
Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020

Analisis e interpretacion.

De los transexuales encuestados que ain no han cambiado sus datos en la cedula
de identidad, el 100% afirm6 que en algun grado esta situacion le ha generado dificultades
para acceder a un puesto de trabajo.

En personas trans que buscan empleo o pretenden realizar cualquier tipo de
tramite, el sexo que consta en su cedula de ciudadania al no concordar con su identidad
de género provoca incertidumbre, desconfianza y hasta hechos de discriminacion. (Vejar
y Chiriboga, 2013)

Tabla 7. Depresion

Niveles de Depresion Frecuencia Porcentaje
Ausente 11 21.6
Leve 17 33.3
Moderado 17 33.3
Grave 6 11.8
TOTAL 51 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI en Santo Domingo de los
Colorados

Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020
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Analisis e interpretacion.

De los resultados obtenidos el 21.6% de los encuestados no tienen depresion, el
33.3 % tienen depresion leve, el otro 33.3% depresion moderada y el 11.8 % depresién
grave. En sintesis, el 78.4 % en algun grado presentan depresion.

Defas et al. (2018), aseguran en su estudio que las minorias sexuales son grupos
vulnerables que estan expuestos a estresores sociales que afectan a su salud mental,

contribuyendo a que padezcan depresion.

Tabla 8. Correlaciones entre caracteristicas de insercion laboral y depresion.

Depresion

Sin Con TOTAL Estadisticos

depresion  depresion

F % F % F % Chi? Sig
Situacion Empleo 8 157 28 549 36 70.6 0.31 P>0.864
laboral
Desempleo 3 59 12 235 15 294

TOTAL 11 216 40 784 51 100

Discriminacion  Si 5 9.8 31 608 36 70.6 4.267 P<0.039
laboral
No 6 11.8 9 176 15 294

TOTAL 11 216 40 784 51 100

Salario Insuficiente 0 0 21 58.3 21 58.3 14.40 P<0.000
Suficiente 8 22.2 7 194 15 417
TOTAL 8 216 28 784 36 100

Trabajo Formal 4 11.1 5 139 9 250 342 P>0.064
Informal 4 111 23 639 27 75.0
TOTAL 8 222 28 77.8 36 100

Fuente: Cuestionario de insercion laboral aplicado a la comunidad LGBTI

Elaborado por: Alisson Beltran y Katiuska Poveda, 2020
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Analisis e interpretacion.

Respecto a la situacion laboral y depresion se obtuvo los siguientes resultados: de
las personas con empleo el 54.9% tienen depresion mientras que el 15.7% no. Entre los
desempleados el 23.5% presenta depresion y el 5.9% no. En las puntuaciones obtenidas
no se evidencia una relacion significativa entre insercion laboral y depresién (p>0.05). Se
ha identificado que en la poblacion si bien contar o0 no con un trabajo no es un factor que
se relacione con la depresion. Como se ha mencionado anteriormente, segin varios
autores la poblacién LGBTI es propensa a padecer problemas de salud mental los cuales

pueden estar relacionados con otros factores

En cuanto a discriminacién en el entorno laboral y depresion los resultados
obtenidos se evidencia una relacion positiva altamente significativa (p<0.05). Es decir, a
mayor discriminacion mayor depresion. Segun la OMS (2019) el empleo es bueno para
la salud mental, sin embargo, un entorno laboral negativo y la intimidacion en el trabajo,
pueden causar consecuencias severas a nivel fisico y psicolégico. Comentarios soeces,
incémodos, burlas, rechazo y hasta la agresion se convierten en situaciones incomodas,
provocando un entorno hostil para personas LGBTI, representa una amenaza para su salud

mental. (Unién Europea, 2017)

Referente a salario y depresién se observa una relacion positiva altamente
significativa (p<0.000). Es decir, es indirectamente proporcional porque mientras menor
es el salario mayor es la depresion. Un salario insuficiente en Ecuador corresponde a una
cantidad menor del salario basico unificado ($400) siendo un factor que debilita la salud
mental. La OMS (2006) sostiene que los bajos salarios contribuyen a estrés y provocan
salud mental deficiente. Un bajo sueldo es un factor de riesgo para la salud (Vieco y
Abello, 2014).

De acuerdo a los datos procesados se identifica que no hay relaciéon significativa
entre trabajo formal/informal y depresion (p>0.064). Los datos del Chi2 demuestran que
trabajar en el sector formal o informal se aproximan a relacionarse con la depresién
debido a que existe un porcentaje significativo de personas con depresion que trabajan en

la informalidad.
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DISCUSION

Conforme a esta investigacion: insercion laboral y depresion en miembros de la
comunidad LGBT]I de Santo Domingo de los Colorados se pudo evidenciar que el 70.6%
tiene empleo, cifra que concuerda con los estudios de Jiménez et al. (2017) y del INEC
(2013) en los que la mayoria de encuestados LGBTI trabajaban. Un gran nimero se
desempefia en belleza, salud, administracion y comercio, a su vez, el INEC evidenci6 que
predominan trabajadores de empresas de servicios, comerciantes y administradores. En
este estudio destacan los servicios estéticos, confirmando la existencia de segmentacién
laboral, del mismo modo, Camacho (2009, como se cité en Vasconez 2010) menciona
que gays Y trans estan vinculados a belleza y cuidado del cuerpo. Dicha situacién hace
que los LGBTI se autoexcluyan y conformen guetos laborales definidos por

construcciones sociales.

Segun el horario laboral el 83.4% trabaja mas de las 40 horas semanales. Jiménez
et al. (2017) identificaron que gran parte trabajaba sin limitacion de horas. Estos datos se
explican por el nivel de instruccion, la crisis econdmica generada por la paralizacién de
las actividades y el confinamiento a causa del COVID-19 y principalmente por tratarse
de trabajos informales. Referente al salario mensual, la mayor parte percibe ingresos
econdmicos menores al sueldo basico. En la investigacion de Jiménez et al. (2017) la
mayoria ganaba de 2 a 3 salarios minimos, porque parcialmente estaban vinculados en un
mercado laboral formal y ubicados en una zona de alto nivel socioecondémico; lo que
contrasta con la poblacion de este estudio que trabaja en la informalidad. De los
trabajadores que dependen de un empleador el presente estudio tiene relacion con el de

Jiménez et al. (2017) mostrando que mayoritariamente carecen de un contrato de trabajo.

De acuerdo a haber estado o estar involucrado en el trabajo sexual se obtuvo un
porcentaje de 21.6%, la encuesta del INEC (2013) reflejé un nimero similar acerca del
trabajo sexual en poblacion LGBTI. Se ha identificado que los transexuales son los que
mas se dedican a esta ocupacion, porque enfrentan mayor estigmatizacién social por su
apariencia, siendo excluidos de trabajos formales o teniendo que ajustarse a un empleo
vistiendo de acuerdo a su sexo bioldgico, por lo que recurren a la prostitucion como forma

de supervivencia.

El 60.8% en algun grado ha optado por ocultar su orientacion sexual o identidad

de género durante una entrevista de trabajo o empleo. Garcia (2016) encontro que la
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mayor parte de su poblacion oculta su orientacidn sexual para evitar ser excluidos en el
ambito laboral. Personas LGBT]I prefieren no expresar su condicion sexual por temor a
no conseguir empleo, ser despedidos o vivir discriminacion y rechazo, lo que implica
tener que inventarse una vida diferente de la propia, impidiéndoles desarrollar plenamente

su forma de ser.

Gran parte de los encuestados respondié haber sufrido algin tipo de
discriminacion dentro del lugar de trabajo, de igual manera, Pérez et al. (2013) y la
Oficina Internacional del trabajo (2016) encontraron en sus estudios que el colectivo
LGBTI recibe en su empleo diferentes formas de discriminacion y agresion por su
condicion sexual. Al vivir en una sociedad conservadora que defiende Ila
heteronormatividad, este tipo de actos son tan comunes que se han vuelto socialmente
aceptados, haciendo que los integrantes LGBTI normalicen la discriminacién en

cualquier &mbito, porque la viven a diario.

Todos los transexuales encuestados que no cuentan con su cédula de identidad
actualizada tienen dificultades para acceder a un empleo, asi mismo la Unién Europea
(2017) en su estudio identifico que trans cuyo género no coincide con la informacién de
su DNI enfrentan barreras para encontrar trabajos formales. Cuando la identidad de
género es discordante con los datos del documento de identificacion, presentar un
curriculo genera malestar o vergiienza por lo que tienden a autoexcluirse del mercado
laboral formal, buscando autoempleo o trabajo en espacios de confianza (familia y

amigos).

De los resultados obtenidos, el 78.4 % presenta depresion cifra que se asemejan
con los estudios de Defas et al. (2018) que registrd en los participantes altos niveles de
depresion, resultados coherentes con los reportados por Gémez y Barrientos (2012), que
también muestran prevalencia de depresion en poblacion LGB. Por tratarse de un grupo
minoritario existen mayores probabilidades de ser diagnosticados con depresion asi lo
confirma Meyer (como se citd en Barrientos y Cardenas, 2013) en su modelo psicosocial
que las minorias enfrentan estresores sociales que perjudican su bienestar en general. Es
asi que los sujetos sexualmente diversos son una poblacion de riesgo a experimentar

problemas de autoestima, depresion e ideas suicidas.

Referente a la hipdtesis sobre si existe relacion entre insercion laboral y depresién

se han encontrado datos importantes a destacar: no existe una relacion significativa entre

42



estar empleado o no, y tener un trabajo formal e informal con la depresion, sin embargo,
si hay relacion entre salario y depresion. El estudio de Kaufman, Salas-Hernandez, Komro
& Livingston (2020) demostré que las personas que ganan menos del salario minimo
tienen mayor riesgo de padecer depresion. Percibir un salario insuficiente constituye un
factor de riesgo en cuanto a salud mental para la poblacion LGBTI santodomingueria,
porque no cubrir sus necesidades basicas puede traer consigo una situacion de pobreza y
desigualdad. Se puede asociar los sintomas depresivos encontrados con otros factores
como: el horario laboral, la discriminacion laboral ademas de otros identificados en el
acercamiento con la poblacion santodominguefia como: hogares disfuncionales, rechazo
familiar, relaciones de pareja conflictivas, y la propia situacion del confinamiento estan
afectando su estabilidad emocional. Asi mismo, el MSP (2017) considera que la depresion
es un proceso de origen multifactorial que involucra aspectos genéticos, cognitivos,
vivenciales y psicosociales. En personas que no presentan depresion y son desempleados
puede justificarse porque reciben algun tipo de ayuda econémica y de aquellos que tienen
trabajo y no tienen depresion posiblemente se deba a que el empleo es un factor protector

para su bienestar psicolégico.

En cuanto a la hipotesis planteada sobre la relacion entre discriminacion laboral
(estigmatizacién, trato diferente, rechazo) y depresién se encontrd una correlacion
positiva; datos que coinciden con el estudio de Moyal y Moya-Garéfalo (2020), donde
los resultados revelaron que los empleados LGBTI experimentaban mayor discriminacion
laboral a causa de su orientacion sexual conduciéndoles a sufrir de ansiedad, estrés laboral
y depresion, por igual, Lozano (2016) reporto altos niveles de discriminacion hacia
poblacién gay, comprobando que a mayor nivel de homofobia mayor nivel de depresion.
Lo mismo que sucede en la poblacion LGBTI de Santo Domingo quienes manifestaron
haber sido objeto de burlas, insultos, agresion en su lugar de trabajo donde inclusive les

han pedido un cambio de estética y comportamiento.

Los datos sociodemograficos muestran que la poblacion gay predomina y mas de
la mitad corresponde a solteros, datos que concuerdan con el estudio de Garcia (2016)
que en su mayoria fueron hombres homosexuales y solteros. La identidad de género que
prevalece es Cisgénero, demostrando relacion con el estudio de Defas et al. (2018) que
casi en su totalidad fueron Cisgénero. Respecto al nivel de instruccion, la minoria tiene
estudios superiores, en similitud con los datos del INEC (2013). Existe prevalencia de

sujetos sin instruccion superior, ya que aquellos con estudios universitarios que cuentan
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con trabajos formales evitan involucrarse en colectivos LGBTI para no perjudicar su

estabilidad laboral.

CONCLUSIONES

Segun los datos obtenidos sobre insercion laboral se encontr6 que el 70.6% tiene
empleo, entre las ocupaciones que mas se destacan: belleza 36.1%, comercio
22.2%, administrativo 16.7% vy otros con el 13.9% incluyendo trabajo sexual,
evidenciando que existe segmentacion laboral. La mayoria de los trabajadores
estan insertados en el sector privado, bajo contrato tacito, perciben menos de 400$
al mes y trabajan méas de 40 horas semanales, ademaés el 5,6% de profesionales
labora en actividades acorde a su formacion. El 29.4% restante de la poblacion
estd desempleada, debido mayoritariamente a la emergencia sanitaria por el
COVID-19 vy recibir algin tipo de ayuda econdmica. El 73.3% est4 buscando
empleo y el 60% estd desempleado menos de 6 meses. La falta de experiencia
laboral, de educacion superior, la exigencia de trabajo/salario adecuado y la
orientacion sexual/ identidad de género han sido las principales dificultades para
acceder a un empleo. El 60.8% de la poblacion en algun grado ha ocultado su
condicidn sexual durante una entrevista de trabajo o en algiin empleo por miedo
al rechazo, el 21.6% estuvo o esta involucrado en el trabajo sexual. Toda la
poblacién transexual respondié que no actualizar sus datos en la cedula de
identidad les ha limitado para acceder a un trabajo. Los resultados ratifican que
los entrevistados se caracterizan por tener trabajos que no aseguran sus libertades,
incrementando su situacion de vulnerabilidad.

En cuanto a los niveles de depresion identificados en los miembros de la
comunidad LGBTI de Santo Domingo de los Colorados a través de la utilizacién
del Inventario de Depresion de Beck 11, se obtuvieron los siguientes resultados:
leve 33.3%, moderada 33.3% y grave 11.8%. Es decir, el 78.4% de la poblacién
presenta en algun grado depresion. Los niveles de depresion encontrados son
alarmantes, confirmando que se trata de una poblacion susceptible a enfrentar
estresores que perjudican su salud mental, de continuar esta situacién los sintomas
se pueden cronificar.

Respecto a la relacion entre insercion laboral y depresion, estar o no empleado en

un trabajo formal o informal no se asocia con la depresion, sin embargo, el salario
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y la discriminacion laboral se relacionan positivamente con la depresion,
demostrando que el rechazo, el estigma social y los bajos ingresos econémicos
realmente afectan su emocionalidad. Ademas, se hallaron diferentes escenarios
laborales que podrian explicar la existencia de la depresion en esta poblacion:
ocultamiento de identidad sexual, segmentacion, involucramiento en trabajo

sexual.

RECOMENDACIONES

Promover campafias de sensibilizacion y politicas antidiscriminatorias que
garanticen la igualdad de derechos y oportunidades de personas LGBTI en el
ambito laboral, a su vez programas de prevencion de trastornos mentales en
LGBTI en la ciudad de Santo Domingo de los Colorados.

Dado que el conocimiento sobre el abordaje clinico en esta poblacién es
considerablemente reducido, es de suprema importancia que se incluyan dentro
de la malla curricular de la carrera de psicologia clinica de la Universidad
Nacional de Chimborazo, temas que capaciten y sensibilicen sobre las
necesidades y la realidad de la comunidad LGBTI, asi como también, que
promuevan el interés a investigar temas relacionados a poblaciones sexualmente
diversas.

Los profesionales de la salud mental deben implementar protocolos de atencion
clinica desde una perspectiva de género y derechos humanos de la poblacién
LGBT enfocados al apoyo en la autoaceptacion, acompafiamiento en la
construccidn de orientacion sexual e identidad de género, psicoterapia en familias
con dificultades en aceptacidn sexo afectivas y estrategias de afrontamiento ante

la discriminacion y estigma social.
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ANEXOS

ANEXO 1 CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado
1. Informacién

El presente documento tiene el objetivo de informar a usted acerca de la investigacion a realizar
sobre el tema: INSERCION LABORAL Y DEPRESION EN MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD LGTBI DE SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS, 2020

2. Usoy confidencialidad de datos y resultados obtenidos

Respecto de los datos personales, no se publicaran los nombres y apellidos de los/as participantes;
y, en lo que concierne a resultados, éstos seran utilizados para la validacion de la investigacion
en el contexto académico de tercer nivel. Poniendo en practica de esta forma el criterio ético
imprescindible en el proceso, partiendo del principio de la rigurosidad en la investigacién
cientifica. Siendo importante anotar ademas que su participacion contribuira a motivar el interés
por la investigacién cientifica, con el objetivo de encontrar respuestas a las interrogantes respecto
de fendmenos psicosociales, y posteriormente plantear alternativas terapéuticas y/o de prevencion
en el marco de la salud mental. Por lo expuesto, usted esta en libertad de participar o/no en el
presente estudio, razén por la que no debe sentirse obligado. De aceptar, usted debe firmar la
declaracion del consentimiento.
3. Declaracion de consentimiento

B 2 T , de Nacionalidad .................. y con Cédula de
Ciudadania No ...................., he leido el presente documento que se me ha entregado y he sido
informado acerca de mis derechos, razén por la que, mis nombres y apellidos no seran publicados
y, en lo que corresponde a los resultados obtenidos en la investigacion, éstos serviran para realizar
un analisis estadistico, de la insercién laboral en relacion con la depresion en poblacién LGTBIy
sentar las bases para posibles planes de intervencion por parte de los profesionales de Salud
Mental.

Por lo anotado, despejadas las dudas relacionadas con la investigacion a realizar especificamente
en el COLECTIVO LGTBI del cantén Santo Domingo de los Colorados en la provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas, y consciente de mis actos, VOLUNTARIAMENTE acepto participar
en la presente investigacion cientifica. Por lo que, en presencia de las sefioritas Alisson Dayana
Beltran Anaguano y Katiuska Alexandra Poveda Gavilanez, egresadas de la Carrera de Psicologia
Clinica, Facultad de Ciencias de la Salud de la UNACH, firmo el documento que declara mi
participacion en la investigacion mencionada.

Lugar y Fecha: Santo Domingo de los Colorados,....... de...oovvininnin Del 2020

Firma: ...,
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ANEXO 2 VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL

Riobamba, 29 de mayo del 2020
Mgs. Cesar Ponce
DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Presente. -

Nos dirigimos a usted dada su amplia experiencia en investigacion, para solicitarle de la
manera mas comedida su colaboracion en la revision y validacion de un cuestionario que
sera utilizado como instrumento de recoleccién de datos en el trabajo de investigacion
titulado: Insercién laboral y depresién en miembros de la comunidad LGBTI de Santo
Domingo de los Colorados, 2020; proyecto investigativo desarrollado previo a la

obtencion del titulo profesional.

El instrumento consta de 14 preguntas semiestructuradas de seleccion mudltiple,
orientadas a determinar la situacién laboral de la poblacion de estudio, contiene preguntas
de informacién sociodemografica y dimensiones de insercion laboral: tasa de empleo,
proporcion de desempleo, ocupacion, rango salarial, accesibilidad. Ha sido disefiado en
base a la revision de la encuesta realizada en 2014, por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos sobre: “Condiciones de vida, Inclusion social y derechos humanos
de la poblacion LGBTI en Ecuador”.

Por la respuesta favorable a nuestro pedido, anticipamos nuestros sinceros

agradecimientos.

Atentamente

LD et

Beltran Anaguano Alisson Dayana Poveda Gavilanez Katiuska Alexandra
C.1. 2350806994 C.1. 020209880-2
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MATRIZ PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

EVALUACION GENERAL
APRECTACION CUALITATIVA
CEITERIDS |EXCELENTIE | BUENO EEGULAR DEFICIENTE
Prezenfacion I
del insmamenta
Calidad  de I
redaccion de
los itemas
Portinencia de I
laz preguntas
coa la variahla

Observaciones

En datos personales, considera desagregar 1a categora de orientcion sexual e identidad
de genero. De igual manera agrezar en dates informativos “EELIGION v =i es posible
“EESIDEMCIA Y PROCEDENCIA™

EVALUACTON POR ITEMS

Por favar marque con una equis (X) 1a opcion que considere dzbe aplicarse en cada item
v realice, ds ser pecesarias, sus observaciooes.

Item Dejar | Modificar | Elimimar | Observaciomes

1. ;Acmabmencese | X
Enmenirs

irabajanda?

} ;Emqgut secter X
predoctive e

dezenvoelve
LabsralmentsT

F. Qe carge nsted | X
dezempefa #n zn
irabajpe?

4. Siusted depende | X
Laberalments de

un empleador
ique dpe de
coETahy dene?

5. ;Coalde las o
sipmientes
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caleTorias
describe mejor o
salario memmmal?

;Cudnias horas
laborales

dezempeia als
semana’

5i msted cuenta
com edncacids
supeTior, &
irabajeo que
realiza
acimalmente, Jes
propio de sm
formacin?

;Por gqué razen
AN ze emroenma

irabajando?

sActualmentce estd
boscande trabajo?

1D

Hace cmimtno
tiempo bosca
irabajo?

11.

;Cuales han zido
Las dificmlindes al
momento de
comsepmir emplea
De Lus siznientes
apcisnes sedale
miximo L.

1z

;Ha tenide que
acmlisr sm
aTiemtacinm
sernalidentidad
de penero doranie
mns entrevisia de
trabaje o en slgom
emplen?

13

Por zn condicide
sexual (Ba vivido
alpena's de las
sipnientes
CIPETIERCIAS ¢8 EL
emples? Sefiale las
apcionmes goe
comsidere
EECEsATELS

. ;Esta o extove

mrelocradeis en
el ejercicio del
irabajo seTmal?
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5. 5imsied 3

transernal, ¥ anm
mo ks cambiado
13 dates en la
cidula de
identidad,
oamsiders gue
#sin sirnacisn ha
Lmiiado el aceso
a mm poesio de
trabajo’

Validado por: Psc. CL Mzs. Cezar Eduardo Ponce Gaema

Profesion: Psicologo Clinico, Decents

Lugzar de mabajo: Universidad Wacional de Chimborazo
Cargo que desempeta; Docente

Facha: 2204720

JI1.-'__.'. H
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Riobamba, 29 de mayo del 2020
Msc. Gonzalo Erazo
DOCENTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Presente. -

Nos dirigimos a usted dada su amplia experiencia en psicologia organizacional, para
solicitarle de la manera mas comedida su colaboracion en la revisién y validacion de un
cuestionario que serd utilizado como instrumento de recoleccién de datos en el trabajo de
investigacion titulado: Insercion laboral y depresion en miembros de la comunidad
LGBTI de Santo Domingo de los Colorados, 2020; proyecto investigativo desarrollado

previo a la obtencion del titulo profesional.

El instrumento consta de 14 preguntas semiestructuradas de seleccion mudltiple,
orientadas a determinar la situacién laboral de la poblacion de estudio, contiene preguntas
de informacién sociodemografica y dimensiones de insercion laboral: tasa de empleo,
proporcion de desempleo, ocupacion, rango salarial, accesibilidad. Ha sido disefiado en
base a la revision de la encuesta realizada en 2014, por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos sobre: “Condiciones de vida, Inclusion social y derechos humanos

de la poblacion LGBTI en Ecuador”.

Por la respuesta favorable a nuestro pedido, anticipamos nuestros sinceros

agradecimientos.

Atentamente

TR ke

Beltran Anaguano Alisson Dayana Poveda Gavilanez Katiuska Alexandra
C.1. 2350806994 C.1. 020209880-2
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MATRIZ PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

EVALUACION GENERAL

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERINYs | EXCELENTE | BUENG REGULAR DEFICIENTE

Presentacion X
del instrumento

Cahdad de X
redaccion de

los items

Pertinencia  de X

las  preguntas
con la vanable

Observaciones

EVALUACION POR ITEMS

Por favor marque con una equis (X) la opeion que considere debe aplicarse en cada item
w realice, de ser necesanas, sus observaciones.

ltem Dejar | Modificar | Eliminar | (fbservaciones

1. pAcmalmente se X
encuenira
trabajando?

1 :Enqué sector X
productivn se
desenvaelve
laboralmente?

3 pOud cargo usted x
desempeia en su
tralkaju’?

4. 5iusted depende N
laboralmente de
un em pleador
Lguoé tipo de
contrato Hene?
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categorias
deseribe mejor su
salario mensual?

JCudntas horas
laborales
desempeia a la
EYOITATIF

Si usted cuenta
con educaciin
superior, el
trabajo que
realiza
aciualmente, jes
progbe de s
formacidn?

L Por qué razin
N se encuentra
trahajando?

JActualmente
esta buscando
trahajo?

1.

JHaee cudnin
thempn hisca
irahajo?

11.

JCudbes han sido
las dificultades al
msments de
conseguir emplen?
Db las siguientes
opclones sediale
i L.

1.

JEstd o estuvi
invalucrado'a en
el ejercicio del
trabajo sexwal?

13

;Ha tenldo que
acultar su
orbentackin
seyualdentidasd
de géners duranie
wi entrevista de
trabajo o en

alzin emplea?

14.

51 usted es
transexual, ¥ adn
mo ha cambiado
&% datos en la
cedula de
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bdentidad,
peonsidera que
esta situachin ha
limitade el acceso
A un puesio de
trabajo?

Validado por: Gonzalo Eraze Salcedo

Profesion: Psicologo

Lugar de trabajo: Universidad Macional de Chimborazo
Cargo que desempedia: Docente

Fecha: 10 de jumio de 2020

Firma:

ﬂ fﬁ” /
jﬁ%ﬁi@——

62




ANEXO 3 CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

Cuestionario de insercion laboral de la poblacion LGBTI de Santo Domingo de los

Colorados
Objetivo: Describir la situacion laboral de los miembros de la comunidad LGBTI.

Indicaciones: Seleccione o marque con una X la alternativa que considere pertinente.

DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento:
Ciudad de residencia:
Ciudad de procedencia:

De acuerdo a su sexo biol6gico, usted naci6 (Marqgue uno):
Hombre () Mujer () Intersexual ()

De acuerdo a su orientacion sexual ¢Usted se considera? (Marque uno):

Heterosexual ( ) Homosexual ( ) Bisexual () Asexual ()

De acuerdo a su identidad de género ¢ Usted se considera? (Margque uno):
Cisgénero (se identifica con su propio sexo) ( )
Transgénero (se identifica con el sexo opuesto) ( )

Transexual ( ) Otro, Especifique ( )

¢,Cual es su estado civil? (Marque uno):
Soltero/a( )  Separado/a( ) Casado/a( ) Divorciado/a( ) Viudo/a( )
Unido/a( )  Unidn de hecho ( )

Usted se identifica como (Marque uno):

Blanco/a ( ) Mestizo/a () Afroecuatoriano/a () Montubio/a

Mulato/a ( ) Indigena ( ) Otro, Especifique ( )
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¢ Cual es su nivel maximo de instruccion obtenido? (Marque uno):
Ninguno ( ) Educacion inicial ( ) Educacion general bésica ( )
Bachillerato General Unificado ( )  Superior universitaria ( )

Superior no universitaria ( ) Diplomado () Maestria () PhD()

A qué religion pertenece? (Marque uno):
Catolico ( ) Evangélico Cristiano () Testigo de Jehova ( ) Otro () No soy religioso (

)

AMBITO LABORAL

1.

2.

3.

¢Actualmente se encuentra trabajando?
() Si (Pasar a la pregunta 2)

() Ahora no (Pasar a la pregunta 8)

¢ En qué sector productivo se desenvuelve laboralmente?

( ) Agricultura ( ) Construccioén

( ) Ganaderia ( ) Transporte

() Pesca () Salud

( ) Industria ( ) Educacion

( ) Artesania ( ) Administrativo
() Belleza/ servicios estéticos () Comercio

( ) Otro (Especifique):

¢ Qué cargo usted desempefia en su trabajo?
() Jefela

() Empleado publico/a

() Empleado privado/a

() Cuenta propia

() Otro (Especifique):

4. Si usted depende laboralmente de un empleador ¢qué tipo de contrato tiene?

() Contrato de técito (acuerdo de palabra o sin documento firmado)
() Contrato de plazo fijo (tiempo limitado)

() Contrato de indefinido (sin fecha de terminacion)

() Contrato por obra (pago por una accion, en tiempo ilimitado)

() Contrato por tarea (pago por trabajo en tiempo limitado)
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() Contrato eventual (circunstancial)
() Otro (Especifique):

5. ¢Cudl de las siguientes categorias describe mejor su salario mensual?
() Menor a 400$

() De 401$ a 600$
() De 601$ a 800$
() De 801$ a 1000$

() Mayor a 1000$

6. ¢Cuantas horas laborales desempefia a la semana?
() Menos de 40 horas

() 40 horas
() Maés de 40 horas

7. Si usted cuenta con educacion superior, el trabajo que realiza actualmente, ¢es

propio de su formacion?
()si
() No
() No aplica (Pasar a la pregunta 11)
8. ¢Por qué razon NO se encuentra trabajando?
() Vacaciones o dias feriados
() Enfermedad o accidente
() Suspensidn temporal del trabajo por emergencia sanitaria
() Despido intempestivo
() Renuncia voluntaria
() No me han contratado debido a mi orientacion sexual/identidad de género
() Recibo ayuda econdmica (Estado, familia o pareja)

() Otras causas (Especifique):
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9.

¢Actualmente esta buscando trabajo?
()Si

() No (Pasar a la pregunta 11)

10. ¢Hace cuanto tiempo busca trabajo?

() Menos de 6 meses
() Entre 6 meses y 1 afio

() Més de 1 afio

11. ¢Cuéles han sido las dificultades al momento de conseguir empleo? De las

siguientes opciones sefiale maximo 2.

() Actividades personales que impiden trabajar (seguir estudiando, familia, otras)
() Falta de experiencia laboral

() Exigencia de tener un trabajo que me guste o un salario adecuado

() No ha sido contratado por su orientacion sexual/identidad de género

() No tuvo acceso a Educacion Superior

() Otro (Especifique):

() Ninguna

12. ¢Ha tenido que ocultar su orientacion sexual/identidad de género durante una

entrevista de trabajo o en algin empleo?

Totalmente () Parcialmente () Muy Poco () Nada ()

13. Por su condicién sexual, ¢ha vivido alguna/s de las siguientes experiencias en un

empleo? Sefiale las opciones que considere necesarias:

() Ha sido objeto de burlas o insultos
( ) Le han agredido fisicamente
( ) Le han obligado a cambiar su estética

( ) Le han pedido un cambio de comportamiento
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( ) He sido tratado/a de diferente manera en relacion con otras personas

( ) Otras (Especifique):

14. ;Esté o estuvo involucrado/a en el ejercicio del trabajo sexual?
() Si
() No

15. Si usted es transexual, y ain no ha cambiado sus datos en la cédula de identidad,

(considera que esta situacion ha limitado el acceso a un puesto de trabajo?
Totalmente () Parcialmente () Muy Poco () Nada ()
Muchas gracias por su participacion en la encuesta. Como mencionamos al inicio, la

informacién que usted ha brindado es confidencial y nos permitira visibilizar la situacion

actual de la comunidad LGBTI e informaran sobre temas importantes para la comunidad.
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ANEXO 4 INVENTARIO DE DEPRESION DE BECK

Inventario de Depresidn de Beck (BDI-I11)

Instrucciones: Este cuestionario consta de 21 grupos de afirmaciones. Por favor, lea con atencion
cada uno de ellos cuidadosamente. Luego elija uno de cada grupo, el que mejor describa el modo
como se ha sentido las Ultimas dos semanas, incluyendo el dia de hoy. Marque con un circulo el
numero correspondiente al enunciado elegido Si varios enunciados de un mismo grupo le parecen
igualmente apropiados, marque el nimero mas alto. Verifique que no haya elegido mas de uno
por grupo, incluyendo el item 16 (cambios en los habitos de Suefio) y el item 18 (cambios en el

apetito)

1. Tristeza

0 No me siento triste.

1 Me siento triste gran parte del tiempo
2 Me siento triste todo el tiempo.

3 Me siento tan triste o soy tan infeliz que no puedo soportarlo.

2. Pesimismo

0 No estoy desalentado respecto del mi futuro.

1 Me siento mas desalentado respecto de mi futuro que lo que solia estarlo.
2 No espero que las cosas funcionen para mi.

3 Siento que no hay esperanza para mi futuro y que s6lo puede empeorar.

3. Fracaso

0 No me siento como un fracasado.

1 He fracasado mas de lo que hubiera debido.

2 Cuando miro hacia atras, veo muchos fracasos.

3 Siento que como persona soy un fracaso total.

4. Pérdida de Placer

0 Obtengo tanto placer como siempre por las cosas de las que disfruto.
1 No disfruto tanto de las cosas como solia hacerlo.

2 Obtengo muy poco placer de las cosas que solia disfrutar.

3 No puedo obtener ningun placer de las cosas de las que solia disfrutar.

5. Sentimientos de Culpa

0 No me siento particularmente culpable.
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1 Me siento culpable respecto de varias cosas que he hecho o que deberia haber hecho.
2 Me siento bastante culpable la mayor parte del tiempo.
3 Me siento culpable todo el tiempo.

6. Sentimientos de Castigo

0 No siento que este siendo castigado

1 Siento que tal vez pueda ser castigado.
2 Espero ser castigado.

3 Siento que estoy siendo castigado.

7. Disconformidad con uno mismo.

0 Siento acerca de mi lo mismo que siempre.
1 He perdido la confianza en mi mismo.

2 Estoy decepcionado conmigo mismo.

3 No me gusto a mi mismo.

8. Autocritica

0 No me critico ni me culpo més de lo habitual

1 Estoy mas critico conmigo mismo de lo que solia estarlo
2 Me critico a mi mismo por todos mis errores

3 Me culpo a mi mismo por todo lo malo que sucede.

9. Pensamientos o Deseos Suicidas

0 No tengo ningun pensamiento de matarme.

1 He tenido pensamientos de matarme, pero no lo haria
2 Querria matarme

3 Me mataria si tuviera la oportunidad de hacerlo.

10. Llanto

0 No lloro mas de lo gue solia hacerlo.
1 Lloro mas de lo que solia hacerlo

2 Lloro por cualquier pequefiez.

3 Siento ganas de llorar pero no puedo.

11 Agitacion
0 No estoy mas inquieto o tenso que lo habitual.

1 Me siento més inquieto o tenso que lo habitual.
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2 Estoy tan inquieto o agitado que me es dificil quedarme quieto
3 Estoy tan inquieto o agitado que tengo que estar siempre en movimiento o
haciendo algo.

12 Pérdida de Interés

0 No he perdido el interés en otras actividades o personas.

1 Estoy menos interesado que antes en otras personas 0 cosas.
2 He perdido casi todo el interés en otras personas 0 cosas.
3.Me es dificil interesarme por algo.

13. Indecision

0 Tomo mis propias decisiones tan bien como siempre.

1 Me resulta mas dificil que de costumbre tomar decisiones

2 Encuentro mucha mas dificultad que antes para tomar decisiones.

3 Tengo problemas para tomar cualquier decision.

14. Desvalorizacién

0 No siento que yo no sea valioso

1 no me considero a mi mismo tan valioso y Util como solia considerarme
2 Me siento menos valioso cuando me comparo con otros.

3 Siento que no valgo nada.

15. Pérdida de Energia

0 Tengo tanta energia como siempre.

1. Tengo menos energia que la que solia tener.

2. No tengo suficiente energia para hacer demasiado

3. No tengo energia suficiente para hacer nada.

16. Cambios en los Habitos de Suefio

0 No he experimentado ningin cambio en mis habitos de suefio.
12 Duermo un poco més que lo habitual.

1b. Duermo un poco menos que lo habitual.

2a Duermo mucho més que lo habitual.

2b. Duermo mucho menos que lo habitual

3% Duermo la mayor parte del dia

3b. Me despierto 1-2 horas més temprano y no puedo volver a dormirme

70



17. Irritabilidad

0 No estoy tan irritable que lo habitual.

1 Estoy mas irritable que lo habitual.

2 Estoy mucho mas irritable que lo habitual.
3 Estoy irritable todo el tiempo.

18. Cambios en el Apetito

0 No he experimentado ninglin cambio en mi apetito.
12, Mi apetito es un poco menor que lo habitual.

1b. Mi apetito es un poco mayor que lo habitual.

2a. Mi apetito es mucho menor que antes.

2b. Mi apetito es mucho mayor que lo habitual

3%. No tengo apetito en absoluto.

3b. Quiero comer todo el dia.

19. Dificultad de Concentracion

0 Puedo concentrarme tan bien como siempre.

1 No puedo concentrarme tan bien como habitualmente

2 Me es dificil mantener la mente en algo por mucho tiempo.

3 Encuentro que no puedo concentrarme en nada.

20. Cansancio o Fatiga

0 No estoy mas cansado o fatigado que lo habitual.

1 Me fatigo 0 me canso mas facilmente que lo habitual.

2 Estoy demasiado fatigado o cansado para hacer muchas de las cosas que solia hacer.

3 Estoy demasiado fatigado o cansado para hacer la mayoria de las cosas que solia hacer.

21. Pérdida de Interés en el Sexo

0 No he notado ningin cambio reciente en mi interés por el sexo.
1Estoy menos interesado en el sexo de lo que solia estarlo.

2 Estoy mucho menos interesado en el sexo.

3 He perdido completamente el interés en el sexo.

Puntaje Total:
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ANEXOS 5 EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

COMISION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CID
Ext. 1133

Riobamba 24 de noviembre del 2020
Oficio N° 203-URKUND-CU-CID-TELETRABAJO-2020

MSc. Ramiro Torres Vizuete

DIRECTOR CARRERA DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNACH

Presente.-

Estimado Profesor:

Luego de expresarle un cordial saludo, en atencion al pedido realizado por la MSc. Mayra
Castillo Gonzales, docente tutor de la carrera que dignamente usted dirige, para que en
correspondencia con lo indicado por el sefior Decano mediante Oficio N° 1898-D-FCS-
TELETRABAJO-2020, realice validacion del porcentaje de similitud de coincidencias
presentes en el trabajo de investigacion con fines de titulacion que se detalla a continuacion;
tengo a bien remitir el resultado obtenido a través del empleo del programa URKUND, lo
cual comunico para la continuidad al tramite correspondiente.

Documento Nombres y apellidos = Validacién
No = Titulo del trabajo 5 URKUND
numero del estudiante E
verificado Si No
Inseﬂrc 1on labore}l y ) Alisson Dayana
depresion en miembros o
. Beltran Anaguano
de la Comunidad
1 | D-86439966 4 X
LGBTI. Santo : 3
. Katiuska Alexandra
Domingodelos Poveda Gavilanez
Colorados, 2020
Atentamente,

Dr. Carlos Gafas Gonzélez

Delegado Programa URKUND

FCS /UNACH

C/c  Dr. Gonzalo E. Bonilla Pulgar — Decano FCS

Debido a que la respuesta del analisis de validacion del porcentaje de similitud se realiza mediante el
empleo de la modalidad de Teletrabajo, una vez que concluya la Emergencia Sanitaria por COVID-19 e
inicie el trabajo de forma presencial, se procedera a recoger las firmas de recepcién del documento en
las Secretarias de Carreras y de Decanato. 1/1

73




