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RESUMEN

La investigacion titulada Guia de metodologias activas mentes creativas con enfoque
intercultural, que favorezca el aprendizaje de las Ciencias Naturales en estudiantes de octavo
afio, de la unidad educativa Mariscal Sucre. Achupallas, abordé como problema el uso de
metodologias activas de aprendizaje por parte de los docentes y como incide en los procesos
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Considerando que este proceso conlleva la
interaccion entre educandos, educadores y contexto educativo, y priorizando el enfoque
pedagdgico didactico, el objetivo de la investigacion fue determinar las metodologias activas,
afines al proceso de ensefianza de las Ciencias Naturales, con un enfoque intercultural. Al
adentrarnos en la institucion, se evidenciaron debilidades como: perfil docente no afin al area,
debilidades en la formacion del profesorado dado que no todos poseen titulos en educacién o
pedagogia, sino que vienen de otras areas, debilidades cognitivas en torno al uso de métodos
activos de aprendizaje, entre otros. La investigacion es de cohorte cuantitativo, de tipologia
descriptiva y el nivel propositivo. Se consideré una muestra estratificada intencional que
integran 23 docentes y 98 estudiantes, de octavo y noveno afio. Como resultado se presenta la
propuesta de guia dirigida a los docentes, motivando al uso de los métodos: Aprendizaje por
Descubrimiento, Aprendizaje Orientado a Proyectos y Aprendizaje Basado de Problemas,
dentro de los cuales se establecen técnicas, instrumentos y actividades, que pueden ser
aplicados en distintos contextos, incidiendo asi en la mejora del rendimiento académico de los
educandos. Se recomienda utilizar la propuesta dentro de procesos de capacitacion para

fortalecer las competencias docentes en la institucion estudiada.

Palabras clave: métodos activos, ensefianza de Ciencias Naturales, educacion intercultural,

aprendizaje por descubrimiento.



ABSTRACT

This reseurch i called Guide o actihve, creative minds methodologies wich an
intercwitural approack, which favory the learning of Natral Sciences in eighth-your
studenss of the Mariscal Sucre educational unit. Achupallas addressed ar a problem using
active learming methodologiex by twachers amd ax it affects the toaching-learming
processes of sndents. Considering the process entails the imteraction Aetween stdents.
educators, and the educational contexs. The research’s olyective was to determine the
active methodologies, related 1o the teaching process of Nanmal Sciences. Priontizing
the didactic pedagogical, imtercultural approach.

Ar we enteved the sanimnon. weakmesses were evident. teaching profile ot axvoctated
with the area, defictencies i teacher training since not all have degrees in education or
pedagagy, but come from other regions, cogmitne weaknesses arownd the sse of methods
learming axsers, among others, The revearch i of a quuntitative cobart, devcripiive
npology, and the purposefild level An itentional sratifiod sample was comsidered,
consisting of 23 teachers and 95 stwdents, erghth and nintk year. As a ressdt, the propasal
of 4 guide for teachers ix presemted. motivating the we of the methods: [Nscovery
Learming, Praject-Oviented Learming, and Problem-Based Learming. within whick
techuiques. instrments. and acoivities are established, which can be applied i different
contexts, thux inflwencing the improvement of the academic performance of the snudents.
It v recommended to uxe the proposal witkin trammnyg processes o strengthen teoching
competencies in the stwdied institution.

Keywords: effective  methods,  discovery  learning,  Natwral  Sciences  tfeaching.
interculteral education
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INTRODUCCION

Durante la cumbre de las Naciones Unidas celebrada en Nueva York del 25 al 27 de
septiembre del 2015, se menciona que “...la educacién es un derecho humano y un proceso
cultural que permite afianzar el desarrollo sostenible y de paz...”. Dicho manifiesto se refleja
en cada objetivo de la agenda de 2030 que fueron creados formalmente por los lideres del
mundo, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, de mencionada cumbre, constituye la sintesis
de las ambiciones de la educacion y cita “garantizar una educacion inclusiva, equitativa de
calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2015).

Es importante sefialar que se necesita de la educacion para lograr sociedades mas justas,
productivas y equitativas que mejoren los niveles de bienestar social. La politica publica en el
Ecuador proyecta a que la educacion deje de ser un privilegio de pocos y se garantice este
derecho a todos los ciudadanos, como manda el articulo 26 de la Constitucion politica del
Ecuador. Haciendo de la educacion un deber ineludible e inexcusable del estado y un area

prioritaria dentro la politica publica y de la inversion estatal.

En la préctica actual de la docencia se puede evidenciar rezagos de enfoques pedagdgicos
conductistas, acompafiados de otras problematicas dentro del aula, como la falta de motivacion,
poca integracion escolar, planificacion descontinuada y metodologias pasivas, que no son
integradoras y que carecen de enfoque intercultural. Las actividades al interior de la institucion
estan contempladas en el Plan Estratégico Institucional y el Codigo de Convivencia,
documentos que sumados al reglamento interno, establecen los lineamientos para el desempefio
de las labores docentes y administrativas, que contribuyan al proceso de un aprendizaje
significativo de los educandos, en donde la relacion no-arbitraria y sustantiva de ideas, sumada
a la interaccion de los actores del proceso educativo, pongan de manifiesto el conocimiento
previo, susceptible a ser modificado y reaprendido por la adquisicion de nuevos significados
construidos de forma participativa en el aula de clases; asi también establece normas de
conducta para la comunidad educativa, en busqueda de fortalecer las relaciones interculturales

entre sus actores.



Mediante la aplicacion de instrumentos se evidencio que los principales problemas del
rendimiento académico que presentan los estudiantes de octavo y noveno afio de educacion
general béasica se deben, en primer lugar, a que los nifios vienen de una ensefianza
unidireccional, hacia la basica superior donde la ensefianza es pluridireccionalidad, es decir,
un profesor para cada campo de estudio. Desde el punto de vista pedagdgico cambian de un
estilo conductista, propio de la ensefianza basica media, a un estilo constructivista con
mayor protagonismo del educando. A este problema se suma las debilidades percibidas en
cuanto a competencias docentes, ya que no todos quienes ejercen, han sido formados en
ambitos pedagdgicos. Esto incide en el conocimiento limitado sobre metodologias activas
aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje. Si bien méas del 50% de docentes encuestados
manifestaron conocer y aplicar metodologias activas, los estudiantes como contraparte,
manifiestan que prevalecen las formas tradicionales dentro de las aulas. En cuanto al respeto,
tolerancia y puesta en valor de la interculturalidad, los resultados también son negativos,
esto se debe al poco conocimiento de fundamentos filos6ficos y mas aun de metodologias

que promuevan la interculturalidad.

El marco tedrico fundamenta que las guias de metodologias activas constituyen un
recurso que tiene el propdsito de orientar metodoldgicamente al docente para mejorar su
planificacion y desarrollo de las asignaturas, generando actividades en la que los
estudiantes desarrollen su autonomia. Al mismo tiempo son una herramienta
fundamental en la dindmica del proceso de ensefianza aprendizaje intercultural, sirviendo
de guia tanto al docente como al estudiante, ya que favorecen este proceso promoviendo
el protagonismo y desempefio activo de los estudiantes, a través de diferentes recursos
didacticos como son: explicaciones, ejemplos, comentarios, esquemas, graficos, trabajo
en equipo, y otras acciones similares que el profesor utiliza en sus actividades docentes
cotidianas. Las guias de metodologias activas ocupan un lugar significativo en la
pedagogia, al actuar como herramientas mediadoras entre el profesor y el estudiante,
donde lo importante es concretar el papel orientador del docente. Como contraparte, los
estudiantes desarrollaran un pensamiento critico al relacionar los contenidos tedricos
socializados con la aplicacién practica de dichos conocimientos. El rol protagénico en
las actividades lo cumplen los estudiantes, como sujetos que aprenden, con base al
analisis y estudios de caso, desarrollo de proyectos académicos tanto dentro como fuera
del aula y principalmente, mediante la experimentacion tan necesaria en el area de las

Ciencias Naturales.



El objetivo de la investigacion fue proponer una guia de metodologias activas Mentes
creativas con enfoque intercultural que favorezca el aprendizaje de las Ciencias Naturales. Es
importante mencionar que la propuesta esta dirigida a los docentes de la unidad educativa
donde se desarrollo la investigacion. Presenta un modelo de planificacion donde se insertan
las metodologias seleccionadas: Aprendizaje por Descubrimiento, Aprendizaje Orientado a
Proyectos y Aprendizaje Basado de Problemas, dentro de los cuales se establecen técnicas,
instrumentos y actividades, que pueden ser aplicados en distintos contextos. Las actividades
se describen como roles, tanto para el docente como para el estudiante. Cada metodologia
seleccionada detalla los instrumentos y recursos a utilizarse para alcanzar los resultados de
aprendizaje establecidos en las directrices del Ministerio de Educacion. Se detallan los
momentos de la clase donde se presentan los contenidos, se declaran los objetivos, se

describen los procedimientos y se detalla los indicadores de evaluacion a considerar.

La guia es un documento pedagogico cuya finalidad es dotar de una herramienta al
docente, quien podra conocer y comprender cada método activo descrito. Asi también,
presenta tres modelos de planificacién microcurricular, donde se evidencia tanto el formato
dado por el Ministerio de Educacion, como la innovacion en cuanto a la estructuracion
metodoldgica propuesta. Se afiade un acapite donde se detalla el tipo de actividad sugerida,
de acuerdo con el tema y subtemas que se esta abordado; dicha actividad se selecciona bajo
el criterio de trasversalidad de la interculturalidad. Se ejemplifica una actividad por cada uno

de los tres métodos seleccionados.



CAPITULO |

1.1.- PROBLEMATIZACION

1.1.1 Ubicacion del sector donde se va a realizar la investigacion.

La Unidad Educativa Mariscal Antonio José de Sucre se encuentra ubicada en la avenida

Tomas Toledo Via Zula esquina, en el canton Alausi. Provincia de Chimborazo.

Fuente: (Googlemaps, 2019)

1.1.2. Situacion Problemaética

La educacion es un derecho humano y un proceso cultural que permite afianzar el
desarrollo sostenible y de paz, cada objetivo de la agenda de 2030 que fueron creados
formalmente por las y los lideres del mundo durante la cumbre de las Naciones Unidas,
celebrada en Nueva York del 25 al 27 de septiembre del 2015, el Objetivo de Desarrollo
Sostenible -ODS- 4) de la mencionada organizacion, constituye la sintesis de las ambiciones
de la educacién, que promueve “garantizar una educacion inclusiva, equitativa de calidad y

promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. PNUD (2015).

Se necesita de la educacion para lograr sociedades mas justas, productivas y equitativas
que mejoren los niveles de bienestar social. Es por ello que la educacion debe propender a
ser el centro de atencion en investigaciones que contribuyan a mejorar los métodos de
ensefianza social, para alcanzar la tan ansiada sociedad del Buen Vivir, permitiendo que la

educacion deje de ser un privilegio de pocos y se garantice este derecho a todos los



ciudadanos (Art.26) (Constitucion Politica del Ecuador, 2008), haciendo de la educacién un
deber ineludible e inexcusable del estado, haciendo de la misma un area prioritaria dentro

la politica pablica y de la inversion estatal (Art.28) (Constitucion Politica del Ecuador, 2008).

En la préactica docente actual, ain se puede evidenciar rezagos de enfoques pedagdgicos
conductistas, que, acompafiados de otras problematicas dentro del aula, como la falta de
motivacion, poca integracion escolar, planificacion descontinuada y metodologias pasivas
pocas integradoras y carente de enfoque intercultural. Por tal razén el Reglamento de la Ley
Organica de Educacion Intercultural -LOEI- establece mecanismos viables garantizando a los
educandos en situacion vulnerable, el acceso y permanencia en el sistema educativo
promoviendo la diversidad cultural y superando conductas de racismo, discriminacion y en
ocasiones exclusion de estudiantes, considerando a la interculturalidad, como un eje transversal

en el curriculo nacional.

Las actividades al interior de la institucion estan contempladas en el Plan Estratégico
Institucional y el Cédigo de Convivencia, documentos que sumados al Reglamento interno,
establecen los lineamientos para el desempefio de las labores docentes y administrativas que
contribuyan al proceso de un aprendizaje significativo de los educandos, en donde la relacion
no-arbitraria y sustantiva de ideas, sumada a la interaccién de los actores del proceso educativo,
pongan de manifiesto el conocimiento previo, susceptible a ser modificado y reaprendido por

la adquisicion de nuevos significados construidos de forma participativa en el aula de clases.

Como docente he podido evidenciar que los principales problemas del rendimiento
académico que presentan los estudiantes de octavo afio de educacion general basica, se deben
en primer lugar a que los nifios vienen de una ensefianza unidireccional, hacia la basica superior
donde la ensefianza es pluridireccionalidad, es decir un profesor para cada campo de estudio,
desde el punto de vista pedagdgico cambian de un estilo conductista propio de la ensefianza
basica media a un estilo constructivista con mayor protagonismo, es importante destacar que
los contenidos curriculares expresados en los textos varian en extension y en complejidad,
ademas de la existencia de factores sociales, culturales y psicolégicos que predisponen
negativamente al estudiante, sumados a los cambios propios de la etapa de la adolescencia,
hacen que los problemas de aprendizaje se acentlen, por lo que es necesario contar con

metodologias activas para lograr conseguir un aprendizaje significativo.



La importancia de esta investigacion radica en conocer y determinar cuales son las causas
que generan los problemas de aprendizaje que presentan los estudiantes de octavo afio de
educacion general basica qué factores y proponer una guia de metodologias activas con
enfoque intercultural direccionadas a facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje, y por lo
tanto el rendimiento académico de los estudiantes, haciendo énfasis en el disefio de una guia
de metodologias activas, con enfoque intercultural, para el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de octavo afio de educacion general basica de la Unidad
Educativa Mariscal Antonio Jose de Sucre de la Parroquia Achupallas del Canton Alausi en
la asignatura de Ciencias Naturales, fundamentandolas teéricamente e incentivando su
utilizacién tomando como base las teorias constructivistas, para por medio de ellas lograr

un aprendizaje significativo.

1.1.3 Formulacién del problema

¢Como la guia de metodologias activas con enfoque intercultural Mentes Creativas
facilitara el aprendizaje de las Ciencias Naturales en estudiantes de octavo afio de educacion
general basica de la unidad educativa Mariscal Sucre, Achupallas?

1.1.4 Preguntas de investigacion

¢Qué metodologias activas resultarian mas iddneas para el proceso de ensefianza

aprendizaje de Ciencias Naturales en estudiantes de la Unidad Educativa Mariscal Sucre?

¢ Qué caracteristicas y procedimientos se establecen en las metodologias activas Mentes
Creativas con enfoque intercultural que se utilizaran para el aprendizaje de las Ciencias

Naturales, con los estudiantes de octavo afio en la UE Mariscal Sucre?

¢Bajo qué fundamentos se propondra la utilizaciéon de la guia de metodologias activas
Mentes creativas con enfoque intercultural que favorezca el aprendizaje de las Ciencias

Naturales en estudiantes de octavo afio de la Unidad Educativa Mariscal Sucre, Achupallas?

1.1.5 Importancia y Viabilidad

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, tanto docentes como estudiantes

informaron conocer vy, en cierta medida, aplicar metodologias activas para el proceso de
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ensefianza aprendizaje. Las metodologias activas se comprenden como un conjunto de
recursos, herramientas y métodos, que tienen el propdsito de orientar al estudiante en su
actividad auténoma, tanto, dentro del salon de clase, como en sus tiempos de aprendizaje de
aplicacion, experimentacion y auténomo. Al mismo tiempo constituyen herramientas
fundamentales en la dindmica del proceso docente, para favorecer escenarios interculturales.
Los alcances que han tenido la aplicacion de metodologias activas para el mejoramiento del
aprendizaje imbrican técnicas de trabajo intelectual, de investigacion, actividades tanto
individuales como grupales y experiencias curriculares y extracurriculares, que han permitido

también al estudiante trabajar de forma auténoma, con la debida orientacion y guia del profesor.

En la investigacion se menciona de forma sintetizada una descripcion de las metodologias
activas de ensefianza aprendizaje. Posteriormente se realiz6 la seleccion de los métodos,
técnicas e instrumentos mas adecuados; ademas se considera como prioritario el enfoque
intercultural. La propuesta, presenta recomendaciones didacticas para el disefio de las
actividades de ensefianza, para garantizar la utilizacion eficaz de las metodologias activas en
los docentes de la Unidad Educativa. Los enfoques pedagogicos revisados, Ausubel, Vigotsky,
Piaget, entre otros exponen que el estudiante aprende contenidos teoricos, cuando es capaz de
atribuirle un significado, por tal razén, procede trabajar para que los aprendizajes sean lo méas
significativos posibles. Particularmente, los contenidos de las Ciencias Naturales requieren un
tratamiento integral o interdisciplinar dinamico, que guie al estudiante a encontrar soluciones
a diferentes dificultades o problemas propios de su contexto y que incidan en el mejoramiento
de la convivencia, conservacion y proteccion del medio, manejo de la sostenibilidad y su
desempefio social, dentro de un enfoque intercultural. Con estos antecedentes, se genera la
propuesta denominada: Metodologias activas con enfoque intercultural Mentes Creativas,
fundamentada el paradigma pedagdgico constructivista, con enfoque intercultural, que
pretende incidir en el mejoramiento de la actividad docente en la institucién donde se aplicd

los instrumentos de investigacion y en instituciones de similar contexto.

1.2. JUSTIFICACION

Se ha determinado la importancia de las metodologias activas para el desarrollo de las
habilidades cognitivas, psicomotoras y actitudinales de los estudiantes. Se establece la

necesidad de analizar los aspectos pedagdgicos y didacticos para aplicar acertadamente las



metodologias activas para el logro de aprendizajes significativos y una educacion de calidad.
Se confirma que, existe una aplicacion de las metodologias activas por parte del docente con
los estudiantes de octavo afio, en cuanto a las Ciencias Naturales; pero esto debe fortalecerse

y socializarse para todos equitativamente.

Comprobandose de este modo que efectivamente existe una relacion e influencia
significativa de las metodologias activas en la asimilacion de aprendizajes y conocimientos
de la didactica y estrategias metodologicas con las que el docente lleva a cabo el proceso de
ensefianza aprendizaje dentro del aula son adecuadas y pertinentes. Se comprueba que
existen pardmetros que se cumplen satisfactoriamente, esto se corrobora con las encuestas
y fichas de observacién. Existe una gran relacion de correspondencia respecto de las
variables, se demuestra que si se aplican Metodologias activas en el proceso pedagdgico
didactico de ensefianza — aprendizaje, el nivel de aprendizajes y conocimientos de los
estudiantes del grado encuestado. Este estudio recomienda, la aplicacion de la guia, en las
areas especificas, para mejorar la gestion académica en todo su contexto en la aplicacién de
la ensefianza de las Ciencias Naturales de este centro escolar. Particularmente para mejorar
la organizacién del curso, el uso de los medios y métodos de formacién, la evaluacion y la
comunicacion educativa en el desarrollo de la practica pedagdgico — didactica,

especialmente a partir de las metodologias activas.

La presente investigacion se fundamenta cientificamente a través de varios autores de
paradigmas educativos, que han motivado el disefio de una guia de metodologias activas
con enfoque intercultural haciendo énfasis en la teoria constructivista, que permita tanto a
los profesores como educandos, alcanzar un aprendizaje autdnomo vy significativo, basado
en una pedagogia critica, constructivista y social, que establezca aspecto epistemoldgicos,
psicoldgicos, pedagdgicos y axioldgicos para que el educador sea guia y orientador de

conocimientos, significativos y aplicables a su praxis.

A pesar de que se encuentran hallazgos evidentes de la utilizacién, por parte del docente,
de metodologias activas en este centro escolar, se considera que las fundamentaciones de
los paradigmas educativos y los métodos activos deben ser mas estudiados, pues se ha
considerado que la mayoria de los docentes vienen derivados de otras profesiones no
precisamente afines a la pedagogia, por lo que deben mejorar ain mas el aporte positivo a

generar metodologias activas con enfoque intercultural, que deriven en el éxito del proceso
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de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales de los alumnos de octavo afio de educacion

general béasica.

Con el empleo de los métodos activos, el estudiante puede trabajar de manera individual,
dentro del aula o en pequefios equipos con sus compafieros, colaborando entre ellos
propiamente, a esto se le denomina aprendizaje cooperativo. Puede interactuar constantemente
con el docente, a esto se incluyen las nuevas tecnologias de comunicacion y con la capacidad
como para valorar su propio trabajo y esfuerzo al aprender y compartir con el resto de los
comparieros de clases. Queda caduco en la actualidad los sujetos obedientes que absorben
registran, memorizan y repiten la informacion para determinados examenes. Deben ser sujetos
activos capacitados para identificar necesidades de aprendizaje, buscar el conocimiento a

aprender, investigar y resolver problemas (Villavicencio, 2006)

Esto compromete atin mas al profesorado, que lleva una forma menos activa de observador
y conductor, poniendo en practica un conjunto de estrategias apropiadas y seleccionadas
minuciosamente para mejorar en forma significativa la calidad del aprendizaje de los alumnos.
La idea fundamental es la orientacién y conduccidn a los estudiantes para que puedan participar
en la construccion de sus propios aprendizajes e intereses y asumir responsabilidades, es decir
lo que se llama aprender a aprender, por lo que cabe resaltar que el alumno debe ser consciente

que esta aprendiendo, como lo esta haciendo y para qué lo hace.

Fallis en su estudio refiere que se evaluaron cinco tipos de metodologias, todas ellas de
caracter innovador, que confieren un mayor grado de autonomia y responsabilidad al alumnado
en la construccion de sus aprendizajes. Estando centradas en el fomento de la participacion del
alumno, y el impulso de un aprendizaje activo y auténomo por parte del alumnado.
Especificamente las metodologias innovadoras implementadas fueron: aprendizaje basado en

problemas, estudio de casos, estudio compartido, y estudio dirigido (Alvarez M, 2009).

En la publicacion de Miguel, 2006, refiere que para su implementacién se llegd a un
consenso de criterios definitorios por parte del profesorado en base a sus conocimientos previos
alcanzados en diferentes cursos formativos y congresos y reuniones cientificas de caracter
formativo dirigidas al profesorado en relacion al proceso de convergencia y de creacion de
Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como en base a las revisiones tedricas y empiricas

de caracter metodoldgico realizadas por diferentes investigadores (Alvarez M, 2009).

9



1.3. OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Proponer la guia de metodologias activas “Mentes creativas’” con enfoque intercultural
que favorezca el aprendizaje de las Ciencias Naturales en estudiantes de octavo afio de

la Unidad Educativa Mariscal Sucre. Achupallas.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Diagnosticar las metodologias activas méas idoneas para el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Naturales en estudiantes de la Unidad Educativa Mariscal

Sucre.

2. Describir las metodologias activas Mentes Creativas con enfoque intercultural que se
utilizardn para el aprendizaje de las Ciencias Naturales, con los estudiantes de octavo

afio en la U.E Mariscal Sucre.
3. Proponer la utilizacion de la guia de metodologias activas Mentes creativas con enfoque

intercultural que favorezca el aprendizaje de las Ciencias Naturales en estudiantes de

octavo afio de la unidad educativa Mariscal Sucre. Achupallas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Desde las instituciones educativas se ha de ensefiar a pensar y a utilizar las nuevas
tecnologias para desarrollar una auténtica sociedad del conocimiento, se ha de intentar
recuperar el tiempo para la reflexion y huir del mero activismo sin fundamentacion. Esto
significa reconocer la necesidad de formar a las nuevas generaciones para esa sociedad del
conocimiento, lo que requiere una forma distinta de pensar acerca del curriculo, asi como sobre
los procesos de ensefianza-aprendizaje y el papel del docente, cuya consideracion social, por

cierto, necesita de una urgente revalorizacion; esto no resulta una tarea facil.

La educacion no puede ser simplemente transmision de informacion, entre otras razones
porque ésta es muy amplia, cambia mucho, existen cantidad de formas de acceder a ella, y, en
definitiva, seria absurdo que la funcion educativa fuera simplemente transmitir contenidos
informativos. Lo que se necesita es transmitir pautas de comportamiento que permitan utilizar
y rentabilizar al maximo la informacion que se posee. Se plantea la necesidad de reflexionar
acerca del papel de la educacion en un nuevo escenario social cargado de incertidumbre, asi
como de intentar definir una alternativa tanto a la disociacion social que se deriva de las
tendencias neoliberales, como a la cohesién totalitaria que promueven otras respuestas de

caracter mas fundamentalista (Murillo, 2010).

Esta reflexion sobre el papel de la educacion en la sociedad y en su desarrollo implica,
ademas, abordar el doble problema de definir los conocimientos y las capacidades que exige la
formacion del ciudadano y la forma institucional a través de la cual ese proceso de formacion
debe tener lugar. Son las instituciones educativas, también las formativas, las que tienen que
atender estos nuevos desafios, ofreciendo posibilidades de realizacion personal y atendiendo
los mas altos niveles requeridos para la nueva competitividad, asi como los medios para

insertarse en la sociedad.
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Como antecedentes de la propuesta de investigacion se citan: la tesis titulada-
“Metodologias activas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias de séptimo
afio del centro educativo comunitario intercultural bilinglie José Antonio Pontdn, Alausi
periodo 2017-2018”. En el resumen, plantea: “El interaprendizaje escolar en el Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie José Antonio Ponton busca el crecimiento
humano en la que las metodologias activas aplicadas adecuadamente para crear el interés
por el aprendizaje se vuelven una de las caracteristicas mas deseadas de las autoridades
educativas con su personal docente”. ... “El objetivo de la investigacion para determinar su
importancia e influencia de las metodologias activas en el proceso ensefianza aprendizaje,
siendo necesario estructurarlo de manera concreta en procesos diarios e innovadores que
permitan la visibilizarian de los roles pedagdgicos que tienen los docentes de Educacion
Basica. La metodologia de investigacion tiene un enfoque mixto y su disefio es no
experimental, los tipos que la identifican y se han aplicado son basica, de campo y

bibliografica, descriptiva y correlacional”. (Sango & Fernandez, 2019).

Otro texto de interés que sirve como antecedente, es la tesis titulada: “La interculturalidad
en la formacion académica de los nifios de 5to afio basica de la unidad educativa “Monsenor
Leonidas Proafio, Riobamba, periodo académico 2017-2018.” La tesis plantea como
objetivo: “determinar la interculturalidad y su incidencia en la formacion académica de los
ninos de 5to afno basico de la Unidad Educativa “Monsefior Leodnidas Proafio”.
Tedricamente se establecieron dos variables de estudio como es la interculturalidad que se
basa en el respeto a la diversidad, integracion y crecimiento por igual de las culturas, no esta
libre de generar posibles conflictos, y la formacidn académica, la misma que se desarrollo
en un lugar especifico donde existen y se desarrollan condiciones de aprendizaje.
Metodoldgicamente el disefio de la investigacion fue no experimental...” (Tene & Fonseca,
2020).

Para adentrarnos en las metodologias activas, se utiliza como antecedente la tesis titulada:
“Metodologias activas en el aprendizaje de la lecto escritura, de los nifios y nifias de segunda
inicial paralelo C de la unidad educativa Vigotsky centro, Riobamba, Chimborazo, periodo
2018 —2019”. La tesis tiene como objetivo general, determinar las metodologias activas que

ayuden al proceso de la lecto-escritura en los nifios de segundo de inicial paralelo “C” de la
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Unidad Educativa Vigotsky; busca potenciar el proceso de la lectura y escritura en los nifios

contribuyendo de manera dindmica y eficaz a un mayor progreso en el proceso educativo”.

(Alvear & Espin, 2019).

Ademas, por ultimo, mencionamos la tesis titulada- “Estrategias didacticas en el
rendimiento académico de los estudiantes de quinto afio de E.G.B paralelo D de la unidad
educativa Combatientes de Tapi, Riobamba, periodo 2017 — 2018. En dicha investigacion se
observo la escasa practica de las estrategias didacticas. Cita como fuente el planteamiento
pedagdgico de Ausubel, quien considera que, para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes,
en la etapa de la nifiez es necesario manipular, jugar y crear otra vez de métodos activos que le
permitan interactuar al educando. La metodologia es de enfoque cualitativo, disefio no
experimental, nivel diagnostico — exploratoria, tipo correlacional. Para la recoleccion de datos
se utilizd la técnica de la observacion, su instrumento ficha de observacion aplicada a 33
estudiantes, concluyendo que al utilizar organizadores graficos estructuran y sintetizan
contenidos relacionados al tema lo que con lleva a mejorar el rendimiento académico”. (Gavin

& Avalos, 2018).

2.2 FUNDAMENTACION CIENTIFICA
2.2.1. Fundamentacion Filoséfica

Adentrarse en la dimensidon filos6fica como fundamento de la investigacion, exige tomar
partido dentro de una vision o enfoque sustentado por autores clasicos, que cimentan sus
diversas posturas respecto al aporte del campo filoséfico al contexto socioeducativo. Esto,
considerando que dichas posturas condicionan o establecen y guian los comportamientos, tanto
de docentes, como de estudiantes, frente a la realidad social en la que se desarrollan. En los
antecedentes revisados, aparecen dos posturas o dos dimensiones filosoficas que abordan el
proceso educativo: la Filosofia Educativa Idealista y la Filosofia Educativa Realista. La primera
resalta “la realidad ideal del mundo, antes que la realidad material”’; mientras la segunda resalta
“lo que existe son las cosas, aquellas cosas que conforman la realidad externa del sujeto que

las observa, las percibe, las siente, las estudia y finalmente las conceptua” (Martinez, L.

2000:124).
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Considerando que, la investigacion toma como objeto de estudio, las metodologias
activas aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales, la
investigadora enmarcaré en la postura Filosofica Realista, particularmente en el Realismo
Natural, cuyo postulado es “se puede aprehender por la objetividad, rigor y
experimentalidad de la ciencia”; y en el Realismo Critico que “acepta la esencialidad de
ciertas propiedades de las cosas, pero encuentra que otras de caracter cualitativo pueden ser
de caracter inferencial y por adicion de los sentidos del sujeto que los percibe” (Martinez,
L. 2000:126-127) Estos postulados filosoficos incidiran en la seleccion de los métodos
activos que se visualizaran en la propuesta, donde se priorizara aquellos que buscan la

experimentacién o la resolucién de problemas con un enfoque en el Método Cientifico.

La Filosofia Educativa moderna exige centrar la atencion en las relaciones existentes
entre la Educacion y la Filosofia. Esto, bajo la consideracion que toda préactica o desarrollo
de habilidades implica la comprensién de una teoria. Por tal razén, en este proceso de
investigacion, fue importante tomar posicion de un enfoque o fundamento filoséfico, mismo
que contribuira a la interpretacion de datos asi también fundamentara la propuesta practica

en la que concluye la investigacion.

Hay que considerar también como fundamento filosofico el Plan Nacional de Desarrollo
Toda una Vida, mismo que procura el bienestar de los ciudadanos, promoviendo el
desarrollo integral, equitativo, e integrador. Dicho documento establece criterios filoséficos
en los que se destaca términos afines a la interculturalidad y a la valoracion de los saberes

ancestrales.

2.2.2 Fundamentacion Epistemoldgica

La fundamentacion epistemoldgica permite determinar la orientacion o ubicacion del
investigador, con respecto al conocimiento o las fuentes tedricas que se presentan en su
estudio. Para el caso, en primera instancia se declara la orientacion gnoseoldgica, es decir
en alusion a las fuentes principales del saber; la orientacion empirista. Considerando el valor
de la experiencia como criterio para fundamentar los hallazgos de la investigacion, dado

que, los datos se recolectan en un contexto de accion determinado; la unidad educativa
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Antonio José de Sucre. Se validaran los datos recolectados, tanto en docentes, como en
estudiantes, quienes, guiados por los indicadores expresados en los instrumentos, dotaran
de informacion ligada a sus propias experiencias, frente a la variable de investigacion, los

métodos activos de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales.

En segunda instancia, se cumple con la distincion ontoldgica, que determina la orientacion
en cuanto a la relacion del sujeto -investigador- frente al objeto investigado -las metodologias
activas de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales aplicadas en la institucion
determinada-. La distincion que se aplicara es la tendencia conocida como Dialéctica, misma
que posiciona al investigador frente a su objeto de estudio, pero considerando como importante,
la observacion a la préctica. La relacion entre el problema investigado y el criterio del
investigador generara posiciones contrapuestas. Alli cumple un rol fundamental la capacidad

de interpretacion de la autora, ya que los resultados podrian desviar la atencion del problema.

2.2.3 Fundamentacién Pedagogica

Considerando que se abordan diversas metodologias, la investigacion se fundamenta en los

paradigmas citados:

2.2.3.1. Paradigma Educativo Cognitivo

El modelo propuesto por Cangalaya (2010) esta basado en lo que aprende el sujeto como
procesador de la informacion, es decir cuando es capaz de dar sentido y significar lo aprendido.
Dentro de este modelo se puede apreciar tres derivaciones significativas. El aprendizaje
constructivo de Piaget que menciona que el alumno es constructor de los conocimientos, “el
aprendizaje sigue al desarrollo”, es un proceso puro de maduracion neuro-fisioldgica. Piaget
responde su contexto a través de tres conceptos que explican este tipo de aprendizaje: la
asimilacion, la acomodacion, y la equilibracion. El aprendizaje por descubrimiento de Bruner
que desarrolla la teoria del andamiaje, es decir la intervencion medidora del profesor esta
relacionada inversamente con el nivel de competencia del sujeto en una tarea dada. Y el
aprendizaje significativo de Ausubel quien expone que el factor méas influyente, es lo que el
alumno ya sabe, lo que pueda averiguar y ensefiarse a partir de lo ya aprendido. Es decir, se
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aprende a partir del concepto previo que ya tiene el educando. Ausubel utiliza el método

deductivo, pasando de lo abstracto y general a lo concreto (Cangalaya, 2010).

2.2.3.2. Paradigma Sociocultural de Vigotsky

Segun Vigotsky el propio desarrollo del ser humano es un proceso por el cual el sujeto
se apropia de la cultura histérica ya desarrollada, como de la actividad y orientacion de las
personas mayores, a través de dos mecanismos: la actividad del nifio, cuando se relaciona
con el mundo y asimila su cultura, los modos de pensar, los procedimientos y las formas del
pensamiento; el otro es la orientacion, que puede ser directa, indirecta o intencional; en la
familia, el nifio realiza actividades planificadas o no por los padres y en la escuela realiza
actividades planificadas por el profesor, que es el orientador directo. Vigotsky afirma que
“el aprendizaje humano presupone un caracter social especifico y un proceso por el cual los
nifios se introducen, al desarrollarse, en la vida intelectual de aquellos que les rodean”
(Alforja, 2010). El provecho del lenguaje y de los conceptos se realiza por la interaccion del
mundo que les rodea. EI maestro en la escuela, los adultos y familiares que le rodean con su
funcidon mediadora en el aprendizaje, proveen la adquisicion de los valores, la cultura social
y sus usos, tanto linguisticos como cognitivos, El nifio aprende primero a desarrollar su
autonomia en grupo social y luego interioriza individualmente lo que ya existe en el grupo.
Vigotsky subraya que, en estas condiciones, "el aprendizaje acelera la maduracion y el

desarrollo".

2.2.4 Fundamentacién Legal

Para el desarrollo de la investigacion, la autora considerara como fundamento legal, los
siguientes documentos: Constitucion Politica del Ecuador, en sus articulados referentes a la
educacion, acceso a la informacion y respeto a la construccion de la identidad cultural
propia. El segundo documento para considerar es la Ley Organica de Educacion
Intercultural -LOEI-, en sus articulados que determinan la educacién como derecho, la
educacion para la democracia y las politicas de equidad e inclusién. Se consideraran como

prioritarios los siguientes articulos:
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2.2.4.1. Constitucion Politica del Ecuador.

Art 1. “Ecuador es un estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico”. Considerando citada
declaracion y conociendo que en Ecuador cohabitan 14 nacionalidades distribuidas en cuatro
regiones del territorio, se cita en la Seccién cuarta, correspondiente a Cultura y ciencia, Art.
21.-

Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre
su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad
estética; a conocer la memoria histdrica de sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a
difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No
se podrd invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucion
(Asamblea Nacional Constituyente, 2008: pag.22)

Otro apartado a considerar es la seccién quinta, correspondiente a Educacion,

especificamente el siguiente articulo:

El estado promueve la educacién libre, relacionada a la interculturalidad corroborando el respeto,
el dialogo, la no discriminacion y la aceptacion a las diferencias culturales, es obligacion de la
educacion fomentar en las estudiantes valores apegados a la Constitucion, por tal motivo se
fomenta en la presente investigacion al conocimiento porque de esta forma se podra desarrollar
la interculturalidad (Asamblea Nacional Constituyente, 2008: pag.32)

Para garantizar este derecho Constitucional, las autoridades que lideran el Ministerio de
Educacion desarrollan contenidos especificos dentro de los textos escolares en todas las areas.
Sin embargo, son los docentes los que llevan a la practica estas declaraciones, descendiendo el

mandato, a las planificaciones curriculares aplicadas en sus instituciones.

2.2.4.2. Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI

Considerando que la investigacion se desarrolla dentro de una institucion educativa fiscal,
es obligatorio considerar como fundamento, los articulos de la LOEI. Se citan los siguientes:

Titulo I de los principios generales, capitulo Unico del &mbito, principios y fines.

Art. 1.- Ambito. - garantia del derecho a la educacion. Educacion para la democracia, que
determina a los establecimientos educativos como espacios democraticos de ejercicio de los
derechos humanos y promotores de la cultura de paz. Equidad e inclusién, direccionada al
aseguramiento a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema
Educativo. Interculturalidad y plurinacionalidad, que busca garantizar a los actores del Sistema
el conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la valoracién, la recreacion de las diferentes
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nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo. E identidades
culturales que pretende garantizar el derecho de las personas a una educacion que les permita
construir y desarrollar su propia identidad cultural (Asamblea Nacional Constituyente, 2012)

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1. Pensamiento critico

El término “pensamiento critico” es un vocablo complejo, ineludible y por tanto
indeclinable, hay que estudiarlo y cultivarlo como mencionabamos al principio de este
articulo. Por consiguiente y dado la naturaleza compleja que circunscribe al “pensamiento
critico”, esto obliga dejar esta tarea a expertos con autoridad “cognoscente” para definirlo
como los que se mencionan a continuacion. En ese sentido, Nickerson (1994, p. 68), sefiala
que existe una interdependencia entre pensamiento y conocimiento la cual emerge al tratar
de definir pensamiento critico, es decir, pienso debido a lo que se. Lo cual implica, que la
esencia del pensamiento, asi como el proceso mismo de éste, se ve condicionado por lo que
se sabe. Segun este autor, Se podria definir un pensamiento critico o habil como la capacidad
de aplicar el conocimiento de un modo eficaz. Cuanto méas conocimiento se tenga, lo mas

probable es que la vida mental sea mas rica e impresionante el desempefio intelectual.

En contraste, Beyer (1998, p.12) sefiala la capacidad de pensar como algo mas alla de las
aptitudes mentales. Al respecto indica que “la capacidad de pensar podria quedarse en un
plano de manipuleo de datos sensoriales y percepciones recordadas. (...) Es decir,
informacion y pensamientos almacenados en la memoria. Me inclino a afirmar que la
capacidad de pensar necesita aptitudes mentales. Estas son las operaciones mentales
discretas y delineadas con precision, que al pensar empleamos en variadas combinaciones.
Estas aptitudes, son como los ladrillos o las herramientas de un pensamiento eficaz. (...) Se
usan una y otra vez, en combinaciones cambiantes, para llevar a cabo cualquier tarea,
estrategia 0 proceso de pensamiento que implique lograr significado, comprension o

conocimiento.

Segun Elder y Paul, citados por Hawes (2003, p. 9) el pensamiento critico se entiende
mejor como la habilidad de los sujetos para hacerse cargo de su propio pensamiento. Esto

requiere que desarrollen criterios y estandares apropiados para analizar y evaluar su propio
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pensamiento y utilizar rutinariamente esos criterios y estandares para mejorar su calidad, dentro
de este interesante panorama de razonamientos, se infiere de las definiciones anteriores, dos
esferas sugestivamente dependientes en torno al pensamiento critico que bien podrian
convertirse en una aproximacion incipiente de nuestra parte hacia la comprension de dicho
término. En el camino hacia un buen pensar es obvio que intervienen distintas posiciones y
diversos enfoques psicopedagdgicos. Segun Beyer (1998, p.12) “ensefiar aptitudes mentales
significa algo mas que simplemente hacer pensar o reflexionar a los alumnos”, se necesita
aplicar lo conocido a situaciones nuevas como deciamos previamente, y este proceso requiere

muchas veces un resignificado de lo comprendido.

2.3.1.1. Desarrollo del pensamiento critico

En el desarrollo del pensamiento critico, es importante sefialar las habilidades a alcanzar en
los estudios de diferentes niveles de ensefianza, como bien lo afirma Dewey (1989), “los
pensamientos y las ideas no pueden ser transmitidas de una mente a otra”, por lo que se
desprende como ilégico que, el desarrollo del pensamiento ocurra de manera espontanea, pues
es por un proceso de transmision de conocimientos sobre el pensamiento. En este sentido se
establecen las metodologias activas de la ensefianza, que no sSon mMAas que Procesos
estructurados que promueven el pensamiento critico, que facilitan al estudiante los mensajes
asertivos de la comunicacion y los procesos didacticos como herramientas necesarias en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Haciendo un analisis desde el punto de vista pedagdgico, las metodologias activas tienen su
origen en la pedagogia critica y en la teoria humanista, en la cual algunos entendidos de esta
materia, hacen énfasis en este término, autores como Dewey, Freire, Decroly, Ander Egg, Carl
Rogers y otros han dejado en forma pertinente su legado en pro del desarrollo potencial e
integral del ser humano. Mediante el uso de las metodologias activas o participativas existe una
disposicion hacia el desarrollo del pensamiento y una actitud inquisitiva no solo, para detallar
conceptualizaciones, sino para analizar a fondo la informacion que se pretende aprender,
también para utilizar la 16gica en el analisis de los documentos que se presentan y en la forma
en que los estudiantes expresan o defiendan sus argumentos, desde la opcion del pensamiento
critico. Es l6gico pensar que estas vivencias, enmarcadas en contextos de dialogo, generan

participacion rica en factores multiculturales, ideoldgicos, sociales que inciden positivamente
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en el desarrollo de estructuras cognitivas. Es precisamente en este entorno en donde yace la
importancia de las metodologias activas también conocidas con el nombre de métodos
participativos en la ensefianza, las cuales se ubican dentro de la pedagogia critica,

autogestionaria y humanistica.

La pedagogia critica, por su misma naturaleza, incorpora las metodologias activas y las
potencia, hasta el punto de llevar al educando a desarrollar dentro de si mismo un proceso
integrado de reflexién y de accion, como ha indicado Freire (1970) en sus estudios, “la
funcidn principal de la educacion es hacer personas libres y autonomas, capaces de analizar
criticamente la realidad en la que estan insertos y participando en su transformacion” (...),
el derecho primordial del hombre es su palabra, y la palabra se dice mediante del dialogo.
Es asi como las metodologias activas o participativas, al aplicar transcursos dialogicos en el
aula, llevan a los simpatizantes de este paradigma a desarrollar la capacidad de actuar,
también a la adquisicion de aptitudes en torno a la generaciéon de cambios de conducta en
relacion con lo que se aprende. Es precisamente ese cambio de conducta el paso fundamental

hacia el desarrollo del pensamiento critico.

2.3.4.2. Foro presencial como alusion activa-participante del pensamiento critico

En el caso que nos ocupa, el foro presencial ubicado en las metodologias activas
constituye tal y como se defini6 anteriormente, una herramienta que activa la basqueda de
cambios particulares y colectivos en los estudiantes busca propiciar las habilidades del
pensamiento y favorecer la generacion de respuestas comprensibles a los retos planteados a
la Educacién. Caracteristicamente en el caso del foro presencial, tanto el profesor, la manera
dialdgica de manejar la clase, como la actitud responsable de los estudiantes son los ejes
que vinculan la ruta hacia el desarrollo de las habilidades del pensamiento. Es decir, la
atmosfera o ambiente de clase debe reflejar un profundo respeto por los alumnos
individualmente, y de estos hacia el profesor. Obviamente, esto no significa que no haya

limites para la conducta en clase.

Por su propia naturaleza, tanto las metodologias activas como el foro presencial, al ser
estrategias participativas hacen posible el intercambio de significados que inciden en los
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sistemas de creencias, actitudes y valores de quienes integran el escenario académico o el
ambiente del aula como advertiamos en el desarrollo de este acépite. De esta manera se
crean vinculos de dialogo que fomentan una disposicién hacia el desarrollo del pensamiento y
van poco a poco consolidando la autodeterminacion de los alumnos tanto desde el aspecto
cognitivo como desde lo actitudinal. La contribucion de las metodologias activas y del foro
presencial hacia el desarrollo del pensamiento critico se podria sintetizar en la estimulacion de
tres procesos importantes y significativos, que se generan en forma coordinada en ambitos
participativos en los que se desarrollan las metodologias activas. Nos referimos a los siguientes
tres procesos: cognitivos, actitudinales y socializantes, la significatividad de cada uno de ellos
radica en que los primeros estan conformados por habilidades cognitivas de “orden superior”
del tipo construccion, interpretacion, reflexion y comprension. Los segundos afinan la
personalidad y fortalecen el funcionamiento intelectual y los terceros intercambian creencias

sociales, culturales e individuales.

2.3.5. Proceso de ensefianza aprendizaje

Antes de abordar de forma especifica las metodologias aplicadas al proceso de ensefianza
aprendizaje es importante definir desde la fundamentacion pedagdgica, como se concibe este
proceso didactico, visto desde la investigacion como objeto de estudio de la Didactica. Abreu,
(2018) lo define asi:

El proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) se concibe como el espacio en el cual el principal
protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién de facilitador de los procesos de
aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a partir de leer, de aportar sus
experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus compafieros y
el profesor. En este espacio, se pretende que el alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa
con él de por vida. (Abreu, 2018)

Para su comprension es importante aclarar que el proceso de ensefianza aprendizaje no es
exclusivo de los entornos académicos, por tal motivo es importante diferenciarlo, de los
procesos que suceden dentro del entorno familiar o la comunidad donde habitan los educandos.
Dentro del &mbito educativo, el proceso de ensefianza aprendizaje busca o tiene como objetivo
el formar integralmente la personalidad del educando, a través de la socializacion y puesta en

practicas del saber-saber, o conocimiento, el saber-hacer o puesta en practica de tal
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conocimiento y el saber-ser, que corresponde al desarrollo psicologico afin a la practica de

los valores.

En el proceso de ensefianza aprendizaje se diferencian tres elementos importantes; el
docente, denominado facilitador, quien tiene la tarea de organizar, exponer y facilitar los
contenidos tedrico-cientifico. Los educandos que, desde el enfoque constructivista, son los
protagonistas del proceso educativo. Por altimo, el contexto o la comunidad donde se
generan los aprendizajes, que debe reunir las condiciones para que el aprendizaje sea

significativo.

Breijo (2016), en Abreu, (2018) afirma que: “en el PEA las actividades son desarrolladas
fundamentalmente por los alumnos y el docente. Se reconoce que la actividad por excelencia del
alumno es el aprendizaje y la del docente es la ensefianza, lo que no excluye que también se
enriquezcan los roles de ambos en la propia dinamica del proceso cuando los alumnos ensefian y

los docentes aprenden”.

Considerando la posicion de Breijo, se entiende a este proceso como dialéctico, dinamico
y holistico. No pueden analizarse de forma separada, no existe ensefianza sin aprendizaje y
viceversa. ElI ambiente ideal es activo, dial6gico, altamente participativo y dinamico. El
docente trabajo por conseguir un aprendizaje significativo y desarrollador, esto implica que
el estudiante debe encontrar una utilidad de los conocimientos teoricos que aprende. Si la
educacion no causa un impacto social, es decir, transforma al ser y al contexto, no es

efectiva.

BermuUdez (2001) en Abreu, (2018) expone que: “en el PEA el nuevo estilo en la relacion del
maestro y del estudiante en la facilitacién del proceso de aprendizaje, se considera un estilo
cooperativo, en el que se propicia una colaboracién, en términos de negociacién entre el maestro
y el estudiante, en la que todos satisfacen sus necesidades y deciden lo que desea lograr y el modo
de hacerlo, conjuntamente, tratando de conciliar esto con las exigencias institucionales y sociales,
este estilo elimina todo tipo de posicion autoritaria, y necesidades de los estudiantes, contrarios,
exige al grupo un comportamiento en correspondencia con las metas y tareas definidas
previamente”.

En el concepto expuesto por Bermudez se destaca el término “cooperativo”, esto implica

que el docente no puede pensar el acto didactico sin considerar el pensamiento, los intereses
y las formas de aprender de sus educandos. Cuando existe una cooperacion, se garantiza la

apropiacion activa de los aprendizajes por parte de los educados, a su vez se reflejara en el
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desarrollo del perfeccionamiento individual y el nivel de criticidad de los participantes. Aqui

radica la importancia de promover el uso de las metodologias activas.

2.3.5.1. Metodologias activas de ensefianza-aprendizaje

En la actualidad la mayoria de las instituciones educativas estan pasando, al igual que la
educacion en general, por un proceso complejo de reorganizacion de sus fines y medios, para
asi intentar adaptarse a las nuevas demandas y desafios provenientes de los continuos cambios
a los que estamos sometidos y a las apariciones de nuevas formas de ensefianza. Esto provoca
que se ponga en cuestién la vigencia del modelo clasico de institucion que se viene
manteniendo, a pesar de las diferentes reformas y del reconocimiento explicito de la necesidad
de desarrollar nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales. Se toma conciencia de
la demanda y diversificacion de la educacién y de su importancia para el desarrollo
sociocultural y econémico, pero se observan escasos cambios reales en la practica cotidiana
(Estepa, P. 2010)

Tal vez pueda resultar conveniente abrir espacios de reflexion sobre el tipo de instituciones
con que contamos, Y si realmente son validas para la sociedad de este tiempo. Las instituciones
educativas, en los momentos actuales, han de caracterizarse por ser integradoras y admitir la
diversidad, pero estando continuamente alertas para que la desigualdad no se introduzca en
ellas. Por esta razdn no se crea que es una acusacion negativa, ni se esta deslegitimizando los
procesos de ensefianza aprendizaje que se desenvuelven actualmente en las aulas. Basta con
echar una ojeada a el entorno inmediato para comprender que se desarrolla un trabajo
comprometido y reflexivo. No obstante, es importante tomar conciencia de lo que se esta
haciendo, del como y del porqué. Segun Blythe (2002), refiriéndose a este tema, hay que
intentar sistematizar métodos que aseveren la consecuencia de las practicas que se ponen en
expansion, asi como de aquellas otras que se desarrollan como suceso puntual asistematico o
como resultado de la acogida de "modas” mas o menos pasajeras. ES importante asumir
compromisos y despertar en el alumnado "un interés reflexivo hacia las materias que estan
aprendiendo para anidarlos a establecer relaciones entre su vida y la asignatura, entre los
principios y la préctica, entre el pasado y el presente y entre el presente y el futuro” (Blythe,
2002:36).

23



De acuerdo con el criterio de Estepa, se comenté que el aula no es una isla, que se
encuentra independiente, todo lo contrario, cuando hablamos del aula nos estamos refiriendo
a un escenario interactivo y sistémico, donde todos, incluyendo al docente, en un momento
juegan un rol mas activo o emisor, y en otro, uno como receptor. El aula no es una realidad
desconectada del centro, sino parte de este contexto explicativo importante. De igual manera
gue no se puede explicar ni comprender el aula al margen del centro al que pertenece, a la

inversa tampoco se puede explicar el centro sin recurrir a las aulas (Estepa, P. 2010)

Muy dificilmente nos podemos referir a las instituciones educativas, meditar sobre el
trabajo que se desarrolla en ellas y en sus aulas, o describir su verdadera realidad, sin tomar
conciencia clara del sistema social en el que se encuentran inmersas. Se debe considerar la
identificacion actual de la sociedad y su incidencia en los procesos educativos y en sus
instituciones, para poder entender mejor lo que ocurre en ellas, tampoco se puede explicar
el centro sin recurrir a las aulas, refiriendo lo analizado por Castells, cuando se menciona
que el contexto social, la sociedad de la informacion y del conocimiento y la sociedad en
redes se caracterizan, entre otros aspectos, por la revolucion tecnoldgica en las
comunicaciones, por la globalizacién, por la liberalizacién de los servicios, por la

virtualidad y por la vertiginosa expansion de la informacion (Castells, 1997)

Pero, como sefiala Contreras (1991:24), la ensefianza no es sélo un fenémeno de
provocacién de aprendizajes, sino una situacion social que se encuentra sometida a las
interacciones de los participantes, a presiones extremas y a las definiciones institucionales
de los roles, resaltando tres aspectos como los que mejor caracterizan la realidad de la
ensefianza: a) El contexto institucional en que ocurren los procesos de ensefianza y
aprendizaje. b) Los sistemas de comunicacion bajo cuyas claves se pueden interpretar. c) El
sentido interno de tales procesos, que esta en proporcionar oportunidades de aprendiza je o
hacerlos posibles. (Paulino Murillo), realmente en la practica pedagdgica tradicional, es el
profesor quien se encarga de acompanar a una clase a lo largo de un determinado periodo
de tiempo, ensefiando en situaciones presenciales y sincronicas, mediante la transmision de
su saber. Todos los alumnos deben estar atentos y escuchan las mismas explicaciones que

se desarrollan en el mismo espacio: el aula.
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Realmente lo que se pretende es cambiar esos escenarios y esas practicas, dando a entender
la necesidad de implementar lo renovado y actualizado, sobre todo modificando la concepcién
que tenemos respecto de las tareas que el profesorado, como desarrollador del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se ha de realizar. El alumnado puede trabajar de manera
individual, pero, también en pequefios equipos. Colaborando con los demas, llamado
aprendizaje cooperativo, interactuando con el docente, incluyendo las nuevas tecnologias de
comunicacion (TIC’s) y con la capacidad suficiente como para valorar su propio trabajo y el
del resto de los componentes del grupo de clase, queda caduco en la actualidad los sujetos
“obedientes” que absorben, registran, memorizan y repiten la informacion para determinados
examenes. Deben ser sujetos activos capacitados para identificar necesidades de aprendizaje,

buscar el conocimiento a aprender, investigar y resolver problemas.

2.3.5.2. Metodologias Activas

Estepa, (2010) refiere en su articulo que en la actualidad la mayoria de las instituciones
educativas, sobre todo de zonas rurales, no acostumbran a usar los métodos activos de
ensefianza, por razones comunes, estas escuelas, cuentan con profesionales de otras
especializaciones, pero no derivados de ensefianzas pedagdgicas, como el magisterio. Estas
causas, entre otras, hace que exista un desconocimiento basico de la inclusion de nuevas
metodologias activas para la ensefianza escolar, e intentar adaptarse a las nuevas demandas y
desafios que obligan los cambios y avances que ofrece esta nueva disciplina dentro del proceso

de ensefianza y aprendizaje (PEA). (Estepa, 2010)

Esto induce categéricamente que las instituciones actuales contintian con el modelo clasico
que se viene desarrollando, a pesar de saber que se pueden desarrollar nuevas competencias,
nuevos conocimientos, logros mas actuales sobre la diversificacion y tendencias en la
educacion y desarrollo escolar en la préctica diaria, con el uso de métodos activos, en todo caso
puede resultar que se realicen espacios de reflexion y capacitaciones sobre estas metodologias,
evaluando si son realmente validas para la sociedad de este momento. Las instituciones
educativas, en los tiempos actuales, han de caracterizarse por ser integradoras y admitir la
diversidad, pero estando continuamente alertas para que la desigualdad no se introduzca en

ellas y abran un nuevo horizonte pedagdgico, estando conscientes de la importancia de asumir
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el compromiso sembrando en el estudiantado el interés reflexivo y de busqueda de un

conocimiento mas integral, avanzado y activo, dentro del proceso de ensefianza (Estepa, 2010).

Refiriendo lo analizado por Castells, 1997, seguin Estepa, 2010, cuando menciona que el
contexto social, la sociedad de la informacion y del conocimiento y la sociedad en redes se
caracterizan, entre otros aspectos, por la revolucién tecnoldgica en las comunicaciones, por
la globalizacidn, por la liberalizacion de los servicios, por la virtualidad y por la vertiginosa
expansion de la informacion, en el contexto de las instituciones escolares, sobre todo del
siglo anterior, hubo un intento de construir una nueva forma de ensefianza, pero este no se
Ileva a cabo hasta este momento, donde algunas escuelas, desarrollan metodologias activas
con eficacia. Esto constituye un referente de la didéctica, donde se muestra la ensefianza
disefiada para la consecucion del aprendizaje por parte del propio estudiante (Villavicencio,
2006)

Realmente en la practica pedagogica tradicional, es el profesor quien se encarga de dictar
una clase durante un periodo de tiempo, ensefiando en situaciones presenciales y
sincrénicas, mediante la transmision de su propio saber o su considerado conocimiento.
Todos los alumnos deben estar atentos y escuchan las mismas explicaciones que se
desarrollan en el mismo espacio, es este caso en el aula. En muchas ocasiones no existe ni
tan siquiera interaccion del estudiante, ni aclaracion de alguna duda. Es el profesor quien

lleva la parte activa y el rol principal dentro de la clase.

Caracteristicas de la metodologia activa:

- Respeta los intereses del nifio.

- Esvital. Introduce la vida en la escuela.

- Ser social; actividades escolares de trabajo en grupo.

- Préctica de comunicacion horizontal - bilateral -.

- Asigna un rol al docente: mediador en el aprendizaje. Preocupado por los procesos de
aprendizaje, no tanto por los saberes del alumno.

- Tender a la disciplina: ser escuchado, ser respetado, ser tomado en cuenta, asumir las

responsabilidades de sus actos.
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- Promover la actividad Accion-Reflexion; la accion debe llevar a la reflexion sobre lo
que se hace y cdmo se hace.
- Promover la participacion cooperativa. Expresar ideas, expresar sentimientos con

libertad, plantear discrepancias y asumir responsabilidades. (Estepa, 2010)

La metodologia activa es un método que pondera el papel protagénico del alumno en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Tornando las clases en espacios donde los alumnos
participan de muchas dinamicas, en equipos y tienen un puro activismo; pero este no debe
confundirse con una metodologia activa. En otros casos, nos limitamos a iniciar nuestras clases
con una dindmica para romper el hielo y desinhibir a los alumnos y luego proseguimos con el
modelo expositivo, que en este caso es muy Util la dinamica de esta actividad en el aula de

clases.

2.3.5.2.1. Método activo del Descubrimiento guiado

Este estilo es un paso para conseguir el fin deseado para que un alumno tenga una capacidad
de reaccion a una serie de estimulos nuevos. El docente plantea una serie de problemas en las
tareas que estan ejecutando para que el segundo las resuelva. La actividad principal la realiza
el alumno, es el quien descubre; el profesor es un guia. Existe una relacién particular entre el
profesor y el estudiante. Es el primero que va a llevar a que el alumno desarrolle la parte

cognitiva.

Objetivos:
- Favorecer y confirmar el valor de la formacion autonoma en el contexto de la educacion
integral.
- Implicar cognoscitivamente al alumno en su aprendizaje motriz.
- Mejorar el proceso de educacion.
- Trasladar algunos aspectos de la toma de decisiones del profesor al alumno.
- Aprender a aprender.
- Desarrollar la toma de decision ante problemas o situaciones de aprendizaje.

- Transferir a situaciones reales el proceso de busqueda.

Normas en relacion con el docente — alumno:

27



Que el docente esté dispuesto:

- Cruzar el umbral del descubrimiento.

- Tiempo en estudiar la estructura de la actividad y en disefiar la secuencia adecuada de las
preguntas.

- A aventurarse experimentando con lo desconocido.

- Confiar en la capacidad cognitiva del alumno.

Que el alumno esté dispuesto:

- Es capaz de hacer pequefios descubrimientos que lo llevaran al descubrimiento de un
concepto.

- Necesario, el profesor dara pistas o pautas, no soluciones.

- La respuesta brota del alumno.

Caracteristicas:

- Propone al estudiante situaciones reales que debe descubrir.

- Los problemas deben surgir de una situacion exploratoria para que investiguen.

- La experiencia exploratoria debe poner en movimiento el bagaje constituido por la
experiencia anterior.

- El'alumno es protagonista del proceso ensefianza — aprendizaje.

- Enfatiza los procesos: adquisicion de conceptos, solucion de problemas y estrategias
mentales, a través del dialogo.

- Implica el uso de muy variado y divergente material educativo.

- Se evalulan los procesos que conducen a los productos del aprendizaje, modos de actuar,
pensar y sentir.

- Sugiere transferir el control del aprendizaje, ejercido por el docente al alumno.

- El docente debe ser orientador, asesor y amigo.

2.3.5.2.2. Método de ensefianza individualizado y socializado

a.- Método de ensefianza individualizado: tienen como méaximo objetivo ofrecer
oportunidades de un desenvolvimiento individual a un completo desarrollo de sus posibilidades
personales. En este método encontramos: Métodos de Proyecto, Método de Plan Dalton,

Método de ensefianza por unidades, Método de ensefianza programada y Técnica de Winetka.
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El Método de Proyecto presenta diferentes tipos como son: constructivo, aprendizaje,
estético y problémico. Ademas, etapas que lo identifican- definicion y formulacion;

planeamiento y compilacion de datos; ejecucion y evaluacion.

b.- Método de ensefianza socializada: tienen por principal objeto sin descuidar la
individualizacion- la integracion social, el desenvolvimiento de la aptitud de trabajo en grupo
y del sentimiento comunitario, como asimismo el desarrollo de una actitud de respeto hacia las
demas personas. El estudio en grupo es una modalidad que debe ser incentivada a fin de que

los alumnos se vuelquen a colaborar y no a competir. Cuenta con varios tipos como son:

- Trabajo mancomunado (en conjunto, unidos).

- Participacion corporativa.

- Participacion cooperativa.

- Responsabilidad colectiva.

- Conciencia de grupo.

- Sentido de participacion con los mismos propositos.
- Interaccién, ayuda mutua.

- Toma de decisiones grupales.

- Habilidad para actuar de manera unificada.

Entre sus principales técnicas y procedimientos se tiene: Didlogo, Dindmica grupal,
Dramatizacion, Visitas: paseos y excursiones y Entrevistas. Este método puede emplearse en

casi todas las asignaturas.
c.- Método Socializado-Individualizante: consiste en proporcionar trabajos en grupos e

individuales procurando, también, atender a las preferencias de los educandos. Puede presentar

dos modalidades:

Primera modalidad: presentacion, organizacion de estudios, discusion, verificacion del

aprendizaje e individualizacion.
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Segunda modalidad: presentacion informal, planteamiento, estudio semantico,

presentacion, discusion, verificacion del aprendizaje e individualizacion (Escobar, 2018).

2.3.5.2.3. Método ludico o de juegos de ensefianza

Permite el aprendizaje mediante el juego, existiendo una cantidad de actividades
divertidas y amenas en las que puede incluirse contenidos, temas o mensajes de la
asignatura, los mismos que deben ser habilmente aprovechados por el docente. Los juegos
en los primeros tres a seis afios deben ser motrices y sensoriales, entre los siete y los doce
deben ser imaginativos y gregarios y, en la adolescencia competitivos, cientificos. Con este
método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del nifio hacia el juego, quien a
la vez que disfruta y se recrea, aprende. Debe seleccionar juegos formativos y compatibles

con los valores de la educacion. Sus variantes son los juegos vivenciales o dinamicas.

2.3.5.2.4. Método Heuristico

El método heuristico es la parte practica del concepto de heuristica, que es cualquier
enfoque para la resolucion de problemas, aprendizaje o descubrimiento que emplea un
método practico no garantizado para ser 6ptimo o perfecto, pero suficiente para los objetivos
inmediatos. Es decir, en un modo coloquial, es un conjunto de métodos y diferentes técnicas
que nos permiten hallar y resolver un problema. Donde encontrar una solucién éptima es
imposible o poco practico, los métodos heuristicos se pueden utilizar para acelerar el
proceso de encontrar una solucion satisfactoria, la heuristica se podria definir también como
una especie de atajo mental que alivia la carga cognitiva de tomar una decision. Como
disciplina cientifica, puede ser aplicada a cualquier ciencia con el proposito de concluir en

un resultado eficiente al problema planteado.

El método heuristico esta construido sobre el uso de diversos procesos empiricos, es
decir, estrategias basadas en la experiencia, la practica y la observacion de los hechos, con

el fin de llegar a la solucion eficaz de un problema determinado. Es el arte de dialogar y
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sostener una discusion -dialéctica-. Producir y formular hipotesis, argumentar, recopilacion de
datos, discusion de resultados, extraer conclusiones y hacer juicios de valor. Existen distintos

procedimientos heuristicos que pueden ser de utilidad a los alumnos:

Dibujar un esquema del problema.

Deducir a la inversa del problema para encontrar su solucién, divisar un plan.

En caso de ser una problematica abstracta, tratar de estudiar un ejemplo concreto llevando

a cabo el plan.

En principio, abordar el problema en términos generales; inspeccionar.

2.3.5.2.5. Método de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Se desarrolla este método apoyado en la presentacion de Vazquez V, 2012 titulado
Aprendizaje basado en Proyectos de la UNIREM. Es una experiencia pedagdgica organizada
para investigar y resolver problemas que se presentan enredados en el mundo real. Posee las

siguientes caracteristicas:

- Comprometen a los estudiantes (aprendizaje significativo).

- Organiza el aprendizaje alrededor de problemas holisticos.

- Crea un ambiente en el que los docentes alientan a los estudiantes a pensar (critica y
creativamente) y los guian en su indagacion.

- Segun Marzano, 1997. El aprendizaje es mayor cuando las personas usan la informacion
de manera significativa.

- Fomenta en el alumno la actitud positiva hacia el aprendizaje.

- El respeto por la autonomia del estudiante.

- El aprendizaje centrado en el trabajo activo donde los alumnos participan
constantemente en la adquisicion de su conocimiento.

- El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los contenidos.

- Estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja

- en grupos pequenos.

- El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.

- Se desarrolla el pensamiento critico, creativo, toma de decisiones y resolucion de
problemas.

- Ofrecer oportunidades de colaboracion para construir conocimiento.
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- Aumentar las habilidades sociales y de comunicacion.

Segun D. Ausubel (1976): el ABP promueve la disposicion afectiva y la motivacion de
los alumnos, indispensables para lograr aprendizajes significativos. Segun Piaget (1999): el
ABP provoca conflictos cognitivos en los estudiantes. Segun Vigotsky: el ABP permite la

actualizacion de la Zona de Desarrollo proximo de los estudiantes.

a. Importancia del ABP
El procesamiento de la informacion en los niveles superiores, tal como se da en la
resolucion de situaciones problemaéticas, el pensamiento critico. El aprendizaje es mayor

cuando las personas usan la informacion de manera significativa.

- Habilidades para la resolucién de problemas (definidos y no definidos).
- Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo.

- Habilidades metacognitivas, de autoconfianza y de autodireccion.

- Habilidades de autoevaluacion.

- Habilidades para el manejo del cambio.

- Habilidades de aprendizaje continuo (a lo largo de la vida).

b. Ventajas del ABP

- Ensefiar al alumno a aprender a aprender.

- Capacitar a los estudiantes para el trabajo independiente.

- Promover la formacion de intereses en el aprendizaje y reflexion sobre las necesidades
cognoscitivas.

- Contribuir a la formacién de convicciones, cualidades, habitos y normas de trabajo

responsable.

Tabla 1:
Roles del docente y estudiantes en los métodos activos de aprendizaje.
DOCENTE ESTUDIANTE
- Mostrar ~ preocupacion  por  los - Ser activo.
estudiantes como personas. - Trabajar cooperativamente.
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- Demostrar interés por el éxito de los - Entender claramente la tarea y el

estudiantes. tiempo necesario para realizarla.
- Incluir actividades que preparen al - Dedicarse diligentemente a la tarea.
estudiante para el campo profesional. - Ser consciente de su propio estilo de
- Responsabilidad al estudiante de su aprendizaje para utilizarlo
proceso de aprendizaje. efectivamente.
- Clasificar metas de aprendizaje. - Ser consciente de la necesidad de crear
- Lograr la coherencia en el proceso de una estructura de conocimiento.
evaluacion y las metas de aprendizaje. - Ser responsable de su proceso de
- Incluir actividades que ayuden a los aprendizaje. Vergara, J. (2010)

estudiantes a crear una estructura de
conocimiento atil. (poder recuperarlo y
aplicarlo en las diferentes situaciones).

- Proporcionar retroalimentacion
inmediata.

- Motivar a los estudiantes.

La tabla detalla los roles, tanto del docente como del estudiante, durante la aplicacion de los métodos activos de

ensefianza.

2.3.5.2.6. Método de Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es otro tipo de método activo, un concepto diferente del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Esta basado en la formacion de grupos mixtos y heterogéneos en
tanto a nivel, sexo y demas actitudes, de forma que dentro del grupo se coopera en el
aprendizaje de distintas cuestiones de indole muy variada. Se considera una verdadera
innovacion educativa no depende Unicamente del uso de las TIC en el aula, sino que debe tener
un sentido pedagdgico; por lo que muchas de las innovaciones mas interesantes no dependen

de la tecnologia (Torres, 2018).

Es una metodologia que se basa en el trabajo en equipo y que tiene como objetivo la
construccién de conocimiento y la adquisicion de competencias y habilidades sociales. Esta

forma de trabajo debe cumplir siempre con las siguientes caracteristicas:
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a._

b.

C.-

(dirige) de equipo quien seleccionaré de ente los miembros dos estudiantes, uno sera el
registrador (escribano o secretario), quien lleva las memorias, el otro es el controlador
(mantiene el orden de las intervenciones y los temas), que controla la disciplina y la

ejecucion correcta del proceso, los deméas son miembros (todos interacttan) y el facilitador

La organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los
alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si.
Los objetivos de los participantes deben estar estrechamente vinculados, de tal manera

que cada uno de ellos solo puede alcanzar sus objetivos si, y solo si, los demas

consiguen alcanzar los suyos.

Debe tratarse de un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e

induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo.

Principios:

Interdependencia positiva.
Interaccion cara a cara.
Responsabilidad individual y grupal

Habilidades interpersonales.

- Cooperacion en el aula

Antes. -
Disefio de la tarea. Creacién de un clima favorable.
Equipos heterogéneos de trabajo cooperativo.
Asignacion de roles.
Implementacion.
Presentacion y explicacion clara.
Monitoreo y ayuda segln sea necesario.
Evaluar la realizacion de cada equipo de trabajo.

Después. -

Autoevaluacion del desempefio de los equipos.

Discusion de estrategias para mejorar (Torres, 2018).

Roles para el trabajo en equipo

Refiere Torres, (2018) en su estudio: se seleccionan los equipos, cada uno tendra un jefe
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(puede ser el docente o evaluador del proceso general) que se encarga de conducir y guiar cada

uno de los equipos y los contenidos a desarrollar.

e.- Ventajas de trabajo en equipo:
- Mayor productividad.
- Reduccién de tiempo.
- Facilita y motiva la ejecucion de las tareas.
- Potencia la innovacion y creatividad.
- Favorece y desarrolla la comunicacion y unidad entre los miembros.
- Permite el desarrollo de lideres.
- Facilita el control y los cambios.
oEstrategias de aprendizaje cooperativo:
- Equipos de investigacion.

- Tutoria entre iguales.

f.- Técnicas cooperativas
- Resolucién de problemas en parejas.
- El docente plantea un problema / el estudiante plantea un problema.
- En parejas identifican la informacion mas importante.
- Descubren la naturaleza del problema.
- Analizan el conocimiento.
- Escogen la mejor solucién.
- Evallan resultados.
- Funciones mentales convertidas en roles: para facilitar la comprension lectora las cuatro
funciones cognitivas se distribuyen en turnos a cada miembro del equipo.
- Leer y resumir.
- Hacer preguntas.
- Responder preguntas.

- Anticipar lo que viene a continuacion.

2.3.5.2.7. Método de Casos de Estudio

De acuerdo con Torres, (2018) la docencia es una de las actividades mas creativas que puede

desarrollar un ser humano. La docencia tiene el imaginario de que se pueden formar
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conocimientos, capacidades, valores y sentimientos en otras personas. En cuanto al
curriculum basado en casos, problemas y proyectos, se requiere elaborar un curriculum en
el que la mayoria de los problemas se refieran a situaciones novedosas, es decir, situaciones
en las que no aparece obvia la solucion, ni las peculiaridades del problema. El curriculo

tiene que poner al estudiante en situaciones de desafio (Torres, 2018).

Los métodos son los que le dan el sentido al proceso docente educativo, bajo la
orientacion del modelo pedagdgico, y por tanto estan vinculados a la presentacion de los
contenidos y su evaluacion. Dan respuesta al modelo pedagogico, dado que los modelos
contienen los fundamentos psicoldgicos, pedagdgicos, socioldgicos, neurocientificos,
epistemoldgicos y legales, que orientaran la articulacion de los diferentes métodos, el
método de casos de estudio es un valioso recurso didactico para alcanzar resultados
superiores de ensefianza, en el que el docente es el protagonista. Como instrumento
pedagogico es Util para activar el proceso de ensefianza aprendizaje al capacitar a los
estudiantes en la solucion de uno o varias situaciones practicas. Es una técnica que se
fundamenta generalmente en la escenificaciébn de una situacion problémica que se
interrumpe para buscar respuesta a determinadas interrogantes que se le hacen a la situacion
planteada. “De esta forma los estudiantes desarrollan capacidades de interpretacion, analisis

y determinen opciones de solucidén o mejora de la situacion” (Torres, 2018).

¢Es lo mismo un caso de estudio que un estudio de caso?

No es lo mismo, el estudio de caso es un método de la investigacion cualitativa de gran
relevancia para las ciencias humanas y sociales y sirve para contrastar una teoria segun el
objetivo de la investigacion. Un estudio de caso puede ser una persona, organizacion,
programa de ensefianza, un alumno, profesor, aula, claustro, programacion, colegio.

Algunos objetivos del estudio de caso son:

- Producir un razonamiento inductivo, a partir del estudio, la observacion y recoleccion de
datos establece hipotesis o teorias.

- Puede producir nuevos conocimientos al lector o confirmar teorias conocidas.

- Comprobar o contrastar fendmenos, situaciones o hechos.

- Pretende explorar, describir, explicar, evaluar y/o transformar.
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¢ Qué consideraciones hay que tener en cuenta al elaborar un caso de estudio?

- Tener claros los objetivos de aprendizaje, el tema a tratar y la trama que permita una

discusién profunda.

- Redaccion facil, con estilo coloquial, claro y directo.

- La redaccion debe tener una dramaturgia para involucrar y poner en situacion.

- Puede tener o no cierta complejidad y profundidad.

Redactar considerando cierta tensién, con un personal protagdnico y otros participes de
subtramas, para poner en evidencias situaciones problémicas.

Es fundamental que comience caracterizando los personajes que intervienen y el
conflicto que deriva la situacion problémica, para crear el interés dramatico, de manera
breve y concisa.

Hay que dar criterios del lugar donde se desarrolla el caso, su actividad, el entorno y
datos relevantes para abordar el dilema.

Al final de caso se puede retomar el dilema para buscar tension y enfocar al lector en el
problema, pensar los datos que debe recopilar, los analisis que debe hacer y los caminos
a la solucion més adecuada.

El que lo elabore debe dominar el tema y capacidad para crear y recrear el dilema, asi
como los analisis necesarios para la toma de decisiones.

De acuerdo con el objetivo sera la extension del caso.

¢, Cuales son los mejores criterios para crear un caso de estudio?

Fundamentarse en organizaciones o hechos reales.

Obtener el permiso correspondiente.

Recopilar la informacidn necesaria. Utilizar técnicas.

Dominar aspectos del arte de la escritura y la dramaturgia.

Tener inspiracion para redactar, para combinar lo real con lo ficticio.

No puede ser lineal, debe combinar subtramas para producir tension e involucrar.
Es un proceso de prueba y error, de aproximaciones sucesivas.

Puede tener subtitulos para ubicar al lector y evaluar la informacién que se da y como
interactUa con otras y la secuencia temporal de los hechos.

Evitar tecnicismos y considera el lenguaje del entorno y el argot del sector.
Punto importante son las preguntas para formular: directas o abiertas.

Es necesario validar el caso: en el lugar de los hechos o con expertos.

De todos comentarios hay que tomar notas.

37



- Las interacciones para validar el caso pueden ser muchas.

- Una vez elaborado, hay que desprender un fuerte trabajo metodoldgico.

2.3.5.3. Técnicas de aprendizaje activo

Con base en la presentacion de Sirvent, (2015) en su presentacion denominada
Estrategias y Técnicas de Aprendizaje, de la Universidad de Chiapas- México. En cuanto a
las estrategias y técnicas de aprendizaje activo, es importante hacer participe al estudiante
del proceso de ensefianza y aprendizaje, pues esto le permite desarrollar habilidades y
competencias para aprender por si mismo y ademas trabaje adecuadamente en equipos, los
conceptos que se deben tener presentes son: saber hacer y aprender a aprender, los dos
objetivos formativos principales que se propone, para lograr implementarlo, no basta con
que los docentes recurran a las tradicionales metodologias didacticas centradas en las clases
magistrales o en la toma de apuntes. Es necesario incrementar el protagonismo de los
estudiantes con métodos activos de ensefianza. El aprendizaje basado en problemas (ABP),
el estudio de casos o la ensefianza por proyectos son algunas técnicas que permiten centrar

el aprendizaje en la actividad del alumno.

Las técnicas de aprendizaje son aquellas que parten siempre de las experiencias ya
adquiridas por el educando en diferentes situaciones, en donde ellos se convierten en
verdaderos protagonistas. EI maestro asume el papel de guia, estimulador del aprendizaje,
un transmisor del saber, un ensefiante; compartiendo con su responsabilidad, la del
aprendizaje, las técnicas activas desarrollan un proceso de teorizacion de la practica, en
forma ordenada, progresiva sistematica y al ritmo de los participantes. Una estrategia activa:
crea en la persona confianza en si misma, produce satisfaccion al vencer las dificultades y

lograr los objetivos, es el analisis de los problemas reales de la vida. (Sirvent, 2015).

Sugerencias para tener en cuenta en la utilizacion de las técnicas
Como toda herramienta, hay que saber para qué sirve una técnica, cémo y cuando debe
usarse.

- Las técnicas deben ser dirigidas siempre hacia el logro de un objetivo preciso.
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- Toda técnica debe ser conocida y saberla utilizar en el momento oportuno.

- Una sola técnica por lo general no es suficiente para trabajar un tema. Es conveniente
reforzarla con otras que permitan un proceso de profundizacion ordenado y sistematico.

- Es importante saber ubicar las caracteristicas particulares de cada técnica, sus posibilidades
y limites.

2.3.6. Definicion de estrategia de aprendizaje

Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza
de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
Las estrategias de aprendizaje con los contenidos, objetivos y la evaluacién de los aprendizajes,

son componentes fundamentales del proceso de aprendizaje.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje en el ambito académico. Segun presentacion
de (Sirvent, 2015).

2.3.6.1. Tipos de Estrategias

Se han identificado cinco tipos de estrategias generales en el ambito educativo: las tres
primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos para que resulte mas facil el
aprendizaje (procesar la informacidn). La cuarta estd destinada a controlar la actividad mental
del alumno para dirigir el aprendizaje. Y, por ultimo, la quinta estd de apoyo al aprendizaje

para que este se produzca en las mejores condiciones posibles.

2.3.6.1.1. Estrategias de Ensayo

Implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o centrarse en partes
claves de €l. Son ejemplos: repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el
material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado. Implican hacer conexiones
entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo: parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no
literales, responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno),

describir cémo se relaciona la informacién nueva con el conocimiento existente.

2.3.6.1.2. Estrategias de organizacion
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Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura
al contenido de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias.
Incluyen ejemplos como: resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinoptico, red

semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

2.3.6.1.3. Estrategias de control de la comprension

Son las estrategias ligadas a la Metacognicién. Implican permanecer consciente de lo que
se esta tratando de lograr. Seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado
con ellas y adaptar la conducta en concordancia. Son un sistema supervisor de la accion y
el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y control
voluntario. Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la regulacién y la

evaluacion.

2.3.6.1.4. Estrategias de planificacion

Controlar la actividad mental del alumno. Los alumnos dirigen y controlan su conducta.
Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accion. Se llevan a cabo
actividades como: establecer el objetivo y la meta de aprendizaje. Seleccionar los
conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo. Descomponer la tarea en
pasos sucesivos. Programar un calendario de ejecucion. Prever el tiempo que se necesita
para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario. Seleccionar la

estrategia a seguir.

2.3.6.1.5. Estrategias de regulacion, direccion y supervision

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para
seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como: formularles
preguntas. Seguir el plan trazado. Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea.
Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente

no sean eficaces.

2.3.6.1.6. Estrategias de evaluacion
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Encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final del
proceso. Se realizan actividades como: revisar los pasos dados. Valorar si se han conseguido o
no los objetivos propuestos. Evaluar la calidad de los resultados finales. Decidir cuando

concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duracion de las pausas, etc.

2.3.6.1.7. Estrategias de apoyo o afectivas

Apoyo al aprendizaje. No se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La
mision fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las
condiciones en las que se produce. Incluyen: establecer y mantener la motivacion, enfocar la
atencion, mantener la concentracion, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera

efectiva, etc.

2.3.7. Interculturalidad

Segun expone (Quifidnez, 2015) en Peralta, (2019) sobre Interculturalidad: definiciones y
debates, la idea de la interculturalidad como concepto tedrico proviene de Estados Unidos,
respondiendo a la realidad de ese pais, lugar de expresion de diversas culturas, por lo tanto,
lugar de una realidad multicultural. La nocion migré luego a Europa, y busco ser puesta en
marcha en el ambito educativo del primer mundo, sin mayores resultados, debido a la reaccion
de grupos de derechas que preconizan la xenofobia y la segregacion. De alguna manera, la
nocion queda reducida a una perspectiva de multiculturalismo, que no es equivalente a una idea

de interculturalidad.

Ayala Mora, (2010) en Peralta, (2019) sostiene a su vez que la interculturalidad no es una
caracteristica natural de todas las sociedades, sino un objetivo al que se debe llegar, mediante
una accién permanente y sostenida entre ellas, lo que implica voluntad de los colectivos, para
ademas aprender del otro: "La interculturalidad no es tolerarse mutuamente, sino construir
puentes de relacion e instituciones que garanticen la diversidad, pero también la interrelacion

creativa” (Ayala, 2010). Pero, ademas, en lo esencial es necesario el conocimiento de las
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diversas culturas que no se han visto. No hay una aproximacion a su realidad y sus saberes,
y tampoco se han construido suficientes espacios de encuentro comun, espacio propio y de

todos.

Para vincular el concepto de interculturalidad, se considera lo expuesto por Peralta,
(2019) “la labor educativa intercultural debera poseer como meta en todos los niveles, el de
conseguir que cada uno de sus educandos propicien en su axiologia y praxis un desempefio
orientado a la valoracion, respeto y coexistencia con cada individuo™ este proceso de

convivencia, sin hacer distincion contexto alguno del cual provengan los educandos.

2.3.7.1. Comprendiendo la Interculturalidad

Desde los afios 90, existe en América Latina una nueva atencion a la diversidad étnico-
cultural, una atencion que parte de reconocimientos juridicos y de una necesidad cada vez
mayor de promover relaciones positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la
discriminacion, el racismo y la exclusion, de formar ciudadanos conscientes de las
diferencias y capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo del pais y en la construccion
de una sociedad justa, equitativa, igualitaria y plural. La interculturalidad se inscribe en este
esfuerzo. Pero, por ser este un término de moda, usado en una variedad de contextos y con
intereses (Reeh, 1988).

La interculturalidad es una nueva corriente que toma fuerza a partir de los afios 90, donde
muchos paises de Latinoamérica que conforman estos grupos étnicos dieron a la luz, la
discriminacién y el racismo a la que se sometia esta parte de la poblacion. Por ende, se
refuerza la igualdad, lograndose que se incorporen a la sociedad para mejorar su desarrollo.
Estos grupos culturales comienzan a enfrentar este desafio, haciéndose acreedores de su
capacidad por marchar hacia adelante. Reeh, menciona en su investigacion sobre este tema
en el 1988: ...a manera de sintesis, podemos explicar el uso y sentido contemporaneo y

coyuntural de la interculturalidad desde tres perspectivas distintas:

Contacto e intercambio entre culturas, es decir, entre personas, practicas, saberes, valores
y tradiciones culturales distintas, los que podrian darse en condiciones de igualdad o

desigualdad. Por esta razén se supone que la interculturalidad siempre existio en toda
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América Latina. Desde tiempos remotos, se ha manifestado esta interrelacion entre los
indigenas, afrodescendientes, aborigenes, mestizos, blancos, negros y criollos. Esta
transculturacion forma parte implicita de las sociedades y poblaciones humanas de la “historia

y naturaleza latinoamericana y caribefia” (Reeh, 1988).

2.3.7.2. Interculturalidad, educacion intercultural y politicas educativa

Esta razon ha significado una lucha desde sus comienzos, la interculturalidad ha significado
una lucha en la que han estado constantemente refutando la... “identificacion cultural, derecho
y diferencia, autonomia y nacion” (Reeh, 1988). Reeh continiia mostrando dentro de su estudio
de interculturalidad lo significativo de los avances sobre las reformas creadas en los afios 90

en la educacion. A continuacion, se explora su uso, desarrollo y significacion en tres momentos:

- Laeducacion intercultural bilinges.
- Las nuevas reformas educativas de los 90.

- Las politicas educativas emergentes del siglo XXI.

Segun los principios de la educacion intercultural bilingle, la interculturalidad empieza a
entenderse en América Latina desde los afios 80 en relacion con las politicas educativas
promovidas por los pueblos indigenas, las ONG™s y/o el mismo Estado, con la educacion
intercultural bilingtie (EIB). En la reunidn regional de especialistas sobre educacion bilingue
(México, 1982), se recalco la necesidad de establecer politicas nacionales de plurilingliismo y
multietnicidad, proponiendo, entre otras, la oficializacion nacional o regional de las lenguas

indigenas y politicas educativas globales. (Reeh, 1988).

Se acuerda en estos encuentros mundiales, llegar a la denominacion... “educacion bilingiie
bicultural” por la de “educacion intercultural bilingiie” (Reeh, 1988), reconociendo que una
colectividad humana nunca llega a ser bicultural debido al caracter global e integrador de la
cultura, y a su caracter histérico y dinamico, siempre capaz de incluir nuevas formas y
contenidos, en la medida en que nuevas condiciones de vida y necesidades asi lo requieran

(Reeh. 1982). Citando la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural en el
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Art. 243.- Interculturalidad. La interculturalidad propone un enfoque educativo inclusivo que,
partiendo de la valoracion de la diversidad cultural y del respeto a todas las culturas, busca
incrementar la equidad educativa, superar el racismo, la discriminacién y la exclusién, y
favorecer la comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas. (Asamblea Nacional
Constituyente, 2012).

Citado articulo aborda varios conceptos a considerar, primero “enfoque educativo
inclusivo”, es decir, las instituciones educativas deben propender, no excluir a ninguna
persona, por su etnia, condicién social, dogma religioso, entre otro. El segundo término es
valoracion de la “diversidad cultural”, refiere, sobre todo en el contexto ecuatoriano, a ver
la riqueza que posee en cuanto a grupos étnicos que poseen idiomas diferentes, costumbres
y tradiciones propias de cosmovisiones distintas a la de los mestizos. El tercer término
refiere al “respeto a todas las culturas” es decir, a dejar de lado los sistemas impositivos, ya
sea de las autoridades que ejercen control en la institucién, como del docente que ejerce
control en el aula. EI valor del respeto promueve una convivencia pacifica, que busca
promover ambientes de libre y espontanea exposicion de ideas, ligadas a cada cosmovision.
Por ultimo, el articulo determina un mandato para el sector educativo “incrementar la
equidad educativa, superar el racismo, la discriminacién y la exclusién, y favorecer la
comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas”. Entonces, es aqui donde se
destaca el trabajo del docente desde un enfoque intercultural, controlando la conducta de
sus estudiantes en torno a actitudes que menoscaben la dignidad de cualquier estudiante, por
ser diferente. El docente es el Ilamado a promover situaciones de didlogo y comunicacion

para que se superen las diferencias y se acepten con actitud positiva las diferencias.

2.3.7.3. Interculturalidad critica

El punto de vista y la habilidad que se desprenden la interculturalidad critica no son
funcionales al modelo vigente. Mientras que la interculturalidad funcional asume la
diversidad cultural como eje central, apuntalando su reconocimiento e inclusion dentro de
la sociedad y el Estado (uninacionales por practica y concepcion) y dejando fuera los
dispositivos y patrones de poder institucional-estructural -las que mantienen la desigualdad-
, la interculturalidad critica parte del problema del poder, su patron de racializacién y la
diferencia que ha sido construida en funcién de ello. El interculturalismo funcional responde
a y parte de los intereses y necesidades de las instituciones sociales dominantes; la
interculturalidad critica, en cambio, es una construccion de y desde la gente que ha sufrido

un histérico sometimiento y subalternizacion. (Reeh, 1988).
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Este reinicio desde el principio se muestra especificamente en Ecuador, donde la
interculturalidad es un concepto significativo y ejecutado por el movimiento indigena y su
ideologia, enmarcada desde principios de los 90. Se pone de manifiesto en ...”la apuesta,
propuesta y proyecto distintos que sugiere...” (Reeh, 1988), esto se ha venido notificando en
su proyecto politico y en la transformacion radical de la estructuras, instituciones y relaciones
existente de Ecuador...” son aquellos que ensanchan e involucran “en alianza” sectores que,
de igual forma, buscan alternativas a la globalizacion neoliberal y a la racionalidad
occidental...” (Reeh, 1988).

La interculturalidad critica debe ser entendida como una herramienta pedagdgica, la que
pone en cuestionamiento continuo la racializacion, subalternizacion e inferiorizacion y sus
patrones de poder, visibiliza maneras distintas de ser, vivir y saber, y busca el desarrollo y
creacion de comprensiones y condiciones que no sélo articulan y hacen dialogar las diferencias
en un marco de legitimidad, dignidad, igualdad, equidad y respeto, sino que también -y a la
vez- alientan la creacion de modos “otros” de pensar, ser, estar, aprender, ensefiar, soflar y vivir
que cruzan fronteras. (Reeh, 1988). En muchas de las hipdtesis revisadas, los autores exponen
la enunciacién de interculturalidad, de manera general; otros repasan la nocion de
interculturalidad en el Ecuador; analizan la normativa sobre la educacién en general y sobre la
educacion intercultural en particular; y terminan con una evaluacion de los saberes que no

permiten la vivencia plena de la interculturalidad propia en Ecuador.

2.3.7.4. La Educacién Intercultural en el Ecuador

Cuando se habla de la interculturalidad, se menciona que es un tema complejo y demanda
un tratamiento interdisciplinario al que se le puede llamar: pedagégico, didactico, filoséfico,
antropologico, ético, juridico. Como se ha asegurado algunos autores sostienen que lo
victorioso de la interculturalidad sea a través de la educacién. Por esta razén, se presentan
estrechamente vinculados la interculturalidad y la educacién, como menciona Higuera...”
inicialmente, los levantamientos de los pueblos indigenas se realizaron por la recuperacion de
sus tierras, por la defensa de la identidad de las nacionalidades y el derrocamiento de
presidentes. (Higuera E, 2015). No obstante, sus mejores resultados se han visto expresados en

la aprobacion de ciertas leyes que suscitan el respeto de las culturas y sus tradiciones, asi como
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en la institucion de educacion intercultural bilingle en el Ecuador. En el Reglamento

General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2012)

Refiere, Higuera que en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (2012), articulos 241-254, se exponen las normas generales sobre el sistema de
educacion intercultural bilingle: &mbito, participacion de la comunidad, interculturalidad,
transversalizacion de la interculturalidad, curriculo del sistema de educacion intercultural
bilingle; la subsecretaria de educacion intercultural bilingie: funciones; niveles de gestion
desconcentrados de la subsecretaria de educacion intercultural bilinglie; participacion
ciudadanay control social; direccién nacional de Educacion Intercultural Bilingtie (Higuera
E, 2015).

Art. 243. La interculturalidad propone un enfoque educativo inclusivo que, partiendo de la
valoracion de la diversidad cultural y del respeto a todas las culturas, busca incrementar la

equidad educativa, superar el racismo, la discriminacion y la exclusion, y favorecer la
comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas (Ecuador L. O., 2012).

En el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012), en
estos articulos se exponen las normas generales sobre el sistema de educacion intercultural
bilinglie: &mbito, participacion de la comunidad, interculturalidad, transversalizacion de la
interculturalidad, curriculo del sistema de educacion intercultural bilingle. La normativa
vigente en el pais sobre interculturalidad y educacion intercultural constituye un referente
infranqueable para la comprension del problema de la interculturalidad, esta
interculturalidad implica el reconocimiento, la interaccién, la comprension y el diadlogo
prolifero de todas las culturas existentes en un mismo espacio fisico o pais, es decir la
nocion de “interculturalidad” que se emplea en el Ecuador actualmente, que puede ser
calificada de “reductiva”. Producto de las migraciones de los ultimos afios la constitucion,
las leyes y los reglamentos vigentes en el pais reconocen, de manera explicita, la realidad
intercultural y plurinacional del Ecuador, los autores consideran que los argumentos
expuestos permiten afirmar, aunque de modo provisional y limitado, que la
interculturalidad se presenta como un desafio asumido por las sociedades democréticas; y

que, en el Ecuador, constituye un desafio.

Sin embargo, la inexistencia de estudios empiricos, que avalen las afirmaciones

constituye una de sus principales limitaciones. Por ello, se hace necesaria la realizacion de
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muchas otras investigaciones cientificas de campo, que permitan confirmar in situ la situacion
de la realidad intercultural en el Ecuador, de acuerdo con el estudio realizado por Rodriguez
M, 2014, donde plantea que, en la actualidad, se ha generado un polémico debate en torno a la
polisemia del concepto de interculturalidad. En América Latina, y concretamente en el
Ecuador, segun refiere Rodriguez M, 2014, la interculturalidad es indesligable de las relaciones
coloniales que tienen lugar entre indigenas y mestizos, criollos y blancos, relaciones

asimetricas que siguen siendo una herencia colonial, historica y estructural.

Al decirlo de otra manera, se mencionaria que, en Ameérica Latina, y particularmente en el
contexto ecuatoriano, la educacion intercultural surge como un alegato inherente a la
comunidad indigena” el énfasis se coloca dentro del marco de un proceso de etnogénesis,
entendido como un proceso de reafirmacion étnica mediante la reapropiacion y la reinvencion
cultural...”, que a su vez es producto y resultado de la constitucion de los pueblos indigenas

Como nuevos sujetos historicos (Rodriguez, 2014).

2.3.8. Proceso de aprendizaje de las Ciencias Naturales. Nivel Secundaria

En el nivel secundario, el pensamiento critico y reflexivo es desarrollado de tal forma que
dota al estudiante de herramientas necesarias para operar en la realidad, conociéndola y
transformandola. Tal es asi que, en los niveles inicial y basico, no se busca que expliquen los
sucesos que se producen el mundo, sino mas bien, que lo conozcan y lo describan. El desarrollo
de las ciencias en los ultimos afios permitio que se transforme el modo de ver el mundo. De
esta forma, la importancia de la ensefianza de las Ciencias Naturales cumple un rol fundamental
en el desarrollo de las capacidades investigativas y académicas. La ensefianza de las Ciencias
Naturales (Biologia, Quimica y Fisica) debe ir acorde con el proceso de desarrollo y

maduracion de los estudiantes (Riveros, 2020)

Riveros (2020) se refirié a que no ensefar ciencias, con el nivel adecuado, alegando que los
alumnos no son competentes intelectualmente, es una forma cruel de discriminacion absoluta.
Esta situacidén tiene muchas causas, consecuencias y diferentes angulos de explicacion
(Riveros, 2020). Pero es imprescindible argumentar la necesidad de cambiar esta triste realidad
y pasar a una “alfabetizacion cientifica” (Pozo y Gémez Crespo, 1998) que se debe desarrollar

desde temprana edad.
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2.3.8.1. Proceso de aprendizaje de Ciencias Naturales en Latinoamerica

En la practica, un grupo grande de profesores considera que la ensefianza de las Ciencias
Naturales se circunscribe al dictado y/o exposicion de los contenidos, amputando la
capacidad de desarrollo psiquico e intelectual de los alumnos. Las derivaciones de esta
desfavorable practica docente se ven reflejadas cuando los alumnos pasan al nivel bésica
superior, creyendo que la ciencia es embarazosa y tediosa. Se debe recordar que ensefiar en
esencia, es ensefiar a aprender. EI docente nuevo debe fortalecer y enriquecer los intereses
de los alumnos convirtiéndose en un guia perspicaz y cordial que ayude al adolescente a
construir su propia educacion. Es irrefutable considerar importante la presencia de una etapa
en los procesos educativos de la llamada alfabetizacion educativa mencionada por Pozo y
Gomez en 1998.

Referido al Disefio Curricular para la Educacion Secundaria de la provincia de Buenos
Aires (2006), la alfabetizacion cientifica constituye una metafora de la alfabetizacién
tradicional. Entendida como una estrategia orientada a lograr que la poblacién adquiera
cierto nivel de conocimientos de ciencia y de saberes acerca de la ciencia, que le permitan
participar y fundamentar sus decisiones con respecto a temas cientifico-tecnologicos que
afecten a la sociedad en su conjunto. La alfabetizacion cientifica esta intimamente ligada a
una educacion de y para la ciudadania. Es decir, que la poblacion sea capaz de comprender,
interpretar y actuar sobre la sociedad, de participar activa y responsablemente sobre los
problemas del mundo, con la conciencia de que es posible cambiar la propia sociedad, y que
no todo esta determinado desde un punto de vista bioldgico, econémico o tecnoldgico
(Zysman A, 2006).

El estudio de esta ciencia es decisivo en este nivel de la ensefianza, pues hay que tener
presente gque se ensefia mayormente a individuos que no estudiaran ciencias posteriormente,
pero al menos habran obtenido esa comprension de la ciencia para el bien comun, viviendo
una experiencia satisfactoria e ilustrativa del mundo que les rodea, si la ciencia no es un
conjunto acabado de verdades definitivas e inamovibles, su ensefianza no puede tampoco
consistir en la transmisién de conocimientos que los alumnos/as deben recordar y

memorizar. Por el contrario, la ensefianza de esta materia debe mostrar correspondencia con
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los aspectos basicos del quehacer cientifico mediatizado por una concepcion de ciencia como

actividad social constructora del conocimiento (Zysman A, 2006)

Considerando los argumentos planteados, la ensefianza de las Ciencias Naturales en
educacion secundaria se hace estrictamente ineludible, la presencia de un facilitador con las
capacidades de buscar estrategias creativas con rigor cientifico que generen y motiven, el
desarrollo del pensamiento-critico-reflexivo-sistémico y que considere al mismo tiempo el
desarrollo evolutivo del pensamiento del alumno, determinandose asi una adecuada

intervencion pedagdgica (Riveros, 2020).

Riveros, parafraseando a Otero (1989), el problema de la ensefianza de las ciencias
naturales, como el de cualquier otra ciencia, reside en reflexionar sobre qué contenidos ensefar.
Es decir, encontrar una manera de transformar el contenido cientifico (privado) en ensefiable
(publico). El problema de la ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Naturales es, en sintesis,
un problema de “transposicion didactica”. Lo que el autor Lee Shulman llama el conocimiento
Didéactico del Contenido. (Riveros, 2020). Este concepto de “transposicion didactica” fue
formulado originariamente en Francia en la década de los ochenta por Yves Chevallard
(Riveros, 2011). Segun este concepto, la relacion docente-estudiante se ve mediada por unos
contenidos disciplinares que no pueden ser directamente ensefiados. Shulman, planted el
Conocimiento Didactico del Contenido. Al introducir en su investigacion el denominado CDC,
comenta que es lo que le permite al docente hacer ensefiable su asignatura, a la vez que
incluye... “las mas poderosas formas de representacion...” analogias, ilustraciones, ejemplos,
explicaciones y demostraciones, o sea, las formas de representar y formular la materia para

hacerla comprensible a otros... (Shulman, 1986).

Como se puede apreciar estos criterios de la “transposicion didactica” de Yves Chevallard
y el “Conocimiento Didactico del Contenido” de Shulman, que se mencionan con anterioridad,
ambos encierran finalmente la afirmacion de que la ciencia “escolar” no es solo una
trasposicion al aula de los saberes y quehaceres cientificos. Ensefiar ciencias en la secundaria
implica principalmente la relacion del conocimiento cientifico con el conocimiento que los
estudiantes tienen y pueden construir, la introduccion paulatina de las cuestiones cientificas

como son los métodos, conceptos y leyes. Y lo més importante, transformar el conocimiento

49



cientifico en conocimiento ensefiable. Esta es una diferencia con la ciencia experta, o ciencia
de los cientificos, ya que los objetivos de la ciencia escolar estan relacionados con los valores

de la educacién que la escuela se propone transmitir (Riveros, 2020).

2.3.8.2. Contenidos de Ciencias Naturales en octavo afo, en Ecuador

En Ecuador, el Ministerio de Educacion es quien se encarga de generar los textos que
utilizan en todas las ciencias, dotando de libros a cada uno de los estudiantes del sistema
fiscal. Los textos se estructuran por afios y ellos a su vez por unidades. En cada unidad
existen talleres que buscan desarrollar las destrezas de los estudiantes. El libro de Educacion
Basica- Subnivel Superior, Ciencias Naturales de 8vo afio, no es lo suficientemente
didactico ni activo. Se basa en una tabla de contenidos con sus unidades, temas y subtemas,
que lleva al estudiante a completar espacios en blanco, después de haber hecho una lectura

sobre un tema (Aguinaga Buendia, 2016).

Dentro de la planificacion curricular de cada unidad, el alumno debe hacer- practicas,
trabajo cientifico, guiado por diferentes acapites que muestran el libro de texto y una
evaluacion de la unidad. Se considera que este libro se convierte en una lectura poco
comprensiva, para realizar un completar de lineas en blanco, que pueden facilmente ser
tomados del contexto de lectura, no se profundiza, no se razona, no se hace un aprendizaje
significativo, para el desarrollo de las clases cada docente realiza una planificacién
microcurricular por cada unidad del libro de texto del estudiante. Ver Anexo 1.
(Planificacion microcurricular de unidad didactica del docente), en esta planificacion cada
docente describe las destrezas con criterio de desempefio, es decir qué va a aprender el
estudiante. Las estrategias metodoldgicas o actividad de aprendizaje, el cbmo va a aprender.
Los recursos para utilizar, la evaluacion; el qué y como evaluar, con indicadores de
evaluacion de cada unidad y, las técnicas e instrumentos de evaluacion, de igual manera en
esta planificacion no se utilizan metodologias activas para la ensefianza de nivel secundaria,

donde el estudiante pueda intentar adaptarse a las nuevas demandas y desafios resultantes
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de los incesantes cambios a los que estamos sometidos y a las visiones de nuevas formas de

ensefianza.

Por esta razén, no se considera que sea una acusacion totalmente negativa, ni se esta
deslegitimizando los procesos de ensefianza aprendizaje que se desenvuelven en las aulas
actuales. Conviene con proyectar una mirada a nuestro entorno para acertar que se desarrolle
un trabajo comprometido y reflexivo. No obstante, es importante tomar conciencia de lo que
se esta haciendo, para llegar a la modernizacion en nuestro medio de las metodologias activas,
comprendiendo mejor por parte del docente y del estudiante, en cuanto al proceso de ensefianza
y aprendizaje. A modo de conclusion de este acapite, debemos preguntar si la educacion de las
Ciencias Naturales cumple con los objetivos planteados, esto sirve para hacer reflexiones sobre
la gestion y el quehacer del educador, sin olvidar que la educacion es un proceso de
aproximacion del docente y la escuela, del estudiantado hacia la Ciencia y de la Ciencia al

alumno.

2.3.8.3 Razones del cambio para ensefiar y aprender Ciencias

Como lo indican Méheut y Psillos (2004), el reto consiste en la pertinente integracion de los
tres elementos de la triada pedagdgica —contenidos/profesor/alumnos- las razones del cambio
en la orientacion de la ensefianza se exponen, a partir de ejemplos, con base en la modificacion
de fundamentos cientifico-disciplinarios, metodoldgico-experimentales, histérico-filosoficos,
y cognitivos. Este cambio se dio histéricamente cuando la ensefianza de las ciencias se
democratizo, dirigiéndose a todos los alumnos de hasta 14 afios y el campo centr6 la atencion
en el sujeto que aprende, ya que surgi6 el problema de como conseguir que este saber lo
aprendieran estudiantes no necesariamente dotados intelectualmente ni motivados a su estudio.
Esta aproximacion implicé ir mas alla de centrarse sélo en el andlisis de los contenidos

disciplinarios o del quehacer del profesor, que es quien ensefia (Bravo A, 2011)

Como se menciona a Bravo, A. y el colectivo de autores en el 2011, estos cambios incluyen
el punto puesto en los contenidos cientificos, en la metodologia de caracter experimental, en la
historia y naturaleza de la ciencia, asi como en el agente que aprende: el alumno, ademas del

despunte de un planteamiento didactico basado en la representacion social de fendmenos y
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conceptos cientificos. Asi de esta manera, el reconocimiento de los tres principales
elementos que intervienen en la llamada triada pedagdgica —contenidos/profesor/alumnos—
ha sido completo: los contenidos de ensefianza que estan representados por los
conocimientos disciplinarios presentes en programas de estudio y libros de texto; el profesor
que da prioridad a la metodologia utilizada en el aula, quien tenia que hacer atractiva e
interesante la ensefianza y lograr que los alumnos se comportaran como pequefios
cientificos; los contenidos cientificos volvieron a estar presentes, con la influencia de la
historia y filosofia de la ciencia; es decir, que el estudiante participa activamente en la
construccion de conocimientos, resaltando la naturaleza relativa de los llamados

“descubrimientos cientificos”.

Segun se evidencia en el libro de citados autores, en el ambito psicoldgico, esta
orientacion pedagdgica de hacer del método cientifico un método de ensefianza, es decir,
actuar como los cientificos, que se basa probablemente, en la importancia que se da a la
demostracion experimental de leyes y teorias en el aula o en el laboratorio, ya que la
intencion es comprobar que se cumplan las predicciones inherentes a ellas. Dicha posicion
psicolégica también se sustenta en este llamado aprendizaje por descubrimiento, que
promueve una participacion activa del estudiante, su motivacion, autonomia,
responsabilidad e independencia, la resolucion de problemas, mediante un aprendizaje
ajustado a la experiencia; con lo que se espera que el conocimiento, descubierto por él
mismo, por oposicion a un modelo de transmision de ese aprendizaje, como que el modelo

anterior se incorpore satisfactoriamente (Bravo A, 2011)

Como conclusion al acapite se puede mencionar que, si se quiere lograr una formacion
integral cientifica en los estudiantes, es importante cambiar la concepcién memoristica e
infalible, por la de una ciencia cambiante, dindmica y abierta, para crear en el alumno el
pensamiento creativo del cientifico. Para lograr este cambio conceptual y los propdsitos
cientificos, el educador debe conocer también los enfoques curriculares y los modelos

didacticos recomendados.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1.- Enfoque de la investigacion

Se empled la investigacion cuantitativa, en funcion del proceso de recoleccion de
datos. La realidad considerada como el dato, es observable, medible, comparable y sobre

todo se le considera neutral, objetivable.

3.2.- Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion se consideré como no experimental, pues se realizd sin
manipular en forma deliberada ninguna variable, donde se observaron los hechos tal y como
se presentaron en su contexto real o empirico y en un tiempo determinado. La investigacion
permitio la busqueda sistematica de la informacion y datos, no hubo control directo de las
variables. Este estudio se originé a partir de la descripcion del contexto observado por la
autora, en la Unidad Educativa “Mariscal Antonio José de Sucre” del canton Alausi,

provincia de Chimborazo.

3.3.- Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion se aplicd de acuerdo con la clasificacion técnica —

metodoldgica propuesta por Hernandez Sampieri.
3.3.1. Por los objetivos

Descriptiva. Porque se relataron los hechos tal como fueron observados, con la
finalidad de determinar cuales son las metodologias activas con enfoque intercultural mas

idoneas, para implementar en el aula dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de las

Ciencias Naturales, para los alumnos de octavo de bésica.
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3.3.2. Por el lugar

De campo. Porque la investigacion se desarrollé en el lugar donde se da el problema

detectado. (institucion, aula de clases, educando/educador).

Bibliogréafica. Porque se requirié del analisis de documentos oficiales, se revisd, ademas,
la bibliografia especializada en cuanto a las variables del tema, para estructurar el marco

tedrico.

3.3.3. Por el tiempo

Transversal. - Por el tiempo en el que se realizo la investigacion, dado que, si bien el
problema descrito se fundament6 en la experiencia de los afios que la investigadora en la

institucion, la recoleccion de datos se cumplié por una sola ocasion en un periodo corto.

3.4. Nivel de investigacion

La investigacion fue propositiva, porque generd una propuesta de utilizaciéon de una guia de
metodologias activas con enfoque intercultural, para facilitar el aprendizaje significativo de las
Ciencias Naturales en los estudiantes de octavo afio de educacion general basica de la Unidad
Educativa “Mariscal Antonio José¢ de Sucre” del cantén Alausi, provincia de Chimborazo.
Como principal resultado de investigacion, la autora presenta la propuesta, elaborada
considerando las debilidades detectadas, en los resultados de los instrumentos aplicados. La
Fundamentacion Pedag6gica y Marco Teodrico, aporta los conceptos fundamentales y los

enfoques pedagogicos que se consideraron en la elaboracion de la propuesta.

3.5. Métodos de investigacion

La investigacion aplicé el método deductivo y el método de razonamiento logico, que
permitio realizar generalizaciones, por medio de inferencias a partir de las caracteristicas, tanto
del proceso inductivo como del proceso deductivo. Dichas generalizaciones se ven afectadas
por el proceso inductivo y por algunas particularidades del proceso deductivo. El razonamiento

deductivo se manifestd en las conclusiones, mismas que necesariamente deben ser ciertas, si
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todas las premisas también son verdaderas. Se determinaron los siguientes pasos:
Diagnostico de las metodologias activas aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje en
el area de Ciencias Naturales. Comprensién, tanto del contenido curricular como de las
estrategias didacticas aplicadas por los docentes. Analisis, de los resultados que arrojaron
los instrumentos aplicados, que permitid detectar las fortalezas y debilidades, que orientaron

la propuesta.

3.5.1. Referente empirico

La Unidad Educativa “Mariscal Antonio José de Sucre” es una institucion del area rural
del cantdon Alausi, provincia de Chimborazo, los estudiantes que acuden a la misma,
pertenecen en su gran mayoria a la nacionalidad Kichwa, y pueblo Puruhd. Por lo tanto,
trabajar por el cumplimiento del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a una educacion
bilingle intercultural, es de vital importancia, incluir dentro del aula, metodologias activas
enmarcadas en lo que la interculturalidad representa para los seres humanos es mandatorio,

dando asi cumplimiento a lo que la Ley Intercultural de Educacién en el Ecuador manifiesta.

Las diferentes problematicas en el rendimiento académico en el area de Ciencias
Naturales detectadas en los alumnos de octavo afio de educacion general basica de la
institucién, nos motivan a realizar una investigacion para definir las principales causas y a
proponer dentro del aula de clases la utilizacion de la guia de metodologias activas con
enfoque intercultural “Mentes Creativas”, enfocadas a facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje enfocados en el paradigmas constructivistas, para de esta manera los estudiantes
de octavo afio de educacion general basica puedan construir y asimilar los conocimientos

de las Ciencias Naturales y demas asignaturas, tanto de forma auténoma como colaborativa.

3.6.- Poblacion y Muestra

3.6.1. Poblacién

Estudiantes y docentes de la Unidad Educativa “Mariscal Antonio José de Sucre”.
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3.6.2. Muestra

Se trabajo con un muestreo no probabilistico intencional, porque se eligio los estudiantes de
los octavos y novenos afios de educacion basica. El criterio de inclusion considerado es la
apertura, tanto a los contenidos curriculares, como el acceso a la observacion en las aulas y la

apertura de los docentes, a participar en el proceso investigativo.

ACLARATORIA: En el titulo se declara que se trabajara con los estudiantes de octavo afio
de educacidn bésica. La investigacion inicio en los meses de junio a noviembre de 2019, por
tanto, se preveia aplicar instrumentos fisicos, sin embargo, considerando la emergencia de
salud, se aplicd los instrumentos mediante Google Forms. Esto incidi6 en que, al ser la
investigadora, docente de noveno afio, la propuesta se genere considerando las planificaciones
de si misma, en lugar de las de octavo afio. Sin embargo, los modelos desarrollados podrian
replicarse también en octavo afio, adaptando los contenidos de las unidades curriculares. Por
esta razdn, en la guia se visualizara la propuesta con las unidades curriculares de noveno afio
de EGB.

3.6.2.1. Seleccion de muestra.
98 estudiantes y 23 docentes.

Tabla 2:

Tamarfio de muestra
22 estudiantes 8vo paralelo A
22 estudiantes 8vo paralelo B
24 estudiantes 8vo paralelo C
30 estudiantes 9no paralelo A

Total: 98 estudiantes

Fuente: Secretaria Académica de la U.E. Mariscal Antonio José de Sucre.

3.7.- Técnicas e instrumentos de investigacion.

Tabla 3:
Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnica Instrumento Descripcion
La ficha de observacion estuvo
Observacion Directa  Ficha de Observacion compuesta de indicadores sobre la
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utilizacion de metodologias de
ensefianza y aprendizaje, adaptados a
los parametros de evaluacion de
octavo y noveno afio de educacion
bésica.

La encuesta abordd preguntas
sobre la utilizacion de metodologias
Encuesta Encuesta Estructurada activas con enfoque intercultural y su
influencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes de
octavo y noveno afio de educacion
general bésica. Se aplico, tanto a
docentes, como a estudiantes, para
contrarrestar los datos.

Observacion Directa  Analisis de los reportes de Se revisO los reportes de
rendimiento académico aprovechamiento en el area de
de los involucrados Ciencias Naturales, en los estudiantes

de octavo y noveno afio de educacion
general basica.

Fuente: Yerovi (2019) Proyecto de investigacion

3.8 Tecnicas de procesamiento y analisis de datos

Encuestas. Encuestas estructuradas

1

Analisis e interpretacion de la informacién
- Anélisis de contenidos, sistematizacion técnica.
- Escalas de Likert
- Andlisis e interpretacion de datos de las encuestas.

- Discusion de resultados.
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CAPITULO IV

4. Lineamientos alternativos

4.1.- TEMA

Guia de metodologias activas “Mentes Creativas” con enfoque intercultural para fortalecer

el proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales.

4.2 .- Presentacion

La educacidén es necesaria para lograr sociedades mas desafiantes, mas fructiferas y
equilibradas, que sirvan para mejorar los horizontes comunitarios de bienestar social. Por lo
que la educacién debe proponerse ser el centro de atencion en investigaciones que contribuyan
a mejorar los métodos de ensefianza aprendizaje. Por esta razon se realizé este estudio para la
propuesta de una guia de metodologias activas para la ensefianza de las Ciencias Naturales, con
el objetivo de proponer la guia pedagdgica con enfoque intercultural que favorezca el
aprendizaje de las Ciencias Naturales en estudiantes de la Unidad Educativa Mariscal Sucre.

Achupallas.

Con la construccion del Marco Teorico de la investigacion, se determiné la importancia de
las metodologias activas para el desarrollo de las habilidades cognitivas, psicomotoras y
actitudinales de los estudiantes. Se fundamentd la necesidad de analizar los aspectos
pedagdgicos y didacticos para mejorar las competencias docentes entorno a la aplicacion
acertada de metodologias activas, para el logro de aprendizajes significativos y una educacion
de calidad. Existe una relacion de correspondencia respecto a las dos variables estudiadas, la
aplicacién de metodologias en el proceso pedagodgico didactico de ensefianza de las Ciencias
Naturales y el rendimiento académico de los estudiantes. Por tal razon, tras este estudio se
recomienda la aplicacion de la guia, en las areas especificas, para mejorar la gestion académica

de este centro escolar.

La aplicacion de instrumentos de investigacion, confirmaron que, si bien existe un
conocimiento medio sobre las metodologias activas por parte de los docentes de la Unidad

Educativa Mariscal Antonio José de Sucre, requiere fortalecerse y socializarse esta tematica,
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para logran una aplicacion equitativa. Fundamentado en la relacion e influencia significativa
de las metodologias activas en la asimilacion de aprendizajes y conocimientos, se determind
que existen parametros que se cumplen satisfactoriamente, pero también, se detectaron
debilidades en cuanto al dominio de técnicas afines a los métodos activos de aprendizaje y
técnicas de evaluacion que fortalezcan los procesos de autoevaluacién y coevaluacion. Con
el empleo de los métodos activos, el estudiante puede trabajar de manera individual dentro
del aula o en pequefios equipos con sus comparieros, colaborando entre ellos propiamente;

esto fortalece el aprendizaje cooperativo, afin a los métodos activos.

Sin embargo, la aplicacién de los métodos activos compromete ain mas al profesorado,
ya que obliga a desarrollar competencias de liderazgo, para ejercer el rol de guia o
conductor, poniendo en practica un conjunto de estrategias apropiadas y seleccionadas
minuciosamente para mejorar en forma significativa la calidad del aprendizaje de los
alumnos. La idea fundamental es la orientacién y conduccion a los estudiantes para que
puedan participar en la construccion de sus propios aprendizajes segun sus intereses
particulares, asumiendo mayores responsabilidades, es decir, se cumple el rol de aprender a
aprender, dotando al alumno la responsabilidad para reflexionar lo que esta aprendiendo,
cémo lo esta haciendo y para qué lo hace o en qué empleara dicho aprendizaje. Mientras,
el docente adquiere un caracter mediador, que permite enfocar las disposiciones de
aprendizaje profundo, a través de actividades que posibilitan en el estudiante la

participacién, cooperacion, creatividad y reflexién sobre la tarea.

Las diversas teorias educativas y metodologias de ensefianza — aprendizaje, para su
implementacidn efectiva en los procesos educativos, necesitan articularse. Se presenta esta
propuesta de guia de metodologias activas, que detalla un modelo para centrar el aprendizaje
en el alumno, basado en tres de las metodologias activas de mayor utilidad en el aprendizaje
de las Ciencias Naturales: Aprendizaje por descubrimiento (AxD), Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP). La guia redne las tendencias
actuales en metodologias para el aprendizaje activo, recogiendo las propuestas
metodoldgicas que sittan al estudiante en el centro del proceso formativo, enriquecido y

orientado por las ensefianzas del docente, en un ambiente de trabajo en equipo con las
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potencialidades de métodos activos y de gestion de conocimiento que brindan estas

metodologias.

Como lo expone Benitez (2007) “la ensefianza no puede entenderse mas que en relacion con
el aprendizaje; y esta realidad relaciona no solo a los procesos vinculados a ensefiar, sino
también a aquellos vinculados a aprender”. Asi también, Zabalza (2001) en Benitez (2007)
explica que “el aprendizaje surgido de la conjuncion, del intercambio, de la actuacion de
profesor y alumno en un contexto determinado y con unos medios y estrategias concretas
constituye el acto didactico”. Estos conceptos direccionan la propuesta, ya que fue pensada en
los docentes, quienes evidencian debilidad en el conocimiento y aplicacion de los métodos
activos. Asi mismo, son los docentes los que realizan las planificaciones curriculares, por tal
razon, en la propuesta se visualiza como insertar las metodologias activas seleccionadas, en la
planificaciéon. Cabe afadir que, en los momentos propios de los métodos propuestos, si se
asignan tareas, tanto al docente como al estudiante. Se evidencian como subtitulos: rol del

docente y rol del estudiante.

La guia es un documento pedagdgico cuya finalidad es dotar de una herramienta al docente,
quien podra conocer y comprender cada método activo descrito. Asi también, presenta tres
modelos de planificacion microcurricular, donde se evidencia tanto el formato dado por el
Ministerio de Educacion, como la innovacion en cuanto a la estructuracién metodoldgica
propuesta. Se afiade un acapite donde se detalla el tipo de actividad sugerida, de acuerdo con
el tema y subtemas que se estd abordado; dicha actividad se selecciona bajo el criterio de
trasversalidad de la interculturalidad. Se ejemplifica una actividad por cada uno de los tres

métodos seleccionados.

4.3.- Objetivos de la Propuesta

- Fundamentar desde los enfoques pedagogico y legal la propuesta de la guia “Mentes

Creativas”, para la ensefianza de las Ciencias Naturales.
- Detallar los procesos metodolégicos pertinentes a los métodos seleccionados: método
de aprendizaje basado en problemas, método de aprendizaje orientado a proyectos y

aprendizaje por descubrimiento.
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- Aplicar los métodos activos en las planificaciones curriculares, como guia para la

aplicacion de la propuesta.

4.4 .- Fundamentacioén

4.4.1.- Fundamentacion pedagdgica

La presente guia didactica toma como fundamento pedagdgico principal, dos

paradigmas: el Paradigma Educativo Cognitivo y el Paradigma Sociocultural de Vigotsky.

El primer paradigma estd fundamentado en tres posiciones pedagogicas: la primera
denominada Aprendizaje Constructivo de Piaget, que incide en la seleccion de los métodos
activos, donde el estudiante toma protagonismo y desarrolla su independencia cognitiva,
con base en los conocimientos tedricos debatidos dentro del salon de clase. Se destaca como
fundamento pedagdgico, los conceptos que sostiene el paradigma: asimilacion,
acomodacion y equilibracion. La segunda posicion es el aprendizaje por descubrimiento,
sostenido por Bruner, donde se destaca el rol del docente como mediador, o generador de
las situaciones problémicas que guian el descubrimiento de los nuevos aprendizajes. Y la
tercera posicion es la propuesta de Ausubel, denominada aprendizaje significativo, que
contempla la importancia de la relacion del contenido tedrico, propio del material de estudio
como textos, material didactico entre otros, con el contexto propio del educando. Este
apartado es de vital importancia dado que, si bien el Gobierno Nacional dota de materiales
guia, como son los textos de Ciencias Naturales, donde se exponen los temas, es necesario
aterrizar los contenidos, al contexto mas inmediato del estudiante. Para esto se generan las
planificaciones de las unidades didacticas, donde se visualizara la aplicacion de los métodos

activos propuestos.

El segundo paradigma para considerar es el Sociocultural de Vigotsky, cuyos principios
pedagdgicos se fundamentan en la relacion de los contenidos tedricos socializados vy el
contexto de aplicacion. Vigotsky resalta la cualidad de ser social del educando, y manifiesta
que, ningln proceso de aprendizaje esta exento de la cultura o del contexto sociocultural del

sujeto que aprende. Ademas, resalta el rol de la educacion como factor de maduracién y
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desarrollo del individuo, siempre y cuando el docente sea capaz de orientar los contenidos con

su propio mundo o entorno.

4.4.2. Fundamentacion Legal

En el contexto legal, la presente guia didactica toma como fundamento los articulados
pertinentes de la Constitucion Politica del Ecuador y a la Ley Organica de Educacion

Intercultural, LOEI. Se citan los principales:4.4.2.1. Constitucion Politica del Ecuador.

Art 1. “Ecuador es un estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico”. Considerando citada
declaracion y conociendo que en Ecuador cohabitan 14 nacionalidades distribuidas en cuatro
regiones del territorio, se cita en la Seccién cuarta, correspondiente a Cultura y ciencia, Art.
21.-

Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre
su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad
estética; a conocer la memoria histérica de sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a
difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No

se podrd invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucion
(Asamblea Nacional Constituyente, 2008: pag.22)

4.4.2.2. Ley Orgénica de Educacion Intercultural, LOEI

Art. 1.- Ambito. - garantia del derecho a la educacion. Educacion para la democracia, que
determina a los establecimientos educativos como espacios democraticos de ejercicio de los
derechos humanos y promotores de la cultura de paz. Equidad e inclusién, direccionada al
aseguramiento a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema
Educativo. Interculturalidad y plurinacionalidad, que busca garantizar a los actores del Sistema
el conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la valoracién, la recreacion de las diferentes
nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo. E identidades
culturales que pretende garantizar el derecho de las personas a una educacién que les permita
construir y desarrollar su propia identidad cultural (Asamblea Nacional Constituyente, 2012).

4.5.- Contenido de la propuesta

- Definicion de métodos activos
- Principios de los métodos activos de aprendizaje.
- Método de Aprendizaje basado en Problemas

- Descripcion del Método
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- Ventajas

- Rol del docente

- Rol del estudiante

- Técnicas activas afines al método.
- Método de Aprendizaje orientado a Proyectos
- Descripcion del Método

- Ventajas

- Rol del docente

- Rol del estudiante

- Técnicas activas afines al método.
- Aprendizaje por Descubrimiento
- Descripcion del Método

- Ventajas

- Rol del docente

- Rol del estudiante

- Técnicas activas afines al método.

- Estructura de la Planificacion Docente incluyendo métodos activos.
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CAPITULO V

5.1.- EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1.1. Resultados de la encuesta aplicada al personal docente de la Unidad Educativa
Mariscal Antonio José de Sucre, parroquia Achupallas-Alausi.

Pregunta 1. Cuantos afios de experiencia docente posee.

Tabla 5.1

Afios de experiencia docente del personal que participd en la encuesta.

Respuestas Porcentaje

° 0 ab afios 3 13%

° 5 a 10 afios 7 30.4%

10 a 15 afios 6 26.1%

° Mas de 15 afos 7 30.4%

26.1% 30.4%
30.4%
13% 7

Figura 5.1 Afios de experiencia docente del personal que particip6 en la encuesta.

Analisis e Interpretacion

Como se aprecia en la figura 5.1 el 30,4% de los docentes cuentan con una experiencia
mayor a 15 afios. El 26, 1% entre 10 a 15 afios. El 30,4% de 5 a 10 afios y el 13% entre 0 a 5
afios. La experiencia es un factor importante, pues incide en el desarrollo de competencias en
el manejo de metodologias activas, dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje con los
estudiantes. La instruccién sigue al desarrollo y la experticia moderada de los docentes
encuestados, hace que conduzcan al estudiantado hacia el seguimiento de los conceptos antes
mencionados, el aprendizaje del alumno y la mediacion del profesor se orienta en el sentido de
la utilizacion de métodos activos de la ensefianza, aunque no tengan un conocimiento amplio
de los mismos. Cabe sefialar que la grafica evidencia también un grupo de docentes de esta
institucion que, al tener corta experiencia y considerando que no poseen titulos afines a
Educacion o Pedagogia, necesitan incrementar sus conocimientos acerca de los métodos

activos de ensefianza.
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Pregunta 2. Esta capacitado para impartir la docencia y cuenta con los recursos para la formacion de

los estudiantes.

Tabla 5.2
Capacidades pedagdgicas y recursos tecnoldgicos y bibliogréaficos que posee el docente.

Cuento con los recursos
(conocimientos, financiamiento, equipo
de computo, acceso a biblioteca,
internet, etc.) para la formacion de los
estudiantes.

Me encuentro capacitado para
impartir una docencia de calidad y
contribuir a la formacion integral de
los estudiantes.

Respuestas Porcentaje Respuestas Porcentaje
® No, Nunca - - 1 4.3%
® Un poco, Escasamente - - 4 17.4%
A veces, de manera irregular 2 8.7% 5 21.7%
® Casi siempre, generalmente 14 60.9% 9 39.1%
® Siempre, de forma constante 7 30.4% 3 13%

60.9%

30.4%

8.7%

Figura 5.2 Capacidades pedagdgicas y recursos que posee el docente.

Anélisis e Interpretacion

La primera grafica expone que el 60,9% considera estar casi siempre capacitado para
impartir una docencia de calidad. Un 30,4% de los docentes, manifiestan estar siempre y de
forma constante, en capacidad de ejercer su rol. Solo un 8,7% siente que tiene una formacién
escasa. En cuanto a contar con los recursos cognitivos, tecnoldgicos, de accesibilidad a
herramientas digitales, como indicador positivo se evidencia el 39,1% que dice que casi
siempre tiene acceso y, el 13% que dice tener acceso constante. Mientras el 47,9% restante,
considera que tiene limitaciones. Es un indicador importante, considerando que, la guia
propuesta podra contribuir a subsanar estas limitaciones de acceso; sobre todo constituye un

aporte pedagdgico para los docentes.

66



Pregunta 3.- Cuénto tiempo dedica a la planificacion de las clases.

Tabla 5.3
Tiempo de dedicacién para la preparacién de clases.

A la hora de preparar mis clases, normalmente
reservo suficiente tiempo para identificar
necesidades, expectativas y deseos de los
alumnos y crear, obtener, analizar y considerar

Le dedico tiempo
suficiente a la preparacion,

de las clases. . P sl
métodos, técnicas y recursos didacticos para
satisfacerlos en clases.
Respuestas Porcentaje Respuestas Porcentaje
e No, Nunca - - - -
e Un poco, _ ; - -
Escasamente
A veces, de manera 2 8.7% 3 13%
irregular
o (Casisiempre, 11 47.8% 13 56.5%
generalmente
e Siempre, de forma 10 43.5% 7 30.4%
constante
56.5%
47.8%
30.4%
13%
8% . e 7

Figura 5.3 Tiempo de dedicacion para la preparacion de clases.

Analisis e Interpretacion

Tanto la tabla como la gréfica muestran que el un 43,5% sumado a un 47,8% consideran
que casi siempre y siempre dedican tiempo suficiente para la preparacion de sus clases. Solo
un 8,7% reconoce que de manera irregular posee el tiempo suficiente. En tanto en la segunda
grafica, un 30,4% considera que, en dicho tiempo, puede determinar o identificar las
necesidades, expectativas, y deseos de sus estudiantes, que pueden ser traducidos en la eleccion
de los métodos mas adecuados. El 56,5% manifiesta que casi siempre lo logra. Solo un 13% de
los encuestados asumen que el tiempo es escaso e incide en no lograr establecer los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados para el desarrollo de sus clases de manera efectiva. Cabe
sefialar que, el aporte de la propuesta se direcciona a elevar el conocimiento para que, los
docentes tengan un instrumento didactico en el cual seleccionar adecuadamente el método, y

guiarse en el proceso de aplicacion de este.
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Pregunta 4.- Cémo califica sus competencias para buscar y analizar informacién relevante.

Tabla 5.4

Competencias para busqueda, analisis y aplicacion de informacion relevante.

Tengo dominio de donde
buscar la informacion
necesaria para mejorar mi
accionar como docente
(revistas cientificas,
boletines o informe, bases
de datos, paginas web,

Poseo habilidades y
herramientas de analisis
para evaluar la calidad de
la metodologia utilizada en
la docencia.

Soy capaz de
desarrollar mis clases de
manera concisa y en un
lenguaje accesible.

socializo experiencias con
otros colegas).

Respuestas % Respuestas % Respuestas %
e No, Nunca - - - - - -
e Unpoco, 2 8.7% 1 4.3% - -
Escasamente
A veces, de
manera 4 17.4% 4 17.4% - -
irregular
o (Casisiempre, 10 43.5% 16 69.6% 9 39.1%
generalmente
e Siempre, de
forma 6 26.1% 2 8.7% 14 60.9%
constante
69.9%
60.9%
43.5% 39.4%
26.1%
17.4% 17.4%
8.7% 43% 8.7%
2 | ] | 2 |

Figura 5.4 Competencias para busqueda, analisis y aplicacion de informacion relevante.

Analisis e Interpretacion

Si bien el Ministerio de Educacion dota de los textos escolares donde se visualiza la
informacién mas relevante para el desarrollo de las clases, es importante poseer
competencias para el manejo, seleccion y analisis de documentos de otras fuentes, ya sean
fisicas o digitales. En cuanto a saber buscar informacién, el 26,1% manifiesta que siempre
sabe como y donde hacerlo, el 43,5% cita que casi siempre; mientras el 30,4% asume que
tiene debilidades para buscar informacion. En cuanto al analisis de la informacion, un 78,6%

considera que casi siempre o de forma constante domina procedimientos de andlisis; el
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21,4% reconoce también tener dificultades para procesar debidamente esta informacion. En
cuanto a las capacidades para desarrollar las clases de manera concisa, el 60,9% manifiesta
poseer esta capacidad siempre y el 39,1% dice que casi siempre o generalmente. Si bien los
indicadores no son negativos, si se percibe debilidades en cuanto a la busqueda, seleccion y
técnicas de analisis de contenido, que debera considerarse en la guia; contribuyendo asi a

solventar estas debilidades percibidas.
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Pregunta 5.- Como califica sus competencias afines a la aplicacion de metodologias y métodos activos

de ensefianza aprendizaje

Tabla5.5

Dominio del rol docente y aplicacién de metodologias y métodos activos de ensefianza aprendizaje.

No, Nunca
Un poco,
Escasamente
A veces, de
manera
irregular
Casi
siempre,
generalmente
Siempre, de
forma
constante

Soy capaz de vincular
metodologias activas de

aprendizaje en mi asignatura,

incorporando recursos
novedosos a las clases.

Respuestas %
4 17.4%
11 47.8%
8 34.8%

Dominio del
rol del docente
en la educacion
general bésica.

Respuestas %
3 13.%
11 47.8%
8 34.8%

Dominio de métodos
activos de aprendizaje
aplicables en la asignatura
donde me desempefio.

8.7%

Respuestas

12

52.2%

39.1%

%

8.7%

52.2%

39.1%

Dominio de
Metodologias
pedagbgicas propias
del area en la que me

desempefio.

Respuestas %
1 4.3%
3 13%
10 43.5%
9 39.1%

Figura 5.5 Dominio del rol docente y aplicacion de metodologias y métodos activos de ensefianza aprendizaje.

Analisis e Interpretacion

Considerando que los indicadores de metodologias y métodos activos dan titulo a la

investigacion desarrollada, los resultados de la tabla y figura N° 5.5, serdn considerados

como criterios para la toma de decisiones en cuanto al direccionamiento de la propuesta. La

primera grafica refleja las percepciones de los docentes encuestados, en torno a la capacidad

de vincular las metodologias activas a sus asignaturas. EI 34,8% asume que siempre y de

forma constante vincula métodos activos, el 47,8% manifiesta que casi siempre; mientras

solo un 17,4% reconoce que tiene debilidades, o que de forma irregular utiliza metodologias

activas en sus asignaturas.
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La segunda gréafica corresponde a diagnosticar si el docente si posee dominio sobre su rol
frente a los contenidos de la educacion general basica. El cuestionamiento se realizo,
conociendo de antemano que, no todos los docentes tienen formacion en Educaciéon o en
Pedagogia. En torno a este cuestionamiento, el 34,8% cita que siempre y de forma constante
posee dominio del rol docente, el 47,8% manifiesta que casi siempre 0 generalmente posee
dicho dominio. Mientras el 13% restante, manifiesta que posee dominio del rol docente de
forma regular; es decir, reconoce sus debilidades en cuanto a su formacion pedagogica y, por

ende, problemas para desempefiarse con alta calidad.

La siguiente grafica muestra las percepciones en cuanto al dominio y aplicaciéon de métodos
activos de aprendizaje y su relacion con las asignaturas que dictan. El 39,1% considera que
siempre tiene dominio y pone en practica dichos métodos. EI 52,2% considera que casi siempre
las aplica. Mientras un 8,7% considera como debilidad este indicador. Aunque el porcentaje es
minimo, el desarrollo de la propuesta contribuird significativamente en los docentes que

expresan un desconocimiento sobre uso y aplicacion de métodos activos.

La dltima grafica muestra el comportamiento frente al dominio y aplicacion de metodologias
pedagogicas propias de las asignaturas que dictan los docentes. Ante dicho cuestionamiento, el
39,1% de los docentes afirman conocer y aplicar metodologias propias de su asignatura, el
43,5% de los encuestados afirman que, conocen y aplican generalmente o casi siempre.
Mientras el 17,3% restante, reconocen como debilidad, o afirman que conocen poco o
escasamente metodologias pedagdgicas propias de su disciplina. Dichos indicadores
direccionaran el desarrollo de la propuesta. Si bien el instrumento deja ver que, en un porcentaje
significativo, los docentes afirman conocer y aplicar metodologias pedagdgicas afines a su
disciplina, métodos activos de ensefianza aprendizaje; un porcentaje menor, requiere fortalecer

sus competencias docentes.
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Pregunta 6.- Cémo califica el desempefio académico de sus estudiantes.

Tabla 5.6
Desempefio académico significativo, frente a los resultados de aprendizaje.

El desempefio académico de mis alumnos es
significativo y se evidencian mediante el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y objetivos del curriculum.

Respuestas Porcentaje
° No, Nunca 1 4.3%
° Un poco, Escasamente 1 4.3%
A veces, de manera irregular 3 13%
° Casi siempre, generalmente 11 47.8%
° Siempre, de forma constante 7 30.4%
47 8%

30:4%

43% 4.3% e
I I

Figura 5.6 Desempefio académico significativo, frente a los resultados de aprendizaje.

Analisis e Interpretacion

Otro indicador significativo es el rendimiento o desempefio académico de los estudiantes.
No solo es necesario que los docentes posean o desarrollen sus competencias docentes; esto
debe incidir en el rendimiento académico de sus estudiantes. La pregunta pone en evidencia
que, el 30,4% de los encuestados afirman que siempre y de forma constante, sus estudiantes
alcanzan aprendizajes significativos. ElI 47,8% de encuestados dicen que el aprendizaje
significativo se da casi siempre o generalmente. Mientras el 21,8% restante de encuestados,
considera que los aprendizajes son significativos de manera irregular o escasamente.
Considerando que el éxito del docente esta en que el 100% de sus estudiantes, al menos
alcancen los aprendizajes, la grafica evidencia la necesidad de fortalecer el proceso; la guia

propuesta, sin duda es pertinente y contribuira de forma significativa.
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Pregunta 7.- Cémo calificaria usted su conocimiento de las politicas afines a la interculturalidad.

Tabla 5.7
Conocimiento de las politicas educativas afines a la interculturalidad.

Conozco las politicas educativas
inherentes a la interculturalidad y aplico
metodologias que me permitan ser
inclusivo, valorando los conocimientos
ancestrales propios del contexto donde

trabajo.

Respuestas Porcentaje
No, Nunca - -
Un poco, Escasamente 1 4.3%
A veces, de manera irregular 5 21.7%
Casi siempre, generalmente 9 39.1%
Siempre, de forma constante 8 34.8%

39.1%
34.8%

Figura 5.7 Conocimiento de las politicas educativas afines a la interculturalidad.

Analisis e Interpretacion

Con la unificacién de los sistemas educativos hispano y bilinglie, mediante la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural, la totalidad de los docentes deben conocer sobre dicha normativa
legal, ya que es de obligatoria aplicacién en todos los contextos educativos. Frente al
cuestionamiento, el 34,8% de los encuestados manifiestan conocer y aplicar dichos principios
legales, de forma constante en sus entornos de aprendizaje. Un 39,1% dice que aplica casi
siempre o generalmente, un 21,7% afirma que conoce y aplica de manera irregular; mientras el
4,3% restante, afirma que conoce y aplica poco o escasamente. Por tanto, sera necesario que,
en la guia metodoldgica se cite textualmente la normativa legal y sus implicaciones en la

practica docente, como un aporte a mejorar la situacién actual detectada.
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Pregunta 8.- Como calificaria usted sus competencias didacticas afines al manejo de técnicas e

instrumentos propios de los métodos activos de aprendizaje.

Tabla 5.8

Competencias didacticas y manejo de técnicas e instrumentos afines.

e No, Nunca

e Unpoco,
Escasamente
A veces, de
manera
irregular

e Casisiempre,
generalmente

e Siempre, de
forma
constante

Dominio de
Didéctica
especifica del
area en la que me

desempefio.

Rpta %
1 43
3 13%
11 47.8%
8 34.8%

Dominio de
Técnicas de
estudio que deben
aplicar los
estudiantes.

Rpta %
4 17.4%
12 52.2%
7 30.4%

34.8%

Dominio de
Métodos y/o
técnicas para
activacion del
proceso docente

en clases.

Rpta %
3 13%
12 52.2%
8 34.8%

43.5%

Figura 5.8 Competencias didacticas y manejo de técnicas e instrumentos afines.

Analisis e Interpretacion

Dominio de
aplicacion de
evaluacion
participativa.

Rpta

10 43.5% 12

12 52.2% 9

52.2%

1 4.3%

Dominio de
Meétodos o
procedimientos
para proyectar
mejoras en el
desempefio de
los estudiantes.

Rpta %
1 -

1 43%

4.3%

39.1%

e 38.8%

39.1%
4.3% 4.3% I
[T

Al igual que la tabla y figura N° 5.5, que refleja el conocimiento y aplicacion de

metodologias y métodos activos en el proceso de ensefianza aprendizaje, esta tabla y figura

aborda las percepciones sobre el dominio de procesos didacticos, manejo de técnicas e

instrumentos en el proceso de docencia y evaluacion de los aprendizajes. La primera grafica

determina el nivel de dominio de la didactica especifica en las areas de desempefio docente.

El 34,8% afirma que siempre y de forma constante posee dominio, el 47,8% considera que

puede mejorar, dado que posee dominio casi siempre o generalmente. Mientras el 17,3%

restante, considera que requiere mejorar sus competencias en cuanto a didactica especifica

de su &rea o disciplina.
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La segunda grafica aborda el indicador de dominio y aplicacion de técnicas de estudio que
socializan o ensefian a sus estudiantes. El 30,4% de los encuestados afirman que poseen total
dominio, el 52,2% creen poseer dominio general; mientras el 17,4% restante dice que posee

dominio de manera irregular.

La tercera grafica evidencia el dominio en cuanto a métodos y técnicas de activacion del
proceso de ensefianza aprendizaje; es decir, aquellas técnicas que se utilizan al empezar un
periodo lectivo, asi también al iniciar una clase nueva. El 34,8% de los encuestados afirman
que poseen total dominio, el 52,2% dicen que poseen dominio de forma general; mientras el

13% restante consideran necesario potencializar o mejorar este dominio.

La siguiente grafica particulariza en cuanto el dominio o manejo de técnicas aplicadas al
proceso de evaluacion participativa de los conocimientos. Cabe mencionar que no corresponde
a un proceso tradicional, donde el docente establece los criterios de evaluacion y califica la
participacion o ejecucion de tareas; sino, promueve la interaccion evaluativa entre pares, asi
como la autoevaluacion de los propios educandos. El 52,2% de encuestados afirman aplicar
dicha evaluacion de forma constante, el 43,5% afirma hacerlo de forma constante o
generalmente; y el 4,3% reconoce no saber como aplicar este tipo de evaluacion.

La ultima grafica muestra el comportamiento en torno al dominio de métodos y técnicas
para proyectar mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje; es decir, un proceso de
autoevaluacion docente que permita mejorar los procedimientos o forma en la cual el propio
docente proyecta y desarrolla sus clases. El 39,1% de docentes encuestados afirman poseer
dominio total sobre proceso de autoevaluacion y proyeccién de mejoras, el 52,2% dice que
generalmente o de forma constante cumple con citado proceso. El 8,6% de encuestados,
reconocen cierta debilidad o desconocimiento sobre este proceso. Como sintesis de las graficas
que evidencian las competencias didacticas de los docentes de la unidad educativa donde se
desarrolla el estudio, se observa que, si bien la mayoria ha desarrollado o posee conocimiento
suficiente en torno a didactica especifica, si existe una minoria de docentes que requieren apoyo
y capacitacion para fortalecer las debilidades detectadas. Estos indicadores también aportan a

consolidar los contenidos que deben ser abordados en la guia propuesta.
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Pregunta 9.- Cémo calificaria sus competencias afines al dominio y aplicacion del trabajo en equipo.

Tabla 5.9
Dominio en cuanto a la aplicacién del trabajo en equipo.

Dominio de
Utilizacion del trabajo
en grupo en clases.

Respuestas Porcentaje
° No, Nunca - -
° Un poco, Escasamente - -
A veces, de manera irregular 2 8.7%
° Casi siempre, generalmente 9 39.1%
° Siempre, de forma constante 12 52.2%

52.2%

39.1%

8.7%

Figura 5.9 Dominio en cuanto a la aplicacion del trabajo en equipo.

Analisis e Interpretacion

El trabajo en equipo es una técnica basica para la aplicacion de los métodos activos de
ensefianza aprendizaje. Mediante su aplicacion, el docente otorga un rol protagdnico a los
estudiantes, dado que, su funcion se limita a guiar los procesos, pero son ellos los que buscan
consolidar, ejemplificar y aplicar los conocimientos. En cuanto a este indicar, el 52,2% de
docentes encuestados afirman tener total dominio sobre este proceso, el 39,1% manifiestan
utilizarlo de forma constante o generalmente mientras el 8,7% consideran que lo aplican de
forma escasa. Con este porcentaje, aunque sea menor, es necesario trabajar en la
consolidacién de esta técnica, ya que aportara significativamente, tanto en su desempefio

docente, como en el rendimiento académico de sus estudiantes.
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Pregunta 10.- Como califica sus procesos de profundizacién en cuanto a contenidos, habilidades y
conocimientos.

Tabla 5.10
Profundizacidn en el enfoque didactico de cada docente.
Profundizar en Profundizar en el enfoque  Profundizar en el enfoque
el enfoque didactico: didactico: Centrado en las  didactico: Centrado en los
Centrado en el contenido habilidades conocimientos
Respuestas % Respuestas % Respuestas %
e No, Nunca - - - - - -
Un poco
[ ] ' 0, 0, 0,
Escasamente 3 13% 3 13% 4 17.4%
A veces, de manera 6 26.1% 2 8.7% 2 8.7%
irregular
o Casisiempre, 9 39.1% 11 47.8% 11 47.8%
generalmente
o Siempre, de forma 5 21.7% 7 30.4% 6 26.1%
constante
47.8% 47.8%
39.1%
. 30.4% .
26.1% 21.7% 26.1%

13% 17.4%

13% 7
n - H n 8.7% ' 8.7%

Figura 5.10 Profundizacion en el enfoque didactico de cada docente.

Analisis e Interpretacion

Conocer el enfoque didactico de cada docente, nos acerca a la vision o filosofia personal de
los docentes, influenciados por su propio proceso de formacion o por los paradigmas
pedagdgicos que considera en su ejercicio profesional. Existen tres enfoques relevantes:
centrado en contenidos, que busca potenciar el saber saber, o tiene como prioridad el contenido
tedrico. El segundo enfoque es el centrado en habilidades, mismo que busca desarrollar el saber
hacer, o la aplicacién de conocimiento en un contexto real; diriamos que es el aprendizaje
significativo. Y el ultimo corresponde al enfoque centrado en los conocimientos, que busca
generar un ambiente mucho mas reflexivo en el estudiante. EI comportamiento del indicador
es irregular, el porcentaje superior: 39,1% y 47,8% consideran que aplican generalmente los
tres tipos de enfoque. El 21,7%, 30,4% y 26,1% afirma que aplican los tres enfoques siempre
y de forma constante. El porcentaje restante afirman que aplican de forma irregular. Las
respuestas connotan que no existe una claridad sobre los enfoques, ya que, si existiera el
conocimiento total, los encuestado se habrian inclinado hacia un solo enfoque. Cabe mencionar
que, la propuesta apuntara hacia el enfoque centrado en el conocimiento y en las habilidades.
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Pregunta 11.- Cual es su opinidn sobre la participacion de los estudiantes en el proceso de planificacion

y ejecucion de las clases.

Tabla 5.11

Opinion sobre participacion del estudiante en el proceso de planificacion y ejecucion de la clase.

¢Debe el docente dar participacion a sus estudiantes en
la planificacion, organizacion, regulacion y evaluacion
del proceso de formacion?

Respuestas Porcentaje
° Si 21 91.3%
° No 2 8.7%
91.3%
8.7%

Figura 5.11 Opinion sobre participacion del estudiante en el proceso de planificacion y ejecucion de la clase.

Analisis e Interpretacion

El cuestionamiento buscaba conocer la opinién de los docentes en cuanto la participacion
de los estudiantes en los procesos de planificacion, organizacién, regulacion y evaluacion
del proceso formativo del cual son parte. Los fundamentos pedagdgicos expuestos en el
Marco Tedrico apuntan a dicha participacion, considerando que el estudiante es el
protagonista del proceso, por tanto, debe aportar desde la planificacion hasta la evaluacion
de los contenidos. De esa forma, se garantizaria ese proceso activo y participativo ideal. El
91,3% de los docentes encuestados afirman estar de acuerdo y promover la participacion en
todo el proceso; mientras el 8,7% afirman no estar de acuerdo. El indicador coincide con
otros, donde se pone en evidencia las debilidades de los profesionales que ejercen la
docencia, sin poseer titulos afines a Educacion y Pedagogia. Ellos constituyen el principal

publico objetivo al que estara dirigida la propuesta.
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Pregunta 12.- Cémo calificas al estudiante frente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla5.12

Enfoque del estudiante como objeto o sujeto de aprendizaje.

¢Considera al alumno como objeto o sujeto del
aprendizaje?

Respuestas Porcentaje
° Objeto 1 4.3%
° Sujeto 22 95.7%
95.7%
4.3%

Figura 5.12 Enfoque del estudiante como objeto o sujeto de aprendizaje.

Analisis e Interpretacion

Al igual que los dos ultimos cuestionamientos presentados, el indicador sobre cdmo
considera el docente al estudiante, objeto o sujeto de aprendizaje, determina el grado de
conocimiento de Pedagogia de los docentes encuestados. El 95,7% afirm6 que considera como
sujeto; dicha afirmacion es ideal, ya que estan conscientes de la naturaleza social del estudiante,
por tanto, dentro del aula se asegura el tratamiento humanistico del educando. Ademas, el
docente que respondid de tal forma conoce que en el proceso de ensefianza aprendizaje, inciden
maultiples fendmenos, la concentracién, la alimentacidn, la salud psicologica, la predisposicion
al estudio, el entorno familiar, el contexto de la institucion entre otros. Mientras, el 4,3% afirma
considerar al educando como un objeto de aprendizaje, lo que da cuenta del desconocimiento

de los principales postulados pedagogicos y socioldgicos de la Educacion.
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Pregunta 13.- Como calificarias tus competencias inherentes al dominio y aplicacién de metodologias

activas en tu quehacer docente.

Tabla5.13

Dominio y aplicacion de metodologias activas en el quehacer docente.

¢Utiliza usted metodologias activas en sus clases? Sefiale las que utiliza y tiene dominio.

Aprendizaje

Aprendizaje basado orientado a Aprendizaje por Aprendizaje
en Problemas Descubrimiento Ludico
Proyectos
Respuestas % Respuestas % Respuestas % Respuestas %
e Si 19 82.6% 15 65.2% 10 43.5% 17 73.9%
e No 4 17.4% 8 34.8% 12 52.2% 5 21.7%
82.6% 73.9%

65.2%
92.2%

43 5%
34.8% . 17
17.4% H n 21.7%

Figura 5.13 Dominio y aplicacion de metodologias activas en el quehacer docente

Analisis e Interpretacion

El cuestionamiento que se presenta en la tabla y figura N° 5.13 indaga sobre el
conocimiento, dominio y aplicacion de las metodologias activas més conocidas dentro del
contexto educativo ecuatoriano. Permite tener una vision sobre aplicacion en el contexto
institucional estudiado. En cuanto al uso de la metodologia aprendizaje basado en problemas
0 ABP, el 82,6% afirma conocer y aplicar en su disciplina, el 4% dice no aplicarla. En cuanto
a la metodologia de aprendizaje orientado a proyectos el 65,2% responde tener dominio y
aplicarla en su practica docente, el 34,8% cita no aplicarla. En cuanto a la metodologia de
aprendizaje por descubrimiento, el 43,5% cita tener dominio y aplicarlo, mientras el 52;2%
manifiesta no conocerlo ni aplicarlo. Finalmente, en cuanto la metodologia de Aprendizaje
Ludico, el 73,9% afirma conocer y aplicar, mientras el 21,7% reconoce desconocer y no
aplicar dicha metodologia.

Como se observa en las graficas, el método mas utilizado en el contexto académico
estudiando es el aprendizaje basado en problemas, sin embargo, hace falta potenciarlo para
que la totalidad de docentes puedan conocerlo y aplicarlo. Las deméas metodologias también

requieren ser socializadas y potenciadas.
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OTRAS METODOLOGIAS ACTIVAS:

1. Método Euristico

[

. El contenido del curriculum de estudio debe estar relacionado con la vida social, natural, con la cosmovision,
con la problematica de cada dia y las posibles soluciones que deben salir de parte de los estudiantes.
- Si, de acuerdo al tema y al medio geografico

- Metodologia comunicativa de idioma extranjero

[ B S )

. Fenomenologico

[=2]

- Aprendizaje Cooperativo por ejemplo en Proyectos Escolares

Figura 5.14 Otras metodologias activas en el desarrollo de las clases

Anélisis e Interpretacion

Complementa la pregunta anterior, un espacio de respuesta abierta, con el fin de conocer
otras metodologias que los docentes puedan estar aplicando. En las respuestas recolectadas,
como muestra la gréfica, se confunden metodologias, con enfoques investigativos, como
Fenomenoldgico o como el Método Heuristico, que son mas afines a procesos de investigacion.
La respuesta dos, evidencia también desconocimiento especifico sobre metodologias activas.
También se aprecian otros métodos que, si corresponden, como el método comunicativo,
propio del idioma extranjero y el aprendizaje cooperativo, que aducen, lo aplican en los

proyectos escolares.

Estas respuestas evidencian la necesidad de fortalecer, tanto la parte cognitiva como de
aplicacion sobre metodologias activas. Da cuenta de la pertinencia de la investigacion asi

también, de la pertinencia de la propuesta.
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Pregunta 14.- Con qué frecuencia aplicas técnicas activas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Tabla 5.14

Conocimiento y aplicacion de técnicas activas aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje.

Campeonato de

g Analisis de
resolucion de

Conferencia

Dialogada problemas €asos, en equipo
Respuestas % Respuestas % Respuestas %
° Siempre 9 39.1% 9 39.1% 10 43.5%
° Ocasionalmente 12 52.2% 11 47.8% 12 52.2%
Nunca 1 4.3% 1 4.3% - -

52.2% 52.2%
39.1%

47.8%
- 43.5%
- o

Figura 5.15 Conocimiento y aplicacion de técnicas activas aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje.

Andlisis e Interpretacion:

La tabla y figura N° 5.14 indag6 el dominio y aplicacion de técnicas asociadas a las
metodologias activas de ensefianza aprendizaje. EI 39,1% de los docentes encuestados
afirman que siempre aplican la técnica de Conferencia Dialogada, el 52,2% afirman que
utilizan de forma ocasional y el 4,3% citan que nunca utilizan esta técnica. En cuanto a la
técnica de Campeonato de resolucion de problemas, el 39,1% citan que dominan y aplican
dicha técnica, el 47,8% citan que utilizan dicha técnica de forma ocasional y el 4,3%
reconoce no conocer la técnica. La tercera grafica hace mencion del dominio y aplicacion
de la técnica de andlisis de casos en equipo; el 43,5% de docentes encuestados afirman que
lo usan de forma constante, mientras el 52,2% reconocen utilizar dicha técnica de forma

ocasional.
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Pregunta 15.- Con qué frecuencia aplicas las siguientes técnicas activas en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Tabla 5.15

Conocimiento y aplicacion de técnicas activas aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje

Exposicion

Exploracion del

- . Trabajo .
inductiva que colaborativo en Experimentos entorno
oriente el equino dirigidos aplicando
descubrimiento qutpo. observacion.
Respuestas % Respuestas % Respuestas %  Respuestas %
® Siempre 12 52.2% 22 95.7% 7 30.4% 18 78.3%
® Qcasionalmente 11 47.8% 1 4.3% 11 47.8% 4 17.4%
Nunca - - - - 4 17.4% 1 4.3%
95.7%
78.3%
52.2%
47.8% 47.8%
30.4%
17.4% 17.4%
43% - N R 4.3%
[ 1|

Figura 5.16 Conocimiento de técnicas activas aplicadas al proceso de ensefianza aprendizaje

Analisis e Interpretacion

Continuando con la indagacion sobre técnicas que dominan y aplican en el proceso de
ensefianza aprendizaje, en el contexto educativo de la institucidn, se citan: el 52,2% de docentes
encuestados afirman que siempre aplican la exposicién inductiva que oriente el
descubrimiento, mientras el 47,8% afirman aplicar dicha técnica de forma ocasional. En cuanto
a la técnica de trabajo colaborativo en equipo, el 95,7% de los encuestados afirman aplicar
constantemente la técnica y el 4,3% cita que no tiene dominio ni aplica esta técnica. En cuanto
a la técnica de experimentos dirigidos, el 30,4% de docentes encuestados afirman que aplican
esta técnica de forma constante, el 47,8% afirman que utilizan la técnica ocasionalmente y el
17,4% restante, dice no conocer ni aplicar dicha técnica. Finalmente, en cuanto a la técnica de
campeonato de resolucion de problemas, el 78,3% de los docentes encuestados, afirman
conocerla y aplicarla. EI 17,4% dice aplicarla ocasionalmente y el 4,3% cita que no la conoce
ni la aplica. Estos datos, direccionaran la estructura de la guia, considerando las debilidades

que pone en evidencia, la aplicacion de este primer instrumento.
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A partir de la presente tabla y figura se analizan los resultados del instrumento aplicado

a los estudiantes, con el objetivo de contrastar la informacion obtenida de sus docentes.

5.1.2. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de octavo y noveno afio de la
Unidad Educativa Mariscal Antonio José de Sucre, parroquia Achupallas-Alausi.
Pregunta 1.- Cudl es su percepcion sobre el uso de material didactico por parte de sus docentes.
Tabla 5.16

Percepcion de los estudiantes sobre el uso de material didactico especifico del docente.

Su docente utiliza material Su profesor (a) aporta
didactico afin a las teméaticasa materiales y medios para el
tratar, para elevar la calidad de  estudio y conocimientos de los

las clases. estudiantes.
Respuestas Porcentaje Respuestas Porcentaje
—— Nunca 23 21.5% 22 20.6%
— Escasamente 16 15% 21 19.6%
A veces 15 14% 17 15.9%
— Casi siempre 29 27.1% 23 21.5%
— Siempre 15 14% 14 13.1%

21.1%

206% qg g,  21.5%

15.9%
13.1%

15%

21.5%

Figura 5.17 Percepcién de los estudiantes sobre el uso de material didactico especifico del docente.

Anélisis e Interpretacion

La primera gréfica presenta las percepciones de los estudiantes frente al desempefio de
sus docentes. El 14% de los encuestados dicen que sus docentes siempre utilizan material
didactico afin a la tematica de estudio. Un 27,1% dice que casi siempre. Mientras el 51,5%
restante considera que sus docentes utilizan material didactico de forma poco constante. Un
21,5% incluso manifiesta que sus docentes no utilizan material de calidad. La gréfica dos,
amplia la pregunta al uso de medios; el 13,1% dice que sus docentes siempre usan, el 21,5%
dice que casi siempre. Sin embargo, un porcentaje mayor al 50% de encuestados dicen que
los docentes utilizan de forma muy ocasional e incluso nunca. Estas cifras no coinciden con
los porcentajes expuestos por los docentes, por tanto, se toma como indicador negativo o
como debilidad, la creacion de material didactico y medios para elevar la calidad de las
clases. Los estudiantes expresan como preferencia el uso de material interactivo, que
promueva un aprendizaje activo.
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Pregunta 2.- Su docente motiva la participacion de los estudiantes durante la clase.

Tabla5.17

Dominio y aplicacion de estrategias metodoldgicas que motiven la participacién de los estudiantes.

Al momento de iniciar Su profesor (a) demuestra preparacion y
la clase, su docente dominio de estrategias metodoldgicas,
presenta el contenido y (actividades planificadas que faciliten la
declara los resultados de  comprensién de un tema, apoyada en

aprendizaje, asi como recursos como: motivaciones afines al
las estrategias tema, presentaciones, mentefactos,
metodoldgicas a juegos educativos) que procuren la
emplear. participacion de todos los estudiantes.
Respuestas Porcentaje Respuestas Porcentaje
— Nunca 18 16.8% 19 17.8%
—— Escasamente 21 19.6% 14 13.1%
A veces 15 14% 19 17.8%
—— Casi siempre 15 14% 20 18.7%
— Siempre 27 25.2% 26 24.3%
2.2 24.3%

oy
16.8% 19.6%

17.8% 17.8% 18.7%
! Hm% H

Figura 5.18 Dominio y aplicacion de estrategias metodoldgicas que motiven la participacion de los estudiantes,
durante la clase.

Anélisis e Interpretacion

La primera gréfica presenta las percepciones de los estudiantes frente la declaracion del
contenido, resultados de aprendizaje y estrategias metodoldgicas que emplea durante la clase a
desarrollar. El 25,2% considera que sus docentes siempre cumplen con este indicador. El 14%
reconoce que casi siempre lo hacen. Otro 14% de estudiantes consideran que ocasionalmente
y el 36,4% restantes, consideran que muy pocas ocasiones 0 nunca, o hacen. La segunda grafica
evidencia como perciben los estudiantes, el dominio de estrategias metodoldgicas que procuren
la participacion constante de los educandos. El 24,3% cita que de forma constante o siempre.
El 18,7% considera que casi siempre los docentes dominan estrategias para mantener activos a
los estudiantes. Un 17,8% consideran que ocasionalmente y el 30,9% restante, manifiesta que
los docentes no cumplen con procesos de motivacién, ni presentan contenidos de forma
interactiva o ludica. Por tanto, existe un porcentaje considerable de estudiantes que espera
mejoras en las competencias de sus docentes y que las actividades didacticas sean con mayor

protagonismo de ellos.
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Pregunta 3.- Su docente promueve normas de convivencia, técnicas de trabajo independiente e

inclusién de estudiantes que presentan problemas de aprendizaje.

Tabla5.18

Percepciones sobre el manejo de normas de convivencia, técnicas de trabajo independiente e inclusion
de estudiantes con problemas de aprendizaje.

Su docente promueve
normas de convivencia y
trabajo colaborativo.

Respuestas
mem——— Nunca 24
me——— Escasamente 6
A veces 17
e Casi siempre 24
e Siempre 26
22.4% 22.4% 24.3%

15.9%
55% ......

%
22.4%
5.6%
15.9%
22.4%
24.3%

17.8% 16.8%

Su profesor (a) toma en
cuenta las dificultades y
problemas de los
alumnos durante el
abordaje de contenidos,
para abordarlos en el
Curso.

Respuestas %
19 17.8%
18 16.8%
12 11.2%
14 13.1%
34 31.8%
31.8%

I 19.6%

Su profesor (a) explica
claramente el tema a tratar y
promueve el trabajo
independiente.

Respuestas %
21 19.6%
14 13.1%
11 10.3%
19 17.8%
33 30.8%

30.8%
17.8% H

Figura 5.19 Percepciones sobre el manejo de normas de convivencia, técnicas de trabajo independiente e inclusion

de estudiantes con problemas de aprendizaje

Analisis e Interpretacion

La formacion pedagdgica incide en el desarrollo de competencias docentes, a fin de que,

dentro de sus escenarios de ensefianza aprendizaje logre promover, tanto el trabajo

colaborativo, como el trabajo independiente. Asi también incide en que el docente pueda

atender de forma diferenciada a los estudiantes que no alcanzan los conocimientos. La

primera grafica muestra que un 46,7% de educando califican como positivo o creen que sus

docentes siempre y casi siempre desarrollan una buena convivencia y logran un trabajo

colaborativo; el 53,3% restante, considera que tienen debilidades. El segundo grafico

evidencia que el 44,9% de encuestados consideran que sus docentes dan una atencion

diferenciada efectiva a quienes no alcanzan los aprendizajes. El 46,1% restante consideran

que hace falta fortalecer esta competencia. La Gltima gréafica muestra que 48,6% considera
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que sus docentes promueven acertadamente el trabajo independiente; el 51,4% restante, cree
que aun deben hacerlo de forma mas efectiva. El indicador afirma la necesidad de abordar
en la propuesta, las metodologias de Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje orientado a

Proyectos.

Para lograr un aprendizaje significativo se destaca la relacion entre los conocimientos
teodricos y la aplicacion préactica. Los métodos: Por Descubrimiento y Orientado a Proyectos se
muestran como una alternativa que promueve el aprendizaje activo, tanto en el salon de clases
como en escenarios externos a la institucion. La ubicaciéon de la institucion permite hacer
expediciones cortas bajo la supervision de los docentes, para desarrollar clases mas proactivas,

aprovechando el entorno.
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Pregunta 4.- Como calificaria usted el desempefio del docente con respecto a la creatividad y

adaptacion a diversos entornos educativos.

Tabla 5.19

Percepciones de los educandos frente a las competencias docentes de creatividad y adaptacién a

diversidad de entornos educativos.

Su docente muestra interés

para dirigir la clase, es
creativo y motivante.

Respuestas
memmm——  NUNCa 21
== EScasamente 14
A veces 10
s Casi siempre 13
e Siempre 42

19.6%

%
19.6%
13.1%

9.3%
12.1%
39.3%

39.3%

Su profesor (a) promueve
la creatividad y desarrollo
de tareas, utilizando
recursos propios del
sector.

Respuestas %
18 16.8%
23 21.5%
18 16.8%
19 17.8%
20 18.7%

21.5%
16.8% 16.8% 17.8% 18.7%

Su profesor (a) promueve
actividades fuera del aula,
en espacios que motivan al
aprendizaje.

Respuestas %
25 23.4%
22 20.6%
13 12.1%
28 26.2%
8 7.5%
. 17.8%
Z4% 20 6,

Figura 5.20 Percepciones de los educandos frente a las competencias docentes de creatividad y adaptacion a

diversidad de entornos educativos.

Analisis e Interpretacion

Un 39,3% de los estudiantes encuestados consideran que sus docentes son creativos y

saben motivar a los estudiantes. Un 12,1% considera que casi siempre sus docentes cumplen

con este indicador. Mientras el 42% restante, cree que, si bien en ocasiones sus docentes son

creativos y motivantes, la mayor parte de tiempo no se manifiestan de tal forma. La segunda

grafica refiere a la capacidad de sus docentes en promover la creatividad en sus educandos,

un 36,5% califican como siempre y casi siempre, es decir, una calificacion positiva; mientras

el 63,3% restante, considera que solo lo hacen de forma ocasional o casi nunca. La Gltima

gréfica evidencia las percepciones sobre si el docente es capaz de utilizar otros entornos de

ensefianza, fuera del aula tradicional, solo un 7,5% consideran que lo hacen de forma

permanente, un 17,8% dicen que casi siempre; mientras el 74,7% restante responde que,

solo de forma ocasional o casi nunca, sus docentes desarrollan actividades fuera del salon.
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Hay que considerar que la institucidn no posee laboratorios de Ciencias, lo que incidiria en que

los docentes Gnicamente trabajen en el aula.

Considerando las tematicas contempladas en los textos de Ciencias Naturales, existen
contenidos que pueden abordarse en diferentes contextos, fuera del salon de clase. Por ejemplo,
para abordar teméticas referentes a fuentes hidricas, se puede organizar visitas a los sistemas
de riego. Para tratar contenidos afines a los procesos de fotosintesis, se puede utilizar como
laboratorio natural el jardin de la institucion. De igual forma, para analizar las consecuencias
de la accion del hombre en la naturaleza, se puede visitar las zonas cercanas desérticas, 10s

derrumbos ocasionados por la erosion y tala de arboles, entre otros.
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Pregunta 5.- Como calificaria usted el conocimiento y aplicacién de temas y técnicas

interculturales de su docente.

Tabla 5.20

Percepcion sobre la utilidad del conocimiento y respeto a la interculturalidad.

Su profesor (a) explica
claramente el tema a tratar y
promueve el trabajo
independiente. Las clases de su
profesor (a) aportan
conocimientos tiles o

El maestro (a) respeta la
diferencia de creencias y
permite compartir nuestro
pensamiento de acuerdo con la
religion de nuestros padres 0 a
las costumbres de vida,

alimentacidn, vestimenta, o

aplicables a la vida en el L ; .
tradiciones propias de mi

entorno donde vivo.

comunidad.
Respuestas Porcentaje Respuestas Porcentaje
— Nunca 22 20.6% 20 18.7%
— Escasamente 12 11.2% 11 10.3%
A veces 14 13.1% 11 10.3%
— Casi siempre 18 16.8% 19 17.8%
— Siempre 31 29% 36 33.6%
33.6%
29%
A 16.8% 18.7%

13.4%
11.2% 10.3% 10.3%

17.8% I

Figura 5.21 Percepcion sobre la utilidad del conocimiento y respeto a la interculturalidad.

Analisis e Interpretacion

La grafica primera muestra las percepciones de los educandos frente a la capacidad del
profesor en desarrollar aprendizajes significativos, o que motive a los estudiantes a llevar a
la préactica los conocimientos adquiridos en el aula. Un 29% considera que siempre pueden
aplicar lo aprendido en su vida cotidiana, un 16,8% dice que casi siempre, un 13,1% dice
que regularmente; mientras el 31,8% restante dice que no resultan Gtiles en su contexto y
vida diaria lo que aprenden. Este indicador exige promover en los docentes, la
contextualizacién de los contenidos, al entorno inmediato del educando. La segunda gréafica
pidio la opinidn de los encestados frente a la actitud del docente en cuanto a las diferencias
de creencias y costumbres propias de sus comunidades. El 51,4% dice que sus docentes
siempre y casi siempre manifiestan respeto a sus propias creencias y vivencias, un 10,3%
considera que a veces y un 29% restante, siente que no son valoradas sus expresiones
culturales, vivencias, tradiciones y creencias. Alli la necesidad del enfoque de
interculturalidad en la propuesta. En los grupos de estudiantes existen diferencias en cuanto
a dogmas u etnias, por tal razén, deben promoverse un ambiente de tolerancia y respeto a
las diferencias.
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Pregunta 6.- Qué tan inclusivo es su docente, dentro del salon de clase.

Tabla 5.21
Percepciones sobre la inclusividad que practica el docente dentro del salén del entorno educativo.

El maestro (a) es inclusivo, (es decir, pide el criterio de
todos, para conocer cémo piensan individualmente y trata de
comprender como viven y cudles son sus costumbres) y
considera los conocimientos ancestrales propios de mi
contexto cultural, dentro de las actividades planificadas
dentro de la asignatura.

Respuestas Porcentaje
—— Nunca 25 23.4%
— Escasamente 7 6.5%
A veces 17 15.9%
— Casi siempre 23 21.5%
—— Siempre 26 24.3%

23.4%

Figura 5.22 Percepciones sobre la inclusividad que practica el docente dentro del saldn del entorno educativo.

Analisis e Interpretacion

Se aborda individualmente este criterio de inclusion, dada la importancia que en un contexto
donde los docentes no son parte de la comunidad donde esta el establecimiento, ademéas no
todos tienen dominio de la lengua quichua, lo que constituye como una barrera; asi como, el
desconocimiento sobre la filosofia andina y las tradiciones ancestrales de los pueblos. La
grafica evidencia que el 24,3% de los educandos consideran a sus docentes como inclusivos,
el 21,5% considera que casi siempre existe una practica inclusiva, considerando su propia
cosmovision. Mientras el 44,2% restante, cree que sus docentes requieren mejorar esta
competencia. Este indicador también es decisivo en cuanto a la propuesta, ya que las
actividades planeadas, deberdn promover el enfoque de interculturalidad y procurar el
desarrollo de clases en escenarios menos convencionales; ademas, es importante conocer a
profundidad el contexto educativo, para aprovechar sus propias manifestaciones culturales,
como recursos didacticos. Es importante considerar que los aprendizajes pueden consolidarse
cuando se relacionan los contenidos con el contexto. Las tematicas y objetivos de la

planificacion pueden complementarse con actividades que motiven la inclusion.
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Pregunta 7.- Su docente utiliza estrategias ludicas o de juegos para mejor comprension de los

contenidos de la clase.

Tabla 5.22

Percepciones sobre las competencias lidicas en las etapas de la clase.

Su profesor (a) inicia las

clases NUevas. con una Su profesor (a) utiliza Su profesor (a) ha utilizado
dindmica o u,na actividad juegos o dinamicas que el didlogo o las
de motivacion. antes de tienen contenido académico,  dramatizaciones, como
resentar el cor'1teni 4o para hacer sus clases méas recurso para presentar
?eérico Icientifico divertidas. nuevos contenidos.
Respuestas % Respuestas % Respuestas %
° Si 80 74.8% 71 66.4% 81 75.7%
° No 19 17.8% 27 25.2% 16 15%
74.8% 56.4% 75.7%
" P

17.8%

15%
[ 19 | [ 16

Figura 5.23 Percepciones sobre las competencias lidicas en las etapas de la clase.

Analisis e Interpretacion

La ladica se asume como la estrategia en la cual el docente utiliza el juego o las
actividades recreativas como recurso de ensefianza aprendizaje. En los primeros afios de
educacion escolarizada es muy utilizada, principalmente por las docentes de educacion
inicial, sin embargo, con el paso de los afios, va perdiendo interés, sin aprovechar sus
ventajas. A primera grafica expone que el 74,8% de educandos reconocen que su docente
utiliza dinamicas de motivacion al arrancar una nueva clase, el 17,8% restante esta en
desacuerdo. La segunda gréafica evidencia que el 66,4% de encuestados considera que, su
profesor siempre utiliza juegos o dinamicas para desarrollar los contenidos, el 25,2% dice
lo contrario. La ultima gréafica pone en evidencia que el 75,7% de los encuestados valora
como positivo el indicador que el docente utiliza dramatizaciones o dialogos ludicos para
presentar contenidos; el porcentaje restante opina lo contrario. Si bien los indicadores son
mas positivos, si se requiere recomendar a los docentes, incluir aspectos ludicos en su

practica docente.
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Pregunta 8.- Su docente utiliza multiples recursos didacticos y es afectiva (0) a la hora de
compartir sus ensefianzas.

Tabla 5.23

Percepciones sobre el uso de recursos didacticos y orientacion efectiva en torno al aprendizaje por
descubrimiento.
Su profesor (a) hace uso de
recursos didacticos que

permiten a los estudiantes Su profesor (a) los orienta Su profesor (a) trabaja

articinar activamente v no para descubrir nuevos mediante proyectos

permar[:ecer tiempos y conocimientos a través de  escolares, para incentivar

grolongados sentgdos actividades inductivas. el trabajo en equipo.

escuchando.

Respuestas % Respuestas % Respuestas %
° Si 78 72.9% 86 80.4% 87 81.3%
° No 20 18.7% 12 11.2% 12 11.2%
80.4% st
72.9%
78 87
18.7%

ﬂ 1.2% 11.2%
[ 12 | [ 12 |

Figura 5.24 Percepciones sobre el uso de recursos didacticos y orientacion efectiva en torno al aprendizaje por
descubrimiento.

Analisis e Interpretacion

La metodologia de aprendizaje por descubrimiento incide en promover un aprendizaje
activo, con la participacion constante de los educandos. Esto contribuye a que las clases no
sean tediosas y que tampoco el exceso de contenidos tedricos aburra o hagan perder el interés
de los participantes. Frente a estos indicadores los estudiantes refieren: 72,9% dicen que su
profesor si hace uso de recursos didacticos que motivan el aprendizaje activo, el 18,7/ restante
no coincide con esta opinion. La grafica segunda muestra que el 80,4% de encuestados
consideran que su profesor si los orienta acertadamente para descubrir por si mismos nuevos
conocimientos, a través de actividades inductivas, el 11,2% dice que no esta de acuerdo. La
ultima grafica evidencia que el 81,3% de los encuestados consideran que su profesor si aplica
proyectos escolares para incentivar el trabajo en equipo; el 11,2% restante dice que no. Si bien
los indicadores son mas positivos que negativos, considerando la utilidad del método de
aprendizaje por descubrimiento y proyectos escolares, estos deben ser incluidos en la
propuesta, por su idoneidad con el proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales.
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5.3.- CONCLUSIONES

Se realiz6 un diagnostico previo donde se mostrd que los docentes utilizan
mayoritariamente textos impresos para impartir sus clases y no aplican regularmente nuevas
técnicas y metodologias de ensefianza aprendizaje. Considerando el lugar donde esta
ubicada la institucion, la insercion tecnoldgica es minima y aunque se cuenta con un
laboratorio de computo, no se tiene acceso a bibliotecas virtuales, tampoco fisicas. Los
docentes cumplen con los procesos de planificacion, sin embargo, el desarrollo de material
didactico es minimo. Durante el proceso de observacion se evidencié que, si bien los
docentes saben manejar los tiempos de la clase, inician con procesos de motivacion,
introducen correctamente al tema, en el desarrollo de la clase, el docente toma el
protagonismo y los estudiantes escuchan con pasividad. Se observé que los estudiantes
mantienen la atencion entre 20 a 30 minutos, si el docente no genera actividades activas, los
aprendizajes no siempre son significativos. En cuanto a la evaluacién, usualmente se utilizan
instrumentos tradicionales como examenes escritos, por tanto, se miden conocimientos
tedricos, pero no se miden las habilidades, peor ain actitudes y valores vinculados a la

interculturalidad.

Segun los reportes académicos que reposan en la Secretaria Académica, los estudiantes
de octavo y noveno afios de educacidn general basica presentan problemas de aprendizaje
en un 40%, no solo en el &rea de Ciencias Naturales sino en la mayoria de las asignaturas,
derivados en su mayoria, de la utilizacion de metodologias de ensefianza aprendizaje
antiguas con rezagos de teorias conductistas, no acordes al escenario educativo. Esto se debe
a que la mayoria de evaluaciones son de tipo examen escrito, lo que incide en que predomine
la medicion de conocimientos tedricos. No todos los estudiantes logran reflejar sus
conocimientos en este tipo de evaluaciones. Por esta razon, se espera que la insercion de
metodologias activas permita evaluar, tanto los conocimientos tedricos, como la puesta en

practica en las actividades propuestas, como de las actitudes y valores interculturales.

Los tres métodos activos que se seleccionaron en este estudio fueron: aprendizaje por
descubrimiento, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje orientado a proyectos. La
guia metodoldgica toma como fundamento pedagdgico los paradigmas de Piaget, Bruner,

Ausubel y Vigotsky. Citados autores coinciden en la importancia de dar protagonismo al
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estudiante en el salon de clase, mientras el docente cumple el rol del facilitador. Los métodos
activos incidiran en el fortalecimiento de los aprendizajes, fueron seleccionados tras el
andlisis de al menos diez métodos. Se consider6 la afinidad con el abordaje de los contenidos
teoricos cientificos propios de las Ciencias Naturales. El abordaje de los contenidos definidos
en la guia se desarrollara en los momentos definidos en cada método activo. Ademas, se
detallan los momentos ERCA: Experimentacion, Reflexion, Conceptualizacion y Aplicacion,
cumpliendo con los requerimientos del Ministerio de Educacion. A su vez, se detallan las

acciones de introduccion, desarrollo y evaluacion.

Los contenidos reflejados en la propuesta se consideran muy Utiles para el aprendizaje y
aplicacion de las metodologias activas. La guia “Mentes Creativas” presenta un modelo
innovador de planificacion, afiadiendo los métodos seleccionados en la columna que refiere a
estrategias metodologicas. Ademas, se afiaden actividades por cada objetivo de aprendizaje en
las unidades. Estas actividades poseen un enfoque intercultural, aplica técnicas de trabajo
intelectual, tanto individual como en equipo. Promueve la investigacion aulica, guiada por el
docente. Las actividades se basan en los fundamentos expuestos en el Marco Teorico, ademas
en experiencias curriculares y extracurriculares de la proponente. Se busca destacar la
importancia de la interculturalidad, mediante la relacion de los contenidos especificos, con
situaciones del contexto, aprovechando la ubicacidn geogréafica de la institucion y su pasado
histérico como parte de la Cultura Puruha. La finalidad de su uso es desarrollar en los
estudiantes aprendizajes autbnomos y significativos, bajo la debida orientacion y guia del
profesor. De igual manera, se plantea apoyar el proceso de aprendizaje, al ofrecer pautas para
orientarse en la apropiacion de los contenidos de la asignatura, para que sea significativo,
sirviendo asi de guia a los educadores, tanto de institucién donde se desarroll6, como en
cualquier contexto académico de segundo nivel. Los principales beneficiarios seran los
estudiantes, ya que, al implementarse los métodos activos en el aula, el protagonista de los

aprendizajes seran los propios estudiantes.
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5.4.- RECOMENDACIONES

El afiadido uso de metodologias activas en el proceso de ensefianza aprendizaje es de
vital importancia, tanto en las Ciencias Naturales, como en las demaés asignaturas, con el
propdsito de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en todos los niveles. Es
imprescindible contar con una capacitacion adecuada y permanente de los docentes, con la

finalidad de generar un desarrollo pedagogico y metodoldgico de la ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda a las autoridades de la institucion, programar actividades de capacitacion
continuas sobre metodologias activas de la ensefianza. A los docentes que deben leer la guia
metodologica, debatirla y aplicar los contenidos presentados sobre éstas, ademas de dar
mayor protagonismo al educando y gestionar el trabajo en equipos como aprendizaje

cooperativo.

A los estudiantes se les recomienda trabajar de forma méas autbnoma hasta ser capaces de
ser mas participativos, independientes y de relacionar los contenidos con su contexto propio,
haciéndose ver como protagonista del proceso. Se sugiere también, realizar una promocién
exhaustiva de esta guia a otros centros educativos para mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje en la institucion donde se desenvuelven como docentes.
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