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RESUMEN

La investigacion es un proceso social permanente necesario para transformar el perfil
profesional, es decir que responda a las necesidades del usuario, familia y comunidad segin
sus contextos. Por lo tanto, es indispensable que el personal de Enfermeria desarrolle una
funcién de investigacion en todos los ambitos laborales permitiendo el perfeccionamiento

de su profesion.

El presente estudio tiene como objetivo, describir la produccién cientifica del personal de
Enfermeria del Distrito de Salud 06D05 Guano-Penipe en la provincia de Chimborazo
durante el periodo mayo 2019- abril 2020, bajo un estudio de tipo descriptivo, observacional,

para eso se trabajo con la totalidad de la poblacion que labora en distintos puestos de salud.

Entre los resultados mas relevantes estan: la mayoria de profesionales obtuvieron su titulo a
través de un proyecto de investigacion, pero ninguno ha realizado estudios de posgrado. La
publicacion se ve limitada, posiblemente por la falta de difusion de las revistas existentes y
la falta de capacitacion en redaccion cientifica que garantice la publicacion; sin embargo,
existe interés en investigacion por la importancia en la practica profesional. El Ministerio de
Salud ha organizado capacitaciones permanentes que les motiva a realizar investigacion
cientifica con cierta facilidad, pero requieren de financiamiento que estimule el proceso
formativo en investigacion hasta lograr la publicacion en revistas indexadas y su aplicacion
en la practica diaria. Para estimular la produccién cientifica se propone un plan de accion

con estrategias que permitira estimular la investigacion.

Palabras clave: Investigacion, Personal de Enfermeria, produccion cientifica, distrito de

salud.



ABSTRACT

Research is a permanent social process necessary to transform the professional profile;
that is, it responds to the needs of the user, family, and community according to their
contexts. Therefore, nursing staff must develop a research function in all work areas,

allowing the improvement of their profession.

The objective of this study is to describe the scientific production of the nursing staff of
the Health District 06D05 Guano-Penipe2 in the province of Chimborazo during the
period from May 2019 to April 2020, under a descriptive, observational study, this will

work with the entire population that works in different health posts.

Among the most relevant results are: the majority of professionals obtained their degree
through a research project, but none have carried out postgraduate studies. The publication
is limited, possibly due to the lack of dissemination of existing journals and the lack of
training in scientific writing that guarantees release; however, there is interest in research

due to its importance in professional practice.

The Ministry of Health has organized permanent training that motivates them to carry out
scientific research with some ease but requires financing that stimulates the research
training process until publication in indexed journals and its application in daily practice.
A proposed action plan with strategies will stimulate research.

Key words: Research, Nursing personnel, scientific production, health district.

i
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INTRODUCCION:

En Ecuador, la produccion cientifica en el ambito de la Enfermeria aiin se encuentra en pleno
desarrollo; las investigaciones y publicaciones actuales han sido generadas, de forma
individual, por aspirantes al titulo profesional de enfermeros, a partir de sus temas de tesis
de pregrado. Las revistas cientificas o indexadas constituyen el principal medio de
divulgacién de los avances de la ciencia, y por tanto, la investigacion es el proceso cientifico
que valida el conocimiento existente y genera nuevos conocimientos que influyen en la

practica de Enfermeria.

A través de la investigacion, los profesionales asumen el compromiso de reflexionar sobre la
realidad de los problemas de salud que aquejan a la poblacién, obteniendo nuevos
conocimientos para aplicarlos en la practica asistencial. Segiin Goémez, ® los profesionales
de Enfermeria contribuyen con su empefio investigativo, a que la poblacién alcance estilos

de vida saludables y una atencién adecuada.

La investigacion en Enfermeria mejora y legitima los resultados de las actividades
desarrolladas en la practica asistencial e influye en contexto profesional, tanto directa como
indirectamente, por tanto, esta es una responsabilidad de los profesionales en consonancia

con sus capacidades individuales y sus circunstancias. ?

Los profesionales deben cumplir su rol como gestores del cuidado de las personas a través
de cuatro funciones principales: asistencial, educativa, de gestién e investigativa. Cabe
recalcar que la gestion y la ejecucion de los cuidados deben estar sustentadas y justificadas
con evidencia cientifica; por tanto, resulta imprescindible que los enfermeros se involucren
en procesos de investigacion que fundamenten su profesional en la practica de cuidado al

paciente. &

En un estudio realizado en Perti con el titulo “Competencias de Enfermeria del rol
investigador en Unidades de Hospitalizacion” se hallé que, de los encuestados, solo un
minimo porcentaje ha realizado algun tipo de trabajo cientifico como investigador principal,
frente a la mayoria que no lo ha hecho. Ademas, se identificaron tres dificultades que afectan
el desarrollo de un trabajo de investigacion en Enfermeria: insuficiente apoyo institucional,

conocimientos insuficientes para el ejercicio investigativo y escasa motivacion por parte de
3



los superiores. @

Por otra parte, en el estudio titulado “La Investigacion en Enfermeria y su valor para la
profesion”, Aguirre ® asegura que la baja productividad no esta relacionada con la falta de
recursos para escribir o publicar en redes cientificas, sino con factores derivados la falta de
motivacion y apoyo institucional, y ademas con una insuficiente infraestructura tecnolégica
que les dificulta a las instituciones el acceso a las fuentes primarias de informacion. Se debe
tener en cuenta también el peso de la presién asistencial y la disminucion del tiempo real con

que cuentan los docentes para la superacion o autopreparacion.

En su estudio, Mario Bunge © resume los elementos que intervienen en la escasa produccion
cientifica: apoyo institucional, tiempo insuficiente, dificil acceso y motivacion inexistente,
factores tanto individuales como institucionales que se convierten en limitantes para el

desarrollo de la investigacion y su posterior publicacion.

Desde inicios de los afios sesenta, Ecuador se ha visto favorecido por la colaboracién
internacional en ciencia y tecnologia. EIl régimen implementado en el pais ha suscitado un
aumento de la produccion cientifica durante los Gltimos quince afios, a partir de la
propagacion de leyes, el progreso de las universidades, los estimulos para la obtencion de
titulos de postgrado, el establecimiento de programas de transferencia cientifica y
tecnoldgica, y el suministro de recursos para financiar proyectos interinstitucionales de

investigacion cientifica a nivel nacional e internacional.

Todos estos esfuerzos fomentan en Ecuador la investigacion cientifica y el progreso
tecnoldgico, con un aumento de un 80% durante el periodo de 2006 a 2015. Este hecho
confirma los beneficios que el pais ha percibido de la colaboracion internacional. Conforme
a la base de datos Scopus, el valor total de trabajos desarrollados es de 6.548, en donde, una

minoria corresponde a publicaciones en inglés u otros idiomas.

A nivel local no existen trabajos de investigacion que hayan abordado este importante tema,

por lo tanto, no se conocen con exactitud los factores personales, institucionales y de
formacion que influyen en la produccidn cientifica, razones que consideramos suficientes

para el desarrollo del presente proyecto. A través de este estudio se pretende conocer la



situacion actual de la investigacion en Enfermeria, la aportacion significativa de su practica

asistencial y los factores que limitan al desarrollo de proyectos investigativos. Desde esta
perspectiva surge la siguiente interrogante: ¢Existe produccion cientifica en el personal de

Enfermeria?

La carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo forma profesionales
competitivos en su desempefio asistencial, docente, investigativo y administrativo, con
conocimientos cientificos, técnicos y axiologicos, capaces de ejercer su profesion en los
diferentes niveles de complejidad, contribuyendo a la solucion de problemas de salud de la
poblacion durante todo su ciclo de la vida. El plan curricular de la carrera integra la academia,
la investigacion y la vinculacién con la sociedad en un entorno de aprendizaje innovador,

cordial y colaborativo.

En Ecuador aparecieron las escuelas de Enfermeria en la década de los 50 del siglo pasado y
desde entonces hasta la fecha, han abierto 16 escuelas en el territorio nacional reconocidas
por la Asociacién Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria, entidades que
continuamente renuevan sus planes curriculares teniendo en cuenta la evolucion de la ciencia
y la creciente necesidad de atencion en salud de la poblacion. Con esta labor se pretende

enfrentar los desafios que constantemente impone el devenir cientifico, cultural y social.

En Chimborazo, el 23 de julio de 1997 se crea el Programa Académico de Enfermeria en la
Universidad Nacional de Chimborazo, con el objetivo de atender a la necesidad de formar
profesionales de tercer nivel en el centro del pais. En ese entonces existio una respuesta
favorable de los jovenes con respecto a la carrera, que se completaba en un ciclo de 4 afios
de estudios cientificos, técnicos, humanisticos y éticos, con un enfoque holistico y
encaminados a proporcionar atencién integral a la poblacidon, con poder de decision y

liderazgo. ©

La presente investigacion estd organizada de la siguiente forma: introduccion, en la que se
incluyen el problema de investigacion, la importancia y la utilidad del estudio, y el objetivo
general, asi como los objetivos especificos. El capitulo I contiene el marco teorico, en el que
se expone el enfoque tedrico de la investigacion. El capitulo 1l abarca la metodologia, en la
que se detalla el tipo y el disefio de investigacion, la poblacion, la técnica y el instrumento

5



de recoleccién de datos, junto con la validez y confiabilidad de los mismos, asi como la
operacionalizacion de las variables. El capitulo 111 despliega los resultados y la discusion de
la investigacion, y finalmente, el capitulo IV ofrece las conclusiones y las recomendaciones.

El estudio termina con las referencias bibliograficas y los anexos.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como proceso generador y profundizador de conocimientos, la investigacion debe
complementar el cuidado del paciente de forma efectiva, eficiente y segura por parte del
profesional. Las actividades de docencia, asistencia, gestion e investigacion son los

escenarios concretos que permiten la construccion del conocimiento en Enfermeria. ©

En el estudio “Actitud y motivacion frente a la investigacion en un nuevo marco de
oportunidad para Enfermeria” se refiere que el 74,1% del personal reconoce la investigacion
como funcion propia, mientras que el 94,1% manifiesta que investigar aporta beneficios a la
practica profesional. Entre los factores relacionados con la escasa produccién cientifica
sobresalen la falta de tiempo con 74, 3%, la carencia de motivacion con un 60,6%, el déficit
de conocimientos con un 55,1%, la falta de recursos econémicos con un 38,5%,

bibliograficos con un 64,3%, y para el desarrollo de la investigacion con un 48,2%. 1%

Durante mucho tiempo, la investigacion y la Enfermeria asistencial han permanecido
distanciadas, pues se podria afirmar que la investigacion se integra de forma limitada con la
practica clinica, por la dificultad que representa aplicar la investigacién a la practica, y por
otra parte, en muchos casos, los profesionales no logran publicar sus trabajos de investigacion

permaneciendo y estos permanecen inéditos y desconocidos. %

El reconocimiento social de la Enfermeria depende en gran parte de la investigacion, ya que,
a través de esta, se perfila y legitima la forma en que los cuidados deben contribuir al
mejoramiento de la salud y el bienestar de los usuarios, y ademas se justifica su importancia
social. Por esta razon, es tan necesario meditar sobre las bases y los cimientos deontolégicos
de la profesion para considerar sus responsabilidades éticas y juridicas. Esto conlleva una
estricta autoevaluacion y un mejoramiento permanente de los procesos a través de la

evidencia cientifica. 12



Considerando lo mencionado, este proyecto nace de la necesidad de explorar y reconocer la
situacion actual del personal de Enfermeria del Distrito de Salud, en cuanto a la produccion

cientifica que se le atribuye.
OBJETIVOS

General
Describir la produccion cientifica del personal de Enfermeria del Distrito de Salud 06D05

Guano-Penipe, durante el periodo mayo 2019- abril 2020
Especificos

e Identificar el rol del profesional de Enfermeria en bien de la sociedad.

e Fundamentar tedricamente la existencia de produccion cientifica en los profesionales
de Enfermeria.

e Caracterizar la poblacion de estudio atendiendo a variables académico-profesionales.

e Proponer un plan de accion para potenciar la produccion cientifica del personal de

Enfermeria.

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Perfil del personal de Enfermeria

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo tiene como objetivo
formar profesionales de Enfermeria con valores éticos, humanisticos, con excelencia
académica y con las competencias genéricas y especificas requeridas para ofrecer cuidados
integrales al individuo, la familia, la comunidad y el entorno, de acuerdo a las necesidades y
demandas de salud de los actores y sectores sociales, en cumplimiento con el Plan Nacional

del Buen Vivir. ®

Valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacion responsable y la

honestidad

o Combina los principios ético-legales, humanisticos, interculturales, de género, de

participacion social, de equidad y de comunicacion, durante los procesos



investigativos y de atencion en pro de la calidad de la atencién y la administracion de

los servicios de salud.

Actla con autonomia, autorreflexién y creatividad, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto social y natural en el que ejerce sus funciones o procesos

investigativos.

Integra valores y el esfuerzo personal en su desarrollo profesional y humano,
mediante el didlogo de saberes ancestrales y tradicionales, la educacién continua y la

aplicacion del método cientifico.

Desempefia sus funciones con eficiencia, autonomia, ética y compromiso social en

contextos diferentes, heterogéneos y cambiantes.

Demuestra capacidad de desempefio eficiente de su profesion a través de la utilizacion
de las TICs.

Gestiona de forma auténoma y permanente el conocimiento, la investigacion, el
trabajo en equipo, la comunicacion en un segundo idioma y el aprendizaje a lo largo

de la vida.
Transfiere el “saber hacer” a diferentes contextos de la profesion.

Aplica habilidades comunicativas y de interaccion social. ©

Dominio de teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integracion del

conocimiento, la profesion y la investigacion:

Aplica las teorias y modelos que fundamentan el cuidado de Enfermeria orientado al

mejoramiento de los estandares de atencién y préactica profesional.

Analiza el proceso salud-enfermedad de acuerdo a las corrientes de pensamiento
cientifico, técnico, social, intercultural y a las practicas ancestrales como alternativas

complementarias de la salud.

Domina el lenguaje técnico de la profesidn, y lo integra adecuadamente al contexto

en el que se comunica con el individuo, la familia, la comunidad o sus pares.



Diferencia los procesos de atencidn integral de la salud, teniendo en cuenta ciclos de

vida, caracteristicas psicologicas, sociales, culturales y ambientales.

Organiza el proceso de atencion de Enfermeria de acuerdo a los ciclos de vida, para
dar respuesta a las necesidades reales y potenciales del individuo, la familia y la
comunidad, considerando la interdisciplinariedad, la interculturalidad y el perfil
epidemioldgico local y nacional, ademas de las normativas del Sistema Nacional de
Salud.

Evalla las intervenciones de Enfermeria en base a indicadores de calidad, a través de

procesos investigativos.
Realiza intervenciones de Enfermeria, seguin los niveles de atencion y complejidad.

Aplica los principios y métodos que fortalecen la cultura de calidad y seguridad para
minimizar los riesgos y eventos adversos, con el objetivo de optimizar el talento

humano y los recursos materiales y tecnoldgicos.

Fomenta el desarrollo de estilos de vida saludables, a partir de la caracterizacion de
las diferentes formas de organizacion individual, grupal y comunitaria con las que

interactla.

Relaciona las acciones de salud con los determinantes bioldgicos, sociales, culturales,
econémicos y ambientales de individuos y colectividades, de acuerdo a las

necesidades y expectativas de atencion de la poblacion y a las politicas de salud.

Emplea los principios de la gestion clinica y administrativa de enfermeria en los

servicios de salud, de acuerdo a las politicas y practicas nacionales e internacionales.

Apoya los procesos de atencion clinica en los servicios de salud con el respaldo del
protocolo y las normas de atencion, mediante la optimizacion del talento humano y

de los recursos tecnoldgicos y organizacionales.

Desarrolla habilidades gerenciales basicas, de liderazgo y de trabajo en equipo, que
permitan el logro de objetivos y el mejoramiento de la prestacion de los servicios de

salud.



o Utiliza los fundamentos de la investigacion cientifica, de acuerdo a los marcos de

referencia en salud, nacionales e internacionales.

« Maneja las lineas de investigacion relacionadas con la préctica profesional y el Plan

de Desarrollo Nacional.

e Valora situaciones y problemas prioritarios de salud y/o enfermedad que deban ser
investigados de acuerdo con el perfil epidemiolégico de la regién y la practica de

Enfermeria.
« Disefia proyectos de investigacion en experiencias formativas y de graduacion.

o Trabaja en equipos colaborativos y en red, generando aprendizajes sociales del

conocimiento. ®

Manejo de modelos, protocolos, procesos y procedimientos profesionales e

investigativos:

e Asume el cuidado integral de Enfermeria a favor del individuo, la familia y la
comunidad, de acuerdo con los parametros de calidad y seguridad y los niveles de

atencion y complejidad.

o Utiliza las TICs y los avances tecnoldgicos en los procesos asistenciales, de

educacion, gestion e investigacion en salud.

e Ejecuta programas de seguimiento y acompafiamiento en situaciones de riesgo, para
garantizar la calidad y continuidad del cuidado, teniendo en cuenta los fundamentos
ético-legales que garantizan los derechos humanos de los pacientes.

e Interviene en el fortalecimiento de la promocion y proteccion de la salud y la
prevencion de enfermedades de manera participativa, en un marco multidimensional
a partir de la aplicacion de las teorias y modelos que sustentan la profesion y de los

protocolos, procesos y procedimientos investigativos.

o Gestiona las tecnologias de la informacién y la comunicacion para integrar procesos

de conectividad en el aprendizaje y la praxis profesional.
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Construye estrategias que faciliten el acceso y mejoramiento de los procesos de

atencion de salud, con adaptacion a situaciones cambiantes y en diferentes contextos.

Disefia programas de educacion para la salud para individuos, grupos y comunidades,
orientados a la adopcién de estilos de vida saludables que mejoren el nivel de

bienestar y la calidad de vida.

Ejecuta los procesos de gestion clinica y administrativa, orientados a elevar la calidad
de atencion de Enfermeria y de salud, y garantizar el logro de objetivos de servicios

e institucionales.

Lleva a cabo cambios en la gestion administrativa de los servicios de Enfermeria 'y
de salud que permitan la calidad de atencién y efectividad en el uso de recursos.

Ejecuta el proceso de investigaciébn que contribuye a mejorar la préctica de

enfermeria.

Maneja protocolos para mejorar la practica profesional sustentado en estandares y en

la Enfermeria basada en la evidencia.

Incorpora los hallazgos de la investigacion en la propuesta de acciones en beneficio
de las comunidades o sujetos de estudio, a través de mecanismos de socializacion

colectiva.

Participa en la formacion y superacion de los profesionales de la Enfermeria

aplicando principios pedagdgicos coherentes con la Politica Educativa Nacional. ®

La investigacion

Es una actividad que a traves de un procedimiento sistemético llamado método cientifico,

tiene como objetivo principal la adquisicion de nuevos conocimientos para aplicarlos en la

solucién de problemas, ya sea en las ciencias fisicas, bioldgicas o sociales. Abarca las

practicas aprobadas por la comunidad cientifica con la validacion y confirmacion de las

teorias, y generalmente elabora una hipdtesis que pretende explicar una determinada

problematica. Parte del proceso investigativo implica la justificacion, la hipdtesis y

posteriormente la examinacion de los resultados del estudio. El investigador analiza la
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informacion recolectada y obtiene conclusiones relevantes sobre los argumentos planteados.
(6)

Es asi que la investigacion estimula el desarrollo del pensamiento critico y la creatividad ya
que, se considera un proceso de aprendizaje de vital importancia para evaluar, razonar bajo
un criterio propio y combate el aprendizaje superficial, que es facilmente olvidado, pues ha
contribuido a formar profesionales pasivos, con escaso interés de la innovacion, curiosidad e

iniciativa personal. @

Caracteristicas de la investigacion

Seguin Tamayo, ™ la investigacion cientifica es esencialmente sistematica y sigue procesos
estandarizados de una manera constante. ES comparativa porque aplica fendémenos
observables en la realidad y valorados de forma objetiva, y centrada ademas en la busqueda
de datos que confirmen las hipétesis planteadas. Emplea todas las tentativas posibles para el

control estricto de los datos recogidos y los procedimientos empleados.
Tipos de investigacion

Descriptiva. - También denominada observacional, consiste en conocer las situaciones,
costumbres y actitudes relevantes a través de la descripcidn exacta de las acciones y los
procesos de un grupo determinado. Es un procedimiento que identifica el vinculo que existe
entre dos 0 mas variables a partir de la recoleccion de datos y de la implementacién de una
hipotesis o teoria. Finalmente se elabora un resumen y se analizan los resultados, con la

finalidad de extraer la informacion necesaria que contribuya al conocimiento. @

Analitica. - También denominada explicativa, tiene como finalidad buscar la asociacion y la
relacion entre variables. Desintegra partes o elementos para observar las causas, la naturaleza
y los efectos mediante la observacién y el andlisis de un evento en particular, con lo cual se

puede comprender mejor su comportamiento e instaurar nuevas teorias. ¥

Experimental. - También denominada de comprobacion, es desarrollada a través de un
enfoque cientifico; integra un conjunto de actividades metodoldgicas y técnicas que miden
las variables en un experimento para obtener la informacion y los datos necesarios sobre el

tema. 15
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Produccidn cientifica

Es el resultado de las investigaciones que se llevan a cabo en las distintas areas del
conocimiento, que a su vez contempla todas las actividades académicas y cientificas de un
investigador. Benito Dunia 1 considera que esta constituida también por el nimero de
publicaciones o creaciones que han sido generadas de forma individual o colectiva, en un
determinado periodo de tiempo. Su evidencia se puede encontrar en el nimero de asesorias
de tesis de pregrado y postgrado, proyectos de investigacion y publicaciones cientificas en

revistas indexadas.

Entre las principales categorias de los productos cientificos escritos podemos

mencionar:

Documentos de trabajo. - Son textos que pueden propiciar el debate entre dos 0 mas

personas; no son revisados ni aprobados por colegas o directores de las instituciones.

Articulos en revistas cientificas. - Se considera la principal forma de difusién de los
resultados de una investigacion. Son revisados por una comisién editorial en un
procedimiento de publicacidn que suele ser extenso o a largo plazo, por las exigencias que
tienen cada una de las revistas, o por el trabajo de los editores y los expertos en metodologia

cientifica.

Ponencias en congresos y reuniones cientificas. - Son presentaciones orales sobre los
resultados de una investigacion, que una vez publicada se considera como texto cientifico.
Para que las ponencias puedan ser registradas en actas o en resimenes deben ser revisadas

por el grupo cientifico encargado del evento. 16

Tesis universitarias. - Son trabajos de grado con la finalidad de orientar al estudiante hacia
la seleccion de un tema, y en la elaboracidn y presentacion del proyecto respectivo. De igual
manera, es necesaria la revision del material bibliografico adecuado a sus necesidades
académicas. Por otro lado, se elabora un cronograma de actividades para cumplir con cada
una de las etapas del proyecto bajo la tutela de una asesoria metodologica. Finalmente, se

elaboran los datos estadisticos y se presentan los resultados encontrados.
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Informes técnicos. - Son trabajos elaborados por investigadores a peticién de una institucion
u organizacion laboral, con el proposito de profundizar en un problema y buscar soluciones.

No suelen ser publicados y tampoco se encuentran a disposicion del publico.

Libros. - Son trabajos de sintesis de maltiples investigaciones, revisiones y experiencias de
un investigador o de un grupo de trabajo, una de las fuentes principales de informacién y

conocimiento para millones de personas en el mundo. ¢®
Factores que intervienen en la produccion cientifica
Factores personales

Son aquellos que conforman el contexto personal en el que se desenvuelve el profesional de
la salud y que influyen, favorecen o perjudican el comportamiento laboral del mismo. Los
factores personales también estan constituidos por rasgos sociales que pueden ser
determinantes en la actividad laboral: edad, estado civil, experiencia laboral, estudios de
postgrado. ¥

Edad. - Se asocia a las particularidades especificas que puede mostrar el comportamiento de
los individuos. En el aérea de Enfermeria, este componente implica una mayor experiencia
laboral a lo largo de los afios y la certeza del maximo aprendizaje a través de la practica
clinica. Sin embargo, el rendimiento maximo en las ciencias se percibe entre los 35 y los 40
afios de edad, porque esta etapa favorece el logro de un desempefio excelente y eficiente en

el desarrollo de una actividad. “

Experiencia laboral. - Se refiere al nimero de afios dedicados a laborar en determinada rama
del conocimiento que permite la solidificacion y profundizacion de este. Las personas que

trabajan mas tiempo adquieren mas experiencia, mayor conocimiento y habilidades.

Estudios de postgrado. - Concerniente a los estudios de especializacion profesional,
maestrias y doctorados. Se trata de una formacién educativa avanzada con la finalidad de

fomentar las actividades de investigacion y la actualizacion de los contenidos. )
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Acceso a base de datos

Por medio de la utilizacion del internet se puede acceder a una gran cantidad de fuentes de
informacion que serén utilizadas para el desarrollo de cualquier estudio de investigacion. La
mayoria de estos son de acceso gratuito, sin embargo, existen algunas que requieren la
acreditacion personal conseguida a través de una suscripcion, o determinado aporte por el

uso de dicha informacion. ®
Factores institucionales

Son aquellos elementos relacionados con el proceso administrativo y organizativo de la

institucion que favorecen o limitan las acciones propuestas por los trabajadores. 7
Capacitacion en investigacion

Esta es una actividad planeada y basada en las necesidades reales de una persona y orientada
hacia un cambio y/o adquisicion de conocimientos, principalmente de carécter técnico,
cientifico o administrativo. Por ende, es una condicion que facilita un mejor desarrollo del
personal dentro del &rea de su trabajo; es necesario que la institucion donde labora, ademas
de proporcionar los cursos y/o talleres de actualizacion y reforzamiento, brinde al individuo
la oportunidad de participar activamente en ellos, y las facilidades suficientes para que estos

no interfieran con el cumplimiento y desempefio de su trabajo. 1€
Motivacion

Es un factor emocional basico para el ser humano y para cualquier profesional. Las
instituciones deben ser capaces de incidir positivamente en sus empleados para que estos

logren los objetivos planteados. ¥
Financiamiento para investigar

El desarrollo de ciertos proyectos de investigacion requiere necesariamente de una inversion
externa que cubra los gastos involucrados y brinde el soporte econémico para el trabajo. El
presupuesto econdmico ha de ser razonable porque para investigar generalmente se requieren

recursos costosos, muchas veces inalcanzables. Indudablemente, por las particularidades de
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cada rama del conocimiento, algunos procesos de investigacion se encarecen mucho mas que

en otros. 7
Experiencia en la materia de investigacion

La experiencia es una base fundamental en el campo laboral, pues constituye la acumulacion
de conocimientos que una persona o empresa logra alcanzar en el transcurso del tiempo. Se
encuentra estrechamente relacionada con el tiempo que una persona ha dedicado al ejercicio

del cargo. ¥
Reconocimiento de méritos al realizar una investigacion

Es el conjunto de acciones destinadas a felicitar y premiar de manera publica al personal de
una institucién, con la finalidad de reforzar comportamientos y conductas positivas en la
organizacion. Es una herramienta de gestion que refuerza la relacion entre la empresa y sus

integrantes. @

En la investigacion desarrollada por Benito Dunia® se menciona a Abraham Maslow, quien
en su teoria sobre la “jerarquia de las necesidades”, se refiere a que, dentro de las cinco
necesidades predominantes del hombre, se ubica en el cuarto lugar la necesidad de estima,
estrechamente vinculada con la satisfaccion de las necesidades de pertenencia y asociada con

la constitucidn psicologica.
Factor de impacto

Es un indicador bibliométrico usado para medir la calidad de una revista. Se calcula en
funcién del promedio de citas que reciben los articulos publicados en un periodo de dos afios.
Este proceso resulta en un controvertido indice en el campo de la investigacion, basica o
clinica, que cuenta con un amplio grupo de profesionales defensores, pero también con un
extenso numero de detractores. De los primeros, la mayoria normalmente publican en revistas

de impacto medio-alto. 9

El posicionamiento de un articulo cientifico implica dos procesos que se encuentran
estrechamente vinculados: el de investigacién y el de la publicacion. Un proyecto finaliza

cuando se analizan los resultados obtenidos y se presentan en un congreso nacional o
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internacional; sin embargo, la investigacion debe ser publicada en una revista cientifica, ya
que, solo entonces pasa a formar parte de los circuitos de generacién y difusion del

conocimiento cientifico. 9

El factor de impacto se utiliza como un indicador indirecto de la calidad, el prestigio y la
visibilidad internacional de una revista y refleja la frecuencia con la que los articulos

publicados en una revista son citados en un periodo de tiempo establecido. 9

Por otro lado, es oportuno mencionar que el proceso de investigacion contribuird a nuestra
profesion integral a través de la interrelacion con investigadores en diversas instancias, tanto
experimentados como principiantes, asi como con la poblacion de estudio inmersa en la
investigacion. Cabe mencionar que la investigacion es fuente y sostén de conocimiento, y
gue supone un conjunto de experiencias cognitivas y actitudinales que podran ser

compartidas con otras ciencias. ?%
Niveles de formacion de profesionales de Enfermeria

Nivel de licenciatura en Enfermeria: Cuentan con conocimientos sobre la investigacion
cientifica, la ética aplicada y la indagacion bibliografica, lo que permite al profesional la
participacion en grupos como coautor y a la vez plantear temas provenientes de la praxis que
realiza a diario. Los profesionales con licenciatura estan preparados para realizar
investigaciones descriptivas sobre otros grupos de personal con experiencia y destreza en la
busqueda de informacidn, y deben contar con la suficiente capacidad de discernimiento que

les permita distinguir la autenticidad de las investigaciones y emplear sus resultados. ¢V

Los enfermeros de nivel de Magister: Tienen conocimientos y destrezas con mas
profundidad y complejidad, lo que les permite actuar en grupos de varias ramas de
investigacion. Juegan un rol importante tanto en la docencia como en la clinica, ya que
promueven la informacion basada en evidencias y de acuerdo a la necesidad en la préactica
asistencial. En este nivel se multiplican las investigaciones ya sean de tipo descriptiva,

explicativa o experimental.

Doctorado en Enfermeria: Crean y lideran la investigacion en los diferentes escenarios de

la catedra. Inmersos en equipos multidisciplinarios pueden aplicar la metodologia tanto
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cuantitativa como cualitativa y son capaces de incorporar investigadores en los grupos. Es
indispensable entender los diferentes criterios ya que esto permitira la generacion de nuevos
conocimientos, y por lo tanto, el crecimiento de la ciencia de la carrera. El personal de
Enfermeria que produce investigacion en la praxis cuenta en el dmbito laboral con
publicaciones de revistas cientificas recientes, con medios de informacién, bases de datos, y

con el tiempo suficiente para ejecutar dicha funcion. @

Dentro de las aptitudes Utiles para la investigacion enfermera se incluyen algunos dominios
como la metodologia de estudio, la ética, la indagacion de informacién y la lectura con
razonamiento, sin mencionar todavia el dominio de otro lenguaje. Gran parte de los estudios
publicados pertenecen a enfermeros que hablan inglés y que han aportado mucho a la
produccidn cientifica durante los ultimos afios. EI manejo del habla inglesa deberia ser parte
de las competencias del profesional enfermero, para que a este le sea méas accesible la

informacion disponible. @V

La competencia investigativa: brinda las herramientas necesarias para la estandarizacion
de los resultados de las investigaciones, la aplicacion de una metodologia vélida y la
obtencion de resultados favorables para la practica enfermera. La socializacion comprende

varias presentaciones en eventos cientificos y la publicacidn en revistas de corte disciplinar.
(22)

En cuanto a la Enfermeria, esta es una profesion y una disciplina cientifica, cimentada en la
practica, y en el eje principal de estudio se encuentran los fundamentos de la filosofia, la
ética, las bases de las ciencias fisicas, econdmicas, biomédicas de comportamiento y sociales.
Entre sus roles fundamentales destacan el rol asistencial, el administrativo, el social, el

docente y el investigativo. 2
Rol asistencial

Este se cumple a través del cuidado de las personas, enfermas o sanas, en una relaciéon de
ayuda que busca mantener su salud o recobrar la funcién o capacidad deteriorada por un
proceso de afeccion. Se encamina a ser el apoyo del individuo en la conservaciéon o
mejoramiento de su salud. La funcion asistencial se desarrolla en los tres niveles de atencién

de salud. ®®
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Rol docente

Produce conocimientos, forma futuros profesionales y dirige el proceso de ensefianza y
aprendizaje permanente para que de esta manera el personal pueda seguir perfeccionando el

avance de la ciencia. @

Esta funcion la ejecutan los profesionales en escuelas universitarias. La docencia en estas
instituciones basicas de Enfermeria debe cubrir los objetivos descritos en los tres ambitos
relativos a la formacién: el intelectual, el profesional y el de relaciones humanas. El educador

interviene en programas, centros de educacion y en el desarrollo del personal hospitalario.

Este rol es muy importante ya que los profesionales de la salud se capacitan a partir de los
conocimientos cientificos adquiridos en su preparacion superior y en los procesos de

investigacion.
Rol administrativo

Asegura y sustenta las actividades desarrolladas por los profesionales en las distintas areas
de actuacion para que estas se lleven a cabo de manera sistematica, racional y organizada.
Asi se asegura el uso adecuado del tiempo, la energia y el dinero, teniendo en cuenta que

estos recursos sean compatibles con la calidad del trabajo anteriormente acordado. 2
Rol investigativo

Nightingale Florence es considerada como la fundadora de la profesion de Enfermeria y a su
vez, como la primera enfermera investigadora pues se preocup6 por la importancia del
procedimiento cientifico. En la guerra de Crimea realiz6 observaciones y registros detallados,
y cred estadisticas de tasas de mortalidad entre las personas heridas y enfermos britanicos.
Se fundamento en estas investigaciones para argumentar la reforma de los cuidados médicos

en los hospitales civiles y militares. ?3

Es una profesion que brinda cuidado y atencion a la persona convaleciente, cumpliendo con
los estandares de calidad y seguridad disponibles en la rama de salud. La administracion y la

ejecucion de los cuidados deben estar justificados con datos evidenciados, lo que revela la
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importancia de los procesos de investigacion para contribuir a los fundamentos de la practica

diaria enfermera. @

Por otro lado, el rol investigativo precisa conocimientos sobre los métodos de estudio, la
bioestadistica, la epidemiologia, la nueva informacion tecnoldgica y las lenguas extranjeras.
La contribucion de la Enfermeria en el area de la investigacion se orienta a un mayor
entendimiento de la persona, a lograr una mejor capacidad de participacion y resultados
basados en la ciencia. Debe asegurar que sus intervenciones proporcionan bienestar, calidad
de vida y acompafiamiento. El profesional identifica lineas de investigacion en las areas

clinica, formativa y administrativa del cuidado de Enfermeria. ?%
Las competencias relacionadas con el rol investigador son:

1. Producir la practica reflexiva.

2. Determinar los problemas de investigacion.

3. Aplicar el resultado del estudio en ciencias de la Enfermeria y de la salud a la practica

profesional.
4. Construir instrumentos de investigacion.

5. Contribuir y realizar trabajos de investigacion para mejorar los cuidados de Enfermeria.
(24)

Investigacion en Enfermeria

La expresion “investigacion” se usa especificamente para referirse al estudio fundamental y

aplicado, centrado principalmente en el desarrollo del conocimiento sobre esta profesion. ¢®

Los estudios cientificos fortalecen el desarrollo de las profesiones, pues sin investigacion no
existira un crecimiento cientifico. Mediante el accionar investigativo se desarrollara el
conocimiento que guie y apoye la practica y la disciplina de la profesién. Esto supone el
conocimiento y reconocimiento de sus funciones y responsabilidades en el servicio de salud.
Se entiende que esta profesion mejora continuamente su propio contexto tedrico y se empefia

en explicar, abordar, tratar y hasta pronosticar los fendmenos que intervienen en la praxis.
(25)
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Por otra parte, la investigacion enfermera posee varios objetivos importantes como el de
generar conocimiento con el propdésito de aumentar la efectividad, la eficiencia y la seguridad

en la administracion y ejecucion de los cuidados al paciente.
Objetivos de la investigacion

El estudio cientifico permite generar nuevos conocimientos y construir las evidencias que
sustenten las acciones asistenciales con mayor conviccion. Se basa en la verificacion

cientifica.

Como principal objetivo se pretende mejorar la calidad de las intervenciones sobre la base
de cuatro aspectos:

A. Mejorar la efectividad del cuidado

Las actividades en Enfermeria deben concentrarse en este objetivo para lograr el efecto
deseado. En consecuencia, deben tener un impacto afirmativo en los cuidados y la gestion de
los mismos, tanto en la prevencion como en el tratamiento de la enfermedad. El impacto debe
generar un cambio y reflejarse en la curva epidemiologica del problema; de esta manera se
lograra modificar la predisposicion y disminuir la frecuencia porcentual del problema de
salud, que puede presentarse desde un nivel de atencion primaria, secundaria o terciaria hasta
un nivel epidemioldgico y social. 29

B. Mejorar la eficiencia del cuidado

Se refiere al empleo de los recursos que son faciles de percibir con el fin de cumplir con las
necesidades del paciente. La administracion del cuidado se basa en el uso racional de los
medios disponibles, sean estos humanos, materiales o temporales, con el fin de hacer validas
las acciones de Enfermeria. %)

C. Mejorar la seguridad de la intervencion de Enfermeria

Este criterio se basa en la prevencién y diminucion de efectos desfavorables, logradas a través
de la vigilancia, la autoevaluacion, la medicion y la formacion. 9

D. Construir la evidencia cientifica para validar las acciones de Enfermeria

La praxis enfermera en los Ultimos tiempos ha intentado formar un campo de conocimientos

caracteristicos que permitan un trabajo individual de la préctica sanitaria, lo que se obtendra
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segun los autores, con la sinartrosis de las teorias, los estudios cientificos y la practica

fundamentada en evidencias. %5

Enfermeria y sus competencias en investigacion

El personal de salud tiene competencias profesionales que se dividen en tres tipos:

Competencias genéricas
Competencias especificas

Competencias en publicacion

Competencias genéricas: aquellas que son fundamentales para la carrera y sin las cuales no

seria posible ejecutar la Enfermeria. Aqui se tiene en cuenta el deber ético y la facultad de

trabajar con otros profesionales en funcion del cuidado del paciente. ®

Competencias especificas: la formacion académica de tercer nivel de Enfermeria se centra

en estudiar y captar los fundamentos cientificos de los cuidados que se le brindan al

paciente. ®

Competencias en publicacion: el desarrollo de la investigacion atraviesa varias etapas que

comienzan con la interrogante y finalizan con la respuesta de la misma. Para la indagacion

se deben superar todas las etapas y componentes del proceso del estudio cientifico. Dichas

etapas se mencionan a continuacion:

Interrogante de investigacion.

Planteamiento de una hipotesis y del objetivo general y de los especificos.

Escoger un tipo y disefio de analisis que pueda cumplir los objetivos y demostrar la
hipdtesis planteada.

Elaborar una metodologia que permita prevenir el sesgo y garantice la validez tanto
interna como externa del anélisis.

Determinar el lugar, periodo y poblacion a estudiar: criterios de integracion y
exclusion.

Efectuar las mediciones correspondientes al estudio.
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e Preparar un método de control de sesgo: informacion, seleccion y confusion.
e Exponer la evolucion del estudio.

e Planificar el andlisis estadistico.

e Mostrar los aspectos morales que deben regir el proyecto.

e Exhibir de los resultados. @

No obstante, todo lo mencionado anteriormente puede perder su valor si no es expuesto a los
profesionales sanitarios, teniendo en cuenta que la forma de comunicacion que perdura en el
tiempo es la publicacion. Los autores Castro y Simian® manifiestan que “lo que no se
publica, no existe”. En este sentido no tendran ningdn valor los resultados y conclusiones del
analisis mientras este no sea publicado. Si el estudio no se ve reflejado en un texto cientifico,

este no formaré parte de la evidencia.

En consecuencia, los estudios publicados legitiman el progreso de la investigacion en los
diversos campos enfermeros. Paralelamente se construyen conocimientos y la “memoria
social” de la carrera y del campo de accion especifico. Estos datos contribuyen a la
diseminacion de la informacién, la integracion de recursos humanos y el intercambio entre

compafieros. 7
Roles del personal de Enfermeria egresado de la Universidad de Chimborazo

Los profesionales de Enfermeria asumen varios roles y funciones que pueden ser clasificados

en cuatro categorias:
Primera: Promocién de la salud

e Participar en actividades de promocion como estrategia prioritaria para alcanzar un
mejor nivel de salud y vida de la poblacion.

e Participar en el fomento y la creacion de ambientes y entornos saludables, ademas de
fortalecer la accién comunitaria, el desarrollo de aptitudes y actitudes personales y la

reorientacion de los servicios de salud.
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e Participar en planes de desarrollo social y proyectos de salud en los &mbitos nacional,
provincial y cantonal, priorizando el respeto a los derechos humanos y el
reconocimiento de la diversidad étnica, cultural, generacional y de género.

e Desarrollar acciones de promocion de la salud contribuyendo a la creacion de
condiciones para la convivencia solidaria en espacios saludables y seguros.

e Propiciar un cuidado integral en sus dimensiones fisica, bioldgica, psicoldgica y
social con el fin de garantizar condiciones favorables de vida en todos los espacios
de actuacion humana (vivienda, escuelas, trabajo y recreacion) y propiciar la
participacion de la sociedad en la toma de decisiones con respecto a los resultados
alcanzados en el &mbito de la salud.

e Participar en actividades informativas, de educacién, comunicacion y difusién del
conocimiento técnico, cientifico y de saberes culturales, con el fin de promover el
empoderamiento y la participacion, la coordinacion del equipo multidisciplinario, y
la adopcion de aptitudes y actitudes personales favorables a la salud.

e Impulsar la construcciéon de la cultura en salud, priorizando su desarrollo en los
espacios educativos de nifios y jovenes.

e Promover y facilitar précticas de alimentacion y nutricion seguras por ciclo de vida,
como la lactancia materna, la alimentacion complementaria, la adecuada
alimentacion en condiciones fisioldgicas especiales o en enfermedades.

e Participar en estrategias de seguridad alimentaria como programas de informacién y
educacion para una alimentacion sana.

e Brindar servicios de Enfermeria priorizando el desarrollo de la nifiez, la adolescencia,
la maternidad saludable, la salud sexual y reproductiva, la salud laboral, el

envejecimiento con dignidad, la alimentacion sana, la vida activa y la salud mental. ©
Segunda: Vigilancia, prediccion, prevencion y control de enfermedades y riesgos

e Participar en el desarrollo y ejecucion de intervenciones basadas en la evidencia, en
funcidn de los cambios demogréaficos, epidemiologicos y tecnolégicos de la sociedad

actual.
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Desarrollar diagndsticos situacionales de salud, incorporando categorias de analisis
como género, etnia, edad, entre otras, para la orientacion de las intervenciones.
Organizar, coordinar y fortalecer los sistemas de informacion, vigilancia
epidemioldgica y vigilancia de la salud, para fortalecer la cobertura y calidad de la
atencion.

Participar en la prevencion y el control de las enfermedades y problemas de mayor
frecuencia e impacto mediante actividades de prevencién, diagndstico, cuidados y
tratamiento, de acuerdo al perfil epidemioldgico y las necesidades a nivel local y
nacional.

Priorizar y participar en actividades para evitar enfermedades y problemas que son
causa de morbi-mortalidad materna e infantil.

Participar en la ejecucion de programas y estrategias del Sistema Nacional de Salud
vigentes y asegurar su cobertura.

Impulsar y ejecutar programas y acciones de bioseguridad para la prevencion y el
control de riesgos para la salud humana.

Participar en actividades para el diagnostico pre-concepcional, prenatal, perinatal y

postnatal de trastornos genéticos. ©

Tercera: Recuperacion y Rehabilitacion:

Participar en la organizacion de los servicios de salud ambulatorios y hospitalarios
para atender de manera integral y progresiva a toda la poblacion, mediante redes de
servicios publicos y privados conectados a través de sistemas de referencia y contra-
referencia.

Incluir en todas las prestaciones de salud la estrategia de promocion y atencion
primaria, definiendo conjuntos de prestaciones de acuerdo a las necesidades y a la
realidad epidemioldgica local y nacional, y considerando las especificidades de
género y ciclo vital, mediante el fortalecimiento del plan de alta y seguimiento a

través del sistema de referencia y contra-referencia. ©
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Cuarta: Administrador de los servicios de salud

e Elaborar y actualizar diagndésticos situacionales de supervision basados en la
planificacion estratégica.

e Participar y/o elaborar el Plan Operativo Anual.

e Evaluar la eficacia y la efectividad del talento humano de Enfermeria necesario para
un desempefio 6ptimo en las unidades, en base a los lineamientos del Sistema
Nacional de Salud.

e Solucionar conflictos y problemas detectados o comunicados; si estan fuera de su
alcance derivarlos al nivel jerarquico correspondiente.

e Elaborar la distribucién de turnos, horarios, vacaciones, dias libres y otros del
personal de Enfermeria.

e Elaborar concentrados e informes de situaciones relevantes y programas.

e Participar en la toma de decisiones del Departamento de Enfermeria garantizando su
comunicacion efectiva.

e Vigilar la conservacion y el uso adecuado de la infraestructura de los servicios.

e Detectar la necesidad de material/equipo de los servicios y gestionar su adquisicion.

e Participar en la actualizacion de documentos e instrumentos técnico-administrativos
del Departamento de Enfermeria.

e Coordinar actividades con otros departamentos dentro y fuera de la institucion.

e Vigilar el cumplimiento de principios y valores éticos.

e Organizar y participar en reuniones de trabajo y capacitaciones programadas e
incidentales.

e Propiciar un ambiente organizacional saludable que favorezca la productividad y las

relaciones interpersonales. ®
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CAPITULO II: METODOLOGIA

Esta investigacion refleja la siguiente tipologia:

Segun el nivel: El presente estudio es descriptivo, observacional.

Segun el disefio: Es una investigacion documental, no experimental.

Segun la secuencia: Es transversal porque se realizé en un tiempo definido.
Segun la cronologia de los hechos: Se trata de un estudio retrospectivo.

Se trabajo con la totalidad de la poblacion de estudio, la que estuvo constituida por 30
profesionales de Enfermeria que laboran en los distintos establecimientos de salud de

atencidn primaria quienes emitieron su conformidad para ser parte del estudio.

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion fue una encuesta, que se aplico con el
objetivo de describir la produccion cientifica del personal de Enfermeria, determinando la
investigacion en la practica profesional y los factores personales e institucionales que
intervienen en la produccion cientifica (ANEXO 5)

Para la recoleccion de datos, se utilizo la técnica de encuesta y como instrumento un
cuestionario conformado por datos sociodemogréaficos, que incluyeron 20 preguntas mixtas
de conocimiento con opciones de seleccion multiple con una sola respuesta correcta, esta
encuesta validad en cada uno de sus items a través del juicio de expertos proporcionada por
seis profesionales de la salud, tomada de la tesis realizada por Valverde Caro Maribel Nelly,
con el titulo “Actitud de Enfermeria hacia la investigacion y factores que intervienen en su
realizacion en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carriéon, por lo tanto, este instrumento es

altamente viable y valido, con un alfa de Crombach de 0,74.

Mediante la aprobacion de la Universidad Nacional de Chimborazo y el requerimiento de
permisos autorizados por el Distrito de Salud, las técnicas empleadas para la recoleccion de

los datos fueron:
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e Encuesta, que permitié establecer datos sociodemograficos, investigacion en la practica
profesional y los factores personales e institucionales que intervienen en la produccion
cientifica.

e Revision de documentos, para fundamentar tedricamente la produccion cientifica en los

profesionales de Enfermeria.

POBLACION: En vista que el universo de estudio es pequefio, se trabajo con el 100 % de

la poblacion, es decir con 30 casos. En tal razon no se necesitd ninguna muestra.
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Variables de estudio

TABLA 1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Tipo Definicion operacional | Indicadores Escala
Edad Cuantitativa | Es el tiempo trascurrido = Porcentaje de 20-29
Discreta de un individuo desde su = profesionales de 30-39
nacimiento, hasta la fecha = Enfermeria con mas de 40 o méas
de aplicacion del | 40 afos edad.
instrumento.®®
Tiempo de Cuantitativa | Tiempo en afios de Porcentaje de | Menos de 1 afio
servicio Discreta prestacion de servicios | profesionales con mas 1-3 afos
de salud en prevencion,  de 7 afios de servicio. 4- 6afos
promocion, recuperacion 7 0 mas afos
de la salud y actividades
de participacion
comunitaria en una
institucion de salud.
Modalidad Cualitativa | Forma que utiliza la @ Porcentaje de | Tesis
para obtencién Politbmica | persona para obtener su = profesionales de = Examen
del titulo Nominal titulo segun normativa = Enfermeria con Complexivo
vigente. V) modalidad de proyecto
de investigacion.
Estudios de Cualitativa | Persona que ha | Porcentaje de | Si
posgrado Dicotomica | culminado sus estudios = profesionales con titulo ' No
realizados Nominal de cuarto nivel con éxito. | de cuarto nivel.
Si la respuesta es
positiva:
e Diplomado
e Especializacion
e Maestria
e Doctorado
Importancia de | Cualitativa  Interés por investigacion = Porcentaje del personal @ Si
la investigacion = Dicotomica | en la practica | de Enfermeria No
en la practica Nominal profesional. relacionado con la
profesional importancia que le da a | Si la respuesta es
la investigacion = positiva:
cientifica aplicada a la ' Por qué
practica profesional.
Realizacion de Cualitativa | Persona que ha ejecutado | Porcentaje del personal @ Si
investigacion Dicotomica | algln tipo de de Enfermeria que ha  No
Nominal investigacion  personal | realizado investigacion @ Si la respuesta es

y/o multidisciplinaria en
su trayectoria
profesional.

y el tipo de la misma.

positiva:
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Publicacion del
trabajo de
investigacion

Cursos de
investigacion
realizado en la
institucién

Participacion
en cursos de
investigacion
fuera de la
institucién

Conocimiento
de etapas del
proceso
investigativo

Facilidades
institucionales

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Cualitativa
Dicotdmica
Nominal

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Cualitativa
Dicotdmica
Nominal

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Persona que publica el
trabajo de investigacion
en una base de datos,
para permitir que forme
parte de la ciencia.

Persona que asiste a
cursos de capacitacion

sobre investigacion
realizados en la
institucion.

Persona que interviene
en Ccursos de
investigacion
independientemente de
la institucion donde
labora.

Comprensién sobre un
conjunto de acciones que
se relacionan con la
necesidad

de presentar un proyecto
de investigacion.

Disposicion de recursos
por parte de la
institucion que beneficie
al desarrollo de la
investigacion cientifica.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que ha
publicado en revistas
cientificas.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que asiste
a los cursos de
capacitacion realizados
en lainstitucién y el tipo
de capacitacion.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que
participa en cursos de
investigacion fuera de la
institucién y la
caracteristica que tuvo
en la misma.

Porcentaje de
profesionales con
conocimiento sobre las
etapas de presentacion
de un proyecto de
investigacion.

Porcentaje del personal

de Enfermeria que
menciona  que la
institucion proporciona
recursos para la

realizacion de trabajos
investigativos.

e Investigacion
personal
e Investigacion
multidisciplinar
o Si
e No

Si la respuesta es

positiva:

e Revista de alto
impacto

¢ Revista regional

Si

No

Si la respuesta es

positiva:

e Seminarios
e Cursos

e Jornadas

e Modulos
Si

No

Si la respuesta es
positiva:

e Conferencista
e Organizadora
e Asistente
Conoce

No conoce

Si

No

Si su respuesta es

positiva:

e Recursos para
investigacion

e Recursos para
publicacion
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Disponibilidad

de tiempo

Motivacion

Financiamiento

Estudio de otro

idioma

Utilizacidn
internet

Interés en

de

investigacion

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Cualitativa
Dicotdmica
Nominal

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Cualitativa
Dicotomica
Nominal

Cualitativa
Dicotdmica
Nominal

Cualidad de estar libre
para la realizacién de
trabajos investigativos.

Persona con voluntad de
ejercer altos niveles de
esfuerzo hacia las metas
de la institucion.

Persona que  recibe
apoyo econémico para la
ejecucion de una
investigacion cientifica

en la institucion donde
labora.

Persona que estudia un
idioma diferente al
espariol.

Manejo del internet por
parte del profesional
que permita el acceso a
informacion referente a
investigacion.

Persona con dedicacion
a la investigacion con el
proposito de intervenir
en la realidad.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que
presenta disponibilidad
de tiempo para la
realizacion de trabajos
investigativos.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que ha
obtenido estimulos por
parte de la institucién
para la realizacion de
investigacion.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que ha
recibido financiamiento
para investigacion.

Porcentaje del personal

de Enfermeria que
domina diferentes
idiomas.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que tiene
acceso a internet para la
realizacion de trabajos
investigativos.

Porcentaje del personal
de Enfermeria que tiene
interés de participar en
cursos de investigacion.

Fuente: Variables obtenidas de la encuesta de Valverde Caro Maribel Nelly

e Tiempo durante
su jornada
laboral

Si

No

Si

No

Si su respuesta es
positiva:

e Intrinseca

e Extrinseca
e Trascendental

Si

No

Si la respuesta es
positiva:

e Total

e Parcial
Si

No

e Inglés
e Portugués
e ltaliano
e Francés
Si

No

Si

No
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CAPITULO IIl. RESULTADOS Y DISCUSION

Entre los principales problemas que enfrento el personal de Enfermeria para desarrollar
trabajos de investigacion sobresalen los siguientes:

El escaso o nulo acceso a los recursos econémicos para poder realizar sus investigaciones.
En la mayoria universidades, existe o financiamiento o presupuesto.

No se dispone del tiempo necesario para investigar; las pocas investigaciones que se
desarrollaron fueron en tiempo extra, ya que las jornadas de trabajo son extensas.

Las publicaciones escritas fueron resimenes sencillos y por lo tanto, no reunieron los
requisitos suficientes para ser publicadas en revistas indexadas.

No se domina el método cientifico, y se desconocen los procesos estadisticos para procesar
la informacidn de campo.

TABLA 2. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

UNI’DAD OPERATIVA

LUGAR TIPOLOGIA N° %
Guano Centro de Salud Tipo B 6 20
Penipe Centro de Salud Tipo B 3 10
Subtotal 9 30
Tuntantacto Centro de Salud Tipo A 3 10
San Andrés Centro de Salud Tipo A 1 3.33
San Isidro Centro de Salud Tipo A 1 3.33
Ilapo Centro de Salud Tipo A 1 3.33
Subtotal 6 19.99
Balsayan Puestos de Salud 1 3.33
Bayushing Puestos de Salud 2 6.69
Candelaria Puestos de Salud 1 3.33
Chazo Puestos de Salud 1 3.33
Chingazo Puestos de Salud 1 3.33
Chocavi Puestos de Salud 1 3.33
El Altar Puestos de Salud 1 3.33
La Josefina Puestos de Salud 1 3.33
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Matus Puestos de Salud 1 3.33
Nabuzo Puestos de Salud 2 6.69
Pugal Puestos de Salud 1 3.33
San Gerardo Puestos de Salud 1 3.33
Santa Fe de Galan Puestos de Salud 1 3.33
Subtotal 15 49.97
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada al personal de Enfermeria del Distrito Guano-Penipe 2019

TABLA 3. INFORMACION PERSONAL

FRECUENCIA
VARIABLES Absoluto %

20-29 15 50.0

Edad 30-39 , 9 30.0

40 0 més 6 20.0

Subtotal 30 100.0

) Si 8 26.7

Domina el No 22 733

idioma inglés

Subtotal 30 100.0

Menos de 1 afio 10 33.3

Tiempo de 1-3 arjos 9 30.0

servicio 4-Baros__ > 16.7

7 anos y mas 6 20.0

Subtotal 30 100.0

Modalidad para | Tesis 30 100

obtencion del Examen complexivo -- --

titulo Subtotal 30 100.0

Estudios de Si | Maestria 1 3.3

posgrado No 29 96.7

realizados Subtotal 30 100.0

Si Inglés 17 56.7

Estudio de otro Italiano 1 3.3

idioma No 12 40

Subtotal 30 100.0

Domina el Si 8 26.7

idioma inglés No 22 733

Subtotal 30 100.0

o Ambito laboral 9 30
Utilizacion de Si i

Internet Ocio 11 36.7

Investigacion 10 33.3
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No -- --

Subtotal 30 100.0

.. Si 24 80
om0 e : T
Subtotal 30 100.0

Fuente: Encuesta aplicada al personal de Enfermeria del Distrito Guano-Penipe 2019

Un 50% de los encuestados corresponde a las edades entre 20 y 29 afios, mientras que un
30% se encuentran entre los 30 y 39 afios, pero solo un 20% tiene méas de 40 afios; lo que
significa que la mayoria de profesionales son jovenes, una poblacion econémicamente activa.
Los mismos, en su mayoria, tienen experiencia profesional menor a 6 afios (80%), debido a
que son profesionales que se encuentran cumpliendo el afio de salud rural y otros que han
obtenido un contrato ocasional o provisional. Un 20% tiene una experiencia mayor de 7 afios

y ha ganado el nombramiento por concurso de méritos y oposicion.

En lo que respecta a la modalidad para la obtencién del titulo profesional, el 100% lo hizo a
través de la defensa de una tesis, lo que significa que, dentro de su curriculo, las universidades
estan dando importancia a la investigacion. Por otro lado, un 96.7% de los profesionales no
ha realizado estudios de posgrado, posiblemente por ser profesionales que tienen poco tiempo
para insertarse en el medio laboral, por la falta de oferta de posgrados a nivel nacional o por
los altos costos que esto conlleva. Apenas una sola profesional (3.33%) ha obtenido un titulo
de cuarto nivel. De este grupo de profesionales un 60% ha tenido la posibilidad de cursar
estudios en idiomas, con prevalencia del inglés, pero de este porcentaje solo el 26.7% alcanzo
un dominio del idioma. Por otro lado, en lo que se refiere a la utilizacion de Internet, el 100%
de la poblacidn lo utiliza en el ambito laboral para el desarrollo de la investigacion cientifica
incluyendo en su tiempo libre. De este total, un 80% dominan el uso de las tecnologias

mientras que un 20% tiene dificultades.

Es importante reconocer que la investigacién es un proceso que genera o profundiza
conocimientos y permite el desarrollo profesional; debe estimularse para que los
profesionales continten con su formacion académica con la vision de ser lideres criticos que
transformen su quehacer profesional en el cuidado al individuo, la familia, la comunidad y el

entorno.
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TABLA 4. INFORMACION RELACIONADA AL PROCESO INVESTIGATIVO

FRECUENCIA

VARIABLES Absoluto %
Si Investigacion multidisciplinaria 13 43.3
Realizacion de Investigacion personal 17 56.7
investigacion No -- --
Subtotal 30 100
Conocimiento etapas | Conoce 15 50.0
del proceso No conoce 15 50.0
investigativo Subtotal 30 100.0
Si 11 36.7
Publicacion del Revista de alto impacto 2 6.7
trabajo de Revista regional 9 30.0
investigacion No 19 63.3
Subtotal 30 100.0
Resuelve problemas 6 20.0
Criterio respecto a la | Obtencion de conocimientos 8 26.7
investigacion Aporte personal y profesional 16 53.3
Subtotal 30 100.0
Genera nuevos conocimientos 18 60.0
Importancia de Si | Cuidados fundamentados 7 23.3
investigacion en la Avanza como profesion 5 16.7
practica profesional No -- --
Subtotal 30 100.0
) Si 30 100
_Intereg en ) No - -
Investigacion Subtotal 30 | 100.0
: - Si 6 20.0
t[i)(;?r?gglbmdad de NO 24 80.0
Subtotal 30 100.0

Fuente: Encuesta aplicada al personal de Enfermeria del Distrito Guano-Penipe 2019

El 100% de la poblacion estudiada ha realizado trabajos de investigacién; de este total, el
56.7% lo hizo multidisciplinariamente y un 43.3% lo desarroll6 de manera personal. Sin
embargo, un 50% refiere tener conocimiento de las etapas del proceso investigativo y un 50%
no lo conocen en todas sus etapas, de lo que se puede deducir que para la realizacién de sus

trabajos investigativos han solicitado ayuda a expertos.

En lo que se refiere a la publicacion de los trabajos de investigacion desarrollados por estos
profesionales, el 63,3% no han sido publicados, mientras que el 36.7% si lo han logrado, en

revistas de alto impacto un 6.7% y en revistas regionales un 30%, posiblemente por la falta
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de difusidn por parte de las revistas existentes, sobre el procedimiento para publicar, o por la

falta de capacitacion en redaccion cientifica.

Segun las opiniones vertidas por los participantes sobre la investigacion se obtuvieron tres
criterios; uno de los que mayor porcentaje tuvo fue “que los estudios brindan un aporte
personal y profesional”, seguido del criterio que “resuelve problemas” y por ultimo la

“obtencidon de conocimientos”.

Respecto a la importancia de realizar investigacion en la practica profesional, el 100% lo
considera importante; se obtuvieron tres criterios relevantes; “genera nuevos conocimientos,
“fundamenta cientificamente los cuidados” y “avanza como profesion”. Asi mismo, el 100%
manifiestan el interés de recibir cursos que faciliten el desarrollo investigativo. Pero
contradictoriamente un 80% refiere no tener disponibilidad de tiempo para realizar trabajos
de investigacion durante su jornada laboral, y solo un 20% se declara con disponibilidad.

Estudios realizados por el autor Sanchez ?® evidencian una baja produccion en investigacion,
aludiendo varios factores; entre ellos la falta de tiempo, de apoyo y el desinterés, lo que
provoca que el personal de Enfermeria no investigue, y que de los que si lo hicieron solo un
minimo porcentaje (18%) haya llegado a la publicacion. Esto adquiere relevancia ya que,
comparado con los datos obtenidos en el presente estudio en relacion con la disponibilidad
de tiempo, empoderamiento de la investigacion a través del conocimiento, hasta alcanzar la
publicacidn, se constituyen limitantes para que los profesionales puedan involucrarse en el

mejoramiento de su entorno laboral.

Por otra parte, en su estudio sobre “La investigacion en Enfermeria” Varela 29 menciona
que, investigar sobre la practica asistencial ha brindado beneficios considerables al usuario,
ha ofrecido los mejores cuidados evidenciados cientificamente, y ha mejorado la percepcion
sobre la calidad de los mismos y el desarrollo del conjunto de saberes de la profesion. Por
tanto, la préctica asistencial permite demostrar el rol individual del enfermero asociado
directamente a sus conocimientos. Estos resultados presentan similitud con la opinion
manifestada por los profesionales en este proyecto, ya que se requiere que el profesional se

involucre en el proceso investigativo hasta llegar a la practica en el ejercicio profesional.
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En lo referente a la importancia que tiene la investigacion en la practica profesional, se

concluye que algunos factores institucionales afectan el ejercicio investigativo, segun los

enfermeros, por no ser considerado este como parte esencial de su actividad profesional. En

cuanto al interés por la investigacion, un 29.2% present6 una actitud favorable mientras que

un 12.5% resulto ser desfavorable. Se comprendiendo asi que el interés por la investigacién

prevalece en ambos estudios. 7

TABLA 5. INFORMACION DEL PROCESO INVESTIGATIVO INSTITUCIONAL

VARIABLES FRECUENCIA
Absoluto %

. L Si 22 73.3

Cursos de investigacion
realizado en la institucion No 8 26.7
Subtotal 30 100.0
Seminario 6 20.0
Cursos 11 36.7
Cursos asistidos Jor,nadas 4 13.3
Maodulos 1 3.3
No aplica 8 26.7
Subtotal 30 100.0
Si 18 60.0
Financiamiento No 12 40.0
Subtotal 30 100
Participacion en cursos de Si 21 70.0
investigacion fuera de la No 9 30.0
institucién Subtotal 30 100.0
Conferencista 0 0
Organizadora 0 0
En calidad de Asistente 21 70.0
Ninguna 9 30.0
Subtotal 30 100.0
Si 12 40.0
Recursos para investigacion 9 30.0
. S Recursos para publicacion 2 6.7
Facilidades institucionales Tiempo de su jonada laboral 1 33
No 18 60.0
Subtotal 30 100.0
Si 1 3.33
Financiamiento No 29 96.7
Subtotal 30 100.0
Tipo de financiamiento Pa}rmal L 3.33
Ninguno 29 96.7
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Subtotal 30 100.0
Si 12 40.0
Motivacion intrinseca 8 26.7
Motivacion Mot?vac?(:)n extrinseca 1 3.3
Motivacion transcendental 3 10.0
No 18 60.0
Subtotal 30 100.0

Fuente: Encuesta aplicada al personal de Enfermeria del Distrito Guano-Penipe 2019

El 73.3% de los profesionales asistieron a las capacitaciones sobre investigacion organizadas
por la institucion; de este total el 36.7% asistio a cursos, el 20% a seminarios, un 13.3% a
jornadas, un 3.3% modulos, y un 26.7% decidié no asistir. En lo que respecta al
financiamiento, el 60% se autofinancid, mientras que a un 40% le fue otorgado por el

establecimiento.

Respecto a la asistencia a cursos fuera de la institucion, un 70% lo ha hecho en calidad de
asistente, mientras que el 30% no lo ha hecho. Ademaés, el 40% de la poblacion menciona
contar con facilidades institucionales para realizar trabajos cientificos, de las cuales destacan
la obtencion de documentos, recursos para publicacion que involucran edicién, impresiones,
materiales y disponibilidad de tiempo durante su jornada laboral; mientras que el 60%
asegura no recibir ningun tipo de apoyo por parte del establecimiento.

Se puede determinar que un 96.7% no cuenta con ningun tipo de financiamiento para realizar
investigacion cientifica, y el 3.33% recibid parcialmente recursos econémicos para este fin.
Por Gltimo, el mayor porcentaje (60%) de la poblacidn no se encuentra motivada para realizar
investigacion, y tan solo el 40% menciona sentirse motivados; un 26.7% refiere motivacion

intrinseca, el 10% transcendental y el 3.3% extrinseca.

Estos resultados concuerdan con los reportados por Aceituno, Estévez y Martinez ©® en su
investigacion, cuando refieren que el 73.9% de los profesionales ha participado en alguna
jornada o congreso, mientras que un 26.1% no han sido participes de este proceso. Segun los
autores, en los ultimos cinco afios, un 28.3% de los encuestados ha intervenido en algun
trabajo de investigacion frente a un 71.7% que no lo ha hecho. A su vez, el 71% ha recibido
formacion continua en su centro laboral en los ultimos afios. El personal involucrado
describid tres dificultades principales con que se encuentran a la hora de realizar trabajos de

42



investigacion en el area de Enfermeria; en primer lugar, un 50% menciona que no existe
suficiente apoyo institucional, seguido de un 30% que tiene carencias de conocimientos y de
personal de apoyo para la realizacion de un trabajo de investigacion, y por altimo, un 20%

no se encuentra motivado.

De igual manera, en un estudio desarrollado por Valverde ") se encontraron resultados
similares sobre de los factores institucionales que intervienen en la realizacion de trabajos
cientificos. Segun los enfermeros encuestados, el 87.5% menciona que no cuenta con
facilidades por parte del establecimiento para ejercer la investigacion, y el 70.8% refiere que
el servicio no les permite desarrollar estudios cientificos por la limitacion de tiempo durante
su practica asistencial. Por otra parte, el 70.8% de la poblacién manifiesta que en el ambiente
laboral no existe un estimulo por parte de los jefes para el desarrollo de proyectos cientificos;
también, que el 95.8% no ha recibido ningun tipo de financiamiento para realizar esta

actividad.

Por otra parte, en su estudio, Sanchez®®® menciona que la baja productividad cientifica se
encuentra asociada a diversos factores que son limitantes en la practica investigativa, como
la falta de motivacion al personal para dedicarse a la investigacion, pues los profesionales no
la consideran totalmente como parte de su actividad hospitalaria; también la falta de estimulo
de los jefes de servicio o departamentos, lo que evidencia la necesidad urgente de plantear
estrategias que reviertan estos factores limitantes y que permitan incrementar la produccion

cientifica.

En tal sentido, el proceso investigativo institucional se relaciona con diferentes factores que
pueden contribuir al desarrollo de la generacion del conocimiento por parte de los

profesionales de Enfermeria.
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CONCLUSIONES

La produccién cientifica expresa el conocimiento resultante del trabajo intelectual
mediante el desarrollo de procesos investigativos; este es un procedimiento cientifico
para mejorar y adquirir nuevos conocimientos, que influye en la practica de la
Enfermeria, con la finalidad de evaluar y mejorar la efectividad de los cuidados realizados
y la calidad de la atencion. A su vez, el uso adecuado de las evidencias favorece la
obtencién de informacion relevante sobre problematicas que aquejan a la poblacion; sin
embargo, en nuestro medio existe una limitada produccion cientifica por diversos factores
académicos, individuales e institucionales que implica que los profesionales cumplan
esporadicamente su funcion investigativa.

En cuanto a los factores académicos-profesionales que influyen en la produccion
cientifica, la mayoria de los profesionales de Enfermeria se encuentran cumpliendo el
afio de salud rural; su titulo profesional lo obtuvieron a través del desarrollo de un
proyecto de investigacion, pero existe un mayor porcentaje que no ha realizado estudios
de posgrado, posiblemente por ser profesionales que tienen poco tiempo para insertarse
en el medio laboral, por la falta de oferta de posgrados a nivel nacional o por los altos
costos que esto conlleva. Ademas, los profesionales no conocen el proceso investigativo
en todas sus etapas, de lo que se puede deducir que para la realizacion de sus trabajos
investigativos solicitaron ayuda a expertos. En su totalidad, existe un marcado interés por
investigar pues entienden la importancia de este ejercicio en la practica profesional, la
generacion de conocimientos, la mejora de la fundamentacion cientifica con respecto a
los cuidados y el avance de la profesion como autonoma.

En lo que se refiere a los factores individuales, la edad que prevalece es entre 20-29 afios,
0 sea, se trata de una poblacion joven y econdémicamente activa, que en su mayor
porcentaje ha realizado investigacion multidisciplinaria; no obstante, la publicacion de
este sector se ve limitada, posiblemente por la falta de difusion de las revistas existentes
sobre el procedimiento para publicaciones y por la falta de capacitacion en redaccion
cientifica. Por otro lado, la institucion ha organizado cursos de investigacion a los que el
mayor porcentaje de profesionales ha asistido. A su su vez, indican que el establecimiento

les permite realizar investigacion cientifica con ciertas facilidades y ademéas que se
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requiere de motivacion por parte de las autoridades de la institucion que estimule el
proceso formativo en investigacion, hasta alcanzar la aplicacion en la practica profesional
con vistas a la publicacion en revistas de alto impacto.

Es necesario implementar un plan de accion tomando en cuenta todos los factores
resultantes del presente estudio, una estrategia que permitird estimular la produccion
cientifica de los profesionales de Enfermeria en el distrito, ya que la investigacion es un
componente esencial en la formacion y crecimiento de los profesionales, y tiene la
capacidad de reflejar y modificar la realidad que atraviesa el personal de salud, en busca
de beneficios y formacion integral profesional.

Lamentablemente no existe produccion cientifica en la poblacion estudiada, tan solo

estan publicados los trabajos de titulacion, en su mayoria, de tercer nivel.

RECOMENDACIONES

Los profesionales de Enfermeria deben tomar conciencia sobre la importancia que tiene
la produccion cientifica para el desarrollo de la profesion y los beneficios que aporta la
investigacion constante. Este proceso constituye una funcion ineludible que debe cumplir
el personal en la practica asistencial, para fomentar la autonomia profesional y la
independencia en la toma de decisiones sobre la salud de los usuarios y de la sociedad en
general.

Se sugiere a los profesionales que continten con los estudios de idiomas ya que estos son
de vital importancia, principalmente para el acceso a fuentes de informacion de excelente
calidad que se encuentran, en su mayoria, en diferentes leguas. También seria prudente
gue continten con la formacién educativa de posgrado Yy la especializacidn profesional,
con el objetivo de fomentar las actividades de investigacion, la actualizacion de los
contenidos y la generacion de pensamiento critico frente a los problemas de salud de la
poblacion. Se impone el dominio y uso del método cientifico, por lo tanto, es esencial
que el personal conozca sobre estos procesos.

Existen diversos problemas que dificultan la publicacion oportuna de los trabajos de
investigacion, hecho que va en detrimento de la vigencia y el valor de los mismos al no
ser compartida con la comunidad. Se puede llevar un monitoreo del proceso al que esta

siendo sometida la publicacion, y este puede ser individual o con ayuda de los centros o

45



establecimientos a los que el profesional pertenezca. Una capacitacion constante sobre el
ejercicio investigativo sera indispensable ya que mientras mas solido sea el conocimiento
que se publica, mejores seran las ensefianzas que se entreguen a la poblacion y las
posibilidades de progreso y desarrollo personal.

Que el plan de accidon sea tomado en cuenta por las autoridades de la institucién para que
sea aplicado en los profesionales y estos puedan adquirir destrezas y habilidades que les

permitan construir el conocimiento, y con ello la produccién cientifica de Enfermeria.
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ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE ENFERMERIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mediante la firma de este documento, doy mi consentimiento para participar en el trabajo de
investigacion denominado Produccion cientifica del personal de Enfermeria.
Chimborazo 2019. A cargo de las estudiantes, Jessica Gabriela Cisneros Catucuago y
Maria Teresa Contreras Villacrez, como actividad de titulacion que es un requisito para su
graduacion y que sus resultados podran ser publicados en medios de divulgacion cientifica
fisicas o electronicas.

Ademas, afirmo que se me proporcione suficiente informacion sobre los aspectos éticos y
legales que involucran mi participacion y que puedo obtener mas informacion en caso de que

lo considere necesario.

Entiendo que fui elegido (a) para este estudio por ser parte de la poblacion en estudio y
personal de enfermeria del establecimiento de salud. Ademas doy fe que estoy participando
de manera voluntaria y que la informacién que aporto es confidencial y anénima, por lo que
no se revelara a otras personas y no afectara mi situacion personal, ni generara riesgos para
la salud. Asi mismo, sé que puedo dejar de proporcionar la informacién y de participar en el

trabajo en cualquier momento.

[ To] o - P

Firma del participante Firmas de las investigadoras
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Anexo 2. Solicitud para la aplicacion del instrumento

Carrera de Enfermeria
\CULTAD C
CIFNCIAS DF . A SALUD

Riobamba, 12 de febrero del 2020
OFICIO N° 0 180-CE-FCS-2020

Doctora
Mercedes Vinuveza

DIRECTORA DEL DISTRITO DE SALUD GUANO PENIPE
Presente

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo. por medio de la presente solicitamos de la
manera mds comedida se autorice la aplicacion del instrumento para ’el
proyecto de titulacion: PRODUCCION CIENTIFICA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.
CHIMBORAZO 2019, para lo que se adjunta el perfil del proyecto. acuerdos y

compromisos, acta confidencialidad y la Resolucion No. 007-D-FCS-28-01-2020.
aprobado por la Comision de Facultad

Particular que comunico para los fines pertinenles.

Atentamente,

MsC. Mohica Vardiviezo M.

DIRECTORA DE CARRE

MsC. Paola Machado
TUTORA DEL PROYECTO
Adjunio: Aprobocion del lemo

redfil del Proyeclo
Aclo de confidencobhdod

| ™ - = -——
ACuCrdos y COmprormisos ! LI“ f"’—i DISTAITO N* 06005 GUAND PeriFe |
Instrumenlos )" RECEPCION DE DOCUMENTOS ;
LFEISTRD: =
10603718784 fITHA: . 2O el _
ADIUNTDS. -

Cell O/922641 1 17 V— m._.-...—._n..
mivoldivieso 8 unach.odu oo S {
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Eloborado por: Naly Guaoman
Revisodo por: My(.. MOnica Vakfivierso
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Anexo 3. Encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DE FACTORES
I. PRESENTACION:

Estimado (Sr.) (Sra.) (Srta.) Lic.

El presente formulario tiene como objetivo: describir la produccién cientifica del Personal
de Enfermeria. Distrito Guano-Penipe en el periodo Mayo 2019-Abril 2020. En tal sentido
solicito su colaboracién voluntaria y espontanea, expresandole que tendra caracter anonimo.

Agradezco anticipadamente su participacion.

Il. INSTRUCCIONES:

Marque con una (X) dentro del paréntesis, la opcion que se ajuste a su realidad. Asi

mismo se le solicita responder brevemente en los espacios en blanco.

I11. DATOS GENERALES:

1. Centrodesalud: .....coovmmniiiiiiie e,

2. Edad:............

3. Tiempo de Servicio en el centro de salud: ................. VC

4. El titulo profesional lo obtuvo

Tesis ()
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Examen complexivo ()

5. Realiz6 estudios de Post Grado Si() No()
5.1 Indique:
Diplomados ()
Especializacion ()
Maestria ()
Doctorado ()
6. cConsidera importante  investigar en su préctica profesional
en Enfermeria?
Si() No ()

Si su repuesta es positiva, mencione ¢por qué considera que es importante?
7. Ud. ha realizado investigacion?
Si()No ()
7.1 ¢Qué tipo de investigacion realizd?
Investigacion personal ()
Investigacion multidisciplinaria ()
7.2 ¢El trabajo de Investigacion que realizé fue publicado?
Si() No()
7.3. El trabajo de Investigacion que publicé fue
Revista de alto impacto ( )
Revista regional ()

8. Asiste a los cursos de capacitacion sobre investigacion que realiza la institucién?

() No()

8.1 Indique a qué tipo de curso asistio:

-Seminario  ( )

Si
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-Cursos ( )
-Jornadas ( )
-Modulos ( )
8.2  ¢Fue financiado por Ud.? Si ( ) No ()
9. Ha participado en cursos de investigacion fuera de la institucion?
Si()No()

9.1. En calidad de:

Conferencista ( )
Organizadora ( )
Asistente ( )

9.2. ;Qué piensa respecto a la investigacion?

11. El centro de salud le permite realizar trabajos de investigacion?:
Si() No()

12. Cuenta con facilidades para realizar trabajos de investigacion en el servicio?
Si() No()

13. Cuenta con facilidades institucionales para realizar trabajos de Investigacion?
Si() No ()
Si su respuesta es positiva ¢Qué facilidades ha tenido?

14. Tiene disponibilidad de tiempo para realizar trabajos de investigacion durante su
trabajo?
Si() No()

15. Los jefes estimulan la realizacion de la Investigacion en la institucién donde trabaja ?
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Si() No()
Si su respuesta es positiva ¢Qué estimulo ha recibido?

16. Ha recibido algun financiamiento para investigar?

Si() No()
16.1.EI financiamiento recibido fue: Parcial ( ) Total ()
17. Ha realizado estudio de idiomas?: Si() No ()

17.1;,Qué idiomas?

Inglés ()
Portugués ()
Italiano ()
Francés ()
Otros:....cvecvvrveieene

18. Domina el idioma Inglés?
Si() No()

19. Utiliza el Internet?
Si() No()

19.2. Dominael Internet : Si ( ) No ()

20.Le interesaria recibir cursos de investigacion?
Si() No( )

Encuesta validad en cada uno de sus items a través del juicio de expertos proporcionada por
seis profesionales de la salud, tomada de la tesis realizada por Valverde Caro Maribel Nelly,
con el titulo “actitud de Enfermeria hacia la investigacion y factores que intervienen en su
realizacion en el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, por lo tanto, este instrumento
es altamente viable y valido, con un alfa de Crombach de 0,74.
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Anexo 4. Propuesta de plan

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE ENFERMERIA

PROPUESTA DE UN PLAN DE ACCION PARA LOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN EL DISTRITO
GUANO PENIPE

INTEGRANTES:
JESSICA GABRIELA CISNEROS CATUCUAGO
MARIA TERESA CONTRERAS VILLACREZ
TUTORA:

MsC. PAOLA MACHADO

RIOBAMBA - ECUADOR 2020
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INTRODUCCION

La Enfermeria es una profesion y como tal, una vocacion en el cuidado del paciente,
cumpliendo los mejores estandares de calidad y seguridad en salud disponibles. La gestion y
ejecucion de los cuidados de enfermeria deben estar sustentadas y justificadas en evidencia
cientifica, por lo tanto, se hace necesario que las enfermeras(os) desarrollen investigacion,

para contribuir en los fundamentos de su quehacer.

Por otro lado, se ha evidenciado una limitada produccién cientifica en el Distrito Guano-
Penipe donde segln la investigacion realizada existen varios factores tanto personales como
institucionales y de formacion, asi como la falta de tiempo debido a las actividades laborales,
las mismas que no permiten que los profesionales desarrollen investigaciones cientificas,
teniendo en cuenta que este es un punto de suma importancia para adquirir nuevos

conocimientos.

Por consiguiente, en este documento se propone un plan de accion para impulsar y mejorar
la investigacion en el campo de la enfermeria, teniendo en cuenta los factores que en mayor
porcentaje afectan en la produccidn cientifica, de esta manera lograr aumentar el desarrollo,
analisis cientifico y posterior a esto su publicacion ya que la misma forma un componente

esencial en la formacion integral de los profesionales.
Objetivo

Mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, innovacion, el desarrollo y fortalecimiento

de los procesos investigativos en el profesional de enfermeria.
1.- La accion investigativa y proyeccion social

Reto: Fomento al modelo de desarrollo profesional integral para potenciar la innovacion la
creacion, la accién investigativa y la proyeccion social del conocimiento en el &rea de salud

para beneficio de la sociedad

Estrategia: Desarrollar actividades que fortalezcan las capacidades investigativas de los

profesionales de la salud
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Accion: Desarrollo de cursos para la formacion de investigadores
Metas: Desarrollar de alianzas estratégicas con centros de formacién especializados
Resultados esperados:

e Redaccién de articulos cientificos

e Analisis de datos cuantitativos y cualitativo

Indicadores de cumplimiento:
Numero % de profesionales formados y solicitantes.
Numero % de cursos realizados.

Responsables: Profesionales de enfermeria, Institucion referente

2.- Creacion y funcionamiento del fondo de investigacion

Reto: Propender la creacion de espacios y de investigacion cientifica para los profesionales

de Enfermeria

Estrategia: Gestionar la cofinanciacién de los proyectos de investigacion

Accion: Incentivar la participacion de los investigadores en convocatorias de cofinanciacion

de proyectos de investigacion realizadas por entes externos que permita la consecucién de

recursos adicionales.

Presentar por lo menos tres propuestas de proyectos de investigacion en diferentes entidades

externas para el financiamiento de la Investigacion

Metas:

Divulgar la informacién de convocatorias externas.

Realizar los tramites respectivos de presentacion institucional de los requerimientos

Realizar seguimiento a las solicitudes realizadas
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Tramitar los documentos y requerimientos de las entidades externas para la firma de los

convenios o contratos de investigacion

Resultados esperados: Tener un convenio y/o alianza estratégica con una entidad externa

para el desarrollo de proyectos de investigacion.
Indicadores de cumplimiento:

% del numero de convenios especificos y/o alianzas estratégicas firmada con entidades

externas.
Responsables: Profesionales de Enfermeria, Institucion
3.- Diagnostico del interes hacia la investigacion cientifica

Reto Mantener la produccién del conocimiento cientifico y tecnoldgico que genere impacto
regional y nacional por medio de la formulacion, presentacion y ejecucion de programas,
proyectos y otras actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (ACT]I) con recursos de los
fondos articulados, empresas, fundaciones, entidades del gobierno departamental, regional o

local, corporaciones y otros mecanismos de apoyo y financiacion de proyectos.

Estrategias: Desarrollar cursos de capacitacion con los profesionales de Enfermeria, donde

la evaluacién final sea una propuesta de publicacion, donde se trataran temas como:

e Investigacion y desarrollo experimental

e Innovacion

e Formacion y capacitacion cientifica y tecnoldgica del capital humano que fortalezca
capacidades y habilidades

e Transferencia de conocimiento y tecnologia

e Apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Accion: Preparar y presentar proyectos, programas Y actividades cientificos, considerar la
investigacién como una opcion Gtil a seguir y participar activamente de en la generacion de

conocimientos.

Metas: Realizar proyectos cientificos en las diferentes modalidades de investigacion
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Responsables: Profesionales de Enfermeria, Institucion

4.- Creaciony fortalecimiento de grupos institutos y/o centros de investigacion, creacion

y/o gestion
Reto: Crear nuevos grupos institutos y/o centros de investigacion

Estrategia: Actualizar informacion de los grupos de investigacion o la creacion de nuevos

grupos
Accidn: Capacitacion permanente a integrantes de grupos de investigacion en las plataformas
Metas: Desarrollo de talleres de capacitacion en las plataformas
Resultados esperados: Desarrollo de por o menos dos (2) talleres de capacitacion
Indicadores de cumplimiento:
NUmero % de investigadores capacitados
Numero % de publicaciones
Responsables:
5.- Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones
Reto: Creacion y fortalecimiento de la cultura de propiedad intelectual
Estrategia: Generar una cultura de propiedad intelectual
Accion:

Solicitar un programa para capacitar a los profesionales de Enfermeria acerca del plagio de

los trabajos realizados.
Capacitar a los profesionales de enfermeria acerca de la propiedad intelectual
Meta: Curso de capacitacion y disefio de un documento a los profesionales acerca del manejo

de la propiedad intelectual

62



Resultados esperados: Concienciar a los profesionales de enfermeria

Indicadores de cumplimiento:

Numero % de asistentes al curso de propiedad intelectual.

6.- Conformacién del personal en Proyectos

Reto: Integracion al sistema nacional, distrital y regional de ciencia, tecnologia e innovacién

Estrategia: Fomentar la formulacion y presentacion de proyectos de investigacion,
innovacion, creacién y desarrollo tecnoldgico

Accion: Recepcion de propuestas de proyectos de investigacién en la Unidad de
Investigacion

Meta: Participar en las convocatorias de proyectos de investigacion a nivel Distrital,
Regional, Nacional e Internacional

Resultados esperados: Proyecto de investigacion financiada
Indicadores de cumplimiento:
Numero de proyectos de proyectos de investigacion financiado

7.- Interaccion de temas novedosos e interesantes para desarrollar investigaciones
cientificas y sociales relacionadas a salud.

Reto: Intercambiar informacidn sobre temas actuales que requieren investigacion cientifica

Estrategia: Fortalecer el acompafiamiento de los profesionales de la salud en reuniones para
didlogo.

Accion: Llevar a cabo actividades en donde intervenga el personal de salud, con la
participacion activa de todos.

Meta: Participar en las convocatorias de proyectos de investigacion a nivel Distrital,
Regional, Nacional e Internacional

Resultados esperados: Propuestas y desarrollo de investigacion cientifica
Indicadores de cumplimiento:

Numero % de profesionales asistentes.

NUmero % de reuniones realizadas

Responsables: Profesionales de Enfermeria, Institucion.
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Anexo 5: Publicaciones realizadas por el personal de Enfermeria

Nombre y Titulo profesional | Afos de Lugar/ puesto Titulo de la publicacién
Apellidos (y nombre de la servicio en actual de trabajo | realizada como tesis o proyecto
institucion que le salud dentro del de grado
confirig) Distrito
Katherine Malan | Lic. en 2 meses Centro de salud Rol de la enfermeria en
Enfermeria Guano tipo B pacientes con  accidente
U.E. de Milagro cerebro vascular
Fernanda Lic. en 2 meses Centro de salud | Cumplimiento del
Tibanquiza Enfermeria Guano tipo B procedimiento de aspiracion de
U.C. del Ecuador secreciones por traqueotomo y
tubo endotraqueal mediante
sistema abierto en la practica de
Clinica de Simulacién,
realizado por los estudiantes de
séptimo semestre de la Carrera
de Enfermeria, Universidad
Central del Ecuador, periodo
Abril —Septiembre 2019
Myriam Lic. en 4 afos Centro de salud | Autonomia en la asistencia de
Samaniego Enfermeria Guano tipo B enfermeria  en  pacientes
Universidad politraumatizados del servicio
Nacional de de emergencia, del hospital
Chimborazo provincial general docente
Riobamba periodo enero- junio
2012.
Josué Gavilanes Lic. en 2 meses Centro de salud Proceso de atencion de
Enfermeria Guano tipo B enfermeria segin la teoria
Universidad psicodindmica de Hildegard
Estatal de Bolivar Peplau en los pacientes con
trastornos de ansiedad que son
atendidos en la sala de
medicina  interna  Hospital
Basico Dr. Juan Montalvan
Cornejo en la parroquia de
Ricaurte, canton Catarama
provincia de Los Rios, periodo
mayo 2016 -enero 2017
Carina Plaza Lic. en 3 afios Centro de Salud | No se evidencia
Enfermeria Guano tipo B
Cecilia Paredes Lic. en 2 afos Centro de Salud | No se evidencia
Enfermeria Guano tipo B
Jessica Tierra Lic. en 2 meses Puesto de salud Cuidados de Enfermeria en
Enfermeria el Altar Pacientes con Chikungunya.

Ecuador,2018
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Universidad

Nacional de
Chimborazo
Paola Armijos Lic. en 2 meses Puesto de Salud | La Investigacion Formativa en
Enfermeria Balsayan los estudiantes de la Carrera de
Universidad Enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar Estatal de Bolivar, Guaranda,
periodo enero — abril 2019
Nelly Satan Lic. en 6 meses Puesto de salud Cuidados de Enfermeria en
Enfermeria Bayushig paciente con Politraumatismo.
Universidad Ecuador, 2018
Nacional de
Chimborazo
Yadira Sanchez Lic. en 2 meses Puesto de salud Prevalencia de obesidad tipo | y
Enfermeria de Bayushig Il en pacientes de 25 a 65 afios
Universidad atendidas en un Hospital de 3er
Catélica de nivel de Guayaquil.
Santiago de
Guayaquil
Adriana Lic. en 2 meses Puesto de salud Acciones de Enfermeria en la
Guadalupe Enfermeria Candelaria adherencia al tratamiento en
Universidad pacientes con Tuberculosis.
Nacional de Distrito  Riobamba-Chambo.
Chimborazo octubre 2018-marzo 2019
Cristhian Lic. en 6 meses Puesto de salud Rol de los profesionales de
Alvarado Enfermeria Chazo Enfermeria en el cuidado y
Universidad prevencién del pie diabético
Nacional de
Chimborazo
Irene Gadvay Lic. en 6 meses Puesto de salud Caracteristicas
Enfermeria Chingazo Sociodemogréficas y Clinicas
Universidad del Personal de Enfermeria.
Nacional de Hospital General IESS
Chimborazo Riobamba.  octubre  2018-
febrero 2019
Kerly Peralta Lic. en 2 meses Puesto de salud Enfermeria Comunitaria en la
Enfermeria de Chocavi estrategia de prevencién y
Universidad control del VIH y Sifilis
Nacional de
Chimborazo
Laura Cajo Lic. en 6 meses Puesto de salud Acciones de Enfermeria en la
Enfermeria la Josefina adherencia al tratamiento en
Universidad pacientes con Tuberculosis.
Nacional de Distrito  Riobamba-Chambo.
Chimborazo octubre 2018-marzo 2019
Maria Jose Lic. en 6 meses Puesto de salud Cuidado de Enfermeria en el
Yacchirema Enfermeria Nabuzo proceso de Envejecimiento del
Universidad Adulto Mayor del centro

Estatal de Bolivar

Gerontologico residencial del
Buen Vivir Amawta Wuasi

65



http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/12466
http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/12466
http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/12466
http://repositorio.ucsg.edu.ec/handle/3317/12466
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6094
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6094
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6094
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5673
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5673
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5673
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5673
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5673
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841

Samay del cantén Guaranda.
provincia Bolivar. periodo
agosto-octubre 2018

Piedad Latorre Técnico de 10 afios Puesto de Salud | No se evidencia
Enfermeria Nabuzo

Diana Dominguez | Lic. en 2 meses Puesto de salud Saberes ancestrales de
Enfermeria San Gerardo cuidadoras de nifios de 1 a 5
Universidad afos con enfermedades
Nacional de diarreicas
Chimborazo agudas,Riobamba2019

Valeria Mata Lic. en 2 meses Centro de Salud | Rol de la enfermeria en la
Enfermeria Penipe prevencion de enfermedades
Universidad cronicas no transmisibles
Estatal de
Milagro

Patricia Caguana | Lic. en 1 afio Centro de Salud La cartera vencida y sus
Enfermeria Penipe determinantes en la gestion
Universidad de tesoreria en el gobierno
Nacional de auténomo descentralizado de
Chimborazo Riobamba periodo 2016-

2017

Soria Aucancela Lic. en 1 afio Centro de Salud | Conocimientos y actitudes

Maria Enfermeria. Penipe frente a la donacién de sangre
Universidad en las/los estudiantes de la
Nacional de carrera de enfermeria de la
Chimborazo Universidad  Nacional de

Chimborazo, periodo julio-
diciembre del 2013.

Adriana Andaluz | Lic. en 6 meses Puesto de Salud | Estrategia de enfermeria para
Enfermeria Santa Fe de pacientes con sindrome de
Universidad Galéan abstinencia por consumo de
Regional drogas atendidos en el area de
Autonoma De medicina interna del hospital
Los Andes general docente Ambato

Myriam Colcha Lic. en 2 meses Puesto de salud Enfermeria Comunitaria en la
Enfermeria Tuntactato estrategia de prevencién y
Universidad control del VIH y Sifilis
Nacional de
Chimborazo

Rosa Yupangui Lic. en 2 meses Puesto de salud Cuidados a pacientes con
Enfermeria Tuntactato diabetes mellitus tipo I, segin
U. N. de el modelo de adaptacion
Chimborazo

Erika Luiza Lic. en 3 afios Puesto de Salud | No se evidencia
Enfermeria Tuntatacto

Miguel Urgiles Lic. en 2 meses Puesto de salud Autocuidado del paciente
Enfermeria Matus hipertenso, segin Dorothea
U.Nacional de Orem
Chimborazo
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http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://190.15.128.197/handle/123456789/2841
http://repositorio.unemi.edu.ec/
http://repositorio.unemi.edu.ec/
http://repositorio.unemi.edu.ec/
http://repositorio.unemi.edu.ec/handle/123456789/4720
http://repositorio.unemi.edu.ec/handle/123456789/4720
http://repositorio.unemi.edu.ec/handle/123456789/4720
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5013
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5013
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5013
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5013
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5013
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/5013
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/306
http://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/10728
http://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/10728
http://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/10728
http://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/10728
http://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/10728
http://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/10728
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6094
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6094
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6094
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6065
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6065
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/6065

Tannia Villacis Lic. en 6 meses Centro de salud Factores que influyen en la
Enfermeria San Isidro desnutricion en los nifios de los
U.Técnica de centros de desarrollo infantil de
Ambato la parroquia de Santa Rosa de la

ciudad de Ambato.”

Monica Pulgar Lic. en 1 afio Sub Centro de Cuidados paliativos  segln

Fiallos Enfermeria. U. Salud San dimensiones de calidad de vida
Nacional de Andrés en adultos diabéticos e
Chimborazo hipertensos

Balseca Andrea Lic. en 6 meses Centro de Salud | No se evidencia

Karina Enfermeria llapo tipo A

Mata Germania Técnica de 10 afios Puesto de Salud No se evidencia
Enfermeria Pungal
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https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/29702
https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/29702
https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/29702
https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/29702
https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/29702

Anexo 6: Mapa del Distrito de salud 06d05 Guano-Penipe
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