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RESUMEN

La personalidad y el consumo de alcohol son dos fendmenos estudiados
conjuntamente en los Ultimos afios, esto debido a que numerosos estudios sugieren que
determinados rasgos de personalidad podrian influir en la adquisicion de dependencia al
consumo, puesto que la misma esta relacionada con estilos de afrontamiento y pautas de
comportamiento. El presente estudio tiene como objetivo caracterizar los rasgos de
personalidad y el consumo de alcohol de los guardias de seguridad de la empresa L&M
Quito. Esta investigacion es de campo, de disefio transversal y descriptivo, con una
poblacion de 100 trabajadores de seguridad 94 hombres y 6 mujeres; los instrumentos
aplicados fueron el Cuestionario Factorial de Personalidad 16 PF- V y el Cuestionario de
Identificacion de los Trastornos debido al Consumo de Alcohol. Entre los resultados méas
relevantes encontrados en cuanto al consumo de alcohol fueron que el 78% de los
evaluados no presentan problemas, el 21% presenta riesgo y el 1% consumo perjudicial,
asi también los rasgos de personalidad predominantes fueron razonamiento 70%,
autosuficiente 33%, animacion 27%, sensibilidad 24%. En base a los datos obtenidos se
propone un plan de intervencion enfocado en la prevencion y disminucion del consumo

de alcohol existente en la poblacién estudiada.

Palabras clave: Personalidad, consumo alcohol, guardias



ABSTRACT

Abstract

Personality and alcohol consumption are two phenomena studied jointly in recent years, this
because numerous studies suggest that certain personality traits could influence the acquisition of

dependence on consumption since it is related to coping styles and behavioral guidelines.

The present study aims to characterize the personality features and the alcohol consumption of the
security guards of the company L&M Quito. This research is of field, cross-and-describing design,
with a population of 100 security workers 94 men and six women; The instruments applied were
the Factorial Personality Questionnaire 16 PF-V and the identification of the disorders due to

alcohol consumption.

Among the most relevant results found in terms of alcohol consumption were that 78% of the
evaluated do not have problems, 21% have risk and 1% harmful consumption, so well, the

predominant personality traits were 70%, self-sufficient 33%, 27% animation, 24% sensitivity.

Based on the data obtained, an intervention plan is proposed, focused on the prevention and

decrease in existing alcohol consumption in the population studied.

Keywords: Personality, Consumption Alcohol, Guards.
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1. INTRODUCCION

La personalidad es un constructo psicologico estudiado con mayor interés a lo largo del
altimo siglo, ésta posee componentes bioldgicos y ambientales, constituye un factor
determinante en el comportamiento humano y un importante predictor en el desarrollo de
ciertas conductas de riesgo, por ello la trascendencia de su analisis. Bermudez, Pérez y Sanjuan
(2017) la definen como una forma de pensar, percibir o sentir de un individuo, integrada por
Rasgos, que son elementos de caracter mas estable y elementos Cognitivos, motivacionales y
afectivos, vinculados con la situacion e influencias socio-culturales, siendo estos adaptables y
cambiantes, determinando asi la conducta del individuo (p.13). Es ademas decisiva en el
desarrollo de ciertas patologias, como las conductas adictivas, entre ellas el uso y abuso de
alcohol. El consumo de alcohol estd considerado como un fenémeno social de riesgo, un
problema de salud publica a nivel mundial, ligado a problemas fisicos, psicolégicos,

econémicos y sociales.

En el Ecuador segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos aproximadamente
900.000 personas consumen alcohol, siendo ésta la quinta causa de siniestros viales, incluso
los hogares con menos ingresos econdmicos gastan en conjunto mas de $545.000
mensualmente en la adquisicion del mismo (INEC, 2013). Constituyéndose no solo en un
problema para quien consume sino también para sus semejantes, pues provoca conflictos
familiares, socioeconémicos y asi mismo laborales (accidentes laborales, pérdida de empleo).
Dando cuenta de una sociedad sumida en el consumo cotidiano de alcohol y de una anomalia

en la dinamica de la personalidad de dichos consumidores.

La presente investigacion tiene como finalidad analizar los rasgos de personalidad y el nivel
de consumo de alcohol en los trabajadores de seguridad de la empresa L&M de la ciudad de
Quito 2019. Este estudio esta compuesto por una introduccion al tema, el problema y
justificacion que explican la razon del estudio, los objetivos a alcanzar en la consecucion de la
investigacién; en el marco tedrico se presentan los antecedentes y la fundamentacién tedrica
en los que se basa la investigacién, en cuanto a la metodologia se describen el tipo, disefio y
nivel de investigacion, la poblacion y muestra, asi mismo se detallan las técnicas e
instrumentos utilizados en la obtencion y andlisis de datos; se presentan los resultados
obtenidos de acuerdo a los objetivos propuestos y la discusion de los mismos; conclusiones y

recomendaciones; y finalmente se presenta el Plan de Intervencién Psicoldgico dirigido a

1



disminuir el consumo de alcohol de los participantes que presenten consumo de riesgo,

perjudicial o dependencia.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La ingesta de alcohol estd esencialmente relacionada con ciertos patrones culturales
fomentados de generacion en generacién, siendo desde épocas ancestrales una sustancia
ampliamente utilizada para diversos fines, normalizando asi su uso y consumo. No obstante,
en la actualidad estas creencias se han mantenido, observando su consumo desde edades cada
vez mas tempranas y en distintos ambitos, incluido el familiar, convirtiéndose asi en un
problema de salud publica. EI consumo de alcohol constituye la segunda sustancia psicotropica
activa més usada a nivel mundial, causal de 3.3 millones de muertes anuales, est4 asociado con
enfermedades fisicas y mentales, como conductas agresivas, intentos autoliticos y suicidios,
ademas representa una importante repercusion en el ambito laboral (enfermedades, accidentes
laborales, disminucion de la productividad, despidos) (Espriella, Rodriguez, Rincén, Morales,
Pérez y Gdmez, 2016).

Los patrones culturales asi mismo estan inmersos en la personalidad de cada individuo,
jugando un papel importante en la conducta de consumo, sin embargo determinados rasgos de
personalidad podrian ser decisivos en la probabilidad de adquisicién de dependencia o no al
consumo. Tal como en algunos estudios se sugiere podria existir una asociacion entre la ingesta
de alcohol y rasgos concretos de personalidad, puesto que consideran que los mismos son un
importante constructo para comprender la causa del uso y abuso del alcohol (Lammers,

Goossens, Lokman, Monshouwer, Lemmers, Conrod y Wiers, 2011).

En este sentido, ya que se supone existe una asociacién entre el consumo de sustancias y los
rasgos de personalidad, es menester determinar cudles son las caracteristicas de los
consumidores, ya que representan un factor de riesgo predisponente y permiten una adecuada
comprension del fenomeno (Zapata y Segura, 2007), puesto que los rasgos de personalidad
suelen mantenerse en el tiempo y estan vinculados con estilos de afrontamiento y modelos de

comportamiento, como el consumo de sustancias (Ostlund, Hensing , Sundh, y Spak, 2007).

En la cultura Occidental el consumo de alcohol se ha convertido en un hecho cotidiano,
tendiendo a consumirlo en cualquier reunién, evento, por diversion o como forma de

relacionarse. No obstante, al ser este una sustancia psicoactiva legal y de facil acceso, la



mayoria de las personas desconocen que es la droga con mayor nocividad, ignorando los
distintos problemas de salud que su consumo produce, como los trastornos mentales y
comportamentales, enfermedades cardiovasculares, hepéaticas y hasta enfermedades
infecciosas tales como la tuberculosis y el VIH/sida. Segun estimaciones de la OMS (2018) el
consumo nocivo de alcohol produce 3,3 millones de muertes anualmente en el mundo, que
corresponde a un 5,9% de todas las defunciones, provocando ademas discapacidad y defuncion
en consumidores de 20 a 39 afos, grupo etario en el cual el 25% de muertes responden al
consumo de alcohol; provocando ademas pérdidas sociales y econémicas para si mismo, su

familia y la sociedad en general.

En México el uso de alcohol es la cuarta causa de muerte de la poblacion en el pais (8.4%).
Los trastornos asociados a este consumo suelen ser subestimados por la poblacion, en especial
por los jovenes que consideran que los dafios organicos solo ocurren en aquellos que presentan
un consumo crénico o intenso, sin embargo, actualmente se conoce que este dafio se encuentra
presente en aquellos que presentan un consumo intermitente (Ahumada, Gamez y Valdez,
2017).

En Ecuador el consumo de alcohol en diferentes provincias se ha convertido en un problema
de tipo socio econdmico, puesto que reduce el porcentaje de dinero destinado a la satisfaccion
de necesidades de primer orden. Segun datos estadisticos Guayas consume el 29.8% a nivel
nacional, seguido por Pichincha que tiene el 20%, lo que significaria que una familia gasta en
promedio mensualmente $40 y $31 respectivamente, destinando el 11% del salario vital al
consumo de alcohol (Mora, 2015), desestabilizando asi la dindAmica familiar y en la mayoria de
los casos también el area laboral del consumidor, poniendo en riesgo su desempefio, por lo que

podria ser despedido.

Existen trabajos en los cuales los empleados ejercen roles relacionados con el cumplimiento
de responsabilidades de cuidado social, donde la seguridad de la institucion y el bienestar de
las personas dependen de su desempefio, es asi que siendo la poblacion a estudiar los
trabajadores de seguridad de la empresa L&M - Quito, se ha visto la necesidad de realizar una
investigacion que permita analizar los rasgos de personalidad y el nivel de consumo en el que
se encuentra su personal, pues debido a la presidn psicoldgica, emocional y social a la que se
encuentran expuestos constituyen una poblacion vulnerable ante situaciones de riesgo y debido
a lo manifestado por la psicologa de la institucion quien mediante anteriores evaluaciones ha

visualizado la existencia de consumo de alcohol en la poblacion, pero no se ha indagado a
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profundidad y tampoco se ha aplicado una evaluacién que permita conocer los rasgos de

personalidad de los mismos.

3. JUSTIFICACION

El consumo de alcohol en el Ecuador representa un problema de salud pablica, con niveles
altos en prevalencia e incidencia debido principalmente a un consumo excesivo en jovenes y
adultos. Las causas por las que una persona consume son diversas entre ellas tenemos factores
biol6gicos, ambientales y psicoldgicos. Gonzalvez (2012) menciona que dentro de la
personalidad encontramos indicadores que podrian influir sobre la predisposicion al consumo,
como por ejemplo los rasgos de extraversion, neuroticismo o psicoticismo, en donde se ha
evidenciado que por la busqueda de sensaciones, impulsividad o un pensamiento negativo
provocan un mayor indice de riesgo y consecuencias adversas, ademas de la propia adiccion a

la sustancia.

En el Ecuador el consumo de alcohol es socialmente aceptado pese a las implicaciones
psicosociales que este representa, por ello debe ser analizado y abordado desde un enfoque
integral, que permita tener una vision mas amplia de este problema de salud. Para sustentar su
importancia nos basaremos en los siguientes criterios establecidos por algunos autores

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

a) Conveniencia: Lo que se pretende con la investigacion es identificar el nivel de
consumo y los rasgos de personalidad en los guardias de seguridad, siendo
indispensable para el desarrollo de posteriores investigaciones relacionadas con las
variables de estudio en el campo de la salud ocupacional, y la adquisicion de
informacidn que permita prevenir y disminuir el consumo de alcohol en los mismos.

b) Relevancia Social: EI consumo de alcohol es un tema de gran importancia en la
actualidad debido a los altos indices que se presentan en nuestro pais, por lo que es
importante realizar una investigacion que mediante los resultados obtenidos
proporcione informacion para la implementacién de estrategias, que posibiliten
posteriormente el desarrollo de un plan de accion que pueda ser ejecutado
principalmente en la empresa de seguridad L&M.

c) Valor Teorico: Las investigaciones acerca de la relacion de personalidad y consumo
de alcohol en guardias de seguridad en nuestro pais son escasas Y las que se encuentran

disponibles se han desarrollado en poblaciones diferentes, por lo que esta investigacion
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d)

contribuira con datos referentes al consumo de alcohol y rasgos de personalidad de esta
determinada poblacidn, en nuestro pais y principalmente en Quito.

Utilidad Metodoldgica: Al existir relacion entre las variables de personalidad y
consumo de alcohol se utilizar4 una metodologia que permita conocer de una manera
aproximada los intereses, pensamientos y desenvolvimiento del individuo en el entorno,
del mismo modo se identificara si existen casos en los que se presenten consumo de

riesgo, consumo perjudicial o sintomas de dependencia al alcohol.

4. OBJETIVOS:

4.1.

Objetivo General

v’ Caracterizar los rasgos de personalidad y el consumo de alcohol en los guardias de

4.2.

v

seguridad de la empresa L&M Quito, 2019.

Objetivos Especificos

Identificar los rasgos de personalidad en los trabajadores de seguridad de la empresa
L&M Quito.

Determinar el nivel de consumo de alcohol en los trabajadores de seguridad de la
empresa L&M Quito.

Proponer un plan de intervencion mediante estrategias encaminadas a la prevencion y
disminucion de consumo de alcohol en los trabajadores de seguridad de la empresa
L&M Quito.



5. MARCO TEORICO

5.1. Antecedentes de la investigacion.

En base a la revision bibliogréfica sobre antecedentes relacionados a las variables de estudio

se encontraron los siguientes:

Gonzalvez, Espada, Guillen y Secades (2012), en su estudio sobre la “Asociacion entre el
consumo de sustancias y rasgos de personalidad en jovenes espafioles”, realizado a 17 colegios
publicos de la ciudad de Oviedo, en el que se evalud a 1455 estudiantes con edades entre 13 y
18 afios, para el que se aplicé el Inventario de Personalidad 16 PF- IPIP, dando como resultado:
que el consumo de alcohol presenta diferentes distribuciones con respecto a los rasgos de
personalidad, estos factores de personalidad presentan cierta influencia respecto al consumo de
alcohol, cannabis y cocaina. Los rasgos de Sociabilidad no presenta ninguna influencia
estadistica significativa en el consumo de las tres sustancias, mientras que los rasgos de
Confianza y Calma tienen cierta influencia en el consumo de las mismas. Los resultados
demuestran que las variables de personalidad presentan ciertas influencia sobre el uso de

diversas sustancias.

Rodriguez, Pacheco, Greco, Teixeira, Bustamante (2016), realizaron una investigacion
acerca de la “Capacidad para el trabajo y salud de los guardias en una Universidad publica: un
estudio transversal”, desarrollada en Brasil con una poblacion de 119 guardias de seguridad en
rangos de 51 a 60 afios. Para el cual se aplicaron los siguientes instrumentos, el Indice de
Capacidad para el Trabajo (ICT), Cuestionario de Salud Paciente (PHQ-9), Cuestionario
internacional de actividad fisica (IPAQ corto) y el test de Identificacion de los trastornos
debidos al consumo de alcohol (AUDIT). El tipo de estudio fue transversal y en cuanto al nivel
de consumo de alcohol obtuvieron como resultado un 75% en abstinencia, seguido por un

18.8% en consumicién sin riesgo y un 6.3% en dependencia.

En el estudio desarrollado por Acosta y Sarango (2018), titulado “Rasgos de personalidad
en adolescentes farmacodependientes de los centros Casa de la Nifiez 2, Centro Pumanqui en
la ciudad de Quito y CETAD Otavalo — 2017, desarrollado en el Ecuador, con la totalidad de
la poblacidn de los tres centros antes mencionados, adolescentes con edades entre 10 a 18 afios.
Para el cual aplicaron el Test de Personalidad de 5 factores (Big. Five Factors) y el Test de
Identificacién de los trastornos debido al consumo de alcohol (AUDIT). La investigacion es de

tipo cuali-cuantitativo, donde obtuvieron los resultados siguientes: el 100% consume alcohol,



el 95,1% marihuana y cocaina el 78%, con el fin de experimentar el 48,8% y por diversion el
26,8%; en cuanto a los rasgos de personalidad estos cuantificaron por debajo del promedio, la
estabilidad emocional y las situaciones vitales estresantes presentaron asociacion

estadisticamente significativa con el consumo de alcohol y drogas.

Teniendo en cuenta los antecedentes mencionados, mediante esta investigacion se busca
explorar los rasgos de personalidad mas predominantes y el nivel de consumo de alcohol en
una poblacion muy poco estudiada como son los guardias de seguridad, para ello se ha tomado
como base el modelo tedrico planteado por Cattell, el cual permite distinguir entre los rasgos
de superficie y de origen, por lo que su covariacién da como resultado una aproximacién real
de la conducta y los rasgos que influyen en la personalidad de cada individuo para actuar de

manera predeterminada ante ciertas situaciones.

5.2. Fundamentacion Tedrica
5.2.1. Personalidad
5.2.1.1. Conceptualizacion.

El concepto de personalidad histéricamente ha tenido grandes modificaciones, uno de ellos
surgi6 en la época clasica, en el cual se relaciona con el concepto adherido a la santisima
trinidad, aludiéndolo como algo sustancial y no asumido, es decir que no se construye, sino
que se encuentra dentro de si mismo, haciendo referencia a la esencia propia. Por otra parte, en
la época medieval se asocid su concepto con aspectos éticos y distintivos de cada individuo,
para lo que se incluyé méas elementos caracteristicos de la persona y no solo aspectos generales.
Los primeros fildésofos tedlogos relacionaron los términos de esencia y persona, entre ellos
tenemos a Boecio en el siglo VI quien sintetizd estos dos conceptos, dando como origen al
término de personalidad para referirse a la persona como una sustancia racional, individual y

natural (Montafio, Palacios y Gantiva, 2009).

En la actualidad la personalidad se entiende como una organizacion de caracteristicas tanto
innatas como adquiridas, estructurales como funcionales, las mismas que construyen un
repertorio de conductas peculiares o definitorias con las que los individuos hacen frente a
diversas situaciones (Barrios, Irimia y Torres, 2017). Cada persona desde su nacimiento posee
su propia personalidad, pero esta no actia como determinante mas bien hace referencia a ciertas
caracteristicas propias, que con el pasar del tiempo se irdn moldeando y estructurando
(Seelbach, 2013)



La personalidad estd estructurada por un conjunto de mecanismos Yy rasgos, estos son
relativamente estables y organizados e influiran en las relaciones del individuo, al igual que en
su adaptacion al ambiente fisico, social e intrapsiquico (Cupani, Snachez, Gross, Chiepa y
Dean, 2013). Esta posee un carécter predictivo sobre la conducta del ser humano y se encuentra

constituida por un conjunto de rasgos, siendo su estructura Unica y particular en cada individuo.

Cattell consideraba que era necesario hacer una clasificacion acerca de las conductas para
encontrar las unidades o elementos por las que estaba compuesta, haciendo referencia a los
rasgos como elementos, los mismos que pueden ser de tipo fisico, fisiolgico o psicolédgico
(Cattell, 1977). Sin embargo, cuando los rasgos de personalidad se presentan de manera
marcada e inflexible en el individuo, afectan no solo el bienestar psicoldgico, si no también

provocan alteraciones significativas en la funcionalidad del sujeto.

5.2.1.2. Estructura de la Personalidad.

La personalidad posee una estructura dindmica que se forma en funcion a la evolucion del
individuo, a partir de caracteristicas bioldgicas, ambientales y sociales, que a lo largo de la vida
se modifican o mantienen. Permitiendo conocer de forma aproximada los motivos de actuar,
sentir, pensar y comportarse de una persona dentro de un contexto, pero también permite

conocer la manera en la que una persona puede aprender del entorno (Seelbach, 2013).

Al hablar de estructura de la personalidad, Montafio et al. (2009) mencionan a dos
componentes que la configuran, estos son el temperamento y caracter. EI temperamento se
considera como un fendbmeno naturalmente emocional y se presenta debido a una herencia
geneética, este componente determinara caracteristicas de comportamiento, cognicién y
emociones. Mientras que el caracter se entiende como el grado de organizacion moral que cada
persona posee y que suele fundamentarse a través de los juicios de valor, basados en la
experiencia de cada individuo y de las caracteristicas que son aprendidas en el medio en el que

cada uno se desarrolla, como las normas sociales, los comportamientos y el lenguaje.

La estructura de la personalidad se caracteriza por mantenerse estable, permanente y
continua, sin embargo esta puede modificarse debido a diferentes situaciones, es asi que
diferentes autores han desarrollado algunas teorias tratando de explicar cbmo se encuentra
constituida, unas basadas en los estadios de la infancia, mientras que otros atribuyen al
ambiente, y otros enfatizan en la herencia. Por lo que a continuacion se resumen las principales

contribuciones de cada teoria;



Teoria Psicodinamica

Para el psicoanalisis propuesto por Sigmund Freud, una de las mayores premisas es la
diferenciacion de lo psiquico en consciente e inconsciente; este enfoque psicodinamico
propone que los procesos psiquicos que se producen en cada individuo se encuentran formados
por la existencia de algin conflicto, estos actan de manera indispensable en los procesos
mentales, por lo que debe existir un equilibrio de correlacion de fuerzas, pues al no haberlo
podrian generar la aparicién de psicopatologias. Para la vision psicoanalitica los tres
componentes de la estructura de la personalidad son el Yo (consciente) quien se encuentra
regido por el principio de realidad, Ello (inconsciente) considerado como la parte instintiva del
ser humano y Superyd (preconsciente) que consiste en la representacion de los ideales y valores
culturales y morales de los individuos (Montafrio et al., 2009).

En contraste a la teoria freudiana encontramos a Carl Jung quien a pesar de haber sido
discipulo de Freud, no estaba de acuerdo con el inconsciente como algo sexual, mas bien lo
consideraba como algo espiritual. Jung creia que existian aspectos de la personalidad que se
encontraban contenidos en la psique y que al emerger podian equilibrar o desequilibrar la
personalidad, para el cual uso los términos de Sombra haciendo referencia a los aspectos
oscuros y reprimidos del ello y Persona para referirse a los aspectos de la personalidad para
adaptarse al mundo. Su estudio también brindo una gran aportacion para la investigacion de la
personalidad respecto al binomio de extroversion e introversion, rasgos que hasta hoy en dia
siguen siendo evaluados pues el rasgo de introversion provoca inquietud propia, mientras que
la extroversion se enfoca mas en el mundo exterior, cada uno con cualidades diferentes
(Seelbach, 2013)

Teoria Fenomenoldgica - Humanista

A diferencia del psicoanalisis, esta teoria no consideraba al ser humano como el resultado
de conflictos inconscientes, mas bien creia en que cada uno construye su personalidad cuando
genera metas positivas, es decir, cuando sus acciones se enfocan en alcanzar logros. Carl
Rogers al realizar una formulacion tedrica de la personalidad, creia que el ser humano percibe
al mundo de una manera Unica y singular, para este autor, el organismo es el centro y el lugar
de toda experiencia, es aqui donde reside el campo fenoménico, es decir las experiencias
conscientes o inconscientes. Para el cual propuso el concepto del self, como una entidad

inestable y mutable, un proceso que cambia constantemente es la forma en que el individuo se



entiende con base en las experiencias, vivencias y expectativas que tiene acerca del futuro
(Montafio et al., 2009).

El enfoque de la tercera fuerza basa su estudio en la interaccion del individuo con el entorno.
La personalidad no se basa en una entidad fija como lo considera el psicoanalisis, ni se limita
exclusivamente por su comportamiento, si no que esta se va desarrollando continuamente, por

lo que influira la percepcidn que tiene el ser humano del ambiente en el que se desenvuelve.

La propuesta para la estructura de la personalidad es parecida al aparato psiquico del
psicoanalisis, este modelo se basa en el Yo falso haciendo referencia a los conceptos que cada
individuo aliena o separa de su autoimagen, el Yo real se basa en el concepto del si mismo, es
decir las ideas y percepciones propias de cada individuo respecto a su autoimagen y el Yo ideal
actlla como un motor que moviliza el desarrollo de la personalidad, tiene la funcién positivista
de lo que quisiéramos llegar a ser. Estos tres elementos son independientes en cada individuo

y se determina por la informacion que cada uno posee de su entorno. (Seelbach, 2013)

Teoria de los Cincos Factores

El estudio de los rasgos se inici6 con Allport y Odbert en 1930, pero continuado por Cattell
en 1940, quien desarrollo su modelo de 16 factores de la personalidad y consideraba a la
personalidad como un conjunto de rasgos. Sin embargo, Eysenck insistia en tres factores
principales de la personalidad y que estos podian distinguirse mediante el analisis factorial, el
mismo que le permitié encontrar tres factores bipolares generales entre ellos: extraversion/

intraversion, neuroticismo/ estabilidad y psicoticismo/ super yo.

McCrae y Costa en 1980 construyeron complejas taxonomias de los rasgos de personalidad,
centrandose en dos factores principales como el neuroticismo y la extraversion y poco después
afiadieron al tercero, conocido como apertura al cambio, pero no fue hasta 1985 que incluyeron
a responsabilidad y amabilidad. Aunque al principio, la teoria de los cinco factores era solo
una taxonomia y una clasificacion basica de la personalidad, a finales de 1980, varios
investigadores entre ellos, Costa y McCrae, concordaron en que habian encontrado una
estructura de la personalidad estable, en donde el neuroticismo y la extraversion son los rasgos

mas solidos y omnipresentes (Feist, Feist y Roberts, 2013).

Al existir una variedad de teorias de la personalidad, permite que este constructo cuente con

gran relevancia teorica, independientemente de la corriente psicoldgica que se escoja, pues si
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bien es dificil unificar un solo constructo en lo que a personalidad se refiere, estamos de
acuerdo en que la personalidad se compone por una dotacion genética y ambiental que a través
del tiempo se va modificando y estructurando. El contar con varias teorias sirve de guia en el
estudio de la personalidad, pues permite tener una idea mas clara acerca de la naturaleza
humana, intentando comprender las causas y motivaciones que le llevan a una persona a actuar

y responder de una manera determinada.

5.2.1.3. Rasgos de Personalidad.

Diversos autores han planteado la necesidad de describir la personalidad, no solo como tipos
sino también como rasgos, puesto que ambos son parte del mismo proceso de descripcién. En
general la tendencia actual es evaluar la personalidad de acuerdo a rasgos, debido a que
presentan de forma mas precisa la diversidad, el caracter ideografico y la complejidad de las
personas mejor que el modelo de los tipos, pese a que este Gltimo puede en ocasiones ser mas
sencillo y operativo para fines especificos (Moreno, 2007). Un rasgo de la personalidad son las
conductas que las personas realizan en distintas situaciones y ocasiones, implica tendencias
reactivas generales y hace referencia a caracteristicas relativamente permanentes (Bermidez,
Pérez, y Sanjuan, 2017). De esta manera posibilita una medicién més cuantificable en cuanto

a las caracteristicas de una persona, permitiendo describir de forma mas amplia a la misma.

Caracteristicas.

Los rasgos de personalidad asi mismo poseen cinco caracteristicas: cuantitativos, bipolares
0 unipolares, generales, trans institucionales y analiticos. La primera caracteristica hace
referencia a que las personas se diferencian por obtener una determinada puntuacién, mayor o
menor. La segunda caracteristica se refiere a que los rasgos pueden ser considerados como
continuos bipolares o unipolares. Los rasgos bipolares presentan dos polos cada uno con tipos
de conductas opuestas, por ejemplo: independencia — dependencia, estabilidad emocional-
inestabilidad emocional, extraversion- introversion. Mientras que en los rasgos unipolares los
extremos se diferencian Unicamente por la intensidad de la presencia de un rasgo: hostilidad.
La tercera caracteristica alude a su presencia general en toda la poblaciéon. La cuarta
caracteristica hace referencia al supuesto de que los rasgos estan presentes en todas las
situaciones, aunque se manifiesten de forma diferente, siendo éste el elemento diferenciador
entre los individuos. La quinta caracteristica alude a que es una unidad homogénea de

conductas mientras que los tipos son heterogéneos (Moreno, 2007).
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Estudio de los Rasgos: Taxonomias.

En el estudio de la personalidad mediante el anlisis de rasgos existen tres formas: la
Taxonomia multidimensional, la cual trata de establecer el conjunto de rasgos estructurales que
evallan y describen la personalidad de forma global; la taxonomia unidimensional analiza
especificamente un rasgo que se considera significativo para el funcionamiento global de la
personalidad; y la taxonomia del rasgo idiografico donde la persona organiza de forma singular
su conducta para formar una unidad que caracteriza a la persona (Moreno, 2007). No obstante,
la Taxonomia multidimensional mencionada mantiene mayor credibilidad y reconocimiento en
el ambito de la descripcion de la personalidad, autores como H. Eysenck, T. Millon y R. Cattell
presentan sus modelos basados en esta taxonomia, asi mismo el Modelo de los “Cinco

Grandes”.

Modelo Pentafactorial o de los “Cinco Grandes”.

Este modelo actualmente es el de mayor apoyo entre los investigadores de la personalidad,
debido a la concordancia con el nimero de rasgos necesario para comprender la personalidad,
propone como su nombre lo indica cinco rasgos basicos como suficientes para la descripcion
completa de la personalidad, aunque aln exista cierta discrepancia en la denominacion
adecuada de los mismos. Este modelo parece tener mayor notoriedad por ser una estructura
integradora fundamentada en la hipétesis Iéxica puesto que su descripcion se basa en la
perspectiva del observador externo no de la persona evaluada en si, mediante los términos del
lenguaje que la gente usualmente utiliza para describir a una persona (Mori y Salazar, 2016).
Se mencionan a continuacion los rasgos propuestos: Extraversion, Neuroticismo, Apertura a la

experiencia, Amabilidad y Responsabilidad.

Existe cierta similitud en algunas variables de este modelo y las propuestas por Cattell y
Eysenck; la extraversion y el neuroticismo son en si los mismos presentados en el modelo de
Eysenck; de igual forma la tensién y la suspicacia timida de algunos factores de Cattell se
relacionan con el neuroticismo. El modelo permite medir las caracteristicas esenciales de cada
persona en términos de personalidad (Mori y Salazar, 2016). No obstante, ya que la presente
investigacion estd orientada al analisis factorial de los rasgos de personalidad mediante el
reactivo 16PF -V, instrumento basado en la teoria de R. Cattell, es menester exponer su
modelo.
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Modelo Factorial de R. Cattell.

Raymond B. Cattell (1972, 1982) ha sido uno de los pioneros en el estudio de la
personalidad basado en el método cientifico. Licenciado en quimica, su interés basico consistio
en establecer unidades basicas, similar a la tabla periodica de los elementos que permitiera
establecer una taxonomia inicial de todos los componentes de la personalidad (Moreno, 2007,
p. 80). Dichos elementos son los rasgos que representan las tendencias particulares de
respuesta, los cuales pueden ser de tipo fisico, fisioldgico, psicoldgico o socioldgico, y son

producto de la mezcla entre herencia y ambiente (Cattell, 1977).

Quizéa su mayor aportacion fue el desarrollo y sistematizacion del analisis factorial, su teoria
de los 16 factores o rasgos esenciales que comprenden la personalidad humana, a partir de su
investigacion desarroll varios cuestionarios de personalidad que sirven para describir el
conjunto de la personalidad de nifios, adolescentes y adultos. Pese a que ha recibido criticas
debido al extenso numero de rasgos, Cattell siempre defendié su postulado alegando que la
complejidad de la personalidad humana requiere una descripcién con un nimero no menor del
propuesto (Moreno, 2007). En base a su teoria se desarrollé uno de los instrumentos para
describir la personalidad mas utilizado en los ultimos afios, el Cuestionario de los 16 Factores
de la Personalidad, consta de 16 escalas primarias con polos bajo (-) y alto (+), que se resumen

a continuacion:

ESCALA Los polos bajo (-) y alto (+) describen a un individuo
A-  Emocionalmente retraida, impersonal y aislada

A+  Afectuosa, empatica, flexible y comunicativa

B-  Dificultad para razonar y pensamiento concreto

B+  Adecuado razonamiento y procesamiento intelectual
C-  Emocionalmente inestable y poco tolerante

Afabilidad

Razonamiento

Estabilidad o . g
C+  Estabilidad emocional, flexible y madura
. . E-  Asertiva, competitiva y dominante
Dominancia .. .
E+  Sumisa, insegura y conformista
., F- Pesimista, &nimo bajo y desinterés
Animacion

F+  Positiva, espontanea e impulsiva
G-  Despreocupado, tolerante y voluble
G+  Escrupuloso, exigente y disciplinada
H- Insegura, timida y baja autoestima
H+  Sociable, segura y emprendedora
- Nada sentimental, realista e independiente
I+  Sensible, emocionalmente inmadura y dependiente
Vigilancia L-  Crédula, poco competitiva y adaptable

Atencién normas

Atrevimiento

Sensibilidad
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L+  Suspicaz, desconfiada y precavida

Abstraccion

M- Sentido practico, realista y convencional
M+  Poco préctico, fantaseador y pasivo

Privacidad

N-  Abierta, flexible y tolerante
N+  Discreta, autosuficiencia y reservada

Aprension

O-  Despreocupada, tranquila y segura
O+  Sentimientos de culpa, aprensiva e insegura

Apertura al cambio

Q1-  Tradicional, conservadora y conformista
Q1+ Liberal, experimentadora y flexible al cambio

Autosuficiencia

Q2-  Dependiente del grupo, indecisa e influenciable
Q2+  Autosuficiente, individualista y solitaria

Perfeccionismo

Q3-  Flexible y tolerante con la desorganizacion y errores
Q3+ Disciplinada, abierta a lo social, perfeccionista

Tension

Q4-  Tranquila, paciente, conformista
Q4+ Preocupada, tensa, impaciente, activa

Tabla 1. Resumen de escalas primarias del 16PF propuesto por Rocallo (2016)

A partir de la correlacién de las 16 escalas primarias, Raymond Cattel propuso 5

dimensiones globales, posibilitando la caracterizacion de la personalidad desde una perspectiva

mas extensa, las mismas que se detallan a continuacion:

Dimensiones

Los polos bajo (-) y alto (+) describen a un individuo

Extraversion

Ansiedad

Dureza

Independencia

Ext- Reservado, social y emocionalmente inhibida
Ext+ Sociable, participativa y espontanea

- Resultado de la interrelacion de afabilidad (A),
animacion (F), atrevimiento (H), privacidad (N) y
autosuficiencia (Q2).

Ans-  Con poca ansiedad y satisfecho con su vida
Ans + Con mucha ansiedad, inseguro con el manejo de su vida

- Surge de la combinacion de estabilidad emocional (C),
vigilancia (L), aprension (O) y tension (Q4).

Dur-  Flexible, de mente abierta y condescendiente
Dur + Perspicaz, dura, rigida y calculadora

- Resulta de la composicion de afabilidad (A),
sensibilidad (1), abstraccion (M) y apertura al cambio

Q).

Ind- Cede facilmente, manipulable, pasiva y dependiente
Ind + Con criterio propio, critica y emprendedora
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- Surge de la combinacion de dominancia (E), vigilancia
(L) y apertura al cambio (Q1).

Autocontrol AuC- No inhibida, no contiene sus impulsos
AuC  Autocontrolada, reprime sus impulsos
+

- Resultado de la combinacion de animacion (F),
atencion a las normas (G), abstraccion (M) vy
perfeccionismo (Q3).

Tabla 2. Resumen dimensiones globales 16 PF propuesto por Rocallo (2016).

Adicionalmente para validar los resultados encontrados en las escalas, el test se corrobora
con 3 escalas o estilos de respuesta, que valoran la sinceridad y actitud del evaluado ante el

instrumento, estas son:

- Escala MI: Manipulacién de la imagen. Evaltua el nivel de deseabilidad social,
puntuaciones altas evidencian que el sujeto intenté dar una imagen lo mas favorable,
desconociendo los rasgos socialmente no deseables, mientras que puntajes bajos
pueden relucir un deseo por dar una mala imagen de si mismo.

- Escala IN: Infrecuencia. Reconoce la negatividad a responder el reactivo, la persona
responde intencionalmente la alternativa B (indecision) pese a que se le indicé que debe
evitar elegirla. Asi mismo puede dar cuenta de problemas en la comprension de lectura,
0 que se nego a dar informacidn de si mismo, invalidando el cuestionario

- Escala AQ: Aquiescencia. Compuesta por casi todos los items de opcion verdadero -
falso, busca identificar los estilos de respuesta donde la persona responde verdadero,

independientemente del contenido verbal del cuestionario (Rocallo, 2016).

Cattell reconocia ademas un tipo de prediccion multivariada de la conducta siendo factor de
prediccion no solo los rasgos de personalidad, sino también las actitudes, sentimientos y otros
componentes de la personalidad, reconociendo que los rasgos no eran suficientes ni para el

analisis ni la complejidad de la personalidad (Moreno, 2007).

No obstante, existen investigaciones que abalizan la relacion existente entre la personalidad
y el consumo de alcohol, puesto que la personalidad esta relacionada con las variables sociales
y varios rasgos de personalidad confieren vulnerabilidad en el inicio del consumo de alcohol.
Asi mismos estudios sobre los factores de riesgo sociales para el alcoholismo incluyen

variables de personalidad, ademas modelos de personalidad hacen predicciones sobre la
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interaccion entre la personalidad y las motivaciones para beber en explicar el abuso de alcohol
(Aluja, Lucas, Blanch y Blanco, 2019).

5.2.2. Consumo de Alcohol
5.2.2.1. Conceptualizacion.

El alcohol se encuentra formado por un amplio grupo de compuestos organicos derivados
de los hidrocarburos, aqui encontramos al Etanol, el cual se caracteriza por ser el principal
componente psicoactivo para la elaboracion de bebidas alcoholicas. EI mismo que se obtiene a
partir de la fermentacion del azucar por la levadura y cuenta con una concentracion de alcohol
que no supera el 14% (OMS , 1994).

El alcohol etilico es la sustancia psicoactiva de mayor consumo en el mundo y en nuestro
pais Ecuador, se estima que 900 mil ecuatorianos consumen bebidas alcohdlicas, siendo el 89%
hombres y el 10% mujeres (INEC, 2013). Esto se debe a que en nuestra sociedad es considerado
como un favorecedor de la convivencia, por lo que en las fiestas y reuniones familiares siempre
se encuentra presente, manteniendo la falsa creencia de que este acta como estimulante,
cuando en realidad el alcohol es un depresor del Sistema Nervioso Central, aunque la mayoria
de las personas lo hace por un consumo ocasional, si este no es controlado puede terminar en

un consumo adictivo.

Gonzélez (2018) manifiesta que esta sustancia quimica aumenta la aparicion de distintas
enfermedades, puesto que entre mayor consumo, el riesgo es méas alto. Se considera que el
alcohol produce mas de 60 clases de lesiones y enfermedades que van desde dafios congénitos,
trastornos reproductivos y hasta trastornos mentales y de conducta. El nivel de consumiciones
puede determinarse por los gramos del contenido alcohélico de las bebidas ingeridas, para lo
cual se utiliza las unidades de bebida estdndar para cada una de ellas, con el objetivo de
identificar cuando el consumo esta siendo perjudicial fisica, cognitiva y socialmente. En la
actualidad esta droga es socialmente aceptada por lo que las advertencias para no llegar a un

€XCesivo consumo son minimas.

Se estima que el consumo de alcohol inicia en la adolescencia temprana, ya que, al ser una
etapa de transicion, los adolescentes presentan problemas al tratar de manejar estos cambios,
desarrollando asi conductas de riesgo, entre ellos el consumo de alcohol. Por lo que durante las
ultimas décadas se ha tratado de identificar el inicio del consumo abusivo y su continuo

desarrollo en direccion a la dependencia (Villace, Fernandez y Lobo da Costa, 2013).
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En el informe emitido por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(2016) menciona que el consumo nocivo Yy su riesgo varia segun las caracteristicas biologicas
de cada individuo como la edad, el sexo, al igual que la situacion y el contexto en el que
consume. Este consumo implica serias consecuencias hacia la salud, pudiendo llevar al
desarrollo de alteraciones permanentes y enfermedades no transmisibles como el cancer, pero
también dafios a nivel social y familiar, pues provoca efectos perjudiciales para quien consume
y quienes lo rodean. A pesar de que se pueden apreciar las consecuencias que acarrea este tipo
de consumo, no se le da la importancia que merece en las politicas publicas, esto debido a la

baja percepcion de riesgo y la aceptacion social.

5.2.2.2. Etiologia.

Durante los Gltimos afios el estudio sobre la etiologia referente al consumo de alcohol ha
avanzado significativamente, segln las explicaciones teoricas consideran que los factores
geneéticos, psicosociales y ambientales se encuentran involucrados como predisponentes para

que una persona tenga mayor vulnerabilidad en el consumo de sustancias.

El origen y desarrollo del consumo de alcohol puede estar ligado a una interaccion de
factores neuroquimicos, fisioldgicos, psicoldgicos y sociales, puesto que aquellos que tienden
a convertirse en alcohdlicos son aquellos que reaccionan fisiologicamente a la bebida
alcoholica en cierta forma, encontrando en ella tranquilidad y relajacion. También existe cierta
predisposicion en aquellos que poseen ciertos rasgos de personalidad que les impide reaccionar

adecuadamente a los estados de presion, frustracion y ansiedad (Palacios, 2012).

En estudios presentados por distintos autores mencionan que, desde el punto de vista
genético, el alcoholismo es la drogodependencia méas estudiada, estos estudios avalan la
implicacion de por lo menos 5 genes para la predisposicion de una conducta adictiva (Allende,
2009). Se ha visto que la incidencia y dependencia de alcohol aumenta en los hijos biolégicos
de personas alcohdlicas, puesto que tienen un umbral mayor para los efectos del alcohol en el

sistema nervioso central.

Otro de los factores implicados en la predisposicion al consumo de alcohol es a nivel
bioldgico, pues existen areas del cerebro responsables del control de impulsos, toma de
decisiones y funcionamiento motriz, pero estos sufren alteracion cuando una persona consume
alcohol, entendiendo que entre mas tiempo dure el abuso de alcohol, mayor sera el dafio de
estas areas y el funcionamiento del cerebro (Pons y Buelga, 2011).
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Por otro lado, se ha visto que los factores ambientales influyen en el abuso y dependencia
de alcohol; muchos profesionales de psicologia consideran que el entorno de una persona puede
orillarla al consumo de alcohol, pues si a la predisposicion genética le sumamos ciertas
influencias ambientales o circunstanciales daran como resultado una alta probabilidad de

dependencia al alcohol (Torres, Posada y Berbesi, 2010).

También se encuentra cierto vinculo con los patrones socioculturales, varios de ellos
relacionados con funciones sociales. Pons y Buelga (2011) manifiestan que los patrones
culturales influyen en la manera en que los individuos dan uso al alcohol, reconociendo que
puede llegar a un problema de dependencia o un uso abusivo del mismo, ya que es un patrén

dificil de manejar.

5.2.2.3. Niveles de Consumo.

La Organizacion Mundial de la Salud debido al notable impacto que el consumo de alcohol
causa en la salud pablica, desarroll6 un reactivo que identifica los niveles de consumo, siendo
estos: el consumo de riesgo, consumo perjudicial o dependencia al alcohol, los mismos basados
en la duracién, tipo de alcohol, frecuencia y cantidad de la ingesta.

Consumo de Riesgo: es un patron de consumo que aumenta el riesgo de consecuencias
adversas para si mismo y los demas, pese a que no representa consecuencias graves como tal
constituye un patron de mucha importancia en la preservacion de la salud publica pese a que
no se haya experimentado ningun trastorno (OMS, 2018).

Consumo perjudicial: hace referencia a la presencia ya de consecuencias para el bienestar
fisico y mental, asi también de repercusiones sociales debido al consumo de alcohol (OMS,
2018, p.4). Por ello este patron esta dentro de los “Trastornos mentales y del comportamiento
debido al consumo de alcohol” citado en la Clasificacion Internacional de las Enfermedades y
Trastornos relacionados con la Salud Mental CIE-10, manual desarrollado por la Organizacién
Mundial de la Salud, utilizado en el Ecuador como referencia y sustento en el diagnostico de
los distintos trastornos mentales, este tipo de consumo esta tipificado como F10.1 Consumo

Perjudicial, con las siguientes pautas para el diagnostico:

a. Lasalud fisica o mental del que consume la sustancia esta afectada
b. Preocupacion o critica de terceros acerca de la forma de consumo, ocasionando

dificultades sociales
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c. No debe diagnosticarse si existe la presencia del sindrome de dependencia, trastorno

psicotico u otros trastornos especificos relacionados con otras sustancias psicotropas.

Sindrome de dependencia: es un conjunto de repercusiones de tipo cognitivo, conductual
y fisioldgico, a causa del consumo excesivo y frecuente de alcohol. El CIE-10 lo clasifica
dentro de los Trastornos debidos al consumo de psicotropos como F10.2 Sindrome de
Dependencia, se caracteriza por la presencia en los 12 meses previos o de modo continuo de

tres 0 mas de la siguiente sintomatologia:

a. Deseo intenso o compulsion a consumir la sustancia

b. Disminucion de la capacidad para controlar el comienzo del consumo (para controlar el
comienzo del consumo o para poder terminarlo)

c. Sintomas somaticos de sindrome de abstinencia cuando se reduce o cesa el consumo de
la sustancia, o consumo de la sustancia para aliviar o evitar los sintomas de abstinencia

d. Tolerancia, se requiere un aumento progresivo de la dosis de la sustancia para conseguir
los mismos efectos

e. Abandono progresivo de otras fuentes de placer o diversiones a causa del tiempo para
obtener o ingerir la sustancia o para recuperarse de sus efectos

f. Persistencia en el consumo de la sustancia a pesa de sus evidentes consecuencias
perjudiciales (CIE-10, 1992).

Este es un nivel de consumo de alta peligrosidad debido a que es causal de problemas en el
ambito social, legal, fisico, doméstico, laboral y econémico, ademas de reducir el tiempo de
vida (OMS, 2018).

Por ello la importancia de identificar los tipos y grados de consumo de alcohol que pueden
presentar las personas en consumo activo, para prevenir y reducir lo mas posible los dafios
asociados al consumo de esta sustancia psicoactiva. En la misma linea esta el estudio de los
factores causales del uso de alcohol, siendo estos factores genéticos, psicosociales y
ambientales, elementos que forman parte de la estructura de la personalidad y por lo tanto de
gran relieve en cuanto a la prevencion y tratamiento del evidente problema de salud publica,
economica y social que en la actualidad aqueja a la sociedad. La interaccion con el ambiente,
las relaciones interpersonales, familiares y laborales influyen en el bienestar de las personas,
es asi que el area laboral puede representar también un factor de riesgo para el consumo, puesto

que el individuo pasa gran parte de su tiempo en los lugares de trabajo, siendo éste en
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determinados momentos fuente de estrés y ansiedad, por diferentes situaciones o cargos a

desempefiar.

Ochoa (2011) menciona que los ambientes laborales que demandan éptimo rendimiento,
ocupaciones repetitivas y monoétonas, extensas jornadas de trabajo, turnos inestables,
prolongado alejamiento de casa, cansancio intenso y roles que requieren interaccion social,
pueden influir considerablemente en el grado de consumo de alcohol. Asi mismo Navarro
(2008) en su investigacion “La incidencia de las drogas en el mundo laboral de la comunidad
de Madrid 2006 concluy6 que el 55,7% de los trabajadores consideran que el alcohol es un
problema importante en el mundo laboral, ya que provoca enfermedades, accidentes laborales,
disminucion de la productividad y mal ambiente entre compafieros, razones por las cuales el

alcohol es considerado un problema en el mundo laboral.

5.2.3. Rasgos de personalidad y Consumo de alcohol

Los objetivos de la presente investigacion estan orientados al analisis de la personalidad y
el consumo de alcohol, gracias a diversos estudios epidemioldgicos se ha encontrado cierta
relacion entre rasgos de personalidad que influyen en la predisposicion a desarrollar mayor
consumo o dependencia a la misma. Las teorias psicoldgicas manifiestan que existen aspectos
psicoldgicos individuales como la baja autoestima, ansiedad elevada y poca capacidad de
control en los pacientes con problemas de abuso y dependencia del alcohol, si bien no existe
un tipo de personalidad adictivo existen ciertos rasgos vinculados al consumo de alcohol, entre
ellos tenemos al antisocial, oposicionista, sadico, auto derrotista y borderline. En este sentido
diversos autores concuerdan en que el rasgo de personalidad mayormente asociado al consumo
y dependencia de sustancias se encuentra relacionado con el antisocial, debido a que requieren
una estimulacion intensa, ya que por su busqueda de nuevas experiencias hace que se aburran
facilmente de las actividades rutinarias, conduciéndolos a desarrollar mayor consumo de

alcohol o a realizar actividades arriesgadas y criminales (Pedrero, y otros, 2011).

Como ya lo hemos visto dentro de la personalidad y la predisposicion al consumo de
alcohol, para Allende (2009) existen factores de riesgo que se encuentran como predisponentes,
en ambos encontramos que la herencia genética desempefia un papel importante en la
disfuncion adecuada del individuo y que pueden influir en la adherencia y dependencia al
consumo de alcohol. Sin embargo los factores ambientales también juegan un papel importante
pues los individuos con baja tolerancia, pobre autocontrol conductual, inseguridad e

inestabilidad, podrian estar expuestos a desarrollar mayor consumo, ya que al no tener una
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personalidad estructurada presentan un bajo autoconcepto por lo que la presion social tendria
mayor peso a la hora de tomar decisiones, pues consideran méas importante la opinion e

influencia social que sus valores y principios.

El tener un mejor conocimiento sobre los factores que incrementan la posibilidad de
desarrollar una dependencia a la bebida es de gran utilidad, ya que se trata de entender la
etiologia y la progresion del consumo, ademas de la relacion entre rasgos de personalidad y su
influencia en el consumo de alcohol. La investigacion se realiza en una poblacion muy poco
estudiada como son los guardias de seguridad, quienes por su area y desempefio laboral son
responsables de la seguridad de la institucion y de los trabajadores que se encuentran a su cargo.
Al permitirles el portar armas, se vuelve un requisito importante el tener una salud fisica y

mental preservada como requerimiento (Rodriguez, et al. 2016).

6. METODOLOGIA

6.1. Tipo de Investigacion

De campo: En este tipo de investigacion los datos se obtienen en el lugar donde se encuentra
el objeto de estudio (Baena, 2014). En este estudio se utilizo este tipo de investigacion debido
a que la recoleccion de los datos y la aplicacion de los reactivos se realizaron dentro de las

instalaciones de Empresa L&M Quito, lugar donde la poblaciéon labora.

6.2. Disefio de investigacion

Transversal: Los datos se obtendran en un tiempo especifico y unico, con el fin de describir
y analizar la incidencia y relacion de variables determinadas (Hernandez, Ferndndez, y

Baptista, 2014). La investigacion se llevara en el periodo abril- julio, 2019.

6.3. Nivel de Investigacion

Nivel Descriptivo: su proposito es describir las caracteristicas mas importantes del objeto
de estudio, personas, conjuntos, sociedades o cualquier otro fendmeno (Gomez, 2012). Este
estudio se realizé desde el nivel descriptivo porque recogio datos, con el fin de describir los
rasgos de personalidad y el tipo de consumo de alcohol presentes en los trabajadores de

seguridad a estudiar.
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6.4. Poblacién

La poblacidn estd conformada por 100 trabajadores de seguridad de la empresa L&M de la
ciudad de Quito, 94 hombres y 6 mujeres, con edades entre los 19 y 68 afos, los cuales
desempefian las funciones de guardias de seguridad en un lugar determinado y guardias
motorizados, con turnos rotativos. Al ser la poblacion relativamente pequefia se procedio a

trabajar con su totalidad y no se establecié una muestra.

6.5. Técnicas e Instrumentos
6.5.1. Técnicas

Baterias psicologicas: Son instrumentos experimentales con una firme base cientifica y
una amplia validez estadistica que tienen como finalidad la medicién o evaluacién de alguna
caracteristica psicologica ya sea especifica o general de un determinado sujeto (Lotito, 2015).
Para la investigacion se ha escogido dos baterias psicoldgicas con el fin de evaluar los rasgos
de personalidad y la existencia o nivel de consumo de alcohol.

6.5.2. Instrumentos
6.5.2.1. Cuestionario Factorial de Personalidad 16 PF- VV

Fue creado por Cattell y sus colaboradores en 1993, es uno de los instrumentos para
describir personalidad mas utilizado en los Gltimos afios en el &mbito laboral, pues permite la
deteccidn y descripcion de la personalidad normal proporcionando el perfil de la misma y la
deteccidn de ciertos rasgos que pudiesen indicar algun trastorno psicoldgico. El reactivo tiene
una duracidn variable entre 40 y 45 minutos, su administracion es individual y colectiva en

adolescentes y adultos de entre los 12 y 65 afios en adelante.

Esta compuesto por 16 escalas primarias y 5 dimensiones globales, las mismas que
interrelacionan los rasgos o escalas primarios, posibilitando la caracterizacién de la
personalidad con mayor amplitud. La prueba consta de 185 elementos con tres alternativas de
respuesta (a, b y c) de las cuales 175 frases que describen actitudes, opiniones e intereses, y 10
preguntas como ejercicios de resolucion de problemas, y 3 escalas sesgo de respuesta. La
confiabilidad de este instrumento es de 0,76 en el alfa de Cronbach siendo valido para examinar

los rasgos de personalidad de los guardias de seguridad de la empresa L&M.
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6.5.2.2. Cuestionario de Identificacion de los trastornos debido al Consumo
de Alcohol (AUDIT)

El AUDIT es un instrumento desarrollado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
con el fin de evaluar e identificar el consumo excesivo de alcohol brindando oportunidad a la
prevencion y diagndstico de un determinado trastorno debido a su consumo. Permite reconocer
el nivel de ingesta de alcohol, siendo estos: consumo de riesgo, consumo perjudicial o
dependencia al alcohol; su aplicacion pude ser de forma individual o colectiva, con una
duracion de 2 a 4 minutos, a partir de los 18 afios.

Consta de 10 items, los 3 primeros corresponden a la cantidad y frecuencia del consumo
habitual y ocasional de alcohol, las siguientes 3 preguntas se refieren a la aparicion de posibles
sintomas de dependencia y los 4 ultimos items evalUan los problemas recientes y pasados
asociados con el consumo de alcohol, con una categorizacion del tipo Likert con escala de 0 a
4, en donde muestra 4 niveles de riesgo, permite ademas la interpretacion de la puntuacion de
acuerdo al sexo, puntuaciones mayores a 8 son indicadores de consumo de riesgo y consumo
perjudicial, asi como una posible dependencia en hombres, mientras que en el caso de las
mujeres el punto de corte se reduce en un punto, a una puntuacion de 7. La confiabilidad de
este instrumento es de 0,879 en el alfa de Cronbach, siendo valido para identificar el nivel de

consumo de alcohol en la poblacién de estudio.
6.6. Técnicas para procesamiento e interpretacion de datos

Para el procesamiento e interpretacion de los datos obtenidos se utilizara la Hoja de calculo
Excel, posteriormente estos datos seran ingresados al paquete estadistico SPSS Version 25.0,

para el respectivo analisis de frecuencias.

7. RESULTADOS Y DISCUSION

7.1. Resultados
Tabla 3. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion

Caracteristicas

Sociodemograficas f %
Sexo
Masculino 94 94
Femenino 6 6
Instruccion
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Secundaria 100 100

Estado Civil
Soltero/a 8 8
Casado/a 91 91
Viudo/a 1 1
Rangos de Edad
19-40 69 69
41-60 29 29
61-68 2 2

Elaborado: Jines Katherine y Paredes Josseline (2019)

De los 100 guardias de seguridad que conforman la poblacion: el 94% comprenden al sexo
masculino, mientras que el 6% equivale al sexo femenino, esto puede explicarse debido a las
demandas que exige la profesion. Respecto al nivel de instruccion, el 100% de los evaluados
culminaron sus estudios hasta el bachillerato, puesto que para desempefiar esta profesion no es
indispensable tener un titulo de tercer nivel, siendo mas accesible para aquellos con instruccién

secundaria.

De acuerdo con el estado civil de la poblacién, el 91% se encuentra casado, el 8% se

encuentra soltero y el 1% corresponde a una persona viuda.

Los hombres y mujeres que conforman la poblacion de estudio presentan un rango minimo
de 19 afios y un rango maximo de 68 afios. EI mayor porcentaje corresponde al 69% y se ubica
en el rango de 19 — 40 afios que corresponde a la adultez temprana, es mas comun encontrar
mayor prevalencia de trabajadores dentro de esta categoria debido a que se encuentran en un
optimo desempefio a nivel fisico, psicolégico y social; el 29% se sitUa entre las edades de 41 —
60 afios concerniente a la adultez intermedia y en un menor porcentaje se encuentra en la
adultez tardia de 61 — 68 afios con el 2%, estos bajos indices pueden deberse a que dentro de

estas edades el afiliado puede solicitar su jubilacion.
Tabla 4. Rasgos de Personalidad

N=100

Rasgos Primarios f %
Impersonal (A-) 19 19
P.Concreto (B-) 70 70
Estable (C+) 15 15
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Cooperadora (E-) 11 11

Seria (F-) 27 27
Cumplidora (G+) 22 22
Atrevida (H+) 12 12
Obijetiva (I-) 24 24
Suspicaz (L+) 4 4
Practico y Abstraida 1 1
(M+,7)

Discreta (N+) 3 3
Segura (O-) 12 12
Tradicional (Q1-) 7 7
Autosuficiente(Q2+) 33 33
Perfeccionista(Q3+) 20 20
Relajada (Q4-) 9 9

Fuente: Cuestionario Factorial de Personalidad 16 PF-5 aplicado a 100 guardias de seguridad de la
empresa L&M
Elaborado: Jines Katherine y Paredes Josseline (2019)

Dentro del analisis de los rasgos de personalidad se identifico tres componentes: polo bajo,
polo alto y promedio, sin embargo, para la interpretacion se tomd en consideracion solo las
primeras dos variables, debido a que el promedio se relaciona con los rasgos presentes en cada

individuo pero que no se han manifestado significativamente.

Se encontré que dentro de ambos polos las puntuaciones mas altas correspondian a los
siguientes rasgos: Pensamiento Concreto (B+) con 70% lo que puede deberse al nivel educativo
de los participantes presentado en la primera tabla, seguido por el 33% en Autosuficiente (Q2+)
es decir que logra desenvolverse por sus propios medios, también encontramos a Seriedad (F-
) con 27%, por lo que esta poblacién podria caracterizarse por ser reservada , por otro lado
tenemos a Obijetiva (I-) con 24% con tendencia a presentar bajos niveles de sensibilidad y el
22% correspondiente cumplidora (G+) correspondiente a 22%, debemos tener claro que los
guardias son profesionales que se encargan de resguardar la seguridad de las personas que se
encuentran bajo su cargo, es por eso la importancia que dentro de su perfil profesional sea

necesario tener una salud fisica y mental preservada.

Tabla 5. Niveles de Consumo

Niveles Hombres Mujeres Total

f % f % f %
No Riesgo 72 72 6 6 78 78
Consumo de Riesgo 21 21 0 0 21 21
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Consumo Perjudicial 1 1 0 0 0 0

Total 100 100
Fuente: Test de AUDIT aplicado a 100 guardias de seguridad de la empresa L&M
Elaborado: Jines Katherine y Paredes Josseline (2019)

De acuerdo con el andlisis de resultados obtenidos del Test de AUDIT de los 100 guardias
de seguridad, se observo que el 78% no presenta problemas de consumo de alcohol, de estos el
72% son hombres y tan solo el 6% son mujeres; el 21% de los hombres presentan Consumo de
Riesgo y el 1% con sexo masculino presenta un Consumo perjudicial; no se obtuvieron casos

de Dependencia.

Se evidencia que dentro de la poblacion el consumo de alcohol no se presenta
significativamente, la mayoria no presenta problemas de consumo e incluso algunos se
mantienen abstemios, esto segin mencionaron por salud, creencias religiosas y por bienestar
familiar. La poblacion que presentdé consumo de riesgo frecuentaba bares en compafiia de
amistades y la mayoria procede de otra ciudad por lo que no vive con su familia, convirtiendo
al consumo en una actividad de ocio. En cuanto al sujeto que presenta consumo perjudicial,
este tiene 19 afos, esta soltero y no vive con su familia, estas caracteristicas sugieren mayor

riesgo de que se den estas conductas de consumo.

7.2. Modelo Plan terapéutico basado en la prevencion y disminucién del consumo de

alcohol.

De acuerdo con los resultados obtenidos se propone un Plan de Intervencion Grupal,
encaminado a la prevencion de consumo de alcohol en los 78 trabajadores de seguridad que no
presentan problemas de consumo de alcohol y a la disminucion del consumo del mismo en los
22 trabajadores que presentan consumo de riesgo y perjudicial. Para esto se ha tomado como
enfoque la Terapia Cognitiva Conductual ya que existen investigaciones en las cuales su uso
ha tenido mayor eficacia en el tratamiento de trastornos de la conducta debido al consumo de

sustancias.

Objetivo General
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e Elaborar estrategias de prevencién que contribuyan a la adecuada percepcion sobre el
consumo perjudicial y de riesgo en los guardias de seguridad de la empresa L&M,
Quito.

Objetivos Especificos:

e Psicoeducar a los guardias de seguridad acerca de los niveles de consumo, sus
consecuencias, factores de riesgo y proteccion que pueden influir en el consumo.

e Estimular el desarrollo de estrategias que promuevan practicas positivas con el fin de
disminuir la frecuencia o cantidad de consumo de alcohol en la poblacion.
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Técnica Actividad Tiempo Recursos Metas
. - e Computadora | Psicoeducar a la
e Se expone informacion g
e Infocus poblacion acerca de
. ., relevante acerca de los i .
Psicoeducacion L ¢ Medios las generalidades del
(OMS, 2001) datos _epidemiologicos, diovisual consumo de alcohol
! consecuencias  fisicas, | 1° sesion | audlovIsuales con o fin  do
psicoldgicas y sociales, | (45 min) (diapositivas) )
. . . incrementar el grado
asi también los niveles .
. de conciencia de la
de consumo del mismo
. gravedad de su
y las fases del cambio.
consumo.
Se propicia el andlisis | 2° sesion | e Lapiz Incrementar el
Anélisis de de las ventajas y | (45min) | eBorrador proceso de cambio, a
Ventajas y desventajas a corto y «Hoja traves de la
Desventajas largo plazo del consumo autoevaluacion para
de alcohol. lograr la
(Palacios, 2012) discrepancia del
consumo del mismo.
Se explica los tipos de | 3°sesion | e Computadora | Lograr  que la
Entrenamiento en respuesta asertiva, no | (45 min) e Infocus poblacién  distinga
habilidades asertiva y agresiva. e Medios los tipos de
sociales Se presentan ejercicios audiovisuales | comunicacion 'y
(Entrenamiento estructurados de las (diapositivas) | determine el asertivo
asertivo) distintas  formas de como el  mas
(Becofia & Cortés, comportamiento. adecuado.
2010)
Se expone acerca de la| 4°y5° | eComputadora | Brindar una técnica
definicion y | sesion e Infocus que les permita tener
Resolucion de formulacién del | (45 min) | ¢ Medios una mayor
problemas problema. audiovisuales | capacidad de
(Bados & Garcia, Se brinda estrategias (diapositivas) | resolver las
2014) para generar situaciones de la
alternativas. vida diaria que
Se busca posteriormente pueden Causar
que cada individuo malestar y propiciar
comprenda la el consumo.
importancia de esta
técnica en la toma de
decisiones adecuadas.
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Retroalimentacion las técnicas aplicadas | (45 min) de conocimiento
Final para determinar el nivel acerca  de
de alcance del objetivo distintas  técnicas
(Canbal & planteado. abordadas y el grado
Margalef, 2017) de reduccion
consumo  en
mismos.

8. DISCUSION:

En el andlisis de rasgos de personalidad a partir de los datos arrojados en el Cuestionario
Factorial de Personalidad 16 PF-V, se tomaron en cuenta las escalas primarias, permitiendo
asi describir los rasgos predominantes encontrados en la poblacion, por lo que no se considero
los porcentajes de los rasgos de tipo promedio ya que los mismos estan presentes en toda la
poblacién no siendo significativos para el analisis. Los resultados obtenidos determinaron
que el 70% de la poblacién presentd Pensamiento concreto (B-), que se caracteriza por el
inadecuado procesamiento intelectual y dificultad en la resolucion de problemas, esto de
acuerdo con la teoria de Cattell puede deberse al nivel de educacidn, ya que los mismos solo
culminaron sus estudios secundarios (bachillerato), caracteristicas similares a las del estudio
realizado por Rodrigues, et al. (2016) titulado “Capacidad para el trabajo y salud de los
guardias de una Universidad Publica”, donde el 75% de 119 guardias de seguridad también
presentaron un nivel de escolaridad secundario, esto debido a que para desempefiar esta

profesion no es necesario haber alcanzado un titulo de tercer nivel.

Los resultados obtenidos determinaron que el 33% de la poblacién presentd
Autosuficiencia (Q2+), el 27% obtuvo el rasgo de Seriedad (F-), seguido por Objetividad (1-)
con el 24% rasgos que se interrelacionan, y segun Cattell (1977) describen a sujetos que
prefieren trabajar en solitario, siendo serios, emocionalmente maduros, mentalmente
independientes, 6gicos y practicos, caracteristicas favorables de acuerdo con el rol que

ejercen.

Por otro lado, el 22% de los evaluados son Cumplidores (G+), esto hace referencia a
personas conscientes, moralistas y respetuosas de las Normas, rasgo esperado en la poblacion
de estudio debido a que su accionar se basa en el ejercicio de vigilancia y proteccion de

acuerdo a normativas prescritas.
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En el analisis de resultados del AUDIT se obtuvo que la mayor parte de la poblacién, el
78% no presentd problemas de consumo, mientras que el 21% puntué consumo de riesgo y
tan solo el 1% present6 consumo perjudicial. Asi mismo en concordancia con la investigacion
realizada por Rodrigues et al. (2016) se aplico varias escalas psicométricas dentro de éstas el
test del AUDIT, donde el 12% se mantuvo en abstinencia y tan solo el 4% present6 problemas
de consumo. Estos resultados son similares a los obtenidos en este estudio, evidenciando que
pese a las condiciones de trabajo de esta poblacion no fue un determinante para que se dé el
consumo de alcohol. Por otro lado, las redes de apoyo (familia y amigos) favorecen al
desarrollo y capacidad de los guardias, como en la investigacion anteriormente mencionada
la mayor capacidad para el trabajo se encontr6 en guardias que tienen apoyo de parientes y
amigos, y ya que el 91% de la poblacion estan casados, tienen niveles més altos de apoyo

social en contraste de aquellos que no lo estan.

Con relacion a los rasgos de personalidad y a los niveles de consumo (de riesgo, perjudicial,
dependencia), se obtuvo que los rasgos caracterizados por poca ansiedad, independencia y
autocontrol estan presentes en la poblacion en la que no existen problemas de consumo de
alcohol, constituyéndose en un factor de proteccion ante el consumo de alcohol. Con respecto
a la poblacion que presenta consumo de alcohol se encontré que tan solo el 1% muestra
consumo perjudicial, el mismo que esta presente en guardias con rasgos caracterizados por
mucha ansiedad. En cuanto al consumo de riesgo se encontro relacién principalmente con los

rasgos: Ansiedad, el polo bajo con el 17% y Extraversion, el polo bajo presenta 6%.

Pese a que existen investigaciones que relacionan la personalidad con el consumo de
alcohol, no se han encontrado estudios dentro de esta poblacion, con los cuales se pueda
establecer una relacién, por ello se ha elegido investigar esta categoria profesional poco
estudiada en el campo de la salud ocupacional, pudiendo ademas servir de base para futuras
investigaciones a nivel local y nacional. Ya que al ser una profesion que demanda de bienestar
fisico y mental para su adecuado desempefio es menester que se reconozca la importancia del

abordaje psicologico que esta determinada poblacion necesita.

9. CONCLUSIONES:

- Al finalizar la investigacién respecto a los rasgos de personalidad en los guardias
de seguridad de la empresa L&M, se encontr0 como rasgos predominantes:
razonamiento (polo bajo), autosuficiente (polo alto), animacion (polo bajo),
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sensibilidad (polo bajo), atencidn a normas (polo alto), caracteristicas favorables
para desempefiar este tipo de profesion, puesto que son los encargados de
preservar la seguridad e integridad fisica de quienes se encuentran a su cargo,
adicionalmente deben estar alerta y reaccionar rapidamente ante las circunstancias
que se presenten, por lo que la salud fisica y mental juega un rol importante para
la capacidad de trabajo.

En cuanto al nivel de consumo se determind que dentro de esta poblacion existen
bajos niveles de consumo, puesto que solo el 21% presentd consumo de riesgo y
el 1% referente a consumo perjudicial, esto puede deberse a las redes sociales y
de apoyo que favorecen a un bajo consumo, pues segun lo expresado por los
mismo referian a que preferian no hacerlo debido a su familia, su religion o debido

a enfermedades fisicas.

Se ha disefiado un plan de intervencion basado en estrategias de prevencion y
disminucion de consumo de alcohol, para que la psicologa de la institucion pueda
aplicarlas por medio de la utilizacion de técnicas de psicoterapia breve con

enfoque cognitivo conductuales.

10. RECOMENDACIONES

Se sugiere gque se brinde atencidn psicoldgica a los trabajadores de seguridad de
forma regular, ya que por la labor que desempefian necesitan estar en constante
atencion, asi también trabajar en base al desarrollo de estrategias de resolucion de

problemas ya que la mayoria presenta pensamiento concreto.

Evaluar periddicamente el nivel de consumo de alcohol de los trabajadores de
seguridad para que se determine si existe modificacion de las conductas de
consumo y se puedan tomar las medidas respectivas, principalmente con la
persona que presenta Consumo Perjudicial, pues podria desarrollar una

dependencia.

Implementar la guia de intervencidn para prevenir y reducir el consumo existente

en los guardias de seguridad, las técnicas expuestas en el mismo estan
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encaminadas a un abordaje breve y efectivo tomando en cuenta el tiempo limitado

con el que cuentan los mismos.

32



11.BIBLIOGRAFIA

Acosta, R., y Sanango, M. (01 de 2018). Rasgos de Personalidad en adolescentes
farmacodependientes de los centros casa de la nifiez 2; centro Pumanqui en la ciudad de
Quito Cetad Otavalo-2017. Quito: Pontificia Universidad Catolica del Ecuador.

Ahumada, J., Gamez, M., y Valdez, C. (2017). ElI consumo de alcohol como problema de salud
publica. Ra Ximhai, 17.

Allende, S. (2009). Impacto de la genetica en el alcoholismo. Un enfoque desde la légica difusa.
Scielo, 3.

Arias, F. (2012). Proyectos de Investigacion. Venezuela: Episteme.

Bados, A., y Garcia, E. (02 de junio de 2014). Resolucion de Problemas. Barcelona, Espafia.

Obtenido de
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/54764/1/Resoluci%C3%B3n%20problemas.pd
f.

Baena, G. (2014). Metodologia de la Investigacion. México: Patria.

Becofia, E., y Cortés, M. (2010). Manual de adicciones para psicélogos especialistas en psicologia
clinica en formacién. Barcelona: Socidrogalcohol.

Bermudez, J., Pérez, A., y Sanjuan, P. (2017). Psicologia de la Personalidad: Teoria e
investigacion. Madrid.

Canbal, C., y Margalef, F. (2017). La retroalimentacion: la clave para una evaluacion orientada al
aprendizaje. Profesorado, 150-152.

Cattell, R. (1977). El analisis cientifico de la personalidad y la motivacion. Madrid: Pirdmide.

CIE-10 (1992). Trastornos mentales y del comportamiento. Madrid: Meditor.

Cupani, M., Snachez, D., Gross, M., Chiepa, J., y Dean, R. (2013). EI modelo de los Cinco Factores
y su relacion con los Trastornos de Personalidad. Revista Peruana de Psicologia Y trabajo social,
32.

Espriella, R., Rodriguez, V., Rincon, C., Cabrera, D., Pérez, S., y Gdmez, C. (2016). Consumo de
alcohol en la poblacion colombiana. Encuesta Nacional de Salud Mental 2015. Revista
Colombiana de Psiquiatria, 45(1), 77. Obtenido de
http://www.redalyc.org/pdf/806/80650839011.pdf

Feist, J., Feist, G., y Roberts, T. (2013). Teorias de la personalidad. Mexico: McGraw-Hill.

Gomez, S. (2012). Metodologia de la Investigacion. Mexico: Red Tercer Milenio.

33



Gonzalez, M. (2018). Alcoholismo en Adultos. Atencion primaria de la Salud. Cuba: BMN.

Gonzalvez, M., Espada, J., Guillen, A., y Secades, M. (2012). Asociaciéon entre rasgos de
personalidad y consumo de sustancias en adolescentes espafioles. Adicciones, 110.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. Sexta Edicion.
Mexico: Mc Graw Hill.

INEC. (22 de 07 de 2013). INEC. Obtenido de
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Revistas/Postdata/postdata01/files/assets/downloads/page0006.pdf

Lammers, J., Goossens, L., Monshouwer, K., Lemmers, L., Conrod, P., y Wiers, R. (2011).
Evaluating a selective prevention programme for binge drinking among young adolescents:
study protocol of a randomized controlled trial. Public Health, 11(1), 126-135.

Lotito, F. (2015). Test psicologicos y entrevistas: usos y aplicaciones claves en el proceso de
seleccion e integracion de personas a las empresas. Chile: RAN.

Martinez, J., Albein, N., Munera, P., y Verdejo, A. (2012). La psicoeducacion como estrategia para
mejorar el apoyo familiar percibido del paciente con dependencia al alcohol y trastorno de
la personalidad. International Journal of Psychological Research, 19.

Montafio, M., Palacios, J., y Gantiva, C. (2009). Teorias de la personalidad. Un analisis histérico
del concepto y su medicion. Psychologia., 82-86.

Mora, H. (02 de Septiembre de 2015). Guayaquil y Quito, las ciudades que mas gastan al mes en
bebidas alcoholicas. El Telegrafo, pag. 2.

Moreno, B. (2007). Psicologia de la Personalidad . Madrid: Thomson.

Mori, D., y Salazar, A. (2016). Dimensiones de la personalidad y Estilos de aprendizaje en
estudiantes de 4to y 5to de secundaria (tesis de pregrado). Perd.

Mufoz, V. (2002). Investigacion de Campo |. Mexico: ENBA.

Ochoa, E. (2011). Consumo de alcohol y salud laboral. Revision y lineas de actuacion. Scielo, 55.

OMS . (1994). Glosario de términos de alcohol. Madrid: P del Prado 18.

OMS. (2001). Cuestionario de Identificacion de los trastornos debidos al consumo de alcohol.
Ginebra: Generalitat Valenciana.

OMS. (21 de 09 de 2018). Alcohol. Obtenido de http://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/alcohol.

OPS. (2008). En Alcohol y atencion primaria de la salu: informaciones clinicas basicas para la
identificacion y el manejo de riesgo y problemas (pag. 15). Washington, DC: ISBN.

34



Ostlund, A., Hensing , G., Sundh, V., y Spak, F. (2007). Changes in some personality traits after
recovery from alcohol dependence/abuse, anxiety and depression- Results of a 5 -yar follow-
up in a general population sample of women. Nordic Journal of Psychiatry, 286.

Palacios, J. (2012). Exploracion de losmotivos para consumir alcohol en adolescentes. Psicologia
Iberoamericana, 30-31.

Pons, J., y Buelga, S. (2011). Factores Asociados al consumo juvenil de alcohol: Una revision desde
una perspectiva psicosocial y ecoldgica. ScienceDirect, 76-77.

Seelbach, G. (2013). Teorias de la Personalidad. México: RED TERCER MILENIO S.C.

Torres, Y., Posada, J., y Berbesi, D. (2010). Factores asociados al abuso y la dependencia de
sustancias ena adolescentes colombianos, con base en los resultads del WMH-CIDI. SCielo,
116.

UNODC. (2016). Prevencién del consumo nocivo de alcohol. Bogota: MINSALUD.

Villace, M., Fernandez, y Lobo da Costa, M. (2013). Consumo de alcohol segun caracteristicas
sociodemograficas en jovenes de 18 a 24 afios-. Scielo, 2.

Zapata, M., y Segura, A. (2007). Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas en jovenes
escolarizados del departamento de Antioquia - Investigacién comparativa 2003-2007 -

Nuevas tendencias y nuevos comportamientos sociales asociados. Medellin: Carisma.

35



ANEXOS

Anexo 1: CUESTIONARIO FACTORIAL DE LA PERSONALIDAD 16 PF QUINTA

EDICION.

INSTRUCCIONES
A continuacion encontrard una serie de frases que permitirdn conocer sus actitudes e intereses. En general, no

existen respuestas correctas o incorrectas, conteste con sinceridad; de esta forma se podra conocer mejor su

forma de ser.

Anote sus respuestas en la Hoja de Respuestas que se le ha entregado. Cada frase contiene tres posibles
respuestas (A, B'y C) y normalmente la alternativa B viene con un interrogante, para ser sefialada cuando le sea
imposible decidirse entre la Ay la C, esto puede suceder sélo en muy pocas frases.

Lea atentamente cada frase y las posibles respuestas; asi le sera mas facil decidirse.

CUESTIONARIO
1. En un negocio seria mas

encargarse de:

A. Las maquinas o llevar registros
B.?

C. Entrevistar y hablar con personas

interesante

2. Normalmente me voy a dormir sintiéndome
satisfecho de como ha ido el dia.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

3. Si observo que la linea de razonamiento de otra
persona es incorrecta, normalmente:

A. Se lo sefialo.

B.?

C. Lo paso por alto.

4. Me gusta muchisimo tener invitados y hacer
que se:

lo pasen bien.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

5. Cuando tomo una decision siempre pienso
cuidadosamente en lo que es correcto y justo.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

6. Me atrae mas pasar una tarde ocupado en una
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tarea tranquila a la que tenga aficion que estar en
una reunion animada.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

7. Admiro mas a:

A. Una persona con capacidad de tipo medio, pero
con una moral estricta.

B.?

C. Una persona con talento, aunque a veces no

sea responsable.

8. Seria mas interesante ser:
A. Ingeniero de la construccion.
B.?

C. Escritor de teatro.

9. Normalmente soy el que da el primer paso al
hacer amigos.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

10. Me encantan las buenas novelas u obras de
teatro /cine.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.



11. Cuando la gente autoritaria trata de dominarme,
hago justamente lo contrario de lo que quiere.

A. Si.

B.?

C. No.

12. Algunas veces no congenio muy bien con los
demas porque mis ideas no son convencionales y
corrientes.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

13. Muchas personas te “apufalarian por la
espalda” para salir ellas adelante.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

14. Me meto en problemas porque a veces sigo
adelante con mis ideas sin comentarlas con las
personas que puedan estar implicadas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

15. Hablo de mis sentimientos:

A. Con facilidad cuando las personas parecen
estar interesadas.

B.?

C. Solo si no tengo mas remedio.

16. Me aprovecho de la gente:

A. Algunas veces.

B.?

C. Nunca.

17. Mis pensamientos son demasiado complicados
y profundos como para ser comprendidos por
muchas personas.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

25. A la hora de construir o hacer algo preferiria
trabajar:

A. Con otros.

B.?

C. Yo solo.

26. Me gusta hacer planes con antelacion para no
perder tiempo entre las tareas.

A. Raras veces.

B.?

C. A menudo.
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18. Prefiero:

18. Prefiero:

A. Comentar mis problemas con los amigos.
B.?

C. Guardarlos para mis adentros.

19. Pienso acerca de cosas que deberia haber
dicho pero que no las dije.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

20. Siempre estoy alerta ante los intentos de
propaganda en las cosas que leo.

A. Si.

B.?

C. No.

21. Si las personas actiian como si yo no les
gustara:

A. No me perturba.

B.?

C. Normalmente me hace dafio.

22. Cuando observo que difiero de alguien en
puestos de vista sociales, prefiero:

A. Discutir el significado de nuestras diferencias
basicas.

B.?

C. Cambiar de tema.

23. He dicho cosas que hirieron los sentimientos de
otros:

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

24. Si tuviera que cocinar o construir algo
seguiria las instrucciones exactamente.

A. Verdadero, para evitar sorpresas.

B.?

C. Falso, porque podria hacer algo mas interesante.

27. Normalmente me gusta hacer mis planes yo
solo, sin interrupciones y sugerencias de otros.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

28. Cuando me siento tenso incluso pequenas
cosas me sacan de quicio.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.



29. Puedo encontrarme bastante a gusto en un
ambiente desorganizado.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

30. Si mis planes, cuidadosamente elaborados,
tuvieran que ser cambiados a causa de otras
personas:

A. Eso me molestaria e irritaria.

B.?

C. Me pareceria bien y estaria contento de
cambiarlos.

31. Preferiria.

A. Estar en una oficina, organizando y atendiendo
a personas.

B.?

C. Ser arquitecto y dibujar planos en un despacho
tranquilo.

32. Cuando las pequefias cosas comienzan a
marchar mal unas detras de otras:

A. Me siento como si no pudiera dominarlas.

B.?

C. Contintio de un modo normal.

33. Me satisface y entretiene cuidar de las
necesidades de los demas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

34. A veces hago observaciones tontas, a modo de
broma, para sorprender a los demas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

35. Cuando llega el momento de hacer algo que he
planeado y esperado, a veces no me apetece ya
continuarlo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

36. En las situaciones que dependen de mi me
siento bien dando instrucciones a los demas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

37. Preferiria emplear una tarde:

A. Haciendo con tranquilidad y sosiego algo por lo
que tenga aficion.

B.?

C. En una fiesta animada.

38. Cuando yo sé muy bien lo que el grupo tiene
que hacer, me gusta ser el unico en dar las
ordenes.

A.Si.

B.?

C. No.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE

39. Me divierte mucho el rapido y vivaz humor de
algunas series de television.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

40. Le doy mas valor y respeto a las normas y
buenas maneras que a una vida facil.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

41. Me encuentro timido y retraido a la hora de
hacer amigos entre personas desconocidas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

42. Si pudiera, preferiria hacer ejercicio con:
A. La esgrima o la danza.

B.?

C. El tenis o la lucha libre.



43. Normalmente hay una gran diferencia entre lo
que la gente dice y lo que hace.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

44. Resultaria mas interesante ser musico que
mecanico.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

45, Las personas forman su opinién acerca de mi
demasiado rapidamente.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

46. Soy de esas personas que:

A. Siempre estan haciendo cosas practicas que
necesitan ser hechas.

B.?

C. Imaginan o piensan acerca de cosas sobre si
mismas.

47. Algunas personas creen que es dificil intimar
conmigo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

53. Estoy mas interesado en:

A. Buscar un significado personal a la vida.
B.?

C. Asegurarme un trabajo con un buen sueldo.

54. Me perturbo mas que otros cuando las
personas se enfadan entre ellas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

55. Lo que este mundo necesita es:

A. Mas ciudadanos integros y constantes.

B.?

C. Mas reformadores con opiniones sobre cémo
mejorar el mundo.
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48. Puedo enganar a las personas siendo amigable
cuando en realidad me desagradan.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

49. Mis pensamientos tienden mas a girar sobre
cosas realistas y practicas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

50. Suelo ser reservado y guardar mis problemas
para mis adentros.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

51. Después de tomar una decisién sobre algo sigo
pensando si sera acertada o errénea.

A. Normalmente verdadero.

B.?

C. Normalmente falso.

52. En el fondo no me gustan las personas que son
“diferentes” u originales.

A. Verdadero, normalmente no me gustan.

B.?

C. Falso, normalmente las encuentro interesantes.

56. Prefiero los juegos en los que.

A. Se forman equipos o se tiene un compafiero.
B.?

C. Cada uno hace su partida.

57. Normalmente dejo algunas cosas a la buena
suerte en vez de hacer planes complejos y con todo
detalle.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

58. Frecuentemente tengo periodos de tiempo en
que me es dificil abandonar el sentimiento de
compadecerme a mi mismo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.



59. Mis mejores horas del dia son aquellas en que
estoy solo con mis pensamientos y proyectos.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

60. Si la gente me interrumpe cuando estoy
intentando hacer algo, eso no me perturba.

A. Verdadero, no me siento mal.

B.?

C. Falso, me molesta.

61. Siempre conservo mis pertenencias en
perfectas condiciones.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

62. A veces me siento frustrado por las personas
demasiado rapidamente.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

67. Pienso que mis necesidades emocionales:
A. No estan demasiado satisfechas.

B.?

C. Estan bien satisfechas.

68. Normalmente me gusta estar en medio de
mucha actividad y excitacion.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

69. La gente deberia insistir, mas de lo que hace
ahora, en que las normas morales sean seguidas
estrictamente.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

70. Preferiria vestir:

A. De modo aseado y sencillo.
B.?

C. Alamoday original.
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63. No me siento a gusto cuando hablo o muestro
mis sentimientos de afecto o carifo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

64. En mi vida personal, casi siempre alcanzo las
metas que me pongo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso

65. Si el sueldo fuera el mismo preferiria ser un
cientifico mas que un directivo de ventas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

66. Si la gente hace algo incorrecto, normalmente
le digo lo que pienso.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

71. Me suelo sentir desconcertado si de pronto
paso a ser el centro de la atencion en un grupo
social.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

72. Me pone irritado que la gente insista en que
yo siga las minimas reglas de seguridad.

A. Verdadero, porque no siempre son necesarias.
B.?

C. Falso, porque es importante hacer las cosas
correctamente.

73. Comenzar a conversar con extrafos:
A. Nunca me ha dado problemas.

B.?

C. Me cuesta bastante.



74. Si trabajara en un periédico preferiria los
temas de:

A. Literatura o cine.

B.?

C. Deportes o politica.

75. Dejo que pequeiias cosas me perturben mas
de lo que debieran.

A. A veces.

B.?

C. Raras veces.

76. Es acertado estar en guardia con los que
hablan de modo amable, porque se pueden
aprovechar de uno.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

77. En la calle me detendria mas a contemplar a
un artista pintando que a ver la construccion de
un edificio.

A. Verdadero.

B.?
C. Falso.

78. Las personas se hacen perezosas en su
trabajo cuando consiguen hacerlo con facilidad.
A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

79. Se me ocurren ideas nuevas sobre todo tipo
de cosas, demasiadas para ponerlas en practica.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

80. Cuando hablo con alguien que no conozco
todavia, no doy mas informaciéon que Ia
necesaria.

A. Normalmente verdadero.

B.?

C. Normalmente falso.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE

81. Pongo mas atencion en:

A. Las cosas préacticas que me rodean.
B.?

C. Los pensamientos y la imaginacion.

82. Cuando la gente me critica delante de otros
me siento muy descorazonado y herido.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

83. Encuentro mas interesante a la gente si sus
puntos de vista son diferentes de los de la mayoria.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

84. Al tratar con gente es mejor:

A. “Poner todas las cartas sobre la mesa”.
B.?

C. “No descubrir tu propio juego”.

85. A veces me gustaria mas ponerme en mi sitio que
perdonar y olvidar.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.
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86. Me gusta la gente que:

A. Es estable y tradicional en sus intereses.
B.?

C. Reconsidera seriamente sus puntos de vista
sobre la vida.

87. A veces me siento demasiado responsable
sobre cosas que suceden a mi alrededor.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

88. El trabajo que me es familiar y habitual:

A. Me aburre y me da suefio.

B.?

C. Me da seguridad y confianza.

89. Logro terminar las cosas mejor cuando
trabajo solo que cuando lo hago en equipo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

90. Normalmente no me importa si mi habitacion
esta desordenada.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.



91. Me resulta facil ser paciente, aun cuando
alguien es lento para comprender lo que estoy
explicandole.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso, me cuesta ser paciente.

92. Me gusta unirme a otros que van a hacer algo
juntos, como ir a un museo o de excursion.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

93. Soy algo perfeccionista y me gusta que las
cosas se hagan bien.
A. Verdadero.

B.?
C. Falso.

94. Cuando tengo que hacer una larga cola por
algiin motivo, no me pongo tan intranquilo y
nervioso como la mayoria.

A. Verdadero, no me pongo.

B.?

C. Falso, me pongo intranquilo.

95. La gente me trata menos razonablemente de
lo que merecen mis buenas intenciones.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE.

96. Me lo paso bien con gente que muestra
abiertamente sus emociones.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

97. No dejo que me depriman pequefas cosas.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

98. Si pudiera ayudar en el desarrollo de un
invento util preferiria encargarme de:

A. Investigarlo en el laboratorio.

B.?

C. Mostrar a las personas su utilizacién.

99. Si ser cortés y amable no da resultado puedo
ser rudo y astuto cuando sea necesario.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

100. Me gusta ir a menudo a espectaculos y
diversiones.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

101. Me siento insatisfecho conmigo mismo.
A. A veces.

B.?

C. Raras veces.

102. Si nos perdiéramos en una ciudad y los
amigos no estuvieran de acuerdo conmigo en el
camino a seguir:

A. No protestaria y les seguiria.

B.?

C. Les haria saber que yo creia que mi camino era
mejor.

103. La gente me considera una persona animada
y sin preocupaciones.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

104. Si el banco se descuidara y no me cobrara
algo que debiera, creo que:

A. Lo indicaria y lo pagaria.

B.?

C. Yo no tengo por qué decirselo.

105. Siempre tengo que estar luchando contra mi
timidez.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

106. Los profesores, sacerdotes y otras personas
emplean mucho tiempo intentando impedirnos
hacer lo que deseamos.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.



107. Cuando estoy con un grupo, normalmente
me siento, escucho y dejo que los demas lleven
el peso de la conversacion.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

108. Normalmente aprecio mas la belleza de un
poema que una excelente estrategia en un
deporte.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

109. Si uno es franco y abierto los demas intentan
aprovecharse de él.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

110. Siempre me interesan las cosas mecanicas
y soy bastante bueno para arreglarlas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

111. A veces estoy tan enfrascado en mis
pensamientos que, a no ser que salga de ellos,
pierdo la nocién del tiempo y desordeno o no
encuentro mis cosas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

112. Parece como si no pudiera confiar en mas de
la mitad de la gente que voy conociendo.

A. Verdadero, no se puede confiar en ella.

B.?

C. Falso, se puede confiar en ella.
113.Normalmente descubro que conozco a los
demas mejor que ellos me conocen a mi.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

114. A menudo los demas dicen que mis ideas
son realistas y practicas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.
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115. Si creo que lo merecen, hago agudas y
sarcasticas observaciones a los demas.

A. A veces.

B.?

C. Nunca.

116. A veces me siento como si hubiera hecho
algo malo, aunque realmente no lo haya hecho.
A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

117. Me resulta facil hablar sobre mi vida, incluso
sobre aspectos que otros considerarian muy
personales.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

118. Me gusta diseiiar modos por los que el
mundo pudiera cambiar y mejorar.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

119. Tiendo a ser muy sensible y preocuparme
mucho acerca de algo que he hecho.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

120. En el periddico que acostumbro a hojear me
intereso mas por:

A. Los articulos sobre los problemas sociales.

B.?

C. Todas las noticias locales.

121. Preferiria emplear una tarde libre en:

A. Leer o trabajar en solitario en un proyecto.

B.?

C. Hacer alguna tarea con los amigos.

122. Cuando hay algo molesto que hacer,
prefiero:

A. Dejarlo a un lado hasta que no haya mas remedio
que hacerlo.

B.?

C. Comenzar a hacerlo de inmediato.



123. Prefiero tomar la comida de mediodia:
A. Con un grupo de gente.

B.?

C. En solitario.

124. Soy paciente con las personas, incluso
cuando no son corteses y consideradas con mis
sentimientos.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

125. Cuando hago algo, normalmente me tomo
tiempo para pensar antes en todo lo que necesito
para la tarea.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

126. Me siento molesto cuando la gente emplea
mucho tiempo para explicar algo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

127. Mis amigos probablemente me describen
COMO una persona:

A. Calida y amigable.

B.?

C. Formal y objetiva.

128. Cuando algo me perturba, normalmente me
olvido pronto de ello.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

129.Como aficion agradable prefiero:

A. Hacer o reparar algo.

B.?

C. Trabajar en grupo en una tarea comunitaria.

130. Creo que debo reclamar si en el restaurante
recibo mal servicio o alimentos deficientes.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.
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131. Tengo mas cambios de humor que la
mayoria de las personas que conozco.

A. Normalmente verdadero.

B.?

C. Normalmente falso.

132. Cuando los demas no ven las cosas como
las veo yo, normalmente logro convencerlos.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

133. Creo que ser libre para hacer lo que desee es
mas importante que tener buenos modales y
respetar las normas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

134. Me encanta hacer reir ala gente con historias
ingeniosas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

135. Me considero una persona socialmente muy
atrevida y comunicativa.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

136. Si una persona es lo suficientemente lista
para eludir las normas sin que parezca que las
incumple:

A. Podria incumplirlas si tiene razones especiales
para ello.

B.?

C. Deberia seguirlas a pesar de todo.

137. Cuando me uno a un nuevo grupo,
normalmente encajo pronto.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

138. Prefiero leer historias rudas o de accion
realista mas que novelas sentimentales e
imaginativas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.



139. Sospecho que la persona que se muestra

abiertamente amigable conmigo pueda ser
desleal cuando yo no esté delante.

A. Casi nunca.

B.?

C. A menudo.

140. Cuando era nifio empleaba la mayor parte de
mi tiempo en:

A. Hacer o construir algo.

B.?

C. Leer o imaginar cosas ideales.

141. Muchas personas son demasiado
quisquillosas y sensibles, y por su propio bien
deberian “endurecerse”.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

142. Me muestro tan interesado en pensar en las
ideas que a veces paso por alto los detalles
practicos.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

143. Si alguien me hace una pregunta demasiado
personal intento cuidadosamente evitar
contestarla.

A. Normalmente verdadero.

B.?

C. Normalmente falso.

144. Cuando me piden hacer una tarea voluntaria
digo que estoy demasiado ocupado.

A. A veces.

B.?

C. Raras veces.

145. Mis amigos me consideran una persona algo
abstraida y no siempre practica.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

146. Me siento muy abatido cuando la gente me
critica en un grupo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

147. Les surgen mas problemas a quienes:

A. Se cuestionan o cambian métodos que son ya
satisfactorios.

B.?

C. Descartan enfoques nuevos o prometedores.

148. Soy muy cuidadoso cuando se trata de elegir
a alguien con quien “abrirme” francamente.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

149. Me gusta mas intentar nuevos modos de
hacer las cosas que seguir caminos ya
conocidos.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

150. Los demas dicen que suelo ser demasiado
critico conmigo mismo.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

151. Generalmente me gusta mas una comida si
contiene alimentos familiares y cotidianos que si
tiene alimentos poco corrientes.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

152. Puedo pasar facilmente una mafana entera
sin tener necesidad de hablar con alguien.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.
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153. Deseo ayudar a las personas.
A. Siempre.

B.?

C. A veces.

154. Yo creo que:
A. Algunos trabajos no deberian ser hechos tan

cuidadosamente como otros.

B.?

C. Cualquier trabajo habria que hacerlo bien si es
que se va a hacer.

155. Me resulta dificil ser paciente cuando la
gente me critica.



A. Verdadero.
B.?
C. Falso.

156. Prefiero los momentos en que hay gente a mi
alrededor.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

157. Cuando realizo una tarea no me encuentro
satisfecho a no ser que ponga especial atencion
incluso a los pequefios detalles.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

158. Algunas veces me “sacan de quicio” de un
modo insoportable pequefias cosas, aunque
reconozca que son triviales.

A. Si.

B.?

C. No.

159. Me gusta mas escuchar a la gente hablar de
sus sentimientos personales que de otros temas.
A. Verdadero.

160. Hay ocasiones en que no me siento de
humor para ver a nadie.

A. Muy raras veces.

B.?

C. Bastante a menudo.

161.Me gustaria mas ser consejero orientador
que arquitecto.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

B.?

C. Falso.

167. Me cuesta bastante hablar delante de un
grupo numeroso de personas.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

168. Preferiria un hogar en el que.

A. Se sigan normas estrictas de conducta.

B.?
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162. En mi vida cotidiana casi nunca me
encuentro con problemas que no puedo afrontar.
A. Verdadero, puedo afrontarlos faciimente.

B.?

C. Falso.

163. Cuando las personas hacen algo que me
molesta, normalmente:

A. No le doy importancia.

B.?

C. Se lo digo.

164.Yo creo mas en:

A. Ser claramente serio en la vida cotidiana.
B.?

C. Seguir casi siempre el dicho “Diviértete y sé
feliz”.

165. Me gusta que haya alguna competitividad en
las cosas que hago.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

166. La mayoria de las normas se han hecho para
no cumplirlas cuando haya buenas razones para
ello.

A. Verdadero.

B.?

C. Falso.

169. En las reuniones sociales suelo sentirme
timido e inseguro de mi mismo.

A. Verdadero.
B.?
C. Falso.

C. No haya muchas normas.

170.En la television prefiero:

A. Un programa sobre nuevos inventos préacticos.
B.?

C. Un concierto de un artista famoso.



Las preguntas que vienen a continuacién se disefiaron como ejercicios de resolucion de problemas. En ellas hay
unay sélo una respuesta correcta. Si no esta seguro de cuél es la correcta, elija la que crea mejor. Vea un ejemplo

aqui debajo:

Ejemplo:
“Toro” es a “ternero” como “caballo” es a:
A. Potro.
B. Ternera.
C. Yegua.

La respuesta correcta es “potro”; es la cria del caballo como ternero es la cria del toro.

171 .“Minuto” es a “hora” como “segundo” es a:
A. Minuto.

B. Milisegundo.

C. Hora.

172. “Renacuajo” es a “rana” como “larva” es a:
A. Arafa.

B. Gusano.

C. Insecto.

173. “Jamon” es a “cerdo” como “chuleta” es a:
A. Cordero.

B. Pollo.

C. Merluza.

174. “Hielo” es a “agua” como “roca” es a:
A. Lava.

B. Arena.

C. Petréleo.

175. “Mejor “es a “pésimo” como “peor” es a:

A. Malo.

B. Santo.

C. Optimo.

176. ¢Cual de las tres palabras indica algo
diferente de las otras dos?

A. Terminal.

B. Estacional.

C. Ciclico.

177. ;Cual de las tres palabras indica algo
diferente de las otras dos?

A. Gato.

B. Cerca.

C. Planeta.

178. Lo opuesto de “correcto” es lo opuesto de:
A. Bueno.

B. Erréneo.

C. Adecuado.

179. ¢Cual de las tres palabras indica algo
diferente de las otras dos?

A. Probable.

B. Eventual.

C.Inseguro

180. Lo opuesto de lo opuesto de “inexacto” es:
A. Casual.

B. Puntual.

C. Incorrecto.

181. { Qué numero debe seguir al final de éstos?
1-4-9-16 ...

A. 20.

B. 25.

C. 32.

182. ; Qué letra debe seguir al final de éstas?
A-B-D-G..

A H.

B. K.

C.J.

183. ¢ Qué letra debe seguir al final de éstas?
E-1-L..

A M.

B.N.

C.0.

184. ; Qué numero debe seguir al final de éstos?



1M2-16-13-2/3 ...
A. 3/4.
B. 4/3.
C. 3/2.

185. ¢ Qué numero debe seguir al final de éstos?
1203-1...

A.5.

B. 4.
C.-3.
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Anexo N°2: TEST DE IDENTIFICACION DE TRASTORNOS POR CONSUMO DE
ALCOHOL (AUDIT).

Test de Identificacion de Trastornos por Consumo de Alcohol
AUDIT

A continuacion se presentan algunas preguntas sobre su uso del alcohol en el Ultimo afo, sus respuestas
seran confidenciales, asi que sea honesto por favor. Marque una X en el cuadro que mejor describa su
respuesta a cada pregunta.

Preguntas 0 1 2 3 4
1. ¢Con qué frecuencia De 2 a3 mas 4 0 mas
. Una o menos De 2 a 4 veces
consume alguna bebida | Nunca veces ala veces ala
1 veces al mes al mes
alcoholica? semana semana
2. ¢Cuantas consumiciones
de bebidas alcohdlicas suele ,
. , 102 304 506 De7a9 10 o mas
realizar en un dia de consumo
normal?
3. ¢Con qué frecuencia toma .
¢on que | » Menos de una A diario o
6 0 mas bebidas alcoholicas | Nunca Mensualmente | Semanalmente o
, vez al mes casi a diario
en un solo dia?
4. ;Con qué frecuencia en el
curso del ultimo afo ha sido Menos de una A diario o
. Nunca Mensualmente | Semanalmente N
incapaz de parar de beber vez al mes casi a diario
una vez habia empezado?
5. ¢Con qué frecuencia en el
curso del ultimo afio no pudo Menos de una A diario o
Nunca Mensualmente | Semanalmente s
hacer lo que se esperaba de vez al mes casi a diario
usted porque habia bebido?
6. ¢ Con qué frecuencia en el
curso del ultimo afio ha
necesitado beber en ayunas Menos de una A diario o
, Nunca Mensualmente | Semanalmente s
para recuperarse después de vez al mes casi a diario
haber bebido mucho el dia
anterior?
7. ¢ Con qué frecuencia en el
curso del Ultimo afio ha tenido .
o Menos de una A diario o
remordimientos 0 | Nunca Mensualmente | Semanalmente o
e vez al mes casi a diario
sentimientos  de  culpa
después de haber bebido?
8. ¢Con qué frecuencia en el
curso del Ultimo afio no ha
podido recordar lo que Menos de una Adiario 0
- . Nunca Mensualmente | Semanalmente o
sucedid la noche anterior vez al mes casi a diario
porque habia estado
bebiendo?
9. ¢Usted o alguna otra Si, perono en el .
. i Si, en el
persona ha resultado herido | No curso del ultimo -~ .
, o - ultimo arfio
porque usted habia bebido” ano
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10. ¢Algun familiar, amigo,
médico o profesional sanitario
ha mostrado preocupacion
por un consumo de bebidas
alcohdlicas o le ha sugerido
que deje de beber?

No

Si, perono en el
curso del ultimo
afno

Si, el Glitimo
afno

TOTAL:
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Anexo N°3: URKUND

DIRECCION ACADEMICA SGC

CISTION O LACALIOAD

i UNACH-RGF-01-04-02.20

CERTIFICACION

Que, JINES ZURITA KATHERINE ARLETH con CC: 1804779112 y, PAREDES MARTINEZ JOSSELINE
BRIGITTE con CC: 1600564403, estudiantes de la Carrera de PSICOLOGIA CLINICA, Facultad
de CIENCIAS DE LA SALUD; han trabajado bajo mi tutoria el trabajo de investigacién
fitulado" RASGOS DE PERSONALIDAD Y CONSUMO DE ALCOHOL EN TRABAJADORES DE
SEGURIDAD. QUITO, 2019", que corresponde al dominio cientifico SALUD COMO PRODUCTO
SOCIAL. ORIENTADO AL BUEN VIVIR y alineado a la linea de investigacion SALUD, cumple
con el 2%, reportado en el sistema Anti plagio nombre del sistema, porcentaje aceptado
de acuerdo a la reglamentacioén institucional, por consiguiente, autorizo continuar con el

proceso.

Riobamba, 06 de enero de 2020
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Msc. César Ponce
TUTOR
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1del
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Anexo N°4: DICTAMEN DE CONFORMIDAD

DIRECCION ACADEMICA SGC

SLSTION OF LA CALIDAD

UNACH-RGF-01-04-02.22

DICTAMEN DE CONFORMIDAD DEL PROYECTO ESCRITO DE
INVESTIGACION

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera: Carrera de Psicologia Clinica

1. DATOS INFORMATIVOS DOCENTE TUTOR Y MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Tutor: Mgs. César Eduardo Ponce Guerra Cédula: 0603688045
Miembro tribunal: Dra. Alexandra Pilco Msc Cédula: 0603371907
Miembro fribunal: Mgs. Luis Gonzalo Erazo Salcedo Cédula: 0603709015

2. DATOS INFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos: Jines Zurita

Nombres: Katherine Arleth

C.1 / Pasaporte: 1804779112

Titulo del Proyecto de Investigacién: Rasgos de personalidad y consumo de alcohol en
trabajadores de seguridad. Quito,2019

Dominio Cientifico: Salud como producto social, orientado al Buen Vivir.

Linea de Investigacién: Salud

3. CONFORMIDAD PROYECTO ESCRITO DE INVESTIGACION

Aspectos Con;«:/l"r‘noldad Observaciones

Titulo i
Resumen Y]
Introduccién <1
Objetivos: general y especificos s
Estado del arte relacionado a la temdtica de

investigacién s
Metodologia LY
Resultados y discusion 34
Conclusiones y recomendaciones 31
Referencias bibliograficas St
Apéndice y anexos ¢l

Fundamentado en las observaciones realizadas y el contenido presentado, SI () / NO( )

es favorable el dictamen del Proyecto escrifo de Investigacién, obteniendo una

calificacion de: sobre 10 puntos.

Pagina 1 de 2

Campus Norte G ANOno b %! P H 1
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UNACH-RGF-01-04-02.22

! )
~Mgs. Cesar Ponce
TUTOR

Dra. Alexandra Pilco Msc Mgs\. Gdg{élo razo
MIEMBRO DEL TRIBUNAL MIEMBROS DEL-TRIBUNAL

Pagina2de 2

Campus Norte N ANMONID Jose de Sucre, K 1 via a Guano Telgfonas (5033 3730880 - Ext 1255 - 2212
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Q!RE\C}C!ON‘ACAQEMIICA SGC

L% CETTINBE LA EALEID

UNACH-RGF-01-04-02.22

DICTAMEN DE CONFORMIDAD DEL PROYECTO ESCRITO DE
INVESTIGACION

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera: Carrera de Psicologia Clinica

1. DATOS INFORMATIVOS DOCENTE TUTOR Y MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Tutor:  Mgs. Cesar Eduardo Ponce Guerra Cédula: 0603688045
Miembro tribunal: Dra. Alexandra Pilco Msc Cédula: 0603371907
Miembro fribunal:  Mgs. Luis Gonzalo Erazo Salcedo Cédula: 0603709015

2. DATOS INFORMATIVOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos: Paredes Martinez

Nombres: Josseline Brigitte

C.l / Pasaporte: 1600564403

Titulo del Proyecto de Investigacién: Rasgos de personalidad y consumo de alcohol en
trabajadores de seguridad. Quito,2019

Dominio Cientifico: Salud como producto social, orientado al Buen Vivir.

Linea de Investigacién: Salud

3. CONFORMIDAD PROYECTO ESCRITO DE INVESTIGACION

Aspectos Con;«:/r:n: e Observaciones

Titulo sl
Resumen S
Introduccién si
Objetivos: general y especificos st
Estado del arte relacionado a la temdatica de

investigacién i
Metodologia S
Resultados y discusidon St
Conclusiones y recomendaciones st
Referencias bibliograficas S
Apéndice y anexos S¢

Fundamentado en las observaciones realizadas y el contenido presentado, SI () /NO( )
es favorable el dictamen del Proyecto escrito de Investigaciéon, obteniendo una

calificacion de: sobre 10 puntos.
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Anexo N°5: RESOLUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

|

' DECANATO FACULTAD

{ DE CIENCIAS DE LASALUD
|
1
!

Riobamba, 30 de enero de 2019
Oficio No. 0078-RD-FCS-2019

Senoritas

JINES ZURITA KATHERINE ARLETH

PAREDES MARTINEZ JOSSELINE BRIGITTE
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNACH
En su despacho. —

De mi consideracion:

MW

Cumplo con el deber de informar la resolucién de Decanato de fecha: martes
29 de enero de 2019.

RESOLUCION No. 0078-D-FCS-29-01-2019: Aprobar el perfil del proyecto
de investigacién, Tutor y Miembros de Tribunales de la carrera de Psicologia
Clinica, revisados y aprobados por Comisién de Carrera y Coordinador del
CID de la Facultad (Oficio No. 034-DCPSCL-FCS-19, adjunta 39 actas de
aprobacion de perfiles), de acuerdo al siguiente detalle:

N°

ESTUDIANTES

TEMA

Tutor y miembros de
tribunal (Art.173)

Tribunal (Art 174)

Jines Zurita Katherine
Arleth

Paredes Martinez
Josseline Brigitte

Rasgos de personalidad vy
consumo de alcohol en
trabajadores de seguridad. Quito,
2019

Tutor: MGS. CESAR PONCE
Miembros:

Dra. Alexandra Pilco

Mgs. Gonzalo Erazo

Mgs. Ramiro Torres
(preside, delegado del
Decano)

Dra. Alexandra Pilco
Mgs. Gonzalo Erazo

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

A fas : ;j: ’ 5 3 \
Vos PO g ©
Dr. Gonza “Bonmlla’Pas™ 7

DECANO DE LA FACULETAD
CIENCIAS DE LA SALUD - UNACH

C.C.:  Archivo

Elaboracién de Resoluciones Decanato: 29-01-2019: MsC. Ligia Viteri
Transcripcion Resoluciones Decanato:30-01-2019: Jenny Castelo
Revisado y Aprobado: Dr. Gonzalo Bonilla

Campus Norte ! Av. Antonio Joseé de Sucre, Km1 Y2 via a Guano | Teléfonos: (593-3) 3730880 - Ext.: 1503
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