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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion: “La sobreeducacion y la repercusion en los salarios de
los graduados de la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo, periodo 2010-2017” ; analiza la
repercusion que existe entre las variables explicativas sobre la variable explicada es decir la
Sobreeducacion; proceso en el cual se demuestra mediante tablas y graficos estadisticos la
actuacion de los diferentes indicadores dentro del periodo de estudio; ademés se debe recalcar
que debido al comportamiento de las variables se aplica un Modelo de Regresion Binaria y

una Ecuacion de Mincer.

La estructura de este trabajo se presenta por capitulos que estan organizados de la siguiente
manera: en el Capitulo I, se encontrara todo lo concerniente al Marco Referencial; el Capitulo
I1, enfocado al Marco Tedrico donde se afaman definiciones y enfoques tedricos con respecto
a la Sobreeducacion y el Salario. EI Capitulo Ill, estd conformado por el Marco
Metodoldgico, en donde se enuncia la metodologia aplicada, el analisis y la discusion de
datos, tiene como instrumento de medicion las encuestas y como ultimo punto tendremos el
analisis de resultados que se lo hace a partir de la ejecucion del Modelo Econométrico,
mediante el uso del paquete estadistico SPPS 25.0. Finalmente, el Capitulo IV, contiene las
conclusiones y recomendaciones primordiales a las que se llegd luego del proceso de

investigacion que podrén servir como base para futuras investigaciones.

Palabras Clave: Sobreeducacién, Salarios, PEA, Enfoques Teoricos, Nivel de Educacion,

Capital Humano.
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ABSTRACT
This work: “The Over-education and the repercussion on the salaries of the graduates of the
Economy Major of the Faculty of Political and Administrative Sciences at the Universidad
Nacional de Chimborazo, on period 2010-20177; analyzes the impact that exists between
the explanatory variables on the explained variable that is over education; This process
demonstrates through tables and statistical graphs the performance of different indicators in
the period. It is also necessary to emphasize that due to the behavior of the variables to the

Binary Logistic Regression Model with the application of a Mincer Equation.

The structure of this work is presented by chapters that are organized as follows: Chapter I,
presents the Reference Framework; Chapter II, develops the Theorical Framework and
theoretical approaches regarding the over-education and salary. Chapter III includes the
Methodological Framework that means the methodology applied, the analysis and
discussion of data, has a fundamental the measurement instrument in the survey. As a final
point the analysis of results is done with the execution of the Econometric Model, with the
use of the static package SPPS 25.0. Finally Chapter IV comprises the conclusions and

recommendations that were reached after the research process, which may be to the basis

for future researching.

Keywords: over-education, Salary, PEA, Theoretical Approaches, Level of Education,

Human Capital.
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CAPITULO |
1. MARCO REFERENCIAL
1.1 INTRODUCCION

A la Educacién se le considera como el eje fundamental para alcanzar el desarrollo
econémico, por lo tanto, el gobierno asi como los habitantes realizan una inversion en
educacion con el objetivo de obtener beneficios en un futuro, esta es la principal motivacion

para abordar el fendbmeno de la sobreeducacion.

En la actualidad los afios de educacién son de vital importancia al momento de conseguir un
trabajo. Sin embargo, llega un momento en el que nos cuestionamos ¢Qué ocurre cuando el
nivel educativo de un profesional no coincide con las exigencias del mercado laboral?, Si
esto ocurre se estaria dando un desajuste entre educacion y empleo, el mismo que llega a ser

costoso tanto para la persona como para su entorno es decir para Su empresay su economia.

En las empresas, el personal sobrecalificado e infracalificado tienden a ser menor
productivos, esto por insatisfaccion y por incapacidad respectivamente. Pero cuando se habla
en forma macroecondmica se debe recalcar también que hay costos como los impuestos que

se invierten en educar a personas que a la final no van a ser productivos en el mercado laboral.

En varios paises del mundo y en el nuestro se ha observado una realidad relacionada con el
desfase existente entre el incremento sustancial de graduados de instituciones de educacion
superior, y de la demanda de profesionales en el mercado de trabajo, con lo cual es frecuente
encontrar profesionales que ocupan puestos que requieren de una escolaridad y niveles de

conocimiento y habilidades menores a los que tienen.

Es asi que, en la literatura a estos fendomenos que afectan al mercado laboral y su respectiva
remuneracion, se les conoce como ‘“‘sobreeducacion” (over- education) y “desfase de

conocimientos” (skill mismatch) Burgos & Lépez (2011).

Este impacto que han tenido ambos fendmenos sobre los salarios ha sido objeto de estudio

de varias investigaciones, por lo general se han encontrado con que los profesionales que



ocupan puestos que no requieren del grado universitario o de los conocimientos y habilidades

adquiridos en la carrera, tienen percepciones salariales menores.

Pero es pertinente conocer los efectos de la sobreeducaciéon dentro del Mercado Laboral
Ecuatoriano. Para esto se realiza un analisis investigativo sobre el tema debido a que es
importante conocer como es la situacion de los graduados de la carrera de Economia, y

determinar la repercusion de la sobreeducacion a los salarios a un nivel microeconémico.
1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad una inversion para el capital humano es fundamental para el progreso social
y econdémico de un pais. Las Naciones Unidas para la Educacion indica dentro de una de sus
politicas pablicas que es importante aumentar el nivel y la calidad de la educacion para la
poblacion.

Muchos de los estudios establecen que al existir un incremento de individuos con educacion
superior en los Gltimos afios ha contribuido a que existan varias ineficiencias dentro del
mercado de trabajo. Es asi que para Heredia & Lopez (2016) una parte de la poblacion no
esta trabajando en empleos que requieren su nivel de educacion; por lo tanto, terminan en

puestos de trabajo que demandan trabajadores con un nivel de educacion mas bajo (p.03).

Segun Heredia & Lépez (2016) quien cita a Sattinger (2012) lo define como un agregado de
desajustes cualitativos que surgen cuando la competencia o cualificacién de los trabajadores,
individualmente o en conjunto, son diferentes de las cualificaciones o habilidades requeridas
para su puesto de trabajo. Y de la misma forma para Leuven & Oosterbeek (2011) la
explicacion de la sobreeducacion implica elementos centrales de la teoria moderna del
mercado de trabajo, incluyendo la teoria de blsqueda, la teoria de la asignacion, el capital
humano, y el desempleo” (pag.135).

Para el caso Ecuatoriano, segun el INEC en cifras para marzo 2019, la tasa de desempleo del
presente afio se ubicd en 4,6%; el subempleo en 18,7%; la tasa de otro empleo no pleno de
27,2% vy el empleo no remunerado en 11,0%. La tasa de desempleo para las mujeres fue
mayor a la de los hombres. Asi, en marzo de 2019, a nivel nacional el 5,7% de las mujeres

en la poblacién econdmicamente activa (PEA) estuvieron en situacion de desempleo,



mientras que entre los hombres el desempleo fue de 3,8%. Pero mas alla de hablar de
estadisticas frias que parecen no variar demasiado en su tendencia en los ultimos afios,
intentemos responder la pregunta de fondo: ¢Por qué un joven graduado universitario no
consigue trabajo?, no solo se debe a la falta de experiencia laboral o por no tener postgrados
0 por poseer un carton de una carrera mega saturada, existen numerosas razones por las cuales
en la actualidad se ve méas graduados tocando puertas. Una de las razones que mas se ve es
el llamado palanqueo y amistades: algunos intelectuales le llaman tener mayor capital social,
es asi que vemos como hay gente incluso sin titulo laborando en el sector publico y privado,
ya que no todos los puestos de trabajo son de acceso exclusivo por méritos y oposicion, como

se supone que debe ser, otro caso es la necesidad de tener méas de un titulo.

Para (Spence, 1973) dentro de esta problematica se puede recalcar que, la existencia de
sobreeducacion en el mercado de trabajo, genera efectos negativos tanto en el &mbito social
como en el individual, en especial si este tipo de desajuste se convierte en un fenémeno
permanente y que desde una Optica social, este fendmeno generaria una retribucion
ineficiente hacia los trabajadores afectando de manera negativa a la productividad y a la

competitividad de la economia de forma micro y macro de la sociedad.

Por otra parte, también se debe manejar desde una dptica del trabajador, encontrar una
ocupacion de exigencias formativas no acordes a las que proporciona su nivel educativo
puede generar frustracion en sus expectativas de empleo y mas si es su primer empleo, debido
a que puede ocasionar una revision de las decisiones de inversion de su educacion incidiendo
de forma negativa a que las personas no tengan la motivacion de superarse mas en el ambito

educativo.

Es asi que, la sobreeducacion es un fendmeno que puede ser permanente o transitorio en el
mercado laboral y que corresponde a un desajuste por exceso entre el nivel educativo
alcanzado y el exigido por el puesto de trabajo en el cual se desempefia el individuo. Bajo
este enfoque, se debe considerar que el desajuste tiene su origen en el sistema econémico y
se refleja en el mercado laboral donde que segun (Caicedo, 2007) los trabajadores compiten
no so6lo por salarios como plantea el modelo neoclasico tradicional, sino también, por puestos

de trabajo.



Sattinger (2012) Diferencia a la sobreeducacion a través del tiempo. Para el en el corto plazo
esta direccionado a los trabajadores y patrones del sector privado, mientras que a largo plazo
y en el largo plazo se enfoca en los agregados de la cantidad demandada en el mercado de

trabajo.

Este es uno de los problemas que se tienen a nivel mundial, nacional y provincial, que es la
desocupacion de todos los graduados que semestre a semestre estan obteniendo su titulo y al
enfrentarse con su realidad encuentran que tienen un futuro incierto, ya que de la noche a la
mafana se dan cuenta de que dejaron de ser “guiados” y estan solos para decidir sobre su
vida profesional. La tecnologia y la ciencia han ayudado a que exista mayor numero de
jovenes en edades de estudiar la universidad, mayor nimero de persona que componen la
tercera edad y mayor nimero de personas en edad de trabajar, esta situacion hace que por

ende, exista mayor numero de profesionistas que buscan empleo

Ademas, se ha podido evidenciar que, en el Ecuador existen escasos estudios actualizados
empiricos, que evidencien la relacion entre la sobreeducacion y el salario, motivo inspirador
a realizar la presente investigacion, para el caso ecuatoriano, especificamente para los
graduados de la carrera de Economia en la ciudad de Riobamba, tomando en cuenta que en
el Ecuador en los dltimos afios se ha hablado de que existe menor desempleo y que ha

incrementado la educacién a todos los sectores.
1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cual es la influencia de la sobreeducacion en los profesionales de la Carrera de Economia

de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el periodo 2010-2017?
1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

e Establecer la repercusion de la sobreeducacion en los Salarios de los graduados de la
carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la

Universidad Nacional de Chimborazo en el periodo 2010-2017.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS



Analizar la sobreeducacion, los salarios y las distintas teorias que explican dicho

fendmeno, mediante una revision literaria amplia.

Identificar las caracteristicas que posee la sobreeducacion en los graduados de la
Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en el periodo 2010-2017.

Determinar cudl es la relacion entre la sobreeducacion y el salario de los graduados
de la Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en el periodo 2010-2017, por medio de un

modelo econométrico logistico y una ecuacion de Mincer.



CAPITULO II
2. MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES
Esta investigacion, se basa en varios fundamentos tedricos basados en diversos trabajos:

Heredia y Lépez (2016) en su tema : Los determinantes de la sobreeducacion y su efecto en
los salarios: el caso Ecuatoriano afio 2015 determinan a través de un modelo de probabilidad
logit binomial la incidencia de los desajustes educacionales; Los autores establecieron que
hay mayor incidencia de sobreeducacién entre aquellos que tienen educacion superior, por
cuanto tres de cada diez trabajadores con titulo estan sobreeducados, mientras que solamente
uno de cada diez no titulados lo estan. Otro de los resultados importantes de este trabajo es
que las carreras universitarias que presentan mayor porcentaje de sobreeducados son las
relacionadas con las ciencias de la educacion y administracion de empresas. Ademas, se

encontré que 3 de cada 10 economistas estan sobreeducados pero no presentan subeducacion.
pag.(02)

La investigacion desarrollada por Herrera (2010) para el Ecuador manifiestan que el Estado
y las familias invierten en educacion superior esperando obtener mayores facilidades de
obtencion de empleo, incremento de los ingresos y movilidad social. EI autor encontr6 que
el aumento del desempleo entre profesionales ocasiona que estos ofrezcan su mano de obra
en sectores que requieren menor cualificacion, de manera que el subempleo profesional ha
aumentado. Otro de los resultados obtenidos en esa investigacion es que el 15% de los

trabajadores ocupados se encuentran sobreeducados y el 16% subeducados. pag.(04)

Garza y Villezca (2006) analizan el problema de la sobreeducacién en el nivel superior de la
ciudad con el fin de proporcionar evidencia empirica de ese fendmeno y este a su vez tuvo
como resultados que una persona sobreeducada obtiene un ingreso 19% menor al que obtiene
uno que no esta sobre educado; Mientras que la sobreeducacion es mayor en las mujeres con

22% que para los hombres con un 17,82%.



Segun Heredia & LOpez quien cita a Allen y Van der Velden (2001), buscan determinar el
efecto de la sobreeducacion no solo en los salarios sino también en la satisfaccion laboral y
en la basqueda de un nuevo empleo. Con datos de la encuesta para graduados, la cual incluye
variables de educacion y habilidad por separado, para ello plantean un modelo minceriano
para encontrar los retornos a la sobreeducacion y dos modelos Logit multinomiales

ordenados para encontrar el efecto de la sobreeducacion.

Roman Vargas (2017) busca determinar el fendmeno de la sobreeducacion mediante varias
teorias, usando un modelo economeétrico probit y un modelo lineal. Los resultados obtenidos
indican que existe sobreeducacion principalmente en la region insular, para el tercer nivel de
educacion dentro de las profesiones administrativas. Otro de los resultados es que los
retornos educativos de la sobreeducacion son mayores en relacion a los adecuadamente
empleados y los retornos de la infraeducacion son menores en comparacion con los

correctamente educados.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1 SOBREEDUCACION

2.2.1.1 Definicion

El concepto de sobreeducacion nace o fue establecido por Berg (1970) y Freeman (1975),
dentro del contexto de la economia canadiense y norteamericana respectivamente. El
concepto se aplica en aquellas situaciones donde los empleados desempefian un trabajo para
el que se requiere una formacién inferior a la que éstos poseen. Pero si la situacion es
contraria, es decir, si los trabajadores desempefian trabajos para los que es precisa una

cualificacion superior a la que poseen, se habla de infraeducacion.

Tomando la idea de Leuven, & Oosterbeek (2011) quienes afirman: “El concepto de
sobreeducacion es la diferencia entre el nivel de un trabajador una vez finalizada la
escolaridad y el nivel de escolaridad requerido para el trabajo que esa misma persona

posee”. (pag. 283)



Contemplando la reflexion de Dominguez (2007).

Se refiere a este fendbmeno como sobreeducacion, identificandolo estadisticamente,
como el exceso en el nivel educacional de un determinado trabajador, de acuerdo a
una, o varias, desviaciones estandar, con respecto a la media educacional de los
trabajadores de la misma ocupacién. Segun el autor, este contexto es resultado de la
imposibilidad del sistema econdémico de proveer suficientes puestos de trabajo
acordes a las condiciones prevalecientes del capital humano. (Péarrafo 13)

Segun Mufioz (2006), reconocio que la sobreeducacion es el subempleo para los trabajadores
profesionales, consecuencia de la lentitud de las instituciones de educacidn superior para

adaptarse a la demanda laboral cambiante.

De todo lo mencionado podemos entender que la sobreeducacion, aunque no es un término
muy usado en la actualidad es un fendmeno que ha existido desde siempre, y hace énfasis
que se da cuando la educacién alcanzada por un trabajador es superior a la requerida por su
puesto de trabajo, también la puedo entender como la no realizacion de las expectativas
profesionales esperadas de un determinado nivel de educacion que toda persona busca

alcanzarlas.

Dentro de ello también se puede acotar que las universidades deben cumplir un rol
importante, debido, a que deben buscar expandir la oferta académica buscando la pertinencia
de las carreras de forma que permita proporcionar a los egresados y graduados mayores

probabilidades de obtener un puesto de trabajo.
2.2.1.2 Tipos de Sobreeducacion

La sobreeducacion puede ser generalizada o relativa.



Gréfico 1 Tipos de Sobreeducacion

DESAJUSTE

GENERALIZADA

SOBREEDUCACION

EDUCATIVO
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RELATIVA
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Fuente: Gobernado (2007)
Elaborado: Autor

2.2.1.2.1 Sobreeducacion Generalizada

Contemplando la idea de Gobernado (2007) se afirma:

APARENTE

La sobreeducacion generalizada es aquélla que alcanza a la totalidad (o a la gran

mayoria) de la poblacion. En la medida que la expansién educativa alcanza a mas

poblacién (expansion horizontal) y que cada vez estudia durante mas afios (expansion

vertical), la sobreeducacion termina por afectar a todos. No es problematica, ya que

se termina por ver como «normal». Su analisis, se enmarca en el ambito del cambio

social, la modernizacion y el desarrollo econémico. (pag. 5).

2.2.1.2.2 Sobreeducacion Relativa

Gobernado (2007) menciona que la “Sobreeducacion Relativa aquélla que afecta solamente

a una minoria de cada categoria ocupacional es decir solo unos pocos tienen un nivel

educativo superior al resto de la misma categoria ocupacional”. (pag. 5).

Segun Gobernado (2007) Muchos socidlogos y economistas se han interesado en este tipo de

sobreeducacion; pero tanto la generalizada como la relativa deben ser considerados mas



COmMO un proceso gque una situacion estable, y es por tal razon que dicha sobreeducacion

relativa se clasifica en:

e Sobreeducacion Relativa Evidente

e Sobreeducacion Relativa Aparente
2.2.1.2.2.1 Sobreeducacion Relativa Evidente

Se entiende a aquellos trabajadores sobreeducados que no estan satisfechos con el nivel
educativo adquirido y el nivel educativo del empleo o en cuestion las habilidades no

coinciden con su trabajo Romero y Salinas (2017).

Dentro de estos criterios y para que sea mas facil entender ponemos un ejemplo de cuando
se da este tipo de sobreeducacién; Una personas que cuentan con titulos de tercer y cuarto
nivel pero que estan empleados en las categorias ocupacionales inferiores como por ejemplo

son taxistas, cajeros, recepcionistas ahi es evidente este caso.
2.2.1.2.2.2 Sobreeducacion Relativa Aparente

Para Gobernado (2007) la Sobreeducacion Relativa Aparente se da cuando los individuos
tienen un nivel educativo alto y estan ejerciendo actividades de las categorias ocupacionales

superiores, por ejemplo son rectores, profesores investigadores, gerentes.

Para ello también Romero y Salinas (2017) indican que es la situacion donde el trabajador
se encuentra satisfecho con su nivel de educacion y el nivel del trabajo, o que sus habilidades

se ajustan a las exigencias del puesto de trabajo.
2.2.1.3 Por qué se da la Sobreeducacion?

El debate acerca de la sobreeducacion se inicié en los afios 70 con varios estudios para los
Estados Unidos que alertaba referente a undecliveen los retornos de
la educacion universitaria, dando como resultado el incremento apresurado de la cifra de

graduados en el mercado laboral.

Se han planteado varias hipétesis para tratar de explicar la sobreeducacion, dentro de ellas se
tienen: la de los desequilibrios del mercado de trabajo, la de la movilidad ocupacional, de la

informacion imperfecta, de los cambios tecnologicos, entre otras.
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En referencia a la hipotesis del desequilibrio del mercado de trabajo Waisgrais (2005) intenta
explicar los factores que hacen que el mercado no funcione de acuerdo a las expectativas o
bajo el supuesto de equilibrio, es decir el porqué de la incompatibilidad entre oferta de mano

de obra (profesionales) y demanda por parte del mercado laboral.

La sobreeducacion se atribuye, al incremento del nimero de personas con Educacion
Superior este hecho unido a las malas decisiones en inversion de la educacion por parte de
los individuos y del Estado da lugar a resultados desfavorables como pueden ser: la
desmotivacion por parte de los trabajadores que no reciben un salario correspondiente a su

nivel de formacion y por consiguiente, una disminucion de la productividad.

Segln Rodriguez (2013) Para los paises de la OCDE uno de cada cuatro trabajadores se
consideran en situacion de sobreeducacion. Ademas, uno de cada cinco llevaba a cabo

actividades no relacionadas con su campo de estudio.

2.2.2 MERCADO DE TRABAJO

2.2.2.1 Definicidn

El trabajo es un factor de produccion para elaborar un bien o servicio, siendo estos el

resultado tangible de una actividad econémica.
Contemplando la idea de Resico (2011).

El mercado laboral es en principio un mercado como otros, sujeto a la oferta y la
demanda. Sin embargo, tiene sus elementos distintivos. Por ejemplo, cuando suben
los salarios no siempre aumenta la cantidad de trabajo ofrecida porque las personas
pueden disminuir su cantidad ofertada debido a que aprecian mas el ocio. Por otra
parte, en el mercado de trabajo estdn representados los trabajadores y los
empleadores, que son los que conforman la demanda y la oferta de trabajo,

respectivamente.

Cuando hablamos de mercado de trabajo, estamos considerando la cantidad de oferta y

demanda de la capacidad de trabajo que estan dispuestos a ofrecer tanto los hogares y las
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empresas respetivamente por un salario real, en este se determina el tipo de negociacion, la

ocupacion, el precio y el salario Tansini (2003).

Segun, Torrico (2009), el mercado de trabajo se define como “un conjunto de trabajadores
en busca de un puesto de trabajo y de empresarios de todo tipo que necesitan y requieren
fuerza de trabajo” (p.83).

Existen diferentes teorias que explican sobre el mercado de trabajo. Entre las maés

representativas tenemos las siguientes:

e Teoria clésica y neoclasica del mercado de trabajo.
e Teoria Keynesiana del mercado de trabajo.

e Teoria de salarios eficientes.

2.2.2.1.1 Teoria clasica y neoclésica del mercado de trabajo

La teoria clasica indica que la tasa salarial busca ajustarse para equiparar la cantidad de mano
de obra demandada con la cantidad ofrecida lo cual indicaria que no hay desempleo, y a su
vez creian que el funcionamiento del Mercado de Trabajo era éptimo desde el punto de vista
de las empresas, como de los hogares. De la misma manera creian que el mercado lograria

resultados 6ptimos si el gobierno no intervenia.

Esta teoria consiste en la aplicacion del “laissez faire”, cuyo significado es “dejar hacer”.
Dicha aplicaciéon se la denomina la “mano invisible”, es decir, que el Estado no debe
intervenir en los problemas econémicos. Esta teoria se basa en la competencia perfecta del
mercado de trabajo, por lo tanto, esta regulado por las leyes de la oferta y demanda donde se
busca un equilibrio entre el empleo y el salario. Donde no existe el desempleo involuntario,
sino friccional, esto debido a que se considera que el mercado es Unico y uniforme, el salario
en este tipo de mercados viene determinado por un precio de equilibrio que asegura el pleno
empleo. Case & Fair (2008).

2.2.2.1.2 Teoria Keynesiana del mercado de trabajo.

Basado en las ideas de John Maynard Keynes quien defendia la intervencion del Estado, con
el fin de potenciar la demanda y el crecimiento, donde suponia que el mercado no siempre

estaba en situacion de pleno empleo sino que podia existir el paro cuando los salarios a corto
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plazo son rigidos. Keynes difiere de la teoria clasica del laissez faire y promueve la
intervencion del estado proponiendo politicas fiscales y monetarias para evitar la crisis y el
desempleo Avila & Castillo (2017).

Otras de sus teorias era que para que haya una demanda que garantice un aumento del empleo
tiene que haber un aumento en la inversion igual a la diferencia entre la renta y la demanda -
del consumo, porque para los keynesianos la brecha que determina el nivel de desempleo se
elimina mediante el incentivo del consumo y la inversion, puesto que, al aumentar estos
componentes, también aumentara la demanda global ya que esta compuesta por la sumatoria

de la demanda del consumo y la de inversion.
2.2.2.1.3 Teoria de salarios eficientes.

La teoria de los salarios eficientes hace referencia a las empresas que tienden a pagar sobre
el salario en equilibrio, estos salarios comdnmente son fijados por las empresas para inducir
al personal a esforzarse y trabajar mucho mas, ya sea para reducir la costosa rotacién laboral

0 conseguir algun objetivo deseable que aumente la productividad de los trabajadores

Esta teoria fue desarrollada a finales de la década de los 70 y principios de los 80, donde que
Ferreiro Aparicio (2004) manifest6 que las empresas podian aumentar sus beneficios al pagar
salarios mayores, logrando asi el bienestar de los empleados y a la vez hacerlos mucho mas
productivos, porque asumen que a salarios altos, aumenta la moral de los empleados y por

ende aumentaria su productividad.

Ademas para Meéndez Sayago (2015) esta teoria afirma que la productividad de los
trabajadores dentro de las empresas esta correlacionada positivamente con el salario, es asi
que un trabajador serd mas fiel y productivo con un salario relativamente alto, esto para
mantener su puesto de trabajo. Las empresas deciden no bajar el sueldo a nivel del equilibrio
de mercado ya que afectaria en la productividad de sus trabajadores y en ultima instancia

sobre los beneficios de la compafiia.
2.2.2.2 El Salario

El salario dentro del Mercado de Trabajo es sumamente diferente entre grupos y entre
personas. Esta diferenciacion salarial implica que existen personas mejores calificadas para

diferentes puestos de trabajo.
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Segun Tansini (2003), la diferenciacion salarial es:

“Es el resultado de las diferencias entre los puestos de trabajo y las caracteristicas de
las personas. Ademas, un factor muy relevante para explicar las discapacidades
salariales proviene de las diferencias cualitativas entre los individuos, atribuibles a
diferencias de capacidades, mentales o fisicas, de educacion y formaciéon de

experiencia.”’(p. 109)

Dentro del Glosario General de Términos del Ministerio de Trabajo del Ecuador (2015) se
menciona que el salario es: “Es el pago que recibe de forma periddica un trabajador de mano
de su empleador a cambio de cierta actividad productiva. EI empleado recibe un salario a
cambio de poner su trabajo a disposicion del empleador, siendo éstas las obligaciones

principales de su relacion contractual.

En el Cddigo de Trabajo en el articulo 80 del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos (2015) se establece que: “El salario es el estipendio que paga el empleador al obrero
en virtud del contrato de trabajo. El salario se paga por jornadas de labor y se denomina

jornal; por unidades de obra o por tareas”. (p. 11).
Segun Cepeda (2017) quien cita a Barro (2010), manifiesta:

La cantidad de dinero con que se retribuya a los trabajadores por cuenta ajena. Es asi
que el salario lo constituye la retribucion obtenida por una empresa en justa
correspondencia del uso cedido por ella de su fuerza de trabajo hacia el patron (pag.
133).

Por otra parte Lopez (2013) define a los salarios, como:

Un redito o un ingreso que le corresponde al trabajador subordinado por la prestacién
de su trabajo. Es decir, es el ingreso monetario que recibe el trabajador por la

prestacion de su servicio ya sea fisico o intelectual, durante un periodo de tiempo.

Ademas segun el Diccionario de Economia (2016) el salario es el pago que recibe
periédicamente un trabajador por la realizacion de sus tareas. La remuneracion de este trabajo
es el resultado del compromiso entre empleado y empleador mediante la formalizacién de
un contrato, por el cual el empleador paga un salario a cambio del trabajo y del esfuerzo de

sus empleados, ya sea en la creacion de un bien o de una prestacion de servicio.
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Al salario también se le denomina o se le clasifica en dos:

e Salario Nominal

e Salario Real
2.2.2.2.1 Salario Nominal

Para Adarve Paz (2010) El salario nominal es la cantidad de dinero que un trabajador recibe
por su trabajo por hora, dia, mes, etc., mientras que el salario real, es el poder de compra de
esa cantidad de dinero; es decir, indica que cantidad de bienes y servicios se pueden adquirir
con esa cantidad de dinero (con el salario nominal). Teniendo en cuenta que el salario es un
precio pagado por el trabajo, éste esta determinado por la oferta y demanda de trabajo que

exista en una economia (pag. 2).
2.2.2.2.2 Salario Real

Segun Cepeda (2017) indica que el salario real es la cantidad de servicios y productos que
el trabajador puede comprar con el monto de dinero que percibe a cambio de ofrecer su
servicio. Por ejemplo, se puede tomar como referencia un kilo de pan o un litro de leche y
calcular cuantos de estos se pueden adquirir con un determinado monto. Esta forma de
calcular los salarios es muy util en aquellos paises en los que existe mucha inflacién o

devaluacion (pag. 11).

2.2.2.3 Poblacion Econdmica Activa

La poblacion econdmicamente activa o por sus siglas PEA segun él INEC (2018) se
denomina al grupo de individuos de 15 afios y mas que trabajaron por lo menos 1 hora en el
periodo de referencia, o aungue no hayan laborado, gozaron de tener un empleo o aquellos

individuos que no poseian empleo pero estaban idoneos para trabajar (desempleados).
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Gréafico 2. Poblacion Econdmicamente Activa
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Fuente: Olmedo (2018)
Elaborado: INEC

2.2.2.4 ElIEmpleo

Calva (2007) manifiesta lo siguiente:

El empleo se ha constituido en una de las variables macroeconémicas muy
importantes, se puede decir que el empleo es una variable importante a nivel
macroecondémico que recoge la actividad humana por prestacion de servicios
laborales, que en la mayoria de los paises la consideran a esta variable sumamente
importante debido a que puede afectar los niveles de renta y genera un efecto

multiplicador en la economia.
Por otra parte Aguiar (2007) lo define como:

Un medio para que las personas obtengan los ingresos necesarios para satisfacer sus
necesidades materiales basicas. También constituye una necesidad basica en si
mismo, en tanto que proporciona al ser humano una sensacion de reconocimiento y

utilidad en la sociedad pag(41).
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2.2.2.4.1 El Empleo Adecuado e Inadecuado
2.2.2.4.1.1 Empleo Adecuado

Segun Castillo (2015) en esta categoria estan las personas que laboran durante el periodo de
referencia y obtienen ingresos superiores o iguales al salario minimo, trabajan igual o mas de
40 horas a la semana aparte de la disponibilidad y el deseo de laborar horas adicionales,
ademaés también integran esta categoria los individuos que durante el periodo de referencia
obtienen ingresos mayores o iguales al sueldo béasico establecido y laboran menos de 40 horas

y no quieren bregar horas extras.

2.2.2.4.1.2 Empleo Inadecuado

Para Castillo (2015) esta categoria la integran las personas con empleo que no completan las
condiciones minimas de horas o ingresos, es decir que en la semana de referencia laboran
menos de cuarenta horas, y reciben ingresos menores al salario minimo y pueden o no desear

y estar disponibles para laborar horas adicionales pag.(5).

2.2.2.5 EIl Desempleo

Para Astudillo (2012):

“ El desempleo laboral es la fraccion de la poblacion activa que no puede encontrar
empleo. La tasa de desempleo mide a la poblacién desocupada que busca trabajo y no

lo encuentra.”

Segun Granda & Sandoval (2019) Son personas de 15 afios y mas que, en el periodo de
referencia, no tuvieron empleo y presentan simultaneamente ciertas caracteristicas i) No
tuvieron empleo la semana pasada y estan disponibles para trabajar y ii) buscaron trabajo (o
no) o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o para establecer algin negocio

en las cuatro semanas anteriores pag. (11).
2.2.3 RELACION ENTRE LA SOBREEDUCACION Y EL SALARIO

Dentro del emparejamiento entre educacion y empleo surge el desajuste entre el nivel de

educacion de los individuos y el nivel requerido por el empleo, ya sea por exceso de
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educacion o limitacion de educacion. Estos fendmenos pueden ser argumentados por diversas

teorias por medio del capital humano y teorias relacionadas con el mercado laboral.

Para Gobernado (2007) Dentro de la relacion entre el mercado laboral y la educacion se tiene
la premisa que estas dos variables estan disefiadas para ajustarse uno a otro y por lo tanto al
existir un desajuste entre las mismas se da este fenémeno de sobreeducacion y subeducacion/

infraeducacion.

2.2.3.1 Teoria del Capital Humano

La teoria del capital humano es la primera corriente en desarrollar de manera detallada la
relacion causal entre la educacion y los salarios; en la cual sostiene que al aumentar la
formacion del individuo se consigue aumentar su productividad, lo que a su vez se ve
reflejado en un aumento en los ingresos percibidos. Esta teoria parte de las ideas neoclésicas
donde el mercado laboral busca un equilibrio mediante la flexibilidad de los precios y la libre
movilidad laboral, es decir el pleno empleo con igual remuneracion a igual trabajo. Paz
(2005)

Dentro de la literatura empirica se ha consolidado este planteamiento a través de pruebas e
hipétesis, como por ejemplo que las personas mas educadas casi siempre tienden a ganar mas
que las menos educadas, que la desigualdad en la distribucion de ingresos tiende a estar
positivamente relacionada con la desigualdad en la distribucion de la educacion, que la
desocupacion esta inversamente relacionada con la educacion, entre otras. Paz (2005)

Segun Castillo (2007) en su articulo cientifico manifiesta que la educacion es una inversion
mas, la cual hace mas productivo al individuo y dado que los salarios se fijan en funcion de
la productividad, los trabajadores con mayor capital humano deberian recibir mayores

salarios.

2.2.3.2 Enfoque de Mincer: La Ecuacion de Ingresos

De acuerdo con la Teoria del Capital Humano, Jacob Mincer, en su trabajo “Escolarizacion,
experiencia, e ingresos”, publicado en 1974, presenta un modelo de determinacion de los

ingresos, este busca centrarse en la dinamica de los ciclos de vida de los ingresos, explorando
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la relacion entre los ingresos observados, los ingresos potenciales, y la inversion en capital

humano, tanto en términos de educacién formal como de entrenamiento laboral.

Los autores Galassi y Andrada (2011) indican que una vez que las personas han terminado
la escuela, continuaran invirtiendo en si mismos trabajando en ocupaciones con salarios mas
bajos, pero que proporcionan un mayor contenido de capacitacion laboral y con el pasar de
los afios pueden acceder a ocupaciones mejor pagadas, porque la formacion comienza a dar
sus frutos. En consecuencia, la famosa ecuacion de Mincer propone expresar los ingresos en
funcién de afios de educacion y afios de experiencia potencial en el mercado laboral. La
version mas generalizada de esta ecuacion propone a los ingresos como la suma de una

funcion lineal de afios de educacién y una cuadréatica de afios de experiencia potencial.

La especificacién es como se muestra en la ecuacion 1:

In[w(s,x)|=a, + o5+ B,x+Lx" +¢

Siendo w los ingresos de trabajo, s los afios de escolaridad, x la experiencia potencial en el
mercado laboral, a,, p,.B, y B, los parametros de regresion, y € un término de error,

que se supone de media de cero (ruido blanco).

Es decir, al controlar por los afios de experiencia potencial, se obtiene una Unica tasa de
retorno a la educacién en el mercado laboral. Es debido a este resultado que la ecuacion de
Mincer es la herramienta de mayor difusién en la investigacion empirica para estimar el

efecto causal de la educacion en los ingresos.

2.2.3.3 Modelo de Competencia Laboral de Thurow (MCL)

Para Roman Vargas (2017) Esta teoria plantea que la oferta de mano de obra capacitada cada
vez es mas alta, por lo que los individuos accederan a un mayor costo de educacion para
lograr ser competitivos y acceder a un empleo en el mercado, esto hace que por el lado de la
demanda los empleadores busquen aquellas personas que no incurran en costos futuros para

capacitacion en el puesto de trabajo. Es decir, esta teoria se enfoca en que los puestos de
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trabajo seran ocupados por personas altamente preparadas, desplazando a las personas con

menor preparacion del mercado laboral.

Thurow argumenta que los empleadores prefieren un trabajador altamente calificado a uno
con una baja preparacion, debido a que un individuo mejor preparado no acarra costos de

educacion en el futuro.
Contemplando la idea de Thurow, 1975 citado en Gonzélez (2003).

Plantea en que la mayoria de conocimientos necesarios para un empleo se adquieren
en el mismo lugar de trabajo, de tal manera que los empleadores ordenan a los
trabajadores de acuerdo a sus caracteristicas personales, dentro de los que destaca el
nivel de educacién; entonces estas caracteristicas son un mecanismo indirecto para
evaluar los costos necesarios para conseguir un nivel minimo de preparacion para el
empleo. De esta manera los empresarios contratan a profesionales incluso para
labores que requieren menor nivel de instruccion formal generando asi

sobreeducacion.

2.2.3.4 Modelos de Asignacién

Para Heredia & Lo6pez (2016) Los modelos de asignacion se ubican en un punto intermedio
entre las dos teorias anteriores, introduciendo a su analisis tanto la oferta como la demanda,
en este modelo la idea béasica es que aunque la educacion aumenta la productividad en
general también, el nivel real de la productividad esta determinado también por el nivel de

complejidad del trabajo realizado.

El trabajar en un empleo que se encuentre por debajo del nivel educativo impone un limite
maximo a la productividad del trabajador, ya que limita el grado en el cual se puedan utilizar
sus habilidades y resulta en salarios méas bajos. Por el contrario, trabajar en un puesto que
esté por encima del nivel educativo, eleva el limite maximo de productividad. En este caso,

las habilidades propias del trabajador son el factor limitante. Heredia & L6pez (2016).

Heredia & Lopez (2016) indican que el problema de la sobreeducacion surge cuando los

trabajadores no estan asignados a puestos de trabajo en los que tienen una ventaja
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comparativa. De ahi que la sobreeducacién es una forma de ineficiencia en la asignacion, en
donde se estan subutilizando las habilidades del trabajador. Bajo el modelo de asignacion, la

persiste hasta que pueda surgir una asignacion mas eficiente de los individuos para los
puestos de trabajo.
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CAPITULO 111
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 METODO

El método planteado para la investigacion es el Método Hipotético - Deductivo puesto que
permitira partir desde el planteamiento del problema donde se lograra la determinacion y
conocimiento de las variables tales como la sobreeducacion y los salarios, para luego crear
la hipotesis, la cual plantea que existe una repercusion en el salario de los graduados; que
posteriormente, mediante la aplicacion del modelo econométrico se procedera a establecer la

deduccién de los resultados con la contrastacion de la misma.
3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es de tipo cuantitativo y cualitativo, de tipo cuantitativo puesto que se
utiliza datos primarios que son el resultado de las encuestas que se formulan a los
profesionales graduados en la Carrera de Economia y datos secundarios obtenidos de las
encuestas realizadas por la Unidad de Seguimiento a Graduado de la Escuela de Economia
de la Universidad Nacional de Chimborazo; ademas es de tipo cualitativo puesto que
demuestra los factores fundamentales de la sobreeducacion en la contratacion de

profesionales asi como las caracteristicas de los salarios.

La investigacion es de tipo exploratorio, porque se realiz6 un estudio para poder comprender
de mejor manera el tema de sobreeducacién y del salario que ha sido poco o nada estudiado
de manera particular; este estudio es el punto de partida para elaborar una investigacién mas

minuciosa ya que ofrecera datos que nos servirdn como base a futuras investigaciones.

Ademas, es de tipo correlacional porque busca conocer la relacion de cada una de las
variables, lo que dara como resultado examinar el nivel de asociacion, esto por medio de una

hipdtesis que sera sometida a prueba.

Finalmente, esta investigacion es descriptiva, debido a que es un proceso que permite
determinar si se cumple con la hipotesis planteada, mediante la descripcion del problema y
de los resultados.
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3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

La actual investigacion es de carcter no experimental, puesto que no existe la manipulacion
de dichas variables, es decir las variables seran medidas como se presenten en la realidad, en
la presente investigacion no se ejecuto ninguna manipulacion intencional a las variables, solo

se estudia dicho fendmeno como se presenta.
3.4 POBLACIONY MUESTRA
3.4.1 POBLACION

La poblacién de esta investigacion es de 201 graduados los mismos que se encuentran como
datos historicos dentro de la carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Politicas y

Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el periodo 2010-2017.
342 MUESTRA

Definido el problema a investigar se determiné que la muestra para poder efectuar la

investigacion, para lo cual se utilizo la siguiente formula de calculo.

Una vez definido el problema a investigar se determind la muestra para poder realizar la

investigacion, para lo cual se utilizd la siguiente férmula de célculo.

_ P(1-P)
ez P(1-P)
ZT T N

Donde:

N = Universo

P = Proporcion esperada
n = Muestra

z = Nivel de Confianza

e = Error admisible

23



P(1-P)
e2 P(1-P)
ZT TN

0.5(1—0.5)
0.0025_ 0.5(1-0.5)
3.8416 201

n-=

0.5(0.5)

0.0025_0.5(05)
3.8416 ' 201

0.25

0.0025+0.25
3.8416 201

n=

0.25
0.00065 + 0.00124

n=

0.25

= 0.00189
n= 132

Dentro de esta investigacion se utilizara una muestra de 132 graduados de la carrera de
Economia de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional
de Chimborazo, en el periodo 2010-2017.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.5.1 TECNICAS

e Técnica de fichaje: Esta técnica se utilizd porque se utilizé libros, textos y
documentos que se utilizaron como fuente bibliogréfica, la cual nos permitid extraer

conceptos, teorias y datos importantes dentro de la investigacion.

e Encuesta: Esta técnica permitio recabar la informacion acerca del problema ya su

vez aplicar de manera directa a la muestra extraida de forma aleatoria.
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3.6 TECNICAS DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para tabular los datos recopilados, se utilizé la herramienta de office Excel, puesto que con
la aplicacion se puede ordenar y analizar la informacion recopilada; ademas se realizo tablas,
gréficos y férmulas que respaldan la investigacion. Mientras que para la elaboracion del

informe se utilizé Microsoft Office Word.

Para finalizar, se utilizo el paquete estadistico informatico denominado SPSS, ya que este
nos permite realizar un tratamiento de los datos obtenidos mediante la aplicacion de los
modelos economeétricos y dentro de esta investigacion para conocer qué factores influyen en
la sobreeducacion en el mercado laboral ecuatoriano y principalmente de los economistas
graduados en la ciudad de Riobamba, se propone un modelo logaritmico, en la que la variable
dependiente es de naturaleza cualitativa y las variables independientes son cuantitativas y

cualitativas.
3.7 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
3.7.1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

La Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), es una institucion de educacion
Superior, con personeria juridica, sin fines de lucro, autdbnoma y de derecho publica que inicia
sus actividades en 1970, creada como la Extension de la Facultad de Filosofia y Ciencias de

la Educacioén dela Universidad Central del Ecuador.

El 31 de Agosto de 1995 la Universidad Nacional de Chimborazo se convirtio oficialmente
en un centro autbnomo e independiente la misma que contd con 515 estudiantes, distribuidos
en diferentes unidades académicas como en la Facultad de Ciencias de la Educacion, Facultad
de Cultura Fisica, Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas y Facultad de Ciencias
Naturales.

En el afio 1998, se crea la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas creando asi las
carreras de Derecho, Auditoria y Contabilidad y posteriormente se crean las carreras de

Economia, Comunicacion Social e Ingenieria Comercial.
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En la actualidad la UNACH cuenta con alrededor de 9000 estudiantes repartidos en las

diferentes facultades.
3.7.2 FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas es una de las cuatro unidades de la
UNACH vy en octubre de 1998 se crea como unidad Académica — Administrativa, la misma
esta compuesta por estudiantes y empleados, quienes imparten docencia, realizan
investigaciones y vinculacion con la sociedad en las areas econdmicas, juridicas, contable y

administrativo.

Hoy en dia la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas esta compuesta por seis

carreras, que brindan formacion académica profesional dentro de ella tenemos las siguientes:

e Carrera de Derecho

e Carrera de Economia

e Carrera de Comunicacion Social

e Carrera de Auditoria y Contabilidad CPA
e Carrera de Administracion de Empresas

e Carrera de Ingenieria en Gestion Turistica y Hotelera
3.7.3 CARRERA DE ECONOMIA

Mediante aprobacion del Honorable Consejo Universitario con fecha del 01 de julio de 1999,
se resuelve crear la Escuela de Economia que inicia sus actividades a partir del 11 de octubre

de 1999, con un total de 75 estudiantes.

Durante los afios de actividad, la Carrera de Economia ha realizado 6 reformas curriculares,
para irse adaptando a las necesidades cambiantes de la sociedad. A partir del afio 2011, en
respuesta a los nuevos reglamentos de Educacion Superior, la carrera de Economia actualiza
su curriculum y como resultado de este accionar trasforma su modalidad de estudio, pasando
de la modalidad anual a semestral ademas que se reestructura el titulo profesional eliminando

la mencidén en Gestion Empresarial.
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Para finales del afio 2017, la Carrera de Economia, cuenta con un total de 291 estudiantes
legalmente matriculados, 27 docentes todos ellos con titulo de cuarto nivel y varios de ellos

con estudios de quinto nivel.
3.7.3.1 Mision de la Carrera de Economia.

Formar economistas de alta calidad académica, apoyados en la ciencia, investigacion y
transferencia tecnoldgica; comprometidos con el desarrollo socioeconémico del pais, con

Optimas posibilidades de insercidon laboral en el &mbito publico o privado.
3.7.3.2 Vision de la Carrera de Economia.

Ser referentes en la formacién de profesionales de la Ciencia Econdmica en el centro del
Pais, lideres en los procesos de investigacion, analisis y solucién de la problematica

socioecondémica nacional.
3.7.3.3 Objetivos de la Carrera de Economia

Formar profesionales con altos valores éticos, humanos y culturales, capaz de vincular
teorias, métodos e instrumentos de la ciencia econdmica para analizar y proponer soluciones
a los problemas del desarrollo de la economia publica o privada a nivel local, provincial,

nacional e internacional.
3.74 DATOS ENCUESTAS

Para cumplir con los objetivos de la presente investigacién se realiz6 un cuestionario de
encuesta con las preguntas que permitan determinar las caracteristicas sociales, econémicas
y laborales de los graduados de la Carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Politicas

y Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo en el periodo 2010-2017.

Estas encuestas se levantaron de forma personal por la investigadora a los 132 graduados de
la Carrera de Economia, la informacion recolectada en las encuestas fue tabulada, analizada

e interpretada para proceder a correr el modelo economeétrico.
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Pregunta 1. Edad del Encuestado

Tabla 1 Edad Frecuencia %
Foad de <=26 23 17.4%
27-30 S7 43.2%
31-34 37 28.0%
35-38 11 8.3%
39-43 4 3.0%
TOTAL 132 100%

graduados dela Carrera de Economia

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Grafico 3 Edad de los graduados dela Carrera de Economia

3,0%

8,3%
= <=26

= 27-30

= 31-34
35-38
39-43

Fuente: Tabla 1- Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Analisis e Interpretacion

Del total de los 132 encuestados, 57 personas indicaron tener una edad entre los 27 y 30 afios
que corresponde al 43.2 % de los encuestados; el 28% corresponde a los encuestados en una

edad de 31-34 afios; mientras que el 17.4% corresponde a los 23 encuestados que estan en
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edad igual o menor a 26 afios; y finalmente solo 4 personas estan en edad de 39 — 43 afios es

decir el 3%.

Como podemos identificar la mayoria de los graduados estan en una edad entre los 27 a 30

anos,
Pregunta 2. Sexo del Encuestado

Tabla 2 Sexo de los graduados dela Carrera de Economia

Sexo Frecuencia %
Hombre 51 38.6%

Mujer 81 61.4%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes.

Gréfico 4 Sexo de los graduados dela Carrera de Economia

= Hombre
= Mujer

Fuente: Tabla 2 - Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Analisis e Interpretacion

Dentro de las 132 encuestas planteadas 81 encuestas pertenecen al sexo femenino que
representa el 61.4% , mientras que el restante que es el 38.6% es decir 51 encuestas

pertenecen al sexo masculino.
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Como podemos ver la carrera de Economia tiene mayor aceptacion en mujeres que en
hombres; esto debido a que existen percepciones o estereotipos en donde las carreras estan

orientadas por su género, razén por la cual las mujeres se inclinan por carreras administrativas
que tienen que ver con la atencion a los demas

Pregunta 3. Estado Civil del Encuestado

Tabla 3 Estado Civil de los graduados dela Carrera de Economia

Estado Civil Frecuencia %
Casado 52 39.4%
Union Libre 13 9.8%
Divorciado 9 6.8%
Soltero 56 42.4%
Viudo 2 1.5%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 5 Estado Civil de los graduados dela Carrera de Economia

1,5%
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= Unién Libre

42,4% = Divorciado
Soltero
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6,8%

Fuente: Tabla 3 - Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Analisis e Interpretacion

El Estado Civil que predomina en la encuesta a los 132 graduados es soltero(a) ya que
representa el 42.4% ;mientras que el 39.4% son casados(a); el 9.8% estaban bajo unién libre;
y finalmente el 6,8 % estan divorciados(a).
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Como podemos identificar la mayoria de profesionales son de estado civil solteros porque
tienen poco tiempo de haber salido de estudiantes.

Pregunta4 . ldentidad Etnica del Encuestado

Tabla 4 ldentidad Etnica de los graduados dela Carrera de Economia

Auto identificacion Etnica Frecuencia %
Mestizo 117 88.6%
Indigena 15 11.4%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborada por: Valeria Basantes.

Gréfico 6 ldentidad Etnica de los graduados dela Carrera de Economia

= Mestizo
Indigena

Fuente: Tabla 4 - Investigacion de campo (encuestas)
Elaborada por: Valeria Basantes

Anélisis e Interpretacion

Del total de 132 encuestas aplicadas a los graduados de la Carrera de Economia, podemos
establecer que un 88.6% se consideran de identidad étnica mestiza, pero solo un 11.4% de
los encuestados se consideran indigenas.

Los resultados que se muestran es en base a que el pais tiene una prevalencia de la raza
mestiza tal como lo mencién el INEC (2010) en la investigacion de Castillo (2018) en donde

el 72.6% de las mujeres son de Etnia Mestiza a un 71.3% de los hombres.
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Pregunta5 . Zona de Residencia del Encuestado

Tabla 5 Zona de Residencia de los graduados dela Carrera de Economia

Zona de Residencia Frecuencia %
Urbana 111 84.1%
Rural 21 15.9%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 7 Zona de Residencia de los graduados dela Carrera de Economia

= Urbana
= Rural

Fuente: Tabla 5 - Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Anélisis e Interpretacion

En lo que concierne a la zona de residencia de los graduados el 84.1% indicaron que

pertenecen a la zona urbana y solo el 15.9% sefialan que pertenecen a la zona rural.

En un estudio dirigido a la zona de residencia de las personas se obtuvo que el 51% del sexo
femenino pertenecen a la zona urbana y el 49% del sexo masculino ocupa el area urbana

como zona de residencia
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En un analisis dirigido hacia la zona de residencia de los individuos se obtuvo que el 51%
del género femenino son integrantes de la zona urbana, mientras que el 49% del género
masculino ocupa el area urbana como zona de residencia, mientras que para la zona rural el

49.4% representa al sexo femenino y un 50.6% al sexo masculino. Castillo (2018).
Pregunta 6 . Nivel de Educacién del Encuestado

Tabla 6 Nivel de Educacion de los graduados dela Carrera de Economia

Nivel de Educacion Frecuencia %
Pregrado 108 81.8%
Posgrado 23 17.4%

PHD 1 1%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 8 Nivel de Educacion de los graduados de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 6 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Anélisis e Interpretacion

Los datos obtenidos de las encuestas indican que el 81.8% de los profesionales poseen un
titulo de Pregrado, mientras que el 17,4 % cuentan con un titulo de Posgrado y solamente el

1% de ellos posee un titulo de Doctorado/ PHD.

Para Castillo (2018) Estos resultados de la encuesta a los profesionales son relacionados con

lo expresado por el INEC (2010), en su informe del Censo con respecto a la Educacion
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Superior pues menciona: “El 6.3% de la poblacion en el Ecuador tiene titulo de Educacion
Superior Universitario o no Universitario”; ademads siguiendo este trabajo se expresa que el
14.7% de las mujeres a nivel nacional se dedican a estudiar un postgrado y el 13.6% para el

caso de los hombres.

Finalmente, para Universia Ecuador (2015) acota. “De los 7 millones de personas que
trabajan en el pais solo un 16.30% tiene formacion universitaria; mientras que la gran
mayoria alcanza la educacion basica y media y apenas un 1.30% tiene estudios de postgrado”.
Castillo (2018)

Como conclusién, podemos indicar que el mercado laboral constituye una de los focos mas
importantes desde el punto de vista econémico, politico y social, ya que todo tipo de cambio

en esta area afecta a la sociedad en su conjunto.
Pregunta 7 . ¢ Hace cuanto tiempo se gradud de la Universidad el Encuestado?

Tabla 7 Tiempo de Graduado de la Carrera de Economia

Tiempo de Graduado Frecuencia %
1-3 afios 63 47.7%
4- 6 afos 53 40.2%
Mas de 6 Afos 16 12.1%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 9 Tiempo de Graduado de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 7 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes
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Analisis e Interpretacion

De los datos obtenidos de las 132 encuestas planteadas podemos demostrar que 63
encuestados indicaron que se graduaron hace 1-3 afios lo que corresponde a un 47.7%;
mientras que el 40.2% es decir 53 de los encuestados manifestaron que se graduaron hace

4 - 6 afos; y finalmente un 12.1% se gradu6 hace mas de 6 afios.

La mayoria de los graduados tienen solamente 3 afios de haberse graduado por lo que muchos
cuentan con un trabajo ya establecido y a su vez cuentan ya con cierta experiencia la misma

que les sirve para seguir escalonando en su puesto de trabajo.

Pregunta 8. ¢Después de que tiempo obtuvo su primer empleo tras haberse

graduado?

Tabla 8 Tiempo en obtener su primer empleo el Graduado de la Carrera de Economia

Tiempo en obtener empleo Frecuencia %
Menos de 6 meses 26 19.7%
6-12 meses 51 38.6%
1-2 afios 52 39.4%

Mas de 2 afios 3 2%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacién de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 10 Tiempo en obtener su primer empleo el Graduado de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 8 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes
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Analisis e Interpretacion

De los datos obtenidos de las 132 encuestas planteadas podemos demostrar que 52
encuestados indicaron que encontraron su primer empleo después de graduarse en un tiempo
de 1-2 afios lo que corresponde a un 39.4%; mientras que el 38.6% es decir 51 de los
encuestados manifestaron que encontraron su primer empleo después de graduarse en un
tiempo de 6 a 12 meses; y el 19.7% en menos de 6 meses encontraron su primer empleo;

finalmente el 2% indica en mas de 2 afios.

La mayoria indico que dentro de 6 meses a un afio encontraron recien un trabajo por las

razones que muchos no contaban con experiencia y a su vez no existen plazas de trabajo.

Pregunta 9. ¢ Se encuentra trabajando actualmente?

Tabla 9 Trabaja Actualmente el Graduado de la Carrera de Economia

Trabaja Actualmente Frecuencia %
Sl 119 90.2%
NO 13 9.8%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 11 Trabaja Actualmente el Graduado de la Carrera de Economia

9,8%

= Sl
NO

Fuente: Tabla 9 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes
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Analisis e Interpretacion

Los estudios realizados a los graduados y relacionado con su trabajo actual hacen referencia
que el 90.2% se encuentran trabajando en la actualidad , mientras que solo el 9.8% indicaron

gue no se encuentran trabajando en la actualidad.

Como podemos identificar la mayoria de los graduados se encuentran trabajando y solamente
un porcentaje muy pequefio es el que no, claro esta que el hecho de que la mayoria este
trabajando no indica que estén en puestos acorde a su nivel de educacién o que se encuentren

satisfechos en sus puestos de trabajo.
Pregunta 10. ¢ Establezca el sector al cual pertenece su trabajo?

Tabla 10 Sector Laboral al que pertenece el Graduado de la Carrera de Economia

Sector Laboral Frecuencia %
Servidor Publico 48 36.4%
Empleado Privado 58 43.9%
Propietario, negocio o afines 13 9.8%
Trabajador del hogar sin pago 13 9.8%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 12 Sector Laboral al que pertenece el Graduado de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 10 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes
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Analisis e Interpretacion

De las 132 encuestas el 43.9% de los graduados con respecto a la posicion ocupacional de
los graduados trabajan en el sector privado; el 36.4% se desempefian como empleados del
sector publico; mientras que el 9.8% son propietarios y solamente el 9.8% son trabajadores

del hogar sin pago.

Para Castillo (2018) Estos resultados tienen una relacion con lo que manifiesta el INEC “De
cada 10 plazas de trabajo, 8 corresponde al sector privado y dos son atribuidas al sector
publico”. La mayoria de los graduados pertenecen al sector privado como son las

cooperativas principalmente.

Pregunta 11. ¢ Qué cargo ocupa actualmente?

Tabla 11 Funcioén laboral dentro de la Organizacion de los profesionales de la Carrera de Economia.

Cargo Frecuencia %
Direccion 17 12.9%
Administracion 22 16.7%
Docente 11 8.3%
Asistente 24 18.2%
Operativo 44 33.3%
Desempleo 14 10.6%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 13 Funcion laboral dentro de la Organizacién de los profesionales de la Carrera de
Economia.
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Fuente: Tabla 11 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes
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Analisis e Interpretacion

En base a las encuestas corridas a los 132 graduados se determina que los profesionales
dentro de la organizacion laboral la mayor parte de graduados es del 33.3% que tienen la
funcién de operativos; mientras que la funcion de asistentes representa un 18.2%; la funcion
administrativo representa el 16.7%; en la funcion de direccion un 12.9% y el 8.3% son

Docentes y finalmente también el 10.6% representa a los desempleados.
Pregunta 12. ¢ Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Tabla 12 Relacién del trabajo del Graduado con la Carrera de Economia

Relacion con la Carrera Frecuencia %
Si 63 47.7%
NO 69 52.3%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Grafico 14 Relacion del trabajo del Graduado con la Carrera de Economia

= Sl

52,3% NO

Fuente: Tabla 12 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Analisis e Interpretacion

El empleo relacionado con la carrera hacer referencia al grado en el que la ocupacion del
graduado esta relacionado directamente con los estudios. Al analizar dicha relacion laboral
que tienen los graduados con su profesion de las132 encuestas, el 52.3% consideran que su
trabajo no esta relacionado a su carrera, mientras que el 47.7% indicaron que su trabajo si

tiene una relacién con su carrera.

39



Pregunta 13. ¢ Qué le obliga a mantenerse en ese trabajo?

Tabla 13 Aspectos para que el Graduado de la Carrera de Economia se mantenga en ese trabajo

Frecuencia %

Por problemas Econémicos 14 10.6%
Por ganar experiencia laboral 18 13.6%
Porque el salario es bueno 7 5.3%
Eg;qsltecr;?rzrgontré un trabajo relacionado 36 27 3%
Le gusta el &rea donde trabaja 43 32.6%
Desempleados 14 10.6%

TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Grafico 15 Aspectos para que el Graduado de la Carrera de Economia se mantenga en ese
trabajo
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Fuente: Tabla 13 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Analisis e Interpretacion

En base a las encuestas corridas a los 132 graduados se determina que los aspectos para que
el graduado se mantenga en su trabajo actual es un 32.6% es decir 43 encuestados indicaron
gue se mantienen porque les gusta la area donde trabaja, el 27.3% porque no encontré un

trabajo relacionado a su carrera, un 13.6% por ganar experiencia laboral, un 10% por
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problemas econdmicos y un 5.3% porque el salario es bueno, y finalmente tenemos que un
10.6% es decir 14 encuestados no contestaron esta pregunta debido a que son desempleados.
Pregunta 14. ;Qué educacién formal se requiere para conseguir el trabajo como el que
tiene actualmente?

Tabla 14 Educacion Formal requerida para que el Graduado de la Carrera de Economia consiga el

trabajo.
Educacion Requerida Frecuencia %
Basica 0 0.0%
Media 66 50.0%
Superior 61 46.2%
Otro 5 3.8%
TOTAL 132 100.0%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Grafico 16 Educacion Formal requerida para que el Graduado de la Carrera de Economia consiga
el trabajo
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Fuente: Tabla 14 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes
Anélisis e Interpretacion

Se observa que los encuestados indican que la formacion requerida para que el graduado
consiga el trabajo que tiene en la actualidad es una formacién media es decir representa el
50%, el 46.2% indica que se necita una formacion superior, mientras que el 3.8% indican

que se necesita otros niveles de formacion .
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El nivel de escolaridad influye en los ingresos que el individuo pueda tener. Mientras mayor
sea la formacion académica de una persona, se espera que mayor sea su posibilidad de

acceder a un empleo mejor remunerado, obtener mejores ingresos y condiciones de vida.

Pregunta 15. ¢Cuéntas horas a la semana trabaja?

Tabla 15 Horas que labora a la semana un Graduado de la Carrera de Economia

Horas Trabajadas Frecuencia %
1-20 horas 11 8.3%
20-40 horas 48 36.4%
Mas de 40 horas 63 47.7%
Sin Contestar 10 7.6%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 17 Horas que labora a la semana un Graduado de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 15 — Investigacién de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Anélisis e Interpretacion

En la encuesta se establecio que las horas que el encuestado labora oscilen entre 1 a 40 horas
a la semana, por lo que se establecié tres rangos de datos, en donde se establecid que el
47.7% trabaja en promedio més de 40 horas, el 36.4% trabaja de 20 a 40 horas mientras que
apenas el 8.3% trabaja de 1 a 20 horas y finalmente un 7.4% no contestaron esta pregunta

debido a que son trabajadores del hogar sin pago es decir se encuentran desempleados.
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Pregunta 16. ¢Cuél es el nivel de ingresos que usted percibe al mes?

Tabla 16 Nivel de Ingresos que percibe al mes un Graduado de la Carrera de Economia

Nivel de Ingresos Frecuencia %
Menor a $396 21 15.9%
Entre $396 a $596 44 33.3%
Entre $597a $797 11 8.3%
Entre $798 a$998 13 9.8%
Entre $999a $ 1199 15 11.4%
Entre $ 1200 a $ 1400 10 7.6%
Entre $ 1401 a $ 1601 2 1.5%
Entre $ 1602 a $ 1802 6 4.5%
Entre $1802 a $ 2002 6 4.5%
Mayor a $ 2003 4 3.0%
TOTAL 132 100.0%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Grafico 18 Nivel de Ingresos que percibe al mes un Graduado de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 16 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Anélisis e Interpretacion

Para establecer los ingresos que perciben los graduados de la Carrera de Economia se ordend
la informacion recopilada en rangos de acuerdo a los datos, por lo que se determinaron 10
grupos, en lo que se puede determinar que el 33.3% de los encuestados se encuentran dentro
del rango de $ 396 a $ 596 ddlares seguido por el 15.9% que representa al rango de menor a
$396 dolares, de la misma manera el% 11.4% corresponde al rango de $ 999 a $1199 dolares;
el 8.3% corresponde al rango de $597 a $797 dolares ; el 7.6% es el rango de $ 1200 a $1400

43



y mientras que el 4.5% corresponde al rango de $ 1602 a $1802 y también al rango de $1802
a $2002 y solo un 3% corresponde a un rango mayor a $2003.

Pregunta 17. ¢Establezca los afios de experiencia profesional que posee actualmente?

Tabla 17 Afios de experiencia profesional que posee el Graduado de la Carrera de Economia

Experiencia Profesional Frecuencia %
Menos de 6 meses 4 3.0%
De 7-11 meses 4 3.0%
De 1-2 afios 38 28.8%
De 3-4 afios 54 40.9%
De 5 - 6 aflos 18 13.6%
Mas de 7 afios 14 10.6%
TOTAL 132 100.0%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 19 Afios de experiencia profesional que posee el Graduado de la Carrera de Economia
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Fuente: Tabla 17 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los 132 encuestados se determind que los afios de
experiencia de los graduados, los mismos que se encuentran clasificados desde menos de 6
meses hasta méas de 7 afios los mismos que estan organizados en rangos. Podemos indicar
que el 40.9% es decir 54 personas cuentan con una experiencia de 3-4 afios, seguido por el

28.8% cuentan con una experiencia de 1-2 afios, un 13.6% cuenta con una experiencia de 5-
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6 afios y solo un 10.6% cuenta con una experiencia mayor a los 7 afios y finalmente un 3%

representa a una experiencia de menor a 6 meses y 7 meses a 11 meses respectivamente.

Pregunta 18. ¢Considera que los estudios que ha realizado son adecuados para el

puesto de trabajo que desempefia?

Tabla 18 Los estudios que ha realizado son adecuados para el puesto de trabajo que desempefia el
Graduado de la Carrera de Economia

Estudios Adecuados Frecuencia %
Sl 64 48.5%
NO 68 51.5%
TOTAL 132 100%

Fuente: Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Gréfico 20 Los estudios que ha realizado son adecuados para el puesto de trabajo que desempefia
el Graduado de la Carrera de Economia

= Sl

51,5% NO

Fuente: Tabla 18 — Investigacion de campo (encuestas)
Elaborado por: Valeria Basantes

Anélisis e Interpretacion

Los estudios realizados de los graduados relacionados con el puesto de trabajo que
desempefia en la actualidad hacen referencia que dicha relacion son adecuados siendo asi
que el 51.5% consideran que los estudios realizados no son adecuados para el puesto de
trabajo que desempefian en la actualidad, mientras que el 48.5% indicaron que los estudios

realizados si son adecuados para el puesto de trabajo que desemperian en la actualidad.
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3.7.5 MODELO ECONOMETRICO Y RESULTADOS

3.7.5.1 REGRESION LOGISTICA BINARIA

El presente modelo se basa en un estudio realizado por Heredia & Lopez (2016), quien
presenta un analisis econométrico donde se muestran los determinantes o los factores de la
sobreeducacion, como un desajuste educativo dentro de los graduados de la carrera de
economia; dicho analisis se realiza con un modelo de Regresidn Logistica Binaria; dado que
al ser de eleccion binaria el modelos tienen como variable dependiente una Dummy la cual
toma dos valores: uno (1) si el individuo se encuentra sobreeducado y cero (0) si el individuo

no esa sobreeducado.

La regresion logistica binaria se emplea cuando se tiene una variable dependiente dicotomica
y un conjunto de variables predictoras o independientes, que pueden ser cuantitativas o
categoricas. Se distingue de un modelo de regresion lineal maltiple porque en la regresion
logistica las variables no deben ser necesariamente cuantitativas ni cumplir con supuestos de
normalidad, tampoco es necesario que exista relacion lineal entre variable dependiente y las
independientes Huilca y Jiménez, (2016).

Segun Torrado y Berlanga (como se cité en Huilca y Jiménez, 2016), sefialan que este tipo

de modelos tienen dos finalidades:

e Cuantificar la importancia de la relacién existente entre cada una de las variables
predictoras y la variable dependiente; es decir, determinar qué variables pesan méas
para aumentar o disminuir la probabilidad de que a alguien le suceda el evento en

cuestion.

e Clasificar individuos dentro de las categorias de la variable dependiente, segun la
probabilidad que tengan de pertenecer a una de ellas dada la presencia de

determinadas variables independientes.
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3.7.5.2 Formulaciéon del Modelo Econométrico

El modelo de regresion logistica binaria tiene los siguientes elementos una variable
dependiente o de respuesta Yi dicotomica, que toma el valor de (1) cuando el graduado esta
sobreeducado y se toma el valor de (0) cuando el graduado no este sobreeducado. Y las
variables independientes o regresoras Xi,Xo,...,Xk que ayudan a explicar a la variable

dependiente.

Para la variable dicotomica Yi, la probabilidad de que el graduado se encuentre sobreeducado

en el modelo de regresion logistica seria:

1
+e-(BOF BIX1it—t BrXpn)

Pr(Sobreeducacion)= Pr(Yi=1)= -

Reemplazando los datos en la ecuacién anterior se obtiene el modelo de estudio:

1
1 + e—(BO+ BIX1+B2X2+B3X3+B4X4+B5X5+F6X6+B7X7+F8X8+FIX9+F10X10+F11X11)

Pr(Sobreeducacion) = Pr(Yi = 1) =

Donde:

Yi = Sobreeducacion = es una variable Dummy que se categorizo (1) para sobreeducado y
(0) para no sobreeducado, la misma esta medida mediante el anlisis ocupacional este método
consiste en comparar el nivel de educacién que posee el graduado con el nivel educativo

requerido del empleo que tenga.

X1 = Etnia: Es un conjunto de personas gque pertenecen a una raza, esta variable es
importante puesto que se consideran dentro de la encuesta los 4 tipos tales como (Indigena,

mestizo, blanco, negro), esta variable sera binaria.

X2 = Total ingreso mensual: Todas las entradas en efectivo o en especie que recibe el

miembro del hogar a lo largo de un mes.

X3 = Nivel Educativo: Esta variable cumple con un papel importante en la decision de

participar dentro del mercado laboral, esto se basa en las teorias de capital humano, la
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capacitacion y formacion que permiten el aumento de la productividad y a su vez la

participacion incrementa. De la misma manera esta estara codificada

X4 = Educacion Requerida: Esta variable indica que nivel de educacion debe poseer una

persona para estar en un puesto de trabajo especifico

X5 = Edad: La edad es esencial cuando se analiza si el fendmeno de la sobreeducacion se

presenta en los jovenes o en las personas adultas y esta dada en afios.

X6 = Género: Permite la diferencia entre hombre y mujer, esta variable se la incluye ya que

el fendmeno de la sobreeducacion puede estar presente en ambos géneros.

X7 = Residencia: Hace referencia a la localidad donde vive el individuo, sea en el area

urbana o rural.

X8 = Estado Civil: Esta variable es importante debido a que indica que si una persona de
estado civil casada ya genera obligaciones; mientras que si es de estado civil soltero solo se

tiene obligaciones personales y a su vez también tendran una codificacion.

X9 = Categoria de empleo: Es la relacién de dependencia en la que una persona ejerce su
trabajo, permite conocer en qué sector existe mayor probabilidad de estar sobreeducado ya

sea en el sector publico o sector privado.

X10 = Cargo Ocupacional: Es el puesto de trabajo que posee actualmente el graduado, esto
nos permite conocer si esta 0 no sobreeducado dependiendo el cargo que desempefia como

egconomista.

X11 = Experiencia: Esta variable indica que a medida que una persona adquiere mas

experiencia se espera tener una mayor insercion en el mercado laboral.
B1, B2, 3, B4 = Parametros de regresion a estimar.

e = Numero de Euler o Constante de Napier = Logaritmo natural con un valor contante
de 2,718
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3.7.5.2.1 Anadlisis de los resultados de la aplicacion del modelo econométrico
Los resultados obtenidos, una vez ingresados en el software estadistico SPSS, mediante la
aplicacion de una regresion logistica binaria a través del método Wald “hacia adelante”, son

los siguientes:

Tabla 19
Resumen de procesamiento de casos
Casos sin ponderar™ M Porcentaje
Inchudo en el analisis 132 100.0
Casos seleccionados Casos perdidos 0 a
Tatal 132 100.0
Casos no seleccionados 0 0
Total 132 1000

5ila ponderacion esta en vigor, consulte la tabla de clasificacion para
el miamero total de casos.

Fuente: SPPS

Dentro del modelo se puede observar que el nimero de casos introducidos son 132, los

mismos que fueron seleccionados para el andlisis sin tener ningln caso perdido.

Tabla 20
Codificacion de variable
dependiente
Valor original | Valor miterno
Mo Sobreeducado 0

Sobreeducadn 1

Fuente: SPPS

El software de manera interna codifica la variable dependiente (dicotomica), manteniendo el
mismo criterio de manera inicial, la categoria (1) identifica a sobreeducado y la categoria (0)

a los no sobreeducados.

Bloque 0 = Bloque inicial
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Tabla 21

Tabla de c:fm.t:,ficfzcién“’b

Pronosticado
SOBRE_EDU
Observado No Sobreeducad Porcentaje
Sobreeducad 0 1‘;“1"5“ correcto
o

Mo Sobreeducado 0 43 0
Paso O SOBRE_EDU Sobreeducado 0 20 1000
Porcentaje global 674

a. La constante se incluye en el modelo.
b. El walor de corte es 500

Fuente: SPPS

La tabla permite evaluar el ajuste que tiene el modelo de regresion hasta este momento,
considerando un solo parametro en la ecuacién. Para lo cual se comparan los valores
predichos con los valores observados. Por defecto el software emplea un punto de corte del
(0,5) de la probabilidad de Yi para clasificar a los individuo; por lo tanto, aquellos sujetos
para los que la ecuacidn, con este Unico termino, calcula una probabilidad < 0,5 se clasifican
en la categoria (0), mientras que si la probabilidad resultante es > 0,5 se clasifican en la

categoria (1).
Como primer paso es un modelo que clasifica correctamente a un 67.4% de los casos.

Tabla 22

Variables en la ecuacion

Error
estandar

Paso 0 | Constante 121 136

Wald gl Sig.

15342 1 0o

Exp(B)
2070

Fuente: SPPS
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Tabla 23

Las variables no estdn en la ecnacion

Puntuacion gl Sig.
EDAD 843 1 358
GEMERO nzz 1 223
EsTA_CIVIL 223 1 B37
ETHIA 1.219 1 270
Variahles RESIDEMNCIA 3204 1 051
Paso 0 anabies TRA _ACT 4065 1 GEE!
MG MEM 22761 1 oo
EXP 2.570 1 109
WIWV_EDUCACION 7.719 1 oos
EDU EEQ 55.631 1 .ooo
Estadisticos globales 97.189 10 .0oo

Fuente: SPPS

Dentro del bloque inicial, en la ecuacion de regresion solo se muestran los valores estimados

para B,. Las demas variables se consideran fueran de la ecuacion.

La tabla de variables que no estan en la ecuacion, presenta una relacion a nivel bivariado,
aqui se explora la asociacion entre la variable dependiente Yi y las diferentes variables
independientes X por separado. A través del estadistico de Wald se valida que cada uno de
los pardmetros sea significativo; es decir, que la variable que acompafia al parametro ayuda
a explicar a la variable dependiente (Huilca y Jiménez, 2016). Esta prueba se basa en la

siguiente hipotesis:

Hipétesis nula HO: =0

Hipotesis alternativa H1: # 0

Se rechaza la hipotesis nula, cuando el valor de probabilidad con el 95% de confianza es <

0,05, por tanto la variable que acompafia al parametro es estadisticamente significativa, No

51



se rechaza la hipdtesis nula, cuando el valor de probabilidad con el 95% de confianza es

>0,05, por tanto la variable que acompafia al pardmetro no es estadisticamente significativa.

Rechazar la hip6tesis nula implica que la variable que acompafa al pardmetro debe ser parte
del modelo estimado, mientras que el no rechazar implica que la variable que le acomparia al

pardmetro debe ser excluida del modelo (Fernandez y Pérez, 2005).

Se puede observar que, en este primer paso, la mayoria de las variables independientes tienen
una significancia < 0,05 por lo tanto son estadisticamente significativas, al menos de manera
individual. Estas predicciones pueden ser sesgadas ya que aun se desconoce Si existe una

interaccion con una tercera variable.

Bloque 1: Método = Por pasos hacia adelante (Wald)

En este estudio el método que se utilizé para seleccionar el subconjunto de variables que
integran el modelo, fue el de Wald hacia delante.

Tabla 24

Pruebas ommnibus de coeficientes de modelo

Cha- .
cuadrado gl S1g.

FPaso 65920 1 .0oa

Paso 1 | Bloque 65.980 1 .0oo
Modelo 65980 1 .0oo

Pazno 30742 1 000

Paso 2 | Blogue 105.728 2 000
Maodelo 105728 2 oo

Paso 23864 1 .ooo

Paso 3 | Bloque 129.501 3 0o
Modelo 120 501 3 ooo

Paszno T.E58 1 005

Paso 4 | Bloque 137.449 4 .0oo
Modelo 137 449 4 .0oo

Fuente: SPPS
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En la tabla chi-cuadrado se puede evaluar la hipétesis nula de que los coeficientes Bi de todo

los términos (excepto la constante) que esté incluido en el modelo son cero.

Para Fernandez y Pérez (2005), esta prueba analiza la significancia del modelo en su
conjunto; es decir, valida que todos los pardmetro del modelo sean estadisticamente

significativos, se la conoce como prueba Omnibus y se basa en la siguiente hipétesis:

Hipoétesis nula HO: = $1,B2,...,k =0

Hipoétesis alternativa H1: Al menos un parametro 8 # 0

Se rechaza la hipdtesis nula, cuando el valor de la probabilidad con el 95% de confianza es
< 0,05, por tanto el modelo en su conjunto es estadisticamente significativo. No se rechaza
la hipétesis nula, cuando el valor de la probabilidad con el 95% de confianza es >0,05, por
tanto el modelo en su conjunto no es estadisticamente significativa. En esta prueba para que

el modelo cumpla su funcién de prediccion, se busca que la hipotesis nula sea rechazada.

La significancia de los valores obtenidos en el Gltimo paso en las tres entradas: escalon,
bloque y modelo; es < 0,05, por tanto se rechaza la hipotesis nula y se concluye que el modelo

es estadisticamente significativa en su conjunto y cumple su funcién de prediccion.
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Tabla 25
Resumen del modelo

Lnﬁzl};mn R cuadrado R cuadrado
Paso i de Cox vy de
Ve nmﬂnhmd Snell MNagelkerke
1 100.640% 393 540
2 a0.E92t 551 769
3 37.028" 625 872
4 20170° 547 o032

La estimacion ha terminado en el nmmero de
a. iteracion 6 porgue las estimaciones de parametro
han cambiado en menos de 001,

La estimacion ha terminado en el munero de
b. iteracion 8 porque las estimaciones de parametro
han cambiado en menos de 001,

La estimacion ha terminado en el nmmero de
c.iteracion @ porgue las estimaciones de parametro
han cambiado en menos de 001,

Fuente: SPPS

El 64.7 % segun el R cuadrado de Cox y Snell y el 90.2 % segun el R cuadrado de
Nagelkerke, de la variacion que experimenta la variable dependiente es explicada por las
variables incluidas en el modelo.

Tabla 26

Prueba de Hosmery Lemeshow

Chu- .
Paso cuadrado gl S1g.
1 56.762 1 000
2 1157756 2 000
3 71.732 5 000
4 5199 a 510

Fuente: SPPS

De la fuente (2011), la prueba de Hosmer-Lemeshow es otro de los test utilizados para

evaluar la bondad de ajuste de un modelo de regresion logistica. Esto indica que si el ajuste
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es bueno, un valor alto de la probabilidad predicha se relaciona con la categoria 1 de la
variable binomial dependiente mientras que tener un valor bajo de p es decir mas préximo a

cero, esto se asociara con la categoria 0 de la variable binomial dependiente.

Segun el mismo autor, para cada observacién del conjunto de datos, se trata de calcular las
probabilidades de la variable dependiente que predice el modelo, ordenarlas, agruparlas y
calcular, a partir de ellas, las frecuencias esperadas y compararlas con las observadas

mediante una prueba Chi - cuadrado.

Cuando el test Chi cuadrado de la prueba no es significante (>0,05), como en este caso
(0,519), indica que no hay motivos para pensar que los resultados predichos sean muy
diferentes de los observados ( 0 que si hay diferencias pueden explicarse razonablemente por

el azar o error de muestreo) y que el modelo se considera aceptable.

Muchos de los autores indican que sencillamente se debe cotejar los valores observados y
esperados mediante simple inspeccidn y evaluar el grado de concordancia entre unos y otros

a partir del sentido comun.
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Tabla 27

Tabla de contingencia para la prieeba de Hosmery Lemeshow

SOBERE_EDU=MHMo SOBRE EDU=
Sobreeducado Sobreeducado Tatal
Observado Esperado Observado Esperado

1 3 4930 2 o7 5

Paso | 2 40 36.141 21 24850 &1
3 0 1930 aa a4.070 aa

1 3 4097 2 003 5

. 2 38 34010 1 4090 39

Paso 2 3 2 1006 10 10004 Bl
4 1998 ) G5.002 a7

1 13 13980 1 o14 14

2 13 12.683 0 317 13

3 12 11.292 1 1.708 13

Paso 3 | 4 5 3377 5 6623 10
5 0 1.606 50 43 304 50

g 0 055 14 13945 14

7 0 ooz 18 17908 18

1 14 13997 0 003 14

2 14 13938 0 a4 14

3 11 11.38a 3 2114 14

4 4 1904 2 4095 ]

Paso4 [—= 0 1226 il 30774 2
g 0 050 14 13950 14

7 0 001 13 12099 13

3 0 oo 16 16.000 14

Fuente: SPPS

Al analizar la tabla de contingencia para la prueba de Hosmer y Lemeshow, se llega a la
conclusién de la bondad de ajuste del modelo es buena, pues basta notar la similitud entre

valore esperados y observados.
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Tabla 28

Tabla de clasificacion”
Pronosticado
SOBRE EDU
Ohbservado Mo Sobreeducad Porcentaje
Sobreeducad | ™ ‘;[ et correcto
o

Mo Sobreeducado 43 0 1000
Paszo 1 SOBRE_EDU Sobreeducado 23 66 742
Porcentaje global 826
Mo Sobreeducado 4 2 053
Paso 2 SOBRE_EDU Sobreeducado 3 26 0566
Porcentaje global 952
Mo Sobreeducado 4 2 053
Paso 3 SOERE_EDU Sobreeducado 3 26 056
Porcentaje global 5.2
Mo Sobreeducado 40 3 030
Paso 4 SOBRE_EDU Sobreeducado 3 26 06.6
Porcentaje global 055

a. El valor de corte es 500

Fuente: SPPS

El modelo estimado y propuesto clasifica adecuadamente al 95,5% de graduados
encuestados, esto es, 126 de los 132 que sirvieron de base para la estimacién del presente
modelo. El modelo tiene una especificidad alta del (93%) y una sensibilidad de igual forma
alta siendo del (96,6%), lo que significa que el modelo es aceptable. Con la constante y cuatro
variables predictoras, clasifica bien a los individuos que tienen sobreeducacién cuando el

punto de corte de la probabilidad de Yi calculada se establece (por defecto) en 50%.
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Tabla 29

Variables en la ecuacion

B eilgﬁcllar Wald Sig. Exp(B)
. EDU_REQ 3877 756 | 26062 T 000 o1
Paso 1 Constante 11256 7301 6147 T 000 77352088
NIV_EDUCACION 7173 w23 | 2234 T 000 64503
Paso 2° EDU _REQ 5355 862 | 38505 T 000 005
Constante 0074 7320 15340 T 000 71468 646
ING_MEN 012 [} 5054 T 003 R
. [™1v_EDUCACION 13553 7300 0491 T 002 763590 083
Paso 3 EDU_REQ 63T T | 2484 I [ 010
Constante 3739 3343 1.251 1 263 42041
ETNIA 6354 400 6356 T 009 002
ING_MEN 017 006 5042 T 003 023
Paso 41 [NIV_EDUCACION 10782 6652 T4 T 003 | 300134202 251
EDU_REQ 55 T30 | 20214 T 000 004
Constante 7633 3778 3052 T [rE) 306624

a. Variables especificadas en el paso 1. EDU_EEQ.

b. Variables especificadas en el paso 2: NIV_EDUCACION.

c. Variables especificadas en el paso 3 ING_MEN.
d. Variables especificadas en el pazo 4: ETNIA.

Fuente: SPPS

La tabla “Variables en la ecuacion”, permite la formulacion del modelo logistico, esto
tomando como base el ultimo paso, donde se muestra los errores estandar, el estadistico de
Wald, los grados de libertad, la significancia, los exponenciales de los estimadores y los
intervalos de confianza para cada estimador al 95% De la Fuente (2011). Es importante
recordar que en este caso el estadistico Wald relaciona una de las variables independientes

con la dependiente, pero teniendo en cuenta su correspondencia con las demas variables

independientes.

El proceso ha terminado en el cuarto paso, las variables individuales que resultan
significativas (< 0,05) son en primer lugar la etnia, seguida por el ingreso mensual, el nivel

de educacion y la educacion requerida.

El nuevo modelo de regresion quedaria definido de la siguiente manera:
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1

Pr(Sobreeducacion) = Pr(Yi=1) = 1+ o-(BotBiXi+F2X;+BaXathas)

_ 1
Pri¥i=1)= 1 + e—(7-633+(—6.28)X,+(—0.017)X,+19.78X3+(-5.52)X,)
o 1
Pr(Yi=1)= 1 + e~ (7.633-6.28X;—0.017X,+19.78X3—552X,)
_ 1
Pr(Yi=1)=

1 + e(—7:633+628X;+0.017 ;-19.78X3+552X,)

La ecuacion anterior permitird conocer, dadas las caracteristicas individuales de cualquier

hogar perteneciente a esa poblacion, cudl seria la probabilidad de estar o no sobreeducado.

3.7.5.2.2 Interpretacion de los parametros obtenidos

En cuanto a la interpretacion de los pardmetros estimados en un modelo de regresion
logistica, el signo de los mismos indica la direccion en que se mueve la probabilidad cuando
aumenta la variable explicativa correspondiente; sin embargo los valores de los parametros
obtenidos en la estimacion no se pueden interpretar directamente debido a que han sido

estimados en una funcion no lineal.

El efecto de la variable dependiente se puede conocer a través del signo del coeficiente, en
este sentido los coeficientes con signo negativo reflejan que la variable que los acompafa
reduce la probabilidad de estar sobreeducado, mientras que los coeficientes con signo
positivo aumentan la probabilidad de estar sobreeducado. Las variables como la etnia, los
ingresos mensuales y la educacion requerida tienen signo positivo por lo tanto aumentan la
probabilidad de no estar sobreeducado, mientras que la variable nivel de educacion tiene

signo negativo; es decir que reduce la probabilidad de estar sobreeducado.
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3.7.5.2.3 Aplicacion practica del modelo de regresion logistica

A continuacion se presenta un caso practico, que permitira comprobar la validez del modelo

estimado:

e Un graduado de la carrera de Economia, de etnia indigena, presenta ingresos

mensuales por $ 500 el mismo que trabaja de cajero en una entidad financiera.
X1=Etnia=0 (0=indigena; 1= mestizo)
X2= Ingresos Mensuales = $500
X3= Nivel Educativo = 1 (1= pregrado, 2= posgrado,3=Phd)

X4= Educacion Requerida del puesto de trabajo = 2 (1= Basica, 2= Media, 3= Superior )

_ 1
Privi=1 =7 1 e(—763316.28X,+0.017X,—19.78X3+5.52X,)
o 1
Privi=1) =7 1 e(—7-63316.28(0)+0.017(500)—19.78(1)+5.52(2)
' 1
Pr(Yi=1)= 1 + (~7.633+0+85-19.78+11.04)
1
Pr(Yi=1)=
1+ e(—7:633-024)
Pr(Yi=1)=

1 4 e(-7873)
Ppr¥i=1=1

La probabilidad es igual a 1, o sea >0,05;por lo tanto, un graduado de la carrera de economia
con estas caracteristicas se clasifica dentro del grupo de sobreeducados. Lo cual concuerda
con lo expuesto de que por su etnia, los ingresos no tan altos percibidos y que por mas que
tiene un nivel educativo de tercer nivel se encuentran en trabajos donde la educacion

requerida es menor a la alcanzada.
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3.7.5.3 ECUACION DE MINCER

La ecuaciéon de Mincer es un modelo de salarios, que permite observar el impacto en los
salarios de los graduados para este modelo se incluye la variable Dummy sobreeducacion, la
razon para incluir esta variable es para ver si existe alguna razén en que la sobreeducacion

influya en los salarios de los graduados. Vargas (2017).
3.7.5.3.1 Fundamentacion Mateméatica

Freire y Teijeiro (2010) establece que Mincer estima la ecuacion por (MCO) minimos
cuadrados ordinarios semilogaritmico, en la que utiliza como: la variable dependiente es el
logaritmo de los ingresos y tenemos como variables independientes los afios de educacion,

la experiencia laboral, la experiencia laboral al cuadrado y la sobreeducacion.
Ln(Y) = By + B1S + BoExp — B3Exp? + B4Sob + &

En Donde:

Y: son los ingresos del individuo

S: es el numero de afios en educacién formal completa

Exp: son los afios de experiencia laboral que tiene el profesional

Sob : (1= sobreeducado, 0 = no sobreeducado)

€: Es el término de perturbacion aleatoria que se distribuye segin una normal

Por lo cual para la presente investigacion se utilizé el mismo esquema de la funcién, lo cual

se detalla a continuacion.
3.7.5.1 Formulacién del Modelo Econométrico

Para la estimacion del modelo economeétrico, se utilizo la ecuacion tradicional de Mincer, la
misma que es estimada por el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) empleando
logaritmos, en el que se usa la variable dependiente en este caso es el logaritmo de los
ingresos mientras como las variables independientes tenemos el nivel de escolaridad, la
experiencia laboral y el cuadrado de ésta y la variable dicotomica de la sobreeducacion; por

lo que los datos del presente modelo econométrico corresponden a 132 observaciones.
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Tabla 30

Variables entradas/eliminadas™

Modelo

WVarables
entradas

WVarables
eliminadas

IMetodo

EXP2

Por pasos
(Criterios:
Probahilidad-
de-F-para-
entrar == (50,
Probabilidad-
de-F-para-
elirninar == .
100).

SOBREEDUC
ACTION

Por pasos
(Critering:
Probabilidad-
de-F-para-
entrar == U5[0,
Probahilidad-
de-F-para-
elimninar == .
100).

EsC

Por pasos
(Criterios:
Probabilicacd-
de-F-para-
entrar <= 0350,
Probabilicacd-
de-F-para-
eliminar == .

100).

4. Variable dependiente: LNINGE

Fuente: SPPS

Tabla 31

Resumen del modelo®

Modelo

R

R cuadrado

E cuadrado
ajustado

Error
estandar de
la estumacion

An7*

166

159

63938

474

225

213

B1885

Lo —

S48

208

282

A9111

4. Predictores: (Constante), EXP2

b. Predictores: (Constante), EXP2, SOBREEDUCACION
c. Predictores: (Constante), EXP2

d. Variable dependiente: LNINGR

Fuente: SPPS
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COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON (R):

R= 0.546 lo que indica que existe una correlacion directa o perfecta entre la variable
dependiente es decir el logaritmo de natural del ingreso (Y) y las variables independiente de

experiencia al cuadrado, escolaridad y sobreeducacion.

COEFICIENTE DE DETERMINACION DE PEARSON (R2):

Este coeficiente nos permite medir la bondad del ajuste de nuestro modelo y decidir si el
ajuste es suficiente o se deben buscar modelos alternativos. R2=0.298 significa que el 0.298
de las veces mis variables experiencia al cuadrado, escolaridad y sobreeducacion explican el

comportamiento del modelo.

ERROR TIPICO DE LA ESTIMACION:

En nuestro modelo se desvian en 0.59111 unidades como promedio de los valores estimados

del Ingreso de sus valores reales.

Tabla 32
ANOVA"
e 1e ]
Modelo i?anctaaccllas gl u:Lf;Icﬂi'l’?ica F Sig.
Regresion 10.569 1 10569 | 25854 oo
1 Residua 53.146 130 A00
Total 63.715 131
Fegresion 14311 2 7.155 18554 .ooo*
2 Residuo 49 404 120 383
Total 63.715 131
Regresion 18.900 3 6.330 18116 oops
3 Residuo 44725 128 340
Total 63715 131

a. Variable dependients: LNINGE

b. Predictores: (Constante), EXP2

c. Predictores: (Constante), EXP2, SOBREEDUCACION

d. Predictores: (Constante), EXP2, SOBREEDUCACICN | E3C

Fuente: SPPS
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La tabla ANOVA nos permite conocer si la variable independiente aporta significancia a

nuestro modelo o no.

Las hipotesis con las que trabaja son:
HO: B1=0
H1: B1£0

En nuestro modelo la significancia es de 0,000, es decir es <0,05 por lo tanto existe suficiente
evidencia empirica para rechazar HO. El valor de mi variable independiente es diferente de
cero por lo cual aporta significativamente al modelo. Por lo tanto, significa que los factores

si inciden en el salario o ingreso de los graduados de la Carrera de Economia.

Tabla 33
Coeficientes”
Coeficientes no Coefictentes 95.0% mtervalo de confianza
estandanizados estandellnzacl _ para B
Maodelo 03 t Sig.
Limute Limite

B Desv. Esror Beta nferior superior
(Constante) 5861 079 14636 000 5706 6016
1 EXP2 018 004 407 5085 000 01 023
(Constante) 6113 112 54642 000 5807 6.340
2 EXP2 017 003 393 5056 000 m 024
SOBREEDUCACION -.362 116 -243 -3.128 002 -501 -133
(Constante) 1.588 1243 1.278 204 -EN 4046
EXP2 013 003 297 am 000 006 020
3 SOBREEDUCACION -403 116 -330 4238 000 -123 -.263
EsC 236 070 200 3659 000 117 394

4. Vartable dependiente: LNINGR

Fuente: SPPS

Dentro de la tabla de Coeficientes se analizé los resultados de la estimacion del modelo.
Dentro del cual se puede detallas la ecuacion estimada donde se observa como las variables

independientes muestran una relacion directa con la variable dependiente.

La ecuacion del modelo seria la siguiente:
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Iny = 0 +B1 X1 +B2 D2 +B3X3 +ui

Iny = 1.588+0.13 X1 —0.493D2 +256X3 +ui

El analisis de las variables muestran el grado de influencia que tiene las variables

independientes con respecto a la variable dependiente, es decir con el logaritmo natural del

salario.

BO: 1.588 corresponde al valor constante o el intercepto del modelo, lo cual significa
que al ser cero las variables independientes, el modelo tomara un valor constante de
1.58%.

X1: 0.13 representa a la experiencia al cuadrado lo que significa que existe una
relacién directa con los ingresos, y que por cada incremento de un afio de experiencia,
manteniéndose los demas factores constantes el ingreso aumentara en 13% ; porque
a mayor experiencia mayor ingreso esto se da por los afios de experiencia que le

permite ir subiendo de rango y por ende gue su ingreso aumente.

D2: -0.493 representa a la variable dicotomica de la sobreeducacion lo que significa
que al mantenerse constante las variables independientes, un graduado cuando toma
el valor de cero es decir de no sobreeducado no ganara ; mientras que cuando un
graduado tome el valor de 1 es decir de sobreeducado ganara -0.493% menos que el

no esta sobreeducado.
X3: 0.256 representa los afios de escolaridad del graduado lo que significa una

relacién directa, es decir que por cada incremento de un afio de educacion,

manteniéndose los demas factores constante el ingreso aumentara en 25%.
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Tabla 34

Variables excluidas®

Estadisticas

Modelo En beta t sig. CD:;;}I;?IDH CD]anlZ]idEld

Tolerancia
EsC 1920 2320 n 201 o9
1 EXP -038° -121 004 -011 065
SOBEEEDUCACION - 243" -3.126 ooz =265 296
i EsC Joge 3659 000 308 823
B EXP -035° -105 245 -017 065
3 EXP -218¢ =143 450 - 066 064

4. Variable dependiente: LNINGE

b. Predictores en el modelo: (Constante), EXP2

c. Predictores en el modelo: (Constante), EXP2, SOBREEDUCACION

d. Predictores en el modelo: (Constante), EXP2, SOBREEDUCACION | E3C

Fuente: SPPS

Dentro de esta tabla podemos ver la variable que fue excluida del modelo por no ser

significativa y que no se ajusta al modelo y es la Experiencia.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

El fendmeno de la sobreeducacion o como en la actualidad también se conoce como
subempleo profesional es un fendmeno, que ha existido desde hace afios pero que en
la actualidad se puede evidenciar ain mas, dentro de este fendmeno se puede
encontrar varia literatura y teorias que explican la relacion entre la sobreeducacion y
el salario, también se pudo encontrar que la forma de medir la sobreeducacion son
varias por la misma razon desde esa perspectiva los resultados pueden variar de una

investigacion a otra.

Mediante las encuestas planteadas, podemos identificar que los graduados de la
carrera de Economia la mayoria por su parte son de estado civil solteros, dentro de
las edades de 27-30 afios, la mayoria son mujeres con un nivel de educacion de
pregrado y a su vez la gran mayoria se encuentran laborando en el sector publico
como en el sector privado, mismos profesionales ocupan posiciones laborales de
operativos y asistentes; es por tal que el nivel de ingresos que se manejan los
graduados de la Carrera de Economia estan dentro de un rango de $396 a $800

dolares.

En relacion a los resultados del Modelo Econométrico de la Regresion Logistica
binaria se puede establecer que los determinantes o las variables explicativas que
indican que existe una sobreeducacion son: el ingreso, el nivel educativo y la
educacion requerida principalmente; mientras que en la aplicacion de la ecuacion de
Mincer donde se busca establecer la repercusion de la sobreeducacion sobre los
salarios, podemos identificar que la escolaridad afecta de manera positiva, porque a

mayor escolaridad mayor sera el ingreso que perciba un economista y viceversa; la
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experiencia al cuadrado también tiene una relacion directa con los ingresos porque a

mayor experiencia mayor ingreso tendra.

4.2 RECOMENDACIONES

Tomando en consideracion la literatura del fendmeno de la sobreeducacién, aunque
no es un tema que ha sido muy abordado, en nuestro pais hoy en dia se puede
escuchar y visualizar como muchos de los profesionales en todas las areas pasan por
este fendmeno y la incertidumbre de tener un trabajo que no les represente o a su vez
no encontrar ningun trabajo en la &rea que estudiaron e invirtieron con la finalidad de

tener un retorno estable.

Como se pudo observar muchos de los profesionales estan en puestos de operativos
y asistentes, por lo cual es indispensable que la malla curricular de la Carrera de
Economia tenga un futuro redisefio, donde le permitan al estudiante formarse no solo
de manera teérica sino practica en varios campos, con la finalidad de ganar
conocimiento y experiencia, lo que les proporcionara al momento de salir a su vida
profesional un mayor conocimientos, desenvolvimiento y puertas abiertas a entidades

que ya les conocen; lo que permitira una mas rapida insercion laboral.

Es preciso y de suma importancia que en la actualidad se incrementen mas
investigaciones con la finalidad de manejar datos de tipo cuantitativo y cualitativo
para no dejar de lado este fendmeno que afecta a quienes buscan insertarse en el
mercado laboral que si bien puede ser transitorio afecta de forma directa a familias

que buscan invertir en educacion para tener un mejor estilo de vida.
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7. ANEXOS
7.1 ENCUESTA APLICADA A LOS GRADUADOS

LA SOBREEDUCACION Y LA REPERCUSION EN LOS SALARIOS DE LOS
GRADUADOS DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, PERIODO 2010-2017

Buenos dias/tardes, soy estudiante de la Carrera de Economia de la UNACH. La
presente encuesta tiene como finalidad recabar informacidn acerca de diversos aspectos
vinculados al proceso de transicion de la educacion al mercado laboral. Sus respuestas
son confidenciales y anonimas, la informacion sera utilizada anicamente con fines
académicos.

POR FAVOR EN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS ESCOJA UNA SOLA
RESPUESTA Y MARQUELA CON UNA X.

1. Cual es su edad?

2. Genero
a) Masculino
b) Femenino

3. Estado civil
a) Union Libre
b) Casado
c) Soltero
d) Divorciado
e) Viudo

4. ;Cudl es su etnia?

a) Blanco
b) Mestizo
¢) Negro
d) Indigena
5. ¢Cual es su zona de residencia?

a) Urbana
b) Rural
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6. ¢Cual es su nivel de Educacion?

a) Pregrado
b) Postgrado
c) Doctorado/PHD

7. ¢Hace cuantos afios se gradud de la Universidad?

a) Menos de 1 afio
b) 1-3 afios

c) 4-7 afos

d) Mas de 7 afios
8. ¢Encontro empleo después de su graduacion?
a) Si
b) No
9. ¢Hace cuanto tiempo se encuentra laborando en su trabajo actual?

a) Menos de 6 meses
b) 6-12 meses

c) 1-2 afos

d) Mas de 2 afios

10. ¢ Cual es su posicion ocupacional?

a)  Empleado de Gobierno

b)  Empleado Privado

c)  Propietario

d)  Trabajador del Hogar sin Pago

11. ¢Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

a) Si

b) No

12. ¢Por qué tiene ese trabajo?

a) Problemas Econémicos

b) Por ganar experiencia laboral

c) Falta de competencia técnicas para otro trabajo

d) Porque el salario es bueno

e) Porgue no encontrd un trabajo relacionado con su carrera
f) Le gusta el area donde trabaja

13.  ¢Cual es el nivel de ingresos que usted percibe al mes?

a) Menora$ 396

b) Entre $396 a $500
c) Entre $501 a $800
d) Entre $801 a $1000
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e) Entre $1001 a $1300

f)  Entre $1301 a $1500
g) Entre $1501 a $1800
h) Entre $1801 a $2000
i) Mayor a $2000

14. En su trabajo actual ¢ Cuéantas horas a la semana trabaja?

a) Menos de 40 horas
b) Mas de 40 horas

15.  Considera que los estudios que ha realizado son adecuados para el puesto de
trabajo que desempefia?

a) Si
b) No

GRACIAS
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