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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

RESUMEN

La presente investigaciéon cuyo titulo es “EL DESIGN THINKING EN LA EDUCACION
AMBIENTAL CON LOS ESTUDIANTES DE TERCERO DE BASICA C DE LA
UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO,
CANTON RIOBAMBA, PARROQUIA MALDONADO BARRIO SAN FRANCISCO
DURANTE EL ANO LECTIVO 2018 — 2019”. Tiene por objetivo aplicar la metodologia
Design Thinking para la concientizacion sobre el cuidado y la conservacion ambiental por
parte de los estudiantes. Esta investigacion tuvo un enfoque cualitativo porque su propdsito
fue percibir las consecuencias y experiencias de los estudiantes. Es de campo ya que se
mantuvo contacto directo con los participantes y se recolectaron datos necesarios,
descriptiva porque se describié el desenvolvimiento y las habilidades predominantes,
explicativa porque determiné las consecuencias, y de investigacion — accion porque se busco
eficacia en la préctica educativa y desarrollo profesional. La investigacion se realizé con una
poblacién de treinta y cuatro estudiantes, aplicando algunas técnicas, entre las mas
relevantes la técnica de observacion y documentacion cada una con su instrumento, la ficha
de observacion y el portafolio. Para el andlisis de los resultados se tomo6 en cuenta las
respectivas unidades de medicion y métodos de procedimientos, estableciendo la cadena
I6gica de evidencias y factores, a través de la interpretacion de datos mediante un analisis
narrativo de discurso y cuadro estadistico de la evaluacion, con estos resultados se finaliza el
proceso de investigacion y se concluye que la metodologia Design Thinking puede ser
adaptada a cualquier tema educativo porque facilita el desenvolvimiento de los estudiantes
desarrollando habilidades cognitivas y sociales.

PALABRAS CLAVE: Metodologia — Design Thinking — Conservacion ambiental
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ABSTRACT

The present research “THE DESIGN THINKING IN THE ENVIRONMENTAL
EDUCATION WITH STUDENTS OF THIRD LEVEL OF BASIC EDUCATION FROM
UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI PROVINCE OF CHIMBORAZO, CITY OF
RIOBAMBA, MALDONADO PARISH, SAN FRANCISCO NEIGHBORHOOD DURING
THE SCHOOL YEAR 2018 — 2019”. The objective is to apply the “Design Thinking”

methodology for students to be aware of environmental care and conservation.

This research had a qualitative approach because its purpose was to perceive the
consequences in the students and the experiences they had. It is field research since there
was direct contact with the participants, and the necessary data was collected. It is
descriptive because the development and effective skills were described, It is explanatory
because the consequences were determined, and it is also an action — research because the
effectiveness in educational practice and professional development was sought. The research
was conducted with a population of thirty — four students, applying some techniques such as
observation and documentation, each one had as its instrument: the observation sheet and
the portfolio. For analysis results, the respective measurement units and methods of
procedures were taken into account, establishing the logical order of evidence and factors
through the data interpretation, the narrative analysis of discourse and statistical evaluation
chart, with these results the research process was concluded. Therefore, “Design Thinking”
methodology can be adapted to any educational topic because it facilitates the student’s

development by developing their cognitive and social skills.

Keywords: Methodology — Design Thinking — Environmental conservation
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INTRODUCCION

En este trabajo se presenta una investigacion relacionada al aporte de la metodologia
Design Thinking en el aprendizaje de la educacion ambiental de los estudiantes de Tercero
de Basica C de nivel Elemental. En este espacio se determind una problematica ambiental
la misma que debia ser resuelta por los estudiantes a través de las ventajas de esta
metodologia, aplicando sus conocimientos y experiencias adquiridas en el &area de
Ciencias Naturales. EI Design Thinking es una metodologia que integra actividades

innovadoras en beneficio de las personas.

La educacion es un campo que ha presentado cambios notables referente al ¢qué aprender?
y ¢para quée aprender? de acuerdo a la realidad de cada generacion. Los estudiantes que
estan a nuestro cargo actualmente pertenecen a la generacion tecnoldgica y se enfrentan a
un mundo globalizado donde la informacion esta al alcance de todos, pero no toda esta
informacion proporciona un aprendizaje positivo, por lo que es necesario trabajar en el

discernimiento y reflexion desde edades tempranas.

Cada ser humano tiene una forma distinta de comprender y percibir la realidad, por esta
razon las actividades que se trabajan dentro de los espacios de aprendizaje debe promover
una educacidn activa y significativa. La tarea del docente moderno no se centra Unicamente
en la ensefianza de conceptos sino también en el desarrollo del pensamiento y habilidades
que permitan al estudiante conocer e interactuar con su realidad, descubrir y valorar los
beneficios que el mundo le ofrece, proponer e innovar respuestas Utiles a problemas de la

sociedad, discernir y actuar con coherencia y responsabilidad.

Con la presente investigacion se quiere demostrar como las metodologias activas, en este
caso el Design Thinking, aportan en el aprendizaje integral de los estudiantes a través del
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales, las mismas que les permitiran resolver

problematicas socio-ambientales de su entorno inmediato y del planeta.



CAPITULOI.
1. MARCO REFERENCIAL

1.1.Planteamiento del problema

En el siglo XXI existen varias problematicas sociales y ambientales que no excluyen a
ningun ser a nivel mundial. Los nifios, adolescentes y jovenes son seres vulnerables ante
este tipo de problemas, por lo que es necesario que aprendan a reconocer, analizar y
discernir cada una de las diferentes situaciones que se dan en el medio donde se
desarrollan, también es importante que propongan alternativas de solucion, vastas y
eficaces. Esto se centra en el modelo de estudiantes que se quiere para la sociedad actual.
La sociedad exige personas conscientes y competentes, seres sensibles ante los sucesos

sociales y ambientales, capaces de resolver problemas de una forma creativa y asertiva.

Este tipo de persona que requiere la sociedad promueve otra problematica que se relaciona
a la forma de lograr este aprendizaje en los estudiantes. Se considera que los estudiantes
deben desarrollar destrezas y habilidades dentro del salén de clase con el apoyo docente,
por lo tanto es necesario reestructurar la planificacion integrando metodologias que
motiven y generen autonomia en el estudiante, que involucren la realidad y consoliden los

contenidos curriculares.

Para lograr esto se requiere un cambio de rol docente, es necesario que el docente se sienta
dispuesto y comprometido con esta realidad. Cuando se habla del estudiante del siglo XXI
también se incluye el docente, generando una conexion mutua de aprendizaje, motivacion

y desarrollo.

El sistema educativo exige un giro de trescientos sesenta grados para lograr un cambio
social, lastimosamente existe resistencia en cuanto al cambio y la modalidad de trabajo por
parte de algunos actores de la comunidad educativa. Por lo que es necesario despertar la

vocacién y devolver el sentido a la docencia.

La importancia de disefiar y tener un espacio verde no solo se centra en el cuidado y
conservacion ambiental sino también en el beneficio que este brinda a los humanos, debido
a que las plantas purifican el aire contaminado, refrescan el ambiente, permiten tener un

estado de animo positivo y mantener una buena salud mental y fisica.



La mayoria de los estudiantes de edades pequefias se muestran ajenos a los problemas
sociales y ambientales, debido a la falta de concientizacion por parte de su entorno

inmediato que por lo general suele ser su familia y la institucion donde se educan.

La Unidad Educativa San Felipe Neri cuenta con una infraestructura confortable en la
ciudad de Riobamba y un campus deportivo en el sector de Tunshi en la parroquia de
Licto. La desventaja de esta institucion es que dentro de la infraestructura que tienen en la
ciudad de Riobamba no existen espacios verdes y la falta de estos espacios propicia el
desinterés e irresponsabilidad por el cuidado ambiental; como este es un factor comun en
instituciones publicas y privadas las entidades ministeriales y religiosas sugieren que esta

problemaética sea un tema de estudio dentro de los salones de clase.
1.2 Justificacion

La investigacion a desarrollar es viable porque cuenta con el apoyo de las autoridades de la
institucion y los recursos necesarios para su ejecucion en el tiempo estipulado. También,
constituye un aporte practico, para quienes estan inmersos en el &mbito educativo, ya que

servira como fuente de consulta inicial para posteriores procesos.

El aporte investigativo brindard beneficios a los actores de la Unidad Educativa “San
Felipe Neri” del canton Riobamba. Se considera que por sus valiosos conocimientos tiene
relevancia cientifica que se ampara en una bibliografia especializada en las dos variables

de estudio.

La educacidon de la Unidad Educativa San Felipe Neri se centra en un modelo de persona
consciente, competente, compasivo y comprometido para esto se apoya en el proyecto de
la Red de Unidades Educativas Ignacianas INNOV-ACCION SIGLO XXI el mismo que
integra metodologias activas que promueven un aprendizaje significativo, el cual no solo
se basa en el conocimiento sino también en dar herramientas que permita al estudiante
desarrollar su pensamiento y habilidades. Una de estas metodologias es el Design
Thinking, que se lo ha integrado en el &mbito educativo porque permite resolver problemas
de un modo creativo otorgando un espacio de libertad al estudiante para que explore sus

habilidades y desarrolle destrezas.

Otra ventaja de esta metodologia es que involucra a otras como la gamificacion, el

aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo y experiencial, entre otros,



facilitando el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Por esta razén se lo ha
vinculado con la educacién ambiental teniendo como finalidad resolver de modo creativo
el problema del entorno inmediato, aplicando sus conocimientos, generando reflexion y

analisis de su accionar.

Aplicar este modelo de ensefianza permite el desarrollo docente, porque lo retira de la zona
de confort para llevarlo a la zona de aprendizaje donde lo motiva a ser creativo,

investigador, lider y reflexivo.

En cuanto a la educacion ambiental el Papa Francisco desde el vaticano a través la CIEC -
Confederacion Interamericana de Educacién Catdlica invita a colaborar en la comunion
universal expresando que todos tienen un papel especial en el mundo, debido a que son
parte de la creacion y por esa razén son responsables del cuidado y conservacion de las

criaturas y los elementos abioticos.

La Confederacion Interamericana de Educacion Catdlica, a través de su revista digital
hace un llamado apoyandose en la enciclica Papal Laudato Si, a cuidar nuestra casa comun
desde la Escuela Catolica, invita a sofiar y a trabajar en esta tarea desde un enfoque
educativo. Laudato Si, es un llamado fuerte y exigente para que todos y todas en la Escuela
Catolica nos atrevamos a vivir una conversion ecologica integral. “El desafio es para las
generaciones presentes pues, de no asumirlo, se compromete las del futuro. Hoy la escuela

debe asumir el rol profético del cuidado de la creacion” (Pérez, 2018)

De la misma manera el Ministerio de Educacion plantea un Programa de Educacién
Ambiental llamado Tierra de Todos “TINI” el mismo que tiene como objetivo sensibilizar
e involucrar a la comunidad educativa en el cuidado y proteccion del ambiente a partir de
la difusion y ejercicio de las Buenas Practicas Ambientales. (Ministerio de Educacion,
2018)



1.3.0BJETIVOS
1.3.1. Objetivo General.

Aplicar la metodologia Design Thinking en la recreacion de un espacio verde con los
estudiantes de Tercero de Béasica C de la Unidad Educativa San Felipe Neri, para generar

conciencia en el cuidado y conservacion del medio ambiente.
1.3.2. Objetivos Especificos.

o Establecer actividades para el cumplimiento de cada una de las fases de la
metodologia Design Thinking.

o Ejecutar las fases de la metodologia Design Thinking en una problemaética
ambiental.

o Desarrollar y presentar un producto final del redisefio del espacio verde.

o Evaluar las habilidades cognitivas y sociales de los estudiantes de Tercero

de Basica C.



CAPITULO II.
2. ESTADO DEL ARTE
2.1. Antecedentes

Como antecedente se ha encontrado una investigacion realizada por el programa
ERASMUS en cuanto a la relacion entre el Design Thinking y la educacion. El titulo del
proyecto es “Design Thinking Applied to Education and Training” Los autores de esta
investigacion son: Katja Tschimmel, Joana Santos, Dirk Loyens, Alexandre Jacinto, Rute

Monteiro, Mariana Valenca.

El grupo de investigacion llego a la conclusion de que el Design Thinking hoy en dia se ve
como un método y un proceso de investigacion abierto mal definido. Problemas,
adquisicion y analisis de la informacion. Identificando oportunidades para la innovacion,
profundizando en la empatia, experimentando con nuevas perspectivas y visualizando

nuevos conceptos.

El Design Thinking es esencialmente centrado en el ser humano, es multidisciplinario y
colaborativo, es optimista y experimental. Se caracteriza por el razonamiento dualista,
engloba el pensamiento creativo, juego, replanteamiento y un enfoque holistico. Por estas

razones es adecuado para su aplicacion en educacion.

Los educadores no tienen una educacion formal de disefio y no estan capacitados en el
desarrollo creativo de programas de aprendizaje. Por lo tanto un Design Thinking modelo
con su énfasis en la empatia, la creatividad y un enfoque centrado en el ser humano podria
ser una ayuda valiosa en el accionar del educador brindandole las pautas necesarias y el
apoyo justo para desarrollar estrategias y programas en pro del aprendizaje desarrollando

competencias y capacidades.

Dentro del &mbito educativo aln son pocas las instituciones a nivel mundial que han
aplicado esta metodologia en sus aulas y cada una la ha ajustado a sus necesidades

obteniendo resultados favorables.
Universidad de La Laguna

Autora: Carina Soledad Gonzélez Gonzalez.



Tema: Estrategias para trabajar la creatividad en la Educacion Superior: pensamiento de
disefio, aprendizaje basado en juegos y en proyectos.

Conclusiones: De los resultados cualitativos observamos que el trabajo en equipo es
una de las cuestiones mas importantes en el aprendizaje basado en proyectos, y que
aplicando este tipo de metodologias hibridas apoyadas en herramientas tecnoldgicas
que permiten el trabajo en la nube ademas de un buen disefio de actividades
colaborativas, se favorece esta competencia transversal, tan importante en el
desarrollo académico como profesional. Asi mismo, el trabajo en proyectos reales con
metodologias de innovacion y creatividad, favorecen la implicacion y motivacioén de
los estudiantes en los mismos. Ademas, permiten desarrollar el espiritu emprendedor
de los alumnos y alumnas en estrategias para trabajar la creatividad en la Educacion
Superior: pensamiento de disefio, aprendizaje basado en juegos y en proyectos. Por
ultimo destacar, que desde el punto de vista del profesorado, la experiencia
desarrollada ha sido muy gratificante, ya que hemos visto un alumnado altamente
motivado, proyectos creativos e innovadores, alta participacion tanto en las redes como en

las sesiones presenciales y tutorias, y con resultados académicos excelentes.
Universidad de Valencia

Autores: Sara Gabarda, Natividad Orellana Alonso y Amparo Pérez Carbonell

Tema: La comunicacion adolescente en el mundo virtual: Una experiencia de
investigacion educativa.

Conclusién: A la vista de estos resultados, es necesario reparar en la forma en la que las y
los jovenes se relacionan y comunican a través de internet y llevar a cabo acciones
dirigidas a la prevencién e intervencion de problematicas producidas en la misma. Sobre
todo, poniendo especial atencion en las chicas, ya que en nuestro estudio se refleja que son
las que se ven mas involucradas en situaciones conflictivas, tanto como agresoras como
victimas —especialmente ejerciendo este Gltimo rol-. También resaltar que la mayoria de
casos de conflictos o situaciones violentas a través de internet se han producido dentro de
un contexto erotico-sentimental; pudiéndose incluso clasificar algunos casos como
situaciones de sexting y grooming. Por ello, también es necesario trabajar la prevencion y
sensibilizacion de la violencia bajo este contexto, asi como es necesario ampliar los

estudios de investigacion acerca de esta variable.



2.2.DESIGN THINKING

El pensamiento de disefio es un enfoque de la innovacion centrado en el ser humano que se
basa en el conjunto de herramientas del disefiador para integrar las necesidades de las
personas, las posibilidades de la tecnologia y los requisitos para el éxito empresarial.
(Brown, CEO de IDEO)

Segun Cross, Dorst, Roozenburg, (1992) el pensamiento de disefio es un conjunto de

procesos epistémicos que se aplican al momento de disefar.

Sintetizando estos conceptos se puede definir al pensamiento de disefio como un estado
mental, donde el servidor de modo activo y dindmico emplea sus habilidades y

experiencias para disefiar un producto que genere un impacto en el usuario.

El pensamiento de disefio tiene un enfoque centrado en el proceso antes que en el producto.
Encuentran un punto de equilibrio entre el pensamiento légico y el creativo ya que el
pensamiento légico disefia cuando existe un conocimiento previo, pero cuando este

presenta un problema o requiere modificacion interviene el pensamiento creativo.

Juan Pablo Garcia (215) define al Design Thinking como una filosofia que promueve el
hacer antes que el planear, porque se centra en la busqueda de la necesidad antes que en la
solucién perceptible. Sefiala que es importante tener un prototipo ya que esta es la Unica
manera de validar si lo que estamos ideando tiene sentido o no. (Juan Pablo Garcia, Design
Thinking) (Pelta, Nazaret Global Education)

2.2.1. Fases del proceso del Design Thinking

El proceso Design Thinking consiste en cinco etapas divididas en dos partes, la primera es

enfocar o encontrar el problema y la segunda ensanchar o pensar soluciones.

La evaluacion de este proceso debe centrarse en los tres componentes:

Deseabilidad: Lo que quiere el usuario.
Viabilidad: Si se puede llevar a cabo.

Funcionalidad: Solucion efectiva.
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Fuente: www.designthinking.es
Elaborado: Tania Samaniego G.

Enfocar

Empatizar: El proceso de Design Thinking comienza con una profunda comprension de
las necesidades de los usuarios implicados en la solucién que estemos desarrollando, y
también de su entorno. Debemos ser capaces de ponernos en la piel de dichas personas

para ser capaces de generar soluciones consecuentes con sus realidades.

Definir: Durante la etapa de Definicion, debemos tamizar la informacion recopilada
durante la fase de Empatia y quedarnos con lo que realmente aporta valor y nos lleva al
alcance de nuevas perspectivas interesantes. Identificaremos problemas cuyas soluciones

seran clave para la obtencién de un resultado innovador.
Ensanchar

Idear: La etapa de Ideacion tiene como objetivo la generacion de un sinfin de opciones.
No debemos quedarnos con la primera idea que se nos ocurra. En esta fase, las actividades
favorecen el pensamiento expansivo y debemos eliminar los juicios de valor. A veces, las

ideas mas estrambdticas son las que generan soluciones visionarias.

Prototipar: En la etapa de Prototipado volvemos las ideas realidad. Construir prototipos
hace las ideas palpables y nos ayuda a visualizar las posibles soluciones, poniendo de

manifiesto elementos que debemos mejorar o refinar antes de llegar al resultado final.

Testear: Durante la fase de Testeo, probaremos nuestros prototipos con los usuarios

implicados en la solucion que estemos desarrollando. Esta fase es crucial, y nos ayudara a



identificar mejoras significativas, fallos a resolver, posibles carencias. Durante esta fase

evolucionaremos nuestra idea hasta convertirla en la solucién que estdbamos buscando.
2.2.2. Técnicas para cada etapa del Design Thinking

Existe una gran cantidad de técnicas para aplicar el Design Thinking dependiendo del

objetivo que se persiga y de la fase en la que se encuentre el proceso.

En esta investigacion se han seleccionado técnicas para cada etapa que se pueden trabajar

con nifios de Tercero de Bésica.
EMPATIZAR
1. Guion de la Entrevista Cualitativa

Objetivo:

Definir un guion de entrevista sobre el que apoyarse en el desarrollo de la misma.
Descripcion:

La mejor forma de preparar una entrevista es en equipo. Los miembros del equipo podran
hacer una lluvia de ideas sobre cuéles seran los temas a tratar. Después se definiran las
preguntas y se eliminaran aquellas que sean redundantes. Las entrevistas deben ir de lo
racional a lo emocional. Empieza preguntando sobre caracteristicas demograficas, sobre
preguntas concretas acerca de su rutina, o el uso de un producto o un servicio, para
terminar con preguntas evocadoras del tipo "¢Si pudieras..., como...?" ";Como te
imaginas...?", ¢"Qué cosa te facilitaria...."?. Es importante saber que lo mejor de una
entrevista es favorecer la espontaneidad, pero es importante poder apoyarse sobre un

guion.
2. Entrevistas

Objetivo:

Empatizar con el usuario. Entender sus motivaciones, emociones y forma de pensar.
Descripcion:

Es importante dejar constancia de la entrevista. Generalmente la hacen dos personas del
equipo. Una pregunta y la otra toma apuntes. Si no puede ser asi, la entrevistadora puede
grabarla bajo el consentimiento del usuario entrevistado. Pregunta cosas concretas, pide

que te describa experiencias que haya vivido, y profundiza en las respuestas preguntando el
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porqué. Presta atencién al lenguaje no verbal y no intentes llenar los silencios, ya que la
persona puede estar reflexionando para profundizar en una respuesta. No sugieras posibles
respuestas, ni preguntes cosas que se puedan responder con monosilabos. Pregunta de
forma neutral, ya que si demuestras tu opinion sobre algo, el usuario puede entender que

hay respuestas correctas e incorrectas.
DEFINIR
1. Mapa de Empatia

Objetivo:

Aumentar la empatia con los usuarios investigados.

Descripcion:

Un mapa de empatia es una herramienta en la que se organizara la informacion recopilada
en una entrevista segun los distintos grupos: ¢Qué dice? ;Hay algunas frases o palabras
significativas que el usuario utiliza? (Qué hace? ;Qué acciones y comportamientos
notaste? ¢Qué piensa? ;Qué crees que el usuario piensa, cuales son sus creencias? ¢Qué
siente? ;Qué emociones has identificado? Debemos saber que para saber lo que piensa o
siente un usuario, es importante estar atentos al lenguaje no verbal, al comportamiento y
las contradicciones sobre la informacion que nos esté aportando. En este ejercicio se
pueden identificar necesidades y revelaciones clave para crear una solucion ajustada al

usuario.
2. Saturay Agrupa, o ""Clustering"

Objetivo:

Ordenar la informacidn recopilada e identificar revelaciones.

Descripcion:

Esta actividad es bésica para cribar la informacion recopilada en la primera fase e
identificar revelaciones clave para ajustar nuestra solucién a las necesidades reales de las
personas. En inglés se denomina "clustering”, que significa "crear racimos". Para ello, se
deberdn pegar en una pared todos los trozos de informacion de interés que hemos
recopilado: nuestras "historias". Posteriormente se crearan distintos grupos por temas, para
asi poder identificar por cada grupo aquellas revelaciones, patrones y necesidades

significativas que nos llevaran a desarrollar ideas innovadoras.
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IDEAR
1. Hazlo

Objetivo:

Definir ideas.

Descripcion:

Robert W. Olson desarrollo este método para resolver problemas en 4 pasos, los cuales
corresponde a las iniciales del nombre en inglés (Do It): 1. Definir el reto. 2. Abrir (open)
la mente, generar tantas ideas como sea posible. 3. Identificar, seleccionar las mejores

ideas. 4. Transformar, llevarlas a la préctica.
2. Disefio Paralelo

Objetivo:

Generar ideas.

Descripcion:

Dividir el equipo en pequefios subgrupos de trabajo con el objetivo de generar ideas para
solucionar el reto planteado. Se establece un tiempo determinado para que los grupos ideen
posibles soluciones a las areas de oportunidad planteadas. Posteriormente, se realiza una
puesta en comun de las ideas obtenidas y se seleccionan aquellas que puedan ser mas

interesantes para la resolucion del reto.
PROTOTIPAR
1. Inmersion cognitiva

Objetivo:

Entender la realidad existente, poniéndonos en el lugar de un usuario tipo.

Descripcion:

Esta tarea consiste en ponerse en el lugar del usuario y pasar personalmente por todos los
pasos del disfrute de un producto o servicio. Por lo tanto, el equipo de disefio debera vivir
las mismas experiencias por la que pasan los usuarios potenciales para entender la realidad
que les rodea. Esta herramienta se usa en las fases de Empatia y de Prototipado, para

fomentar la sintonia con el usuario y entender la realidad existente.
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2. Maquetas

Objetivo:

Visualizar y testear una posible solucion.

Descripcion:

La maqueta sirve para testear tanto un producto como un servicio. Igualmente sirve para
visualizar y mejorar una posible solucion en la fase de ideacion. No tiene por qué ser algo

demasiado fiel a la realidad, ya que ira evolucionando al transcurrir el proceso.
TESTEAR
1. Storytelling

Objetivo:

Contar la historia del Proceso, desde la Ideacion hasta el Prototipado.

Descripcion:

El storytelling es una técnica a través de la cual las personas mejoran su capacidad para
conectar con su audiencia a través de discursos, textos, etc. En el storytelling se capta la
atencion del publico mediante el cuidado de la gesticulacion, la modulacion de la voz, el

uso de objetos o imagenes y fomento de la empatia, entre otros.
2. Maquetas

Objetivo:

Visualizar y testear una posible solucion.

Descripcion:

La maqueta sirve para testear tanto un producto como un servicio. Igualmente sirve para
visualizar y mejorar una posible solucion en la fase de ideacion. No tiene por qué ser algo
demasiado fiel a la realidad, ya que ira evolucionando al transcurrir el proceso.

Se ha comprobado que el Design Thinking es una metodologia eficaz gracias a su proceso
de resolucion de problemas porque permite idear alternativas de solucién creativas que se
enfocan en beneficio de los demas generando conciencia y sensibilidad ante las

necesidades del projimo.
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2.3.EVALUACION AUTENTICA

Un cambio educativo no estd completo sin el modo de evaluar. Al implementar
metodologias activas dentro del sistema de aprendizaje automaticamente exige un cambio
en la evaluacion porque no se puede evaluar de modo tradicional enfatizando en el
resultado. La aplicacién de esta modalidad exige un seguimiento durante y después del
proceso verificando el desarrollo de habilidades.

La evaluacion auténtica se centra en la participacion del estudiante dentro de un
aprendizaje significativo donde reconoce el error para aprender del mismo. Esta

evaluacion favorece la autonomia y el empoderamiento del aprendizaje.

El proposito esencial de este tipo de evaluacion se direcciona a establecer niveles de
avance 0 progreso en cuanto a un determinado conocimiento, tomando en cuenta los

conocimientos y experiencias previas de cada estudiante.

Diferencias entre evaluacion auténtica y la evaluacion de calificacion.

Tabla 1. Evaluacidn y calificacion

Evaluacion
Auténtica Calificacion
Comprensioén del conocimiento Conocimientos repetitivos
Desarrollo de com_p_etenmas, destrezas y Solo el docente evalla al estudiante.
habilidades
Es un medio Es un fin
Clasifica a las personas en funcion del Clasifica a las personas en funcion del nivel
dominio demostrado en habilidades alcanzado en cierta habilidad a partir de las
especificas. puntuaciones obtenidas.
Tareas mas amplias en base a problemas Tareas muy especificas y concretas

Fuente: Coralelizondo. 26 de junio 2016. Evaluacion Auténtica
Bravo Arteaga, A., & Fernandez del Valle, J. (2000). La evaluacion convencional frente a
los nuevos modelos de evaluacion auténtica. Psicothema, 12 (Su2), 95-99.
Elaborado: Tania Samaniego G.
2.3.1. Evaluacion

Existen distintas formas de evaluacion.

Tabla 2. Formas de evaluacién

Formas de Evaluacion
Modo Instrumento
Autoevaluacion:
El estudiante se evalia a si mismo durante el proceso de

e Rutina
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aprendizaje. e Escalera de

Coevaluacion: metacognicion
Esta evaluacion se la realiza entre pares. e Rdbrica
Evaluacién compartida: e Lista de cotejo
El estudiante comparte con el docente la autoevaluacion. e Portfolio

Calificacion dialogada:
Se integra la evaluacion compartida y se afiade el didlogo sobre
ella.

Fuente: Coralelizondo. 26 de junio 2016. Evaluacién Auténtica
Elaborado: Tania Samaniego G.

2.4. EDUCACION AMBIENTAL

Es un desarrollo de habitos que se realiza a lo largo de la vida. Permite desarrollar un
vinculo afectivo por el mundo natural, promueve una mayor comprension de los sistemas
naturales, fisicos y sociales de nuestro mundo, y tiene como propésito motivar a las

personas a tomar accion para mejorar el ambiente.

La educacion ambiental busca que el cuidado y conservacion de espacios naturales deje de
ser solo un mensaje y empiece a ser asimilado como una necesidad a nivel individual, para

generar un impacto en la sociedad inmediata y en el mundo.

Es un proceso que permite el desarrollo integral del ser, posibilitando su capacidad de

comprender, emitir juicios de valor y discernir sobre su accionar y el del mundo.
2.4.1. Tres niveles de educacién ambiental

Se pueden describir tres niveles basicos en la educacion ambiental, que ayudan a
determinar parametros para evaluar a los alumnos, asi como lineamientos generales para

programas de educacion ambiental.

Primer nivel: Las personas que estan en este nivel saben que el tema existe y es importante,

pero desconocen los pormenores y toman pocas acciones ambientales.

Estas personas pueden reconocer y proveer definiciones acerca del medio ambiente.
Demuestran tener conciencia, apreciacion, respeto y preocupacion por los sistemas

naturales y los impactos que los humanos puedan tener en ella.
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Segundo nivel: Las personas que se encuentran en este nivel tienen un conocimiento basico
de temas ambientales féaciles de entender, y toman acciones que no requieren de una

comprension detallada del tema.

Estas personas pueden analizar, sintetizar y evaluar informacion sobre temas ambientales
utilizando fuentes primarias y secundarias. Comunican y demuestran una motivacion para
trabajar en soluciones de problemas ambientales utilizando estrategias basicas para

cambios sociales o tecnologicos.

Tercer nivel: En este nivel, las personas tienen un conocimiento profundo del tema y

destrezas refinadas, y logran tomar acciones significativas a favor del ambiente.

Estas personas tienen conocimientos y destrezas avanzadas. Evallan los impactos y las
consecuencias de las acciones. Recogen y sintetizan informacion pertinente, eligen
alternativas, abogan por posturas y acciones que favorecen al ambiente. Actlan vy
demuestran un gran sentimiento de responsabilidad al tomar acciones para prevenir o

remediar la degradacion ambiental.
2.4.2. Tipos de Medio Ambiente

Medio ambiente natural: Aquel entorno conformado por elementos que nacen de manera

natural, sin intervencién humana.

Medio ambiente construido: Aquel que comprende modificaciones dadas a partir de la

poblacién humana.

“No hay dos crisis separadas, una ambiental y otra social, sino una sola y compleja crisis
socio-ambiental.”(Francisco, P. 2015)

El Papa Francisco implement6 un programa de eficiencia energética en alumbrado publico
beneficiando a varias colonias del municipio de Celaya, Guanajuato, para contribuir en la
reduccion de Gases de Efecto Invernadero (GEI) como parte de las acciones ante el
Cambio Climatico. Este accionar se toma como ejemplo para el mundo en especial en la

educacion donde se demuestra que pequefias acciones logra grandes cambios.
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CAPITULO 111
3. METODOLOGIA
3.1. Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la investigacion es cualitativo debido a que su propdsito fue percibir las
consecuencias y experiencias de los estudiantes de Tercero de Basica C al trabajar con la
metodologia Design Thinking relacionada a un tema ambiental. La interpretacion de datos
fue mediante la reconstruccion de lo observado a través de un andlisis narrativo de

discurso.
3.2. Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion que se llevard a cabo es no experimental porque no se tendra
intervencion con ninguna de las variables, solo se observara su desarrollo y los resultados

de modo natural.
3.3. Tipo de Investigacion

De Campo: Con este tipo de investigacion se mantuvo contacto directo con los estudiantes
de Tercero de Basica C para observar y recolectar datos necesarios para nuestra

investigacion.

Descriptiva: Se aplico este tipo de investigacion debido a que se describié el
desenvolvimiento y las habilidades predominantes de los estudiantes de Tercero de Basica

C durante el proceso de la aplicacion del Design Thinking en la Educacién Ambiental.

Explicativa: Se utilizd este tipo de investigacion con la finalidad de determinar las
consecuencias observadas en los estudiantes de Tercero de Béasica C al concluir con la
aplicacion del Design Thinking en la educacion ambiental.

Investigacion — Accion: Se aplico este tipo de investigacion para articular la indagacion
con la accion y la formacion, buscando eficacia en la practica educativa y desarrollo
profesional. Para esto se realiz6 un plan de aprendizaje personal, se capturaron los
procesos y productos de aprendizaje, se documento la reflexion y se lo hizo visible a los
compafieros docentes de la Unidad Educativa San Felipe Neri del Cantdén Riobamba.
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Transversal: Se empled este tipo de investigacion debido a que se analizé y describi6 las

dos variables al mismo tiempo.
3.4. Muestra y Poblacion
3.4.1. Poblacion.

La poblacion sujeta a estudio fueron los treinta y cuatro estudiantes de Tercero de Basica C
de la Unidad Educativa San Felipe Neri de la ciudad de Riobamba.

Tabla 3. ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI

POBLACION | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nifias 14 41.18%
Nifios 20 58.82%

TOTAL 34 100%

Fuente: Registro Escolar de la Unidad Educativa San Felipe Neri.
Elaborado: Tania Daniela Samaniego Garcia.

3.4.2. Muestra.

No se tom6 muestra debido a que el nimero de estudiantes del salon de Tercero de Basica

C fue un numero considerable para realizar esta investigacion.
3.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos.
3.5.1. Técnica

Observacion: Se realizo la observacion no participativa debido a que se involucré en el
campo de estudio pero se mantuvo ajeno en las actividades. Esta técnica tiene la finalidad
de recolectar la informacion relacionada al desarrollo de habilidades cognitivas y sociales
de los estudiantes de Tercero de Bésica C.

Entrevista no estructurada: La técnica se aplicd con el propdsito de conocer el estado
animico y reflexivo de los estudiantes de Tercero de Basica C en relacion a las actividades

planteadas para la ejecucion del proyecto.

Documentacion: Se emplea esta técnica para recoger y analizar los documentos

relacionados con la investigacion de acuerdo a la educacién ambiental en cada etapa de la
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metodologia Design Thinking, para exponer estos resultados a través de una produccion

escrita y grafica.

Evaluacion de experiencias personales: Esta técnica se aplico para examinar, analizar, y
retroalimentar la practica docente en relacion a la aplicacion de la metodologia Design

Thinking vinculada a la educacién ambiental.
3.5.2. Instrumentos

Ficha de observacion: Se utilizo este instrumento para evaluar las habilidades cognitivas

y sociales de los estudiantes.

Cuestionario: Este instrumento se redactd con preguntas abiertas dirigidas a la reflexion
de los estudiantes con relacion al proyecto.

Portafolio: En este instrumentd se recolectaron las actividades realizadas por los

estudiantes en cada una de las etapas del Design Thinking incluyendo las reflexiones.

Diario de campo: Este instrumento permitié organizar la informacion relacionada a la
observacion, experiencia y reflexion durante el proceso de la investigacion a través de un

analisis narrativo de discurso.
3.6. Técnicas de Procedimientos para el Analisis.
Las unidades de andlisis que se tomaron en cuenta para la recoleccién de datos fueron:

Practicas: Desenvolvimiento de los estudiantes en las actividades de cada etapa de la
metodologia Design Thinking y la aplicacién de sus conocimientos acerca del cuidado y

conservacion ambiental.

Grupos: Aporte de cada estudiante dentro del grupo formal para cumplir con las

actividades. Validacion por rubricas.

Papeles y roles: Cumplimiento de los roles establecidos dentro del aprendizaje

cooperativo.

19



Para el procedimiento de analisis se emplearon los siguientes métodos:

Meétodo sintético: Se unificé en un documento toda la informacién recolectada en el diario

de campo.

Observacion cualitativa: Consiste en involucrarse en el campo de estudio y estar atento a
los detalles, sucesos e interacciones manteniendo un papel activo y de reflexion

permanente.

Documentos, registros, materiales y artefactos: En el portafolio se registraron y

documentaron las actividades individuales y grupales realizadas en cada etapa.

Biografias e historias de vida: Se basa en las reflexiones de los estudiantes en relacion a
la educacion ambiental y la ejecucion de la metodologia.

Andlisis de los datos Cualitativos: El analisis de datos se realizé a través de cuadros

estadisticos y del relato de la investigacion.
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CAPITULO IV.
4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1.Analisis e interpretacion de datos

Ficha de observacion para los nifios y nifias de Tercero de Béasica C de la Unidad

Educativa “San Felipe Neri”

1. Distingue los problemas medioambientales.

Tabla 4. Analiza e identifica los problemas ambientales

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%)
Excelente 30 88.2%
Necesita Ayuda 4 11.8%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

RECONOCE PROBLEMAS
AMBIENTALES

M Excelente M Necesita Ayuda Bajo

Gréfico 1. Analiza e identifica los problemas ambientales
Elaborado: Tania Samaniego G.

Analisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 11.8% equivalente a 4 estudiantes necesitd ayuda para cumplir con la tarea, mientras que
el 88.2% equivalente a 30 estudiantes cumplieron con excelencia la actividad.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes identifico los problemas sociales y ambientales
del planeta de manera autonoma, fortaleciendo sus habilidades cognitivas.
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2. Aplica acertadamente sus conocimientos para resolver problemas.

Tabla 5. Aplica los conocimientos adquiridos en el area de Ciencias Naturales para resolver el problema.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%0)
Excelente 25 73.5%
Necesita Ayuda 6 17.7%
Bajo 3 8.8%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

APLICA CONOCIMIENTOS

M Excelente M Necesita Ayuda Bajo

Gréfico 2. Aplica los conocimientos adquiridos en el area de Ciencias Naturales para resolver el problema.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 73.5% de estudiantes aplicé sus conocimientos de manera auténoma, el 17.7% requirié
ayuda y acompafiamiento de la docente para resolver el problema y el 8.8% representa a
los estudiantes con necesidades educativas especiales a quienes se les dificulto realizar esta

actividad.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes aplicd correctamente los conocimientos
referentes al tema, un porcentaje minimo requiri6 de acompafiamiento y refuerzo de

contenidos.
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3. ldentifica sus habilidades y resuelve un problema de distintas maneras.

Tabla 6. Plantea alternativas de solucion generando variedad de ideas.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%0)
Excelente 29 85.3%
Necesita Ayuda 4 11.8%
Bajo 1 2.9%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

PENSAMIENTO CREATIVO

M Excelente W Necesita Ayuda

W Bajo

Grafico 3. Plantea alternativas de solucién generando variedad de ideas.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 85.3% de estudiantes aporté con de mas de cinco ideas de solucion en el equipo,
mientras que el 11.8% apenas cumplié con lo estipulado y requiri6 acompafiamiento

docente para aumentar las ideas y el 2.9% requirié acompafiamiento para enlistar las cinco

ideas.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes trabajo autonomamente y formulé mas de

cinco ideas, mientras que un cierto porcentaje requirié de acompafiamiento.
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4. Disefia prototipos utilizando diferentes recursos.

Tabla 7. Propone soluciones efectivas al problema a través de un prototipo.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%0)
Excelente 34 100%
Necesita Ayuda 0 0%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

PROTOTIPO

M Excelente M Necesitaayuda m Bajo

0%

100%

Gréfico 4. Propone soluciones efectivas al problema a través de un prototipo.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 100% de estudiantes trabaj6 en el prototipo de la maqueta.

Interpretacion: Todos los estudiantes prototiparon su disefio utilizando variedad de
materiales.
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5. Establece diversas alternativas de solucion para superar el problema.

Tabla 8. Debate sobre las ideas factibles y propone la solucion.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%0)
Excelente 30 88.2%
Necesita Ayuda 4 11.8%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

DEBATE Y SOLUCION

M Excelente M Necesita Ayuda

W Bajo

Gréfico 5. Debate sobre las ideas factibles y propone la solucion.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que

el 88.2% de estudiantes debaten de modo armonioso y expresan propuestas de solucion

claras y el 11.8% requiere acompafiamiento docente para evitar conflictos.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes propusieron soluciones, escucharon a sus

compafieros y dieron puntos de vista mientras que un porcentaje minimo requirid

supervisién docente constante para trabajar sin fomentar la discordia.
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6. Describe lo que ve, sucede y siente en su entorno humano y natural.

Tabla 9. Genera empatia y plantea alternativas de solucién en relacion al bien comun.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%0)
Excelente 31 91.2%
Necesita Ayuda 3 8.8%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

EMPATIA

M Excelente M Necesita Ayuda m Bajo

Grafico 6. Genera empatia y plantea alternativas de solucion en relacion al bien comin.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Analisis: La ficha de observacion se aplicé a los 34 estudiantes dando como resultado que

el 91.2% de estudiantes reflexiona y reconoce su accionar relacionado al medio ambiente,

mientras que el 8.8% no reflexiona de modo auténomo.

Interpretacion: Casi en su totalidad los estudiantes pueden trabajar en espacios de

empatia y autoreflexion con la finalidad de buscar soluciones que beneficien a todos los

factores que habitan en el mundo la persona que no alcanz6 con este indicador, tuvo el

acompariamiento de sus comparieros para superar esta actividad.
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7. Reflexiona sobre su manera de actuar con el medio ambiente.

Tabla 10. Manifiesta sensibilidad ante los problemas mundiales y reflexiona sobre su accionar en relacion a
ellos.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%o)
Excelente 33 97.1%
Necesita Ayuda 1 2.9%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

SENSIBILIDAD

M Excelente M Necesita Ayuda Bajo

Grafico 7. Manifiesta sensibilidad ante los problemas mundiales y reflexiona sobre su accionar en relacion a ellos.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 97.1% de estudiantes reflexiona y reconoce su accionar relacionado al medio ambiente,

mientras que el 2.9% no reflexiona de modo auténomo.

Interpretacion: Casi en su totalidad los estudiantes pueden trabajar en espacios de
experiencia y sensibilidad ante los problemas sociales y ambientales facilitando el
autoanalisis sobre el accionar diario referente al medio ambiente, al trabajar en espacio

cooperativo los mismos estudiantes motivaron la participacion de su compafiero.
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8. Comunica asertivamente propuestas y soluciones.

Tabla 11. Comunica asertivamente sus ideas dentro y fuera del equipo.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%0)
Excelente 32 94.1%
Necesita Ayuda 2 5.9%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

COMUNICACION ASERTIVA

M Excelente M Necesita Ayuda M Bajo

Grafico 8. Comunica asertivamente sus ideas dentro y fuera del equipo.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 94.1% de estudiantes expresa y explica sus ideas de forma clara y el 5.9% requiere de

ayuda docente o de los compafieros.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes expresa y explica sus ideas con logica y

claridad, el porcentaje minimo requiere de ayuda para explicar con claridad sus ideas.
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9. Valora las ideas, puntos de vista y sugerencias propias y de los demés miembros

del equipo.

Tabla 12. Respeta las ideas y opiniones de sus compafieros, y los motiva a trabajar en equipo.
Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%)
Excelente 34 100%

Necesita Ayuda 0 0%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

RESPETO

M Excelente M Necesita ayuda ® Bajo

0%

100%

Gréfico 9. Respeta las ideas y opiniones de sus compafieros, y los motiva a trabajar en equipo.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que
el 100% de estudiantes respeta los puntos de vista y opiniones de cada miembro del

equipo.

Interpretacion: Todos los estudiantes expresan, escuchan y valoran las ideas de sus

compafieros promoviendo un trabajo 6ptimo.
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10. Evidencia que el trabajo colaborativo es la forma de actuar para resolver problemas.

Tabla 13. Cumple su rol, se organiza dentro del equipo y cumplen las actividades.

Indicador Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa (%o)
Excelente 34 100%
Necesita Ayuda 0 0%
Bajo 0 0%
Total 34 100%

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado por: Tania Samaniego G.

TRABAIJO EN EQUIPO

M Excelente M Necesita ayuda Bajo

0%

100%

Grafico 10. Cumple su rol, se organiza dentro del equipo y cumplen las actividades.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anélisis: La ficha de observacion se aplico a los 34 estudiantes dando como resultado que

el 100% de estudiantes sabe trabaja en equipo.

Interpretacion: Todos los estudiantes conocen y cumplen su rol dentro del equipo, saben

organizarse y distribuirse las tareas.
4.2.Proceso de la Investigacion

Al iniciar con este trabajo fue muy importante considerar ¢a quienes teniamos en frente?
¢Para quién iba dirigida la experiencia? Preguntas indispensables debido a que no podemos
trabajar con una persona al igual que lo hacemos con una maquina. Al hablar de “persona”
nos referimos a un mundo completamente diferente y singular, lleno de conocimientos, de
actitudes y capacidades, de necesidades y fortalezas. Cuando comprendemos esta realidad
nos enfocamos en su edad porque no se puede trabajar en el aprendizaje de un nifio como
si fuera un adolescente o adulto porque cada uno por su etapa tiene diferentes intereses y

motivaciones.

30



Con este preambulo inicia la descripcién del desarrollo de la investigacion.

El proyecto se realizd con los estudiantes de Tercero de Basica C de la Unidad Educativa
San Felipe Neri de la provincia de Chimborazo, del canton Riobamba en el periodo lectivo
2018 — 2019 se direcciono a la educacién ambiental aplicando la metodologia Design
Thinking, con la cual se busca integrar a todos los estudiantes sin importar su ritmo de
aprendizaje y dar un dinamismo que potencie sus habilidades y destrezas.

Con esta investigacion se busca conseguir que los estudiantes alcancen los objetivos,
desarrollen el pensamiento creativo y la sensibilidad ante los problemas ambientales, para

esto se ha redactado varios indicadores que faciliten la evaluacion y validen el proceso.

Para la ejecucion del proyecto se realizé una planificacion microcurricular donde se colocd
un topico generativo, una meta de comprension ajustada a los estudiantes y las actividades

para cada etapa de la metodologia Design Thinking. (Véase Anexo 3)

Antes de la presentacion del proyecto se expuso a los estudiantes un video relacionado a la
realidad mundial, mientras los estudiantes observaban manifestaron emociones de tristeza
y nostalgia. Para el analisis del video se aplicé de manera oral la rutina de pensamiento
Veo, pienso y me pregunto a lo que los estudiantes dieron variedad de respuestas, en el
momento del comentario muchos estudiantes manifestaron inconformidad porque
consideraban que el mundo se estaba destruyendo y no podian hacer nada para impedirlo,
en aquel intervine indicando que acciones pequefias podrian contribuir con el
mejoramiento del planeta, algunos estudiantes mejoraron su estado de &nimo y levantaban
sus manos para compartir sus experiencias relacionadas a su ayuda con los demas vy el
planeta. Este espacio me garantizd que el terreno estaba preparado para empezar con el

proyecto.

Después los estudiantes escribieron los problemas que les llamé mas la atencién y lo
comentaban entre sus comparieros de equipo, este espacio fue enriquecedor tanto para los
estudiantes como para mi porque hubo la participacion de todos los nifios y dentro de cada
equipo se podia escuchar a nifios que exponian sus puntos de vista con una vasta
comprension y cierta madurez. A este trabajo se afiadié una pregunta que fue sorpresiva
para los estudiantes ¢ Qué pasara en este feriado? Habia planteado esta pregunta porque se
aproximaba el feriado de carnaval y esta fiesta se celebra de algunas formas en las

provincias de Ecuador, especialmente en Chimborazo. Dentro de sus equipos los
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estudiantes empezaron a dar varias respuestas como: “Pasaremos en familia” “Iremos de
paseo” “Viajaremos” “Me voy a mojar” “Jugaremos con carioca” En ese momento
consideré que debia aclarar la pregunta debido a que los estudiantes no estaban
comprendiendo cudl era la finalidad, cuando iba a hacerlo escuché en uno de los equipos a
una de las niflas que decia “Yo creo que con la carioca se va a dafiar la capa de ozono”
quise pausar el trabajo para que la nifia lo dijera en voz alta para todos los comparieros del
salon pero decidi esperar cuando escuché la respuesta de un nifio de la mesa de alado
“Vamos a desperdiciar la comida” a lo que su compaifiero respondié “Es verdad la harina y
los huevos pueden servirles a los nifios pobres” Estas respuestas fueron gratificantes
porque se direccionaban al propdsito. No hizo falta que pausara la tarea porque los demas
estudiantes los habian escuchado y enseguida comenzaron a enlistar ideas similares.
(\Véase Anexo 4)

Al concluir con esta actividad descubri la autonomia en mis estudiantes y su capacidad de

anélisis.

Presenté el proyecto a los estudiantes iniciando con el tdpico generativo “Soy bueno con el
planeta” los estudiantes manifestaron curiosidad y expresaron ideas acerca de lo que podria
tratar el proyecto, la mayoria de ellos daba énfasis al cuidado ambiental. Después proyecté
la meta de comprension “Queremos que los estudiantes comprendan que el cuidado del
medio ambiente es responsabilidad de todas las personas que habitan en el planeta,
estableciendo soluciones creativas que aporten, integren y motiven a su sociedad
inmediata”, al dar lectura los estudiantes inmediatamente lo relacionaron con las ideas
dadas anteriormente. A continuaciéon indiqué que este proyecto se realizaria con la
metodologia Design Thinking, sefialando que esta metodologia les permitiria encontrar
diferentes soluciones a un problema; basté un momento para evidenciar la predisposicion
al trabajo por parte de los estudiantes. Presenté un kanban con las actividades distribuidas

en cada una de las etapas de la metodologia.
Etapa 1: Empatizar
La primera etapa es empatizar para ello las actividades fueron:

Elaborar una entrevista: Para esta actividad se aplico la técnica “Guion de la entrevista
cualitativa”. El trabajo inicid con una lluvia de ideas dentro de los grupos formales para

proponer preguntas que ayudaran a la entrevista con respecto al medio ambiente,
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seleccionaron algunas de ellas y las socializaron con los compafieros del salén. Clasifiqué
las preguntas de acuerdo a sus semejanzas y ayudé a darle forma a la redaccion de las

preguntas que se aplicarian. (\Véase Anexos 6y 7)

En esta actividad los estudiantes mantuvieron el orden y colaboracién mas no mostraron

mucho interés.

Aplicar la entrevista: Los estudiantes realizaron la entrevista a algunos comparieros y

docentes de la institucion.

En esta actividad los nifios demostraron dinamismo y la mayoria de ellos un buen

desenvolvimiento expresivo.
Etapa 2: Definir
La segunda etapa es definir y las actividades que se plantearon fueron:

Obtencion de resultados de la entrevista: En esta actividad se utiliz6 la técnica del
“Clustering” donde los estudiantes escribieron las respuestas de su encuesta y las

organizaron por preguntas, para identificar las necesidades. (Véase Anexo 10)

Identificacion de la problematica: Para esta actividad se aplico la técnica del “mapa de
empatia”. A través de una hoja de trabajo los estudiantes resumieron lo que piensan y
sienten los compafieros y docentes de la institucion. Posteriormente cada grupo detectd el
problema y lo socializé dentro del sal6n, la mayoria de los equipos detectaron el problema
la falta de espacios verdes en la institucion y uno de ellos considero la falta de espacios

recreativos pero al no tener apoyo se lo dejé para otro momento. (Véase Anexos 12 — 14)

En esta actividad se presentd un obstaculo debido a que algunos estudiantes no se
integraban completamente en el trabajo y se aislaban de sus compafieros para realizar otras
actividades. Se considera que esta debilidad se presentd debido a que solo una persona
tenia interaccion con la hoja de trabajo mientras que los demas aportaban con sus ideas;

por lo que pudo perderse el interés.

En esta etapa los estudiantes trabajaron de forma cooperativa cumpliendo con sus roles y
manteniendo una disciplina ordenada. Durante las actividades se pudo percibir la empatia

que tuvieron con los encuestados y el enfoque en el tema.
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Etapa 3: Idear
La tercera etapa es idear y se trabajo con las siguientes actividades:

e Lluvia de ideas para la solucion.
e Organizar y jerarquizar las ideas.

e Proposicion de una solucién.

Para trabajar las tres actividades se aplicod la técnica “Disefio Paralelo” con la cual los
grupos de trabajo a través de un brainstorming generaron ideas para solucionar el
problema. Se establecié un tiempo determinado de veinte minutos para que los miembros
del equipo aportaran y anotaran tantas ideas como les fuera posible. Después seleccionaron
las ideas mas interesantes y las socializaron con los compafieros del salon. (Véase Anexos
16 — 18)

Esta técnica fue muy productiva porque permitié la participacién e integracion activa de
todos los miembros del equipo. Se puede destacar los valores de solidaridad y compromiso
porque los estudiantes se motivaron entre si para entregar el trabajo en el tiempo

establecido.

En esta etapa los estudiantes aplicaron los conocimientos obtenidos en el area de ciencias
naturales, ademéas demostraron la comprension del tema y la sensibilidad ambiental. Los
estudiantes mantuvieron comunicacién constante con los miembros de su equipo quienes

les brindaban sus puntos de vista y contribuian a la generacion de nuevas ideas.
Etapa 4: Prototipar
La cuarta etapa es prototipar para ello se establecieron las siguientes actividades:

Visitar un espacio verde: Al definir el problema y seleccionar las ideas que darian solucién
al mismo, se vio oportuno que los estudiantes vivan la experiencia de disfrutar de un
espacio verde para que puedan clarificar sus ideas y las transporten de un modo mas real a
su prototipo, para esto se les llevd a visitar el centro turistico y cultural Pucaratambo

ubicado en la parroquia rural Cacha del cantén Riobamba.
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Los estudiantes disfrutaron de la experiencia y obtuvieron nueva informacion que
enriquecié y complement su conocimiento, a su vez emitieron comentarios de reflexion

en relacion a su accionar con el medio ambiente. (Véase Anexo 21y 22)

Disefio de una maqueta con la propuesta de solucion seleccionada: Para realizar esta
actividad se dio un tiempo de cuarenta y cinco minutos y se aplic6 la técnica “Maqueta” tal
como su nombre lo indica los estudiantes elaboraron una maqueta aplicando las ideas
previamente seleccionadas, utilizando plastilina y otros materiales de su iniciativa. (Véase
Anexo 23)

En esta etapa los estudiantes demostraron una actitud dinamica y participativa, llena de
creatividad y conocimiento. Cada equipo sorprendia con sus disefios y explicaciones.

En dos equipos se presentd un conflicto el cual se dio por la falta de comunicacion y
respeto a las ideas de los compafieros, esto generd indisposicién en el trabajo y retraso en
la presentacién del producto. Se brind6 el acompafiamiento necesario para que los
estudiantes pudieran superar el obstaculo y lograran cumplir con el objetivo de la tarea; al
realizar esta actividad sorprendieron con su creatividad, pues presentaron ideas mas

Ilamativas que los otros equipos.
Etapa 5: Evaluar
Para la quinta y Ultima etapa que es evaluar se han planteado las siguientes actividades:

e Exposicion del prototipo a los visitantes.
e Feedback por parte de los visitantes.

e Plasmar el prototipo a la realidad.

Utilizando la técnica de la etapa anterior, cada equipo presentdé su maqueta a diferentes
nifios y docentes de la institucién acompafiada de una explicacién clara acerca de cada
elemento que se encontraba en ella. Las personas que interactuaban con ellos les brindaban
sugerencias y puntos de vista que contribuian a su reflexion y mejora de la maqueta, a su
vez como incentivo a la buena exposicion les regalaban un stickers a los grupos que les
habia agradado, lo cual motivo a los estudiantes a desenvolverse mejor. (Véase Anexo 29
—-31)
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Los estudiantes demostraron su comprension en cuanto al tema de las 4 ”r” como beneficio
para el cuidado ambiental, la importancia de las plantas para la conservacion de la vida y
la necesidad de empoderar a las personas para gque sus acciones vayan en beneficio del

medio ambiente.

En esta etapa los estudiantes demostraron autonomia en la organizacion para la
presentacion de la maqueta, también mantuvieron una actitud positiva, de liderazgo y

diversion durante la actividad.

El seguimiento del proyecto se realizé a través de rdbricas y actividades de reflexion.
(Véase Anexos 32 — 41) La documentacion se recolectd por medio de hojas de trabajo,

materiales de escritorio, videograbadora y camara.

Para evaluar el proyecto se aplicd las inteligencias inter e intrapersonal donde los
estudiantes manifestaron sus experiencias durante el desarrollo del proyecto y de esta

forma obtuve un feedback personal. (\Véase Anexos 46 — 48)
Reflexion Docente

Una investigacion tiene por objetivo ayudar a cumplir las aspiraciones del docente y
brindarle un aprendizaje significativo en cuanto al arte de ensefiar. EI docente realiza
varios tipos de investigacion durante su préctica para evidenciar y reflexionar sobre su

accionar con los estudiantes.
En este caso mis aspiraciones como docente investigadora fueron:

e Conocer e implementar las diferentes herramientas de la metodologia Design
Thinking.

e Generar actividades ludicas y sistematizadas que se direccionen al impacto que se
quiere lograr.

e Que los estudiantes desarrollen y presenten un producto final en cuanto al redisefio
del espacio verde.

¢ Que los estudiantes generen sensibilidad ante los problemas sociales y ambientales.

e Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y se empoderen de sus acciones

para el cuidado y conservacién del medio ambiente.
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Para verificar el cumplimiento de estas aspiraciones observé durante el proceso:

e El desenvolvimiento de los estudiantes.

e La creatividad en el desarrollo de las actividades.

e La cooperacion, colaboracion y el trabajo en equipo.

e Lasensibilidad ecoldgica y la aplicacion de conocimientos.

e El empoderamiento de su accionar a favor de la naturaleza.

Las personas que acompariaron y colaboraron en esta experiencia fueron las docentes —
tutoras de Tercero de Basica de los paralelos A y B de la Unidad Educativa San Felipe
Neri quienes a través de reuniones y supervisiones realizaron un feedback donde dieron
sugerencias y puntos de vista que enriquecian y motivaban mi accionar. (Véase Anexos 42
—44)

Al plantear el proyecto se consideraron actividades ludicas para cada etapa del Design
Thinking acorde a la edad de los estudiantes de Tercero de Bésica, buscando facilitar un

aprendizaje significativo.

Durante el desarrollo del proyecto los estudiantes compartieron conocimientos, ideas,
pensamientos y reflexiones asombrosas evidenciando su capacidad de comprension y

creatividad.

La etapa de evaluacion me permitié identificar las fortalezas y debilidades del proyecto

relacionandolas con las aspiraciones.

Al concluir el proyecto se observd autonomia en la organizacion dentro de los grupos
formales, en la mayoria de los equipos tenian claro los roles y la funcion de cada uno,
demostraron conocimiento y dominio acerca del tema de trabajo, participaron y
reflexionaron en cada actividad y en los espacios de exposicion se destacaron ideas con

iniciativa y a su vez innovadoras.

Con las compafieras de grado se compartio la experiencia de cada actividad, se les invité a
observar algunas actividades dentro del salon de clase. En la etapa de prototipar también se
invitd a estudiantes y docentes del nivel elemental y media para que pudieran observar y

escuchar la presentacién de los trabajos realizados por los estudiantes.
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Dentro del aprendizaje docente se concluye que se deben plantear actividades mas
creativas y ludicas para lograr el interés de todos los estudiantes e incrementar estrategias

de autonomia para lograr la participacion constante de todos los miembros del equipo.

Con respecto a las aspiraciones se puede decir que los estudiantes desarrollaron el producto
final, demostraron comprension, sensibilidad, responsabilidad y creatividad. En cuanto a la
metodologia se conocié su estructura y finalidad, y se implementaron diferentes

herramientas que permitieron alcanzar los objetivos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

e La metodologia Design Thinking puede ser adaptada a cualquier tema educativo
porque facilita el desenvolvimiento de los estudiantes desarrollando habilidades
cognitivas y sociales.

e La metodologia Design Thinking desarrolla diversas habilidades con los
estudiantes como: la empatia, la comunicacion asertiva, la creatividad, el trabajo en
equipo y la capacidad de liderazgo.

e Esta metodologia permite que los estudiantes generen ideas y tengan un amplio
panorama de alternativas de solucion frente a un problema.

e Los estudiantes a través de la reflexion identificaron su responsabilidad y
compromiso con el cuidado y conservacion del medio ambiente.

e La evaluacion auténtica facilita la comprension y reflexion de los estudiantes, a la

vez que permite la investigacion en accion del docente.
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Recomendaciones

Se recomienda la aplicacion de la metodologia Design Thinking porque permite
que los estudiantes resuelvan problemas de una manera eficaz desarrollando
habilidades e integrando las dimensiones cognitiva, socioafectiva y espiritual.

En la actualidad se presentan algunos problemas sociales y ambientales que deben
ser trabajados en las instituciones desde los primeros afios para proporcionar
estrategias de solucion desde diferentes perspectivas.

Las instituciones educativas tienen el compromiso de sensibilizar a los estudiantes
en el sentido de responsabilidad compartida de cuidar los recursos naturales, y para
ello este tipo de proyectos tiene un alto impacto.

Trabajar con este tipo de metodologia facilita el trabajo autbnomo y cooperativo
porque permite emitir y comparar opiniones, reconsiderarlas y evaluarlas dentro de

una vision comdn.
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ANEXOS

Anexo 1. Ficha de observacion.

Universidad Nacional de Chimborazo

Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias

Carrera de Educacion Basica

FICHA DE OBSERVACION

“EL DESIGN THINKING EN LA EDUCACION AMBIENTAL CON LOS ESTUDIANTES DE
TERCERO DE BASICA C DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN FELIPE NERI DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO, CANTON RIOBAMBA, PARROQUIA MALDONADO
BARRIO SAN FRANCISCO DURANTE EL ANO LECTIVO 2018 —2019”.

Objetivo: Desarrollar el pensamiento creativo, a través de la recreacién de un espacio verde

utilizando la metodologia Design Thinking con los estudiantes de Tercero de Béasica C de la

Unidad Educativa San Felipe.

Nota de confidencialidad: La informacion recabada sera utilizada Gnicamente para el desarrollo

de la investigacion, por lo tanto, la misma no sera difundida.

cumplen las actividades.

N Habilidad Indicador Excelente Necesita Bajo

° | desarrollada Ayuda

1 Analiza e identifica los problemas ambientales

) Relaciona y clasifica los resultados e identifica
el problema.

3 g Aplica los conocimientos adquiridos en el area

= de Ciencias Naturales para resolver el problema.

4 3 Plantea alternativas de solucion generando
variedad de ideas.

5 Debate sobre las ideas factibles y propone la
solucion

6 Genera empatia y plantea alternativas de
solucion en relacion al bien coman.
Manifiesta sensibilidad ante los problemas

7 mundiales y reflexiona sobre su accionar en

= relacion a ellos.

8 é Comunica asertivamente sus ideas dentro y
fuera del equipo.

9 Respeta las ideas y opiniones de sus
compafieros, y los motiva a trabajar en equipo.

10 Cumple su rol, se organiza dentro del equipo y
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Anexo 2. Portada del portfolio.

Los agregados incluidos son las actividades realizadas en clase y evidencias fotograficas.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 3. Planificacion microcurricular
Datos Informativos:
Docente: Tania Daniela Samaniego Garcia
Area / Asignatura: Ciencias Naturales
Grado / Curso: Tercero de Bésica C
Numero de periodos: Dieciocho
Fecha de inicio: 18 de marzo de 2019
Fecha de finalizacién: 17 de mayo de 2019
Desarrollo:
Topico Generativo: Soy bueno con mi planeta
‘7 Queremos que los estudiantes comprendan que el cuidado del medio ambiente es responsabilidad de todas las personas que
Meta de Comprension

habitan en el planeta, estableciendo soluciones creativas que aporten, integren y motiven a su sociedad inmediata.

e (Calendario lunar

e C(lasificacién de las plantas
e Las3“R”

e (Conciencia ambiental

Tema:

Observacion de un video.
Investigacion | Identificar los problemas mundiales.
Empatizar Rutina del pensamiento veo, pienso, me pregunto de forma oral.

Disefio de la encuesta

Aplicacion de la encuesta en una entrevista a los compaiieros y docentes de la escuela.

Obtencién de resultados de la entrevista.
Definicion Elaboracién de un mapa de empatia.
Identificacién de la problematica.

Lluvia de ideas para la solucién.
Ideaciéon Organizar y jerarquizar las ideas.
Proposicién de una solucidn.

Visitar un espacio verde.

Prototipado o <y .
P Disefio de una maqueta con la propuesta de solucién seleccionada.

Exposicion del prototipo a los visitantes.
Evaluacion Feedback por parte de los visitantes.
Plasmar el prototipo a la realidad.
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Anexo 4. Primera actividad de la etapa empatizar.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 5. Caratula de la primera etapa.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 6. Preguntas de la entrevista.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 7. Preguntas de la entrevista

Fuente: UE “San elipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 8. Hoja individual de reflexién de la entrevista.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 9. Hoja individual de reflexién de la entrevista.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 10. Andlisis de la entrevista.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexoll. Caratula de la segunda etapa.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 12. Mapa de empatia
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 13. Mapa de empatia
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 14. Definicién del problema.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 15. Caréatula de la tercera etapa.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 16. Soluciones Equipo Cooperativo 1
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 17. Soluciones Equipo Cooperativo 2
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 18. Soluciones Equipo Cooperativo 3
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 19. Caratula de la cuarta etapa.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 20. ieﬁo de prototipos

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 21. Reflexion individual del proyecto.

MI EXPERIENCIA

Nombre:(n"mm& Quadiig. 4 -

Fecha:11-03-2 079,
Lugar de visita: Pucara Tambo /e

¢Qué observé e hice hoy?

Explique: ;Qué senti al estar en ese lugar?

Mo oot mrumy Bigm xeepind 38 ains pusa

¢Qué es lo que me gusté mas? ¢ Por qué?

i 23 m § Y B0
A ol e glinla” oena)

Dibuje su experiencia.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 22. Reflexion individual del proyecto.

MI EXPERIENCIA (’f/
Nombre: ?jmgs/rm,Q \,‘-anM%nV
Fecha: 11-03-2019

Lugar de visita: Pucara Tambo

¢ Qué observé e hice hoy?

i) A0S
m g 0..... Pan

Dibuje su experiencia.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 23. Prototipos Mejorados.

{
s

4 R
Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 24. Plasmar a la realidad.
BEER o

Corljaman |

BN w‘)'m‘.\‘.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 25. Materiales reciclados.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 26. Diseno del mueble con material reciclado.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 27. Mueble terminado

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 28. Caratula de la quinta etapa.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 29. Feedback

: -
Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 30. Votacién del mejor prototipo.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 31. Sugerencias recibidas
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 32. Evaluacion grupo 1
G‘ﬂ\lk "ﬁ

K) A,
TN % UNIDaD educaTriva
: Ng ¢! SaN Fellire Nerl
compPANIA DE JEsUs
a0
Hoja de Evaluacién
Integrantes: 1 2 : ,
P “f | ancenig, {3a
Fecha: 05 0e-2014 Titulo del proyecto:

Puntua el proyecto realizado del 1 al 5, siendo 1 la calificacién minima y 5 la maxima.

1 2 3 & 5

¢Qué es lo que mas nos ha gustado?

N g o

Si lo volvemos a hacer, ¢ Qué cambiariamos?

fjmm NLEM,

¢Qué he aportado al grupo?

' | ,/'(5_
‘%Env,n a wajn;in- f/{:tv}/% ad vl L(:’r e:n'dé»(ﬂ”mj(:

¢Qué errores he cometido?

Tﬁ\: ne ,;ll Q]ﬂ J/% /1:/1, Qw‘ s FM@O%ﬂAﬁ o

¢Qué errores hemos cometido como grupo? N

Dot | comppst rthan - 4 ned /WL(% Jha,sadﬁ__

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 33. Evaluacion grupo 2
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TG uNIDaD ebucaTriva
e
i SaN FeLire Nerl
comPANIA DE JesUs

Hoja de Evaluacion

Fecha: 15~ = l( Zﬁ,ﬁ o Titulo del pr(clavecto:

Puntua el proyecto realizado del 1 al 5, siendo 1 la calificacién minima y 5 la maxima.

1 2 3 4 5

o éQué es lo que m/és nos ha gustado?

‘ae‘ 2 .'l‘ Al “A‘L.,‘A‘
QN AGA]! ,',ol' i Oa L
U

& QUi WA
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 34. Evaluacion grupo 3

o“‘\“IVA 84~&
S %
F % UNIDaD epucaTriva
3 SaN FelLlire Nerl
compPANiA DE JesUs

Hoja de Evaluacion

Integrantes: [\,

Fecha: 24-0g-2(41(%
Puntia el proyecto realizado del 1 al 5, siendo 1 la calificacién minima y 5 la méxima.

1 2 3 4 5

¢Qué es lo que mds nos ha gustado

= £Qué errores he cometido?

L
Titulo del proyecto:_m_wmmk_ \ N

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 35. Autoevaluacion equipo 1

UNIDaD epucaTriva
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2 oAk otin Caatld
Integrantes: | \ / YV J QX madh AQ_ P’ d%mM&m deig ,
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0 ’ YOAD) »
Fecha: i =5
:.Como valoro mi rendimiento?
Excelente Necesité Bajo
Indicadores © ayuda ®
Identificacién del problema B B A ¥4
Desenvolvimiento enlaentrevista | /| /| /| /
Redaccién y ortografia 27 /
Soluci6n al problema op L 7 4
Elaboracién de la maqueta # /]
Exposicién i e (5 )
Aporte en el equipo 7 / / /
Actitud dentro del salén R ER
Actitud fuera del salén <l & ( 4

:Qué aprendi con el proyecto?

Antes pensabamos

[#] Velesco2s-38yVeioz  [m] Apteo: 0601105
g e L | -t

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 36. Autoevaluacion equipo 2

P
TNy _ uNIDaD educaTiva
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e
EVALUACION

Integrantes: < c'féfmwn/&) ' 5 :zlﬂtfﬂ \WLZXJ le;fh%,
f& £2£Jm ( ,Z/éwfmu(ﬂzl %/dew. 2‘-&2
Fecha: _)4. 0L. 2019

:.Cémo valoro mi rendimiento?

Indicadores g Mosnatht o
© ayuda ®
Identificacion del problema v]viv v
Desenvolvimiento en la entrevista AR v v
Redaccién y ortografia A VA RVA Y/
Soluci6n al problema Viv|iv|v
Elaboracién de la maqueta o I U /
Exposicién VvV IV
Aporte en el equipo VvV s
Actitud dentro del salén Y v
Actitud fuera del salén v e v
Qué aprendi con el proyecto?
LAntes pensébamosJ Ahora pensamos
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Anexo 37. Reflexion del aprendizaje. Equipo 1.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 38. Reflexion del aprendizaje. Equipo 2.
N

v

./

% UNIDaD educaTiva
z
i

SaN Felire Nerl
compPAiiA DE JEsUsS :

¢Qué inteligencias aplicamos en este proyecto?

Inteligencia Si Cuando o

<L S2e; 27U ’rtc / T4 a2 7hg(¢/‘%/47
1./
Logica - matemética \/ Wndﬂ LQ W\bﬂl‘n

Yagsdo

Lingiiistica - verbal

Visual - espacial

Cinética - corporal

Musical

Uul.&s f" e § fatﬁ(l
damde LolLovs
Interpersonal \/" -.t‘(a')-j i _-‘mdﬁ on UIW

Naturalista

<

<

Intrapersonal

:Qué etapa del proyecto me gusté mas? ;Por qué?

Emnatizanl'
e g A she

hacy Lo
aninaronto

Evaluar

i

/| Pprototipar

[ Jp guils

/- haso e
ot

\

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
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Anexo 39. Rubrica de evaluacion etapa 3.
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Anexo 40. Rabrica de evaluacion etapa 4.
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Anexo 41. Rubrica de evaluacion general del proyecto.
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Anexo 42. Feedback Docente
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Elaborado: Tania Samaniego G
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Anexo 43. Presentacion de la investigacion en la accion. Taller Afio 3 programa
Nazaret Global Education.

A - r»- TN T T
?\5 VESTIGACIONES

Didlogo y feedback sostemble

NOMBRE DE LA : e
PRACTICA g .1(3 bueuo won € ( ‘,da
DOCENTE ‘
CURSO Y on
PROFESORES

vqlr!p-/
ASPECTOSDE .. Y!L\bdd coopest 5
INNOVACION i o,
PEDAGOGICA QUE — (2794 ror© 08 Contf
RESALTAN

Al
J— : . U.\a Y VoI doudes
QUE IDEAS Tawesk qeasn enoc a Jos ve :
HEMOS =

DESCUBIERTO

QUE NOS

PODRIAN SERVIR

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 44. Presentacion de la investigacion en la accién. Taller Afio 3 programa
Nazaret Global Education.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 45. Caratula de la experiencia.

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.

Anexo 46. Relato del estudiante.

Relato del desarrollo del proyecto

{

Fuente: UE “San Felipe Neri”.
Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 47. Reflexion de la experiencia del estudiante. Equipo 1.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.

Elaborado: Tania Samaniego G.
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Anexo 48. Reflexion de la experiencia del estudiante. Equipo 2.
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Fuente: UE “San Felipe Neri”.

Elaborado: Tania Samaniego G.



