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RESUMEN

En la planta de balanceados del Grupo Avicola “San Vicente” laboran 7 personas, 6
hombres y 1 mujer, la investigacion busca disminuir los niveles de riesgo en las areas de
proceso y administrativas, para ello se realizo la identificacion y evaluacion de riesgos
utilizando la matriz GTC 45. Para los datos de riesgo higiénico se realizaron mediciones
con los equipos de material particulado, sonémetro, luxémetro y WBGT otorgado por la
UNACH, usando el método de dosis se evaluaron los riesgos higiénicos con los limites
permisibles del Decreto 2393 y la Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales (ACGIH), se presentaron riesgos higiénicos por el ruido en los
procesos de pesado, molienda, empacado y distribucién, iluminacién en los procesos de
preparacion de aditivos y en el area administrativa, en temperatura existe un riesgo
higiénico dudoso en todos los procesos, para material particulado se tom6 un TWA de
0.5 mg/m3y se determind que no existe riesgo higiénico en ningun proceso. En los riesgos
mecéanicos y bioldgicos se utiliz6 el método de William Fine dando como resultado riesgo
medio en los procesos de mezclado, molienda, empacado y distribucién. Los riesgos
bioldgicos fueron bajos en toda la empresa. Finalmente, con la implementacion del plan
de higiene y salud laboral se logré controlar los riesgos higiénicos en los procesos
mediante la elaboracion de medidas preventivas, normas de higiene y salud para el
personal, el disefio de mapas de riesgos y evacuacion, ademas se implementé sefialética

y se dict6 capacitaciones.

Palabras claves: plan de higiene, riesgos higiénicos, matriz GTC 45, Dosis, mapa de

riesgo, sefializacion.
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Abstract

In the balance plant of the Poultry Group "San Vicente" work seven people, six men,
and one woman, the research seeks to reduce risk levels in the areas of process and
administrative. For this purpose, the identification and evaluation of risks were carried
out using matrix GTC 45. For hygienic risk data, measurements made with the
particulate equipment, sono meter, lux meter and WBGT granted by UNACH, using the
dose method the sanitary risks assessed with the permissible limits of Decree 2393 and
the American Conference of Government Industrial Hygienists (ACGIH), noise hazards
were presented in the processes of weighing, grinding, packing and distribution, lighting
in additive preparation processes and the area administrative, in temperature there is a
dubious hygienic risk in all operations, for particulate matter a TWA of 0.5 mg/m3
taken and it determined that there is no sanitary risk in any process. In mechanical and
biological hazards, William Fine's method was used, resulting in average risk in mixing,
grinding, packing, and distribution processes. Inherent risks were low throughout the
company. Finally, with the implementation of the occupational hygiene and health plan,
hygiene risks in operations were managed to be controlled through the development of
preventive measures, sanitation and health standards for staff, the design of risk maps

and evacuation, in addition to implemented signage and training issued.

Keywords: hygiene plan, hygienic risks, GTC matrix 45, Dosage, risk map, signage

e - g 7

Reviewed by: Chavez, Maritza
Language Center Teacher
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INTRODUCCION

La necesidad de proveer seguridad, higiene y salud para los trabajadores esta solicitada
por los organismos internacionales como la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT),
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), teniendo en cuenta que el personal es el eje
principal de toda la empresa, su salud y bienestar debe estar en constante vigilancia. Los
riesgos higiénicos segun el Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo (INSHT)
estan presente en todos los ambientes de trabajo, es de vital importancia realizar una
medicién, control y evaluacién de los riesgos para prevenir enfermedades ocupacionales

que reduzcan la productividad de los empleados.

Las empresas nacionales para solicitar el certificado en Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) deben cumplir con los requisitos estipulados por la Agencia Nacional de Registro
Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA), que demanda en el Art.13 higiene y medidas de
proteccion, el apartado 24.1 solicita normas escritas de higiene para el personal y la
utilizacion de equipos de proteccion, ademas la empresa segin el nimero de empleados
debe cumplir con las exigencias estipuladas en la normativa vigente de la Constitucion de
la Republica, Decreto 2393 0 Resolucién 957, es en donde la creacion del plan de Higiene
y Salud laboral toma un rol importante para la certificacion BPM y promover un ambiente

de trabajo sano y libre de riesgos que impidan las actividades de los trabajadores.

La empresa de balanceados del Grupo Avicola “San Vicente” presento riesgos higiénicos
dentro de su entorno laboral que fueron atendidos dentro del plan de higiene y salud
laboral para asi prevenir enfermedades laborales. Para la realizacion de la investigacion
como primer paso se identificd y se evaluo los factores de riesgo mediante la matriz GTC
45 de Colombia, para posteriormente realizar mediciones de ruido, iluminacion,
temperatura y material particulado, al utilizar el método Dosis se evaluo y determino la
existencia de riesgo higiénico en las areas de procesos y administrativa de la empresa, se
elabor6 un plan de higiene y salud laboral el cual consta de medidas preventivas para los
riesgos higiénicos, normas de higiene y salud del personal, 2 mapas de riesgos y

evacuacion.

Finalmente, se implementd sefialética en la empresa y capacitacion del plan con tematicas
como: higiene industrial, mapas de riesgo, evacuacion y manejo de extintores. Para el

andlisis de hipdtesis se utilizd el método matemético Chi Cuadrado, se comparo6 la

1



situacion antes y después de la implementacion del plan. Para finalmente determinar la
reduccion de riesgos higiénicos y determinar que la propuesta del plan de higiene es

viable para toda la empresa de balanceados del Grupo Avicola “San Vicente”

El capitulo I, presenta el marco tedrico que esta constituido por los antecedentes,
problematizacion, definiciones de higiene industrial, salud laboral, Matriz GTC 45,
métodos de evaluacion como dosis, William Fine, reglamentos como el Decreto Ejecutivo
2393, planes de riesgos, mapas de evacuacion, sefializacion establecidas por la norma
INEN 3864, tipos de extintores y clases de fuego.

El capitulo I1, contiene la metodologia utilizada en esta investigacién como el disefio, tipo
de investigacion, técnicas e instrumentos para recoleccion de datos, poblacion de estudio,

identificacion de variables y operacionalizacion de las hipotesis.

El capitulo 11, esta constituido por el analisis y discusion de resultados, comprende la
identificacion y evaluacion de los riesgos utilizando la matriz GTC 45 de Colombia,
mediciones y evaluaciones de riesgos higiénicos usando el método de dosis, William
Fine, también consta el andlisis estadistico usando el Chi Cuadrado como herramienta
para la aceptacion o rechazo de hipoétesis y finalmente la discusion de resultados con
investigaciones similares. El capitulo IV presenta las conclusiones y recomendaciones

del trabajo de investigacion.



CAPITULO |

1. Marco Tedrico

1.1.Antecedentes

Se procede a realizar un anélisis de los antecedentes de investigaciones similares, las

mismas que son las siguientes:

En la investigacion “La seguridad e higiene industrial y la calidad del agua y su
incidencia en la gestion de riesgos laborales y ambientales en el Centro de
Faenamiento Ocaia”, se realizd la evaluacion de los riesgos que se encuentran en las
diferentes areas de trabajo del proceso productivo del centro de faenamiento, dando como
resultado riesgos mecénicos, biolégicos y ergondémicos; se realizaron analisis de
laboratorio tanto del agua que se utiliza en el proceso. Con la informacidn recolectada se
plantea un plan de seguridad e higiene industrial que permita controlar los niveles de
riesgos laborales y como usar adecuadamente los recursos hidricos, mediante la

instalacion de medidas preventivas de control. (Jaramillo & Merino, 2014)

Andlisis: El tipo de investigacion fue de campo se utilizé una matriz de riesgos laborales
otorgado por parte del Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, en el mismo se
aplicaron métodos cualitativos de evaluacion como W. Fine, BOE n. 97, Owas y Meseri,

utilizando instrumentos de medicion calibrados permitan valorar los mismos.

En la siguiente investigacion “Propuesta para la implementacion de un plan de
seguridad industrial en la extractora de palma africana; Agroindustrial Sozoranga”
se basa en una detallada descripcion de los sistemas y elementos de produccion de la
planta de extracto de palma, se realiza la identificacién de los posibles riesgos existentes
y se utiliza una metodologia normalizada por INSHT, para detectar el nivel de riesgo.
Para la gestion practica, control de riesgos, se crea un cronograma de prevencion de
riesgos, se hace la propuesta de un plan de seguridad, las soluciones correctivas a los
diferentes riesgos encontrados. Las soluciones propuestas incluyen una guia de seguridad
industrial, un Plan contra incendios y evacuacidon, una guia de sefializacion y los
respectivos Mapas de limitacion de zonas, sefializacion y contra incendios. (Guerrero,
2007)



Anélisis: La metodologia usada para elaborar este tema fue disefiada por el Instituto de
Seguridad e Higiene del trabajo (INSHT), que permite diagnosticar los principales
riesgos, Ademas se realizo una gestion técnica para evaluar los riesgos, midiendo una
elevada temperatura y un exceso de ruido en la extractora. Se utilizo la norma NTP 330

(INSHT) para su valoracion.

En la investigacion “Elaboracion de un plan de higiene y seguridad ocupacional en
la planta de concentrados de Zamorano” afirma que la implementacion de sistemas de
higiene y seguridad ocupacional que ayudaran a la implementacion de sistemas de
seguridad con esto ayuda a prevenir accidentes, enfermedades y lesiones laborales. El
objetivo de este proyecto fue la elaboracion de un programa de higiene industrial y

seguridad ocupacional para la planta de concentrados. (Guardado, 2006).

Anélisis: El estudio se realizé analizando los riesgos de todos los procesos comprendidos
en la elaboracion de concentrado para animales. Dando como resultado del analisis de
riesgos, un manual de procedimientos seguros de operacion, un programa de
capacitaciones sobre temas de seguridad durante la realizacidn de tareas laborales, un
programa de higiene industrial, un plan de contingencias y se implement6 el indice de

seguridad.

La investigacion denominada “Elaboracion de un plan de emergencia para la planta
agroindustrial procesadora de panela granulada ACOPANELA de R. L. ubicada en
San José Verapaz — San Vicente.” Afirma que la productividad de una empresa depende
por la competencia de sus trabajadores. Por ello se ve en necesidad de prevenir los
accidentes laborales y evitar las enfermedades profesionales con la elaboracion un plan
de emergencia que incluyan: los peligros, la clasificacion de riesgos, los inventarios de
equipos de proteccion personal necesarios, resguardos de proteccion para implementos
de transmision entre otras partes de los equipos y maquinarias, los planos de las

instalaciones con su debida sefializacion (Reyes, Cornejo, Vladimir, & Gerson, 2019).

Analisis: Para hallar las posibles situaciones peligrosas que se puedan suscitar y la
correcta forma de actuar cuando existe una posible amenaza considerando los factores
mecanicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales, quimicos, y ergondémicos que estan
propuestos por la Ley General de Prevencién de Riesgos en los lugares de Trabajo la cual
es regulada por El Ministerio de Trabajo y Prevision Social entidad competente a nivel

nacional que controla todo lo referido a Seguridad e Higiene Ocupacional.
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1.2.Problematizacion

En América Latina, cada 15 segundos muere un trabajador por el resultado de accidentes
o enfermedades en el trabajo. Hablando econdmicamente por cada afio existe una perdida
de 1000 millones de ddlares. Las cifras de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
presentan que cerca de 1 millon de trabajadores sufren cada dia un accidente en su centro
de labores. (Pineda, 2014)

La generacion de una cultura orientada en higiene y seguridad en el sector laboral deberia
ser unos de los objetivos mas importantes en una planta agroindustrial, ya que su principal
benefactor es el recurso més importante dentro de ella, el recurso humano. (Guardado,
2006)

Los accidentes no son casuales sino producidos por el hombre, los mismos que ocurren
por el desconocimiento de cémo realizar correctamente las operaciones, por no cumplir
con las reglas establecidas o falta de una cultura de seguridad. El plan de seguridad
industrial y salud ocupacional pretende establecer la mejora todos los recursos de la
industria, generando un ambiente seguro y confortable a todo el personal que labora.
(Aldaz, 2015)

La seguridad en el trabajo en los Gltimos afios se ha convertido en una responsabilidad
moral y legal de todas las empresas publicas y privadas, sin embargo, la mayoria de las
instituciones se olvidan de su responsabilidad, considerandolas como un desperdicio de
tiempo y dinero. (Tacuri, 2017).

Las empresas del pais apenas llegan a un cumplimiento de un 4,2%, en promedio, sobre
100 de los estandares para garantizar la salud y seguridad ocupacional, segun El
Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
(Orozco, 2017)

1.3.Formulacion del problema

Siendo la pregunta de investigacion: ;Como el plan de higiene y salud laboral reducira

los niveles de riesgo en la empresa “San Vicente” de la ciudad de Riobamba?



1.4.Concepto de Higiene Industrial

La higiene industrial es una técnica no medica de prevencion de enfermedades
profesionales, se encarga del control del medio ambiente de trabajo y los contaminantes

que producen riesgo sobre el trabajador. (Falagan, Canga, Ferrer, & Fernandez, 2000,

pag. 13)

1.5.0Dbjetivo de Higiene Industrial

El principal objetivo de la higiene industrial es la prevencion de enfermedades
profesionales, se basa en el reconocimiento, la evaluacion y el control de los factores

ambientales del trabajo. (Falagan & otros, 2000, pag. 13)

1.6.Higiene de campo

Es la encargada de realizar el estudio de la situacion higiénica en el ambiente de trabajo
(analisis de puestos de trabajo, deteccion de contaminantes y tiempo de exposicion,
medicién directa y tomas de muestras, comparacion de valores estandares). (Falagan &
otros , 2000, pag. 45)

1.7.Riesgos Higiénicos

Los riesgos higiénicos son producidos por la exposicion a agentes fisicos, bioldgicos o
quimicos por lo general suelen producir enfermedades, patologias o infecciones, sus
efectos se aparecen segun la dosis que reciben los trabajadores en su entorno laboral, es
decir los niveles de contaminacion que estan expuestos y el tiempo de exposicion.
(INSHT, 2002)

1.8.Control de riesgos higiénicos

Para controlar los riesgos higiénicos es necesario identificar los factores de riesgo y
evaluarlos con el método mas aceptable para poder conocer la magnitud, los riesgos de
mayor afectacion son el ruido y los agentes bioldgicos, quimicos, cancerigenos y

especificos, como amianto cloruro de vinilo y exposicién a radiaciones. (INSHT, 2002)



1.9.Tipos de riesgo higiénicos

Contaminantes quimicos: es toda porcion de materia inerte en cualquiera de sus estados
de agregacion como polvos finos, fibras, humos, nieblas, gases, vapores, etc.

Agentes fisicos nocivos: su aparicion estd en el ambiente de trabajo en formas de energia
capaces de actuar como factores de riesgo, los mas casuales son el ruido, vibraciones,
variaciones de la presion, radiaciones.

Contaminantes bioldgicos: son la porcion de materia viva presentes en el ambiente
laboral, puede provocar efectos en la salud a las personas que estan en contacto. (Scribd,
2019)

1.10. Salud laboral

La salud laboral es el campo que abarca la prevencion de los riesgos laborales, el
desarrollo de la salud a través del entorno laboral esta sujeta a la relacion entre un factor
de riesgo en el ambiente de trabajo y una respuesta bioldgica, incluye determinantes
“macro” como los cambios econémicos globales, altibajos del mercado laboral o las
reformas legislativas que afectan a la red de protecciones sociales. (Ruiz & otros, 2013).

1.11. Diagnéstico de las condiciones de salud.

Es el resultado del procedimiento ordenado para determinar “el conjunto de variables
objetivas de orden fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (ICONTEC, 2010)

1.12. Norma tecnica colombiana GTC 45

La norma técnica colombiana presenta la identificacion de peligros, el anélisis, la
evaluacion, el tratamiento y el monitoreo de los riesgos, también el aseguramiento de la
informacién. Se discuten las caracteristicas especiales de la gestion del riesgo en
seguridad y salud ocupacional. (ICONTEC, 2010)



Gréfico 1.1 Matriz GTC 45
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Fuente: (ICONTEC, 2010)

1.13. Evaluacion de la exposicion

Para realizar la evaluacion de la exposicion del trabajador al contaminante higiénico, es

necesario:

e Determinacion de la cantidad de exposicion al contaminante.

e Determinacion de la dosis: Concentracion (intensidad) x Tiempo. La concentracion
ha sido hallada en el paso anterior.

e Comparacion con valores limite, se comparara las dosis de exposicion con los valores
de referencia que permitiran definir si las condiciones son seguras o no.

e Realizada la comparacion se determinara el nivel de riesgo al que se encuentran
sometidos los trabajadores. (UIB, 2003)

1.13.1. Formula de dosis

] med. o calc.
Dosis = ———
norma

1.13.2. Determinacion del riesgo higiénico

Dosis < 0,5 No existe riesgo higiénico.
0,5 = Dosis = 1 El riesgo higiénico es dudoso.

Dosis > 1 Existe riesgo higiénico. (Lexnova, 2019)



1.14. Exposicion y dosis en quimicos

La cantidad de un contaminante toxico que el organismo absorbe se denomina dosis. El
dafo al trabajador es provocado por varios factores provocados por la naturaleza humana
y caracteristicos del contaminante como su toxicidad, la velocidad de absorcion del
contaminante por el organismo, tiempo de exposicion y concentracion. (Falagan & otros,
2000, pag. 55)

1.14.1. Definiciéon de TLV’s

ElI TLV-TWA se define como (Valor limite umbral), es simplemente el limite de
concentracion de contaminantes ambientales durante una jornada normal de trabajo, que
generalmente es de 8 horas a la cual los trabajadores estan expuestos de forma repetida.
(Bravo, 2014)

1.14.2. Particulas suspendidas en su fraccion respirable (PM-10 y PM-2.5)

Son particulas en estado liquido o solido que se encuentran dispersas en la atmosfera
como polvo, cenizas, hollin, cemento. La fraccion respirable es de PM-10 (10 micras) y
PM-2.5 (2.5 micras), la particularidad de estas particulas es la de penetrar en el aparato
respiratorio hasta los alvéolos pulmonares y producir irritacion en las vias respiratorias.
(FAO, 2003)

Tabla 1.1 Limites permisibles de material particulado de harinas y derivados ACGIH (Conferencia

Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales)
Sustancia TWA

Polvo de harina 0,5 mg/m3

Fuente: (ACGIH, 2018)
Elaborado por: Marco Vargas

1.15. Ruido

El sonido se define como una variacion de la presion atmosférica originada por una
vibracion mecanica, que se caracteriza por su presion acustica y frecuencia. El ruido

puede causar dafos a la salud, principalmente a la audicién (Scribd, 2019)



Tabla 1.2 Tabla de exposicion sonora (Decreto 2393 Art. 55)

Tabla de exposicién sonora

Nivel sonoro/ dB (A | Tiempo de exposicion por
lento) jornada/ hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: (Decreto2393, 2012)
Elaborado por: Marco Vargas

1.16. Estrés Térmico

El estrés térmico de una persona depende de la produccion de calor de su organismo como
resultado de su actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente que le rodea, que

condiciona el intercambio de calor entre el ambiente y su cuerpo. (INSHT, 1994, pag. 1)

1.16.1. Férmulas para el calculo térmico

Las férmulas para el indice térmico son las siguientes:

Tabla 1.3F6rmulas para el calculo térmico

Descripcion Formula

En exteriores (con | WBGT =0,7*TBH + 0,2*TG + 0,1*TA (°C)

exposicion solar)

En interiores (sin | WBGT=0,7*TBH +0,3* TG (°C)
exposicion solar a la

sombra)
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Con temperatura variable
se deben tomar tres
mediciones tobillos,

abdomen, cabeza

WBGT (cabeza) + 2WBGT (abdomen) + WBGT (tobillos)

WBGT =

4

Fuente: (Garcia, 2017)
Elaborado por: Marco Varga

S

De acuerdo con el tipo de trabajo se puede determinar el consumo de energia y la

temperatura.

Tabla 1.4 Carga de trabajo seguin la temperatura (Decreto 2393 Art. 54)

CARGA DE TRABAJO

Tipo de trabajo

Liviana

Moderada

Pesada

hora.

Inferior a 200 Kcal/hora De 200 a 350 Kcal/hora | Igual o mayor a 350
kcal/hora
Trabajo continuo 75% trabajo TGBH =30.0 TGBH = 26.7 TGBH =25.0
25% descanso cada hora. TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =25.9
50% trabajo, 50% descanso, cada | TGBH =314 TGBH =294 TGBH =27.9
hora.
25% trabajo, 75% descanso, cada | TGBH =32.2 TGBH =311 TGBH =30.0

Fuente: (Decreto2393, 2012)

Elaborado por: Marco Vargas

1.17. luminacién en el

puesto de trabajo

La iluminacion en el puesto de trabajo tiene como objetivo mejorar la percepcion visual

de esta manera asegurar la correcta ejecucion de las tareas, la seguridad y bienestar de los

trabajadores. Una iluminacién deficiente puede producir accidentes como también la

aparicion de fatiga visual, trastornos visuales y oculares. (INSHT, 2015).
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1.17.1. Art. 56. iluminacion, niveles minimos. (Decreto 2393)

Tabla 1.5 Niveles minimos de iluminacién.

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y SIMILARES

ILUMINACION MINIMA ACTIVIDADES

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de materias,
desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincién de detalles como: fabricacion de
productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria manufacturera, salas
de maquinas y calderos, ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de metal
mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como: trabajos
de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y torneado,
dibujo.

1000 luxes Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo condiciones
de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion
delicada, montajes de precision electrénicos, relojeria.

Fuente: (Decreto2393, 2012)
Elaborado por: Marco Vargas

1.18. Meétodo de William Fine

El método de William Fine es un procedimiento para el control de los riesgos, este método

es probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo identificado, y

vincula la probabilidad de ocurrencia, las consecuencias que pueden originarse en caso

de ocurrencia del evento y la exposicion del riesgo. (ESPOL, 2011)

GP=CXEXP
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e Las Consecuencias (C)

e LaExposicion (E)
e LaProbabilidad (P)

Tabla 1.6 Valoracion de las consecuencias

Valor Consecuencias
10 Muerte y/o dafios mayores 6000 délares
6 Lesiones incapaces permanentes y/ o dafios entre 2000 y 6000 délares
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios entre 600 y 2000
dolares
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios
econémicos

Fuente: (ESPOL, 2011)
Elaborado por: Marco Vargas

Tabla 1.7 Valoracion de la exposicion

Valor Exposicion
10 La situacion de riesgos ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 Frecuentemente una vez al dia
2 Ocasionalmente o una vez por semana
1 Remotamente posible.

Elaborado por: Marco Vargas
Fuente: (ESPOL, 2011)

Tabla 1.8 Valoracién de probabilidad

Valor Probabilidad
10 Es el resultado més probable y esperado; si la situacién de riesgo
tiene lugar.
7 Es completamente posible, nada extrafio.
Tiene una probabilidad de ocurrencia del 50%
4 Seria una rara coincidencia. Tiene una probabilidad del 20%
1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion el riesgo, pero

es concebible.

Fuente: (ESPOL,

2011)

Elaborado por: Marco Vargas
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1.19. Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un documento que presenta los riesgos laborales existentes en toda
la empresa. Permite hallar los peligros, localizar y valorar los riesgos existentes, también
conocer el grado de exposicion a que estdn sometidos los diferentes grupos de
trabajadores afectados. (CALLE & GUAMAN, 2015).

1.19.1. Los objetivos del mapa de riesgos

Los objetivos principales del mapa de riesgos son:

e Identificar, localizar y valorar los riesgos existentes en una determinada empresa.
e Conocer el numero de trabajadores expuestos a los diferentes riesgos en funcién de
departamentos o secciones, horarios y turnos. (CALLE & GUAMAN, 2015)

1.20. Sefalizacion de Seguridad

La norma utilizada en la sefializacion de seguridad es la NTE INEN ISO 3864 que trata
la sefializacion y su simbologia. La sefializacion no puede reemplazar la adopcion de
medidas preventivas, colectivas o personales que son necesarios para disminuir los
riesgos existentes. Se utilizara de forma que el riesgo indicado sea facilmente advertido
o identificado. (CALLE & GUAMAN, 2015, pag. 25)

1.20.1. Localizacidn de la sefalizacion de Seguridad

Su colocacioén se realizara:

e Solamente en los casos en que se considere necesaria.
e En los sitios mas propicios.

e En posicion destacada.
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1.20.2. Significado general de figuras geométricas y colores de seguridad

Grafico 1.2 Colores y figuras geométricas de seguridad
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Fuente: (NTE INEN-1SO , 2013)

1.21. Plan de Evacuacion

La realizacion de un plan de evacuacion tiene como objetivo de proteger a las personas
ante situaciones criticas, los ocupantes ante una emergencia deben trasladarse a un lugar
seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Para afrontar con
éxito una situacion de emergencia es necesario realizar una planificacion anticipada de
las diferentes alternativas y acciones a seguir por los equipos que tendran que hacer frente
a dicha emergencia. (Tolcachir & Heguillén, 2015, pag. 1)

1.21.1. Reconocimiento de la edificacion a evacuar

e Ubicacion de botiquines

e Afluencia de personas (cantidad, habituales, visitantes)

e Ubicacion de mecanismos de alarma

e Detectores de humo y/o aspersores de agua (si existieran)

e Estaciones para el corte de servicios publicos (agua, energia eléctrica, gas)
e Puntos de encuentro

e Puntos de albergue

e Demarcacion de salidas habituales y salidas de emergencia
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e Rutas de evacuacion hasta llegar al punto de encuentro y/o sitio de albergue

e Ubicacion de extintores y/o hidrantes
Fuente: (Salazar & Pineda, 2016)

1.22. Extintores de Seguridad

La funcidn de los extintores de seguridad es la proteccion contra incendios en un lugar de
trabajo cuando se forma un incendio, son los primeros elementos que se utilizan para
controlar un fuego inicial. Las caracteristicas mas importantes del extintor es su fécil
localizacion y el uso para evitar la propagacion del fuego. Se deben tener en cuenta para

la eleccion de un extintor la clasificacion y las clases de fuego existentes. (INSHT, 1996,

pag. 1)

1.22.1. Clasificacion del fuego.

Clasificacion del fuego segun la naturaleza del combustible:

Clase A. Son aquellos que se producen en materiales sélidos como cartones, madera,
papeles, plasticos, textiles etc. EI simbolo que se usa es la letra A, en color blanco, sobre
un tridngulo con fondo verde. (Leones, 2011)

Gréfico 1.3 Fuego clase A

CLASE A
: " :

Fuente: (Leones, 2011)

Clase B. Los fuegos clase B son los que se producen en liquidos combustibles
inflamables, como pinturas, petroleo, gasolina, etc. Su simbolo es una letra B, en color

blanco, sobre un cuadrado con fondo rojo. (Leones, 2011)

Grafico 1.4 Fuego clase B

E CLASEB

Fuente: (Leones, 2011)
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Clase C. Su simbolo es la letra C, en color blanco, sobre un circulo con fondo azul, los
fuegos clase C son aquellos que se producen en "equipos o instalaciones bajo carga

eléctrica”, que se encuentran energizados. (Leones, 2011)

Gréfico 1.5 Fuego clase C

C,

Equpos Ecincos

CLASEC

Fuente: (Leones, 2011)

Clase D. Los fuegos clase D, son los que se producen en polvos o virutas de aleaciones
de metales livianos como aluminio, magnesio, etc. Su simbolo es la letra D, de color

blanco, en una estrella con fondo amarillo. (Leones, 2011)

Gréfico 1.6 Fuego clase D

CLASED

Fuente: (Leones, 2011)

Clase K. Son los tipos de incendio que se producen en aceites vegetales. A este tipo de
incendio no debe arrojarsele agua ya que se produce una reaccion quimica. Requiere
extintores especiales, que contienen una solucién acuosa de acetato de potasio. (Leones,
2011)

Gréfico 1.7 Fuego clase K

CLASE K

&

—

Fuente: (Leones, 2011)
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CAPITULO 11

2. Metodologia

2.1.Disefio de la investigacion

La investigacion tuvo un disefio no experimental, los resultados se muestrearon en un solo
momento, es decir en las que solo se observaron fendmenos tal y como se da en el entorno

de trabajo de la empresa de “San Vicente”.

El estudio es de orden correlacional, puesto que existe una experimentacion y la relacion
entre dos variables dependientes e independientes. Es transversal en tanto permite
conocer la situacion en la que se encuentra la poblacién en un momento dado. La
investigacion fue de tipo aplicativa, con el objetivo de disminuir los riesgos presentados
en los trabajadores de la empresa “San Vicente”, después de a ver sido identificados y
evaluados mediante la matriz GTC 45, con la medicién de ruido, temperatura, iluminacion
y material particulado se evalua el riesgo higiénico en las actividades diarias de la

empresa.

Para el estudio se aplicé un método descriptivo el cual consiste en caracterizar un hecho,
fendmeno, individuo o grupo con un solo fin de instaurar su comportamiento. Los
resultados de esta investigacién se encuentran en un nivel medio en cuanto a la

profundidad de los conocimientos

2.2.Tipo de investigacion

La investigacion fue aplicada en la empresa y se sustentd mediante la identificacion y
evaluacion de riesgos mediante la aplicacién de la matriz GTC 45 de Colombia, para la
identificacion de riesgos higiénicos se realiz6 mediciones de ruido, iluminacion,
temperatura y material particulado con los equipos de la UNACH, con la propuesta
establecida se logrard identificar y disminuir dichos factores y dar solucién a los
problemas de seguridad, higiene, salud de los trabajadores de la Empresa “San Vicente”,

mediante la elaboracion de mapa de riesgo, mapa de evacuacion, instalacion de
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sefializacion, todo con una correcta capacitacion en el manejo de extintores contra

incendios e higiene del personal.

La investigacion es de campo, ya que se realizd en las instalaciones de la Empresa
Avicola “San Vicente” Ubicada en la Parroquia de Maldonado de la Ciudad de Riobamba,
donde se encontraron varios factores de riesgo que afectan a la seguridad y salud de los

trabajadores.

2.3.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccion de informacion para esta investigacion se realizo la aplicacion de la matriz
de riesgos GTC 45 de Colombia, este instrumento fue elaborado y validado por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC). Apartado 14237 Bogota,

en el trabajo.

Los instrumentos de medicion para la presente investigacion fueron el sonémetro,
luxdmetro, WBGT Yy el equipo de material particulado, los equipos fueron provistos por
parte de la Universidad Nacional de Chimborazo.

La observacion fue una técnica muy utilizada para la identificacion de riesgos en la
empresa, se analizaron cada proceso de la elaboracién de balanceados logrando realizar

un diagrama de flujo de proceso

2.4.Poblacion

La empresa Avicola y productora de balanceados “San Vicente” de la Ciudad de
Riobamba consta de 7 personas que trabajan en distintas areas: 6 en el area de produccion
y 1 en el rea administrativa, se trabaja con toda la poblacion.

2.5.1dentificacion de Variables

2.5.1. Variable Independiente

Plan de higiene y salud laboral
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2.5.2. Variable Dependiente

Niveles de riesgo.

2.6.Hipotesis

2.6.1. Hipotesis General

Mediante el plan de higiene y salud laboral se reduciran los niveles de riesgos en la

empresa “San Vicente”

2.6.2. Hipdtesis Especificas

e Desarrollar un diagnéstico de higiene industrial, para detectar los factores de riesgo

en la empresa “San Vicente” de la ciudad de Riobamba

e Disefar medidas preventivas para disminuir los niveles de riesgo en la empresa “San

Vicente” de la ciudad de Riobamba.

e Aplicar el plan de higiene y salud laboral para disminuir los niveles de riesgo en los

trabajadores de la empresa “San Vicente” de la cuidad de Riobamba.

2.7.0peratividad de las Hipotesis

2.7.1. Hipétesis General

e Mediante el plan de higiene y salud laboral se reduciran los niveles de riesgos en la
empresa “San Vicente”
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Tabla 2.1 Operatividad hipétesis general

plan de higiene y
salud laboral no se
reduciran los
niveles de riesgos
en la empresa “San
Vicente”.

Problema Hipotesis general Obijetivo Variables Dimensiones Indicadores Instrumento
general general
Técnica
¢Como el plan | HG1: Mediante el | Elaborar un V. Higiene NUmero de Sondémetro
de higiene y plan de higiene y | plande higiene | independiente laboral. ejemplares de
salud laboral salud laboral se | ysalud laboral plan de higiene. | Luxoémetro
reducira los reduciran los | paradisminuir | Plan de higiene
niveles de niveles de riesgos | los niveles de y salud laboral Factores de WBGT
riesgo en“la en la err’tpresa “San | riesgo en“la resgo: Medidor de
empresa “San Vicente empresa “San material
Vicente”? Vicente” de la . Alto .
. V. dependiente particulado
ciudad de .
Riobamb Medio
HGO: Mediante el lobamba. Niveles de Observacion
riesgo bajo

Métodos de
evaluacion.

Ppm o
mg/m?3

2.7.2. Hipétesis Especifica 1

e Mediante el diagnostico de higiene industrial se identifican los niveles de riesgo en la
empresa “San Vicente”

Tabla 2.2 Operatividad hipétesis especifica 1

higiene y salud
ocupacional  no
se identifican los
niveles de riesgo
en la empresa
“San Vicente”

V. dependiente

Identificacion de
riesgos

Problema Hipotesis Obijetivo Variables Dimensiones | Indicadores Instrumento
Especifico especifico especifico
Técnica
¢Como al HE1l: Mediante | Desarrollarun | V. Factores de Niveles de Sonémetro
desarrollar un el diagnostico de | diagndstico independiente riesgo riesgo
diagnostico de | higiene y salud | de higiene Luxometro
Higiene y ocupacional se | industrial para | Diagnostico de Alto
Salud identifican  los | detectar los higiene y salud _ WEGT
Ocupacional, | niveles de riesgo | factores de laboral Medio .
. . Medidor de
sereducirdnlos | en la empresa | riesgo en la . -
- « . » « Bajo material
niveles de San Vicente empresa “San .
i . » particulado
riesgo en la Vicente” de la
« HEO: Mediante | ¢j .
e@presa San ' _ Cl_udad de Matriz de
Vicente™? el diagnostico de | Rjobamba.

riesgos INSHT

Métodos de
evaluacion.
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2.7.3. Hipotesis Especifica 2

Mediante el disefio de medidas preventivas de higiene y salud ocupacional se

reduciran los niveles de riesgo en la empresa “San Vicente”

Tabla 2.3 Operatividad hipétesis especifica 2

Problema Hipotesis especifico Obijetivo Variables Dimensiones Indicadores Instrumento
Especifico especifico
Técnica

¢Cémo se HE1l: Mediante el | Disefiar medidas | V. Seguridad Numero de Dosis
disefiaran las disefio de medidas | preventivas para | independiente | Industrial medidas
medidas preventivas de | disminuir los preventivas TLV’s
preventivasde | higiene 'y  salud | niveles de riesgo | Medidas aplicadas
higiene y salud | ocupacional se | enlaempresa preventivas de Decreto 2393
ocupacional en | reduciran los niveles | “San Vicente” | higieney salud Fuente iluminacion
el area de de riesgo en la | delaciudad de | ocupacional ) I
produccion de | empresa “San | Riobamba. Medio William Fine
la empresa “San | Vicente Trabajador

Vicente”?

HEOQO: Mediante el
disefio de medidas
preventivas de
higiene y salud
ocupacional no se
reduciran los niveles
de riesgo en la
empresa “San
Vicente”

V. dependiente

Niveles de
riesgo

2.7.4. Hipotesis Especifica 3

Mediante la aplicacion del plan de higiene y salud laboral se reduciran los niveles de

riesgo en la empresa “San Vicente”
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Tabla 2.4 Operatividad hipotesis especifica 3
Problema Hipétesis Objetivo Variables Dimensiones | Indicadores Instrumento
Especifico especifico especifico
Técnica
¢Como se HE1: Mediante la | Aplicar el plan V. Higiene Niveles de Mapa de
aplicard el plan | aplicacion del plan | de higieney independiente | laboral riesgo riesgo
de higiene y de higiene y salud | salud laboral
salud laboral a | laboral se reduciran | para disminuir | Aplicacion del Alto Mapa de
los trabajadores | los niveles de riesgo | los niveles de plan de _ evacuacion.
de laempresa | en la empresa “San | riesgo en los higiene y salud Medio o
“San Vicente”? | Vicente” trabajadores de | laboral . Capacitacion
la empresa “San Bajo enel put_EStO
Vi.cente” de la Numero de de trabajo.
HEO: Mediante la ;uilodb?md;a. V.o planes de
aplicacion del plan dependiente higiene
o
reduciran los riesgo sefialética
niveles de riesgo en implementaca
la empresa “San
Vicente”
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CAPITULO 11l

3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
3.1.Proceso de la elaboracion de balanceados en la planta.

Para la ejecucion de un plan de higiene y salud laboral de la empresa “San Vicente”
primero hay que establecer los procesos para elaborar balanceados mediante una

observacion, los resultados se reflejan en el siguiente grafico.

Gréfico 3.1 Proceso para la obtencion de balanceados
INICIO INICIO

Recepcion de la Preparacion de
materia prima aditivos

-

Almacenamiento

&

Pesado

&

Molienda

@

Mezclado

&

Empacado

&

Distribucién

=

FIN

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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3.2.1dentificacion de los factores de riesgo

Para la identificacion de factores de riesgo se utilizé la matriz GTC 45 de Colombia, se

presenta el resumen de la matriz, la versién completa se encuentra en anexos (Anexo 1).

Gréfico 3.2 Matriz GTC 45 de identificacion y evaluacion de riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS
"SAN VICENTE"

PELIGRO CONTROLES EXISTENTES

EFECTOS POSIBLES EN LA
PROCESD Satun

g TAREAS

DECRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO

20N [ LUGAR
NIVELDE
NIVELDE

NIVELDE
DEFICTENCIA
PROBABILIDAD
(¥P= ND 2 NE)

AcTIv
w0 | RUTEVARLA: SLaNO

lapielyamapariblo  |GONTROLDE
ssEocoMTMUDDEMSTALAGIONES  |MinGuNO.
FLaGas

HiGUHo HmsuHo HinsuHo e | 4 4

......
HiGUHo HmsuHo HinsuHo e | 4 4

HiGUHo HmsuHo uzoDEMASCARILLA | E

wrsrenlapislymaparible | CONTROLDE
ESHIR [A5E0 CONTINUG DE INSTALACIONES HiuHe e | 4 4

uuuuuuu

Fisico
HiGUHo HmsUHG HiuHe e | 4 4

e rinauno FROTECTORES AUDITINE. e | 4 4

uuuuuuu

b |[EEE [A5E0 CONTINUG DE INETALACIONES e 2l 4 £

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Tabla 3.1 Resumen de la matriz de riesgos GTC 45 aplicado en la empresa “San Vicente”

Resumen de la matriz GTC 45
Peligro interpretacién de riesgos
Nivel de riesgo e Aceptabilidad del
Proceso Riesgo interpretacion riesgo
Exposicién a vectores: Presentes en el
ambiente de trabajo, insectos y roedores 80 | Aceptable
lluminacion: existe presencia de sombras 80 | Aceptable
Recepcion y Temperatura: sensacion a una baja
almacenamiento de temperatura 80 | Aceptable
materia prima Ruido: Cercania al proceso de molido. 80 | Aceptable
Mecénico: choque contra objetos mdviles,
atropello o golpe por vehiculo 40 | Aceptable
Material particulado 50 | Aceptable
Exposicion a vectores: Presentes en el
ambiente de trabajo, insectos y roedores 80 | Aceptable
lluminacion: existe presencia de sombras 200 | No Aceptable
Temperatura;  sensacion a una baja
Preparacion de aditivos | temperatura 80 | Aceptable
Ruido: sensacion de ruido 80 | Aceptable
Mecénico: choque contra objetos mdviles,
caida de objetos 100 | Aceptable
Material particulado 200 | No Aceptable
Pesado Expc_)sicic')n a vectores: Presentes en todo el
ambiente de trabajo, insectos y roedores 80 | Aceptable
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lluminacion: existe presencia de sombras 200 | No Aceptable
Temperatura: sensacibn a una baja
temperatura 80 | Aceptable
Ruido: Cercania al proceso de molido. 200 | No Aceptable
Mecanico: choque contra objetos mdviles,
caida de objetos 40 | Aceptable
Material particulado 200 | No Aceptable
Exposicion a vectores: Presentes en todo el
ambiente de trabajo, insectos y roedores 80 | Aceptable
lluminacion: existe presencia de sombras 200 | No Aceptable
Temperatura:  sensacion a una baja
temperatura 60 | Aceptable
Ruido: proceso situado entre la maquinaria
de molienda y mezclado 150 | No Aceptable
Mezclado y Molienda [ Mecanico: choque contra objetos méviles,
caida de objetos 80 | Aceptable
Material particulado 200 | No Aceptable
Por conexién de equipos eléctricos, posibles
sobrecargas de equipos, etc. 150 | No Aceptable
Atrapamiento por maquinaria No Aceptable
Espacio confinado No Aceptable
Exposicién a vectores: Presentes en todo el
ambiente de trabajo, insectos y roedores 80 | Aceptable
lluminacion: existe presencia de sombras 200 | No Aceptable
Temperatura:  sensacion a una baja
temperatura 60 | Aceptable
Empacado Ruido: Cercania al proceso de molido. 150 | No Aceptable
Mecénico: choque contra objetos mdviles,
caida de objetos 80 | Aceptable
Material particulado 200 | No Aceptable
Caida en alturas _ No Aceptable
Exposicién a vectores: Presentes en todo el
ambiente de trabajo, insectos y roedores 80 | Aceptable
lluminacion: existe presencia de sombras 200 | No Aceptable
Temperatura:  sensacion a una baja
temperatura 60 | Aceptable
Distribucion Ruido: Cercania al proceso de molido. 150 | No Aceptable
Mecaénico: choque contra objetos mdviles,
caida de objetos 80 | Aceptable
Material particulado 200 | No Aceptable
Caida en alturas _ No Aceptable
Exposicion a virus, bacterias, hongos o
parésitos presentes en el ambiente de trabajo 80 | Aceptable
lluminacion: existe un ambiente oscuro 200 | No Aceptable
Temperatura:  sensacion a una baja
P . . temperatura 80 | Aceptable
Area administrativa T - —
Ruido: Cercania al proceso de elaboracion de
balanceados 200 | No Aceptable
Mecénico: choque contra objetos méviles e
inmoviles, caida de objetos 80 | Aceptable
Material particulado 80 | Aceptable

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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3.3.Mediciones de riesgos higiénicos

Al finalizar la identificacion de los factores de riesgo de los procesos, se procedio a
realizar las mediciones con los equipos de los laboratorios de la UNACH como
sonometro, luxometro, WBGT Yy el equipo de material particulado, se presenta el resumen

de las mediciones obtenidas.

3.3.1. RUIDO

Tabla 3.2 Mediciones de ruido en los puestos de trabajo

Actividad/ proceso Nivel de ruido dB
Recepcion de materia prima y almacenamiento 74,9
Preparacion de aditivos 72,2
Pesado 86,1
Mezclado y molienda 86,3
Empacado 81,7
Distribucion 82,8
Area administrativa (gerencia) 53,8

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

3.3.2. ILUMINACION

Tabla 3.3 Mediciones de iluminacion en los puestos de trabajo

Actividad/ proceso Nivel de iluminacion (lux)
Recepcion de materia prima y almacenamiento 549,4

Preparacion de aditivos y pesado 248,9

Mezclado y molienda 483,2

Empacado 390,5

Distribucion 1670,2

Area administrativa (gerencia) 53,8

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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3.3.3. TEMPERATURA

Tabla 3.4 Mediciones de temperatura en los puestos de trabajo

1tG.BH
o Lugar de interna 0,7
Actividad/ proceso . T.BH°C | T.B.S°C | Globo°C H.R
medicién (TBH) +0,3
(TG)
Tobillo 13,3 16,2 14,9 53% 13,78
Recepcion de materia prima
. Abdomen 13,5 15,5 15,7 57% 14,16
y almacenamiento
Cabeza 12,8 15 15,5 60% 13,61
Tobillo 13,5 16,7 14,7 53% 13,86
Preparacion de aditivos y
Abdomen 13,7 15,8 15,5 56% 14,24
pesado
Cabeza 12,6 15,3 15,7 59% 13,53
Tobillo 14,1 18,8 17,7 55% 15,18
Mezclado y molienda Abdomen 14,2 17,1 16,8 57% 14,98
Cabeza 13,9 16,6 16,3 69% 14,62
Tobillo 14,2 18,6 17,3 57% 15,13
Empacado y distribucion | Abdomen 14,5 17,3 16,9 58% 15,22
Cabeza 14 16,8 16,6 70% 14,78
Tobillo 14,1 16,2 17,3 63% 15,06
Gerencia Abdomen 16 21,2 21,9 56% 17,77
Cabeza 16,4 22,3 23 53% 18,38

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

3.3.4. MATERIAL PARTICULADO

Tabla 3.5 Mediciones de material particulado en los puestos de trabajo

Actividad/ proceso

Material particulado (mg/m3)

Recepcidn de materia prima y almacenamiento | 0,009

Preparacion de aditivos y pesado 0,031
Mezclado y molienda 0,092
Empacado y distribucion 0,015
Area administrativa (gerencia) 0,005

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas
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3.4.Evaluacion de riesgos higiénicos

3.4.1. RUIDO

Segun el decreto 2393 Art. 55 nos establece que para el nivel de ruido debe existir 85 dB
diarios en 8 horas laborables, el método de evaluacion fue dosis y arrojo los siguientes

resultados.

Tabla 3.6 Dosis de ruido por puestos de trabajo

Actividad/ proceso Dosis de ruido dB (medido o
calculado)

Recepcion de materia prima y almacenamiento | 0,88 (riesgo higiénico dudoso)
Preparacion de aditivos 0,85 (riesgo higiénico dudoso)
Pesado 1 (si existe riesgo higiénico)
Mezclado y molienda 1 (si existe riesgo higiénico)
Empacado 1 (si existe riesgo higiénico)
Distribucién 1 (si existe riesgo higiénico)

Area administrativa (gerencia) 0,63 (riesgo higiénico dudoso)

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Analisis: La tabla indica que existe riesgo higiénico relacionado con el ruido en los
procesos de pesado, molienda, mezclado, empacado y distribucion.

3.4.2. ILUMINACION

Segun el decreto 2393 Art. 56 nos establece una tabla para el nivel de luminosidad, se

aplico el método de evaluacidn dosis y presento los siguientes resultados.
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Tabla 3.7 Dosis de iluminacién por puestos de trabajo
Actividad/ proceso Dosis de iluminacion luxes (medido o

calculado)

Recepcion de materia prima vy | 0,55 (riesgo higiénico dudoso)

almacenamiento

Preparacion de aditivos y pesado 1,21 (si existe riesgo higiénico)
Mezclado y molienda 0,62 (riesgo higiénico dudoso)
Empacado 0,77 (riesgo higiénico dudoso)
Distribucién 0,18 (no existe riesgo higiénico)
Area administrativa (gerencia) 9,30 (si existe riesgo higiénico)

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Anélisis: La tabla indica que existe riesgo higiénico relacionado con la iluminacion en
los procesos de preparacion de aditivos, pesado y en el area administrativa (gerencia).

3.4.3. TEMPERATURA

Segun el decreto 2393 Art. 54 nos establece una tabla para la temperatura, dependiendo
del régimen y tipo de trabajo. Se aplic6 el método de evaluacion dosis y arrojo los
siguientes resultados.

Tabla 3.8 Dosis de temperatura por puestos de trabajo
Actividad/ proceso Dosis de temperatura °C (medido o

calculado)

Recepcidn de materia prima y almacenamiento | 0,52 (riesgo higiénico dudoso)

Preparacion de aditivos y pesado 0,52 (riesgo higiénico dudoso)
Mezclado y molienda 0,56 (riesgo higiénico dudoso)
Empacado y distribucion 0,57 (riesgo higiénico dudoso)
Area administrativa (gerencia) 0,57 (riesgo higiénico dudoso)

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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Analisis: La tabla indica que existe riesgo higiénico dudoso relacionado con la
temperatura en todos los procesos de la empresa.

3.4.4. MATERIAL PARTICULADO

Para el calculo de material particulado se utiliz6 el TWA establecido por el ACGIH para
harinas o derivados que es de 0,5 mg/m3 diario. EI método de evolucion fue Dosis y
arrojo los siguientes resultados.

Tabla 3.9 Dosis de temperatura por puestos de trabajo
Actividad/ proceso Dosis de material particulado

mg/m3 (medido o calculado)

Recepcion de materia prima y almacenamiento | 0,02 (no existe riesgo higiénico)

Preparacion de aditivos y pesado 0,06 (no existe riesgo higiénico)
Mezclado y molienda 0,18 (no existe riesgo higiénico)
Empacado y distribucion 0,03 (no existe riesgo higiénico)
Area administrativa (gerencia) 0,01 (no existe riesgo higiénico)

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Analisis: La tabla indica que existe no riesgo higiénico relacionado con el material
particulado en todos los procesos de la empresa.

3.4.5. RIESGOS MECANICOS Y BIOLOGICOS

Para la evaluacion de riesgos mecanicos y bioldgicos se utilizé el método de evaluacion
de William Fine, donde se analiza las consecuencias, exposicion y probabilidad y presenta

los siguientes resultados.
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Tabla 3.10 Tabla de evaluacién método William Fine de riesgos mecanicos y bioldgicos

Evaluacion de riesgos mecanicos y biologicos

Puesto de
trabajo

Tipo de riesgo

Consecuencias

Exposicién

Probabilidad

Calculo

de riesgo

Nivel de

riesgo

Recepcion de
materia prima 'y

almacenamiento

Presencia de
vectores
(roedores,

moscas)

144

Bajo

Atropello o
golpe con

vehiculo

32

Bajo

Choque contra

objetos maviles

42

Bajo

Preparacion de

aditivos y pesado

Caidas
manipulacién

de objetos

42

Bajo

Presencia de
vectores
(roedores,

moscas)

144

Bajo

Mezclado y

molienda

Atrapamiento
por o entre

objetos

10

420

Medio

Espacios

confinados

10

160

Bajo

Contactos
eléctricos

directos

32

Bajo

Empacado y

distribucion

Atropello o
golpe con

vehiculo

144

Bajo

Trabajo en
Alturas

10

420

Medio

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

3.10.Tabulacion de preguntas antes de la propuesta

Se realiza una encuesta a los trabajadores de la empresa de balanceados “San Vicente”
para determinar la situacion inicial.
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Pregunta 1: se ha realizado una medicion y evaluacion de los riesgos higiénicos

presentes en la empresa "'San Vicente"

Tabla 3.11 Resultados de la pregunta 1 antes de la propuesta
Valoracion Resultado %

Si 0 0
No 7 100
Total 7 100

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.3 Resultados de la pregunta 1 antes de la propuesta

Se ha realizado una mediciony
evaluacion de riesgos

0%

iy 100% ’

= si =mno

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Andlisis: El presente grafico indica que el 100% de los encuestados no conocian si dentro
de la empresa se han realizado mediciones y evaluaciones de los diferentes factores de

riesgo.

Pregunta 2: Se han desarrollado medidas preventivas y correctivas de los factores

de riesgo higiénico en la empresa ""San Vicente"

Tabla 3.12 Resultados de la pregunta 2 antes de la propuesta

Valoracion Resultado %

Si 0 0
No 7 100
Total 7 100

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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Grafico 3.4 Resultados de la pregunta 2 antes de la propuesta

Se han desarrollado medidas
preventivas y correctivas de los
factores de riesgo

0%
W 100% 4
=si =no
Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

Analisis: El grafico indica que el 100% de los encuestados no conocian si dentro de la
empresa se han realizado acciones preventivas y correctivas de los diferentes factores de

riesgo.

Pregunta 3: se ha realizado capacitaciones y acciones correctivas para disminuir los

factores de riesgo higiénico “presente en la empresa "'San Vicente"

Tabla 3.13 Resultados de la pregunta 3 antes de la propuesta

Valoracion | Resultado %

Si 0 0
No 7 100
total 7 100

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.5 Resultados de la pregunta 3 antes de la propuesta
Se ha realizado capacitaciones y
acciones correctivas para disminuir
los factores de riesgo

0%
\ 100% /
msi =mno

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Anélisis: El grafico indica que el 100% de los encuestados no conocian si dentro de la
empresa se han realizado capacitaciones y acciones correctivas de los diferentes factores

de riesgo encontradas en la empresa “San Vicente”
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3.11.Tabulacion de preguntas después de la propuesta

Luego de haber realizado el diagnostico, disefio de medidas preventivas y aplicacion del
plan de higiene y salud se procede a realizar la misma encuesta para los trabajadores para
determinar la situacion final.

Pregunta 1: se ha realizado una medicion y evaluacion de los riesgos higiénicos

presentes en la empresa "'San Vicente"

Tabla 3.14 Resultados de la pregunta 1 después de la propuesta

Valoracion Resultado %

Si 6 85,71
No 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.6 Resultados de la pregunta 1 después de la propuesta

se ha realizado una mediciony
evaluacion de riesgos

= si mno

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Anélisis: El grafico indica que el 85,71% de los encuestados conocen que dentro de la
empresa se han realizado mediciones y evaluaciones de los diferentes factores de riesgo,

y un 14,29% no conocen si ha realizado mediciones y evaluaciones.

Pregunta 2: Se han desarrollado medidas preventivas y correctivas de los factores

de riesgo higiénico en la empresa ""San Vicente™

Tabla 3.15 Resultados de la pregunta 2 después de la propuesta
Valoracion |Resultado | %
Si 5 71,43
No 2 28,57
Total 7 100

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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Grafico 3.7 Resultados de la pregunta 2 después de la propuesta

Se han desarrollado medidas preventivas y
correctivas de los factores de riesgo

=

= si = no

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Andlisis: El presente grafico indica que el 71,43 % de los encuestados saben que dentro
de la empresa se han realizado acciones preventivas y correctivas de los diferentes
factores de riesgo encontradas en la empresa “San Vicente” y un 28,57% no saben acerca

de estas medidas preventivas.

Pregunta 3: se ha realizado capacitaciones y acciones correctivas para disminuir los

factores de riesgo higiénico “presente en la empresa "'San Vicente"

Tabla 3.16 Resultados de la pregunta 3 después de la propuesta
Valoracién | Resultado | %
Si 7 100
No 0 0
Total 7 100

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.8 Resultados de la pregunta 3 después de la propuesta

Se ha realizado capacitacionesy

acciones correctivas para disminuir los
factores de riesgo

Fuente: Empresa “San Vicente”

=si =no

Elaborado por: Marco Vargas
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Anélisis: El grafico indica que el 100% de los encuestados saben que dentro de laempresa
se han realizado capacitaciones y acciones correctivas de los diferentes factores de riesgo

encontradas en la empresa “San Vicente”.

3.12.Comparacion de la aplicacion del antes y después de la propuesta

Graéfico 3.9 Encuesta antes de la propuesta

Encuesta Antes de la propuesta

8
7
6
5
4
3
2
1
0
pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3
Hsi Eno

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.10 Encuesta después de la propuesta

Encuesta después de la propuesta

0

O B N W B U1 O N

pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3

Hsi Eno

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Anélisis: En el grafico antes de la propuesta se observa que todos los encuestados han
contestado no, indicando que nadie conocia factores de riesgo, medidas preventivas,
capacitaciones. El grafico después de la propuesta indica que la mayoria contesto si,
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afirmando que ya tienen conocimiento de los riesgos y estan capacitados e informados
para evitar accidentes.

3.13.Prueba de hipétesis

3.13.1. Hipdtesis 1

1. Se establece la hipdtesis Ho y Hi

Ho: Mediante el diagnostico de higiene industrial no se identifican los niveles de riesgo

en la empresa “San Vicente”

Hi: Mediante el diagnostico de higiene identificaran se identifican los niveles de riesgo

en la empresa “San Vicente”
2. Se selecciona un nivel de significacion

En este caso se selecciono el nivel de 0,05 y esta es la probabilidad que se rechace o se

acepte la hipotesis nula.

3. Se selecciona el estadistico de prueba en esta investigacion es “Chi” cuadrado.
2
Xc? Z (fo - f e)
fe

Dénde:
fo = frecuencia observada
fe = frecuencia esperada
4. Determinar los grados de libertad, se lo realiza por el nimero de reglones (-1)
multiplicando por el nimero de columnas (-1).
V=(2-1)(2-1) =1

Tabla 3.17 Frecuencia observada hipotesis 1

) Antes de la|Después de la
Valoracion Total
propuesta propuesta
Si 0 6 6
No 7 1 8
Total 7 7 14

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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Tabla 3.18 Frecuencia esperada hipoétesis 1

. Antes de la|Después de la
Valoracion Total
propuesta propuesta
Si 3 3 6
No 4 4 8
Total 7 7 14

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

5. Calculamos de acuerdo con la formula de “Chi” cuadrado

Tabla 3.19 Frecuencia esperada hipotesis 1

Valoracion Fo fe fo-fe (fo-fe)? (f, - f.)*
fs
Antes Si 0 3 -3 9 3
No 7 4 3 9 2,25
Después Si 6 3 3 9 3
No 1 4 -3 9
2,25
Xc? =10,5

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.11 Gréfica de la prueba del chi cuadrada de la hipétesis 1

6. Decision

Xc?=10,5 > Xt? = 3,84 (tabla), se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

de investigacion (Hi).

El diagnostico de higiene industrial si identifica los niveles de riesgo en la empresa

“San Vicente”
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3.13.2. Hipdtesis 2

1. Se establece la hipdtesis Ho y Hi

Ho: Mediante el disefio de medidas preventivas de higiene y salud ocupacional no se

reduciran los niveles de riesgo en la empresa “San Vicente”

Hi: Mediante el disefio de medidas preventivas de higiene y salud ocupacional se

reduciran los niveles de riesgo en la empresa “San Vicente”
2. Se selecciona un nivel de significacion

En este caso se selecciono el nivel de 0,05 y esta es la probabilidad que se rechace o se

acepte la hipotesis nula.

3. Se selecciona el estadistico de prueba en esta investigacion es “Chi” cuadrado.
2
X2 Z fo — fe)
fe

Dénde:
fo = frecuencia observada
fe = frecuencia esperada
4. Determinar los grados de libertad, se lo realiza por el nimero de reglones (-1)
multiplicando por el nimero de columnas (-1).
V=(2-1)(2-1) =1

Tabla 3.20 Frecuencia observada hipotesis 2

y Antes de la|Después de la
Valoracion Total
propuesta propuesta
Si 0 5 5
No 7 2 9
Total 7 7 14

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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Tabla 3.21 Frecuencia esperada hipoétesis 2

. Antes de la|Después de la
Valoracion Total
propuesta propuesta
Si 2,5 2,5 5
No 4,5 4,5 9
Total 7 7 14

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

5. Calculamos de acuerdo con la formula de “Chi” cuadrado

Tabla 3.22 Frecuencia esperada hipdtesis 2

Valoracion fo fe fo-fe (fo-fe)? s — £)2
P
Antes Si 0 2,5 -2,5 6,25 2,5
No 7 4,5 2,5 6,25 14
Después Si 5 2,5 2,5 6,25 2,5
No 2 4,5 -2,5 6,25
14
Xc? =1,77

Fuente: Empresa “San Vicente”

Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.12 Gréfica de la prueba del chi cuadrada de la hipétesis 2

2222 ,)

! 7.77>3.84
f »
0 2 X
Za.n
3.84
6. Decisién

Xc?=7,77 > Xt? = 3,84 (tabla), se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis

de investigacion (H).

El disefio de medidas preventivas de higiene y salud ocupacional si reduce los niveles

de riesgo en la empresa “San Vicente”




3.13.3. Hipdtesis 3

1. Se establece la hipdtesis Ho y Hi

Ho: Mediante la aplicacion del plan de higiene y salud laboral no se reduciran los niveles

de riesgo en la empresa “San Vicente”

Hi: Mediante la aplicacion del plan de higiene y salud laboral se reduciran los niveles de

riesgo en la empresa “San Vicente”
2. Se selecciona un nivel de significacion

En este caso se selecciono el nivel de 0,05 y esta es la probabilidad que se rechace o se

acepte la hipotesis nula.

3. Se selecciona el estadistico de prueba en esta investigacion es “Chi” cuadrado.
2
X2 Z fo — fe)
fe

Dénde:
fo = frecuencia observada
fe = frecuencia esperada
4. Determinar los grados de libertad, se lo realiza por el nimero de reglones (-1)
multiplicando por el nimero de columnas (-1).
V=(2-1)(2-1) =1

Tabla 3.23 Frecuencia observada hipdtesis 3

) Antes de la|Después de la
Valoracion Total
propuesta propuesta
Si 0 7 7
No 7 0 7
Total 7 7 14

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas
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Tabla 3.24 Frecuencia esperada hipétesis 3

. Antes de la|Después de la
Valoracion Total
propuesta propuesta
Si 35 35 7
No 35 35 7
Total 7 7 14

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

5. Calculamos de acuerdo con la formula de “Chi” cuadrado

Tabla 3.25 Frecuencia esperada hipétesis 3

Valoracion fo fe fo- fe (fo-fe)? e — £2)°
fs
Antes Si 0 3,5 -3,5 12,25 3,5
No 7 3,5 3,5 12,25 3,5
Después | Si 7 3,5 3,5 12,25 3,5
No 0 3,5 -3,5 12,25
3,5
Xc? =14

Fuente: Empresa “San Vicente”
Elaborado por: Marco Vargas

Gréfico 3.13 Gréfica de la prueba del chi cuadrada de la hipétesis 3

P(22>22 )

! 14=3 84
f »
0 2 X
Xa,n
3.84

6. Decision

Xc?=14> Xt? = 3,84 (tabla), se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis de
investigacion (H;).

La aplicacion del plan de higiene y salud laboral si reduce los niveles de riesgo en la

empresa “San Vicente”
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3.14. Discusion de resultados

Al comienzo de la investigacion se determind varios riesgos dentro de la empresa
identificados y evaluados con la matriz GTC 45 destacando entre ellos riesgos higiénicos
como ruido, iluminacion, temperatura, material particulado, presencia de vectores y
riesgos mecéanicos los méas peligrosos fueron el atrapamiento por objetos, espacios
confinados y caida en alturas, para comprobar la existencia de riesgos higiénicos se
realizd mediciones y evaluaciones comprobando la existencia de riesgos por ruido en los
procesos de pesado, molienda, mezclado, empacado y distribucion, en iluminacion en el
proceso de preparacion de aditivos, pesado y en el area administrativa (gerencia), para
finalizar se realizé William Fine para evaluar los riesgos mecanicos y los biologicos, se
los compar6 con la matriz GTC 45 dejando un peligro medio en atrapamiento por objetos
y caida en alturas. El plan de higiene prioriza los riesgos existentes de la planta, normas
de higiene y salud, manejo de extintores, ademéas dentro del plan se implementa
sefializacion y mapas de riesgos para la empresa todo con su respectiva capacitacion

Finalmente se determina que dentro de la empresa de balanceados del Grupo Avicola
“San Vicente” existe una disminucidn de riesgos, toda esta informacion es corroborada
mediante la realizacion del test para la comprobacion de hip6tesis aplicada trabajadores
de la empresa, se determina que el diagnostico de riesgos, medidas preventivas y la
aplicacion del plan si reduce los riesgos a los que estan sometidos los trabajadores durante
su jornada laboral.

Se realiza un analisis con la investigacion elaborada por (Goya & Castillo, 2017) con el
tema “Disefio de un plan de seguridad y salud ocupacional en la Industria Alimenticia
Imperial S.A. ubicada en el canton Jujan” donde no se reduce los niveles de riesgos de la
empresa, ya que no existe la correcta implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional, en nuestra investigacion si existe la disminucion de riesgos, se implemento
medidas preventivas elaboradas en el plan, ademas se dio una correcta capacitacion al
personal sobre los peligros presentes. Cave recalcar que la empresa Imperial tiene como
actividades el apilado de arroz con cascara y produce sus derivados, en cambio en la
empresa “San Vicente” esta dedicada a la produccion de balanceados por este motivo los
resultados y los planes pueden variar, pero hay que resaltar que la implementacién es uno
de los motivos esenciales para la disminucion de los factores de riesgos.
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CAPITULO VI

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1.Conclusiones

La informacion recolectada en el diagnostico es de vital importancia para conocer es
estado inicial de la empresa y conocer los peligros mas potenciales, de esa manera
desarrollar medidas apropiadas para disminuir los niveles de riesgos, en la empresa
se comprueba la existencia de varios riesgos no solo higiénicos sino también
mecanicos como atrapamiento por objetos, espacios confinados y caida por alturas, la
medicion y evaluacion de riesgos higiénicos determinaron problemas con el ruido en
los procesos de pesado, molienda, mezclado, empacado y distribucion , en
iluminacioén en la preparacion de aditivos y &rea administrativa (gerencia), ademas se
aplico William fine para riesgos mecanicos y bioldgicos para contrastar con la matriz
GTC 45. dando como riesgo medio en atrapamiento por objetos, caida en alturas y

niveles bajos en los riesgos bioldgicos.

El disefio de medidas preventivas y correctivas busca la solucion a los riesgos
anteriormente identificados mediante la elaboracion del plan que contiene la
identificacion de las actividades realizadas en la empresa, priorizacion de riesgos,
normas de higiene y salud, mapas de riesgos y evacuacion, manejo de incendios y uso
de extintores de seguridad, todo para otorgar al trabajador un ambiente de trabajo sano

y seguro en el que pueda realizar sus actividades con normalidad

La aplicacion del plan logré disminuir los riesgos identificados dentro de la empresa
mediante la colocacion de sefialética, el disefio de dos mapas de riesgo y evacuacién
por cada planta y la entrega fisica del plan al administrador. Finalmente se realizd
capacitaciones sobre los riesgos higiénicos, normas de higiene y salud en el personal,
manejo de extintores de seguridad y la utilizacion de los mapas de riesgo y evacuacion

en caso de peligros potenciales dentro de la planta.
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4.2 . Recomendaciones

e En laempresa “San Vicente” la demanda de balanceados aumenta y los procesos de
fabricacion van mejorando por lo que recomienda realizar un monitoreo continuo de

todos los riesgos higiénicos y mecanicos.

e Dentro de la empresa hubo varios riesgos como presencia de vectores por lo que se
recomienda aplicar 5s orden y limpieza en todas las areas para mejorar la calidad de

los productos en la empresa.

e Para complementar la investigacion en la parte de salud laboral, se recomienda
realizar un plan de vigilancia de la salud con un médico ocupacional que realice el

diagndstico, control y manejo del estado de salud de todos los trabajadores.

e Dentro del articulo 13 de las Buenas Préacticas de Manufactura (BPM) solicita que el
trabajador debe estar capacitado en diferentes aspectos como seguridad, evacuacion
en caso de riesgo y comportamiento del personal, por lo que se recomienda realizar
capacitaciones continuas con tematicas como higiene industrial y salud para el
personal, manejo de extintores de seguridad y manejo de equipos de proteccion

personal.

e El plan de higiene y salud laboral consta de algunas medidas preventivas que no
pudieron ser aplicadas por falta de recursos econémicos y falta de espacio por lo que

se recomienda completar la implementacién del plan.
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ANEXOS



Anexo 1 Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS
(Guia Técnica C iana 45 Segunda A izacion)

""SAN VICENTE"

Il Mejorar si es
posible. Seria

APLICACION DE

INSPECCIONES ~ DE

conveniente  justificar Aceptable NA | NA NA
la intervencién y su 5s CONDICIONES
rentabilidad.
Il Mejorar si es
posible. Seria
N - MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN
conveniente  justificar Aceptable NA | NA NA
la intervencion y su ILUMINACION AUTOCUIDADO
rentabilidad.
Il Mejorar si es
posible. Seria
. o MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION DE
conveniente justificar Aceptable NA | NA
la intervencion y su TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
rentabilidad.
:JlolsibI’:lemar S o PROTECCION
" o MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | AUDITIVA EN EL
convenjente _ Justficar Aceptable NA 1 NA | cuIDO AUTOCUIDADO MOMENTO QUE SE
er y REQUIERA
Il Mejorar si es
posible. Seria Aceptable NA | NA | NA AUTOCUIDADO NA

conveniente justificar
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la intervencion y su
rentabilidad.

Il Mejorar si es
posible. Seria

MEDICIONES DE

SENSIBILIZACION EN

UTLIZACION DE

actividades si el nivel
de consecuencia esta
por encima de 60.

ILUMINACION

AUTOCUIDADO

2 Bajo conveniente  justificar Aceptable NA | NA | MATERIAL PROTECCION DE VIAS
la intervencion y su PARTICULADO | AUTOCUIDADO RESPIRATORIAS
rentabilidad.

11l Mejorar si es
posible. Serfa

2 Medio conveniente  justificar Aceptable NA | NA ';‘SPLICACION DE ggﬁgfg?ﬁg DE NA
la intervencién y su
rentabilidad.

Il Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin
" MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN

2 Medio embargo, suspenda No Aceptable NA | NA NA
actividades si el nivel ILUMINACION AUTOCUIDADO
de consecuencia esta
por encima de 60.

11 Mejorar si es
posible. Serla MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION ~ DE

2 Medio conveniente  justificar Aceptable NA [ NA
la intervencion y su TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
rentabilidad.

11 Mejorar si es PROTECCION
posible. Serfa

2 Medio conveniente  justificar Aceptable NA [ NA l’;llli[[))lgIONES DE i%’:‘%g:_'ﬁléﬁgéo'\l EN Q%?\/:S\}{r% SSE EIE
la intervencion y su REQUIERA
rentabilidad.

Il Mejorar si es
posible. Serfa

2 Bajo conveniente justificar Aceptable NA | NA | NA AUTOCUIDADO NA
la intervencién y su
rentabilidad.

1l Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin MEDICIONES DE UTLIZACION DE

2 Medio embargo,  suspenda |  No Aceptable NA | NA | MATERIAL SNODUIEACION EN | pROTECCION DE VIAS
actividades si el nivel PARTICULADO RESPIRATORIAS
de consecuencia estd
por encima de 60.

Il Mejorar si es
posible. Seria -

2 Medio conveniente justificar Aceptable NA | NA ?SPLICACION DE ::’\:)S’\Tg?g:?,\"\‘és DE NA
la intervencién y su
rentabilidad.

1 Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin
2 Medio | 25 200 | embargo, suspenda No Aceptable NA | NA MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN NA
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Il Mejorar si es
Temperatura: posible. Seria
= e dolor de cabeza, . : Py MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION DE
@ | sensacion a una NG NINGUNO | NINGUNO NINGUNO 2 Medio | 10 80 conveniente ”]IJSIIfICar Aceptable NA [ NA TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
baja temperatura la intervencion y su
rentabilidad.
Il Corregir y adoptar
Ruido: Cercania ::r’glm?[)?lsig:dcﬁ;:’r memd(;giaastc o coer?r: PROTECCION
@ | al proceso de tensién emocional y NINGUNO | NINGUNO ZFEJ%TEIC\;I—C%RES 2 Medio | 25 200 | embargo, suspenda No Aceptable NA [ NA QASI%SIONES DE SA%JNrSc;(%ILIJ_Ig:gBON EN fALCJ)?/IIE:\\I{I'AO SL’\}E Elé
molido. cansancio. Hiperacusia actividades si el nivel REQUIERA
(sensibilidad al ruido. de consecuencia esta
por encima de 60.
Mecénico: Il Mejorar si es
choque contra Condiciones de - . p05|ble: . Seria
7} objetos mviles, seguridad Traumas superficiales NINGUNO | NINGUNO NINGUNO 2 Bajo 10 40 | conveniente justificar Aceptable NA [ NA | NA AUTOCUIDADO NA
o la intervencién y su
caida de objetos rentabilidad.
Il Corregir y adoptar
medidas de control
q inmediato. Sin MEDICIONES DE UTLIZACION DE
@ N::iecrﬂdo Quimico :';{::n";erizdffagﬁio NINGUNO | NINGUNO ﬁfsgiml_l_/_\ 2 Medio | 25 | 200 | embargo,  suspenda No Aceptable NA | NA | MATERIAL iiﬁ%g{h'é:ggo“‘ EN | PROTECCION DE VIAS
P P actividades si el nivel PARTICULADO RESPIRATORIAS
de consecuencia esta
por encima de 60.
8
] Exposicion ~ a
8 vectores: Il Mejorar si es
= Presentes en Problemas de piquetes CONTROL | ASEO CONTINUO posible. Seria .
E @ | todo el ambiente Bioldgico: en la piel y una posible DE DE NINGUNO Medio | 10 80 | conveniente justificar Aceptable NA [ NA ?SPLICACION DE gg;gfgg\’;‘és DE NA
5 de trabajo, infeccién PLAGAS INSTALACIONES la intervencién y su
S insectos y rentabilidad.
El roedores
g
g 2
g | 8 £ )
< kS & 1l Corregir y adoptar
g S <
A - 5 medidas  de control
|8 g lluminacién: : inmediato. Sin
H
s|s|8| s % | existe presencia gf)’l‘;f::'d"e":a‘gsz’a NINGUNO NINGUNO NINGUNO Medio | 25 | 200 | embargo,  suspenda No Aceptable NA | NA :‘CE[,\’/:ICI\:%FSN DE SAEU’}I"SC;(E:S:.IJ_IISQSBON EN | na
2 2 £ 3 de sombras actividades si el nivel
§; - 23 de consecuencia esta
5 g S = por encima de 60.
gl8)e| &° :
5|58 = 8
= g | s
s |z 'g Il Mejorar si es
S| 8 ] Temperatura: posible. Serfa
- g = — s dolor de cabeza, N MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION DE
5| £ s % | sensacion a una FISICO : NINGUNO NINGUNO NINGUNO Medio | 10 60 | conveniente justificar Aceptable NA | NA
2 3 = baja temperatura cansancio la intervencion y su TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
B rentabilidad.
H 2
8
8 1l Corregir y adoptar
El Ruido: proceso Dolores de cabeza, medidas de control
E p Fof oo ! . " PROTECCION
] situado entre la irritabilidad, mayor inmediato. Sin
g @ | maquinaria de tension emocional y NINGUNO NINGUNO Picl)JT[El(‘l:'-lr\?gsEs Medio | 25 150 | embargo, suspenda No Aceptable NA [ NA QAEI%ISIONES DE SAEUNF%(E:’:_IJ_IISQSBON EN fﬂ%ﬂgm% SUE EIE
g molienda y cansancio. Hiperacusia actividades si el nivel REQUIERA
&5 mezclado (sensibilidad al ruido. de consecuencia esta
3 por encima de 60.
2
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Mecanico: 1 . Mejorar  si es
— | chogue contra Condiciones de - . posnble: . Seria
@ | objetos méviles seguridad Traumas superficiales NINGUNO NINGUNO NINGUNO 8 | Medio | 10 80 | conveniente _'Justmcar Aceptable NA [ NA | NA AUTOCUIDADO NA
o ey la intervencion y su
d rentabilidad.
2
Il Corregir y adoptar
medidas de control
5 inmediato. Sin MEDICIONES DE UTLIZACION DE
5 | Materia Quimico Shfermedades del | NinGUNO NINGUNO vasoRE 8 | Medio | 25 | 200 | embargo,  suspenda |  No Aceptable NA | NA | MATERIAL SENSIBILIZACION EN | pROTECCION DE VIAS
P P actividades si el nivel PARTICULADO RESPIRATORIAS
de consecuencia esta
por encima de 60.
2
Il Corregir y adoptar ELEMENTOS DE
solrjictérslexmn e Condiciones de medidas de control SES;SEE:_ON
elqéct’:icos seguridad: Quemaduras, heridas, inmediato. Sin ADECUADAS A LA
7} osibles : Tecnoldgico traumatismos, pérdidas | NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 | Medio | 25 150 | embargo, suspenda No Aceptable NA [ NA | NA CAPACITACION TAREA TALES COMO
threcargas i (explosion, humanas y materiales actividades si el nivel RESPIRADOR
equipos, etc. icendio) de consecuencia estd CARETA, GUANTES,
p g OVEROL
6
ELEMENTOS DE
W - PROTECCION
, | Situacién  critica.
5 || Al Riesgo Locativo es%i',?]acseﬂﬁﬁfas NINGUNO NINGUNO NINGUNO 12 | Alto | 100 b e el esgo e | Noceptable | na | na | na CERTIFICAGION AL ROECURDAS A LA
@ | por maquinaria g osteomusculares, sta g g P TAREA TALES COMO
muerte bajo control. PERSONAL RESPIRADOR
Intervencion urgente. CARETA. GUANTES,
OVEROL
6
ELEMENTOS DE
" . - PROTECCION
s | Situacién  critica.
Caidas, golpes, e PERSONAL
5 P . Suspender  actividades CAPACITACION Y
— | Espacio q a esguince, traumas X COLOCACION DE ADECUADAS A LA
@ | confinado Riesgo Locativo asteomusculares, NINGUNO NINGUNO NINGUNO 6 | Medio | 100 Qa;taque el riesgo eslle No Aceptable NA [ NA GUARDAS ggs;’clmiﬁcloN AL TAREA TALES COMO
muerte ajo - control. RESPIRADOR,
Intervencion urgente. CARETA, GUANTES,
OVEROL
6
s a%
° o
g | 2| s&
= ) 3T A-A2
£ k ;5 Exposicion  a
. § | E g8 vectores: Il Mejorar si es
8| 58| 28| g2 Presentes  en Problemas de piquetes CONTROL | ASEO CONTINUO posible. Seria -
g %g §§ gg @ | todo el ambiente Biol6gico en la piel y una posible DE NINGUNO 8 | Medio | 10 80 | conveniente justificar Aceptable NA [ NA ?SPUCACION DE IC,\:)SI\FI’SIC(gg)I\,l\‘EESS DE NA
E| g5 85 &3 de trabajo, infeccion PLAGAS | INSTALACIONES la intervencion y su
37 & £% insectos y rentabilidad.
.E =X EX roedores
E I -
@S 2
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Il Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin
" MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN
8 | Medio | 25 200 | embargo, suspenda No Aceptable NA | NA NA
actividades si el nivel ILUMINACION AUTOCUIDADO
de consecuencia esta
por encima de 60.
2
Il Mejorar si es
posible. Seria
" . Lo MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION DE
6 | Medio | 10 conveniente  justificar Aceptable NA | NA
la intervencion y su TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
2 rentabilidad.
1 C_orregir y adoptar
mer:elgia:w'de Con‘sr?nl MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN /F;TJ%T$F\;AONEN EL
6 | Medio | 25 150 em_ba_rgo. _suspe_nda No Aceptable NA | NA RUIDO AUTOCUIDADO MOMENTO QUE SE
actividades si el nivel REQUIERA
de consecuencia esta
2 por encima de 60.
11 Mejorar si es
posible. Serfa
8 [ Medio conveniente justificar Aceptable NA | NA | NA AUTOCUIDADO NA
la intervencion y su
2 rentabilidad.
Il Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin MEDICIONES DE UTLIZACION DE
8 | Medio embargo,  suspenda |  No Aceptable NA | NA | MATERIAL N ODUEACION EN | pROTECCION DE VIAS
actividades si el nivel PARTICULADO RESPIRATORIAS
de consecuencia esta
por encima de 60.
2
SITEMA DE
CONTRACAIDAS,
| Situacién critica. EIFECEHMIE:E(':\‘(II%?\I DE
Suspender actividades CAPACITACION Y PERSONAL
12 | Alto hasta que el riesgo esté No Aceptable NA [ NA | NA CERTIFICACION AL ADECUADAS A LA
bajo control. PERSONAL TAREA TALES COMO
Intervencion urgente.
RESPIRADOR,
CARETA, GUANTES,
OVEROL
6
Il Mejorar si es
posible. Seria -
8 | Medio conveniente justificar Aceptable NA | NA ?SPLICACION DE ::’\:)S’\Tg?g:?,\"\‘és DE NA
la intervencién y su
rentabilidad.
2
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Il Corregir y adoptar

medidas de control
inmediato. Sin
" MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN
8 | Medio | 25 200 | embargo, suspenda No Aceptable NA | NA NA
actividades si el nivel ILUMINACION AUTOCUIDADO
de consecuencia estd
2 por encima de 60.
Il Mejorar si es
posible. Seria
" . Lo MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION DE
6 | Medio | 10 conveniente  justificar Aceptable NA | NA
la intervencion y su TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
2 o
Il Corregir y adoptar
medidas de control PROTECCION
inmediato. Sin
" MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | AUDITIVA EN EL
6 | Medio | 25 150 em_bqrgo, 'suspe'nda No Aceptable NA | NA RUIDO AUTOCUIDADO MOMENTO QUE SE
actividades si el nivel REQUIERA
de consecuencia esta
por encima de 60.
2
Il Mejorar sies
posible. Serfa
8 | Medio | 10 conveniente justificar Aceptable NA | NA | NA AUTOCUIDADO NA
la intervencion y su
2 rentabilidad.
Il Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin MEDICIONES DE UTLIZACION DE
8 | Medio | 25 | 200 | embargo,  suspenda |  NoAceptable NA | NA | MATERIAL iiﬁ%g['ﬁ'é:&?" EN | PROTECCION DE VIAS
actividades si el nivel PARTICULADO RESPIRATORIAS
de consecuencia esta
2 por encima de 60.
SITEMA DE
CONTRACAIDAS,
| Situacién critica. EIFECE#S:\‘JI%?\I DE
Mu Suspender actividades CAPACITACION Y PERSONAL
24 Altg 100 hasta que el riesgo esté No Aceptable NA [ NA | NA CERTIFICACION AL ADECUADAS A LA
bajo control. PERSONAL
" TAREA TALES COMO
Intervencién urgente. RESPIRADOR
CARETA, GUANTES,
OVEROL
6
Il Mejorar si es
posible. Seria
8 [ Medio | 10 conveniente justificar Aceptable NA | NA ?SPLICACION DE lcNOS;EE"CCCJOOI\TEESS DE NA
la intervencién y su
rentabilidad.
2
1l Corregir y adoptar
medidas de control
inmediato. Sin
8 [ Medio | 25 200 | embargo, suspenda No Aceptable NA | NA mfﬂﬁ\:ggf&l DE iﬂ:lrsOl(B:ILIJ-Ilé:gIOON EN NA
actividades si el nivel
de consecuencia estd
2 por encima de 60.
Il Mejorar si es
posible. Seria MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | UTILIZACION ~ DE
8 | Medio | 10 conveniente  justificar Aceptable NA [ NA
la intervencion y su TREMPERATURA | AUTOCUIDADO ROPA TERMICA
2 rentabilidad.
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Il Corregir y adoptar

medicas | de - control PROTECCION
" : MEDICIONES DE | SENSIBILIZACION EN | AUDITIVA EN EL
8 | Medio | 25 200 em_bqrgo, 'suspe_nda No Aceptable NA | NA RUIDO AUTOCUIDADO MOMENTO QUE SE
actividades si el nivel REQUIERA
de consecuencia esta
2 por encima de 60.
11 Mejorar si es
posible. Serfa
8 | Medio | 10 conveniente  justificar Aceptable NA [ NA | NA AUTOCUIDADO NA
la intervencién y su
2 o
1l Mejorar si es
posible. Serfa MEDICIONES DE UTLIZACION DE
8 | Medio | 10 conveniente  justificar Aceptable NA | NA | MATERIAL iiﬁssg['ﬁ'é:&'f" EN | PROTECCION DE VIAS
la intervencién y su PARTICULADO RESPIRATORIAS
2 rentabilidad.
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Anexo 2 Matriz de evaluacion de ruido

Medicién de ruido en el puesto de trabajo en la empresa ""'SAN VICENTE"

N° de personal expuesto: 7 personas
DATOS DEL EQUIPO: Sonémetro Integrador Clase 2, Marca DELTA OHM, Modelo HD2010UC/A, Serie 13053043147
calibracion del equipo: Certificado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 30 de junio del 2013
fecha de medicion: 20, 21, 22 de mayo del 2019
horario de medicion: 8:00 h a 16:00h
Area de produccion
NIVEL DE NIVEL DE
PRESION EXPOSICION
SONORA AL RUIDO
MEDICIONES dB (A) | CONTINUO DIARIO
EVALUACION
LpA,eq,t (m)
2 mediciones de 1 hora LpAseq Te DOSIS (Decret%§393 Art. OBSERVACIONES
puestos de trabajo c/u (dB)(A) L EX, 8h (A) )
Recepcidn de materia El nivel de ruido es bajo por lo que se encuentra
primay riesgo higiénico dentro de los limites permisibles de acuerdo con el
almacenamiento 745|751| 748|752 74,9 85,00 0,88 | dudoso Decreto 2393 Art. 55
El nivel de ruido es bajo por lo que se encuentra
riesgo higiénico dentro de los limites permisibles de acuerdo con el
Preparacién de aditivos 721728714725 72,2 85,00 0,85 | dudoso Decreto 2393 Art. 55
El nivel de ruido es medio por lo que supera el valor
si existe riesgo de 1 en el célculo de dosis y se debe tomar en de
Pesado 86|86,1|859]| 864 86,1 85,00 1,01 | higiénico acuerdo con el Decreto 2393 Art. 55
El nivel de ruido es medio por lo que supera el valor
si existe riesgo de 1 en el calculo de dosis y se debe tomar en de
Mezclado y molienda 87,21 86,7|853| 86 86,3 85,00 1,02 | higiénico acuerdo con el Decreto 2393 Art. 55
El nivel de ruido es bajo por lo que se encuentra
si existe riesgo dentro de los limites permisibles de acuerdo con el
Empacado 82(81,7]|826| 813 81,7 85,00 1,0 | higiénico Decreto 2393 Art. 55
El nivel de ruido es bajo por lo que se encuentra
si existe riesgo dentro de los limites permisibles de acuerdo con el
Distribucion 82|83,1|826]|834 82,8 85,00 1,0 | higiénico Decreto 2393 Art. 55
Area administrativa
El nivel de ruido es bajo por lo que se encuentra
riesgo higiénico dentro de los limites permisibles de acuerdo con el
Gerencia 43 61 54 57 53,8 85,00 0,63 | dudoso Decreto 2393 Art. 55
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Anexo 3 Matriz de evaluacion de material particulado

Medicién de ruido en el puesto de trabajo en la empresa ""'SAN VICENTE"

N° de personal expuesto:

7 personas

DATOS DEL EQUIPO:

Medidor de Material Particulado Clase 2, Marca DUST TRAK, Modelo 8532, Serie 8532090501

calibracion del equipo:

Certificado de calibracién 2881631, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 18 de diciembre del 2018

fecha de medicion:

20, 21, 22 de mayo del 2019

horario de medicién:

8:00 h a 16:00h

Area de produccion

promedio TWA méaxima en
Puesto de trabajo N° de mediciones mg/m3 (PM 2,5) (mg/m3) PM | harinas y Dosis observaciones
2,5 derivados mg/m3
(segin ACGIH)
Recepcién de materia 0.008 | 0005 | 0.01 | 0008 | 0.012 0.009 05 002 | M existe riesgo | el nivel de material particulado es bajo, por
prima y almacenamiento ' ' ' ' ' ' ' ' higiénico lo tanto, se pueden realizar las actividades
normalmente
Preparacion de aditivos y no existe riesgo | el nivel de material particulado es bajo, por
pesado 0,034 1 0,028 | 0,037 | 0,025 | 0,032 0,031 0.5 0,06 higiénico lo tanto, se pueden realizar las actividades
normalmente
Mezclado y molienda 0,095 | 0,087 | 0,09 | 0,093 | 0,095 0,092 05 018 f]’.“s.t,e €340 | el nivel de material particulado es bajo, por
1gienico lo tanto, se pueden realizar las actividades
normalmente
i i el nivel de material particulado es bajo, por
Empacado y distribucién | 0.015 | 0,014 | 0,014 | 0,018 | 0,012 0,015 05 0,03 | " ﬁf;g{(‘fgo lo tanto, se pusden realizar Ias actividades
normalmente
Area Administrativa
Gerencia 0,005 | 0,004 | 0,005 | 0,006 | 0,004 0,005 05 0,01 no existe riesgo | el nivel de material particulado es bajo, por

higiénico

lo tanto, se pueden realizar las actividades
normalmente
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Anexo 4 Matriz de evaluacion de temperatura

Medicién de estrés térmico en el puesto de trabajo en la empresa "*SAN VICENTE"

N° de personal expuesto:

7 personas

DATOS DEL EQUIPO:

Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie TEG100089

calibracion del equipo:

Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de septiembre del 2009

fecha de medicion:

20, 21, 22 de mayo del 2019

horario de medicion: 8:00 h a 16:00h
Area de produccion
Temperatura
1t.G.B.H .
lugar de T.B.H |T.B.S | Globo interna Yc\)/kiﬁ(;r Régimen de Tipo de ig%?cli?an de
Puesto de trabajo . o o o H.R [ 0,7 ! . . C Dosis Conclusion
medicion C C C (TBH) + abdomeny trabajo trabajo trabajo °C
0.3 (TG) cabeza °C (Decreto 2393
' Art. 54)
ond Tobillo 133| 162 14,9 | 53% 13,78 Trab El nivel de temgeraturg els bajo
Recepcion de materia o rabajo riesgo ya que esté dentro de los
primay Abdomen 135 155 15,71 57% 14,16 13,9 moderado continuo 26,7 0,52 | higiénico limites, esto indica que el
almacenamiento 75% trabajo dudoso trabajador puede realizar sus
Cabeza 12,8 15 15,5 | 60% 13,61 tareas normalmente.
Tobillo 135| 167 14,7 | 53% 13,86 Traba ) El nivel de tefﬂgeraturg els bajo
L o rabajo riesgo ya que esta dentro de los
az:,fi\pggac'oer;:go Abdomen 13,7 158 15,5 | 56% 14,24 14,0 moderado continuo 26,7 0,52 | higiénico limites, esto indica que el
yp 75% trabajo dudoso trabajador puede realizar sus
Cabeza 12,6 15,3 15,7 | 59% 13,53 tareas normalmente.
Tobillo 141 188 17.7 | 5% 1518 Trabajo riesgo . r;/lz;/ Zlu(ejzeeign g:;f::grgeelsoks)ajo
0,
Mezclado y molienda Abdomen 14,2 17,1 168 | 57% 14,98 149 moderado continuo 26,7 0,56 | higiénico limites, esto indica que el
75% trabajo dudoso trabajador puede realizar sus
Cabeza 13,9 16,6 16,3 | 69% 14,62 tareas normalmente.
Tobillo 142| 186 173|57%| 1513 Traba _ Elnivel de temperatura e bajo
o rabajo riesgo ya que esta dentro de los
Egﬁ?gﬁgi%z Abdomen 14,5 17.3 16,9 | 58% 15,22 15,1 moderado continuo 26,7 0,57 | higiénico limites, esto indica que el
75% trabajo dudoso trabajador puede realizar sus
Cabeza 14 16,8 16,6 | 70% 14,78 tareas normalmente.
Area Administrativa
Tobillo 14,1 16,2 17,3 | 63% 15,06 El nivel de temperatura es bajo
Abdomen 16 21,2 21,9 | 56% 17,77 Trabajo riesgo ya que esta dentro de los
Gerencia 17,2 ligero continuo 30 0,57 | higiénico limites, esto indica que el
75% trabajo dudoso trabajador puede realizar sus
Cabeza 16,4 22,3 23 | 53% 18,38 tareas normalmente.
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Anexo 5 Matriz de evaluaciéon de iluminacién

Medicién de iluminacién en el puesto de trabajo en la empresa ""SAN VICENTE"

N° de personal expuesto:

7 personas

DATOS DEL EQUIPO:

Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968

calibracion del equipo:

Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de junio del 2013

fecha de medicion:

20, 21, 22 de mayo del 2019

horario de medicion:

8:00 h a 16:00h

Area de produccion

NUmero S Nivel
Iluminacién o N i , . .
. | de zonas S . B minimo Criterio de medicion segun dosis en . incremento .
Puesto de trabajo lluminacién medidas (lux) promedio - s evaluacion - Observaciones
a (lux requerido | Decreto 2393 Art. 56 luminosidad necesario
evaluar de (lux)
Siempre que sea esencial la
Recepcion de distincion media de detalles, el indice de
materia primay 7 483 | 561 | 498 | 513 | 561 | 608 | 622 549,4 300 tales como: trabajos de montaje, 0,55 riesgo 2494 luminosidad es bajo
almacenado pintura a pistola, tipografia, higiénico para realizar las tareas
contabilidad, taquigrafia dudoso
Siempre que sea esencial la el indice de
Preparacién de distincion media de detalles, si existe luminosidad es bajo y
aditi?/os esado 8 215 | 228 | 232 | 243 | 305 | 276 | 227 | 265 2489 300 tales como: trabajos de montaje, 1,21 riesgo -51,1 deben realizarse
yp pintura a pistola, tipografia, higiénico adecuaciones al
contabilidad, taquigrafia ambiente de trabajo
Siempre que sea esencial la
Mezclado distincién media de detalles, el indice de
molien day 6 498 | 444 | 470 | 503 | 498 | 486 483,2 300 tales como: trabajos de montaje, 0,62 riesgo 183,2 luminosidad es bajo
pintura a pistola, tipografia, higiénico para realizar las tareas
contabilidad, taquigrafia dudoso
Siempre que sea esencial la
distincion media de detalles, el indice de
Empacado 400 | 375 | 402 | 385 390,5 300 tales como: trabajos de montaje, 0,77 riesgo 90,5 luminosidad es bajo
pintura a pistola, tipografia, higiénico para realizar las tareas
contabilidad, taquigrafia dudoso
Siempre que sea esencial la
distincion media de detalles, no existe el indice de
Distribucion 5 1795 | 1538 | 1674 | 1687 | 1657 1670,2 300 tales como: trabajos de montaje, 0,18 riesgo 1370,2 luminosidad es bajo
pintura a pistola, tipografia, higiénico para realizar las tareas
contabilidad, taquigrafia
Area administrativa
) Tr_abajos en que sea ol indice de
indispensable una fina - luminosidad es bai
: distincion de detalles, bajo st existe 44 un;mbom a I'T’s ajoy
Gerencia 4 43 61 54 57 53,8 500 condiciones de contraste, tales 9,30 riesgo -446,3 eben realizarse
i L7 higiénico adecuaciones al
como: correccion de pruebas, . .
L ambiente de trabajo
fresado y torneado, dibujo.
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Anexo 6 Matriz de evaluacion de riesgos mecanicos y bioldgicos

Evaluacion de riesgos mecanicos y hiolégicos en el puesto de trabajo en la empresa ""SAN VICENTE"

N° de personal expuesto:

7 personas

método de evaluacion:

Método de Evaluacion William Fine

fecha de evaluacion:

27 y 28 de mayo del 2019

horario de evaluacion:

8:00 h a 16:00h

Area de produccion

Puesto_de Tipo de riesgo Consecuencias | Exposicién | Probabilidad Cal_culo de N|_vel de Observaciones
trabajo riesgo riesgo
Atropello o golpe con 4 2 32 Baio en este tipo de riesgo es muy poco probable que suceda, ya que los
Recepcion de vehiculo J autos que estan encargados de la recepcion de materia prima solo
materia primay Ilegan al sitio ocasionalmente
almacenamiento h
o%jgtgl;erﬁg\r)itlr; 1 6 42 Bajo en este tipo de riesgo es muy poco propable que suceda, pero hay que
tener en cuenta que el peligro esta presente
Caldaserr;ell)rj\g)ggaC|on 1 6 42 Bajo el riesgo de golpearse con balanz_as u otros objetos puede ser comdn,
Preparacion de pero las consecuencias no sean muy graves
aditivos y pesado .
presencia de vectores . . N ,
(roedores, moscas) 6 6 144 Bajo no existe una correcta limpieza en esta drea por lo que se ha formado
telarafias y se debe tomar medidas de limpieza y orden en esta &rea
AtrZﬁ?::f&t:tgsr ° 6 10 420 Medio el riesgo de quedar atrapado por la maquina de la molienda es muy
probable, este dafio puede incapacitar al trabajador
Mezc_lado y Espacios confinados 4 10 160 Bajo el riesgo de quedar encerrado en un espacio pequefio se da
molienda principalmente en la molienda
Contactos eléctricos : . . o
directos 4 2 32 Bajo este tipo de riesgo esta principalmente en el panel de control que se
encuentra muy cerca del equipo para la molienda
Atropello o golpe con 6 6 144 Bajo al momento que se esta cargando el camion puede haber un
Empacado y vehiculo atropellamiento de parte del vehiculo y provocar una lesion
distribucion Trabajo en Alturas 6 10 420 Medio | € peligro esta presente todos los dias puesto que el lugar de empacado
esta a una altura de 1,50 m del piso
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Anexo 7 Mapa de riesgos, evacuacion y recursos planta baja

MAPA DE RIESGOS, RECURSOS Y EVACUACION
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Anexo 8 mapa de riesgos, evacuacion y recursos planta alta

MAPA DE RIESGOS, RECURSOS Y EVACUACION
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Anexo 9 Evidencia de la medicién de riesgos higiénicos
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Anexo 10 colocacion de sefialética
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Anexo 11 Capacitaciones de riesgos higienicos, mapa de riesgos y manejo de
extintores
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Anexo 12 Portada de las capacitaciones dictadas a los trabajadores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZ®

TATD TE TRIGRRINIER

TR @I

o~

AGROINDUSTRIAL

TEMA: HIGIENE INDUSTRIAL
/ EMPRESA SAN VICENTE

Facilitador

'ESCUELA DE INGENIERIA (|

INIVERSIDAD NACIONAL Wia
(HIMBORAZ®

ESCUELA DE INGENTERIA

AGROINDUSTRIAL

TEMA: MAPAS DE RIESGOS
EMPRESA SAN VICENTE

Facilitador

Marco Vargas

Fecha: 14 de junio del 2019

NIR]'ITD ‘Tﬂl'gﬂﬁ
Fecha: 15 de junio del 2019

FACULTAD DE INGENIERIA
EsSCH A DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAD

TEMA: MANEJO DE EXTINTORES
EMPRESA “SAN VICENTE”

Facilitador

y\l arco \’ﬂ l'gﬂS

Fecha: 17 de junio del 2019
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Anexo 13 Test de verificacion de hipoétesis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE “CHIMBORAZO”

FACULTAD DE INGENIERIA

Instrucciones: marque con una X el casillero que usted crea conveniente

1. Se harealizado una medicion y evaluacién de los riesgos higiénicos presentes en la
empresa “San Vicente”

Si No

2. Se han desarrollado medidas preventivas y correctivas de factores de riesgo higiénico
en la empresa “San Vicente”

Si No

3. Se ha realizado capacitaciones y acciones correctivas para disminuir los factores de
riesgo higiénico presentes en la empresa “San Vicente”

Si No
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Anexo 14 Registro de capacitaciones

Ty,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE “CHIMBORAZO™ {e%
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CARRERA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

CAPACITACIONES DE RIESGOS HIGIENICOS, MANEJO DE EXTINTORES Y
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EMPRESA DE BALANCEADOS DEL GRUPO AVICOLA “SAN VICENTE"
FECHA:
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Anexo 15 Certificado de realizacion de tesis

]

-

I@W&M&&%‘

on salor naturd

GUSQUI LAMINA WILSON I’A’I’lll('lO
RUC: 0603816811001
Rijobamba ~ Ecuador

CERTIFICADO

Certifico que:

El sefior MARCO VINICIO VARGAS ALLAUCA, portador de la cedula de identidad
niimero 060410378-8, estudiante de la carrera de INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ha realizado el siguiente
tema de tesis titulado: “Diseiio e implementacioén de un plan de higiene y salud laboral
para disminuir los niveles de riesgo en la empresa “San Vicente” de la ciudad de
Riobamba” dentro de las instalaciones del GRUPO AVICOLA “SAN VICENTE”.

Es todo en cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al interesado hacer uso
del presente documento en lo que creyere conveniente dentro del marco legal.

Riobamba, 1 de julio del 2019
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e { £7 AR Siagain
Whetawbe  bawader

Ing. Marcela Recalde

Administradora

Direccién: San Martin de Veranillo
Teléfono: 032372482 - 0958922614
Email: sanvicenteavicola.2018@hotmail.com
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Anexo 16 Certificado actividades realizadas para la empresa “San Vicente”

(Graoo ta SVl ﬁ

o saloy naturs

GUSQUI LAMINA WILSON PI\TIIl(?lﬂ
RUC: 0603816811001
Rjobamba — Ecuador

CERTIFICADO

Certifico que:

El sefior MARCO VINICIO VARGAS ALLAUCA, portador de la cedula de identidad
nimero 060410378-8, estudiante de la carrera de INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ha realizado las siguientes
actividades: Realizacion de un plan de higiene y salud laboral, Elaboracién de mapas de
riesgo y evacuacion, implementacion de seiialética y capacitacién dentro de la empresa
de balanceados del GRUPO AVICOLA “SAN VICENTE”.

Es todo en cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al interesado hacer uso
del presente documento en lo que creyere conveniente dentro del marco legal.

Riobamba, 1 de julio del 2019
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Ing. Marcela Recalde

Administradora

Direccién: San Martin de Veranillo
Teléfono: 032372482 - 0958922614
Email: sanvicenteavicola.2018@hotmail.com
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