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RESUMEN 

La presente investigación se realizó con estudiantes de la carrera de Psicopedagogía, que 

pertenecen a la Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías, de la 

Universidad Nacional de Chimborazo, del período octubre 2018- marzo 2019, el cual tuvo 

como objetivo determinar la vocación profesional que cada uno de ellos tiene. Se utilizó la 

metodología de enfoque mixto, diseño no experimental, por su nivel es descriptiva; de tipo 

bibliográfica, de campo, transversal; con población, estudiantes de la carrera de 

Psicopedagogía de muestra fueron 68 estudiantes pertenecientes a primero, segundo y tercer 

semestre; se utilizó la técnica psicométrica que tiene como instrumento al test de orientación 

vocacional y ocupacional “CHASIDE”. Los resultados obtenidos fueron que el 49% de los 

estudiantes, tienen vocación profesional, para el área en la que se encuentran, la cual está 

compuesta por intereses y aptitudes que son aquellas habilidades o destrezas que poseen, el 

44% tiene aptitudes vocacionales para el área de humanísticas y el 40% cuentan con el interés 

para la área presente,  las cuales permiten realizar ciertas actividades u obtener ciertos 

conocimientos con facilidad, y el 51% tienen vocación hacia otra área que no corresponde a 

humanística, jurídicas y sociales.  

Palabras claves: << Vocación profesional, estudiantes de psicopedagogía>> 
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1. INTRODUCCIÓN 

En cuanto a nuestro país se refiere, instruirse requiere de la adquisición de ciertos 

conocimientos en los seres humanos, las dificultades se presentan al momento elegir la 

carrera. Los adolescentes en especial experimentan este problema. El contratiempo es no 

conocer las habilidades y destrezas que poseen, lo que nos orienta a determinar cuál es la 

vocación que tiene el individuo. Todo estudiante debe identificar su tendencia, lo que influye 

a tomar una decisión adecuada, y con esfuerzo a nivel cognitivo obtendrá un mejor resultado.  

Al momento de finalizar la preparación secundaria se experimenta esa presión de 

que carrera elegir. Cada individuo que aspira prepararse en educación superior, debería 

previamente analizar sus fortalezas a lo largo de su desarrollo educativo, lo que ayudará a 

distinguir a que se perfila sus cualidades e intereses, y evitar encontrarse en una situación 

incómoda, que es la mala elección de la carrera. En este proceso se deben involucrar los 

padres indagando sus afinidades y alentarlo a que área seria la adecuada en la que se prepare, 

relacionando sus intereses (Guevara, 2017). El ser humano, debe plantearse descubrir 

constantemente sus intereses o nuevas habilidades que va adquiriendo y ver de qué forma la 

puede utilizar o desarrollar más.  

Se entiende que el tener claro las actividades que nos atraen, posee gran influencia 

en los estudiantes al momento de indagar las diferentes alternativas que se ofertan en el área 

educativa, de modo que las de menos interés se descartaran y no se las tomará como opciones 

en el instante de elegir, pero para mayor contribución de aquello es recomendable aplicar 

algunos test vocacionales que contienen una serie de interrogantes que permitirán la 

meditación, de habilidades, destrezas e intereses (Noticias, 2018). Debe ser propio de cada 

ser humano conocer e identificar con facilidad cada acción que le deleita realizar y como se 

visualiza hacia el futuro con las destrezas que cuenta, nadie más se puede conocer mejor que 

la propia persona.                                                                                                                                    
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La juventud está propensa a optar a distintas carreras, no porque sea de su agrado o tengan 

conocimiento sobre dicha cátedra, esto se presenta debido a que no tuvieron otra opción y 

aceptan lo que el Sistema Nacional de Nivelación y Admisión (SNNA) oferte, por motivo de 

no alcanzar puntajes que requiere el área de interés, o debido a que no se abrió la carrera a la 

cual deseaban postular, casos que se pueden dar por falta de estudiantes necesarios o cierre de 

carrera (Ecuador, 2018). Al culminarla muchos no llegan a ejercerla o en el transcurso se 

retiran y buscan alternativas diferentes a su inclinación o desertan del estudio, cada individuo 

se enfrenta a una distinta realidad. 

Nuestro universo de estudio, la ciudad de Riobamba acoge 65% de escolares, que 

vienen de diferentes partes del país, generalmente llegan de Santo Domingo, Puyo, Macas, 

Tena y Esmeraldas. Según la Secretaría Académica constan estudiantes de las 24 provincias, 

algunos chicos viajan por la presión de sus familias y los primeros años se les dificulta 

acoplarse al clima que es distinto a los de su procedencia, pero es uno de los lugares más 

factibles ante la situación económica y lo hacen por cumplir metas, anhelos que poseen (El 

comercio, 2014). Tanto varones y mujeres, en las diferentes situaciones económicas toman el 

riesgo de abandonar su lugar donde crecieron y se enfrentan a situaciones nuevas que 

contribuyen en su desarrollo personal. 

En cuanto a la carrera de Psicopedagogía es nueva, la cual su diseño curricular 

empezó en el mes de octubre de 2014, se dio paso a este proceso debido a las nuevas 

exigencias y necesidades sociales que se presentan, la función del profesional es que deberá 

asesorar directamente a docentes, autoridades, estudiantes y padres de familia (Chimborazo, 

2016). La especialización cuenta con un número considerable de alumnos, los cuales tienen 

previo conocimiento de los contenidos que recibirán, pero es viable que algunos no lo tengan 

y hayan llegado solo porque su puntaje no contribuía lo necesario para la carrera que 

anhelaban, posiblemente desconozcan las áreas en donde será su desempeño.                                                           
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En la actualidad existen ciertas dificultades con el sistema que asigna los cupos a las distintas 

universidades, en algunas circunstancias las personas no siempre están bien informadas 

sobres las ofertas educativas, carreras y puntajes con los que se cuenta, lo que lleva a una 

postulación inadecuada y corriendo el riesgo de no aprobar para la primera opción que es la 

que más desean, y recibiendo en ocasiones la última lo cual acarrea a cambios que no estaban 

seguros de hacerlo y ubicándose en carreras que no esperaban seguir. 

 Se debe dar la importancia adecuada a este aspecto de preparación de la Universidad que 

corresponde al tercer nivel, debido a que, con la especialización recibida, se enfrentará a la 

sociedad y será su desempeño cotidiano que realice. Para un buen desarrollo laboral, se 

requiere que la persona tenga interés, ánimo y predisposición lo cual no siempre ocurrirá si 

no es alguna rama de su preferencia, presentando problemas en su progreso y área laboral. 

Basándose en la vocación de cada estudiante, se analizó los diferentes intereses y aptitudes 

que tienen, con el fin de determinar las diversas inclinaciones que los individuos poseen, a 

través de varias interrogantes planteadas por el test de orientación vocacional y ocupacional 

“CHASIDE”, con referencia a distintas áreas de estudio, lo cual se facilitó a los alumnos de la 

carrera de Psicopedagogía. 
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2. OBJETIVOS  

2.1.- Objetivo General 

Determinar la vocación profesional en estudiantes de 1ero, 2do, y 3er semestre de la 

carrera de Psicopedagogía, de la Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba, 

Período octubre 2018- marzo 2019. 

2.2.- Objetivos Específicos   

 Identificar las aptitudes vocacionales de los estudiantes de la carrera de 

Psicopedagogía. 

 Analizar si los intereses vocacionales de los estudiantes de la carrera de 

Psicopedagogía, corresponden al perfil profesional de la carrera. 
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3. ESTADO DEL ARTE 

3.1 La Vocación 

La predisposición del individuo, con relación a los aspectos de nuestro desempeño. El cual se 

muestra a través de la constancia, perseverancia y afán de desarrollar cierta acción. El 

significado de vocación hace mención a tres términos: la aptitud que incita interés y lleva a la 

preparación. La capacitación contribuye sapiencias teóricas y destrezas experimentales, 

motivadas por la atracción. Es necesario que los sujetos de los distintos niveles de educación 

puedan contar con material que le permita identificar sus intereses y capacidades. Al 

socializar temas de vocación con los estudiantes se evita que cometan errores cuando sean 

adultos (Canda, 2009). Cada persona es enriquecida con los conocimientos que decide 

adquirir conforme a su afinidad. 

La vocación es el llamado a cumplir una necesidad, es un toque de clarín, que cada 

persona oye y siente a su manera: es un impulso, una urgencia, una necesidad insatisfecha; la 

satisfacción de esa necesidad es la satisfacción (Cueli, 1973). Con referencia a lo mencionado 

se entiende que es lo que nos agrada realizar, se manifiesta el gusto y placer de hacerlo, no 

requerirá fuerza u obligación en cuanto a la ejecución. Según lo aludido anteriormente, 

muestran a la inclinación como un anhelo, que conduce a la aspiración de especializarse, 

cuando existe vocación es algo que nace desde adentro de cada persona. 

Ocupación para la que uno es particularmente apto, sobre todo cuando supone un 

sentido de misión o llamado (Viveros, 2010). Se puede entender que la vocación es aquella 

área donde se está capacitado generalmente hacia una actividad, con ciertos conocimientos 

previos o específicos, que se lo realizó porque nos distrae, lo hacemos bien y al llegar a la 

edad adulta se percibe como un reto que nos llama desde nuestro interior a superarnos, y 

crecer de manera amplia en determinado ámbito y al momento de hacerlo se siente placer o 

agrado de estar respondiendo de forma correcta al llamado propio interno.               



6 

 

Tendencia intrínseca que se concibe a cierta forma de vida, se establece a partir de la 

propensión hacia algún hecho, presentando la disposición para instruirse en relación con la 

materia de la profesión elegida. Al no presentar estos componentes, el acto vocacional se 

obstaculiza. Se entiende que la vocación es el deseo o ideal permanente de dar satisfacción a 

una aptitud (Canda, 2009). Cuando no poseen la aspiración firme de educarse más, es porque 

no hay discernimiento de sus aspiraciones y es posible que se detenga frente a una situación 

previamente electa, lo cual acontece por un mal proceso o inadecuada decisión de 

capacitación e identificación del área de interés que cada individuo posee.   

Según Super y Crites (1962) citado por Jeangros (2003), menciona que la vocación 

está compuesta de aptitudes, proponiendo que se emplea la capacidad como termino genérico 

que abarca tanto aptitud como habilidades y destreza. Lo indicado hace referencia a lo que ya 

se ha adquirido en base alguna actividad, lo que contribuye a la adquisición del aprendizaje, 

facilitándolo e intensificando el interés de forma inconsciente que se va realizando en el 

transcurso de la vida, serán diferentes según nuestro contexto, dependiendo de ciertos 

aspectos que influirán en el desarrollo de nuestras aptitudes, en mujeres y en varones se 

presentarán variaciones. 

El criterio de Strong en el libro de Orientación Vocacional Y Profesional de 

Jeangros (2003) menciona que ha reflejado una interpretación acerca del interés, el que está 

presente cuando tenemos conciencia de un objeto o, mejor todavía, cuando tenemos 

conciencia de nuestra tendencia o disposición hacia el objeto. Nos gusta el objeto cuando 

estamos preparados para reaccionar hacia él; nos disgusta cuando queremos alejarnos de él. 

Se manifiesta la atención, dependiendo de las circunstancias o estímulos, lo que llevará a 

tomar distancia, rechazo y en ocasiones apego a determinado ámbito o situación. Los 

intereses se proporcionan en el transcurso del desarrollo cotidiano, y en diferentes contextos 

como escolares, familiares, donde marcan la inclinación.                                                                                                                                                                              
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3.1.1 Componente Vocacional 

Está ligado de gustos, intereses, conocimientos y habilidades que fijan una inclinación en el 

individuo, para el progreso de algunas acciones en el transcurso de la vida, con enfoque al 

futuro, en relación de su ambiente en el que se desarrolla o en el que le gustaría estar 

(Educación, 2015). Todos los individuos poseen diferencias en las áreas de nuestro 

desempeño y cada uno tendrá predisposición de distinta índole, en cuanto a realizar 

actividades, variaran e influenciará su argumento, en la toma de decisiones, teniendo en 

cuenta vivencias, saberes que han ido obteniendo con sus anteriores experiencias, durante su 

progreso relacionándolo con el deseo de su interés. 

Las personas, tienen distinta inclinación para realizar alguna actividad; nos atraen 

ciertas labores concretas más que otras; somos competentes, hábiles, talentosos y podemos 

llevar a cabo mayormente determinadas actividades. En ocasiones, imaginamos efectuando 

cierta labor u ocupación en cierto momento o contexto. El mejoramiento de las habilidades 

tiene sus principios desde tempranas edades, se van modificando en nuestro diario vivir y se 

concretan en la edad adulta. La vocación es un asunto activo que se incorpora o existía 

previamente, en nuestra vida, que ira atravesando cambios y obteniendo resultados diferentes 

que al inicio (Educación, 2015). 

3.2 La Profesión 

Es la labor que requiere una capacitación educativa general y especializada en un nivel 

superior en un tiempo determinado y que generalmente tiene un código ético que precisa el 

papel que esta profesión a de desempeñar en la sociedad (Wolman, 2012). Al llegar a la edad 

adulta, los individuos tienden a obtener ciertos deseos, sintiendo la necesidad de realizarlo, 

substituir aquellos vacíos que siente tener, con visión hacia su futuro, dando paso al interés de 

especializarse para una próxima ocupación, lo cual le llevará a buscar el lugar donde pueda 

prepararse en cuanto al área que atrae su atención.                                                                      
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La profesión es una organización ocupacional que se obtiene mediante la preparación escolar, 

se instituye que una profesión se considera cuando prevalece cinco etapas de 

profesionalización (Wilensky, 1964). Diferentes personas requieren especializarse en 

determinadas áreas, que requerirá de un lapso de tiempo fijo, lo que contribuirá en su 

desempeño laboral. Esta acción puede variar de periodos, asignaturas, dependiendo la 

especialización que vaya a realizarla, la cual, al culminarla, permitirá al individuo contar con 

los conocimientos necesarios. 

Actividad constante que realiza un individuo y le da acceso a cobrar un salario e 

integrarse a un determinado grupo previamente especializado (Martí, 2003). Al mencionar la 

palabra profesional, entendemos que es una persona con cierto tipo de formación académica. 

La educación se detiene cuando se abandona el periodo que requiere aprobar para la 

obtención completa de conocimientos, cada etapa brinda diferentes aportaciones con temas 

que uno a otro se relaciona. 

Los distintos profesionales al culminar, su especialización le permite contar con las 

instrucciones precisas que solicita el área de desarrollo en el contexto, hay ciertas actividades 

o asuntos que no se aprenden en las instituciones, ni con las practicas que permiten realizar 

en el transcurso de la educación, sino que se las va adquiriendo con la experiencia. En cuanto 

al sueldo se trata, cada profesional obtendrá de manera variada, puede ser por experiencia, 

años, rango, etc. Los individuos han pasado por un proceso largo o a veces corto de 

preparación. 

Profesión acción y efecto de profesar. Empleo o facultad u oficio que cada individuo 

llega a poseer y ejerce públicamente. Hacer una costumbre o habilidad las que con 

especialidad ejercitan las facultades intelectuales (Pérez, 2004). Es el hecho donde se 

obtienen distintas instrucciones a través del intelecto de ser humano, las personas que se 

preparan tiene la oportunidad de ejercer sus conocimientos en las diferentes áreas y poner en 
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practicar lo que ha adquirido, realizando de forma rutinaria lo que dará paso a un estilo de 

vida. Cada persona puede tener el mismo contexto pero diferente interés y aptitud. 

 

3.2.1 Componente Profesional 

El componente profesional hace referencia a las decisiones que tome la o el estudiante en el 

ejercicio de una actividad ocupacional o laboral, la elección de una ocupación o una 

profesión por parte de la o el individuo es un momento al que se enfrenta luego de un proceso 

determinado de preparación que considere su vocación profesional en ajuste con las ofertas, 

demandas y necesidades del mercado, el contexto económico y social que le rodea y sus 

oportunidades y limitaciones (Educación, 2015). Cada profesión difiere en cuanto al área de 

desempeño, pero depende de la persona cerciorarse en qué puede trabajar, una carrera brinda 

la oportunidad de desempeñarse en distintas áreas con diferentes actividades. 

Para la ejecución de este componente, es debe formar un marco de reflexión y 

análisis que permita el acceso al estudiante permitiéndole aproximarse y relacionarse con el 

campo laboral. Al profesionalizarse los seres humanos son aptos y se da lugar a la proyección 

de su futura ocupación, es fundamental que sus elecciones sobre lo ocupacional, manifiesten 

vivencias reales y significativas para la inserción laboral (Educación, 2015). Se debe permitir 

al estudiante experimentar prácticas, las más cercanas a su desempeño futuro, en la mayoría 

de casos los profesional tienden a poner cierto límite excesivo en cuando a los practicantes. 

3.2.2 Intereses Vocacionales 

Los intereses vocacionales se asimilan desde una perspectiva completa de la conducta 

vocacional. Son estimados como un componente de la vocación que se presenta en función a 

un impulso y una dirección, estrechamente unida a una meta. Por tal motivo, se aprecian las 

revelaciones conscientes e intencionadas. Los intereses son la consecuencia de un proceso de 

madurez y adecuación personal, que interrelacionan con factores ambientales y culturales 



10 

 

(Pineda, 2017). Siempre va existir algún factor que nos impulse a tomar aquel riesgo para 

obtener un fin, o simplemente direccionarnos en el camino que nuestro interior señala. 

Según Rivas (1990) citado por Pineda (2017) señala lo siguiente: Una forma de 

manifestar las inclinaciones es la realización de un juicio de valor comparativo entre diversas 

opciones: a esta manifestación le llamamos preferencias vocacionales.  La prioridad es una   

expresión   de   mayor   amplitud, actúan aspectos personales, el auto concepto. Cuando la 

preferencia vocacional se concreta en la expresión de una elección sobre una profesión en 

concreto, lo que seleccione el individuo funcionará a modo de “etiqueta” que resume una 

gran cantidad de información personal y vocacional.  

Los intereses vocacionales, tienen un proceso de madurez con distintos tipos de 

exposiciones que son influenciados por aspectos personales y socioculturales, que se 

concretan con la elección de una alternativa de carrera que es claramente discriminada de 

entre otras. La definición de los mismos es variada; sin embargo, muchos autores desde los 

inicios de la psicología vocacional están de acuerdo en que, al mencionarlos, se debe incluir 

las motivaciones, porque éstas son las que les dan dirección e intensidad. 

En referencia a tipos de interés, Super y Bohn citados por Pineda (2017) la 

agrupación de los intereses son las siguientes: 

o -Intereses expresados, son expresiones evidentes que ejecuta una persona 

ante lo que le importa, de modo que si un individuo menciona tener interés 

en la biología es porque realmente lo posee. Esto es una de los primeros 

sentidos de interés. 

o -Intereses manifiestos, se revelan a través de las diferentes actividades que 

efectúa una persona, en el supuesto que se desempeña en la actividad que le 

interesa.  Si un sujeto trabaja en una mecánica automotriz y en sus tiempos 
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de ocio desarma y arma objetos, entonces su interés es la mecánica 

automotriz (Pineda, 2017). 

El tratamiento de los intereses vocacionales, sobre todo en las etapas críticas como la 

adolescencia, son de vital y fundamental importancia, debido a que no solo determinarán el 

área profesional en la que una persona extenderá su potencial, sino que, también a partir de 

ello, se pueden comprender otros componentes asociados, como el triunfo o éxito laboral, que 

provoca la entrega apasionada en el trabajo, probabilidades de ascender de puesto, y por 

sobre todas las cosas, la complacencia laboral (Pineda, 2017) 

3.3 Test de Orientación Vocacional y Profesional “CHASIDE” 

El test CHASIDE fue desarrollado por el doctor Holland Riasec, especialista de las ciencias 

humanas. El test se enfoca en el psicoanálisis vocacional, facilitando herramientas que ayuda 

a distinguir la decisión más apropiada partiendo de los intereses y/o preferencias de la 

persona, y también en relación a las aptitudes y/o habilidades. Al obtener los resultados de los 

dos, se puede elegir y saber que fue una decisión personal basada en una guía profesional 

(Melendrez, 2016). El test contribuye en nuestro estudio interno de las cosas que nos llaman 

la atención y sabemos realizarlo de manera eficaz, para poder identificar cual puede ser 

nuestra futura profesión. 

Según Carola, 2013 citada por (2016)  menciona que, Test Vocacional CHASIDE, 

facilita la adecuada elección de una carrera, siendo un instrumento auto evaluable. Esta 

prueba se denomina "Movilizadora-Reflexiva" es el punto de partida para esclarecer la 

orientación vocacional. Un medio que apoya la elección de nuestra futura especialización, a 

través del análisis reflexivo, con las diferentes tendencias que poseemos, hacia las distintas 

áreas que nos rodean, con lo cual se debería empezar para despejar nuestras posibles dudas y 

tomar una adecuada decisión. 
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El test vocacional consta de 98 interrogantes, no es monótono ni grande, para los estudiantes, 

los resultados que presenta el test se dividen en dos campos las aptitudes e intereses. Posterior 

a ello, tenemos una tabla de las áreas de educación, que le puede importar el interesado, es 

decir: C Administrativas y contables; H Humanísticas, ciencias jurídicas y ciencias sociales; 

A Artísticas; S Ciencias de la salud; I Ingenierías, carreras técnicas y computación; D 

Defensa y seguridad; E Ciencias agrarias y de la naturaleza (Melendrez, 2016). Lo que 

presenta la prueba, es un conjunto de preguntas que están direccionadas a distintas áreas, que 

existen en cuanto a especializaciones, permitiendo al estudiante analizar las interrogantes.  

3.3.1 Calificación 

Se ubica 1 en la posición especifica según el número de la pregunta, para luego realizar la 

sumatoria de columnas y ver el área de mayor valor, según sea de intereses o aptitudes. Al 

obtener los resultados se tendrá la respuesta de una de las letras (C-H-A-S-I-D-E) en intereses 

y aptitudes, las que en el gráfico se verá que características expresa de acuerdo al área. Luego 

el estudiante podrá obtener la información de las carreras de acuerdo al área en la cual 

decidió optar, ya sea por intereses o aptitudes y tomar la decisión de que carrera estudiar 

(Melendrez, 2016). El estudiante obtendrá puntajes altos, que le permitan identificar, las 

aptitudes e intereses; al tener los resultados se procede a la información de las carreras por 

cada área. 

Gráfico N° 1.- Características por área de formación 
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4. METODOLOGÍA 

4.1 Enfoque de la investigación 

4.2.1 Mixto 

Porque se utilizaron los dos enfoques, cualitativo porque el estudio de la variable fue la 

vocación profesional donde se implican las aptitudes de las personas, y cuantitativo porque 

los datos fueron producto de mediciones, se representó mediante números (cantidades) y se 

analizó con métodos estadísticos. 

4.2 Diseño de la investigación 

4.2.1 No experimental:  

Porque no se manipuló deliberadamente las variables en este caso la vocación profesional de 

la población; por lo que el fenómeno se observó de manera natural, tal y como se presenta, 

recolectando las características de la problemática e información para el análisis de los 

resultados obtenidos. 

4.3 Nivel de investigación 

4.3.1 Descriptiva:  

Se puntualizó el porqué de los hechos, describiendo las propiedades y características propias 

y relevantes del fenómeno que se analiza. 

4.4 Tipo de investigación: 

4.4.1 De campo: 

La investigación se llevó a cabo en el lugar donde se produce el problema; es decir en la 

carrera de psicopedagogía de primero, segundo y tercer semestre de la Universidad Nacional 

de Chimborazo. 

      4.4.2Bibliográfica:                                                                                                                                                          

Se obtuvo información de varias fuentes o referencias bibliográficas, libros físicos y digitales 

resultados de otras investigaciones tomando como referencia la información correspondiente 

a la variable de estudio. 
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4.4.3 Transversal:  

Se aplicó en un periodo determinado de tiempo. 

4.5 Población y muestra  

4.5.1 Población:  

Los estudiantes de la Carrera de Psicopedagogía 

4.5.2 Muestra:  

No probabilística e intencionada, con 68 estudiantes Primero, segundo y tercer semestre de la 

carrera de Psicopedagogía de la facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y 

Tecnologías de la Universidad Nacional de Chimborazo, período octubre 2018- marzo 2019 

Cuadro N° 1.- Muestra 

 

 

 

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 

4.6 Técnicas e instrumentos para la recolección de datos 

La técnica utilizada es el test psicométrico que tiene como instrumento el test de orientación 

vocacional y ocupacional “CHASIDE”. 

Cuadro N° 2.- Técnicas e Instrumentos 

VARIABLE TECNICAS  INSTRUMENTOS DESCRIPCIÓN 

VOCACIÓN 

PROFESIONAL 

Test psicométricos  Test de Orientación 

Vocacional 

“CHASIDE” 

El presente test 

ayuda a determinar 

intereses y aptitudes; 

ESTRATOS SUBTOTAL PORCENTAJE 

VARONES 15 22 

MUJERES 53 78 

TOTAL, DE 

ESTUDIANTES 

68 100 
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está compuesta por 

98 ítems, con dos 

alternativas de 

respuesta de (Si) y 

(No). Presentan 

preguntas para las 

áreas administrativas 

y contables, 

humanísticas y 

sociales, artísticas, 

medicina, ingeniería 

y computación, 

defensa y seguridad, 

ciencias exactas y 

agrarias. 

             Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema. 

Fecha: Jueves 07 de Marzo 2019 

4.7 Técnicas para el procesamiento de interpretación de datos  

En esta investigación se utilizó los métodos y herramientas que nos da la estadística, 

desarrollados de la siguiente manera. 

o Realizar la descripción detallada de la información recogida en los 

instrumentos.  

o Revisión y aprobación por parte del tutor. 

o Aplicación de los instrumentos. 

o Tabulación y representación gráfica de los resultados. 

o Análisis e interpretación de los resultados obtenidos. 



16 

 

5. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Cuadro N° 3.- Preguntas del Test de Orientación Vocacional Ocupacional 

CHASIDE, sobre intereses. 

N° C H A S I D E AREA 

1 5 8 6 7 1 6 4 H 

2 8 6 7 6 6 7 5 C 

3 7 5 5 8 7 3 7 S 

4 4 8 9 7 3 7 5 A 

5 8 8 9 8 6 7 7 A 

6 4 6 7 6 3 8 7 D 

7 7 4 9 6 5 7 6 A 

8 5 7 6 5 2 4 4 H 

9 6 10 8 9 6 7 6 H 

10 6 9 7 8 4 5 4 H 

11 9 8 8 10 7 7 8 S 

12 2 6 1 4 5 4 8 E 

13 5 8 7 6 6 7 7 H 

14 2 8 5 7 3 8 7 H 

15 4 7 8 5 5 6 6 A 

16 6 6 7 3 4 6 5 A 

17 7 9 7 6 7 7 6 H 

18 2 6 4 8 1 7 7 S 

19 7 8 9 8 7 8 5 A 

20 6 10 6 8 1 5 8 H 

21 5 9 9 7 6 6 5 H 
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22 6 9 7 6 6 7 8 H 

23 6 8 8 9 7 8 6 S 

24 2 8 6 7 3 9 6 D 

25 4 10 7 6 2 6 4 H 

26 6 9 7 10 2 8 8 S 

27 9 10 8 7 8 6 9 H 

28 7 9 7 8 8 8 8 H 

29 7 7 7 6 9 4 6 I 

30 5 7 8 8 6 8 7 A 

31 3 6 8 6 5 6 6 A 

32 6 10 8 7 7 5 7 H 

33 5 9 8 10 6 7 7 S 

34 5 7 8 4 3 4 8 A 

35 3 5 9 8 7 7 8 A 

36 7 8 4 4 5 5 6 H 

37 6 4 7 5 4 6 0 A 

38 6 9 8 9 6 8 8 H 

39 7 4 6 4 9 8 6 I 

40 2 4 7 2 1 0 1 A 

41 7 7 6 4 3 5 5 C 

42 3 6 5 6 3 7 7 E 

43 7 8 7 5 3 6 7 H 

44 4 10 6 6 3 8 5 H 

45 2 8 5 5 4 9 6 D 

46 0 4 5 3 1 2 1 A 



18 

 

47 2 7 10 8 4 8 3 A 

48 5 5 7 6 2 8 4 D 

49 2 6 7 7 4 7 6 A 

50 7 4 5 4 6 5 4 C 

51 4 5 6 6 5 4 5 S 

52 6 6 7 8 2 5 4 S 

53 10 10 9 8 9 9 10 H 

54 8 9 7 9 4 5 6 H 

55 5 7 8 3 7 5 8 E 

56 6 9 7 8 9 7 6 H 

57 7 7 6 6 9 8 7 I 

58 7 10 6 6 4 6 4 H 

59 3 8 9 9 3 8 5 S 

60 7 8 8 8 8 7 9 E 

61 3 9 5 8 6 5 8 H 

62 10 10 9 9 7 9 8 H 

63 2 7 7 5 3 7 5 H 

64 8 9 6 8 6 9 7 H 

65 4 4 4 7 4 6 8 E 

66 6 8 6 6 7 7 7 H 

67 9 8 8 9 7 9 9 S 

68 4 8 5 8 6 6 9 E 

Fuente: Test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 
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Cuadro N° 4.- Nivel de Intereses 

RESULTADO

S 

PERSONA

S  

PORCENTAJ

E 

C 3 4% 

H 27 40% 

A 15 22% 

S 10 15% 

I 3 4% 

D 4 6% 

E 6 9% 

TOTAL 68 100% 

Fuente: Test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves, 07 de marzo del 2019 

 

 

Gráfico N° 2.- Nivel de Intereses 

 
Fuente: Cuadro N° 3 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 
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ANÁLISIS 

Del total de población de 68 estudiantes, correspondiente al 100%, en el área C que es de 

administración y contables al igual que el área I que pertenece a ingenierías, carreras técnicas 

y computación se obtuvo un 4%, que corresponde a 3 personas en cada área; D, área de 

defensa tiene un 6% que son 4 personas; E área de ciencias agrarias, de la naturaleza, 

zoológicas y biológicas obtuvo un 9% correspondiente a 6 personas; el área de salud con un 

15%; artística con un 22%; y finalmente el área de humanísticas, ciencias jurídicas,  ciencias 

sociales obtuvo el mayor puntaje que es 40% que son de 27 personas. 

INTERPRETACIÓN 

Un considerable porcentaje de estudiantes que son el 40%, están inmersos en el área 

humanística, lo cual es de gran contribución para el desarrollo de nuevos conocimientos en el 

ámbito formativo, los demás estudiantes, tienen intereses diferentes a los que requiere el área 

en la que se encuentran. 
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Cuadro N° 5.- Preguntas del Test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE, 

aptitudes. 

N° C H A S I D E AREA 

1 1 4 4 3 3 3 1 H 

2 3 4 1 2 3 3 3 H 

3 3 4 4 4 4 1 3 H 

4 2 2 2 4 3 3 2 S 

5 3 3 3 4 3 3 2 S 

6 1 4 2 3 2 3 3 H 

7 2 2 2 1 3 3 3 D 

8 4 3 4 2 3 2 3 C 

9 3 4 3 4 3 2 3 H 

10 4 4 2 2 3 2 3 H 

11 2 4 3 4 4 4 4 H 

12 1 2 1 2 3 2 3 E 

13 2 4 2 4 4 2 4 H 

14 2 3 1 4 2 3 1 S 

15 4 2 2 2 2 4 3 C 

16 4 4 3 3 1 2 2 H 

17 2 4 1 2 2 2 4 H 

18 2 3 2 3 2 3 4 E 

19 3 4 4 4 3 1 1 H 

20 1 4 1 3 3 1 3 H 

21 3 4 2 2 4 2 4 H 

22 4 3 2 3 3 2 4 C 

23 4 4 2 4 3 1 3 H 
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24 2 2 1 3 2 2 3 S 

25 4 4 2 3 2 1 3 H 

26 3 4 3 4 4 1 3 S 

27 3 3 2 3 4 3 2 I 

28 3 4 2 3 4 3 3 H 

29 2 2 3 3 3 2 3 I 

30 2 3 3 4 4 3 4 S 

31 3 3 3 2 4 1 3 I 

32 2 4 4 4 4 2 2 H 

33 3 4 4 4 3 2 3 H 

34 3 4 4 4 1 1 3 A 

35 3 3 3 4 2 4 3 S 

36 3 2 2 3 2 1 3 C 

37 3 2 2 2 4 2 1 I 

38 3 4 3 3 4 3 4 H 

39 2 4 1 1 2 3 4 H 

40 2 3 2 4 3 0 1 S 

41 4 2 3 2 3 0 3 C 

42 2 4 1 4 4 2 3 H 

43 2 3 2 3 4 3 3 I 

44 1 3 0 4 1 1 3 S 

45 2 2 2 4 1 2 2 S 

46 3 1 2 2 1 1 1 C 

47 3 3 3 4 4 3 3 S 

48 1 4 1 2 2 2 2 H 
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       Fuente: Resultados de aplicación del test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

       Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

       Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 2 3 3 3 3 3 2 A 

50 3 3 0 2 2 1 4 E 

51 3 1 2 3 3 2 2 S 

52 3 2 2 4 4 3 2 S 

53 4 4 3 4 4 3 3 H 

54 3 3 4 3 3 1 2 A 

55 3 2 3 2 3 4 4 E 

56 4 4 3 3 3 3 3 H 

57 3 3 4 3 4 1 2 I 

58 3 4 4 3 2 1 1 H 

59 2 4 2 3 3 2 3 H 

60 2 4 4 3 3 3 4 H 

61 2 3 1 2 4 1 4 E 

62 3 4 3 3 4 4 4 H 

63 3 2 2 2 4 1 4 E 

64 4 4 4 3 3 3 3 H 

65 3 3 2 3 4 4 3 D 

66 3 3 3 3 3 3 4 E 

67 2 4 2 4 4 2 4 H 

68 3 4 1 2 3 1 4 E 
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      Cuadro N° 6.- Nivel de Aptitudes 

 

RESULTADO

S 

PERSONA

S  

PORCENTAJ

E 

C 6 9% 

H 30 44% 

A 3 4% 

S 13 19% 

I 6 9% 

D 2 3% 

E 8 12% 

TOTAL 68 100% 

 

Fuente: Resultados de aplicación del test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves, 07 de marzo del 2019 

 

Gráfico N° 3.- Nivel de Aptitudes 

                                                
          Fuente: Cuadro N° 5 

          Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

          Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 
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ANÁLISIS 

Del total de 68 estudiantes, el puntaje más bajo corresponde al área D que es de defensa y 

seguridad con un 3% equivalente a 2 personas; A, de artística obtuvo 4% que son 3 personas; 

en el área C que es de administración, I de ingenierías obtuvo el mismo resultado de 9% que 

corresponden a 6 personas en cada área; E de ciencias agrarias, de la naturaleza, zoológicas y 

biológicas obtuvo como resultado el 12% que son 8 personas; el área de salud con un 19% 

que son 6 personas y por último en área de humanísticas con un 44% que son 30 personas. 

INTERPRETACIÓN 

Se evidencia que el 44% de estudiantes presentan sus aptitudes en el área de humanística, lo 

que es apropiado para su progreso, como profesionales de educación. El porcentaje 

mayoritario de estudiantes hace referencia que tienen otras tendencias, en cuanto a las 

aptitudes. 
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     Cuadro N° 7.- Preguntas del Test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

N° C H A S I D E AREA 

1 6 12 10 10 4 9 5 H 

2 11 10 8 8 9 10 8 C 

3 10 9 9 12 11 4 10 S 

4 6 10 11 11 6 10 7 A 

5 11 11 12 12 9 10 9 A 

6 5 10 9 9 5 11 10 D 

7 9 6 11 7 8 10 9 A 

8 9 10 10 7 5 6 7 H 

9 9 14 11 13 9 9 9 H 

10 10 13 9 10 7 7 7 H 

11 11 12 11 14 11 11 12 S 

12 3 8 2 6 8 6 11 E 

13 7 12 9 10 10 9 11 H 

14 4 11 6 11 5 11 8 H 

15 8 9 10 7 7 10 9 A 

16 10 10 10 6 5 8 7 H 

17 9 13 8 8 9 9 10 H 

18 4 9 6 11 3 10 11 S 

19 10 12 13 12 10 9 6 H 

20 7 14 7 11 4 6 11 H 

21 8 13 11 9 10 8 9 H 

22 10 12 9 9 9 9 12 H 

23 10 12 10 13 10 9 9 H 
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24 4 10 7 10 5 11 9 D 

25 8 14 9 9 4 7 7 H 

26 9 13 10 14 6 9 11 S 

27 12 13 10 10 12 9 11 H 

28 10 13 9 11 12 11 11 H 

29 9 9 10 9 12 6 9 I 

30 7 10 11 12 10 11 11 S 

31 6 9 11 8 9 7 9 A 

32 8 14 12 11 11 7 9 H 

33 8 13 12 14 9 9 10 S 

34 8 11 12 8 4 5 11 A 

35 6 8 12 12 9 11 11 A 

36 10 10 6 7 7 6 9 H 

37 9 6 9 7 8 8 1 A 

38 9 13 11 12 10 11 12 H 

39 9 8 7 5 11 11 10 I 

40 4 7 9 6 4 0 2 A 

41 11 9 9 6 6 5 8 C 

42 5 10 6 10 7 9 10 H 

43 9 11 9 8 7 9 10 H 

44 5 13 6 10 4 9 8 H 

45 4 10 7 9 5 11 8 D 

46 3 5 7 5 2 3 2 A 

47 5 10 13 12 8 11 6 A 

48 6 9 8 8 4 10 6 D 
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49 4 9 10 10 7 10 8 A 

50 10 7 5 6 8 6 8 C 

51 7 6 8 9 8 6 7 S 

52 9 8 9 12 6 8 6 S 

53 14 14 12 12 13 12 13 H 

54 11 12 11 12 7 6 8 H 

55 8 9 11 5 10 9 12 E 

56 10 13 10 11 12 10 9 H 

57 10 10 10 9 13 9 9 I 

58 10 14 10 9 6 7 5 H 

59 5 12 11 12 6 10 8 H 

60 9 12 12 11 11 10 13 H 

61 5 12 6 10 10 6 12 H 

62 13 14 12 12 11 13 12 H 

63 5 9 9 7 7 8 9 H 

64 12 13 10 11 9 12 10 H 

65 7 7 6 10 8 10 11 E 

66 9      11 9 9 10 10 11 H 

67 11 12 10 13 11 11 13 S 

68 7 12 6 10 9 7 13 E 

                 Fuente: Resultados de aplicación del test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 
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Cuadro N° 8.- Vocación Profesional 

RESULTADO

S 

PERSONAS  PORCENTAJ

E 

C 3 4% 

H 33 49% 

A 12 18% 

S 9 13% 

I 3 4% 

D 4 6% 

E 4 6% 

TOTAL 68 100% 

 

Fuente: Resultados de aplicación del test de Orientación Vocacional Ocupacional CHASIDE. 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves, 07 de marzo del 2019 

 

 

Gráfico N° 4.- Nivel de Vocación Profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuadro N° 5 

Elaborado por: Nely Beatriz Vacasela Lema (2019). 

Fecha: Jueves 07 de marzo del 2019 
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ANÁLISIS 

Se obtuvo como resultado mayor el 49% que corresponde a 33 estudiantes, tiene vocación 

profesional para el área de humanísticas, ciencias jurídicas, ciencias sociales; el 18% que son 

12 personas, tienen vocación profesional en el área artística; 13% que son 9 personas en el 

área de salud; el área de defensa y ciencias agrarias se obtuvo el 6%, que son 4 personas con 

puntajes altos en cada área; un 4% en el área de administración e ingenierías que corresponde 

a 3 personas en cada área. 

INTERPRETACIÓN 

Según los resultados obtenidos muestran que casi la mitad que es el 49%, de la población 

total, tienen vocación profesional en el área de humanísticas, en la cual se encuentra la 

carrera en la que se están especializando. La vocación de los demás estudiantes no 

corresponde a la que se encuentran preparando. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 CONCLUSIONES 

o A través del Test aplicado a los estudiantes de la carrera de psicopedagogía, 

de 1ero, 2do y 3er semestre de la Universidad Nacional de Chimborazo, 

Riobamba, Período octubre 2018- marzo 2019, se determinó que la vocación 

de los estudiantes, según la población total que es el 100%, solo el 49% 

poseen la vocación para el área en la que se encuentra la carrera en la que se 

hallan actualmente, la cual es la de ciencias humanísticas. 

o Del total de estudiantes, el 44% se identificó que poseen las aptitudes 

vocacionales para el área humanísticas, que presentan características de 

responsabilidad, justicia, conciliador, persuasivo, sagaz, imaginativo, 

comprensivo y estabilidad emocional. 

o  Se analizó los intereses vocacionales y el 40%, poseen lo que menciona el 

perfil de ingreso de la carrera de psicopedagogía, especialmente en el área de 

verbal que permite mayor capacidad de expresión oral y escrita, capacidad de 

habilidades sociales, sensibilidad, comprensión, analítico, generalización y 

juicio crítico. 
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6.2 RECOMENDACIONES 

o A los docentes, ejecutar talleres de desarrollo vocacional donde el estudiante 

se pueda sentir identificado y atraído a su profesión de modo que 

progresivamente aumente la convicción y el gusto hacia la carrera ya que las 

vocaciones se pueden desarrollar en base a sus gustos e intereses. 

o Los docentes pueden iniciar el desarrollo de cada una de las aptitudes 

pertinentes al área corresponde de la carrera que los estudiantes poseen, a 

través de talleres socioeducativos, creación de casos con los que como 

profesional se enfrentará, dinámicas que promuevan la persuasión, justicia 

para que desarrollen las distintas habilidades el trascurso de su carrera. 

o Según los intereses vocacionales, hace mención a las características, de 

nuestra forma de ser internamente, lo cual es recomendable buscar nuestro 

desarrollo personal, fomentando la lectura, análisis, síntesis, pensamiento 

crítico, lo cual no solo es necesario para el área de humanísticas, sino 

también en nuestra vida cotidiana. 
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8. ANEXOS 

8.1          Anexo N°1.- Fotografías 

 

Se aplicó el test de Orientación Vocacional y Ocupacional a los estudiantes de primer semestre de la 

carrera de Psicopedagogía. 

 

 

Se aplicó el test de Orientación Vocacional y Ocupacional a los estudiantes de segundo semestre de la 

carrera de Psicopedagogía. 
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Se aplicó el test de Orientación Vocacional y Ocupacional a los estudiantes de tercer semestre de la 

carrera de Psicopedagogía. 
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8.2     Anexo N° 2.- Test de Orientación Vocacional Ocupacional “CHASIDE” 
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