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RESUMEN

En el presente proyecto de investigacion se determind la empleabilidad de graduados de la
Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico de la Universidad Nacional de Chimborazo,
sustentandose en la gran importancia que tiene la institucion en dar seguimiento a sus
profesionales, creando pertinencia en la carrera de manera que garantice una educacion de
calidad y excelencia, ya que el cumplimiento de intereses y exigencias de la sociedad actual es
fundamental también dentro de los procesos de acreditacion académica en el Ecuador. Los
datos obtenidos permitiran la adquisicién de informacion sobre el tiempo que les toma obtener
su primer empleo y que dedican a esta actividad, tipo de contrato con el que laboran y el nivel
de aceptacion que tienen con relacion a graduados de otras Instituciones de Educacion
Superior (IES). El trabajo estd realizado con una poblacion total de 78 profesionales, que
laboran en los distintos laboratorios privados de la Zona 3, ubicados en las provincias de:
Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi y Pastaza. En base a las encuestas aplicadas se pudo
establecer que el 40% de graduados tardan entre 6 y 12 meses obtener un puesto de trabajo,
con un sueldo que se ajusta por el momento a las necesidades personales, el 68% de los
encuestados trabajan a tiempo completo en estas instituciones de salud, bajo el tipo de contrato
por servicios profesionales correspondiendo al 65%. Finalmente el nivel de aceptacion de los
graduados corresponde al 59% en la Provincia de Chimborazo por ser el lugar de origen de la

carrera.

Palabras clave: empleabilidad, graduados, laboratorios clinicos, plaza de trabajo.



ABSTRACT

In the present research project, the employability of graduates of the Clinical and
Histopathological Laboratory School of the National University of Chimborazo was
determined. Based on the great importance of the institution in following up its
professionals, creating relevance in this school that guarantees a quality education and
excellence, since the fulfillment of interests and demands of today's society is fundamental,
within the processes of academic accreditation in Ecuador as well. The data obtained will
permit the acquisition of information about the time it takes them to achieve their first job
and that they dedicate to this activity, the type of contract with which they work and the
level of acceptance they have about graduates of other Higher Education Institutions (IES).
The work is carried out with a total population of 78 professionals, who work in different
private laboratories of Zone 3, located in the provinces of Chimborazo, Tungurahua,
Cotopaxi, and Pastaza. Based on the surveys applied it was established that 40% of
graduates take between 6 and 12 months to obtain a job, with a salary that adjusts for the
moment to personal needs, 68% corresponds to full-time employment in these health
institutions, under the type of contract for professional services corresponding to 65%.
Finally, the level of acceptance of the graduates corresponds to 59% in the Province of
Chimborazo as the place of origin of the degree.

Keywords: employability, graduates, clinical laboratories, workplace
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INTRODUCCION

La empleabilidad se define como la aptitud que tiene el ser humano para encontrar un trabajo,
conservarlo y desenvolverse en el mismo adaptandose a cambios a lo largo de su vida
competitiva exponiendo sus conocimientos y sirviendo como referente para el desarrollo de

1
una empresa .

Existen diferentes barreras que impiden a los jovenes acceder a su primer empleo entre ellas se
destacan la falta de experiencia laboral y mayor desarrollo en habilidades y destrezas que los
empleadores solicitan. A finales del siglo XX la estabilidad se convirti6é en la aspiracion de
todo persona que trabajaba en una institucion tanto publica como privada, no obstante la
globalizacion y los cambios tecnoldgicos han transformado la responsabilidad de las personas
alrededor del mundo por esta razén en el mercado de trabajo se toman en cuenta las
capacidades y destrezas para solucionar problemas y adaptarse rapidamente al cambio
tecnologico asumiendo roles que a futuro les permita adquirir nuevas experiencias. En los
ultimos afios se ha puesto mayor énfasis en la educacion para los graduados, basado en
estudios realizados se pudo enfatizar que un mejor nivel de formacion garantizard la

estabilidad laboral 2.

El estudio de empleabilidad temprana y emprendimiento se plantea como estrategia que
agrega valor al trabajo formativo del experto, entendiéndose ademas que son las aptitudes y
actitudes de una persona y su accionar frente a situaciones adversas los que permitiran su
progreso personal. La competencia ocupacional se refiere a las caracteristicas indispensables
para acceder a un cargo especifico haciendo énfasis en los conocimientos académicos, de

manera que exista relacion con el manejo adecuado de herramientas tecnolégicas °.

Actualmente los escenarios econdomicos del pais no han favorecido el ingreso de los jovenes
del pais en el mundo ocupacional, causando preocupacion a la evolucion de los mercados de
empleo de Sudamérica. En numerosas encuestas se muestra que el desempleo se encuentran
entre las complicaciones que mds inquietan a la poblacion latinoamericana a su vez, existen
diversos organismos internacionales que han publicado investigaciones sobre el escenario de
trabajo, las predisposiciones y los cambios recientes que se deberian aplicar en el mercado

trabajo *.



Segun un informe publicado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio
2014 la tasa de desempleo en los jovenes latinoamericanos y caribefos fue de 13,3%, de
manera que triplica el porcentaje en los adultos y es el doble de la tasa general en la region. En
otro ambito 6 de cada 10 jovenes que si obtienen un plaza de trabajo se ven en la necesidad de
aceptar empleos con baja remuneracion, por lo se ven relacionados también con la falta de

proteccion, sin acceso a un seguro médico y con mayores exigencias de productividad .

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) regula en el Ecuador a las entidades y
organizaciones que lo constituyen estableciendo reglas y obligaciones, ademas genera medidas
correctivas en caso de incumplimiento de las mismas, que en la actualidad se encuentran
reguladas por la Constitucion y la presente Ley tiene como objetivo dar garantia al acceso,
movilidad y permanencia en el nivel de instruccién evitando la discriminacién entre la

. 6
sociedad ".

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) tendra a su
cargo el reglamento, proyeccion y enlace del método de fortalecimiento de la calidad en la
educacion superior y tendra la facultad regular y gestionar una formacién académica

sostenible ’.

El estudio de seguimiento del progreso competitivo de los graduados en instituciones de
educacion superior forma parte principal de la proyeccion académica y estratégica, dando
acceso a indicadores que permitan determinar si una carrera es pertinente y si el disefio de sus
planes de desarrollo forja un futuro consolidado a los mismos, informando sobre el papel que
cumplen dentro de un ambiente socio productivo, ademas de analizar la opinion de los
graduados sobre la calidad del trabajo dentro de los establecimientos y el beneficio de los

futuros profesionales y de las carreras.

La ocupacion laboral aporta estadisticamente sobre la actividad de empleo y desempleo de las
y los profesionales en todas las areas, brindando ademas una idea de las razones para ser
elegido en un puesto de trabajo ademds de asegurar su continuidad en el mismo, el profesional
se cuestiona sobre si los conocimientos empleados en las Instituciones de Educacion Superior
estan a la par de los avances tecnologicos, evitando asi que los graduados tengan problemas al

postular en su primer empleo en una entidad tanto publica como privada.



Por esta razon los profesionales se ven en la necesidad de aceptar una oferta de empleo con un
sueldo minimo ya que al ingresar se solicita que tenga como minimo dos afios de experiencia y
sera esta la oportunidad de obtenerla. Para afrontar esta complicacion, servira el aporte clave
que despliegue las Instituciones Superiores haciendo que los futuros profesionales tengan un
nivel de conocimiento alto, que les facilite la obtencion de un empleo relacionada con su

profesion en un menor tiempo posible.

Este proyecto tuvo como objetivo comunicar sobre los datos de profesionales de la Carrera de
Laboratorio Clinico e Histopatoldgico que se encuentran ejerciendo su trabajo en areas
relacionas con la carrera, de manera que permitio tener una vision mas amplia sobre diversos
factores como: el tiempo que tardan en obtener un puesto de trabajo relacionado con la
profesion, el nivel de satisfaccion en su actual empleo y si se plantean continuar con estudios
de posgrado en un futuro, formando parte de un modelo educativo a nivel superior, ademds de
informar si el perfil profesional de la carrera cumple con las expectativas actuales de los

empleadores.



OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar el nivel de empleabilidad de graduados de la carrera de Laboratorio Clinico e
Histopatoldégico de la Universidad Nacional de Chimborazo en entidades privadas

pertenecientes a la zona 3 durante el periodo Marzo-agosto 2018.

Objetivos especificos

1. Determinar el tiempo que los graduados de la carrera tardan en conseguir su primer
empleo

2. Categorizar el tiempo de dedicacion y tipo de contrato que poseen los graduados.

3. Analizar el nivel de aceptacion que tienen los graduados de la carrera en el sector privado

anivel de la zona 3, con relacion a graduados de otras instituciones de educacion superior.



CAPITULO 1. ESTADO DEL ARTE
Concepto de empleabilidad

Puede definirse actualmente como la aptitud que posee una persona para direccionar su
carrera, acceder al mercado de trabajo y adaptarse rapidamente a los cambios tecnologicos a lo
largo de su vida. La competitividad profesional se relaciona con la empleabilidad porque
debera perfeccionarse para regenerar su aprendizaje y desarrollo’.

Las Instituciones de Educaciéon Superior proporcionaran a los futuros profesionales el
conjunto de aptitudes y actitudes para desempenarse de forma efectiva en una tarea. Debe
estar perfectamente relacionado con los estudios de pertinencia de la carrera, ya que si no hay
relacion puede reflejarse en un desempefio pobre por parte del titulado, como consecuencia de
un proceso educativo no afin con las demandas ocupacionales y sociales.

En la empleabilidad debe existir una proporcion entre competencia, capacidad y talento, ya
que si alguien es competente podra llevar a cabo una actividad plenamente identificada,
aplicando habilidades cognitivas que posibilita la articulacion de saberes para actuar e

interactuar en diferentes situaciones dando cumplimiento a ciertos componentes.
Factores de la empleabilidad

Entre los diferentes componentes de empleabilidad unos son inherentes a las particularidades

de la persona, otros son alcanzados y otros dependen de circunstancias externas no

controlables de forma directa por el individuo.

- Factores individuales: destrezas y esencias, tipologias demograficas, fortaleza y bienestar,
investigacion de cargos, adaptacion y cambio.

- Circunstancias personales: circunstancias en el hogar, cultura de trabajo y acceso a
recursos.

- Factores externos: factores de la demanda y otros actores habilitantes.

La modernizaciéon de capacidades se debe aplicar a los individuos de forma permanente, la
empleabilidad y su fomento es un asunto de provecho tanto para los personas, como para los
representantes publicos y privados en el ambiente socio productivo, puesto que los recursos

humanos son uno de los factores primordiales para crear una competencia ocupacional ®.



Inclusion de los profesionales al trabajo remunerado

Todo profesional tiene el anhelo de formar parte de un campo ocupacional bien remunerado
que le permita poner en practicas sus conocimientos adquiridos y obtener otros en su lugar de
trabajo considerando los avances tecnologicos dia a dia en el campo laboral, considerando

también a futuro la posibilidad de continuar con estudios superiores.

Competencias ocupacionales

Son particularidades internas que posee una persona, que estd relacionada de manera
intencional con una accion acertada en una determinada situacion. Es también un nexo entre la
informacion que posee, el saber realizar las cosas, y las cualidades o aptitudes, ademas el saber
interactuar con los elementos que se presentan a su alrededor con el objetivo de lograr
desempenarse de mejor manera. Cabe recalcar que quien posea todas esas caracteristicas es
considerada una persona competente para el medio en el cual se desarrolla logrando obtener

una mejor oportunidad de empleo.

Una evaluacion cognitiva permitira emitir un juicio de valor sobre el personal con el cual se
esta trabajando, dando lugar a que los empleados se desenvuelvan de manera confiable y
satisfactoria en las distintas actividades que se requiera. Sin embargo no solo aquellos que
ingresan a un empleo son quienes deben ser evaluados, el personal encargado de una
determinada area debe estar sometido a procesos de evaluacion continua con el objetivo de
analizar el nivel de conocimiento que posee asi como también fomentar la actualizacion y

superacion personal y profesional'’.
Desarrollo profesional

Se trata de contenidos cognitivos, afectivo y sociales entre los cuales destacara los siguientes:

- Poseer la habilidad inferencial sobre la evoluciéon del mercado de trabajo, obtener
informacion y acceder a ella, asi como para convertir las amenazas en oportunidades.

- Competencia social y emocional, auto-estima, auto-regulacion, seguridad personal,
paciencia y competencia para afrontar temores y el estrés.

- Adopcién de valores tales como: iniciativa, seguridad, flexibilidad, afan de superacion,

ética, discrecion y la favorable disposicion a la movilidad geografica .



En el ambito laboral las competencias son genéricas o especificas, son especialmente utiles
para la empleabilidad una vez que se ha disefado la carrera y se ha conseguido un empleo, no
es menos cierto que se podrian evaluar en un proceso de seleccion de personal, es decir, en la
primera fase de la carrera en la que se toma en cuenta la importancia de otras competencias

que se basan en leyes vigentes de las diferentes instituciones que rigen el sistema laboral.

Ministerio de trabajo

Este Ministerio es una entidad gubernamental encargada de la insercion de profesionales de
todas las areas promoviendo el desarrollo sustentable de la ciudadania y de igual forma al
sector publico, en base a concursos de méritos a los cuales estaran regidos todos los aspirantes.
Se enfoca ademds en procesos indispensables, como el uso de los recursos humanos para
beneficio mutuo y de la colectividad, enfocados en el mejoramiento y eficiencia del personal,
garantizando de esta forma los derechos de la ciudadania y logre satisfacer las necesidades de

los usuarios de un determinado servicio publico.

Nuestra Constitucion actual define al servidor publico en el articulo 229 de la siguiente
manera: “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico” por ello se debe asegurar al personal tanto del servicio publico como privado
con el objetivo de garantizar el ejercicio de sus actividades de forma eficiente y eficaz'®. Se
indica la importancia que tiene el Ministerio de Salud Publica sobre los profesionales que

trabajan en el area de salud tanto publica y privada.
Ministerio de Salud Publica

Se instaurd en el Ecuador el 16 de Junio de 1967 por la Asamblea Nacional presidido por el
Doctor Cesar Acosta Vasquez, en la época antes mencionada era el tnico pais que no constaba
con este departamento que tiene como finalidad regir la organizacion, relacion,

reglamentacion, vigilancia y potenciacion a una mejor calidad de vida en el ambito de la salud.



Mision del Ministerio de Salud Publica

Certificar el derecho a la salud mediante el control y vigilancia sanitaria y el abastecimiento se
servicios de atencion personalizada y equitativa a una determinada poblacion mediante las

normas de proyeccidn, conexion, atencion y servicio de salud.
Vision del Ministerio de Salud Publica

El Sistema Nacional de Salud en Latinoamérica sera un modelo a seguir sobre la prioridad que
tiene el desarrollo de una mejor calidad de vida y el control de enfermedades garantizando la
prestacion de un servicio de calidad que permita el libre paso a una gran variedad de servicios
de manera interrelacionada entre entidades gubernamentales y no gubernamentales ademas de

. . 1
las corporaciones prlvadas 3.

Generalidades de los laboratorios clinicos
Laboratorio clinico es el nombre que se le designa a los servicios de salud en los cuales se
brinda atencidon primaria mediante la aplicacion de técnicas complementarias, en instituciones
publicas y privadas, en los cuales se analizan muestras bioldgicas procedentes de individuos
sanos o enfermos, siendo estos resultados un elemento de gran aporte al diagnostico médico
como a su posterior tratamiento.
Segun la categorizacion del ministerio de salud se puede puntualizar los siguientes tipos de
laboratorios clinicos:
- Laboratorio clinico general.
- Laboratorio clinico especializado.
Laboratorio clinico general: es un espacio de salud que comprendera areas de baja
complejidad como Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, Uroanalisis y Coproanalisis, en
la cual se analizaran muestras bioldgicas procedentes de individuos sanos o enfermos de
forma cualitativa y cuantitativa.
Laboratorio clinico especializado: en esta area de salud se realizaran analisis clinicos de
baja, mediana y alta complejidad respectivamente en areas como Hematologia, Bioquimica,
Inmunologia, Uroanalisis y Coproanalisis, Microbiologia, Biologia Molecular, Toxicologia y
Genética '*.

Los laboratorios clinicos contardn con el siguiente personal:



- Directivo.

- Analista operativo.

- Auxiliar.

El cargo directivo y analista operativo de los laboratorios clinicos, debera estar a cargo del
personal de la salud y acorde con su competitividad, deberan poseer titulos universitarios,
debidamente registrados en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) y en el Ministerio de Salud Publica, para esto

puntualizamos los siguientes:

- Licenciados en: Laboratorio Clinico, en Bioandlisis Clinico; Tecndlogo médico en
laboratorio clinico; y Doctores en Laboratorio Clinico y Administracion en Salud.

- Doctores en Bioquimica y Farmacia, Bioquimico Farmacéutico, Bioquimico Clinico y
Quimico Farmacéutico, afin al area de laboratorio clinico.

- Doctores en Medicina y Médicos, en ambos casos, con especialidad en: Patologia
Clinica y/o Medicina de Laboratorio, Genética, Inmunologia, Microbiologia, Biologia

Molecular, Toxicologia, Hematologia 1

Las leyes que rigen el sistema de educacion superior hasta la actualidad se puntualizan a

continuacion:

Constitucion de la Republica del Ecuador

La presente Constitucion se encuentra vigente desde el afio 2008 y en el, Art. 350 el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo, a realizar una
exploracion pedagodgica que aporte con informacién necesaria para obtener nuevas propuestas
y mejorar aquellas que se han venido ejecutando a lo largo del tiempo, asegurando de esta
manera que sean capaces de desenvolverse de manera eficiente en su empleo cumpliendo
bases y principios con los cuales han sido formados. También en el Art. 351 el Sistema de
Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,

igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
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produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global, ademds se crearan vinculos con otras
instituciones de educacion superior publicas o particulares que no tendrén fines de lucro .

Sera de vital importancia estar al tanto de las acciones tomadas por la carrera para alcanzar la
acreditacion, dando lugar de esta forma a la vinculacidon de la sociedad con personas que

posean aptitudes y que brinden un servicio de salud adecuado segun las necesidades.
Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo. En base a la Ley Organica de Educacion Superior Art. 26 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador se establece que la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e

inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.

- La educacion superior y el buen vivir es una condicion indispensable para la construccion del
derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la

convivencia armonica con la naturaleza.

- El principio de calidad consiste en la biisqueda constante y sistematica de la excelencia, la

pertinencia, produccion 6ptima y transmision del conocimiento a los egresados.

- El sistema de seguimiento a graduados exige a todas las instituciones del sistema de
educacion superior, publicas y particulares, que deberdn instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

- El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas
y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial y a la diversidad

cultural ©°.
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Seguimiento a graduados en el mundo

La asociacion de universidades en Europa cuyo fin es promover el desarrollo institucional, cita
en su reciente articulo los sistemas que se aplican para el desarrollo del seguimiento a sus
graduados que toma origen del dialogo directo con los grupos de interés que en este caso seran
los egresados, la obtencion veraz de informacion actualizada y confiable como la ruta que
emprenden sus estudiantes una vez que egresan de sus aulas: qué competencias y habilidades
adquieren en la universidad, cuanto tiempo les toma obtener un empleo relacionado con la
profesion, el tipo de trabajo que se encuentran realizando su sueldo aproximado y que otras
funciones desempenan, que a mas de ser requerido para una acreditacion permitiran tener una
base de datos en plataformas tecnoldgicas en las que puedan darse a conocer ante la sociedad
esto permitird medir, conocer y mejorar un determinado programa de trabajo con el objetivo
de perfeccionar el desarrollo académico y competitivo de los graduados, siendo esta
informacion un aporte para una orientacion vocacional al momento de elegir una carrera de

estudio superior '°.
Seguimiento a graduados en el Ecuador

En Ecuador los estudios de empleabilidad y seguimiento a graduados ha resultado ser un
elemento de gran importancia para las instituciones de educacion superior, ya que depende de
ello la recategorizacion o acreditacion de las carreras que forman parte de ellas, siendo las
estadisticas un aporte al progreso institucional, haciendo relacion entre la ensefianza educativa
y su transicion hasta la obtencion de un puesto de trabajo ya sea en el ambito publico como
privado. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)
menciona en uno de sus acapites que estard encargada de revisar el cumplimiento de los
aspectos académicos y juridicos, que se anuncian en la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) para ello se deberan presentar reportes anuales sobre el trabajo de las direcciones de
carrera acerca de la insercion de titulados de manera que sirva para conocer las fortalezas y

debilidades de cada institucion y corregir las falencias en el &mbito que se presente.
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Reglamento de seguimiento a graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo

En la institucion el departamento de seguimiento a graduados se encuentra a cargo del Ing.
Leonardo Ayabaca, y en la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico esta representada
por la Dra. Maria del Carmen Cordovez, el reglamento vigente en el art 1 manifiesta que la
creacion de disposiciones reglamentarias que se encargan del proceso de seguimiento a
graduados en dicho establecimiento debera también regular las actividades que realicen las
autoridades que estan a cargo de esta area, por ello se labora y ejecuta periddicamente un
estudio de empleabilidad de sus graduados, en el cual se pude puntualizar distintos fines, como
por ejemplo:

e Cumplir con politicas requeridas por instituciones gubernamentales como SENESCYT;
CACES y CES ademas que se encuentran regidas por la LOES, en todo lo que referente a
insercion laboral y empleabilidad de sus graduados.

e Cumplir con lo dispuesto para la obtencion de una evaluacion y acreditacion frente a los
organismos de la Educacion Superior.

e Reforzar los vinculos con los graduados y las entidades en la que se encuentren prestando
servicios.

e Indagar para obtener datos confiables y pertinentes sobre la situacion de empleo,

;. ., ., 17
econdmica y la generacion de empleo en la region .

Antecedentes de la Universidad Nacional de Chimborazo

Esta institucion de educacion superior, nace como respuesta al pueblo riobambefio frente a las
multiples necesidades de la ciudadania que se vieron en la obligacion de viajar a otras
ciudades del pais con el objetivo de alcanzar una formacién competitiva y de calidad. Gracias
a esfuerzos propios se tramitaron ante el régimen y las universidades ya creadas la necesidad
de contar con la representacion de una institucion de Educacion Superior, consiguiendo que la
Universidad Central del Ecuador (UCE), el 7 de octubre de 1969 resuelva fundar en

Riobamba, una extension de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion.

La Extension Universitaria, que favorecid la formacion de docentes de reconocida trayectoria,
al originarse contd solo con intenciones, deseos e ilusiones, recibiendo un apoyo de

autoridades que en ese tiempo se encontraban al mando de instituciones de lo que hoy se

12



conoce como “Unidad Educativa Pedro Vicente Maldonado” y “Unidad Educativa
Riobamba”, quienes proporcionaron las infraestructuras para dar inicio a las actividades.
Consecutivamente, Mons. Leonidas Proafio, Obispo de Riobamba, como expresion de apoyo a
la educacion de los jovenes de la provincia, genero una venta simbdlica de la edificacion del
ex Seminario Menor “La Dolorosa” a la UCE, propiedad que, en virtud de la Ley No. 98 del
31 de agosto de 1995 se crea la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), pasa a

formar parte de su patrimonio '®.

Reseiia historica de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico

La Escuela de Tecnologia Médica, carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico se
cred en el afio 1999, mediante resolucion No. 0052-HCU-1999, del 01 de junio de 1999,
en que se aprobd su apertura. El proyecto de Redisefio curricular por competencias se
implemento a partir del afio 2007. La reorganizacion curricular se basa en el Manual de
Organizacion del Curriculo aprobado en Comision Académica Permanente el 30 de junio
del 2011. La carrera en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatoldgico
forma personas preparadas para el analisis en Laboratorios de: Microbiologia, Biologia
Molecular y Genética; Clinico, Histopatologico, Medicina Transfusional, Toxicologia y
Forense, Salud Publica y Epidemiologia **.

Los docentes de la Carrera de Laboratorio Clinico impulsan a los estudiantes a poner mayor
énfasis al momento de realizar sus practicas pre- profesionales, ya que establece vinculos entre
la Universidad y los organismos de Salud Publica y Privada del pais, generan también una
fuente de empleo, lo que da lugar a que los estudiantes y posteriormente egresados puedan
adquirir experiencia en estos centros, ya sea a corto o largo plazo que le servirdn para su futuro
laboral.

Mediante autorizacion No. 669 el Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP, en su
articulo 9 detalla que “El profesional Licenciado en Ciencias de la salud en Laboratorio
Clinico e Histopatoldgico estd capacitado para contribuir en las actividades relacionadas a su
perfil”. Con el tercer nivel de licenciatura, podrd mejorar sus ingresos econdomicos gracias al
reconocimiento por la preparacién continua por parte de los empleadores con sujecion a leyes

y reglamentos. Se amplia el campo ocupacional en diferentes puestos como: Supervision,
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Administracion, Gestion, Docencia, Vinculacion con la colectividad, Investigacion entre otras
areas de trabajo.

La aspiracion de los Licenciados en Ciencias de la salud por continuar su capacitacion acorde
con los cambios actuales con base humanistica y ética, la propia naturaleza del ser humano de
buscar nuevos retos con base cientifica, investigativa y educacional constituyen una

justificacién mas del presente proyecto 2° .
Perfil de egreso de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico

El Licenciado en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatologico estara

capacitado en:

Aplicacion de procedimientos, técnicas manuales y automatizadas e interpretacion de pruebas

de analisis de laboratorio en las areas de:

- Hematologia, Bioquimica Clinica, Serologia e Inmunologia, Uroanalisis, Parasitologia,
Toxicologia, Terapia Transfusional, Citologia, Histologia y Técnicas Histologicas,

Toxicologia y Técnicas Forenses en muestras provenientes de seres humanos.

- Controlar la calidad en el area del Laboratorio Clinico, Microbiologico, € Histopatologico
por lo que debe conocer a fondo los procesos tecnoldgicos y métodos analiticos
mostrando la capacidad de adaptar y modificar la tecnologia existente, ajustandose a las

normas de Bioseguridad y a las necesidades del &mbito ocupacional.

- Caracteriza los problemas de salud de la sociedad, participando activamente en proyectos
de investigacion y vinculacion con la sociedad. Esto le permitira contribuir a la solucién
de problemas cientificos, tecnologicos y sociales que afectan a la comunidad mediante la
aplicacion, divulgacion y publicacion de lo investigado.

- Desarrolla actividades gerenciales y de emprendimiento en forma eficiente y eficaz de

acuerdo a las necesidades de la sociedad.

La Licenciatura en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatologico es una
profesion de apoyo en el diagnostico, control, seguimiento, prevencion y educacion de la

salud.

El Licenciado en Ciencias de la Salud puede desempefiarse como analista en el area de

Medicina Transfusional, Citologia, Histologia y Técnicas Histoldgicas relacionada con
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diferentes ramas, entre las cuales destacamos las siguientes: Bioquimica Clinica, Parasitologia,

Microbiologia, Hematologia, Inmunologia, Biologia Molecular-  Genética, Serologia,

Endocrinologia, Toxicologia. Cumpliendo tareas como toma y recepcion de muestras

biologicas, preparacién y analisis de las mismas, reporte y/o validacion de resultados *'.

Campo ocupacional de un Licenciado en Laboratorio Clinico e Histopatoldgico

Tendra los siguientes campos de actuacion:

Laboratorios Clinicos de Instituciones hospitalarias, dispensarios y clinicas (publicas y
privadas)

Laboratorios Histopatologicos de Instituciones hospitalarias, dispensarios y clinicas
(publicas y privadas)

Laboratorios forenses y de Toxicologia

Laboratorios de Investigacion

Laboratorios de Biologia Molecular

Laboratorios de Referencia

Bancos de leche

Bancos de sangre, (Cruz Roja, Terapia Transfusional)

Organizaciones de Acreditacion

Centros de Control de Enfermedades Infecciosas

Investigacion y Docencia en Instituciones de Educacion Superior

Libre ejercicio profesional en laboratorios privados **.
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CAPITULO ILMETODOLOGIA
Diseiio de la investigacion

El presente proyecto investigativo sobre empleabilidad se realizard mediante un estudio de
campo con la aplicacion de encuestas a los graduados de la Carrera de Laboratorio Clinico e
Histopatologico que se encuentran laborando en entidades de salud del sector privado,
ubicados en las cuatro provincias pertenecientes a la Zona 3 también se fundamentd en
documentos de politicas gubernamentales vigentes en el pais. Esta informacién permitird
obtener datos basados en la labor que se encuentran realizando dentro de estas instituciones los

profesionales.
Tipo de investigacion

Segun el nivel
Descriptiva ya que detalla los datos y caracteristicas de la muestra aleatoria utilizada para el

estudio.

Segun el disefio

La investigacion se llevo a cabo mediante una busqueda de campo, ya que las entrevistas se

realizaron en las cuatro provincias de la Zona 3.

Segun la secuencia temporal

La secuencia del proyecto es del tipo transversal porque se toma los datos de una parte de la
poblacion total para posteriormente ser analizados.

Segun la cronologia de los hechos

Basado en el estudio se indica que es de tipo retrospectivo debido a que las encuestas se
aplicaron en todas las provincias de la Zona 3 y posteriormente se realizo la tabulacion de

los datos, ademas de basarse en estudios similares aplicados a una determinada poblacion.
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Poblacion y muestra
Poblacion

Total de graduados de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico de la Universidad

Nacional de Chimborazo que se encuentran trabajando en laboratorios privados, de la Zona

3.

Muestra

El eje importante de esta investigacion son los graduados de la Carrera de Laboratorio
Clinico e Histopatologico de la Universidad Nacional de Chimborazo que se encuentran
trabajando en laboratorios privados, de la Zona 3 especificamente Chimborazo, Tungurahua,

Cotopaxi y Pastaza.

Técnicas e instrumentos

Para la obtencion de datos se aplico la técnica de encuesta y didlogo con las personas de
interés, profundizando en temas de actualidad con relacion a la empleabilidad en el area de la
salud, para ser analizados de manera posterior obteniendo conclusiones que permitan

esclarecer 1das sobre las falencias existentes.

Técnica
Encuesta
Instrumento

Cuestionario

Métodos de estudio

En la presente investigacion se aplica el método estadistico, ya que se procedera a realizar

tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas aplicadas a los graduados.

Procedimiento

1. Oficio por al Director Zonal de Salud N°3, solicitando informacion de la cantidad de
laboratorios privados que se encuentran distribuidos a nivel de la Zona (Anexo 1).
2. Aprobacion del oficio por parte la Direccion de Salud para obtencion de datos (Anexo 2).

3. Informacién obtenida de los laboratorios privados ubicados en Chimborazo (Anexo 3).
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4
5
6.
7
8
9

. Estudio de la encuesta a ser aplicada por parte del Tutor del Proyecto (Anexo 4).
. Formato de la encuesta que se aplicara a los graduados (Anexo 5).

Visita a los Laboratorios Clinicos en la provincia de Chimborazo (Anexo 6).

. Visita a los Laboratorios Clinicos en la provincia de Tungurahua (Anexo 7).

. Visita a los Laboratorios Clinicos en la provincia de Cotopaxi (Anexo 8).

. Visita a los Laboratorios Clinicos en la provincia de Pastaza (Anexo 9).

10. Aplicacion de la encuesta a graduados, en diferentes provincias de la Zona 3 (Anexo 10).

1

1. Hoja de ruta con las firmas y sellos de los profesionales encuestados (Anexo 11).

Analisis de datos

Esta investigacion se realizd mediante la utilizacion del programa para procesamiento de
datos estadisticos denominado Excel, en el cual se utilizaron variables cualitativas y

cuantitativas, creando una base de datos descriptivos para facilitar la tabulacion de los

mismos.
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CAPITULO III. RESULTADOS Y DISCUSION
PRIMER EMPLEO

En la Tabla N°1 se muestra estadisticamente el tiempo en que los graduados de la Carrera de
Laboratorio Clinico e Histopatologico tardan en conseguir un primer empleo que tenga estricta
relacion con la profesion.

Tabla 1 Primer empleo relacionado con la profesion

Antes de graduarse 12 15
0 - 6 meses 27 35
6-12 meses 31 40
Mas de 12 meses 8 10
Total 78 100

Fuente: Encuesta aplicada a los graduados de la carrera de Laboratorio Clinico de la Universidad
Nacional de Chimborazo que laboran en la zona 3.

Analisis:

En cuanto a la empleabilidad de los 78 encuestados el 40% obtuvo un empleo entre 6-12
meses, en los primeros 6 meses de graduarse el 35%, seguido del 15% que lo obtuvo antes de

culminar su carrera y solo el 10% lo obtuvo después del afio de haberse incorporado.
Discusion:

En el estudio realizado sobre seguimiento a graduados en la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo en una interrogante en la encuesta aplicada sobre ;Cuanto tiempo se demord en
encontrar su primer empleo después de titularse? elaborado por Lata > manifiesta que el 80%
de los graduados de la carrera de Estadistica Informatica obtuvo su primer empleo de 0 a 6
meses mientras que el 20% restante lo obtuvo entre 6 y 12 meses. En el presente proyecto se
puede acotar que en los mismos periodos de tiempo de la muestra encuestada corresponden al

35% y 40% respectivamente.
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SITUACION LABORAL ACTUAL

En la tabla N° 2 se analiza sobre el tipo de contrato que poseen los profesionales de la Carrera
de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico en sus lugares de trabajo, ademas se especifica el

tiempo diario que permanecen dentro de los mismos.

Tabla 2 Tipo de contrato y tiempo de dedicacion a su trabajo

TIPO DE Tiempo Medio Por Numero de Frecuencia

CONTRATO completo tiempo horas ¢ncuestados %)
(n) ¢

Servicios 27 22 2 51 58
profesionales
Contrato 9 4 1 14 34
temporal
Contrato 5 4 0 9 1
indefinido
Empleador/ 4 0 0 4 1
propietario
Total 45 30 3 78 100

Fuente: Encuesta aplicada a los graduados de la carrera de Laboratorio Clinico de la Universidad
Nacional de Chimborazo que laboran en la zona 3.

Analisis:

Del total de encuestados seglin el tipo de contrato de servicios profesionales; 27 personas
laboran a tiempo completo, 22 por medio tiempo y solo 2 trabajan por horas. Por contrato
temporal 9 personas trabajan a tiempo completo, 4 solo medio tiempo y 1 persona trabaja por

horas, por contrato indefinido 5 personas laboran por tiempo completo y 4 personas solo

trabajan medio tiempo. Finalmente 4 personas tienen un negocio propio.
Discusion

En relacion al tipo de contrato que poseen loe profesionales de laboratorio clinico el 30%
trabajan a tiempo completo prestando servicios profesionales, el 21% trabajan a tiempo
completo con un contrato temporal, el 0,5% laboran a tiempo completo por contrato indefinido
y el 1% tienen su negocio propio al que se dedican por tiempo completo. Cabe recalcar que no

existen estudios previos sobre esta interrogante.
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NIVEL DE ACEPTACION DE LOS GRADUADOS

Basado en la informacion sobre las Instituciones de Educacion Superior que ofertan titulos
académicos similares en relacion al area de Laboratorio Clinico en la tabla 3 se plantea
informar sobre la aceptacion de los profesionales graduados en la Universidad Nacional de

Chimborazo que trabajan en Laboratorios Clinicos privados en la Zona 3.

Tabla 3 Nivel de aceptacion de los graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo

Chimborazo 46 46 59
Tungurahua 22 22 28
Cotopaxi 8 8 10
Pastaza 2 2 3
Total 78 78 100

Fuente: Encuesta aplicada a los graduados de la carrera de Laboratorio Clinico de la
Universidad Nacional de Chimborazo que laboran en la zona 3.

Analisis

Se encuestaron a 78 personas que obtuvieron su titulo en la Universidad Nacional de
Chimborazo, en la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico de los cuales: 59% se
encuentran en la provincia de Chimborazo, 28% en Tungurahua, 10% en Cotopaxi y 3% en
Pastaza.

Discusion

No existen estudios relacionados con la interrogante Se pudo evidenciar que existe mayor
aceptacion para los profesionales en el lugar de origen de estudio de una determinada carrera,
teniendo como resultado profesionales de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico
de la Universidad Nacional de Chimborazo la siguiente descripcion: 59% en la provincia de
Chimborazo, 28% en la provincia de Tungurahua, 10% en la provincia de Cotopaxiy 3% en la

provincia de Pastaza.
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Las Instituciones de Educacion Superior que ofertan titulos académicos similares en relacion
al area de Laboratorio Clinico en la tabla 4 se expresa el nivel de aceptacion que poseen los

profesionales de otras Universidades en las provincias de la zona 3.

Tabla 4 Nivel de aceptacion de los graduados de otras universidades

Provincias Graduados de Numero de Frecuencia
Zona 3 otras encuestados
. . (%)
Universidades (n)

Chimborazo 17 17 40
Tungurahua 8 8 19
Cotopaxi 12 12 29
Pastaza 5 5 12
Total 42 42 100

Fuente: Encuesta aplicada a los graduados de la carrera de Laboratorio Clinico de la
Universidad Nacional de Chimborazo que laboran en la zona 3.

Analisis

En la aplicacion de las encuestas se pudo determinar que existe un total de 42 personas
graduadas en otras Instituciones de Educaciéon Superior que se encuentran trabajando en
laboratorios privados en los que se aplico la encuesta siendo representadas de la siguiente

manera 40% en Chimborazo, 29% en Cotopaxi, 19% en Tungurahua y 12% en Pastaza.

Discusion:

Al analizar la informacién obtenida se puede destacar que en los Laboratorios Clinicos del
sector Privado que se realizd la encuesta, también laboran otros profesionales siendo
representados con el 35% del total de la muestra aleatoria utilizada para el estudio con la
siguiente descripcion: 40% en la provincia de Chimborazo, 19% en la provincia de

Tungurahua, 29% en la provincia de Cotopaxiy 12% en la provincia de Pastaza.
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Mediante la aplicacion de la encuesta también se pudo acceder a informacion relevante

como:

1. Género de los graduados de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico. Un

estudio prospectivo elaborado para certificar una oferta académica de calidad en la
Educacion Superior, realizado por Zapata ** de la Universidad Central del Ecuador en el
afno 2017, en la obtencion de datos personales manifestd que el género femenino prevalecio
sobre el género masculino, coincidiendo con esta investigacion realizada a los graduados de
la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico de la Universidad Nacional de
Chimborazo donde el personal femenino predominé sobre el masculino, obteniéndose un
63% y 37% respectivamente

Edad de los graduados de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico. Segiin
la investigacion de Zapata ** se pudo determinar que en el estado civil el 91% de la
poblacion encuestada son solteros, lo cual coincide con el presente trabajo investigativo ya
también predominan las personas de estado civil solteros correspondiendo al 58% del total
de la poblacion encuestada.

. En la interrogante sobre nivel de satisfaccion en su trabajo actual. Se ha podido
exteriorizar los datos obteniendo resultados positivos ya que el 97% de la poblacion
encuestada manifiestan estar satisfechos en sus trabajos, lo que da mayor credibilidad a la
carrera, ademas se pudo determinar que el sueldo se ajusta momentdneamente a las
necesidades de los profesionales, a diferencia del estudio realizado por Garcia ** en la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, en el cual su estudio publicado habla sobre la
poca satisfaccion de los graduados en sus lugares de trabajo indicando ademas que el
sueldo que ganan no es mayormente significativo.

. Medio por el cual obtuvieron un primer empleo relacionado con la profesion. Con esta
investigacion se ha podido establecer que la mayoria de profesionales desconocen la
utilidad del sitio web bolsa de empleo UNACH ya que la pagina se creé en el mes de
Febrero del 2016 pero no se ha socializado con los estudiantes y tampoco se encuentra en
vigencia. Por lo cual se estd en desventaja con el seguimiento que realiza la Universidad
Técnica de Ambato » a sus graduados ya que el sitio web de bolsa de empleo se encuentra
vigente y esto permite que los profesionales se den a conocer a nivel nacional, con el

objetivo de encontrar una oferta de empleo en el menor tiempo posible.
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CONCLUSIONES

1. El tiempo que los graduados de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico tardan
en conseguir su primer empleo: 15% antes de graduarse, el 35% de graduados ha tenido
que esperar de 0-6 meses y el 40% de graduados ha tenido que esperar de 6-12 meses.

2. Para los graduados de la Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico, al momento de
aplicar por una oferta de trabajo en una institucién privada el 65% son contratados para
prestar servicios profesionales y del total de encuestados trabajan a tiempo completo el
68% de ellos.

3. La aceptacion que tienen los graduados de la Carrera de Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico en el sector privado a nivel de la Zona 3, indica mayor porcentaje en la
provincia de Chimborazo con un 40%, por ser el lugar de origen de los estudios, seguido de
la provincia de Cotopaxi con un 29%, luego Tungurahua con el 19% y finalmente Pastaza

con el 12%.
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RECOMENDACIONES

- La Universidad Nacional de Chimborazo en su deber de cumplir con lo dispuesto por la
ley, sobre el sistema de seguimiento a los graduados, debe fomentar la socializacion de
los directivos de la carrera con los graduados, mediante talleres, foros o incluso chat en
linea en el que se permita interactuar entre si, resolviendo dudas, inclusive habilitar un

buzoén de sugerencias para los graduados.

- La bolsa de empleo que posee la Universidad Nacional de Chimborazo resulta ser poco
conocida para los graduados en periodos anteriores, por ellos se recomienda que exista
mayor socializaciéon con los estudiantes de los ultimos semestres para tener mayor
informacion sobre la utilidad de esta plataforma y tengan un medio al cual recurrir en

casos de ser necesario.

- La labor que viene realizando los docentes encargados de las practicas pre-hospitalaria y
pre-profesionales abre muchas puertas al campo ocupacional, lo cual se considera muy
util ya que se realiza vinculos con mas instituciones a nivel de provincias para los
estudiantes, de manera que al terminar sus estudios puedan optar por ejercer su profesion
en esto mismos lugares, ya que las plazas de trabajo son a nivel de todo el pais. Por esto

se recomienda brindar todo el apoyo a quienes se encuentran a cargo de este proceso.

- Un dato importante, obtenido en las encuestas es que los graduados para ingresan a una
labor relacionada son su carrera por sus contactos personales, que basicamente la
mayoria son adquiridos en sus lugares de practicas, para lo cual ha sido de mucha ayuda
la creacion de plazas de practicas a nivel nacional, lo que facilita la obtencion de un

lugar de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Oficio al Director zonal de Salud N°3 por parte de la direccion de la carrera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
DIRECCION
Eat, 161

Libres per la Cientia § ol Saber

Oficio N° 324-CLCH-FCS-2018
Riobamba, 19 de junio de 2018

Dr.

César Molina

COORDINADOR ZONAL 3 DE SALUD
Presente, -

De mi consideracion,

Con un cordial saludo solicito de la manera més comedida autorice a quién cofresponda se facilite la
informacién sobre el nimero de laboratorios. clinicos privados y piblicos que funcionan en la
provincia de Chimborazo, documento indispensable para la realizacion del estudio de pertinencia de
la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologice ya que nos encontramos e el proceso de
evaluacion por parte de CEAACES.

Paor |a favorable atencién que se dé al presente anticipo mi agradecimiento,

Atentamente;

_'Er-,-_'v_‘r;;.—_ _t-ﬁ;l_ﬂi
Mgs: Ximena Robalino Flores
DIRECTORA CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO

CompmiNorts "Fiisma RleraR " Campus ‘LaDalorosa" i CampusCostn Campus Guana
e & ST 03 1 e S5 T VS0 OO e [ Sk




Anexo 2. Autorizacion por parte de la direccion de salud para la obtencion de los datos.
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=4 MINISTERIO
B DE SALUD PUBLICA

s

COORDINACION ZONAL 3 - SALUD

Offcio Nro. MEP-CZONAL3-2018-0844-0
Righamba, 20 de junio de 2018

Asunto: UNACH. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA DE
LABORATORIO CLINICO. SOLICITE AUTORICE A QUIEN CORRESPONDA SE
FACILITE LA INFORMACION SOBRE EL NUMERO DL LABORATORIOS
CLINICOS PRIVADOS Y PUBLICOS DF LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Sedara Odontéloga

Evelyn Margarita Chinizaca Torres

Delegada Provinciul de ACESS - Odentélogo General |

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEPICINA PREPAGADA

En su Despacha

D& mi consideracion:

En respuesta al Documento No. 324-CLCH-FC5-20] B, mediante ¢l cual la UNACH,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA DE LARORATORIO
CLINICO. SOLICITE AUTORICE A QUIEN CORRESPONDA SE FACILITE La
INFORMACION SOBRE FL NUMERQ DE LABORATORIOS CLINICOS
PRIVADOS Y PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Partieular que remito a‘usted, para su arencidh en 2l dmbito de su competencta.

Con sentimientos de distinguida consideracin.
Atentamente,

Documento firmado electrénicaments:

Dr. Cesar Leenidas Moling Chifls
COORDINADOR ZONAL 3 DE SALUD

Referencias:
- MSP-C23-DZAF-2015-1414-E

Anexos:
=g M4 pdf
g&iﬂm s Av. Humbero Moreana 20-69 v Av, Aonso Viltagsmez
DEL ECUADOR Codige Postal: 060150 Teléfono. 553 (3) 2961-535 / 2961-891 J 2960-279 ext. 3601
Litmmnty P

s v safud.gob.ee



Anexo 3. Laboratorios Clinicos privados en la provincia de Chimborazo.
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Anexo 4. Encuesta revisada previo a su aplicacion.
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Fuente: Directora de Carrera y por el Tutor del Proyecto de Investigacion.
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Anexo 5. Encuesta que se aplicara a los graduados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
CUESTIONARIO PARA GRADUADOS

La presente encuesta tiene como finalidad mantenar un vinculo entre la Universidad Macional de Chimbarazo v el
Graduado, €5 importante mencionar que la informacién gentilmente propercionada por Usted serd de absoluta
reserva y de gran impartancia para la Institucidn.

el amsimsnbrervrmmisin s oS SR s

1. DATOS PERSONALES

1.1 Estado Civil: Soltero| ) Casado( ) Divorciado () Separado( ) Viudo([ ] Unién Libre | |
1.2  Género: Masculino{ } Femenino{ )

1.3 Edad: ...

Lugar de Residencia:
2. EMPLEABILIDAD PRIMER EMPLEO

2.1 {En gué tiempo obtuvo su primer empleo reladonado con su profesién?
*  Antas de Graduarse
* -6 meses
* 612 meses
*  Mas de 12 mesas
2.2 Por qué medio accedio a su primer empleo relacionado con su profesicn
*  Baolsa de emplec Unach
*  Contscto persanal
*  Concurso piblico de merecimiento
* Publicacidn en medios de comunicacicn
= Negocio Propio
2.3 Cual fue la mayor dificultad para conseguir su primer empleo relacionado con su profesidn
= Sutitulonoes adecuado s los requerimientos
= Remuneracién no adecuada
= MNohabian ofertas laborales
+« Mo tuvo mayordificultad
= Otro

3. SITUACION LABORAL ACTUAL

3.1 (Posee un trabajo remunerado?

= B
* No = Pasea 3.7
3.2 Fecha desde: _ / [ Fecha Hasta: __/_/ Al presente: O

3.3 Informacién de la Empresa / Institucién donde trabaja:
*  Mombre:
*  Direceidn:

*  Tipa Empresa: Publica{ | Privada| ) SoclalONG{ ) Propla( }
. Pais;
*  Provincia!
*  Ciudad;
* M. Empleados;
* Tipo de Relacion: Independiente [ | Relacion da Dependencla ( }
*  Tipo de Contrato: Servicios profesionales [ | Contratotemporal( } Contrato Indefinido { )
Empleador/Propietario( )
* Tiempo de Dedicacién: Tiampo Completa | | Medio Tiempo { | Por Horas | )
«  Area o Departamento donde labars:
» Carge: Empleade( ) Mando Madio ( ) Directivo | ) Empleador/Propietario{ )

= Funcidn que desempedia;
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3.4

.5

3.6

3.7

indigue el grado de los siguientes aspectos para ser elegido en su actual empleo, segiin

Tiempo que lleva en esa actividad (mases):
—  Menosde 400 usd / mes{ )

400 -800 usd /mes | )

— BOD- 1200 usd / mes{ }
1200 - 1600 usd / mas{ |
1600 - 2200 usd / mes{ )

—  M3s de 2200 usd / mes | )

Relacién del trabajo con su fofmacian académica:
Medios por los cuales accedi6 a su trabajo actual

Bolsa de emplec Unach { )
Contacto personal { )

Concurso pablico de merecimiento | )
Publicacion en medios de comunicacidn {

Megocio Propia ()

escala:

1.

Z
3.
4

Nada Favorable
Poco Favorable
Favorable

Muy Favorable

Aspecto

la sigulente

Haber abtenido su titulo en la UNACH

El perfll corresponde al requerimienta solicitado
Mansie de herramientas tecnoldgicss en el campo de solicitado
'E dersenvolvlmiento en |z entrevista de tra bajo |

Deminio de conocimientos en el area de competencia

¢Cudl es el nivel de satisfaccién en su trabajo actual?

®

5i no estd laborando en este momenta, indigue cual es el motivo,

Insatisfecho { }
Satisfecho | )
Muy satisfecho [ )

Mo he buscado trabajo | )
No hay trabajo disponibla { )

Los empleadores lo consideran muy joven { )

Responsabiiidades familiares [ )
Problemas de salud | |

Esta estudianda | )

Otros,! Indique ()

4. ACTUALIZACION

4.1

4.2

4.3

éAparte de su carrera universitaria tiene planeado realizar otro tipo de estudios?

3
MNe - Fin

¢Queé tipo de estudio reallzaria?

Cursos o seminarios | )
Pragrada | )
Especislizacian{ )
Maestria | )

Doctorade (Phd) { )

iindigue el tema/farea del estudio?

Hematologia
Urpanalisis
Microbioclogia
Banco desangre
Inmunrohematologia
Cuirmica sanguines
Bacteriologia
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Anexo 6. Visita a los laboratorios clinicos privados en la provincia de Chimborazo
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Anexo 7. Visita a los laboratorios clinicos privados en la provincia de Tungurahua.
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Fuente: Provincia de Tungurahua
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Anexo 8. Visita a los laboratorios clinicos privados en la provincia de Cotopaxi
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Fuente: Provincia de Cotopaxi
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Anexo 9. Visita a los laboratorios clinicos privados en la provincia de Pastaza
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Fuente: Provincia de Cotopaxi
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Anexo 10. Aplicacion de encuestas a los graduados
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Anexo 11. Hoja de ruta de la aplicacion de encuestas
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