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RESUMEN

Las habilidades adaptativas se conceptualizan como actividades que las personas
realizamos en el diario vivir, es decir, aprender a caminar, comunicarse, alimentarse,
participacion en la comunidad, entre otras. Sin embargo, en la discapacidad intelectual
que constituye la poblacion de estudio, se necesita mas tiempo para que las personas
aprendan a desarrollar y adquirir habilidades que de una u otra forma les permitan

desempenarse en la vida diaria.

El objetivo de este estudio es analizar las habilidades adaptativas de acuerdo a la
percepcion de 15 cuidadores de los estudiantes con discapacidad intelectual de la Escuela
Especializada “Gladys Flores Macias™ aplicando el Inventario de Destrezas Adaptativas
(CALS). La investigacion es cuantitativa, no experimental y descriptiva; la cual se realizd

con un muestreo a eleccion del investigador con criterios de inclusion y exclusion.

Los resultados generales nos demuestran un funcionamiento regular sin distincion
de género ni del nivel de discapacidad, tanto del sector rural como del sector urbano. Por
otro lado, las habilidades especificas mas afectadas se encuentran en las destrezas de la
comunidad, y en las caracteristicas de la sexualidad con independencia del grado de
discapacidad. Como futuras lineas de investigacion se menciona a la sexualidad como

principal tema a ser investigado, debido a la escasa importancia que se le da a este aspecto.

Palabras clave: Discapacidad intelectual; habilidades adaptativas, Cuidadores.



ABSTRACT

Abstract

Adaptive skills are conceptualized as activities that people perform in their daily lives,
such as , learning how to walk, communicate, feed themselves, participate in the
community, among others. However, in the intellectual disability that constitutes the study
population, more time is needed for people to develop and acquire skills that in one way or
another allow them to perform in daily life.

The aim  of this study is to analyze the adaptive skills according to the pereeption of 15
carcgivers of the students with intellectual disability at the "Gladys Flores Macias”
Specialized School applying the Inventory of Adaptive Skills (CALS). The research is
quantitative, not experimental and descriptive; which was carried out with a sampling of
the researcher's choice with inclusion and exclusion criteria.

The general results show us a regular functioning without distinction of gender or
disability level, both in the rural sector and in the urban sector. On the other hand, the
specific skills most affected are found in the skills of the community, and in the
characteristics of sexuality, regardless of the degree of disability. As future lines of
research, sexuality is mentioned as the main topic to be investigated, due to the lack of

importance given to this aspect.

Keywords: Intellectual disability; Adaptive skills, Caregivers.

Reviewed by: Valle, Doris
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INTRODUCCION

En la actualidad la discapacidad es uno de los retos del nuevo milenio, debido a
que gran porcentaje de la poblacion padece de algun tipo de discapacidad ya sea temporal
o0 permanente, lo cual les convierte en uno de los grupos mas marginados a nivel mundial,
puesto que tienen menor participacion en la economia, menor acceso a los servicios de

atencion sanitaria, lo que conlleva a un sin numero de dificultades en torno a su desarrollo.

La problematica en cuanto a la discapacidad se evidencia en diversos factores
como las necesidades insatisfechas de asistencia sanitaria, ya que las actividades de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades pocas veces estan dirigidas a las
personas con discapacidad. Para la OMS (2011), las investigaciones realizadas en Reino
Unido comprobaron que existe mayor frecuencia de muerte prematura en personas con
trastornos mentales y deficiencias intelectuales, ademas los obstaculos fisicos es uno de
los problemas mas frecuentes debido al desigual acceso a hospitales o puestos de salud,

bafos inadecuados, malas sefalizacion, entre otros.

Segln la OMS (2001), en 1970 la cifra de personas que tenian algln tipo de
discapacidad era aproximadamente del 10%, en la actualidad se estima que
aproximadamente el 15% de la poblacion mundial padece algln tipo de discapacidad,
debido a factores como el envejecimiento, la diabetes, la aparicién de enfermedades
cardiovasculares o la presencia de trastornos mentales. Segun la encuesta, el 5,1% de
nifios en edades entre 0 y 14 afios sobrellevan una discapacidad grave y el 15,6% de la
poblacion (785 millones), cuya edad comprende los 15 afios viven con algun tipo de

discapacidad lo que afecta considerablemente su funcionamiento.

Generalmente la sociedad ignora las habilidades de las personas ya sea que
presenten o no algun tipo de discapacidad, pues prestan mayor atencion a la capacidad
intelectual; la poblacion desconoce que son estas habilidades, conductas o destrezas
aquellas que permiten que un individuo logre desempefiarse con mayor o menor éxito en
su entorno habitual. En personas con discapacidad intelectual el proceso de adquisicion y
uso de las habilidades adaptativas es mucho mas lento en relacion a las personas que no

presentan ningln tipo de discapacidad.



Una de las manifestaciones clinicas que se observan en las personas con
discapacidad, es la presencia de alteraciones en las diferentes destrezas o habilidades
adaptativas del individuo, dichas habilidades son actividades que se utilizan en nuestra
vida diaria tales como vestimenta, ocio, comida, sexualidad, trabajo, interaccion,
seguridad, cuidado de si mismos, entre otros. Sin embargo, en las personas con
discapacidad estan se ven realmente afectadas, puesto que estdn en desventajas en

relacion a las personas que no padecen ningln tipo de discapacidad.

Es significativo realizar esta investigacion ya que mediante la aplicacion de
inventarios lograremos obtener datos y estadisticas sobre las habilidades adaptativas en

la discapacidad intelectual.



Planteamiento del Problema

¢Como influyen las habilidades adaptativas en la vida diaria de los estudiantes con
discapacidad intelectual de primer afio de bachillerato de la Escuela Especializada Gladys

Flores Macias del Cantén Guaranda?

Para la OMS (2001), méas de 1000 millones de personas padecen algun tipo de
discapacidad, entre 110 y 190 millones de personas presentan grandes dificultades para
funcionar, la tasa de personas con discapacidad aumenta debido al envejecimiento de la
poblacion o la aparicion de enfermedades cronicas, pese a que en el Art. 25 de la
Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad indica que las personas
con discapacidad tienen derecho a gozar de los niveles més altos de salud sin

discriminacion alguna.

Segun la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud
(EDDEYS), el porcentaje de personas con discapacidad en Espafa es del 9%, es decir,
aproximadamente tres millones y medio de personas (Lidén, 2008).

La discapacidad intelectual aqueja aproximadamente entre un 0,7% y un 1.5% de
la poblacion en los paises desarrollados, lo cual supone que en Espafia mas de 400 mil

personas presentan esta discapacidad (Martinez-Leal, y otros, 2011).

La Constitucion de la Republica del Ecuador conjuntamente con el Plan Nacional
de Desarrollo determina en el Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida. Se debe
asegurar los derechos de las personas con discapacidad, para garantizar la calidad de vida,
facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la educacion inclusiva, la
informacion, los espacios publicos, el trabajo digno, la salud incluida la salud sexual y
reproductiva y la proteccion frente a todas las formas de violencia, incluida la violencia
basada en el género. Ademas, se fortalecera la institucionalidad y se promovera la
continuidad de cambios culturales necesarios para la integracion plena de las personas
con discapacidad desde un enfoque de derechos, atado a la comprension de componentes
subjetivos asociados a la situacién de discapacidad; socializacion, desarrollo de
competencias personales para la resiliencia, capacidad de decision, autonomia,

realizacién, oportunidades de desarrollo, entre otros.



La Legislacion Nacional “ampara a las personas con discapacidad; establece un
sistema de prevencion de discapacidades, atencion e integracion de personas con
discapacidad que garantice su desarrollo y evite que sufran toda clase de discriminacion

incluida la de género” (Ley Organica de Discapacidades, 2012).

El Consejo Nacional de Discapacidades-CONADIS (2017), refiere que en el
Ecuador existen 429.475 personas registradas con discapacidad, siendo el 46,78%
discapacidad fisica, 22,54% discapacidad intelectual, 12,87% discapacidad auditiva,
11,85% discapacidad visual, 4,65% psicosocial y 1,3% en lenguaje. En la misma
publicacion, refiere que en la provincia Bolivar existen 6.517 personas con discapacidad
registradas; el 36,58% discapacidad fisica, 21,11% discapacidad intelectual, 18,41%
discapacidad auditiva, 17,37% discapacidad visual, 3,33% psicosocial y el 3,19% en

lenguaje.

En la ultima actualizacion de datos del CONADIS refiere que existen 438.892
personas registradas con discapacidad, siendo el 46,78% discapacidad fisica, 22,54%
discapacidad intelectual, 12,87% discapacidad auditiva, 11,85% discapacidad visual,
4,65% psicosocial y 1,3% en lenguaje. En la misma publicacién, refiere que en la
provincia Bolivar existen 6.517 personas con discapacidad registradas; el 32,84%
discapacidad fisica, 19,63% discapacidad intelectual, 24,86% discapacidad auditiva,
20,53% discapacidad visual, 2,15% psicosocial (CONADIS, 2018).

La Escuela Especializada “Gladys Flores Macias”, fue fundada el 19 de Agosto
de 1976 con Acuerdo Ministerial 034, al inicio nombrada” Comité Femenino de Damas
Bolivarenses Residentes en Quito”, cuyo nombre fue modificado con Acuerdo N° 300
CPDP-DPECHB de fechas 12 de mayo del 2000 por Escuela Fiscal Especial “Gladys
Flores Macias” y posteriormente segin el Acuerdo 295-13 pasa a llamarse Unidad
Educativa Especializada “Gladys Flores Macias”, debido al servicio que proporciona a la
poblacion (Del Pozo Chavez, 2017).

La institucion cuenta con 54 estudiantes con discapacidades como intelectual,
sensorial, Trastornos Generalizados del Desarrollo y discapacidad fisica asociada a la
discapacidad intelectual. Para el desarrollo de la presente investigacion se trabaj6 con los
cuidadores de los estudiantes de 15 a 23 afios que presenten discapacidad intelectual, y

gue consten en el primer afio de bachillerato.



JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion aborda el estudio sobre las habilidades
adaptativas de los estudiantes de la Escuela Especializada “Gladys Flores Macias” del
Cantdén Guaranda; siendo esta una institucion que cuenta con 54 estudiantes, el 100% de
la poblacién estudiantil padece algun tipo de discapacidad; bajo criterios de inclusion y
exclusion se tom6 como muestra a 15 estudiantes con discapacidad intelectual que se
encuentra cursando el primer afio de bachillerato funcional y contemplan edades entre 15

y 23 afos.

El objetivo primordial del trabajo con las habilidades adaptativas es lograr la
autonomia e independencia de cada estudiante con discapacidad intelectual, para ello la
presente investigacion tiene el interés de trabajar con la familia, los docentes y otros
entornos; espacios que nos brindaran la apertura para utilizar la metodologia necesaria,
en este caso utilizaremos el Inventario de Destrezas Adaptativas realizadas por
(Bruininks, 2003) y que fue adaptado por (Montero, Delfin, 2008) dentro del Inventario
de Destrezas Adaptativas (CALS), aquellos modulos que recogen las destrezas

especificas.

En la observacion realizada a las visitas en la institucion se evidencié que las
habilidades adaptativas presentan alteraciones relacionadas con su seguridad,
mantenimiento del hogar, la interaccién con la comunidad entre otros. Es importante
estudiar las habilidades adaptativas en la discapacidad intelectual puesto que son
destrezas que se utilizan en el diario vivir y que los estudiantes no realizan debido a su
condicion o al excesivo cuidado de sus padres, quienes evitan que los estudiantes
adquieran o desarrollen mejor sus destrezas y puedan ser Utiles en una futura inclusion

laboral.

Por tal razon se justifica el interés de estudiar dichas habilidades adaptativas. El
proyecto es viable por cuanto existe la apertura de la autoridad educativa y también se
cuenta con la autorizacion de los cuidadores mediante el consentimiento informado. La
aplicacion del inventario se lo realizara de acuerdo a la fecha y hora establecidas en las
reuniones previas concertadas conjuntamente con la directora de escuela y padres de
familia en el salon de la institucidn. Se cuenta con los recursos bibliograficos necesarios

y el estudio no presenta ningun riesgo para la salud.



El tipo de investigacion a utilizarse es cuantitativo y responde a la necesidad de
apoyar en la autonomia de los estudiantes, cuya facilidad se nos presenta por el deseo de
los padres de familia de mejorar la calidad de vida de sus hijos, para que puedan formar
parte del mundo laboral y defenderse por si solos, para ello han dispuesto toda la

colaboracion necesaria que se requiere en el momento dado.

La investigacion resulta de gran interés puesto que en la institucion no se han
realizado investigaciones similares y tiene como finalidad apoyar a los docentes en la
elaboracion de distintos planes metodoldgicos que serdan a favor de los estudiantes,
mediante el cual podran adquirir y fortalecer las habilidades adaptativas que son

requeridas para la vida diaria.

En nuestra sociedad debido a la escasa informacion acerca del tema, se considera
importante desarrollar la investigacion sobre las habilidades adaptativas en los estudiantes
con discapacidad intelectual de primer afio de bachillerato de la Escuela Especializada
“Gladys Flores Macias” del canton Guaranda, de esta manera se buscara la relacion entre
estas variables; es decir, obtener datos estadisticos actuales que puedan ayudar a
identificar que habilidades se encuentran mas afectadas, ya sea en la vida personal, en el
hogar y en la comunidad.

Debido a la edad avanzada de los estudiantes es urgente buscar las alternativas
adecuadas para dar solucion a esta problematica que viven a diario los padres de familia
y que de una u otra manera confrontan los docentes en su cotidianidad académica, por lo
tanto, se justifica la realizacion de la investigacion ya que desde este trabajo investigativo

se quiere aportar a la solucién de este problema.

Por todas estas razones se considera pertinente o se justifica la realizacion de la

presente investigacion.



OBJETIVOS
Objetivo General

Analizar las habilidades adaptativas de los estudiantes con discapacidad intelectual de
primero de bachillerato de la Escuela Especializada “Gladys Flores Macias” del Cantén

Guaranda.

Objetivos Especificos

o Identificar la percepcion de los cuidadores sobre las habilidades adaptativas de los
estudiantes con discapacidad intelectual de la Escuela Especializada “Gladys
Flores Macias”.

e Describir las habilidades adaptativas especificas de los estudiantes con
discapacidad intelectual (destreza en la vida personal, destreza en el hogar y
destrezas en la comunidad).

e Analizar las habilidades adaptativas en funcion del grado de discapacidad

intelectual (moderada, grave y muy grave).



ESTADO DEL ARTE

Antecedentes

En el presente trabajo se realiz6 una revision bibliografica encontrandose estudios

relacionados que se presenta a continuacion.

En la investigacion de Barrio del Campo, Arias Pastor, Castro Zubirreta (2005),
aseguran en el tema Ensefianza-Aprendizaje de Destrezas Adaptativas en Personas con
Discapacidad Intelectual: Un Modelo de Intervencion Psicopedagdgica tiene mas
desarrollada la destreza de la vida personal (60,15%), seguido de la destreza en la
comunidad (34,215%) y el area con menor desarrollo es la destreza de la vida en el hogar
(33,13%).

Actualmente la adaptabilidad adquirida durante el proceso educativo
(Dominguez-Véasquez, 2011): relaciona del 100% de la poblacion, el 70% presenta un
nivel de funcionamiento muy deficiente mientras que el 30% tiene un nivel de
funcionamiento bajo. Para lo cual se debe trabajar en el desarrollo de las habilidades

adaptativas de las personas con discapacidad.

Para Carrillo (2016), el “Estudio de las caracteristicas de la conducta adaptativa
en adultos jovenes con Discapacidad Intelectual Leve”, permitid conocer el nivel de
adaptacion de la persona a través del conocimiento de cada una de sus conductas
adaptativas, donde se obtuvo que el 65,38% que refleja una conducta adaptativa baja y

un 34,62% presenta un nivel moderado.

En el programa de “Discapacidad, edad adulta y vida independiente” se beneficia
el desarrollo de habilidades sociales y de autonomia de las personas, optimizando las
condiciones para una vida independiente. Estas actividades prometen una posibilidad de
intervencion en este aspecto del desarrollo personal como la calidad de vida, la
autodeterminacion y autonomia personal, la accesibilidad y adaptabilidad de los
contextos (Liesa&Vived, 2010).



Habilidades Adaptativas
Las habilidades adaptativas describen a como el sujeto afronta las experiencias de

la vida cotidiana y como cumplen las normas de autonomia personal segun lo esperado

en cuanto a su edad y nivel sociocultural (Nolasco, 2012).

Las habilidades adaptativas son las capacidades, conductas y destrezas que una
persona adquiere para desemperfiarse con mayor 0 menor éxito en sus entornos habituales
y en sus grupos de referencia acordes a su edad cronoldgica (Brogna, y otros, Modelo de
Valoracion de Habilidades Adaptativas para Personas con Pardlisis Cerebral y otras
Discapacidades, 2006).

Grossman sefiala que la conducta adaptativa se refiere a la calidad de ejecucién
de las actividades diarias que dan respuesta a las demandas ambientales. La conducta
adaptativa se refiere a lo que las personas hacen para cuidar de si mismas y para
relacionarse en la vida diaria (Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y discapacidad

intelectual: 50 afios de historia y su incipiente desarrollo en la educacion en Chile, 2011,

pag. 17).

Las Habilidades adaptativas hacen referencia a un conjunto de capacidades que
reflejan la habilidad para estar incluido en un espacio, asi como también la habilidad para

cambiar nuestra conducta para adaptarnos a una situacion determinada (Luckasson, 1992,

pag. 57).

En la edicion de 1992, las habilidades adaptativas son presentadas en diez areas,
las cuales viene enunciadas en un sistema descriptivo. Las areas aludidas son:
comunicacion, cuidado personal, habilidades de vida en el hogar, habilidades sociales,
utilizacion de la comunidad, autorregulacion, salud y seguridad, habilidades académicas

funcionales, ocio y trabajo (Montero, 2002).

La conducta adaptativa es el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria, estas habilidades
son tomadas en cuenta en el diagndstico de retraso mental o actualmente discapacidad
intelectual (Shogren, 2007).

Segln lo expuesto por los diferentes autores podemos mencionar que las

habilidades adaptativas son conjuntos de actividades o destrezas que generalmente las



personas realizamos en diversas areas, ya sea personal, social, laboral o en la comunidad,
dentro de las cuales implican independencia, madurez, cuidado personal, higiene,
seguridad, relaciones interpersonales, responsabilidad social, entre otras; estas
habilidades son indispensables para un desenvolvimiento adecuado en el entorno en que

nos desarrollamos.

Las diferentes habilidades adaptativas se desarrollan a partir del momento en que
nacemos, y comprenden entre las mas simples hasta las mas complejas, es decir,
actividades como gatear, aprender a caminar, a comunicarnos, vestirnos, manejar dinero,

entre otras.

Segun Nolasco (2012), las principales habilidades adaptativas que se deben
fortalecer en los nifios con alguna condicién de discapacidad son: la comunicacion, el
autocuidado, la vida de hogar, las habilidades sociales, la utilizacion de la comunidad, la
autodireccién, salud y seguridad, estimulacién académica funcional, ocio y tiempo libre,

vida laboral.

TIPOS DE HABILIDADES ADAPTATIVAS

Habilidades adaptativas especificas: Destreza en la vida personal

Cuidado de si mismo/a: Son destrezas involucradas en el uso del cuarto de bafio,
la comida, el vestido, la higiene y el cuidado de la propia presencia (Dominguez-Vasquez,
2011).

Destrezas académicas funcionales: Son competencias cognitivas y destrezas
relacionadas con aprendizajes escolares que tienen una participacion directa en la vida
diaria, ademas es importante la adquisicion de destrezas academicas para la vida
independiente (Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y discapacidad intelectual: 50

afios de historia y su incipiente desarrollo en la educacion en Chile, 2011).

Salud y seguridad: son destrezas asociadas al cuidado de la propia salud, es decir
a la hora de comer; identificacion, tratamiento y prevencion de enfermedades; primeros
auxilios; sexualidad; buena forma fisica; seguir las normas de seguridad, revisiones
periddicas del dentista; y hébitos personales. Otras destrezas vinculadas a esta area
implican protegerse de conductas delictivas, mostrar una conducta adecuada en la
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comunidad, comunicar elecciones y necesidades, interaccion social y puesta en practica
de destrezas académicas funcionales (Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y
discapacidad intelectual: 50 afios de historia y su incipiente desarrollo en la educacion en
Chile, 2011).

Habilidades adaptativas especificas: Destreza en la vida del hogar

Comprende destrezas como el cuidado de la ropa, de la casa, del jardin, preparar
comida y cocinarla, planificar y presupuestar la compra, tomar medidas de seguridad en
el hogar y programar el horario del dia. Otras destrezas asociadas a esta area son: la
orientacion en el hogar y en la vecindad, comunicacion social y la utilizacion de destrezas
académicas funcionales en el hogar (Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y
discapacidad intelectual: 50 afios de historia y su incipiente desarrollo en la educacién en
Chile, 2011).

Uso de recursos comunitarios: refiere destrezas como viajar por el entorno en el
que vive; ir de compras; buscar y obtener diferentes tipos de servicios de la comunidad;
ir a la iglesia, utilizar servicios publicos; acudir a teatros o eventos culturales. Otras
destrezas asociadas son: conducta en la comunidad, comunicacién de elecciones y
necesidades, interaccion social, y la puesta en préctica de destrezas académicas
funcionales (Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y discapacidad intelectual: 50 afios

de historia y su incipiente desarrollo en la educacion en Chile, 2011).

Habilidades adaptativas especificas: Destreza en la comunidad

Comunicacion: Incluye destrezas ligadas a la capacidad para comprender y
expresar informacion a través de conductas simbdlicas (p.e.: palabras habladas, escritas
o lenguaje de signos) o no simbdlicas (expresion facial, movimientos corporales o gestos).
Involucra habilidades asociadas a la comprension y expresion de peticiones, emociones,
felicitaciones, protesta o rechazo. Niveles altos de estas destrezas se relacionan con el
area de destrezas académicas funcionales (Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y
discapacidad intelectual: 50 afios de historia y su incipiente desarrollo en la educacion en
Chile, 2011).

Destrezas sociales: es el inicio, la interaccion y finalizacion del contacto con otras
personas; reconocer sentimientos de otros; ser consciente de los comparieros y de su

aceptacion, ser capaz de hacer y mantener amigos y parejas sentimentales; afrontar
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adecuadamente las demandas de otros; es capaz de hacer elecciones, de compartir;
comprender la honestidad y la rectitud en la conducta; controlar los impulsos; ajusta su
conducta a las normas y leyes; mostrar una conducta socio- sexual apropiada

(Dominguez-Vasquez, 2011).

Ocio: Dentro de esta area se incluye utilizar y disfrutar de actividades recreativas
y de ocio en el hogar y en la comunidad, mediante juegos sociales, aguardado turnos,
dando fin o rechazando actividades recreativas o de ocio, ampliando la duracién de la
propia participacion y aumentando el repertorio personal de interés, conocimientos y
habilidades. Destrezas relacionadas son: conducirse apropiadamente en el entorno
recreativo o de ocio, comunicar preferencias y necesidades, participar en la interaccion
social, utilizar destrezas académicas funcionales, y mostrar destrezas de movilidad
(Montero & Lagos, Conducta Adaptativa y discapacidad intelectual: 50 afios de historia

y su incipiente desarrollo en la educacion en Chile, 2011).

Utilizacion de la Comunidad: habilidades relacionadas con una adecuada
utilizacion de los recursos de la comunidad incluyendo el transporte, grandes almacenes
y supermercados, utilizacién de servicios de la comunidad como teatros, cines, visitar

otros lugares y eventos culturales (Nolasco, 2012).

Discapacidad

La discapacidad intelectual se resume en tener un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la media y sufrir limitaciones en dos o mas de las areas de
habilidades adaptativas (Cantén, 2014).

La OMS (2001), en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), define a la discapacidad como un término genérico que
incluye deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion
(Querejeta, 2012).

Segun la Salud (2001), la discapacidad remite a las limitaciones en la actividad y
las restricciones en la participacion, procedentes de una deficiencia en el orden de la
salud, que afectan a un individuo en su desarrollo y vida diaria dentro de su ambiente

fisico y social.
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Segun la LOD (2014), persona con discapacidad es toda aquella que, como
resultado de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con
independencia de la causa de su origen, ve restringida permanentemente su capacidad
bioldgica, psicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de la

vida diaria, en la proporcién que establezca el Reglamento.

Es decir, la discapacidad es la limitacion ya sea fisica, intelectual, motriz, etc., que
puede presentar cualquier individuo, esta puede ser temporal o permanente, por lo tanto,

se evidencia una afectacion en su normal desarrollo e inclusion a la sociedad.

Tipos De Discapacidad

Discapacidad Intelectual: caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiesta en habilidades

adaptativas conceptuales, sociales y practicas (Verdugo, 2002).
Los tipos de discapacidad segun Olivas (2014) son:

Discapacidad visual: comprende una gran diversidad de dificultades y

problematicas visuales, aparece a consecuencia de una pérdida total o parcial de la vista.

Discapacidad auditiva: basado en la pérdida o percepcion de las formas acusticas

lo que provoca una alteracion o anomalia en el 6rgano auditivo (oido).

Discapacidad fisica: concebida como la deficiencia motorica presente en el ser

humano, limitando o impidiendo su desarrollo normal.

Discapacidad Intelectual:

En la antigiedad se utilizaba el término de deficiencia mental, retraso mental o
minusvalia mental, hoy en dia el término utilizado es discapacidad intelectual por las
siguientes razones: evidencia el constructo socio ecologico de discapacidad, se alinea
mejor con las practicas profesionales actuales que se centran en conductas funcionales y
factores contextuales; provee una base légica para proporcionar apoyos individualizados
debido a que se basa en un marco de referencia ecoldgico-social; es menos ofensivo para

las personas con esa discapacidad; es mas consistente con la terminologia internacional,
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incluyendo los titulos de revistas cientificas, investigacion publicada y nombres de las

organizaciones (Verdugo & Schalock, 2010).

La American-Psychiatric-Association (2014), en el Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos, define a la discapacidad como un trastorno que comienza
durante el periodo de desarrollo y que incluye limitaciones del intelectual y del

comportamiento adaptativo en los dominios conceptual.

La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, entendiendo ésta como

habilidades adaptativas de tipo conceptual, social y practico (Garcia, 2005).

La Asociacion Americana para el Retraso Mental (2002) define “el retraso mental
es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa que se manifiesta en las
habilidades conceptuales, sociales y practicas. Dicha discapacidad comienza antes de los

18 afios”.

La discapacidad intelectual es la presencia de limitaciones sustantivas en el
funcionamiento actual del estudiante, caracterizado por un desempefio intelectual
significativamente por debajo de la media que se da en forma concurrente con
limitaciones en su conducta adaptativa, manifestada en habilidades practicas, sociales y

conceptuales, y comienza antes de los 18 afios (Shogren, 2007).

CRITERIOS DIAGNOSTICOS Y CARACTERISTICAS CLINICAS

DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Los criterios diagndsticos de la discapacidad intelectual segin el DSM-V se ven

reflejados en la Tabla 1, en donde se menciona las caracteristicas que debe tener una

persona para ser diagnosticada con discapacidad.

Tabla 1. Criterios diagnosticos DSM- V Discapacidad intelectual (APA, 2013).

A. Déficits en el funcionamiento intelectual, tal como en razonamiento, solucién
de problemas, planificacion, pensamiento abstracto, toma de decisiones,

aprendizaje a través de la propia experiencia, confirmado por evaluacion
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clinica a través de test de inteligencia estandarizados aplicados

individualmente.

B. Los déficits en el funcionamiento adaptativo que resultan en la no consecucion
de los estadndares sociales y culturales para la independencia personal y la
responsabilidad social. Sin el consiguiente apoyo, los déficits adaptativos
limitan el funcionamiento en una 0 méas
actividades de la vida diaria, tales como la comunicacion, la participacion
social, y la vida independiente, a través de multiples entornos, tales como la

casa, la escuela, el trabajo y la comunidad.

C. Inicio de los déficits intelectuales y adaptativos durante el periodo de

desarrollo.

Los sintomas clinicos de las personas con discapacidad intelectual son retraso en
la adquisicion del lenguaje; conflictos para hablar y expresarse; son lentos en percibir y
reaccionar ante estimulos ambientales, la capacidad de analizar, razonar, comprender,
calcular y de pensamiento abstracto se ven afectadas en mayor o menor medida segun la
gravedad. A menudo tiene complicaciones para movilizarse, en ciertos casos se observa
movimientos estereotipados; pueden tener comportamiento agresivo y autolesivo

(Irarrdzaval, Martin, Prieto-Tagle, & Fuentes, 2017).

Niveles y grados de discapacidad

La discapacidad intelectual se clasifica en niveles dependiendo del Coeficiente
Intelectual (CI) del individuo. EI CI es una puntuacion que resulta de la aplicacion de
pruebas o test; entre los cuales encontramos la Escala de Wechsler para nifios, la Stanford-
Binet, Escala de matrices progresivas de Raven, para los adultos se utiliza la Escala
Wechsler de Inteligencia para adultos (WAIS), la misma que es importante en el &ambito
clinico pues se evalGan cuatro indices como comprension verbal, razonamiento
perceptivo, memoria de trabajo y velocidad de procesamiento (Irarrazaval, Martin, Prieto-
Tagle, & Fuentes, 2017, pag. 23)

Para la Asociacion Americana de Psiquiatria-AAP (2013), las caracteristicas de

los niveles de discapacidad se describen a continuacion y se muestran en la Tabla 2.

Leve: Cl entre 50 y 59; rasgos de afectacion leve en las areas cognitivas, motriz y

de socializacion.
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Moderada: Cl entre 35y 49; presentan problemas en el lenguaje, escaso cuidado
personal, bajo supervision logran aprender bases de escritura, lectura y calculo, consiguen

trasladarse independientemente por lugares conocidos.

Grave: Cl entre 20 y 34; poca comprension del lenguaje escrito y calculo;

necesitan cuidado y supervision permanente incluso en tareas simples.

Profunda: el CI se encuentra por debajo de 20; son dependientes para realizarlas
actividades de cuidado fisico, salud y seguridad; la mayoria presenta una enfermedad

neuroldgica identificada que explica su condicion.

Tabla 2. Niveles de Discapacidad Intelectual (APA, 2013)

Leve Cl entre 50 y 69
Moderado Clentre 35y 49
Grave Clentre 20y 34
Profundo Cl<de20

Abreviaciones: Cl, Coeficiente intelectual.

En el Ecuador segun la INEE (2010), nos muestra el grado de discapacidad de

acuerdo al porcentaje de afectacion del paciente.

El sistema de valoracion establece normas para la evaluacién de las consecuencias
de la enfermedad como restriccion o ausencia de la capacidad para realizar actividades de
la vida diaria, en concordancia con las clasificaciones establecidas por la (OMS, 2011).
La evaluacién de discapacidades la realiza el equipo de profesionales (médicos,
psicologos, trabajadores sociales), quienes a través de la aplicacion de baterias
psicoldgicas determinan el porcentaje de discapacidad que dependera, fundamentalmente
de la dimension de las secuelas para desempefiarse en las actividades de la vida diaria y
el autocuidado. En la tabla 3 se observan los diferentes grados de discapacidad, segun la
(INEE, 2013).

Tabla 3. Grados de discapacidad.

Leve 1% -29%
Moderado 30% - 49%
Grave 50% - 74%
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Muy Grave 75% - 100%

Etiologia

Las principales causas etioldgicas de aparicion de la discapacidad intelectual,

segun Pérez (2015) son:

Trastornos genéticos: como el sindrome de X fragil es la mutacion del gen
Ilamado FMR-1 situado en el cromosoma X, el sindrome de Lesch-Nyha debido a
mutaciones en el gen HPRT1 y son trasmitidos a los nifios a través de los genes en el
momento de la concepcion.

Trastornos cromosomicos: suceden durante el proceso de disposicion de los
cromosomas. Los més usuales son el Sindrome de Down, sindrome de Padrer-Willi es
causado por la pérdida de la funcién de genes en una regidn particular del cromosoma 15
y el sindrome de Angelman causado por la pérdida de la funcién de un gen llamado
UBE3A que se encuentra en el cromosoma 15.

El Sindrome de Down es un trastorno genético causado por la presencia de una
copia extra del cromosoma 21 (es decir, una trisomia), se caracteriza por la presencia de
un grado variable de retraso mental y los rasgos fisicos distintivos que le dan un aspecto

reconocible. Es la causa mas frecuente de discapacidad psiquica congénita (Rivas, 2009).

La Parélisis Cerebral es una lesién en un cerebro inmaduro que ocurre en el
periodo prenatal, neonatal o postnatal, siendo el dafio no progresivo. Se presenta en 2-2,5
de cada 1000 recién nacidos vivos, es decir, un 60% en nifios y un 40% en nifias. Se
considera la discapacidad mas frecuente en la infancia y su grado de severidad puede
variar de leve a muy severa (Gonzélez, 2008).

Para Tant & Watelain (2016), el Trastorno del Espectro Autista es un trastorno
neurocognitivo caracterizado por anomalias en las interacciones sociales, deficiencias en
el lenguaje y la comunicacion, presentan comportamientos estereotipados.

Bioldgicas y organicas: aparecen antes, durante y después del nacimiento: las
principales causas prenatales son el sarampion y la rubeola durante el embarazo, el

consumo de toxinas o de ciertos medicamentos (Pérez, 2015).

Factores ambientales no bioldgicos: situacion de alta vulnerabilidad social, bajo
nivel educativo, malnutricion, la depresion materna son factores que contribuyen y se

asocian a la predisposicion genética, esta es la causa del mayor porcentaje de discapacidad
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intelectual leve en los paises del tercer mundo (Gonzélez, Raggio, Boidi, Tapié, & Roche,

Avances en la identificacion etiologica del retraso mental, 2013).

Segun Olivas (2014), en la discapacidad intelectual y el acompafiamiento de

personas con discapacidad en actividades programadas existen algunas atenuantes:

Factores biomédicos: la discapacidad puede estar provocado por anomalias

geneticas, enfermedades infecciosas, alteraciones metabdlicas, etc.

Factores sociales: como mala nutricion materna, violencia, pobreza, déficit de
estimulacion.

Factores conductuales: consumo de drogas por parte de los padres, inmadurez
parental, rechazo y abandono por parte de los padres a los hijos, violencia domestica,
depravacion social, maltrato infantil (Junta de Andalucia, 2014).

Los factores causales relacionados al desarrollo pueden darse en el periodo
prenatal (diabetes incontrolada, desnutricién intrauterina), en el periodo perinatal
(sufrimiento fetal prolongado, asfixia) y el periodo posnatal que va ligado a las

infecciones (meningitis, encefalitis, entre otras) (Allen, Katz, & Lazcano, 2010).
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DEFINICION DE CONCEPTOS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Autismo: definido por la presencia de un desarrollo alterado o anormal que afecta
a la interaccion social, comunicacion y a la presencia de actividades repetitivas y
restrictivas, se manifiesta antes de los 3 afios.

Cociente intelectual: es una puntuacion que se deriva de la aplicacion de una
serie de pruebas o test.

Deficiencia: es la anormalidad o pérdida de una estructura o de una funcion
corporal.

Dependencia: estado en el que las personas debido a una pérdida fisica, psiquica
0 en su autonomia intelectual, necesitan asistencia o ayuda significativa para
manejarse en las actividades diarias.

Discapacidad: limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion,
derivadas de una deficiencia en el orden de la salud, que afectan a un individuo
en su desenvolvimiento y vida diaria dentro de su entorno fisico y social
Discapacidad Intelectual: discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se
manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas
Funcionamiento: es un término genérico que incluye las funciones y estructuras
corporales, las actividades y la participacion. Indica los aspectos positivos de la
interaccion entre un individuo y sus factores contextuales.

Habilidades Adaptativas: Habilidades adaptativas se refieren a un conjunto de
competencias que reflejan tanto la habilidad para estar incluido en un lugar dado,
como la habilidad para cambiar la propia conducta para adaptarse a las demandas
de la situacion

Pardlisis cerebral: grupo de trastornos que pueden comprometer las funciones
del cerebro y del sistema nervioso como el movimiento, aprendizaje, la audicion,

la visién y el pensamiento.

10) Sindrome de Down: es una enfermedad genética causada por la presencia de una

copia extra del cromosoma 21, el cual es denominado trisomia 21.
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METODOLOGIA

Tipo de Investigacion

Segun Sampieri, Collado & Lucio (2014) el tipo de investigacién es cuantitativo ya
que utiliza la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica
y el analisis estadistico, con la finalidad de establecer pautas de comportamiento y

comprobar teorias.

Se evaluard a los cuidadores segun la percepcién sobre el desarrollo de las

habilidades adaptativas de sus hijos.

Es una investigacion de campo puesto que la informaciéon se recoge en un
ambiente natural y bibliogréafica ya que se realizd una blasqueda de documentos, libros y

maés referencias.

Disefio de la Investigacién
El presente estudio se caracteriza por ser una investigacion observacion-

transversal porque nos permite estudiar en un mismo periodo de tiempo.

La investigacion es no experimental, puesto que son estudios que Se ejecutan sin
la manipulacion de variables y los fendmenos se observan en su ambiente natural para ser

analizados (Sampieri, Collado & Lucio, 2014).

Nivel de la Investigacion

Descriptiva segun Sampieri, Collado & Lucio (2014), “busca especificar las
propiedades y caracteristicas importantes del fendmeno en analisis, es decir, describe las
habilidades adaptativas de los estudiantes con discapacidad intelectual, interpretando de

manera verificable con datos de investigaciones.

Documental puesto que se cuenta con registros como fuente informacion.
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POBLACION Y MUESTRA

Poblacion niumero total de estudiantes

La poblacién o universo de la investigacion se compone por los 54 cuidadores de
los estudiantes que estan legalmente matriculados en la Unidad Educativa Especializada

“Gladys Flores Macias”.

Muestra

La muestra del proyecto de investigacion se encuentra representada por 15
cuidadores de los estudiantes que presenten discapacidad intelectual en el primer afio de

bachillerato de la Escuela Especializada Gladys Flores Macias.

El muestreo es no probabilistico, puesto que no se realizard una seleccién

aleatorizada.

Criterios de Inclusién

- Estudiantes que comprendan edades entre 15 a 23 afios de edad cronoldgica.

- Estudiantes que presenten discapacidad intelectual, que estén diagndsticos por un
médico del equipo de salud o presenten el carnet de discapacidad.

- Cumplir con los criterios diagnésticos del DSM- V

- Estudiantes que se encuentren matriculados en el primer afio de bachillerato.

Criterios de Exclusion

- Estudiantes que presenten otro tipo de discapacidad (motora, fisica, sensorial).

- Analfabetismo de los padres.

Técnicas e Instrumentos

Técnicas

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion:

e Consentimiento informado: es un documento informativo, en el cual se invita a la
poblacidn a participar en una investigacion, dicha informacion seré utilizada por

los investigadores para la elaboracion y comunicacion de resultados.
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Instrumentos

Nombre: Inventario de Destrezas Adaptativas (CALS)

Autor: Lanny E. Morreau, R. H. Bruininks  Adaptacién: Dr. Delfin Montero Centeno
Edad de aplicacién: todas las edades

Formas de aplicacion: individual o colectiva

Area que evalla: Destrezas de la vida personal, destrezas de la vida en el hogar, destrezas

de la vida en la comunidad y destrezas laborales.

La validez de criterio en la que se basa el CALS se encuentra establecida mediante
correlaciones el CALS y la Puntuacién de Independencia General del ICAP. Los
resultados de dichas correlaciones son de moderados a altos, los cuales oscilan entre 0.58
a 0.94. Los coeficientes de fiabilidad Alpha de Cronbach oscilan entre el 0.86 y el 0.98
para personas sin discapacidad y entre el 0.88 y el 0.98 en el caso de personas con
discapacidad. Los coeficientes de fiabilidad de las dos mitades son bastante elevados y
oscilan entre 0.87 y 0.99 en relacion a personas sin discapacidades y entre 0.91y 0.99 en
personas con discapacidades. Asimismo, son satisfactorios tanto los indices de fiabilidad
entre evaluadores independientes como los de la relativa estabilidad de las valoraciones
realizadas con el CALS (test-retest) (Montero, 2002).

Guia de Observacion Documental: en base a la informacidn que se encuentran

reposando en la institucion.
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RESULTADOS

La presentacion de los resultados se realiza de acuerdo a los objetivos planteados
para la presente investigacién; exponiendo los datos sociodemogréficos y mediante la
aplicacion del Inventario de Destrezas Adaptativas (CALS) identificamos las habilidades
adaptativas generales y especificas, para concluir se observa las habilidades adaptativas
en funcién del grado de discapacidad; en cumplimiento con lo antes mencionado el

andlisis estadistico demuestra lo siguiente:

Tabla 4. Datos Sociodemogréficos.

Género f %
Masculino 10 (66,7%)
Femenino 5 (33,3%)
Edad ( X, DE) 18,46+ 3,15
Etnia f %
Mestizo 10 (66,7%)
Indigena 5 (33,3%)
Estado Civil f %
Soltero 15 (100%)
Casado

Uniodn Libre

Lateralidad f %
Diestro 10 (66,7%)
Zurdo 5 (33,3%)
Ambidiestro

Nivel Educativo f %
Primario

Secundario 15 (100%)
Superior

Etiologia diagnostica f %
Sindrome de Down 3 (20%)
Paralisis Cerebral 4 (26,66%)
Autismo 1 (6,66%)

Abreviaciones: (f) frecuencia, (DE) Desviacion Estandar, (%) porcentaje.



La muestra esta conformada por 15 estudiantes cuya edad es 18,46+ 3,15, con un rango
comprendido entre 15 y 23 afios edad, de los cuales 10 corresponden al género masculino
y 5 al género femenino, esto equivale al 66,7% y 5,33% respectivamente. En lo
correspondiente a la etnia 10 son mestizos y 5 son indigenas. EI 100% de los estudiantes
son de estado civil solteros, se encuentran cursando sus estudios secundarios. La
institucion cuenta con 3 estudiantes con sindrome de Down, 1 con condicion autista, 4
con paralisis cerebral, las cuales estan asociadas con la Discapacidad Intelectual. La
mayor cantidad de estudiantes son del sector mestizo mientras que la minoria pertenece

al sector indigena, la dominancia en su lateralidad es la diestra.

En relacion con el objetivo especifico numero 1: Identificar las habilidades
adaptativas de los estudiantes con discapacidad de la Escuela Especializada “Gladys

Flores Macias”, los resultados de las habilidades adaptativas se muestran en la Tabla

namero 5.
Tabla 5. Habilidades Adaptativas.

Destreza Personal f %
Malo 2 (13,3%)
Regular 10 (66,7%)
Bueno 3 (20%
Destreza en el hogar f %
Malo 6 (40%)
Regular 8 (53,3%)
Bueno 1 (6,7%)
Destreza en la comunidad f %
Malo 8 (53,3%)
Regular 7 (46,7%)
Bueno
Total f %
Malo 6 (40%)
Regular 9 (60%)

Abreviaciones: (f) frecuencia, (%) porcentaje.

Tal y como se evidencia en la tabla 5, de manera general el 60% de los estudiantes poseen
un nivel regular de funcionamiento, mientras que el 40% tiene un nivel malo, ademas
debido a sus condiciones ningun estudiante presenta un nivel bueno. En la destreza
personal el porcentaje correspondiente al nivel malo es de 13,3%, en la destreza en el
hogar es del 40% y en la destreza en la comunidad el porcentaje es del 53,3%. El nivel

regular en la destreza personal es del 66,7%, en la destreza en el hogar es del 53,3% y en
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la destreza en la comunidad es del 60%. Tan solo un estudiante, es decir, el 6,7% presenta

un nivel bueno refiriéndose a la destreza en el hogar.

En relacion con el objetivo especifico nimero 2: Describir las habilidades
adaptativas especificas de los estudiantes con discapacidad (destreza en la vida personal,
destreza en el hogar y destrezas en la comunidad), los resultados obtenidos se pueden

observar en la tabla nimero 6.

Tabla 6. Habilidades Adaptativas Especificas.

Destreza Personal X (DE)
Socializacién 24,60 + 7,27
Comida 22,26 + 9,48
Higiene 18,46 + 7,01
Retrete 11,06 + 3,03
Vestido 25,06 + 13,43
Cuidado Salud 18,40 + 8,60
Sexualidad 6,93 + 3,01
Destreza en el Hogar X (DE)
Cuidado Ropa 13,56 + 5,20
Planificacion 17,86 + 11,99
Limpieza 16,53 + 10,48
Mantenimiento Hogar 9,53 + 4,40
Seguridad 15,46 + 9,85
Ocio Hogar 12,13 + 4,68
Destreza en la Comunidad X (DE)
Interaccion Social 18,66 + 11,07
Movilidad 9,66 +4,71
Organizacién Tiempo 11,40 + 7,60
Manejo Dinero 8,40 + 6,72
Seguridad Comunidad 9,40 + 5,80
Ocio Comunitario 9,26 + 3,86
Participacion Comunidad 12,53 + 6,54

Abreviaciones: (DE) Desviacion Estandar, (X) Media.
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Como se observa en la tabla 6, de acuerdo a los resultados obtenidos en el apartado de la
destreza personal muestra que la media mas alta se encuentra en el vestido (25,06) y la
media mas baja es de 6,93 y se encuentra relacionada con aspectos de la sexualidad. En
la destreza en el hogar, la planificacion posee la media mas alta de 17,86; el
mantenimiento del hogar tiene una media de 9,53 siendo la media mas baja en relacién a
las demaés destrezas de esta rea, esto debido a su condicion. En cuanto a la destrezaen la

comunidad se presenta la media méas elevada en la interaccion social (18,66).

En relacion con el objetivo especifico nimero 3: Analizar las habilidades
adaptativas en funcion del grado de discapacidad (moderada, grave, muy grave), los

resultados se ven reflejados en la tabla 7.

Tabla 7. Habilidades Adaptativas en funcion del grado de discapacidad.

Discapacidad Destreza Personal ~ Destreza Hogar  Destreza
Comunidad
Moderada (DE) 2,20 + ,447 1,80 + ,447 1,80 +,447
Grave (DE) 2,17 +,408 1,50 +,548 1,17 +,408
Muy Grave (DE) 1,75 + 957 1,75 + 957 1,50 + 557

Abreviaciones: (DE) Desviacion Estandar

Tal y como se evidencia en la tabla 7 con la discapacidad moderada la destreza personal
tiene una media mas alta (2,20) en relacion a la destreza en el hogar y la comunidad que
presentan una media de similares caracteristicas (1,80). De igual manera los estudiantes
con discapacidad grave tienen mayor desenvolviendo en cuanto a la destreza personal
(2,17), tienen un bajo rendimiento en la destreza en la comunidad con una media de
(1,17). En la discapacidad muy grave se evidencia un desenvolvimiento similar en la
destreza personal y destreza en el hogar (1,75), siendo la destreza en la comunidad la mas
afectada (1,50). EI porcentaje minimo de discapacidad es de 35% y el méximo
corresponde al 76%. Las destrezas estudiadas las desarrollan en muchas ocasiones

dependiendo del grado de discapacidad del estudiante.
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DISCUSION:

Los resultados han mostrado que las caracteristicas sociodemograficas de los
estudiantes oscilan entre 15 y 23 afios cronoldgicos, su nivel de escolarizacion es la
repeticion de grado de estudio debido a su condicion de discapacidad. En la institucion se
cuenta con 15 estudiantes diagnosticados con discapacidad intelectual, los cuales estan
asociadas a 3 estudiantes con Sindrome de Down; 4 con paralisis cerebral y afectacion

fisica e intelectual, 1 estudiante con condicion autista.

Segln Seguin (1846), de los 750 a 1000 trastornos genético-cromosémicos que
ocasionan la discapacidad intelectual, la causa genética mas frecuente de discapacidad
intelectual es el Sindrome de Down (Hodapp, 2008), seguida en segundo lugar del
sindrome de X Fragil (Molina, Juste, & Fuentes, 2010).

El mayor nimero de estudiantes con discapacidad pertenecen al género masculino
en su generalidad. Estos resultados han sido confirmados por otros estudios (Novell
Alsina, Rueda Quitllet, Salvador Carulla, & Farre, Salud Mental y Alteraciones de la
Conducta en las Personas con Discapacidad Intelectual. Guia Practica para Técnicos y
Cuidadores, 2012) en donde se menciona que la prevalencia es superior en los varones
presentando un cociente de 1,7 hombres por cada mujer afectada, debido a que un
porcentaje importante de sindromes de causa genética que estan asociados con el retraso

mental estan ligados al cromosoma X.

Los resultados de la aplicacion del test en los estudiantes de Bachillerato de la
Escuela Especializada “Gladys Flores Macias” han manifestado que las habilidades o
destrezas adaptativas generales de los estudiantes presentan el 40% como una destreza

mala y un 60% corresponden al nivel moderado.

Para Dominguez-Vasquez (2011), en su estudio “La Sobreproteccion de los
Padres en el Desarrollo de Habilidades Adaptativas en Personas con Discapacidad”,
refiere que el 70% presenta un nivel bajo mientras que el 30% tiene un nivel regular. Por
otro lado, Carrillo (2016), mediante el Test de Conductas Adaptativas de Vineland sefiala
que el 65,38% de personas obtuvieron un nivel malo y el 34,62% presentan un nivel
moderado. Los resultados de los estudios pueden ser diferentes debido a que se usaron
diferentes muestras, diferentes instrumentos de evaluacién y el tipo de discapacidad

evaluado es distinto.
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En la Escuela en estudio en relacion a la destreza de la vida personal se encontro
que el 13,3% de la poblacién tiene un nivel malo, el 66,7% presenta un nivel regular y el
20% tiene un nivel bueno. En la investigacion de (Dominguez-Véasquez, 2011), los
resultados arrojaron que el 60% tiene un nivel deficiente, el 20% presenta un nivel bajo

y el 20% un nivel medio bajo.

En el estudio realizado por (Barrio del Campo, Arias Pastor, Castro Zubizarreta,
Castro Zubizarreta, 2005), refiere que en las destrezas personales el 60,15% alcanza un
nivel bueno, la destreza en la comunidad poseen un nivel regular con el 34,21% y un nivel

bajo pertenece a la vida en el hogar con el 33,13%.

Los resultados tienen similares caracteristicas, en nuestro estudio la media mas
elevada se observa en la destreza personal (60%), en aspectos como la vestimenta (25,06),
la socializacién (24,60), la comida (22,26); por lo tanto, se evidencia que en las dos
muestras existe un mayor grado de independencia en actividades que se utilizan en el
diario vivir.

En la presente investigacion se encontré que la media méas baja se observa en
aspectos de la sexualidad (6,93), este dato tiene similares caracteristicas con la
investigacion de (Barrio del Campo, Arias Pastor, Castro Zubizarreta, Castro Zubizarreta,
2005), ya que en su estudio la media mas baja esta relacionada con la sexualidad (10,98).
Estos resultados se asemejan ya que la mayor parte del tiempo a las personas con
discapacidad se les brinda informacion poco comprensible para su condicion, o se les
priva de dicha informacion, incluso a aquello relacionado con la sexualidad se lo
considera como negativo y en ocasiones se prohibe este tema. Por otro lado, esta el
desconocimiento de los padres o cuidadores sobre como abordar este tema en personas

con discapacidad.

Sin embargo, existe una marcada diferencia entre las dos investigaciones, ya que
el presente estudio determina un nivel de funcionamiento bajo en la Destreza en la
Comunidad y en la de Barrio presenta un nivel de funcionamiento bajo en la Destreza en

el Hogar.

Como lineas futuras de investigacion y posibles limitaciones metodoldgicas
podemos mencionar que la sexualidad en personas con discapacidad es un tema muy
transcendental, el cual podria ser abordado de una manera méas profunda, ya que como

sociedad le proporcionamos escasa importancia.
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CONCLUSIONES

1)

2)

3)

Las habilidades adaptativas se subdividen en tres destrezas, siendo la Destreza en
De las tres Destrezas investigadas, siendo la Destreza de la Vida Personal la que
predomina y en menor proporcion la Destreza de la Vida en la Comunidad.

De la subescala de la Destreza de la Vida Persona se evidencia que en el area de
la sexualidad es la mas afectada; de la subescala de la Destreza de la Vida en el
Hogar el &rea mas afectada corresponde al mantenimiento del hogar y en la
Destreza de la Vida en la comunidad la caracteristica mas afectada es el ocio
comunitario

La Destreza de la Vida Personal y de la Vida en el Hogar no se ven muy afectada
a diferencia de la Destreza de la Vida en la Comunidad como se observa en la DE

de los resultados. (Tabla 7).
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RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

Se recomienda a los docentes como a las familias realizar proyectos de
sociabilizacién en la Comunidad debido que es la Destreza mayormente afectada,
otro tanto las actividades del Hogar, si logran mejorar estas habilidades los
estudiantes llegaran a su independencia y autonomia de forma mas eficiente
inclusive llegando a formar parte del mundo laboral una vez que hayan terminado
su Bachillerato.

Capacitar a los docentes y padres de familia sobre Educacion Sexual para nifios y
adolescentes con discapacidad de tal manera que la orientacion a los estudiantes
sea eficaz y eficiente, trabajar de manera continua en el aula hogar para la
interiorizacion de las actividades del hogar y programar paseos, salidas,
excursiones a espacios concurridos en donde puedan participar activamente.
Promover la participacion de los estudiantes en actividades fuera de la institucion,
visitando diferentes instituciones publicas, sociabilizando con autoridades,

personal y publico en general.
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INVENTARIO DE DESTREZAS ADAPTATIVAS
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Utlikcs aste Indics para galecclonar, el Inventano da &N ka Comunbdad ¥ Daafrezas Laborales. 0 05 cada rea o

Destrezas Adaptativas [CALS), squelios madulos qus recofan las
deatrazas especificas que s6 vayan a evaluar. En primer lugar,
Indliqus 13 fecha &n la columna destinada a la primera avaluacion
con gl CALS. Shgulsndo en la misma columna, marque [+]
aquelias caslllas correapondientes a las dreas o enfomoa en los
qus |3 persona necaalte una evaluackin en Desfrezas de la Vida
Parennal, Dagtrezas 08 13 VIda en ol Hogar, Destrezas o8 |3 Viga

1.0 Destrezas de la Vida Personal
i I |

™ ™10
e L
™ ™10
b L L
M rr
[ |

,._
=

1 2 3

I
L
f
-
f
L

I
L
I
L
I
L

,._

|
d

| -

™ ™ 1

e
™ ™
e L

Lo P i Mabirial dha i -En
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1.1 Socializacion (interaccion con los demas).

1.2 Comida {comida y manejo de los cubiertos y utensilios).

1.3 Higiene y Presentacion Personal (cuidado de sus necesidades personales).
4 1.4 Uso del Refrete (desarmolle de habitos apropiados).

1.5 Vestido (habilidad para vestirse y desvestirsa).

4 1.6 Cuidado de la Salud (prevencion y tratamienio de enfermedades).

4 1.7 Semalidad (entendimienio y manejo de |as relaciones sexuales).

4 2.1 Cuidado de la Ropa (lavado y cuidado de la ropa).

4 2.2 Planificacion y Preparacion de Comida.

4 2.3 Limpieza y Organizacion del Hogar (tareas cotidianas de la casa).

4 2.4 Mantenimiento del Hogar (pequefias reparaciones y cuidado del hogar).

4 2.5 Seguridad en el Hogar (evitacion y reaccion ante accidentes domesticos).

4 2 B Ocio en el Hogar (utilizacion del empo libre en el hogar).
3.0 Destrezas de la Vida en la Comunidad

! 3.1 Interaccion Scdal (establecimiento de relaciones con los demas).

: 3.2 Movilidad y Viajes (desplazamiento dentro de |a comunidad).

- : 3.3 Organizacion del Tiempo (concepios temporales en actividades cotidianasy
I: : 3.4 Manejo y Administracion del dinero. Compras (gasto y manejo de dinero).

I: : 3.5 Seguridad en la Comunidad (prevenir y reacccionar ante accidentes).

: 3.8 Ocio Comunitario (wilizacion del tiempo de ocie en la comunidad).

I 3.7 Participacian en la Comunidad (modo de deservolverse en la comunidad).
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estrezas Laborales

-
Lt 4 1 Bisqueda de Emplen (obtencian de un emplea).

-
L 4 2 Conducts y Actitud ante el Emplea {realizacién de un trabajo de alta calidad).
-

Lt 4.3 Relacion con los Empleados (interacdion con companens y encargados).

-

! 4.4 Sequridad en el Trabajo (prevencion y resccion anie accidentes en el trabajo).
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Hoia de Conversion de Puntuaciones del ICAP
Emplss sata Hoja 8l dessa convertir puntuacionss del inventano perzona, vaya al Apéndics del manual Indleado an 1o alto da 1as

para 2 PlanmMicacion de Servicios ¥ Programacion Indradual [1CAR
en margenss de Eeme de modules del CALS cuya apllcaciin ss
recomilenda. Primero, reglstre la facha en la que e adminksfro el
ICEP. En la primera codumna reglafre la Puntuachon de Escala de
Indapandencla Ganeral del ICAP [Eata Puntuackin 8 obtlans en la
eolumna j2), "Puntuzcionss de Excala”, an |2 paging e ragumsn
de puntuacionss de conducta adaptativa del cusstionario da
respussias del ICAP. Tamblén pusds conseguires del
COMPUSCORE, pragrama Informatico de correcchn dsl ICAP.) En
cada uno de los midulos que haya aslecolonade para svaluar a la

Facha de Evaluaclin del ICAP:

eolumnas de seta Hoja. Localles en ol Apandics la puntuacksn del
ICAP 80 8u primera colUMng y encusnine en 8sa miama [inea &l
abanlce de (teme que s& recomisnda que valls an un madule en
conersto. Ina vez hecho esto, sscriba an la Hoja de Convarakin
del cusstionaric dal ICAR los margenss de ksma en los sapacios
apropdados. En caso O que repita este proceso en fechas
poeteriorss, por sjemplo para reallzar UNa Seunda o una tarcara
evaluacion con &l CALS, pusde registrar los nusvos margenss
emplsando un 1plz de difersnts color a fin de podsr disranciar ks
sucesivas aplicacionaz.

Puntuackn de Escala da Indepandancla Ganeral del ICAP:

Apéndice A Apéndice B Apéndice C Apéndice D
1.0 Destrezas de la 2.0 Destrezas de 3.0 Destrezas de la 4.0 Destrezas
Vida Personal la Vida en &l Vidaen la Laborales
Hogar Comunidad
Soclallzackin (p.7) Culd. Ropa [p.14) Intsracc. Sockal (p.21) Bisq. Emple [p.23)
A1 2121 a3 41 41
Comida (p.8) Pla.iPrap. Combda Movilidad y Viajes CoJacd. Empleo (p.30)
(P14} (P22}
1212 42 43
22 33 32 32
Higlen. y Pres. Pers. (p.3] Rel. Emplsados [p.31]
Lim./0rg. Hogar fp1§] organiz. Tlempo (p.23)
13__ 13 43 43
23__ 23 33 33
Uao dal Refrats (.10} %eg. Trabajo [p.32)
Wantan. Hogar (p.18) Ma.l sdm. Dinsro (p.24)
14__ 14 44 A4
2424 34 34
Vestido [p.10)
Seguridad Hogar (p.13) | Seg. Comunidad [p.25)
15__ 15
25 25 35__ 45
Cull. g8 Salud jp.12)
Ol Hogar (p.20) Oclo Comuniaro [p.28)
16 -18
- 26 36 36 35
SeEualidad [p.13]
Part. Comunidad (p.27)
17 A7
iT__a7__

Lt P ingiiic: Mabikal da | rvmsligacetn - En geooesa de Estandanis acibe — Provincia de Taka
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Instrucciones de Aplicacion

Fara poder completar este Inventario se debe conocer bien a la persona que se desea evaluar. 5i ha
tenido la ocasion de observar a la persona evaluada en entomos comunes durante un pericdo mnimo de
tres meses, deberia ser capaz de contestar a lamayor parte de les items o elementos. $i no ha tenido la
oportunidad de observar alguna de las destrezas que se evallan, aseglrese de consultar a otra persona
que lo haya hecho. En ese caso, no olvide incluir el nombre de esa otra persona en el espacio previsto a
tal efecto bajo el epigrafe "INFORMANTE/S" en la cubierta de este Inventario.

Por donde comenzar:

Puede que no precise evaluar todos los madulos e items incluidos en este cuestionario. En ese caso, 85
posible seleccionar aquellos modulos que engloben las destrezas especificas que se desee evaluar
utilizando el Indice de Destrezas Adaptativas de las paginas 2 y 3. En el caso de que desee contestar 3
todos los elementos recogidos en este cuestionario, vaya a la pagina 7.

Como comenzar:

Una vez en el punto de partida [siguiendo uno de les métodos senalados anteriormente), anote la fecha
actual en la parte superior de la primera columna. En cada destreza evaluada, marque la casilla (+)
situada a la izguierda del elemento evaluado, sdle en el caso de que la persona la realice
independientemente. Para calificar una destreza como independiente, |la persona debe realizar bien la
tarea [con buena calidad), la mayor parte de las veces [75% o mas) cuando sea necesario, y sin tener gue
pedirle o recordarle que lo haga. No marque ningun elemento que la persena no pueda realizar por si
misma.

Un ejemplo:

Considere el elemento 1.2.5 "Traga liguidos de una taza que alguien sostiene". Como s& muestra a
continuacion, este elemento deberia marcarse si la persona bebe de la taza que otra persona sostiene, en
el momento apropiado (cuando se le ofrece una taza de liquido), y sin que nadie le recuerde que debe
hacerlo.

FECHA FECHAFECHA
T T 1
| |
I |
L |

rFrrrir
LJ LJ L 125 Traga liquidos de una taza que alguien sostiene.

Sin embargo, este elemento no deberia marcarse si:
* |a persona no puede beber de una taza,
* bebe de la taza, pero no puede tragar el contenidoe de la boca sin derramarlo,

* no puede realizar la destreza con material de diferentes caracteristicas (tazas de diferentes tamanios
y formas) y precisaria de ensenanza adicional o,

* necesita incitaciones y recordatorios para tragar el liquido.

Ui Pastsingide: Mabarial da invealigacesn - En peoteso de Estandariz acide — Provincla de Takca
Juisn Franciscs Lages Leclans, Acadérmbos UCM, Marlana Andeea Movoa Morakes,
Lnaet arlana Fomeo Monakes, E Magiiler £ E ¥ P UCAL
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Instrucciones de Aplicacion {continuacion)

Utilizacion de codigos opcionales:

Pudiera ocurrir que |a persona evaluada solo es capaz de realizar una destreza =i se le incita a ello. En estos casos
hay que dejar la casilla de |la zquierda sin marcar, ya que no realiza la destreza de manera independiente. Sin
embargo, puede resultar (fl, tanto 3 efectos de evaluacion como de planificacion de la intervencion, registrar estos
datos en &l Inventario al lado de |a casilla sin marcar. Para esto puede emplearse un codigo sencillo: G para incitzcion
gestual, V para incitacion verbal'y F para incitacion fisica. Una incitacion gestual seria, por ejemplo, sefialar al objeto
con el que la persona debe realizar |a conducta; una verbal podria ser decir al sujeto: "sigue” para que no detenga la
ejecucian de la destreza; una fisica pudiera implicar que se le ayuda a la persona cogiendo su mano y guidndola alo
largo de toda la secuencia de la tarea. Volviendo al ejemplo que utilizameos antes, puede verse a continuacion como
una "™ al lado de la casilla en blanco comespondiente a la primera aplicacion con el CALS, representa que |a
persona necesita una o warias incitaciones verbales para realizar |a destreza.

FEEHA FECHA FECHA
[ T 1
[ 1 1 |
[ 1 1 |
L i L ]
™ rm m

Ldyld LJ 125 Traga liguidos de una taza que alguien sostiene.

Cuando dejar de contesiar:

Puede dejar de contestar los elementos comespondientes a un madulo de destrez as concreto cuando la persona
evaluada no pueda realizar mas de 10 desirezas consecutivas, siempre y cuando se entienda que existen razones
para pEnsar que No va a ser capaz de realizar las destrezas que aparecen mas alla de ese elemento.

Completar el CALS:

Si administra modulos seleccionados o intervalos de elementos, repita en las areas que vaya a evaluar el proceso
mencionado con anterioridad en el Indice de Desirezas Adaptativas o en la Hoja de Comversian de puntuaciones. Si
desea completar el Inventano CALS en su ntegndad, comience a contestar los elementos correspondientes al
m&dulo que aparece en la pagina siguiente y repita este proceso en cada modulo que incluye este cusstionario.

Uty Faafeing i, Material Sa | -En du E Pi o Taksa
Juan Franciseon Lagos Leclans, Acadbmicn UCM, Mariena Andeea Movoa Morakes,
Lindet Marlana Fomers Morakes, E Magiiler £ E ¥ P LUCRL
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1.0 Dasrezas de la Vioa Personal
I EEEEE———

1.1 SOCIALIZACION

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA FECHAFECHA FECHA

[1] [L1]

111 Permanscs con ofras  personas
conocidas qua No S63N S8 padres y o hace
&l Norar.

1.1.2 Mira a ofras personas de la habdtackin.

1.13 Mira a algulen que & muawe en 13
habltacicn.

1.1.4 RECONOCS 3 UNA PETSONG CONCECIDE por
ajsmplo Madlants Qeatos © SONMEEE.

1.1.5 Estira los brazos para coger objstos.

1.1.6 Emitta ruldos [por sjemipho, ora) o mugvs

I3 manos cuando quisrs qua otros s prasten
atencion.

1.1.7 Jusga con Jugustss u ofros objstos
colocados enfrants de &l o ella.

1.1.8 Vuslve la cabsza al olr &l sonldo de
cualgqular voz.

1.1.8 Eafira log brazos para toear a oiros.

1.1.10 Cuando oye su nombre, detisns la

actividad que setd realizando y mira hacla
quian s llama.

1.1.11 Jusga por propla Inkelativa cuando o
hay gente 3 &u alradedor.

1.1.12 Agita & brazo o dice "adide™ cuando
alguisn abandiona |2 habltacion.

1.1.13 Responds &1 o no medlants geatos,
cuando & ks pide 088 ls ofrace slgo.

1.1.14 Utlliza palabras-rass Dara BXprasar sus

088508, [T BjaMplo; “agua” para Indicar qua
UIBTE U8 58 18 d8 UN Vaa0.

1115 Elige con qué personas desea
relaclionarss.

1.1.15 Raallza sn orden una tarea ssfructurada
an dog pagos, cuando s |e plds.

1.1.17 %8 une 3 actividades en 138 qus participa més de
Una peraana.

1.1.18 Sigus I3z Indicaconss dadas por una persona
responaabla 3 1a que conoce, por &jsmplo su monitor,
81l Jafe 0 UMD 08 8UE padras.

1.1.13 Comparts cosas con 08 demas, por sjsmplo
Jugustes u ofros objstos.

1.1.20 Hace preguntas senclllas acerca da los demss,
por sjempla; " quisn 27 o =) donds sstat.

1.1.21 Ayuda a ofros 8l 8s lo piden.

1.1.22 Se dirge 3 los demaa para pedlr ayuds o
Informacion.

1.1.23 Obedece las nommas an c324, en la M.IHE]'HI
ol trabajo.

1.1.24 Espera su fumno &n una actividad qua realiza
Con ofros.

1.1.25 Espara a qua quads ibrs un objsto que quisrs y
que ofros estan utliizands.

1.1.26 Contssta a otros sxponlsndo su opinkin cusEndo
I heacan pregunias,

1.1.27 Ofreca su apoyo y compranalon a aigulan que
sata frists.

1128 Dice cosas apradables 3 los demas (hacs
cumplidos).
1.1.Z3 Habla con clardad cuando conversa con ofroe.
1.1.30 Acaba lo qua esta diclendo sunqus ofros Is
IntBrrumpan.
1.1.31 Ofrece ayuda 3 108 dams Sin qua =& o pldan.

1.1.32 Participa sn una discusion da grupe v sigus &l
tama de conversacion.

1.1.33 Espera a qus los demas hayan acabado de
hablar antes de empezar & hacerlo eliella [no

Intgrrumips & ofros).

L s it b il o | -En du E = Pravincis da Takca
Juan Francisos Lagos Licsss, Seadbmon UCH, Marana Andnea Novoa o aus,
Lissat bariana Romeso Monskes, E Magaier E E ¥ P LCHL
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1.0 Desrrazas de [a Vida Personal

1.2 COMIDA

Valoraciones Destrezas

FECHS FECHA FECHS

Lo Ld L0 121Toms pecho o mamadsr.
mrmrm

Iy oy

[ M |
Iy Ty
mrmr
Iy Ty
mMrrm
L L L
mrmm
L L L
mrmm
L L L
mrmm
L L L
mrm
Iy Ty
mrmm
L L L
[ M |
L L L
[ O e B |
LJd L LA
[ O e B |
L L L
[ O e B |
L L L
mrmr
Iy Ty
mMrrm
L L L
mrmm
L L L
mrmm
L Lt Ld
mrmm
LJd L LA
mrm
Iy Ty

1.2.2 Traga una cucharad de comida blanda, por
&jsmpio da papilla o pure.

1.2.3 Mantians |3 cabaza erguida misniras coms.

1.2.4 %e mantlens sentado en una sl con un
apoyo, por ajsmplo un cinfurdn o una bands|a.

125 Traga liquidos de una taza que algulsn
gnations.

128 Come almenioe cruflentss. por ejsmpic
gallstas, tomandolos con 08 dedos.

1.2.7 Mastica y traga un bocado o comida sallda,
por ejemplo un trozo de cams.

1.2.8 Babe da un vaso.

1.23 Coge con 13 cuchara comida bianda, por
gjsmpla puré o amoz con lschs.

1210 Lame algunce alimentos, helados par
gjsmplo.

1.2.11 Coga con una cuchara pequanos trozos de
comida sollda, por slsmplo da came.

1.2.12 Beba da una faza tomandola por &l aza.

1.2.13 Coge y coms allmentos qus 58 soatisnsn
0N a8 manos, por sjsmple bocadilios.

1.2.14 Pincha con e tsnedor un trozo de comida
shlida.

1.2.15 Chupa un caramelo dura.

1.216 Coga con &l tenedor comidas blandas, por
gjempic puré de papas.

1.2.17 Guita &l snvoltorio & los allmantos.

1.2.18 Lisna un &80 cOn agua oa la lkava.

1213 Traga 13 comida antes de tomar oiro
Docadn.

1.2.20 Toma una bablda dirsctaments de una lata.

1.2.21 Bebe liquidos utilizando una pajlia.

Uz e de

Valoraciones

Destrezas

FECHA FECHA FECHA

e

1

|

1.222 Unia pan en las salsas.
1.2.23 Toma una bebida directaments de ka botella.

1.224 %a Nmpla l3a manos y 13 boca Con una
aarvillata.

1.2:25 Bebe dirsctaments agua de una fusnts [zin
utlitzar reciplents).

1.2:2& Prugba allmantes qua no ha comide con
antarforidad.

1.2.27 Maztica los allmentos con la boca carrada.

1.2:28 Cope con &l tensdor allmentos sdlidos de
pequafio volumen, como zanahoras frozadas o
lagumbres,

1.225 Comprusba =l la comida o 3 beblda gsta
demazlado callents antes e materia an la boca,

1.2.30 Corta loz allmentoz blandos, por sjemplo
tortila o peacado, con &l canto de un tenador.

1231 Sirve & contenido Bquido de una Jarma o
[botella am un vaso.

1.2.32 Escoge ol tanador, cuchara o cuchilio, sagin
al tipo de comida de que 8s trais.

1.2.33 5o aywda con pan para empujar sllmentos
hacla la cuchara o 6l tensdor.

1.2.34 Pela clertos allmentos con log dados, por
a|smplo una mandaring o un husvo coeido.

1.2.35 Quilfa |2 tapa a una botslla, 383 dé rosca o @
pragbin.

1.2.38 Echa aziear dentro de una taza o vaso y lo
disuslve CON UNE cuchara.

1.2.37 Unta cremas s00rs 6l pan con un cuchilio,
por ajemplo, mantsqullia.

1.238 Corta con el cuchlllo allmentos solidos
mandos en pequances {rozos, cOMO UNA papa
COCIgA.

1.233 Pide que 2e I aceruen loe almentos

adecuadamsnts, por ajsmplo diclenda: "por favar
o "gracias™ y sin dermamar nada.

- B procaso da Exlasdariecion - Provincla de Takea
Jums Framesen Liges Luciana, Acscbbmicn UCW; Mariana Sndoesa Wovea Monabes,
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1.2.40 5e sirve de la fuenie una rackin de comida
an &l plato.

1241 Corta eon un cuchillo y un tenedor trozos
adecuadog de allmento, por sjemplo de carns.

1.2.42 Coloca 1a cuchara, & tenedor y sl cuchilio
ancima del plato cuando no &8 sstin usando.

1.2.43 Abre una |sta de apertura de anllla, coma
una lata de refrasco.

1.2.44 Abra envasse de contenido liquido [con una

tijsra o con la mana), por ajemplo cajas delachs o
de Juge.

1.2.45 Condimenta Ngeraments |3 comida, por
sjamplo con 83,

1.0 Dasrazas o 3 Vada Personal

L ————————————————————————————
1.3 HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

agua para lavarselas, cuando s 19 sltla detanis
dal lavamanos.

1.3.2 e lava y 26 36¢3 L33 manoa.
1.3.3 56 lawa y 26 8603 |3 cara.

134 58 suana y = limpla la narz con un
panusio de fsla o de papsl.

1.3.5 Abre |a llave y gracua la pragién del agua.
1.3.6 8 cambia de ropa cuando esti sucla.

137 S6 paina o cepllla ol cabsllo.

138 54 capllla los disntse periodicaments, por
ajemplo daspuss de las comidas oantes da Ir a
1a cama.

133 Comprusba su aspecto en &l eapajo
daapués de asaarss.

1.3.10 Limpla y guarda sus articulos de ssoy

culdato personal, coma &l cepllic de disntes, ka
maquina da afaltar o 1 ima da uias.

1.3.11 52 bafia 0 84 ducha y 3& 853 &l Cusrpo.

1.3.12 Gradua |as Naves de agua ima y callents
hasta congagulr agua tsmplada.

1313 %o aplica una pequefa cantidad de
parfums, agua ds colonla o locion, para

deapués del afeitado [H).
1.3.14 55 pone pasadorss y Ngas en el peka [M).
1.5.15 Soaaca ol palo con un aetador.
1316 $a lava y 85 enjusga &l pelo.
s P i et b Rl o8 -Eng

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA

1 r M

L L L 131 Harrtlanalaammmmmnalmnrmm e b 1.3.17 5o aplica deaodorants en 138 axilas.

1.3.18 52 lmpla la sucledad de las ufas.

1.1.13 Va a la peluguaria 3 cortarss o amsplarss sl
Pk,

1.3.20 54 aplica samalte de unas [M).

1.3.21 58 Impla la dentadura con seda dental.
1.3.22 55 quita ol magullla)s [M].

1.3.23 Utlliza an &l sarviclo los basurerce para
deshacaras da las toallas higlénlcas o tamponsa ya
usatos (M).

1.3.24 S maquilla [M].

1.3.25 52 aplica laca o sspuma moldeadora en al
caballo.

1.3.26 54 racorta o 8e Ima kx5 unas de las manos,
1.3.27 % corta las unas ds los plas.

1.3.28 %o corta los padrastros que suslen habar
Jumtbe 3 las ufas.

1.3.23 5 afalta con una maquina de ataltar skéciica
0 CON UNa magquina manual (H).

1.2.30 59 quita las cuticulas o plales 06 las uas.

1.3.31 52 tine o decolora ol vello dal bigets o 88 1o
deplla con cera {M).

1.3.32 S5 daplia las plernas y |3 axlias con una

maquina de dapliar slécirica, con una magquing
miantl o con cera (M),

1.1.33 Sa arreqia ol bigots yio 1a barba {H].

= Proviacia de Takce
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1.0 Desrrazas de [a Vida Personal

1.4 USO DEL RETRETE

Valoraciones

FECHA FECHA FECHA

11

Destrezas

1.4.1 Defeca cuando sata santado sn & taza del
retrais.

1.4.2 Controda la defecacln durants & dia.

143 Controla la defecackin durants su
periodn de susfio noctums (aproximadamsnts
B horag).

1.4.4Tiene controd de ka miceion durants sl dia.

1.4.5 56 baja o 36 quita las prandas adecuadas
antes de orinar yio defecar.

1.4.5 5& slt0a delants o8 alanta an la taza dal
retrate para crinar.

147 ManMssta Incomodidad cuando sus
calzones o sus calzoncllics =8 encusnbran
mojados o manchados.

148 Ls dice o Indica a algulen &l necaslta
ayuda para Ir al cuarto de bafio.

1.0 Desrrazas de [a Vida Personal

1.5 VESTIDO

Valoraciones

FECHA FECHA FECHA

1]

Destrezas

1.5.1 Colsbora relajando o extendlendo los
brazos y las plemas cleando se le aywda a
vostirss o desvestirsa.

1.5.2 5a quita lo= calcatings.

1.5.3 52 qulta unos guantes.

Usc A Haial de

Valoraciones

Destrezas

FECHA FECHA FECHA

1

Valoraciones

|

1.43 Controda la micclon durants su penodo

de susho nocfurno (aproximadaments &
horag).

1.4.10 Hace uso del cuarto de bafo alsmpre
QU |0 necasita, sin tener qus padir ayuda.

1.4.11 Tira de Ia cadena despude da orinar yio
defecar,

1.4.12 Pida ayuida cuando surgen problemasan
&l cuarto de bafio, por sjamplo debldo 3 qus no
quada papal higianico o ol agua da 13 tazs del
retrais s dashonda.

1.4.13 Se impia con papal higlénico.

1414 %8 abrocha Ia ropa y e la coloca

adecuadamants aniss de sallr del cuarto de
el

1415 %8 baja v 58 sube &l clarma o8 los
pantalonss para orinar de pla [H)

1.4.16 Clerra la puarta cuando aata usando el
cuarto de bafo.

Destrezas

FECHA FECHA FECHA

11

1.5.4 Suslta 8l welcro de log Zapatos.

1.55 %a quita prendas con cinfura stsatica,
como pantalonss cortos, pantalonss de buzo,
calzoncllios o calzonss.

1.5 %o quita prendas que =& matsn por la
cabsza como camisatas, [srasys o veatidos.

10
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1.5.7 %8 pons y 88 quita &l calzado ain
cordonss o heblllas, por ajemplo zapatilss
& mocsaines.

158 %S¢ pone prendas con clmtura sksstica

como pantalonss cortos o largos, calzonclllos
& calzongs.

1.5.3 Baja ol cleme de una chagusta o de una
CEFBaca

1.5.10 Suslta boe cordones de los zapatos y =8
Ioe quita.

1511 S8 pons zapatos con clermes o@ fra
adhegiva veicro) y los sujeta.

1.5.12 %e pons ropa que 8s mets porla cabsaza,
como camisatas, jarsays o vestidoa.

1.5.13 Sa pong calcatines.

1.5.14 Desabotona o desabrocha una camisa,
blusa o abrigo.

1.5.15 Baja el clarme o8 unos pantalonas o da
una falda de apertura frontal o lataral,

15.16 58 quita y 58 pona una bufanda o un
panusio de cuslio.

1.5.17 Subs el clemms para abrochar prendas.
1518 5a pone unos guaniss.

1.5.19 5a abrocha los botonss o broches da
una camiza, blusa o abrigo.

1.5.20 %6 mete la camisa o blusa denfro del
pantakin o la falda.

1531 Elgs pendas suyas y no da oira
perE0na.

1.5.22 Sa qulta botas con diferentes formas da
su|echin, por ejemplo heblllas o clamas.

1523 %o pons en ol orden comecte sus
prendas da westir, por elamplo an sste orden:
camlssta, calzdn o calzonclllo, camisa,
pantaldn o falda y jerasy.

1.5.24 S8 pona un vastldo ¢ una combinacian
(M}

1.5.25 5o qulta las mediss o pantia.
1.5.25 Sa quita un elmturén da hebllla.

1.5.27 Pone [as prandas al derscho cuando 88
va a vesflr.

152 %o pone cada zapato en el pla qua
COMmaaponds.

1.5.25 %6 pone una prenda de una sola plaza,
COMO UN 0verol o un traje de sagqular.

1.5.30 Abra y clalTa un paraguas.

1.5.31 %& pone botas, y 8| 8= necesarie =4 las
abrocha.

1.5.32 Ung |35 do= plazas de un clermse saparable

¥ I 2ubs para abrochar |a prenda, por sjemplo
g un buzo.

1.5.33 Mata al cinturan por 1as trablilss de unos
pantalonss o de una falda, y lo ata.

1.5.34 58 pona unas medlas o URas pantia.

1.5.35 Ata log cordones o unos zapatos.

1,538 Escofe para ponsrse ropa que estd
limpla, gin amugas ol rotos.

1.5.37 5& pons 0 56 quita un relo| o acceaorios,
como pulsaras, anllios o collarss.

1.5.3% Escoge U ropa segin las condicionss

matsorolaglcas, por ejemple un Impsrmeabls
cuando usva.

1.5.35 Comprusba su aparlencla ants el sapsjo
¥ realiza los ajustes y retoques oportuncs an la
ropa.

1.5.40 &bre y ciarra un aifilar de gancho &n una
pranda.

1.5.41 Elige 13 ropa adscuada segun |3 hora del
i3, Ia eatacion del aho v el lugar adonds va.

1.5.42 Cambla su ropa Inferor por Inlclativa
con la pidad adecuada, por
gjemplo diaraments 0 cada dos diss.

1.5.43 58 pone y 85 quita unos pendisniss o
arstes (M)

1.5.44 Ellge ropa que i ests pasana oa misda y
o= |3 talla adecuada.

1.5.45 Salacciona ropa que combing en codor,
dizafio y eatlio.

1.5.4€ 58 dazabrocha pmnummnﬂmnmla
sapaida.

1.5.47 Sg desabrocha y 8 quita un soaten (M)
1.5.45% Ellge el westuarly para un viajs,
praviendo los poalblas camblos meteornligicos
¥ a8 actividadas Qus va 3 desarmollar.

1.5.45 58 pona un s0sbén y 84 o abrocha [M).

1.5.50 Dasanuda y 85 quita una corbata [H).

1.5.51 Hacs 8l nudo 3 una corbata [H).
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1.0 Deswrezas de la Vida Parsonal

.
1.6 CUIDADO DE LA SALUD

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas
FECHA FECHAFECHA FECHA FECHA FECHA
™
[ 1.6.1 Traga Nguidos, por ajsmplo Jarabes. ‘il
i L 1.6.18 5a pona un aparato sspacial u ericpdico y

L

L

1.6.2 Inglsre una pastilla o una capsula.

1.6.3 Dusrme por 1a noche un nimens de horas
suficlentes.

164 Utiza oOnlcamenie sus  ariculos

perzonales, por ejemplo ropa Imbsnor y
articulas para 6l agao, y no foma los de obros.

1.6.5 Parmitts que algulsn |s cologus o retire un

aparato sapeclal o comector, coma un aparato
orfopédico para |28 plemas, unag afas o un

audifona.

1.6.6 S¢do toma sus medicinas y no las da
ofros.

1.6.7 5a cubre ka boca o 1 narlz cuando tosa o
estornuda.

1.6.8 5& retira del sol =1 28 encusnira mal, por
glamplo 3l slents sscalofrios o nauBeas.

163 Toma comidss nutdilvas a Intervalos
regularss del dia.

1.6.10 Babe alcohol con modaraciin o jamas o
prusba.

1.6.11 e limpla pequanos rasguios o heridas y
pons una venda paquafia sobrs allos.

1.6.12 Pong uma wanda pﬁ]lﬁﬂ-ﬂ sobre una
ampadla.

1.6.13 Mantizna en condiclonss adacuadas una

ayuda ortopadlca, por ajemplo unag gatas, un
audifono o un baston.

1.6.14 Lisva una recata madica a la farmacka
para obfensr un medicamente cuando 1o
necasita.

1.6.15 e retira de correnfes de alre o |8
glimina.

1.6.16 52 aplica una locldn adecuada so0re |38
quemaduras solares.

1.6.17 $aaplica un balsamo kablal (par sjempi,
carao) 2l sus lablos setan ascos o agristados.

ey

o lleva comi aatd Indicade.

1.6.13 56 quita una pratesla, aparate sapecial u
ortopédico y lo guarda.

1.620 %e aplica una crema adecuada sl sus
mianog aatan agristadas o su phal seca.

1.6.11 Guanda las madicinas an un lugar saguro.

1.6.22 Slgus las Instrucclonas del médico o de un
follste antss de fomar un medicamanto.

1523 5a lava I3 cara y &6 aplica una crema
anBcuada para sl acné o log granos.

1524 Trata Inmediataments |33 pequafias
quemaduras con agua fria y wendas pequsfas.

1.6:25 % oprima 1a narlz con un pafio humedo o
utiliza taponse de slgoddn para coriar una
hamormagla.

1.5:2¢ Aplica an sus hombros, brazos, plernas y
©ara una crama de proteccion solar adscuada a
las caracteristicas de su plsl

1.6.27 Preflare no fumar.

1528 Cuando esty a dista, solo coms los
alimantos que forman parts de 1a mksma.

1.6.23 §a aplica una leclon adecuada sobra la plel

Irritada, por ejemple debido al contacto con una
nrhgang“m alergla hacla alguna sustancla.

1.5.30 58 saca pequafias sstiliss o eequirias con
unas pinzas.

1631 Haes sjercielo con regularidad para
mantansrss an forma.

1.5.32 55 pesa 60 una bascula con regularidad e
Indica al thang 8l pean adecuaco.

1633 Pide ayuda Inmediataments anie una
enfarmadad o un accidants grava.

1.6.34 Toma por &l soko su temperatura con un
termomatro & Indlca =l es normal.

1.6.35 Acuds al médico cuando tens problemas
penitales, para su diapnoatico y tratamisnto.

12
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1.6.35 Actia adecuadamanta =1 algulsn Inglere

una sustancla faxlca, por sjsmple buscando un
médico Inmediataments.

1637 Conclerta una cita con ol médico o &l
dentlsta y acude 3 @ mizma cuando tiene
problamas dentales o de salud.

1638 58 aplica calor en lo8 mosculos
doloridos, por  ejemple mediante  pafios
callsniss.

1539 Logra cortar hemorraglas, suyas o de
oiros, oprimisndo la zona afectada.

1540 58 axamina los testiculos para detectar
poslbles buos o malormackonss (H).

1541 58 sxamina los pachos para detectar
poaiblss bulios o malformacionss (M).

1.6.42 Conclerta una cita con el médico y &l
dantlsta para hacerss un reconocimisnio
pariadico.

1.5.43 Actia comectaments en caso de
aaflxla o afragantamisnto de una persona.

1.5.44 Practica métodos de relajacion para
raduelr |3 tanalin.

1.5.45 Conoca los sinbomas de congelacion

[l Iclén sxceslva al frio ¥ pong en
pmm log primeros suxilice proplos de

ambios casos.

1.6.45 Practica la respiracion boca 3 boca
cuando 3 algulen 84 le corta la regpiracion,
o la reanimacion cardiovascular a algulsn
que I Talka 8l pulso.

1.0 Dasrezas de ia Vioa Personal

1.7 SEXUALIDAD

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

[]

FECHAFECHA FECHA

L[]

1.7.1 Indica sl las parsonas son hombres o
mujeras.

1.7.2 5 deavizte Gnicaments an privado.

173 %8 masturba o es foca los genkales
Unicaments en privado.

1.7.4 Comenta sus Inquistudas saxuales sHio a
parennas conccldas en quisnss confla.

175 Explica como una mujer queda
ambarazada (85 decir, axplica 8l procaso de
reproducelan).

1.7 & Rechaza proposkcionss saxales quans

1.7.10 Indica lo que ha de haceres &n caso de
wiolacldn o agresion sexual

1.7.11 Solicia orlsntacienss para respiver sus
Inquistudes en &l temens ssxual.

1.7.12 Decide &l uiiliza o no un método
anticoncapilvo antes da mantensr relacionss
EEETET

1.7.13 Solicia un teaf da smbarazo 8l plensa
qua aatd embarazada [M).

1.7.14 Eligs un método anficonceptivo Nabls,

dagaa. por ejamiplo presarvativo o anticoncaptivo.

i O | =

L 1.7.7 Describa log camblos qus g6 producen - 1715 Toma precaucionas para prevenin
8N 2U CUSPe durants |3 pubertad. enfermedadas da fransmizlon asxual.

1.7.B Describe los sintomas del smbarazo.

1.7.% Emprands conductzss intimas, tales como
carlclas o refaclonsas sexuales, Onlcamants sn
privado y con el conasntimbanto de su pars)a.

1718 Conalgus un trafamlente  para
enfermedades de iransmisién sexual =l =8
prezentan sinfomas de las mismas.

1717 Toma declslonss por 8l mismoa
I'EB-pﬁﬂtﬂ aun ambarazo no dessado.

1718 Usa un métode anticonceptivo
gapecico sdecuadaments y con reguiaridad.
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210 Desrrazas de la \Vida en el Hogar

-
2.1 CUIDADO DE LA ROPA

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

1]

FECHA FECHA FECHA

i

1
LA

L

L

M
L

™
L

2.1.1 Indlca cusl es 5u ropa distinguisndola de 13
de oirag parsonas.

212 Pons las botas y los zapatos en los
armaries dispusetos para tal fin.

2.1.3 Pona la ropa sucla en una cesta o cubo
deatinado a sste fin.

214 Cuslga la ropa, por ejsmple camisas,
veetidos o pantslonas en perchas denfro del
armarko.

215 Guarda I3 ropa Nmpla an los lugares
destinados a sdlo.

2.1.6 Dobla la ropa limpia.

2.1.7 56 viate adecusdaments para realizar tarsas

qué pusdan daar yiv ensuckar su ropa de mas
walor o &n major aetac.

2.1.8 58 pons Iopa cOmOda BN ¢asa y guarda an
&l amario 1a da la calle.

213 5aca brille 3 botas y zapatos con betln
0ido o guldo.

2.1.10 Corta loa hiles suslitos y las stiquatas dala
ropa.

2.1.11 Separa 1a ropa deteriorada qua no Hens
arregie, rota o con Manchas que No 88 puaden
quitar.

2.1.12 Cuslga 3 ropa himeda en un tendedeno y
4 reCoQe cuando sati seca.

2.1.13 Quita log cordonas desgastados oroios da
glks Zapatos y 108 resmplaza por unos NUevos.

2.1.14 Utiliza un caplilo para sliminar |2 suclsdad
o |38 palusas da |3 ropa.

Ui Hateial e

2.1.15 Lava o 56 ocuUpa de que &8 kave 1a ropa
periddicaments.

2118 Usva loa zapatos estropsados al
zapataro.

2117 Pons a secar articulos de pial, como

atoa 0 guantas, teniando culdads da qua no

n an contacto directo con una fusnts de
Calod.

2118 Guarda la ropa que estd fusra de
temporada an un lugar determinada.

2.1.1% Sapara |a ropa blanca de 1a de color
antss da lavara.

2.1:20 Lava 50 ropa sucla en una lavadora

2.1:21 Coss loa botonss qua estan susltos o
que faltan an la ropa.

2122 Separa la ropa que pusds lavarse a

miaquing da 1a qus preciza da IMplsza en saco
o lavado a mano.

2.1.23 Plancha ropa, por sjempil pantalongs,
camizas o Taldas.

2124 Aplica quiismanchas 8 prendss con
manchas antes de lavarias.

2125 Lleva a |a tintoraria 1a ropa que pracaa
s [Implaza 60 §660.

2128 Lava a mant |a ropa dellcada.

2.1:27 Arregla, valléndoss de una agua s hilo,
Ias prendas que pressntan rotos o dascosidos.

14
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20 Desmezas de la Vioa an &l Hogar

e ————————————————,——
2.2 PLANIFICACION Y PREPARACION DE COMIDA

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

]

FECHA FECHA FECHA

L]

N

221 2bre y clema |a tapa de reciplentss de
plastico.

2.2.2 Refira log platoa ds I mesa dospuss de
una comida.

223 abre y clerma tapas y tapas roscas en
tamos y botellas.

2.2.4 Prapara un bocadillo con pan de molde o
PN comiants.

2.2.5 Pong la masa para dog ¢ m3s parsonas,
Inciuysnda cublsrtos, platos y veaos.

225 Tira cosas 3 13 basura, por sjsmpio
comida que 38 ha esfropsado, restos o

2.2.7 Pasa un pano s0bra |3 mesa dospuss de
una comida.

2.2 8 Mezcia Ingradisntes o bats allimenios con
una cuchara o fensdor.

223 Seca loa cublertos implas y los coloca
an los compartimentos destinados a tal fin.

2210 Saca 132 ollas con un frapo de coclna.

2211 5aca la comida de um tamo con un
utenallic para ganir.

2.2.12 Refira restos de comida de los platos
sucios y log enuaga Geapuss da una comida.

2.2.13 Coloca los platos implos y secos en &l
amano despuss 08 BAcarios del 1avavajlilas o

sl securTeplatos.

2214 Prepara un apertivo sencillo, por
glemplo unzs galistizs con pafs, unas
acaltunaz o unaz papas fritas.

2.2.15 Lava amano loa platos despuss de una
comida.

2.2.16 Pela frutas y verduras.

2217 Sirve comida 2 las parsonas sentadas
&N la masa.

2218 Prepara beblidas callantss en las que
Py que mazelar abgin Ingrediants en potva,

por ajemplo café Instantinso o chocolats en
poivo.

2213 Corta y froza allmentos con un cuchillo
gobre una tabla de cocina.

2.2.20 Hace Jugos con un exprimidor manual o
slécirico.

2:2.71 Tussta pan &n un tostador.

2.2.22 Cuando prepara comida =3 [mpla loa reatos

da comida da os dedos con un pafio Mimado o una
ganvllista de papsl.

2273 Saca cubftos de hisle 0@ una cubsta dal
congelador.

23224 Desplaza utenslios de cocina callentes
utllizands guantas o trapos de cocing.

2.2.25 Prapara una bablda fria a parilr da polvos
que hay qua mezckar.

22.26 Prapara |a bolsa del aimusrzo o de una
comida CUANGE 88 Precisn, Por semple para una
EXCUTEION o para lavar al frabajo.

2:2.77 Dastapa una botslla con un sacacorchos, un

abridor de palanca o con |3 mano an cass de qua
tanga una tapa rosca.

2228 58 lava y 2o 8eca las manoz aniss de
manipular alimantos.

2.2.73 Lava la fruta y la verdura antas da comerka.

2230 Mata al refrigerador o al congslador los
alimantiog qus lo requisran.

2251 Rewvuslve y da vuslta a los allmentos
misniras s& satan cocinando.

2.2.32 Abra una lata de comilda o beblda vallsndaas
de un abredatas o abridor, manual o aléctrico.

2.2.33 Envualve los restos de comida an papsl da

aluminio o an praatico y los Infroducs en bodeas o
gn recipleniss proplos para este fin anies de
puardarios.

2234 Limpla I3 sncimera, log quemadores ¥ Ia
cocing deapués de praparar la comida.

2.2.35 Mazcla alimentos con una batidora aléctrica.
15
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L

L

L

L

2236 EI-E-'KI'IE la comida an una fusnte adecuada
Junto con ol utenzllio para servir.

2237 Prepara eongaladzs de  warduras
Iavandolas previaments.

2.2.38 Prapara Infuslones, por ajsmplo da 8,
menta o manzanilla.

2.2.533 Fris allmentos en una sartén.

2.2.40 Coloca una olla o plato callents ancima
de un Imdividual.

2241 Callenta o cuscs comida an |3 cocina,
por ejemplo sopa, verduras congelsdas o
pasta.

2.2.43 Hace café en una cafetera.

2.2.43 Mata al lavavallllas las ollas suclas y o
pone en marcha utlizands el programa
afacyaio.

1244 Zelscclona con los comandos os la

placa de codina la fsmparaturs dessada
imédxima, medla y ba)a) para cocinar almentos.

2245 Comprusba habfuslments = tiens
alimentos de uso dlarlo, por ejsmplo lsche,
pan ¢ fruta,

224c 3Saca del congelader con tempo
suficlents los allmantos qua quisre cocinar.

21247 Mide la canildad comecia de
Ingredientss gacoe, 2olldos y liquidos (por
alsmple \: taza) &l ssguir las Insfrucclonss de

una recata ssncllla

2248 Pone 3 remoje con antslaclin |as
lagumbres qus plansa cocinar.

2.2 43 Regula con loe comandos del horno 13

20 Desrazas o [a Vida en af Hogar
|

2.3 LIMPIEZA Y ORGANIZACION DEL HOGAR

Valoraciones

(1]

o W |
Iy Ty T

Destrezas

2.3.1 Recoge desperdicios disparsoa y s fraala
basura.

2.3.2 Recoge ks objatos qua no deban satar en &
sualo ¥ o guarda.

233 Guarda an el caén adecuado pequshios
objstos del hogar, por ajsmplo et o jusgos

Lisas hate i de

temparatura deseada (por ajamplo a 1807,

2.2.50 Prepara comidas precocidas sigulsndo
Iaz Insfrucclionss del sobre, |3 caja o 13 boksa.

2251 Programa un temporizator pars qus
sUens la alarma cuando 13 comida saté lata

2.2.52 Prapara allmantos, por a|smplo gallstas,
slgulenda los pasos de una raceta sancilla.

2.253 Homea allmentos, como blzeochos o
canme.

2254 Cocina la comida em un homo
milcraondas.

2255 Utliza adecuadaments una olla a
pragkin.

2.2.58 Aaa allmanitos an un homo, por 8| smpls
Came.

2.2 57 Prapara una comida aprovechando log
ragtos da comidas previas.

2.2.58 Prepara y glrve una combda complata
para al menog cuato personas.

2.2.59 Limpla adecuadamants aves o pescados
antes da cocinarios, sliminando |as partas no
comestibles, como por ejemplo; secamas,
alstas, plumas o visceras.

2260 Planiflca comidss qua  Incluyen
alimantos de cada una de 38 cuatne catagorias
fundamsntales de allmantos:

) productos lcteos, b) frutas y verduras, £
Carme y pestado y dj pan y cersalas.

2.261 Planifica comidas aquilibradas para toda
I3 samana.

Valoraciones Destrezas

FECHA FECHAFECHA

]

& naipes.

234 Abre y clema coriinas; subs y baja
persianas.

2.3.5 Abre y clerra las ventanas.

2.3 S6 impla loa 7apatos en &l Implaplés antee
O BNIrar en casa.
1%
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2.3.7 Pons un roflo de paps! highnles &n
8l portarrolios.

2.3.8 Hace 8U cama.

233 Limpla y #eca Ia encimera & |3 cocina.

2.3.10 Guarda los articulos da limpleza.

2.3.11 Limpia &l poivo o log musbiss con un
trapo y un produco de limplsza adecuado.

2312 Pone un nuevo rolls de papsl
abaorbants en sl portarrolios.

2.3.13 Vacla y impia log cenlceros.

2.3.14 Barre desechos 36c08, POr ajsmplo de
hearing o detergants.

2.3.15 Retira da |3 cama |38 sabanas suclas y
las Tundas o |38 almohadas.

22316 Clerra la bolsa de basura y 1a coloca en
un contensdor o en un lugar aproplade ds la
calle.

2.3 17 Vacla una papelara y repons 13 bolea de
plastico o papsl.

2.3.18 Separa y almacsna &l papsl y &l vidrio
QUa 58 pUBE reciclar.

2.3.13 Psa &l fraparo sobre al sualo.

2330 Limpia |a bafiera o ducha despusa de
usara.

231 Limpla y organiza estanterizs y
amarlos.

2322 Quita el polvo o mpla un susio sin
alfombras,

2.3.27 Paza la aspiradora sobre 138 alfombras.

2.3.24 Friega y Iimpla un fregadero, bafiara o
ducha.

2325 Dobla y guarda sabanas, fundas de
almehadaa y toallas Implas.

2.3.2 Resmplaza los pafos y frapos de coting
suclos por ofros implos.

2327 Limpla I3 suckedad originada por un

Lisecs Flirar b Warbor i ol [rrwinst

de E

animal domsaatico.

2328 Utllza un desodorants  amblental
cuands hay malos olores.

2.3.23 Pone las sabanas nuevas y cambla las
fundss de |38 almohadas en la cama.

2.3.30 Culda 13 ventilacion de |a casa abriendo
l32 ventanas cuando 88 Necesano.

2331 Sacude alfombrilas hasta eliminar I3
suciedad y o poivo.

2.3.32 Limipla las manchas y salplcaduras del
refrigarator u otros slectrodomasticos.

2.3.33 Limpla la parts superior de 3 cocina y loa
quemadoras.

2334 Limpla manchas y husdlas o8 dedos en
|32 paradas.

2.3.35 Limpla los vidrios da las ventanas y los
Bspajos.

2,336 Limpls la 2ons donds 2e hace k3 colsclon
al terminar dicha tarea.

2.3.57 Limpla la taza del refrets.

2.3.38 Limypia las paredes y ks alfombras.

2.3.59 Qulta 8l polvo o impla las perslanas de
Iza ventanas.

2340 Limpls silionee y sofds con una
aspiradora.

2.3.41 Encera sl plso.

2342 Ragula & fermostato de 13 calefacclon
para lograr una temparatura agradabla.

2.3.43 Camida [a bodaa de |3 3aplradora cuando
pata long.

2.3.44 Elabora y cumpls un plan da tareas da
limplaza de |2 caga.

2.3.45 Deacongsla y Iimpla &l congelador; impla
ol rafrigarador.

2.3.45 Limpia &l horno.

2.3.47 Aflla log cuchilios.

Provvincia de Taca
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2.0 Desrrazas de a Vida en el Hogar

- __ _ |
2.4 MANTENIMIENTO DEL HOGAR

Valoraciones

FECHA FECHAFECHA

1]

Destrezas

2.4.1 Exfraa sl enchufe da la toma de comlents
adecuadaments, por ejsmple no tirando del
cabile.

2.4.2 QuiEa y coloca plas de un aparato cuando
&8 Mecasark.

2.4.3 Clamma parsdanas o cortinas paraproteger ka
habitachin del sol, =l la temparatura en &l
entarior a2 elavada.

244 Utliza pegamento para unir peguafias
pliezas rotas o despagadas.

2.4.5 Lava y saca la parts sxtarior de un auto.

245 Guarda las hemamientas cageras en los
lugares destinadee a tal fn.

2.47 Limpia la parts Interor y exterlor ds las
wentanas de un auto.

248 Repons una ampodista fundida por una
MUgva.

2.43 Limpia el Interlor de un auto.

2.4.10 Ajusta con un dastorniliador tomillos qua
eatan susliog.

2411 Clava con un martllo clavos sin
doblarioa.

2.4.12 Inferprata y reapeta loa signoe grancos da

peligrosidad de algunos productes y aparatos
gléciricos.

2413 Limpla brochas y rodlios para pintar
deapUss 08 Usarios.

2.4.14 5aca clavos con un allicats.

Valoraciones

Destrezas

FECHA FECHA FECHA

1

2415 Usva 3 un faller de reparacion loa
pequanos slectrodomésticos avarlados.

2.4.1& &mragla una blcicleta avarkada o la lleva a
ameglar.

2,417 Clema Ia liave de paso del agua en caso

de smergancla, por ejsmple en ol de una
pequafa Inundackin an caga.

2.4.18 UHillza un sopapao en el retrete del cuarte
s bafio y desagiles obainbdos.

2415 Busca una vidrigra qua reemplace el
cristal rofo de una ventana.

2.4.20 Restablecs la corrlants sléctrica cuando
hay un cortoeirculio y Un apagaon, accionanda sl
Interruptor adecuado.

2.4:1 Sodicita los serviclos de personal tacnlce
cuando no &8 capaz de reallzar una raparackin
an 8u casa, por ejsmplo de elsctricletas o
carpinteries.

2432 Engrasa las bleagras de una pusria
cuando chirman.

2.4:23 Pinta la8 paredss, & marcos de ventanas
¥ pusrtas del Inferior de 1a casa.

2.424 Sella rendljas con sllicona

2475 Reemplaza correctaments un fuslble
fundidoe por otro e tamaflo y resistencla
adecuada.

2,426 Cambla &l disco de una llave.

18
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2.0 Dasrezas de la Vida en & Hogar

e ————————————————————————————
2.5 SEGURIDAD EN EL HOGAR

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA FECHAFECHA FECHA

L] L[]

2.5.1 Sa apoyasn la baranda cuando subs y baja
esCalaras, &l o nacesia.

252 Apapa lAmparas sléctricas.

2.5.3 Enclends 13 luz antes de entrar en una

habltacién oscura © de bajar sscaleras no
luminadas.

254 Recoge los objetos que e caan al susln.

255 Entra y =als 8In casrss og 13 banera o &
ducha.

2.5.6 Traslada un objsto fragl ein dejario casr.

257 %o glenta lo sullclentsments lejos de un
Tuspo para evltar chispas o llamas.

258 Sigus 138 Instruccionss de una parsona
responzable  durante un Elmulacro  de
amergencla, por elemplo, en un simulacro de
Incandio.

255 Sollcita ayuda & algulsn 8 victima de un
accidents doméstico grave.

2510 Toma y trazlada por &l mango cuchilios
aflados y tjeras.

2.5.11 Abandonaun edificio 3l susna una alarma
o 8l hay humo.

2512 LEiiza una linferna an lugarss oscuros
dasprovistos de limparas sléciricas.

2513 Sa mantians 3 una distancla prudenclal
dial cuchillo cuando corta lgo.

2.5.14 3o llavauna llave de casa cuando sals, ain
perdena o darssla a algulen.

2515 Cogey traslada sarisnss, fusntas y platos
callentes.

2518 500 abra |a pusrta de casa o 13 enfrada
sl sdificlo a personas conocidas.

2517 Clemra |3a ventanas y 1a pusrta ds casa
con llava cuando sale da casa.

2.5.18 UtiNza una vala o una Interna cuando &8
produce Un apagon general, por sjemplo qua
afecta a toda la comunidad de vecinos o a su
learrio.

2515 Apapa la cotina y &l homo una vez
utizados.

2.5.20 Abre por completo una sscalsra deé mano
antss da sublrss a alla.

151 5Seca Inmadiataments ka8 salpleaduras de
agua derramadas en 8l suak.

2522 Enchufa Ios slectrosoméstcos con
PrEcauckn, por ajamplo con las Manos Secas.

2523 Enclends unlcaments &l quamador de
COCING que vaa utiilzar, mantenisnds 1as manos
y cabeza apartadas del mismo.

2524 seciona la pusrta o 6l mando a distancia
2 un garaje de apertura y clems aufomatico.

2525 Informa 3 alguisn o deja una nota en k
que Explica adonds va y 8 qué hofa planaa
TBOEaET.

2.5.25 Expllca o qus harka 8l Su ropa smpazara a
QUEMarss.

2537 Al frair, Infroducs con culdado los
allmentes &n 8l acefts callenie para eviiar
quemaduras.

2528 Al gallr de casa, comprusba que los
aparatos eléciricos yio lucss esitén apagadas.

2.5.25 Conecta y enchufa un slargador cuands 8l

cornden da un slecirodomestico no legs hasta ka
toma e comisnts.

2530 Pids ayuda sl ve marodsar a algulen
S0BPSENDEN CENCA o8 SU Casd.

2.5.31 Coloca 108 cables slectricos o lugarss &n
Ios que nadls puada tropszar con slios.

2532 Abre lag ventanas y abandona la casa
cuando huss a gas.

2.5.33 Refira de la carcanla ds los quemadores
da la cocina Iss sustanclas que  sean
Inflamablas.

2.5.34 Guarda las cajas y envases 08 sustanclas

taelcas ljos de la comida, de los ntos y los
animales domeésticos.

13
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2535 Guarda loz objsios Inflamables o
combustibles lejos del calor.

2.5.36 59 deahace de cables skciricos que satén
deapastados o con los alamibres al descublerto,

0 &6 0CUPA d6 qua algulsn los amegls.

2537 &1 husls a gas no enclands nl apaga
ninguna Iz ekcirica, mecharo o fasforos.

2538 Corfa |a eleciricidad cuando quisre
camblar una ampolista.

2.5.33 Desactiva al suminkstro genaral da luz y
S[Ua cuando 54 va de vacatlonss o 56 ausenta
pior un tiempo del hogar.

2540 Coloca los mangos de las ollas hack el
Interier de la cotina cuando sata cocinando.

2541 Cuando cocing 88 recogs el pelo o no
llava ropa amplla qus rocs &l fuago.

2542 Mansja harramisntas sléciricas, provisto
de slementos de seguridad, por ejemplo de
guantss.

2543 Mussira como apagar al fusgo originade
&N una cocina sofecandalo con una tapa.

2544 Mussira como apagar al fusgo originade
&n &l horno sofecandola con &l o bicarbonato.

2.0 Destrezas de [a Vida en el Hogar

|
2.6 OCIO EN EL HOGAR

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas
FEGHA FECHAFECHA FECHA FECHA FECHA
L L L 261 Escopa una actividad para entretenarss - |
&N C353 cuando 86 e preasnta la oporfunidad. - | ZE1  Selscciona  espacios  de  una
™ e programacion islavisiva.
= 2.6.2 Mira libros, revistas o periddicos. -
e - | 2612 Invita a amiges a s casa y 86 0CUpa de
Iy Ty 263 Encoge y participa con ofros en una alios.
sctividad de ocho en casa. ol
e —! | 2513 Participa an |usgos de mesa o de nalpss
L 264 Complata un madelo en minlstura o un raapetando las reglaz.
plﬂ'.m. 10
P — - 2614 Reima objstos parecidos con & In de
Ldldd 265 Jusga con un animal doméstico =in colgccionarios, como satamplilas o minaralss.
lastimarls o aln qus &ats I haga dafio. -
P — - 2615 3lgua l3s Inatrucclonss hasta Analizar
= 268 Selecclona y uillza materialas proplos da una magqueta o modako.
las artes plasficas, como pintura, caras o -
arcdlla, para hacar manualidadss. -l | 2,515 Particlpa con reguiaridad en una o mas
™ MM actlvidades fislcas da esparcimisnto an casa,
e 267 Pone un cd, una cinta o 1a radlo para por ejamplo hacs tablas da gimnasla, ssmblc o
eacuchar la misica que ls usta. utlliza aparatos gimnasticos.
[ O O i | 11
[ 268 Participa con ofros en Jusgos gue Il 2517 Sa marca un objative para mejorar sus
Imiplican una actividad fisica Intensa, coms por deafrezas an una actvidad.

slemplo fathol,

2.6.9 Juga o reallza ain compania actividadas
tranquilas, como coclnar, cossr o hacer
solitarkos.

2610 Pruaba nuevas actividades de oclo an
casa antes da mantestar &l son o no de su

agrado.

2,618 Tlens plantas an c3sa y 89 preocupa de
U culdado.

2.6.13 Leg una revista o un pariddicn a menos
UNa vaZ & |3 8smana.

.|
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1.0 Desmezas oe /3 Vida en la Comunioad

3.1 INTERACCION SOCIAL

Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

[ ]

I
LJ L L

311 Parmis qus b ayuden cuando o
nacasita.

3.1.2 Mira directaments a algulen qua s satd
hablando.

3.1.3 Saluda con “hola” y dice “adids” 3 la
gants que conocs.

3.1.4 Permita que ofras personas utllicen sus
0838,

3.1.5 Saluda 3 las personas conocidas, por
gjsmplo diclenda: "hola, Juan”.

318 Se relacicna con perEonas e
caracteristicas parsonales difersnies a lag

BUYSE, pOr gjgmplo en edad, sex0 o clase
aoclal

3.7 Conversa en la mesa con los demds
durants una comida.

3.1.8 Participa en un jusgo o actividad slaglda
[OT Un grupc de amigos.

3.5 Mantlens una comversacién con un
adulio o un compaero.

3.1.10 5o deflends cuando algulen Intenta
atacaria figlca o varbalmants.

3.1.11 Colabora con ofras personaa en un
proyecio o actividad grupal.

3.1.12 Invita a compataros da su misma edad
2 unirss 3 una actvidad.

3.1.13 Dica: “graclas”, "o slento”, “perdona™ o
“jcomo eab3s?”, cuando la ocasion asl lo
raqulsre.

3.1.14 Rechaza |a ayuda de los damas, cuando

85 capaz de hacer algo por 5l mismo, ds forma
soclaimants adecuada,

3.1.15 Espera a que comisncs una actividad
programata sin molsstar a los demas.

3.1.18 Dics a algulen da su misma sdad como
hacar algo.

3.1.17 S ofrece para Implar deapués ds haber
darramado o roto algo.

3.1.18 Pide permiso para usar algo que no e
partenace y lusgo o devuslva.

Valoraciones

Destrezas

FECHAFECHA FECHA

L]

Ui Poa gl Mt bl i |

de E

3.1.19 Reapsta ka8 normas tanto sn 8u casa como
&N 5U vida soclal.

3.1.20 Rechaza peliciones de los demas, & no le
Interesan.

3.1.21 Pragunta a suz companeros 21 pusds unirse
a una actividad que salin reallzando.

3.1.22 Ofreca 5U apoyo ¢ comprenalin a gulan =9
alants mal.

3.1.23 5e ofreca voluntarlo para unirss a proyecios
¥ actividadas da grupo.

3.1.24 Acepta 138 congacusnclss deflvadas os
haber actuado mal.

3125 Resuslve problemas perscnales y pide
gyuda cuando la necestta.

3.1.26 Golpaa la pusrta antss de entrar an una
habltacidn de ofra paraona.

3.1.27 Expresa sus opinicnss parsonalss durants
UNa COMVeraacion.

3.1.28 54 aleja de una pelea o plda ayuda.

3.1.79 Expresa su desacusrdo ante castigos o
criticas que no mersca.

3.1.30 Reatelena de forma posltiva ants una critica
conztructiva.

3131 Escucha a obrog cuandoe sxponsn ldeas
diferentes o 138 suyss.

3.1.32 Expresa su encjo oo forma ne agresiva, por
gpamplo 2in lioTar o atacar felcaments.

3.1.%3 Habla sobre sus satados de anima [tristsza,
alegria, stc.).

3.1.34 Se nlaga a hacer slpe que sabs que sata mal.

3.1.35 Reconoce y fellcits 3 log demas por sus

logros, por sjsmpic por aprobar un sxamen o
dominar una destreza diftcll,

3.1.38 Organiza o acapta Invitacionss para aalstir a
un sspecticule o actividad com um grupe da
amigos.

3.1.57 Organiza o acapta una cita con un amigoia.

Ky
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3.1.38 Hac:a sabar a otroa, gin parder 13 calma,
que ls han ofandido.

3.1.39 Estracha la mano de 13 persona qua la
acaban de pragentar,

3.1.40 Discuts |ss difersnclas de opinion y
iaga 3 ACUBFO0S CON o8 demas.

3141 S Inferesa por sus amigos o
compaheros  enfermos, visitandoles o
llamandobag.

3.0 Destrazas de [a Vida an la Comunidad

3.1.42 Hace criticas constructivas a los deméas.

3.1.43 Presanta a otras personas utilizando su
nombre yio apallido.

3.1.44 Fellcita 3 su oponents an ol jusgo &l éats
gana.

-
3.2 MOVILIDAD Y VIAJES

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

1]

FECHA FECHA FECHA

1]

321 Subs y baja scalaras.

3232 fbre y clema pusriaz con difersniss
mecanismos da apariura, por sjamplo manilkas.

32.3 Camina por una calls Nena da gente =in
fropazar con nadle.

32.4 Enfra y 8ale de un sOINCk por una pusrta
automatica.

325 Abra una cerradura con una lEva.

325 Ufllza una escalera mecanlca con
precaucion al sublr y bajar.

32.7 Entra y aale de un sdifichy por una pusrta
giratoria.

328 Uama al ascensor pulzando &l bofttn &
Ingre=a 6n & hasta Nagar al plao dessadn.

3.2.5 59 desplaza hasta la casa de un amigo gue
¥iva en a8 Inmediacionss |3 una cuadra).

32.10 5 desplaza caminando da un lugar a otro
&Nl M3 Zona conochda o8 5U comuna.

3211 Ccamina por zonss lisnas da gents =in
perdarsa.

3.2.12 52 deeplaza caminando o en biciclata a un
lugar, 2l menoe, varias cuadras 0o casa.

3213 Abre e candado jde llave o de
comibinackin) de un objeto o de una pusrta.

32.14 Es capaz de sncontrar una 2ala u oficina
concreta dentro de un edificie.

3215 50 baja del bus o fren an la parada
correcta.

3216 Va al aslento qua la coTesponds &n un
awvion, tren o bus.

3217 Pide Indicaclonss para Ir & un ugar
deaconocido antes de sallr de casa.

3.2.18 Liega 3 una parada de bus o 2 13 sstaclon
de tran con tiempo suflclents.

3.2.13 e subs an &l bus o tren comacho paralra
un deating dessaio.

3220 La Indica a un taelata &l lugar al que desea
.

3.2.21 Recoge su equipals al llsgar l final de un
vlas.

3.2:22 5a dirlge en bus 0 8n tren a un lugar donda
ha sstado con anterloddad.

3.2:23 Hacs a=fales a un taxl para qus pars.

3274 Realiza los transbordos da tren yio bus
necesarios para llegar a su desting.

3.2.25 Solicia un fax por teléfono para gus le
lewve 3 un lugar determinads.

3.2.3¢ 5o dirige a saperar 1a sallda ala pusria da
embargus o terminal comects sn un asropuarto,
eafacion de buses o transs.

3277 Eligs un medio de transports, por ejsmplo
fren o bus, para desplazares a algun lugar donds

n
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no haya estade con anterioridad.

32328 Orgamiza viajss con ofraa personss
compartienda al mismo auto.

3273 Factura su squipajs en al moatrador de

facturacion da un asropuario, estaciin ds buses
o de tranea.

3.2.30 %6 alofa en una panalan u hotal y abona &l
coate o8 13 habitacion.

3.2.31 Liama por fsléfono a una agencks o vijes
¥y pida Informackin referents & las distinias
ofertzs y preclos del viaje a un desting lsjana.

3.0 Desmrazas de la 103 an ja Comunidad

e ————————————————————————
3.3 ORGANIZACION DEL TIEMPO

Valoraciones
FECHA FEGHA FECHA
i i O
L L L

e e
L

Destrezas

3.3.1 Dice s sdad cuando 38 ls pragunta.

3.3.2 Hacs o que 88 Ie pids &n &l plazo de
tlempo acordade, por sjsmplo ahora o mas
tarde.

3.3.3 Comenta sus planss para cualguisr
mimanto dal dis mafiana, mediodia o nocha)
cuando £a bs pregunta.

334 Coments sus planss para & fin de
2EMana.

3.3.5 Dice ol dia de [ semana en &l que
astamns.

336 Reallza actividades cofldianas, falss
coma Ir al coleglo, al trabajo o ala cama a kas
oras convanidas.,

3.3.7 Dice ol dia y mes de 3u cumplaaios.

3.3.8 Comunica aigo qus ha hecho o que hara

dantro de un pericds da flemps, por sjsmplo
durants 3 semana anterior o el proeimo mes.

3.3.3 Dica la fecha actual.

3.3.10 Escriba k2 facha en curso cuando 8s ls
plda qus Io haga.

3.3.11 Escribe Ia Techa da su nacimisnto, por
sjempio: 15 de enero g 1380,

3.3.12 Egoribe &l ano actual o cualquisr ofng

Lsa Mol

g

3.2.32 Hace reS67Va8 y COMPIA con antetackin la

pasajes de viaje.

3.2.33 $o dasplaza a algun lugar en bus, sufo o a
pa utlizando un mapa de la cludad para

ofientarse.

3.2.34 Aprusba la parts fedrica del permiso da

conducir.

3.2.35 Aprusba |3 parts practica del sxamen de

conduclr y obilena sl parmiso de conducr.

Valoraciones Destrezas
PECHA FECHA FECHA
afo en particular, por slsmplo 8l afo de su

nacimianto o an &l que finalizs 2u secokaridad,

3313 Lee horarlos & Indica 2 qué hora
comisnzan distintas actividades.

3.3.14 Dics Ia hora wtillzando un rebd de parsd
0 & pulgsra.

3.3.15 Liaga puntual a un lugar determinado.

3.3.16 Pona an hora un relo] do pared o de
pulsara.

3317 Indica = eatard dlsponible para un
COMPoMIED o una Invitacion.

3.3.16 Adapia sus sctividadss para que se
adacuen a las aalwlmasdalﬂ'la]' alas
condiclonss climatologicas.

3.3.13 Programa el despertader para que
suang la alarma a la hora coarecta de
levantarss.

3.3.20 Anota ke Techaa significativas, por

gjsmple cumplsafios o aniversarios en su
agenda o calendario.

3.3.21 Be deshace de cosas caducadas, como
periadicos o reviatas viajss,

3.3.22 Programa un temporizador para un
Intarvalo de tempo eapecifico.

3.3.23 Anota en sl calendario compromiaos ya
programados, coma una cita con el medico.
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3.0 Desrrazas de I3 Vida en la Comunidad

|
3.4 MANEJO Y ADMINISTRACION DEL DINERO. COMPRAS
Valoraciones Destrezas

Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

11

FECHA FECHA FECHA

1

L

=

341 Transporta los articulos qus ha
comprado =in estropaar ninguno da lios.

5.4.2 Paga ol costo de un articulo en 1a caja de
una tianda.

3.4.3 Guardalos arficulos da |3 compra cuando
llaga 3 casd.

34,4 Ufillza kxs mongdas comecias para pagar

articulos qus cusstan exactamenta mil,
quinisntos ¥ clan pesgs.

3.4.5 Ls da al vendedor dinero suflclants para
pagar un articulo cuyo valor 82 Inferior 3 mil

peans.

345 Locallza el departamento o la zona

aaru3da g6 UN COMErclo Pard comprar kos
articulos qua necesita.

34.7 tdquisre clarfos articulog, como dulcss o
refrascof, &0 una magquing expendedora
automatica.

348 Locallza tiendas sepeclalizadas, por
glemple tiandas da articulos deportvos.

349 58 prusba 13 ropa para ver 8l 88 0e au
talla antes de comprarka.

3410 Paga, con |3 cantidad exacta de dingro,
algo qus cusata menos da mil pasns.

3411 Sollclia ayuda al vendedor cuando 1o
necasita.

3.4.12 Paga el costo de un articulo qus cussts

maa de mil pesos con |3 cantidad suflclanta de
monedtas o billstes.

3413 Indlica cual s 3 talls de su ropa y &l
numero de gu calzado.

3.4.14 Paga un articulo qus cussta maa de mil
pea0g 0N al mUmero sxacty de monsdas j'ﬂ]l
billatee.

3.4.15 Cusnta ol vuslto despuse de pagar algo
que cussta menos de mil peeos.

3416 Adquisrs comida o beblda tenkendo sn
cuanta el dinero dal que dizpons.

34,17 Paga la tarifa de un taxl.

Ui Mamial e

3418 Compra ropa gue s protsja em
diferentes situaclonss climatoldgicas.

3415 identifica en la stiqusta &l precio y

caracigriaticas de los amiculcs que desea
COMpTar.

3420 Prepara una Nsta de articulos que
neceslia antes de Ir da cOMpras.

3421 Compra articulos  cemados o
smpaquetados qus no hayan aido ablsrtos nl
satén defectuosns o &8 les haya pasado la
fecha da vancimignio.

3.4.22 Cuando sale da comprag, al clne o de
cena por ajsmplo, planifica antes da sallr &l
dinaro qus va a nacesitar.

3423 Pids 3 ofros dinero preetado y o
devuslva.

3424 5itoa los arficulos fraglies o blandoa
encima de log articulos pesados o s4lldos &n
ol camo o 1a cesta de la compra

3,425 Ellge ropa de & talla guiandoss por las
stiquatas.

3426 Panifica solaments |a compra 08 log
articulos que pusta permifirss comprar.

3.4327 Compra ropa para e trabaje, para
ocaglonss especiales yio cuando ancusnira

algo qua Is guata.

3428 Lcfualza o pone al dia s lbrsta de
ahorro.

3425 Compra articulos qua necasita al major
precio, por ejemplo en rebals.

3.4.30 Ingreza dinero &n UNa cusnta bancara.

3.431 Escofe |4 mejor compra enfrs dos
articulos aimilares, basandoss en k3 ralackin
calldad-pracio.

3.4.32 Congulta a una parscna adulta en quisn
confla o & un amigo antss da formallzar un
contrate

3.4.33 Cobra un chaqus.

- B8 process da Elasdarsacion - Provinda de Tale
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3434 Guarda las bolstas y devuslve g
articulos en mal eatado o 1a ropa qus nols slrve
3 camble g8 un resmbolss o de ofro articubs.

3.4.35 Solicita la bolata de compra en caso des
U8 N £4 o hayan dado sn &l establecimisnio.

3435 Rellena un comprobants para retirar
dinero an una cusnta comients o de ahomo.

3.4.37 Rallena un formulario para reallzar un
pedido por corres o  partlr de un catalogo.

3.4.38 Conaulta 3 una persona adulta en gulen

confla ¢ 3 un amigoe antes da eniragar un
donative a una organizaclon qus o CoNoca
blen.

3.4.35 Ahorra dinere an una cusnta bancarla
para futuras compras.

3.4.40 Abrs una cuanta de ahomo &N un banco.
3.4.41 5aca dinere de un cajsro aufomatico.

3.4.42 Compra algo con una tarjsta de crédio.

3.4.43 Comprusba 13 exactiud de su salario
nato y brute.

3.4.44 Abre una cusnta comiants en un banco.

3.4.45 Paga sus reclbos puntuaiments.

3445 Guarda las bolstss y garantias de

cOmpra da Importancia, CoMO por ajampio una
lavadora, en &l mismo lugar, donds pusdan

gnconirarss con facilidad.

3.4.47 Sodlcita 13 aywda de un sxparto ala nora
de complstar los Impresos de la declaracien
o I3 ranta.

3448 Estribe &l presupussto mansual del
dingrs resenvada para gastos.

3.4.43 Solicita ayuda 3 1a hora da contratar un
asguIo de antarmedad, de hopar o s vida.

3.4.50 Da la propina adecuada por un busn
pervicho.

3.4.51 Extlends cheques por una cantidad no
auperior al dinero qus flens en el banco.

3452 Usva control sscrio de gasfos
Ingresns.

3.4.53 Paga articubos o sarvickos con cheques,

3.454 Hace balance de su talonardo de

cheques y controfa los movimienios de su
cugnta bancarla.

3.4.55 Compra y utlliza chegques de viajs.

3.0 Desrezas oe fa Vioa en fa Comunidad

=TT
3.5 SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD

Valoraciones Destrezas. Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA

L] L[]

351 Evats log obstsculos para evitar
tropazonss, caldas y choques.

3.5.2 Parmanscs con 8U grupd 60 UNG 2ona de
miucho sires y gantio.

353 Comprusba & wlenan autos anies de
cruzar calles, avenidas y estacionamisntos.

3.5.4 Carnina & una distancia prudsnts de o
autos que pasan cuando no hay aceras, por
ajemplo &n lag carmateras anda por la calzada.

3.5.5 Mira & ambos lados antes de cruzar una
calle 2in sefialas del tranaio,

3.5.7 Cruza la calle con rapldsz cuando &l
semaforo esta en verde o aparsce |a sehal de
pas.

3.5.8 Cruza la calla poT loa pasos de peatonss.

3.5.5 Cruzala calls por o pasoa subismansos
0 glevados cuando &8 pracisn,

3.5.10 S8 abrocha el cinturdn de saguridad an
8l auto.

3.5.11 Subs solaments an &l auto ds amigos o
PETEONaS COnoChdas.

3.5.12 Dica su numaro de teléfono y dirsccion

3.5.5 Plde ayuda cuandoe se ve en psligro. gdbo an creunstancias apropladas.
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3.5.13Va acompanado da oira persona cuando

gals por |a nocha | @l lugar ¥ |3 hora lo
regquisrs.

3.5.14 Pide ayuda a um vacing cuando Io
necasita.

3.5.15 %a datiens y mira a ambees lados de 138
vlas del tren antes de cruzar.

A5 Pide a algulen o8 conflanza
{earabineros, conductor del bus, vendsdor,
gtc.) qua Ia orlants &1 85 plenda.

3.5.17 58 aparta Inmadlatamants dal camino al
of o wer gshales de vehiculos como
ambulanciaz, patrulla de carabineros, de
bombaros o slmllares.

3.5.18 Respeta las normas de seguridad qus
Eparecan an laa saales os Pracaucion, como
“peligro” y "prohibido &l paso”™.

3.5.13 5@ alsja de sxtraos qua se Ie acarcan
&n la calle o deads un auto,

3.5.20 UWeva ol carne de ldentidad y Lae llaves
cuando sale de casa.

3.5.21 Clema y abre con lave 185 pusrtas deun
Ut cuande 68 NBCEEATI0, por ajsmplo cuande
dea &l auto estacionado.

3.0 Destrazas de I Vida en /2 Comunidad

3.522 Mo exhibe en publico dinero, joyas u
onjates de valor.

3523 Camina por & lado kzquisrdo o9 la

carmaisra, de cara al traflco, cuando no hay
acera.

3524 Localiza un extintor de fusgos, una
alama o una sallda de emergancla en un
adificie, por ejample an un hobal.

3525 Anda an nmmwummam
&N una carretera con trafico.

3526 Hace zafiales con 13 mano anfes de
raallzar un gire cuando va en bickelista.

3.5.27 5o alonta cerca del conductor cuando ss
subs &n un bus vacio,

3.5.28 Deaplaza la bicicista a ple & cruzar una
carratera, y ko hace con precaucion.

3.5.25 Parmanace al lado del auto an caso de

averts y hacs ssfalss de que neceslta ayuda,
por ajemplo ponlende kss luces Intarmitentes

e BMArgencla.

3.5.30 Respeta las Leyss del Transito cuando

CONDUCE, pOr ejemplo reapsta ol Nmite de
velocldad.

-
3.6 OCIO COMUNITARIO

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

11

FECHA FECHAFECHA

L1

L

L

L

L

3.6.1 Participa en una o mas actlvidades da
grupa con ofroe.

3.6.2 Escoge actividades para enfretenarsa
fuera de casa cuando 8s le ofrecs 683 cpelon.

3.6.3 Aslste a Nestas cuando 58 ks ha Invitado.

3.6.4 Selecclona y aslsts a acontecimiantos
cludadanos, como log fusgoe arifclales da
algunaa Mlestas, 2 un conclerto o 3 una ferla.

3.6.5 5o sube on un bote con prudencia.
3.6.6 Sale 0 28 relng cON UN grupa da amigos.

3.6.7 56 Va 08 BNCUrEION Varos (ias con oiras
PEr30Nas, pOr ajsmplo cuando acampa.

3.6.8 Aslzte a acontecimientos deportivos, por
alemplo a partidos de fotbal.

3.65 Reapeta las reglas cuande participa en
un Jusgo activo ¢ deports, por ejsmplo en
atiafizmo, natacion o mtbol.

3610 Rodsa o nads en un laga o una plecing
&ln ponerss an paligro.

3611 Raaliza an solitario actividades des ool
fusfa de casa.

3.6.12 Hace planse y =6 organiza para aslstir a
un acontecimisnta o actividad qus I gusta.

3613 Reallza una o mas actividades Nelcas
para divertires, como natacién, pafinals o

gimnasta.
%
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Valoraciones

FECHA FECHA FECHA

3614 Reallza habfualments  actvidades
Tielcaz de U agrado fusra de casa.

3.5.15 Saca fotografias encuadradas y nitkdas
CON Una camara fotografca

3.5.15 Planea la comida y |38 actividadss para
un dia d8 BXcUrEn &n &l campo.

3E1T Aslste perltdicaments & reunlonss de
organizacionss localss, como grupos da la
Iglesla o clubes,

3.0 Dasrazas de la Woa en ia Comunidad

3.7 PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

Destrezas

3.7.1 5aca papsl higlénico de un portamollos.

3.7.2 58 saca las manos con boallas de papsl o
con un sacador alécirico.

37.3 Saca Jabon Niguido o en polvo de un
dosificador.

3.7.4 %8 coloca delants de un urinario pablice
antes da orinar {H).

3.7.5 Traslada a la mesa una bandaja con
comida aln darramaria.

376 Clerra la pusrta y pone & pestilio antes
o utllizar ol bano.

3.7.7 Enun lugar publico, sntra n & bafe qus
Is CoMmeaponda SegUn &1 S6x0,

378 Espera su furmo en la cola de un
autossrvicio.

3.7.9 Pide que e Indiqusan donds eala &l bane
cuando as sncusnira snun lugar desconochio.

3.7.10 Coge ol teldfono y lo contesta cuando
BUENA.

37.11 Pide o tipo y cantidad de bebida que
dagag.

3.7.12 Pide bebidas y comida, como bocadllies
on bares y cafeterias.

3.7.13 Coge una banda|a, cublartos, sanvillatss
y condimentos en 3 cola de un autossnviclo.

J.6.18 Paza ol dia fuera de casa solo, por
ajamplo 3 3 UN Parqua o 3 Un MUsso.

3613 5S¢ marca objetvos reallstas para
mejerar &n s sctividad prediiscta, por sjEmpho
Jugar mejor al basquethol.

1620 Aslste @ cursce Impartidogs en su
COMUN, PO Blamphe de cocina o da fofografla,

Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA

L1

3.7.14 Se sirve bebida o comlda o8 una
magquina dizpensatora.

3.7.15 Cuelga ol telétono 2| oye loa tonos de
comunicando © no conteatan, cuando hacs
una lamada.

3.7.18 Contasta i teléfono y recibe recados
para personas qua no estin o no pusdsn
contestar.

3.7.17 Elige y pids &l camarsro una racon de

comida ds un moatrador en una cafeteria o
restaurants.

3.7.18 Marca &l nomere comecto de teléfono,
Prequnia por una persona concreta y cusiga
gl aparato al finallzar la conversacion
talefonica.

3.7.13 Recoge ol cormedo del buzon.

3.7.20 Hace una llamada deads un teléfono
pubilco.

3.7.21 Salecclona una combda de la carta de
un restaurants.

3.7.22 Habla de temas de actualidad que

aparecan &n las noticias (de Ia televizlon, 1a
radio o log periddicos).

3.7.23 Anota los nomeros da teléfons a los
qus llama con frecusncla.

1.7.24 Reconoce ¥ agumes las consecusnclas
derivadas oa o naber reapetacs las
M.
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LJ

L

3725 Expresa sus opinlonss anfs ofras
Peraonas 6 una reunkin.

3.7.26 Escoge los alimantos comespondientag
@ una comida completa en un reataurants.

3727 Plde que |s Indiquen donds pusts
encontrar un taléfono pubilco en un lugar qus
desconoc.

3728 Abre uUnlcamente  Bu  propla
COMmBSpondencla.

3.7.23 Cuslga sl taléfono sl recibs una lam:ada
obscana o molssta.

3.7.30 Usa carmé de biblloteca.

3.7.31 Contasta a una lamada de taléfono da

una persona desconocida para un adutbe
no agtd en casa en declr gua s ancusnira
g,

3732 Marca s [eldfonos adecuados, por
smplo de los bomberos o e loe carabinerog
¥ plde ayuda =l =8 producs una smengancia.

3733 Deposlta una cara sn el DuzZon
adacuade; ocal, provinclal, axtranjsro o &n la
oficina de comens &l &b cartiflcada.

3.7.34 Busca Informaciin local en e pericdco,
por ajsmple da fammacias yio cines.

3.7.35 Notifica o robo de wn articulo a los
carabinaros o a algulen qus ks pusda ayudar.

3738 Lleva hasta sl mosiragor ds una
biblioteca o videoieca los Nbros, revistas o
cintas e video que 26 ¥a a llBvar a casa an

preatamo.

3.7.37 Envia por comeo cartss y paquaies
desds Una oficing de comeos.

37.38 Recops an la oflcina g8 CoATROS un
envio postal provisto de su documsntacion y
del aviss 08 cormeos.

3.7.33 e contacta con el responsable de su
caa0 8l necesita ayuda, por ejsmplo con su
salstants soclal

3.7.40 Rachaza las ofertss de alpo gqua no
neceslta por parte de un vendsdor a domicilio.

3. 7.41 Encuantra el numero da teléfono de una
peTzONa o comercho an |3 guia de telétonos.

s Rscitrireglda: Batarial o

3742 Uama a ndmerce de  telfono
sapecificos para selicitar Informacion, por

ajempio, Ia hora.

3.7.43 Pona una confersncla telsfanica, por
ajemplo modalidad aftavoz.

3744 Llama 3 sarviclos de Informaclon de
telefonilca para conseguir un namero da
teléfone qua desconocs.

3.7.45 Vota en lag slecclonss presidenclales,
o aanadores y diputados, municipalss.

3746 Encusnira numeros para sollcitar
sarvicios qus preckad en 13a paginas amarllias
o |3 guia de teléfonos.

3747 %0lo acepta una llamada por cobro
revertido de algulsn que ConoCe.

3748 Parficipa con ofras personas en
proyectos comunitarios, por ejsmplo &n
campanas da recoleccion de papsl o da ropa.

3.7.45 Obtlane carné o permileos qua neceslta,
por ejemiple una tarjsta de estaclonamisnta
para minuavalldos.

3.7.50 &vlsa al administrador de la comunidad

cuando hay algo estropsado, cuyo ammegin
pusda comsaponder a la comunidad de
vecinos.

3.7.51 Conclerta citag para obiensr sarvicics.

3.7.52 58 pona an contacio con empresas de
sarviclos o con profeslonalss, cuandc |o
neceslia.

3.7.53 Haca resarvas por teléfono de hobales,
reataurantas u otros.

3754 Solicta asletencls legal o de um

abogado cuando o necesita, por sjsmplo en
casd de Incumplimiento por paris el
contratants.

3.7.55 Acuds a las reunlonss e |a comunidad
e yecinos.

3.7.56 Escoge una wivlenda en uma Zona

adecuada y de acusrde 3 sus posiblildades
scondmicaz.

- i e Takea,
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4.0 Dasmezas Laborales
______________________________________________________________________________________|

4.1 BUSQUEDA DE EMPLEO

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas

FECHA FECHA FECHA FEECHA FECHA FECHA

411 Mombra doz o fres irabajos que Ie
qpustaria reallzar.

£1.2 Liaga con puntualidad, sdecusdaments
vestido y preseniado a una entrevista de
trabaje.

413 Confesta y hace preguntzs en una
antrevizta de frabaja.

4.1.4 scepta una oferta de frabajo cuando =8
hacan y ls Intaresa.

4.1.5 Selacclona frabajos qus cormespondsn 3
sus hablildades.

416 Acude 3 oficinas de smpled o 35850788
gepaciallzados para que s ayudan a encontrar
ampleo.

417 Complsia totaimenie una sodicitud de
amplen.

4.1.8 Pige una carta de recomsendaclon a una
parscna que lo conocs blen.

|

L]

415 Tiene a mano log documentos
MBCASArios, COMO & curriculum y cerificade
previzional, cuande solicita un emplso.

4.1.10 Solicita una antrevista para conssguir
trabajo.

41.11 Sollicita un certificado a la smpresa,

cuando finaliza un contrato de frabajo, para
pressntario @ oiras empresas.

4.1.12 Marca con un circule o recorta las
ofertas da trabajo da la pransa para lse qua as
ancusntra capacitado.

4.1.13 Obtlens Informacian referents al trabajo
antss 0 completar una sollcibud da empleo.

4.1.14 Prapara un curriculum escriblendo un
resumen de 8u educachén y exparkencla
laboral.

4.1.15 58 pons an contacto con responsablas
O GMpBEas Para preguniar por oferias de
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4.0 Desrezas Labovaias

. _ |
4.2 CONDUCTA Y ACTITUD ANTE EL EMPLEO

L

L

Valoraciones Destrezas Valoraciones Destrezas
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
L L L 4.2 1 Locallza zonas eapacificas en o trabajo, e L L 4.2 17 Guarda las hemramiantas y ol material, y

come 8l sarvicio, las areas de descanso ¢ la
oficina ded encargage.

4.2.2 Va directamantis a la zona de trabajo qus
tizna asignada al llsgar al trabajo.

423 Realza su trabaje conforme @ las
Indicacionss dal ancargado.

424 Cusndo termind und farea que e
gncomendaron, &6 o hace saber al encargato.

425 Culda su aspeco, por ajsmplo 82 palna,
ga coplla loz dientes y =8  viate
adacuadaments para I al trabajo.

4286 Comunica al encargade que se ha

apotado ¢l matarial necesaro para reallzar el
trabajo.

427 Reapsta las normas escritss o verbalss
&N &l trabajo, come 38 qus sepecifican donds

&4 pusds fumar.
438 Complsta las taress encomendadas

mediants unas Instrucclonss escritas o
warbalas.

4.2.3 Llega al trabajo a la hora.

4.2.10 Trabaja con mayor rapldsz despuss de
realizar las ml=mas tareas rapetidaments.

4211 &cuds 8l trabajo los dias acordados.

4212 Hace preguntiz refersnies a como
realizar una tarea desconocida para &l o alla.

4213 Reanuda &l frabaje Inmediatamants
deapués del deacanad.

43214 Pide permiec ambes d8 marcharsa
durante sl horaro laboral.

4215 Ayuda a los demas en sus taress
cuando &5 necasarka.

4.2.1& 5o au=enta del pussin ds frabajo solo

por causas justificadas, por sjamplo por
enfermedad.

ordana su lugar oe frabajo.

4215 Reallza una tarsd que Implica varios
pagos an &l orden cormecio.

4213 Da parts de los problamas ocurmdos en

al trabajo, por sjsmple accldantas o fallos en la
maguinaria.

4220 58 pons 3 trabajar inmediataments sin
eaperar @ que &l encangado, por efsmplo, b
diga qua lo haga.

4221 Rene todos los materialas nacesarios
para Inlcar y complstar una farsa.

4777 continua frabajando hasta que acaba
una tarsa.

4223 Detecta defactos o diferenclas en sus

materiales habliualee de trabaje y los separa
el reglo.

47324 Confinda trabajando cuando exlsisn
ruldes u ofras distraccionss en la zona da
trabajo.

4225 Marca o firma a la enirada y salida del
trabajo.

4,278 Trabaja con mayor rapidez cuando sl

tiempo &8 Imitade, o hay qus respstar una
fecha limis de entrega.

4237 Liama por teléfone al encargado sl ve
que 884 dia wa a falfar o legar tards al frabajo.

4778 Pide que lg frmen yio Himbren un
cartificado an la entidad 2 ka gus ha tanldo gus
Ir an horas de trabajo, por sjemplo al médico o
3 una ofizing municlpal.

42373 Tras al trabajo su proplo matsrial
CUando B Necasarke para reallzar una tarsa.

4230 Habla con sus compaferos de trabajo
SOI0 CUANDe ne InberMers &n el trabajo.

30
L L] du - Bl i [E s - I da Talei
Juse Frmmemsen Lsgos. Luctang, Sesddmior DO, Mariena Sndos kavoa Monbes,
Lischt Mariasa Romen: blod sk, £ Masgtsmi B E Fl

65



4.0 Desmazas Laborales

4.2 RELACION CON LOS EMPLEADOS

Valoraciones

FECHA FECHA FECHA

Destrezas

£3.1 Acepta ayuda, cuando la nacsalta, para
realizar una tarea del frabajo.

432 Coerige u forma de realizar una tarsa
cuando & b pide.

433 Mira a los ojos dal encargado o da un

compafiern da frabape cuande ssti hablande
con él.

434 Presta su materlal de frabaje o
herramientas & sus compafaros.

435 Trabaja con offas perecnas en una
miama tarsa.

43E Inmicla conversaclonas  con

compaferos y participa en alkas.

437 Pide sducadamants Qus le aywdan en su
trabaje cuando e naceslta.

aus

438 Solicita permilss antss d¢ entrar en las
oficings o areas de trabajo privadas.

433 Pide permigo para utillzar materiales o
Ingtrumentos de sus compaferos y log
davuslve 8n busnas condiclonss.

4.3.10 Da Instruccionas simples 3 compansis
qua necestten oriantackin en una tarea.

4.3.11 Pide ayuda a un responsable o a ofra

parsona adulta en quisn confie para resolver
problemas personales que afecisn a su

trabajo.

4312 Habla con sus compafisros para
rea0ivar problemas o desacusrdos.

4.3.13 Acepla |38 consacuenclas dervadas de
#U mala actuacion en sl frabajo.

Valoraciones

Destrezas

FECHA FECHA FECHA

|

i

4.3.14 Plantaa al sncargado BUs qUs|as acsrca
de laz aluacionss laborales.

4315 Valora de forma posltiva la labor
reallzada por sus compaferos.

4316 81l praclsa solicita adecuadaments ser
recibido por su efe.

4317 Habla poaltiva y objstivaments da su
trabajo, durants una Inspaceion de su jafa,

4.3.18 Expraza sus opinlonss an una discusion
acerca del frabajo, aun cuando sean contrarias
a laz dal resto.

4313 Toma las medidas oportunas para

MEperar su rendmilento Cuando 58 e dice gue
8U labor no e sallsfaciona

4.3.20 52 nisga a hacar en &l trabajo aquallo
que sabe qua sata mal.

4321 Hace sugerenclas para meforar &
trabalo o las condiclones del mizmo.

4322 Intanta resolver un problama dervado
dal trabajy antss da pedir syuda.

4.3.23 Manifleata al encargado su desacusrdo
respecto a comsscusncias o crtlcas gue
consldera Inmerecidas.

4.3.24 5o ofrece para hacsr horas sxiras y para

reallzar frabajos adiclonalss cuando es
MECAEAria.

4325 Conoce sus derechos como trabalador,
por elsmplo aquellas cusstionss raferidzs al
confrato o al convenie laboral.
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4.0 Desrezas Laborakas

4.4 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Valoraciones

FECHA FECHAFECHA

1]

Destrezas

4.4.1 58 MUSYE CON Pracaucion &n U lugar da

irabajo, sin leslonarse o hacer dafo a los
demaa.

4.4.2 Busta ayuda =l algulen =a lasiona an sl
trabajo.

443 Reacciona Inmediataments ants wuna
gaflal o sonlde qus Indiqus peligro en &l
trabajo.

4.4.4 Raspata 138 normas de saguridad en sl
trabajo.

4.4.5 Guarda e materlal y las herramisntas an
R [Ugar ssguro.

4 4.8 U= solaments aquellss magquinas quess
s permita uiflizar.

4.4.7 Reepata |38 normas de seguridad contra

Valoraciones

Destrezas

FECHA FECHA FECHA

i

448 Culda de qus su Indumentaria en &l
trabajo redna condiclonss de ssguridad.
449 Llava gafas protectoras para tarsss que
comportan fesgo para sus ojos.

4,410 Lovanta y deeplaza objstos pesados de
forma adecuada parane lealonarss ka espalda.

£.4.11 Ueva un cagco profector y calzado con
rafusrze metalico cuando exlste ol issgo de
que pudieran casrls enclma objstos pasados.

4412 Acciona todos loe dispositives de
seguUridad anfes 08 USar una maguina.

4413 Respeta las normas de seguridad antes
de manipular productos quimicos.

4414 Imspacciona las hemamisntas y el

Incandios an &l frabajo. matartal antss de utllizaries para assgurarse
e qua astan en perfecto sstado.
v
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CONSENTIMIENTO INF ORMADO

— Respecto del paciente —

. Cédula de ciudadania (c.c)

.cCy_____——

Nonlbl € del representante legal de | i : ES DE
" 8i ela pamente' __/

El estudio a realizar tiene que ver con las HABILIDADES ADAPTATIVAS DE A GLADYS FLORES
PRIMER ANO DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZAD! b C.1: 020209786+
MACIAS DEL CANTON GUARANDA y sera desarrollado por Jhoana Gabriela Guaman P aga ’de. ]:‘1 Salud de la
1, estudiante del décimo semestre de la Carrera de Psicologia Clinica de la Facultad de Clen.cT.lS o Gladys Flores
Universidad Nacional de Chimborazo, previa autorizacién de la Directora de la Escuela Espectaliza

; 5.3 . i de primer afio de
Macias. El objetivo del estudio es analizar las habilidades adaptativas de los estudiantes dé P
bachillerato, dicha investigacion se realizara inicamente con fines académicos.

Nombre de Ia paciente

ORI, L

io, siendo parte de la mues :
datos reales a traves de

tra tomada

Nos gustaria que usted como apoderado del paciente nos ayudara en este estud .
en cuenta para el proyecto de investigacion. La participacion consistira en proporcionar
evaluaciones psicol6gicas sobre las habilidades adaptativas de su representado.

La informacién que nos brinde sera confidencial, todos los datos proporcionados por Ud. serdn analizados de fo-rma
anénima con cédigos numéricos dentro de la investigacion. Si usted acepta participar aun seré libre para renunciar a
la participacion en el estudio en cualquier momento. Si tiene alguna interrogante sobre la participacion el estudio,
usted puede preguntar en cualquier momento.

Por la rigurosidad y la ética que exige la investigacion cientifica, la confidencialidad de las personas serd manejada
con la debida responsabilidad en el desarrollo del proceso, omitiendo los nombres del paciente y su representante.

Si usted esta de acuerdo en colaborar en el estudio a realizar mismo que contribuird con la ciencia en pro de mejorar
las habilidades adaptativas de los estudiantes, se le solicita muy comedidamente firme aceptando su gentil
colaboracién. Las condiciones para participar en el estudio han sido explicadas y se ha dado la oportunidad de hacer

preguntas,
Yo, , portador de la cédula de ciudadania
representante legal de menor, , con mi firma abajo, doy el debido

consentimiento para que mi representado/a forme parte del proyecto de investigacién con, las condiciones

explicadas.

Firma del representante legal de la paciente:

Fecha: . —Respecto de las investigadoras —

Yo, Jhoana Gabriela Guaman Pagalo, portador de la cédula de ciudadania 0202097
objetivo del estudio al representante del paciente, se solicita hacer las preguntas que se
despejar dudas y aclarar plenamente sobre la investigacion.

86-1, habiendo explicado ¢
Crea necesario, cop g fin de

Firma de las investigadoras:

Fecha: .

69



Guia de Observacion Documental

Genero Intelectual | PCI | Visual | fisica Lenguaje | Psicosocial
Masculino 31 40 1 2 1 3 0
Femenino 16
Estimulacion escolarizados
Masculino 6 1 0 0 0 5 1
Femenino 1

Abreviatura: (PCI) Paralisis cerebral infantil

Estudiantes de Primer Afio de Bachillerato

Sindrome de Down | Paralisis Cerebral | Autismo DI M |G | MG
3 4 1 7 12 12 |3
Abreviatura: (DI) Discapacidad Intelectual (M) Moderado, (G) Grave, (MG) Muy
Grave

Los datos se tomaron de las historias clinicas, carnet de discapacidad que reposan en los
archivos de la institucion.
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