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RESUMEN

El presente trabajo investigativo titulado: “ANALISIS COMPARATIVO ENTRE
EL VISTO BUENO Y EL DESAHUCIO, EN LA LEGISLACION
ECUATORIANA.”, trata del andlisis comparativo de dos instituciones del
derecho laboral, por una parte esta el visto bueno y por otra el desahucio.

El visto bueno es estudiado como de las causales que el empleador o en su defecto
el trabajador poseen en la ley, para poder demandar a su contraparte, a fin de que
comprobado el visto bueno, el Inspector de Trabajo de por terminadas la relacion

de dependencia o en su defecto establezca una sancion pecuniaria.

Por otra parte, el desahucio es una figura de derecho laboral, para dar por
notificada a la otra parte que se desea dar por terminadas las relaciones laborales,
en este caso se tratara siempre del trabajador con respecto a su empleador, ya que
de acuerdo a la ultima reforma del desahucio realizada el 27 de octubre del 2015
la relacion laboral es indefinida, por lo cual el empleador no puede notificar al

trabajador en este sentido.

Ademas se realizara un andlisis de sus semejanzas y diferencias, para poder
conocer la orientacion que poseen estas dos instituciones laborales y cual es el
tramite que cada una de ellas provee para hacer valer los derechos de quién la

solicita.



ABSTRACT

The present investigative work entitled: "COMPARATIVE ANALYSIS BETWEEN
THE GOOD SIGHT AND THE EVICTION, IN THE ECUADORIAN
LEGISLATION.", has as objective a comparative analysis of two institutions of the

labor law, on the one hand is the approval and on the other the eviction.

The consent is studied as the causes that the employer or failing the worker possess in
the law, to be able to take legal action to his counterpart, in order to verify the approval,
the Labor Inspector of terminated the relationship of dependence or failing that,

establish a pecuniary consent.

On the other hand, the eviction is a figure of labor law, to give notice to the other part
that it is desired to terminate labor relations, in this case it will always be the worker
with respect to his employer, since according to the last reform of the Labor Code the
employment relationship is indefinite, for which the employer can not notify the worker

in this regard.

Additionally, an analysis of their similarities and differences will be carried out, in order
to know the orientation of these legal figures and what is the procedure that each one of

them foresees to make effective the rights of who requests it.

Reviewed by Loz, Ligia
LANGUAGE CENTER TEACHER



1. INTRODUCCION.

En Ecuador existen algunas formas de terminar con la relacion laboral, entre ellas
tenemos el visto bueno y el desahucio, el primero puede ser solicitada por el
empleador y el trabajador cuando alguno de estos haya incurrido en alguna de las
faltas tipificadas en la norma laboral, es decir el Cddigo de Trabajo. En cambio el
desahucio constituye un aviso que lo realiza Unicamente el trabajador hacia el
empleador, la ley estipula que lo debe efectuar con quince dias de antelacion para
que surtan los efectos legales pertinentes; por lo general estas dos figuras juridicas
tienden a ser confusas entre las partes laborales es decir el empleador y el
trabajador debido a que tienen similitudes entre las dos.

Bajo estas consideraciones legales, con el propdsito de determinar las semejanzas
y diferencias entre estas dos figuras juridicas propias del derecho laboral
ecuatoriano, denominadas, visto bueno y desahucio, surge la necesidad de realizar

la presente investigacion.

El problema sera estudiado a través de la aplicacion del método inductivo,
analitico y descriptivo, lo que implica realizar un estudio de las particularidades
para posteriormente estructurar generalidades de la problematica, analizar de
manera detallada aspectos fundamentales del problema para poder describir a
través de un estudio juridico, doctrinario, comparativo y critico de las semejanzas
y diferencias entre el desahucio y el visto bueno. Por sus caracteristicas se trata de
una investigacion de enfoque cualitativo, de tipo documental-bibliografica y

descriptiva, de disefio no experimental.

Con el propésito de llegar a la consecucion de los objetivos la estructura del
informe investigacion responde lo dispuesto en el Art. 173 numeral 3 del
Reglamento de Régimen Académico Reformado de la Universidad Nacional de

Chimborazo.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El visto bueno permite finalizar una relacion laboral, otorgando la facultad de que
el trabajador o el empleador puedan solicitarlo, segun lo dispone los articulos 172
y 173 del Codigo de Trabajo, por medio de trdmite administrativo ante la
respectiva autoridad, es decir, la Inspectoria de Trabajo, por regla general cuando
se acepta el visto bueno directamente se finaliza la relacion laboral existente, caso
contrario, procederia el juicio laboral, ante el Juez de Trabajo, proceso judicial
que de acuerdo a lo que se ha podido observar, tarda mucho tiempo para que
exista una solucion al litigio entre el empleador y el trabajador, originando en
ocasiones que se afecten los intereses de las partes procesales.

El desahucio es otra figura juridica que tiene la misma finalidad del visto bueno,
es decir, extinguir la relacion laborar, en la actualidad, solo puede ser solicitado
por el trabajador, situacion que genera conflictos debido a que no todos conocen
este aspecto principal, generando confusién entre el empleador y el trabajador y
en algunos casos éeste conflicto es producto del desconocimiento del Cddigo del

Trabajo.

Por otro lado existe conflicto en lo referente a las indemnizaciones y a las
liquidaciones procedentes del visto bueno y del desahucio, debido a que una vez
ultimado el trdmite administrativo el Inspector del Trabajo en su respectiva
resolucion emite pronunciamiento sobre los valores que deben ser cancelados v el
plazo, pero lastimosamente el empleador puede oponerse al pago de las
liguidaciones o indemnizaciones, por lo que el beneficiario debera plantear una
demanda laboral mediante un tramite judicial ante el Juez de Trabajo, para que
esta autoridad después de un tramite extenso, pueda resolver en sentencia la

problematica existente.

Con estos antecedentes se puede verificar que existen confusiones entre estas dos
figuras juridicas, que afectan de manera directa a las partes labores, de ahi la
importancia de que la sociedad conozca las semejanzas y diferencias, para que se
evite conflictos de intereses y sobre todo no se vulneren derechos y garantias

constitucionales que tienen las partes laborales en el Ecuador.



3. JUSTIFICACION.

La investigacion: “ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL VISTO BUENO Y
EL DESAHUCIO, EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.” aborda una
materia eminentemente social, y de proteccion puesto que existe una gran
preocupacion por los derechos del trabajador, dentro del derecho laboral,
entendiéndose que el trabajador es la parte mas vulnerable de la relacion laboral y
que puede ser objeto de injusticias por parte del empleador, el cual debe respetar

sus derechos.

En tal razon, la investigacion cobra una especial importancia, ya que trata acerca
de los derechos del trabajador. El visto bueno es una lista de causales por las que
se puede iniciar un trdmite administrativo para sancionar a la contraparte de la
relacién laboral, ante lo cual el Inspector de Trabajo deberad fundar su resolucion

en las pruebas aportadas dentro del tramite.

Asi también, el desahucio es una institucion laboral pues establece la posibilidad
de dar por terminada la relacion laboral, comunicando esta decision a la
contraparte y estableciendo un tiempo prudente para que la contraparte pueda

buscar una solucion.
4. OBJETIVOS.

4.1. Objetivo General.

Describir a través de un estudio juridico, doctrinario, comparativo y critico las
semejanzas y diferencias entre el desahucio y el visto bueno para determinar los
derechos y beneficios que la legislacion ecuatoriana otorga al trabajador al

terminar el contrato de trabajo bajo estas dos instituciones juridicas.

4.2. Objetivos Especificos.

» Efectuar un andlisis juridico, doctrinario, comparativo y de contraste del
visto bueno y el desahucio.

» ldentificar las semejanzas y diferencias entre el visto bueno y el desahucio.



» Determinar los derechos y beneficios que la legislacion ecuatoriana otorga
a los trabajadores que terminan el contrato de trabajo bajo el visto bueno y

desahucio.
5. MARCO TEORICO.

5.1. ESTADO DEL ARTE.

En la Universidad Regional Autonoma de los Andes, en el afio 2016, Sara Rebeca
Solérzano Galindo, presenta un trabajo investigativo, titulado: “LA FIGURA
LEGAL DE LA IMPUGNACION DE LA RESOLUCION DE VISTO BUENO Y
SU TRAMITE EN SEDE JUDICIAL” (Solérzano Galindo , 2016, pag. 1), la

autora llega a la conclusion de que:

La figura del Visto Bueno determinada en nuestra Legislacion Laboral se la
considera como una forma legal de dar por terminada la relacion laboral
entre las partes sin que se debe indemnizar a la otra por la mencionada
terminacion. Que la impugnacion de la resolucién del Visto Bueno como su
tramitologia en Sede Judicial no estd normada en el Codigo del Trabajo
existiendo este vacio legal que hasta la postre ha generado problemas tanto a
operadores de justicia como a los abogados en libre ejercicio, que a la postre
ha desencadenado en denegacion de justicia. (Solérzano Galindo , 2016, pag.
83).

Yessenia del Rocio Murillo Avila y William Ricardo Donoso Rivas, en el afio
2013, para obtener el Titulo de Abogados de los Tribunales de la Republica, en la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, presentan su proyecto de
investigacion titulado: “APLICACION DEL VISTO BUENO COMO
TERMINACION DE LA CONTRATACION LABORAL INDIVIDUAL EN
LOS TRABAJADORES CONTRATADOS EN EL MARCO DEL CODIGO
DEL TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO”. (Murillo Avila & Donoso Rivas,

2013, pag. 1), los autores concluyen su investigacion de la siguiente manera:

La aplicacion del Visto Bueno tiene su parte positiva en cuanto el legislador
le ha dado la opcion a cada una de las partes para que pueda plantear,



determinando las causales respectivas para cada uno de los casos, lo cual en
nuestro criterio en cuanto a la aplicacion de esta forma legal de dar por
terminado la relacion laboral individual de trabajo, aparece como un sistema
equitativo. El Visto Bueno no es un juicio, es un tramite Administrativo que
prescribe en 30 dias, la autoridad ante competente ante quien se lo plantea se
Ilama Inspector del Trabajo que estd facultado para conceder o negar el
visto bueno tano por el Empleador como por el Trabajador. (Murillo Avila &
Donoso Rivas, 2013, pag. 111).

En el afio 2016, en la Universidad del Azuay, Erik Fabian Idrovo Vinueza,
presenta su trabajo de graduacién previo la obtencién del Titulo de Abogado de
los Tribunales de Justicia de la Republica, titulado: “EL DESAHUCIO Y LA
ESTABILIDAD LABORAL DENTRO DEL SISTEMA CONSTITUCIONAL
ECUATORIANO”. (Idrovo Vinueza, 2016, pag. 1), el autor concluye:

También se destacan las reformas referentes al desahucio, registrando un
cambio trascendental al quitarle esta posibilidad al empleador, dejandola
Unicamente al trabajador, pues muchos empleadores se aprovechan de ello
para separar sin justificacion a los trabajadores. En la actualidad, si desean
hacerlo queda vigente el despido intempestivo, el cual eleva los valores
indemnizatorios, condicidn que no deberia ser atrayente para el contratante,
pese a ellos sus registros son elevados sobre todo en el Gltimo afio en el cual
se acentuo la crisis econémica del pais, existiendo incluso empresas que no
pudieron ni siquiera cubrir las garantias legales fijadas por el despido

intempestivo debido a su falta de liquidez. (Idrovo Vinueza, 2016, pag. 72).

5.2. ASPECTOS TEORICOS.

5.2.1. Estudio juridico, doctrinario, comparativo y critico del visto bueno.

5.2.1.1. Naturaleza juridica del visto bueno.

El visto bueno es una institucion del derecho laboral, regulada por el Cadigo del
Trabajo, que tiene como finalidad dar por terminado el contrato de trabajo
constando con la autorizacion del Inspector de Trabajo como autoridad reguladora



siempre y cuando una de las partes haya incurrido en alguna de las causales
previstas por el Cédigo de Trabajo. Se debe destacar que dentro de la normativa
de la materia no se define de manera textual al visto bueno, denotando
practicamente la falta de desarrollo de esta institucion con lo que corroborare con
tres articulos que son 172, 173 y 621 del Codigo de Trabajo, haciendo dificultosa

la aplicacion tanto por el empleador como el trabajador.

Para la tratadista del derecho laboral Nelly Chavez, el visto bueno es: “El tramite
administrativo previo exigido por ley, para autorizar al empleador a que dé por
terminado un contrato individual de trabajo, cuando el trabajador ha incurrido
en alguna de las causales previstas en la ley laboral para el efecto”. (Manual de

derecho laboral para trabajadores sociales, 1990, pag. 162).

De la definicion anotada podemos identificar que el trdmite del visto bueno es un
procedimiento netamente administrativo ya que se lo realiza ante el Inspector de
Trabajo quien en representacion del Ministerio del Trabajo, se encarga de velar

los derechos de las partes intervinientes durante este proceso.

Se debe anotar que el visto bueno puede ser solicitado por el empleador o por el
trabajador, dependiendo de las circunstancias que lo originan, en el caso de que el
empleador sea quien solicite el visto bueno, como requisito indispensable deberé
consignar el valor de una remuneracién mensual con el fin de que sea entregada al
trabajador mientras dure el tramite esto es el tiempo de 30 dias, de conformidad a

lo que establece el siguiente antecedente jurisprudencial:

El plazo méximo que tiene el Inspector del Trabajo para resolver sobre la
peticion de Visto Bueno es de un mes, pues, por ldgica juridica y al
amparo de la ley, si se exige para la suspension de las relaciones
laborales la cantidad equivalente a un mes de remuneracion es obvio, que
la resolucion de visto bueno que excede ese plazo pierde eficacia y efecto
juridico. (2000, pag. 1075)



Por lo tanto el Inspector de Trabajo tiene la obligacién de resolver una solicitud de
visto bueno en el plazo maximo de 30 dias, de conformidad y en atencion del

requisito de consignar una remuneracion mensual del trabajador.

5.2.1.2. Causales del visto bueno.

Las causales que justifican el visto bueno se categorizan de dos, las que aplican al
trabajador y la que aplican al empleador; es decir, para que opere el visto bueno y
el Inspector de Trabajo, pueda autorizar la terminacion de la relacién laboral, sin
que se generen indemnizaciones por esta razon, es necesario que la decision se
fundamente en una de las causales que se establecen en los articulos 172 y 173 del

Cddigo de Trabajo.

Asi una vez analizada las causales existentes mediante las cuales el empleador o
trabajador decida dar por terminada la relacion laboral mediante la aplicacion del
visto bueno, se procedera a estudiar aquellas causas por las cuales se decida
concluir el vinculo laboral. Ya sea que se produce la conducta indebida requerida
tipificada en nuestra legislacion laboral, es cuando se requiere de una resolucion

expresa y favorable por parte del Inspector del trabajo competente.

5.2.1.3. Requisitos para el visto bueno.

Para iniciar el trdmite de visto bueno por parte del empleador el solicitante debera
llenar la correspondiente solicitud, la misma que se podra encontrar en la Pagina

Web del Ministerio de Trabajo, con los siguientes parametros a llenar:

» Tramite: Se elegird entre visto bueno sin suspension de relaciones
laborales y visto bueno con suspension de relaciones laborales de
conformidad a los Arts. 631 y 632 del Codigo de Trabajo.

» Datos Generales: Dentro de este parametro de detallara la informacién
tanto del empleador como del trabajador, describiendo direcciones
exactas, nombres y apellidos, direcciones electrénicas, ademas incluird un
croquis del lugar en donde desempefia 0 desempefiaba sus funciones el

trabajador o de su domicilio.



» Contenido de Peticion: Se detallara el procedimiento a seguir que se
regird de conformidad al Art. 621 del Codigo de Trabajo; los fundamentos
de hecho en donde se describira de manera minuciosa el motivo por el
cual solicita el visto bueno, de ser necesario podré adjuntar escrito para
fundamentar de mejor manera el pedido; los fundamentos de derecho
encuadrando en alguna de las 8 causales del Art 172 del Codigo de
Trabajo; y, los medios de prueba que posea el empleador.

» Firmas de responsabilidad: La solicitud concluye con la suscripcion de
la misma, por parte del empleador y de un abogado patrocinador de su

eleccioén.

La solicitud de visto bueno por parte del trabajador, contiene los mismos
parametros exceptuando en los fundamentos de derecho los cuales deberan
basarse en los 4 numerales del Art. 173 del Codigo de Trabajo. Esta solicitud se la
debera presentar ante uno de los Inspectores de Trabajo del lugar en donde realiza

su trabajo.

5.2.1.4. El visto bueno solicitado por el empleador.

El empleador podré solicitar al trabajador la terminacion del contrato de trabajo
mediante visto bueno siempre y cuando se verifique de manera justificada y
motivada una de las 8 causales del Art. 172 del Codigo de Trabajo, que son las

siguientes:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al
trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan
producido dentro de un periodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos
legalmente aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cdnyuge o conviviente en

unién de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante;



5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor
para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus
obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia,
quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en
trabajos permanentes;

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes
médicos; y,

8. Por el cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera individual o
coordinada con otros individuos, hacia un comparfiero o compafiera de
trabajo, hacia el empleador o empleadora o hacia un subordinado o
subordinada en la empresa. (Cddigo de Trabajo, 2018, pag. 61).

Del articulo citado se puede denotar la existencia del numeral 8 que se refiere al
acoso laboral, reforma que fue realizada mediante Registro Oficial Suplemento
116 de 9 de noviembre de 2017, en donde se traté el Proyecto de reforma al
Codigo de Trabajo para Prevenir el Acoso Laboral, como medida necesaria para
evitar discriminacion y desigualdades dentro del lugar de trabajo, estableciendo a
esta como causal para terminar la relacion laboral mediante la institucion laboral

de visto bueno.

De verificarse de manera fundamentada una de las causales antes descritas, el
Inspector de Trabajo podra conceder el visto bueno cuyo efecto juridico es dar por
terminada la relacién laboral sin derecho a indemnizacion por parte del
empleador, en el caso de que no sea aceptado el visto bueno continuara la relacion
laboral y el empleador podra ejecutar la accion mediante via judicial; se debe
tener muy en cuenta que la accion de visto bueno prescribe en el plazo de un mes

contado desde la fecha en que ocurrieron los hechos.



5.2.1.5. El visto bueno solicitado por el trabajador.

El trabajador de igual manera que el empleador podra solicitar la terminacién del
contrato de trabajo mediante visto bueno, cuando se demuestre alguna de las 4

causales del Art. 173 del Cddigo de Trabajo, las cuales se detalla a continuacion:

1. Por injurias graves inferidas por el empleador, sus familiares o
representantes al trabajador, su conyuge o conviviente en unién de hecho,
ascendientes o descendientes. En caso de que las injurias sean
discriminatorias la indemnizacion serd igual a la establecida en el
segundo inciso del articulo 195.3 de este Cadigo;

2. Por disminucion o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la
remuneracion pactada;

3. Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la
convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 52 de
este Cddigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o
convenioy,

4. En casos de sufrir acoso laboral, cometido o permitido por accién u
omisién por el empleador o empleadora o sus representantes legales.
(Cddigo de Trabajo, 2018, pag. 62)

Dentro de los efectos juridicos si el Inspector de Trabajo acepta el visto bueno
planteado por el trabajador, se encuentra dar por terminada la relacion laboral y
cabe el derecho del trabajador a recibir indemnizacion; en cambio si el visto
bueno es negado la relacion laboral continuard y podra ejecutar su pedido

mediante via judicial, ante el Juez de Trabajo correspondiente.

En ambos casos cuando se solicite el visto bueno al Inspector de Trabajo, recibida
la solicitud debera notificar a las partes interesadas dentro del plazo de 24 horas,
concediendo dos dias para que contesten, en caso de rebeldia se investigara la
solicitud y dictara su respectiva resolucion dentro de tres dias. Cabe puntualizar
que las injurias graves a las que se hace alusion en el Art. 173 numeral 1 de la
norma ibidem, en la actualidad no existen, mas bien el Art. 182 del Cddigo

Organico Integral Penal, tipifica que el tipo penal es conocido como calumnia.
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5.2.2. Estudio juridico, doctrinario, comparativo y critico del desahucio.

El autor William Guayasamin, realiza una investigacion titulada el desahucio y/o
terminacion del contrato individual de trabajo como una de las formas para dar

terminada la relacién laboral donde nos dice que:

El desahucio es un instrumento legal que sirve al empleador para liquidar
a trabajadores no aptos para cierta labor para realizar reajustes de
personal, considerando el rendimiento y/o el monto de salarios que tiene
que cubrir, la ley se encarga de limitar el nimero de trabajadores que
pueden ser desahuciador segun el Cédigo Laboral en su art. 186,
facultandole también al trabajador terminar una relacién de trabajo con
su empleador. Existe tareas en que el trabajador se encuentra indefenso
en su trabajo sea por discrepancias entre compafieros o superiores,
inclusive por motivos pragmaticos, econémicos que le convenga dejar su

trabajo ante la esperanza de uno mejor con mayor salario. (2015, pag. 9)

La doctrina en materia laboral nos ilustraba advirtiendo que el desahucio era una
forma de terminar la relacion laboral, y este mecanismo podian utilizarlo tanto el
empleador como el trabajador, por ejemplo asi se puede evidenciar en la obra del
tratadista William Guayasamin cuyo titulo de la obra es “El desahucio y/o
terminacion del contrato individual de trabajo como una de las formas para dar
por terminada la Relacion Laboral” (2015, pag. 1), en este caso el estudioso del
derecho en mencion nos ilustra cuando afirma que el Desahucio es un instrumento
legal que le sirve al empleador para concluir la relacion laboral y asi liquidar a los
trabajadores por ejemplo en los casos de reajustes de personal el empleador podia

reducir el nmero de los trabajadores acorde a las necesidades de este.

La dialéctica nos ilustra cuando esta teoria sostiene que nada es estatico en la vida
que todo cambia, y en el Ecuador el legislador modifico la figura juridica del
desahucio, ahora esta solo puede ser impulsada por el trabajador y ya nunca mas
por el empleador, asi lo pregona el art. 184 del Cddigo de Trabajo, el requisito
unico que ordena la norma legal es que ese aviso que el trabajador realiza al

empleador sea con 15 dias por lo menos del cese definitivo de las labores salvo
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que el empleador reduzca este plazo en forma voluntaria. Segun Graciela

Monesterolo:

El desahucio es un acto juridico unilateral por medio del cual cualquiera
de las partes vinculadas a un contrato individual de trabajo comunica a la
otra su decision de dar por terminado el vinculo, de ahi que resulte atil
para entender su naturaleza el tomar en consideracion el significado de su

denominacién. (Monesterolo, 2012, pag. 332).

Asi por lo expresado el desahucio es un instrumento legal que sirve al empleador
para liquidar a trabajadores no aptos para cierta labor o para realizar reajustes de
personal, considerando el rendimiento y/o el monto de salarios que tiene que
cubrir; la ley se encarga de determinar el nimero de trabajadores que pueden ser
desahuciados segun el Codigo de Trabajo como lo establece en su art. 186
facultandole también al trabajador terminar una relacién de trabajo con su

empleador.

Para poder hablar del desahucio dentro del derecho laboral ecuatoriano debemos

también considerar lo que dice el Art. 184 inciso primero del Cédigo de Trabajo:

Es el aviso por escrito con el que una persona trabajadora le hace saber a
la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha notificacion se
realizara con al menos quince dias del cese definitivo de las labores, dicho
plazo puede reducirse por la aceptacion expresa del empleador al

momento del aviso. (2018, pag. 66).

De todo lo investigado queda claro que el desahucio es un aviso es decir la
prevencion, el anuncio que le da el trabajador al empleador con su deseo de
concluir el contrato de trabajo y siempre debe notificarse con al menos 15 dias
minimo de anticipacién; claro estd que el desahucio se lo realizard mediante la
peticidn ante el Inspector de Trabajo para que efectle la notificacion a la contra

parte dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento de la solicitud.
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En estos momentos es cuando surge a veces la inquietud o el intento de llegar
acuerdos entre las partes y es cuando el trabajador le surgen dos opciones que
seria el desahucio o la renuncia voluntaria “por su parte en cualquiera de los dos
casos siempre tendré derecho a recibir la bonificacion correspondiente. Asi como
lo establece en el articulo 185 inciso primero del Codigo de Trabajo al hablar de

Bonificaciones por desahucio:

En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio, el
empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la ultima remuneracién mensual por cada uno de los afios
de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual bonificacién
se pagara en los casos en que la relacion laboral termine por acuerdo

entre las partes. (2018, pag. 66).

Con todos estos antecedentes diremos que el trabajador es quien generalmente
puede dar uso de esta herramienta legal y siendo el beneficiado ya que asi podra
dar por terminada la relaciéon laboral por desahucio, realice bajo las normas
establecidas en el Cdédigo de Trabajo y el pago de las bonificaciones
correspondientes. Ya que el empleador en el plazo de quince dias posteriores al
aviso del desahucio, procederd a liquidar el valor que representan las

bonificaciones correspondientes.

Existe tareas en que el trabajador se encuentra indefenso en su trabajo sea por
discrepancias entre comparieros o superiores, inclusive por motivos pragmaticos,
econdmicos que le convenga dejar su trabajo ante la esperanza de uno mejor con

mayor salario.
5.2.3. Semejanzas y diferencias entre el visto bueno y el desahucio.
5.2.3.1. Semejanzas.
» EIl desahucio como el visto bueno tienen como principal propdsito el

finiquitar la dependencia laboral existente entre el empleador y el

trabajador.
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» Las actas, resoluciones y/o diligencias realizadas por el empleador y el
trabajador ante la Inspectoria de Trabajo pueden ser susceptibles de algun
recurso de impugnacion, el cual se lo planteard mediante la via judicial
ante la autoridad competente, es decir, el Juez de Trabajo.

» Siendo que adopten por el desahucio o visto bueno con cualquiera de las
dos pueden acudir ante el Inspector de trabajo, ya que se tratan de tramites
administrativos.

> Al hablar sobre la competencia en cuanto al desahucio y visto bueno
sabemos que esté recae sobre el Inspector de Trabajo, y en casos que estos
acudan al Juez de Trabajo, siendo estas dos personas juridicas las
adecuadas en conocer y resolver sobre la solicitud presentada ya sea por el

empleador o por el trabajador.

5.2.3.2. Diferencias.

» Una clara diferencia es que el visto bueno trata del incumplimiento de una
de las partes a las normas establecidas dentro del Cédigo de Trabajo; en
cambio el desahucio es el aviso de dar por terminada la relacion laboral.

» El Inspector del Trabajo es la autoridad competente para conocer el tramite
y resolver la solicitud del visto bueno; en cuanto al desahucio no lo
resuelve el Inspector de Trabajo si no el juez ya que si bien es cierto puede
Ilegar a conocimiento del Inspector del Trabajo pero este solo se limita a
dar fe de acuerdos y actuar como liquidador.

» Se puede decir que una de las principales diferencias entre estas dos
instituciones juridicas es que el visto bueno puede ser presentado por
cualquiera de las partes es decir por el empleador o el trabajador; pero el
desahucio solamente le corresponde al trabajador.

» También cabe recalcar que existe una diferencia en cuanto a la notificacion
del aviso del aviso para dar por terminada la relacion laboral, ya que el
desahucio se le notifica mediante medios electronicos sin la necesidad de

acudir al Ministerio del Trabajo, caso contrario sucede con el visto bueno
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5.24.

ya que para poder notificar a una de las partes con la solicitud del visto
bueno este se lo realizara mediante el Inspector del Trabajo.

Mientras hablamos del proceso a seguir en cada uno de estas formas de
terminar la relacion laboral se ha podido observar que para solicitar el
visto bueno necesitamos del patrocinio de un abogado; mientras que para

el desahucio no es necesario el patrocinio de este.

Derechos y beneficios de los trabajadores que terminan el contrato de

trabajo bajo el visto bueno y el desahucio.

El derecho gque otorgan estas instituciones juridicas es dar por terminada la
dependencia laboral, por regla general tanto el empleador y el trabajador
pueden aplicar estas instituciones siempre y cuando sean reguladas por el
Cadigo de Trabajo, para que no se vulneren derechos de los trabajadores.
Con el desahucio los trabajadores tiene derecho a las bonificaciones
existentes en el Art. 185 inciso lero Cddigo de Trabajo, es decir, tiene
derecho a una bonificacion del 25% de la remuneracion percibida por cada
afio de trabajo.

Con el visto bueno solicitado por el trabajador, proporciona el derecho a
una indemnizacién de acuerdo a lo que estipula el Art. 195.3 Cddigo de
Trabajo.

Si el visto bueno solicitado por el empleador es negado, debe
inmediatamente reintegrar al trabajador a sus labores cotidianas, a quien se
le entregard una remuneraciéon mensual siempre y cuando el trabajador

haya estado suspendido de sus labores.
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6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizé los siguientes métodos:

Inductivo.- Mediante este procedimiento faculta estudiar el problema de manera

particular para a continuacion instaurar conclusiones.

Analitico.- Porque con este método se estudid de manera concreta aspectos

elementales de la problematica.

Descriptivo.- Mediante este método faculta describir cualidades asi como también

caracteristicas de la problematica investigada.

6.1. ENFOQUE.

La investigacion es cualitativo ya que persigue un procedimiento ordenado y
metodoldgico cuyo fin es fijar cualidades y caracteristicas la problematica

investigada.

6.2. TIPO DE INVESTIGACION.

Por los objetivos que se pretende alcanzar con la ejecucion de la presente

investigacion es de caracter:

Documental-Bibliografica.- Porque para la elaboracion del estado del arte y los
aspectos tedricos del trabajo investigativo, se utilizaron documentos fisicos

(libros, leyes, codigos, enciclopedias, tesis) y virtuales (buscadores web).

Descriptiva.- Porque los resultados de la investigacion permitieron describir

nuevos conocimientos referentes al problema investigado.

De campo.- Se realizd una validacion por expertos mediante la aplicacion de

encuestas y entrevistas.

6.3. DISENO DE LA INVESTIGACION.

El disefio de la investigacion es no experimental porgue el problema fue estudiado
tal como se da en su contexto natural no hubo manipulacion intencional de

variables.
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6.4. POBLACION Y MUESTRA.

6.4.1. Poblacion.

La poblacion participe en la presente investigacion estd constituida por los

siguientes involucrados:

TablaN° 1

POBLACION Ne
Trabajadores de la Planta Central de la
Empresa Eléctrica de Riobamba. S.A.

Total 46

Fuente: Poblacion involucrada en el proceso investigativo.
Autor: Patricio Flor Cantos.

46

6.4.2. Muestra.

Contabilizado el universo de la presente investigacion da un total de 46
involucrados, y por ser necesario sacaremos la muestra de este; dandonos como
resultado 41 involucrados para encuestar.

Gréfico N° 1

k"z*p*q*w

(e"**(N-1))+k"**p*q

Fuente: Formula de aplicacién para la obtencién de la muestra de la poblacién implicada.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

N= 46
Z=196
P= 10%
Q=90%
e= 3%
Grafico N° 2
41,1766241
a6
1,96
10%

90%
3%

"0 UNZo3

15,904224
0,286244

Fuente: Formula de aplicacion para la obtencidn de la muestra de la poblacion implicada.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.
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6.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Para recabar la informacion las técnicas e instrumentos que se emplearon dentro

del presente trabajo son:

6.5.1. Técnicas de investigacion.

Encuesta.
Las encuestas fueron aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio
central ubicado en las calles Garcia Moreno y Primera Constituyente de la

Empresa Eléctrica Riobamba S.A.
6.5.2. Instrumentos de investigacion.

Para la recaudacion de informacion se empled el siguiente instrumento:

> Cuestionario de encuestas.

6.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS.

Para transformar la informacién se empled Microsoft Office Excel, con el cual se
obtuvo frecuencias y porcentajes de forma exacta, adicionalmente se obtuvo tablas

y graficos estadisticos relacionados a la investigacion.
6.7. RESULTADOS Y DISCUSION DE ENCUESTAS APLICADAS.

6.7.1. Procesamiento y analisis de encuestas aplicadas.
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PREGUNTA N°1

¢ Conoce usted lo que es el visto bueno?
ANALISIS ESTADISTICO.

Tabla N° 2
ALTERNATIVAS RESPUESTAS | PORCENTAJES
Sl 37 90%
NO 4 10%
TOTAL 41 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

GraficoN° 3

¢ Conoce usted lo que es el visto bueno?

m Sl

mNO

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

Analisis.

El 90% de los encuestados manifestaron que si conocen lo que es el visto bueno; y
el 10% de los encuestados indicaron desconocer acerca del visto bueno.

Interpretacion.

El 90% de los trabajadores del edificio central de la Empresa Eléctrica de
Riobamba, manifiestan que conocen sobre el visto bueno y lo conceptualizan
como un derecho del trabajador y empleador para poder dar por terminadas la
relacion de dependencia, siendo que estos lo conocen por capacitaciones
adquiridas dentro de la institucion o como por ejemplos practicos que les han
sucedido durante el tiempo laboral que ellos mantienen dentro de la empresa
viéndolo ser aplicado con compafieros de trabajo.
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PREGUNTA N° 2
¢ Conoce usted lo que es el desahucio?
ANALISIS ESTADISTICO.

Tabla N° 3
ALTERNATIVAS RESPUESTAS | PORCENTAJES
SI 31 76%
NO 10 24%
TOTAL 41 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

GraficoN° 4

¢ Conoce usted lo que es el desahucio?

m Sl

NO

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

Analisis.

El 76% del total de los encuestados mencionaron que si conocen sobre el
desahucio y el 24% desconocen.

Interpretacion.

Si bien es cierto al igual que el visto bueno el desahucio es conocido por parte de
los trabajadores por el hecho de encontrarse tipificado dentro de nuestras
legislaciones ecuatorianas especialmente dentro del Codigo de Trabajo; y por tal
forma tratarse de un derecho que tiene el trabajador para dar a conocer sobre su
deseo de dar finiquitada su relacion laboral con su empleador, ya sea que este
deseo sea por mejoras de empleos o simplemente por cuestiones personales; como
antes lo he manifestado pueden conocerlo también por ejemplos practicos
observados dentro de la misma empresa con compafieros de trabajo.
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PREGUNTA N° 3
¢ Considera que el visto bueno protege los derechos?
ANALISIS ESTADISTICO.

Tabla N° 4
ALTERNATIVAS RESPUESTAS | PORCENTAJES
DEL EMPLEADOR. 26 63 %
DEL TRABAJADOR. 2 5%
DE LOS ANTERIORES. 13 32 %
TOTAL 41 100 %

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

GraficoN° 5

¢ Considera que el visto bueno protege los derechos?

W DEL EMPLEADOR
m DEL TRABAJADOR
DE LOS DOS ANTERIORES

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

Anélisis.
El 63 % de los encuestados considera que el visto bueno protege los derechos del
empleador; el 5% de los encuestados considera que el visto bueno protege los
derechos solo de los trabajadores; mientras que el 32% en cambio considerd que
el visto bueno protege los derechos de las dos partes es decir del empleador como
del trabajador.
Interpretacion

Como podemos observar del total de los encuestados podemos ver que estos caen
en un pequefio error ya que el 63% consideran que el visto bueno solo protege los
derechos del empleador siendo tal vez esto la manera de ignorarlo que el visto
bueno también es aplicable para los trabajadores una vez que los empleadores
caigan en una de las causales para poder solicitarlo; asi como el 5 % en cambio
considera que solo protege derechos de los trabajadores viendo que en la suma de
esta poblacion nos da un 68% del total de encuestados que desconocen que el
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visto bueno protege derechos de ambas partes es decir trabajador y empleador.
Asi quedandonos tan solo con el 32 % que acertaron al decir que protege los
derechos del trabajador como del empleador.

PREGUNTA N° 4
¢A su entender el desahucio puede ser aplicado por?
ANALISIS ESTADISTICO.

TablaN° 5
ALTERNATIVAS RESPUESTAS PORCENTAJES
EL TRABAJADOR. 13 32%
EL EMPLEADOR. 14 34%
POR LOS DOS ANTERIORES. 14 34%
TOTAL 41 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

GraficoN° 6

¢Asu entender el desahucio puede ser aplicado por?

m TRABAJADOR
® EMPLEADOR
POR LOS DOS ANTERIORES

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

Anélisis.
El 34% de los encuestados considera que el desahucio puede ser aplicado por el
empleador; el 34% considera que el desahucio puede aplicarlo por el trabajador;

mientras que el 32% restante de la poblacion considera que pueden aplicarlos los
dos anteriores es decir tanto el empleador como el trabajador.

Interpretacion.

Una vez analizada la pregunta No. 5 podemos observar que casi existe una
division de conocimiento del 34% tanto para considerar que el desahucio solo lo
puede aplicar el empleador asi como el otro 34 % considera que el desahucio debe

22



ser aplicado por el trabajador; de lo observado podemos darnos cuenta que les
hace falta una capacitacion interna dentro de la empresa con los trabajadores por
la falta de conocimiento a las reformas realizadas al Codigo de Trabajo ya que el
desahucio es un derecho que solo el trabajador puede usarlos para dar a conocer
su voluntad de terminar con la relacion laboral que esta manteniendo.

PREGUNTA N°5
¢Usted conoce ante qué autoridad se puede presentar la solicitud de visto
bueno?
ANALISIS ESTADISTICO.

Tabla N° 6
ALTERNATIVAS RESPUESTAS | PORCENTAJES
JUEZ DE TRABAJO. 4 10%
INSPECTOR DEL TRABAJO. 31 75%
OTRO. 6 15%
TOTAL 5 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

GraficoN° 7

¢Usted conoce ante que autoridad se puede presentar la solicitud
de visto bueno?

W JUEZ DE TRABAJO
W INSPECTOR DEL TRABAJO
OTRO

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

Anélisis
El 75% de los encuestados han dicho que se debe solicitar el visto bueno ante el
Inspector del Trabajo; el 10% han manifestado que se debe solicitar ente el Juez
de Trabajo; mientras que el 15% del total de encuestados han considerado que se
debe solicitar ante otra autoridad.
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Interpretacion.

Como bien sabemos para que las instituciones del visto bueno y desahucio lleguen
a su fin como mecanismos de terminacién de la relacion laboral primero debe
realizarse tal cual como el Codigo lo estipula, cumpliendo con todas las reglas a
seguirse para que de esta manera ningun derecho ya sea individual o colectivo
sufra alguna vulneracion; por esto es quien conocera en primera instancia es el
Inspector de Trabajo para continuar con el trdmite correspondiente tal como lo
manifiesta el 75% de los encuestados, solamente subira al juez si es que alguna de
las partes Ilegara a considerar que se le ha vulnerado derecho alguno mediante la
impugnacion correspondiente que este desee hacerlo.

PREGUNTA N° 6
¢ Quiénes pueden presentar la solicitud de visto bueno?
ANALISIS ESTADISTICO.

Tabla N° 7
ALTERNATIVAS RESPUESTAS | PORCENTAJES
EL TRABAJADOR. 2 5%
EL EMPLEADOR. 29 71%
POR LOS DOS ANTERIORES. 10 24%
TOTAL 41 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.

GraficoN° 8

¢Quienes pueden presentar la solicitud de visto bueno?

B EMPLEADOR
B TRABAJADOR
LOS DOS ANTERIORES

Fuente: Encuestas aplicadas a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la Empresa
Eléctrica Riobamba S.A.
Elaborado por: Patricio Flor Cantos.
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Anélisis
El 71% de los encuestados consideran que la solicitud de visto bueno puede
presentar el empleador; el 5% considera que solo el trabajador puede solicitar el
visto bueno; mientras que el 24% restante considera que el visto bueno pueden
solicitar las dos partes es decir empleador y trabajador.

Interpretacion
Después de analizada esta pregunta de la encuesta considerar que puede
convertirse en parte actora o solicitante del visto bueno para dar uso de este
derecho que es tan util para proteger sus derechos que considere que estan siendo
vulnerados para el empleador como lo considera el 71% de encuestados; asi como
para el trabajador.

Aqui también podemos observar el desconocimiento existente por parte de los
trabajadores del edificio central de la Empresa Eléctrica Riobamba S.A. ya que en
la mayoria de preguntas realizadas en cuanto al Visto bueno la gran mayoria
manifiesta que es un derecho solo del empleador y no consideran que sea un
derecho que les corresponde a ellos como el Codigo de Trabajo lo estipula y lo
establece.
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6.7.2. Discusion general.
ANALISIS DEL VISTO BUENO Y DEL DESAHUCIO.

El visto bueno es una facultad que el Cdédigo de Trabajo ha encuadrado en su
normativa para que el trabajador o el empleador puedan dar por terminada la

relacion laboral en casos criticos y que pueden surgir en la relacion laboral.

Cuando me refiero a casos criticos por ejemplo he de traer a colacion cuando
existe un irrespeto mutuo entre el trabajador y el empleador, o podrias ser cuando
el empleador no le cancele su salario al trabajador y le hace trabajar sin paga
alguna, o en su defecto podriamos ejemplificar que una de las causas del visto
bueno puede ser cuando el trabajador ingiere bebidas alcohdlicas en horario de

trabajo y en el lugar de trabajo.

Cuando el empleador ejecuta el trdmite administrativo lo plantea ante la autoridad
que en este caso es el inspector de trabajo, y la mencionada autoridad
administrativa tiene que convocar a la respectiva audiencia al trabajador para que
este pueda defenderse y presentar pruebas, y en el caso de que esta autoridad
acepte la peticion de visto bueno se termine automaticamente la relacion laboral,

ademas el trabajador no tendra que pagar indemnizaciones.

En el caso opuesto si el trabajador hubiere planteado el tramite administrativo de
visto bueno por ejemplo con el argumento de que el empleador agredi6
fisicamente al trabajador, si se probare aquella afirmacion el inspector
automéaticamente declara terminada la relacion laboral y ademas realizara el
calculo correspondiente siguiendo los parametros del Articulo 188 del Codigo de

Trabajo.

De lo expuesto se deduce que a través del visto bueno también se da por
terminada la relacion laboral, y si alguna de las dos partes procesales ya sea el
trabajador o empleador no se encontraran de acuerdo con la aceptacion del visto
bueno la autoridad que puede ratificar o negar la resolucion del inspector de

trabajo es el Juez de Trabajo en juicio laboral.
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El desahucio es un instrumento legal que sirve el empleador para liquidar a
trabajadores para cierta labor o para realizar reajustes de personal, considerando el
rendimiento y o el monto de salarios que tiene que cubrir; la ley se encarga de
determinar el nimero de trabajadores facultandole también al trabajador terminar

una relacion de trabajo con su empleador.
7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1. CONCLUSIONES.

» El visto bueno es tramite administrativo, por el cual tanto el empleador
como trabajador pueden acogerse a una causal prevista en la norma, para
sancionar a la contraparte de la relacion laboral y dar por terminada la

relacion laboral.

» Es desahucio es un tramite administrativo por el cual se puede notificar a
la otra parte de la relacién laboral, que esta ha llegado a su fin, lo cual
deriva exclusivamente de un acto de voluntad. Aunque cabe puntualizar,
que por la altima reforma al Codigo de Trabajo, el contrato individual de
trabajo solamente se puede celebrar por tiempo indefinido, ante lo cual el
empleador ya no tendria este derecho, el cual queda de uso exclusivo del

trabajador.

» La principal conclusién a la que se pudo llegar de este analisis juridico y
comparativo es que tanto el visto bueno y el desahucio son dos
instituciones que tienen con fin dar a conocer, culminar o terminar la
relacion laboral entre dos partes dentro del contexto del Cddigo de

Trabajo.

» Asi, una vez concluido el estudio realizado al Codigo de Trabajo
Ecuatoriano se ha observado como este procura mantener una justicia
social siendo asi que dentro de sus normas juridicas este protege los

derechos de la clase trabajadora, para asi no sacrificar ni vulnerar derechos
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humanos sobretodo de la parte mas débil dentro de la relacion laboral

como lo son los trabajadores.

7.2. RECOMENDACIONES.

» Es recomendacion de este trabajo, que la parte vulnerada en sus derechos
plantee el trdmite de visto bueno para dar por terminada la relacion laboral,
a fin de salvaguardar que los derechos adquiridos en la relacién laboral no

se menoscaben.

» Es recomendacion de esta investigacion, que el trabajador notifique al
empleador con un tiempo prudencial, a fin de que este Gltimo pueda buscar
un reemplazo, que dé continuidad a la actividad del empleador. Esto

especialmente en negocios por temporada.

» Que cuando una de las partes es decir empleador o trabajador se sienta
vulnerado en sus derechos o simplemente tenga el deseo de dar por
terminada la relacion de trabajo que tenga con la otra parte ya sea por
deseo personal o por mala situacién dentro del ambiente del trabajo acuda
a una de estas instituciones o formas de dar por terminada la relacion
laboral como es el visto bueno o el desahucio y asi se evite sanciones por

no cumplir con el tramite correspondiente para terminar la relacion laboral.

» Se recomienda que el Estado actualice la normativa de la materia con
mayor frecuencia, debido a los diferentes cambios sociales, que implican
directa o indirectamente a los trabajadores, logrando crear una verdadera

justicia social para la colectividad.
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9. ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CARRERA DE DERECHO

Encuesta dirigida a los trabajadores y trabajadoras del edificio central de la
Empresa Eléctrica Riobamba S.A.

1.

¢ Conoce usted lo que es el visto bueno?
Si ()
No ()

¢ Conoce usted lo que es el desahucio?
Si ()
No ()

¢ Considera que el visto bueno protege los derechos?
a) Del empleador ()
b) Del trabajador ()
c) De los dos anteriores ()

¢A su entender el desahucio puede ser aplicado por?
a) Solo por el trabajador ()

b) Solo por el empleador ()

c) Tanto por el trabajador y por el empleador ( )

¢Usted conoce ante qué autoridad se puede presentar la solicitud de visto
bueno?

a) Juez de Trabajo ()

b) Inspector del Trabajo ( )

c) Otro ()

¢ Quiénes pueden presentar la solicitud de visto bueno?
a) El empleador ()
b) El trabajador ()
c) Lasdos anteriores. ()
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