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Resumen 

El Camal Municipal Riobamba es una empresa pública que presta el servicio de faenado de 

especies mayores y menores, esta cuenta con una planta de tipo industrial con maquinaria 

acorde a los procesos de faenado y mano de obra calificada. El presente proyecto propone 

realizar una gestión de riesgos ergonómicos para la prevención de trastornos músculos 

esqueléticos  enfocada a los puestos de trabajo de las líneas de faenado de tipo bovino y porcino, 

mediante la realización de un diagnóstico previo de la situación actual de los trabajadores y la 

evaluación de los factores de riesgo ergonómico con los métodos RULA, OCRA, MMC-INSHT 

por puesto de trabajo, por  consiguiente se obtiene los resultados por la aplicación de encuestas, 

un 85% de los trabajadores no saben que es un riesgo ergonómico,  mientras que el 56% ha 

tenido continuamente dolencias en huesos o músculos; teniendo en cuenta de la situación se 

procede a la identificación de los factores de riesgos ergonómicos como malas posturas, 

movimientos repetitivos y manipulación manual de cargas. Después se evaluó con el Método 

Rula 18 puestos de trabajo en la cual se obtuvo como resultado que el 78 % de los puestos de 

trabajo son de nivel de acción 2 de categoría moderado, el 22 % de los puestos de trabajo son 

de nivel de acción 3 de categoría importante; para movimientos repetitivos se evaluó 27 puestos 

de trabajo con el Método Ocra Checklist obteniendo el 11% con  nivel de riesgo de aceptable, 

el 11% muy leve o incierto, el 48% leve, 26% medio y 4% alto. Para manipulación manual de 

carga se evaluó un puesto de trabajo obteniendo un índice de riesgo de 1.6 presente al nivel 

bajo. De acuerdo a los resultados se propone la realización de un manual de procedimientos 

ergonómicos para promover acciones preventivas y correctivas mediante la socialización, el 

adiestramiento, la capacitación y la concientización al personal.  

Palabras clave: TME  Trastornos Músculos Esqueléticos, riesgo ergonómico, dolencias, 

puesto de trabajo, adiestramiento, capacitación. 
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1. Introducción 

El Camal Municipal Riobamba es una entidad que trabaja en beneficio de la población de 

la provincia de Chimborazo y de sus alrededores, que pone a disposición el servicio de 

faenado de especies mayores y menores como son (Bovinos, Porcinos y Ovinos), con la 

dirección y administración del Ingeniero Williams Luzuriaga y la Ingeniera Rosario Jara. 

La organización cuenta con mano de obra calificada en los procesos de faenado y su 

eficiencia de trabajo lo realizan de forma dinámica, continua y repetitiva durante toda su 

jornada. 

A partir de lo mencionado los trabajadores asisten a un plan de vigilancia para las 

evaluaciones ocupacionales periódicas en el centro de salud tipo B GADM-R, a base de 

frecuentar un seguimiento y control de su bienestar, “Se puede mencionar también que existe 

certificados médicos y médicos ocupacionales por trastornos músculos esqueléticos”  

Por lo consiguiente una gestión de riesgos ergonómicos desarrollada  en la organización 

se lo realiza con el fin de establecer  un plan de control y que este cumpla con el objeto de 

precautelar la integridad y salud del trabajador. 

En el plan de control incluirá la elaboración de un manual de procedimientos ergonómicos 

que contribuya con la capacitación de posturas adecuadas y medidas de precaución para 

prevenir los trastornos músculos esqueléticos TME, considerando las propuestas aplicativas 

para reducir y en el mejor de los casos eliminar dichos factores de riesgo, incrementando la 

calidad de vida del trabajador y la eficiencia del sistema productivo en las líneas de 

faenamiento de Bovino y Porcinos del Camal Municipal Riobamba. 

El estudio y las revisiones bibliográficas que puntualizan el programa de gestión de riesgos 

ergonómicos que se efectúa con la identificación y evaluación de los riesgos ergonómicos 

relacionados con las posturas y la repetitividad de los movimientos, enfocado a los puestos 

de trabajo de los procesos de faenado de bovinos y porcinos. 
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1.1 Objetivos 

1.1.1     Objetivo General 

 Gestionar los riesgos ergonómicos en los puestos de trabajo de las líneas de 

faenamiento bovino y porcino en el Camal Municipal Riobamba para la prevención 

de trastornos músculos esqueléticos (TME). 

1.1.2     Objetivos específicos 

 Realizar un diagnóstico previo de la situación actual de los trabajadores. 

 Identificar los posibles factores de riesgos ergonómicos por cada puesto de  

trabajo. 

 Evaluar los riesgos ergonómicos detectados mediante los métodos RULA, 

OCRA CHECKLIST Y MMC- INSHT. 

 Elaborar un plan de control para promover acciones preventivas y correctivas. 

2. Estado del arte relacionado a la temática de la investigación  

2.1.  Antecedentes  

El Camal Municipal Riobamba es una institución a la que se suman diferentes 

organizaciones para promover la acción productiva en relación al faenado de especies mayores 

y menores en sus diferentes etapas, la mano de obra directa es eficiente gracias a la interacción 

y dirigencia de la administración, pero la empresa no cuenta con un plan de acción de medidas 

permanentes en relación a seguridad e higiene industrial de carácter ergonómico para la 
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adopción de posturas correctas, evitar el sedentarismo y controlar la manipulación de cargas así 

también como establecer un plan de pausas activas. 

No obstante es justo resaltar que el Gobierno Autónomo de descentralizado del Cantón 

Riobamba establece un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo en el cual consta 

de artículos fundamentales en el que exige  a las autoridades de diferentes planteles públicos 

tomar acciones que contribuyan con la integridad de sus trabajadores considerando el Art. 14 

literal e) en mención de instruir al personal sobre riesgos específicos  de los distintos puestos 

de trabajo y las medidas de prevención a adoptar. 

En la actualidad se puede considerar que proyectos de investigación se han enfocado en 

riesgos ergonómicos con el fin de establecer un ambiente pleno de seguridad, algunos proyectos 

desarrollados o gestiones planificadas son directamente proporcionales a la situación actual que 

exigen las empresas en el entorno de seguridad como elaboraciones de manuales de 

procedimientos ergonómicos. 

Trabajos de investigación desarrollados en el área de seguridad fueron emitidos por 

investigadores que se enfocaron al estudio de la ergonomía y desarrollados como propuesta de 

implementación, como el manual de procedimientos Ergonómicos emitida al Gobierno 

Autónomo Descentralizado Parroquial de Sevilla realizada por la Ingeniera Tania Cabrera, en 

el cual menciona lo siguiente. 

“El Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial de Sevilla es una Institución Pública 

ubicada en la Provincia de Chimborazo, Cantón Alausí, la presente investigación propone 

elaborar un manual de procedimientos ergonómicos, ya que es un documento con descripción 

de actividades que deben seguirse al realizar ciertas funciones, con aspectos de carácter 

ergonómico, de manera que pueda actuarse eficazmente para prevenir sus posibles efectos 
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nocivos sobre el trabajador, y de esta manera podremos establecer las estrategias más adecuadas 

para una intervención eficiente y control de los mismos.” (Cabrera, 2017) 

Otro tema en relación a los riesgos ergonómicos fue desarrollado en la Universidad Nacional 

de Chimborazo fue un proyecto de investigación realizada por el Ingeniero Lenin Toro en el 

cual su tema se menciona lo siguiente. 

“Identificación y evaluación de riesgos ergonómicos en el personal de mantenimiento y 

servicios auxiliares de la Unach: plan de prevención” (Toro, 2017) 

Es justo también reconocer que los últimos años en el Ecuador se han hecho varios esfuerzos 

y se han conseguido avances en materia de salud y seguridad en el trabajo. El Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) señala que en el 2009 tenía 1.626.381 afiliados, 

magnitud relativamente baja si se considera el tamaño de la población general del Ecuador 

(14.573.101 habitantes) y una Población Económicamente Activa (PEA) urbana, que alcanza a 

4,5 millones de personas. 

Según (OIT, 2015) Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o 

enfermedades relacionadas con el trabajo.  

Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral diario y mueren 6.300 

personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo – más de 2,3 

millones de muertes por año. Anualmente ocurren más de 317 millones de accidentes en el 

trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El coste de esta adversidad 

diaria es enorme y la carga económica de las malas prácticas de seguridad y salud se estima en 

un 4 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada año.  



5 

 

En la región de las Américas hay desafíos importantes relacionados con salud y seguridad. 

Las cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000 

trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos 

de los sectores más importantes para las economías de la región, como minería, construcción, 

agricultura y pesca, figuran también entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia 

de accidentes. (OIT, 2015). 

2.2. Marco legal ecuatoriano 

Considerando el artículo 326, numeral 5 de la Constitución de la República del Ecuador 

determina el derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar 

sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, higiene y 

ambiente. 

2.2.1.  Decreto 2393. El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y 

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) en sus Disposiciones 

Generales, artículo 11 y articulo13 establece: 

Art 11. Obligaciones de los Empleadores. Son obligaciones generales de los personeros de 

las entidades y empresas públicas y privadas, las siguientes: 

1.- Cumplir las disposiciones de este reglamento y además normas vigentes en materia de 

prevención de riesgos. 

2.- Adoptar las medidas necesarias para la prevención de los riesgos que puedan afectar a la 

salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad. 



6 

 

3.- Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y 

materiales para un trabajo seguro. 

9.- Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para 

prevenirlos, al personal que ingresa a laborar al personal. 

10.- Dar formación en materia de prevención de riesgos, al personal de la empresa con 

especial atención a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y 

periódicos. 

Art. 13: Obligaciones de los trabajadores. 

1.- Participar en el control de desastres, prevención de riesgos y mantenimiento de la higiene 

en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes. 

2.- Asistir a los cursos de control de desastres, prevención de riesgos, salvamento y 

socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector público. 

3.- Usar correctamente los medios de Protección personal y colectiva proporcionados por la 

empresa y cuidar de su conservación. 

4.- Informar al empleador de las averías y riesgos que puedan ocasionar accidentes de 

trabajo. 

5.- Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a 

los reconocimientos médicos periódicos programados por la empresa. 
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6.- No introducir bebidas alcohólicas ni otras substancias tóxicas a los centros de trabajo, ni 

presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas 

substancias. 

7.- Colaborar en la Investigación de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan 

conocimiento. 

2.2.2.  Código de trabajo. Capitulo V. Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevención de 

riesgos. - Los empleados están obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo 

que no presenten peligro para su salud o su vida. 

Los trabajadores están obligados a acatar las medidas de prevención seguridad e higiene 

determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisión constituye justa 

causa para la determinación del contrato de trabajo. 

2.2.3.  Ley de prevención de riesgos laborales.  Art.14.- Los trabajadores tienen derecho a 

una protección eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. 

Este derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protección de 

los trabajadores frente a los riesgos laborales. 

Art.18.- El empresario debe facilitar a los trabajadores todas las informaciones necesarias en 

relación con: 

 Riesgos laborales los que existen en la empresa y los específicos de cada puesto 

de trabajo o función. 

 Medidas de Prevención y Protección adoptadas frente a los riesgos 
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 Medidas de emergencia (primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuación 

de personal). 

El empresario facilitara estas informaciones a través de los representantes de los trabajadores 

(concretamente los delegados de prevención) 

2.3 Enfoque teórico 

2.3.1.  Ergonomía. La Ergonomía es una disciplina científico-técnica y de diseño que 

estudia la relación entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo 

(los trabajadores). 

Dentro del mundo de la prevención es una técnica preventiva que intenta adaptar las 

condiciones y organización del trabajo al individuo. Su finalidad es el estudio de la persona en 

su trabajo y tiene como propósito último conseguir el mayor grado de adaptación o ajuste, entre 

ambos. Su objetivo es hacer el trabajo lo más eficaz y cómodo posible. Por ello, la ergonomía 

estudia el espacio físico de trabajo, ambiente térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, 

desgaste energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda 

poner en peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicológico y nervioso. En definitiva, se 

ocupa del confort del individuo en su trabajo. (MURCIA, 2014) 

2.3.2. Biomecánica.  Ciencia que estudia las fuerzas internas y externas, y cómo inciden 

estas sobre el cuerpo humano. (Forno, 2012) 

 

 

 



9 

 

2.3.3. Biomecánica laboral. Interacción del cuerpo humano con los elementos que se 

relaciona en diversos ámbitos (en el trabajo, en casa, en la conducción de automóviles, en el 

manejo de herramientas, etc.) para adaptarlos a sus necesidades y capacidades. (Ergonomía) - 

Bases y herramientas para determinar la evolución de las industrias, con énfasis en la mejora 

de la eficiencia general de trabajo - Prevención de lesiones relacionadas con el trabajo. (Forno, 

2012) 

Grafico 1: Biomecánica laboral 

 

  

2.3.4. Riesgo ergonómico. La probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado 

(accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de riesgo 

ergonómico”. (MURCIA, 2014). 

2.3.4.1. Tipo de riesgos ergonómicos. Existen características del ambiente de trabajo que 

son capaces de generar una serie de trastornos o lesiones, estas características físicas de la tarea 

(interacción entre el trabajador y el trabajo) dan lugar a: 

 

Fuente: facultad de ciencias de la salud Carrera de Kinesiología 
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- Riesgos por posturas forzadas.  

- Riesgos originados por movimientos repetitivos.  

- Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicación de fuerzas, características   

ambientales en el entorno laboral (iluminación, ruido, calor…) (MURCIA, 2014). 

2.3.5. Los Trastornos Músculos Esqueléticos.  Se trata de un conjunto de alteraciones 

sobre cuya denominación abarca un amplio abanico de signos y síntomas que puede afectar 

distintas partes del cuerpo: maños, muñecas, codos, nuca, espalda, así como distintas estructuras 

anatómicas: huesos, músculos, tendones, nervios, articulaciones, estas alteraciones no siempre 

pueden identificarse clínicamente dado que el síntoma clave, el dolor en una sensación subjetiva 

y representada muchas veces por acumulaciones definidas por largos periodos de trabajo. (Leon 

J. A., 2014) 

2.3.6. Gestión de riesgos. Aplicación sistemática de políticas de gestión, procedimientos y 

prácticas, a las tareas de establecimiento del contexto, identificación, análisis, evaluación, 

tratamiento, monitoreo y comunicación del riesgo. (NTC5254, 2004)  

2.3.7. Identificación de los factores de riesgos ergonómicos. En esta primera actuación se 

trata de identificar los puestos de trabajo en los que la actividad habitual que conlleve los 

factores de riesgo que puedan afectar a la salud de las personas expuestas. Con el objetivo de 

evitar la posible subjetividad del técnico evaluador al determinar si un puesto de trabajo es 

peligroso por factores de riesgo, para cada factor para se unifica el criterio del técnico al llevar 

a cabo la fase de identificación de los factores de riesgo presentes en cada puesto de trabajo. 

Una vez identificados estos lugares de trabajo, es preciso que el evaluador determine los riesgos 

presentes en cada uno de ellos, y que refleje cada conjunto puesto-riesgos. (ATOS, 2015) 
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 Desplazamiento vertical manual de materiales.  

 Transporte manual de cargas.   

 Empujar cargas o tirar de ellas manualmente.  

 Posturas forzadas.  

 Repetitivos.  

 Esfuerzo muscular localizado mantenido. 

2.3.8. Análisis del riesgo. Es la acción que se considera durante una inspección esta se 

conformada por parte de una aplicación de metodologías que nos ayuda a verificar que y estimar 

una puntuación. (Ecuador, 2018) 

2.3.9. Evaluación de Riesgos Laborales. Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de 

aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para que el 

empresario esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad de adoptar 

medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. (INSTH, 

2015)Figura  1: Diagrama para la evaluación del riesgo     
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Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

2.3.10. Control del Riesgos Ergonómicos  

 Respetar los límites de peso manipulado, y utilizar unas técnicas adecuadas en 

el manejo de cargas si se va a manipular la carga manualmente. 

 Establecer medidas organizativas, como, por ejemplo, la rotación de puestos de 

trabajo si la tarea a realizar es demasiado pesada. 

 Realizar pausas en el trabajo para cambiar de postura y cambiar de postura 

periódicamente, si el esfuerzo requiere movimientos excesivamente repetitivos. 

 Adaptar el mobiliario y la distancia de alcance de los materiales a las 

características intrínsecas del propio empleado. En definitiva, tener en cuenta el diseño 

ergonómico del puesto de trabajo. 

 Emplear las herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo y conservarlas en 

buenas condiciones y sin desperfectos. 

 Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 

segundos y no repetir el mismo movimiento durante más del 50% de la duración del 

ciclo de trabajo. 

 Efectuar reconocimientos médicos periódicos que faciliten la detección de 

posibles lesiones musculo-esqueléticas. (IV/B, 2016) 

Tiende a minimizar los riesgos, significa analizar el desempeño de las operaciones, 

evidenciando posibles desviaciones frente al resultado esperado para la adopción de medidas 
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preventivas. Los controles proporcionan un modelo operacional de seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. (NTC5254, 2004) 

2.3.11. Dolencias Osteo-musculares. Las Dolencias Osteo-musculares de origen laboral 

son un conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de músculos, tendones, nervios, 

articulaciones, etc… causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del 

entorno en el que este se desarrolla.  

La mayor parte las Dolencias Osteo-musculares son resultantes de una exposición repetida 

a cargas más o menos pesadas durante un período de tiempo prolongado. No obstante, las 

Dolencias Osteo-musculares también pueden deberse a traumatismos agudos, como fracturas, 

con ocasión de un accidente.  

Son de aparición lenta y en apariencia inofensivos hasta que se hacen crónicos y se produce 

el daño permanente.  

Estas lesiones pueden aparecer en cualquier región corporal, aunque se localizan con más 

frecuencia en espalda, cuello, hombros, codos, manos y muñecas.  

Los síntomas principales son el DOLOR asociado a inflamación, pérdida de fuerza y 

limitación funcional de la parte del cuerpo afectada, dificultando o impidiendo la realización de 

algunos movimientos. (León, 2014) 

2.3.12. Lesiones derivadas de riesgos ergonómicos. La adopción de posturas forzadas, la 

realización de trabajos repetitivos, la inadecuada manipulación manual de cargas y la incorrecta 

aplicación de fuerzas durante las tareas laborales, pueden dar lugar a trastornos musculo-

esqueléticos, es decir lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo de músculos, tendones, 
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nervios, articulaciones, ligamentos, etc. Principalmente en el cuello, espalda, hombros, codos, 

muñecas, manos, dedos y piernas. (Prevalia, 2013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.13.  Posturas forzadas. Posturas mantenidas. Posiciones de trabajo que suponga que 

una o varias regiones anatómicas dejen de estar en una posición natural de confort para pasar 

a una posición forzada que genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones 

osteoarticulares con la consecuente producción de lesiones por sobrecarga. (León, 2014) 

2.3.14.  Fatiga Física. La fatiga física o muscular es la disminución de la capacidad física 

del individuo debida bien a una tensión muscular estática, dinámica o repetitiva, bien a una 

tensión excesiva del conjunto del organismo o bien a un esfuerzo excesivo del sistema 

psicomotor (musculo esquelético). Cuando la carga física de trabajo supera la capacidad del 

Cuadro 1: Lesiones derivadas de los riesgos ergonómicos 

Fuente: Fundación para la prevención de riesgos (Prevalia, 2013) 
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individuo se llega a un estado de fatiga muscular, que se manifiesta como una sensación 

desagradable de cansancio y malestar, acompañada de una disminución del rendimiento. 

(CROEM, 2016)       

2.3.15. Movimientos repetitivos. Son una serie de movimientos continuos y parecidos que 

se realizan cuando los ciclos de trabajo son cortos, provocan un gran número de enfermedades 

y lesiones de origen laboral que se localizan en hombro, codo, muñeca y mano, conocidas como 

tendinitis, Epicondilitis, síndrome del túnel carpiano 

Existe repetitividad cuando los ciclos de trabajo son menores de 30 segundos o cuando se 

repiten los mismos movimientos o gestos durante el 50% del ciclo. 14  

Será postura inadecuada aquella que tenga la mano fuera de posiciones neutras, el brazo por 

encima del hombro o el tronco inclinado o torsionado. (León, 2014) 

2.3.16.  Métodos de evaluación  

2.3.16.1.  Método rula. Este método sirve para evaluar la exposición de los trabajadores a 

factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: 

posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estática del sistema 

músculos esqueléticos, etc. 

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores 

(brazos, antebrazos y muñecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el cuello.  

Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuación a cada zona corporal 

(piernas, muñecas, brazos, tronco...) para, en función de dichas puntuaciones, asignar valores 

globales a cada uno de los grupos A y B.  
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 El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que conlleva la 

realización de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparición de 

lesiones músculos esqueléticos. 

Puntuaciones del grupo A. 

En este grupo como se ha dicho antes, se da una serie de puntuaciones a los miembros 

superiores, en función del ángulo de giro, de la posición o de la rotación de: 

 Brazo 

 Antebrazo 

 Muñeca. 

Puntuaciones del grupo B. 

Finalizada la puntuación del grupo A se valora los miembros del grupo B, también se puntúa 

en función del giro, flexión o posición de los miembros: 

 Piernas 

 Tronco 

 Cuello 

La puntuación obtenida del grupo A se le sumará la correspondiente a la actividad muscular 

y la debida a las fuerzas aplicadas pasando a denominarse puntuación C. De la misma manera, 

la puntuación obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas 

aplicadas se denominará puntuación D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendrá una 

puntuación final global para la tarea que oscilará entre 1 y 7, siendo mayor cuanto más elevado 

sea el riesgo de lesión.  
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Cuadro 2: Esquema de evaluación Método Rula

 

Fuente: Manual de trastornos musculo esqueléticos  

Así el evaluador habrá determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se encuentra 

definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para determinar con mayor 

concreción las acciones a realizar, si se debe plantear el rediseño del puesto o si, finalmente, 

existe la necesidad apremiante de cambios en la realización de la tarea. El evaluador será capaz, 

por tanto, de detectar posibles problemas ergonómicos y determinar las necesidades de rediseño 

de la tarea o puesto de trabajo. En definitiva, el uso del método RULA le permitirá priorizar los 

trabajos que deberán ser investigados.  

La magnitud de la puntuación postural, así como las puntuaciones de fuerza y actividad 

muscular, indicarán al evaluador los aspectos donde pueden encontrarse los problemas 

ergonómicos del puesto, y por tanto, realizar las convenientes recomendaciones de éste. 
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              Tabla 1: Niveles de Actuación según la Puntuación Final Obtenida 

Nivel De Acción  Observaciones  

1     TOLERABLE Cuando la puntuación final es 1 o 2 la postura es aceptable.  

2     MODERADO 
Cuando la puntuación final es 3 o 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es 

conveniente profundizar en el estudio 

3   IMPORTANTE La puntuación final es 5 o 6. Se requiere el rediseño de la tarea. 

4  INTOLERABLE La puntuación final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea. 

 

2.3.16.2.  Método Ocra Checlist. El método OCRA (índice y checklist) analiza los factores 

de riesgo de forma independiente, asociando una puntuación de 1 a 10 en varios de ellos y 

puntuaciones que llegan a valores de 24 o 32 como la fuerza. Cada una de las valoraciones se 

obtiene mediante el análisis independiente de factores como: 

FD: Factor Duración    

FR: Factor de Recuperación   

FM: Factor de frecuencia estático y dinámico en Movimientos   

FF: Factor Fuerza  

FP: Posturas Forzadas   

Fuente: Método Rula  
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FC: Factor de riesgo Complementario. 

El Checklist OCRA es una herramienta de evaluación y fácil aproximación al riesgo, para 

conocer de manera rápida cuál es el estado actual de un puesto de trabajo o de un grupo de 

puestos que pertenecen a una línea, área o empresa. Se trata de un método cuantitativo que 

permite al evaluador conocer cuáles son los factores de riesgo que representan un problema. 

(INSHT, 2015). 

Cuadro 3: Esquema de evaluación método OCRA Checklist. 

 

Fuente: OCRA Checklist. 
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                     Cuadro 4: Categorizacion del riesgo método OCRA Checklist. 

 

Fuente: OCRA Checklist 

Cuadro 5: Nivel de actuación  método OCRA Checklist 

 

 

 

Fuente: OCRA Checklist 

2.3.16.3.  Método MMC-INSHT. Es un método para la evacuación y prevención de los 

riesgos relativos a la manipulación manual de cargas desarrollado por el Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSTH) de España. Permite identificar las tareas o 

situaciones donde existe riesgo no tolerable y por tanto deben ser mejoradas o rediseñadas, o 

bien requieren una valoración más detallada.”  
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Figura  2: Diagrama de decisiones método MMC INSHT 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Toda manipulación manual de cargas conlleva un riesgo inherente, el método trata de 

determinar el grado de exposición del trabajador al realizar el levantamiento o transporte de la 

carga, indicando en cada caso si dicho riesgo cumple con las disposiciones mínimas de 

seguridad y salud reconocidas como básico por la legislación vigente. (Ruiz, 2010). 

2.3.16.4. Manual de procedimientos ergonómicos. 

Un manual de procedimientos ergonómicos es un documento que contiene la descripción de 

actividades que deben seguirse en la realización de las funciones, con aspectos de carácter 

ergonómico, de manera que pueda actuarse eficazmente para prevenir sus posibles efectos 

negativos. (Sanchez, 2015) 

Fuente: Laura Ruiz Ruiz INSHT 
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2.3.17. Definiciones de términos básicos  

Sintomatología 

Los síntomas relacionados con la aparición de alteraciones músculo-esqueléticas incluyen 

dolor muscular y/o articular, sensación de hormigueo, pérdida de fuerza y disminución de 

sensibilidad. 

En la aparición de los trastornos originados por sobreesfuerzos, posturas forzadas y 

movimientos repetitivos pueden distinguirse tres etapas: 

1. Aparición de dolor y cansancio durante las horas de trabajo, mejorando fuera de este, 

durante la noche y los fines de semana. 

2. Comienzo de los síntomas al inicio de la jornada laboral, sin desaparecer por la noche, 

alterando el sueño y disminuyendo la capacidad de trabajo. 

3. Persistencia de los síntomas durante el descanso, dificultando la ejecución de tareas, 

incluso las más triviales. (Leon C. y., 2010) 

Figura  3: Dolencia lumbar de trabajador 

         

Fuente: Manual de trastornos músculos esqueléticos 
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Lumbares 

Esta opuesta al pecho y su altura viene dada por la columna vertebral o espina dorsal. 

Básicamente, la espalda sirve para: 

1. Sostener el cuerpo y permitir su movimiento. 

2. Contribuir a mantener estable el centro de gravedad, tanto en reposo como, sobre todo, en 

movimiento. 

3. Proteger la médula espinal en una envuelta de hueso. 

Para poder sostener el peso del cuerpo, la espalda tiene que ser sólida. Está compuesta por 

huesos muy resistentes y músculos potentes. 

Para permitir el movimiento, la columna vertebral tiene que ser flexible. Por eso no está 

compuesta por un gran hueso sino por 33 vértebras separadas, dispuestas una encima de otra y 

sostenidas por un sistema de músculos y ligamentos. (Leon C. y., 2010) 

Cervicales 

Al cráneo le sigue la columna vertebral que está formada por las vértebras las vértebras son 

una serie de anillos colocados sobre todo de manera que el orificio central de cada una se 

corresponda con el del superior y el del inferior, de tal manera que en el centro de la columna 

vertebral existe una especie de conducto por el cual pasa la médula espinal, órgano nervioso de 

fundamental importancia. La articulación que se interpone entre una vértebra y la vértebra 

siguiente permite la movilidad de toda la columna vertebral, garantizando a ésta la máxima 

resistencia a los traumas. (Leon C. y., 2010) 
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Tendinitis del manguito de los rotadores. El manguito de los rotadores lo forman cuatro 

tendones que se unen en la articulación del hombro. Los trastornos aparecen en trabajos donde 

los codos deben estar en posición elevada, o en actividades donde se tensan los tendones o la 

bolsa su acromial. Se asocia con acciones repetidas de levantar y alcanzar con y sin carga, y 

con un uso continuado del brazo en abducción o flexión. (Leon C. y., 2010) 

Figura  5: Tendinitis en manguito.  

 

 

 

Fuente: Acción en la salud laboral Musculo esquelético  

 

Fuente: Acción en la salud laboral Musculo esquelético  

 

Figura  4: Columna vertebral 
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Tendinitis. Es una inflamación de un tendón debida, entre otras causas, a que está 

repetidamente en tensión, doblado, en contacto con una superficie dura o sometida a 

vibraciones. Como consecuencia de estas acciones el tendón se ensancha y se hace irregular. 

(Leon C. y., 2010) 

         Figura  6: Tendinitis 

 

 

 

 

Síndrome del túnel carpiano. Se origina por la compresión del nervio mediano en el túnel 

carpiano de la muñeca, por el que pasan el nervio mediano, los tendones flexores de los dedos 

y los vasos sanguíneos. Si se hincha la vaina del tendón se reduce la abertura del túnel presionan 

do el nervio mediano.  

Figura  7: Síndrome del túnel carpiano 

 

 

Se produce como consecuencia de las tareas desempeñadas en el puesto de trabajo que 

implican posturas forzadas mantenidas, esfuerzos o movimientos repetidos y apoyos 

prolongados o mantenidos. (Leon C. y., 2010) 

Fuente: Acción en la salud laboral Musculo esquelético  

 

Fuente: Acción en la salud laboral Musculo esquelético  
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Figura  8: Síndrome de Epicondilitis y epitrocleítis 

Epicondilitis y epitrocleítis.  En el codo predominan los tendones sin vaina. Con el desgaste 

o uso excesivo, los tendones se irritan produciendo dolor a lo largo del brazo, incluyendo los 

puntos donde se originan. Las actividades que pueden desencadenar este síndrome son 

movimientos de extensión forzados de la muñeca. (Leon C. y., 2010) 

 

 

 

 

 

 

Enfermedad profesional  

Son afecciones agudas o crónicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la 

profesión o trabaja que realiza el trabajador y producen incapacidad. (Jacome, IESS, 2014) 

Ciclos de trabajo repetitivos  

Se consideran como altamente repetitivos todas aquellas actividades cuyo ciclo de trabajo 

sea inferior a 30 segundos, o aquellos trabajos en los que se repiten los mismos movimientos  

Esfuerzo muscular.  Realización de esfuerzos, en general manuales, de forma frecuente o 

continuada. (Jacome, IESS, 2014) 

Fuente: Acción en la salud laboral Musculo esquelético  
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Postura inadecuada. Mantenimiento prolongado de posturas forzadas, especialmente nivel 

de muñecas, brazos, hombros y cuello. (Jacome, IESS, 2014) 

Figura  9: Medida de afectación de los órganos 

 

 

3. Metodología 

3.1 Tipo de investigación  

3.1.1. Aplicativa.  Según el proyecto de investigación, concuerda con la necesidad de 

establecer una gestión de riesgos ergonómicos, planificada en el Camal Municipal Riobamba, 

dirigida a las líneas de fenamiento de bovinos y porcinos, con el fin de realizar o generar una 

solución al problema en relación a los trastornos músculos esqueléticos (TME). 

Esta investigación está enfocada a la aplicación de las acciones realizadas durante todo el 

proceso de gestión, ya que con las actividades realizadas cuenta con programas de capacitación, 

adopción de posturas correctas, programas de pausas activas y como manipular manualmente 

cargas. 

Fuente: Acción en la salud laboral Musculo esquelético  
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 3.1.2. Explicativa.  En la investigación se debe establecer la relación de variables y la 

incidencia que tiene en la solución del problema, se descubre causa y efecto que detectan 

factores que determinan criterios a responder el ¿por qué? del problema. 

3.2. Diseño de la investigación  

3.2.1. Investigación cuasi experimental. Esta investigación es aquella en la que existe una 

evaluación, una respuesta y una hipótesis para contrastar la gestión de riesgos ergonómicos 

aplicada a los puestos de trabajo de las líneas de faenamiento Bovino y Porcino del CMR. 

3.2.2. Investigación de Campo.   Las condiciones en las que se procederán a realizar las 

investigaciones en relación al levantamiento de información y la evaluación de los riesgos 

ergonómicos se realizarán directamente por cada puesto de trabajo.       

3.3 Población y muestra. 

La investigación aplica toda la población, en este caso 17 puestos de trabajo en la línea de 

faenamiento de bovinos y 10 puestos de trabajo en la línea de faenamiento de porcinos   

dando un total de 27 puestos de trabajo. 

3.3.1. Organigrama de funciones por puesto de trabajo.  Este organigrama representa los 

puestos de trabajo de manera independiente y se estima las actividades en forma de correlación 

al recorrido del bovino o porcino durante todas sus etapas para su faenamiento. 
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Tabla 2: Organigrama de puestos de trabajo línea de faenamiento porcinos  

Organigrama de puestos de trabajo (línea de faenamiento porcinos) 

 

              

                                  

 
Fuente: Camal Municipal Riobamba  
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Tabla 3: Organigrama de puestos de trabajo línea de faenamiento Bovinos 

Organigrama de puestos de trabajo (línea de faenamiento Bovinos)          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Camal Municipal Riobamba  
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Fuente: Elaborado por el autor   

Figura  10: Croquis de planta 

3.4 Croquis de la Planta CMR  

Son todas las áreas internas de la planta en donde se encuentra involucrado el faenamiento 

de Bovinos, Porcinos, Porcinos y Ovinos   incluida las áreas de eviscerado, cuartos de oreo y 

áreas de depósito de pieles, cabezas y patas 
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3.5 Desarrollo de la investigación  

Para la realización del proyecto de investigación se procede a la realización de los siguientes 

puntos de actuación.  

a. Reconocimiento de la planta y puestos de trabajo incluida todas las acciones 

que se efectúan dentro de esta institución, también se puede apreciar la maquinaria y 

diferentes establecimientos que se encuentran laborando. 

b. Realización de la primera reunión con los trabajadores para socializar el 

proceso de la investigación, a la ves realizar la aplicación de encuestas a los 

trabajadores para obtener un diagnóstico previo de la situación actual en relación a 

riesgos ergonómicos. 

c. Ingreso a la plata para estar en contacto con los puestos de trabajo y poder 

identificar los posibles factores de riesgo. 

d. Evaluar los factores de riesgo identificados como malas posturas, movimientos 

repetitivos y manipulación manual de cargas aplicando diferentes metodologías como. 

d.1. Metido RULA evaluación de posturas. 

d.2. Método OCRA CHECKLIST movimientos repetitivos. 

d.3. Método mmc- INSHT manipulación manual de cargas desarrollo por el 

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo 

e. Realizo el plan de control para promover acciones preventivas y correctivas 

mediante un manual de procedimientos ergonómicos para la prevención de (TME) por 
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medio de capacitaciones y gestiones internas de la planta, según establece el 

reglamento interno se seguridad y salud en el trabajo emitido por el GAD de Riobamba. 

f. Ingresar toda la documentación desarrollada de la gestión en los archivos del 

Camal para el control de requisitos en mención de auditor. 

4. Resultados y Discusiones 

4.1 Diagnostico actual de los trabajadores (aplicación de encuestas). 

Al inicio de la investigación se procede a la realización de la primera reunión con todo el 

personal de las líneas de faenaminto, para poder emitir las encuestas correspondientes y ponerle 

a su conocimiento sobre la gestión de riesgos ergonómicos que se aplicara. (Ver Anexo 1. Plan 

de acción inicio de la investigación). 

Se aplica las encuestas a toda la población de las líneas de faenamiento (Bovino y Porcino) 

en donde se puntualizan preguntas en relación a los trastornos músculos esqueléticos. (Ver 

Anexo 2. Encuesta de identificación de riesgos ergonómicos). 

Según las encuestas aplicadas se obtiene los siguientes resultados, Laboran (20 Hombres y 

7 mujeres) y no existe personal de menor de edad ni personal de tercera edad, todo el personal 

labora las 8 horas mientras que con un 67 % del personal que realiza sus actividades en la 

posición de pie y el 26 % en la posición de pie y agachado, el 56 %  ha tenido dolencias en 

músculos y huesos  continuamente, mientras que la pregunta 7 siendo esta la pregunta 

cuantitativa denota que el 33 % tiene dolencia en el cuello con predominancia de dolor 

moderado, el 44% tiene dolencia en codos con predominancia  de dolor leve y severo, el 70 % 

tiene dolor en las muñecas con predominancia en dolor moderado y severo, el 15 % tiene dolor 

en la espalda alta dorsal, el 70 % tiene dolores en la espalda baja dorsal con predominancia en 
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dolor moderado y severo, el 4% dolor en muslos con predominancia de dolor moderado, el 22 

% dolor en una o ambas rodillas con dolor predominante  moderado y severo, el 37% dolor en 

uno o en ambos tobillos con dolor predomínate leve y moderado, todos los trabajadores no 

reciben cursos de capacitación para la prevención de trastornos músculos esqueléticos, según 

esta información se procede al ingreso de la planta para identificar los posibles factores de 

riesgo. (Ver Anexo 3. Datos tabulados de la encuesta). 
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4.2. Identificación de los peligros y valoración de los riesgos ergonómicos   
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Tabla 4 : Matriz GTC 45 

Fuente: Norma Técnica Colombiana  
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Según la matriz GTC 45 estima que los factores de riesgo ergonómico predominantes en las líneas de faenamiento de Bovinos y Porcinos  son 

Movimientos repetitivos y Malas posturas con nivel de probabilidad alta y una valoración no aceptable o aceptable con control, mientras que 

manipulación manual de cargas  tiene un nivel de probabilidad media y una valoración no aceptable o aceptable con control, según esta 

información  se puntualizan los puestos de trabajo y los factores de riesgos ergonómicos predominantes mediante una lista de chequeo. 

Tabla 5: Check List. 

 

 

N° 

 

 

Puesto de 

trabajo 

 

 

Nombre 

 

Línea de 

faenamiento 

 

MODALIDAD DE 

TRABAJO 

 

FACTOR DE RIESGO 

 

MÉTODO DE 

EVALUACIÓN   

 

Sedentaria  

No 

Sedentaria  

Posturas 

forzadas 

Movimientos 

Repetitivos 

Levantamiento 

de Carga  

 

RULA 

OCRA 

CHECKLIST 
MMC-

INSHT 

1 Arreador A1 Sánchez 

Vargas Edgar 

Augusto 

Porcino  X 0 1 0  x  

2 Aturdido C1 Daquilema 

Chirau Juan 

Pedro 

Porcino x  1 1 0 X x  

3 Escaldado R1 Remache 

Daquilema 

José 

Porcino x  0 1 0  x  
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4 Escaldado R2 Pinduisaca 

Martínez Luis 
Porcino x  0 1 0  X  

5 Depilado D1 Cepeda 

Padilla 

Margarita 

Porcino x  1 1 0 X X  

6 Depilado D2 Carmen 

Ramos 

Guaypacha 

Porcino X  1 1 0 X X  

7 Depilado I1 Vallejo 

Martínez 

Amanda 

Porcino x  1 1 0 X X  

8 Depilado I2 Villegas Pérez 

Guillermina 

Monserrath 

Porcino x  1 1 0 X X  

9 Extracción de 

vísceras  D1 

Padilla 

Cacuango 

Víctor Raúl 

Porcino X  1 1 0 X X  

10 Extracción de 

vísceras  I2 

José Luis Chafla 

Quishpe 

Porcino x  1 1 0 X X  

11 Arreador B1 Cacuango 

Chimbo Jorge 

Armando 

Bovinos   x 0 1 0  x  

12 Aturdido B2 Carrera 

Falconi 

Bovinos x  0 1 0  X  
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Santiago 

Alejandro 

13 Izado C1 Cazco Víctor 

Hugo 
Bovinos x  1 1 0 X X  

14 Degollado C2 Morales 

Guachambala 

Mauro Iván 

Bovinos x  1 1 0 X X  

15 Corte de 

miembros 

Delanteros  O1 

Torres 

Amaguaya 

Luis Fernando 

Bovinos x  1 1 0 X X  

16 Corte de 

miembros 

posteriores. 

O2  

Lozano 

Cutiopala 

Manuel 

Bovinos x  0 1 0  x  

17 Pre 

descuerado 

Piernas E1 

Fuenmayor 

Cordónez 

Diego 

Fernando 

Bovinos x  1 1 0 X X  

18 Pre 

descuerado 

Brazos  E2 

Pingos 

Cutiopala 

Avelino 

Bovinos x  0 1 0  X  

19 Descuerado 

Lado derecho 

E3 

Miñarcaja Ruiz 

Patricio 
Bovinos x  0 1 0  X  
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Fuente: Elaborado por el autor   

20 Descuerado 

Lado Izquierdo 

E4 

Toglla 

Pilamunga  

Juan 

Bovinos x  1 1 0 X X  

21 Corte de 

pecho 

extracción de 

vísceras E5 

Espinoza 

Guamán Víctor 

Alfonso   

Bovinos x  1 1 0 X X  

22 Lavado de 

vísceras D1 

Marcelo Flores 

Altamirano 

Bovinos x  1 1 0 X X  

23 Lavado de 

vísceras  D2 

Daquilema 

Ganan Luz 

María 

Bovinos x  1 1 1 X x X 

24 Lavado de 

vísceras D33 

Criollo Silva 

Luis Alberto 
Bovinos x  1 1 0 X X  

25 Lavado de 

vísceras D4 

Colcha Colcha 

María 

Margarita 

Bovinos x  1 1 0 X X  

26 Lavado de 

vísceras D5 

Ramos 

Guaypacha 

Carmen Elena 

Bovinos x  0 1 0  x  

27 Corte de 

canales T1 

(lavado) 

Jiménez 

Quinche 

Clever Alberto   

Bovinos  x 1 1 0 X x  
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Según se estima la lista de chequeo se considera lo siguiente. 

Tabla 6: Resumen de Check List 

 

 

 

 

 

 

 

Factor de 

riesgo 

ergonómico 

LÍNEA DE 

FAENAMIENTO 

N° DE 

PUESTOS DE 

TRABAJO. 

TOTAL 

 

MÉTODO  

EVALUAR  

Posturas 
forzadas 

Porcino 7  

18 

 

RULA 
Bovino   11 

Movimientos 

repetitivos. 

Porcino 10  

27 

OCRA 

CHECKLIST 

Bovino. 17 

Manipulación 

manual de 

cargas  

Porcino 0  

1 

 

MMC-INSHT 

Bovino. 1 

Fuente: Elaborado por el autor  
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4.3.Evaluación de riesgos ergonómicos detectados mediante los métodos RULA, OCRA 

CHECKLIST Y MMC- INSHT. 

4.3.1. Evaluación en los puestos de trabajo de la línea de faenamiento de porcinos 

Método Rula.  

Al evaluar el puesto de trabajo del aturdidor C1 en el grupo A se obtiene una puntuación de  

3 mientras que en el grupo B se obtiene una puntuación de 6 dando como una valoración final 

de 5 que se le ubica en el nivel de acción 3 con categoría importante el cual su actuación se 

requiere el rediseño de la tarea, evitar la monotonía o la realización de pausas Activas. (Ver 

Anexo 4. Evaluación del Puesto de Trabajo: Aturdidor C1. Método Rula. Porcinos) 

La evaluación en el puesto de trabajo de depilado D1 se obtiene en el grupo A una puntuación 

de 4 mientras que en el grupo B se obtiene una puntuación de 3 dando como una valoración 

final de 3 que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se 

pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 

5. Evaluación del Puesto de Trabajo: depilado D1. Método Rula, Porcinos). 

Al evaluar el puesto de trabajo de depilado D2 en el grupo A se obtiene una puntuación de 

4 mientras que en el grupo B se obtiene una puntuación de 4 dando como una valoración final 

de 4 que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se 

pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 

6. Evaluación del Puesto de Trabajo: depilado D2. Método Rula, porcino)  

En el puesto de trabajo de depilado I1 se tiene grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 4 

dando como una valoración final de 4 que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría 

moderado el cual la actuación se pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, 
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realizar pausas Activas. (Ver Anexo 7. Evaluación del Puesto de Trabajo: depilado I1. Método 

Rula, porcino.) 

Al evaluar el puesto de trabajo depilado I2 se tiene grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 

4 dando como una valoración final de 4 que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría 

moderado el cual la actuación se pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, 

realizar pausas Activas. (Ver Anexo 8. Evaluación del Puesto de Trabajo: Depilado I2. Método 

Rula, porcino). 

Al evaluar el puesto de trabajo de extracción de vísceras D1 se obtiene una puntuación del 

grupo A de 4 y del grupo B de 4 dando como una valoración final de 4 que se le ubica en el 

nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden requerirse cambios en 

la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 9. Evaluación del Puesto de 

Trabajo: Extracción de vísceras D1. Método Rula, porcino.) 

Mediante la evaluación en el puesto de trabajo de extracción de vísceras I2 se tiene grupo A 

puntuación 4 grupo B puntuación 4 dando como una valoración final de 4 que se le ubica en el 

nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden requerirse cambios en 

la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 10. Evaluación del Puesto de 

Trabajo: Extracción de vísceras I2. Método Rula, porcino.) 

4.3.2. Evaluación por el Método Rula a los puestos de trabajo de la línea de 

faenamiento de Bovinos. 

Al evaluar el puesto de trabajo de izado C1 se obtiene una puntuación del grupo A de 5 y 

del grupo B de 5 dando como una valoración final de 6 que se le ubica en el nivel de acción 3 

con categoría importante el cual la actuación se requiere el rediseño de la tarea, evitar la 
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monotonía, Pausas Activas. (Ver Anexo11. Evaluación del Puesto de Trabajo: Izado C1. 

Método Rula, Bovinos.) 

Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de degollado C2 con el 

grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 3 dando como una valoración final de 3 que se le 

ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 12. Evaluación 

del Puesto de Trabajo: Degollado C2. Método Rula. Bovinos.) 

La evaluación el puesto de trabajo de corte de miembros delanteros O1 se obtiene una 

puntuación del grupo A de 3 y del grupo B de 4 dando como una valoración final de 3 que se 

le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 13. Evaluación 

del Puesto de Trabajo: Corte de Miembros delanteros O1. Método Rula. Bovinos). 

Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Pre descuerado Piernas 

E1 con el grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 4 dando como una valoración final de 4 

que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden 

requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 14. 

Evaluación del Puesto de Trabajo: Pre descuerado Piernas E1. Método Rula, Bovinos.) 

Según se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Descuerado 

Lado Izquierdo E4 con el grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 5 dando como una 

valoración final de 5 que se le ubica en el nivel de acción 3 con categoría importante el cual la 

actuación se requiere el rediseño de la tarea, evitar la monotonía, Pausas Activas. (Ver Anexo 

15. Evaluación del Puesto de Trabajo: Descuerado Lado Izquierdo E4. Método Rula, Bovinos). 
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Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Extracción de vísceras 

E5 con el grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 4 dando como una valoración final de 4 

que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden 

requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 16. 

Evaluación del Puesto de Trabajo: Extracción de vísceras E5. Método Rula, Bovinos.) 

La evaluación en el puesto de trabajo de Lavado de vísceras  D1 indica lo siguiente, el grupo 

A puntuación 4 grupo B puntuación 4 dando como una valoración final de 4 que se le ubica en 

el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden requerirse cambios 

en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 17. Evaluación del Puesto 

de Trabajo: Lavado de vísceras D1. Método Rula, Bovinos.) 

Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Lavado de vísceras 

D2 con el grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 3 dando como una valoración final de 3 

que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden 

requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 18. 

Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D2. Método Rula, Bovinos). 

Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Lavado de vísceras 

D3 con el grupo A puntuación 4 grupo B puntuación 4 dando como una valoración final de 4 

que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden 

requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver anexo 19: 

Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D3. Método Rula, Bovino) 

Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Lavado de vísceras 

D4 con el grupo A puntuación 5 grupo B puntuación 3 dando como una valoración final de 4 

que se le ubica en el nivel de acción 2 con categoría moderado el cual la actuación se pueden 
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requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonía, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 20: 

Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D4. Método Rula, Bovino) 

Se obtiene como resultado de la evaluación en el puesto de trabajo de Corte de Canales L1 

con el grupo A puntuación 5 grupo B puntuación 5 dando como una valoración final de 6 que 

se le ubica en el nivel de acción 3 con categoría importante el cual la actuación se requiere el 

rediseño de la tarea, evitar la monotonía, Pausas Activas. (Ver Anexo 21: Evaluación del Puesto 

de Trabajo: Corte de Canales L1. Método Rula, Bovinos.). 

Tabla 7: Resumen de evaluación por el método rula, puestos de trabajo (Porcinos, Bovinos)  

Línea de 

faenamiento 

N° de Puestos 

de trabajo 

Índice  Categorías  Control de ingeniería 

 

Porcinos 

1 Nivel de acción 3 Importante Rediseño de la tarea, evitar la monotonía, 

Pausas Activas. 

6 Nivel de acción 2 Moderado Se pueden requerirse cambios en la tarea, 

evitar la monotonía, realizar pausas Activas 

Bovinos  3 Nivel de acción 3 Importante Rediseño de la tarea, evitar la monotonía, 

Pausas Activas. 

8 Nivel de acción 2 Moderado Se pueden requerirse cambios en la tarea, 

evitar la monotonía, realizar pausas Activas 

             Total 18 

 Fuente: Elaborado por el autor  
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4.3.3. Evaluación por el Método Ocra Checklist en los puestos de trabajo. 

Según la apreciación de la identificación de los factores de riesgo se ha podido identificar 

existe la presencia de movimientos repetitivos en 17 puestos de trabajo de la línea de 

faenamiento de bovino y 10 puestos de trabajo de la línea de faenamiento.  

Tabla 8: Evaluación de puestos de trabajo método OCRA CHECKLIST 

EVALUACIÓN EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA LÍNEA DE FAENAMIENTO 

BOVINOS, MÉTODO OCRA CHECKLIST. 

Puesto de 

trabajo  

Valoración factores de 

riego por trabajo 

repetitivo.  

Índice de 

riesgo y 

valoración 

OCRA 

Color y 

escala de 

valoración 

de riesgo  

Sugerencia 

de acción 

preventiva  

 

Observaciones  

 

 

 

 

 

Arreador B1 

Se obtienen los siguientes 

valores factor duración 

FD 0,5 mano derecha 0,5 

mano izquierda, factor de 

recuperación FR 0 mano 

derecha 0 mano izquierda, 

Factor frecuencia  

estáticos y dinámicos en 

movimientos FM 2,5 

mano derecha 2,5 mano 

izquierda, Factor fuerza 

FF 6 mano derecha 6 

mano izquierda , posturas 

forzadas  FP 4 mano 

derecha 4 mano izquierda 

, factor de riesgo 

complementario FC 2 

mano derecha 2 mano 

izquierda 

 

 

 

7,25 mano 

derecha  

7.25 mano 

izquierda  

 

 

 

Color verde  

Nivel de 

riesgo 

aceptable 

 

 

 

Mantener 

acciones de 

entrenamiento 

 

 

Para apreciar la 

evaluación (Ver 

Anexo 22. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Arreador 

B1. Método 

OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

 

Aturdido B2 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 1 md   

0 mi _ FF 22 md 10 mi _ 

 

 

18,75 mano 

derecha  

9,5 mano 

izquierda  

 

 

Color rojo 

fuerte  

Nivel de 

riesgo Medio 

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

médica, pausas 

activas. 

Para apreciar la 

evaluación (Ver 

Anexo 23. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Aturdidor B2. 

Método OCRA 
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FP 9,5 md 4 mi _ FC 3md 

3mi.  

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

 

Izado C1 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 2,5 md   

2,5 mi _ FF 8 md 8 mi _ 

FP 8md 8mi _ FC 4md 

4mi. 

 

 

12,3 mano 

derecha  

12,3 mano 

izquierda  

 

 

Color rojo 

suave  

Nivel de 

riesgo leve. 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

 (Ver Anexo 24. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Izado 

C1. Método 

OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

 

Degollado 

C2 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 3md   

3mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 8mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

12,3 mano 

derecha  

11,5 mano 

izquierda  

 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

Para apreciar la 

evaluación (Ver 

Anexo 25. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Degollado C2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Corte de 

miembros 

delanteros, 

manos O1 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 0md 0mi _ FM 4,5md   

4mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

12 mano 

derecha  

11,8 mano 

izquierda  

 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 26. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Corte de 

miembros 

delanteros O1. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Corte de 

miembros 

posteriores , 

patas O2  

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 0md 0mi _ FM 2,5md  

2,5mi _ FF 6md 6mi _ FP 

6md 6mi _ FC 4md 2mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 9,25 

y mano 

izquierda 

8,25  

 

Color 

amarillo  

Nivel de 

riesgo muy 

leve o 

incierto. 

 

Medidas de 

control, 

revisión 

médica, pausas 

activas.  

(Ver Anexo 27. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Corte de 

miembros 

posteriores O2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 24md 24mi _ 

 

Puntuación 

mano 

derecha 18 y 

 

Color rojo 

fuerte  

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

(Ver Anexo 28. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Pre 

descuerado 

piernas E1. 
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Pre-

descuerado 

piernas  E1 

FP 3,5md 3,5mi _ FC 

2md 2mi. 

mano 

izquierda 18 

Nivel de 

riesgo medio. 

médica, pausas 

activas. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Pre-

descuerado 

Brazos E2 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 13 y 

mano 

izquierda 13 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 29. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Pre 

descuerado 

Brazos E2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Descuerado 

lado 

derecho E3 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 0md 0mi _ FM 0md  

0mi _ FF 6md 6mi _ FP 

2md 2mi _ FC 4md 4mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 6 y 

mano 

izquierda 6 

 

Color verde  

Nivel de 

riesgo 

aceptable 

 

Mantener 

acciones de 

entrenamiento 

(Ver Anexo 30. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Descuerado lado 

derecho E3. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

Descuerado 

lado 

izquierdo 

E4 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 0md 0mi _ FM 0md  

2,5mi _ FF 6md 6mi _ FP 

2md 2mi _ FC 4md 4mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 6 y 

mano 

izquierda 

7,25 

 

Color verde  

Nivel de 

riesgo 

aceptable 

 

Mantener 

acciones de 

entrenamiento 

(Ver Anexo 31. 

Evaluación de 

Puesto de Trabajo: 

Descuerado lado 

Izquierdo E4. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

Corte de 

pecho 

extracción 

de vísceras 

E5 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 24md 24mi _ 

FP 11md 11mi _ FC 4md 

4mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 22,8 

y mano 

izquierda 

22,8. 

 

Color 

morado  

Nivel de 

riesgo Alto. 

Rediseño de 

puesto de 

trabajo, 

revisión 

médica, 

acciones 

preventivas, 

pausas activas, 

(Ver Anexo 32. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

extracción de 

vísceras E5. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Lavado de 

vísceras  D1 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 4,5md  

3mi _ FF 8md 8mi _ FP 

11md 11mi _ FC 2md 

2mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 13,8 

y mano 

izquierda 13. 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 33. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Lavado 

de vísceras D1. 

Método OCRA 
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CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

 

Lavado de 

vísceras D2 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

11md 11mi _ FC 2md 

2mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 14,3 

y mano 

izquierda 

14,3. 

 

Color rojo 

fuerte  

Nivel de 

riesgo medio. 

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 34. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Lavado 

de vísceras D2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Lavado de 

vísceras D3  

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 6md 6mi _ FP 

11md 11mi _ FC 2md 

2mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 13,3 

y mano 

izquierda 

13.3. 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 35. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Lavado 

de vísceras D3. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

Lavado de 

vísceras D4 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

15md 15mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 16,3 

y mano 

izquierda 

16,3 

 

 

Color rojo 

fuerte  

Nivel de 

riesgo medio. 

 

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

médica, pausas 

activas. 

Para apreciar la 

evaluación se 

tiene que apreciar 

el anexo (Ver 

Anexo 36. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Lavado 

de vísceras D4. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

 

 

 

Lavado de 

vísceras D5 

 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

15md 11mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 16,3 

y mano 

izquierda 

14,3. 

 

 

 

 

Color rojo 

fuerte  

Nivel de 

riesgo medio. 

 

 

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

médica, pausas 

activas. 

 

 

 

(Ver Anexo 37. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Lavado 

de vísceras D5. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 
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Corte de 

canales 

lavado L1 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 0md 0mi _ FM 2,5md  

2,5mi _ FF 4md 4mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 4md 

4mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 10 y 

mano 

izquierda 10. 

 

Color 

amarillo  

Nivel de 

riesgo muy 

leve o 

incierto. 

 

Medidas de 

control, 

revisión 

médica, pausas 

activas.  

(Ver Anexo 38. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Corte de 

canales lavado 

L1. Método 

OCRA 

CHECKLIST , 

Bovinos) 

EVALUACIÓN EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA LÍNEA DE FAENAMIENTO 

PORCINOS, MÉTODO OCRA CHECKLIST. 

Puesto de 

trabajo  

Valoración factores de 

riego por trabajo 

repetitivo.  

Índice de 

riesgo y 

valoración 

OCRA 

Color y 

escala de 

valoración 

de riesgo  

Sugerencia 

de acción 

preventiva  

 

Observaciones  

 

 

Arreador 

A1 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 0md 0mi _ FM 2,5md  

2,5mi _ FF 4md 4mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 9 y 

mano 

izquierda 9. 

 

Color 

amarillo  

Nivel de 

riesgo muy 

leve o 

incierto. 

 

Medidas de 

control, 

revisión 

médica, pausas 

activas.  

(Ver Anexo 39. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Arreador 

A1. Método 

OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

Aturdido C1 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 2md 2mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 3md 

3mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 13,5 

y mano 

izquierda 

13.5. 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 40. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: Aturdido 

C1. Método 

OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

Escaldado 

R1 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 4md 4mi _ FM 2,5md  

2,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 4md 

4mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 14 y 

mano 

izquierda 14. 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 41. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Escaldado R1. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 
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Escaldado 

R2 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 4md 4mi _ FM 2,5md  

2,5mi _ FF 4md 4mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 4md 

4mi. 

 

Puntuación 

mano 

derecha 12 y 

mano 

izquierda 12. 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 42. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Escaldado R2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

Depilado 

D1 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 6md 6mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 15 y 

mano 

izquierda 15. 

 

 

Color rojo 

fuerte 

Nivel de 

riesgo 

Medio. 

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 43. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Depilado  D1. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

 

Depilado 

D2 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 4md 4mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 14 y 

mano 

izquierda 14. 

 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 44. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Depilado  D2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

 

Depilado I1 

 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 6mi _ FP 

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 13,5 

y mano 

izquierda 

12,5. 

 

 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

 

 

(Ver Anexo 45. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Depilado  I1. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

Depilado  

I2 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 13,5 

y mano 

 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 46. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Depilado  I2 . 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 
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Fuente: Elaborado por el autor   

9,5md 9,5mi _ FC 2md 

2mi. 

izquierda 

13,5. 

 

 

 

Extracción 

de vísceras 

D1 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4,5md  

4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP 

11md 11mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 14,3 

y mano 

izquierda 

14,3. 

 

 

Color rojo 

fuerte 

Nivel de 

riesgo 

Medio. 

 

 

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión  

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 47. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Extracción de 

vísceras D1 . 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

 

Extracción 

de vísceras 

I2 

 

 

Se obtienen los siguientes 

valores FD 0,5md 0,5mi_  

FR 3md 3mi _ FM 4md  

3mi _ FF 8md 8mi _ FP 

11md 11mi _ FC 2md 

2mi. 

 

 

Puntuación 

mano 

derecha 14,3 

y mano 

izquierda 

14,3. 

 

 

Color rojo 

suave 

Nivel de 

riesgo leve. 

 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas. 

(Ver Anexo 48. 

Evaluación de 

Puesto de 

Trabajo: 

Extracción de 

vísceras I2. 

Método OCRA 

CHECKLIST , 

Porcinos) 

 

Tabla 9: Resumen de evaluación Método OCRA CHECKLIST puestos de trabajo (Bovino, Porcino) 

Línea de 

faenamiento 

N° De puestos de 

trabajo 

Nivel de riesgo Sugerencia de acción preventiva 

 

 

Porcino 

1 Muy leve o incierto Medidas de control, revisión médica, 

pausas activas. 

7 Leve Acciones de control o entrenamiento, 

revisión médica, pausas activas. 

2 Medio Se recomienda acciones preventivas, 

revisión  médica, pausas activas. 

 3 Aceptable Mantener acciones de entrenamiento 
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Fuente: Elaborado por el autor   
 

4.3.4. Evaluación por el Método MMC- INSHT. En la identificación de los factores de 

riesgo se ha apreciado un puesto de trabajo con manipulación manual de cargas, perteneciente 

al lavado de vísceras D2  de la línea de faenamiento de Bovinos que al evaluar con el método 

MMC-INSHT obtenemos los siguientes datos. 

El peso promedio de las vísceras rojas manipuladas es de 18Kg mientras que se obtiene de 

referencia un peso permisible de manipulación de 20 Kg, la sujeción de las vísceras es malo, la 

mesa de trabajo se encuentra a una altura de 100 cm y la altura final levantada es de 15 cm, la 

distancia de punto de garre al centro del cuerpo es de 25 cm, manipula la carga con ambas 

manos y la frecuencia de levantamiento de la víscera es de 2 min, obteniendo un índice de riesgo 

de 1.6 presente al nivel bajo   (Ver Anexo 49. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de 

vísceras de vísceras trabajador D1. Método MMC-INSHT, Bovinos) 

 

 

 

 

Bovinos  

2 Muy leve o incierto Medidas de control, revisión médica, 

pausas activas. 

6 Leve Acciones de control o entrenamiento, 

revisión médica, pausas activas. 

5 Medio Se recomienda acciones preventivas, 

revisión  médica, pausas activas. 

1 Alto Rediseño de puesto de trabajo, revisión 

médica, acciones preventivas, pausas 

activas, 

           Total 27 
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4.4.Elaboración del plan de control para promover acciones preventivas y correctivas. 

El plan de control es la interacción de la elaboración de un manual de procedimientos 

ergonómicos que se implante como herramienta de capacitación y orientación para la adopción 

de posturas adecuadas y que contribuya a la prevención de trastornos músculos esqueléticos 

durante el desarrollo las actividades de los trabajadores, dentro de las líneas de faenamiento de 

especies mayores y menores del Camal Municipal Riobamba (Ver Manual de Procedimientos 

Ergonómicos CMR-MPE-BP-M001). 

4.5.Capacitación  

Se realiza con el personal que labora en las líneas de faenamiento de especies mayores y 

menores una capacitación sobre la adopción de posturas correctas y simulación de las pausas 

activas obteniendo una conformidad por parte del personal y dirigentes del Camal (Ver Anexo 

50. Capacitación Manual CMR-MPE-BP-M001). 

4.6.Realización de pausas activas  

El objetivo de las pausas activas se realiza con el propósito de que los trabajadores participen 

de las actividades de estiramiento y relajación dentro de la planta. (Ver Anexo 51. Programa de 

pausas activas Camal Municipal Riobamba INFORME PPA001.) 

4.7.Comprobación de hipótesis 

Según establece la hipótesis de la investigación  

“LA GESTIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS EN LAS LÍNEAS DE FAENAMIENTO 

DE BOVINOS Y PORCINOS DEL CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA PREVIENE LOS 

TRASTORNOS MÚSCULOS ESQUELÉTICOS (TME)”. 
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Se puede interpretar con los resultados que establece las tres preguntas de la  encuesta 

realizada a los trabajadores al final de la gestión, estimando lo siguiente, 96% de los 

trabajadores han recibido cursos de capacitación para la prevención de los trastornos músculos 

esqueléticos, el 85% de los trabajadores mencionan que la gestión de riesgos ergonómicos 

desarrollada en estos últimos meses ha disminuido los trastornos músculos esqueléticos, el 70% 

de los trabajadores se sienten relajados y conformes al finalizar las pausas activas. (Ver Anexo 

52. Tabulación de datos “comprobación de hipótesis”.) 

Preguntas realizadas  

 

 

 

 

Formulación de hipótesis  

Ho= la gestión de riesgos ergonómicos no previene los trastornos musculo esqueléticos  

Hi= la gestión de riesgos ergonómicos si previene los trastornos musculo esqueléticos  

Margen de error 0.05%                                Confiabilidad 0.95% 
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Fuente: Chi Cuadrado   

Fuente: Chi Cuadrado   

Fuente: Elaborado por el autor   

Tabla de valores observados  

                                                           Tabla 10: Valores observados CHI CUADRADO 

 

 

Tablas de valores esperados  

Tabla 11: Valores esperados método CHI CUADRADO  
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Cálculos para tabla de valores esperados  

26 =
68(27)

81
= 22,67              23 =

68(27)

81
= 22,67          19 =

68(27)

81
= 22,67 

 

1 =
13(27)

81
= 4,33                     4 =

13(27)

81
= 4,33                   8 =

13(27)

81
= 4,33 

 

Formula del Chi cuadrado. 

𝑥2𝐶𝑎𝑙𝑐 = ∑
(𝑓𝑜 − 𝑓𝑒)2

𝑓𝑒
 

 

f o= frecuencia del valor observado                   f e= frecuencia del valor esperado 

𝑥2𝐶𝑎𝑙𝑐 =
(26 − 22,67)2

22,67
+ 

(23 − 22,67)2

22,67
+

(19 − 22,67)2

22,67
+

(1 − 4,33)2

4,33

+
(4 − 4,33)2

4,33
+

(8 − 4,33)2

4,33
 

𝑥2𝐶𝑎𝑙𝑐 = 0,490 + 0,005 + 0,593 + 2,564 + 0,026 + 3,103 

𝒙𝟐𝑪𝒂𝒍𝒄 = 𝟔, 𝟕𝟖𝟏 
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Grado de libertad 

V= (filas -1) (columnas -1)    

V=(3-1)(2-1)  

V=2(1) 

V=2 

 

 

𝒙𝟐𝑪𝒂𝒍𝒄 = 𝟔, 𝟕𝟖𝟏    > 𝒙𝟐𝑻𝒂𝒃𝒍𝒂 = 𝟓, 𝟗𝟗𝟏     

Se rechaza la hipótesis nula, la gestión de riesgos ergonómicos si previene los trastornos 

músculos esqueléticos. (Ver Anexo 53. Tabla de distribución del chi cuadrado). 
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5. Conclusiones y Recomendaciones  

5.1.Conclusiones 

 Se obtuvo los resultados por la aplicación de encuestas, un 85% de los trabajadores 

no saben que es un riesgo ergonómico, mientras que el 56% ha tenido continuamente 

dolencias en huesos o músculos. 

 La identificación de los factores de riesgo ergonómicos se lo realizó en todos los 

puestos de trabajo de las líneas de faenamiento bovino y porcino, encontrando el 

factor de riesgo predominante los movimientos repetitivos a causa de la monotonía 

del mismo proceso de faenado para todas las reses y porcinos, mientras que el otro 

factor de riesgo se identificó las malas posturas. 

 Se evaluó los movimientos repetitivos por el método OCRA CHECKLIST en todos 

los puestos de trabajo de las líneas de faenamiento de bovinos y porcinos, se obtuvo 

que el 48 % tiene un nivel de riesgo leve, el 26% obtuvo un nivel de riesgo medio, 

el 11% nivel de riesgo aceptable y otro 11% nivel de riesgo muy leve o incierto y el 

4% nivel de riesgo alto. Mientras que al evaluar los 18 puestos de trabajo por el 

método RULA se logra identificar que 14 puestos de trabajo tienen un nivel de 

acción 2 de categoría moderado y 4 puestos de trabajo obtienen un nivel de acción 

3 de categoría importante, se establece acciones preventivas y correctivas. 

 Se difundió el manual CMR-MPE-BP-M001 como una herramienta para el control, 

en el cual, establece acciones para adoptar posturas adecuadas en el desarrollo del 

trabajo; así mismo como actuar de acuerdo a la necesidad del puesto de trabajo.  
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5.2. Recomendaciones  

 Capacitar al personal nuevo que se integre a la fuerza productiva de faenado de 

especies mayores y menores utilizando como herramienta de apoyo el manual CMR-

MPE-BP-M001 para que con esta dotación de información pueda realizar sus 

actividades previniendo los trastornos músculos esqueléticos. 

 Según establezca las disposiciones de la alta gerencia del Camal Municipal 

Riobamba el manual de procedimientos ergonómicos M001 puede ser modificado en 

cualquier parte de su contenido, según convenga el adiestramiento o la forma que se 

pueda compartir con los trabajadores en beneficio de su seguridad. 

 El manual de procedimientos ergonómicos se puede presentar como un requisito, 

en el caso que existiera una auditoria interna o externa ya que tiene sujeción al artículo 

14 literal e), Artículo 20 y Artículo 26 del reglamento interno de seguridad y salud en 

el trabajo emitido por el GAD Municipal Riobamba.   

 Es recomendable realizar una gestión de riesgos mayores en la institución ya no 

cuenta con un plan de emergencia y contingencia que ayude a tener una oportuna 

reacción ante cualquier catástrofe. 
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7. Anexos  

Anexo 1. Plan de acción inicio de la investigación 

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA 

PLAN DE CAPACITACIÓN  

RIESGOS ERGONÓMICOS  

 

LÍNEA DE FAENAMIENTO. Bovinos, Porcinos, Ovinos. 

 

(UNACH – CMR: Socialización, Entrevista, Encuesta)   

 

 

EDICION  

11/03/2017 
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A. MARCO LEGAL ECUATORIANO  

Registro Oficial N° 540       No. MDT-2015 – 0141 

EL MINISTERIO DEL TRABAJO 

Considerando: 

Que el artículo 326, numeral 5 de la constitución de la República del Ecuador determina el derecho 

al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar sus labores en un ambiente 

adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.  

Que el artículo 410 del Código del Trabajo, Prevé que los empleadores están obligados a asegurar a 

sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida y que estos 

últimos están obligados a acatar las medidas de prevención y de seguridad e Higiene determinadas en 

los reglamentos y facilitadas por el empleador; 

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro Oficial No.565 de 17 de 

noviembre de 1986 se expidió el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores; 

Que, los artículos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, determinan las 

obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las entidades y empresas públicas y 

privadas  en materia de seguridad y salud; 

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en cuanto a  

gestión de la prevención, identificación, medición, evaluación y control de riesgos del trabajo a través 

de un sistema de registro electrónico de los reglamentos y comités de seguridad y prevención de riesgos 

laborales; 
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B. OBJETO 

Realizar con el personal que labora en las líneas de faenamiento de especies mayores y 

menores del Camal Municipal Riobamba una Socialización, Entrevista y Encuesta para 

verificar la situación actual del trabajador y su puesto de trabajo y que de esta manera 

adquirir información inicial que complemente con el inicio de la investigación en relación 

a la gestión de riesgos ergonómicos para la prevención de trastornos músculos esqueléticos. 

C. CONDICIONES  

 

1. La socialización se realizará con temas referidos a la ergonomía y sus riesgos, 

condiciones de trabajo, biomecánica y trastornos músculos esqueléticos.  

2. La entrevista se realizará de manera directa con preguntas referidas a la ergonomía. 

3. La encuesta se aplicará a cada trabajador por puesto de trabajo. 

4. Los materiales para llevar a cabo la encuesta la socialización y la entrevista son de 

responsabilidad del investigador. 

5. La socialización la entrevista y la encuesta se pone a conocimiento mutuo de las 

autoridades o dirigentes del Camal Municipal Riobamba. 

 

D. ESCENARIO  

 

1. La reunión con el personal se realizará en un espacio como auditorio o sala de reuniones 

o en el lugar que la organización considere apropiado. 

2. La comunicación se realizará de forma directa con un sistema de audiovisuales. 

3. El tiempo de duración en la socialización la entrevista y la encuesta tiene una hora límite 

desde cualquier horario de inicio. 
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E. ACTIVIDAD A REALIZAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. PREPARAR MATERIAL 

PEDAGOGICO 

2. PRESENTACIÓN DEL 

INVESTIGADOR ( Inicio de 

evento) 

6. PUNTUACIÓN DE 

ASISTENCIA (se tomara 

lista a los trabajadores de las 

diferentes líneas de 

faenamiento asistencia 

obligatoria ) 

3. SOCIALIZACIÓN SOBRE 

LA ERGONOMÍA   

7. APLICACIÓN DE ENCUESTAS   

5. APLICACIÓN DE 

ENTREVISTAS   

4. CULMINACIÓN DEL 

EVENTO   
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F. PERSONAL A CARGO  
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G. MATERIAL SOCIALIZADO 
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Fotografía 1: Nomina de asistencia de trabajadores en la socialización  

H. NÓMINA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL. 
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I. EVIDENCIA DE CHARLA AL PERSONAL  

Investigador Joel Tello 

Fotografía 2: Presentación del investigador Joel Tello 

 

Fotografía 3: Aplicación de encuestas al personal  
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Fotografía 4: Socialización del proyecto de investigación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENCUESTA DE IDENTIFICACIÓN 
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Anexo 2. Encuesta de identificación de riesgos ergonómicos 

Línea de faenamiento                                      Puesto de trabajo…………………………. 

Reciba un cordial y atento saludo.       El motivo de esta encuesta dirigida a usted se lo aplica con la razón de puntualizar información necesaria para 
establecer un diagnóstico de la situación actual del trabajador y sus condiciones de trabajo.   Para lo cual es necesario marcar con una x las preguntas 

asignadas con la mayor veracidad y sinceridad posible. 

1. ¿Cuál es su Género? 

Masculino                                Femenino                             
2. ¿Cuál es su edad? 

               Años  

3. ¿Cuántas horas diarias trabaja usted? 

               Horas  

4. ¿Sabe usted que es un riesgo ergonómico? 

SI                                         NO     

5. ¿En qué posición  trabaja la mayor parte de tiempo? 

              De pie  

             Sentado 

              Agachado  

             En cuclillas  

6. ¿Qué tan frecuente usted ha tenido dolencias en huesos o 

músculos  a causa del trabajo? 

Rara vez 

Continuamente  

Nunca  

7. ¿Identifique y Califique en qué parte de su cuerpo usted ha tenido molestias o dolencias en los últimos meses? 

Identifique su molestia o dolencia Califique de 1 al 10 el grado de dolencia 

Cuello                   

Codos                  

Muñeca                    

Espalda alta (zona dorsal)                      

Espalda baja (lumbar)  

Muslos              

Una o ambas rodillas                          

Uno o ambos tobillos              

Nota: Si usted no ha tenido alguna dolencia o dolor sáltese esta pregunta y 

continúe con la encuesta  

Cuello                   

Codos                  

Muñeca                    

Espalda alta (zona dorsal)                      

Espalda baja (lumbar)   

Muslos      

Una o ambas rodillas                          

Uno o ambos tobillos              

8. ¿Cree usted que su puesto de trabajo se adapta de manera 

adecuada a su cuerpo?  

SI                                        NO 

9. ¿Conoce usted si el Camal Municipal Riobamba cuenta 

con normas de seguridad e higiene industrial en relación a 

la ergonomía? 

SI                                        NO 

10. ¿Usted recibe cursos de capacitación sobre la ergonomía para la prevención de los trastornos músculos esqueléticos? 

   SI                                        NO 
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Anexo 3. Datos tabulados de la encuesta 

PRIMERA PREGUNTA  

 

Interpretación  

Se puede considerar que existe una cantidad mayoritaria de personal con género masculino con 

74 % de la población total laborando en las dos líneas de faenamiento y una cantidad minina de 

género femenino. 

SEGUNDA PREGUNTA  

 

Interpretación 

Mayoritariamente existen trabajadores que sobrepasan los 31 años de edad, es decir que 

tenemos 33% de la población que involucra a 9 trabajadores con edades entre 41 y 50 años y el 

otro 33% a 9 trabajadores con rasgos de edad de entre 31 y 40 años. 

 

 

 

 

74%

26%

0%

20%

40%

60%

80%

MASCULINO FEMENINO

¿CUÁL ES SU GÉNERO?

15%
19%

33% 33%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

De 18 a 30
años

De 51 a 60
años

De 41 a 50
años

De 31 a 40
años

¿CÚAL ES SU EDAD ? 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

MASCULINO 20 74% 

FEMENINO 7 26% 
 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

De 18 a 30 años 4 15% 

De 51 a 60 años 5 19% 

De 41 a 50 años 9 33% 

De 31 a 40 años 9 33% 

 27 100% 
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100%

0% 0%0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Trabaja 8
horas

Trabaja más de
8 horas

Trabaja menos
de 8 horas

¿CÚANTAS HORAS DIARIAS 
TRABAJA USTED ?

15%

85%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

SI NO

¿SABE USTED QUE ES UN RIESGO 
ERGONÓMICO?

 

TERCERA PREGUNTA  

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

Interpretación 

Se estima que la población total trabaja las 8 horas laborables. 

CUARTA PREGUNTA  

 

 

 

 

  

 

 

 

Interpretación 

Mayoritariamente existe que el 85% de la población encuetada no sabe que es un riesgo 

ergonómico mientras que el 15% de la población al menos tiene conocimiento sobre los riesgos 

ergonómicos. 

 

 

 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Trabaja 8 horas  27 100% 

Trabaja más de 
8 horas  

0 0% 

Trabaja menos 
de 8 horas  

0 0% 
 

27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 4 15% 

NO 23 85% 

 27 100% 
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44%
56%

0%0%

20%

40%

60%

Rara vez Continuamente Nunca

¿QUÉ TAN FRECUENTE USTED HA 
TENIDO DOLENCIAS EN HUESOS O 
MÚSCULOS  A                 CAUSA DEL 

TRABAJO?

 

QUINTA PREGUNTA  

  

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Según los datos adquirido se puede estimar que existe un 67% de la población que trabaja en la 

posición de pie en su mayor parte de tiempo laboral y también se puede estimar que el 26% de 

la población trabaja en la postura de pie y agachado siendo esta una postura para evaluar. 

SEXTA PREGUNTA  

  

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se puede estimar que el 56% de la población ha tenido continuamente dolencias en huesos o 

músculos a causa de las actividades desarrolladas durante su jornada laboral. 

 

 

 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

De pie 18 67% 

De pie y 
agachado 7 26% 

Agachado 2 7% 

En cuclillas 0 0% 

Sentado 0 0% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Rara vez 12 44% 

Continuamente  15 56% 

Nunca 0 0% 

 27 100% 

67%

26%
7% 0% 0%0%

20%

40%

60%

80%

De pie De pie y
agachado

Agachado En
cuclillas

Sentado

¿EN QUÉ POSICIÓN  TRABAJA 
LA MAYOR PARTE DE TIEMPO?
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SÉPTIMA PREGUNTA  

¿Identifique y Califique en qué parte de su cuerpo usted ha tenido molestias o dolencias 

en los últimos meses? 

  

 

 

 

 

 

Interpretacion: 

Se estima que el 33% de la poblacion ha tenido 

dolencias de cuello con predominancia de dolor moderado, no existe dolor severo ni dolor 

insoportable. 

 

 

  

 

 

 

 

Interpretación: 

Existe un 44% de la población total que ha tenido o que tiene dolencias de codos  con 

predominancia en rango de dolencia con dolor leve con 19% y existe el 11% que con dolor 

severo. 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  9 33% 

No tiene dolencia  18 67% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  2 7% 

Dolor leve 2 7% 

Dolor moderado 5 19% 

Dolor severo 0 0% 

Dolor Insoportable 0 0% 

 9 33% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  12 44% 

No tiene dolencia  15 56% 

      27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  0 0% 

Dolor leve 5 19% 

Dolor moderado 4 14% 

Dolor severo 3 11% 

Dolor Insoportable 0 0% 

 12 44% 

33%

67%

0%

20%

40%

60%

80%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN CUELLO

7% 7%

19%

0% 0%0%

5%

10%

15%

20%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA 

44%
56%

0%

20%

40%

60%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN CODOS 

0%

19%
14%

11%

0%0%

5%

10%

15%

20%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA 
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0%

19%
26% 22%

3%0%

10%

20%

30%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA 

15%

85%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN ESPALDA 
ALTA (ZONA DORSAL)

4% 4%

7%

0% 0%0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA

 

 

 

 

 

 

      

Interpretación: 

Se estima que el 70% de la población encuestada tiene o ha tenido dolencias en las muñecas a 

causa de su trabajo, con predominancia del 26% en el rango de dolor moderado, y existe el 22% 

con dolor severo como también 3% con dolor severo.  

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se estima que el 15% de la población tiene o ha tenido dolencias en la espalda alta (zona dorsal) 

a causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia del 7% en dolor moderado no 

existe dolor severo o insoportable.  

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  19 70% 

No tiene dolencia  8 30% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  0 0% 

Dolor leve 5 19% 

Dolor moderado 7 26% 

Dolor severo 6 22% 

Dolor Insoportable 1 3% 

 19 70% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  4 15% 

No tiene dolencia  23 85% 

   27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  1 4% 

Dolor leve 1 4% 

Dolor moderado 2 7% 

Dolor severo 0 0% 

Dolor 
Insoportable 

0 
0% 

 4 15% 

70%

30%

0%

20%

40%

60%

80%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN MUÑECA 
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0% 0%

4%

0% 0%0%

1%

2%

3%

4%

5%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

Interpretación: 

Se estima que el 70% de la población tiene o ha tenido dolencias en la espalda baja (zona 

lumbar) a causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia del 30% en dolor 

moderado y existe un 19% con dolor severo mientras que en 7% con dolor insoportable.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se estima que el 4% de la población tiene o ha tenido dolencias en muslos a causa de su trabajo, 

con predominancia en el grado de dolencia del 4% en dolor moderado. 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  19 70% 

No tiene dolencia  8 30% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

   

Dolor  2 7% 

Dolor leve 2 7% 

Dolor moderado 8 30% 

Dolor severo 5 19% 

Dolor Insoportable 2 7% 

 19 70% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  1 4% 

No tiene dolencia  26 96% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  0 0% 

Dolor leve 0 0% 

Dolor moderado 1 4% 

Dolor severo 0 0% 

Dolor Insoportable 0 0% 

 1 4% 

70%
30%

0%

50%

100%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN ESPALDA 
BAJA(ZONA LUMBAR)

7% 7%

30%
19%

7%
0%

10%

20%

30%

40%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA 
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96%
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20%

40%

60%

80%

100%

120%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN MUSLOS
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22%

78%

0%

50%

100%

Tiene dolencia No tiene dolencia

DOLENCIA EN UNA O 
AMBAS RODILLAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se estima que el 22% de la población tiene o ha tenido dolencias en una o ambas rodillas a 

causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia del 7% en dolor moderado y 

dolor severo y 4% en dolo y dolor leve. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

Interpretación: 

Se estima que el 37% de la población tiene o ha tenido dolencias en uno o ambos tobillos a 

causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia con el 19% en dolor moderado 

y dolor leve con el 11% mientras que tenemos el 7% con dolor severo. 

 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  1 4% 

Dolor leve 1 4% 

Dolor moderado 2 7% 

Dolor severo 2 7% 

Dolor Insoportable 0 0% 

 6 22% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  6 22% 

No tiene dolencia  21 78% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Tiene dolencia  10 37% 

No tiene dolencia  17 63% 

            27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dolor  0 0% 

Dolor leve 3 11% 

Dolor moderado 5 19% 

Dolor severo 2 7% 

Dolor Insoportable 0 0% 

 10 37% 

4% 4%

7% 7%

0%0%

2%

4%

6%

8%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA
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DOLENCIA EN UNO O 
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0%

11%

19%

7%

0%0%

5%

10%

15%

20%

Dolor Dolor leve Dolor
moderado

Dolor severo Dolor
Insoportable

GRADO DE DOLENCIA
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OCTABA PREGUNTA  

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se estima que el 41% de la población cree que su puesto de trabajo no se adapta de manera 

adecuada a su cuerpo mientras que el 59% de la población asume que si se adapta a su cuerpo.  

 

NOVENA PREGUNTA  

 

 

Interpretación: 

Según las encuestas realizadas el 96% de la población no conoce de normas de seguridad e 

higiene industrial en relación a la ergonomía. 

 

 

 

 

 

4%

96%

0%

50%

100%

150%

SI NO

CONOCE USTED SI EL CAMAL MUNICIPAL 
RIOBAMBA CUENTA CON NORMAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

RELACION A ERGONOMIA 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 16 59% 

NO 11 41% 

 27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 1 4% 

NO 26 96% 

 27 100% 

59%
41%
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20%

40%

60%

80%

SI NO

¿CREE USTED QUE SU PUESTO DE 
TRABAJO SE ADAPTA DE MANERA 

ADECUADA A SU CUERPO? 
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DECIMA PREGUNTA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación: 

Se puede apreciar que el 100% de la población encuestada no ha recibido capacitaciones sobre 

la ergonomía para la prevención de trastornos músculos esqueléticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 0 0% 

NO 27 100% 

 27 100% 
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Anexo 4. Evaluación del Puesto de Trabajo: Aturdidor A1. Método Rula. Porcinos 

Fotografía 5: Puesto de trabajo de aturdidor A1 porcinos  

 

 

 

Nivel 3  

Categoría: Importante 

Actuación: Se requiere el 

rediseño de la tarea, evitar la 

monotonía, Pausas Activas. 
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Anexo 5. Evaluación del Puesto de Trabajo: depilado D1. Método Rula, Porcino 

Fotografía 6: Puesto de trabajo de depilado D1 porcinos 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Anexo 6. Evaluación del Puesto de Trabajo: depilado D2. Método Rula, porcino. 

Fotografía 7: Puesto de trabajo depilado D2 porcinos  

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Anexo 7. Evaluación del Puesto de Trabajo: Depilado I1. Métodos Rula, porcinos 

Fotografía 8: Puesto de trabajo depilado I1porcinos  

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Anexo 8. Evaluación del Puesto de Trabajo: Depilado I2. Método Rula, porcino. 

Fotografía 9: puesto de trabajo depilado I2 porcinos  

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Fotografía 10: Puesto de trabajo extracción de vísceras D1 porcinos  

Anexo 9. Evaluación del Puesto de Trabajo: Extracción de vísceras D1. Método Rula, 

porcino. 

 

        

 

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Anexo 10. Evaluación del Puesto de Trabajo: Extracción de vísceras I2. Método Rula, 

porcino. 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, 

realizar Pausas Activas. 

 

Fotografía 11: puesto de trabajo extracción de vísceras I2 porcinos  
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Anexo11. Evaluación del Puesto de Trabajo: Izado C1. Método Rula, Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 3  

Categoría: Importante.   

Actuación: Se requiere el rediseño de 

la tarea, evitar la monotonía, Pausas 

Activas. 

 

Fotografía 12: Puesto de trabajo Izado C1 

bovinos  
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Anexo 12. Evaluación del Puesto de Trabajo: Degollado C2. Método Rula. Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2 

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, 

realizar Pausas Activas. 

 

Fotografía 13: Puesto de trabajo  degolladlo C2 bovinos  
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Anexo 13. Evaluación del Puesto de Trabajo: Corte de Miembros delanteros O1. 

Método Rula. Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2 

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 

 

Fotografía 14: Puesto de trabajo corte de miembros delanteros O1 bovinos  
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Anexo 14. Evaluación del Puesto de Trabajo: Pre descuerado Piernas E1. Método 

Rula, Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, 

realizar Pausas Activas. 

 

Fotografía 15: Puesto de trabajo pre descuerado piernas E1 bovinos  
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Fotografía 16: Puesto de trabajo descuerado lado izquierdo E4 bovinos  

Anexo 15. Evaluación del Puesto de Trabajo: Descuerado Lado Izquierdo E4. Método 

Rula, Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 3  

Categoría: Importante.   

Actuación: Se requiere el 

rediseño de la tarea, evitar la 

monotonía, Pausas Activas. 
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Fotografía 17: Puesto de trabajo extracción de vísceras E5  bovinos  

Anexo 16. Evaluación del Puesto de Trabajo: Extracción de vísceras E5. Método 

Rula, Bovinos. 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Fotografía 18: Puesto de trabajo lavado de vísceras D1 bovinos  

Anexo 17. Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D1. Método Rula, 

Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Fotografía 19: Puesto de trabajo lavado de vísceras D2 bovinos  

Anexo 18. Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D2 . Método Rula, 

Bovinos 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, 

realizar Pausas Activas. 
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Fotografía 20: Puesto de trabajo lavado de vísceras D3 bovinos  

Anexo 19: Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D3. Método Rula, 

Bovino 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la 

monotonía, realizar Pausas Activas. 
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Fotografía 21: Puesto de trabajo lavado de vísceras D4 bovinos  

Anexo 20: Evaluación del Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D4. Método Rula, 

Bovino. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

Nivel 2  

Categoría: Moderado.   

Actuación: Se pueden requerirse 

cambios en la tarea, evitar la monotonía, 

realizar Pausas Activas. 
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Fotografía 22: Puesto de trabajo corte de canales L1 

Anexo 21: Evaluación del Puesto de Trabajo: Corte de Canales L1. Método Rula, 

Bovinos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

Nivel 3  

Categoría: Importante.   

Actuación: Se requiere el rediseño 

de la tarea, evitar la monotonía, Pausas 

Activas. 
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Anexo 22. Evaluación de Puesto de Trabajo: Arreador B1. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos. 
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Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 
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Anexo 23. Evaluación de Puesto de Trabajo: Aturdidor B2. Método OCRA 

CHECKLIST, Bovinos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 
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Anexo 24. Evaluación de Puesto de Trabajo: Izado C1. Método OCRA CHECKLIST , 

Bovinos. 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

2 2

2,5 2,5

8 8

Hombro: 1 0

Codo: 2 2

Muñeca: 0 0

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 0 0

8 8

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

12,3 12,3

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas.

El Bovino es izado mecanicamente mediante un tecle.

Bovinos

6 de Noviembre del 2017

Izado

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 25. Evaluación de Puesto de Trabajo: Degollado C2. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos. 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

2 2

3 3

8 8

Hombro: 1 1

Codo: 2 2

Muñeca: 0 0

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 0

9,5 8

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

12,3 11,5

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas.

Se aplica un corte en las arterias del cuello del animal( estado boca abajo) para 

que el animal se desangue.

Bovinos

6 de Noviembre del 2017

Degollado

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 26. Evaluación de Puesto de Trabajo: Corte de miembros delanteros O1. Método 

OCRA CHECKLIST , Bovinos. 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

0 0

4,5 4

8 8

Hombro: 2 1

Codo: 4 4

Muñeca: 4 2

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

12 11,8

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas.

Se realiza un corte en las articulaciones y tendones para separar las manos de la 

res con la ayuda de un cuchillo.

Bovinos

6 de Noviembre del 2017

Corte de Miembros Delanteros 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 27. Evaluación de Puesto de Trabajo: Corte de miembros posteriores O2. Método 

OCRA CHECKLIST , Bovinos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 



 

119 

Anexo 28. Evaluación de Puesto de Trabajo: Pre descuerado piernas E1. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 
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Anexo 29. Evaluación de Puesto de Trabajo: Pre descuerado Brazos E2. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

2 2

4,5 4,5

8 8

Hombro: 1 1

Codo: 4 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

13 13

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión 

médica, pausas 

activas.

Se realiza un corte en las articulaciones y tendones para separar las manos de la 

res con la ayuda de un cuchillo.

Bovinos

9 de Noviembre del 2017

Pre Descuerado Brazos.

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 30. Evaluación de Puesto de Trabajo: Descuerado lado derecho E3. Método 

OCRA CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

0 0

0 0

6 6

Hombro: 1 1

Codo: 2 0

Muñeca: 2 2

Mano-dedos: 2 2

Estereotipo: 0 0

2 2

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

6 6

Aceptable Aceptable

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Mantener 

acciones de 

entrenamiento

Para realizar el descuerdo se encargan dos personas con la ayuda de una 

maquina desprende el cuero de la carne mecánicamente.

Bovinos

9 de Noviembre del 2017

Descuerado lado Derecho

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 31. Evaluación de Puesto de Trabajo: Descuerado lado Izquierdo E4. Método 

OCRA CHECKLIST , Bovino 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

0 0

0 2,5

6 6

Hombro: 0 2

Codo: 0 2

Muñeca: 2 2

Mano-dedos: 2 2

Estereotipo: 0 0

2 2

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

6 7,25

Aceptable Aceptable

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Mantener 

acciones de 

entrenamiento

Para realizar el descuerdo se encargan dos personas con la ayuda de una 

maquina desprende el cuero de la carne mecánicamente.

Bovinos

9 de Noviembre del 2017

Descuerado lado Izquierdo

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 32. Evaluación de Puesto de Trabajo: extracción de vísceras E5. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Dch. Izd.

2 2

4,5 4,5

24 24

Hombro: 2 2

Codo: 4 4

Muñeca: 8 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

11 11

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

22,8 22,8

Alto Alto

Escala de valoración del riesgo:

Sugerencia 

Rediseño de 

puesto de trabajo, 

revisión médica, 

Acciones 

preventivas, 

pausas activas.

Para realizar  la extracción de vísceras se corta el pecho con la ayudad de una 

máquina que tiene una cierra, la cual permite el corte la extraer las vísceras.

Bovinos

9 de Noviembre del 2017

Extracción de Vísceras 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Leve

Medio14,1 - 22,5

≥ 22,5

HASTA 7,5

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave
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Anexo 33. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D1. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Lavado de vísceras Trabajador 1

Descripción:

Dch. Izd.

2 2

4,5 3

8 8

Hombro: 1 1

Codo: 4 4

Muñeca: 4 2

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

11 11

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

13,8 13

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

13 De Noviembre del 2017

Posturas forzadas:

El trabajador procede a la limpieza de las vísceras con abundante agua y un 

cuchillo  tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.  

Bovinos 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5
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Anexo 34. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D2. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Lavado de vísceras Trabajador 2

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

8 8

Hombro: 6 6

Codo: 4 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

11 11

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

14,3 14,3

Medio Medio

Escala de valoración del riesgo:

13 De Noviembre del 2017

Posturas forzadas:

El trabajador procede a la limpieza de las vísceras con abundante agua y un 

cuchillo  tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.  

Bovinos 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Sugerencia

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión médica, 

pausas activas 

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5
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Anexo 35. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D3. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Lavado de vísceras Trabajador 3

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

6 6

Hombro: 6 6

Codo: 4 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

11 11

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

13,3 13,3

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

13 De Noviembre del 2017

Posturas forzadas:

El trabajador procede a la limpieza de las vísceras con abundante agua y un 

cuchillo  tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.  

Bovinos 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5
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Anexo 36. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D4. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos. 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Lavado de vísceras Trabajador 4

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

8 8

Hombro: 12 12

Codo: 4 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

15 15

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

16,3 16,3

Medio Medio

Escala de valoración del riesgo:

13 De Noviembre del 2017

Posturas forzadas:

El trabajador procede a la limpieza de las vísceras con abundante agua y un 

cuchillo  tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.  

Bovinos 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Sugerencia

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión médica, 

pausas activas 

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5
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Anexo 37. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D5. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos. 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Lavado de vísceras Trabajador 5

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

8 8

Hombro: 12 6

Codo: 8 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

15 11

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

16,3 14,3

Medio Medio

Escala de valoración del riesgo:

13 De Noviembre del 2017

Posturas forzadas:

El trabajador procede a la limpieza de las vísceras con abundante agua y un 

cuchillo  tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.  

Bovinos 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Sugerencia

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión médica, 

pausas activas 

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5
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Anexo 38. Evaluación de Puesto de Trabajo: Corte de canales lavadoL1. Método OCRA 

CHECKLIST , Bovinos 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Corte de Canales 

Descripción:

Dch. Izd.

0 0

2,5 2,5

4 4

Hombro: 1 1

Codo: 4 2

Muñeca: 2 2

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

10 10

Muy leve o incierto Muy leve o incierto

Escala de valoración del riesgo:

16 De Noviembre del 2017

Posturas forzadas:

El trabajador realiza su actividad con una cierra de banda circular, el cual ayuda a 

la división de la res en canales.

Bovinos 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto

Sugerencia

Medidas de 

control, revisión 

médica, pausas 

activas.

7,6 - 11

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5
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Anexo 39. Evaluación de Puesto de Trabajo: Arreador A1. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos. 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Arreador 

Descripción:

Dch. Izd.

0 0

2,5 2,5

4 4

Hombro: 2 1

Codo: 2 2

Muñeca: 2 2

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

9 9

Muy leve o incierto Muy leve o incierto

Escala de valoración del riesgo:

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

El trabajador realiza su actividad con una pica o tableta para que los porcinos se 

dirijan al embudo para su sacrificio.

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

18 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Medidas de 

control, revisión 

médica, pausas 

activas.
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Anexo 40. Evaluación de Puesto de Trabajo: Aturdido C1. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos. 

 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

Fecha:

Sección: Puesto: Aturdido 

Descripción:

Dch. Izd.

2 2

4,5 4,5

8 8

Hombro: 2 1

Codo: 4 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

3 3

0,5 0,5

Dch. Izd.

13,5 13,5

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

El trabajador realiza su actividad con una pica o tableta para que los porcinos se 

dirijan al embudo para su sacrificio.

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

18 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.
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Anexo 41. Evaluación de Puesto de Trabajo: Escaldado R1. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Escaldado Trabajador 1

Descripción:

Dch. Izd.

4 4

2,5 2,5

8 8

Hombro: 2 2

Codo: 4 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

14 14

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

El trabajador sumerge al cerdo en la tina con agua a 60 grados centígrados  para 

humedecer las cerdas y  así facilitar el desprendimiento total de las cerdas en la 

maquina depiladora.

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

18 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.



 

133 

Anexo 42. Evaluación de Puesto de Trabajo: Escaldado R2. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Escaldado Trabajador 2

Descripción:

Dch. Izd.

4 4

2,5 2,5

4 4

Hombro: 1 1

Codo: 2 2

Muñeca: 2 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

4 4

0,5 0,5

Dch. Izd.

12 12

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

El trabajador sumerge al cerdo en la tina con agua a 60 grados centígrados  para 

humedecer las cerdas y  así facilitar el desprendimiento total de las cerdas en la 

maquina depiladora.

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

18 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.
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Anexo 43. Evaluación de Puesto de Trabajo: Depilado  manual D1 . Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Depilado Manual Trabajador 1

Descripción:

Dch. Izd.

6 6

4,5 4,5

8 8

Hombro: 1 1

Codo: 8 4

Muñeca: 4 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

15 15

Medio Medio

Escala de valoración del riesgo:

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas 

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar. 

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

18 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión médica, 

pausas activas 
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Anexo 44. Evaluación de Puesto de Trabajo: Depilado manual D2. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos. 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Depilado Manual Trabajador 2

Descripción:

Dch. Izd.

4 4

4,5 4,5

8 8

Hombro: 2 1

Codo: 8 4

Muñeca: 8 4

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

14 14

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

20 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas 

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar. 

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo
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Anexo 45. Evaluación de Puesto de Trabajo: Depilado  manual I1. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

Fecha:

Sección: Puesto: Depilado Manual Trabajador 3

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

8 6

Hombro: 2 2

Codo: 8 8

Muñeca: 8 8

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

13,5 12,5

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

20 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas 

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar. 

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo
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Anexo 46. Evaluación de Puesto de Trabajo: Depilado manual I2 . Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Depilado Manual Trabajador 4

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

8 8

Hombro: 6 6

Codo: 8 8

Muñeca: 8 8

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 1,5 1,5

9,5 9,5

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

13,5 13,5

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

20 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas 

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar. 

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo
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Anexo 47. Evaluación de Puesto de Trabajo: Extracción de vísceras D1. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Extracción vísceras Trabajador 1

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4,5 4,5

8 8

Hombro: 6 6

Codo: 8 8

Muñeca: 8 8

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

11 11

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

14,3 14,3

Medio Medio

Escala de valoración del riesgo:

20 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Se recomienda 

acciones 

preventivas, 

revisión médica, 

pausas activas 

El trabajador realiza una incisión con la ayuda de un cuchillo para extraer las 

vísceras del porcino. 

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo
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Anexo 48. Evaluación de Puesto de Trabajo: Extracción de vísceras I2. Método OCRA 

CHECKLIST, Porcinos. 
 

 

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2 

 

Fecha:

Sección: Puesto: Extracción vísceras Trabajador 2

Descripción:

Dch. Izd.

3 3

4 3

8 8

Hombro: 6 6

Codo: 8 8

Muñeca: 8 8

Mano-dedos: 8 8

Estereotipo: 3 3

11 11

2 2

0,5 0,5

Dch. Izd.

14 13,5

Leve Leve

Escala de valoración del riesgo:

20 De Noviembre del 2017

Sugerencia

Acciones de 

control o 

entrenamiento, 

revisión médica, 

pausas activas.

El trabajador realiza una incisión con la ayuda de un cuchillo para extraer las 

vísceras y pecho del porcino. 

PORCINOS 

Camal Municipal Riobamba 

Tiempo de recuperación insuficiente:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Checklist OCRA

Empresa:

Factores de riesgo complementarios:

Índice de riesgo y valoración

Ficha: Resultados

11,1 - 14

Frecuencia de movimientos:

Aplicación de fuerza:

Posturas forzadas:

Rojo suave

Alto

Checklist Nivel de riesgo

Aceptable

Muy leve o incierto7,6 - 11

≥ 22,5

HASTA 7,5

Factor Duración:

Índice de riesgo:

Rojo fuerte

Morado

Leve

Medio14,1 - 22,5

Color

Verde

Amarillo

4 
3 

8 

2 

8 



 

140 

Anexo 49. Evaluación de Puesto de Trabajo: Lavado de vísceras D1. Método MMC-

INSHT, Bovinos. 
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Fuente: OcracheckINSHT  

 

Fecha:

Sección: Puesto:

Descripción:

Masa efectiva levantada: 18,00

Masa de referencia (M.ref): 20
x

Factor de calidad de agarre (CM): 0,90
x

Factor de distancia vertical (VM): 0,93
x

Factor de desplazamiento vertical (DM): 0,87
x

Factor de distancia horizontal (HM): 1,00
x

Factor de asimetría (AM): 0,86
x

Factor uso de 1 extremidad (OM): 1,00
x

Factor 2 personas (PM): 1,00
x

Factor frecuencia y duración (FM): 0,91

ǁ

Masa límite recomendada: 11,34 Kg.

Presente. Nivel bajo.

Escala de valoración del riesgo:

Totalmente inaceptable.

Ficha:  Resultados

Masa levantada

Aceptable

Muy leve o incierto

Presente. Nivel bajo.

Índice de Levantamiento

=

Color

Verde

LI > 3 Rojo fuerte

Presente. Nivel significativo.

Índice de riesgo

1 < LI ≤ 2

Rojo medio

Masa recomendada

La actividad consiste en levantar las vísceras y depositarlas en un ducto

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

0,85 < LI ≤ 1 Amarillo

1,6

2 < LI ≤ 3

Empresa: Camal Municipal Riobamba 18 De Noviembre del 2017

Bovinos lavado de vísceras  D2  

Rojo suave

Índice de riesgo (IL):

Hasta 0,85

Nivel de riesgo

Índice de riesgo y valoración
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Anexo 50. Capacitación Manual CMR-MPE-BP-M001 
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PREFACIO  

A. MARCO LEGAL ECUATORIANO  

Registro Oficial N° 540       No. MDT-2015 – 0141 

EL MINISTERIO DEL TRABAJO 

Considerando: 

Que el artículo 326, numeral 5 de la constitución de la República del Ecuador determina el 

derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar sus labores 

en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y 

bienestar.  

Que el artículo 410 del Código del Trabajo, Prevé que los empleadores están obligados a 

asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su 

vida y que estos últimos están obligados a acatar las medidas de prevención y de seguridad e 

Higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador; 

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro Oficial No.565 de 17 

de noviembre de 1986 se expidió el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores; 

Que, los artículos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 

determinan las obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las entidades y 

empresas públicas y privadas en materia de seguridad y salud; 

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en 

cuanto a gestión de la prevención, identificación, medición, evaluación y control de riesgos del 

trabajo a través de un sistema de registro electrónico de los reglamentos y comités de seguridad 

y prevención de riesgos laborales; 

 

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 

GAD MUNICIPAL RIOBAMBA 

 

Considerando el Art. 14 literal e) en mención de instruir al personal sobre riesgos 

específicos de los distintos puestos de trabajo y las medidas prevención a adoptar. 
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B. OBJETO 

Realizar con el personal que labora en las líneas de faenamiento de especies mayores y 

menores del Camal Municipal Riobamba una capacitación sobre la adopción de posturas 

correctas para la prevención de trastornos músculos esqueléticos y la realización de pausas 

activas. 

C. CONDICIONES  

 

6. La capacitación se realizará con la verificación del manual CMR-MPE-BP-M001.                            

7. La temática a tratar será sobre la adopción de posturas correctas. 

8. Se capacitará al personal para la integración del plan de pausas activas según establece 

el manual CMR-MPE-BP-M001.  

9. En la capacitación se pronunciará solo palabras calves en relación a la ergonomía y sus 

campos. 

10. Los materiales para llevar a cabo la capacitación son de responsabilidad del 

investigador. 

11. La capacitación sobre la adopción de posturas correctas y pausas activas, para la 

prevención de trastornos músculos esqueléticos, estará en conocimiento mutuo de las 

autoridades o dirigente del Camal Municipal Riobamba. 

 

D. ESCENARIO  

 

4. La reunión con el personal se realizara en un espacio como auditorio o sala de reuniones 

o en el lugar que la organización considere apropiado. 

5. La comunicación se realizará de forma directa con un sistema de audiovisuales y 

material pedagógico como trípticos. 

6. El tiempo de duración en la capacitación tiene una hora límite desde cualquier horario 

de inicio. 
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E. ACTIVIDAD A REALIZAR 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. PREPARAR MATERIAL 

PEDAGOGICO 

9. PRESENTACIÓN  

(Inicio de evento) 

3. PUNTUACIÓN DE 

ASISTENCIA (se tomara 

lista a los trabajadores de las 

diferentes líneas de 

faenamiento asistencia 

obligatoria ) 

4- CAPACITACION DEL 

MANUAL CMR-MPE-BP-M001                                  

5.  CONVERSATORIO SOBRE 

LAS PAUSAS ACTIVAS.  

6. SIMULACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS 

(programa CMR-PPA-BP-A001-M001)              

7. CONVERSATORIO    

(Emisión de inquietudes) 

8.  FINALIZACIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
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F. PERSONAL A CARGO  
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G. MATERIAL SOCIALIZADO 

a) Riesgos ergonómicos y medidas de prevención en relación al manual CMR-MPE-BP-

M001 material tipo tríptico. 
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b) Socialización del Manual para la prevención de trastornos músculos esqueléticos  

Código CMR-MPE-BP-M001. 
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c) Programa para la realización de pausas activas 
Código CMR-PPA-BP-A001-M001.         
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RESPONSABLE:

CARGO:

FIRMA:

PRIMERA 

RUTINA 

SEGUNDA 

RUTINA 

TERCERA 

RUTINA 

REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS SEGÚN  EL ÁMBITO DE LAS TAREAS PROPIAS E INHERENTES A LA ENTIDAD

HOJA DE REGISTRO DE TAREAS EJECUTADAS "PAUSAS ACTIVAS" CMR

AÑO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES 

LINEA DE FAENAMIENTO:LINEA DE FAENAMIENTO:

MES DIA
Hora

INICIO

Hora

FINAL

NUMERO DE 

PARTICIPANTES 

d) Registro de actividades relacionas a pausas activas 

Código CMR-PA-PP-BP-R001. 
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Instrucción de llenado 

 

 

 

 

 

 

a. Según los datos generales que se indica en el encabezado se llenara la línea de 

faenamiento perteneciente, ya sea de la línea de faenamiento de Bovinos o Porcinos en 

conjunto con el nombre de la persona designada a dirigir las pausas activas adjunto con 

su cargo y firma que lo autentifique. 

b. Se asignará en las casillas tanto como el mes el día y el año para tomar en cuenta la 

fecha en que fue realizada la actividad. 

c. En las casillas siguientes se puntualizará la hora exacta que inicio y la hora exacta de 

culminación de las pausas activas realizadas en conjunto con el número de trabajadores 

participantes. 

d. Se marcará en la casilla con un visto según la rutina de actividad realizará recordando 

que: 

Primera rutina. 

Encaminada a prevenir el dolor a nivel cervical (cuello) y el Síndrome del Túnel Carpiano 

(muñeca). 

Segunda rutina  

Encaminada a prevenir la fatiga a nivel de los hombros y la región lumbar. 

Tercera rutina  

Encaminada a prevenir la fatiga a nivel de las piernas y los pies. 

e. En la casilla perteneciente a observaciones se llenará lo que el directivo quiera señalar 

como notificaciones, sanciones, innovaciones o cualquier argumento. 
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H. NÓMINA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 23: Nomina de asistencia de trabajadores en la capacitación  
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Fotografía 24: Preparación de material para realizar la capacitación  

Fotografía 25: Capacitación del manual CMR-MPE-BP-M001 

I. EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN  AL PERSONAL  
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Fotografía 26: Simulación de primera rutina en relación a Pausas Activas   

Fotografía 27: Simulación de segunda rutina en relación a pausas activas  

Capacitacion del plan de pausas activas. 
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Fotografía 28: Simulación de tercera  rutina en relación a pausas activas 
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Anexo 51. Programa de pausas activas Camal Municipal Riobamba INFORME 

PPA001 

INFORME PPA001 

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA 

PLAN DE PAUSAS ACTIVAS   

 

LÍNEA DE FAENAMIENTO. Bovinos, Porcinos. 

 

(UNACH – CMR: Entrenamiento, Control,)   

  

 

 

 

EDICION  

2/13/2018 
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PREFACIO  

A. MARCO LEGAL ECUATORIANO  

Registro Oficial N° 540       No. MDT-2015 – 0141 

EL MINISTERIO DEL TRABAJO 

Considerando: 

Que el artículo 326, numeral 5 de la constitución de la República del Ecuador determina el 

derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar sus labores 

en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y 

bienestar.  

Que el artículo 410 del Código del Trabajo, Prevé que los empleadores están obligados a 

asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su 

vida y que estos últimos están obligados a acatar las medidas de prevención y de seguridad e 

Higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador; 

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro Oficial No.565 de 17 

de noviembre de 1986 se expidió el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores; 

Que, los artículos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 

determinan las obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las entidades y 

empresas públicas y privadas en materia de seguridad y salud; 

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en 

cuanto a gestión de la prevención, identificación, medición, evaluación y control de riesgos del 

trabajo a través de un sistema de registro electrónico de los reglamentos y comités de seguridad 

y prevención de riesgos laborales; 

 

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 

GAD MUNICIPAL RIOBAMBA 

 

Considerando el Art. 14 literal e) en mención de instruir al personal sobre riesgos 

específicos de los distintos puestos de trabajo y las medidas prevención a adoptar. 
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B. OBJETO 

Realizar con el personal que labora en las líneas de faenamiento de especies mayores y 

menores del Camal Municipal Riobamba, las actividades que según establece el plan de 

pausas activas emitida por el manual M001 gestión de riesgos ergonómicos para la 

prevención de trastornos músculos esqueléticos. 

C. CONDICIONES  

12. Las actividades de pausas activas se realizara en el interior de la planta de faenamiento,  

13. La realización de pausas activas contara con la participación de los trabajadores de las 

líneas de faenamiento. 

14. La actuación al momento de participar de las pausas activas es de carácter obligatorio 

para todos los trabajadores integrantes a las líneas de faenamiento de tipo bovino y 

porcino. 

15. La guía y la supervisión a los trabajadores es de finito cargo de los técnicos especialistas. 

16. Se conllevará un registro cuando se realice las pausas activas, este registro lleva el 

nombre del técnico y del número de participantes según establece el formato emitido 

por el manual M001. 

 

D. ESCENARIO  

 

7. Camal Municipal Riobamba. 

8. Interiores de la plata de faenamiento de especies mayores y menores. 

9. Puestos de trabajo. 
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E. ACTIVIDAD A REALIZAR 

Diagrama de flujo para el proceso de realización de pausas activas  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. PREPARAR ESCENARIO 

11. PRESENTACIÓN DE 

DIRIGENTE 

 
3. PUNTUACIÓN Y 

OBCERBANCIA. 

(Se verifica la atención de los 

trabajadores y su entorno) 

 

4. INICIO DE PLAN DE PAUSAS 

ACTIVAS 

 

5. REALIZACION DE PRIMERA 

RUTINA 

 

6.  REALIZACIÓN DE SEGUNDA 

RUTINA 

7.  REALIZACIÓN DE TERCERA 

RUTINA 

FIN DE PAUSAS ACTIVAS  

8. PUNTUACIÓN DE REGISTRO  



GESTIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS            GRE   2017- 2018 

UNACH                                                                                  2-13-2018 

163  

F. PERSONAL A CARGO  
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G. MATERIAL COMPARTIDO 
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Fotografía 29: Registro de pausas activas  

H. REGISTRO
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I. EVIDENCIA DEL PLAN DE PAUSAS ACTIVAS  

Línea de faenamiento de Porcinos  

PRIMERA RUTINA  

Fotografía 30: Programa de pausas activas, realización de la primera rutina CMR Porcinos  
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SEGUNDA RUTINA 

Fotografía 31: Programa de pausas activas, realización de segunda rutina CMR porcinos 
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Fotografía 32: Programa de pausas activas, realización de la tercera rutina CMR  

porcinos  

TERCERA RUTINA 
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Fotografía 33: Programa de pausas activas, realización de la primera rutina CMR  Bovinos 

Línea de faenamiento de bovinos   

PRIMERA RUTINA 
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Fotografía 34: Programa de pausas activas, realización de segunda rutina CMR  Bovinos 

SEGUNDA RUTINA 
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TERCERA RUTINA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 35: Programa de pausas activas, realización de tercera  rutina CMR  Bovinos 
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96%

4%
0%

50%

100%

150%

SI NO

¿Usted recibe cursos de capacitación 
sobre la ergonomía para la prevención 

de los trastornos músculos esqueléticos?

85%

15%

0%

50%

100%

SI NO

¿Cree usted que la gestión de 
riesgos ergonómicos desarrollada 

en estos últimos meses ha 
disminuido los trastornos musculo …

Anexo 52. Tabulación de  encuesta “Comprobación de hipótesis 

Primera pregunta 

 

 

 

 

 

Interpretación  

Se estima que el 96% de los trabajadores reciben cursos de capacitación para la prevención 

de los trastornos músculos esqueléticos. 

Segunda pregunta 

 

 

 

 

 

Interpretación  

Se puede apreciar que el 85% de los trabajadores mencionan que la gestión de riesgos 

ergonómicos les ha disminuido la dolencia en huesos y músculos 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 26 96% 

NO 1 4% 

 
27 100% 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 23 85% 

NO 4 15% 

 
27 100% 
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70%

30%

0%

50%

100%

SI NO

¿Al finalizar las pausas activas usted 
se siente conforme y relajado?

Tercera pregunta 

 

 

 

 

 

 

Interpretación  

Se puede interpretar que el 70% de los trabajadores se sienten relajados y conformes al 

finalizar las pausas activas. 

 

 

 

 

 

 

 

RANGO FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 19 70% 

NO 8 30% 

 
27 100% 
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Anexo 53.Tabla de distribución del Chi cuadrado. 

 

 


