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Resumen

El Camal Municipal Riobamba es una empresa publica que presta el servicio de faenado de
especies mayores y menores, esta cuenta con una planta de tipo industrial con maquinaria
acorde a los procesos de faenado y mano de obra calificada. El presente proyecto propone
realizar una gestion de riesgos ergonomicos para la prevencion de trastornos musculos
esqueléticos enfocada a los puestos de trabajo de las lineas de faenado de tipo bovino y porcino,
mediante la realizacion de un diagnostico previo de la situacién actual de los trabajadores y la
evaluacion de los factores de riesgo ergonémico con los métodos RULA, OCRA, MMC-INSHT
por puesto de trabajo, por consiguiente se obtiene los resultados por la aplicacion de encuestas,
un 85% de los trabajadores no saben que es un riesgo ergonémico, mientras que el 56% ha
tenido continuamente dolencias en huesos o musculos; teniendo en cuenta de la situacion se
procede a la identificacion de los factores de riesgos ergonémicos como malas posturas,
movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas. Después se evalu6 con el Método
Rula 18 puestos de trabajo en la cual se obtuvo como resultado que el 78 % de los puestos de
trabajo son de nivel de accién 2 de categoria moderado, el 22 % de los puestos de trabajo son
de nivel de accidn 3 de categoria importante; para movimientos repetitivos se evalud 27 puestos
de trabajo con el Método Ocra Checklist obteniendo el 11% con nivel de riesgo de aceptable,
el 11% muy leve o incierto, el 48% leve, 26% medio y 4% alto. Para manipulacion manual de
carga se evalu6 un puesto de trabajo obteniendo un indice de riesgo de 1.6 presente al nivel
bajo. De acuerdo a los resultados se propone la realizacion de un manual de procedimientos
ergondémicos para promover acciones preventivas y correctivas mediante la socializacién, el

adiestramiento, la capacitacion y la concientizacion al personal.

Palabras clave: TME Trastornos Musculos Esqueléticos, riesgo ergonémico, dolencias,
puesto de trabajo, adiestramiento, capacitacion.
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ABSTRACT

The slanghterhouse of the Municipality in Riobamba is a public company that provides the
service of the slaughter of major and minor species, this company has an industrial-type plant
with machinery according to the processes of slaughter and skilled labor. The present project
proposes to carry out an ergonomic risk management for the prevention of skeletal muscle
disorders focused on the jobs of bovine and porcine slaughtering lines, by making a previous
diagnosis of the current situation of the workers and the evaluation of ergonomic risk factors
with the RULA, OCRA, MMC-INSHT methods. Therefore the results are obtained by the
application of surveys, 85% of workers do not know that it is an ergonomic risk, while 56%
have continually suffered from bone or muscle problems due to the activities of their working
hours; taking into account the situation, we proceed to the identification of ergonomic risk
factors such as bad postures, repetitive movements and manual handling of loads. After that,
i8 jobs were evaluated with the “RULA” Method, which resuited in 78% of the jobs being
of action level 2 of moderate category, 22% of the jobs are of action level 3 of important
category; for repetitive movements, 27 job positions were evaluated with the “OCRA”
Checklist Method, obtaining 11% with an acceptable level of risk, 11% very slight or
uncertain, 48% milk, 26% medium and 4% high. For manual handling of charge, a
workstation was evaluated obtaining a risk index of 1.6 present at the low level. According
to the results, it is proposed to carry out a manual of ergonomic procedures to promote

preveiitive and corrective actions through socialization, training, and awaieness (o staif.

Keywords: Disorders Skeletal Muscles, ergonomic risk, ailments, job, training.
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1. Introduccion

El Camal Municipal Riobamba es una entidad que trabaja en beneficio de la poblacion de
la provincia de Chimborazo y de sus alrededores, que pone a disposiciéon el servicio de
faenado de especies mayores y menores como son (Bovinos, Porcinos y Ovinos), con la

direccion y administracion del Ingeniero Williams Luzuriaga y la Ingeniera Rosario Jara.

La organizacion cuenta con mano de obra calificada en los procesos de faenado y su
eficiencia de trabajo lo realizan de forma dinamica, continua y repetitiva durante toda su

jornada.

A partir de lo mencionado los trabajadores asisten a un plan de vigilancia para las
evaluaciones ocupacionales periddicas en el centro de salud tipo B GADM-R, a base de
frecuentar un seguimiento y control de su bienestar, “Se puede mencionar también que existe

certificados médicos y médicos ocupacionales por trastornos musculos esqueléticos”

Por lo consiguiente una gestion de riesgos ergondmicos desarrollada en la organizacion
se lo realiza con el fin de establecer un plan de control y que este cumpla con el objeto de
precautelar la integridad y salud del trabajador.

En el plan de control incluira la elaboracién de un manual de procedimientos ergonémicos
que contribuya con la capacitacion de posturas adecuadas y medidas de precaucion para
prevenir los trastornos musculos esqueléticos TME, considerando las propuestas aplicativas
para reducir y en el mejor de los casos eliminar dichos factores de riesgo, incrementando la
calidad de vida del trabajador y la eficiencia del sistema productivo en las lineas de

faenamiento de Bovino y Porcinos del Camal Municipal Riobamba.

El estudio y las revisiones bibliograficas que puntualizan el programa de gestion de riesgos
ergondmicos que se efectla con la identificacion y evaluacion de los riesgos ergondmicos
relacionados con las posturas y la repetitividad de los movimientos, enfocado a los puestos

de trabajo de los procesos de faenado de bovinos y porcinos.



1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo General

e Gestionar los riesgos ergonomicos en los puestos de trabajo de las lineas de
faenamiento bovino y porcino en el Camal Municipal Riobamba para la prevencion

de trastornos muasculos esqueléticos (TME).

1.1.2 Objetivos especificos

e Realizar un diagndstico previo de la situacion actual de los trabajadores.

e Identificar los posibles factores de riesgos ergondmicos por cada puesto de

trabajo.

e Evaluar los riesgos ergondémicos detectados mediante los métodos RULA,

OCRA CHECKLIST Y MMC- INSHT.

e Elaborar un plan de control para promover acciones preventivas y correctivas.

2. Estado del arte relacionado a la tematica de la investigacion

2.1. Antecedentes

El Camal Municipal Riobamba es una institucion a la que se suman diferentes
organizaciones para promover la accion productiva en relacion al faenado de especies mayores
y menores en sus diferentes etapas, la mano de obra directa es eficiente gracias a la interaccion
y dirigencia de la administracion, pero la empresa no cuenta con un plan de accion de medidas

permanentes en relacion a seguridad e higiene industrial de caracter ergondémico para la



adopcion de posturas correctas, evitar el sedentarismo y controlar la manipulacion de cargas asi

también como establecer un plan de pausas activas.

No obstante es justo resaltar que el Gobierno Auténomo de descentralizado del Cantén
Riobamba establece un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo en el cual consta
de articulos fundamentales en el que exige a las autoridades de diferentes planteles publicos
tomar acciones que contribuyan con la integridad de sus trabajadores considerando el Art. 14
literal ) en mencidn de instruir al personal sobre riesgos especificos de los distintos puestos

de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

En la actualidad se puede considerar que proyectos de investigacién se han enfocado en
riesgos ergonomicos con el fin de establecer un ambiente pleno de seguridad, algunos proyectos
desarrollados o gestiones planificadas son directamente proporcionales a la situacion actual que
exigen las empresas en el entorno de seguridad como elaboraciones de manuales de

procedimientos ergondmicos.

Trabajos de investigacion desarrollados en el area de seguridad fueron emitidos por
investigadores que se enfocaron al estudio de la ergonomia y desarrollados como propuesta de
implementacién, como el manual de procedimientos Ergondmicos emitida al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de Sevilla realizada por la Ingeniera Tania Cabrera, en

el cual menciona lo siguiente.

“El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Sevilla es una Institucion Publica
ubicada en la Provincia de Chimborazo, Canton Alausi, la presente investigacion propone
elaborar un manual de procedimientos ergondmicos, ya que es un documento con descripcion
de actividades que deben seguirse al realizar ciertas funciones, con aspectos de caracter
ergondémico, de manera que pueda actuarse eficazmente para prevenir sus posibles efectos
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nocivos sobre el trabajador, y de esta manera podremos establecer las estrategias mas adecuadas

para una intervencion eficiente y control de los mismos.” (Cabrera, 2017)

Otro tema en relacion a los riesgos ergonomicos fue desarrollado en la Universidad Nacional
de Chimborazo fue un proyecto de investigacion realizada por el Ingeniero Lenin Toro en el

cual su tema se menciona lo siguiente.

“Identificacion y evaluacion de riesgos ergonomicos en el personal de mantenimiento y

servicios auxiliares de la Unach: plan de prevencion” (Toro, 2017)

Es justo también reconocer que los Gltimos afios en el Ecuador se han hecho varios esfuerzos
y se han conseguido avances en materia de salud y seguridad en el trabajo. El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sefiala que en el 2009 tenia 1.626.381 afiliados,
magnitud relativamente baja si se considera el tamafio de la poblacion general del Ecuador
(14.573.101 habitantes) y una Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) urbana, que alcanza a

4,5 millones de personas.

Segun (OIT, 2015) Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o

enfermedades relacionadas con el trabajo.

Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral diario y mueren 6.300
personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo — méas de 2,3
millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el
trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El coste de esta adversidad
diaria es enorme y la carga economica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en

un 4 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio.



En la region de las Américas hay desafios importantes relacionados con salud y seguridad.
Las cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000
trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos
de los sectores mas importantes para las economias de la region, como mineria, construccion,
agricultura y pesca, figuran también entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia

de accidentes. (OIT, 2015).

2.2. Marco legal ecuatoriano

Considerando el articulo 326, numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina el derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, higiene y

ambiente.

2.2.1. Decreto 2393. El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) en sus Disposiciones

Generales, articulo 11 y articulo13 establece:

Art 11. Obligaciones de los Empleadores. Son obligaciones generales de los personeros de

las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones de este reglamento y ademas normas vigentes en materia de

prevencion de riesgos.

2.- Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la

salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.



3.- Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.

9.- Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para

prevenirlos, al personal que ingresa a laborar al personal.

10.- Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a traves de cursos regulares y

periédicos.

Art. 13: Obligaciones de los trabajadores.

1.- Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene

en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2.- Asistir a los cursos de control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y

socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector pablico.

3.- Usar correctamente los medios de Proteccion personal y colectiva proporcionados por la

empresa y cuidar de su conservacion.

4.- Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de

trabajo.

5.- Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a

los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.



6.- No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse 0 permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas

substancias.

7.- Colaborar en la Investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

conocimiento.

2.2.2. Codigo de trabajo. Capitulo V. Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos. - Los empleados estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo

gue no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa

causa para la determinacion del contrato de trabajo.

2.2.3. Ley de prevencion de riesgos laborales. Art.14.- Los trabajadores tienen derecho a

una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Este derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de

los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Art.18.- El empresario debe facilitar a los trabajadores todas las informaciones necesarias en

relacion con:

e Riesgos laborales los que existen en la empresa y los especificos de cada puesto

de trabajo o funcion.

e Medidas de Prevencion y Proteccion adoptadas frente a los riesgos



e Medidas de emergencia (primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion

de personal).

El empresario facilitara estas informaciones a través de los representantes de los trabajadores

(concretamente los delegados de prevencién)

2.3 Enfoque tedrico

2.3.1. Ergonomia. La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que
estudia la relacion entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo

(los trabajadores).

Dentro del mundo de la prevencion es una técnica preventiva que intenta adaptar las
condiciones y organizacion del trabajo al individuo. Su finalidad es el estudio de la persona en
su trabajo y tiene como propdsito Gltimo conseguir el mayor grado de adaptacion o ajuste, entre
ambos. Su objetivo es hacer el trabajo lo méas eficaz y comodo posible. Por ello, la ergonomia
estudia el espacio fisico de trabajo, ambiente térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo,
desgaste energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda
poner en peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicoldgico y nervioso. En definitiva, se

ocupa del confort del individuo en su trabajo. (MURCIA, 2014)

2.3.2. Biomecanica. Ciencia que estudia las fuerzas internas y externas, y cdmo inciden

estas sobre el cuerpo humano. (Forno, 2012)



2.3.3. Biomecanica laboral. Interaccion del cuerpo humano con los elementos que se
relaciona en diversos ambitos (en el trabajo, en casa, en la conduccion de automoviles, en el
manejo de herramientas, etc.) para adaptarlos a sus necesidades y capacidades. (Ergonomia) -
Bases y herramientas para determinar la evolucion de las industrias, con énfasis en la mejora
de la eficiencia general de trabajo - Prevencion de lesiones relacionadas con el trabajo. (Forno,

2012)

Grafico 1: Biomecanica laboral

Fuente: facultad de ciencias de la salud Carrera de Kinesiologia

2.3.4. Riesgo ergonomico. La probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado

(accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de riesgo

ergonomico”. (MURCIA, 2014).

2.3.4.1. Tipo de riesgos ergondmicos. Existen caracteristicas del ambiente de trabajo que
son capaces de generar una serie de trastornos o lesiones, estas caracteristicas fisicas de la tarea

(interaccion entre el trabajador y el trabajo) dan lugar a:



- Riesgos por posturas forzadas.

- Riesgos originados por movimientos repetitivos.

- Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas, caracteristicas

ambientales en el entorno laboral (iluminacion, ruido, calor...) (MURCIA, 2014).

2.3.5. Los Trastornos Musculos Esqueléticos. Se trata de un conjunto de alteraciones
sobre cuya denominacién abarca un amplio abanico de signos y sintomas que puede afectar
distintas partes del cuerpo: mafios, mufiecas, codos, nuca, espalda, asi como distintas estructuras
anatomicas: huesos, musculos, tendones, nervios, articulaciones, estas alteraciones no siempre
pueden identificarse clinicamente dado que el sintoma clave, el dolor en una sensacion subjetiva
y representada muchas veces por acumulaciones definidas por largos periodos de trabajo. (Leon

J.A., 2014)

2.3.6. Gestion de riesgos. Aplicacién sistematica de politicas de gestion, procedimientos y
practicas, a las tareas de establecimiento del contexto, identificacion, analisis, evaluacion,

tratamiento, monitoreo y comunicacion del riesgo. (NTC5254, 2004)

2.3.7. ldentificacidn de los factores de riesgos ergonémicos. En esta primera actuacion se
trata de identificar los puestos de trabajo en los que la actividad habitual que conlleve los
factores de riesgo que puedan afectar a la salud de las personas expuestas. Con el objetivo de
evitar la posible subjetividad del técnico evaluador al determinar si un puesto de trabajo es
peligroso por factores de riesgo, para cada factor para se unifica el criterio del técnico al llevar
a cabo la fase de identificacion de los factores de riesgo presentes en cada puesto de trabajo.
Una vez identificados estos lugares de trabajo, es preciso que el evaluador determine los riesgos

presentes en cada uno de ellos, y que refleje cada conjunto puesto-riesgos. (ATOS, 2015)
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e Desplazamiento vertical manual de materiales.
e Transporte manual de cargas.

e Empujar cargas o tirar de ellas manualmente.
e Posturas forzadas.

e Repetitivos.

e Esfuerzo muscular localizado mantenido.

2.3.8. Analisis del riesgo. Es la accion que se considera durante una inspeccién esta se
conformada por parte de una aplicacion de metodologias que nos ayuda a verificar que y estimar

una puntuacién. (Ecuador, 2018)

2.3.9. Evaluacion de Riesgos Laborales. Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. (INSTH,

2015)Figura 1: Diagrama para la evaluacion del riesgo




Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.3.10. Control del Riesgos Ergonémicos

e Respetar los limites de peso manipulado, y utilizar unas técnicas adecuadas en

el manejo de cargas si se va a manipular la carga manualmente.

e Establecer medidas organizativas, como, por ejemplo, la rotacion de puestos de

trabajo si la tarea a realizar es demasiado pesada.

e Realizar pausas en el trabajo para cambiar de postura y cambiar de postura

periddicamente, si el esfuerzo requiere movimientos excesivamente repetitivos.

e Adaptar el mobiliario y la distancia de alcance de los materiales a las
caracteristicas intrinsecas del propio empleado. En definitiva, tener en cuenta el disefio

ergonémico del puesto de trabajo.

e Emplear las herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo y conservarlas en

buenas condiciones y sin desperfectos.

e Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30
segundos y no repetir el mismo movimiento durante mas del 50% de la duracién del

ciclo de trabajo.

e Efectuar reconocimientos médicos periddicos que faciliten la deteccion de

posibles lesiones musculo-esqueléticas. (1V/B, 2016)

Tiende a minimizar los riesgos, significa analizar el desempefio de las operaciones,

evidenciando posibles desviaciones frente al resultado esperado para la adopcion de medidas
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preventivas. Los controles proporcionan un modelo operacional de seguridad razonable en el

logro de los objetivos. (NTC5254, 2004)

2.3.11. Dolencias Osteo-musculares. Las Dolencias Osteo-musculares de origen laboral
son un conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones, nervios,
articulaciones, etc... causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del

entorno en el que este se desarrolla.

La mayor parte las Dolencias Osteo-musculares son resultantes de una exposicion repetida
a cargas mas o menos pesadas durante un periodo de tiempo prolongado. No obstante, las
Dolencias Osteo-musculares también pueden deberse a traumatismos agudos, como fracturas,

con ocasion de un accidente.

Son de aparicion lenta y en apariencia inofensivos hasta que se hacen crénicos y se produce

el dafio permanente.

Estas lesiones pueden aparecer en cualquier regién corporal, aungque se localizan con mas

frecuencia en espalda, cuello, hombros, codos, manos y mufiecas.

Los sintomas principales son el DOLOR asociado a inflamacion, pérdida de fuerza y
limitacidn funcional de la parte del cuerpo afectada, dificultando o impidiendo la realizacion de

algunos movimientos. (Leon, 2014)

2.3.12. Lesiones derivadas de riesgos ergonomicos. La adopcion de posturas forzadas, la
realizacion de trabajos repetitivos, la inadecuada manipulacion manual de cargas y la incorrecta
aplicacion de fuerzas durante las tareas laborales, pueden dar lugar a trastornos musculo-

esqueléticos, es decir lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo de musculos, tendones,
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nervios, articulaciones, ligamentos, etc. Principalmente en el cuello, espalda, hombros, codos,

mufiecas, manos, dedos y piernas. (Prevalia, 2013)

Tenosinovitis

Cuadro 1: Lesiones derivadas de los riesgos ergondmicos

Es una inflamacion de un tendon debida, entre
otras causas, a que esta repetidamente en ten-
sion, doblado, en contacto con una superficie
dura o sometido a vibraciones.

Produccion excesiva de liquido sinovial, hin-
chandose y produciendo dolor. Se originan
por flexiones y/o extensiones extremas de la
mufieca.

Los tendones se irritan produdendo dolor a lo
largo del brazo. Se debe a la realizacién de mo-
vimientos de extension forzados de mufieca.

Se origina por |a compresion del nervio de la
mufieca, y por tanto la reduccion del tunel. Los
sintomas son dolor, entumecimiento, hormi-
gueo y adormecimiento en la mano.

Se origina por tensiones repetidas en la zona
del cuello. Aparece al realizar trabajos por end-
ma del nivel de la cabeza, o cuando el cuello se
mantiene en flexion.

Dedo en Gatillo

Se origina por flexion repetida del dedo, o por
mantener doblada la falange distal del dedo
mientras permanecen rectas las falanges proxi-
males.

{Quiste sinovial). Salida del liquido sinovial a
través de zonas de menor resistencia de la
mufieca.

Inflamacion a irritacion de una “bursa®, (pe-
quefias bolsas situadas entre el hueso, los
musculos, Iz piel, etc.) debido a la realizacion de
movimientos repetitivos.

Desplazamiento o salida total o parcial de una
viscera u otra parte blanda fuera de su cavidad
natural, normalmente se producen por el levan-
tamiento de objetos pesados.

La lumbalgia es una contractura dolorosa y
persistente de los musculos que se encuentran
en la parte baja de la espalda, especificamente
en la zona lumbar, debido a sobrecargas.

Fuente: Fundacién para la prevencion de riesgos (Prevalia, 2013)

2.3.13. Posturas forzadas. Posturas mantenidas. Posiciones de trabajo que suponga que
una o varias regiones anatomicas dejen de estar en una posicion natural de confort para pasar
a una posicion forzada que genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones

osteoarticulares con la consecuente produccion de lesiones por sobrecarga. (Leon, 2014)

2.3.14. Fatiga Fisica. La fatiga fisica o muscular es la disminucién de la capacidad fisica
del individuo debida bien a una tensién muscular estatica, dinamica o repetitiva, bien a una
tension excesiva del conjunto del organismo o bien a un esfuerzo excesivo del sistema

psicomotor (musculo esquelético). Cuando la carga fisica de trabajo supera la capacidad del
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individuo se llega a un estado de fatiga muscular, que se manifiesta como una sensacion
desagradable de cansancio y malestar, acompafiada de una disminucién del rendimiento.

(CROEM, 2016)

2.3.15. Movimientos repetitivos. Son una serie de movimientos continuos y parecidos que
se realizan cuando los ciclos de trabajo son cortos, provocan un gran nimero de enfermedades
y lesiones de origen laboral que se localizan en hombro, codo, mufieca y mano, conocidas como

tendinitis, Epicondilitis, sindrome del tanel carpiano

Existe repetitividad cuando los ciclos de trabajo son menores de 30 segundos o cuando se

repiten los mismos movimientos o gestos durante el 50% del ciclo. 14

Seré postura inadecuada aquella que tenga la mano fuera de posiciones neutras, el brazo por

encima del hombro o el tronco inclinado o torsionado. (Leon, 2014)

2.3.16. Métodos de evaluacion

2.3.16.1. Método rula. Este método sirve para evaluar la exposicion de los trabajadores a
factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo:
posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema

musculos esqueléticos, etc.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores

(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el cuello.

Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal
(piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores

globales a cada uno de los grupos Ay B.
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El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de

lesiones musculos esqueléticos.

Puntuaciones del grupo A.

En este grupo como se ha dicho antes, se da una serie de puntuaciones a los miembros

superiores, en funcién del angulo de giro, de la posicién o de la rotacion de:

e Brazo

e Antebrazo

e Mudeca.

Puntuaciones del grupo B.

Finalizada la puntuacion del grupo A se valora los miembros del grupo B, también se puntla

en funcion del giro, flexion o posicion de los miembros:

e Piernas
e Tronco
e Cuello

La puntuacion obtenida del grupo A se le sumara la correspondiente a la actividad muscular
y la debida a las fuerzas aplicadas pasando a denominarse puntuacién C. De la misma manera,
la puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas
aplicadas se denominara puntuacion D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una
puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo mayor cuanto mas elevado

sea el riesgo de lesion.
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Cuadro 2: Esquema de evaluacion Método Rula

| Brazo | | Mufieca |

| Antebrazo || Giro muneca | | Cuello | | Tronco | | Piemas |

| Puntuacion Global Grupo A | | Puntuacion Global Grupo B |

Actividad muscular |

1
1
1
1
I
|
1
|
1
|
| | Adividad muscular |
|
1
|
I
|
I
|

| Cargas o fuerzas | | Cargas o fuerzas |

| Puntuacion G | | Puntuacion O |

4 4

| Puntuacion Final |

Fuente: Manual de trastornos musculo esqueléticos

Asi el evaluador habra determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se encuentra
definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para determinar con mayor
concrecion las acciones a realizar, si se debe plantear el redisefio del puesto o si, finalmente,
existe la necesidad apremiante de cambios en la realizacion de la tarea. El evaluador seré capaz,
por tanto, de detectar posibles problemas ergonémicos y determinar las necesidades de redisefio
de la tarea o puesto de trabajo. En definitiva, el uso del método RULA le permitira priorizar los

trabajos que deberan ser investigados.

La magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de fuerza y actividad
muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde pueden encontrarse los problemas

ergonémicos del puesto, y por tanto, realizar las convenientes recomendaciones de éste.
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Tabla 1: Niveles de Actuacion segln la Puntuacion Final Obtenida

Nivel De Accién

Observaciones

1 TOLERABLE

Cuando la puntuacidn final es 1 0 2 la postura es aceptable.

2 MODERADO

Cuando la puntuacién final es 3 o 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es

conveniente profundizar en el estudio

3 IMPORTANTE

La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio de la tarea.

4 INTOLERABLE

La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Fuente: Método Rula

2.3.16.2. Método Ocra Checlist. EI método OCRA (indice y checklist) analiza los factores

de riesgo de forma independiente, asociando una puntuacion de 1 a 10 en varios de ellos y

puntuaciones que llegan a valores de 24 o0 32 como la fuerza. Cada una de las valoraciones se

obtiene mediante el analisis independiente de factores como:

FD: Factor Duracion

FR: Factor de Recuperacion

FM: Factor de frecuencia estatico y dindmico en Movimientos

FF: Factor Fuerza

FP: Posturas Forzadas
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FC: Factor de riesgo Complementario.

El Checklist OCRA es una herramienta de evaluacion y facil aproximacion al riesgo, para
conocer de manera rapida cudl es el estado actual de un puesto de trabajo o de un grupo de
puestos que pertenecen a una linea, area 0 empresa. Se trata de un método cuantitativo que
permite al evaluador conocer cuales son los factores de riesgo que representan un problema.

(INSHT, 2015).

Cuadro 3: Esquema de evaluacién método OCRA Checklist.

[ Inicio }

Ingreso de datos organizacionales

Se puntualiza datos de la

SMpresa

Y

Factor duracion Factor recuperacién Factor Frecuencia
Factor Fuerza Factor Recuperacion Factor Posturas

.

Factor complemento

:

[ Resultado J

Fuente: OCRA Checklist.
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Cuadro 4: Categorizacion del riesgo método OCRA Checklist.

Dch. lzd.

indice de riesgo:

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color ‘ | Nivel de riesgo Sugerencia
HASTA TS | - | Aceptable
control o

1-14 | - | Leve entrenamiento,

revision medica,
14.1-225 | - | Medio pausas activas.

=225 | | Maradao ‘ | Alto

| T.E-11 | | Amarilla ‘ | Muy leve o incierto Acciones de

Fuente: OCRA Checklist

Cuadro 5: Nivel de actuacion método OCRA Checklist

Aceptable Muy leve o Leve Medio Alto
S Redizefio de
. Acciones de € puesto de
Medidas de recomienda .
control control o trabajao,
. ! entrenamient| acciones revizion
Mantener acciones revision o. revision i adi
. . reventivas. médica
de entrenamiento médica, . P ' .
pausas medica, revizion Acciones
activas. pagsas médica, preventivas,
activas. . pauzas
pausas activas .
activas.

Fuente: OCRA Checklist

2.3.16.3. Método MMC-INSHT. Es un método para la evacuacién y prevencion de los
riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas desarrollado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSTH) de Espafia. Permite identificar las tareas o
situaciones donde existe riesgo no tolerable y por tanto deben ser mejoradas o redisefiadas, o

bien requieren una valoracion mas detallada.”
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Figura 2: Diagrama de decisiones método MMC INSHT

( DIAGRAMA DE DECISIONES )

¢Implican las tareas una manipulacion manual No
de cargas que pueda ocaslonar lesiones para el
trabajador? (Cargas con peso > 3 Kg)

{si
¢Es razonablemente posible eliminar la MMC Si
por medio de la AUTOMATIZACION o [ >
MECANIZACION de los procesos?
v No

¢Es posible usar ayudas mecanicas?
(Gruas, carretillas, etc..)

¥Si
¢Quedan actividades | No
No residuales de manejo | i
manual de cargas?
1Si
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
"RIESGO NO | RIESGO | S
TOLERABLE| |TOLERABLE|
No l
| REDUCCION }
| DEL RIESGO |

Si

.Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable? ”
y

FIN DEL
PROCESO

REVISAR PERIODICAMENTE
O S| CAMBIAN LAS
“ONDICIONES DE TRABAJO

Fuente: Laura Ruiz Ruiz INSHT

Toda manipulacién manual de cargas conlleva un riesgo inherente, el método trata de
determinar el grado de exposicion del trabajador al realizar el levantamiento o transporte de la
carga, indicando en cada caso si dicho riesgo cumple con las disposiciones minimas de

seguridad y salud reconocidas como bésico por la legislacion vigente. (Ruiz, 2010).

2.3.16.4. Manual de procedimientos ergonémicos.

Un manual de procedimientos ergondémicos es un documento que contiene la descripcion de
actividades que deben seguirse en la realizacién de las funciones, con aspectos de caracter

ergondémico, de manera que pueda actuarse eficazmente para prevenir sus posibles efectos

negativos. (Sanchez, 2015)
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2.3.17. Definiciones de términos basicos

Sintomatologia

Los sintomas relacionados con la aparicion de alteraciones musculo-esqueléticas incluyen
dolor muscular y/o articular, sensacion de hormigueo, pérdida de fuerza y disminucién de

sensibilidad.

En la aparicion de los trastornos originados por sobreesfuerzos, posturas forzadas y

movimientos repetitivos pueden distinguirse tres etapas:

1. Aparicion de dolor y cansancio durante las horas de trabajo, mejorando fuera de este,

durante la noche y los fines de semana.

2. Comienzo de los sintomas al inicio de la jornada laboral, sin desaparecer por la noche,

alterando el suefio y disminuyendo la capacidad de trabajo.

3. Persistencia de los sintomas durante el descanso, dificultando la ejecucién de tareas,

incluso las mas triviales. (Leon C. y., 2010)

Figura 3: Dolencia lumbar de trabajador

B

2
e

\
N \
05 TRASTORNOS MUSCULOESQUELE-

05 PUEDEN AFECTAR A CUALOUIER
FARTE DEL GUERFG

Fuente: Manual de trastornos musculos esqueléticos
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Lumbares

Esta opuesta al pecho y su altura viene dada por la columna vertebral o espina dorsal.

Basicamente, la espalda sirve para:

1. Sostener el cuerpo y permitir su movimiento.

2. Contribuir a mantener estable el centro de gravedad, tanto en reposo como, sobre todo, en

movimiento.

3. Proteger la médula espinal en una envuelta de hueso.

Para poder sostener el peso del cuerpo, la espalda tiene que ser sélida. Esta compuesta por

huesos muy resistentes y musculos potentes.

Para permitir el movimiento, la columna vertebral tiene que ser flexible. Por eso no esta
compuesta por un gran hueso sino por 33 vértebras separadas, dispuestas una encima de otra y

sostenidas por un sistema de musculos y ligamentos. (Leon C. y., 2010)

Cervicales

Al créneo le sigue la columna vertebral que estad formada por las vértebras las vértebras son
una serie de anillos colocados sobre todo de manera que el orificio central de cada una se
corresponda con el del superior y el del inferior, de tal manera que en el centro de la columna
vertebral existe una especie de conducto por el cual pasa la médula espinal, 6rgano nervioso de
fundamental importancia. La articulacion que se interpone entre una vértebra y la vértebra
siguiente permite la movilidad de toda la columna vertebral, garantizando a ésta la méxima

resistencia a los traumas. (Leon C. y., 2010)
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Figura 4: Columna vertebral

S Atlas

Veértebras Cervicales
N—
—

Vértebras Toréxicas

o Dorsales I
Veértebras Lumbares Agujeros
Intervertebrales

Hueso Sacro

Agujeros Sacros Anteriores
Coxis

Fuente: Accion en la salud laboral Musculo esquelético

Tendinitis del manguito de los rotadores. EI manguito de los rotadores lo forman cuatro
tendones que se unen en la articulacion del hombro. Los trastornos aparecen en trabajos donde
los codos deben estar en posicion elevada, o en actividades donde se tensan los tendones o la
bolsa su acromial. Se asocia con acciones repetidas de levantar y alcanzar con y sin carga, y

con un uso continuado del brazo en abduccion o flexion. (Leon C. y., 2010)

Figura 5: Tendinitis en manguito.

Fuente: Accion en la salud laboral Musculo esquelético
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Tendinitis. Es una inflamacion de un tenddn debida, entre otras causas, a que esta
repetidamente en tension, doblado, en contacto con una superficie dura o sometida a
vibraciones. Como consecuencia de estas acciones el tendon se ensancha y se hace irregular.

(Leon C.y., 2010)

Figura 6: Tendinitis

Hervo medann

Ligameno tasswrso el cam

Tenosnowum

Fuente: Accion en la salud laboral Musculo esquelético

Sindrome del tanel carpiano. Se origina por la compresion del nervio mediano en el tunel
carpiano de la mufieca, por el que pasan el nervio mediano, los tendones flexores de los dedos
y los vasos sanguineos. Si se hincha la vaina del tendén se reduce la abertura del tanel presionan

do el nervio mediano.

Figura 7: Sindrome del tinel carpiano

Fuente: Accion en la salud laboral Musculo esquelético

Se produce como consecuencia de las tareas desempefiadas en el puesto de trabajo que
implican posturas forzadas mantenidas, esfuerzos o movimientos repetidos y apoyos

prolongados o mantenidos. (Leon C. y., 2010)
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Epicondilitis y epitrocleitis. En el codo predominan los tendones sin vaina. Con el desgaste
0 uso excesivo, los tendones se irritan produciendo dolor a lo largo del brazo, incluyendo los
puntos donde se originan. Las actividades que pueden desencadenar este sindrome son

movimientos de extension forzados de la mufieca. (Leon C. y., 2010)

Figura 8: Sindrome de Epicondilitis y epitrocleitis

s Tejido inflama-
/ doen el tendén

Epicondeo
lateral Mudasculos extensores

Fuente: Accion en la salud laboral Musculo esquelético
Enfermedad profesional

Son afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la

profesidn o trabaja que realiza el trabajador y producen incapacidad. (Jacome, IESS, 2014)

Ciclos de trabajo repetitivos

Se consideran como altamente repetitivos todas aquellas actividades cuyo ciclo de trabajo

sea inferior a 30 segundos, o0 aquellos trabajos en los que se repiten los mismos movimientos

Esfuerzo muscular. Realizacion de esfuerzos, en general manuales, de forma frecuente o

continuada. (Jacome, IESS, 2014)
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Postura inadecuada. Mantenimiento prolongado de posturas forzadas, especialmente nivel

de mufiecas, brazos, hombros y cuello. (Jacome, IESS, 2014)
Figura 9: Medida de afectacion de los 6rganos

L1
[

Grado de
dolencia

Fuente: Accion en la salud laboral Musculo esquelético
3.

Metodologia

3.1 Tipo de investigacion

3.1.1. Aplicativa. Segun el proyecto de investigacion, concuerda con la necesidad de
establecer una gestion de riesgos ergonémicos, planificada en el Camal Municipal Riobamba,
dirigida a las lineas de fenamiento de bovinos y porcinos, con el fin de realizar o generar una

solucion al problema en relacion a los trastornos musculos esqueléticos (TME).

Esta investigacion estd enfocada a la aplicacion de las acciones realizadas durante todo el
proceso de gestion, ya que con las actividades realizadas cuenta con programas de capacitacion,

adopcion de posturas correctas, programas de pausas activas y como manipular manualmente
cargas.
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3.1.2. Explicativa. En la investigacion se debe establecer la relacion de variables y la
incidencia que tiene en la solucion del problema, se descubre causa y efecto que detectan

factores que determinan criterios a responder el ¢por qué? del problema.

3.2. Disefio de la investigacion

3.2.1. Investigacion cuasi experimental. Esta investigacion es aquella en la que existe una
evaluacion, una respuesta y una hipdtesis para contrastar la gestion de riesgos ergonémicos

aplicada a los puestos de trabajo de las lineas de faenamiento Bovino y Porcino del CMR.

3.2.2. Investigacion de Campo. Las condiciones en las que se procederan a realizar las
investigaciones en relacion al levantamiento de informacion y la evaluacion de los riesgos

ergondmicos se realizaran directamente por cada puesto de trabajo.

3.3 Poblacion y muestra.

La investigacién aplica toda la poblacion, en este caso 17 puestos de trabajo en la linea de
faenamiento de bovinos y 10 puestos de trabajo en la linea de faenamiento de porcinos

dando un total de 27 puestos de trabajo.

3.3.1. Organigrama de funciones por puesto de trabajo. Este organigrama representa los
puestos de trabajo de manera independiente y se estima las actividades en forma de correlacion

al recorrido del bovino o porcino durante todas sus etapas para su faenamiento.
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Organigrama de puestos de trabajo (linea de faenamiento porcinos)

Tabla 2: Organigrama de puestos de trabajo linea de faenamiento porcinos

Arreador Al
AdedD C1
R1
Escaldado
"| R2
—
m
¥ E—
D2
Depilado
——|
11
" 12
¥
i
Extraccion D1
de visceras - i

Fuente: Camal Municipal Riobamba
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Organigrama de puestos de trabajo (linea de faenamiento Bovinos)

Tabla 3: Organigrama de puestos de trabajo linea de faenamiento Bovinos

Arreador * Bl
[
aturdids " B2
]
lzado * Cl
[
Degollado i c2
*
Corte de miembros 01
Delanteros y
posteriores
¥ o2
Pre descusrado
Fizrnas El

Fre descusrado

EZ2
brazos
L J
Descuersdo Lado
derecho E3

L J
Descuersdo Lado —ll:
lzguierdo E4

Corte de pecho

extraccion de ES
VISCEFES
¥
Lavado de
) | -+ B *
viscaras D2 Dl D2 D3

Corte de canales

k4

L1

Fuente: Camal Municipal Riobamba
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3.4 Croquis de la Planta CMR

Son todas las areas internas de la planta en donde se encuentra involucrado el faenamiento

de Bovinos, Porcinos, Porcinos y Ovinos incluida las areas de eviscerado, cuartos de oreo y

areas de depdsito de pieles, cabezas y patas

Figura 10: Croquis de planta
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Fuente: Elaborado por el autor
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3.5 Desarrollo de la investigacion

Para la realizacion del proyecto de investigacion se procede a la realizacion de los siguientes

puntos de actuacion.

a. Reconocimiento de la planta y puestos de trabajo incluida todas las acciones
que se efectlian dentro de esta institucion, también se puede apreciar la maquinaria y

diferentes establecimientos que se encuentran laborando.

b. Realizacion de la primera reunion con los trabajadores para socializar el
proceso de la investigacion, a la ves realizar la aplicacion de encuestas a los
trabajadores para obtener un diagndstico previo de la situacién actual en relacién a

riesgos ergondmicos.

c. Ingreso a la plata para estar en contacto con los puestos de trabajo y poder

identificar los posibles factores de riesgo.

d. Evaluar los factores de riesgo identificados como malas posturas, movimientos

repetitivos y manipulacion manual de cargas aplicando diferentes metodologias como.

d.1. Metido RULA evaluacion de posturas.

d.2. Método OCRA CHECKLIST movimientos repetitivos.

d.3. Método mmc- INSHT manipulacion manual de cargas desarrollo por el

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo

e. Realizo el plan de control para promover acciones preventivas y correctivas

mediante un manual de procedimientos ergondémicos para la prevencion de (TME) por
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medio de capacitaciones y gestiones internas de la planta, segin establece el

reglamento interno se seguridad y salud en el trabajo emitido por el GAD de Riobamba.

f. Ingresar toda la documentacion desarrollada de la gestion en los archivos del

Camal para el control de requisitos en mencion de auditor.

4. Resultados y Discusiones

4.1 Diagnostico actual de los trabajadores (aplicacion de encuestas).

Al inicio de la investigacion se procede a la realizacion de la primera reunion con todo el
personal de las lineas de faenaminto, para poder emitir las encuestas correspondientes y ponerle
a su conocimiento sobre la gestion de riesgos ergondmicos que se aplicara. (Ver Anexo 1. Plan

de accidn inicio de la investigacion).

Se aplica las encuestas a toda la poblacion de las lineas de faenamiento (Bovino y Porcino)
en donde se puntualizan preguntas en relacion a los trastornos musculos esqueléticos. (Ver

Anexo 2. Encuesta de identificacion de riesgos ergondmicos).

Segun las encuestas aplicadas se obtiene los siguientes resultados, Laboran (20 Hombres y
7 mujeres) y no existe personal de menor de edad ni personal de tercera edad, todo el personal
labora las 8 horas mientras que con un 67 % del personal que realiza sus actividades en la
posicién de pie y el 26 % en la posicion de pie y agachado, el 56 % ha tenido dolencias en
musculos y huesos continuamente, mientras que la pregunta 7 siendo esta la pregunta
cuantitativa denota que el 33 % tiene dolencia en el cuello con predominancia de dolor
moderado, el 44% tiene dolencia en codos con predominancia de dolor leve y severo, el 70 %
tiene dolor en las mufiecas con predominancia en dolor moderado y severo, el 15 % tiene dolor

en la espalda alta dorsal, el 70 % tiene dolores en la espalda baja dorsal con predominancia en
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dolor moderado y severo, el 4% dolor en muslos con predominancia de dolor moderado, el 22
% dolor en una o ambas rodillas con dolor predominante moderado y severo, el 37% dolor en
uno o en ambos tobillos con dolor predominate leve y moderado, todos los trabajadores no
reciben cursos de capacitacion para la prevencion de trastornos masculos esqueléticos, segun
esta informacion se procede al ingreso de la planta para identificar los posibles factores de

riesgo. (Ver Anexo 3. Datos tabulados de la encuesta).
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4.2. ldentificacion de los peligros y valoracién de los riesgos ergonémicos

Tabla 4 : Matriz GTC 45
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Mantener un sistema
Biomecanicos Fatiga muscular,calambres, Tecles, Carros S! de control para el buen
Esfuerzos fisicos N ' ! Plataformas Ninguno 2 2 4 BAJO 10 Fracturas (D.E2393
muscular) L Transportadores uso de la maquinaria o
Moviles Art. 11)
g equipos
©
c
8
§ 9] Mala postura d Biomecani Alteraciones neuromusculares, NO ACEPTABLE, O Lumbalgia Cronica con Sl Evaluar el puesto de Reduccion del tiempo de exposicion. Asegurar la realizacion d
S § a a‘:’a%;ua e (E’O U:g;‘cc;;) Lumbalgias (Trastornos Plataformas Ninguno Ninguno 6 3 18 25 ACEPTABLE CON Incapacidad permanente o| (D.E 2393 trabajo y estableces un a:”::sc iom:m:v ellmauteucsuizzjs on, Asegurar fa reafizacion de pausas
I 3 I 9 Musculos Esqueléticos) CONTROL parcial Art. 11) plan de control '
g
> -
H g Realizacion de cortes para
< < Jv:. desprender pieles, manos, lamb I
s | o d d Calambres, alteraciones
E 2 | £ | patasy visceras de bovinos, | SI Manipulacién manual | Tecles, LOAGIALE, O] I S! Evaluar el puesto de ooy iion del tiempo de exposicion, Asegurar |a realizacion de pausas
o | 2|2 para porcinos realizan . " Plataformas Ninguno Ninguno 2 4 8 MEDIO 18 144 ACEPTABLE CON Lumbalgia Cronica parcial| (D.E 2393 trabajo y estableces un . '
° o o de cargas (Ergonémicos) (Trastornos Misculos Movil activas, Fomentar el autocuidado
S i raspados y cortes Esqueléticos) 6viles CONTROL Art. 11) plan de control
3 8
c
E S Adecuacion de B . Tendinitis, Sind de tunel Plataformas, c S| Z‘amentﬂlun S‘SlEIT
g 2 mobiliario, equipos \ome?amcos endinitis, Sindrome de tune Carriles de arros Ninguno 2 2 4 BAJO 10 Fracturas (D.E2393 € conirol para & »uen
s - (Ergonémicos) carpiano Transportadores uso de la maquinaria o
° herramientas transporte Art. 11) .
5 equipos
3
§
© .
g Fatiga muscular,calambres NO ACEPTABLE, O . Sl Evaluar el puesto de s
: . Perdida de la capacidad
repetitivos (Ergonémicos) (Trastornos Misculos Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 25 ACEPTABLE CON Jaboral P (D.E 2393 trabajo y estableces un Re::ccu;n ;e\ntlle’m;lm d‘e sxizozlcwon‘ Asequrar la realizacion de pausas
P E Esqueléticos) CONTROL Art. 11) plan de control activas, Fomentar el autocuidado

Fuente: Norma Técnica Colombiana
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Segun la matriz GTC 45 estima que los factores de riesgo ergonémico predominantes en las lineas de faenamiento de Bovinos y Porcinos son

Movimientos repetitivos y Malas posturas con nivel de probabilidad alta y una valoracion no aceptable o aceptable con control, mientras que

manipulacion manual de cargas tiene un nivel de probabilidad media y una valoracion no aceptable o aceptable con control, segun esta

informacién se puntualizan los puestos de trabajo y los factores de riesgos ergonémicos predominantes mediante una lista de chequeo.

Tabla 5: Check List.

Linea de MODALIDAD DE FACTOR DE RIESGO METODO DE
faenamiento TRABAJO EVALUACION
N° | Puesto de Nombre
trabajo No Posturas Movimientos | Levantamiento OCRA MmC-
. e CHECKLIST | |NSHT
Sedentaria | forzadas Repetitivos de Carga
Sedentaria s J RULA
1 Arreador Al Sanchez Porcino X 0 1 0 X
Vargas Edgar
Augusto
2 Aturdido C1 Daquilema Porcino X 1 1 0 X X
Chirau Juan
Pedro
3 Escaldado R1 Remache Porcino X 0 1 0 X
Daquilema
José
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4 Escaldado R2 Pinduisaca Porcino
Martinez Luis

5 Depilado D1 Cepeda Porcino
Padilla
Margarita

6 Depilado D2 Carmen Porcino
Ramos
Guaypacha

7 Depilado 11 Vallejo Porcino
Martinez
Amanda

8 Depilado 12 Villegas Pérez Porcino
Guillermina
Monserrath

9 Extraccion de | Padilla Porcino

visceras D1 Cacuango

Victor Raul

10 | Extraccion de | José Luis Chafla Porcino

visceras 12 Quishpe

11 | Arreador Bl Cacuango Bovinos
Chimbo Jorge
Armando

12 | Aturdido B2 Carrera Bovinos
Falconi

37




Santiago

Alejandro
13 | lzado C1 Cazco Victor Bovinos
Hugo
14 | Degollado C2 | Morales Bovinos
Guachambala
Mauro lvan
15 | Corte de Torres Bovinos
miembros Amaguaya
Delanteros O1 Luis Fernando
16 | Cortede Lozano Bovinos
miembros Cutiopala
posteriores. Manuel
02
17 | Pre Fuenmayor Bovinos
descuerado Cordonez
Piernas E1 Diego
Fernando
18 | Pre Pingos Bovinos
descuerado Cutiopala
Brazos E2 Avelino
19 | Descuerado Mifiarcaja Ruiz | Bovinos

Lado derecho
E3

Patricio
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20 | Descuerado Toglla Bovinos
Lado Izquierdo | Pilamunga
E4 Juan
21 | Cortede Espinoza Bovinos
pecho Guaman Victor
extraccion de | Alfonso
visceras E5
22 | Lavado de Marcelo Flores Bovinos
visceras D1 Altamirano
23 | Lavado de Daquilema Bovinos
visceras D2 Ganan Luz
Maria
24 | Lavado de Criollo Silva Bovinos
visceras D3\ Luis Alberto
25 | Lavado de Colcha Colcha | Bovinos
visceras D4 Maria
Margarita
26 | Lavado de Ramos Bovinos
visceras D5 Guaypacha
Carmen Elena
27 | Cortede Jiménez Bovinos
canales T1 Quinche
(lavado) Clever Alberto

Fuente: Elaborado por el autor
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Segun se estima la lista de chequeo se considera lo siguiente.

Tabla 6: Resumen de Check List

Factor de LINEA DE N° DE TOTAL METODO
riesgo FAENAMIENTO | PUESTOS DE EVALUAR
ergonémico TRABAJO.
Posturas Porcino 7
forzadas
18 RULA
Bovino 11
Movimientos | Porcino 10 OCRA
repetitivos. CHECKLIST
27
Bovino. 17
Manipulacién | Porcino 0
manual de
cargas _ 1 MMC-INSHT
Bovino. 1

Fuente: Elaborado por el autor
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4.3.Evaluacion de riesgos ergondémicos detectados mediante los métodos RULA, OCRA

CHECKLIST Y MMC- INSHT.

4.3.1. Evaluacion en los puestos de trabajo de la linea de faenamiento de porcinos

Método Rula.

Al evaluar el puesto de trabajo del aturdidor C1 en el grupo A se obtiene una puntuacién de
3 mientras que en el grupo B se obtiene una puntuacion de 6 dando como una valoracion final
de 5 que se le ubica en el nivel de accidn 3 con categoria importante el cual su actuacion se
requiere el redisefio de la tarea, evitar la monotonia o la realizacion de pausas Activas. (Ver

Anexo 4. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Aturdidor C1. Método Rula. Porcinos)

La evaluacion en el puesto de trabajo de depilado D1 se obtiene en el grupo A una puntuacién
de 4 mientras que en el grupo B se obtiene una puntuacion de 3 dando como una valoracion
final de 3 que se le ubica en el nivel de accién 2 con categoria moderado el cual la actuacion se
pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (\Ver Anexo

5. Evaluacién del Puesto de Trabajo: depilado D1. Método Rula, Porcinos).

Al evaluar el puesto de trabajo de depilado D2 en el grupo A se obtiene una puntuacion de
4 mientras que en el grupo B se obtiene una puntuacién de 4 dando como una valoracion final
de 4 que se le ubica en el nivel de accién 2 con categoria moderado el cual la actuacion se
pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo

6. Evaluacion del Puesto de Trabajo: depilado D2. Método Rula, porcino)

En el puesto de trabajo de depilado I1 se tiene grupo A puntuacion 4 grupo B puntuacion 4
dando como una valoracion final de 4 que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria

moderado el cual la actuacion se pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia,
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realizar pausas Activas. (Ver Anexo 7. Evaluacion del Puesto de Trabajo: depilado 11. Método

Rula, porcino.)

Al evaluar el puesto de trabajo depilado 12 se tiene grupo A puntuacion 4 grupo B puntuacion
4 dando como una valoracion final de 4 que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria
moderado el cual la actuacidn se pueden requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia,
realizar pausas Activas. (Ver Anexo 8. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Depilado 12. Método

Rula, porcino).

Al evaluar el puesto de trabajo de extraccion de visceras D1 se obtiene una puntuacion del
grupo A de 4 y del grupo B de 4 dando como una valoracion final de 4 que se le ubica en el
nivel de accién 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden requerirse cambios en
la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 9. Evaluacion del Puesto de

Trabajo: Extraccion de visceras D1. Método Rula, porcino.)

Mediante la evaluacion en el puesto de trabajo de extraccion de visceras 12 se tiene grupo A
puntuacion 4 grupo B puntuacién 4 dando como una valoracion final de 4 que se le ubica en el
nivel de accién 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden requerirse cambios en
la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 10. Evaluacion del Puesto de

Trabajo: Extraccion de visceras 12. Método Rula, porcino.)

4.3.2. Evaluacion por el Método Rula a los puestos de trabajo de la linea de

faenamiento de Bovinos.

Al evaluar el puesto de trabajo de izado C1 se obtiene una puntuacion del grupo A de 5y
del grupo B de 5 dando como una valoracion final de 6 que se le ubica en el nivel de accion 3

con categoria importante el cual la actuacion se requiere el redisefio de la tarea, evitar la
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monotonia, Pausas Activas. (Ver Anexoll. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Izado Cl1.

Método Rula, Bovinos.)

Se obtiene como resultado de la evaluacion en el puesto de trabajo de degollado C2 con el
grupo A puntuacién 4 grupo B puntuacién 3 dando como una valoracién final de 3 que se le
ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 12. Evaluacién

del Puesto de Trabajo: Degollado C2. Método Rula. Bovinos.)

La evaluacion el puesto de trabajo de corte de miembros delanteros O1 se obtiene una
puntuacion del grupo A de 3y del grupo B de 4 dando como una valoracion final de 3 que se
le ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 13. Evaluacién

del Puesto de Trabajo: Corte de Miembros delanteros O1. Método Rula. Bovinos).

Se obtiene como resultado de la evaluacidn en el puesto de trabajo de Pre descuerado Piernas
E1 con el grupo A puntuacion 4 grupo B puntuacion 4 dando como una valoracion final de 4
que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden
requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 14.

Evaluacién del Puesto de Trabajo: Pre descuerado Piernas E1. Método Rula, Bovinos.)

Segun se obtiene como resultado de la evaluacion en el puesto de trabajo de Descuerado
Lado lIzquierdo E4 con el grupo A puntuacién 4 grupo B puntuacion 5 dando como una
valoracion final de 5 que se le ubica en el nivel de accion 3 con categoria importante el cual la
actuacion se requiere el redisefio de la tarea, evitar la monotonia, Pausas Activas. (Ver Anexo

15. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Descuerado Lado Izquierdo E4. Método Rula, Bovinos).
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Se obtiene como resultado de la evaluacion en el puesto de trabajo de Extraccion de visceras
E5 con el grupo A puntuacion 4 grupo B puntuacion 4 dando como una valoracion final de 4
que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden
requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 16.

Evaluacién del Puesto de Trabajo: Extraccion de visceras E5. Método Rula, Bovinos.)

La evaluacion en el puesto de trabajo de Lavado de visceras D1 indica lo siguiente, el grupo
A puntuacion 4 grupo B puntuacion 4 dando como una valoracion final de 4 que se le ubica en
el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden requerirse cambios
en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 17. Evaluacién del Puesto

de Trabajo: Lavado de visceras D1. Método Rula, Bovinos.)

Se obtiene como resultado de la evaluacién en el puesto de trabajo de Lavado de visceras
D2 con el grupo A puntuacién 4 grupo B puntuacion 3 dando como una valoracién final de 3
que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden
requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 18.

Evaluacién del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D2. Método Rula, Bovinos).

Se obtiene como resultado de la evaluacién en el puesto de trabajo de Lavado de visceras
D3 con el grupo A puntuacién 4 grupo B puntuacién 4 dando como una valoracion final de 4
que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden
requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver anexo 19:

Evaluacion del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D3. Método Rula, Bovino)

Se obtiene como resultado de la evaluacion en el puesto de trabajo de Lavado de visceras
D4 con el grupo A puntuacion 5 grupo B puntuacion 3 dando como una valoracion final de 4
que se le ubica en el nivel de accion 2 con categoria moderado el cual la actuacion se pueden
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requerirse cambios en la tarea, evitar la monotonia, realizar pausas Activas. (Ver Anexo 20:

Evaluacién del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D4. Método Rula, Bovino)

Se obtiene como resultado de la evaluacion en el puesto de trabajo de Corte de Canales L1

con el grupo A puntuacion 5 grupo B puntuacion 5 dando como una valoracion final de 6 que

se le ubica en el nivel de accion 3 con categoria importante el cual la actuacion se requiere el

redisefio de la tarea, evitar la monotonia, Pausas Activas. (Ver Anexo 21: Evaluacion del Puesto

de Trabajo: Corte de Canales L1. Método Rula, Bovinos.).

Tabla 7: Resumen de evaluacion por el método rula, puestos de trabajo (Porcinos, Bovinos)

Linea de N° de Puestos | Indice Categorias | Control de ingenieria
faenamiento | de trabajo
1 Nivel de accion 3 | Importante | Redisefio de la tarea, evitar la monotonia,
Pausas Activas.
Porcinos
6 Nivel de accién 2 | Moderado Se pueden requerirse cambios en la tarea,
evitar la monotonia, realizar pausas Activas
Bovinos 3 Nivel de accion 3 | Importante | Redisefio de la tarea, evitar la monotonia,
Pausas Activas.
8 Nivel de accién 2 | Moderado Se pueden requerirse cambios en la tarea,
evitar la monotonia, realizar pausas Activas
Total 18

Fuente: Elaborado por el autor
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4.3.3. Evaluacion por el Método Ocra Checklist en los puestos de trabajo.

Segun la apreciacion de la identificacion de los factores de riesgo se ha podido identificar

existe la presencia de movimientos repetitivos en 17 puestos de trabajo de la linea de

faenamiento de bovino y 10 puestos de trabajo de la linea de faenamiento.

Tabla 8: Evaluacion de puestos de trabajo método OCRA CHECKLIST

EVALUACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA LINEA DE FAENAMIENTO
BOVINOS, METODO OCRA CHECKLIST.

Puesto de Valoracion factores de | Indice de Colory Sugerencia
trabajo riego por trabajo riesgoy ’ escala de de accion Observaciones
repetitivo. valoracion | valoracion | preventiva
OCRA de riesgo
Se obtienen los siguientes
valores factor duracion
FD 0,5 mano derecha 0,5
mano izquierda, factor de Para apreciar la
recuperacion FR 0 mano evaluacion (Ver
derecha 0 mano izquierda, 7,25 mano Color verde | Mantener ANexo 22.
Factor frecuencia derecha l\_livel de acciones (_Jle Evaluacién de
estét_ico_s y dindmicos en | - 55 ano ”esgtobl entrenamiento | o octo de
movimientos FM 2,5 izquierda | 2COPR0e Trabajo: Arreador
mano derecha 2,5 mano B1. Método
Arreador Bl | izquierda, Factor fuerza OCRA
FF 6 mano derecha 6 CHECKLIST,
mano izquierda , posturas Bovinos)
forzadas FP 4 mano
derecha 4 mano izquierda
, factor de riesgo
complementario FC 2
mano derecha 2 mano
izquierda
Para apreciar la
. evaluacion (Ver
Se r_ecomlenda Anexo 23.
Se obtienen los siguientes | 18,75 mano | Color rojo ?)(r::\lloegiisvas Evaluacion de
valores FD 0,5md 0,5mi_ | derecha fuerte revision ’ Puestq de
FR 2md 2mi _FM 1 md . " Trabajo:
Aturdido B2 | g mi EE 22 md 10 mi 9,5 mano Nivel de me_dlca, Pausas | aurdidor B2.
- — | izquierda riesgo Medio | activas. Método OCRA
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FP9,5md 4 mi _FC 3md CHECKLIST,
3mi. Bovinos)
Acciones de (Ver Anexo 24.
Se obti los siguient control o Evaluacion de
v:I(c))relselr:]eDn o%Srjégg lgrr:“es entrenamiento, | Puesto de
Izado C1 . =~ | 12,3 mano Color rojo revision Trabajo: Izado
FR2md 2mi _ FM 2,5 md o )
. . derecha suave médica, pausas | C1. Método
25mi_FF8md8mi _ activas OCRA
FP _8md 8mi _ FC 4md 12,3 mano Nivel de CHECKLIST,
4mi. izquierda riesgo leve. Bovinos)
Para apreciar la
AcCi q evaluacion (Ver
cciones de ANExo 25.
. . . control o L
Se obtienen los siguientes | 12,3 mano Color rojo ) Evaluacion de
. entrenamiento,
llad valores FD 0,5md 0,5mi_ | derecha suave revision PUESK_J de
Degollado | £p 5md omi FM 3md s Nivel d médica, pausas | 120
C2 3mi FFemdemi Fp | 1Lomano | Nivel de T Degollado C2.
9,5md 8mi _ FC 2md izquierda riesgo leve. : Método OCRA
2mi. CHECKLIST,
Bovinos)
(Ver Anexo 26.
Evaluacién de
Puesto de
Corte de Se obtienen los siguientes | 12 mano Color rojo Acciones de Trabajo: Corte de
miembros | valores FD 0,5md 0.5mi_ | geracha suave control o miembros
delanteros FR Omd Omi _ FM 4,5md entrenamiento, | delanteros O1.
" | 4mi _FF 8md 8mi _FP 11,8 mano | Nivel de revision Método OCRA
manos O1 . L. . o
9,5md 9,5mi _ FC 2md izquierda riesgo leve. | médica, pausas | CHECKLIST ,
2mi. activas. Bovinos)
(Ver Anexo 27.
p iy Col Medidas d Evaluacion de
ml::]t(;l o ar?worzllo coentrlo:JIS i Puesto de
Corte de Se obtienen los siguientes | (oo o g oc revision Trabgjo: Corte de
miembros valores FD 0,5md 0,5mi_ ’ Nivel de o~ miembros
. . y mano . médica, pausas X
posteriores, | FROmd Omi _FM25md | . riesgo muy . posteriores O2.
. i izquierda activas. .
patas O2 2,5mi _FF 6md 6mi _FP | ¢ ¢ leve 0 Método OCRA
6md 6mi _ FC 4md 2mi. ’ incierto. CHECKLIST,
Bovinos)
(Ver Anexo 28.
. - L . . Evaluacién de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Se recomienda Puesto de
valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano fuerte acciones Trabajo: Pre
ZR; 2r_nd I:2|r:n;£T F(;\/Izi,S_md derecha 18 y preye_r}tlvas, descuerado
,omi _ md 24mi _ revision piernas E1.
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Pre- FP 3,5md 3,5mi _ FC mano Nivel de médica, pausas | Método OCRA
descuerado | 2md 2mi. izquierda 18 | riesgo medio. | activas. CHECKLIST,
piernas E1 Bovinos)
(Ver Anexo 29.
. - ., . i Evaluacién de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de Puesto de
valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave control o Trabajo: Pre
Pre- FR 2md 2mi _FM 4,5md | derecha 13y ) entrenamiento, )
descuerado : : Nivel de o descuerado
Brazos E2 4,5mi _ FF 8md 8mi _ FP | mano riesqo leve revision Brazos E2
g,Smd 9,5mi _FC 2md izquierda 13 ' mepllca, pausas | \r<todo OCRA
mi. activas. CHECKLIST |,
Bovinos)
(Ver Anexo 30.
. - . Evaluacién de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color verde | Mantener Puesto de
b q valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano Nivel de acciones de Trabajo:
| c(ajscuera % | FR Omd Omi _ FM Omd derecha6y | riesgo entrenamiento Descuer.ado lado
da:er?acho E3 Omi _ FF 6md 6mi _ FP mano aceptable derecho E3
2md 2mi _ FC 4md 4mi. | izquierda 6 Método OCRA
CHECKLIST ,
Bovinos)
(Ver Anexo 31.
Evaluacion de
Descuerado | Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color verde | Mantener Puesto de Trabajo:
lado valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano Nivel de acciones de Descuerado lado
izquierdo FR Omd Omi _ FM Omd derecha6y | riesgo entrenamiento | Izquierdo E4.
E4 2,5mi _ FF 6md 6émi _ FP | mano aceptable Método OCRA
2md 2mi _ FC 4md 4mi. | izquierda CHECKLIST,
7,25 Bovinos)
Redisefio de (Ver Anexo 32.
uesto de Evaluacion de
Corte de Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color tprabajo Puesto de
pecho valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano morado revisié;1 Trabajo:
extraccién FR 2md 2mi _ FM 4,5md | derecha 22,8 Nivel de médica extracci-én de
de visceras | 4,5mi _ FF 24md 24mi mano . I .
ES5 eb 11md 11mi FC4md | izquierda | Tiesgo Alto. | acciones visceras £>.
Ami - 2;8 preventivas, Método OCRA
mi. " pausas activas, | CHECKLIST ,
Bovinos)
(Ver Anexo 33.
Evaluacion de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de Puesto de
valores FD 0,5md 0,5mi mano suave control o .
' = Trabajo: Lavado
L,avado de FR 2md 2mi _ FM 4,5md | derecha 13,8 . entrenamiento, . J
visceras D1 , . Nivel de . de visceras D1.
3mi _FF8md 8mi _FP y mano ) : revision Método OCRA
11md 11mi _FC 2md izquierda 13. riesgo feve. médica, pausas

2mi.

activas.
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CHECKLIST,

Bovinos)
(Ver Anexo 34.
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Se recomienda E:J/:ll,:g (;Ign de
valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano fuerte acciones Trabajo: Lavado
L,avado de FR 3md 3mi _FM 4,5md | derecha 14,3 . preventivas, P
viscerasDZ | 4 5i FFgmd8mi_FP |y mano Nivel de revision de visceras D2.

: - . " o riesgo medio. - Método OCRA
11md 11mi _ FC 2md izquierda megllca, pausas | cyECKLIST
2mi. 14,3. activas. Bovinos)

(Ver Anexo 35.
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de E:JIZLE:(? Cdlsn de
valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave control o i .
L’avado de FR 3md 3mi _ FM 4,5md | derecha 13,3 . entrenamiento, Trab,ajo. Lavado
viscerasD3 | 4 5i  FF 6md 6mi_ FP y mano Nivel de revision deIV|sceras D3.

: U - 7 riesgo leve. (L Método OCRA
11md 11mi _FC2md izquierda me_dlca, pausas | ~ECKLIST ,
2mi. 13.3. activas. Bovinos)

Para apreciar la
evaluacion se
tiene que apreciar
Lavado de Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Se recomienda | €l anexo (Ver
visceras D4 | valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano fuerte acciones Anexo 36.
FR3md 3mi_FM 4,5md | derecha 16,3 _ preventivas, Evaluacion de
45mi _FF8md 8mi_FP |y mano Nivelde 1\ ovision Puesto de
15md 15mi _ FC 2md izquierda riesgo medio. | «gica pausas | Trabajo: Lavado
2mi. 16,3 activas. de visceras D4.
Método OCRA
CHECKLIST ,
Bovinos)
Lavado de Se obtienen los siguientes | Puntuacion Se recomienda | (Ver Anexo 37.
visceras D5 | valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano ) acciones Evaluacion de
FR 3md 3mi _FM 4,5md | derecha 16,3 Colorrojo preventivas, Puesto de
4,5mi _ FF 8md 8mi _FP | y mano fuerte revision Trabajo: Lavado
15md 11mi _ FC 2md izquierda Nivel de médica, pausas | de visceras D5.
2mi. 14,3. riesgo medio. activas. Método OCRA
CHECKLIST,
Bovinos)
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Corte de
canales
lavado L1

Se obtienen los siguientes
valores FD 0,5md 0,5mi_
FR Omd Omi _ FM 2,5md
2,5mi _ FF 4md 4mi _ FP
9,5md 9,5mi _ FC 4md
4mi.

Puntuacion
mano
derecha 10y
mano
izquierda 10.

Color
amarillo

Nivel de
riesgo muy
leve 0
incierto.

Medidas de
control,
revision
médica, pausas
activas.

(Ver Anexo 38.
Evaluacion de
Puesto de
Trabajo: Corte de
canales lavado
L1. Método
OCRA
CHECKLIST,
Bovinos)

EVALUACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA LINEA DE FAENAMIENTO
PORCINOS, METODO OCRA CHECKLIST.

Puesto de | Valoracion factores de | indice de Colory Sugerencia
trabajo riego por trabajo riesgo escala de de accién .
J go p! ! goy , . . Observaciones
repetitivo. valoracién | valoracion | preventiva
OCRA de riesgo
(Ver Anexo 39.
. - . . Evaluacion de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color Medidas de Puesto de
valores FD 0,5md 0,5mi mano amarillo control :
' = ’ Trabajo: Arreador
Arreador FR Omd Omi _FM 2,5md | derecha 9y . revision J,
Al . . Nivel de o Al. Método
2,5mi _FF4md 4mi _FP | mano riesgo muy médica, pausas OCRA
2£:nd 9,5mi _FC2md izquierda 9. leve activas. CHECKLIST ,
' incierto. Porcinos)
(Ver Anexo 40.
. - ., . . Evaluacién de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de Puesto de
valores FD 0,5md 0,5mi mano suave control o : :
i ' = Trabajo: Aturdido
Aturdido CL | £p o omi FM 4,5md | derecha 13,5 Nivel d entrenamiento, | ~, Nfétod ;
4,5mi _FF8md 8mi _FP |y mano ritle\slgo IZve revision OCRA
mi. 5. activas. Porcinos)
(Ver Anexo 41.
. - ., . . Evaluacion de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de Puesto de
Idad valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave control o Trabajo:
Escaldado FR 4md 4mi _ FM 2,5md | derecha 14y i entrenamiento, '
R1 . ) Nivel de . Escaldado R1.
2,5mi _FF8md8mi _FP | mano riesgo leve revision Método OCRA
9,5md 9,5mi _ FC 4md izquierda 14. me_dlca, pausas | ~ .-~ ST ,
4mi. activas. .
Porcinos)
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(Ver Anexo 42.
Evaluacion de

Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de Puesto de
valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave control o Trabajo:

Escaldado FR 4md 4mi _FM 2,5md | derecha 12y . entrenamiento, X

R2 2,5mi _FF4md4mi _FP | mano :\ilcla\s/(ge:Jdl(eave revision II\E/ISéiglddoadoocs,i
9,5md 9,5mi _FC4md izquierda 12. me_dlca, pausas CHECKLIST ,
4mi. activas. .

Porcinos)
(Ver Anexo 43.
. Evaluacion de
Se fecomlenda Puesto de

Depilado | Se obtienen los siguientes | Puntuacién | Color rojo z:g\llc;rr]]iisvas Trabgjo:

D1 valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano fuerte revision ’ De,pllado D1.
FR 6md 6mi _FM 4,5md | derecha 15y . sdica. pausas Método OCRA
45mi_FF8md8mi_FP | mano Nivel de mi. P CHECKLIST ,
9,5md 9,5mi _ FC 2md izquierda 15. riésgo activs. Porcinos)
omi. Medio.

(Ver Anexo 44.
) Evaluacion de
Acmorlles de Puesto de
Se obtienen los siguientes | Puntuacién | Color rojo gﬁ?rterr? ar?ﬂ ento Trabgjo:

_ valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave revision ' | Depilado D2.
Depilado FR 4md 4mi _FM 4,5md | derecha 14y . médica. pausas Método OCRA
D2 45mi_FF8md8mi_FP | mano Nivel de e P CHECKLIST ,

9,5md 9,5mi _ FC 2md izquierda 14. riesgo leve. | activas. Porcinos)
2mi.

(Ver Anexo 45.
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Acciones de E:gl?g (;Isn de

) valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave control o Trabajo:

Depilado 11 FR3md 3mi _FM 4,5md | derecha 13,5 . entrenamiento, i d
4,5mi _ FF 8md 6mi _ FP | y mano vael de revision DG’:pI ado 1.
9,5md 9,5mi _ FC 2md izquierda riesgo leve. médica, pausas Método OCRA
2mi. 12,5. activas. CHE_CKLIST ’
Porcinos)
(Ver Anexo 46.
) Evaluacion de
Accmr:es de Puesto de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Zg?rterr? arcr)ﬂ ento Trab_ajo:

Depilado valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave revision ’ De,pllado 2.
FR 3md 3mi _FM 4,5md | derecha 13,5 . médica. pausas Método OCRA

12 45mi_FF8md8mi_FP | ymano Nivel de cica, p CHECKLIST ,

- - riesgo leve. | activas. Porcinos)
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9,5md 9,5mi _ FC 2md izquierda
2mi. 13,5.
(Ver Anexo 47.
Evaluacién de
Puesto de
Se obtienen los siguientes | Puntuacion Color rojo Se recomienda Trabajo:_
valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano fuerte acciones Extraccion de
Extraccion | FR 3md 3mi _ FM 4,5md | derecha 14,3 Nivel d preventivas, visceras D1 .
de visceras | 4,5mi _FF 8md 8mi_FP |y mano \Ivel de revision Método OCRA
D1 11md 11mi _FC 2md izquierda R'/Iesg_o médica, pausas | CHECKLIST ,
2mi. 14,3. edio. activas. Porcinos)
(Ver Anexo 48.
i Evaluacion de
Acciones de Puesto de
. A ., . control o .
Extraccion | Se obtienen los siguientes | Puntuacion | Color rojo entrenamiento Trabajo._
de visceras valores FD 0,5md 0,5mi_ | mano suave revision ' | Extraccién de
FR 3md 3mi _ FM 4md derecha 14,3 . - visceras 12.
12 3mi_FF8md8mi_FP |y mano . medica, pausas |\ \<todo OCRA
" . - 7 i activas.
11md 11mi _FC 2md izquierda riesgo leve. CHECKLIST,
2mi. 14,3. Porcinos)

Fuente: Elaborado por el autor

Tabla 9: Resumen de evaluacion Método OCRA CHECKLIST puestos de trabajo (Bovino, Porcino)

Linea de N° De puestos de Nivel de riesgo Sugerencia de accion preventiva
faenamiento | trabajo
1 Muy leve o incierto | Medidas de control, revision medica,
pausas activas.
Porcino 7 Leve Acciones de control o entrenamiento,
revision médica, pausas activas.
2 Medio Se recomienda acciones preventivas,
revision médica, pausas activas.
3 Aceptable Mantener acciones de entrenamiento
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Muy leve o incierto

Medidas de control, revision médica,
pausas activas.

Leve

Acciones de control o entrenamiento,
revision médica, pausas activas.

Bovinos

Medio

Se recomienda acciones preventivas,
revision médica, pausas activas.

Alto

Redisefio de puesto de trabajo, revision
médica, acciones preventivas, pausas
activas,

Total |27

Fuente: Elaborado por el autor

4.3.4. Evaluacién por el Método MMC- INSHT. En la identificacion de los factores de

riesgo se ha apreciado un puesto de trabajo con manipulacion manual de cargas, perteneciente

al lavado de visceras D2 de la linea de faenamiento de Bovinos que al evaluar con el método

MMC-INSHT obtenemos los siguientes datos.

El peso promedio de las visceras rojas manipuladas es de 18Kg mientras que se obtiene de

referencia un peso permisible de manipulacion de 20 Kg, la sujecion de las visceras es malo, la

mesa de trabajo se encuentra a una altura de 100 cm y la altura final levantada es de 15 cm, la

distancia de punto de garre al centro del cuerpo es de 25 cm, manipula la carga con ambas

manos Y la frecuencia de levantamiento de la viscera es de 2 min, obteniendo un indice de riesgo

de 1.6 presente al nivel bajo (Ver Anexo 49. Evaluacién de Puesto de Trabajo: Lavado de

visceras de visceras trabajador D1. Método MMC-INSHT, Bovinos)
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4.4.Elaboracion del plan de control para promover acciones preventivas y correctivas.

El plan de control es la interaccion de la elaboracion de un manual de procedimientos
ergondémicos que se implante como herramienta de capacitacion y orientacion para la adopcion
de posturas adecuadas y que contribuya a la prevencion de trastornos musculos esqueléticos
durante el desarrollo las actividades de los trabajadores, dentro de las lineas de faenamiento de
especies mayores y menores del Camal Municipal Riobamba (Ver Manual de Procedimientos

Ergondmicos CMR-MPE-BP-M001).

4.5.Capacitacion

Se realiza con el personal que labora en las lineas de faenamiento de especies mayores y
menores una capacitacion sobre la adopcidn de posturas correctas y simulacion de las pausas
activas obteniendo una conformidad por parte del personal y dirigentes del Camal (Ver Anexo

50. Capacitacion Manual CMR-MPE-BP-M001).

4.6.Realizacidn de pausas activas

El objetivo de las pausas activas se realiza con el propdésito de que los trabajadores participen
de las actividades de estiramiento y relajacion dentro de la planta. (Ver Anexo 51. Programa de

pausas activas Camal Municipal Riobamba INFORME PPAQOL.)

4.7.Comprobacién de hipotesis

Segun establece la hipotesis de la investigacion

“LA GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LAS LINEAS DE FAENAMIENTO
DE BOVINOS Y PORCINOS DEL CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA PREVIENE LOS

TRASTORNOS MUSCULOS ESQUELETICOS (TME)”.
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Se puede interpretar con los resultados que establece las tres preguntas de la encuesta
realizada a los trabajadores al final de la gestion, estimando lo siguiente, 96% de los
trabajadores han recibido cursos de capacitacion para la prevencion de los trastornos musculos
esqueléticos, el 85% de los trabajadores mencionan que la gestion de riesgos ergondmicos
desarrollada en estos Gltimos meses ha disminuido los trastornos musculos esqueléticos, el 70%
de los trabajadores se sienten relajados y conformes al finalizar las pausas activas. (Ver Anexo

52. Tabulacion de datos “comprobacion de hipotesis™.)

Preguntas realizadas

/ 1. ;Usted recibe cursos de capacitacion sobre la ergonomia para la \
prevencion de los trastornos musculos esqueléticos?

st ] NO ]

2. ;Cree usted que la gestion de riesgos ergonomicos desarrollada en estos
ultimos meses ha disminuido los trastornos musculo esquelético?

sl [ NO ]
3. Al finalizar las pausas activas usted se siente conforme v relajado?

\ st | NO [ ] /

Formulacién de hipotesis

Ho= la gestidn de riesgos ergondmicos no previene los trastornos musculo esqueléticos

Hi= la gestion de riesgos ergondémicos si previene los trastornos musculo esqueléticos

Margen de error 0.05% Confiabilidad 0.95%
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Tabla de valores observados

Tabla 10: Valores observados CHI CUADRADO

Encuesta aplicada a la poblacién sobre la gestion de riesgos ergonémicos

Rango SI NO TOTAL

Primera Pregunta

Usted recibe cursos de capacitacion sobre la ergonomia para 26 1 27
la prevencion de los trastornos msculos esqueléticos?

Segunda pregunta

i Cree usted que la gestion de niesgos ergonomicos desarrollada 23 4 27
en estos ultimos meses ha disminuido los trastornos musculo
esquelético?

Tercera pregunta

Al finalizar las pausas activas usted se siente conforme y 19 8 27
relajado?
TOTAL 68 13 81

Fuente: Elaborado por el autor

Tablas de valores esperados

Tabla 11: Valores esperados método CHI CUADRADO

Rango 51 NO

Primera Pregunta

;Usted recibe cursos de capacitacién sobre la 22.67 433
ergonomia para la prevencion de los trastornos musculos
esqueléticos?

Segunda pregunta

;Cree usted que la gestion de riesgos ergondmicos 22.67 4,33

desarrollada en estos ultimos meses ha disminuido los
trastornos musculo esquelético?

Tercera pregunta

;Al finalizar las pausas activas usted se siente conforme 22.67 433
v relajado?

Fuente: Chi Cuadrado
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Célculos para tabla de valores esperados

_68(27) _ _68(27) _ _68(27) _

26 = ——== 22,67 23 =——== 122,67 19 = ——== 22,67
81 81 81
1=280 _ 433 4 =207 _ 433 g =20 _ 433
81 81 81
Formula del Chi cuadrado.
fe
o= frecuencia del valor observado jfe= frecuencia del valor esperado

(26 — 22,67)? , @3- 22,67)2 , (19— 22,67)? L= 4,33)2
22,67 22,67 22,67 4,33

x*Calc =

(4 — 4,33)2 L (8- 4,33)?
4,33 4,33

x%Calc = 0,490 + 0,005 + 0,593 + 2,564 + 0,026 + 3,103

x%Calc = 6,781
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Grado de libertad

V= (filas -1) (columnas -1)

V=(3-1)(2-1)

Se rechaza Ho

V=2(1)

V=2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14

5 991
x%Calc = 6,781 > x?’Tabla = 5,991

Se rechaza la hipotesis nula, la gestion de riesgos ergonémicos si previene los trastornos

musculos esqueléticos. (Ver Anexo 53. Tabla de distribucion del chi cuadrado).
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5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1.Conclusiones
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Se obtuvo los resultados por la aplicacion de encuestas, un 85% de los trabajadores
no saben gque es un riesgo ergondmico, mientras que el 56% ha tenido continuamente

dolencias en huesos o musculos.

La identificacion de los factores de riesgo ergonomicos se lo realizé en todos los
puestos de trabajo de las lineas de faenamiento bovino y porcino, encontrando el
factor de riesgo predominante los movimientos repetitivos a causa de la monotonia
del mismo proceso de faenado para todas las reses y porcinos, mientras que el otro

factor de riesgo se identifico las malas posturas.

Se evalud los movimientos repetitivos por el método OCRA CHECKLIST en todos
los puestos de trabajo de las lineas de faenamiento de bovinos y porcinos, se obtuvo
que el 48 % tiene un nivel de riesgo leve, el 26% obtuvo un nivel de riesgo medio,
el 11% nivel de riesgo aceptable y otro 11% nivel de riesgo muy leve o incierto y el
4% nivel de riesgo alto. Mientras que al evaluar los 18 puestos de trabajo por el
método RULA se logra identificar que 14 puestos de trabajo tienen un nivel de
accion 2 de categoria moderado y 4 puestos de trabajo obtienen un nivel de accion

3 de categoria importante, se establece acciones preventivas y correctivas.

Se difundié el manual CMR-MPE-BP-M001 como una herramienta para el control,
en el cual, establece acciones para adoptar posturas adecuadas en el desarrollo del

trabajo; asi mismo como actuar de acuerdo a la necesidad del puesto de trabajo.



5.2. Recomendaciones
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e Capacitar al personal nuevo que se integre a la fuerza productiva de faenado de
especies mayores y menores utilizando como herramienta de apoyo el manual CMR-
MPE-BP-M001 para que con esta dotacion de informacion pueda realizar sus

actividades previniendo los trastornos musculos esqueléticos.

e Segun establezca las disposiciones de la alta gerencia del Camal Municipal
Riobamba el manual de procedimientos ergonémicos M001 puede ser modificado en
cualquier parte de su contenido, segun convenga el adiestramiento o la forma que se

pueda compartir con los trabajadores en beneficio de su seguridad.

e Elmanual de procedimientos ergondmicos se puede presentar como un requisito,
en el caso que existiera una auditoria interna o externa ya que tiene sujecion al articulo
14 literal €), Articulo 20 y Articulo 26 del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo emitido por el GAD Municipal Riobamba.

e Esrecomendable realizar una gestion de riesgos mayores en la institucion ya no
cuenta con un plan de emergencia y contingencia que ayude a tener una oportuna

reaccion ante cualquier catastrofe.
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7. ANexos

Anexo 1. Plan de accion inicio de la investigacion
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RIESGOS ERGONOMICOS

LINEA DE FAENAMIENTO. Bovinos, Porcinos, Ovinos.
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018

UNACH 11-03-2017

A. MARCO LEGAL ECUATORIANO

Registro Oficial N° 540 No. MDT-2015 - 0141
EL MINISTERIO DEL TRABAJO
Considerando:

Que el articulo 326, numeral 5 de la constitucion de la Republica del Ecuador determina el derecho
al trabajo se sustenta en el principio de gque toda persona debe desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Que el articulo 410 del Cédigo del Trabajo, Prevé que los empleadores estan obligados a asegurar a
sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida y que estos
Gltimos estan obligados a acatar las medidas de prevencion y de seguridad e Higiene determinadas en
los reglamentos y facilitadas por el empleador;

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro Oficial No.565 de 17 de
noviembre de 1986 se expidid el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores;

Que, los articulos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, determinan las
obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las entidades y empresas pulblicas y
privadas en materia de seguridad y salud;

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en cuanto a
gestion de la prevencién, identificacion, medicion, evaluacion y control de riesgos del trabajo a través
de un sistema de registro electronico de los reglamentos y comités de seguridad y prevencion de riesgos
laborales;

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Servicio a la ciudadania — empleadores — codigo MEL-DSS-002

Nombre del servicio Descripcion Responsable Propasito
El Mmisterio da Relaciones Laborales MBL, a través Planificar y Ejecutar

Evaluacion en satud v | de |2 Direccion de Seguridzd v Salud dal Trabajo 2 laz Inspecciones en

Seguridad chpacinn-al nivel nzeional, Planifica v Ejacuta temas de

Segunidad v Salud

. las Inspeccionss en Temaz de Sezundad ¥ salud .
(Inspecciones de Director (2) de
@ Ocupacional 2

Ocupacional a Institueionas Piblicas v Privadas, para

se:gm.ldad d _Smor ello antrega la solicitud simple de Seguridad y Salud Inztituciones
piblico y privado) Inepaccion de Segundad v Balud en el Trabajo, &l Publicas
MEL entregara un Informe de Inspeceion v Be- Privadas,
Inzpaccion especizlizada en Seguridad ¥ verificando el
Salud el cual evaliz el complimiento dz la Normativa cumphmiants da la
Téenica Normativa Lagal
Emite una Acta de rasolucion para que la Direceion Vigente.

Kegional
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UNACH 11-03-2017

B.

OBJETO

Realizar con el personal que labora en las lineas de faenamiento de especies mayores y

menores del Camal Municipal Riobamba una Socializacion, Entrevista y Encuesta para

verificar la situacion actual del trabajador y su puesto de trabajo y que de esta manera

adquirir informacion inicial que complemente con el inicio de la investigacion en relacion

a la gestion de riesgos ergonomicos para la prevencion de trastornos masculos esqueléticos.

C.

CONDICIONES

La socializacion se realizara con temas referidos a la ergonomia y sus riesgos,
condiciones de trabajo, biomecanica y trastornos musculos esqueléticos.

La entrevista se realizara de manera directa con preguntas referidas a la ergonomia.

La encuesta se aplicara a cada trabajador por puesto de trabajo.

Los materiales para llevar a cabo la encuesta la socializacion y la entrevista son de
responsabilidad del investigador.

La socializacién la entrevista y la encuesta se pone a conocimiento mutuo de las

autoridades o dirigentes del Camal Municipal Riobamba.
ESCENARIO

La reunion con el personal se realizara en un espacio como auditorio o sala de reuniones
o en el lugar que la organizacién considere apropiado.

La comunicacion se realizara de forma directa con un sistema de audiovisuales.

El tiempo de duracidn en la socializacion la entrevista y la encuesta tiene una hora limite

desde cualquier horario de inicio.

= Sob

|IOBAMBA
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UNACH 11-03-2017

E. ACTIVIDAD A REALIZAR

PEDAGOGICO

v

[ 2. PRESENTACION DEL ]

[ 1. PREPARAR MATERIAL ]

INVESTIGADOR ( Inicio de
!

4 6. PUNTUACION DE
ASISTENCIA (se tomara
lista a los trabajadores de las
diferentes lineas de
faenamiento asistencia

J

v
3. SOCIALIZACION SOBRE ]

~

LA ERGONOMIA
v
[ 7. APLICACION DE ENCUESTAS ]

v

[ 5. APLICACION DE

v

4. CULMINACION DEL
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F. PERSONAL A CARGO
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B
B
7 il ot =
7
1
Joel Tello Jijon Ing. Carlos Bejarano | Ing. Rosario Jara Ing. Williams Luzuriaga
TESISTA DE ING. TUTOR DE LIDER DEL ADMINISTRADOR DEL
INDUSTRIAL PROYECTO DEPARTAMENTO CAMAL MUNICIPAL
UNACH ING. INDUSTRIAL TECNICO DEL CMR RIOBAMBA
UNACH
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

G. MATERIAL SOCIALIZADO

CAMAL MUNICIPAL
'l'a; 5 NT[; A RIOBAMBA
RIESGOS o
ERGONOMICOS -
EN ELTRABAJO MRE.
| |

Riesgos ergonémicos

La probabilidad de sufrir un evento
adverso e indeseado (accidente o
enfermedad) en el frobcuo 2/
condicionado por ciertos “factores
de riesgo ergonémico”.

-
&

Plan de Accidn de Inicio de Investigacion

LA ERGONOMIA EN EL TRABAJO

La ergonomia en el frabajo es una
disciplina cientifico-técnica y de diseho
que estudia la relacién entre el entorno el
trabajo (lugar de trabajo), y quienes
realiza el trabajo (los trabajadores)

Factores de riesgos ergonémicos

Son un conjunto de afributos de la tarea
o del puesto, mdas o menos claramente
definidos, que inciden en aumentar la
probabilidad de que un sujeto, expuesto
a ellos, desarrolle una lesién en su
frabagjo.
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Caracterizacion de los factores de Masa acumulada transportada.
riesgos ergonémicos
Existen caracteristicas del ambiente de i ; s Z >
trabajo que son capaces de generar una L7 § ¢
aserie de trastornos o lesiones 3
-
Vu‘wesdeiﬁidelsm
Ri ¢ P d Riesgos originados por movimientos
€SZg0Ss por posturas iorzaaas repetitivos.
- . | §
: 2 I 5.8 ! ) :
‘ ) " . (B o , 7 ‘] : 3]
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71

E3 una inflamacidn de un tendén debida, entre

wmvhmmah

los se irritan ) dolor a lo
largo del brazo. Se debe a la realizacion de mo-
vimientos de extension forzados de mufieca.

Se origina por la

compresion
mvpummhmdnnﬁaddmnd.m
hormi-

e

Tiempos de recuperacion insuficiente.

Se origina por flexion repetida del dedo, o por

mantener doblada la falange distal del dedo
mientras permanecen rectas las falanges proxi-
males.

(Quiste sinovial). Salida del liquido sinovial a
través de zonas de menor resistencia de la
mufieca.

Inflamacién o irritacién de una “bursa”, (pe-

Qquedias bolsas Mlmdm

Mhﬂ%n&)m:hmdﬁ-*
movimientos repetitivos.

10 0 salida total o parcial de una

i de los
en la parte baja de la espalda, especificamente
‘en la zona lumbar, debido a sobrecargas.
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TRASTORNOS MUSCULOS ESQUELETICOS
(TME)

Se trata de un conjunto de alteraciones sobre
cuya denominacién abarca un amplio abanico
de signos y sinftomas que puede afectar distintas

partes del cuerpo: manos, munecas, codos,
nuca, espalda, asi como distintas estructuras
anatémicas: huesos, musculos, tendones, nervios,
articulaciones

PLAN DE PREVENCION (TME)

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro
Oficial No.565 expidid el Reglamento De Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

Que, los articulos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores, determinan las obligaciones generales de los
empleadores y trabajadores de las enfidades y empresas publicas y
privadas en maferia de seguridad y salud.

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores en cuanto a gestién de la prevencion, identificacion,
medicion, evaluacién y control de riesgos del frabajo a través de un
sistema de registro eleciréonico de los reglamentos y comités de
seguridad y prevencién de riesgos laborales.
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PLAN DE PREVENCION (TME)

[ ndenﬂflcar la existencia de riesgos ergonémicos

) E valuar los riesgos -

nmplementar controles

« IDENTIFICAR LOS POSIBLES FACTORES DE
RIESGOS ERGONOMICOS POR CADA
PUESTO DE TRABAJO

Consiste en la intervencion del
investigador a adquirir datos,
identificando los posibles factores

€ riesgos ergondmicos detectados
n los diferentes puestos de trabajo.
Los trabajadores deberdn realizar
sus actividades de manera normal
sin interrupciéon alguna.
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* REALIZAR UN D!AGNéSTICO PREVIO
DE LA SITUACION ACTUAL.

Consiste en la adquisicion de datos para después
interpretarlos de forma estadistica y obtener una
conclusion sobre la situacion actual de los trabajadores.

« EVALUAR LOS RIESGOS ERGONOMICOS
DETECTADOS MEDIANTE LOS METODOS

Es la accién en la cual el investigador realizara la
evaluacién de los factores de riesgo detectados.

Los métodos para evaluar seran

METODO RULA OCRA CHECKLIST METODO INSHT

2 =}
88 O 3
LT

tFE Y o
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* PLAN DE CONTROL PARA PROMOVER
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Consiste en la elaboracién de un manual de
procedimientos ergonémicos para la prevencion de
Trastornos Musculos Esqueléticos (TME).

/ Redlizar acciones de control preventivas y correctivas.
Pausas activas.
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Plan de Accidn de Inicio de Investigacion 11-03-2017

H. NOMINA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.

Fotografia 1: Nomina de asistencia de trabajadores en la socializacion
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Plan de Accidn de Inicio de Investigacion 11-03-2017

I. EVIDENCIA DE CHARLA AL PERSONAL

Investigador Joel Tello

Fotografia 2: Presentacion del investigador Joel Tello
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Fotografia 4: Socializacion del proyecto de investigacién

¥
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RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

ENCUESTA DE IDENTIFICACION

RIOBAMBA

DE RIESGOS ERGONOMICOS

Anexo 2. Encuesta de identificacion de riesgos ergondmicos

Linea de faenamiento | |

Puesto de trabajo........ccoeevviiniiiiniiinnnns

Reciba un cordial y atento saludo.

asignadas con la mayor veracidad y sinceridad posible.

El motivo de esta encuesta dirigida a usted se lo aplica con la razén de puntualizar informacién necesaria para
establecer un diagnéstico de la situacion actual del trabajador y sus condiciones de trabajo.

Para lo cual es necesario marcar con una x las preguntas

1. ¢Cudl es su Género?

Masculino I:l Femenino :l

2. ¢Cudl es su edad?

Afios I:l

3. ¢Cuéntas horas diarias trabaja usted?

Horas |:|

4. ¢Sabe usted que es un riesgo ergonémico?

s L1 no [ ]

5. ¢Enqué posicién trabaja la mayor parte de tiempo?

]
Sentado |:|
Agachado |:|
Encuclillas [ ]

De pie

6. ¢Qué tan frecuente usted ha tenido dolencias en huesos o
musculos a causa del trabajo?

1
1

1]

Rara vez

Continuamente

Nunca

7. ¢ldentifigue y Califique en qué parte de su cuerpo usted ha tenido molestias o dolencias en los Ultimos meses?

Identifique su molestia o dolencia

Califique de 1 al 10 el grado de dolencia

Cuello I:l
Mufieca I:l i —

-— Espaida alta
Espalda alta (zona dorsal) I:l - Codo

Ty = - Espalda baja

Espalda baja (lumbar) I:l Wirs b2
Muslos I:l riethh » Muslos
Una o ambas rodillas I:l L Rodlies
Uno o ambos tobillos I:l

- Tobilios

Nota: Si usted no ha tenido alguna dol ## tay

continte con la encuesta

/ N / \
Cuello / =X | # <

) | 1

\ | A== /"
Codos L e =2
la2 3a4

Mufieca DOLOR DOLOR LEVE

Espalda alta (zona dorsal)

Espalda baja (lumbar)

5a6
DOLOR
MODERADO

Muslos

Una o ambas rodillas

qooooubL

Uno o ambos tobillos

8ail0
DOLOR
INSOPORTABLE

8.  ¢Cree usted que su puesto de trabajo se adapta de manera
adecuada a su cuerpo?

s 1 No ]

9.  ¢Conoce usted si el Camal Municipal Riobamba cuenta
con normas de seguridad e higiene industrial en relacion a

la ergonomia?
st L1 nol ]

10. ¢Usted recibe cursos de capacitacion sobre la ergonomia para la prevencion de los trastornos musculos esqueléticos?
s ] no []
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Anexo 3. Datos tabulados de la encuesta

PRIMERA PREGUNTA

¢CUAL ES SU GENERO?
80%
60%
40%

20%

FEMENINO

0%

MASCULINO

Interpretacion

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
MASCULINO 20 74%
FEMENINO 7 26%
27 100%

Se puede considerar que existe una cantidad mayoritaria de personal con género masculino con

74 % de la poblacion total laborando en las dos lineas de faenamiento y una cantidad minina de

género femenino.

SEGUNDA PREGUNTA

¢CUAL ES SU EDAD ?

35%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

De 18a30 De51a60 Ded41a50 De31a40
afios afnos afios afios

Interpretacion

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
De 18 a 30 afios 4 15%
De 51 a 60 afios 5 19%
De 41 a 50 afios 9 33%
De 31 a 40 afios 9 33%
27 100%

Mayoritariamente existen trabajadores que sobrepasan los 31 afios de edad, es decir que

tenemos 33% de la poblacion que involucra a 9 trabajadores con edades entre 41 y 50 afios y el

otro 33% a 9 trabajadores con rasgos de edad de entre 31 y 40 afios.
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TERCERA PREGUNTA

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

¢ CUANTAS HORAS DIARIAS
TRABAJA USTED ?

0% 0%

Trabaja8 Trabaja mas de Trabaja menos

horas 8 horas de 8 horas

Interpretacion

Se estima que la poblacidn total trabaja las 8 horas laborables.

CUARTA PREGUNTA

100%
80%
60%
40%
20%

0%

¢SABE USTED QUE ES UN RIESGO
ERGONOMICO?

Sl

Interpretacion

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Trabaja 8 horas 27 100%
Trabaja mas de 0 0%

8 horas

Trabaja menos 0

de 8 horas 0 0%
27 100%

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S| 4 15%
NO 23 85%
27 100%

Mayoritariamente existe que el 85% de la poblacion encuetada no sabe que es un riesgo

ergonomico mientras que el 15% de la poblacién al menos tiene conocimiento sobre los riesgos

ergonémicos.
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QUINTA PREGUNTA

80%
60%
40%
20%

0%

¢EN QUE POSICION TRABAJA
LA MAYOR PARTE DE TIEMPO?

67%
26%

9% 0% 0%
De pie De piey Agachado En Sentado
agachado cuclillas

Interpretacion:

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE

De pie 18 67%
De piey
agachado 7 26%
Agachado 2 7%
En cuclillas 0 0%
Sentado 0 0%

27 100%

Segun los datos adquirido se puede estimar que existe un 67% de la poblacion que trabaja en la

posicién de pie en su mayor parte de tiempo laboral y también se puede estimar que el 26% de

la poblacion trabaja en la postura de pie y agachado siendo esta una postura para evaluar.

SEXTA PREGUNTA

60%

40%

20%

0%

¢QUE TAN FRECUENTE USTED HA
TENIDO DOLENCIAS EN HUESOS O

MUSCULOS A CAUSA DEL
TRABAJO?
56%
44%
0%
Rara vez Continuamente Nunca

Interpretacion:

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Rara vez 12 44%
Continuamente 15 56%
Nunca 0 0%

27 100%

Se puede estimar que el 56% de la poblacién ha tenido continuamente dolencias en huesos o

musculos a causa de las actividades desarrolladas durante su jornada laboral.
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SEPTIMA PREGUNTA

¢Identifique y Califique en qué parte de su cuerpo usted ha tenido molestias o dolencias

en los ultimos meses?

DOLENCIA EN CUELLO

80%
60%
40%
20% 33%
0%

Tiene dolencia

67%

No tiene dolencia

Interpretacion:

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Tiene dolencia 9 33%
No tiene dolencia 18 67%
27 100%

20%

15%

10%

5%

0%

GRADO DE DOLENCIA

7% 7%

19%

0% 0%

Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo Dolor
moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Dolor 2 7%
Dolor leve 2 7%
Dolor moderado 5 19%
Dolor severo 0 0%
Dolor Insoportable 0 0%
9 33%

Se estima que el 33% de la poblacion ha tenido

dolencias de cuello con predominancia de dolor moderado, no existe dolor severo ni dolor

insoportable.

DOLENCIA EN CODOS

60%

40%

20% 44%

56%

10%

GRADO DE DOLENCIA

20%
15%

19%
5%

0% 0%

14%

11%

0%

0% Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo Dolor
Tiene dolencia No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIE RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIE
Tiene dolencia 12 44% Dolor 0 0%
No tiene dolencia 15 56% Dolor leve 5 19%
27 100% Dolor moderado 4 14%
Dolor severo 3 11%
. Dolor Insoportable 0 0%
Interpretacion: 12 24%

Existe un 44% de la poblacion total que ha tenido o que tiene dolencias de codos con
predominancia en rango de dolencia con dolor leve con 19% y existe el 11% que con dolor

SEVero.
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DOLENCIA EN MUNECA GRADO DE DOLENCIA

80% 30%
60% 20%
40% 70% 0% 105, 26% 229%
20% 30%
0% 0% 0% o
) . . . Dolor Dolor leve Dolor  Dolor severo  Dolor
Tiene dolencia No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Tiene dolencia 19 70% Dolor 0 0%
No tiene dolencia 8 30% Dolor leve 5 19%
27 100% Dolor moderado 7 26%
Dolor severo 6 22%
o Dolor Insoportable 1 3%
Interpretacion: 19 70%

Se estima que el 70% de la poblacién encuestada tiene o ha tenido dolencias en las mufiecas a
causa de su trabajo, con predominancia del 26% en el rango de dolor moderado, y existe el 22%
con dolor severo como también 3% con dolor severo.

DOLENCIA EN ESPALDA GRADO DE DOLENCIA
ALTA (ZONA DORSAL) 8%
100% %
6%
80% 5%
60% 4% .
40% 85% % ~
2% 4% 4%
20% 1%
0% 15% 0% 0% 0%
Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo  Dolor
Tiene dolencia  No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE RANGO FRECUENCIA| PORCENTAIJE
Tiene dolencia 4 15% Dolor 1 4%
No tiene dolencia 23 85% Dolor leve 1 4%
27 100% Dolor moderado 2 7%
Dolor severo 0 0%
Dolor 0
Insoportable 0%
4 15%

Interpretacion:

Se estima que el 15% de la poblacion tiene o ha tenido dolencias en la espalda alta (zona dorsal)
a causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia del 7% en dolor moderado no
existe dolor severo o insoportable.
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DOLENCIA EN ESPALDA GRADO DE DOLENCIA

BAJA(ZONA LUMBAR)
40%
100% 30%
20% )
50% o 10% Sl 19%
30% 0% 7% 7% 7%
0% Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo Dolor
Tiene dolencia No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIE RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIE
Tiene dolencia 19 70%
No tiene dolencia 8 30% Dolor 2 7%
27 100% Dolor leve 2 7%
Dolor moderado 8 30%
Dolor severo 5 19%
Dolor Insoportable 2 7%
19 70%

Interpretacion:

Se estima que el 70% de la poblacion tiene o ha tenido dolencias en la espalda baja (zona
lumbar) a causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia del 30% en dolor
moderado y existe un 19% con dolor severo mientras que en 7% con dolor insoportable.

DOLENCIA EN MUSLOS GRADO DE DOLENCIA
120% 5%
100% 4%
80% 3%
60%
0 2% 4%
40% Sl
1%
20%
0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
0 Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo Dolor
Tiene dolencia No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIE
Tiene dolencia 1 4% Dolor 0 0%
No tiene dolencia 26 96% Dolor leve 0 0%
27 100% Dolor moderado 1 1%
Dolor severo 0 0%
Dolor Insoportable 0 0%
1 4%

Interpretacion:

Se estima que el 4% de la poblacion tiene o ha tenido dolencias en muslos a causa de su trabajo,
con predominancia en el grado de dolencia del 4% en dolor moderado.
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DOLENCIAEN UNAO GRADO DE DOLENCIA

AMBAS RODILLAS 8%
100% 6%
4% 7% 7%
50%
78% 2% 4% 4%
. 22% 0% 0%
0% Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo Dolor
Tiene dolencia No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAJE RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
- - o
T|enfa dolencia ‘ 6 22% Dolor 4%
No tiene dolencia 21 78% Dolor | Y
27 100% olor leve b

Dolor moderado 7%

Dolor severo 7%

Dolor Insoportable 0%

DOININ ||

22%

Interpretacion:

Se estima que el 22% de la poblacion tiene o ha tenido dolencias en una o ambas rodillas a
causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia del 7% en dolor moderado y
dolor severo y 4% en dolo y dolor leve.

DOLENCIAEN UNO O GRADO DE DOLENCIA
AMBOS TOBILLOS 20%
80% 15%
60% 10% 19%
40%
63% 5% 11%
20% 37% s
0% 0% 0% 0%
° Dolor Dolor leve Dolor Dolor severo Dolor
Tiene dolencia No tiene dolencia moderado Insoportable
RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIE RANGO FRECUENCIA PORCENTAIE
Tiene dolencia 10 37% Dolor 0 0%
No tiene dolencia 17 63% Dolor leve 3 11%
27 100% Dolor moderado 5 19%
Dolor severo 2 7%
Dolor Insoportable 0 0%
10 37%

Interpretacion:

Se estima que el 37% de la poblacion tiene o ha tenido dolencias en uno o ambos tobillos a
causa de su trabajo, con predominancia en el grado de dolencia con el 19% en dolor moderado
y dolor leve con el 11% mientras que tenemos el 7% con dolor severo.
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OCTABA PREGUNTA

¢CREE USTED QUE SU PUESTO DE
TRABAJO SE ADAPTA DE MANERA
ADECUADA A SU CUERPO?

80%
60%
40%
59%
20% 41%

0%
SI NO

Interpretacion:

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 16 59%
NO 11 41%
27 100%

Se estima que el 41% de la poblacion cree que su puesto de trabajo no se adapta de manera
adecuada a su cuerpo mientras que el 59% de la poblacion asume que si se adapta a su cuerpo.

NOVENA PREGUNTA

CONOCE USTED SI EL CAMAL MUNICIPAL
RIOBAMBA CUENTA CON NORMAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN

RELACION A ERGONOMIA

150%
100%
50% 96%

0% 4%
SI NO

Interpretacion:

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S| 1 4%
NO 26 96%
27 100%

Segun las encuestas realizadas el 96% de la poblacion no conoce de normas de seguridad e

higiene industrial en relacion a la ergonomia.
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DECIMA PREGUNTA

RANGO FRECUENCIA | PORCENTAIJE
¢USTED RECIBE CURSOS DE CAPACITACION S| 0 0%
SOBRE LA ERGONOMIA PARA LA NO 27 100%
PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULO 27 100%
ESQUELETICO?
120%
100%
80%
60% .
20% 100%
20%
0% 0%
Sl NO

Interpretacion:

Se puede apreciar que el 100% de la poblacion encuestada no ha recibido capacitaciones sobre

la ergonomia para la prevencion de trastornos muasculos esqueléticos.
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Anexo 4. Evaluacién del Puesto de Trabajo: Aturdidor Al. Método Rula. Porcinos

Fotografia 5: Puesto de trabajo de aturdidor Al porcinos

Nivel 3
Categoria:

Actuacion:
redisefio de

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Importante

Se requiere el
la tarea, evitar la

monotonia, Pausas Activas.

Complete ecta hoja sioulendo el procedimiento de aba)o paso a paso. Guardar una copla en ba carpeta personal del empleado para el futura.

& andllsk del brazo y la mufieca
Faso L: Lecaliar b podcién del b

1, 0
v A

ATt STF Pl

Faal-Muas

S el hombrose dev +1;

sld b ool dgaca +1;

sldbrr s apeyade ola pemana seapaa- 1

Paso2:Lecalizar b pedich
™y

sl d artbrne o< Mk prdea Taves de 12 Inca mech dd oserpoctl;
3ol e £4 3 U lade dal cuarpo: +1

5 5 dobla |2 mufieca de 13 Inea media: +1 Mg
Fasod: Gire de mufdeca

S la mufec g on elmgomede = L
S giroen o cenca defin del mnge <2

Gre Mafteca

Faso5:Mim [a punsadonde B posium en latadla &
2 lesvaoms oo los pases L 2.3 4 paralecalzar lapurt don
debpaumenh b A

Pao6: Aade 12 punasacisn da uso miscular
S l3 posaura prndpa men s o5 e o fpor ms oe 1 minuee] o;
S Iz acciones Pt s COUMER 4 Veres Bar mIRue o M- +1

Paia7: Anadir i fuemalca A 3 1 pentia ciia

Sl cagaesce mencs 2 Kg (imemikenas -+
Sesdediga Mg (meminnei L
Sesde kg a Mg (esdc cmpeddt+2

Hla cagaesmasde I kgo mpeide ochoques +3

Faernalana

Facl:Bwcanrhilambiadac
Completade o and bk del bragmuflec:
o5 520 paa encenmar b ik enb tada ©

il Brang & Matecs
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SCORES

Table A

Truncg 5
Pioma 1
posme | B
(el §
Mascubir @ )
.‘\\ +
Faera /T

2]
1 (sl

Final Score

Faal Grally Trowa & Plawma

Puntuacidn final: 1 02 = Aceptable; 3 0 4 Investigaciin adiclonal; 5 o 6 |nvestigaci 6n adicional y cambiar pronte; 7 Investigar y cambiarinmediatamente

B. Andlisks cuella, trunco y plema
Fase  Lod iz pesicida dglagellc

i i w-rgzr ¥ B
a s 4
|
\ |1
| |
¥ |
th |
4 Bd 2o
PEcd: Aums

Selorleesa reaca +1;sdd aelesa ealadc: +1

Fasz L2 Lecailmr gosldon del wunce

Cair TN
! wREF

Pxoll Pemxs
Iz plermas ylos pies sssinapoyades y en aguiibde +1

Pao 12 Mira b puntus dén de 13 paara o la ka8
U los valores e los pases 8, Iy 1 para localliar 3 unauaden
delapsumenbaba g

PEo 1 Afade @ puntimcca delss musada
S pesm o princpalment e &35 o
51 3 0one S R Pl s OO R 4 VaCe S POr MIBLT oM +1

Pz 14 Afla dr 1 fuerm /canga 3 1 punasacian
Sla cama escemencs 2 g (remienaei-
Sesdr 1hga 10 kg (imemiznael L

SHesdr 2kga 10 kg fsSidcic mpedick rL

Hla caga esmasce kg o mpeido o choques-+3

Fase 15 Encadrar 2 cdumna enl tadda ©
Cangeacel purader del ardisis oelle, Turary @ormas
2 L5200 PR encendar b cobmraenla @A ©

| Traduccian: lose Luls Diaz Velaseo



Anexo 5. Evaluacién del Puesto de Trabajo: depilado D1. Método Rula, Porcino

Fotografia 6: Puesto de trabajo de depilado D1 porcinos

& andllss del brazo y la mufieca
Fae L: Lecalizar b pesicdn delbax

a = .
:.'} ' Li }
|:[.'.~1 « e
i -1 |
fl |

-T#h 1 PP apma

Pacl:Mudes

Selhombre se deva +1;

sl b e algader +1;
slal bar el apovace ola pemana se apova: 1

Erarg

Aniekvare

PEcl:Nude

slel amebrne el Takpnce 1 Taws e 2 Inea mech cd aeerpectl;
sl P ok 2 3 U lade el aserpe: +1

552 dobia |2 muite o e 13 Inca medir +1

Pxod: Grode mullas
Slamufec gr eelragemede =L
Sgro oo oz de fin del ange -2

P 5: Wi [a punitra didadie b posia en latabla A
1ka losvalome s de espaos 1 2 3 y 4 paralecalzar la pumtiacon
e b pos ek taba A

Pascd_ Alade [a punwaden da use musular
Sila posaer prindpimense o3 s (por ms de 1 minus) o;
51253 i S PP 5 CLUTE R 4 VR0 5 B MRS M +1

P 7: Anadir b fwmajicaga a la puntimcida
Sila cagaes de menos 2 Kg (imemmienes) - +0;
Sescelkga kg momiznwei+L
Sesdeliga kg egda onpeddi+X

Sila cagaes mas de I kgo repestion choaqus-+3

FuersaiCarga

Nivel 2

la tarea,

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADD
Complete esta hoja sisulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futura,

SCORES

Table A
L
La S22
L ad e e T
L L ANrinmonnn
IR
v A v | farafels]e]e § | ]
/ ] -'r::r,»fﬁtlsl e 3
!
EZ": afafaja)e]s
’ir’ll ajafafafa)a)e
 Aafafaja|afsfala
/’/IJ!JIIII.
f‘ll i |afafaafajafijs
,‘l!illllll-ll
1 |afafalalafefafs
a | v lafefafalafafa]s
v [afefalale]ofs]s
v fa]efalnis]nfufa
8| o0 [s|sfsfafs|afa]r
Bojsjepujajuirfr|r
»o|uje plrirfr|n
i maggaanne
dofrjEfajajeielne
ER R LR LR LA ]
TableC
1 T 3 4 5 & M| |
v fa]s aJaTw]s rosume | 3
wle alafe afnfn J
¥[a i i
il [ [
0 [ CBE]
W [ [
!-i- L} iPor
N rr|

Fuol:-Bnontaraflam BtaeaC
Completade dlaralsk del bragfmufies
o e pan enccndarb fibenbtada ©

Finai Brare & Mateoa
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!Finai Score

Fao & Lol pesicide dglaggic

Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en
monotonia, realizar Pausas Activas.

evitar la

B andlksks cuslla, trunco y plema

LU T

I L

Selaeloesa roada +1;5 d arle sta lemlad: +1

Fasa L& Lecallmr pasicicn digl unce
CREE TRE
-

i‘lii:'.’!r
aoouno

T
"
¥

Faxe 1M b puitmddn & B pasuramiaGka B
Usa los alemsce los pases 8 My 1 para locallinar la puraadicn
defapsumenb @bl

FazlAfad b puntwcesdelse mesadar
Sl posara o5 princpalment e S5 o)
5125 2 00N S M RN COITRR 4 VE0es POr MIBU & Mo +1

Pxo 14 Akdr la leern frarga 3 la puniadin
Sl caga e menes 2 Kg (i) 4
Sesa 2iga 10kg (reminnel+ L

Sesdr 2kga 10kg (sddcc mpedio) +2

Sl caga esmds de MYkg o rpetie o choaqus: +3

P 15 Enaatrar 13 columna enl tala ©
Candeace b purader aol andisis oelle, Turocy garmas
% SACEI ereerTar B ccimra on lamba c

Fira! Gelle, Trowa & Premg

Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 0 4 Investisaciin adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

Traduccldn: Jose Luls Dlaz Velosco




Anexo 6. Evaluacion del Puesto de Trabajo: depilado D2. Método Rula, porcino.

Fotografia 7: Puesto de trabajo depilado D2 porcinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja sigulendo el procedimiento de abajo paso a paso, Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A andllsks del brazo yla mufleca B. Andlisks cuella, trunen y plemna
Fxo 1 Leciliar b podddn delbax Pxc % Loalza pesicen dglagalo

SCORES e

Fao® Nuse
Siel aeleema rosde +1:sid arle s larala s +

- ;f
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-l

Ll et
O P

Selrombre se deva +17 Brara
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Pa:a
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.,
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[P
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EEE

Fxol3 Afade b pust@cion delse musodar
3 pesum & Frcpamene XX o
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®le &l
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Seser 2kga 10k il s L
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R
- m|e == <]=
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Sesde2 kg kg esdca omprddlr L
33 cagaesm e I kgo mpetio e choques: +3

Faod:Enconimritla e Qe ©
Compleate o ardiss del brarg mufaca
= 15ade pa encenark il en b taba ©

Fivol Brars & Maftera

IFinai Score

Fesar 2kga 10k (sunae mpexwel el
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Pasc 15 Encatrar 2 cdumna enl takia ©
Completacio l purmsacien del andisls cueli, Sunce y pema s

2% LS00 R ercenTar B columea on la mba o
Fing! Gwelly Trowa & Prema

Puntuacién final: 1 02 = Aceptable; 3 o 4 Investizackn adiconal; 5 06 Investigacion adidonal y camblar pronto; 7 Investizar y camblar | nmediatamente
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Anexo 7. Evaluacién del Puesto de Trabajo: Depilado 11. Métodos Rula, porcinos

Fotografia 8: Puesto de trabajo depilado I1porcinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja slaulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guandar una copla en k2 carpeta personal del empleado para el futuro.
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Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 0 4 Investizacion adiclonal; 5 o6 Investizacion adicdonal y camblar pronto; 7 Investizar y camblar inmediatamente

Traduccldn: fose Luls Doz Velaseo
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Anexo 8. Evaluacién del Puesto de Trabajo: Depilado 12. Método Rula, porcino.

Fotografia 9: puesto de trabajo depilado 12 porcinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hola slaulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en b carpeta personal del empleado para el futuro.
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Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 o 4 Investizacion adiclonal; 5 o & Investigacon adiclonal y camblar pronto; 7 Investigar y camblarinmediatamente
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Anexo 9. Evaluacién del Puesto de Trabajo: Extraccién de visceras D1. Método Rula,

porcino.

Fotografia 10: Puesto de trabajo extraccion de visceras D1 porcinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hola sioulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta perconal del empleado para el futuro.
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Anexo 10. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Extraccion de visceras 12. Método Rula,

porcino.

Fotografia 11: puesto de trabajo extraccion de visceras 12 porcinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la monotonia,
realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hofa sigulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro,
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Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 o 4 Investigaciin adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y camblar pronto; 7 Investigar y cambilar inmed atamente
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Anexoll. Evaluacién del Puesto de Trabajo: 1zadoC1.

Fotografia 12: Puesto de trabajo Izado C1

Nivel 3

Método Rula, Bovinos.

Categoria: Importante.

Actuacion: Se requiere el redisefio de
la tarea, evitar la monotonia, Pausas

Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete ecta hoa sigulendo el procedimiento de abajopaso a pasa. Guardar una copla en la carpeta perconal del empleado para el futuro.
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Puntuacién final: 102 = Aceptable; 3 0 4 Investizackin adiclonal; 5 o & Investizacl én adicdonal y camblar pronto; 7 Investizar y camblarinmediatamente
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Anexo 12. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Degollado C2. Método Rula. Bovinos.

Fotografia 13: Puesto de trabajo degolladlo C2 bovinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la monotonia,
realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete ecta hoja sleulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en b carpeta personal del empleado para el futuro.
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Anexo 13. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Corte de Miembros delanteros O1.

Método Rula. Bovinos.

Fotografia 14: Puesto de trabajo corte de miembros delanteros O1 bovinos

97

cambios
monotonia, realizar Pausas Activas.

Nivel 2

en la

tarea,

Categoria: Moderado.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoa siguiendo el procedimiznto de abajo paso 3 paso. Guandar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.
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Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 o 4 Investizaciin adiclonal;, 5 o 6 Investigacian adicional y camblar pronto; 7 Investigar y camblar inmediatamente
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Anexo 14. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Pre descuerado Piernas E1. Método

Rula, Bovinos.

Fotografia 15: Puesto de trabajo pre descuerado piernas E1 bovinos
\

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la monotonia,
realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja sisulendo el procedimiento de aba)o paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.
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| 5 I3 cag s de menns 2 Kg (naemibenss) - ol
Fuera Gaga Sesde 2kga 10k (imeminae i+ L
¢ Sesde 2kga 10 kg fessifoo mpedtol 12
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Final Qs Toto & Plemd

Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 o 4 Investizaciin adicional, 5 o 6 Investizaci6n adiclonal y camblar pronto; 7 Investizar y camblarinmediatamente

Traducckin: lose Luls Dlaz Velasco
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Anexo 15. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Descuerado Lado Izquierdo E4. Método

Rula, Bovinos.

Fotografia 16: Puesto de trabajo descuerado lado izquierdo E4 bovinos

Nivel 3
Categoria: Importante.

Actuacion:  Se requiere el
redisefio de la tarea, evitar la
monotonia, Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete ecta hola sioulendo el procedimiento de aba)o pato 2 paso, Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el future,
B_mlslsu.ﬂnlnl'myplenu

& andlsk del brazo y la mufieca
Paso 1 LocalEar & podcidn del bam

;.-}‘ ")

. i 'o: I.:
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I P e
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G Madar
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512 acdenes mEedQ s cormen 4 weces por mnLT e M- + 1
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Aninkwg
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£
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W 5 :ll \m 13 e b s b
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| Traducckin: hose Luls Moz Velasca

Puntuacion final: 1o 2 = Aceptable; 30 4 Investizacion adicional, 5 o & Investigacion adicional v cambiar pronto; 7 Investigar y cambiarinmediatamente
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Anexo 16. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Extraccion de visceras E5. Método

Rula, Bovinos.

Fotografia 17: Puesto de trabajo extraccidn de visceras E5 bovinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hola sisulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.
A Andlisks del brazo y la mufieca B. Andlisks cuell g, trunco y plema
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5125 S M Pl TR 3 WA POT MRS o M+ 1
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—t |
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. T .
el e . .
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Final ey, Trow & Piema

Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiarinmediatamente
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| Traducckin: lase Luls Dlar Velosea
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Anexo 17. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D1. Método Rula,

Bovinos.

Fotografia 18: Puesto de trabajo lavado de visceras D1 bovinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja sigulend o el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futura,

& andllsk ded brazo y 2 mufieca
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Puntuacion final: 102 = Aceptable; 3 o 4 Investizackin adicional; 5 o 6 Investigacion adiclonal y camblar pronto; 7 Investigar y camblarinmediatamente
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Anexo 18. Evaluacion del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D2 . Método Rula,

Bovinos

Fotografia 19: Puesto de trabajo lavado de visceras D2 bovinos

Nivel 2

Actuacion: Se pueden
cambios en la tarea, evitar la monotonia,
realizar Pausas Activas.

Categoria: Moderado.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hola sigulend o el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro,

A andllsts del brazo yla mufleca
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debpoum enbitbb A B '
I '
Paso6:Afade 3 punauacion 4l uso muscular i \
Sila posaum prindipimente o5 st 0 [por mis de 1 minui) o; ——
51353 coones e pedidl S COUTE S 4 Wares par minuae e mas-+ 1 .
T L
|
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Puntuacidn final: 102 = Aceptable; 3 0 4 Investizaciin adicional; 5 o6 Investigacion adiclonal y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Anexo 19: Evaluacion del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D3. Método Rula,

Bovino

Fotografia 20: Puesto de trabajo lavado de visceras D3 bovinos

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la
monotonia, realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja sigulend o el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futura,

A aAndllsk ded brazo yla mufieca
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Puntuacién final: 1 02 = Aceptable; 3 0 4 Investizacién adiclonal; 5 o 6 |mvectigacidn adiclonal y camblar pronto; 7 Investigar y camblar inmediatamente
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Anexo 20: Evaluacion del Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D4. Método Rula,

Bovino.
Fotografia 21: Puesto de trabajo lavado de visceras D4 bovinos

=

Nivel 2
Categoria: Moderado.

Actuacion: Se pueden requerirse
cambios en la tarea, evitar la monotonia,
realizar Pausas Activas.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete ecta hola sioulendo el procedimiento de aba)o paso a paso, Guardar una copla en la carpeta perconal del empleado para el futura,

sl artebiamn 24 mAkAE Adea Tas oe 13 Inea meci delaserpectl;
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Puntuacion final: 102 = Aceptable; 3 0 4 Investigacidn adicional; 5 o & |nvestigacin adiclonal y cambilar pronto; 7 Investigar y cambiarinmediatamente
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Anexo 21: Evaluacion del Puesto de Trabajo: Corte de Canales L1. Método Rula,
Bovinos.

Fotografia 22: Puesto de trabajo corte de canales L1

Nivel 3
Categoria: Importante.

Actuacion: Se requiere el redisefio
de la tarea, evitar la monotonia, Pausas
Activas.
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Anexo 22. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Arreador B1. Método OCRA

CHECKLIST , Bovinos.

Checklist OCRA Ficha 1
Empresa: | Camal Municipal Riobamba | Fecha: |ﬁ De Noviembre del 2017 |
Seccion: | Bowvinos | Puesto: |Arreadnr |

ayuda de una pica.

Descripoign; |Consiste en la accion de arrear a los bovinos hacia el embudo de aturdido con la

Datos organizativos

Descripcion Minutos

. Oficial 430
Curacion del turno {min}
Efectivo 0
Pausas (min} De contrato 10
I [Considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comidal Efectivo 0
| |
Pausa para comer {min} Oficial 60
[S&lo si esta considerada dentra de la duracidn del turno] Efectivo 0
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min} Oficial 30
[F. &j. limpieza, abastecimiento y control visual] Efectivo ]
|Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) | | 1] |
Programados 110
N® de ciclos o unidades por turno
Efectivos 0
|Tiempo neto del ciclo (zeg.) | | 1] |
|Tiempo del ciclo observado & periodo de observacion (seg.) | | 7 |
|Tiempu neto de trabajo repetitivo segin observado (min} | | 0 |
] ] Diferencia (%) 0%
Tiempo de insaturacion del turno que necesita justificacion
Minutos 0

Factor Duracidn:

0,5

106




Checklist OCRA Ficha 2

i Régimen de pausas

Existe una interrupcidn de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
X pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una
pausa para comer) de una duracion minima de 8 — 10 minutos en el turno

I de 7 -8 horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para

comer, & 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracidn minima de 8 — 10 minutos cada una en
el turno de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una
pausa para comer en el turno de 7 - 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — & horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una Unica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el
turno de 7 — 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Oh 1 2 3 4 b & 7 8 Sh

Factor Recuperacion: 0
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Checklist OCRA Ficha 3

Escribir X donde
corresponda

108

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Nimero de acciones técnicas contenidas en el ciclo:

Iz
Frecuencia (acciones/min) 0 IIl
;Existe |a posibilidad de realizar breves interrupciones? Si

d.
i

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).

Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto 6 una accidn cada
2 segundos), con posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con
posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.} la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e iregular.
Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)

Los mavimientos de los brazos son muy rdpidos y constantes (60 acciones/min.)

Frecuencia muy alta (V0 acciones/min. 0 mas)

Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracién de al menos 5 seg. consecutivos v
esta accidn dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacidn.

Un objeto es mantenide en presa estatica por una duracidn de al menos 5 seg. consecutives v
esta accidn dura TODO el tiempo ciclo o el periodo de observacidn.

Dch. lzd.

Factor Frecuencia: 2,5 2,5




Ficha 4

Checklist OCRA
Eseribir X donde Escribir X donde
EETEELITLT Aplicacion de fuerza coresponda

La actividad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuacidn 8 de la escala de Borg)

Para:

I:lTirar 0 empujar palancas.

I:lCerrar o abrir.

I:lF'resionar o manipular componentes.

I:lUtiIizar herramientas.

I:ll\ﬂanipular componentes para levantar objetos

I:lUSar el peso del cuerpo para obtener fuerza necesaria.

Dch. lzd. [Duracion total del esfuerza]

I:‘ I:‘ 2 segundos cada 10 minutos
|:| |:| 1 % del tiempo
I:‘ I:‘ 5 % del tiempo
D |:| Mas del 10% del tiempo (%)

La actividad laboral implica el uso de FUERZA INTEMSA (Puntuacidn 5-6-7 de la escala de Borg)

Para:

I:lTirar 0 empujar palancas.

I:ll\ﬂanipular 0 presionar objetos.

I:lUtiIizar herramientas.

I:lManipuIar componentes para levantar objetos.

Dch. lzd. [Duracion total del esfuerzo]

I:‘ I:‘ 2 segundos cada 10 minutos
I:‘ I:‘ 1 % del itempo
I:‘ I:‘ 5 % del itempo
|:| |:| Mas del 10% del tiempo (%)

Para:

I:lTirar 0 empujar palancas.

I:lManipular o0 presionar objetos.

ElUtiIizar herramientas.

I:ll\ﬂanipular componentes para levantar objetos.

La actividad laboral implica el uso de fuerza MODERADA (Puntuacion 34 en la escala de Borg)

Dch. lzd. [Duracién total del esfuerzo]

|:| |:| 1/3 del tiempo

|:| |:| Aprox. La mitad del tiempo
IZ‘ IZ! Mas de la mitad del tiempo
I:‘ I:‘ Casi todo el tiempo
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Dch. lzd.
Factor Fuerza: | 6 | | 6 |
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Checklist OCRA

Escribir X donde
commesponda

Ficha s

Posturas forzadas
Hombro
Flexion Abduccion Extension
@ & =80° =807 0
F - B
§ a0
'n.,l"'zn* X A 2
. = 20" o

Elflos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino gue estan ligeramente elevados
durante algo mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por
casi un 10% del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por
casi 1/3 del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en otra postura extrema) por
mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro { o en otra postura extrema) por
casi todo el tiempo.

O CEEEE] ¢
I | |

Adicionalmente, las manos operan por encima de |a cabeza
por mas del 50% del tiempo.

Dch. lzd.

Extensidn-Flexidn Prono-Supinacidn

. =607

A

o

=607

CEE]
CIEE]

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensidn o prono-supinacion, movimientos
bruscos cerca de 1/3 del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensidn o prono-supinacion, movimientos
repentinos por mas de la mitad del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensidn o prono-supinacion, movimientos
repentinos por casi todo el tiempo.

Mufieca
Extensidn-Flexidn Desviacian Radio-Ulnar

g
150 20°

?vz

1

=450 ) =450

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas (amplias
flexiones, extensiones o desviaciones laterales) por lo menos 1/3 del tiempo.
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C1]
Ci]

Dch. lzd.

(][]
L[]

Dch.  lzd.

Hin

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas molestas por mas de la
mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema por casi todo el tiempo.

Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar

Y - Iz:\ a ) /

Dch. lzd.
Por cada 1/3 del tiempo |z| ECDH los dedos juntos (precisidn)
Mas de la mitad del tiempo. D Con la mano casi completamente abierta (presa
palmar)

Casi todo el tiempo.

Con los dedos en forma de gancho.

D DUDH otros tipos de toma o agarre similares a los
indicados anteriormente.

Estereotipo

Presencia del movimiento del hombro yo codo y/o mufieca y/o mano idénticos, repetidos por
mas de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundes en gue prevalecen las
acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Presencia del movimiento del hombro yo codo y/o mufieca y/o mano idénticos, repetidos casi
todo el tiempo (o tiempo de ciclo inferior a 8 segundos en que prevalecen las acciones
técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Dch. lzd.
Factor Postura: 4 4




Checklist OCRA Ficha &

Factores de riesgo complementarios

Escribir X donde
corresponda

Dch.  lzd.

Se emplean por mas de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea,
(incémodos, demasiado gruesos, talla incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o0 mas por minuto.

Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrollo de labores en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de
4 en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (e]. Martillo

Se emplean herramientas que provocan compresidn sobre las estructuras musculosas y
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicion durante mas de la mitad del tiempo (tareas en areas
menores a 2 0 3mm) que requieren distancia visual de acercamienta.

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo gue ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

Dch.  lzd. yrganizat

El ritmo de trabajo esta determinado por la maquina, pero existen “espacios de
recuperacidn” por lo que el ntmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la magquina.

Dch. lzd.

Factor Complementario: y y
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Checklist OCRA

Ficha: Resultados

Empreza: Camal Municipal Riobamba

Seccidn: Bovinos

Descripcion:

Fecha:

Puesto:

6 De Noviembre del 2017

Arreador

Consiste en la accion de arrear a los bovines hacia el embude de aturdide con la
ayuda de una pica.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: III III
Frecuencia de movimientos:
Aplicacion de fuerza: III III

co
Muieca: [ 0 | [ 0 |
wanosos, [ ] [
Estereotipo: |I| |I|

Factores de riesgo complementarios:

Posturas forzadas:

Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.
indice de riesgo:

Escala de valoracion del rigsgo:

| Checklist ‘ ‘ Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
[ wenes |
| T.E-11 ‘ ‘ Amarilla | | Muyleve aincierto
Mantener
e - - o
entrenamiento
e N
| 2225 ‘ ‘ Morada | | Ao
Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 23. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Aturdidor B2. Método OCRA
CHECKLIST, Bovinos.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: & De Noviembre del 2017
Seccion: Bovinos Puesto:  Aturdidor

Descripcion: Un operario coloca la pistola neumatica de aturdimiento en la frente del animal para
probocar el aturdido, al momento de accionar realiza un gorlpe con el fin de gue
provegue un nogueo adecuado ¥ 2e de tiempo necesario para una buena sangria.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 ‘ | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 1 ‘ | 0 |
Aplicacion de fuerza: | 22 ‘ | 10 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | & || 4 |
Mufieca: | 4 | | 0 |
Mano-dedos: | 4 | | 2 |
Esterectipo: | 1,5 | | o |
Posturas forzadas: | 9.5 | | 4 |
Factores de riesgo complementarios: | 3 | | 3 |
Factor Duracién: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 18,?5| | 95 |

Medio Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Mivel de riesgo Sugerencia

Se recomienda
| | Muw leve o incierto acciones

preventivas,
na- | Folosuave Lev= revisién
meédica, pausas
14'1 - 22'5 | _ — i
activas

=225 | | Morada | | Alta |

TE-1 | | Amarillo

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 24. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Izado C1. Método OCRA CHECKLIST ,
Bovinos.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 6 de Noviembre del 2017
Seccién: Bovinos Puesto: lzado

Descripcién: El Bovino es izado mecanicamente mediante un tecle.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 0 |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufieca: | o | | o |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 0] | | 0] |
Posturas forzadas: | 8 | | 8 |
Factores de riesgo complementarios: | 4 | | 4 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 12,3 | | 12,3 |

Leve Leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist I | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia

HASTA7,5 | _ | Aceptable

MUY | inciort Acciones de
uy leve o Incierto control o

entrenamiento,

7,6-11 | | Amarillo

médica, pausas

=225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 25. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Degollado C2. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 6 de Noviembre del 2017
Seccién: Bovinos Puesto: Degollado

Descripcion: Se aplica un corte en las arterias del cuello del animal( estado boca abajo) para
que el animal se desangue.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 3 | | 3 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 1 |
codo: [ 2 | [ 2 ]
Mufieca: | (0] | | (0] |
Mano-dedos: | 8 I | 8 |
Estereotipo: | 1,5 | | o |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 8 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 12,3 | | 11,5 |

Leve Leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
vernre | I [ oo
N . Acciones de
7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

control o
entrenamiento,
médica, pausas

14,1 -22,5 | _ | Medio activas.

=225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 26. Evaluacion de Puesto de Trabajo
OCRA CHECKLIST , Bovinos.

: Corte de miembros delanteros O1. Método

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccién: Bovinos

Se realiza un corte en las articulaciones
res con la ayuda de un cuchillo.

Descripcioén:

Ficha: Resultados

Fecha: 6 de Noviembre del 2017

Puesto: Corte de Miembros Dela

y tendones para separar las manos de la

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufeca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

indice de riesgo

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. Izd.
L o |[ o |
Las |[ 4 |
L s |[ &8 |
L2 | 2 |
L2 [ 2 |
L« [[ =2 |
[ s [ 8 |
[ a5 | [ 215 |
[o5 ][5 ]
L2 |[ 2 |
[os5 | [o5 ]
y valoracion

Dch. Izd.
| 122 || 11,8 ]

Leve Leve

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
[ e | N [ oo
~6-11 o Muv 1 . Acciones de
| ,6 - | | Amarillo | | uy leve o incierto control o
entrenamiento,
médica, pausas
| =225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 27. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Corte de miembros posteriores O2. Método
OCRA CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empreza: Camal Municipal Riobamba Fecha: 9 de Noviembre del 2017
Seccion: Bovinos Pueste: Corte de miembros po:

Descripcion: El operario con la ayuda de una tijgra mecanica corta las patas de la res para que
facilte &l colgado del animal en los ganchos transportadores.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 0 ‘ | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 25 ‘ | 2.5 |
Aplicacion de fuerza: | 6 ‘ | G |
Hombro: | -] | | [ |
Codo: [ 2 |[ o |
Mufieca: | 0 | | 0 |
Mano-dedos: | 2 | | o |
Estersotipo: | o | | 0 |
Posturas forzadas: ‘ 5] | | 5] |
Factores de riesgo complementarios: ‘ 4 | | 2 |
Factor Duracion: ‘ 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

indice de riesgo: ‘ 0,25 | | 8,25 |

Muy leve o incierto  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Mivel de riesgo Sugerencia
Medidas de
control,

revisidn

el | médica,
pausas

wizes | oo aetivas.

=225 | | Morado | | Aleo

| TE-1 | | Amarilla | | Muy leve o incierta

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 28. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Pre descuerado piernas E1. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empre=sa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 9 de Noviembre del 2017
Seccitn: Bovinos Puesto: Pre Descuerado Pierna:

Descripcion: En el Pre Descuerado de piernas un operario se encarga de realizar inserciones
para separar la piel de la carne, con la ayuda de un cuchille.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacidn insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 24 | | 24 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Cogo: [ 2 | [ o ]
Mufieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | o |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 3,5 3.5
Factores de riesgo complementarios: 2 2
Factor Duracién: | 0.5 0,5

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

indice de riesgo:| 18 || 18 |

Medio Medio

Escala de wvaloracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Mivel de riesgo Sugerencia

HASTAT.S | _ | Aceprable
S5e

recomienda
acciones

preventivas,

T.E-T | | Amarilla | | Muu leve o incierta

médica,

pausas
=225 | | Morado | | Al

activas

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 29. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Pre descuerado Brazos E2. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 9 de Noviembre del 2017
Seccion: Bovinos Puesto: Pre Descuerado Brazos.

Descripcién: Se realiza un corte en las articulaciones y tendones para separar las manos de la
res con la ayuda de un cuchillo.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 4,5 | | 4,5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracioén: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 13 || 13 |

Leve Leve

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia

vernre | R oo

MUy 1 inciert Acciones de
luy leve o Incierto control o

entrenamiento,

7.6-11 | | Amarillo

médica, pausas

=225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2

120



Anexo 30. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Descuerado lado derecho E3. Método
OCRA CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 9de Noviembre del 2017
Seccion: Bovinos Puesto: Descuerado lado Derect

Descripcion: Para realizar el descuerdo se encargan dos personas con la ayuda de una
magquina desprende el cuero de la carne mecanicamente.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | (0] | | (6] |
Frecuencia de movimientos: | (0] | | 0 |
Aplicaciéon de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 | | [¢] |
Murieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | (o] I | (o] |
Posturas forzadas: | 2 | | 2 |
Factores de riesgo complementarios: | 4 | | 4 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 6 || 6 |

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo | Sugerencia
vernra |
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto
Mantener

=225 | | Morado | | Alto

(e
entrenamiento

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 31. Evaluacion de Puesto de Trabajo
OCRA CHECKLIST , Bovino

: Descuerado lado Izquierdo E4. Método

Checklist OCRA

Ficha: Resultados

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccion: Bovinos

Descripcioén:

Fecha: 9 de Noviembre del 2017

Puesto: Descuerado lado lzquietl

Para realizar el descuerdo se encargan dos personas con la ayuda de una

maquina desprende el cuero de la carne mecanicamente.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | (0] | | (0] |
Frecuencia de movimientos: | (0] | | 2,5 |
Aplicaciéon de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | (0] | | 2 |
Codo: | (0] | | 2 |
Murfieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | o | | o |
Posturas forzadas: | 2 | | 2 |
Factores de riesgo complementarios: | pal | | 4 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. 1zd.
indice de riesgo: | 6 | | 7.25 |
Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo | Sugerencia
[ s | [
| 7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto
Mantener

BENTETRN| [

entrenamiento
[ aes |
| =225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 32. Evaluacion de Puesto de Trabajo: extraccién de visceras E5. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 9 de Noviembre del 2017
Seccién: Bovinos Puesto: Extraccion de Visceras

Descripcion: Para realizar la extraccion de visceras se corta el pecho con la ayudad de una
maquina que tiene una cierra, la cual permite el corte la extraer las visceras.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 24 | | 24 |
Hombro: | 2 | | 2 |
Codo: | a4 | | 4 |
Mufieca: | 8 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 4 | | 4 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 22,8 | | 22,8 |

Alto Alto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
wasrare | (ORI [ oo
. T Redisefio de
7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

puesto de trabajo,
revision médica,
el | =
preventivas,
14,1 - 22,5 | _ | Medio pausas activas.

=225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 33. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D1. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 13 De Noviembre del 2017
Seccién: Bovinos Puesto: Lavado de visceras Trabajador 1

Descripcion: . ; . _
El trabajador procede a la limpieza de las visceras con abundante agua y un

cuchillo tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 3 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 2 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 13,8 | | 13 |

Leve Leve

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo | Sugerencia
Tl [
7.6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de

control o

revision médica,
14,1 -225 | _ | Medio pausas activas.

=225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 34. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D2. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 13 De Noviembre del 2017
Seccidén: Bovinos Puesto: Lavado de visceras Trabajador 2

Descripcioén: . . . _
El trabajador procede a la limpieza de las visceras con abundante agua y un

cuchillo tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 45 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 6 | | 6 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufeca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 14,3 | | 14,3 |

Medio Medio

Escala de valoraciéon del riesgo:

Checklist I | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
wernre | [ [ oo

acciones

revision medlca,

=225 | | Morado

| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Se recomienda

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 35. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D3. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 13 De Noviembre del 2017
Seccién: Bovinos Puesto: Lavado de visceras Trabajador 3

Descripcion: . . . _
El trabajador procede a la limpieza de las visceras con abundante agua y un

cuchillo tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 6 | | 6 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 13,3 | | 13,3 |

Leve Leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
wwarnre | A | reevooe

control o

revision médica,

14,1-225 . Rojofuerte Medio pausas activas.

=225 | | Morado | | Alto

| 7.6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 36. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D4. Método OCRA

CHECKLIST , Bovinos.

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccién: Bovinos

Descripcion:

Ficha: Resultados

Fecha: 13 De Noviembre del 2017

Puesto: Lavado de visceras Trabajador 4

El trabajador procede a la limpieza de las visceras con abundante agua y un
cuchillo tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 4,5 | | 4,5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 12 | | 12 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | a4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 15 | | 15 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: |

16,3 | | 16,3 |

Escala de valoracién del riesgo:

Medio Medio

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
wwnre | AR [ oo
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Se recomienda

acciones
preventivas,
revision méd|ca

e |

=225 | | Morado

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 37. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D5. Método OCRA
CHECKLIST , Bovinos.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 13 De Noviembre del 2017
Seccién: Bovinos Puesto: Lavado de visceras Trabajador 5

Descripcion: ) ) i _
El trabajador procede a la limpieza de las visceras con abundante agua y un

cuchillo tratando de desalojar todo los contenidos y residuos ingeridos por la res.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 12 | | 6 |
Codo: | 8 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 15 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. 1zd.

indice de riesgo: | 16,3 | | 14,3 |

Medio Medio

Escala de valoracién del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
osrare | [V | o
7.6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Se recomienda

acciones

o |

revision medlca

=225 | | Morado

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 38. Evaluacion de Puesto de Trabajo
CHECKLIST , Bovinos

: Corte de canales lavadolL.1. Método OCRA

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccién: Bovinos

Descripcion:

Ficha: Resultados

Fecha: 16 De Noviembre del 2017

Puesto: Corte de Canales

El trabajador realiza su actividad con una cierra de banda circular, el cual ayuda a

la division de la res en canales.

Factores de riesgo po

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

indice de riesgo

indice de riesgo:

Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

r trabajo repetitivo

Dch. Izd.
L o |[ o |
[ 25 |[ 25 |
La [ a |
(I O T
L2 [ =2 ]
L2 [ 2 |
[ s [[ 8 |
L a5 | [ 15 |
95 |[ 95 |
La [ a |
o5 |[ 05 |
y valoracion

Dch. Izd.
| 10 || 20 |

Muy leve o incierto

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
[ erars | R [ oo
| 7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto )
Medidas de
médica, pausas
activas.
[ aoes |
| =225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 39. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Arreador Al. Método OCRA
CHECKLIST, Porcinos.

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccién: PORCINOS

Descripcion:

Fecha:

Puesto:

Ficha: Resultados

Arreador

18 De Noviembre del 2017

El trabajador realiza su actividad con una pica o tableta para que los porcinos se

dirijan al embudo para su sacrificio.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | (0] | | (0] |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 4 | | 4 |
Hombro: | 2 | | 1 |
Codo: | 2 | 2 |
Mufieca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: |

9

Lo |

Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Muy leve o incierto

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
[ veerars | RGN [ oo
| 7.6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto .
Medidas de
e | o
médica, pausas
N activas.
| 14,1 -22,5 | | Medio
| =225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 40. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Aturdido C1. Método OCRA

CHECKLIST, Porcinos.

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccion: PORCINOS

Descripcion:

Ficha: Resultados

Fecha: 18 De Noviembre del 2017

Puesto: Aturdido

El trabajador realiza su actividad con una pica o tableta para que los porcinos se

dirijan al embudo para su sacrificio.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

Dch. Izd.
L2 [[ 2 |
| a5 || a5 |
L8 [[ 8 |
L2 [ 2 |
[ a [ a4 |
[ a [ a4 |
L s | [ 8 |
[ a5 | [ 15 |
(55 ] [o5]
L s [[ 3 |
[ o5 |[ 05 |

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. Izd.

| 135 | | 13,5 |

Leve Leve

Checklist | | Color

| | Nivel de riesgo

Sugerencia

rernre | R | e

7.6 -11 | | Amarillo

| | Muy leve o incierto

=225 | | Morado

| | Alto

Acciones de
control o

revision médica,
pausas activas.

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 41. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Escaldado R1. Método OCRA

CHECKLIST, Porcinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 18 De Noviembre del 2017
Seccion: PORCINOS Puesto: Escaldado Trabajador 1

Descripcion: El trabajador sumerge al cerdo en la tina con agua a 60 grados centigrados para
humedecer las cerdas y asi facilitar el desprendimiento total de las cerdas en la

maquina depiladora.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacién insuficiente: | q | | q |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacién de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 2 | | 2 |
Codo: | 4 | | 4 |
Mufeca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 4 | | 4 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 14 || 14 |

Leve Leve

Escala de valoracién del riesgo:

=225 | | Morado | | Alto

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
ernrs | [ [ reevove
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de

control o

revision médica,
pausas activas.

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 42. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Escaldado R2. Método OCRA

CHECKLIST, Porcinos

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccion: PORCINOS

Fecha:

Puesto:

Ficha: Resultados

18 De Noviembre del 2017

Escaldado Trabajador 2

Descripcion: El trabajador sumerge al cerdo en la tina con agua a 60 grados centigrados para
humedecer las cerdas y asi facilitar el desprendimiento total de las cerdas en la

maquina depiladora.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 4 | | 4 |
Frecuencia de movimientos: | 2,5 | | 2,5 |
Aplicacion de fuerza: | 4 | | 4 |
Hombro: | 1 | | 1 |
Codo: | 2 I | 2 |
Mufeca: | 2 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 1,5 I | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 4 | | 4 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 12 || 12 |

Escala de valoracion del riesgo:

Leve Leve

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
e | G [ e
7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de

e |

Medio

=225 | | Morado | |

Alto

control o

revision médica,
pausas activas.

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2

133




Anexo 43. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Depilado manual D1 . Método OCRA
CHECKLIST, Porcinos

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccién: PORCINOS

Descripcion:

Ficha: Resultados

Fecha:

Puesto:

18 De Noviembre del 2017

Depilado Manual Trabajador 1

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 6 | | 6 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 1 1 |
Codo: | 8 | | 4 |
Mufieca: | 4 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

indice de riesgo: |

Escala de valoraciéon del riesgo:

Dch. 1zd.
15 || 15 |
Medio Medio

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
wnarars | R [ oo
7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Se recomienda

acciones
preventivas,
revision medlca

e | I
=225 | | Morado

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 44. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Depilado manual D2. Método OCRA
CHECKLIST, Porcinos.

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 20 De Noviembre del 2017
Seccion: PORCINOS Puesto: Depilado Manual Trabajador 2

Descripcion: . . s : i
El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | pa¥ | | pa¥ |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 2 | | 1 |
codo: [ 8 | [ a4 |
Mufieca: | 8 | | 4 |
Mano-dedos: | 8 I | 8 I
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 14 || 14 |

Leve Leve

Escala de valoraciéon del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
s | [ [ oo
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de
control o

revision médica,

141-225 . Rojofuere Medio pausas activas.

=225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 45. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Depilado manual 11. Método OCRA

CHECKLIST, Porcinos

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccion: PORCINOS

Descripcion:

Ficha: Resultados

Fecha: 20 De Noviembre del 2017

Puesto: Depilado Manual Trabajador 3

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas

patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufieca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

Dch. Izd.
EN
(a5 ] [as ]
L8 | 6 |
L2 [ 2 |
L8 || 8 |
L8 | [ 8 |
L8 || 8 |
-
[o5 ] [os ]
L2 |2 |
(05 ][ 05|

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. Izd.

| 135 | | 12,5 |

Leve Leve

Checklist | | Color

| | Nivel de riesgo

Sugerencia

vernre | AR [ e

7,6-11 | | Amarillo

| | Muy leve o incierto

=225 | | Morado

| | Alto

Acciones de
control o

revision médica,
pausas activas.

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 46. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Depilado manual 12 . Método OCRA
CHECKLIST, Porcinos

Checklist OCRA

Empresa:

Seccion:

Descripcion:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 4,5 | | 4.5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 6 | | 6 |
Codo: | 8 | | 8 |
Murfieca: | 8 | | 8 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 1,5 | | 1,5 |
Posturas forzadas: | 9,5 | | 9,5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracioén: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoraciéon

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 13,5 | | 13,5 |

Leve Leve

Escala de valoracion del riesgo:

Ficha: Resultados

Camal Municipal Riobamba Fecha: 20 De Noviembre del 2017

PORCINOS Puesto: Depilado Manual Trabajador 4

El trabajador realiza su actividad con una rasqueta para retirar las cerdas de orejas
patas y pecho, las mismas que la maquina depiladora no pudo alcanzar.

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
wwenre | (AR [ oo
7,6 -11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de

control o

=225 | | Morado | | Alto

revision médica,
pausas activas.

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 47. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Extraccion de visceras D1. Método OCRA
CHECKLIST, Porcinos

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 20 De Noviembre del 2017
Secciéon: PORCINOS Puesto: Extraccién visceras Trabajador 1

Descripcion: . . L .
El trabajador realiza una incisién con la ayuda de un cuchillo para extraer las

visceras del porcino.

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 4.5 | | 4,5 |
Aplicacion de fuerza: | 8 | | 8 |
Hombro: | 6 | | 6 |
Codo: | 8 | | 8 |
Mufeca: | 8 | | 8 |
Mano-dedos: | 8 | | 8 |
Estereotipo: | 3 | | 3 |
Posturas forzadas: | 11 | | 11 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice de riesgo: | 14,3 | | 14,3 |

Medio Medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
e (G [ oo
7.6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Se recomienda

acciones

revision medlca,

=225 | | Morado

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 48. Evaluacion de Puesto de Trabajo
CHECKLIST, Porcinos.

: Extraccién de visceras 12. Método OCRA

Checklist OCRA

Empresa: Camal Municipal Riobamba

Seccion: PORCINOS

Descripcion:

Ficha: Resultados

Fecha: 20 De Noviembre del 2017

Puesto: Extraccion visceras Trabajador 2

El trabajador realiza una incisién con la ayuda de un cuchillo para extraer las

visceras y pecho del porcino.

Factores de riesgo po

Tiempo de recuperacion insuficiente:

Frecuencia de movimientos:

Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Mufeca:
Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:
Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

indice de riesgo

indice de riesgo:

Escala de valoracién del riesgo:

r trabajo repetitivo

Dch. 1zd.
L s |[ 3 |
[ 2 |[ 3 |
L s |[ 8 |
L e [ & |
L s || 8 |
L s || 8 |
L s | [ 8 |
L3 | 3 |
(12 ][22 ]
L2 |[ 2 |
[ 05 |[ 05 |
y valoracién

Dch. Izd.
| 14 || 2135 |

Leve Leve

| Checklist | | Color | | Nivel de riesgo Sugerencia
[ reerare | [ e
| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto Acciones de
control o
revision médica,
| 14,1-225 . Rojofuerte Medio pausas activas.
| =225 | | Morado | | Alto

Fuente: OcracheckINSHT v.1.2
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Anexo 49. Evaluacion de Puesto de Trabajo: Lavado de visceras D1. Método MMC-

INSHT, Bovinos.

indice de Levantamiento Ficha 1
Empresa:|CamaIMunicipaIRiDb-amha | FEl:ha:‘13D&Nwiembr&del2ﬂﬂ |
Seccign: | Bovinos | Puesto: ‘ lavado de visceras D2 |

Drescripcidn: La actividad consiste en levantar las visceras y depositarlas en un ducto

Poblacion laboral a proteger

Seleccione todos aquellos grupos de poblacion laboral que se
deba proteger al realizar esta tarea:

IZI Mujeres entre 18 y 45 afios
I:I Hombres entre 18 v 45 afios
I:I Mujeres menaores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

I:I Hombres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

Masa de referencia (M.ref):

Caracteristicas de la carga

Masa real de la carga levantada: Ke.

Masa efectiva levantada: 18,00

Tipo de agarre que permite la carga:

“-l-—r -‘Lnli %

Bueno

W i
Factor de calidad de agarre
Mala (CM: 0,30
Requerimientos posturales del levantamiento
Altura del agarre al inicio del levantamiento: l:m.
] -_Jl
] Factor de distancia vertical (VM): 0,93
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Altura del agarre al final del levantamiento: cm.

B

| Factor de desplazamiento vertical

- (DM} 0,87
Distancia horizontal maxima entre el punto de agarre y el cuer;lZIcm.

+ =

J: - Factor de distancia horizontal (HM): 1,00

Asimetria o dislocacién angular del tronco al levantar la Earga:gradus

N Factor de asimetria (AM): 0,86

Técnica utilizada

ise levanta la carga sujetandola con una & dos manos? ILZI

Factor uso de 1 extremidad
10N

Datos organizacionales

i%e realiza siempre el levantamiento de la carga entre 2 persu:rn
Factor 2 personas (PM):

Frecuencia de levantamientos por minuto: 2 - fmin.

Duracign continua de la tarea de levantamiento: IZI'T”"'

Factor frecuencia y duracion

[F MY 0,91
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indice de Levantamiento Ficha: Resultados

Empresa: Camal Municipal Riobamba Fecha: 18 De Noviembre del 20:

Seccién: Bovinos Puesto: lavado de visceras D2

Descripcioén: La actividad consiste en levantar las visceras y depositarlas en un ducto

Masa efectiva levantada: | 18,00

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

Masa de referencia (M.ref): 20

Factor de calidad de agarre (CM):

IEXI

X
Factor de distancia vertical (VM): 0,93

X
Factor de desplazamiento vertical (DM): 0,87
Factor de distancia horizontal (HM):

Factor de asimetria (AM): (0]

x| |x
o) |O

Factor uso de 1 extremidad (OM):

Factor 2 personas (PM): 1,00

Factor frecuencia y duracion (FM): 0,91

Masa limite recomendada: | 11,34 |Kg.

I= I><I><I><

indice de riesgo y valoracioén

Masa levantada

indice de riesgo (IL): = 1,6

Masa recomendada

Presente. Nivel bajo.

Escala de valoracién del riesgo:

indice de riesgo | | Color | | Nivel de riesgo
wors | | v

1<LI=2 | _ | Presente. Nivel bajo.
2<LI=3 | _ | Presente. Nivel significativo.
LI>3 | _ | Totalmente inaceptable.

0,85<Ll<1 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |

Fuente: OcracheckINSHT
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Capacitacion Manual CMR-MPE-BP-M001 1-23-2018

Anexo 50. Capacitacion Manual CMR-MPE-BP-M001

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RIESGOS ERGONOMICOS

CAPACITACION

ADOPCION DE POSTURAS CORRECTAS PARA LA PREVENCION
DE TRASTORNOS MUSCULOS ESQUELETICOS

LINEA DE FAENAMIENTO. Bovinos, Porcinos.

(UNACH - CMR: Capacitacion, Socializacién,)

EDICION

1/23/2018

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1,23/2018- JT - popeIng Suonome
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

PREFACIO

A. MARCO LEGAL ECUATORIANO

Registro Oficial N° 540  No. MDT-2015 - 0141
EL MINISTERIO DEL TRABAJO
Considerando:

Que el articulo 326, numeral 5 de la constitucion de la Republica del Ecuador determina el
derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

Que el articulo 410 del Codigo del Trabajo, Prevé que los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su
vida y que estos Ultimos estan obligados a acatar las medidas de prevencion y de seguridad e
Higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador;

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro Oficial N0.565 de 17
de noviembre de 1986 se expidi6 el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores;

Que, los articulos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores,
determinan las obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las entidades y
empresas publicas y privadas en materia de seguridad y salud,;

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en
cuanto a gestién de la prevencion, identificacion, medicion, evaluacion y control de riesgos del
trabajo a través de un sistema de registro electronico de los reglamentos y comités de seguridad
y prevencion de riesgos laborales;

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
GAD MUNICIPAL RIOBAMBA

Considerando el Art. 14 literal €) en mencion de instruir al personal sobre riesgos
especificos de los distintos puestos de trabajo y las medidas prevencion a adoptar.

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT - Soblama Jwienomo
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

B. OBJETO

Realizar con el personal que labora en las lineas de faenamiento de especies mayores y
menores del Camal Municipal Riobamba una capacitacion sobre la adopcién de posturas
correctas para la prevencion de trastornos musculos esqueléticos y la realizacion de pausas

activas.

C. CONDICIONES

6. La capacitacion se realizara con la verificacion del manual CMR-MPE-BP-M001.

7. Latematica a tratar serd sobre la adopcion de posturas correctas.

8. Se capacitara al personal para la integracion del plan de pausas activas segun establece
el manual CMR-MPE-BP-M001.

9. En la capacitacion se pronunciara solo palabras calves en relacion a la ergonomia y sus
campos.

10. Los materiales para llevar a cabo la capacitacion son de responsabilidad del
investigador.

11. La capacitacioén sobre la adopcion de posturas correctas y pausas activas, para la
prevencion de trastornos musculos esqueléticos, estara en conocimiento mutuo de las

autoridades o dirigente del Camal Municipal Riobamba.

D. ESCENARIO

4. Lareunidn con el personal se realizara en un espacio como auditorio o sala de reuniones
o en el lugar que la organizacién considere apropiado.

5. La comunicacion se realizara de forma directa con un sistema de audiovisuales y
material pedagogico como tripticos.

6. EIl tiempo de duracién en la capacitacién tiene una hora limite desde cualquier horario

de inicio.

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT - Soblama Jwienomo
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

E. ACTIVIDAD A REALIZAR

N
[ 8. PREPARAR MATERIAL

PEDAGOGICO
J
‘ N\
9. PRESENTACION
(Inicio de evento) )
!
4 3. PUNTUACION DE R
ASISTENCIA (se tomara
lista a los trabajadores de las
diferentes lineas de
faenamiento asistencia
\ /
v
4 N\
4- CAPACITACION DEL
X MANUAL CMR-MPE-BP-M001 )
v
4 N\
5. CONVERSATORIO SOBRE
LAS PAUSAS ACTIVAS.
\_ J

v

6. SIMULACION DE PAUSAS ACTIVAS
(programa CMR-PPA-BP-A001-M001)

7. CONVERSATORIO
(Emision de inquietudes)

v

[ 8. FINALIZACION DE LA CAPACITACION J

GRE-2018 Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT . =oplsing Autnomo
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018

UNACH 1-23-2018

F. PERSONAL A CARGO

[
B s
B il —
= Vi
|
Joel Tello Jijon Ing. Carlos Bejarano | Ing. Rosario Jara Ing. Williams Luzuriaga
TESISTA DE ING. TUTOR DE LIDER DEL ADMINISTRADOR DEL
INDUSTRIAL PROYECTO DEPARTAMENTO CAMAL MUNICIPAL
UNACH ING. INDUSTRIAL TECNICO DEL CMR RIOBAMBA
UNACH
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

;- -
GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT ERTAR Senane
) RIOBAMBA
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS

UNACH

GRE 2017-2018

1-23-2018

G. MATERIAL SOCIALIZADO
a) Riesgos ergondmicos y medidas de prevencion en relacion al manual CMR-MPE-BP-
MO001 material tipo triptico.

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

CMR

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

TEMATICA

% Riesgos ergonomicos.
% Medidas paro lo prevencion de trastornos

musculo esqueleticos.

RIOBAMBA,

EECLAMENTO INTERNO DE SECURIDAD ¥ SALUD EX EL
TRABATO DEL GAD MUNICIFAL RIOEAMEA

2o amml ey & sisarn e sl v id @ d rabaks

ratricciin d peraral b lod nas oo & | Seinie s & rabaka v ba
ke e provercile 3 sdopur

RIESCOS ERGONOMICOS.

Son aguelloz en que laz condiciones del trabajo
no estan  adaptadaz a laz  particulares
caracterizticas de los trabajadores.

Factores de riesgo.

% Movimientos repetitivos.

#+ Manipulacién manual de cargas.

4+ Posturas inadecnadas.

#+ Organizacion inadecuada en el
trabajo.

% Equipos.

%+ Ropas.

++ Disefio del puesto de trabajo.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION
DE TRASTORNOS MUSCULD
ESQUELETICOS.

Para la prevencion de frastormos mmsculos
esqueléticos tome las siguisntes instrucciones que
establecen el mamual CMR-MPE-BP-MO0T v las
posturas generalss emitidas.

4 Pommon: 4 Cuallo v cabeza:
Mantengaza firma v Conténgaze en
distribuya su peso un angule de
amboz ples. grados.

% Espalda: Manténgzze | & Brazo: Realice
arguido en un angulo movimientos
de (1 grados. coN palsas v
alave 3 una
axtension no
supenior de los
45 grados.

-
oy g‘ .I,.‘l
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

¢ Munieca: Siempre | % Antebrazo: Siempre
firme no realice fime yno
movimientos separados al centro
bruzcos y evita de masa,
Y 'PARA PREVENIR LOS TRASTORNOS
experenlos 15 . MUSCULOS ESQUELETICOS SE TIENE QUE
EVITAREN SUTOTALIDAD ESTAS
POSTURAS.

No tnclinar la cabesa y coelle No lateralizar tronco

Ejemplo de como se puede realizar la actividad
dentro del camal relacionado a un procezo.

) Postura: Siempre firme tratando de distribuir su pesa ea ambos
s

b)  Piernas: mantenerlas con una shertura pasefa para que el peso se
distribuya 2 ambao paes.,

¢ Tronco: Mantenerlo erguida dusante wda b jorasda de wabajo,
evizar bas inelinaceones y iras buseos,

d)  Cabezay Cuello: Manteserla erguida con la vista hacta ef frente,

¢)  Brazos: Segim se establece la dimensibn del 2aimal Jos braxos
estarkn en la mayor parte del tempo extendidis y recogidas —
tratando de evitar la insclinacin por encima del hoenbeo. )

) Mufleca. El agarre del cuchallo serd ea forma de pufio apoyado
en sujecita cou fos cimeo dedos y al momento de realizar
icistones 00 flexsonar la mudeca a mis de 1S grados.

No inclinarse a mis de 45 grados,

I

Manipulacion de cargas

Tranzporte de cargas

SST-2018-Comat Munscptl Koot - JT.R) WMBA
No lateralizar cuello y cabeza ‘ 440 WINICT

Condeimmn fe Sagwied 1 Sobsd 8 Trobge

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT ERTAR Senane
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

b) Socializacion del Manual para la prevencion de trastornos musculos esqueléticos
Cédigo CMR-MPE-BP-M001.

. lIF!-CLIE'._EI]lE-f. rveel Wlericipal Rintsesibs Pullicad o1 12200 E-JT

s L uk w
EIUBEMEE Ciorcl oiorwn e Seperkla] @ Mg daasal hookzee permLEen ke Auker Feel Tedla

RIOBAMBA

ERGONOMIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ERGONOMICOS

El maniial de proied menios arjanomions s una hsmamienia de mpaciaosn y onemacidn pam o odonoin
e posiuras adecundas para o desamol oo de s acthvidades de oo raba adones, dening o L lneas die
faEramiamo de bovings § pornincs diel CARAL MUNICIFPAL REDEALELA,

Lz izalsz chscarvany® dhelors S nloe (s apnaaer o ek e oomiscics @ noomishim y &8 eskshiess us e banle
sum, nsgpaardarels ooy oredsd o ek o] el o i By Edar @ n prrsereesn i rssiomes mascules aegues i | TRE)

Gobierne Auténomo
Descentralizodo Municipal

RIOBAMBA
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150

Condiciones de Seguridad e Higiene Industrial — Riesgos Ergonomicos




UNACH

1-23-2018

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

c) Programa para la realizacion de pausas activas
Cddigo CMR-PPA-BP-A001-M00L1.

PRIMERA RUTINA

Ejercicio Mo 1. hMensdn hacia sl
pecho, con las manos cruzadas sobre
la cabeza, reslice com zus manos
prezidn hacia sbajo, sostemga 10-15
zegundoz. Fapita da 3 a 3 veces.

Ejercicic No 2. Por encima de la
cabeza, cologue su mano derecha en
1z arsjz izmguierds, incline =u cabeza
hacia el hombro derecho v con la
mang gue sostiens 13 oreja ejerza
prasidn haciz abajo, zostenza 10-135
zemndos. Fepita al lado contrario de
3 akwveces en cadz uno.

Ejercicio No 3. Eiote 13 cabaza hacia el
lada derecho lo mas que pueda o hasta
e sienta el estiramientn, sostenza 10-
15 zegmndoes v repita al lado contrario
de 3 2 3 vecss en cada uno.

Ejercicio No 4. Eztite completaments
=1 brazo ¥ mano devechs cologue @
mana izquierda sobre la pahna ds la
derecha reslice presidn suave Hevando
hacia afras ¥ luezo haciz shajo loz 5
dedos de la mano derecha, sostengs 10-
15 segumdos. Zualte v vuelva 3 la
posicion miciz]l repita da la mizma
manera con 1a mano contraria de 32 5
vares com cads ims

Ejercicio Mo 8. Entrelace sus manos,
girelas haciz dentro penmitisndo que las
ralmas miren haciz afisra estire los
brazos v sostenza de 10-135 semondos.
Fenitade 3 a 5 veces.

Ejercicio Iﬂn 6. Unz las palmas de
sz mames ¥ levante los codes
hacia ambaz, sestenga de 10-13
segundosz. Bepita de 3 2 3 veoas.

SEGUNDA RUTINA

Ejercicic No 1. Enwelsce las
manos, givalas v leve los brazos
hacia arriba, estire completamente
los codes, sostenga por 10-135

aammmdn: Ramits 3 3 5 vares

Ejercicie No. 2. Lleve los brazos
hacia awEs, entelace lss manos,
astire completamente loz codos v
ahkora lleve hacia amiba lo mas que
le zea posible, sostenga por 10-13
zegundos. Fapita 3 3 5 veces.

Ejercicic No 3. Lleve =u brazo
derecho por encima del wonca,
tome el antebrazo con la otra mano
v realice presicm hacia  amas,
mantenza par 10-15 segmdos v
repita con el brazo conmario de 3 2
3 weces con cads uma.

Ejercicioc No. 4. De pie, separe laz
piernas 2l ancho de los hambros v las
rodillas lizeramente dobpladas, Deve
los brazos hacia arriba e incline el
wronce hecia la izguierda, sostensa
de 10-15 zemondos. Y repita de la
mizma  mansra  hacia la oma
direccion de 3 @ 3 veces a cada lada.

Ejercicie No. 5 De pie, separs laz
piemas 2l amcha de los hombros, estire
lzz piemnas v arquee lz espalda atando
de tocar con zus manos las rodillss o
hazta donde =u cusrpo 2 lo permita con
2l mentan tocando su pecho, soetenza de
10 a 15 segundoes. Voelva suavemeante 2
1z poszicion micial Fepitade 3 a 5 veces

R
4

e\

Ejercicio No. §. De pis, separe las piemas al
ancho de los hombros, estire las piemas v
arquee la espalda hacia atris, sostengz de 10 a
15 segundos. Vuelva suavements a la posicidn
inicial. Fepita de 3 a5 veces.

Capacitacién Manual CMR-MPE-BP-M001

TERCERA RUTINA

Ejercicio No 1. De pie, separe laz
piema: 2] ancho de loz hombeos,
levante sus pies apoyendoss e sus
aste
movimianto 10 veces v repita 3 veces.

dedos  (empinarse), reslice

Ejercicio o 2. Doble 12 rodilla
derechz haria atras, imterte
pegar el taldn derecho al ghitea,
=njetalo con la mano del mismao
lado par 10-15 sagundos, mmehs
v vaelva a la posicidn imicial,
repita con 13 piema confraria de
3 a5 veces cadauma.

Ejercicio MNo. 3. De piz, lleve
unE piema adalante dobladz vla
ofra atras estirada sin levantar =1
tzldn, mantenga por L0-15
semundo: v rapita de la mizma
forma cambiando la posicion de
lzz piemas 3 3 5 veces.

Ejercicic No 4. Estire lz
piema devechs hacs delante,
peEue la punts del pie zobre
&l pizo, mantenga por 10-13
segundos v repita con la oms
piema 3 a 5 wveces con cads
wms= (Muiioz, 2017)

1
¥
£
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Capacitacién Manual CMR-MPE-BP-M001 1-23-2018

d) Registro de actividades relacionas a pausas activas
Cddigo CMR-PA-PP-BP-R001.

HOJA DE REGISTRO DE TAREAS EJECUTADAS "PAUSAS ACTIVAS" CMR

LINEA DE FAENAMIENTO: :
RESPONSABLE:
ROBANEA
FIRMA: ey

RIOBAMBA

REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS SEGUN EL AMBITO DE LAS TAREAS PROPIAS E INHERENTES A LA ENTIDAD

ACTIVIDAD

~ Hora Hora NUMERO DE

e DIA | ANO | mnicro FINAL PARTICIPANTES| PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA e
RUTINA RUTINA RUTINA

Goblernos Autdnomo

Desceniralizodo

RIOBAMBA

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018-JT
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

Instruccion de llenado

HOJA DE REGISTRO DE TAREAS EJECUTADAS "PAUSAS ACTIVAS" CMR

LINEA DE FAENAMENTO: Sawnas m
RESPONSABLE: Fooawe: N/
CARGO: Teonlo de !equ;d & Higlene ndudia (Rl_OLBﬁMBIA

e

RICBAMBA R

REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS SEGUN EL AMBITO DE LAS TAREAS PROPIAS E INHERENTES A LA ENTIDAD

ACTIVIDAD,
o b Hora toral (¢ JIUMERO DE T
m( INICIO FINAL TIaPANTES | PRIMERA | SEGUNI d JERrRA SEACRRES
RUTINA RUTINA
Enera 2 s imoo 115 7 W v v

Adiestrar a trabajdor del
de pre desoue rado

N S

l\e
V=1

a. Segun los datos generales que se indica en el encabezado se llenara la linea de
faenamiento perteneciente, ya sea de la linea de faenamiento de Bovinos o Porcinos en
conjunto con el nombre de la persona designada a dirigir las pausas activas adjunto con
su cargo y firma que lo autentifique.

b. Se asignara en las casillas tanto como el mes el dia y el afio para tomar en cuenta la
fecha en que fue realizada la actividad.

c. En las casillas siguientes se puntualizara la hora exacta que inicio y la hora exacta de
culminacion de las pausas activas realizadas en conjunto con el nimero de trabajadores
participantes.

d. Se marcara en la casilla con un visto segun la rutina de actividad realizara recordando
que:

Primera rutina.

Encaminada a prevenir el dolor a nivel cervical (cuello) y el Sindrome del Tanel Carpiano
(mufieca).

Segunda rutina

Encaminada a prevenir la fatiga a nivel de los hombros y la region lumbar.
Tercera rutina

Encaminada a prevenir la fatiga a nivel de las piernas y los pies.

e. En la casilla perteneciente a observaciones se llenara lo que el directivo quiera sefialar
como notificaciones, sanciones, innovaciones o cualquier argumento.

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT s Soblamo Al

ar
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

H. NOMINA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL.

Fotografia 23: Nomina de asistencia de trabajadores en la capacitacion

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT ERTAR Senane
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Capacitaciéon Manual CMR-MPE-BP-M001 1-23-2018

I. EVIDENCIA DE CAPACITACION AL PERSONAL

Fotografia 24: Preparacion de material para realizar la capacitacion

Fotografia 25: Capacitacién del manual CMR-MPE-BP-M001

- -
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

Capacitacion del plan de pausas activas.

Fotografia 26: Simulacion de primera rutina en relacion a Pausas Activas

Fotografia 27: Simulacién de segunda rutina en relacion a pausas activas

”

Gobierno Autdénomeo
Descentrolizodo Municipal

RIOBAMBA
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 1-23-2018

Fotografia 28: Simulacion de tercera rutina en relacion a pausas activas

- "
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Plan De Pausas Activas 2-13-2018

Anexo 51. Programa de pausas activas Camal Municipal Riobamba INFORME

PPAOO1

INFORME PPA001

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA
PLAN DE PAUSAS ACTIVAS

LINEA DE FAENAMIENTO. Bovinos, Porcinos.

(UNACH - CMR: Entrenamiento, Control,)

EDICION

2/13/2018

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT - poReing Auinome
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

PREFACIO

A. MARCO LEGAL ECUATORIANO

Registro Oficial N° 540  No. MDT-2015 - 0141
EL MINISTERIO DEL TRABAJO
Considerando:

Que el articulo 326, numeral 5 de la constitucion de la Republica del Ecuador determina el
derecho al trabajo se sustenta en el principio de que toda persona debe desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

Que el articulo 410 del Codigo del Trabajo, Prevé que los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su
vida y que estos ultimos estan obligados a acatar las medidas de prevencién y de seguridad e
Higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador;

Que, mediantes Decreto Ejecutivo No 2393, publicado en el Registro Oficial N0.565 de 17
de noviembre de 1986 se expidio el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores;

Que, los articulos 11 y 13 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores,
determinan las obligaciones generales de los empleadores y trabajadores de las entidades y
empresas publicas y privadas en materia de seguridad y salud;

Que, es necesario promover el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores en
cuanto a gestion de la prevencion, identificacion, medicion, evaluacion y control de riesgos del
trabajo a través de un sistema de registro electrénico de los reglamentos y comités de seguridad
y prevencion de riesgos laborales;

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
GAD MUNICIPAL RIOBAMBA

Considerando el Art. 14 literal €) en mencion de instruir al personal sobre riesgos
especificos de los distintos puestos de trabajo y las medidas prevencion a adoptar.

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT - Coneme Jalename
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

B. OBJETO

Realizar con el personal que labora en las lineas de faenamiento de especies mayores y
menores del Camal Municipal Riobamba, las actividades que segun establece el plan de
pausas activas emitida por el manual MO0l gestion de riesgos ergondmicos para la

prevencion de trastornos masculos esqueléticos.

C. CONDICIONES

12. Las actividades de pausas activas se realizara en el interior de la planta de faenamiento,

13. La realizacion de pausas activas contara con la participacion de los trabajadores de las
lineas de faenamiento.

14. La actuacion al momento de participar de las pausas activas es de caracter obligatorio
para todos los trabajadores integrantes a las lineas de faenamiento de tipo bovino y
porcino.

15. Laguiay la supervision a los trabajadores es de finito cargo de los técnicos especialistas.

16. Se conllevara un registro cuando se realice las pausas activas, este registro lleva el
nombre del técnico y del nimero de participantes segun establece el formato emitido

por el manual M0OL1.
D. ESCENARIO
7. Camal Municipal Riobamba.

8. Interiores de la plata de faenamiento de especies mayores y menores.

9. Puestos de trabajo.

GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT - sebetne sutenameo
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS

UNACH

GRE 2017-2018

2-13-2018

E. ACTIVIDAD A REALIZAR

Diagrama de flujo para el proceso de realizacion de pausas activas

162

[ 10. PREPARAR ESCENARIO ]

11. PRESENTACION DE
DIRIGENTE

v

3. PUNTUACION Y
OBCERBANCIA.

(Se verifica la atencién de los

v

4. INICIO DE PLAN DE PAUSAS

v

5. REALIZACION DE PRIMERA
RUTINA

.

6. REALIZACION DE SEGUNDA

!

7. REALIZACION DE TERCERA

v

8. PUNTUACION DE REGISTRO

v

[ FIN DE PAUSAS ACTIVAS J
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS

UNACH

GRE 2017-2018

2-13-2018

F. PERSONAL A CARGO

gl e |
= "/j‘/ ’w—L{/ 7/ f’#
C A L /,";‘jl( o
,/ / /'/’ /’/ P 4
\ &
Joel Tello Jijon Ing. Carlos Bejarano | Ing. Rosario Jara Ing. Williams Luzuriaga
TESISTA DE ING. TUTOR DE LIDER DEL ADMINISTRADOR DEL
INDUSTRIAL PROYECTO DEPARTAMENTO CAMAL MUNICIPAL
UNACH ING. INDUSTRIAL TECNICO DEL CMR RIOBAMBA
UNACH B
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
GRE-2018-Camal Municipal Riobamba 1/23/2018- JT =oblemno Autdpome
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UNACH

Plan De Pausas Activas

CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

2-13-2018

G. MATERIAL COMPARTIDO

| PRIMERA RUTINA

Fjercicioc MNo 1. hientdr hacia al
pecho, con las menos oazadas sobre
la «calbeza realice Ccon sSuUs MARNOS
presian haciz sbajo, sostensa 10-15
zegnmndoz. Fapita da 3 a 5 veces.

SEGUNDA RUTINA

Ejercicic INo 2. Por encima de la

5 a5 veces en cads 1o,

Ejerciciec Mo 1. Enmclace las
manos, givelas ¥ lleve los brazos
hacia amiba, estire comipletamente
los codos, zostenga por 10-15
wermmdns Ramita 3 8 5 wares

Ejercicie Mo, 2. Lleve ko= bramos
hacia agas, emrelace las manos,
astre completammente loz codos 3
ahora lleve hacia srriba lo mas gos
le zaa posible, sostensa por 10-15
zesundos. Fepita 3 a 5 weces.

Ejercicio INo 3. Foote 1a cabezs hacia =]
lado derecho lo més gue pueds o hasta
grae zienta €] estiramiento, sostens=a 10-
15 sesmandos x':eplmsllad.ﬂ-c—m:n‘s.nﬂ
de 3 a 5 veces en cada ono

Ejercicio No 4. Eztite comiplatamente
=m brazo ¥ mano derechs coloqes =
mano izquierda sobre la pahns de 13
derechs reslice presidn suave levando
hacia aas ¥ loeso hacdia sbajo los 5
dedos da la mano derecha, sostensa 10-
15 segummdos. Sualte v vuelca a la
posicion bricisl repita de l= misma
manera con la meEno camtraria de 3 a 5
eres con cads s

Ejercicio Mo 3. Llswve zu brazo
derecho por encima del wonco,
torres 2l anbebrazo com la otra rmeano
v realice presidn hecia amdEs
mantensa par 10-15 seguumwdos v
repita con 2l brazo conario de 3 a2
5 waces con cada umao.

Ejercicio No. 4. De pis, sapare Las
piemmas 2l ancho da los hombeos 3 Lax
rodillas ligeramente doibladas, eve
los brazos hacia arriba e incline =l
tronco hacia la izgrierda sostensa
dee 10-15 zezandos. & repita de la
miizma  rmanera hacia 1= oora
direccidon de 3 a 5 vecsas 3 cada lado.

Ejercicic Mo S El:nrelace SIEE ETRAMNE,
I = hacia gue I.'as
miren hacia afivera, estive los
brazos ¥ zostenzsa de 10-135 zsemandos.
Fexnita de 3 a 5 vaces.

E]ercu:l.ol‘qo 6. Una las pabmna= de

sus manos v levante los codeos

hacia arribza, sostensz de 10-135
ezsundos=. Fepita de 3 a 5 vecas_

Ejercicio MNo. 5 D= pie, separse las
piernas 8l ancha de los bhombros, estre
las piermas v angquee la espalds tratando
de tocar con Fus manos las rodillas o

1% a 15 zesuandos. Voelva semvEmente =

1= posicidn micizl. Fepdita de 3 3 5 veces

Ejercicio ™Mo. & ]:)epu.e,!epar\eLaspJErua_aJ

arguee la espalda hacia axas, sostenza de 10 a
15 sezundos. WVoelva snavements a la posicidn
imicial. Fepita de 5 a 5 veces.

TERCERA RUTIMNA

l:_qcn:lr_ln Mo 1. De pie, separe las
piemmas 3l ancho de los hombeos,
lewamte sns piez spoyiEndoza en sus
dadas (empinearsal, realice et
movimaienta 10 veces ¥ repita 3 veoes.

Ejercicio No 2. Dioble la rodilla
dorechs hacia atrds,  interta
peear &l taldn darecho =1 ghiteo,
=mjetelo con la mano del mismo
ladao paor 10-15 a-eg;lm.d.o;, **u.&'l‘be
¥ waelva a la posicion i

repitz con la pierna confrariz des

3 a5 veces cada uns.

Ejercicio No. 3. De pi=, leve
una piemma adelante doblada 3 1a
oira aras eshrads sin levantar =1
tzlon, mmamtensa  por 10-15
zemmndos ¥ rapita de 12 mizms
forma cambiando la posicidn de
lz= piemas, 3 a 5 vecas.

Ejerciciec Mo 4. Estire 1=
pierna derechs hacia delaste,
pagne ka munta del pis mhre
2l pizo, mantensa por 10-15
=emundos 3 repita com la ooa
pierna 3 a3 5 vecss com cada
unz (MMuafiozx, 2007)

4
=3
o

A
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Plan De Pausas Activas 2-13-2018

H. REGISTRO

Fotografia 29: Registro de pausas activas

Gobierno Auténomo

RIOBAMBA
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UNACH CAMAL MUNICIPAL RIOBAMBA

Plan De Pausas Activas 2-13-2018

I. EVIDENCIA DEL PLAN DE PAUSAS ACTIVAS
Linea de faenamiento de Porcinos

PRIMERA RUTINA

Fotografia 30: Programa de pausas activas, realizacion de la primera rutina CMR Porcinos

.

% :
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

SEGUNDA RUTINA

Fotografia 31: Programa de pausas activas, realizacion de segunda rutina CMR porcinos

-

)
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

TERCERA RUTINA

Fotografia 32: Programa de pausas activas, realizacion de la tercera rutina CMR
porcinos

1 g
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

Linea de faenamiento de bovinos

PRIMERA RUTINA

Fotografia 33: Programa de pausas activas, realizacion de la primera rutina CMR Bovinos

GRE-2018-Camal Municipal Ricbamba 1/23/2018- JT ERTSIR Senaee
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

SEGUNDA RUTINA

Fotografia 34: Programa de pausas activas, realizacion de segunda rutina CMR Bovinos

Gobierno Auténome
Descenirolizado Municipal

RIOBAMBA
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GESTION DE RIESGOS ERGONOMICOS GRE 2017- 2018
UNACH 2-13-2018

TERCERA RUTINA

Fotografia 35: Programa de pausas activas, realizacion de tercera rutina CMR Bovinos

Gobierno Autdnomeo
Descenirolizado Municipal

RIOBAMBA
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Anexo 52. Tabulacién de encuesta “Comprobacion de hipotesis

Primera pregunta

RANGO FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 26 96%
NO 1 4%

27 100%

Interpretacion

150%

100%

50%

0%

¢Usted recibe cursos de capacitacion
sobre la ergonomia para la prevencién
de los trastornos musculos esqueléticos?

96%

4%

S| NO

Se estima que el 96% de los trabajadores reciben cursos de capacitacion para la prevencion

de los trastornos musculos esqueléticos.

Segunda pregunta

RANGO FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 23 85%
NO 4 15%
27 100%

Interpretacion

¢éCree usted que la gestion de
riesgos ergondmicos desarrollada
en estos Ultimos meses ha
disminuido los trastornos musculo...

100% 85%

50%
15%

0%
Sl NO

Se puede apreciar que el 85% de los trabajadores mencionan que la gestion de riesgos

ergonémicos les ha disminuido la dolencia en huesos y muasculos
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Tercera pregunta

RANGO FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sl 19 70%
NO 8 30%
27 100%

Interpretacion

Se puede interpretar que el 70% de los trabajadores se sienten relajados y conformes al

finalizar las pausas activas.

173

100%

50%

0%

¢Al finalizar las pausas activas usted
se siente conforme y relajado?

70%

Sl

30%

NO



Anexo 53.Tabla de distribucién del Chi cuadrado.

174

TABLA 3-Distribuciéon Chi Cuadrado i’

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

vip | 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1 0,15 0.2 0,25 0.3 0,35 0.4 0.45 0,5
1 10,8274 9. 1404 78794 66349 50239 38415 2,755 20712 L0424 13233 1.0742 0.8735 0. 7083 05707 0.4549
2 13.8150 11,9827 10,5965 9.2104 73778 S.49915 4.6052 3. 7942 32189 21,7726 24079 2,099 1,.8326 15970 1.3863
3 16,2660 143202 11,8381 113449 3484 T.H147 6.2514 53170 40416 4.1083 3.6649 3. 2831 LM62 2.6430 2. 5660
4 18,4662 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 DARTT 1774 6, 7449 59886 53853 4. 8784 44,4377 4446 J.6HTI 33567
5 20,5147 183854 16, 74%6 150863 12,8315 11,0705 9.2363 §,1152 72893 66257 60444 5,5731 51319 47278 4,3515
(1 124575 20,2491 18,5475 168119 14,4494 125916 106446 94461 3.5581 78408 7.2311 60048 G, 2108 5.7652 5.34%1
7 24,3213 22,0402 20,2777 18 ATS3 160118 14,0671 120170 10,7479 98032 90371 B.3834 7.8061 72831 G B0 63458
8 16,1239 13,7742 21,9549 20,0902 175345 15,5073 133616 120271 11,0301 10,2189 9.5245 83,9094 83,3505 TH315 T.3441
9 1TRT6T 254615 13,5893 21,6660 19,0218 16,9190 14,6837 13.2E80 11,2421 11,3887 16564 100060 94136 H.8631 B.3418
10 19,5879 27.1119 15,1881 23,2093 20,4832 18,3070 15,9872 14,5339 13,4420 11,5489 11,7807 110971 10,4732 9.8922 9.3418
11 31.2635 18,7191 16,7569 24,7250 21,9200 19,6752 17,2750 15,7671 14,6314 13,7007 128987 12,1836 11,5298 10,9199 103410
12 319092 303182 18,1997 26,2170 13,3367 210261 18,5493 16,9893 158120 14.8454 14,0111 13,2661 11,5838 119463 113403
13 M4.5274 J1.E830 29,8193 27.6882 24,7356 21,3620 198119 18,2020 16,9848 15,9839 15,1187 14,3451 13,6356 119717 12,3398
14 36,1239 33,4262 31.31%4 19,1412 26, 118% 2136848 210641 19 4062 18,1508 171169 16,2221 154209 14,6853 13,9961 13,3393
15 376978 34,9494 32,8015 5T 27,4884 24,9958 22,3071 20,6030 19,3107 18,2451 17,3217 164940 15,7332 15,0197 143389
16 39,2518 364555 34,2671 31,9999 18,8453 26,2962 13,5418 21,7931 20,4651 193689 184179 17.5646 16,7795 16,0425 153385
17 #0.7911 37,9462 35,7184 33 4087 30,1910 27,5871 24.76%0 219770 21,6144 20,4887 19,5110 18,6330 17,8244 170646 16,3342
18 423119 39,4220 371564 34,8052 315264 28,8693 25,9894 24,1555 11,7595 21,6049 20,6014 19,6993 188679 18, UE60 1733719
19 438194 408847 38.5821 36, 1908 318523 Ji1435 27,2036 15,5189 23,9004 217178 21.68%1 20,7638 19,9102 11069 183376
20 45,3142 413358 39,9969 37,5663 34,1694 314104 284120 26497k 25,0375 23,8277 22,7745 21,8265 20,9514 20,1272 193374
21 6. 7963 43.7749 414009 38,9312 35.478% IL.6T 296151 276620 26,1711 24.9348 238578 118876 11,9915 211470 203372
22 482676 452041 42,7957 40,2894 36,707 33,9245 30,8133 288214 17,2015 26,0393 24,9390 13,9473 23,0307 21,1663 213370
23 49.7276 466231 44,1814 41.6383 380756 351725 J2.0069 29,9792 28,4188 27.1413 260184 250055 24.068% 23,1852 223369
24 511790 480336 45,5584 42,9798 39,3641 36,4150 33,1962 31,1325 29,5533 282412 270960 2600625 25,1064 24,2037 23,3367
25 516187 49,4351 46,9280 44,3140 4040465 37,6515 343816 32,2825 30,6752 29,3388 28,1719 27,1183 26,1430 252218 243306
16 540511 SO.8291 48,1598 45,6416 41,9231 JH.B851 35,5631 33,4295 31,7946 Jih4346 29,2463 28,1730 27,1789 26,2395 253365
27 554751 522152 49,6450 46,9628 43,145 40,1133 36,7412 M.5736 32,9117 31,5284 30,3193 29,2266 18,2141 272569 26,3303
18 568918 53,5939 50,9936 48,2782 44,4608 41,3372 37,9159 35,7150 34,0264 326205 3139 H.2T91 29,2486 28,2740 27,3362
29 SE2006 54.9662 51,3355 49,5478 45,7213 42,5569 390875 36,8538 35,1394 33,7109 314611 313308 30,2415 292908 183361




