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RESUMEN

La presente investigacion tiene el objetivo de determinar la empleabilidad de graduados
de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico, el mismo que se realizo en base
a que no habia una actualizacion de seguimiento a graduados a nivel de Riobamba ;
Teoricamente el trabajo se sustentd en la gran importancia que tiene la universidad de
dar seguimiento a sus graduados. La metodologia empleada, en esta investigacion se
basa en un estudio descriptivo, corte transversal porque se ejecutd en un periodo de
tiempo determinado y enfoque cuanti-cualitativo, con la finalidad de recopilar
informacion a través de la aplicacion de una encuesta, la poblacién con la que se trabajo
fue de 49 profesionales en los distintos laboratorios de la ciudad de Riobamba. La
muestra fue aleatoria e intencional es decir no se sabia con exactitud los profesionales
que laboraban en esta ciudad, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario. . La informacion obtenida fue tabulada mediante el paquete operativo
Microsoft 2010. En conclusion el proyecto tuvo un resultado positivo ya que se pudo
dar con 49 profesionales de la Universidad Nacional de Chimborazo laborando en los

laboratorios tanto publicos como privados de la ciudad de Riobamba.

Palabras claves: empleabilidad, seguimiento, graduados, encuesta
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ABSTRACT

This investigation has the objective of determining the employability of graduates of the
career of Clinical and Histopathological Laboratory, the same one that was carried out on the
basis that there was not a follow-up update to graduates at Riobamba level; theoretically, the
work was based on the great importance that the university has of following up its graduates.
Methodologically, the type of research was non-experimental, field-based, and cross-
sectional because it was executed over a specific period of time and of a qualitative-
quantitative nature since it focused mainly on the collection of verbal information through
the application of a survey. The population with which he worked was 49 professionals in
the different laboratories of the city of Riobamba. The sample was random and intentional
that is, the professionals who worked in this city were not exactly known, the technique used
was the survey and the instrument was the questionnaire. The project had a positive result
since it was possible to find 49 professionals from the National University of Chimborazo

working in both public and private laboratories in the city of Riobamba.

Keywords: employability, tracing, graduates, poll
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INTRODUCCION

Este proyecto se desarroll6 a traves de un tema de actualidad en la educacion superior,
siendo un aporte significativo de la carrera que se realiza con la finalidad de entregar
informacion actualizada de los graduados. Este proyecto se dard a traveés de un
seguimiento cuantitativo y cualitativo a los profesionales de la carrera de laboratorio
Clinico e Histopatoldgico, para de esta manera medir la empleabilidad y el impacto que
tiene la carrera en el campo laboral y que funciones desempefian los graduados y si
esto esta acorde al perfil profesional que la carrera brinda a sus estudiantes y si los
conocimientos adquiridos a través del su vida universitaria son los adecuados o si es

preciso implementar nuevas materias que vigoricen estos conocimientos.

En investigaciones anteriores relacionadas con el presente proyecto se pudo encontrar lo

siguiente:

Seglin Maria Teresa Tapia Samaniego, realizé un estudio de seguimiento a graduados
de la escuela de informética aplicada a la educacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
periodo 2011-2014.” evallGa si la carrera planifica y realiza el seguimiento a sus

graduados. Con la finalidad de conocer su situacion laboral @.

Y por otra parte Edwin René Guaman Quinche. En su estudio de empleabilidad de
graduados de la carrera de Ingenieria en Sistemas, realizO mediante una serie de
alternativas y sobre todo una encuesta disefiada y estructurada para graduados como
para sus empleadores, de manera que permitié conocer la informacion necesaria y
adecuada Esta encuesta les ayudo6 a conocer que gran parte de los estudiantes graduados
tienen trabajo en la especialidad y otros no ejercen su profesion @

Mediante un estudio que realizo Andrea Estefania Lopez Meza a los egresados y
recién graduados de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica
de Ambato pudo evidenciar que la mayor parte de recién graduados no cuentan con un
trabajo relacionado con su carrera ya que la formacion académica no cubre las
exigencias por parte de los empleadores ,esto seria debido a la falta de pasantias pre
profesionales que la universidad no ejecuta en el periodo académico teniendo como

consecuencia la falta de conocimientos practicos previos antes de la insercion laboral ©),



Segun Mary Yesennya Saltos Chacan, Enrique Rafael Mufioz Moreta en su articulo
publicado en la revista Publicando habla sobre la Empleabilidad y Seguimiento a
graduados de la Carrera de administracion de Empresas de la Universidad Central del
Ecuador, afio 2014, su aporte en la perspectiva para el proceso de construccion del
modelo de formacidn universitaria sustentan que el estudio de la empleabilidad genera
informacion necesaria sobre la condicién laboral del graduado, el impacto de la
formacion en el ejercicio profesional la misma que determinara grado de satisfaccion

con respecto al desempefio de los administradores de empresas ().



PROBLEMATICA

La empleabilidad ofrece referencias para explicar la movilidad entre empleo y
desempleo, como criterio y practica de seleccion, de continuidad y de despido del
trabajo en el cual esto se esta dirigiendo hacia el cuestionamiento del nuevo papel que
debe jugar las Instituciones Superiores ante las necesidades que le esta planteando el
mercado laboral, ya que los graduados enfrentan las complejidades y obstaculos, con
mayor dificultad debido a los métodos de produccion actuales que se encuentran
adaptados a mercados permanentemente cambiantes debido al proceso de globalizacion

que fragmenta las empresas y debilita el vinculo de empleo.

En la actualidad existe un nimero considerable de hombres y mujeres recién graduados
en situacion de desempleo a largo plazo o con contratos de corta duracién, incluso se
ven obligados a trabajar precariamente en empleos no acordes a su formacién
académica. Como resultado de esta situacion, no ejercen su profesion o no consiguen
entrar favorablemente a su primer empleo y por ello, dejan de ser activos. Para combatir
esta problematica, resultard clave la transformacion que se desarrolle desde las
Instituciones Superiores para que los jovenes terminen sus estudios con un apropiado

nivel de conocimientos.

JUSTIFICACION

El presente proyecto se realizaré con la finalidad de conocer el mundo laboral en el cual
se desempefian los graduados, llevando a cabo una serie de estrategias que permitan la
recoleccion de datos y de esta forma tener una base actualizada de seguimiento a
graduados, permitiendo conocer las valoraciones de los profesionales, como una
orientacion valiosa para ser considerada en el andlisis y posterior mejoramiento de los
estandares académicos, permitiendo encontrar la diferencia entre los resultados actuales
y los deseados, los cuales guiaran a la toma de decisiones con el objetivo de mejorar la
calidad y eficiencia en las Instituciones de Educacion Superior. Mediante una encuesta
disefiada y estructurada para graduados permitira conocer si gran parte de los graduados
tienen trabajo en la especialidad u en otras actividades debido a las pocas fuentes de
trabajo con las que se cuenta para ejercer el perfil profesional que ofrece la carrera de

Laboratorio Clinico.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

e Determinar la empleabilidad de graduados de la carrera de Laboratorio Clinico e
Histopatologico de la “Universidad Nacional de Chimborazo”. En el canton

Riobamba. marzo-agosto 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la situacion laboral dentro de la demanda ocupacional de los graduados
de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatologico de la “Universidad
Nacional de Chimborazo”. Riobamba.

e Establecer el tiempo de insercion laboral de los graduados de la carrera
Laboratorio Clinico e Histopatoldgico de la “Universidad Nacional de
Chimborazo”.

e Analizar el nivel de satisfaccion de los graduados de la carrera de Laboratorio
Clinico e Histopatoldgico de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
campo ocupacional de acuerdo al perfil profesional de la carrera.



ESTADO DEL ARTE RELACIONADO A LA TEMATICA
CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO

La Carrera de la Laboratorio Clinico e Histopatologico forma profesionales de tercer
nivel, con solida formacién académica tedrico practica, ayudando a la prevencion, al

diagnostico y tratamiento de enfermedades.

El Laboratorio Clinico constituye una de las areas que mas desarrollo ha experimentado
desde el momento de su creacion (1999) hasta la fecha y esto se debe entre otros
factores: una planta docente con continua preparacion asi como a la temprana y
organizada actividad de practica pre profesionales que realizan los estudiantes en los
laboratorios puablicos y privados de la ciudad, gracias a los convenios

interinstitucionales que mantiene la Facultad.

PERFIL PROFESIONAL

La Licenciatura en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatoldgico es una
profesion de apoyo en el diagndéstico, control, seguimiento, prevencion y educacion de
la salud. El Licenciado en laboratorio clinico puede desempefiarse y estar capacitado
para contribuir en las actividades relacionadas a su perfil profesional.

e Como analista en las areas de bioguimica clinica, parasitologia, microbiologia,
hematologia, inmunologia, biologia molecular, serologia, endocrinologia,
toxicologia entre otros.

e Como analista de laboratorio histopatoldgico en las areas de citologia, histologia
y técnicas histologicas en el procesamiento de tejidos y el screening de frotis
citoldgicos de cuello uterino.

e Como analista en el laboratorio de medicina transfusional en las &reas
inmunohematologia y terapia transfusional.

e Toma y recepcion de muestras sanguineas, preparacion, valoracion de
componentes sanguineos, opera con protocolos de trabajo en el fraccionamiento

de los componentes sanguineos y su respectivo despacho ©).



CAMPO OCUPACIONAL

e Laboratorios clinicos de instituciones hospitalarias, dispensarios y clinicas
(publicas y privadas).

e Laboratorios histopatoldgicos de instituciones hospitalarias, dispensarios y
clinicas (publicas y privadas).

e Laboratorios forenses y de toxicologia.

e Laboratorios de biologia molecular.

e Centros de control de enfermedades infecciosas.

e Investigacion y docencia en instituciones de educacion superior libre ejercicio

profesional en laboratorios privados ©®.

EMPLEABILIDAD

La empleabilidad se podria decir o definirse a la capacidad que tiene una persona para
conseguir un empleo la misma que satisfaga las necesidades tanto profesionales y
econOmicas para progresar Y reorientarse profesionalmente la misma que permitira al

individuo alcanzar sus objetivos dentro del campo laboral.

Segun Gonzales “Menciona que la empleabilidad puede definirse actualmente como la
competencia que posee una persona para disefiar su carrera profesional, acceder al
mercado de trabajo y gestionar su propio desarrollo laboral con acierto y satisfaccion.
Como sucede con todas las competencias, la competencia para la empleabilidad debera
ponerse de manifiesto en un contexto determinado y perfeccionarse durante toda la vida

laboral del sujeto” ©),

Por otra parte, Yorke “Sefiala que el uso del término al hablar de empleabilidad produce
cierta ambigiliedad, pues puede sugerir, en primer lugar, una “potencial o caracteristica
necesaria”, y en segundo lugar, la obtencion de empleo, lo cual “daria fe” de la posesion

de dichas caracteristicas (.



MERCADO LABORAL

Como mercado laboral entendemos a ese espacio abstracto donde los seres humanos
adultos, capaces de realizar una actividad, se colocan ofertando su fuerza, su tiempo y
su operabilidad o conocimiento. En ese mismo espacio es donde los empresarios o
duefios colocan las necesidades laborales que tienen que cubrir y conectan de ese modo

a aquellas personas que consideran mas aptas para el puesto.

En la actualidad los mercados laborales son facilmente una variable de estudio ya que
en ellos se pueden observar elementos como capacitacion y preparacion de los
trabajadores, nivel de conciencia sobre sus derechos, oferta y demanda laboral,

desempleo y empleo.

En si mismo, el mercado laboral es un fendmeno social al cual los Estados deben prestar
especial atencidén para asegurar una buena calidad de vida a los habitantes de un

territorio ®.

COMPETENCIAS LABORALES

Son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o demostradas
en situaciones del &mbito productivo, tanto en un empleo como en una unidad de
generacion de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que

contribuyen al logro de los objetivos de la organizacion o negocio.

Una de las tareas mas importantes al seleccionar entre los mejores postulantes las
organizaciones también evaltan que los futuros empleados se ajusten al perfil requerido,
que sean capaces de cumplir con sus tareas y por supuesto, trabajen eficientemente en
bienestar de la misma y por ello, las competencias laborales son cada dia més

demandantes y van mucho mas alla de tener un titulo profesional.

Armar un equipo de talento humano con competencias laborales Utiles para su
organizacion permite lograr grandes resultados a largo plazo, y ademas; brinda

beneficios para ambas partes ©).



UNIDADES OPERATIVAS DEL MINISTERIO DE SALUD

Tabla 1.Tipologia de las Unidades Operativas del Sistema Nacional de Salud

Los laboratorios clinicos y las instituciones o establecimientos de salud intervienen en

los diferentes niveles de atencion, y poseen diversa complejidad.

NIVELES DE
ATENCION

NIVELES DE
COMPLEJIDAD

NOMBRE

Primer Nivel de

Atencion

1° Nivel Complejidad

Puesto de salud

2° Nivel Complejidad

Consultorios general

3° Nivel Complejidad

Centro de salud A

4° Nivel Complejidad

Centro de salud B

5° Nivel Complejidad

Centro de salud C

Segundo Nivel de

Atencion

AMBULATORIO

1° Nivel Complejidad

Consultorio especialidades

Centro de especialidades

2° Nivel Complejidad

Centro clinico quirargico

ambulatorio

HOSPITALARIO

3° Nivel Complejidad

Hospital Basico

4° Nivel Complejidad

Hospital General

Tercer Nivel de

Atencion

AMBULATORIO

1° Nivel Complejidad

Centros especializados

HOSPITALARIO

2° Nivel Complejidad

Hospital especializado

3° Nivel Complejidad

Hospital de especialidades

Cuarto Nivel de

Atencion

1° Nivel Complejidad

Centros experimentacion por registro

2° Nivel Complejidad

Centros de alta sub especialidad

Fuente. Manual MAIS Equipo SGS (9,




PRIMER NIVEL

Puestos de Salud

Establecimiento que se encuentra ubicado en una zona rural de amplia dispersion que
presta servicios de promocidn y prevencion de la salud, cuenta con botiquin suele ser

atendida por un auxiliar de enfermeria @9,
Consultorio general

Es un establecimiento que ofrece los servicios de medicina general obstetricia cumple

con la funcidn de atencion inicial de enfermedades @D,

Centro de Salud (CS Tipo A):
Es una entidad que ofrece los servicios de consulta externa para la promocién y
prevencion de la salud de los afiliados con la finalidad de brindar atencién ambulatoria

de primer nivel.

Ejemplo: Centro de Salud tipo A Parque industrial 12,

Centro de Salud (CS Tipo B):
Estas unidades ofrecen medicina general, familiar, odontologia, vacunacién, obstetricia,
nutricion, laboratorio, rayos X, imagenologia, emergencias, entre otros servicios.

Cumple con las normativas dispuestas por el Ministerio de Salud Pdblica @9,

Ejemplos en la Provincia de Chimborazo
e Centro de salud N° 1

e Centro tipo B Calpi
e Centro de salud N° 3
e Centro de salud Chambo

e Centro de salud Santa Rosa



Centro de Salud (CS Tipo C):

Centro de salud que brinda los servicios de prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud mediante las &reas de: consulta externa, medicina familiar,
odontologia, salud mental, obstetricia, emergencia las 24 horas, maternidad de corta

estancia, laboratorio, imagenologia, farmacia, promocion de la salud %),
Aqui en Riobamba contamos con uno de tipo C
e Espoch — Lizarzaburu

SEGUNDO NIVEL

Hospital Basico

Es una Unidad de salud que brinda atencion clinico quirdrgica de corta estancia en:
medicina general, gineco-obstetricia, pediatria y cirugia de emergencia; cumple
acciones de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y odontologia; dispone de
auxiliares de diagnéstico como laboratorio clinico e imagenologia. Resuelve las

referencias de las unidades de menor complejidad y direcciona la contrareferencia (9.

Hospital General

Establecimiento que brinda atencion especializada, preventiva, ambulatoria, de
recuperacion y rehabilitacion a los usuarios. Aqui se desarrollan actividades de docencia
e investigacion en salud, fundamentalmente en las especialidades de gineco-obstetricia,

pediatria, medicina interna y cirugia (9.

Ejemplo:

e Hospital Provincial General Docente de Riobamba

e |ESS
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TERCER NIVEL

AMBULATORIO

Centros especializados

Estos centros especializados brindan atencion a grupos prioritarios y vulnerables, por lo
que es evidente la necesidad de que cumplan de forma obligatoria con la normativa

vigente, y asi asegurar estandares de calidad en la atencion a la poblacion.

e Centro especializado en salud renal SURMEDIAL
e Centro especializado en el tratamiento a personas con consumo problematico de
alcohol y otras drogas CRIAD @7,

HOSPITALARIO

Hospital Especializado

Unidad de salud de alta complejidad que brinda servicios asistenciales en salud mental,
alcoholismo, farmaco dependencia y gerontologia, ofreciendo servicios médicos,
psicoldgicos y espirituales en cuatro areas claramente definidas como: psiquiatria clinica,
psicogeriatria, adicciones y cuidados paliativos. Direcciona la contrareferencia en
articulacion con la Red Publica Integral de Salud

e Hospital Especializado San Juan de Dios - Quito, Ecuador (8),

Hospital de Especialidades:

Establecimiento de salud de la mas alta complejidad que provee atencién en consulta
externa, emergencia y hospitalizacién proporciona atencién médica con calidad y calidez,
en apoyo de sanidad a las operaciones militares, mediante la evaluacion, tratamiento y
rehabilitacién médica, a fin de disponer de personal militar psicofisicamente apto, como

aporte a los intereses institucionales y del Estado.
e Hospital de especialidades FF.AA N° 1(19),

CUARTO NIVEL

Al cuarto nivel de atencion lo conforman establecimientos cuya finalidad es concentrar la
experimentacién clinica en salud. Sus caracteristicas principales son minima cobertura y
mayor complejidad. La creacion de estos establecimientos debera contar con la
aprobacion de la Autoridad Sanitaria Nacional.
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Centros de experimentacion clinica de alta especialidad.

La finalidad es desarrollar experimentacion clinica en salud, esta debe ser aprobada por

un comité de Bioética 29,

LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO

Un laboratorio es un lugar tanto pdblico como privado en donde se realizan andlisis
clinicos de muestras bioldgicas que se encuentra equipado con los medios necesarios para
llevar a cabo experimentos, investigaciones o trabajos de caracter cientifico o técnico
contribuyendo de manera indispensable en el diagnostico y tratamiento de las

enfermedades Y,
Los Laboratorios de Analisis Clinico se dividen en los siguientes.
e Laboratorio de analisis clinico de baja complejidad (LAC-1)

Se analiza cualitativa y cuantitativamente muestras biologicas de pacientes en las
siguientes areas de analisis: hematologia, hemostasia, quimica clinica, asi como uro

analisis, coproanalisis y pruebas de diagnostico rapido 2.
e Laboratorio de analisis clinico de mediana complejidad (LAC 2)

Tiene la capacidad de realizar aislamientos primarios, diagnostico bacteriano a nivel de
especie, y diagndstico de otros patdgenos que no requieran un nivel de contencién

elevado para evitar su diseminacion, asi como vigilancia epidemioldgica 2,
e Laboratorio de analisis clinico de alta complejidad (LAC-3)

Aqui tiene areas especializadas: microbiologia de alta complejidad que requiere uso de
técnicas de identificacion fenotipica especializada o aplicacion de métodos moleculares

en su procesamiento, biologia molecular, toxicologia, genética.
e Laboratorio de analisis clinico de Referencia (LAC-4)

Realiza un amplio espectro de determinaciones en pruebas relevantes de control y
vigilancia en salud publica y pruebas especiales conforme la clasificacion definida en la

cartera de servicios por la Autoridad Sanitaria Nacional (22,
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Los estudios de seguimiento a graduados permite tener el conocimiento de la integracion
de los profesionales en el mercado laboral, su formacion continua y la vinculacion

general para aportar al desarrollo del pais.

Las universidades daran un seguimiento constante a los graduados, para saber cuéles son
sus necesidades y conjugarlas con los empleadores, con el fin de mejorar las ofertas

académicas de las distintas carreras.

Es por esto que la Unach tiene un Comité Consultivos y Comisiones de Seguimiento a
Graduados en todas las facultades y carreras, que contribuyen con los estudios de
seguimiento a graduados 3.

EL SEGUIMIENTO A GRADUADOS EN LAS UNIVERSIDADES DE ECUADOR

En el Ecuador el estudio de seguimiento a graduados son requisitos primordiales por
parte del CEAACES, la misma que sirve para acreditacion de las universidades y de las
carreras. Al dar seguimiento a los graduados resultan de interés para saber la metodologia
que las universidades tienen integradas en sus planes de estudio. Las universidades que
estan desarrollando un seguimiento sistemético de sus graduados suelen apoyarse en los
recursos tecnologicos, implementando las encuestas de seguimiento en plataformas
creadas por parte de los departamentos a cargo. Siendo de vital importancia dar

cumplimiento a lo expuesto por el CEAACES (4,

REGLAMENTO DEL SEGUIMIENTO E INSERCION LABORAL DE
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNACH

Segln el art 1 del reglamento de insercion laboral tiene como objeto establecer las
disposiciones reglamentarias para realizar el seguimiento e insercién laboral a los

graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo.

La implementacion de las actividades de seguimiento a graduados se justifica en
cumplimiento de los articulos 47 y 142 de la Ley Organica de Educacion Superior, y la
normativa que al respecto establece el Estatuto, y los Reglamentos de la Universidad
Nacional de Chimborazo®®,
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

La SENESCYT mediante el articulo 26 del seguimiento a graduados planteara los
procedimientos necesarios para que las instituciones de educacion superior instrumenten

un sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del SNIESE ©9),

El Sistema de seguimiento a graduados a través del Art. 142 indica que todas las
instituciones del sistema de educacién superior, publicas y particulares, deberan
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos
para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior @7,

PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR (2013-2017)

Donde sefiala que la calidad de vida y el progreso del pais estan intimamente ligados a la
cobertura, calidad de vida y pertinencia de la formacion superior 8. La educacion v el
Buen Vivir interactian de dos modos. Por una parte, el derecho a la educacion es un
componente esencial del Buen Vivir, ya que permite el desarrollo de las potencialidades

humanas, y como tal, garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida en que el
proceso educativo debe contemplar la preparacion de futuros ciudadanos, con valores y

conocimientos para fomentar el desarrollo del pais 9,

Fuente: https://educacion.gob.ec/que-es-el-buen-vivir' @)
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METODOLOGIA

DISENO DE INVESTIGACION

El presente estudio se efectud en los distintos laboratorios de la ciudad de Riobamba, de
donde se obtuvieron 49 profesionales laborando dentro de las distintas instituciones tanto

publicas como privadas.

Se procedié a realizar las encuestas a los graduados de la Universidad Nacional de
Chimborazo la misma contenia preguntas muy bien disefiadas tales como su informacién
general, lugar de trabajo, tiempo que ha dedicado a la actividad siendo de vital
importancia estas preguntas para tener un buen conocimiento de la insercion laboral de

los graduados.

El estudio se realiz6 de manera aleatoria ya que no se contaba con nombres de los
laboratorios en donde los profesionales de la salud estaban ejerciendo dicho cargo.

TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva

Permitié conocer la situacion laboral de los graduados de la carrera de Laboratorio
Clinico e Histopatologico de la “Universidad Nacional de Chimborazo”. Es decir el
sujeto es observado en un entorno completamente natural e invariable.

No experimental

En el presente proyecto se utiliz6 un disefio de investigacion no experimental, ya que no
se influyé o se manipul6 la informacion de los graduados y la poblacion que se estudid
se encontraba dentro de su propio contexto.

Exploratoria

Fue de nivel exploratoria, ya que, no se contaba con suficientes datos de la situacion
laboral de los graduados de carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico de la

“Universidad Nacional de Chimborazo”.

Corte: Transversal porque se ejecutd en un periodo de tiempo determinado.
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Caracter: Cuali-Cuantitativo ya que se centré principalmente en la recopilacion de
informacion verbal a través de la aplicacion de una encuesta. La informacion obtenida fue
analizada de una manera interpretativa.

De campo

El proyecto investigativo se realizd en el lugar de los hechos, es decir dentro de los
distintos laboratorios del canton “Riobamba”, y se trabajé de forma directa con los
encuestados dando uso a una encuesta previamente disefiada. Con el fin de dar respuesta
a alguna situacion o problema planteado previamente.

DETERMINACION DE LA POBLACION Y MUESTRA

Poblacion:

La poblacion investigada fueron los 49 graduados de la carrera de Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico de la “Universidad Nacional de Chimborazo”. La muestra en estudio
fueron 21 laboratorios tanto publicos como privados del cantén Riobamba.

Criterios de inclusion

Graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo que se encuentran laborando
dentro de los distintos laboratorios tanto publicos como privados de la ciudad de

Riobamba.

Criterios de exclusién

Profesionales de otras universidades que se encuentran laborando en los distintos

laboratorios clinicos de la ciudad de Riobamba.

Profesionales de laboratorio clinico de la Unach que no estan laborando en el area de su

preparacion académica.

TECNICAS E INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Técnica:

e Encuestas

Instrumentos:

e Cuestionario
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION

Con la informacion recolectada se procedi6 de la siguiente manera:

Toma de datos

Revision y limpieza de la informacion

PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION

Se utilizd6 Word para realizar las encuestas a los graduados, la misma que fue
realizada en los diferentes laboratorios clinicos de la ciudad de Riobamba.

Cada una de las preguntas fue disefiada de forma sisteméatica y ordenada, la
misma que nos sirvio para obtener informacion sobre una poblacion o muestra
determinada.

El procesamiento de datos se realizd mediante un andlisis estadistico con el
programa Spss que facilito crear un archivo de datos en una forma estructurada y
organizar una base de datos.

La interpretacion de la informacion se dio mediante un analisis exhaustivo, ya
que las variables cualitativas se midieron por parametros de frecuencia y las
variables cuantitativas mediante un T de Student para estimar la media de la
poblacién normalmente distribuida ya que la muestra a estudiar fue pequefia.

Se analiz6 la empleabilidad, la situacion laboral y la actualizacion mediante los
resultados de la encuesta aplicada a los profesionales de laboratorio clinico
teniendo como resultado una gran acogida de los graduados en los distintos

laboratorios tanto publicos como privados de la ciudad de Riobamba.
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RESULTADOS

1. DATOS PERSONALES

Tabla 1.1 Estado civil de los profesionales de laboratorio clinico

Valido Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido aumentado
CASADO 28 57,1 97,1 57,1
DIVORCIADO 1 2,0 2,0 59,2
SOLTERO 19 38,8 38,8 98,0
UNION LIBRE 1 2,0 2,0 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Anélisis: De los 49 encuestados; el 57.1% son casados (28 personas), 38.8% solteros (19

personas), 2% divorciado (1 persona) y 2 % union libre (1 persona).

Tabla 1.2 Género masculino y femenino de los profesionales de laboratorio clinico

Valido Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
FEMENINO 38 77,6 77,6 77,6
MASCULINO 11 22,4 22,4 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados; el 77.6% pertenecen al género femenino (38 personas) y

22.4% al género masculino (11 personas).
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Tabla 1.3: Edades de los profesionales encuestados

N Vélido 49
Perdidos 2
Media 32,1489
Error estandar de la media 1,01286
Mediana 31,0000
Moda 36,00
Desviacion estandar 6,94381
Varianza 48,216
Rango 33,00
Minimo 21,00
Maximo 54,00
Percentiles 25 26,0000
50 31,0000
75 37,0000
Valor de prueba =0
95% de intervalo de
Sig. Diferenciade | confianza de la diferencia
T Gl (bilateral) medias Inferior Superior
EDAD| 31,741 48 ,000 32,14894 30,1102 34,1877

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: Las medidas de posicion (media, mediana y moda) indican el valor central de la

distribucion con respecto a la variable edad. La media es de 30, la mediana 31, la moda

36. Se aplicé el T Student con 48 gl, y con una sig. de 0.00 por lo tanto se acepta la Ho

que establece que no existe diferencia estadisticamente significativa entre los valores de

la edad.
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2. EMPLEABILIDAD

Tabla 2.1: ¢ En qué tiempo obtuvo su primer empleo relacionado con su profesion?

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

> 12 MESES 3 6,1 6,1 6,1
0-6 MESES 28 57,1 57,1 63,3
6- 12 MESES 4 8,1 8,1 67,3
ANTES DE 13 26,5 26,5 100,0
GRADUARSE
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados: 26.5% consiguieron su empleo antes de graduarse, 57.1%

ingresaron a trabajar en un periodo de 0-6 meses, el 8.1 % accedieron a trabajar de 6 a 12

meses y 6% después de los 12 meses.

Tabla 2.2: Por qué medio accedi6 a su primer empleo relacionado con su profesion

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
CONCURSO PUBLICO 6 12,2 12,2 12,2
CONTACTO PERSONAL 31 63,3 63,3 75,5
NEGOCIO PROPIO 1 2,0 2,0 77,6
PUBLICACION EN 11 22,4 22,4 100,0
MEDIOS
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada
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Analisis: De las 49 personas encuestadas; 63.3% personas encontraron su empleo gracias

a contactos personales, 12.2% mediante concursos de merecimiento, 22.4% a través de

medios de comunicacion y 2% de los profesionales cuentan con su negocio propio.

Tabla 2.3: Dificultad al encontrar empleo relacionado con su profesion

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

FALTA DE OFERTAS 14 28,6 28,6 28,6
LABORALES
OTRO 5 10,2 10,2 38,8
REMUNERACION NO 6 12,2 12,2 51,0
ADECUADA
SIN DIFICULTAD 24 49,0 49,0 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados; 49% no tuvieron dificultad para conseguir su primer

empleo relacionado con su profesion, 28.6 % manifestaron falta de ofertas laborales,

12.2% no estaban conformes con la remuneracion y 10.2 % no especificaron su

dificultad.

Tabla 3.1: ¢ Posee un trabajo remunerado?

3.-SITUACION LABORAL ACTUAL

Valido

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

Sl

49

100,0

100,0

100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados que corresponde al 100% tienen un trabajo remunerado

estable.
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Tabla 3.2. Clasificacion por sectores donde laboran los encuestados

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
PRIVADO 24 49,0 49,0 49,0
PUBLICO 25 51,0 51,0 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: En esta pregunta podemos resumir que en 21 laboratorios privados y publicos

de la ciudad de Riobamba se encuentran laborando 49 profesionales de la Universidad

Nacional de Chimborazo.

Tabla 3.3. Listado de Instituciones publicas y privadas en donde laboran

profesionales de la Unach

Valido Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
BIOLAB 2 4,1 4,1 4,1
CARDIOLAB 1 2,0 2,0 6,1
CENTRO 1 2 4,1 4,1 10,2
CENTRO EL CISNE 5 10,2 10,2 20,4
CENTRO MEDIC 1 2,0 2,0 22,4
CRUZ ROJA 1 2,0 2,0 24,5
ESPOCH LIZARZABURU 4 8,2 8,2 32,7
FEVELAB 2 4,1 4,1 36,7
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HPGDR 14 28,6 28,6 65,3
IESS 3 6,1 6,1 71,4
INMUNOLAB 1 2,0 2,0 73,5
INNOVALAB 1 2,0 2,0 75,5
INSPI 2 4,1 4,1 79,6
JBG 1 2,0 2,0 81,6
LAB CLINICO MUNOZ 3 6,1 6,1 87,8
RED LAB 1 2,0 2,0 89,8
CLINICA RIOBAMBA 1 2,0 2,0 91,8
SAN GABRIEL 1 2,0 2,0 93,9
SANTA FE 1 2,0 2,0 95,9
SOLCA 1 2,0 2,0 98,0
VITALAB 1 2,0 2,0 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Andlisis: El Hospital Provincial General Docente de Riobamba (HPGDR) tiene el mayor

porcentaje de profesionales graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo

correspondiente al 28.6%, seguido del Centro de Analisis Clinico del Cisne con 10.2% y

el Subcentro Espoch-Lizarzaburu con un 8%.
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Tabla 3.4 Indique el grado de los siguientes aspectos para ser elegido en su actual

empleo, segun la siguiente escala

Tabla 3.4.1 Haber obtenido su titulo en la UNACH

Vélido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
FAVORABLE 12 24,5 24,5 24,5
MUY FAVORABLE 28 57,1 57,1 81,6
NADA FAVORABLE 1 2,0 2,0 83,7
POCO FAVORABLE 7 16,3 16,3 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Lorena Quezada

Anélisis: Haber obtenido un titulo en la UNACH fue descrito como un parametro muy

favorable del 57.1% para ser elegido en el lugar de trabajo.

Tabla 3.4.2 El perfil corresponde al requerimiento solicitado

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
FAVORABLE 14 28,6 28,6 28,6
MUY FAVORABLE 27 55,1 55,1 83,7
NADA FAVORABLE 1 2,0 2,0 85,7
POCO FAVORABLE 8 14,3 14,3 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: El perfil profesional correspondiente al requerimiento solicitado para ser

elegido tuvo una respuesta muy favorable del 55.1%.
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Tabla 3.4.3 Manejo de herramientas tecnoldgicas en el campo de solicitado

Vélido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
FAVORABLE 19 38,8 38,8 38,8
MUY FAVORABLE 21 42,9 42,9 81,6
NADA FAVORABLE 1 2,0 2,0 83,7
POCO FAVORABLE 8 16,3 16,3 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Anélisis: ElI manejo de herramientas tecnoldgicas en el campo de solicitado tuvo una

respuesta muy favorable del 42.9%.

Tabla 3.4.4 El desenvolvimiento en la entrevista de trabajo

Vélido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
FAVORABLE 16 32,7 32,7 32,7
MUY FAVORABLE 25 51,0 51,0 83,7
NADA FAVORABLE 1 2,0 2,0 85,7
POCO FAVORABLE 7 14,3 14,3 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: El desenvolvimiento en la entrevista de trabajo tuvo

favorable del 51.0%

una respuesta muy
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3.4.5 Dominio de conocimientos en el area de competencia

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
FAVORABLE 16 32,7 32,7 32,7
MUY FAVORABLE 25 51,0 51,0 83,7
NADA FAVORABLE 1 2,0 2,0 85,7
POCO FAVORABLE 7 14,3 14,3 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Anélisis: EI dominio de conocimientos en el area de competencia tuvo una respuesta

muy favorable de 51.0%

Tabla 3.5: ¢ Cudl es el nivel de satisfaccion en su trabajo actual?

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

INSATISFECHA 1 2,0 2,0 2,0

SATISFECHO 29 59,2 59,2 61,2

MUY SATISFECHO 19 38,8 38,8 100

TOTAL 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados; 59% estan satisfechos con sus lugares de trabajo. 39%

estan muy satisfechos y 2% insatisfechos en su trabajo actual.




4. ACTUALIZACION

Tabla 4.1: ;A parte de su carrera universitaria tiene planeado realizar otro tipo de

estudios?

Vélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

NO 6 12,2 12,2 12,2

Sl 43 87,8 87,8 100,0

Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados; 87.8% desean seguir adquiriendo mas conocimientos

en las ramas de su preferencia acorde a su carrera 'y 12.2% no optan por seguir algun otro

tipo de estudio.

Tabla 4.2 ;Qué tipo de estudio realizaria?

Vélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
ESPECIALIZACION 4 8,2 8,2 8,2
MAESTRIA 37 75,5 75,5 83,7
NINGUNO 6 12,2 12,2 95,9
SEMINARIO 2 41 41 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados; 75.5% quisieran realizar una maestria, 12.2% no

realizarian ningun estudio, 8.2% realizar algin tipo de especializacion y 4.1% quieren

acudir a seminarios.
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Tabla 4.3: ;Cual es el tema o area de estudio?

Vélido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado
CONTROL DE CALIDAD 1 2,0 2,0 2,0
HEMATOLOGIA 6 12,2 12,2 14,3
LABORATORIO CLINICO 2 41 41 18,4
MICROBIOLOGIA 30 61,2 61,2 79,6
NINGUNO 6 12,2 12,2 91,8
OTROS AFINES 1 2,0 2,0 93,9
PATOLOGIA 2 41 41 98,0
QUIMICA 1 2,0 2,0 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Anélisis: El &rea de estudio en la que manifestaron mayor interés fue microbiologia con

un 61.2%, seguido de hematologia con un 12.2%.

Tabla 4.4: ;Si ya ha empezado sus estudio, cual es el estado de sus estudios?

Valido Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje

acumulado
MAESTRIA 1 2,0 2,0 2,0
NINGUNO 48 98,0 98,0 100,0
Total 49 100,0 100,0

Elaborado por: Rosa Quezada

Analisis: De los 49 encuestados; el 2% se encuentra cursando una maestria
correspondiente a 1 persona.
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DISCUSIONES

En investigaciones realizadas por otras instituciones de educacion superior y en la
Universidad Nacional de Chimborazo se puede decir que el seguimiento a graduados
tiene como finalidad mejorar el nivel de educacion tanto de las/(os) ex-alumnas/(0s)

como de los alumnas/(os) actuales ©0)

Estudios realizados sobre seguimiento a graduados en la Universidad Técnica de Machala
en una de sus preguntas: ¢En que tiempo obtuvo su primer empleo relacionado con su
profesion? el 56% manifiesta ya haber estado trabajando mientras cursaba sus estudios, el
29% afirma que le tomo menos de un afio encontrar trabajo, el 10% reporta que dicho fue

entre uno y dos afios y tan solo el 4,33% dice que le tomo més de 2 afios encontrar trabajo
(31).

También cabe recalcar que la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo con su
departamento de seguimiento a graduados dieron a conocer que los graduados en la
carrera de Biofisica en un 75% tardaron entre cero y seis meses en encontrar su primer

empleo, un 13% lo encontrd entre seis y doce meses y un 12% aun no encuentra empleo
(32)

En relacion a los encuestados de la Universidad Nacional de Chimborazo se puede
afirmar que 49 encuestados en el cantén Riobamba el 26.5 % ingresaron a trabajar antes
de graduarse, el 57,1% ingresaron a trabajar en un periodo de 0-6 meses, el 8.1 %

accedieron a trabajar de 6 a 12 meses y 6% después de los 12 meses.

También en otras preguntas similares a la encuesta realizada a los graduados en la
Técnica de Machala sobre el nivel de satisfaccién se pudo conocer que el 44,54 % de
ellos encuentra satisfactorias las actividades que realiza dentro de su puesto de trabajo, el
44.97% manifiesta que estd muy satisfecho y tan solo un 8,49% dice no estar satisfecho

con las labores que realiza G,

En similares respuestas de los profesionales de la Universidad Nacional de Chimborazo
cabe mencionar que de los 49 encuestados; 59% estan satisfechos con sus lugares de

trabajo. 39% estan muy satisfechos y 2% insatisfechos en su trabajo actual.
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CONCLUSIONES

A través de la investigacion realizada con el tema de empleabilidad, se pudo
obtener datos acerca de la demanda ocupacional de los graduados de la carrera de
Laboratorio Clinico teniendo asi una base sélida y veridica para la
correspondiente analisis de la situacién laboral, la misma que pueda ser utilizada
como una guia para futuras investigaciones dentro de la temaética para fines
pertinentes de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Para establecer el tiempo de insercion laboral de los graduados de la carrera de
laboratorio clinico se utilizo una técnica con el fin de obtener los datos deseados,
en el cual a partir de la investigacion realizada a mencionada poblacién se pudo
constatar que el 57.1 %, ingresaron a laborar en un periodo de 0-6 meses, lo que
es un buen indicador para la carrera y la universidad ya que estdn formando
profesionales con una so6lida base de conocimientos que les permiten acceder al
mercado laboral en un periodo de tiempo aceptable.

El nivel de satisfaccion que se demostrd mediante las respuestas que se
obtuvieron de la encuesta, nos dio a conocer que el 59,2 % de los profesionales
estan conformes con la formacion académica que recibieron durante los afios de

estudio ya que estan demostrando solidos conocimientos en sus lugares de trabajo.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda abordar profundamente el tema de empleabilidad a través de
talleres, charlas, foros para de esta forma poder ayudar de una manera u otra a los
recien graduados para que tengan una vision clara de las competencias necesarias
para ingresar al mercado laboral y ser exitosos laboralmente.

e Se deberia mantener una relacion mas cercana con las distintas instituciones
publicas y privadas de la ciudad, facilitando las practicas pre profesionales con el
fin de promover la vinculacion de los recién graduados para asi insertarlos en el
sector laboral.

e La carrera de laboratorio clinico deberia contar con una bolsa de empleo
actualizada para que los nuevos profesionales puedan encontrar ofertas de trabajo
y asi de esta manera vincularlos enseguida al mundo laboral.

e También seria de vital importancia que la carrera de laboratorio clinico realice
seminarios continuos atendiendo a la demanda de capacitacion por parte de los
profesionales en temas tales como microbiologia y hematologia siendo temas de

mayor realce y los mas requeridos por los encuestados.

31



BIBLIOGRAFIA

1. Tapia Samaniego MT: “ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO EN EL PERIODO 2011-2014.” [Tesis final de grado en
Internet]. [Chimborazo]: Unach; 2016 [citado 15 de junio del 2018]. Recuperado a partir
de: http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/2769/1/UNACH-FCEHT-TG-
INFORM-2016-000015.pdf

2. Guaman Quinche ER: “Estudio de empleabilidad de graduados de la carrera de
Ingenieria en Sistemas” [Tesis final de grado en Internet]. [Loja]: Universidad Nacional
de Loja 2012 [citado 15 de junio del 2018].Recuperado a partir de
http://unl.edu.ec/sites/default/files/oferta_academica/2014-10-
18/estudio_empleabilidad_sistemas_v16.pdf

3. Lopez Meza AE: "La Empleabilidad y su incidencia en el nivel de empleo de los
egresados y recién graduados de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Técnica de Ambato"[Tesis final de grado en Internet]. [Ambato]:
Universidad Técnica de Ambato 2012 [citado 4 de agosto del 2018].Recuperado a partir

de http:// repositorio.uta.edu.ec

4. Saltos YM, Mufioz ER, Rodriguez LO. REVISTA PUBLICANDO. [Internet] Agosto
del 2016;ISSN 1390-9304 péags. 116.146[citado 4 de agosto del 2018] Disponible en:

http://rmlconsultores.com/revista/index.php/crv/article/viewFile/118/pdf

5. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.blog labclinicounach[internet]
Riobamba:[citado 15 de junio del 2018]. Obtenido de labclinicounach:

http://labclinicounach.blogspot.com/p/campo-educacional.htmi

6. Martinez Gonzalez J A, La Empleabilidad: Una Competencia Personal Y Una
Responsabilidad Social. Contribuciones a las Ciencias Sociales[en linea].2011.[ Fecha
de acceso 15 de junio del 2018].URL disponible en:
https://ideas.repec.org/a/erv/coccss/y2011i2011-123.html

32


https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/372645
http://rmlconsultores.com/revista/index.php/crv/article/viewFile/118/pdf
http://labclinicounach.blogspot.com/p/campo-educacional.html

7. Revista de Investigacion en Educacion [Publicacion periédica en
linea]2016.Abril[citada: 15 de junio del 2018]; 14 (1): [pp. 67-84].Disponible en

reined.webs.uvigo.es/index.php/reined/article/download/225/247

8. Importancia.org [Internet].Fecha: 27/12/2016. [Fecha de acceso 15 de junio del 2018]

Disponible en: https://www.importancia.org/?s=Mercado%20Laboral

9. Montoya LA, Portilla LM, Flores ME. COMPETENCIAS Y EMPLEABILIDAD.
Scientia et Technica. Diciembre de 2007;Vol.5, N°.37, péags. 379-382.

10. Tipologia de las Unidades Operativas del Sistema Nacional de Salud - Manual
MAIS [Internet].Quito [citado 08 de agosto del 2018].Disponible en:
http://instituciones.msp.gob.ec/somossalud/images/documentos/guia/Manual_MAIS-
MSP12.12.12.pdf

11-. Instructivo para el llenado del Registro Diario Automatizado de Consultas y
Atenciones Ambulatorias-REDDACA [Internet]. Disponible en:
https://aplicaciones.msp.gob.ec/salud/archivosdigitales/documentosDirecciones/dnn/arc
hivos/instructivo-rdaca__final 04 09 2013.pdf

12.  CENTRO DE SALUD "A"PARQUE INDUSTRIAL RIOBAMBA
[Internet].Riobamba [Citado 08 de agosto del 2018].Disponible en: https:/
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6407257/Redaccion+rendicion+de+cuentas.p
df

13. El ciudadano sistema de informacion nacional [Internet].Quito, Ecuador: el
ciudadano
[Citado 10 de agosto del 2018].Disponible en: http://www.elciudadano.gob.ec/centros-

de-salud-con-servicios-completos-atenderan-en-calpi-y-santa-rosa/

14. Toda una vida [Internet].Quito, Ecuador: toda una vida [Citado10 de agosto del
2018] .Disponible en: https://www.todaunavida.gob.ec/en-riobamba-se-inauguro-el-

centro-de-salud-tipo-c-lizarzaburo/

15.Unidades Operativas del Ministerio de Salud - Ficha metodoldgica[lnternet].
Riobamba [citado 10 de agosto del 2018].Disponible en:

www.siise.gob.ec/siiseweb/PageWebs/glosario/ficglo_uniope.html

33


https://www.importancia.org/?s=Mercado%20Laboral
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/372645
http://instituciones.msp.gob.ec/somossalud/images/documentos/guia/Manual_MAIS-MSP12.12.12.pdf
http://instituciones.msp.gob.ec/somossalud/images/documentos/guia/Manual_MAIS-MSP12.12.12.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6407257/Redaccion+rendicion+de+cuentas.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6407257/Redaccion+rendicion+de+cuentas.pdf
https://www.todaunavida.gob.ec/en-riobamba-se-inauguro-el-centro-de-salud-tipo-c-lizarzaburo/
https://www.todaunavida.gob.ec/en-riobamba-se-inauguro-el-centro-de-salud-tipo-c-lizarzaburo/
http://www.siise.gob.ec/siiseweb/PageWebs/glosario/ficglo_uniope.htm

16. Ministerio de Salud Publica [Internet]. Quito, Ecuador: MSP [Citado 10 de agosto
del 2018] Disponible en: https://www.salud.gob.ec/hospital-de-riobamba-el-tercero-en-
recibir-acreditacion-internacional-de-calidad/

17. "Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada”[Internet]. Quito, Ecuador: ACESS[Citado 10 de agosto del 2018].
Disponible en: http://www.calidadsalud.gob.ec/la-acess-entrego-certificados-de-

licenciamiento-a-los-centros-especializados-criad-y-surmedial-en-guayaquil/

18. Hospital San  Juan de Dios [Internet]. Quito, Ecuador:
hospitalespecializadosanjuandedios [Citado 10 de agosto del 2018].Disponible en:
http://www.hospitalsanjuandedios.com.ec/quienes-somos-presentacion

19. HOSPITAL MILITAR [Internet]. Quito, Ecuador: Hospital de Especialidades
[Citado 10 de agosto del 2018].Disponible en:

tp://lwww.hospitalmilitar.mil.ec/index.php/bonus-page/mision-y-vision

20. calidad salud [Internet]. Quito, Ecuador: tipologia establecimientos de salud [Citado
10 de agosto del 2018].Disponible en: http://www.calidadsalud.gob.ec/wp-
content/uploads/2017/08/AM-5212-TIPOLOGIA-ESTAB-SALUD.pdf

21. Diaz A. Labclinicoulat.blogspot [Internet].n.d [citado viernes, 7 de diciembre de
2012]. Disponible en: http://labclinicoulat.blogspot.com/p/contenido_4768.html

22. Acuerdo Ministerial 5212 Registro Oficial Suplemento 428 de 30-ene.-2015 Estado:
Vigente No. 00005212

23. UNACH seguimiento a graduados [Internet].Riobamba[citado 15 de junio del
2018].Disponible en: http://upa.unach.edu.ec/index.php/home/sicoaestudiantes-3

24. Ramoén Tirado M. EDUCACION SUPERIOR. El seguimiento a graduados como
instrumento de planificacion en la universidad. El caso de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi. Septiembre del 2013 de 2007;n.d pag.6.Disponible
en:http://repositorio.educacionsuperior.gob.ec/bitstream/28000/4840/12/Anex0%2012.p
df

25 REGLAMENTO SEGUIMIENTO A GRADUADOS estudiado por el Honorable
Consejo Universitario en sesion de fechas 19/21 de marzo del 2.013, Resolucion No.
0092-HCU-19/21-03-2013.

34


https://www.salud.gob.ec/hospital-de-riobamba-el-tercero-en-recibir-acreditacion-internacional-de-calidad/
https://www.salud.gob.ec/hospital-de-riobamba-el-tercero-en-recibir-acreditacion-internacional-de-calidad/
https://www.salud.gob.ec/nuevo-director-ejecutivo-para-la-agencia-de-aseguramiento-de-la-calidad-de-los-servicios-de-salud-y-medicina-prepagada-acess/
http://www.hospitalsanjuandedios.com.ec/quienes-somos-presentacion
http://labclinicoulat.blogspot.com/p/contenido_4768.html
http://upa.unach.edu.ec/index.php/home/sicoaestudiantes-3
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/372645

26. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR Decreto Ejecutivo 865 Registro
Oficial Suplemento 526 de 02-sep.-2011 Art.26.

27. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES Registro Oficial
Suplemento 298 de 12-oct-2010 Art.142 Ultima modificacion: 30-dic.-2016

28. Guaman K: ANALISIS DEL ESTUDIO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
GRADUADOS, PERIODO OCTUBRE 2013-MARZO 2014 [Internet]. [Ambato]:
Universidad Técnica de Ambato 2013-2014[citado 19 de septiembre del 2018].
Recuperado a partir de:
http://www.uta.edu.ec/v2.0/pdf/uta/salud/criteriopertinencia/analisisestudioempleabilida
d.pdf

29. MINISTERIO DE EDUCACION [Internet].Quito, Ecuador: [Citado 19 de

septiembre del 2018].Disponible en: https://educacion.gob.ec/que-es-el-buen-vivir/

30. Siseg: Sistema de Seguimiento a Graduados — UNL [Internet].Loja. n.d.
graduados.unl.edu.ec[citado 15 de septiembre del 2018].Disponible en:
http://graduados.unl.edu.ec/

31. Apolo Vivanco J, Pulla V.E, Reinoso Miranda D: Diagnoéstico del Sistema de
Seguimiento a Graduados de la Universidad Técnica de Machala [Internet]. [Machala]:
Universidad Técnica de Machala 2010-2015[citado 16 de septiembre del 2018].
Recuperado a partir de:
http://www.utmachala.edu.ec/archivos/vincopp/seguimiento/4.%20INFORMES/DIAG

N%C3%93STICO%20DEL%20SISTEMA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20GR

ADUADOS%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20T%C3%89CNICA%20DE%20M
ACHALA%202010%20-%202015.pdf

32. Lata Rivera PF: “SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA
ESCUELA FISICA Y MATEMATICA, FACULTAD DE CIENCIAS, ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, ANO 2014” [Tesis final de grado en
Internet]. [Riobamba]: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
[citado 16 de  septiembre  del 2018].Recuperado a  partir  de
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/4838/1/226T0031%20%20UDCTFC.
pdf

35


http://www.uta.edu.ec/v2.0/pdf/uta/salud/criteriopertinencia/analisisestudioempleabilidad.pdf
http://www.uta.edu.ec/v2.0/pdf/uta/salud/criteriopertinencia/analisisestudioempleabilidad.pdf
http://graduados.unl.edu.ec/

ANEXOS

ANEXO 1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO

CUESTIONARIO PARA GRADUADOS (MARZO 2018)

La presente encuesta tiene como finalidad mantener un vinculo entre la Universidad Nacional de
Chimborazo y el Graduado, es importante mencionar que la informacién gentilmente proporcionada por

Usted sera de absoluta reserva y de gran importancia para la Institucion.

DATOS PERSONALES

Estado Civil:  Soltero () Casado () Divorciado () Separado () Viudo () Unidn Libre ()
Género:Masculino () Femenino ()

Edad:

Lugar de Residencia:

EMPLEABILIDAD PRIMER EMPLEO

¢, En qué tiempo obtuvo su primer empleo relacionado con su profesién?
Antes de Graduarse

0-6 meses

6-12 meses

Mas de 12 meses

Por qué medio accedié a su primer empleo relacionado con su profesion
Bolsa de empleo Unach

Contacto personal

Concurso publico de merecimiento

Publicacion en medios de comunicacién

Negocio Propio
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¢ Cudl fue la mayor dificultad para conseguir su primer empleo relacionado con su profesion’

Su titulo no es adecuado a los requerimientos
Remuneracién no adecuada

No habia ofertas laborales

No tuvo mayor dificultad

Otro

SITUACION LABORAL ACTUAL

¢ Posee un trabajo remunerado?

Si

No — Pasea3.8

Fecha desde: / [ FechaHasta: _/ [/ Al presente: 0

Informacion de la Empresa / Institucion donde trabaja:

Nombre:

Direccion:

Tipo Empresa: Publica( ) Privada( ) Social-ONG () Propia( )

Pais:

Provincia:

Ciudad:

N. Empleados:

Tipo de Relacién: Independiente ( )  Relacion de Dependencia ( )

Tipo de Contrato: Servicios profesionales ( )  Contrato temporal ( )  Contrato indefinido ( )

Empleador/Propietario ( )
Tiempo de Dedicacién: Tiempo Completo ( ) Medio Tiempo ( ) Por Horas ( )

Area o Departamento donde labora:

Cargo: Empleado ( ) Mando Medio () Directivo ( ) Empleador/Propietario ( )

Funcién que desempefia:

Tiempo que lleva en esa actividad (meses):

Menos de 400 usd / mes ( )
400 - 800 usd / mes ()

800 - 1200 usd / mes ()
1200 - 1600 usd / mes ( )
1600 - 2200 usd / mes ( )
Mas de 2200 usd / mes ()

Relacion del trabajo con su formacion académica: Alta( ) Media( ) Baja()
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Indique el grado de los siguientes aspectos para ser elegido en su actual empleo, segun la siguiente

escala:

Nada Favorable
Poco Favorable
Favorable

Muy Favorable

Aspecto 1 2 3 4

Haber obtenido su titulo en la UNACH

El perfil corresponde al requerimiento solicitado

Manejo de herramientas tecnoldgicas en el campo de
solicitado

El desenvolvimiento en la entrevista de trabajo

Dominio de conocimientos en el area de competencia

¢ Cual es el nivel de satisfaccién en su trabajo actual?
Insatisfecho ()

Satisfecho ( )

Muy satisfecho ( )

Si no esta laborando en este momento, indique cual es el motivo.
No he buscado trabajo ( )

No hay trabajo disponible ( )

Los empleadores lo consideran muy joven ( )

Responsabilidades familiares ( )

Problemas de salud ( )

Esté estudiando ()

Otros: Indique ( )

ACTUALIZACION

¢Aparte de su carrera universitaria tiene planeado realizar otro tipo de estudios?
Si

No — Fin
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¢ Qué tipo de estudio realizaria?
Cursos o seminarios ()
Pregrado ()

Especializacién ()

Maestria ( )

Doctorado (Phd) ( )

¢Cual es el tema/area del estudio?

¢ Si ya ha empezado sus estudios, cual es el estado de sus estudios?
Sigo cursandolos ()
Ya los culminé ()

Abandoné sin culminar ( )
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ANEXO 2. ENCUESTA REALIZADA

N N

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
CUESTIONARIO PARA GRADUADOS (MARZO 2018)

La presente encuesta tiene como finalidad mantener un vinculo entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el
Graduado, es importante mencionar que la informacién gentilmente proporcionada por Usted serd de absoluta
reserva y de gran importancia para la Institucion.

1. DATOS PERSONALES

1.1  Estado Civil: Soltero ¢ Casado () Divorciado () Separado () Viudo () Unidn Libre ()
12 Género: Masculino() Femenino {4,
1.3  Edad: 2E oncs

Lugar de Residencia: ﬁ't‘*"“b’\

2. EMPLEABILIDAD PRIMER EMPLEO

2.1 ¢En qué tiempo obtuvo su primer empleo relacionado con su profesion?
* Antes de Graduarse
* 0-6 meses
* b-l2meses
*  Més de 12 meses
2.2 Por qué medio accedié a su primer empleo relacionado con su profesion
* Bolsa de empleo Unach
+ Contacto personal
+ Concurso publico de merecimiento
* Publicacién en medios de comunicacidn
* Negocio Propio
2.3 Cual fue la mayor dificultad para conseguir su primer empleo relacionado con su profesion
Su titulo no es adecuado a los requerimientos
Remuneracién no adecuada
No rw_lamjﬁs_ -
“No tuvo mayor dificultad
Otro

3. SITUACION LABORAL ACTUAL

3.1  (Posee un trabajo remunerado?
L Si—
* No - Pasea3.8
3.2 Fecha desde:0g/ €/ 1014 FechaHasta: _/ /Al presente:M
3.3 Informacién de la Empresa / Institucién donde trabaja:
+ Nombre: __ Biecos
* Direccion: __Av_Gloy Alve jordto & o Iolsm de le Q/mvsa

*  Tipo Empresa; Publica ( ) Privada [, Social-ONG( ) Propia( )
2 ) Pais: E‘ vecle 1

* Provincia: Chimfperazo

* Ciudad: Picbembe. . =
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ANEXO 3. OFICIO DIRIGIDO AL ACCES

* Documanta generado por Quipux

A r ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE R W’ ‘r
@ c&‘

LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Oficio Nro. ACESS-DPS-CH-2018-0039-O

Chimborazo, 21 de junio de 2018

Asunto: UNACH. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA DE
LABORATORIO CLINICO. SOLICITE AUTORICE A QUIEN CORRESPONDA SE
FACICITE LA INFORMACION SOBRE EL NUMERO DE LABORATORIOS
CLINICOS PRIVADOS Y PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Sefior Doctor

Cesar Leonidas Molina Chifla
Coordinador Zonal 3 de Salud
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. MSP-CZONAL3-2018-0844-0, suscrito por el Dr. Cesar
Leonidas Molina Chifla, en el que solicita se facilite la informacion sobre el nfimero de
laboratorios clinicos privados y publicos de la Provincia de Chimborazo.

Al respecto, mediante documento adjunto remito matriz de laboratorios clinicos
. pertenecientes a la provincia de Chimborazo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente, s
- -
(J‘g () 55 “(ni- fisr
20 ZECEG
Documento firmado electrénicamente

Od. Evelyn Margarita Chinizaca Torres { Kosa ,)\;,.\—n =<
DELEGADA PROVINCIAL DE ACESS - ODONTOLOGO GENERAL | C)vé sado
Anexos: RUlais =lu
- laboratorios_clinicos_prov__de_chimborazo0307900001529615108.xls / / \)
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Direccién: Plataforma Gubernamental de Gestion Financiera, Av. Amazonas y calle Unién Nacional de Periodistas, bloque 1, piso 7
Cédigo Postal: 170506 / Quito - Ecuador Teléfono: (593) 2383 4006
www.calidadsalud.gob.ec
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ANEXO 4. FOTOGRAFIAS

Fuente: Aplicacion de la encuesta
Lugar: Laboratorio Clinico Mufioz
Fecha: 19 de julio del 2018

Fuente: Aplicacion de la encuesta
Lugar: HPGDR

Fecha: 2 de agosto del 2018
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Fuente: Aplicacion de la encuesta
Lugar: LABORATORIO CLINICO EL CISNE

Fecha: 8 de agosto del 2018
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