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RESUMEN

La presente investigacion se realizd en la Unidad Educativa Pérez Guerrero del Canton
Guano de la Provincia de Chimborazo durante el afio lectivo 2016-2017, en este caso el
propdsito de la investigacion fue la descripcion del proceso de inclusion en la Unidad.
Pare ello se establecid conocer como se realizaba la cultura inclusiva, luego se indago sobre
las politicas inclusivas y finalmente se analizo las practicas inclusivas. El tema es de mucha
importancia en cuanto tiene un valor teorico, de utilidad practica y relevancia social. El
estudio que se sustenta en la teoria fue recabada de la Guia Index for Inclusion, La
Constitucion del Ecuador, EI Plan Nacional del Buen Vivir. Metodolégicamente se trat6 de
una investigacion de disefio cualitativo, no experimental; por el nivel descriptivo; el tipo
fue de campo, bibliogréfica y transversal. Las técnicas utilizadas fueron la encuesta, con su
respectivo instrumento, el cuestionario que consta de 15 preguntas con opcion de repuestas
multiples. La poblacion estuvo compuesta la Unidad Educativa y la muestra fue de un total
de 37 personas de las cuales fueron 5 directivos, 12 docentes y 20 padres de familia. La
conclusion general permitio establecer que el proceso de inclusion educativa no se da de
una manera adecuada puesto que no hay la suficiente preparacion de la comunidad
educativa. De ahi que queda un camino largo por recorrer.

Palabras claves: inclusion educativa, practicas inclusivas, politicas inclusivas, cultura
inclusiva.
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Abstract

The present research was carried out at the “Perez Guerrero Educational Unit” of Guano
Canton-Chimborazo Province during  2016-2017, in this case the aim of it is the
description of the inclusion process in the educative unit . For this, it was established to
know how the inclusive culture is performed , then we inquired about inclusive policies
and finally analyzed the inclusive practices. The subject is very important, it has a
theoretical value, practical utility and social relevance. The study is based on the theory
that was collected from the Index from Inclusion Guide, The Constitution of Ecuador, The
Well-living National Plan . Methodologically, it was a qualitative, not experimental,
design research; by the descriptive level; the type was field, bibliographic and transversal.
The survey was the technique used with its respective instrument, the questionnaire
contains of 15 questions with of multiple answers. The population is made up within the
institution and the sample was of a total of 37 people, of 5 directors, 12 teachers and 20
parents. The general conclusion allowed establishing that the process of educational
inclusion is not given in an adequate way since there is not enough training of the
educational community. Therefore, there is a long way to go.

Keywords: Inclusive education, inclusive practices, inclusive policies, inclusive culture.

Reviewed by: Valle, Doris

Language Center Teacher



1 INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Inclusion en la unidad educativa “Pérez
Guerrero”.Guano.2016-2017”. Surgid a que existen pocas investigaciones sobre la
inclusion en la unidad educativa y tiene como objetivo describir el proceso de inclusion en
la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero. Guano. 2016-2017, Esta investigacion es
importante porque ayudara a conocer el estado actual sobre lo que es la inclusion.

Metodoldgicamente es un estudio de tipo transversal porque los instrumentos se
aplicaron en un tiempo determinado y una sola vez, segun su disefio es no experimental;
por el nivel es una investigacion descriptiva, correlacional. La poblacion estuvo constituida
por la unidad educativa Pérez Guerrero de Guano y la muestra fue no probabilistica es decir
intencionada y estuvo compuesta por 37 personas de las cuales fueron 5 directivos, 12
docentes y 20 padres de familia las técnicas utilizadas fueron la encuesta, con su respectivo
instrumento, el cuestionario que consta de 15 preguntas con opcidn de repuestas multiples.
El presente trabajo se encuentra organizado en los siguientes apartados:

En el nimero uno se encuentra la introduccion, la misma que hace referencia al trabajo
en su totalidad. En el apartado nimero dos se presenta el objetivo general y especificos que
orientan la investigacion; en el apartado numero tres se expone el marco tedrico el mismo
que esta sustentado en bibliografia actualizada y abarca la variable inclusion y su posible
correlacion; en el apartado nimero cuatro se expone la metodologia utilizada la misma que
es la base de la investigacion; en el apartado nimero cinco se presentan los resultados
mediante cuadros y graficos que permiten identificar la realidad estudiada. En el apartado
numero seis se plantean conclusiones y recomendaciones en base a los objetivos antes
planteados; en el apartado namero siete se presentan la bibliografia que sustenta las
variables estudiadas, cabe destacar que uno de los Gltimos apartados incluido como anexo
la encuesta aplicada y fotografias.

La educacion y el aprendizaje se dan de forma permanente durante el trascurso de la
vida de un ser humano. Partiendo de aquello la educacion formal es de vital importancia
para el desarrollo éptimo de cada persona lo cual amerita al estado a garantizar en la carta

magna el derecho universal a la educacion.



Basados en aquellos parametros que buscan garantizar la educacion en igualdad de
condiciones, oportunidades y con ello crear la equidad desde el principio de la vida. La
inclusion de personas con necesidades educativas especiales empieza a tomar fuerza dentro
de las aulas de educacion formal a nivel del mundo. Provocando con ello un debate que
nos incita a enfrentarnos a situaciones que muy pocas veces estdbamos acostumbrados a
vivir.

La educacion inclusiva en el Ecuador no es ajena a la realidad del mundo, la
creacion de politicas de estado que garanticen el cumplimiento de la equidad dentro de la
educacion formal. Es un pardmetro que Yya se encuentra sustentado en la constitucion de la
republica del Ecuador, sin embargo la parte més esencial del proceso esta aun con cierto
recelo hacia la diversidad lo cual nos lleva a pensar. Qué pasa con la cultura inclusiva en el
Ecuador. Requisito principal para poder garantizar el respeto a la diversidad y la armonia
social.

Las Practicas Inclusivas en la educacion formal ecuatoriana, Chimboracense y
especificamente del canton Guano evidencian ciertos deterioros que han llamado nuestra
atencion para formular el presente tema de investigacion titulado. INCLUSION EN LA
UNIDAD EDUCATIVA “PEREZ GUERRERO”. GUANO. 2016-2017. Mismo que busca
describir el proceso de inclusién dentro de la unidad educativa antes, mencionada y con ello
evidenciar el contexto actual de la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales
dentro de la educacion regular ecuatoriana.

Asi mismo el presente proyecto de investigacion busca generar un analisis de
reflexion en la comunidad educativa y en la sociedad civil lo cual facilitara la construccion
de culturas inclusivas y por ende fortalecera las préacticas inclusivas, para contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion y dar fiel cumplimiento a las politicas de
inclusion que se hallan refrendadas en la carta magna del pais y en las diferentes guias del
mundo resultado de convenciones y acuerdos generados en base al respeto a la diversidad y
el reconocimiento de personas diferentes a las entre comillas normales.

Finalmente, la inclusion de personas con necesidades educativas especiales en la
educacion formal es vital dentro de nuestro contexto pues si logramos crear una cultura que

acepte a las personas por sud potencialidades in ninguna duda obtendremos un pais del



tamafo de nuestros suefios convirtiendo asi nuestras utopias en realidades y por ende
haciendo posible lo imposible.

En el mundo. La inclusion es sin ninguna duda un reto para el sistema educativo, pues la
misma representa diferentes politicas que hacen referencia al cambiar el viejo sistema
mundial por uno nuevo con mira al respeto, a la igualdad y a la armonia social.

En el Ecuador, la inclusién educativa de personas con necesidades educativas
especiales dentro de las aulas de educacién regular. Representa sin mas preambulos uno de
los temas mas controversiales de discusion, pues los paradigmas establecidos en las
personas son muy dificiles de romper, lo cual desencadena en un problema que requiere de
atencion urgente, puesto que el bajo conocimiento que tiene las personas sobre el tema
repercute en un contexto lleno de discriminacién, exclusién, y sobretodo un completo
irrespeto a la diversidad e igualdad de oportunidades que son garantizadas en nuestro pais
por la maxima ley que es la constitucion.

En nuestra Provincia especificamente en el Cantén Guano, la inclusion es vista aun
con cierto recelo pues el trabajar con nifios que presentan necesidades educativas
especiales representa un reto para toda la comunidad educativa y muchas veces este
pequefio detalle termina por coartar el correcto desarrollo integral del incluido.
Permitiendo asi una situacion educativa critica que no garantiza un aprendizaje optimo y
significativo.

Partiendo de aquello el tema de investigacion INCLUSION EN LA UNIDAD
EDUCATIVA PEREZ GUERRERO.GUANO.2016-2017 busca recolectar datos que permitan
contribuir en mejora del proceso de inclusion en el Ecuador. Garantizando asi un pais con
equidad desde el principio de la vida.

Finalmente, Por medio de la presente investigacion se pretende ser participes de los
procesos de inclusion llevando el tema hacia un estudio profundo que nos permita obtener
datos y con ello buscar soluciones que garanticen el cumplimiento de las politicas
establecidas sobre la inclusion educativa. Permitiendo con ello transformaciones y
concepciones de modelos mentales en la comunidad educativa con el Gnico fin de generar
equidad desde el principio de la vida y la igualdad de oportunidades para todos y todas.

El presente trabajo investigativo busca describir el entorno en cual gira la inclusion

educativa en nuestro contexto actual, la discriminacion a personas por motivos de raza,



etnia, religion, sexo, situacion de desplazamiento, situacion de discapacidad fisica,
sensorial o cognitiva, van en disminucion, sin embargo, aun persisten varios paradigmas
que obstruyen un proceso inclusivo real.

La inclusion de personas con necesidades educativas especiales dentro de las
unidades de educacion regular es un reto que se debe cumplir para poder llegar hacia una
verdadera cultura inclusiva, sin embargo, hoy por hoy podemos evidenciar que muchos
nifios nifias y jovenes carecen de este derecho por diferentes excusas siendo una de ellas y
quiza la mas importante la falta de una cultura inclusiva en el ecuador y en el mundo.

Nuestra investigacion tiene como finalidad obtener resultados &ptimos y
actualizados sobre el proceso inclusivo que vive nuestro Pais, especificamente la Provincia
de Chimborazo, Canton Guano en cuanto a la inclusion de personas con Necesidades
Educativas Especiales dentro de los centros de educacion regular y sobre todo ver en qué
porcentajes se han ido disminuyendo los paradigmas de impacto de tener a estos nifios con

otros que entre comillas se consideran normales.



2 OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL

Describir el proceso de inclusion en la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero. Guano.
2016-2017

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer la cultura inclusiva en la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
Guano 2016-2017

- Indagar las politicas inclusivas en la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
Guano 2016-2017.

- Analizar las précticas inclusivas en la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
Guano 2016-2017



3. ESTADO DEL ARTE RELACIONADO A LA TEMATICA O
MARCO TEORICO

3.1. LA INCLUSION

La Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a
las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la
vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades (UNESCO, 2015).

Como bien lo define la Unesco inclusion es aceptar a todas las personas y su gran
diversidad, es una palabra que promueve el respeto por las individualidades porque los
seres humanos no somos iguales cada uno es un ser Unico e irrepetible, y por la misma
razon cualquier persona puede contribuir de manera muy significativa al desarrollo de una
sociedad justa, equitativa y sobre todo inteligente ya que aprovecha de todas las
potencialidades de sus miembros con el fin de perpetuar su existencia.

Adicional a ello la inclusién tiene un gran impacto en el &mbito educativo puesto
que la misma genera un amplio margen de respeto y proporciona las herramientas
necesarias para moldear a los futuros padres y madres de familia que seran los encargados
de mejorar la calidad de vida de las personas con necesidades educativas especiales en
nuestro pais.

Hablar de inclusion educativa es uno de los desafios mas grandes en la actualidad
puesto que esto no era normal o natural en la escuela tradicionalista.

3.1.2 LA INCLUSION EDUCATIVA

La educacion inclusiva en el mundo entero tiene un gran impacto a nivel del sistema
educativo regular, puesto que motiva al mismo a superar barreras y romper paradigmas
establecidos por sociedades tradicionalistas. La educacion inclusiva involucra cambios en
las estrategias educativas que presionan a los docentes a dar un porcentaje extra de
responsabilidad y un cambio de mentalidad, la UNESCO por ejemplo al definir la
inclusion educativa plantea identificar y responder a la diversidad, basandose en el enfoque

primordial de respetar los derechos universales a la educacion para todos y todas, con el fin



de conseguir una sociedad mas justa y equitativa que promueva el respeto y garantice la
sana convivencia de la raza humana.

La inclusion educativa sostiene el principio de que cada nifio o nifia posee
caracteristicas, intereses, y capacidades de aprendizaje distintos razon por la cual los
sistemas educativos deben disefiar y poner en marcha programas para satisfacer las
necesidades y exigencias de la escuela. Y con ello promover la inclusién de nifios con
necesidades educativas especiales en los contextos pedagdgicos escolares y extraescolares.

Partiendo de aquello la educacién inclusiva busca evitar todo tipo de discriminacion
y exclusién, busca transformar los sistemas educativos con el fin de responder a la
diversidad cumpliendo con el principio establecido, garantizando el derecho universal a la
educacién para todos y todas. Adicional a ello tenemos que concebir a la educacion como
un derecho y no como un privilegio de pocos.

Pues como bien sabemos la inclusion es una serie de principios para la sociedad que
se tiene que llegar a ella con valores, justicia, equidad, y muchos valores mas. Pues ya que
la educacion inclusiva hace referencia a que todos los nifios y jovenes tienen el derecho de
ingresa a un ambiente educativo adecuado tengan o no estos nifios problemas como
discapacidad, alguna dificultad o problema de discapacidad.

Una de las maneras de poder llegar a tener una inclusion adecuada es saber tener un
proceso sistematico y determinado con muchos valores ya que eso hace falta para llegar a
promover la participacion entre todos (Ainscow T. B., 2011).

Partiendo de aquello segn la GUIA INDEX 2015. La inclusién es un proceso que
conlleva involucrar a toda la sociedad en general haciendo un gran énfasis en los centros
educativos y promoviendo la inclusion con mucha més fuerza en la comunidad educativa,
puesto que la educacion formal es una parte vital del proceso integrador de personas con
necesidades educativas especiales en la sociedad en general.

Para ello se establece seguir varios pasos o dicho en palabras simple se plantea
seguir un orden cronologico el cual nos llevara de un pensamiento a la accion y con ello a

la realizacidn de la utopia que era la inclusion en la educacion tradicionalista.



3.1.3 LOS VALORES INCLUSIVOS

En los centros educativos es de mucha importancia los valores inclusivos, como también
cada uno de sus desarrollos tanto académicamente como por los aprendizajes y actividades
realizadas, pues también su desarrollo social para saber como se relaciona con sus
comparieros, profesores cual es el clima de sus relaciones con toda la comunidad educativa
(Ainscow T. B., 2011).

Tenemos que decir que es de mucha importancia que en las diferentes instituciones
educativas tengan que existir algunos sistemas de préacticas inclusivas puesto que esto nos
ayuda de gran manera como una institucion que tenga docentes capacitados para recibir a
este tipo de alumnos y lograr que estos nifios con necesidades educativas especiales se
sientan bien en las instituciones educativas que para ellos el aprender no sea algo tan feo y
rudimentario como antes si no que sea divertido y a través del juego logren grandes
aprendizajes y haya una gran participacion entre todo el centro escolar .

Para ello tenemos los siguientes valores

3.1.3.2 Igualdad

Es un valor primordial en lo que a la inclusion educativa se refiere puesto que hace
referencia a que todos los seres humanos tenemos los mismos derechos, lo cual nos
conlleva a estudiar en igualdad de condiciones y por ende a estar inmersos dentro de un
centro de educacion regular.

3.1.3.2 Participacion

Este valor promueve lo que se conoce como la parte central en cuanto a la creacion de una
cultura inclusiva pues la participacion de todos y todas en las diferentes actividades de la
unidad educativa promueve la convivencia y por ende dan paso al respeto a la diversidad.
3.1.3.3 Comunidad

La comunidad educativa y la sociedad educativa en general promueven la sana convivencia
social es asi que este valor estd inmerso en cada una de las situaciones que promueven la
inclusion por ejemplo tienen gran trascendencia y efecto en las culturas inclusivas,
respaldadas por politicas inclusivas y avaladas mediante las practicas inclusivas.

3.1.3.4 Respeto a la diversidad

Respeto a la diversidad es sin ninguna duda el valor mas emblematico de la inclusion y

quiza el que mas hace falta trabajar en cada uno de los centros educativos y la sociedad en



general, puesto que si los seres humanos aprendemos a respetar las diferencias y aceptar a
nuestros semejantes por sus potencialidades y a no excluirlos por sus diferencias.

3.1.3.5 Sostenibilidad

Es un valor que en gran parte depende del accionar de los anteriores ya que para sostener
las practicas inclusivas se debe de manejar primordialmente el respeto, la participacion
social y el trabajo en comunidad logran con ello una inclusion que determine el correcto
desarrollo de una sociedad y promueva por ende el éxito de una patria altiva soberana e
igualitaria.

Tenemos que tener también muy en cuenta cada uno de los valores que estan
presente en la inclusion como es tratar a todos con igualdad esto quiere decir que todos
pueden realizar las mismas actividades sin dejar a nadie a un lado la GUIA propone la
practica diaria de valores prioritarios que permitiran una verdadera inclusion dentro de los
centros educativos por ejemplo la participacion estudiantil y de la comunidad en general
permitird abrir espacios de dialogo e inclusion mediante las actividades que permitan
interaccion entre todos los alumnos con necesidades educativas especiales y los alumnos
entre comillas normales. De esta manera se evidenciara el respeto a la diversidad y por ende
una cultura inclusiva pasara de insostenible a sostenible pues las actividades de
participacion permitiran la inclusion desde un enfoque de potencialidades y virtudes de
todos los alumnos.

3.1.4 LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL ECUADOR

En el Ecuador la educacion inclusiva no es ajena a la realidad mundial asi, por ejemplo en
nuestros pais desde hace ya algunos afios se promueve la inclusion de manera espontanea
es asi que en el (modulo 1 de Educacion Inclusiva y Especial., 2011), consta las diferentes
etapas por las que ha venido atravesando dicha prioridad estatal.

En nuestro pais el proceso de la educacion inclusiva en nuestro sostiene varios
periodos entre ellos los siguientes:
3.1.4.1 Periodo asistencial
Este periodo solamente permitia atencion en areas de la salud y prestaba muy poca atencion
a actividades ludicas y pedagogicas que beneficien el aprendizaje de nifios nifios y jovenes

con capacidades diferentes. Irrespetando de manera trascendental el derecho universal a la



educacion de los nifios con necesidades educativas especiales a un centro educativo de
educacién regular promoviendo en alto grado la exclusion y discriminacion.

3.1.4.2 Periodo de institucionalizacion

Como forma de atender y satisfacer las necesidades de los nifios con NEE y de los padres
de los mismos, el periodo de atencion referente a la institucionalizacidn hace referencia a la
creacion por primera vez en el pais de institutos especiales para atender a personas con
discapacidad. En esta etapa se suman al enfoque medico un enfoque rehabilitador educativo
y social con el fin de permitir un desarrollo 6ptimo para dichas personas, cabe resaltar que
estas instituciones trabajan de manera aislada y con ello no garantizan la inclusion
educativa de manera efectiva y real lo cual se resume en dos palabras. Discriminacion y
exclusion. Sin ninguna duda se avanzo en algo en cuanto a la atencion a los nifios y jovenes
con NEE sin embargo como podemos describir ain se encontraba latente el rezago sobre
las discapacidades en la educacion.

3.1.4.3 Periodo de la integracion a la inclusion

En el contexto actual se promueve un paso agigantado llamado de la integracion a la
inclusion. Que hace gran énfasis a que los nifios y jovenes pueden acceder a la educacion
regular de manera normal sin impedimento y con ello lograr una equidad y una inclusion
verdadera. Sin embargo, los esfuerzos ain son leves y no existe una ley que vigile y
compruebe el estado de estos nifios dentro de las instituciones regulares lo cual aun
mantiene el rezago ya no de discriminacion, pero si de exclusion. Adicional a ello se
promueve algunos valores inclusivos mismos que tienen repercusion en la escuela y
motivan a respetar a la diversidad pero de manera equivocada pues se cree que inclusion es
simplemente sentar a un nifio con NEE en una aula de educacion regular y en muchos casos
ni siquiera motivarlo al aprendizaje méas bien se le promueve a realizar actividades de
agrado al alumno pero fuera del contexto pedagdgico lo cual solamente nos demuestra que
existe integracion pero aun no inclusion.

3.1.5 MARCO LEGAL DE LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL ECUADOR.

La educacidn inclusiva en el Ecuador toma un giro a partir del afio 1999 al acogerse a la
convencion de la inclusion de nifios con NEE realizada en Esparfia y que dio como resultado
el acuerdo de salamanca, por primera vez se tomO en cuenta a la poblacion con

discapacidad para incluirla en varios ambitos de interés social, asi mismo se inicié con
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varios periodos descritos anteriormente en este documento que nos conllevan hacia el
contexto actual de la inclusion educativa.

A partir del afio 2008 y con la creacion de una nueva constitucion de la Repdblica
del Ecuador se garantizan y se reafirman los derechos de las personas con algun tipo de
discapacidad siendo inmersos en esa garantia los nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales y abriendo por primera vez en la historia de nuestro pais la idea de
acoger a nifios con capacidades diferentes en un centro de educacion regular.

La peticion del gobierno central fue clara. Acoger a la diversidad con equidad e
igualdad de oportunidades, a partir de aquella mencién el Ecuador vive en la concepcién de
un proceso que genere la creacion de culturas inclusivas que promuevan el respeto a la
diversidad y por ende se busca el nacimiento de una sociedad capaz de tolerar y responder
adecuadamente a la globalizacion y al contexto social.

3.1.5.1 Acuerdos internacionales sobre la educacion inclusiva

La educacion inclusiva es un derecho a nivel del mundo que consta con varios respaldos,
los mismos garantizan el cumplimiento y sobre todo la real ejecucién de permitir el ingreso
de nifios con necesidades educativas especiales a un centro de educacién regular bajo
normativas y reglamentos establecidos, con el fin de satisfacer las necesidades vy
requerimientos de un nuevo mundo que se sustente en el respeto a la diversidad y la
equidad desde el principio de la vida. Asi por ejemplo La declaracion de salamanca
avalada por 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales, reunidos 7 al 10 de Junio de
1994 en la ciudad de Salamanca Espafia sostiene que cada nifio tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios, lo cual incita a los
sistemas educativos a actualizarse y con ello dar paso a una nueva era en la educacion cita
ademas que las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, mismas que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio,
capaz de satisfacer dichas necesidades, promoviendo de esa manera a combatir de manera
eficaz las actitudes discriminatorias, y con ello contribuir a la creacion de comunidades de
acogida, promoviendo asi la construccion de una sociedad integradora y con ello garantizar
una educacion para todos y todas.

Asi mismo en la convencion de las personas con discapacidad y refrendado en los

derechos humanos se Reafirma la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
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interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la
necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacion esto concierne a las actividades cotidianas inmersas en el sistema escolar

La educacion inclusiva sin ninguna duda representa un reto para la sociedad sin

embargo al estar prescrita y respaldada por acuerdos internacionales es una arma muy
poderosa que debe ser utilizada con el fin de romper los paradigmas y generar una sociedad
educada capaz de distinguir entre muchas cosas las capacidades de un ser humano,
aprovecharlas y con ello elevarlas hasta un sitial que sin ninguna duda nos conlleve a crear
un mundo de armonia, paz y sobre todo un mundo del tamafio de nuestros suefios.
3.1.5.2 Acuerdos nacionales sobre la educacion inclusiva en el ecuador.
El Ecuador de la actualidad posee una gran respaldo a nivel de leyes y politicas publicas
que buscan permitir de manera adecuada el ingreso de nifios con necesidades educativas
especiales a los centros de educacion regular .En los Gltimos afios ademas de las politicas
inclusivas emitidas por el ministerio de educacion de la Republica del Ecuador consta
ademas el respaldo de la constitucion del pais misma que garantiza el derecho a la
educacion de calidad y gratuita de nifios con necesidades educativas especiales dentro de
los centros de educacion regular puesto que todos y todas tenemos las potencialidades de
incluirnos en la sociedad y con ello volvernos seres independientes y productivos que
beneficien la armonia social y la sana convivencia en sociedad. Asi por ejemplo el Art. 26
de la constitucién de la republica del ecuador sostiene que la educacion inclusiva se
sustenta en las ideas de la educacion como un derecho de todos (CONSTITUYENTE,
2008).

Asi mismo el Ecuador en su plan nacional del buen vivir emitido en el afio 2013
sostiene que la diversidad es un valor en la sociedad y que los grupos prioritarios requieren
el acceso, la permanencia y la participacion activa en la educacion (PLAN NACIONAL
DEL BUEN VIVIR, 2013).

Lo mismo nos motiva a brindar proteccion especial a los nifios, nifias y jovenes que
se encuentren inmersos en el sistema educativo y que presenten condiciones de
discapacidad sin embargo sostiene que necesitamos mejorar la planta docente con el fin de
garantizar una educacion gratuita y de calidad basada en el respeto a la diversidad y la

inclusion por potencialidades que fortalezcan el ambito emocional de los beneficiados y
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sirvan como aporte de crecimiento al desarrollo de sociedades mas tolerables y
desarrolladas dentro de las aulas y fuera de ellas.

Dentro de la educacién escolar se tiende a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades y competencias necesarias para su participacion activa en la sociedad. Este
desarrollo no es un simple despliegue de posibilidades predeterminadas por la herencia
bioldgica. Se produce, basicamente, como resultado del aprendizaje que tiene lugar a través
de la continua interaccién con el medio. La educacion. Se dice que es un derecho social e
innegable a las personas tantos nifios y adultos, puesto que de esta manera se pueden
adquirir muchos conocimientos que ayudaran a la mejora de relaciones sociales y a la
mejora de las capacidades y potencialidades de cada una de las personas que se encuentren
inmersas dentro del sistema de educacién regular. Respetando dichos principios, la
inclusion educativa es un derecho que tiene que darse no por obligacion sino por necesidad
y sobre todo por la calidad humana que debe primar en el sistema educativo.

En la actualidad la educacién formal o también conocida como educacion regular en
el Ecuador es una educacion que tiene una serie de niveles educativos y tiene por ende un
orden o secuencia. Esta educacion se realiza en la escuela, ahi se establecen horarios fijos,
calendarios de entrada y salida de clases y tienen docentes responsables para cada una de
las &reas y para cada edad del nifio. esta educacion tiene como finalidad obtener contenidos
que le sirvan al alumno para lo largo de su vida y esto depende de los docentes por como
sea su clase, sus recursos didacticos y el tiempo que dure el afio lectivo esto se termina o
finaliza con una certificacion para ser promovido al préximo afio escolar. La misma amerita
acoger nifios con NEE con el fin de promover el respeto y la equidad desde el principio de
la vida (LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, 2012).

Es necesario resaltar que para la aplicacion correcta y la garantia de una educacién
de calidad es necesario segun la misma LOEI establecer el disefio individualizado de Un
curriculum que permita conseguir un futuro donde nada se dé por supuesto. Sino que
contrario aquello preste las directrices necesarias para el goce de un derecho universal. La
educacion (Ainscow T. B., 2011).

Tenemos que decir que el curriculum es de mucha importancia especialmente en lo
que a la inclusion educativa compete pues como decimos no todos los seres humanos

somos iguales y basados en aquel principio cada uno aprende de manera diferente el
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curriculo tiene que ser adaptable al estudiante tomando muy en cuenta sus necesidades sus
Intereses y sus actitudes o destrezas para de esta manera tener una igualdad de
conocimientos con todos y cada uno de los estudiantes (LEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, 2012).

En cuanto a la atencion hacia la diversidad se plantea ademas una parte vital en
cuanto a las modificaciones que puede tener el curriculo para atender a las diferentes
necesidades educativas especiales garantizando la equidad desde el principio de la vida. Y
con ello consiguiendo una sociedad mas tolerable a la diversidad y al respeto por sus

semejantes.

3.1.6 ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

La inclusion educativa al igual que cualquier proceso que busca la transformacion de un
sistema educativo caduco conlleva un proceso que segun el index for inclusion sostiene los
siguientes parametros.

3.1.6.1 La cultura inclusiva

Dentro del proceso educativo sin ninguna duda la cultura inclusiva es el mayor reto al que
debemos vencer pues la misma en muchos centros educativos a un no existe y justamente
es el factor principal de la exclusion y de la mas vil discriminacion hacia las personas o
alumnos con necesidades educativas especiales. Segun la guia index 2015 se propone una
gran cantidad de estrategias para combatir dicha problemética social y alcanzar asi la
igualdad en el sistema de educacion regular. Dividido en tres dimensiones las cuales se
detallan a continuacion.

Dimension A: Creando culturas inclusivas: estd dirigida hacia la reflexion sobre la
importancia de crear unidades educativas escolares seguras, comodas Yy solidarias, que
resulten agradables para que de esta manera finalmente cada uno se sienta valorado. Esto
tiene mucho que ver con los valores de todas las personas que trabajan en la unidad
educativa.

En este proceso podemos darnos cuenta de que con la préctica de valores inclusivos
se busca generar una cultura inclusiva de gran tamafio misma que sea permanente y que
permita a la comunidad tomar acciones determinantes sobre el trato y la atencion a la

diversidad de manera clara precisa y concisa.
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3.1.6.2 Politicas inclusivas

Las politicas inclusivas sin ninguna duda son una parte vital del desarrollo de la sociedad
en si. Las mismas establecen las diferentes normas y reglas que permitiran el respeto a la
diversidad y auguraran la calidad de la educacion en todos sus ambitos. Segun la guia index
2015 y la constitucion de la republica del Ecuador en sus art 26 garantiza la educacion para
personas con necesidades educativas especiales dentro de la educacion formal con igualdad
de oportunidades y derechos. Llamada asi politicas de estado para que no se violenten por
intereses politicos y que sean una prioridad en el desarrollo del pais.

Estableciendo politicas Inclusivas : Aqui se pretende llegar a realizar un profundo
analisis que nos ayude a llegar a una inclusion més innovadora y mejorada de las visiones
pasadas, establecer politicas que propicien y ayuden al reforzamiento de toda la comunidad
educativa y como todos se llevan de una forma mas arménica.

La inclusién educativa busca garantizar el derecho a la educacién regular de todos y
todas las personas de la sociedad en general, rompiendo esquemas mentales y sobrepasando
barreras que sin ninguna duda son obstaculos para una educacion inclusiva. Para ello el
estado genera politicas inclusivas mismas que son delineadas acorde a las necesidades y
que buscan el respeto a la diversidad la igualdad de oportunidades con una equidad desde el
principio de la vida. El crear una politica inclusiva refuerza la participacion del centro
educativo e involucra a toda la comunidad educativa para hacer realidad las utopias y
conseguir una educacion de calidad y calidez.

3.1.6.3 Practicas inclusivas
Las practicas inclusivas son sin ninguna duda la parte esencial del proceso de inclusion

educativa puesto que las mismas son las que delinean y se encargan de adaptar a la escuela
para recibir a un nifio con necesidades educativas especiales y evitar lo que pasaba en
anteriores procesos en donde se sostenia que el alumno debe adaptarse al centro educativo.
Para ello las politicas inclusivas y la creacion de una cultura inclusiva son ejes de la
comunidad educativa pues el fin de la inclusion es lograr construir un pais del tamafio de
nuestros suefos.
Desarrollando préacticas inclusivas :Este elemento se trata principalmente de como

en la unidad educativa se llega a realizar la ensefianza aprendizaje y tratar de mejorarlo dia
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a dia mucho tiene que ver los valores inclusivos como las politicas para llegar a unas
préacticas muy solidas que sirvan a la comunidad educativa.

En esta dimension segun la guia index for inclusion el profesorado es vital, pues
son los encargados de generar respeto e iniciar con el fomento de valores y respeto a la
diversidad para crear un ambiente de armonia dentro del aula mismo que sera replicado con
conocimiento a padres y con ello a la comunidad educativa en general, lo cual garantizara

la creacion permanencia de wuna cultura inclusiva dentro de la sociedad.

16



4. METODOLOGIA

4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

Por el disefio fue cualitativa y no experimental, puesto que no se manipularon las

variables.

4.2 TIPO DE INVESTIGACION

4.2.1 De campo:

Se realiz6 en el mismo lugar de los hechos, donde se origind el fendmeno de la
investigacion es decir en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano para conseguir

datos reales.

4.2.2 Bibliografica

Se basd en la revision de textos bibliogréaficos los cuales facilitaron la realizacion del

marco teorico, especialmente nos pudimos basar en la guia index for inclusion.

4.2.3 Transversal

Porque se realiz6 en un tiempo establecido, correspondiente al afio lectivo 2016-2017 y

se aplic6 una sola vez.

4.3 NIVEL DE INVESTIGACION
4.3.2 Descriptiva

Nuestra investigacion fue de tipo descriptiva porque fue detallada minuciosamente las
caracteristicas de la situacion y la poblacion con la que estamos trabajando, ademas nos
permitié recolectar informacion para posteriormente analizarlo, obteniendo de esta

manera datos significativos que contribuyeron con la investigacion.

4.4 POBLACION Y MUESTRA

4.4.1 Poblacion
La poblacién estuvo compuesta por Unidad Educativa Pérez Guerrero.

17



4.4.2 Muestra

En esta investigacion la muestra fue no probabilistica intencionada, por parte de la

investigadora y se seleccionaron los elementos de la muestra que corresponde a:

CUADRO N° 1 MUESTRA

Unidades de analisis Numero
Autoridades de la Unidad Educativa 5
Docentes 12
Padres de familia 20

Elaborado por: Glenda Chacha

4.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas e instrumentos que se realizaron en la investigacion fueron:
4.5.1 Técnica.

Se realiz6 una encuesta para conocer a  opinion sobre la inclusiéon en la Unidad
Educativa.
4.5.2 Instrumento.

Se aplico un cuestionario tomado de la guia index for Inclusion que constan de 15
preguntas que estan divididas en 5 preguntas tanto para culturas inclusivas, practicas

inclusivas y politicas inclusivas.

4.6 TECNICAS PARA EL PROCESO E INTERPRETACION DE DATOS

Para la recoleccion de datos se utilizo el paquete informéatico Microsoft Office Excel,
mediante el cual se llegd a establecer cuadros graficos estadisticos que reflejo los
resultados obtenidos.

La interpretacion de los datos estadisticos se realizé a través de la induccién y

el analisis de los resultados.
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5 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 DIMENSION I: CULTURA INCLUSIVA

CUADRO N°1: DIMENSION 1

CULTURA INCLUSIVA

DOCENTES

DIRECTIVOS

PADRES/MADRES
DE FAMILIA

ITEMS

S CF

PV

S |CP [PV

S |CF [PV N

1.- ¢El centro escolar se desarrollan
valores inclusivos compartidos.

2.- ;(Considera usted que todo el equipo
educativo promueve la construccion de
relaciones positivas entre los
estudiantes, tanto en los recreos, como
en la entrada y salida del centro escolar?

3.- ¢Considera usted que a todo el
mundo se le llama con respeto, por el
nombre que desean y con una
pronunciacién correcta dentro del centro
educativo?

4.- (Considera usted que el equipo
educativo evita hacer jerarquias de
estudiantes  comparando a  los
estudiantes ordinarios con aquellos
considerados con “necesidades
especiales” o aquellos que estan
“incluidos™?

5.- ¢Considera usted que los estudiantes
del centro educativo evitan conductas:
racistas, sexistas, homofébicas,
discriminatorias hacia las personas con
discapacidad y otros tipos de
discriminacién?

5 |4

1

2

3 |0 2

0

4 16 5 5

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.

ELABORADO POR: Glenda Chacha
(Ainscow T. B., 2011)
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PREGUNTA NO. 1

¢, El centro escolar se desarrollan valores inclusivos compartidos?.

GRAFICON° 1

1¢ El centro escolar se desarrollan valores
inclusivos compartidos.

DOCENTE DIRECTIVO PADRES

0 0

S CF PV N

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS:

De los 12 (100%) Docentes encuestados, 5 (42%) dicen que el centro educativo pocas
veces se desarrolla valores inclusivos compartidos.; 4(33%) dicen que siempre sucede y
3(25%) manifiestan que con frecuencia pasa esto en el centro educativo. En cuanto a los
5 (100%) Directivos encuestados, 3 (70%) dicen que el centro educativo siempre se
desarrollan valores inclusivos compartidos, en tanto que 1 (15%) dicen que esto ocurre
con frecuencia y 5 de ellos que representan al 15% dicen que pocas veces pasa esto en
el centro educativo. A su vez de los 20 (100%) Padres De Familia encuestados, 8(40%)
dicen que el centro educativo pocas veces se desarrollan  valores inclusivos
compartidos, 6(30%) dicen que esto ocurre siempre, 4(20%) opinan que con frecuencia

pasa esto en el centro educativo y finalmente 2(10%) dicen que esto nunca sucede.
INTERPRETACION

Segun la base de datos y de acuerdo a los parametros del index for Inclusion se puede
afirmar que la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se encuentra en proceso de
construccién de una cultura inclusiva, puesto que mientras los directivos sostienen que

siempre se desarrollan valores inclusivos compartidos, los padres y los docentes
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consideran que pocas veces se desarrollan valores inclusivos compartidos.; Adicional a
ello se puede decir ademéas que los docentes y padres de familia coinciden en que se
tiene que mejorar un poco mas a lo que valores se refiere por todos los miembros de la

comunidad educativa en el aprendizaje de los estudiantes.
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PREGUNTA NO. 2

¢Considera usted que todo el equipo educativo promueve la construccion de
relaciones positivas entre los estudiantes, tanto en los recreos, como en la entrada y

salida del centro escolar?
GRAFICO N° 2

2.- ¢Considera usted que todo el equipo educativo promueve la
construccién de relaciones positivas entre los estudiantes, tanto en
los recreos, como en la entrada y salida del centro escolar?

B DOCENTE DIRECTIVO PADRES

8

4 4 4
3 3

2 2
1
N H M 0
|
S CF PV N

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

De los 12(100%) docentes encuestados,4 (33%) dicen que el centro educativo siempre
promueve la construccion de relaciones positivas entre los estudiantes, tanto en los
recreos, como en la entrada y salida del centro escolar, 4(33%) sostienen que esto
ocurre con frecuencia, 3 (25%) mencionan que pocas veces pasa esto en el centro
educativo y finalmente 1 (9 %) enuncia que nunca sucede esto, por otra parte 5 (100%)
directivos encuestados, 3 (65% ) responden que el centro educativo siempre promueve
la construccion de relaciones positivas entre los estudiantes, tanto en los recreos, como
en la entrada y salida del centro escolar, 2 (35% ) acota que esto ocurre con frecuencia,
en cuanto a los padres de familia encuestados 20 (100%) , 8 ( 40%) de ellos sostiene
que pocas veces el centro educativo promueven la construccion de relaciones positivas
entre los estudiantes, tanto en los recreos, como en la entrada y salida del centro escolar,
6(30%) nos informa que siempre ocurre esto, 4(20%) dicen que con frecuencia pasa
esto en el centro educativo y finalmente 2 ( 10%) proporcionan informacion de que esto

nunca sucede dentro del centro educativo.
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INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se busca promover la
construccidn de relaciones positivas entre los estudiantes durante los recreos a la entrada
y salida, puesto que segun la encuesta aplicada los docente y directivos coinciden en
que siempre y con frecuencia se realiza actividades de promocion para la sana
convivencia social entre los alumnos con el fin de obtener un ambiente de armonia y
sana convivencia social dentro del centro educativo y que impacte fuera de él, no asi los
padres de familia sostienen que pocas veces se los involucra a ellos en estas actividades
lo cual evidencia un problema de baja comunicacion entre docentes, directivos y padres
de familia que en gran parte se vuelven una barrera al momento de crear una cultura

inclusiva entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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PREGUNTA NO.3

¢Considera usted que a todo el mundo se le llama con respeto, por el nombre que

desean y con una pronunciacién correcta dentro del centro educativo?
GRAFICON°3

3.- ¢Considera usted que a todo el mundo se le llama con
respeto, por el nombre que desean y con una pronunciacién
correcta dentro del centro educativo?

B DOCENTE DIRECTIVO PADRES

N K

S CF PV N

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

De los 12 docentes (100%) encuestados, 7 (58%) promueven resultados de que siempre
a todo el mundo se le llama con respeto, por el nhombre que desean y con una
pronunciacion correcta dentro del centro educativo, 3 (25%) responde que esto ocurre
pocas veces, mientras que 2 (17%) comentan que con frecuencia pasa esto en el centro
educativo; por otro lado 5 (100%) Directivos encuestados 3 (60%) sostienen que
siempre a todo el mundo se le llama con respeto, por el nombre que desean y con una
pronunciacion correcta dentro del centro educativo, 2( 40%) confirma que esto ocurre
con frecuencia, a su vez 20 (100%)  Padres de Familia encuestados, 8 (40%)
aseveran que siempre a todo el mundo se le Ilama con respeto, por el nombre que
desean y con una pronunciacion correcta dentro del centro educativo, 7(35%) afirman
que esto ocurre pocas veces, 5(25%) informa que pocas veces pasa esto en el centro

educativo.
INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia Index 2015 podemos

decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se evidencia la existencia
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del respeto hacia los estudiantes por parte de los directivos, docentes y padres de
familia, los datos obtenidos en la encuesta aplicada, proporcionaron informacion en
igualdad de condiciones referentes a la alternativa de que, si se le llama por el nombre
verdadero y con una correcta pronunciacion a cada alumno dentro del centro educativo,
lo cual nos permitio concluir en que los padres docentes y directivos siempre respetan
la identidad de cada persona lo cual evidencia que realmente la construccion de una
cultura inclusiva esta en proceso puesto que dentro de la unidad se observa uno de los
valores inclusivos mas importantes de la cultura inclusiva. El respeto, lo cual es un

punto de partida vital para el desarrollo éptimo y eficaz de la inclusion educativa.
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PREGUNTA NO 4

¢Considera usted que el equipo educativo evita hacer jerarquias de estudiantes
comparando a los estudiantes ordinarios con aquellos considerados con

“necesidades especiales” o aquellos que estan “incluidos”?
GRAFICO N° 4

4.- ;Considera usted que el equipo educativo evita hacer jerarquias
de estudiantes comparando a los estudiantes ordinarios con aquellos
considerados con “necesidades especiales” o aquellos que estan
“incluidos™?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

De los 12 Docentes (100%) encuestados, 4(33%) afirman que nunca el equipo
educativo evita hacer jerarquias de estudiantes comparando a los estudiantes ordinarios
con aquellos considerados con “necesidades especiales” o aquellos que estan
“incluidos”, 3(25%) confirma que esto ocurre siempre, 3 (25%) enuncia que pocas
veces pasa esto en el centro educativo y finalmente 2(17%) responde que con frecuencia
sucede esto: por otros lado de los 5(100%) Directivos encuestados, 2 (40%) definen
que siempre el equipo educativo evita hacer jerarquias de estudiantes comparando a los
estudiantes ordinarios con aquellos considerados con “necesidades especiales” o
aquellos que estan “incluidos”, 2(40%)) que esto ocurre pocas veces Y finalmente 1
de ellos que representa el (20%) agrega que esto sucede con frecuencia; finalmente de
los 20(100%) Padres de Familia encuestados, 75(45%) asevera que pocas veces el
equipo educativo evita hacer jerarquias de estudiantes comparando a los estudiantes
ordinarios con aquellos considerados con “necesidades especiales” o aquellos que estan

“incluidos”, 5 (25%) afirma que esto ocurre siempre, 7 (35%) expone que con
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frecuencia pasa esto en el centro educativo, y finalmente 3 (15%) responde que esto

nunca sucede.
INTERPRETACION

Segun la base de datos y basados en los parametros de la Guia Index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se evidencia una
controversia en cuanto a la realizacion de jerarquias y comparaciones referentes a los
nifios ordinarios y a los que presentan necesidades educativas especiales, pues segun la
planta de docentes nunca ser realizan comparaciones éntrelos miembros del aula algo
que no concuerda con la opinidn de los padres de familia quienes sostienen que sus
hijos pocas veces y con frecuencia les cuentan en casa sobre las comparaciones que se
realizan dentro de la unidad educativa, asimismo los directivos muestran un
desconocimiento en este tema ya que existe division de opiniones entre las alternativas
siempre y pocas veces. Lo cual nos conlleva analizar de fondo y concluir que la cultura
inclusiva en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano esta en procesos de

formacion, sin embargo, existen graves barreras por superar.

27



PREGUNTA NO.5

¢Considera usted que los estudiantes del centro educativo evitan conductas:
jracistas, sexistas, homofobicas, discriminatorias hacia las personas con

discapacidad y otros tipos de discriminacion?

GRAFICO N°5

5.- ¢Considera usted que los estudiantes del centro
educativo evitan conductas: racistas, sexistas,
homofaobicas, discriminatorias hacia las personas con
discapacidad y otros tipos de discriminacion?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha, 2017

ANALISIS

De los 12(100%) Docentes, 5(42%) dicen que siempre los estudiantes del centro
educativo evitan conductas: racistas, sexistas, homofobicas, discriminatorias hacia las
personas con discapacidad y otros tipos de discriminacion, 4 (33 %) exponen que esto
ocurre con frecuencia, 2(17%) responden esto nunca sucede en el centro educativo y
finalmente 1(9%) dicen que esto pasa pocas veces; Por otro lado los 5(100%)
Directivos, 3 (60%) dicen siempre los estudiantes del centro educativo evitan conductas:
racistas, sexistas, homofdbicas, discriminatorias hacia las personas con discapacidad y
otros tipos de discriminacion, 2(40) de ellos que representan el 40% expresan que esto
ocurre pocas veces; de igual manera 20(100%) Padres de Familia, 6(30%) encuestados
afirman que con frecuencia los estudiantes del centro educativo evitan conductas:
racistas, sexistas, homofdbicas, discriminatorias hacia las personas con discapacidad y

otros tipos de discriminacion, 5 (25%) proporciona datos que revela que esto ocurre
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pocas veces, 5 (25%) dice nunca pasa esto en el centro educativo y finalmente 4 (20)

muestran resultados de que siempre ha sucedido esto.
INTERPRETACION

Segun la base de datos y basados en los parametros de la Guia Index 2015 podemos
decir que la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se encuentra en un proceso de
crear una cultura inclusiva, pues tanto directivos, docentes y padres de familia coinciden
en que esa es la mejor manera de crear un ambiente sano de desarrollo 6ptimo para sus
hijos y alumnos, sin embargo en cuanto al literal referente a la omision de conductas
discriminatorias dentro del centro de educacion regular, hay un leve desacuerdo entre
las partes pues los padres sostienen que con frecuencia se evitan conductas
discriminatorias frente un completo siempre expuesto por docentes y directivos, lo cual
nos da una pauta para entender que la inclusion educativa aun no establece una cultura
que vincule a todos los actores de la comunidad educativa, el respeto prima en la
institucion sin embargo la inclusion dentro del aula evidencia probleméticas que son
expuestas por los nifios en casa y repercute en una desinformacion que afecta al proceso

de culturalizacion incluyente endicha unidad Educativa.
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5.2 DIMENSION I1: POLITICAS INCLUSIVAS.

CUADRO N° 2 DIMENSIONES 2

PADRES/MADR
ES DE

DOCENTE DIRECTIVO FAMILIA
POLITICAS INCLUSIVAS. s [CF|PV[N [s |CF|PV|N s |CF|PV|N
6.- ¢Considera usted que se recogen las opiniones de los
estudiantes, de los padres/tutores y del consejo escolar sobre
la naturaleza de las barreras para el aprendizaje y la
participacién y sobre como puede mejorar el centro escolar?

2 ]2 [3 |5 |1 |3 [1 Jo |5 |4 |3 |8
7.- ¢Considera usted que los miembros del centro escolar
reflexionan sobre la manera en que la cultura del centro
escolar puede impedir y promover la inclusion?

0 |5 [2 |5 |1 ]2 [2 Jo |3 |5 |7 |5
8- ¢Considera usted que el equipo educativo crea
oportunidades para que los estudiantes aprendan unos de otros
y se ensefien mutuamente en grupos iguales?

3 |6 [3 o [2 [1 ]2 Jo |5 |5 [8 |2
9- ¢Considera usted que El equipo educativo reflexiona sobre
sus propias experiencias de aprendizaje para comprender
cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades para
aprender?

6 |4 [2 Jo |1 J2 [2 Jo 9 |6 |4 |1
10.- ¢Considera usted que el equipo educativo investiga por
qué los estudiantes llegan regularmente tarde y se les ofrece el
apoyo adecuado?

3 |6 [2 J1 |2 2 f1 Jo |4 |12 |3 |1

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.

ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017
(Ainscow T. B., 2011)
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PREGUNTA NO. 1

¢Considera usted que se recogen las opiniones de los estudiantes, de los
padres/tutores y del consejo escolar sobre la naturaleza de las barreras para el

aprendizaje y la participacion y sobre como puede mejorar el centro escolar?

GRAFICO N° 6

1.- ¢Considera usted que se recogen las opiniones de los
estudiantes, de los padres/tutores y del consejo escolar sobre la
naturaleza de las barreras para el aprendizaje y la participacion
y sobre como puede mejorar el centro escolar?

B DOCENTE DIRECTIVO PADRES
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

De los 12(100 % ) Docentes encuestados, 5(42%)de ellos dicen que nunca se recogen
las opiniones de los estudiantes, de los padres/tutores y del consejo escolar sobre la
naturaleza de las barreras para el aprendizaje y la participacion y sobre como puede
mejorar el centro escolar, 3(25%) dicen que esto ocurre pocas veces, 2(17%) de ellos
dicen que con frecuencia pasa esto en el centro educativo y finalmente 2(17%) de ellos
dicen que siempre sucede esto; por otra parte 5(100%) Directivos encuestados, 3(60%)
dicen que con frecuencia se recogen las opiniones de los estudiantes, de los
padres/tutores y del consejo escolar sobre la naturaleza de las barreras para el
aprendizaje y la participacion y sobre como puede mejorar el centro escolar, 1(20%)
dicen que esto ocurre siempre Yy finalmente 1(20%) dice que esto sucede pocas veces;
por otro lado 20(100%) Padres de Familia encuestados, 8(40%) dicen que nunca se
recogen las opiniones de los estudiantes, de los padres/tutores y del consejo escolar

sobre la naturaleza de las barreras para el aprendizaje y la participacion y sobre como
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puede mejorar el centro escolar, 5(25%) dicen que esto ocurre siempre, 4(20%) dicen
que con frecuencia pasa esto en el centro educativo y finalmente 3(14%) dicen que esto

sucede pocas veces.

INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia Iindex 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se encuentra vigente un
proceso de aplicacion en cuanto a las politicas inclusivas establecidas en nuestro pais y
el mundo, pues los docentes y padres de familia al ser consultados sobre el tema
coinciden o afirman que dentro del centro escolar nunca se recogen las opiniones de los
estudiantes, de los padres/tutores y de los docentes en general sobre la naturaleza de las
barreras para el aprendizaje y la participacion, pero sobre todo exponen que muy pocas
veces se habla de como puede mejorar el centro escolar en cuanto al proceso inclusivo
ya que siempre las mejoras son en infraestructura, ellos dicen que deberian ser
consultados sobre el tema pedagogico y emocional de sus educandos para de esta
manera poder tener una unidad educativa mas inclusiva y donde todos se sientan
coémodos Y felices de pertenecer a la institucion , por otra parte los directivos sostienen
que esto sucede con frecuencia .puesto que ellos son los que se encargan de la
planificacion y realizacion de como poder mejorar el area educativa y cumplir con lo
que les manda el ministerio de educacion.

Razon evidente para determinar que en el centro escolar existen problematicas de
comunicacion e incluso de socializacién sobre el tema lo cual repercute en un lento

proceso de aplicacion de politicas inclusivas.
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PREGUNTA NO. 2

¢Considera usted que los miembros del centro escolar reflexionan sobre la manera

en que la cultura del centro escolar puede impedir y promover la inclusion?

GRAFICO N° 7

2.- ¢Considera usted que los miembros del centro escolar
reflexionan sobre la manera en que la cultura del centro escolar
puede impedir y promover la inclusion?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

De los 12(100%) Docentes encuestados, 5 (42%) dicen que con frecuencia los
miembros del centro escolar reflexionan sobre la manera en que la cultura del centro
escolar puede impedir y promover la inclusion, 5(42%) dicen que nunca pasa esto en el
centro educativo y finalmente 2(16%) dicen que eso no pasa pocas Vveces ; por otra
parte 5 (100%) Directivos, 2(40%) dicen que con frecuencia los miembros del centro
escolar reflexionan sobre la manera en que la cultura del centro escolar puede impedir y
promover la inclusion, 2 (40%) dicen que esto ocurre pocas veces finalmente 1(20%)
dice que esto sucede siempre ; por otro lado 20(100%) Padres de Familia encuestados
que representan el 100, 7(35%) dicen que pocas veces los miembros del centro escolar
reflexionan sobre la manera en que la cultura del centro escolar puede impedir y
promover la inclusion, 5 (25%) dicen que esto ocurre con frecuencia, 5(25%) dicen que
nunca pasa esto en el centro educativo y finalmente 3(15%) dicen que siempre sucede

esto.
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INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que, en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano, tanto docentes como
directivos coinciden en que los miembros del centro escolar reflexionan constantemente
y con frecuencia sobre la manera en que la cultura del mismo puede impedir y promover
la inclusion. Los docentes y directivos del centro educativo mencionan ademas que en el
contexto actual la inclusion educativa en la institucion cuenta con una influencia
cultural positiva ya que se muestran mejoras en infraestructura, pero explican que
existen dificultades en cuanto a lo pedagdgico y el estado emocional y comunicacional
de cada uno de los estudiantes y padres de familia.

Por otra parte los padres de familia sostienen que la cultura provoca muchas veces la
interrupcién de un proceso inclusivo eficaz dentro del centro educativo ya que los
principios vienen de la casa y muchos nifios traen consigo secuelas de desconocimiento
sobre el trato con nifios con necesidades educativas especiales lo cual nos hace
determinar que dentro de la unidad educativa no existen acotaciones ni se evidencian
programas de socializacion y recreacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa , algo vital para el correcto desarrollo del proceso inclusivo y por ende sus

politicas establecidas.
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PREGUNTA NO. 3

¢Considera usted que el equipo educativo crea oportunidades para que los

estudiantes aprendan unos de otros y se ensefien mutuamente en grupos iguales?

GRAFICO N° 8

3- ¢ Considera usted que el equipo educativo crea oportunidades
para que los estudiantes aprendan unos de otros y se ensefien
mutuamente en grupos iguales?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha, 2017

ANALISIS

De los 12 (100%) Docentes encuestados, 6 (50%) dicen que con frecuencia el equipo
educativo crea oportunidades para que los estudiantes aprendan unos de otros y se
ensefien mutuamente en grupos iguales, 3(25%) dicen que siempre pasa esto en el
centro educativo y finalmente 3 (25%) dicen que sucede pocas veces; por otra parte
5(100%) Directivos, 2 (40%) dicen siempre el equipo educativo crea oportunidades
para que los estudiantes aprendan unos de otros y se ensefien mutuamente en grupos
iguales, 2(40%) dicen que esto pocas veces finalmente 1 (20%) dice que esto sucede
con frecuencia; por otro lado 20 (100%) Padres de Familia encuestados, 8 (40%) dicen
que pocas veces el equipo educativo crea oportunidades para que los estudiantes
aprendan unos de otros y se ensefien mutuamente en grupos iguales, 5 (25%) dicen que
esto ocurre siempre, 5 (25%) dicen que con frecuencia pasa esto en el centro educativo

y finalmente 2 (20%) dicen que nunca sucede esto .

INTERPRETACION
Segun la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos

decir que en la Unidad Educativa Perez Guerrero de Guano se evidencian
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comportamientos de inclusion y aprendizaje conjunto entre los alumnos, ya que los
docentes y directivos sostienen que como equipo educativo con frecuencia realizan
actividades que permiten que los estudiantes compartan y se ayuden mutuamente con el
fin de lograr un ambiente de participacion conjunta y sobretodo fomentar el respeto y la
sana convivencia social dentro del aula de educacion regular, adicional a ello sostienen
que el trato digno se evidencia entre comparieros pero que carece de refuerzo en la casa
lo cual nos lleva nuevamente a determinar que no existe una base de comunicacion
adecuada entre padres de familia y el equipo educativo lo mismo se ve cristalizado en
cuanto a los resultados que muestran los padres de familia ya que ellos mencionan que
pocas veces se realizan actividades que motiven el aprendizaje conjunto entre todos los
miembros de la comunidad educativa lo cual repercute en el proceso inclusivo de
manera negativa ya que produce desconocimiento y por ende crea barreras que

provocan situaciones desagradables dentro del mismo.
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PREGUNTA NO. 4

¢ Considera usted que el equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias
de aprendizaje para comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran

dificultades para aprender?

GRAFICO N° 9

4- ;Considera usted que el equipo educativo reflexiona sobre sus propias
experiencias de aprendizaje para comprender cuando y por qué los estudiantes
encuentran dificultades para aprender?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha ,2017

ANALISIS

De los 12(100 %) Docentes encuestados, 6 (50 %) dicen que siempre el equipo
educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de aprendizaje para comprender
cuéando y por qué los estudiantes encuentran dificultades para aprender, 4 (33%) dicen
que con frecuencia pasa esto en el centro educativo y finalmente 2 (17%) dicen que
esto sucede pocas veces : por otra parte 5 (100%) Directivos encuestados, 2(40%)
dicen que con frecuencia equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de
aprendizaje para comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades
para aprender, 2 (40%) dicen que esto ocurre pocas veces finalmente 1(20%) dice que
esto pasa siempre; por otro lado 20 (100%) Padres de Familia encuestados, 9 (45%)
dicen que siempre equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de
aprendizaje para comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades

para aprender, 6 (30%) dicen que con frecuencia pasa esto en el centro educativo, 4
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(20 %) dicen que eso pasa pocas veces Yy finalmente 1 (9 %) dicen que nunca sucede

esto.

INTERPRETACION

Segun la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero tanto, docentes, directivos y padres
de familia coinciden o afirman que siempre el equipo educativo reflexiona sobre sus
propias experiencias de aprendizaje puesto que los directivos son los encargados de
hacer las respectivas actualizaciones académicas que tenga que ver con el nifios que
poseen necesidades educativas especiales y ellos se encargan de que todo vaya en
marca acorde el curriculo presentado por los docentes , asi mismo los docentes
manifiestan que esto siempre sucede porque cada alumno posee atencion
individualizada como lo manifiesta el reglamento interno y externo de la inclusion,
adicional a ello se realizan las respetivas adaptaciones curriculares basadas en la
capacidad intelectual y el grado de aprendizaje que posee cada nifio incluido lo mismo
repercute en que los padres de familia afirmen que siempre existe una reflexion sobre
las experiencias del aprendizaje.

Puesto que se ven grandes avances académicos y Sociales en la vida se sus hijos
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PREGUNTA NO. 5

¢ Considera usted que el equipo educativo investiga por queé los estudiantes llegan
regularmente tarde y se les ofrece el apoyo adecuado?

GRAFICO N° 10

5.- ¢Considera usted que el equipo educativo investiga por qué los
estudiantes llegan regularmente tarde y se les ofrece el apoyo adecuado?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha, 2017

ANALISIS

De los 12 (100%) Docentes encuestados, 6 (50%) dicen que con frecuencia el equipo
educativo investiga por qué los estudiantes llegan regularmente tarde y se les ofrece el
apoyo adecuado, 3(25%) dicen que siempre pasa esto en el centro educativo, 2 (17 %)
dicen que pocas veces y finalmente 1 (8 %) dice que esto no sucede nunca; por otra
parte 5 (100%) Directivos encuestados, 2 (40%) dicen siempre el equipo educativo
investiga por qué sucede esto, 2 (40%) dicen que esto ocurre con frecuencia
finalmente 1 (20%) dice que esto sucede pocas veces; por otro lado de los 20 (100%)
Padres de Familia encuestados , 12(60%) dicen que con frecuencia el equipo educativo
investiga por qué los estudiantes llegan tarde, 4(20%) dicen que siempre ocurre,3 (15%)
dicen que pocas veces pasa esto en el centro educativo y finalmente 1 (10%) dicen que

nunca sucede esto .
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INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero De Guano tanto docentes ,directivos y
padres de familia coinciden o afirman que con frecuencia el equipo educativo y la
comunidad educativa en general investigan por qué los estudiantes llegan regularmente
tarde al centro de educacion regular y que asi mismo se encargan de brindarles la
mayor ayuda al conocer las causas o motivos por lo que llegan atrasados finalmente
podemos decir que esto influye de una manera muy positiva puesto que la unidad
educativa se interesa de los estudiantes y se les ofrece el apoyo adecuado e
incondicional.

Dando un total cumplimiento a las politicas inclusivas referentes al precautelar la de

cada uno de los alumnos.
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5.3 DIMENCION I11: PRACTICAS INCLUSIVAS

CUADRO N° 3 DIMENCION 3

DOCENTE

DIRECTIVO

PADRES

PRACTICAS

CF

PV

CF

PV

CF

PV

11.- (Considera usted que las actividades
estdn  planificadas para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes antes que
para cumplir con un curriculo establecido?

12.- ¢ Considera usted que las clases generan
emocién y placer por el aprendizaje?

10

13.- ¢Considera usted que los estudiantes
evitan reirse de la contribucion de los otros,
a menos que se haga una broma?

14.- ¢Considera usted que el
comportamiento de los alumnos y de los
adultos en las clases refleja una cultura
escolar positiva basada en el respeto?

15.- ¢ Considera usted que existen grupos de
estudiantes y jovenes excluidos por el
monopolio del uso del espacio en el patio de
recreo, por ejemplo para el fatbol?

5

3

2

2

0

0

3

2

7

3

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.

ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017
(Ainscow T. B., 2011)
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PREGUNTA NO. 1

¢ Considera usted que las actividades estan planificadas para apoyar el aprendizaje

de los estudiantes antes que para cumplir con un curriculo establecido?

GRAFICO N° 11

1.- ¢Considera usted que las actividades estan planificadas para apoyar
el aprendizaje de los estudiantes antes que para cumplir con un
curriculum establecido?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha, 2017

ANALISIS

De los 12 (100 %) Docentes encuestados, 7 (58%) dicen que siempre las actividades
estan planificadas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes que para cumplir
con un curriculo establecido, 3 (25%) dicen que con frecuencia pasa esto en el centro
educativo y finalmente 2 (17%) dicen que esto sucede pocas veces ; por otra parte 5
(100%) Directivos encuestados, 3 (60%) dicen que siempre las actividades estan
planificadas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes que para cumplir con un
curriculo establecido, 1 (20%) dicen que esto ocurre con frecuencia. 1 (20%) dice que
esto sucede pocas veces: por otro lado de los 20 (100%) Padres de Familia
encuestados, 11 (55%) dicen que siempre las actividades estan planificadas para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes que para cumplir con un curriculo
establecido, 7 (35%) dicen que esto ocurre con frecuencia , 3 (15%) dicen que pocas

veces pasa esto en el centro educativo .
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INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero De Guano se realizan actividades
encaminadas hacia el fortalecimiento de las practicas inclusivas, asi mismo respecto a la
pregunta formulada tanto directivos , docentes y padres de familia coinciden o afirman
que siempre las actividades estdn planificadas para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes antes que para cumplir con un curriculo establecido lo cual nos lleva a
determinar que pese a las dificultades en cuanto a la construccién de culturas inclusivas
y aplicacion de politicas inclusivas las practicas inician a desarrollarse con normalidad
y de esta manera se evidencia que en muchos casos la problematizacion radica en el
desconocimiento y bajo nivel de comunicacion de los padres de familia con el equipo
docente y administrativo. Finalmente, lo esencial expresan son los avances académicos

y sociales que evidencia la comunidad educativa en sus educandos.
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PREGUNTA NO.2

¢ Considera usted que las clases generan emocion y placer por el aprendizaje?

GRAFICO N° 12

2.- ¢Considera usted que las clases generan emocién y
placer por el aprendizaje?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha, 2017

ANALISIS

De los 12 (100%) Docentes encuestados, 7 (58%) dicen que con frecuencia las clases
generan emocion 'y placer por el aprendizaje, 5 (42%) dicen que siempre pasa esto en
el centro educativo; por otra parte 5 (100%) Directivos encuestados, 3(60%) dicen que
con frecuencia las clases generan emocion y placer por el aprendizaje, 1 (20) dicen que
esto siempre sucede, 1 (20%) dice que esto sucede pocas veces; por otro lado de los
20 (100%) Padres de Familia encuestados, 10 (50%) dicen que con frecuencia las
clases generan emocion y placer por el aprendizaje, 6 (30%) dicen que esto ocurre
siempre, 3 (15%) dicen que pocas veces pasa esto en el centro educativo y finalmente 1

(10%) dicen que esto nunca sucede

INTERPRETACION
Segun la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se encuentra en un proceso de

construccién y aplicacion de las practicas inclusivas, puesto que tanto directivos, padres
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de familia y docentes concuerdan en que con frecuencia se genera emocion y placer por
el aprendizaje en las aulas de educacion regular indistintamente de la necesidades
educativas especiales que presente el alumno dando total cumplimiento de esta manera a
los parametros de la guia INDEX. Asimismo, existen ciertos padres y docentes que
opinan que no se genera emocion por el aprendizaje en el centro escolar puesto que no
se les comunica nada y por ende no evidencian interés en sus hijos para aprender,
finalmente segun la investigacion y los datos obtenidos podemos determinar que el
problema en si que impide una correcta inclusion educativa en la unidad educativa es la

baja comunicacion y el desconocimiento sobre el tema.
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PREGUNTA NO.3

¢Considera usted que los estudiantes evitan reirse de la contribucion de los otros, a

menos que se haga una broma?

GRAFICO N° 13

3.- ¢Considera usted que los estudiantes evitan reirse de la
contribucién de los otros, a menos que se haga una
broma?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

De los 12 (100 %) Docentes encuestados, 5 (42%) dicen que con frecuencia los
estudiantes evitan reirse de la contribucion de los otros, a menos que se haga una broma,
5 (42%) dicen gque pocas veces pasa esto en el centro educativo, 1(13%) dicen que
esto sucede siempre y finalmente 2 (13%) dicen que esto no pasa nunca: por otra parte
de los 5(100%) Directivos encuestados, 2 (40%) dicen que los estudiantes con
frecuencia evitan reirse de la contribucion de los otros, a menos que se haga una broma,
2 (40%) dicen que esto pocas veces, 1(20%) dice que siempre sucede esto; por otro
lado de los 20 (100%) Padres de Familia encuestados, 7(35%) dicen que con
frecuencia los estudiantes evitan reirse de la contribucion de los otros, a menos que se
haga una broma, 7 (35%) dicen que esto ocurre pocas veces, 4 (20%) dicen que siempre

pasa esto en el centro educativo y finalmente 2 (10%) dicen que nunca sucede esto .
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INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano en cuanto a la préctica
inclusiva referente al valor del respeto y la tolerancia hacia la diversidad dentro de un
centro de educacion regular se evidencia que con frecuencia los directivos, docentes y
padres de familia explican haber escuchado risas y burlas cuando un alumno emite un
comentario y cae en equivocacion delante del salon de clase, adicional a ello un nimero
similar de la muestra afirma lo expuesto anteriormente espero en menos cantidad es
decir pocas veces han escuchado burlas en sus clases mientras que un ndmero muy
reducido indica que nunca se evidencia este tipo de actitudes en la Unidad Educativa.
Finalmente podemos decir que segin el muestro y los datos obtenidos en la unidad adn
falta por concientizar el valor del respeto la diversidad para con ello poder realizar una
correcta practicidad inclusiva y por ende garantizar un derecho mundial para la nifiez, la

educacion.
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PREGUNTA NO.4

¢Considera usted que el comportamiento de los alumnos y de los adultos en las
clases refleja una cultura escolar positiva basada en el respeto?

GRAFICO N° 14

4.- iConsidera usted que el comportamiento de los alumnos y de los
adultos en las clases refleja una cultura escolar positiva basada en el
respeto?
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FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha, 2017

ANALISIS

De los 12 (100%) Docentes encuestados, 5 (42%) dicen que con frecuencia el
comportamiento de los alumnos y de los adultos en las clases refleja una cultura escolar
positiva basada en el respeto, 4 (33%) dicen que siempre pasa esto en el centro
educativo y finalmente 3 (25 %) dicen que esto pasa pocas veces: por otra parte 5
(100%) Directivos encuestados, 3 (60%) dicen siempre el comportamiento de los
alumnos y de los adultos en las clases refleja una cultura escolar positiva basada en el
respeto, 1 (20%) dicen que esto ocurre con frecuencia finalmente 1 (20%) dice que
esto sucede pocas veces; por otro lado de los 20 (100%) Padres de Familia
encuestados, 9 (45%) dicen que con frecuencia el comportamiento de los alumnos y de
los adultos en las clases refleja una cultura escolar positiva basada en el respeto, 7
(35%) dicen que esto ocurre siempre, 3 (15%) dicen que pocas veces pasa esto en el

centro educativo y finalmente 1 (5%) dicen que nunca sucede esto .

48



INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano se evidencia una
problematica para la correcta implementacion de la educacion inclusiva, puesto que
tanto padres de familia, docentes y directivo muestran un malestar en cuanto a la
interaccion bajo reglas y normas de respeto dentro del aula regular , ya que los alumnos
tienden a tener cierto recelo en cuanto al trabajo conjunto con nifios con NEE ,los
docentes sostiene que pese a la metodologia de generar espacios de trabajo conjunto los
nifios con NEE se aislan y buscan sus semejantes algo que para ellos no es posible de
controlar razén por la cual piden capacitaciones constantes que vinculen a la comunidad
educativa en general y promuevan el respeto a la diversidad, la tolerancia y sobre todo

un buen ambiente escolar.
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PREGUNTA NO.5

¢Considera usted que existen grupos de estudiantes y jovenes excluidos por el
monopolio del uso del espacio en el patio de recreo, por ejemplo para el futbol?

GRAFICO N° 15

FUENTE: Docentes, Directivos, y Padres de Familia de la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano.
ELABORADO POR: Glenda Chacha 2017

ANALISIS

5.- ¢Considera usted que existen grupos de estudiantes y jovenes
excluidos por el monopolio del uso del espacio en el patio de recreo,
por ejemplo para el futbol?
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De los 12 (100%) Docentes encuestados, 5 (42%) dicen que siempre existen grupos de
estudiantes y jovenes excluidos por el monopolio del uso del espacio en el patio de
recreo, por ejemplo, para el fatbol, 3 (25%) dicen que con frecuencia pasa esto en el
centro educativo, 2 (17%) dicen que esto pasa pocas veces, 2 (17%) dicen que nunca
pasa esto en el centro educativo; por otra parte 5 (100%) Directivos encuestados. 3
(60%) dice que esto sucede pocas veces Y finalmente 2 (40%) dicen que esto nunca
sucede; por otro lado, de los 20 (100%) Padres de Familia encuestados, 7 (35%) dicen
que siempre existen grupos de estudiantes y jovenes excluidos por el monopolio del uso
del espacio en el patio de recreo, por ejemplo, para el fatbol, 6(30%) dicen que esto
nunca ocurre, 4 (20%) dicen que pocas veces pasa esto en el centro educativo y

finalmente 3 (15%) dicen que pocas veces sucede.
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INTERPRETACION

Segln la base de datos y basados en los parametros de la Guia index 2015 podemos
decir que en la Unidad Educativa Pérez Guerrero de Guano el espacio fisico de los
patios muestra una gran informacion y refleja el Estado actual de la inclusién puesto que
es aqui donde tanto directivos, padres de familia y docentes coinciden en que no hay
discusiones ni problematicas lo cual evidencia que entre comparieros el respeto a la
diversidad y a la tolerancia toma méas fuerza al momento de jugar sin embargo los
mismos sostienen que los nifios con NEE después de jugar por un momento tienden a
aislarse y jugar entre ello lo mismo nos muestra una pauta de que aun existen rezagos
que faltan por superar y al mismo tiempo nos motivan a buscar una solucion a la

problematica con el fin de mejorar la calidad de vida de todos y todas.
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6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

La cultura inclusiva en la Unidad, manifiesta que no se practican los valores
necesarios para fomentar este proceso. De acuerdo a lo expresado en los
resultados de las autoridades, los valores menos practicados son tolerancia,
mientras que en lo docentes dicen que los valores menos practicados es la
solidaridad, en tanto que en los padres de familia expresan que el valor menos
practicado es la igualdad.

Esto hace que en la institucion no cuente en general con una cultura inclusiva

instalada.

Las politicas inclusivas evidencian un problematica para apoyar a la diversidad
en el aula ya que si bien se incluyen estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales dentro de las aulas, debido a la normativa legal vigente en el pais, la
institucion cuanta con un reglamento interno y un codigo de convivencia, pues
en la practica no se cumple de manera efectiva con el proceso, pues en las aulas

los estudiantes no son atendidos de acuerdo a sus necesidades.

Respecto a las practicas inclusivas no se cuenta con las condiciones de acceso al
curriculo como son: infraestructura, materiales didacticos, recursos o apoyos
especificos, como la preparacion de los docentes para la atencién a la diversidad
a través de estrategias metodologicas.
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6.2 RECOMENDACIONES

Para fomentar mas lo que es la cultura inclusiva se tiene que trabajar en el
DECE especialmente en el ambito de los valores con todo la unidad educativa
para cuando ingrese un alumno con NEE sea recibido de una manera positiva
por todos pues asi llegara a tener un gran desarrollo tanto emocional, social y

fisico muy estable.

En lo que a las se refiere a las politicas inclusivas se debe crear un nuevo
reglamento interno donde exista mas apoyo a la diversidad, tomando en cuenta
cada una de las necesidades existentes para los nifios, los directivos

principalmente tienen que ser los encargados que se cumplan con estas reglas.

En cuanto a las practicas inclusivas el departamento del DECE debe integrar a
toda la comunidad educativa para poder tener momentos agradables, compartir
con los nifios con Nee, para que las clases sean mejores se debe tener un gran
material ludico y una gama de docentes capacitados para atender a los nifios con

estas condiciones .
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8. ANEXQOS
Anexo 1
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FUENTE: Directivo de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha

FUENTE: Directivo de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha
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FUENTE: Padres y madres deTa Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha
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FUENTE: Padres y madres de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha
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FUENTE: Padres y madres de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha
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FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha

FUENTE: Docentes de la Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero
REALIZADOR POR: Glenda Chacha
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCASCION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
ESCUELA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES, DOCENTES, Y DIRECTIVOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ALFREDO PEREZ GUERRERO -GUANO
OBJETIVO GENERAL:
Describir la forma que se realiza el proceso de inclusion en la Unidad Educativa Alfredo Pérez
Guerrero —Guano 2016-2017
INSTRUCCIONES:
1. Lea con atencidn cada pregunta y responda.
Sea sincero /a en las respuestas.
Seleccione una sola respuesta marcando con una dentro del casillero.
La encuesta es andnima y se garantiza la confidencialidad de los resultados.
La encuesta estd compuesta por 4 aspectos que don informacién general, cultura
inclusiva, politicas inclusivas, practicas inclusivas.

vk wnN

1.- INFORMACION GENERAL
Usted es:

DIRECTIVO DOCENTE PADRE O MADRE DE
FAMILIA

2.- CULTURA INCLUSIVA
1.- ¢Considera usted que el equipo educativo, los estudiantes y las familias crean un sentido de
comunidad en el centro escolar, desde el inicio del afio lectivo y durante el trascurso de este?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

2.- ¢Considera usted que todo el equipo educativo promueve la construccion de relaciones
positivas entre los estudiantes, tanto en los recreos, como en la entrada y salida del centro
escolar?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

3.- ¢Considera usted que a todo el mundo se le llama con respeto, por el nombre que deseany
con una pronunciacién correcta dentro del centro educativo?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

4.- iConsidera usted que el equipo educativo evita hacer jerarquias de estudiantes
comparando a los estudiantes ordinarios con aquellos considerados con “necesidades
especiales” o aquellos que estan “incluidos”?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA
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5.- éConsidera usted que los estudiantes del centro educativo evitan conductas: racistas,
sexistas, homofdbicas, discriminatorias hacia las personas con discapacidad y otros tipos de
discriminaciéon?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

3.- POLITICAS INCLUSIVAS

6.- ¢Considera usted que se recogen las opiniones de los estudiantes, de los padres/tutores y
del consejo escolar sobre la naturaleza de las barreras para el aprendizaje y la participacién y
sobre cdmo puede mejorar el centro escolar?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

7.- iConsidera usted que los miembros del centro escolar reflexionan sobre la manera en que
la cultura del centro escolar puede impedir y promover la inclusion?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

8- ¢Considera usted que el equipo educativo crea oportunidades para que los estudiantes
aprendan unos de otros y se ensefien mutuamente en grupos iguales?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

9- ¢Considera usted que El equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de
aprendizaje para comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades para
aprender?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

10.- ¢Considera usted que el equipo educativo investiga por qué los estudiantes llegan
regularmente tarde y se les ofrece el apoyo adecuado?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

4.- PRACTICAS INCLUSIVAS
11.- éConsidera usted que las actividades estan planificadas para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes antes que para cumplir con un curriculo establecido?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

12.- ¢Considera usted que las clases generan emocidn y placer por el aprendizaje?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

13.- éConsidera usted que los estudiantes evitan reirse de la contribucién de los otros, a
menos que se haga una broma?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

14.- iConsidera usted que el comportamiento de los alumnos y de los adultos en las clases
refleja una cultura escolar positiva basada en el respeto?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

15.- éConsidera usted que existen grupos de estudiantes y jovenes excluidos por el monopolio
del uso del espacio en el patio de recreo, por ejemplo para el futbol?

SIEMPRE CON POCAS VECES NUNCA
FRECUANCIA

GRACIAS POR SU COLABORACION
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