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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar las familias monoparentales y
personalidad en los adolescentes de bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria Roman”.
Periodo Octubre 2017- Marzo 2018; se identifico el nimero de familias monoparentales que
existen en un curso selecto, teniendo en cuenta que mediante el transcurso de los afios las
familias sufren cambios es su estructura, por lo que se cree que esto se relaciona en el desarrollo
de los rasgos de personalidad de los adolescentes. Metodolégicamente el disefio de
investigacion es de tipo no experimental, por el nivel es descriptiva y correlacional, la poblacion
con la que se trabajé fueron los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria
Romén” la muestra fue no probabilistica pues su muestreo fue intencional, el cual estd
conformado por 38 estudiantes que cursan el segundo de bachillerato, en la que se trabajé con
15 estudiantes provenientes de familias monoparentales la técnica utilizada es la encuesta ad
hoc, que identifica si el estudiante proviene de una familia monoparental; también se utilizo el
cuestionario de Cattell que identifica los rasgos de personalidad en forma general, en conclusion
se determind que estadisticamente los individuos provenientes de una familia monoparental

no tienen relacion directa con la personalidad.

Palabras claves: Familias, monoparentalidad, personalidad.
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ABSTRACT

The objective of the present research was to determine single-parent families and
personality in high school teenagers of the Unidad Educativa “José Maria Roman”. Period
October 2017 - March 2018; it was identified the number of single-parent families that exist
in a chosen course, taking into account that over the years, families experience changes in
their structure, it means that it is related to the development of personality traits of the
teenagers. Methodologically, the research design is non-experimental, the level is
descriptive and correlational, the population that was worked with was the high school
students of the Unidad Educativa “José¢ Marfa Roman™, the sample was not probabilistic
because its sampling was intentional. , which is formed of 38 students who attend the
second year of high school, it was worked with 15 students from single-parent families, the
ad hoc survey was used as a technique, it identifies if a student comes from a single-parent
family; it was also used the Cattell questionnaire that identifies personality traits in a
general way, in conclusion, it was determined that statistically, individuals from a single-

parent family have no direct relationship with personality.

Keywords: Families, single parenthood, personality.

-
«viewed by: Romero, Hugo
Language Center Teacher
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1. INTRODUCCION

En los dltimos tiempo hemos verificado como la familia ha ido cambiando y
desarrollandose de diferente manera, existe una gran cantidad de familias monoparentales
en nuestra sociedad debido a varias circunstancias o problemas que ocurren dentro de los
progenitores, mientras que los adolescentes deben adaptarse a los cambios que ocurren
dentro de la familia, asi es como como se va conformando la familia monoparental, que
son formadas por maméa o papa. A la familia se le considera como una institucion
permanente pero no estatica, es una entidad que mas transformaciones ha tenido, por lo
que la familia tradicional quedo postergada por nuevas estructuras familiares provocando

reformas en los integrantes como interpersonales e intrapersonal.

Debemos tener en cuenta que los padres como soporte socio afectivo de los hijos
son los que moldean la personalidad, general mente las madres son las que se hacen cargo
de los hijos por lo que esta indagacion esta dirigida a investigar que rasgos de

personalidad tiene los adolescentes que proviene de dicha familia.

La personalidad esta relacionado al conjunto de caracteristicas que posee cada
persona al momento de actuar en una determinada situaciones, en si es lo que le hace

anico respecto a las demas personas.

En latino America se han evidenciado grandes cambios importantes, la mayoria
de las familias dejo de corresponder a las familias nucleares o biparentales y se
convirtieron en monoparentales, de autoridad femenina. En el ecuador la familia nuclear
estd practicamente desapareciendo, mientras se van aumentando la restructuracion de las
familias monoparentales, también es evidenciado que aumenta la mando femenina en el
ecuador (Salazar, 2008). Los adolescentes que provienen de familias monoparentales son
estigmatizados como personas que tienen problemas sociales, emocionales, educativos,
etc. Por la ausencia de las roles que deberian tener cada uno de los que conforman la

familia, especialmente los progenitores.

La familia era la encargada de educar a sus hijos/as, y la escuela, tenia el cargo de
formar en base a unos criterios preestablecidos, una serie de contenidos y conocimientos.
Entre ambas, con misiones bien diferenciadas, pretendian formar en su totalidad a las

personas.



Con el paso de los afios, la sociedad fue sufriendo una serie de cambios, que han afectado
considerablemente en las compromisos de la familia y la institucion educativa, por la
disminucion de familias nucleares que cumplen roles designadas, y el incremento de
familias monoparentales en las que las responsables son las mujeres y no cumplen los
cargos designados para el desarrollo de los estudiantes por lo que probablemente

presentan dificultades a nivel social y académico.

Por esta razon con la presente investigacion se trata de sondear sobre la familia
monoparental y los rasgos de personalidad que desarrollan los adolescentes de segundo

de Bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria Roman” de la ciudad de Riobamba.

La investigacion propuesta es de gran importancia principalmente para descubrir
qué rasgos de personalidad desarrollan los adolescentes que provienen de una familia
monoparental, asi también para visualizar como investigador la verdadera realidad que
existe en la institucion en la que se va a realizar el proyecto.

El acceso para desarrollar esta investigacion no requirié de solicitar permisos o
autorizacion ya que se realizé en un ambito educativo en donde el investigador realizd las
practicas pre profesionales de dicha carrera por lo que no existira ningun problema con la
aplicacion de algun instrumento gque sea necesario.

La investigacion fue factible de realizar, existe mucha informacion de varios
fuentes y especialmente contamos con abundante bibliografia sin embargo, se rescato
la informacién y datos de interés con encuestas y test, la investigacion contara con el
apoyo del departamento de Talento Humano y la colaboracion de los estudiantes que
cursen segundo de bachillerato a los cuales seran tomados los diferentes reactivos para la

obtencion de la informacion y obtener resultados.



2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la monopaentalidad familiar y su relacién con los rasgos de personalidad en

los adolescentes de bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria Roman”

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e ldentificar el nimero de familias monoparentales existentes en Segundo de
bachillerato de la Unidad Educativa “José¢ Maria Roman”
e Distinguir los factores de personalidad, en los adolescentes que proceden de
familias monoparentales de segundo de bachillerato de la Unidad Educativa
“José Maria Roman”
e Relacionar a las familias monoparentales y la personalidad de los adolescentes de

segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria Roman”



3. ESTADO DEL ARTE
3.1. LA FAMILIA

3.1.1. Fundamentacion teorica

La familia desde la perspectiva sistematica es considerada como un sistema vivo que va
evolucionando y se adapta a las exigencias del medio. Al respecto (Vanegas, Barbosa,
Delgado, & Gutierrez, 2012) acota que todo organismo viviente es un sistema por lo tanto

la familia es un conjunto de sistemas que interactlan equitativamente.

(Garcia, 2011)No existe una definicion concreta entre varios autores, por lo que
nos alude una definicion propia, la familia es la institucion basada en lazos de relacién
del matrimonio, descendencia o adopcion constituida por padres, no necesariamente
casados, fortalecidos por el amor y respeto mutuo, es decir es el conjunto de personas que
comparten una necesidad afectiva y funciones compartidas y negociadas por sus

miembros.

Las familia es considera como un grupo social basico que brinda a sus miembros,
la socializacion elemental para ese tiempo y ese lugar, le brinda proteccion compafiia,
elemento que repercuten en una persona, por lo que la familia es la encarga de forjar
valores esenciales especialmente en los nifios que son futuros hombres, en los que
recaeran responsabilidades de convivir y formar y reformar una nueva sociedad (Suarez
& Moreno , 2012).

3.1.2. Funciones de la familia.

La familia cumple varias funciones que de ella hacen una institucion Gnica, son
actividades que estan encaminadas al bienestar de importantes insuficiencias que tienen
cada uno de los integrantes de la familia, no como miembros aislados sino como personas
interdependientes (Cala & Megret, 2013).

1. La funcion biosocial de la familia esté relacionada a las relaciones sexuales y
afectivas de la pareja asi como la procreacion y desarrollo y cuidado de los hijos,
la estabilidad familiar y en la formacion emocional de los hijos y su identificacion
con la familia (Cala & Megret, 2013).

2. La funcion economica de la familia se refiere a que debe cumplir un rol que se
caracterizé desde hace miles de afios como un principio esencial de la sociedad,
como la producciones de bienes y servicios, la satisfaccion de obtener materiales

individuales, los cuidados y la salud de los miembros son actividades y

4



condiciones que generan fuerza y confianza en los integrantes de la familia (Cala
& Megret, 2013).

3. La funcion espiritual-cultural de la familia implica el aprendizaje de la cultura
milenaria de la sociedad, que posibilita la formacion como ser humano, la
satisfaccidn de las necesidades culturales de los integrantes, el desarrollo cultural,
estético, la recreacion y la educacién de determinadas condiciones espirituales del
sujeto. (Cala & Megret, 2013)

4. Lafuncion educativa se desarrolla de forma permanente y esta relacionada con la
formacion y desarrollo mental del nifio desde el mismo momento del nacimiento
y durante toda la vida, en las situaciones donde se le inculca y desarrollan
sentimientos, se le ensefia a hablar, a comunicarse, a caminar, se le forman y
desarrollan los procesos cognoscitivos, habitos, habilidades, convicciones,
autovaloracion, intereses en genera, se educa el caracter y la personalidad (Cala
& Megret, 2013).

3.1.4. Tipos de familia

3.1.4.1. Familia nuclear.- También conocida como circulo familiar que esta constituida
por padre y madre e hijos, puede ser que sea por lazo matrimonial o por union libre,
teniendo en cuenta que los progenitores o integrantes de la familia nuclear cumplen los

distintos roles asignados (Britanica, 2009).

3.1.4.2. Familia Extensa.- Est4 constituida por parientes de consanguinidad o afines
como papa, mama e hijos que forma una familia nuclear e incluyen tios, abuelos, primos.
Sobrinos, etc. De esta manera se estructura la familia extensa o extendida. (Britanica,
2009)

3.1.4.3. Familia monoparental.- Esta compuesta por un solo miembro de la pareja

progenitora como puede ser papa 0 mama (Luengo & Roman, 2006).

3.1.5. Causas de la monoparentaldad
(Torrado & Royo, 2006)En distintos paises la monoparentaldad ha ido aumentando por

diferentes causas, algunos de los factores principales son:

e El incremento de numero de separaciones
e Divorcios
e Rupturas de parejas de hecho

e Madres solteras



e Viudez

e Laemigracion de uno de los progenitores.

3.1.6. Caracteristicas de la Familia Monoparental

e Hogares compuestos por una persona (hombre o mujer) que vive sola con uno o
mas nifios.

e Un solo progenitor responsable directo de la custodia de los menores

e Progenitor que sin convivir con su cényuge ni cohabitando con otra persona,
convive al menos con un hijo dependiente y soltero.

e Puede vivir 0 no con otras personas amigos, padres y vive al menos con un hijo
menor de 18 afios.

e Padre o madre conlleva la responsabilidad de la familia en el asunto econémico,
doméstico y educativo.

e No esté la otra parte que integra la familia, la que ayudaba para la comunicacion,
a compartir con el cuidado de los hijos

e La mayoria de los nacleos monoparentales estan encabezados por mujeres
(Alberdi, 2006).

3.2 PERSONALIDAD

3.2.1. Fundamentacion teorica

Segun Cattell citado por (Méndez, 2005) ha desarrollado un trabajo muy importante
respecto a los rasgos de personalidad y los elementos que configuran la misma, a través
de pruebas para poder valorar los rasgos de personalidad, mediante este proceso se valora
los rasgos de la personalidad, segun Cattel una de las formas adecuadas es mediante una

técnica estadistica Analisis Factorial.

Segun Cattell citado por Fernandez (2011) & Méndez (2005) menciona que la
personalidad es un conjunto de rasgos que tiene caracter predictivo de lo que hara una
persona en una situacion determinada, cred un cuestionario para medir los rasgos de
personalidad, que explora caracteristicas, impulsos y tendencias esenciales del caracter
de la persona, para Cattell la mejor forma de evaluar la personalidad es de una forma
estadistica mediante el Analisis Factorial, que son instrumentos estadisticos destinados a
identificar grupos de items correlacionados entre si, y por cada grupo de items o grupo

correlacionado se le denomina factor.



3.2.2 Componentes de la personalidad

Segun (Seelbach, 2013) Todo ser humano al nacer posee una personalidad

"potencial®, en cuanto a que tiene los elementos basicos de la misma. Esta potencialidad

comenzara a ser realidad cuando se inicie el desarrollo de ciertas caracteristicas y

capacidades, como trabajo intelectual, creatividad, conducta intencional y valores éticos,

entre otras, que indican que los diversos elementos de la personalidad estan funcionando

con cierto nivel de organizacion.

La personalidad se configura componentes o factores como:

a)

b)

d)

Temperamento: Todos los seres humanos poseen una herencia genética,
es decir, las caracteristicas que se heredan de los padres, como, por
ejemplo, el color de ojos, el tono de piel, e incluso la propensién a
determinadas enfermedades (Seelbach, 2013). ElI temperamento es un
componente de la personalidad porque determina, de alguna manera,
ciertas caracteristicas de cognicion, comportamiento y emocionales.
Carécter: Se denomina caracter a las caracteristicas de la personalidad
que son aprendidas en el medio, por ejemplo, los sentimientos son innatos,
es decir, se nace con ellos, pero la manera en cémo se expresan forma parte
del caracter (Seelbach, 2013). Las normas sociales, los comportamientos
y el lenguaje, son solo algunos componentes del caracter que constituyen
a la personalidad.

La Inteligencia: En si la inteligencia no es algo material, sino un concepto
abstracto al que se ha llegado por un proceso de analisis y sintesis de sus
consecuencias. En eso que llamamos «inteligencia» confluyen una serie
de elementos que tienen que ver con el aprendizaje, la adaptaciéon a
situaciones nuevas, la solucion de problemas, el proponerse fines, la
capacidad de valoracion y autocritica (Seelbach, 2013).

Status y Roles Sociales: Es la posicion o situacion de un individuo en la
jerarquia de prestigio de un grupo y que en un momento determinado le
sera respetado. Es el conjunto de consideraciones otorgadas al puesto que
un individuo desempefia (Seelbach, 2013). Es decir, es algo que no merece
el individuo por sus cualidades o caracteristicas relevantes, sino que se le

da por desempefiar un puesto independientemente del valor de la persona.



3.2.3. Ficha técnica
Cuadro N° 1.- Ficha Técnica 16 PF

NOMBRE DE LA PRUEBA Cuestionario  Factorial de  personalidad
Adolescentes y adultos

NOMBRE DEL AUTOR R.B Cattell

FORMA DE APLICACION Se puede aplicar de forma individual o colectiva

TIEMPO No es una prueba de limite de tiempo y su duracion
es variable en dependencia dela forma aplicada. Por

lo regular oscila entre los 30 y 60 minutos.

MATERIAL Cuadernillo
Hoja de respuestas
Hoja de Perfil y Dimensiones Globales.

Lapiz

Obtenido de: Ficha Técnica de Cattell (Valglez, 2011)
Elaborado por: Tania Cérdova

3.2.4. Test de 16 factores de personalidad de Cattell
El test elaborado por Cattell llamado 16 FP mide 16 factores principales que estan
registrados de la siguiente manera A,B,C,E,F,G,H,I,L,M,NO,Q1,Q2,Q3,Q4, mas 5
factores de segundo orden E,A,D,I.,AC, (Rocha, 2014).

Este test cuenta con tres opciones de respuesta para cada pregunta: A, B, C. Mide
16 factores primordiales y cinco factores globales de segunda orden. Para interpretar los
rasgos de personalidad se medira a través de los factores y la puntuacién cuan alta o baja
es el puntaje que obtuvo. Por ese motivo se podria decir que una persona puede tener un
polo alto o bajo. (Rocha, 2014)

3.2.4.1. Factores principales
Segun Nufiez & Aleman (2005) explica de que se trata cada uno de los 16 factores
principales del test 16 FP de Cattell.

A. Amabilidad: El factor A mide el grado en que la persona establece una relacion con
otras personas, los individuos que obtienen una puntuacion alta en este factor tienden a

ser mas carifiosos, expresivos, dispuestos a cooperar, disfrutan de la interaccion social,



por otro lado las personas que tengan una puntuacion baja tienden a ser mas reservados,
les gusta trabajar solos, suelen desconfiar mucho de las personas, pueden llegar a ser muy
rudos (Nufiez & Aleman, 2005).

B. Razonamiento: El factor B mide el pensamiento abstracto y concreto, el pensamiento
abstracto se refiere a la capacidad de crear ideas originales o plantear alguna forma de
ayuda para resolver los problemas, es considerada como caracteristicas de inteligencia
mayor, el pensamiento concreto que implica el razonar sobre cualidades basados en los
primeros conocimiento y el comparar objetos que sean visibles es calificada como

caracteristica de inteligencia menor (NUfiez & Aleman, 2005).

Personas con puntuacion alta en el factor B se le divisa como un individuo que

puede captar, comprender, analizar con facilidad conceptos y situaciones presentadas.

Personas que tienen puntuacion baja en este factor, tienen dificultades en la
comprension y problemas en el aprendizaje, también se le describe como lento en

reaccionar y baja inteligencia (NUfiez & Aleman, 2005).

C. Estabilidad: Este factor evalla la estabilidad emocional de un individuo, con una alta
fortaleza del ego y la manera que se adapta al medio que lo rodea. Una puntuacion alta es
denominada como persona madura, realistas, con un alto ego, y principalmente con una

buena estabilidad emocional (Nufiez & Aleman, 2005).

Los que obtienen puntuaciones bajas son personas que se frustran rapidamente,
tiende a evadir la realidad, su fortaleza de ego es baja, les afecta facilmente sus
sentimientos (Nufiez & Aleman, 2005).

E. Dominancia: Este factor mide el grado de control que tiene la persona ante la relacion
con otros individuos, se establece si es dominante o0 sumiso. Una puntuacion alta designa
como una persona dominante, este tipo de personas son competitivos, seguros de si
mismos, les gusta tener el poder para poder controlar, son autoritarios, al tener un bajo
puntaje se les denomina como personas sumisas, ddciles, se dejan llevar facilmente por

otros, son pasivos, y luchan para ser aceptados por los demas (NUfiez & Aleman, 2005).

F. Entusiasmo: Se relaciona con el nivel de entusiasmo evidente en el contexto social,
las personas con una puntuacién alta suelen ser altamente entusiastas, espontaneos,
alegres. Personas con puntuaciones bajas suelen ser serias, pesimistas (NUfiez & Aleman,
2005).



G. Normativa: Este factor mide los valores morales que una persona debe poseer, se
explora el superego o el superyd, como se podria decir la conciencia moral del individuo
Segun la teoria de Freud (NUfiez & Aleman, 2005).

La puntuacion alta refleja a personas moralistas, responsables y cuidadosas, son
individuos que actuan siempre de acuerdo a las reglas, en cambio las caracteristicas de
puntuacién baja son personas que no les gusta comportarse de acuerdo a las reglas y a las

normas dispuestas por la sociedad, tiene ausencia del superego. (Nufiez & Aleman, 2005).

H. Decision: Evalia como actla el sistema nervioso, parasimpatico que se raciona con el
estado de relajacion tras realizar algunas acciones, o el simpatico que se relaciona con la
psicopercepcion, que es la interpretacion de la informacion que llega desde el exterior por
los sentidos (Nufiez & Aleméan, 2005).

Una puntuacion alta resulta dominante el sistema parasimpatico, este tipo de
personas son capaces de funcionar bajo estrés, presion, son personas aventureras. La
puntuacién baja es dominante del sistema simpatico, que tiendes a reaccionar de una
manera exagerada a una posible amenaza, se limitan a lo seguro y estable para no alterar

a su tranquilidad interna (NUfiez & Aleman, 2005).

I. Sensibilidad: Este factor evalta el predominio de un individuo al momento de
tomar una decision que se le presente en su diario vivir, como maneja sus sentimientos y
el pensamiento racional, con una puntuacion alta actda el dominio de sus sentimientos,
tienden a ser personas muy emotivas, sensibles a cualquier situacién. Con una puntuacion
baja, son personas que predominan el pensamiento racional son muy practicos,
responsables, realistas e independientes, suelen también ser cinicos y groseros (NUfiez &
Aleman, 2005).

L. Seguridad: Mide el nivel de confianza o de desconfianza que tiene el
individuo hacia la sociedad. Las caracteristicas de una puntuacién alta son que una
persona tiende a desconfiar de los demas individuos y su comportamiento paranoico
(NUfiez & Aleman, 2005).

Una puntuacién baja se caracteriza por ser personas que confian en la sociedad,

se adaptan facilmente, se preocupan por sus comparieros, son abiertos y tolerantes.

M. Abstraccidn: Se basa en que los humanos establecen contacto con su alrededor

mediante los sentidos y el medio ambiente, personas con puntuacion alta se caracteriza
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por una vida interna se basa solo en sus pensamientos, son desatentos con el alrededor.
Personas con puntuacion baja se caracterizan por ser capaces de resolver problemas de
mantener la calma ante una emergencia, son personas realistas y practicas (Nufez &
Aleman, 2005).

N. Privacidad: Evalla en qué grado la persona se oculta, llamada como mascaras
sociales, mostrando solo los rasgos que generan una respuesta que desean obtener de los
demas. Personas que tengan la puntuacion alta pretenden ser frias, calculadoras,
consientes y personas con puntuacion baja suelen ser directas, abiertas, espontaneos y
auténticos (Nufiez & Alemén, 2005).

O. Aprehension: Explora e autoestima de las persona pero no evalta entre alta o baja
autoestima ya que en ese periodo puede ser influenciado por algin evento nuevos.
Personas con puntuacion alta son inseguras, tienen sentimientos de culpa, y personas con
puntuaciones bajas por lo general son positivos, y seguros de si mismos (Nufiez &
Aleman, 2005).

Q1. Flexibilidad: Este factor evalta la orientacion psicologia al cambio, personas con
puntuacion alta estan dispuestas al cambio y son muy liberales. Personas con
puntuaciones bajas suelen ser muy tradicionales, resistentes al cambio (NUfiez & Aleman,
2005).

Q2. Autosuficiencia: Mide el grado de dependencia o independencia personal, la
puntuacidn alta en este factor deduce que la persona es autosuficiente, toma sus propias
decisiones sin importar la opinion de los demas, Una puntuacion baja se caracteriza por
ser personas que romas decisiones en base a lo que piensen los demas o regidos a las

reglas de la sociedad (Nufiez & Aleman, 2005).

Q3. Perfeccionismo: Mide el autocontrol emocional y comportamental, personas con
puntuacién alta suelen controlar sus emociones, son autoconscientes, impulsivas y
perfeccionistas, en cambio personas con puntuaciones bajas suele ser llevar su vida mas
relajada, debido a que no le prestan importancia a las reglas sociales (Nufiez & Aleman,
2005).

Q4. Tensidn: Mide la tension o ansiedad nerviosa de la persona, en una puntuacion alta

experimenta niveles altos de tensién nervioso, son impacientes por el alto grado de
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nerviosismo, en puntuacion baja son personas tranquilas, conformistas, relajadas por

tener una baja presencia de tension nerviosa (Nufiez & Aleman, 2005).

3.2.4.2. Factores secundarios

Son combinaciones de diversos factores que dan paso a los factores de segundo orden o
secundarios a continuacion explicaremos los 5 factores de segundo orden segln
(Explores, 2016)

E. Extraversion: Esta escala resulta de la combinacion de los resultados de los factores
primarios A: Afabilidad F: Animacion H: Atrevimiento N: Privacidad Q2:
Autosuficiencia, Un puntaje alto describe a la persona como extrovertida, abierto, tiene
facilidad de hace amigos, en si es sociable, Una puntuacion baja describe a la persona

como introvertido, timido, tiene dificultades para socializar (Explores, 2016).

A. Ansiedad: Este factor mide los niveles de ansiedad surge de la combinacién de los
factores primarios C: Estabilidad L: Vigilancia O: Aprension Q4: Tension, personas
con puntuacién alta suelen ser  inseguros, timidos, desconfiados, inestables
emocionalmente. Por otro lado la persona con puntuacion baja son personas seguras,

estables emocionalmente (Explores, 2016).

D. Dureza: Este factor es el resultado de la combinacion de F: Animacion G:
Normatividad M: Abstraccion Q3: Perfeccionismo, personas con puntuaciones altas se
caracterizan como un sujeto reservado, poco sensible, practico, y resistente al cambio.

Personas con puntuaciones bajas suelen ser sensibles y flexibles (Explores, 2016).

I. Independencia: Es el papel que una persona asume al relacionarse con otra persona,
Este factor es el resultado de E: Dominacion H: Atrevimiento L: Seguridad Q1:
Flexibilidad, la puntuacién alta indica independencia, competitividad, también puede

indicar agresividad (Explores, 2016).

Ac. Autocontrol: Este factor es el resultado de F: Entusiasmo G: Normatividad M:
Abstraccion Q3: Perfeccionismo, una puntuacion alta representa la capacidad para
contener sus impulsos, actla de una manera aceptable personal y socialmente. Una
puntuacion baja se identifica como una persona que sigue sus impulsos ante una situacion
(Explores, 2016).
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4. METODOLOGIA
4.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

4.1.1. No experimental

Se trat6 de un método no experimental porque no se manipuld las variables de estudio, se
observo los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo

determinado.
4.2. TIPO DE LA INVESTIGACION
4.2.1. Trasversal

Porque la investigacion se realizo en un periodo de tiempo octubre 2017- marzo 2018 y

la aplicacion de los instrumentos fue en una sola ocasion.

4.3. Nivel
4.3.1. Descriptivo
Porque sirvio para describir las variables de estudio dentro de la institucién investigada.

4.3.2. Correlacional

Porque se relaciono las dos variables.
4.4. POBLACION Y MUESTRA
4.4.1. Poblacion

La poblacion de esta investigacion fueron los estudiantes de la Unidad Educativa “José

Maria Roman”
4.4.2. Muestra

La muestra fue no probabilistica intencional y correspondié a los 38 estudiantes de
segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “José Maria Roman” este muestreo fue
selecta por el DECE ya que fue necesario conocer los rasgos de personalidad de los

estudiantes provenientes de familias monoparentales.
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4.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Cuadro N° 2 .- Técnicas e Instrumentos

VARIABLES TECNICA | INSTRUMENT DESCRIPCION
S O

MONOPARENTA | Encuesta Cuestionario Mediante este instrumento con 2
LIDAD preguntas, identificaremos las

Ad hoc familias monoparentales.
LA Test Test 16 F.P Tiene 185 elementos El
PERSONALIDAD | Psicométric Cuestionario Factorial de la
a Personalidad 0 16 PF es uno de los

instrumentos de medida de la

personalidad

Fuente: Cuestionario monoparentalidad — Test 16 PF Cattell
Elaborado por: Tania Cérdova (2018).

4.6. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La informacion recolecta se procedio de la siguiente manera:

e Toma de Datos

e Revision y limpieza de la informacion

e Procesamiento de datos

e Tabulacion de la informacion

4.7. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR LOS DATOS

e Analisis de datos

e Interpretacion de los datos en base de la teoria sustentada
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5. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Resultados de la encuesta

Cuadro N° 3.- ;Con quién vive?

¢CON QUIEN VIVE?

) , . . Papay Mamay
Solo Papa Solo Mama | Papay mama Madrastra Padrastro Otros
0 0 15 | 40% | 14 | 37% | O 0 2 5% 7 18%

Fuente: Resultados de la encuesta
Elaborado por: Tania Cordova

Grafico N° 1 .- ;Con quién vive?

¢CON QUIEN VIVE?

M Solo Mama
M Papa y mama
B Mama y Padrastro

Otros

Fuente: Cuadro # 3
Elaborado por: Tania Cérdova

ANALISIS

De los 38 estudiantes 15 estudiantes que equivalen al 40% viven con la mam4, 14
estudiantes que corresponde al 37% viven con el papd y la mam4, 2 estudiantes que
pertenecen al 5% viven con la mamay el padrastro y 5 estudiantes que viven con otras

personas corresponden al 8%.

INTERPRETACION
De la poblacion investigada se evidencia que un porcentaje pequefio pero representativo
de estudiantes, provienen de una familia monoparental compuesta solamente por un

progenitor en este caso solo por la madre, mientras otro grupo de estudiantes provienen
15



de familias compuestas por mama y papa en las que posiblemente desempefian las
funciones requeridas en la familia, también se puede constatar que un porcentaje muy
bajo vive con mamé y padrastro que probablemente también cumplen las funciones
requeridas en la familia, aunque también existen estudiantes que no viven con sus
progenitores ni padres de crianza, son criados por familiares cercanos como hermanos,
abuelos, tios, etc.; por lo que probablemente no cumplen las funciones requeridas en la

familias .
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Cuadro N° 4.- Ficha General de Datos

Resultados 16 PP
CODIGO | ¢Con Monoparentaldad Factores
quién
vive?
2B1.1 1 1 1
2
3
4
5
6
2B1.2 1 1 3
2
3
4
5
6
2B1.4 1 1 3
2
3
4
5
6
2B1.5 1 1 3
2
3
4
5
6
2B1.6 1 1 1
2
3
4
5
6
2B1.7 1 1 3
2
33
4
5
6
2B1.8 1 1 3
2
3
4
5
6
2B1.9 1 1 2
2




3
4
5
6
10 | 2B1.10 1 1
2
3
4
5
6
11 | 2B1.11 1 1
2
3
4
5
6
12 | 2B1.12 1 1
2
3
4
5
6
13 | 2B1.13 1 1
2
3
4
5
6
14 | 2B1.14 1 1
2
3
4
5
6
15 | 2B1.15 1 1
2
3
4
5
6

Fuente: Resultados de la encuesta y test 16 PF
Elaborado por: Tania Cérdova



Cuadro N° 5.- Factores que predominan en los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido EXTRAVERSION 2 12,5 133 133
ANSIEDAD 4 25,0 26,7 40,0
DUREZA 50,0 53,3 93,3
AUTOCONTROL 1 6.3 6.7 100,0
Total 15 93,8 100,0
Perdidos Sistema 1 6,3
Total 16 100,0

Fuente: Test 16 PF
Elaborado por: Tania Cérdova

ANALISIS

De los 38 estudiantes 2 estudiantes que equivalen al 13,3 %, predomina el factor

Extraversion, 4 estudiantes que predominan el factor Ansiedad corresponde al 26,7 %, 8

estudiantes que predominan la Dureza corresponden al 53,3%, 1 estudiante que

corresponde al 6,7% predomina el autocontrol.

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que un gran porcentaje de estudiantes

predomina el factor Dureza, que son estudiantes con una mentalidad dura e inflexible,

resistente a los cambios.
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Cuadro N° 6.- Relacion entre factores de personalidad y tipo de relacion con la

mama
Correlaciones
FACTORES
QUE
PREDOMINA ‘
N EN LOS CON MAMA
ESTUDIANTE
S
FACTORES QUE Correlacién de Pearson 1 136
EFS{'EBSI,I\:IIL\]%% ENLOS  gig (pilateral) 630
N 15 15
CON MAMA Correlacion de Pearson ,136 1
Sig. (bilateral) ,630
N 15 15

Fuente: Encuesta - Test 16 PF
Elaborado por: Tania Cérdova

Grafico N°2.- Relacion entre factores de personalidad y relacion con la mama

F? Lineal = 0,018
5,00 o

4,00

VAR00001

3007 © o o
y=1,85+0,25%

2,004 o o

1004 © [}

2,'00 2,50 3,50 3,'50 4,00
VAR00002

ANALISIS

Con la utilizacion del programa SPSS se ha podido evidenciar que existe una correlacién
de Pearson de 0,630 con una R? lineal de 0,018,

INTERPRETACION

Se evidencia correlacion positiva baja entre factores de personalidad que predominan y
en el tipo de relacion con la mama4, debido que los estudiantes presentan una mentalidad
dura e inflexible.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

v 15 estudiantes que corresponden el cuarenta porciento pertenecen a familias
monoparentales, es decir familias formadas con un solo progenitor es este caso
solo por la madre.

v’ El factor de personalidad que domina en los 15 estudiantes que provienen de
familias monoparentales es la DUREZA.

v/ Basandose en el programa SPSS Estadisticamente las familias monoparentales y
los rasgos de personalidad se evidencia una relacion positiva baja, teniendo en
cuenta que no todos los estudiantes que provienen de familias monoparentales

tienen problemas en los rasgos de la personalidad.
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6.2. RECOMENDACIONES

v" Realizar talleres grupales sobre la convivencia familiar para mejorar las relaciones
interpersonales con los miembros que vive el estudiante como puede ser los padres
bioldgicos o de crianza.

v Se recomienda al DECE vy a los docentes realizar talleres o trabajos grupales,
como el “ENEGRAMA” que les permita conocer sus habilidades, limites y
mejorar las interaccionar y la forma de actuar ante una situacion con las demas
personas, es decir trabajos que restrinjan los rasgos de DUREZA que es el rasgo
que predomina en la poblacion.

v Se le recomienda al DECE que actue como orientador ante las diversas situaciones

que se presentan en la vida cotidiana.
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8. ANEXOS

8.1. ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA
LABORATORIO DE PSICOTECNIA

Objetivo: La presente encuesta busca conocer la estructura familiar de los estudiantes de la
Unidad Educativa “Jos¢ Maria Roman”

INSTRUCCIONES:

+ No existen preguntas correctas ¢ incorrectas, por ello se pide que conteste con la

mayor sinceridad posible.
+ Por favor, marque con una X la respuesta que considera su estructura familiar,

CUESTIONARIO

1. ¢Con quién vive?

Solo Papd D Solo Mamé D Papd y Mamd D

Papd y Madrastra D Mamd y Padrastro D Otros D

QQUIENT oot

X1



8.2. TEST 16PF

MANUAL ABREVIADG EL CUESTIOMARIO 16 FF -5

1. CARACTERISTICAS GENERALES
I Ficha Tdenina

Kambre de [0 Preeha: Ceestiosaria 16 PF Quamis Edicidn

Auinre=s: B B Caiiell, &, K. 8§ Camedl v H. E. P Clamedl, 1995

Adaplacim Espaiialic Wioolis Seisdedos Caberd, TEA Edicionies 5.4

Administraciin: Individual ¥ Calectiva

Cuiraciden: Variphle, conc-d40 w45 minaios

Aplicackin: Adrlesoenies y aduling

Cibjtive: Apraviacidn de 16 mapos Je primer onden ¥ 5 dimenzione: globakes & B personaldal
Marmes: Baremos en decatipos:, em aduloos de ambos seqos

4.2 Fundmmentacidin

Privgha crescts por Camedl y colsbommdonee, sobwe b e del iégen de aspos de Afipon y Oxihe {1950),
un comjunie de 1B mil sdjetivos gue en inglés describen a las persunas. La metodolugiy usada por Catell v
sU wguipy T B siguicmie: pidicnos 2w “observadores™ goe calileman medianle aaos adiclivas 4 un
Erona de persanas conocidas; boegn, sometkh o andliss faoinarnial esas colificackmes, con bo que kagrd
idenaificar 16 rasges o facare s primarios de (o eomdecin pam explicar ¢ especon ol de B personedidad,
Eslus prpos o Tachonss fuerun considerados por el autur par clhabore |6 escalas primerias oue se risumen
& CONALinunCion;

A Alubilxdad L Vigilancia

B Basceamiento M Absbraicsim

{0 Esmbilidad M Provacidad

E  Decromancia r Apremsitin

F  Animaciin M Aporium cunkm
03 Al rormas 2 Aainsificlencia
H  Atnevimienbs (3 Perliocioniamo
I Sensibilidasd O Tensidm

Cuadro 1: escalis primanas que compoaes el 16 PF

Adicimmalmente, o Innaés di la combinscin do les ool primenis o Scong lomerdos™, Catell kpna
idertificar 5 faciores de segunds orden o dimensiones ghoholes, Extas dimensiones globales, que se
preseran Ay, resumen | invemelacion de las escalas pimaris v pentoem deseribin ln perscoalided
dlece una pengectiva mis amplia.

- E¥l  Eslrveérssin
= A Ansiedsd

- Dur Duns

= Tel  Imlependencia
- Al A ononed

XV



Por iilrimn, ¥ n fin de adargar validez o s repuesiss 3= bos sujeins, £ 16 PF coenta con 3 esenlas de
vk o getilos e pospiacels . Boras cacalas, s abego proscolidas, ovalian ks nlloecmcie
distorsicnadoras prodecidas por lo octifud del examvinado ante la prusta.

- MI  Manipulaciin de la Imagen
= IN [mfrecusncia
- ADQ  Agquisscencia

1.3 Dhesripridn de Iy Evomivs Primaries

Escaln A afabalidicl b e afabalidngd Innerperesnal, sociahiladad v desen die oompromeicrae en
inbercambivs con oo Tuntvacionss s oo alabilided (A ) dearibem a personas “talumdes, slaplablkes
{en s costumhbres), ofeciunsas, interesadas por la gence, smceras, emobvas, expresivas, confindas,
ivpribsivi, penerosss v conperativas” (Kamon oL al, TEIBL Bajas puniesckmes o cem cseala (A-]
refle i prclercieln por earar solo, alslamesm, reirmamicnis, § cacaso descn por [Reraciing,

Lscala B: Ereonamiento. Pstn excaly enirega una breve medida de isvelaigencia y == muy sensikle ala
excelaridad del sujesa, Alims panneckons (B indican slsfacionin capcidad de razanmmicma y
cutpacidanl werbal, Este sihocuasdo lunciomamaenio nlvkocioal s irsdeey 2 s wee en capocical poara
concrolar [ng impulsos, apcicipar contingencias v resplwer kns problemas de 1o vido cotidionz. Bajas
punisrare (B=] s o mmen e ik, |L=E'd|.'l.l.ﬂ1ik1|iﬁillﬂ.i i ihdsrione dazriliv, Dsijir
nivel de insmruccidng o hist, por wa Bnpamanne oreiedad,

Crcala € Fstabalidad Fmoosomal (Foerea del Ya). Si hien esta ascala recibe 1o denoerinacido de
iztalalided coieciceial, | ooenibae of ipinal chowpadkn por Camell fuc & de Fucrza deld Yo, Esn aacali evakin
iz lameciones gjeculivas de la personalidad, € juivie de realidad v L inlegracin de T parsonalidad hal,
Uma baja puniuncdm {C -} desonbe o una persona que siemee gee no ba begmado sus mems, que su vida es
i el or i, Sony o mmiggen pobed de si msmn ¥ senliiinioe de anmeneespeeoin, La Baja casbalidad
ez acmal deseribe person i oon SenTimeenicd Subjetivios & malesiar psicokh glen, mdiedad, ¥ose amcin g
una gran varivdsd do trastomos y ginhimas paosigioes, Es muoy importanie integrel el escala a b b
de las resubiados en ansiedad {pues la insansfoccion personal = erduce en arsisdad), v en la escela de
manipulacite de Ly imagen (por o posiblided de simulacan de sinmema i og i),

Escalo E: Dnvmipancia {Asemvidadi. Un sha punmje {E+) describe 2 wra persona cpae gusta dar & conocer
ALs Oprres L ko damds, geoiepe S ddmiced & Ao espiche porsirdl, S0 rabago ¥ s planss Mo ddd én
expresar sus ideas y en defemiler v dereches y punios de visa, Dentro de kos grupos, asume un papel
by, mmimda lainiciativa ¥ definienikr planes de acion gupal, Bs i prraom alrcliva oo o
interpersanal pars s demdis, confadie ¥ competenie. Unz elevocitn muy imponmante pueds refejur
Tenckeibein & actuhr ppreeivamente, Hajas punnacins (E-) indicn sumissdn, deconfimza, indecishn, ¥
lemckencia a pensar gue los demds no sz inkeresan por él

Ezzla B Aaimissin Pumuiciones muy bajas o esta gscala (F-) indicas nommalmene problemas. 51 bien
nares psibde asimalar esla escala a depresicn clinic, puede reflejar sentimienios depresios, coma
deinterds, insalisfacckin, dnimo baj, aulsdesprecio, pesimisme. Es impoclmte inlorpeetar st escala
coasidemmda los resulindps en ansiedad, esabillidad emaocional. enire atres

Eszcula 43: Alencita a fas Mormas. La stencifin o T nammas tieme que ver con 2 grada can que k2 persana
ha sidn eomdickmailn porn comformuorse o les Kkenles de su grapa y oom 1a huena comprensicn de Lis regles
kel juiqin s0cial (RS, 1967h Uta pudbeacidn clevada (O] deattibe una poreoma consciale ¥
mespetuasa de bs pormas, con iendencia a ser moralisia, confommista, comvencema v prencupado de la
apinide opae los depnds frman de &0 Fs imporianie conssderar el resolindo de mangalaclin de 1a iragen
pam vakidar esin escola U bajo pumiags (G-), indics condiscin rensgresom, meonfanmismo. Fs imponanie
tereer en cienia la etapa svaloiiva del evabade: adelescennes pomiia nipheamesie: baje en en eacala
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Escala H: Arrcvimisnio. Baa eazaly mide la biisgoads 0 sefeaciond: Tk a [ ishificids. Una baja
puniuazkin [H-§ descrike unz persana timida, emercs y gue rehuye o stencitn de los demds. También
akeswribe: i poerscma iy :rrn.lhlr- aked esenatinle de irns, qoe e al recesn Herds a evliar o esmdi
ol contacie interpersomal. Importante inberprelar esta escala g la T de bos nesuliades: en afabibidad,
daminancia v animacidn por lo pnst-:lnd.:-id:rﬂm.lmrentu paakigico. Una puntaridn elevodn {H=) por
su parte, define wra persona goe 52 atreve 2 cruzar bos limiles interpersenales, siendo capme de iniciar
Interacciones con extrafing: sin temor 8 fmensn, se omlsea ¥ emprende debidie a que oomdia enque
alcarmeard Gaile. Tambifn, persia qud o i s Raeoro auleconspio ke cusl b pentok: hacer Toente al
frocasn. Un punmje oho en etz escal es fundomenisl en vendedares.

Esiala [ Sensgimlidigl D acvende a Barson (19985, un punlaje bajo cn sensibilided {1-p desorie i
persono emacicmalmenge madern, memaimesde mdspendienis, sin sensibilidad ariisrica, poco ofecado por
lges Banitasips, praiciico, Wogico, gubesaficicmns ¥ eesponsafle, e resolcade clowvade §16] o s wee e e
impacsznne, dependieme, inmodan, confosn, inomspecive, imagirann, snciehie, desoosn de memciin ¢
“tapowcondrion”. Conme hdlnz icoden & pamiluar beje y mojoancs alle, il oasuln s aszimia
esierectipas masculinos ¥ femeninos. v serfa equivalente a la escala de “masculinidad - feminadad™ del
FIM A,

Escnla 1= Wigilancia. Fan escala es ml vex la de mayor sigurficoidn clivicn en & 14 PF. Lis punmociones
wdw il L b oy o indiciekor ob: diesiom s, sinnd wigilmle, segicecm calrim y parmo
inchisn pusds coeren o deliranos), junio con pendencaa o lo hosolided ¥ & interpeetar (o “regidad” de un
sl cpuinirive y o gt Ge delalla:.

Lscalo M. Afsiesecion (Nengeoct cobalidsd), Esis cacuby constivaye ua iedida del semide prictico,
TPunivaciunes alas A+ describen o ponaonas poor priclice:, sbetomiae, omiendes a leides, pasivas. Y
puniusciones baji indican wra actitud de ecaviacin con la realidad v sentide précicn. Es mpomanos
e il rar mesulidoe: J orrac esgalas,

Esgala W Privawiladl Una punivsciim chovada (M4 en esta mocala divacribe 2w persons meoelusa,
meiredda, disoreia, reservodn, timada, suspicaz v ouinsudiciesse, por ko omal, &5 muy impanane considerar ]
resulEad B2 T E5CalRE, LN pRanmiic e beajn (8- B¢ FEIRCiOn oon (raoias abieTas, caponmines, qus
lizndom a contar de buenas gana doallis de s vida o olres porsenas. En lis relaciones de panzja nesala
ronlemicn que unp § oo mism b A pUnimcikmes SXICEmas Y opuesiss en s dimensidn

Escala 0. Aprensidin. Fsia escaly Bene un imporianle valor clinioe (B amson, 1598 Una pamioscion
wirv il (U4 deling a wna punsors gee o focsnlemenis inundeda por sxnlirmiostos do oelpo x
memonlimients en @ conciencia. ndico iendencim depresives, sobrelsde cuando se aspcia 2 oo pomiape
g eth anigvewe i6n CF-),U00a Baje punmagsin describe unn perecia segurd, Jespreoeupadh ¥ &ans ehs,
animis e ¥ auieaficienie

Eesssaln 0 Apweriuea il Cambie. Esla szala constituye uoa sl ade:vada de la sctitud dul individuo
hacia € cambio. Mientras mix alt es la punluacsin, mis orieniads exd  persona a inbenlar 2o nuevo, a
ser flexible v scdaptanse, o ser crealive ¢ innovadur. La bajo punluscion se asevia a confomemsmes,
mesistenciz al comhio, meopacidod pars adapiomse o s nuevas circunsmneizs, mgder y apego por o
famibisr ¥ eonocion,

Escnln O Awmcsulicienci . Bsm escola mide I tencdencin de an sujen o hacer Ins eoses en solitanio o con
IR0, ¥ e s T ieaieme e Con 1oe reaultados o afabilsdad, Punsceodes moy allid indicaian
dificultad para actuar oom atros, lendencin 2 mbamr sele dehide o gue se percibe a los dzmis como Jentbos
a1 ineficane, Crando las clireomsinneia (e phlipan a esiohlecer relaciones de oolabvescids, o respocsm
sueke ser inslisfocomia, Lo haje pamtnacion es mdicader de dependencia otad respecto de oanes,
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ierckncing afilistives imporinmies y hisqueda de apoyr en Ins demis personas. & veces, esin o
A eiencia pocde repriEenar una miebes e compensar e falla de elcacia

Esizla T Perlicsionisnd (Compulsivided) . Esn escaly s pelacions con el yo sbealizado ¥ el gk de
ecercamienta del sujen o este modelo ideal. & suver, esls excela mmidn s psnciz a la connnlscido
endeineel quee el sujen da pesta eereanin — bejania cle B noimeiiveo perfeceiin (v ldeal), Ling
punluicides Aey & One a uia penod perleccionist, oreaizeads, dicapling®y, con poca tlenmeia hik la
arnhighiedad y el desorden, ¥ oon habalided pam comerelar sus emocienes, partcularmenez, L im y
snsaclanl, L pranaiacion bajs deseribe a un swieto Nexible, com wlsmnes por £ deonden, d: haja
capiidad de emgrendimicmn.

Escala OWl: Tensian Exin escula se asecin com ansiedsd Notanle y fredtraciones genenlizuds. Un puntaje
A indwen eraidn, ansiedad el en poelomas de suedio, Gvilcione, agRaciin, mipacicoa
irmitabalidiad. Esins sentimiemios serian resullsdo de un excesy de demandas del eniom. Las bijas
punicores deserniben W persana relgadn ¥ pacienne, carens de esmds, Es imporante considerar las
punlmsicnes en sstabilidad emocional ¥ aprensdn, junie con los nesulldos en s wscals de valde.

FR{CAL A [z podis Feijo i-1 7 alud =} chelinen s peream ...

Alubelnlsl = M- ' Friu, mmprerasnal y dislaole
- At + Cilida, afable, pénerd ¥ alenld & o demis
Rz e e i « B + D permamienio conzreln
» B4 . [iepensamienio ateitaco
Esiehilidad P &8 v Rearttvs y emecsonal hi
Ot Fmacimst bz, salaretsta  mal
Thmtiireeiid s F- v ek peraliva v cvils menll
Ef Chimsnsaile, axcrliva IEIIIIE‘i'«u
i - « Sera, reprimida v cesdadnsg
B« Animoss, cepantings, 3oinen y gimisi
Alenziin noemas ER 3 v Incunfommisis, mey s e indulgesis
v v Alemi ks gdidora p el
AlnevEmienio r K + Timila, kemercan y cokibida
- H- + Al vid, sipiinen b eiiod y ertpresdialin
Semaisdlidol A +  Ohjeliva, nnda sentimersal. y cilrana
N L Senmibde, edeli v seniliménlal
Wiglmacia I- + Confudy, sin sespechas, v alapiahle
i + Mipilanls, s, e dplioe y precaida
AbETReciin M- v Prilicag ven besopaes en bs e, rehiea
- r Ef 1L L illllHilHli!.'.l-\.' ichealinli
Fiiceniialial - M Ahiera, genuing, llana ¥ nanml
- = Provida ealculidonn, disiren § fo s alwe
[T el E + Sppumn despreacupada v saiefecha
. [ : Aprenaive, e gy v ok spren cu pady
4 P R b = l- ¢+ Tradicinml ¥ pegada a o familiar
. Qe Ahizria al cambae, exmen i w wmaliticns
Awmcsuliciencia - v Brpdim o inepreomnel prups
- - ﬂ" Aunul'u:'l.'rl.'lin:liiilhulilu & i FiLa i
Perlicimiam - gk I1lexibile v mieranie con el desorden o 2 fahas
e Perfecgipmista, oranizgds v disoiplinady
Tereitin -+ Ralagda. plicida y pacwmo
. s T r— . il
Candia 2: R i | i s ded | hIPF
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1.4 Deseripridn de las Dimensiones Globales

Extraversion (Exi), Concepto introdweide por Jung coeso ung dinwensain clave pars by comprension de Iy
personalidad humana, La escala de extraversidn resulta de la combinacidn de los resultados en afubilidad
(A, animaciGn (F), atrevimiento (H), privacidad (M) y suiosuficiencia (2 ). Esto significa que una
persona afable va a suscitar en bos demds refueraos sociales (afectn, atencidn, aprobacidng, o que vaa
inclinar al sujzto & ser menos tmido, mis entosiasta y con menor necesidad de privacidad. Y viceversa.
Una puntuaciin muy baja es expresion de retraimicmo paiokigico. v puniesciones altas reflejan una
wdentidad orpanizada en wrmo a las relaciones interpersomales,

Ansieded (Ans), La excala de ansiedind o5 el resultado de la combinaciom di ¢stabalidad emocional (C,
vigilancia (L), aprensidn () y tensidn (041, Una puntuacicn alta en ansiedad indicaria abatimiento v
agohia debido & midhiples problemas, Es imporante, tanio 53 la punuacidn cs alta o baja, considerar los
resmltadens dle los escalas de valides, expecilmente, de manipulscicn de la mmagen,

Dreza (Drur) La escala de dureza se obaene de la ponderacitn de afabilidad {A), sensibilidad (13,
abstraccion (M) ¥ apertura al cambio (1), Bsta escala tiene significacion en el dmbito laboral mas que en
el clinico, Alo puntajes descnben une persona reservida, poco sensible, prictico y resistente ol combio. 51
biem una elevaciton en esta escala no implica patolog(a, puede derivar en problemas de ajuste. Los bajos
pumajes s2 asocian a sensibilidad, Nexibilidad, amabilidad, ¥ cicaso sentido préctico.

Independencia (Tnd). Esta escala surge de la combinacian de dominancia (E), vigilancia (L) ¥ apertura al
cambin (Q ). Puniuaciones bagas describen a una persona suntisa, dimida, influenciable, Y punteaciones
altas indican independencia, habalidades de peramsion, competitividad ¥ conducta voluntariosa, Tambign,
lus puntuacicnes allas pueden indicor agresividod,

Auboopntrol (AuC). Bsia dimensiin se obiiene de la combinacion de animacidn (F), abencidn a las nomas
(G4, abetraceidn (M) v compalsivicdad (03} Bapos puntages son mchcador de impulsividad ¥ de dificulixl
para aplazar la satisfaccidn de necesidades. Punuaciones altas son una medida de la eapacidad del sujetn
piara contener sus impulsos, aplazar necesidades ¥ actuar de un modo mids aceptable personal ¥
soclilmente,

MimensHmes Laws poslies baga (-3 v alio (=) definen una person; ...,
EXTRAVERSION Ext- Introvvertida, socialmente inhibida

Exl + Extravertida, sociable v participativa
ANSIEDAD Ans — Imperivrbuble, con pocn ansicdsd

Ans + Perturbable, con mucha ansiedad
DUREZA Dur — Receptivi, de mente sbiern. intuiiva

Liur + Diura, firme, inflexible, fria, objetiva
INDEFENDENCIA Ind = Acorrdaticia, acepla acuendos, cede filmenta

Ind + Independiente, criticn, le gusin n polémico. analitica
AUTOCONTROL Aul - Mo neprimica, sigue sws bnpulsoe

AuC + Autecontrolada, conibene impulsos

Cuadro 3: Resumen dimensiones globabes 16 PF
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1.5 Deeseripride de Jas Escalas de Validez o Estilos de Respuesia

Escals MI: Manipubicidn de b [megen Esta escala micle desenbilicsd socnl, Punlssciones altas imfican
que el sujets ha intentadn dar una imagen ke mds favorable de s, ba nepado raszos socialments no
deseables, v se ha armgado rasgos socialmente deseables. Puniajes bajos pueden indicar un esfucrzo
deliberado por dar una mala imagen.

Escala IMN: Infrecucncia. Esla escala tiene como propdsito detectar oposicionismo al responder el
cucstinnario, domde @ sujetn deliberadamente elige b opeidn B (indecisidng a pesar de que en Las
inslruceiomes se nsisle en mo ubilizar esn altemative, También, I eleccion de b allernativa B de mods
comsistents puede reflejsr problemas de comprensidn de lestura, lo gue por Lo e imvalida ol
cuestionario. ¥ por GHimo, una elevacion en esta escala puede indicar que el examinado se negd o dar
informacidn sobse 5§ misma,

Escals ACH Aquiescencia_ Esta escala se compone de casi todos los reactivos del tipo verdadern — falso.
Esta cscala busea wlentificar aquellos estilos de respuesta en gue el examinado contesta verdadern,
'|:|1.|:l|:|'n:rl:|il:nlc del comenda verbal o de ks que formuls el resctivo,

I.6 Punnnrciones Prodlemditeas en & 16 PF

Aislamiento Sociat pontusciones muy bajas en afabilidad (A) sugieren un rechazo de ofrms personas que
va s alld de la preferencia por estar splo, Probablemente, existen problemas pars establecer v maniener
relaciones misrpersanales,

Escasa Capacidad de Razonamiemto: aungque por s mismo no ¢s an indicador de picopatologla, una
puruaciin muy baja en razonamiento (B) puede apunar un funcionamienio intelectieal deteriorado.

Baja Fuerza del Yir puntuaciones muy bajas en estabilidad (C) sugieren déficit severo en afrontamientn,
escasy tolerancia a la frustracion y dificultad para aplazar las vecesidades cuando elbo es preciso,

Sumisidn: puntusciones demasindo bajss en dominancia (E} pueden aludir a protlemas que implican
dificultad para integrar la agresidn con otras funciones psicoldgicas, o gue poede conducir a un
reseniimbents codnieo o 4 episodios. violenos cuando la agresividsd se inhibe durante mucho tiempo.

Baje Mivel de Energin: puntuaciones extremacdamente bajos en animascion (F} sugieren un humor
depresave u olros problemas de isstisfaceidn,

Disconformidad: puntuaciones muy bajas en abencion a las normes (G} indicon una rupturn con los
expectativas sociales,

Timidez: puntuaciones muy bags en atrevimaento (HY supieren una imides social o miedo a los demis,
hisados tal ver en dificultades de awtoestimi.

Suspicacis ; puniuasiones extremadamente ahos en vigilancia (L} aluden a problemas con L provesesin de
ka ira ¥ preccupacicn la dinimica del poder.

Inhakdliciad: Purtuaciones sy elevadas en abatraceidn (M) pueden indicar una desstencidn a los emas
cichianos del entomo que probablemente afecte o la competencia v elicacn del sujeto,

Inguiciud: las punfusciones muy altas en aprensitn () con cscriipulos de concicocia o un grado de
uprensiin que interliers con el funckmamiento coficione &2 ln personis.
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Aversitn al Cambio : puntuaciones muy bajas en apertura al cambio (Q1) sugieren una grave limitacion ¢n
la variabilidad de respuestas lo que deteriora la capacidad del sujeto para afrontar nuevas demandas.

Dificultad de Colaboracion: puntuaciones muy elevadas en autosuficiencia (Q2) sugieren conflictos para
establecer y mantener relaciones mutuamente gratificantes,

Desorden: Puntuaciones muy bajas en compulsividad (Q3) suscitan dudas sobre la integracidn individual,
discipling, orden, sentido del deber y autoestima del supeto.

Tension: puntuaciones muy altas en tension (Q4) indican un nivel de tension y ansiedad que
probablemente perjudica la eficiencia del funcionamiento de la persona.

Ahora bien, para poder interpretar todas estas puntuaciones problemiticas es necesario considerar siempre
el resultado en estabilidad v en ansiedad

2. MATERIALES PARA LA APLICACION

Cuademillo compuesto por 185 reactivos. Cada reactivo tiene 3 opciones de respuesta. Excepto en la
escala de razonamiento (B), la opeidn B es siempre una interrogante.

Hoja de Respuestas,

Hoja de Perfil v Dimensiones Globales. Esta hoja posee por una de sus carillas un modelo para la
obtencion manual de los decatipos para las 5 dimensiones globales. La otra carilla permite elaborar un
perfil grifico con todos los datos y puntuaciones del sujeto.

Software que permite obtener las puntuaciones directas (puntos brutos) para cada escala del 16 PF.
También permite imprimir informe con estos resultados.

3. INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION

En la primera pégina del cuadernillo de preguntas estin impresas las instrucciones. Es conveniente que
antes de que comience la aplicacion, el evaluador lea en voz alta las instrucciones y se asegure que todos
las comprendieron satisfactoriamente. Insista en los siguientes aspectos:

No pensar mucho en el contenido de las preguntas ni tardar mucho en contestarlas,

Utilizar lo menos posible la opcidn B (7).

No omitir preguntas, Incluso aquellas preguntas que no se aplican a su caso deben ser contestadas.
Contestar simceramente, No responda pensando en lo que es “bueno” o “deseable” responder.
[nsista en que el cuestionario posee mecanismos para identificar respuestas contradictorias,
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4 CORRECCION Y PUNTUACION

Para esta version del 16 PF ha sido disefado un software que permite corregie el cucstionario y obbener las
puniaciones directas para cada oia de las 16 escalas primarias. Bl procedimiento et el siguienge:

Una vez ingresado al programa, en el mend archive se escoge la opeiin coregir prucha.

Se accede a pantalls en la que se registran alpunos daics personales del examinado.

Ingresaddos y aceptados estos datos, se accede al formulario electrinico con las 185 celdas en el cual se
imgressn Las respuestas, 51l opeidn marcada eo la boja de repuestas es A, s ingress un 15 6 es B, un
2, ¥ si e 'C, un 3. No es necesario presionar “retwrn™, poes autométicamenie el programa pasa al iem
siguicrie,

Ingnl:ﬁudus i respuestas, e programa permits imprimir un infonme con las puniuaciones dimectis por
eacala,

Estas pumtuaciones directis deben ser repistradas en la hoja de perfil, en b colurma PD. Para caleular bos
decatipos (deciles) se debe consuliar los baremos comespondicntes y anotar el decatipo correspondiente en
la columna DE. El 16 PF en su estandarizacidn espafloda cocnta con baremos para hombres, mujeres y
para ln muestra total.

Los decatipos constituyen una escala tpica de 10 puntos que e distribuye normalmente. La media se
whica enel decatipn 5,5 ¥ la desvizcion estindar comesponde a 2 decatiprors, Por 1o tanto, par efecios de b
mierprelmcidn, ks deculipos modersdamente extremaos (2 - 3, ¥ 8 = Y] ¥ hos eximemos (1 y 140) deben ser
considerados.

Abor bien. pura oblener los decatipos de las dimensiones o escalus globabes, se b cresmdo una plunilla
elecirdnica que facilita ese procedimiento.

XXI



Adecco CUESTIONARIO 16 FP

INSTRUCCIONES

Dentro de esie cuademille hay cierdo ndmero de preguntas. Con ellas se qulers conocer sus actiiudes y sus
intereses. Mo hay respuestas "buenas” ni “malas” porque cada quien puede poseer sus proplos puntos de visla, Para
que s¢ pueda oblener la mayor cantidad de informacian de sus resultados, usted deberd tratar de responder exacta y
sinceramente,

En |la parte superior de la Hoja de Respuestas, escripa por favor su nombre v l0s demas datos que se ke piden,

Primera, conteste las preguntas de ensayo que se encueniran mas abajo. Si tiene algin problema con ellas ‘por
favor digale. En este cuademillo usted s8lo va a leer las preguntas, ya que todas las contestaciones las hard en la
Haja de Respuestas, asegurandose de que el nemero que tienen ambas sea el misma.

Hay fres respuestas posibles para cada pregunta. Lea los siguisntes ejemplos v ponga sus contestaciones en la
parte supenar de la Hoja de Respuestas en donde dice "Ejemplos®. Si su respuesla es (a) ponga una cruz deniro del
cuadrito de la izquierda; si su respuesta es (b} ponga la cruz o una equis dentro del cuadrito del centro; si su respuesta
es (c) ponga la marca dentro del cuadrilo de la derecha.

EJEMPLOS:
1.- Me gusta ver juegos deportives entre equipos:
a) s, b) en ocasionas, ) no.
2.« Prafiero a la gente gue es,
a) reservada, o) intermedia, ¢) hace amigos rapidaments.
3.- El dinero no trae la felicidad:
a) si [ciarlo), blintarmedio, c) no {falso).
4.- Mujer s a nifia como galo es a:
a) gatito, b} permo, c} nifho.

En este diime ejemplo hay una respuesta cormecta; gatite, En &l Cuestionanio hay unas cuantas preguntas coma dsta.

La letra (b) indica, por bo ganeral, que usted estd dudando acerca de o que se le plantea. Hemos puasto varias
frases v palabras distintas dentro de esia letra, pero todas tienen ese mismo significado,

Si algo no esta dare, preguniele ahora, Dentro de un momento & examinader le dird gue lea el cuestionario y
comience a responder sobre |a Hoja de Respuasias,

Al eslar conlestandn recuerds esios cuatro punios:

1. Mo se le pide gue medile sus respuestas. Dé la primera respuesta que mas pronio le venga a la mente, de un
modo natural, Aungue las preguntas son demasiado cortas para darle todos los datos que usted desearia tener, frate
de dar siempre la mejor respuesta a un ritmo de alrededor de 5 conlesiaciones por minuto; haciéndolo asi usled
terminard aproximadamenta en 35 o 45 minutos.

2. Trate de no caar en el centro, en la letra (b), que son las respuestas de indecision o de duda, excepto cuando le
s8a realmente imposible escoger cualquier otra opoidn.

3, Asegurese de no sallarse ninguna pregunta. Responda de manera apropiada a cada una de las preguntas.
Algunas puede ser que no encalen con su situacidn, Algunas pregunias pueden pareceris demasiado personales, pero
recuende gue su Hoja de Respuestas quedara en las manos confldenciales de un experio, v que no sa trata de
localizar clertas respuestas espaciales, sino de apreciaras en conjunto. Por ello, esta prueba se califica con una
plantilla construida ex profeso,

4. Responda con toda la honestidad posible lo que sea cierio para usted, Evile marcar la respuesta que be parezca
"la mas aceptable” con el fin de impresionar al axaminador,

POR FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA
- HASTA QUE SE LE INDIQUE

" TP
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1, Enterdi perfeciaments a8 instracclones de aske cusstionato,
o) =i, b} an duda, cing,

2. Eatny dispussin a confestar cada pragunta tan
sincaramanta coma me sea poskihe.

aj sl b & duida, chno.
3. Praferitia bl unE casa;
&) 80 una zona pabdada
b} inkarmadio
o) ainleda of un Decque
4. Yo tange i anengia suficients para enfrentanma a mis dificiitsdes.
a) siemgre
b} genemimenis
) pOCas vares.

B M shinlo un poco nerioss ante los animakes salvegs,
sunuE askén enjouladis.

a) =i, B, € na.
B, Evilo criticar & s personas y & sus idass,
a) shempra, b & vecna, &) niificd.

7. ' hago & bserdaciones sacasticas & L3 Daronas que
creo gue & 14 maracen,

A} BT, b vecas, Ch nunc.
B o prefiers ks misica samiiisics Gue lag cancines populans.
&) eiet, b intermadia, ¢} faleg.

5. i yo viera palaar & 198 nifas da movacing
a) djaria ques 28 ameglaran soios,
I} iy Sabifia qui hacar,
)} Imantaria reconcilados

10, En las raunisnes sociales

8} ma hage notar,
CILEELE
¢} prefiem parmanecar & distarda.

11. Yo prataririe ser

o) ingeriero CONETTLCION,
b) Indecisa,
) waeriics de puinnes (dramatungol

12, o prefier cebsnenms & obsanar f un arlisa pinkanda
s B egcuchar & algunas personas dis cullenda violentaments,

nl aario, o) ne 54, cl falso,

13. Casi giampre puedo [olerar @ [a pante vanidosa
i g cree @ gran cosa.

@) ok b & disda, £) nts

14. Cusnids urn hombes & deshonasto, casi sempos o
pundes noler &n B CAFR.

) =, b} en duda, o na.

15. Sarla mejor que lms vacecona fugran mis largas
¥ G pdos uviaran gue LimEtes

a) de acwerda, E) indiacizo,

16, Preferira carmar o niesga de un rabag con un sueldo
alevads asnue irregular, gue un trabajo con un seelco
mancr y consianba.

) gn desacuerds

a)si, b} en duda, o nia,

17. Yo habin sobre mis senlimienios:
@) sto i 55 RACABENE,
o) intarmdio,
&) cadn vex que iEngo b aparienided.

18, En ocasionss tergo 1B sansncian 9 ul g pelign,
o un mindo sk Cof fazones que no compeends

B =i, by intarmeidia, o) ne,
18, Cuands me regafian por a0 U no hce, no me siarie cuipable,

a) cierta, b intermadic, gjne,
20, Con dnpm puisdo comarar casl tado.

a}sd, i dudasn, €] e
21. En mis cecialones infhuyan mis:

&) is amoscines,

b} friés pentimionios y raedn por igusl,

c} mig razonamisntos.

22, La mayorla de las personas serian mas felices s oo reamEonam
M G0 Sl semejanias @ hitkeran 'o msmo que olros.

alsl, I} iritenmnaio, G} o,

23, Cumnd e Wi &0 UN Eapeje, sljunas veoes confunds
rusdil a5 b derecha y cudl as ka wguerda,

ajemrtn, . B)enduda, ) Tabsa.
24, Guando estoy pralicandy ma gusta:

#) decir 183 cosas Ll y comd 68 M8 oclamen,
b Insermedia,
) erarazar e mis peansamientos.

. Cuando skgo &1 viednd me pane furioan, por lo ganaral
ma calmo rApidarmanta.

) &, b intermedio, ¢ na.
{ Fin de la Columna 1 en & Hog de fespusstas)

26 S yo fuviars el mismo Sueklo y NOAMS me gustaris meés
Vrabajar como

a} carpintero o codners,
b} iredecisd,
£ mesans an 0 buan resEurant.
7. o w0y apin pana:
A) Alguncs pocos empkaos,
b) varlos empleas,
&) muchis ampleos,
26."Pala” s a "cavar” COM “Cuchilo”™ 4 o
a) afiladi, v} cartar, c} puntiaguda

78 Aveces no pusdo domnir pormue une ded e 08 Wekas
#1 |3 canaza

a) oierio, ) dudosa, ©) lakss,

3 En fri e privacn, cosi slempre slcanze bs metas
QUE M PROPONGD,

8] elextn Ly dhud s, ) falan,
31, Camndo una by es antouada dabe ser cambiada
a) stle dospuds do una discuskin considerbla,

b} inbarmedio,
¢] répidamenta.
32, Me degusia rabyar &0 un HREYEct en el gue se loman
madidas ripidas que alectan a olfos
a) clanio, o) i FherTm B, o} falnts,
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85, Be guslana mas been ene un raiag con

) un susto Bjo y segure

b} nbarmedio,

] un suside Daslanie ain, qua dapandiem da m conslants
persuasion a genie que me desagrada

Of  Para manIenenTe NMGIEms, y prefen

2l dgoubr los asunios con las personas,
[ inbarmaig,
] WaEF o reparlas notciosos datos

7. M gusta bamar parta activa en asunios sociales, comide, #ic
) ai, o) Intermedin, )

98 En #l desampana de una tarea, no estoy salisfecho ha-la que
Fic &8 hia realeads con atenckin ® mds mime delele.

Alcieto, b inlermadia, ) falwo
B9, Aveces pequelias conranailades me imian demasiado.
al sl biintarmidio, £} e
100 Yo memgre dugrme profundo, nunce habio m ceming durmsndo
B &, b intermeadio, cjno
{Fin de |2 Columna 4 en la Mo de respussias)
111, Serla muy mtanasanta rabajar an una amprosa:

a) hablanda con log chentes.,
b} intarmedia,
ch Uewandi 13 cusnias y &l archia,

102, "Tamafo® es a “longiud” como “deshonaslidad™ es a
a) e, b} pecads, c} mibo

103 AB as A do corma SR es a
a}op, b} pay. &) i

104, Cusnio [ gande no &5 razonable:

a) m quads callado,
iy} insermedia,
€} log desprecio,
108. 5l alguian habla en voz alta cwando esioy
sscurhando milsica

a) pumdo concendrarme &n k& mMisica ¥ no me molasta,
b} irtermedio,
&) acaban con mi placer y me maolesto.

108 Cron que S0y Blen dedils coim:

) aucado y tranguiln,
I} irermedie,
] EnErgion.

107 Aatatn B rewniones sncalkes sio cuanda tango que hacera,
e airs manera 1raio de avilaias.,

A)sl, b indeciso, £} no.

108, Ser pracasids v esperar pOco &8 mejor qus sar opbmista
y esparar siempre & Axiin.
ajciea, 0] indecse c) talsm,

109, Cuando pmnso en las dificutades de miirabagao:

) rate de planearlas snlicipadamenis,
i) interreadia,
¢} supongo gue podné mansjaias aisndo se presenten.

V0. Pars mb éa il incofpafdimie o0 RS parsonis on Luna
reEunisn socil,

ah cierto &) infearnedic, c} falso.

M. Cuanda un pooo de diplomac ¥ peruassin gon Necesanas
para que la gente aclie, yo generalments soy & praman
an lomariaras,

a) clrta, b} mdecisa, &) Tl
112 Seni iy inlETeasnts s

a) onentader vacamanal de muchachos qua tratan de
ANCENITEr S Carmar,

) e s,

of ingeriern frecAicn industial,

113 Si esioy completamanta seguo duqun_una peracna i infusta
o 82 egoisa, Be ko dige, sungue me Iraiga problemas.

a)sl, b} intermesdic, ] ne

114 A veces yo hago abedrvaciines [onias an bramia, $4o para
QUi 5 PRISONGS S SOMrendan y wer G &3 K que dean

a)sl, ) irtermedio, cjna
115 M gustarls ser raparsm da bealtro, Gpers, cancenos
a) &l L] i, cj na

116 Yo runca ssanio la necesidad de hacer garabatus ni ponenme
FIEFYICSD EUANCK: ARI0Y BN UNA FAUNIZN

a) pario, b} md=ciso, ) falsd.

117. Si alguisn me dice alge, que 56 que as falso, yo mey
probablementa me diga:

) "El &8 un arbuzsens”,
b Insermadic,
) "Aparentemarie & asti mal nformado”

116 Yo menbo qué e wan & castipar, aun cuands na hiya becho
nada mala;

3] amenudn. b} coasionalmants, o) nunsa.

115, La idea de que s enfarmedades lenen cavsas taro fisicas
oMo mentalis es muy exagerada.

a) s, b inkarid, ) na.

120. La pompa i & ssplandor de cualguier ceremonia esiakal
N COREE GUA S8 DEN CONAEArER

a) i, b infermedio, &) 0.

121. Me malesta que kas personas psinaan que 5oy domasindo
oERmmnta 0 MUy poto Gonventional
apruchs, b aigo, ¢ nada

13 En la miaboracion de slguna sosa, Mg ban yo frabejara:
) & equg,
b mdaciso,

£] por mi propia cuenta,

123, En akiparsos rremsarios mie s dific avitar un sentimisnls da
Istimuy hiscka mi rismo.

a) armarads.  b) onocasiones,  cjnunca.
124, A menudo me enoio demasada rapido con 13 gante.

a) =i, b} irermedio, ajno.
125, Yo pusde cambiar visios hebitos sn difeullsd, y on volsar @ elos,
al =i, I} irlermnadio, cinn

[Fin de la Columna 5 =n la B de reapusatas)

B A decco)

o= gadis
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67

8.

70

T

i

ik

75

. Cuando leo un arieils ENEERRNE0 O INNUED BN una EviElE
tiarddo & clvidario, mie que & sents ganas de “devolveres & jalpa’

) cierta, It} chued s, c} talii
. Tiende 8 alvidar muchas cosas viakae ¥ &0 imparanca,
corm boes de calles o de tiendas.
a) sl b algqunas vesss, cjna
. Wie gustaria evar la vida de un velerinario, curandd y
oparanda animales.
alsl s} irriesmedio, &) n.

Yo coema mis almentos con places, aunoue no Sempre
1an cuidedoss y apropladamente como AlGUNAS PersonNEs
0] e, I} irheemeridic, &} falge
Algunae veces no fengo ganas de ver 8 Aedie:

a} raras vaces,
b) mbarmadio,
] muy fresuantamente

& vaces a5 personas me diosn que MUERIre da manerd
defraaiadn clars mi aghadin.

asl, L b e, £] e

[Die adolescania, 51 miopredn ero delinta & la e mis padras,
yo P e genaral;

a4 manhania.
by indeciso,
o} anegtaba |a sulandad de mis padres.

Wi gusataria tener una oficing para mi, gue o fuerm compartida
SO DA PRFBGNG.

ajel, b irdectss, o) ra,

Proderria disfrutar [a vida discralaments a mi maneds,
[rils quas ser admiraco por g éxilos

) charlo, b} indciso, £} talao
M sianlo maduro en la mayoria de mis Ao
a) verdaders, b} dudosa, c 1nisa

Cuganda |8 gante me crilica me snajo, &0 vez de senirme dyudado.

3] trecueniuments,
] eEasanalmanie.
) AUAEA,

Esioy dispuesio a axprazar g senlmiantos sl baja mi
eEArichs conirol,

a} sl b jintenmsda, &) e
{Firi g 15 Columns 3 en la Hoja de mspussies)

76, Al inventar alga G, prafarivia

.

8

o) parhstcianan an & aboratoris,
i} Inddecias,
o) veniérselo @ la genba,

“Sorpresa® &8 A “eaina o como “miedo” e a

&) valisrte, by arsioa, ] barrite,
2 Cudl de las siguisries Traccionss os disting a a8 olres dos?
a} 317, by, o) 3.

a

83

ad

L1

0.

Yo v il i (108, e Ak)LNGS PArEONES COMO Gue Me
KaroTEn @ Fi Evian,

&) e, L) mddiacisn,

Lns persamas e TERAN con menas conssderacion te o gus
MRGCAN ME busnas inlanconas

] falsa

ajamemdo,  b)en ccasiones, &) AURGE

En un prupa, me mokasla gue se digan albures O grosanas
AL cusn e e haya mujenas delanks,

) cisata, ) indermadio. &) favden

i b indudsblRments menos aTG0E U0 la My
die I ganie

) &, I} e duda, cina

[initestnria malar e 60 ugar donde i Hubers muchas ©
PErACNGS con quisn plabcs’

I} indecisn o) talse.

Lis pBrscnas dioan que Sy desnadads a veces,
aungue altas e consideren smpalico

al ol

a) s b wlermedis,  ajna

En dislinias ocagiones de mi wda sodal, he sapeanmeniads
miedo al pibbos

a) recusalamante,
b} & ooasnes,

o) cas| nurnca

Cugnid aghoy an un grupo pedusio, Ma Agridm e g e
en shenin y mejr degar qua olras hablen

&) e, o) nteemnedio, ) falso.

o prafian leer

A una nATACIEN rAaksta de balakas mildsres & polibces,
b} indecisn,

) una nowels senbmenlal @ Imagnatra,

Cuanids la gante mandana brls de imponerss, we nago
exmotome e ko confrana de ko que ekas guienan

A} e, b inbarmedo, chno

Es una regla qua mis jales o o miemboos de mi tamila me
ponglderen culpable sobs 51 exlsle una razdn real.

a) ciario, b} intermaria,

Il cheasngrack: [ manesa o0 Mo Sigunas parsonas sbss rvan £on
descare @ &¥ recalo a oiras, en (88 calles o an las endas.

a) sl b indermedis,  ©jna

] Falga,

En un widjo large, pralariria:

a) lear akgo Fen0 pare mlees anks,

b} irdecise,

) plalicar con &l passers de punis

En ung slbusoiin qui pusds volversa peiigrosa, yo £rea
convarants hacer nudo y escindalo, BURqe 5e plns |5
sarenidad y 18 cortesla,

u) 8l b indeisa, ayna,
51 mis conoos e Tralan maly mi Semusalran que ks dsgusa:
2] me imporna poco,

b} intermisdio.
o) me pongo histe.

. Lug albangas y los cumphidos qua me dican, mie desagradan.

aj sl b} inleriadio, &) na.
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120: &i los sakarios fueran los mismos, prelaniia ser:

) abogada, [T c} navaganta o plicta.
127 “Major” o8 & “paor” coma “mas lenio” e &

) raida, ) dptmo, o) mas velnz,

128, pCudlan de kan siguisnbes lelrazs daben ir al final de esta lsta:
AOOHORRDOOREK T

e, i, Eoo.

128, Cuando s llega la hora de algo qua yo habla planeado o
anticipada, a vaces no slenta ganas de i

a) cieria, b} intmrmedio, ) falsa.

134 Yo puedo trabagar con culdado an MUChas oo &, &0 ser
maleatacs Dof ke parsonas que hasen ruide & mi alrededor,

a) s, b} inbermadia, chno,

131, Avecss platico a pamanas desconocidas, cosas que me parecen
Imporkantes aunguae na me las pregunten.

a) el i imlerrnedio, chno.

132. ¥o pase mucho de mi flempe libne platicandn con amgos
sobem PeUnoNES Seciales e las gue nos divertimos en @l pasada,

&) &, b) intmnmadia, ) no.

133, Me agrada hacer cosss lemerarias y strevides nada mis por pusta.
aj s, b} insermeadia, chne

134, La sacena te un cuano desarmeglado ma mobesta,
ab s, L Eh .

138, Me considera una parsona muy soclable con |a que o fdcl lovarse.
a) sl b intermedio, £} na.

13&. En mi trate social;

) demueding mis emaciones coma quiena,
b} inilermzdic,
cj me guarda mis emacienes

137, Me gueta la mosica:
a) alagra, igera y animada,
o inleeriedio.
) mmativa y senfimental,

138 o adming mas la balaza da un héfmoso poema qua la

beli=za de un arma bien hecha.
a)ai 1) indeciag, €] na.
139 5i nadie se da cusnta de Una buena chRsNECHN mia;
) ne ke doy IMportancs.
I} i e,

@) repit & frase pars que Ir gente posda =scucharia nuevamente

140, Me gustaria rehajar coma viglanks con criminalas que esluvieran
an lipenad tajo patabea.

ajsi, &) Intarmedio. of na,

14 1. Una debe laner cuidads al mepdarse con toda dase té axirafios,
par el pelipro de una infecodn.

a6l ) indicig, ) .

142, En un visgs al eirangaro, yo prafariria ir e un “tour” planeads con un
comductor de viapss sxpedrmantads, que plansar por mi mmmo
% |t gue desearia visiar,

apsl, b} Indiacian, £,

143, Me consideran, sbertadameanis, DOMO UNE Persona
trabajadara y e mediano gk,

a) 8, b indeciss, el e,

144, 5l las parsonas abusan da mi amistad, no la resianio
¥ b olvide pronlo.

o) cieria, b} mdecisa, c) falsa

145, B ge desarola una discusion scakiiada enlie ke mismbias
88 7 Grpo, Yo
&) gulslera v & un "pEERHENT,
b} indermedic.
) deaearis que se calmaran rdprdameants,

146, Ma guata hacer mis planes yo S0, 8in que nadis me
Nemumaa par acoheajanme.

a}el, ] Insarmadio, gjna,
147 Aveces dejo que ms acciones sa vean influides por mis celos.
a) sl b} intermaadia, chno,

148, o crao firmements que *el jefie pudier no tener la edn,
pero slempre lendrd la razen por sar e jafe’,

a) &i, B} in g, g,

148, Ma pongo tansg cusnco pensn an todas 185 CoRes qua
i@ Aije8jan.

a)sl, b) & vecas, chno.

150, Mo e deseonciena que la panii me gite o que lengo qus
haear cuanda esioy juganda,

a) mara, k) indaciss, ) falan
(Fir o la Columna & on la Boga de respimstas)
151. Prafennia | wda de:

&) un atala
b} indecisn,
c| secretara de un club social

152, £ Cufl i lee siguisntes palabess ne comesponde & B olres dos?
apalguno, b unog, c muchos.

153, "Lama™ sk a "calar” como "rosa” ee &
apmspina, b patale rajo, &) parfume

154, Tenga suefios tan intensos que me Inguistan cuande duerma.
aha manudo, b)en ocaslones, o) caslnunca.

185 Aumnue Ins prohahilidades de que algs bengn £0lo e5tén
completaments en confra. sigo pensancta an acaplar el nesgo.

s, by} irdermudia, &) .

158, Mo agracs sabar bion K qua ol phupo ana qua hacar para
que asl ses vo &l gue manda,

a}sd, s It dio, chno,

157, Prefwiria vestirme sencills y cormeciamsnge, y no con un
asiia paculiar y lamatia,

i e, ) Inchiscisg, &} falda,

154, Ma lama mas la atancibn pasar una fmrde con un pasatismpo
tranguiks qua an una Hesta anmada,
] cleria, b} indacisa, cj false.
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n

ar.

4

A4,

45,

48,

ar

al

La mayoria defa genie que conoron me considara coma
un carversador ogradabla.

a)sl, b} indeciss,
Cuando veo a perscnas desalfadas y desaseadag. yo
&) las acepln, b) Intermedio. ¢ me disgusio.

Mol sanio un pOco Boenadn Bl 08 rapante me conviano en &
CEnfro ie atencidn @ na reunidn social.

] .

&} i, 1) Irtermudic el ne.

Simmgre ma {UEtA participar en reunicnes concumidas,
poor pjermaie: wna Nests, ua milin,

a)sl, b} Insarmiedic. £ Fin
En |y ascuels profiero (o prefari);

)l misica,  b)indecisn, ) loa irbajos manualos.,

. Cumnda esbay encangado da hacer aklo, yo INGEio &n Gue 6e

Sigan mis InsimcEones o e ranunci;
a)el. b @ wecas, £ n,
Pars los padres Bs mbs imparants:

) ayudar a sus nfos a dasarmollar sus atactos,
] Intermadia,
) BNSBAAF A BLS RAGS SO CEALFBMAF Sus Erociones,

- En una tarea de grupo, yo mbs bien trataria de:

&) ipones acuerdos,
b} intesrmedia,
o} hacer apuntes y var que e ooedezcan las reglas.

. De vez en cuando siento la necesidad de reafizar ectividadas

fisicas nudas o pesadas.
a) i, b} indmcma, c)no.
Freferiria piriamna con gents bien educeds & urame
con Individuie toscos ¥ rebalded.
apsl, hjintarmio, &) no
. Wi g iy Sfligidd clsnoa |8 gente me ditica en piblioo.
a clerta, b} Infermacia, ) falsn.
Cuando el jefe [0 ol maesiro) me lama:

a) v una opariunidaed para hablar de cosas qus me inferesan,
) i iz,
) lumno haber hecho alga mal,

L e asbs munde niscests son;

a) chidadancs firmes ¥ sedlos,
B red 5,
&) “idealiatas” con planes para mejraro,

En tpdo ky qua e, astay sempre pandianta g 18 inenciones
prapagandistas.

ah =i, b} indeciso, oo,

e adokascants participd an los depories escolares:

a) pocas weoes,
by fracuarremande.
) rury Trecusnbamants.

o consarvo mi cuaric len ameplado, oon cada cosa n BU luger.

o=, b} algunas veces, ojna

51

51,

AVERES ME PONQD 1BNAR0 & NUIAD SUANDG DIENAD &N D8
BUCES0E del dia

a)sl, b intarmadia, c} i,

. Aveobs duda qua la gents son 1 qus hablo 58 interese

realments en o que cigo

)i, b inbermedio, .
{Fin d& |a Columna 2 an la Hoja de raspusstas)

H luviera que escoper, prefeira ser

a) guardabosguas,

b bvcdisedan,
&) masslo de escual,

. En sarios v cumpleafios:

i) ma gusls hacer megalos parsonales,
) indecisg,
) EPR sk BUR PO Malealo eomprar ralos.

. *Cansado” es a “trabajo” como “orguin® es a:

&) Banisa, ] o, o) feficidad,
- ¢ Cudl de las siquianies palabras es de clase dstinta

& laa gbrag doa?

o) weta, by tuna, o} luz circiricn
. Ha sido abandanado por mis amigos:

a) casi runca,

) noas anal mants,

&) iy & Faniide,

Yo tenge algunns cualidaces por o cus me S e superior
i & miniyorla oo b gants.

ajsl, b dudosa, &} o
Cuisinid me s, yi e ashaerzo par ooullar mis
sariimientos a s demds.

a) chrto, b} & vecas, ] falpo.

GE. M gusta asislc a especkaouios, o Ir a flestas:

B1.

L5

&) més de una vez & la semana (e de ko nomal),
bih ura ver & ka semana (o normal),
£) menas de una vez 1 fa semana (menos oe io nommal),

Prares gque suficients iberiad es mas impananis que las
buenag costumbres v al respelo a ka loy.

a) clerto, b indacisg, ¢ falso.

. En prosancia de parsenas do mayor cxpencrci, edad o

pasicion, 11nE0 & permanecer calladd,

a) =i, b nbemmedio, ) ma.

e i e (0T Pakar o recilar Trgnle @ Wn GRupe MTWRoss.
ajs, b Inleammiedin, c) e,

. Cumndo esioy en un lugar exirafio, Lango un busen senlido

de= | orientacitn (encueniro facimente donde esk el Morts,
Sur, Esta y Ousln)

1w, b} Intermedio, &) na,

5 pguian 58 B0 CONMIGE. yo°

&) trap de calmario, b} indecise, ) me lvina,

XXVII



155, Mo hago caso A las sugenendias bien intencionadas de fos demis,

AFua pienso que debernin
&} an ocasienas, by casl nunca ) nimca,

160, Siempra mi criteno para cualquier decision sa basa an los
principlos ded bien y &l mal,

&) &, b} indeciss, £l na.
161 Ma disgusta un peco que un Qrups ma obeerve cuando trabasjo.
a) s, b Inermin dia, o) na,

162, Dabide 4 qua ne siempre es poaible oblaner |65 cosas por media

de mélodos graduables y razonables, a veces es necesaria
s |8 Rerra,

a) clarta, ) irdesnesdio, chfalso.
183, En la escwela prafans (o prafed]:

&) espefiol y lileraturs,
b) indaciso,
o} antmilice y matemeaticas.

164, A veces me causa problemas o que la gants habla mal de mi
& mis ezpakdes, Sin tenar razon,

ay sl ) irdet i, chno
165, Platicar con ln genbe comancianal, comin y corianie;

a8 A EEnuda inbéresants o imporiane,
b} inbermedio,
c] me molesia porque dican cosas lontas v superficiales.

166. Algunas. cotas me enajan tantc que prafers no hablar de allas.
), 1) indarmedio, C) .
167, E& muy importante on la sducaddn
&} dar suficiente aledty & ke mfos,
b ] irtErmedio,
£} qua los ninos aprendan habmas ¥ actudes corenienles,

168, La ganle m consders una persone estable, sin perurbaciones,

anile las allzs y bafas da Javida,
sl ) inkarmadic, ] .

164, Piense que la socledad debe orasr nuavas coshumbres por
rarones madernas y aliminar viglas coslumbes o smples
framciones.

a)sl, b meciso, &) i,

170, Yo paenvss que an &l munds achual @5 mds importanta msolver
a) lns asuntas sabre mormkdacd
b incheciga,

&} a8 dFcullades politcas.

171. Yo aprendn majorn;

) leymndm un liare bien esonio.
b intermaoio,
o} participandn & una discusion de grugo,

172, Prafigro guisrme yo mismo en lugar do scluar sagin las reglas
pgrchadas,

) crle, b} indecisn, c falso.

173 Profiero esperar hasla oue 5y Seguin que & coiresin lo
TR piEns0 dBCir, SRTED 08 axDONEr Mis raones,

) aampre,
b} an ganaral,
) selamante sl ek posibha,

174, Algunas cosas que na sanan imgoetancia, “ma ponan
|0 nasrvana ol PLira”,

) 8, ) infmrmedic, -

175 Pocss veoos dijpn conas gue fense ain rellexianar y qus
daspuds langs que lamentar grandamens,

] clerky, 1] Indecizn, c] faten.
{Fin de In Columna T an ln Haja de respusstas)
176, 5i mi pidharan qua rabajars an e obia de caddad:

a) aceptaria,
o) incleis.
efdiria con conesia que estoy ocupada,

177, 3 Cual de las sigumnies palabras es distinta a las ofras dos?
a) snche, 1) rigeag, o) dwracha. ’

178, *Frorie” 85 8 TILNCE", como “carca’ a5 &
a) naa, b) lejos, €] luera.

178, Cuandy comels una lorpeza secal, yo puado ahidarla pronio,
a) s, b} intermadic, chna,

180, Me reconocen como un “hombre da idess™ porque Sempre
i e dcurmen algunas cuando hay akgin problema.

a) s, b inbersacio, £l
181, Yo creo gque ma muesko mds:
a) animano an meuniones de cfilca ¥ prolests,
b} mudecinn,
¢} laleranta & los deseos de olras personas
182 Me cOnekiaran cOMma LG DEFBONS MUY fluscsta,
aj sl b} interrmadio, £l no.

181, Prefiero un trabape con vadedad, viajes y camibics surgue
&), b} intarmadia, £} i

184, Soy una persona bastants asbicta qua inssls ssmpre
& NBCAT |53 Cosas 18N comeclameante como sea posibis,

o cario bimiermedio, ) falbsa,

165, Me agradan ks trabejos que reguieren conceniracian y
habilidadas pracisas.

ay) &, by enitesrrrs e, &) na,
186, Me considerm wn bpe energics que se mentiens acive
aj sl b} rudating, c} i

18T, Estoy ssgura de haber conteskada comeclamsante, y de
nip habar dejads Ninguna praguma sin comlesiar.

al =i, kb indmciso, alini,

(Fim dial gieanionania)

TPl
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— 2316 FACTORES
p— Nﬁﬂﬁﬂﬂluﬂﬂu

INTRODUCCION
Identifica 16 laclores o rasges principales de personalidad ademas de otras dimensiones sseundarias adickonales, Cada
reactive 58 cings a medir un S6lo factor, es decir, no hay interdependencia enfre |08 reactivas

El chiefive del 18 PF en sus todas sus escalas es explosar las estructuras naturabes de la perseealidad y come sa estdn
desarrollando actualments. Para unificar concepios el cusstionaro cuents con una sere de simboles los cuales son
idantilicados por una letra, estos simbolos son: A B, G, DL, E, F, F, G, H. I, L. M, N, O, Q1, 02, Q3, Q4.

AFLICAGION
So administra @ niveles medio superior y supanor de cuslquier srea o especialidad, Se puede aplicar de fomma individual yio
colechiva.

FORMA DE APLICACION

Se le proporciona 3l candidalo el cuestionario v la hoja de respuestas, en ka que debe ancdar eus dalos en la parte superiar,
aclarandcle que no debe hacer ninguna anctacion en el cuademillo, Sino que sus respeestas debe anotaras GNicamente e
la hoja que se |e facilitd. Aunque las instnucciones estin impresas en e cuadamille, £s1as se deben reforzar an forma verbal,
Una vez que las instracciones han sido comprendides, se le pide a la persona que resuelva los 4 ejemplos. Se le debe
indicar que solo puede elegir una respuesta para cada pregunin

DURACIGN
Sin Himite: de tiempo. Sin embarge, el tiempo promedio par contestar &l cuestionanio &5 de 35-45 minutos,

CALIFICACION ¥ RESULTADDS
La prusha se califica wiilizando dos plantillas {Plantillas anexas). Una de silas abarca los factores: &, G, FyH LN, Oy
¥ la alra mide l0s lactores: B, E, G, |, M, O, 02 y 04,

Se daba colocar la plantifa sobre |a hog de respuesia y conbwr lag marcas visibles (respuestas dal candidaio);
postarionmanta, hay que anofar en &l espacio de cada factos el tolal de las marcas.

El siguiients paso s converlir 18 puntunciones bntas a calificaciones estandar nomalzadas (estenes). Esla conversidn se
realiza a través de la Tabla | y || (que se muastran a continuacion) dependiendo del sexo de la persona, ya 560 &l 0 hombre

o Imer.

TABLA DE CONVERSION |
ADULTOS HOMBRES

FPLUNTUACIONES ESTENES

FACTON 1 2 a_ A 5 L] T B ¥

PUNTUACIONES BRUTAS
A [} 4.5 [ 5] 8 (1] 11-12 (E] td-15 16 18-20
] o1 2 4 ] 3] B 8 - o k13
c ] 112 13-1d 1017 1819 2021 223 24 = ]
E o & ¥ B4 =11 1813 1415 16- 18 1820 2126
F ] S T8 B0 -z 1415 1E17 1520 122 3-28
G - a 111 12 1314 15-18 17 ] ] 20
H 6 7 a0 1113 417 1819 2032 2324 25 26
] 1 23 a & Gy o] 0 1102 13 -
L o2 3 45 a7 3] 1 111z 13:04 15 20
L] 6 T Bl ] 1112 13-14 1518 17 18 1026
L] 05 & T8 @10 1 12 13-14 15 1617 1820
o a3 4% & 7 wn 4] 12.14 15- 16 1718 20-26
o 0 el T BB 1o 11132 i34 15 il 1420
o o35 45 67 a LI el 1112 1% 14=18 16-17 18-20
(k] 05 i3} 410 1112 13 1415 8 7 1] 1920
o4 0.1 F] 3 4-5 -4 Bg 11 1213 14-18 17-25

AeAga0n 13
G518 DE EVALUACIONE S ¥ TESTS PRICOMETRED0S AT - B
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8.3. FOTOGRAFIAS

Fotografia 1

Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman
Elaborado por: Tania Cérdova

Fotografia 2

Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman

Elaborado por: Tania Cérdova
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