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RESUMEN

Este proyecto tuvo como objetivo determinar la prospectiva en la formacion de
profesionales de enfermeria en la Universidad Nacional de Chimborazo, se realiz6 un
estudio descriptivo de corte transversal, enfoque mixto, la poblacion intervenida fueron 40
docentes de la carrera de enfermeria 34 mujeres y 6 hombres, se disefid una encuesta en
base a variables, las cuales son perfil de egreso y plan curricular, los datos fueron
procesados en el sistema SPSS, los resultados obtenidos fueron: el92,5% de los docentes,
indican la importancia de incluir en el perfil de egreso la capacidad para comunicarse
asertivamente manejando la inteligencia emocional,el90,0% manifiestan la incorporacion
de Enfermeria en urgencias y desastres como asignatura, el 92,5% establece simulacion de

realidad virtual como metodologia innovadora para el proceso de aprendizaje.

Palabras clave: prospectiva, perfil de egreso, plan curricular, enfermeria, redes

académicas, formacion.



SUMARY

This project had ax aim to determine the futurology in the professionals’ formation of nursing
in Chimboreeo’s National University. Therefore, a descriptive study about transvense court
was carried out under a mixed approach, There were 40 toacheres, 34 women sixd 6 men, who
belong to the nursing major, as part of the control group, Thus, a survey was designed which
was based on the two variables. They are a professional profile and a curriculum planning.
The collected information was processed by using SPSS (Software). The obtained results
were: 92,5 9% of the teachers; it ilicales the importance to include & professional profile
basex] on aptitude too. It can communicate assortivaly sbout enotional intelligence, 90,0 %,
It demonstrstes the incorpomtion of nursing in urgencies und disasters as o subject. The 92,5
% establishes a simulation of virtual reality, as an innovative methodology for the learning

process,

Key words: futmrology, professional profile, curtioulum planning, munsing, scademic
nctworks, formation,
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INTRODUCCION

A las puertas de un nuevo milenio y en un mundo globalizado, la profesion de enfermeria
enfrenta grandes retos. Es importante recalcar que América Latina requiere profesionales
en Enfermeria cuyo perfil de egreso responda a los cambios que ha traido consigo la

globalizacion.

En el Ecuador se ha tratado de alcanzar una educacion de calidad, el Art. 350 del Consejo
de Educacion Superior (CES), sefiala que, “El Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”. (1)

En una sociedad que experimenta cambios en todas las esferas y como los que enfrenta
hoy, es necesario precisar la contribucion de enfermeria para cumplir con los objetivos del
CES, la educacion en todos los aspectos sefialados tiene en cuenta no solo la situacion
actual, si no el desarrollo de la sociedad hacia el futuro, las actuales tendencias
tecnoldgicas y el avance cientifico, los cuales impulsan a la prospectiva de lo que se podria

mejorar o implementar en la formacién de los enfermeros de la UNACH.

En la UNACH, la carrera de enfermeria actualmente tiene como vision: ‘“Posicionarse
como una carrera lider en Enfermeria, acorde con el Sistema Nacional de Salud, la
investigacion y desarrollo cientifico — tecnolégico fundamentando su accion en principios
de equidad, solidaridad, calidad, calidez y ética, comprometida a mejorar las condiciones
de vida de la poblaciéon”(2), un Plan Curricular vigente en proceso de cierre y la apertura

del nuevo proyecto de redisefio curricular, se orienta hacia una nueva prospectiva.

La presente investigacion tiene como objetivo principal la determinacion dela prospectiva
en la formacion de profesionales de enfermeria en la Universidad Nacional de
Chimborazo, desde el punto de vista de los docentes universitarios; considerando aspectos

en el campo académico, cientifico, y profesional que desarrolla actualmente la carrera.
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El proceso de formacion de enfermeria constituye una socializacién en conocimientos,
principios, valores, conciencia sanitaria, habilidades y técnicas en un campo complejo en
lo cientifico, lo técnico, lo ético y lo politico. Los planes de estudio necesitan estar
sintonizados permanentemente con la realidad, con los avances cientifico — tecnoldgicos,
las experiencias y ambientes de aprendizaje, es importante también transmitir ademas de
conocimientos, valores sobre el respeto, la libertad, la autonomia, la convivencia, la
tolerancia, la solidaridad, los mismos que ultimamente se estan perdiendo, todo esto a

favor de los beneficiarios.(3)

Los programas de mayor nivel académico se encuentran en paises y universidades que
vienen desarrollando procesos de autoevaluacion y acreditacion, que han generado
conocimiento y responsabilidad con calidad académica, donde los planes de mejoramiento
académico, asi como la calificacion de sus docentes constituyen preocupacion permanente
en la politica educativa y la gestion de procesos académicos, las entidades internacionales
son parte de la educacion superior y del mundo académico global, las mismas que dan un

gran aporte para direccionarse hacia un cambio en cuanto a formacion de pregrado.

Los indicadores de evaluacion y acreditacion orientan a disponer en la Carrera de
evidencias que exigen la excelencia académica, pues en los disefios los componentes del
perfil de egreso, el perfil profesional, la malla curricular, el modelo de précticas, de
investigacion y de vinculacion con la colectividad, pueden influenciar en el desarrollo de
las competencias del profesional formado en enfermeria, esta relacién causa efecto
conlleva a proponer la pregunta cientifica de la investigacion: ¢Cual es la prospectiva en
Educacion Superior en enfermeria en la Universidad Nacional de Chimborazo?

Este proyecto permitira obtener los criterios necesarios de la prospectiva en la formacion
de las enfermeras/os, para el mejoramiento en el campo académico, cientifico, tecnoldgico

y profesional, desde el punto de vista de los docentes universitarios.

El estudio de prospectiva de la carrera de enfermeria es importante para tener una directriz
acorde a la formacion que exigen los nuevos cambios del futuro, respondiendo a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, a la vision de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico, mundial y a la diversidad cultural, tal
como lo expresa la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en el titulo VI, Capitulo
I, Art. 107.(4)



A través de este estudio de investigacion se pretende determinar la prospectiva en la
formacion de enfermeras en la Universidad Nacional de Chimborazo, identificando la
prospectiva de las capacidades del perfil de egreso en la formacion de pregrado en
enfermeria, caracterizando la prospectiva del plan curricular para la formacion académica
en enfermeria, a la vez planteando instrumentos para estudios de prospectiva desde la
vision de graduados y empleadores.

Los resultados de la investigacion contribuirdn a mejorar el disefio curricular alineado a las
necesidades de la profesion para la formacion de los estudiantes de la carrera de
enfermeria, con una vision clara a las necesidades de salud y bienestar, demandadas por la
sociedad actual, y con ello lograr posicionarse como una carrera lider en Enfermeria,
coherente con el Sistema Nacional de Salud, con las normativas de Educacion Superior.
Ademas, las conclusiones de este estudio serviran como guia para aquellos estudiantes y o

investigadores interesados en este tema.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
e Determinar la prospectiva en la formacién de profesionales de enfermeria en la

Universidad Nacional de Chimborazo; desde el punto de vista de los docentes

universitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
= ldentificar la prospectiva de las capacidades del perfil de egreso en la formacion de

grado en enfermeria, segun la perspectiva de los docentes.

= Caracterizar la prospectiva de los docentes, del plan curricular para la formacion
académica en enfermeria.

= Plantear instrumentos para estudios de prospectiva desde la vision de los estudiantes

graduados y empleadores.



ESTADO DEL ARTE

Antecedentes.

Las autoras Carolina Elena Luengo-Martinez, Olivia Sanhueza-Alvarado, en el afio 2016
en la investigacion “Formacion del licenciado en Enfermeria en América Latina” describe
el plan de estudio, reglamentacion u organismos regulatorios, tiempo, requisitos de egreso
y perfil del licenciado, que puede ser un factor de debilitamiento para la disciplina asi
como para la profesion, sugiere un consenso sobre la formacion curricular comin en la
region, que apunte a un perfil profesional apropiado, que proporcione la capacidad de

enfrentar y satisfacer las necesidades que traen consigo los desafios de nuestro tiempo.(5)

El autor Rafael Alejandro Camejo Giménez en el afio 2017 en la investigacion de “Analisis
prospectivo de la gerencia de enfermeria desde las voces de los estudiantes” con el objetivo
estudiar la gerencia en enfermeria como herramienta proyectiva en la carrera de enfermeria
de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” (UCLA), afirma que se debera
construir el escenario prospectivo el disefio e implantacion de nuevos modelos curriculares
(a nivel de la formacién de futuros profesionales de enfermeria) y modelos de escenarios
prospectivos (para los profesionales en ejercicio), con atencién a las demandas que la
sociedad plantea que impulse una adecuada sinergia entre conocimientos, capacidades y
actitudes con capacidad emprendedora, responsabilidad, creatividad y flexibilidad en su

practica profesional. (6)

Los autores Yeis Miguel Borré Ortiz, Claudia Lenis-Victoria, Mariela Suarez-Villa, Janery
Tafur Castillo en el afio 2015 en la investigacion, “El conocimiento disciplinar en el
curriculo de enfermeria: una necesidad vital para transformar la practica” afirman que las
escuelas, programas y/o facultades de Enfermeria estan llamadas a transvers|alizar la
ensefianza del componente disciplinar en los curriculos de formacion. Para ello, deben
revisar los diferentes elementos de la estructura curricular a la luz de las tendencias de la
disciplina, la profesién y los servicios de salud, e implicar a los actores principales que
desarrollan el proceso formativo, con el fin de responder a las necesidades de salud y
bienestar demandadas por la sociedad actual. (7)

La autora Sandra Milena Hernandez Zambrano en el afio 2014 en la investigacion
“Formacion de espiritus cientificos en Enfermeria: gestando lideres de una transformacion

necesaria”, manifiesta que la formacién en investigacion (de pregrado, postgrado y
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formacion continuada), debe incentivar competencias que estimulen el pensamiento critico
y que son esenciales en la gestion de los cuidados: competencias argumentativas, de lecto-
escritura, de reflexion, capacidad para problematizar. Formar el ser investigador implica un
compromiso ético-social de docentes y estudiantes para avivar el deseo de aprender y
explorar, trascender a una observacion esencial, superar el empirismo de los actos y hacer

de la préactica una fuente de preguntas inteligentes y renovadoras por el conocimiento. (8)

Marco institucional:

La UNACH fue creada en 1995, cuenta actualmente con cuatro facultades y treinta y dos
carreras profesionales de grado y programas de posgrado, acogiendo aproximadamente a

mas de ocho mil estudiantes, donde se desempefian seiscientos docentes. (9)

En la provincia de Chimborazo, el 23 de julio de 1997, inicia la carrera Enfermeria en la
UNACH en atencion a la necesidad de formacion de tercer nivel en el centro del pais, en el
mes de septiembre del mismo afio, la UNACH designa a la Lcda. Melfa Jaramillo, Master
en Salud Publica, como la primera Directora encargada(1997-2000) quien procede a
estructurar el disefio curricular de la carrera de Licenciatura en Enfermeria con la
participacion de otros profesionales de enfermeria, especificando los objetivos, la
fundamentacion legal, filosofica y social, perfil y plan de estudios. Continta en el encargo
de la direccion de Escuela la Lic. Delia Moscoso de Pino (2001-2003) egresando en este
periodo a las dos primeras promociones de Licenciadas en Enfermeria que correspondian a
los periodos académicos: 1997-2001 y 1998-2002.(10)

Fundamentacion Cientifica

Fundamentacion epistemoldgica:

La Carrera de Enfermeria se fundamenta filoséfica y epistemologicamente en el Modelo
Educativo Pedagdgico y Didactico de la UNACH, “Aproximacion Epistemoldgico
Metodologica, desde la complejidad, para el desarrollo integral de la persona,
rearticulando la investigacién, formacién y vinculacién”, el Modelo Educativo,
Pedagogico y Didactico, favorece el cambio intelectual, la metamorfosis de conciencia y
cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad educativa universitaria, para

alcanzar la innovacion que se aspira; es un proceso de replanteamientos y de



reconstruccion de todas las teorias que sustentaran al modelo pedagdgico, representa las
relaciones para el proceso educativo y de la formacion integral de los seres humanos que

constituyen la sociedad, a través de representaciones ideales del contexto educativo.(11)

Fundamentacion Pedagdgica:

Actualmente la carrera de Enfermeria no debe ser ajena al progreso de los avances
cientifico - tecnoldgicos, debe valerse de ellos para la ensefianza y evolucionar al mismo
ritmo, la relacion entre Educacion Superior, sociedad y mercado laboral ha contribuido en
la planificacion y gestion de los planes de estudios con el objetivo de identificar las formas,
modalidades y contenidos que convendria asumir la Educacion Superior, para aportar de
una manera adecuada al desarrollo social, econémico y cultural, atendiendo a las

necesidades de los clientes/pacientes. (12)

Fundamentacion legal

El sustento legal en el cual se basa el Sistema de Educacion Superior en cuanto a la
formacion académica de pregrado tiene entre los principios a la pertinencia (situacion
actual y prospectiva), que se refiere a las capacidades de la carrera para responder a los
problemas y planes locales, regionales, nacionales y articularse con las demandas del

entorno. Las normativas estan en:

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica, Art. 351.- dice: “El Sistema de Educacion Superior estard
articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de Desarrollo;... se regira
por los principios de... calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la

produccion del pensamiento y conocimiento,...”. (13)

Reglamento de Régimen Académico (RRA)
Expresa lo siguiente:
Articulo 10.- “Organizacion del aprendizaje. -La organizacion del aprendizaje consiste

en la planificacion del proceso formativo del estudiante, a través de actividades de

aprendizaje: componente de docencia, componente de practicas y experimentacion de los



aprendizajes y componente de aprendizaje autonomo, que garantizan los resultados

pedagogicos correspondientes a los distintos niveles de formacion y sus modalidades”. (14)

Articulo 15.- “Actividades de aprendizaje, numeral 1, literal a. Actividades de
aprendizaje asistido por el profesor. -Corresponden a aquellas actividades que se realiza
con el acompafniamiento del docente en los diferentes ambientes de aprendizaje. Pueden ser
conferencias, seminarios, orientaciones para estudios de caso, foros, clases en linea en
tiempo sincronico, docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre otras”.
(15)

Articulo 27.- “Campos de formacion del curriculo. - Los campos de formacion son formas
de clasificacion de los conocimientos disciplinares, profesionales, investigativos, de
saberes integrales y de comunicacion, necesarios para desarrollar el perfil profesional y

academico del estudiante al final de la carrera o programa”. (16)

“Las carreras y programas deberan incluir en la planificacion de los campos de formacion,
redes adaptaciones y vinculos transversales, que permitan abordar el aprendizaje de modo

integrado e innovador”

Segun el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo

El Articulo 5, expresa los principios de la UNACH, y uno de ellos estéa en el:

Literal e) “Pertinencia. - La UNACH respondera a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de

desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural™. (17)

Literal g) “Principio de autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento. - El principio de autodeterminacion consiste en la implementacion de
condiciones de independencia para la ensefianza, generacion y difusion de conocimientos
en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los avances

cientifico-tecnologicos locales y globales...”(18)

Fundamentacion contextual situacional

El proceso de prospectiva en educacion superior en la carrera de enfermeria en la UNACH,

requiere de estudios para reconocer la vision de la formacion que aspira la profesion,
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utilizando los avances, cientifico —tecnoldgicos que van surgiendo a nivel mundial, que no
solo beneficiara a los estudiantes en la adquisicion de nuevas capacidades acorde a una
sociedad que va en constante evolucion, sino también al aporte que se da a la carrera en
cuanto a investigacion, la informacion obtenida sera coherente y pertinente para orientar la

prospectiva para la formacion de enfermeras en la UNACH.

Fundamentacion Historiogréafica

La oferta académica de pregrado de la carrera de enfermeria de la UNACH inicio en
septiembre del 1997, la cual ha sido modificada periddicamente, acorde a las necesidades
del contexto, al desarrollo de la ciencia, la tecnoldgica y a las exigencias del Sistema de
Educacion Superior del Ecuador. El Gltimo estudio de pertinencia fue realizado en
diciembre del 2015 y el proyecto de Redisefio Curricular fue aprobado por el CES en enero

del 2018, el cual entrara en vigencia proximamente.

La aplicacion de los planes curriculares ha sido sometida a evaluaciones internas y
externas que precisan el desarrollo de procesos académicos y acciones permanentes de
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la oferta académica y de eficacia

institucional.

Marco demografico

La poblacion considerada a ser intervenida en este proyecto fueron los40 docentes de la
carrera de enfermeria, 34mujeres (85 %) y 6hombres (15%), que se desempefian con
diferente tipo de nombramiento, son provenientes en su mayoria de Chimborazo, de

algunas provincias del pais y de otros de paises.

Marco geografico

La UNACH es un establecimiento de estudios superiores, ofrece carreras presenciales en
cuatro facultades, en las areas de Educacion, Ciencias Politicas, Ciencias Administrativas,
Ingenierias y Ciencias de la Salud, asi como posgrados que permiten la especializacion de
los profesionales. (19)La Facultad Ciencias de la Salud se encuentra ubicada entre la
facultad de Ciencias Politicas y de Ingenieria, tiene siete carreras en ejecucion. La carrera
de Enfermeria se desarrolla en 8 semestres sus aulas se encuentran ubicadas en el segundo

piso del bloque G, los laboratorios y las oficinas administrativas estan en el bloque 1.



La investigacion se desarroll6 en la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud, en el Campus Edison Riera ubicado en la Parroquia Velasco al norte oeste de la
ciudad de Riobamba en el Km 1 % via a Guano, en la avenida Antonio Joseé de Sucre entre
Victor Emilio Estrada y Jaime Roldos Aguilera. Coordenadas: (Presion 21.50 Hg, UTM
UPS: 0762171 — 9817147, ALTURA 2781msnm.)

Fundamentacion Teorica - Conceptual

En el presente estudio “Visién Prospectiva en Educacion Superior en Enfermeria en la
Universidad Nacional de Chimborazo noviembre 2017 — febrero 2018”, ha sido necesario
abordar un tema importante de la pertinencia que es la prospectiva de la carrera de

enfermeria y los subtemas académicos que abarca la vision.

La pertinencia de las carreras de pregrado es un principio fundamental que debe contener
los planes curriculares, y este a la vez esta regido por el Sistema de Educacion Superior, y
la Ley Organica de Educacién Superior, se caracteriza por el estudio de las capacidades

que tiene una carrera para resolver los problemas del contexto.

Un plan Curricular tiene su pertinencia basado en los planes nacionales, zonales,
provinciales y locales; en las politicas vigentes del Sistema de Educacion Superior; asi
como también en los planes institucionales de la Universidad, pues sus caracteristicas
académicas siempre deben dar respuesta a los requerimientos de entorno, para ello la

carrera debe tener una estructura y organizacion.

Los aspectos que se consideran en un estudio de pertinencia segin el modelo de
Evaluacién de CEAACES es del modelo genérico de evaluacion del entorno de aprendizaje

de carreras de en Ecuador.

e Mision y Vision
e Estudios prospectivos y planificacion

e Gestion del aseguramiento interno de la calidad.
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Prospectiva

La prospectiva permite establecer un futuro deseado tomando en cuenta; elementos de la
actualidad los mismos que podrian ser mejorados, implementando nuevos hacia futuros

posibles, ademas de formar estrategias para actualizarse.

Prospectiva en Educacion Superior

La prospectiva en educacion superior es la vision de futuro, en relacién con el entorno y

demandas de la sociedad, sustentada en procesos de planificacion y gestion institucional.

La educacion superior ha tenido una participacion social y prospectiva, que ha permitido
maravillosos logros y avances, lo cual evidencia un creciente beneficio del conocimiento,
la cultura, la educacion y la informacion, los mismos que exigen replantear visiones,
misiones, funciones y estructuras académicas de la entidad universitaria, considerado como

el eje fundamental el cambio y desarrollo de la sociedad.(20)

Prospectiva de Educacion Superior en Enfermeria

La prospectiva en Educacién Superior en Enfermeria con calidad, innovacion y
responsabilidad, pretende la interpretacion de la realidad de la sociedad en sus multiples
posibilidades, nuevas formas de relacion social, intercambio de conocimientos e
informacién y la ensefianza acorde a la variedad de la condicién humana en constante

evolucion.(4)

En el campo de la ensefianza en enfermeria, ya sea con el propdsito de formacion
profesional, o para promover la salud de la poblacion, es fundamental el intercambio
permanente de mdltiples saberes y practicas para la redefinicion de los conocimientos,
teniendo en cuenta el cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje la busqueda de la

formacion de individuos criticos, creativos y competentes para la vida y el trabajo.(21)

El estudio de pertinencia de la carrera de enfermeria plantea que los campos de actuacion a

futuro para el profesional de enfermeria son:

e Direccion y manejo de centros gerontoldgicos y cuidados paliativos
e Direccion y manejo de talento humano

e Direccion y manejo de areas criticas y manejo tansfusional

11



e Direccion de centros para el manejo de adicciones
e Liderazgo y participacion en proyectos para el manejo de entornos saludables basados

en la realidad local.(22)

Proyecto Curricular de Enfermeria con Prospectiva

El proyecto curricular de enfermeria evalta los distintos niveles de curriculo, asegurando
coherencia e integracion entre el macro meso, micro curriculo, el mismo que se desarrolla
por las demandas del ambiente.(10)

Un curriculo de calidad en una carrera de grado requiere:

Coherencia: los estudiantes desarrollan mejor las habilidades de orden superior
(pensamiento critico, comunicacion oral y escrita y resolucion de problemas) cuando
dichas habilidades son reforzadas a traves de sus programas educativos.(10)

Sintetizar experiencias: los estudiantes aprenden mejor cuando se les pide sintetizar el
conocimiento y las habilidades aprendidas en diferentes lugares en el contexto de un
problema o su ajuste.

Integracion de la educacion y la experiencia: el aprendizaje de clase es creciente y
reforzado cuando hay multiples oportunidades de aplicarlo.

El proyecto curricular debe ser desarrollado con la participacion del cuerpo académico de
la carrera y ser revisado regularmente para asegurar integridad rigor académico y vigencia.
La clave es que al final, “el curriculo asegure que cada estudiante tenga la oportunidad de

alcanzar los objetivos y resultados (de aprendizaje) que la carrera ha establecido.(23)

Perfil de Egreso

El perfil de egreso es la representacion de las competencias de un profesional
desempefiandose en la sociedad, en campos que le son propios, afrontando problemas, y

haciéndose responsable de sus decisiones y consecuencias.(24)

Segun el (CES) en el perfil de egreso se evidenciard la consistencia, coherencia y
correspondencia interna entre: el perfil de ingreso, las relaciones entre los conocimientos y
saberes del conjunto de las asignaturas, cursos o sus equivalentes; aportando al desarrollo y

fortalecimiento de las capacidades integrales de los futuros profesionales.(15)
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Las competencias determinadas en el perfil del egresado de la carrera de enfermeria
permiten que el estudiante durante su formacion adquiera capacidades de saber conocer
(conocimientos), saber hacer (habilidades) y saber convivir (actitudes) como brindadores
del cuidado, pero para que en un futuro responda adecuadamente a las necesidades y
demandas de atencion de la poblacidn, se plantea competencias,ademas de las ya
propuestas en el perfil de la carrera, mismoque podria ser adecuado al nivel académico

relacionandose con adquirir:(23)

Capacidades del Perfil de Egreso

e Capacidad para comunicarse adecuadamente en las diferentes areas de desempefio
profesional, manejando la inteligencia emocional.(25)

e Capacidad para establecer liderazgo en las actividades de enfermeria, aplicando buenos
habitos, negociacion efectiva, utilizando la resolucion de conflictos como
oportunidades de crecimiento.

e Capacidad para transferir procesos de educacion permanente, en beneficio del
desarrollo del talento humano de Enfermeria y de la poblacion.(26)

e Capacidad para plantear, elaborar, y proponer investigaciones en el campo de
enfermeria y de salud, liderando y/o integrando equipos de investigacion. (27)

e Capacidad para ser administrador/a de su mejoramiento personal y profesional.(28)

e Capacidad para tomar decisiones adecuadas en funcion a los resultados de la
investigacion cientifica a favor de la poblacion. (29)

e Capacidad para dirigir, evaluar y fortalecer a su equipo humano de trabajo en favor del

equipo de salud y del paciente.(30)
Plan de Curricular

Un plan curricular es una forma conceptual donde se presentan elementos curriculares
creados por éareas y ciclos para la formacién académica profesional que ofrece la

carrera.(31)

Segun el Modelo Educativo Pedagdgico y Didactico de la Unach (2014) expresa que un
curriculo es la piedra angular y comprende un conjunto de elementos psicopedagdgicos,
didacticos, socioculturales, afectivos, administrativos, legales que permiten formar

profesionales competentes, y con pertinencia a un mundo cambiante. Un plan de estudios

13



debe relacionarse, con la planificacion curricular, la malla curricular, los lineamientos
metodoldgicos, las lineas de investigacion y de précticas pre- profesionales, la malla
deberia incluir asignaturas nuevas que ayuden a resolver los problemas del contexto en el

campo de la salud.

El plan curricular es un conjunto de componentes organizadores en relacién con los fines
de la educacion, contenidos, experiencias formativas, recursos y valoraciones a partir de

los cuales se definen los planes de estudio.

Para enfermeria existen algunas asignaturas importantes relacionadas con las necesidades

actuales y que se podrian incluir estan:

e Enfermeria en urgencias y desastres. —Asignatura que ayuda al estudiante a formarse
para resolver los problemas del calentamiento global que provoca riesgos, emergencias
y desastres, su actuacion se basa en las competencias para la atencién antes, durante y
después de situaciones de urgencias y desastres, ademas de reconocer e identificar
riesgos que pueden afectar a la salud. (32)

e Enfermeria en salud ocupacional. —El mundo laboral tiene trabajadores que estan en
permanente riesgo de accidentes y enfermedades ocupacionales, la enfermera debe
estar preparada a través de conocimientos, actitudes y habilidades para incorporarse a
la Salud Laboral y puedan planificar, organizar, ejecutar y evaluar planes de seguridad
y prevencion para los trabajadores en su ambiente.

e Formacion general. - El objetivo principal de esta asignatura es analizar, organizar y
sistematizar todos los contenidos basicos e historicos de enfermeria.

e Educacién para la salud en equipos de trabajo. — En esta asignatura se forma al
futuro profesional de enfermeria para intervenciones de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, intervenciones que involucran bajo presupuesto de
inversion en salud y van dirigidos al cambio de actitudes y practicas en la vida de las
personas, familias y comunidades, de esta manera se puede reducir las tasas de
morbimortalidad que presentan altos costos para el sistema de salud, ademas se cumple
con los objetivos de las politicas internacionales de atencion primaria en salud.

e Fisiologia general. — proporciona a los estudiantes los conocimientos basicos del
funcionamiento del cuerpo humano (funciones) tanto de salud como de enfermedad. Y
comprender con fundamento cientifico los procesos para plantear intervenciones

especificas que ayuden al mejoramiento de la salud y el alcance del bienestar.
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e Respuestas inmunes del ser humano. - estudia el sistema inmunitario, Grganos,

células y moléculas implicadas en diferenciar entre lo inofensivo y lo agresivo para el
organismo, y en promover una respuesta correcta para preservar la salud.(33)
Estas son algunas asignaturas nuevas que internacionalmente se imparten en otras
universidades y que aportan bases cientifico- tecnoldgicas, al area del conocimiento de
los futuros profesionales en Enfermeria. En el Ecuador es importante que en base a
estudios previos de la probleméatica del contexto se propongan asignaturas que
permitan resolver los problemas del presente y con proyeccion de futuro.

Metodologias Innovadoras

La implementacion de metodologias innovadoras es el manejo de métodos nuevos, que
deben utilizar los docentes para transmitir los contenidos, procedimientos y principios al
estudiante, y con ello logren cumplir con los objetivos de aprendizaje planteados por el

maestro.

Para desarrollar la ensefianza se deben incorporar metodologias innovadoras que permitan
a los estudiantes, la aplicacion e integracion de conocimientos, resolver problemas
adoptando un papel activo, reflexivo, creativo en su aprendizaje y un ser comprometido

con la sociedad.

El (CES) manifiesta que las carreras y programas deberan incluir en la planificacion de los
campos de formacion, redes, adaptaciones y vinculos transversales, que permitan abordar

el aprendizaje de modo integrado e innovador.(15)

Clasificacion de las metodologias

Entre las principales para carreras de salud se puede mencionar a:

e Examen Clinico Objetivo Estructurado,

e Instruccion y aprendizaje con ayuda computacional,
e Programas de aprendizaje basados en Internet,

e Programas basados en computacion Multimedia, y

e Simulacion de realidad virtual.(34)
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Estas herramientas permiten que los estudiantes integren los conocimientos recién
obtenidos con la préactica clinica, estos métodos benefician la autoconfianza en los alumnos
al propiciar el aprendizaje en un ambiente seguro, induciendo mejores niveles de

rendimiento clinico, académico. (35)

Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion (TICs)

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion comprenden los procesos de
exploracion del conocimiento que permiten la adaptacion, desarrollo e innovacion de

técnicas y tecnologias.

Las tendencias de las instituciones de educacion superior van hacia la calidad, la
globalizacion y el proceso de transformacion orienta a la incorporacion de cambios en la
metodologia de aprender mediante el desarrollo de entornos virtuales educativos y que los
profesionales utilicen en las actividades de su profesion, pues asi tienen mejores
oportunidades laborales, se deben utilizar como apoyo clinico, en investigacién, en lo

administrativo y en la funcién docente.

En los procesos de formacion de educacion superior el 100% de docentes deben utilizar las
TICs como recurso metodologico de aprendizaje. Las TICs son un conjunto de tecnologias
que permiten la adquisicién, produccion, almacenamiento, tratamiento, comunicacion,
registro y presentacion de informaciones, en forma de voz, iméagenes y datos, contenidas en

sefiales de naturaleza acustica, dptica o electromagnética. (36)

Clasificacion de TICs en salud

Existen tres grupos de aplicaciones telematicas multimedia para el equipo de salud:

a) Sistemas para infraestructuras corporativas, que dan conectividad electrénica y
soportes avanzados con fines generales y administrativos. Por ejemplo, los Historiales
Médicos Electrénicos.(37)

b) Aplicaciones de servicios de informacidn para profesionales y pacientes, acceso a bases
de datos y de conocimiento. Por ejemplo, las Comunidades Virtuales (Web 2.0).(38)

c) Aplicaciones orientadas a dar soporte de comunicacion en las tareas médicas, clinicas y

quirargicas. Por ejemplo, la Telemedicina, segin la OMS es el suministro de servicios
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de atencidn sanitaria, en los casos en que la distancia es un factor critico, llevado a

cabo por profesionales sanitarios.(39)

Redes académicas de Salud

Las redes son una herramienta para el desarrollo de procesos de produccion del
conocimiento y los aprendizajes profesionales de apoyo para intercambiar informacion
vinculada a la salud, a fin de mejorar el conocimiento y la educacion. (40)Por lo tanto, se

deben integrar las redes académicas y de investigacion nacional e internacional.

Un avance importante en las carreras de grado en las universidades es la formacion de
redes, la promocion de redes de cooperacion interinstitucional, que permitan el desarrollo e

integracion entre diversas areas y campos del conocimiento.

Clasificacion de redes académicas de Salud

Actualmente existen algunas redes que son importantes considerarlas en la formacion de

estudiantes de enfermeria son:

e Acimed: Centro Nacional de Informacion de Ciencias Médicas de Cuba es una revista
para consultar investigaciones relacionadas con la salud. (41)

e Omerula: Red de profesionales de enfermeria interesados en participar en proyectos
de investigacion. (42)

e Scielo:es una revista electrénica que incluye, una lista de revistas cientificas chilenas,
en todas las areas del conocimiento, donde se puede consultar sobre diferentes temas
relacionados con la salud. (43)

¢ Index de Enfermeria: es una revista de investigacion acerca de los cuidados de salud,
experta en informacion bibliogréfica enfermera. (44)

e Medline Plus: es un area de investigacion donde nos brinda informacion sobre salud
bienestar.(45)

e OMS: Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es una asociacion especializada de
las Naciones Unidas cuyo objetivo es alcanzar alta calidad de salud, ademas de brindar
informacidn acerca de la misma. (46)

e OPS: Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) es una entidad donde se publica

informacion cientifica acerca de salud, ademéas de colaborar con diferentes ministerios
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de salud, esta allegada a la OMS y a la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA). (47)

e Medigraphic: Es una entidad cientifica de México donde se publica trabajos de
investigacion completos acerca de la salud.(48)

e Scopus: base de datos bibliogréafica de resumenes y citas de articulos cientificos de

areas de ciencia, tecnologia y medicina. (49)

Existen gran cantidad de redes para trabajar en salud, las cuales deben ser consideradas y

elegidas, acorde a la necesidad para la ensefianza.

Instrumentos para Estudios de Prospectiva

Las metodologias utilizadas para realizar trabajos de prospectiva son variadas, pero todas
tienen como objeto sistematizar la reflexion colectiva, que es la base del proceso, y facilitar
la consecucion de consensos. Para ello se apoyan en tres principios: la creatividad, el

conocimiento y la interaccion.(19)

Las metodologias mas empleadas en prospectiva son las que se describen someramente en
las lineas que siguen: paneles de expertos, encuestas Delphi, identificacion de tecnologias
criticas y construccion de escenarios. Sin embargo, la primera observacidén que resulta
necesario hacer es que, casi siempre, lo que se utiliza son combinaciones de estas

metodologias.(11)

Definicién de términos basicos

e Enfermeras: Enfermera es aquella mujer que se dedica al cuidado personal e intensivo
de un paciente, es una profesional que aporta a su trabajo dotes de empatia y
comunicacion. (50)

e Enfermeria: Es una profesion que se dedica al cuidado, individual o colaborativo de
las personas de todas las edades ya sean enfermas o sanas que incluye promocién,
prevencion, curacion y rehabilitacion.

e Educacién Superior: La educacion tiene como objetivo la formacion de capacidades y
actitudes de los individuos para su integracion a la sociedad como seres que sean

capaces de regular el status y que a la vez puedan transformar la realidad social. (20)
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Formacion: La formacion es tener conciencia, haber comprendido en el pensamiento y
en la imaginacion la educacion del hombre antes que ella se realice. (51)

Formacion de enfermeras: Formar a profesionales en enfermeria con preparacion
cientifica, humana y capacitacion suficiente para valorar, identificar, actuar y evaluar
las necesidades de salud y de cuidados de las personas sanas o enfermas de las familias
y la comunidad. (21)

Prospectiva: Estudia el futuro a partir de lo social, econémico, politico, cientifico y
tecnoldgico. Gaston Berger, uno de los fundadores de la prospectiva la definia como la
ciencia que estudia el futuro para comprenderlo y poder influir en él. (52)

Vision: Relne las aspiraciones de lo que una organizacion quiere llegar a ser en el
futuro, o como se ve en el futuro. La vision solo podra darse mientras se tenga una
comprensidn clara del lugar que ocupa hoy la organizacion, y de ahi proponer las metas

que quiere lograr. (53)
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METODOLOGIA
Se realizd un estudio descriptivo de corte transversal, con enfoque mixto; con el
objetivodeterminar la prospectiva en la formacién de profesionales de enfermeria en la

UNACH; desde el punto de vista de los docentes universitarios.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 40 docentes de la carrera de enfermeria 34
mujeres y 6 hombres de la UNACH donde se desarrolld la investigacion.

Se utilizaron métodos de nivel teorico, tales como: historico, fundamentaciones
epistemoldgica, pedagogica, legal, contextual situacional, historiogréfica, tedrica —
conceptual. Como técnica para la recoleccion de datos se empleo la encuesta, a través de
un cuestionario cerrado denominado ““Prospectiva de enfermeria desde el punto de vista de
los docentes universitarios de la carrera ~~ (PEDPVDUC), realizado por: Mayra Vargas y
Katerine Yuquilema (Anexo3), el mismo que fue debidamente sometido a la validacion por
expertos, las recomendaciones se implementaron oportunamente. Este instrumento
permitio identificar la prospectiva del perfil de egreso y plan curricular para mejorar la

formacion de los estudiantes de la carrera de enfermeria.

La encuesta (PEDPVDUC), quedd conformada por 7 preguntas, las que se formularon
siguiendo un formato de respuestas que permitio, medir la vision de los docentes hacia la
formacion de los estudiantes de la carrera de enfermeria, entre los que se encuentran las

rr s rr rs rr  rs

categorias de ““muy importante””, “importante””, “"'moderadamente importante””, “"de poca

importancia™ y ““sin importancia”’.

La primera pregunta indaga sobre las capacidades que se deberian incluir en el perfil de
egreso de la carrera de enfermeria, las siguientes 6 preguntas valoran sobre los cambios a

realizarse en el plan curricular.

El andlisis de los datos se realiz6 empleando técnicas de estadistica descriptiva, tales como
distribucion de frecuencias relativas y absolutas, los que fueron recogidos en una tabla

elaborada en el sistema SPSS, para facilitar su procesamiento.

Los investigadores respetaron los principios bioéticos de la investigacion cientifica,

referidos a la beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia. Ademas, se obtuvo la
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respectiva autorizacion tanto de la institucion (UNACH) como de la poblacién de estudio,

para la realizacion de la investigacion.
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RESULTADOS Y DISCUSION
Resultados

Tabla 1. Poblacion docente por sexo de la carrera de enfermeria - UNACH 2018.

SEXO N° %
Masculino 6 15%
Femenino 34 85%
Total 40 100

Andlisis e interpretacion: La carrera de enfermeria cuenta con 40 docentes, de acuerdo a
los resultados obtenidos el 85% de la poblacion son docentes de sexo femenino y el 15 %

es de sexo masculino.
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Tabla 2. Prospectiva del perfil de egreso de la carrera de enfermeria; segun el criterio

de los docentes de la UNACH 2018.

2 |3

ol o |E8 8ol o

= = c S o I

Capacidades S| 8 |BE & &
5| s|gs8 § Es
= S |3 El o e g g
SE| E|SC|BEGER
Para comunicarse asertivamente. F.A 37 3 40
Porcentaje | 92,5% | 7.5 100
Para establecer liderazgo. F.A 28 11 |1 40
Porcentaje | 70,0% | 27,5 | 2,5 100
Para transferir  procesos de | F.A 26 12 |2 40
educacion. Porcentaje | 60% |30 |5 100
Para plantear investigaciones. F.A 26 12 |2 40
Porcentaje [65% |30 |5 100
Para ser administrador/a. F.A 31 8 1 40
Porcentaje | 77,5% |20 |25 100
Para tomar decisiones adecuadas. | F.A 33 6 1 40
Porcentaje | 825% |15 |25 100
Para dirigir. F.A 35 4 1 40
Porcentaje | 87,5% |10 |25 100

Andlisis e interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta se observa

que las capacidades para el perfil de egreso que consideran los docentes como muy

importante, en un 92,5% son la comunicacion asertiva, el 87,5% para direccion, el 82,5%

para tomar decisiones adecuadas, seguida por las otras capacidades en menor porcentaje.

Son capacidades recomendadas para un futuro ante un mundo cambiante en lo cientifico y

tecnoldgico.
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Tabla 3. Problemas identificados en el Plan Nacional del Buen Vivir que la carrera de

enfermeria - UNACH puede resolver 2018.

Problemas del plan nacional del buen vivir 2017 - 2021 Total |Porcentaje
Mortalidad materna. 40 100%
Mortalidad infantil. 40 100%
Desnutricion en nifios menores de dos afios. 40 100%
Embarazos en mujeres adolescentes. 40 100%
Baja cobertura de lactancia materna. 40 100%
Malnutricion (obesidad en nifios de 5 a 11 afios). 40 100%
VIH/SIDA. 40 100%
Enfermedades cronicas. 40 100%
Consumo de drogas. 40 100%
Enfermedades cronicas. 40 100%
Tiempo de atencion en areas de emergencias. 40 100%
40 100%

Contaminacion ambiental.

Andlisis e interpretacion: Mediante los datos obtenidos se observa que el 100 % de los

docentes, consideran que desde la enfermeria se puede aportar a la resolucion de los

problemas mencionados en el Plan Nacional del Buen Vivir 2017-2021, objetivo 1.
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Tabla 4. Asignaturas que se deberian incluirse en la malla curricular; segun la
perspectiva de los docentes universitarios, Enfermeria — UNACH 2018.

S S e

Perfil de Egreso g_ £ _fiﬂ 2 '§ g
Enfermeria en urgencias y | F.A 36 3 1 40
desastres Porcentaje | 90.0% | 7.5 | 2.5 100
Enfermeria en salud | F.A 24 13 |3 40
ocupacional Porcentaje | 60.0% | 325 | 7.5 100
Formacion general F.A 25 14 |1 40
Porcentaje | 62.5% | 35.0 | 2.5 100
Educacion para la salud en | F.A 26 14 40
equipos de trabajo Porcentaje | 65.0% | 35.0 100
Fisiologia general F.A 29 8 3 40
Porcentaje | 72.5% | 20.0 | 7.5 100
Respuestas inmunes del ser | F.A 33 5 2 40
humano Porcentaje | 82.5% | 12.5 | 5.0 100

Analisis e interpretacion: Segun la perspectiva de los docentes se observa que las

asignaturas que se deberia incluir a la malla curricular como muy importante, manifestada

por los docentes estan en un 90,0 % a la Enfermeria en urgencias y desastres, con un 82.5

% a respuestas inmunes del ser humano y con el 72,5 % a Fisiologia general, las demas

con menor porcentaje, pero son validadas por los encuestadores.
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Tabla 5. Metodologias innovadoras para el proceso de ensefianza aprendizaje; desde
el punto de vista de los docentes universitarios, Enfermeria - UNACH 2018.

< 3 3 <
c c o )
; LU [} o c
Metodologias Innovadoras parael | £ g [E w S8
~ . Q c |T ¢ c S
proceso de ensefianza aprendizaje. £ g |g £ £ o
= S |8 © S £ =
5 S 24, &£ c B
> Els EIB E| 5 |F
Examen Clinico | F.A 33 3 2 1 40
Objetivo Porcentaje |82.5% |75 |5.0 2.5 100,
Estructurado 0
Instruccion y | F.A 24 15 1 40
aprendizaje con | Porcentaje | 60.0% | 375 |25 100
ayuda computacional
Programas  basados | F.A 25 11 4 40
en computacion | Porcentaje | 62.5% | 27.5 | 10.0 100
Multimedia
Simulacion de | F.A 37 3 40
realidad virtual Porcentaje |92.5% | 7.5 100

Analisis e interpretacion: En los resultados sobre metodologias innovadoras para el
proceso de aprendizaje los docentes indican como muy importante en el 92,5%
implementar la simulacion de realidad virtual, el 82.5% al examen Clinico Objetivo
Estructurado y el 62,5% a los programas basados en computacion multimedia, las otras
metodologias también estan, pero en menor porcentaje. Pues ayudan a la integracion y

desarrollo de los campos del conocimiento y mejorar la formacion de las enfermeras.
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Tabla 6. Aspectos de la formacion para mayor competitividad y capacidad académica
profesional; desde el punto de vista de los docentes universitarios, Enfermeria
UNACH 2018.

Competitividad en la formacion académica Total Porcentaje
Resolucién de problemas. 40 100%
Valores éticos humanisticos. 40 100%
Conocimientos cientificos. 40 100%
Trabajo en equipo. 35 87,5%
Competentes con valores y habilidades. 40 100%
Pensamiento critico y creativo 40 100%
Liderazgo. 40 100%
Investigacion. 40 100%

Analisis e interpretacion: Con los resultados obtenidos de los encuestados se observa que
el 100 % de los docentes indican que la formacion de profesionales de enfermeria se debe
direccionar hacia la resolucién de problemas, valores éticos humanisticos, conocimientos
cientificos, competentes con valores y habilidades, pensamiento critico y creativo,
liderazgo e investigacion, mientras que el 87, 5 % considera menos importante enfocarse al

trabajo en equipo para darle mayor competitividad al profesional.
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TABLA 7. Tecnologias para el desempefio profesional, segun el criterio de los
docentes universitarios, Enfermeria — UNACH 2018.

I = 3 ©
CONOCIMIENTOS Y O | § 5 8 B S
£ o E 8 8
HERRAMIENTAS S | £ B £ S| £
) S g B g i =3
TECNOLOGICAS 2 s B 5 s| E =
5 2 b 2 o Z c 5
> E S E |8 E| & ~
Software para | F.A 35 4 1 40
cuidados Porcentaje 87.5% | 10.0 |25 100
estandarizados
Protocolos F.A 33 6 1 40
Porcentaje 82.5% | 15.0 2.5 100
Guias clinicas F.A 32 8 40
Porcentaje 80.0% | 20.0 100
Historia clinica | F.A 33 5 2 40
electronica Porcentaje 82.5% | 125 |5.0 100
Comunidades F.A 33 5 2 40
Virtuales (Tele | Porcentaje 82.5% | 125 |5.0 100
continuidad de
cuidados, Tele
informacion)

Anélisis e interpretacion: En lo referente a las tecnologias para el desempefio profesional
se evidencia que el 87,5 % de los encuestados indican muy importante saber manejar
software para cuidados estandarizados, el 82,5% a la historia clinica electrénica, en
similitud con el porcentaje anterior a protocolos y comunidades virtuales ( tele continuidad
de cuidados, tele informacion), la transformacion orienta a la incorporacion de cambios en
la metodologia de aprender mediante el desarrollo de entornos virtuales educativos y que

los profesionales utilicen para fortalecer la formacién del profesional de enfermeria.
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TABLA 8. Redes academicas de salud a trabajar para la integracion y desarrollo de
campos del conocimiento; desde el punto de vista de los docentes, Enfermeria —
UNACH 2018.

Redes académicas de salud Total Porcentaje
Acimed 40 100%
Omérula 40 100%
Scielo 40 100%
Index de Enfermeria 40 100%
Medline Plus 40 100%
OMS 40 100%
Organizacién panamericana de la salud 40 100%
Medigraphic 40 100%
Otros: Scopus 2 5%

Analisis e interpretacion: Mediante los datos obtenidos se observa que el 100 % de los
docentes indican que se deberia trabajar con todas las redes académicas mencionadas, cabe
recalcar que el 5% sugiere la utilizacion de Scopus, estas redes académicas proporcionan al
estudiante informacion acorde, actualizada y valedera, a fin de favorecer la integracion y

desarrollo de conocimientos, para la excelencia en la formacién de enfermeria.
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DISCUSION
La prospectiva estudia el establecer un futuro deseado tomando en cuenta; elementos de la
actualidad los mismos que podrian ser mejorados, implementar nuevos hacia futuros

posibles, ademas de formar estrategias para actualizarse.

Segln la investigacion realizada por la autora Ligia Valenciano en el afio 2013
“Pertinencia del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de
Costa Rica con el contexto socio-laboral” la poblacion de esta investigacion fueron las y
los egresados de entidades publicas y privadas de la carrera de enfermeria analizo la
pertinencia del plan de estudios en el contexto socio-laboral y determiné que los procesos
educativos deben estar en continua revision, actualizacion y mejoramiento, con relacion a
los avances y problemas que surgen todo el tiempo y asi lograr un mejoramiento de la

oferta educativa. (54)

Con respecto a nuestra investigacion, el 1000% de los docentes, consideran que las
enfermeras estan en la capacidad de resolver todos los problemas mencionados en el Pla

nacional del buen vivir 2017-2021 objetivo 1.

Las autoras Silvia Barrios Araya, M. Patricia Masalan, Maria Paz C, en el afio 2011 en la
investigacion “Educacion en salud: en la busqueda de metodologias innovadoras ”
menciona que las metodologias como Examen Clinico Objetivo Estructurado, Instruccion
y aprendizaje con ayuda computacional, Programas de aprendizaje basados en Internet,
Programas basados en computacion Multimedia, y Simulacion de realidad virtual, ayudan
a los estudiantes de enfermeria a fortalecer los conocimientos recientemente adquiridos
con la préctica clinica con el propdsito de dominar la seguridad y confianza frente a un
paciente veridico, ayudan a la autoconfianza, induciendo a un mayor rendimiento clinico,
académico, promueven el cumplimiento de capacidades, pero las experiencias de
simulacion en un laboratorio nunca reemplazaran las experiencias clinicas. En relacién a
esta investigacion existe una similitud ya que de acuerdo a los resultados se observa que el
92,5% de los docentes indican la importancia de implementar la simulacion de realidad
virtual como metodologia innovadora para el proceso de aprendizajey logre desempefarse
excelentemente en los préoximos 5 afios, mientras que el 2,5 % consideran menos

importante el examen Clinico Objetivo Estructurado (56)
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La autora Isabel Arandojo Morales en el afio 2016 en la investigacion “Nuevas
Tecnologias y nuevos retos para el profesional de enfermeria” manifiesta que la
informacidn y el uso de nuevas tecnologias crecen cada dia mas rapido, en la humanidad y
en la profesion. Actualmente existen profesionales de Enfermeria que tienen problemas al
utilizarlas, sobre todo aquellos que Ilevan mas afios en su profesion, la enfermera/o tiene la
ventaja o reto de aprovechar las nuevas tecnologias para realizar su labor de una manera
mas eficiente, y a la vez para desenvolverse en acceso a la informacion nueva sobre salud,
actualmente existen nuevas herramientas que ayudan considerablemente en el proceso de
la comunicacién, como son el uso correcto de las TIC, es necesario que profesional de
enfermeria, establezcan competencias informacionales basicas, en conocimientos,
habilidades y actitudes, que le permitan afrontar los problemas de salud y de la profesién
que progresivamente aparecen, ademas de aportar al avance en el conocimiento cientifico y

desarrollo de la profesion. (55)

Con respecto a la investigacion realizada en la UNACH en la carrera de Enfermeria se
evidencia que el 87,5 % de los docentes encuestados indican la importancia de saber
manejar software para cuidados estandarizados, mientras que el 2,5 % creen menos
considerable conocer protocolos, para ayudar a la integracion y desarrollo en los distintos

campos del conocimiento en formacion académica.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los resultados de la prospectiva de la carrera; desde el punto de vista de los docentes

universitarios en concordancia con los objetivos especificos propuestos son los

siguientes:

Al realizar el andlisis prospectivo de las capacidades del perfil de egreso se concluye
que los docentes consideran como muy importante a la capacidad para comunicarse
asertivamente en las diferentes areas de desempefio profesional manejando la
inteligencia emocional, como muy importante incluir en el perfil de egreso de la carrera
de enfermeria.

Con respecto al plan curricular en relacion a las tendencias y problematicas, los
docentes opinan que es muy importante incluir en la malla, enfermeria en urgencias y
desastres, pues su conocimiento con bases cientificas tecnoldgicas orientaran a
resolver los problemas del contexto local, provincial, zonal, nacional, en cuanto a las
herramientas tecnoldgicas, los docentes opinan, que es importante conocer el
software para cuidados estandarizados y la historia clinica electronica para el
desempefio profesional en enfermeria y el cumplimiento de las cuatro funciones de la
enfermera; las redes académicas son herramientas para el desarrollo del conocimiento
e intercambio de informacién vinculada a la salud, los docentes opinan utilizar las 7
redes académicas sugeridas, y también como fuente de informacion a Scopus.

Se elabor6 instrumentos para el estudio de prospectiva en base a los documentos del
RRA, CES, Estudio de Pertinencia de la Carrea de Enfermeria de la Facultad
Ciencias de la Salud en la UNACH 2015, Curriculo de la Carrera de Enfermeria, Ley
Organica de Educacion Superior, Modelo Educativo, Pedagdgico y Didactico,
Modelo Genérico de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de Carreras Presenciales
y Semipresenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador y
Propuesta de Instrumentos para la Aplicacion en el Estudio de Pertinencia, para la
recoleccion de informacién a graduados estudiantes y empleadores, que pasan a

consideracién de las autoridades de la carrera, facultad y UNACH.
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Recomendaciones

Al finalizar la presente investigacion de prospectiva de educacion superior en enfermeria;

desde el punto de vista de los docentes universitarios, se sugiere al equipo que conforma la

Comision de Carrera de enfermeria de la UNACH acoger las siguientes sugerencias y

considerarlas en el redisefo curricular.

La revision y ajuste o modificacion al perfil de egreso en la formacion de los
estudiantes en la carrera de enfermeria para fortalecer las capacidades de saber
conocer (conocimientos), saber hacer (habilidades) y saber convivir (actitudes),
evidenciando asi que estas capacidades deberian ser mejoradas o reforzadas con otras
que se encaminen a satisfacer las necesidades y demandas de atencion de la
poblacion.

El plan curricular de enfermeria debe ser ajustado periédicamente en base a estudios
previos, a fin de que su desempefio este orientado a resolver los problemas del
contexto, por lo que se deberd incluir asignaturas que van acorde al desarrollo de la
globalizacion la ciencia y la tecnologia en las diferentes unidades de organizacion
curricular.

Es importante que la carrera de enfermeria emprenda estudios frecuentes de
prospectiva utilizando como fuente de informacién a graduados estudiantes vy
empleadores, con el fin de mejorar los planes curriculares con pertinencia de la oferta
academia hacia la calidad de la educaciéon superior, para entregar a la sociedad

profesionales competitivos.
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ANEXOS

Anexo 1: Realizacion de Encuestas
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Anexo 2: Agrupamiento de variables para el cruce

Dimensién

CATEGORIA

PREGUNTAS

PROSPECTIVA

PERFIL DE
EGRESO

2.1. De lo siguiente, ¢ Valore las capacidades que se deberia
incluir en el perfil de egreso de la carrera de enfermeria?
Ademaés de lo ya propuesto.

3.5. De los siguientes aspectos: ¢Hacia donde tendria que
direccionarse la formacion de enfermeras/os para darle
mayor competitividad y capacidad académica al profesional?

PLAN
CURRICULAR

3.1. ;Qué problemas identificados en el “Plan Nacional para
el buen Vivir 2017-2021” cree que desde la enfermeria se
puede resolver?

3.2. Los nudos criticos identificados en el desempefio de la
enfermeria en el pais, ¢Con qué contenidos se podria
solventar en las diferentes areas de la enfermeria?

3.3. De las siguientes asignaturas: Segun su criterio, ¢Cual se
deberia incluir en la malla curricular?

3.4. Desde su experiencia como docente: ;Qué metodologias
innovadoras de ensefianza- aprendizaje cree importante
implementar para ayudar a la integracion y desarrollo en los
distintos campos del conocimiento?

3.6. Segln su criterio, ¢(Qué conocimientos o herramientas
tecnoldgicas cree importante que el profesional de
Enfermeria de la UNACH debe saber para que se desempefie
excelentemente en los proximos 5 afios?

3.7. Sefale: ¢Con que redes académicas deberia trabajar la
carrera de enfermeria para ayudar a la integracion y
desarrollo en los distintos campos del conocimiento?
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Anexo 3: Encuesta’ PEDPVDUC ~

@ UNIVERS| DD MUSCROM AL DE CHIM BORATD

FACULTAD CIFRMCLAS DE Lo SAILLID

CARRERA DE EMFERBERLA

I
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Objetive. - Detenmives l2 prozpectiva en [a formacion de enfermens e 2 Universidad Macional de

Chinhoraza.

acadenvicos, manteniendn [a confidenciatidad de los datos soministrados
» Autoriza usted qoe, lo: resultades obtenidos en esta enooesta sean mhilizades para fines del

ohjetvo pleader, i ) No( )
Amradecerns 3e simva responder 2 las sipoentes preguntas;

I DATOS GENERALES

+ Semo: Hombre (...] Dedjer .0
+« Edadenamps: {....}
Miwed de formeacion academicar

respondiendo |a sizmiests informacion goe sera wtilizada para fines

o Tiaesdepregrado: ... ..

II. PEROSPECTIVA DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

11 De ko sizmiewte, [ Valore laz capacidades que == deberis incluir =n el perfal de szreze d= 18 carrers de

eafermeria? Ademis de bo va propessco.

Perfil de Egress

5!
" &

:
:

X

£

Die poca

'

Capecidad para coomeecarse aserlivamnenie en las dilerene ireas de
deseippeio prolesional, omejands L inteligenois enocional

Capacidad para estableca lidemzgo oo lis actividades de enfemneria
aplicandn buemos hibitee, negnoicda cloctiva, utilasdo la resolucidn
de conflictos pomo oporiunidades de cravimiemnn

Capecidad para moamlens proceses de educaciin permanesie, @l
beneficen del desarrollo del talenio Bagremo de enfermenia v de la
poblacidi.

Capacidad para plasiear, «lobomer v propomer investigacsoes en el
camnpe de enfemmeria v de salud, liderands wo miegrando egapos de
imvestignsion.

Capecidad para ser adminismedsrs de su mejoraidendo persoial g
prnlesinns

Capacidad para wonar deciscoess adocuatos en Tacsm a los resulizdos
de la imvestigaeitn cientifica a Givor de la poblacidn,

Capecidad para dinge. evaluar vy bofakecer su equipn homnann de
trahaj i em Tavor del cpapo die salud v del paciesde.
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| ’ LIMIVERSIDAD MACHIM AL DE CHIMBORAZTD
e FACULTAD Ol FRMOLAS DE L SA1LID
CARPFFRS DF EMFERBAERLS

IM. PLAN CURRICULAR

31, ;Que problemas identificados en &l “Plan Nacionsl para & boes Vivir 2017-20217 cree
gue desde la enfermserta = puede resplver?. Margoe con uns (2.

Ubjetve 1. L-Aranhzar una vida %ﬂi para toedas las perspnas
MARDTE CONTRAR

Mortaligad materea

[ Rloetalicad infantl
Llesmiymicion en BMos mehorss 08 503 Anos
Emtarazos en mmjeres adolescantes

Haja cobermura de [actancia materna
Malrmirecson (obespdad en nmos de 5 a 1] anos)
iR AEA

Enfemmeganes cromcas

i_omEzmne de drogas

Enfemmegaces coomicas
Llenimo d2 aiencion &0 arsas da Smergenclas
CorAnnacion Ansental

3.2 _De las sizuientes asisnaturas: Sesun su criterio, ;Cual 52 deberis inclair ea la malla

e = ; Eé

Enfemmena en urzanciaz v desasoes

- Depoca.

bz a

3.3.Desde su experiencs como docembe: Qe met-:-:l-:-]ugias innovadoras de ensenamnza-
spreadizaje cres importawts implementar pars ayudar a la intesracion ¥ desarrolle en oz
distinins campos del conocingiento?

Metodologia: Innevadoras E.

Muy
Iaportamte
Moderadament
importancia
Sin importanca

5
;

Examen Chraco Uletrio Estruchozco
Imstmaccon ¥ aprendiza)e con Foa connpaiaonnal
Frozrama: basados en computacion Vulinmadia
Smmulanon de reahigan virbaal

41



L ' LRI E RS DRy Pt BN AU D O I B UL
B FRLRIL T ALY CIEPLLAS LA LA AL UL
LAHNERA DE ENFERMIERLA

34.De los signientes aspectos: ;Hada donde temdria que direcciomarse la formacicn de
enfermeras/os para darle mavor competitividad v capadidad academica al profesional?

Asperios Marque coo oBa &
Fesahwwm oe problemas
‘valore: ebcos mmramsticos
[ompCirientns csrhiogs
Trainao en Smpd
Compefsnie:  Com vEIOIER ¥
hhilidad
= DPensamento fico ¥ oeamo
Licerazen
IxnestEacion

LA NN N N

LN

3.5 Sepum m criterio, ;Que conocimisntos o herramientas tecmologicas cree importante gue el
profesional de Enfermena de la UNACH debe seber para que se desempene excelentements
&n lox proximos 5 anos?

[ CONOCIMIERTOS ¥ HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Mauy
importante
te importante

Alsderadamen
Die poca
importancia
Sim
importancia

SofTErs para andados sstandarzados

Profocelo:

Lras Chencas

EFistona clmica electrosica

Comuemncages irmales [ Lelecortimcad de
idados, Tekeins i

3.6.5e8ake ;Con que rede: academicas debena trabajar 1a carrera de enfermeria para ayudar
# la intesracion v desarrollo en los distintos campos del conodimiento?

Eieder sradenncas de salad Alarque con ase L
Siimed,

Hhams

SCLEHD

Indes de Entermena

Aledime Pl

[0 % &5

Urzanizacion panamencana da Ia :abod

GRACTAS POR SU APORD.
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)
Nt

I

ENCUESTA DIFIGIDA A GEADUTADDS

Objetivo. - Determinar [2 prospectiva estrategica vigents en la formacion de snfermeras
en la Tanverzidad Macional de Chimborazo.

Autariza Usted que la informacion recolectada sea ntilizadz para fines academices,
manteniende la confidencizlidad de los datos suministrados.

S splicita su participacion, rezpendisndo a las siguientes preguntzs:

Desarrollo:

PARTE I: PEETIL DE EGRESD

1.1 El perfil de egreso vigemte de la carrera de enfermeria desarrella varias

competencias ;Cual de ellas sugiere gue se deberia mejorar pars la formacion
profesional?

Margoe con ona X

Compefencias Compefencias
Longzitudinales Transversales
Asistencial Biostica
Educacion Interculhmralidad
Investigacion Ciclos de vida
Admimistracion iJiros

PARTE II: FLAN CURRICULAR

El plan curricular actwal de la carrera de enfermeria tiene un comjunto de
asizmaturas, seleccione: ;Cuales serian necezarias comservar para la formacion del

estudiante?
ASIGNATURAS 5i | No | ASIGNATUERAS i | Nao
B adikid Wadaisal i Caberrod | idial Sulfenidrsciin ch cnfermicra |
MulShodked e [mivisli e sdn Y Tk (i Foocrun de Alcinmin de Faformmeria of
de cilddns Fimtisialigia 1
Lemainne & Cifiiikg sl Hiugamaigrlaca
beformalica Julfenidrsciin En Enlietieris 2
Fodli iz aciim Fiain FAF cn Saldd Publics y Beolgis 1
Pty bin it Dol g i % FOAE Clirmin del Sdiils & Aodalio B
FEtiuendimmemlo
Frodrsn de Adcimadn de Erlformernia FAE Oiinrergacs del Adkilles o Aadal lo Moy 1
(PAE)Y Eiaiesa | 5
hbcerobiolieg ¢ Pieasikolinia FAF cn Saldd Publics y Beolgis 2
Mo folrenbag i | FOAE Clirmizn Dl Al 5 Aadiilbe Mavor 2
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Fiac ik n sl FAE Oy del Aakibie v Adelio Basor I

Ml 19 2 FAE cn Salad Sevil v Eeporodissti

Himgiemica FAE en Salad Fublica Y Ecologda 3

ferio Estopralinkyes | FAE Ex Salisl Infonil

Hiskli=a ¢ desareolln Bistam kel irpaaks Radalive, Aslicaiain del PAE e CEnica
el Adinles & Sdal o Bavir

FAE cn Farmmeced i 1 kel crranks Fadalive, Aslicacatn del FAE Ournnma
el Aduhis v Adelin Bdavor

Sae i bl kel errsdks Relative, Aglicaiain del PAE o Salal
Piiblics ¥ Beolais |

el Estopralinkyess 2 kel erranks Reedalive, Aslicacatn del FAE m Salad
Sl [ epriefiestiv

Esidosiinkegra bl eepnks Ratilive, Aglicicain del PAE @ Salal
leferlil

FAF em Farressed o 1 kel errks Ralative, Aslicaain del FPAE e Salal
Fiiblicsa ¥ Bealais 2

1.5 Sezum su criterio: ;Qué metodologias de emsefamza- aprendizaje deberiam
utilizar los docentes para mejorar el aprendizaje en los estudiantes?

Metodolo=ias Margue con una X
Apreedizaje Colaborztiyg
Trabaje er Equipo

IFracticas de Campo

Aprepdizaje basado en provectos
Video foro

Aprendizaje basado en problemas

1.6 De las siguientes opciones: ;Cual de ellos se deberia incrementar en la carrers
de enfermeria pars mejorar su fonde biblicerafice?

Fondo bibliografico Margue con una X
Libros fizicoz

Libros dizitales

Tublicaciona: perindicas impresaz’ digitales
Tesiz doctorales

Aruarios, Informes, Estadisticas.

Guizs clmicas del Ministerio de Salod Publica

L 1 L

1.7 Senale: ;Con que redes academicas deberia trabajar la carrera de enfermeria
para avudar & ls intesracion v dessrrolle en los distintos campos del
conocimiento?

Bedes academicas de zalod Margoe con nna X
Arimed
Qmerula,
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LARRERA UE ENFERNIERU,

Srielo

Indes. de Enfarmena

Madlms Plus

A5

Orzanizacion panamericana de la sahud

| Madizraphic

L
FARTE III: PEEFIL FROFESIONAL

3.1 El perfil profesional de 1a carrera de enfermeris, se debe desarrollar en varios
aspectos; ;Cual de ellos sugiere que se deberia mejorar para darle mavor
competitividad v capacidad académica al profesional de enfermeria?

Aspectos

Marguoe con nna X

+ Rezolucion de problamas

+ Valore: eticos kumeanisticos

Conocimisatos cientificos

Trabajo en equipo

= Competentes con valoras v habilidades

= Penzamierto critico y Creative

+ Liderazzo

= Investigacion

3.2 Priorice de 1 a 4 (siendo 1 & pumimeo v 4 maximo), ;Que fortsleza: considera usted,
serian mecesarias para el desesvolvimdente adecusds de los fatures profesionsles de

enfermeria de la TNACH?

Fortalezas

_ompeiana
Furzmmsme

i_apacidad de absmacclon

Intelizenria emooonz]

(_onDCIEIentD CLERicD

Ll de femologa

i_apacidad de [nyestizacion
]

Emgmendinens
Potencializacion ce valore:

[ Titulo Profesional

Erpeneniia

Hanihgaces Socals: v Comumicanms.

33 ;Cual de esios sspectos se deberia mejorar para ayudar a la formacion

scademica?

Aszpectos

Margoe connna X

+ Combenidos de los z1lzbas

+ Afinidad dal doceste en asiznatura
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+ Remltado: de aprendizajs

= (Coherencia entre lo tegrico ¥ practico

+ Experiencia practica

PARTE IV: FROCESO DE TITULACION

Pars &l proceso de titulacion e prepara a los estudiantes en alsunos componentes:

;Cual de ellos se deberia mejorar para su desempena?

Componentes

Marque con una X

=  Conecimisates de bases de myvestizacion

» Conocimisnatos de estadistica

=+ Conocimisntos de programas de citas

+  Tiempe d2 dadicacion al proceso de tilacion

+ Tiempo planificade para realizar el proceso de timlacion

+ Dedicacion horaria de los futores

PARTE V: PROCES0 DE VINCULACTON CON LA SOCIEDAD

52 ;De acuerdo & su criterio califigue que aspecte: deberia mejorarse para €l

trabajo de vinculacion con la sociedad?

Aspectos

Margue con uns X

Dedicacion de lo= docembe:

iZarga horaria de docentes

Heorarios para los estodiantas para provectos de vinculacion

Bazes estadisticas

Mormativa de visculacion con 1a sociedad de la THACH.

PARTE VI: OFERTA ACADEMICA

6.1 ;En lox procesos de planificacion de 1a oferta academica, deberian participar los

sigmientes actores?

Aotores

Margoe con una X

Estodiants:

Graduados

Docemnts:

Empleadars:

Orzanizacions: profesionales

Orzanizzcione: poblicas v privadas
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| ¥ LUMIVERSIDAD MACIONAL DE CHIMBDRAZD
e FACULTAD CIERCIAS DE LA SaLUD
CARRERA OE EMFERRERLA

Crzanizacionas cientificzs
Feprezeniantes de las mstitugone: emplezdoras

6.3 ;Que estrategias se debena wiilizar para mejorar la formacion academica de los
estndizntes de la carrera?

Estratezias Margue con una X
Estrateziaz de enzavo
Esirateziaz de slzbamcion
Esirateziaz de oreanizacion
Estrategiaz de comprension
Estrateziaz de apovo

Crros

7.1 ;Cusnto tiempo despue: de terminar su ano de salod rural tarde en conszesnir
trabajo?

Tiempa Marqoe con nna X
1 znos
2 zmos
3 amos
hlas:

7.2 ;En donde 32 encuentra irabajando actualmente?

Imstitucion Marque con una X

Empresa privada

Empresa publica

Trabajo de emprendimisnto 2corde a su
profesion




LN WIERSELRLN I AL TR L I BN
FALUAL T AL LIRS DE LA SALUD
LARHERA DE ENFERNERLA

ENCUESTA DIRIGIDA A EMPLEADOEES

Objetivo. - Determinar 2 prospectiva en 1z formacion de enfermeras en la Universidad

Marional de Chimborzzo.

Autoriza Usted que 12 informacion recolectada sea utilizada para fines academicos, manteniendo

la confidencialidad de los dato: suminiztradas
%2 salicita su participacion, respeadiendp a [ sizuisnte: preguntas:
Dezarrollo:

1. Usted como empleador, ;{jue tAn necesame cree que sean los
licenciades en enfermenia de la UNACH dentro de los siguientes 5
anps?

JMargue cor una X

Saran muTy necesanio: para el cesarollo gz [2 instiucion

ZaTan nece:anos para el desamollo de la mstrrocion

ZaTan poco pecesanos pard 2| desammolle de la mstrhocion

Zeran muecesanos para el desammolle de la mstbocion

J. hegum 3m expertendia, ;Cree nsted gue, dentro de  gaos, se ampliaran
los campos ocopacionales para los profesionales de la carrera de
Enfermeria de la UNACH?

Marque con une

Tendran mayores oporfmdades fe smplen que achialmente.

Tendran 1zuale: oparmumcEades e ampleo que achialmente;

Tendran menorss oporfumdades fe smplen que achialmente.

3. ;Cuoales som loz principales aspecio: considerados, para la
seleccion de profesionales de enfermeria en su institucion?

Marque con une &

Ecad

ZEND

Estado coal

ziegonz de la msthocion de procedancia

Estudios de pregrado

Estudios de postgraco

Ezpecizlista

hlazpater

LDoctorado

Expenenriz laboral preana

Eruebas da comocimiento

Entrevista de saleccron monadoal

Erirevista de seleccron grapal

ezt de perzomalicad

ezt de aptinades

LTREOE:

4. Die acnerdo al desempenn del personal de entermena de la UNACH
gue labora em su empresa o institucion, ; como califica 3u formacion?

Marque con une

In=pficiente

Fezular

Hueno
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LCARRERA DE ENFERNERIA

[ Excelente

& oAl profesional de enfermena de la UNACH

que labora en so empresa’ institucion, Eegﬁn In=uficiente | Regular | Bueao | Excelente

los signientes criterios valore su dezempena?

ioace ¥ realiza ien [23 tarea: de su espadaload

Pozes hahilidades v desirezas para el trabajo laboral

‘[1=ne un perhl profezional adecuaco a las necespdadas
de la mstitecion.

LDlppnzestra actitudes 2 autofommacen, wsaplma v
emprendimisnto

Felariopz adecuadamente la teonz v la pracic
profesional

52 acfualiza permmameptemiepts ¥ prohmoza los
Conienidos

i enCuenita preparade paa aoecUAarEe 2 las
irnovacionss que 32 producen e el campo de su

profesion

0. ;Une competencias debers fener &l perzonal de entermena de la
UNACH que labora en su imstitwcion?

Marque con una X

Liderazgn

i-2pacidad de anah=s

Hesphoaon de comtichos

Trabkajo por obpetrng

Limami=mp

reatindac

lerbemes da aprander

Inmtalizeraa emoriopal

Intesridad

Tiientzoion 2 reclizde:

Innavaaom

a1 esfratesica

Tk a0 equipo

i-2pacidad emprendedon

Flemkalidad

Fesphocon de problemas complejos

Toma de decizions:

| Tenzamisnin Criico

Ltihzacion de TICS

V. gElpertl de egreso que debena tener [a enfermera de la UNACH
para laborar en su empresa? senale bos criterios que considere
pertinentes

Marque con una
X

zpacidad para CORILMICAT:E Asertvaments &n [a: QiaTente: 27ezs g8
desempeto profesional, aplicando imtelizencia emocional

i-2pacidac pama ejercer iderazgo en el desarrollo de las actvidades de
enfarmentz, aplicando buenos habitos, modales, negociacion efective,
utilizardn lo: conflicto: como oparturidades da crecimisntn.
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-zpacidan para coBdOr procesos o pUOCACLON permansnie ¥ comtmaa e
salud en bereficio del talento humano de Enfarmena v dz la poblacion.

-zpacidan para dizenar, epecutar, ¥ asesoiar IDVestEACIONS: &0 &l CAMpD a2
enfermenz v de salud en general, inteprands equipo: de mvestizacion
Capacidad para tomar decizipnes oportunas en fimeion de resultados de Ia
invesiizacion ciembfica en beneficio de la poblacion

-zpacidan para dizenar, epecutar, ¥ asesoiar IDVestEACIONS: &0 &l CAMpD a2
enfermeria v de salud en general, integrando equipo:s de muestizacion
Czpacidad para tomar decizione: oportusa: en fimcion de remaltado: de la
investizacion cienhfica en beneficio dz [a poblacion

i-zpacidad para ser geston'a ds =0 propoo desamello perzomal v protezional,
231 como de 2 autoruidado.

zpacidad para dimgir, moraborear, avaluar v Ioralecer a su Squipd bumano
de frabajo en favor del profezionalizmo ¥ beneficio de nzoarios as

4. La profesional de entermerna de la UNACH quoe labora en =u
institucion, ;En que servicios o areas se desempena’?

Alarque con une X

Semvn de Emergencia

sanncioe de Chorofame

Semvicin de Cuvdacos temznags

Semicine de Aladicira imterma

Samvicin de Padiatra

Semcio de (imecologia

semnan de Neonatologia

Semnan de CInis

semnon de Copsulta extema

Samvicln de Cenfra obstetrico

Eztenlizacon

S2TVICI0E Admanistratives

Semnans de levestieacion

Semvicios da Docencia

Semnces domcUianos

9. ;Que sugerencias usted proporcionana para mejorar la formacion del profesional de

enfermeria de la UNACH?

ASFECTOS SUGEREMNCIAS

FEEFIL DE EGRESD: Es [2 descripcion da

los ramgps v competencias propias de un
profesional que ze desempetia en el ambito da

la spciedad, en campos gue lz son propios ¥

enfreptande problemas, movilizando diversos

saberss v recursos de redes v coatextos capaz

de dar razom v fimdamentacion de sus
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decisionss v hadendose responsable de sus

CORSBCIenCi2s,

FERFIL PROFESIONAL: E: lo que la
profesior dice de = mimma, per las
declaraciones profesiomales, azociaciomes,
gremios, avalade por el mundo labaoral ¥
empleado. Es el conjumto de caractenisticas,
comocimientos habilidades, actitude: v valores
necesarigs para su insercion en la wida

profesianal.

MATLA CUERICULAE: Conjunto de
Companentss orgaaizadorss en relacion con
los fime: de lz edocacion, comtenidos,

ceypeTiencias  formativas, | TECUESDS ¥
valorackorss a partir de loz cuzles se define los
planes de estadio.

Chimos aspectos que conziders agregar al plam de estudios:

100 ;e conocimaientos ¥ herramientas tenalogicas requiere Alarque con uma X
conocer el profesional de Enfermeria de la UNACH pars
desempefiarze en loz proximos £ anos?

Bofwars para cuidados estandarizados

Protocolos

Guizs climvicag

La historia clinica elecromnica

Comumnidades Virtnalea (T elempntmadad de cuidados,

aciae.

CITRCNS:

11. ;Segun la demands del mercado laboral para enfermeria que cambios deberiam..
considerarse en la formacion de enfermeras en la UNACH?
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12. Siendo ¢l ingles un idioma oblizatoris ; Que nivel se requiere para ¢ desempefo de los
profesionales de enfermerta en su institucion”?

Escala Marque con una x

SUpeTIoy

Altn

Basico

[

13. ;Semnn su criterio cree importante que el profesional de enfermerta fenga
conocimientos en & idioma quichua?

S NOC )
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