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RESUMEN

La Universidad Nacional de Chimborazo tiene como uno de sus objetivos que la prevencion a
través de la Medicion, Evaluacion y Mitigacion de la Seguridad, Riesgos del Trabajo y Medio
Ambiente, asi como la Vigilancia de la Salud Ocupacional, son importantes en el desarrollo y
bienestar colectivo de sus docentes, empleados y trabajadores, establece la siguiente “Politica
de Seguridad, Salud y Ambiente”, que tiene por finalidad brindar ambientes, sanos, seguros,
confiables y satisfactorios de trabajo, comprometiéndose la Direccion en el cumplimiento de la
Legislacion vigente, asignando los recursos financieros y econdmicos necesarios para la
Implementacion de los Planes de Seguridad y Salud Ocupacional y procurando el mejoramiento
continuo del personal de la Institucion a través de la capacitacion, el adiestramiento, la inclusion
social, la vinculacion con nuestro entorno y la sociedad; y la investigacion, con el objetivo de
prevenir y reducir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales, incentivando en

nuestra Institucion una Cultura de Seguridad, Salud Ocupacional y Satisfaccion laboral.

La presente investigacion, Gestién de Riesgos Laborales fue realizada en las areas de los
laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud y tiene como principal objetivo conocer los
distintos factores de riesgo, para lo cual se ha identificado cada uno de los laboratorios y las
actividades que se realizan en cada una de ellos, los mismos que fueron evaluados, esto se realizo
mediante la aplicacidn de inspecciones, entrevista al técnico encargado y la observacion directa
del puesto de trabajo, mediante el cual se efectud la identificacion, medicion y evaluacion de los
factores de riesgo: Mecanicos, Quimicos, Bioldgicos y Ergondmicos que existen en las areas de
los laboratorios mediante el usos de normas nacionales e internacionales, dependiendo del tipo

de riesgo que se haya identificado para su posterior evaluacion.

Finalmente se elabord la propuesta del Plan de prevencion de Riesgos Laborales el mismo que
servira para reducir o minimizar el nivel de riesgo encontrado y velara por el bienestar de los
trabajadores mejorando su seguridad y salud en el trabajo con la correcta aplicacion de los

procedimientos, lo cual va a mejorar su desenvolvimiento.
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ABSTRACT

The National University of Chimborazo has as one of its objectives that prevention
through the Measurement, Evaluation and Mitigation of Safety, Occupational Hazards
and the Environment, as well as the Occupational Health Surveillance, are important
in the collective development and well-being of its teachers, employees and workers.
It establishes the following "Safety, Health and Environment Policy", which aims to
provide, healthy, safe, reliable and satisfactory working environment. The
Management team is committed to apply the current legislation, allocating the
necessary financial and economic resources for the implementation of Occupational
Health and Safety Plans, looking for the continuous improvement of the Institution's
personnel through training, social inclusion, the connection with our environment and
society. Research that aims the prevention and reduction of occupational accidents
and diseases, encouraging in our Institution a Culture of Safety, Occupational Health
and Job Satisfaction.

The present research called Occupational Risk Management was carried out in the
laboratories of the Health Sciences Faculty. Its main objective is to know the
different risk factors, for that reason each laboratory and activities have been
identified and evaluated. This was done through the application of inspections,
interview with the technician in charge and direct observation of the job. Through
which the identification, measurement and evaluation of the Risk factors such as
Mechanical, Chemical, Biological and Ergonomic that exist in the areas of
laboratories was done, through the use of national and international standards,
depending on the type of risk that has been identified for further evaluation.

Finally, the proposal of the Occupational Risk Prevention Plan was drafted, which
will serve to reduce or minimize the level of risk found and ensure the welfare of
workers by improving their safety and health at work with the correct application of

procedures, which will improve its development.

Language Center Teacher




INTRODUCCION
Guarnido (1992) establece que el “trabajo en el laboratorio presenta una serie de riesgos de origen
y consecuencias muy variadas, relacionados basicamente con las instalaciones, los productos que
se manipulan (y también con las energias y organismos vivos) y las operaciones que se realizan
con ellos” (p.7).
La mayoria de las actividades que se desarrollan en los laboratorios de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo, presentan algun grado de riesgo para la salud
de los trabajadores.
Mediante la identificacidn de los riesgos laborales se determinara los tipos de riesgos presentes en
cada area de trabajo, mediante los resultados obtenidos de esta gestion de riesgos se procedera a
determinar los riesgos moderados, importantes e intolerables en base a evaluaciones cualitativas y
cuantitativas para proceder a buscar soluciones factibles y disminuir la probabilidad de ocurrencia
de estos y poder asi preservar la salud de los trabajadores.
En base a estos parametros se va a proceder a crear como una propuesta “El Plan de Prevencion
de Riesgos” para los laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional

de Chimborazo.

1. Planteamiento Del Problema

En la Universidad Nacional de Chimborazo campus “Ms. Edison Riera” todas las actividades que
se llevan a cabo en el diario vivir pueden conllevar a ocasionar incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales. En la institucion educativa pueden existir accidentes como: caidas
ocasionadas por pisos resbaladizos, iluminacion excesiva y deficiente, ruidos, posiciones
inadecuadas, virus o bacterias las cuales pueden perjudican al trabajador es por esta razon que se

ha planteado generar una adecuada prevencion.



Por lo antes mencionado el presente estudio corresponde a la ejecucion de la gestion de riesgos
laborales en las areas que conforman los laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud, para
minimizar los peligros, sus grandes consecuencias Yy sobre todo asegurar una correcta proteccion
a los trabajadores mediante un plan de prevencion de riesgos, con el objetivo de tomar acciones
preventivas y correctivas antes de que suceda un incidente y este pueda materializarse en un

accidente o enfermedad profesional.

1.1 Formulacion Del Problema

¢La gestion técnica de riesgos laborales, nos dara un plan de prevencién de riesgos que podra
minimizar los incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales a los que se encuentran
expuestos diariamente los trabajadores de las Areas de los Laboratorios de La Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo campus Msc. Edison Riera y asi

permitird mejorar sus condiciones del trabajo?

1.2 Delimitacion
El desarrollo del presente proyecto de investigacion se realizara en los Laboratorios de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo campus “Ms. Edison Riera,

con la apertura del personal administrativo, y trabajadores.

Los Laboratorios de La Facultad de Ciencias de la Salud en los cuales se realizé la investigacién
son los siguientes: Laboratorio de Bioquimica y Farmacologia, Laboratorio Clinico Docente,
Laboratorio de Histologia, Histopatologia y Citologia, Laboratorio de Microbiologia y
Parasitologia, Laboratorio de Biologia Molecular y Genética, Laboratorio de Fisiologia,

Laboratorio de Maternidad Infantil, Laboratorio Clinico Quirurgico, Laboratorio de Simulacién



y Laboratorio de Terapia Fisica.
El estudio es factible, puesto que se cuenta con la predisposicion de la méxima autoridad (Rector),

y de los trabajadores, con el objetivo de precautelar la seguridad laboral.

2. Justificacion

Los accidentes laborales pueden ocurrir en cualquier momento, y no solamente estan presentes
en procesos de produccion si no también puede presentarse en instituciones que prestan servicios
como lo es la Universidad Nacional de Chimborazo, es por ello que el objeto del estudio es la
identificacion, medicion, evaluacién, anélisis de los factores de riesgos y el disefio del plan de
prevencion de riesgos, debido a que primordialmente permitird la mitigacion de los riesgos a
través de laidentificacion de los mismos tanto el tipo como el nivel de existencia con el firme

propdsito de proteger la salud de los trabajadores controlando el entorno del trabajo.

Por esta razon se hace muy importante que la institucion cuente con una gestion de riesgos
Laborales que le va a permitir minimizar los accidentes y las enfermedades profesionales

generando un ambiente mas seguro para los trabajadores.

Hasta el momento en la institucion no se han presentado accidentes laborales de mayor alcance

pero es por esta razon que se debe realizar este estudio para evitar que se presenten.

Es necesario enfatizar que para una empresa o institucién es mucho mas rentable invertir en la
prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales que incurrir en los costos de

indemnizaciones, dafio a materiales de la institucion ya que estos gastos son muy altos.



3. Objetivos
3.1 General
Gestionar los riesgos laborales para prevenir accidentes y enfermedades en los laboratorios de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo campus “Ms. Edison

Riera”.

3.2 Especificos
- Identificar los factores de riesgos presentes en los puestos de trabajo de los laboratorios de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo - campus “Ms. Edison
Riera”.
- Medir los factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo de los laboratorios utilizando
equipos de medicién apropiados.
- Evaluar los factores de riesgos presentes en los laboratorios aplicando la metodologia adecuada
para cada tipo de riesgo.
- Elaborar el plan de prevencion de Riesgos segun las normas establecidas para la prevencion de

accidentes y enfermedades profesionales.

4. Marco Teorico

4.1 Marco Legal

La legislacién ecuatoriana el Plan Nacional del buen Vivir (2013 — 2017), en su objetivo 9
“Garantizar el trabajo digno en todas sus formas”. Establece que se debe generar trabajos en
condiciones dignas, reducir el trabajo informal, garantizar el cumplimiento de los derechos

laborales.



4.1.1 Codigo de trabajo ecuatoriano

Registro Oficial Suplemento 167 de 16-Dic-2005, indica en el Art. 38.- “Riesgos provenientes del
trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia
de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con
las disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Capitulo IV, De las obligaciones del empleador y del trabajador, Art. 42 expone las obligaciones
del empleador y en el inciso tres textualmente se dice: “3. Indemnizar a los trabajadores por los
accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad
prevista en el Art. 38 de este Codigo”.

Capitulo V, De la duracién méaxima de la jornada de trabajo, de los descansos obligatorios y de las
vacaciones. Art. 47.-La jornada de trabajo méaxima es 8 horas diarias de manera que no exceda de
40 horas semanales salvo, disposiciones de la ley en contrario.

Art. 347: Riesgos del trabajo: “son las eventualidades dafiosas a que ésta sujeto el trabajador con
ocasién o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador, se consideran riesgos del trabajo las
enfermedades profesionales y los accidentes”

“Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las afecciones agudas
0 cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el
trabajador y que producen incapacidad”.

El Art. 405, establece las obligaciones respecto de la prevencion de riesgos y dispone: “Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten

peligro para su salud o su vida.”.



4.1.2 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

Segun el instrumento andino capitulo 111, gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo
— obligaciones de los empleadores.

Art. 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social
y empresarial.

El instrumento andino en el Art. 11, literal b) establece que se debe: “Identificar y evaluar los
riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las
acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u
otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;” (p.8)

El instrumento andino en el Art. 11, literal h) se debe: “Informar a los trabajadores por escrito y
por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin
de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la

referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;” (p.9)

4.1.3 Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo

El reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo establece en su titulo 1: Disposiciones generales en el Art. 1.

Ambito de aplicacion.

“Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro
de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del

trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo”.
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4.2. Las Condiciones De Trabajo
Para Del toro y col (2005): “En el &mbito de la prevencion de riesgos laborales se entiende por
«condiciones de trabajo» aquellas caracteristicas del trabajo que pueden influir significativamente

en la generacion de riesgos laborales” (p.15).

4.3. Riesgo Laboral
Segun el Codigo de trabajo estos “son las eventualidades dafnosas a que esta sujeto el trabajador,
con ocasion o por consecuencia de su actividad” (art.347). Los riesgos del trabajo pueden generar

accidentes y enfermedades ocupacionales.

4.4. Tipos de Factores de Riesgos Laborales

Seguln el Ministerio de Trabajo (2010) los factores de riesgos laborales son los siguientes:

4.4.1. Factores de riesgo Fisico
Originados por la iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones, electricidad y fuego. (p.19)

4.4.2. Factores de riesgo Quimico
Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles,

nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales. (p.13)

4.4.3. Factores de riesgo Biologico
Por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias sensibilizantes de

plantas y animales. Los vectores como insectos y roedores facilitan su presencia. (p.15).



4.4.4. Factores de riesgo Ergonémico
Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y tareas repetitivas. En

general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

(p.30).

4.4.5. Factores de riesgos Mecénicos
Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones, superficies de trabajo,

8orden y aseo. Son factores asociados a la generacion de accidentes de trabajo. (p.23).

4.4.6. Factores de riesgos Psicosociales

Segln Bladad G. & Flcalpa C, (2012) establece que “Se puede definir como un conjunto de
patologias, que se expresan en sintomas y/o sindromes, de etiologia [ciencia que estudia la causa
de las cosas] compleja que estan directamente relacionadas con los aspectos macro organizativos
(cultura, valores, etc.), departamentales (relaciones interpersonales, clima laboral, etc.) y

personales (caracteristicas de personalidad, competencias profesionales, etc.)” (p.57).

4.5. Gestion de Riesgos Laborales

Se entiende por Gestion del Riesgo todas aquellas acciones que se lleven a cabo para evitar que se
presente un evento adverso, o disminuir su impacto. También estan involucradas todas aquellas
acciones de preparacion porque aunque no queramos aceptarlo van a seguir presentandose eventos
naturales, socio natural o antrépicos mientras el planeta este vivo y por tanto son las comunidades
las que deben prepararse de forma adecuada para afrontarlos de la mejor manera.

(Arce, 2005, p10)



4.6. Evaluacion De Riesgos Laborales

Es el Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no han podido evitarse,
obteniendo informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo
de medidas a adoptar.

(Real Decreto 337, 2010, art.3)

4.6.1. Tipos de evaluaciones

Las evaluaciones de riesgos se pueden agrupar en cuatro grandes bloques:

Evaluacion de riesgos impuestos por legislacion especifica.

- Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero estan establecidas
en normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de Organismos Oficiales u otras
entidades de reconocido prestigio.

- Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

Evaluacion general de riesgos.

(Gomez-Cano, 1996, p.2)

4.6.2 Etapas del proceso general de evaluacion.

Un proceso general de evaluacién de riesgos se compone de las siguientes etapas:

4.6.2.1. Clasificacion de las actividades de trabajo.

Un paso preliminar a la evaluacion de riesgos es preparar una lista de actividades de trabajo,
agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible forma de clasificar las actividades de
trabajo es la siguiente:

a) Areas externas a las instalaciones de la empresa.

b) Etapas en el proceso de produccién o en el suministro de un servicio.
9



¢) Trabajos planificados y de mantenimiento.
d) Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras.

(Gémez-Cano, 1996, p.4)

4.6.3. Analisis de riesgos.

4.6.3.1. Identificacién de peligros.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

a) ¢Existe una fuente de dafio?

b) ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

c) ¢Cémo puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util categorizarlos en distintas
formas, por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios,
explosiones, etc.

(Gomez-Cano, 1996, p.5)

4.6.3.3.Estimacion del riesgo

4.6.3.2.1. Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a) partes del cuerpo que se veran afectadas

b) naturaleza del dafio, graduédndolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

4.6.3.2.2. Probabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:
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- Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
- Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

- Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafo, se debe considerar si las medidas de control ya
implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena practica para medidas
especificas de control, también juegan un papel importante. Ademas de la informacion sobre las

actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

}

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas personales o
estado bioldgico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los dispositivos
de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccidn suministrada por los EP1y tiempo de utilizacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones intencionadas de los
procedimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su
probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

(Gémez-Cano, 1996, p.6)
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Tabla 1. Niveles de Riesgo

Consecuencias

Ligeramente Dafiino Dafiino D
LD
Probabilidad Baja B Riesgo trivial T Riesgo tolerable
TO

Media M  Riesgo tolerable TO  Riesgo moderado
MO

Alta A Riesgo moderado  Riesgo importante |
MO

Extremadamente Dafiino
ED

Riesgo moderado MO

Riesgo importante |

Riesgo intolerable IN

Fuente: Real Decreto 39/1997.

4.6.4. Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere

mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizaciéon de las

acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma

de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la

urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

(Gomez-Cano, 1996, p.6)

12



Tabla 2. Plan de control de riesgos

Riesgo

Accion y temporizacion

Trivial (T)

Tolerable (TO)

Moderado (M)

Importante (1)

Intolerable (IN)

No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones méas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no
es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Fuente: Real Decreto 39/1997.

}

4.6.5. Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de acciones, con el

fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

a) Combatir los riesgos en su origen

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos

de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de produccidn, con miras,

en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la

salud.
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c) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningan peligro

e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

(Gémez-Cano, 1996, p.7)

4.6.6. Revisar el plan

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo siguiente:

a) Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo aceptables.

b) Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

c) La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de las nuevas
medidas de control.

(Gomez-Cano, 1996, p.7-8)

5. Metodologia
5.1 Método de Investigacion

Asumiendo como objetivo disminuir los factores de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en la institucion, implementando un plan preventivo, la investigacion se la considera
aplicada.

El método utilizado es inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en los resultados
obtenidos por las técnicas analiticas, que consiste en el analisis realizado mediante la observacion
in situ, equipos y procedimientos para brindar servicios, para identificar los riesgos existentes y

evaluarlos en cada puesto de trabajo.
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5.1.1 Investigacion descriptiva.
La investigacion se la realizara de forma descriptiva debido a que es un método cientifico que
implica observar y describir el comportamiento del trabajador sin influir sobre él, de ninguna

manera.

5.1.2. Investigacion de campo.
Este método se lo realizara para conseguir todos los datos requeridos ya que los trabajadores se
encuentran en diferentes areas de trabajo, por lo cual se observara en su propio lugar de actividades

los factores de riesgos entre otros aspectos que nos serviran para el objetivo de la investigacion.

5.2 Tipo de Estudio

5.2.1 Estudio prospectivo - disefio emergente.
Una vez obtenido los resultados de los factores de riesgos identificados, estos serviran para
desarrollar una base técnica para prevenir, minimizar y/o eliminarlos, con el objetivo de brindar

las mejores condiciones de trabajo y cuidar la integridad de los trabajadores.

5.3 Poblacién y Muestras

El estudio se lo realizara en todos los laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Chimborazo campus ‘“Ms. Edison Riera, la Facultad cuenta con 11
laboratorios, los cuales cuentan con 8 trabajadores en total por tal motivo no es necesario obtener

una muestra ya que se realizo el estudio de toda la poblacion.
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5.4 Hipotesis

La Gestion técnica de riesgos laborales en los laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud,

dara un plan de prevencion de riesgos que pudiera minimizar los factores de riesgos que podrian

ser causantes de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

5.5 Operacionalizacion de Variables

Tabla 3. Operacionalizacion de variables

Variables Conceptualizacion Indicador Técnica Instrumentos
Variable
Independiente
Gestion Técnica  Se entiende por Gestién Nivel de Riesgos
de Riesgos del riesgo a todas
Laborales aquellas acciones que se  Fisicos Observacion Check List
lleven a cabo para evitar
que se presente un Mecanicos Inspecciones
evento adverso. El
mismo que debe Quimicos
mantener la empresa
para prevenir y mitigar Biologicos
los efectos causados por Encuesta Cuestionario
los riegos laborales. Ergonémicos
(Arce, 2005)
Psicosociales
Variable
Dependiente
Plan de Es la herramienta a Medidas de Enel medio Mantenimiento
Prevencién de través de la cual se prevencién
Riesgos integra la  actividad En lafuente  Sefalizacion
preventiva de la Inspeccion
organizacibn en  su
sistema general de Enel Capacitacion
gestion y se establece su receptor

politica de prevencion
de riesgos laborales.
(ISTAS 2002)

Fuente: Elaboracion Propia
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5.6 Cronograma de Actividades

Tabla 4. Cronograma de actividades

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Horas
Metodologia X X 40
de la
investigacion
Tutoria  del XX X X X X X X X X X X X X X X 60
proyecto de
investigacion
Aprendizaje XX X X X X X X X X X X X X 100
autébnomo
Desarrollo XX X X X X X X X X X X X X 200
del proyecto
de
investigacion
Total 400

Fuente: Elaboracion Propia
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6. RESULTADO Y DISCUCION

Para la toma de los datos se procedio a realizar una inspeccion de las areas de los
laboratorios de la Facultad de Ciencias de las Salud, a continuacion se presenta un ejemplo

de la inspeccion realizada.
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6.1 Inspeccion Inicial del Area del Laboratorio Clinico de Docencia

Tabla 5. Hoja de inspeccion Inicial del Puesto de Trabajo

UNIWERSIBAD MAZID)

Unach

AL D CHINBORAZD

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE UNIDAD: FECHA: 11/9/2017
" AREA PUESTO DE TRABAJO |FACTOR DE RIESGO| SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL ACTO 0 CONDICCION OBSERVACION
ESPUESTO SUBESTANDAR
Ruido molesto de la
RUIDO DEBIDO AL RUIDO QUE HACE LA CENTRIFUGADORA. centrfugadora
FISICo N noce bien el manej
RESG0 ELECTRICO DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE 0 3¢ conace bien €l manejo
DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAIES. electrico de los equipas.
Los pisos se ensucian y se vuelven
CAIDA DEL PERSONAL AL [DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS SE csunloses =
MISMO NIVEL VUELVEN RESBALOSOS. ' H'U"WW"_'“{M
MECANICO : A WWW [
CAIDA DE OBJETOS A DEBIDO A QUE HAY ALGUNOS OBJETOS QUE PUEDEN CAER EN Hay objetos de algunos pesos en B ‘
DISTINTO NIVEL EL PIE DEL TRABAJADOR. lugares altos.
LABORATORIO CLINICO - -
1 DE DOCENCIA QUiico | CONTAVINACIONES CON. —|DEBIDO AL MANELO DE LIQUIDOS ¥ SOLUCIONES QUIMICAS LPERSONA  |Manejo dz varios °°mp|“e5t‘|’5d
SOLUCIONES QUIMICAS ~|(ALCOHOLES, CARBONATOS, HIDROXIDOS, ETC) . quimicos Ganinos para fa sajud.
Lavador de ojos no funciona.
S0L0Gico | CONTAVINACION CON|DEBIDO AL MANEIO DE RESIDUOS BILOGICOS (SANGRE, Ma';e"’ deres 'd”(f’s b"odg'zos que
RESIDUOS BIOLOGICOS  [HECES, ORINA ETC). pueden causar entermedades.
Sentado en su escritorio realizando
DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE TRABAIO nformes
ERGONOMICOS ~ [POSICION FORZADA i :
SENTADO Y DE PIE. De pie ayudando en las practicas.
Pedidos de equipos y materiales
PSCOSOCIALES [ESTREs DEBIDO A QUE SE DEBE ENCARGAR DE DOS LABORATORIOS iales para os dos laboratorios a

AL MISMO TIEMPO.

mimo tiempo.
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6.2 Identificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio Clinico de Docencia

Tabla 6. Identificacion de Riesgos

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio Clinico de Docencia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS LABORATORIOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo: Técnico
de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

Unac

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Ultima revision: 14/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO

BAJO MEDIO ALTO
1 RIESGO DE RUIDO B D Riesgo tolerable
FISICOS
2 RIESGO ELECTRICO B D Riesgo tolerable
CAIDA DE OBJETOS A .
1 DISTINTO NIVEL. B D Riesgo tolerable
MECANICOS
2 CAIDA DEL PERSONAL M D
A MISMO NIVEL
CONTACTO DE LA PIEL
QUIMICOS 1 CON REACTIVOS B D Riesgo tolerable
QUMICOS
CONTAMINACION DE
1 MATERIALES DE M D
BIOLOGICOS ESTUDIO
CONTACTO DE LA PIEL
2 CON REACTIVOS M D
BIOLOGICOS
M D
PSICOSOCIALES 1 ESTRES. B D Riesgo tolerable
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6.3 Riesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio Clinico de Docencia

Tabla 7. Evaluacion Cualitativa de los Riesgos

Area / Departamento / Seccion:
Laboratorio Clinico de
Docencia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 14/NOVIEMBRE/2017

PROBABILIDAD

TIPO DE RIESGO | RIESGO IDENTIFICADO
BAJO MEDIO ALTO
CAIDA DEL
MECANICOS 1 PERSONAL A M
MISMO NIVEL
CONTAMINACION
1 DE MATERIALES M
DE ESTUDIO
BIOLOGICOS CONTACTO DE LA
9 PIEL CON v
REACTIVOS
BIOLOGICOS
M
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6.4 Medicion Cuantitativa de los Siguientes tipos de Riesgos

6.4.1 Medicion Cuantitativa de Riesgos Mecanicos

Tabla 8. Medicion Cuantitativa de Riesgos Mecanicos |

LABORATORIO
CLINICO DE DOCENCIA

EVALUACION RIESGOS MECANICOS POR EL METODO WILLIAM FINE

LABORATORIO DE
BIOQUIMICAY
FARMACOLOGIA

LABORATORIO DE
BILOGIA MOLECULAR
Y GENETICA

LABORATORIO DE
TERAPIA FISICA

LABORATORIO
CENTRO QUIRURGICO

RIESGO
MEDIO

RIESGO
MEDIO

LABORATORIO
PROCEDIMIENTOS
BASICOS

56

RIESGO
MEDIO
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Tabla 9. Medicion Cualitativa de Riesgos Mecanicos Il

EVALUACION RIESGOS MECANICOS POR EL METODO WILLIAM FINE
LABORATORIO DE . ) , . RIESGO
SIMULACION MEDIO
LABORATORIO DE
NEONATOLOGIA Y 4 2 7 56 ':/'IESD?S
GINECOBSTETRICIA
RIESGO
ANFITEATRO 4 2 4 32 vt
LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA Y 4 1 1 4
PARASITOLOGIA
LABORATORIO DE
CITOLOGIA -
HISTOLOGIA E 4 1 1 4
HISTOPATOLOGIA
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6.4.2 Medicidn Cualitativa de Riesgos Quimicos

Tabla 10. Medicion Cualitativa de Riesgos Quimicos |

EVALUACION DE RIESGOS QUIMICOS POR EL METODO DE DOSIS
T1 (min X .

PUESTO IDENTIFIGADO ¢t j‘;:’;(%g;f"o‘;e (;bXng) DOSIS DERIESGO
oo . o | c | - |
ﬁﬁ’gi‘g ION AL ACIDO 2,5 8 2,6 09615 | RIESGO MEDIO

[I)‘? S%RQAUT,(,?AFT& E)T(iﬁ%'f ION AL 3,75 30 1883,07 0,0075 RIESGO BAJO
FARM AgOLom A ESE&%E'ON AL 1 12 262 0,0057 RIESGO BAJO
Eﬁéﬁlﬁﬂ\' ALA 4 15 10 0,75 RIESGO MEDIO

SULFATO DE COBRE 248 5 1 o @
%E?(S)'&ON ALA 6,2 25 1210 0,0160 RIESGO BAJO
LABORATORIO i)l\(/lp(g)l\sl |I/(A:(I:%N o 1,78 12 18 0,1483 RIESGO BAJO
MOLECULAR Y BT e e 0,95 120 21 06786 | RIESGO MEDIO
CENETICA Eﬁ?iﬂg:_o'\' AL 2,5 60 154 0,1218 RIESGO BAJO
EXPOSICION A LA 2,5 50 20 0,7813 | RIESGO MEDIO

SOLUCION DE FENOL
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Tabla 11. Medicién Cualitativa de Riesgos Quimicos 11

ANFITEATRO

EVALUACION DE RIESGOS QUIMICOS POR EL METODO DE DOSIS

1883,07

262

LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIAY
PARASITOLOGIA

10

1883,07

154

262

25
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6.4.3 Medicién de Riesgos Bioldgicos

Tabla 12. Medicion Cualitativa de Riesgos Bioldgicos |

LABORATORIO
CLINICO DE

EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS

GRUPO 1

DOCENCIA

RIESGO
MODERADO

GRUPO 2Y 3

LABORATORIO DE
BIOQUIMICAY
FARMACOLOGIA

GRUPO 1

LABORATORIO DE
BILOGIA

GRUPO 1

MOLECULARY
GENETICA

RIESGO
MODERADO

GRUPO2Y 3

LABORATORIO DE
CENTRO
QUIRURGICO

GRUPO 1

LABORATORIO
PROCEDIMIENTOS
BASICOS

GRUPO 1

LABORATORIO DE
SIMULACION

GRUPO 1

LABORATORIO DE
NEONATOLOGIAY
GINECOBSTETRICIA

GRUPO 1
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Tabla 13. Medicion Cualitativa de Riesgos Biologicos 11

EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS

GRUPO 1

RIESGO
MODERADO

ANFITEATRO GRUPO2Y 3

GRUPO 4

GRUPO 1

LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIAY
PARASITOLOGIA

RIESGO
MODERADO

2 GRUPO 2Y 3

GRUPO 1

LABORATORIO DE
CITOLOGIA -
HISTOLOGIA E
HISTOPATOLOGIA

RIESGO
MODERADO

GRUPO2Y 3
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6.4.4 Medicién de Riesgos Ergonémicos

PUESTO DE TRABAJO: LABORATORIO CLINICO DE DOCENCIA

El trabajador procede a realizar los informes diarios de las practicas que se realizan en el

laboratorio del cual es el técnico responsable.

Ilustracidn 1. Puesto de trabajo Laboratorio Clinico de Docencia

CONCLUSION: Nivel de Accion # 2 Investigacion adicional: serequiere de un estudio mas
profundo de la posicién del trabajador mientras realiza sus actividades y se requiere capacitacion

en las posiciones ergonémicas Yy trabajar en las posturas.
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Tabla 14. Hoja de Evaluacion del Método Rula Puesto de Trabajo

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

SCORES

A. Analisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicion de G

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicion dg
200

. in extension

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
3 Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C

\ 1 +4
1 {
Table A ( )
Wrist \L
; 1. /2 3 4 l Il
_15,,‘:’. o 150 UADv!r Lower [ wry Twst Jwrie Twist | Wrst Twist | Wt Tuist —1 i i VRN
Paso 1: Ajustes ™ LR I /i e B B Paso 9: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo 1 1 iA212 /z 2033 Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo esta alejado: +1; /4 Cuello 3
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2 2] LA S B Paso 10: Localizar posicién del trunco
= 2 2 { 2|3fa|3]4fa N\
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo ; 1. También, si el
2 1 Y1223 3|3 ]4]4 tronco esta bien
2 fz2laf2f{s|a|s|4f4 apoyado en
posicién
| 23|33 |3j4|4]5 sentada
(! } 3 1 |2|3la|afe|a]ls]s 2- sino
-l Antebrazo // 2 2|3|3|3j4|a]5)Ss Trunco 1 Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 213lalalalals|s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1; 2 - o ~—.
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 . 1 Ij4jjejejejsis Paso 11: Piernas
2 3lalalalalals]s Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Localizar posicién de la mufieca i ino:+2
(T 2o o M . 0 8 ) B B Trunk Posture Score
! ‘\ * 5 1 s(s{s|s5|s|a|8f7 1 2 3 4 5 6
E IR 1 e o ey e e ™I Tegs [ Les | Lems | Lows | Leos | Legn
i Neck |1 J2 (1|21 |21 |2|1f2]1]2
i o) A R A 2 e o R 1 Ta s falala s lelel] & vz
Paso 3a: Ajuste 6 1t 77|77 |7]|8]8]0® TableB 2 |elaslefalalalslslelizlr]y
X o . . Muiieca R R cien St S Fot Sl S5 it b Bl Fop T oD
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 3 2 vislalalalalale 3 3j3jajaj4]|s|6|lajsi7i7]7
4 |[sls|{s|s|siz|7|v|T]|7 88
Paso 4: Giro de muiieca 3 efojofojoojeie 5 17171771 ele|a|alalsels
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca 1 s sl aalalelalslalals als
Si giro en o cerca de fin del rango =2 TableC S e = o 2 = PO e s e
aso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla
Paso 12: Mira la puntuacién de la post la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A 1 2 3 4 5 6 7+ | Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3y 4 para localizar la puntuacién tiy]als 3lale[s]\ Postura B 3 de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A z 2 2 3|4 4 5|5 “~\
+ = \
. ) e B & 5 |6 \ + . ;
Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular el & = 3 s A\ Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Si la post_ura principz_\lmente es estatica (por mé_s de 1l mir!uto) o; Muscular B . 9 Muscular 1 Si la post_ura es princ.ipalmente estatica o; ) )
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 = Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
% 6|4 4|s T 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién + rhe wpe L Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; E 8+ 5 65| 6 t Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
e
s

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Muifieca
Completado el analisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o0 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

Final Score

El Completado la puntuacién del analisis cuello, trunco y piernas
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

Con la Inspeccion inicial se identificaron 11 areas de trabajo determinadas por los
Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Chimborazo — Campus Msc. Edison Riera los cuales son: Laboratorio Clinico de Docencia,
Laboratorio de Bioquimica y Farmacologia, Laboratorio de Biologia Molecular y Genética,
Laboratorio de Terapia Fisica, Laboratorio de Centro Quirurgico, Laboratorio de Procesos
Basicos, Laboratorio de Simulacion, Laboratorio de Neonatologia y Ginecobstetricia,
Anfiteatro, Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia, y Laboratorio de Citologia —
Histologia e Histopatologia; de los cuales tenemos 8 puestos de trabajo (técnicos de

laboratorio).

La Identificacion de los riesgos se lo realizo por areas ya que los trabajadores realizan tareas
similares, identificando asi 6 tipos de riesgos los cuales son: Fisicos, Mecéanicos, Quimicos,

Bioldgicos, Ergonémicos y Psicosociales.

La Evaluacion Cualitativa se realizd determinado la probabilidad y consecuencia de cada
uno de los riegos identificados en cada area, dandonos asi los riesgos a ser evaluados

Cuantitativamente lo cuales fueron: Mecénicos, Quimicos, Bioldgicos y Ergonémicos.

En base a la Evaluacion Cuantitativa de los riegos mecanicos se determind que los puestos
de trabajo tienen un nivel de riesgo bajo y medio debido a los pisos de ceramica que se

vuelven resbalosos unos mas que otros dependiendo algunas circunstancias.
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En base a la Evaluacion Cuantitativa de los riesgos quimicos se determiné que los puestos
de trabajo tienen un nivel de riesgo bajo, medio y alto debido a las dosis de los diferentes

agentes quimicos a los que estan expuestos en sus tareas diarias.

En base a la Evaluacion Cuantitativa de los riesgos biologicos se determino que los puestos
de trabajo tienen un nivel de riesgo bajo, moderado y alto debido a los diferentes grupos

bioldgicos a los que estan expuestos en sus tareas diarias.

En base a la Evaluacion Cuantitativa de los riesgos ergonémicos se determind que los
puestos de trabajo tienen un nivel de riesgo medio y alto debido a que realizan sus

actividades con varias posturas inadecuadas.

Este estudio dio como resultado la elaboracion del plan de prevencion de riesgos laborales
donde se describe las medidas de seguridad que deben cumplir el personal que labora en los

diferentes Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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7.2 RECOMENDACIONES

e Realizar capacitaciones permanentes con el fin de concientizar a los trabajadores sobre los
riesgos laborales a los cuales estan expuestos diariamente.

e Realizar inspecciones de los equipos de seguridad en los laboratorios para que asi se les
brinde un mantenimiento correcto.

e Entregar al personal el EPP adecuado para que asi el trabajador se encuentre mas seguro de
los distintos riesgos presentes en la actividad que realizan.

e Implementar el procedimiento de la metodologia de las 5S “Orden y Limpieza”, con el fin
de incrementar la satisfaccion del clima laboral y disminuir los riesgos.

e Implementar pausas activas para ayudar a reducir la fatiga laboral, y prevenir trastornos
osteomusculares.

e Exponer el presente procedimiento de prevencion de riesgos al personal que labora en los

Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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PLAN DE PREVENCION DE LOS LABORATORIOS DE FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO - CAMPUS MSC. EDISON RIERA

1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Chimborazo, en la necesidad y responsabilidad de ofrecer
condiciones de trabajo seguro y saludable para sus empleados y trabajadores, promueve la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional; que llevara adelante la implementacion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales constituye la base del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo de la organizacion y tiene por objeto definir su estructura y

funcionamiento.

Este plan ayudara a concientizar y conseguir una cultura de prevencion de riesgos laborales para
impedir la ejecucion de accidentes y desarrollo de enfermedades laborales en las areas de los
Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud (Campus Msc. Edison Riera), mejorando asi
cada uno de los ambientes profesionales para de esta manera contribuir a la institucion con
eficiencia y eficacia, manteniendo asi una buena integridad fisica y psicologica en los

trabajadores.

Para cumplir con esta objetivo se solicitara la participacion de todas las personas que laboran en

los diferentes Laboratorios de la Facultad.

Este plan involucra obligaciones y responsabilidades de las autoridades de la Universidad con

su personal, derechos de los trabajadores y mas.
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2. ALCANCE

Este plan involucra todas las actividades (Técnicos de Laboratorio) que realizan los trabajadores

dentro de las areas de los Laboratorios de la Faculta de Ciencias de la Salud.

Para este plan se ha tomado en consideracion todas las instalaciones de los diferentes
Laboratorios; las mismas que estan organizadas en once Areas; Laboratorio Clinico de
Docencia, Laboratorio de Bioquimica y Farmacologia, Laboratorio de Biologia Molecular y
Genética, Laboratorio de Terapia Fisica, Laboratorio de Centro Quirdrgico, Laboratorio de
Procesos Basicos, Laboratorio de Simulacion, Laboratorio de Neonatologia y Ginecobstetricia,
Anfiteatro, Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia, y Laboratorio de Citologia —

Histologia e Histopatologia.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Universidad Nacional de Chimborazo a través del Honorable Consejo Universitario,
considerando:

Que la Prevencion a través de la Medicion, Evaluacion y Mitigacién de la Seguridad, Riesgos
del Trabajo y Medio Ambiente, asi como la Vigilancia de la Salud Ocupacional, son importantes
en el desarrollo y bienestar colectivo de sus docentes, empleados y trabajadores, establece la

siguiente “Politica de Seguridad, Salud y Ambiente”, que tiene por finalidad:

= Brindar ambientes, sanos, seguros, confiables y satisfactorios de trabajo,
comprometiéndose la direccion en el cumplimiento de la Legislacion vigente, asignando
los recursos financieros y econdmicos necesarios para la Implementacién de los Planes

de Seguridad y Salud Ocupacional.
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4.1.

4.2.

= Procurando el mejoramiento continto del personal de la Institucion a través de la
capacitacion, el adiestramiento, la inclusion social, la vinculacion con nuestro entorno y

la sociedad; y la investigacion.

= Con el objetivo de prevenir y reducir los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales, incentivando en nuestra Institucion una Cultura de Seguridad, Salud

Ocupacional y Satisfaccion laboral.

OBJETIVOS

Objetivo General

Disenar el plan de prevencion de riesgos para concientizar y culturizar a los trabajadores de
la seguridad en las distintas actividades que realizan y puedan estar prevenidos de cualquier

riesgo o enfermada ocupacional gque se presente.

Objetivos Especificos

Establecer medidas correctivas y preventivas en la fuente, el medio y el receptor de
acuerdo a los riesgos evaluados.

Elaborar documentos como fichas, formatos, entre otros, para incrementar las medidas de
control dentro de los laboratorios.

Capacitar a los trabajadores sobre los manejos adecuados de agentes quimicos, residuos
bioldgicos, para evitar incidentes, accidentes o enfermedades laborales y asi crear un
ambiente de confort.

Capacitar a los trabajadores sobre ciertas posturas ergonémicas y pausas activas que
deben realizar para evitar enfermedades laborales.

Dar seguimiento del plan de prevencion.
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5. RESPONSABILIDAD
a. Responsable legal
El Rector sera el responsable de aprobar el presente procedimiento, para que se lleve a cabo en

cada uno de los puestos de trabajo; asi como también exigir que se cumpla a cabalidad las

disposiciones que se realice después del analisis.

b. Jefes departamentales, unidad y area

Dar las facilidades para poder realizar los respectivos controles por puesto de trabajo y acatar

las disposiciones establecidas después de la evaluacion.

c. Jefe y/o Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

Seré el encargado de identificar, analizar, medir y evaluar los factores de riesgos para establecer

un programa de intervencion que sea necesaria para que las condiciones de trabajo sean las

adecuadas. Entre otras actividades como:

e Capacitar al personal para el correcto mantenimiento y uso adecuado de los Equipos de
Proteccién Personal.

e Realizar inspecciones en los diferentes frentes de trabajo, para cumplir con los objetivos
planteados.

e Cumplir con las actividades programadas en la fecha y hora acordada de acuerdo a los
cronogramas planteados.

o Evaluar los avances del programa y proponer medidas de mejora continua.

37



d. Trabajadores
De acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional debe:

e  Cumplir con las normas, disposiciones y el Reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobado en la Institucion.

e No exponer su seguridad y salud, ni la de docentes, alumnos o personas que ocupen estos
laboratorios a peligros innecesarios, provocando accidentes desfavorables.

e Informar a su jefe inmediato y posteriormente a la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, los accidentes o incidentes ocasionados en su jornada laboral.

e Usar, cuidar y realizar mantenimiento correcto y adecuado de los equipos de proteccion
personal entregados por la Institucion.

e No acudir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o haber consumido sustancias

estupefacientes.

6. NORMATIVA LEGAL

e Constitucion Politica del Ecuador, numeral 5 del Art. 326, establece el derecho que tiene toda
persona a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.

e Cadigo del Trabajo Art. 410 determina la obligatoriedad que tienen los empleadores para
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida. Ademés que los trabajadores estan obligados a acatar todas las medidas de
prevencion, seguridad e higiene establecidas por la ley y facilitadas por el empleador.

Entre los principales documentos legales del Ecuador se pueden mencionar los siguientes:
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Resolucién CD 513, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Resolucion 584, de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Riobamba.

TERMINOS BASICOS
Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
y que produce en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional, una invalidez

o la muerte.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha

planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por

su baja frecuencia de ejecucion.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de

incidentes.

Accidn Insegura. Violacion de un procedimiento de trabajo seguro establecido o aceptado
como correcto, ejemplo: “No utilizar los equipos de Proteccion personal, Estar en estado

etilico en horas de trabajo*.
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= Condicion Insegura. Es una condicion o circunstancia fisica peligrosa que se ha creado en
el trabajo y que se estima como fuera de las normas seguras, ejemplo: “filtros de

mascarillas en mal estado”.

= Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesidn o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-

OHSAS 18001).

= Equipos de Proteccion Personal. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad

o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

8. PROCEDIMIENTO
8.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Para la identificacion de los riesgos presentes en los Laboratorios de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo — Campus Msc. Edison Riera se utilizara la
matriz de evaluacion del INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo), determinadas para cada area de trabajo y mediante la aplicacion de una Hoja de

inspeccion que nos dara una idea de los factores de riesgo existentes.

Segun lo indicado en la Guia basica de informacion de seguridad y salud en el trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2015, p.73) la identificacion de riesgos se

divide en:

Identificacion Cualitativa e Identificacion Cuantitativa.
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8.1.1. Identificacion Cualitativa

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante su nota técnica de
prevencion NTP-330, método que se encuentra activo para su aplicacion en la gestion de riesgos.
“Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro. El andlisis del riesgo proporcionard de qué orden de magnitud es el

riesgo”.

8.1.1.1. Probabilidad del Riesgo

La probabilidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se
efectuara dicho accidente. Para asignar dicho valor, el jefe y/o técnico habré analizado el dafio,
que mas frecuentemente podria ocurrir de ejecutarse el riesgo detectado, y lo habra comparado
con los dafios descritos en la siguiente tabla, clasificandola como baja, media, o alta, segun el

siguiente criterio:

Tabla 15. Valores de la Probabilidad

VALORES DE LA PROBABILIDAD

Probabilidad Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Es posible que haya
ocurrido en ocasiones
anteriores.

Probabilidad Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Aungue no haya ocurrido antes no
seria extrafio que ocurriera.

Probabilidad Baja El dafio ocurriré raras veces

Fuente: INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).
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8.1.1.2. Consecuencia del Riesgo
Valora las consecuencias en el caso de que se materializara el riesgo, produciéndose un

accidente; Existe tres niveles que son:

Tabla 16. VValores de Consecuencia del Riesgo

VALORES PARA LA MAGNITUD DE DANO

Ligeramente dafino Dafios superficiales: cortes y magulladuras
pequefias, irritacion de los ojos.

Dafiino Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de
cabeza, discomfort.
Laceraciones, quemaduras, conmociones.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo
esquelético.

Extremadamente Dafiino  Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones maultiples.
Cancer y otras enfermedades cronicas que
acorten severamente la vida

Fuente: INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

Una vez establecidos los dos parametros se realiza la identificacion del riesgo en funcion de la

probabilidad y gravedad de las consecuencias; a la vez se determinard el tipo de peligro, los

cuales se clasifican en; trivial, tolerable, moderado e importante o intolerable.

Los mismos que se encuentran detallados en la siguiente tabla.
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Tabla 17. Valoracién del Riesgo

Consecuencia

Probabilidad

LIGERAMENT DANINO EXTREMADAMENTE
E DANINO DANINO
LD D ED
BAJA Riesgo trivial Riesgo
B T tolerable
TO

MEDIA Riesgo
M tolerable

TO

Fuente: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

Tabla 18. Criterios de Accion y Temporizacién

Riesgo

Accion y temporizacion

Trivial (T)

No se requiere accion especifica

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones peridodicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuete: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).
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8.2 MEDICION DE RIESGOS

La medicion de los distintos factores de Riesgos se los realizara mediante métodos ya

establecidos segun el tipo de riesgo que se ha identificado a continuacién se detalla:

8.2.1. Evaluacién Riesgos Mecanicos

Para la evaluacion de los riesgos mecanicos, se ha considerado el método de William Fine; El
mimos que es un procedimiento matematico propuesto por W. Fine para la evaluacion de

riesgos, la que se fundamenta en el calculo del grado de peligrosidad.

GP=CXEXxP
Donde:
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias
E: Exposicion

P: Probabilidad

8.2.1.1. Consecuencia (C):
Se define como el dafio debido al riesgo que se considera, incluyendo desgracias personales y
dafios materiales. Los valores numéricos asignados para las consecuencias mas probables de un

accidente se pueden ver en el cuadro siguiente:
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Tabla 19. Valoracién de la Consecuencia

VALOR CONSECUENCIAS

10 Muerte y/o dafios mayores a 6000 dolares

6 Lesiones incagaces ermanentes y/o

dafios entre 2000 y 6000 dolares.

4 Lesiones con incapacidades no
permanentes y/o dafios entre 200 y 2000
dolares.

1 Lesiones con heridas leves, contusiones,

golpes y/o pequefios dafios econdmicos

Fuente: Real Decreto 39/1997.

8.2.1.2. Exposicién (E):

Se define como la frecuencia con que se presenta la situacién de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Mientras méas grande sea la
exposicion a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es el riesgo asociado a dicha

situacion. El cuadro siguiente se presenta una graduacién de la frecuencia de exposicion:

Tabla 20. Valoracion de la Exposicion

VALOR EXPOSICION
10 La situacion de riesgo ocurre
continuamente o muchas veces al dia.
6 Frecuentemente una vez al dia.
2 Ocasionalmente 0 una vez por semana.
1 Remotamente posible.

Fuente: Real Decreto 39/1997.
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8.2.1.3. Probabilidad (P):

Este factor se refiere a la probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando

accidente y consecuencias.

Tabla 21. Valoracion de la Probabilidad

VALOR PROBABILIDAD

10 Es el resultado més probable y esperado;
si la situacion de riesgo tiene lugar.

7 Es completamente posible, nada extrafio.
Tiene una probabilidad de ocurrencia del
50%.

4 Seria una rara coincidencia. Tiene

una probabilidad del 20%.

1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion.

Fuente: Real Decreto 39/1997.

8.2.1.4. Clasificacion del grado de peligro
Finalmente una vez aplicada la formula para el calculo del grado de peligrosidad, su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:
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Tabla 22. Valor del indice William Fine

Valoracion del indice William Fine Interpretacion
GP <18 Bajo
GP (18 - 85) Medio
GP( 85 - 200)

GP > 200 _ critico

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2.2. Evaluacién Riesgos Quimicos

Para la evaluacion de los riesgos quimicos, se ha considerado el método de Dosis; donde se debe
calcular la dosis de exposicion en base a: Dosis es igual a la cantidad del agente quimico

transferido del medio al trabajador, cantidad de referencia o estandar.

Asi tenemos para exposicion a un agente quimico:

D=CixTi/(TLV s x 8)
Dénde:
Ci = Concentracion a la que se esta expuesto.
Ti = Tiempo de exposicion al contaminante analizado medido.

TLV's = Concentracion estandar de referencia al contaminante.

8.2.2.1. Concentracidn a la que se esta expuesto

Es la cantidad de producto o agente quimico a la que esta expuesto el trabajador y pueden
estar en midas de volumen o masa dependiendo de qué tipo sea.

47



8.2.2.3. Tiempo de exposicién al contaminante analizado medido

Es el tiempo de contacto con el producto o agente quimico al que esta expuesto el trabajador

debido a sus actividades dentro de su jornada laboral.

Se toma en cuenta varias mediciones de tiempo y se saca un promedio de exposicion al

contaminante.

8.2.2.4. Concentracion estandar de referencia al contaminante

Este dato esta dado por las fichas de datos de seguridad de materiales (MSDS) donde se debe
considerar el valor del control limite de exposicion (TLV’s) que viene dado en particulas por

millon (ppm) o miligramos sobre metro cubico (mg/m3).

8.2.1.4. Clasificacion del grado de peligro segun la Dosis
Finalmente una vez aplicada la formula para el calculo de la dosis, su interpretacion se la

realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

Tabla 23. Valor del indice Dosis

DOSIS Interpretacion
D<0,5 Bajo

D(©0,5-1) Medio
D(1-2 Ao

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8.2.3. Evaluacién Riesgos Bioldgicos

El grado de peligrosidad esta definido por el grado de virulencia o agente biologico al que se

encuentra expuesto.

Se aplica la siguiente tabla:

Tabla 24. Evaluacion Riesgos Bioldgicos

GP GRUPO BIOLOGICO SIGNIFICADO
1 GRUPO 1 GP BAJO

2 GRUPO 2Y 3 GP MODERADO
3 GRUPO 4 GP ALTO

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2.3.1. Grupo Biolégico 1
Este grupo bioldgico incluye microorganismos que es improbable que causen enfermedad en

trabajadores sanos.

8.2.3.2. Grupo Biolégico 2

Este grupo bioldgico incluye a Bacterias, Chlarnydias, Mycoplasmas y Rickettsias.

8.2.3.2. Grupo Biolégico 3

Este grupo bioldgico incluye a Hongos y Parasitos.

49



8.2.3.2. Grupo Bioldgico 4

Este grupo bioldgico incluye a los Virus.

8.2.4. Medicion de Riesgos Ergondmicos

Método RULA

(Ergonautas. 2016). EI método RULA es una herramienta que evalla posturas individuales y no
conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran
evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, que
supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque

presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son fundamentalmente
angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo respecto a determinadas
referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, electro gonidmetros, o cualquier dispositivo que permita la toma de

datos angulares.

El método debe ser aplicado al lado derecho o al lado izquierdo del cuerpo por separado de

acuerdo a donde el trabajador tenga la mayor carga postural.

Los diferentes valores para cada uno de los angulos de la postura a evaluar se determinan en la

siguiente imagen:
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Ilustracién 2. Hoja de evaluacion Método Rula

Ci lete esta hoja

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicion del brazo

Y

( V +1

i
15} to 15
Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;

si el brazo estd alejado: +1;

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Paso 2: Ajuste

si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1;

si el antebrazo esta a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la mufieca

Paso 3a: Ajuste
Si'se dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufieca gira en el rango medi
Si giro en o cerca de fin del rango =

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3y 4 para localizar la puntuacién
dela postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la puntuacion del uso muscular
Sila postura principalmente es estatica (por més de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Carga
Sies de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Sila carga es més de 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca

Completado el analisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar a fila en la tabla C

SCORES

Table A

1to de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.

B. Anal
Paso 9: Localizar posi
Cl10 10,20

cuello, trunco y pierna
n del cuello
Wy "

. in extension

Wrist
1 2 3 4
Upper | Lower |[wa Wi Tt | Wt Tt | Wt Tl
e e i
L .. I 74 R P A Paso 9: Ajustes
Brazo V. ERyaDANARE Siel cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello
2 falalf]a]s]s]a]s Paso 10: Localizar posicién del trunco
o/ 2| f]2]s]s]s] 4] Clo1r 2
1. También,siel 1"
2 78 2j2]ajofs]4]4 troncoesta bien ¥ { }uq ()
2 A2l2lalsla]s]ala apoyado en %4 { standing |
posicion A e LR i
p 8 i . ) M L) sentada NECTCI e
i N _-200 W)
3 1 |2]3|afs|4fe]s]s 2-sino = -
/ O o R A 1 L Trunco Paso 10: Ajustes
3 [2fsfs|a]efe|s]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
L ML T e B A £ Paso 11: Piernas
2 |3afafa]afa]s]s Pierna i las piernas y los pies estén apoyados y en equilibrio: +1;
ino: +2
2 1 e 1 B ) Trunk Postura Score
s | 1 [s|s{s|s|s|s|ef7 0 5 6
2 |s|efe]efefr]|]7 Logs | Logs | Lags
2121 ]2
3 e|8|8|7(7|7|7]|8 slsislelz|7
] AR AR IR TableB s(s|e|7|7]|7
2 [7]a|a|s]a]o|0|s SN L cul]
T ]a]a
3 e|ofofojo|o|0le 8 rEE NS
D/ '7 t Jei
TableC Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
I ) Usa los valores de los pasos 9, 10y 11 para localizar la puntuacién
Postura A
1][1]2]s aja]s Postura B de la postura en la tabla B
2|2 2|34 4|58 !
ifm @ sy 4% +
s 5 wlelits \ Paso 13: Afiade la puntuacién del uso muscular
Muscular B e e A Muscular Sila postura es principalmente estatica o; )
= Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
S s[4 4[5 7
I L@ Wle S \ + Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
8|5 5|8 ¥ ¥ Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
[: Fuerza/Carga Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
. Siesde2kga 10 kg (estatica o repetido): +2;
w— e Sila carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
— Ll
N
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
[Flnal Score ’ = Completado la puntuacion del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en Ia tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacién final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

8.3 MEDIDAS DE CONTROL

8.3.1. Medidas de Control Riesgo Mecanico-Caidas al Mismo Nivel

Para la mitigacion de la caida de personas al mismo nivel en las distintas &reas de los

Laboratorios se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 25. Control de Riesgos Mecanicos-Caidas al Mismo Nivel

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-CAIDAS AL MISMO NIVEL PARA TODOS LOS LABORATORIOS

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener el piso mojado y sucio.

2. Mantener las zonas de paso despejadas
de materiales y perfectamente iluminadas.

3. Evitar transportar manualmente cargas
que impidan la vision.

4., Realizar mantenimientos periodicos de
los suelos.

1. Sefalizar el area donde se 1

esté realizando el mantenimiento.

2.  Realizar
periddicas.

inspecciones

2.
antideslizantes.

. Capacitar a los trabajadores en temas
de riesgos laborales.

Dotar al trabajador de zapatos

Fuente: Luis Fernando Quezada

8.3.2. Medidas de Control Riesgos Quimicos

Para la mitigacion de los riesgos quimicos en las distintas areas de los Laboratorios se ha

tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 26. Control de Riesgos Quimicos - Laboratorio de Bioguimica y Farmacologia

CONTROL DE RIESGO QUIMICOS EN EL LABORATORIO DE BIOQUMICA Y FARMACOLOGIA

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener los recipientes de los
agentes quimicos destapados o mal
cerrados.

2.Realizar mantenimientos periddicos de
los equipos de seguridad.

3. Revisar la fechas de caducidad de cada
uno de los agentes quimicos.

1.Sefalizar el &rea donde se este
realizando control de los agentes
quimicos.

2. Realizar inspecciones periddicas.

1. Capacitar a los trabajadores en
de riesgos quimicos.

2. Dotar al trabajador del equipo de
proteccion personal necesario.

Fuente: Luis Fernando Quezada
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Tabla 27. Control de Riesgos Quimicos - Laboratorio de Biologia Molecular y Genética

CONTROL DE RIESGO QUIMICOS EN EL LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener los recipientes de los
agentes quimicos destapados o mal
cerrados.

2.Realizar mantenimientos periddicos de
los equipos de seguridad.

3. Revisar la fechas de caducidad de cada
uno de los agentes quimicos.

1.Sefializar el area donde se este
realizando control de los agentes
quimicos.

2. Realizar inspecciones periodicas.

1. Capacitar a los trabajadores en
de riesgos quimicos.

2. Dotar al trabajador del equipo de
proteccion personal necesario.

Fuente: Luis Fernando Quezada

Tabla 28. Control de Riesgos Quimicos - Anfiteatro

CONTROL DE RIESGO QUIMICOS EN EL ANFITEATRO

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener los recipientes de los
agentes quimicos destapados o mal
cerrados.

2.Realizar mantenimientos periddicos de
los equipos de seguridad.

3. Revisar la fechas de caducidad de cada
uno de los agentes quimicos.

1.Sefializar el area donde se este
realizando control de los agentes
quimicos.

2. Realizar inspecciones periddicas.

1. Capacitar a los trabajadores en
de riesgos quimicos.

2. Dotar al trabajador del equipo de
proteccion personal necesario.

Fuente: Luis Fernando Quezada
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Tabla 29. Control de Riesgos Quimicos — Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

CONTROL DE RIESGO QUIMICOS EN EL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA'Y PARASITOLOGIA

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener los recipientes de los
agentes quimicos destapados o mal
cerrados.

los equipos de seguridad.

uno de los agentes quimicos.

2.Realizar mantenimientos periddicos de

3. Revisar la fechas de caducidad de cada

1.Sefializar el area donde se este
realizando control de los agentes
quimicos.

2. Realizar inspecciones periddicas.

1. Capacitar a los trabajadores en
de riesgos quimicos.

2. Dotar al trabajador del equipo de
proteccion personal necesario.

Fuente: Luis Fernando Quezada

8.3.3. Medidas de Control Riesgos Biologicos

Para la mitigacion de los riesgos Bioldgicos en las distintas areas de los Laboratorios se ha

tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 30. Control de Riesgos Bioldgicos

CONTROL DE RIESGO BIOLOGICOS PARA TODOS LOS LABORATORIOS

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener los recipientes de los

microorganismos bioldgicos destapados o

mal cerrados.

2.Realizar mantenimientos periddicos de

los equipos de seguridad.

3. Mantener los microorganismos bioldgicos

en las condiciones necesarias.

1.Sefalizar el area donde se este
realizando control de los
microorganismos bioldgicos.

1. Capacitar a los trabajadores en
de riesgos bioldgicos.

2. Dotar al trabajador del equipo

2. Realizar inspecciones periddicas. |proteccién personal necesario.

Fuente: Luis Fernando Quezada
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8.2.4. Medidas de Control Riesgo Ergonémico-Posturas Forzadas

Los riesgos ergondmicos pueden ocasionar enfermedades a largo plazo como lumbalgias, estrés,

sindrome de Turner carpiano, etc.

Estos riesgos estan presentes en los empleados que laboran en las oficinas de los Laboratorios,
donde el personal realiza sus actividades en una jornada de 8 horas.

Para la mitigacion del Riesgo de Posturas Forzadas presente en todas las areas de los laboratorios

se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 31. Control de Riesgos Ergondémicos-Posturas Forzadas

CONTROL DE RIESGO ERGONOMICOS-POSTURAS FORZADAS PARA LOS DIFERENTES
LABORATORIOS.

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1. Adaptar el puesto de |[1.Realizarinspecciones 1. Entrenar y adiestrar a los
trabajo al trabajador. periddicas en el lugar de trabajo.  |trabajadores, en principios
ergondmicos, riesgos a los que
2. Rotar las actividades. 2. Camparias de propagandas de estan expuestos, que reduciran la
seguridad. probabilidad de lesionarse o tener
3. Implementar el Pat-mouse. una enfermedad laboral.
3. Redistribuir el area de trabajo.
4. Realizar un disefio 2. Realizar cursos de induccion sobre
ergonémico del puesto de la correcta postura en su lugar de
trabajo para evitar posturas trabajo.
forzadas.
3. Realizar pausas activas, al menos
5. Evitar mantener una misma dos veces al dia.
postura durante un tiempo
prolongado.

Fuente: Luis Fernando Quezada
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8.2.4.1. Medidas Preventivas para los Riesgos Ergondmicos

e Sentarse recto, cerca de la mesa, la espalda contra el respaldo, las rodillas dobladas y los
pies en el suelo.

e Usar cojin para soportar la parte baja de la espalda si no tenemos silla ergonémica.

e Sostener las paginas elevadas para su lectura.

e Romper los periodos de estar sentado con estiramientos y andando. Cambiar de postura
periddicamente.

e Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo y mantener, la mano
alineada con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion de reposo.

e Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 60 segundos.

e Efectuar reconocimientos médicos periodicos que faciliten la deteccion de posibles
lesiones musculo esqueléticas.

e Antes de empezar a trabajar ajusta la superficie de trabajo. Si la superficie de trabajo no es
ajustable, utiliza una plataforma para elevar la altura de trabajo o un pedestal para elevar el
plano de trabajo, siempre que sea posible.

e Establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones y descansar

favoreciendo asi la alternancia o el cambio de tareas.
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9.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El desarrollo y ejecucion del Programa de Prevencidn de Riesgos es responsabilidad de todos los
trabajadores de los Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de Chimborazo — Campus Msc. Edison Riera. El seguimiento e inspecciones de
cumplimiento seran constantes, permanentes y adecuadas las mismas que estaran a cargo del
Técnico y/o Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion y contara con

el apoyo de los directores y/o jefes o responsables de los laboratorios.

La ejecucion del presente plan se llevara a cabo de manera inmediata una vez que cuente con la
aprobacion del presente procedimiento, por parte del jefe de seguridad y la misma sera dada a

conocer a todos los trabajadores de los laboratorios.
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9. ANEXOS

9.1.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Bioquimica y Farmacologia

Unach

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE UNIDAD: FECHA: 12/9/2017
N°AREA|  pyUESTO DE FACTORDE | ¢ oo r0m DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL ACTO O CONDICCION OBSERVACION
TRABAJO RIESGO ESPUESTO SUBESTANDAR
Ruido molesto de la centrifugadora.
RUIDO DEBIDO AL RUIDO QUE HACE LA CENTRIFUGADORA.
FISICO O AQUES QUIPOS ELECTRICOS No se conoce bien el manejo
DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRI DE : 0
electrico de los equipos.
RIESGO ELECTRICO DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES.
Los pisos se ensucian y se vuelven
CAIDA DEL PERSONAL  [DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS resvalosos.
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.
MECANICO
Hay objetos de algunos pesos en
CAIDA DE OBJETOS A DEBIDO A QUE HAY ALGUNOS OBJETOS QUE PUEDEN lugares altos
LABORATORIO DISTINTO NIVEL CAEREN EL PIE DEL TRABAJADOR. '
2 CLINICO DE 1 PERSONA Maneio de vari
DOCENCIA CONTAMINACIONES ~ |DEBIDO AL MANEJO DE LIQUIDOS Y SOLUCIONES anejo de varios compuestos
QUIMICO  |CON SOLUCIONES QUIMICAS (ALCOHOLES, CARBONATOS, HIDROXIDOS, quimicos dafiinos para la salud.
QUIMICAS ETC). Lavador de ojos no funciona.
Manejo de residuos bilogicos que
BIOLOGICO |CONTAMINACION CON  IDEBIDO AL MANEIO DE RESIDUOS BILOGICOS pueden causar enfermedades.
RESIDUOS BIOLOGICOS |(SANGRE, HECES, ORINA [ETC).
Sentado en su escritorio realizando
ERGONOMICOS |POSICION FORZADA DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE informes.
TRABAJO SENTADO Y DEPIE. De pie ayudando en las practicas.
Pedidos de equipos y materiales
PSICOSOCIALES |[ESTRES DEBIDO A QUE SE DEBE ENCARGAR DE DOS iguales para los dos laboratorios al

LABORATORIOS AL MISMO TIEMPO.

mimo tiempo.
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9.1.2. Identificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Bioquimica y Farmacologia

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Bioguimica y
Farmacologia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS LABORATORIOS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: Técnico
de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 15/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE
RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

1 RIESGO DE RUIDO

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO

Riesgo tolerable

2 RIESGO ELECTRICO

Riesgo tolerable

MECANICOS

CAIDA DE OBJETOS A
DISTINTO NIVEL.

CAIDA DEL
2 PERSONAL A MISMO
NIVEL

QUIMICOS

CONTACTO DE LA
PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS

BIOLOGICOS

PSICOSOCIALES

CONTAMINACION
DEL EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL

CONTACTO DE LA
PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

2 ESTRES.

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable
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9.1.3. RIiesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Bioguimica y Farmacologia

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Bioquimica y
Farmacologia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 15/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE
RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO

BAJO MEDIO ALTO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

QUIMICOS

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
DEL EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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9.2.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Biologia Molecular y Genética

Unach

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE UNIDAD: FECHA: 13/9/2017
N°AREA|  pUESTODE FACTOR DE PERSONAL |  ACTO O CONDICCION
TRABAO RIESGO  |SUBFACTOR DERIESGO OBSERVACION ESPUESTO SUBESTANDAR OBSERVACION
RIESGO ELECTRICO DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE No se conoce bien el merejo
DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES. elctrico de los equipos.
FISICO La luz se va sin avizo y puede generar
DEBIDO A QUE LOS EQUIPOS ELECTRICOS ESTAN un corto en los equipos electricos que
RIESGO DE INCENDIO CERCA DE LAS SOLUCIONES QUIMICAS. estan junto a las soluciones quimicas
inflamables.
T .
CAIDA DEL PERSONAL  |[DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS rez;ﬂsgjsse eriucin y se uehen
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS. '
MECANICO _ :
CAIDADEOBJETOSA  |DEBIDO A QUE HAY ALGUNOS OBJETOS Y RECIPIENTES Hay ’ec'pl'e“‘es V‘:thetOS de algunos
[esos en lugares altos.
LABORATORIO DE DISTINTO NIVEL EN ESTANTES DE DOS Y TRES PISOS.
BIOLOGIA Manejo de gases y vapores dafiinos
3 CONTAMINACIONES 1 PERSONA
MOLECULAR Y DEBIDO AL MANEJO DE GASES Y VAPORES QUIMICOS. para la salud.
CON GASES Y VAPORES
GENETICA
QUIMICO T oNTAMINACIONES | DEBIDO AL MANEIO DE LIQUIDOS Y SOLUCIONES Manejo de varios compuestos
CON SOLUCIONES QUIMICAS (ALCOHOLES, CARBONATOS, HIDROXIDOS, quimicos dafiinos para la salud.
QUIMICAS ETC). Lavador de ojos no funciona.
B10L0GICo [CONTAMINACION CON - |DEBIDO AL MANEIO DE RESIDUOS BILOGICOS Manejo de residuos bilogicos que
RESIDUOS BIOLOGICOS  |(SANGRE, HECES, ORINA ETC). pueden causar enfermedades.
DEBIDO A QUE HAY QUE COLOCAR DIFERENTES Recipientes de diferentes pesos y
LEVANTAMIENTO RECIPIENTES EN ALGUNOS ESTANTES DE DOS Y TRES y—
ERCONOMICOS MANUAL DE OBJETOS  |pjsos
50SICION FORzZADA |PEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE :;":;‘z ensu escrtori fealzando
TRABAJO SENTADO Y DEPIE. o .
De pie ayudando en las practicas.
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9.2.2. ldentificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Biologia Molecular y Genética

Area / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Biologia Molecular y
Genética

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo: Técnico de
laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

Unach

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:
1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 17/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

PROBABILIDAD

RIESGO IDENTIFICADO

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

1 RIESGO ELECTRICO.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO

Riesgo tolerable

2 RIESGO DE INCENDIO

Riesgo tolerable

MECANICOS

CAIDA DE OBJETOS A
DISTINTO NIVEL.

CAIDA DEL PERSONAL
A MISMO NIVEL

QUIMICOS

CONTACTO DE LA PIEL
1 CON REACTIVOS
QUMICOS

PRESENCIA DE GASES
QUIMICOS

BIOLOGICOS

CONTAMINACION DEL
1 EQUIPO DE PROTECION
PERSONAL

CONTACTO DE LA PIEL
2 CON REACTIVOS
BIOLOGICOS
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9.2.3. Riesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Biologia Molecular y Genética

Avrea / Departamento / Seccion: | EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
Laboratorio de Biologia LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
Molecular y Genética LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

Fecha de ultima revision: 17/NOVIEMBRE/2017

PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO

BAJO MEDIO ALTO

CAIDA DEL
MECANICOS 1 PERSONAL A M D
MISMO NIVEL
CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS
PRESENCIA DE
GASES QUIMICOS
CONTAMINACION
DEL EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL

QUIMICOS

BIOLOGICOS

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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9.2.4. Medicién de Riesgos Ergonémicos Laboratorio de Biologia Molecular y Genética
PUESTO DE TRABAJO: LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y GENETICA

El trabajador procede a realizar los informes diarios de las practicas que se realizan en el laboratorio del cual es el técnico responsable.

Ilustracién 3. Puesto de trabajo Laboratorio de Biologia Molecular y Genética

CONCLUSION: Nivel de Accion # 2 Investigacion adicional: se requiere un estudio mas profundo de la posicion del trabajador
mientras realiza sus actividades y se requiere capacitacion en las posiciones ergonomicas y trabajar en las posturas ya que la posicion
de sentado no esta bien tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla. Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 2 veces
al dia y se recomienda cambiar la silla del puesto de trabajo ya que no es muy cémoda para el trabajador.
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9.2.4.1. Hoja de Evaluacion del Método Rula del Puesto de Trabajo: Laboratorio de Biologia Molecular y Genética

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja sigulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.

8. Anallsls del brazo y la mufieca
Faso 1: Localizar la posicl &n

gl i

Sied hombiro sedewa:+1;
=il brazo oxtd alejado: +1;
slel brazo o5t apoyado © la persona seapoya: -1

Paso 2: Localizar la posicl

Fazo 2: Ajuste
sl el antebrazo estd trabajando a trawes de la nea media del cuerpo:+1;
sl el antebrazo estd a un lado del cucrpo: +1

Faso 3: chalzalpnsl\:lﬁndela mufeca

“l 1
Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufeca de la linea meedia: +1 Mutiecg Z
Paso 4: Giro de mufeca
Si la mufteca gira en o mango medio =1; Giro Mu leco 1
5igiro en o cenca de fin ded mngo =2

Fazo 5: Mira la puntuacidn de la postura on la tabla A
Usa los valores o bos pasas 1, 2, 3y 4 para ecalizar la puntuacksn
o la postura onla tabla A

Er fosturad
E Muscuar

Faso 7: Anadir la fucrzafcarga a la puntuaclén I
5ila canga es de menos 2 Kg (intermidtente): +0;

Faso 6: Afade la puntuacion del uso muscular
5i la postura princ palment e o e<titica (pormads de 1 minuto) o;
5i las acciones repetidas ooumen 4 veoes por minuto o mes: +1

Sies de 2 kg a 10 kg (intarmitente): +1 Fuerza/ Comgo

Siex de 2 kg a 10 kg (estidtica o repetido): +2;

5ila canga es mas de 10 kg o repetido o chogues: +3

Faszo 8: Encontrar la fila onla tabla C Fingl Braro & Mulleco 3
Compietado of andliss ool brazo/mulaca

o5 usado para encontrar b fila enla tabla

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adiclonal; 5 o 6 Investigacion adiclonal y camblar pronto; 7 Investizar y camblar inmediatamente

SCORES

Table A

S

=
[

i Py

i

¥

A

-

4

-

& om e e o

I L IEE R

Final Score
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B. Anadllsls cuello, trunco y plermna
Paso o Local zar posiclén d, o

Sied cuclio esta notado: +1; sl el cucllo esta lateralizado: +1
Cuelln 3

Paso 10 Local ar posicl on ool trunco

Fazo L: Ajustes

Trunco
2 Si el tronco e<ta motado: +1; 4 o tronco exta ateralizado: +1

Faso 11: Plernas
ila plornas y oz pies extan apoyados y on eguilibrio: +1;
i mo: +2

-“—_,“‘\“ T Trunk Poaturs Score
o ] 1 2 3 4 8

Pigrng 2

5

B X Legs | Legs | Legs | Leas | Legs

week [ 1 Ja [ Ja[J2a[ a1 ]2 ]2

1 vlalz|a|las|a|slajafalr|r

lehB 2 23|23+ %ls 'III' r|r
:- .!- 3 3 .4. a L] Hl‘:l I! l'i r r

o [ols|s|sfafjrlzlelr|v|un]n

& Jrilvleiviv]el 'l'.'. sfslels

B | 8|88 n|alu|n|n ""‘I' ]

Paso 1Z Mira |a puntuackn de |a postura on la tabla B
Uz oz valores de oz pasos 9, 10y 11 para localizar [ punt uaciksn
o la postura enla tabla B

FPaso 13 Afade |a puntuackon del wso muscoular
5i la postura o= prind ipalmaonte et dtica o)
5i las acoiones repetidas ooumen 4 weoes por minuto o mads: +1

Paso 14 Afadirila fucrzafcarga a la puntuackn
5ila carga s de menos 2 Kg (intermitent of: +0;
Sies de 2 kga 10 kg (intemndtente): +1;

Siex de 2 kga 10 kg (estdtica o repetido): +2;

—— 5ila carga es mads de 10 kg o repetido o chogues: +3

Pazo 15 Emcontrar la oo lumna en la tabla ©
. Compketado la puntuackdn del andlisis cuello, tRunco v plernas
o5 usado para encontrarla columng on la tabla ©
Fingl Cuslln, Tronco B Plema

Traduccian: fose Luis Diaz Velasco




9.3.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Terapia Fisica

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE UNIDAD: FECHA: 18/9/2017
N®AREA|  pUESTODE FACTOR DE PERSONAL |  ACTOO CONDICCION
TRABAJO RIESGO SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION ESPUESTO SUBESTANDAR OBSERVACION
Radiacion no ionizante que puede
RADIACION DEBIDO A QUE ALGUNAS MAQUINAS DE causar algunes enfermedades.
REHABILITACION PRODUCEN RADIACION.
FISICO : :
DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE Nos2 conoce bén el mareo
electrico de los equipos.
RIESGO ELECTRICO DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES. et
Los pisos se ensucian y se vuelven
MECANICO CAIDA DEL PERSONAL  |DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS resvalosos.
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.
LABORATORIO DE
4 TERAPIAFISICA LPERSONA (sentado en su escritorio realzando
DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE informes.
POSICION FORZADA TRABAJO SENTADO Y DEPIE. De pie realizando rehabilitacion a los
ERGONOMICOS packnes.
DEBIDO A LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS QUE SE Varios moviientos para la
MOVIMIENTOS rehabiliacion de al rtes del
0S GENERAN AL REALIZAR LAS REHABILITACIONES A LOS enaniliiacion e aigunas partes ae
REPETITIV PACIENTES cuerpo de los pacientes.
Se tiene de 12 a 15 pacientes diarios
PSICOSOCIALES RITMO DE TRABAIO DEBIDO A QUE SE TIENE UN GRAN NUMERO DE ademas de varios practicates.
ELEVADO PACIENTES Y PRACTICANTES.
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9.3.2. ldentificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Terapia Fisica

Area / Departamento /
Seccion: Laboratorio de
Terapia Fisica

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1
TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 21/NOVIEMBRE/2017

PROBABILIDAD

Unach

DAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO | RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO ALTO
RIESGO .
1 B D Riesgo tolerable
2 RADIACION B D Riesgo tolerable
CAIDA DE
1 OBJETOS AL B LD Riesgo trivial
MISMO NIVEL
MECANICOS CAIDA DEL
2 PERSONAL A M D
MISMO NIVEL
M LD Riesgo tolerable
M D
RITMO DE
PSICOSOCIALES 1 TRABAJO M LD Riesgo tolerable
ELEVADO
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9.3.3. RIiesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Terapia Fisica

Area / Departamento /
Seccioén: Laboratorio de
Terapia Fisica

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de
trabajo: Técnico de
laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE
PERSONAL EXPUESTO:
1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 21/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL
A MISMO
NIVEL
1

@ Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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9.3.4. Medicién de Riesgos Ergondmicos Laboratorio de Terapia Fisica
PUESTO DE TRABAJO: LABORATORIO DE TERAPIA FISICA
El trabajador procede a realizar los informes diarios de las practicas que se realizan en el laboratorio del cual es el técnico responsable,

ademas de realizar informes de los pacientes diarios que Illegan hacer rehabilitacion en el &rea del laboratorio.

Ilustracion 4. Puesto de trabajo Laboratorio de Terapia Fisica

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere un estudio mas profundo de la posicion del
trabajador mientras realiza sus actividades, ademas se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas del trabajador y trabajar en
las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.
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9.3.4.1. Hoja de Evaluacion del Método Rula del Puesto de Trabajo: Laboratorio de Terapia Fisica

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO
Complete esta hoja sigulendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copla en la carpeta personal del empleado para el futuro.

SCORES

A. Andllsls del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar |a posiclon dad brazo

.-

ﬂl';l’o-‘ﬁ'

a&iw 15 FTE
Pazo 1: Ajustes
51 ol hombro se deva: +1;
=i el brazo estd akejado: +1;
=i el brazo ostd apoyado o la porsona seapoya: 1

r\ -1
bl
l‘\ AT to 9
e al - Antebroz
Paso 2: Ajuste

=i ol antebrazo e<td trabajando a travé< de la linca media ded cuerpo:+1;
=1 ¢l antebrazo estd a un lago ool cusrpo: +1

Pazo 3a: Ajuste

Sise dobla 3 munheca de L i meda: +1 Muiteca
Faso 4: Giro de mufieca
i la mufeca gira en ol ango medio =1; Gire My fleca

Sigiro en o oerca de fin del mngo =2

Paso 5: Mira la puntuacidn de la postura enla tabla A
Usa los valores de bos pazos 1, 2, 3y 4 para localizar | a puntuacidn
ol postura en la tabda A

Pazo & Afade la puntuacion ool uo musoular
5i la postura prind palment e o5 estadtica (por mads de 1 minuto) o;
5i las acchones repetidas ooumen 4 veoes por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuac én
S5ila carga &5 oo menas 2 K (Intemitents): +0;
Sies o 2 kg a 10 kg (iIntarmitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

5ila canga es mas de 10 kg o repetido o chogues: +3

Pazo B: Encontrar la fila en la tabla C
Comphetado o andlisis del brazo/mufoca
o5 usado para encontrar La fila enla tabla ©

Final Broro & Muheco
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Final Score

5

B. Andllsls cuello, trunco y plerna

Paso % Locallzar posicl 6n det Thel o

Si ol cuclio esta rotado: +1; si ol cucllo esta lateralizado: +1

Cuelln
Paso 1 Local zar posiclon del trunco
Trunco Faso 10: Ajustes
51l tronco osta rotado: +1; § ol tronco esta lateralizado: +1
Paso 11: Plernas
Pierna 1 i 13 plarnas y oS pies SStin apoyasos v on egullibris: +1;
ma +2

"= Trunk Posture Scorn

[~ 1 E] ] 4 5 0

T Lo | Loga | Lean | ke | Logn | Lo
Meck |1 |2 J1 ]2 |1 [2)1 ! I ARRERRNE]
1 1la|z|a|a|a|ala|lala|r|F
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'l”:"' (3 |a|a '.4' L] i LR ESNAN
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T[T " i
0D 10 v

Paso 12 Mira la puntuackdn de la postura en la tabla B
Uz kos valores de los pasos 9, 10y 11 para |localizar la puntuac idn
de la postura on la tabla B

Paxo 13 Afade |3 puntuacion del uso musoular
5ila postura es principalmente estatica o;
51 las acdones repetidas o owumen 4 weoes por minubo o mas: +1

Pao 14 Afadirla fuerzafcarga a la puntuaciin
5ila carga e de menos 2 Kg(intermitent of: +0;
Sies de 7 kga 10 kg(intermitente): +1;
Sies de 2 kga 10 kg |estitica o repetido): +2;

Sila canga es mas de 10 kgo repetido o choques: +3

Paso 15 Encontrar la columna en la tabla ©
* Comp ketado la puntuackdn del andlisis cuello, trunco y piernas
£ usado para encontrar la columna an la tabla C©
Final Cueflo, Tronco & Pierma

Puntuacidn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adiclonal; 5 o 6 Investigacién adiclonal y camblar pronto; 7 Investigar y camblar inmediatamente
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Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Centro Quirtrgico

UNIVERSIDAD MAEIDNAL BE CHIMEORAZD

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE UNIDAD: FECHA: 2019/2017
N®AREA|  pUESTO DE FACTOR DE PERSONAL |  ACTO O CONDICCION
TRABAID RIESGO |SUBFACTOR DERIESGO OBSERVACION ESPUESTO SUBESTANDAR OBSERVACION
No se conace bien el manejo -
DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE ellrico de s equpos. | i - i
L 3
FISI RIESGO ELECTRI 3
sico SGO ELECTRICO DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES. ha ! ' ‘ i
Los pisos se ensucian y se vuelven Y
MECANICO | CAIDADELPERSONAL  DEBIDO A QUELOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS resualosos.
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.
LABORATORIO
5 CENTRO 1 PERSONA  |Manejo de residuos bilogicos que
QUIRURGICO B10L0GICo |CONTAMINACION CON - DEBIDO AL MANEIO DE RESIDUOS BILOGICOS pueden causar erfermedades
RESIDUOS BIOLOGICOS |(SANGRE, HECES, ORINA ETC).
Sentada en su escritorio realizando
informes.
DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE De pie ayudando en las practicas a
ERGONOMICOS [POSICION FORZADA 108010 SENTADO Y DEPIE. los estudiantes.
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94.2

Identificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Centro Quirdargico

Area / Departamento / Seccion:
Laboratorio Centro
Quirargico

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 23/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

PROBABILIDAD

RIESGO IDENTIFICADO

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

RIESGO
ELECTRICO

B

TIPO DE RIESGO

Riesgo tolerable

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
DEL EQUIPO DE
PROTECION
PERSONAL

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

Riesgo tolerable
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9.4.3 RIiesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Centro Quirurgico

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio Centro Quirdrgico

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 23/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE
RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

M

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO




9.5.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Procedimientos Basicos

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJO SENTADO Y DEPIE

los estudiantes.

MES: SEPTIEMBRE UNIDAD: FECHA: 25/9/2017
N°AREA|  pUESTODE FACTORDE |\ o ok DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL |  ACTO O CONDICCION OBSERVACION
TRABAJO RIESGO ESPUESTO SUBESTANDAR
Los pisos se ensucian y se vuelven
VECANICO |C7VDADEL PERSONAL  |DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS resvalosos.
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.
Manejo de varios farmacos que
CONTAMINACIONES  |DEBIDO AL MANEJO DE LIQUIDOS Y SOLUCIONES Duede ser dafinos para f saul
QUIMICO  |CON SOLUCIONES QUIMICAS (ALCOHOLES, CARBONATOS, HIDROXIDOS,
QUIMICAS ETC).
LABORATORIO DE
6 PROCEDIMIENTOS L PERSONA [ Manejo de residuos bilogicos que
BASICOS §0L0Gico|CONTAMINACION CON- [DEBIDO AL MANEJO DE RESIDUOS BILOGICOS pueden causar erfrmedades.
RESIDUOS BIOLOGICOS  |(SANGRE, HECES, ORINA ETC).
Sentada en su escritorio realizando
informes.
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9.5.2. Identificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Procedimientos Basicos

Avrea / Departamento / Seccion: | EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
Laboratorio de LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Procedimientos Basicos DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:

P ; EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA
Técnico de laboratorio

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 28/NOVIEMBRE/2017

PROBABILIDAD

TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO

BAJO MEDIO ALTO

CAIDA DEL
MECANICOS 1 PERSONAL A M
MISMO NIVEL
CONTACTO DE
LA PIEL CON
QUIMICOS 1 REACTIVOS B
QUMICOS
CONTAMINACION
1 DE MATERIALES M D
DE ESTUDIO
BIOLOGICOS CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable
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9.5.3. RIiesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Procedimientos Basicos

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de
Procedimientos Basicos

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 28/NOVIEMBRE/2017

TIPO DE
RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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TIPO DE RIESGO




9.6.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Simulacion

=
ﬁ
&

Unach

UNIVERSIDAD NACIDNAL DF CHINBORAZD

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: OCTUBRE UNIDAD: FECHA: 2/10/2017
N®AREA|  pUESTO DE FACTOR DE PERSONAL |  ACTOO CONDICCION
TRABAJO RIESGO SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION ESPUESTO SUBESTANDAR OBSERVACION
No se conoce bien el manejo
fsco RescosiecTrico  |PEBIDOAQUESE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE electrico de los equipos.

DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES.
Los pisos se ensucian y se vuelven
resvalosos.

MECANICO CAIDA DEL PERSONAL  [DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.
LABORATORIO DE - - —
! SIMULACION 1PERSONA  |Manejo de residuos bilogicos que
pueden causar enfermedades.
BIOLOGICO CONTAMINACION CON  [DEBIDO AL MANEJO DE RESIDUOS BILOGICOS
RESIDUOS BIOLOGICOS  |(SANGRE, HECES, ORINA ETC).

Sentada en su escritorio realizando
informes.

DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE De pie avudando en las practi

ERGONOMICOS [POSICION FORZADA ple ayu practicas a
TRABAJO SENTADO Y DE PIE. los estudiartes.
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9.6.2. ldentificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Simulacion

Area / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Simulacion

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de uUltima revision: 01/DICIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

RIESGO
ELECTRICO

B

TIPO DE RIESGO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable
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9.6.3. Riesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Simulacion

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Simulacion

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:

.. - EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA
Técnico de laboratorio

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

NUMERO DE PERSONAL

EXPUESTO: 1 TRABAJADOR Fecha de ultima revision: 01/DICIEMBRE/2017

TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO ALTO
CAIDA DEL
MECANICOS 1 PERSONAL A M
MISMO NIVEL
CONTAMINACION
1 DE MATERIALES M
DE ESTUDIO
BIOLOGICOS CONTACTO DE
2 LA PIEL CON M
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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9.7.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Neonatologia y Ginecobstetricia

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJO SENTADO Y DEPIE.

MES: OCTUBRE UNIDAD: FECHA: 5/10/2017
NAREA PUESTO DE TRABAJO FACTOR DE SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL ACTO O CONDICCION OBSERVACION
RIESGO ESPUESTO SUBESTANDAR
No se conoce bien el manejo
fs1co RiEsco ELECTRICo | PEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE electrico de los equipos.
DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES.

Los pisos se ensucian y se vuelven

CAIDA DEL PERSONAL  |DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS resvalosos.

AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.

MECANICO
Hay objetos de algunos pesos en
LABORATORIO DE CAIDADEOBJETOSA  |DEBIDO A QUE HAY ALGUNOS OBJETOS QUE PUEDEN lugares aftos.
8 NEONATOLOGIAY DISTINTO NIVEL CAER EN EL PIE DEL TRABAJADOR. 1PERSONA
GINECOBSTETRICIA
Manejo de residuos bilogicos que
pueden causar enfermedades.
BIOLOGICO CONTAMINACION CON |DEBIDO AL MANEJO DE RESIDUOS BILOGICOS

RESIDUOS BIOLOGICOS  |(SANGRE, HECES, ORINA [ETC).
Sentada en su escritorio realizando
informes.

los estudiantes.
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9.7.2. ldentificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Neonatologia y Ginecobstetricia

Area / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Neonatologia y
Ginecobstetricia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 05/DICIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

PROBABILIDAD

RIESGO IDENTIFICADO

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

RIESGO
ELECTRICO

B

TIPO DE RIESGO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable
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9.7.3. Riesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Neonatologia y Ginecobstetricia

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Neonatologia y
Ginecobstetricia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 05/DICIEMBRE/2017

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROBABILIDAD
L'Eggg RIESGO IDENTIFICADO
Balo | MEDIO | ALTO
CAIDA DEL
MECANICOS| 1  |PERSONAL A M
MISMO NIVEL
CONTAMINACION
1 |DEMATERIALES M
DE ESTUDIO
BIOLOGICOS CONTACTO DE
,  |LAPIELCON v
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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TIPO DE RIESGO




9.8.1. Inspeccion Inicial Area del Anfiteatro

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: OCTUBRE UNIDAD: FECHA: 9/10/2017
NAREA PUESTO DE FACTOR DE SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL ACTO O CONDICCION OBSERVACION
TRABAJO RIESGO ESPUESTO SUBESTANDAR
No se conoce bien el manejo
DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE electrico de los equipos.
RIESGO ELECTRICO DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES.
FISICO -
El extractor de olores no funciona y
TEMPERATURAS ALTAS  [DEBIDO A QUE LAS VENTANAS PASAN ABIERTAS EN EL tiene que tener las ventanas abiertas.
0 BAJAS LABORATORIO.
Los pisos se ensucian y se vuelven
CAIDA DEL PERSONAL  [DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS resvalosos.
AL MISMO NIVEL SE VUELVEN RESBALOSOS.
MECANICO — -
Hay recipientes y objetos de algunos
9 ANFITEATRO CAIDA DEL PERSONAL A |DEBIDO A QUE HAY ESCALERAS RESVALOSAS EN EL 1PERSONA |Pesosen lugares aftos.
DISTINTO NIVEL AULA MULTIMEDIA.
Manejo de varios compuestos
NTAMINACIONE
QUIMICO ggN SOLUCISI\?ES S DEBIDO AL MANEJO DE LIQUIDOS Y SOLUCIONES quimicos dafiinos para la salud.
QUIMICAS (ALCOHOLES, FORMOL, GLICERINA, ETC). Lavador de 0jos no funciona.
QUIMICAS
Manejo de piesas anatomicas que
BIOLOGICO CONTAMINACION CON  [DEBIDO AL MANEJO DE PIESAS ANATOMICAS pueden causar enfermedades.
RESIDUOS BIOLOGICOS  |(PULMONES, CEREBROS, HIGADOS, ETC).
Sentado en su escritorio realizando
informes.
ERGONOMICOS POSICION FORZADA DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE informes

TRABAJO SENTADO Y DEPIE.

De pie ayudando en las practicas.
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9.8.2. Ildentificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Anfiteatro

Avrea / Departamento / Seccion:
Anfiteatro

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 08/DICIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

1 TEMPERATURAS

B LD

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO

Riesgo trivial

RIESGO
ELECTRICO

B D

Riesgo tolerable

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
DISTINTO NIVEL

CAIDA DEL
2 PERSONAL A
MISMO NIVEL

QUIMICOS

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable
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9.8.3. Riesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Anfiteatro

Avrea / Departamento / Seccion:

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 08/DICIEMBRE/2017

TIPO DE
RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

MECANICOS

CAIDA DEL
PERSONAL A
MISMO NIVEL

M

QUIMICOS

CONTACTO DE LA
PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE LA
PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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TIPO DE RIESGO




9.9.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

URIVERTIDAD HACIORAL OF CHIECRAZD

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: OCTUBRE UNIDAD: FECHA: 11/10/2017
" AREA PUESTO DE TRABAJO |FACTOR DE RIESGO| SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL ACTO 0 CONDICCION OBSERVACION
ESPUESTO SUBESTANDAR
No se conoce bien el manejo
electrico de los equipos.
51C0 RIESGO ELECTRICO DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE
DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES.
Los pisos se ensucian y se vuelven
VECANCo  |CAIDADELPERSONAL AL |DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS SE resvalosos.
MISMO NIVEL VUELVEN RESBALOSOS.
Manejo de varios compuestos
LABORATORIO DE Quivico|CONTAVINACIONES CON.—|DEBIDO AL MANEJO DE LIQUIDOS ¥ SOLUCIONES QUIMICS Quimicas dafiinos para [a salud.
10| MICROBIOLOGIAY SOLUCIONES QUIMICAS |(ALCOHOLES, CARBONATOS, HIDROXIDOS, ETC) . 1PERSONA
PARASITOLOGIA
Manejo de residuos bilogicos que
BI0LOGICO CONTAMINACION CON DEBIDO AL MANEJO DE RESIDUQS BILOGICOS (SANGRE, pueden causar enfermedades.
RESIDUOS BIOLOGICOS ~ |HECES, ORINA ETC).

Sentada en su escritorio realizando

R GONOMICOS. oSN ForzADA DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE TRABAJO '[;'fm,mes oo e as ract

SENTADO Y DE PIE. € pie ayudando en las practicas.
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9.9.2. Identificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Microbiologia
y Parasitologia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 12/DICIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

PROBABILIDAD

RIESGO IDENTIFICADO

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

RIESGO
ELECTRICO

B

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

QUIMICOS

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS
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9.9.3. RIiesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

Area / Departamento / Seccion: | EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
Laboratorio de Microbiologia | LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
y Parasitologia DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:

.. ; EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA
Técnico de laboratorio

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de uUltima revision: 12/DICIEMBRE/2017

PROBABILIDAD

TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO

BAJO MEDIO ALTO

CAIDA DEL
MECANICOS 1 PERSONAL A M
MISMO NIVEL
CONTACTO DE LA
PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS
CONTAMINACION
1 DE MATERIALES M
DE ESTUDIO
BIOLOGICOS CONTACTO DE LA
PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

QUIMICOS 1
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9.9.4. Medicién de Riesgos Ergonémicos Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia
PUESTO DE TRABAJO: LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA'Y PARASITOLOGIA
La trabajadora procede a realizar los informes diarios de las précticas que se realizan en el laboratorio del cual es la técnico

responsable.

Ilustracion 5. Puesto de trabajo Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambio pronto: se requiere un estudio mas profundo de la posicion de
la trabajadora mientras realiza sus actividades y se requiere capacitacion en las posiciones ergondémicas y trabajar en las posturas ya
que la posicion de sentado no esta bien tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.
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9.9.4.1. Hoja de Evaluacion del Método Rula del Puesto de Trabajo: Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia

RULA HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso. Guardar una copia en la carpeta personal del empleado para el futuro.
B. Andllsls cuello, trunco y plerna

Paso 9: Lo<alizar posicidn
oo for

A Andllsls del brazo yla muit
Paso L Loclizar la poskl én del-b

FPazo L: Ajustes
i o homibro secbova: +1;

slelbrazo esta akejado: +1;
sl el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Antebrazg

Faso 2 Ajuste
sielantebrazg estd trabajanda a través de la Bnea media del cuerpac+l;
sielantebrazg estd aun bde del cusrpa:+1

Paso 3: Loalizar poskidn

Paso 3a: Ajuste
= e dobia la mufleca de la Bnea media: +1 fufieca
Paso 4 Gire de mufecs

= la mufeca graen el rango madia =1;

Sl giroen o cerca de fin ded ranga =2

& dro Flufteca

Paso 5: Mira la puntuackin de la posturaenla tabla A
Usa bos valores de ks pasos 1, 2, 3 y 4 para locallzar ka puntuacian
de la postura en latabla A

Faso 6: Afade la puntuackin del uso musoular
5l la postu ra principalmente es estdtica {por mas de 1 minuto] o;
B L ACCONES NE POt B OCUTTEN 4 WeO0S BOF MNUTS O mas +1

Paso 7: Anadir la fuerzafcargaa la puntuackn

= lcarga es de menos 2 Kg {Intenmitente): +0;

S o5 de 2 kg a 10 kg fntermitente): +1;

T o5 de 2 g a 10 kg jestatica o repetido): +2;

= hcaga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuermza/Carga m
—
—

Paso 8: Encontrar lafila en la tablaC

Completado el analisis del brazofmufieca
5 umdo para encontrar b fila en b bl C©

Flnal Brazo & Mulleca

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adidonal; 5 o & Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cam biar inmediatamente

. 4,w
=
- - p\:\\\‘;
i'—u-u--uu-u—-.\;—
H“I‘nhhl—w-’nﬁ"“%\_—
s =lelalele =l l= === |~ ===

Faostura A

Pl uscular

mrl;,_z_v e L]

.2

L | Y [ |
Upper | Lowst |mas i ] dew o [ [ I L _ - =
Aem A ViV XTi0 3 sl
B Vs
1 (] 1] ] A ELE] S ol cucdbo esta rotada: +1; sl el cuello esta lateralzado: +1
7 Cualla
2 z .I{ 2 alafa P
aso 1k Localizar poskckin del trunco
2|3 Ilafd
- 0o 8O
a3 | afa P
3 afa . W .
_ i
=
o B B A J.-" i
ils]s L
N
B s — Paso 10 Ajustes
alsl|s Si el tronco esta rotade:+1; 51 el tronco esta lateralizada: +1
il L] L Paso 11: Plemas
alsls Flerna 2 las plernas y los phes estan apoyados y en equillbeio: +1;
PETR I mo:+2
ol B B "7 Trunk Postura Scors
a(afF 1 2 3 L]
rfr]r [ Legn | Legn | Legn Lags
gt LBEARRERRNE x
AR 1lafzfalala r
wlals Table B ala|zjala[s 4
niwlw .’ .’ “. .‘. ..‘ . L
ElE|8 8 & " L]
ol Ll il [ A bl B 5 'r'r'vj:i"rl s
ERDDDo l-1l ®
TableC Pasg 12: Mira la puntuacken do la postura an latabda
1 E 3 L 3 CHECN Usalosvalores de lospasos 9, 10 y 11 para localizar ka pu ntuacidn
ifi|a|las alale[s |y PostumB de la pastura on ko tabis B
Pla a2 a a4 L "\
3 3 a L] [ "\
. PR . B hY Faso 13 Afade la puntuad dn del uso musoular
§ - - Y - Muscankor S la postura es principalmente estatica o]
. T 135 3CCIONES FepOtidas GOUrnen 4 Vecos PO mNute o mas: +1
[ a Il ER )
T|s B LI \ + Paso 14: Afadir la fuerza foarga @ la puntuacisn
sls 8 ror = k3 carga es de menos 2 Kg (ntermtante): +0;
FuerrafCarga Sl esde 2 kg a 10 kg (Intermi tente): +1;

Sl esde 2 kg a 10 kg {estdtica o repetidal: 2
S lacarga es mads de 10 kg o repetido o chogues: +3

Final Score

5
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Paso 15: Encontrar ka columna en la tabla ©

Compéetado la puntuacidn del andlisis cuddlo, trunco y plernas
05 a4 para enoontrar 1 codumna en ka tabla ©

Flngl Cuclla, Tranca & Plerna

Traduccign: fose Luis Dinz Velasoo




9.10.1. Inspeccion Inicial Area del Laboratorio de Citologia — Histologia e Histopatologia

UNIVERSI0AD ACIDRAL DE CHIMBORAZD

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES: OCTUBRE UNIDAD: FECHA: 14/10/2017
NAREA PUESTO DE TRABAJO |FACTOR DE RIESGO| SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL ACTO 0 CONDICCION OBSERVACION
ESPUESTO SUBESTANDAR
No se conoce bien el manejo
electrico de los equipos.
00 RESGO ELECTRICO DEBIDO A QUE SE UTILIZAN EQUIPOS ELECTRICOS DE
DIFERENTES CORRIENTES Y VOLTAJES,
Los pisos se ensuciany se vuelven
VECANICO |CAVDADELPERSONAL AL |DEBIDO A QUE LOS PISOS SON DE CERAMICA Y ESTOS SE resvalosos.
MISMO NIVEL VUELVEN RESBALOSOS.
LABORATORIO DE Manejo de varios compuestos
CITOLOGIA - QMo |CONTAVINACIONES CON - |DEBIDO AL MANELD DE LIQUIDOSY SOLUCIONES QUIMICAS guimicos dafiinos para a salud.
11 HISTOLOGIA E SOLUCIONES QUIMICAS  |(ALCOHOLES, CARBONATOS, HIDROXIDOS, ETC) . 1 PERSONA
HISTOPATOLOGIA
Manejo de residuos bilogicos que
§0L0Gico|CONTAMINACION CON |DEBIDO AL MANEIO DE RESIDUOS BILOGICOS (SANGRE, pueden causar enfermedades.
RESIDUOS BIOLOGICOS  |HECES, ORINA ETC).
Sentada en su escritorio realizando
DEBIDO A QUE TIENE ALGUNAS POSICIONES DE TRABAIO Informes. .
ERGONOMICOS  |POSICION FORZADA De pie ayudando en las practicas.

SENTADO Y DE PIE.
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9.10.2. Identificacion y Evaluacion Cualitativa de los Riesgos del Laboratorio de Citologia — Histologia e Histopatologia

Avrea / Departamento / Seccion:
Laboratorio de Citologia -
Histologia e Histopatologia

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

NUMERO DE PERSONAL
EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de Gltima revision: 15/DICIEMBRE/2017

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

BAJO MEDIO ALTO

FISICOS

RIESGO
ELECTRICO

B

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TIPO DE RIESGO

MECANICOS

CAIDA DEL
1 PERSONAL A
MISMO NIVEL

QUIMICOS

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
QUMICOS

BIOLOGICOS

CONTAMINACION
1 DE MATERIALES
DE ESTUDIO

CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable

Riesgo tolerable
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9.10.3. Riesgos a Evaluarse Cuantitativamente del Laboratorio de Citologia — Histologia e Histopatologia

Area / Departamento / EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS

Seccidn: Laboratorio de AREAS DE LOS LABORATORIOS DE LA FACULTAD EVALUACION: DE
Citologia - Histologia e DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TIPO CUALITATIVA
Histopatologia NACIONAL DE CHIMBORAZO.

Actividad / puesto de trabajo:
Técnico de laboratorio

NUMERO DE PERSONAL

EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 15/DICIEMBRE/2017
TRABAJADOR

EVALUADOR: LUIS FERNANDO QUEZADA

=
" U h
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROBABILIDAD

TIPO DE
RIESGO IDENTIFICADO
RIESGO BAJO | MEDIO | ALTO

CAIDA DEL
MECANICOS 1 |PERSONAL A M
MISMO NIVEL
CONTAMINACION
1 [DE MATERIALES M
DE ESTUDIO
BIOLOGICOS CONTACTO DE
LA PIEL CON
REACTIVOS
BIOLOGICOS

TIPO DE RIESGO
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