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RESUMEN

Los operadores de justicia, estan encaminados no Unicamente a juzgar, sino de igual
forma a ejecutar lo juzgado, es decir, tiene la potestad para realizar ciertos actos que
permitan la materializacion de la sentencia en la cual se plasmo la decision judicial,
es asi que el procedimiento a seguir es conocido como la ejecucion de la sentencia,
fase procesal que a lo largo de los afios ha sido tramitada por diversas normativas

legales.

En la actualidad la norma judicial aplicable para la ejecucion de la sentencia en
materia laboral es el Cédigo Organico General de Procesos, normativa legalmente
considerada como una ley supletoria en el &mbito laboral, dentro de la cual se
detallan las reglas y el procedimiento correspondiente a seguir, tales como el
mandamiento de ejecucion, embargo, avalud, audiencia de ejecucion, remate
electronico, audiencia de calificacion de posturas, adjudicacion y pago al
ejecutante; recalcando que antes la fase de ejecucion de la sentencia laboral, era

tramitada con el Cadigo de Procedimiento Civil, hoy normativa derogada.

Con esto se suscitas varios problemas e inconvenientes, dentro de la presente
investigacion, tanto en el extinto Cédigo de Procedimiento Civil, normativa que
Unicamente es aplicable en causas judiciales que se presentaron y tramitaron antes
de la vigencia del C.O.G.E.P y asi mismo problematicas dentro del Codigo
Orgénico General de Procesos, normativa aplicable en causas judiciales a partir del
23 de mayo del afio 2016.



Abstract

The research work entitled “The operators of justice are directed not only to judge, but
also to execute the judge that is to say, it has the power to carry out certain acts that allow
the materialization of the sentence in which the judicial decision was formed, it is so the
procedure to be followed is known as the execution of the sentence, procedural phase that
over the years has been processed by various legal regulations. At present, the judicial
norm applicable to the execution of the judgment in labor matters is the General Organic
Code of Processes, a rule legally considered as a supplementary law in the labor field,
within which the rules and the corresponding procedure are detailed , such as the
enforcement order seizure, appraised, performance hearing, electronic auction, posture
qualification hearing, adjudication and payment to the performer; emphasizing that before
the execution phase of the labor sentence, was processed with the Code of Civil
Procedure, now repealed regulations. This raises several problems and drawbacks, within
the present investigation, both in the extinct Code of Civil Procedure, normative that only
applies in judicial cases that were presented and processed before the COGEP and also
problematic within the Code Organic General Process, applicable legislation in judicial

cases as of May 23, 2016.
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INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo denominado “EJECUCION DE SENTENCIAS
EN MATERIA LABORAL EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y
EL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS”, tiene por objeto el
estudio juridico y descriptivo, tendiente a fundamentar la normatividad vigente y la
derogada, para asi conocer el procedimiento, los problemas e inconvenientes que
se suscitan dentro la fase de ejecucion de la sentencia laboral.

La investigacion se encuentra dividida por capitulos, unidades, temas y subtemas,

todas orientadas a la plena realizacion y estructuracién de la investigacion.

EL CAPITULO I, contiene el planteamiento del problema en la cual se detalla la
eficacia del proyecto de investigacion, seguido de justificacion en donde se plantea
la razon por la cual se esta indagando y por ultimo los objetivos que a su vez se
subdividen en general y especificos, orientados a identificar la validez de la
investigacion y con las cuales se podra concluir con el presente trabajo

investigativo.

EL CAPITULO II, contiene el marco tedrico, en el cual se encuentra el estado del
arte y los aspectos teoricos, los mismos que radican en el estudio y analisis de

normativa, doctrina y cuerpos legales orientados a satisfacer la investigacion.

EL CAPITULO IlII, contiene el marco metodolégico, en el mismo se describe la
metodologia a seguir en investigacion, asi como los resultados obtenidos a través

de los respectivos instrumentos.

EL CAPITULO 1V, contiene la conclusiones y recomendaciones, ademas de
presentar el andlisis de los resultados alcanzados mediante el trabajo de
investigacion; planteando soluciones e incluyendo la bibliografia utilizada para la

elaboracion de la presente indagacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con la entrada en vigencia del Cédigo Organico General de Procesos, el sistema
procesal anterior quedo practicamente insubsistente, dando paso de esta manera a
través de un cambio sustancial a un nuevo sistema regido por el principio de la
oralidad y celeridad, unificando todas las materias a excepcién de la constitucional
y penal. Es asi que dentro de esta normativa se encuentran cinco libros tendientes a

solucionar los conflictos judiciales, uno de ellos es la fase de ejecucion.

La ejecucion de la sentencia en materia laboral, permite que el ejecutante (actor)
pueda obtener lo que en fallo le otorgd el operador de justicia que conocid y
resolvid, de esta manera la obligacion recae sobre el ejecutado (demandado), quien
en muchas ocasiones se niega a cumplir con la sentencia, dando paso directo a la
ejecucion de manera forzada, tramitacion que antes era regida por el Cédigo de
Procedimiento Civil, en el cual se verificaba que el tiempo para su cumplimiento
era largo, el despacho judicial inoportuno, generacion de nuevas costas judiciales;
conllevando afios hasta que se pueda finalizar la etapa de ejecucién, por otra parte
con la entrada en vigencia del Cédigo Organico General de Procesos, el tiempo para
la ejecucidn se lo realiza de manera agil y rapida, mediante una institucion juridica

de manera similar al procedimiento ya derogado.

Es por eso que la presente investigacion se realizaré con la finalidad de sustentar a
través de la legislaciéon, un estudio de los problemas e inconvenientes de la
ejecucion de la sentencia en materia laboral que proviene de la aplicacion del
Cadigo de Procedimiento Civil y el Codigo Organico General de Procesos, para de
esta manera verificar cuales son las soluciones posibles en estos cuerpos legales,
toda vez que se evidencia un cambio radical en la legislacion ecuatoriana, es decir,

pasar de un sistema escrito a un sistema netamente oral.

JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica debido a que la ejecucion de la sentencia en

materia laboral a lo largo de los afios, en especial en normativas como el Cédigo de



Procedimiento Civil y Cdodigo Orgénico General de Procesos, presentan problemas
e inconvenientes en lo referente al procedimiento aplicable para conseguir la
ejecucion satisfactoria de la sentencia, dificultando la pronta finalizacion de su

pretension inicial.

La tramitacion larga, la falta de celeridad procesal, el desconocimiento del
procedimiento y los gastos que genera la ejecucion de la sentencia, son las
principales dificultades que impiden que se logre la ejecucion del fallo, lo cual se
genera a consecuencia de practicas lesivas de las partes procesales como los
abogados patrocinadores, el ejecutante y el ejecutado, quienes dilatan la tramitacién

por diversas causas, Unicamente con el fin de no cumplir con el objetivo principal.

En base a estos preceptos se justifica la presente investigacion, para describir a
profundidad cada uno de los problemas e inconvenientes suscitados en la ejecucion
de una sentencia laboral y de esta forma proponer una solucién util que proporcione
que el accionante logre ejecutar la sentencia de manera eficaz, efectiva, oportuna y

rapida.

OBJETIVOS

Objetivo General.

e Describir a través de un estudio juridico los problemas e inconvenientes que
existe en el Cadigo de Procedimiento Civil y el Cédigo Orgénico General

de Procesos, en relacién a la ejecucion de la sentencia en materia laboral.
Objetivo Especifico.

e Realizar un andlisis juridico, doctrinario y critico de la ejecucion de la
sentencia en materia laboral.

e Determinar los problemas e inconvenientes de la ejecucién de sentencias en
materia laboral en el Codigo de Procedimiento Civil y el Codigo Organico
General de Procesos.



o Sefialar las soluciones posibles de la ejecucion de la sentencia en materia

laboral.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Estado del arte relacionado a la tematica de investigacion.

Jessica Silvia Tenesaca Allaica, en el afio 2015, en la Universidad Técnica de
Ambato, presentan su Trabajo de Graduacion titulada (Tenesaca, 2015, pag. 1), en

la cual la autora concluye de la siguiente manera:
(Tenesaca, 2015, pag. 78).

En el afio 2015, Génesis Nataly Tapia Delgado, para obtener el Titulo de Abogada
de los Tribunales de Justicia de la Republica del Ecuador y Licenciada en Ciencias
Politicas y Sociales, presenta su monografia titulada (Tapia, Ejecucién de las

sentencias Judiciales, 2015, pag. 1) , concluye de la siguiente manera:
. (Tapia, Ejecucion de las sentencias Judiciales, 2015, pag. 134).

En la Universidad Nacional de Chimborazo, en el afio 2017, el estudiante José
Ramiro Coronel Maji, presenta su Trabajo de Titulacion para obtener el titulo de
Abogado de los Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador, titulada
(Coronel, 2017, pag. 1) , el investigador concluye:

(Coronel, 2017, pag. 30).
Aspectos tedricos.
Ejecucion de la sentencia en el Ecuador.

Una sentencia soluciona las pretensiones planteadas en el libelo inicial,
determinando los derechos y obligaciones tanto del actor como del demandado, asi

una vez ejecutoriado este fallo judicial, se debe dar cumplimiento obligatoria a la



misma, para que de esta forma lo dispuesto por la o el juez se transforme en hechos
y no unicamente se quede plasmados en textos, poniéndole fin a la vulneracion de
los derechos de los afectados, originando lo que se conoce como la fase de la

ejecucion de una sentencia.

Para Guillermo Cabanellas de Torres, la ejecucion de la sentencia es: (Cabanellas,
2010, pég. 141).

Aura Esther Vilalta Nicuesa y Rosa M. Méndez Tomas, en su Libro Ejecucion de

sentencias, manifiestan que (Vilalta, 2007, pag. 03).

Es asi que, la etapa de ejecucion a la sentencia, corresponde a la tltima fase procesal
para finalizar un proceso judicial, el mismo se lo realiza mediante un conjunto de
procedimientos legales, que tiene por finalidad hacer efectiva la sentencia
debidamente ejecutoriada por el ministerio de la ley, emitida por los operadores de
Justicia, en esta fase a las partes procesales se las conoce como el ejecutante y el
ejecutado, quienes acudiran al proceso judicial para hacer prevalecer sus derechos

y cumplir con la sentencia.

En el estado ecuatoriano, con el derogado Cddigo de Procedimiento Civil, se
establecia que la fase de ejecucion era un precepto imperativo, tal como lo
determinaba su articulo nimero 1 inciso lero., mismo que describe lo siguiente:.
(Lexis, 2011, pag. 1). Verificando entonces que los operadores de justicia tienen
jurisdiccion para conocer una determinada causa y realizar obligatoriamente la
ejecucidn del fallo judicial, esta normativa ademas se complementa con lo dispuesto
en la actual Constitucion de la Republica del Ecuador, mediante su articulo 86
numeral 3 inciso 2do., que textualmente manifiesta que: (Corporacion MYL, 2017,
pag. 24).

Con estas consideraciones, la ejecucion de la sentencia identifica a esta fase como
aquella que permite desplegar a los érganos jurisdiccionales los poderes imperiosos
para hacer efectivo el contenido de la sentencia, toda vez que la funcion judicial

tiene como objetivo la administracion de la justicia del Estado Ecuatoriano, a traves



de los respectivos operadores de justicia, de ahi que las y los jueces tienen la

obligacion de velar hasta la culminacion de toda causa judicial.
Problemas e inconvenientes en el Codigo de Procedimiento Civil.

En materia laboral, el extinto Cbdigo de Procedimiento Civil, era la norma
supletoria para poder realizar la fase de ejecucion de un sentencia laboral, es asi que
el mandamiento de ejecucidn, se lo realizaba tomando en consideracion el Art. 302,
Art. 438 y siguientes del cuerpo legal mencionado, dando asi a conocer el tramite

pertinente para esta fase, en la parte principal, en esta normativa nos manifiesta que:

A partir de este punto, comenzaba préacticamente una nueva tramitacién para hacer
cumplir el fallo judicial emitido por la o el juez de primer nivel, generando una serie

de problemas e inconvenientes que a continuacion describo.

Tramitacion larga: Al ejecutoriarse la sentencia laboral por el Misterio de la Ley,
es decir, por no haberse propuesto ningln recurso judicial, el actor solicitaba el
mandamiento de ejecucion, otorgando a la parte demandada el término de 24 horas
para que cancele al actor del proceso judicial el valor constante en la liquidacién de

la sentencia laboral.

Con este mandamiento de ejecucién el demandado tiene la obligacién de cancelar
de manera inmediata lo constante dentro de la sentencia, la forma mas facil es
cancelar en la cuenta bancaria de la Unidad Judicial Laboral, previo la obtencion de
un certificado de depésito judicial a través de secretaria, para que de esta forma el
ejecutante pueda obtener un certificado de retiro del depdsito judicial, y de esta

manera acudir a la institucién financiera a retirar el dinero que le corresponde.

Ahora bien, si esto no se realiza, pues se realizara la ejecucidén de manera forzosa,

siguiendo los siguientes pasos:

e Orden de embargo judicial sobre algun bien mueble o inmueble, se debe
contar con el Depositario Judicial y una Agente de la Policia Nacional, para
que ellos procedan a realizar el embargo del bien, posterior a esto se inscribe

el embargo en las instituciones correspondientes y se finaliza con la entrega



del acta de embargo y parte policial, las cuales deben constar dentro del
expediente judicial.

Avallo, consiste en la apreciaciéon monetaria del bien embargado, la cual
estara a cargo de un perito, quien debe emitir su informe tanto de manera
fisica como electronica en el sistema informatico de remates judiciales en
linea del Consejo de la Judicatura.

Remate, de igual forma este mecanismo se lo realiza mediante el sitio web
de remates judiciales de la Funcion Judicial, y a mas de eso para
conocimiento de la sociedad se colocan carteles sobre el aviso del remate en
parajes frecuentes o en periodicos de la localidad, con estos avisos los
postores que estén interesados deberan entregar el 10% de la postura inicial
en caso de que el pago se lo realice de contado y si la postura contempla el
pago a plazo, deberan entregar el 15% de la postura inicial.

Adjudicacion, una vez que se ha seleccionado al mejor postor, se procedera
a entregar las fotocopias certificadas de la providencia en la cual se adjudica
el bien rematado al nuevo propietario, para que de esta forma se efectle la
protocolizacion en cualquier Notarias y por ultimo se inscribe en los
Registro correspondientes para que se obtenga el titulo de propiedad.

Pago, con la entrega del dinero producto del remate, se realiza la cancelacién
al actor, y en caso de que existiera un sobrante de dinero, se lo entregara al

demandado, culminando asi la fase de ejecucién de la sentencia laboral.

Generacion de gastos: Sin duda alguna, el actor para poder ejecutar la sentencia
laboral, debe correr con nuevos egresos, valores que no podran ser restituidos, es
decir, deben correr por su propia cuenta, generando asi que en muchos de los casos
esta fase de ejecucion no se culmine satisfactoriamente, entre estos gastos ellos se

determinan los siguientes:

Honorarios de los abogados patrocinadores por concepto de ejecucion de la
sentencia laboral.
Honorarios al Depositario Judicial, por concepto de embargo judicial del

bien con el cual se pretende efectivizar la sentencia.



e Honorarios a los peritos acreditados por el Consejo de la Judicatura, quienes
realizaron la liquidacion y avalto del bien embragado.
e Pago de las publicaciones del aviso de remate en periodicos de la localidad.

e Costas procesales varias.

Obstaculizacion del tramite: Existen varios hechos que impiden el proceso de la
ejecucion de la sentencia laboral, situaciones generadas tanto por ejecutante, el
ejecutado, sus abogados patrocinadores y por el sistema judicial, a continuacion se

manifiesta los siguientes:

e Actuacion de mala fe por parte de los sujetos procesales, en especial por el
ejecutado, quien pretende evadir su responsabilidad.

e Carga laboral extensa, provocando la dilacion de la fase de ejecucion,
debido a que se tiene varios procesos laborales a cargo de un solo juez, un
secretario y un ayudante judicial.

e La inexistencia de bienes del ejecutado, evitando asi el embargo, avaluo,
remate y por lo tanto no se consigue la ejecucion de la sentencia.

e Desconocimiento del procedimiento de ejecucidn de una sentencia por parte
de los abogados patrocinadores, generando pérdida de tiempo en la

tramitacion.
Problemas e inconvenientes en el Cédigo Organico General de Procesos.

En el Ecuador a partir del 23 de mayo del 2016, el Codigo Organico General de
Procesos, entr6 en vigencia, derogando asi al Codigo de Procedimiento Civil,
generando cambios transcendentales, el principal el de pasar de un sistema escrito
a un sistema netamente oral, esta nueva normativa consta de cinco libros,
explicando lo referente a las normas generales de aplicacion del C.O.G.E.P., a la
actividad procesal, a las disposiciones comunes a todos los procesos judiciales, a
los procedimientos a aplicar en cada procesos judicial y por ultimo a la ejecucion

de las sentencia laborales.



En cuanto al tema principal, que es la ejecucion de la sentencia, esta normativa
describe lo siguiente: (2016, pag. 85), es asi que en estos articulados se basa para

efectuar la ejecucion de la sentencia laboral.

En lo referente a los problemas e inconvenientes inmersos dentro de esta nueva
normativa, describo los siguientes en lo concerniente a la ejecucion de la sentencia

laboral:

Nuevo procedimiento: Por tantos afios el Cédigo de Procedimiento Civil, fue la
norma supletoria a materia laboral, en cuestiones al procedimiento de ejecucion de
una sentencia laboral, en la actualidad el C.O.G.E.P. es considerada como la nueva
norma supletoria, ocasionando que la ciudadania, abogados en libre ejercicio y
funcionarios se auto educan para conocer a profundidad esta ley. Textualmente
estos son los nuevos articulos del C.O0.G.E.P., los cuales tienen

(Codigo Orgéanico General de Procesos, 2016, pag. 88).
(Codigo Orgéanico General de Procesos, 2016, pag. 88).

En base a estos articulados se desarrolla principalmente la etapa de ejecucion de
una sentencia laboral, tomando en consideracion que tiene un grado de similitud al
procedimiento que se lo realizaba con el derogado Cédigo de Procedimiento Civil,

pero con ciertas diferencias.

Procedimiento largo: De igual forma la sentencia laboral debe ejecutoriarse, a
peticion del actor se realizara la liquidacién del fallo, agregando los comprobantes
de gastos en los que ha incurrido, esta diligencia sera elaborada por la o el Juez que
resolvio la causa, tal como lo determina la Resolucién No. 08-2016, de fecha 01 de
diciembre del 2016, posterior a esto se sentara razén por medio de secretaria para
conocer si el demandado ha consignado la cantidad de la liquidacion, si resulta
negativa, se procederd con el mandamiento de ejecucién, otorgando a la parte
demandada el término de cinco dias para que cumpla con su obligacion, adicional
a esto, este mandamiento de ejecucion debe publicarse en el sitio web de la Funcidn
Judicial, en caso de que el demandado desee cumplir con su obligacién de manera

voluntaria Unicamente debe acudir a secretaria de la Unidad Judicial Laboral a



solicitar el certificado de deposito judicial de la cuenta bancaria en la cual consigno

los valores de la liquidacién de la sentencia, para que de esta forma el actor pueda

obtener el certificado de retiro del depdsito judicial, culminando asi la etapa de

ejecucion.

En caso de incumplimiento de lo descrito en lineas anteriores, se procede a la

ejecucion de manera forzosa, siguiendo los siguientes pasos:

Embargo, de igual forma se debe contar con el Depositario Judicial y una
Agente de la Policia Nacional, estos funcionarios, deberan realizar una acta
de la diligencia del embargo, tal como lo establece el Art. 388 del Cédigo
Orgénico General de Procesos, por otro lado esta nueva ley cuenta con otros
tipos de embargo como son el embargo de dinero, de créditos, de cuota o de
derechos y acciones, de bienes muebles, de vehiculos, de una unidad
productiva, de inmuebles y embargo preferente de una o de un acreedor
hipotecario, todos estos surtiran efecto una vez inscritos en los registros
correspondientes.

Avallo, la cual estara a cargo de un perito acreditado por el Consejo de la
Judicatura, emitiendo el correspondiente informe con sus sustentos, lo
pondrd en conocimiento de las partes procesales tanto de manera fisica
como electrénica en el sistema informatico de remates judiciales en linea de
la Funcion Judicial.

Audiencia de ejecucion, en esta se resolverdn puntos referentes a la
oposicion del ejecutado, aprobar formulas de pago, observaciones al
informe de avallo, resolver tercerias terceros perjudicados.

Remate electronico, se lo realiza mediante el sitio web de remates
judiciales, de ser necesario el remate puede ser anunciado en otros medios
electrénicos, 0 medios escritos, de esta manera los postores que estén
interesados deberan entregar el 10% de la postura inicial y si la postura

contempla el pago a plazo, deberan entregar el 15% de la postura inicial.
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e Audiencia de calificacion de posturas, el juez sefialara dia y hora para que
los postores puedan intervenir de manera directa, y en esta diligencia se
mencionara al mejor postor.

e Adjudicacién, sabiendo el nombre del mejor postor, se entrega las
fotocopias certificadas del auto de adjudicacion, para que de esta forma se
realice la protocolizacion en cualquier Notarias y por ultimo se inscribe en
los Registro correspondientes para que se pueda obtener el titulo de
propiedad.

e Pago, con la consignacién del dinero producto del remate, se cancela al
ejecutante el total de la liquidacion de la sentencia laboral, y en caso de que
existiera dinero sobrante, éste serd entregado al ejecutado, generando la

extincion de la obligacion y el archivo de la causa.

Generacion de gastos: Al igual que la tramitacion con el Codigo de Procedimiento
Civil, dentro del C.0.G.E.P., también ésta problematica se hace presente, debido a
que el actor para poder ejecutar la sentencia laboral, debe correr con nuevos gastos,
como honorarios a los abogados patrocinadores, al Depositario Judicial, a los
peritos acreditados por el Consejo de la Judicatura y pago de las publicaciones del

aviso de remate, ocasionando mas y mas gastos por costas procesales.

Obstaculizacién del tramite: Otros problemas e inconvenientes suscitados en el
C.0.G.E.P., toda vez que se sigue evidenciando que existen los mismos obstaculos
cuando se aplicaba el Cédigo de Procedimiento Civil, estos son: la mala actuacion
por parte de los sujetos procesales; la carga laboral acumulada, contraviniendo el
principio de celeridad que establecia esta nueva normativa; la inexistencia de bienes
del ejecutado, evitando asi el embargo, avallo y remate; y por ultimo el
desconocimiento por parte de los abogados patrocinadores de este nuevo sistema

oral, lo cual impide que se pueda ejecutar la sentencia.
Soluciones posibles de la ejecucion de la sentencia en materia laboral.

e Instauracion de personal juridico, Jueces, Secretarios y Ayudantes
Judiciales: La Unidad Judicial Laboral al tener carga laboral acumulada,

debe buscar mecanismos apropiados para reducir este indice, por lo tanto
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se debe coordinar con las autoridades correspondientes del Consejo de la
Judicatura, a fin de que se instauren como minimo dos Jueces Laborales,
con sus respectivos secretarios y ayudantes judiciales, para que asi se
puedan distribuir las causas judiciales, se despachen los escritos
acumulados, cumpliendo asi con el principio de celeridad y sobre todo que
la etapa de ejecucion de una sentencia laboral pueda llegar a su culminacion
de manera positiva.

Aplicar los términos (tiempos) establecidos en la legislacion para
agilitar la causa: Dentro de la etapa de ejecucion de una sentencia, los
términos judiciales deben ser de caracter obligatorio, es asi que se debe
trabajar en conjunto tanto por los abogados patrocinadores, quienes
representan al ejecutante y ejecutado; y los operadores de justicia, quienes
son garantistas de derechos, para que se cumplan los tiempos establecidos y
determinados en el Cédigo Orgéanico General de Procesos.

Actuacion de buena fe por las partes procesales: Otro punto principal que
debe ser aplicado, toda vez que se evidencia que para no cumplir con la
ejecucion de la sentencia, la parte ejecutada realiza diversas diligencias,
encaminadas a la obstaculizacién de esta fase, por ejemplo no acuden a las
audiencias, no acatan disposiciones judiciales, presentan recursos
horizontales y verticales con la finalidad de dilatar la ejecucion de la
sentencia 0 no prestan las facilidades necesarias, por lo tanto los Jueces
deben sancionar estas irregularidades como lo establece el Codigo Organico

de la Funcién Judicial:
(2009, pag. 6).

Simplificar la fase de ejecucién de la sentencia en materia laboral:
Facilitar la etapa de ejecucidn, seria una forma de que esta fase se culmine
de manera positiva, por lo tanto se deberia acortar los términos judiciales
del mandamiento de ejecucién, del embargo, del avalto y del remate, y
sobre todo tomar en consideracién el formalismo de la ejecucién de las

sentencias laborales, el cual debe basarse en el derecho moderno,
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considerando que para la autora Geénesis Tapia Delgado, éste derecho:

(Tapia, Ejecucion de las sentencias judiciales, 2015, pag. 102).

CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

En el presente trabajo de investigacion se utilizaran con los siguientes métodos:
Meétodos.

Meétodo Inductivo.- A través de este método permite estudiar el problema de
investigacion de manera particular para posteriormente establecer cada una de las

conclusiones generales.

Método Analitico.- Con este método se realizard un analisis critico — juridico de

los aspectos fundamentales que trata el problema de investigacion.

Meétodo Descriptivo.- Este método permitira describir el problema que se va a

investigar.
Tipos de investigacion

Basica.- La investigacion seré basica porque de este modo se extendera el contenido
juridico que genera el problema de investigacién estudiado.

Documental Bibliogréafica.- La investigacion serd de cardcter documental-
bibliografico ya que se fundamentara a partir de fuentes bibliogréficas tales como

libros, leyes, documentos, etc.

Descriptiva.- La investigacion sera de entorno descriptiva ya que permitiran

describir nuevos conocimientos en relacion al problema a investigarse.
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Disefio de la investigacion.

Por la naturaleza de la problematica la investigacion es de disefio no experimental,
porque en el proceso de indagacion no existird la manipulacién intencional de las

variables; y, se observara el problema tal como se da en su contexto.
Poblacion y Muestra.
Poblacion.

La poblacién en la presente investigacion estd constituida por los siguientes

involucrados:

TABLANo 1
Fuente: Poblacion involucrada en el proceso investigativo.
POBLACION: N°
Juez de la Unidad Judicial Laboral 1

con sede en el cantdon Riobamba.

Secretario de la Unidad Judicial 1
Laboral con sede en el canton
Riobamba.

Ayudante Judicial de la Unidad 1

Judicial Laboral con sede en el

Canton Riobamba.

Abogados en libre ejercicio. 10

Total 13

Autora: Monica Stephanie Aldaz Léopez.

Muestra.

La poblacién y la muestra nos permiten identificar a los actores que seran parte de
la investigacion o que a su vez aportaran con sus conocimientos en el desarrollo de
la misma. Como la poblacion no es mayor a 100 involucrados, no existe la
necesidad de tomar una muestra, por cuanto la investigacion de campo abarcara la

totalidad del universo.
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Técnicas e instrumentos de recoleccidn y analisis de informacién.
Técnicas.
e Entrevista

La entrevista esta dirigida Jueces de la Unidad Judicial Laboral con sede en el

cantén Riobamba.
e Encuesta

La encuesta esté dirigida al Secretario y Ayudante Judicial de la Unidad Judicial
Laboral con sede en el canton Riobamba, asi como a los Abogados en libre

gjercicio.
Instrumentos.

e Cuestionario de Entrevista

e Cuestionario de Encuesta
Técnicas para el tratamiento de la informacion.

Las técnicas para el tratamiento de la informacion seran el analisis estadistico y
l6gico. La interpretacion de los datos se lo efectuara través de la induccion, el

analisis y la sintesis, para lo cual se tomara en cuenta la informacion recabada.

Procesamiento y discusion de resultados.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A: Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el
Cantén Riobamba.

Pregunta No. 1.- (En que consiste la etapa de ejecucion de una sentencia

laboral?
TABLA No 2
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Consiste en hacer cumplir lo
1 | dispuesto en la sentencia 1 100%
respectiva.
TOTAL 1 100%

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Cantdn Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lépez.

GRAFICO No 1

¢En qué consiste la etapa de ejecucion de una sentencia
laboral?

 Consiste en hacer cumplir lo
dispuesto en la sentencia
respectiva.

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de entrevista aplicado al Juez de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacion a la primera pregunta manifiesta que las decisiones de las autoridades
competentes deben ser cumplidas, razon por la cual el juzgador debe ejecutar y

hacer cumplir lo dispuesto en sentencia respectiva.
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Pregunta No 2.- ;Aproximadamente cuanto tiempo se lleva en tramitar la

ejecucion de las sentencias laborales?

TABLA No 3
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Se lleva en el tiempo de 30 1 100%
dias mas o menos.
TOTAL 1 100%

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Cantdn Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz L6pez.

GRAFICO No 2

(Aproximadamente cuanto tiempo se lleva en tramitar la
ejecucion de las sentencias laborales?

m Se lleva en el tiempo de 30
dias mds o menos.

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Cantdn Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lopez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de entrevista aplicado al Juez de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacion a la segunda pregunta, manifiesta que el tiempo estimado para tramitar una
sentencia laboral es el tiempo de 30 dias m&s 0 menos, a veces tarda mas esto se

debe al desconocimiento de los abogados patrocinadores.
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Pregunta No 3.- ¢ Existian problemas e inconvenientes al momento de ejecutar

una sentencia con la aplicacion del Codigo de Procedimiento Civil?

TABLA No 4
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si, debido al desconocimiento
1 |de cOomo proceder a la 1 100%
ejecucion.
TOTAL 1 100%

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Cantdn Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz L6pez.

GRAFICO No 3

¢ Existian problemas e inconvenientes al momento de
ejecutar una sentencia con la aplicacion del Cédigo de
Procedimiento Civil?

Si, debido al
100% desconocimiento de cdmo
proceder a la ejecucion.

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Cantdn Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lo6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de entrevista aplicado al Juez de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la tercera pregunta, manifiesta que existian problemas debido al

desconocimiento de como ejecutar a través de los bienes de los demandados.
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Pregunta No 4.- ;Con la entrada en vigencia del Cédigo Organico General de

Procesos, se agilito la ejecucion de las sentencias laborales, de qué manera?

TABLA No 5
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si, puesto que facilita la
1 | investigacion de los bienes del 1 100%
demandado.
TOTAL 1 100%

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Cantdn Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz L6pez.

GRAFICO No 4

¢ Con la entrada en vigencia del Cédigo Organico General de
Procesos, se agilito la ejecucion de las sentencias laborales,
de qué manera?

B Si, puesto que facilita la
investigacion de los bienes
del demandado.

Fuente: Entrevista dirigida a Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lépez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de entrevista aplicado al Juez de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Cantdn Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la cuarta pregunta, manifiesta que con el COGEP, se agilitd la ejecucién,
debido a que da la apertura que da el Cddigo, a fin de que se investigue los bienes
que tienen los demandados y de esta forma ejecutar de una manera eficaz la

sentencia dictada.
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ENCUESTA DIRIGIDA A: Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en
el Canton Riobamba.

Pregunta No 1.- ;Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia

laboral?
TABLA No 6
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 1 100%
2 No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lépez.

GRAFICO No 5

¢ Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia
laboral?

0%

| Si

No

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lopez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Secretario de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacion a la primera pregunta, manifiesta que si conoce que es la fase de ejecucion

de una sentencia laboral.
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Pregunta No 2.- ¢ Existe demasiada carga laboral en lo referente a la ejecucion

de una sentencia?

TABLA No 7
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 1 100%
2 No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 6

¢ Existe demasiada carga laboral en lo referente a la
ejecucion de una sentencia?

0%

m Si

H No

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Secretario de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la segunda pregunta, manifiesta que si existe demasiada carga procesal

en referencia a la ejecucion de una sentencia laboral.
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Pregunta No 3.- ¢Considera que el ejecutante (actor) logra ejecutar

satisfactoriamente una sentencia laboral?

TABLA No 8
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 1 100%
2 No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 7

¢Considera que el ejecutante (actor) logra ejecutar
satisfactoriamente una sentencia laboral?

0%

| Si

m No

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Secretario de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la tercera pregunta, manifiesta que el actor logra ejecutar de manera

satisfactoria una sentencia laboral.
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Pregunta No 4.- ¢Existen obstaculos al momento de ejecutar una sentencia

laboral?
TABLA No 9
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 0 0%
2 No 1 100%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 8

¢ Existen obstaculos al momento de ejecutar una sentencia
laboral?

0%

mSi

m No

Fuente: Encuesta dirigida a Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Secretario de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la cuarta pregunta, manifiesta que no existen obstaculos al momento de

ejecutar una sentencia en materia laboral.
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ENCUESTA DIRIGIDA A: Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con
sede en el Canton Riobamba.

Pregunta No 1.- ;Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia

laboral?
TABLA No 10
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 1 100%
2 No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lépez.

GRAFICO No 9

¢ Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia
laboral?

0%

B Si

H No

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lopez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Ayudante Judicial de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Cant6n Riobamba, se pudo determinar que en
relacion a la primera pregunta, manifiesta que si conoce que es la fase de ejecucion

de una sentencia laboral.
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Pregunta No 2.- ¢ Existe demasiada carga laboral en lo referente a la ejecucion

de una sentencia?

TABLA No 11
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 1 100%
2 No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Moénica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 10

¢ Existe demasiada carga laboral en lo referente a la
ejecucion de una sentencia?

0%

m Si

m No

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Ayudante Judicial de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la segunda pregunta, manifiesta que si existe demasiada carga procesal

en referencia a la ejecucion de una sentencia laboral.
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Pregunta No 3.- ¢Considera que el ejecutante (actor) logra ejecutar

satisfactoriamente una sentencia laboral?

TABLA No 12
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 1 100%
2 No 0 0%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 11

¢Considera que el ejecutante (actor) logra ejecutar
satisfactoriamente una sentencia laboral?

0%

uSi

No

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Ayudante Judicial de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacién a la tercera pregunta, manifiesta que el actor logra ejecutar de manera

satisfactoria una sentencia laboral.
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Pregunta No 4.- ¢Existen obstaculos al momento de ejecutar una sentencia

laboral?
TABLA No 13
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 0 0%
2 No 1 100%
TOTAL 1 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 12

¢ Existen obstaculos al momento de ejecutar una sentencia
laboral?

0%

mSi

m No

Fuente: Encuesta dirigida a Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el Canton
Riobamba.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta al Ayudante Judicial de la Unidad
Judicial laboral con sede en el Canton Riobamba, se pudo determinar que en
relacion a la cuarta pregunta, manifiesta que no existen obstaculos al momento de

ejecutar una sentencia en materia laboral.
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ENCUESTA DIRIGIDA A: Abogados en libre ejercicio.

Pregunta No 1.- ;Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia

laboral?
TABLA No 14
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 10 100%
2 No 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre gjercicio.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz L6pez.

GRAFICO No 13

¢ Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia
laboral?

0%

| Si

No

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta dirigido a 10 abogados libre
ejercicio, se pudo determinar que los 10 encuestados, manifiestan que conocen lo

que es la fase de ejecucion de una sentencia laboral.
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Pregunta No 2.- ¢Ha patrocinado casos en los cuales haya ejecutado una

sentencia laboral?

TABLA No 15
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 8 80%
2 No 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz Lopez.

GRAFICO No 14

¢Ha patrocinado casos en los cuales haya ejecutado una
sentencia laboral?

mSi

H No

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta dirigido a 10 abogados libre
gjercicio, se pudo determinar que 8 abogados que corresponden al 80% del total,
manifiestan que han patrocinado este tipo de casos; mientras tanto que 2 Abogados
que corresponden al 20% restante, manifiestan que no han patrocinado casos en los
cuales haya ejecutado una sentencia laboral, dando de esta manera el 100% de las

encuestas aplicadas.
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Pregunta No 3.- { Tuvo obstaculos al momento de realizar la ejecucion?

TABLA No 16
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 7 70%
2 No 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz L6pez.

GRAFICO No 15

¢ Tuvo obstaculos al momento de realizar la ejecucién?

mSi

© No

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz L6pez.

ANALISIS E INTERPRETACION

Mediante la aplicacion del formulario de encuesta dirigido a 10 abogados libre

ejercicio, se pudo determinar que 7 abogados que corresponden al 70% del total,

manifiestan que tuvieron obsticulos al momento de realizar la ejecucion de la

sentencia en materia laboral; mientras que 3 abogados que corresponden al 30%

restante, manifiesta que no han tenido problemas ni obstaculos al momento de

realizar la ejecucion, dando de esta manera el 100% de las encuestas aplicadas.

30




Pregunta No 4.- ;Considera que la fase de ejecucion en el COGEP es mas

eficiente a diferencia del CPC?

TABLA No 17
No. ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Si 8 80%
2 No 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio.
Elaborado por: Ménica Stephanie Aldaz L6pez.

GRAFICO No 16

¢ Considera que la fase de ejecucion en el COGEP es més
eficiente a diferencia del CPC?

mSi

® No

Fuente: Encuesta dirigida a Abogados en libre ejercicio.
Elaborado por: Monica Stephanie Aldaz Lopez.

ANALISIS E INTERPRETACION
Mediante la aplicacion del formulario de encuesta dirigido a 10 abogados libre
gjercicio, se pudo determinar que 8 abogados que corresponden al 80% del total,
manifiestan que la fase de ejecucion en el COGEP es mas eficiente a diferencia del
C.P.C; mientras que 2 abogados que corresponden al 20% restante, manifiestan que
no implicado cambio significativo la entrada del COGEP, en relacion a la ejecucion

de la sentencia, dando de esta manera el 100% de las encuestas aplicadas.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

La fase de ejecucion de la sentencia laboral, es el conjunto de actos
procesales tendientes a efectuar las obligaciones comprendidas en un fallo
judicial, emitido por un operador de justicia, cuyo procedimiento se realiza
aplicando las disposiciones del Codigo Organico General de Procesos, ya
gue no existe una tramitacion especial de cobro para las sentencias
laborales.

El procedimiento para ejecutar esta fase, en el Cédigo de Procedimiento
Civil, es antiguo, complejo y largo, toda vez que se evidencia dificultades
tendientes a dilatar la ejecucion de la sentencia, con la finalidad de evitar el
cumplimiento de la obligacion que se encuentra en el fallo judicial.

El procedimiento para ejecutar esta fase, en el Codigo Organico General de
Procesos, es nuevo, novedoso, complejo y poco largo, toda vez que esta
norma legal es de reciente aplicacion, implementa dos audiencias, la
primera de ejecucion y la segunda de calificacion de posturas, las cuales no
existia en la anterior codificacion, forjando asi el sistema de oralidad.

Las soluciones posibles para ejecutar un sentencia laboral a mi percepcién
seria instaurar mas personal juridico dentro de la Unidad Judicial Laboral,
para que asi la carga laboral que existe sea despachada; que las partes
procesales actlen de buena fe dentro del proceso y en lo posible simplificar

la fase de ejecuciodn de la sentencia para que el resultado sea agil.
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RECOMENDACIONES

e La ejecucion de la sentencia laboral, deberia contar con un procedimiento
especial, con la finalidad de proteger los derechos de los trabajadores,
quienes han sido victimas de vulneracion de derechos, por lo tanto se el
estado ecuatoriano debe protegerlos, para que de esta manera puedan
ejecutar la sentencia laboral que recae a su favor.

e Las causas judiciales que en la actualidad se encuentran siendo tramitadas
por el Caodigo de Procedimiento Civil, deberian ser ejecutadas en base a
las disposiciones del C.O.G.E.P. para lograr que se ejecute de manera agil
y oportuna la sentencia.

e Las causas judiciales tramitadas por el Codigo Orgéanico General de
Procesos, deberian agilitarse de manera méas rapida, tomando en
consideracién que esto debe ser un trabajo conjunto entre todas las partes
procesales.

e Las soluciones planteadas deberian ser tomadas en consideracion, para que
se logre finalizar el mayor nimero de causas judiciales y sobre todo que se
cumpla con la ejecucion del fallo judicial, asi se estaria velando por una

correcta administracion de justicia.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

S 2

2,
s o

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE DERECHO

Entrevista dirigida: Juez de la Unidad Judicial Laboral con sede en el canton
Riobamba.

Objetivo: Describir a través de un estudio juridico los problemas e inconvenientes
que existe en el Codigo de Procedimiento Civil y el Codigo Organico General de

Procesos, en relacion a la ejecucidn de la sentencia en materia laboral.

1. ¢En qué consiste la etapa de ejecucion de una sentencia laboral?

2. ¢Aproximadamente cuanto tiempo se lleva en tramitar la ejecucién de las

sentencias laborales?

3. ¢Existian problemas e inconvenientes al momento de ejecutar una
sentencia con la aplicaciéon del Cédigo de Procedimiento Civil?

4. ¢Con lavigencia del Cdodigo Orgéanico General de Procesos, se agilito la

gjecucion de las sentencias laborales, de qué manera?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Qe

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE DERECHO
Encuesta dirigida: Secretario de la Unidad Judicial Laboral con sede en el canton
Riobamba.

Objetivo: Describir a traves de un estudio juridico los problemas e inconvenientes
que existe en el Cdodigo de Procedimiento Civil y el Cédigo Organico General de

Procesos, en relacion a la ejecucion de la sentencia en materia laboral.

Instructivo: Sefiale con una X la respuesta correcta

1. ¢ Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia laboral?
Si () No()
2. ¢ Existe demasiada carga laboral en lo referente a la ejecucion de una

sentencia laboral?

Si (1) No()

3. ¢ Considera que el ejecutante (actor) logra ejecutar satisfactoriamente
una sentencia laboral?

Si (1) No()

4. ¢ Existen obstaculos al momento de ejecutar una sentencia laboral?

Si () No()

GRACIAS POR SU COLABORACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

Encuesta dirigida: Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Laboral con sede en el
canton Riobamba.

Objetivo: Describir a través de un estudio juridico los problemas e inconvenientes
que existe en el Codigo de Procedimiento Civil y el Codigo Organico General de

Procesos, en relacion a la ejecucion de la sentencia en materia laboral.

Instructivo: Sefiale con una X la respuesta correcta

1. ¢ Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia laboral?
Si () No()
2. ¢ Existe demasiada carga laboral en lo referente a la ejecucion de una

sentencia laboral?

Si () No()

3. ¢ Considera que el ejecutante (actor) logra ejecutar satisfactoriamente
una sentencia laboral?

Si () No()
4. ¢ Existen obstaculos al momento de ejecutar una sentencia laboral?
Si () No()

GRACIAS POR SU COLABORACION.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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CARRERA DE DERECHO

Encuesta dirigida: Abogados en libre ejercicio.

Objetivo: Describir a traves de un estudio juridico los problemas e inconvenientes
que existe en el Codigo de Procedimiento Civil y el Codigo Organico General de

Procesos, en relacion a la ejecucion de la sentencia en materia laboral.
Instructivo: Sefiale con una X la respuesta correcta

1. ¢Conoce usted que es la fase de ejecucion de la sentencia laboral?

Si (1) No()

2. ¢Ha patrocinado casos en los cuales haya ejecutado una sentencia
laboral?

Si () No()
3. ¢Tuvo obstaculos al momento de realizar la ejecuciéon?
Si () No()

4. ¢Considera que la fase de ejecucion en el COGEP es mas eficiente a
diferencia del CPC?

Si (1) No()

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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