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RESUMEN: 
Actualmente la seguridad ocupacional tiene una posición preferencial en el desempeño 

organizacional en el marco de los derechos de los trabajadores y las obligaciones de los 

empresarios. 

El presente trabajo, tuvo su punto de partida en el resultado de la Auto Auditoría inicial de 

Riesgos de Trabajo, realizada a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Salud, en el año 

2014, para lo cual se usó el aplicativo del Seguro General de Riesgos de Trabajo del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social, misma que alcanzó un valor sumamente bajo en relación al 

mínimo requerido, para considerar a la eficacia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo como satisfactoria. Con esta, se evidenció la carencia de un Sistema que gestionara 

la prevención eficiente de los riesgos laborales en el distrito. 



Teniendo este antecedente, se planteó como objetivo, desarrollar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional para la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Salud, para 

cumplir con las exigencias de las instancias de control en el año 2016, mediante el cumplimiento 

de sus cuatro elementos: Gestión Administrativa, Técnica, Talento Humano y Procedimientos 

Operativos Básicos. 

Para la comprobación de la hipótesis se aplicó la prueba del Chi Cuadrado, demostrando que, 

del resultado obtenido en la Auditoría Interna y luego del desarrollo de los elementos que 

operativizaron el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, se alcanzó y superó el 

porcentaje de cumplimiento exigido, valor aceptable que fue evidenciado en la Auditoría 

Externa realizada. 

Se concluye que, con el desarrollo del Sistema de Gestión de la Prevención en Salud y Seguridad 

Ocupacional en la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Salud, se cumplen con las 

exigencias de las instancias de Control en el año 2016 y se crean ambientes y condiciones de 

trabajo seguras, para que los funcionarios puedan ejecutar su labor adecuadamente, mitigando 

los riesgos a su salud y los daños que puedan alterar su integridad física, mental y el medio 

ambiente en el que se desarrollan. 

PALABRAS CLAVES: Seguridad ocupacional, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional, Gestión Administrativa, Técnica, Talento Humano y Procedimientos Operativos 

Básicos, Auditoría interna y externa. 
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SUMMARY 

Nowadays the occupational safety has a preferential position in organizational performance in 

the framework of workers' rights and the obligations of businessmen. 

The present work had the starting point in the result of the Initial Self-Audit of Work Risks, 

conducted in the Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Salud, in 2014.  For this activity was 

used the application of the General Insurance of Work Risks of the Ecuadorian Institute of Social 

Security, which reached a very low value in relation to the minimum required, to consider the 

effectiveness of the Occupational Health and Safety Management System as satisfactory, the 

lack of a System that managed the efficient prevention of labor risks in the district was 

evidenced. 

With this background, the objective was to develop the Occupational Health and Safety 

Management System for the Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Salud, in order to comply 

with the requirements of Control Organization in 2016, by the fulfillment of the four elements: 

Administrative Management, Technique, Human Talent and Basic Operating Procedures. 

To verify the hypothesis, the Chi-square test was applied, demonstrating that, from the result 

obtained in the Internal Audit and after the development of the elements that operationalized the 

Occupational Health and Safety Management System, the percentage of required compliance, 

acceptable value that was evidenced in the External Audit carried out. 

It is concluded that, with the development of the Occupational Health and Safety Prevention 

Management System in the Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Salud, it complies with the 

requirements of the Control Organizations in the year 2016 and exist a safe working 

environments and conditions work, so that functionary can perform their work properly, 

mitigating the risks to their health and damage that may alter their physical, mental and 

environment, in which they develop. 
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