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RESUMEN

Union Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, es una empresa que busca
producir y comercializar cemento y productos derivados con altos niveles de
productividad y calidad para satisfacer las necesidades de sus clientes contribuyendo al
desarrollo del pais con responsabilidad socio ambiental y crecimiento sostenido. Los
colaboradores principalmente del area de mantenimiento, deben ser personas con
ausencia de fobias, entrenamiento previo para la ejecucion de labores de alto riesgo y

con un estado fisico adecuado.

Acorde a la realidad de UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M Planta
Chimborazo, debe realizarse un procedimiento mejor estructurado de tal modo que de
forma conjunta con el Departamento Médico puedan ejecutarse procedimientos técnicos
que ayuden a evaluar, diagnosticar y validar que un trabajador del area de
Mantenimiento tenga las condiciones de salud 6ptimas como punto de partida y luego
técnicas, garantizando de este modo contar con personal idoneo, técnicamente calificado
para la ejecucion de trabajos de alto riesgo como son: trabajo en alturas y espacios

confinados.

Palabras claves: trabajos en altura, trabajos en espacios confinados, mantenimiento.
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ABSTRACT

“U.C.E.M” National Cement Manufacturing Union Chimborazo Plant is an enterprise
which produces and trades cement and derived products under high productive and
quality levels. They are thought not only to satisfy customers’ needs, but also to
contribute to environmental, social and responsible country development, including
sustainable growth. Manufacturers chiefly in maintenance area must be workers
without any phobia, with previous training for executing high-risk jobs and an adequate

physical health.

According to the National Cement Manufacturing Union Chimborazo Plant’s reality, a
better structured procedure must be done, including Medical Department support. Its
objectives must be to diagnose, evaluate and validate technical procedure executions.
It means that a manufacturer, as a starting point, from the Maintenance aréa must have
optimal health conditions and techniques later. They guarantee having well-qualified

staff for carrying out high risk labors such as: working in heights and confined spaces.

Key words: Work in heights and confined spaces and maintenance.
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INTRODUCCION

La Prevencion de Riesgos Laborales tiene como objetivo principal la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores. Y como principio basico establece que los riesgos
hay que mitigarlos en su origen. Esto siempre no se consigue y es necesario adoptar
otras medidas. Desde el punto de vista de las medidas de proteccién, cuando el riesgo
no sea evitable, debe procederse a su evaluacion y a la adopcion de medidas necesarias
para reducirlo o controlarlo. En relacion con este tema, es importante destacar que entre
estos principios generales se encuentra la adopcién de medidas que antepongan la
proteccién colectiva a la individual, es decir, que Unicamente se adoptaran medidas de

proteccion individual frente a los riesgos, cuando la proteccidn colectiva no sea eficaz.

El riesgo al que esta expuesto un trabajador estd en funcion de la probabilidad de que
suceda un dafio y también de las consecuencias que podria tener para su salud en caso
de que se produjera. Toda organizacién debe controlar todos los riesgos existentes en el
ambiente por medio de sistemas o procedimientos adecuados, para proteger al
trabajador de los diferentes agentes de riesgo, de una manera preventiva, ejecutiva,

evaluativa y verificativa.

Cada organizacion debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas generales,
especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y seguridad
industrial, estara a cargo de los Jefes y Supervisores de las respectivas secciones en
cuanto a condiciones ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas, eléctricas,

infraestructura y humanas de su area de trabajo.

La investigacién se realiza en una empresa que tiene procedimientos establecidos para
trabajos de alto riesgo, los cudles son ejecutados principalmente por el personal de
Mantenimiento, pero falta incursionar en lo referente al diagnostico y calificacion
técnica que los habilite como aptos para la ejecucion de esta clase de trabajos, en
especial en los trabajos realizados en alturas y espacios confinados, que de no existir
una adecuada gestion del talento humano, puede acarrear graves consecuencias, tanto

para los colaboradores como para el empleador.

El informe del presente trabajo investigativo se constituye de cinco capitulos,

estructurados de la siguiente manera:

xiii



El Capitulo I, se refiere al Marco Teorico, fundamento del presente proyecto de

investigacion.

El Capitulo Il, comprende la Metodologia, donde se da a conocer el método de
investigacion, tipo y disefio, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos para la

recoleccion y analisis de los datos.

El Capitulo I1l, plantea el Lineamiento Alternativo: en el cual se analiza los siguientes

aspectos: objetivos, fundamentacion, contenidos y su operatividad.

El Capitulo IV, trata sobre el Analisis e Interpretacion de Resultados; se presenta el
resumen de los resultados en cuadros y/o en graficos, se realiza la prueba de hipotesis
con el estadistico Chi cuadrado y finalmente para la evaluacion de los riesgos por la
ejecucion de trabajos en altura y espacios confinados se utilizo el método de evaluacién

SISTAEC basado en un formulario de evaluacion neurolégico de Harrison.

El Capitulo V, aborda las Conclusiones y Recomendaciones en la Gestion del Talento
Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados
mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de

Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo.

Xiv



CAPITULO I

1. MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

Segun Parrales Panchana, Abel Henry. (2015), los trabajadores que entran a un espacio
confinado, estan expuestos a una serie de riesgos, debido principalmente al
desconocimiento de los peligros que en ellos existen y al incumplimiento de normas de
seguridad previamente establecidas. Los riesgos pueden llevar a serias lesiones o la
muerte causados por la presencia de sustancias toxicas, atmdsferas deficientes de
oxigeno, productos o materiales inflamables, alturas extremas sin las debidas
precauciones o utilizacion de las medidas preventivas adecuadas; asi como por la
presencia de agentes fisicos como ruido, temperaturas elevadas y radiaciones que
pueden ocasionar enfermedades profesionales. Aparte de los riesgos sefialados, existen
otros como los agentes bioldgicos, y otros de caracter mas general, es decir, no
especificos de los espacios confinados pero que se ven agravados en este tipo de
recintos, como el ruido o las vibraciones, golpes, caidas, etc. Estas ultimas son
especialmente importantes en aquellas situaciones en las que se realizan trabajos
temporales en altura. Desde un punto de vista ergonémico, estos trabajos se realizan en
espacios reducidos con escasa iluminacion y a menudo manteniendo posturas forzadas
sobre superficies irregulares y/o deslizantes, por lo que sera preciso considerar estos
aspectos por la influencia que una escasa visibilidad y la movilidad del trabajador
pueden tener en la materializacion de los accidentes de trabajo. No hay que olvidar
aquellas situaciones en las que durante la realizacién de los trabajos confluye mas de
una empresa, porque la actividad pueda verse afectada por empresas ajenas (tal es el
caso de operaciones de mantenimiento, reparacion o revision de redes de alumbrado
publico), en cuyo caso sera preciso implantar una adecuada coordinacién de actividades
empresariales. No cabe duda, por tanto, de que son numerosos los riesgos que pueden
estar presentes durante los trabajos en el interior y exterior de este tipo de recintos, por
ello es preciso hacer un riguroso analisis para su adecuada identificacion y su posterior

prevencion y control.



Revisados los trabajos de grado en la biblioteca del Instituto de Posgrado de la UNACH
no se ha encontrado temas referentes a la Gestion del Talento Humano para el Control
de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral
Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera Nacional
C.E.M. Planta Chimborazo, en el afio 2016.

Revisado los documentos existentes en Uniébn Cementera Nacional C.E.M. Planta
Chimborazo, no cuenta con documentacion relacionado a la Gestion del Talento

Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados.

1.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

1.2.1. Fundamentacién Filoso6fica

La investigacion cientifica al ser un proceso de ejercicio del pensamiento humano
implica la descripcion de aquella porcién de la realidad que es objeto de estudio, la
explicacion de las causas que determinan las particularidades de su desarrollo, la
aproximacion predictiva del desenvolvimiento de los fendmenos estudiados, la
valoracion de las implicaciones ontoldgicas de los mismos, asi como la justificacion o

no de su analisis. (Cortés, 2009).

En el trabajo de investigacion referente a Gestion del Talento Humano para el Control
de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral
Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera Nacional
C.E.M. Planta Chimborazo, permite construir una realidad de las condiciones laborales
a los que se encuentran expuestos los trabajadores del Area de Mantenimiento en sus
labores cotidianas y asi establecer un analisis antes y después. Esto hace que permita
mejorar las condiciones de trabajo y entrar a un proceso de mejora continua que
garantice optimizar los recursos, aumentar la productividad y disminuir las pérdidas al
establecer la causa raiz del problema de estudio, por tal motivo para emprender la labor
investigativa se presupone partir de determinadas premisas filoséficas y epistemologicas

que faciliten la justa comprensiéon de la tarea que se ejecuta con todos sus riesgos,



potencialidades, obstaculos, méritos, logros, etc. con una adecuada gestion de riesgos en

los puestos de trabajo y cumplir con lo requerido por los organismos de control.

1.2.2. Fundamentacion Epistemoldgica

Es el estudio filosofico de caracter critico del conocimiento cientifico bajo la teoria del
conocimiento, esta se debe respaldar, fundamentar dichos estudios y garantizar los
resultados de la Gestion del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en
Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el
personal de mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo,
no deben ser tomadas superficialmente para el cumplimiento legal, debe respaldarse con
estudios concretos que cuantifiguen la realidad a través de conocimientos
epistemoldgicos, cientificos y metodoldgicos, para llegar a los trabajadores y establecer
las medidas preventivas para capacitar, implementar, gestionar y sobre todo el
comportamiento en la actitud del trabajador para alcanzar los resultados esperados por

la alta gerencia con la ayuda de estas herramientas.

La investigacion asume un enfoque epistemoldgico ya que se sustenta en la teoria y
practica a través del método inductivo deductivo; por cuanto el problema tratado
presenta varios factores, diversas causas, multiples consecuencias las cuales se busca
solucionar con la implementacion de la Gestion del Talento Humano para el Control de
Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral
Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera Nacional
C.E.M. Planta Chimborazo. (Bunge, 1995)

1.2.3. Fundamentacion Axiolégica

En la parte Axioldgica, esta investigacion busca resaltar los valores éticos, morales y de
salud ya que se busca establecer un ambiente de trabajo seguro para los trabajadores
tanto en la parte fisica como de salud. (Ucha, 2009).



1.2.4. Fundamentacion Psicolégica

En la parte Psicologica, esta investigacion busca el estudio de los principios
psicoldgicos aplicados al proceso conductual en el contexto laboral como base a las
acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Enfatiza en los hechos cientificos producto de la investigacion que describen el
crecimiento y desarrollo fisico, cognoscitivo y de la personalidad, incluyendo el
desarrollo emocional y social asi como sus implicaciones en lo laboral. (Finkelman,
1978).

1.2.5. Fundamentacion Legal

1.2.5.1 El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Considerando:

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la Republica establece que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucion, 2008);

Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefnala que: “El Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la

rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral”; (Resolucion CD 513, 2016).

Que, el Codigo del Trabajo, en su articulo 38 establece que: “Los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”; (Resolucion CD 513, 2016).

Que, el citado Codigo Laboral en su articulo 410 prevé que: “Los empleadores estan

obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro


http://europa.sim.ucm.es/compludoc/GetSumario?r=/S/10401/00348082_2.htm&zfr=

para su salud o vida,...Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo”; (Resolucion CD 513, 2016).

Que, la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, en su articulo 52 establece a continuacion el primer inciso del articulo 539 se
agregue el siguiente parrafo: “El Ministerio de rector del Trabajo ejercera la rectoria en
materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y sera

competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia”.

(Resolucion CD 513, 2016).

Que, el articulo 26 de la Ley de Seguridad Social establece la competencia del Consejo
Directivo como érgano maximo de gobierno del IESS, y que tienen como mision, entre
otras, la expedicién de normativa de organizacion y funcionamiento de los seguros

generales administrados por el IESS. (Resolucion CD 513, 2016).

1.2.5.2 DECISION 584 - Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- A los fines de esta Decision, las expresiones que se indican a continuacion

tendran los significados que para cada una de ellas se sefialan:

j) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de
los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.
(Decision 584, 2005)



1.2.5.3 RESOLUCION 957 - Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

CAPITULO I: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

c) Gestion del talento humano:
1. Seleccion

2. Informacion

3. Comunicacion

4. Formacion

5. Capacitacion

6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

Las autoridades de Ecuador desean promover esta vision, estan conscientes que el pais
tiene carencias en esta materia. No obstante, las decisiones y acciones que se
promuevan en el futuro deben estar sustentadas en un analisis y diagnostico de la
situacion actual e incidencia de los riesgos laborales, asi como, la respuesta institucional
que ha creado y ejecutado para combatir a esta problematica. El presente estudio
contiene estos y otros elementos, y compromete a todos los sectores que intervienen en

un manual de gestion de seguridad y salud ocupacional. (Resolucién 957, 2005)

1.3. FUNDAMENTACION TEORICA

1.3.1 TRABAJOS EN ALTURA

Segun la Nota Tecnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013),

afirma lo siguiente:

La recurrencia de varios sectores productivos es frecuente en cuanto a desarrollar

trabajos en altura, algo que, en condiciones de trabajo normales, no incrementa la
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siniestralidad. No obstante, el fallo de un eslabén en la cadena de la seguridad acarrea
con frecuencia consecuencias nefastas. Por ello, es necesario extremar las precauciones
y exigir en cualquier sistema de prevencion la maxima seguridad para los trabajadores
que estdn expuestos a este riesgo. Un diagndstico, entrenamiento y certificacion
técnicos previos, acompafiados de equipos de proteccion individual y colectiva

certificados son claves.

1.3.1.1 ARGUMENTOS LEGALES

En Ecuador esta vigente varios cuerpos legales como el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo No. 2393), el Cddigo de Trabajo y el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo los cuales son plasmados y establecidos a través de los reglamentos
de seguridad y salud que tiene internamente cada organizacion.

Ademas, se pueden apoyar en normativas internacionales vigentes como las establecidas
por OSHA, ANSI, entre otras.

Por lo tanto si una organizacién no ha cumplido con los mencionados cuerpos legales y
debido a ello se producen accidentes o enfermedades profesionales, entonces la
organizacion se encontrard sometida a graves penalizaciones. Nota Técnica para
Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013).

1.3.1.2 DEFINICION Y ALCANCE

De acuerdo a la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional estadounidense
(OSHA), el trabajo en altura es todo trabajo que se realice a una altura de 1,80 m por
encima o debajo del nivel del piso.

Ademas, se considerara el 1,80 metros que indica normas nacionales como el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y el
Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas, como la
medida minima que se debe tomar para los procedimientos de seguridad; y también
desde 1,80 metros para cualquier tipo de trabajo que se desarrolle bajo nivel del suelo,
como son: pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones de profundidad y

situaciones similares.



También puede ser considerado como trabajo en altura, todo aquel trabajo que se
desarrolle en un lugar donde debajo de este, existan equipos en movimiento, equipos 0
instalaciones que comprometan el area, pisos abiertos, o algin otro tipo de riesgos; y
que obliguen a tomar medidas de indole similar a los de los trabajos en alturas. Nota
Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013).

1.3.1.3 DESCRIPCION

Histéricamente este tipo de trabajos han supuesto uno de los mayores problemas en lo
que a seguridad se refiere debido a que las consecuencias suelen ser graves, muy graves
0 mortales.
Como en la mayoria de los accidentes, podemos englobar las causas en dos grandes
grupos.

e Causas Humanas

e Causas Materiales

El riesgo principal o el que suele darse con mayor frecuencia e implicar consecuencias
de mayor gravedad es el de caidas a distinto nivel no obstante debido a la gran variedad
de trabajos que se realizan en trabajos en altura, podemos afadir practicamente
cualquier otro tipo de riesgo.

En éste documento se cita como riesgo principal, las caidas a distinto nivel, por cuanto
se considera objeto de guias especificas los riesgos particulares de los distintos trabajos

que se pueden realizar.

Los trabajos temporales en altura sélo podran efectuarse cuando las condiciones
meteoroldgicas no pongan en peligro la salud y la seguridad de los trabajadores.
Nota Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013)

1.3.1.3.1 Escaleras de mano

RIESGOS GENERALES

« Caidas a distinto nivel
e Golpes por caida de objetos
e Atrapamiento



o Contactos eléctricos

MEDIDAS PREVENTIVAS

LIMITACIONES

La eleccion de este medio como puesto de trabajo en altura deberd limitarse a los

supuestos donde la utilizacion de otros equipos de trabajo mas seguros no esté

justificada por el bajo nivel de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos

que el empresario no pueda modificar.

CONSIDERACIONES PREVIAS

e Asegurese que se encuentra en condiciones adecuadas para utilizar una escalera.

Determinadas condiciones médicas (vértigo, etc.) o el uso de determinados

medicamentos, alcohol o drogas, hacen el uso de una escalera inseguro.

e Revisiones previas:

a.
b.

Elementos superiores de sujecion.

Correcto ensamblaje de los herrajes de las cabezas en escaleras
transformables.

Topes en la parte superior de las escaleras de tijera y cadenas o dispositivos

de unién que limitan su apertura.

Correcto ensamblaje y buen estado de peldafios y largueros.
Zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado.

Comprobar que la escalera es adecuada para la tarea:

e Longitud necesaria
e Material (no se deben utilizar escaleras conductoras para trabajos con

riesgo eléctrico)

Ausencia de materiales deslizantes (barro, aceite, etc.) en peldafios o

largueros.

COLOCACION:

e Los puntos de apoyo de las escaleras se asentaran sélidamente sobre un soporte

(suelo, paredes, etc.) estable, de dimensiones adecuadas, resistente e inmdvil,



que asegure su estabilidad durante la utilizacion, de forma que no puedan
resbalar ni bascular.

Los peldafios deben quedar en posicion horizontal.

Las escaleras de mano simples se colocaran, en la medida de lo posible,
formando un angulo aproximado de 75 grados con la horizontal. Respetando la
proporcion 1:4.

Las escaleras de tijera deberan abrirse completamente.

Las escaleras compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberan
utilizarse de forma que la inmovilizacion reciproca de los distintos elementos
esté asegurada. Antes de su uso los dispositivos de bloqueo deben quedar
completamente asegurados.

Las escaleras con ruedas deberan haberse inmovilizado antes de acceder a ellas.
Las escaleras de mano para fines de acceso deberan tener la longitud necesaria
para sobresalir al menos un metro del plano de trabajo al que se accede.

Las escaleras suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto las de cuerda, de
manera que no puedan desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

Se impedird el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano durante su
utilizacion ya sea mediante la fijacion de la parte superior o inferior de los
largueros, ya sea mediante cualquier dispositivo antideslizante o cualquier otra
solucion de eficacia equivalente.

Asegurar/bloquear y sefializar adecuadamente puertas y ventanas en el area de
trabajo de la escalera.

Delimitar y sefializar la zona para no permitir el paso de vehiculos o personas
Comprobar que el suelo se encuentra libre de material y sustancias resbaladizas
(agua, grasa, etc.) Tener en cuenta la existencia de obstaculos o elementos

eléctricos (lineas eléctricas, etc.,)

UTILIZACION:

El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de frente a
éstas.

Las herramientas y materiales deberan llevarse en cinturones portaherramientas
0 bolsas adecuadas. No lleve herramientas ni materiales en la mano cuando suba

la escalera.
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e El transporte a mano de una carga por una escalera de mano se hara de modo
que ello no impida una sujecién segura. Se prohibe el transporte y manipulacién
de cargas por o desde escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones
puedan comprometer la seguridad del trabajador.

e Cuando sea necesario el izado y descenso de materiales se realizard mediante
cuerdas u otros elementos seguros.

e Las escaleras de mano no se utilizaran por dos 0 mas personas simultaneamente

e No se emplearan escaleras de mano Yy, en particular, escaleras de mas de cinco
metros de longitud, sobre cuya resistencia no se tengan garantias.

e No sobrecargar la escalera. El trabajador y la carga no deben exceder la carga
maxima indicada por el fabricante.

e Usar calzado adecuado con las suelas limpias de grasa, aceite, u otras sustancias
deslizantes.

e Mantener el area alrededor de la escalera libre de materiales y sustancias
resbaladizas

e Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccion improvisada.

e No utilizar escaleras en el exterior en condiciones ambientales adversas, (lluvia,
fuerte viento, nieve, etc.)

e Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la dificultad que
ello supone para la deteccién de sus posibles defectos.

TRANSPORTE:
No utilizarlas para transportar materiales

a. Trasporte manual

o No se debe transportar horizontalmente. Hacerlo con la parte delantera hacia
abajo, sin hacerla pivotar ni transportarla sobre la espalda.
o Transportar plegadas las escaleras de tijera y las extensibles, sin arrastrar los

dispositivos de union por el suelo

b. En vehiculos:

» Se deberan seguir las indicaciones establecidas en el articulo 15 Dimensiones de
la carga del REAL DECRETO 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion.
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MANTENIMIENTO:

Después de su uso se limpiaran de cualquier sustancia que haya caido sobre las

mismas.

Se almacenaran en posicién horizontal, sujetas a soportes fijos, adosados a

paredes.

Deberan almacenarse protegidas de los agentes atmosféricos y de forma que

faciliten la inspeccion.

Las escaleras de mano se revisaran periodicamente, como maximo cada seis

meses contemplando los siguientes puntos:

a. Peldafios flojos, mal ensamblados, rotos, con grietas, o indebidamente
sujetos con alambres o cuerdas.

b. Mal estado de los sistemas de sujecion y apoyo.

c. Defecto en elementos auxiliares (poleas, cuerdas, etc.) necesarios para
extender algunos tipos de escaleras.

Ante la presencia de cualquier defecto de los descritos se debera retirar de

circulacién la escalera. Esta debera ser reparada por personal especializado o

retirada definitivamente.

Escaleras de madera:

a. No deben pintarse, solo se permite el barniz transparente para evitar que
queden ocultos posibles defectos.

b. Se comprobara el estado de corrosion de las partes metalicas.

Escaleras metalicas:

a. Las escaleras metélicas que no sean de material inoxidable deberan
protegerse con pintura anticorrosion.

b. Cualquier defecto en un peldafio, larguero, etc. no debe repararse, soldarse,

etc. En estos casos se debe sustituir la escalera.

Nota Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013)

1.3.1.3.2 Andamios

RIESGOS GENERALES

Caidas a distinto nivel

Derrumbe de la estructura
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Golpes por caida de objetos
Caidas al mismo nivel

Contactos eléctricos directos o indirectos

MEDIDAS PREVENTIVAS

Los andamios deberan proyectarse, montarse y mantenerse convenientemente de

manera que se evite que se desplomen o se desplacen accidentalmente.

Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de los andamios deberan

construirse, dimensionarse, protegerse y utilizarse de forma que se evite que las

personas caigan 0 estén expuestas a caidas de objetos. A tal efecto, sus medidas se

ajustaran al nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

Cuando no se disponga de la nota de calculo del andamio elegido, o cuando las
configuraciones estructurales previstas no estén contempladas en ella, debera
efectuarse un calculo de resistencia y estabilidad, a menos que el andamio esté
montado segun una configuracion tipo generalmente reconocida.

En funcién de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan
de montaje, de utilizacion y de desmontaje. Este plan y el célculo a que se
refiere el apartado anterior deberan ser realizados por una persona con una
formacion universitaria que lo habilite para la realizacion de estas actividades.
Este plan podra adoptar la forma de un plan de aplicacion generalizada,
completado con elementos correspondientes a los detalles especificos del
andamio de que se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el plan de montaje, de utilizacion y

de desmontaje sera obligatorio en los siguientes tipos de andamios:

Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o
motorizado), instaladas temporalmente sobre un edificio 0 una estructura para
tareas especificas, y plataformas elevadoras sobre mastil.

Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno
natural, soleras de hormigon, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura,
desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacion de la andamiada, exceda de

seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y
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distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros. Se exceptuan los
andamios de caballetes o borriquetes.

Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cupulas, tejados o estructuras
superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del
suelo exceda de 24 metros de altura.

Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los que los trabajos se efectlen a
mas de seis metros de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar incluidos entre los

anteriormente citados, dispongan del marcado “CE”, por serles de aplicacion una

normativa especifica en materia de comercializacion, el citado plan podra ser sustituido

por las instrucciones especificas del fabricante, proveedor o suministrador, sobre el

montaje, la utilizacion y el desmontaje de los equipos, salvo que estas operaciones se

realicen de forma o en condiciones 0 circunstancias no previstas en dichas

instrucciones.

Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos contra el
riesgo de deslizamiento, ya sea mediante sujecion en la superficie de apoyo, ya
sea mediante un dispositivo antideslizante, o bien mediante cualquier otra
solucién de eficacia equivalente, y la superficie portante deberd tener una
capacidad suficiente. Se debera garantizar la estabilidad del andamio. Debera
impedirse mediante dispositivos adecuados el desplazamiento inesperado de los
andamios moviles durante los trabajos en altura.

Las dimensiones, la forma y la disposicion de las plataformas de un andamio
deberan ser apropiadas para el tipo de trabajo que se va a realizar, ser adecuadas
a las cargas que hayan de soportar y permitir que se trabaje y circule en ellas
con seguridad. Las plataformas de los andamios se montaran de tal forma que
sus componentes no se desplacen en una utilizacion normal de ellos. No debera
existir ningn vacio peligroso entre los componentes de las plataformas y los
dispositivos verticales de proteccion colectiva contra caidas.

Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacion, en
particular durante el montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas
partes deberan contar con sefiales de advertencia de peligro general, con arreglo

al Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y
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salud en el centro de trabajo, y delimitadas convenientemente mediante

elementos fisicos que impidan el acceso a la zona de peligro.

e Los andamios solo podran ser montados, desmontados o modificados

sustancialmente bajo la direccion de una persona con una formacion

universitaria o profesional que lo habilite para ello, y por trabajadores que

hayan recibido una formacion adecuada y especifica para las operaciones

previstas, que les permita enfrentarse a riesgos especificos de conformidad con

las disposiciones del articulo 5, destinada en particular a:

a)

b)

c)

d)

e)

La comprension del plan de montaje, desmontaje o transformacion del
andamio de que se trate.

La seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacién del
andamio de que se trate.

Las medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

Las medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones
meteorolégicas que pudiesen afectar negativamente a la seguridad del
andamio de que se trate.

Las condiciones de carga admisible.

Cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de montaje,

desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise dispondran del plan de

montaje y desmontaje mencionado, incluyendo cualquier instruccion que pudiera

contener.

Cuando, no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacion y

desmontaje, las operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por

una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario en esta

materia de mas de dos afios y cuente con la formacion preventiva correspondiente, como

minimo, a las funciones de nivel basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del

articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

e Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con una formacion

universitaria o profesional que lo habilite para ello:
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a) Antes de su puesta en servicio.

b) A continuacion, periédicamente.

¢) Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacién, exposicién a la
intemperie, sacudidas sismicas, o cualquier otra circunstancia que hubiera

podido afectar a su resistencia o a su estabilidad.

Cuando no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacion y desmontaje,
las operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por una persona
que disponga de una experiencia certificada por el empresario en esta materia de mas
de dos afios y cuente con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones de nivel basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de

17 de enero.

Nota Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013).

NORMAS ESPECIFICAS PARA TORRES DE ACCESO Y TORRES DE
TRABAJO MOVILES

Para garantizar la estabilidad de las torres de acceso y de las torres de trabajo moviles su
altura (desde el suelo a la Gltima plataforma) no podra exceder de 4 metros por cada
metro del lado menor. En su caso, y no obstante lo anterior, deberan seguirse las

instrucciones del fabricante (utilizar estabilizadores, aumentar el lado menor, etc.).

e Las ruedas de las torres de trabajo moviles deberan disponer de un dispositivo
de blogueo de la rotacion y de la traslacién. Asi mismo, debera verificarse el
correcto funcionamiento de los frenos. Estas torres sélo deben moverse
manualmente sobre suelo firme, sélido, nivelado y libre de obstaculos.

e Para evitar su basculamiento estd prohibido desplazarlas con personal o
materiales y herramientas sobre las mismas.

e No esta autorizado instalar poleas u otros dispositivos de elevacion sobre estos
tipos de andamio, a menos que los mismos hayan sido proyectados
expresamente por el fabricante para dicha finalidad.

e Estos tipos de andamios no deben apoyarse, en ningun caso, sobre material

ligero o de baja resistencia o estabilidad.

16



El acceso a las plataformas de este tipo de andamios debera realizarse por el
interior con escaleras o escalas de peldafios integradas para tal fin, debiendo
estar asegurado contra un desprendimiento accidental.

Debe estar protegida en los cuatro lados perimetrales por una barandilla de
altura minima 90 cm, aunque seria recomendable de 1 m £ 50 mm, una barra
intermedia a 0,45 m de altura como minimo y un rodapié a una altura minima
de 0,15 m.

El acceso no debe descansar sobre el suelo. La distancia desde el suelo hasta el
primer peldafio serd de 400 mm como maximo, 600 mm cuando el primer
escaldn sea una plataforma)

Esta prohibido saltar sobre los pisos de trabajo y establecer puentes entre una
torre de trabajo movil y cualquier elemento fijo de la obra o edificio.

Cada uno de los componentes debe ir marcado con un simbolo o letras que
identifiquen el sistema de acceso de torre movil y el fabricante, y el afio de
fabricacion.

En todas las torres de acceso y de trabajo movil debe aparecer de forma visible
desde el nivel del suelo una placa del fabricante que indique: la marca del
fabricante, la designacion, las instrucciones de montaje y utilizacién que se
deben seguir detenidamente.

El fabricante debera facilitar el manual de instrucciones para su utilizacion en el

lugar de trabajo.

Nota Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo (MDT, 2013).

Técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas. Trabajos verticales

RIESGOS GENERALES

Caidas a distinto nivel
Golpes por caida de objetos

Contactos eléctricos

MEDIDAS PREVENTIVAS

La utilizacion de las técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas se limitara

a circunstancias en las que la evaluacion del riesgo indique que el trabajo puede
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ejecutarse de manera segura y en las que, ademas, la utilizacion de otro equipo de

trabajo mas seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo y, especialmente, en funcion de la duracion

del trabajo y de las exigencias de carécter ergondmico, debera facilitarse un asiento

provisto de los accesorios apropiados.

e La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas

cumplird las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

€)

El sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecion
independiente, una como medio de acceso, de descenso y de apoyo (cuerda
de trabajo) y la otra como medio de emergencia (cuerda de seguridad).

Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados, que deberan utilizar
y conectar a la cuerda de seguridad.

La cuerda de trabajo estard equipada con un mecanismo seguro de ascenso y
descenso y dispondrd de un sistema de bloqueo automatico con el fin de
impedir la caida en caso de que el usuario pierda el control de su
movimiento. La cuerda de seguridad estard equipada con un dispositivo
movil contra caidas que siga los desplazamientos del trabajador.

Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabajador deberan
estar sujetos al arnés o al asiento del trabajador o sujetos por otros medios
adecuados.

El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que,
en caso de emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

Se impartira a los trabajadores afectados una formacién adecuada y

especifica para las operaciones previstas, destinada, en particular, a:

1. Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.

2. Los sistemas de sujecion.

3. Los sistemas anticaidas.

4. Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo de
trabajo y de seguridad.

5. Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.
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6. Las medidas de seguridad ante condiciones meteorologicas que puedan
afectar a la seguridad.
7. Las técnicas seguras de manipulacion de cargas en altura.

e En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacién del
riesgo, la utilizacion de una segunda cuerda haga mas peligroso el trabajo, podra
admitirse la utilizacién de una sola cuerda, siempre que se justifiquen las
razones técnicas que lo motiven y se tomen las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad. Nota Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de
Trabajo (MDT, 2013).

1.3.2 ESPACIOS CONFINADQOS

1.3.2.1 INTRODUCCION

Segun el Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002), muchos
trabajadores se lesionan y mueren cada afio cuando estadn trabajando en espacios
confinados. Se estima que un 60% de las fatalidades se han dado entre los posibles
rescatadores (OHS Canada, 2009). Un espacio confinado puede ser mas peligroso que
los espacios regulares de trabajo por muchas razones. Para controlar efectivamente los
riesgos asociados con trabajar en un espacio confinado, se debe implementar en su lugar
de trabajo un Programa de Control y Evaluacion de riesgos de Espacio Confinado.
Antes de implementar este programa, asegurese de revisar las regulaciones especificas
que aplican a su lugar de trabajo. Todas las jurisdicciones en Canada tienen
regulaciones que tratan la entrada de espacios confinados. Las regulaciones pueden
variar ligeramente de jurisdiccion a jurisdiccion. Una lista de contactos para las
jurisdicciones esta disponible en los documentos de respuestas OSH "Departamentos
del Gobierno Canadiense responsables del OHS". Existe méas informacion sobre los
programas de control y evaluacion de riesgo de espacio confinado en el documento de
respuestas OSH "Espacio Confinado - programa"”. Centro Canadiense de Seguridad y
Salud Ocupacional, (OHS, 2002).
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Si el espacio confinado no puede hacerse seguro para el trabajador tomando
precauciones, los trabajadores NO deberan entrar al espacio confinado hasta que sea

seguro entrar por medio de medios adicionales.

1.3.2.2 ¢ Qué es un espacio confinado?

Generalmente hablando, un espacio confinado es un espacio cerrado o parcialmente

cerrado que:

« En principio no esta disefiado o no se pretende que sea ocupado por personas.

« Tiene una entrada o salida restringida segun la ubicacion, tamafio o medios.

Puede representar un riesgo para la salud y seguridad de cualquier persona que entre,

debido a uno o més de los siguientes factores:

Su disefio, construccion, localizacion o atmosfera,

Los materiales o sustancias que contiene,

Las actividades de trabajo que se realizan, o los

Riesgos de seguridad, proceso y mecanicos presentes.

Los espacios confinados pueden estar arriba o abajo de la tierra. Los espacios
confinados se pueden encontrar en casi todos los sitios de trabajo. Un espacio
confinado, a pesar de su nombre, no es necesariamente pequefio. Ejemplos de espacios
confinados incluyen silos, barriles, tolvas, bovedas de seguridad, tanques, alcantarillas,
tubos, pozos de acceso, camiones o carros tanque, alas de naves. Los diques y las zanjas
también pueden ser espacios confinados cuando el acceso o la salida estan limitados.
Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).

1.3.2.2.1 ¢ Cuéles son los riesgos en un espacio confinado?

Todos los riesgos que se encuentran en un lugar de trabajo regular también pueden
encontrarse en un espacio confinado. Sin embargo pueden ser incluso mas peligrosos en

un espacio confinado que en un sitio de trabajo regular.

Los riesgos en espacios confinados pueden incluir:
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o Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
para que el trabajador pueda respirar. La atmdsfera puede contener alguna
sustancia venenosa que haga que el trabajador se enferme o que incluso le
provoque pérdida de conocimiento. La ventilacion natural sola a veces no es
suficiente para mantener una calidad de aire respirable.

e Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi
como inhalacién de “aire malo”. Riesgo de incendios: pueden haber atmosferas
inflamables/explosivas debido a liquidos inflamables y gases y polvos
combustibles que si se encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.

e Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos, liberacion de
contenidos de una linea de suministro.

e Ruido.

o Riesgos de seguridad como mover partes de equipo, riesgos estructurales,
alambrados, cufias, fallas.

» Radiacion.

o Temperaturas extremas incluyendo atmosféricas y de superficie.

o Cambio o colapso de material a granel.

o Falla de barrera que resulta en una inundacion o liberacion de soélido de facil
deslizamiento

« Energia no controlada incluyendo shock eléctrico.

« Visibilidad.

» Riesgos bioldgicos

Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).

1.3.2.2.2 ;Por qué trabajar en un espacio confinado es mas peligroso que trabajar
en otros espacios de trabajo?

Muchos factores deben ser evaluados cuando se esta buscando riesgos en un espacio
confinado. Existe un pequefio margen de error. Un error al identificar o evaluar riesgos
potenciales puede tener consecuencias mas serias. En algunos casos, las condiciones en
un espacio confinado son siempre extremadamente peligrosas. En otros casos, las
condiciones son de riesgo para la vida bajo una combinacion inusual de circunstancias.

Esta variabilidad y la falta de predictibilidad es la razon por la que una evaluacion de
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riesgos es extremadamente importante y debe considerarse muy seriamente cada vez

que se realiza.
Algunos ejemplos incluyen:

e La entrada/salida de espacios confinados puede que no permita al trabajador
salir en momentos en que puede haber una inundacion o colapso de sélido de
facil deslizamiento.

o El autorescate para un trabajador es mas dificil.

o El rescate de la victima es méas dificil. La configuracion interna del espacio
confinado a veces no permite un facil movimiento de las personas o del equipo
que esta adentro.

« La ventilacion natural sola no siempre es suficiente para mantener la calidad del
aire respirable. La configuracion interna del espacio confinado no siempre
permite la facil circulacion del aire dentro de él.

o Las condiciones pueden cambiar muy rapidamente.

e EI espacio externo del espacio confinado puede impactar las condiciones
internas del espacio confinado y viceversa.

o Las actividades de trabajo pueden introducir riesgos que no estaban presentes

inicialmente
Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).

1.3.2.2.3 (Qué debe hacerse cuando se prepara para entrar a un espacio

confinado?

Lo mas importante es recordar que cada vez que un trabajador planea entrar a cualquier
espacio de trabajo, el trabajador debe determinar si ese espacio de trabajo es
considerado un espacio confinado. Asegurese que la evaluacion de riesgo del espacio
confinado y el Programa de Control se hayan respetado. Centro Canadiense de
Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).

La siguiente pregunta a hacerse es - ¢Es absolutamente necesario que el trabajo se

realice dentro del espacio confinado?
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En muchos casos en los que ha habido muertes en espacios confinados, el trabajo pudo

haberse realizado fuera del espacio confinado.

Antes de entrar a cualquier espacio confinado, una persona entrenada y con experiencia
debe identificar y evaluar todos los riesgos potenciales dentro del espacio confinado. Un
paso importante para determinar los riesgos en un espacio confinado es la prueba del

aire.

Prueba de calificacion del aire: el aire dentro de un espacio confinado debe de ser
probado desde fuera del espacio confinado antes de entrar al espacio confinado. Se debe
tener cuidado para estar seguros de que el aire fue verificado en todo el espacio
confinado de lado a lado y de arriba hacia abajo. Un trabajador capacitado que utiliza
equipo de deteccion que tiene sondas y lineas de muestreo remotas, es quien debe hacer
la verificacion de la calidad del aire. EI muestreo debe mostrar que:

« El contenido de oxigeno esta dentro de los limites de seguridad fini muy poquito
ni demasiado.
« Una atmosfera peligrosa (gases toxicos, atmoésfera inflamable) no esta presente.

o El equipo de ventilacion esté operando adecuadamente.

Los resultados de las pruebas para estos riesgos deben de ser registrados en el Permiso
de Entrada junto con el equipo 0 método que se utilizd para realizar las pruebas. Centro
Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).

Las pruebas de aire deben de ser continuas dependiendo de la naturaleza de los riesgos
potenciales y la naturaleza del trabajo. Las condiciones pueden cambiar cuando los
trabajadores estan dentro del espacio confinado y a veces se crea una atmosfera

peligrosa debido a las actividades de trabajo en el espacio confinado.

1.3.2.2.4 ; Coémo se controlan los riesgos en los espacios confinados?

Los métodos tradicionales de control de riesgos realizados en los lugares de trabajo
regulares pueden ser efectivos en un espacio confinado. Estos incluyen controles de
ingenieria, controles administrativos y equipo de proteccion personal. Los controles de

ingenieria estan disefiados para eliminar el riesgo mientras que los controles
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administrativos y el equipo de proteccion personal trata de minimizar el contacto con el

riesgo.

Sin embargo, a veces debido a la naturaleza del espacio confinado y dependiendo del
riesgo, se necesita tomar precauciones especiales que normalmente no se requieren en
un lugar de trabajo regular. El control de ingenieria cominmente utilizado en espacios
confinados es ventilacion mecéanica. El sistema de permiso de entrada es un ejemplo de
un control administrativo utilizado en espacios confinados. El equipo de proteccion
personal (respiradores, guantes, tapones auditivos) también se usa comunmente en
espacios confinados. Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS,
2002).

1.3.2.2.5 ;Como se mantiene la calidad del aire?

La ventilacion natural (corrientes de aire naturales) generalmente no es confiable y no
es suficiente para mantener la calidad de aire. La ventilacién mecénica (sopladores,

abanicos) es generalmente necesaria para mantener la calidad del aire.

« Si se brinda ventilacion mecanica debe de haber un sistema de advertencia para
notificar inmediatamente al trabajador en caso de que haya un riesgo o fallo en
el equipo de ventilacion.

o Se debe tener cuidado para asegurarse que el aire suministrado por el sistema de
ventilacion al espacio confinado esté “limpio”.

« Facilitar el movimiento del aire a través del espacio confinado debe considerarse
debido al peligro de bolsas o gases tdxicos que siempre quedan incluso cuando
se usa la ventilacion mecénica.

o No sustituya el oxigeno por aire fresco. Aumentar el contenido de oxigeno
aumentara de manera significativa el riesgo de incendio y explosion.

« El uso de ventilacion mecénica debe de anotarse en el permiso de entrada.

Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).
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1.3.2.2.6 ¢ Coémo se controlan las fuentes de energia?

Todas las fuentes de energia potencialmente peligrosas deben ser desenergizadas y

bloqueadas antes de la entrada al espacio confinado de manera que el equipo no pueda

encenderse accidentalmente. Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional,
(OHS, 2002).

1.3.2.2.7 ¢ Cuéles son otras precauciones de seguridad?

Muchas otras situaciones o0 riesgos pueden estar presentes en un espacio confinado.

Asegurese de que todos los riesgos estén controlados incluyendo:

Cualquier liquido o sélido de facil circulacion removidos del espacio confinado
para eliminar el riesgo de ahogamiento o sofocacion.

Todos los tubos deben estar fisicamente desconectados o se les debe poner un
material aislante.

El cierre de valvulas no es suficiente.

Una barrera presente para evitar que los liquidos o los solidos de facil
circulacién entren al espacio confinado.

La abertura para entrar y salir del espacio confinado debe de ser suficientemente

grande para permitir el paso de una persona que utiliza equipo protector.

Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS, 2002).

1.3.2.2.8 ; Como se previenen incendios y explosiones?

Los trabajos en donde se usa una llama o se puede producir una fuente de encendido

(trabajo caliente) no debe realizarse normalmente en espacios confinados a menos que:

Todos los gases inflamables, liquidos y vapores sean removidos antes del inicio
de cualquier trabajo caliente. La ventilacion mecéanica se usa generalmente para
Mantener la concentracion de cualquier explosivo o sustancia de riesgo
inflamable en menos de un 10% de su limite de explosion mas bajo y
Asegurarse que el contenido de oxigeno en el espacio confinado no esté

enriquecido. El contenido de oxigeno debe ser menos de 23% pero debe
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mantenerse a niveles superiores al 18%. (Estos numeros pueden variar
ligeramente de jurisdiccion a jurisdiccion).
o Las superficies cubiertas con material combustible deben limpiarse o protegerse

para evitar encendidos.

Mientras que se hace el trabajo caliente, las concentraciones de oxigeno y materiales
combustibles deben ser monitoreadas para estar seguros de que los niveles de oxigeno
se mantengan en el rango adecuado Yy los niveles de materiales combustibles no suban a
mas del 10% del limite de explosidn menor. En casos especiales puede que no sea
posible y se deben tomar precauciones adicionales para garantizar la seguridad del

trabajador antes de que entre al espacio confinado.

Si se identifican riesgos inflamables en la atmosfera durante las pruebas iniciales, el
espacio confinado debe limpiarse o purgarse y ventilarse y volverse a probar antes de
que se permita la entrada al espacio confinado. Solo después de que el chequeo del aire
esté dentro de los limites permisibles se debe dar la entrada puesto que los gases que se
utilizan para purgar el lugar pueden ser extremadamente riesgosos. Sociedad
Ecuatoriana de Seguridad y Salud Ocupacional (SESO, 2013).

1.3.3 Método de Harrison — Evaluacion Neurolégica

Segln Umafia y Henao (2016) afirman que hoy en dia, en donde la ensefianza de la
Medicina se ha basado en sesiones magistrales en las cuales el especialista dicta su tema
frente a 40 alumnos, se considera importante disponer de materiales que complementen

el estudio y comprendan el conocimiento de forma organizada y actualizada.

La semiologia es el pilar de la practica clinica. Todas las areas de la Medicina, en la
cual se promueva el contacto médico-paciente necesitaran de los conocimientos basicos
en semiologia para poder llegar a un diagnostico oportuno, escoger el tratamiento
adecuado y evitar un sobreuso de ayudas diagnosticas, que no solo pueden confundir al

clinico sino también en muchos casos conllevar consecuencias adversas en el paciente.
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En innumerables ocasiones el examen neuroldgico sobrepasa a los examenes
complementarios como la escanografia y la imagen por resonancia nuclear en la

interpretacion de los hallazgos neurol6gicos.

El texto clasico de la Medicina de Harrison dice:

1) El examen neurologico es desafiante y complejo.

2) Tiene muchos componentes.

3) Requiere un gran numero de habilidades y repeticion.
4) Requiere orden.

Los trabajadores con sintomas neuroldgicos son estudiados de una forma escalonada

mediante el método neuroldgico, que consiste en:

Identificar la localizacion anatémica de la lesion o las lesiones que producen los

sintomas
« Identificar la fisiopatologia involucrada
o Generar los diagnosticos diferenciales

» Seleccionar las pruebas especificas apropiadas

La identificacion de la anatomia y la fisiopatologia de la lesion a través de una
anamnesis cuidadosa y un examen neuroldgico preciso reducen mucho los diagnosticos
diferenciales y, de ese modo, la cantidad de pruebas necesarias. Este abordaje no debe
ser reemplazado por una prescripcion refleja de una TC (Tomografia Computarizada),
una RM (Resonancia Magnética) y otros estudios de laboratorio; hacerlo conduce al

error y a un costo innecesario. (Levin, M., 2016).
Para identificar la localizacion anatémica, el examinador considera preguntas como:

o ¢Lalesion tiene una localizacion Gnica o maltiple?
o ¢Lalesion esta limitada al sistema nervioso o es parte de un trastorno sistémico?

e ¢ Que parte del sistema nervioso esta afectada?
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Las partes especificas del sistema nervioso que deben considerarse incluyen la corteza
cerebral, la sustancia blanca subcortical, los ganglios basales, el talamo, el cerebelo, el
tronco encefalico, la médula espinal, el plexo braquial o pelviano, los nervios

periféricos, la union neuromuscular y el musculo. (Levin, M., 2016).

Una vez que se ha identificado la localizacion de la lesion, se consideran las categorias

de las causas fisiopatologicas, que incluyen:

e Vasculares

e Infecciosas

« Neoplasicas

o Degenerativas

o Traumaticas

o Toxicometabdlicas

e Immunomediadas

Cuando se aplica apropiadamente, el método neuroldgico proporciona un abordaje
ordenado incluso del caso mas complejo y es mucho menos probable que los médicos
sean engafiados por la similitud neuroldgica (ejemplo, cuando los sintomas de un
accidente cerebrovascular se deben en realidad a un tumor enceféalico o cuando una
parélisis rapidamente ascendente que sugiere un sindrome de Guillain-Barré se debe en
realidad a una compresion medular). (Levin, M., 2016).

Anamnesis

La anamnesis nos permite recoger un conjunto de datos en la Historia Clinica del
trabajador con un objetivo diagndstico, siendo asi es la parte mas importante de la
evaluacion neurologica. Los pacientes deben ponerse comodos y se les debe permitir
contar su historia con sus propias palabras. En general, un médico puede determinar
rapidamente si se cuenta con una historia confiable o si es necesario entrevistar a un
familiar. (Levin, M., 2016).

Algunas preguntas especificas aclaran la calidad, la intensidad, la distribucion, la
duracion y la frecuencia de cada sintoma. Debe determinarse qué agrava y qué atenta el
sintoma y si el tratamiento anterior fue eficaz. Solicitar al paciente que describa el orden

en que ocurren los sintomas puede ayudar a identificar la causa. Las discapacidades
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especificas deben ser descritas cuantitativamente (ejemplo, camina como maximo 7,5
metros [25 pies] antes de detenerse para descansar) y se registra su efecto sobre la rutina
diaria del paciente. (Levin, M., 2016).

Es esencial registrar los antecedentes personales y una completa revision por aparatos y
sistemas, porque las complicaciones neuroldgicas son frecuentes en otros trastornos,
sobre todo el alcoholismo, la diabetes, el cancer, los trastornos vasculares y la infeccién
por HIV. (Levin, M., 2016).

Los antecedentes familiares son importantes porque la migrafia y muchos trastornos
metabolicos, musculares, nerviosos y neurodegenerativos son hereditarios. Los
antecedentes sociales, laborales y de viajes proporcionan informacién sobre infecciones

inusuales y exposicion a toxinas y parasitos.

A veces, los signos y sintomas neurolégicos son funcionales o histéricos, y reflejan un
trastorno psiquiatrico. En los casos tipicos, estos signos y sintomas no se conforman a
las reglas de la anatomia y la fisiologia, y el paciente a menudo se encuentra depresivo o
extraordinariamente atemorizado. Sin embargo, los trastornos funcionales y fisicos a

veces coexisten, y distinguirlos puede ser un desafio. (Levin, M., 2016).
Examen Neuroldgico

El examen neuroldgico comienza con una observacién cuidadosa del paciente que entra
en el area de evaluacion y continda mientras se realiza la anamnesis. EIl paciente no
debe ser ayudado, para que las dificultades en la funcién puedan ser evidentes. Se anota
la velocidad, la simetria y la coordinacién del paciente mientras se mueve hacia la
camilla, al igual que la postura y la marcha. La conducta del paciente, su vestimenta y
las respuestas brindan informacion sobre su estado de &nimo y su adaptacion social.
Pueden apreciarse alteraciones del lenguaje, la palabra o la praxis, desorientacion
espacial, posturas inusuales y otros trastornos del movimiento antes de realizar una

evaluacion formal. (Levin, M., 2016).

A medida que obtiene la informacion, el examinador entrenado puede incluir algunos
componentes del examen y excluir otros sobre la base de una hipétesis preliminar
acerca de la anatomia y la fisiopatologia del problema. Cuando el examinador es menos

experimentado, se realiza una evaluacién neuroldgica completa.
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Estado Mental

Lo primero que se valora es el tiempo que el paciente es capaz de mantener la atencion;
un paciente distraido no puede cooperar del todo y complica el examen. Cualquier
indicio de declinacién cognitiva requiere un examen del estado mental, que involucra
multiples aspectos de la funcion cognitiva (ejemplo, orientacion en tiempo, lugar y
persona, atencion y concentracion, memoria, habilidades verbales y matematicas, juicio,
razonamiento). Una persona solo pierde la orientacion autopsiquica en situaciones de
obnubilacion, delirio o demencia graves; cuando ocurre como sintoma aislado, sugiere
una simulacion. Hay que valorar su capacidad para comprender la enfermedad y el
caudal de conocimiento en relacion con su nivel educativo, al igual que el afecto y el
estado de animo. (Levin, M., 2016).

Se pide al paciente que cumpla una orden compleja en la que intervengan 3 partes del
cuerpo y que obligue a distinguir entre la derecha y la izquierda (ejemplo, "Lleve el
pulgar derecho hasta la oreja izquierda y saque la lengua™). Se le pide que nombre
objetos sencillos y partes del cuerpo y que lea, escriba y repita frases simples; en caso
de advertir cualquier déficit, se necesitan otras pruebas de afasia. La percepcion espacial
puede valorarse pidiendo al paciente que imite una estructura sencilla o complicada con
los dedos y que dibuje un reloj, un cubo, una casa 0 unos pentagonos entrelazados;
muchas veces el esfuerzo que le cuesta hacerlo aporta tanta informacién como el
resultado final. Esta prueba permite identificar aspectos como la falta de persistencia, la
perseveracion, la micrografia y la inatencion unilateral. La praxias (capacidad cognitiva
para realizar movimientos motores complejos) puede evaluarse si se pide al paciente
que utilice un cepillo de dientes o un peine, encienda un cerillo o chasquee los dedos.
(Levin, M., 2016).

EXAMEN DEL ESTADO MENTAL

El examen del estado mental consiste en la valoracion de la capacidad mental actual
mediante la evaluacion del aspecto general, el comportamiento, cualquier idea inusual o
percepcion insolita o extrafia (ejemplo, ideas delirantes, alucinaciones), el estado de
animo y todos los aspectos de la cognicion (ejemplo, atencion, orientacion, memoria).
(Levin, M., 2016).
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El examen del estado mental se realiza en cualquiera que presente una alteracion del
estado mental o un deterioro evolutivo de la cognicidn, ya sea agudo o cronico. Existen
muchas herramientas de evaluacion; el Examen del Estado Mental es uno de los mas
utilizados. Se recogen los resultados iniciales y el examen se repite todos los afios y

siempre que se sospeche un cambio en el estado mental.

Debe informarse a los pacientes que el registro de su estado mental es una préactica

sistematica y que no deben sentirse avergonzados cuando se realiza. (Levin, M., 2016).

El examen se lleva a cabo en una sala tranquila, y el explorador debe estar seguro de
que el paciente puede escuchar claramente las preguntas. Cuando su idioma madre no es

el mismo que el del médico, deberian formularse en la lengua que hable con fluidez.

El examen del estado mental evalGa las diversas variables del funcionamiento cognitivo.
Lo primero que debe comprobar el explorador es que el paciente le presta atencion
(ejemplo, debe pedirle que repita 3 palabras de inmediato). No sirve de nada seguir

examinando a un paciente distraido. (Levin, M., 2016).

Los parametros del funcionamiento cognitivo que deben explorarse son los siguientes:

Tabla No. 1.1 Parametros de evaluacion mental

Orientacion Examinar los 3 pardmetros correspondientes a la orientacion:
e Persona (¢Como se llama?)

e Tiempo (¢;Que dia es hoy?)

e Lugar (;Cudl es el nombre de este lugar?)

Memoria a Pedir al paciente que repita 3 objetos tras dejar pasar 3 minutos.

corto plazo

Memoria a Formular al paciente una pregunta sobre su pasado, como: ";De qué
largo plazo color era la ropa que llevo el dia de su boda?" o "¢ Cual era la marca

de su primer coche?”.

Matematicas Utilizar cualquier prueba matematica sencilla. Normalmente, se
recurre a las series del nimero 7: se pide al paciente que comience en
100 y vaya restando de a 7, luego que reste 7 de 93, etc. Como

alternativa, preguntar cuantos centavos hay en $1,35.

Busqueda de Pedir al paciente que nombre tantos objetos de una Unica categoria,
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palabras

como articulos de vestimenta o animales, como sea posible en 1

minuto.

Atencion y

concentracion

Pedir al paciente que deletree una palabra de 5 letras hacia adelante y

hacia atras. Se utiliza habitualmente la palabra "Mundo".

Denominacion

de objetos

Levantar un objeto, como un boligrafo, un libro o una regla, V|

solicitar al paciente que diga el nombre.

Seguimiento de

Comenzar con una orden Unica, como "Toquese la nariz con la mang

ordenes derecha”. A continuacion, explorar una orden formada por 3
elementos, como "Coja un trozo de papel con la mano derecha:
daéblelo por la mitad; ponga el papel sobre el piso™.

Escritura Pedir al paciente que escriba una frase. Esta frase deberia contener un
sujeto y, ademas, tener sentido. No habria que tener en cuenta los
errores ortograficos.

Orientacion Pedir al paciente que dibuje un reloj y ponga una hora especifica. O

espacial que dibuje 2 pentagonos que se intersectan.

Razonamiento

Pedir al paciente que identifique un tema unificador entre 3 0 4

abstracto objetos (ejemplo, todas son frutas, todos son vehiculos de transporte,
todos son instrumentos musicales). Pedir al paciente que interprete
un proverbio moderadamente desafiante, tal como "Las personas que
viven en casas de cristal no deberian arrojar piedras".

Juicio Interrogar al paciente acerca de una situacién hipotética que requieral

un buen juiciio, tal como "¢ Qué haria si encontrara una carta con una
estampilla en un pasillo?". Colocarla en un buzén seria la respuestal

correcta; abrir la carta sugiere un trastorno de la personalidad.

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin

Nervios craneales

El olfato, funcién a cargo del I nervio craneal (olfatorio), suele ser evaluado solamente

después de un traumatismo de craneo o cuando se sospechan lesiones de la fosa

posterior (ejemplo, meningioma) o si los pacientes comunican una alteracion en este

sentido o del gusto. Se le pide al paciente que identifique los olores (jabon, café, clavo)

colocados delante de cada fosa nasal. (Levin, M., 2016).
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El alcohol, el amoniaco y otros productos irritantes, que exploran los receptores
nociceptivos del V nervio craneal (nervio trigémino), sélo se emplean si se sospecha un

caso de simulacion.

Figura No. 1.1 Examen Nervios Craneales

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael Levin
Cémo realizar el examen de los nervios craneales

La evaluacion de los pares o nervios craneales Il (Optico), Il (oculomotor o motor
ocular coman), 1V (troclear o patético) y VI (abducens) supone la participacion del

sistema visual. (Levin, M., 2016).

En el caso del Il nervio craneal, la agudeza visual se evalla mediante una tabla de
Snellen para la vision de lejos y una manual para la vision cercana; se examina cada 0jo
por separado, mientras el 0jo opuesto permanece tapado. La percepcién de los colores
se evalla con las laminas seudoisocromaticas de Ishihara o las laminas de Hardy-Rand-
Ritter, que contienen numeros o figuras encerrados en el medio de una superficie de
puntos de color especificos. Los campos visuales se comprueban mediante la
confrontacién dirigida de los cuatro cuadrantes visuales. Se evalla la respuesta pupilar

directa y consensual. También se realiza el examen del fondo de ojo. (Levin, M., 2016).

Para los nervios craneales I1l, 1V y VI, se observa la simetria del movimiento, la
posicion ocular, la asimetria o caida de los parpados (ptosis) y las contracciones o el
aleteo de los globos oculares o los parpados. Los movimientos extraoculares
controlados por estos nervios se exploran pidiendo al paciente que siga un objeto en
movimiento (ejemplo., el dedo del examinador, una linterna de bolsillo) por los cuatro
cuadrantes (incluso a través de la linea media); esta prueba permite detectar el nistagmo

y las pardlisis de los musculos oculares. Se anota la presencia de anisocoria o las
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diferencias de tamafio pupilar en una habitacion con luz tenue. Se evalla la respuesta

pupilar a la luz para detectar simetria y energia en la respuesta. (Levin, M., 2016).

Para el nervio V (trigémino), se evaltan las 3 ramas sensitivas (oftalmica, maxilar,
mandibular) utilizando un pinchazo para evaluar la sensibilidad facial y pasando una
torunda de algodon contra la parte inferior o lateral de la cornea para evaluar el reflejo
corneano. Cuando se pierde la sensibilidad facial, debe examinarse el angulo de la
mandibula; la preservacion de esta zona (inervada por la raiz espinal C2) sugiere un
déficit del trigémino. Un parpadeo debil debido a la debilidad facial (ejemplo, paralisis
del VI nervio craneal) debe distinguirse de la disminucion o ausencia de la sensibilidad
corneana, frecuente en los que usan lentes de contacto. Normalmente, el paciente con
debilidad facial siente la torunda de algodon a ambos lados, aun cuando el parpadeo esté
disminuido. La funcién motora del nervio trigémino se evalta palpando los musculos
maseteros mientras el paciente aprieta los dientes y al solicitarle que abra la boca contra
resistencia. Si hay una debilidad del musculo pterigoideo, la mandibula se desvia hacia

ese lado cuando se abre la boca. (Levin, M., 2016).

El VII nervio craneal (facial) se evalia comprobando la debilidad hemifacial. La
asimetria de los movimientos faciales suele resultar mas evidente en el curso de una
conversacion espontanea, sobre todo cuando el paciente sonrie o, si esta obnubilado,
cuando hace una mueca al recibir un estimulo nocivo; del lado debilitado, el pliegue
nasolabial se encuentra deprimido y la fisura palpebral estd ensanchada. Cuando el
paciente no tiene mas que una debilidad facial inferior (es decir, si estd conservada la
capacidad para fruncir el cefio y cerrar los 0jos), la afectacion del VII par es central en
lugar de periférica. El gusto de los dos tercios anteriores de la lengua puede explorarse
depositando soluciones dulces, &cidas, saladas y amargas con un hisopo de algodon,
primero de un lado de la lengua y luego del otro. La hiperacusia puede detectarse

cuando se coloca un diapazon vibrando proximo a la oreja. (Levin, M., 2016).

Dado que el VIII nervio craneal (vestibulococlear, acustico, auditivo) transporta
informacién auditiva y vestibular, su evaluacion entrafia comprobar la audicion vy el
equilibrio. (Levin, M., 2016).

Los nervios craneales 1X (glosofaringeo) y X (vago) suelen evaluarse juntos. Se presta

atencion a la simetria en el ascenso del paladar. Con un depresor lingual, se tocan los
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dos lados posteriores de la faringe y se observa la simetria del reflejo nauseoso; la
ausencia bilateral de dicho reflejo es frecuente entre los individuos sanos y puede no
tener importancia. En un paciente intubado arreactivo, la aspiracion por el tubo
endotraqueal normalmente desencadena tos. Si se advierte una ronquera, por lo general
hay que inspeccionar las cuerdas vocales. Su presencia aislada (con reflejo nauseoso y
elevacion del paladar normales) deberia motivar la busqueda de lesiones (ejemplo,
linfoma mediastinico, aneurisma de aorta) que compriman el nervio recurrente laringeo.
(Levin, M., 2016).

El nervio craneal Xl (espinal accesorio) se evalla mediante el examen de los
musculos inervados por éste. Para el esternocleidomastoideo, se pide al paciente que
gire la cabeza en contra de la resistencia ofrecida por la mano del explorador a la vez
que se palpa el muasculo activo (el del lado contrario al giro de la cabeza). Para el
trapecio superior, se solicita al paciente que eleve los hombros contra la resistencia que
ofrece el explorador. (Levin, M., 2016).

El nervio craneal XI1 (hipogloso) se valora pidiendo al paciente que saque la lengua e
inspeccionando la presencia de atrofia, fasciculaciones y debilidad (la desviacion se

produce hacia el lado de la lesion). (Levin, M., 2016).
Sistema Motor

Hay que efectuar una exposicién total de las extremidades y la cintura escapular y, a
continuacion, proceder a su inspeccion para detectar atrofia, desarrollo asimétrico,
fasciculaciones, miotonia, temblor y otros movimientos involuntarios, que incluyen
corea (movimientos breves en sacudidas), atetosis (movimientos continuos Sinuosos) y
mioclonias (contracciones musculares en forma de descarga). La flexion y extension
pasivas de los miembros en un paciente relajado aportan informacién sobre el tono
muscular. (Levin, M., 2016).

La disminucion de la masa muscular indica atrofia, pero a veces no resulta evidente si
aparece en ambos lados o en musculos grandes u ocultos en la profundidad, a menos
que el proceso esté ya avanzado. En el anciano, es frecuente la pérdida de cierto
volumen muscular. (Levin, M., 2016).
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La hipertrofia se produce cuando un musculo debe funcionar con mayor intensidad para
compensar la debilidad de otro; en cambio, la seudohipertrofia corresponde a la
sustitucion del tejido muscular por un exceso de tejido conectivo o de material no

funcionante (ejemplo, amiloide). (Levin, M., 2016).

Las fasciculaciones (sacudidas irregulares breves y finas del musculo visibles debajo de
la piel) son de relativa frecuencia. Aunque pueden ocurrir en el masculo normal, sobre
todo en los muasculos de la pantorrilla de los ancianos, las fasciculaciones suelen indicar
lesiones de la neurona motora inferior (ejemplo, desnervacion o lesion y regeneracion
nerviosa). La miotonia (reaccion lenta del musculo después de una contraccion
sostenida o la percusion directa del musculo) indica distrofia miotonica y puede
demostrarse por la incapacidad de abrir rapidamente una mano cerrada. (Levin, M.,
2016).

El aumento de la resistencia seguido por la relajacion (fendmeno de la navaja de muelle)
y la espasticidad indican lesiones de la neurona motora superior. La rigidez en cafio de
plomo (rigidez uniforme a traves de toda la amplitud de movimiento), a menudo con

rueda dentada, sugiere un trastorno de los ganglios basales. (Levin, M., 2016).

Figura No. 1.2 Examen Motor

~

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin

Como realizar el examen motor

Fuerza Muscular

Los pacientes que comunican debilidad pueden indicar cansancio, torpeza o verdadera

debilidad muscular. Por lo tanto, el examinador debe definir la caracteristica precisa de
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los sintomas, que incluyen la localizacion exacta, el momento de aparicion, los factores
desencadenantes y atenuantes, y los signos y sintomas asociados. Se inspeccionan las
extremidades para buscar debilidad (cuando se extiende una extremidad debilitada, se
desvia hacia abajo), el temblor y otros movimientos involuntarios. Se evalua la fuerza
de los grupos musculares especificos oponiéndole una resistencia y comparando un lado
del cuerpo con el otro. Sin embargo, el dolor puede impedir un esfuerzo completo
durante el examen de la fuerza. En el caso de la debilidad histérica, la resistencia al
movimiento puede ser normal al principio, seguida por una brusca disminucion. (Levin,
M., 2016).

Cuando la debilidad es sutil, puede estar indicada por una disminucion del balanceo del
brazo, una desviacién en pronacion del brazo extendido, la disminucion del uso
espontaneo de una extremidad, una pierna en rotacion externa, la lentitud que afecta a
los movimientos alternantes rapidos o el deterioro de la destreza fina (ejemplo.,
capacidad para ajustarse el cinturdn, abrir un alfiler de seguridad o extraer una cerilla de
su caja). La debilidad motora sutil a menudo puede ser detectada con la prueba de Tiller
ode mini-Tiller. Con cada mano, el paciente cierra el pufio (en la prueba de Tiller) o
cierra el pufio con el dedo indice extendido (en la prueba de mini-Tiller) y luego rota
uno alrededor del otro. La extremidad mas débil queda fija en el espacio mientras que la

mas fuerte gira a su alrededor. (Levin, M., 2016).

Debe determinarse el grado de fuerza. En la actualidad, se utiliza de manera universal la
escala siguiente, desarrollada originariamente por The Medical Research Council del

Reino Unido:

: ausencia de contraccion muscular visible

: contraccion muscular visible con movimiento minimo o sin él
: movimiento de la extremidad cuando se elimina la gravedad

: movimiento contra la gravedad pero sin resistencia

: movimiento contra la resistencia opuesta por el examinador

[ ]
o A~ W N = O

: fuerza completa

El problema de esta escala y de cualquiera similar es la gran gama posible que cabe

entre los grados 4 y 5. La fuerza distal puede ser medida de forma semicuantitativa con
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un ergometro manual o con un manguito de TA (Tension Arterial) insuflado que

presiona el paciente. (Levin, M., 2016).

Las pruebas funcionales normalmente ofrecen un cuadro mejor de la relacion entre la
fuerza y la discapacidad. Cuando el paciente realiza diversas maniobras, se anotan las
deficiencias y se cuantifican en la medida de lo posible (ejemplo, el nimero de
flexiones de las piernas o de escalones subidos). EIl proceso de levantarse cuando uno
estd en cuclillas o de subirse sobre una silla explora la fuerza de la parte proximal de la
pierna; la marcha sobre los talones y sobre la punta de los dedos explora la fuerza distal.
(Levin, M., 2016).

La necesidad de ayudarse con los brazos para incorporarse de una silla indica una
debilidad de los cuédriceps. La oscilacion del tronco cuando se quiere mover los brazos
indica una debilidad de la cintura escapular.

Si para alzarse de la posicién de decubito supino se gira al decubito prono, se pone de
rodillas y se recurre a las manos para trepar sobre los muslos hasta adoptar con lentitud
la bipedestacion (signo de Gowers), esto sugiere una debilidad de la cintura pelviana.
(Levin, M., 2016).

Marcha, posturay coordinacion

La marcha, la postura y la coordinacién normales requieren la integridad de las vias

motoras, vestibulares y propioceptivas.

Una lesion en cualquiera de ellas produce un déficit caracteristico: la ataxia cerebelosa
exige un aumento de la base de sustentacion para lograr la estabilidad, la caida del pie
produce una marcha en "steppage" (elevacion de la pierna mas alto de lo normal para
evitar que el pie choque con las irregularidades del terreno), la debilidad de los
musculos pelvianos produce una marcha de pato, y la pierna espastica causa una marcha

en tijeras con circunduccion. (Levin, M., 2016).

Los pacientes con un defecto de la propiocepcion deben observar constantemente la

colocacion de sus pies para no tropezar ni caerse.
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La coordinacién debe examinarse mediante las maniobras indice-nariz o talon-rodilla,

que ayudan a detectar movimientos atéxicos.

Figura No. 1.3 Examen marcha, postura y coordinacion

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin

Cémo realizar el examen del cerebelo

Sensibilidad

La mejor prueba para detectar una pérdida sensitiva consiste en pinchar suavemente el
rostro, el torso y las 4 extremidades con un alfiler; se pregunta al paciente si percibe
igual el pinchazo de ambos lados y si la sensacion es roma o punzante. El alfiler debe
ser descartado después de su uso para evitar la transmision potencial de trastornos por

via sanguinea (ejemplo, infeccion por HIV, hepatitis). (Levin, M., 2016).

Figura No. 1.4 Examen sensibilidad

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin
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Cdémo realizar el examen sensorial

Se evalua la funcién cortical solicitando al paciente que identifique un objeto familiar
(ejemplo, una moneda, una llave) colocados en la palma de la mano (estereognosia) y
los ndmeros escritos sobre la palma (grafestesia) y distinga entre 1 y 2 puntos
localizados muy proximos y simultdneos en los pulpejos de los dedos (discriminacion

de dos puntos).

La sensibilidad térmica puede explorarse con un diapason frio, una de cuyas ramas se
calienta frotdndola con la palma del examinador o con tubos de ensayo que contengan
agua fria y caliente. El sentido de posicion se explora moviendo las falanges distales de
los dedos de la mano del paciente, luego los dedos de los pies, hacia arriba o hacia

abajo, algunos grados. (Levin, M., 2016).

Si el paciente no puede identificar estos desplazamientos con los ojos cerrados, se
comprueban los movimientos hacia arriba y hacia abajo de articulaciones mas grandes
antes de evaluar las articulaciones més proximales siguientes (p. ej., explorar los
tobillos cuando no se percibe el movimiento de los dedos del pie). La seudoatetosis
consiste en unos movimientos sinuosos Yy reptantes involuntarios de una extremidad que
son el resultado de una pérdida grave del sentido de posicion; las vias motoras, incluidas
las de los ganglios basales, estan preservadas. El encéfalo es incapaz de detectar donde
se encuentra la extremidad en el espacio, por lo que se mueve por su cuenta y el
paciente debe utilizar la vision para controlar sus desplazamientos. De forma habitual,
cuando cierra los 0jos no consigue localizar el miembro en el espacio. La imposibilidad
de permanecer de pie con los pies juntos y los ojos cerrados (prueba de Romberg) indica
un deterioro del sentido de posicion en los miembros inferiores. Cuando se presenta
una enfermedad cerebelosa, el paciente se para con los pies separados pero tan proximos
entre si como sea posible sin caerse y solo entonces cierra los ojos. Rara vez, un
resultado positivo se debe a una pérdida bilateral grave de la funcidn vestibular
(ejemplo, toxicidad por aminoglucdésidos). Para explorar la sensibilidad vibratoria, el
examinador coloca un dedo debajo de la articulacion interfalangica distal del paciente y
presiona la parte superior de la articulacion con un diapasén que vibra a 128 ciclos
luego de darle un golpe suave. El paciente deberia notar el final de la vibracion mas o
menos al mismo tiempo que el explorador, que lo percibe a través de la articulacion

citada. Para explorar el tacto fino, puede emplearse una torunda de algodén. (Levin, M.,
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2016). Cuando la sensibilidad esta alterada, el patron anatdmico sugiere la localizacion
de la lesion:

o Distribucidn en bota y en guante: los nervios periféricos distales

« Distribucién en un Unico dermatoma o una Unica rama nerviosa: nervios aislados
(mononeuritis multiple) o raices nerviosas (radiculopatia)

e Disminucién de la sensibilidad por debajo del nivel dermatomico: médula
espinal

» Pérdida de sensibilidad en silla de montar: cola de caballo

e Patron cruzado de cara-cuerpo: tronco del encéfalo

e Hemihipoestesia: cerebro

o Hemihipoestesia con linea media: talamo o funcional (psiquiatrico)

La localizacion de la lesidon se confirma determinando si la debilidad motora o los
cambios reflejos siguen un patron similar. Los déficits focales sensitivos, motores y
reflejos en una extremidad sugieren lesiones del plexo braquial o pelviano. (Levin,
M., 2016).

Figura No. 1.5 Dermatomas sensitivos

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin
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Figura No. 1.6 Distribucion de los miembros cutaneos: miembro superior

Cutaneo bragquial lateral
supearior (axilar)

Cutdaneo braguial
lateral supearior
(axilar)

———— Supraclavicular

Cutdneo braguial
posterior (radial) v
cutaneo braguial
lateral infericr

Cutanas bragual
posterior {radial)

y cutdnaa braguial
lateral infarior

Cutaneo braquial
madial &

intarcostobraguial Cutaneo antebragquial

posterior (radial)

ame%ﬂir;?; ?"‘t:é—"'a“_ | Cutdneo antebraguial
antebraquia I I
lateral madial ataral (musculocutanen)
{musculocutanes)
Med Rachal
ehana
Cubital Mediano
Anterior Posterior

Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin

Figura No. 1.7 Distribucion de los miembros cutaneos: miembro inferior
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Fuente: Universidad de Tennessee Health Science Center, Michael C. Levin

Reflejos

El examen de los reflejos osteotendinosos (de estiramiento muscular) evalGa los nervios
aferentes, las conexiones sinapticas con la médula espinal, los nervios motores y las vias
motoras descendentes. Las lesiones de la neurona motora inferior (ejemplo, las que

afectan las células del asta anterior, la raiz espinal o el nervio periférico) disminuyen los
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reflejos; las lesiones de la neurona motora superior (es decir, los trastornos ajenos a los
ganglios basales situados en cualquier punto por encima de la célula del asta anterior)
aumentan los reflejos. (Levin, M., 2016).

Los reflejos evaluados incluyen el bicipital (inervado por C5 y C6), el braquiorradial (a
cargo de C6), el tricipital (a cargo de C7), el cuadricipital rotuliano (a cargo de L4) y el
aquileo (a cargo de S1). Se anota cualquier aumento o disminucion asimétricos. Puede
emplearse la maniobra de Jendrassik para potenciar los reflejos hipoactivos: el paciente
junta las manos cerradas y tira con fuerza para separarlas mientras se le percute un
tendon en el miembro inferior. Como alternativa, el paciente puede juntar las piernas
una contra otra, mientras se percute el tendon de la extremidad superior. (Levin, M.,
2016).

El leve roce en los 4 cuadrantes del abdomen deberia producir un reflejo abdominal
superficial. La disminucion de este reflejo puede deberse a una lesién central, obesidad
0 a laxitud de los musculos esqueléticos (ejemplo, después de un embarazo); su

ausencia puede indicar una lesion de la médula espinal.

Los reflejos patologicos (ejemplo, de Babinski, Chaddock, Oppenheim, de chupeteo, de
busqueda, de prension) son reversiones a respuestas primitivas e indican una pérdida de
inhibicion cortical. (Levin, M., 2016).

Los reflejos de Babinski, Chaddock y Oppenheim evaltan la respuesta plantar. La
respuesta normal del reflejo es la flexidn del dedo gordo. Una respuesta anormal es mas
lenta y consiste en la extension del dedo gordo y la separacion en abanico de los demas
dedos del pie y, a menudo, la flexion de la rodilla y la cadera. Esta reaccion es de origen
reflejo medular y sefiala la desinhibicién medular debida a una lesion de la neurona
motora superior. Para obtener el reflejo de Babinski, se roza con firmeza la parte lateral
de la planta del pie desde el talén hasta la base de los dedos con un bajalenguas o el
extremo de un martillo de reflejos. El estimulo no debe ser dafiino; tampoco debe
Ilevarse sobre una zona demasiado medial en la planta del pie, porque sin querer puede
provocar un reflejo de prension primitivo. En los pacientes mas sensibles, la respuesta
refleja puede quedar enmascarada por la retirada voluntaria del pie; este problema no
existe al explorar los reflejos de Chaddock o de Oppenheim. En el primer caso, se

acaricia la parte lateral de la piel con un instrumento romo, desde el maléolo lateral
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hasta el dedo pequefio. Para el reflejo de Oppenheim, se roza con firmeza la parte
superior de la tibia, pasando los nudillos desde la zona que queda inmediatamente por
debajo de la rétula hasta el pie. (Levin, M., 2016).

El reflejo del hociqueo esta presente cuando se frunce la boca al dar golpecitos en los

labios con un depresor lingual.

El reflejo de busqueda esta presente cuando, al acariciar la parte lateral del labio

superior, se produce un movimiento de la boca hacia el estimulo.

El reflejo de prension esta presente cuando, al rozar suavemente la palma de la mano

del paciente, éste flexiona los dedos y agarra el dedo del examinador.

El reflejo palmomentoniano esta presente cuando, al rozar la palma de la mano, se

produce la contraccion del misculo mentoniano homolateral en el labio inferior.

El signo de Hoffmann esta presente cuando, al rozar la mano del tercer o el cuarto

dedo, se genera una flexién involuntaria de la falange distal del pulgar y el indice.

Para evaluar el signo de la glabela, hay que golpear suavemente la frente con el fin de
provocar un parpadeo; en general, cada uno de los 5 primeros golpes induce un Unico
parpadeo, luego el reflejo se fatiga. El parpadeo persiste en los pacientes con disfuncion
cerebral difusa. (Levin, M., 2016).

La exploracion del clono (alternancia veloz y ritmica de la contraccién y relajacion
musculares producidas por el estiramiento pasivo subito del tenddn) se efectia mediante
la dorsiflexion del pie a nivel del tobillo. EI clono sostenido indica un trastorno de la

neurona motora superior.

Los reflejos esfinterianos pueden evaluarse durante el examen rectal. Para evaluar el
tono del esfinter (a fin de explorar los niveles de las raices nerviosas S2 a S4), el
examinador introduce un dedo enguantado en el recto y le pide al paciente que lo
apriete. Como alternativa, se roza suavemente la region perianal con una torunda de
algodon; la respuesta normal es la contraccion del esfinter anal externo (reflejo de
contraccion anal). Habitualmente, el tono rectal disminuye en los pacientes con una

lesion medular aguda o un sindrome de cola de caballo. (Levin, M., 2016).
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Para el reflejo bulboesponjoso, que evalla los niveles S2 a S4, se golpea el dorso del

pene; la respuesta normal es la contraccion del musculo bulboesponjoso.

Para el reflejo cremasteriano, que evalta el nivel L2, se roza la zona justo por debajo
del pliegue inguinal; la respuesta normal consiste en la elevacion del testiculo

homolateral.

Sistema nervioso autbnomo

La evaluacion incluye controlar la presencia de hipotension postural, los cambios de
frecuencia cardiaca en respuesta a la maniobra de Valsalva, la disminucién o la ausencia
de sudoracion y la evidencia de sindrome de Horner (ptosis, constriccion pupilar,
anhidrosis facial unilateral). Debe tomarse nota de las alteraciones de la funcion

intestinal, vesical, sexual e hipotaldmica. (Levin, M., 2016).

Examen Cerebro Vascular

En un paciente que se presenta con un accidente cerebrovascular agudo, se compara el
pulso radial y la tension arterial en ambos brazos para descartar una diseccion aortica
indolora, que puede ocluir una de las arterias carétidas y provocar un accidente
cerebrovascular. Se inspeccionan la piel, las escleréticas, los fondos de ojo, la mucosa
oral y los lechos ungueales para detectar hemorragias y evidencias de émbolos de
colesterol o sépticos; la auscultacién cardiaca puede detectar soplos nuevos o0 en
evolucion y arritmias. Los soplos sobre el craneo pueden indicar una malformacion
arteriovenosa o una fistula o, en ocasiones, un flujo sanguineo redirigido a través del
poligono de Willis después de la oclusién de la carétida. La ascultacion sobre las
arterias carétidas puede detectar soplos cerca de la bifurcacién; debe evitarse la
palpacion enérgica. Al hacer correr la campana del estetoscopio por debajo del cuello
hacia el corazon, el examinador puede identificar un cambio en las caracteristicas que
puede distinguir un soplo arterial de un soplo cardiaco sistolico. La energia disminuida

en el latido carotideo sugiere una lesion estenotica.

Se palpan los pulsos periféricos para controlar la enfermedad vascular periférica. Se
palpan las arterias temporales; su agrandamiento o la sensibilidad a la palpacion pueden

sugerir artritis temporal. (Levin, M., 2016).
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA

2.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion tuvo su punto de partida tras un analisis mediante
inspecciones de campo Yy lista de chequeo de como se llevan los procedimientos para
trabajos en altura y espacios confinados en Union Cementera Nacional C.E.M Planta
Chimborazo, en el &rea de Mantenimiento, donde se identifico las causas principales
que generan los riesgos mecanicos presentes y determinar cuales serian las medidas

correctivas, preventivas que permitan reducir dicho riesgo.
Es cuasi experimental

Puesto que presenta la propuesta referente a la Gestién del Talento Humano para el
Control de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema
Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Union Cementera
Nacional C.E.M. Planta Chimborazo.

2.2. TIPO DE INVESTIGACION

Por el objetivo fue aplicada, se deberia que es basica previamente realizada y con la
propuesta se pretendi6 dar solucidn al problema.

Por el lugar fue de campo, la investigacion se realizé en el Area de Mantenimiento de
Unién Cementera Nacional UCEM C.E.M Planta Chimborazo, donde se detecté el
problema.

Por el nivel fue descriptiva y cuasi experimental, ya que mediante el estudio del
problema se buscoé la solucién, lo cual enfatiza aspectos cuantitativos para el problema
detectado.

Por el método es cualitativa, ya que parte de un tema general para definir la solucion

del problema a medida que avanza en el desarrollo de la investigacion.
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2.3. METODOS DE INVESTIGACION

Se utilizd el Método de Evaluacién Neuroldgica de Harrison, como herramienta de
evaluacion en el diagndstico y calificacion del trabajador como apto o no apto para la
Gestion del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y
Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal

de mantenimiento de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo.

Método Inductivo — Deductivo

El método deductivo es el razonamiento que, partiendo de casos generales, se eleva a

conocimientos particulares.

Al contrario del método inductivo, porque se presenta las definiciones, principios,
reglas, formulas, de los cuales se extraen las respectivas conclusiones mismas que

ayudan en el andlisis de procedimientos y sus respectivos riesgos.

Este método es considerado en el trabajo de investigacion ya que se aplicaran los pasos
definidos del mismo: aplicacion, comprension y demostracion, debido a que al utilizar
el Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el afio 2016, se realizard su

aplicacion a los trabajadores del area citada.

2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

En la investigacion a mas de los métodos utilizados, se recurrié a determinados medios

para la operatividad de dichos instrumentos, para eso se utilizo las siguientes técnicas:

Observacion:

e Determinar las condiciones de trabajo actuales.

e Detectar el posible riesgo en los diferentes puestos que se realice trabajos en altura y
espacios confinados.

e Encontrar si el personal de mantenimiento es idoneo para estas labores.

o Detectar trabajadores que no sean aptos para esta clase de trabajos de alto riesgo.
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e Detectar acciones inseguras.
Documental:

e Conocer las funciones establecidas para cada puesto de trabajo del personal de

mantenimiento.
e Saber las medidas de seguridad propuestas.

e Fotos

Entrevistas:

e Al personal de mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M. Planta

Chimborazo.

e Al responsable del Departamento Médico.

» Formulario de Evaluacion Neuroldgica.

2.5. POBLACION Y MUESTRA

Detalle de poblacion en la empresa Unién Cementera Nacional UCEM C.E.M Planta
Chimborazo que se realizara la implementacion e implantacion del Sistema Integral

Seguro para Trabajos en Altura y Espacios Confinados SISTAEC.

Tabla No 2.1 Poblacién UCEM C.E.M PCH

Riobamba
Procesos
Hombres Mujeres
Mtto. Mecanico 7 0
Mtto. Eléctrico 6 0
13 0
Total 13

Fuente: UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M. - TH&DO
Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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No se calcula muestra, se trabajo con todo el personal.

2.6. TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE
RESULTADOS

Se plate6 de manera planificada el siguiente procedimiento:

e Reuvision critica de la informacion recogida.

e Repeticion de la recoleccion en ciertos casos individuales, para corregir fallas de
contestacion.

e Tabulacion o cuadro segun variables de cada hipoétesis: cuadros de una sola variable,
cuadros con cruce de variables, etc.

e Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas varias o con datos tan
reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en los analisis).

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

e Representaciones graficas.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de resultados, con apoyo del marco tedrico, en el aspecto pertinente.

e Comprobacion de hipotesis, para la verificacion estadistica conviene seguir la
asesoria de un especialista.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

2.7. HIPOTESIS

2.7.1. Hipotesis General

El Sistema Integral Seguro SISTAEC, permite el control de riesgos en trabajos en altura

y espacios confinados y la Gestion del Talento Humano, para el personal de
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mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo,

en el periodo 2016.

2.7.2. Hipdtesis Especificas

e EI Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos
en altura y espacios confinados para los trabajadores de Mantenimiento de

Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo.

e EI Sistema Integral Seguro SISTAEC permite la Gestion del Talento Humano
para los trabajadores de Mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo.

2.8. OPERATIVIDAD DE LAS HIPOTESIS

2.8.1. Hipdtesis Especifica 1

El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos en altura
y espacios confinados para los trabajadores de Mantenimiento de Union Cementera
Nacional C.E.M Planta Chimborazo.
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Tabla No. 2.2 Operatividad Hipdtesis 1

: TECNICAE
CATEGORIA CONCEPTO VARIABLE INDICADOR INSTRUMENTO
La Gestion en Prevencion Generar un Sistema NUmero de accidentes causados| Tabla Dindmica referente a
de Riesgos Laborales busca Integral Seguro por trabajos en altura y espacios indices de accidentabilidad.
promover la seguridad y SISTAEC. confinados antes y después de la
GPRL aplicacion del Sistema Integral

Gestion en la Prevencion

de Riesgos Laborales

salud de los trabajadores
mediante la identificacion,
medicion, evaluacion y
control de los peligros y
riesgos asociados a un
entorno laboral, fomenta el
desarrollo de actividades y
medidas necesarias para
prevenir los riesgos

derivados del trabajo.

Garantizar el control de
riesgos en trabajos en
altura y espacios

confinados.

Seguro para Trabajos en Altura
y Espacios Confinados
SISTAEC.

Registros de accidentes en el

Departamento Médico.

(ANEXO 5)

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo 2016.

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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2.8.2. Hipdtesis Especifica 2

El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite la Gestion del Talento Humano para los trabajadores de Mantenimiento de Union Cementera

Nacional C.E.M Planta Chimborazo.

Tabla No. 2.3 Operatividad Hipdtesis 1

CATEGORIA CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA E INSTRUMENTO
La Gestion en « Generar un Personal apto. Evaluacion Integral
Prevencion de Riesgos Sistema Integral .. -
Laborales busca Seguro SISTAEC. Tecnica Médica
promover la seguridad y Personal no apto. de forma automatizada.
salud de los trabajadores
GPRL mediante la +  Realizar Gestion
identificacion, medicion, del Talento Ficha Médica de evaluacién
evaluacion y control de Humano en los propuesta para éste estudio.
Gestion en la Prevencion | los peligros y riesgos trabajadores del

de Riesgos Laborales | asociados a un entorno Area de (ANEXO 6)
laboral, fomenta el Mantenimiento de
desarrollo de actividades UCEM C.E.M
y medidas necesarias Planta
para prevenir los riesgos Chimborazo.
derivados del trabajo.

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo 2016.

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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CAPITULO III

3. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS

3.1. TEMA

Gestion del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y
Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal
de mantenimiento de Unidon Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el afio
2016.

3.2. PRESENTACION

Acorde a las normas ecuatorianas e internacionales, toda empresa es responsable de la
seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, esta obligada a brindar todas las
facilidades para el normal desarrollo de sus actividades diarias en el &mbito laboral,
cuya principal accion es la prevencidén de riesgos que permita evitar el ausentismo
laboral, enfermedades profesionales, incidentes y accidentes que repercuten en la salud

del trabajador, afectando en los indices de gestion de la empresa.

La seguridad industrial en la actualidad va mas alld que una simple situacion de
seguridad fisica y dotacién de equipos de proteccion individual y colectiva, el bienestar
personal, un ambiente de trabajo amigable, un manejo apropiado de costos evidenciados
en un Presupuesto Anual y una imagen de modernizacion filoséfica plasmada en la

vida humana y su actividad laboral actual.

La industria ha ido experimentando cambios permanentes y continuos, debido a los
avances tecnoldgicos y conceptuales, con un enfoque progresista de la Seguridad y
Salud Ocupacional. Creando cada vez mayor competencia y exigiendo altos niveles de
preparacion para ocupar diferentes plazas de trabajo, esto ha hecho que la seguridad del
empleo sea incierta, los continuos reemplazos por ausentismo y rotacion de puestos
aumentan en forma indirecta, la predisposicion de los accidentes y sus causas, lo que

crea falta de seguridad en el trabajo.
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Ademas existe un permanente deseo en los grandes y pequefios empresarios por
incrementar su productividad, llevando a los trabajadores a realizar trabajos de alto
riesgo, manipular sustancias toxicas y operar sofisticados equipos y maquinas, lo cual
aumenta el grado de peligrosidad para el trabajador y su entorno, vale la pena recalcar
que ventajosamente la Seguridad y Salud Ocupacional avanzan al mismo ritmo que el
proceso industrial, ofreciendo a la par normas de prevencion y proteccion para el

hombre, las méaquinas y el ambiente.

A lo largo de la historia el hombre ha estado expuesto siempre al peligro, tipificado en
variables del riesgo bajo las més diversas formas y circunstancias, desde la prehistoria,

hasta la era tecnoldgica en la actualidad.

Al ejecutar actividades productivas, es evidente que el riesgo atente contra la salud y el
bienestar, no es una excepcién para las empresas dedicadas a la produccion y

comercializacion de cemento y derivados.

Un ambiente de trabajo saludable es la meta a cumplir para una empresa que como
premisa busca generar una vida laboral sana, es conocido por todos que cualquier
trabajo lleva asociado determinados riesgos para la salud, por lo que incluimos en el
término "Salud Ocupacional™ al equilibrio fisico, psiquico y social de un individuo en el

entorno laboral. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015).
Existen una serie de causas que conllevan al riesgo, como:

e Exceso de confianza

e Falta de formacion e informacion

e Desconocimiento

e Consumo de sustancias estupefacientes

e Resistencia al cumplimiento de normas y reglamentos

e Mala seleccion de equipos de proteccion individual y colectiva

e Carencia de procedimientos de trabajo

Los trabajadores de mantenimiento en Union Cementera Nacional C.E.M Planta
Chimborazo, han recibido capacitacion para realizar trabajos de alto riesgo, cuentan con

procedimientos de trabajo establecidos y documentos de registro que validan y
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autorizan la ejecucion de éstos, pero no se ha realizado un examen de aptitud
neuroldgico, el cual determina la aptitud e idoneidad del trabajador para realizar
trabajos en altura y espacios confinados, siendo de esta manera un atenuante para que
pudieran suscitar accidentes de trabajo. Por este motivo es necesario implementar la
Gestion del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y
Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal
de mantenimiento de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo.

3.3. OBJETIVOS

3.3.1. Objetivo General

Demostrar que la GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA EL CONTROL DE
RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS MEDIANTE
UN SISTEMA INTEGRAL SEGURO SISTAEC, PARA EL PERSONAL DE
MANTENIMIENTO DE UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M. PLANTA
CHIMBORAZO, contribuye en la Gestién de Riesgos para disminuir los indices de
accidentabilidad en el periodo 2016.

3.3.2. Objetivos Especificos

e Generar una herramienta automatizada para plasmar de forma integral la
evaluacion, diagndstico y calificacion de personal que va a realizar labores de
alto riesgo, en este caso especifico trabajo en alturas y espacios confinados.

e Evaluar de forma técnica al personal de mantenimiento, de tal forma que sea
idoneo para la ejecucidn de labores en altura y espacios confinados.

e Contribuir con medidas de seguridad que garanticen el bienestar y cuidado tanto
mental como fisico de los colaboradores del Area de Mantenimiento de UNION
CEMENTERA NACIONAL C.E.M Planta Chimborazo.

e Evaluar la disminucién de accidentes/incidentes al implementar SISTAEC,

mediante una tabla de indices de accidentabilidad.
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3.4. FUNDAMENTACION TEORICA

3.4.1. Introduccidén

Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, es una empresa que busca
producir y comercializar cemento y productos derivados con altos niveles de
productividad y calidad para satisfacer las necesidades de sus clientes contribuyendo al
desarrollo del pais con responsabilidad socio ambiental y crecimiento sostenido. Los
colaboradores principalmente del &rea de mantenimiento, deben ser personas con
ausencia de fobias, entrenamiento previo para la ejecucion de labores de alto riesgo y

con un estado fisico adecuado.

Acorde a la realidad de UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M Planta
Chimborazo, debe realizarse un procedimiento mejor estructurado de tal modo que de
forma conjunta el Inspector de Seguridad, Salud y Ambiente con el Médico
Ocupacional, puedan ejecutar procedimientos técnicos que ayuden a evaluar,
diagnosticar y validar que un trabajador del area de Mantenimiento tenga las
condiciones de salud 6ptimas como punto de partida y luego técnicas, garantizando de
este modo contar con personal idoneo, técnicamente calificado para la ejecucion de

trabajos de alto riesgo como son: trabajo en alturas y espacios confinados.

3.4.1.1 Trabajos en Altura

La recurrencia de varios sectores productivos es frecuente en cuanto a desarrollar
trabajos en altura, algo que, en condiciones de trabajo normales, no incrementa la
siniestralidad. No obstante, el fallo de un eslabon en la cadena de la seguridad acarrea
con frecuencia consecuencias nefastas. Por ello, es necesario extremar las precauciones
y exigir en cualquier sistema de prevencion la maxima seguridad para los trabajadores
gue estdn expuestos a este riesgo. Un diagndstico, entrenamiento y certificacion
técnicos previos, acompafiados de equipos de proteccion individual y colectiva
certificados son claves. Nota Técnica para Trabajos en Altura del Ministerio de Trabajo
(MDT, 2013).
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Las caidas a distinto nivel se definen como acontecimientos involuntarios, que hacen

perder el equilibrio y dar con el cuerpo a tierra que lo detenga. Es asi que se generan las

siguientes cifras y datos:

Las caidas son la segunda causa mundial de muerte por lesiones accidentales
Los mayores de 65 afios son quienes sufren méas caidas mortales

Las estrategias en materia de prevencion deben hacer énfasis en la educacion,
capacitacion, entrenamiento, creacion de sitios ms seguros y establecer politicas
eficaces para reducir los riesgos

Se calcula que anualmente muren en todo el mundo unas 424 000 personas
debido a caidas, y mas de un 80% de éstas muertes se registran en paises de
bajos y medianos ingresos. Organizacion Mundial de la Salud Organizacion
Mundial de la Salud (OMS, 2016).

Cada afio se producen 37,3 millones de caidas que requieren atencion médica.
Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2016).

3.4.1.2 Trabajos en Espacios Confinados

Los riesgos en espacios confinados pueden incluir:

Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno
para que el trabajador pueda respirar. La atmdésfera puede contener alguna
sustancia venenosa que haga que el trabajador se enferme o que incluso le
provoque pérdida de conocimiento. La ventilacion natural sola a veces no es
suficiente para mantener una calidad de aire respirable.

Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi
como inhalacion de “aire malo”. Riesgo de incendios: pueden haber atmosferas
inflamables/explosivas debido a liquidos inflamables y gases y polvos
combustibles que si se encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.
Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos, liberacion de
contenidos de una linea de suministro.

Ruido.

Riesgos de seguridad como mover partes de equipo, riesgos estructurales,
alambrados, cufias, fallas.

Radiacion.
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o Temperaturas extremas incluyendo atmosféricas y de superficie.

« Cambio o colapso de material a granel.

o Falla de barrera que resulta en una inundacion o liberacion de solido de facil
deslizamiento

« Energia no controlada incluyendo shock eléctrico.

 Visibilidad.

» Riesgos bioldgicos

Muchos trabajadores se lesionan y mueren cada afio cuando estan trabajando en
espacios confinados. Se estima que un 60% de las fatalidades se han dado entre los
posibles rescatadores. Centro Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, (OHS,
2002).

3.4.1.3 Método de Harrison — Evaluacion Neurologica

Hoy en dia, en donde la ensefianza de la Medicina se ha basado en sesiones magistrales
en las cuales el especialista dicta su tema frente a 40 alumnos, se considera importante
disponer de materiales que complementen el estudio y comprendan el conocimiento de

forma organizada y actualizada.

La semiologia es el pilar de la préactica clinica. Todas las areas de la Medicina, en la
cual se promueva el contacto médico-paciente necesitaran de los conocimientos basicos
en semiologia para poder llegar a un diagnostico oportuno, escoger el tratamiento
adecuado y evitar un sobreuso de ayudas diagnosticas, que no solo pueden confundir al

clinico sino también en muchos casos conllevar consecuencias adversas en el paciente.

En innumerables ocasiones el examen neurolégico sobrepasa a los examenes
complementarios como la escanografia y la imagen por resonancia nuclear en la

interpretacion de los hallazgos neurolégicos.

El texto clasico de la Medicina de Harrison dice:

1) El examen neuroldgico es desafiante y complejo.
2) Tiene muchos componentes.

3) Requiere un gran namero de habilidades y repeticion.
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4) Requiere orden.

Los trabajadores con sintomas neurologicos son estudiados de una forma escalonada

mediante el método neuroldgico, que consiste en:

« Identificar la localizacion anatémica de la lesion o las lesiones que producen los
sintomas

 ldentificar la fisiopatologia involucrada

o Generar los diagndsticos diferenciales

o Seleccionar las pruebas especificas apropiadas

La identificacién de la anatomia y la fisiopatologia de la lesion a través de una
anamnesis cuidadosa y un examen neuroldgico preciso reducen mucho los diagndsticos
diferenciales y, de ese modo, la cantidad de pruebas necesarias. Este abordaje no debe
ser reemplazado por una prescripcion refleja de una TC (Tomografia Computarizada),
una RM (Resonancia Magnética) y otros estudios de laboratorio; hacerlo conduce al

error y a un costo innecesario. (Levin, M., 2016).
Para identificar la localizacion anatomica, el examinador considera preguntas como:

o ¢Lalesion tiene una localizacion Gnica o multiple?
o ¢Lalesion esta limitada al sistema nervioso o es parte de un trastorno sistémico?

e ¢Qué parte del sistema nervioso esta afectada?

Las partes especificas del sistema nervioso que deben considerarse incluyen la corteza
cerebral, la sustancia blanca subcortical, los ganglios basales, el tdlamo, el cerebelo, el
tronco encefalico, la médula espinal, el plexo braquial o pelviano, los nervios

periféricos, la union neuromuscular y el masculo. (Levin, M., 2016).

Una vez que se ha identificado la localizacién de la lesién, se consideran las categorias

de las causas fisiopatoldgicas, que incluyen:

e Vasculares
o Infecciosas
» Neoplasicas

o Degenerativas
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e Traumaticas
o Toxicometabolicas

¢ Immunomediadas

Cuando se aplica apropiadamente, el método neuroldgico proporciona un abordaje
ordenado incluso del caso mas complejo y es mucho menos probable que los médicos
sean engafiados por la similitud neuroldgica (ejemplo, cuando los sintomas de un
accidente cerebrovascular se deben en realidad a un tumor encefalico o cuando una
paralisis rapidamente ascendente que sugiere un sindrome de Guillain-Barré se debe en

realidad a una compresion medular). (Levin, M., 2016).

3.5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Se lo realiza en diferentes etapas y estas son:
Etapa 1.-

Diagnostico de los factores de riesgo mecanico y evaluacion mediante el Sistema
Simplificado de Riesgos de Accidentes usando la Matriz de Riesgos NTP 330 del
INSHT a los que se encuentran expuestos los trabajadores Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo, para lo que se realizd una observacion
de las actividades de cada trabajador del area citada, para realizar un diagnostico de la
situacion actual. Se realizé fotografias al momento de realizar la actividad laboral

referente a trabajos en altura y espacios confinados (Anexo 2).
Etapa 2.-

Realizar un formulario, referente a la evaluacion neurologica del personal de
mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo. Luego se
procederd a evaluar utilizando el Formulario 01 — Trabajo en Altura y Espacios
Confinados propuesto. Se realizo fotografias al momento de realizar la actividad

referente a valoracién neuroldgica (Anexo 3).
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Etapa 3.-

Elaborar una herramienta automatizada SISTAEC, exclusiva para trabajo en altura y
espacios confinados de todo el personal de Mantenimiento, luego de haber sido aplicado
el Formulario de evaluacion neurolégica, para determinar la aptitud del trabajador y
valorar el nivel de factor de riesgo, asi como el impacto de la propuesta. (Anexo 4).

3.5.1. Examen Neuroldgico

3.5.1.1. Formulario 01 — Trabajo en Altura y Espacios Confinados (SISTAEC)

El examen neurolégico comienza con una observacion cuidadosa del trabajador que
entra en el &rea de evaluacion y continta mientras se realiza la anamnesis. El trabajador
no debe ser ayudado, para que las dificultades en la funcién puedan ser evidentes. Se
anota la velocidad, la simetria y la coordinacion del paciente mientras se mueve hacia la
camilla, al igual que la postura y la marcha. La conducta del paciente, su vestimenta y
las respuestas brindan informacion sobre su estado de &nimo y su adaptacion social.
Pueden apreciarse alteraciones del lenguaje, la palabra o la praxis, desorientacion
espacial, posturas inusuales y otros trastornos del movimiento antes de realizar una
evaluacion formal. A medida que obtiene la informacion, el examinador entrenado
puede incluir algunos componentes del examen y excluir otros sobre la base de una
hipotesis preliminar acerca de la anatomia y la fisiopatologia del problema. Cuando el

examinador es menos experimentado, se realiza una evaluacion neurol6gica completa.

3.5.1.2. Aspectos considerados para la valoracion

Para la creacion del Formulario 01 — Trabajo en Altura y Espacios Confinados
(SISTAEC), se usaron dos secciones, en la primera hay preguntas cerradas sobre
patologias que pudieran tener los trabajadores y en la segunda la evaluacion

neuroldgica, para lo cual se detalla cada componente:

e (Trabajaen Altura?, ; Trabaja en Espacios Confinados?

e Seccionl
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Tabla No. 3.1 Sintomatologia/Patologia

Tiene o tuvo el Gltimo afio:

Pregunta SI | NO Pregunta SI | NO
1. ¢(Mareos, vértigos o desmayos? 6. ¢ Golpe severo en el craneo?

7. ¢Toma alguna medicacion
2. ¢Epilepsia ylo conwulsiones? neurolégica o medicamentos que
produzcan somnolencia?

3. ¢Hipoglucemia (descenso sintomatico del 8. ¢ Trastornos depresivos o
azicar)? fobias?

9. ¢Conoce alguna razon para
considerar inseguro para usted o
4. ¢Pico de presién arterial? para terceros, que usted realice
Trabajos en altura y/o Trabajo en
espacios confinados?

5. ¢Caidas desde altura? 10. ¢ Tiene problemas auditivos?

Fuente: Evaluacion Neurologica de Harrison

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
Mareos, vértigos o desmayos, son causales del vértigo o miedo a las alturas.
Epilepsia y/o convulsiones, es un trastorno provocado por el aumento de la
actividad eléctrica de las neuronas en alguna zona del cerebro. La persona afectada
puede sufrir una serie de convulsiones 0 movimientos corporales incontrolados de
forma repetitiva.
Hipoglucemia, Disminucion de la cantidad normal de glucosa en la sangre; produce
mareos, temblores y cefalea, entre otros sintomas.
Pico de presion arterial, padecimientos de presion alta.
Caidas desde altura, impactos del cuerpo contra el suelo.
Golpe severo en el craneo, impacto en la parte dsea de la cabeza.
Toma medicamentos neuroldgicos o que produzcan somnolencia, recetados a
personas con padecimiento de trastornos mentales.
Trastornos depresivos o fobias, alteraciones nerviosas.
Razones para considerar inseguro para usted o para terceros, que usted realice

Trabajos en altura y/o Trabajo en espacios confinados.

10. Tiene problemas auditivos, problemas al oir.
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e Seccion 2

Tabla No. 3.2 Evaluacion Neuroldgica

Para completar por el médico. Examen Neuroldgico:

Prueba dedo - nariz Normal Anormal  Describir:
Prueba de Romberg Normal Anormal  Describir:
Pruelbalde Normal Anormal  Describir:
Seguimiento ocular

Examen de

Miembros Superiores Normal Anormal  Describir:
(Sensitivo y Motor)

Examen de

Miembros Inferiores Normal Anormal  Describir:
(Sensitivo y Motor)

Para completar por el médico:

EN LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO: SI | NO

¢SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARAREALIZAR TRABAJO EN ALTURA, TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS?.

Por lo tanto, es apto para realizar trabajos en altura y espacios confinados. | | |

Fuente: Evaluacion Neurologica de Harrison

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.

e Prueba dedo nariz, verifica funcionamiento del cerebelo.

e Prueba de Romberg, verifica el equilibrio corporal.

e Prueba de seguimiento ocular, nivel de afectacion del campo visual.
e Examen de miembros superiores, motricidad, reflejos.

e Examen de miembros inferiores, motricidad, reflejos.

3.5.2. Analisis Costo-Beneficio Sistema Integral Seguro SISTAEC

El costo-beneficio se basa en el principio de obtener los mayores y mejores resultados al

menor esfuerzo invertido, tanto por la eficiencia técnica como por motivacion humana.

El andlisis de costo-beneficio en la elaboracién de un Sistema Integral Seguro
SISTAEC, pretende determinar la conveniencia del proyecto mediante la valoracion
posterior de la calificacion de aptitud en los trabajadores en sus puestos de trabajo, asi
como en términos monetarios de todos los costos y beneficios derivados directa e

indirectamente de dicho proyecto.
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Tabla No. 3.3 Costo - Beneficio

Item Costo USD
Impresion formularios 10,00
Movilizacion 30,00
Creacion de fichas 100,00
digitales
TOTAL 140,00

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.

El costo de inversion es accequible al ser moderado, frente a los beneficios a obtenerse
por tener personal calificado como apto para la ejecuciéon de trabajos de alto riesgo
(altura, espacios confinados), lo cual garantiza disminucion en la ocurrencia de
accidentes incidentes con impacto directo en el Control de Riesgos, produccion

continua sin paradas por causas indirectas, disminucion del absentismo, etc.
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3.6. OPERATIVIDAD

Tabla No. 3.4 Operatividad

Programa

Actividades

Etapas

Responsable

Evaluacién

Diagnostico y evaluacion de
los factores de riesgo a los que
se exponen el personal de

mantenimiento.

Diagnosticar y evaluar a los
trabajadores de
mantenimiento.

Observar la exposicion de los

1. Observar factores
de riesgo mecanicos.
2. Evaluar con NTP
330.

Ing. Juan Carlos Delgado

Matriz de Riesgos NTP

330, riesgos mecanicos.

trabajadores para | 3. Fotografiar puestos
determinados trabajos. de trabajo.
Realizar un formulario, | Elaborar un formulario para | 1. Definir qué | Ing. Juan Carlos Delgado | Formulario 01 -

referente a la evaluacion
neuroldgica para trabajos en

altura y espacios confinados.

evaluar la aptitud del personal
para realizar trabajo en altura

y espacios confinados.

parametros del test de
Harrison van a
contemplarse en el
formulario.

2. Hacer el formulario

en formato Word.

Trabajo en Altura

Espacios Confinados

y

herramienta
SISTAEC

exclusiva para trabajo en altura

Elaborar una

automatizada

Desarrollar una ficha digital

para cada trabajador de

mantenimiento, referente a la

1. De los formularios
manuales, pasar a

formularios digitales

Ing. Juan Carlos Delgado

Formulario SISTAEC
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y espacios confinados de todo | aptitud para realizar trabajo
el personal de Mantenimiento. [en altura y  espacios

confinados.

individuales en Excel.
2. Entrega de
Credenciales que
abalicen aptitud para
realizar trabajo en
altura 'y  espacios

confinados.

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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CAPITULO IV

4. EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Se realiza un diagnostico de los riesgos presentes en la ejecucion de trabajos en altura y
espacios confinados, al personal de mantenimiento de Union Cementera Nacional
C.E.M Planta Chimborazo, tras esta actividad se desarrolla un formulario para
evaluacion neuroldgica, misma que ayudard en la determinacion de la aptitud para

desempefio en labores de Alto Riesgo.

4.1 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS NTP 330

Se realiza un diagnostico y evaluacion de los factores de riesgo a los que se exponen el

personal de mantenimiento, mediante la NTP 330 del INSHT. (Anexo 2)

Quizé todos los riesgos pueden ser evaluados y reducidos si se emplean los suficientes

recursos (financieros, tecnolégicos, humano, etc.), éstos son siempre limitados.

La Matriz de Riesgos basada en la NTP 330 usa dos conceptos clave de la evaluacion,
que son:
« Laprobabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios,

« Lamagnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el riesgo,
que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de
una manera objetiva el riesgo.

Tabla No. 4.1 Matriz de Identificacion de Riesgos

o
uUcEm SEGURIDAD INDUSTRIAL
eGSR IDENTIFICACION DE RIESGOS NTP 330
EMPRESA: UCEM C.EM PLANTA CHIMBORAZO NUMERO DE TRABAJADORES
PROCESO: TECNICO DE MANTENIMIENTO HOMBRES| 13 [ MUJERES [ pbiscap |
SUBPROCESO: N/A TOTAL: 13
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE MANTENIMIENTO EVALUACION
FECHA: 22/05/2017 -
NOMBRE DEL EVALUADOR: JUAN CARLOS DELGADO A. PERIODICA: X
-1 <
© = < S
5 3 = - e 2 2
= ] o S o @
S S © @ c 2 2 2
b g S 3 8 5 2
TIPO FACTORES DE RIESGO = - £ i 3 £ S
3 ° @ z 2 = M ©
° ° = 8 = = E
= 2 2 = 2 ©
= =2

uente: Union Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo
Elaborado por: Juan Carlos Delgado
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4.2 RESULTADOS MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS NTP 330

En esta matriz se han evaluado los riesgos en siete categorias de riesgo, mecanico,

fisico, quimico, biol6gico, ergonémico, psicosocial y accidentes mayores. De toda esta

tipificacion, para éste estudio tomamos solo el Riesgo Mecénico, el cual al estar

asociado al trabajo en altura y espacios confinados nos permitira saber resultados de la

situacion actual.

Tabla No. 4.2 Matriz de Identificacion de Riesgos

o
LCEM SEGURIDAD INDUSTRIAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS NTP 330
EMPRESA: UCEM C.EMPLANTA CHIMBORAZO NUMERO DE TRABAJADORES
PROCESO: TECNICO DEMANTENIMIENTO HOVBRES| 13 | MUERES | Discap |
SUBPROCESO: N/A TOTAL: 13
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DEMANTENIMIENTO EVALUACION
FECHA: 22/05/2016 -
NOMBRE DEL EVALUADOR: JUAN CARLOS DELGADOA. PERIODICA: X
p T c
- < (1] 0
o 0 3 0 9 o
2 0 [ 0 c 9 > Y
§ S R R g o
TIPO FACTORES DE RIESGO d u g | S5 | @ g 3
T T g z¢ v [ S
[ [ = 8 2 - 5
2 £ g 4 g Q
4 2 3 3
Caida de personas a distinto nivel 2 4 8 25 200 3
Caida de personas al mismo nivel 2 3 b 10 60 Il 2
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 0 0 0
Caida de objetos en manipulacion 2 1 2 10 2 1
Caida de objetos desprendidos 0 0 0
Pisada sobre objetos 2 1 2 10 2 1
Choque contra objetos inmdviles 2 3 b 10 60 Il 2
Choque contra objetos méviles 2 3 b 10 60 I 2
Golpes/heridas por manipulacion de herramientas 2 3 6 10 60 [I1 2
Proyeccion de fragmentos o particulas 2 1 2 10 2 - 1
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 25 100 Il 2
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 2 3 6 10 60 il 2
Atropello o golpes por vehiculos 0 0 0
Contactos Térmicos 2 3 b 10 60 1] 2
Espacio Confinado 2 4 8 60 480 3
Manejo de recipientes a presion 2 3 6 10 60 Il 2

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado
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Tabla No. 4.3 Significado Niveles de Intervencion

Nivel de
Intervencion

NR Significado

4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente

500-150 [ Corregir y adoptar medidas de control

intervencion

120-40 | Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

justifique

20 No intervenir, salvo que un anélisis mas detallado lo

Fuente: NTP 330 INSHT

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.

Figura No. 4.1 Distribucion Riesgos Mecanicos
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Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Segun la matriz de identificacion de riesgos (Tabla 6.1) y su representacion gréafica
(gréfico No. 2.1), se observa que de los distintos factores de riesgo, los asociados
directamente para el trabajo en altura es la caida a distinto nivel y de forma directa se

identifica como factor de riesgo mecanico espacios confinados.

Tanto para la caida a distinto nivel como para espacios confinados, vemos que arroja un
resultado de Nivel de Intervencion 11, y segln los criterios expuestos (Tabla No. 6.2)

quiere decir que es necesario corregir y adoptar medidas de control.

Un eslabon que no se lo ha venido tomando en cuenta en la cadena de la Gestidn de Seguridad y
Salud Ocupacional, es la evaluacion neuroldgica de las personas del area de Mantenimiento en
Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo, quienes van a ejecutar labores de alto
riesgo, y por tal motivo los resultados obtenidos en la matriz tras calificar de manera técnica y
cuantitativa, nos reflejan que debe realizarse algo mas, por ello la necesidad imperiosa de
calificar al personal del area de mantenimiento bajo el criterio de aptos o no aptos bajo la

evaluacion neuroldgica usando el Método de Harrison.

Figura No. 4.2 Trabajos en Altura y Espacios Confinados

e S 3 ST

- T

Horno clinker

Enfriador del horno

Hf

Torre preczlentado

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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4.3 FORMULARIO 01 - TRABAJO EN ALTURA'Y ESPACIOS CONFINADOS

Es un formulario con la modalidad check list para evaluar la aptitud del personal para

realizar trabajo en altura y espacios confinados, habiendo definido ya los parametros de

Harrison que se han contemplado en el formulario.

En este formulario intervienen el evaluado (Técnico de Mantenimiento) y los

evaluadores (Meédico Ocupacional e Inspector de Seguridad, Salud y Ambiente), una

vez llenados los datos y realizadas las pruebas médicas, definir la aptitud del evaluado.

Figura No. 4.3 Cuestionario Trabajos en Altura y Espacios Confinados

Empresa:

Fecha: / /

Cuestionario para Trabajadores en Alturay Espacios Confinados

Nombre y Apellido:

C.l.:

Edad: Peso:

STRABAJA EN ALTURA? Si
S TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? Si

NO
NO

Margue con una X la opcidén correcta. Declaracién Jurada. Para completar por el trabajador:

Tiene o tuvo el dltimo afio:

1. ¢Mareos, vértigos o desmayos? Sl [J NO []|6. ¢Golpe severo en el craneo? SI 0 NO OJ
2. ¢ Epilepsia y/o convulsiones? SI ] NO [ |7. _c',Toma alguna medicacion neurologlca o SI 0 NO [
medicamentos que produzcan somnolencia?
3. ¢Hipoglucemia (descenso SI ] NO [J X . PPN Sl [0 NO [J
sintomatico del azacan)? 8. ¢Trastornos depresivos o fobias?
Sl ] NOI[] |9. ¢Conoce alguna razén para consideral Sl 1 NO [
o i 2 o1 inseguro para usted o para terceros, que usted|
4 ¢Pico de presion arterial? realice Trabajos en altura y/o Trabajo en|
espacios confinados?
5. ¢Caidas desde altura? Sl [0 NO [J |10. ¢Tiene problemas auditivos? Sl 1 NO [J

Observaciones a completar por el médico (realizar las especificaciones por cada item con respuesta afirmativa):

Para completar por el médico. Examen neuroldgico:

Prueba dedo - nariz Normal Anormal Describir:
Prueba de Romberg Normal Anormal Describir:
Prueba de Seguimiento ocular Normal Anormal Describir:
Exam_e_n de Miembros Superiores Normal Anormal Describir:
(Sensitivo y Motor)
Examen de Miembros Inferiores F—
o Normal Anormal Describir:
(Sensitivo y Motor)

Para completar por el médico:

EN LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO:

SI O NO [J

Por lo tanto es apto para realizar trabajos en altura y espacios confinados. Sl [J

¢.SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS.
ESPECIFICAR LAS LIMITACIONES?

NO 0

Firma del Médico Responsable

Firmay Aceptacién del Trabajador

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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4.4 RESULTADOS FORMULARIO 01 - TRABAJO EN ALTURA'Y ESPACIOS
CONFINADOS

Una vez aplicado el Test de Evaluacién Neurolégica, se obtuvieron los siguientes

resultados:
Figura No. 4.4 Evaluacion Trabajador 1

Empresa:_ LM CEM  Flasiin o slapiorades Fecha: 22 ¢ ¢ ) I
| Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados
Nombes y Apemdo. 1 rabajador 1 cu

Edoa:_Al auc  Pesor i0 Ky

LTRABAJA EN ALTURA? s noH

LTRADBAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? 81y NO

1 ‘ummow" Sl NO.C‘oopomcnucnmo? Si

NO -
2 Eolow yo conmmones? | 81 NO X [T cTome Soune madicecin naumicos 4~ 11 NO »
S QPONPUIGS Pesontes SIT NOE 5 ,Trasuomos depresos o tobiss? S NO &
Sl NO « 9 (Cowece wguna raxin pes consdent S|, NO
presidn PR UM O PATA IRICHDS, Gue LWed
4 Pod erierial? Trabajs on atura po Trabao en
o
& Coaidss desde sturs ? Sl NO i 10 Twne protiemis sudiiveg? SI. NO

Observaciones a completar por ¢l médico (realizar las espocificaciones por cada item con respuesta afirmativa):

’ e

Ul  _cSre oo us TCR o7 1 oD,

Plumﬂurwdm. Examen neurologico:

Prissda oodo - nanz Normal ¢ Describir:
Prunda e Rombesy Norma! . Anoemal Dencribir
Prosde de Segumento oculsr Normal « | Anormal Describir
Examen a0 Merndos Supenves
Normal . | Ancrmal Describir
[Lm‘;,w = ! . -
Examen oo Mamdros Inevions
Senstvo y Motor) | Normalx | Anormed . Describir:
completar por el medico: -

LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO

SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS |
CIFICAR LAS UMITACIONES? SI NO &

Por 10 1AM0 &8 8010 Pard realizar irabajos &n allura y espacos confinadcs. Sl = NO |

_-“ ooco Cenen
\ e rﬂ ’ u.

)"!‘

- ;:—t R

ormulario 01 « Exames nesroldgico Trabajo en Altura y Espacios Confinados

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A
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Figura No. 4.5 Evaluacion Trabajador 2

Emprosa__ L0 cgis (el ce faps A Fecha: . J .|
| Cuestionario para Trabdadores en Altura y Espacios Confinados
Nombre y Apellido: TfaBaJadOI 7 cl:

Edad__Z .~ Poso:_ZOL 2,
£TRABAJA EN ALTURA? (%8 NOB
¢ TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? 8151 NO

1. ¢Marece, vértigos 0 desmayos? | SI NO ¥76. ;Golpe severo en o orarec? J Sl NO
Sl NO ~ |7 .Toms asigua medcactn nerotges Sl NO =
2. (Epliapdla yio conwulsiones? _medicamentos que produzcan somlencis? : —
3 M"“Mw'“:!“m"m"” 810 NO #" 3  rrastomos deprestios o fomas? SI NO .«
sl‘no/l: SCHN0cH S Rzin. DAIR Corwiden S NOI~ |
SEQUIC PN LSIED O PAra lercercs, que
4 Pioo de geeaide anarial? reaice Trabajos en ahura wo Trabap en
snpercb cunliedun? ) -l
8. ¢ Cuickhs casde alrs? Sl = NO 7 10 ;Tiena problemas audtivos? S NOE"j

Observaciones a completar por of médico {realizar las especificaciones por cada item con reapuests afirmativalc

bncompluuponlm Examen neuroldgico:
Pruoba dedo « naviz Normai © | Anormal Descbr:
Prunhs v Rombang Nommal © | Anormal  Descridie:
Pl v Seguammanio oeuin Normal * | Anormal Descrivir:
Examan i Muambrog Supevonms Namat / | ‘Ancrmai Describie:
‘E ”"leommmm
Normal Anormal i
(Sonstre y Motor). ' i |
3 complatar por ol médlico:

N LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIC

SE EVIDENCIAN LIMTACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADCS
SPECIFICAR LAS LIMTACIONES? S T NO

L‘o« lo tanto @5 apto para: realzar ¥abajas en akura y espacks confinados, Sl NO

: i RN s T
- 1co EXAL |
L [ N AT

A Ill','h"Jq.m“‘

del Médico Responsable

Formulario 01 - Examen neurclégioo Trabajo en Altura v Espacios Confinadas
Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Figura No. 4.6 Evaluacion Trabajador 3

Empresa:

JAESS O

CRAA L Ll ol A

Fecha:_~- | 4

do e

| Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados

nm,w_kabmdgx}

Ecdad:_5 L 1L

C.L:

¢ TRABAJA EN ALTURA?

L TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS?  SI

=
8l

i, jummomo;? Sl NO # |6, ;Goke savero én ol Cranes? | 81z NO
Sl NO & |T. oToms siguns medcason reurckigks o S~ NO %
[ S oe? ) Q% DIOGIICHN BEMORNGH? =
> .‘n'm'm’"“:';.';:a“’ﬁ"’ SIT NO & |y 2 Trastomos cepresives o fobias? SIC NOw |
Sl NO i« |5 ¢dewunlmmnmwnmm 81 NO
mustedopamm que u
4. ;Pico de presitn arteral? "°"M°Tm poetiarsalogrr o W olaga
oos confinenos ¥
5 ;Caidas desde altura”? S1 1 NO 2 |10, ;Tene protiemas sxdivos? 81 ) NO x

Qbservaciones a completar por ol médico (reslzsr las expecificaciones por cada item con respuesta afinmativa):

Para completar por o médico. Examen nearolégico:

Frveda dedo - nane Norma! .~ Ancrmal Describir:

Primda & Rombavg Nomeal © Anormal Dmglllr |
Pruada de Seamianto coaar Normal! . Anormal Describir

Examen de idembros Supavicres 7 | Ad

Sonstv y Moky] Norma! ormal Doscribir:

Exarmn oo Mwmtiros bfanoms Norms) ! | Anormal Deseribir

{Sevaiv y Moo :

Para completar por sl madico:

EN LAS EVALUACIONES REAUZADAS EN ESTE FORMULARID

LEE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR

ESPECIFICAR LAS LIMITACIONES?

Porlo!anwenpoommﬁw!majosenaaurayespcdoacmﬁmdos Si,~ NO

yABMD EN ALTURA Y EN EEFACIOS CONFINADOS

.'MCOG( Ra
AN ™ .

A

g —
AR

Formulario

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.

Firma y Aceptacidn del Trabajador

o

- Examen neurokigico Trabgo en Altura v Espacios Confinados
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Figura No. 4.7 Evaluacion Trabajador 4

Empross; LIC b [ Lhecrla Sl bt il b Pocha: 27 f oty ¢ J2N

:' Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados

Nombre ¥ mmm.la_dgx

CL

Edad___ [ Peso:__ lsg (b
(TRABAJA EN ALTURA? s : NO
{TRABAJA EN ESPACIOS CONEINADOS?  $1 NO|

|Tiene o tuvo el ditimo ao: ‘
1 ¢Mareos, virtigos o desmays? | SI D NO X6 , Gope sawero en & cdneo? [ Si NOX
2. ,Esikpea yo conndsionss? | 31 0 NOX |7 Jomnu&:nmmdmm:am?d SI . NO X
3. (Hpoghcems {desoares SIX¥ NO[ | : - 8 NO

smomatico del azucar]? |B. (Trastomos caprasivos o fobias? R

Sl NOX |5 ;Ca'\ooea&mamzo'nmmddg S NO x
s usled 0 Pt lercers, que u
& AT o obon Trabarns en Wen yo Taeeio o
: 53047

6. Coklas dosde altwa” 7 SI O NO¥ (10 J»enoprmwm" Si 1 NOY

Obssrvaciones a completar por el médico {realizar las especificaciones por cada item con respuesta afinmativa):

IO N | L S LR Y { 1 1 ok S Wy w5 L\ U ) 3

L’an completar por el médico. Examen neurclogico:

Priostoa cicko - naiz Normal /| Anormal  Describir:
Prieba de Romberg Norma/) /| Ancemal  Dessribic:
Pruets de Sagamvanio oy Normal ©  Anormal  Describir
Examan da Membros Supsvicrss Normel /| Anormal  Deserioir
lE ’mmwm '

xaan 36 riams |
(Senativ y Matov] Normal . | Anormal  Describir:

Pars completar por ol midico;
FN LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIC

SE EVIDENCIAN LIMTACIONES PARA REALIZAR
ESPECIFICAR LAS LIMTACIONES? 81 1) NO -

Nbunwummmrmmmammyummﬁm. Sl NO!

EN ALTURA Y EN ESPACIOSE CONFINADOS

"
-

R
At \/

Firma 1Md6a “‘Wor

Elaborado por: Juan Carlos Delgadd A" "'

~ Examen neurcdégico Trabajo en Ao v Espacios Confinados
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Figura No. 4.8 Evaluacion Trabajador 5

Y/

Empresa-____ L ! Lt Fiania flalpio g At Focha: i [ )=y
Cuestionario para Trobq}adms en Altura y E.gpaclos COnﬂnados

Nombre y Apellide; Trabajador 5 cL

Bdad: 46 Peso: /7Y !Al

(TRABAJA EN ALTURA? 81 no ]

(TRABAJA EN ESFPACIOS CONFINADOS? 81 - uoj

Tiene o tuve el dftimo afo; = |

1. ¢(Marecs, verigos o desmayos” | SI | NO 3 |6. ¢ Golpe savaro en & craneo? I Sl NO

2. JEplepsia yio i - Sl - NO4 |7 .Toma aguna modudo’l; mumop:;n Sl NOY

3. ¢Hipogucamia (descenso S~ NO i is_ . Trastomcs degresivos o fobias? I S NOY
|

sinfomasco da azucarn)?
SI T NO % |8 Conoce sigura razén pars consdersr S| 11 NO i
Fseguio para usted O pard tercarcs, que

4. Picode presion artenal? | realce Trabaps en afura ylo Trabao
| espacios confinados?
5. ;Caidas desde atura? | S0 NO Y |10, ;Tiene probiomas auditvas? | 81 NO™

Observaciones a completar por of médico (reallzar las especificaciones por cada dem oon respuesta afirmatival:

T T T T

i’m completar por el moaco Examen neurologico:

Pmaha Ao « iz Nonnu : Momnl Desoribir:
Prusha de Rombery Normal . | Anormal Describir:
' Prusba de Seguivmanto ocular Normal Ancrmal Describir:
Examan 2 Mambag Supanonms .
||'3a1wmym1 Normal | Anormai Describir:
| Examan ge Membras MSricns R
(Sansitien y Motor) Normal | Anormai Describir:

Para completar por el meckco:
n
[N LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO

SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REAUZAR TRABAJD EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADCS.
ECIFICAR LAS LIMITACIONES?  SI T NO ¥

or lo tanto es apto para realizar trabajos en altura y espacios confinados Sl/ NO =

A

i Ak '
Firma y Aceptacion del Trabajador

Pormmbario 61 = Exoen newuldgloo Tedejo oo Aliurs y Eapacios Conlinados
Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Figura No. 4.9 Evaluacion Trabajador 6

Empresa: vq‘.ff- CEH  Thats ONaboisa focha: 23 | 06 )_LO1E
_______ Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados
ambre y Apeaer_ L TADAjador 6 e

Edad: L 6 Peso: 63 Lo

Tiene o tuve el ditimo afio:
1. (Mamos, wrtigos o desmayos? | SI . NO 1718, Gelps savero on & cranes? ‘} SI . NO
Sl NO  |7. iToma aguna medicacion ca Sl NO.
2. (Eplepsia ylo comulsiones? qu produzcan ”m?
3 :;"!W”Ml[ml. g SIT NO |5 Trasomes depresivs o fotine? SiiNOW
Sl NO / |9 (Conoce alyora mm'ﬂ para Sl NO i~
y FGAGUID PATa UG O A 1GICAICS, Qe
seofinedoa? .
5. yCaidas desde aturs? 1 S NO J |10, gTiens pratiemas susiiwos? j Sl NO v

Obaervacionss & complotar por of médico (realizar las especificaciones por cada #em con mspoesta afirmativa):

‘i’m completar por el médico. Examen neuroldgico:

 Pruaha deeks - iz Normal < | Anoemal  Describie:
Prueba de Rombeng Normal < | Ancemal  Describir:
Pruaba & Seguinento oculs Normal - | Ancemal Describir:
Examan o Mambros Supenores /

Sansitr y Mofor) Normal Ancemal Describir:
Examen os Mambros hfercres / g
Sensitivs y Motor) Normal | Anormmal Describir:

completar por @l médico!
LAS EVALUACICNES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO:

SE EVIDENCIUN LIMITACIONES PARA REAUZAR TRABAJD EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS.
ECIFICAR LAS LIMITACIONES?  S) NO .~

1o tanto es apto para raalizar trabays en altura y espacios confinados. SEL NO ©

e

I L‘! W Y Mﬂ"vﬁl/‘j

| Ladd

L wplae ys  Lis - 5

rmadcl Mlco Rnannnuo FimnyAapbclén del Tnhj:dor

e —

Formulario 01 - Exames neuroldgico Trabajo en Alura v Espacios Confinados
Elaborado por: Juan Carlos Delgado A. . re
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Figura No. 4.10 Evaluacién Trabajador 7

Empresa -« - b v

Nemore y apessdo__| Tabajador 7

HoA caubadls F.cf-n: et Juf
dores en Altura y Espacios Confinados
C.l.:

¢ TRABAJA EN ALTURA?

sl NO
(TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? ag uoB

S| | NO A& ,Gope severo en el craneo?

| SI NO X

Sl NOX |7 iToms algus medicactn reurcidgics d 8| ) NO T
2 cEpiwpss o comndsiones? | T T medicamentos qua produzcan somnokeci? *
& ‘m:zm Si NOX 8 ;Trastonos depresvos o fobas? Sl NO ¥
Sl NOX |9 e.cc:?mm”vﬁmwazom SI ¥ NO
3 neAguIo U o eroaeas, M:
4. Picode presdn arterial? reslice Trabsjos en stura yo Tesbsp e
| corfinsdos?
5 ;Caidss desds ansa? | Sl 7 NO I | 0. ;Tiene problemas audthvos? Sl NO !

Observaciones a compietar por @ médico (realizar las especificaciones por cada item con respuesta afirmativa):

-~y S N o
PG T 11T U ORI I N Vo <V © SO TN

Para compietar por el médico. Examen neurologico:

Prueda dodo « nanz Normal fAnonuI Descridir:
Prueda de Rombargy Normai = Amormal Describir:
Mw ocwar Normal - Anormal Descrivir
Ty ~ S —— o R

En:uwu ¥ Mokov) Supadovas Noemal ' Anormal Describir:
Examen da Memds infananes

(Sertivo y Maolor) Normal Anormal Describir
ara completar por ef medico:

N LAS EVALUACIONES REALZADAS EN ESTE FORMULARKY
SE EVIDENCIAN UMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJC EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFNADOS

SPECIFICAR LAS LRATACIONES?

S| NO [

Por o tanio as apic para realzar trabajos en atura y espacios confinados, 81/

NO

Foemulano 01 — Examen seurokgico Trabugo en Aluea v Espacios Confinados

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Figura No. 4.11 Evaluacién Trabajador 8

Empress__ UCEM CeM_ PLANTA LoibeG@NR0  Fechadd 06/ 2018
[ Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados i

Nombire y Apallide: Trabajad]or 8 Cl.:
Edod 20 wive  Pese:_12 iy

L TRABAJA EN ALTURA? sups noH

L TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS?  $I ¥ NO [

Tiene o tuvo el ditimo afio:

1 ¢ Mareos. vertigos o desmayos? | SI - NO & 6. ;Golpe severo en o oransa”? SI  NOR |
— —~tg | e Brd 1

2 LEplagsia yio comvulsiones? SI 7 NO % 7. cToms siguns medcason nm'l‘oo? Sl NO %

3 Mipoglucermis (descanso Sl NO % Ia (Trastomes depreshos o fobias? Sl NO &

simomion oel azucsr)? |
S|« NO 9. :Conoos alguna razén para consderss 81 | NO X
4 Pico de presion sterial? ""’9“"’;““;:‘“; s o Thiaeks
5 ;Caidas desde atura? SI_ NO H%%:summ Sl _NOw |
Observaciones a completar por of médico (realizar las especificaciones por cada llem con respuesta afirmativa):
Depin o woopbmgo, porPeE oW TRoL ML

blﬂ completar por ¢l médico. Examen neurolégico:
Prueta dodo - nanz Normal . Anormal Describir:
Pruesa do Rombay Normal » _ Anormal  Descridir:
Prveda de Saguimeento cowar Normal % Anormal Describir
Sranm d;m""'"m“ Superiores Normal | Anormal  Descridir
Examen de Mambros (nfenores
(Sonsivo y Mator) Normal « | Amormal Describir: B
[m completar por & médico:
N LAS EVALUACIKINES REALIZADAS EN ESTE FCRMULARIO:

LSE EVIDENCMAN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS
ESPECFICAR LAS LIMTACIONES? 81 NO

Por 1o tanto es apto para realzar rabayos an altura ¥ especos confinades. SIE NO

F | Ul - E uradogxo Trabay Altara v Espocacs Confingados
Elaborado por: Juan Carlos Delgado /&, « " Framenseursiso frbam e Ay Bose Cofins
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Figura No. 4.12 Evaluacién Trabajador 9

| Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados

wonsrey apeico__Trabajador 9 : .

Edad:_ 0 2 Peso_ L8 Eq_

iene o tuvo el Gitimo afio:
1. (Marece, virigos o cesmsyos? | S1 - NO |8, Golpe sewers an e cranee? | Sl NOa
SI NO x |7. <Toms aguna medicaotn neurclogea @ S 1 NO =
2. ¢Eplepsin yo comulzionas? L.,,"cmvmgm somnorenca? R R
3 (HIpOFuCEmMIa (CRSINSD Sl NO = S| NO =
ol 00 36l s2icary? B. ;Traslomes dageasives o okias?
S| NO g |8 g,Conoo.m;.u’:mmmpnu Sl NO
X uro para usted o par tercercs, que
4 ;Picode presion arenal? &‘TW en alu yio Trabao
06 confinados?
5, Caicas desde sturs? Sl 11 NO x [10. 2Tiene pobismas suditvos? S1 0 NO &«

Chservaciones 3 completar por o médico (realizar las especificacionss por cade item con nispuesta afirmativa):

bm completar por el médico. Examen neuroldgico:

Prusba dedo - naviz Narmal v | Ancovmel Describir,
Primba ae Rambeg Narmal , | Anovmal Describie:
Prunbe a8 Seguvmvenio oot Narmal x| Anovmad Describie:
Examen gs Membros Supenores o
Sensio y Motor) Normal .. | Anormad Describir:
Evxaman s Membros Infenoms P v
Sersiive y Modor) Normal & | Anormad Describir:
completar por el mddico!

N LAS EVALUACIONES REALZADAS EN ESTE FORMULARKD:

LSE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJD EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS
E::ecnrlcm LAS UMITACIONES? SI NO

lo 1ano es apto para reizar trabajos en sltura y espacks confinados, SIx NO O

Formulano 0 - Examen aeurodégsco Trabajo en Alvarn v Espocios Coafinados

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Figura No. 4.13 Evaluacién Trabajador 10

Empresa: Focha: <2 (| 06 | RO/&
7 Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados
Nombre y Apellido; Trabalador 10 Cl:

Eded:__ <0 Poso__ 40 Ag

(TRABAJA EN ALTURA? 8 Noa

(TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? 81 NO |

Tlane o tuvo ef ditimo afo: _
1. ¢Mareocs, verigos o desmayos? | S1 . NO 78, (Gope ssweroeneicanes? | SIC NO *

- |7, Ti pura cacon rclogca
& .. LGPNRER YO ComWishnee?. NS mogh‘ﬁu;.;nr:a:gua mm;unwmmbuounn? q RONO8-
3 ‘wa::: (duw?uo SI 11 NO-T |y, rrastormos depresivos o fotras? Sl NO 3

L
. ) IAAQUIC DEKR USHEd O PAMA WICEYS,
4 Pico de presco srecal? ke Trabajs en Sure wo Trabap @
4 moscarmnoﬂ il P SCTET NN

5 ;Caidas desde atura? | 8l NO 4 |[10. ;Tiene problemas auditnos? Sl . NO .-+

Observaciones a completar por o médico (reallzar las especificaciones por cada flem con respuesta sfirmativa):

hn completar por ¢l médico, Examen neurclégico:

Prueta dedo - nanz Normal - Anormal Describer:
Prueba de Rombeng Normal ~ Anormel Dwscritee
Frueta de Sequamento ocwar Normal = Anorma! Describir:
Evamen do Membros Supeviores {
Sananvo y Madord Normai = Anormal Desonbir:
Evaman de Mambros nfenawes |

v y Modor) Normal =~ Ancemal Descridir:
'ara completar por ¢l médico:

N LAS EVALUACIONES REALZADAS EN ESTE FORMULARID:

SE EVIDENCIAN LRMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJC EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFWNACOS
SPECIFICAR LAS UMITACIONES? Sl NO

0 1anic @5 3p0 Para reaizar trabajos en situra y espacios confinados. Sl NO 1

Formulano 01 - Examen neurokigico Trabajo en Ahura y Expacios Confinados

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Figura No. 4.14 Evaluacion Trabajador 11

Empresa; . Feca 23 1041 20/ 6
I Cuesﬂonaﬂdi&é'ﬁ;ébq[ado' ajadores en Altura y Espacios Confinados
Nombre y Apeiido_1TADAJador 11

Edac:__ 7 Peso:_(7,

(A

LTRABAJA EN ALTURA? 8| qu
LTRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? I ]

[Tiene o tuvo & KItmo ano:
1 Mareos, vatigos ¢ dasmayas? | S1 0 NO X |6 /Golpa savero en ol araneo? SI. NOX
i =oon . S1 - NO X |7 (Toms slguns medcackn neradges o SIC NO X
|2 cEpilepsia yo convulsionas? medicamentos que produzcan somnclencia®
3 :,Hwom'::;m;w SINO® o i Trastamos depresivos o fobias? SIC NO®
SIT NOA |8 :Conoce ag:m razon pars oomod:: Sl NO ©
nseguro para usied 0 para 1ercarns, que U
4. ¢Pioa de presidn anecal? Tradajos en akura y'o Trabajp en
spacios canfnados?
5 o Coidss dosce athur? ST NG O |10, Tins protlesis sudtives? SI 0 NO &

Obsarvaciones & completar por ol mécico (realizar a8 sspacificaciones por cada item con respuesta afirmativa):

ban completar por el médico. Examen neurolégico:

Prowbs 0ed - raniz Norma! </ | Amarmal  Deaeribir:
Pruobs de Romberg Noemal / | Apormal  Describir:
| Prisitis 00 S0guimseno coular Novmal / | Amarmal  Describir:
e e Normal o/ | Anarmal  Describir:
Examen de Manbros infonormes
vO y Molor) Normal Anarmal Describir:
ra compietar por @ médico:
N LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIC:
SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR O EN ALTURA Y EN ESPAGIOS CONFINADOS
SPECIFICAR LAS LIMITACIONES?  SI NO ©

Par k tanto es apto para realzar trabajos en akura y espacics confinades. Sl ‘_-/ NO

Elaborado por: Juan Carlos Delgad6 : 01 ~ Examen neuroldgico Trabajo en Ahura y Espacios Confinados
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Figura No. 4.15 Evaluacidén Trabajador 12

Empresa: |- o e Ut Can Fecha: iy 1% ) o &
= Cuestionario para Tnbajadores ‘en Altura y Espacios C COnﬂnados =
Nombee y Apellido: TfabaladOf 12 i
Edad: A4 Peso:_
LTRABAJA EN ALTURA? S| noH
LTRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS?  SI NO| -
Tiene o tuvo el itimo afo:
1 cMuwos, vinigos o desysyus? | SIC NO 0 8. ;Golpe severo en & cranaa? S1 _ NO -

. SI 0 NO 7 iloma sguna medcaaon nerologcs a S NO =
2. Epiepsia yio cowulsiones? nndt;vmmgnptmmma?
3 é;wl """"w‘“’?‘“g” SITNOT g LTraal0Mes deprasives o fobias? SI  NO
o 8l NO - & g,t:oomu:&umm;mmmum Si - NO .

I’m para (=< 2] ros, quemd
4. Pico de presion arteral? realce Trabaps on aliua yo Trabeyo an
contnades?

5 ,Caidas dasde stura”? Sl 0 NO 10, ;Tiene prosiemas audisvas? SIC NO =

Obsarvacionss 3 completar por el médico [realizar las sapecificacionss por cada tem con rspossta afinmativa):

Para completar por el médico. Examen neurologico:

Prunha deck - neriz Normal /| Ancemal  Describir:
—~ e 4 e e
Prusha ¢ Seguvinvanio oada Narmal | Ancemal Describir:
Exarmmn ou Mambios Supeduns /
gﬂmrm Normal Ancemal Describie:
amen g8 Membrog bviomns
Sensitivo y Moford Normal /| Ancrmal  Describir:

completar por ¢l médico:
LAS EVALUACICNES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO:

SE EVIDENCIN LIMITACIONES PARA REALZAR EN ALTURA ¥ EN ESPACIOS CONFINADOS.

SPECIFICAR LAS LIMITACIONES?  SI O NO =

Por 10 tanto s apto para realizar rabajos en aitura y espacios confinacdos. SI” NO ©

e p———

‘ 7 »m :- 3/ ',‘. -."

r!
AL M8 7 \
lmﬂnm Jl Firma y Aceptacion del Trabajador

Foemulasio 01 — Examen seurodégico Trahao en Alsan y Espocios Coafinades

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Figura No. 4.16 Evaluacién Trabajador 13

Emprosa;_C A4~ 6 Boern Chtwoang o Fecha: l) ) pob ! 201E
| Cuestionario para Trabajadores en Altura y Espacios Confinados
Nombre y Apeliido__1Tabajador 13 S

Edad___ ! Peso:__ L3 lv.:,-_

¢ TRABAJA EN ALTURA? sn non

¢ TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? 51} No ||

1. ¢Mareas. vertipos o desmayos? | SI 0 NO X |6 (Golps severo en el adnec? Sl NO ™
= : Sl NO & |7 .Liowa siguna medcackn nerolbgica @ SI - NO ¥

(5 _4CHUmi o conisinet Frecicamentos ue produzean werclencia?
‘3 mﬂmm SI . NO = 8 ¢Trastomnos depresnos o fobias? sio NO&
81~ NO i 9 Conooe sgung raetn aen coaﬁd;r:dr Sl NOW

. INSHZN0 Pard usind O pars 1BICHICE, Que U

4. ¢Pioo de presion arteria? resbos Trabmos en sl o Trabajo en
=xpacos confrados? Ml XN

5  ;Caidas cesde altura? SI9 NOX (10 ¢Tmp¢wemaludm? Sl NO .

Observaciones a completar por ¢l médico (realizar las especificaciones por cada item con respuesta afirmatival:

- v— — L - Bl bbb

hn completar por &l médico. Examen neurolégico:
Pruaha dedo « man'z Normal . | Anormal Describir:
FPruoba de Romteng Normal | Apormal  Describir:
Fruebo de Seguvimanio ocular Normal Anormal Desceibir:
Examen de Moambvas Supenares 4
‘:MDM  Motor) Normal Anormai Describir: ‘
ZAMAN a8 Manbens MSrioms
Normal Anocemal Describir:
(Senatha y Mofor) RANASCAP R NOERAIN S LR

Para completar por el medico:
EN LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO

(SE EVIDENCIGN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS.
ESPECIFICAR LAS LIMITACIONES?  SI T NO ./

Por lo tanto e4 apto para realizar trabajos en altura y espacios confinades. SI+° NO

Ol;éﬂnujuor i

Formulario 01 ~ Examen neurolégico Tratajo en Alturs v Espocios Confinudos

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Tabla No. 4.4 Aptitud para Realizar Trabajos en Altura y Espacios Confinados

SEGURIDAD INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APTITUD - HARRISON

EMPRESA: UCEM C.EMPLANTA CHIMBORAZO NUMERO DE TRABAJADORES
PROCESO: TECNICO DEMANTENIMIENTO HOMBRES | 13 [ MWERES | piscap |
SUBPROCESO: N/A TOTAL: 13
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE MANTENIMIENTO EVALUACION
FECHA: 18/07/2016 ,
NOMBRE DEL EVALUADOR: JUAN CARLOS DELGADO A. PERIODICA: | X
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR PUESTO DE TRABAJO DEPARTAMENTO APTO (1) [NO APTO (0)
Trabajador 1 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecénico 1
Trabajador 2 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecénico 1
Trabajador 3 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecéanico 1
Trabajador 4 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecénico 1
Trabajador 5 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecénico 1
Trabajador 6 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecéanico 1
Trabajador 7 Técnico Mantenimiento Mtto. Mecénico 0
Trabajador 8 Técnico Mantenimiento Mtto. Eléctrico 1
Trabajador 9 Técnico Mantenimiento Mtto. Eléctrico 1
Trabajador 10 Técnico Mantenimiento Mtto. Eléctrico 1
Trabajador 11 Técnico Mantenimiento Mtto. Eléctrico 1
Trabajador 12 Técnico Mantenimiento Mtto. Eléctrico 1
Trabajador 13 Técnico Mantenimiento Mtto. Eléctrico 1

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.

Figura No. 4.17 Resumen de Resultados Aptitud

APTITUD PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

dor
[l
OORrLN

ORLNWRARUION

Identificacion del Trabaja

B Trabajador 1 M Trabajador 2

APTO (1)

Validacién de Aptitud

NO

APTO (0)

Trabajador 3 mTrabajador 4 M Trabajador 5

B Trabajador 6 M Trabajador 7 M Trabajador 8 M Trabajador 9 M Trabajador 10

M Trabajador 11 M Trabajador 12 m Trabajador 13

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.
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Vemos que se evaluaron 13 trabajadores en total, de los cuales 12 califican como
APTOS (6 de Mantenimiento Mecénico y 6 de Mantenimiento Eléctrico), solo 1 no
califica como NO APTO (Mantenimiento Mecanico).

El Trabajador 7, quien no califico como apto, tiene problemas de salud en su oido
izquierdo, lo cual puede provocar inestabilidad, mareo y por ende un grave accidente,
tras el analisis del Médico Ocupacional y el Inspector de Seguridad, Salud y Ambiente,
se determina ineludiblemente no autorizar la ejecucion de trabajos de alto riesgo por

parte de este trabajador.

FOTOS DURANTE LA EVALUACION

PRUEBAS MEDICAS

Prueba dedo nariz

Prueba de Romberg

Prueba de seguimiento

ocular
Examen miembros
superiores (sensitivo
motor)
Examen miembros
inferiores (sensitivo
motor)
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4.5 PRUEBA DE HIPOTESIS

4.5.1. Procedimiento para la prueba de hipdtesis

1.- Se establece la hipétesis Ho y Hi
a) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS GENERAL

Ho: EIl Sistema Integral Seguro SISTAEC, no permite el control de riesgos en trabajos
en altura y espacios confinados y la Gestion del Talento Humano, para el personal de
mantenimiento de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el periodo
2016.

Hi: El Sistema Integral Seguro SISTAEC, permite el control de riesgos en trabajos en
altura y espacios confinados y la Gestion del Talento Humano, para el personal de
mantenimiento de Unidén Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el periodo
2016.

2.- Se escoge un nivel de significacion. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para

el error tipo 1.
Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hip6tesis nula.

3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para esta investigacion es el chi cuadrado.

(o~ fe)?
w=) e

Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica

fe = frecuencia esperada en una frecuencia especifica

4.- Se plantea la regla de decision. Este numero se determina por el numero de
columnas (-1) multiplicado por el nimero de filas (-1) y se elabora la tabla de

contingencia, frecuencias observadas esperadas.
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Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.

Tabla No. 4.5 Tabla de contingencia: Aptitud vs Limitaciones

Alternativas Limitaciones | Total
No Si
No | Observado 0 1 1
Aptitud Esperado 0.9 0.1 1.0

Si Observado 12 0 12
Esperado 11.1 0.9 12.0
Total Observado 12 1 13
Esperado 12.0 1.0 13.0

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado.

5.- Calculamos de acuerdo a la férmula de chi cuadrado y tenemos:

Tabla No. 4.6 Prueba Chi-Cuadrado

Estadistico Valor | Grados de libertad | Significancia (2-colas)

Pearson Chi-Cuadrado | 13.0002 1 0.000

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado.

6.- Decision.-

Dado que la significancia (p valor) 0.000 es < 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna o de investigacion. Por lo tanto, se puede afirmar que: las
limitaciones y la aptitud estan altamente correlacionadas en esta muestra. Las

limitaciones y las aptitudes no son independientes.

El Sistema Integral Seguro SISTAEC, es un instrumento o matriz, de tipo predictivo
que permite evaluar el riesgo y consecuentemente gestionar con el Departamento de
Talento Humano, el cambio de puesto de trabajo, en el caso de existir trabajadores no

aptos para trabajar en la altura o espacios confinados.

88



b) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1
1.- Se establece la hipétesis Ho y Hi

Ho: El Sistema Integral Seguro SISTAEC no permite el control de riesgos en trabajos
en altura y espacios confinados para los trabajadores de mantenimiento de Unidn

Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo.

Hi: El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos en
altura y espacios confinados para los trabajadores de mantenimiento de Unidn

Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo.

2.- Se escoge un nivel de significacion. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para

el error tipo |.
Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hipo6tesis nula.

3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para esta investigacion es el chi cuadrado.

B (fo— fe)?
ez = Z fe
Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica

fe = frecuencia esperada en una frecuencia especifica
4.- Se plantea la regla de decision. Este numero se determina por el numero de

columnas (-1) multiplicado por el ndmero de filas (-1) y se elabora la tabla de

contingencia, frecuencias observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.
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Tabla No. 4.7 Tabla de Valores observados y esperados para el riesgo

(medido por las limitaciones)

Alternativas | Observado | Esperado
No 12 6.5
Si 1 6.5
Total 13

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado.

5.- Calculamos de acuerdo a la férmula de chi cuadrado y tenemos:

Tabla No. 4.8 Prueba Chi-Cuadrado

Estadistico Limitaciones
Chi-Cuadrado 9.308?2
Grados de libertad 1
Significancia 0.002

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado.

6.- Decision.-

Como el valor de la significancia (p valor) 0.002 es < 0.05, se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipdtesis alterna o de investigacion. Por lo tanto, se puede afirmar que:
existe diferencia estadistica significativa entre los trabajadores con riesgo en trabajos en

altura y espacios confinados y los que no lo tienen.

b) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

1.- Se establece la hipétesis Ho y Hi
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Ho: El Sistema Integral Seguro SISTAEC no permite la Gestion del Talento Humano
para los trabajadores de mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M Planta

Chimborazo.

Hi: El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite la Gestion del Talento Humano para
los trabajadores de mantenimiento de Unidon Cementera Nacional C.E.M Planta

Chimborazo.

2.- Se escoge un nivel de significacion. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para

el error tipo 1.

Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hip6tesis nula.

3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para esta investigacion es el chi cuadrado.

_\ (o—fey
ez = Z fe
Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica

fe = frecuencia esperada en una frecuencia especifica

4.- Se plantea la regla de decision. Este numero se determina por el numero de
columnas (-1) multiplicado por el ndmero de filas (-1) y se elabora la tabla de

contingencia, frecuencias observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.
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Tabla No. 4.9 Tabla de Valores observados y esperados para la gestion

del talento humano (medido por las aptitudes)

Alternativas | Observado | Esperado
No 1 6.5

Si 12 6.5
Total 13

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado.

5.- Calculamos de acuerdo a la formula de chi cuadrado y tenemos:

Tabla No. 4.10 Prueba Chi-Cuadrado

Estadistico Limitaciones
Chi-Square 9.308%
Grados de libertad 1
Significancia 0.002

Fuente: Unién Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo

Elaborado por: Juan Carlos Delgado.

6.- Decision.-

Como el valor de la significancia (p valor) 0.002 es < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula
y se acepta la hipdtesis alterna o de investigacion. Por lo tanto, se puede afirmar que:
existe diferencia estadistica significativa entre los trabajadores aptos para trabajos en

altura y espacios confinados y los que no lo son.
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CAPITULOV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al realizar el anélisis de los riesgos a los cuales estan expuestos el personal de
mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo, se
logré cuantificar el nivel del riesgo, mediante la evaluacion, diagnostico y
calificacion basados en la matriz de identificacion de riesgos NTP 330 del
INSHT.

La evaluacion neuroldgica permite calificar de forma técnica la aptitud del
personal de mantenimiento para labores de alto riesgo por medio del formulario
técnico de evaluacion neurologica SISTAEC, basados en el método de Harrison,
logrando una mejor Gestién del Talento Humano.

Al sugerir una mejora en los procesos de trabajo catalogados de alto riesgo,
mediante la Gestion del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos
en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro
SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Union Cementera Nacional
C.E.M. Planta Chimborazo, se contribuy6 a garantizar el bienestar y cuidado
tanto mental como fisico de los colaboradores.

Al realizar las tablas comparativas de indices de Accidentabilidad Histdricos vs.
indices de Accidentabilidad en 2016, claramente se observé la disminucion en la
ocurrencia de los mismos, exclusivamente causados por trabajos en altura y

espacios confinados.

5.2. Recomendaciones

Seguir aplicando el formulario de evaluacion neurolégica SISTAEC, para
personal que realice labores similares dentro de Union Cementera Nacional
C.E.M Planta Chimborazo, sobre todo antes de la ejecucion de labores de
mantenimiento en las paradas principales de planta para tal efecto.

Al personal que no califique como apto para la ejecucién de labores en altura y

espacios confinados, debe asignarseles otras tareas inherentes a las labores
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propias al area a la pertenecen, segun lo descrito en sus respectivos
profesiogramas.

Realizar un entrenamiento y capacitacion continuos, para el personal apto en la
ejecucion de trabajos de altura y espacios confinados.

Incluir dentro de sus manuales de procedimientos, la obligatoriedad de realizar

una evaluacion neuroldgica al personal que aplicare.

94



BIBLIOGRAFIA

CARRILLO, P; JARA O.; GRANIZO J.; - Guia para el desarrollo del trabajo de
graduacion, UNACH.

DECISION. (2008). INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO . DECISION .

ECUADOR. MINISTERIO DE TRABAJO, & RECURSOS HUMANOS.
(2014). Manual de seguridad e higiene del trabajo. Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, Direccion General del Trabajo, Departamento de Seguridad
e Higiene del Trabajo.

ECUADOR, C. D. (2008). CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

IESS. (2016). Resolucion N° C.D. 513.
JARA, 0. (2014), Médulo de Investigacion, UNACH.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
(INSHT 2013). Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente.

Recuperado el 02 de junio de 2016, de www.insht.es.

ROIG TORELLO, J. (2001), PFC: Sistema de Gestion de Prevencion de los

Riesgos Laborales: una vision empresarial. Madrid

Umafa, H. y Henao, C. (2016), Propedéutica de Examen Neuroldgico del
Adulto Normal. UTP.

Bellovi, I. M. (1984). INSHT. Recuperado el 15 de Agosto de 2015, de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/
Ficheros/101a200/ntp_101.pdf.

Elizabeth, M. S. (mayo de 2011). fundamentacion epistemologica. Recuperado

el 20 de julio de 2015, de www.repo.uta.edu.ec.

95



Michael C. Levin, MD, Professor of Neurology, University of Tennessee Health
Science Center. (2016).evaluacion del paciente neuroldgico. Recuperado el 02

de junio de 2016, de www. merckmanuals.com.

96



ANEXOS



ANEXO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION

INSTITUTO DE POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, MENCION
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL

DECLARACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

TEMA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA EL CONTROL DE RIESGOS EN
TRABAJOS EN ALTURA'Y ESPACIOS CONFINADOS MEDIANTE UN SISTEMA
INTEGRAL SEGURO SISTAEC, PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
DE UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M. PLANTA CHIMBORAZO.

PROPONENTE:
JUAN CARLOS DELGADO ALTAMIRANO

RIOBAMBA-ECUADOR
2016
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1. TEMA.

GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA EL CONTROL DE RIESGOS EN TRABAJOS
EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS MEDIANTE UN SISTEMA INTEGRAL
SEGURO SISTAEC, PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE UNION
CEMENTERA NACIONAL C.E.M. PLANTA CHIMBORAZO.

2. PROBLEMATIZACION.
2.1 Ubicacion del sector donde se va a realizar la investigacion
El proyecto de investigacion se realizard en la provincia de Chimborazo, en el canton

Riobamba, en la parroquia Calpi, panamericana Sur km 14 % via a la Costa.

Sus Coordenadas Geograficas son:

e X: 749164 y:9817312
e Altitud: 3 240 msnm.

IMAGEN N° 1 MAPA DE UBICACION DE LA UCEM CEM PLANTA CHIMBORAZO

INGRESO HACIA LA NUEVA LINEADE |
e NOLIENDA DE CEMENTO !

AREA WDUSTRIAL DE LA NUEVA
LINEA OF NOLENDA DE CEMENTO

Fuente: Google earth.
Elaborado por: Ing. Juan C. Delgado.
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2.2 Situacion Problemaética
Los trabajos en altura y espacios confinados se catalogan como de ALTO RIESGO, que genera

una serie de inconvenientes, se ha establecido la siguiente linea base de investigacion.

Tabla No.1.1 Linea Base

PROBLEMA Afio Afio
Muerte por caida a distinto Diciembre 2009 torre de Mayo 2013 silo 7 de cemento
nivel precalentado
Atrapamiento en zonas Mayo 2012 tolvas de Marzo 2015 tolva de arcilla
confinadas puzolana de los molinos del molino ALLIS de crudo,
MIAG casi con fatalidad.

Fuente: Unidon Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo 2016.

Elaborado por: Juan Carlos Delgado A.

INDICES DE ACCIDENTABILIDAD 2015 ANTES DE LA IMPLEMENTACION DE

SISTAEC

MUERTE POR CAIDA A DISTINTO NIVEL ATRAPAMIENTO ESP. CONFINADOS
2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015] 2009| 2010( 2011| 2012|2013 | 2014 | 2015

PROBLEMA

Enero

Febrero

Marzo 1

Abril

Mayo 1 1

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre 1

2.3 Formulacion del problema
¢Como el Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos en altura
y espacios confinados y la Gestion del Talento Humano, para el personal de mantenimiento de

Union Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el periodo 20167
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2.4 Problemas derivados
e ;Como el Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos
en altura y espacios confinados para los trabajadores de Mantenimiento de Unidn

Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo?.

e Como el Sistema Integral Seguro SISTAEC contribuye para la Gestion del Talento
Humano (Personal de mantenimiento no calificado para trabajos en altura y espacios
confinados) para los trabajadores de Mantenimiento de Union Cementera Nacional
C.E.M Planta Chimborazo?.

3. JUSTIFICACION.

La Prevencion de Riesgos Laborales tiene como objetivo principal la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores. Y como principio bésico establece que los riesgos hay que
mitigarlos en su origen. Esto siempre no se consigue y es necesario adoptar otras medidas.
Desde el punto de vista de las medidas de proteccion, cuando el riesgo no sea evitable,
procederemos a su evaluacion y a la adopcion de las medidas necesarias para reducirlo o
eliminarlo. En relacion con este tema, es importante destacar que entre estos principios
generales se encuentra la adopcion de medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual, es decir, que Unicamente adoptaremos medidas de proteccion individual frente a los

riesgos, cuando la proteccion colectiva no sea eficaz.

El riesgo al que esta expuesto un trabajador esta en funcion de la probabilidad de que suceda un
dafio y también de las consecuencias que podria tener para su salud en caso de que se produjera.
Toda organizacion debe controlar todos los riesgos existentes en el ambiente por medio de
sistemas o procedimientos adecuados, para proteger al trabajador de los diferentes agentes de

riesgo, de una manera preventiva, ejecutiva, evaluativa y verificativa.

Cada organizacion debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas generales,
especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y seguridad industrial,
estara a cargo de los Jefes y Supervisores de las respectivas secciones en cuanto a condiciones
ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas, eléctricas, infraestructura y humanas de su &rea de

trabajo.
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4. OBJETIVOS.

4.1 Objetivo general

Demostrar que la GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA EL CONTROL DE RIESGOS
EN TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS MEDIANTE UN SISTEMA
INTEGRAL SEGURO SISTAEC, PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE
UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M. PLANTA CHIMBORAZO, contribuye en la

Gestidn de Riesgos para disminuir los indices de accidentabilidad en el periodo 2016.

4.2 Objetivos especificos

e Generar una herramienta automatizada para plasmar de forma integral la evaluacién,
diagndstico y calificacion de personal que va a realizar labores de alto riesgo, en este
caso especifico trabajo en alturas y espacios confinados.

e Evaluar de forma técnica al personal de mantenimiento, de tal forma que sea idéneo
para la ejecucion de labores en altura y espacios confinados.

e Contribuir con medidas de seguridad que garanticen el bienestar y cuidado tanto mental
como fisico de los colaboradores del Area de Mantenimiento de UNION
CEMENTERA NACIONAL C.E.M Planta Chimborazo.

e Evaluar la disminucién de accidentes/incidentes al implementar SISTAEC, mediante
una tabla de indices de accidentabilidad.

5. FUNDAMENTACION TEORICA.
5.1 Antecedentes de Investigaciones anteriores

Union Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, es una empresa que busca producir y
comercializar cemento y productos derivados con altos niveles de productividad y calidad para
satisfacer las necesidades de sus clientes contribuyendo al desarrollo del pais con
responsabilidad socio ambiental y crecimiento sostenido. Los colaboradores principalmente del
area de mantenimiento, deben ser personas con ausencia de fobias, entrenamiento previo para la

ejecucion de labores de alto riesgo y con un estado fisico adecuado.

Acorde a la realidad de UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M Planta Chimborazo, debe
realizarse un procedimiento mejor estructurado de tal modo que de forma conjunta con el
Departamento Médico puedan ejecutarse procedimientos técnicos que ayuden a evaluar,
diagnosticar y validar que un trabajador del area de Mantenimiento tenga las condiciones de

salud optimas como punto de partida y luego técnicas, garantizando de este modo contar con
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personal idoneo, técnicamente calificado para la ejecucion de trabajos de alto riesgo como son:

trabajo en alturas y espacios confinados.

5.2 FUNDAMENTACION CIENTIFICA

5.2.1 Fundamentacion Filoséfica

La investigacién cientifica al ser un proceso de ejercicio del pensamiento humano implica la
descripcion de aquella porcion de la realidad que es objeto de estudio, la explicacion de las
causas que determinan las particularidades de su desarrollo, la aproximacion predictiva del
desenvolvimiento de los fenémenos estudiados, la valoracion de las implicaciones ontoldgicas

de los mismos, asi como la justificacién o no de su andlisis. (Cortés, 2009).

En el trabajo de investigacion referente a Gestion del Talento Humano para el Control de
Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro
SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta
Chimborazo, permite construir una realidad de las condiciones laborales a los que se encuentran
expuestos los trabajadores del Area de Mantenimiento en sus labores cotidianas y asi establecer
un andlisis antes y después. Esto hace que permita mejorar las condiciones de trabajo y entrar a
un proceso de mejora continua que garantice optimizar los recursos, aumentar la productividad
y disminuir las pérdidas al establecer la causa raiz del problema de estudio, por tal motivo para
emprender la labor investigativa se presupone partir de determinadas premisas filoséficas y
epistemoldgicas que faciliten la justa comprension de la tarea que se ejecuta con todos sus
riesgos, potencialidades, obstaculos, méritos, logros, etc. con una adecuada gestion de riesgos

en los puestos de trabajo y cumplir con lo requerido por los organismos de control.

5.2.2. Fundamentacion Epistemolodgica

Es el estudio filos6fico de caracter critico del conocimiento cientifico bajo la teoria del
conocimiento, esta se debe respaldar, fundamentar dichos estudios y garantizar los resultados de
la Gestion del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios
Confinados mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento
de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, no deben ser tomadas
superficialmente para el cumplimiento legal, debe respaldarse con estudios concretos que
cuantifiquen la realidad a través de conocimientos epistemoldgicos, cientificos y metodoldgicos,

para llegar a los trabajadores y establecer las medidas preventivas para capacitar, implementar,
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gestionar y sobre todo el comportamiento en la actitud del trabajador para alcanzar los

resultados esperados por la alta gerencia con la ayuda de estas herramientas.

La investigacion asume un enfoque epistemoldgico ya que se sustenta en la teoria y practica a
través del método inductivo deductivo; por cuanto el problema tratado presenta varios factores,
diversas causas, multiples consecuencias las cuales se busca solucionar con la implementacion
de la Gestidn del Talento Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios
Confinados mediante un Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento
de Union Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo. (Bunge, 1995)

5.2.3. Fundamentacién Axioldgica

En la parte Axioldgica, esta investigacion busca resaltar los valores éticos, morales y de salud
ya que se busca establecer un ambiente de trabajo seguro para los trabajadores tanto en la parte
fisica como de salud. (Ucha, 2009).

5.2.4. Fundamentacién Psicoldgica

En la parte Psicoldgica, esta investigacion busca el estudio de los principios psicoldgicos
aplicados al proceso conductual en el contexto laboral como base a las acciones orientadas al
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Enfatiza en los hechos
cientificos producto de la investigacion que describen el crecimiento y desarrollo fisico,
cognoscitivo y de la personalidad, incluyendo el desarrollo emocional y social asi como sus

implicaciones en lo laboral. (Finkelman, 1978).

5.2.5. Fundamentacién Legal

El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Considerando:

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la Republica establece que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;
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Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefiala que: “El Seguro General de Riesgos
del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral”;

Que, el Codigo del Trabajo, en su articulo 38 establece que: “Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Codigo, siempre gue tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social”;

Que, el citado Cddigo Laboral en su articulo 410 prevé que: “Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
vida,...Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisidn constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo”;

Que, el articulo 432 del Codigo de Trabajo dispone que: ”En las empresas sujetas al régimen del
seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidos en
este capitulo, deberdn observarse también las disposiciones o normas que dictare el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Que, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, establece como responsabilidad de la Direccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo la siguiente: “La proposicion de normas y criterios técnicos para
la gestion administrativa, gestion técnica, del talento humano y para los procedimientos
operativos béasicos de los factores de riesgos y calificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y su presentacion al Director General, para aprobacién del Consejo

Directivo”;

DECISION 584
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- A los fines de esta Decision, las expresiones que se indican a continuacion tendran
los significados que para cada una de ellas se sefialan:
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j) Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

RESOLUCION 957
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO I: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acrticulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros
desarrollarén los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran
tener en cuenta los siguientes aspectos:

c) Gestion del talento humano:

1. Seleccién

2. Informacion

3. Comunicacion

4. Formacion

5. Capacitacion

6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

Las autoridades de Ecuador desean promover esta vision, estan conscientes que el pais tiene
carencias en esta materia. No obstante, las decisiones y acciones que se promuevan en el futuro
deben estar sustentadas en un andlisis y diagnostico de la situacion actual e incidencia de los
riesgos laborales, asi como, la respuesta institucional que ha creado y ejecutado para combatir a
esta problematica. El presente estudio contiene estos y otros elementos, y compromete a todos

los sectores que intervienen en un manual de gestion de seguridad y salud ocupacional.
5.3 FUNDAMENTACION TEORICA

5.3.1 TRABAJOS EN ALTURA

INTRODUCCION

La recurrencia de varios sectores productivos es frecuente en cuanto a desarrollar trabajos en
altura, algo que, en condiciones de trabajo normales, no incrementa la siniestralidad. No
obstante, el fallo de un eslab6n en la cadena de la seguridad acarrea con frecuencia
consecuencias nefastas. Por ello, es necesario extremar las precauciones y exigir en cualquier
sistema de prevencion la méxima seguridad para los trabajadores que estdn expuestos a este
riesgo. Un diagnostico, entrenamiento y certificacion técnicos previos, acompafiados de equipos
de proteccién individual y colectiva certificados son claves.

ARGUMENTOS LEGALES
En Ecuador esta vigente varios cuerpos legales como el Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo No.
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2393), el Codigo de Trabajo y el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo los
cuales son plasmados y establecidos a través de los reglamentos de seguridad y salud que tiene
internamente cada organizacion.

Ademas, nos podemos apoyar en normativas internacionales vigentes como las establecidas por
OSHA, ANSI, entre otras.

Por lo tanto si una organizacion no ha cumplido con los mencionados cuerpos legales y debido a
ello se producen accidentes o enfermedades profesionales, entonces la organizacion se
encontrard sometida a graves penalizaciones.

DEFINICION Y ALCANCE

De acuerdo a la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional estadounidense (OSHA), el
trabajo en altura es todo trabajo que se realice a una altura de 1,80 m por encima o debajo del
nivel del piso.

Ademas, se considerara el 1,80 metros que indica normas nacionales como el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y el Reglamento de Seguridad y
Salud para la Construccion y Obras Pablicas, como la medida minima que se debe tomar para
los procedimientos de seguridad; y también desde 1,80 metros para cualquier tipo de trabajo que
se desarrolle bajo nivel del suelo, como son: pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones
de profundidad y situaciones similares.

También puede ser considerado como trabajo en altura, todo aquel trabajo que se desarrolle en
un lugar donde debajo de este, existan equipos en movimiento, equipos o instalaciones que
comprometan el area, pisos abiertos, o algin otro tipo de riesgos; y que obliguen a tomar
medidas de indole similar a los de los trabajos en alturas.

TRABAJOS EN ALTURA
Histéricamente este tipo de trabajos han supuesto uno de los mayores problemas en lo que a
seguridad se refiere debido a que las consecuencias suelen ser graves, muy graves o mortales.

Como en la mayoria de los accidentes, podemos englobar las causas en dos grandes grupos.
e Causas Humanas
e Causas Materiales

El riesgo principal o el que suele darse con mayor frecuencia e implicar consecuencias de mayor
gravedad es el de caidas a distinto nivel no obstante debido a la gran variedad de trabajos que se
realizan en trabajos en altura, podemos afiadir practicamente cualquier otro tipo de riesgo.

En éste documento nos centraremos en el riesgo principal, las caidas a distinto nivel, por cuanto
se considera objeto de guias especificas los riesgos particulares de los distintos trabajos que se
pueden realizar.

Veamos las distintas medidas preventivas asociadas a los equipos mas comunes en trabajos en
altura.

Los trabajos temporales en altura s6lo podran efectuarse cuando las condiciones meteorolégicas
no pongan en peligro la salud y la seguridad de los trabajadores.
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Escaleras de mano

RIESGOS GENERALES

Caidas a distinto nivel
Golpes por caida de objetos
Atrapamiento

Contactos eléctricos

MEDIDAS PREVENTIVAS

LIMITACIONES

La eleccion de este medio como puesto de trabajo en altura debera limitarse a los supuestos
donde la utilizacion de otros equipos de trabajo mas seguros no esté justificada por el bajo nivel
de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos que el empresario no pueda modificar.

CONSIDERACIONES PREVIAS

- Asegurese que se encuentra en condiciones adecuadas para utilizar una escalera. Determinadas
condiciones médicas (vértigo, etc.) o el uso de determinados medicamentos, alcohol o drogas,
hacen el uso de una escalera inseguro.

- Revisiones previas:

o Correcto ensamblaje y buen estado de peldafios y largueros
e Zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado
e Cuando proceda, estado de:

o elementos superiores de sujecion
o correcto ensamblaje de los herrajes de las cabezas en escaleras transformables

o topes en la parte superior de las escaleras de tijera y cadenas o dispositivos de
unién gue limitan su apertura
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e Comprobar que la escalera es adecuada para la tarea
o Longitud necesaria

o Material (no se deben utilizar escaleras conductoras para trabajos con riesgo
eléctrico)

e Ausencia de materiales deslizantes (barro, aceite, etc.) en peldafios o largueros.
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COLOCACION:

Los puntos de apoyo de las escaleras se asentaran
solidamente sobre un soporte (suelo, paredes, etc.)
estable, de dimensiones adecuadas, resistente e
inmdvil, que asegure su estabilidad durante la
utilizacién, de forma que no puedan resbalar ni
bascular.

Los peldafios deben quedar en posicion horizontal

Las escaleras de mano simples se colocaran, en la
medida de lo posible, formando un éangulo
aproximado de 75 grados con la horizontal.
Respetando la proporcién 1:4

Las escaleras de tijera deberén abrirse completamente

P \\—‘
\. lg‘i‘
|

—
P

Las escaleras compuestas de varios elementos
adaptables o extensibles deberan utilizarse de forma
que la inmovilizacion reciproca de los distintos
elementos esté asegurada. Antes de su uso los
dispositivos de bloqueo deben quedar completamente
asegurados.

Las escaleras con ruedas deberan haberse
inmovilizado antes de acceder a ellas.
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Las escaleras de mano para fines de acceso deberéan
tener la longitud necesaria para sobresalir al menos
un metro del plano de trabajo al que se accede.

Las escaleras suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que no
puedan desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

@ Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras

" de mano durante su utilizacion ya sea mediante la
fijacion de la parte superior o inferior de los largueros,
ya sea mediante cualquier dispositivo antideslizante o
F cualquier otra solucion de eficacia equivalente.

Asegurar/bloquear y sefializar adecuadamente puertas y ventanas en el area de trabajo de la
escalera.

~ Delimitar y sefializar la zona para no permitir el paso de vehiculos o
~ personas

Comprobar que el suelo se encuentra libre de material y sustancias resbaladizas (agua, grasa,
etc.) Tener en cuenta la existencia de obstaculos o elementos eléctricos (lineas eléctricas, etc.,)

UTILIZACION:
] ‘ NO J
‘E.," 5 /&
i ’T;f El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se
ﬁ'-? efectuarén de frente a éstas.
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Las escaleras de mano deberan utilizarse de forma que

’ :\43nteneren los trabajadores puedan tener en todo momento un
r?lo?nentos punto de apoyo y de sujecion seguros
puntos de
apoyoconla

escalera

Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto
de operacion al suelo, que requieran movimientos o
esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, solo
se efectuaran si se utiliza un equipo de proteccion
individual anticaidas o se adoptan otras medidas de
proteccion alternativas.

Las herramientas y materiales deberdn llevarse en cinturones portaherramientas o bolsas
adecuadas. No lleve herramientas ni materiales en la mano cuando suba la escalera.

El transporte a mano de una carga por una escalera de mano se hara de
modo que ello no impida una sujecion segura. Se prohibe el transporte
y manipulacién de cargas por o desde escaleras de mano cuando por su
peso o dimensiones puedan comprometer la seguridad del trabajador.

Cuando sea necesario el izado y descenso de materiales se realizard mediante cuerdas u otros
elementos seguros.

Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas personas
simultaneamente

No se empleardn escaleras de mano y, en particular, escaleras de més de cinco metros de
longitud, sobre cuya resistencia no se tengan garantias.

No sobrecargar la escalera. El trabajador y la carga no deben exceder la carga maxima indicada
por el fabricante.

Usar calzado adecuado con las suelas limpias de grasa, aceite, u otras sustancias deslizantes.

Mantener el area alrededor de la escalera libre de materiales y sustancias resbaladizas
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iNno!

Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccion improvisada.

|

No utilizar escaleras en el exterior en condiciones ambientales adversas, (lluvia, fuerte viento,
nieve, etc.)

Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la dificultad que ello supone para
la deteccidn de sus posibles defectos.

TRANSPORTE:

No utilizarlas para transportar materiales
- Trasporte manual
e No se debe transportar horizontalmente. Hacerlo con la parte delantera hacia abajo, sin
hacerla pivotar ni transportarla sobre la espalda.
o Transportar plegadas las escaleras de tijera y las extensibles, sin arrastrar los
dispositivos de union por el suelo

- En vehiculos:

e Se deberan seguir las indicaciones establecidas en el articulo 15 Dimensiones de la
carga del REAL DECRETO 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion
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MANTENIMIENTO
Después de su uso se limpiaran de cualquier sustancia que haya caido sobre las mismas.
Se almacenaran en posicion horizontal, sujetas a soportes fijos, adosados a paredes.

Deberan almacenarse protegidas de los agentes atmosféricos y de forma que faciliten la
inspeccion.

Las escaleras de mano se revisardn periédicamente, como maximo cada seis meses
contemplando los siguientes puntos:

- Peldafios flojos, mal ensamblados, rotos, con grietas, o indebidamente sujetos con alambres o
cuerdas.

- Mal estado de los sistemas de sujecién y apoyo.

- Defecto en elementos auxiliares (poleas, cuerdas, etc.) necesarios para extender algunos tipos
de escaleras.

Ante la presencia de cualquier defecto de los descritos se deberd retirar de circulacion la
escalera. Esta debera ser reparada por personal especializado o retirada definitivamente.

Escaleras de madera:

- No deben pintarse, solo se permite el barniz transparente para evitar que queden ocultos
posibles defectos.

- Se comprobara el estado de corrosion de las partes metéalicas.
Escaleras metélicas:

- Las escaleras metélicas que no sean de material inoxidable deberan protegerse con pintura
anticorrosion.

- Cualquier defecto en un peldafio, larguero, etc. no debe repararse, soldarse, etc. En estos
casos se debe sustituir la escalera.

Andamios
RIESGOS GENERALES
- Caidas a distinto nivel
- Derrumbe de la estructura
- Golpes por caida de objetos
- Caidas al mismo nivel
- Contactos eléctricos directos o indirectos

MEDIDAS PREVENTIVAS
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Los andamios deberdn proyectarse, montarse y mantenerse convenientemente de manera que se
evite que se desplomen o se desplacen accidentalmente.

Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de los andamios deberan construirse,
dimensionarse, protegerse y utilizarse de forma que se evite que las personas caigan o estén
expuestas a caidas de objetos. A tal efecto, sus medidas se ajustaran al nimero de trabajadores
gue vayan a utilizarlos.

- Cuando no se disponga de la nota de célculo del andamio elegido, o cuando las
configuraciones estructurales previstas no estén contempladas en ella, debera efectuarse un
calculo de resistencia y estabilidad, a menos que el andamio esté montado segin una
configuracion tipo generalmente reconocida.

- En funcidn de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de
utilizacion y de desmontaje. Este plan y el célculo a que se refiere el apartado anterior
deberan ser realizados por una persona con una formacion universitaria que lo habilite para
la realizacion de estas actividades. Este plan podra adoptar la forma de un plan de aplicacion
generalizada, completado con elementos correspondientes a los detalles especificos del
andamio de que se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el plan de montaje, de utilizacion y de
desmontaje seré obligatorio en los siguientes tipos de andamios:

o Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o motorizado),
instaladas temporalmente sobre un edificio o una estructura para tareas especificas, y
plataformas elevadoras sobre mastil.

e Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural,
soleras de hormigon, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura, desde el nivel
inferior de apoyo hasta la coronacién de la andamiada, exceda de seis metros o
dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias superiores entre
apoyos de mas de ocho metros. Se exceptlan los andamios de caballetes o borriquetas.

e Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cupulas, tejados o estructuras
superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo
exceda de 24 metros de altura.

e Torres de acceso y torres de trabajo mdviles en los que los trabajos se efectiien a mas
de seis metros de altura desde el punto de operacidn hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar incluidos entre los anteriormente
citados, dispongan del marcado “CE”, por serles de aplicaciéon una normativa especifica en
materia de comercializacion, el citado plan podrd ser sustituido por las instrucciones
especificas del fabricante, proveedor o suministrador, sobre el montaje, la utilizacion vy el
desmontaje de los equipos, salvo que estas operaciones se realicen de forma o en condiciones o
circunstancias no previstas en dichas instrucciones.

- Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos contra el riesgo de
deslizamiento, ya sea mediante sujecion en la superficie de apoyo, ya sea mediante un
dispositivo antideslizante, o bien mediante cualquier otra solucion de eficacia equivalente, y la
superficie portante debera tener una capacidad suficiente. Se debera garantizar la estabilidad
del andamio. Debera impedirse mediante dispositivos adecuados el desplazamiento inesperado
de los andamios maviles durante los trabajos en altura.

- Las dimensiones, la forma y la disposicion de las plataformas de un andamio deberan ser
apropiadas para el tipo de trabajo que se va a realizar, ser adecuadas a las cargas que hayan de
soportar y permitir que se trabaje y circule en ellas con seguridad. Las plataformas de los
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andamios se montaran de tal forma que sus componentes no se desplacen en una utilizacion
normal de ellos. No debera existir ningin vacio peligroso entre los componentes de las
plataformas y los dispositivos verticales de proteccion colectiva contra caidas.

- Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacion, en particular durante
el montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas partes deberan contar con sefiales de
advertencia de peligro general, con arreglo al Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
sefializacion de seguridad y salud en el centro de trabajo, y delimitadas convenientemente
mediante elementos fisicos que impidan el acceso a la zona de peligro.

- Los andamios sélo podran ser montados, desmontados o modificados sustancialmente bajo la
direccion de una persona con una formacion universitaria o profesional que lo habilite para
ello, y por trabajadores que hayan recibido una formacion adecuada y especifica para las
operaciones previstas, que les permita enfrentarse a riesgos especificos de conformidad con las
disposiciones del articulo 5, destinada en particular a:

e La comprension del plan de montaje, desmontaje o transformacion del andamio de que
se trate.

o La seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del andamio de que
se trate.

o Las medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

o Las medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteoroldgicas que
pudiesen afectar negativamente a la seguridad del andamio de que se trate.

e Las condiciones de carga admisible.

e Cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de montaje,
desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise dispondran del plan de montaje
y desmontaje mencionado, incluyendo cualquier instruccion que pudiera contener.

Cuando, no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las
operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por una persona que
disponga de una experiencia certificada por el empresario en esta materia de mas de dos afios y
cuente con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel
basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

- Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con una formacién universitaria o
profesional que lo habilite para ello:

e Antes de su puesta en servicio.

e A continuacién, periédicamente.

e Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacién, exposicion a la intemperie,
sacudidas sismicas, 0 cualquier otra circunstancia que hubiera podido afectar a su
resistencia o a su estabilidad.

Cuando no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacién y desmontaje, las
operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por una persona que
disponga de una experiencia certificada por el empresario en esta materia de mas de dos afios
y cuente con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel
basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
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NORMAS ESPECIFICAS PARA TORRES DE ACCESO Y TORRES DE TRABAJO
MOVILES

- Para garantizar la estabilidad de las torres de acceso y de las torres de trabajo moviles su
altura (desde el suelo a la tltima plataforma) no podra exceder de 4 metros por cada metro del
lado menor. En su caso, y no obstante lo anterior, deberdn seguirse las instrucciones del
fabricante (utilizar estabilizadores, aumentar el lado menor, etc.).

- Las ruedas de las torres de trabajo moviles deberan disponer de un dispositivo de bloqueo de
la rotacion y de la traslacion. Asi mismo, debera verificarse el correcto funcionamiento de los
frenos. Estas torres solo deben moverse manualmente sobre suelo firme, solido, nivelado y
libre de obstaculos.

- Para evitar su basculamiento esta prohibido desplazarlas con personal o materiales y
herramientas sobre las mismas.

- No esta autorizado instalar poleas u otros dispositivos de elevacion sobre estos tipos de
andamio, a menos que los mismos hayan sido proyectados expresamente por el fabricante para
dicha finalidad.

- Estos tipos de andamios no deben apoyarse, en ningun caso, sobre material ligero o de baja
resistencia o estabilidad.

- El acceso a las plataformas de este tipo de andamios debera realizarse por el interior con
escaleras o escalas de peldafios integradas para tal fin, debiendo estar asegurado contra un
desprendimiento accidental.

- Debe estar protegida en los cuatro lados perimetrales por una barandilla de altura minima 90
cm, aunque seria recomendable de 1 m £ 50 mm, una barra intermedia a 0,45 m de altura como
minimo y un rodapié a una altura minima de 0,15 m.

- El acceso no debe descansar sobre el suelo. La distancia desde el suelo hasta el primer
peldafio sera de 400 mm como maximo, 600 mm cuando el primer escalén sea una plataforma)

- Esté prohibido saltar sobre los pisos de trabajo y establecer puentes entre una torre de trabajo
movil y cualquier elemento fijo de la obra o edificio.

- Cada uno de los componentes debe ir marcado con un simbolo o letras que identifiquen el
sistema de acceso de torre movil y el fabricante, y el afio de fabricacion.

- En todas las torres de acceso y de trabajo movil debe aparecer de forma visible desde el nivel
del suelo una placa del fabricante que indique: la marca del fabricante, la designacion, las
instrucciones de montaje y utilizacion que se deben seguir detenidamente.

- El fabricante debera facilitar el manual de instrucciones para su utilizacion en el lugar de
trabajo.
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Técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas. Trabajos verticales

RIESGOS GENERALES

- Caidas a distinto nivel

- Golpes por caida de objetos

- Contactos eléctricos

MEDIDAS PREVENTIVAS

La utilizacién de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas se limitara a
circunstancias en las que la evaluacion del riesgo indique que el trabajo puede ejecutarse de
manera segura y en las que, ademas, la utilizacién de otro equipo de trabajo méas seguro no esté
justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo y, especialmente, en funcién de la duracién del
trabajo y de las exigencias de caracter ergondmico, deberéa facilitarse un asiento provisto de los
accesorios apropiados.

- La utilizacién de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas cumplira las
siguientes condiciones:

El sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecion independiente, una como
medio de acceso, de descenso y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como medio de
emergencia (cuerda de seguridad).

Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados, que deberan utilizar y conectar a
la cuerda de seguridad.

La cuerda de trabajo estara equipada con un mecanismo seguro de ascenso y descenso y
dispondré de un sistema de bloqueo automatico con el fin de impedir la caida en caso de
que el usuario pierda el control de su movimiento. La cuerda de seguridad estard
equipada con un dispositivo mévil contra caidas que siga los desplazamientos del
trabajador.

Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabajador deberdn estar
sujetos al arnés o al asiento del trabajador o sujetos por otros medios adecuados.
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o El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que, en caso de
emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.
e Se impartira a los trabajadores afectados una formacién adecuada y especifica para las
operaciones previstas, destinada, en particular, a:
o Lastécnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.
o Los sistemas de sujecion.
o Los sistemas anticaidas.
o Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo de
trabajo y de seguridad.
Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.
o Las medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que puedan afectar
a la seguidad.
o Las técnicas seguras de manipulacion de cargas en altura.

@)

- En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacion del riesgo, la
utilizaciéon de una segunda cuerda haga méas peligroso el trabajo, podra admitirse la utilizacion
de una sola cuerda, siempre que se justifiquen las razones técnicas que lo motiven y se tomen
las medidas adecuadas para garantizar la seguridad.

5.3.2 ESPACIOS CONFINADOS
INTRODUCCION

Muchos trabajadores se lesionan y mueren cada afio cuando estan trabajando en espacios
confinados. Se estima que un 60% de las fatalidades se han dado entre los posibles rescatadores.
Un espacio confinado puede ser mas peligroso que los espacios regulares de trabajo por muchas
razones. Para controlar efectivamente los riesgos asociados con trabajar en un espacio
confinado, se debe implementar en su lugar de trabajo un Programa de Control y Evaluacion de
riesgos de Espacio Confinado. Antes de implementar este programa, asegurese de revisar las
regulaciones especificas que aplican a su lugar de trabajo. Todas las jurisdicciones en Canada
tienen regulaciones que tratan la entrada de espacios confinados. Las regulaciones pueden variar
ligeramente de jurisdiccion a jurisdiccion. Una lista de contactos para las jurisdicciones esta
disponible en los documentos de respuestas OSH "Departamentos del Gobierno Canadiense
responsables del OHS". Existe mas informacidn sobre los programas de control y evaluacion de
riesgo de espacio confinado en el documento de respuestas OSH "Espacio Confinado -
programa”.

Si el espacio confinado no puede hacerse seguro para el trabajador tomando precauciones, los
trabajadores NO deberan entrar al espacio confinado hasta que sea seguro entrar por medio de
medios adicionales.

¢ Qué es un espacio confinado?

Generalmente hablando, un espacio confinado es un espacio cerrado o parcialmente cerrado
que:

e En principio no esté disefiado o no se pretende que sea ocupado por personas.
e Tiene una entrada o salida restringida segun la ubicacién, tamafio o medios.
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Puede representar un riesgo para la salud y seguridad de cualquier persona que entre, debido a
uno o mas de los siguientes factores:

e Sudisefio, construccién, localizacién o atmdsfera,

e Los materiales o sustancias que contiene,

e Lasactividades de trabajo que se realizan, o los

e Riesgos de seguridad, proceso y mecanicos presentes.

Los espacios confinados pueden estar arriba o abajo de la tierra. Los espacios confinados se
pueden encontrar en casi todos los sitios de trabajo. Un espacio confinado, a pesar de su
nombre, no es necesariamente pequefio. Ejemplos de espacios confinados incluyen silos,
barriles, tolvas, bovedas de seguridad, tanques, alcantarillas, tubos, pozos de acceso, camiones o
carros tanque, alas de naves. Los diques y las zanjas también pueden ser espacios confinados
cuando el acceso o la salida estan limitados.

¢ Cudles son los riesgos en un espacio confinado?

Todos los riesgos que se encuentran en un lugar de trabajo regular también pueden encontrarse
en un espacio confinado. Sin embargo pueden ser incluso méas peligrosos en un espacio
confinado que en un sitio de trabajo regular.

Los riesgos en espacios confinados pueden incluir

o Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de oxigeno para que el
trabajador pueda respirar. La atmosfera puede contener alguna sustancia venenosa que
haga que el trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
La ventilacién natural sola a veces no es suficiente para mantener una calidad de aire
respirable.

e Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion asi como
inhalacion de “aire malo”. Riesgo de incendios: pueden haber atmosferas
inflamables/explosivas debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que
si se encienden pueden llevar a un incendio 0 a una explosion.

e Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos, liberacion de
contenidos de una linea de suministro.

e Ruido.

o Riesgos de seguridad como mover partes de equipo, riesgos estructurales, alambrados,
cufas, fallas.

e Radiacion.

e Temperaturas extremas incluyendo atmosféricas y de superficie.

e Cambio o colapso de material a granel.

e Falla de barrera que resulta en una inundacion o liberacion de sélido de fécil
deslizamiento
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e Energia no controlada incluyendo shock eléctrico.
e Visibilidad.
e Riesgos bioldgicos

¢Por qué trabajar en un espacio confinado es mas peligroso que trabajar en otros espacios
de trabajo?

Muchos factores deben ser evaluados cuando se esta buscando riesgos en un espacio confinado.
Existe un pequefio margen de error. Un error al identificar o evaluar riesgos potenciales puede
tener consecuencias mas serias. En algunos casos, las condiciones en un espacio confinado son
siempre extremadamente peligrosas. En otros casos, las condiciones son de riesgo para la vida
bajo una combinacion inusual de circunstancias. Esta variabilidad y la falta de predictibilidad es
la razén por la que una evaluacion de riesgos es extremadamente importante y debe considerarse
muy seriamente cada vez que se realiza.

Algunos ejemplos incluyen:

e La entrada/salida de espacios confinados puede que no permita al trabajador salir en
momentos en que puede haber una inundacién o colapso de solido de facil
deslizamiento.

o El autorescate para un trabajador es mas dificil.

o El rescate de la victima es mas dificil. La configuracién interna del espacio confinado a
veces no permite un facil movimiento de las personas o del equipo que esta adentro.

e La ventilacién natural sola no siempre es suficiente para mantener la calidad del aire
respirable. La configuracion interna del espacio confinado no siempre permite la facil
circulacion del aire dentro de él.

e Las condiciones pueden cambiar muy rapidamente.

o El espacio externo del espacio confinado puede impactar las condiciones internas del
espacio confinado y viceversa.

e Las actividades de trabajo pueden introducir riesgos que no estaban presentes
inicialmente

¢ Qué debe hacerse cuando se prepara para entrar a un espacio confinado?

Lo méas importante es recordar que cada vez que un trabajador planea entrar a cualquier espacio
de trabajo, el trabajador debe determinar si ese espacio de trabajo es considerado un espacio
confinado. Asegurese que la evaluacion de riesgo del espacio confinado y el Programa de
Control se hayan respetado. Favor referirse al documento respuestas OSH “Espacio Confinado
Programa” para méas informacion.

La siguiente pregunta a hacerse es - ¢Es absolutamente necesario que el trabajo se realice dentro
del espacio confinado?

En muchos casos en los que ha habido muertes en espacios confinados, el trabajo pudo haberse
realizado fuera del espacio confinado.

Antes de entrar a cualquier espacio confinado, una persona entrenada y con experiencia debe
identificar y evaluar todos los riesgos potenciales dentro del espacio confinado. Un paso
importante para determinar los riesgos en un espacio confinado es la prueba del aire.
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Prueba de calificacidn del aire: el aire dentro de un espacio confinado debe de ser probado
desde fuera del espacio confinado antes de entrar al espacio confinado. Se debe tener cuidado
para estar seguros de que el aire fue verificado en todo el espacio confinado fide lado a lado y de
arriba hacia abajo. Un trabajador capacitado que utiliza equipo de deteccion que tiene sondas y
lineas de muestreo remotas, es quien debe hacer la verificacion de la calidad del aire. El
muestreo debe mostrar que:

o EIl contenido de oxigeno estd dentro de los limites de seguridad fini muy poquito ni
demasiado.

e Una atmosfera peligrosa (gases toxicos, atmésfera inflamable) no esta presente.

o El equipo de ventilacion este operando adecuadamente.

Detector de gas

Comustible/oxigeno
Detector de oxigeno
Tipo pistdn Tipo fuelle

Los resultados de las pruebas para estos riesgos deben de ser registrados en los Permiso de
Entrada junto con el equipo o método que se utilizé para realizar las pruebas. Favor de referirse
al documento respuestas OSH “Espacio Confinado Programa” para mayor informacion sobre
los permisos de entrada.

Las pruebas de aire deben de ser continuas dependiendo de la naturaleza de los riesgos
potenciales y la naturaleza del trabajo. Las condiciones pueden cambiar cuando los trabajadores
estan dentro del espacio confinado y a veces se crea una atmosfera peligrosa debido a las
actividades de trabajo en el espacio confinado.

¢ Cdémo se controlan los riesgos en los espacios confinados?

Los métodos tradicionales de control de riesgos realizados en los lugares de trabajo regulares
pueden ser efectivos en un espacio confinado. Estos incluyen controles de ingenieria, controles
administrativos y equipo de proteccion personal. Los controles de ingenieria estan disefiados
para eliminar el riesgo mientras que los controles administrativos y el equipo de proteccién
personal trata de minimizar el contacto con el riesgo.

Sin embargo, a veces debido a la naturaleza del espacio confinado y dependiendo del riesgo, se
necesita tomar precauciones especiales que normalmente no se requieren en un lugar de trabajo
regular. El control de ingenieria cominmente utilizado en espacios confinados es ventilacion
mecanica. El sistema de permiso de entrada es un ejemplo de un control administrativo utilizado
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en espacios confinados. El equipo de proteccion personal (respiradores, guantes, tapones
auditivos) también se usa comunmente en espacios confinados.

¢ Cbémo se mantiene la calidad del aire?

La ventilacion natural (corrientes de aire naturales) generalmente no es confiable y no es
suficiente para mantener la calidad de aire. La ventilacion mecéanica (sopladores, abanicos) es
generalmente necesaria para mantener la calidad del aire.

e Si se brinda ventilacibn mecéanica debe de haber un sistema de advertencia para
notificar inmediatamente al trabajador en caso de que haya un riesgo o fallo en el
equipo de ventilacion.

e Se debe tener cuidado para asegurarse que el aire suministrado por el sistema de
ventilacion al espacio confinado esté “limpio”.

o Facilitar el movimiento del aire a través del espacio confinado debe considerarse debido
al peligro de bolsas o gases toxicos que siempre quedan incluso cuando se usa la
ventilacion mecénica.

e No sustituya el oxigeno por aire fresco. Aumentar el contenido de oxigeno aumentara
de manera significativa el riesgo de incendio y explosion.

e El uso de ventilacién mecénica debe de anotarse en el permiso de entrada.

¢Como se previenen incendios y explosiones?

Los trabajos en donde se usa una Ilama o se puede producir una fuente de encendido (trabajo
caliente) no debe realizarse normalmente en espacios confinados a menos que:

e Todos los gases inflamables, liquidos y vapores sean removidos antes del inicio de
cualquier trabajo caliente. La ventilacion mecénica se usa generalmente para

e Mantener la concentracion de cualquier explosivo o sustancia de riesgo inflamable en
menos de un 10% de su limite de explosion mas bajo y

e Asegurarse que el contenido de oxigeno en el espacio confinado no esté enriquecido. El
contenido de oxigeno debe ser menos de 23% pero debe mantenerse a niveles
superiores al 18%. (Estos nUmeros pueden variar ligeramente de jurisdiccién a
jurisdiccion).

e Las superficies cubiertas con material combustible deben limpiarse 0 protegerse para
evitar encendidos.

Mientras que se hace el trabajo caliente, las concentraciones de oxigeno y materiales
combustibles deben ser monitoreadas para estar seguros de que los niveles de oxigeno se
mantengan en el rango adecuado y los niveles de materiales combustibles no suban a més del
10% del limite de explosion menor. En casos especiales puede que no sea posible y se deben
tomar precauciones adicionales para garantizar la seguridad del trabajador antes de que entre al
espacio confinado.
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Monitor Continuo para Oxigeno
Gaseg Combustibles

Si se identifican riesgos inflamables en la atmdsfera durante las pruebas iniciales, el espacio
confinado debe limpiarse o purgarse y ventilarse y volverse a probar antes de que se permita la
entrada al espacio confinado. Sélo después de que el chequeo del aire esté dentro de los limites
permisibles se debe dar la entrada puesto que los gases que se utilizan para purgar el lugar
pueden ser extremadamente riesgosos.

¢Como se controlan las fuentes de energia?

Todas las fuentes de energia potencialmente peligrosas deben ser desenergizadas y bloqueadas
antes de la entrada al espacio confinado de manera que el equipo no pueda encenderse
accidentalmente.

¢ Cuales son otras precauciones de seguridad?

Muchas otras situaciones o riesgos pueden estar presentes en un espacio confinado. Asegurese
de que todos los riesgos estén controlados incluyendo:

e Cualquier liguido o s6lido de facil circulacion removidos del espacio confinado para
eliminar el riesgo de ahogamiento o sofocacion.

e Todos los tubos deben estar fisicamente desconectados o se les debe poner un material
aislante.

o El cierre de valvulas no es suficiente.

e Una barrera presente para evitar que los liquidos o los sélidos de facil circulacion entren
al espacio confinado.

o La abertura para entrar y salir del espacio confinado debe de ser suficientemente grande
para permitir el paso de una persona que utiliza equipo protector.
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6. HIPOTESIS.

6.1 Hipotesis general

Hi: El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos en altura y

espacios confinados y la Gestion del Talento Humano, para el personal de mantenimiento de

Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el periodo 2016.

6.2 Hipotesis especificas

H1: El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite el control de riesgos en trabajos en altura y
espacios confinados para los trabajadores de Mantenimiento de Union Cementera Nacional

C.E.M Planta Chimborazo.

H2: El Sistema Integral Seguro SISTAEC permite la Gestion del Talento Humano para los

trabajadores de Mantenimiento de Union Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

¢Como el Sistema Integral Seguro
SISTAEC permite el control de
riesgos en trabajos en altura'y
espacios confinados y la Gestién del
Talento Humano, para el personal
de mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M. Planta
Chimborazo, en el periodo 2016?

OBJETIVO GENERAL

Demostrar como el Sistema
Integral Seguro SISTAEC
permite el control de riesgos
en trabajos en altura 'y
espacios confinados y la
Gestion del Talento Humano,
para el personal de
mantenimiento de Unién
Cementera Nacional C.E.M.
Planta Chimborazo, en el
periodo 2016.

HIPOTESIS GENERAL

El Sistema Integral Seguro
SISTAEC permite el control
de riesgos en trabajos en
altura y espacios confinados
y la Gestién del Talento
Humano, para el personal de
mantenimiento de Unio6n
Cementera Nacional C.E.M.
Planta Chimborazo, en el
periodo 2016.

124




PROBLEMAS DERIVADOS

¢Como el Sistema Integral
Seguro SISTAEC permite el
control de riesgos en trabajos
en altura y espacios
confinados para los
trabajadores de
Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo?.

¢Cémo el Sistema Integral
Seguro SISTAEC contribuye
para la Gestion del Talento
Humano (Personal de
mantenimiento no calificado
para trabajos en altura 'y
espacios confinados) para los
trabajadores de
Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo?.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Demostrar como el
Sistema Integral
Seguro SISTAEC
permite el control de
riesgos en trabajos en
altura y espacios
confinados para los
trabajadores de
Mantenimiento de
Unién Cementera
Nacional C.E.M Planta
Chimborazo.

e Demostrar como el
Sistema Integral
Seguro SISTAEC
permite la Gestién del
Talento Humano para
los trabajadores de
Mantenimiento de
Unién Cementera
Nacional C.E.M Planta
Chimborazo.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

H1: El Sistema Integral
Seguro SISTAEC permite el
control de riesgos en trabajos
en altura y espacios
confinados para los
trabajadores de
Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo.

H2: El Sistema Integral
Seguro SISTAEC permite la
Gestion del Talento Humano
para los trabajadores de
Mantenimiento de Unién
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo.

7. OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS.

Operacionalizacion de la Hipétesis de Graduacién Especifica 1.

H1: La implementacion de procedimientos de normas de prevencién de riesgos laborales PRL

permite la gestion de riegos durante el mantenimiento en trabajos de altura y espacios

confinados para Unién Cementera Nacional UCEM C.E.M.
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CATEGORIA

CONCEPTO

VARIABLE INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO
La Gestion en
Prevencién de )
Riesgos Numero de
Laborales busca accidentes
promover la causados por
seguridad y « Generar un trabajos en
salud de los Sistema altura_L y o
trabajadores Integral espacios Tabla Dinamica referente
i confinados a
GPRL mediante la Seguro ’
identificacion, SISTAEC. antes y después indices de
medicion, de la aplicacion accidentabilidad.
Gestiénenla | evaluaciony del Sistema
Prevencién de | control de los Garantizar el Integrjall_l SEG_WO
Riesgos peligros y control de pz;a Alr[irsjss Registros de accidentes en
riesgos riesgos en L
Laborales asociad?)s - trabgjos o Espf';lcios el Departamento Médico.
entorno laboral, alturay Confinados
fomentar el confinados.

desarrollo de
actividades y
medidas
necesarias para
prevenir los
riesgos
derivados del
trabajo.

Operacionalizacion de la Hipétesis de Graduacién Especifica 2.

H2: La implementacion de procedimientos de normas de prevencién de riesgos laborales PRL

disminuye la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales, durante la ejecucion de

operaciones técnicas y de mantenimiento en trabajos de altura y espacios confinados para Unién
Cementera Nacional UCEM C.E.M.
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CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICAE
INSTRUMENTO
La Gestion en
Prevencion de
Riesgos
Laborales e« Generar un
busca Sistema
promover la Integral
seguridad y Seguro Evaluacion Integral
salud de los SISTAEC .
trabajadores Técnica Médica
.med"."”?te I?, Personal apto. | de forma automatizada.
identificacion, «  Realizar
meclllcm_n,, Gestion del
evaluacion
control de |ZS Talento Personal no Ficha Médica de
eliaros Humano en los apto. evaluacion propuesta
GPRL peligros y trabajadores para éste estudio.

resgos del Area de
asociados a un Mantenimient

Gestion en la tlant;to:nlo 0 de UCEM

Prevencion de Z oral, d C.E.M Planta

Riesgos ademas ae Chimborazo.
fomentar el
Laborales

desarrollo de
actividades y
medidas
necesarias para
prevenir los
riesgos
derivados del
trabajo.

8. METODOLOGIA.

8.1 Tipo de Investigacion.

Por el objetivo es aplicada, se deberia que sera basica previamente realizada y con la propuesta

se pretenderd dar solucion al problema.

Por el lugar es de campo, la investigacion se realizara en el Area de Mantenimiento de Union

Cementera Nacional UCEM C.E.M Planta Chimborazo, donde se detecto el problema.

Por el nivel es descriptiva y cuasi experimental, ya que mediante el estudio del problema se

buscara la solucion, lo cual enfatiza aspectos cuantitativos para el problema detectado.
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8.2 Disefio de la Investigacion.

El método principal a seguir serd la investigacion de campo con sus técnicas como; la

observacion, medicion, la entrevista, la encuesta, apoyados en los diferentes métodos.

El disefio de investigacion tendra su punto de partida tras un analisis mediante inspecciones de
campo v lista de chequeo de como se llevan los procedimientos para trabajos en altura y
espacios confinados en Unidn Cementera Nacional C.E.M Planta Chimborazo, en el area de
Mantenimiento, donde se identificaran las causas principales que generan los riesgos mecanicos
presentes y determinar cuales serian las medidas correctivas, preventivas que permitan reducir
dicho riesgo.

Es cuasi experimental

Puesto que presentara la propuesta referente a la Gestién del Talento Humano para el Control de
Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un Sistema Integral Seguro
SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta

Chimborazo.

8.3 Poblacion.

Detalle de poblacion en la empresa Union Cementera Nacional UCEM C.E.M Planta
Chimborazo que se realizara la implementacion e implantacion del Sistema Integral Seguro para
Trabajos en Altura y Espacios Confinados SISTAEC.

Tabla No 1.1 Poblaciéon UCEM C.E.M PCH

Mtto. Mecéanico 0
Mtto. Eléctrico 6 0
13 0

Fuente: UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M. - TH&DO

8.4 Muestra.

No se calcula muestra, se trabajara con todo el personal.
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8.5 Métodos de Investigacion.

Se utilizara el Método de Evaluacién Neuroldgica de Harrison, como herramienta de evaluacion
en el diagndstico y calificacion del trabajador como apto o no apto para la Gestion del Talento
Humano para el Control de Riesgos en Trabajos en Altura y Espacios Confinados mediante un
Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera

Nacional C.E.M. Planta Chimborazo.

Método Inductivo — Deductivo

El método deductivo es el razonamiento que, partiendo de casos generales, se eleva a

conocimientos particulares.

Al contrario del método inductivo, porque se presenta las definiciones, principios, reglas,
férmulas, de los cuales se extraen las respectivas conclusiones mismas que ayudan en el andlisis

de procedimientos y sus respectivos riesgos.

Este método es considerado en el trabajo de investigacion ya que se aplicaran los pasos
definidos del mismo: aplicacion, comprension y demostracion, debido a que al utilizar el
Sistema Integral Seguro SISTAEC, para el personal de mantenimiento de Unién Cementera
Nacional C.E.M. Planta Chimborazo, en el afio 2016, se realizard su aplicacién a los

trabajadores del area citada.

8.6 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

En la investigacion a mas de los métodos utilizados, se recurrira a determinados medios para la

operatividad de dichos instrumentos, para eso se utilizaran las siguientes técnicas:

Observacion:

o Determinar las condiciones de trabajo actuales.

o Detectar el posible riesgo en los diferentes puestos que se realice trabajos en altura y
espacios confinados.

e Encontrar si el personal de mantenimiento es idoneo para estas labores.

o Detectar trabajadores que no sean aptos para esta clase de trabajos de alto riesgo.

e Detectar acciones inseguras.
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Documental:

e Conocer las funciones establecidas para cada puesto de trabajo del personal de
mantenimiento.
e Saber las medidas de seguridad propuestas.

e [otos

Entrevistas:

e Al personal de mantenimiento de Unién Cementera Nacional C.E.M. Planta Chimborazo.

e Al responsable del Departamento Médico.

» Formulario de Evaluacion Neuroldgica.

8.7 Técnicas y procedimientos para el analisis de resultados.

Se plateara de manera planificada el siguiente procedimiento:

e Revision critica de la informacion recogida.

e Repeticion de la recoleccion en ciertos casos individuales, para corregir fallas de
contestacion.

e Tabulacion o cuadro segln variables de cada hip6tesis: cuadros de una sola variable,
cuadros con cruce de variables, etc.

e Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas varias o con datos tan reducidos
cuantitativamente, que no influyen significativamente en los analisis).

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

e Representaciones graficas.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones fundamentales de
acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de resultados, con apoyo del marco tedrico, en el aspecto pertinente.

e Comprobacion de hipoétesis, para la verificacion estadistica conviene seguir la asesoria de un
especialista.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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9. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS.

Se contara con el Recurso Humano y Financiero tanto de UCEM C.E.M como particular.

10. CRONOGRAMA.

2016

Fases

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Declaracion del Tema

Presentacion del Proyecto

Recoleccion de datos

Recoleccion de informacion teodrica

Analisis de Datos

Desarrollo de la Tesis

Resultados finales

Conclusiones y Recomendaciones
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11. MARCO LOGICO.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

¢Como el Sistema Integral Seguro
SISTAEC permite el control de
riesgos en trabajos en altura y
espacios confinados y la Gestién del
Talento Humano, para el personal
de mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M. Planta
Chimborazo, en el periodo 2016?

OBJETIVO GENERAL

Demostrar como el Sistema
Integral Seguro SISTAEC
permite el control de riesgos
en trabajos en altura 'y
espacios confinados y la
Gestion del Talento Humano,
para el personal de
mantenimiento de Uni6n
Cementera Nacional C.E.M.

HIPOTESIS GENERAL

El Sistema Integral Seguro
SISTAEC permite el control
de riesgos en trabajos en
altura y espacios confinados
y la Gestidn del Talento
Humano, para el personal de
mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M.
Planta Chimborazo, en el

Planta Chimborazo, en el periodo 2016.
periodo 2016.
PROBLEMAS DERIVADOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS
ESPECIFICAS

¢Cémo el Sistema Integral
Seguro SISTAEC permite el
control de riesgos en trabajos
en altura y espacios
confinados para los
trabajadores de
Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo?.

¢Como el Sistema Integral
Seguro SISTAEC contribuye
para la Gestion del Talento
Humano (Personal de
mantenimiento no calificado
para trabajos en altura y
espacios confinados) para los
trabajadores de
Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo?.

e Demostrar cémo el
Sistema Integral
Seguro SISTAEC
permite el control de
riesgos en trabajos en
altura y espacios
confinados para los
trabajadores de
Mantenimiento de
Unién Cementera
Nacional C.E.M Planta
Chimborazo.

e Demostrar como el
Sistema Integral
Seguro SISTAEC
permite la Gestién del
Talento Humano para
los trabajadores de
Mantenimiento de
Unién Cementera
Nacional C.E.M Planta
Chimborazo.

H1: El Sistema Integral
Seguro SISTAEC permite el
control de riesgos en trabajos
en altura y espacios
confinados para los
trabajadores de
Mantenimiento de Union
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo.

H2: El Sistema Integral
Seguro SISTAEC permite la
Gestion del Talento Humano
para los trabajadores de
Mantenimiento de Unién
Cementera Nacional C.E.M
Planta Chimborazo.
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ANEXO 2 Matriz de Riesgos NTP 330 del INSHT

SEGURIDAD INDUSTRIAL
e IDENTIFICACION DE RIESGOS NTP 330
EMPRESA: UCEM C.EMPLANTA CHIMBORAZO NUMERO DE TRABAJADORES
PROCESO: TECNICO DE MANTENIMIENTO HOMBRES| 13 | MUJERES | piscap |
SUBPROCESO: N/A TOTAL: 13
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE MANTENIMIENTO EVALUACION
FECHA 22/05/2016 =
NOMBRE DEL EVALUADOR: JUAN CARLOS DELGADO A. PERIODICA: X
B c B 5
£ g 2 | g | B
= ] = 'S o o
2 g 2 | st 2 2
TIPO FACTORES DE RIESGO 3 g £ | 2z | s £
< ) g = ] 3
] o - 8 = =
2 2 g E T
2 2 S S
Caida de personas a distinto nivel 2 4 8 25 200
Caida de personas al mismo nivel 2 3 6 10 60 11
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 0 0
Caida de objetos en manipulacion 2 1 2 10 20
Caida de objetos desprendidos 0 0
Pisada sobre objetos 2 1 2 10 20
Choque contra objetos inmdviles 2 3 6 10 60 11
Choque contra objetos méviles 2 3 6 10 60 11
Golpes/heridas por manipulacion de herramientas 2 3 6 10 60 11
Proyeccion de fragmentos o particulas 2 1 2 10 20 _
Atrapamiento por o entre objetos 2 2 4 25 100 11
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos 2 3 6 10 60 11
Atropello o golpes por vehiculos 0 0
Contactos Térmicos 2 3 6 10 60 1}
Espacio Confinado 2 4 8 60 480 _
Manejo de recipientes a presién 2 3 6 10 60 1}
Exposicidn a temperaturas extremas (altas y bajas) 2 3 6 10 60 11
Contactos eléctricos directos 2 3 6 10 60 11
Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos 2 3 6 10 60 11
Exposicion a radiaciones ionizantes 0 0
Exposicion a radiaciones no ionizantes 0 0
Ruido 2 3 6 10 60 1l
Vibraciones 0 0
lluminacidén 2 3 6 10 60 Ll
Exposicion a aerosoles liquidos 0 0
Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas 0 0
Exposicion a aerosoles sélidos 0 0
Contacto son sustancias caUsticas y/o corrosivas 2 3 6 10 60 11
Exposicidn a gases y vapores 0 0
Exposicion a virus 0 0
Exposicion a bacterias 2 1 2 10 20 _
Parasitos 0 0
Exposicion a hongos 0 0
Exposicion a derivados organicos 0 0
Exposicidn a insectos 0 0
Exposicidn a especies selvaticas: tarantulas, serpientes, fieras 0 0
Dimensiones del puesto de trabajo 0 0
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 2 1 2 10 20
Sobrecargas 0 0
Posturas forzadas 2 1 2 10 20
Movimientos repetitivos 2 1 2 10 20
Restriccién de movimientos 0 0
Posiciones Incorrectas 2 2 4 10 40 1}
Uso de PDv, Teclado y Mouse 2 3 6 10 60 1
> Organizacién del trabajo 2 4 8 10 80 11
< Distribucién del trabajo 2 4 8 25 200
8 Carga Mental 2 4 8 25 200 -
8 Contenido del Trabajo 0 0
s Definicién del Rol 0 0
g Supervision y Participacion 2 3 6 10 60 11l
2 Autonomia 0 0
; Interés por el Trabajador 0 0
Relaciones Personales 2 4 8 10 80 1
Incendios 2 4 8 25 200
el Explosiones 2 4 8 25 200 -




ANEXO 3 Formulario 01 Trabajo en Altura y Espacios Confinados

Empresa:

Fecha: /

/

| Cuestionario para Trabajadores en Alturay Espacios Confinados

Nombre y Apellido:

Cl.:

Edad: Peso:

¢ TRABAJA EN ALTURA?

Sl
¢ TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? SIH

Margue con una X la opcién correcta. Declaracién Jurada. Para completar por el trabajador:

NO
NO

Tiene o tuvo el Gltimo afio:

1. ¢Mareos, vértigos o desmayos? | S| [0 NO [J|6. ¢Golpe severo en el craneo? SI0 NO O
2. ¢Epilepsia ylo convulsiones? SI 0 NO[J |7. ¢Toma alguna medicacion neurolégica of S| 1 NO [
C ¢ ) medicamentos que produzcan somnolencia?
3. s?r:::)prgglt?c%e?el?a(ggsgre)gso SI0 NO O 8. ¢Trastornos depresivos o fobias? SI0 NO O
SI 0 NO O |9 ¢Conoce alguna razén para considerarl S| ] NO [
4 Pico de presion arterial? inseguro para usted o para terceros, que usted
n¢ P ' realice Trabajos en altura y/o Trabajo en
espacios confinados?
5. ¢Caidas desde altura? SI0 NO O |10. ¢Tiene problemas auditivos? SIO NO O

Observaciones a completar por el médico (realizar las especificaciones por cada item con respuesta afirmativa):

Para completar por el médico. Examen neuroldgico:

Prueba dedo - nariz Normal Anormal (1 Describir:
Prueba de Romberg Normal Anormal Describir:
Prueba de Seguimiento ocular Normal [1 | Anormal Describir:
Examen de Miembros Superiores Normal (1 | Anormal Describir:
(Sensitivo y Motor)

Examen de Miembros Inferiores Normal | | Anormal Describir:
(Sensitivo y Motor)

Para completar por el médico:

ESPECIFICAR LAS LIMITACIONES?

EN LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO:

SO NO [

Por lo tanto es apto para realizar trabajos en altura y espacios confinados. SIT1 NO [

(SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURA Y EN ESPACIOS CONFINADOS.

Firma del Médico Responsable

Firmay Aceptacion del Trabajador
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ANEXO 4 Herramienta automatizada Formulario 01 Trabajo en Altura y
Espacios Confinados

E § s FomuarEvlacion - Fce (Eno deathain de produt TH-8%
[WWRI0] (0 INGETAR  DSENODERAGNA FORWS  DATS FBMSAR USTA i s
] x i v = o : = 'tn v

D G K4 T2 ¥ Bhmn Gow ' D H EHE ;E}( @ L At %Y H

o 27 - Rellar

Pegar y NE§e B b, A, ZZZ EE Cnmhinarycentrar' E‘,% m 4 Furmatu Qarfomato Etlosde - Insetar Himinar Formato - OrIdenary BusFary'

' nddond® comafablae el - 0 - A it slocinare
Poranpeles & Flente i Hineatitn Foo Mo § Esils (eldas Hodfficar A
woo f y

4 B ( Dt f N J k [ M I 0 P Q R § s
1
!
i
4
§
f cORFNAGRS
7 EI
§
§
li
11
1
; Cuestionario para Trahajadores en Aura y en Espacios Confinados
U}
15 |Empresa: LnicnCementziaNecinall CEHC.EMPna Chimborzza Fecha:
16 [Nambrey Apelid: Cl:
7 |Fdad: Pess:
1 _
1 § N0
N |TRARk ERALTUR?
U |TRARAR ERESFACIOS CONFMALGS!
2
1 |Marquecon una X I opeid comects. Declarscin Jursds. Para completarpor el rahajador:
4
35 |Tieneoturo el itimo af:
% Preglmtﬂ |0 Prequrta ) :

b | PLANTILLA® | TRABADOR! | TRABAMDOR | TRABAMDOR3 | TRARMADORM  TRABAMOORS | TRABAMDORG | TRABAADORT | TRABMDORS | “.. I+I { )

BEN-—t—t 5

i

136



ANEXO 5 Indices de Accidentabilidad Histéricos vs. Indices 2016 con SISTAEC

Antes de SISTAEC

PROBLEMA

MUERTE POR CAIDA A DISTINTO

NIVEL

ATRAPAMIENTO ESP. CONFINADOS

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2009

2010

2011

2012

2013|2014

2015

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Después de SISTAEC

PROBLEMA

MUERTE POR CAIDA A DISTINTO

NIVEL

ATRAPAMIENTO ESP. CONFINADOS

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2010

2011

2012

2013

2014 | 2015

2016

Enero

o

o

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

oO|lOoOlOoOjlOoO|lOO|loojlojloo|o|O|O©

OoO|lOoOloOjOoO|lOoO|loojlojlo|o|O|O©
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ANEXO 6 Resumen de Aptitud para Trabajos en altura y Espacios Confinados del personal de Mantenimiento Unién Cementera

Nacional C.E.M Planta Chimborazo

SISTAEC

PREGUNTAS CUESTIONARIO SISTAEC Trabajador 1| Trabajador 2| Trabajador 3| Trabajador 4| Trabajad Trabajad Trabajad Trabajador 8| Trabajador 9 | Trab: 10| Trab: 11] Trabajador 12 k 13
PREGUNTAS GENERALES ] NO | sI NO ] NO sl NO Sl NO ] NO ] NO ] NO sl NO ] NO ] NO ] NO sl NO
¢TRABAJA EN ESPACIOS CONFINADOS? X X X X X X X X X X X
¢TRABAJA EN ALTURAS? X X X X X X X X X X X X
SECCION PARA COMPLETAR POR EL TRABAJADOR ] NO | sI NO H] NO S NO ] NO ] NO ] NO ] NO sl NO sl NO ] NO ] NO ] NO
1. ¢ Mareos, vértigos o desmayos? X X X X X X X X X X X X X
2. ¢Epilepsia y/o convulsiones? X X X X X X X X X X X X X
3. ¢Hipoglucemia (descenso sintomatico del azucar)? X X X X X X X X X X X X X
4. éPico de presion arterial? X X X X X X X X X X X X X
5. éCaidas desde altura? X X X X X X X X X X X X X
6. ¢Golpe severo en el craneo? X X X X X X X X X X X X X
7. éToma alguna medicacién neuroldégica o
medicamentos que produzcan somnolencia? X X X X X X X X X X X X X
8. ¢ Trastornos depresivos o fobias? X X X X X X X X X X X X X
9. ¢Conoce alguna razén para considerarinseguro para
usted o para terceros, que usted realice Trabajos en altura X X X X X X X X X X X X X
y/o Trabajo en espacios confinados?

10. éTiene problemas auditivos? X X X X X X - X X X X X X
EXAMEN NEUROLOGICO COMPLETADO POR EL MEDICO N A N A N A N N N A N A N A N A N A N N N
Prueba dedo nariz X X X X X X X X X X X X X
Prueba de Romberg X X X X X X X X X X X X X
Prueba de seguimiento ocular X X X X X X X X X X X X X
Examen de miembros superiores (sensitivo motor) X X X X X X X X X X X X X
Examen de miembros inferiores (sensitivo motor) X X X X X X X X X X X X X
RESULTADOS FINALES
EN LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN ESTE FORMULARIO: ] NO | SI NO sl NO Sl NO Sl NO ] sl NO sl NO sl NO ] NO ] NO sl NO
¢SE EVIDENCIAN LIMITACIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN
ZLTURA, TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS?. X X X X X X X x X X X
Por lo tanto, es apto para realizar trabajos en alturay
lespacios confinados. X X X X X X X X X X X X

N Normal

A Anormal
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