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RESUMEN

El Complejo Industrial Tubasec C.A. ubicada en la ciudad de Riobamba, reconoce que la
evaluacion de riesgos es la base para una gestion activa de la seguridad y salud en el trabajo,
por tal motivo esta investigacion tiene como objetivo la evaluacion de riesgos laborales por
puesto de trabajo, con la finalidad de determinar los principales factores de riesgo en las
actividades realizadas, las cuales pueden causar un accidente o detonar una enfermedad laboral
a futuro. Los mismos fueron evaluados mediante la aplicacién de un check list, entrevista al
trabajador y la observacion directa del puesto de trabajo, en el cual se efectuo la identificacion

aplicando la evaluacion de las condiciones de trabajo para pequeias y medianas empresas.

Con la ayuda de los métodos de Rula y William Fine se determinaron los riesgos
ergondmicos y mecanicos respectivamente. Los niveles permisibles de iluminacidn, estrés
térmico y ruido fueron evaluados aplicando la Norma Oficial Mexicana 015, 025 y la ISO
9612:2010. Para el levantamiento de cargas en posturas de pie se utiliz6 el procedimiento
contemplado en la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de Riesgos relativos a la
Manipulacién Manual de Cargas y en la evaluacion de riesgos psicosociales se utilizo el

cuestionario ISTAS 21.

Se obtuvo que el 15% de los puestos de trabajo presentan un nivel de actuacion intolerable
aplicando el método Rula, con William Fine se obtuvo que el 34% tiene un riesgo medio, con
los indicadores de ruido se determiné que el 25% muestra un riesgo alto, en iluminacion el 73%
no cumple con la normativa, en cuanto al levantamiento de cargas de los tres puestos evaluados

el 100% de ellos presento un riesgo no tolerable.

Con los resultados obtenidos se puede valorar la urgencia de actuar en los puestos de trabajo
mas criticos para mitigar los riesgos y asi prevenir los dafios a la salud y la seguridad de los

trabajadores.
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Abstract

Tubasec Industrial Complex C A. located in the city of Riobamba, recognizes that sk
assessment is the pillar for an active management of occupational safety and health, for
which reason this research has the objective to evaluate occupational hazards per job,
with the aim to determine the main risk factors in the activities developed, which may
cause an accident or detonate an occupational disease in the future. They were evaluated
through the application of a check list, interview to the worker and job direct
observation. in which the identification was performed applying the cvaluation of

working conditions for small and medium enterprises.

Through Rula and William Fine methods ergonomic and mechanical nsks were
determined respectively. The permissible levels of illumination, thermal stress and noise
were evaluated applying the Official Mexican Standard 015, 025 and ISO 9612: 2010.
The procedure included in the Technical Guide for the Evaluation and Prevention of
Risks related to Manual Manipulation of Loads was used for the lifting of loads in
standing postures, and in the evaluation of psychosocial risks, the ISTAS 21

questionnaire was used.

It was obtained that 15% of the jobs present an intolerable level of performance
applying the Rula method, with William Fine it was obtained that 34% has a medium
risk. with the noise indicators it was determined that 25% shows a risk High, in lighting
73% does not comply with the regulations, in relation to the lifting of loads of the three
posts evaluated 100% of them presented a risk not tolerable.

With the data obtained can be assessed the urgency to act in the most critical jobs to
mitigate the risks and thus prevent damage to the health and safety of workers.

WAS
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INTRODUCCION

El Complejo Industrial Tubasec C.A., funciona en la ciudad de Riobamba hace 32 afios,
la cual ha ido creciendo afio tras afio. Tubasec C.A. es el nombre comercial de la empresa
que significa: Tuberias de Asbesto del Ecuador, estd formada por varias lineas de

produccion, sus principales son: eurolit, ecuateja y techo Luz.

Desde el 12 de marzo de 1980 inicio su operacion normal, produciendo tuberias de Fibro
cemento o cemento crisolito y en las mas variadas presiones de trabajo conforme a las

normas internacionales ISO-160 y la norma nacional INEN485.

La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar riesgos presentes en el entorno de
trabajo, asi como la valoracion de la urgencia de actuar, ya que en el complejo en el cual se

va a trabajar es considerada como de alto riesgo segin el Ministerio de Riesgos Laborales.

La ventaja mas concreta de una continua evaluacion de riesgos, es la de identificar de

manera temprana aquello que amenaza el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

El beneficio de realizar una gestion continua de estos riesgos es la de trabajar de manera
oportuna para evitar que esas amenazas se concreten y eviten el cumplimiento de los

objetivos y/o generen sobrecostos (evitables).

El presente estudio tiene como objetivo ser un instrumento tanto teérico como practico
para ofrecer al talento humano que ejerce sus labores en Tubasec C.A., un ambiente de
confort laboral con las mejores condiciones en todos sus puestos de trabajo. Esto se
conseguird realizando la identificacion de los riesgos laborales a los que estan expuestos y

su influencia.

En el sector laboral se pueden presentar diversidad de riesgos, para lo que se realizard un
andlisis en cada uno de los puestos de trabajo de Tubasec, para determinar las causas por la
cuales se producen los mismos. Lo que se busca dentro del complejo es incentivar un
ambiente laboral en las mejores condiciones para el bienestar de sus trabajadores, y la

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.



1. SITUACION PROBLEMATICA

La empresa posee un matriz de riesgos del proceso eurolit, la cual no esta actualizada,
ademas de las modificaciones que se deben hacer segiin los nuevos parametros que el
departamento de Riesgos del Ministerio de Trabajo ha dado aconocer, la empresa
en los ultimos afios ha presentado un indice de riesgos profesionales altos, por lo
que el objetivo es bajar dichos indices, ya que lo primordial es disminuir los niveles
de riesgos existentes implementando medidas preventivas y correctivas, que precautelen

la seguridad de los trabajadores.

2. FORMULACION DEL PROBLEMA

(Cudles son los riesgos laborales, en los puestos de trabajo del Complejo Industrial

Tubasec CA, de la ciudad de Riobamba, a los que estan expuestos los trabajadores?

3. JUSTIFICACION

El Complejo Industrial TUBASEC C.A se dedica a la elaboracion, produccion y
comercializacion de techos de ldminas para cubiertas, tanques, y perrera hechas con
cemento crisotilo, de nombre comercial Eurolit, ademas de contar con areas productivas

de ecuateja, y techo luz.

Al ser considerada una empresa de alto riesgo por la Unidad Técnica de Seguridad
y Salud del Ministerio de Relaciones Laborales, los directivos empresariales tienen el
interés de precautelar la seguridad de los trabajadores con el objetivo de disminuir los
accidentes y posibles enfermedades profesionales, mediante una gestion de riesgos
utilizando metodologias adecuadas que permiten identificar los factores de riesgos para

adoptar medidas preventivas y correctivas de seguridad.

4. OBJETIVOS

Objetivo general

Evaluar los Riesgos Laborales por puestos de trabajo en el complejo Industrial
TUBASEC C.A. de la ciudad de Riobamba, mediante la aplicacion de los
requerimientos establecidos por el departamento de Gestion de Riesgos Laborales de la
provincia de Chimborazo, para mitigar los accidentes y posibles enfermedades

profesionales, con el fin de precautelar la integridad de sus trabajadores.



Objetivos especificos

a)

b)

d)

Identificar los factores de riesgos en los 79 puestos de trabajo de las areas de:
Eurolit, Techoluz, Eurodeck, Ecuateja, y Administracion de las instalaciones de
TUBASEC C.A.

Medir los riesgos detectados en cada puesto de trabajo de las instalaciones, con
la utilizacion de equipos y métodos apropiados.

Evaluar los riesgos por cada puesto de trabajo,en forma cualitativa, en
las areas del complejo industrial TUBASEC C.A, elaborando la matriz de riesgo de
acuerdo a las especificaciones del departamento de Riesgos Laborales del Ministerio
de Trabajo.

Enunciar las recomendaciones utiles para mitigar los riesgos en los puestos mas

criticos.



5. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015) cada 15 segundos, un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. Cada 15
segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia mueren 6.300 personas a
causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,3 millones de

muertes por ano.

Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos
accidentes resultan en absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la
carga econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del
Producto Interior Bruto global de cada afio. En la region de las Américas hay desafios
importantes relacionados con salud y seguridad. Las cifras disponibles indican que se
registran 11,1 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la
agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Algunos de los sectores mas importantes para
las economias de la region, como mineria, construccion, agricultura y pesca, figuran también

entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia de accidentes.

Segun el diario El Comercio (TORRES, 2015) En el 2014 la Direccién de Riesgos del
Trabajo registré 447 enfermedades, y hasta el 01 de mayo del 2015 se reportaron 121. A

escala nacional se enferman cinco de cada 1 000 trabajadores.

La siguiente ilustracion nos muestra las enfermedades profesionales por anos que han
ocurrido desde el 2013 hasta el mes de diciembre del 2015, en la provincia de Chimborazo,
observamos que, en el ultimo afo, el indice por enfermedades es el mas alto, siendo el mes

de junio mas critico.



Hlustracion 1; Enfermedades Profesionales por afios.

Provincia: | cHiMBORAZO \

Enfermedades Profesionales por Anios (2013-2016)
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Fuente: SGRT — Estadisticas del Seguro de Riesgos del Trabajo

En la ilustracion 2, podemos observar los accidentes de trabajo por afios teniendo como
el punto mas critico en el 2014 en el mes de abril, y en el afio 2015 los puntos se

mantienen casi constante, aunque como podemos observar en diciembre el indice ha
bajado considerablemente.

Hlustracion 2; Accidentes de Trabajo por afios

Provincia: CHIMBORAZO v

Accidentes de Trabajo por Anios (2013-2016)
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Fuente: SGRT — Estadisticas del Seguro de Riesgos del trabajo




6. ENFOQUE TEORICO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Segun la (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “La salud ocupacional
debe tener como objetivo la promocidon y mantenimiento del més alto grado de bienestar
fisico, mental y el bienestar social de los trabajadores en todas las ocupaciones, la prevencion
entre los trabajadores de las desviaciones de salud causados por sus condiciones de trabajo,
la proteccion de los trabajadores en su empleo contra los riesgos resultantes de factores
adversos a la salud; la colocacion y el mantenimiento del trabajador en un entorno de trabajo
adaptado a sus capacidades fisioldgicas y psicologicas y, para resumir: la adaptacion del

trabajo al hombre y cada hombre a su puesto de trabajo.” (OIT, 2013)

RIESGOS DEL TRABAJO

“Son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto el trabajador, con ocasién o por

consecuencia de su actividad.” (Ministerio del Trabajo y Empleo, 2000)

ACCIDENTE

Forma de siniestro que acaece en relacion directa o indirecta con el trabajo, ocasionado

por la agresion inesperada y violenta del medio. (Diaz, 2007)

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Daiio o alteracion de la salud causada por las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas

presentes en el ambiente de trabajo. (Diaz, 2007)

IDENTIFICACION

La identificacion es aquella que permite categorizar los factores de riesgo ocupacional,
con procedimientos reconocidos como: diagramas de flujo de procesos, registro de materias
primas, productos intermedios y terminados, registros médicos de trabajadores en riesgo,
hojas técnicas de seguridad de productos quimicos, potenciales expuestos por puesto trabajo.
Estos son identificados por un profesional especializado o en ramas afines a GSST,

debidamente calificado. (Ministerio del Trabajo y Empleo, 2000)

EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de

aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que
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el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Las evaluaciones deben revisarse periodicamente con la periodicidad que se acuerde entre
la empresa y los representantes de los trabajadores. Finalmente, la evaluacion de riesgos ha
de quedar documentada, debiendo reflejarse, para cada puesto de trabajo, cuya evaluacion

ponga de manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva. (INSHT, 2012)

Tabla 1; Pasos para identificar peligro.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso4
P ¢Quién (Que Qué L (Cuando
chiﬂes puede sufrir medidas ha medidas ;,Quleln se toman
sorll. 08 dafos y de adoptado seria Onzﬁdas las Hecho
peligros qué hasta necesari medidas medidas
? 9
: manera? ahora? 0 ’ ?

adoptar?

Fuente: Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para: pequeiias y
medianas empresas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Es cualquier caracteristica del trabajo que pueda generar algun riesgo en el lugar de
trabajo, con maquinas, al realizar alguna elevacién o transporte, al utilizar herramientas
manuales, al manipular objetos, en las instalaciones eléctricas, etc. Este se refiere a los
factores organizativos que en muchos casos la evaluacion se realizara en forma cualitativa,
limitandose a considerar cuales son las causas que generan los riesgos y cudles pueden ser

sus repercusiones en las personas y en el proceso que realiza la empresa.

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

Son aquellas que pueden resultar nocivas para la salud fisica y psicologica como los
agentes quimicos, fisicos y bioldgicos que pueden entrar en contacto con las personas que
trabajan y afectar su salud, como los contaminantes quimicos, las vibraciones y las

radiaciones.

CARGA DE TRABAJO

Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que se ve sometido el trabajador

a lo largo de la jornada laboral.



ORGANIZACION DEL TRABAJO

Es un proceso que integra a los recursos humanos con la tecnologia, los medios y los
materiales en el proceso, es decir que en el trabajo se pone en juego la iniciativa y la

creatividad de la persona, asi como la capacidad de decision.

7. METODOLOGIA

TIPO DE ESTUDIO

Investigacion de Campo: El estudio se lo realizard en el Complejo Industrial
Tubasec C.A. de la ciudad de Riobamba, la relacion con los trabajadores va a
ser directa, para poder conocer de manera eficiente las actividades que realizan
segun los puestos de trabajo, de esta manera obtendremos datos claros y precisos de la
realidad de la empresa, para poder analizar y determinar los factores a los que pueden

estar expuestos los trabajadores.

Investigacion descriptiva: Este tipo de investigacion llamada también de
diagndstico, nos ayudard a describir los datos y caracteristicas encontradas en los
puestos de trabajo, respondiendo a preguntas como: quién, qué, donde, por qué, cuando
y cémo, permitira ordenar el resultado de las observaciones, las caracteristicas, los

factores y los procedimientos hallados en la empresa.

Para realizar la investigacion descriptiva se aplicard el método Rula, se evaluard las
posturas individuales de los trabajadores dividiendo el cuerpo en dos partes: el primero
incluye brazos, antebrazos y mufiecas, el segundo piernas, tronco y cuello. Aplicando
este método podemos encontrar factores de riesgos como: posturas de trabajo,
repeticion de movimientos, fuerzas aplicadas y actividad estatica del sistema musculo

-esquelético, que afectan al trabajador al realizar las actividades diarias.



8. PROCEDIMIENTO

Para evitar que el trabajo tenga consecuencias negativas sobe la salud de los trabajadores,

hay que aplicar una serie de medidas preventivas que controlen:

Condiciones de Trabajo

v

Condiciones de
seguridad

l

Carga de Trabajo

Condiciones

Organizacion del
Trabajo

Las condiciones de seguridad, las condiciones medioambientales, la carga de trabajo, la

organizacion del trabajo.

Los riesgos de los puestos de trabajo que se van a evaluar siguen la metodologia siguiente

que consta de los siguientes pasos:

» Identificacion del riesgo teniendo en cuenta la siguiente lista (no exhaustiva):



Tabla 2; Riesgos en los lugares de trabajo, codigos de forma.

RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. CODIGOS DE FORMA

RIESGO DE ACCIDENTE

RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

010 Caida de personas a distinto nivel

020 Caida de personas al mismo nivel

030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
040 Caida de objetos en manipulacion

030 Caida de objetos desprendidos

060 Pisadas sobre objetos

070 Choques contra objetos inmaoviles

080 Choques contra objetos moviles

090 Golpes/cortes por objetos o herramienta

100 Proyeccion de fragmento o particulas

110 Atrapamiento por o entre objetos

120 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
130 Sobreesfuerzo

140 Exposicion a temperaturas ambientales extremas
150 Contactos témmicos

161 Contactos eléctricos directos

162 Contactos eléctricos indirectos

170 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

180 Contactos con sustancias causticas y/o cotrosivas
190 Exposicion a radiaciones

200 Explosiones

211 Incendios. Factores de inicio

212 Incendios. Propagacion

213 Incendios. Medios de lucha

214 Incendios. Evacuacion

220 Accidentes causadas por seres vivos

230 Atropellos o golpes con vehiculos

310 Exposicion a contaminantes quimicos
320 Exposicion a contaminantes biologicos
330 Ruido

340 Vibraciones

350 Estrés témico

360 Radiaciones ionizantes

370 Radiaciones no ionizantes

380 Iluminacion

FATIGA

410 Fisica. Posicion

420 Fisica. Desplazamiento

430 Fisica. Esfuerzo

440 Fisica. Manejos de cargas

450 Mental. Recepcion de la informacion
460 Mental. Tratamiento de la informacion
470 Mental. Respuesta

480 Fatiga cronica

INSATISFACION
510 Contenido

520 Monotonia

530 Roles

540 Autonomia

350 Comunicaciones
360 Relaciones

570 Tiempo de trabajo

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Esparia).
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Tabla 3, Agentes materiales considerados y riesgos que generan.

RELACION DE AGENTES MATERIALES CONSIDERADOS Y RIESGOS QUE GENERAN
Riesgo enfermedad
CONDICIONES DE SEGURIDAD Riesgo accidente profesional Fatiga Insatisfaccion
1.- Lugares de trabajo 010, 020, 030, 060, 070, 080
2.- Maquinas 080, 100, 110
3.-Elevacion y transporte 010, 050, 080, 110, 120, 130
4 - Hetramientas manuales 040, 090, 100
3.- Manipulacion de objetos 020, 030, 040, 050, 070, 090, 110
6.- Instalacion eléctrica 161, 162
7.- Aparatos a presion y gases 200,211
8.- Incendios 211,212, 213,214
9.- Sustancias quimicas 170, 180, 211
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10.- Contaminantes quimicos 310
11.- Contaminantes biologicos 220 320
12.- Ventilacion y climatizacion 310, 320, 330
13.- Ruido 330
14 - Vibraciones 340
15.- Ituminacion 380
16.- Calor y frio 140, 150 330
17.- Radiaciones ionizantes 190 360
18.- Radiaciones no ionizantes 190 370
CARGA DETRABAJO
19.- Carga fisica 130 410, 420, 430, 440
20.- Carga mental 450, 460, 470
ORGANIZACION DEL TRABAJO
21.- Trabajo a tumos 480 570
510, 520, 330, 540, 550,
22.- Factores de organizacion 360

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Esparia)

¢ Estimacion del riesgo:
Para cada riesgo detectado debe determinarse la severidad del dafio (consecuencias) y la

probabilidad de que ocurra el hecho.
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* Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo entre ligeramente dafiino, dafiino, y extremadamente

dafino.
* Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafo se gradiia desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:

a) Probabilidad alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.
b) Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.
c) Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

* Valoracion del riesgo

Tabla 4; Valoracion del riesgo

CONSECUENCIAS
Ligeramente Daiiino Extremadamente
daiiino daiiino

- Baja Riesgo Trivial Riesgo tolorable Riesgo moderdo
<
=]
= Media Riesgo tolerable Riesgo moderado  Riesgo importante
-]
=
o Alta Riesgo moderado  Riesgo importante  Riesgo intolerable
(27
A

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Esparia)
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* Acciones de mejora y/o correctoras

Los niveles de riesgo indicados en el cuadro siguiente deberan tomarse como base para

establecer un programa de mejoras y medidas correctoras, asi como el orden de prioridad de

las mismas.
llustracion 3; Acciones de mejora

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accidn especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones més rentables o mejoras
que No supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Esparia)
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METODOS Y NORMAS APLICADAS EN LA EVALUACION CUANTITATIVA

METODO DE WILLIAM FINE

Este método permite calcular el grado de peligrosidad de los riesgos y en funcién de éste

ordenarlos por su importancia. Los conceptos empleados son los siguientes:

Tabla 5; Valoracion de la consecuencia del Método William Fine

VALOR CONSECUENCIA (C)

10 Muerte y/o dafios mayores

6 Lesiones permanentes, dafios moderados
4 Lesiones no permanentes, danos leves

1 Heridas leves, dafos leves

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tabla 6; Valoracion de Exposicion del Método William Fine.

VALOR EXPOSICION (E)

10 El riesgo ocurre continuamente o
muchas

5 Frecuentemente o una vez al dia

2 Ocasionalmente o una vez a la semana

1 Remotamente se conoce que ha sucedido

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Segun la puntuacion obtenida en cada una de las variables anteriores se obtendra el Grado

de Peligrosidad de un Riesgo, lo que se consigue aplicando la siguiente formula:

GP=CxExP

* Las Consecuencias (C)

* La Exposicion (E)

¢ La Probabilidad (P)

Una vez se ha calculado el Grado de Peligrosidad de cada uno de los riesgos detectados,

¢éstos se ordenan seglin la gravedad relativa de sus peligros comenzando por el riesgo del que

se ha obtenido el valor mas alto en el Grado de Peligrosidad.
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Tabla 7; Grado de Peligrosidad del Riesgo.

GP< 18 Riesgo bajo
GP (18 - 85) Riesgo Medio
GP (85-200) Riesgo Alto
GP > 200 Riesgo Critico

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

ESTRES TERMICO (NORMA OFICIAL MEXICANA 015)

Esta normativa tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad e higiene, los
niveles y tiempos maximos permisibles de exposicion a condiciones térmicas extremas, que,
por sus caracteristicas, tipo de actividades, nivel, tiempo y frecuencia de exposicion, sean

capaces de alterar la salud de los trabajadores. (NOM 015, 2001)

Tabla 8; Limites permisibles para la carga térmica.

LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA

Valores dados en °C grados - TGBH

Tipo de trabajo

Régimen de trabajo y descanso Liviano (menos Moderado Pesado (mas de
de 230 W) (230-400W) 400 W)
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabaja y 25% descanso cada hora 30,6 28,0 25,9
50% trabaja y 50% descanso cada hora 314 294 27,9
25% trabaja 'y 75% descanso cada hora 32,2 31,1 30,0

Fuente: NOM 015

ILUMINACION (NOM 025)

Esta normativa tiene objetivo establecer los requerimientos de iluminacion en las areas
de los centros de trabajo, para que se cuente con la cantidad de iluminacion requerida para
cada actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y saludable en la realizacion de

las tareas que desarrollen los trabajadores. (NOM 025, 2008)
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Niveles de iluminacion para tareas visuales y areas de trabajo

Tabla 9; Niveles de iluminacion para tareas visuales.

Tarea Visual del Puesto de Trabajo Area de Trabajo Niveles Minimos de
Iluminacién (luxes)
En exteriores: distinguir el area de Exteriores  generales:  patios y 20
transito, desplazarse caminando, estacionamientos.
vigilancia, movimiento de vehiculos.
En interiores: distinguir el area de transito, Interiores generales: almacenes de poco 50
desplazarse ~ caminando, vigilancia, movimiento, pasillo, escaleras,
movimiento de vehiculos. estacionamientos cubiertos, labores en
minas subterraneas, iluminacién de
emergencia.
En interiores Areas de circulacion y pasillos; salas de 100
espera: salas de descanso, cuartos de
almacén; plataformas; cuartos de
calderas.
Requerimiento visual simple: inspeccion Servicios al personal: almacenaje rudo, 200
visual, recuento de piezas, trabajo en recepcion y despacho, casetas de
banco y maquina. vigilancia, cuartos de compresores y
paileria.
Distincion  moderada de  detalles: Talleres: areas de empaque y ensamble, 300

ensamble simple, trabajo medio en banco
y maquina, inspeccion simple, empaque y
trabajos de oficina.

aulas y oficinas.

Fuente: Decreto 2393

RUIDO (UNE EN 9612:2010)

Esta normativa tiene objetivo establecer los criterios técnicos minimos del sistema de
monitoreo del agente fisico por ruido ocupacional y determinar los niveles de presion sonora

minimo en los ambientes de trabajo para proteger la salud de las personas. (UNE 9612, 2009)

Tabla 10; Niveles de presion sonora minimas

Duracion (Horas) Nivel de ruido dB
24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Fuente: Decreto 2393
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RIESGO ERGONOMICO: METODO RULA

El método RULA es una herramienta que evalua posturas individuales y no conjuntos o
secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran
evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que,
que supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque

presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre
el trabajador mediante transportadores de angulos, electro gonidmetros, o cualquier

dispositivo que permita la toma de datos angulares.

El método debe ser aplicado al lado derecho o al lado izquierdo del cuerpo por separado

de acuerdo a donde el trabajador tenga la mayor carga postural. (Ergonautas, 2016)

RIESGOS PSICOSOCIALES: METODO CoPsoQ-istas21

COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) es un instrumento de dominio publico que puede ser
usado libre y gratuitamente por todos los agentes y profesionales de la prevencion de riesgos

laborales.

El método ha sido disefiado partiendo de la base de la metodologia epidemioldgica y el
uso de cuestionarios estandarizados, la participacion de los agentes de prevencion en la
empresa y la triangulacion de los resultados. La evaluacion va orientado a la prevencion,
identifica y localiza los riegos psicosociales y facilita el disefio e implementacion de medidas

preventivas.
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9. RESULTADOS Y DISCUSION

9.1. IDENTIFICACION INICIAL

Para la toma de datos se utiliz6 el siguiente check list, en cada puesto de trabajo del

complejo industrial, dada por la normativa INSHT para pequefias y medianas empresas.

&

TUBASEC C.A.

SECCION O AREA: EUROLIT
PUESTO DE TRABAJO: MOLINERO

FECHA: 13 - 24 de febrero del 2017

Tabla 11, Check list, Molinero.

RIESGO

CDO ACCIDENTES SI NO OBSERVACIONES

010 Caida de personas a distinto nivel

X
020 Caida de personas al mismo nivel X

030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

040 Caida de objetos en manipulacion X

050 Caida de objetos desprendidos

060 Pisadas sobre objetos

070 Choque contra objetos inmoviles

080 Choque contra objetos moviles

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas

100 Proyeccion de fragmentos o particulas

110 Atrapamientos por o entre objetos X

120 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

130 Sobreesfuerzo

140 Exposicion a temperatura ambientales extremas

150 Contactos térmicos

161 Contactos eléctricos directos X

162 Contactos eléctricos indirectos

170 Explosion de sustancias nocivas o toxicas

180 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

190 Exposicion a radiaciones

200 Explosiones

211 Incendios: Factores de inicio

212 Incendios: Propagacion

213 Incendios: Medios de lucha

214 Incendios: Evacuacion

220 Accidentes causados por seres vivos

230 Atropellos o golpes con vehiculos
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Continuacion de la tabla 11

ENFERMEDAD PROFESIONAL SI NO OBSERVACIONES
310  Exposicion a contaminantes quimicos X Agentes quimicos aerosoles,
fibras, vapores y gases.
320  Exposicion a contaminantes biologicos X Agentes bioldgicos.
Transmision aérea contacto
o hidrica.
330 Ruido X
340 Vibraciones
350 Estrés térmico
360 Radiaciones ionizantes
370 Radiaciones no ionizantes
380 Iluminacién
FATIGA SI NO OBSERVACIONES
410 Fisica. Posicion X Manipulacion de cargas.
420  Fisica. Desplazamiento
430 Fisica. Esfuerzo
440 Fisica. Manejo de cargas
450 Mental. Recepcion de informacion X
460 Mental. Tratamiento de la informacion
470  Mental. Respuesta
480  Fatiga cronica
INSATISFACCION SI NO OBSERVACIONES
510 Contenido
520 Monotonia
530 Roles
540 Autonomia
550 Comunicaciones
560 Relaciones
570 Tiempo de trabajo

Fuente: Autoras

19



9.2. PROFESIOGRAMA

El modelo del siguiente profesiograma fue dado por el Ministerio de Relaciones

Laborales.

PROFESIOGRAMA DEL PUESTO DE TRABAJO: MOLINERO

Tabla 12; Profesiograma Molinero

PUESTO

Puesto de Trabajo Molinero

Formacion Bachiller, habilidad para la manipulacién de herramientas basicas.

Experiencia 2 afios de experiencia en procesos productivos con laminas de
fibrocemento.

Tareas y/o funciones que Realiza los trabajos ordenados por el supervisor de turno.

realiza en el puesto Verificar existencias de materiales (amianto, cemento, celulosa, agua)
Controla el tablero de mezclas
Verificar el estado del Hidrolizador y Molino de amianto

Utiles,  herramientas o Cuchilla (Decreto 2393 Art .95)

maquinaria de trabajo  Tablero de control eléctrico (Decreto 2393, Art. 85, 86, 87, 88, 89, 90)

utilizados Des ensacadora

Equipo de proteccion personal

Hidrolizador

Molino Crisotilo

Sacos de crisotilo (Amianto Blanco INSC. EST.10.014.753-4) (UN 2590
Class 9).

Paquetes de carton de 25 kilos (Material organico)

Cemento (Portland).

Recupero seco (material reciclado, molido).

Casco de color azul (norma ANSI-Z89.1 2003) (TYPO I, CLASS E) (C€
EN 3972:1995) (SIZE 52-60CM)

Orejeras tipo copa amarilla REF.EP.106 NORMA ANSIS3.16 Y CE EN
352.1

Mascarillas 7500 3M para ambientes polvorientos permanentes (ANSI
786.11989/CGA G-7.1. GRADO D)

Pantalén y camiseta (IESS RECOMENDACION PARA EL USO DE
ASBESTO literal 8.8.1.8.2.8.3. 8.4 8.5) (INEN 052:2011)

Guantes de goma USA-ASTM - D120

Zapatos de seguridad con punta de acero

Exigencias funcionales

Se requiere de buena comunicacion con operarios, técnicos y auxiliares del
proceso.

Responsabillidades

*  Mantener el area limpia y ordenada para sus operaciones
*  Asegurar que el tablero esté en buen estado

*  Verificar y mantener existencias las materias primas

*  Ejecutar limpieza de maquinaria e instrumentos de trabajo
*  Cumplir y hacer cumplir la seguridad en el area de trabajo

Horario de trabajo

De 06h00 a 14h00 y de 14h00 a 22h00, la jornada es de 8 horas y turnos
rotativos.

Fuente: Autoras
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL MOLINERO

AMIANTO

PESADA

v

ALMACENAMIENTO

y

CEMENTOS

MOLINO DE AMIANTO

v

CELULOSA

PESADA Y
DOSIFICACION

TOBAS

AGUA

HIDROLIZADO

RECUPERO SECO

NORIA

RECICLAIJE EN FRESCO

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Tabla 13; Identificacion de Riesgo del Puesto de Trabajo

CONDICIONES DE TRABAJO RIESGO CATEGORIZACION DEL
RIESGO
Lugares de trabajo Caidas de personas a distinto y al Moderado
mismo nivel
Maquinas Atrapamiento por o entre objetos  Importante
Herramientas Manuales Golpes/Cortes por objetos o Tolerable
herramientas
Instalacion Eléctrica Contactos eléctricos directos Tolerable
Contaminantes quimicos Agentes quimicos, aerosoles, Tolerable
polvo
Contaminantes biolégicos Agente biologica, transmision Tolerable
aérea, contacto o hidrica
Ruido Exposicion al Ruido Moderado
Iluminacién [luminacién Moderado
Calor y Frio Disconfort Térmico Moderado
Carga Fisica Sobreesfuerzo por manipulacion Importante
de cargas
Sobreesfuerzo por otras causas Importante
Carga Mental Mental: Recepcion de Moderado
informacion

Fuente: Autoras
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Tabla 14; Equipos de proteccion individual para el puesto de trabajo

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

© 0000 e 66

PUESTO DE
TRABAJO

Fuente: Autoras

Tabla 15; Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS MUY BUEN MEDI INSUFI DEFICI OBSERVACI
EXIGIBLES BUEN A A CIENT T ONES
A E

1 2 3 4 5

Salud general X

Aptitud a permanecer X
sentado

Equilibrio X

Facilidad de mov. sobre X
tronco

Facilidad de movimiento X
sobre miembro superior

Facilidad de movimiento X
sobre los miembros inferiores

Conocimientos técnicos X
requeridos

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias tactiles

SIS IR IR

Destreza manual

Aparato digestivo X

Aparato respiratorio

Aparato circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

|| P R R

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

| <] < A

Resistencia a la monotonia

Fuente: Autoras
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Tabla 16, Examenes y valoraciones médicas ocupacionales

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES Examenes de sangre, orina, heces y torax.

PERIODICOS Audiometria, espirometria, sangre, orina y heces cada 6 meses

REINTEGRO Cuando tenga interrupciones laborales como accidentes, realizacion de
capacitaciones y valoraciéon médica.

ESPECIALES

SALIDA Examenes de sangre, orina, heces, torax, audiometrias y espirometria.

Fuente: Autoras
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9.3. EVALUACION CUALITATIVA

Mediante la aplicacion de la siguiente matriz podemos determinar cualitativamente los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores en

cada puesto de trabajo.
Mlustracion 4; Factores de riesgo para el puesto de trabajo: Molinero
FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MOLINERO

DENOMINACION MOLINERO
Rutinaria ( x H M T
CONDICION fa( x )
No Rutinaria () 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 2 horas diaria:
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO.
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS — = ——— OBSERVACIONES
B Ml A || o e T TO MO 1 ™
c i i Al subir o bajar al puesto de trabajo para realizar las
¢ Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel actividades diarias. x x
N LUGARES DE TRABAJO
s
D Pavi o deficiente, " : y "
E avimento  deficiente 20 Caida de personas a mismo nivel sobre pisos yio x x
1 pisos resbaladizos
G
Cu
1 L superior quedar
o R MAQUINA Des ensacadora 110 Atrapa miento por o entre objetos en la des al de i ir los sacoy x x
1 de crisotilo.
N
e D
A HERRAMIENTAS - Golpesicortes  por  objetos o [|AAl momentoderealizarel corte el estilete puede caerse
S p MANUALES Cuchilla 40 herrmientas ¥ producir cortes en el trabajador. * * Tolerabl
D INSTALACION de cable y demas
E éLEC‘TR’]C A : Tablere de control 161.1 Ceontactos eléctricos directos acc: i los talleres en ° x x Tolerabl
o /o deteriorados, faltas de sefales de advertencia.
. - D p defibrasporcortes enla Con la Norma ACGIH NO cumple y
c Molino crisotilo 310.2.2 Agentes quimicos acrosoles. Fibras | ZPr el x x con Ins OSHA SIeumple
o CONTAMINANTES
N QUIMICOS
b A ) ) del papel, conagua iza el desfibrado
Desfibrado del papel 3101 Vapores y Gases ¥ por la fuerza del mismo se producen gases organicos. | X x DT
™M
c B Utilizacién de SSHH ipulacién inadecuada d
o . . Deficiencia de medidas o o Jtilizacién de S . manipulacién inadecuada de
I CONTAMINANTES de higine personal 3202 Agentes biologicos. Transmision a¢reaf ), menios enel trabajo y otros microorganismos quese x x Tolerabl
o E BIOLOGICOS (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en el ambiente.
N N
ET Hidrolizador, Molino Causada porel funcionamiento de la maguina, sirena.
s A RUIDO crisotile 330.1 Exposicién a ruido (Hipoacusia) x x
L
ME o i eltablero
ES Tablero de control 380 Numinacién provocando fatiga visual. x x
D
1
) . Cambios bruscos de ) o Molestias o inconformidades que afectan al momento dg
° CALOR Y FRIO temperatura 3302 Disconfort térmico cjecutar las tareas y al rendimiento laboral x x
c 130.1 :{:’::‘f““m por manipulacion de B\ .. i hiutacién de cargas de los sacos de crisotilo x x
A : CARGA FISICA N°c:"°°"’:ci:‘:;6" rdc 1as
R operaciones de carga Posturas i al realizar el i del
c? 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas crisotilo durante las 8 horas se elevan 40 sacos de x x
AR crisotilo
A
o? ) » Los trabajos deben realizar de maneracorrecta yaque
o CARGA MENTAL c‘°;',°m"_"‘°:" para la 450 Mental: recepcion de informacion de eso depende  la composicién de la materia prima x x
realizacion de tareas para la fabricacién de laminas fibrocemento.

Fuente: Autoras

24



9.4. EVALUACION CUANTITATIVA DE RIESGOS MECANICOS

9.4.1. METODO WILLIAM FINE

Para realizar la evaluacion de los riesgos mecanicos los cuales fueron hallados mediante una

evaluacion cualitativa previa, se aplicé el método William Fine.

Tabla 17; Evaluacion William Fine

@ EVALUACION RIESGOS MECANICOS POR EL METODO WILLIAM FINE @
TUBASEC CA. TUBASEC CA.

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL ! 1 1 1

MOLINERO - EUROLIT | CAIDA DE PERSONAS A MISMONIVEL | 1 4 4
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBIETOS 4 1 1 Jis RIESGO MEDIO

Fuente: Autoras

9.4.1.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ADMINISTRACION POR EL
METODO DE WILLIAM FINE

Tabla 18; Resultados R. Mecanicos. Administracion.

ADMINISTRACION
RIESGO # RIESGO PORCENTAJE
BAJO 8 72,73
MEDIO 3 27,27
ALTO
TOTAL 11 100

Fuente: Autoras

llustracion 5; Diagrama de evaluacion R. Mecdnicos. Administracion.

ADMINISTRACION

[ RIESGO MEDIO RIESGO BAJO

= BAJO = MEDIO ALTO

Fuente: Autoras



ANALISIS

De los 22 puestos de trabajo en el area de administracion, luego de una evaluacioén
cualitativa se presentd que 11 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el
73% presentaron riesgos bajos y 27% de ellos riesgos medios. Por lo que se recomienda que

el personal utilice calzado antideslizante para prevenir caidas al mismo y a distinto nivel.

9.4.1.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES POR EL METODO DE WILLIAM FINE

Tabla 19; Resultados R. Mecanicos. Mantenimiento de areas verdes.

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

RIESGO # RIESGOS PORCENTAIJE
BAJO 1 50,00
MEDIO 1 50,00
ALTO

TOTAL 2 100

Fuente: Autoras

Hlustracion 6, Diagrama de evaluacion R. Mecdnicos de dreas verdes.

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

RIESGO MEDIO RIESGO BAJO

= BAJO =MEDIO = ALTO

Fuente: Autoras



ANALISIS

El puesto de trabajo de mantenimiento de dreas verdes presenta riesgos bajos y medios en
un 50% cada uno de ellos, por lo que se recomienda dar charlas sobre la correcta manipulacion

de objetos corto punzantes.

9.4.1.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL COMEDOR POR EL METODO
DE WILLIAM FINE

Tabla 20; Resultados R. Mecdnicos. Comedor.

COMEDOR
RIESGO # RIESGOS PORCENTAIJE
BAJO 2 66,67
MEDIO 1 33,33
ALTO
TOTAL 3 100

Fuente: Autoras

llustracion 7; Diagrama de evaluacion R. Mecanicos. Comedor.

COMEDOR

RIESGO BAJO

RIESGO MEDIO

\

= BAJO =MEDIO = ALTO

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 3 puestos de trabajo del area del comedor, se presenta que el 67% tienen riesgos
bajos y el 33% riesgo medio, por lo que se recomienda realizar charlas sobre la correcta

manipulacion de objetos corto punzantes, y como medida adicional realizar pausas activas.



9.4.1.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PRODUCCION POR EL METODO
DE WILLIAM FINE

Tabla 21; Resultados evaluacion R. Mecdanicos. Produccion

PRODUCCION
RIESGO # RIESGOS PORCENTAIJE
BAJO 34 65,38
MEDIO 18 34,62
ALTO
TOTAL 52 100

Fuente: Autoras

llustracion 8; Diagrama de evaluacion R. Mecanicos. Produccion.

PRODUCCION

RIESGO MEDIO RIESGO BAJO

= BAJO = MEDIO =ALTO

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el area de produccion, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que 27 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el 65%
presentaron riesgos bajos y 35% de ellos riesgos medios. Por lo que se recomienda realizar
charlas motivacionales, capacitaciones del uso adecuado de maquinaria, capacitaciones de la

importancia del calzado industrial y aumentar el nimero de pausas activas.
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9.4.2. EVALUACION CUANTITATIVA DE ESTRES TERMICO

Para realizar la medicién del Indice de Estrés Térmico (WBGT, Wet Bulb Globe

Thermomete), en los puestos de trabajo utilizamos un medidor de estrés térmico.

Las medidas fueron tomadas en los puestos de trabajo, es decir, en los puestos mas criticos
segun la evaluacion cualitativa realizada previamente. Dichas medidas fueron tomadas en tres
partes determinadas segiin la NOM 015 (Norma Oficial Mexicana). (Tobillos, Abdomen y
Cabeza).

Se realizo el calculo del WBGT, de acuerdo a la carga metabolica durante la jornada laboral

y actividades que desempena.
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Ilustracion 9; Medicion de Estrés Térmico

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

©

TUBASEC C.A.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO  |Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
AREA EUROLIT (MOLINERO) CODIGO UNACH.SGPRL.F05.P07
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés témmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA I=C
;.: 3{'1[1?(1){ ACION DEL, Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA ~ USADA[Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Témicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO DE . . . . . . - .. .
. P TOM.O15.. D N . N
LAS MEDICIONES De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
MEDICIONES (°C)
INDICE DE GASTO
TEMPERATURA DE . METABOLICO| TIPODE
PUESTO DE TRABAJO HEMEE . GLOBO BULBO e APROXIMAD | TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
MEDICION . TRABAJO .
HUMEDO (0] (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (Watts)
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 168 17.5 16.1 1. Entregar la ropa de
TBS 204 215 219 trabajo adecuada a
TG 246 253 240 las actividades que
- - - esten realizando los
ELROF&%‘T\?\.L?ERO L 192 198 186 19,41 PESADO 581,39 279 0,70 MEDIO [trabajadores.
(MANANA) TE 188 195 183 2. Aumentar la
HUMEDAD 48% 44% 42% frecuencia de las
= 0 = = = 0 pausas de
. 0T(IBE)+03 | 07(IBE)+03 { 0.7(TBE)+03 recuperacion.
Itgbhi= (IG) (TG) (TG)
1921 1984 18,74
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Continuacion de la ilustracion 9

| J 0 ’
MEDICIONES (*0) INDICE DE GASTO
TEMPERATURA DE METABOLICO| TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO ITEM D,E i GLOBO BULBO REGIMEN DE APROXIMAD | TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
MEDICION Tobillos Abdomen Cabeza HUMEDO TRABAJO 0 (Wattss)
PROMEDIO (Watts)
HORA 15h00 15h30 16h00
1. Entregar la ropa de
THB 15,5 158 157 trabajo adecuada a las
TBS 19,3 19,8 18,7 actividades que esten
e 20 24 199 realzando los
EUROLIT MOLINERO ! : .
17,34 PESADO 581,39 279 0,62 MEDIO  |trabajadores.
(TARDE) Tl 17 17 17 ’ ‘ ' ' Tagaciores
2. Aumentar la
T.E 16,9 17 16,9 frecuencia de las
HUMEDAD 58% 56% 54% pausas de
0.7(TBH)+03 | 0.7(TBH)+03 | 07(TBH)+03 recuperacion.
I tgbhi= (TG) (TG) (TG)
16,85 17,78 16,96

Fuente: Autoras
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9.4.2.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ESTRES TERMICO DE
ADMINISTRACION.

Tabla 22; Resultados evaluacion estrés térmico, Administracion

ADMINISTRACION
RIESGO #PUESTOSDE  PORCENTAIJE
TRABAJO
BAJO 2 33,33
MEDIO 4 66,67
ALTO 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Autoras

Hlustracion 10; Diagrama evaluacion estrés térmico, Administracion

ADMINISTRACION

RIESGO BAJO

/

[ RIESGO MEDIO }

= BAJO = MEDIO ALTO

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 23 puestos de trabajo en el area de administrativa, mediante una evaluacion
cualitativa se presentd que 6 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el
33% presentaron riesgos bajos y 67% de ellos riesgos medios. Por lo que se recomienda
entregar ropa de trabajo adecuada a las actividades que estén realizando los trabajadores, y

aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion.
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9.4.2.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ESTRES TERMICO DE
PRODUCCION

Tabla 23; Resultados evaluacion estrés térmico, Produccion.

PRODUCCION
RIESGO #PUESTOSDE  PORCENTAIJE
TRABAJO
BAJO 3 21,43
MEDIO 11 78,57
ALTO 0 0
TOTAL 14 100

Fuente: Autoras

llustracion 11; Diagrama evaluacion estrés térmico, Produccion

PRODUCCION

RIESGO MEDIO RIESGO BAJO

= BAJO = MEDIO = ALTO

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el area de produccion, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que 14 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el 21%
presentaron riesgos bajos y 79% de ellos riesgos medios. Por lo que se recomienda entregar
ropa de trabajo adecuada a las actividades que estén realizando los trabajadores, y aumentar la

frecuencia de las pausas de recuperacion.
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9.4.3. EVALUACION CUANTITATIVA DE ILUMINACION

Para realizar las mediciones de la iluminacion y determinar el nivel de Luxes, al que se encuentran expuestos los trabajadores se utilizo el
luxémetro. Donde todas las medidas fueron tomadas en los puestos de trabajo, encontrados previamente de acuerdo a la identificacion cualitativa.
Las mediciones se realizaron utilizando la NOM 025.

{lustracion 12; Mediciones de Iluminacion.

(E COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A
TUOUOBASEC C.A.
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DEl)5 ;128 de Mayo de 2017 - §h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION .
DATOS DEL Luxdmetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA fux
EQUIPO
ig;?ggi_ocr:\ USADA  EN L4 Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de|
-\'I:'\]IRO- YIIENPO DE TAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion 19 de|
. : “*°|La NOM-025-STPS-1999 recomienda el mimero de mediciones acorde al calculo del Indice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
z NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indice de |Nimero de INDICE DE
. . ‘ i6 REQUERIMIE
PUESTO DE Altura de la uminaria) 0 2 e |onas a evaluar [ VEDICION NIVELDE | g otexion [Factorde  [louVInACT | Reflexion fFactor de EQUER ILUMINACION| INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de ILUMINACION @y reflexion % ONMEDIDO | PARED (reflexion NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
g trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED @UY)  [PARED (%) | 025STPs- | O
LUX) 2008) -
MOLINERO - < , , < , 27
EUROLIT 0 0 0 0 1 1 832 305 37% 466 160 34% 500 166% -332

OBSERVACIONES:
ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 332 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS.

Fuente: Autoras

34



9.4.3.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ILUMINACION,
ADMINISTRACION

Tabla 24, Resultados evaluacion de iluminacion, Administracion.

ADMINISTRACION
RIESGO #PUESTOS PORCENTAIJE
DE
TRABAJO
CUMPLE 4 44,44
NO 5 55,56

CUMPLE
TOTAL 9 100

Fuente: Autoras

Hlustracion 13; Diagrama evaluacion de iluminacion, Administracion

ADMINISTRACION

NO CUMPLE
CUMPLE

= CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 23 puestos de trabajo en el area de administrativa, mediante una evaluacion
cualitativa se presentd que 9 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el
44% cumple con los pardmetros de la norma y 56% de ellos no cumple. Por lo que se
recomienda cerrar las cortinas de las oficinas y la posicion de la computadora para evitar

reflexion.
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9.4.3.2. RESULTADO DE EVALUACION DE ILUMINACION, PRODUCCION

Tabla 25; Resultados evaluacion de iluminacion, Administracion

PRODUCCION

RIESGO #PUESTOS PORCENTAIJE
DE

TRABAJO
CUMPLE 2 15,38
NO 11 85
CUMPLE
TOTAL 13 100

Fuente: Autoras

llustracion 14; Diagrama evaluacion de iluminacion, Produccion

PRODUCCION

CUMPLE

NO CUMPLE

= CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el area de produccion, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que 13 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el 15%
cumple con los pardmetros de la norma y 85% de ellos no cumple. Por lo que se recomienda

priorizar la iluminacion natural y apagar las luminarias.
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9.4.4. EVALUACION CUANTITATIVA DE RUIDO

Para realizar las mediciones de ruido y determinar los decibeles (dB) permisibles para cada puesto de trabajo, se utilizo el sondmetro. Donde
todas las medidas fueron tomadas en los puestos de trabajo mas criticos, encontrados previamente de acuerdo a la identificacion cualitativa. Para

determinar si existe o no riesgo en los trabajadores se utiliz6 la ISO 9612:2010.

Ilustracion 15; Medicion de ruido

@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.ARIOBAMBA
TUBASEC C.A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"™
MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE - T, . -
- - 2 2017 A AN AN Iy
MEDICION 11-14 de Abril del 201 REALIZADO POR |TANIA SANCHEZ Y JOSSELLYN SIERRA
DATOS DEL . P - - .
EQUIPO Sonometro digital integrador portatil marca DELTA OHM SRI.. modelo HD2010UC/A con bandas de octava y filtro Clase/tipo 1 |UNIDAD DE MEDIDA |dB
METODOLOGIA
USADA };.\' LA Medicion por puesto de trabajo. acorde alo establecido en ISO 9612:2010
MEDICION
. A Certificado de calibracion 22634-1. Fecha de Calibracion del Instrument: d 1
NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en| CALIBRACION DEL EQUIPO criieads de conbracion ot Techade acion delins entonsado enta
h : L medicion 30 de Junio del 2013
YTIEMPO DE este caso). la norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo
LAS de 5 mediciones de las cuales la duracion total minima acumulativa de
MEDICIONES medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp.
Tiempo c/tarea al Al ruido d
PUESTO DE Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp.Aeqtt,m itid ruido d pOSsIs RIESGO OBSERVACIONES
TRABAJO real (h) Smin (c/u) (dB)(a) | Permitide
(h.) L_(EX8h.m) L_EX8h

EUROLIT El nivel de ruido se encuentra por debajo de los

8 78,2 76 76,4 77 778 78,1 77,33 8 77,33 71,3 1,00 MEDIO |niveles permisibles por tal motivo no se
MOLINERO . . .

recomienda ninguna accion

Fuente: Autoras
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9.4.4.1. RESULTADO DE EVALUACION DE RUIDO, ADMINISTRACION

Tabla 26, Resultados evaluacion de ruido, Administracion.

ADMINISTRACION
RIESGO #PUESTOSDE PORCENTAIJE
TRABAJO
BAJO 0 0
MEDIO 2 100
ALTO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Autoras

llustracion 16; Diagrama evaluacion de ruido, Administracion

ADMINISTRACION

0 0 [ RIESGO MEDIO }

=" BAJO = MEDIO =ALTO

ANALISIS

De los 23 puestos de trabajo en el area de administrativa, mediante una evaluacion
cualitativa se presentd que 2 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el
100% presentaron riesgos medios, es decir que el nivel de ruido se encuentra por debajo del

limite permisible, por tal motivo no se recomienda ninguna accion.
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9.4.4.2. RESULTADO DE EVALUACION DE RUIDO, PRODUCCION

Tabla 27, Resultados evaluacion de ruido, Produccion.

PRODUCCION
RIESGO #PUESTOSDE PORCENTAIJE
TRABAJO
BAJO 0 0
MEDIO 10 71
ALTO 4 29
TOTAL 14 100

Fuente: Autoras

llustracion 17; Diagrama evaluacion de iluminacion, Produccion

PRODUCCION

[ RIESGO ALTO }

RIESGO MEDIO }

= BAJO = MEDIO = ALTO

ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el area de produccion, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que 14 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el 71%
presentaron riesgos medios y 85% de ellos riesgos altos, es decir que el nivel de ruido se
encuentra por encima del limite permisible, pero como el ruido es de forma repentina no existe

riesgo por lo que se recomienda seguir utilizando protectores auditivos.
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9.4.5 EVALUACION ERGONOMICA POR EL METODO RULA

Los riesgos ergonomicos a valorar en las diferentes unidades de la institucion son:
posiciones forzadas, movimientos repetitivos y levantamiento manual de cargas estos pueden

ser tanto en las actividades de oficina como en actividades de campo.

9.4.5.1 POSTURAS INADECUADAS

Puesto de Trabajo: EUROLIT - Molinero

Mlustracion 18; Evaluaciéon RULA, molinero

Fuente: Autoras

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 5, investigacion adicional y cambiar
pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas ergonémicas ya que su postura no

es adecuada.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo y se sugiere
que se disefie un puesto de trabajo de acuerdo a las necesidades del trabajador para evitar futuras

enfermedades profesionales.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

Sies de 2 kg 2 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: 43

A. Andlisis del brazo y la mufieca TUBASEC. CLA.
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posicién del cuello
SCORES gy el
':J} ™ « ; ( : 2 { -3 » .
(w-,, . e Table A i(“' R (
] it © |4 i Vermt |
| r 4 - 78 3 | ” l( %'
157 10 15 90 U | o [ T T T AU Al SLL L ..
Paso 1: Ajustes 74 Ll % e T Paso 9: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; ' ' Aala)a 232> Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
8Brazo
si el brazo estd alejado: +1; 7 7z Cuelio 2
s el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2 ;/’ 2 21313131 Paso 10: Localizar posicidn del
2 AR R
1. También, si el ol ClXr 306 o
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo 2 /' 22|32 ]|4afn troncoesti bien  * (|, ; Ve A"
+1 1 A 2 A2lalals|a]s]a]a apoyado en \ /1 Commang /i </ ¥ \ e .
‘-x>f—’ posicién \ip Yewet (1§ / -
T \’l / 2lalalalaleals sentada \)i lseame 117 il [ =7
N HL& S / 3 /I 2lafafafafals|s 2.5ino X o i A -l
".-"‘;(\-: L /] 2 |2fals
i\ alajalsls
Antebrozo Trunco 3
Paso 2: Ajuste 3 |2[3jrjajejas|s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
s el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuecpacel; 2 Vo L] dlejelajajais|s
si el antebrazo estd a un Ldo del cuerpo: +1 Paso 11: Plernas
2 JIjdjajajajals)s Pierno 1 Si las plernas y los ples estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Localizar posicién de la mubeca R 3 lalalelslsls!lele 5ino: +2
15+ ! 'ﬂ; - T Trunk Postuen Scorn
1 .3/¢__ P r '{ {\ 1 s v |s|s|s|s|sje|e}? N = = - - = ~
L-—? ._:_;_—;-:1__";\.’3 ::?__:& K: 2 sleje el 1_7_’_7 ‘\_w Legn | Legs | Legs | Legs | Legs
o1 '.;. s lelslelzlz]z]2ls Neck [t 22221 ]2]1]2
’; P iy SR [y P !1:1:;‘:4=1s-orr
Paso 3a: Ajuste o AL LR TableB 2 |22l (!’s’ elriv|?
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mutieca 3 2 [rfafefalaln]n]s 3 [3|3[s|afa]s]s I'o sivivly
s [olololololalele KN D ‘IVTI‘ eleririy riv!ofo
Paso 4: Giro de mufieca s |r|r] 2> Tiefe]ajajajels
Sl la multeca gira en el rango medio »1; Giro Mufeco ERDpDooonooooooon
Si giro en © cerca de fin del rango »2 1 TableC e - = ot J. I
T T e B Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla 8
Paso 5: Mira la p ién de la p a en la tabla A A \ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la p i6n 3 et Tl ge .L] 1% 1\ PosturoB 4 de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A + L1 08 &3R0S ¥ :
sl 3 s|s «ls]e \ +
Paso 6: Ahade la p <ién del uso lar «ls W i lxlels = \\ Paso 13: Alade la p ién del uso lar
Si la postura principalmente es estatica (por mds de 1 minuto) o; A I g Ik <« W liv ] s lr 12 L Si la postura es principalmente estatica o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 e|la a«lsle olz2 2 +° Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mis: +1
.I' TS S|e 8| T 7 +
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién wle wlel 9 ¥ i \ Paso 14: ARadir la fuerza/carga a Ia puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; { Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Carga Fuerza/Cargo + Sies de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
— 3 o Si es de 2 kg 2 10 kg (estdtica o repetido): +2;
=3
4

Paso 8: Encontrar la filaen la tabla €
Completado el andlisis del brazo/mufieca
€s usaco para encontrar la fila en latadlaC

Finol Brozo & Mufieco

| I Final Score

B. Andlisis cuello, trunco y pierna

pram— Si la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C

* Completado la puntuacidn del andlisis cuello, runco y piernas
s usado para encontrar la columna en la tabla C

Finol Cuelio, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

41



9.4.5.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION RULA, ADMINISTRACION

Tabla 28, Resultados evaluacion RULA. Administracion

ADMINISTRACION
NIVEL D],E TOTAL PORCENTAIJE
ACTUACION
Moderado 2 67
Importante 1 33
Total 3 100

Fuente: Autoras

llustracion 19; Diagrama evaluacion RULA, Administracion

ADMINISTRACION

RIESGO MODERADO

RIESGO IMPORTANTE

" Moderado = Importante

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 23 puestos de trabajo en el area de administrativa, mediante una evaluacion
cualitativa se presentd que 3 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el
67% presentaron un nivel de actuacion moderado, y el 33% presentaron un nivel de actuacion
importante, por lo que se recomienda capacitaciones sobre la postura adecuada y de su

importancia para evitar trastornos musculo esqueléticos.
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9.4.5.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION RULA PRODUCCION

Tabla 29; Resultados evaluacion RULA, Produccion.

PRODUCCION
NIVEL DE TOTAL PORCENTAIJE
ACTUACION
Moderado 8 47
Importante 6 35
Intolerable 3 18
Total 17 100

Fuente: Autoras

Hlustracion 20; Diagrama evaluacion RULA, Produccion

PRODUCCION

[ RIESGO INTOLERABLE

RIESGO MODERADO }

RIESGO IMPORTANTE

= Moderado = Importante = Intolerable

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el drea de produccion, mediante una evaluacion cualitativa
se present6 que 17 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el 47% tienen
un nivel de actuacion moderado, el 35% tienen un nivel de actuacién importante, y el 18% un
nivel de actuacion intolerable, por lo que se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1
vez en la jornada de trabajo y se sugiere que se disefie un puesto de trabajo de acuerdo a las

necesidades del trabajador para evitar trastornos musculo esqueléticas.
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9.4.5.2. EVALUACION LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Para realizar el calculo de levantamiento de cargas en postura de pie se utiliz6 la evaluacion
de riesgo por la manipulacién manual de cargas otorgada por el Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el trabajo, que se muestra a continuacion.

llustracion 21, Levantamiento de Cargas en Postura de pie

LEVANTAMIENTO DE CARGAS EN POSTURA DE PIE

PESO REAL DE LA CARGA 50 kg

DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

PESO TEORICO RECOMENDADO EN FUNCION DE LA

ZONA DE MANIPULACION 25
DESPLAZAMIENTO
VERTICAL
Desplazamiento vertical Factor de correccién

H

asta 25 cm 1 0.87
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
>175 cm 0

GIRO DEL TRONCO
Giro del tronco Factor de correcion
Sin giro 1 0.9
Poco girado (hasta 30°) 0,9 ’
Girado (hasta 60°) 0,8
Muy girado (90°) 0,7
TIPO DE AGARRE
Tipo de agarre Factor de correccién

A b 1

garrc oucno O, 9

Agarre regular

0,95

Agarre malo

0,9
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FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracién de la manipulacion
Frecuencia de manipulacién
<1hdia | >lhy<=2h | >2hy<=8h
Factor de Correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez/minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces/minuto 0,84 0,12 045
9 veces/minuto 0,52 03 0
12 veces/minuto 037 0 0
> 15 veces/minuto 0 0 0
Peso tedrico Despl. .
recomendado Vertical Giro

Agarre

Frecuencia

PESO ACEPTABLE

Observaciones: El peso manipulado por el trabajador (50 kg) es mucho mayor queel peso aceptable para el trabajador, indicado porel
método de evaluacion (16,74 kg). El riesgo no es tolerable.

Fuente: Autoras

Fuente: Autoras
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RESULTADOS EN EL AREA DE PRODUCCION

Tabla 30; Resultados evaluacion de levantamiento de cargas, Produccion.

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

RIESGO # PUESTO DE
TRABAJO
TOLERABLE
NO TOLERABLE 3
TOTAL 3

Fuente: Autoras

Hlustracion 23; Diagrama evaluacion levantamiento de cargas, Produccion.

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

NO TOLERABLE

= TOLERABLE = NO TOLERABLE

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el drea de produccion, mediante una evaluacion cualitativa

se presentd que 3 de ellos debian ser evaluados cuantitativamente, de los cuales el 100%

presentan que el peso manipulado por el trabajador es mucho mayor que el aceptable, por lo

que el riesgo presente no es tolerable, por lo que se recomienda la automatizacion de los puestos

de trabajo.
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9.4.6. EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Los riesgos psicosociales a evaluar son: carga mental, trabajo a presion, alta responsabilidad,

trato con clientes trabajo monotono, desmotivacion, relaciones interpersonales inadecuadas,

falta de estima.

Para realizar una evaluacion de riesgos psicosociales se utilizo el cuestionario de ISTAS21.

Ilustracion 24, Psicosociales ISTAS 21

©

TUBASEC C.A.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

PSICOSOCIALES ISTAS 21

FECHA DE REALIZACION |18 DE ABRILDEL 2017
ARFA EUROLIT
PUESTO DE TRABAJO MOLINERO

NOMBRE DEL EVALUADOR

TANIA SANCHEZ, JOSSELLYN SIERRA

APARTADO1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo al ,
Siempre Muchas veces | Algunas veces ° o:zguna Nunca PUNTUACION
v

G’Txfnenque trabajar muy 4 3 ) i 0 ?
rapido?
(La distribucion de tareas es
itregular y provoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule el trabajo?
;Tiene tiempo de llevar al dia su
= 0 1 2 3 4 1
trabajo?
iL t Ivid 1
Le  cuesta o‘vxar o0s 4 3 R i 0 2
problemas del trabajo?
iSu trabajo, en' general, es 4 3 2 1 0 0
desgastador emocionalmente?
iSu trabajo re.qmere que 4 3 ) i 0 0
esconda sus emociones?

RESULTADO 5
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Continuacion de ilustracion 24

APARTADO2

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

iTiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le

asigna?

o

iSe tiene en cuenta su opinion
cuando se le asignan tareas?

o

iTiene influencia sobre el orden
en el que realiza las tareas?

w

(8]

{Puede decidir cuando hace un
descanso?

[S¥]

Si tiene algin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto
de trabajo al menos una hora sin
tener que pedir un pemiso
especial?

[S¥]

iSu trabajo requiere que tenga
iniciativa?

[§8]

iSu trabajo permite que aprenda
cosas nuevas?

(8]

;Se siente comprometido con su|
<
profesion?

w

o

iTienen sentido sus tareas?

(8]

(Habla con entusiasmo de su
empresa a otras personas?

o

RESULTADO

APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el
caso de quedarse sin éste?

o

En estos momentos, esta
preocupado/a por si le cambian
de tareas contra su voluntad?

(]

En estos momentos. ;esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen,
que lo bajen, que introduzcan el
salario vanable, que le paguen

en especie, etc)?

(S

En estos momentos, esta
preocupado/a por si le cambian
el horario (tumo, dias de la
semana, horas de entrada y
salida) contra su voluntad?

RESULTADO
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Continuacion ilustracion 24

APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA ]
Siempre  |Muchas veces Algunas Solo alguna Nunca PU'\-TL.ACIO
veces vez N
;Sabe exactamente qué margen
de autonomia tiene en syl 4 3 2 1 0 -
trabajo?
;Sabe exactamente qué t:.reas A 3 5 ) 0 s
son de su responsabilidad?
(En su empresa se le informa
con suficients antelacion de . 5
. 4 3 2 1 0 2
los cambios que pueden
afectar su futuro?
;Recibe toda la informacion
que necesita para realizar bien 4 3 2 1 0 3
su trabajo?
L‘,Rectbf ayuda : apoyo de sus A 3 5 1 0 1
compafieros/as?
{Recibe ayuda y apoyo de su
inmediato o  inmediata 4 3 2 1 0 3
superior?
iSu puesto de trabajo se
encuentra aislado del de sus 0 2 3 4 1
compafieros/as?
II:Zn el trabajo, L".sxeuti que N 3 P ) 0 ’
orma parte de un grupo?
;Tus actuales jefes inmediatos N 2 5 ) 0 -
planifican bien su trabajo? - - ?
;Sus actuales jefes inmediatos
se comunican bien con los 4 3 2 1 0 3
trabajadores/as?
RESULTADO 29

4
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Continuacion ilustracion 24

padres, etc)

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy Ia :_Il Hago Hago mds o
. mear:ﬂn . | aproximadame| menos una Sélo ha No hago .
responsabie ¥ | e 1a mitad de| cuarta pate de %o hago ninguna o casi | PUNTUACIO
; . i begp In smecyos las tareas las tareas tareas muy ninguna de N
;Qué parte del trabajo familiar| parte de las Famii i famil i puntuales S -
v doméstico hace usted? tareas familiares| FATIHATES ¥ amiliares y estas tareas
. . domésticas domésticas
y domesticas
< 3 2 1 0 0
. Solo alguna -
Si falta algin dia de casa, ;las Siempre Muchas veces | Algunas veces es Nunca
tareas domésticas que realiza 0
se quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando estd en la empresa,
ipiensa en las  tareas 4 3 2 1 0 0
domésticas y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la 4 3 2 1 0 1
empresa y en casa a la vez?
RESULTADO 1
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Algunas | Solo alguna PUNTUACIO
Siempre |Muchas veces| ° lgu Nunca e
veces vez N
Sus superiorss le dan el . .
et 4 3 2 1 0 3
reconocimiento que merece
En las situaciones dificiles en
trabajo recibe el apoyo - 3 2 1 0 2
necesario
En su trabajo le tratan .
=1 ’ 0 1 2 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuerzo que ha realizado, el
reconocimiento que recibe en - 3 2 1 0 2
su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 11
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Continuacion ilustracion 24

RESULTADOS
. . Puntuaciones para la poblacion ocupada
Apartado Puicosoca | Pomuacin|_de refrenca ahenide.
Verde Amarillo Rojo
1 Exigencias 5 De0a7 | DeSal0 | Della2s | Verde
psicologicas
Trabajo activo
¥
posibilidades
) de desarrollo ) B
2 . . 20 De40a26 | De2jall De20a0l
(influencia,
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 7 Delal Delaj De6alb
Apoyo social
- v calidad de 29 De40a29 | De28a24 | De23al Verde
liderazgo
5 il 1 De0a3 | Ded4a6 | De7al6 | Verde
presencia
6 Estima 11 Del6al3 | Del2all De10a0 Amarillo

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo el operario piensa que no tiene posilbilidades de desarrollo para lo cual se le deberia
incrementar las oportunidades de desarrollar habilidades y conociminetos; evitando el trabajo monotono |
repetitivo. También hay una inseguridad contractual para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo v,
garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jomada, sueldo, etc.). Ademas
se debe dar incentivos no solo economicos sino tambien felicitar a los trabajadores cuando hagan un buen trabajo
para que sientan que son una parte importante de la empresa.

Fuente: Autoras
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9.4.6.1. RESULTADOS DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL,
ADMINISTRACION

Tabla 31; Resultados evaluacion riesgo Psicosocial, Administracion.

ADMINISTRACION Resultado Obtenido
APARTADOS DIMENSION PSICOSOCIAL Verde Amarillo Rojo

1 Exigencias Psicologicas 4 9 10
2 Trabajo activo, posibilidades de desarrollo 20 3

3 Inseguridad 23

4 Apoyo social, calidad de liderazgo 23

5 Doble presencia 3 20

6 Estima 23

Fuente: Autoras

llustracion 25; Diagrama evaluacion psicosocial, Administracion

ADMINISTRACION
30
100% 100% 100%
87% 87%
20
43.5%
39.1%
10
17.4% l % 13%
0
4 2 & ¥ g <&@
& & §° & & &
> N & AN & «
& N & o &
Q% Qo" & o )
> o & &
& & o’ ©
Q;P% \o'b oo\\
) V‘Q
N
Verde  Amarillo ERojo

Fuente: Autoras

ANALISIS

De los 3 puestos de trabajo en el departamento médico, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que el 100% debian ser evaluados cuantitativamente, en cuanto a exigencias

psicologicas el 17.4% presentd un nivel favorable para la salud, el 39.1% un nivel de
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exposicion intermedio y el otro 43.5% un nivel de exposicion mas desfavorable para la salud
por lo que se recomienda que la cantidad de trabajo sea la adecuada al tiempo disponible para
realizarlo, fomentar la claridad y la transparencia organizativa, defendiendo puestos de trabajo,

tareas asignadas y margen de autonomia.

En cuanto al apartado de trabajo activo y posibilidades de desarrollo, el 87% presentd un
nivel favorable para la salud, y el 13% un nivel de exposicion intermedio, por lo que se

recomienda potenciar la participacion en las decisiones relacionadas con las tareas.

En el apartado sobre inseguridad y doble presencia presento el 100% un nivel de exposicion
intermedio por lo que se recomienda garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en

las condiciones de trabajo.

En el apartado sobre doble presencia el 13% present6 un nivel de exposicion favorable para
la salud y el 87% un nivel de exposicion intermedio por lo que se recomienda facilitar la

compatibilizacion entre la vida laboral y familiar.

9.4.6.2. RESULTADOS DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL
DEPARTAMENTO MEDICO

Tabla 32; Resultados evaluacion psicosocial, Departamento médico

DEPARTAMENTO MEDICO Resultado Obtenido
APARTADOS DIMENSION PSICOSOCIAL Verde Amarillo Rojo

1 Exigencias Psicologicas 1 1 1

2 Trabajo activo, posibilidades de desarrollo 3

3 Inseguridad 3

4 Apoyo social, calidad de liderazgo 3

5 Doble presencia 3

6 Estima 3

Fuente: Autoras
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llustracion 26, Diagrama evaluacion psicosocial, Departamento médico
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ANALISIS

De los 3 puestos de trabajo en el departamento médico, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que el 100% debian ser evaluados cuantitativamente, en cuanto a exigencias
psicologicas el 33.3% presentd un nivel favorable para la salud, el 33.3% un nivel de
exposicion intermedio y el otro 33.3% un nivel de exposicion mas desfavorable para la salud
por lo que se recomienda que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para

realizarlo.

En cuanto al apartado de trabajo activo y posibilidades de desarrollo, y de apoyo social,
calidad de liderazgo, present6 el 100% un nivel favorable para la salud, por tal motivo no hay

que tomar medidas.

En los apartados de inseguridad, doble presencia y estima el 100% presentd un nivel de

exposicion psicosocial intermedio por lo que se recomienda, potenciar la participacion en las
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decisiones relacionadas con las tareas, dar incentivos econdmicos y no economicos, garantizar

el respeto y trato justo y facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y familiar.

9.4.6.3. RESULTADOS DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL COMEDOR

Tabla 33, Resultados evaluacion psicosocial, Comedor

COMEDOR Resultado Obtenido
APARTADOS DIMENSION PSICOSOCIAL Verde Amarillo Rojo

1 Exigencias Psicologicas 3 2
2 Trabajo activo, posibilidades de desarrollo 3

3 Inseguridad 3
4 Apoyo social, calidad de liderazgo 3

5 Doble presencia 3
6 Estima 3

Fuente: Autoras

llustracion 27; Diagrama evaluacion psicosocial, Comedor
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ANALISIS

De los 3 puestos de trabajo en el area del comedor, mediante una evaluacion cualitativa se
presentd que el 100% debian ser evaluados cuantitativamente, en cuanto a exigencias
psicologicas el 66.7% presentd un nivel favorable para la salud y el 33.3% un nivel de
exposicion intermedio por lo que se recomienda que la cantidad de trabajo sea la adecuada al

tiempo disponible para realizarlo.

En cuanto al apartado de trabajo activo y posibilidades de desarrollo, y de apoyo social,
calidad de liderazgo, present6 el 100% un nivel favorable para la salud, por tal motivo no hay

que tomar medidas.

En los apartados de inseguridad, doble presencia y estima el 100% presenté un nivel de
exposicion psicosocial intermedio por lo cual se recomienda se debe dar incentivos, no solo
econdmicos sino también felicitar al trabajador cuando hagan un buen trabajo y garantizar el

respeto y trato justo.

9.4.6.4. RESULTADOS DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL
PRODUCCION

Tabla 34; Resultados de evaluacion de riesgo psicosocial produccion

PRODUCCION Resultado Obtenido
APARTADOS DIMENSION PSICOSOCIAL Verde Amarillo Rojo

1 Exigencias Psicologicas 37 11 2
2 Trabajo activo, posibilidades de desarrollo 18 1 31
3 Inseguridad 2 43 5
4 Apoyo social, calidad de liderazgo 49 1

5 Doble presencia 39 10 1

6 Estima 16 34

Fuente: Autoras
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llustracion 28; Diagrama evaluacion psicosocial, Produccion
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ANALISIS

De los 50 puestos de trabajo en el area de produccion, mediante una evaluacion cualitativa
se presentd que el 100% debian ser evaluados cuantitativamente, en cuanto a exigencias
psicologicas el 74% presentd un nivel favorable para la salud, el 22% un nivel de exposicion
intermedio y el otro 4% un nivel de exposicion mas desfavorable para la salud por lo que se

recomienda que a cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para realizarlo.

En cuanto al apartado de trabajo activo y posibilidades de desarrollo, el 36% presentd un
nivel favorable para la salud, el 2% present6 un nivel de exposicion intermedio y el 62% un
nivel de exposicion mas desfavorable para la salud, por lo que se recomienda incrementar las
oportunidades de desarrollo y conocimientos con el cambio de puestos de trabajo para evitar la

monotonia.
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En el apartado sobre inseguridad, el 4% presentd un nivel favorable para la salud, el 86%
un nivel de exposicion psicosocial intermedio y el 10% un nivel de exposicion mas desfavorable
para la salud, por lo cual se recomienda garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y

en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, ect.).

En el apartado sobre la doble presencia el 78% presentd un nivel favorable para la salud, el
20% un nivel de exposicion psicosocial intermedio y el 2% un nivel de exposicion mas
desfavorable para la salud, se recomienda facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y

familiar.

Y en el apartado sobre estima el 32% present6 un nivel de exposicion psicosocial intermedio
y el 68% un nivel de exposicion mas desfavorable para la salud, por lo que se recomienda dar
incentivos econémicos y no econdémicos para que sienta que es una parte importante de la

empresa.
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1. CONCLUSIONES

a)

b)

d)

g)

h)

Mediante una evaluacion cualitativa realizada a los 79 puestos de trabajo del complejo
industrial Tubasec C.A., con la aplicacion del check list, entrevista al trabajador y
observacion directa del puesto de trabajo se pudo identificar que los riesgos presentes
frecuentemente son ruido, iluminacion, disconfort térmico, y riesgos psicosociales.

Luego de la identificacion de los riesgos encontrados, se midieron los puestos cuya
categorizacion fueron moderados, importantes e intolerables.

Mediante la utilizacion de William Fine se obtuvo que el 66% de los puestos evaluados
presenta un riesgo bajo, y un 34% de los mismos presentan un riesgo medio, ya que los
pisos del area de produccion pasan la mayor parte del tiempo mojados, otra de las causas es
la falta de capacitaciones para el correcto uso de las herramientas.

En cuanto a las mediciones de iluminacion el 27% cumple con la NOM 025, mientras que
el 73% no cumple con la misma normativa, esto se da debido a las luminarias innecesarias.
Aplicando la normativa ISO 9612:2010 para el ruido, se obtuvo que el 75% presenta un
riesgo medio y el 25% un riesgo alto, por el uso de maquinas y equipos con falta de
mantenimiento preventivo.

Mediante la aplicacion del método rula el 50% presentd un nivel de actuacion 2 moderado,
el 35% un nivel de actuacion 3 importante, y el 15% un nivel de actuacion 4 intolerable, ya
que las personas tienen malas posturas al momento de levantar las cargas.

En el levantamiento de cargas los 3 puestos que requerian de medicion, presentaron riesgos
no tolerables es decir que el peso manipulado por el trabajador es mucho mayor que el peso
aceptable para el mismo, parametros indicados por la evaluacion PYMES, esto es debido a
la falta de automatizacion en el proceso.

Luego de realizar la encuesta ISTAS 21, presentd que de los 79 puestos de trabajo el 39%
tiene un nivel de exposicion desfavorable para la salud en lo referente al trabajo activo y
posibilidades de desarrollo, el 43% presenta el mismo nivel de exposicion en cuanto a
estima, por lo que el trabajo que realizan es monétono, y por la falta de reconocimiento al

trabajo que ejecutan.
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10.2 RECOMENDACIONES

a)

b)

)

h)

Utilizar periédicamente los check list, y entrevista a los trabajadores de acuerdo a la
normativa que se utilizaré para realizar la evaluacion cualitativa.

Realizar observaciones minuciosas de los puestos de trabajo con el fin de determinar
correctamente los posibles riesgos a los que estén expuestos los trabajadores. Para realizar
las mediciones respectivas en los puestos de trabajo se recomienda aplicar la normativa
correspondiente al riesgo que se evallia, para de esa manera determinar los parametros
permisibles.

Realizar capacitaciones permanentes a los trabajadores con el fin de concientizar sobre los
riesgos laborales a los cuales estdn expuestos diariamente, y realizar un mantenimiento
adecuado del piso.

En la jornada diurna se debe apagar las luminarias y aprovechar la luz natural para
optimizar recursos.

Realizar un mantenimiento preventivo de todas las maquinarias que se usan en el proceso
y mantener la oportuna entrega de las orejeras a los trabajadores de planta.

Socializar los riesgos ergondmicos y capacitar sobre la correcta manipulacion al realizar
levantamiento de cargas.

Se recomienda la automatizacion o utilizacién de equipos para el proceso en los puestos
de trabajo donde se realizan cargas pesadas.

Realizar charlas motivacionales para que el personal se sienta valorado y comprometido
con los objetivos que se quiere alcanzar e incrementar pausas activas para ayudar a reducir

la fatiga laboral, estrés, sedentarismo, y prevenir trastornos osteomusculares.
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12. ANEXOS

FORMATO DE CHECK LIST
RIESGO
CDO ACCIDENTES SI NO OBSERVACIONES

010 Caida de personas a distinto nivel

020 Caida de personas al mismo nivel

030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

040 Caida de objetos en manipulacion

050 Caida de objetos desprendidos

060 Pisadas sobre objetos

070 Choque contra objetos inmoviles

080 Choque contra objetos moviles

090 Golpes/cortes por objetos o herramientas

100 Proyeccion de fragmentos o particulas

110 Atrapamientos por o entre objetos

120 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

130 Sobreesfuerzo

140 Exposicion a temperatura ambientales extremas

150 Contactos térmicos

161 Contactos eléctricos directos

162 Contactos eléctricos indirectos

170 Explosion de sustancias nocivas o toxicas

180 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

190 Exposicion a radiaciones

200 Explosiones

211 Incendios: Factores de inicio

212 Incendios: Propagacion

213 Incendios: Medios de lucha

214 Incendios: Evacuacion

220 Accidentes causados por seres vivos

230 Atropellos o golpes con vehiculos
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ENFERMEDAD PROFESIONAL SI NO OBSERVACIONES
310  Exposicion a contaminantes quimicos X Agentes quimicos aerosoles,
fibras, vapores y gases.
320  Exposicion a contaminantes biologicos X Agentes biolégicos.
Transmision aérea contacto
o hidrica.
330 Ruido X
340  Vibraciones
350 Estrés térmico
360 Radiaciones ionizantes
370 Radiaciones no ionizantes
380 Iluminacién
FATIGA SI NO OBSERVACIONES
410 Fisica. Posicion X Manipulacién de cargas.
420  Fisica. Desplazamiento
430 Fisica. Esfuerzo
440 Fisica. Manejo de cargas
450 Mental. Recepcion de informacion X
460 Mental. Tratamiento de la informacioén
470  Mental. Respuesta
480  Fatiga cronica
INSATISFACCION SI NO OBSERVACIONES
510 Contenido
520 Monotonia
530 Roles
540 Autonomia
550 Comunicaciones
560 Relaciones
570 Tiempo de trabajo
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FORMATO PROFESIOGRAMA

PUESTO

Puesto de Trabajo

Formacion

Experiencia

Tareas y/o funciones que

realiza en el puesto

Utiles, herramientas 0
maquinaria de trabajo
utilizados

Equipo de proteccion personal

Exigencias funcionales

Responsabillidades

Horario de trabajo

DIAGRAMA DE FLUJO DEL MOLINERO

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONDICIONES DE TRABAJO

RIESGO

CATEGORIZACION DEL
RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

AN 3
A\ \ 4 &

\
|
4

(1)

®

PUESTO DE
TRABAJO
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS MUY BUEN MEDI INSUFI DEFICI OBSERVACI
EXIGIBLES BUEN A A CIENT T ONES

A E

1 2 3 4 5

Salud general

Aptitud a permanecer

sentado

Equilibrio

Facilidad de mov. sobre

tronco

Facilidad de movimiento

sobre miembro superior

Facilidad de movimiento

sobre los miembros inferiores

Conocimientos técnicos

requeridos

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias tactiles

Destreza manual

Aparato digestivo

Aparato respiratorio

Aparato circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

Resistencia a la monotonia

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDA
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EVALUACION CUALITATIVA POR PUESTO DE TRABAJO

FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE

DENOMINACION GERENTE
Rutinaria ( x H M T
CONDICION ia(x)
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A|JLD| D | ED T TO MO I IN
cCoS
ONE
NEG Pisos resbaladizos, Caida a un plano inferior de sustentacioén caidas desde
DS U LUGARES DE TRABAJO 1208, 10 Caidas de personas a distinto mivel 'p A L. A X X Trivial
I R escaleras alturas (edificio, méquinas, vehiculos)
CDI
I ED
C A RUIDO Maquinaria 330.1 Exposicion a ruido Por causa del proceso productivo. X X Trivial
(0] M
N B
DMI
CONTAMINANTES .
I EE . Polvo en el ambiente 310.2.1 Ambientes quimicos, acrosoles. Polvo | El polvo que se encuentra en ¢l ambiente por el proceso|  x X Tolerablg
qQuimicos B
CDN )
II1T
00 A CONTAMINANTES Agentes  bioldgicos.  Transmisién |, ... . . .
Virus, bacteri 3202 Utilizacién de SSHH, virus en ¢l ambiente. Tolerabl
N L |BioLoGicos s, bacterias aérea, contacto o hidrica. x X ol
E E
s s L Molestias en la vista al realizar los informes de las
ILUMINACION Computadora 380 it 5 . X X Moderad
tarcas que ha realizado el grupo a su cargo.
T
cC R )
A_ A CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 1303 Sobreesfuerzo por otras causas Al realizar la actividades correspondientes del trabajo b X [Tolerabld]
D
R E B
G A
A J A
o CARGA MENTAL |Alta responsabilidad 450 Recepeién de informacién Responsable de la buena marcha de la organizacién x x Moderad

66




FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE ASISTENTE DE DIRECTOR DE FABRICA

DENOMINACION ASISTENTE DE DIRECTOR DE FABRICA
5 Rutinaria ( x H M
CONDICION ia(x)
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA/
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS CATEGORIZACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
B|M] A|LD| D | ED T TO MO I
cCoS
ONE
NEGA Caid: lano inferior de sustentacién caidas desds
aida a un plano inferior de sustentacion caidas desde
DS U LUGARES DE TRABAJO |Escaleras 10 Caidas de personas a distinto mivel .p . .. , X X Trivial
I R D alturas (edificio, maquinas, vehiculos)
CDI
IED
RUIDO Magquinaria 330.1 Exposicién a ruido Por causa del proceso productivo. b3 b3 Trivial
C A
0O M
CONTAMINANTES .
N B . Polvo en el ambiente 310.2.1 Ambientes quimicos, aerosoles. Polvo | El polvo que se encuentra en el ambiente por el proceso | x X Trivial
DMI QUIMICOS
I EE
CDN
LIT CONTAMINANTES Agentes  biologi Ty isid
00 A Virus, bacterias 320.2 'gcn s 10 Ogl,cos,' ransmision Utilizacién de SSHH, virus en ¢l ambiente. X X Tolerabld
N L BIOLOGICOS aérea, contacto o hidrica.
E E
S S
[LUMINACION Computadora 180 lluminacién Molestias en la \t1sta al realizar los informes de las X X .
tarcas que ha realizado el grupo a su cargo.
c T
A R CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas Al realizar la actividades correspondientes del trabajo X X Tolerablg
DA
R o}
G EB
A Y
A I CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Recepeién de informacién Responsable de la buena marcha de la organizacién X x Moderad|
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE PAGADOR

DENOMINACION PAGADOR
. Rutinaria ( x H M T
CONDICION ia(x)
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A | LD ED T TO MO 1
C S
0 E HERRAMIENTAS Golpes/cortes ~ por  objetos 0 . -
Esti] Uso de estiletes Trivial
NEG |MANUALES Estiletes. 40 herramientas ! X x i
DSU
I R
CDI
z) E ﬁ LUGARES DE TRABAJO |Piso resbaladizo 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacion sobre pisos resbaladizos X X Trivial
N D
RUIDO Sirena 330.1 Exposicion a ruido Causada por la sircna. X X Trivial
C
(o]
N -
DA CQNTAMH\ANTES Polvo 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo Polvos que se encuentra en ¢l ambiente X X Trivial
IM QUIMICOS
CB
11
OE CONTAMINANTES Agentes biologicos. Transmision aérea| Utilizacion de SSHH, manipulacion inadecuada de .
B i i . . . X X Trivial
NN BIOLOGICOS Virus, bacterias 3202 | eontacto o hidrica alimentos en el trabajo.
ET
S A
L
ME L Molestias en la vista al realizar los informes de las
Es ILUMINACION Computadora 380 Tluminacién tareas que ha realizado o grupo a su cargo. X [Moderad]
D
I
° Cambi b dq Molesti i formidad fectan al to d
¢ ambios bruscos de . - Molestias o inconformidades que afectan al momento dj
CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico ¢jecutar las tareas y al rendimiento laboral. X |Moderad
C .
A T CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicién Trabajo sentado en actividades de oficinas X Tolerablg
=y
G B
A
A
J - L. . L. El trabajo que realiza en el ingreso de la informacion es
D o CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepeion de informacion mucha responsabilidad X |Moderad
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE COBRADOR

DENOMINACION COBRADOR
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, . PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M| A|JLD| D | ED T TO MO I IN
c S
0O E HERRAMIENTAS . Golpes/cortes ~ por  objetos o . ng
NEG MANUALES Estiletes. 40 h iontas Uso de estiletes X X Trivial
DS U
I R
CDI
I ED . i . .
o A LUGARES DE TRABAJO | Piso resbaladizo 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacion sobre pisos resbaladizos X X Trivial
N D
C A . . . . 0.
o M RUIDO Sirena 330.1 Exposicién a ruido Causada por la sirena. X X Trivial
N B
DMI
I EE  |CONTAMINANTES
CDN QUIMICOS Polvo 310.2.2 Agentes quimicos acrosoles. Polvo Polvos que se encuentra en el ambiente X X Trivial
ITT
00 A
N L
E E CONTAMINANTES ) X Agentes bioldgicos. Transmision aérea] Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de ..
Vi bact 320.2 Trivial
S S BIOLOGICOS irus, baclerias contacto o hidrica alimentos en el trabajo. X x i
C . . . .
A T CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicién Trabajo sentado en actividades de oficinas b3 X Moderad|
R
R
A
G
A B
A
J . . . . El trabajo que realiza en el ingreso de la informacién es|
D CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcion de informacion ors X b3 Moderad|
0 mucha responsabilidad
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE COMPRAS

DENOMINACION COMPRAS
CONDICION Rutlnat'.la(.x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, i PROBABILIDAD | CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M|A|LD|D|ED] T | TO| MO| I
C S )
g 1; F(; mAI\I{I}]EESN TAS Estiletes. 40 g:;z:;zz;:s por objetos 0 Uso de estiletes X X Trivial
DSU
I R D
CDI i i
IED LUGA‘E?; DE Piso resbaladizo 20 r(lji?;a de personas al mismo Circulacion sobre pisos resbaladizos x x Trivial
0O A
C A
0 M |RUIDO Sirena 330.1 Exposicion a ruido Causada por la sirena. X X Trivial
N B
DMI
I EE imi
CDN ggﬁ%l\glsl\lANTES Polvo 310.2.2 ?flil:’tes quimicos  acrosoles. Polvos que se encuentra en el ambiente X X Trivial
ITIT
00A Agentes biologicos |Utilizecion de  SSHH,  manipulacién
N L |CONTAMINANTES ) . gemes BIC0S. | nadecuada de alimentos en el trabajo, .), y N
Virus, bacterias 320.2 Transmision aérea contacto o . . . X X Trivial
E E |BIOLOGICOS hidrica otros microorganismos y virus en el
s 8 ambiente.
¢ T Posiciones
A R CARGA FISICA inadecuad 410 Carga fisica: posicion Trabajo sentado en actividades de oficinas X X Tolerabl{
R uadas
A
G
A B
A . : . .
Alta Mental: Recepcion de | El trabajo que realiza en el ingreso de la
D (J) CARGA MENTAL responsabilidad 450 informacion informacion es mucha responsabilidad X X [Moderad]
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE FINANCIERO

DENOMINACION GERENTE FINANCIERO
A Rutinaria ( x H M T
CONDICION . ( . )
No Rutinaria () 0 1 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M| A|JLD| D | ED T TO MO I
cC S
ONE HERRAMIENTAS . Golpes/cortes  por  objetos o . .
Estilet 40 Uso de estilet
NEG  |MANUALES s herramientas so de estiletes x x Trivial
DSU
D
I R
CDI - . .
IED LUGARES DE TRABAJO | Piso resbaladizo 20 Caida de personas al mismo nivel Circulaci6n sobre pisos resbaladizos X X Trivial
0o A
RUIDO Sirena 330.1 Exposicién a ruido Causada por la sirena. X X Trivial
C A
0O M
N B CONTAM]NANTES Polvo 310.2.2 Agentes quimicos acrosoles. Polvo | Polvos que se encuentra en el ambiente b3 X Trivial
DMI QUIMICOS
I EE
CDN
IT1T CONTAMINANTES Virus. bacterias 102 Agentes biologicos. Transmision aérea) Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de X « Trivial
00 A BIOLOGICOS ’ ’ contacto o hidrica alimentos en cl trabajo.
N L
E E
s 8 i i Molestias o inconformi
CALOR Y FRIO Cambios bruscos de 1502 Disconfort térmico 0 lcstlas o inconformidades quc afectan al momento X X M
temperatura de ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
T
C R CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicion Trabajo sentado en actividades de oficinas X X Tolerabld
A
D A
R E B
G A
A J CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepeién de informacién | Esta a cargo de la administracién econimica X X Moderad
(0]
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE CONTABILIDAD

DENOMINACION AUXILIAR DE CONTABILIDAD
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 0 1 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M| A |[LD| D | ED T TO MO 1 IN
(o} S
o E HERRAMIENTAS Golpes/corts bjeto:
NEG MANUALES Taladro 40 hcirz:izzlacss por  objelos o Mangjo de taladro para encuadernar X X Trivial
DS U
I R
CDI
I ED . . . . T . 441 e
o A LUGARES DE TRABAJO | Piso resbaladizo 20 Caida de personas al mismo nivel Ci 1 sobre pisos r X X Trivial
N D
cC A . - . . 2.9
o M RUIDO Sirena 330.1 Exposicién a ruido Causada por la sirena. X X Trivial
N B
DMI
I'E E  |CONTAMINANTES
CDN QuimICos Polvo 31022 Agentes quimicos acrosoles. Polvo Polvos que se encuentra en ¢l ambiente b3 X Trivial
IIT
00 A
N L
E E CONTAMINANTES . . Agentes biolégicos. Transmision aérea] Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de aq
Vi bacts 320.2 Trivial
S S BIOLOGICOS irus, bacterias contacto o hidrica alimentos en el trabajo. x x a
C . . . .
A T CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicién Trabajo sentado en actividades de oficinas x X Tolerabld
R
R
A
G
B
A
A El trabaj i 1i de la inf i
trabajo que realiza en el ingreso de la informacién es|
D J CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcién de informacién 1o d . & X X Tolerabld
) mucha responsabilidad
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE LIDER DE TALENTO HUMANO

DENOMINACION LIDER DE TALENTO HUMANO
. Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION .
No Rutinaria () 0 1 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
Bl M| A|LD ED T TO MO 1
c S
0O E HERRAMIENTAS . Golpes/cortes  por  objetos o . -
NEG MANUALES Estiletes. 40 herramicntas Uso de estiletes X X Trivial
DSU
I R
CDI
(I) E 2 LUGARES DE TRABAJO |Gradas 10 Caida de personas a distinto nivel Al descender las gradas de la oficina del segundo piso X Mod
N D
c RUIDO Sirena 330.1 Exposicién a ruido Causada por la sirena. X X Trivial
o
N
DA CONTAMINANTES . . o
. i 0 Polvos que s¢ encuentra en ¢l ambiente X X Trivial
IM QuiMICos Polvo 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo q
CB
I1I
OE JANTES iol6gi ... . |IUtilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
NN CONEAMH\A‘\TE Virus, bacterias 320.2 Agentes bio ’og}cos. Transmisionacreal ;i entos en el trabajo, .), y otros microorganismos yj x X Trivial
ET BIOLOGICOS contacto o hidrica virus en el ambiente.
S A
L
ME ON L Molestias en la vista al realizar los informes de las X —_—
ES ILUMINACIO? Computadora 380 Tluminacién tareas que ha realizado ¢l grupo a su cargo.
D
I
° Cambi bi di Molestias o i formidad fectan al to d
: ambios bruscos de . _ olestias o inconformidades que afectan al momento dej b
CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. x
C :
A T CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicion Trabajo sentado en actividades de oficinas X Tolerabl
Ry
G B
A
A
Y CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcién de informacién ~ |En manejo de personal y coordinaciones de trabajo X Mod
o
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE TALENTO HUMANO

DENOMINACION AUXILIAR DE TALENTO HUMANO
CONDICION Runnar?a(.x ) H M T
No Rutinaria ( ) 0 1 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M| A|JLD|] D | ED T TO MO 1
C S
0O E HERRAMIENTAS . Golpes/cortes  por  objetos o . aq
NEG MANUALES Estiletes. 40 herramientas Uso de estiletes x x e
DSU
I R
CDI
(I) E i LUGARES DE TRABAIO | Gradas 10 Caida de personas a distinto nivel :ilsod“md“ las gradas de la oficina del segundo X X Moderad
N D
C A
o M RUIDO Sirena 330.1 Exposicion a ruido Causada por la sirena. X X Trivial
N B
DMI
TEE |CONTAMINANTES
CDN QU'LVII CoS Polvo 310.2.2 Agentes quimicos acrosoles. Polvo | Polvos que se encuentra en ¢l ambiente X X Trivial
IIT
00A
N L I . o s
E E CONTAMINANTES Virus. bacteri 1202 Agentes  biolégicos. Transmisién S:iﬁf;ztﬂd; tsr:li I‘{o, r;lamp;l':_ic;:i::)ﬁc:zs;wd: Trivial
BIOLOGICOS frus, bacterias ’ aérea contacto o hidrica . [0 b ¥ ¥ N x * via
S S virus en el ambiente.
C . . .
A T CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcién de informacién | En mancjo de personal y coordinaciones de trabajo X X Moderad
R
R
G A
B
A
A
D J CARGA FISICA Posiciones inadecuadas| 410 Carga fisica: posicion Trabajo sentado en actividades de oficinas X X Tolerabl
(0]
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE LIDER DE EXPEDICIONES

DENOMINACION LIDER DE EXPEDICIONES
CONDICION Rutinaria ( x ) i M !
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M] A|LD| D |ED T TO MO I
c S
0O E Al subir y bajar de las platafc lizar 1
LUGARES DE TRABAJO |Plataformas 10 Caida de personas a distinto nivel A su gly Aar de ‘as plalalormas para realizara X X Trivial
NEG inspeccién del embarque.
DSU
I R
CDI
IED ELEVACION Montacargas. Atrapamiento  por vuelco de . . .
> 120 Al real 1 control el material t ivi
O A |TRANSPORTE vehiculos méquinas o vehiculos. Tealizar €] control ¢ material en panos x x L
N D
i inari Causad; 1 inaria de hicul
RUIDO slrc’na’ maquinaria, 330.1 Exposici(’)n aruido 'aus a por la maquinaria de¢ la cmpresa, veniculos y X X Trivial
vehiculos sirena.
C A
0O M
N B CONTAMINANTES
DMI , Polvo 310.2.2 Agentes quimicos acrosoles. Polvo | Polvos que se encuentra en los patios de la empresa | x X Trivial
QUIMICOS
IEE
CDN
1T Molesti la vista al realizar los inft del
00A |wummAcCION Computadora 180 Tluminacién olestias en la vista al realizar los informes dc las x x Mod
N L tarcas que ha realizado el grupo a su cargo.
E E
s S
CONTAMINANTES Virus. bacterias 1202 Agentes  biolégicos. Transmision | Utilizacién de SSHH, presencia de virus en el Teivial
BIOLOGICOS ’ ’ aérea contacto o hidrica ambbiente. x x v
C
T -
A . Posiciones ) ., . .. .
R CARGA FISICA . 410 Carga fisica: posicién Trabajo sentado en actividades de oficina. x X Tolerabl
R inadecuadas
G A
B
A
A
D g CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcion de informacion | El despacho de materiales a distribuidores. X X Mod
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE EXPEDICIONES

DENOMINACION AUXILIAR DE EXPEDICIONES
5 Rutinaria ( x H M T
CONDICION fa(x)
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M| A|LD| D | ED T TO MO I
cC s
0 E Al subir y bajar de las platafc lizar
LUGARES DE TRABAJO | Plataformas 10 Caida de personas a distinto nivel |+ ;Y >Aar do fas plataiormas para reatizarfa f - x Trivial
NEG inspeccién del embarque.
DS U
I R
CDI
1 ED |ELEVACION Atrapamiento lco de méqui . . .
o A NSPORTE Montacargas, vehiculos 120 o vc}l:iir:ll:: porvueico demaquinas Al realizar el control el material en patios X X Trivial
N D
C A Sirena, maquinaria Causada por la maquinaria de la empresa, vehiculos y
o M |RumDO o ’ 330.1 Exposicién a ruido . ’ x x Trivial
vehiculos sirena.
N B
DMI
[EE CONTAMINANTES
CDN ., Polvo 310.2.2 Agentes quimicos acrosoles. Polvo Polvos que se encuentra en los patios de la empresa X X Trivial
IIT QUIMICOS
00 A
N L
E E CONTAMINANTES Virus, bacterias 1202 Agentes blolyogllcos. Transmision aérea) U.tlhzacnon de SSHlH, m'ampulacwn m.adccuada de X X Trivial
S S BIOLOGICOS contacto o hidrica alimentos en el trabajo y virus en el ambbiente.
C
A T
R R CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicién Trabajo sentado en actividades de oficina. X X Tolerabld
G A
B
A
A
J .2 .
D 0 CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepeién de informacién | Elaboracién de guias y facturas. X X Moderad|
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE FACTURADOR

DENOMINACION FACTURADOR
CONDICION Rutmar.w. ( 'x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M|] A|LD ED T TO MO I
cC S
Al i ji las platafc i
O E |1UGARES DETRABAJO |Plataformas 10 Caida de personas a distinto nivel |2} Subir ¥ bajar de las plataformas para realizar la | x Trivial
NEG inspeccion del embarque.
DSU
I R
CDI
I ED i Aqui
o A ELE\;:(;(I)(}){FJFE Montacargas, vehiculos 120 OA::EZT;(C’:‘O porvuelco demdquinas Al realizar el control el material en patios X X Trivial
N D
C A Sirena, maquinaria, . . Causada por la maquinaria de la empresa, vehiculos y a.q
0O M RUIDO , 330.1 Exposicién a ruido R X X Trivial
vehiculos sirena.
N B
DMI
[ EE CONTAMINANTES
CDN . Polvo 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo Polvos que se encuentra en los patios de la empresa X X Trivial
IIT QUIMICOS
00 A
N L
E E CONTAMINANTES . . Agentes biologicos. Transmision aéreaf Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de ..
s S BIOLOGICOS Virus, bacterias 3202 contacto o hidrica alimentos en el trabajo y virus en el ambbiente. x x i
Cr
R R CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicién Trabajo sentado en actividades de oficina. X Tolerablg
A
¢ B
A
A
J » .
D o CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcidn de informacion Elaboracién de guias y facturas. X Moderadj
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE EMBALADOR

DENOMINACION EMBALADOR
AN Rutinaria ( x H M T
CONDICION . (. )
No Rutinaria ( ) 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M] A|]LD ED T TO MO 1
C S
O E . . .
LUGARES DE TRABAJO  |Plataformas 10 Caida de personas a distinto nivel |/~ SUDIT ¥ bajar de las plataformas para realizar | x Trivial
NEG apilamiento de producto
DSU
I R
CD1I
1 ED ELEVACION . Atrapamiento por vuelco de maquinas JAtropellamiento con vehiculo y montacargas al o
0O A TRANSPORTE Montacargas, vehiculos 120 o vehiculos. preparar material para embarques. X x ol
N D
RUIDO Slrc'na, magquinaria,| 330.1 Exposicién a ruido C_ausada por la maquinaria de la empresa, vehiculosy X X Trivial
c vehiculos sircna.
0
N
DA . -
IM Cco2 310.1.6 Vapores y gases Los expulsados por los montacargas y vehiculos X X Trivial
CB CONTAMINANTES
11 QUIMICOS
OE . . g
NN Polvo 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo ~ JPolvos que se encuentra en los patios de la empresa X X Trivial
ET
S A
L CONTAMINANTES Virus, bacterias 3202 Agentes  biologicos.  TransmisionjUtilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de X X Trivial
Lé ISE BIOLOGICOS ’ i aérea contacto o hidrica alimentos en el trabajo y virus en el ambbiente.
D
I
o . i i i i
ILUMINACION Computadora 380 Tuminacién Molestias en la Ylsta al realizar los informes de las X bos
tareas que ha realizado el grupo a su cargo.
C :
AT CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 410 Carga fisica: posicion Manipulacién del producto b3 Tolerabld
R
G B
A
A
D J CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Mental: Recepcion de informacion ~ |En ¢l conteo de los productos para el embarque X Mod
(0]
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE LIDER DE SISTEMAS INFORMATICOS

DENOMINACION LIDER DE SISTEMAS INFORMATICOS
CONDICION Rutmar.la(.x ) H M T
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B| M| A|LD| D | ED T TO MO I
015!
D Caid lano inferior de sustentacion caidas desds
NO _ G |LUGARES DETRABAJO |Bscaleras 10 Caidas de personas a distinto nivel | - - & 1, Prano inierior e sustentacion caidas desde x x Moderad
DN D U A alturas (edificio, maquinas, vehiculos)
E D
IE R
RUIDO Maquinaria 330.1 Exposicién a ruido Por causa del proceso productivo. X X Trivial
C A
o M CONTAMINANTES Pol 1 ambient 310.2.1 Ambi imi les. Polvo | El pol tra cn cl ambienty 1 Trivial
N B QUIMICOS olvo en el ambiente 2. ientes quimicos, acrosoles. Polvo | El polvo que se encuentra en el ambiente por el proceso|  x X rivial
DMI
[EE CONTAMINANTES Agentes  biologicos. Transmisién
CDN Virus, bacterias 3202 8 gioos. Utilizacién de SSHH, virus en cl ambiente. x x Tolerabl{
11T BIOLOGICOS aérea, contacto o hidrica.
00 A
Molesti la vista al realizar los infc de 1
N L puMiNAcION Computadora 380 Tuminacién olostias cn fa vista & realizar ‘os wnlormes de 1as x x Moderad
E E tarcas que ha realizado el grupo a su cargo.
S S
CALOR'Y FRIO Cambios bruscos de 250 Disconfort térmico Molf:stlas o inconformidades quc afectan al momento « X M
temperatura de cjecutar las tareas y al rendimiento laboral.
C T , . . . .
A_ R CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 1303 Sobreesfuerzo por otras causas Al realizar la actividades correspondientes del trabajo x x Tolerablg
D J
R_A
E_O
i : CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Recepeién de informacién Responsable de la buena marcha de la organizacion X x Moderad|
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS

DENOMINACION AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS
‘ Rutinaria ( x H M
CONDICION , ( )
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO cODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B|M| A|LD| D |ED T TO MO I
ccC
S s I
oI £ D Caida a un plano inferior de sustentacién caidas desde
U
NO _G LUGARES DE TRABAJO | Escaleras 10 Caidas de personas a distinto nivel 'p ., , X X Moderad|
DN D U A alturas (edificio, maquinas, vehiculos)
I1E E R D
C_A
0 E M RUIDO Maquinaria 330.1 Exposicion a ruido Por causa del proceso productivo. X X Trivial
S
N B
D M I E |CONTAMINANTES
1 5 E s |quivicos Polvo en ¢l ambiente 310.2.1 Ambientes quimicos, aerosoles. Polvo | El polvo que se encuentra en ¢l ambiente por el proceso| x X Trivial
C_N )
I D T
1 e i
0 o A CONTAMINANTES Virus, bacterias 1202 A'gcntcs blologircos.. Transmision Utilizaci6n de SSHH, virus en ¢l ambiente. . . Tolerabl
N L BIOLOGICOS aérea, contacto o hidrica.
cC T ,
A R CARGA FISICA Posiciones inadecuadas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas Al realizar la actividades correspondientes del trabajo X X Tolerabld
D J
R_A
E_O
i : CARGA MENTAL Alta responsabilidad 450 Recepeién de informacién Responsable de la buena marcha de la organizacion X X Moderad
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR DE EUROLIT

DENOMINACION SUPERVISOR DE EUROLIT
Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION L.
No Rutinaria () 0
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
(®)
PELIGRO CODIGO RIESGO CONDICIONES ANGMALAS s e B OBSERVACIONES
T MO 1
C S
ONE Al realizarla i i6n de tos de trabajo del
Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel reaizarfa inspeccion ce puestos de frabajo ce Trivial
NE G molinero y del de plataforma
DSU
I R D JLUGARES DE TRABAJO
cDI1 Pavimento deficiente, ) ) ) l?] rteahzare] control deespesores )fmedx'd'as delas
. . 20 Caida de personas al mismo nivel Jlaminas de fibrocemento y verificacién de la
I ED pisos resbaladizos P
o A utilizacion del EPP del personal a su cargo
¢ Al de realizar i i6 la pl
NTE i imi 1t ta
o CONTAMINANTES Crisotilo 310.2.1 Ambientes quimicos aerosoles, momento de realizar inspeccion por la plan
N QUIMICOS polvo del proceso de Eurolit
DA
I'M Deficiencia de] S . -
CB  |CONTAMINANTES medidas de higine Agentes biolégicos. Transmision | o 2acion de SSHEL, manipulacitn inadecuada de i,
" = 3202 A s alimentos enel trabajo  yotros microorganismosque Trivial
11 BIOLOGICOS personal (virus, aérea contacto o hidrica "
. se encuentran en el ambiente.
OE bacterias)
N N Causada por el proceso productivo que se realizay
ET RUIDO Puente grua, sirena 330.1 Exposicién a Ruido por ruido del ambiente en que el individuo se
S A desarrolla
L
ME L umivacion Computadora 380 Tluminacién Molestias en la vista al realizar los informes delas Trivial
E S tareas que ha realizado el grupo a su cargo.
D
1 Cambios bt d Molestias o inconformidades que afectan al
o CALOR Y FRIO amblos bruscos de 350.2 Disconfort térmico momento de ejecutar las tareas y al rendimiento
temperatura
laboral.
c T
A R
DA ili i6 i
R 0 |CARGA MENTAL Sobfeccarga del 450 Mental: recepcion de informacién 3esponsabllldad en la produccién y calidad de las Impor
G E B trabjador laminas de fibrocemento
A
A
J
o
RIT :\,1éu-)do de trabajo 540 Autonomia Capacidad para gestional" su t_i'empo de trabajo y Tt
GOR inexistente descanzo, y el orden de ejecucion de tareas
ANA
N B FACTORES
v ON
I DA ORGANIZACIO! Falta de coordinacion
ZEJ entre trabajadores que - Posibilidad de intercambiar informacién y aportar N
. . 550 Comunicaciones - . . "
AL O realizan la misma tareq ideas dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
c o distintas tareas

81




FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MOLINERO

DENOMINACION MOLINERO
Rutinaria ( x H M T
CONDICION fa(x)
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICIO] 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESG¢
CAUSAS CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS r—— — OBSERVACIONES
B M A LD D ED TO MO 1
= —
c ) ~ R Al subir o bajar al puesto de trabajo para realizar las
° Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel actividades diarias. x x
N LUGARES DE TRABAJO
D s . .
E P.a\'lmcmo c!cnclcmc. 20 Caida de personas a mismo nivel Circulacion sobre pisos inestables y/o resbaladizos. x x
1 pises resbaladizos
G
c U
1 Lasextremidades superiores pudieran quedar atrapadas
o R MAQUT Des ensacadora 110 Atrapa miento por o entre objetos en la des d al de i ir los sacos x x Importar]
I de crisotilo.
N
B D
A HERRAMIENTAS . Golpes/cortes por objetos o JAlmomentoderealizarel corte el estilete puede caerse
S o MANUALES Cuchilla 40 herrmientas ¥ producir cortes en el trabajador. x * =
D INSTALACION I 1 eléctricas, de cable y demas
E F:LE C'TF:I CA Tablero de control 161.1 Contactos eléctricos directos accesoriosdelos talleres enmalestado © sobr o x x Tolerabld
‘ v/o deteriorados, faltas de sefales de advertencia.
c Molino crisotilo 31022 Agentes quimicos acrosoles. Fibras Desprendimiento departiculas defibras porcortes enla x x Frragess Con la Nerma ACGIH NO cumple y
ensacadora. con las OSHA SI cumple
o CONTAMINANTES
N QUIMICOS
D A N Preparaciéndel papel, conagua serealiza el desfibrado
Desfibrado del papel 3101 Vapores y Gases v por la fuerza del mismo se producen gases organicos. x x Tolerably
IM
csB Utilizacién de SSHH. ipulacién inad da d
o . Deficiencia de medidas . . L R tilizacién de , manipulacién inadecuada de
11 CON}(’;\T\«II}\A.\ITES de higine personal 3202 Agentes bml.ég.)cos. Transmision aéreg alimentos enel trabajo y otros microorganismos quese x x Tolerabl{
OE BIOLOGICOS (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en el ambiente.
N N
ET Hidrolizador, Molino| Causada por el funcionamiento de la maguina, sirena.
RUIDO ’ 330.1 Exposicio; id N
s A crisotilo posicion a ruido (Hipoacusia) * *
L
ME . A TN o Exi iad eltablero decontrol »
E S ILUMINACION Tablero de control 380 Tuminacién provocando fatiga visual. x X
D
I
. Cambios bruscos de . L Molestias o inconfermidades que afectan al memente dg
o CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico gjecutar las tareas y al rendimiento laboral. x x
Sobreesfuerzo r manipulacién de
c 130.1 cargas po: P! Manipiulacién de cargas de los sacos de crisotilo x x Importar]
T il
: N Zi S
An CARGA FISICA o :sic::g:ﬁo:;d:m
R pe : & Posturas inadecuadas al realizarel levantamiento del
G A 1303 Sobreesfuerzo por otras causas crisotilo durante las 8 horas se elevan 40 sacos de x x Importar]
B isotil
A crisotilo
A
D J G . . Los trabajos deben realizar de maneracorrecta yaque
oncentracién para la I
E o CARGA MENTAL lizacion d P 450 Mental: r de infc de eso la de la materia prima x X
realizacion de tareas para la fabricacién de laminas fibrocemento.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE TINERO

DENOMINACION TINERO
Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION No Rutinari
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOECION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS T r— T — OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
= —
Al realizar la inspeccién de la noria y tina porlas
C Escaleras 10 Caidas de personas a distinte nivel inspec ¥ tina po x x Tolerabl{
escaleras
o
N LUGARES DE TRABAJO
S . - " N N
D Pavimento deficiente, . - Circt p v porla .
L E pisos resbaladizos 20 Caida de personas al mismo nivel humedad del piso. X X Trivial
G
C
. U
o R MAQUINA Tina 110 Atrapa miento por o entre objetos Al momento de realizar la inspeccion de la tina x X Tolerabl{
I
N
B D
HERRAMIENTAS - " N . U: i de magqui i etc. al
A Llaves, desarmadores 40 Caidas de objetos en manipulacién so, . < X x Tolerably
S D MANUALES realizar los trabajos.
D ~ o Anr Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y demas
INSTALACION - . . s
E ELECTRICA Tablero de Control 161.1 Contactes eléctricos directos accesories delos talleres en malestado o sobrecargados X X Trivial
g y/o deteriorados, faltas de sefales de advertencia.
C
CONTAMINANTES . . s Superficies peolvorientas al limpiar los residuos de
: QL’I'M;COS Amianto 310.2.1 Ambientes quimicos aerosoles, polvo. amianto X x Tolerably
D A
M Defici de did: Utilizaciéon de SSHH, manipulacién inadecuada de
e . eficiencia de medidas . o S A
cCB (ONT,A}\'”xA‘VTES de higine personal 320.2 Agentes blOlOg»lCO& Transmisionaérea alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese x x Trivial
II BIOLOGICOS (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en el ambiente.
O E
N N . . Causada porel funcionamiento de la maguina, sirena,
ET . §1rena. rozamiento o . . Rozamientos © impactos de partes metdlicas,
RUIDO lmp.acAtos de partes 330,1 Expesicién a ruido herramientas y maguinas. Del propio proceso y de los x X
S A metilicas que existen en las cercanias (hipoacusia).
L
M E . Existencia de deslumbramiento en el tablero decontrol
ILUMINACION Tablero de control 380 Numinacién . N x x
E S provocando fatiga visual.
D
I s . .
: Cambios bruscos de © inconfor que afectanal d
o CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico ejecutar las tareas y al rendimiento laboral. x x
CAT
A R A
Concentraciéon para la R ) R Por manejar el tablero de control y por estar pendiente
J 3 3 N " N
R DA CARGA MENTAL realizacion de tareas 450 Mental: Recepcion de informacion del hidrolizador y de la noria X X
GEB
oI T
R Z DR Exigencias en los
G A o E AJTRABAJO A TURNOS tiempos asignados para 570 Tiempo de trabajo Al controlar las mezclas en el hidrelizador y espesores x x
N o : B la realizacion de las po Y para la formacion de las laminas de fibrocemento
A C L B tareas
NI A
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: PLATAFORMA

DENOMINACION PLATAFORMA
Rutinaria ( x ) 34 M T
CONDICION L
No Rutinaria () 8 0 8
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
b ———
PROBABILIDAD J| CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO FACTORES DE RIESGO CONDICIONES ANOMALAS e — OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1 ™
/Al subir y bajar al puesto de trabajo, o al realizar sus
Escaleras, plataforma 10 Caida de personas a distinto nivel [Jactividades en la plataforma porque no hay x x Trivial
barrederas
c LUGARES DE TRABAJO
o Circulacion sobre pisos i /o izo:
Pisos Resbaladizos 20 Caida de personas al mismo nivel [por la humedad del piso. Faltade utilizacion de x x Trivial
N s calzado de seguridad.
D - - —
I E Al retirar las adherencias de las laminas de
G L QLN A Encartonadora . - fibrocemento del mandril cuando estd en
C MAQUINA (mandril) 1o Atrapamiento por o entre objetos movimiento puede causar el atrapamiento de las x x
v extremidades superiores
R
° I La ipulacién inad da al 1 rodillod:
HERRAMIENTAS " = N - . manipulacién inadeacuda al coger el rodillode
N b MANUALES Redillos de madera 40 Caidas de objetos en manipulacion [ = o e laminas de fibrocemento x x
E
s A
D N - El uso inadecuado de la cortadora eléctrica, al
g‘&?{‘f’é‘;"aé'\’ DE } cortadora eléctrica 90 ;’“1”“‘1 cortes por objetos © M, omento de realizar el cortede la lamina de x x
D erramientas fibrocemento.
Instalaciones eléctricas, extensiones de cable ¥
demas accesorios de los talleres en mal estado ©
INSTALACIONES Cables eléctricos s < " :
rd 161.1 Contactos eléctricos directos ados y/i dos, sefalesde
ELECTRICAS desprendido & 3 lora x x Tolerab)

advertencia.

CONTAMINANTES Ambientes quimicos aerosoles, [|Desprendimiento de particulasde los residuos o de

Mandril 31022

QUIMICOS fibras. las i frescas de fibro x x Trivial
c A Deficiencia de| Utilizacién de SSHH, mani i6n inadecuadade
o M CO.\TA{V[IT\ANTES medidas de hzgmc 3202 Agentes bmlég:c?s. Transmision alimentos enel trabajo y OIros MicTOOrganismosque x x Trivial
BIOLOGICOS personal (virus, aérea contacto o hidrica 2 cncacatran cn of mnbicnte
N B bacterias) -
DMI - N B
Cilindro motriz, Causada por el de la
I EE puente gria, . sirena, Rozamientos o impactosde partes metalicas,
lEE RUIDO e e bor 330.1 Exposicion a Ruido herramientas y maguinas. Del propio proceso y de x *
sirena los que existen en las cercanias. (Hipoacusia)
11T
ooa Exi de reflexién al d Llarl
R - - istencia de reflexién al momentode enrcollarlas
N L ILUMINACION Plataforma 380 Numinacién laminas de fibrocemento provocando fatiga visual. x x
E E
s s
. Cambi b a o i que afectan al
CALOR Y FRIiO ambios bruscos de 350.2 Disconfort térmico momento de ejecutar las tareas y al rendimiento x x Tolerab)
temperatura laboral.
c Levantamiento de Sobreesfuerzo por mani ionde [Téecnicas i del operario al momento de
AT rodillos con lalamina 130.1 cargas envolver la lamina de fibrocemento. x x sy
- de fibrocemento
R CARGA Fisica
™ La postura inadecuada al enrollarla lémina, puede
B Posturas inadecuadas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas producir en el operario lesiones musculo x x
A esqueléticas agudas o cronicas
3 - -
D o © L Los trabajosselos debe realizarde maneracorrecta
o CARGA MENTAL oncentracion para la 450 Mental: Recepcion de informacién || para cumplir con la produccciénrequerida y evitar x x Trivial
pel P p! 2 req 3 al
E realizacion de tareas desperdicios
o T
R R Caracter repetitivo ¥ simple delas tareasrealizadas
aCpa 320 Meonotonia lo que provoca desmotivacién y desinterés. x x Importa)
A Y gp [FACTORES DE [ Trabajo monétono o
o ORGANIZACION rutinario
N_ LA
z N 3 El 1} no tiene la i ién para gestionar
540 Autonomia su tiempo de trabajo, descanzo y el orden de x x
A o ejecucion de las tareas.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: DESESNROLLADOR

DENOMINACION DESENROLLADOR
Rutinaria H M T
CONDICION utinaria ( x ) ;
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOgCI(’)N 8 horas diarias
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS R e e SATECORZACION DELRIS00 OBSERVACIONES
B M A LD D E_D T TO )40 1 ILJ
/i i irculacié i inestables y/ baladi
c LUGARES DE TRABAJO |Pavimento deficiente, 20 Caida de personas al mismo nivel | S roulacion sobre pisos inestables y/oresbaladizos | x Trivial
[e) pisos resbaladizos por la humedad del piso.
N S
D E Al realizar la limpieza de las adherencias de las
I c . . laminas de fib; e 1 tambord 1 de
G MAQUINA Banda Transportadora 110 Atrapa miento por o entre objetos am{nas ¢ tibrocemento ene” tamborde co'apuece X X Tolerab]|
o] provocar que una parte de sus mienbros superiores
1 u quede enganchada o presionada
R
o
D HERRAMIENTAS . R R . .. La manipulacién inadeacuda al coger el rodillo de
E A MANUALES Rodillos de madera 40 Caidas de objetos en manipulacién madera o al enrollar las liminas de fibrocemento X X Tolerabl|
S
D
Instalaci 1éctricas, extensi decable ydemas
D INSTALACION Cables eléctricos 1611 Contactos eléctricos directos accesorios de los talleres en mal estado o X X Tolerabl|
E ELECTRICA sueltos : sobrecargados y/o deteriorados, faltas de seiiales de
advertencia.
CONTAMINANTES . .. Superficies polvorientas por residuosde laslaminas A
c QUIMICOS Producto averiado 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo de fibrocemento en mal estado X X Trivial
o
DA CONTAMINANTES Deficiencia de medidag Agentes  biologicos. Transmision [ o de SSHI, manipulaci ruada de -
. de higine personal 320.2 A A alimentos en el trabajo yotros microorganismosque X X Trivial
IM BIOLOGICOS . . aérea contacto o hidrica .
(virus, bacterias) se encuentran en el ambiente.
CB
I Causadaporel funcionamientodela maquina,sirena,
OE . . 5 P
NN RUIDO Puente grua, sirena, 130.1 Exposicion a ruido Rozamfentos o 'lmPaCIOS de pz.nnes metélicas, < X —_—
motores. herramientas y maquinas. Del propio proceso y de
ET los que existen en las cercanias.
S A
L Existencia de d i d d olla
M E ILUMINACION Banda Transportadora 380 Tluminacién la lamina de fibrocemento sobre la banda X X Tolerabl|
E S transortadora.
D
I
i Molesti; i formidad fect: 1 ts
o CALOR Y FRIO Cambios bruscos de 1502 Disconfort térmico ) f:s ias oinconformidades qule? ectan al momento < " .
temperatura de ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
. . . . Al reallizar el levantamiento de la lamina de
Medios mecanicos 10 Sobreesfuerzo por manip de ... 1 il 1 1 1
c inadecuados 130.1 carpas f con el rodillo de madera para ponerla e x X Tolerab
A T ; na & la banda transportadora
R CARGA FISICA
R A Laposturainadecuadaal desenrollarla lamina,puede
G B Posturas inadecuadas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas |producirenel operario lesiones misculoesqueléticas X X I
A agudas o crénicas
A
D J c tracis y Los trabajos se los debe realizar de maneracorrecta
E o CARGA MENTAL o?cen‘ ‘acn(;mtpara a 450 Mental: Recepcion de informacién [para cumplir con la producccion requerida y evitar X X Mod
realizacion de tareas desperdicios.
0o z T
R A D R
G C A i 5
Al E B o SAR((:};?\}}]ZEECK ON DE Tr:_‘baj? monotono. o 520 Monotonia Caracter repetitivo y simple de las tareas realizadas X x I
) rutinario
L
NO A
I N J
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ENROLLADOR

DENOMINACION ENROLLADOR
CONDICION Rutmar;a ( ‘x ) H M T
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
CAUSA CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS SRS L SRy OBSERVACIONES
T I
Cc - - . : - ey
o LUGARES DE TRABAJO |P2vimento deficiente, 20 Caida de personas al mismo nivel |1 realizar el operario las diferentes actividades Trivial
N pisos resbaladizos sobre pisos inestables y/o resbaladizos.
S
D
E
1 . I .
HERRAMIENTAS - . B B L. La manipulacién inadeacuda al coger el rodillo de
c g MANUALES Rodillos de madera 40 Caidas de objetos en manipulacién | -5 o al enrollar las laminas de fibrocemento
I
R
o . P
N ! MANIPULACION Cortadora  (Chorro %0 Golpesicortes por objetos o |Alretirarlosretazosdelasliminas defibrocemento
D - A o al verificar el corte de la misma puede provocar e!
E OBJETOS de Agua) herramientas
A corte de dedos por el chorro de agua.
N
D " P .
Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y
D INSTALACION Cables eléctricos 161.1 Contactos eléctricos directos demads accesorios de los talleres en mal estadoo Trivial
E ELECTRICA sueltos . sobrecargados y/odeteriorados, faltas de sefiales de
advertencia.
CONTAMINANTES _ P Superficies polvorientas por residuos de las laminas]
c QUIMICOS Producto averiado 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo de fibrocemento en mal estado
o
N Deficiencia de| I, " S
DA CONTAMINANTES medidas de higine 3202 |Asentes biologicos. Transmision | Utilizacion de SSHIL manipulacién inadecuadade S
BIOLOGICOS ersonal (virus, - aérea contacto o hidrica alimentos eneltrabajo yotros microorganismosque rivia
p 3
IM bacterias) se encuentran en el ambiente.
CB
(; IIE Causada por el funcionamiento de la maquina,
sl . sirena, Rozamientos oimpactos de partesmetalicas,
NN RUIDO Cortadora. 330.1 Exposicién a ruido herramientas y maquinas. Del propio proceso yde
ET los que existen en las cercanias.
S A
L ) Existencia dedeslumbramientocuando se enrollala
ME ILUMINACION Banda Transportadora 380 Tluminacién lamina de fibrocemento sobre la banda
ES transportadora.
D
I Cambios bruscos de Molestias o inconformidades que afectan al
o CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico momento de ejecutar las tareas y al rendimiento
laboral.
Medios mecénicos Sobreesfuerzo por manipulacién de Al reallizar el levantamiento de la limina de
Cc - d d 130.1 P P fibrocemento con el rodillo demadera para ponerla
A T . inadecuados cargas en la banda transportadora
R CARGA FISICA
R A La postura inadecuada al enrollar la lamina,puede
G Posturas inadecuadas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas producir en el operario lesiones musculo Imp
A B esqueléticas agudas o cronicas
A
D J Concentracién parala Lostrabajos selos debe realizarde maneracorrecta
E o CARGA MENTAL realizacién ‘de tl;reas 450 Mental: Recepcion de informacién Jpara cumplir con la producccion requerida yevitar
desperdicios.
o 1 T
RZ, DR 3
FACTORES E | Trabajo monétono o . 5 P - - =
i 1; i 1; dorRGANIZACION rutinario 520 Monotonia Carécter repetitivo y simple de las tareas realizadas p
IN I A
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CARRETILLERO

DENOMINACION CARRETILLERO
. Rutinaria ( x H M T
CONDICION fa(x)
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C S
Pavimento  deficiente] Al trasportar la carrtetilla con los retazos de las laminas
O NE | yGARES DETRABAIO | cehiet 20 Caida de personas al mismo nivel P 178 con : X X Moderad{
NEG pisos resbaladizos de fibrocemnto por los pisos inestables y/o resbaladizos.
DS U D
I R
CDI : Al llevar la carretilla con las rebabas de las ldminas de
HERRAMIENTAS . . . . » Aol
IED MANUALES Carretilla 40 Caidas de objetos en manipulacion fibbroemento al hidrolizador para el reproceso, puede X X M
0 A B caerse durante la ejecucion de sus tareas.
CONTAMINANTES Prod iad 31022 A - s, Pol Superficies polvorientas por residuos de las laminas o X X Tolerabld
QUIMICOS roducto averiado 2. gentes quimicos aerosoles. Polvo polvo del ambiente mismo
C
o
N CONTAMINANTES Deficiencia de medidas A biolog T . Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
D A 5 : de  higine personal 320.2 gentes 1o’oglcos. ransmision acreay, imentos en el trabajo y otros microorganismos que se] X X Trivial
BIOLOGICOS ; . contacto o hidrica f
IM (virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
CB
I1 Causada por el funcion de la sirena,
OE ~ Puente grua, sirena, - ) Rozamientos o impactos de partes metdlicas,
NN RUIDO 330.1 Exposicion a ruido X . . X X Tolerabld
motores. her y Del propio proceso y de los
ET que existen en las cercanias.
S A
L
ME L Existencia de deslumbramiento cuando recoge las
ES ILUMINACION Banda Transportadora 380 Tluminacién - X X Tolerabld
rebabas de las ldminas de fibrocemento.
D
I
o
¢ i Molestias o inconformidades que afectan al momento de
CALOR Y FRIO Cambios bruscos ~ de 350.2 Disconfort térmico y o X X Tolerablg
temperatura cjecutar las tareas y al rendimiento laboral.
CAT
A R A Medi L. Sobreesfiu ipulacién d Al reallizar el levantamiento de la ldmina de
RD A J  |CARGA FISICA Medios mecanicos 130.1 obreestuerzo por manipulacion A€ hay o cemento en la carretillay al momento de empujarar | X X Tolerabld
inadecuados cargas .
o la misma para llevarala al reproceso.
GEB
0oz T
RA _ R
G C D A _|FACTORES DE|Trabajo monétono o
E h i Caricter repetitivo y simple de las tareas realizadas X X Moderadd
A1 ' B [orRGANIZACION rutinario 520 Monotonia petitvoy simp
NO " A
IN J
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MOLDEADOR

DENOMINACION MOLDEADOR
CONDICION Runnar_la ( .x ) H M T
No Rutinaria () 2 (0] 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS —— CATECORGZACION DELRIFSCO OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1 N
C
o LUGARES DE TRABAJO Pavimento deficiente, 20 Caida de personas a mismo nivel Al realizar el operario }as diferentes actividades x x Tolerabl
N pisos resbaladizos sobre pisos inestables y/o resbaladizos.
D S
E
I G ELEVACION Y J Atropellamiento con 120 Atrapamiento por vuelco de JAl momento que el montacarguista retira las x x Tolerab!
c U TRANSPORTE el montacargas maquinas o vehiculos laminas de fibrocemento para llevarlos al fraguado 1
I
R
o 1 La manipulacion inadeacudaal cogerlos rodilloso
N D ]\IiiR\}iAA}‘ﬁg:S\'TAS dRodnl]oi demaderay 40 Caidas de objetos en manipulacién los moldes metilicos y al moldearla lamina de x x ‘Mod
E A AL e metal fibrocemento.
S D
Remorderse las manos con los molde al momento
D g&z?gg‘ACION DE [\ oldes de metal 110 Atrapa miento por o entre objetos |de levantar para el apilamiento de las liminas de x x Mod
E fibrocemento
c CONTAMINANTES Laminas de P ) Superficies polvorientas por residuos de las laminas] oo
° QUIMICOS fibrocemento 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo polvo del ambiente. X X Trivial
N Deficienci; d
eficiencia e| . . B
Do contavivorss  fmedidas Ge mne] 10, fasemes biotogces T Gizacin de SSHLL manipulaciin inadecundade | .
IM BIOLOGICOS personal (virus, - aérea contacto o hidrica lJ g & q
cB bacterias) se encuentran en el ambiente.
I1I
O E Causada por el funcionamiento de la maquina,
N N RUIDO Puente grua, sirena, 330.1 Exposicién a ruido sirena, pzamxantgso_lmpactos de p_anesmetallcas, x x -
cortadora. herramientas y maquinas. Del propioproceso yde
ET los que existen en las cercanias.
S A
L
ME ILUMINACION Mesa de trabajo 180 Tluminacién Existencia dedeslumbramientoal realizar el moldeo x x Mod.
ES o h J de las ldminas de fibrocemento.
D
I ) Cambios bruscos de Molestias o inconformidades que afectan al
o CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico momento de ejecutar las tareas y al rendimiento x x Mod
P laboral.
Medios mecanicos Sobreesfuerzo por manipulacion de Al reallizar el levantamiento de la limina de
}nadecuados 130.1 cargas N fibrocemento con el molde metalico para apilaren x x Tolerab}
C T B grupos de 15 0 20 laminas moldeadas
AR CARGA FISICA
R
A La postura inadecuada al enrollar la lamina,puede
G B Posturas inadecuadas 1303 Sobreesfuerzo por otras causas producir en el operario lesiones musculo X x Importaj
A A esqueléticas agudas o crénicas
D J
E [e] Las tareas se las debe realizar de manera correcta
- - Concentracién parala ) . . c para cumplir con la producccién requerida yevitar
CARGA MENTAL realizacién de tareas 450 Mental: Recepcién de informacién desperdicios. Se debe colocar el sello de trazabilidad x x e
en cada lamina
jO 1 T
RZ, DR | ) )
IG A E A d g;(C:}TA?\}}EzCIO\I DE rT\:tz;::Jr?o monétono o 520 Monotonia Caracter repetitivo y simple de las tareas realizadas X X ‘Mod
A C LB B
IN I A
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DEL MONTACARGUISTA

DENOMINACION MONTACARGUISTA
CONDICION Rutmar-la ( 'x ) H M T
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CcODIGO FACTORES DE RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO I
c j Al to de subi bajar el io del
° LUGARES DE TRABAIO  |A! bajar del 10 Caida de personas a distinto nivel momento Ce sublr 0 bajar ¢ operarlo de x x Mod
montacargas gas para realizar las actividades diarias
N
S
D E
1 ELEVACION Cuando el montacarguista sedirige aretira laslaminas
G . Mod
c o TRANSPORTE Montacarga 230.1 Atropellos o golpes con vehiculos de fibrocemento o los deja en el fraguado. X X
I
o}
N HERRAMIENTAS Uso inadecuado de la llaves de rueda para realizarel
D o , . ; smul
E " MANUALES Llaves de ruedas 40 Caidas de objetos en p trabajo correspondi X X Tolerabl{
s D
D Los tanques de gas industrial durante el dia se encuentran|
E INCENDIOS Gas industrial 211 Incendio. Factores de inicio expuestos al sol y agua lo que puede originar un X X Tolerabld
incendio.
(o}
o Maiquina mal calibrada 310.1 Vapore y gases Por falta de calibracién de toberas, gas industrial X X Tolerabl{
N CONTAMINANTES
DA QUIMICOS
IM Polvo 310.2.1 Agentes quimicos aerosoles. Polvo Supe.rﬁmes polvorientas por las laminas o por el X X Tolerabl{
cCB ambiente
11
OE ienci i Utilizacion de SSHH, ia de & / otr
NN CONTAMINANTES ?°ﬁ°'h°_“°,‘“ de m"d’dasl 2202 Agentes biolégicos. Transmisionaérea mi'c;:‘;“:;is;os - ]‘af ';z'::’s Zra]c;mfmj'tefia; SS N . -
BIOLOGICOS c ugme pemond - contacto o hidrica CrOoTEatIsme eas p
ET (virus, bacterias) virus en el
S A
L Sirena, rozamiento o Causada por el funcionamiento de la maquina y
ME RUIDO impactos con partes 330 Exposicién a ruido rozamientos o impactos de partes metalicas del propio x X Mod
E S metalicas proceso y de los que existen en las cercanias.
D
1 Alelevar let laminasde fib: to y 1
VIBRACIONES Movimiento del 340.1 Vibraciones cuerpo completo ¢'evar’os patels con faminasce librocemeto y pore x x Tolerab{
fe) montacarga movimiento del montacargas por tener llantas macizas
¢ T
A R CARGA FiSICA Mala postura 1303 Sobreesfuerzo por otras causas Posturas inadecuadas del operario al mancjar el x x Imp
R A montacargas
G B
A
A c » ! Las laminas de fibrocemento deben ser llevadas con
b’ CARGA MENTAL °;‘.°em.’.a°'d°"t para 12 450 Mental: recepcién de informacién cuidado al fraguado y a los patios. Mantener el x x Imp
E o realizacién de tareas gas en éptimas condici
o T
R A R R Actividades con caracter repetitivo que lo realizan (A
GCDA 520 Monotonia durante la jornada de trabajo. x *
AIEB FACTORES DE Trabajo monétono o
NOL ORGANIZACION rutinario N X o X
A El trabajador no tiene la autorizacion para gestionar su
IN J 540 Autonomia tiempo de trabajo, descanzo y el orden de ejecucionde X X Mod
z o las tareas.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: PRODUCTO TERMINADO

DENOMINACION PRODUCTO TERMINADO
CONDICION Rutxnaqa ( x ) H M T
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA cODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
¢ S Pavi defici Circulacionsobre pisosi bles y/oresbaladi 1
. /i
ONE LUGARES DE TRABAJO avimento  deficiente, 20 Caida de personas al mismo nivel irculacionsobre pisosinestables y/oresbaladizos porla X X Tolerabld
NE G pisos resbaladizos humedad del piso.
DSU D
I R
€DI HERRAMIENTAS Cuchilla 40 Golpes/cortes por objetos o herrmientas| La manipulacién inadeacuda de la cuchilla x B Tolerablg
1 ED MANUALES
o A
CONTAMINANTES Producto averiad 11022 A - les. Polv Superficies polvorientas al momento de realizar el X X
QUIMICOS roducto aveniado - gentes quimicos aerosoles. Polvo resanado y retirar las imperfeciones de las laminas. Con la norma ACGIH NO cumple y
C con las OSHA SI cumple
o
CONTAMINANTES Deﬁcne{zc.la de medidas Agentes biologicos. Transmision aérea Uflhmcmn de SSIl_lI, mampula.clon ma.decuada de B
DA de higine personal 3202 . alimentos en el trabajo y otros microorganismos que se X X Trivial
BIOLOGICOS " ] contacto o hidrica "
IM (virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
CB
11
O E C: d; 1 funci i de lad dado:
RUIDO Desmoldadora 330.1 Exposicién a ruido Sy ppre N a o raypor X X Tolerabld
N N los ro: o imp de partes
ET
S A
L
. Existenci 1 ient ijar yvi
M E ILUMINACION Banda Transportadora 380 Tluminacién IE",‘Ste"c'ad.Edes umbramientoal momento delijar yver x x Tolerablg
E S la imperfeciones de la limina
D
I
(o] . N - .
CALOR Y FRIO Cambios bruscos  de 3502 Disconfort térmico Molestias o inconformidades que afectanal momentode x x Tolerablg
temperatura ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
. L . .. Al reallizar el levantamiento de la ldmina de
Medios mecénicos Sobreesfuerzo por manipulacion de .
N 130.1 fibrocemento con el rodillo demadera para ponerlaenla X X Tolerabld
C inadecuados cargas
A T banda transportadora
R i CARGA FiSICA
G B La postura inadecuada al desenrollar la lamina, puede
A A Posturas inadecuadas 1303 Sobreesfuerzo por otras causas producir en el operario lesiones musculo esqueléticas X X
J agudas o crénicas
b o
E Concentracién para la Lostrabajos selos debe realizar demanera correctapara
CARGA MENTAL . P 450 Mental: Recepcion de informacién cumplir con la producccién requerida y evitar X X Moderadd
realizacion de tareas -
desperdicios.
0oz T
R A D R
i (I: i g (o] gl\l(éTA?\l?ZsiClO\l DE r]\-:;::'ioo Monditons © 520 Monotonia Caracter repetitivo y simple de las tareas realizadas X X
NO A
I N J
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR EMPASTADO

DENOMINACION SUPERVISOR EMPASTADO
Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION L
No Rutinaria () 1 0
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A | LD D | ED T TO MO I
C I S
o E
N o DG D Pavi defici Al realizar ¢l control de materia primapara la
N A |LUGARES DE TRABAJO [FaVimento  deficiente; 20 Caida de personas al mismo nivel produccién y verificacion de la utilizacion del EPP del X X IModerad|
D_EU pisos resbaladizos 1
I E R D personal a su cargo
C § I
CONTAMINANTES Cal hidratada, cemento| - Al momento de realizar la inspeccién del procesode
C QUIMICOS v arens 310.2.1 Agentes quimicos aerosoles, polvo empastado. X X Tolerabld
(o]
N
DA o . o
IM - - Deficiencia de medidas L. . Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
CB g%l\:_gg\;[&‘g\nrs de higine personal 320.2 Agentes bu}:ll'odg‘lcos. Transmisién aérea | ; s en el trabajo y otros microorganismos quese| X X Trivial
11 (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en ¢l ambiente.
OE
NN
i Causada por la mezladora y por el proceso productivo
ET RUIDO Puente  grua, - sirena, 330.1 Exposicién a Ruido 4 l.p yporel p P x X Tolerabld
S A mezcladora ¢ curolit.
L
ME X X . X
ES ILUMINACION c d 180 Iluminaci6 Molestias en la vista al realizar los informes sobre lo X X Trivial
D - omputadora uminacion que ha hecho el grupo a su cargo.
1
(o] . . . .
Cambios bruscos de | . Molestias o inconformidades que afectan al momento def |
CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico las tareas y al rendimiento laboral. X X Tolerabld
cC T
ADRJ Sob: del R bilidad 1 duccio lidad del
obreccarga c . . . . esponsabilidad en la produccién y calidad del L
2 E ; o CARGA MENTAL trabjador 450 Mental: recepcion de informacion cmpastado para interiores y exteriores X X p
A A
° D
R E
G Método de trabajo 540 A . Capacidad para gestionar su tiempo de trabajo y X " L
A L inexistente utonomia descanzo, y el orden de ejecucion de tareas =
N
T
I 2 FACTORES DE
z ORGANIZACION
A A
c B Falta de coordinacién
I A cntrf: trabaja(%orcs que| 550 Comunicaciones Posibilidad dcmmrcam?nar mformacmnyaponandcas X X | Moderad
6 J realizan la misma tarea dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
N o o distintas tarcas
by
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MEZCLADOR EMPASTADO

DENOMINACION MEZCLADOR EMPASTADO
. Rutinaria ( x H M T
CONDICION ia(x)
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M Al ] b | Ep T TO MO 1
Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel Al .S\fb" 0 b?‘la.r al puesto de trabajo para realizar las X X Imp
actividades diarias.
g LUGARES DE TRABAJO
N S walmcmo Fkﬁcwnw 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacion sobre pisos resbaladizos. X X Moderad
D pisos resbaladizos
E
! G
C
I v ( Al momento de colocar la materia prima cn la
R MAQUINA Mezcladora 110 Atrapamiento por o entre objetos P X X Tolerabld
0 mezcladora
¥
E A
S HERRAMIENTAS . . . . L Al momento de realizar cl corte ¢l estilete puede cacrse
D MANUALES Cuchilla 40 Caidas de objetos en manipulacion y producit cortes on el trabajador. X X Moderad
D
INSTALACION o ) InstalaC}oncs cléctricas, extensiones de cable y demés »
. Tablero de control 161.1 Contactos eléctricos directos accesorios de los talleres en mal estado o sobrecargados | x X Trivial
ELECTRICA . - .
y/o deteriorados, faltas de sefiales de advertencia.
¢ A D dimi di las al de col
CONTAMINANTES Cal hidratada, cementof . . esprendimiento de particulas al momento de colocar e Con la Norma ACGIH NO cumple y
O M ! i
N B QuIMICOS v arcna 310.2.1 Ambientes quimicos acrosoles.Polvo la materia prima en la mezcladora. X X p con la OSHA SI cumple
DMI
IEE B Deficiencia de medidas L . Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
CDN CON-E)AMH\ANTES de higine personal 3202 Agentes blol'ognlcos. Transmision aérea alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese| x X Trivial
I1T BIOLOGICOS (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran cn ¢l ambiente.
00A
N oL Mezclad: i Causad: 1 i del; lad i
E E |ruDO vezoadora, - sirena, 330.1 Exposicion a ruido Ausada por 'amiento dc 'a strena -y X Tolerabld
s S puente gria y del proceso de eurolit.(Hipoacusia)
130.1 Sobreesfuerzo por manipulacién de Manipiulacion de cargas de la materia prima X X Imp
C cargas
A T No mecanizacion de las
R CARGA FiSICA h
R A operaciones de carga
G B 103 Sobrecsfi Posturas inadeacuado al realizar el levantamiento de los X X Tolerabld
A A 130. 0Drecsiucrzo por otras causas sacos para colocarlos en la mezcladora.
D J
E Y i Los trabajos deben realizar de manera correcta ya que ds
Concentracion para la .. X ., . L
CARGA MENTAL L 450 Mental: recepeion de informacion eso depende la composicion de la materia prima para el X X Moderad
realizacion de tareas empastado de interiores y exteriores.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ENVASADO Y ALMACENADO

DENOMINACION ENVASADO Y ALMACENADO
CONDICION Rutinaria ( ) i M
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
¢ i i Circulacién sobre pisos inestables y/o resbaladi
0o S LUGARES DE TRABAJO Plavuncmo dc.ﬁcwnbc, 20 Caida de personas al mismo nivel 1feulacon sobre pisos inestables y/o resvalacizos X X Importaj
N E pisos resbaladizos porque el empastado se esparce durante el proceso
D G
! D v HERRAMIENTAS Al momento de sellar los sacos de empastado para
(I: E l: MANUALES Selladora 40 Caidas de objetos en manipulacién interiores y exteriores de 18 Kg. X X Moderaq
0O D . ey - .
N A Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y demas
INSTALACION L. . accesorios de los talleres en mal estado o .
E D ELECTRICA Tablero de control 161.1 Contactos eléctricos directos sobrecargados y/o deteriorados, faltas de sefiales de X X Trivial
S advertencia.
C A |CONTAMINANTES Cal hidratada, 31021 Ambientes  quimicos  acrosoles, | Desprendimiento de particulas al momento de Tolerabl
0 M QUIMICOS cemento y arena - polvo colocar la materia prima en la mezcladora. x x olera
N B
DMI
IEE Deficiencia de medidas Utilizacién de SSHH, ipulacién inadecuada d
CONTAMINANTES © 1cnc.n?1a ¢ medidas Agentes  biologicos. Transmision .1 1zacion de . fmanipu aCfon n c?ua a de .
CDN de higine personal 320.2 : I alimentos en ¢l trabajo y otros microorganismos que | x X Trivial
BIOLOGICOS . . aérea contacto o hidrica ;
IIT (virus, bacterias) se encuentran en el ambiente.
00A
N L
E E RUIDO Mczcladorra, sirena, 1301 Exposicién a ruido Causada por el func.iona.micnto .dc la mezcladora y X X Tolerabl
s s puente gria del proceso de eurolit.(Hipoacusia)
T No mecanizacién de Sobreesfi ipulacién de | Posturas inadeacuado al pesary sellar los sacos de
C R |cArcAFisica las operaciones de 130.1 ODFeCsIuerzo por manipuiacion de pesary X X Tolerab]
cargas empastado.
A D A carga
R E B
G A Lo: deb los 18 K locad
P t
A T |CARGAMENTAL Concentracién para lal 450 |yfental: recepeion de informacion | -0 $26°% Geoen contener los 18 Rey ser colocados x x B
) realizacion de tareas en los sacos correspondientes.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: LiDER DE TECHOLUZ

DENOMINACION LIDER DE TECHOLUZ
. Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION .
No Rutinaria () 1 0
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
CUEN( ©
CAUSA CODIGO RIESGO TR AR AL AG PROBABILIDAD CONSE! ICIA CATEGORIZACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C S
(o] ! E
N°%pg? Al subir al silo por intermedio de gradas para revisar cl
D N EU A |LUGARES DE TRABAJO |Gradas 10 Caida de personas a distinto nivel nivel de polimeros cn la tolva antes de ingresar a la X X Tolerabld
E extrusora
1 s R
C 1
CONTAMINANTES homopolimero, X . . Al tomar muestras tienden a salir particulas de plastico
c QUIMICOS copolimero, aditivos 31022 Ambientes quimicos, acrosoles. Fibras al igual que al realizar el estudio de muestras. X x Wil
(o]
N
DA
ienci: i Utilizacion de SSHH, ipulacién inadecuada d
v CONTAMINANTES ?cc ﬁm}fin cj:—:: o ﬂ;::;i:? 320.2 Agentes biologicos. Transmision aérea alill'::::z:ncn ccl trabajo yr:::f um?::;):r ;r;;sf::: i:xc sf: X X Trivial
CB  [BIOLOGICOS , fugme D - contacto o hidrica ) & g
11 (virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
OE
NN
ET Cortadora, motores, . _ . Al momento de realizar la inspecci6én del proceso en ¢!
S A RUIDO mezcladora 3301 Exposicién a Ruido puesto de trabajo del cortador y de la mezcladora. X x neEl
L
ME Molesti la vi | realizar los inf
ES ILUMINACION Computadora 280 Iluminacion Molestias en la vista al realizar los informes o procesos X X Tolerabld
D que han realizado el grupo a su cargo.
1
(o] . . .
Cambios bruscos de X L Molestias o inconformidades que afectan al momento ddf L.
CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico cjecutar las tarcas y al rendimiento laboral. x x e
C T
A D R J Responsabilidad en la calidad del producto debido al
R Sobreccarga dell " . . .
E A o CARGA MENTAL (rabiador 450 Mental: recepcién de informacion control de proceso que debe darse y el 6ptimo X X Tolerabld
G B ) funcionamiento de la maquinaria de TecholuZ
A A
o D
R E
G L .Mél(.’do de trabajo 540 Autonomia Capacidad para gcstiongr 5\}‘ tiempo de trabajo y X X -
A inexistente descanzo, y el orden de ¢jecucion de tareas =
N
T
I R FACTORES DE
z ORGANIZACION
A A
cB Falta de coordinacion
I A entre trabajadores que 550 c Lo Posibilidad de intercambiar informacién y aportar ideas X X ks
6 J realizan la misma tareal omunicaciones dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
N o o distintas tareas
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CONTROL DE CALIDAD DE TECHOLUZ

DENOMINACION CONTROL DE CALIDAD DE TECHOLUZ
, Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION L.
No Rutinaria () 1 0
TIEMPO DE EXPOﬂCIO'N 8 horas diarias
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS SATECORZACIONDELRIESCO OBSERVACIONES
T MO 1
D
C
o E Al subir al silo por intermedio de gradas para revisar el
N LUGARES DE TRABAJO |Gradas 10 Caida de personas a distinto nivel nivel de polimeros en la tolva antes de ingresar a la
D s extrusora
[ E
G
C
I u
o R
Manejodetij 1 cortadode fund: tened
N I HERRAMIENTAS Tijeras, tubos de Golpesicortes  por  objetos o anejodetyjerasenel cortadode fundascontenecoras ..
D i N . 90 A de materia prima e insumos y de tubos de ensayo al Trivial
MANUALES ensayo herramientas N .
E A momento de realizar la pruebas de control de calidad.
S
D
c CONTAMINANTES Homopolimero, 11022 Ambientes  quimicos, aerosoles. | Altomarmuestrastiendena salir particulas deplastico
o QUIMICOS copolimero, aditivos - Fibras al igual que al realizar el estudio de muestras.
N
DA
D fcontamonass - foencencmsometiel g bitogics. ransmisio [izacion de SSUIL manipulcin inadeceds e |
BIOLOGICOS . . - aérea contacto o hidrica .
11 (virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
O E
N N Causada por la cortadora que es parate del proceso
ET RUIDO Cortadora 330.1 Exposicién a Ruido productivo que serealiza en el ambiente en que el
S A individuo se desarrolla.
L
M E . Molesti /i i inf
ILUMINACION Computadora 180 Iuminacién Molestias en la vista al realizar los informes de las
E S que realiza.
D
1
i Molesti i i t 1
o CALOR Y FRIO Cambios bruscos de 3502 |Disconfort térmico olestias o inconformidades queafectan al momento Trivial
temperatura de ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
c T
A R
D A - .
R O |CARGA MENTAL Sobreccarga del 450 Mental: recepcion de informacion | coponsabilidad de la calidad del producto de
G E B trabjador Techoluz de cada lote que se produce.
A A
J
o D
R E
G L :\lén_)do de trabajo 540 Autonomia Capacidad para gestionar su tiempo de trabajo y
A inexistente descanso
N T
I e FACTORES DE
z, ORGANIZACION
A
B Falta de coordinaciéon
€ A entre trabajadores que S Posibilidad de intercambiar informacién y aportar .
1 " N 550 Comunicaciones N i . "
] realizan la mismatarea ideas dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
o o o distintas tareas
N
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MEZCLADOR TECHOLUZ

DENOMINACION MEZCLADOR TECHOLUZ
Anr Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION P
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS = - T =T 5T o = — — - OBSERVACIONES
Al subir o bajaral to de trabaj lizar
Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel SUDIE O hajar &t puesio de frabajo para realizarias X X Tolerabl
actividades diarias.
Cc
o LUGARES DE TRABAJO
N Pavimento deficiente, . . . . . . e
S - - ’ 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacion sobre pisos inestables y/o resbaladizos. X X Trivial
D pisos resbaladizos P P ¥
E
I
c G
I u Al momento de colocar la materia prima en la
R MAQUINA Mezcladora, molino 110 Atrapa miento por o entre objetos mezcladora yal momento detriturar laslaminas para el X X Tolerabld
o P! p )
N I reproceso
D
E A
S HERRAMIENTAS ) R . . Al momentoderealizar el corte el estilete puedecaerse o
. 2 Trivial
D MANUALES Cuchilla 40 Caidas de objetos en manipulacién v producir cortes en el trabajador. X X Tivial
D
E INSTALACION Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y demds
I;LI’ECTRICA Tablero de control 161.1 Contactos eléctricos directos accesorios delos talleres enmalestado osobrecargados X X Tolerabld
y/o deteriorados, faltas de sehales de advertencia.
CONTAMINANTES H li Al colocarla materiaprimaenla mezcladory al triturar ConlaN ACGIHNO "
Cc " Al OmOpoiimero, 310.2.2 Ambientes quimicos, aerosoles. Fibras]las laminas para el reproceso las particulas de plastico sg X X on fa Norma cumpiey
QUIMICOS copolimero, aditivos y con las OSHA SI cumple
o desprenden.
N
DA i i Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
IM CONTAMINANTES ?: ﬁc;’;‘i’:;de [r:::si::;sl 3202 A biologi T alimentos enel trabajo y ot.roI; microorganismos que se X X Trivial
BIOLOGICOS . . - contacto o hidrica s
CB (virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
I1I
OE Causada por el fi dela lad del
N N RUIDO Mezcladora, molino 330.1 Exposicién a ruido N N . ¥ X X Moderad|
molino.(Hipoacusia)
ET
S A
L . . . .
. P; de brillo Ik fat Vi 1 al
ME ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién resencia ¢e orfto Jo que provoca fliga visuat & x x
realizar las tareas .
E S
D
I . N . .
° CALOR Y FRIiO Cambios bruscos de 3502 Disconfort térmico Molesuas o mconformldadgs que afectan al momento def X x Tolerabl
temperatura ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
Nomecanizacién delas 130.1 Sobreesfuerzo por manipulacién de |Manipiulacién de cargas de los sacos depolipropileno X X
c operaciones de carga : cargas de 25 kg.
T
: R CARGA FISICA
G A Posturas inadecuadas al realizar el levantamiento del
B Posturas inadecuadas 1303 Sobreesfuerzo por otras causas crisotilo durante las 8 horas se elevan 40 sacos de X X Trivial
A A crisotilo
J
D
E o . Los trabajos deben realizar de manera correcta yaque
Concentracién para la L S
CARGA MENTAL realizacion de tareas 450 Mental: recepcién de informacion de eso depende la composicién de la materia prima x x Moderad|
N para la produccion del proceso de Techoluz.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CORTADOR TECHOLUZ

DENOMINACION CORTADOR TECHOLUZ
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
N bi j lizar el dela lmina d
O S |LUGARES DE TRABAJO |Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel | - SuPir o bajar para realizar cl corte dela limina de x x Tolerab
N E polipropileno
D G
! D v Ipes/ bj
C E R MAQUINA Cortadora Eléctrica 90 S;::;z:;s por  objetos o El uso inadecuado de la cortadora eléctrica X X Tolerab)
I I
O D
N A HERRAMIENTAS Cuctil %0 Golpes/cortes  por  objetos o | Mancjo de herramientas cortantes en el resanado de |
E D MANUALES ueito herramientas cada una de las laminas de polipropileno x X Importas
S
C CONTAMINANTES Léminas de 11022 Ambientes  quimicos, acrosoles. | Las particulas de plastico que se desprenden al it
0 QUIMICOS polipropileno - Fibras realizar el corte X X oere
N
DA Deficiencia de Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
IM CONTAMINANTES medidas de higine Agentes  bioldgicos. Transmision | . J pulact . ..
N 320.2 ) i alimentos en el trabajo y otros microorganismos que | x X Trivial
BIOLOGICOS personal (virus, aérea contacto o hidrica ;
CB . se encuentran en ¢l ambiente.
II bacterias)
OF Causad 1 funci i de 1 d
NN RUIDO Cortadora Eléctrica 330.1 Exposicién a ruido ausaca por ¢ funclonamiento e fa cortacora x x Moderag
ET eléctrica.(Hipoacusia)
SA
L . . N
ME  |ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tuminacién Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al x x Importaf
ES B realizar las tareas .
D
I . L .
. Cambios bruscos de . _ Molestias o inconformidades que afectan al momento
o CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico de ejecutar las tareas y al rendimiento laboral. x X Wil
T P inadecuadas al medi la lamina d
C R CARGA FISICA Posturas inadecuadas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas os'turas'm ceuadas al mediry cortar la lamina de X X Importay
A A polipropileno
R ED B
G A .. .
Concentracién para la . . . " Al hacer las mediciones para el corte de las laminas
A g) CARGA MENTAL realizacién de tarcas 450 Mental: recepcidn de informacion de polipropileno y al resanar las mismas X X Moderaq
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ELECTRICO TECHOLUZ

DENOMINACION ELECTRICO TECHOLUZ
. Rutinaria ( x H M
CONDICION . (. )
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
~ . PROBABILIDADJCONSECUENCIA] CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M| A]JLD] D | ED T TO MO 1 IN
C . .
O S |LUGARES DE TRABAJO |Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel |2} Verificar que las maquinas del proceso de techoluz x x Mod
N E esten funcionando correctamente
D G
1 D U :
C R HERRAMIENTAS Herramientas 40 Caidas de objetos en manipulacién Uso inadecuado de méaquinas-herramientas, etc. X X Tolerabld
I E I MANUALES
O D
NoaA INSTALACION Instalaciones cléctricas, cxtensiones de cable y demés
D s P i icas, extensi y |
1; D ELECTRICA Cables eléctricos sucltog 161 Contacto eléctrico directo accesorios de los talleres en mal estado X X Tolerablg
FAN
C CONTAMH\ANTES Polvo en el ambiente 310.2.1 Ambientes quimicos, acrosoles. Polvo |El polvo que se encuentra en el ambiente por el proceso | x X Tolerabld
o QUIMICOS
N
DA N . e . L
. Deficiencia de medidas L Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
IM CON](;AMH\ANTES dc  higine personal 320.2 Agentes blO]'Og'lCDS. Transmision aérea alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese| x X Trivial
CB BIOLOGICOS (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en ¢l ambiente.
I1I
OE Maqui del Al verifi las méquinas del de techols
Maquinas del proceso ) o . verificar que las maquinas del proceso de techoluz b
: : RUIDO de techoluz 330.1 Exposicion a ruido esten funcionando correctamente X X
S A
L . . . .
ME LUMINACION Pu d bai 180 Iluminacié Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al X x I
AE " Jy esto de trabajo uminacion realizar las tareas .
D
! Cambi b ds Molestias o inconformidads fectan al to d
ambios bruscos de . i Molestias o inconformidades que afectan al momento def L.
o CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico cjecutar las tarcas y al rendimiento laboral. X X [civial
c T
R
A DA c » I Verificar el ientto y temperatura de las
R O |CARGA MENTAL oncentracion para la 450 Mental: recepcion de informacion ~ |maquinas ya que un fallo afectaria a la produccién X X Importan|
EB realizacion de tareas -
G A planificada.
A J
o] T
RA R
GCDaA Capacidad ti it de trabaj
¢ j apacidad para gestionar su tiempo de trabajo
AIEB FACTORES DE Mctqdo de trabajo 540 Autonomia paci p gestu - tiemp 0 Yy . x Mod
ORGANIZACION inexistente descanzo
NOLA
IN J
z o
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CORTADOR ECOPALETS

DENOMINACION CORTADOR ECOPALETS
CONDICION Rutmar.la ( .x ) H M
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C D
E Al subir o baj lizar el corte de las b d
0 LUGARES DE TRABAJO | Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel Subtr © BRjer para rewizar € corls dle Tas barras de x x Moderad
N polipropileno
S
b E
! G Golpes/corte: bjet
C U MAQUINA Cortadora Eléctrica 90 hc‘:’r::izgtass por  opjelos 0 El uso inadecuado de la cortadora eléctrica X X Tolerab)d
I
R
(0]
N I
E D HERRAMIENTAS Cuchillo m Caida de obictos en maninulacién Mancjo de herramientas cortantes en el resanado de w
s A MANUALES Y P cada una de las barras de polipropileno x x
D
CONTAMINANTES . . X e . Las particulas de plastico que se desprenden al realizar
g QUIMICOS Barras de polipropileno 310.2.2 Ambientes quimicos, acrosoles. Fibras| ol corte X b3 Tolerablg
N
Deficiencia de medid: Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
D A |CONTAMINANTES cliciencia de medidas Agentes biolégicos. Transmisién aérea . . pua ) »
IM BIOLOGICOS de higine personal 3202 contacto o hidrica alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese | x x Trivial
CB (virus, bacterias) ° oo encuentran en ¢l ambiente.
I1I
OE . .
. - i Causada por el funcionamiento de la cortadora
NN RUIDO Cortadora Eléctrica 330.1 Exposicién a ruido ‘et . . x b3 Tolerablg
ET cléctrica.(Hipoacusia)
S A
L . . N
X L Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
ME ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién . X X Tolerablg
ES realizar las tarcas .
D
1
. Cambi b di Molestias o inconformidades que afectan al momento
o CALOR Y FRiO amblos Bruseos ¢ 3502 |Disconfort térmico oo au x x Tolerabl{
p e ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
¢ T
A . No mecanizacién de las Posturas inadeacuado al realizar el levantamiento de los
R § CARGAFISICA operaciones de carga 1303 Sobreesfuerzo por otras causas sacos con los retazos de las barras de plastico. x * kel
G B
A A
I CARGA MENTAL Con.ccn%r'acmn para la 450 Mental: recepcién de informacién Al realizar las mcdmloncls de 'dlfCrCntCS medidas en el . . w
D o realizacion de tarcas corte de las barras de polipropileno.
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MONTAJE Y ALAMCENADO DE ECOPALETS

DENOMINACION MONTAIJE Y ALMACENADO DE ECOPALETS
. Rutinaria ( x H M T
CONDICION fa(x)
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
c S
ONE
NEG Utilizacién del taladro para fijar las uniones y del
DSU HERRAMIENTAS . .
D Taladro, martillo 40 Caida de objetos en manipulacién | martillo para repasar las uniones de los palets de x X |Moderad
1 R MANUALES plastico
CD1I
IED
0 A
CONTAMINANTES N Ambientes  quimicos, acrosoles. | Las particulas de plastico que se desprendenal fijar las
C 2 q s
0 QUIMICOS Barras de polipropilenol - 310.22 Fibras uniones con el taladro X X Tolerabl
N
DA ienci i Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada d
CONTAMINANTES Dcﬁ01c.n?1a do medidag Agentes  biologicos. Transmision zaon do SARH, manpulacion matectada de »
IM de h|g1nc pcrsonal 320.2 A . a.hmcnmscncltmbajo y otros microorganismos quese X X Trivial
BIOLOGICOS | . aérea contacto o hidrica .
CB (virus, bacterias) encuentran cn ¢l ambiente.
I1
OE Causada por el funcionamiento de la cortadora
Iéctrica del de techol tra
NN RUIDO Cortadora Eléctrica 330.1 Exposicién a ruido Tajlc rica de’ proceso c tecfionz .quc So eneuchira a X X Tolerabl|
ET o del puc:m de t:jaba]odc montajey almacenado de
S A ccolates.(Hipoacusia)
L P ia de brillo I fatiga visual al
t
ME ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién rcﬁcncta © Dritlo ‘o que provoca 1aliga visu X X Tolerabl|
ES realizar las tarcas .
D
I
. Cambios b d Molestias o inconformidads afectan al t
0 CALOR Y FRIO amoios BMSCOs €1 3502 |Disconfort térmico OFEsHas § IneomiormIcuts que tectuh a Tomenio x x Tolerabl
temperatura de cjecutar las tareas y al rendimiento laboral.
T N izacién de Posturas inadeacuado al colocar el producto terminado
: omecanizacién de las
i § CARGA FISICA operaciones de carga 130.3 Sobreesfucrzo por otras causas sobre Lo palets de maders para ser almacenados . X X Tolerabl|
R D B
E
G A C i6 1 Al hacer el montaje y fijacién de laspartes de los
A T |carcA MENTAL oncentracion para la 450 Mental: recepcion e informacién vy P | x Moderad
0 realizacién de tarcas palets.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR EURODECK

DENOMINACION SUPERVISOR EURODECK
. Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION L
No Rutinaria () 1 0
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. ~ PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A | LD D | ED TO MO 1
C 1 S
(o] E
N o DG D X defici Al realizar el control de materia prima para la
N A |LUGARES DE TRABAJO  |F2Vimento  deficiente; 20 Caida de personas al mismo nivel produccién y verificacién de la utilizacién del EPP del x | x Mod
D_EU pisos resbaladizos 1
I E R D personal a su cargo
C § I
CONTAMINANTES Lami I d Cuando inspecciona los puestos de trabajo de cortado,
c NTAX g AMINAS planas secas ag 310.2.1 Ambientes quimicos acrosoles. Polvo |lijado y resado se desprenden particulas de las laminas x X Tolerabld
it QUIMICOS fibrocemento secas de fibrocemento.
N
IM . - Deficiencia de medidas L . Utilizacién de baterias sanitarias, manipulacién
c AB CON](‘)AMH\A-\TTES de  higine personal 3202 Agentes biologicos. Transmisionaéreal; . jocuada de alimentos en el trabsjo y otros X X Tolerabld
L1 BIOLOGICOS (virus, bacterias) contacto o hidrica microorganismos que se encuentran en el ambiente.
OE
NN
ET . e ) Causada por la cortadora del proceso productivo de
RUIDO Cortadora elétrica 330.1 Exposicién a Ruido curodeck X X Tolerabld
s A urodeck.
L
ME . § . .
ES LUMINACION Pu d bai 180 uminacié Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al X X Tolerablt
5 D esto de trabajo luminacion realizar las tareas . g
I
(o] . o .
Cambios bruscos de . A Molestias o inconformidades que afectan al momento de} |
CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. x X R
cC T
A D R J Al realizar la inspeccion Responsabilidad para cumplir con la calidad y
R E A o CARGA MENTAL en el puesto de trabajo 450 Mental: recepeién de informacion produccion planificada del proceso productivo de X X Importan)
G B del cortador curodeck.
A A
o
R . . Capacidad para gestionar su tiempo de trabajo y
G T Mctqdo de trabajo 540 Autonomia descanzo, y el orden de ejecucion de tareas. Entrega a X X Mod
ANR inexistente tiempo de pedidos
N A
FACTORES DE
IDB
ZE A ORGANIZACION
Falta de coordinacién
ALJ entre trabajadores que . Posibilidad de intercambiar informacién y aportar ideas _—
c o N . 550 Comunicaciones . . ! X X
realizan la misma tarea| dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
I o distintas tareas
o
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CORTADOR EURODECK

DENOMINACION CORTADOR EURODECK
; Rutinaria ( x ) H M
CONDICION L.
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. : PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M Al | o] e T TO MO 1
cC S
0O E i i
LUGARES DE TRABAJO memcnto Ficﬁcncnw. 20 Caida de personas al mismo nivel Al circular para realizar sus actividades diarias . X X |Moderad|
NEG pisos resbaladizos
DSU
I R
CDI
I ED MAQUINA Cortadora Eléctrica 90 Golpcs{concs por  objelos o Eluso inadecuado de la cortadora eléctrica X X |Moderad
0O A herramientas
N D
CONTAMINANTES Léminas planas de . e Las particulas de polvo se desprenden al realizar el corte /
c QUIMICOS fbrocemento 310.2.1 Ambientes quimicos, acrosoles. POIVO | 411 e 1o de la ldmina X X Tolerablg
(o]
N
DA _ . e . o
CONTAMINANTES Dcﬁc1cggla de medidas Agentes biolégicos. Transmisién aérca UFlhzacmn de SSHH, mampulgcmn ma_dccuada de B
IM de higine personal 320.2 e alimentos en ¢l trabajo y otros microorganismos quese| x X Trivial
BIOLOGICOS . . contacto o hidrica g
CB (virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
I1I
OE
NN RUIDO Cortadora Eléctri 330 B L id Causada por el funcionamiento de la cortadora X X Tolerabld
ET ortadora Eléctrica .1 Xposicion a ruido cléctrica.(Hipoacusia)
S A
L
ME . . Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacion realizar las tarcas . x| x |Moderad]
D
I
o Cambi b d Molestias o inconformidades que afectan al momento de}
ambios bruscos de . - ]
CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. x x [
T P inadeacuado al reali 1 apilami del
: No mecanizacion de las osturas inadeacuado al realizar cl apilamiento de las
C R
N CARGA FISICA operaciones de carga 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas I4minas de fibrocemento sobre el palet, X X Tolerablg
R D B
E
G A . Al realizar el corte perfecto de los filos laterales de las
Concentracién para la L. . " _
A J CARGA MENTAL L 450 Mental: recepcion de informacion l4minas de fibrocemento para que se cumpla con la X X Moderad|
realizacion de tarcas ” .
(0] produccion planificada.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: LIJADO EURODECK

DENOMINACION LIJADO EURODECK
. Rutinaria ( x H M T
CONDICION a(x )
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
o PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO ~
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C S
I
(0] E
N 0 DG D Pavimento  deficiente
N A |LUGARES DE TRABAJO . Vi . clenic, 20 Caida de personas al mismo nivel Al circular para realizar sus actividades diarias . X X Tolerable
D _EU pisos resbaladizos
E D
I S R
C I
CONTAMINANTES Laminas  planas  dej 31021 Ambi - 1es. Pol Las particulas de polvo s¢ desprenden al climinar las Tolerabl
c QUIMICOS fibrocemento - ientes quimicos, acrosoles. Folvo rebabas y grumos de las laminas de fibrocemento X x el
(o]
N
DA ienci i Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
I v |conTaMNANTES Deficiencia de medidas Agentes biologicos. Transmision aérea| . ; P ; »
A de higine personal (virus, 320.2 L alimentos en el trabajo y otros microorganismos que sef x X Trivial
BIOLOGICOS ) contacto o hidrica ;
CB bacterias) cncuentran en ¢l ambiente.
11
OE
NN . - . . Causada por el funcionamiento de la cortadora cléctrica
ET RUIDO Cortadora Eléctrica 330.1 Exposicion a ruido . . X X Tolerable
que sc encuentra en el proceso de eurodeck.(Hipoacusia)
S A
L
ME . . N .
i i Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al realizar
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 1l 5 X X Tolerable|
D las tareas .
I
0
Cambios bruscos de X L Molestias o inconformidades que afectan al momento de
CALOR Y FRIO 350.2 Disconfort térmico . X X Tolerable
temperatura las tareas y al rendimiento laboral.
¢ T
A . No mecanizacién de las Posturas inadeacuadas al realizar cl apilamiento de las
R CARGA FISICA . 1303 Sobreesfuerzo por otras causas . X X Tolerable
R A operaciones de carga laminas onduladas y planas.
¢ B
A A
io La climinacién de rebabas 0s de las laminas debe
pJ  |cARGAMENTAL Concentracién - para 12 450 Mental: recepein de informacion ¥ gum x| x Mod
0 realizacion de tarcas ser total.
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: RESANADO EURODECK

DENOMINACION RESANADO EURODECK
. Rutinaria ( x H M T
CONDICION . (, )
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
, PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO I
C N
I
0 E
N 0 DG Pavimento  deficiente
N A |LUGARES DETRABAJIO |, ) ’ 20 Caida de personas al mismo nivel Al circular para realizar sus actividades diarias . x X Tolerabld
D_EU pisos resbaladizos
E D
I s R
C I
CONTAMINANTES Liminas planas de , N F.as pamc'ulas de polvo se .dcs%arcndcn al ?llrlmnar las -
, 310.2.1 Ambientes quimicos, acrosoles. Polvo |imperfecciones y al limpiar las laminas de X X Trivial
c QUIMICOS fibrocemento Sbrocemento
0
N
DA Deficiencia de medid Utilizacién de SSHH, manipulacion inadecuada d
I M |CONTAMINANTES chietencta de medicas Agentes biolégicos. Transmisiénaérea | . o n ¢ SSEE, manipulacion inacecuaca €@
de higine personal 3202 i alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese | x X Tolerabl
CB BIOLOGICOS | . contacto o hidrica A
(virus, bacterias) encuentran en ¢l ambiente.
I1I
OE
NN Causada por cl funcionamiento de la cortadora cléetri
ET |rumO Cortadora Eléctrica 3301 | Exposicién a ruido ausaca por et Tunclonamienlo ce a corladoraieeiniea | - x Tolerablg
que se encuentra en el proceso de eurodeck.(Hipoacusia)
S A
L
ME Presencia de brillo lo que a fati isual al
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién : R ot o que provoca faliga Visu X X Tolerabld
realizar las tarcas .
D
I
0
. Cambios b d Molestias o inconformidad: afectanal tod
CALOR Y FRIO ablos DIuseos €1 3502 | Disconfort térmico roesuasohconformicaces que ateciana’ momentode x x Tolerabl
temperatura cjecutar las tareas y al rendimiento laboral.
i T N acién de Posturas inadcacuadas al realizar el apilamiento de las
R CARGA FISICA 0 mecanizacion de s 1303 Sobreesfuerzo por otras causas léminas de fibrocemento en grupos de 70 liminas segin X X |Moderad
R operaciones de carga
A Su grosor.
G B
A A c . i Al verificar que no tengan imperfeciones, al colocar el
J CARGA MENTAL mfccnfr,amon para 2 450 Mental: recepcion de informacion sello de trazabilidad y al medir los espesores de la x | x Moderad|
D realizacion de tarcas - .
E (0] laminas para apilarlos.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: PINTADO EURODECK

DENOMINACION PINTADO EURODECK
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
cC S
ONE LUGARES DE TRABAJO :?s‘::nrf::t};;lag:zfzmnm, 20 Caida de personas al mismo nivel Al circular para realizar sus actividades diarias . X X Trivial
NEG
e
La inadecuada manipulacién del soplete o del
CDI HERRAMIENTA! i
IED MANUALES § Soplete, pulverizador 40 Caida de objetos en manipulacién pulverizador puede provocar golpes en las x x Tolerabll
o A extremidades inferiores del operario
Pintura,
CONTAMINANTES recubrimientos, - Al realizar el pintado de las ldminas onduladas o
C QUIMICOS catalizadores, 310.2.1 Agentes quimicos acrosoles. Polvo espefiolss. X X Tolerabl|
Y selladores, solventes
N
DA Deficiencia de medid: Utilizacién de SSHH, ipulacién inadecuada d
IM  |CONTAMINANTES d°'°}'l°.n.°‘“ ¢ medt “ls Agentes  biologicos. Transmision al.”m"’“ 'i oo, manipuiacion inadecuaca de »
CB BIOLOGICOS e higine persona 320.2 aérea contacto o hidrica imentos en el trabajo y otros microorganismos quese | x X Trivial
I (virus, bacterias) encuentran en ¢l ambiente.
OE
NN ., . Causada por el funcionamiento del compresor al
ET RUIDO Compresor 330.1 Exposicién a ruido momento de pintar.(Hipoacusia) X X Tolerabl
S A
L
ME . L, Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién realizar las tarcas . X X Tolerabl
D
I
Y £ Cambios bruscos de . i Molestias o inconformidades que afectan al momento
CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico de cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. X X Tolerabl
¢ T
. Posturas inad do al realizar el pintado de I
A R CARGA FISICA Nomo?amzacmn delas 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas ,Os. res ndeacuado & rerizat & pimiaco ce 128 X X Tolerabl
R A operaciones de carga laminas.
LB
A
i6 La rficic de las placas deben estar perfectament
I |cARGA MENTAL Concentracién para la 450 Mental: recepeién de informacion | - o por o€ d¢ 1as piacas ceben estar pericetamente x| x Mod
D o realizacidn de tarcas pintudas
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISOR MOLDEO

DENOMINACION SUPERVISOR MOLDEO
. Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION L.
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C I S
o E
N o DG D . o Al realizar ¢l control de materia prima para la
N A |LUGARES DE TRABAJO memcn[o _dc iciented 20 Caida de personas al mismo nivel produccion y verificacion de la utilizaciéon del EPP del X X Tolerabld
D_EU pisos resbaladizos
E personal a su cargo
1 s R
C 1
CONTAMINANTES Lémi f d Cuando inspecciona los puestos de trabajo de cortadoy
C o+ Al Aminas cscas ° 310.2.1 Ambientes quimicos acrosoles, polvo Jresado se desprenden particulas de las ldminas de X X Tolerabld
QUIMICOS fibrocemento fibr
o ocemento.
N
IM . - Deficiencia de medidas . . Utilizacién de SSHH, manipulaciéon inadecuada de
CB g%\;‘g\al‘;l(%is\NTES de higine personal 320.2 Agentes bu})ll%g‘lcns. Transmision aérea alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese] x X Trivial
I1 (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en el ambiente.
OE
NN
ET RUIDO d letri 1301 E icion 2 Ruid Causada por la cortadora del proceso productivo de X X Tolerabld
S A Cortadora elétrica X xposicion a Ruido moldeo y del montacarga.
L
ME P ia de brillo I fati; isual al
. L resencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
f) S ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién realizar las tarcas . X X Tolerabld
1
o . . . .
Cambios bruscos de . . Molestias o inconformidades que afectan al momento dd] |
CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. x x ekt
C T
A D R 7 Al realizar la inspeccion Responsabilidad para cumplir con la calidad y
R E A o CARGA MENTAL en el puesto de trabajo 450 Mental: recepcion de informacion produccién planificada del proceso productivo de X X Importan)
G B del cortador moldeo.
A A
o D
R E
G . . . . . .
Método de trabajo . Capacidad para gestionar su tiempo de trabajo y
L I It:
A inexistente 540 Autonomia descanzo, y el orden de ejecucion de tareas x X mportary
N
T
I g FACTORES DE
z ORGANIZACION
A A
cB Falta de coordinacion
A entre trabajadores que| . Posibilidad de intercambiar informacioén y aportar ideas —_—
I . . 550 Comunicaciones N X . X X
6 J realizan la misma tareal dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
N o o distintas tareas
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: DESENROLLADOR MOLDEO

DENOMINACION DESENROLLADOR MOLDEO
. Rutinaria H M T
CONDICION utinaria ( x ) )
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
p . irculacio isos inestablesy/o resbaladi
c LUGARES DE TRABAJo [Pavimento  deficiente, 20 Caida de personas al mismo nivel Cireulacién sobre pisos inestablesy/o resbaladizospor x x Tolerabl{
o pisos resbaladizos el piso mojado.
N S
D E Alrealizarla limpieza delasadherencias de laslaminas
1 . . . de fibs te la cinta tra rtads de
G MAQUINA Banda Transportadora 110 Atrapa miento por o entre objetos © _l rocemento en 1a cin naportacora puede X x Mod
c provocar que una parte de sus mienbros superiores
1 u quede enganchada.
R
° I
N . I .
D HERRAMIENTAS . . . . L. La manipulacién inadeacuda al coger el rodillo de .
E " MANUALES Rodillos de madera 40 Caidas de objetos en manipulacién madera o al enrollar las liminas de fibrocemento X X
S
D
D INSTALACION Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y demas
E . Cables eléctricos suelto: 161.1 Contactos eléctricos directos accesorios delos talleres enmalestado osobrecargados X x Tolerabld
ELECTRICA . 3 < b
y/o deteriorados, faltas de sefales de advertencia.
Superficies polvori id delas laminasde
CONTAMNANTES Producto averiado 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo fibrocemento en malestado yel polvodel ambienteen X X Tolerabld
c QUIMICOS A
que se desarrolla la actividad.
o
g A CONTAMINANTES Deﬁcie_n;ia de medidas A L Tr Ufilizacir')n de SSII}I, manipula.cién inaf:lecuada de o
. de higine personal 3202 ST alimentos enel trabajo y otros microorganismos quese x x Trivial
IM BIOLOGICOS . . contacto o hidrica "
(virus, bacterias) encuentran en el ambiente.
CB
I1I
O E P .
RUIDO Cortadora eléctrica. 330.1 Exposicion a ruido Causadz.\ p or Ia cortadora eléctrica propia del proceso X X Tolerabld
N N productivo de moldeo.
ET
S A
L P; ia de brillo 1 fati; isual al
. t .
M E ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Iuminacién resencia ce briflo fo que provoca fatiga visual a x x Tolerabld
E S realizar las tareas .
D
1
o i Molesti i formidad fectan al to dt
CALOR Y FRIO Cambios bruscos  de 3502 Disconfort térmico olestias o inconformidaces que aieetan al momento deg x Trivial
temperatura ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
C T Medi L. Posturas inadeuadas al reallizar el levantamiento dela
A R CARGA FiISICA Viedios mecanicos 1303 Sobreesfuerzo por otras causas lamina de fibrocemento con el rodillo de madera para X X Tolerabld
R inadecuados
A ponerla en la banda transportadora
G
B
A
A c . y Los trabajos se los debe realizar de manera correcta paraf
J CARGA MENTAL on»cenl.r‘acnon para fa 450 Mental: Recepcién de informacién cumplir con la produccciéon requerida y evitar x x Mod
D realizacién de tareas .
E o desperdicios.
o zZ T
R A R
cc?a FACTORES DE | Trabaj
rabajo monétono o M . . P I -
A1 i B O] ORGANIZACION utinario 520 Monotonia Caracter repetitivo y simple de las tareas realizadas X X
N O A
IN J
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: ENROLLADOR MOLDEO

DENOMINACION ENROLLADOR MOLDEO
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA cODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
LUGARES DE TRABAJO P_a\ imento d_eﬁclente, 20 Caida de personas a mismo nivel Cu'c.u]ac:ofl sobre pisos inestablesy/o resbaladizospor x X Tolerabld
o pisos resbaladizos el piso mojado.
N
S
D B Alrealizarla limpieza delasadherencias de laslaminas
1 . de fib: it la cinta tra rtad de Mad,
G MAQUINA Banda Transportadora 110 Atrapa miento por o entre objetos © _‘ rocemento en 12 cini AnSpo adora ;?ue N X X
C U provocar que una parte de sus mienbros superiores
1 quede enganchada.
o R
I
N HERRAMIENTAS . . . . L. La manipulacién inadeacuda al coger el rodillo de .
E i MANUALES Rodillos de madera 40 Caidas de objetos en manipulacién madera o al enrollar las liminas de fibrocemento X X
S
D
R Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y demas
D
E g‘j:%f‘l'[l‘(?g:jh Cables eléctricos suelto 161.1 C eléctricos direct: ios delos talleres enmalestado osobrecargados X X Tolerabld
y/o deteriorados, faltas de sefiales de advertencia.
Superficies polvori or id delas lami de
Cg?\IfAc'\g[SNANTES Producto averiado 310.2.2 Agentes qui les. Polvo fib en malestado yel polvodel ambienteen x X Tolerabld
c QuIn que se desarrolla la actividad.
o
Deficiencia de medidas L . Utilizacién de SSHH, manipulaciéon inadecuada de
D A ga%g%%ngEs de higine personal 3202 Agzznle‘sbxo]:?ip os. Transmisionaérea alimentos enel trabajo y otros microorganismos que se X X Trivial
IM (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en el ambiente.
CB
I1I
O E Causada por la cortadora eléctri ia del
RUIDO Cortadora eléctrica. 330.1 Exposicion a ruido ausa g?or a cortadora electrica propia del proceso X X Tolerabld
N N productivo de moldeo.
ET
S A
L P ia de brillo 1 fati; isual al
. . . 1! 3
M E ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién resencia ce briflo o que provoca fatiga visual & X X Tolerabld
E S realizar las tareas .
D
I
o . i . . Molesti; i formidad fectan al to d
CALOR Y FRIO Cambios bruscos  de 3502 Disconfort térmico Ylolestias o inconformidades que afectan al momento dg x x Tolerabl{
temperatura ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
c T Medi P Posturasinadecuadas al reallizar el levantamiento dela
A R CARGA FISICA N edlos a mecanicos 1303 Sobreesfuerzo por otras causas lamina de fibrocemento con el rodillo de madera para X X Tolerabld
R A inadecuados retirarlas de la mesa de trabajo
G
B
A
A c tracis ] La cantidad de agua que coloca el operador sobre las
D J CARGA MENTAL o?cen{ac:iont para la 450 Mental: Recepcion de informacién laminas debe ser la adecuada para continuar con el X X Mod
E fe) realizacion e tareas proceso
(o] T
R A R
GCDA
FACTORES DE | Trabajo monétono o B N . - -
A I EB ;
NOL A ORGANIZACION rutinario 520 Monotonia Caracter repetitivo y simple de las tareas realizadas X X
I N J
z o
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MOLDEADOR MOLDEO

DENOMINACION MOLDEADOR MOLDEO
ANy Rutinaria H M T
CONDICION utinaria  x )
No Rutinaria ( ) 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
cC S ) ) o .
ONE LUGARES DE TRABAJO Pavimento deficiente, 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacién sobre pisos inestables y/o resbaladizos . ‘ -
NEG pisos resbaladizos por el piso mojado.
DSU
D
I R
(I: Il; l; ﬁiI;IU ALIEE;\IT AS Moldes metélicos 90 Sx:ﬁzﬁs por  objetos o Atrapimiento de los dedos al apilar las laminas. X X Mod
0 A
. . Superficies polvorientas por residuosde las ldminas
C i
o g?géfz\équNTEs Producto averiado 310.2.2 ::\t’;ms quimicas asmeoles. de fibrocemento en mal estado y el polvo del X X Tolerabl
N } ambiente en que se desarrolla la actividad.
T Daficisacis de Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
I'M  |CONTAMINANTES ~ |medidas de higine Agentes  biolégicos. Transmision | . ;) MApiac . y
CB BIOLOGICOS ersonal (virus 320.2 atrea contacto o hidrica alimentos en el trabajo y otros microorganismos que| x X Trivial
I1 gactcrias) ? se encuentran en el ambiente.
OE
NN Causada por | Setri i
L. . . por la cortadora cléctrica propia del proceso
ET RUIDO Cortadora eléctrica. 330.1 Exposicién a ruido productivo de moldco. X b3 Tolerabl}
S A
L
P ia de brillo 1 fatiga visual al
ME 7 UMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién resencia ce Brito fo que provoca 1atga visu x x Tolerabl
ES realizar las tareas .
D
1 Cambios b d Molestias o inconformidades que afectan al
0 CALOR Y FRfO tam 10: ruscos de 350.2 Disconfort térmico momento de ejecutar las tarcas y al rendimiento X X Mod
emperatura laboral.
¢ T
A ¢ Medios  mecénicos Posturas inadecuadas al colocar las laminas
R R CARGA FISICA inadecuados 1303 Sobreesfuerzo por otras causas moldeadas sobe el palet. X X Importay
A
G
A B
A
i6 Al darle el disefl Imente a las l4minas d
p Y  |cARGAMENTAL Concentracién para la 450 Mental: Recepcién de informacién arle ¢l disefio manuaimente a fas taminas de X X Mod
0 realizacién de tareas fibrocemento
E
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CORTADOR MOLDEO

DENOMINACION CORTADOR MOLDEO
AN Rutinaria ( x H M T
CONDICION X (‘ )
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A | o D | ED T TO MO 1
c S
ONE LUGARES DE TRABAJO ijxwmcmo ficﬁcmnw 20 Caida de personas al mismo nivel Al circular para realizar sus actividades diarias . X X Mod
NEG pisos resbaladizos
DSU b
I R
CDI Golpes/cortes  por objetos o : .
IED MAQUINA Cortadora Neumatica 90 N R Eluso inadecuado de la cortadora neumatica X X Mod
0o A
CONTAMINANTES Laminas frescas de| X e Las particulas de polvo se desprenden al realizar el corte]
C QUIMICOS fibrocemento 31021 Ambientes quimicos, acrosoles. Polvo de los filos laterales de la ldmina y el polvo de ambiente] x x Tolerablg
o]
N
DA e . S
. Deficiencia de medidas L . Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
IM E?O]\:_-l(:)}\GI\I/I(IZIE)/S\NT[S de higine personal 320.2 Agentes bl;l%g_lcos' Transmisién aérea alimentos en el trabajo y otros microorganismos quese] x X Trivial
CB (virus, bacterias) contacto o hidrica ran en ¢l ambiente.
I1I
OE
NN i i
ET [rupO Cortadora Neumética 3301 |Bxposicion a ruido Causada por el funcionamiento de la cortadora x x Mod
neumadtica.(Hipoacusia)
S A
L
ME . Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién . X X Imp
realizar las tareas .
D
1
o Cambios bruscos de Molestias o inconformidades que afectan al momento def
CALOR Y FRIO 350.2 Disconfort térmico . s q X X Tolerabld
temperatura cjecutar las tareas y al rendimiento laboral.
€ T
A : No mecanizacion de las Posturas inadeacuado al realizar ¢l corte de los filos
R i CARGA FiSICA operaciones de carga 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas laterales de las ldminas de fibrocemento. X X Tolerabld
G B
A
A
J Concentracion para la . » . . Al realizar el corte perfecto de los filos laterales de las L
D o CARGA MENTAL realizacion de tareas 450 Mental: recepeién de informacién ladminas de fibrocemento para continuar con el proceso. x x y
E
0OZ T
RA_R
D . X
Gc E A FACTORES DE[Trabajo - montono o 520 Monotonia Carcter repetitivo y simple de las tareas realizadas X X Mod
A1 °B " [ORGANIZACION rutinario petitivoy simp
NO~ A
IN J
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: CARRETILLERO MOLDEO

DENOMINACION CARRETILLERO MOLDEO
AN Rutinaria ( x H M T
CONDICION ia(x)
No Rutinaria () 2 0 2
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. : PROBABILIDAD CCONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A | LD D | ED T TO MO I
c S
ONE . Pavimento  deficiente, . . . Al trasportar la carrtetilla con los retazos de las laminas
NEG LUGARES DE BAJO pisos resbaladizos 20 Caida de personas al mismo nivel de fibrocemnto por los pisos inestables y/o resbaladizos. x X R
DSU D
I R
CDI1I HERRAMIENTAS Al llevar la carretilla con lasrebabas de las laminas de
IED MANUALES Carretilla 40 Caidas de objetos en manipulacién fibroCemento al hidrolizador para el reproceso, puede X X Moderad
o A - caerse durante la ejecucion de sus tareas.
V. J Superficies polvorientas por residuos de las laminas o
c gg?h}i‘::thSI\ANTES Producto averiado 310.2.2 Agentes quimicos aerosoles. Polvo pgll::/ o :icll arsbi:mc mismi 1 ! X X Tolerabld
o]
. Deficiencia de medidas . . Utilizacion de SSHH, manipulacién inadecuada de
DA g%‘:‘g\G}\I/I&gNTES de higine personal 320.2 Agentes blil%g}cos. Transmision area alimentos en el trabajo y otros microorganismos quesef x X Trivial
IM (virus, bacterias) contacto o hidrica encuentran en el ambiente.
CB
11
OE Cortad Jéctri Causada por el funcionamiento de la cortadora cléctrica
NN RUIDO °m p ora °,f,c 8 330.1 Exposicion a ruido o  ncumitica, propias del  proceso  de x x Moderad|
ET cortadora neumatica moldeo.(Hipoacusia)
S A
L
ME ON bai luminacis Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al X x Tolerable
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién realizar las tareas . q
D
I
(o]
Cambios bruscos de . L. Molestias o inconformidades que afectan al momento def J
CALOR Y FRIO temperatura 350.2 Disconfort térmico cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. * x kg
T
C R
A D A di . breesiy soalacién d Al reallizar el levantamiento de la lamina de
R =B |cArGAFisica Mcd’os g > 130.1 Sobreesfuerzo por manipulacién de gy ocemento en la carretilla y al momento de X X Tolerabld
G A tnadecuados cargas empujarar la misma para llevarala al reproceso.
A J
o]
o] T
RA R
GCDA . .
AIEB FACTORES DE Tréba_]f) monotono 0 520 ‘Monotonia Caracter repetitivo de las tareas a realizarse X X |Moderad}
ORGANIZACION rutinario
NOLA
IN J
z (o]
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: RESANADO MOLDEO

DENOMINACION RESANADO MOLDEO
CONDICION Rutinara ( x ) i M T
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C
1 S
(0] E
N o DG Pavi deficient
N A |LUGARES DE TRABAJO favuncmo c eiente, 20 Caida de personas al mismo nivel Al circular para realizar sus actividades diarias . X X Tolerabl
D_EU pisos resbaladizos
E
I S R
C I
CONTAMINANTES Laminas planas de 31021 Ambientes  quimicos, acrosoles. | Las particulas de polvo se desprendenal climinar las I Con laNorma ACGIH y con la
QUIMICOS fibrocemento - Polvo imperfecciones y el polvo del medio ambiente. x x OSHA SI cumple
C
(0]
N Deficiencia de . . .
Utilizacién de SSHH, lacién inadecuada d
DA CONTAMINANTES medidas de  higine 1202 Agentes  bioldgicos. Transmision ali:nﬁtc;:[;n Zl Lraba'(; ma:;}:; ?;;Z::)(:: arficsl::o: :c Trivial
IM BIOLOGICOS personal (virus, : aérea contacto o hidrica : J & 4 x x v
N se encuentran en ¢l ambiente.
CB bacterias)
I1I
OE Cortadora Eléctri Causada por el funcionamiento de la cortadora
NN RUIDO ortacora Zlcetrica y 330.1 Exposicién a ruido cléctrica y por los rozamientos o impactos de los | x x Tolerabl{
del montacargas £ ) .
ET moldes metélicos. (Hipoacusia)
S A
L
ME : : T
P de brillo I fats al al
E S [LUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién r;;;:?l:s ;rc:S © 70 que provoea faliga visu b3 X Tolerabl
D
I
(0]
CALOR Y FRIO Cambios bruscos de 150.2 Disconfort térmico Mol?stias o inconformidades que .afcctan al momento X X I
temperatura de ejecutar las tarcas y al rendimiento laboral.
¢ T
A : No mecanizacion de la Posturas inadeacuadas al realizar el apilamiento de las|
R i CARGA FISICA operaciones de carga 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas léminas e fibrocemento cn grupos e 70 liminas. X X Tolerabl
G B
A
A C traci6 ) Al verificar quelas ldminas no tengan imperfeciones
D J CARGA MENTAL oncent X clon para fa 450 Mental: recepeion de informacion | para quepueda pasara lapiscina de prefraguado yal X X Mod
realizacién de tarcas . .
E o apilar las mismas en grupos de 70.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DEL MONTACARGUISTA MOLDEO

DENOMINACION MONTACARGUISTA MOLDEO
CONDICION Rutinaria ( x ) H M
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO FACTORES DE RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A p | D ED T TO MO 1
¢ Al baj del Al to di bi baj 1 io del
o LUGARES DE TRABAJO jar © 10 Caida de personas a distinto nivel momento de subir 0 bajar ¢l operario de x x Mod
N montacargas montacargas para realizar las actividades diarias
D S
1 E ELEVACION v Cuando el montacarguista translada las ldminas de
c G TRANSPOI{TE Montacarga 230,1 Atropellos o golpes con vehiculos | fibrocemento frescas de eurolit y los llevaal areade | x X Mod
1 U moldeo, o las mismas los lleva al fraguado.
o}
N HERRAMIENTAS . . . .. Uso inadecuado de la llaves de rueda para realizar ¢! A
E i MANUALES Llaves de ruedas 40 Caidas de objetos en manipulacion trabajo correspondiente. X X Trivial
S
D
Los tanques de gas industrial durante el dia se
D INCENDIOS Gas industrial 211 Incendio. Factores de inicio encuentran expuestos al sol y agua lo que puede] x X Tolerabl]
E originar un incendio.
C
[¢] Maquina mal calibradd 310,1 Vapore y gases Por falta de calibracién de toberas, gas industrial x x Tolerabl
N CONTAMINANTES
DA QUIMICOS
IM Pol 3102 e les. Pol Superficies polvorientas por las laminas o por el X X Tolerabll
CB olvo 10.2.1 Agentes quimicos aerosoles. Polvo ambiente
11
Deficiencia de] e o N A
O E
CONTAMINANTES medidas de higine Agentes biologicos. Transmision Utilizacion de SSHH, presencia de dcaros y otros o
N N BIOLOGICOS 1 ) 320.2 aérea contacto o hidrica microorganismos en las bodegas por los materiales | x X Trivial
ET ?moqa N (virus, almacenados, virus en ¢l ambiente.
S A ]
L Rozamiento o Causada por el funcionamiento de la maquina y
ME RUIDO imp;'ac_tos con partes 330 Exposicién a ruido rozamientos o impactos de partes metalicas del| X X Tolerabl]
E S metalicas propio proceso y de los que existen en las cercanias.
D Movimi del Al elevar los palets con laminas de fibrocemeto y
I VIBRACIONES ovimiento c 340.1 Vibraciones cuerpo completo por el movimiento del montacargas por tener llantag X X Tolerablj
o montacarga macizas
T Py inadecuadas del io al j 1
C R CARGA FiISICA Mala postura 1303 Sobreesfuerzo por otras causas osturas inadecuadas del operario al mancjar ¢l X X Tolerablj
A A montacargas
R I})S B
G A Concentracién para la Las l4minas de fibrocemento deben ser llevadas con
A J CARGA MENTAL R P 450 Mental: recepcion de informacién Jcuidado al fraguado y a los patios. Mantener el X X Mod
realizacién de tareas - .
o montacargas en 6ptimas condiciones.
0z T
R A D R
GC E A o [FACTORES DE| Trabajo monétono o 520 M . Actividades con carécter repetitivo que lo realizan X X o
A 1 "B " |ORGANIZACION rutinario onotonia durante la jornada de trabajo.
NO " A
IN J
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: LIDER DE ECUATEJA

DENOMINACION LIDER DE ECUATEJA
, Rutinaria ( x ) H M T
CONDICION N
No Rutinaria ()
1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSA CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
C S
I
o E
[¢] D X .
N N DG A lLucArEs DE TRABAIO | Grad 10 Caida d disti el Al subir al puesto de trabajo del mezclador para x x Tolerabl
D EU radas aida de personas a distinto nive verificar la materia prima existente.
E D
I S R
C 1
Al realizar la inspeccion del proceso en el area del
CONTAMINANTES Arena, cemento 3102.1 Ambientes  quimicos, acrosoles. jmezclado tienden a desprenderse particulas del < X Tolerabl
C QUIMICOS pigmento - Polvo cemento, area y del pigmento que se utiliza parael
(o] proceso.
N
II) A CONTAMINANTES chf:cicnciad hi 'dc biolégi T ... |Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
M BIOL O/t}l O‘g' medl asl © 1gmc 320.2 A’gcntcs 1o og;;gs: ransmision| ,jimentos en cltrabajo y otros microorganismos que| x X Trivial
CB C pcrson.a (virus, aérea contacto o hidrica s encuentran en el ambiente.
11 bacterias)
O E |
N N Causada por el funcionamiento de la mezcladora,
ET RUIDO Mezclad 330.1 Exposicion a Ruido rozamientos o impactos de partes metélicas y delos| x X Tolerabl
S A procesos que existen en las cercanias.
L
M E o ) L Presencia de brillo en la pantalla de lacompuadora < X Tolerabl
ES ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Muminacién lo que provoca fatiga visual al realizar las tareas .
D
I
(o] Cambios b 4 Molestias o inconformidades que afectan al
CALOR Y FRiO Aamolos bruscos de 350.2 Disconfort térmico momento de ejecutar las tareas y al rendimiento X X Tolerabl)]
temperatura
laboral.
C T
A R Responsabilidad en la calidad del producto debido al
D, Sobreccarga dell " . i .
R E A o CARGA MENTAL biad 450 Mental: recepcion de informacién |control de proceso que debe darse y ¢l 6ptimo X X Imp
G B trabjador funcionamiento de la maquinaria de Ecuateja
A A
o D
R E
G Método de trabajo . Capacidad para gestionar su tiempo de trabajo y -
A L inexistente 540 Autonomia descanzo, y el orden de ejecucion de tareas X X PO
N
T
I R FACTORES DE]
z ORGANIZACION
A A
B Falta de coordinacion
c A entre trabajadores que| 550 c L Posibilidad de intercambiar informacién y aportar| X X I
I J realizan la misma tared omunicacioncs ideas dentro, tanto a nivel horizontal como vertical.
o o o distintas tareas
N
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: MEZCLADOR ECUATEJA

DENOMINACION MEZCLADOR ECUATEJA
CONDICION Rutmar.la ( 'x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS cODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
Pfawmemo geﬁclente, 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacién sobre pisos inestables y/o resbaladizos. x X Tolerabld
pisos resbaladizos
g LUGARES DE TRABAJO
N S Escaleras 10 Caida de personas a distinto nivel Al .Sl.lb". ° bf.ljaf al puesto de trabajo para realizarlas X X
D E actividades diarias.
I
G
C
I u
o R MAQUINA Mezcladora 110 Atrapamiento por o entre objetos Al momento de colocar el pigmento en la mezcladora X X Tolerabld
I
N D
E A
S HERRAMIENTAS Cuando se realiza el corte el estilete puede caerse y
D . . . . i
MANUALES Cuchilla 40 Caidas de objetos en manipulacion producir cortes en el trabajador. X X
D
E
Instalaciones eléctricas, extensiones de cable y demas
INSTALACION ELECTRICA | Tablero de control 161.1 Contactos eléctricos directos accesorios de los talleres en mal estado o sobrecargados X X Trivial
y/o deteriorados.
CONTAMINANTES Pigmento, cemento, 3102.1 Ambi L les. Polv Al realizar la mezcla del cemento, pigmento y arena se x x Con la Norma ACGIH y con la OSHA
Cc QUIMICOS arena - lentes quimicos, aerosoles. Polvo desprenden particulas de polvo. SI cumple
o
N
Deficiencia d did: Utilizacion de SSHH, ipulacion inadecuada d
DA CONTAMINANTES d: }:im::: lacrs::n:;e(v]inax: 3202 Agentes biolégicos. Transmisién aérea a]i;nleur;:::nen e:l3 trabajo fn::g:un:icc];nor l:zisfr?;: aue see X X Trivial
1M |Biococicos gine P ' contacto o hidrica vo Y € q
cB bacterias) encuentran en el ambiente.
11 .
OE Causada por el fi i de la lad
N N RUIDO Mezcladora 330.1 Exposicién a ruido rozamientos o impactos de partes metdlicas y de los X X Tolerablg
procesos que existen en las cercanias.
ET
S A
L . . - -
ILUMINACION Puesto de trabajo 180 Iluminacién Presenciade brillo lo que provoca fatigavisual al realizar X X
M E las tareas .
E S
D
o CALOR Y FRIO Cambios  bruscos  de 350.2 Disconfort térmico Molestias o inconformidades que afectan al momentode x x Tolerablg
temperatura ejecutar las tareas y al rendimiento laboral.
¢ T
An CARGA FiSICA No mecanizacién de las 130.1 Sobreesfuerzo por manipulacién de |Posturas colocarel p enla X < Tolerabld
R operaciones de carga cargas mezcladora.
G A
B
A A
3 c tracis 1 Los trabajos debenrealizar demanera correctaya quede
D CARGA MENTAL on»cen.ryacmn para_1a 450 Mental: recepcion de informacion eso depende la composicion dela materiaprima parala X X
[e) realizacion de tareas N . .
E produccipon de tejas de hormigon
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: DESENJAULADOR ECUATEJA

DENOMINACION DESENJAULADOR ECUATEJA
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS - OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
cCOoSs . .
ONE LUGARES DE TRABAJO P.av1mcnto dc'ﬁclcnw, 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacién sobre pisos inestables y/o resbaladizos. X X Trivial
NEG pisos resbaladizos
DSU
I R Al momento de transladar los moldes a la banda
HERRAMIENTAS Moldes  metélicos, . . . ., |transportadora puede cacrse y producir golpes en el
€D 1 MANUALES cincel 40 Caidas de objetos en manipulacién trabajador y el cincel cuando despeja la teja del X X Tolerab
IED molde.
CONTAMINANTES P ¢ ¢ Ambiente - ) Al realizar la mezcla del cemento, pigmento y arena
C , igmento, - cemento, 310.2.1 1enies - quimicos,  acrosoles. | desprenden particulas de polvo portoda el 4readel X X Tolerab!
0 QUIMICOS arena Polvo
proceso.
N
DA Deficiencia de Utilizacién de SSHH, manipulacion inadecuada de
IM CONTAMINANTES medidas de higine Agentes  biologicos. Transmision| . J P . X ..
< 320.2 A e alimentos en el trabajo y otros microorganismosque | x X Trivial
BIOLOGICOS personal (virus, aérea contacto o hidrica ;
CB . se encuentran en el ambiente.
I1 bacterias)
OE Mezelad aul Causada por el funcionamiento de la mezcladora,
NN RUIDO ctz.(i.a ore, - Jauas 330.1 Exposicién a ruido rozamientos o impactos de partes metélicas y delos X X Tolerab!
ET metalicas procesos que existen en las cercanias.
SA
L Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
ME ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacion . e ¢ X X Tolerab
realizar las tarcas .
ES
D
I . L .
o CALOR Y FRIO Cambios bruscos de 3502 Disconfort térmico Molf:shas o inconformidades que jafcctan al momento X X Tolezabl
temperatura de cjecutar las tareas y al rendimiento laboral.
T No mecanizacién de Sobreesfuerzo por manipulacién de | Posturas inadeacuado y movimientos repetitivos al
. . u ul
C R CARGA FISICA las operaciones de 130.1 cargas colocar los moldes sobre la banda transportadora.. X X Tolerab!
A D A carga
R E B
G A Concentracién para la El operario debe ser cuidadoso en el desenjaulado
A J |CARGA MENTAL s P 450 Mental: recepcién de informacién | porquehay el riesgo de romper las tejas al despejarla x| x Moderad
o realizacion de tareas tcfa del molde
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: EMPALETADOR ECUATEJA

DENOMINACION EMPALETADOR ECUATEJA
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS : ROBA;"‘“’AD LCONSE]C)UENC: “T:ommizN = m:m) OBSERVACIONES
A D D T
c S
ONE LUGARES DE TRABAJO P.avlmcmo dc'ﬁcwmc, 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacién sobre pisos inestables y/o resbaladizos. X X Trivial
NEG pisos resbaladizos
DSU
D
(I: D 1: HE IENTAS 1 . ) ' - Al momento de Cf)locax'l el palet Tn el piso Puodc
1ED MANUALES Palets de madera. 0 Caidas de objetos en manipulaciéon |cacrse y producir golpes en las extremidades | x X Tolerab!
o A inferiores del trabajador.
CONTAMINANTES P ¢ ‘ Ambiente L. ] Al realizar la mezcla del cemento, pigmento y arena
C . ‘gmento, - cemento, 310.2.1 1enes - quimicos, - acrosoles. I, desprenden particulas de polvo portoda el areadel X X Tolerab!
0 QUIMICOS arena Polvo proceso,
N
DA Deficiencia de Utilizacién de SSHH, manipulacién inadecuada de
IM CONTAMINANTES medidas de higine Agentes  biologicos. Transmision| . . . . .
: 320.2 . i alimentos en ¢l trabajo y otros microorganismos que | x X Trivial
BIOLOGICOS personal (virus, aérea contacto o hidrica :
CB bacterias) se encuentran en el ambiente.
I1I
OE . Causada por el funcionamiento de la mezcladora,
Mezcladora,  jaulas ., . . . i
NN RUIDO i 330.1 Exposicion a ruido rozamientos o impactos de partes metalicas y delos X X Tolerab)
ET metalicas procesos que existen en las cercanias.
S A
L . . L
. L, Presencia de brillo lo que provoca fatiga visual al
1]\;[ ]; ILUMINACION Puesto de trabajo 380 Tluminacién realizar las tarcas . X X Tolerab!
D
I . Lo .
P Cambios bruscos de . L. Molestias o inconformidades queafectan al momento
(0] CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico de cjecutar las tareas y al rendimiento laboral. X X Tolerab]
T No- mecanizacién de Posturas inadeacuado y movimientos repetitivos al
C R |CARGAFISICA las operaciones de 1303 Sobreesfuerzo por otras causas . I P X X Moderag
A A carga colocar las tejas de hormigon sobre ¢l palet.
D 1
R_B
E
G A C tracid 1 El operario debe ser cuidadoso al colocar las tejas de
oncentracion para la . " . o
A 3 CARGA MENTAL realizacion de tarcas 450 Mental: recepeion de informacion hormigon sobre el palet. X X Moderad
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR ECUATEJA

DENOMINACION OPERADOR ECUATEJA
CONDICION Rutinaria ( x ) H M T
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
2 PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
¢ Pavimento deficiente
(1) S LUGARES DE TRABAJO ?Vlmm 0 C iciente, 20 Caida de personas al mismo nivel Circulacidn sobre pisos inestables y/o resbaladizos. X X Tolerabll
N E pisos resbaladizos
D G
I1_U Af ;
D . . . trapamiento de dedos y manos al colocar los
C E R MAQUINAS Formadora 110 Atrapamiento por o entre objetos moldes sobre la banda transportadora X X Moderad
I I
O D
N A Al momento de coger o colocar los moldes
E D mNU ALESNT AS Moldes Lubricados 40 Caidas de objetos en manipulacién | lubricados pueden caer y producir golpes en el X X Modera(
S operario .
CONTAMINANTES Pi i Ambient L. ) Al realizar la mezcla del cemento, pigmento y arena
C L igmento,  cemento, 310.2.1 ienfes  quimicos,  acrosoles. se desprenden particulas de polvo portoda el 4readel X X Tolerab)
o QUIMICOS arcna Polvo
proceso.
N
DA Deficiencia de medid: Utilizacién de SSHH, ipulacion inadecuada d
eficiencia de medida ilizacién de manipulacién inadecuada de
IM CONTAMINANTES de higine personal 320.2 Agentes  biolégicos. Transmision alimentos en el traba'; o'.r}:)s microorganismos que Trivial
cB [BioLocicos | ewme P ' aérea contacto o hidrica Jo ¥ & ey x x rivia
(virus, bacterias) se encuentran en el ambiente.
I1I
OE . .
NN Mezelad iaul Causada por el funcionamiento de la mezcladora,
ET RUIDO m:tzi:iiza:m’ Jaulas 330.1 Exposicién a ruido rozamientos o impactos de partes metélicas y delos X X Tolerab)
S A procesos que existen en las cercanias.
L
P ia de brillo I fati isual al
ME 5 UMINACION Pucsto de trabajo 380 Tuminacién Tesencia de Briflo Jo que provoca Hlga visu x x Tolerab
ES realizar las tarcas .
D
! Molestias o1 formidad afi al
0 £ Cambios bruscos de . o olestias o inconformidades que afectan al momento
CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort térmico de ejecutar las tareas y al rendimiento laboral. X x Moderag
T No mecanizaciéon de Posturas inadeacuado y movimientos repetitivos al
C R CARGA FISICA las operaciones de 130.3 Sobreesfuerzo por otras causas colocar los moldes lubricados en la banda X X Tolerab)
P p
A D A carga transportadora.
R_B
G E A
Concentracién para la i " . ” El operario debe ser cuidadoso al colocar los moldes
A .(I) CARGA MENTAL realizacién de tarcas 450 Mental: recepcion de informacion lubricados cn la banda transportadora. X X Moderad
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO: RECEPCION DE TEJAS

DENOMINACION RECEPCION DE TEJAS
CONDICION Rutinaria ( x ) i M T
No Rutinaria ( ) 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
. PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
CAUSAS CcODIGO RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
c S ) )
ONE LUGARES DE TRABAJO Pf'mmcmo dc.ﬁcmntc, 20 Caida de personas al mismo nivel | Circulacién sobre pisos inestables y/o resbaladizos. X X Trivial
NEG pisos resbaladizos
DSU
D
I R Cuando el operario se acerca demasiado a la
(I: E ]; $NU ALESNT AS Guillotina 90 E;z::zggc: por  objetos o guillotina durante el formado de las tejas puede X x Tolerabll
cortarse los dedos
0 A
CONTAMINANTES P ¢ Ambi - ) Al realizar la mezcla del cemento, pigmento y arena
C 3 igmento, - cemento, 310.2.1 lenies  qUImicos, - acrosoles. se desprenden particulas de polvo portoda el 4readel X X Tolerabl|
QUIMICOS arena Polvo
0 proceso.
N
DA Deficiencia de Utilizacién de SSHH ipulacién inadecuada d
IM |coNTAMINANTES medidas de higine Agentes  biologicos. Transmision | .o - CC >, Manipulacion inacecuaca ce »
S 320.2 : o alimentos en el trabajo y otros microorganismos que | x X Trivial
BIOLOGICOS personal (virus, aérea contacto o hidrica h
CB . se encuentran en ¢l ambiente.
II bacterias)
Causad, 1 funci iento de 1 lad
oF Measaions, formados, rozamintos o impoctos de. pars
NN RUIDO formadora, jaulas 330.1 Exposicién a ruido e pactos P X X Moderad
11 metalicas y de los procesos que existen en las
ET metalicas .
cercanias.
SA
L P ia de brillo 1 fatiga visual al
\s
ME  |LUMINACION Pucsto de trabajo 380 | Tuminacién resencia co Hrio o que provoca 1aliga visu X X Tolerabl
ES realizar las tarcas .
D
! bios b d Molestias o inconformidad afectan al
¢ Cambios bruscos de . - olestias o inconformidades queafectan al momento
0
CALOR Y FRIO temperatura 3502 Disconfort témico de ejecutar las tareas y al rendimiento laboral. X X Tolerabl
T No mecanizaciéon de Sobrecsfi ioulacién d Posturas inadeacuado y movimientos repetitivos al
C R CARGA FISICA las operaciones de 130.1 00recsIucrzo por manipulacion €e I o ar las tejas frescas y moldes de la banda X X Moderad
cargas .
A D A carga transportadora para colocarlos en las jaulas.
R_B
G E A
C tracid 1 El io deb idad apidoal colocar I
A I |CARGAMENTAL opocarasi ™ pare ia 450 | Mental: recepcion de informacion | . P oo o0 ot cuidadosoytapicoal colocar fas x x Importay
o realizacion de tareas tejas con los moldes en las jaulas.
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FACTORES DE RIESGO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DEL MONTACARGUISTA DE ECUATEJA

DENOMINACION MONTACARGUISTA DE ECUATEJA
AN Rutinaria ( x H M T
CONDICION fa(x) )
No Rutinaria () 1 0 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 horas diarias
PROBABILIDAD CONSECUENCIA CATEGORIZACION DEL RIESGO
PELIGRO CODIGO FACTORES DE RIESGO CONDICIONES ANOMALAS OBSERVACIONES
B M A LD D ED T TO MO 1
¢ Al baj: del Al momento de subir o bajar el operario del
) LUGARES DE TRABAJO ajar < 10 Caida de personas a distinto nivel ) yar peral x x Moderad|
gas montacargas para realizar las actividades diarias
N
S
D
1 E ELEVACION Cuando el montacarguista se dirige a ubicar las jaulas er)
C 3 TRANSPORTE Montacarga 230 Atropellos o golpes con vehiculos el cuarto depre-fraguado olos lleva a los patios dela X X Moderad|
1 empresa.
R
o I
N HERRAMIENTAS Uso inadecuado de la llaves de rueda para realizar el i
D - g i j i i6 . . Trivial
E A MANUALES Llaves de ruedas 40 Caidas de objetos en manipulacion trabajo correspondiente. X X Tivia
S
D
Los tanques de gas industrial durante el dia se
INCENDIOS Gas industrial 211 Incendio. Factores de inicio encuentran expuestos al sol y agua lo que puede originarf} x 'S Tolerabld
un incendio.
c Maéquina mal calibrada 310.1 Vapore y gases Por falta de calibracién de toberas, gas industrial X X Tolerabld
o ¥
N CO}ITAMNANTES
D A QUIMICOS
L. Superficies polvorientas por las laminas o por el ..
IM Polvo 310.2.1 Agentes quimicos aerosoles. Polvo . X X Trivial
ambiente
CB
L1 Deficiencia d did: Utilizacion de SSHH ia de &
t 5 ¢ otr
o foonrammantes | T IR g, |Asemesbiotsgicos. Transmisionaéren | CClor o en tas bodegas por los materises | x x Trvial
NN  |BIOLOGICOS . eine P - contacto o hidrica ganisme ogas p
ET (virus, bacterias) almacenados, virus en el ambiente.
S A . . PR
L Rozamiento o impactos e . Causada por el funcionamiento de la maquina y |
M E RUIDO con partes metélicas 330 Exposicién a ruido rozamientos o impactos de partes metalicas delpropio x x Tolerably
E S proceso y de los que existen en las cercanias.
D N .
I Movimi del Alelevarlos palets con lastejasdehormigon o al llevar
VIBRACIONES Movimiento e 340.1 Vibraciones cuerpo completo las jaulas al pre-fraguado y por el movimiento del X X Trivial
o &4 montacargas por tener llantas macizas
T
£ Sob 0 ipulaci6 Posturas inad das del i 1 j 1
C R |CARGAFISICA Mala postura 130.1 por manip de |Posturas inadecuadas del operario al mancjar e x x Tolerabld
A A cargas montacargas
D
R E B
G A Concentracién para Ia Las tejas de hormigon deben ser llevados a los patios
A T CARGA MENTAL o p 450 Mental: recepcién de informacién con cuidado porqueel productoesta listo para la venta. X X Imp
realizacion de tareas P .
o Mantener el montacargas en dptimas condiciones.
0z T
R A D R
GC A FACTORES DE | Trabajo monétono o Actividades con caricter repetitivo que lo realizan
E_O Y i oderad
Al L B ORGANIZACION rutinario 520 Monotonia durante la jornada de trabajo. X x M
NO A
IN J
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METODO DE WILLIAM FINE

O

EVALUACION RIESGOS MECANICOS POR EL METODO WILLIAM FINE

O

TUBASEC C.A. TUBASEC C.A.
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO CONSECUENCIA | EXPOSICION | PROBABILIDAD GP TIP0 DERIESGO
LIDER DE TALENTO| |
AN CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 4 4 RIESGOBAJO
AUXIIAR DE TALENTO[
HUMANO CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 4 4 RIESGO BAIO
LIDERDESISTEMAS  f e DR PERSONA A DISTINTO NIVEL | ) 1 1 |RESGOBAID
AUXILIAR DE SISTEMAS | CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 1 1 RIESGO BAJO
DER DESEGURDAD CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 1 1 RIESGOBAIO
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 4 ) 4 1 RIESGO MEDIO
P CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 1 1 [RIESGO BATO
AD CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 1 ] 1 1 RIESGO MEDIO
TECNICO DE LABORATORIoLCAIDA DE PERSONAS AL MISMONIVEL 1 1 1 1 RIESGO BAIO
~EUROLIT,ECUATEIA. {1 pEQ/CORTES POR OBIETOS O HERRAMIENTAS | | 4 ¢ [rmscosan
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 1 1 4 4 RIESGO BAIO
CHEF CAIDA DE OBJETOS EN MANTPULACION 1 2 4 § RIESGO BAJO
GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 4 ) 4 3 RIESGO MEDIO
MANTENIMIENTODE | CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 2 4 8 RIESGO BAIO
AREAS VERDES GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 4 2 4 3 RIESGO MEDIO
BODEGUERO CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 ) 4 8 RIESGO BAJO
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 2 4 8 RIESGOBAIO
MECANICO GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 4 2 4 3 RIESGO MEDIO
: , | I———
PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS 1 1 4 4 RIESGOBAJO
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 ) 4 8 RIESGO BAJO
ELECTROMECANICO CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 4 2 4 3 RIESGO MEDIO
GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 1 2 4 8 RIESGOBAJO
CAIDAS DE OBJET0S EN MANIPULACION 1 2 4 8 RIESGO BAIO
METALURGIA
GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 4 ) 4 3 RIESGO MEDIO
ELECTRICO - INGENIERIA Y
CONSTRUCCION CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 2 4 8 RIESGO BAIO
CARPINTERO PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS 1 ) 4 8 RIESGO BAJO
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 1 1 RIESGO BAIO
MOLINERO-EUROLIT | CAIDA DE PERSONAS A MISMO NIVEL 1 1 4 4 RIESGO BAIO
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS 4 ] 7 P RIESGO MEDIO
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ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS 4 1 7 bi] RIESGO MEDIO
PLATAFORMA CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 4 2 4 N
CAIDAS DE PERSONAS A MISMO NIVEL 1 1 4 4
CARRETILLERO CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION 4 2 4 )
\OLDEADOR CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS 4 1 7 28
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 4 4
MONTACARGUISTA ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULO 1 1 4 4
SUPERVISOR DR
EMPASTADO CAIDA DE PERSONAS A MISMO NIVEL 4 2 4 2 RIESGO MEDIO
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 1 1 1 1 RIESGO MEDIO
ECUATEJA CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 1 1 4 4 RIESGO MEDIO
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
ENVASADO Y| CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 4 2 4 n RIESGO MEDIO
ALMACENADO CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
CORTADOR TECHOLUZ | GOLPES/CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS 4 2 4 )
ELECTRICOTECHOLUZ | CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 4 2 4 ) RIESGO MEDIO
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 4 2 4 k) RIESGO MEDIO
CORTADOR AL TS o DF OBIETOS EN MANPULACION 1 1 4 4
MONTAJE Y ALMACENADO | CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 4 2 4 )
SUPERVISOR EURODECK | CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 4 2 4 n
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS 4 2 4 k) RIESGO MEDIO
DESENROLLADOR MOLDEO CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS 4 2 4 k) RIESGO MEDIO
ENROLLADOR MOLDE
OLLADORMOLDEO 1 D GRIETOS EN MANTPULACION 1 1 4 4
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 4 2 4 n
MOLDEADOR - MOLDEO o or < CORTES POR OBIETOS O HERRAMIENTAS 1 1 4 4
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 4 2 4 N
CORTADOR - MOLDEO < CORTES POR OBIETOS O HERRAMIENTAS 1 1 4 4
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 4 2 4 N
CARRETILLERO - MOLDEO
CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
MONTACARGUISTA -] CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 4 2 4 n
MOLDEO ATROPELLOS O GOLPE CON VEHICULOS 1 1 4 4
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 4 2 4 N
MECCLADOR - BCUATEA CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION 1 1 4 4
ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS 4 2 4 N
OPERADOR-ECUATEIA. 1 CAToA DE OBIETOS EN MANPULACION | 1 4 [
MONTACARGUISTA -] CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL 4 2 4 n
ECUATEJA ATROPELLOS O GOLPE CON VEHICULOS 1 1 4 4
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EVALUACION CUANTITATIVA

MEDICIONES DE ESTRES TERMICO

@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA
T[ B AS EC C A DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 |REALIZADO |Tania Séanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO PAGADOR
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric  TEG100089 IUMDAD DE MEDIDA |°C
ESLWI??)ACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA | Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Scguridad ¢ Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
fmec ne METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 11h00 11h30 12h00
THB 16,6 16,4 17,2 1. Entregar la ropade
TBS 21 21 21,5 trabajo adecuada alas
TG 20.8 21.2 217 actividades que esten
1 1 7,9 1 7,8 1 8,2 realizando los
ADMINISTRACION . a a 2 18,02 LIGERO 162,21 30 0,60 MEDIO trabajadores.
T.E 17,9 17,8 18,1 2. Aumentar la
HUMEDAD 52% 51% 52% frecuencia de las
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas ) de
Itgbhi= (TG) (TG) (TG) recuperacion.
17,86 17,84 18,55
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO ITania Séanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR CONTABLE
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©®34, Seric TEG100089 IU'NIDAD DE MEDIDA |°C
gngI?gACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA | Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene
MERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
iNDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 9h30 10h00 10h30
THB 17,1 17,3 17,1 1. Entregar la ropa de
TBS 21,1 21 21,2 trabajo adecuada alas
G 215 216 215 actividades que esten
- - - realizando los
CONTABILIDAD Tl 18,4 18,6 184 18,51 LIGERO 162,21 30 0,62 MEDIO | trabajadores.
T.E 18,3 18,5 18,4 2. Aumentar la
HUMEDAD 58% 51% 58% frecuencia  de  las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 pausas de
I tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
18,42 18,59 18,42
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO LIDER DE SISTEMAS
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUMDAD DE MEDIDA I"C
EgLUﬁgACION DEL Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA | Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Scguridad ¢ Higicne
i De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
e e
ITEM DE TEMPERATURA | REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o)
(Watts)
HORA 11h00 11h30 12h00
THB 15,3 14,9 15,3
TBS 15,5 16 14,9
TG 15,1 15,2 14,9
5 5 1. No se requiere
ADMINISTRACION 1L 16, 16,5 16, 15,10 LIGERO 162,21 30 0,50 BAIO |tomar medidas
T.E 16,8 16,6 17 preventivas.
HUMEDAD 52% 51% 52%
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3
Itgbhi = (TG) (TG) (TG)
15,24 14,99 15,18
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO LIDER DE RECURSOS HUMANOS
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©®34, Seric  TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA |°C
EgLUgﬁACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA | Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
MERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
INDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 11h00 11h30 12h00
THB 14,3 13,9 14,6
TBS 15,5 16 14,9
TG 15,2 15,7 15,4
T 5o Tos 6o 1. No se requicre
ADMINISTRACION - 16, - - 14,57 LIGERO 162,21 30 0,49 BAJO tomar medidas
T.E 16,8 16,6 17 preventivas.
HUMEDAD 52% 51% 52%
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3
I'tgbhi = TG) IG) (IG)
14,57 14,44 14,84
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sicrra
PUESTO DE TRABAJO LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©®34, Seric  TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
ggLUgﬁACION DEL Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracién el Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2000
METODOLOGIA USADA | Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Scguridad ¢ Higiene
MERO Y TIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
frunce pe METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO | OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO : (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 17,4 17,8 18 1. Entregarla ropade
TBS 22,1 22 22 trabajo adecuada a
G 21,7 22,1 22,4 lai ac““ﬁ““; e
esten realizando los
SEGUREILD %ﬁm ENTI 18,7 19,1 193 19,05 LIGERO 218,02 30,6 0,62 MEDIO | trabajadores.
T.E 18,8 19,1 19,3 2.  Aumentar la
HUMEDAD 55% 54% 56% frecuencia de las
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas . de
I tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
18,69 19,09 19,32
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO LIDER DE CALIDAD DE EUROLIT Y ECUATEJA
| ]
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I°C
ggll}?liﬁACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acordea lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higienc
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos s estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
inDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO S
. HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 12h30 13h00 13h30
THB 16,3 17,2 16,7 1. Entregar la ropa
TBS 22,1 22,4 22,4 de trabajo adecuada
G 262 25 263 a las actividades
- - que esten realizando
LABORATORIO DE
CALIDAD Tl 193 196 194 19,48 MODERADO 290,69 28 0,70 MEDIO | los trabajadores.
T.E 18,9 19,3 19,3 2. Aumentar la
HUMEDAD 48% 45% 47% frecuencia de las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7TBH)+03 | 0,7 (TBH)+0,3 pausas de
I tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,27 19,54 19,58
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO |Tania Sanchez y Jossellyn Sicrra
PUESTO DE TRABAJO LIDER DE MANTENIMIENTO
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
EngggACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo ala altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde alo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas -
EN LA MEDICION Condiciones de Seguridad e Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
INDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO | OBSERVACIONES
HUMEDO TRABAJO : (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 17,5 18 18,3
1. Entregar la ropa de
TBS 21,9 23 2,6 trabajo adecuada a las
TG 23,6 233 236 actividades que esten
lizand 1
AREADE CUIDADO | LI 193 19,6 19,9 19,60 MODERADO 290,69 28 0,70 MEDIO mab'z,ag © 08
TE 19,1 19,5 19,8 trabajadores.
- - - 2. Aumentar la
HUMEDAD 45% 47% 49% frecuencia de las pausas
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) +0,3 0,7 (TBH) +0,3 de recuperacion.
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG)
19,33 19,59 19,89
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COMPLEJO INDUSTRUAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO ITania Séanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO MANTENIMIENTO - MECANICO
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seriec TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA |°C
ESLUEISACION DEL| ¢ rtificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado cn la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién porpuesto de trabajo ala altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde alo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas -
EN LA MEDICION Condiciones de Seguridad ¢ Higienc
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardan minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
iNDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO ) (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 14h00 14h30 15h00
THB 15,7 15,8 152
1. Entregar la ropa de
TBS 20,9 20,3 19,6 trabajo adecuada a las
TG 24,7 21,7 20 actividades que esten
MANTENIMIENTO - i I
MT]}EEC ANIi OTO Tl 184 17,5 16,7 17,55 MODERADO 406,97 25,9 0,68 MEDIO ;f’;’ﬁ“ 08
TE 18 174 16,6 ajadorcs.
- - ~ 2. Aumentar la
HUMEDAD 43% 44% a6% frecuencia de las pausas
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 de recuperacion.
I tgbhi = (TG) (TG) (TG)
18,4 17,57 16,64
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra

PUESTO DE TRABAJO METALURGIA

DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IU'NIDAD DE MEDIDA |°C
ESLI;:;ACION e Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009

METODOLOGIA USADA|Medicién porpuesto de trabajo ala altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acordealo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas
EN LA MEDICION - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene

NUMERO YTIEMPO DE

De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura

LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
o o o
[TEM DE TEMPERATURA | REGIMEN o TIPO DE
PUESTODE TRABAJO | o o0 DE GLOBO BULBO DE aproxivap | TRABAIO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) Y
(Watts)

HORA 10n00 10h30 11h00

THB 16,8 17,4 17,6
1. Entregar la ropa de
IBS 22,6 23,5 238 trabajo adecuada a las
TG 25,1 259 259 actividades que esten

lizand 1
METALURGIA Tl 193 199 202 19,82 LIGERO 188,95 314 0,63 MEDIO | % o
TE 19,1 19,7 20 2jacores.

2. Aumentar la
HUMEDAD 41% 43% 43% frecucncia  de  las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(™BH)+03 | 0,7(TBH)+0,3 pausas de recuperacion.

I tgbhi = (IG) (TG) (TG)

19,29 19,95 20,09
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO |Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO | ELECTRICO INGENIERIA Y CONSTRUCCION
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
ESLU?SACION DEL| - crtificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado cn la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién porpuesto de trabajoala altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde alo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas
EN LA MEDICION - Condicioncs de Scguridad ¢ Higienc
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
inDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 10h00 10h30 11h00
THB 14,1 14,4 15,1
1. Entregar la ropa de
TBS 17 16,9 17,5 trabajo adecuada a las
TG 18,3 19,4 18,6 actividades que esten
METALURGIA Il 183 18 20,2 15,83 LIGERO 188,95 314 0,50 BAJO g’bhz.a’;d" los
TE 18,1 18,7 20 ajadores.
2. Aumentar la
HUMEDAD 39% 41% 41% frecuencia  de  las
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas de recuperacion.
I tgbhi = (TG) (TG) (TG)
15,36 15,9 16,15
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO EUROLIT (MOLINERO)
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric  TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA |°C
ESEIB;ISACION DEL| - rtificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
i on o
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO
(Watts)
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 16,9 17,5 16,1 1. Entregar la ropade
TBS 20,4 21,5 21,9 trabajo adecuada alas
G 246 253 24.9 actividades que esten
- - - realizando los
EUROLIT MOLINERO
MANANA T 192 19,8 18,6 19,41 PESADO 581,39 279 0,70 MEDIO |trabajadores.
¢ ) T.E 18,8 19,5 18,3 2.  Aumentar la
HUMEDAD 48% 44% 42% frecuencia  de  las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+03 | 0,7 (TBH)+0,3 pausas de
T tgbhi = aTg) ag) aITg) recuperacion.
19,21 19,84 18,74
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MEDICIONES (°C)

GASTO

INDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO . DE GLOBO BULBO DE TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
MEDICION Tobillos Abdomen Cabeza HI’JMEDO TRABAJO APROgIMAD (Wattss)
PROMEDI
0 0 (Watts)

HORA 15h00 15h30 16h00
1. Entregar la ropade
THB 15,5 158 15,7 trabajo adecuada alas
TBS 19,3 19,8 18,7 actividades que esten
lizando los

EUROLIT MOLINERO | TG 20 224 199 e
17,34 PESADO 581,39 279 0,62 MEDI trabajadores.
(TARDE) TI 17 17 17 ’ ’ ’ ’ 0 Bjacores
2. Aumentar la
T.E 16,9 17 16,9 frecuencia de las
HUMEDAD 58% 56% 54% pausas de
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH)+ 0,3 recuperacion.
I'tgbhi = IQ) ao) (IS
16,85 17,78 16,96
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO ITania Séanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO EUROLIT (TINERO)
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA |°C
ESEII?EACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién porpuesto de trabajo ala altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde alo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas -
EN LA MEDICION Condiciones de Seguridad e Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
fNBICE DE METABOLIC
[TEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO o ) (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO
(Watts)
HORA 9h30 10h00 10h30
THB 17,8 17,7 17,7
TBS 21,9 223 23,1 1. Entregar la ropa de
j 1
G 238 2.6 2.5 Lral.)a‘!o adecuada a las
actividades que esten
- T.I 19,6 19,8 18,9 i
EUROLIT - TINERO 19,57 MODERADO | 406,97 259 0,76 MEDIO  |Tealiznde fos
(MANANA) TE 194 19,6 192 trabajadores.
2. Aumentar la
HUMEDAD 52% 47% 45% frecuencia de las pausas
0,7 (TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+0,3 de recuperacion.
I tgbhi = (TG) (TG) (TG)
19,6 19,77 19,14
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MEDICIONES (°C)
inDICEDE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
Tobillos Abdomen Cabeza H[’JMEDO TRABAJO o s (Wattss)
PROMEDIO
(Watts)
HORA 16h30 17h00 17h30
THB 16,5 16,5 16,3 1. Entregar la ropa de
TBS 19,8 20,5 19,3 trabajo adecuada a las
EUROLIT - TINERO 16 22 29 192 mil“/idaics e cs{lc :
- realizando 0S
18,06 MODERADO 406,97 25,9 0,70 MEDIO
(TARDE) T.I 19,8 18,8 18,6 i ’ i ? trabajadores.
TE 18,7 18,7 18,7 2. Aumentar la
- - - frecuencia de las pausas
HUMEDAD 55% 50% 49% de recuperacién.
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG)
18,21 18,42 17,17
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TUBASEC

C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 |REALIZADO ITania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO EUROLIT (DESENROLLADOR)
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
gg;gI;ACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
o A
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO o
(Watts)
HORA 0%h30 10h00 10h30
THB 16,6 16,4 16 1. Entregar la ropade
TBS 23 232 21,7 trabajo adecuada alas
G 248 252 246 actividades que esten
EUROLIT - - - - realizando los
DESENROLLADOR | TI 18,9 19,2 18,7 18,93 PESADO 581,39 25 0,76 MEDIO | trabajadores.
(MANANA) T.E 18,7 19 18,5 2. Aumentar la
HUMEDAD 42% 39% 37% frecuencia  de  las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 pausas de
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,06 19,04 18,58
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MEDICIONES (°C)

GASTO

INDICE DE
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN METASOLIC TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION . DE GL(')BO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO | OBSERVACIONES
Tobillos Abdomen Cabeza HUMEDO TRABAJO a (Wattss)
PROMEDIO o
(Watts)
HORA 15h00 15h30 16h00
1. Entregar la ropade
THB 15,6 15,8 15,5 trabajo adecuada alas
TBS 18,4 19,6 18,1 actividades que esten
EUROLIT - TG 20,9 30 20,7 realizando los
DESENROLLADOR TI 178 18,4 17,5 18,59 PESADO 581,39 25 0,74 MEDIO trabajadores.
(TARDE) 2.  Aumentar la
T.E 17,9 18,6 17,7 frecuencia  de  las
HUMEDAD 54% 48% 47% pausas de
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 recuperacion.
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG)
17,19 20,06 17,06
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

REALIZADO |Tania Séanchez y Jossellyn Sicrra

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017
PUESTO DE TRABAJO EUROLIT (MOLDEADOR)
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©®34, Seric TEG100089 I UNIDAD DE MEDIDA I °C
ng;-;ISACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones dc Seguridad ¢ Higienc
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
o A
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO o B (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO
(Watts)
HORA 08h00 08h30 09h00
THB 16,9 17,2 16,9 1. Entregarla ropade
TBS 22,9 23,1 21,9 trabajo adecuada a las
G 249 24.9 247 actividades que esten
- - - realizando los
EUROLIT - MOLDEADOR
MANANA Tl 193 195 18,7 19,39 PESADO 697,67 30,6 0,63 MEDIO | trabajadores.
( ) T.E 19,1 19,4 18,8 2.  Aumentar la
HUMEDAD 44% 44% 42% frecuencia de las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+0,3 pausas de
I tgbhi = (IG) (TG) (TG) recuperacion.
19,3 19,51 19,24
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GASTO

MEDICIONES (°C) iNDICE DE
TEM DE TEMPERATURA | REGIMEN META(I;OLIC TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION . DE GL(')BO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
Tobillos Abdomen Cabeza HUMEDO TRABAJO = (Wa“SS)
PROMEDIO o
(Watts)
HORA 15h00 15h30 16h00
1. Entregarla ropade
THB 157 159 15,4 trabajo adecuada a las
TBS 18,6 19,8 18,3 actividades que esten
TG 20,8 20,9 20,7 realizando los
MOLDEO (TARDE) TI 17.9 182 17.6 17,26 PESADO 697,67 25 0,69 MEDIO trabajadores.
2. Aumentar la
TE 179 18,7 17,7 frecuencia de las
HUMEDAD 54% 48% 47% pausas de
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 recuperacion.
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG)
17,23 17,4 16,99
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24al 26 de Abril del 2017 REALIZADO |Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO MOLDEO - MOLDEADOR
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
gﬁﬁACION DEL| (oriificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado cn la medicién 1 de Septicmbre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
iNDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
HUMEDO TRABAJO : (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
: (Watts)
HORA 13h00 13h30 14h00
THB 15,5 15,8 15,9 1. Entregar la ropa
TBS 21,4 21,4 21,5 de trabajo adecuada
G 241 233 231 a las actividades que
esten realizando los
MOLDEO - MOLDEADOR | T 18,1 18,1 18 18,06 LIGERO 188,05 30,6 0,59 MEDIO | trabajadores.
TE 17,8 17,9 17,8 2. Aumentar la
HUMEDAD 45% 42% 43% frecuencia de las
0,7(TBH)+03 | 0,7(TBH)+03 | 0,7 (TBH)+0,3 pausas de
Itgbhi = (IG) (TG (IG) fecuperacion.
18,08 18,05 18,06

141



©

TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24al 26 de Abril del 2017 REALIZADO ITania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO MOLDEO - RESANADO
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp°34, Seric  TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I°C
gg;ggACION DEL] crtificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado cn la medicién 1 de Septiembre el 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene
ERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
iNDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
: (Watts)
HORA 13h00 13h30 14h00
THB 16,9 16,5 16,2 1. Entregar la ropa
TBS 23,1 23,5 21,7 de trabajo adecuada
G 24.0 256 247 a las actividades que
- - - esten realizando los
MOLDEO - MOLDEADOR | I1 19,2 19,7 19 19,13 PESADO 581,39 25 0,77 MEDIO | trabajadores.
TE 18,8 19,3 18,6 2. Aumentar la
HUMEDAD 42% 39% 37% frecuencia de las
0,7 (TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas de
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,3 19,23 18,75
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO ECUATEIJA - MEZCLADOR
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modclo Temp©34, Seric TEG100089 IUN'[DAD DE MEDIDA I °C
ggtgl;ACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos s¢ estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
NDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPODE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
i HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 11h30 12h00 12h30
THB 16,2 15,9 17,2 1. Entregar la ropa
TBS 22,7 21,8 22,8 de trabajo adecuada
G 256 245 251 a las actividades que|
- - - esten realizando los
ECUATEJA - OPERADOR | T 19 185 19,1 18,89 MODERADO 290,6 28 0,67 MEDIO | trabajadores.
T.E 18,7 18,2 18,6 2. Aumentar la
HUMEDAD 42% 41% 41% frecuencia de las
0,7 (TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas de
I tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,02 18,48 19,57
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

REALIZADO ITania Séanchez y Jossellyn Sierra

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017
PUESTO DE TRABAJO ECUATEJA - OPERADOR
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
gg;ﬁﬁACIéN DEL Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne
i i De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardan minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
o o A
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 11h30 12h00 12h30
THB 14,1 14,4 15,1 1. Entregar la ropa
TBS 17 16,9 17,5 de trabajo adecuada
G 183 19.4 18.6 a las actividades que
- - - esten realizando los
ECUATEJA - OPERADOR LI 18,3 18 20,2 15,83 MODERADO 290,6 31,4 0,50 BAJO | trabajadores.
T.E 18,1 18,7 20 2. Aumentar la
HUMEDAD 39% 41% 41% frecuencia de las
0,7(TBH)+03 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+03 pausas de
Itgbhi = (IG) (TG) (IG) fecuperacion.
15,36 15,9 16,15
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO ENDEREZADOR DE MOLDES
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I°C
gg;ﬁﬁACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condicioncs de Seguridad ¢ Higienc
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
e oo
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 11h30 12h00 12h30
THB 14,2 14,3 15 1. Entregar la ropa
TBS 17 16,9 17,5 de trabajo adecuada
G 18.1 190 18.1 a las actividades que
- - - esten realizando los
ECUATEJA - OPERADOR | T 183 18 20,2 15,71 MODERADO 290,6 314 0,50 BAJO | trabajadorcs.
T.E 18,1 18,7 20 2. Aumentar la
HUMEDAD 39% 41% 41% frecuencia de las
0,7(TBH)+03 | 0,7(TBH)+03 | 0,7 (TBH)+03 pausas de
Itgbhi = aTG) TG (IG) fecuperacion.
15,37 15,77 15,93
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MEDICIONES (°C)

GASTO

INDICE DE
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN META(]:OLIC TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION . DE GL(?BO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
Tobillos Abdomen Cabeza HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
PROMEDIO o
(Watts)
HORA 15h00 15h30 16h00
1. Entregar la ropade
THB 15,6 15,8 15,5 trabajo adecuada alas
TBS 18,4 19,6 18,1 actividades que esten
EUROLIT - TG 20,9 30 20,7 realizando los
DESENROLLADOR TI 17,8 18,4 17,5 18,59 PESADO 581,39 25 0,74 MEDIO  [trabajadores.
(TARDE) 2.  Aumentar la
TE 17,9 186 17,7 frecuencia de las
HUMEDAD 54% 48% 47% pausas de
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 recuperacion.
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG)
17,19 20,06 17,06
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION

24 al 26 de Abril del 2017

REALIZADO |Tania Sanchez y Jossellyn Sicrra

PUESTO DE TRABAJO

EUROLIT (MOLDEADOR)

DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 I UNIDAD DE MEDIDA I °C
EgEIHI:EACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
inpicE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO | OBSERVACIONES
. HUMEDO TRABAJO o : (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO
(Watts)
HORA 08h00 08h30 09h00
THB 16,9 17,2 16,9 1. Entregarla ropade
TBS 22,9 23,1 21,9 trabajo adecuada a las
G 24.0 24.0 247 actividades que esten
: : . realizando los
EUROLIT - MOLDEADOR
URO " AN/C\)N " OR | T 193 19,5 18,7 19,39 PESADO 697,67 30,6 0,63 MEDIO | trabajadores.
( ) TE 19,1 19,4 18,8 2. Aumentar 1l
HUMEDAD 44% 44% 42% frecuencia de las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 pausas de
I'tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,3 19,51 19,24
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MEDICIONES (°C) iNDICE DE GASTO
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN META(]:OLIC TIPO DE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION Tobi DE GL()BO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
obillos Abdomen Cabeza HUMEDO TRABAJO (Wattss)
PROMEDIO o
(Watts)
HORA 15h00 15h30 16h00
1. Entregarla ropade
THB 15,7 15,9 154 trabajo adecuada a las
TBS 18,6 19,8 18,3 actividades que esten
TG 20,8 20,9 20,7 realizando los
MOLDEO (TARDE) TI 17,0 182 17,6 17,26 PESADO 697,67 25 0,69 MEDIO | trabajadores.
2.  Aumentar la
TE 17.9 18,7 17,7 frecuencia de las
HUMEDAD 54% 48% 47% pausas de
0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 | 0,7(TBH)+0,3 recuperacion.
Itgbhi = (TG) (TG) (TG)
17,23 17,4 16,99
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

NUMERO YTIEMPO DE

FECHA DE MEDICION 24al 26 de Abril del 2017 REALIZADO |Tania Sanchez y Jossellyn Sierra

PUESTO DE TRABAJO MOLDEO - MOLDEADOR

DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUN'[DAD DE MEDIDA I °C
gg%H[:gACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009

METODOLOGIA USADA|Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne

De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura

LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
iorce e —
ITEM DE TEMPERATURA | REGIMEN o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO | o @ o\ DE GLOBO BULBO DE aproxivap | TRABAJO DOSIS RIESGO |
. HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 13h00 13h30 14h00
THB 15,5 15,8 15,9 1. Entregar la ropa
TBS 21,4 21,4 21,5 de trabajo adecuada
G 241 233 231 a las actividades que
- - - esten realizando los
MOLDEO - MOLDEADOR | T 18,1 18,1 18 18,06 LIGERO 188,95 30,6 0,59 MEDIO | trabajadores.
TE 17,8 17,9 17,8 2. Aumentar la
HUMEDAD 45% 42% 43% frecuencia de las
0,7(TBH)+0,3 | 0,7™BH)+03 | 0,7 (TBH)+0,3 pausas de
I tgbhi = (TG) (TG) (IG) fecuperacion.
18,08 18,05 18,06
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

IREALIZADO ITania Séanchez y Jossellyn Sierra

FECHA DE MEDICION 24al 26 de Abril del 2017
PUESTO DE TRABAJO MOLDEO - RESANADO
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
gg%;g“cum DEL] crtificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado cn la medicién 1 de Septicmbre el 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Scguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
inDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO S
. HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 13h00 13h30 14h00
THB 16,9 16,5 16,2 1. Entregar la ropa
TBS 231 23,5 21,7 de trabajo adecuada
G 4.0 256 247 a las actividades que
- - - esten realizando los
MOLDEO - MOLDEADOR | 19,2 19,7 19 19,13 PESADO 581,39 25 0,77 MEDIO | trabajadores.
T.E 18,8 19,3 18,6 2. Aumentar la
HUMEDAD 42% 39% 37% frecuencia de las
0,7 (TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas de
I tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,3 19,23 18,75
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO ECUATEIJA - MEZCLADOR
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modclo Temp©34, Seric TEG100089 IUN'[DAD DE MEDIDA I °C
ggtgl;ACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos s¢ estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
NDICE DE METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPODE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
i HUMEDO TRABAJO o (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C)
(Watts)
HORA 11h30 12h00 12h30
THB 16,2 15,9 17,2 1. Entregar la ropa
TBS 22,7 21,8 22,8 de trabajo adecuada
G 256 245 251 a las actividades que|
- - - esten realizando los
ECUATEJA - OPERADOR | T 19 185 19,1 18,89 MODERADO 290,6 28 0,67 MEDIO | trabajadores.
T.E 18,7 18,2 18,6 2. Aumentar la
HUMEDAD 42% 41% 41% frecuencia de las
0,7 (TBH)+0,3 | 0,7 (TBH)+0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas de
I tgbhi = (TG) (TG) (TG) recuperacion.
19,02 18,48 19,57
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TUBASEC C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO |Tania Séanchez y Jossellyn Sicrra
PUESTO DE TRABAJO ECUATEJA - OPERADOR
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©®34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I °C
gg%g?CION D Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condiciones de Scpuridad e Higiene
ERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
inpIcE D METABOLIC
ITEM DE TEMPERAT REG N o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
: (Watts)
HORA 11h30 12h00 12h30
THB 14,1 14,4 15,1 1. Entregar la ropa
TBS 17 16,9 17,5 de trabajo adecuada
G 183 104 186 a las actividades que
- - - esten realizando los
ECUATEJA - OPERADOR | LI 18,3 18 20,2 15,83 MODERADO 290,6 31,4 0,50 BAJO | trabajadores.
T.E 18,1 18,7 20 2. Aumentar la
HUMEDAD 39% 41% 41% frecuencia de las
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,3 pausas de
Ltgbhi = TG TG IG) recuperacton.
15,36 15,9 16,15
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE MEDICION 24 al 26 de Abril del 2017 REALIZADO | Tania Sanchez y Jossellyn Sierra
PUESTO DE TRABAJO ENDEREZADOR DE MOLDES
DATOS DEL EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 IUNIDAD DE MEDIDA I°C
gg;ﬁﬁACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre  del 2009
METODOLOGIA USADA|Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o
EN LA MEDICION Abatidas - Condicioncs de Seguridad ¢ Higienc
NUMERO YTIEMPO DE De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
LAS MEDICIONES
MEDICIONES (°C)
e oo
ITEM DE TEMPERATURA REGIMEN o TIPO DE OBSERVACIONE
PUESTO DE TRABAJO MEDICION DE GLOBO BULBO DE APROXIMAD TRABAJO DOSIS RIESGO s
HUMEDO TRABAJO (Wattss)
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) o
(Watts)
HORA 11h30 12h00 12h30
THB 14,2 14,3 15 1. Entregar la ropa
TBS 17 16,9 17,5 de trabajo adecuada
G 18.1 190 18.1 a las actividades que
- - - esten realizando los
ECUATEJA - OPERADOR | T 183 18 20,2 15,71 MODERADO 290,6 314 0,50 BAJO | trabajadorcs.
T.E 18,1 18,7 20 2. Aumentar la
HUMEDAD 39% 41% 41% frecuencia de las
0,7(TBH)+03 | 0,7(TBH)+03 | 0,7 (TBH)+03 pausas de
Itgbhi = aTG) TG (IG) fecuperacion.
15,37 15,77 15,93
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MEDICIONES ILUMINACION

@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A
T'TUBASEC C_A DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE :
26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
gg{}?l)soDEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
%;?CDI((;;OGIA USADAENLA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
N : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al célculo del Indice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
£ NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indicede |Nimero  de NIVEL DE . . INDICE DE
v MIN REQUERIMIE
PUESTO DE Alura dela irea(IC) | zonas a evatuar] MEPICION | .LuMINACIO | Reftexion | Factorde |ILUMINACIOf Reflexion | Factorde |REQ ILUMINACION | INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y)  |luminaria respecto al N MEDIDO @wux) reflexion % N MEDIDO PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo wux) EN PARED LUX) PARED (%) | 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL 0 0 0 0 1 1 670 396 59% 500 240 48% 300 223% -370
TRABAJO
OBSERVACIONES:
REFLEXION: SI EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA.
ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 370 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 1700 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
DATOS DEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
EQUIPO
METODOLOGIA USADA EN LA MEDICION  |Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion 19 de Junio
NUMERO YTIEMPO DE LAS MEDICIONES ~ |La NOM-025-STPS-1999 recomienda cl niimero de mediciones acorde al céleulo del ndice de Arca del 2013
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
indicede  |Nimero de zonas NIVEL DE CRIETRIODE | iNDICE DE
Altura de la luminaria N [NIVELDE Factor de .
PUESTO DE ! ! 1 drea (IC) |aevaluar MEDICION . Reflexion |Factor de ILUMINACIO | Reflexién r REQUERIMIEN| ILUMINACION INCREMENTO
Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de ILUMINACION . reflexion .
TRABAJO . - (LUX)  [reflexion % |NMEDIDO EN|PARED (LUX), TO(NOM-025-] ENLA REQUERIDO
trabajo MEDIDO (LUX) PARED (%)
PARED (LUX) STPS-2008) JORNADA
MOLINERO - 0 0 0 0 1 1 832 305 3% 466 160 34% 500 166% -332
EUROLIT
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 332 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS,
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 a1 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17000 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
ESI[;(I;SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
g;ﬁgg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
- CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
NUMERO YTIEMPO DE LAS s . . s . £ 0 .
La NOM-025-STPS-1999 recomicnda el nimero de mediciones acorde al céleulo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
fndi NIVEL DE CRIETRIODE] .
Indicede |[Nimero de . INDICE DE
PUESTO DE Altura dela irea (IC) [ 2onas a evatuar| MEPICION | NIVELDE | ponovign | Factorge |[WUMINACI | Reflexién | Factorde [REQUERIMIE] |\ viivycron | INCREMENTO
TRABAJO  |LAree ()  |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION @ux) | reflexion % ONMEDIDO| PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) ENPARED | (LUX) |PARED (%) 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
PLATAFORMA- , ; ; )
FUROLIT 0 0 0 0 1 1 1550 489 32% 0 0 0% 500 310% 1050
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 1050 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR
PELICULAS POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

ﬁ(]:)}:éll())i 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
ES’I‘;}SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ;ﬁgg;OGlA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
. } La NOM-025-STPS-1999 recomienda el néimero de mediciones acorde al célculo del fndice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
indi NIVEL DE CRIETRIO DE ,
Indicede |Nimero  de INDICE DE
i E
PUESTO DE Altura dela irea (IC) |zonas a evaluar] MEPICION | NIVELDE | oo ion | Factorde |[LUMINACI| Reflexin | Factorde |REQUERIMIE| o\ oycion | INcREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y)  |luminaria respecto al ILUMINACION LX) reflexién % ONMEDIDO| PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED LUX) PARED (%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
TINERO - ) ) ) )
EUROLIT 0 0 0 0 1 1 1080 470 44% 0 0 0% 500 216% 580
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 580 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR
PARTICULAS POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

ﬁ(]:)?élgi 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
gg'{;)PSODEL Luxdémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
%E?(?I?);OGIA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicién 19 de
. : La NOM-025-STPS-1999 recomicnda el niimero de mediciones acorde al céleulo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
indi NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indice de |[Numero de . INDICE DE
PUESTO DE Altura dela drea(IC) |zomas a evaluar| MEEPICION | NIVEL DE Reflexion |Factorde |ICUMINACI | Reflexion | Factor de Rﬁ?g E;LN;}E ILUMINACIO | INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y)  |luminaria respecto al ILUMINACION @UX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexién ( “| NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) PARED (%) 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
CORTADOR - , . . )
EUROLIT 0 0 0 0 1 1 1410 480 34% 0 0 0% 500 282% 910
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 910 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS
POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

ﬁ(g:éll())i 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
gg’[{}g’sol)EL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ;)gg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
. : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del indice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
toa . NIVEL DE CRIETRIO DE| .,
Indicede |Numero de . X INDICE DE
PUESTO DE Altura dela drea (C) [zonasa evaluarf "0 CION INIVELDE | ponesign |actorge  [LUMINACE | Reflexion | Factor de | REQUERIMIER 1y /\ivy 10 | INcREMENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) |PARED (%) | 025-STPS- JORNADA
LUy 2008)
MOLDEO - . . ,
EUROLIT 0 0 0 0 1 1 1170 410 35% 0 0 0% 500 234% -670
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 670 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS
POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TTUBASEC C._A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE [
MEDICION 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
ESIHOPSODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA Iux
ﬁ;ﬁgg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
. : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al caleulo del fndice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
£ . NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indicede |Nimero de . INDICE DE
PUESTO DE Altura dela irea (IC) [zonas a evaluar| MEPICION NIVEL DE Reflexion [Factorde  |'LUMINACI | Reflexién |Factorde  \REQUERIMIE) /vy | veremenToO
TRABAJO |2r€0(®  |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) [PARED (%) | 025STPS- | o B lo
LUx) 2008)
MI?I’{TIE/}I{AIA 0 0 0 0 1 1 1470 680 46% 0 0 0% 500 294% 970
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 1050 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA CERRAR EL LUGAR YA QUE ES MUY ABIERTO POR TAL MOTIVO LA LUZ NATURAL

INGRESA DIRECTAMENTE.
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@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TUBASEC C_.AL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE {
MEDICION 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
gg’;;)PSODEL Luxdmetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
gg?cnlglﬁocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a o establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
. } La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al caleulo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
" . NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indicede |Nimero de . . INDICE DE
PUESTO DE Altura dela irea (IC) |zonas a evaluar MEPICION NIVEL DE Reflexion [Factorde | CUMINACI | Reflexion |Factorde  [REQUERIMIE) /vy | vcrEMENTO
TRABAJO |l ()  |Ancho(y) [luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |[reflexién NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) PARED (%) 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
METALURGIA 0 0 0 0 1 1 490 29 6% 0 0 0% 500 98% 10
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION CUMPLE CON LOS PARAMETROS.
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@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TUBASEC C_A.. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 a1 28 de Mayo de 2017 - 8400 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
EDSITIE,SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA Iux
ﬁ;?c];g;OGIA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
y ) La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al c4lculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
£ . NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indicede |Nimero de INDICE DE
MEDICION i
PUESTO DE Altura dela drea (IC) |zonas a evaluar| NIVEL DE Reflexion |Factorde  |'LUMINACI | Reflexién {Factorde {REQUERIMIE} vy cio | iverEmENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) |PARED (%) | 025-STPS- JORNADA
(LUX) 2008)
ECUATEJA 0 0 0 0 1 1 1242 376 30% 0 0 0% 500 248% 142

OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 742 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS
POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC CA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 261 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17000 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
IE’SITI%SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
%;?cl)lg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMEO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
y : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al c4leulo del fndice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del 4rea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
;o NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indice de |Nimero de . INDICE DE
PUESTO DE Altmen doln irea(1C) |zonas a evaluar| MEDICION INIVELDE | ¢ onovion |Factorde  |[LUMINACI | Reflexion fFactor de REQUERIMIEf '\ iNacio | INCREMENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) |PARED (%) | 025STPS- | * b Co
LUX) 2008)
MOLDEO - . , . ]
CORTADOR 0 0 0 0 1 1 1410 520 3% 0 0 0% 500 282% 910
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 910 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS
POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TUBASEC C.A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA I?E 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
ED(‘;ITJ?PSODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA fux
ﬁggg;ocm R Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
y ) La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al célculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
Indicede |Nimero de NIVEL DE CRIETRIO DE iNDICE DE
MEDICION :
PUESTO DE Altura dela drea (IC) |zonas a evaluar NIVEL DE Reflexién |Factorde  |ILUMINACI | Reflexin |Factorde  {REQUERIMIE} v \ivycio | iverEmENTO
TRABAJO |20 (®)  |Ancho(y) [luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |[reflexién NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) [PARED (%) [ 025STPS- | © bl
wLUX) 2008)
TECHO LUZ - , ! ,
BLECTRICISTA 0 0 0 0 1 1 1330 340 26% 0 0 0% 500 266% 830
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 830 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS
POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TTUBASEC C.A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE 0
MEDICION 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
ES’III(I)PSODEL Luxdémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
g;?gg;OGIA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido cn NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
ERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al célculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
£ . NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indice de |Nimero de . INDICE DE
PUESTO DE Altura dela drea (IC) | 20nas a evaluar| "0 CION | NIVEL DE Reflexion. |Factorde | /LUMINACL | Reflexién {Factorde {REQUERIMIEN /vy ooy | iveremENTO
TRABAJO |20 (®)  |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENILA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) |PARED (%) | 025-STPS- JORNADA
@Lux) 2008)
TECHO LUZ - , . , )
CORTADOR 0 0 0 0 1 1 750 570 76% 0 0 0% 500 150% 250
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 250 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS
POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC CA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

i l?E 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
ESE?PSODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ;?cnlg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
. : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al célculo del Indice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
P NIVEL DE CRIETRIO DE| .
Indicede |Nimero de INDICE DE
MEDICION |NIVE UMIN, i REQUERIMIE
PUESTO DE Altura dela drea (IC) |zonas a evaluar L DE Reflexion |Factorde | [WUMINACI | Reflexion ) Factor de EQUER ILUMINACIO | INCREMENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) [luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) ° |ENPARED (LUX) |PARED (%) | 025-STPS- J OIiNADA
LUX) 2008)
TECHO LUZ - 0 ) o .
MEZCLADOR 0 0 0 0 1 1 920 980 107% 0 0 0% 500 184% 420
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 500 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 420 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS Y COLOCAR PELICULAS

POLARIZADAS EN EL TECHO DE LA EMPRESA.
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@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TTUBASEC C._A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE .
MEDICION 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
EDS'ITJ?PSODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA hx
ﬁg)cl)lg;OGlA URADA ENTA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion 19 de
y } La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al c4lculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
Indicede |Nimero  de NIVEL DE CRIETRIODE| oo e
MEDICION i
PUESTO DE Altura dela drea (IC) |zonasa evaluar NIVEL DE Reflexién [Factorde  |'LUMINACT | Reflexion | Factorde  \REQUERIMIE} /1oy | iveremenToO
TRABAJO |L2re0(®)  |Ancho(y) [luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO | PARED |reflexion NTO (NOM- NENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) |PARED (%) | 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
MANTENIMIEN ; , , )
T0.- LIDER 0 0 0 0 1 1 311 120 39% 360 101 28% 300 104% 11
OBSERVACIONES:

REFLEXION: NO EXISTE DESLUMBRAMIENTO.

ILUMINACION: LA ILUMINACION CUMPLE LOS PARAMETROS DE LA NORMA.
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@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TUBASEC C.A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE :
. 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
]F?S;I‘I(I;SODEL Luxdémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ;?gzﬁocm USADA ENTA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
NUMERO YTIEMPO DE LAS . , - , £ .
La NOM-025-STPS-1999 recomicnda el nimero de mediciones acorde al calculo del fndice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
indicede |Nimero de NIVEL DE CRIETRIODE| = o\ o oF
MEDICION ; :
PUESTO DE Altura dela drea (IC) | zonas a evaluar, NIVELDE | penexion | Factorde | LUMINACI| Reflexién | Factorde REQUERIMIE} /v cion | NcREMENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION @Ux) | reflexion % ONMEDIDO| PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) ENPARED [ (LUX) |PARED(%)| 025STPs- | = ooe
LUX) 2008)

GERENCIA 0 0 0 0 1 1 300 120 40% 380 115 30% 300 100% 0

OBSERVACIONES:

REFLEXION: NO EXISTE DESLUMBRAMIENTO.

ILUMINACION: LA ILUMINACION CUMPLE CON LOS PARAMETROS DE LA NORMA.

168




>

T ETEBEASECS

Cooon.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
ES’E?SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
%g?gg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YIIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
. ) La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al calculo del Indice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
£ . NIVEL DE CRIETRIODE| .
Indice de |Nimero de INDICE DE
MEDICION NIVE, UMIN i REQUERIMIE
PUESTO DE Altura dela frea (IC) [zonas a evaluar] "0 1O LDE 1 Reflexion | Factorde |LUMINACI| Reflexién | Factor de N?g oM. | TLUMINACION | - INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y)  |luminaria respecto al ILUMINACION LUX) reflexién % ONMEDIDO| PARED reflexién ( - ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) |PARED (%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
SECRETARIA . , .
GERENCIA 0 0 0 0 1 1 614 460 5% 540 220 41% 300 205% 314
OBSERVACIONES:

REFLEXION: SI EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 314 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS.

169




TUIUBASEC

>

C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC CA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
EDS’{I;)I’SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
%;&l}gl&ocm USADAENLA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
. ) La NOM-025-STPS-1999 recomicnda el nimero de mediciones acorde al célculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
Indicede |Nimero  de NIVEL DE CRIETRIO DE INDICE DE
MEDICION | NIVE UMIN. i REQUERIMIE
PUESTO DE Altura dela drea (IC) |zonas a evaluar LDE 1 Reflexion | Factorde |LUMINACI| Reflexién | Factor de N?g NOM. | ILUMINACION | - INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y)  |luminaria respecto al ILUMINACION LUX) reflexién % ONMEDIDO| PARED reflexién ( - ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) | PARED (%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
PAGADOR 0 0 0 0 1 1 380 584 154% 375 240 64% 300 127% -80
OBSERVACIONES:

REFLEXION: SI EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 80 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS.
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COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8100 a 17400 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
E(I;'{I;)I’SODEL Luxdémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
mIT)?CDI((’))EOGIA URADAENES Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
N ) La NOM-025-STPS-1999 recomicnda el niimero de mediciones acorde al calculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
indicede |Nimero de NIVEL DE CRIETRIODE} oo o DE
MEDICION .
PUESTO DE Altura dela drea (IC) | zonas a evaluar NIVELDE | poexion | Factorde |ILUMINACI| Reflexion | Factorde (REQUERIMIEI , \\vscion | ivcreEMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y)  |luminaria respecto al ILUMINACION wx reflexién % ONMEDIDO| PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED LUX) PARED (%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
TALENTO ) ) " 15
MANO 0 0 0 0 1 1 315 150 48% 350 185 53% 300 105% 15
OBSERVACIONES:

REFLEXION: NO EXISTE DESLUMBRAMIENTO.

ILUMINACION: LA ILUMINACION SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS PARAMETROS DE LA NORMA.
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@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

TUBASEC C._A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE {
MEDICION 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
EDS;%SODEL Luxdmetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
xggg;ocm USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMEO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicién 19 de
. ) La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al célculo del Indice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
. . NIVEL DE CRIETRIO DE ;
Indice de |Nimero de . INDICE DE
PUESTO DE Altura dela irea(IC) |zonas a evaluar| MEPICION | NIVELDE | popoisn | Factorge |[WUMINACI| Reflexion | Factorde [REQUERIMIE) ,\vivicion | NcrEMENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION L) reflexién % ONMEDIDO| PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) ENPARED | (@LUX) |PARED(%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
LIDER DE . . . )
EXPEDICIONES 0 0 0 0 1 1 487 359 74% 365 310 85% 300 162% 187
OBSERVACIONES:

REFLEXION: SI EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 187 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS.
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TUUOBASEC

C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
gg’l[;;)PSODEL Luxdémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ;i)(]:)lg;OGlA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicién 19 de
. ) La NOM-025-STPS-1999 recomicnda el nimero de mediciones acorde al célculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
Indicede |Nimero de NIVEL DE CRIETRIODE} 4 o DE
MEDICION i REQUERIMIE
PUESTO DE ity drea (IC) |zonas a evaluar| NIVELDE | poftexién | Factorde | WUMINACI| Reflexion f - Factor de N$0 NOM. | TLUMINACION | - INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y) luminaria respecto al ILUMINACION @LUx) reflexion % ONMEDIDO| PARED reflexion ( - ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED (LUX) PARED (%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
0 0 0 0 1 1 870 500 51% 540 120 22% 300 290% -570
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXCESO DE 570 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL, APAGAR LAS LUMINARIAS.
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TUBASEC

C.A.

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

ﬁcnfllélgi 26 al 28 de Mayo de 2017 - 84002 17600 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
ES]I;?SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
%;?S?;OGIA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERG YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicion 19 de
. : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al calculo del fndice de Arca Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
£ NIVEL DE CRIETRIODE| .
Indicede |Nimero de INDICE DE
NIVE i REQUERIMIE
PUESTO DE Altura dela frea (IC) | zonas a evaluar] MEPICTON LDE | peflexion | Factorge |LUMINACI] Reflexion | - Factor de QO ont. | ILUMINACION | * INCREMENTO
TRABAJO Largo(x) |Ancho(y) |luminaria respecto al ILUMINACION @LUX) | reflexion % ONMEDIDO| PARED reflexion | NTO (NOM- ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED LUX) PARED (%)| 025-STPS-
JORNADA
(LUX) 2008)
LIDER DE . ) .
SISTEMAS 0 0 0 0 1 1 300 140 4% 280 135 48% 300 100% 0
OBSERVACIONES:

REFLEXION: NO EXISTE DESLUMBRAMIENTO.

ILUMINACION: LA ILUMINACION CUMPLE CON LOS PARAMETROS DE LA NORMA.
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TUBASEC

C_ AL

COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC CA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

iy 26 al 28 de Mayo de 2017 - 8h00 a 17h00 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ - JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
IE)SE?PSODEL Luxdémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Seric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ;ﬁ:l)lg;OGlA USADAENLA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
NUMERO YTIEMPO DE LAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracién del Instrumento usado en la medicién 19 de
. : La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al cAlculo del fndice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
foae . NIVEL DE CRIETRIO DE .
Indicede |Nimero  de INDICE DE
MEDICION i
PUESTO DE Altura dela drea (IC) | zonas a evaluar, NVELDE | penexién | Factorde |[LUMINACL| Reflexion | Factor de R:?g EmE ILUMINACION |  INCREMENTO
TRABAJO Largo (x) Ancho (y) luminaria respecto al ILUMINACION LUX) reflexién % ONMEDIDO| PARED reflexion ( - ENLA REQUERIDO
plano de trabajo MEDIDO (LUX) EN PARED LUX) PARED (%)| 025-STPS- JORNADA
LUX) 2008)
LIDER DE . ) ) )
LABORATORIO 0 0 0 0 1 1 333 130 39% 280 90 32% 300 111% 33
OBSERVACIONES:

REFLEXION: NO EXISTE DESLUMBRAMIENTO.

ILUMINACION: LA ILUMINACION CUMPLE LOS PARAMETROS DE LA NORMA.
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MEDICIONES DE RUIDO

@ COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.ARIOBAMBA

TUBASEC C.A. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 11-14 de Abril del 2017 REALIZADO POR TANIA SANCHEZ Y JOSSELLYN SIERRA
MEDICION
DATOS DEL i R . . .
EQUIPO Sonémetro digital integrador portatil marca DELTA OHM SRI., modelo HD2010UC/A con bandas de octava y filtro Clase/tipo 1 UNIDAD DE MEDIDA |dB
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en ISO 9612:2010
MEDICION
' . . CALIBRACION DEL EQUIPO Cex?iﬁcado de calibracién 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 30 de]
NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la Junio del 2013
YTIEMPO DE LAS |norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicién sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
c/tarea al ruido d
PUESTO DE TRABAJO | ToP0 LpAeq,t{m){dB](A) lpAeqtT,m | Tiempo ruido d posis | RIESGO OBSERVACIONES
real (h) Smin (c/u) (dB)(A) permitido (h.)
L_(EX8ham) LEX8h

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles

SEGURIDAD Y SALUD . . . .
8 54,6 58,9 60,6 55,7 59,6 59,7 58,68 8 58,68 58,68 1,00 MEDIO | permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna

EN EL TRABAIO .,

accion

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
EUROLIT MOLINERO 8 78,2 76 76,4 77 778 78,1 77,33 8 77,33 713 1,00 MEDIO | permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna

accion
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EUROLIT
PLATAFORMA

EUROLIT TINERO

EUROLIT DESMOLDEO

EUROLIT MOLDEO

MATERIA PRIMA

METALURGIA

ECUATEJA

79

83,6

78,9

79,5

56,9

64

86,3

78,2

78,9

77

778

57,3

80,2

82,5

84,2

81

80,1

76,4

64

89

78

86

79,5

82,8

75

58,2

95

76,9

79,8

84,5

78

779

60,8

85,6

81,6

80,6

80,2

77,5

80,2

59,6

66,3

854

82,29

81,8

79,54

78,1

60,2

88,7

83,0

82,29

81,8

795

78,1

60,2

88,7

83,0

82,3

81,8

79,5

78,1

60,2

88,7

83,0

10

10

1,00

1,00

1,00

2,34

1,00

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna
accion

MEDIO

El nivel de ruido se encuentra por debajo del limite permisible,
pese a que hay ruidos muy altos no existe riesgo porque los

mismos sonde de forma repentina, por lo que serecomienda

seguir utilizando los protectores auditivos en el puesto de
trabajo.

El nivel de ruido se encuentra por debajo del limite permisible,
pese a que hay ruidos muy altos no existe riesgo porque los
mismos son de forma repentina, por lo que se recomienda
seguir utilizando los protectores auditivos en el puesto de
trabajo.

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna
accion

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna
accion

El nivel de ruido se encuentra por encima del limite permisible
por la utilizacién de la cortadora, pero como el ruido es de
forma repentina no existe riesgo, por loq ue se recomienda
seguir utilizando los protectores auditivos.

El nivel de ruido se encuentra por debajo del limite permisible,
pese a que hay ruidos muy altos no existe riesgo porque los
mismos son de forma repentina, por lo que se recomienda
seguir utilizando los protectores auditivos en el puesto de
trabajo.
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MOLDEO CORTADOR

MOLDEO
CARRETILLERO

TECHOLUZ
ELECTRICISTA

TECHOLUZ CORTADOR

TECHOLUZ
MEZCLADOR

ENDEREZADOR DE
MOLDES

GUARDIANIA

74

66,6

83

83,5

84,6

82,6

65

71,5

67,3

84

82,8

824

85,5

7

71

65,6

86,1

84,1

87,8

92,7

70

78

69,8

82

96,9

89,7

88,5

67,4

76

70

83,4

97

92,1

84,5

62

81

67

80,9

86,9

94,4

93,6

61,4

76,7

68,0

83,5

92,7

90,3

89,8

68,0

76,7

68,0

83,5

92,7

90,3

89,8

68,0

76,7

68,0

83,5

92,7

90,3

89,8

68,0

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
1,00 MEDIO | permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna
accion

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
1,00 MEDIO | permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna
accion

El nivel de ruido se encuentra por debajo del limite permisible,
pese a que hay ruidos muy altos no existe riesgo porque los
1,00 MEDIO [ mismos son de forma repentina, por lo que se recomienda
seguir utilizando los protectores auditivos en el puesto de
trabajo.

El nivel de ruido se encuentra por encima del limite
permisible por la utilizacién de la cortadora, perocomo
el ruido es de forma repentina no existe riesgo, por lo
que se recomienda seguir utilizando los protectores
auditivos.

5,87

El nivel de ruido se encuentra por encima del limite
permisible por la utilizacién de la mezcladora, pero
como el ruido es de forma repentina no existe riesgo,
por lo que se recomienda seguir utilizando los
protectores auditivos.

3,37

El nivel de ruido se encuentra por encima del limite
permisible por la utilizacion de la cortadora, perocomo
el ruido es de forma repentina no existe riesgo, por lo
que se recomienda seguir utilizando los protectores
auditivos.

3,37

El nivel de ruido se encuentra por debajode los niveles
1,00 MEDIO | permisibles por tal motivo no se recomienda ninguna
accion
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METODO RULA

RULA HOJA DE EVALUACION

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca TITBASEC C. AL B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posicién del cuello

T p- SCORES Fa il i I

. .
{ G = { \
RN P I , ()
e \ )
(s 07' +2 N +2 Table A {l | { }
) e R Wrist . HY|
1 G, b | 1. /2 3 4 i ‘ \ |
-155 to 15 F-15° +15° to 45° U:v-' L"A::' e Tt ot v | ot Tt | Wt Tt ! | _=§.____ PR
Paso 1: Ajustes = 74 [l 74 R I KN P N ) Paso 9: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; 1 1 Y 212V2l2]3lals Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo est3 alejado: +1; Cuello 2
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2 2/2 ] P 1 I ) Paso 10: L li; icién del trunco
2 2|3fa|s|4]a . - to10° 0 to20°
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo Z 1. También, si el 2 =S .. 20°t0 60°
2 1 / 2j2]13]3[3]4]4 tronco esta bien J+3.,
apoyado en - 'v
posicién >
5 2|3|3|3|ajaj4|s sentada oz

2. sino

Antebrazo Paso 10: Ajustes

/ Trunco . . .
Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1;

si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 4 1 Jjajajajsejsis]s Paso 11: Piernas
2 s3lalalalalals]s Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3:1 li icién de la i sino: +2
) 15+ Ai . {‘ T / 3 3jajsajejsjsjejs Trunk Posture Score
+
+1 ﬁ% ~ o1 [\ s 1 |s|s|{s|s|s|efsf7 S ] 1 2 3 4 5 6
————— —i T2 _— \
i B N g == = ,:L i 2 s|e|s|efs|7|7]|7 Steon. | Logw'i{ Logun} Cogn® [itooe: |itegs
’ o to 15° N H Neck |1 21212 V]2 ]1]2]|1]2
1Y H I LN L H ] L A e B 1 [a s = s« im|ele iy
Paso 3a: Ajuste 6 1 r|r|2]7|7]|s]|s]0e TableB 2 2/3|2|3|a|s|s|slelziz]7
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 4 = FN PR D [y [ 3 s|s|afa|als|c|elsls|7]|7
e [sTss(eler 7|7 7ir{a]s
Paso 4: Giro de mufieca 3 |ofejojojolofele s |77 7|77 e]a]e eEo 5|8
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Muiieca 1 "¢ |af[e|a|e|a|s|s|o|oio|s|0
Si giro en o cerca de fin del rango =2 T bl c — e = — = — —————
able Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A 1 2 3 4 5 e 7+ | Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1 1 2 3 3 4 s |s \ Postura B de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A 2 2 2 3 ry i s|s -.\ '
. N ' ife @ &% &)e]e \ + .
Paso 6: Afiade la 6n del uso s w5 ‘I’ \ Paso 13: Afiade la i6n del uso
Si la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuto) o; Muscular LI Si la postura es principalmente estdtica o;
_ . N N . 5 T 3 3 5 I s 7 7 Muscular _ . I N .
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 = Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
o4 mpNKl® &2z 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién + s ®le | 7 \ + Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; a+ | 5 s 8 7 7 z = Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
51: esde2kgalOkg (intermitente]: +A1; Fuerza/Carga Fuerza/Carga SE esde2kgal0kg (intentnitente]: ".1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estédtica o repetido): +2; Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3 Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca 3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca Flnal Score 6 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

es usado para encontrar la fila en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: MANTENIMIENTO - Lider de Mantenimiento

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 6, investigacion adicional y cambiar pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergondmicas ya que su postura no es adecuada, tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo. Sustituir el mouse por uno inaldmbrico para que se adapte

mejor a la postura de la mufieca, cambiar la silla de trabajo por una ergonémica ya que el trabajador tiene esa posicion 6 horas al dia.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Anilisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

//7\/
)

/ J /qL.
(M+1 (7 +2 ! {

\ "1/ N B
it A N
A5t to 15 P15 B 045 | 145 t0 900
Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;

si el brazo estd alejado: +1;

si el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1

Brazo

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Locali icién de la
) 15+ A" M T
+ ! ;ﬁ\ 1
I3 i\
] H e

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de muiieca
Si la muneca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Mufieca 1

L2 ]
+
.

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

) . Postura A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A
Paso 6: Afade la i6n del uso
Si la postura principalmente es estética (por mas de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

s de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Muifieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

TUBASEC C.A. B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
SCORES Clle  1CH2C 200, a2 in extension
(, \ +1 (7 +2 {7 ha WA
X I {
Table A N ( |
Wrist | |
1 /2 3 4 i ‘ ! |
Upper | Lower | wra twet Jwgr Twist | Whist T | wost T { _l_lv__ _’!L_.- A%
Am | Am [T /1' MEV.EFRNE Paso 9: Ajustes =
1 1 1212 /z 2|3lals Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 1
;/ A B /‘ L B e R e Paso 10: Locali icién del trunco
2 / 2(3)afsf4]a
1. También, si el oo iute20; <. 20°0 60°
2 1 }/ 223 ]3)3]4]4 tronco esta bien o3,
2 A2|2]|2{s|afs|4]a apoyado en Ty eoee )
posicién s
/ 2afs|afaafa]s sentada = Z°
/3 1 |2|afa]|sf4afsa]s|s Z-sino r—
/ 2 2|3]3|3j4)4]5 Paso 10: Ajustes
Trunco 1 > o -
/ 3 20slslelala]ls]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 I|4jalafalals]s Paso 11: Piernas
2 alalalalala]s]s Pierna 2 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2
L o ] Bl B2 1 J B B Trunk Posture Score
H 1 s|s|s|s|s|efef7 [ 1 2 3 4 5 6
2 slelelelslz|?]7 I~ Legs Legs Legs Legs Legs Legs
Neek'jA ] 2 |2l eyt ey e a2
o LN H I Al Nl N 1 |1]3|2|3|3|a|6|s5|e|e6|7]7
6 (IR EARARARA A NI Table B 2 |2]3|2ja|e|s|s]sle|?zi7]7
= P ] B9 PR 109 O L] o R AN [0
2 |7|s|alsfafofn]|e R a1 B | B B ) B B R/ 124
4 5 5 5 L] L) 7 | & T T|iTi8 L]
3 e|0jo 090 o1 V‘S‘" —YV Y. 7 i 7 V! 8’ L] 8 E a8 i lr ll’
(s [afaa[s|afa|s]o|nfo]|o]0

TableC

3 4 5

3 4
4 4

~ o A AW oN -

-+
-+

.,..uu
e o o o
S O
2 [ £ o
Sl wle)s
Wy = e

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la i6n del uso
Si la postura es principalmente estatica o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Muscular

\

Fuerza/Carga

Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Final Score 4

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
. Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EUROLIT - Montacarguista

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 4, investigacion adicional: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas

ergonomicas ya que su postura no es adecuada, tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

0T op %§% .

‘\w\” " J*z ,\ N2 %
I' | ; N
-15°f to 15° ) ~15° ¢15’to 45°
Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;

si el brazo estd alejado: +1;

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2

N,

+45° to 90"

Brazo

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cu_e:&l 1
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Locali; icion de la muii
15+
01 +3 2.~
—_— - +2

S S
Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 3
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

X ” Postura A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A
Paso 6: Afiade la del uso I
Si la postura principalmente es estdtica (por mds de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3

[s ]
i
3

Fuerza/Carga

a

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

TUBASEC C.A.

SCORES

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
C1e 1020 2004,

( )+ @™ +2 1 3

in extension

)
A
Table A (I} -“
Wrist i |
9 M8 3 ) ‘ | |
Upper | Lower [ twst J st Tt | W T | Wt Tl - —\ B .
Am /M" Ll /” 11349121 Paso 9: Ajustes st
1 1 yanAnne Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 2
;/ 2|ajflafss]s Paso 10: Locali icién del trunco
2 EAENERERR]
1. También, si el . gskoiio 0""2-?7 . 20°t0 607
2 1 / 21213133/ 4 tronco estd bien 43,
2 A2]2f2{s|a]s]4 apoyado en T . eoe s _
posicién e
/ 2)afsfa]afafq sentada 1 ="
A +
3 1 |2]a]a|afefs]s 2: sino —
2 2|33 |3j4|a]s Paso 10: Ajustes
/ Trunco 2 K .\ a1 i li .
/ 3 |2tslalalelsls Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 I |3je]sjafelsfs Paso 11: Piernas
2 alelalalalals Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2
g CH S]] B O L B Trunk Posture Score
5 1 5|5|6|s|5|s|s 3 4 5 6
2 s|lejes|ejs|7]|7? Legs | Legs | Legs Legs
21 apa re v 2
3 [e]sfs|?|7|7|7 =~ 7] 5 S =
- Eoa L
6 1 vivlelrlaisls TableB W S R 7
2 7|ea|afsjafo]le L&, 10801, 5. |8y 94T 71K
L} 7 7 T Tirise 8
3 |o|o|ofofofnfe T1elelals { 5 I T IS
a/{sfs|o|o f ) ] (R
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
§ 2.9 ¢ B o % Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1 1|23 alals]s Postura B de la postura en la tabla B
2|2 2|34 4|5]|s N\
B \
afa 2 s|a 4d]s]e \
\ Paso 13: Afiade la i6n del uso I
4|3 3 3|af[s]e s h L o
Muscular Si la postura es principalmente estética o;
14 & A e ] €17 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o més: +1
6|4 4a|s|s 6|7 7
1.8 BlIe &1 7 % \ Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
e+ | s s |67 7 T o Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga ’
/Carg Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Flnal Score 3 . Completado la puntuacién del anilisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacidn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: ADMINISTRACION - Lider de Laboratorio de Medio Ambiente

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 3, investigacion adicional: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas

ergonomicas ya que su postura no es adecuada, tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo. Sustituir el mouse por uno inaldmbrico para que se adapte

mejor a la postura de la mufieca, cambiar la silla de trabajo por una ergonémica ya que el trabajador tiene esa posicion 6 horas al dia.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

g 4

]

=
-

e 44

N+ / YQ ,
(i!h‘ .'“-f@& us:;:‘;» wz‘i}ow\ i

-15°7 to 15° LET

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1; Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o |a persona se apoya: -1 4
=|

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

{ +1

|
il e
i to 90°

/2 - m e Antebrazo
Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 9
Paso 3: Locali icién de la muii

15°+ » A
+1
i

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

" . Postura A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A
Paso 6: Afiade la i6n del uso
Si la postura principalmente es estética (por mas de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;

Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3

[ ]
=
=T

Fuerza/Carga

5

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

TUBASEC

C.A.

SCORES

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello .

0 to 10° 200+ -, in extension

Table A
Wrist
1 J2 8
Uppar | Lower | wi twst Favs Tt | whis T Tuig - - o
Arm /A"" (1 /’ 1124 g Paso 9: Ajustes
1 1 ,/ 2l2V2]2]3ls Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 2
2 falalhlz]s]s]s Paso 10: Locali icion del trunco
2 2(3)al3|4 . " 0 to 20°
¥ 1. También, si el . 0'1.1? oz 02 1 - 20°t0 60°
2 1 ]/ 2j2j3j3|3}4 tronco estd bien y Y2 7 3 e
2 A2]2f2{s|a]s]a apoyado en < 7 v 6+ L
posicién (A 17 &
/ L 0 N L G sentada I/ fi 7.2
. 17 | (= +4
3 1 2|33 |3]4]4|S 2. si no [ ) -
2 |2|3]|3|3j4|a]s :
/ Trunco 4 Pa.so 10: Ajustes o _ !
/ a 2fslalelalals Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 ! JJ4jefa]4]4ys Paso 11: Piernas
Pierna Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
2 [3|4|a|a|afas
sino: +2
3 ] ] ot 1 H L B Trunk Posture Score
s 1 |s|s|s|s|s|esfs | 1 2 3 4 5 6
2 s|lele|lefslz]7 FLegs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck |1 |21 ]2[1]2 HiTEER B
3 sjeje 16l FA 7 1 1 3 2 4 L] L] : & 7
6 R EARARAEARANIE) TableB 2 |2 2 S| CREZEZ K
2 |7|a|a|s|afof0e e .:"3,.4”"55’3.7,77
4 |sls|s|s|s|r|7i7|{7|7i8]}8
3 jejefejojojeje >‘5ﬁ';7’f7'7'1aauaia'na
€ |a|s|a|s|a|s|e on.lﬂLo K
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
§ 2. 9.¢ B 8§ & Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
ITT I ®s s13¥Fs eIy Postura B 5 de la postura en la tabla B
212 plidls %}nla \
— \
ife @ &3 &% e \ + L
w13 w5 ‘l = \ Paso 13: Afiade la i6n del uso
LI Muscular 1 Si la postura es principalmente estdtica o;
U R FO RO + = Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 4a|s]|es 6|7 7
18 BIS 8|7 7 \ + Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
e 1€ WIEPY % T F Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga ’
/Carg - . Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;
) Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
Leaal
3 Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
Flnal Score 7 . Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar |la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

185



Puesto de Trabajo: EUROLIT - Plataforma

Conclusion: Nivel de Actuacion #4, Puntuacion final 7, investigar y cambiar inmediatamente: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergondmicas ya que su postura no es adecuada, se debe rotar al personal para evitar problemas de espalda en el trabajador.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 3 veces en la jornada de trabajo.
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Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

( G [ R -
¢ | 4 B
2R I R S L
{1+ +2 NGRS L ST
\ L ) / T i J N i
i /8] i) \ I : i
157 to 150 F-15° +15to 45 145 to 90° 90+
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo
Antebrazo

Paso 2: Ajuste

si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa:-+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 3
Paso 3: Locali icién de la mufi
15+ :1 'ﬂ
= B e il
——— {{‘3 e ¥2 i
I YT R Y i
15°+ i
ti
Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Aflade la p i6n del uso
Si la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el anélisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

[s ]
= 13
e

Postura A

Muscular

TUBASEC C.A.

SCORES

Table A

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
o to 10° 2004,
{/ b3

in extension

)
il

Wrist
A4 ) 3 4
Upper | Lower | wra: twst Jowvet T | Wit Tt | wost Tl - ELI - -
Arm /A"" 1 /" s 134121312 Paso 9: Ajustes T
1 1 1/ aValalalals Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 3
z/ 2]2 /4 LA P [ T B Paso 10: L lizar posicién del trunco
2 2|3 a|3]4)4
7 1. También, si el Rbor(oy 02 TG 60
2 1 ]/ 212(3f3)3]4}4 tronco estd bien ¥ Va1 J 7 3
2 A22]2]3]|als|4a|4 ap°}’af’° en ( standing /i {/ T ¢ eos a2
posicién \\j o ersct (A (7 P> B
/ 2[sfa|sfafa]a]s sentada i | soatrea 11 /1 e =
+ \ 7} £ L
3 1 |2|s]a|sjafsa]s|s 2- sino A2 L L R
2 2313 |3j4fa}s Paso 10: Ajustes
# Trunco 3 iel 4+ siel lateralizado:
/ 3 [21slalalalals]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 ! JJejsefe)e]4ys)s Paso 11: Piernas
2 alelalalalals!s Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2
g o ] ] 51 ) HLO1 B B = Trunk Posture Score
5 1 s|s|{s|s|s|efs|7 1 2 3 4 5 [
2 |s|ele|ele|r|7]7 [T~ o Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck |1 |21 ]2]t1]2]1]2]1 2
y |sjejsjrjrir]v]e 1 |1]3|2|3|3|a|6|5]e 7
e | o |r[r]ef7]7]s]e]0 TableB 2 [2]3|2(|3|4|s|s|s]|e K
2 7|8|8|8|8fp|0]|® ,3 ."J,A‘,.‘ss s. (.7
4 |sls|(s|es|a|7]|7 ririsle
3 [e e [epeel e s |r|7|7|7[7|e]e a}a'an
6 |a|e|8|s|a|s]|e [ojo]o]e
aso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla
TableC Paso 12: Mira la puntuacién de la post la tabla B
1 2 3 4 8 & 7]\ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1 2|3 s|als]s |\ Postura B 4 de la postura en la tabla B
2|2 2|3]|4 4]|s]|s “4\
—1 \
a3 3 s|a 46 |e \
|5 mwla \ Paso 13: Afiade la i6n del uso I
LI Muscular Si la postura es principalmente estatica o;
&4 - 18 56 I el Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 a|s]|es |7 7
18 Bl &1 1 A \ Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
e+ | s s|e |7 7 7 7 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga 4
/Carg. Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Flnal Score 5 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

187

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacidn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



Puesto de Trabajo: MOLDEO — Resanado

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 5, investigacion adicional y cambiar pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergondmicas ya que su postura no es adecuada, adaptar el puesto de trabajo al trabajador, para evitar lesiones musculares.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

2 ¢ )
M+ P z ;
\ 'Il/ H ;
11 ‘;"“ b . J " i
157 to 150 F-15° +15° to 45° +45 to 90» 90+
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 3
Paso 2: L lizar la p i6 b
( +1
W
i ¢
A0° to 90°
U oo rm . Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo esta trabajando a través de |a linea media del cuerpa-+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Locali icién de la muii
N a
+1 +

o 1“__“;—\\
Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la i6n del uso
Si la postura principalmente es estdtica (por mds de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Muscular

[ ]
= 13
=

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

TUBASEC C.A.

SCORES

Table A

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
0°to 10° 2004, "
(, \ +1 +2 [ 3

.. in extension
I +4

\

Ton J

Wrist
1 4 3
Upper | Lower | wr: twst st faist | it Twis | wss
Arm Arm [l 112431211

Paso 9: Ajustes

Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1

Cuello 3

Paso 10: Locali icién del trunco

1. También, si el

T2

0°to 10°

u\
[
S IS
3
P I
P P
- |
> e
-~ |

~2:..20°t0 60°
tronco esta bien 43, .
apo_y::x'do en 3 v 600+ A
posicién - _
sentada L= -~ N
2. sino

N

Paso 10: Ajustes
Trunco 2 X " -
Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
Paso 11: Piernas
Pierna 2 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2

Trunk Posture Score

7.

h.

il

ol

* ale sl w
o ala a2l aln nin
o ololsale o v ole
vlo o|lals & &

N I A

2 3 4 5 6

I~ Legs Legs | Legs | Legs | Legs | Legs

RN ENER RN YRR RN RS )
sal2fa|a|afsfsjele|7]|7

TableB s{a|s s ssle]7i7]
Safafa(s|s|e[slT 7|7
s|s|s|s|7|7|7]|7 ‘\ 20

.2 2 I A R I 28 I
s|afsjafs|s|ofofofa|o

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la i6n del uso
Si la postura es principalmente estatica o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

[ ]
-+~
-}-

\

Fuerza/Carga

Final Score 6

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
. Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: METALURGIA

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 6, investigacion adicional y cambiar pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergondmicas, adaptar el puesto de trabajo al trabajador, para evitar lesiones musculares.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la mufeca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

( (

e 0

2
15 to 15> F-15°

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 3

o

i - .

90+

e
¢ &

+15 to 45

Brazo

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Antebrazo

-~ - a ae -
Paso 2: Ajuste
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa:-+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 3

1 Prys

dela
15+

Paso3:L

Paso 3a: Ajuste

Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3
Paso 4: Giro de mufieca

S! Ia_ mufeca gira en e_l rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

N " Postura A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A
Paso 6: Afiade la p del uso
Si la postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

[ ]
=
+

Fuerza/Carga

‘Bemeey
5

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

TUBASEC

C.A.

SCORES

Table A

B. Andlisis cuello, trunco y pierna

Paso 9: Localizar posicién del cuello
0°to 10° 10100200 200+ T
|+ +2 {/ W3 | 44

.. in extension

Wrist
1 /2 3

] |
Al

|

Upper | Lower | wrs: twst Fvvae Tt | Wt Twist | Wt Tt - .
A /A"" ] /i s 1243 {21 Paso 9: Ajustes -t "
1 1 EIE] /2l2]3]3 Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 2
2 a2 /‘ LA o i [ Paso 10: L li; icién del trunco
2 2(3fafs]4 ) " 0° to 20°
i 1. También, si el ) _o"f’ o = 2. 20°t0 60°
2 /‘ )/ 212(33)3]4 tronco estd bien J ","92 g3 )
2 A2f2]|2|3|3|s|4 apo.ye_u'!o en 1\ /Ty 6o Lo
posicién LA f 7
/ 2|3|3|afafef4 sentada I/ 3 Z7
2 si !’/ | s +4
/3 1 |2|3|afs]afa]s -sino — et
2 2|3 |3|3j4a|a]s Paso 10: Ajustes
/ Trunco 3 > e 5 |
/ 3 2 1t bsiladlalals Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 Jjajajajejeys Paso 11: Piernas
2 alalalalalals Pierna 2 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Sino: +2
3 o o] o] KL I ALY A Trunk Posture Score
5 1 s|s|{s|s|5|sfs 1 2 3 4 5 [
2 |s|e|e|efs|r]7 | ~FToos [ Tows | tows | toos | Lows | Lown
Neck [1 |21 21|21 [2)1]2]1]2
3 jelejsprjrir)? 1 1]3|2|3|3|a|6|s5[ela|7]|7
6 v frlrlel2]7]s]e TableB 2 [2|3|2|3|4|s|s|s|e|7iv]|~
RN ) W PR [ e P 3 »:§3>‘4”‘455su‘1’>77
4 |sls|s|e|sfr|7iv|7|7i8}s
ol Sl ol Ll K R R R 5 f{i’fv]aaaia;aa
"6 |a|a|a|8|a|s|e s"»nfo |0
Tab|° C Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
§ 2.9 0 @ o % Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1123 alals]s Postura B de la postura en la tabla B
2|2 2|{3|s 4|s]|s \
af3 3 3|s a6 |e \
\ Paso 13: Afiade la i6n del uso
4|3 2 ajafs]e o il incipal stica o:
Muscular Si la postura es principalmente estatica o;
s[4 4 als]e|7 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 a|s5|es 6|7 7
T|le BI® . 7 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
g BlE&IYC T v 7 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga ’
/Carg Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
(] Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Flnal Score 7 o Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EUROLIT - Plataforma (tarde)

Conclusion: Nivel de Actuacion #4, Puntuacion final 7, investigar y cambiar inmediatamente: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergondmicas ya que su postura no es adecuada, se debe rotar al personal para evitar problemas de espalda en el trabajador.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 3 veces en la jornada de trabajo.
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Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo
Y
I
\
i

-15°7 to 15
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +1;

RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

si el brazo esté apoyado o |a persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa:+1;
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 k!

dela

Paso 3: L

+1 +3 >
— -2
T

—

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca

Si la mufieca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Mufieca

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la ién del uso
Si la postura principalmente es estética (por mds de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

[2 ]
+
+

Paso 8: Encontrar la filaen la tabla C Final Brazo & Mufieca

Completado el andlisis del brazo/mufieca

3

es usado para encontrar la fila en |a tabla C

Postura A

Muscular

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello .

TUBASEC C.A.

SCORES 0°to 10° 10° to, 2004 - . in extension
(, }+ v2 [/ 3 | )44
A A o7 {
Table A (1 ( ]
Wrist . i
1 [ 3 4 1 ‘ ‘I| |
Uppor | Lower | s twst /it Tt | Wt Tuis | Wit Tyt ! RLYES 'i“—.._ accnk RS
Arm /Arm s 1 Z s T2As[als]2 Paso 9: Ajustes
1 1 1422 /z 2|3f3|3 Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 2
2 2|2 /4 2({3|3]3|a Paso 10: L lizar posicién del trunco
y Al /{ ol [ B ) A 1. También, si el Gpro 020

2. 20°t0 60°

2 /1 / 2|2|a|a|3|4]4 tronco estd bien J+3,
2 A2]2]|2{s|afs|4]4 apoyado en T e eoe L
posicion 74
/ P l2]s]|3]sfafe]4]s sentada 2 A
+
3 1 |2|sfa|s]a]sa]|s]s 2- sino

2 2313|3445 Paso 10: Ajustes
/ Trunco 1 > o o
3 20slslelala]lsl]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 |a|4]safalala]s]s Paso 11: Piernas
2 ladalalelalals]s Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2
L L ] Bl B2 I JLH B B Trunk Posture Score
H 1t |s|s|s|s|s|efs]|7 = 1 2 3 4 5 6
2 s|lejs|sjs|7|7]|7 I-Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck |1 |21 ]2]1]2]1]2)1]2[1]2
e I LK I PO 1 1{af2lafafa]s|sjele|7]|?
6 v e rlelzl7lslele TableB 2 |2|3|2f3|e|s|6|s|e|7|v]|7
b2 [ P B R R e
2 |7|sfafsfafof0n]|e .. ] B 5 ] B ] R s s A 10
4 |[s]ls|sfes|e|z|{7ziv|7|7ris]s
3 lojolo o fofeie _SAV .?> 7‘7 77‘7'! 8 L) azaiu'n
6 |a|o|a|e|a|s|s|o|jojo|o|0
L2 E

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
7e |\ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
\ Postura B de la postura en la tabla B

5

n NN
™

alala

.~ o~

S N A R R

\
\

s
s

& |\
s
7
7
7
7

Paso 13: Afiade la i6n del uso
Si la postura es principalmente estética o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

\

Muscular

\

Fuerza/Carga

~ o o s LN -

Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;

Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3

» ala ale wln
o afla rfe o

Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
5 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

Final Score 3

es usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EURODECK - Lijado

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 3, investigacion adicional: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas

ergonomicas ya que su postura no es adecuada, se debe rotar al personal para evitar problemas de espalda en el trabajador.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 2 veces en la jornada de trabajo.

194



RULA HOJA DE EVALUACION DE LA EMPRESA TUBASEC C.A

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Anilisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

Q' o ¢
. Q +1 k""‘!}(@q f’e. {T\

-15° to 15° JRT
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2

=

;43
-
NG

+15 to 45°

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

/i

{ +1
\

J‘{ ',,.A"0° to

/
a - a ae -

Paso 2: Ajuste

si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

icién de la mufi

15°+ :i. r T
k- oz epis ol

Paso 3a: Ajuste

Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Muiieca 2
Paso 4: Giro de mufieca

SE Ig mufeca gira en e] rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

X ) Postura A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A
Paso 6: Afiade lap i6n del uso I
Si la postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

§ 2 / 1 2|2|3|3|3|4
2 f2f2f2(3|3]|3|4
/ / 2133|333 4|4
| 3N ; 3 1 [2]|3fafafafafs
E ’ = Antebrazo 2 2|3)af3j4fa]s
3 |2|s|3|4|4|4fs
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1; 2

<

TUBASEC C.A.

SCORES

Table A

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
0 to 10° 100200 200+ " xoe. inextsnsion

Wrist
1 /2 3

",'/ 142 { +3 R
a( :
)

i

[l F4 KR EY. K Pl

Lower [ wra: wst P Tt | Wit T | o
Arm

Paso 9: Ajustes

4 7
1/ 1 A2l2 /, 2|32 P Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
uello
A 2
2 fala)fla]s]s]s Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 / 2(3fafs]4
7 1. También, si el Ofotfor! ioveo20r S 20 608
tronco estd bien ¥ o3,
apo.v:tn’io en v/ Y eoe A
posicién A 2
sentada /.- =7~

2. si no

\

Paso 10: Ajustes
Trunco 3 K . -
Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
Paso 11: Piernas
Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Sino: +2

= Trunk Posture Score

H 1 s[s|s|s|s5|efe | 1 2 3 4 5 6
2 s|efe|ejs|7]|7 I-Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck |1 |2 1|21 |2]1]2f1]2]1]2
3 |ejejsjrjr|T)T 1 |1]s]|2|3|afalsfsje]e|7]?
[ 1 T 1¥Irrririsls TableB 2 selos 1E 4 s ‘87 '-5- FREZEA K
s Jwla s leilsikela 3 Jalalafafafs]|s|sfslriv]7
4 |sls|s|es|efz|{z!r|{7|i7ie]s
il B ! o K R Bl 5 ;7"1A7'7‘7uaua§ea'a
"6 |a|s|a|s|a|s|s|o|0fo[0]0
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
1 2 3 4 5 6 71+ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1 1123 a l ol B T Postura B de la postura en la tabla B
2|2 2|3|4 4]|5]Ss ".\
E \
g @ |38 48 ]|e \
\ Paso 13: Afiade la p i6n del uso I
4|3 3 slaf[s]e & N incipal o
Muscular Si la postura es principalmente estética o;
sle 4 alsfef7 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 a|s5]|e6 6|7 7
718 Bl% o't 7 % \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
& Bl 4 T A Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Fuerza/Carga Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Flnal Score 4 s Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EURODECK - Lijado

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 4, investigacion adicional: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas

ergondmicas.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 3 veces en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Anilisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

4
5\3 W h

-157 to 15° +15 +45° to 9
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o |a persona se apoya: -1 1
=

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

{ +1

|
il e
AP to900 = g0+

o a  a ws e Antebrazo
Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del CI.I_.ELEI 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1
Paso 3: Locali icién de la

+1 Y E‘ \
_— i
I

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3
Paso 4: Giro de muifieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca 1
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

N . Postura A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A
Paso 6: Afiade la i6n del uso I
Si la postura principalmente es estdtica (por més de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

[s ]
i
+

Fuerza/Carga

4

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

TUBASEC C.A.

SCORES

B. Andlisis cuello, trunco y pierna

Paso 9: Localizar posicién del cuello
Cr1e 10 r9,20° 20+

(‘ \ +1

.. in extension

‘03 4

\
Table A i {1
Wris \ [
1 /2 3 4 ! 1 {
Upper | Lower | wrms twst st tis | wist Twis | Wt Twist k At - o
Am /A"" ] ]’ s 1245 f21312 Paso 9: Ajustes -
P 1222 |2|3]|3]|3s Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 1
ANARBNEE Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2(3faf3l4fa
Vi 1. También, si el 0"10 Tor 0o 2?' . 20°10 60°
2 1 2]2]3]3]3]4]4 tronco estd bien 43,
2 A2|2f2{afafs|[afa apoyado en T . 6e .
posicién -
/ 2|3|a|s|ala|4]s sentada 2 7
oA +
3 1 |2|3]|a]|s]a]s]s]s 2: sino ——
/ 2 [2]3]3|3j4ja)5]5 Paso 10: Ajustes
Trunco 2 | e ~ X
/ 3 l2tslslelalalsls Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 Jf4fajafa]als]s Paso 11: Piernas
2 slalalalalals]s Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Sino: +2
g G ] Bl B R L IR = Trunk Posture Score
s 1t [s|s|s|s|s5|s]|e]|7 3 4 5 6
2 |s|sfs|efefr]|7]7 Logs | Legs | Legs | Loge
[(HER ENENE 2
3 |efjsfs|7)7|7]|7]s sl alclsie =
6 1 rlrl2lz]7]s]8]e TableB a[s|s[sle B
2 [7]|sfa|s|8fo|0]|s M ol P ool B 14
Cf B B S Bl 8
3 [o]ofofofo|o]|0]e T1e e el T
o - -4 £ e
a{s|8|9|09 ! 0
Table c Paso 12 Mira Ia puntuauén de la postura enla tabla B
1 2.3 4 8 o Tl Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1 t|2]3s s|lals]s ]\ Postura B de la postura en la tabla B
212 nlEld %|K s
aja a3 3]4 4a]e|e
Paso 13: Afiade la i6n del uso I
4|3 3 3|a[s]e & ) L o
Muscular Si la postura es principalmente estatica o;
&4 % 1816 I et Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 4|s5|e o]z 7
1€ BI'e 81T 7 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
e+| s s|e[7? 7 7 12 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga ’
/Carg Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Flnal Score 3 o Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: ADMINISTRACION - Cobrador

. B s e e s S -

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 3, investigacion adicional: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas

ergonomicas ya que su postura no es adecuada, tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo. Sustituir el mouse por uno inaldmbrico para que se adapte

mejor a la postura de la mufieca, cambiar la silla de trabajo por una ergonémica ya que el trabajador tiene esa posicion 8 horas al dia.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Anilisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

TUBASEC

C.A.

SCORES

B. Anilisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello

Clo10° 1020 20+, in extension

’("LSEIE
&x\ T Table A
i < Wrist
J N A 3 4
+45° to 90° Upper | Lower | wra: twst Firist tist | Wit Twise | Wt Twist - - -
Paso 1: Ajustes Arm /M" u ]’/ 11341 .211.2 Paso 9: Ajustes -
Si el hombro se eleva: +1; 1 1 iA212 /z 203l als Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Brazo 1
si el brazo est4 alejado: +1; Z Cuello
si el brazo estd apoyado o |la persona se apoya: -1 3 2 2]2 2190313173 Paso 10: L lizar posicién del trunco
= 2 2|3fafsf4fa
. . Vi 1. También, si el P.:'? 10 0°/to] 2»?-'
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo . 2 1 2l2lalalslala tronco esté bien N '-"‘2 ;
2 A2f2|2f3|3|3|4|4 apoyado en f '/.‘ 7 -
posicién {1 A / -~
/ P |2|3|3]a]aj4]4s sentada : ‘/ { /’ f S= &
3 1 |2|3|a|sf4|a]s]s 2.sino Lt de?
2 2|3)3|3ja|a|s|s
Antebrazo / Trunco Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 |2]3]3]4fsjsa5(5s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del %1;4 3 I 4 1 If4fjela|afas|s
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 Paso 11: Piernas
2 3j4|aja]sjs]|S]|S Pierna Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locali icién de la muii ) 3 [3lalals!s|slsles sino: +2
A ~ Trunk Postura Score
+1 +1 5 1 |s|s|s|s|s|sfe|7 \ 1 2 3 2 5 s
2 S|ejs|ejs|7|7|7 s © Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
3 |efsisj7|7|7|7]s Neck |1 |2 1|21 |2ft1f2af1]2]1]2
— S [ e p 1 [1]a]2fa]s]a]e]lsjel|e|7]?
Paso 3a: Ajuste : 48 KA 1 BB TableB 2 |2 |s[2|s||s|s[s|ef?|7]|7
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 4 2 |7|s|afs|afo|n|s 3 [s|s|s|afals|selslT] 7|7
3 |elolololololele 4 |[s|ls|sf[s|ajz)7|v|{7v]|7]8]a
Paso 4: Giro de mufieca s 171717717 elals] s = Py I P I
Si la mufieca gira en el rango medio =1; S S = B a3 S
g Giro Mufieca 1 ] a aauaalo.w!vlan
Si giro en o cerca de fin del rango =2 Table C _— e = = = — .
R o Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A E Postura A ".. Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1 LIS _J_I %) B N\ Postura B de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A + 2z 2pel4 &£1E LS N
af3 3 3|s a]s]e ‘\
Paso 6: Afiade la i6n del uso 43 3 s|a[s]e s \ Paso 13: Afiade la i6n del uso
S! la pos!.ura prlnmp‘?lmente es estatica (por m:«?s de 1 minuto) o; Muscular 6|4 4 4|s I €17 Muscular S! la postAura es prln(flpalmen(e estética o; )
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 eka wmErlbe @l> 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
' (/ 5 5 L] 8 7 7 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién il wleb o 7 \ Paso 14: Aiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg_(intermitente]: +0; Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sion de g o 10 kg (ethticn orepetiiay oz T/ Fuerza/Carga Shon de 2 g 2 10 kg (et o repetito: 2
. ’ ‘B - ’
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3 aiad Si la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3
.
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca 5 Flnal Score Paso 15: Encontrar |la columna en la tabla C
5 » Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas

Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en la tabla C
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es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



Puesto de Trabajo: Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 6, investigacion adicional y cambiar pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergondmicas ya que su postura no es adecuada, tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo. Sustituir el mouse por uno inaldmbrico para que se adapte
mejor a la postura de la mufieca.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1 2

Brazo

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

W

i
-~ - Antebrazo

Paso 2: Ajuste

si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del %1;4 1 I
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Localizar posicién de la muii .
+ h\ "

Paso 3a: Ajuste

Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 4

Paso 4: Giro de muiieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Mufieca

1

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién

de la postura en la tabla A

E Posrum A

Paso 6: Afiade la ién del uso
Si la postura principalmente es estética (por mds de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Muscular

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Lso ]

Fuerza/Carga

-+-
-+

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en la tabla C

Final Brazo & Mufieca

TUBASEC C.A. B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
SCORES o to 10° 100 ??,?0‘ 200+, " s inextsnsion
(, \ +1 ¥ Y2 & b3 | )4
25 / {
Table A f 4 |
Wrist |
1 2 3 4 1
Upper | Lower | wras twst S Toist | Wt Twie | st Tt ’Ll‘—... - - s
Am /A"“ $ /1 1124 112 Paso 9: Ajustes
[ | Aal2y2|2]s]a]s Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello
/ ’/ 2)2 /4 Lt L i B Paso 10: L lizar posicién del trunco
2 3lajaf4fa
1.También,siel ~ %e1" T2 205 68
2 /1 / 2 3|af3]|4fa tronco estd bien 43,
2 A2|2]2{s|afs|4]a apoyado en Ty 60 -
posicién -
/ 7 2|3(3|3]|aja|4|s sentada - ”
/3 1 |23 3faafs]s 2.sino —
2 |23 3f4fa]s]s
/ Trunco Paso 10: Ajustes
L/ 3 |2]s 4141415 Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 |ajse 4 e]a|s]s
Paso 11: Piernas
2 |34 4141455 Pierna Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
g |aa s|s|s|sle Sino: +2
Trunk Posture Score
5 1 5|5 s|{s|e|e8]|7 = = 5 = = 3
2 s|e (AR AR \_ Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
3 |efs A RARARIN] Neck [1 |21 ]2]1|2]1[2]1
- . 7 1 11al2[afafaf6]s|e
llALd a4 SE L TableB |~z {a{s|ais|+|s|s]s]s|7 7]
2 7] slajofon]s 3 |s|s|a|a|[5]|s]e]" 53
s [o]e ofofofele RN OO ®
5 vi7r|7|7|7!ejal|8js f 8
"6 |a|e|s|s|a|s|e8|0|0l0 o |
TableC S RITCERYEC L
T T Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
\.. Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Tjslizls s]&]e s \  PosturaB de la postura en la tabla B
2|2 2|3|4 4]ls]|s b
ife W &3 &l e \
4 3 3 3| s [ s 8 & \ Paso 13: Afade la i6n del uso
o lia % als l e |7 7 Muscular Si la postura es principalmente estdtica o;
oka wlEle @lz 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
1|s s|e 8|2 7 2
wlie wleE o 7 \ Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Fuerza/Carga Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
.
Flnal Score Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
7 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

201

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna
Puntuaciodn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



Puesto de Trabajo: MOLDEO - Moldeador

Conclusion: Nivel de Actuacion #4, Puntuacion final 7, investigar y cambiar inmediatamente:

Se recomienda realizar turnos rotativos en el puesto de trabajo para evitar la monotonia y pausas activas. También se recomienda que el proceso

se automatice para cuidar la salud de los trabajadores. Parar la actividad hasta corregir el problema.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Anilisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

g5 i

{7 =

.ﬁ_( Al L[ 4

-15f to 150 F-15° +15° to 45° +45° to 90~
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o |a persona se apoya: -1 2
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo
Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Paso 3: Locali icién de la muii ) 3
15+ Ai 'V By
+
S = % cw1z ol l\ 1
P —_— = —_———— 2 H
= C_ e o .
== o1 — 1

=
'OV

Paso 3a: Ajuste

Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Muifieca
Paso 4: Giro de mufieca

SE |a. mufeca gira en e.l rango medio =1; Giro Mufieca
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién Postura A
de la postura en la tabla A

Paso 6: Aflade la ién del uso

Si la postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en |a tabla C

Final Brazo & Mufieca

[ 5 |
[5 ]
+
+
Cu

TUBASEC C.A.

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello

SCORES I TS Ty
GY+1 (P2 [ ha | )4
X | {
Table A M ( ]
Wrist \ \
1 /2 3 4 l { ! |
Upper | Lower | wr: twet St Tt | Wt Tei Talgt ..K.l = —L =
Am /A"“ i /i 11244 23112 Paso 9: Ajustes ot
1 1 A2l2ya|2]s|als Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
17 Cuello 2
2 2]32 /4 LA P (801 1A ) Paso 10: L lizar posicién del trunco
2 2|3fa3f3]|4]4a
¥ 1. También, si el _9;'? v rex. 200 607
2 1 Z 2]2]3]3]|3]4]4 tronco esta bien 1+3,
2 f2|2|2|a3|a|s|4|4 apoyado en Ty 6os L
posicién sl
/ ) 2[3|3f3|aja]4]s sentada . ¥ A
X - =
3 1 |2|afa|s|4]afs]s 2.sino —
2 [2]3)a|af4fa]s]s
/ Trunco 3 Paso 10: Ajustes
3 2]3)13]4]4]4]8]5 Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 dfejafafalals]s
Paso 11: Piernas|
2 Jjé|ajafsja)5)|5 Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
3 |s]|a|a|s|s|s|se|e sino: +2
Trunk Posture Score
5 1 s|s|s|s|s|efe]7 = y = =
2 |s|e|s|ejs|r|7]|7 Logs | Legs | Legs Legs
3 |efs)e|zf7|7]|7]s 2]1]211]2 2
. . S ) poy o alalalsls 7
AL EAS) Table B s|e|s|s|s] 7|7
2 |7|a|a|s|afo|o]s afa]s]|s]|e 1 EZ G
3 |ofeofofofo|o]ele i N 50 L s |
7|7ls}la]|s B8
slajs|s]|o 9|0
TableC e cnme e e ke e
R Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
- |,
\ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
VIR & 'e L‘ 415 |5 |\ PosturaB de la postura en la tabla B
2 X ;2 3 4 4 5§ |S N
ife m &% _ L] [0 \\
4|3 0 #lals]s @ \ Paso 13: Afiade la i6n del uso I
g & & alis l e |7 7 Muscular Si la postura es principalmente estética o;
6|4 a[s]e 6]z 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
16 Wle s|T 7
slie whelm @ 7 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Fuerza/Carga Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
s
Flnal Score Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
5 Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EUROLIT - Molinero

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 5, investigacion adicional y cambiar pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergonomicas ya que su postura no es adecuada.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo y se sugiere que se disefie un puesto de trabajo de acuerdo a

las necesidades del trabajador para evitar futuras enfermedades profesionales.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

PR I’ /
g e ¢

A5ito 15 P15 w15 to4s | w45
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

| +1
)

4

AP to 90°
B o) Wi—

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo esté trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1;
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

. Lk

Paso 3: L dela

Paso 3a: Ajuste

Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca

Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la p i6n del uso I

Si la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estédtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en la tabla C

Final Brazo & Mufieca

- / }
> 2 1 2 2|3 |af3|4f4
2 A2|2f2{3|a3|3|4f4
/ / 2|3 (3f3|ajef4]s
/ 3 / 1 2|3]|3|3j4fs|s]|s
Antebrazo / Sl -0 L B 0 i1 ol 2 L Trunco
/ 3 |2|s|3|4fje|a|s]s
2 3|4|4|a|4]a|5(s Pierna
. 3 |3]|a|a|s{s|sfsfe
A
+1 5 1 s|s|{s|s|s|efs]7
2 |s|e|e|efs|7|7|7
3 |e|sje|?}i7|7|7]s
6 1 I ARARARARA LRI

TUBASEC C.A.

SCORES
Table A

Wrist
1 /2 3 4
Upper | Lower | wrs: twst Jvae Twist | whist Twiss | woist Tl
Arm /Arm 1 /7’ s 12421312
1 22 2 |2|3]als

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
Clo100 10020 200+,
& e {

> in extension
‘93 \ +4

{, \ +1

Paso 9: Ajustes
Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1

Paso 10: L lizar posicién del trunco

Cuello
/ 2/zzﬂzssas

Iz} 4 1 |3 |4fjajafa]a|s|s

|3 2 |7]|]8|a|8|8fo|0|s®
1

§ 5.3 07 0 & Bl
Postura A t{v]2]s af|als|s |\ posturaB
212 ple]ls xT)ila i,
I sle @ @8 dlale \
i|l3 @ Alalele & \
Muscular Ll G 8 L I ol R Muscular
elks mpEwlw @l 7
I 7 H 5 L] L] 7 7 7
8« 5 L] [} 7 7 7 7
E Fuerza/Carga
B
m=mem
.
4 | Final Score 4 I

3 4 5 6

\- Legs Legs | Legs | Legs | Legs | Legs

Neck [1 2121 ]2]1|2)1]2f1]2

1 11af2faflafafsfsje]e|7]?

TableB 2 |2]|s[2|o|s|s|s|s|e|7|7]7
3 [s|3]a|afals]s|e|el7T7|7

"4 |s|s|s|e|e|r|7]? virf’a 8
ERMEauEonEoonn

[ afs|ejsfajs|s|nnivojs|n

1. También, si el a:ro L 20‘ :-. 20°t0 60°
tronco estd bien ¥ 3 y
apoyado en
posicién
sentada

2.sino

Paso 10: Ajustes
Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1

Paso 11: Piernas
Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2
Trunk Posture Score

Pas; 12: Mire_: Ia. puntﬁaclén Ee la bostura‘en la tal:)la ;
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la i6n del uso
Si la postura es principalmente estdtica o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estédtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EUROLIT — Moldeador

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 4, investigacion adicional: Se requiere una investigacion mas profunda porque puede

requerirse cambios en el disefio del puesto de trabajo.

Se recomienda capacitar al trabajador sobre las posturas ergondmicas y realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

===y

3 U
L 5’7 e)*z Ir2\\ +2

/i
+1 R +3 (¥ I"_ +4
f )
g _1 i ol \;, JI !
A5fto 150 F-15° 415045 145 to 907+
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo
hi
(I +
L
il e
W0 to 90°
B o S ——, Antebrazo
Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpa:+1; 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1
Paso 3: Locali icién de la i
+1

Paso 3a: Ajuste

Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Muiieca
Paso 4: Giro de mufieca

Si Ia! mufeca gira en e_l rango medio =1; Giro Mufieca
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién e Ll
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la i6n del uso

Si la postura principalmente es estatica (por mds de 1 minuto) o; Muscular

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

[ |
E
-+~
+
]

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el anélisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en la tabla C

Final Brazo & Mufieca

TUBASEC

C.A.

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello .

SCORES CRap R
";‘/ 2 {7 M3 | )44
i {
Table A (t \ {1 '“
Wrist \ \ \
4 ) 3 4 AR ‘ _’i |
Upper | Lower s wit J s Tt | whst Twit | ot Tt -_’l ! 5} - BBl
A | Aew g /’ 1134121312 Paso 9: Ajustes -
1 1 1A2t2)2]2|3|3]s Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
17 Cuello 2
/ 2/ 2[2)h]z]sfs]s]s Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2|3fal3f4]a
¥ /( 1. También, si el ) ‘;'f’ L 0°toz_?= : . 20°10 607
2 /‘ 2]2]3]3|3]4}4 tronco esta bien 43,
2 A2|2f2)3|3f3|4]4 apoyado en Ty 6e w
posicién . _i
/ 2[3|3|3|ajaj4]s sentada - 7 %
Vs /v |2|s]a]sle]e]s]s 2.sino e
2 2|s|afaf4fafs]s
/ Trunco 3 Paso 10: Ajustes
3 [2[3f3]4]4fa]5([5s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 d|efafajalals|s
Paso 11: Piernas
2 |3]4|4j4ajsia]S5|S Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
3 [afafa]|s|s|s]s|e sino: +2
Trunk Posture Score
5 1 s|s5(s|s|{s|efs]|7 - = = = = =
2 Sjejejejejr|7)7 e Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
3 |e|lsjs|2f7|7|[7]s Neck [1 f2f1]2]1]2]1]2]1 2
- » S e o o 1 1]3|2fa|3fa]c]s]e 7
A LA AR TableB 2 |2|3|2f|a|e|s|s[s5]e 7
2 [7|sfa]|sjafo]n|s T3 |s|s|a|4a|als|s|s|e T
s lololololololele W‘i'm 5 é_ ur‘ e 8 B jsles
5777773053}&'3«
"6 |a|s|a|s|a|s|e|o|oio]|0]|0
TableC e e L R
T T Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
- ]
\ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
L L L L] “1% |5 |\ PosturaB de la postura en la tabla B
2|2 2|34 4|5]|s d
ife W | Alaln \
413 8 3| s [ H 8 & \ Paso 13: Afiade la i6n del uso I
¢ lid & w e I s 3 . 37 Muscular Si la postura es principalmente estdtica o;
el wFelte @ls 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
1|8 sle |2 7 12
s lie w e o o 5. a7 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Fuerza/Carga Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
.
Flnal Score L Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
4 Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: METALURGIA

Conclusion: Nivel de Accion #2, Puntuacion final 4, investigacion adicional: Se requiere una investigacion mas profunda porque puede

requerirse cambios en el disefio del puesto de trabajo.

Se recomienda capacitar al trabajador sobre las posturas ergondmicas y realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

TUBASEC C.A.

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello .

5 SCORES ekt e -
& (, \ +1 ™ {/ W3 | +4
‘1’ X i )
)
'\IY (2 Table A M (]
| e Wrist \ \1/
] 1 /2 3 4 k { i |
+45" to 90 Uppoer | Lower | wra: st Tt tast | wist tui | Wt Tt RLES _il 2 R
Paso 1: Ajustes Arm /A"" ] ]i s 124 121sl2 Paso 9: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo 1 / 1 11212 /z 2|3|3|3 Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo estd alejado: +1; 7 /4 Cuello 3
si el brazo estd apoyado o |a persona se apoya: -1 2 ;/ 2]12 oA o] 620 I B Paso 10: L lizar posicién del trunco
= 2 2(3jaf3]4f4
1. También, si el Okwoifoy  iOvie20n S 5050 60
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo 2 1 / 2l2lalalalaela tronco ests bien - '-7’2 ( “'3. 
2 A2|2l2{s|a]s|4]|4 apoyado en standing /i {; T ¢ 6re .
posicién (A g dl
/ 2|afsfa]|afafa]s sentada 17 ) L T
A ;| s -
3 1 |2|3]|af3f4]afs]s 2.sino Lt e —
y 2 |2)|3)|3|3fj4afals]s
ST e o s @t Antebrazo / Trunco 3 Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 2[3]13f4]4]45]5S Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cu_ar.&l;J 2 I 4 1 Afafalafa]a|s|s
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 Paso 11: Piernas
2 |3]4]4jaj4jd)s5]Ss Pierna 2 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locali icién de la muii B 3 [s]alals!slslsls sino: +2
15+ » N = Trunk Posture Score
+ :h\ 1 5 v |s|s|s|s|s|s|ef7 ; 5 = N - =
1\
H 2 sjejsjejsj7|7]7 " Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
i s lelslelzlzlz]zls Neck |1 |2 |12 |1 ]2]1]2]1]2]|1]2
(i - i 1 I s Lalsls la s tislele Brelr
Paso 3a: Ajuste £ M A ] B B TableB 2 |213|z2|a|«|s|slsle|7zi7]7
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3 2 [(7)sfafs|afs|n]s 3 [a|s|aflafa|e]|efe|olr|r|T|
%M il Bol 1| s fond
3 |ololololololele 4 |s|ls|s|s|sfz|{7!r|7]|7vie]sa
Paso 4: Giro de muiieca s 177177 7 eleolelslalsle
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Giro Mu#i a2l s Sl IRt = % B 3
eca 1 6 |afa|aje|a|s|s|]a|[0fofa|e
Si giro en o cerca de fin del rango =2 Table C _— o = — = — oo
R T Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A II] Postura A \ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién VL R Ts _i.] 418 |s |\ PosturaB de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A 2z @ pE 8 & LI L) '\‘
ifd @ s|8 4dlele \\
Paso 6: Afiade la i6n del uso 4|3 o wlals]s s \ Paso 13: Afiade la i6n del uso I
S{ la post‘ura prlncm:j)lmente es estatica (por mgs del mlr]uto] o; Muscular S l:4 & &8 | C1Z X Muscular S! la postlura es pnnqpalmente estética o; )
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 ek wFele @lx 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
+ 1|8 s8]e 8|2 7 12
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién o lie wle oo 7 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
S! la carga es de menos 2 Kg_(intermitente): +0; SE la carga es de menos 2 Kg_(intermitente]: +0;
She1 de 2 kg 10 kg (esriicn o repetidol: 42 Fuerso/caraa Fuersa/Carga Shex de 2 ke 2 10 kg (etétics o repenol: +2
. -’ e . i
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3  eniiind Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
.
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca Flnal Score Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca 6 o Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la fila en la tabla C

es usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EUROLIT - Enrollador

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 6, investigacion adicional y cambiar pronto: Se requiere capacitar al trabajador sobre las

posturas ergonomicas ya que su postura no es adecuada.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo, se sugiere que se disefie un puesto de trabajo de acuerdo a

las necesidades del trabajador para evitar futuras enfermedades profesionales.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la mufieca

B. Andlisis cuello, trunco y pierna

TUBASEC C.A.

Paso 1: Localizar la posicién del brazo

SCORES

Paso 9: Localizar posicién del cuello
204,

.. in extension

\v\hi

ot 10°

\ +1

10°t9,20°

Table A ! ]
\
1 2 3 4 i
Upper | Lower | wri: twst St Tt | Weist Twie | wst Tt I —l [
Paso 1: Ajustes Am /M" D e Paso 9: Ajustes ctoson
Si el hombro se eleva: +1; Brazo 1 1 '/ 212 /2 20333 Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo estd alejado: +1; Cuello 3
si el brazo esta apoyado o |a persona se apoya: -1 2 2/ 212 2j3]3]3]|3 Paso 10: Localizar posicién del trunco
L 2 2|3a|3]|4]a
- ) ¥ 1. También, si el ooz s 2_2- 2. 20°to 60°
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo 2 1 }/ 2l2|alals]ae]a tronco esté bien ;. 7‘2 ; ‘*.3‘,
2 A2|2f2{3|af3|4]|4 apoyado en standing i (/ e &
posicién (A 4
/ 21333 [3]4)4]s sentada i/ // >
" 17 s
3 1 |2|3]|a|3j4]als]s 2.sino e
2 2|s|afafalals]s
Antebrazo / Trunco 3 Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 7 3 2]3[|3]4]4]s]8]S Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1; 3 4 1 3(4jajafala|s]s
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 Paso 11: Piernas
2 |3]4|4aj4a)4}d]S5]|S Pierna 2 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locali icién de la muii _ 3 slalals|sls]lsle sino: +2
15+ » L1} = Trunk Posture Score
+3 ” k= ;1 :h\\ +1 H 1 s|s5|6|s|s|efe]|7 = = = = = =
o = - YA
m— *2 S S & i 2 js|ejejejejrir|7 [Teos [ tows | Lows | Lows | Loos | Lows
Flo 15> \\;;’ i v [elelwlslzlzlila Neck |1 |2 |12 | 12| ]2 1]2]1]2
i R ] e [ P 1 |1]3|2|3|3|a|s|sjele|7]|7
Paso 3a: Ajuste L LA L B TableB 2 (2032 |a|+|s|s|sle|7i7]7
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3 2 |7|afals|afo|o]e 3 |s|s|a[a|als|s|e|el7]7]7
B o] [ Tl et Pl SR
s |o]olololololele 4 |sls|s|s|afr|{7z]r|7i7]a]s
Paso 4: Giro de mufieca s |7 17777 ale]s]|s I als|s
Si la mufeca gira en el rango medio =1; Gi S B e TG = B a3 S
’ ro Muiieca 1 6 |afa|a|e|{a|s|s|a|0iofje|e
Si giro en o cerca de fin del rango =2 TableC —. s = — . = Rt
R e Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Iz Postura A \ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién TEL Ji& 158 L] ¢ 18 |5 |\ PosturaB de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A 2z s &l 8 & § |8 '\‘
af3 3 s|s a|s]e ‘\
Paso 6: Afade la i6n del uso 4 1 0 3 4 [ s 8 & b Paso 13: Afiade la i6n del uso I
S! la post‘ura prmcnpélmente es estatica (por més de 1 minuto) o; Muscular sl4 & &8 ] e |7 7 Muscular S{ la post‘ura es prlncflpalmente estdtica o; )
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 ela wFEln @lz 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
+ 18 B® o™ 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién s lie e B o - \ Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
S! la carga es de menos 2 Kg_(intermi(ente]: +0; S! la carga es de menos 2 Kg_(intermilente): +0;
et e e e 40 puescarg el e
H ) H ’
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3 D Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
.
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca 3 Flnal Score Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Completado el anélisis del brazo/mufieca 4 o Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la fila en la tabla C

es usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: INGENIERIA Y CONSTRUCCION - Eléctrico

Conclusion: Nivel de Accion #2, Puntuacion final 3, investigacion adicional: Se requiere una investigacion mas profunda porque puede

requerirse cambios en el disefio del puesto de trabajo.

Se recomienda capacitar al trabajador sobre las posturas ergondmicas y realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL COMPLEJO INDUSTRIAL TUBASEC C.A RIOBAMBA
<

TUBASEC C.A.

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;

si el brazo estd alejado: +1;

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1;
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

Brazo

Antebrazo

2

Paso 3: Locali icién de la i .
15+ Ai "; A
+
+1 ] - Clo1s o :‘[\ *
= +2 i
1
- ]
i
Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Muiieca
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufeca gira en el rango medio =1; Giro Mufieca

Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade lap del uso
Si la postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en la tabla C

Final Brazo & Mufieca

[ |
oy
+
+
]

Postura A

Muscular

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello

SCORES B e e e
() + ¥ Y2 [ M3 PR
R {
Table A 1R ‘ |
i Iy
Wrist \i |
1 /[ 3 4 ‘. | ‘.’ |
Upper | Lower |wr: twst J ot Twst | Wit Twis Taint U _’lp
i /A"" ] /’ t 12431211132 Paso 9: Ajustes ot
1 1 AzlaValalalals Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 3
/ ;/ 22 /4 L4 A [ T Paso 10: L i icién del trunco
2 2|3 fa|3|4f4
1. También, si el Qoifoy iy ' <..20°%0 60°
2 1 )/ 2|2(3f3[3[4]4 tronco esta bien 1 I+3,
2 A2f2f2]3|a]|s[4]4 apoyado en Ty 60 L
posicién -
/ 2|a|afalalafa]s sentada - =7~
s |/ [2]s]s|s]afs]s]s 2.sino —
2 2|3|a|3jafafs]s
/ Trunco 2 Paso 10: Ajustes
3 2]3]13(4]4]45(5 Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 1 Afefafaafals]s
Paso 11: Piernas
2 J|a]4f4aj4sjs|s|s Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
3 [afafa]|s{s]|sfs6]|e sino: +2
= Trunk Posture Score
B 1 S5|5|65|s|s5|sfs8]7 3 2 5 P = o
2 Sjejsjejs|7|7]7 \~ Legs Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
3 |ejsjsj77|7|7]s Neck [1 |2 |12 |1 |21 |2|1]2]|1]2
T T e 1 [1]s]z2]a|a]a|sfsje]e]|7]?
4 A TableB 2 |2|3|2ja|e|s]|s sl7i7 |7
2 |7|sfafsfafoln|s 3 [s|s|a|a[a|s|s|e|slri7]T
d | il B i
3 olololofololele | 4 |sls 5,,‘_“,"”}’1’,‘
sv1777aosaie‘nn
6 |a|s|a|s|a|s|e|o|oio|o]|0
TableC L 1
P N Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
. |
\ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1 11213 3 l LA R 2 L \  PosturaB de la postura en la tabla B
2 : j2 3 4 4 6§ |Ss by
ala 3 s|as ale|s \
ils @ wl&le]s @ \ Paso 13: Afiade la p i6n del uso I
8 l:4& & & 1:8 [ [} 7 i Muscular Si la postura es principalmente estatica o;
ek wlFsln ¢lsz 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
¢ ®Ble &% 7
s lie w e o I \ Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Fuerza/Carga Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
.
Flnal Score 1 Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
4 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: EUROLIT — Desenrollador

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 4, investigacion adicional: Se requiere una investigacion mas profunda porque puede

requerirse cambios en el disefio del puesto de trabajo.

Se recomienda capacitar al trabajador sobre las posturas ergondémicas y realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca TUBASEC C.A. B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posicién del cuello
SCORES *to 10° 100 ?9,?0’ 200+, . in extension
(, \ +1 #Y2 ( a3 | +4

Table A

/! II
-~ 1
it .- Wrist W
b tu—-L 1 /J2 3 4 il |
-15% to 15> F-15° Uppor | Lower | twst J v Twist | Weist Twis | W Tt __.! R
Paso 1: Ajustes Lo /M" L /’J f1241 121112 Paso 9: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo 1 1 1/ 2l2Val2ls]als Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo esté alejado: +1; 17 Cuello 1
si el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1 3 7/ 2)2 213131313 Paso 10: L li icién del trunco
4 2 2(/3|3|3]4]4
- . = Y 1. También, si el 7,9"'? Y02 o’w??-' . 20710 607
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo . 2 1 / 2l2lafalale]a tronco esta bien ; ‘43‘.
J 2 A2(2f2]3|a|[3|4|4 apOY?flo en Ty 60+ S
/ posicién sl
[ |' +1 / 203|a|a|afafa]s sentada [ Zr~
K u ¢ 3 1 2|3]3|3j4]a|s]s 2.sino -z
A0 to 90° 2 |2|s|afsfafals]s
B O " Antebrazo / Trunco 3 Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 |2]3]3)j4j4fa]5(s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpa-+1; 2 4 1 |3|4fafala]als]s
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 Paso 11: Piernas
2 |3]4]4faf4a)5(5 Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locali icién de la muii _ . 3 slalals]slslele sino: +2
15+ » 1A =~ Trunk Posture Score
1 :ﬂ\ +1 5 1 s|5|5|s|s|e|[s8]7 > = 5 . = =
ol VA
= {\P p /<' 2 i L i1 L1 1L [ L R ] | Teas [ Tows | Lows | tows | Lows | Loos
) \ i s lelslelzlzlz]z]ls Neck |1 |2 |1]2|1]2]1]2|1]2]1]2
E — s | ¢« [2l2le]s 1 |1]3)|2|3|3|a|s|s5jele6e|7|7?
Paso 3a: Ajuste A8 L1 BB TableB 2 |21s|2ja|s|s|s slel?i7]7
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Muiieca 4 2 |7]|s|a|sja]o|nf0e 3 |a|a|a|afals]|s|elel7 717
s |ololololololele 4 |sls|s|s|sfz|{7iv|7]|7i8}8
Paso 4: Giro de muiieca T s 1717171717l sle ,E, s e
Si la mufieca gira en el rango medio =1; Gi S T B 3 = 2 73
ro Mufieca 1 6 |afa|aje|af{s|s|a|oiofa]|e
Si giro en o cerca de fin del rango =2 TableC - W < p— . — bl
B T W T Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A E Postura A "‘. Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1 L LT (S [ § < A\ Postura B de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A 22 B pE|L & LI [ \
afa 3 3|4 afe]s \
Paso 6: Afiade la i6n del uso I 1|3 @ #l&[e]s @ \ Paso 13: Afiade la i6n del uso I
Si la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuto) o; g4 & &8 [ e |7 7 Si la postura es principalmente estética o;
N ) . _ Muscular Muscular - . X .
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 6|4 4a|s5]|e 6|7 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
T8 B o[t 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién T I L ™ % 37 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sesdedicol0ua(nemienc ol ruerso/carge Fuerza/Carga Shcsde 2 kg o 10kg et o repeidl:
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3 Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3
s
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca Flnal Score Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca 4 b Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la fila en la tabla C es usado para encontrar la columna en la tabla C
Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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Puesto de Trabajo: TECHOLUZ — Cortador

Conclusion: Nivel de Actuacion #2, Puntuacion final 4, investigacion adicional: Se requiere una investigacion mas profunda porque puede

requerirse cambios en el disefio del puesto de trabajo y capacitar al trabajador sobre las posturas ergonémicas para evitar problemas de espalda.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 veces en la jornada de trabajo y rotar al personal.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

G G

ﬂ.jﬂ * ..Eij

TUBASEC C.A.

SCORES

Table A

B. Analisis cuello, trunco y pierna

Paso 9: Localizar posicién del cuello
o fo_ 10° 100 t9,20’ 200+ -
{ V {

2
{
!

= in extension
_43 | +4

Wrist \L
1. /2 4 ‘
15 to 15° RT3 Upper | Lower [wre: et Fowor Tt | Wt Twis | o Tt S PO
Paso 1: Ajustes Am /A"" $ ]i s 124 l2lsl2 Paso 9: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1; Brazo 19 AzlaVal2ls]als Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo estd alejado: +1; 7A /{ Cuello
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 2 2 22 LA 1 IR0 AL Paso 10: L li; icién del trunco
2 2|3fa)3]|4]4
‘ ) /( 1. También, si el _0',"’ o (0 g?“ =, 20°to 60°
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo . 2 /1 2|2alalala]a tronco est bien ;.'3*._ )
J 2 A2|2|2{3|a|s|4]4 apoyado en Ty 6o x_
/ posicién sl
Q{— "™ & / 23|33 |3j4|4]s5s sentada 7 2775 A
_L'%,J , :’ : i 7 1 |2|3]s|slafs]s]s 2.sino <
1Y L)
o 2 2|3)3|3f4fa]s]s
. Antebrazo / Trunco Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 2334485 Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo estd trabajando a través de |a linea media del cuerpa-+1; 2 4 1 dfafafaa]a|s]s
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 Paso 11: Piernas
2 Jf4[aja)4ja|5]|5 Pierna Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locali icién de la muii i B 3 s|lalals|s|sleles sino: +2
15°+ 2 ' Trunk Posture Score
1 ; a2 ;1 1‘ [\ ¢1 H 1 S|s[{s|s|s|s|e]7 = S s ‘ = 3
z 2 \
= 1,_-’{:; _,% = 2 i 2 |sjejejejejr7|7 [~~~ oos [ Tow | tows | Lo | Lowa | oo
i s |lelslelzlz]lz]7]s Neck [1 |2 |1]2]|1]2]|1]2|1]2]1]2
i — & 1 7 1 1 3 2 3 3 4 5 5 L] L} & [
Paso 3a: Ajuste L UL T, JT TableB 2 |2 |s|a|s|e|s|s|sle|?|7 |7
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 2 |7fs]a|sfsfsln]s "3 |s|s|a|afa|s|s|e[s T 7|7
3 [o]ololoflololole 4 |s|s|s|e|[sjr|7z|v|{7v|7|8]s
Paso 4: Giro de muiieca :‘;“ S T71 7717 s e a]s : aie e
Si la mufeca gira en el rango medio =1; Gi el B i = B < Ed
’ iro Mufieca 6 |a|a|a|s|afls|s]a|jaio|e|e
Si giro en o cerca de fin del rango =2 TableC — i = = = = e
T T Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A E Postura A ".‘ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién VEL Jia o8, _’_I 4185 |5 |\ PosturaB de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A + 2z @ x4 &1 HLS
tfe @ ®|% 4|8 |
Paso 6: Afiade la puntuacién del uso muscular )3 3 wlalsle & \ Paso 13: Afade la i6n del uso
S! la post}:ra prlncnpélmente es estatica (por ma} de 1 minuto) o; Muscular g4 4 4 |s ] & % 3 Muscular S! la post‘ura es prlnqpalmente estatica o; ‘
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 el w e @ =z 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
+ ¢ W[ et 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién wlie wlhels s 7 7 \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Sha de 2 kg 2 10 kg esvtics o repento): +2 Fuersafcarae |41, Fuerze/Carga St e de 2 g 210 kg seéties o reperiiol: 12
H .’ H .’
Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3 e Si la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca 4 Flnal Score Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
6 s Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C
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es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



Puesto de Trabajo: EURODECK - Resanado

Conclusion: Nivel de Actuacion #3, Puntuacion final 6, investigacion adicional: Se requiere capacitar al trabajador sobre las posturas

ergondmicas ya que su postura no es adecuada.

Se recomienda realizar pausas activas por lo menos 1 vez en la jornada de trabajo y se sugiere que se disefie un puesto de trabajo de acuerdo a

las necesidades del trabajador para evitar futuras enfermedades profesionales.
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LEVANTAMIENTO DE CARGAS

LEVANTAMIENTO DE CARGAS EN POSTURA DE PIE

PESO REAL DE LA CARGA

s0kg

DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

ZONA DE MANIPULACION
| =~ ——

PESO TEORICO RECOMENDADO EN FUNCION DE LA

DESPLAZAMIENTO
VERTICAL

Daglmmiento vertical

Hasta 25 cm

Factor de correccion
1

Hasta 50 cm

0,91

0,87

Hasta 100 cm

0.87

Hasta 175 cm

0,84

> 175 cm
R—

0

GIRO DEL TRONCO

Giro del tronco
Sin giro

Factor de correcién
1

Poco girado (hasta 30°)

09

(irade (hasta 60°)

0.8

Muy girade (90°)

0.7

TIPO DE AGARRE

Tlgo de agarre
Agarre bueno

Factor de correccién
1

Agarre regular

0,95

Agarre malo

0.9

FRECUENCIA DE MANIPULACION

Duracion de la manipulacion

]

ia de

<= | h/dia

l >1hy<=2h | >2hy<=8h

Factor de Correccion

| vez cada 5 minutos

0,95

0,85

| vez/minuto

0.94

0,88

0,75

4 veces/minuto

0,84

0,72

045

9 veces/minuto

0,52

03

0

12 veces/minuto

037

0

0

> |5 veces/minuto
E—

0

0

Peso terico
recomendado

Despl.
Vertical

Giro

Agarre

N'ura de I cabera

Awra del homiwo

Atwra del coo

Ahura de los nuddion

Awra de moda ploma

12

0}

Frecuencia

:

Observaciones: Elp

pulado porel
de evaluacion (16,74 kg). El riesgo no es tolerable.

dor (50kg]

mayor queel peso

¢l trabaji

3

oo

4

4 P

p

elmétodo
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PESO ACEPTABLE




LEVANTAMIENTO DE CARGAS EN POSTURA DE PIE

de evaluacion (19,63 kg). El riesgo no es tolerable.
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PESO REAL DE LA CARGA 25kg
DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE
PESO TEORICO RECOMENDADO EN FUNCION DE LA
ZONA DE MANIPULACION 23
Altura do | caboza 7T\
DESPLAZAMIENTO [ 13 7
VERTICAL b
/ (
Altura del hombe [ \\‘ — —
Desglmmiemo vertical Factor de correccion | ! X —
Hasta 25 cm ] 087 \ ] \’79 1"
0,87
Hasta 50 cm 09! ] ! sy "
Atura del codo
Hasta 100 cm 087 ' T
Hasta 175 cm 0,84
> 175 em 0 \ ‘ \25 13
— w W
\ )\
GIRO DEL TRONCO Altura de los nudios ) ) }l
Giro del tronco Factor de correcién / 20 12
Sin giro 1 "
Poco girado (hasta 30°) 09 , ’
Altura do mod oma
Girado [msm 60") 0.8 Wra do moedia plema I
Muy girado (90°) 0,7 \ t " 8
W W
TIPO DE AGARRE ) 2,
Tipo de agarre Factor de correccion
Agarre bueno 1 R
0,95
Agarre regular 0,95
Aparre malo 0.9
FRECUENCIA DE MANIPULACION
Duracion de la manipulacion
F ia de manipul
<ihdia | >iny<=an | >any<sn
Factor de Correccion
—
| vez cada § minutos 1 0,93 0,85
| vez/minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces/minuto 0,84 0,72 0.45
9 veces/minuto 0,52 0.3 0
12 veces/minuto 037 0 0
> 15 veces/minuto 0 0 0
Peso tebrico Despl. . .
5 Giro Agarre Frecuencia PESO ACEPTABLE
recomendado Vertical
19,63
> 1 L[] x E x 0,95 X 0,95 =
Observaciones: Elp ipulado porel trabajador (25kg ho mayor queel peso aceptablepara el trabajador, indicadopor el método




LEVANTAMIENTO DE CARGAS EN POSTURA DE PIE

PESO REAL DE LA CARGA

25kg

DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

ZONA DE MANIPULACION
| — —

PESO TEORICO RECOMENDADO EN FUNCION DE LA

DESPLAZAMIENTO
VERTICAL

Dmglmmiemo vertical

Hasta 25 cm

Factor de correccién
1

Hasta 50 cm

0,91

0,87

Hasta 100 cm

087

Hasta 175 cm

0,84

> 175 cm
h—

0

IGIRO DEL TRONCO I

Giro del tronco
Sin giro

Factor de correcion
1

Paco girado (hasta 30°)

0,9

Girado (hasta 60°)

0.8

Muy girado (90%)

0.7

ITlPO DE AGARRE I

Tipo de agarre

Factor de correccion

Aparre bueno

1

Agarre regular

0,95

I.-‘\eaxm malo

0.9

IFRECUENCIA DE MANIPULACION I
—

Duracion de la manipulacion

<= ] h/dia
—

| >iny<=2n | >2ny<=sn

Factor de Correccion

1 vez cada 5 minutos

0.95

0.85

1 vez/minuto

094

0.88

0.75

4 veces/minuto

0,84

0,72

045

9 veces/minuto

0,52

03

0

12 veces/minuto

037

0

0

> |5 veces/minuto
m—

0

0

Peso tebrico
recomendado

Despl.
Vertical

L2 1 «x ]

Giro

— 1

Agarre

Altura de la cabeza

Altura del hombwe

Atura del codo

Altura de los nudiios

Alura do media ploma

{ Ma | 7
7 /’ L] w
[ At~
[ \\’79. 18
(L8] %
l‘ T
\ \ \25 13
\)\ \ ) W
s-4 K
[
IQE

Frecuencia

|

Observaciones: El peso manipulado por latrabajadora esde (25kg), muchomayor queel pesoaceptable parael trabajador,indicado porel
método de evaluacion (16,64 kg). El riesgo no es tolerable.
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FORMATO RIESGOS PSICOSOCIALES (ISTAS 21)

©

TUBASEC C.A.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS

PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION

AREA

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL EVALUADOR

APARTADO 1

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION

¢ Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 3
¢La distribuciéon de tarecas es
irregular y provoca que se acumule 4 3 2 1 0 2
el trabajo?
,;Ticx?c tiempo de llevar al dia su 0 1 > 3 4 2
trabajo?
iLe cuC§ta olvidar los problemas 4 3 2 1 0 2
del trabajo?
iSu trabajo, en general, es
desgastador emocionalmente? 4 3 2 1 0 2
iSu trabz?jo rcr:quicrc que esconda 4 3 2 1 0 0
Sus emociones?

RESULTADO 11

APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION

Ti infl ia sobre 1 tidad
¢Tiene 1.n uencia sol r.e a cantidas 4 3 5 1 0 5
de trabajo que se le asigna?
(Se ti t ini6
¢Se tiene en .cuena su opinién 4 3 5 1 0 5
cuando se le asignan tareas?
;Ti infl ia sobre el ord
¢ Tiene in .uenc1a sobre el ordenen 4 3 5 1 0 1
el que realiza las tareas?
(Puede decidi do h
¢Puede decidir cuando hace un 4 3 5 1 0 1
descanso?
Si tiene algin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto de
trabajo al menos una hora sintener 4 3 2 1 0 2
que pedir un permiso especial?
;Su trabaj i t
Su 'a ajo requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
iniciativa?
;Su trabaj ity d:
{Su trabajo gerrme que aprenda 4 3 5 1 0 3
cosas nuevas?
;Se sient tid
Se s1'e'ne comprometido con su 4 3 5 1 0 4
profesién?
¢ Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 5 1 0 3
empresa a otras personas?

RESULTADO 26
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APARTADO 3

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION

En  estos momentos, jesta
preocupado/a por lo dificil que seria 4 3 5 1 0 5
encontrar otro trabajo en el casode
quedarse sin éste?
En  estos momentos, jesta
preocupado/a por si le cambian de 4 3 2 1 0 0
tareas contra su voluntad?
En estos momentos, jesta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que lo

ario (que no le dep due e 4 3 2 1 0 0
bajen, que introduzcan el salario
variable, que le paguen en especie,
etc)?
En estos momentos, jesta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana, 4 3 2 1 0 0
horas de entrada y salida) contrasu
voluntad?

RESULTADO 2
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION

;,Sabi t te qué d
;Sabe c)fac_amcn qué mfargcn e 4 3 5 1 0 4
autonomia tiene en su trabajo?
;, Sabi t te quét d
¢, Sabe exac a-rr?cn qué tareas son de 4 3 5 1 0 4
su responsabilidad?
(En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 2
que pueden afectar su futuro?
;{Recibe toda la informacién que
necesita para realizar bien su 4 3 2 1 0 4
trabajo?
;Recib d d
{Reci ? ayuda y apoyo de sus 4 3 5 1 0 4
compafieros/as?
Recib d d
i eci .c ay\_x a y apoyo ) e su 4 3 5 1 0 4
inmediato o inmediata superior?
;,Su puesto de trabajo sc encuentra
e>u p Jo s¢ 0 1 2 3 4 4
aislado del de sus compaiieros/as?
En el trabajo, ;sient fe rt

n el trabajo, ;siente que forma partd 4 3 Py 1 0 4
de un grupo?
;T tuall jef i diato!
PA u§ acl u:i\ es je cs. inmediatos 4 3 5 1 0 4
planifican bien su trabajo?
;Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0 4
trabajadores/as?

RESULTADO 38
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APARTADO 5 (Este apartado esté disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago méas o
Hago
responsable y hago . menos una No hago
la mayor parte de aproximadament cuarta pate de | Sélo hago tarcas | ninguna o casi
yor p ¢ lamitad de las P & g PUNTUACION
{Qué parte del trabajo familiar y las N tarcas tarcas familiares las 3 tareas | muy puntuales |ninguna de estas
doméstico hace usted? fam1l’1a1.-cs y y domésticas famllllafcs y tareas
domésticas domésticas
4 3 2 1 0 1
Si falta algin dia de casa, glas Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca
tarcas domésticas que realiza se 0
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esté en la empresa, ;piensa
en las tarcas domésticas y 4 3 2 1 0 1
familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa y en| 4 3 2 1 0 2
casa a la vez?
RESULTADO <
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el
P 4 3 2 1 0 3
reconocimiento que merece
En lvas si'tuacioncs diﬁcilcs. en 4 3 5 1 0 2
trabajo recibe ¢l apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 4
Si piensa en todo el trabajo y
esfuerzo que ha realizado, el
. . 4 3 2 1 0 2
reconocimiento que recibe en su
trabajo no le parece adecuado
RESULTADO 11
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RESULTADOS
DI 16 Puntuaciones para la poblacién ocupada Resultad
Apartado Plfnenﬁ_ nl Puntuacién | __de referencia ; ts " .: °
sicosocla Verde Amarillo Rojo obtenico
1 Exigencias 11 De0a? De8al0 | Della24 -
psicoldgicas
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo
2 (influencia, 26 De 40 a 26 De25a2l De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 2 DelOal De2a5 De6al6 Amarillo
Apoyo social y
4 calidad de 38 De 40 a 29 De 28 2 24 De23a0 Verde
liderazgo
5 Doble presencia 4 De0a3 De4a6 De7al6 Amarillo
6 Estima 11 Del6al3 Del2all Del10a0 Amarillo
RECOMENDACION

225



