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RESUMEN

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Riobamba tiene como objetivo
principal la ejecucion de planes de desarrollo y ordenamiento territorial, cuya finalidad es promover
el desarrollo econdmico y sustentable del territorio; aplicando politicas ambientales, fortaleciendo
los consejos de seguridad y proteccion integral, patrocinando la cultura, artes, actividades
deportivas y recreativas a través de alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que

permitan articular esfuerzos y optimizar recursos.

La presente investigacion, Gestion de Riesgos Laborales fue realizada en las areas de los talleres
municipales y tiene como principal objetivo conocer los distintos factores de riesgo, para lo cual
se ha identificado las areas, puestos de trabajo y las actividades que se realizan en cada una de
ellos, los mismos que fueron evaluados, esto se realizdo mediante la aplicacion de inspecciones,
entrevista al trabajador y la observacion directa del puesto de trabajo donde se desenvuelve el
trabajador, mediante el cual se efectud la identificacion, medicion y evaluacion de los factores de
riesgo Fisicos, Quimicos, Mecanicos, Ergondmicos, Psicosociales y Bioldgicos que existen en las
areas del taller mediante el usos de normas nacionales e internacionales, dependiendo del tipo de

riesgo que se haya identificado para su posterior evaluacion.

Finalmente se elabor6 la propuesta del Plan de prevencion de Riesgos Laborales el mismo que
servira para reducir o minimizar el nivel de riesgo alto encontrado y velara por el bienestar de los
trabajadores, mejorando su seguridad y salud en el trabajo con la correcta aplicacion de los
procedimientos, los cuales va a mejorar el desenvolvimiento de los trabajadores y asi se reducira

los riesgos presentes, permitiendo que los trabajadores se sientan a gusto en su puesto de trabajo.
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Abstract

I'he Decentralized Municipal Government of the Canton Riobamba has as main
objective the execution of plans of development and territorial ordering. Its objective is
to promote the economic and sustainable development of the territory,

implementation
of environmental policies, strengthening of safety councils and comprehensive

protection, supporting culture, arts, sports and recreational activities th rough strategic

alliances with public and private institutions that allow Joint efforts and optimize
resources. The present research carried out in the areas of the municipal workshop of
Occupational Risk Management has as main objective to know the different risk
factors, for which it has identified the areas, places of work and the activities that they
fulfill in each one of them. It was carried out through the application of inspections,
interviews with workers and direct observation of the workplace where the worker is
developed, through which Physical, Chemical, Mechanical, Ergonomic, Psychosocial.
and Physical aspects were identified, measured and evaluated. Finally, the proposal of
the Plan of Prevention of Labor Risks was elaborated to guarantee the security of the

workers, allowing to feel in a good work environment.
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INTRODUCCION

En la actualidad las empresas toman mayor importancia al tema de seguridad industrial, asi
mismo los accidentes laborales no solo ocurren en actividades productivas o en industrias,
sino también los riesgos estan presentes en las oficinas lugar donde pueden ocurrir

accidentes, incidentes y/o enfermedades laborales.

La seguridad y salud en el trabajo trata de prevenir consecuencias negativas debido a las
condiciones laborales que puedan afectar a la salud de los trabajadores, ademas trata de crear
un ambiente adecuado de bienestar fisico, mental y social sea cual fuera la actividad que

realiza el trabajador.

Mediante la identificacion de los riesgos laborales en los talleres del GAD municipal del
canton Riobamba se determinara los tipos de riesgos presentes en cada area de trabajo,
mediante los resultados obtenidos de esta gestion de riesgos se procederd a determinar los
riesgos moderados, importantes e intolerables en base a evaluaciones cualitativas y
cuantitativas para proceder a buscar soluciones factibles y disminuir la probabilidad de

ocurrencia de estos y poder asi preservar la salud de los trabajadores.

En base a estos parametros se va a proceder a crear como una propuesta “El Plan de

Prevencion de Riesgos” para los talleres del GAD municipal de cantén Riobamba.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La cantidad de accidentes a nivel publico y privado se ha incrementado con la
industrializacion es por eso que cada afio en el mundo més de 313 millones de trabajadores
sufren accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no mortales, lo que equivale a
860 000 victimas al dia, segiin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Cada dia, 6
400 personas fallecen debido a un accidente del trabajo o a una enfermedad profesional, y
las muertes por esta causa ascienden a 2,3 millones anuales. “Sin duda, los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales son una de las principales cargas para los sistemas

de salud en el mundo”.



La OIT, situa a Ecuador a la cabeza en Siniestralidad laboral oculta en América Latina,

produciéndose 42 casos de accidentes laborales por cada 1000 trabajadores.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba es una entidad juridica de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera que formula y ejecuta
los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, cuya finalidad es promover el desarrollo
econdmico y sustentable del territorio; aplicando politicas ambientales, fortaleciendo los
consejos de seguridad y proteccion integral, patrocinando la cultura, artes, actividades
deportivas y recreativas a través de alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
que permitan articular esfuerzos y optimizar recursos; bajo los principios de transparencia,

respeto, solidaridad, equidad y trabajo en equipo.

En lo que va del afio se han registrado un accidentes en una de las areas del Taller del GAD
municipal, aduciendo los mismos a la ineficiente gestion de riesgos laborales causada por
falta de registro de accidentes laborales, falta de capacitacion, inadecuados procesos de
trabajo por lo cual es necesario realizar una identificacion, medicion y evaluacion de los
factores de riesgo que se podrian encontrar presentes en los puestos de trabajo de las distintas
areas del Taller del GAD municipal con el fin de evitar y prevenir futuros imprevistos que
afecten la integridad en las tareas que realiza el trabajador en toda su jornada laboral, ademas
de contar con un documento de respaldo de gestion para evitar inconvenientes en el &mbito

legal con la entidad que regula la seguridad y los riesgos en nuestro pais.

Por lo antes mencionado el presente estudio corresponde a la ejecucion de la gestion de
riesgos laborales en las areas que conforman el Taller del GADM-CR, para minimizar los
peligros, sus grandes consecuencias y sobre todo asegurar una correcta proteccion a los
trabajadores mediante un plan de prevencion de riesgos, con el objetivo de tomar acciones
preventivas y correctivas antes de que suceda un incidente y este pueda materializarse en un

accidente.



1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

(El plan de prevencion de riesgos laborales, lograra minimizar los incidentes, accidentes y/o
enfermedades laborales que se encuentran expuestos diariamente los trabajadores de las
Areas del Taller del GAD Municipal del Cantéon Riobamba y asi permitirda mejorar sus

condiciones del trabajo?

1.2. DELIMITACION

El desarrollo e implementacion del presente proyecto de investigacion se realizard por areas
dentro de las instalaciones del Taller del GAD Municipal del Canton Riobamba, con la

apertura del personal administrativo, y trabajadores.

Los talleres del GAD Municipal del Cantén Riobamba cuentan con 6 éareas que son:
Administrativa, Mecanica Industrial, Mecanica Automotriz, Vulcanizadora, Lavadora,

Gasolinera y Guardiania.

El estudio es factible, puesto que se cuenta con la predisposicion de la méxima autoridad

(Alcalde), y de los trabajadores, con el objetivo de precautelar la seguridad laboral.

2. JUSTIFICACION

Los accidentes no ocurren solamente en instituciones o industrias que brindan un producto,
o realizan actividades con procesos de valor agregado, también puede realizarse en
instituciones que prestan servicios como lo es el GAD municipal del canton Riobamba, es
por ello que el objeto del estudio es la identificacion, medicion, evaluacion, anélisis de los
factores de riesgos y el disefio del plan de prevencion de riesgos, debido a que
primordialmente permitira la mitigacion de los riesgos laborales a través de la identificacion
de los mismos tanto el tipo como el nivel de existencia con el firme proposito de proteger la

salud de los trabajadores controlando el entorno del trabajo.

Por esta razon se hace muy importante que la institucion cuente con una gestion de riesgos
Laborales que le va a permitir minimizar los accidentes y las enfermedades profesionales

generando un ambiente mas seguro para los trabajadores.



Hasta la fecha la institucion del Taller del GAD municipal del Cantén Riobamba no ha tenido
accidentes laborales de mayor alcance pero es por esta razon que se debe realizar este estudio

para evitar que se presenten.

Es necesario enfatizar que para una empresa o institucion es mucho mas rentable invertir en
la prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales que incurrir en los costos de

indemnizaciones, dafio a materiales de la institucion ya que estos gastos son muy altos.

3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

e Realizar la gestion Técnica de riesgos laborales para precautelar la integridad de los
trabajadores que laboran en las areas de los talleres municipales del GAD del Cantén

Riobamba.

3.2. ESPECIFICOS

e Identificar los factores de riesgos presentes en los puestos de trabajo del Taller del GAD
municipal mediante el uso de técnicas para detectar los posibles riesgos presentes.

e Medir los factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo del GAD utilizando
equipos de medicion apropiados.

e Evaluar los factores de riesgos presentes en el Taller aplicando la metodologia adecuada
para cada tipo de riesgo.

e  Priorizar los riesgos identificados y evaluados y,

e FElaborar el plan de prevencion de Riesgos segun las normas establecidas para la

prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

4. MARCO TEORICO
4.1. LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales se entiende por «condiciones de trabajo
aquellas caracteristicas del trabajo que pueden influir significativamente en la generacion de

riesgos laborales. (Del toro y col, 2005).



4.2. GESTION DE RIESGOS

Se entiende por Gestion del Riesgo todas aquellas acciones que se lleven a cabo para evitar
que se presente un evento adverso, o disminuir su impacto. También estan involucradas todas
aquellas acciones de preparacion porque aunque no queramos aceptarlo van a seguir
presentandose eventos naturales, socio natural o antropicos mientras el planeta este vivo y
por tanto son las comunidades las que deben prepararse de forma adecuada para afrontarlos

de la mejor manera. (Arce, 2005).

4.3. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE RIESGOS

La importancia creciente y el protagonismo (Toft 2004, Chapelle 2004) que se esta dando a
la gestion de los riesgos vienen impulsados por dos procesos, en gran medida relacionados:
por una parte, la evolucion del contexto socioecondémico hace que la empresa se vea sometida
a factores de riesgo cada vez mas lejanos a su entorno proximo, con frecuencia atipicos o
singulares, y cuyo tratamiento requiere no ya decisiones rapidas, sino estrategias preventivas
ad hoc; por otra, la posibilidad de inferir catdlogos de buenas practicas a partir de la

experiencia y del marco regulatorio propios de la gestion de riesgos en entidades financieras.

4.4. CONCEPTO DE RIESGO LABORAL

“Son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuencia de su actividad”. Los riesgos del trabajo pueden generar accidentes y
enfermedades ocupacionales. (Art. 347 CODIGO DE TRABAJO).

4.5. TIPOS DE RIESGOS

Para Janaina Abrahan, Camilo. (2000). Los riesgos se clasifican en:

4.5.1. Riesgos Mecanicos:

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una
lesion por la accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o

materiales proyectados, solidos o fluidos.



4.5.2. Riesgos Fisicos:

Estan constituidos por factores inherentes a las operaciones realizadas en el puesto de trabajo
y sus alrededores, producto de las instalaciones y los equipos. Incluyen ruidos, radiaciones,
temperaturas extremas, presion barométrica y humedad extrema, iluminacion, vibracion,

microondas, rayos laser, radiacion infrarroja y ultravioleta, y electricidad.

4.5.3. Riesgos Quimicos

Estan constituidos por todas las sustancias quimicas y materiales que se encuentran en las
areas de trabajo o en sus alrededores, por cuyo contacto o exposicion en concentraciones
mayores de las permisibles pueden causar alteraciones en la salud. Se incluyen vapores,
neblinas, gases, humos metélicos, polvos, liquidos y pastas.

4.5.4. Riesgos Bioldgicos:

Estan relacionados con las condiciones de saneamiento basico de la empresa o de las
operaciones y procesos que utilicen agentes biologicos, refiriéndose a aquellos agentes
infecciosos que puede resultar un riesgo potencial para la salud personal. Incluye insectos,
moho, hongos, bacterias, virus, parasitos gastrointestinales y otros agentes.

4.5.5. Riesgos Psicosociales:

Son aquellos factores psicoldgicos y sociales relacionados con el puesto de trabajo y que
provocan tension en el trabajador. Se deben a:

Trabajar bajo condiciones poco racionales;

Relaciones deficientes con los supervisores y otros trabajadores; y

Aburrimiento y poca motivacion.

4.5.6. Riesgos Ergonomicos:

La Ergonomia es la ciencia del hombre en el trabajo y cuya preocupacion fundamental es
hacer la zona de interaccion hombre/maquina/ambiente tan segura, eficiente y comoda como

sea posible. Se interesa por:



Disefio del lugar de trabajo;

Posicion en el trabajo;

Manejo manual de materiales;

4.6. IDENTIFICACION DE RIESGOS

El proceso de identificacion de riesgos consiste en la determinacion de un peligro existente

y las caracteristicas de este.

Seglin lo indicado en la Guia bésica de informacion de seguridad y salud en el trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2015, p.73) la identificacion de riesgos se

divide en:

4.7. MEDICION DE RIESGOS
4.7.1. Equipos de Medicion

La medicion de riesgos aplica para los factores de riesgo fisico, es decir ruido, iluminacion,

temperatura, radiaciones.

Los equipos comtunmente utilizados son:

a. Sondmetro

Equipo destinado a la medicion de "presion acustica expresada en decibelios.
b. Luxémetro

Equipo de medicion utilizado para medir niveles de iluminancia en ambientes.
c. Medidor de estrés térmico

Equipo destinado a la medicion de las condiciones ambientales del puesto de trabajo, tales

como: temperatura de bulbo seco, humedo, velocidad del aire.



4.8. ESTIMACION DEL RIESGO

4.8.1. Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:

* Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
* Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones
* Probabilidad baja: El dafo ocurrird raras veces

4.8.2. Consecuencia

Valora las consecuencias en el caso de que se materializara el riesgo, produciéndose un

accidente; Existe tres niveles que son:

Tabla 1. Valores de Consecuencia del Riesgo

Valores Para La Magnitud Del Dafio
Ligeramente Daiiino  Daflos superficiales: cortes y magulladuras pequeiias, irritacion
de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
Daiiino Laceraciones, quemaduras, conmociones,  torceduras
importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
Extremadamente Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
Daiiino multiples, lesiones fatales.
Céancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida.

Fuente: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

Una vez establecidos los dos parametros se realiza la identificacion del riesgo en funcion de
la probabilidad y gravedad de las consecuencias; a la vez se determinara el tipo de peligro,

los cuales se clasifican en; trivial, tolerable, moderado e importante o intolerable.

Los mismos que se encuentran detallados en la siguiente tabla.



Tabla 2. Valoracion del Riesgo

Consecuencia
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
LD D
BAJA Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

MEDIA Riesgo tolerable

P il
robabilidad TO

Fuente: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

Tabla 3. Criterios de Accion y Temporizacion

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben i i mas 0 mejoras
que no una carga ica il 5
Se requit P i i0di para
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).
4.9. Método de William Fine

INSHT, El método de Fine es un procedimiento originalmente previsto para el control de los
riesgos cuyas medidas usadas para la reduccion de los mismos eran de alto coste. Este método
probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo identificado, a través
de una formula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las consecuencias que

pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la exposicion a dicho riesgo.

La formula de la Magnitud del Riesgo o Grado de Peligrosidad es la siguiente:



GP=CxExP

e Las Consecuencias (C)
e La Exposicion (E)
e La Probabilidad (P)

Los valores numéricos o ddlares asignados a cada factor estan basados en el juicio y
experiencia del Jefe de Produccion, que hace el calculo y en los costos que la empresa pueda
incurrir en cada caso. Calculada la magnitud del grado de peligrosidad de cada riesgo (GP),
utilizando un mismo juicio y criterio, se procede a ordenar segun la gravedad relativa de sus
consecuencias o pérdidas. Norma espaiola INSHT (Instituto Nacional de seguridad e

Higiene del trabajo.

4.10. Riesgos Psicosociales

Método CoPsoQ-istas21

COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) es un instrumento de dominio publico que puede ser
usado libre y gratuitamente por todos los agentes y profesionales de la prevencion de riesgos
laborales.

El método ha sido disefiado partiendo de la base de la metodologia epidemiologica y el uso
de cuestionarios estandarizados, la participacion de los agentes de prevencion en la empresa
y la triangulacién de los resultados. La evaluacion va orientado a la prevencion, identifica y
localiza los riegos psicosociales y facilita el disefio e implementacion de medidas

preventivas.

4.11. Riesgos Ergondomicos

Método RULA

(Ergonautas. 2016). El método RULA es una herramienta que evalia posturas individuales
y no conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas
que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran
aquellas que, que supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.
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Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre
el trabajador mediante transportadores de &ngulos, electro gonidmetros, o cualquier
dispositivo que permita la toma de datos angulares.

El método debe ser aplicado al lado derecho o al lado izquierdo del cuerpo por separado de

acuerdo a donde el trabajador tenga la mayor carga postural.

4.12. Manual de prevencion de riesgos:

Documento que establece la politica de prevencion y describe el sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

Definen la estructura, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para conseguir la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa. Capitulo VI del Real Decreto

39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencion)

5. METODOLOGIA:

5.1. Método de Investigacion

Asumiendo como objetivo disminuir los factores de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en la institucién, implementando un plan preventivo, la investigacion se la

considera aplicativa.

El método utilizado es inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en los resultados
obtenidos por las técnicas analiticas, que consiste en el analisis realizado mediante la
observacion in situ, equipos y procedimientos para brindar servicios, para identificar los

riesgos existentes y evaluarlos en cada area de trabajo.
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Investigacion descriptiva:

La investigacion se la realizara de forma descriptiva debido a que es un método cientifico
que implica observar y describir el comportamiento del trabajador sin influir sobre €1, de

ninguna manera.

Investigacion de campo:

Este método se lo realizara para conseguir todos los datos requeridos ya que los trabajadores
se encuentran en diferentes frentes de trabajo, por lo cual se observara en su propio lugar de
actividades los factores de riesgos entre otros aspecto que nos serviran para el objetivo de la

investigacion.

5.2. Tipo de Estudio

Estudio prospectivo - disefio emergente:

Una vez obtenido los resultados de los factores de riesgos identificados, estos serviran para
desarrollar una base técnica para prevenir, minimizar y/o eliminarlos, con el objetivo de
brindar las mejores condiciones de trabajo y cuidar la integridad de los trabajadores.

5.3.  Poblacion y Muestras

El estudio se lo realizara en todas las areas del taller del GAD Municipal del Canton
Riobamba, el mismo que cuenta con 17 personas, 3 personas que son parte del personal
administrativo y 14 personas que son parte del personal operativo por tal motivo no es

necesario obtener una muestra ya que voy a realizar el estudio de toda la poblacion.
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5.4.

Operacionalizacion de Variables

Tabla 4. Variable Dependiente e Independiente

VARIABLES CONCEPTUALIZACION INDICADOR TECNICA INSTRUMENTOS
VARIABLE Se entiende por Gestion del NIVEL DE RIESGOS
INDEPENDIENTE Riesgo todas aquellas

acciones que se lleven a FISICOS OBSERVACION  CHECK LIST
Sistema de Gestion ~ cabo para evitar que se
de Riesgos presente un evento adverso, MECANICOS INSPECCIONES
Laborales o disminuir su impacto. El

mismo que debe mantener QUIMICOS

la empresa para prevenir y

mitigar  los  efectos 107 6Gic08 ENCUESTA CUESTIONARIO

causados por los riesgos

2005).
laborales, (Arce, 2005) ERCONOMICOS
PSICOSOCIALES

VARIABLE Son las eventualidades
DEPENDIENTE dafiosas a que esta sujeto el

trabajador, con ocasion o INDICE DE OBSERVACION  CUESTIONARIO
Accidentes y por consecuencia de su ACCIDENTABILIDAD
Enfermedades actividad. CHECK LIST
Profesionales

SEGUN Norma OHSAS

(18001: 2007).3.

Terminologia y ENCUESTAS INSPECCION

Definiciones.

REGISTROS
5.5. Hipotesis

El plan de prevencion de riesgos laborales en las Areas del Taller del GAD Municipal del

Canton Riobamba, permitird minimizar los factores de riesgos que podrian ser causantes de

incidentes, accidentes y enfermedades laborales

6. RESULTADO Y DISCUCION

Para la toma de los datos se procedid a realizar una inspeccion de las areas del taller

Municipal del cantéon Riobamba, a continuacion se presenta un ejemplo de la inspeccion

realizada.
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6.1. Inspeccion Inicial del Area de la Vulcanizadora
Tabla 5. Hoja de inspeccion Inicial del Puesto de Trabajo
RIOBAMBA INFORME DE INSPECCION Y REYISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L 2 v
. HES DICIEMERE UHIDAD: SEGURIDAD INDUSTRIAL FECHA:
PUESTO DE FACTOR DE PERSOMAL ACTO O CONDICION
AREAS OBSERYACION OBSERYACION
TRABAJOJAREA RIESG0 SUBFAGEOR DE RiESE0 EIPUESTO SUBESTANDAR
RUIDO. . .
DEEIDO & QUE SEUTILIZAMUCHO ENEL TRABAJO EL COMPRESOR DE AIRE. NO trabajzn con =l EPP
va que NO ha sido|}
LUMINACIONDEFIGIENTE,  |CEEIDG # QUE EN EL INTERIOR DE LA VULCANIADORA SE ENCUENTRAN entregado.
" |ALGUNASLAMPARAS QUEMADAS.
Las Luminarias 32
, DEEIDO & QUE EL ESPACIO ES MUY REDUCIDO ¥ NO ERISTE UNA ADECUADA encuestran en mal estado.
FisIco ESTRES TERMICO.
VENTILACION,
El  interruptor  sef
RESEOELECTRICO, DEBIDO & QUE EXISTES CABLES EN MAL ESTADO ¥ LOS INTERRUPTORES NOY encuestra sin protaccion.
: CUENTA CON SUDEBIDA PROTEGCION,
El extintor no 32
— DEEIDO & QUE HAY UN EXCESIVO ALMACENAMIENTO DE LLANTAS DENTRO D encventra en ol lugar
LAYULCANIZADORA. asiznado
1 YULCAMIZADORA 1FERSOMNA |<5S ’
CAIDADEOBJETOS ALMisHo |DEEIO A QUE HAY OBJETOS COMO LLANTAS ¥ HERRAMIENTAS QUE S Cables de las maquinas se
e ENCUENTRAN ARRIMADAS ALAPARED YLAS MISMAS PODRI AN CAER SOBR sncuentean n mal sstado
' LOSPIES DEL TRABAJADOR Y EL MISMO NO UTILIZA ZAPATOS DE SEGURIDAD. cren = :
Maquinaria (moladora) s2
CAIDADE OBJETOS ADISTINTO{ DEBIDO & QUE SE ENCUENTRAN LLANTAS APILADAS UNA SOBRE OTRA ancuantra sin proteccion.
NIVEL. ESTAS PODR! AN CAER SOBRE EL TRAEAJADOR.
MECANICO ) )
DEBIDO & QUE UTILIZAN VARIAS HERRAMIENTAS MANUALES COMO LLAVES Pramoca s ohswioe o
:sqzm::l.c;gnuznmnlznms GATAS ¥ AL NO HABER SIDO ENTREGADO EN EPP EL TRABAJADOR ESTA lugares inadecuados.
: PROPENSO A GOLPES.
DEEIDO & QUE UTILIZAN MAGUINARIA QUE SE ENCUENTRA SIN PROTECCION, Golpes por caida de
CORTES Y QUEMADURASFOR |TRABAJAN CON COMPRESORES Y MAQUINAS RENCAUCHADORAS QU objetos a distinto nivel.
MANEJODEMAQUINARIAS | PUEDEN OCASIONAR QUEMADURAS YA QUE NO TIENEN GUANTES ADECUADO:
PARAEL TRABAJO.
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YULCAMIZADORA

DEEIDO A QUEEL TRABAJADOR REALIZA SUTRABAJO SOLONO TIENE ALGUIEN

SORRELSFURROS. QUELE AYUDE YA RUEEL TRABAJO RUE REALIZAES MUY PESADO.
DEEIDG A& RUE NO POSEE UN LEVANTA CARGAS EL TIENE QUE RETIRAR LAS
zgzm::rsomampumcm LLANTAS DE LOS YEH{CULOS QUE ESTEN AVERIADAS ¥ LLEVARLOS DENTRO
: DEL TALLER PARAPROCEDER A ARREGLARLAS.
ERGONOMICO
DEBIDO & QUE EL TRABAJADOR PARA FODER MOVER, EATRAER O PARA
;iv::::)zmmmomnual.o: COLOGAR LAS LLANTAS DE LOS VEHIGULOS TIENE QUE REALIZAR UN
' ESFUER20 GRANDE YA RUE TIENE QUE LEVANTARLA,
DEEIDO & QUE EL TRABAJADOR TIENE QUE REALIZAR REVISIONES DEBAJODE
LOS VEHICULOS O LIMPIEZAS Y AL SER UN ESPACIO REDUGIDO TIENE QUE
POSTURASFORZADAS. REALIZAR VARIAS POSICIONES FORZADAS Y& QUE ALY NO SE PUEDE MOVER
LIBREMENTE.
MONOTONA. DEEIDO & QUE REALIZA EL MISMO TRABAJO SIEMPRE ¥ EN LAS MISMAS
CONDIGIONES.
DEBIDG & QUE NO SE REALIZAN INGENTIVOS POR PARTE DEL JEFE, EL
I TRABAJADOR SE SIENTE ABANDONADO Y& QUE TAMPOGO SELE HA DADO
: CHARLAS DE SEGURIDAD NI SE LE HA ENTREGADO SU EPF PARA QUEPUEDE
PSICOSOIAL REALIZAR SUTRABAJO DEMEJOR MANERA ¥ CONMAYOR SEGURIDAD.
DEEIDO & QUE EL TRABAJADOR SEENGUENTRA CONUN CONTRATO TEMPORAL
INESTREILIDADLABORAL. |\ < aBE SILEIRANARENOVAR ONO.
" DEEIDO & QUE REALIZA EL MISMO TRABAJO SIEMPRE ¥ AL NO TENER UN
ESTRES. CONTRATODE TRABAJOFIJOEL TRABAJADOR SE SIENTEESTRESADO.
:g:’;:gnﬂ?s':;'mo" DEEIDO & QUE EL TRABAJADOR TAMEIEN REALIZA LO QUE SON CAMEIOS DE
: ACEITEENLOS YEHICULOS,
QUIMICO
DEEIDO & QUE LA MAYORTA DEL TRABAJO SE LO REALIZA AL AIRE LIBRE VEL
z::itn?gr CAESLY) LUGARES ABIERTO GUANDO HAGEVIENTO ELPOLYO SELEVANTA ¥ OGASIONA

MOLESTIAS AL TRABAJADOR,

1PERSONA

El botiquin 1no s
encuentra en el lugar
2s1Znado para su us0.

Las instalaciones
electricas s= encuentran
en mal estado.

Las cajas termicas se
encuentran abiertas.

La ropa de trabajo s2
encuentra  en malas
condiciones.

La silla 32 encuentra en
mal estado.
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6.2. Identificacion de los Riesgos

Tabla 6. Identificacion de Riesgos

Area / Departamento / Seccion: EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD EVALUACION: DETIPO
VULCANIZADORA MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: tornos, EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA ;
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 9/ENERO/2017 ?&[(D)@}‘%MiBPé
TRABAJADOR
TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |ruiDO. MB
RIESGOS FisICOs |2 ILUMINACION DEFICIENTE. MB
3 |ESTRES TERMICO. MB
4 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo trivial
1 | CAIDA DE OBJETOS AL MISMO NIVEL. B LD Riesgo trivial
2 |CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. VB LD Riesgo tolerable
RIESGOS 3 | GOLPES CON HERRAMIENTAS MANUALES. MB LD Riesgo tolerable
MECANICOS | 4 |MAQUINARIASIN PROTECCION. VB D
5 | ATRAPAMIENTOS MB D
6 |CAIDADEL PERSONAL A DISTINTO NIVEL B Riesgo tolerable
RIESGOS 1 | CONTACTO DE LA PIEL CON GRASAS. B LD Riesgo trivial
Quimicos 2 |PRESENCIA DE POLVO ORGANICO. B D Riesgo tolerable
1 0
RIESGOS
BIOLOGICOS 2 0
1 |SOBREESFUERZOS. B LD Riesgo trivial
AIESE0S 2 | MOVIMIENTO Y MANIPULACION DE CARGAS. B D Riesgo tolerable
ERGONGMICOS | 3 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS. B D Riesgo tolerable
POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada)
4 MB D
RIESE0 1 | MONOTONIA. B LD
PSICOSOCIALES I T besmoTivacion. MB D
3 |INESTABILIDAD LABORAL. MB D
4 |ESTRES. B Riesgo tolerable
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6.3. Evaluacion Cualitativa de los Riesgos

Tabla 7. Evaluacion Cualitativa de los Riesgos.

Area / Departamento / Seccion: VULCANIZADORA

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DELGAD | EVALUACION: DETIPO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: VULCANIZADOR

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 TRABAJADOR

Fecha de ultima revision: 9/ENERO/2017

® oA

L GAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
RUIDO. MB
RIESGOS FiSICOS ILUMINACION DEFICIENTE. MB
ESTRES TERMICO. MB
MAQUINARIASIN PROTECCION. MB
RIESGOS MECANICOS
ATRAPAMIENTOS MB
RIESGOS POSICION FORZADA ( de pi tad bad tada) MB
ERGON()MlCOS € ple, sentada, encorbada acostada
DESMOTIVACION. MB
RIESGOS
PSICOSOCIALES
INESTABILIDAD LABORAL. MB
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6.4. Medicion Cualitativa y Cuantitativa de los Siguientes tipos de Riesgos

6.4.1. Medicion Cualitativa de Riesgos Mecanicos

Tabla 8. Medicion Cualitativa de Riesgos Mecanicos

|RIOBAMBA EVALUACION RIESGOS MECANICOS POR EL METODO WILLIAM FINE RIOBAMBA
PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO CONSECUENCIA EXPOSICION PROBABILIDAD GP TIPO DE RIESGO
VULCANIZADORA MAQUINARIA SIN PROTECCION. 4 5 1 20 RIESGO MEDIO
ATRAPAMIENTOS 6 5 1 30 RIESGO MEDIO
. ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE VEHICULOS. 10 1 1 10 RIESGO BAJO
GUARDIANIA ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULO. 4 10 1 40 RIESGO MEDIO
GASOLINERA ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS. 4 10 1 40 RIESGO MEDIO
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL 1 5 4 20 RIESGO MEDIO
. CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL. 4 2 4 32 RIESGO MEDIO
AII\J/I]]?: (()jfx[lg"[(}ﬁlz CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. 4 5 4 80 RIESGO MEDIO
ATRAPAMIENTO. 6 5 1 30 RIESGO MEDIO
CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. 4 5 1 20 RIESGO MEDIO
MECANICA ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIENTE. 1 10 4 40 RIESGO MEDIO
INDUSTRIAL CORTES POR MANEJO DE HERRAMIENTAS. 1 5 4 20 RIESGO MEDIO
AMPUTACIONES 6 10 1 60 RIESGO MEDIO
AREA CAIDA DEPERSONAS AL MISMO NIVEL 1 2 4 8 RIESGO BAJO
ADMINISTRATIVA [PIZO IRREGULAR RESBALADIZO 1 5 1 5 RIESGO BAJO
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL. 1 5 4 20 RIESGO MEDIO
LAVADORA CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. 4 10 1 40 RIESGO MEDIO
ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS. 6 10 1 60 RIESGO MEDIO
DESORDEN 1 5 4 20 RIESGO MUDIO
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6.4.2. Medicion de Riesgos Fisicos
6.4.2.1. Iluminacion

Tabla 9. Medicion de Iluminacion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE Unidad de
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA Medida Tux
gg:}g’sol)lal‘ Lux6émetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 ,I —— l e
METODOLOGIA USADA EN LA . . . ] am
X . _025- 199
MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 CALIBRACI| Certificado de calibraciéon 121101062777, L = e
ON DEL Fecha de Calibracion del Instrumento usado | |
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del indice de EQUIPO en la medicion 19 de Junio del 2013 ! 55 e o /
MEDICIONES Area = o |
Medidas del 4rea MEDICION MEDICIONES PARED
ES AREA INDICE DE
indice de [NUMere  delny o dicion en CRIETRIO DE ILUMINACION
" zonas NIVEL DE_ INIVEL DE : REQUERIMIENTO ( INDICE REQUERIDO
PUESTO Altura de la drea (IC) cadazona  |[L, UMINACI [ILUMINACIO | Reflexién |Factor de EN LA
evaluar < NOM-025-STPS-2008)
DE Largo (x) |Ancho (y) |luminaria respecto ON N MEDIDO PARED reflexién JORNADA
TRABAJO al plano de trabajo MEDIDO EN PARED LUX) PARED (%)
ALUX) LUX)
1 530 0,71
2 705 0,94
3 630 0,84
4 1080 1,44
5 820 1,09
6 293 0,39
310 135 43,55% 750 268,08
VULCANIZ 9,00 8,00 5 141 2 7 154 0,21
ADORA
8 150 0,20
9 197 0,26
10 210 0,28
11 511 0,68
12 503 0,67
SUMA 5783 REFLEXION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 481,92 230 48%

OBSERVACIONES:

ILUMINACION: HAY BAJA ILUMINACION POR LO QUE SE RECOMIENDA ARREGLAR LAS LUMINARIAS QUE SE ENCUENTRAN QUEMADAS E INSTALAR MAS LUMINARIAS EN EL TALLER DE VULCANIZADO.
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Tabla 10. Medicion de Iluminacion 2

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE Unidad de
- 11-abr-1 REALIZADO POR HONATAN RUMIPAMBA
MEDICION abr-17 ZADO PO JHO U Medida fux
DATOS DEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 f f
EQUIPO "
h O —()
METODOLOGIA USADA EN LA
MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
CALIBRACIO | Certificado de calibracion 121101062777, 5 -
N DEL Fecha de Calibracion del Instrumento usado : (
- EQUIPO en la medicion 19 de Junio del 2013
NUMERO YTIEMPO DE LAS . . - . o ‘ !
MEDICIONES La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del Indice de Area 3 i
. P MEDICIONES
Medidas del drea AREA MEDICIONES PARED
INDICE DE
- Numero de . CRIETRIO DE
:,"r':;c(elgj zonas 5:;:':::; “NvELDE  (OSEEDE REQUERIMIENTO ( lLUlglNfolON INDICE REQUERIDO
PUESTODE || o |ancho ) :ll;:;’:g: zs ccto evaluar ILUMINACIO |ILUMINACION|  Reflexion f:;:':o'r NOM-025-STPS-2008) | | bnipa
TRABAJO e Y al plano de "a"ba.ﬂ NMEDIDO  [MEDIDO EN | PARED (LUX) 5. 0o/
P J (LUX) PARED (LUX) g

1 841 1,12

2 632 0,84

3 518 0,69

608 294 48,36% 750 78,83
OFICINA DE 4 470 0.63
REPARACIO 4,40 6,00 3 0,85 6

N MECANICA 5 660 0.88

6 906 1,21

SUMA 4027 REFLEXION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 671,17 167 24,9%

OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES MUY BAJA YA QUE EL LUGAR ES MUY CERRADO PARA EL TALLER DE PRECISION, POR LO CUAL SE DEBERIA INSTALAR MAS LUMINARIAS, TAMBIEN HAY QUE COLAR ILUMINACION LOCALIZADA.
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6.4.2.2. Ruido

Tabla 11. Medicion de Ruido

RIOBAM GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

GAD MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO

FECHA DE
MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMERO
DATOS DEL Sonémetro digital integrador portatil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de |UNIDAD DE dB
EQUIPO octava y filtro Clase/tipo 1 MEDIDA
METODOLOGIA . . . .
USADA EN L4 Medicion por puesto y por area de trabajo , acorde a lo establecido en NOM-
MEDICION 025-STPS-1999
A CALIBRACION DEL |Certificado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en
‘N(:‘_Jll\l;l;/ll;g DE Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo, la norma EQUIPO la medicién 30 de Junio del 2016
LAS UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas.
contrib. nivel exp.

Tiempo c/tarea al | Al ruido d

AREA DE TRABAJO| emP LpAea,t(m)(dB)(A) Lp.A.eqtT, itido | ruidod DOsIS | RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) m (dB)(A) permitido

(h.) L_(EX8h.m) L_EX8h

ADMINISTRATIVA 8 52,9 52,4 58,6 57,6 59,8 59,7 57,73 8 57,73 57,73 1,00 meplo | B! nivel de ruido se encuentra por debajo de los niveles permisibles por
tal motivo no se recomienda ninguna accion.

El nivel i jo de los nivel isibl
JEFE 8 50,7 52,5 59,7 56,8 59 62,4 58,49 8 58,49 58,5 1,00 MEDIO nivel de ruido se encuentra por debajo de los niveles permisibles por
tal motivo no se recomienda ninguna accion.

OFICINA MEC. El nivel de ruido se encuentra por debajo del limite permisible pese a

AUTOMOTRIZ 8 78,2 78,8 86 90 74 75,7 84,27 8 84,27 84,3 1,0 MEDIO |que hay ruidos que son muy altos estos son de forma repentina ypor ese

motivo no existe riesgo de ruido alto pero se podria recomendar que se
utilice los protectores auditivos cuando se de este tipo de ruidos.

El nivel de ruido se encuentra por encima del limite permisible ya que
existe ruidos muy altos por la utilizaciéon de maquinarias como
8 93,1 81,5 70 65,8 78,9 95,3 89,7 2,67 89,7 89,7 3,0 amoladoras pero en este puesto d? trabajo los ruld({:s altos se dan de
forma poco frecuente por tal motivo solo se recomienda utilizar los
protectores auditivos y dar mantenimiento a las maquinas que generen
ruido.

TALLER DE
MOTORES

El nivel de ruido se encuentra por encima del limite permisible ya que
se utiliza maquinaria como compresores de aire y amoladoras pero lo
VULCANIZADORA 8 105,2 84,1 83,6 78,9 60,4 64 97,49 0,45 97,5 97,5 17,93 que hay que decir es que el ruido no es muy frecuente ya que la
maquinaria no se la utiliza de forma seguida por tal motivo se
recomienda utilizar protectores auditivos cuando se vaya a trabajar con
estas maquinas y derle mantenimiento a las mismas.
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6.4.2.3. Estrés Térmico

Tabla 12. Medicion de Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

3 A NG p
GaB mumiclEa DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA VULCANIZADORA
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la mediciéon 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
MEDICION NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO . . . Lo . S .
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar
MEDICIONES cada lectura
iINDICEDE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DE GLOBO REGIMEN DE O TIPO DE
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |aPrOXiMaD | TR ‘OBEAJ o DOSIS RIESGO  |OBSERVACIONES
HUMEDO o €O
PROMEDIO (°C) (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 13h00 13h30 14h00
THB 13,9 14,1 14,2
TBS 18,8 18,9 19
TG 19,1 19,9 19,2 Se puede trabajar en
VULCANIZADORA |1-1 15,5 15,8 15,6 15,71 MODERADO 232,56 28 0.56 MEDIO condiciones )
T.E 15,1 15,7 15,6 normales para dicha
HUMEDAD 51% 52% 53% actividad
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
1tgbhi= (T6) 0.3 (TG) 0,3 (TG)
15,46 15,84 15,7
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Tabla 13. Medicion de Estrés Térmico 2

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

GADR MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA MECANICA INDUSTRIAL
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . . . . .. .
EQUIPO Certificado de calibraciéon THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
MEDICION NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO . . . o . a .
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar
MEDICIONES cada lectura
INDICEDE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DEGLOBO REGIMEN DE |0 TIPO DE
TRABAJO MEDICION BULRO TRABAJO | APROXIMAD TRAOBEAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO o O
PROMEDIO (°C) (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 15h00 15h30 16h00
THB 14,9 16,6 17,7
TBS 22 23,2 24,1
TG 22,8 25,2 25,4 ..
MECANICA En estas condiciones
TI 17,3 19.2 20 18,91 MODERADO 290,69 28 0,68 MEDIO |se puede llevar a
INDUSTRIAL 1 | 17,2 19 19.9 .
: 2 2 cabo la actividad
HUMEDAD 44% 44% 52%
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
I tgbhi= (T6) 0,3 (TG) 0.3 (TG)
17,27 19,18 20,01
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6.5. Medicion de Riesgos Psicosociales

Tabla 14. Medicion de Riesgos Psicosociales

ENOUESTHA DE ANALISISDE RIESGOS

DSI0 S0 LIRLES 91S74S 21 Y ERSV N L0 B7A)

FECHA DE REALIZACION

10 DE MARZO DEL 2017

AREA VULCANIZADORA
PUESTO DE TRABAJO VULCANIZADOR
NOMBRE DEL
JHONATAN RUMIPP AMBA
EVALUADOR
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces Algunas veces vezg Nunca P UNTUACION
;Tiene que trabajar mu
o tene yar.may 4 3 2 1 0 1
rapido?
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 1
acumule el trabajo?
(Tiene tiempo de llevar al dia)
. 0 1 2 3 4 0
su trabajo?
(Le cuesta olvidar los
. 4 3 2 1 0 1
problemas del trabajo?
(Su trabajo, en general, es
. 4 3 2 1 0 4
desgastador emocionalmente?
;Su trabajo requiere que
¢ Jo TeAmerE 4 4 3 2 | 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 7
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces Algunas veces vezg Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 2
asigna?
(Se tiene en cuenta su
opinién cuando se le asignan 4 3 2 1 0 4
tareas?
(Tiene influencia sobre el
orden en el que realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
(Puede decidir cuando hace
4 3 2 1 0 2
un descanso?
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Si tiene algin asunto personal
o familiar, jpuede dejar su
puesto de trabajo al menos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedir|
un permiso especial?
;Su trabaj i t
¢Su trabajo requiere que tenga 4 3 ) | 0 4
iniciativa?
;Su trabaj it
(Su trabajo permite que 4 3 2 I 0 4
aprenda cosas nuevas?
;Se sient tid
(Se sien e?rcomprome ido con 4 3 ) | 0 4
su profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
;Habl tusi d
(Habla con entusiasmo de su| 4 3 ) | 0 4
empresa a otras personas?

RESULTADO 32

APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Solo alguna
vez

Siempre Muchas veces Algunas veces Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, (estd]
preocupado/a por lo dificil
que seria encontrar otro
trabajo en el caso de quedarse
sin éste?

En estos momentos, estd|
preocupado/a por si le
cambian de tareas contra su
voluntad?

En estos momentos, (estd]
preocupado/a por si le varian
el salario (que no le
depositen, que lo bajen, que
introduzcan el salario
variable, que le paguen en
especie, etc)?

En estos momentos, (estd|
preocupado/a por si le
cambian el horario (turno,
dias de la semana, horas de
entrada y salida) contra su
voluntad?

RESULTADO

10

APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA

Solo alguna

Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca

vez

PUNTUACION

(Sabe exactamente  qué
margen de autonomia tiene en
su trabajo?

(Sabe exactamente qué tareas
son de su responsabilidad?

25




(En su empresa se le informa
con suﬁcif?nte antelacion de| 4 3 5 1 0 )
los cambios que pueden,
afectar su futuro?
(Recibe toda la informacion
que necesita para realizar bien 4 3 2 1 0 4
su trabajo?
(Recibe a}iuda y apoyo de| 4 3 5 | 0 )
sus compaiieros/as?
f;Recib-e ayuda y ap-0y0 de su 4 3 ) | 0 )
inmediato(a) superior?
(Su puesto de trabajo se|
encuentra aislado del de sus 0 1 2 3 4 4
compaifieros/as?
En el trabajo, /sient
n el trabajo, /siente que] 4 3 ) | 0 4
forma parte de un grupo?
(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien su 4 3 2 1 0 4
trabajo?
(Sus actuales jefes inmediatos
se comunican bien con los 4 3 2 1 0 4
trabajadores/as?
RESULTADO 34
APARTADO 5 (Este apartado esta diseiiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres,
etc)
PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago Hago mis o
responsable y . .
b L aproximadamente | menos una cuartal S6lo haso tareas No hago ninguna
(Qué parte del trabajo] "2&° d al MAYON 12 mitad de las pate de las tareas m ugli)t ales |° casi ninguna de| P UNTUACION
familiar y doméstico hace] ?arti ¢ las tareas tareas familiares|familiares y Uy puntu estas tareas
usted? amt ’1ar§s Y y domésticas domésticas
domésticas
4 3 2 1 0 2
Si falta algin dia de casa, (las| Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez |Nunca
tareas domésticas que realiza 0
se quedan sin hacer? 4 3 2 1 0
Cuando estd en la empresa,
(piensa en las tareas 4 3 2 1 0 2
domésticas y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias  estar en laj 4 3 2 1 0 0
empresay en casa a la vez?
RESULTADO 4
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solovzlzguna Nunca P UNTUACION
Sus su'p e'rlores le dan el 4 3 ) 1 0 |
reconocimiento que merece
En las situaciones dificiles en
trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 2
necesario
En su trabajo le tratan 0 | ) 3 4 4
mjustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuerzo que ha realizado, el
reconocimiento que recibe en 4 3 2 1 0 4
su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 11
RESULTADOS
., Puntuaciones para la poblacion ocupada de
Dimension . . Resultado
Apartado Psi ial Puntuacion referencia btenido
sicosocial obteni
Verde Amarillo Rojo
i -
1 Hgeneias 7 De0a?7 De8al0 | Della24 Verde
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo
2 (influencia, 32 De 40 a 26 De25a2l De20a0 Verde
desarrollo  de
habilidades,
control
3 Inseguridad 10 De0Oal De2as De6al6 -
Apoyo social y
4 calidad de 34 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
5 Doble presencia 4 De0a3 De4a6 De7al6 Amarillo
6 Estima 11 De 16a 13 De12all De10a0 Amarillo
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio contra nuestra voluntad, para lo que se
debe garantizar el respeto y el trato justo y garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de
trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre sus condiciones de
trabajo y facilitar el apoyo entre el personal de la empresa.
Se debe dar charlas motivacionales a los trabajadores para que se sientan mas a gusto con el trabajo que realizan.
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6.6. Medicion de Riesgos Ergondomicos
PUESTO DE TRABAJO: VULCANIZADOR

El trabajador procede a realizar la medicion del nivel de aire de las llantas de los vehiculos

del GAD municipal del Cantéon Riobamba.

Si los vehiculos no tienen el nivel minimo de aire se procede a cargar el mismo en las llantas.

Ilustracion 1. Puesto de trabajo Vulcanizador

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergonomicas y trabajar en las posturas del trabajador para que
lo realicen de una forma mas segura, se requiere entregar al trabajador una faja lumbar ya
que el trabajador por momentos tiene que levantar gran cantidad de peso y no posee un
ayudante para que le juntos levanten ese peso el mismo que le podria causar dafios a la

columna vertebral.
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Tabla 15. Hoja de Evaluacion del Método Rula Puesto de Trabajo Vulcanizador

RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Analisis del brazo y la muneca
Pazo 1: Localizar iz posicion del brazo
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o (T8 (=
NN S ‘i

S0

¥

S tods 45 fo 9O°
Paso 1: Ajustes

5i el hombro se eleva: +1;

si el brazo esta slejade: +1;

si ¢1 brazo ests spoyedo o is persone se apoye: -1

Brazo
2

Paso 2: 1L 2p
-

si &l antebrazo esta 8 un Isdo del cuerpe: #1

Paso 3:1 dela
15
" L
e B
I e =
> oo 18

Paso 3a: Ajuste
Si 3= dobia la mufiecs de iz lines media: +1

Paso 4: Giro de mudeca
Si k2 muheca gira en el rango medio =1; Giro Mufeca
5i giro en o cerca de fin del rango =2

Pazo 5: Mira Is puntuacion de is postura en Is tabla A
Uz= jos valores de los pasos L, 2, 3 y4 para localizar la puntuscion
de la postura en Ia tabis A

Pazo 6: Afiade la puntuacion del uso muscular
Si l2 posture principeiments &3 estatica (por mas de 1 minuto) o;
Si l2s scoones repetidas oourTen 4 veces por minuto © mas: 41

Pazo 7: Anadir la fuerza/cargs & Is puntuscion

5i k2 carga es Ce menos 2 Kg (intermitente): +0:

5i ez de 2 kg @ 10 kg (intermitente): +1;

Si ez de 2 kg 8 10 kg (estatica o repetido): +27

Si b= cargs ez mas de 10 kZ O repetido o chogues: 43

Fuerza/Corgo

Paso &: Encontrar iz fila en Ia tabla C Fino! Brozo & Muheco
Compietado e anaiss del brazo/mufecs

€3 uzado pars encontrar Ia fils en Ia tadia C

[ bt
3 ' e
“r' /1 e il : A2
" .h ) 4y <T|T > yaVar

. ! N I
. IJ‘P lo 90° . .1 _.fL :ﬂ /s 1 2
- . e e T Antebrozo : |2
'.‘”z_- A ) ‘ . ) . / : :
si &1 antebrazo €313 trabajando a traves e is lines medis cel cuerpoiL: 2 -
-

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Pazo 9: Localizar posicion del cuelio

SCORES Y TR R —
“ \ -1 ¥ n.z ‘| -3 “‘
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Table A T Tk i
\ HEY
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4 ] { i w” —l!
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fon /""' 15" Alelsdatalls Pm;:.Ajum - =
1 A\l rv/ iz /z |3 5i el cuelio esta rotado: +1; 5 ef cuelio esta Isteralizado: +1
A ee ] 3
;/ 8t plojafafa Pazo 10: Locslizar posicion del trunco
N
2 IEREIEIEIE L & s 200
‘/ \\ 1 Tambeen, si el ’.” " 20710 &0
i 1j2jaja|af4)a tronco estapien ¥ [ 1, J 'Y s ¥ o
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0 )y 4
I|3|3j4 4 585 I e
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L AERE] E]s ° 2 s ) )
slalalalalele Si &1 tronco esta rotado: +1; 5 &1 tronco esta iateralizaco: #1
/ . 1 alafala n44 s|s Paso 11: Piemas
2 lalelalalalelsls Pierna 2 Si las piernas y jos pies estan apoyados y en eguikidrio: 1
bl KRR RER R T Tk Poshire Scome
s vols|s|els el 3 3 4 5
3 |s|ejelajalr|r|~ _ Aogs | Lach | Loe
Neek |1 [2 )12 HEIE
s |efafelr r|r|r|n TR =T s
[ AR IR TableB | ]__1, P als el
2 [rfala|alelo|n|s i Bl Bl Il
o Rl R el B « Jalels]a
3 |afefafolw 0lele S EANAERED
& Jals| s ’
Paso 12: Mima |a puntuacion de iz postura en |a tabis 8
\ Use jos valores ce o3 pesos §, 10 y 11 pars localizear la puntuscon
.  Posturo 8 4 de Iz posturs en is tabie B

Pazo 13: Afade lap on del uso
i k2 posture &3 princosiments estatica o;

= Si las acciones repetidas oourren 4 veces por minuto © mas: 1

Pazo 14: Afadir la fuerza/carga & Ia puntuscion
5i k2 carga es ce menos 2 Kg [intermitente): +0:

+0
.\\ I
1 5i ez de 2 kg @ 10 kg (intermitente): +1;

Si ez de 2 kg 2 10 kg (estatica o repetido): +2;
5 j= carge ez mas de 10 kg 0 repetico o chogues: 43

Final Score

Paso 15: Emcontrar la columna en i2 tabla C

Completado la puntuacion del analizsiz cuelio, trunco y piernas

.
E'
3 usado para encontrar la columna en is tadla C

Fingi Cuelio, Tronco & Pierng

Puntuacion final: 1 0 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1.

CONCLUSIONES

Se identificaron 7 4reas de trabajo dentro del Taller municipal del cantén Riobamba los
mismos que son Administrativa, Lavadora, Mecanica Industrial, Mecdnica Automotriz,
Vulcanizadora, Gasolinera y Guardiania.

La evaluacion se lo realizé por areas ya que los trabajadores realizan el mismo trabajo,
identificando asi 6 tipos de riesgos los cuales son: Fisicos, Mecanicos, Quimicos,
Bioldgicos, Ergonomicos y Psicosociales.

Los niveles de ruido en algunas areas como la Mecanica Automotriz, Mecénica
Industrial y Vulcanizadora se encuentran por encima de los limites permisibles de los 85
decibeles, el nivel de temperatura ambiente es la adecuada para trabajar en una jornada
de 8 horas laborables, en lo que se refiere a [luminacion, si existe un problema ya que en
todas las areas se determiné que la iluminacién era insuficiente y que existia
deslumbramiento en los puestos con computadoras.

En base a la evaluacion Ergondmica se determind que todos los puestos tienen un nivel
de riesgo medio y alto debido a que realizan sus actividades con varias posturas
inadecuadas y por algin esfuerzo Fisico.

En base a la evaluacion Psicosocial se determind que la mayoria de los trabajadores se
sienten con cierta inseguridad en su trabajo porque solo estan contratados dentro de la
empresa, también se sienten desmotivados ya que no se sienten valorados dentro de la
empresa.

Este estudio dio como resultado la elaboracion del plan de prevencion de riesgos
laborales donde se describe las medidas de seguridad que deben cumplir todo el personal

que labora en la Institucion.
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7.2.

RECOMENDACIONES

Realizar capacitaciones permanentes a los trabajadores con el fin de concientizar sobre
los riesgos laborales a los cuales estdn expuestos los trabajadores diariamente.

Realizar charlas motivacionales para que el personal se sienta valorado y comprometido
con los objetivos que se quiere alcanzar dentro del taller.

Entregar al personal el EPP adecuado para que asi el trabajador se encuentre mas seguro
de los distintos riesgos presentes en la actividad que realizan.

Instalar un sistema de iluminacion localizada dentro del Area de Mecénica Automotriz
ya que es muy deficiente y se necesita porque se trabaja con alta precision.
Implementar el procedimiento de la metodologia de las 5S “Orden y Limpieza”, con el
fin de incrementar la satisfaccion del clima laboral y disminuir los riesgos.
Implementar pausas activas para ayudar a reducir la fatiga laboral, estrés, sedentarismos,
y prevenir trastornos osteomuscular.

Exponer el presente procedimiento de prevencion de riesgos a todo el personal que

labora en la institucion, para su aplicacion.

A LA UNIVERSIDAD

Se recomienda a la universidad calibrar periddicamente los equipos de monitoreo
ambiental como son: sondmetro, luxémetro y medidor de estrés térmico. Ya que estos
equipos seran de mucha ayuda y nos permitird obtener valores mas reales y asi se estaria

cumpliendo con lo que establecen las normas en equipos de medicion.
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PLAN DE PREVENCION DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

1. INTRODUCCION

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba, en la profunda
necesidad de ofrecer condiciones de trabajo seguro y saludable para sus empleados y
trabajadores, promueve la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional; que llevara adelante la

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales constituye la base del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo de la organizacion y tiene por objeto definir su estructura y

funcionamiento.

Este plan ayudard a concientizar y conseguir una cultura de prevencion de riesgos laborales
para impedir la ejecucion de accidentes y desarrollo de enfermedades laborales en las areas
de los talleres municipales, mejorando asi cada uno de los ambientes profesionales para de
esta manera contribuir a la institucion con eficiencia y eficacia, manteniendo asi una buena

integridad fisica y psicoldgica en los trabajadores.

Para culminar con esta objetivo se solicitara la participacion de todas las personas que laboran

en los talleres del GAD municipal del canton Riobamba.

Este plan involucra obligaciones y responsabilidades de los patronos con su personal,

derechos de los trabajadores y més.
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2. ALCANCE

Este plan involucra todas las actividades (administrativas y/o en los talleres) que realizan los

trabajadores dentro de las 4reas del taller municipal del Cantén Riobamba.

Para este plan se ha tomado en consideracién todas las instalaciones del taller del GAD
Municipal del Canton Riobamba, donde se efectuan las actividades; las mismas que estan
organizadas en seis Areas; Administrativa, Mecanica Industrial, Mecanica Automotriz,

Lavadora, Vulcanizadora, Guardiania y Gasolinera.
3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Politica de Prevencion del GAD municipal del Cantéon Riobamba tiene como objetivo la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la

seguridad, salud y bienestar de todos sus trabajadores.

La responsabilidad en la gestion de la prevencion de Riesgos Laborales incumbe a toda la
empresa y, en consecuencia, la direccion y todos sus trabajadores asumen el compromiso de

incorporar la gestion preventiva en sus actividades cotidianas.

La mejora continua en la accion preventiva s6lo puede conseguirse mediante la informacion,

consulta y participacion del personal, en todos los niveles de la empresa.
De acuerdo con estos principios, la entidad publica asume los siguientes compromisos:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo como minimo la

legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo gestion de la prevencion destinada a la mejora

continua de las condiciones de trabajo.

3. Integrar dicho sistema en la gestion empresarial, de manera que la prevencion se incorpore

en todas las areas de la entidad y en todas las actividades que se desarrollen.

34



4. Desarrollar, aplicar y mantener actualizados los Planes de Prevencion de todas nuestras

actividades.

5. Garantizar la participacion e informacion de los trabajadores.

6. Desarrollar actividades formativas necesarias para desarrollar la politica preventiva.

7. Hacer amplia difusion de esta politica entre todos los miembros de la empresa.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

e Disefar el plan de prevencion de riesgos para concientizar y culturizar a los trabajadores
de la seguridad en las distintas actividades que realicen y puedan estar prevenidos de

cualquier riesgo que se presente.

4.2. Objetivos Especificos

Establecer medidas correctivas y preventivas en la fuente, el medio y el receptor de

acuerdo a los riesgos evaluados.

Elaborar documentos como fichas, formatos, entre otros, para incrementar las medidas

de control dentro del taller.

Capacitar a los trabajadores sobre los métodos y técnicas de posturas ergonomicas, para
evitar incidentes, accidentes o enfermedades laborales y asi crear un ambiente de confort.

e Dar seguimiento del plan de prevencion.
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5. RESPONSABILIDAD

a. Responsable legal

El alcalde sera el responsable de aprobar el presente procedimiento, para que se lleve a cabo

en cada uno de los puestos de trabajo; asi como también exigir que se cumpla a cabalidad las

disposiciones que se realice después del analisis.

b. Jefes departamentales, unidad y area

Dar las facilidades para poder realizar los respectivos controles por puesto de trabajo y acatar

las disposiciones establecidas después de la evaluacion.

c. Jefe y/o Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

Serd el encargado de identificar, analizar, medir y evaluar los factores de riesgos para

establecer un programa de intervencidon que sea necesaria para que las condiciones de trabajo

sean las adecuadas. Entre otras actividades como:

e Capacitar al personal para el correcto mantenimiento y uso adecuado de los Equipos de
Proteccion Personal.

e Realizar inspecciones en los diferentes frentes de trabajo, para cumplir con los objetivos
planteados.

e Cumplir con las actividades programadas en la fecha y hora acordada de acuerdo a los
cronogramas planteados.

e Evaluar los avances del programa y proponer medidas de mejora continua.

d. Trabajadores

De acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional debe:

e  Cumplir con las normas, disposiciones y el Reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobado en la Institucion.

e No exponer su seguridad y salud, ni la de sus compaferos a peligros innecesarios,
provocando accidentes desfavorables.

e Informar a su jefe inmediato y posteriormente al Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, los accidentes o incidentes ocasionados en su jornada laboral.

e Usar, cuidar y realizar mantenimiento correcto y adecuado de los equipos de proteccion
personal entregados por la Institucion.

e No acudir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o haber consumido sustancias

estupefacientes.
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6. NORMATIVA LEGAL

e Constitucion Politica del Ecuador, numeral 5 del Art. 326, establece el derecho que tiene
toda persona a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

e (Codigo del Trabajo Art. 410 determina la obligatoriedad que tienen los empleadores para
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud
o su vida. Ademas que los trabajadores estan obligados a acatar todas las medidas de
prevencion, seguridad e higiene establecidas por la ley y facilitadas por el empleador.

Entre los principales documentos legales del Ecuador se pueden mencionar los siguientes:

e Resolucion CD 513, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e Resolucion 584, de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Cantéon Riobamba.

7. TERMINOS BASICOS

» Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,

una invalidez o la muerte.

» Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

» Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de
un proceso de la organizaciéon o actividad que la organizacion determine como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
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» Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia

de incidentes.

» Accion Insegura. Violacion de un procedimiento de trabajo seguro establecido o
aceptado como correcto, ejemplo: “No utilizar los equipos de Proteccion personal, Estar

en estado etilico en horas de trabajo*.

» Condicion Insegura. Es una condicion o circunstancia fisica peligrosa que se ha creado
en el trabajo y que se estima como fuera de las normas seguras, ejemplo: “filtros de

mascarillas en mal estado”.

» Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-

OHSAS 18001).

» Equipos de Proteccion Personal. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado

a tal fin.
8. PROCEDIMIENTO

1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Para la identificacion de los riesgos presentes en el Taller Municipal del Canton Riobamba
se utilizara la matriz de evaluacion del INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene del Trabajo), determinadas para cada area de trabajo y mediante la aplicacion de una

Hoja de inspeccion que nos dara una idea de los factores de riesgo existentes.

Seglin lo indicado en la Guia bésica de informacion de seguridad y salud en el trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2015, p.73) la identificacion de riesgos se

divide en:
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Identificacion Cualitativa e Identificacion Cuantitativa.

1.1.Identificacion Cualitativa

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante su nota técnica de
prevencion NTP-330, método que se encuentra activo para su aplicacion en la gestion de

riesgos.

“Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro. El andlisis del riesgo proporcionard de qué orden de magnitud es el

riesgo”.

Probabilidad del Riesgo

La probabilidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se
efectuara dicho accidente. Para asignar dicho valor, el jefe y/o técnico habréd analizado el
dafio, que mas frecuentemente podria ocurrir de ejecutarse el riesgo detectado, y lo habra
comparado con los dafios descritos en la siguiente tabla, clasificindola como baja, media, o

alta, segun el siguiente criterio:

Tabla 16 Valores de la Probabilidad

VALORES DE LA PROBABILIDAD

Probabilidad Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Es posible que haya ocurrido en
ocasiones anteriores.

Probabilidad Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Aunque no haya ocurrido antes no seria
extrafio que ocurriera.

Probabilidad Baja El dafio ocurrira raras veces

Fuente: INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).
Consecuencia del Riesgo

Valora las consecuencias en el caso de que se materializara el riesgo, produciéndose un

accidente; Existe tres niveles que son:
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Tabla 17. Valores de Consecuencia del Riesgo

Valores Para La Magnitud Del Dafio

Ligeramente Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequeiias,
Daiiino irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza,
disconfort.
Daiiino Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras

importantes, fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.
Extremadamente = Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
Daiiino lesiones multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida.

Fuente: INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

Una vez establecidos los dos parametros se realiza la identificacion del riesgo en funcion de
la probabilidad y gravedad de las consecuencias; a la vez se determinara el tipo de peligro,

los cuales se clasifican en; trivial, tolerable, moderado e importante o intolerable.

Los mismos que se encuentran detallados en la siguiente tabla.

Tabla 18. Valoracion del Riesgo

Consecuencia
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
LD D
BAJA Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO
Probabilidad MEDIA Riesgo Tté))lerable

Fuente: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).
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Tabla 19. Criterios de Accidén y Temporizacion

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar i mas 0 mej

que no una carga imp 3

Se requi i iodicas para

que se mantiene Ia eficacia de las medidas de control.

Fuente: INSHT-ESPANA (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

2. MEDICION DE RIESGOS

La medicién de los distintos factores de Riesgos se los realizara mediante métodos ya

establecidos segun el tipo de riesgo que se ha identificado a continuacion se detalla:
2.1. Medicion de Riesgos Fisicos
a) Ruido

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, estable como limite maximo el nivel de presion sonora
85 decibeles en la escala “A” del sondmetro, medidos en el lugar en donde el trabajador pasa
el mayor tiempo de su jornada expuesto al ruido, para el caso de sonido contintio con 8 horas
de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, tarea de regulacion, de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70

decibeles.

A continuacion se presenta la tabla de exposicion al ruido para una jornada de 8 horas.
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Tabla 20. Niveles Maximos de Ruido

Tiempo de exposicion Valores limite
diaria (Horas) permisibles (ABA)

8 85

4 90

2 95

1 100

0,5 105

0,25 110

0,125 115

Fuente: Decreto Ejecutivo 23-93.

Para el céalculo del Nivel de presion sonora, se utilizard el método “dosis”, expresion
matematica que define; la cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador,

cantidad de referencia o estandar.
D =Ti/Tp

Donde:
D = dosis
Ti = Tiempo de exposicion al nivel de ruido medio

Tp = Tiempo permitido de exposicion al nivel de ruido medido.
b) Iluminacion

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visual es
extraordinariamente importante, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones a
deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con los equipos de trabajo, pasillos de traslado,

entre otros.

Segun la Nom-025, las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamafio, de

acuerdo a lo establecido en la columna A (nimero minimo de zonas a evaluar), sefialado en
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la tabla 19 y realizar la medicion en lugar donde haya mayor concentracion de trabajadores

o en el centro geométrico de cada una de estas zonas.

En caso de que los puntos de medicion coincidan con los puntos focales de las luminarias, se
debe considerar el nimero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo establecido en la columna

B, (nimero minimo de zonas a considerar por la limitacion) del siguiente cuadro:

Tabla 21. Relacion entre el Indice de Areas y el nimero de zonas de Medicion

Indice de  A) Ntiimero minimo de zonas  B) Numero de zonas a considerar

area a evaluar por la limitaciéon
IC<1 4 6
1<IC<2 9 12
2<IC<3 16 20
3<IC 25 30

Fuente: Nom-025, Condiciones de Tluminacion.

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, estd dada por la siguiente ecuacion:

E16))
h(x+7y)

IC
Doénde:
IC = Indice del area.

(x) (y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h = Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

Se debe realizar al menos una medicidn en cada area de trabajo, colocando el luxémetro tan
cerca como sea posible del plano, y tomando precauciones para no proyectar sombras ni

reflejar luz adicional sobre el luxémetro.

El Decreto Ejecutivo 2393, especifica los valores recomendados para distintos puestos de

trabajo presentados en la siguiente tabla:
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Tabla 22. Niveles de Iluminacion

Tarea Visual del Puesto de Trabajo Area de Trabajo Niveles Minimos
de
Iuminacién
(luxes)
En exteriores: distinguir el area de Exteriores generales: patios y 20
transito, desplazarse caminando, estacionamientos.
vigilancia, movimiento de vehiculos.
En interiores: distinguir el area de Interiores generales: almacenes de poco 50
transito, desplazarse caminando, movimiento, pasillos, escaleras, labores en
vigilancia, movimiento de vehiculos. minas  subterraneas, iluminacion de
emergencia.
En interiores. Areas de circulacién y pasillos; salas de 100
espera; salas de descanso; cuartos de
almacén; plataformas; cuartos de calderas.
Requerimiento visual simple: inspeccion  Servicios al personal: almacenaje rudo, 200
visual, recuento de piezas, trabajo en recepcion y despacho, cuartos de
banco y maquina. compresores y paileria.
Distincion moderada de detalles: Talleres: areas de empaque y ensamble, 300
ensamble simple, trabajo medio en banco aulas y oficinas y casetas de vigilancia
y maquina, inspeccion simple, empaque
y trabajos de oficina.
Distincion clara de detalles: maquinadoy Talleres de precision: salas de computo, 500
acabados  delicados, ensamble de areas de dibujo, laboratorios.
inspeccion ~ moderadamente  dificil,
captura y procesamiento de informacion,
manejo de instrumentos y equipo de
laboratorio.
Distincion fina de detalles: maquinado de  Talleres de alta precision: de pintura y 750

precision, ensamble e inspeccion de
trabajos delicados, manejo de
instrumentos y equipo de precision,
manejo de piezas pequefias.

acabado de superficies y laboratorios de
control de calidad.

Fuente: Nom-025, Condiciones Iluminacion.

Tabla 23. Niveles Maximos Permisibles del Factor de Reflexion

Concepto Niveles Maximos Permisibles de Reflexion, Kf
Paredes 50%
Plano de trabajo 60%

Fuente: Nom-025, Condiciones Iluminacion.

Nota: Se considera que existe deslumbramiento en el drea y puesto de trabajo, cuando el valor

de la reflexion (Kf) supere los valores establecidos.
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¢) Estrés Térmico

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:

Donde:

WBGT = 0,7TH + 0,2TG + 0,1TG

D = WBGT/25

D = dosis de exposicion.

WBGT= Indice de exposicion a estrés térmico.

TH= temperatura de bulbo humedo.

TG= temperatura de globo.

TS= temperatura de bulbo seco.

Tabla 24. Definicion del Régimen de Trabajo segtn la Actividad.

Régimen de Actividad Ejemplo de Gasto Metabdlico aproximado
trabajo
watis kcal/h
Sentarse tranquilamente 116.18 100
Sentarse, movimiento moderado de los brazosy | 130.81a 162.21 112521395
el tronco (por ejemplo, trabajo de oficina,
mecanografia)
Ligero Sentado, movimientos moderados de los brazos | 159.88 a 188.95 1375a1625
y el tronco (por ejemplo, tocando el érgano o
conduciendo un automavil)
Parado, trabajo moderado en maquinas o | 159.88 a 188.95 1375a1625
bancos de maquinas, mayormente con las
manos
Parado, trabajo liviano en maquinas o banco, a | 188.95a218.02 162.5a 1875
veces caminando un poco
Sentado, movimientos pesados de los brazos y | 188.95a 232.56 162.5a200.0
piernas
Parado, frabajo moderado en maquina o banco | 218.02 a 290.69 187.5a250.0
Moderado a veces caminando un poco
Caminando de un sitio a otro empujando y | 290.69 a 406.97 250.0a350.0
levantando moderadamente
Levantando, empujando o tirando cargas | 436.04 a 581.39 375.0a500.0
Pesado pesadas, intermitentemente (por ejemplo,
trabajo de pico y pala)
Trabajo pesado constante 581.39 a 697 .67 500.0 2 600.0

Fuente: Nom-015, Estrés Térmico.
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Tabla 25. Carga de Trabajo

CARGA DE TRABAJO
Liviana Moderada Pesada
Tipo de trabajo Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor a
Kcal/hora Kcal/hora 350 kcal/hora
Trabajo continuo, _ _5 _5
75% trabajo TGBH =30.0 TGBH =26.7 TGBH =25.0
25% descanso cada
hora TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =259
50% trabajo, 50%
descanso, cada
hora. TGBH=314 TGBH =294 TGBH =279
25% trabajo, 75%
descanso, cada
hora TGBH =322 TGBH=31.1 TGBH =30.0

Fuente: Nom-015, Estrés Térmico.

3. Evaluacion Riesgos Mecanicos

Para la evaluacion de los riesgos mecénicos, se ha considerado el método de William Fine;
El mimos que es un procedimiento matematico propuesto por W. Fine para la evaluacion de
riesgos, la que se fundamenta en el calculo del grado de peligrosidad.
GP=C+ExP
Doénde:
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias
E: Exposicién
P: Probabilidad
Consecuencia (C):
Se define como el dafo debido al riesgo que se considera, incluyendo desgracias personales

y dafios materiales. Los valores numéricos asignados para las consecuencias mas probables

de un accidente se pueden ver en el cuadro siguiente:

46



Tabla 26. Valoracion de la Consecuencia

VALOR CONSECUENCIAS
10 Muerte y/o dafos mayores a 6000 dolares
6 Lesiones incapaces permanentes y/o
dafios entre 2000 y 6000 dolares
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o
dafios entre 600 y 2000 ddlares
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o

pequeios daiios econémicos.

Fuente: Real Decreto 39/1997.
Exposicion (E):
Se define como la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mas grande sea
la exposicion a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es el riesgo asociado a dicha

situacion. El cuadro siguiente se presenta una graduacion de la frecuencia de exposicion:

Tabla 27. Valoracion de la Exposicion

VALOR EXPOSICION

10 La situacion de riesgo ocurre continuamente o
muchas veces al dia

6 Frecuentemente una vez al dia
2 Ocasionalmente o una vez por semana
1 Remotamente posible.

Fuente: Real Decreto 39/1997.

Probabilidad (P):

Este factor se refiere a la probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando

accidente y consecuencias.
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Tabla 28. Valoracion de la Probabilidad

VALOR PROBABILIDAD

10 Es el resultado mas probable y esperado; si la
situacion de riesgo tiene lugar

7 Es completamente posible, nada extrafio.
Tiene una probabilidad de ocurrencia del 50%

4 Seria una rara coincidencia. Tiene una
probabilidad del 20%

1 Nunca ha sucedido en muchos afos de

exposicion el riesgo pero es concebible.

Fuente: Real Decreto 39/1997.
Clasificacion del grado de peligro

Finalmente una vez aplicada la férmula para el calculo del grado de peligrosidad, su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

Tabla 29. Valor del indice William Fine

Valoracién del indice William Fine  Interpretacién

GP <18 Bajo
GP (18 - 85) Medio
GP( 85 -200)

GP > 200

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.Medicion de Riesgos Psicosociales
Método CoPsoQ-istas21

COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) es un instrumento de dominio publico que puede ser
usado libre y gratuitamente por todos los agentes y profesionales de la prevencion de riesgos

laborales.

El método ha sido disefiado partiendo de la base de la metodologia epidemiologica y el uso
de cuestionarios estandarizados, la participacion de los agentes de prevencion en la empresa

y la triangulacion de los resultados. La evaluacion va orientado a la prevencion, identifica y
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localiza los riegos psicosociales y facilita el disefio e implementacion de medidas

preventivas.

3.2.Medicion de Riesgos Ergonomicos

Método RULA

(Ergonautas. 2016). El método RULA es una herramienta que evalta posturas individuales
y no conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas
que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran
aquellas que, que supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre
el trabajador mediante transportadores de angulos, electro gonidmetros, o cualquier

dispositivo que permita la toma de datos angulares.

El método debe ser aplicado al lado derecho o al lado izquierdo del cuerpo por separado de

acuerdo a donde el trabajador tenga la mayor carga postural.

4. MEDIDAS DE CONTROL

Medidas de control de Riesgo Fisico-Ruido

Para reducir la exposicion a factores de riesgo fisico, se propone las siguientes medidas de

control en la fuente, medio de transmision y en el receptor.

Si bien la técnica recomienda de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, es controlar los riesgos:
primero en la fuente, luego en el medio de transmision y por tltimo en la persona, es correcto
proteger a los trabajadores actuando sobre ellos mientras se implementan medidas de control

en la fuente (maquinaria) y el medio si las condiciones del trabajo lo permiten.
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Tabla 30. Control de Riesgos Fisicos-Ruido

CONTROL DE RIESGO FiSICO-RUIDO

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Realizar inspecciones | 1. Inspeccion periddica del | 1. Capacitar al trabajador en
permanentes de las |uso adecuado del EPP.|temas de riesgos fisicos,
maquinarias con las que
trabajan. 2. Confinacion del ruido. | 2. Seleccion del EPP adecuado.
2. Disefio o seleccion de 3. Entrega del EPP a log
equipos que generen menos trabajadores.
ruido.

4. Evaluacion de exdmenes
3. Mantenimiento preventivo audio métricos.
y programado para la
magquinaria. 5. Rotar al personal.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

Medidas Preventivas

e La maquinaria serd utilizada por profesionales capacitados y con la formacion
adecuada en el uso de la misma.

e Serad obligatorio utilizar los EPP como son: protectores auditivos u orejeras,
mascarillas y gafas de seguridad mientras se esté manipulando la maquina que genere
ruido.

e Se debera crear un programa de mantenimiento preventivo para las maquinarias que

se encuentran dentro de los talleres municipales.
Medidas de Control Riesgo Fisico-Iluminacion

Para la mitigacion de este riesgo detectado en diferentes areas del taller del GAD municipal

del Canton Riobamba se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:
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Tabla 31. Control de Riesgos Fisicos-Iluminacion

CONTROL DE RIESGO FiSICO-ILUMINACION

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1. Cambio de las luminarias 1. Realizar inspecciones 1. Capacitar a los trabajadores
incandesentes por luminarias |periodicas de seguridad. en temas de riesgos laborales.

fluoresentes de color blanco.
2. Revisiones de equipos e |2. Implenentar un programa de
2. Colocar mas luminarias de |instalaciones. conservacion visual.

forma iniforme.
3. Colocar sefializacion en el
3. Colocar las luminarias con |area.

sus respectivos protectores
de apantallamiento. 4. Tener en cuenta la
ubicacion de los puestos de
4. Incrementar el uso de la luz [trabajo

natural.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

Medidas preventivas

El INSHT establece que incrementar la luz natural ofrece muchas ventajas con respecto
a la claridad, ahorro energético y la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del
ano).

Reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos y estén estropeados.
Limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma planificada, teniendo en cuenta
su duracion (una bombilla suele tener una duracion media de 1.000 horas) y su
rendimiento.

Colocar las superficies de trabajo entre los puntos de luz (luminarias) y no directamente
debajo de ellos, con el fin de que la luz no incida directamente sobre el plano de trabajo,
evitando reflejos y deslumbramientos.

Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

Verificar que los sistemas de iluminacion utilizados no originan riesgos eléctricos.
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Medidas de Control Riesgo Fisico-Estrés Térmico

Para la mitigacion de este riesgo se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 32. Control de Riesgos Fisicos-Estrés Térmico

CONTROL DE RIESGO FIiSICO-ESTRES TERMICO

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Ventilacion del lugar de|l. Inspecciones reglamentarias|1. Capacitar a los trabajadores
trabajo en caso de sollde seguridad industrial en temas de riesgos laborales.
extremo.

2. Hidratar al personal de forma
2. No trabajar en lugares permanente.

muy cerrados.
3. Realizar pausas activas
3. Ampliar el lugar de durante el dia de trabajo.
trabajo.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

Medidas Preventivas
De acuerdo a la INSHT, se establece las siguientes medidas de prevencion:

e Verificar las condiciones meteoroldgicas de forma frecuente e informar a los
trabajadores.

e Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

e Limitar el tiempo o la intensidad de la exposicion, haciendo rotaciones de tarea siempre
que haya sitios con menor exposicion.

e Aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion.

e  Procurar vestir con ropas amplias, de tejido ligero y colores claros.

e Evitar el trabajo individual, favoreciendo el trabajo en equipo para facilitar la supervision
mutua de los trabajadores.

e Informar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con el calor o frio, sus efectos

y las medidas preventivas y de primeros auxilios que hay que adoptar.
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Medidas de Control Riesgo Mecanico-Caidas a Distinto Nivel

Para la mitigacion de la caida de personas a distinto nivel en las distintas areas del taller se

ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 33. Control de Riesgos Mecéanicos-Caidas a Distinto Nivel

CONTROL DE RIESGO MECANICO-CAIDAS A DISTINTO NIVEL

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1. Colocar barandillas en todas las aberturas ofl. Inspecciones reglamentarias de|l. Capacitar a los trabajadores en
desniveles que supangan un riesgo. seguridad industrial. temas de riesgos laborales como

trabajos en altura, utilizacion de linea
2. Las escaleras fijas estaran dotadas de barandillas y[2. Colocar sefalizacion en el lugar|de vida.

peldafios con superficies antideslizantes. donde se esté trabajando.
2. Dotar al personal de los EPP
3. Apoyar las escaleras de mano con un angulo|3. Cercar el lugar de trabajo mientras|adecuados.

correcto. este se esté realizando.

4. Subir y bajar siempre de frente a ellas, agarrandose
con las dos manos y no llevando objetos en las
mismas.

5. Realizar un mantenimiento adecuado.

6. No utilizar como escaleras elementos inestables o no
apropiados.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.
Medidas preventivas

INSHT 404. Escaleras fijas

e Una forma de prevenir las caidas al acceder a una escalera es la de sefializar con un
color distinto de la superficie del piso el equivalente a una huella. Otra forma es
cambiar el material de forma que al pisar la zona cercana al primer escalon
inconscientemente la persona que la vaya a utilizar advierta que hay algo distinto de
la superficie lisa del piso por el que circula y mire al suelo pudiendo ver que se
encuentra ante una escalera.

e Subir o bajar tranquilamente sin prisas evitando hacerlo corriendo o empujando a la
o las personas que le precedan.

e Al bajar en grupo deberia existir una persona responsable de conducir al mismo en el

recorrido a fin de evitar una velocidad excesiva, e incluso el didlogo.
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ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Medidas de Control Riesgo Mecanico-Caidas al Mismo Nivel

Para la mitigacion de la caida de personas al mismo nivel en las distintas areas del taller se

Tabla 34. Control de Riesgos Mecéanicos-Caidas al Mismo Nivel

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-CAIDAS AL MISMO NIVEL

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Evitar tener el piso mojado.

2. Mantener las zonas de paso despejadas
de materiales y perfectamente iluminadas.

3. Evitar transportar manualmente cargas
que impidan la vision.

4. Realizar mantenimientos periodicos de
sustituyendo materiales
resbaladizos por antideslizantes.

suelos

2.
periodicas.

1. Sefializar el area donde se
esté trabajando.

Realizar  inspecciones

1. Capacitar a los trabajadores en temas
de riesgos laborales.

2. Dotar al trabajador de zapatos
antideslizantes.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Medidas de Control Riesgo Mecanico-Orden y Limpieza

Para la mitigacion del Orden y Limpieza presentes principalmente en la Mecéanica Industrial

Tabla 35. Control de Riesgos Mecéanicos-Orden y Limpieza

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-ORDEN Y LIMPIEZA

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Aplicar la metodologia de orden y
limpieza de las 5S.

2. Rotular la bodega de acuerdo a los
insumos guardados.

3. Desechar los Insumos objetos o
elementos que se encuentren en mal
estado.

4. Eliminar diariamente todos los
desechos y cualquier otra clase de
suciedad que pueda existir en el suelo
o en las instalaciones durante la

terminacion de la jornada laboral.

1. Sefializar el area donde se

este trabajando.

2. Realizar
periodicas.

inspecciones

1. Capacitar a los trabajadores en
temas de orden y limpieza del
lugar.

2. Dotar al trabajador del EPP
adecuado.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.
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Medidas de Control Riesgo Mecanico-Atropello o Golpes por Vehiculos

Para la mitigacion del Riesgo de Atropello o Golpes por Vehiculos presente en la Gasolinera,

Guardiania y Lavadora se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 36. Control de Riesgos Mecanicos-Atropello o Golpes por Vehiculos

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS
EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

1. Implementar el cierre y el abierto de puertas|1. Sefalizar el area de parqueo|l. Capacitar al personal en temas de
del taller de forma automatica para que elldentro deltaller. seguridad por atropello de vehiculos y
trabajador no esté saliendo a abriry cerrar las golpes.

puertas (guardiania). 2. Seiializar el taller con el limite
maximo de velocidad a la que deben|2. Realizar simulacros dentro del taller.
2. Implementar en los vehiculos camaras y|circular los vehiculos dentro del
alarma de retro, luces de parqueo y pito. mismo.

3. Realizar inspecciones periodicas.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

Medidas de Control Riesgo Mecanico-Cortes o Punzamientos

Para la mitigacion del Riesgo de Cortes o Punzamientos presente en la Mecanica Industrial

se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 37. Control de Riesgos Mecéanicos-Cortes o Punzamientos

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-CORTES Y PUNZAMIENTOS

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1. Elegir la maquinaria y herramienta adecuada para| 1. Sefializar el rea de trabajo. 1. Dar formacion a los trabajadores
cada tarea. respecto al uso y riesgos de la
2. Realizar inspecciones periddicas|maquinaria o herramienta utilizada en
2. No utilizar herramientas en mal estado,|de la maquinaria y herramientas. su puesto de trabajo.
cambiarlas.
2. Utilizar el EPP adecuado para cada
3. Proteger los 6rganos peligrosos de las maquinas tarea.
y revisar de forma periddica su colocacion y buen
estado de funcionamiento. 3. Realizar los trabajos por personal
calificado.

4. Guardar los objetos y herramientas cortantes o
punzantes (destornilladores, tijeras, cuter, etc.) tan
pronto como se termine de utilizarlos.

5. Mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas y Herramientas.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.
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Medidas de Control Riesgo Mecanico-Atrapamiento

Para la mitigacion del Riesgo de Atrapamiento presente en la Mecanica Automotriz y

Vulcanizadora se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 38. Control de Riesgo Mecanico-Atrapamiento

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-ATRAPAMIENTO

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1.  Efectuar las operaciones de] 1. Sefializar el area de trabajo. 1. Uso de las maquinas peligrosas solo
mantenimiento, y limpieza con la maquina por el personal designado.
parada y adecuadamente enclavada. 2. Realizar inspecciones periddicas
en el lugar de trabajo. 2. Dar formaciéon a los trabajadores
2. Realizar las reparaciones de los vehiculos respecto al uso y riesgos que entrafia
apagados y correctamente asegurados. 3. Utilizar las tarjetas Alert de|la maquinaria o herramienta utilizada en
Bloqueo y etiquetado. su puesto de trabajo.

3. Implementar resguardos en las maquinas
y dispositivos de seguridad. 3. Utilizar los equipos de proteccion
individual adecuados a cada tarea.

4. Utilizar levantamiento Hidraulico para
poder tener mas seguridad al momento de 4. No llevar ropa holgad, pelo suelto,
estar debajo del Vehiculo. pulseras, anillos.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

Medidas de Control Riesgo Mecanico-Golpes por Caida de Objetos

Para la mitigacion del Riesgo de Golpes por Caida de Objetos presente en varias areas del

taller se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 39. Control de Riesgos Mecanico-Golpes por Caida de Objetos

CONTROL DE RIESGO MECANICOS-GOLPES POR CAIDA DE OBJETOS

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1. Los almacenamientos de materiales deben|1. Realizar inspecciones periddicas|1. Capacitar al personal en temas de
ser estables y seguros. en el lugar de trabajo. seguridad por caida de objetos y

utilizacion del casco de seguridad.

2. No superando alturas de apilamiento que
puedan suponer un riesgo elevado en caso 2. Dotar al personal del EPP adecuado.

de caida.

3. Sujetar o anclar firmemente las estanterias
a elementos soélidos.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.
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Medidas de Control Riesgo Ergonomico-Posturas Forzadas

Los riesgos ergondémicos pueden ocasionar enfermedades a largo plazo como lumbalgias,

estrés, sindrome de Turner carpiano, etc.

Pero los riesgos no estan presentes solo en el personal que realiza las actividades de campo

también, estan presentes en los empleados que laboran en las oficinas, donde el personal

realiza sus actividades en una jornada de 8 horas.

Estos se originan debido a puestos de trabajo y herramientas que por el peso, tamafio, forma,
o diseno (sillas, mesas, controles de mando, superficies de apoyo, etc.), encierran la

capacidad potencial de producir fatiga fisica o lesiones musculares, que se producen por

realizar sobreesfuerzos, movimientos repetitivos y posturas inadecuadas.

Para la mitigacion del Riesgo de Posturas Forzadas presente en todas las areas del taller se

ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 40. Control de Riesgos Ergondomicos-Posturas Forzadas

CONTROL DE RIESGO ERGONOMICOS-POSTURAS FORZADAS.

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

1. Adaptar el puesto de
trabajo al trabajador.

2. Rotar al trabajador.

3. Implementar el pat-mouse.
4.  Realizar disefio
ergonomico del puesto de

trabajo para evitar posturas
forzadas.

un

5. Evitar mantener una misma
postura durante un tiempo
prolongado.

1. Realizar inspecciones

periddicas en el lugar de trabajo.

2. Campafias de propagandas de
seguridad.

3. Redistribuir el area de trabajo.

1. Entrenar y adiestrar a los
trabajadores, antes de asignarle su
actividad, en principios ergonoémicos,
riesgos a los que estan expuestos,
que reducirdin la probabilidad de

lesionarse.

2. Realizar cursos de induccion sobre
la correcta postura en su lugar de
trabajo.

3. Introducir pausas activas, al
menos una en cada dos horas.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.
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Medidas Preventivas

e Sentarse recto, cerca de la mesa, la espalda contra el respaldo, las rodillas dobladas y los
pies en el suelo.

e Usar cojin para soportar la parte baja de la espalda si no tenemos silla ergondmica.

e Volver el cuerpo entero, no girarlo.

e Sostener las paginas elevadas para su lectura.

e Romper los periodos de estar sentado con estiramientos y andando. Cambiar de postura
periodicamente.

e Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo y mantener, la mano
alineada con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion de reposo.

e Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 segundos.

e Igualmente, hay que evitar que se repita el mismo movimiento durante mas del 50 por
ciento de la duracion del ciclo de trabajo.

e Efectuar reconocimientos médicos periddicos que faciliten la deteccion de posibles
lesiones musculo esqueléticas.

e Antes de empezar a trabajar ajusta la superficie de trabajo. Si la superficie de trabajo no
es ajustable, utiliza una plataforma para elevar la altura de trabajo o un pedestal para
elevar el plano de trabajo, siempre que sea posible.

e Establecer pausas peridodicas que permitan recuperar las tensiones y descansar

favoreciendo asi la alternancia o el cambio de tareas.
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Mitigacion de riesgos psicosociales

Para la mitigacion de riesgos Psicosociales detectados en varias areas del Taller municipal se

ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 41. Control de Riesgos Psicosociales

CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIALES.

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
1. Mala relaciones personales entre|1. Garantizar el respeto y el trabajo|1. Realizar varias charlas motivacionales
los miembros de la empresa. justo con todos los trabajadores.  |hacia los trabajadores.

2. Futuro inseguro en el puesto de|2. Garantizar la estabilidad laboral|2. Mejorar sistemas de comunicacion,

trabajo. en el empleo y las condiciones de|entre los trabajadores y los superiores.
trabajo(sueldo, jornada, etc).

3. Falta de participaciéon de los 3. Capacitar a los trabajadores y/o jefes

trabajadores en la toma de de area en cada proceso especifico.

decisiones.

4. Designar trabajos para evitar la
acumulacion de los mismos.

Fuente: Jhonatan Rumipamba.

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El desarrollo y ejecucion del Programa de Prevencion de Riesgos es responsabilidad de todos
los trabajadores municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantoén
Riobamba. El seguimiento e inspecciones de cumplimiento seran constantes, permanentes y
adecuadas las mismas que estaran a cargo del Técnico y/o Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Institucion y contaréa con el apoyo de los directores y/o jefes o responsables

de la Unidad de los Talleres municipales.

La ejecucion del presente plan se llevara a cabo de manera inmediata una vez que cuente con
la aprobacion del presente procedimiento, por parte del jefe de seguridad y la misma sera

dada a conocer a todos los trabajadores del Taller del GAD municipal del Canton Riobamba.
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9. ANEXOS

9.1. Inspeccién Inicial Area Administrativa

RIOBAMBA INFORME DE INSPECCION Y REYISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L it | ‘
N* AREAS MES DICIEMERE UNIDAD: Sequridad Indurtrial FECHA: 2001202016
HSPECCI PUESTO DE FACTOR DE PERSOMAL ACTO 0 COMDICION
OMADAS | TRABAJOIARER i SUBFACTOR DE RIESG0 OBSERYACION EEPUEETS SOSESTANDAR OBSERYACION
FALTADELUMINARIA Y& QUE SE
DEEIDO & QUE EN EL LUGAR NO HAY SUFICIENTES FOCOS Y HAY OTROS QUE 5§ ENCUENTRA QUEMADA.
ILUMINACIGN DEFICIENTE. ENCUENTRAN QUEMADOS,
TOMACORRIENTES SIN
PROTECCION,
. DEEIDO & QUE ELLUGAR ESUN POCOREDUCIDO YEL FRIO SE CONCENTRADENTRO DELA
FSR0 |TEHFERATURAERAS. OFICING, FALTADE REGULADORES DE
YOLTAJEENLAS OFICINAS CON
COMPUTADORA,
DEEIDO & QUE LOS RAYOS DEL SOL INGRESAN & LA OFICINA ¥ ESTO PROVOCA EL
EESLUEBMARHIG DESLUMERAMIENTO,
§REA CAIDADEPERSONAS ALMISMO
ATSmeCTEATIR oy DEEIDO A QUEEL PISOES MUYLISO Y LA SECRETARIAUTILIZA 2APATOS DE TACO, 3 PERSONAS
CAIDADEOBJETOSADISTINTO | DEBIDO & QUE SE ENCUENTRAN VARIOS OBJETOS COLGADOS ¥ ESTOS PODRIAN
NIVEL. DESPRENDERSE Y CAER SOBRELOS TRABAJADORES DELA OFICINA,
MECANICO

GOLPES CONOBJETOS INMOVILES,

DEEIDO A QUE SE ENCUENTRAN YARIOS ESCRITORIOS Y AL MOMENTO DE MOVILIZARSE
DONDEEL JEFEQVICEVERSA PUEDEN GOLFEARSE

FISOIRREGULAR RESEALADIZO,

DEEIDOAQUEAVECES SEENCUENTRAMOJADOD,
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£REA
ADHINISTRATIYA

MOVIMIENTOS REPETITIVOS,

DEEBIDO A LA MANIPULACION DEL TECLADO DE LA COMPUTADORA CON SUS MANOS ?J
QUEESTAESLAPRINCIPAL ACTIVIDAD QUEREALIZAYESEES ELEQUIPO QUEMAS UTILIZA,

FOSICIONFORZADA(SENTADO

DEEIDO A QUE LAMAYOR PARTEDEL TIEMPOPASA SENTADOY ESMUY CANSADOESTARY

EONES0d ENCORVADO). RECTOTODALAJORNADADE TRABAJO.
PRI L FURTUIOR TG DEEIDOAQUELASILLANOESLAADECUADAYARUEES MUY ALTAYNOES REGULABLE.
INADECUADO.
DEEIDO 4 QUE REALIZA YARIOS TRABAJOS DE SINTESIS DE INFORMACION INGRESO DY
SOBRECARGAMENTAL, DATOSYESTOS TIENEN QUE SERPRECISOS,
TRABAJOAPRESION, DEEIDOAQUE SEDEPENDEDE TERCERAS PERSONAS,
FSICOSOCIAL
DESMOTIVACION, DEEIDO A QUENO SEENTREGANINCENTIVOS HACIALOS TRABAJADORES,
ESTRES DEEIDO A QUE Y4 LLEYAN TRABAJANDO MUCHOS AROS EN EL MISMO TRABAJO Y ESTH
' PUEDECAUSARESTRES,
P— PRESENCIADE FOLYO ORGANICO, |DEEIDOAQUELAS CALLESNO SONFAVIMENTADAS CUANDOHACEVIENTOELPOLYO SE
U

LEVANTAY AVECES INGRESA DENTRODELAS OFICINAS ¥ PODRIA CAUSARMOLESTIAS,

3 PERSONAS
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9.1.1. Identificacion Inicial del Area Administrativa

Area / Departamento / Seccion: AREA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DELGAD | EVALUACION: DE TIPO
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: JEFE, TECNICOY [EVALUADOR: JHONATAN RUMIPANMBA : "
SECRETARIA RIOB AMB A
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: Fecha de ultima revision: 16/ENERO/2017 ¥ GO0 MUN CIPAL
3 PERSONAS
TIPO DE RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD TIPO DE RIESGO
RIESGO BAIO | MEDIOBAIO|  ALTO
1 |VENTILACION INSUFICIENTE B Riesgo trivial
2 |TEMPERATURA ELEVADA B D Riesgo tolerable
R1ESGOS Fisicos || TEMPERATURA BAIA MB D
4 |ILUMINACION EXCESIVA MB LD
5 |ILUMINACION INSUFICIENTE MB D
7 [ruo o 0
1 |PIZO IRREGULAR RESBALADIZO MB D
RIESGOS 2 |EspAcioFisico REDUCIDO B LD Riesgo trivial
MECANICOS | 3 [cAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS B LD Riesgo trivial
4 |CAIDADE PERSONAS AL MISMO NIVEL MB D _
QFS:EI\SIITCOSS 1 |poLvo orsanico B LD Riesgo trivial
1 |PUESTO DE TRABAJO INADECUADO B LD Riesgo trivial
RIESEE 2 | MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO B LD Riesgo trivial
ERGONOMICOS
3 |POSICION FORZADA (de pie, sentada, encorbada acostada) MB D
RIESGOS | 1 [sOBRE CARGAMENTAL B LD
PRICOSOCIALE I T rrasao apResioN MB D
3 |FALTA DE COMUNICACION B LD Riesgo trivial
4 |MONOTONIA B D Riesgo tolerable
5 |pEsmoTivacion MB D
6 |ESTRES B LD Riesgo trivial
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9.1.2. Evaluacion Cualitativa de los Riesgos en el area Administrativa

Area / Departamento / Seccion: AREA | EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DELGAD | EVALUACION: DETIPO
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: JEFE, |EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA %3
TECNICO Y SECRETARIA  RIOBAMBA
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:  [Fecha de ultima revision: 16/ENERO/2017 GAD MUN:CIPAL
3 PERSONAS
EII:E(;GDCI)E RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD TIPO DE RIESGO
BAJO | MEDIOBAJO ALTO
, 3 |TEMPERATURA BAJA B
RIESGOS FiSICOS
5 |ILUMINACION INSUFICIENTE e
RIESGOS 1 |PIZ0 IRREGULAR RESBALADIZO v
MECANICOS | " CIDADE PERSONAS AL MISMO NIVEL B
RIESGOS POSICION FORZADA ( de pie, sentada,
ERGONOMICOS | 3 [encorbada acostada) MB
PSlgthssc;;c?/iLEs 5 |TRABAIO APRESION MB
5 [DESmoTIvACION MB
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9.1.3.

9.1.3.1. Ruido

Medicién de Riesgos Fisicos Area Administrativa

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

GAD MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO
FECHA DE
. -abr- REALIZADO POR HONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMER
MEDICION 10-abr-17 0 PO 1HO M OMERO
DATOS DEL Sondmetro c'hgltal integrador portatil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de octava y UNIDAD DE MEDIDA iB
EQUIPO filtro Clasetipo 1
METODOLOGIA - , . .
USADA EN LA Medicion por puesto y por érea de trabajo , acorde a lo establecido
MEDICION en NOM-025-STPS-1999
UMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de CALIBRACION DEL EQUIPO Cert.1ﬁ‘clad0 de cahb.racmn 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la
YTIEMPODE  |trabajo, la norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un medicion 30 de Junio del 2016
LAS minimo de 5 mediciones de las cuales la duracion total minima
MEDICIONES |50\ mulativa de medicion sea de 5 horas.
contrib. | nivel exp.
Tiempo c/tareaal | Alruidod
. Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp,A,eqtT,m . ruido d
AREA DE TRABAJO . permitido DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A)
(h) | L_(EX8hm)| L_EX8h
El nivel de ruido se encuentra por debajo de los niveles permisibles por
ADMINISTRATIVA 8 52,9 52,4 58,6 57,6 59,8 59,7 57,713 8 57,713 57,73 1,00 MEDIO R R R -~
tal motivo no se recomienda ninguna accion.
El nivel de ruido se encuentra por debajo de los niveles permisibles por
JEFE 8 50,7 52,5 59,7 56,8 59 62,4 58,49 8 58,49 58,5 1,00 MEDIO R . . »
tal motivo no se recomienda ninguna accion.
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9.1.3.2. Iluminacion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

3AD MUNICIPAL
¢ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DEILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE
MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA
gé;gznn Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
METODOLOGIA USADA EN LA MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion 19
NUMERO YTIEMPO DELAS MEDICIONES La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del fndice de Area de Junio del 2013
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICIONES PARED
Indicede  |Niimero de zonas NIVEL DE CRIETRIO DE | INDICEDE|
Altura de la luminari MEDICION  [NIVEL DE Factor de
PUESTO DE ra Gefauminaria |-, 10 |a evaluar Reflexion [Factorde  |ILUMINACION| Reflexion [ -« REQUERIMIENT| ILUMINAC|  INCREMENTO
Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de ILUMINACION . reflexion
TRABAJO trabaio MEDIDO (LUX) (LX) |reflexiin % [MEDIDOEN  ( PARED (LUX)f, oo %) O(NOM-025- | IONENLA|  REQUERIDO
} PARED (LUX) ’ STPS-2008) | JORNADA|
JEFE 0 0 0 0 1 1 241 193 80% 210 65 31% 300 80% 59
OBSERVACIONES:

REFLEXION: EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE EL FACTOR DE REFLEXION ES MAYOR AL 50% . POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA O DISMINUIR EL BRILLO DE LA
PANTALLA.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES BAJA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, POR LO CUAL SE RECOMIENDA ABRIR LAS CORTINAS PARA QUE INGRESE LA LUZ NATURAL O INSTALAR MAS LUMINARIAS EN LA OFICINA.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

GAD MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DEILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE .
. 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA CODIGO  |UNACH.SGPRLF04.P07
MEDICION
DF;;](]))%DEL Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DEMEDIDA lux
METODOLOGIA USADA EN LA MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion 19 de
NUMERO YTIEMPO DELAS MEDICIONES  |La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al cdleulo del fndice de Area Junio del 2013
Medidas del drea MEDICIONES ARFA MEDICION PARED
- ) NIVEL DE CRIETRIODE | INDICEDE
inari Indice de Niimero de zonas NIVEL
PUESTODE | ko A““”‘tde :“ '“““':;”” irea(0)  |acaluar MEDICION th llECION Reflexion |Factorde  |ILUMINACIO | Reflexion F”;"",f“" REQUERIMIENT| ILUMINACI|  INCREMENTO
TRABAJO |10 ncho (y) :“I:,‘ oal plano MEDM mm 0 (LUX)  [reflexion% NMEDIDO EN| PARED (LUX) ;e ol ) | O(NOM2S- [ ONENLA REQUERIDO
ranjo Y PARED (LUX) ARED(%) | 1ps2008) | JORNADA
SECRETARIA 0 0 0 0 1 1 270 150 56% 190 70 37% 300 90% 30
OBSERVACIONES:

REFLEXION: EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE EL FACTOR DE REFLEXION ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA O
DISMINUIR EL BRILLO DE LA PANTALLA DE LA MISMA.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ESTA POR DEBAJO DE LO REGLAMENTADO EN LA NORMA, POR LO QUE SE RECOMIENDA ENCENDER LAS LUMINARIAS EN LA OFICINA YA QUE ASI AUMENTARA LA
ILUMINACION.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

RIOBAMBA
G 3 ) APA
g matan DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE . UNACH.SGPRL.F04.
MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA CODIGO -
DATOS DEL , . UNIDAD DE
EQUIPO Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 MEDIDA Tux
METODOLOGIA USADA EN LA
MED?CI(Q)NOG us Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha
- - —_ — CALIBRACION DEL EQUIPO de Calibracion del Instrumento usado en la
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al caleulo del Indice de . .
. medicion 19 de Junio del 2013
MEDICIONES Area
Medidas del area MEDICIONES AREA MEDICION PARED
NIVEL DE CRIETRIO | INDICE
Altura de la Indice de Nimero - de Ilel‘;f/[]h?szI LLGINLE Reflexion |Factor de DE DE
PUESTO DE o T MEDICION Reflexion |Factorde  [ION .. |REQUERIMI| ILUMINA| INCREMENTO
Largo (x) |Ancho (y) [luminaria respecto | 4rea(IC) I ON o PARED ([reflexion
TRABAJO . evaluar (LUX) ([reflexion % [MEDIDO ENTO (NOM] CION EN REQUERIDO
al plano de trabajo MEDIDO (LUX) [PARED (%)
(LUX) EN PARED 025-STPS- | LA
(LUX) 2008) JORNAD
AYUDANTE
0 0 0 0 1 1 244 195 80% 70 47% 300 81% 56
DE TALLER ’ 150 ’ ’
OBSERVACIONES:

REFLEXION: EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE EL FACTOR DE REFLEXION ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA Y DISMINUIR EL BRILLO DE LA PANATALLA
DEL COMPUTADOR.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ESTA POR DEBAJO DE LO REGLAMENTADO EN LA NORMA, POR LO QUE SE RECOMIENDO MANTENER ENCENDIDAS LAS LUMINARIAS E INSTALAR LUMINARIAS EN LA OFICINA O AUMENTAR LA POTENCIA
DE LAS LUMINARIAS.
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9.1.3.3. Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

SRR G Ak DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE l-abr-17
. -abr-
MEDICION REALIZADO JHONAT AN HERNAN RUMIPAMBA
AREA ADMINISTRATIVA
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seriec  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . . . . . .
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA ., . . . . . .
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
MEDICION NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene

NUMERO YTIEMPO
DE LAS

De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar

cada lectura

MEDICIONES
INDICE DE GASTO
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) ;Eglg?g URA REGIMEN DE gErABOLIC TIPO DE
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD | TRABAJO DOSIS RIESGO  |OBSERVACIONES
HUMEDO o O
PROMEDIO (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 8h0O 8h30 9h00
THB 16,1 15,6 15,9
TBS 19,8 19,9 20,1
TG 19,5 19,8 20,2
SECRETARIA | TI 19,1 16,9 17,2 17,01 LIGERO 162,21 30,6 0,56 MEDIO
T.E 17,1 16,9 17,2
HUMEDAD 69% 60% 56%
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
Itgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
17,12 16,86 17,19
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

RIOBAMBA
GAD MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE 11-abr-17
MEDICION REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA ADMINISTRATIVA
DATOS DEL
E QU?PSO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION . y - . .
DEL EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2014
?JIS?D(TXD]EZ)I\IJJ (EI(:IA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001,
MEDICION Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO

YTIEMPO DE LAS |De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
MEDICIONES

PO T Jo
MEDICIONES (° METABOL
PUESTO DE ITEM DE CIONES CO) gié;’g RE(ﬁrEN 1CO nggz% posts | rigsco |OBSERVACIONE
TRABAJO MEDICION APROXIM s
BULBO TRABAJO [\ O ©C)
Tobillos Abdomen Cabeza |HUMEDO (Watts)
PROMEDIO
HORA 9h00 9n30 10h00
THB 15.2 14.9 153
TBS 19,9 19.1 9.1
TG 19,7 19.7 153
JEFE T 16,6 16,3 16,8 16,13 LIGERO 162,21 30,6 0,53 MEDIO
TE 16,6 163 16.8
HUMEDAD 56% 54% 52%
0.7 (TBI) 03 | 0.7 (7B + | 0.7 (TBID +
Itgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
16,55 16,34 153
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
RIOBAMBA
GAD MUNICIPAY DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE 11-abr-17
MEDICION REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA ADMINISTRATIVA
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION . y . . .
DEL EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
rsi];)(f)l?l\]; gSIA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001,
MEDICION Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 mediciones por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada
YTIEMPO DE LAS| : P » 105 equip
MEDICIONES | "™
0 INDICEDE GASTO TIPO DE
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) IMEN
TRABAJO MEDICION TEMPERATURA [ REGIMENDE |nperaporic | - traaso DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
Tobillos Abdomen Cabeza  |DEGLOBO TRABAJO 14 °C)
HORA 10h00 10h30 11h00

THB 15,2 14,3 15,3

TBS 19,6 19,3 19,4

TG 19,7 19,5 15,4

AYUDANTE  |LI 16,4 16 16,9 15,90 LIGERO 162,21 306 052 MEDIO
TE 16,3 16 16,9
HUMEDAD 56% 56% 55%
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
I tgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0.3 (TG)
16,55 15,86 15,33
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9.14.

Medicién del Riesgo Psicosocial Area Administrativa

PSU0 SO

ENCUESTADE ANALISISDE RIESGO S

U4LES 18748 21 QWERSUNU L0 B74)

FECHA DE

; 10 DE MARZO DEL 2017
REALIZACION
AREA ADMINISTRATIVA
PUESTO DE TRABAJO [|SECRETARIA
NOMBRE DEL
EVALUADOR JHONATAN RUMIP AMBA
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces Vezg Nunca PUNTUACION
g,vTi‘ene que trabajar muy 4 3 2 1 0 3
rapido ?
(La distribucion de tareas es
irregular yprovoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule eltrabajo?
; Tiene tiempo de llevaraldia
¢ po fe B 0 1 2 3 4 1
su trabajo?
,Le cuesta olvidarlos
&
problemas deltrabajo? 4 3 2 1 0 0
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 1
emocionalmente?
(Sutrabajo requiere que
N 4 3 2 1 0 1
esconda sus emociones?
RESULTADO 8
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces Vezg Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 2
asigna?
;Se tiene en cuenta su o pinio n
cuando se le asignan tareas? 4 3 2 1 0 3
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 3
tareas?
Puede decidircuan‘do hace un 4 3 2 1 0 2
descanso?
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Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedir un
permiso especial?
,Sutrabajo requiere que tenga
é 19 TeAner due fene 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
;Sutrabajo permite que 4 3 2 1 0 4
aprenda cosas nuevas?
;Se siente compr(.)ymetido con 4 3 2 1 0 4
su profesion?
; Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 2 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 30

APARTADO 3

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA
Solo alguna

vez

Siempre Muchas veces JAlgunas veces Nunca

PUNTUACION

Enestos momentos,esta
preocupado/a porlo dificil que
seria encontrar otro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?

Enestos momentos, jesta

preocupado/a porsile 4 3 2 1

cambian de tareas contra su
vo luntad?

Enestos momentos,jesta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen

enespecie, etc)?

Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0
de la semana, horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?

RESULTADO

APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA Solo alguna

VeZ

Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca

PUNTUACION

(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0
en su trabajo?

(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0
responsabilidad?
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(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios
que pueden afectar su
futuro?

(Recibe toda la
informacion que necesita
para realizar bien su
trabajo?

;Recibe ayuda y apoyo de
sus compafieros/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaieros/as?

En el trabajo, /siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

30

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
Ay . Hago Hago mas o
principal .
aproximadamen| menos una , No hago
responsable y . Solo hago . .
LAk - te la mitad de | cuarta pate de ninguna o casi .
(Qué parte del trabajo hago la mayor tareas muy h PUNTUACION
o - las tareas las tareas ninguna de
familiar y doméstico hace parte de las puntuales

usted?

tareas familiares

familiares y

familiares y

estas tareas

L. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 3
Si falta algin dia de casa,
/las tareas domésticas que Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
realiza se quedan sin 1
hacer?
4 3 2 1 0
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Cuando esta en la
empresa, [)plE,:I‘lS.a en las 4 3 5 1 0 1
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 5 1 0 1
empresay en casaa la
vez?
RESULTADO 6
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solo Zlguna Nunca PUNTUACION
VezZ
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 3
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 3
necesario
En 51'1 t.raba_]o le tratan 0 1 5 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
realizado, el = 4 3 2 1 0 3
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 13
RESULTADOS
. L, Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimension .. . Resultado
Apartado A . Puntuacién | _de referencia X
Psicosocial - - obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias .
1 .g .. 8 DeOa?7 De 8a 10 De 11a24 Amarillo
psicolégicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 30 De 40 a 26 De 25 a 21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 1 DeOal De2a5 De 6a 16 Verde
Apoyo social y
4 calidad de 30 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble
5 . 6 DeOa3 De4a6 De 7a 16 Amarillo
presencia
6 Estima 13 De 16a 13 De 12a 11 De 10a 0 Verde
RECOMENDACION

Exigencias psicologicas la trabajadora hay algunas veces que tiene que trabajar muy rapido, la distribucion de
tareas es irregular y no hay tiempo de llevar al dia su trabajo por tal motivo se deberia Facilitar que la cantidad de
trabajo sea adecuada al tiempo disponible para realizarlo, Fomentar la claridad y la transparencia organizativa,

definiendo puestos de trabajo, tareas asignadas y margen de autonomia.

Doble presencia debido a que realiza alguna de las actividades familiares en el hogar y aveces tiene que estar en en
elhogar y no puede por el trabajo por tal motivo se deberia Facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y

familiar.
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ENCUESTH DE #NALISIS DE RIESGO S
PILES 13743 21 YERSHN L0 B7H4)

PSU20 SO

FECHA DE
REALIZACION 10 DE MARZO DEL 2017
AREA ADMINISTRATIVA

PUESTO DE TRABAJO

AYUDANTE TALLER

NOMBRE DEL
EVALUADOR

JHONATAN RUMIP AMBA

APARTADO 1

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA

Solo alguna

Siempre Muchas veces JAlgunas veces vez Nunca P UNTUACION
g,'Tif:né que trabajar muy 4 3 2 1 0 1
rapido ?
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule eltrabajo?
¢ Tiene tiempo de.llt‘zvaraldia 0 1 2 3 4 1
sutrabajo?
,Le cuesta olvidarlos
[
problemas deltrabajo ? 4 3 2 1 0 1
(Sutrabajo,en generales
desgastador 4 3 2 1 0 0
emocionalmente?
¢ Sutrabajo requiere que
. . 4 3 2 1 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 3
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 2
asigna?
(Se tiene en cucrnta Suopinié'n 4 3 2 1 0 3
cuando se le asignan tareas ?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
,Puede decidir cuando hace un
¢ | N 4 3 2 1 0 4
escanso?
Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedir un
permiso especial?
,Sutrabajo requiere que tenga
¢ Jo teanerea & 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
,Sutrabajo permite que
¢ op av 4 3 2 1 0 1
aprenda cosas nuevas?
(Se siente compn.J'm'etido con 4 3 2 1 0 4
su profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
Habla con entusiasmo de su
¢ " 4 3 2 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 30
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces JAlgunas veces

Solo alguna
vez

Nunca

P UNTUACION

Enestos momentos,jesta
preocupado/a porlo dificil que
seria encontrarotro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?

Enestos momentos, esta
preocupado/a porsile
cambian de tareas contra su
vo luntad?

Enestos momentos, esta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen

en especie,etc)?

Enestos momentos,esta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno,dias
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su vo luntad?

RESULTADO

APARTADO 4

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces | Algunas veces

Solo alguna
vez

Nunca

PUNTUACION

(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene
en su trabajo?

¢ Sabe exactamente qué
tareas son de su
responsabilidad?

(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios
que pueden afectar su
futuro?

(Recibe toda la
informacion que necesita
para realizar bien su
trabajo?

(Recibe ayuda y apoyo de
sus compaifieros/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaferos/as?

En el trabajo, jsiente que
forma parte de un grupo?

¢ Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

;Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

(Qué parte del trabajo
familiar y doméstico hace

Soy la/el
principal
responsable y
hago la may or
parte de las

Hago
aproximadamen
te la mitad de
las tareas
familiares y

Hago mas o
menos una
cuarta pate de

las tareas

familiares y

So6lo hago
tareas muy
puntuales

No hago
ninguna o casi
ninguna de
estas tareas

PUNTUACION

usted? tareas familiares R o
.. domésticas domésticas
y domeésticas
4 3 2 1 (0] 3
Si falta algiin dia d
1 tatta a'ghn {a _e casa, Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
llas tareas domeésticas que >
realiza se quedan sin 4 3 2 1 0
hacer?
Cuando esta en la
empresa, (‘,ple,:ns_a en las 4 3 2 1 0 0
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 5 1 o !
empresay en casaa la
vez?
RESULTADO 6
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA -
Siempre Muchas veces | Algunas veces Rara vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 2
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4
necesario
En 51} t-rabajo le tratan 0 1 5 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r_eal_lzado, el ) 4 3 > 1 0 4
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 14
RESULTADOS
R ., Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimension -z - Resultado
Apartado . . Puntuacién de referencia N
Psicosocial R R obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 .g L. 3 DeOa7 De 8a 10 De 1l a24 Verde
psicoldgicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 30 De 40 a 26 De 25a 21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 3 DeOal De2a5 De 6a 16 Amarillo
Apoyo social y
4 calidad de 38 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble
5 . 6 DeOa3 De 4a6 De 7a 16 Amarillo
presencia
6 Estima 14 De 16a 13 De 12a 11 De 10a 0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo y
garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas
se debe Facilitar la compatibilizacion entre la vida laboral y familiar.
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9.1.5. Medicion de Riesgos Ergonémicos Area Administrativa
PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA TALLERES MUNICIPALES.

e Ingreso de informacioén

e Recepcion y entrega de documentacion

e Organiza la agenda de acuerdo a las prioridades, concede y coordina las entrevistas

e Revisa, controla y prepara la correspondencia a ser suscrita por el jefe manteniendo
privacidad y discrecionalidad de los documentos.

e Realiza y Atiende llamadas telefonicas.

e Supervisa el ingreso clasificacion y distribucion de la correspondencia de area.

e Atiende a clientes usuarios que requieran atencion del director o jefe de bodega

e Redacta correspondencia, oficios, actas, memorando, anuncios y otros documentos

varios de poca complejidad.

[ustracion 2. Puesto de Trabajo Secretaria

CONCLUSION: Nivel de Accién # 2 Investigacion adicional: se requiere capacitaciéon en
las posiciones ergondémicas y trabajar en las posturas ya que la posicion de sentado no esta
bien tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla, se recomienda realizar pausas activas

por lo menos una vez en el dia.

Ademas se podria sustituir el mouse a uno de tipo inaldmbrico para que este se adapte mejor

a la postura de la muiieca.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Analisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posidén del brazo

I A
|!
I}
20"+
Sl el hambro se eleva: +1; Brazo
sl el brazo estd alejaco: +1;
sl el brazo estd apoyado o la persana se apoya: -1 1
Paso 2: Localizar |a posidé b
00 to 900
wae . Antebrazo
=i el antebrazo estd trabajando a través ce la ¥nea media del cuerpoc+l; 2
sl el antebraze estd a un laco del cuerpo: =1

Paso 3: Le

Paso 3a: Ajuste

Sl se debla la mufeca de lalinea media: +1 Mufeca
Paso 4: Giro de mufieca

Sl la mufleca gira en el range media =1; Giro Mulicco
Sl gro en o cerca de fin del range =2

Paso 5: Mira la puntuadién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasas 1, 2, 2 y 4 para localizar |a puntuackdn
de la postura en la tabla A

Paso 6: Alade la I6n del uso
Si la pastura principalmente es estdtica (por mds de 1 minuta) o)
Sl las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacion

Sl la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0,

Sl es de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1;

Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sl la carga es mds ce 10 kg o repetido a chogques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completaco of andlists del braze/mufieca
e usade para encontrar la fib en la tabla ©

Fimal Brazo & Mufieca

SCORES L TS Ty
Y] 14 |*2 " -3 \ .4
. 4 f
1 |
Wrist 1 |
v /2 3 . ! ” L
Uspar | Lowas AT AU B . s
L] ,‘ﬂ 1 wladalalals Paso 9: Ajustes
1 ' ”, aValalslsls Sl el cuelle esta rotaco: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
2 ,l 3 ‘ AR AR RIE) 3
/ Paso 10: Localizar posicion del trunco
2 AR R AR AR
1. También, sl el °'1'fw ,.',v-' e 300 SO0
2 /' Aalafafafa]4]s troncoestiblen ¥ (), Y 4 ey B
Eyanonnone apayado en I (7§ e -
pasicén !/ e
/ pls|slafafefa]s sentada i Lo i
Vs /v [2]s]s]s]e]a]s]s - ro Lt Ce—
T J2jajajajajaln)s Troaco 1 Paso 10: Austes
y lalslslelalalsls St el tronco esta ratada: +1; sl el tronce esta bterabzado: +1
4 . 1 Fjejejajafais)s Paso 11: Plernas
2 lalelalalale 5 Fierna 1 las plernas y los ples estin apoyacos y en equilibrio: +1;
| no: +2
3 [afeafs|s|sfafe ~ Trunk Posture 8
s v |s|sis|s|s|efa]|7r L\\ 1 2 3 “ s o
2 |s|efefelealr|2]|r [Loge | Legn | Lege Lege
Neck [1 (2] ]2 2
3 |efsjofrriz|r]|e - B ENE] ;
. v ezl r]e]e]e TableB 2 |2 |afajs]|s ’
LA ~ B '
2 |r|afalalnfn|n]e 3Ly s ja 4 .
4« |sls|s|e|e )
3 Jefefeiofninele B i KR .
T A R R
e |[oie|ajale "
TableC Paso 12: Mira |a puntuacién de la postura en la tabla
1 2 3 4 85 6 ) f Usa bos valores ce los pasos 9, 10y 11 para bocalizar la puntuacién
1] l2]ls slalsls \ Postura B 3 de b posturaen la tabha B
2|2 2|3|4 45 |8 \ '
Xl o . s | \ ; .
il w's —a \ Paso 13: Alade la del uso
N P . X 1 Sl la postura es principalmente estatica o
olic =i + . Sl las acdones repeticas ocurren 4 weces por minuta o mas: +1
K i
T|s 5| T \ + Paso 14: Aladir la fuenza/carga a la puntuacicn
“ls 5|0 ror Sl la carga es de mencs 2 Kg {intermitente) +0;
Fuerza/Carga Slesde 2 kga 10 kg(ntqrmmntc): +1;
s Sl es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
- Sl la carga es mds de 10 kg o repetida o choques: +3
—
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla ©
Final Score 4 . Completaco la puntuacién ced andlisis cuello, trunca y plermas
esusade para encontrar la columna en b tabla ©
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B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del cuello

Fimal Cuelio, Tronco & Plerna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



9.2. Inspeccién Inicial del Area de la Lavanderia

8 ronaves

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LAYADO COMPLETO.

0 MES DICIEMERE UNIDAD: Sequridad Industrial FECHA: 221212016
AREAS | PUESTODE |FACTORDE| SUBFACTOR DE OBSERVACION PERSONAL ACTO O CONDICION | operovacion
LINSPEC I TRABAJOIAREAL RIESGO BIESGO EXPUESTO
DEBIDO A GUE UTILIZAN BOMBAS DE PRESIGN DE AGUA PARA EL LAYADO DE ELEXTINTOR NO SE
RUIDO. L0S VEHCULOS ENCUENTRA EN EL LUGAR
FisIcO SEFALADO.
ESTRES TERNCO) DEBIDO & QUE TRABAJAN CON AGUA Y NO TIENEN EL EPP PARA REALIZAR LA
‘ ACTIVIDAD Y COMO ES ABIERTO TRABAJAN AL AIRE LIBRE. PISO RESBALOSO.
" NOTIENEN EL EPP
CADA DE PERSONAS AL gi?fﬁ gmsége EL LUGAR SIEMPRE PASA MOJADD Y ESTO PODRI 4 OCASIONAR ADECUAD,
MISMO NIVEL. :
CAIDA DE PERSONAS 4 | DEBIDO A QUE TIENEN GUE SUBIRSE A LOS VEHICULOS PARA REALIZAR DICHA
DISTINTO NIVEL. LIMPIEZA Y PODRIAN CAERSE.
DEBIDO & QUE LAVAN YEHICULOS DE DISTINTO TaMARO Y EN OCASIONES
CAIDADEOBJETOS & |ESTOS TIENEN TAPAS LAS MISMAS GUE PODRIAN CAER SOBRE LOS
MECANICO | DISTINTO NIVEL. TRABAJADORES AL MOMENTO QUE ESTAN REALIZANDO EL LAVADO DE LOS
MISMOS.
LAYADORA 4 PERSONAS
I DEBIDO 4 QUE AL MOMENTO DE REALIZAR EL TRABAJO PUEDE EXISTIR
BB TOS RINGVLES CHOQUES CONTRA LOS MISMOS VEHICULOS YA QUE EL TRABAJD LO TIENEN]
' QUE REALIZAR RAPIDO.
ATROPELLO O GOLPES | DEBIDO & QUE HAY MUCHOS YEHICULOS QUE ENTRAN A L& LAVADORA Y|
POR VEHICULOS. PUEDE OCURRIR GUE GOLPEE & ALGUN TRABAJADOR,
SOBREESFUERZ0S. DEBIDO 4 QUE EL TRABAJD ES UN POCO PESADO.
R DEBIDO 4 QUE TIENEN QUE UTILIZAR VARIAS HERRAMIENTAS PARA EL
MANUAL DE 0BJETOs, | PROCESD DEL LAVADIO Y ESTAS SON LEVANTADAS A GRAN ALTURA PARA
" |LLEGAR A LAYAR COMPLET AMENTE EL YEHICULO.
ERGONOMICO DEBIDO & QUE TIENEN QUE REALIZAR EL LAVADO DETODO EL YEHICULO Y HAY]
POSTURAS FORZADAS. | PARTES QUE HAY QUE REALIZAR VARIAS POSTURAS PARA PODER LLEGAR AL
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LAYADORA

DEBIDO A QUE AL MOMENTO DEL ENJABONADO Y CEPILLADO HAY QUE

;”Eop\g:’:r'f:,‘ggs REALIZAR VARIOS MOVIMIENTOS LOS MISMOS QUE SON REPETIIVOS Y
: CANSADOS.
MONOTONIA. DEBIDO 4 QUE REALIZAN EL MISMO TRABAJO SEMPRE.
DESMOTVAGION DEBIDO A GUE NO HAN RECIBIDO NINGUN INCENTIVO POR, PARTE DEL JEFE Y
: PORGUE N0 LES HAN ENTREGADO LOS EPP PARA GARANTIZAR SU SEGURIDAD.
PSICOSOCIAL
DEBID0 A GUE NO CUENTAN CON UN CONTRATO INDEFINDO 0 UN|
WESTABILDAD LABORAL | FESED B bE
EsTrs DEBIDO 4 QUE REALIZA EL MISMO TRABAJO Y ESO ES ESTRESADO PARA EL
: TRABAJADOR,
POLYO ORGANICO. DEBIDO 4 GUE TRABAJAN EN UNLUGAR ABIERTO Y CUANDO HACE VIENTOEL
POLYO SE LEVANTS,
, DEBIDO 4 GUE REALIZAN LAYADO DE CAMIGNES GUE RECOLECTAN BASURA Y
RRRACO. P MOLCS CLOES, ESTOS A YECES LLEGAN CON MALOS OLORES.
CONTACTODELAPIEL | DEBIDD A GUE HAY ALGUNOS VEHIGULOS GUE SE TIENEN QUE ENGRASAR UNA
CON GRASAS, VEZ QUE SELOS LAVA,
DEBIDO 4 QUE COMO SE TIENE GUE LAVAR CARROS RECOLECTORES DE
onaos BASURA Y AL NO SER, ENTREGADD GUANTES Y MASCARLLAS AL PERSONAL
PODRIA SALTAR ALGUNOS RESIDUOS SOBRE LA PIEL DEL PERSONAL Y
BIOLAGICO OCASIONAR HONGOS EN LA PIEL
BACTERIAS DEBIDO A QUE COMO EN LOS CAMIONES RECOLECTORES SE ENCUENTRA

BASURA DE TODOTIPO PODRI 4 EXISTIR PRESENCIA BACTERIAS,

4 PERSONAS
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9.2.1. Identificacion Inicial del Area de la Lavadora

Area/ Departamento / Seccion: LAVADORA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD EVALUACION: DETIPO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: EVALUADOR: JHONATAN RUMIPANMBA
v o 'RIOBAMBA
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 4 |Fecha de ultima revision: 17/ENERO/2017 L GAD MUNICIPAL
PERSONAS '
PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |RUIDO MB
. 2 |ILUMINACION B Riesgo tolerable
RIESGOS FISICOS
3 |TEMPERATURAS ALTAS B Riesgo tolerable
4 | TEMPERATURAS BAJAS MB
1 |CAIDADE PERSONAS AL MISMO NIVEL. MB
2 |CAIDADE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. MB
3 |CAIDADE OBJETOS ADISTINTO NIVEL. B Riesgo trivial
) 4 |GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES. MB LD Riesgo tolerable
RIESGOS MECANICOS =
5 |ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS. MB ED Riesgo importante
6 |OBSTACULOS EN EL PISO. B LD Riesgo trivial
7 |PISOIRREGULAR RESBALADIZO. MB LD Riesgo tolerable
1 |POLVO ORGANICO B D Riesgo tolerable
RIESGOS QUIMICOS 2 |MALOS OLORES MB LD Riesgo tolerable
3 | CONTACTO DIRECTO CON GRASAS B LD Riesgo trivial
I GEs 1 |HONGOS B D Riesgo tolerable
2 | BACTERIAS B D Riesgo tolerable
1 |SOBRE ESFUERZO FISICO MB LD Riesgo tolerable
RIESGOS 2 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS B LD Riesgo trivial
ERGONOMICOS 3 |MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO MB D
4 |POSICION FORZADA (de pie, sentada, encorbada acostadq MB D
1 |MONOTONIA B LD
RIESGOS 2 | DESMOTIVACION MB D
PSICOSOCIALES 3 |INESTABILIDAD LABORAL MB D
4 |ESTRES B D Riesgo tolerable
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9.2.2. Evaluacién Cualitativa de los Riesgos del Area de la Lavadora

Area / Departamento / Seccion: LAVADORA

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DELGAD | EVALUACION: DE TIPO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo:

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

B RoBAveA

sAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

Riesgo importante

LAVADORES
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 4 |Fecha de ultima revision: 17/ENERO/2017
PERSONAS
PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |RUIDO MB
RIESGOS FiSICOS
4 | TEMPERATURAS BAJAS MB
1 |CAIDADE PERSONAS AL MISMO NIVEL. MB
2 |CAIDADE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. MB
RIESGOS MECANICOS
5 |ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS. MB
8 |DESORDEN MB
RIESGOS 3 |MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO MB
ERCGNOMILOS 4 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostadd MB
RIESGOS 2 |DESMOTIVACION MB
O 3 |INESTABILIDAD LABORAL MB
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9.2.3.

9.2.3.1. Ruido

Medicién de Riesgos Fisicos del Area de la Lavadora

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

GAD MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO
FECHA DE
MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMERO
DATOS DEL Sondmetro qlgltal integrador porttil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de octava y UNIDAD DE MEDIDA B
EQUIPO filtro Clasertipo 1
METODOLOGIA ., , . .
USADAENLA Medicion por puesto y por area de trabajo , acorde a lo establecido
NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de CALIBRACION DEL EQUIPO Certificado de calibracion 22.6,3,4'1’ Fecha d.e Calibracion del
YTIEMPODE  |trabajo, la norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un Instrumento usado en la medicion 30 de Junio del 2016
LAS minimo de 5 mediciones de las cuales la duracion total minima
MEDICIONES |, imulativa de medicién sea de 5 horas.
contrib. | nivel exp.
Tiempo c/tareaal | Alruidod
) Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp,AeqtT,m o ruido d
AREA DE TRABAJO . permitido DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A)
(h)  [L_(Ex8hm)| L_EXSh
El nivel de ruido se encuentra por debajo de los
LAVADORA 8 80,8 75,4 80,3 79,4 65,4 62,4 77,7 8 77,7 77,7 1,00 MEDIO niveles permisibles por tal motivo no se
recomienda ninguna accion.
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9.2.3.2. Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

5 A D UNITCI i
GAaR muRietrs DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA LAVADORA
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA L. . . . . - .
USADA EN LA Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
MEDICION NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO N . . o . . - .
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar
MEDICIONES cada lectura
INDICEDE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DE GLOBO REGIMEN DE |O TIPO DE
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD | TRABAJO DOSIS RIESGO  [OBSERVACIONES
HUMEDO o (Wattss)
PROMEDIO (°C) (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 17h00 17h30 18h00
THB 22,3 24,9 23,5
TBS 20,6 20,7 20,6
TG 16,6 17,1 17,8
Se debe entregar ropa
T.1 15,3 14,8 15 .
- - de trabajo adecuada
LAVADORA T.E 15.2 14.6 15 22,23 MODERADO 290,89 28 0,79 MEDIO para el trabjo, Botas de
HUMEDAD 69% 66% 69% Caucho y Guantes
+ +
0,7 (TBH) + 0,2 0,7 (TBH) 0,7 (TBH)
. (TG) + 0.1 TBS 0,2 (TG) + 0,2 (TG) +
b= : 0,1 TBS 0,1 TBS
20,99 22,92 22,07
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9.24.

Medicién de Riesgos Psicosociales del Area de la Lavadora

PSI20 SO

ENCUESTA DE ANALISISDE RIESGO S

CULES 18748 21 WETSION L0 T74)

FECHA DE
REALIZA CION 10 DE MARZO DEL2017
AREA LAVADORA

PUESTO DE TRABAJO

LAVADOR 1

NOMBRE DEL
EVALUADOR

JHONATAN RUMIP AMBA

AP A

RTADO 1

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA

Solo alguna

iniciativa?

Siempre Muchas veces JAlgunas veces vez Nunca PUNTUACION
;T t j
& 1§né que trabajar muy 4 3 5 ! 0 4
rapido ?
¢La distribucion de tareas es
irregular yprovoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule eltrabajo?
; Tiene tiempo deill?varaldla 0 1 5 3 4 0
su trabajo?
,Le cuesta olvidarlos
&
. 4 3 2 1 0 0
problemas deltrabajo?
(Sutrabajo,en generales
desgastador 4 3 2 1 0 1
emocionalmente?
Sutrabajo requler'e que 4 3 5 1 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 7
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
. Se ti ta s ini6
¢Se tiene en cuenta su OplnlO‘n 4 3 2 1 0 4
cuando se le asignan tareas?
(Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
(Puede decidir cuan‘do hace un 4 3 5 | 0 4
descanso?
Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
(Sutrabajo requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
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¢ Sutrabajo permite que

) 4 3 2 1 0 4
aprenda cosas nuevas?
;Se siente com‘pr(')'metldo con 4 3 2 1 0 4
su profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
 Habl: tusi d
(Habla con entusiasmo de su 4 3 2 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 36
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca P UNTUACION
Enestos momentos, jesta
pref)cupado/a porlo dltlcl}que 4 3 2 1 0 1
seria encontrarotro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
pre'ocupado/a porsile 4 3 2 1 0 |
cambian de tareas contra su
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalano. (que no. le depositen, 4 3 2 1 0 3
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 0
de la semana, horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 5
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna .
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca P UNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 4
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 4

que pueden afectar su
futuro?
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(Recibe toda la
informacion que necesita
para realizar bien su
trabajo?

;Recibe ayuda y apoyo de
sus compafieros/as?

¢Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compafieros/as?

En el trabajo, ;siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

40

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

;Qué parte del trabajo
familiar y doméstico hace
usted?

Soy la/el
principal
responsable y
hago la mayor
parte de las
tareas familiares

Hago
aproximadamen|
te la mitad de
las tareas
familiares y

Hago mas o
menos una
cuarta pate de
las tareas
familiares y

Sélo hago
tareas muy
puntuales

No hago
ninguna o casi
ninguna de
estas tareas

PUNTUACION

L. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 3
Si falta algin dia de casa, .
. . Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
;las tareas domésticas que 2
realiza se quedan sin
hacer? 4 3 2 1 0
Cuando esta en la
empresa, (p i?ns‘a en las 4 3 2 | 0 0
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 ) | 0 0
empresay en casaa la
vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solovzlzguna Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 3
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4
necesario
En 51'1 t.rabaJo le tratan 0 | ) 3 4 4
mjustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r‘ealllzado, el ' 4 3 P 1 0 4
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 15
RESULTADOS
. » Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimension .y . Resultado
Apartado Psi al Puntuaciéon | _de referencia btenido
sicosocial obteni
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 o 7 DeOa?7 De8al0 De1la24 Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 36 De 40 a 26 De25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 5 DeOal De2as$s De6al6 Amarillo
Apoyo socialy
4 calidad de 40 De 40 a 29 De 28a24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble .
5 . 5 De0Oa3 De4aé6 De7al6 Amarillo
presencia
6 Estima 15 De 16a 13 Del12all De10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo el trabajador se siente muy comodo en las tareas que realiza lo unico que tiene un poco de
preocupacion es la inseguridad que tiene en que talvez se le podria reducir el sueldo, por tal motivo hay que
garantizarle al trabajador que se le va a respetar su contrato y se le va a garantizar el trabajo justo.
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ENCUESTHDE ANALISISDE RIESGO S
CILES I1ST4S 21 YERSVN L0 RT4)

PSU0 SO

FECHA DE

REALIZACION 10 DE MARZO DEL2017
AREA LAVADORA
PUESTO DE TRABAJO |LAVADOR 2

NOMBRE DEL
EVALUADOR

JHONATAN RUMIP AMBA

APARTADO 1

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA

Solo alguna

Siempre Muchas veces JAlgunas veces vez Nunca PUNTUACION
[’,Tl?ne que trabajar muy 4 3 2 I o 2
rapido ?
(La distribucién de tareas es
irregularyprovoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule eltrabajo ?
; Tiene tiempo de‘llevaraldla 0 1 2 3 4 3
su trabajo ?
iLe cuesta olvldarlf)s 4 3 2 | 0 3
problemas deltrabajo?
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 2
emocionalmente?
¢ Sutrabajo requlelte que 4 3 2 1 0 2
esconda sus emociones?
RESULTADO 14
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces vezg Nunca P UNTUACION
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
Se ti cuenta s s
i Se tiene en cuev asuopinion 4 3 2 1 0 3
cuando se le asignan tareas ?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
¢ Puede decidir cuando hace un 4 3 2 1 0 2
descanso?
Sitiene algiin asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 2
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
,Su trabaj i tenga
(Sutrabajo requiere que tenga 4 3 2 1 0 4

iniciativa?
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(Sutrabajo permite qu'e 4 3 ) 1 0 4
aprenda cosas nuevas?
(Se siente compr(_)ymetldo con 4 3 ) | 0 4
su pro fesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 ) 1 0 1
empresa a otras personas?
RESULTADO 32
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces Vezg Nunca PUNTUACION
Enestos momentos, jesta
preyocupado/a porlo dlﬁCl-lun 4 3 ) ! 0 4
seria encontrar otro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
pre'ocupado/a porsile 4 3 2 1 0 )
cambian de tareas contra su
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalarlo. (que no. le depositen, 4 3 ) : 0 4
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, ;esta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno,dias 4 3 2 1 0 0
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 10
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna ,
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca PUNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 4
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 3

que pueden afectar su
futuro?
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(Recibe toda la
informacion que necesita
para realizar bien su
trabajo?

(Recibe ayuda y apoyo de
sus compaifieros/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaieros/as?

En el trabajo, jsiente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

39

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
o.y . © Hago Hago mas o
principal .
aproximadamen| menos una , No hago
) ) responsable y te la mitad d ta pate d Solo hago . .
(Que parte del trabajo | .05 13 mayor el a T‘ ad de Cuzllr atp BCCL tareas muy | MTETRO zam P UNTUACION
ili Ssti as tareas as tareas ninguna de
familiar y doméstico hace parte de las N E puntuales gu
usted? familiares y familiares y estas tareas

tareas familiares

Y domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 4
Si falta algin dia de casa, Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca
¢ las tareas domésticas que 2
realiza se quedan sin 4 3 2 1 0
hacer?
Cuando esta en la
, {pi 1
empresa, /p n?ns.a en las 4 3 ) ] 0 !
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 2 1 0 2
empresay en casaala
vez?
RESULTADO 9
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces | Algunas veces e g Nunca P UNTUACION
vez

Sus su‘pe?iores le dan el 4 3 2 1 0 5
reconocimiento que merece
En las situaciones dificiles

en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 3

necesario
E trabajo le trat
n su trabajo le tratan 0 1 5 3 4 4

injustamente

Si piensa en todo el trabajo
y esfuerzo que ha realizado,
el reconocimiento que 4 3 2 1 0 4
recibe en su trabajo no le
parece adecuado

RESULTADO 13
RESULTADOS
; Puntuaciones para la poblacion ocupada
Dimension .. . Resultado
Apartado . . Puntuaciéon | _de referencia R
Psicosocial - - obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 o 14 DeOa?7 De 8a 10 De 11a24
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo
2 (influencia, 32 De 40a 26 De25a2l De 20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
; et | 10 | eoal | oeres | ecere NN
Apoyo social y
4 calidad de 39 De 40 a 29 De 28a24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble presencia 9 DeOa3 Dedab6 De7al6
Estima 13 De 16a 13 De 12a 1l De 10a0 Verde

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo podria ocasionar en el futuro consecuencias negativas a la salud del trabajador ya que
existe varios tipos de riesgos psicosociales a los que esta expuesto este trabajador primero Fl exceso de exigencias
psicolégicas del trabajo: devido a a que que el trabajador manifiesta que aveces tienen que trabajar muy rapido y
que la distribucion de tareas no esta distribuida correctamente por tal motivo provoca una acumulacion de trabajo
para ello lo que se recomienda es Facilitar que la cantidad de trabajo sea adecuada al tiempo disponible para
realizarlo para que asi el trabajador puede garantizar una mayor calidad al trabajo que realiza.

Segundo hay inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio contra nuestra voluntad, para lo que se debe
garantizar el respeto y el trato justo y garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de
trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre sus
condiciones de trabajo y facilitar el apoyo entre el personal de la empresa

Tercero el de Doble presencia se da porque el trabajador tiene que realizar la mayor parte de tareas domenticas en el
hogar por lo que dificulta que el trabajador este completamente concentrado en el trabajo que esta realizando dentro
de los talleres lo que se deberia hacer es Facilitar el apoyo entre el personal de la empresa y Facilitar la
compatibilizacion entre la vida laboral y familiar permitiendole al trabajador que se pueda concentrar de mejor
manera en el trabajo que realiza.
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ENCOUESTH DE ANALISISDE RIESGO S
ULES 18745 21 Y ERSVON L0 RT4)

PSI0 S0

FECHA DE

REALIZACION 10 DE MARZO DEL2017
AREA LAVADORA

PUESTO DE TRABAJO |LAVADOR 3

NOMBRE DEL

JHONATAN RUMIP AMBA

EVALUADOR
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces e g Nunca PUNTUACION
vVez
¢ Tiene qtfe ltral?ajarmuy 4 3 2 1 0 2
rapido?
(La distribucion de tareas es
irregular yprovoca que se 4 3 2 1 0 1
acumule eltrabajo?
( Tiene tiempo de llevaraldia 0 1 2 3 4 1
su trabajo?
iLe cuesta olvidarlcl:os‘ 4 3 2 1 0 1
problemas deltrabajo?
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 0
emocionalmente?
(Sutrabajo requielte que 4 3 2 1 0 1
esconda sus emociones?
RESULTADO 6
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 3
asigna?
;Se tiene en cuenta su opinion
¢ ; P 4 3 2 1 0 3
cuando se le asignan tareas?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
(P uede decidir cuando hace un
¢ 4 3 2 1 0 2
descanso?
Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
,Su trabajo requiere que tenga
¢ 40 tedtiere que feng 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
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¢ Su trabajo permite que

4 3 2 1 0 3
aprenda cosas nuevas?
;Se siente compr(_)’mctido con 4 3 2 1 0 4
su profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
Habla con entusiasmo de su
¢ ) 4 3 2 1 0 2
empresa a otras personas
RESULTADO 29
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces Vezg Nunca PUNTUACION
Enestos momentos,jesta
reocupado/a porlo dificilque
prepeupados p - 4 3 2 1 0 2
seria encontrarotro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile 4 2 1
cambian de tareas contra su 3 1 0
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
_(q : p 4 3 2 1 0 4
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 0
de la semana, horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 7
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna .
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca P UNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 2
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 3
que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la
informacion que necesita
4 3 2 1 0 4

para realizar bien su
trabajo?
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(Recibe ayuda y apoyo de
sus compaieros/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaifieros/as?

En el trabajo, /siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

37

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
fi?;ci Zl Hago Hago mas o
primeip aproximadamen| menos una , No hago
responsable y . Sélo hago . .
, . te la mitad de | cuarta pate de ninguna o casi .
(Qué parte del trabajo hago la mayor tareas muy : PUNTUACION
o e las tareas las tareas ninguna de
familiar y doméstico hace parte de las . . puntuales
- familiares y familiares y estas tareas
usted? tareas familiares L. L.
L domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 1
Si falta algln dia de casa, Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
;las tareas domésticas que 0
realiza se quedan sin
hacer? 4 3 2 1 0
Cuando esta en la
empresa, (p i&?ns.a en las 4 3 5 | 0 )
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 5 | 0 )
empresay en casaala
vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solovzllzguna Nunca P UNTUACION
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 2
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4
necesario
En 51.1 t.rabajo le tratan 0 | ) 3 4 4
mjustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r.eal.lzado, el . 4 3 ) ! 0 3
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 13
RESULTADOS
. » Puntuaciones para la poblacion ocupada
Apartado Dimension Puntuacién | de referencia Resultado
pa Psicosocial X 3 obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 Ex1'gen’c 1a'1s 6 De0a7 De 8a 10 De 11a24 Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 29 De 40 a 26 De 25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 7 De0al De2as De6al6 -
Apoyo social y
4 calidad de 37 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Dobl
5 o 5 De0a3 | De4a6 | De7al6 | Amarillo
presencia
6 Estima 13 De 16a 13 De 12all De 10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo y
garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas
se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre sus condiciones de trabajo y facilitar el apoyo entre el

personal de la empresa
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9.2.5. Medicion de Riesgos Ergonémicos del Area de la Lavadora

PUESTO DE TRABAJO: LAVADORES TALLERES MUNICIPALES.

e Ubicar el vehiculo de recoleccion de residuos (VRR), en la zona de lavado. Verificando
que quede correctamente y procederd a levantar la cabina para realizar la operacion del
lavado.

e Revisar y reponer niveles de agua, liquido de frenos y de acumuladores.

e Reportar al jefe de transportes, cualquier anomalia mecénica que observen a los
vehiculos que entren al servicio.

e Mantener limpias y en buen estado las herramientas que se usen, asi como su lugar de

trabajo.

[lustracion 3. Puesto de Trabajo Lavador 1

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondémicas y trabajar en las posturas ya que la posicion que

utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.
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kUI.A HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar |a posidén del brazo

Paso 1: Ajustes
Sl el hambro se eleva: +1;

sl el brazo estd alejaco: +1;

sl el brazo estd apoyade o la persana se apoya: -1

Paso 2: Localizar |a posidé

Paso 2: Ajuste
=i el antebraze estd trabajando a trawvés ce la ¥nea media del cuerpoc+l; 2
=i el antebraze estd a un laco del cuerpo: +1

4n de la man )
15 ! A8 -
. 3 . t

e =G 2 ‘ !
e~ mow"’\'\‘?' \;,J

Paso 3a: Ajuste
Sl se dobla la mufieca de lalinea media: «1

Paso 3: Localx

Paso 4: Giro de muhieca
St la mufeca gira en el range media =1;
Sl giro en o cerca de fin del range =2

Giro Muficco 1

o] =
+
[ ] e
+

Paso 5: Mira la puntuacidn de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localzar |a puntuackdn
de la postura en la tabl A

Paso 6 Alade la I6n del uso !
Sl la pastura principalmente es estitica (por mds de 1 minuta) o,
Sl las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir ka fuerza/carga a la puntuacion

Sl la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0,

Sl es de 2 kg a 10 kg (Intermitente): +1;

Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetide): +2;

Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o chogques: +3

e [ ]

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca

Completaco o andlists del brazo/mufeca
es usado para encontrar la fil en la tabla C

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posickdn del cuello

SCORES ST e
\ 14 .2 ‘| -3 \ 4
f
Table A T N
| |
Wriat | |
U4 ) 3 ‘ | _g |
Upper | Lower ‘5 ol LY S o
L ,"' L ¥?-‘-¥' LS Paso 9: Ajustes ot
1 1 Y/’ aValalslals Sl el cuello esta rotaco: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
AN Cuctio 4
;/ L L 2j3j3}]3]3 Paso 10: Localizar posicion del trunco
2 2|3 3|34
1. También, sl el o'\,w' On& — L
2 /' / 1j2]3]3]3]4)4 tronco estdblen * | o )
eyannnnone apayada en \ | L gre
pasiddén
pls|slalalefa]s sentada P B
Vs 1/ Tala]alsle]a]s]s -5 no —
/ T oJ2jajajajefalngs Traaco 2 Paso 10: Ajustes
y lalslslalalalsls S el tronco esta ratada: +1; sl el tronce esta bterabzado: +1
{ 1 djejejaafais]s Paso 11: Plernas
2 jalelea|ala]s|s Pierna 1 las plernas y los ples estin apoyadaos y en equilbric:
| no: +2
3 |afajalsis|sjafa \ "7 Trusk Peaturs Score
s v |s|sfs|s|s|afa)7 A\ 1 2 b « s o
\*~ Loge | Logn | Legs | Lagy | Legn | Lege
2 [sfeje|elar|?|?
Neck 2
3 AL AL ARARA AR =~
' MU DOOD TableB ’
o (rfafalalnfn]nln z
]
3 Slrjeio el .
03
T.b'.c Fawﬁ:lﬁ;hmmuadén dolaﬁosturaon latablaB
9 2 3 4 85 o ) f Usa los valores ce los pasos 9, 10y 11 para bocallzar la puntuacién
R EEE) l «lsls \ Postura B 5 de b posturaen la tabh B
212 2|3« 4l |s \ !
33 3 3|6 als | \ ¢
o \ Paso 13: Alade la puntuacidn del uso muscular
i o alafels @ .
sle e als l 17 Muscular 10 Sl la postura es principalmente estitica o;
. Sl las acdones repeticas ocurmen 4 vaces por minuta o mis: +1
ej4 a|s]e |7 7 \
T s S| o} 7 7 \ Paso 14: Aladir la fuerza/carga a la puntuacion
ls s|of? v 7 7 Sl la carga es de mencs 2 Kg {Intermitente) +0;
Fuerza/Carga +0 Slesde2kga 10 lg(mgm«mmc); +1;
e Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetide): +2;
[y Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o chogues: +3
—
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Flnal score 6 5 . Completaco la puntuacién ded andlisis cuello, trunco y plemas

es usado para encontrar la columna en b tabla ©

Final Cuclio, Tronco & Plerna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: LAVADORES TALLERES MUNICIPALES.

e  Ubicar el vehiculo de recoleccion de residuos (VRR), en la zona de lavado. Verificando
que quede correctamente y procedera a levantar la cabina para realizar la operacion del
lavado.

e Revisar y reponer niveles de agua, liquido de frenos y de acumuladores.

e Reportar al jefe de transportes, cualquier anomalia mecéanica que observen a los
vehiculos que entren al servicio.

e Mantener limpias y en buen estado las herramientas que se usen, asi como su lugar de

trabajo.

Tlustracion 4. Puesto de Trabajo Lavador 2

CONCLUSION: Nivel de Accion # 4 Investigar y cambiar inmediatamente: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posidén del brazo

SCORES SR e
: "1 (Yoo (7)) ‘ 4
( G (’ ") ._.. T A g ‘xo "‘02 { -3 "o
‘n m \ 1" i)
{ . 6’]02 Ny, 02 R T E " _ i «ll |}
] ' L] ” 2 [ |
A5ite 150 F15 M5l 45 145 o 900 90"+ b ol =g RS E et - Bl ek
Paso 1: Ajustes 7 1 1 L ERFBEI Paso 9: Ajustes
Sl el hambro se eleva: +1; Brozo 1 v | 142 ,‘/3 2lsla Sl el cuelle esta rotaco: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
sl el brazo estd alejaco: +1; 7 A Cuello 4
sl el brazo esta apoyado o la persona se apoya: -1 t 42)8 Ljajape Paso 10: Localizar posicion del trunco
3 2 2[3fafaf4 1 i3
Paso 2: Localizar la posicié " 1. También, sl el 1. . S 200 SO0
: /‘ 1233|234 tronco estd bien [ )
“ yannnnoe apayada en Ty e
: >‘< /] pasiciéa 1
< a s / pla|alajafe]e sentada g ’
‘\-.,"!.\ Vs /v [a]s]als]e]a]s - o —
0 1o 900 TN /
. e aarera Antebrazo T ol jajefaln P —— 3 Paso 10: Ajustes
y l2lslslelalals S el tronco esta ratada: +1; sl el tronce esta bterabzada: +1
=i el antebraze estd trabajando a trawvés ce la ¥nea media del cuerpo:+1; 2 7
=i el antebraze estd a un laco del cuerpo: =1 L . 1 Ilejejajafals Paso 11: Plernas
2 Jjejejajajels Pierna 2 las plernas y los ples estin apoyados y en eguilbrio: +1;
Paso 3: Localizar p on de la _ | no: +2
15 ‘1 |“ - I L) L L T Trusk Peature Score
*
+ * = 1> .‘ ' \"\ 8 s | o [s]s]s|s]|s|e]0 < 3 2 3 | s | s
— g ——— ¥ (! 2
g —= ._’-ﬂ\"%z i) 2 |sfefe]efe]s]|r o | o | Lo Lege
*h 1> '; i ( Neck |1 2|0 ]2 |1 2
£ i B A (L 1 BENEEE ?
Paso 3a: Ajuste . volrfrelrlrle]e TableB |z 1:]s|2]:]% ’
sl se dobla la mufieca de la linea medi: <1 Mutieca 4 ¢ [3lalalelalsls j—s '_i 1 BE _0" l v
4 |sis|sjs|e ]
Paso 4: Giro de mufieca M MUMUMA s 177177 .
Sl la mufieca gira en el range media =1; Giro Mulieco o Tslslslsls Y
Sl gro en o cerca de fin del rango =2 2 TableC —- —— = — - — S
Paso 12: Mira la puntuacidn de la postura en la tabla 8
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A A 1 2 3 4 5 6 f Usa bos valores ce los pasos 9, 10 y 11 para bocallzar la puntuacién
Usa los valores de los pasas 1, 2, 2 y 4 para lecalizar |3 puntuackdn 1{v]2]3 2 l a8 |s \ Postura B 7 de b posturaen la tabl B
de la postura en la tabla A al2 2|als «lsls \ T‘.
' 33 3 3|s als ) \
Paso 6: Aflade la 6o del uso I s s S |leFT \ Paso 13: Aade la p én del uso [t
Sl la pastura principalmente es estdtica (por mds de 1 minuta) o, ™ e I P " % 0 Sl la postura es principalmente estitica o
Sl las acclones repetidas ccurren 4 veces por minuto o mas: +1 p, - + . Sl las acdones repeticas ocurren 4 veces por minuta o mas: +1
4 4|ls)e o2 2
Paso 7: Anadir ka fuerza/carga a ka puntuacion ' T|s sje¢ o) 7 7 \ + Paso 14: Ahadir la fuerza/carga a la puntuacion
Sl la carga es de menas 2 Kg {intermitente): +0, ls s|efl?2 *» » 2 Sl la carga es de menos 2 Kg {intermitente) +0;
Sl es de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1; Fuerza/Carga Fuerza/Cargo +0 Sl es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2; . Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sl la carga es mds ce 10 kg o repetido o choques: +3 -"' - Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o chogques: +3
—
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufeca 3 Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla €
Campletaco of andlisis del braze/mufieca Flnal Score 7 7 . Completaco la puntuacién ded analisis cuello, trunca y plemas
es usado para encontrar la fila en la tabla © es usade para encontrar la celumna en b tabla ©
Fimal Cuelio, Tronco & Plerna

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del cuello

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: LAVADORES TALLERES MUNICIPALES.

e Ubicar el vehiculo de recoleccion de residuos (VRR), en la zona de lavado. Verificando
que quede correctamente y procederd a levantar la cabina para realizar la operacion del
lavado.

e Revisar y reponer niveles de agua, liquido de frenos y de acumuladores.

e Reportar al jefe de transportes, cualquier anomalia mecénica que observen a los
vehiculos que entren al servicio.

e Mantener limpias y en buen estado las herramientas que se usen, asi como su lugar de

trabajo.

Ilustracion 5. Puesto de Trabajo Lavador 3

CONCLUSION: Nivel de Accién # 2 Investigacion adicional: se requiere capacitaciéon en
las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion

que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar |a posidén del brazo

. ..

Y > i ¢ ) 2 =%

A\ )

{hyer o 6']& N (e ! “

4] 5 | LS i
A5 to 15 -15 151045 +45 fo 90" 20"+
Paso 1 Ajustes
Sl el hambro se eleva: +1; Brazo
sl el brazo estd alejaco: +1;
sl el brazo estd apoyado o la persana se apoya: -1 2
Paso 2: Locakizar la posicié 4

0F o 900
- e Antebrazo
Paso 2: Ajuste
sl el antebrazo estd trabajando a través ce la ¥nea media del cuerpo:+1; 2
=i el antebrazo estd a un laco del cuerpo: +1 L
Paso 3: L Ickdn de la muil
" "

Paso 3a: Ajuste
Sl se dobla la mufieca de lalinea meda: «1 Mutieca 3
Paso 4: Giro de mufieca
Sl la muheca gira en el range media =1; Giro Mulicco
Sl gro en o cerca de fin del rango =2 2

Paso 5: Mira la puntuacdidn de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasas 1, 2, 2 y 4 para localizar |a puntuackdn
de la postura enla tabla A

o] e
+
[ ] =
+

Paso 62 Alade la 6n del uso I
Sila palmente es estdtica (por mds de 1 minuta) o,
I las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir ka fuerza/carga a ka puntuacion

Si la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0,

Sl es de 2 kg a 10 kg (Intermitente): +1;

Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sl la carga es mds ce 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Completaco of andlisis del brazo/mufeca
es usade para encontrar la fila en la tabla ©

Final Brazo & Mufieca

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del cuello

SCORES Y T el
() o+ 14 |+2 " -3 \ .4
I 4 f
Table A i 1
| |
Wriat | |
LI (aan! W ” Jl'
Usper “".na,.n e == e aan
L ,‘" ‘/ ‘%,‘ R Paso 9: Ajustes
1 1 '[ 21l /, 2lslals Sl el cuelle esta rotaco: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
1 )2 aﬂ 2 L] 3
/ i K d Paso 10: Localizar posicion del trunco
2 2|3 K
LTambién, sl SP1"  ORI 20 001
: /' /' 1{3]3]2]4)e tronco esta bien o )
A 2 A2|a]ala]a]s]e]s apayada en Ty e a
pasiddén -
2 a|ajajajejals sentada = o
/a//u 2 aa)ajefa|s]s —
? L AEREREREAERRIE b7 2
y lalslslalalals]s S el tronco esta ratada: +1; sl el tronco esta bterabzada: +1
'« v jaelela|afals]s
2 Jalalalealalalsls Pierna 1 las plernas y los pies estin apoyacos y en equilbrio: +1;
3 |ajala|s|s|sfa]e e Trunk Pesture S
s 1 |s|sfs|s|s|eja|T \ 1 2 3 “ s o
2 [s|ofo|elafr|2]r —{ oo | town | Loan | oov | Loom | Leaw
ek [t [2 a2 2] [2fr]2]1]2
A L LY 1 g B t [olsfa)s[afals]|s|[ela|r]|>
. N URNEDDD TableB '::::nssl.}rvv
2 [r]alafafeafa|n]e S alalsee ety
e [elslafela]riz|7]riv]a]e
1 jajejejeeieegy s | r 7|l T el e|ela] ]
— ——f — - S w . — e S i e
EOOooDoooooooo
Pamiz:mbmumahﬁostunmhma
[T O f Usa los valores ce los pasos 9, 10 y 11 para locallzar la puntuacién
1] ]2 s |s \ Postura B 3 de b pasturaen la tabla B
1|2 2 s |s \ '
N K B \ ;
il o — \ Paso 13: Ahade la p ién del uso [t
N . Muscolor +1 E Sl la pastura es principalmente estatica o; .
- v i Sl las acdones repeticas ocurren 4 veces por minuta o mas: +1
T|s s LA \ Paso 14: Ahadir la fuerza/carga a la puntuacién
~ls s e Sl la carga es de menes 2 Kg {Intermitente) +0;

Sles de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1;
Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;
Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +2

Fuerza/Carga

Final Score 4

E
—
Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €

4 . Completaco la puntuacién ced analisis cuello, trunca y plermas
es usade para encontrar la celumna en B tabla ©

Final Cuello, Tronco & Plerna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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9.3. Inspeccién Inicial del Area de la Mecanica Automotriz

- JR—

INFORME DE INSPECCION Y REYISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTINTONIVEL.

TRABAJO ¥ LA MISMA ES MUY PEQUERA LO QUE PODRIA OCASIONAR LA CAIDA DEL
MIEMO SOERELOSFIES DEL TRABAJADOR.

DEEIDO A QUE TIENEN QUE MANIPULAR YARIAS HERRAMIENTAS LAS MISMAS QUE NOS

gg;::ifz‘m asMaNUALES |SOL0 PODRIAN OCASIONAR GOLFES SOBRE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES 0
| INFERIORES DEL PERSONAL SING TAMBIEN GORTES.

ﬁi:}:ﬁf :g:on - DEEIDO & QUEUTILIZAN MARUINAS AMOLADORAS ¥ COMO NO TIENEN ELEPP PARA SU

MAGUINAe PROTECCION PODR{ & 0CASIONAR ASTAMUTILACION DELOS DEDOS DEL PERSONAL.

v v
n HES DICIEMERE UMIDAD: Sequridad Indurtrial FECHA: 231202016
AREAS | PUESTODE |FACTORDE| SUBFACTOR DE PERSOMAL ACTO O COMDICION
Jmseee | 1papasorarea | RIESGO BIESGO e EIPUESIO kbt
LAS LUMINARIAS SE
DEEIDO A QUE REALIZAN VARIOS TRABAJOS CON MAQUINAS COMO AMOLADORAS ENCUENTRANENMAL ESTADD.
RUIDO. COMPRESORES MARTILLOS LOS MISMOS QUE OCASIONAN RUIDO.
TOMACORRIENTES SE
DEEIDO & QUE EL TALLER DONDE PROCEDEN & REALIZAR REPARACIONES EN MUY ENGUENTRAN SINPROTECCION,
CERRADO ¥ NO CUENTA CON LUMINARIAS SUFICIENTES YA QUE ALGUNAS S
ILUMINACIONDEFICIENTE. | ey ENTRAN QUEMADAS ADEMAS TIENE UNESFACIO REDUCIDO ¥ SEHACE DIFICILL CABLES ELECRICOS ENMAL
YISIBILIDAD DENTRO DEL MISMO, ESTADO.
ESTRES TERMICO. DEEIDO ALOS CAMEBIOS CLIMATICOS QUE EXISTE ENEL TALLEF. EXTINTOR NO SEENCUENTRAEN
— ELLUGAR SERALADO.
DEEIDO A& QUE HAY MUCHOS CABLES EN MAL ESTADO, TOMACORRIENTES sf]
RIESGO ELECTRICO. ENCUENTRAN SIN SU PROTECCION ¥ LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ESTAN MAL MAQUINARIA SINPROTECCION
REALIZADAS. (MOLADORA).
RIESGODEINGENDIO DEBIDO & QUE SE TRABAJA CON YEHICULOS Y CON MARUINAS DE SUELDA QUE ESCALERAFIJANO CUENTA CON
) OCASIONAN CHISPAS Y PUEDE HABER ALGUNA FUGA DE COMBUSTIBLE. FROTECCION.
VIBRACION. DEEIDO A LAUTILIZACION DE MARUINAS MANUALES COMO AMOLADORAS. HOCUENTANCONEL EPP.
RADIACIONES. DEEIDO & LAUTILIZACION DE MAQUINA DE SUELDA ELECTRICA ¥ AUTOGENA., ROPADETRAEAJOENMAL
HECAHICA ——— )
AUTOHOTRIZ
CAIDADEPERSONASAL | DEBIDO AVARIOS OBSTACULOS QUE SEENCUENTRAN ENEL PISOY ALOS ACEITES QUE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
MISMONIVEL. SERIEGASLOS MISMOS QUE SONMUY RESEALOSOS PARAEL PERSONAL. MALESTADO.
CAIDADEPERSONASA  |DEBIDO & QUE TIENEN QUE SUBIRSE A LOS VEHICULOS PARA ARREGLAR AVERIAS
DISTINTO HIVEL. INTERNAS.
DEEIDO QUE TIENEN QUE ENTRAR DEBAJO DE LOS VEHICULOS PARA SOLUCIONAR
ATRAFAMIENTO. DESPERFECTOS DELOS MISMOS.
—— DEEIDO & QUE EXISTE PARTES DELOS YEHI CULOS QUE NO SE LOS PUEDE ARREGLAR EN
CAIDADEOBJETOS A EL MOMENTO ¥ TOGA DESARMARLOS ¥ LLEYARLOS DENTRO DELTALLER ALA MESADEH
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HECANICA
AUTOMOTRIZ

SOBREESFUERZOS. DEEIDO AL TRABAJO QUE REALIZAN YA QUE HAY VARIOS OBJETOS COMO MOTOREﬂ
PARTES DEMAQUINARIA PESADA QUE TIENE QUE SACARSE DELYEHICULO Y REVISARS
DENTRO DEL TALLER Y DEEIDO A QUE TOCAESTAR DEEAJO DELOS VEHICULOS,
MOVIMIENTO DEEIDO & QUE NO EXISTE ALGUNA MAQUINA PARA MOVER ESTOS OBJETOS PESADOS]
MANIPULACION DE CARGAS | HASTAEL CUARTODE TALLER YA QUE EL ESPACIOES REDUCIDO.
ERGONOMICO
DEEIDO & QUE CUANDO SE RETIRA ¥ SE YUELYE A COLOCAR ALGUNA PARTE DEL
;‘:;':Li"""mm"u“wuvcn.’cuw QUE SEENCUENTRAENMAL ESTADO HAY QUEREALIZAR UNLEVANTAMIENTO
' DELMISMO SEAESTEPESADOULIVIANO,
DEEIDO A QUENO SE TRAEAJADEUNAMANERA COMODA 1A UEEL TRABAJADOR TIEN]
POSTURASFORZADAS. | QUE ESTAR SOBRE EL VEH(CULO O DEBAJODEL MISMOY NOHAY SUFICIENTEESPACIO
PARAMOVERSE LIEREMENTE.
MONOTONIA, DEEIDO A QUEREALIZANEL MISMO TRABAJOLAMAYOR PARTEDELOS DYAS,
DEEIDO & QUE NO SE SIENTEN APRECIADOS POR SU JEFE YA QUE NO LES HAN
DESMOTIVACIN, GARANTIZAD0 LA SEGURIDAD EN EL TRAEAJO ENTREGANDOLES EL EPP ADECUADO Y
NOSLES HANDADO NINGUN INCENTIVO POR EL TRAEAJO QUE REALIZAN
PSICOSOCIAL
DEEIDO HAY QUE HAY TRABAJADORES QUE SOLO SE ENCUENTRAN CON CONTRATG
INESTREILIDADLABORAL. ~{1e\poRaL ¥ NOPOSEENUNCONTRATO INDEFINIDO 0 UNOMERAMIENTO.
ESTRES. DEEIDO ARUEEL TRABAJOES PESADOYLOLLEVANREALIZANDO 1A MUCHO TIEMPO.
DEEIDO A LAMANIPULACIGN DELOS MOTORES DE LOSVEH{CULOS YLOS ARREGLOSD
CONTACTODELAPIELCON |LOS SISTEMAS HIDRAULICOS DE LA MAQUINARIA PESADA ¥ POR EL ENGRASADO D
ACEITEY GRASAS. UARIAS PARTES DEL VEHI CULO,
QUIMICO
eresenciaoEpoLyo | PEEIDORUEALLUGARDONDE INGRESANLOS YEHICULOSES AEIERTOY CURNDOHAC
il WIENTO EL POLYO SE LEVANTA HE INGRESA AL TALLER ¥ ESTO MOLESTA A LO
' TRABAJADORES,

5 PERSONAS
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9.3.1. Identificacion Inicial del Area de Mec4anica Automotriz

Area / Departamento / Seccion: MECANICA
AUTOMOTRIZ

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD
MUNICIPAL DE RIOBAMBA.

EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: MECANICOS A
DIESELY A GASOLINA.

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 5

PERSONAS

Fecha de ultima revision: 12/ENERO/2017

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |RUIDO. MB D
2 |iLuminacion pericienTe A D
) 3 | ESTRES TERMICO. MB D
RIESGOS FiSICOS
4 |RIESGO ELECTRICO. B D Riesgo tolerable
5 |VIBRACIONES B D Riesgo tolerable
6 |RADIACIONES B D Riesgo tolerable
1 |CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL. MB D
2 |CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. A D
3 | ATRAPAMIENTO. MB D
RIESGOS MB LD i
ECAIEES 4 |GOLPES CON HERRAMIENTAS MANUALES. Riesgo tolerable
5 | MANEJO DE HERRAMIENTAS CORTO PUNZANTES. B LD Riesgo trivial
6 |CAIDADE OBJETOS POR MANIPULACION. B LD Riesgo trivial
7 |CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS. B LD Riesgo trivial
1 |POLVO ORGANICO B Riesgo tolerable
RIESGOS - - 3 3 -
QUIMICOS 2 |POLVO INORGANICO(mineral o metalico) Riesgo tolerable
3 |CONTACTO CON LA PIEL DE ACEITES Y GRASAS MB LD Riesgo tolerable
1 |SOBRE ESFUERZO FISICO B D Riesgo tolerable
RIESGOS 2 | LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS B D Riesgo tolerable
ERGONOMICOS | 3 [ MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO MB D
4 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB D
1 |SOBRE CARGA MENTAL B LD Riesgo trivial
2 |MONOTONIA. B LD Riesgo trivial
RIESGOS =
PSICOSOCIALES |3 DESMOTIVACION.
4 |INESTABILIDAD LABORAL. MB D
5 |ESTRES. MB LD Riesgo tolerable
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9.3.2. Evaluacién Cualitativa de los Riesgos del Area de 1a Mecanica Automotriz

Area / Departamento / Seccion: MECANICA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD EVALUACION: DETIPO
AUTOMOTRIZ MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: MECANICOSA ~ {EVALUADOR: JHONATAN RUMIPANBA A
DIESELY A GASOLINA. N RIOB AMB A
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 5 |Fecha de ultima revision: 12/ENERO/2017 GAD MUNICIPAL
PERSONAS |
TIPODE PROBABILIDAD
RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
RIESGO BAO  |MEDIOBAID|  ALTO
1 RUIDO. MB
RIESGOSFISICOS| ILUMINACION DEFICIENTE. A Riesgoimportante
3 ESTRES TERMICO. MB
1 CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL. MB
RIESGOS —
e B CAIDADE PERSONAS ADISTINTONIVEL. A
3 ATRAPAMIENTO. MB
3 MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO MB
RIESGOS
ERGONOMICOS . POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB
RIESGOS
PSICOSOCIALES | 3 DESMOTIVACION. MB
4 INESTABILIDAD LABORAL. MB
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9.3.3.

9.3.3.1. Ruido

Medicién de los Riesgos Fisicos en el A rea de la Mecanica Automotriz

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO

FECHA DE

A -abr- REALIZAD R HONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMER(
MEDICION 10-abr-17 0 PO 1O v OMERO
DATOS DEL Sondmetro @gltal integrador portatil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de octava y UNIDAD DE MEDIDA B
EQUIPO filtro Clase/tipo 1
METODOLOGIA L . . .
USADA EN LA Medicion por puesto y por area de trabajo , acorde a lo establecido
MEDICION en NOM-025-STPS-1999
NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de CALIBRACION DEL EQUIPO Certificado de cz.ih'k,)racwn 2263‘4'1’ Fecha de Calibracién del Instrumento
YTIEMPODE  |trabajo, la norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un usado en la medicion 30 de Junio del 2016
LAS minimo de 5 mediciones de las cuales la duracion total minima
MEDICIONES . mulativa de medicion sea de 5 horas.
contrib. | nivel exp.
Tiempo c/tareaal | Alruidod
. Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp,A,eqtT,m L ruido d
AREA DE TRABAJO . permitido DOSIS RIESGO 0BSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A)
(h.) L_(EX8hm)| L_EX8h
El nivel de ruido se encuentra por debajo del limite permisible
OFICINA DE pese a que hay ruidos que son muy altos estos son de forma
REPARACION MEC. 8 78,2 78,8 86 90 74 75,7 84,27 8 84,27 84,3 1,0 MEDIO |repentina ypor ese motivo no existe riesgo de ruido alto pero
AUTOMOTRIZ se podria recomendar que se utilice los protectores auditivos
cuando se de este tipo de ruidos.
El nivel de ruido se encuentra por encima del limite permisible
ya que existe ruidos muy altos por la utilizacion de
TALLER DE 3 931 815 70 658 789 953 89,7 267 89,7 89,7 30 maqu!narlas como amoladoras pero en este puesto de trab?jo
MOTORES los ruidos altos se dan de forma poco frecuente por tal motivo
solo se recomienda utilizar los protectores auditivos y dar
mantenimiento a las maquinas que generen ruido.
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9.3.3.2. Iluminacion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

TAMBIEN HAY QUE COLAR ILUMINACION LOCALIZADA.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES MUY BAJA YA QUE EL LUGAR ES MUY CERRADO PARA EL TALLER DE PRECISION, POR LO CUAL SE DEBERIA INSTALAR MAS LUMINARIAS,

FECHA DE Unidad de
. 11-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA 1
MEDICION ar Medida w
DATOS DEL , N . 7
EQUIPO Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 ‘
2 { } S )
METODOLOGIA USADA EN LA
MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
CALIBRACIO | Certificado de calibracion 121101062777, -
N DEL Fecha de Calibracion del Instrumento usado ’
" EQUIPO en la medicion 19 de Junio del 2013
NUMERO YTIEMPO DE LAS . , .. , ;. .
MEDICIONES La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del Indice de Area ] i
. ) MEDICIONES
Medidas del drea AREA MEDICIONES PARED
INDICE DE
- Nimero  de .o CRIETRIO DE
:,"r'::f]g; 2onas ::;:'Z::l: “NvELDE  (REETEE REQUERIMIENTO ( 'LUIWE;VN]’jflON INDICE REQUERIDO
PUESTODE || |ancho @) ;:'"t::::: :s ecto evaluar ILUMINACIO |ILUMINACION|  Reflexién f:g::;:: NOM-025-STPS-2008) | | bnina
TRABAJO g © al plano de ":ba,o N MEDIDO MEDIDO EN PARED (LUX) PARED (%)
p y (LUX) PARED (LUX) 8
1 841 1,12
2 632 0,84
3 518 0,69
608 294 48,36% 750 78,83
OFICINA DE 4 470 0.63
REPARACIO 4,40 6,00 3 0,85 6
N MECANICA 5 660 0,88
6 906 1,21
SUMA 4027 REFLEXION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 671,17 167 24,9%
OBSERVACIONES:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

ILUMINACION: NO HAY ILUMINACION SUFICIENTE, POR LO TANTO SE RECOMIENDA BAJAR LAS LUMINARIAS YA QUE SE ENCUENTRAN MUY ALTAS, COLOCAR MAS
LUMINARIAS EN EL TALLER E ILUMINACION LOCALIZADA YA QUE NECESITAN DE SUFICIENTE ILUMINACION AL MOMENTO DE REPARAR LOS MOTORES DE LOS VEHICULOS.

GAD MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE Unidad de
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA fux
DATOS DEL . . i
EQUIPO Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 N
, l ——— — @ e
mE;?CDKOV)EOGIA USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 -
CALIBRACI| Certificado de calibracion 121101062777, —
ON DEL | Fecha de Calibracion del Instrumento usado 3
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del indice de Area EQUIPO en la medicion 19 de Junio del 2013
MEDICIONES g
Medidas del area MEDICIONES MEDICIONES PARED
AREA
fndice de [~ €|y dicion en CRIETRIO DE IL?I\?:SE&?)N
PUESTO Altura de la area1c) |7O" cadazona  |NIVEL DE i“’“ TCION Reflexion  |Factor de REQUERIMIENTO ( ENLA INDICE REQUERIDO
DE Largo (x) |Ancho (y) |luminaria respecto evaluar ILUMINACION| e PARED [reflexién NOM-025-STPS-2008) JORNADA
TRABAJO al plano de trabajo MEDIDO (LUX)|pArgn (LUX) (LUX) PARED (%)
1 271 0,36
2 235 0,31
3 221 0,29
190 87 45,79% 750 516,83
TALLER 4 220 0.29
DE 5,30 6,40 6 0,48 6
6 226 0,30
SUMA 1399 REFLEXION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 233,17 98 42,0%
OBSERVACIONES:
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]Hmmmpm.a L

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE 11-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA Unidad de hux
MEDICION Medida
DATOS DEL . . E = 1
EQUIPO Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 .
i IS W Y W
METODQLOGIA USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 | | L pmeeen Lo |
MEDICION CALIBRACI | Certificado de calibracion 121101062777,
ONDEL | Fecha de Calibracion del Instrumento usado D P
, . i . ) .o EQUIPO en la medicion 19 de Junio del 2013
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al calculo del Indice de |
MEDICIONES Area - =
Medidas del drea MEDICIONES MEDICIONES PARED
AREA INDICE DE
fndice de VUM d¢lNre dicign en CRIETRIO DE ILUMINACION
i zonas a NIVELDE  |VIVELDE REQUERIMIENTO ( INDICE REQUERIDO
PUESTO Altura de la drea(IC) | © 1 ar cada zona ILUMINACIO| Reflexién [Factor de ENLA
ILUMINACIO NOM-025-STPS-2008)
DE Largo (x) |Ancho (y) |luminaria respecto NMEDIDO  |NMEDIDO PARED [reflexién JORNADA
TRABAJO al plano de trabajo EN PARED (LUX) PARED (%)
(LUX)
LUX)
1 230 0,31
2 220 0,29
3 240 0,32
286 108 37,76% 750 546,50
4 201 0,27
PATIO DE 5,40 6 0,49 6
6 175 0,23
SUMA 1221 REFLEXION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 203,50 98 48,2%
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: NO HAY ILUMINACION SUFICIENTE, POR LO TANTO SE RECOMIENDA COLOCAR LAS LUMINARIAS MAS BAJAS YA QUE SE ENCUENTRAN MUY ALTAS SE

RECOMIENDA IMPLEMENTAR LUMINARIA LOCALIZADA YA QUE LA ILUMINACION ES MUY DEFICIENTE.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE Unidad de
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA Medida lux
DATOS DEL . . ¥
EQUIPO Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 ‘ [
. ( O
METODOLOGIA USADA EN LA
MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 (|t — L | .
CALIBRACI | Certificado de calibracion 121101062777, S >
ON DEL |Fecha de Calibracion del Instrumento usado )
, . EQUIPO la medicion 19 de Junio del 2013
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del Indice de Q ena medicion ¢ Juno de
MEDICIONES Area
Medidas del area MEDICION MEDICIONES PARED
ES AREA INDICE DE
. Niimero de CRIETRIO DE
indice de Medicién en|NIVEL DE  INIVEL DE REQUERIMIENTO (| TWUMINACION INDICE REQUERIDO
PUESTO Altura de la drea (IC) |01 cadazona |ILUMINACI [ILUMINACIO| Reflexion |Factor de QU ( EN LA QU
DE Largo (x) |Ancho (y) |luminaria respecto evaluar ON N MEDIDO PARED [reflexién NOM-025-STPS-2008) | )b NaDA
TRABAJO al plano de trabajo MEDIDO EN PARED (LUX) PARED (%)
(LUX) (LUX)
1 378 0,50
2 401 0,53
3 755 1,01
4 488 0,65
5 411 0,55
6 890 1,19
410 154 37,56% 750 171,58
PATIO DE 7 425 0,57
MECANICA| 11,70 11,20 5 1,14 12 3 475 0,63
2
9 815 1,09
10 612 0,82
11 501 0,67
12 790 1,05
SUMA 6941 REFLEXION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 578,42 208 36,0%
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: NO HAY ILUMINACION SUFICIENTE, POR LO TANTO SE RECOMIENDA COLOCAR LAS LUMINARIAS MAS BAJAS YA QUE SE ENCUENTRAN MUY ALTAS SE

RECOMIENDA IMPLEMENTAR LUMINARIA LOCALIZADA YA QUE LA ILUMINACION ES MUY DEFICIENTE.
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9.3.3.3. Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

GAD MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE l-abr-17
i -abr-
MEDICION REALIZADO JHONATAN RUMIPAMBA ROMERO
AREA MEC. AUTOMOTRIZ
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . . .. L .
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones
MEDICION Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 mediciones por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
MEDICIONES
INDICEDE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DEGLOBO REGIMEN DE |0 TIPO DE
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD | TRABAJO DOSIS RIESGO  |OBSERVACIONES
HUMEDO o (Wattss)
PROMEDIO (°C) (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 11h00 11h30 12h00
THB 14,4 14,8 14,8
TBS 15,9 19,2 18,8 ?tf%’ar ?"pa de |
rabajo al persona
TG 19,6 19,1 18,5 4o alp
MEC. AUTOMOTRIZ para que puedan
REPARACION | LI 159 16,1 159 16,01 MODERADO | 290,69 28 0,57 MEDIO |realizar de mejor
OFICINA T.E 16 16,1 15,9 manera su trabajo y
HUMEDAD 47% 48% 50% se sientan mas
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) + comodos.
Itgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
15,96 16,09 15,91
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
AR MUNTCIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE |1-abr-17
. -abr-
MEDICION REALIZADO JHONATAN RUMIPAMBA ROMERO
AREA MEC. AUTOMOTRIZ
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . . ] . . .
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones
MEDICION Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 mediciones por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
MEDICIONES
MEDICIONES (°C) INDICEDE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC TIPO DE
PUESTO DE ITEM DE DE GLOBO REGIMEN DE |O
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD TmAJ;) DOSIS RIESGO  JOBSERVACIONES
; attss
. HUMEDO (0]
Tobillos Abdomen Cabeza PROMEDIO (°C) (Watts)
HORA 12h00 12h30 13h00
THB 13,7 14,1 14,4
TBS 13 182 18.9 Entregar Ropa de
Trabajo al personal
TG 17,9 19,2 20,1
MEC. AUTOMOTRIZ 14.9 15.6 6.1 para que puedan
: T : : : 15,58 MODERADO | 290,69 28 0,56 MEDIO  |realizar de mejor
MOTORES [T p 14,9 15,6 15,9 j
: . . i manera su trabajo y
HUMEDAD 50% 52% 49% se sientan mas
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) + comodos.
Itgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
14,96 15,63 16,11
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9.3.4.

Medicién de los Riesgos Psicosociales del Area de la Mecanica Automotriz

PSU0 SO

ENCNUESTH DE ANALISIS DE RIESGO S

U4LES 18748 21 QWERSVNU L0 B74)

FECHA DE
REALIZA CION 10 DE MARZO DEL 2017
AREA MECANICA AUTOMOTRIZ

PUESTO DE TRABAJO

MECANICO AUTOMOTRIZ (EQUIP O PESADO).

NOMBRE DEL

HONATAN RUMIP AMBA
EVALUADOR I M
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
; Tiene que trabajarmu
¢liene que fabagrmuy 4 3 2 1 0 2
rapido?
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule eltrabajo ?
, Tiene tiempo de llevaraldia
¢ po e 0 1 2 3 4 0
su trabajo?
,Le cuesta olvidarlos
N 4 3 2 1 0
problemas deltrabajo? 0
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 0
emocionalmente?
(Su trabajo requier.e que 4 3 2 1 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 2
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces Vezg Nunca P UNTUACION
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
,Se tiene en cuenta su opinio n
[ p
cuando se le asignan tareas? 4 3 2 1 0 4
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
P uede decidir cuando hace un
¢ ) 4 3 2 1 0 1
descanso?
Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
,Su trabajo requiere que tenga
¢ 19 TAners due tene 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
;Sutrabajo permite qu’c 4 3 2 I 0 1
aprenda cosas nuevas?
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(Se siente comprometido con

i o 4 3 2 1 0 4
su profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
Habla con entusiasmo de su
¢ 4 3 2 1 0 0
empresa a otras personas?
RESULTADO 26
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
Enestos momentos, ;estd
preocupado/a porlo dificil que
seria encontrarotro trabajo en 4 3 2 1 0 0
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian de tareas contra su 4 3 2 1 0 0
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
(que no k dep 4 3 2 I 0 4
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, ;estd
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 0
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 4
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna i
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca PUNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 4
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En suempresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 0
que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la
informacion que necesita
. . 4 3 2 1 0 4
para realizar bien su
trabajo?
(Recibe ayuda y apoyo de
¢ yuda y apoy( 4 3 2 1 0 4
sus compafieros/as?
(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata 4 3 2 1 0 4

superior?
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(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de sus
compafieros/as?

En el trabajo, ;siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

34

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

[ Qué parte del trabajo

Soy la/el principal
responsable y
hago la mayor

Hago
aproximadamen
te la mitad de

Hago mas o
menos una
cuarta pate de

S6lo hago tareas

No hago
ninguna o casi

PUNTUACION

familiar y doméstico hace |Parte de las tareas| las tareas las tareas muy puntuales |ninguna de estas
usted? familiares y familiares y familiares y tareas
domésticas domésticas domésticas
4 3 2 1 0 2
Si falta algin dia de casa, Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
(las tareas domésticas que 0
realiza se quedan sin hacer? 4 3 2 1 0
Cuando esta en la empresa,
/piensa en las tareas 4 3 2 1 0 0
domésticas y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la 4 3 2 1 0 0
empresa y en casa a la vez?
RESULTADO 2
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna .
Siempre Muchas veces | Algunas veces e g Nunca P UNTUACION
vez
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 4
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4

necesario

1
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En SI:I t.rabajo le tratan 0 ) ) 3 4 A
Injustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
réal'lzado, el ' A 3 ) | 0 0
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 12
RESULTADOS
. . Puntuaciones para la poblacion ocupada
Dimension ., . Resultado
Apartado ) j Puntuacion | _de referencia .
Psicosocial - - obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 Bugencias 2 De0a7 | De8al0 | Della24 |  Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 26 Ded0a26 | De25a2l De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 4 Delal De2a5s De6al6 Amarillo
Apoyo social y
4 calidad de 34 De40a29 | De28a24 De23a0 Verde
liderazgo
Dobl
5 v 2 De0a3 | Deda6 | De7alé | Verde
presencia
6 Estima 12 De16al13 De12all De10a0 Amarillo

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo y

garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas

se debe dar incentivos a los trabajadores para que no se sientan que no son valorados dentro de la empresa y asi
pueden ser mas eficientes.
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ENCUESTHA DE ANALISISDE RIESGO S

PSU0 S0

O UHLES 18748 21 W ERSHN L0 B74)

FECHA DE
REALIZACION 10 DE MARZO DEL 2017
AREA MECANICA AUTOMOTRIZ

PUESTO DE TRABAJO

TECNICO AUTOMOTRIZ

NOMBRE DEL

EVALUADOR JHONATAN RUMIP AMBA
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca P UNTUACION
( Tiene ql{e .trabajarmuy 4 3 ) 1 0 2
rapido?
(La distribucién de tareas es
irregularyprovoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule eltrabajo?
; Tiene tiempo de llevaraldia
¢ po Fe ¢ 0 2 3 4 0
su trabajo ?
Le cuesta olvidarlos
N 4 1 2
problemas deltrabajo? 3 2 0
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 0
emocionalmente?
(Su trabajo requ!er‘e que 4 3 ) 1 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 4
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces vezg Nunca P UNTUACION
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
(Se tiene en cueflta su op'mié'n 4 3 2 1 0 2
cuando se le asignan tareas?
(Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
(Puede decidir cuando hace un
¢ f N 4 3 2 1 0 2
escanso?
Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
;Su trabajo requiere que tenga
¢ 10 Tequiete que feng 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
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; Su trabajo permite que
¢ Jo permite qu 4 3 2 1 0 2
aprenda cosas nuevas?
;Se siente comprometido con
¢ ‘ prome 4 3 2 1 0 4
su profesion?
;Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 2 1 0 2
empresa a otras personas?
RESULTADO 28
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
Enestos momentos, jesta
reocupado/a porlo dificilque
preacupados p 4 4 3 2 1 0 1
seria encontrarotro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile 4 2 1
cambian de tareas contra su 3 0 0
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
 (que no k dep 4 3 2 1 0 4
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie, etc)?
Enestos momentos, ;jestd
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 4
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 9
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA S
. olo alguna )
Siempre Muchas veces | Algunas veces g Nunca PUNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 3
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 0
que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la
informacion que necesita
L] 4 3 2 1 0 0
para realizar bien su
trabajo?
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;Recibe ayuda y apoyo de
sus compaiieros/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

W

¢Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compafieros/as?

En el trabajo, /siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

18

APARTADO 5 (Este apartado esta diseiiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Soy la/el
.y . Hago Hago mas o
principal .
aproximadamen| menos una . No hago
& i responsable y te la mitad de | cuarta pate de Solo hago ninguna o casi
{Qué parte del trabajo hago la mayor P tareas muy e P UNTUACION
familiar y doméstico hace las tareas las tareas ninguna de
parte de las e . puntuales
usted? .. familiares y familiares y estas tareas
tareas familiares - L
. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 3
Si falta algin dia de casa, Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
;las tareas domésticas que
. . 0
realiza se quedan sin 4 3 2 1 0
hacer?
Cuando esta en la
empresa, /piensa en las
Presd, (piens 4 3 2 1 0 1
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
itari t 1
que necesitarias estar en la 4 3 2 1 0 0
empresay en casaa la
vez?
RESULTADO 4
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces | Algunas veces o gu Nunca P UNTUACION
vez
Sus su.pe?iores le dan el 4 3 5 1 0 0
reconocimiento que merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 0
necesario
En su trabajo le tratan 0 1 5 3 4 0

injustamente
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Si piensa en todo el trabajo
y esfuerzo que ha realizado,
el reconocimiento que 4 3 2 1 0 0
recibe en su trabajo no le
parece adecuado
RESULTADO 0
RESULTADOS
. ., Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimension .. . Resultado
Apartado . . Puntuacion | _de referencia .
Psicosocial - X obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 o 4 De0Oa7 De 8a 10 De 11a24 Verde
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo
2 (influencia, 28 De 40 a 26 De 25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 9 DeOal De2a5 De6al16
Apoyo social y
4 calidad de 18 De 40a 29 De 28 a 24 De23a0
liderazgo
Doble presencia 4 De0a3 | De4as | De7al6
6 Estima 0 De 16a 13 De 12a 1l De10a0

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo y
garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.).

La falta de apoyo social, de calidad de liderazgo en la empresa no se le entrega al trabajador la suficiente
informacion para realizar bien su trabajo, tampo recibe la ayuda de sus compaiieros y el trabajdor se siente excluido
del grupo de trabajo, el trabajador cree que los jefes no planifican bien el trabajo y que tampoco se comunican con
el por lo cual para mejorar esto se debe garantizar al trabajador que se entregara todas las herramientas e
informacion que necesite para que este pueda realizar su trabajo de mejor manera, tambien se requiere Potenciar la
participacion en las decisiones relacionadas con las tareas, Facilitar el apoyo entre el personal de la empresa,
Proporcionar formacion y habilidades directivas no autoritarias, Eliminar la competitividad entre compaferos y/o
departamentos y Fomentar la claridad y la transparencia organizativa, definiendo puestos de trabajo, tareas
asignadas y margen de autonomia.

Doble presencia debido a que los trabajadores estan pensando en las actividades que tienen que realizar en el hogar
y no se encuentran concentrados en el trabajo que realizan para lo cual se deberia Facilitar la compatibilizacion entre
la vida laboral y familiar y Incrementar el nivel de control sobre los tiempos de trabajo a disposicion (pausas,
descansos, permisos, vacaciones...).

Estima el trabajador siente que no le dan el reconocimiento que merece, que no le dan el apoyo necesario y que le
tratan injustamente por tal motivo para evitar que estos riesgos daifien la salud de los trabajadores se requiere que el
jefe tenga una mejor comunicacion con el trabajador incentivarle al trabajador mediante reconocimientos como
felicitaciones, reconocimiento al empleado del mes entre otras cosas, tambien se requiere que se le de
capacitaciones al personal para que pueda realizar el trabajo de mejor manera y se sienta mas seguro de si mismo.
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9.3.5. Medicion de Riesgos Ergonémicos del Area de la Mecanica Automotriz
PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO ELECTRONICO TALLERES MUNICIPALES.

e Mantenimiento y reparacion de vehiculos livianos y pesados.

e Revision de cafierias de combustible, mangueras de presion

e Detecta las averias del motor e informa o repara directamente.

e Repara el sistema de lubricacion, distribucion, conjunto movil y sistema de inyeccion.
e Repara el turbo alimentador y bombas de inyeccion lineal.

e Repara el embrague, caja de velocidades, suspension delantera y posterior del vehiculo.

e Repara el sistema de frenos hidraulicos, frenos de aire y sistema de refrigeracion.

[lustracion 6. Puesto de Trabajo Mecanico Automotriz

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Adaptar al puesto de trabajo al trabajador ya que se nota que no tiene mucha comodidad

implementar el uso de bancos para que el trabajador adquiera mas estabilidad y equilibrio.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno y asi cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posidén del brazo

b |

H L | 4
. J N N
- L N l;
A5ite 15 P15 M5l 4 45 1090 90"+
Paso 1 Ajustes
Sl el hambro se eleva: +1; Brazo
sl el brazo estd alejaco: +1;
sl el brazo estd apoyadoe o la persona se apoya: -1 3
Paso 2: Localizar |a posidé b
- X“
ST
N WA £
NO ™
- 3 Antebrazo
Paso 2: Ajuste
sl el antebraze estd trabajando a través ce la ¥nea media del cuerpo: ~1 2
sl el antebraze estd a un laco del cuerpo: +1

Paso 3: Localzar posicidn de la mufieca

154 L m_ ‘ ‘
-
i — o= = ﬂow kA
< et —= i
S rn1r . ' )
';o 'Z |
Paso 3a: Ajuste
Sl se dobla la mufieca de lalinea meda: +1 Muteca 3
Paso 4: Giro de mufieca
Sl la mufeca gira en el range media =1; Giro Mulieco
Sl gro en o cerca de fin del range =2 1
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A " A
Usa los valeores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para lecalzar la puntuackdn 4

de la postura en la tabla A

Paso 6: Alade la 6o del uso I
Sl la pastura principalmente es estatica (por mds de 1 minuta) o;
Sl las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir ka fuerza/carga a ka puntuacion

Sl la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0,
Sles de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1;

Sl es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Sl la carga es mds de 10 kg o repetico o choques: +3

Paso 8: Encontrar |a fila en la tabla C
Completaco o andlisis del brazo/mufleca
e usade para encontrar la fil en la tabla ©

Final Brazo & Mufeca

e [0

+
[ ] e
+

SCORES i T iy = T o
) ".’ 2§ Js | e
. f
Table A (1 |} (
{ |
Wrist | |
1+ /2 3 | ” 1
Upper | Lowe: =T —= al a as
— ,‘" L 141402l Paso 9: Ajustes .
1 R /3 NARAE Sl el cuello esta rotacdo: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
Aan4nnne e ]2
/ Paso 10: Localizar posicion del trunco
2 2|33]3}4
LTambién,siel P10 ORI 20w
: /' 112131334 tronce esta bien o3 )
/ ? 'l 23|« apavaj.ben 7Y e
pasiddén
/ AR AR AR R R AR E) > »
Vs I/ [2]s]s]s]e]e]s Ce—
? AR AR EA AR L) 7 4
? lalslalealalals S el tronco esta ratado: +1; sl el tronce esta Lterabzado: +1
o 1 Jajefejafa]als
2 lalelelelealals Fierna 2 las plernas y los pies estin apoyados y en equilibrio
3 fafaa]s|s]sls \ T Trusk Peaturs Seore
s v |s|sis|s|s]|e]n N 1 2 3 « s o
\. ¥ [T
2 |s]|efe|elalr|? Loge | Legn | Lege | Legs | Lege | Lege
Neck |1 (2021 2
3 |efefo|r|z|>? - T .z‘ 3 ;
[ N RARARARARA N TableB |z |:!» 1[3] ’
2 [r|a]alalnfn]» ] LT R 'i_‘ k. X
4 |sjs|sje|s 1K
3 AR RE AR R s v 17 't' T y
e [aiv]af]s a
l‘asou mlapumuxﬁndnlapostun.nhtﬂal
1 I o 7 f | Usa bos valores ce los pasos 9, 10y 11 para bocalizar la puntuacién
1 |l3 s s Postura B 5 de b posturaen la tabla B
112 2 5|5 \ !
N EEE) s | \ +
als o e \ Paso 13: Alade la p ién del uso
s 3 e - " . +0 i Sl la pastura es prncipalmente estitica o; .
o - B Sl las acdones repeticas ocurren 4 veces por minuta a mas: +1
T|s s LA \ + Paso 14: Aladir la fuerza/carga a la puntuacion
“ls s | S Sl la carga es de menoes 2 Kg {intermitente) +0;
Fuerza/Cargo 10 Sles de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
a Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;
—— Sl la carga es mds de 10 kg a repetida o choques: =3
—
H Paso 15: Encontrar [a columna en |a tabla €
Flnal Score 5 5 M Completaco la puntuacién ced andlisis cuello, trunca y plermas
esusade para encontrar la celumna en b tabla ©
Final Cuclio, Tronco & Plerna

RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posickdn del cuello

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: MECANICO AUTOMOTRIZ TALLERES MUNICIPALES.

e Mantenimiento y reparacion de vehiculos livianos y pesados.

e Revision de cafierias de combustible, mangueras de presion

e Detecta las averias del motor e informa o repara directamente.

e Repara el sistema de lubricacion, distribucion, conjunto movil y sistema de inyeccion.
e Repara el turbo alimentador y bombas de inyeccion lineal.

e Repara el embrague, caja de velocidades, suspension delantera y posterior del vehiculo.

e Repara el sistema de frenos hidraulicos, frenos de aire y sistema de refrigeracion.

[ustracion 7. Puesto de Trabajo Mecanico Automotriz 2

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Analisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posidén del brazo

Paso 1: Ajustes
Sl el hambro se eleva: +1;

sl el brazo estd alejaco: +1;
=i el brazo estd apoyado o la persana se apoya: -1 3

Ia posidé b

P

Paso 2:1

=i el antebraze estd trabajando a trawvés ce la ¥nea media del cuerpoc+l; 2
ickdn de la
15

=i el antebraze estd a un laco del cuerpo: =1
Ca
+ b - 'm'\ “
i
)

Paso 3: Localx

~
e A P O"i; 1;' ri
e

15 '?|

Mutieca 3

Paso 3a: Ajuste
Sl se dobla la mufieca de lalinea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sl la mufleca gira en el range media =1;
Sl gro en o cerca de fin del rango =2

Giro Muficca 2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valeres de los pasas 1, 2, 2 y 4 para localizar |a puntuackdn
de la postura en la tabla A

Paso 6: Alade la del uso I
Slla principal Ve es estdl {por mds de 1 minuta) o;
Sl las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir a fuerza/carga a Ia puntuacion

Sl la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0,

Sl es de 2 kg a 1043 (Intermitente): +1;

Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

i la carga es mds de 10 kg a repetido o chogques: +3

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C
Campletaco of analists del brazo/mufieca
ez usade para encontrar la fil enla tabla ©

Fimal Brazo & Mufieca

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del cuello

SCORES o 1o W'ng 20000 T o inextension
et 4 .2 " -3 \ .4
. 3 f
Table A {1\ B (]
{ |
Vet | |
(4 3« | l ’ _% [
Usper | Lower -—— l—
= | e e e
1 é ' ‘/(, aValalslals St el cuello esta rotado: +1; sl el cuella esta lateralizaco: +1
4 Cueflo 3
AL ] LIEIE)
/ Paso 10: Localizar posicion del trunco
2 1|3 144
1LTambién, siel P10 ORI g
: /' / 1/2/3]3]2]4) tronco estd bien ’ { 3 )
A 2 A2|a]a]a]a]s]ale \ Ty e -
/ plsfslafafa]als -~ g
V'3 1/ [2]s]s]a]efa]s]s e—
/ ? 2 3|33 jajaln)s Trowco 2 Paso 10: Ajustes
y l2lslslelalals!s S el tronco esta ratada: +1; sl el tronco esta bterabzada: +1
{ o | o [afefelala]als]s Paso 11: Plernas
2 fa]elafa|a]e]s]s Plerno 1 las plernas y los pes estin apoyacos y en equilbric: +1;
£ Jjejeaisis|sinle "7 Trusk Poature Score
s 1 S|s|s|s|s|efa}T 3 ‘ s L
2 |s|efefefalr|2|~ Loge | Legs | Loge | Lege
1 2
3 |efsjofrir|z|r]s 3 ;
. AR RA A ) TableB . ?
2 [rfe]alalo]o]n]e E. L4
. )
3 (AR R I ) T o
Iy o
T.bl.c Faso‘u:l.'alapumuubnd.laﬁonunmhtabh!
1 2 3 4 5 & ™| f Usa bos valores ce los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
1 _-]z 3 a|als]s '\ Postura B 3 de b postura en la tabla B
12 2|3« 4« |s \ T '
—
33 3 3|s als|e \
1 \ Paso 13: Afade la p én del uso
L. r‘ L Sl la postura es principalmente estitica o;
sle ¢ & T 7 Muscwlar +0 B pa principa : .
wlis: ol s . Sl las acdones repeticas ocurmen 4 veces por minuta a mas: +1
T|s 5|6 LA \ + Paso 14: Aladir la fuerza/carga a la puntuacion
~ls 5|0 | S | Sl la carga es de menos 2 Kg {Intermitente) +0;
Fuerza/Carga 1 Sles de 2 kga 10 kg (ntermitente): +1;
. Sles de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;
— Sl la carga es mds de 10 kg o repetida o chogues: +3
—_—
2 Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla €
Flnal Score 5 4 . Completaco la puntuacién ded andlisis cuello, trunca y plermas
‘ es usade para encontrar la celumna en b tabla C©
Final Cuello, Tronco & Plerna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: MECANICO AUTOMOTRIZ TALLERES MUNICIPALES.

e Mantenimiento y reparacion de vehiculos livianos y pesados.

e Revision de cafierias de combustible, mangueras de presion

e Detecta las averias del motor e informa o repara directamente.

e Repara el sistema de lubricacion, distribucion, conjunto movil y sistema de inyeccion.
e Repara el turbo alimentador y bombas de inyeccion lineal.

e Repara el embrague, caja de velocidades, suspension delantera y posterior del vehiculo.

e Repara el sistema de frenos hidraulicos, frenos de aire y sistema de refrigeracion.

[lustracion 8. Puesto de Trabajo Mecanico Automotriz 3

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posidéa del brazo

SCORES

Y } '] } -
{ ')ﬂ R 6'].1 e ) Table A
| -1 :f 1 /,wu 3 «
A5 o 15 -15 2074 Usper | Lowe:
Paso 1: Ajustes A KR rax %,'.‘.* 1l
Sl el hambro se eleva: +1; Brazo 1 1 Yya 21fa|as]afs
sl el brazo estd alejaco: +1; 7 ({ Cuello
=i el brazo estd apoyado o la persana se apoya: -1 3 / Ll K 113]3]13]
2 2|3 |33 4|4
Paso 2: Localizar la posiddn antebrazo
. bl /' AR ARA R AL
A 2 Ax|afala]a]a]e]s
/ AR AR R ERRAER RN )
/ 3 / 1 J2sfslafe]a]s]s
Antebrazo / T J2la|3jyfa|aln]s 7
3 AR R R ERERE) §
st el antebraze estd trabajando a través ce la ¥nea media del cuerpo:+1; 2 s
. 1 Jajejeja]a]als]s
=i el antebraze estd a un laco del cuerpo: +1
2 fafalefafa]e]s|s Pierma
Paso 3: Localx ickdn de la mui
2 e : 3 [afejals|s|sfuafa
+1 \'. -
ow1s o s o [sfsfs|s|s]|efa|r
p—] ] i ' \
\'-zk i) 2 |sfefefefa]r|s]r
?’ ? {
19 ' 3 |efesjofr|r|z|r|
Paso 3a: Ajuste L] ' AR RARA RA LI
Sl se dobla la mufieca de lalinea meda: +1 Muteca 3 ” v15 laleslslalsls
Paso 4: Giro de muhieca 3 Jefejeioinjalel
Sl la mufleca gira en el range media =1; Giro Mulieca
Sl gro en o cerca de fin del range =2 1
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A A 12 o |
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para localzar |2 puntuackdn 1] ]2 s |s \ Postura B
de la pestura enla tabla A 1{2 2 | \
+ l— \
afs $ |0 \
Paso 6: Aade la I6n del uso I ils o > d \
Sl la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuta) o, " P Muscwlar
Sl las acclones repeticas ccurren 4 veces por minuto o mas: +1 olis: o v
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacidn ' Tjs & LA \
Sl la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0, LE B r o
Sl es de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1; Fuerza/Carga Fuerza/Carga
Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetide): +2;
Sl la carga es mds ce 10 kg a repetico o chogues: +3 =
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufteca 3
Campletaco of analisis del brazo/mufeca Flnal Score 6

es usade para encontrar la fib en la tabl C
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B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localzar posicidn del cuello

ORIC IR e, T a inesesicn
Y] ¥ -2 { -3 4
‘. 4 { ) ¢
\ ' " il
\ 1‘ | [ }
| i |
AOAL
Paso 9: Ajustes

Sl el cuello esta rotaco: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1

Paso 10: Localizar posicion del trunco

1. También, sl el ,\'fw "’,’- . 20010 6O
tronco estiblen * o1 gy Va2 T |

o b : - -
apayada en \ i { steeding /i ; ’ v 60
pasicén Vo eree A /
sentada R { L -

T2 0 | P, pe

g no P - /R ————

3 Pazo 10: Ajustes
S el tronco esta ratada: +1; sl el tronco esta bterabzado: +1
Paso 11: Plernas
1 las plernas y los ples estdn apoyados y en equilibrio: +1;
I no: +2
\ T Trunk Peature Score
\ 1 2 E) « s o
T Toon | toon | toan | Lo Lage
neck |1 (2] ]2]1 2] ]2 2
v [sfs|2]a[ajals]s ’
TableB "2 |2|a|aja|afs]s]s ’
ERORDROOnO 0
"4 |els|a[e|s|rjr|T .
ERaaRnannne Tse
EEoooooooo K}
Paso 12: Mira la puntuackdn de la postura en latabla 8
r———— Usa bos valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
4 de b posturaen la tabl B

Paso 13: Afade la p én del uso
S la postura es prncipalmente estitica o;
Sl las acdones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 14: Ahadir la fuenza/carga a la puntuacion

Sl la carga es de mencs 2 Kg {Intermitente) +0;
Slesde 2 kga 10 kg (ntermitente): +1;

Sles de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetide): +2;

Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o chogques: +3

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla ©
Completaco la puntuacién ded andlisis cuello, trunca y plermas
esusade para encontrar la columna en b tabla C©

Fimal Cuello, Tronco & Plerna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



PUESTO DE TRABAJO: MECANICO AUTOMOTRIZ TALLERES MUNICIPALES.

e Mantenimiento y reparacion de vehiculos livianos y pesados.

e Revision de cafierias de combustible, mangueras de presion

e Detecta las averias del motor e informa o repara directamente.

e Repara el sistema de lubricacion, distribucion, conjunto movil y sistema de inyeccion.
e Repara el turbo alimentador y bombas de inyeccion lineal.

e Repara el embrague, caja de velocidades, suspension delantera y posterior del vehiculo.

e Repara el sistema de frenos hidraulicos, frenos de aire y sistema de refrigeracion.

[ustracion 9. Puesto de Trabajo Mecanico Automotriz 4

CONCLUSION: Nivel de Accién # 2 Investigacion adicional: se requiere capacitaciéon en
las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion

que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Adaptar al puesto de trabajo al trabajador ya que se nota que no tiene mucha comodidad

implementar el uso de bancos para que el trabajador adquiera mas estabilidad y equilibrio.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES
Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la mufieca B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posidén del brazo Paso 9: Localizar posicidn del cunllo

SCORES i A

- B
(f —) 2 = ' |
01 02 : 1 “\ ! +3 ?E I ey T.b'. A \ ! 1 ' }
| B I i > o ||
A5 1o 15 -15' M5 1045 145 1090 90+ Usper R T IE T ! Al ' | i
Paso 1: Ajustes L tagdqatalole Paso 9: Ajustes
Sl el hambro se eleva: +1; Brazo 1 y{; Valalslals Sl el cuello esta rotaco: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
sl el brazo estd alkejaco: +1 7 Cuello 2
sl el brazo estd apoyado o la persana se apoya: -1 3 2)3 2 3|33 Paso 10: Localizar posicion del trunco

“ e v lnwin

Lowe:
Ao
4
1 1)
./ K ,
’ 2 HEIEIRARIE
Paso 2: Localizar |a posidén antebrazo 1. También, sl el _,\'fw' ’D,? 2. 20010 6O
‘ : /' L 1{3]3]3]4}¢ tronce estibien *{ y a2 g 3
A 2 Axlafafalals]a]a apayada en \ (i { steeang /i ) Py e a
. k - pasicén Vo jereet A ! B e
) < - > / 2 sfajafalals i loseed ! i o -
1 [l | “ |3/ /3 /| 2 3lajefals]s . -
-~ - Antebrazo T 2 3j3j4a|als)s 7 2 2
Paso 2= Ajutn » Jzfsfaefa|a]ls]s 41 :
=i el antebraze estd trabajando a través ce la ¥nea media del cuerpo: vl] 2 v
. ¢ .
. -1

sl el antebraze estd a un laco del cuerpo: =1
Pierna 2

- L bl a
e ” S 3 faalafs|s|s]a]a
b . v [sfsis|s]|s|a|a]r

2 sjejejejeir|r|? r

1221 2

3 |efejoafr|r|z|]» SEREIEYE) -

Paso 3a: Ajuste o | oo fr]efe]els]o]a]e TableB aa[ala]s ’

Sl se dobla la mufieca de lalinea meda: +1 Muteca 3 . 215 s lslalalials -_‘--”’ > .. —

si{s|s|e|e ]

Paso 4: Giro de mufieca 3 Jojejejegeieiege BB 1

Sl la mufieca gira en el range media =1; Giro Mulieco 1 PTG =

Sl gro en o cerca de fin del rango =2 —

Pasolz mlapuntuxﬁndclapostunm htabhl
Usa los valores ce los pasos 9, 10y 11 para locallzar la puntuacién

Paso 5: Mira la puntuacidn de la postura en la tabla A A v 2 o | —
Usa los valores de los pasas 1, 2, 2 y 4 para lecalizar |2 puntuackin 102 s |5 \ Postura B 3 de b posturaen la tabl B
de la postura enla tabla A 1|2 2 s |s \ '

+ o'y o s[o] ;
Paso 62 Alade la i6n del uso s o e \ Paso 13: Alade la p ién del uso L
Sl la pastura principalmente es estitica (por mds de 1 minuta) o, " P Muscular +0 Sl la postura es principalmente estitica o;
Sl las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 olie: e v i . Sl las acdones repeticas ocurren 4 weces por minuta a mis +1
Paso 7: Anadir Ia fu Jcarga alap 6 T|s s T 7 \ + Paso 14: Ahadir la fuenza/carga a la puntuacion
Sl la carga es de menas 2 Kg {Intermitente): +0, ~ls s ror Sl la carga es de menos 2 Kg {Intermitente) +0;
Sl es de 2 kg a 10 kg (Intermitente): =1; Fuerza/Carga Fuerza/Cargo +0 | Sl es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2; . Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetido): +2;

Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o chogques: +3

Paso 8 Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Campletaco of andlisis del brazo/mufieca
s usade para encontrar la fih en la tabla ©

f— Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o chogques: +3
—
H Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla €
Flnal Score 3 . Completaco la puntuacién ced analisis cuello, trunco y plermas
es usade para encontrar la celumna en b tabla C©

Final Cuclio, Tronco & Plerna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

130



9.4. Inspeccién Inicial del Area de la Mecanica Industrial

8 rosamen

INFORME DE INSPECCION Y REYISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE CORTE Y AMOLADORAS,

: MES DICIEMERE UNIDAD: Sequridad Industrial FECHA: 2311212016
AREAS | PUESTODE |FACTORDE| SUBFACTOR DE OBSERVACION PERSONAL ACTO O CONDICION OBSERVACION
LINSPEC | TRABAJOIAREA| RIESGO RIESGO EXPUESTO | SUBESTANDAR
UTILIZAN YARIAS MARUINAS PARA REALIZAR SU TRABAJD GUE PUEDEN PROVOCAR, REALIZAN ELTRABAJO SIN EL EPP
RO, RUIDD COMO SON MAGUINAS DE CORTE, SUELDA ELECTRICA Y AMOLADORAS. ADECUADO FAGOE ELIMERIC IO
Ha $ID0 ENTREGADO.
EXISTE UNA ILUMINACION DEFICIENTE EN EL LUGAR YA GUE LAS LAMPARAS SE
ILUMINACIGN DEFICIENTE. ENCUENTRAN QUEMADAS, LOS TANRUES DE LA SUELDA
AUTOGENA SE ENCUENTRA
ESTRES TERMICO LOS TRABAJADORES REALIZAN SU TRABAJO FUERA DEL TALLER Y EN YERANO LOS| CERCA DE DONDE SE REALIZA EL
‘ SOLES SON MUY FUERTES. (AR A DR SUELD
Fisico ELECTRICA.
RIESG0 ELECTRICO EXISTEN CABLES ELECTRICOS QUE SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO Y LOS
: INTERRUPTORES SE ENCUENTRAN SIN SU DEBIDA PROTECCION DESORDEN DEL LUGAR DE
TRABAJD.
— EXISTE Y4 QUE EN LOS TALLERES SE UTILIZA MUCHO LA SUELDA ELECTRICA PARA LOS,
: TRABAJOS QUE REALIZAN. ROPA DE TRABAJO EN MAL
ESTADO.
LOS TANQUES DE SUELDA AUTOGENA SE ENCUENTRAN MUY CERCA DE LA MAGUINA
RIESGO DE INCENDIO. DE CORTE Y ESTA ORIGINA CHISPAS GUE CAEN MUY CERCA DE LOS MISMOS, EL PR AR s e o
EXTINTOR NO SE ENCUENTRA EN EL LUGAR SERALADO Y4 QUE ESTA GASTADO. MAL ESTATD.
MECANICA CAIDAS AL MISMO NIVEL. | EN EL ARE4 DE TRABAJO HAY MUCHOS OBSTACULOS EN EL PISO LO QUE PODRIA 4 PERSONAS CABLES ELECTRICOS EN MAL
INDUSTRIAL OCASIONAR LA CAIDA DE LOS TRABAJADORES. ESTADO.
LOS TRABAJADORES PARA SOLDAR O PINTAR TIENES QUE SUBIRSE A UNA ESCALERA LAS LUMINARIAS SE
CAIDA & DISTINTO NIVEL. | QUE NO ES LA ADECUADA YA QUE ES HECHA DE MADERA POR LOS MISMOS ENCUENTRAN QUEMADAS.
TRABAJADORES Y NOTIENE LAS CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD ADECUADAS.
— EL LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA CON MUCHOS OBSTACULOS EN EL PISO EIRETLY LIFIES A DEFICIENTE.
DEFICIENTE TODOS LOS MATERIALES QUE LES SOBR& SE QUEDAN TIRADOS EN EL PISO Y LOS N —
. : MATERIALES Y HERRAMIENT AS NO ESTAN ORDENADAS. '
MECANICO
HAY HERRAMIENTAS QUE UNA YEZ QUE SON UTILIZADAS LOS TRABAJADORES LAS TOMACORRIENTES SIN
CAIDA DE OBJETOS & ' PROTECCMN
Besmeden o DEJAN SOBRE LOS PUESTOS DE TRABAJO 0 LAS CUELGAN Y ESA PODRIAN CAERSE Y| -
: OCASIONAR UN ACCIDENTE AL TRABAJADOR,
LAMINAS METALICAS EN EL PISO.
GOLPES CON
il HAY HERRAMIENT AS QUE SE ENCUENTRAN EN MaL ESTADO COMO SON MARTILLOS,
LOS MISMOS GUE PUEDEN OCASIONAR GOLPES §1 SE LLEGASEN A ROMPER. NOEXISTE EL EXTINTOR EN EL
MANUALES. LUGAR ESPECIFICADO.
AL NO HABER RECIBIDO EL EPP LOS TRABAJADORES ESTAN EXPUESTOS A RECIBIR
gg:;:m);r;muo DE | CORTES Y GUE MANEJAN YARIAS HERRAMIENT AS CORTOPUNSANTES Y MAGUINAS
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MECANICA
INDUSTRIAL

ELTRABAJO QUE DESARROLLAN ES PESADO YA QUE REALIZAN ARREGLOS DE ARCOS

SOSREESFIER2IS: METALICOS COLUMPIOS Y SUBIBAJAS LOS MISMOS QUE TIENEN QUE LEVANTARLOS,
TAMBIEN ARREGLAN PUPITRES DE COLEGIOS Y ESCUELAS.
MOVIMIENTO Y SE TRASLADAN A LAS BODEGAS EN BUSCA DE MATERIALES LOS MISMOS QUE SON
MANIPULACIGN DE PESADOS PARA EL ARREGLO DE COLUMPIOS, ARCOS, SUBIBAJAS TAMBIEN
CARGAS. MANIPULAN Y MUEVEN ESOS MATERIALES.
ERGONOMICO | LEYANT AMIENTO MANUAL| TIENES GUE LEVANTAR MANUALMENTE CARGAS SUPERIORES A LAS 175 LIBRAS GUE
DE OBJETOS. ES EL LIMITE EN EL DECRETO EJECUTIVO 23-93.
LOS TRABAJADORES REALIZAN YARIAS POSTURAS INADECUADAS AL MOMENTO QUE
POSTURASFORZADAS. | o7 4N REALIZANDO EL TRABAJO.
EL TRABAJO QUE REALIZAN LOS TRABAJADORES DE LIJADO Y DE PINTADO ES MUY
MOVIMIENTOS REPETITIVO] REPETITIVO Y4 QUE TIENEN QUE REPASAR VARIAS VECES PARA QUE QUEDE
PERFECTO.
s REALIZAN EL MISMO TRABAJO SIEMPRE.
NO EXISTE NINGUNA RECOMPENSA QUE EL TRABAJADOR RECIBA AL MOMENTO DE
CULMINAR $U TRABAJO POR LO QUE EL TRABAJADOR SE SIENTE DESMOTIVADO, NO
DESMOTIVACION, SE HA4 DADD MINGUNA CHARLA NI SE HA HECHO NINGUNA VISTA A LOS
TRABAJADORES PARA QUE SE LES HAGA ENTREGA DEL EPP Y DE $U BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS EL MISMO QUE SE ENCUENTRA CON LOS MEDICAMENTOS
EL JEFE DE LOS TALLERES NO LES HACE CONOCER LOS OBJETIVOS QUE DEBEN
PSICOSOCIAL | FALTADE SUPERVISION. [ 1) b1 o | 06 TRABAJADORES AL MOMENTO DE REALIZAR SUS TRABAJDS,
HAY TRABAJADORES QUE SOLO CUENTAN CON UN CONTRATO DE TRABAJO
INESTABILIDAD LABORAL. | TEMPORAL POR LO QUE NO SE SIENTEN SEGUROS EN $U PUESTO Y ESO DISMINUYE SU
RENDIMIENTO.
REALIZAR EL MISMO TRABAJO SIEMPRE ¥ SINTENER PAUSAS ACTIVAS O ALGUNTIPO
ESTRES. DE RECREACION EL TRABAJADOR HACE QUE EL MISMO SE ESTRESE Y NO RINDAEN

SUTRABAJOD.

PRESENCIA DE POLYO
ORGANICO.

AL TRABAJAR MAS FUERA EL YIENTO OCASIONA QUE EL POLYO QUE SE ENCUENTRA
EN EL SUELD SE LEVANTE Y OCASIONA MALESTAR EN LOS TRABAJADORES-

PRESENCIA DE POLVO

AL MOMENTO DE UTILIZAR MARUINAS COMO LA AMOLADORA PARA LIVAR GENERE|

quitico | NORGANICO(MINERAL, 1, o\, ¢ PARTICULAS DE METALES QUE SE DISPERSAN POR EL AMBIENTE.
METALICO).
EMISION D GASES Y AL MOMENTO DE REALIZAR TRABAJOS CON LA SUELDA Y CUANDO SE PINTA SE
Do PRODUCEN YARIAS EMISIONES DE GASES Y VAPORES PROPIOS DE LA ACTIVIDAD QUE
' SE ESTA REALIZANDO.
siow6aico | presenCia DE RoEDoREs | SE PRODUCE YA GUE LOS TRABAJADORES TIENES UNA COCINA EN ELTALLER LO GUE

PODRi 4 ATRAER L4 PRESENCIA DE ESTOS ANIMALES.

4 PERSONAS

MAGUINARIA SIN PROTECCIGN,
FRASCOS DE PINTURA ABIERTOS.

BOTIQUIN SE ENCUENTRA CON LA
MEDICINA CADUCADA.

132




9.4.1.

Identificacién Inicial de los Riesgos del Area de la Mecanica Industrial

Area / Departamento / Seccion: MECANICA
INDUSTRIAL

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD

MUNICIPAL DE RIOBAMBA.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: MECANICOS Y

PINTOR

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:

PERSONAS

a

Fecha de ultima revision:

13/ENERO/2017

TIPO DE RIESGO

RIESGO IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

RIOBAMBA

[ GAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

BAJA MEDIA ALTA
1 |RUIDO. MB
2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
3 |ESTRES TERMICO. MB
RIESGOS FiSICOS 4 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo tolerable
5 |VENTILACION INSUFICIENTE. B LD Riesgo trivial
7 |VIBRACIONES B LD Riesgo trivial
8 |RADIACIONES B D Riesgo tolerable
1 |CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL. MB LD Riesgo tolerable
2 |CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. D Riesgo importante
3 |ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIENTE. LD _
RIESGOS MECANICOS 4 |CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. B LD Riesgo trivial
5 |GOLPES CON HERRAMIENTAS MANUALES. MB LD Riesgo tolerable
6 | CORTES POR MANEJO DE HERRAMIENTAS. MB D _
7 |MAQUINARIA SIN PROTECCION. B D Riesgo tolerable
8 |AMPUTACIONES MB ED Riesgo importante
1 |POLVO ORGANICO B D Riesgo tolerable
RIESGOS QUIMICOS 2 |POLVO INORGANICO(mineral o metalico) B D Riesgo tolerable
3 |PRESENCIA DE GASES Y VAPORES. B D Riesgo tolerable
1 |SOBRE ESFUERZO FISICO MB D _
2 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS B D Riesgo tolerable
ERG‘:)IZS(;\;?ISCOS MOVIMIENTO Y MANIPULACION DE CARGAS B LD Riesgo trivial
3 |MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO MB D
4 |POSICION FORZADA (de pie, sentada, encorbada) MB D
1 |SOBRE CARGA MENTAL B D Riesgo tolerable
2 |TRABAJO A PRESION B LD Riesgo trivial
3 |MONOTONIA. B LD Riesgo trivial
RIESGOS -
PSICOSOCIALES 4 |DESMOTIVACION. MB D
5 |FALTA DE SUPERVISION. B LD
6 |INESTABILIDAD LABORAL. MB D
7 |ESTRES. MB LD Riesgo tolerable
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9.4.2. Evaluacién Cualitativa de los Riesgos del Area de la Mecanica Industrial

Area / Departamento / Seccion: MECANICA | EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD | EVALUACION: DE TIPO
INDUSTRIAL MUNICIPAL DE RIOBAMBA.

Actividad / puestos de trabajo: MECANICOS Y

PINTOR

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

CUALITATIVA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO:
PERSONAS

4

Fecha de ultima revision: 13/ENERO/2017

i ropivB

FGAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

Riesgoimportante

Riesgo importante

PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO
BAJA MEDIA ALTA
; [RuiDO. MB
RIESGOSFISICOS | , [ILUMINACION DEFICIENTE. 3
3 |ESTRESTERMICO. .
5 |CAIDADE PERSONAS A DISTINTO NIVEL. A
3 | ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIENTE. A
RIESGOS MECANICOS
¢ |CORTES POR MANEIO DE HERRAMIENTAS. B
g |AMPUTACIONES MB
1 |SOBREESFUERZOFISICO .
RIESGOS MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO
ERGONOMICOS 3 VB
4 |POSICION FORZADA (de pie, sentada, encorbada) MB
RIESGOS 4 |DESMOTIVACION. B
POICOSOCIALES ™1 [ INESTABILIDAD LABORAL. .
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9.4.3.

9.4.3.1. Ruido

Medicién de Riesgos Fisicos del Area de la Mecanica Industrial

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

RIOBAM
GAD MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO
FECHA DE
MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMERO
DATOS DEL Sondémetro digital integrador portatil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de UNIDAD DE @B
EQUIPO octava y filtro Clase/tipo 1 MEDIDA
METODOLOGIA . . .
USADA EN LA Mgigflo'r(lipor p;egt;)/l};)g;)rsa;;asd;egt;bajo , acorde a lo
A establecido en -025- - . . ., . -,
MEDICION Certificado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion
NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto CALIBRACION DEL EQUIPO del Instrumento usado en la medicion 30 de Junio del
YTIEMPO DE de trabajo, la norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda 2016
LAS hacer un minimo de 5 mediciones de las cuales la duracion
MEDICIONES total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas.
contrib. nivel exp.
Tiempo c/tarea al | Al ruido d
h Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp,A,eqtT,m it ruido d
AREA DE TRABAJO . permitido DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A)
(h.) L_(EX8h.m) L_EX8h
El nivel de ruido se encuentra por
encima del limite permisible ya que
existe ruidos muy altos por la
utilizacién de maquinarias como
amoladoras, maquinas de corte,
MEC. INDUSTRIAL 8 83,3 80,5 67,4 102,3 72,5 69 94,6 0,87 94,6 94,6 9,21 taladros y méquina de suelda pero
en este puesto de trabajo los ruidos
altos se dan de forma poco
frecuente por tal motivo solo se
recomienda utilizar los protectores
auditivos y dar mantenimiento a las
maquinas que generen ruido.
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9.4.3.2. Iluminacion

GAD

RIOBAMBA

MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE Unidad de
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA Medida Tux
DATOS
DEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 T v
EQUIPO l - &>
ME;?SOO;OGIA USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
CALIBRACI| Certificado de calibracion 121101062777, NS % i«
ON DEL | Fecha de Calibracion del Instrumento usado i
. } . .. . . EQUIPO en la medicion 19 de Junio del 2013
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del Indice de
MEDICIONES Area
Medidas del drea MEP]C]ON MEDICIONES PARED
ES AREA INDICE DE
PR Numero de P CRIETRIO DE CIG
PUESTO Indice de f a|Medicién enINIVELDE  [Qvpy pp REQUERIMIENTO (| [VUMINACION INDICE REQUERIDO
Altura de la area (IC) cada zona ILUMINACI Reflexién |[Factor de EN LA
DE evaluar ILUMINACIO NOM-025-STPS-2008)
Largo (x) Ancho (y) luminaria respecto ON PARED reflexion JORNADA
TRABAJ 1 pl. de trabaji MEDIDO ERoy LU PARED (%
o al plano de trabajo PARED (LUX) (LUX) (%)
ALUX)
1 281 0.37
2 359 0.48
3 894 1,19
4 164 0,22
S 142 0.19
6 139 0.19
MECANIC - 137 210 112 53.33% 750 018 461,25
A N
oustrr [ 15,00 12,00 6 L1l 12 8 168 0,22
AL 9 155 0.21
10 142 0.19
11 319 0.43
12 565 0.75
SUMA 3465 REFLECCION FACTOR DE REFLEXION
Promedio 288,75 102 35%
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: HAY BAJA ILUMINACION YA QUE EL LUGAR ES CERRADO POR LO QUE SE RECOMIENDA REPARAR ALGUNAS LUMINARIAS QUE ESTAN DEFECTUOSAS E

INSTALAR MAS LUMINARIAS EN EL TALLER DE MECANICA INDUSTRIAL.
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9.4.3.3. Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

eAaR MunNTelPAalL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE 11-abr-17
. _abr-
MEDICION REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA MECANICA INDUSTRIAL
DATOS DEL . o ot .
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seriec  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . ., . . s, .
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA . . . . . . .
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial
MEDICION Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene

NUMERO YTIEMPO
DE LAS

De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 mediciones por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos
antes de efectuar cada lectura

MEDICIONES
INDICE DE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DE GLOBO REGIMEN DE |0 TIPO DE
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD | TRABAJO [ DOSIS | RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO o (Wattss)
PROMEDIO (°C), (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 15h00 15h30 16h00

THB 14,9 16,6 17,7

TBS Y 32 a1 Entregar la Ropa

G > 8 255 254 de Trabajo a los

r . - - trabajadores para
I;Agg‘;?};cg T.I 17,3 19,2 20 18,91 MODERADO | 29069 28 0,68 | MEDIO |que puedan realizar
T.E 17,2 19 19,9 -
. 5 5 sus actividades de
HUMEDAD 44% 44% 52% mejor manera y
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) + mas cémoda.
1tgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
17,27 19,18 20,01
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9.4.4.

Medicién del Riesgo Psicosocial del Area de la Mecanica Industrial

PSU0 SO

ENCUESTH DE #NALISIS DE RIESGO S

ULES 98748 21 YERSVH_LOBTA)

FECHA DE
REALIZA CION 10 DE MARZO DEL2017
AREA MECANICA INDUSTRIAL

PUESTO DE TRABAJO

MECANICO

NOMBRE DEL

JHONATAN RUMIP AMBA

EVALUADOR
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces vezg Nunca P UNTUACION
¢ Tiene ql{c .tral?ajar muy 4 3 2 1 0 2
rapido ?
(La distribucién de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule eltrabajo ?
; Tiene tiempo de.llevaraldia 0 1 2 3 4 0
sutrabajo?
,Le cuesta olvidarlos
&
problemas deltrabajo? 4 3 2 1 0 0
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 2
emocionalmente?
, Su trabajo requiere que
¢ Jo Tequiete aue; 4 3 2 1 0 2
esconda sus emociones?
RESULTADO 6
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
i Se tiene en cuepta su opini()'n 4 3 2 1 0 4
cuando se le asignan tareas?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 2 1 0 4
descanso?
Sitiene algin asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
iSu traban Te.qu_iere que tenga 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
¢Sutrabajo permite que
4 3 2 1 0 4
aprenda cosas nuevas?
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(Se siente comprometido con

. 4 3 2 1 0 4
suprofesion?
;Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su
¢ . 4 3 2 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 36
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca P UNTUACION
Enestos momentos, jestd
reocupado/a porlo dificilque
preocupadora p = 4 3 2 1 0 1
seria encontrarotro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
reocupado/a porsile
pieocupacora p 4 3 2 1 0 0
cambian de tareas contra su
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
(que no e dep 4 3 2 1 0 2
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 0
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 3
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna ,
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca PUNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 4
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 0
que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la
informacion que necesita
d 4 3 2 1 0 4

para realizar bien su
trabajo?
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(Recibe ayuda y apoyo de
sus compaferos/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaieros/as?

En el trabajo, /siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

36

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

(Qué parte del trabajo
familiar y doméstico hace
usted?

Soy la/el
principal
responsable y
hago la mayor
parte de las
tareas familiares

Hago
aproximadamen
te la mitad de
las tareas
familiares y

Hago mas o
menos una
cuarta pate de
las tareas
familiares y

Solo hago
tareas muy
puntuales

No hago
ninguna o casi
ninguna de
estas tareas

PUNTUACION

L. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta algin dl,a ‘.16 casd, Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
las tareas domésticas que 0
realiza se quedan sin
hacer? 4 3 2 1 0
Cuando esta en la
[pi 1
empresa, cplc?ns.a en las 4 3 5 1 0 )
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 ) | 0 3
empresay en casaa la
vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solovz;lzguna Nunca P UNTUACION
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 4
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4
necesario
En Sl.'l t.rabaJo le tratan 0 | 5 3 4 4
mjustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r-ealllzado, el . 4 3 ) | 0 4
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 16
RESULTADOS
. ., Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimension .. . Resultado
Apartado R . Puntuacion | _de referencia .
Psicosocial - X obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 x1.g , . 6 DeOa?7 De 8a 10 Della24 Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 36 De 40 a 26 De 25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 3 De0al De2as De6a 16 Amarillo
Apoyo socialy
4 calidad de 36 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble
5 . 5 De0a3 De4a6 De 7a 16 Amarillo
presencia
6 Estima 16 De 16a 13 De 12a 1l De 10a 0 Verde

RECOMENDACION

En este puesto de trabajo no existe un riesgo psicosocial alto lo que si el trabajador se siente algo inseguro en que
talvez le vayan a bajar el sueldo para ello lo que hay que hacer es garantizar al trabajador que se le respetara su
condicion contractual con la empresa tambien existe algo de doble presencia lo cual el trabajador aveces piensa en
las actividades domensticas y familiares que se considera normales.
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ENCUESTADE ANALISIS DE RIESGO S
WLES 18743 21 YW ERSVBN L0 RTA)

PSW0 S0

FECHA DE
REALIZA CION 10 DE MARZO DEL 2017
AREA MECANICA NDUSTRIAL
PUESTO DE TRABAJO [|PINTOR
NOMBRE DEL
EVALUADOR JHONATAN RUMIP AMBA
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces e £ Nunca P UNTUACION
vVez
; Tiene que trabajarmu
eriene due AT 4 2 1 0 2
rapido ?
(La distribucion de tareas es
irregular yprovoca que se 4 2 1 0 2
acumule eltrabajo?
( Tiene tiempo de llevaraldia
¢ po fe 0 2 3 4 0
su trabajo ?
,Le cuesta olvidarlos
g
problemas deltrabajo? 4 2 1 0 0
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 2 1 0 2
emocionalmente?
(Sutrabajo requler_e que 4 2 1 0 1
esconda sus emociones?
RESULTADO 7
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces vezg Nunca P UNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 2 1 0 4
asigna?
;Se tiene en cuenta su opinion
¢ A P 4 2 1 0 4
cuando se le asignan tareas?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 2 1 0 4
tareas?
(Puede decidir cuan‘do hace un 4 2 1 0 2
descanso?
Sitiene algun asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
;Su trabajo requiere que tenga
(Sutrabajo requier que teng 4 2 ! 0 4
iniciativa?
¢ Sutrabajo permite que 4 2 1 0 4
aprenda cosas nuevas?
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que pueden afectar su
futuro?

;Se siente comprometido con
¢ prome 4 3 2 1 0 4
su profesion?
;Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
Habla con entusiasmo de su
¢ ( 4 3 2 1 0 3
empresa a otras personas?
RESULTADO 33
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
Enestos momentos, jesta
reocupado/a porlo dificil que
preocupaco’? p 4 4 3 2 1 0 1
seria encontrar otro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, jesta
reocupado/a porsile
preocupacora p 4 3 2 1 0 1
cambian de tareas contra su
vo luntad?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalariol (que no. le depositen, 4 3 ) 1 0 0
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 0
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 2
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna .
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca P UNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 3
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(',En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 4
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(Recibe toda la
informacion que necesita
para realizar bien su
trabajo?

(Recibe ayuday apoyo de
sus compaifieros/as?

(Recibe ayuday apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaiieros/as?

En el trabajo, ¢siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

36

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
O.y . ¢ Hago Hago mas o
principal .
aproximadamen| menos una , No hago
; responsable y te la mitad de | cuarta pate de S6lo hago ninguna o casi
(Qué parte del trabajo hago la mayor cla uarta p tareas muy gu P UNTUACION
familiar y doméstico hace parte de las las tareas las tareas puntuales ninguna de
usted? . familiares y familiares y estas tareas
! tareas familiares L. L.
. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta algian dia de casa, )
. _ Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
(las tareas domésticas que 0
realiza se quedan sin
hacer? 4 3 2 1 0
Cuando esta en la
empresa, /piensa en las 4 3 ) 1 0 |
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 ) 1 0 |
empresay encasaala
vez?
RESULTADO 2

1
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA lo al
Siempre Muchas veces | Algunas veces So ov‘zzguna Nunca P UNTUACION
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 3
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4
necesario
En Sl:l Frabajo le tratan 0 | ) 3 4 4
Injustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r.ealllzado, el . 4 3 ) | 0 3
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 14
RESULTADOS
. ., Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimension s . Resultado
Apartado Psi fal Puntuacién | _de referencia Itenido
sicosocia obteni
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 .g , . 7 DeOa?7 De 8a 10 De1la24 Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 33 De 40 a 26 De25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 2 De0Oal De2as De 6a 16 Amarillo
Apoyo social y
4 calidad de 36 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble
5 . 2 De0a3 De4a6 De 7a 16 Verde
presencia
6 Estima 14 De 16a 13 De 12a 1l De 1020 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo existe un poco de inseguridad por siel trabajo se para ya que en el pais existe mucha
crisis de trabajo pero lo que hay que hacer es garantizarle al trabajador que se respetara su contrato y asignar tareas
para las que fue contratado para que las pueda realizar de mejor manera.

145




ENCUESTA DE ANALISISDE RESGO S
WLES 18743 21 YWERSVN 20 R7A)

PSU0 SO

FECHA DE REALIZACION

10 DEMARZO DEL2017

AREA MECANICA NDUSTRIAL
PUESTO DE TRABAJO SOLDADOR
NOMBRE DEL
EVALUADOR JHONATAN RUMIP AMBA
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces | vezg Nunca P UNTUACION
;Tiene que trabajar mu
¢ e ravajar muy 4 3 2 1 0 2
rapido?
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule el trabajo?
(Tiene tiempo de llevar al dia
.. 0 1 2 3 4 1
su trabajo?
(Le cuesta olvidar los
. 4 3 2 1 0 0
problemas del trabajo?
,Su trabajo, en general, es
¢ jo, en & 4 3 2 1 0 2
desgastador emocionalmente?
(Su trabajo requiere que
¢ Vo reduere d 4 3 2 1 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 7
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna .
Siempre Muchas veces |Algunas veces vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 3
asigna?
(Se tiene en cuenta su opinion
. 4 3 2 1 0 3
cuando se le asignan tareas?
(Tiene influencia sobre el
orden en el que realiza las 4 3 2 1 0 3
tareas?
,Puede decidir cuando hace un
2 4 3 2 1 0 2
descanso?
Si tiene algin asunto personal
o familiar, ;puede dejar su
puesto de trabajo al menos una 4 3 2 1 [1} 0
hora sin tener que pedir un
permiso especial?
,Su trabajo requiere que tenga
¢ Jo Teduiere que Tens 4 3 2 1 0 4
iniciativa?
,Su trabajo permite que
¢ hop d 4 3 2 1 0 4
aprenda cosas nuevas?
,Se siente comprometido con
¢ pro! 4 3 2 1 0 4
su profesion?
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(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
;Habla con entusiasmo de su
4 3 2 1 0 2
empresa a otras personas?
RESULTADO 29
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces vezg Nunca PUNTUACION
En estos momentos, ;esta
pre'ocupado/a por lo d1f1c1'1 que 4 3 5 1 0 3
seria encontrar otro trabajo en
el caso de quedarse sin éste?
En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian 4 3 2 1 0 1
de tareas contra su voluntad?
En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le varian
el salario (que no l'e depositen, 4 3 5 1 0 3
que lo bajen, que introduzcan
el salario variable, que le
paguen en especie, etc)?
En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian
el horario (turno, dias de la 4 3 2 1 0 0
semana, horas de entrada y
salida) contra su voluntad?
RESULTADO 7
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces | Algunas veces e g Nunca P UNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene en 4 3 2 1 0 2
su trabajo?
,Sabe exactamente qué tareas
¢ ane 4 3 2 1 0 4
son de su responsabilidad?
(En su empresa se le informa
con suficiente antelacion de
. 4 3 2 1 0 2
los cambios que pueden
afectar su futuro?
(Recibe toda la informacion
que necesita para realizar 4 3 2 1 0 4
bien su trabajo?
 Recibe ayuda y apoyo de
¢ yuca y apoy 4 3 2 1 0 4
sus companeros/as?
(Recibe ayuda y apoyo de su
inmediato o inmediata 4 3 2 1 0 2
superior?
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(Su puesto de trabajo se

encuentra aislado del de sus 0 1 2 3 4 4
compafieros/as?
Enelt jo, jsient
n el trabajo, (siente que 4 3 ) | 0 4
forma parte de un grupo?
(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien su 4 3 2 1 0 3
trabajo?
(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican bien 4 3 2 1 0 3
con los trabajadores/as?
RESULTADO 32
APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,
padres, etc)
PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
o.y . © Hago Hago mas o
principal .
aproximadamen| menos una , No hago
responsable y . Sélo hago . .
haco | te la mitad de | cuarta pate de ; ningunaocasi | oo e
Oné : ago la mayor areas mu .
{Qué parte del trabajo garte de 12 las tareas las tareas ¢ aley ninguna de
by ot S - . untuales
familiar y doméstico hace P . familiares y familiares y P estas tareas
ted? tareas familiares L. L.
usted: L domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 1
Si falta algin dia de casa, ;las Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza 0
se quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esté en la empresa,
[piensa en las tareas 4 3 2 1 0 0
domésticas y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la 4 3 2 1 0 1
empresay en casa a la vez?
RESULTADO 2
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA To al
Siempre Muchas veces | Algunas veces So ovzzguna Nunca P UNTUACION
Sus su'pe.rlores le dan el 4 3 5 | 0 )
reconocimiento que merece
En las situaciones dificiles en
trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 4
necesario
En sg t'rabajo le tratan 0 | ) 3 4 4
mjustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuerzo que ha realizado, el
reconocimiento que recibe en 4 3 2 1 0 3
su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 13
RESULTADOS
. ., Puntuaciones para la poblacion ocupada
Dimension s . Resultado
Apartado R . Puntuacién | _de referencia .
Psicosocial - - obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 gencie 7 De0a7 | DeSal0 | Della24 Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 29 De 40 a 26 De25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 7 De0al De2a5 De6a 16 _
Apoyo social y
4 calidad de 32 De 40 a 29 De 28a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Dobl
5 o 2 De0a3 De4a6 | De7al6 Verde
presencia
6 Estima 13 De16a13 De12all De10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio contra nuestra voluntad, para lo
que se debe garantizar el respeto y el trato justo y garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y en las
condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre

sus condiciones de trabajo y facilitar el apoyo entre el personal de la empresa
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9.4.5. Medicion de Riesgos Ergonémicos del Area de la Mecanica Industrial

PUESTO DE TRABAJO: MECANICO INDUSTRIAL TALLERES MUNICIPALES.

e Interpreta planos de taller y las érdenes de trabajo, asi como las especificaciones técnicas
y normas de control.

e Fabricacion de partes o elementos metélicos, en tornos, fresadores o cepilladoras.

e Prepara/habilita las méquinas-herramientas respecto al trabajo a realizar y los materiales,
herramientas de corte e instrumentos de medicion y control.

e Planificar y organizar la gestion cotidiana del taller, por ejemplo escribiendo 6rdenes de

trabajo para que el personal del taller lleve a cabo los trabajos necesarios.

Ilustracion 10. Puesto de Trabajo Mecanico Industrial 1

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posidén del brazo

Paso 1: Ajustes

Sl el hambro se eleva: +1;

sl el brazo estd alejaco: +1;

sl el brazo estd apoyade o la persana se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posidén antebrazo

Paso 2: Ajuste
sl el antebraze estd trabajando a través ce la ¥nea media del cuerpo:+1;
sl el antebraze estd a un lado del cuerpo: =1

Paso 3: Le -
. "' [ \ ‘ﬂ
- = 0‘? 15 «q X k\,

E’; |

oS |

Mutieca

-

Paso 3a: Ajuste
Sl se dobla la mufieca de la linea media: 1

Paso 4: Giro de muhieca
Sl la mufeca gira en el range media =1;
S| gro en o cerca de fin del rango =2

Giro Muficco

Paso 5: Mira |a puntuacién de |a postura en la tabla A
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para localzar |a puntuackin
de la postura en la tabla A

Paso 6: Alade la I6n del uso I

Sl la pastura principalmente es estitica (por mds de 1 minuta) o,
Sl las acclones repeticas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

+
e [ ]
—

Final Brazo & Mufieca

Paso 7: Anadir ka fuerza/carga a la puntuacion

Sl la carga es de menas 2 Kg {intermitente): +0,

Sl es de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1;

Sl es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetide): +2;

Sl la carga es mds ce 10 kg o repetido o chogues: +3

Paso 8: Encontrar |a fila en la tabla C
Campletaco of andlisis del brazo/mufieca
e= usade para encontrar la fila enla tabla ©

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posickdn del cuello

SCORES o A
e “" .2 " -3 \ +4
g o J f
Table A (n 1
{ |
Wriat ¥,
1+ /2 3 « | ” _gi
Usper | Lowe: 800 u
L] ,‘” L '?**' Paso 9: Ajustes I
1 ' ,/V, NARNE sl el cuelle esta rotado: +1; sl el cuello esta lateralizaco: +1
1 fa lﬂlz 1|r] 3
/ Paso 10: Localizar posicion ded trunco
2 ARREI R
LTambién,siel P10 ORI -
2 /' /' 1{3j3]2]4 tronco estiblen * 3 )
A 2 Ax|a]a]a]a]s]e Ty e .
/ lafalafafe]e e Z
Y 3 /' 2faafajefals —
? AR R E AR A T 4
y lelslslealalals S el tronco esta ratada: +1; sl el tronce esta bterabzada: +1
- 1 Jajejejafa]als
2 slelalalalels Fierna 2 las plernas y los ples estdn apoyacdos y en equilbrio: =1;
3 [ajejeisis|sin U= Trunk Peature Score
s 1o [s|s|s|s|s|efn N 1 2 k) “ s O
\. ¥ u
2 |sfeje|efa|r|? Loge | Legn | Lege | Legs | Lege | Lege
Neck |1 [2 o2 fafr[zfr]2]1]2
LIRSy Ty t [elsjajsfafals]|s|[ela|r]?
o | v |rfrfr]rlr]e]e TableB t{):)l:lllzvrr
2 [r|afalalafn]s LT I BT N L (L B L]
sls|sfs|es|rjriz|(r)vinje
ol b 1 B B B B s Jrir|r7| 7 afo]e]ala]e]s
- e
e |oin|ajsle|sfs]r "
T.b|.c Paso nm la puntuacidn de la postura en la tabla 8
1 2 3 4 85 o |} f Usa bos valores ce los pasos 9, 10y 11 para localizar la puntuacién
N ERE ’I‘ s |s \ Postura B 6 de b posturaen la tabla B
202 2 |3|4 45| \ '
a3 s | \ ¢
o \ Paso 13: Alade la p én del uso
22 LI sl la past ipalmente estitica o;
™ P Muscular +0 pastura s principalmente estitica o, .
o v i . Sl las acdones repeticas ocurren 4 veces por minuta a mis: +1
T|s s LA \ + Paso 14: Aladir la fuerza/carga a la puntuacion
“ls s r o Sl la carga es de menos 2 Kg {Intermitente) +0;
Fuerza/Carga +0 Sles de 2 kg a 10 kg (ntermitente): +1;
s Sl es de 2 kg a 10 kg (estidtica o repetide): +2;
e Sl la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: =3
—
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Flna' Score 6 6 . Completaco la puntuacién ded andlisis cuello, trunca y plermas
esusade para encontrar la columna en b tabla ©
Final Cuello, Tronco & Plerna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: MECANICO INDUSTRIAL TALLERES MUNICIPALES.

e Interpreta planos de taller y las 6rdenes de trabajo, asi como las especificaciones técnicas
y normas de control.

e Fabricacion de partes o elementos metalicos, en tornos, fresadores o cepilladoras.

e Prepara/habilita las maquinas-herramientas respecto al trabajo a realizar y los materiales,
herramientas de corte e instrumentos de medicion y control.

e Planificar y organizar la gestion cotidiana del taller, por ejemplo escribiendo 6rdenes de

trabajo para que el personal del taller lleve a cabo los trabajos necesarios.

Ilustracion 11. Puesto de Trabajo Mecanico Industrial 2

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacién y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se requiere implementar una escalera con las medidas de seguridad adecuadas ya que la que

tienen es solo hecha de madera y no es muy resistente.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.

152



RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la muneca B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Locallzar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posickdn del cuello .

. e SCORES Do Pe(r Our

G } | ( 2 - | { |
f . R 0\
(m U I "2 *2 Z I ) Table A { [ ] | |
| . k. H H ,‘_ " [,""' s . it { | i
A5l o185 PIB M1Bl0dS 4510000 90+ Usper | Lower coarTaeT Ag an, o ..
Paso 1: Ajustes 4 . % L 4 e
Sl el hombro se eleva: +1; Brazo 1 1 q/ 2l2fz|2]aa]s S of cuello esta ratado: +1; sl of cuello esta lateralizado: =1
=i el brazo estd alejado: +1; 7 Cuelio 4
sl el brazo estd apoyaco o la persana se apoya: -1 2 ;/ 1)1 2131313} Paso 10: Localizar posicion del trunco
= 2 LR} 4l
Pasn 2: Lacalizar e d b 2 1. También, si of 0:.10' i 200 0a 80°
2 /’ 1j21313|3[4)4 tronco estd blen ¥ ') Lot o3 )
A 2 f2]afafa]s]s]e]a 3poyado en y /; | stenang T v e s
. hw.. - . posicién VL ermet )
(\ \ /:s:s:oau \..u - P
J,J? £ /!/! 2la)a|afafafs]s ¥ —
A0° to 90° 90"+ AL
A a a e T [2faafafafals]s Trunco 2 Paso 10: Alustes
Paso 2: Ajuste / y |2fsl|s)elalalsls St el tronco esta rotado: +1; sl el tronco esta lateralizado: +1
=i el antebrazo estd trabajanda a trawvés de la linea mecl del cuerpo:+l; 3 s
sl el antebrazo estd a un lada cdel cuerpo: =1 L < ' Jjéjajejejegsgs Paso 11: Plernas
2 dalalalalalals]s Pilerna 2 las plernas y los ples estdn apoyadas y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locallzar p | no: +2
3 |3|ejalsjsfsjsje \ B
] v |s|s|s|s|s|e]e]? N 1 2 3 4 s O
\'- Legs Legn | Legs | Legn
2 s|ojejajeir|r|?
Nock [ 1 ]2 1fzf1f2f1]2
s |efafojrir|r|r|s N E = MY D
Paso 3a: Ajuste . ool lrle]n]e TableB 2 '4! s 'f‘-i Y22
sl se dabla la mufeca de la linea media: +1 Muheca 3 PO 1 Y o oy ey e ERBE e5]s RN
“a sl riv{viviele
Paso 4: Giro de mufieca 3| e il s 1717 sfajala]n]le
Sl la mufeca gira en el rango media =1, Giro Mufleca 1 EEDD NI ', ry
sl gire en a cerca de fin cel ranga =2 T‘bhc . L - - - —- —_——
Paso 12: Mira la puntuacion de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Posturo A 1 3 3 4 5 & M| Usa los valores de los pasas 9, 10y 11 para lecallzar la puntuackdn
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1 .l.] 2]l3 alelsls \ Postura 8 () de la pastura en la tabla B
de la pestura en la tabla A alz 2|als «lsls \ '
+ a3 3 a|e als[v] \ +
Paso 6: Alade la I6n del uso 3 als s sfe[FTw o \ Paso 13: Afade la p on del uso I
Sl la postura principalmente es estitica (por mas de 1 minute) o, el s < a1 l d Muscular +0 S la postura es principalmente estitica o;
S las acclones repetidas ocurren £ veces por minuto o mas: +1 olix: il 1 ). o . S las acdones repetidas ocurren 4 veces por minuta o mas: =1
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién + T|s S 07 7 72 \ + Paso 14: Aadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sl la carga es de menos 2 Kg [intermitente): +0; )6 S| T 7 1 St la carga es de menos 2 Kg (Intermitente): +0;
Sl es de 2 kg 2 10 kg (Intermitente): +1; Fuerza/Corga Fuerza/Carga +0 Sies de 2 kg a 10 kg {Intermitente): +3;
Sl es de 2 kg 2 10 kg (estitica o repetico): +2; | b Sies de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetica): +2;
Sl 1a carga es mis de 10 kg o repetide o chogues: +3 ———— S la carga es mds de 10 kg o repetido o chogues: +3
— rm—
Paso 8: Encontrar la fila en k2 tabla € Final Brazo & Mubeco Final Score 6 6 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Completaca el andlisis del brazo/mufieca s Completade la puntuacién del analisis cuello, trunco y plernas

s usado para encantrar la columna en la tabla ©
Final Cuello, Tronco & Plerna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

es usade para encontrar la fila en la tabla ©
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PUESTO DE TRABAJO: MECANICO INDUSTRIAL TALLERES MUNICIPALES.

e Interpreta planos de taller y las 6érdenes de trabajo, asi como las especificaciones técnicas
y normas de control.

e Fabricacion de partes o elementos metélicos, en tornos, fresadores o cepilladoras.

e Prepara/habilita las méquinas-herramientas respecto al trabajo a realizar y los materiales,
herramientas de corte e instrumentos de medicion y control.

e Planificar y organizar la gestion cotidiana del taller, por ejemplo escribiendo 6rdenes de

trabajo para que el personal del taller lleve a cabo los trabajos necesarios.

Tlustracion 12. Puesto de Trabajo Mecanico Industrial 3

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere
capacitacion en las posiciones ergondmicas de los trabajadores y trabajar en las posturas ya

que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda rotar al personal para que todos realicen la misma actividad y no solo la realice

uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su

espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la munieca
Paso 1: Locallzar la poskién del brazo

. . ~
2 ) 75
fiysr o ¥l )e2 Ny, +2 (¥ “
1 "k . ,‘

15 to 15 -15 15 1o 45 90"+

Paso 1: Ajustes

Sl el hombro se eleva: +1; Brazo

sl elbrazo estd alejado: +1;

=i el brazo estd apoyaco o la persona se apoya: -1 3

" "

Paso 2: Locallzar la

( \ -1
Al
A0 to 90°
S i s B A
Paso 2: Ajuste
sl el antebrazo estd trabajando a trawvés de la linea meca del cuerpoi+l; 2
=i el antebrazo estd a un lada del cuerpo: +1

Paso 3a: Ajuste

Sl se dabla la mufteca de la linea media: +1 Molfieca
Paso 4: Giro de mufieca

Sl la mufeca gira en el rango medio =1, Giro Mufleca
Sl gire en a cerca de fin del ranga =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Abade a I6n del uso a2
Sl la postura principalmente es estitica (por mas ce 1 minute) o,
Sl las acclones repetidas ocurren £ veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fu fcargaala (-
St la carga es de menos 2 Kg (intermitente): <0;

Sles de 2 kg 2 10 kg (Intermitente): +1; Fuerza/Corga
Sl es de 2 kg 2 10 kg (estitica o repetico): +2;

Sl 1a carga es mis de 10 kg o repetide o chogues: +3

Paso 8: Encontrar la fila en k3 tabla C Fingl Brazo & Mubeca

Completaca el andlisis del brazo/mufieca
es usado para encontrar la fila en la tabla ©

Postura A

it
w[1[: 3 4
Usper
““"‘!!,!ll%i?ak:
/ A
1 vl fafa]a]s]a]s
7 Cuelio
1 f2|2 2lafafa]a
/: 2lafafa]4fa
l/! afafafafa]a]e
A 2 f2]2f2fa]a]s]«]a
//:sas:nal
/3/!1]))4‘!0
/a afaa|a|afals n
runco
/l:)!lll!l
A/‘ 1 |3|ej&jaaja|s]s
2 fafelalafala|s]s Plerna
3 [s|afa|s|s|s]s]e
s v s|sis|s|s|e]a|?
2 |s|ofe]ala|r|r]|>?
s |e|afofrfr|r|2]s
' v rfrfefelrle]n]oe
2 |rfafalnfnfo]n]s
3 [ofo]olofelelele
TableC
v 2 3 4 85 8 ®)
'|aa_:_]a¢»\’m’°5
1:1)44;_1_‘."\
a3 3 3|a als|e
a3 3 ajels]e s \
sla & ool 7 Muscular
ej4a 4S8 ¢} 2
tls s|e of7 7 2 \
el s|le[7 1 1 1
Fuerza/Carga
Final Score 6
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B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del cuello
Cr1er 1R 200, T

{ R Tole2

in exfension
|4

(

Paso 9: Ajustes

S ol cuello esta ratado: +1; st of cuello esta lateralizado: =1

Paso 10: Locakzar posicion del trunco

T
1. También, si of ; ’*."’ - 20000 60"
tronco estd bien ’ '. ‘.1 ‘.‘f.z g .
apoyado en \ [ L stenang /) T e e
posicién \ig yovect ': A 4 g =
Bl T P 5
— dad Ly G
3 Paso 10: Ajustes

Paso 11: Plernas

2 las plernas y los ples estin apoyadas y en equilibeio: +1;

\ s

Lagy

t]2

r|?

TableB v |r

52 K3
[

"

sl

e le

Paso 12: Mira la puntuacion de la postura en la tabla B

Usa los valores de los pasas 9, 10y 11 para lecallzar la puntuackdn
5 de la postura enla tabla B

Paso 13: Afade la p del uso

S la postura es principalmente estitica o
. S las acdones repetidas oourren 4 veces por minuta o mas: +1

Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacion

S la carga es de menos 2 Kg (Intermitente): +0;
Sies de 2 kg 2 10 kg (Intermitente): +3;

Sies de 2 kg 2 10 kg (estitica o repetica): +2;

S la carga es mas de 10 kg o repetido o chagues: +3

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
. Completade la puntuacién del analisis cuello, trunce y plernas
es usado para encantrar la columna en la tabla ©

Final Cuclio, Tronco & Plerna
Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente



9.5. Inspeccién Inicial del Area de la Gasolinera

8 Rosaven
L Bt |

INFORME DE INSPECCION Y REYISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N: MES DICIEMERE UNIDAD: FECHA:
AREAS | PUESTODE | FACTOR DE SUBFACTOR DE PERSONAL | ACTO O CONDICION
INSPEC | TRABAJOIAREA |  RIESGO RIESGO OBSERTAGION EXPUESTO SUBESTANDAR OESEREAGHIS
) LUMINARIAS EN MAL
DEBIDO & QUE EL PARGUEADERO DE LOS YEHICULOS ESTA MUY CERCA DE SU ESTADO.
RUIDO. OFICING.
LUMINARIAS NO CUENT AN
CON SU RESPECTIVA
ILURMINACIGN DEFICIENTE. | DEBIDO 4 QUE EL LUGAR ES UN POCO CERRADO Y LA ILUMINACIGN ES BAJA. PROTECCIGN.
LOS EXTINTORES NO SE
YENTILACIGN DEBIDO & QUE LA OFICINA ES MUY PERUERA Y CERRADA POR TAL MOTIVO NO ENCUENTRAN EN LOS
INADECUADA. HAY MUCHA CIRCULACIGN DE AIRE. LUGARES ESPECIFICADOS.
Fisico
EL PARGUEADERO DE LOS
o — DEBIDO & QUE ES UN LUGAR PEQUERO Y CERRADO EL FRIO SE PUEDE ACUMULAR VEHICULOS SE ENCUENTRA
Y CUANDO HACE CALOR TAMBIEN. MUY CERCA A LA
GASOLINERA,
DEBIDO & QUE AL SER UNA GASOLINERA EMITE GASES QUE AL MEZCLARSE CON
RIESGO DEEXPLOSIGN. | EL AMBIENTE PODRIA OCASIONAR UNA EXPLOSION POR LA YOLATILIDAD DEL EN EL LUGAR DONDE SE
DASPACHADOR COMBUSTIBLE. s PERSONA | PESCARGA EL COMBUSTIBLE
DE GASOLINERA DEBIDO 4 GUE ESTA MUY CERCA EL PARGUEADERO DE LOS CARROS DE LA fiﬁgﬁ'ﬁi’:{f&"&sﬁég°s
RIESGO DE INCENDIO. GASOLINERA AL MOMENTO DE EXISTIR ALGUNA CHISPA SE PUEDE OCASIONAR UN
INCENDIO GUE SE PROPAGART 4 MAS RAPIDO. MISMOS QUE PODRIAN
PROPAGAR MAS RAPIDO UN
DEBIDO & QUE EL ESPACIO ES MUY REDUCIDO Y HAY MUCHOS OBSTACULOS EN INCENDIO.
CAIDAS ALMISMONIYEL. |EL PISO PODRIA OCASIONAR ALGUNA CAIDA AL MOMENTO DE SALR EL
TRABAJADOR & DESPACHAR COMBUSTIBLE. ESPACIO MUY REDUCIDO EN
L& OFICINA DEL
GOLPES CON OBJETOS | DEBIDO A GUE NO HAY MUCHO ESPACIO SE PODRIA CHOCAR CONTRA EL MISMO DESPACHADOR.
INROYILES. ESCRITORIO. L COMPUT ADORA EL
MECANICO DESPACHADOR NO CUENTA
— HAY MUCHAS MANGUERAS CABLES Y EXTINTORES DENTRO DE LA OFICINA CON $U RESPECTIVO
: REGADOS EN EL PISO. REGULADOR DE YOLTAJE.
1
ATROPELLO O GOLPES POR | AL MOMENTO DE SALIR A DESPACHAR COMBUSTIBLE PODRI & OCASIONAR ALGUN
YEHICULOS. GOLPE DE ALGUN YEHICULO AL TRABAJADOR.
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POSTURAS FORZADAS | DEBIDO A GUE TIENE QUE PASAR MUCHO TIEMPO SENTADO Y EL PUESTO DE
(SENTADO, ENCORYAD0). | TRABAJONO ES EL ADECUADO,
ERGONGMICO
DEBIDO A GUE EN SU TRABAJD REGUIERE LA UTILIZACION DE UNA
MOVIMIENTOS REPETTIVO] COMPUTADORA PARA EL INGRESO DE FACTURAS DE COMBUSTIBLES AL
SISTEMA,
MONOTONIA DEBID0 A QUE REALIZA EL MISMO TRABAJD SIEMPRE,
PSICOSOCIAL | DESMOTIVACION, DEBIDO A QUE NO RECIEE NINGUN INCENTIVO DE PARTE DE SUS SUPERIORES.
ESTRES, DEBID0 A QUE ELTRABAJADOR PASA SOLO Y SE SIENTE CANSADO.
PRESENCIA DE POLYD | DEBIDO A GUE EL LUGAR DE TRABAJO NO ES PAVIMENTADO Y HAY MUCHA
ORGANICO. PRESENCIA DE POLYO Y AL MOMENTO QUE HACE VIENTO ESTE SE LEVANTA,
QUIMICO
EXPOSICION A GASES Y | DEBIDD & GUE AL SER UNA GASOLINERA ESTA EMITE UNA SERIE DE GASES DEL
YAPORES, MISMO COMBUSTIBLE QUE QUEDARAN EN EL AMBIENTE.
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9.5.1. Identificacién Inicial de los Riesgos del Area de la Gasolinera

Area / Departamento / Seccion: GASOLINERA

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD
MUNICIPAL DE RIOBAMBA.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: DESPACHADOR

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1
PERSONA

Fecha de ultima revision: 11/ENERO/2017

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

oy

TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJA MEDIA ALTA
1 |RuUIDO. MB
2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
RIESGOSFISICOS | 3 |\ENTILACION INADECUADA. MB
4 | ESTRES TERMICO. MB
5 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo tolerable
1 |PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO B LD Riesgo trivial
2 |ESPACIOFISICO REDUCIDO VB LD Riesgo tolerable
3 |OBSTACULOS EN EL PISO MB LD Riesgo tolerable
RIESGOS MECANICOS | 5 | GoLPES CON OBJETOS INMOVILES, MB LD Riesgo tolerable
6 |DESORDEN. B Riesgo tolerable
7 | ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS. VB ED Riesgo importante
8 | CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL MB
1 |POLVO ORGANICO B Riesgo tolerable
RIESGOS QUIMICOS
2 |EXPOSICION A GASES Y VAPORES B Riesgo tolerable
RIESGOS 1 |MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO MB
ERGONOMICOS :
2 |POSICION FORZADA (de pie, sentada, encorbada) MB
1 |SOBRE CARGA MENTAL B LD Riesgo trivial
2 |FALTA DE SUPERVICION VB LD Riesgo tolerable
RIESGOS )
PSICOSOCIALES 3 |MONOTONIA B LD Riesgo trivial
4 | DESMOTIVACION MB
5 |ESTRES MB
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9.5.2. Evaluacién Cualitativa de los Riesgos del Area de la Gasolinera

Area / Departamento / Seccion: GASOLINERA | EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD EVALUACION: DETIPO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: DESPACHADOR [EVALUADOR: JHONATAN RUMIPANMBA

GAD MUNICIPAL

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 |Fechade ultima revision: 11/ENERO/2017
PERSONA

TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJA MEDIA ALTA
RUIDO.
1 MB
) ILUMINACION DEFICIENTE. v
RIESGOS FiSICOS
VENTILACION INADECUADA.
3 MB
ESTRES TERMICO.
4 MB
ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULOS.
RIESGOS MECANICOS
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL
8 MB
MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO
RIESGOS 1 MB
ERGONOMICOS ) POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) VB
DESMOTIVACION
RIESGOS 4 MB
PSICOSOCIALES
ESTRES
5 MB
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9.5.3. Medicion de los Riesgos Fisicos del Area de la Gasolinera

9.5.3.1. Ruido

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO

FECHA DE

MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMERO

DATOS DEL Sondmetro Q1g1ta1 integrador portatil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de octava y UNIDAD DE MEDIDA 0B
EQUIPO filiro Clase/tipo 1

METODOLOGIA |, .. ., . ‘ .

USADA EN LA Medicion por puesto y por drea de trabajo , acorde a lo establecido

MEDICION en NOM-025-STPS-1999

Certificado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion

NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de CALIBRACION DEL EQUIPO del Instrumento usado en la medicion 30 de Junio del
YTIEMPODE  (trabajo, la norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un 2016
LAS minimo de 5 mediciones de las cuales la duracion total minima
MEDICIONES 1, mulativa de medicion sea de 5 horas.
contrib. | nivel exp.
Tiempo c/tarea al | Al ruido d
P Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp,A,eqtT,m o ruido d
AREA DE TRABAJO R permitido DOSIS RIESGO 0BSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A)
(h) |L.(Exshm)| L.EX8h
El nivel de ruido se encuentra por
debajo de los niveles permisibles
GASOLINERA 8 63 62,8 64,2 61,8 67,8 54,7 63,8 8 63,8 63,8 1,00 MEDIO . .
por tal motivo no se recomienda
ninguna accion.
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9.5.3.2. Iluminacion

. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
RIGBAMBA
e A DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE
MEDICION 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA
DATOS DEL . . UNIDAD DE
EQUIPO Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 MEDIDA Tux
oD aLOGIA USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a Io establecido en NOM-025-STPS-1999 Certfcado de calibracion 121101062777,
- - - — - — CALIBRACION DEL EQUIPO Fecha de Calibracion del Instrumento usado en
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el nimero de mediciones acorde al calculo del Indice de . .
] la medicion 19 de Junio del 2013
MEDICIONES Area
Medidas del area MEDICIONES AREA MEDICION PARED
Ni d NIVEL DE NIVEL DE CRIETRIO :)];DICE
Lo umero e Factor de DE
Altura de 1 Indice de MEDICIO ILUMINAC Reflexié
PUESTODE | | ho ) e e dreaqoy [P O OMINACH Reflexion [Factorde (10N paRep [eiexion  [REQUERIMI| TMUNINA| INCREMENTO
TRABAJO 8 y peet evaluar (LUX) [reflexién % [MEDIDO PARED  |ENTO (NOM REQUERIDO
al plano de trabajo MEDIDO ENPARED | TUX) | 02s.sTPs- | LA
(@LUX) (o) JORNAD
(LUX) 2008) \
GASOLINER
A 0 0 0 0 1 1 105 133 127% 150 70 47% 300 35% 195
OBSERVACIONES:

REFLEXION: EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE EL FACTOR DE REFLEXION ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA
EN LA COMPUTADORA DISMINUIR EL BRILLO EN LA COMPUTADORA CON LA QUE SE ESTA TRABAJANDO.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ESTA POR DEBAJO DE LO REGLAMENTADO EN LA NORMA, YA QUE EL LUGAR ES MUY CERRADO POR LO QUE SE RECOMIENDO MANTENER
ENCENDIDA LA LUMINARIA PARA QUE AUMENTE LA ILUMINACION EN EL LUGAR, TAMBIEN SE RECOMIENDA MANTENER LA PUERTA ABIERTA PARA QUE PUEDA INGRESAR

LA LUZ NATURAL.
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9.5.3.3. Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

5 A D UNICIPAL
Gan mpmiety DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE
MEDICION 11-abr-17 REALIZADO JHONATAN HERNAN RUMIPAMBA
AREA GASOLINERA
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . . . . s .
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA .., . . . . . .
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
MEDICION NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO - . . Lo . . . .
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de
MEDICIONES efectuar cada lectura
iNDICE DE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC TIPO DE
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DEGLOBO REGIMEN DE |0
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD | TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO o (Wattss)
PROMEDIO (°C) (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 14h00 14h30 15h00
THB 14,5 15 14,9
TBS 19,5 19,3 19,2 Entregar al
TG 20,5 19,5 19,1 Trabajador Ropa
T.I 16,3 16,3 16,1 de trabajo
GASOLINERA > > > 16,29 LIGERO 162,21 30,6 0,53 MEDIO J
T.E 16,2 16,3 16,2 adecuada para el
HUMEDAD 58% 53% 58% trabajo que
0,7 (TBH) + 0,3] 0,7 (TBH) +| 0,7 (TBH) + realizan.
I tgbhi= (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
16,3 16,35 16,16
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9.54.

Medicién de Riesgos Psicosociales del Area de la Gasolinera

PSU0 SO

ENCUESTADE ANALISISDE RIESGO S

U4LES 18748 21 YWERSUNU L0 B74)

FECHA DE
REALIZA CION

10 DE MARZO DEL 2017

AREA

GUARDIANIA

PUESTO DE TRABAJO

DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE

NOMBRE DEL

JHONATAN RUMIP AMBA
EVALUADOR
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces R £ Nunca PUNTUACION
vez
( Tiene q1fe ltrabajarmuy 4 3 2 1 0 0
rapido ?
(La distribucion de tareas es
irregular yprovoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule eltrabajo?
 Tiene tiempo de llevaraldia
¢ pore 0 1 2 3 4 0
sutrabajo?
(Le cuesta olvidarlos
problemas deltrabajo? 4 3 2 1 0 0
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 1
emocionalmente?
(Sutrabajo requiere que
B 4 3 2 1 0 0
esconda sus emociones?
RESULTADO 1
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces R & Nunca PUNTUACION
vez
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
,Se tiene en cuenta su opinion
¢ : P 4 3 2 1 0 4
cuando se le asignan tareas?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
P uede decidir cuando hace un
¢ 4 3 2 1 0 4
descanso?
Sitiene algiin asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedir un
permiso especial?
(Sutrabajo requiere que tenga 4 3 2 1 0 3
iniciativa? -
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¢ Sutrabajo permite que

4 3 2 1 0 2
aprenda cosas nuevas?
,Se siente comprometido con
¢ p on? 4 3 2 l O 4
su profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su
¢ 4 3 2 1 0 2
empresa a otras personas?
RESULTADO 31
APARTADO 3
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces JAlgunas veces eg Nunca P UNTUACION
vez
Enestos momentos, jesta
reocupado/a porlo dificil que
prectpacora p 4 4 3 2 1 0 0
seria encontrar otro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?
Enestos momentos, esta
reocupado/a porsile
preocupacora p 4 3 2 1 0 0
cambian de tareas contra su
vo luntad?
Enestos momentos, esta
preocupado/a porsile varian
elsa]ariol (que no. le depositen, 4 3 2 1 0 0
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen
enespecie,etc)?
Enestos momentos, jestd
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias 4 3 2 1 0 0
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?
RESULTADO 0
APARTADO 4
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA . Solo alguna .
Siempre Muchas veces | Algunas veces Nunca PUNTUACION
vez
(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene 4 3 2 1 0 4
en su trabajo?
(Sabe exactamente qué
tareas son de su 4 3 2 1 0 4
responsabilidad?
(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 2
que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la
informacion que necesita
q 4 3 2 1 0 4

para realizar bien su
trabajo?

164




(Recibe ayuday apoyo de
sus compaiieros/as?

(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compaiieros/as?

En el trabajo, ;siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

30

APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
O.y . ¢ Hago Hago més o
principal .
aproximadamen| menos una , No hago
responsable y te la mitad d ta pate d Sélo hago . .
{Qué parte del trabajo | hago la mayor ela rin acdde cuallr atpa Ll tareas muy fnguna o :;asl P UNTUACION
familiar y doméstico hace | parte de las as. .areas as. 'areas puntuales ninguna de
ted? o familiares y familiares y estas tareas
usted: tareas familiares L. .
. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 1
Si falta algin dia de casa, )
/Jas tareas domésticas que Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca 0
realiza se quedan sin
hacer? 4 3 2 1 0
Cuando esta en la
empresa, /piensa en las 4 3 ) | 0 0
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
itari t 1
que necesitarias estar en la 4 3 ) | 0 0
empresay encasaala
vez?
RESULTADO 1
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solo‘:lzguna Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 3
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 3
necesario
En Sl:1 t.rabajo le tratan 0 | By 3 4 4
Injustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r.eal.lzado, el . 4 3 ) | 0 3
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 13
RESULTADOS
X ., Puntuaciones para la poblacion ocupada
Apartado Dimensién Puntuacion | _de referencia Resultado
pa Psicosocial - X obtenido
Verde Amarillo Rojo
= -
1 ugencias | De0a7 | De8al0 | Della2s Verde
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 31 De 40a 26 De 25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 0 DeOal De2a5 De6a 16 Verde
Apoyo social y
4 calidad de 30 De 40a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Dobl
5 oo 1 De0a3 Deda6 | De7al6 Verde
presencia
6 Estima 13 De 16a 13 De12all De 10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo el trabajador se siente a gusto con el trabajo que realiza y no hay peligro de condiciones
psicosociales de trabajo que dafien la salud del mismo.
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9.5.5. Medicion de Riesgos Ergonémicos del Area de la Gasolinera

PUESTO DE TRABAJO: DESPACHADOR DE GASOLINERA TALLERES
MUNICIPALES.

e Verificar el estado de carga de aire en los compresores, asegurandose que el nivel sea el
adecuado.

e Verificar que la cantidad y el tipo de producto (extra, diesel) indicado, estén de acuerdo
con lo solicitado.

e Recibir auto tanques programados de abasto de combustible.

e Asegurarse que los documentos de los proveedores y de los despachos se encuentren en
un archivo ordenado en la oficina.

e Depositar el dinero y notas de venta-crédito de acuerdo al procedimiento autorizado.

[lustracion 13. Puesto de Trabajo Despachador de Combustible

CONCLUSION: Nivel de Accién # 2 Investigacion adicional: se requiere capacitaciéon en
las posiciones ergondémicas y trabajar en las posturas ya que la posicion de sentado no esta
bien tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla, se recomienda realizar pausas activas

por lo menos una vez en el dia.

Se recomienda cambiar la silla del puesto de trabajo ya que es muy grande para el trabajador.
Ademas se podria sustituir el mouse a uno de tipo inaldmbrico para que este se adapte mejor

a la postura de la muiieca.
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Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Analisis del brazo y la muneca
Paso 1: Locallzar la poskién del brazo

SCORES i W S WL o S
. . - - - — ¥
- > (’ O\ o {{ \ ".’ |42 { s | o4
i Lm-«- Table A (K M
t[qoi = "2 : 2 N J c] - l] |]
8 =1 b Wit i
L1 i~ ! N [ 1 8t o2 3 ity | I
AFito s P15 M5 M45 w45 10000 90" Usper | Lower o T T Ad L E
Paso 1: Ajustes o= /m . ( L Lpdytgd Paso 9: Ajustes
Sl el hombro se eleva: +1; Brazo 1 ' 212 Z 2132l S o cuello esta ratado: +1; st of cuello esta lateralizado: =1
sl el brazo estd alejado: +1; 7, Cuello 2
2 J2|2 2lafafa|s
=i el brazo estd apoyaco o la persona se apoya: -1 2 / Paso 10: Localizar posicion del trunco
? 2lafafa]4]a o
Paso 2: Locallzar la poskié b 1.Tambkn, sied ’-t',’w o . 207t S0
: /' 1j2j3ja|2]4f4 troncoestiblen Ly ; JYe2 y o3,
A 2 fa2l2]a]a]s]s]e]a apoyado en \ [; {smoang /i fT e e -
1 posicién \lg Joeer 1 A / po
SIRIORE sentada "\ | |/ il Lo /
‘J “0' o0 ] /://1 alalalalalals]s 2-sino ¥ R il - A
A0° o 90"+
Al v asena T J2]3j3l3jsjejugs Trunco 2 Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste ) 2l lalelalalels Si el tronco esta rotado: +1; sl el tronco esta lateralizadoe: +1
sl el antebrazo estd trabajanda a través de la linea mecia del cuerpoi+l; 1 .
sl el antebrazo estd a un lada cel cuerpo: +1 / o ! Jjéjdjs 418 818 Paso 11: Plernas
2 slelalalalels]s Pierna 1 las plernas y los ples estdn apoyadaos y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locall én de la muh | no: +2
154 “a 3 |s|ejalsis|sis]e ~ Trunk Posture Score
+ '3,?/ " s | o [s|s|s|s]s]|e]e]7 < v 2 3 0 5 D
—— —i el 42 -
X —= BN 2 [s|ofe]afa]r|r]r o | o | tom | Lo Logy
*w1> Nock [V [z |12 1]2]|1]2 2
s |e|sfojrfr|r|r|s 1 |v13|2|3|3|4|s!s r
Paso 3a: Ajuste o | oo rfefefr]r]e]e]0 TableB 2 [2(s[a(a[e]s]s [" r
‘ 42 Mulieca S ~f-s - -~
Sl se dabla la mufteca de la linea media: +1 2 ¢ Islslelslalslals 3 |3j3[3]4]4a]s C‘l‘ Iy
“ sis|(s|eajajririy .
Paso 4: Giro de mufieca 3 |ofolololninlnln L-s-- P B T b B I Y -
:l:' mufleca glra:nc':‘l r::?o m:dmz-:, Giro Mufleca 1 e — =i ..4‘ —1=1= -
gire en a cerca de fin del ranga = — —— = = - — —
T.bh c Paso 12: Mira la puntuacion de |a postura en ka tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A 1 2 3 4 5 8 M| Usa los valores de los pasas S, 10y 11 para lecalizar la puntuackdn
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1 1 l 2 3 3|4 s s '\ Postura B 2 de la postura enla tabla B8
de la postura en la tabla A 2z 2lals «lsls ‘u\ '
+ b——
3|3 3 3|a ajs|e +
Paso 6: Alade la I6n del uso 3 als 2 slea l sls o \ Paso 13: Afade la p on del uso I
S la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minute) o, " ] — Muscular 1 S la postura es principalmente estitica o;
Sl las acclones repetidas ocurren £ veces por minuto o mas: +1 M B . S las acdones repetidas ocurren 4 veces por minuta o mas: =1
. eja als|es o7 1
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién l e 8¢ 0?2 ¢ 7 \ + Paso 14: Ahadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sl la carga es de menos 2 Kg [intermitente): <0; S & Sje T ¥ ¥ 7 St la carga es de menos 2 Kg (Intermitente): +0;
Sles de 2 kg 2 10 kg (Intermitente): +1; Fuerza/Corga Fuerza/Carga +0 Sies de 2 kg a 10 kg {Intermitente): +1;
Sl es de 2 kg 2 10 kg (estitica o repetido): +2; o Sies de 2 kg a 10 kg {estitica o repetica): +2;
Sl la carga es mis de 10 kg o repetide o chogues: +3 — St la carga es mds de 10 kg o repetido o chagues: +3
— prm—
Paso 8: Encontrar la fila en k3 tabla € Fingl Brazo & Muhicca Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €
Completaca el andlisis del brazo/mufieca Final Score 3 3 ] Completado la puntuacién del andlisis cuelo, trunco y plernas
s usade para encontrar la fila en la tabla © s usado para encontrar la columna en la tabla ©
Final Cuello, Tronco & Plerna

RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del cuello .

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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9.6. Inspeccién Inicial del Area de la Guardiania

EL ESPACIO.

a ] RIOBAMBA INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ty
N MES DICIEMERE UNIDAD: Sequridad Industrial FECHA: 231202016
AREAS | PUESTODE | FACTOR | SUBFACTOR DE PERSONAL | ACTO O CONDICION
INSPECC| TRABAJOIAREA| DE RIESGD RIESGO OBSERVACION EXPUESTO| SUBESTANDAR |CBSERVACION
DEBIDO A GUE SU LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA CERCA LUMINARIA ENMAL
RUIOD. OE LA MECANICA INDUSTRIAL Y POR EL INGRESO'Y SALIDA DE ESTADO.
VEHICULOS.
CABLES SUELTOS.
ILUMINACIGN DEBI00 A QUE EL LUGAR ES CERRADO'Y LOS VIDRIOS DE LAS
DEFICIENTE. VENTANAS SON OPACOS, ;gg%cgggﬁmss o
Fisico
ESTRES TERMCO DEBIDO A GUE EL LUGAR ES CERRADOY CUANDOESTE SOLEL ESCRITORIOENMAL
" |CALOR SE ENCIERRA NO HAY VENTILACION SUFICIENTE. ESTADO.
SILLA DE TRABAJOEN
DEBIO0 A GUE HAY CABLES EN MAL ESTADD Y EL MAL ESTADOD.
RESGOELECTRICD. 7o) ~ORRIENTE MO CLENTA CON SUDEEIDA PROTECCION.
GUARDIANIA 1PERSONA
CADASALMISMO | DEBIDO A QUE TIENE QUE ESTAR EN CONSTANTE MOVIMENTO!
NIVEL. PARA ABRIR Y CERRAR LAS PUERTAS PARA LA ENTRADA Y
SALIDA DE LOS VEHICULOS.
ATRAPAMENTOPOR |DEBIO0 A QUE HAY MUCHOS VEHICULOS PESADOS GUE
VUELCOOE ENTRAN Y SALEN PODRIA SUCEDER ALGUN YOLCAMENTO
VEHICLLOS, SOBRE LA OFICINA DEL GUARDIA Y GQUEDAR ATRAPADD
MECANICO DENTEN ,
ATROPELLOO OEBIOO A GQUE ENTRAN Y SALEN MUCHOS VEHICULOS v AL
GOLPESPOR MOMENTO GUE ABRE 'Y CIERRA LA PUERTA PUEDE SUSCITARSE
VEHICULO. ALGUN CHOGUE O GOLPE AL TRABAJADOR.
DEEI00 A QUE EL ESPACIO ES UN POCO REDUCIDDY POR LD
gg?g%%ﬁﬁﬂgﬁﬁ QUE PASAN DENTRO MUCHAS PERSONAS QUE REOUCEN MAS
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GUARDIANiA

POSTURAS FORZADAS

DEBIDO A QUELA SILLANOES LA ADECUADA.

(SENTADA
ERGONOMICO| ENCORVADA).
MOVIMENTOS OEBIDO A GUE TIENE GUE SALIRY ENTRAR MUCHAS VECES AL
REPETITIVOS. ABRIR O AL CERRAR LA PUERTA DE LOS TALLERES.
MONOTONIA, DEBIDO A QUE REALIZA EL MISMO TRABAJO SIEMPRE.
DESMOTNVACION. DEBIDO A GUE EL TRABAJADOR NO SE SIENTE YALORADO POR
SUS JEFES.
PSICOSOCIAL
INESTABILIDAD DEBIDO A QUE NO CUANTA CON UN CONTRATO FNO O UN
LABORAL. NOMBRAMIENTO.
DEBIDO A QUE COMO REALIZA LO MISMO SIEMPRE NO PUEDE
ESTRES. APRENDER NUEVAS COSAS Y EL TRABAJADOR SE SIENTE
ESTRESADO.
DEBIDO A GUE CUANDO HACE MUCHO VIENTO'Y SOL EL POLYO
POLVOORGANICO.  |SE LEVANTA Y SE ENCIERRA DENTRO DE LA OFICINA DEL
) GUARDIA,
QuiMIco
EMISIONESDECO2  |DEBIDO ALAENTRADAY SALIDA DE VEHICULOS.

1PERSONA
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9.6.1. Identificacién Inicial de los Riesgos del Area de la Guardiania

Area / Departamento / Seccion: GUARDIANIA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD EVALUACION: DETIPO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: GUARDIA  |EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA F,
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 |Fechade ultima revision: 10/ENERO/2017 8190?&[\4@6
PERSONA
PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 [RuIDO. MB
y 2 [ILUMINACION DEFICIENTE. MB
RIESGOS FiSICOS
3 [ESTRES TERMICO. MB
4 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo tolerable
1 |CAIDAS AL MISMO NIVEL. B LD Riesgo trivial
y 2 |ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE VEHICULOS. B ED
RIESGOS MECANICOS
3 |ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULO. MB D -
4 |CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES. B LD Riesgo trivial
. 1 |POLVO ORGANICO B D Riesgo tolerable
RIESGOS QUIMICOS
2 |CO2 DEL VEHICULO B D Riesgo tolerable
RIESGOS 1 |MOVIMIENTO CORPORAL REPETITIVO B D Riesgo tolerable
ERGONOMICOS 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) A D Riesgo importante
1 [SOBRE CARGA MENTAL B LD Riesgo trivial
2 |TRABAJOAPRESION MB LD Riesgo tolerable
RIESGOS 3 [MONOTONIA. MB D
PSICOSOCIALES | 4 | DESMOTIVACION. B D Riesgo tolerable
5 [INESTABILIDAD LABORAL. B LD Riesgo trivial
6 |ESTRES. MB D
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9.6.2. Evaluacién Cualitativa de los Riesgos del Area de 1a Guardiania

Area / Departamento / Seccion: GUARDIANIA

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DE LAS AREAS DE LOS TALLERES DEL GAD EVALUACION: DETIPO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA. CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: GUARDIA

EVALUADOR: JHONATAN RUMIPAMBA

- e

GAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

Riesgoimportante

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 |Fechade ultimarevision: 10/ENERO/2017
PERSONA
PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO
BAJO  [MEDIOBAJO ALTO
1 |RuiDo. MB
RIESGOSFISICOS | , ILUMINACION DEFICIENTE. o
3 |ESTRESTERMICO. VB
; ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE VEHICULOS. B
RIESGOS MECANICOS
ATROPELLO O GOLPES POR VEHICULO.
3 MB
RIES,G 05 POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada)
ERGONOMICOS | 7 A
RIESGOS 3 MONOTONIA MB
PSICOSOCIALES -
6 STRES MB
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9.6.3. Medicion de Riesgos Fisicos del Area de la Guardiania
9.6.3.1. Ruido

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS Y LAS AREAS DE TRABAJO

FECHA DE

. _abr- REALIZADO POR HONATAN HERNAN RUMIPAMBA ROMERK
MEDICION 10-abr-17 ZADO PO JHONATAN HERNAN RUM OMERO
DATOS DEL Sonoémetro digital integrador portatil marca DELTA OHM SRL, modelo HD2010UC/A con bandas de octava [UNIDAD DE dB
EQUIPO y filtro Clase/tipo 1 MEDIDA
METODOLOGIA ., , .
USADA EN LA l\/Ied;(InOT1 por pllifcs)t;/[ };) ;);)rsaf;e}:)asdlegt;z;bajo ,acorde a lo
- establecido en -025- - . . .,
MEDICION Certificado de calibracion 22634-1, Fecha
NUMERO Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de CALIBRACION DEL EQUIPO de Calibracion del Instrumento usado en la
YTIEMPO DE trabajo,. la norma UNE ENISO 9612: 2009 rec0@enda hacer medicion 30 de Junio del 2016
LAS un minimo de 5 mediciones de las cuales la duracion total
MEDICIONES |\, hima acumulativa de medicion sea de 5 horas.
contrib. | nivel exp.
Tiempo c/tarea al | Al ruido d
p Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) Lp,A,eqtT,m o ruido d
AREA DE TRABAJO . permitido DOSIS | RIESGO |  OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A)
(h) |L_(Exshm)| L.EX8h
El nivel de ruido se
encuentra por debajo
GUARDIA 8 65 72 70 67,4 62 61,4 68,0 8,0 68,0 68,0 1,00 MEDIO [de los niveles
permisibles por tal
motivo no se
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9.6.3.2. Iluminacion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
RIOBAMBA
) i DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE
. 10-abr-17 REALIZADO POR JHONATAN RUMIPAMBA

MEDICION
%EI(J))?)DEL Luxometro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
METODOLOGIA USADA EN LA MEDICION Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de

CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion
NUMERO YTIEMPO DELAS MEDICIONES La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al calculo del indice de Area 19 de Junio del 2013

Medidas del area MEDICIONES AREA MEDICION PARED
L - . NIVEL DE CRIETRIO DE | INDICEDE
PUESTO DE Altura de a luminaria | [ndice de - Ndmero de zonas) ey |NIVEL DE Reflexién [Factorde  |ILUMINACIO | Reflexion | " % [rpquernimNt| muvmvact| INCREMENTO
TRABAJO  |12r€0® Ancho(y)  [respectoal plano de drea(IC)  |aevaluar ILUMINACION o reflexion
! (LUX)  [reflexion% |NMEDIDO EN| PARED (LUX) O(NOM-025- | ONENLA | REQUERIDO
rabajo MIIILDLDSY PARED (LUX) PARED(4) 1 g1ps2008) | JoRNADA

GUARDIA 0 0 0 0 1 1 155 133 86% 230 110 48% 300 52% 145
OBSERVACIONES:
REFLEXION: EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA
Y CAMBIAR EL LUGAR DE TABAJO YA QUE LA LUZ DEL SOL SE REFLEJA DIRECTAMENTE EN LA PANTALLA.
ILUMINACION: LA ILUMINACION ESTA POR DEBAJO DE LO REGLAMENTADO EN LA NORMA, POR LO QUE SE RECOMIENDO INSTALAR LUMINARIAS EN LA OFICINA O A
SU VEZ MOVER EL ESCRITORIO A UN VENTANA PARA TENER ENTRADA NATURAL DE LUZ.
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9.6.3.3. Estrés Térmico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

3 A D UNICH h
cab mbRierEs DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TALLER DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE 11-abr-17 REALIZAD JHONAT AN HERNAN RUMIPAMBA
MEDICION Aot o
AREA GUARDIANIA
DATOS DEL
EQUIPO Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Serie  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION DEL . . L . . oy .
EQUIPO Certificado de calibracion THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 1 de Septiembre del 2014
METODOLOGIA .., . . . . ..
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial
MEDICION Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
NUMERO YTIEMPO . . . o . . . .
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de
MEDICIONES efectuar cada lectura
INDICE DE GASTO
TEMPERATURA METABOLIC TIPO DE
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) DE GLOBO REGIMEN DE |O
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO |APROXIMAD BAJO DOSIS RIESGO  [OBSERVACIONES
. o o (Wattss)
PROMEDIO (°C) (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 16h00 16h30 17h00
THB 14,3 14,2 14,1
TBS 18,6 18,7 18,6
TG 17,2 17,1 17,8
T.I 17,3 17,8 17
GUARDIA > 2 15,13 LIGERO 188,95 30,6 0,49 BAJO
T.E 17,2 17,6 17
HUMEDAD 49% 52% 52%
0,7 (TBH) + 0,3 ] 0,7 (TBH) +] 0,7 (TBH) +
I tgbhi = (TG) 0,3 (TG) 0,3 (TG)
15,17 15,07 15,21
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9.6.4.

Medicién de Riesgo psicosocial del Area de la Guardiania

PSI20 SO

ENCNESTH DE ANALISISDE RIESGO S
CILES 13743 21 QY ERSV N L0 B7A)

FECHA DE

REALIZA CION 10 DE MARZO DEL2017
AREA GUARDIANIA
PUESTO DE TRABAJO |GUARDIA

NOMBRE DEL
EVALUADOR

JHONATAN RUMIP AMBA

APARTADO 1

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Solo alguna

aprenda cosas nuevas?

Siempre Muchas veces JAlgunas veces vez Nunca PUNTUACION
- Ti ;
( Tiene qu'e .tra I?ajarlnuy 4 3 2 ! 0 2
rapido?
(La distribucion de tareas es
irregular yprovoca que se 4 3 2 1 0 1
acumule eltrabajo?
( Tiene tiempo de.lle‘:var aldia 0 1 5 3 4 0
su trabajo ?
(Le cuesta olvlda\rlf)s 4 3 5 | 0 1
problemas deltrabajo?
(Sutrabajo,en general, es
desgastador 4 3 2 1 0 1
emocionalmente?
(Sutrabajo rcqui(:ljc quc‘ 4 3 2 ) 0 4
esconda sus emociones?
RESULTADO 9
APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Solo alguna
Siempre Muchas veces |Algunas veces eg Nunca PUNTUACION
vez
( Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
Se ti ta s L
¢Se tiene en cuenta su opinion 4 3 2 ) 0 3
cuando se le asignan tareas?
( Tiene influencia sobre el
orden en elque realiza las 4 3 2 1 0 4
tareas?
(Puede dcmdlrcuan‘do hace un 4 3 2 ) 0 1
descanso?
Sitiene algiin asunto personal
o familiar, ;puede dejarsu
puesto de trabajo almenos 4 3 2 1 0 0
una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
Su traba_](? Tegu}erﬁ: que tenga 4 3 5 ) 0 4
iniciativa?
(Sutrabajo permite que 4 3 ) ) 0 )
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(Se siente comprometido con
su profesion?

(Tienen sentido sus tareas?

(Habla con entusiasmo de su
empresa a otras personas?

RESULTADO

28

APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna
vez

Nunca

PUNTUACION

Enestos momentos, jesta
preocupado/a porlo dificilque
seria encontrarotro trabajo en
elcaso de quedarse sin éste?

Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian de tareas contra su
vo luntad?

Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile varian
elsalario (que no le depositen,
que lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen

enespecie, etc)?

Enestos momentos, jesta
preocupado/a porsile
cambian elhorario (turno, dias
de la semana,horas de entrada
ysalida) contra su voluntad?

RESULTADO

APARTADO 4

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna
vez

Nunca

PUNTUACION

(Sabe exactamente qué
margen de autonomia tiene
en su trabajo?

(Sabe exactamente qué
tareas son de su
responsabilidad?

(En su empresa se le
informa con suficiente
antelacion de los cambios
que pueden afectar su
futuro?

(Recibe toda la
informacion que necesita
para realizar bien su
trabajo?

(Recibe ayuda y apoyo de
sus compaifieros/as?
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(Recibe ayuda y apoyo de
su inmediato o inmediata
superior?

(Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
sus compafieros/as?

En el trabajo, /siente que
forma parte de un grupo?

(Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien
su trabajo?

(Sus actuales jefes
inmediatos se comunican
bien con los
trabajadores/as?

RESULTADO

31

APARTADO 5 (Este apartado esta diseiiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos,

padres, etc)

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el
O.y . ¢ Hago Hago més o
principal .
aproximadamen| menos una , No hago
responsable y . Sélo hago . .
te la mitad de | cuarta pate de ninguna o casi .
;Qué parte del trabajo hago la mayor tareas muy ; PUNTUACION
=" i las tareas las tareas ninguna de
familiar y doméstico hace |  parte de las . . puntuales
. familiares y familiares y estas tareas
usted? tareas familiares L. -
. domésticas domésticas
y domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta alglin dia de casa, Siempre Muchas veces | Algunas veces |Solo alguna vez Nunca
(las tareas domésticas que 0
realiza se quedan sin
4 3 2 1 0
hacer?
Cuando esta en la
empresa, ;p ic?ns.a en las 4 3 ) | 0 )
tareas domésticas y
familiares?
(Hay momentos en los
que necesitarias estar en la 4 3 ) | 0 )
empresay en casaala
vez?
RESULTADO 4
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APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces Solo 2:lguna Nunca P UNTUACION
vez
Sus superiores le dan el
reconocimiento que 4 3 2 1 0 0
merece
En las situaciones dificiles
en trabajo recibe el apoyo 4 3 2 1 0 1
necesario
En 51.1 t-rabajo le tratan 0 | ) 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el
trabajo y esfuerzo que ha
r.eal.lzado, el . 4 3 ) | 0 0
reconocimiento que recibe
en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 5
RESULTADOS
. .. Puntuaciones para la poblacion ocupada
Apartado Dimensién Puntuacién | _de referencia Resultado
pa Psicosocial X X obtenido
Verde Amarillo Rojo
Exigencias
1 geneid 9 De0a7 | De8alo | Della24 | Amarillo
psicologicas
Trabajo activo
y posibilidades
de desarrollo
2 (influencia, 28 De 40 a 26 De25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inseguridad 5 DeOal De2a$ De6al6 Amarillo
Apoyo socialy
4 calidad de 31 De 40 a 29 De 28a 24 De23a0 Verde
liderazgo
Doble
5 . 4 De0a3 De4a6 De 7a 16 Amarillo
presencia
6 Estima 5 De 16a 13 De 12a 1l De 10a 0 _
RECOMENDACION
En este puesto de trabajo el trabajador no se siente incentivado por su jefe ya que piensa que Sus superiores no le
dan el reconocimiento que merece y que tampoco le brindan la ayuda necesaria para desarrollar correctamente su
trabajo.
Por tal razon se hace necesario que el jefe cree un programa de incentivos hacia los trabajadores para que se sientan
seguros y utiles en sus puestos de trabajo asi mismo requiere que el jefe se inmiscuya mas en los problemas que
tienen sus empleados y que se comunique de mejor manera con ellos.
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9.6.5. Medicion de Riesgos Ergonémicos del Area de la Guardiania

PUESTO DE TRABAJO: GUARDIA TALLERES MUNICIPALES.

e Se encarga de la seguridad dentro del taller.

e Abre y cierra las puertas del taller permitiendo en ingreso y la salida de los vehiculos.
e Lleva un registro de los vehiculos que ingresan y salen del taller.

e Prepara 6rdenes de salida de vehiculos.

e Se encarga del ingreso y la salida de las personas del taller.

e Controla el parqueadero dentro del taller.

Tlustracion 14. Puesto de Trabajo Guardiania

CONCLUSION: Nivel de Accién # 2 Investigacion adicional: se requiere capacitaciéon en
las posiciones ergondmicas y trabajar en las posturas ya que la posicion de sentado no esta

bien tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla.

Se recomienda cambiar la silla del puesto de trabajo ya que es muy grande para el trabajador

y no es muy comoda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES MUNICIPALES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la muieca

Paso 1: Locallzar la poskién del brazo

SCORES

?2_;,.. Table A

57}«. 15 }1 15 to 45

Tl
Wt
i T1 /2 3
90"+ Usper | Lower - ey e
Paso1 Am | Am Tyl (AT
: Ajustes Y Y
Sl el hombro se eleva: +1; Brazo 1 1 |/x l/: 2|
sl el brazo estd alejado: +1; /s /{
sl el brazo estd apoyaco o la persona se apoya: -1 b L R{e)3
3 2 LARBEAR
Paso 2: L la 2 /' alalslsls
A 2 f2]2]2]a]s]s
*
( 1 yAVW4dnonnno
J /’ 1 A RERARRERE]
‘0‘ to 90 IV
- - ae - 1 AR RERERER L]
Pasoz.uuu- / 3 |2)sfaf4fefe
sl el antebrazo estd trabajanda a través de la linea mecl del cuerpoi+l; 2 s
sl el antebrazo estd a un lada del cuerpo: +1 / 1 { i L BT
¢
s

2 |4 4l
Paso 3: Locall; én de la mui
i 3 |34 s|s
s v |s|s|s|s]|s]|e
bl s|ojojaje|r
3 ejsjejrir|r
Paso 3a: Ajuste [} 1 A RARARARR L]
s se dabla la mufteca de la linea media: +1 Abwlteca ¢ [T lalalals
Paso 4: Giro de mufieca 3 (efejaieiein
Sl la mufleca gira en el rango media =1, Giro Mufleca
Sl gire en a cerca de fin cel ranga =2 T
ableC

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A ! 2 3 4 5
Usa los valores de los pasas 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién (RERERE) ’_;J « s
de la postura en la tabla A 2l2 2|3la «ls

3|3 3 3|e 4]
Paso 6: Alade la deluso L als o wla l s1e
Sl la postura principalmente es estitica (por mas de 1 minute) o, oI e =la ] 7
Sl las acclones repetidas ocurren £ veces por minuto o mas: +1

eja als)e o2
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién T|s S]e 0|7 7
Sl |a carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; |5 sfle|?r 1 7

Sl es de 2 kg 2 10 kg {Intermitente): +1; Fuerza/Corga
Sl es de 2 kg 2 10 kg (estitica o repetico): +2;

Sl la carga es mis de 10 kg o repetide o chogques: +3

Paso 8: Encontrar la fila en k3 tabla € Final Brazo & Muhicca

Completaca el andlisis del brazo/mufieca

Final Score 3

es usade para encontrar la fila en la tabla ©

B. Analisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicidn del culllo
o '0' 10920 200 a7 inextension

.3 | )

0]
il

S of cuello esta ratado: +1; st of cuello esta lateralizado: +1

| ——

Cuello 2

Paso 10: Locakzar posicion del trunco

4
1. Tambin, st of 01?'0‘ e

tronco estd blen ! .1 Ta y o3
apoyado en { 1 § : :

Trunco 2

§
i

~|=-

d

-.'
e o & o <

© @~ o~ aln

el Sl

e = & « < «iw

Pm 12 Mira la punwadml dela pnswra enlatablaB
Usa los valores de los pasas 8, 10y 11 para lecallzar la puntuackdn
de la postura enla tabla B

Paso 13: Afade la puntuacidn del uso muscular
S la postura es principalmente estitica o;
S las acdones repetidas ocurren 4 veces por minuta o mas: =1

Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacidn

S la carga es de menos 2 Kg (Intermitente): +0;
Sies de 2 kg 2 10 kg {Intermitente): +1;

S es de 2 kg a 10 kg (estitica o repetica): +2;

S Ia carga es mds de 10 kg o repetido o chogques: +3

Paso 15: Encontrar la columna en la tabla €

] Completade la puntuacién del andlisis cuello, trunce y plernas
s usado para encantrar la columna en la tabla ©
Final Cuclio, Tronco & Plerna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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