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RESUMEN

La Direccion De Gestion De Desarrollo Social Y Humano Del GAD Municipal del
Canton Riobamba tiene como objetivo principal elaborar e implementar proyectos en
programas sociales y economicos de emprendimiento, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo para cuantificar las mejoras en el bienestar de la poblacion, que permitan medir
en SUMAK KAWSAY o Buen Vivir.

La presente investigacion sobre la Gestion de Riesgos Laborales realizada en el centro de
atencién integral para personas con discapacidad Despertar de los Angeles, tiene como
principal objetivo conocer los distintos factores de riesgo, para lo cual se ha identificado
los puestos de trabajo y las actividades que se realizan en cada una de ellos, los mismos
que van a ser evaluados Esto se realizd mediante la aplicacion de encuestas, entrevista al
trabajador y la observacion directa del puesto de trabajo, mediante el cual se efectud la
identificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgo fisicos, quimicos,
mecanicos, ergonomicos, psicosociales, biologicos existentes en el Centro Integral
mediante el usos de normas nacionales e internacionales, dependiendo del tipo de riesgo
que se haya identificado para su posterior evaluacion.

Finalmente se elabor6 la propuesta del plan de prevencion de Riesgos Laborales el mismo
que servira para reducir o eliminar el nivel de riesgo encontrado y velara por el bienestar
de los trabajadores, mejorando su seguridad y salud en el trabajo con la correcta
aplicacion de los procedimientos, los cuales va a mejorar el desenvolvimiento de los
trabajadores y asi se reducira los riesgos presentes, permitiendo que los trabajadores se
sientan a gusto en su puesto de trabajo.

Los factores de riesgos que se evidencia en mayor numero son los ergondémicos y
psicosociales en todos los puestos de trabajo del centro integral. Hay presencia de riesgos
mecanicos y fisicos que una vez que se los evaluo técnicamente se pudo concluir que no

representan mayor peligro para los trabajadores.
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Abstract

The Direccion de Gestion de Desarrollo Social y Humano of GAD Municipal Riobamba has as
main objective to elaborate and implement social and economic entreprencurship projects, within
the framework Plan Nacional de Desarrollo to quantify the improvements in the well-being of the
population, that measure in SUMAK KAWSAY or Good Living.

This investigation was based on Gestion de Riesgos Laborales realizada en el Centro de Atencion
Integral Para Personas Con Discapacidad Despertar De Los Angeles. 1t has as main objective to
know the different risk factors, for this reason, it has been identified the workplaces and the
activities that are carried out in each one of them; which are going to be evaluated. This was
developed through the application of surveys, interview the worker and direct observation of the
job where the employee is working. Through which the identification, measurement and
evaluation of the physical risk factors were carried chemical, Mechanical, Ergonomic,
Psychosocial, Biological of the integral center using national and international standards,
depending on the type of risk that has been identified for subsequent evaluation.

Finally, the proposal of the Plan of Prevention of Labor Risks was elaborated, which will he!p to
reduce or eliminate the level of high risk found and will watch for the welfare of the workers.
[mproving safety and health in the work with the correct application of the procedures, which will
improve the development of workers and thus reduce the risk present, allowing workers (o feel at
ease in their job.

N\
Sronc b\\ e >,
iewed by: Gallegos, [orena
Language Center Teacher
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INTRODUCCION

El Centro de Atencion Integral para Personas con Discapacidad Despertar de los Angeles,
funciona en administraciéon del GADM de Riobamba y en convenio estratégico con el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, MIES, desde el 2 de octubre del 2014.

Este centro de atencion integral brinda los siguientes servicios de rehabilitacion: terapias
de lengua, psicologia, arena terapia, terapia fisica, cano-terapia, hidroterapia, hipo terapia,
aroma terapia y terapia ocupacional. La necesidad del centro de atencion integral para
personas con discapacidad Despertar de los Angeles, por tener a su personal siempre en
las mejores condiciones fisicas y mentales para atender a los beneficiarios de este
proyecto se han visto en la necesidad de crear condiciones para salvaguardar la integridad
de los trabajadores. Al mismo tiempo de prevenir accidentes y futuras enfermedades
laborales, implementando medidas preventivas y correctivas, que precautelen la
seguridad de los trabajadores.

El presente estudio tiene como objetivo ser un instrumento tanto tedrico como practico
para ofrecer al talento humano que ejerce sus labores en el centro de atencion integral
para personas con discapacidad Despertar de los Angeles, un ambiente de confort laboral
con las mejores condiciones en todos sus puestos de trabajo. Esto se conseguira realizando
la identificacion de los riesgos laborales a los que estan expuestos y su influencia.

En el sector laboral se pueden presentar diversidad de riesgos, para lo que se realizard un
andlisis en cada uno de los puestos de trabajo del centro de atencion, para determinar las
causas por la cuales se producen los mismos. Lo que se busca dentro del centro de
atencion es incentivar un ambiente laboral en las mejores condiciones para el bienestar
de sus trabajadores, y una obligacion la prevencién de accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las instalaciones del Centro Integral no se presentan las condiciones de seguridad
adecuadas tanto como para el talento humano y para sus beneficiarios, asi como tampoco
tiene un documento de respaldo de gestion preventiva de riesgos que sirva como sustento
para evitar inconvenientes en el dmbito legal con el ente regulador de la seguridad y
riesgos de nuestro pais. El Centro Integral cuenta con calefones y una piscina, también
existen riesgos ergondomicos que se presentan debido a la ayuda que deben brindar a los
pacientes en sus terapias. Es necesario realizar un estudio para identificar, medir y evaluar
los factores de riesgos existentes en el Centro Integral para que el talento humano no sufra
a futuro enfermedades ocupacionales y minimizar accidentes por la falta de conocimiento

de como evitar los factores de riesgo que existen en las instalaciones.

2. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Este estudio se realizara sobre los once terapeutas de los departamentos del Centro
Integral y su coordinador para preservar el bienestar fisico y mental de los trabajadores,
y ofrezcan su mejor desempefio en sus labores.

Se llevard una inspeccion minuciosa sobre los riesgos ergondémicos ya que estos

representan un riesgo importante para el talento humano del Centro Integral.

3. JUSTIFICACION

El presente proyecto tiene como finalidad ser un instrumento tedrico practico para
fortalecer al talento humano que labora en el centro integral Despertar de los Angeles un
lugar de trabajo confortable y seguro en todos sus puestos de trabajo, identificando los
riesgos laborales a los cuales estan expuestos y la influencia que estos producen.

Los diferentes tipos de riesgos que existen en el ambito laboral generan una serie de
incidentes y enfermedades ocupacionales, para lo cual se realiza un analisis de los puestos
de trabajo para determinar las causas por las que se producen los mismos.

Para el departamento de Gestion de Riesgos, es prioridad el cuidado y prevencion de
accidentes laborales hacia su personal, para que esté preparado mental y fisicamente para
garantizar el cuidado de los usuarios del Centro Integral.

En nuestro pais, el IESS, es el ente regulador que controla y sanciona el desenvolvimiento

de las instituciones en el plano de seguridad y salud ocupacional, otra razon por la cual



es imprescindible la necesidad del desarrollo de una gestion de riesgos laborales dentro

del Centro Integral.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la gestion riesgos laborales en el centro integral para personas con discapacidad

Despertar de los Angeles para mejorar las condiciones de trabajo del talento humano.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los factores de riesgos en cada puesto de trabajo del Centro Integral.

e Medir los riesgos detectados en cada puesto de trabajo de las instalaciones, con

métodos y equipos de medicidon apropiados.

e Realizar la valoracion de los riesgos detectados y accionar medidas preventivas y

correctivas para precautelar el bienestar del talento humano.

e Elaborar un plan de prevencion de riesgos de acuerdo a la normativa vigente.

5. MARCO TEORICO
5.1. GESTION DE RIESGOS

La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa,
debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como
en la linea jerdrquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma. Los
elementos basicos del cualquier sistema preventivo son:

* Identificacion de los riesgos laborales de los puestos de trabajo

* Evaluacion de los riesgos

* Adopcion de las medidas correctoras

* Implantacion de dichas medidas

* Vigilancia y control del cumplimiento del sistema preventivo (FALAGAN, 2000, pag.
281)



5.2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE RIESGOS

La importancia creciente y el protagonismo que se estd dando a la gestion de los riesgos
vienen impulsados por dos procesos, en gran medida relacionados: por una parte, la
evolucion del contexto socioecondémico hace que la empresa se vea sometida a factores
de riesgo cada vez mas lejanos a su entorno préximo, con frecuencia atipicos o singulares,
y cuyo tratamiento requiere no ya decisiones rapidas, sino estrategias preventivas ad hoc;
por otra, la posibilidad de inferir catdlogos de buenas practicas a partir de la experiencia
y del marco regulatorio propios de la gestion de riesgos en entidades financieras.

(ISO31000, 2009, pag. 5)

5.3. SEGURIDAD DEL TRABAJO

Por Seguridad del Trabajo entendemos la "técnica no médica de prevencion cuya
finalidad se centra en la lucha contra los accidentes de trabajo, evitando y controlando
sus consecuencias". Es precisamente su objetivo, la lucha contra los accidentes de
trabajo, la que permite distinguir la Seguridad de otras técnicas no médicas de prevencion,
como la Higiene o la Ergonomia. Dos son las formas fundamentales de actuacion de la
Seguridad:  Prevencién:  Actia sobre las causas desencadenantes  del

accidente. Proteccion: Actia sobre los equipos de trabajo o las personas expuestas al

riesgo para aminorar las consecuencias del accidente. (Diaz, 2007, pag. 72)

5.4.0OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

El objetivo de la seguridad e higiene industrial es prevenir los accidentes laborales, los
cuales se producen como consecuencia de las actividades de produccion, por lo tanto, una
produccion que no contempla las medidas de seguridad e higiene no es una buena
produccion. Una buena produccion debe satisfacer las condiciones necesarias de los tres
elementos indispensables, seguridad, productividad y calidad de los productos.

A continuacion, se citan algunos objetivos empresariales de la seguridad industrial y salud
ocupacional:

e Evitar lesiones y muerte por accidentes, cuando ocurre accidentes hay una pérdida de

potencial humano y con ello una disminucion de la productividad.

e Reduccién de los costos operativos de produccion.



e Mejorar la imagen de la empresa, por ende, la seguridad del trabajador, influyendo
esto en un mayor rendimiento en el trabajo. Disminuir los accidentes y la causa de los

mismos. (SEGURIDAD INDUSTRIAL APUNTES, 2014)

5.5. LAS CONDICIONES DE TRABAJO

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales se entiende por «condiciones de
trabajo» aquellas caracteristicas del trabajo que pueden influir significativamente en la

generacion de riesgos laborales. (DIAZ, 2009, pag. 49)
5.6. IDENTIFICION DE RIESGOS

La identificacion del riesgo es un proceso iterativo y generalmente integrado a la
estrategia y planificacion. En este proceso es conveniente “partir de cero”; esto es, no
basarse en el esquema de riesgos identificados en estudios anteriores. (Toro, 2005, pag.

28)
5.7. RIESGOS FiSICOS

Representan un intercambio brusco de energia entre el individuo y el ambiente, en una
proporcion mayor a la que el organismo es capaz de soportar su origen esté en los distintos
elementos del entorno de los lugares de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, la
iluminacion, las presiones, las vibraciones, etc. pueden producir dafios a los trabajadores.

(INDUSTRIAL, 2010)

5.8. RUIDO

Cualquier sonido indeseable que molesta o que dafia al oido. Es uno de los factores mas
insoportable para el trabajador en la industria y muchas veces irremediable, por lo que, la
mayoria de las veces, no se puede prescindir de €l, especialmente en sitios donde deben

funcionar turbinas de gas, maquinas herramientas, etc. INDUSTRIAL, 2010)

Tabla 1; Niveles sonoros permitidos segun el IESS.

Tiempo de exposicion por jornada 8 4 2 1 0,25 0,125
Nivel sonoro en (dB) 85 90 |95 100 110 115

Fuente: Decreto ejecutivo 2393



5.9. TEMPERATURA

Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. El equilibrio caldrico del cuerpo es una
necesidad fisioldgica de confort y salud. Sin embargo, a veces el calor liberado por
algunos procesos industriales combinados con el calor nos crea condiciones de trabajo
que pueden originar serios problemas. Las variables que interviene en la sensacion de

confort son:

e Las caracteristicas del vestido.

La temperatura seca.

La humedad relativa.

La velocidad del aire.

5.10. ILUMINACION

Este factor tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacion en el operador, de
modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones aceptables de eficacia, comodidad

y seguridad. (SEGURIDAD INDUSTRIAL APUNTES, 2014)

5.11. RIESGOS ERGONOMICOS

Analiza aquellos aspectos que abarcan al entorno artificial construido por el hombre,
relacionado directamente con los actos y gestos involucrados en toda actividad de este.
Se relacionan con el medio de trabajo del hombre, expuesto a situaciones frecuentemente
rutinarias de sobre esfuerzos, las cuales generan con el pasar del tiempo deformaciones o
desgastes de ciertas partes del cuerpo del trabajador. (SEGURIDAD INDUSTRIAL
APUNTES, 2014)

5.12. FACTORES PSICOSOCIALES

Es todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un clima social negativo, etc.,
pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional. Los factores de riesgo psicosociales
deben ser entendidos como toda condiciéon que experimenta el hombre en cuanto se
relaciona con su medio circundante y con la sociedad que le rodea. (SEGURIDAD

INDUSTRIAL APUNTES, 2014)



5.13. TECNICAS ESTANDARIZADAS QUE FACILITAN LA
IDENTIFICACION DEL RIESGO

Identificacién cualitativa de riesgos laborales. Técnica muy importante para la
caracterizacion y tipificacion de riesgos laborales mediante el mapa de la empresa y la

cualificacion de posibles factores de riesgo que existen actualmente en la empresa.

Identificacion cuantitativa de riesgos laborales. Cualquier actividad que el ser humano
realice, esta expuesta a riesgos de distinta indole, los cuales influyen en los resultados

finales.

La capacidad de identificar estas probables eventualidades, su origen e impacto
constituyen ciertamente una tarea dificil pero necesaria para el lograr el bienestar de los

trabajadores.

Identificacion subjetiva. La identificacion subjetiva de riesgos, se basa en la valoracion

de riesgos mediante el método de probabilidad de ocurrencia. (TANDAMAYO, 2015)
5.14. LA EVALUACION DE RIESGOS.

La forma mas sencilla y clara de llevar a cabo una evaluacion de riesgos es que el
empleador o los representantes asignados, con la participacion activa de toda la fuerza de
trabajo, siga estos cinco PASOS:

Paso 1: Identificar los peligros.

Paso 2: Identificar quién puede sufrir dafios y de qué manera.

Paso 3: Evaluar el riesgo: identificar y decidir las medidas de control de riesgos en materia
de seguridad y salud. Este paso consta de dos sub-pasos:

Paso 3.A: Identificar qué medidas ha adoptado ya para controlar los riesgos.

Paso 3.B: Identificar qué otras medidas seria necesario adoptar

En los sub-pasos 3.A. y 3.B., las consideraciones y decisiones sobre las medidas de
control de riesgos deberan respetar la jerarquia de las medidas de control de riesgos, y
seguir el siguiente orden:

e Medida de control de riesgos:

¢ Eliminacion o sustitucion de los peligros

e Herramientas, equipo, tecnologia y medidas técnicas



e M¢étodos de trabajo seguros, practicas, organizacion, informaciéon y formacion

e Higiene y bienestar

e Equipos de proteccion personal

e Vigilancia sanitaria/médica

Paso 4: Dejar constancia de quién es responsable de la aplicacion de cada medida de
control. Aplicar las medidas de control de riesgos en materia de seguridad y salud (y

decidir quién es el responsable de hacer cada cosa y cuando).

Paso 5: Realizar un seguimiento y revisar la evaluacion de riesgos, y actualizarla cuando
sea necesario. (OIT, GINEBRA, 2013, pag. 13)

La siguiente tabla muestra un criterio sugerido para poder tomar decisiones ante un riesgo

presente.
1lustracion 1; Interpretacion del nivel de riesgo

Riesgo Accién y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accién especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones méas rentables o mejoras
que no supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: INSHT



llustracion 2; Valoracion de riesgo

Consecuencias

Probabilidad

Ligeramente Dasii Extremadamente
Darnino . Darniino
LD ED
Riesgo trivial Riesgo moderado

T

Riesgo moderado

Mo

Riesgo moderado Riesgo

MO

Fuente: INSHT

5.15. Evaluacion de riesgos Método William Fine

MO

intolerable

IN

Segun (RIESGOS, 2013, pags. 15-16), Este método permite calcular el grado de

peligrosidad de los riesgos y en funcidén de éste ordenarlos por su importancia. Los

conceptos empleados son los siguientes:

Tabla 2: Valor de consecuencia del método de William Fine

CONSECUENCIA.
VALOR CONSECUENCIA (C)
10 Muerte y/o dafios mayores
6 Lesiones permanentes, dafios moderados
4 Lesiones no permanentes, dafios leves
1 Heridas leves, dafos leves

Fuente: INSHT.

Tabla 3: Valoracion de exposicion del método de William Fine.

EXPOSICION.
VALOR EXPOSICION (E)
10 El riesgo ocurre continuamente o muchas veces al
dia
5 Frecuentemente o una vez al dia
2 Ocasionalmente o una vez a la semana
1 Remotamente se conoce que ha sucedido

Fuente: INSHT.




Tabla 4: Valoracion de probabilidad del método de William Fine.

PROBABILIDAD.
VALOR PROBABILIDAD (P)
10 Resultado probable y esperado
7 Posible probabilidad de ocurrencia del 50%
2 Rara coincidencia, probabilidad del 20%
1 Probabilidad de ocurrencia menos del 5 %

Fuente: INSHT.

Segun la puntuacion obtenida en cada una de las variables anteriores se obtendra el Grado
de Peligrosidad de un Riesgo, lo que se consigue aplicando la siguiente féormula:

GP=CxExP
e Las Consecuencias (C)
e La Exposicion (E)
e La Probabilidad (P)
Una vez se ha calculado el Grado de Peligrosidad de cada uno de los riesgos detectados,
éstos se ordenan segun la gravedad relativa de sus peligros comenzando por el riesgo del
que se ha obtenido el valor mas alto en el Grado de Peligrosidad. (RIESGOS, 2013, pag.
18).
Tabla 5: Grado de peligrosidad del riesgo
GRADO DE PELIGROSIDAD DEL RIESGO ANALIZADO

GP<18 Riesgo bajo

GP (18 - 85) Riesgo Medio

GP (85-200) Riesgo Alto

GP > 200 Riesgo Critico
Fuente: INSHT




6. METODOLOGIA
6.1. TIPO DE ESTUDIO

El método utilizado es inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en los
resultados obtenidos por las técnicas analiticas, que consiste en el andlisis realizado
mediante la observacion in situ, equipos y procedimientos para brindar servicios, para

identificar los riesgos existentes y evaluarlos en cada puesto de trabajo.

6.2. METODOS DE INVESTIGACION

6.2.1 INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Utilizaremos la investigacion descriptiva debido a que hay la necesidad de observar y
describir directamente al trabajador para asi analizar el comportamiento del trabajador sin

interrumpir las actividades del mismo.

6.2.2 INVESTIGACION DE CAMPO

La necesidad de realizar la investigacion de campo es debido a que para recolectar todos
los datos requeridos hay que analizar los distintos puestos de trabajo del Centro Integral
para identificar factores de riesgo que nos serviran para cumplir con los objetivos de este

estudio.

6.2.3 ESTUDIO PROSPECTIVO - DISENO EMERGENTE

Cuando obtengamos los datos finales sobre los riesgos identificados podremos desarrollar
acciones para poder minimizar, prevenir y de ser posible eliminar los factores de riesgos

para que las condiciones de trabajo sean Optimas para el talento humano.

6.3. POBLACION Y MUESTRA

Para iniciar con la identificacion inicial de los riesgos laborales, debemos conocer las
actividades, puestos de trabajo y nimero de trabajadores con los que cuenta el Centro
Integral.

El estudio se lo realizara en los once puestos de trabajo del Centro Integral, por tal motivo

no es necesario obtener una muestra ya que se realizard el estudio de toda la poblacion.
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6.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
6.5.VARIABLE INDEPENDIENTE.

Tabla 6: Operacionalizacion de variable independiente.

(Diaz, 2007)

e Investigacion IN

SITU.

VARIABLE CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

INDEPENDIENTE

GESTION DE Aplicacién de programas, | Accidentes de e Andlisis de la e Observacion de e Fichas de

RIESGOS métodos, para identificar, | trabajo. situacion actual, campo. observacion.

LABORALES analizar, medir y evaluar | Enfermedades condiciones sub e Encuestas. e Lista de chequeo.
los factores de riesgos. ocupacionales. estandar. e Inspecciones

Elaborado por: Autor
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6.6.VARIABLE DEPENDIENTE

Tabla 7; Operacionalizacion de variables dependientes.

VARIABLE CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES | INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE
e Porcentajede | e Investigacion | e Manual Istas 21.
LOS ACCIDENTES | Se refiere a cualquier Ruido factores de I situ.
Y enfermedad contraida como | Iluminacién riesgos fisicos | e Investigacion | ¢ Método W. Fine
ENFERMEDADES | resultado de haber estado deficiente identificados cientifica
OCUPACIONALES . I / , L (métodos a e Instrumentos de
expuesto a un peligro excesiva en relacion a considerar) medicién
derivado de una actividad Temperaturas los procesos (sonémetro,
laboral. (Diaz, 2007) extremas determinados | EStU(.hO. luxémetro,
. . descriptivo termometro)
Vibraciones
Radiaciones e M:¢étodo Rula
Ventilacion * Nom—OlS estres
termico
insuficiente e Nom-025
Iluminacion

Elaborado por: Autor
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6.7. HIPOTESIS
6.8.HIPOTESIS ALTERNATIVA

(La gestion de riesgos laborales minimizard los accidentes y enfermedades ocupacionales de

los trabajadores del Centro Integral Despertar De Los Angeles?

7. RESULTADOS Y DISCUSION

7.1. IDENTIFICACION INICIAL

Para la toma de datos se utilizo6 la siguiente hoja de inspeccion, con cada uno de los trabajadores,

ejemplo;
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Tabla 8; Identificacion inicial terapia fisica.

ﬁ | RIOBAMBA

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N AREAS
INSPECCIONADAS

MES

DICIEMBRE

UNIDAD:

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO'AREA

FACTOR DE RIESGO

SUBFACTOR DE RIESGO

OBSERVACION

PERSONAL EXPUESTO

OBSERVACION

Existe presencia de ruido, ocacienado por los nifios que

TERAPIA FISICA

RUIDO dan terapia y en funcionamiento de los equipos
- Se evidencia presencia de calor cuande hay presencia de|
ESTRES TERMICO sol por la calidad del techo.
Anr SE EVIDENCIA EXCESO DE ILUMINACION EN EL|
ILUMINACION LUGAR DE TRABAJO.
FISICO
RIESGO ELECTRICO Debido a las instalaciones electricas que se encuentran
en mal estado y sin sefializacién.
CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO JEl techo se encuentra en malas condiciones y se ven
NIVEL. partes que se van a caer.
GOLPES CONTRA OBJETOS Por las maguinas que se encuentran en el area estan mal
MEC ANICO : distribuidas debido a la falta de espacie
CORTE POR ESPEJOS Y Las ventanas no cuentan con proteccion en caso de una
. explosion, y los espejos que estan en las partes bajas de
VENTANAS SIN PROTECCION las paredes tienen filos cortantes.
El trabajador debe poner atencion total en el desarrollo
SOBREESFUERZOS. de su actividad y ademas que es el unico encargado de
relizar todas las terapias del area
El trabajador tiene que cargar en varias ocaciones al
ERGONOMICO JLEVANTAMIENTO MANUAL DE (J paciente para acomodarlo en una postura adecuada para

la terapia.

POSTURAS FORZADAS.

El terapeuta muchas en sus sesiones de trabajo realiza
posturas forzadas ya sea de pie o arrodillado, por las
condiones de los puestos de trabajo.

1 PERSONA
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Elaborado por: Autor

PSICOSOCIAL

QUiMICO

BIOLOGICO

Se preede presentar debedo a que ¢ sbzjedor esiz en

ISTRES. contacto frecuesve con personas de cepacidades especicles
v esto puede ccacionar estrés,
VONOTONIA, Se da debido 2 que ¢ trabajo de todos los dias son las

CONTAGIO DE ENFERMEDADES}

mismas clividades coa los pacienies

LOS PADRES DE FAMILIA DEJAN A SUS NISO$
CONINFEMEDADES GRIPALES Y SEDA LN
CONTAGIO,
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Una vez que se identificé las condiciones de las instalaciones y las actividades que realizan procedimos a evaluar cualitativamente,

ejemplo;
Tabla 9; Evaluacion cualitativa de terapia fisica.
I I
: INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO }
{ RIooBAMNMBA {
{ - S — - I
| Area / Departamento / Seccion: CENTRO DE TERAPIA FISICA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS EVALUACION: DETIPO |
{ ANGELES CUALITATIVA I
{ Actividad / puestos de trabajo: FISIOTERAPEUTA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY TAPIA {
' - — RIOBAMBAI
{ NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017 X GAD MUNICIPA L{
TR
|
|
PROBABILIDAD
I wlolels RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
| RIESGO BAJIO MEDIO BAJO ALTO
R F 1 [RuiDO. MB
1 1 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
E S |3 ESTRES TERMICO. MB
S | 4 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo trivial
G c 5 |RIESGO DE INCENDIO. B LD Riesgo trivial
o o 6 o
R M 1 |CAIDA DE OBJETOS AL MISMO NIVEL. B LD Riesgo trivial
1 E . 2 |CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. MB D
E o C 5 |4 [maquiNariAsIN PROTECCION. MB D
S A o | 6 |CAIDA DEL PERSONAL A DISTINTO NIVEL B D Riesgo tolerable
G N 7 0
o | 8 0
< o") 1 0
& &
& o\“\ 2 2
o 3 0
6)(_,’0% \9(9\ & 1 |CONTAGIO DE ENFERMEDADES VIRALES B D Riesgo tolerable
& 0
J 1 |SOBREESFUERZOS. MB D
006' oé\\(/ 2 |MOVIMIENTO Y MANIPULACION DE CARGAS. MB LD Riesgo tolerable
Qbé eoe 3 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS. MB D
<& 4 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB D
1 |MONOTONIA. B LD
"
(.,005 ¥ |4 |esTrés. MB D
& 5
L
2 5 0
1 |
Elaborado por: Autor
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Riesgos a evaluar.

Tabla 10; Resumen de riesgos de la identificacion inicial

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

W ~osonmea

Area / Departamento / Seccion: CENTRO DE TERAPIA FISICA

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS
ANGELES

EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: FISIOTERAPEUTA

EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY TAPIA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

R

PROBABILIDAD
e RIESGO IDENTIFICADO
RIESGO BAJO MEDIO BAIO ALTO
$ o RUIDO. MB
&:,0 S ILUMINACION DEFICIENTE. MB
e« ESTRES TERMICO. MB
& 9| 2 |cAIDA DE OBIETOS A DISTINTO NIVEL. MB
& ¥
&
& MAQUINARIA SIN PROTECCION. MB
] 1 |SOBREESFUERZOS. MB
& v
PO LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS. MB
& P
& POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB
5 £
& > |estres.
N2
NGO .

TIPO DE RIESGO

Elaborado por: Autor
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7.2. EVALUACIONES

Se procedio a realizar las evaluaciones de los métodos estudiados; Riesgos mecéanicos (William
Fine), Estrés Térmico (Nom-015 estrés térmico), Iluminacion (Nom-025), Ruido (UNE-EN
1S0962:2009), Riesgos Ergonémicos (método rula), Riesgo Psicosocial (Encuestas ISTAS 21

version corta).

7.2.1. METODO WILLIAM FINE

Tabla 11; Evaluacion riesgos fisicos, William Fine.

Area/ Departamento / Seccion: TERAPTAS

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS

ANGELES

—

B rosaven

EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY

\

NUMERQ DE PERSONAL EXPUESTO: 10

Fecha de ultima revision: 19/ABRIL{2017

EVALUACION RIESGOS MECANICOS POR EL METODO WILLIAM FINE

PUESTO PELIGRO IDENTIFICADO ONSECUENCIA| EXPOSICION |PROBABILIDAD GP TIPO DE RIESGO
CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. | h] 4 20 RIESGO MEDIO
, (GOLPES CONTRA OBJETOS. | 5 4 20 RIESGO MEDIO
TERAPIA FISICA | ——
CORTE POR ESPEJOS Y VENTANAS SIN RIESGO BAJO
PROTECCION 1 2 4 §
0
GOLPES CONTRA OBJETOS 4 2 4 32 RIESGO MEDIO
CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. 4 2 4 32 RIESGO MEDIO
HIDRO TERAPIA
CAIDAS AL MISMO NIVEL 6 2 4 48 RIESGO MEDIO
CAIDAS A DISTINTO NIVEL 6 2 4 48 RIESGO MEDIO
CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. 4 2 4 32 RIESGO MEDIO
TERAPIA DE GOLPES CONTRA OBIETOS. | 5 < 20 RIESGO MEDIO
LENGUA CORTE POR ESPEJOS Y VENTANAS SIN
PROTECCION | 5 4 20 RIESGO MEDIO
0
CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. | h] 4 20 RIESGO MEDIO
ARENO TERAPIA (GOLPES CONTRA OBJETOS. 4 h] 4 80 RIESGO MEDIO
CORTE POR ESPEJOS Y VENTANAS SIN PROTECCIOY | 5 4 20 RIESGO MEDIO
0
Elaborado por: Autor
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COORDINADOR

TERAPIA
OCUPACIONAL

AREA DE
CUIDADO

HIPO TERAPIA

PSICOLOGIA

CANOTERAPIA

(OLPES CONTRA OBJETOS § RIESGO MEDIO
CAIDA DE OBIETOS A DISTINTO NIVEL. 16 RIESGO MEDIO
CAIDAS AL MISMO NIVEL § RIESGO MEDIO
0
(OLPES CONTRA OBJETOS § RIESGO BAJO
CAIDA DE OBIETOS A DISTINTO NIVEL. j RIESGO BAJO
CAIDAS AL MISMO NIVEL § RIESGO BAJO
0
CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. §0 RIESGO MEDIO
GOLPES CONTRA OBJETOS. § RIESGO MEDIO
CORTE POR ESPEIOS Y VENTANAS SIN PROTECCIO § RIESGO MEDIO
0
CAIDAS A DISTINTO NIVEL 20 RIESGO MEDIO
CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 RIESGO MEDIO
GOLPES CON OBIETOS 20 RIESGO MEDIO
0
CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 RIESGO MEDIO
(OLPES CON OBJETOS 20 RIESGO MEDIO
0 RIESGO MEDIO
RIESGO MUDIO
CAIDAS AL MISMO NIVEL 20 RIESGO MEDIO
GOLPES CON OBIETOS 20 RIESGO MEDIO

Elaborado por: Autor
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7.2.2. EVALUACION ESTRES TERMICO

Para realizar la medicion del indice de Estrés Térmico (WBGT, Wet Bulb Globe Thermomete),

en los puestos de trabajo utilizamos un medidor de estrés térmico.

Las medidas fueron tomadas en lugares especificos, es decir, en el puesto de trabajo, en que se
realiza la mayor parte de actividades, y en tres partes determinadas por el INSHT. (Tobillos,

Abdomen y Cabeza).

Se realizo el calculo del WBGT, de acuerdo a la carga metabolica durante la jornada laboral y
actividades que desempeiia, esta se comparara con los valores de referencia establecidos en el

Decreto Ejecutivo 2393, detallado a continuacion.

Tabla 12; Carga de trabajo

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor
Tipo de trabajo Kcal/hora Kcall/hora a 350 kcall/hora
Trabajo
continuo, 75% TGBH = 30.0 TGBH =26.7 TGBH =25.0
trabajo
25% descanso TGBH = 30.6 TGBH =28.0 TGBH=25.9
cada hora
50% trabajo,
50% descanso, TGBH =314 TGBH =294 TGBH =27.9
cada hora.
25% trabajo,
75% descanso, TGBH =32.2 TGBH =31.1 TGBH =30.0
cada hora

Fuente: Decreto ejecutivo 23-93.
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Tabla 13; Evaluacion Estrés Térmico, Terapia Fisica.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

G /! D §U NAICAI PAL
e DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA I?E 19 al 23 de Diciembre del 2016 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO Jean Carlos Paguay Tapia
MEDICION
AREA TERAPIA FISICA CODIGO GADS.DPA.FOS8.
E(A;’II‘J(I)PSODEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIBRACION Certificado de calibraciéon THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
DEL EQUIPO
METODOLOGIA Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicanaj
USADA EN LA NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene
IMEDICION
NUMERO De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de
YTIEMPO DE LAS cfectuar cada lectura
IMEDICIONES
INDICE DE
TEMPERATU GASTO
RA DE METABOLI
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) GLOBO REGIMEN |- TIPO DE OBSERVACIONE
DE TRABAJO DOSIS RIESGO
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO [APROXIMAL ~ otiss) s
HUMEDO DO
PROMEDIO (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza__|(CC)
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 17.8 18.4 18.6
TBS 24.1 23.7 23.6
TG 23.5 23.7 23.7
TERAPIA FISICA L 19,5 19,9 20,1 19,91 MODERADO | 406,97 25.9 0,77 MEDIO
T.E 19.5 19.9 20.1
HUMEDAD 62% 47% 48%
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
Itgbhi= [€))] 03 (TG 03 (TG
19.51 19.99 20.13

Elaborado por: Autor
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De acuerdo a lo establecido en el REAL DECRETO 486/1997 de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo tiene los siguientes valores limites de temperatura y humedad relativa a fin de evitar molestias e incomodidades a los trabajadores.

Tabla 14, Disposiciones minimas sobre bienestar térmico.

DISPOSICIONES MINIMAS SOBRE BIENESTAR TERMICO

HUMERDAD RELATIVA % 30a70

Trabajos sedentarios

17 a27
TEMPERATURA °C Trabajos ligeros
14 a25

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

De acuerdo a las mediciones con el equipo de estrés térmico en los puestos de trabajo se puede determinar que los valores obtenido
cumplen con las disposiciones recomendadas por el INSHT.
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7.2.3. EVALUACION ILUMINACION

Para realizar las mediciones de la iluminacion y determinar el nivel de Luxes, al que se encuentran expuestos los trabajadores se utilizé el

luxémetro. Donde todas las medidas fueron tomadas en los puntos de simetria y numero de zonas a evaluar, encontrados previamente de

acuerdo a los parametros de la INSHT. Para la evaluacion de los niveles del indice de luminosidad, se comparara con los valores de referencia

establecidos de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393.

Tabla 15; Niveles de iluminacion.

ILUMINACION
LUMINICA

ACTIVIDAD

20 Luxes

Pasillos, patios y lugares de paso.

50 Luxes

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de materias,
desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

100 Luxes

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion de
productos de hierro ya cero, taller de textiles y de industria manufacturera; salas
de méquinas y calderos, ascensores.

200 Luxes

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de
metalmecanica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 Luxes

Siempre que sea sencilla distincion mediante detalles, tales como: trabajos de
montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

500 Luxes

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo condiciones
de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

1000 Luxes

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo condiciones de
contraste dificiles, tales como: trabajos con color eso artistico, inspeccién
delicada, montajes de precision electronicos, relojeria.

Fuente: Decreto ejecutivo 23-93.
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Tabla 16, Evaluacion iluminacion, terapia fisica.

—
R B B GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
GAD MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
T3
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS FUESTOS DE_TRABAJO
FEC“"Ig’i 12 al 13 de Abril del 2017 - 8h00 a 12h30 ¥ 14h00 2 17h00 I REALIZADO POR I JEAN CARLOS PAGUAY Ic(')mc,-o GADS.DPA FI8
Z(A)LO:ODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 NIDAD DE MEDIDA lux
METODOLOGIA USADA EN LA — - - ont.Ooe. i
> Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 CALIBRACION DEL EQUIFO D
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 i el de i acorde al calculo del indice de Area i bRt
[MEDICIONE _
Tarea Visual del Puesto de Trabajo ‘Area de Trabajo s e Tem
[
P = [
e dvsomarse . ceminanco.|somonmionts. o3 m e e .
vighancia, movmiento de venius { ! _
En Taenores. GREROUY &1 e 08| ierores GIneres Smacenss 98 poco| 5 1
G B X s —— =
ieakentiaesinsindadennsns SN | sniliteiivesordnga-geties il mMEcICION - MEsICION 5 MEcICION ©
minae oo { i Vs
Medidas del drea i e s e e e ] | rege
e T S [ mecicion e e W
indice de Numero de | Medicion en |[Reaemens e e [Senices W permons mmacenaie o | 200 1
area (IC)  [|zonas a evaluar | cada zona bt o s’y g LT e cmpriatres %y
(— mecicion 10| [ mEcicion 11 | y— mecicion a2
Oustincon E g T—ep———— 300 1
p— ey cacas
e . bt o
=t | | ——
PUESTO Altura de la luminarig :lfl‘.:flli\?:clo II\IEUVI[;\II):CIO\I Reflexién Factor de CRIETRIO DE :Lg:fl:ligf;lo‘i
DE Largo (x) Ancho (¥) respecto al plano de N VI-ED-KDO N[EI-)]];O = . PARED reflexién REQUERIMIENTO ( NOM-| EN l’..A’ B INDICE REQUERIDO
TRABAJO trabajo - LUX) PARED (%) 025-STPS-2008) .
@rx) PARED (LUX) JORNADA
1 700 233
2 320 1.07
3 280 0.93
a 235 0.78
s 178 0.59
6 128 0.43
344 168 48,84% 300 71,33
TERAPIA DE 7 311 1,04
LENGUA 15,30 5.80 3 1.40 12
S 8 584 1,95
° 580 1.93
10 290 0.97
1n 217 0,72
12 633 2,11
SUMA 4456
Promedio 371,33
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: EXISTE UN EXCESO DE ILUMINACION DE 71 LUX, POR ENCIMA AL VALOR DICTADO POR LA NORMA NOM-025 Y EL DECRETO 23-93, POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR CORTINAS
PARA ASI CORREGIR ESTA ACCION O PELICULAS POLARIZADAS EN LAS VENTANAS

Elaborado por: Autor
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7.2.4. EVALUACION DE RUIDO

Tabla 17, Evaluacion ruido, terapia fisica.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DE

o ABRIL 13 Y 14 DEL 2017
MEDICION

REALIZADO POR

JEAN CARLOS PAGUAY

CODIGO

GAD.DPA.F19

DATOS DEL

Sonometro integrador clase 2, Marca DELTA OHM, Modelo HD2010UC/A, Serie 13053043147

UNIDAD DE MEDIDA

dB, A

EQUIPO

r;:ﬁgi‘gﬁlA Medicién por puesto de trabajo basada en la funcién, acorde a lo establecido en UNE -
iy ENISO 9612: 2009

MEDICION

NUMERO YTIEMPO

Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la

CALIBRACION DEL EQUIPO

Junio del 2013

Certificado de calibracién 22634-1, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 30 de

DE LAS norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recc hacer un deSr de las
MEDICIONES cuales la duracién total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
c/tarea al ruido d
PUESTO DE TRABAIO | TiemPe @ LpAeq,{m)dB)(A) Le.AeqtT,m Tiempo ruidod posis RIESGO OBSERVACIONES
real (h) Smin (c/u) (dB)(A) permitido (h.)
L_(EX8h.m) L_EX8h
LOS VALORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIMITES
TERAPIA FisICA 8 74 71,5 70 67,4 62 61,4 69,8 8 69,8 69,8 1,00 MEDIO |PERMITIDOS POR LA NORMATIVA, POR LO CUAL NO SE
DEBE TOMAR NINGUNA ACCION

Elaborado por: Autor

Tabla 18; Niveles permitidos de ruido.

Nivel sonoro / dB (A- lento)

Tiempo de exposicion por jornada/hora.

85

90

95

Fuente; Decreto ejecutivo 23-93

Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posicidn lenta, que se permitirdn, estaran

relacionados con el tiempo de exposicion segun la tabla 18. (Ministerio de Trabajo y Empleo., 2000):
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7.2.5. EVALUACION ERGONOMICA

Los riesgos ergondmicos a valorar en las diferentes unidades de la institucion son: posiciones forzadas, movimientos repetitivos y

levantamiento manual de cargas estos pueden ser tanto en las actividades de oficina como en actividades de campo.

Método de evaluacion.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENThO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

4

Complete esta hoja siguiendo el prc ni
A. Andlisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

¢y,
s

I »
-15’; to 15°

Paso 1: Ajustes

Si el hombro se eleva: +1;

si el brazo estd alejado: +1;

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

b

o de paso a paso.

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Paso 2: Ajuste

de la

15+
+3

Paso 3: L

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca
Sila mufeca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Muiieca

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afade la 6n del uso
Si la postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Muscular

Paso 7: Anadir |a fuerza/carga a la puntuacién

Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siesde 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Sies de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido}: +2;

Sila carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el anilisis del brazo/mufeca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

=
2 1

/ 2 A2]22)3]|s

[- ‘1) 4 ] / F AR EIENE)

i ) . : 7 3 1 2|3|3|3)4

“ Antebrazo 2 2lslslsle

si el antebrazo esté trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1; B ] o o 16
si el antebrazo esta a un lado del cuerpo: +1 4 1 3(4ja]a|e

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello

SCORES A T
() +1 VY2 [ s | +4
{
Table A ()
Wrist i
1 2 3 1 ,
Upper | Lower [woe: vas Fows rats | v 1o ! 4 4aud R -
A /A"" (] s1aAslalsla Paso 9: Ajustes
v AalaVal2]s]als Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
- Cuello
;/ 202 A 2|13(3]|3|3 Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2|3 |3|3]j4]4 g 1 0°to 10° 0 to 207
1. También, siel e < e 20°t0 60°
]/ 2|23 |3|3|4] 4 tronco estd bien  * .1 J 7 b3
= P apoyado en \ /1 Cstanding /i O/ 7 v 60 .
posicién | \ersct (A i~
4| als sentada i seated |1/ A A g 4
alale _sino A -2 L T =
/ i | EL Trunco 3 Paso 10: Ajustes
| sls Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4188 Paso 11: Piernas
2 el lalia lalails]ls Pierna Si las piernas y los pies estén apoyados y en equilibrio: +1;
sino:+2
3 slSlapsjeviele " Trunk Posture Score
L 1 S|5|6|s|s|esje]|7 ‘\ 1 2 3 4 5 6
2 s|le|s|ejs|7|7]|7 [P Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck | 1 |2 1’ ai] 2
3 eils|s|7i7|7|7]s 1 5 B tlele = i
6 v |r|r|z)7|7]s]|8]0 TableB 2 2|3 5 s|e g 3
3 ERIE s|s |8 i K3
2 7|a|a|s|alo|n]|e SRS B B bk 113
4 s|s A ES K LR
- ot Edl [l e Bl ol Bl B3 s |t |7 s |ajalj s |8
1 A food | 18 &
6 8|8 (NENER] 9| o
Tab'e c Paso 12: Mira |la puntuacién de la postura en la tabla B
1 2 3 4 5 e 7+ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
TTihx s 312 lelelX 8 de la postura en la tabla B
2 z ;2 3 4 “ 5 s N\ N
ife @ @|x _a]ls e \ +
\ Paso 13: Afiade la del uso
43 3 3la[s]e &
Si la postura es principalmente estdtica o;
ilia @ pEuld] s @ Mascular i i i i
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 als]|e ]|z 7
7 s 5 6 8 7 7 7 \ Paso 14: ARadir la fuerza/carga a la puntuacién
e+ | 5 5 [ 7 7 7 7 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Fuerza/Carga S! esde 2 kga 10 kg (|nter|in|(ente): +.1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Flnal SCOI‘e 6 l - Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacién final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora de Terapia Fisica.

llustracion 3; Evaluacion Terapia Fisica.

T

Elaborado por: Autor

CONCLUSION: Nivel de Accién # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de
los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda aumentar una ayudante ya que la trabajadora estd sola para asi poder rotar al personal para que todos realicen la misma
actividad y no solo la realice uno, para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.

27



RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

o,
15 to 150 H-15°
Paso 1: Ajustes
Siel hombro se eleva: +1;
si el brazo estd alejado: +1;

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Paso 2: Ajuste

Antebrazo

si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1;
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

2

| Poyy &

de la
15+ A
+1 +3

Paso 3:L

Paso 3a: Ajuste
Sise dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca

Sila mufieca gira en el rango medio =1;

Giro Muiieca
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade |la puntuacién del uso muscular
Si la postura principalmente es estatica (por mas de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir |a fuerza/carga a la puntuacién

Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Siesde 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Siesde 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Sila carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Postura A

Muscular

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca

Completado el andlisis del brazo/mufeca

es usado para encontrar la fila en |a tabla C

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello

SCORES e e
{ )+ 4 1+2 [/ hs \ | +4
. 7 | {
Table A ‘{ (
Wrist 1 \
1 2 3 4 | | ‘ |
Upper | Lower | wre: twst iy Tty | Wt Teigt Tut By ..ﬂ L e PEOSRNTA
Am /M“ . /7' [Ny 1]2 Paso 9: Ajustes
1 1 Nafaf2|2]s]s Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
7 Cuello 3
;/ 2]2 A 2({3)3)13]2 Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2|3 3|34 4 " N 0°to 10° 0 to 20°
1. También, siel R 2., 20°t0 60°
2 1 / 2(2|3|afa]4]4 tronco esta bien  * (., ) 7 3
apoyado en Y /v standii T -
2 A2|2]|2|3|3|3]|4|4 posicién \\“1 :md"ﬂ t 7 v 60 )
/ 2sfsfl3|afalals sentada \i lsoated |l 7| /L 4=
. N 20 1l L7 =
/ 3 1 |2|3]3|aj4]a|s]s i e et
/ 2 2|3|3|3j4|a]s5|Ss Trunco 3 Paso 10: Ajustes
3 2lslslelelalsls Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
4 4 1 J|4jejalelals]s Paso 11: Piernas
2 |alalalalalalsls Pierna 1 Silas piern_as y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
si no: +2
8 _jpinapsiie|viele "7~ Trunk Posture Score
L 1 S5|5|6|s|s|s|8]|7 2 3 4 5 6
2 [s|efs|efef[r|7|7 Loun']. Lagek/Canet JEbeom itegy
TIR| 2T |aja e jitig2
3 |efsfsf{7|7|7|7|s alalslals elelz |7
5 v lrlzlelzlalslsle TableB 213|4|5|6 DIE2EAE
sflajals|s|e|slzir}?
2 |7|a|afs|a|o|0fe el feieed P ez ) By (245 1
sjefefz]rlr|7]7vis]le
s [ofefofoo|sfe]e A E N sajajs|e
e e ey ] e
28 e.ia 8|9 o‘tgig o
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
f 12 3 4 [ 6 7+ |\ Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
T ]z2]3 s]as]s ]\ 8 4 de la postura en la tabla B
22 a2 3|4 4 51|S \
il W a@lr 21yl \ +
\ Paso 13: Ahade la ién del uso
«|3 3 3|af[s]e &
+0 Si la postura es principalmente estatica o;
|4 4 afs]e]7 7 = Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mds: +1
6|4 4|s]|e 6|7 7
T|s 8|6 |7 7 2 \ Paso 14: Ahadir la fuerza/carga a la puntuacién
e«| 5 5|6 |7 7 A / Si la carga es de menos 2 Kg {intermitente): +0;
Fuerza/Carga S{ esde2kgallkg (mten:mtente): ¢‘1;
Sies de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3
2 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Flnal SCOl'e 6 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora de Terapia Fisica.

llustracion 4, Evaluacion Terapia Fisica.

Elaborado por: Autor

CONCLUSION: Nivel de Accién # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de
los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda aumentar una ayudante ya que la trabajadora estd sola para asi poder rotar al personal para que todos realicen la misma
actividad y no solo la realice uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda
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7.2.6. EVALUACION PSICOSOCIAL

Los riesgos psicosociales a evaluar son: carga mental, trabajo a presion, alta responsabilidad,
trato con clientes trabajo monétono, desmotivacion, relaciones interpersonales inadecuadas,
falta de estima.

Para realizar una evaluacion de riesgos psicosociales se utilizod el cuestionario de CoPsoQ-
ISTAS21, version corta, para empresas con personal menos de 25 trabajadores vulnerables a

este riesgo.

Tabla 19; Encuestas ISTAS 21.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES
ISTAS 21 (VERSION CORTA)
FECHA DE REALIZACION 20 DE MARZO DEL 2017
AREA ADMINISTRATIVA
PUESTO DE TRABAJO COORDINADOR
NOMBRE DEL EVALUADOR JEAN CARLOS PAGUAY
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
;Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2
¢La distribucién de tareas es irregular y
) - 4 3 2 1 0 1
provoca que se acumule el trabajo?
;Tiene tiempo de llevar al dia su trabajo? 0 1 2 3 4 0
;Le cuesta olvidar los problemas del
abajo? 4 3 2 1 0 1
{Su trabajo, en general, es desgastador
emocionalmente? 4 3 2 1 0 1
Su trabajo requiere que esconda sus
emociones? 4 3 2 1 0 2
RESULTADO 7
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APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
i Tiene influencia scbre la cantidad de 3 2 1 0 4
trabajo que se le asigna? 4
i Se tiene en cuenta su opinién cuando se 4 3 2 1 0 3
le asignan tareas?
i Tiene influencia sobre el orden en el qug 3 2 1 0 4
realiza las tareas? 4
{Puede decidir cuando hace un descanso?| 4 3 2 1 0 1
Si tiene algin asunto personal o familiar,
i puede dejar su puesto de trabajo al
(PSR CEIR AP " 4 3 2 1 0 0
menos una hora sin tener que pedir un
permiso especial?
i Su trabajo requiere que tenga iniciativa? 4 3 2 1 0 4
iSu trabajo permite que aprenda cosas
nuevas? 4 3 2 1 0 4
i Se siente comprometido con su 3 2 1 0 4
profesién? 4
;Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
{Habla con entusiasmo de su empresa a 4 3 2 1 0 4
otras personas?
RESULTADO 32

APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, ;estd preocupado/a
por lo dificil que seria encontrar otro
trabajo en el caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;estd preocupado/a
por si le cambian de tareas contra su
voluntad?

En estos momentos, ;estd preocupado/a
por si le varian el salario (que no le
depositen, que lo bajen, que introduzcan
el salario variable, que le paguen en
especie, etc)?

En estos momentos, ;estd preocupado/a

por si le cambian el horario (tumo, dias

de la semana, horas de entrada y salida)
contra su voluntad?

RESULTADO
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APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA ] )
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
{Sabe exactamente qué margen
de autonomia tiene en su 4 3 2 1 0 3
trabajo?
{Sabe exactamente qué tareas , 3 P | 0 4
son de su responsabilidad?
{En su empresa se le informa
con suficiente antelacion de los 4 3 R | 0 2
cambios que pueden afectar su -
futuroe?
{Recibe toda la infermacion qug
necesita para realizar bien su 4 3 2 1 0 2
trabajo?
(Recibe ayud /0 d
(Recibe ayu z?y ap.oy'o e sus 4 3 3 | 0 2
compaiieros/as?
{Recibe ayuda y apoyo de su i
. . . . - 4 3 2 1 0 B
inmediato o inmediata superior]
{Su puesto de trabajo se
encuentra aislado del de sus 0 1 2 3 4 4
compaiieros/as?
En el trabajo, ;sient fi
jo, ¢ siente qu'c orma “ 3 P | 0 4
parte de un grupo?
¢ Tus actuales jefes inmediatos i
) . . 4 3 2 1 0 B
planifican bien su trabajo?
{Sus actuales jefes inmediatos
se comunican bien con los 4 3 2 1 0 2
trabajadores/as?
RESULTADO 31
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APARTADO 5 (Este apartado esta diseiiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Soy la/el principal Hago Hago més o
responsable y hago | aproximadament jmenos una cua: . No hago ninguna
. Sélo hago tarcas .. J— .
la mayor parte de | ¢ la mitad de las | pate de las tarcas al 0 casi ninguna de]  PUNTUACION
Oné : i . . . muy puntuales
¢Qué parte del trabajo familiar| 1as tarcas familiares| tareas familiares| familiares y P cstas tarcas
y doméstico hace usted? y domésticas y domésticas domésticas
4 3 2 | 0 0
Si falta algin dia de casa, ;las Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca
tarcas domésticas que realiza 0
se quedan sin hacer?
4 3 2 | 0
Cuando esté en la empresa,
ipiensa en las tareas 4 3 2 | 0 2
domésticas y familiares?
¢Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresaj 4 3 2 | 0 2
y en casa a la vez?
RESULTADO E
APARTADO 6
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces | Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus su.pc-norcs le danel 4 3 5 1 0 3
reconocimiento que merece
En las situaciones dificiles en
trabajo recibe ¢l apoyo 4 3 2 1 0 2
necesario
En su trabajo le tratan
.. 0 1 2 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuerzo que ha realizado, ¢l
reconocimiento que recibe en 4 3 2 1 0 2
su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 11
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RESULTADOS

Puntuaciones para la poblacién ocupada
Dimensi6én . . Resultado
Apartado . . Puntuacién | __de referencia .
Psicosocial - - obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 Exigencias 7 De0a7 De8a10 | Della24 Verde
ps1colomca_5
Trabajo activo y
posibilidades de
desarrollo
2 (influencia, 32 De40a26 De25a2l De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades,
control
3 Inscguridad 1 DeOal De2a5 Deb6al6 Verde
Apoyo social y
4 calidad de 31 De40a29 De28a24 De23a0 Verde
liderazpo
Doble presencia 4 DeOa3l De4dab De7al6 Amarillo
Estima 11 Del6al3 Del12all De10a0 Amarillo

RECOMENDACION

El trajador se siente un poco preocupado de las cosas que tiene que hacer en la casa y tambien se siente con una estima baja ya
que no se siente muy valorado por tal motivo lo que se recomienda es que se den charlas en valores premiarlos por el trabajo que
realizan.

Elaborado por: Autor

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. CONCLUSIONES

a) Se identifico todos los puestos de trabajo del centro integral, una persona en area
administrativa y diez personas del area de terapias, donde se encontrd los siguientes riesgos;
fisicos, mecdnicos, ergondomicos y psicosocial, estos riesgos estdn presentes en cada
actividad diaria que desempenan los trabajadores. Siendo los ergonémicos los riesgos que
mas afectan a los terapeutas.

b) Enlaevaluaciéon de ruido obtuvimos una valoracion media del riesgo, de acuerdo a la norma
NOM-015 y al Decreto Ejecutivo 23-93, los niveles de ruido se encuentran dentro de los

tiempos permitidos de exposicion. Por lo cual el trabajador no esta expuesto a este factor.
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d)

g)

Una vez realizada la evaluacion ergondmica por el método rula, se pudo determinar que el
personal administrativo y de terapia tiene un nivel alto de riesgo ergondémico, esto se
presenta debido a posturas de trabajo inadecuadas durante las 8 horas laborales.

La evaluacién y medicion de iluminacidon en los puestos de trabajo de; areno terapia,
psicologia y 4rea de cuidado, se debe adecuar las instalaciones ya que el nivel de
iluminacion estd por debajo de los 300 lux que recomienda la norma NOM-025 y el Decreto
Ejecutivo 23-93.

Hay un nivel alto de riesgos psicosociales, en todos los puestos de trabajo de terapia ya que
por la cantidad de pacientes que atienden a diario y por el grado de complejidad que tiene
el trabajar con niflos que no tienen capacidad de moverse por si solos, trabajan con nifios
que no tienen desarrollado el sentido del habla y de escuchar, esto da motivo a que los
terapistas sufran una carga mental alta y estrés.

De acuerdo a las encuestas ISTAS 21, se identifica un riesgo de inseguridad alto, esto se da
debido a que no tienen una estabilidad laboral y no se le han asignado debidamente sus
tareas.

La elaboracion del programa de prevencion de riesgos laborales describe las medidas de

seguridad que deben cumplir todo el personal que labora en la Institucion.

8.2. RECOMENDACIONES.

a)

b)

La unidad de gestion de riesgos del GAD, deberia elaborar e implementar un manual de
procedimiento de registro de accidentes y enfermedades ocupacionales, para poder
controlar e investigar por qué se suscito ese factor de riesgo y asi poder minimizarlo.
Realizar capacitaciones sobre los riesgos laborales que a diario se presentan en sus
actividades, para asi concientizar y que eviten acciones inseguras.

Programar inspecciones de seguridad y salud ocupacional dirigida a los trabajadores y a las
instalaciones, para asi identificar posibles riesgos que se puedan presentar.

Socializar a los trabajadores del centro integral el plan de prevencion de riesgos para que lo
puedan aplicar.

Programar tiempos en las horas de trabajo para realizar pausas activas que ayuden con el
relajamiento de los trabajadores y prevenir lesiones musculo esqueléticas.

Realizar un plan de mantenimiento en la zona de hidroterapia para los calefones, ya que se

encuentran en mal estado.
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g) Corregir inmediatamente el techo del centro integral, ya que hay zonas que se nota

desprendimientos y esto puede ocasionar accidentes, a los terapistas y ocupantes.
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10. ANEXOS
10.1. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL “CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESPERTAR
DE LOS ANGELES” DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RIOBAMBA

1. INTRODUCCION

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Riobamba, en la profunda
necesidad de ofrecer condiciones de trabajo seguro y saludable para los trabajadores del Centro
De Atencion Integral Despertar De Los Angeles, promueve a la Unidad de Gestion de Riesgos
llevar acabo con la elaboracion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

El objetivo del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es concientizar y a crear una cultura
evitar acciones que conlleven a ocasionar accidentes y desarrollo de enfermedades
ocupacionales en los puestos de trabajo del Centro Integral, para de esta manera aumentar la
eficiencia de los trabajadores y asi mantener la integridad fisica y mental de los mismos.

El cumplimiento del objetivo de este Plan de Prevencion se ayudara con la elaboracion de
procedimientos y fichas que involucran la participacion de todo el talento humano que labora
en el Centro Integral, teniendo en cuenta que el desarrollo de este plan involucra obligaciones

y responsabilidades tanto del empleado y del empleador.

2. ALCANCE

El presente plan se ha desarrollado para el talento humano del Centro Integral que realiza las
diferentes actividades ya sean administrativas o de campo.

Se ha considerado la instalacién del Centro Integral donde se desarrollan las siguientes
actividades; terapias de lengua, psicologia, areno terapia, terapia fisica, cano-terapia,
hidroterapia, hipo terapia, terapia ocupacional y area de cuidado. También se involucra la

oficina del coordinador donde se desarrolla actividades administrativas.
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Politica de Prevencion del GAD municipal del Canton Riobamba tiene como objetivo la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la
seguridad, salud y bienestar de todos sus trabajadores.

La responsabilidad en la gestion de la prevencion de Riesgos Laborales incumbe a toda la
empresa y, en consecuencia, la direccion y todos sus trabajadores asumen el compromiso de
incorporar la gestion preventiva en sus actividades cotidianas.

La mejora continua en la accion preventiva solo puede conseguirse mediante la informacion,
consulta y participacion del personal, en todos los niveles de la empresa.

De acuerdo con estos principios, la entidad publica asume los siguientes compromisos:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo como minimo la
legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo gestion de la prevencion destinada a la mejora
continua de las condiciones de trabajo.

3. Integrar dicho sistema en la gestion empresarial, de manera que la prevencion se incorpore
en todas las areas de la entidad y en todas las actividades que se desarrollen.

4. Desarrollar, aplicar y mantener actualizados los Planes de Prevencion de todas nuestras
actividades.

5. Garantizar la participacion e informacion de los trabajadores.

6. Desarrollar actividades formativas necesarias para desarrollar la politica preventiva.

7. Hacer amplia difusion de esta politica entre todos los miembros de la empresa.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General

e Elaborar un plan de prevencion de riesgos para ayudar a minimizar los factores de riesgos

que se presentan en las actividades diarias.

4.2. Objetivos Especificos

e Establecer medidas correctivas y preventivas en la fuente, el medio y el receptor de acuerdo

a los riesgos identificados y evaluados.
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e Elaborar procedimientos, fichas, formatos, entre otros, para llevar un control de las medidas
preventivas planteadas.

e Socializar el plan de prevencion a los trabajadores para que conozcan sobre los métodos de
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Capacitar a los trabajadores sobre buenas posturas de trabajao para evitar lesiones o futuras

enfermedades ocupacionales ocacionados por malas posturas.

5. Responsabilidad

1]

. Responsable legal

El alcalde ser4 el responsable de aprobar el presente procedimiento, para que se lleve a cabo en

cada uno de los puestos de trabajo; asi como también exigir que se cumpla a cabalidad las

disposiciones que se realice después del analisis.

b. Jefes departamentales, unidad y area

Dar las facilidades para poder realizar los respectivos controles por puesto de trabajo y acatar

las disposiciones establecidas después de la evaluacion.

c. Jefe y/o Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

Serd el encargado de identificar, analizar, medir y evaluar los factores de riesgos para establecer

un programa de intervencion que sea necesaria para que las condiciones de trabajo sean las

adecuadas. Entre otras actividades como:

Capacitar al personal para el correcto mantenimiento y uso adecuado de los Equipos de

Proteccion Personal.

Realizar inspecciones en los diferentes frentes de trabajo, para cumplir con los objetivos

planteados.

Cumplir con las actividades programadas en la fecha y hora acordada de acuerdo a los

cronogramas planteados.

Evaluar los avances del programa y proponer medidas de mejora continua.

d. Trabajadores

De acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional debe:

e  Cumplir con las normas, disposiciones y el Reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobado en la Institucion.

e No exponer su seguridad y salud, ni la de sus compafieros a peligros innecesarios,

provocando accidentes desfavorables.
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e Informar a su jefe inmediato y posteriormente al Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, los accidentes o incidentes ocasionados en su jornada laboral.

e Usar, cuidar y realizar mantenimiento correcto y adecuado de los equipos de proteccion
personal entregados por la Institucion.

e No acudir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o haber consumido sustancias

estupefacientes.

6. NORMATIVA LEGAL

e Constitucion Politica del Ecuador, numeral 5 del Art. 326, establece el derecho que tiene
toda persona a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

e (Codigo del Trabajo Art. 410 determina la obligatoriedad que tienen los empleadores para
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida. Ademads, que los trabajadores estdn obligados a acatar todas las medidas de
prevencion, seguridad e higiene establecidas por la ley y facilitadas por el empleador.

Entre los principales documentos legales del Ecuador se pueden mencionar los siguientes:

e Resolucion CD 513, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e Resolucion 584, de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Cantéon Riobamba.

7. TERMINOS BASICOS

e Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
y que produce en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

e Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

e Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizacioén determine como no rutinaria por

su baja frecuencia de ejecucion.
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1.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Accion Insegura. Violacion de un procedimiento de trabajo seguro establecido o aceptado
como correcto, ejemplo: “No utilizar los equipos de Proteccion personal, Estar en estado
etilico en horas de trabajo “.

Condicion Insegura. Es una condicion o circunstancia fisica peligrosa que se ha creado en
el trabajo y que se estima como fuera de las normas seguras, ejemplo: “filtros de mascarillas
en mal estado”.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrid o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

Equipos de Proteccion Personal. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad

o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Para la identificacion de los riesgos presentes se utilizara la matriz de evaluacion del INSHT

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo), determinadas para cada puesto de

trabajo y mediante la aplicacion de una Hoja de Inspeccion que nos dara una idea de los factores

de riesgo existentes.

Seglin lo indicado en la Guia bésica de informacion de seguridad y salud en el trabajo del

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2015, p.73) la identificacion de riesgos se

divide en:

Identificacion Cualitativa e Identificacion Cuantitativa.

2.

EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

Una vez identificados los factores de riesgos, se procede a realizar un andlisis de los mismos,

para lo cual se deben establecer los siguientes parametros:
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e Puestos de trabajo
e Numero de expuestos
e Tipo(s) de riesgo(s)

e Probables consecuencias de la exposicion a los riesgos identificados

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante su nota técnica de
prevencion NTP-330, método que se encuentra activo para su aplicacion en la gestion de
riesgos.

“Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro. El analisis del riesgo proporcionard de qué orden de magnitud es el
riesgo”.

Probabilidad del Riesgo

La probabilidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se
efectuara dicho accidente. Para asignar dicho valor, el jefe y/o técnico habra analizado el dafio,
que mas frecuentemente podria ocurrir de ejecutarse el riesgo detectado, y lo habra comparado
con los dafios descritos en la siguiente tabla, clasificindola como baja, media, o alta, segun el

siguiente criterio:
Tabla 20; Valores de la Probabilidad

VALORES DE LA PROBABILIDAD

El dafio ocurrira siempre o casi siempre. Es

Probabilidad Alta posible que haya ocurido en otras ocasiones
anteriores.
El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Probabilidad Media Aunque no haya ocurrido anfes no seria

extraflo que ocurriera.

Probabilidad Baja El dafio ocurrira raras veces.

Fuente: INSHT

Consecuencia del Riesgo
Valora las consecuencias en el caso de que se materializara el riesgo, produciéndose un

accidente; Existe tres niveles que son:
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Tabla 21; Valores para la magnitud del daiio.

VALORES PARA LA MAGNITUD DEL DANO

Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve.
Ligeramente | Dailos superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
0jos por polvo.

Molestias e 1rritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, y la ausencia de
confort laboral.

Capaz de causar mcapacidades transitorias y/o perdidas de material
grave.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torce-duras importantes,
Dafiino fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, frastornos —musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o
Extremadamente | pérdida de material muy grave.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Daiiino

Ligeramente

Dafiino

Fuente: INSHT

Una vez establecidos los dos pardmetros se realiza la identificacion del riesgo en funcion de la
probabilidad y gravedad de las consecuencias; a la vez se determinard el tipo de peligro, los
cuales se clasifican en; trivial, tolerable, moderado e importante o intolerable.

Los mismos que se encuentran detallados en la siguiente tabla.
Tabla 22; Valoracion del Riesgo

Consecuencias

Ligeramente
Darnino
LD

Extremadamente
Darnino

Danino
it ED

Baja Riesgo trivial Riesgo moderado

T MO

Riesgo moderado

Probabilidad
Mo

Riesgo moderado Riesgo intolerable

MO IN

Fuente: INSHT

Una vez evaluados los riesgos por el método cualitativo, se consideran para una evaluacion
cuantitativa, solamente aquellos riesgos calificados como: moderados, importantes o

intolerables, asi mismo las acciones se basardn en la siguiente tabla.
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Tabla 23; Accion y temporizacion de riesgos.

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo
soluciones

= £ .-lwhln.
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: INSH

3. MEDICION DE RIESGOS

La medicion de los distintos factores de Riesgos se los realizara mediante métodos ya

establecidos segun el tipo de riesgo que se ha identificado a continuacién se detalla:

3.1. Medicion de Riesgos Fisicos

a) Ruido

Cualquier sonido indeseable que molesta o que dana al oido. Es uno de los factores mas
insoportable para el trabajador en la industria y muchas veces irremediable, por lo que, la
mayoria de las veces, no se puede prescindir de ¢l, especialmente en sitios donde deben

funcionar turbinas de gas, maquinas herramientas, etc. INDUSTRIAL, 2010)

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, estable como limite maximo el nivel de presion sonora
85 decibeles en la escala “A” del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador pasa
el mayor tiempo de su jornada expuesto al ruido, para el caso de sonido contintio con 8 horas

de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
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intelectual, tarea de regulacion, de vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70
decibeles.

A continuacidn, se presenta la tabla de exposicion al ruido para una jornada de 8 horas.

Tabla 24, Niveles Mdximos de Ruido.

Tiempo de exposicion Valores limite
diaria (Horas) permisibles (dBA)
8 85
4 90
2 95
1 100
V2 105
Va 110
1/8 115

Fuente: Decreto Ejecutivo 23-93.

Para el célculo del Nivel de presion sonora, se utilizard el método “dosis”, expresion
matematica que define; la cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador,

cantidad de referencia o estandar.

D =Ti/Tp
Donde:
D = dosis
Ti = Tiempo de exposicion al nivel de ruido medio

Tp = Tiempo permitido de exposicion al nivel de ruido medido.

b) Iluminacion

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visual es
extraordinariamente importante, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones a
deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con los equipos de trabajo, pasillos de traslado, entre
otros.

Segun la Nom-025, las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamaio, de acuerdo

a lo establecido en la columna A (nimero minimo de zonas a evaluar), sefialado en la tabla 6 y
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realizar la medicion en lugar donde haya mayor concentracion de trabajadores o en el centro
geométrico de cada una de estas zonas.

En caso de que los puntos de mediciéon coincidan con los puntos focales de las luminarias, se
debe considerar el nimero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo establecido en la columna

B, (nimero minimo de zonas a considerar por la limitacion) del siguiente cuadro:

Tabla 25; Relacion entre el Indice de Areas y el niimero de zonas de Medicién

INDICE DE AREA
indice de area | Ntimero minimo de | Numero de Zonas a considerar por
zonas a evaluar evaluacion
IC<1 4 6
I>IC<2 9 12
2>1C<3 16 20
IC >3 24 30

Fuente: Nom-025, Condiciones de lluminacion.

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dada por la siguiente

ecuacion:

CI16))

IC =
h(x+y)

Donde:

IC = Indice del area.

(x) (y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h = Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

Se debe realizar al menos una medicioén en cada area de trabajo, colocando el luxdémetro tan
cerca como sea posible del plano, y tomando precauciones para no proyectar sombras ni reflejar
luz adicional sobre el luxdmetro.

El Decreto Ejecutivo 2393, especifica los valores recomendados para distintos puestos de

trabajo presentados en la siguiente tabla:
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Tabla 26, Niveles de Iluminacion

complejas, acabado con pulidos finos.

Tarea Visual del Puesto de Trabajo Area de Trabajo Niveles Minimos de
lluminacion (luxes)
En exteriores: distnguir e 3rea de|Exteriores  generales:  patos  y 20
transito, desplazarse caminando, |estacionamientos.
vigilancia, movimiento de vehiculos.
En interiores: distingur & area deInteriores generales: almacenes de poco 50
transito, desplazarse  caminando,|movimiento, pasilos, escaleras,
vigilancia, movimiento de vehiculos.  |estacionamientos cubiertos, labores en
minas subleraneas, dumnacion de
emergencia.
En interiores. Areas de circulacion y pasilles; salas de 100
espera; salas de descanso; cuartos de
amacen; plataformas; cuartos  de
calderas.
Requermiento visual smple:|Senvicios al personal: almacenaje rudo, 200
nspeccion visual, recuento de piezas,|recepcion y despacho, casetas de
trabajo en banco y maquina. vigilancia, cuartos de compresores y
paileria.
Distincion moderada de detalles:|Tallerss: areas de empaque y ensamble, 300
ensamble simple, trabajo medio en|aulas y oficnas.
banco y maquina, inspeccion simple,
empaque y trabajos de oficna.
Distincion  clara de  detalles:|Tallerss de precision: salas de computo, 500
maquinado y acabados delicados,|areas de dibujo, laboratoros.
ensamble de inspeccion
moderadamente  dfficl, captura y
procesamiento de informacion, manejo
de instrumentos y equipo de
laboratorio.
Distincion fina de detalles: maquinado|Tallerss de alta precision: de pintura y 750
de precision, ensamble e inspeccion|acabado de superficies y laboratorios de
de trabajos delicados, manejo de|control de calidad.
nstrumentos y equipo de precision,
manejo de piezas pequenas.
Alta exactitud en la distincion de[Proceso: ensamble e mspeccion de 1,000
detalles:  ensamble, proceso  e|pezas complejas y acabados con pulidos
nspeccion de piezas pequenas y|finos.

Fuente: Nom-025, Condiciones lluminacion.
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Tabla 27; Niveles Maximos Permisibles del Factor de Reflexion

Concepto Niveles Maximos Permisibles de Reflexion, Kf
Paredes 60%
Plano de trabajo 50%

Fuente: Nom-025, Condiciones Iluminacion.

Nota: Se considera que existe deslumbramiento en el drea y puesto de trabajo, cuando el valor

de la reflexion (Kf) supere los valores establecidos.

¢) Estrés Térmico

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:

Donde:

D = dosis de exposic

WBGT = 0,7 (TBH) + 0,3 (TG)

10n.

D = WBGT/25

WBGT= Indice de exposicion a estrés térmico.

TH= temperatura de bulbo hiimedo.

TG= temperatura de

globo.

TS= temperatura de bulbo seco.
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Tabla 28; Definicion del Régimen de Trabajo segun la Actividad.

Régimen de Actividad Ejemplo de Gasto Metabolico aproximado
trabajo
watts keallh
Sentarse tranquilamente 116.18 100
Sentarse, movimiento moderado de los brazosy | 130.81a 162.21 12521395
el tronco (por ejemplo, trabajo de oficina,
mecanografia)
Ligero Sentado, movimientos moderados de los brazos | 159.88 a 188.95 137521625
y el tronco (por ejemplo, tocando el organo o
conduciendo un automavil)
Parado, trabajo moderado en maquinas o | 159.88 a 188.95 137521625
bancos de maquinas, mayormente con las
manos
Parado, frabajo liviano en maquinas o banco, a | 188.95a218.02 162.5a 1875
veces caminando un poco
Sentado, movimientos pesados de los hrazos y | 188.95a 232.56 162522000
piemas
Parado, trabajo moderado en maquina o hanco | 218.02 a 290.69 187522500
Moderado a veces caminando un poco
Caminando de un sitio a otro empujando y | 290.69 a 406.97 250.0 2 350.0
levantando moderadamente
Levantando, empujando o ftirando cargas | 436.04 a 581.39 375.02500.0
Pesado pesadas, intermitentemente (por ejemplo,
trabajo de picoy pala)
Trabajo pesado constante 581.39 2 697 .67 500.0a600.0
Fuente: Nom-015, Estrés Térmico.
Tabla 29; Carga de Trabajo.
CARGA DE TRABAJO
Liviana Moderada Pesada
Tipo de trabajo Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor a
Kcal/hora Kcal/hora 350 kcal/hora
Trabajo continuo, _ _ _
75% trabajo TGBH =30.0 TGBH =26.7 TGBH =25.0
25% descanso cada
hora TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =259
50% trabajo, 50%
descanso, cada
hora. TGBH =314 TGBH =294 TGBH =279
25% trabajo, 75%
descanso, cada
hora TGBH =322 TGBH=31.1 TGBH =30.0

Fuente: Nom-015, Estrés Térmico.
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4. Evaluacion Riesgos Mecanicos

Grado de peligrosidad:

Para la evaluacion de los riesgos mecénicos, se ha considerado el método de William Fine; El
mismo que es un procedimiento matematico propuesto por W. Fine para la evaluacion de
riesgos, la que se fundamenta en el calculo del grado de peligrosidad.

GP=C+E=xP

Doénde:

GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias

E: Exposicion

P: Probabilidad

Consecuencia (C):

Se define como el dafio debido al riesgo que se considera, incluyendo desgracias personales y
dafios materiales. Los valores numéricos asignados para las consecuencias mas probables de un

accidente se pueden ver en el cuadro siguiente:

Tabla 30; Valoracion de la Consecuencia

CONSECUENCIA.
VALOR CONSECUENCIA (C)
10 Muerte y/o dafios mayores
6 Lesiones permanentes, dafios moderados
4 Lesiones no permanentes, dafios leves
1 Heridas leves, dafos leves

Fuente: Real Decreto 39/1997.
Exposicion (E):

Se define como la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer

acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Mientras mas grande sea la
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exposicion a una situacion potencialmente peligrosa, mayor es el riesgo asociado a dicha

situacion. El cuadro siguiente se presenta una graduacion de la frecuencia de exposicion:

Tabla 31; Valoracion de la Exposicion

EXPOSICION.
VALOR EXPOSICION (E)
10 El riesgo ocurre continuamente o muchas

veces al dia

5 Frecuentemente o una vez al dia
2 Ocasionalmente o una vez a la semana
1 Remotamente se conoce que ha sucedido

Fuente: Real Decreto 39/1997.

Probabilidad (P):

Este factor se refiere a la probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando
accidente y consecuencias.

Tabla 32; Valoracion de la Probabilidad

PROBABILIDAD.
VALOR PROBABILIDAD (P)
10 Resultado probable y esperado
7 Posible probabilidad de ocurrencia del 50%
2 Rara coincidencia, probabilidad del 20%
1 Probabilidad de ocurrencia menos del 5 %

Fuente: Real Decreto 39/1997.
Clasificacion del grado de peligro

Finalmente, una vez aplicada la formula para el célculo del grado de peligrosidad, su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:
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Tabla 33; Valor del Indice William Fine

Valoracion del Indice William Fine Intrerpretacion
GP < 18 BAJO
GP (18-85) MEDIO
GP (85-200)
GP > 200

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.Medicion de Riesgos Psicosociales

Método CoPsoQ-istas21

Es un instrumento de dominio publico que puede ser usado libre y gratuitamente por todos los
agentes y profesionales de la prevencion de riesgos laborales.

El método ha sido disefiado partiendo de la base de la metodologia epidemiolédgica y el uso de
cuestionarios estandarizados, la participacion de los agentes de prevencion en la empresa y la
triangulacion de los resultados. La evaluacion va orientado a la prevencion, identifica y localiza

los riegos psicosociales y facilita el disefio e implementacion de medidas preventivas. COPSOQ

(ISTAS21, PSQCAT21).
4.2.Medicion de Riesgos Ergonomicos

Método RULA

El método RULA es una herramienta que evalia posturas individuales y no conjuntos o
secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas
de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, que supongan
una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor
desviacion respecto a la posicion neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son fundamentalmente
angulares (los dngulos que forman los diferentes miembros del cuerpo respecto a determinadas
referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de dngulos, electro gonidmetros, o cualquier dispositivo que permita la toma

de datos angulares.
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El método debe ser aplicado al lado derecho o al lado izquierdo del cuerpo por separado de

acuerdo a donde el trabajador tenga la mayor carga postural.

5. MEDIDAS DE CONTROL

Medidas de control de Riesgo Fisico — Ruido.

Para reducir la exposicion a factores de riesgos fisicos, se propone las siguientes medidas de

control los mismo que se trataran en; LA FUENTE, EL MEDIO, Y RECEPTOR.

De acuerdo a las consideraciones técnicas del Decreto 23-93, se debe en primer lugar controlar
el riesgo en la fuente si no se puede realizar con control en la fuente pasamos al medio, y por

ultimo al trabajador.

Tabla 34; Control de riesgo fisico-ruido.

CONTROL DE RIESGO FiSICO-RUIDO
EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

Organizar de mejor manera | Falta de espacio, el ruido se
a los horarios de terapia de | encierra en el lugar de trabajo. | Capacitar al trabajador en
los nifios ya que por eso se temas de riesgos fisicos.
genera la presencia del|Se debe mejor la instalacion
ruido. con ventanales grandes para
abrirlos cuando haya mucha
presencia de nifios.

Fuente: Autor.
Medidas preventivas

No colocar mas de 1 nifio por terapeuta, ya que no se puede realizar terapia a mas de un niflo a

la vez y se da un desorden y producen ruido.
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Medidas de control de Riesgo Fisico — Iluminacion.

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 35; Control de riesgo fisico-iluminacion.

CONTROL DE RIESGO FiSICO-ILUMINACION

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

Cambio de las luminarias | Realizar inspecciones
incandescentes por | periddicas de iluminacién | Capacitar a los
luminarias fluorescentes de trabajadores en temas de
color blanco. | Inspeccionar periédicamente | [1€sgos laborales.
las instalaciones.
De acuerdo a lo Implementar un programa
recomendado  por  la|Ubicar en una mejor posicion | de conservacion visual.
normativa  realizar  un/|los escritorios para cuando se
calculo sobre el numero y |realice actividades de oficina.
posicion de luminarias para
colocarlas en los puestos de | Colocar ~ cortinas para
trabajo. controlar el acceso de luz
natural.

Colocar las luminarias con
sus respectivos protectores | Colocar peliculas polarizadas
de apantallamiento. | en las ventanas.

Realizar  mantenimientos
correctivos para cambio de
las luminarias.

Fuente: Autor

Medidas preventivas

De acuerdo a la normativa INSHT, se recomienda incrementar la luz natural ya que ofrece
muchas mas ventajas que la luz artificial. Se debe tener en cuenta la claridad que varia con el

tiempo, para controlar el ingreso de luz se debe ubicar cortinas o persianas.
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Medidas de control de Riesgo Fisico — Estrés térmico.

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 36; Control de riesgos fisicos-estrés térmico.

CONTROL DE RIESGO FiSICO-ESTRES TERMICO

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Capacitar a los
Ventilacion del lugar de|Inspecciones reglamentarias trabajadores en temas de
trabajo en caso de sol|de seguridad industrial. riesgos laborales.
extremo.

No trabajar en lugares muy
cerrados.

Ampliar el lugar de trabajo.
Cambiar el techo de eternit ya

que concentra mucho calor
dentro del lugar de trabajo.

Colocar hidrataciéon en
cada puesto de trabajo.

Realizar pausas activas
durante el dia de trabajo.

Fuente: Autor

Medidas preventivas

De acuerdo a la INSHT, se establece las siguientes medidas de prevencion:

Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

Procurar vestir con ropas amplias, de tejido ligero y colores claros.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con el calor, sus efectos y las

medidas preventivas y de primeros auxilios que hay que adoptar.
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Medidas de control de Riesgo Mecanico — Caidas a distinto nivel.

Para la mitigacion de la caida de personas a distinto nivel en las distintas areas del taller se ha

tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 37; Control de Riesgo Mecdnico — Caidas a distinto nivel.

CONTROL DE RIESGO MECANICO-CAIDAS A DISTINTO NIVEL

desniveles que supongan un
riesgo.

Verificar constantemente las
instalaciones.

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
. Colocar sefializacion de piso | Capacitar a los
Colocar  barandillas  en | regpaladizo. trabajadores en temas de
todas las aberturas o riesgos laborales.

Dotar de zapatos anti
deslizantes

Fuente: Autor

Medidas preventivas

e Instalar sobre el piso cinta antideslizante, para minimizar el riesgo de resbalones.

e Colocar sefializacion de advertencia de piso resbaloso.

e Mantener ordenada y limpio el puesto de trabajo.

e No correr por el lugar de trabajo.

e Ubicar una puerta en el cuarto de maquinas para evitar caidas.
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Medidas de control de Riesgo Mecanico — Caidas al mismo nivel.

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 38; Control de riesgo mecdanico - caidas al mismo nivel.

CONTROL DE RIESGO MECANICO-CAIDAS AL MISMO NIVEL

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

Adecuar la instalacion para|Colocar senalizacion de|Capacitar a los trabajadores

una mejor distribucion de | piso resbaladizo. | en temas de riesgos laborales.
puestos de trabajo.

Verificar constantemente | Dotar de  zapatos anti
Colocar cinta anti deslizante | las instalaciones. | deslizantes
en el piso.

Mantener un  orden
adecuado de los equipos e
instrumentos de trabajo.

Fuente: Autor

Medidas preventivas

e Colocar senalizacion en el area de hidroterapia del uso obligatorio de calzado adecuado para
circular en las instalaciones.
e Instalar accesorios como alfombra sintética que ayude cuando las terapias se dan de

descalzo para evitar caidas.
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Medidas de control de Riesgo Mecanico — Caidas de objetos al mismo nivel.

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 39; Caidas de control de riesgos mecdnico - caidas de objetos al mismo nivel.

CONTROL DE RIESGO MECANICO-CAIDAS DE OBJETOS AL MISMO NIVEL

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Colocar soportes de | Colocar sefializacion de| Capacitar a los trabajadores
seguridad en los armarios. | piso resbaladizo. | en temas de riesgos laborales.

Colocar cinta anti deslizante | Verificar constantemente | Dotar de  zapatos  anti
en el piso. las instalaciones. deslizantes

Fuente: Autor

Medidas preventivas

e No sobrecargar las estanterias, con material didactico o aparatos electronicos.

e En el caso de televisores, radios y equipos electronicos, ubicarlos anclados a la pared y sus

cables deben estar bien organizados.

e Mantener el orden y la limpieza en el lugar de trabajo.
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Medidas de control de Riesgo Mecanico — Choque contra objetos inmoviles.

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 40; Medidas de control de Riesgo Mecdnico — Choque contra objetos inmoviles.

CONTROL DE RIESGO MECANICO- CHOQUE CONTRA OBJETOS

INMOVIBLES.

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Aplicar metodologia de las | Colocar sefializacion | Capacitar a los trabajadores
58S, orden y limpieza. preventiva. en temas de riesgos laborales.

Verificar constantemente | Capacitacion sobre el método
las instalaciones. de las 5S.

Fuente: Autor

Medidas de control de Riesgo Mecanico — Cortes y punzamientos.

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 41; Medidas de control de Riesgo Mecdnico — Cortes y punzamientos.

CONTROL DE RIESGO MECANICO- CORTES Y PUNZAMIENTOS

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

Retirar espejos con filos | Colocar sefializacion | Capacitar a los trabajadores
cortantes. preventiva. en temas de riesgos laborales.

Colocar peliculas en las| Verificar constantemente
ventanas, para evitar que |las instalaciones.
corten en caso de wuna
explosion

Fuente: Autor

Medidas preventivas: Proteger los elementos identificados para evitar los cortes.
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Medidas de control de Riesgo Ergonomicos

Para la mitigacion del riesgo detectado en los diferentes puestos de trabajo del centro integral

tomaremos las siguientes consideraciones;

Tabla 42; Medidas de control de Riesgo Ergonomicos

CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO

trabajo.

Bipedestacion: modificacion
de las alturas de la superficie

de trabajo.
Teclado con inclinacion
negativa.

Equipos que sean lo mas

ligeros posibles para
facilidad su cambio de
ubicacion.

Disponer de 4reas de

descanso que faciliten Ia
realizacion de pausas durante
el trabajo y que estén
acondicionadas para que el
personal pueda tomar alglin
alimento

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
Disefiar un puesto de trabajo | Inspecciones Implementar un programa de
ergondmico  para  evitar | reglamentarias de|pausas activas especificas,
posturas forzadas en las |seguridad industrial. | para evitar lesiones musculo
actividades administrativas. esqueléticas.

Colocar sefializacion
Alternar  posturas, para|preventiva sobre buenas | Realizar talleres permanentes
controlar las cargas de|posturas de trabajo. sobre posiciones de trabajo
trabajo. correctas  para  facilitar
informacion sobre la
Reducir esfuerzos y ritmos de prevencion  de  riesgos

adaptada a cada puesto de
trabajo.

Dotar de correctores de
espalda para cuando se
realiza las terapias.

Fuente: Autor
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Medidas de control

El manual de buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, recomienda lo

siguiente:

Aplicar las técnicas correctas de movilizacion manual:

Valora primero la fuerza a realizar, en funciéon de si el usuario puede cooperar en la
movilizacion o no.

Si dispones de equipos de ayuda a la movilizacion utilizalos cuando sea necesario y, si se
requiere, pide ayuda a otro compaiero.

Explica al usuario los movimientos que se van a realizar. Cuando el usuario colabore, dale
ordenes claras y concretas.

Quita los obstaculos que interfieran en la movilizacion (baja los laterales protectores de la
cama, extrae los reposabrazos de la silla de ruedas...).

Mantén la espalda recta, la musculatura del abdomen contraido y las piernas flexionadas
durante la movilizacién.

Si debes cambiar de posicion al usuario durante el tratamiento: coldcate en el lado mas
proximo a €l, usa un agarre amplio (mano abierta y con ayuda del antebrazo) y mueve al
usuario lo mas cerca posible de tu cuerpo.

Durante la deambulacion: evita que el usuario se apoye demasiado sobre ti. En caso de
necesitar mas apoyo, solicita una muleta o andador. Usa la silla de ruedas para usuarios con

baja autonomia o inestabilidad en la deambulacion.

Correcta higiene postural

Trabaja siempre a una altura adecuada, regulando para ello los dispositivos y equipos
utilizados.

En general, la altura recomendada es la de nivel de codos. Pero si debes aplicar fuerza o se
requiere de amplitud de movimientos (como en los tratamientos de rehabilitacion) es
preferible una altura inferior (a nivel de la cadera).

En tareas en bipedestacion mantenida, si es posible emplea taburetes o apoya muslos para

alternar de postura y descansar las piernas
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e En tareas de rehabilitacion fisica, o cuando se aplican tratamientos en camilla de cierta
duracion, busca puntos de apoyo si vas a estar un largo periodo de tiempo de pie junto al
usuario.

e Para un mejor alcance, apoya una pierna flexionada sobre la cama o camilla manteniendo
la espalda recta.

e Mantén los pies ligeramente separa- dos para aumentar la base de apoyo y conseguir una
mayor estabilidad y equilibrio.

e Serecomienda usar ropa holgada y transpirable, que permita un movimiento libre.

Favorecer la recuperacion muscular:

e Alterna tareas que permitan un cambio postural o del ritmo de trabajo.

e Cuando sea posible, en los descansos coloca los pies en alto sobre una superficie para
mejorar la circulacion sanguinea de las piernas.

e Siempre que puedas, realiza pequenas pausas cada cierto tiempo para realizar ejercicios de

estiramiento de espalda, brazos y piernas

Para evitar lesiones musculo esqueléticas durante el uso de ordenadores.

En aquellos puestos de trabajo en que se utilizan pantallas de visualizacion de datos
(ordenador) durante una gran parte de la jornada, puede existir el riesgo de posturas forzadas
o movimientos repetitivos. El correcto uso y distribucién del mobiliario y equipos, asi como

los habitos posturales individuales, ayudaran a prevenirlos.
Mesa de trabajo:

e Lamesade trabajo debe estar limpia y ordenada, conteniendo solo aquellos utiles necesarios
para el desarrollo diario de la tarea.

e Dispon los elementos de trabajo sobre la mesa dentro de un area de alcance no superior a
50 cm.

e Mantén la parte inferior de la superficie de la mesa despejada para poder colocar las piernas

coOmodamente.
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Pantalla del ordenador:

e Situa la pantalla en frente de ti, para evitar giros de cuello y tronco, a una distancia minima
de 40 cm respecto a tus 0jos.

e Regula la parte superior de la pantalla a la altura de los ojos o ligeramente por debajo.

¢ Inclina ligeramente hacia ti la parte inferior de la pantalla, para conseguir un mayor confort
visual.

e Si la tarea habitual comporta la introduccion de datos desde papel puede resultar 1til usar

un porta-documentos, situandolo a la misma distancia que la pantalla del ordenador.

Teclado y raton:
Deja un espacio libre delante de la mesa, de como minimo 10 cm, para poder apoyar los
antebrazos y evita las posiciones forzadas de la muieca. Si la extension de muifiecas es muy

pronunciada, puedes usar un reposamufiecas.
Asiento de trabajo:

Para evitar posturas forzadas de espalda y problemas circulatorios en las extremidades

inferiores:

e Ajusta la altura de la silla de forma que los codos queden aproximadamente a nivel de la
mesa. Si en esta posicion no alcanzas el suelo con los pies, utiliza un reposapiés.

e Regula la altura e inclinacion del respaldo de forma que puedas apoyar comodamente la
espalda. No te sientes en el borde del asiento.

e Si los reposabrazos de la silla no te permiten acercarte a la mesa, comprueba si pueden

regularse o abatirse.
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Medidas de control de Riesgo Psicosociales.

Tabla 43; Control de riesgos psicosociales.

CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIALES

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

No existe estabilidad laboral, | Fomentar el apoyo mutuo | Educar a los terapistas en el
ya que trabajan sobre|y el trabajo en equipo papel  fundamental  que

contrato anual. | entre profesionales. pueden desempefiar para
mejorar la estima de los
Sobre carga mental. | Garantizar la estabilidad profesionales, a través de
laboral del trabajador. | medidas de apoyo y refuerzo.

Monotonia por las
actividades realizadas. Mejorar las condiciones | Realizar charlas psicologicas
de la instalacion. | para  liberar cargar que

puedan  ocasionar  stress
Realizar un cronograma |aboral.

de actividades

Fuente: Autor

Medidas de control

El manual de buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, recomienda lo

siguiente:

En ocasiones, la planificacion y distribucion del trabajo, asi como las exigencias emocionales
que supone el trabajar atendiendo personas enfermas o en situacion de dependencia, generan
situaciones de tension o estrés en el trabajo. Sigue las siguientes recomendaciones para

prevenirlas:

® Planifica las tareas de forma anticipada.

® Si es posible, programa el trabajo diario priorizando las tareas que sean mas urgentes.

66



® Alterna tareas con exigencias distintas o que permitan un cambio del ritmo de trabajo.

® Siempre que puedas, realiza pequenas pausas cada cierto tiempo para “desconectar”

mentalmente, aprovecha para realizar ejercicios de estiramiento.

® S¢ consciente de las emociones negativas que pueden surgir durante el trato con el usuario,

y aprende a gestionarlas correctamente.

® Fomenta las habilidades de inteligencia emocional como el autocontrol, el asertividad o la

escucha activa, entre otras.

® Comparte tu trabajo y preocupaciones con tus jefes y compaiieros.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El desarrollo y ejecucion del Plan de Prevencion de Riesgos es responsabilidad de todos los
trabajadores Centro de Atencion Integral Despertar De Los Angeles. El seguimiento e
inspecciones de cumplimiento seran constantes, permanentes y adecuadas, las mismas que
estaran a cargo del Técnico y/o Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional del departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional del GAD de Riobamba y contara con el apoyo de los directores
y/o jefes o responsables de cada unidad.

El indice principal de evaluaciéon de este programa sera la relacion entre las actividades
cumplidas y las planificadas en la Unidad de SSO, donde en caso de desfases se realiza
inmediatamente actividades de re planificacion.

La socializacion y ejecucion del presente se llevara a cabo de manera inmediata una vez que

cuente con la aprobacion del jefe del departamento de gestion de riesgos del GAD.
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10.2. IDENTIFICACION INICIAL DEL PUESTO DE TRABAJO DEL COORDINADOR

Anexo 1; Identificacion inicial coordinador.

a RIOBAMBA INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ty
MES DICIEMBRE UNIDAD: FECHA:
N* AREAS )
INSPECCIONADAS| - pUESTO DE TRABAJO/AREA | FACTOR DE RIESGO SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL EXPUESTO OBSEI\?XCION
RUIDO SE EVIDENCIA PRESENCIA DE RUIDO CUANDO CIRCULAN
'VEHICULOS POR EL SECTOR.
. SE PRESENCIA UN AUMENTO DE TEMPERATURA CUANDO HAY
ESTRES TERMICO EXCESO DE SOL YA QUE EL CALOR SE ENCIERRA EN LA OFICINA
FisICO RIESGO DE INCENDIO NO SE EVIDENCIA FUENTES QUE PUEDAN OCACIONAR INCENDIOS.
SE EVIDENCIA EXCESO DE ILUMINACION, DEBIDO A QUE EL LUGAR
ILUMINACION INO CUENTA CON PERCIANAS PARA CONTROLAR EL INGRESO DE
LUZ POR LAS VENTANAS.
EXISTEN CABLES QUE SALEN DE LAS LAMPARAS QUE NO ESTAN
RIESGO ELECTRICO PROTEGIDOS,
DEBIDO A LOS OBJETOS QUE SE ENCUENTRAN MAL UBICADOS POR
GOLPES CONTRA OBIETOS LA FALTA DE ESPACIO POR LA INSTALACION.
MECANICO CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO  |EL TECHO SE ENCUENTRA EN MAL ESTADO Y SE PUEDE VER PARTES
NIVEL. POR CAERSE.
SE PUEDEN PRODUCIR DEBIDO A PISO MOJADO YA QUE NO ES
CAIDAS AL MISMO NIVEL ANTIDESLIZANTE.
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COORDINADOR

GOLPES CONTRA OBJETOS DEBIDO A LOS OBJETOS QUE SE ENCUENTRAN MAL UBICADOS
POR LA FALTA DE ESPACIO POR LA INSTALACION.
MECANICO CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO EL TECHO SE ENCUENTRA EN MAL ESTADO Y SE PUEDE VER
NIVEL. PARTES POR CAERSE.
CAIDAS AL MISMO NIVEL SE PUEDEN PRODUCIR DEBIDO A PISO MOJADO YA QUENO ES
ANTIDESLIZANTE.
POSTURAS FORZADAS (SENTADO EL TRABAJADOR REALIZA MALAS POSURAS AL MOMENTO DE
( * |SENTARSE EN SU ESCRITORIO PARA UTILIZAR EL COMPUTADOR.
ENCORVADOQ, DE PIE).
FRGONOMICO MOVIMIENTO Y MANIPULACION DE NOTAY
CARGAS
LEVANTAMIENTO MANUAL DE NOHAY
OBIETOS
ESTRES DEBIDO A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA DIARIMENTE.
PSICOSOCIAL
POR QUE NO CUENTAN CON UN CONTRATO DE NOMBRAMIENTO Y
DESMOTIVACION LABORAL SIEMPRE TIENEN QUE ESTAR A LA ESPECTATIVA DE SILOC
CONTRARAN O NO.

1PERSONA

Fuente: Autor
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10.2.1. EVALUACION CUALITATIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DEL COORDINADOR.

Anexo 2; Evaluacion cualitativa coordinador

Area / Departamento / Seccion: ADMINISTRACION EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS | EVALUACION: DE TIPO
ANGELES CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: COORDINADOR EVALUADOR:JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: | Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017 B!?E}&Mgﬁ
1:;3235 RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |[ruDO. MB
meor 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
L1 3 |VENTILACION INADECUADA. MB
E S
s 1 4 |ESTRES TERMICO. MB
G C 5 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo tolerable
OO0 6 |RIESGO DE INCENDIO. B Riesgo tolerable
s s 7 0
8 0
R M 1 |PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO MB _
1 E 2 |ESPACIO FISICO REDUCIDO MB Riesgo tolerable
E C o 3 |OBSTACULOS EN EL PISO B Riesgo tolerable
S A g 5 |GOLPES CON OBJETOS INMOVILES. B Riesgo tolerable
G N 6 |CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL B Riesgo tolerable
o1 = 5
s c = S
& & | [poLvO NORGANICO B Riesgo trivial
0@ \S\é < 2 0
= O 3 0
> & Q,\o\'oo\c ; 5
. S MOVIMIENTO MANIPULACION DE CARGAS B Riesgo trivial
{é,po ‘\o@ 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB
‘g&c’o 5 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS 5 Ricago tivisl
1 |SOBRE CARGA MENTAL MB Riesg; tolerable
| 2 |FALTA DE SUPERVICION MB Riesgo tolerable
_Q%Q” 3 |MONOTONIA MB
& 4 |DESMOTIVACION MB
_90” 5 |ESTRES MB Riesgo tolerable
r 6 0
7 0

Fuente: Autor
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Anexo 3; Resumen de la evaluacion cualitativa del coordinador

Area / Departamento / Seccion: ADMINISTRACION

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DE TIPO

CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: COORDINADOR

EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAIO ALTO
o [ 1 [RUIDO. MB
0
((\(,\0 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
00‘7 3 |VENTILACION INADECUADA. MB
& 4 |esTés TéRMICO. MB
)
RS
ée ve\ PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO MB
NS
T ¥ 1
5 2
o &
\é’ &0 ®\<,
¢ O 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB
o O |3 [MONOTONIA MB
&S
07 4 4 |DESMOTIVACION MB
N2
s q“) 7

Fuente: Autor
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10.2.2. MEDICION DE RUIDO EN EL PUESTO DE TRABAJO DEL COORDINADOR.

Anexo 4; Medicion ruido, Coordinador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
o | CAD MuRTCIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE .
- ABRIL 13Y 14 DEL 2017 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CODIGO |GAD.DPAFI19
MEDICION
gg;:fODEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA dB,A
METODOLOGIA
USADA ENLA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
MEDICION
' CALIBRACION DEL E QUIPO Ccrpﬁcado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 30 de
NUMERO YTIEMPO | Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la Junio del 2015
DE LAS Inorma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
¢/tareaal ruidol  ruidod
Tiempo o Aeq,t(m)(dB)(A) ,AeqtT,m Tiempo
PUESTO DE TRABAIO P Lpheq ,( NdE)A) tpheq - P d DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A) | permitido (h.)
L_(EX8h.m) L_EX8h
LOS VALORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIMITES
COORDINADOR 8 60,5 62,4 58,6 57,6 60,5 59,7 60,15 8 60,15 60,15 1,00 MEDIO PERMITIDOS POR LA NORMATIVA, POR LO CUAL NO SE
DEBE TOMAR NINGUNA ACCION

Fuente: Autor
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10.2.3. MEDICION DE ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO DEL COORDINADOR.

Anexo 5; Medicion iluminacion, Coordinador.

RIOBAMBA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
GAD MUNICIPAL
T DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

fﬁg:élgz 12 al 13 de Abril del 2017 - 8100 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CODIGO |GADS.DPAFI11
) )
ESITJ%SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA Jux

METODOLOGIA USADA EN LA MEDICION

Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999

NUMERO YTIEMPO DE LAS MEDICIONES

La NOM-025-STPS-1999 recomienda cl nimero de mediciones acorde al clculo del indice de Area

CALIBRACION DEL EQUIPO

Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de
Calibracion del Instrumento usado en la medicién 19
de Junio del 2013

Medidas del 4rea

indicede |Nimero de

MEDICIONES AREA

MEDICIONES PARED

Tarea Visual dei Pussto de Trabeio ‘Area de Trabajo Niveles Minimos do

Hminacson (uxes)

REFLEXION: SI EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA.

area (IC) zonas a evaluar MEDICION
Altura de Ia luminaci NIVEL DE e Aciol Remiexion IFactorge | CRIETRIODE
PUESTO DE Largo (x) Ancho (y) res“::lu eala l::)u:i:na s [ exitoy Eocionde N MEDIDO l’AREl;l re.lfl:ex;-dne REQUERIMIE INCREMENTO
TRABAJO B Y pecto aTp N MEDIDO @LUX) |reflexion % NTO (NOM- REQUERIDO
trabajo EN PARED (LUX) |PARED (%) LA
(LUX) 025-STPS-2008)
(LUX) JORNAD
A
COORDINADOR| 0 0 0 0 1 1 610 441 2% 510 240 47% 300 203% -310
OBSERVACIONES:

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXESO DE 310 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR ILUMINACION NATURAL Y APAGAR LAS LUMINARIAS.

Fuente: Autor
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10.2.4. MEDICION TEMPERATURA AMBIENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO DEL COORDINADOR.

Anexo 6; Medicion temperatura ambiente, Coordinador.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
RIOBAMBA

G A D MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ESTRES TERMICO
;;:E(i)}:élgli’ 19 al 23 de Diciembre del 2016 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO Jean Carlos Paguay Tapia
AREA Administrativos CODIGO GADS.DPA.FO1.
DATOS DEL EQUIPO| Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
ggtiggACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
;JSII?:}?#?::JA Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-
- STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higiene
MEDICION
1;: Tﬁ:o YTIEMPO De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada
lectura
MEDICIONES
INDICE DE GASTO
TEMPERATUR METABOLI( TIPO DE
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) A DE GLOBO REGIMEN |JO .
TRABAJO MEDICION BULBO DE TRABAJOIAPROXIMA T(I:NA:;:.SI)O DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO DO
PROMEDIO (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 8h00 8h30 Sh00
THB 14,8 15,7 16,1
TBS 19,3 19,4 19,6
TG 19,3 20,3 20
COORDINADOR LI 16,1 171 17.3 16,90 LIGERO 162,21 30,6 0,55 MEDIO
T.E 16,1 17 17,3
HUMEDAD 63% 62% 67%
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + 0,7 (TBH) +
Itgbhi= (TG) 0.3 (TG) 0,3 (TG)
16,15 17,08 17,27

Fuente: Autor
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10.2.5. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL, COORDINADOR.

Anexo 7; Medicion riesgo psicosocial, Coordinador.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION |20 DE MARZO DEL 2017

AREA ADMINISTRATIVA

PUESTO DE TRABAJO COORDINADOR

NOMBRE DEL JEAN CARLOS PAGUAY

EVALUADOR
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PRE TA .
GUN Siempre Muchas veces | Algunas veces Solovael;guna Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 1
acumule el trabajo?
(Tiene tiempo de'llevar al dia su 0 1 5 3 4 0
trabajo?
;Le cuesta olvidar los problemas
b p
del trabajo? 4 3 2 ! 0 !
(Su trabajo, en general, es 4 3 ) 1 0 1
desgastador emocionalmente?
(Su trabajo requiere qug esconda 4 3 ) 1 0 )
sus emociones?
RESULTADO 7
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APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA - 7
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
(Se tiene en cuenta su opinioén 4 3 5 1 0 3
cuando se le asignan tareas?
(Tiene 1nﬂuen0{a sobre el orden 4 3 5 1 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 5 1 0 1
descanso?
Si tiene algan asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto
de trabajo al menos una hora sin 4 3 2 1 0 0
tener que pedir un permiso
especial?
LSu trabajg requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite qt;e aprenda 4 3 5 1 0 4
cosas nuevas’
(Se siente compr(')’metldo con su 4 3 5 1 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 5 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 32
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Solo alguna

Algunas veces
vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el
caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que lo
bajen, que introduzcan el salario
variable, que le paguen en especie,
etc)?

En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana,

horas de entrada y salida) contra su
voluntad?

RESULTADO




APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exactamente qué margen de 4 3 5 1 0 3
autonomia tiene en su trabajo?
(Sabe exactamente qué tareas son de 4 3 5 1 0 4
su responsabilidad?
(En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 2
que pueden afectar su futuro?
(Recibe toda la informacion que 4 3 5 1 0 5
necesita para realizar bien su trabajo?
(Recibe ayudzl y apoyo de sus 4 3 ) | 0 )
compafieros/as?
(Recibe ayuda y apoyo de su 4 3 5 1 0 4
inmediato o inmediata superior?
[,Su puesto de trabajo se cincuentra 0 1 5 3 4 4
aislado del de sus compaifieros/as?
En el trabajo, siente que forma parte 4 3 5 1 0 4
de un grupo?
(Tus gctuales jefes inmedAiatos 4 3 5 1 0 4
planifican bien su trabajo?
(Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0 2
trabajadores/as?
RESULTADO 31
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Soy la/el principal
responsable y hago

Hago
aproximadamente la

Hago mas o
menos una cuarta

Sélo hago tareas

No hago ninguna

la mayor parte de las . parte de las tareas o casi ninguna de PUNTUACION
A . . o mitad de las tareas . muy puntuales
(Qué parte del trabajo familiary | tareas familiares y familiares v domésticas familiares y estas tareas
doméstico hace usted? domésticas y domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta algiin dia de casa, las Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza se 0
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esta en la empresa,
(piensa en las tareas domésticas 4 3 2 1 0 2
y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa y 4 3 2 1 0 2
en casa a la vez?
RESULTADO 4
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 2 1 0 3
reconocimiento que merece
En 'las sﬁpacmnes dificiles en 4 3 ) 1 0 D)
trabajo recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 4
Si piensa en todo el trabajo y
esfuer;o que ha reahzgdo, el 4 3 ) 1 0 2
reconocimiento que recibe en su
trabajo no le parece adecuado
RESULTADO 11
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RESULTADOS
Dimensién . Puntuaciones para la poblaciéon ocupada de referencia Resultado
Apartado . . Puntuacion .
Psicosocial obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 _Ex1§?7e1'1c1as 7 DeOa?7 De 8a 10 Della?24 Verde
psicologicas

Trabajo activo y

posibilidades de
2 desarrollo (influencia, 32 De 40 a26 De25a2l De20a0 Verde

desarrollo de
habilidades, control
3 Inseguridad 1 DeOal De2a5 De6al6 Verde
4 Apoyo social y 31 De 40 a 29 De 28 a 24 De 2320 Verde
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 4 De0Oa3 De4d a6 De7al6 Amarillo
6 Estima 11 De 16a13 Del2all Del10a0 Amarillo
RECOMENDACION
El trabajador se siente un poco preocupado de las cosas que tiene que hacer en la casa y también se siente con una estima baja ya que no se siente
muy valorado por tal motivo lo que se recomienda es que se den charlas en valores premiarlos por el trabajo que realizan.

Fuente: Autor



10.2.6. MEDICION ERGONOMICA RULA, COORDINADOR.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello .

SCORES SUSERE RIS e
e " ;3 e Pia Table A Y Jo R P e
/] ! =T / )
(S i“ abie (-
it e \ % Wrist \ W
.'1"_( el .| 41 N 1 /s 3 4 i ( l |
157 to 15> F-15° 5045 145 to 90" 90"+ Uover | Lower e e T [ Totex AL J\__, P
Paso 1: Ajustes Paso 9: Ajustes
7
Si el hombro se eleva: +1; Brazo ' @ v IifalaValalslals Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo est4 alejado: +1; 7 Cuelio 3
si el brazo estd apoyado o |a persona se apoya: -1 3 ;/ 2]2 /4 2lajsje)a Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2|3 33|44
. " 0°to10°  °to20°
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo 1. También, si el hig . 20°t0 60°
2 1 / 2]2]3]3]3)4}4 tronco estd bien  * 3
\ \ J—
2 A2f2|2|s|afs|af4 apoyado en \ Ty 6o .
posicién g -
/ 2|3 |33 |aj4aj4]s sentada - >z
3 1 |2|s|s|sfafs]s]s . sino e
Antebrazo / 2 |2|3|afaf4]a]s]s Trunco 3 Paso 10: Ajustes|
Paso 2: Ajuste / 3 |2fslalele]e]s]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1; 1
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 E 4 1 |3]4jsjaejs|s]s Paso 11: Piernas
2 alalalalalals]s Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Locali icion de la muii sino: +2
:1 1‘ 2 A el S0 [ B B I Trunk Posture Score
+ > e g\ | * 5 1 |s|s|s|s|s|ale]7 = 1 2 3 4 5 6
el = fibx —
L_—-"“\\ pm—— N ——— o : 2 slelelelslr]z]7 T Legs Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
’ o 15 N \}f Neck [1 2|1 ]2|1]2 V]2 1]2|1]2
195 H o0 I LK ] L P e ] B * |[1]3]|z2|a|afa[sfsjele|7]7
Paso 3a: Ajuste 6 ' EARARARARAINIE) TableB 2 |2(3|z2|3|4|s|s[slelz7]|?
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3 PO ) [ [ Py e e 3 [s|s|s|afa]s]s|e[slT{7]7
e e ls|s|ele| 77|77 |r]els
Paso 4: Giro de mufieca _ s [efo]|ofo]ofo]e]e s |77 777 ela|s aZa"ar 8
:' Ia. muneca gira :n ?I rznlgo med'o;l' Giro Muiieca 1 6 |a|e|e|s|als|s]|n|e E o 0|0
i giro en o cerca de fin del rango =; — W = = = = o —
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A i 2.9 ¢ 8 8 % Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1 fl2fs 3 ] 3lele ]\ Postura B de la postura en la tabla B
de la postura en la tabla A 37 alzl7z zlels
— \‘
I aja a9 s|a 4als]e \
Paso 6: Afiade la i6n del uso I; 2l3s o 2 \ Paso 13: Afade la i6n del uso
Si la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuto) o; Muscular Y i L Musculor Si la postura es principalmente estética o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 6|4 4 als]e]7 7 Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 a|s|e 6|7 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién + 18 Ble 8 7 Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; € BEPYE 4 T T Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Carga Fuerza/Carga Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2; Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3 Sm— Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Muifieca 5 3 Paso 15: Encontrar |la columna en la tabla €
Completado el andlisis del brazo/mufieca Flnal Score 6 Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

es usado para encontrar la fila en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: Coordinador del Centro Despertar de los Angeles.

Tlustracion 5; Evaluaciéon RULA, coordinador

Fuente: Autor
CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergondmicas y
trabajar en las posturas del trabajador ya que la posicion de sentado no es la adecuada tiene que apoyar la espalda al espaldar de la silla, se

recomienda realizar pausas activas por lo menos una vez en el dia.

Ademas, se podria sustituir el mouse a uno de tipo inaldmbrico para que este se adapte mejor a la postura de la mufieca.
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10.3. IDENTIFICACION INICIAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE TERAPIA DE LENGUA.

Anexo 8; Identificacion inicial, terapia de lengua.

ﬂ RIOBAMBA  INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A |
MES DICIEMBRE UNIDAD: FECHA:
N AREAS "
INSPECCIONADAS PLESTO DE FACTOR DE RIESGO SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL EXPUESTO OBSERVACION
TRABAJOIAREA
RUIDO Existe presencia de ruido, ocacionado por los nifios
que dan terapia y en funcionamiento de los equipos
Se evidencia presencia de calor cuando hay
ESTRES TERMICO presencia de sol por la calidad del techo. g "
T
ILUMINACION SE EVIDENCIA EXCESO DE ILUMINACION i
. EN EL LUGAR DE TRABAJO. e
FISICO
RIESGO ELECTRICO Debido a las instalaciones elc?ctri(ias gue .s‘e
encuentran en mal estado y sin sefializacion.
RIESGO DE INCENDIO Existen materiales inflamables como cclch‘honetas
que al contacto con fuego se prenden rapidamente.
CAIDA DE OBJETOS A El techo se encuentra en malas condiciones y se ven]
DISTINTO NIVEL. partes que se van a caer.
' GOLPES CONTRA OBJETOS. Debido a las m.esas y s111a§ que estdn ubicadas en el
MECANICO aula y el espacio es reducido
CORTE POR ESPEIOS Y Las ventanas no cuentan con proteccion en caso de
VENTANAS SIN una explosion, y los espejos que estan en las partes
PROTECCION bajas de las paredes tienen filos cortantes.
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TERAPIA DE
LENGUA

SOBREESFUERZOS.

El trabajador debe ocuparse de varios nifios a la vez,
y eso es imposible debido a que algunos nifios
necesitan atencion personalizada.

LEVANTAMIENTO
MANUAL DE OBJETOS.

Hay nifios que no pueden moverse por si solos y por
lo que debe acomodarlos para realizar las terapias.

ERGONOMICO

LEVANTAMIENTO MANUA

El terapeuta debe realizar el levantamiento de las
maquinas u objetos y muchas veces del propio
paciente para realizar su actividad.

POSTURAS FORZADAS.

El terapeuta muchas en sus sesiones de trabajo
realiza posturas forzadas ya sea de pie o arrodillado,
por las condones de los puestos de trabajo.

PSICOSOCIAL

ESTRES.

Se puede presentar debido a que el trabajador esta en
contacto frecuente con personas de capacidades
especiales y esto puede ocasionar estrés.

MONOTONIA.

Se da debido a que el trabajo de todos los dias son lag
mismas actividades con los pacicntes.

BIOLOGICO

INTAGIO DE ENFERMEDAD]

LOS PADRES DE FAMILIA DEJAN A SUS
NINOS CON ENFEMEDADES GRIPALES Y SE
DA UN CONTAGIO.

1 PERSONA

Fuente: Autor
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10.3.1. EVALUACION CUALITATIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TERAPIA DE LENGUA.

Anexo 9; Evaluacion cualitativa, terapia de lengua.

Area / Departamento / Seccion: CENTRO DE TERAPIA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS EVALUACION: DE TIPO
ANGELES CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: TERAPIA DE LENGUA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY TAPIA
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017 < GAD MUNICIPAL
T
PROBABILIDAD
.:IPO DE RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
ESGO BAJO MEDIO BAJO ALTO
R F 1 [rRuIDO. MB
1 1 2 |[ILUMINACION DEFICIENTE. MB
E s S s |3 ESTRES TERMICO. MB
S | 4 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo tolerable
G ¢ 5 [RIESGO DE INCENDIO. B Riesgo tolerable
o o 5 o
M
R ¢ 1 |CAIDA DE OBJETOS AL MISMO NIVEL. MB
1
c
E A 2 |CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. MB
S S
G ':‘ 3 |CAIDA DEL PERSONAL A DISTINTO NIVEL B Riesgo trivial
°c [ °
o] 5 0
s | 1 0
& &
Q’é S 2 0
(O
Y O 3 0
S
00‘9 65.9 1 |CONTAGIO DE ENFERMEDADES VIRALES B Riesgo tolerable
& o° T
> 2 0
|1 |SOBREESFUERZOS. MB
s &
@" 0\;0 2 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS. B Riesgo tolerable
D é*(’
3 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB
11 |monorona. B
& ¥
‘o(" 50(’
& © 4 |ESTRES. MB
&
5 |DESMOTIVACION LABORAL MB
6

Fuente: Autor
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Anexo 10; Resumen de evaluacion cualitativa, terapia de lengua.

Area / Departamento / Seccion: CENTRO DE TERAPIA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: TERAPIA DE LENGUA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY TAPIA
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ENERQ/2017 GAD MUNICIPAL
> 4
TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
5 1 |RUIDO. MB
oy (,06 0
& <<\(_,\ 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
¢ 3 | ESTRES TERMICO. MB
00‘9 é\(.,o 1 | CAIDA DE OBJETOS AL MISMO NIVEL. MB
S (¥ 9
N
T 2 | CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. MB
&
00‘9 0@\ 1 |SOBREESFUERZOS. MB
L
& 3 [POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB
4
& oovV 4 |ESTRES. MB
('J
@‘5’,@05 5 | DESMOTIVACION LABORAL MB

Fuente: Autor
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10.3.2. MEDICION RUIDO, PUESTO DE TRABAJO DE TERAPIA FiSICA.

Anexo 11; Medicion ruido, terapia de lengua.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA ]?E ABRIL 13Y 14 DEL 2017 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY cODIGO |GAD.DPAF19
MEDICION
gg;i;soDEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA dB,A
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
MEDICION
, A ‘ . CALIBRACION DEL E QUIPO Ccrpﬁcado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 30 de
NUMERO YTIEMPO | Debido a que hay menos de § trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la Junio del 2015
DE LAS norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
¢/tareaal ruidoy  ruidod
Tiempo o LpAeq,t(m)(dB)(A) ,AeqtT,m Tiempo
PUESTO DE TRABAIO P prea .( NaE)iA) g emP d DOSIS RIESGO 0BSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A) | permitido (h.)
L_(EX8h.m) L_EX8h

TERAPIA DE LENGUA

Fuente: Autor

59,7 72,34 8

72,34

723 1,0

MEDIO

LOS VALORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIMITES
PERMITIDOS POR LA NORMATIVA, POR LO CUAL NO SE

DEBE TOMAR NINGUNA ACCION
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10.3.3. MEDICION ILUMINACION, PUESTO DE TRABAJO TERAPIA DE LENGUA.

Anexo 12; Medicion iluminacion, terapia de lengua.

IOBAM GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
g | cAs muNiCciPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
3 -
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE )
FucHA DE 12 al 13 de Abril del 2017 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CODIGO  |GADS.DPAFI3
ESE%SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA Tux

METODOLOGIA USADA EN LA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999

. CALIBRACION DEL EQUIPO
NUMERO YTIEMPO DE LAS La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al calculo del indice de Area

Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de Calibracién del
Instrumento usado en la medicién 19 de Junio del 2013

OBSERVACIONES:

POLARIZADAS EN LAS VENTANAS.

ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXESO DE 1107 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR CORTINAS PARA BAJAR LA INTENCIDAD DE LA ILUMINACION O UTILIZAR PELICULAS

Fuente: Autor

MEDICIONES
Tarea Visual del Puesto de Trabajo ‘Area de Trabajo Niveies Minimos de. -, 40m
Wominacién (uxos)
n csrores Gulngl o dree G| Bamir pware e 7 =
inato, desplazarse . caminando,|estackonamienion
olancia, moveniento de vemicuos o J reomon
En intoriores: GIngur o1 &rea Go|Inioriores generaes; aimacenss de poco % 1
i, Seeplmrse. suninemio puvisindty | P evouaen
viglancia. movemionto Ge venicuos. |ostacionamientos cublerios, 1aboros on .
rinas " subterrinoas, _ Burinacn Je L
eoverponcie.
Medidas del drea e o sits O s v, 38| = eom /o VAR
i etabomme: ourios. 4o T
caldoras . o
Indicede  |Namero defMedicion en | [Foeeiers Koo de paes [meopoon 3 dospacter - coseras o0 = IR ) o &
area (IC) |zonas a evaluar [cada zona abejo en banco y maquine. vaiarce, cuon e compresces v /_ e /o e .
peteria -
[Oistincion _moderada de  Getalies | Talleres: dreas Ge empaque y ensambie, 300
ensamble simgée, rabalo, medio en s y chcines.
Doy mbquane, inepeacion sinose
g 7 vubeloe de ottt 2.20m
NIVEL DE INDICE DE
PUESTO Altura de la luminaria) NIVEL DE ILUMINACION| Reflexion JFactor de CRIETRIO DE ILUMINACION
DE Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de ILUMINACION o phn o e PARED |reflexién REQUERIMIENTO ( NOM- ENLA : INDICE REQUERIDO
j o 025-STPS-2008 %
TRABAJO trabajo MEDIDO (LUX) |5\ pen (Lux) (LUX) |PARED (%) ) JORNADA
1 974 3,25
2 1400 4,67
3 2170 7,23
1220 608 49,84% 300 -1107,33
TERAPIA DE 4 710 2,57
LENGUA 4,40 5,80 3 0,83 6
5 1700 5,67
6 1430 4,77
SUMA 8444
Promedio 1407,33
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10.3.4. MEDICION TEMPERATURA AMBIENTE, PUESTO DE TRABAJO TERAPIA DE LENGUA.

Anexo 13; Medicion temperatura ambiente, terapia de lengua.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

RIOBAM

GAD MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE - .
. 19 al 23 de Diciembre del 2016 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 Jean Carlos Paguay Tapia
MEDICION ¥ REALIZADO guay Tap!
AREA TERAPIA DE LENGUA CODIGO GADS.DPA.FO2.
DATOS DEL EQUIPO, Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Serie TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
ggz‘lgg"ao* DEL Certificado de calibracién THG 110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODS:‘OGIA Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-
USADA EN LA STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
IMEDICION
NUMERO YTIEMPO
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar cada lectura
IMEDICIONES
INDICE DE
TEMPERATUR| GASTO
A DE GLOBO METABOLIQ  11po pE
MEDICIONES (°C :
PUESTO DE ITEM DE ¢o BULBO REGIMEN DHO TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
TRABAJO MEDICION HUMEDO TRABAJO JAPROXIMA (Wattss)
PROMEDIO bo N
°C) (Watts)
Tobgos Abdomen Cabeza
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 15,6 16 l6h6
[ TBS 19.6 19 20,1
TG 20 202 222
TERAPIA DE
LENGUA LI 16,9 173 18,3 17,43 LIGERO 232,56 28 0,62 MEDIO
T.E 16.9 17.2 18,1
HUMEDAD 65% 59% 62%
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH)+ | 0,7 (TBH) +
Itgbhi = (1G) 03 (1¢) 03 (1C¢)
16,92 17,26 18.28

Fuente: Autor
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10.3.5. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL, TERAPIA DE LENGUA.

Anexo 14; Medicion riesgo psicosocial, terapia de lengua.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION 22 DE MARZO DEL 2017

AREA TERAPIA DE LENGUAJE

PUESTO DE TRABAJO TERAPEUTA

NOMBRE DEL EVALUADOR | JEAN CARLOS PAGUAY

APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2

(La distribucién de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule el trabajo?

(Tiene tiempo de llevar al dia su

trabajo? 0 1 2 3 4 0
;Le cuesta olvidar los problemas
b p
del trabajo? 4 3 2 ! 0 0
(Su trabajo, en general, es 4 3 ) 1 0 )
desgastador emocionalmente?
{Su trabajo requiere que esconda 4 3 ) 1 0 1

sus emociones?

RESULTADO 7




APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA p
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
;Se tiene en cuenta su opinion
6
cuando se le asignan tareas? 4 3 2 ! 0 4
(Tiene 1nﬂuen01'a sobre el orden 4 3 5 1 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 ) 1 0 )
descanso?
Si tiene algtin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto de
trabajo al menos una hora sin 4 3 2 1 0 0
tener que pedir un permiso
especial?
(Su trabajo requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite que aprenda 4 3 5 1 0 4
cosas nuevas?
;Se siente comprg}netldo con su 4 3 5 1 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 5 1 0 3
empresa a otras personas?
RESULTADO 33
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, (esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el
caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, (esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que

lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen en
especie, etc)?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida) contra

su voluntad?

RESULTADO
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APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exactamente qué margen de 4 3 ) 1 0 3
autonomia tiene en su trabajo?
(Sabe exactamente qgé tareas son de 4 3 ) 1 0 4
su responsabilidad?
(En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 4
que pueden afectar su futuro?
(Recibe toda la informacion que 4 3 ’ 1 0 4
necesita para realizar bien su trabajo?
(Recibe ayuda y apoyo de sus 4 3 ) 1 0 4
compaiieros/as?
‘ [,Rec.ibe aypda y apoyo de su 4 3 ) 1 0 5
inmediato o inmediata superior?
(Su puesto de trabajo se encuentra 0 | ) 3 4 4
aislado del de sus compaiieros/as?
En el trabajo, ;siente que forma parte 4 3 ) 1 0 4
de un grupo?
; Tus actuales jefes inmediatos
& J 2 1 0 4
planifican bien su trabajo? 4 3
(Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0 3
trabajadores/as?
RESULTADO 36
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES

RESPUESTAS

Soy la/el principal
responsable y hago

Hago
aproximadamente la

Hago mas o
menos una cuarta

Sélo hago tareas

No hago ninguna

la mayor parte de las | mitad de las tareas | parte de las tareas muy puntuales o casi ninguna de | PUNTUACION
(Qué parte del trabajo familiary | tareas familiares y familiares y familiares y yp estas tareas
doméstico hace usted? domésticas domésticas domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta algan dia de casa, ;las Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza se 0
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esté en la empresa,
/piensa en las tareas domésticas 4 3 2 1 0 1
y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa y 4 3 2 1 0 1
en casa a la vez?
RESULTADO 2

APARTADO 6
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 2 1 0 5
reconocimiento que merece
En 'las s1tpac10nes dificiles en 4 3 2 1 0 D)
trabajo recibe el apoyo necesario
En su t_rabajo le tratan 0 1 2 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuer;o que ha reahzgdo, el 4 3 ) 1 0 3
reconocimiento que recibe en su
trabajo no le parece adecuado
RESULTADO 11
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RESULTADOS

) B Puntuaciones para la poblacion ocupada de
Apartado Dimension Puntuacién referencia Resultado
Psicosocial obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 Exigencias 7 De0a7 De8al0 De 11a24 Verde
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo 33 De 40 a 26 De 25a 21 De 20 a 0 Verde
(influencia,
desarrollo de
habilidades, control
3 Inseguridad 2 DeOal De2a5 De6al6 Amarillo
4 Apoyo social y 36 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 2 De0Oa3 Deda6 De7al6 Verde
6 Estima 11 De 16a13 Del12all De10a0 Amarillo
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo existe un poco de inseguridad por si el trabajo se para ya que en el pais existe mucha crisis de trabajo, pero lo que hay que hacer es
garantizarle al trabajador que se respetara su contrato y asignar tareas para las que fue contratado para que las pueda realizar de mejor manera.

También se recomienda dar charla motivacional a los trabajadores e incentivarlos para que se sientan motivados y a gusto con su trabajo.

Fuente: Autor
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10.3.6. MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO RULA, TERAPIA DE LENGUA.

PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora de Terapia de Lenguaje.

Hlustracion 6; Evaluacion RULA, de Terapia de Lenguaje.

Fuente: Autor

CONCLUSION: Nivel de Accion # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de
los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda aumentar una ayudante ya que la trabajadora esta sola para asi poder rotar al personal para que todos realicen la misma
actividad y no solo la realice uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso. Se recomienda realizar varias pausas activas para

que el trabajador descanse y relaje su espalda.

98



RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

-157 to 15°
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;

Brazo
si el brazo estd alejado: +1;
si el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1 3
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo
+1
]

i 4

'L% ,A’O° to 90°

B TP S Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1; 3
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 9

Paso 3: Localizar posicién de la muii
15°+ » n A
+1 +3 > 0°fc15:1 N ‘h\ 1
+2 |
H
I
Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mutieca 3
Paso 4: Giro de mufieca
Si la mufieca gira en el rango medio =1;| Giro Mufieca
Si giro en o cerca de fin del rango =2 1

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la p i6n del uso
Si la postura principalmente es estdtica (por mds de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca
Completado el andlisis del brazo/mufieca

es usado para encontrar la fila en la tabla C

Postura A

SCORES

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
P10 1002 204, T e
{ I \ 'V +3
J \ f

in extension
| +4

i 1
Table A (N ( ]
Wrist \\ \l
1 [2 3 4 l { I |
U:::l Lower | wr twst Syt Tt | Wit Tt | Wt T RLEAS ’LL"'—. o B
/m ] / sl24s fall2 Paso 9: Ajustes
' v 22 fal2ls|als Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
7 Cuello 3
2 2|2 23332 Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2|3fafs|4]4
: : 0o 10° 0 to20°
Y 1.También,siel % e 20°t0 60°
2 1 Z 2|2(3]3]34f4 tronco estd bien +3,
2 A2f2f2]s|a]s|4]4 apoyado en Ty 6o L
posicién sl
/ 2|a|sfafalaf4a]s sentada 7 223
" /./ +4
3 1 |2|3]a|3j4|sa|s|s -5 no -
/ 2 [2]3]3]|3j4j4is]s Trunco 2 Paso 10: Ajustes
/ 3 l2fslalalalels]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
¢ P44 ]4]4]8)s Paso 11: Piernas
2 ladlalalalalals!s Pierna 2 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
Sino: +2
5 (] Mald ] 1 10 ML BB Trunk Posture Score
5 1 [s|s]|s|s|5]|e|ef7 (3 1 2 3 4 5 6
2 slelelelelr|z]? I Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck [1 [2 1|21 ]2]1]2af1]2]1]2
o IR L1 1A A L B 1 |1]s]2fs]as]|a]|s]|sje|e|7]|?
6 R EARARA R AT IE) Table B 2 [2]s|2ja|a|s|s|slel?i?]|7
PR P ) e ey o i e e 3 |s|s|alafals|s|e|elvir]7
OO REERDD
b L A0 A A Ad R B B4 Nv‘r'f'r'raausiuian
a|o|a|s|als|s a'”w}n 9|0
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
$ 2.3 ¢ 8 & B Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
RTINS TR R L Postura B de la postura en latabla B
21z 2]8|4 %)E)s
ife B F|8% dlele
Paso 13: Afiade la p i6n del uso I
i|s 8 nlafs]s @ X L "
Si la postura es principalmente estética o;
(4 4 4a]s[e]7 7 Muscular ; i i i
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 a|s5|e |7 7
T8 Bl® Y 7 X \ Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
e+| s |67 7 7 7 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga ’
/Carg Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
3 Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Final Score 6 . Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar |la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora de Terapia de Lenguaje.

llustracion 7; Evaluacion RULA, de Terapia de Lenguaje.

P

Fuente: Autor

CONCLUSION: Nivel de Accién # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de
los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda aumentar una ayudante ya que la trabajadora estd sola para asi poder rotar al personal para que todos realicen la misma
actividad y no solo la realice uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda cambiar la silla ya que no es la adecuada para la trabajadora.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

‘.r()
{r

A5l to 15 F-15
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;
si el brazo esté alejado: +1;

G

+45" to 90°

si el brazo esté apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

(" ' +1 (qr;‘]{w..?z
A, I

|:
9o+

Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1;
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 9

m Py

de la muii
15+

Paso 3:1

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de muifieca

Si la mufeca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Muiieca

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la ién del uso I

Si la postura principalmente es estatica (por més de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estdtica o repetido): +2;

Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

[ ]
-+-
+

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca

Completado el analisis del brazo/mufieca

5

es usado para encontrar la fila en |a tabla C

Postura A

Muscular

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello )

SCORES T gk ol —
'];V '}oz {1 W3 WA
) / )
Table A : ( }
Wrist \
a5 48 3 4 ") |
Upper | Lower [ s Torat e | Wi T | Wt Tt —:g‘—. aua
Aw, | Aow iy / 1134 121912 Paso 9: Ajustes -
1 v |if2laVal2lslals Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
Cuello 3
;/ 2]2 A 1j3]3)3]3 Paso 10: Localizar posicién del trunco
2 2(3|3f3]4]4
1.También, siel ol 200 60
2 1 ,7/ 2)2[3]3|3[4}4 tronco estd bien ¥ (| |, 1+3
Y X i ! 3
2 A2]2]2fa|a]s|4]a apoyado en % sfa';dmo Ty 6o+ a
posicién Vi lere , ~
/ 7 l2fs|s]afs]e]4]s sentada Vi | seated i 62,
\: A
3 1t |2|3f3|3jafs]|s]s .sino A_-2° =z
/ 2 [2|3|a)aja|a]s|s Trunco 2 Paso 10: Ajustes
/ 3 2lslalalelals!s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
‘ O[3 f4]s]4]efss]s Paso 11: Piernas
2 |alelalalalals!s Pierna 1 Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Sino: +2
g (] e o] B 1 B BB = Trunk Posture Score
5 1 |s|s[s|s|{s|efe]7 ;\ 1 2 3 4 5 6
2 slelelelalr]|z]7 - Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck [t |21 ]2|1]2]1f2|1]2]1]2
3 jejelsgrir)r]T]s 1 |1]3|2|3|3|a|6|s|e|e|7]|7
6 AR A RA I EIE) TableB 2 |2]3|2|s|e|s|s|slelzlv]?
s lelalalslalslals 3 »3::»_4“45305‘1171
4 |s)|s|s|e|s|7|7]7|{7|7]8}8
3 Glejojefo(ojee h—;" —’-— 7‘ 7‘ 7 7 V! LN ] a;aia L]
B 6’" ;A l. L] "!. 0 8 8 B" >B f ] 78‘“!).
Table c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
t 2.3 46 B & B Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Tl ]xle sfatele ] Postura B 3 de la postura en la tabla B
2|12 2|34 455 \
Py @ &% 3] y]w \ +
\ Paso 13: Afiade la p i6n del uso
4 s 0 alals]e @ X L .
Muscular 1 Si la postura es principalmente estatica o;
64 & B 18 ] el T + e Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 4|56 6|7 7
T8 B|% 6% 7 X \ + Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién
e+ |5 s |67 7 7 1 Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;
Fuerza/Carga .
/Carg - % Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;
mrem Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3
Laaal
3 Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
Flnal Score 5 3 Completado la puntuacién del anélisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar |la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacion final: 1 o0 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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10.4. IDENTIFICACION INICIAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE ARENO TERAPIA

Anexo 15; Identificacion inicial, areno terapia.

@ RIOBAMBA INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
v PUESTO DE TRABAJO/AREA | FACTOR DE RIESGO SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION PERSONAL EXPUESTO OBSERVACION

RUIDO SE PRODUCE DEBIDO A EL ESPACIO REDUCIDO QUE
HAY EN LA INSTALACION

SE PRESENTA DEBIDO A LA TEMPERATURA AMBIENTE
DEL LUGAR POR EL AGUA DE LA PISCINA. EXISTEN

ESTRES TERMICO APERTURAS EN EL TECHO POR DONDE ENTRA AIRE A
LA INSTALACION

ILUMINACION LAS LAMPARAS SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO

RIESGO ELECTRICO Debido a las instalaciones electricas que se encuentran en mal

estado y sin sefializacion.

Debido a las instalaciones electricas que se encuentran en mal

FISICO RIESGO ELECTRICO A,
estado y sin sefializacion.

Existen materiales inflamables como colchonetas que al contacto

RIESGO DE INCENDIO .
con fuego se prenden rapidamente.

CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO El techo se encuentra en malas condiciones y se ven partes que sg
NIVEL. van a caer.

Por las maquinas que se encuentran en el area estan mal
MECANICO GOLPES CONTRA OBJETOS. distribuidas debido a la falta de espacio

Las ventanas no cuentan con proteccion en caso de una
explosion, y los espejos que estan en las partes bajas de las
paredes tienen filos cortantes.

CORTE POR ESPEJOS Y VENTANAS
SIN PROTECCION
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1 ARENO TERAPIA | ERGONOMICO

SOBREESFUERZOS.

El trabajador debe poner atencion total en el desarrollo de su
actividad y ademas que es el unico encargado de relizar todas las
terapias del area

LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJH

El trabajador tiene que cargar en varias ocaciones al paciente
para acomodarlo en una postura adecuada para la terapia.

LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJH

El terapeuta debe realizar el levantamiento de las maquinas u
objetos y muchas veces del propio paciente para realizar su
actividad.

El terapeuta muchas en sus sesiones de trabajo realiza posturas

Fuente: Autor

POSTURAS FORZADAS. forzadas ya sea de pie o arrodillado, por las condiones de los
puestos de trabajo.
Se puede presentar debido a que el trabajador esta en contacto

ESTRES. frecuente con personas de capacidades especiales y esto puede
ocacionar estrés.

PSICOSOCIAL

MONOTONIA. Se da debido a que el trabajo de todos los dias son las mismas

actividades con los pacientes.
UiMICO SE PUEDE PRESENTAR POLVO ORGANICO CUANDO SE
Q POLVO ORGANICO REALIZAN LAS TERAPIAS AL AIRE LIBRE
-
BIOLOGICO CONTAGIO DE ENFERMEDADES LOS PADRES DE FAMILIA DEJAN A SUS NINOS CON

ENFEMEDADES GRIPALES Y SE DA UN CONTAGIO.

1PERSONA
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10.4.1. EVALUACION CUALITATIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE ARENO TERAPIA.

Anexo 16, Evaluacion cualitativa, areno terapia.

Area / Departamento / Seccion: CENTRO DE TERAPIA FISICA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: FISIOTERAPEUTA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY TAPIA
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017 GAD MUNICIPAL
PROBABILIDAD
L';(;GD; RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
R F 1 [RuIDO. MB
[ I 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
E S |3 ESTRES TERMICO. MB
S I 4 |RIESGO ELECTRICO. Riesgo trivial
G ¢ 5 [RIESGO DE INCENDIO. Riesgo trivial
0o o 6 0
R M 1 | CAIDA DE OBJETOS AL MISMO NIVEL. B Riesgo trivial
| E . [_2|CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL MB
E g C o |4 |MAQUINARIASIN PROTECCION. MB
S~ A ¢ | 6 |CAIDADEL PERSONAL A DISTINTO NIVEL B Riesgo tolerable
G N 7 0
o | 8 0
o é—, 1 | POLVO ORGANICO B Riesgo trivial
&
S 2 0
Y O 3 0
‘_90 o \9@\ 1 | CONTAGIO DE ENFERMEDADES VIRALES B Riesgo tolerable
NN
2 0
0< 1 | SOBREESFUERZOS. MB
oo" 0\&\ 2 | MOVIMIENTO Y MANIPULACION DE CARGAS. MB Riesgo tolerable
Q§5" eoé 3 |LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS. MB
<& 4 | POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB
4 1 [MoNOTONIA. B
& O&” 2 [ESTRES. MB
@é’ \(Jo‘° 3 | DESMOTIVACION LABORAL MB
g 4

Fuente: Autor

104




Anexo 17; Resumen evaluacion cualitativa, areno terapia.

Area / Departamento / Seccion: CENTRO DE TERAPIA FISICA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: FISIOTERAPEUTA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY TAPIA
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017 GAD MUNICIPAL
7y
PROBABILIDAD
TRII?:GD; RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAIO ALTO
o o | L|RUIDO. MB
& O 6
& O 2 [ILUMINACION DEFICIENTE. MB
& ¢
3 [ESTRES TERMICO. MB
0‘9
@ ¢
é’ v@ 2 |CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO NIVEL. MB
¢
&
¥ 4 | MAQUINARIA SIN PROTECCION. MB
© | 1 |SOBREESFUERZOS. MB
{{5,0&0‘\“\\0 3 [LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS. MB
N 4 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada acostada) MB
S § 2 [ESTRES. MB
é-,(’ (JO(’ ?}3 3 [DESMOTIVACION LABORAL MB

Fuente: Autor
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10.4.2. MEDICION DE RUIDO, ARENO TERAPIA.

Anexo 18; Medicion ruido, areno terapia.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA DEV ABRIL 13Y 14 DEL 2017 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CODIGO |GAD.DPAFI19
MEDICION
ggzﬁ)SODEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA dB,A
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
MEDICION
' CALIBRACION DEL E QUIPO Ccrpﬁcado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 30 de
NUMERO YTIEMPO | Debido a que hay menos de § trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la Junio del 2015
DE LAS norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
c/tarea al ruidod  ruidod
PUESTO DE TRABAJO | "e™P°° Lpheqt(m)(dB)(A) LpAegtTym | Tiempo d posis | RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A) permitido (h.)
L_(EX8h.m) L_EX8h

ARENO TERAPIA

8 66,2 69,8 70,0 8

Fuente: Autor

70,0

70,0 1,0

MEDIO

LOS VALORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIMITES
PERMITIDOS POR LA NORMATIVA, POR LO CUAL NO SE

DEBE TOMAR NINGUNA ACCION
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10.4.3. MEDICION DE ILUMINACION, ARENO TERAPIA.

Anexo 19; Medicion ruido, areno terapia.

— |
| B M GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
., GAD MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
—
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
sfl?f:l)lllgl%]fl 12 al 13 de Abril del 2017 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 I REALIZADO POR I JEAN CARLOS PAGUAY ICOD]GO GADS.DPAF14
1 ]
ggg:)sonu Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA Tux
METODOLOGIA USADA EN LA o . .
" Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 CALIBRACION DEL EGUIPO Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de Calibracién del
NUMERO YTIEMPO DE LAS . . - - . . < ‘ : Q Instrumento usado en la medicién 19 de Junio del 2013
La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al cilculo del indice de Area
IMEDICIONE
Tarea Visual del Pussto de Trabajo Area de Trabajo Niveles Minimos de 2,90
Buminacion (luxes)
En exioviores dstngur o drea de|Exerores  generaies.  patos ] £
vinsto.  cesplazarse  camnando. estaconamentos
viglanci, movimiento e vehiculos MEDICION 2
€ inerores. dmingur el Area_da|Mierores generaies: amacenes 0o poco % pMEDICION 1 —) /
vansto.  cesplazarse  camnando. mowmiento. oscaioras,
Viglancia, movimiento ce venicuios. |estacionamientos cubierios, 1abores. en
minas  subleraneas, luminacicn  de
| |emergenca
. En interiores Arsas Go ciradactn y pasios. s 68 100 MEDICION B MEDICION 4
Medidss del drea oo i o e & R / [T
caderas
e .. . . [Roquerimients  visual _ simple | Servicios & porsonal aimacenaje ruco, 200 T =
Indicede [Nimero  de|Medicin en | [roweer o, v oo e ) s, _enesy o N i —
drea (IC) zonas a evaluar Jcada zona paieria /— MEDICION 5 1,43m
[Oistincion moderada de  Getalles | Taleres areas Ge empacue y ensambie, 300
onsambie simpie. tabajo madio on |aulss y oficinas. - l
banco y méguina, inspecodn smplo. e
[emoncue y vabajos do otcna o
EEDE INDICE DE
PUESTO Altura de la luminarial NIVEL DE ILUMINACI Reflexién [Factor de CRIETRIO DE ILUMINACION
DE Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de ILUMINACION |ON MEDIDO PARED |reflexién REQUERIMIENTO ( NOM- ENLA : INDICE REQUERIDO
TRABAJO trabajo MEDIDO (LUX) |EN PARED (LUX) PARED (%) 025-STPS-2008) .
JORNADA
(LUX)
1 173 0,58
2 199 0,66
3 257 0,86
450 214 47,56% 300 78,67
TERAPIA DE 4 283 0,94
LENGUA 4,30 2,90 3 0,58 6
: 5 150 0,50
6 266 0,89
SUMA 1328
Promedio 221,33

OBSERVACIONES:

ILUMINACION: NO HAY ILUMINACION SUFICIENTE, POR LO TANTO SE RECOMIENDA COLOCAR MAS LUMINARIAS EN EL AULA PARA ALCANZAR LOS 300 LUX RECOMENDADOS POR LA NORMA.

Fuente: Autor
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10.4.4. MEDICION DE TEMPERATURA AMBIENTE, ARENO TERAPIA.

Anexo 20; Medicion temperatura ambiente, areno terapia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE ESTRES TERMICO

FECHA DE
19 al 23 de Diciembre del 2016 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO Jean Carlos Paguay Tapia
| MEDICION
AREA ARENOTERAPIA CODIGO GADS.DPA.F03.
DATOS DEL EQUIPO| Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric  TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
Eg;l;:l;ACION DEL Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
g:];):::)igim Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-
5 STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
MEDICION
EE L::SRO YTIEMPO De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada
lectura
MEDICIONES
INDICE DE
TEMPERATU casto
RA DE GLOB! REGIMEN TIPO DE
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) GLOBO G co (o]
6N BULBO DE APROXIMA TRABAJO DOSIS RIESGO OBSERVACIONES
TRABAJO LU HUMEDO TRABAJO DO B (Wattss)
PROMEDIO (Watts)
- (9]
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 16,7 16,5 16,7
TBS 20,2 20,1 20,1
TG 21,3 20,8 20,5
ARENOTERAPIA |-k 17,7 17,8 17,8 17,88 LIGERO 232,56 28 0,64 MEDIO
T.E 17,6 17,8 17,8
HUMEDAD 59% 60% 60%
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
Itgbhi = TG) 0.3 (TG) 0.3 (TG)
18,08 17,79 17,84

Fuente: Autor
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10.4.5. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL, ARENO TERAPIA.

Anexo 21; Medicion de riesgo psicosocial, areno terapia.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION 20 DE MARZO DEL 2017
AREA ARENOTERAPIA
PUESTO DE TRABAJO TERAPEUTA

NOMBRE DEL EVALUADOR

JEAN CARLOS PAGUAY

APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA -
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 1
acumule el trabajo?
(Tiene tiempo de'llevar al dia su 0 1 5 3 4 1
trabajo?
;Le cuesta olvidar los problema
l problemas
del trabajo? 4 3 2 ! 0 !
(Su trabajo, en general, es 4 3 ) 1 0 0
desgastador emocionalmente?
(Su trabajo requiere que esconda 4 3 5 1 0 1
sus emociones?
RESULTADO 6
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APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA P
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la cantidad 4 3 5 1 0 3
de trabajo que se le asigna?
(Se tiene en cuenta su opinioén 4 3 5 1 0 3
cuando se le asignan tareas?
(Tiene influencia sobre el orden 4 3 5 1 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 ) 1 0 5
descanso?
Si tiene algln asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto de
. . 4 3 2 1 0 0
trabajo al menos una hora sin tener
que pedir un permiso especial?
(Su trabajo requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite que aprenda 4 3 5 1 0 3
cosas nuevas?
;Se siente comprometido con su 4 3 5 1 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 ) 1 0 5
empresa a otras personas?
RESULTADO 29
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APARTADO 3

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por lo dificil que

. . 4 3 2 1 0 2
seria encontrar otro trabajo en el

caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de 4 3 2 1 0 1
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le varian el
salario '(que no lve depositen, que 4 3 ) 1 0 |

lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen en
especie, etc)?

En estos momentos, ;estd
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana, 4 3 2 1 0 0
horas de entrada y salida) contra

su voluntad?

RESULTADO 4
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APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exac}arpente que marg@n de 4 3 2 1 0 D)
autonomia tiene en su trabajo?
;Sabe exactamente qué tareas son
b q
de su responsabilidad? 4 3 2 ! 0 4
(En su empresa se le informa con
suﬁf:lente antelacion de los 4 3 ) | 0 3
cambios que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la informacion que
necesita para realizar bien su 4 3 2 1 0 4
trabajo?
(Recibe ayudal y apoyo de sus 4 3 5 | 0 4
compafieros/as?
. @Rec.lbe ayyda Y apoyo de su 4 3 5 | 0 4
inmediato o inmediata superior?
(Su puesto de trabajo se encuentra
. - 0 1 2 3 4 4
aislado del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma 4 3 5 | 0 4
parte de un grupo?
; Tus actuales jefes inmediatos
b J
planifican bien su trabajo? 4 3 2 ! 0 4
(Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 | 0 4
trabajadores/as?
RESULTADO 37
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES

RESPUESTAS

Soy la/el principal
responsable y hago la

Hago
aproximadamente la

Hago mas o
menos una cuarta

Sélo hago tareas

No hago ninguna o

mayor parte de las mitad de las tareas | parte de las tareas muy puntuales casi ninguna de PUNTUACION
(Qué parte del trabajo familiar y tareas familiares y familiares y familiares y yPp estas tareas
doméstico hace usted? domeésticas domésticas domésticas
4 3 2 1 0 1
Si falta algén dfa de casa, ;las Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza se 0
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esté en la empresa,
(piensa en las tareas domésticas y 4 3 2 1 0 2
familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa y 4 3 2 1 0 2
en casa a la vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 2 | 0 5
reconocimiento que merece
En !as 51t}1ac1ones dificiles en 4 3 > | 0 4
trabajo recibe el apoyo necesario
En su t'rabajo le tratan 0 | 2 3 4 4
injustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuer;o que ha reahz.ado, el 4 3 > | 0 3
reconocimiento que recibe en su
trabajo no le parece adecuado
RESULTADO 13
RESULTADOS
Dimension . Puntuaciones para la poblacion ocupada de referencia Resultado
Apartado . . Puntuacion .
Psicosocial Verde Amarillo Rojo obtenido
1 Exigencias 6 De0a7 De8a 10 De 11 a 24 Verde
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo (influencia, 29 De 40 a 26 De25a2l De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades, control
3 Inseguridad 4 De(al De2as De6al6 Amarillo
4 Apoyo social y 37 De 40 a 29 De 28 a 24 De 23 a0 Verde
calidad de liderazgo
5 Doble presencia 5 De0a3 De4ab6 De7al6 Amarillo
6 Estima 13 De l6a13 Del2all De 10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo hay inseguridad contractual, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo y garantizar la seguridad y la estabilidad en el empleo y
en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.). Ademas, se debe potenciar la decision de los/as trabajadores/as sobre sus condiciones de trabajo y facilitar el
apoyo entre el personal de la empresa, facilitar al personal de permisos darles charlas motivacionales para que se sientan comodos con el trabajo.
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10.4.6. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL, ARENO TERAPIA.

PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora d¢ ARENOTERAPIA.

llustracion 8; Evaluacion RULA, areno terapia.

Fuente: Autor

CONCLUSION: Nivel de Accién # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de
los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda aumentar una ayudante ya que la trabajadora estd sola para asi poder rotar al personal para que todos realicen la misma
actividad y no solo la realice uno para que cada trabajador tenga su periodo de descanso.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.

Se recomienda disminuir la jornada laboral ya que el riesgo es muy alto.
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RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.
A. Andlisis del brazo y la muiieca B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 1: Localizar la posicién del brazo Paso 9: Localizar posicién del cuello

SCORES O 0 e TR T et
. L e . 4
Y \ g (‘rg ('. ( ( \ =+ 7 ) ) \
[ ! [ A A o i ||
p&d N ( +2 \\ +2 : oo 43 i Table A i\ f
T N o A o | |
bl k : e H 1 /2 3 4 ! ! | ]
-157 to 15> ﬂ~15° P to45 +45 to 90 Upper | Lower [wwm Tas F s fats | won 1w | o Tt J L AR !
Paso 1: Ajustes Arm /M“ 3 // slaAslalsla Paso 9: Ajustes '
Si el hombro se eleva: +1; Brazo v/ VEDABBEE Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1
si el brazo estd alejado: +1; Cuello 3
si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1 3 / 2 /1 2 A 2|3(313]3 Paso 10: Localizar posicién del trunco
=f / 2 2(3fa|3f4]4 P
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo / 1. También, si el
. 2 1 2233 |3|4]4 tronco esta bien 3 ) M
j 2 A2]2|2]s|afs|[4f4 ;Z:i?g: en WA i 7 | ‘ g
( Ny 2 l / 7 l2ls]s]sfafaf4]s sentada \i &
1 ) / 3 /v f2]s|s]|afe]afs]s - 5ino ‘ . e -
= Antebrazo / 2 [2f3]3|3j4fais5|Ss Trunco 3 Paso 10: Ajustes
Paso 2: Ajuste 3 2fslslalelals]s Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
si el antebrazo esta trabajando a través de la linea media del cuerpo:+1; 3 L
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 E ) 1 |3]4jéj4efefays)s Paso 11: Piernas
2 lalalalalalalsls Pierna 2 Silas piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
Paso 3: Localizar posicién de la mufi si no: +2
154+ » ¥ 3 Jj4jes|s)sje)e ™~ Trunk Posture Score
+ +3 MU G s | o 1 2 3 4 5 [
r1e gl s|sfs|s|s|a|s|7 £
- '—'—’? — +2 ' L
T = S i) 2 [s|o|s|eafes|r]|7]7 Legs | Legs Lege
: 3 H Neck [1 |2 [1]2 2
: ‘ 3 |efs|s|7f7|[7|7]s HEBRE aggn ‘
Paso 3a: Ajuste 6 1 (7jrjrjrjzjsjsje Table B 2 A1 LT A B ELJ oy RN L) .
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3 PR P i o e s i [ e s|a|a|afals [
"% ot 8 [ IEAEZEA KR
Paso 4: Giro de mufieca 3 |ofoejojo|ojele B B R B . i
) - s _q. - E S B ] i o] B :
5l muneca s en el oneo medc i sromunecs | 1 lelele »
Tab'e c Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A 1 2 3 4 5 6 1| Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién TITIRla 3|4 18 s ‘\ Postura B 5 de la postura en la tabla B
de la postura en latabla A 2z 2lsls «lsls \ '
f—t '\
a3 3 3|4 4|s|s \ +
Paso 6: Afiade la p i6n del uso I p \ Paso 13: Afade la p i6n del uso
Si la postura principalmente es estdtica (por mas de 1 minuto) o; Muscular 1 5 )4 [ S.18 ¢ +0 Si la postura es principalmente estdtica o;
Silas acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mds: +1 K14 & & LS ] L s Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1
6|4 a|s|e o7 7
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién 4 B e]|T 71 X \ Paso 14: Afadir la fuerza/carga a la puntuacién
Sila carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; |6 6|67 7 7 7 Si la carga es de menos 2 Kg {intermitente): +0;
:l es :e : :g a ig :g :im;r;niteme]: :, o2 Fuerza/Carga Fuerza/Carga :I es :e ; g a ig kk: :intte;r;nitente): :]; -
iesde2kga g (estdtica o repetido): +2; i es de a estatica o repetido): +2;
Sila carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3 —_— Si la carga es mds de 10 kg o repetido o choques: +3
e
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca 5 s Paso 15: Encontrar la columna en la tabla C
Completado el andlisis del brazo/mufieca Flnal Score 7 N Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la fila en la tabla C es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuacién final: 1 0 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacidn adicional; 5 o 6 Investigacién adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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10.5. EVALUACION INICIAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA.

Anexo 22; Evaluacion inicial, psicologia

ri!~l-:i

B

I
GA

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES

FECHA:

N"AREAS
INSPECCIONADA
s

PUESTO DE
TRABAJO/AREA

PERSONAL EXPUESTO

OBSERVACION

AREA DE
CUIDADO

M
UNICIPAL
DICIEMBRE UNIDAD:
FACTOR DE RIESGO SUBFACTOR DE RIESGO OBSERVACION
EXISTE PRESENCIA DE RUIDO CUANDO CIRCULAN
RUIDO 'VEHICULOS POR EL ALREDEDOR Y CUANDO HAY
PRESENCIA DE NINOS
- POR EL CALOR QUE SE ENCIERRA EN EL LUGAR DEBIDO
ESTRES TERMICO A LA MALA VENTILACION CUANDO HAY MUCHO SOL.
SE EVIDENCIA UN EXCESO DE ILUMINACION YA QUE NO
FISICO ILUMINACION CUENTA CON CORTINAS PARA CONTROLAR EL INGRESO
DE LA LUZ NATURAL
RIESGO ELECTRICO NO SE EVIDENCIA
RIESGO DE INCENDIO NO SE EVIDENCIA
POR TROPEZONES QUE PUEDE TENER CON OBJETOS QUE
CAIDAS AL MISMO NIVEL SE ENCUENTRAN EN EL PISO, DEBIDO A LA FALTA DE
ESPACIO.
MECANICO
GOLPES CON OBJETOS POR LA MALA DISTRIBUCION DE LAS MESAS DE TRABAIO)
EL TRABAJADOR DEBE TENER TODA SU ATENCION EN LA
SOBRE ESFUERZO ACTIVIDAD QUE REALIZA
LEVANTAMIENTO MANUAL |EL TRABAJADOR LEVANTA A LOS NINOS PARA SUBIRLOS
ERGONOMICO| bk ORJETOS. A LAS MESAS DE TERAPIA
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Fuente: Autor

REALIZA POSTURAS FORZADAS CUANDO REALIZA LAS

POSTURAS FORZADAS. TERAPIAS Y CUANDO ESTA SENTADO EN SU ESCRITORIO
YA QUE LA SILLA NO ES LA ADECUADA.

ESTRES POR LA ALTA TENCION QUE DEBE PRESTAR A SU

' ACTIVIDAD.
PSICOSOCIAL

MONOTONIA. POR LO REPETIDO DEL TRABAJO Y LOS NINOS QUE

ATIENDE A DIARIO
QUIMICO  [POLVO ORGANICO NO HAY
BIOLOGICO FONTAGIO DE ENFERMEDADE] S FUEDE PRODUCIR POR LOS NINOS CON CUADROS

GRIPALES.
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10.5.1. EVALUACION CUALITATIVA, PSICOLOGIA.

Anexo 23; Evaluacion cualitativa, psicologia.

Area / Departamento / Seccion: TERAPIAS

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES

EVALUACION: DETIPO

CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: PSICOLOGIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ABRIL/2017 £ Rl?gﬁM‘BmAL
e
.:I';g;; RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 [RUIDO. MB
R F 2 [ILUMINACION DEFICIENTE. MB
UL 3 |VENTILACION INADECUADA. MB
E ls 4 |ESTRES TERMICO. MB
G C 5 |RIESGO ELECTRICO. B Riesgo trivial
oo 6 |RIESGO DE INCENDIO. B LD Riesgo trivial
s s 7 0
8 0
R M 1 |PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO B LD Riesgo trivial
| E 2 |CAIDAS A DISTINTO NIVEL B LD Riesgo trivial
EC 3 |OBSTACULOS EN EL PISO MB D
S A 5 |GOLPES CON OBJETOS INMOVILES. B D Riesgo tolerable
G N 6 |CAIDAS AL MISMO NIVEL B D Riesgo tolerable
o1 7 0
s C P 5
& o | 1 |POLVO INORGANICO B LD Riesgo trivial
?0 0\> 3 0
AN
\qf)(’oto&(’(,d— 1 0
X 2 0
S|L_[MOVIMIENTO MANIPULACION DE CARGAS B LD Riesgo trivial
@00‘;\;0“\\ 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB D
s é‘(’ LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS
3 B LD Riesgo trivial
4 1 |SOBRE CARGA MENTAL MB D
¥ [_2_[FALTA DE SUPERVICION B D
q@‘" 3 [monoToNiA MB D
&% 4 |pesmoTivacion B D
& 5 [esTrés MB 5
i 6 0
7 0

Fuente: Autor
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Anexo 24; Resumen evaluacion cualitativa, psicologia.

EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

Area / Departamento / Seccion: TERAPIAS EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES
Actividad / puestos de trabajo: PSICOLOGIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ABRIL/2017
PROBABILIDAD
T'PECS):E RIESGO IDENTIFICADO
— BAIO | MEDIOBAIO ALTO
R F 1 [RUIDO. MB
[ g I g 2 [ILUMINACION DEFICIENTE. MB
E g S 5 |3 |VENTILACION INADECUADA. MB
S 1 [ 4 estwés Térmico. MB
()
s ©
‘,oo & OBSTACULOS EN EL PISO MB
© &
G @“'
3
N\
Q o‘x‘ .
q‘,‘)(’ & 9 POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB
& ©
« 2
({1 |SOBRE CARGA MENTAL MB
¢ | 3 [monoronia MB
§ BY
&9 |5 |esTrés MB
(_)\
Q 6
7

Fuente: Autor
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10.5.2. MEDICION DE RUIDO, PSICOLOGIA.

Anexo 25; Medicion de ruido, psicologia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"

MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

FECHA ]?E ABRIL 13Y 14 DEL 2017 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CcODIGO |GAD.DPAF19
MEDICION
Eg;rj:;)soDEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Scric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA dB, A
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
MEDICION
] CALIBRACION DEL EQUIPO Ccrpﬁcado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicion 30 de
NUMERO YTIEMPO | Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la Junio del 2015
DE LAS norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
c/tareaal ruidd  ruidod
PUESTO DE TRABAIO | 1eP°° LpAeq,t(m)(dB)A) lpAeqthm | Tiempo d posis | RIESGO OBSERVACIONES
real (h) 5min (c/u) (dB)(A) permitido (h.)
L_(EX8h.m) L_EX8h

PSICOLOGIA

Fuente: Autor

65,25

65,3

65,3

1,00

MEDIO

LOS VALORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIMITES
PERMITIDOS POR LA NORMATIVA, POR LO CUAL NO SE

DEBE TOMAR NINGUNA ACCION
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10.5.3. MEDICION DE ILUMINACION, PSICOLOGIA.

Anexo 26; Medicion iluminacion, psicologia.

OBSERVACIONES:

ILUMINACION: NO HAY ILUMINACION SUFICIENTE, POR LO TANTO SE RECOMIENDA COLOCAR MAS LUMINARIAS EN EL AULA PARA ALCANZAR LOS 300 LUX RECOMENDADOS POR LA NORMA.

Fuente: Autor

R | O M GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
., GAD NiIcCIP DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
k-
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
ll\:/fE‘;)llléll()ﬁl 12 al 13 de Abril del 2017 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 I REALIZADO POR I JEAN CARLOS PAGUAY Icf)D[(;o GADS.DPA.F10.
fr— -
gg::ﬁ’sODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Serie 02396968 UNIDAD DE MEDIDA Tux
METODOLOGIA USADA EN LA I . .
10N Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 \LIBRACION DEL EOUIPO Certificado de calibracién 121101062777, Fecha de Calibracion del
NUMERO YTIEMPO DE LAS , - R . : el N Q Instrumento usado en la medicion 19 de Junio del 2013
La NOM-025-STPS-1999 da el nimero de med acorde al cilculo del indice de Area
MEDICIONE
[ Tarea Visual del Puesto de Trabajo | Area de Trabajo Niveles Minimos de 3m
luminacién (luxes)
En exieores dstngur o drea de|Exercres  peneraes  patos | P
vinsto.  Cesplazarse  camnando. estacionamentos
viglancia, movimiento ce venicuios. — MEDICION 2
En interiores: distinguir el drea de |teriores generales: almacenes de pPOCo| 50 MEDICION 1 _x
vinsto. Cesplazarse  camnando, [movmiento,  pas oscaieras,
viglancia, movimiento ce venicuios.  |estacionamientos cubierios, 1abores. en
| I o
Medidas del drea En interiores. Ar0as G0 Cratacion Y Jawton: aaus d 100 Ao /_ MEDICION 3 MEDICION 4
amacen.  pataformas;  cuartos o I P R
@doas @ | ]
indice de Niamero de zonas | Medicién en [Roquerimients  visual _ simple | Servicios al personal: almacenaje ruco, = 1 | . QQ T
drea (IC) |aevaluar cada zona e anbmcoy manin e, G eyl || /- MEDICION 6
pavecia. [ [Rf /— MEDICION 5 ,43m
[Olstincion _moderada de  delailes: | Taleres: dreas de empague y ensambie, 300
onsambie smple, abajo medio on aulas y oficinas
oromen pes e, —) o
I l = 1,45m -
NIVEL DE INDICE DE
PUESTO Altura de la luminarial NIVEL DE ILUMINACION| Reflexién  [Factor de CRIETRIO DE ILUMINACION
DE Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de ILUMINACION |y p o on PARED [reflexién REQUERIMIENTO ( NOM- ENLA ) INDICE REQUERIDO
. 0, ok
TRABAJO trabajo MEDIDO (LUX) PARED (LUX) (LUX) PARED (%) 025-STPS-2008) JORNADA
1 186 0,62
2 220 0,73
3 171 0,57
786 308 39,19% 300 128,67
4 155 0,52
TERAPIA DE >
LENGUA 3,00 443 3 0,60 6
: 5 143 0,48
6 153 0,51
SUMA 1028
Promedio 171,33
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10.5.4. MEDICION DE TEMPERATURA AMBIENTE, PSICOLOGIA.

Anexo 27; Medicion temperatura ambiente, psicologia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE 19 al 23 de Diciembre del 2016 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO Jean Carlos Paguay Tapia
MEDICION
AREA PSICOLOGIA CODIGO GADS.DPA.F04.
DATOS DEL EQUIPO| Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp©34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
o
CALIBRACION DEL
EQ o Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
METODOLOGIA
USADA EN LA Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-015-
STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene
MEDICION
NUMERO YTIEMPO
DE LAS De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizaran minimo 30 minutos antes de efectuar cada
lectura
MEDICIONES
INDICE DE
TEMPERATU I(V;[I;I’Sl‘i(l)i OLI
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) RA DE GLOBO| REGIMEN co TIPO DE
T AJO MEDICION BI{LBO DE APROXIMA TRABAJO DOSIS RIESGO |OBSERVACIONES
HUMEDO TRABAJO DO (Wattss)
PROMEDIO (Watts)
- (9]
Tobillos Abdomen Cabeza
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 16,3 16,2 16
TBS 19,3 19,3 19,3
TG 19,2 19,3 19,4
PSICOLOGIA 11 17 17,2 17 17,11 LIGERO 188,95 30,6 0,56 MEDIO
T.E 17 17,2 17
HUMEDAD 62% 65% 64%
0,7 (TBH) + 0,3 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
Itgbhi = TG) 0.3 (TG) 0.3 (TG)
17,17 17,13 17,02

Fuente: Autor
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10.5.5. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL, PSICOLOGIA.

Anexo 28; Medicion psicosocial, psicologia.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION |20 DE MARZO DEL 2017

AREA PSICOLOGIA
PUESTO DE TRABAJO PSICOLOGO
NOMBRE DEL
EVALUADOR JEAN CARLOS PAGUAY
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA r
Siempre Muchas veces Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2

(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule el trabajo?

(Tiene tiempo de llevar al dia su

trabajo? 0 1 2 3 4 0
Le cuesta olvidar los problemas
b p
del trabajo? 4 3 2 ! 0 0
(Su trabajo, en general, es 4 3 ) | 0 )
desgastador emocionalmente?
(Su trabajo requiere qus esconda 4 3 ) | 0 )
sus emociones?
RESULTADO 6
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APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA P
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
;Se tiene en cuenta su opinioén
b pmio
cuando se le asignan tareas? 4 3 2 ! 0 4
(Tiene 1nﬂuenc1'a sobre el orden 4 3 > 1 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 > 1 0 4
descanso?
Si tiene alglin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto de
trabajo al menos una hora sin 4 3 2 1 0 0
tener que pedir un permiso
especial?
(Su trabajp requiere que tenga 4 3 > 1 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite que aprenda 4 3 > 1 0 4
cosas nuevas?
(Se siente comprgrmetldo con su 4 3 > 1 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 > 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 36
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el

caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que

lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen en
especie, etc)?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana,

horas de entrada y salida) contra
su voluntad?

RESULTADO
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APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exac{tan}ente qué margen de 4 3 5 1 0 4
autonomia tiene en su trabajo?
;Sabe exactamente qué tareas son
¢ 2 1 0 4
de su responsabilidad? 4 3
(En su empresa se le informa con
suﬁ_czlente antelacion de los 4 3 > | 0 0
cambios que pueden afectar su
futuro?
(Recibe toda la informacién que
necesita para realizar bien su 4 3 2 1 0 4
trabajo?
(Recibe ayudzi y apoyo de sus 4 3 5 1 0 4
compafieros/as?
. éRec’ibe ay}lda Y apoyo de su 4 3 5 1 0 4
inmediato o inmediata superior?
(Su puesto de trabajo se encuentra 0 1 5 3 4 4
aislado del de sus compafieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma 4 3 5 | 0 4
parte de un grupo?
Tus aptuales jefes 1nmed'1atos 4 3 5 1 0 4
planifican bien su trabajo?
(Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0 4
trabajadores/as?
RESULTADO 36
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES

RESPUESTAS

Soy la/el principal
responsable y hago

Hago
aproximadamente la

Hago mas o
menos una cuarta

Sélo hago tareas

No hago ninguna

la mayor parte de mitad de las tareas | parte de las tareas muy puntuales | © casi ninguna de PUNTUACION
(Qué parte del trabajo familiar y | las tareas familiares familiares y familiares y yPp estas tareas
doméstico hace usted? y domésticas domeésticas domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta algin dia de casa, glas Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza se 0
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esta en la empresa,
[piensa en las tareas domésticas 4 3 2 1 0 2
y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa 4 3 2 1 0 3
y en casa a la vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 ) 1 0 4
reconocimiento que merece
En las sit}laciones dificiles en trabajo 4 3 ) 1 0 4
recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 4
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo
que ha reahzado, el rgconommlento 4 3 ) 1 0 4
que recibe en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 16
RESULTADOS
Apartado ’ .DimeI{Sil(')n Puntuacién Puntuaciones para la poblacién ocupada de referencia b?es}:l]tado
sicosocia Verde Amarillo Rojo obtenido
1 Exigencias 6 De0a7 De8a 10 De 11224 Verde
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo (influencia, 36 De 40 a 26 De25a?2l De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades, control
3 Inseguridad 5 DeOal De2a$ De6al6 Amarillo
4 Apoyo social y calidad 36 De 40 a 29 De 28 a 24 De 23 a0 Verde
de liderazgo
5 Doble presencia 5 De0Oa3 Ded4a6 De7al6 Amarillo
6 Estima 16 Del16a 13 Del2all De10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo no existe un riesgo psicosocial alto lo que si el trabajador se siente algo inseguro en que talvez le vayan a bajar el sueldo para ello lo que hay que
hacer es garantizar al trabajador que se le respetara su condicion contractual con la empresa, lo que se recomienda es otorgar al trabajador un contrato indefinido o un
nombramiento para que se sientan mas seguros, también existe algo de doble presencia lo cual el trabajador a veces piensa en las actividades domésticas y familiares que
tienen que realizar por tal motivo se recomienda que se de charlas motivacionales y se garantice el trabajo en equipo.
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10.5.6. MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO RULA, PSICOLOGIA.

RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Anélisis del brazo y la mufieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

e o _4 SCORES

(}w\u - *2 Yﬁ\\\\:\ ir%'_‘:i? I‘—%‘“ Tab1leA

Wrist
2 3 4

15Tt 15 P15 MBdE 14510 90 90+ Upper | Lower [y wer Fors ro | v | it
: Am | Am i TA e T2 [2a]3]2
Paso 1: Ajustes 7 v
Si el hombro se eleva: +1; Brazo ' T AzlaValzlsls
si el brazo estd alejado: +1; /4 Cuello 3
si el brazo esta apoyado o la persona se apoya: -1 3 2/ 212 2{3j3]|23]3
= Y 2(3)af3f4]a
Paso 2: Localizar la posicién antebrazo :

~

H .
.(.!% ’.J e 1 |2|s]s|s]4afs]s]s
7> ool Antebrazo A UKILICILII G g
Paso 2: Ajuste 3 2flslalelalals]s
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo:: +1 2
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1 4 1 |3 [4fs]a|4fsfs]s
2 [afafalalala|s]s Pierna 1
Paso 3: Locali; icién de la
15°+ :1 ‘r R 3 |a|4|a|sis|s|6]e
+3 Clo 1> r\}l\\ H s |1 [s|s|s|s|s|s]|e]7
i
! 2 s|e|sjejs|r|7|7
i 3 |efs|sfz)7|7|7]5s
h
Paso 3a: Ajuste 6 1 IARARARARAL RN IE]
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1 Mufieca 3 5 |5la s lalelilels
Paso 4: Giro de muifieca 3 [o|ofo]ojofofsnle
21 I:-f mufieca gira :n ?I r:ml;o medi02=1; Giro Mufieca 1
i giro en o cerca de fin del rango = T
ableC
Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A Postura A 1 2 3 4 8 6 7|
Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién 1[s]a]s sJales |\ Postura B 4
de la postura en la tabla A iz alelT zlela
= \
I ife @ &3 4]l e \ +
Paso 6: Afiade la p del uso I o i [ \
Si la postura principalmente es estatica (por mds de 1 minuto) o; Muscular 2 o L Muscular
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1 s[4 4« afs[e]7 7
6 4 4 5 L] 6 7 7 \
Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién + 18 BI'W® 8T 7 A +
Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0; e+|s s|e[? 7 7 17
Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1; Fuerza/Carga Fuerza/Carga
Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;
Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3 - =)
m=mem [ru—
Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Muifieca 5 3
Completado el anélisis del brazo/mufieca Flnal Score 6

es usado para encontrar la fila en la tabla C

1 2 3 4 5 6

\~ Legs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs

Neck [1 |2 |1 |2|1|2|1]2|1]2|1]2

1 [1]3|2|a|3|a|6]|s[e|e|7]7

TableB 2 |2|s|2|a|a|s|s|sle|7i7]|7
3 [s|s|afafals]s|elel7 7|7
RO REREDD
EEuoEaoooooon

6 ajfs|ajs|ajs|8|0]0 ‘F [ RERN]

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello

By

I V

*to 10° ey

*3

in extension

|
* {
}
AL
Paso 9: Ajustes
Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1

Paso 10: Localizar posicién del trunco

1 " o100 0°to20°
1. También, si el g = =-..20°to 60°
tronco esta bien +3,
apquff!o en Ty 60
posicién :
sentada - 73

.sino

Paso 10: Ajustes
Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1

Paso 11: Piernas

Sino: +2
Trunk Posture Score

Paso 12: Mira la puntuacién de la postura en la tabla B
Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la i6n del uso
Si la postura es principalmente estética o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;

Si la carga es mas de 10 kg o repetido o choques: +3

Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas
es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna
Puntuacidn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacién adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente

Si las piernas y los pies estdn apoyados y en equilibrio: +1;
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PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora de Psicologia.

llustracion 9; Evaluacion RULA, psicologia.

Fuente: Autor

CONCLUSION: Nivel de Accién # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de
los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.
Se recomienda cambiar la silla del puesto de trabajo ya que no es la adecuada para el trabajador porque es muy grande.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.
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10.6.

EVALUACION INICIAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE HIDROTERAPIA.

Anexo 29; Evaluacion inicial, hidroterapia.

RIOBAM

PAL

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MES

DICIEMBRE

UNIDAD:

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO/AREA

FACTOR DE RIESGO

SUBFACTOR DE RIESGO

OBSERVACION

FRSONAL EXPUES]

OBSERVACION

HIDROTERAPIA

FiSICO

RUIDO

SE PRODUCE DEBIDO A QUE EL ESPACIO ES MUY CERRADO Y|
CUANDO SE DA TERAPIA LOS NINOS HACEN RUIDO.

ESTRES TERMICO

SE PRESENTA DEBIDO A LA TEMPERATURA AMBIENTE DEL
LUGAR POR EL AGUA DE LA PISCINA. EXISTEN APERTURAS
EN EL TECHO POR DONDE ENTRA AIRE A LA INSTALACION

RIESGO DE INCENDIO

POR LAS MALAS CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS Y POR EL CUARTO DE CALEFONES QUE
TRABAJAN CON GLP.

SE EVIDENCIA FUGAS DE GAS POR FALLAS EN LAS
VALVULAS, LAS MANGUERAS ESTAN POR EL PISO Y PUEDEN|
PROBAR CAIDAS.

HAY MUCHO DESORDEN EN EL CUARTO Y HAY LA
PRESENCIA DE MATERIALES INFLAMABLES COMO CARTON
Y ASERRIN.

ILUMINACION

SE EVIDENCIA EXCESO DE ILUMINACION, DEBIDO A QUE EL
LUGAR NO CUENTA CON PERCIANAS PARA CONTROLAR EL
INGRESO DE LUZ POR LAS VENTANAS.

RIESGO ELECTRICO

EXISTEN CABLES QUE SALEN DE LAS LAMPARAS QUE NO
ESTAN PROTEGIDOS.

LOS INTERRUPTORES ESTAN EN MAL ESTADO Y LOS CABLES|
NO ESTAN DENTRO DE CANALETAS.

HAY CABLES EN MAL ESTADO QUE DEBEN SER CAMBIADOS.

MECANICO

GOLPES CONTRA OBJETOS

DEBIDO A LOS OBJETOS QUE SE ENCUENTRAN MAL
UBICADOS POR LA FALTA DE ESPACIO POR LA
INSTALACION.

CAIDA DE OBJETOS A DISTINTO
NIVEL.

EL TECHO SE ENCUENTRA EN MAL ESTADO Y SE PUEDE VER
PARTES POR CAERSE.

CAIDAS AL MISMO NIVEL

SE PUEDEN PRODUCIR DEBIDO A PISO MOJADO YA QUE NO
ES ANTIDESLIZANTE.

1 PERSONA]

CAIDAS A DISTINTO NIVEL

EXISTE BORDILLOS ALTOS QUE AL ESTAR MOJADOS PUEDE!
PRODUCIR CAIDAS.

4 \ f///’// Ve,

132



Fuente: Autor

POSTURAS FORZADAS (SENTADO,
ENCORVADO, DE PIE).

EXISTEN PORSTURAS FORZADAS YA QUE SE DEBE TOMAR
ESTAS POSICIONES PARA REALIZAR LAS TERAPIAS.

MOVIMIENTO Y MANIPULACION DE

SE PRODUCEN DEBIDO A QUE DEBE MOVER A LOS

ERGONOMICO CARGAS PACIENTES EN LA TERAPIA.
LEVANTAMIENTO MANUAL DE LEVANTAMIENTO DE UTILES PARA AYUDA ENLA
OBJETOS REHABILITACION.
ESTRES DEBIDO A LA CANTIDAD DE TERAPIAS QUE SE DAN EN EL
DIA.
PSICOSOCIAL
POR QUE NO CUENTAN CON UN CONTRATO DE
DESMOTIVACION LABORAL NOMBRAMIENTO Y SIEMPRE TIENEN QUE ESTAR A LA
ESPECTATIVA DE SI LOC CONTRARAN O NO.
QuimIco DISCONFORMIDAD OLFATIVA RESPIRAN AIRE CON ALTO CONTENIDO DE CLORO
BIOLOGICO CONTAGIO DE ENFERMEDADES LOS PADRES DE FAMILIA DEJAN A SUS NINOS CON

ENFEMEDADES GRIPALES Y SE DA UN CONTAGIO.
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10.6.1. EVALUACION CUALITATIVA, HIDROTERAPIA.

Anexo 30; Evaluacion cualitativa, hidroterapia.

Area / Departamento / Seccion: HIDROTERAPIA

EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES

EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA

Actividad / puestos de trabajo: HIDROTERAPIA

EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY

RIOBAMBA

NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1

Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017

GAD MUNICIPAL
4

TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
e BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |RUIDO. MB
Al 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
IE lS 3 |VENTILACION INADECUADA. MB
s | 4 |ESTRES TERMICO. B Riesgo tolerable
G C 5 |RIESGO ELECTRICO. B ! Riesgo tolerable
oo 6 |RIESGO DE INCENDIO. MB
s s 7 0
8 0
R M 1 |PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO MB _
1 E 2 |ESPACIO FISICO REDUCIDO MB Riesgo tolerable
= (€ o 3 |OBSTACULOS EN EL PISO B Riesgo tolerable
S A s 5 |GOLPES CON OBJETOS INMOVILES. B Riesgo tolerable
G N 6 |DESORDEN. B Riesgo tolerable
o1 7 0
S 8 0
) IR 1 |POLVO INORGANICO B Riesgo tolerable
0‘5{\ O\Q\c 2 |EXPOSICION A GASES Y VAPORES B Riesgo tolerable
¥ O 3 0
S5
O L 1 0
& ° S
X 2 0
(9‘ 1 |MOVIMIENTO MANIPULACION DE CARGAS B Riesgo tolerable
CIIENS
é)(ao éo“‘ 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) B Riesgo tolerable
& o
Q‘}Q’ LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS .
3 Riesgo tolerable
& 1 |SOBRE CARGA MENTAL Riesgo trivial
o° 2 |FALTA DE SUPERVICION MB Riesgo tolerable
‘,\(9"’ 3 |[monoTONIA B Riesgo trivial
o(—,Q 4 |DESMOTIVACION MB
éo 5 |STRES MB Riesgo tolerable
6 0
7 0

Fuente: Autor
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Anexo 31; Resumen evaluacion cualitativa, hidroterapia.

EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

Area / Departamento / Seccion: HIDROTERAPIA EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES
Actividad / puestos de trabajo: HIDROTERAPIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ENERO/2017
TIPO DE PROBABILIDAD
RIESGO IDENTIFICADO
RIESGO BAIO | MEDIOBAIO ALTO
& |2 ]puo MB
& | 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. MB
0,006 3 |VENTILACIGN INADECUADA. MB
N 6 |RIESGO DE INCENDIO. MB
(9
s (O
N
&
@ 1 [PIZ0 IRREGULAR, RESBALADIZO MB
I
S é
Q)és\& 4 | DESMOTIVACION MB
Q
7

TIPO DE RIESGO

Fuente: Autor
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10.6.2. MEDICION RUDIO, HIDROTERAPIA.

Anexo 32; Mediciones ruido, hidroterapia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
KX | cAD MUNIcipAL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE RUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
FECHA DE .
. ABRIL 13Y 14 DEL 2017 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CODIGO |GAD.DPAF19
MEDICION
;)g’[l‘]ﬁ)SODEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp°®34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA dB, A
METODOLOGIA
USADAEN LA Medicién por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999
MEDICION
) . . . CALIBRACION DEL E QUIPO Ccr.nﬁcado de calibracion 22634-1, Fecha de Calibracion del Instrumento usado en la medicion 30 de
NUMERO YTIEMPO | Debido a que hay menos de 5 trabajadores en cada puesto de trabajo (1 en este caso), la Junio del 2015
DE LAS norma UNE - EN ISO 9612: 2009 recomienda hacer un minimo de 5 mediciones de las
MEDICIONES cuales la duracion total minima acumulativa de medicion sea de 5 horas
contrib. nivel exp. Al
¢/tarea al ruidoj ruido d
PUESTO DETRABAJO | TP LpAeq,t{m|(dB)(A] LpAegtm | - Tiempo d posis | RIESGO OBSERVACIONES
real (h) Smin (c/u) (dB)(A) permitido (h.)
L_(EX8h.m) L_EX8h
LOS VALORES SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS LIMITES
HIDRO TERAPIA 8 65 72 70 67,4 62 61,4 68,0 8 68,0 68,0 1,00 MEDIO JPERMITIDOS POR LA NORMATIVA, POR LO CUAL NO SE
DEBE TOMAR NINGUNA ACCION

Fuente: Autor
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10.6.3. MEDICION ILUMINACION, HIDROTERAPIA.

Anexo 33; Medicion iluminacion, hidroterapia.

RIOBAMBA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)
GAD MUNICIPAL
P o DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
ffE‘i)‘:éIgi 12 al 13 de Abril del 2017 - 8100 a 12130 y 14h00 2 17h00 REALIZADO POR JEAN CARLOS PAGUAY CODIGO  |GADS.DPAFI2.
) A
ESITJ%SODEL Luxémetro, Marca TESTO, Modelo 545, Scric 02396968 UNIDAD DE MEDIDA lux
ﬁ:g?enlgzo‘; A USADA ENLA Medicion por puesto de trabajo, acorde a lo establecido en NOM-025-STPS-1999 Certificado de calibracion 121101062777, Fecha de
?I'JMERO‘YTIEMPO DELAS CALIBRACION DEL EQUIPO Calibracion del Instrumento usado en la medicion 19 def
La NOM-025-STPS-1999 recomienda el niimero de mediciones acorde al calculo del Indice de Area Junio del 2013
MEDICIONES
Huminacion roxes)
Medidas del drea MEDICIONES AREA MEDICION PARED [Erraes w
indicede |Nimero de] .
area (IC) |zonas a evaluar MEDICION
NIVEL DE
- NIVEL DE CRIETRIODE| INDICE DE
PUESTO DE Altura de la a ILUMINACIO| Reflexién [Factorde | PoUMHNACL | Reflexion (Factorde | ppouprivie| wumiNac| —INCREMENTO
Largo (x) Ancho (y) respecto al plano de N ON MEDIDO PARED |reflexién
TRABAJO P N MEDIDO @UX) [reflexion % oo per PARED (%) | YO (NOM- | TONENLA REQUERIDO
rabajo X LUX) (%) |025.5TPs-2008)] JORNADA
(LUX)
HIDRO‘IERAPI 0 0 0 0 1 1 1340 1020 76% 950 470 49% 300 447% -1040
OBSERVACIONES:
REFLEXION: EXISTE DESLUMBRAMIENTO POR QUE ES MAYOR AL 50%. POR LO CUAL SE RECOMIENDA COLOCAR UN PROTECTOR DE PANTALLA EN LA COMPUTADORA, YCAMBIAR EL LUGAR DE TABAJO YA QUE ESTA MUY CERCA
A LAVENTANA
ILUMINACION: LA ILUMINACION ES EXCESIVA YA QUE LA NORMA RECOMIENDA 300 LUX, Y HAY UN EXESO DE 1040 LUX POR LO CUAL SE RECOMIENDA UTILIZAR CORTINAS PARA BAJAR LA INTENCIDAD DE LA ILUMINACION.

Fuente: Autor
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10.6.4. MEDICION TEMPERATURA AMBIENTE, HIDROTERAPIA.

Anexo 34; Medicion temperatura ambiente, hidroterapia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RIOBAMBA (GADMR)

IOBAMBA
GAD MUNICIPAL
P ] DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD "DESPERTAR DE LOS ANGELES"
MEDICION DE ESTRES TERMICO
FECHA DE 19 al 23 de Diciembre del 2016 - 8h00 a 12h30 y 14h00 a 17h00 REALIZADO Jean Carlos Paguay Tapia
MEDICION
AREA HIDROTERAPIA CODIGO GADS.DPA.F09.
ES‘ITJ(I)PSODEL Monitor de Estrés térmico, Marca QUEST, Modelo Temp®34, Seric TEG100089 UNIDAD DE MEDIDA °C
CALIERACION Certificado de calibracién THG110029, Fecha de Calibracién del Instrumento usado en la medicién 1 de Septiembre del 2009
IDEL EQUIPO
METODOLOGIA Medicién por puesto de trabajo a la altura de los tobillos, abdomen y cabeza de cada trabajador, acorde a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
USADA EN LA NOM.-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad ¢ Higicne
IMEDICION
NUMERO De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, se realizan 3 letras por individuo, los equipos se estabilizardn minimo 30 minutos antes de efectuar|
YTIEMPO DE LAS
cada lectura
IMEDICIONES
INDICE DE
TEMPERATU GASTO
RA DE METABOLI
PUESTO DE ITEM DE MEDICIONES (°C) GLOBO REGIMEN |- AEEO DI !
DE TRABAJO DOSIS RIESGO |JOBSERVACIONES
TRABAJO MEDICION BULBO TRABAJO [APROXIMAL — yattss)
HUMEDO DO
PROMEDIO (Watts)
Tobillos Abdomen Cabeza__|(CO)
HORA 8h00 8h30 9h00
THB 15.6 17 18.6
TBS 20,5 21 23.6
TG 22.3 22.8 23.7
HIDROTERAPIA | 17,6 18,7 20,1 18,81 MODERADO | 406,97 259 0.73 MEDIO
T.E 17.5 18.6 20,1
HUMEDAD 50% 55% 57%
0,7 (TBH) + 0,3 | 0,7 (TBH) + | 0,7 (TBH) +
Itgbhi = (IG) 03 (TG 03 (ITG)
17.61 18.74 20.13

Fuente: Autor

138



10.6.5. MEDICION RIESGO PSICOSOCIAL, HIDROTERAPIA.

Anexo 35; Medicion de riesgo psicosocial, hidroterapia.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION 20 DE MARZO DEL 2017
AREA HIDROTERAPIA
PUESTO DE TRABAJO HIDROTERAPIA

NOMBRE DEL EVALUADOR

JEAN CARLOS PAGUAY

APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA p
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 0
acumule el trabajo?
(Tiene tiempo de'llevar al dia su 0 1 ) 3 4 0
trabajo?
;Le cuesta olvidar los problemas
8
del trabajo? 4 3 2 ! 0 0
(Su trabajo, en general, es 4 3 ) 1 0 5
desgastador emocionalmente?
;Su trabajo requiere que esconda 4 3 ) 1 0 5
sus emociones?
RESULTADO 6
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APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA -
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la cantidad 4 3 5 | 0 4
de trabajo que se le asigna?
;Se tiene en cuenta su opinioén 4 3 5 | 0 4
cuando se le asignan tareas?
(Tiene influencia sobre el orden 4 3 5 | 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 5 | 0 4
descanso?
Si tiene algin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto de 4 3 5 | 0 0
trabajo al menos una hora sin tener
que pedir un permiso especial?
(Su trabajo requiere que tenga 4 3 5 | 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite que aprenda 4 3 5 | 0 4
cosas nuevas?
;Se siente comprometido con su 4 3 5 | 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 b 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 36
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, (esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el
caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, ¢esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que

lo bajen, que introduzcan el
salario variable, que le paguen en
especie, etc)?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida) contra

su voluntad?

RESULTADO
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APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
GU Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exactamente qué margen de 4 3 5 1 0 4
autonomia tiene en su trabajo?
(Sabe exactamente qué tareas son de 4 3 ) | 0 4
su responsabilidad?
(En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 0
que pueden afectar su futuro?
g)R(?cibe toda la. infor.maci(')n que 4 3 ) | 0 4
necesita para realizar bien su trabajo?
(Recibe ayuda y apoyo de sus 4 3 5 | 0 4
compaiieros/as?
(Recibe ayuda y apoyo de su 4 3 5 1 0 4
inmediato o inmediata superior?
(Su puesto de trabajo se encuentra 0 | ) 3 4 4
aislado del de sus compaifieros/as?
En el trabajo, ¢siente que forma parte 4 3 5 1 0 4
de un grupo?
(Tus actuales jefes inmediatos 4 3 5 1 0 4
planifican bien su trabajo?
(Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0 4
trabajadores/as?
RESULTADO 36
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES

RESPUESTAS

Soy la/el principal
responsable y hago

Hago
aproximadamente la

Hago mas o
menos una cuarta

Sélo hago tareas

No hago ninguna

la mayor parte de mitad de las tareas | parte de las tareas o casi ninguna de PUNTUACION
, . .- o . - muy puntuales
(Qué parte del trabajo familiar y | las tareas familiares familiares y familiares y estas tareas
doméstico hace usted? y domésticas domésticas domésticas
4 3 2 1 0 0
Si falta algin dia de casa, glas Siempre Muchas veces Algunas veces | Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza se 0
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esté en la empresa,
/piensa en las tareas domésticas 4 3 2 1 0 2
y familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa 4 3 2 1 0 3
y en casa a la vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 ) | 0 4
reconocimiento que merece
En las sit}laciones dificiles en trabajo 4 3 5 1 0 4
recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 4
Si piensa en todo el trabajo y esfuerzo
que ha Areahzado, el reconocimiento 4 3 5 1 0 4
que recibe en su trabajo no le parece
adecuado
RESULTADO 16
RESULTADOS
Apartado . -Dimﬂ{Sil(m Puntuacién Puntuaciones para la poblacion ocupada de referencia b?es.l:lltado
sicosocia Verde Amarillo Rojo obtenido
1 Exigencias 6 De0a? De8al0 De 11 a 24 Verde
psicologicas
Trabajo activo 'y
posibilidades de
2 desarrollo (influencia, 36 De 40 a 26 De 25a21 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades, control
3 Inseguridad 5 DeOal De2as De6al6 Amarillo
4 Apoyo social y calidad 36 De 40 a 29 De 28 a 24 De 23 a0 Verde
de liderazgo
5 Doble presencia 5 De0Oa3 De4a6 De7al6 Amarillo
6 Estima 16 Del6al3 Del2all De10a0 Verde
RECOMENDACION

En este puesto de trabajo no existe un riesgo psicosocial alto lo que si el trabajador se siente algo inseguro en que talvez le vayan a bajar el sueldo para ello lo que hay que hacer
es garantizar al trabajador que se le respetara su condicion contractual con la empresa, lo que se recomienda es otorgar al trabajador un contrato indefinido o un nombramiento
para que se sientan mas seguros, también existe algo de doble presencia lo cual el trabajador a veces piensa en las actividades domésticas y familiares que tienen que realizar
por tal motivo se recomienda que se de charlas motivacionales y se garantice el trabajo en equipo.
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10.7. EVALUACION INICIAL, HIPO TERAPIA

Anexo 36, Evaluacion inicial, hipo terapia.

|

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N AREAS
INSPECCIONADAS

MES

DICIEMBRE

UNIDAD:

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO/AREA

FACTOR DE RIESGO

SUBFACTOR DE RIESGO

OBSERVACION

PERSONAL EXPUESTO

OBSERVACION

RUIDO [No HAY
ESTRES TERMICO NO HAY, DEBIDO QUE ES AL AIRE LIBRE
FISICO ILUMINACION NO HAY, DEBIDO QUE ES AL AIRE LIBRE
RIESGO ELECTRICO |NO EXISTE
RIESGO DE INCENDIO |NO EXISTE
CUANDO VA A COLAR AL NINO SOBRE EL CABALLO, PUEDE
CAIDAS A DISTINTO NIVEL HACER UN MAL MOVIMIENTO Y CAER EL TRABAJADOR
PUEDE HABER CAIDAS DEBIDO A TROPEZONES, YA QUE
MECANICO | CAIDAS AL MISMO NIVEL MUCHAS VECES PIERDE DE VISTA EL CAMINO QUE LLEVA
DEBIDO A QUE ESTA PENDIENTE DEL NINO Y DEL
CABALLO.
EL CABALLO SE PUEDE PORTAR AGRESIVO Y GOLPEAR AL
GOLPES CON OBJETOS

TRABAJADOR CUANDO ESTA REALIZANDO LA TERAPIA.

145



1 HIPO TERAPIA

EL TRABAJADOR DEBE TENER TODA SU ATENCION EN LA

SOBRE CARGA MENTAL ACTIVIDAD QUE REALIZA
ERGONGMICO LEVANTAMIENTO MANUAL DE EL TRABAJADOR LEVANTA A LOS NINOS PARA SUBIRLOS
OBJETOS. AL CABALLO
POSTURAS FORZADAS. IRE{\LIZA POSTURAS FORZADAS CUANDO TRANSLADA AL
ININO CON EL CABALLO, PARA LA TERAPIA.
|
ESTRES. POR LA ALTA TENCION QUE DEBE PRESTAR A SU
ACTIVIDAD
PSICOSOCIAL
MONOTONIA. POR LO REPETIDO DEL TRABAJO Y LOS NINOS QUE
ATIENDE A DIARIO
: POR EL TERRENO EN EL QUE SE DAN LAS TERAPIAS, SE
QUIMICO  |POLVO ORGANICO TRy asTarorvo T ELQ
BIOLOGICO CONTAGIO DE ENFERMEDADES SE PUEDE PRODUCIR POR ALGUNA ENFERMEDAD DEL

CABALLO O DE LOS NINOS CON CUADROS GRIPALES.

Fuente: Autor
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10.7.1. EVALUACION CUALITATIVA, HIPO TERAPIA

Anexo 37; Evaluacion cualitativa, hipo terapia

Area / Departamento / Seccion: TERAPIAS EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: HIPO TERAPIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 2 Fecha de ultima revision: 19/ABRIL/2017 BJQ%&M\B;A
et J
1;:;2;; RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD TIPO DE RIESGO
BAJO MEDIO BAJO ALTO
1 |RUIDO. B Riesgo trivial
R F 2 |ILUMINACION DEFICIENTE. B LD Riesgo trivial
- 3 [VENTILACION INADECUADA. B LD Riesgo trivial
: IS 4 |ESTRES TERMICO. B LD Riesgo trivial
G C 5 |RIESGO ELECTRICO. B LD Riesgo trivial
00 6 |RIESGO DE INCENDIO. B LD Riesgo trivial
S S 7 0
8 0
R M 1 |PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO MB D
| E 2 |CAIDAS A DISTINTO NIVEL MB D
ENG 9 3 |OBSTACULOS EN EL PISO B D Riesgo tolerable
S A s 5 |GOLPES CON OBJETOS MOVILES. D Riesgo tolerable
G N 6 |CAIDAS AL MISMO NIVEL D Riesgo tolerable
(ol 7 0
ok 8 0
o & |1 |POLVO INORGANICO B LD Riesgo trivial
& L
é& 0\\“ 2 0
¥ O 3 0
N
<<‘:)(:,C)":o\lo(‘-’(5;- 1 0
T Q¥ 2 0
06 1 |MOVIMIENTO MANIPULACION DE CARGAS B LD Riesgo trivial
{é_,(oozéo‘p 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB D
s q‘}g’ LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS . -
3 B LD Riesgo trivial
K 1 |SOBRE CARGA MENTAL MB LD Riesgo tolerable
0(}v~ 2 |FALTA DE SUPERVICION B D Riesgo tolerable
(_)\(,O"’ 3 |monoTONiA MB D
OL,Q 4 |DESMOTIVACION B D Riesgo tolerable
Q(:»‘b 5 |ESTRES MB LD Riesgo tolerable
i 6 0
7 0

Fuente: Autor
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Anexo 38, Evaluacion cualitativa, hipo terapia.

EVALUACION: DETIPO
CUALITATIVA

Area / Departamento / Seccion: TERAPIAS EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES
Actividad / puestos de trabajo: HIPO TERAPIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 2 Fecha de ultima revision: 19/ABRIL/2017
PROBABILIDAD
lelels RIESGO IDENTIFICADO
RIESGO BAO | MEDIOBAIO ALTO
5| 1 |PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO MB
5 0O
&
5
« &
&
N 2 |CAIDAS A DISTINTO NIVEL MB
Ji
) ‘x\\(' )
& e° 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB
N
o Q}(’ 3 LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS B
<
&
)
© &
RS
¢ 3 |MONOTONIA MB

Fuente: Autor

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

TIPO DE RIESGO

Riesgo trivial
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10.7.2. MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL, HIPO TERAPIA

Anexo 39; Medicion psicosocial, hipo terapia

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION |20 DE MARZO DEL 2017

AREA HIPO TERAPIA
PUESTO DE TRABAJO HIPO TERAPIA
NOMBRE DEL
EVALUADOR JEAN CARLOS PAGUAY
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces | Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 2

(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule el trabajo?

(Tiene tiempo de llevar al dia su

trabajo? 0 1 2 3 4 0
;Le cuesta olvidar los problemas
b p
del trabajo? 4 3 2 ! 0 3
(Su trabajo, en general, es 4 3 5 1 0 )
desgastador emocionalmente?
;Su trabajo requiere qus esconda 4 3 ) 1 0 0
sus emociones?
RESULTADO 9
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APARTADO 2
POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
,Se tiene en cuenta su opinién
b P
cuando se le asignan tareas? 4 3 2 ! 0 3
(Tiene 1nﬂuen01'a sobre el orden 4 3 5 1 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 ) 1 0 )
descanso?
Si tiene alglin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto
de trabajo al menos una hora sin 4 3 2 1 0 2
tener que pedir un permiso
especial?
LSu trabajp requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite que aprenda 4 3 5 1 0 4
cosas nuevas?
(Se siente comprf)’metldo con su 4 3 5 1 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 5 1 0 1
empresa a otras personas?
RESULTADO 32
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el
caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que lo
bajen, que introduzcan el salario
variable, que le paguen en especie,
etc)?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida) contra

su voluntad?

RESULTADO

10
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APARTADO 4

PREGUNTA

POSIBLES

RESPUESTAS

Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exactamente qué margen de 4 3 5 1 0 4
autonomia tiene en su trabajo?
(Sabe exactamente qué tareas son de su 4 3 5 1 0 4
responsabilidad?
¢ En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios que 4 3 2 1 0 3
pueden afectar su futuro?
(Recibe toda la informacion que necesita 4 3 5 1 0 4
para realizar bien su trabajo?
(Recibe ayuda y apoyo de sus 4 3 5 1 0 4
compaiieros/as?
(Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o 4 3 5 1 0 4
inmediata superior?
(Su puesto de trabajo se (—incuentra aislado 0 1 5 3 4 4
del de sus compaieros/as?
En el trabajo, /siente que forma parte de 4 3 5 1 0 4
un grupo?
¢ Tus actuales Jefes 1nmed.1at0s planifican 4 3 5 1 0 4
bien su trabajo?
(Sus actuales jefes inmediatos se
. . . 4 3 2 1 0 4
comunican bien con los trabajadores/as?
RESULTADO 39
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)
PREGUNTA POSIBLES RESPUESTAS
Soy la/el principal Hago Hago mas o
responsable y hago la | aproximadamente la | menos una cuarta 610 haeo tareas No hago ninguna
mayor parte de las mitad de las tareas | parte de las tareas mu fn tuales | © casi ninguna de | PUNTUACION
(Qué parte del trabajo familiary | tareas familiares y familiares y familiares y yPp estas tareas
doméstico hace usted? domésticas domésticas domésticas
4 3 2 1 0 4
Si falta algan dia de casa, ;las Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca
tareas domésticas que realiza se 2
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esta en la empresa,
(piensa en las tareas domésticas y 4 3 2 1 0 1
familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa y 4 3 2 1 0 2
en casa a la vez?
RESULTADO 9
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 ) 1 0 5
reconocimiento que merece
En }as situaciones dificiles en 4 3 5 1 0 3
trabajo recibe el apoyo necesario
En su t'rabajo le tratan 0 1 2 3 4 4
Injustamente
Si piensa en todo el trabajo y
esfuer;o que ha reahzgdo, el 4 3 2 1 0 4
reconocimiento que recibe en su
trabajo no le parece adecuado
RESULTADO 13
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RESULTADOS

Dimensién . Puntuaciones para la poblaciéon ocupada de referencia Resultado
Apartado . . Puntuacion R
Psicosocial obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 Exigencias 9 De0a? De8a 10 De 11 a 24 Amarillo
psicologicas

Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo (influencia, 32 De 40 a 26 De25a2l De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades, control

3 Inseguridad 10 DeOal De2as De6al6 _

Apoyo social y

4 calidad de liderazgo 39 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde

5 Doble presencia 9 De0Oa3 Ded a6 De7al6 _

6 Estima 13 Del16a13 Del12all De10a0 Verde
RECOMENDACION

Hay inseguridad contractual, cambio de puesto o servicio contra nuestra voluntad, para lo que se debe garantizar el respeto y el trato justo y garantizar la seguridad y
la estabilidad en el empleo y en las condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.).

Fuente: Autor
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10.7.3. EVALUACION ERGONOMICA RULA, HIPO TERAPIA

RULA HOJA DE EVALUACION DEL CENTRO INFANTIL DESPERTAR DE LOS ANGELES

Complete esta hoja siguiendo el procedimiento de abajo paso a paso.

A. Andlisis del brazo y la muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

15 to 15 s +15to 45' us- fo 90
Paso 1: Ajustes
Si el hombro se eleva: +1;

si el brazo estd alejado: +1;

; > . ﬁ . .ﬂ A;‘ ;\;_“
(\L(ﬂfm " Jn S_j\\oz f \_,.‘ E f’M

si el brazo estd apoyado o la persona se apoya: -1

Paso 2: Localizar la posicién antebrazo

Antebrazo

Paso 2: Ajuste
si el antebrazo estd trabajando a través de la linea media del cuerpo: +1
si el antebrazo estd a un lado del cuerpo: +1

3

Paso3:L ]

dela
15+ A g

Paso 3a: Ajuste
Si se dobla la mufieca de la linea media: +1

Paso 4: Giro de mufieca

Si la mufieca gira en el rango medio =1;
Si giro en o cerca de fin del rango =2

Giro Mufieca

Paso 5: Mira la puntuacién de la postura en la tabla A

Usa los valores de los pasos 1, 2, 3 y 4 para localizar la puntuacién
de la postura en la tabla A

Paso 6: Afiade la i6n del uso I

Si la postura principalmente es estética (por mds de 1 minuto) o;
Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 7: Anadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estatica o repetido): +2;

Si la carga es méas de 10 kg o repetido o choques: +3

Fuerza/Carga

o]
-+
-+

Paso 8: Encontrar la fila en la tabla C Final Brazo & Mufieca

Completado el andlisis del brazo/mufieca

5

es usado para encontrar la fila en la tabla C

Postura A

Muscular

SCORES

Table A
Wrist
1 /2 3 4
Upper | Lower | wrae twst St toist | it 1ot Taly
Arm Arm s 17l sT2As[2]1]2
v 4 /
1 v |22 )2 23]
z/ 22| 2]s]s]sfs
y |2 / 2(3]afs|4]a
2 1 / 2|2|afa|a|afa
2 A2|2f2|3fa]|s|4|4
/ 2|af3|afafa|a|s
3 1 |2|afa|3]j4fa|s]s
/ 2 [2|a)afaj4|a|s]s
/ 3 |2|s|a|4|e|s]s]s
4 1 |afefafalafals]s
2 [a|a|a|afala|s]s
3 |s]a|a|sfs|s|s]e
5 1 [s|s|s|s|s|efe|7
2 |s|efe|efe|r| 7|7
s |elsle|2f7|7|7]s
6 AR R AN
2 [7]|a|a|s|a]of0]fs
s |o|ofo|ofo|o]0a]e
TableC
1 2 3 4 5 L] LA \
I Ers slals ke
2|2 2|34 4fs]s |\
ife ® ald dlile
4|3 » alale]e @
o & W aliw]a]r =
vla mpEElw k&l 7
e BFw NPT t %
g wiwPy £ 7 o

Fuerza/Carga

B. Andlisis cuello, trunco y pierna
Paso 9: Localizar posicién del cuello
o 10° 10 f?, 200+ .. in extension

| +4

Paso 9: Ajustes
Si el cuello esta rotado: +1; si el cuello esta lateralizado: +1

Cuello 3

Paso 10: Localizar posicién del trunco
0 to20°

1. También, si el _9'._'? L

’ .. 20°t0 60°
tronco estd bien * J+3,
posicién -
sentada - >7

- +4

.sino

Trunco 3 Paso 10: Ajustes
Si el tronco esta rotado: +1; si el tronco esta lateralizado: +1
Paso 11: Piernas
Pierna 1 Si las piernas y los pies estan apoyados y en equilibrio: +1;
sino: +2

= Trunk Posture Score

\ 1 2 3 4 5 6
FLegs | Legs | Legs | Legs | Legs | Legs
Neck [1 212121212t ]2
1 |1]3|2|3|3|a|5|sje|e|7]|7
TableB 2 |a|s|e|a|e|s|s|s]e|7|7]|7
3 |a|a|o|alas]s|e]elT 7|7
s s s [e el 7 T v ele
ENpupuUDOOnOOn
als|8|sjajs|s]|0|0 E [EERN]

Paso 12 era Ia puntuaﬂén de la postura enla tabla B

Usa los valores de los pasos 9, 10 y 11 para localizar la puntuacién
Postura B de la postura en la tabla B

Paso 13: Afiade la i6n del uso I
Muscular SE la post‘ura es print?ipalmente estatica o; .

Si las acciones repetidas ocurren 4 veces por minuto o mas: +1

Paso 14: Afiadir la fuerza/carga a la puntuacién

Si la carga es de menos 2 Kg (intermitente): +0;

Si es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1;

Si es de 2 kg a 10 kg (estética o repetido): +2;

Si la carga es més de 10 kg o repetido o choques: +3

\

Final Score

6

Paso 15: Encontrar |a columna en la tabla C
Completado la puntuacién del andlisis cuello, trunco y piernas

es usado para encontrar la columna en la tabla C

Final Cuello, Tronco & Pierna

Puntuaciodn final: 1 o 2 = Aceptable; 3 o 4 Investigacion adicional; 5 o 6 Investigacion adicional y cambiar pronto; 7 Investigar y cambiar inmediatamente
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PUESTO DE TRABAJO: Trabajadora de Quino terapia.

Anexo 40; Evaluacion RULA, hipo terapia.

Fuente: Autor
CONCLUSION: Nivel de Accién # 3 Investigacion adicional y cambiar pronto: se requiere capacitacion en las posiciones ergonémicas de

los trabajadores y trabajar en las posturas ya que la posicion que utiliza el trabajador no es la adecuada.

Se recomienda realizar varias pausas activas para que el trabajador descanse y relaje su espalda.
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10.8. EVALUACION INICIA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE CANO TERAPIA

Anexo 41; Evaluacion inicial, cano terapia.

¥t

RIOBAMBA

GAD MUNICIPAL

INFORME DE INSPECCION Y REVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A" AREAS
INSPECCIONADAS

MES

DICIEMBRE

UNIDAD:

FECHA:

PUESTO DE TRABAJO/AREA

FACTOR DE RIESGO

SUBFACTOR DE RIESGO

OBSERVACION

PERSONAL EXPUESTO

OBSERVACION

RUIDO NO SE EVIDENCIA PRESENCIA DE RUIDO
ESTRES TERMICO CUANDO HACE DEMASIADO SOL 0 EN OCACIONES LLUEVE
FISICO ILUMINACION LAS TERAPIAS SON AL AIRE LIBRE
RIESGO ELECTRICO NO SE EVIDENCIA
RIESGO DE INCENDIO NO SE EVIDENCIA
POR TROPEZONES QUE PUEDE TENER CON OBJETOS QUE SE
CAIDAS AL MISMO NIVEL ENCUENTRAN EN EL PISO.
PODRIA TENER CAIDAS OCACIONADAS POR EL PERRO.
MECANICO
SE PODRIA GOLPEAR CONTRA LOS OBSTACULOS QUE
GOLPES CON OBJETOS

UTILIZAN PARA LAS TERAPIAS.
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CANO TERAPIA

Fuente: Autor

ERGONOMICO

SOBRE ESFUERZO

NO SE EVIDENCIA

LEVANTAMIENTO MANUAL DE
OBJETOS.

NO SE EVIDENCIA

POSTURAS FORZADAS.

NO SE CONCIDERAN POSICIONES FORAZADAS YA QUE LA
TERAPIA CONSISTE EN CAMINAR JUNTO CON ELNINO Y EL
PERRO

PSICOSOCIAL

POR LA ALTA TENCION QUE DEBE PRESTAR A SU
ACTIVIDAD.

MONOTONIA.

POR LO REPETIDO DEL TRABAJO Y LOS NINOS QUE
ATIENDE A DIARIO

QUIMICO

POLVO ORGANICO

NO HAY

BIOLOGICO

CONTAGIO DE ENFERMEDADES

SE PUEDE PRODUCIR POR LOS NINOS CON CUADROS
GRIPALES.
POR ALGUNA BACTERIA DE LOS PERROS O PULGAS.
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10.8.1. EVALUACION CUALITATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE CANO TERAPIA.

Anexo 42; Evaluacion cualitativa, cano terapia

Area / Departamento / Seccion: TERAPIAS EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: CANO TERAPIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ABRIL/2017 R/!(u)gﬁllw\{‘gﬁ
._/.,
PROBABILIDAD
TIPO DE RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
Az BAIO MEDIO BAJO ALTO
R F 4 |ESTRES TERMICO. MB D
1 o 1 o 5 [RIESGO ELECTRICO. B LD Riesgo trivial
E s S s |6 [RIESGO DE INCENDIO. B LD Riesgo trivial
S | 7 0
G [« s 0
R M 1 [PIZO IRREGULAR, RESBALADIZO B LD Riesgo trivial
| E 2 |CAIDAS A DISTINTO NIVEL B LD Riesgo trivial
EC o 3 |OBSTACULOS EN EL PISO MB D
S A s 5 |GOLPES CON OBJETOS INMOVILES. D Riesgo tolerable
G N 6 |CAIDAS AL MISMO NIVEL B D Riesgo tolerable
oI 7 0
s C s o
S & |1 _[POLVO INORGANICO B LD Riesgo trivial
& ¢
Q;\ S 2 0
&
3 0
S Ed1 0
© O ©
T @ 2 0
S 1 [MOVIMIENTO MANIPULACION DE CARGAS B LD Riesgo trivial
s &
é_,(:o eo“\ 2 |POSICION FORZADA ( de pie, sentada, encorbada) MB D
PN
q‘}p LEVANTAMIENTO MANUAL DE OBJETOS . .
3 B LD Riesgo trivial
1 [SOBRE CARGA MENTAL MB D
V] 2 |FaLTA DE supervicioN B D
6)\(,0°’ 3 |monoToNiA MB D
& 4_|pEsmorivacion B D
& 5 [esTrés MB D
6 0
7 0

Fuente: Autor

160



Anexo 43; Resumen evaluacion cualitativa, cano terapia.

Area / Departamento / Seccion: TERAPIAS EVALUACION CUALITATIVA DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DESPERTAR DE LOS ANGELES EVALUACION: DE TIPO
CUALITATIVA
Actividad / puestos de trabajo: CANO TERAPIA EVALUADOR: JEAN CARLOS PAGUAY
NUMERO DE PERSONAL EXPUESTO: 1 Fecha de ultima revision: 19/ABRIL/2017 Bl?gﬁM[Bvﬁ
PROBABILIDAD
TIPODE RIESGO IDENTIFICADO TIPO DE RIESGO
- BAO | MEDIOBAIO ALTO
Y &
L O
(O
4 |ESTRES TERMICO. MB
o| 3 |oBsTacuLos e EL iSO MB
s O
SR
9 ‘yé
&
6 |CAIDAS AL MISMO NIVEL MB
| 1 [SOBRE CARGA MENTAL MB
& oo‘” 3 [monoTONIA MB
&C & 5 [esmes MB
Q‘7\
6
7

Fuente: Autor
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10.8.2. EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE CANO TERAPIA.

Anexo 44, Evaluacion psicosocial, cano terapia.

ENCUESTA DE ANALISIS DE RIESGOS PSICOSOCIALES ISTAS 21 (VERSION CORTA)

FECHA DE REALIZACION 22 DE MARZO DEL 2017
AREA CUIDADO 2
PUESTO DE TRABAJO CUIDADORA 2
NOMBRE DEL EVALUADOR [JEAN PAGUAY
APARTADO 1
POSIBLES RESPUESTAS
PRE TA ;
GUN Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene que trabajar muy rapido? 4 3 2 1 0 4
(La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se 4 3 2 1 0 2
acumule el trabajo?
(Tiene tiempo de.llevar al dia su 0 1 5 3 4 0
trabajo?
;Le cuesta olvidar los problemas
&
del trabajo? 4 3 2 ! 0 0
,Su trabajo, en general
A jo, en general, es
desgastador emocionalmente? 4 3 2 ! 0 !
(Su trabajo requiere qug esconda 4 3 5 1 0 0
sus emociones?
RESULTADO 7
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APARTADO 2

POSIBLES RESPUESTAS

PREGUNTA p
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Tiene influencia sobre la
cantidad de trabajo que se le 4 3 2 1 0 4
asigna?
(Se tiene en cuenta su opinioén 4 3 5 1 0 4
cuando se le asignan tareas?
(Tiene mﬂuen(nva sobre el orden 4 3 5 1 0 4
en el que realiza las tareas?
(Puede decidir cuando hace un 4 3 5 1 0 4
descanso?
Si tiene algin asunto personal o
familiar, ;puede dejar su puesto
de trabajo al menos una hora sin 4 3 2 1 0 0
tener que pedir un permiso
especial?
(Su trabajo requiere que tenga 4 3 5 1 0 4
iniciativa?
(Su trabajo permite que aprenda 4 3 5 1 0 4
cosas nuevas?
;Se siente comprgfnetldo con su 4 3 5 1 0 4
profesion?
(Tienen sentido sus tareas? 4 3 2 1 0 4
(Habla con entusiasmo de su 4 3 5 1 0 4
empresa a otras personas?
RESULTADO 36
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APARTADO 3

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Siempre

Muchas veces

Algunas veces

Solo alguna vez

Nunca

PUNTUACION

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por lo dificil que
seria encontrar otro trabajo en el
caso de quedarse sin éste?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian de
tareas contra su voluntad?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le varian el
salario (que no le depositen, que lo
bajen, que introduzcan el salario
variable, que le paguen en especie,
etc)?

En estos momentos, ;esta
preocupado/a por si le cambian el
horario (turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida) contra

su voluntad?

RESULTADO
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APARTADO 4

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA .
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
(Sabe exactamente qué margen de 4 3 2 1 0 4
autonomia tiene en su trabajo?
(Sabe exactamente ql,.lé. tareas son de 4 3 2 1 0 4
su responsabilidad?
(En su empresa se le informa con
suficiente antelacion de los cambios 4 3 2 1 0 4
que pueden afectar su futuro?
LRgcibe toda lg infor.maci(')n que 4 3 2 1 0 4
necesita para realizar bien su trabajo?
(Recibe ayuda y apoyo de sus 4 3 5 1 0 4
compafieros/as?
A (;Rec.ibe ay}lda Y apoyo de su 4 3 5 1 0 4
inmediato o inmediata superior?
[,.Su puesto de trabajo se e~ncuentra 0 1 5 3 4 4
aislado del de sus compaifieros/as?
En el trabajo, ;siente que forma parte 4 3 2 1 0 4
de un grupo?
; Tus actuales jefes inmediatos
¢ / 3 2 1 0 4
planifican bien su trabajo? 4
(Sus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los 4 3 2 1 0 4
trabajadores/as?
RESULTADO 40
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APARTADO 5 (Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien: pareja, hijos, padres, etc)

PREGUNTA

POSIBLES RESPUESTAS

Soy la/el principal
responsable y hago la

Hago
aproximadamente la

Hago mas o

menos una cuarta .
Soélo hago tareas

No hago ninguna o

mayor parte de las mitad de las tareas | parte de las tareas casi ninguna de PUNTUACION
. . .- o - - muy puntuales
(Qué parte del trabajo familiar y tareas familiares y familiares y familiares y estas tareas
doméstico hace usted? domésticas domésticas domésticas
4 3 2 1 0 3
. Si Much Al Solo alguna ve Nunca
Si falta algin dia de casa, ;las iempre uchas veces gunas veces guna vez u
tareas domésticas que realiza se 2
quedan sin hacer?
4 3 2 1 0
Cuando esté en la empresa,
(piensa en las tareas domésticas y 4 3 2 1 0 0
familiares?
(Hay momentos en los que
necesitarias estar en la empresa y 4 3 2 1 0 0
en casa a la vez?
RESULTADO 5
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APARTADO 6

POSIBLES RESPUESTAS
PREGUNTA
Siempre Muchas veces Algunas veces Solo alguna vez Nunca PUNTUACION
Sus superiores le dan el 4 3 2 1 0 3
reconocimiento que merece
En 'las sﬁpacmnes dificiles en 4 3 2 1 0 4
trabajo recibe el apoyo necesario
En su trabajo le tratan injustamente 0 1 2 3 4 4
Si piensa en todo el trabajo y
esfuer;o que ha reahzgdo, el 4 3 > 1 0 4
reconocimiento que recibe en su
trabajo no le parece adecuado
RESULTADO 15
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RESULTADOS
Aoartad Dimensién Punfuacion Puntuaciones para la poblacion ocupada de referencia Resultado
P 0 Psicosocial obtenido
Verde Amarillo Rojo
1 Exigencias 7 De0a? De8a 10 De 11 a 24 Verde
psicologicas
Trabajo activo y
posibilidades de
2 desarrollo (influencia, 36 De 40 a 26 De25a2l1 De20a0 Verde
desarrollo de
habilidades, control
3 Inseguridad 5 DeOal De2a5 De6al6 Amarillo
4 Apoyo social y calidad 40 De 40 a 29 De 28 a 24 De23a0 Verde
de liderazgo
5 Doble presencia 5 De0Oa3 De4a6 De7al6 Amarillo
6 Estima 15 De l16a13 Del2all De10a0 Verde
RECOMENDACION
En este puesto de trabajo el trabajador se siente muy comodo en las tareas que realiza lo unico que tiene un poco de preocupacion es la inseguridad que tiene en que talvez se
le podria reducir el sueldo, por tal motivo hay que garantizarle al trabajador que se le va a respetar su contrato y se le va a garantizar el trabajo justo.
También se recomienda incentivar al trabajador y tratar de ayudarlos para que se sientan concentrados en su trabajo.

Fuente: Autor
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