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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo indagar la incidencia del
racismo en el rendimiento académico de los estudiantes de la unidad educativa “Isabel
de Godin” e identificar las manifestaciones de racismo mas frecuentes y su incidencia
en el rendimiento académico de los estudiantes. Se trabajo con cuarenta y cinco
estudiantes, diecisiete hombres y veintiocho mujeres; en este proyecto se utilizé los
siguientes métodos: Analitico-sintético, Descriptivo, Correlacional, Explicativa, e
igual un disefio de investigacion no experimental, de campo, bibliogréfico,
Transversal, técnica, encuesta constituida de diez preguntas las cuales fueron aplicadas

a los estudiantes, instrumento, andlisis estadisticos e interpretacion de resultados.

Las practicas pre-Profesionales en la Unidad Educativa “Isabel de Godin”,
concretamente en el Décimo Afio de Educaciéon General Bésica, paralelo “A”,
permitieron conocer en forma directa este doloroso problema del racismo, se establece
que el 50% de los estudiantes pertenecen a comunidades indigenas cercanas al centro

de estudios, en tanto, como es natural, el otro 50% son mestizos.

Se concluye que el racismo ha hecho presencia importante en el desenvolvimiento
académico de los estudiantes venidos de comunidades indigenas lo cual los desmotiva,
sin considerar que tanto el docente como el estudiante deben tener una mentalidad
abierta, una vision de futuro y una misién que comprenda que el estudio es una
preparacion para la vida. Nadie puede ser objeto de racismo o ninguna forma de
discriminacion, por su origen, etnia o cultura; sin embargo, el racismo se ha
instrumentalizado en la opresion hacia determinados alumnos, con violencia e

intimidacion fisica o psicolégica traducida en forma verbal.
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ABSTRACT

The objectives of this rescarch project were to investigate the incidence of racism in the
academic performance of students at "lsabel de Godin® School and to identify the most
frequent manifestations of racism and their impact on students’ academic performance. The
sample consisted on forty-five students; seventeen of them were men and twenty-cight were
women. The method inductive-deductive, transversal and descriptive were used, as
technique it was used a survey that consisted on ten questions. During the pre-professional
practices at "Isabel de Godin" School, this problem was directly seen and put in evidence the
pain racism causes, specifically in the Tenth Year of Basic General Education, class "A",
where 50% of Students belong to indigenous communities near the study center, while, of
course, the other 50% are mestizos. It is concluded that racism has an important influence on
the academic development of students coming from indigenous communities, which
discourages them, without considering that both, the teacher and the student should, have an
open mind, a vision of the future and a mission that understands that studying is a preparation
for life. No one has to be subjected to racism or any other form of discrimination due to
his/her origin, cthnicity or culture. However, racism has been translated into oppression
showed as physical and psychological violence and verbal intimidation.
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INTRODUCCION

En las horas de receso, los estudiantes despliegan actividades ludicas y descargan su
energia, y se han convertido en el escenario principal para el cometimiento de acciones
racistas, la falta de valores y vigilancia por parte de autoridades y personal docente de
la institucion educativa permite este tipo de eventos raciales; frente a esta realidad, se
requiere una oportuna intervencion tendiente a mejorar la relacion entre estudiantes y
promover un ambiente armonico, saludable y adecuado dentro y fuera de las aulas, lo
cual se reflejara en mejor calidad de vida; por ello es importante conocer este tema,
prevenir, enfrentar y erradicar para siempre el racismo pues trae consigo consecuencias

negativas en su etapa estudiantil y por ende en su vida cotidiana.

En la Unidad Educativa “Isabel de Godin” especificamente en los estudiantes del
décimo afio, de Educacion General Basica, paralelo “A”, del canton Riobamba, se
advierte preocupacion por parte del Departamento de Consejeria estudiantil respecto a
eventos racistas entre alumnos; priorizando que los problemas o diferencias se los

resuelva con dialogo y no con intemperancia.

En el CAPITULO 1 se describe el marco referencial, planteamiento del problema,
formulacion del problema, ¢como el racismo de los estudiantes Décimo Afio de
Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”
incide es el rendimiento académico?, el objetivo general y los especificos de la

investigacion, ademas de la debida justificacion e importancia del problema.

CAPITULO II: contiene los Antecedentes de la Investigacion que fueron de gran
ayuda para corroborar con esta indagacion acerca del racismo y su influencia en el
rendimiento académico, las correspondientes Fundamentaciones: Psicoldgica,
Filosofica, Pedagdgica, y tedrica que toma en cuenta las dos variables del problema,

incluyendo la definicion de términos basicos.

CAPITULO I11: se detalla el Marco Metodoldgico en donde describo la metodologia

de investigacion, asi como su tipo, disefio investigativo, de esta manera en la cual se

13



ha establecido la poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y
finalmente las técnicas de procedimientos para el analisis de la informacion recibida

del proceso de investigacion cumplido.

CAPITULO 1V: se realizd la presentacion ordenada y precisa del Analisis e
Interpretacion de los Resultados, haciendo uso de las tablas y gréficos correctamente

estructurados y sencillos de entender.

CAPITULO V: en este Gltimo punto detallo las debidas Conclusiones,
Recomendaciones, Bibliografia, Web grafia y Anexos, los mismos que seran de gran

ayuda para un fécil entendimiento de la presente investigacion.

14



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Persiste el racismo en el mundo, a pesar de los progresos realizados a nivel
internacional, el racismo y las formas conexas de intolerancia se producen
diariamente en todo el mundo. El incremento de formas de intolerancia y el prejuicio
son un reto para todos los paises, el 21 de marzo de cada afio, se celebra la lucha por
la eliminacion de la discriminacion racial en el mundo, dia que conmemora la masacre

ocurrida en Sharpeville, Sudéafrica en 1960.

La discriminacién racial se define como aquella accion realizada por personas grupos
0 instituciones, en la que se le hace trato distinto o se excluye a una persona por
motivos de origen racial o étnico, lo que constituye una vulneracion de los derechos
fundamentales de las personas, asi como un ataque a la dignidad humana, el racismo
ha estado presente en toda la historia de la humanidad, siendo exacerbado
especialmente en el siglo XX con la discriminacion racial en Estados Unidos y con el

apartheid en Sudafrica.

Por tal motivo, en 1966, la asamblea General de las Naciones Unidas proclamo el 21
de Marzo el Dia internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial pues ese
dia en el afio 1960 la policia disparé en una manifestacion pacifica contra las leyes de
pases del apartheid y produjo la muerte de 69 personas que se realizaba en Sharpeville,
Sudéfrica, instando asi a la comunidad Internacional a esforzarse por para eliminar
todas formas de discriminacion racial, por tal motivo, en 1966, la asamblea General de
las Naciones Unidas proclamé el 21 de Marzo el Dia internacional de la Eliminacion
de la Discriminacion Racial (-DF, 2011)

Esto no hizo otra cosa que poner en manifiesto una apreciacion contundente: a nivel
N n n

de los medios de comunicacion, los mensajes de “belleza”, "educacion", "progreso",

"riqueza” y "cultura”, por lo general son asociados a imagenes o estereotipos
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"blancos", dejandose entrever sutilmente que los valores inversos se sitlan en la
"indiada" o el "cholerio”. El desprecio es tan afincado que a pocos les preocupa que
en determinados espacios sofisticados se les impida la entrada a los indios o a los
negros, asi estos tuviesen dinero, ni que a un nivel mas cotidiano e "inocente", los
nifios forjen su aversion a la gente "de color" participando alegremente en el tenebroso

juego del "hombre negro”.

En la provincia de Chimborazo, el racismo o discriminacion radica en la segregacion
de las personas en funcion de su pertenencia a una raza, de tal modo que unas se
consideran superiores a otras. Generalmente se suele incluir por error en el término de
racismo un amplio abanico de diferencias como son la xenofobia (enfocamos este

problema en funcidn del origen geogréafico) o desacuerdos por clases sociales.

Las actitudes racistas establecen, abierta o veladamente, un orden jerarquico entre los
grupos étnicos, con privilegios o ventajas gozadas por el grupo dominante. El racismo
es, por lo tanto, una discriminacion racial de los derechos y de la dignidad humana, sin
embargo, es una situacion que ha existido siempre y a la que hoy todavia han de
enfrentarse los estudiantes del Décimo Afo de Educacion General Bésica, Paralelo
“A” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”, constituyendo el racismo un lastre para
los estudiantes que lo sufren, por cuanto se ven afectados particularmente en los
ambitos de social, afectivo y de rendimiento académico, todo lo cual conlleva a

provocar inseguridad ante sus maestros e incluso ante sus propios comparieros.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Como incide el racismo en el rendimiento académico de los estudiantes de Décimo
Ao de Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de
Godin” de la Ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, en el periodo

Académico 2016?

16



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Generales

Analizar la incidencia del racismo en el rendimiento académico de los estudiantes de
Décimo Afio de Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa
“Isabel de Godin” de la Ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, en el periodo

Académico 2016.

1.3.2. Especificos

- ldentificar las manifestaciones de racismo mas frecuentes de los estudiantes de
Décimo Afo de Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad
Educativa “Isabel de Godin” de la Ciudad de Riobamba, Provincia de
Chimborazo, en el periodo Académico 2016.

- Determinar el rendimiento académico de los estudiantes de Décimo Afio de
Educacion General Bésica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de
Godin” de la Ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, en el periodo
Académico 2016.

- Establecer la forma en que, el racismo incide en el rendimiento académico de
los estudiantes de Décimo Afio de Educacion General Bésica paralelo “A” de
la Unidad Educativa “Isabel de Godin” de la Ciudad de Riobamba, Provincia

de Chimborazo, en el periodo Académico 2016.

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

La importancia de este proyecto reside en buscar las causas y efectos que produce el
racismo en los estudiantes de Décimo Afio de Educacion General Basica paralelo “A”
de la Unidad Educativa “Isabel de Godin” y la adecuada formacion e informacion que
se deberia dar al estudiante en el proceso educativo, debido a que en esta etapa los
adolescentes empiezan a manifestar comportamientos racistas, lo cual puede ser un
reflejo de las actitudes emocionales de los padres, y los estudiantes a través de la
observacion e imitacion reflejan esta actitud en el ambito educativo, en sus hogares y

entorno social.
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José Saramago se hace esta pregunta "¢Cémo ha sido posible encontrarnos con esta
plaga de vuelta, después de haberla creido extinguida para siempre, en qué mundo
terrible estamos finalmente viviendo, cuando tanto habiamos creido haber progresado

en la cultura, civilizacidon, derechos humanos y otras prebendas..?" (Saramago, 2005).

En toda sociedad existen sentimientos o comportamientos de grupos étnicos que
menosprecian a un individuo, o grupo de individuos, considerandoles como inferiores.
Tenemos ejemplos a nivel mundial de estas exacerbaciones del sentido racial, como
ocurrio en la Alemania Nazi; es habitual que el racismo se justifique en teorias
cientificas no legitimas, que lamentablemente manipulan informaciones, datos
estadisticos y principalmente no toman en cuenta los problemas sociales en los cuales
se desempefian los segregados, una de las batallas que debemos emprender para
desterrar, en lo posible para siempre el racismo, es conocer un nimero aproximado o
exacto de individuos gue no se alimenta como es debido, no tiene acceso a servicios
basicos y viven en condiciones, la mayoria de las veces de extrema pobreza; lo cual,

conlleva a no alcanzar un rendimiento satisfactorio en sus estudios.

El Estado debe emprender una estrategia nacional en contra de la discriminacion,
creando entes especializados en registro de incidentes de racismo; sin permitir
manipulacion alguna de los datos obtenidos, asi conseguiremos el fortalecimiento de
entidades e instituciones que tengan la obligacion de disefiar y poner en marcha planes
de sensibilizacion y prevencion a estos grupos vulnerables; principalmente en
escuelas, colegios y universidades, por ser los espacios donde nuestros nifios y jévenes
comienzan a convivir con personas diferentes y donde lo que les ensefiamos marcara
su actitud de unos con otros a lo largo de su vida; en estas acciones participaran los
profesores, educadores, psicologos y otros agentes que analizaran los sucesos de esta
indole y promoveran medidas de actuacion y protocolos para promocionar la igualdad
como seres humanos, de oportunidades y, principalmente la no diferencia en estos
centros de estudio, y dirigiran igualmente su accionar a las comunidades de razas y
personas que sufren estos ataques. Actuaran para el efecto representantes del propio
Estado y organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la lucha contra la
discriminacion, el racismo y la xenofobia (Stowe, 2004).
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Por lo tanto, el objetivo principal es Identificar el Racismo por cuanto afecta al
rendimiento académico de los estudiantes y su integridad psicologica o fisica.
Cualquier tipo de racismo que afecte al estudiante debera ser atendido con medidas de
prevencion antes de que se evidencie el avance del problema; por tal razon el ser

humano debe de ser respetado en su integridad, por su manera de ser y pensar.

Para el efecto se tratara sobre el racismo y relacion entre pares, mediante mensajes,
exposiciones, charlas y actividades en talleres dictados en la unidad educativa “Isabel
de Godin” sobre el racimo, respecto al rendimiento académico, se fomentara la axiologia
de respeto en sus hogares especialmente entre compafieros, el trabajo positivo en
contra del racismo llenara muchos vacios en procura de alcanzar conocimientos
basicos sobre respeto hacia los demas especialmente entre compafieros. Una
orientacion constante y retroalimentacidn de conocimientos, una buena preparacion de
los profesores, educadores, psicélogos y contando con los materiales disponibles
lograra una investigacion fructifera, orientada siempre al s6lo prop6sito de cambio,
serd impartido sin ningun tipo de interferencias, esta investigacion aportara
argumentos sobre el racismo y su influencia en el rendimiento académico de los
estudiantes, esto para alcanzar nuevas estructuras mentales; por ende, se tomara en
cuenta los aspectos teoricos del psicoandlisis y varios enfoques de autores que ya
tienen fomentados fuentes bibliogréficas y principalmente la realidad. EI mensaje no
sera planteado para los estudiante sino mas bien para toda la comunidad educativa, de
este modo se hablara del tema planteado continuamente ya que es posible discutirlo y
sera de gran ayuda para la prevencion de los diversos tipos de racismo (racismo
psicoldgico), accion influyente en el rendimiento académico de los estudiantes, tanto
en nivel escolar, por cuanto dia a dia interactian con sus compafieros en las aulas, con
conocimiento y aceptacion del sefior Rector, con la ayuda de los sefiores profesores
que desean que la Unidad Educativa “Isabel de Godin”, institucion en la cual se
realizard la investigacion, cambie para el bienestar de sus hijos y de esta manera
prevenir el racismo en el rendimiento académico; por lo tanto los beneficiarios seran

los estudiantes y docentes de esta institucion educativa.

Este proyecto serd factible, si cuenta con todos los recursos necesarios y el apoyo de

la institucion y del Estado.
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CAPITULO II

2.  MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES ANTERIORES CON
RESPECTO DEL PROBLEMA QUE SE INVESTIGA.

Revisado los archivos de la Universidad Nacional de Chimborazo de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias de la Escuela de Psicologia

Educativa no se encuentran tesis sobre el tema:

“RACISMO Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “ISABEL DE GODiN” RIOBAMBA 2016”.

Se analiz6 que, basarse en el rendimiento académico no determina todas las cualidades
intelectuales de los estudiantes ésta es una manera errénea de evaluarlos. Si la
educacion se especializara a las potencialidades de cada persona lograriamos
incrementar las cualidades de cada uno de los alumnos, de esta manera inculcariamos
que los futuros conocimiento sean a través de su propia iniciativa a aprender utilizando

la investigacion esto ayudaria a que el estudiante obtenga mejores resultados.

2.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA
“La vida social y muy especialmente el progreso, las habilidades para reconocer la
propia individualidad, al tiempo que la necesidad de establecer relaciones positivas

con los demas, se ha convertido en uno de los grandes retos educativos (Jaguel, 2007)
Ortega, Joaquin A Merchan Jagel.

Es la base de la planeacion que ayuda a diagnosticar y resolver problemas con
seguridad, aungue puede tener diferentes Opticas complementarias: economia,
psicologia y filosofia entre otras, que les dan la ventaja de la universalidad y

transdisciplinidad y mas.
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2.3. FUNDAMENTACION PSICOLOGICA
Consiste en: “El Racismo psicoldgico y el maltrato fisico y /o psicologico deliberado

y continuado que recibe un nifio por parte de otro u otros”. (Herrera, 2007)
Carlos Fernandez y Carmen Herrera

Principios psicoldgicos aplicados al proceso de ensefianza —aprendizaje en el contexto
educativo. Enfatiza en los hechos cientificos producto de la investigacion, describe el
desarrollo fisico, cognoscitivo y de la personalidad incluyendo el desarrollo emocional

y social y sus implicaciones en la educacion.

2.4.FUNDAMENTOS FILOSOFICA

Una joven sufre una discriminacion racial que con el tiempo se ha salido del control
de los padres, maestros y de la escuela, convirtiéndose en un problema mas de la
sociedad. (Homar, 2011)

Jaime Homar

Reflexionar sobre los valores y fines de la educacion para establecer prioridades en la
dimension del aprender a: ser, conocer, hacer, vivir el realismo. En el mundo real existe

el problema racial, independientemente de la percepcion y de la creacién del individuo.

2.5.FUNDAMENTACION PEDAGOGICA
“El hombre transformado a ser un docente es el tnico que puede ser afrontado para los

retos de la sociedad”. (Kant, 2009)
Manuel Kant

El docente es la persona que forma, critica su didactica y gestion constantemente,
reflexiona en beneficio de la relacién integral compleja de los estudiantes y demas
profesores tutores, también de las dindmicas académicas y de la transformacion

cualitativa de la sociedad y de la cultura.

2.6. FUNDAMENTACION TEORICA

2.6.1. DEFINICION DE RACISMO
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“Entiéndase al Racismo como una condicién en la que un humano desprecia a otro por
alguna caracteristica fisica en particular que la diferencia de quienes en mayoria se
consideran standard. La historia nos cuenta que los inicios del racismo datan de la
época colonial, cuando de los paises africanos llevaban a Europay a América a
trabajar como esclavos a hombres mujeres y nifios negros, en colonias donde los
habitantes eran blancos. Por ser pobres, esclavos y trabajar con las cosas que los
“De clase alta” no hacian se les trataba con mucho desprecio y asco”. (Definista, Julio

7, 2015)

Hoy en dia, es importante agradecer la colaboracion de instituciones cuyo objetivo fue,
defender los derechos de las personas discriminadas, gracias a ellas, somos un mundo
mestizo, de grandes y hermosas culturas y de fuertes lazos en contra del racismo. El
racismo ha tenido una trayectoria significativa en la historia, ha sido siempre un punto
distintivo en la sociedad, tanto por la esclavitud, como por la discriminacion a la que
se han sometido los esclavos, cuando los derechos humanos no son otorgados a alguien
por sus caracteristicas fisicas inicia una campafia de racismo en contra de los que
sin culpa, son parte de los grupos de personas de color. No solo se le llama racismo al
desprecio hacia personas de color moreno, también existe el racismo hacia las
personas obesas, que por su exceso de masa corporal son distanciados de las personas
con mas silueta, en la América de los afios 50 el racismo era tan potente que existian
leyes para separar a los blancos de los negros, la discriminacion era tanta que no existia
pudor en la sociedad de burlarse de una persona de color, tanto asi, que todos las
personas que no eran blancas tenian una labor de servidumbre, su vida era considerada
un desperdicio, vivian en la pobreza y no eran considerados para votar en elecciones
presidenciales o participar en eventos politicos. Sin embargo, las culturas a medida
que pasé el tiempo se vieron enfrentadas y reconciliadas a la vez, surgieron
problemas, guerras, muchos perdieron la vida, pero la esclavitud fue abolida, la

sociedad aceptd al ciudadano negro, le dio poder para participar como todos por igual.
2.6.2. Causas

e Discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia
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La pobreza, la marginacion, el subdesarrollo, la exclusion social, la distribucion
injusta de la riqueza y la homogeneizacion cultural

La migracion interregional e intrarregional

Xenofobia contra los no nacionales (migrantes, refugiados y solicitantes de asilo)
Condiciones abyectas y deshumanizadoras de la pobreza extrema

Violaciones manifiestas de los derechos humanos

Gobierno antidemocratico, poco inclusivo y abstencionista con falta de voluntad
politica, con una legislacién deficiente y con poco respeto de los derechos
humanos,

Discriminacion por la exclusion de los pueblos indigenas (Causas del racismo y
la xenofovia, 2016)

Ir en contra de los derechos de los afro descendientes, los de origen asiatico y los
pueblos indigenas

Color de la piel y raza (mestizaje, romanies, gitanos, sintis, ndmadas)

Ideas basadas en la superioridad o en el odio racial y las organizaciones que las
difunden con actos de violencia o incitan a cometerlos

Las leyes de extranjeria dictadas para regular los inmigrados restrictivas y
discriminatorias (apartheid) en lo social (vivienda, educacion, salud)

Grupos racistas actuando en la ilegalidad con el consentimiento o indiferencia de
los gobiernos que lejos de erradicarlos en algunos casos los alientan para cometer
actos violentos

Los procesos migratorios de los que en buena medida son culpables los estados
de occidente por incitar inestabilidad en paises en desarrollo y subdesarrollados
y las consecuencias por el exceso de afluencia de refugiados carentes de medios
para subsistir creando inseguridad en los paises receptores, favoreciendo a los
grupos politicos mas radicales en culpabilizar de todo lo que acontece a las
victimas, en lugar de reconocer la mayor o menor negligencia en la solidaridad
anterior y posterior a los conflictos

Medios de comunicacién que no representan la diversidad de la sociedad
multicultural y acttan fomentando el racismo y la violencia, por medio de

imagenes falsas y estereotipos negativos de grupos y personas vulnerables, en
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particular migrantes y refugiados, con ello se ha fomentado la difusion de
sentimientos racistas y xen6fobos entre el pablico

e La invasién o lo que otros llaman colonizacion y la posterior dominacion de
paises privandolos de sus costumbres e imponiendo las propias y la imposicion

de leyes discriminatorias tratandolos como ciudadanos de segunda categoria.
2.6.3. Consecuencias

e La esclavitud y su relacion con la trata de esclavos. Han sido victimas de la
esclavitud los africanos, los afro descendientes, los de origen asiatico y los
pueblos indigenas la trata de esclavos, el apartheid y el genocidio

e Desigualdades sociales, econémicas y conflictos armados

e Plataformas de algunas organizaciones y grupos politicos y los programas
basados en la idea de la superioridad racial por medio de las nuevas tecnologias

e Trata de personas, en particular de mujeres y nifios

e Ladesigualdad histérica en lo que se refiere al acceso a la educacion, la atencién
de salud y la vivienda

e La denegacion historica de muchos de sus derechos vida, cultura, tradiciones y
manifestaciones religiosas restringidas como el uso del propio idioma, tienen que
hacer frente a obstaculos como resultado de prejuicios y discriminacion social
tanto en las instituciones privadas como publicas

e Contra los migrantes, incluidos los asiaticos y las personas de origen asiatico,
trato injusto, parcial y poco equitativo en la sociedad y en el lugar de trabajo;
falta de empleo, de servicios sociales, de educacion, salud y en el acceso a la
justicia

e Contra los refugiados, los demandantes de asilo y las personas desplazadas ir en
contra de la identidad étnica, cultural, linguistica y religiosa de las minorias (los
romanies, gitanos, sintis, ndmadas e indigenas)

e Los intentos de obligar a hombres y mujeres a renunciar de su religion o las
obligaciones que conllevan sus creencias (burka, hiyab, nigab, shayla, chador, al-

amira, burkini, ablacién genital, Ramadan, la esvastica hindq,
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Conflictos en jovenes y menores victimas de practicas racistas que se
contraponen a normas y costumbres del pais donde deben residir (prohibicion de
hiyab de alumnas en escuelas) negacién y prohibicion de utilizar un lenguaje
propio de su cultura o de practicar sus costumbres

La atencion de salud y los medicamentos en algunas culturas incluso gratuitas
pero solo para los miembros nacidos en el pais. (no para los inmigrantes).

La estigmatizacion de las personas de diferentes origenes mediante actos
emitidos por autoridades publicas, instituciones, medios de informacion,
politicos y organizaciones

La discriminacién motivada por la raza, color, linaje u origen étnico o nacional
de los refugiados y las personas desplazadas de que se trate

La marginacion, la exclusion y la discriminacion de sectores de la sociedad

La trata de seres humanos y la proteccion de las victimas (prostitucion)
investigacion genética o sus aplicaciones se utilizan para promover el racismo
El racismo social que se entiende como aquellas personas tolerantes y algo
hipdcritas que aceptan culturas extranjeras siempre que no sea en su entorno( una
mezquita en su vecindad, el matrimonio de su hija con un hombre de color, un
patron de otra raza)

Otra forma de Racismo es la explotacion de los sin papeles empleandolos de
forma irregular y en salarios de explotacion

Grupos politicos radicales con tendencias

2.6.4. Tipos de Racismo

2.6.4.1.Racismo bioldgico

Este es uno de los tipos de racismo que mas enfatiza la influencia de la genética sobre

las capacidades y las propensiones psicoldgicas de las personas. Desde él se cree que

la herencia pasada a través de los genes determina buena parte de lo que somos y que

estos suponen la irremediable superioridad de ciertas razas sobra otras.
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2.6.4.2. Racismo sexual
El racismo sexual consiste en rechazar a una persona o grupo de personas de un género
en concreto. En ocasiones puede surgir este tipo de racismo si la persona ha sufrido

algun tipo de dafio fisico o psicoldgico, por parte de una raza determinada.

2.6.4.3. Racismo cultural
El racismo cultural consiste en creer en una superioridad historica-cultural de una raza
sobre otra. Hay que aclarar que este tipo de racismo no consiste en sefialar que hay una

cultura mejor que las otras.

2.6.4.4. Racismo por el color de piel
Esta clase de racismo es el mas comun, donde una persona o0 un grupo rechazan a otros
por su color de piel. Clésico ejemplo lo tendriamos en el racismo entre blancos y

negros.

2.6.4.5. Racismo por discapacidad
Seria discriminar a todas aquellas personas que tengan algun tipo de discapacidad
fisica o psiquica, muchas veces incluso se les niega la accesibilidad a adquirir vivienda

0 postular para un empleo.

2.6.4.6.Racismo por la diferencia de religion
Se da sobre todo en paises del medio oriente, donde algunos ciudadanos pueden ser

discriminados o maltratados solo por pertenecer a una religion distinta.

2.6.4.7. Racismo por la clase social
También conocido como retraimiento, es el rechazo o discriminacion a aquellos grupos
con menos recursos econdémicos. “Aquellos que tienen un estatus econémico superior

ven a los de una clase inferior como ladrones, asesinos, drogadictos”. (Morales, 2016)

2.6.4.8. Racismo por la inclinacion sexual

Este tipo de racismo puede llevar a conductas tan brutales como terminar con la vida
de todo aquel que tenga una preferencia sexual hacia su mismo sexo, hechos que se
producen sobre todo en paises de oriente medio, por ejemplo, en Arabia Saudita se

ejecuta a los homosexuales en pablico.
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2.6.4.9. Racismo internalizado
En este tipo de racismo las personas que son de color interiorizan los mensajes
negativos que han captado y llegan a sentirse avergonzados de si mismos por ser

“diferentes”.

Llegan incluso a odiar su color de piel, el pelo u otras caracteristicas fisicas. Esto da
lugar a que desarrollen una baja autoestima y no se sientan comodos consigo mismos

porque creen que su raza les hace inferiores.

2.6.4.10. Racismo especial

Se refiere a los patrones de desarrollo metropolitano en los cuales algunas personas de
raza blanca y econdmicamente adineradas, crean zonas racial y econémicamente
segregadas dentro de las ciudades, dejando a los inmigrantes recién llegados en areas

muy deterioradas de la ciudad.

2.6.4.11. Racismo institucional

El racismo institucional se refiere a las practicas institucionales y culturales que
inciden en la desigualdad racial. Los beneficios se estructurarian de manera ventajosa
para los grupos de poder. Ejemplos de este racismo son las leyes de Jim Crowy
Redlining.

2.6.4.12. Racismo a la inversa

Se trata de dirigir las conductas racistas hacia aquellas personas que no estan
acostumbradas al racismo. Como por ejemplo hacia la raza blanca, ya que estamos
acostumbrados a escuchar bromas, series 0 programas de TV donde el racismo se

centra en la persona de raza negra.

2.6.4.13. Racismo sutil

Aquellas personas que son victimas de racismo sutil, pueden sentirse discriminados o
rechazados por camareros, vendedores en las tiendas, etc. Seguro que alguna vez te ha
pasado que segun la vestimenta que llevaras te atendia o no la dependienta. Parece ser
que tienen un radar para detectar a aquellas personas que no van a la Gltima en moda

0 no llevan marcas encima.
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2.6.4.14. Colorismo

Suele ser visto como un problema para aquellas comunidades de color. Es algo asi
como discriminar a otros por tener la piel mas oscura que la tuya (Lo que viene a
[lamarse rizar el rizo ain mas). Durante afios en la comunidad negra, la piel mas clara
fue siempre vista como superior a la més oscura; No solo el colorismo se da en la
comunidad negra, sino también en paises como Asia, donde los productos que existen

para blanquear la piel se venden con mucha facilidad.

2.6.4.15. Xenofobia

Es el rechazo, miedo u odio hacia el extranjero. Este racismo consiste en el rechazo a
la propia identidad cultural, de manera que en la xenofobia si que se plantea aceptar a
los extranjeros siempre y cuando estos cumplan con la asimilacién sociocultural del
pais en el que viven; De esta forma el xenofobo justifica la segregacion y
discriminacion que hace solo por no perder su identidad propia. Dentro de la xenofobia
podemos incluir la hislamofobia que es el miedo o un sentimiento de hostilidad hacia

la cultura islamica.

2.6.4.16. Discriminacion por edad

Significa discriminacién por edad. Quien no ha oido decir alguna vez que las personas
mayores son lentos, torpes, tienen pérdidas de memoria..., sin pensar en las
consecuencias que esto conlleva. Ya en varios estudios se demostré que aquellos
mayores que Vivian bajo dichas etiquetas se sentian y actuaban tal cual les decian, con

lo que su calidad de vida se veia afectada.

2.6.4.17. Racismo sin saber/no intencional
El racismo no intencional puede llegar a ser igual de destructivo que el racismo

intencional.

Ejemplo de este tipo de racismo tenemos por todos sitios, un de ello seria poner una
imagen de un chico negro en un bote de chocolate y una imagen de un chico blanco en
un bote de chocolate blanco. Otro ejemplo seria creer que todos los chinos tienen los

ojos iguales, cuando no es cierto.
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2.6.4.18. Racismo aversivo

Segun la teoria propuesta por Samuel L. Gaertner y John F. Dovidio en 1986, existe
un tipo de racismo que consiste en evitar ciertas interacciones con otros grupos étnicos
por las evaluaciones negativas que tenemos sobre ellos en nuestra mente. (Dovidio,
1986)

El racismo aversivo se caracteriza por expresiones y actitudes que catalogan como
“amigo” o “enemigo” a otros individuos dependiendo de si nos consideramos parte del

grupo al que pertenece.

En un estudio llevado a cabo por David Amodio y Patricia Devine en el afio 2006, un
grupo de sujetos debian sefialar si una de las palabras que se les mostraba tenia algun
valor positivo o negativo, al mismo tiempo que se les mostraban unos rostros blancos

0 Negros.

2.6.5. Definicién de rendimiento académico

El rendimiento académico es una de las variables fundamentales de la actividad
docente, que actta como base de la calidad de un Sistema Educativo. Algunos autores
definen el rendimiento académico como el resultado alcanzado por los participantes
durante un periodo escolar, es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del
estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento para la
concentracion. En otro &mbito se asevera que el aprendizaje y rendimiento escolar
implican la transformacién de un estado determinado en un estado nuevo, que se
alcanza con la integracion en una unidad diferente con elementos cognoscitivos y de
estructuras no ligadas inicialmente entre si. EI rendimiento académico es un indicador
del nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo, por ello, el sistema educativo brinda
tanta importancia a dicho indicador.

En ese mismo ambito, aunque se haya analizado el rendimiento escolar como el
resultado de numerosos factores que inciden directamente en él, diversos estudios ven
en causas socioecondémicas o socioculturales el origen de la desigualdad en los
rendimientos de los escolares. En consecuencia, se sostiene que hay factores ocultos

asociados con el rendimiento académico segun lo expresado por Lépez en blog. Indica
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los factores intelectuales: se incluyen capacidades y aptitudes, la inteligencia, y en
igualdad de condiciones se rinde mas y mejor un sujeto bien dotado intelectualmente
que uno limitado mediano y que no ha llegado a conseguir un adecuado nivel de
desarrollo intelectual. Otros son los psiquicos; tiene una decisiva incidencia en el
rendimiento académico de los jovenes como son la personalidad, la motivacion, el auto

concepto, la adaptacion.

Es un dato de evidencia que los fracasos escolares se dan con mayor frecuencia en
alumnos que viven con problemas emocionales y afectivos carentes de estabilidad,
equilibrio y tensiones internas debidas a maltiples causas y circunstancias personales.
Otro factor determinante es el de tipo socio ambiental: la influencia negativa que
ejercen en el rendimiento los condicionantes ambientales que rodean al alumno como
lo son: La familia, el barrio, estrato social del que procede. Es indudable que el llamado
fracaso escolar esta mas generalizado y radicado en aquellas capas sociales mas
desposeidas econémica y culturalmente, de tal forma que, entre los colegios
periféricos, suburbanos y los ubicados en niveles o zonas medias o elevadas se dan
diferencias en el porcentaje del fracaso. Lo que lleva a admitir; que la inferioridad de
condiciones de partida de unos estudiantes con relacién a otros va a ser decisiva en
toda la trayectoria curricular del estudiante. Entre los factores bioldgicos tememos: la

desnutricion, anemia, enfermedades parasitarias, entre otros.

Por ultimo, son frecuentes otros tipos de factores que también tienen mucho que ver
con el rendimiento escolar. En este grupo se hace referencia a un campo de variables
que bien podrian denominarse de tipo pedagodgico, donde se incluye los problemas de
aprendizaje que son instrumentales para las distintas tareas de los diferentes contenidos
escolares por estar en la base de una gran parte de ellos: comprensién, rapidez lectora,
riqueza de vocabulario, automatismos de calculo y metodologia. (Cordera, 2009, pag.
15)

Como podemos darnos cuenta el rendimiento académico es lo que mide el nivel de

logros alcanzados en los estudiantes de un salon de clase, también con ello podemos
conocer si el docente estd 0 no realizando bien su trabajo de modo que si lo esta
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haciendo se vera reflejado en el momento que los estudiantes de un examen y tengan
buenas notas, caso contrario el mismo debera darse cuenta que no es asi y corregir los
errores porque si no los nifios tendran falencias en los afios posteriores de su carrera
estudiantil y por ello en su hogar existiran problemas derivados de esto porque los
padres de familia no van a echar la culpa solo al docente sino también al infante por lo
mismo se recomienda a los docentes de la institucion comunicar a los papas si algun
nifio de su grado presenta algin problema en el aprendizaje de modo que los padres en
casa los controlen y les ayuden a realizar las tareas que se les envia a casa ya que ello

es un refuerzo de la clase dada en la jornada estudiantil.

2.6.6. Tipos de rendimiento Académico

2.6.7. Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones; etc. Lo que permitira al profesor tomar
decisiones pedagdgicas posteriormente. Los aspectos de rendimiento individual se
apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos culturales, campo
cognitivo o intelectual. También en el rendimiento interviene aspectos de la

personalidad que son los afectivos.

2.6.8. General.
Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje de las lineas de accidn educativa y habitos culturales, y en la conducta del

estudiante.

2.6.9. Especifico

Es el que se da en la resolucion problemas personales, desarrollo en la vida profesional,
familiar y social que se les presenta en el futuro. En este rendimiento la realizacion de
la evaluacion es mas facial, por cuanto si se evallUa la vida afectiva de estudiante se

debe considerar su conducta.
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2.6.10. Social.

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a este sino a que a
través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla. Desde el punto
de vista cuantitativo en primer aspecto de influencia social, es la extension de la misma
manifestada a través del campo geografico. Ademas, se debe considerar el campo
demogréafico constituido por el nimero de personas a las que se extiende la accion.
(Mendez, 2001, pag. 12)

Existen diversos tipos de rendimiento académico y en ellos podemos conocer c6mo
debe trabajar o que es lo que tienen que realizar cada Unidad Educativa en este caso
la escuela donde nosotros estamos realizando nuestra investigacion para que de una u
otra forma si los docentes no conocen como funciona el sistema educativo en lo
referente a las evaluaciones parciales puedan asistir a una capacitacion para que no les
perjudiquen a los nifios y asi no puedan bajar su rendimiento académico y no se
susciten en la familia los diversos problemas que se por causa de los mencionado
anteriormente ya que los padres empiezan a tener discusiones por sus hijos diciendo
entre comillas que son unas vagos y 0ciosos que no les gusta estudiar y se da en

ocasiones que hasta los retiran de la institucion por sus bajas calificaciones.

2.6.11. Tipos de evaluacion

2.6.11.1.  Evaluacién Diagndstica o inicial

La evaluacion predictiva, también llamada evaluacién diagnostica o inicial, tiene por
objetivo fundamental determinar la situacion de cada estudiante antes de iniciar un
determinado proceso de ensefianza-aprendizaje, para poderlo adaptar a sus
necesidades, para que el docente identifique el nivel de competencias que muestran los
estudiantes al iniciar un ciclo académico, permitiendo que desarrolle una panificacion
del proceso ensefianza-aprendizaje y lo orienta respecto a las necesidades de cada uno
de los estudiantes. Esta evaluacion es el punto de partida para organizar el trabajo a lo
largo del ciclo académico, en el cual se establecerd una planeacién para las
competencias que se han trabajar y sirve para detectar las necesidades especificas de

los estudiantes entre otras acciones de la intervencion educativa por lo cual constituye
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la base de muchos juicios importantes que se emiten a lo largo del ciclo escolar. El
primer agente para la realizacion de la evaluacion es la educadora o educador, porque
a partir del conocimiento que tengan los estudiantes, disefia, organiza, coordina,
oriente y da seguimiento a las acciones y actividades a realizar en el aula para el logro
de las competencias, el docente sabe las necesidades y las dificultades a las que se

enfrentan sus estudiantes y sus posibilidades de superar sus dificultades.

2.6.11.2.  Caracteristicas de la evaluacion diagndstica

No debe llevar nota, porque se pierde la funcion diagnostica de la evaluacién. La nota
tendra a penalizar a los estudiantes, cuando lo que en realidad se busca es que den
cuenta de los que manejan al inicio de una unidad de aprendizaje. Solo es posible
calificar un estado de avance cuando ya se ha llevado a cabo un proceso de ensefianza-

aprendizaje.

No tiene por qué ser una prueba, puede ser una actividad programada por el docente.
Lo importante es que se tenga muy clara la pauta de evaluacion porgue sin ella no se

podré sistematizar la informacion obtenida.

Puede ser individual o grupal, dependiendo de si quiere tener una vision global o

particular de sus estudiantes.

No es solo informacion para el docente, porque toda evaluacion debe ser devuelta a
sus estudiantes con la observacion para que puedan darse cuenta de un estado inicial

ante 0s nuevos conocimientos y asi participen activamente en el proceso. (Aran, 2008).

2.6.11.3. Evaluacion Procesual

Este concepto procesual surge de la consideracion de la educacion como un proceso
de perfeccionamiento y optimizacion, donde luego de una situacion inicial, se pretende
el establecimiento de cambios permanentes y eficaces en la conducta de los educandos,
consta de las valoraciones constantes del aprendizaje mediante la aplicacion de una
variedad de instrumentos de evaluacién y el analisis de los resultados, se programa en

muchos momentos durante el desarrollo de la unidad didactica, ciclo, modulo, etc.
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La evaluacion procesual durante todo el desarrollo de un curso o ciclo, cumple con la
funcién formativa, la cual consiste en la valoracion, a través de la recogida continua y
sistematica de datos del proceso educativo del estudiante, de un programa educativo,
del funcionamiento de un centro, etc., a lo largo de un periodo de tiempo prefijado para
el alcance de metas u objetivos propuestos en el ciclo. La evaluacion procesual sirve
como estrategia de mejora para ajustar y regular la marcha de los procesos educativos
del ciclo 0 médulo. La evaluacion procesual posibilita reconocer potencialidades y
dificultades del proceso de aprendizaje de cada estudiante, asi como de la ensefianza
del docente, la cual se realiza a través de la recoleccion sistematica de datos y andlisis.
Los resultados interesan, tanto al docente que puede utilizarlos para modificar su
planificacion sin esperar al final del proceso, como al estudiante que puede utilizarlos
para modificar su método de aprendizaje, bien por su cuenta o mediante la orientacion

del docente.

Con una evaluacion de este tipo se obtiene el conocimiento sobre el nivel que los
estudiantes estan alcanzando o las dificultades a las que se estan enfrentando, por lo
tanto, resulta preventiva ya que hay oportunidad para reajustar la metodologia de
ensefianza a las condiciones de aprendizaje de los estudiantes, cumpliéndose de esta
forma la funcion reguladora que hemos asignado a este tipo de evaluacion. En esta
evaluacion, la aparicion de un error o manifestacion de una dificultad no serd empleada
para sancionar o calificar negativamente al alumno, sino que resultara Gtil para detectar
el problema de aprendizaje que se haya puesto de manifiesto, permitiendo la
adecuacion de las actividades programadas o la transmision de explicaciones
oportunas para que el proceso de aprendizaje siga su curso de manera efectiva. Con
esta manera de actuar, sera mas facil que la mayoria de estudiantes lleguen a alcanzar
las competencias propuestas. Si un docente no posee los datos del seguimiento de los
estudiantes a lo largo del ciclo, cuando llegue a la etapa final este, tendra pocas
oportunidades para subsanar las dificultades presentadas; y cuando quiera implementar
posibles soluciones sera demasiado tarde, el estudiante no podrd combinar varios

aprendizajes simultaneos para continuar al mismo ritmo del grupo.
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2.6.11.4. Caracteristicas de la Evaluacion Procesual

e Hacer un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, a lo largo del proceso didactico y no sélo al principio o al final del
mismo.

e Posibilitar el perfeccionamiento del proceso didactico y metodologico, a través
del actuar del docente en un momento en que todavia son factibles las debidas

modificaciones.

e Conocer progresivamente los resultados de los aprendizajes y corregir sus

defectos.

e  Emitir un juicio especifico a tiempo indicando el nivel de aprovechamiento y

poniendo de manifiesto las dificultades mas notables y asi erradicarlas.
e Orientar y ayudar a los estudiantes a superar las dificultades encontradas.

e Verificar a través de prueba especifica 0 mediante la observacion habitual en el

aula, la actividad de aprendizaje que realizan a diario los estudiantes.

2.6.11.5. Evaluacion Final

Consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar un periodo de tiempo previsto
para la realizacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje; como constatacion del
alcance de los objetivos esperados. Es la evaluacion final la que determina la
consecucion de los objetivos planteados al término de un ciclo, area curricular, unidad
didactica o etapa educativa de un periodo instructivo. La finalidad primordial de la
evaluacion final es conocer lo que saben los estudiantes a fin de comprobar que es lo
que han aprendido y como han quedado integrados los conocimientos dentro de su
estructura cognitiva. Por lo tanto, tiene objetivos propios y definidos en funcidon de los
objetivos del periodo de ensefianza-aprendizaje que se esta evaluando. Esta evaluacion
supone un momento de reflexion en torno a lo alcanzado después de un plazo
establecido y los resultados que aporta pueden ser el punto de arranque de la

evaluacion inicial del siguiente ciclo, modulo o unidad didactica.

35



2.6.11.6. Caracteristicas:

e Seaplica al terminar un proceso de ensefianza para dar a conocer los resultados.

e No solo evalua al estudiante, sino que también permite valorar si las estrategias o
métodos utilizados durante el curso fueron eficientes para obtener los resultados
deseados.

e Es medible, mediante una calificacion se logra averiguar los conocimientos y

habilidades que el estudiante adquiri6 durante el proceso. (Gallego, 2001)

Como podemos ver existen tres tipos de evaluacion las mismas que deben ser
ejecutadas tal como lo menciona cada concepto de cada evaluacion de otro modo sera
perjudicial para los estudiantes porque si no son tomadas a su debido tiempo como ya
dijimos existiran problemas y por ello los nifios presentaran al final del afio escolar un
bajo rendimiento académico que no les permitird aprobar el afio y tendran
inconvenientes con sus padres porque hay casos que se han dado que porque pierden
el aflo no les vuelven a poner que estudien nuevamente y ellos serd malo para los nifios

porque no podran ser personas que a futuro sirvan a la sociedad de manera productiva.
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CAPITULO 111

3.  MARCO METODOLOGICO.

3.1.1. DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio de esta investigacion fue No experimental.

No experimental Porque no se manipularon ninguna de las variables.

3.1.2. TIPO DE INVESTIGACION
El tipo de esta investigacion fue de Campo y bibliogréfica

e De campo porque estuve en el lugar de los hechos y pude palpar la realidad de
los estudiantes.

e Bibliogréafica, pues efectué la busqueda, recopilacion, organizacion,
valoracion, critica e informacion bibliografica sobre el racismo.

Por el tipo de investigacion Transversal

e Transversal: Porque el objeto de estudio fue tomado en un solo momento, en

el periodo académico 2016.

3.1.3. NIVEL DE LA INVESTIGACION:

Descriptiva: Porque se fundamento en datos obtenidos a través de la encuesta a los
estudiantes, posteriormente se analizé los componentes del fendmeno determinado.
Correlacional: Tuvo como proposito evaluar la relacion que exista entre dos 0 mas
variables o conceptos.

Explicativa: se utilizo este tipo de investigacion ya que encontramos las causas y

efectos que provoca el racismo en el ambito educativo.

3.1.4. METODOS DE LA INVESTIGACION:

Meétodo cientifico

Para la investigacion sobre el racismo en el rendimiento académico de los estudiantes
de Décimo Afio de Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa
“Isabel de Godin” de la Cuidad Riobamba, Provincia de Chimborazo, en el periodo

Académico 2016, se utilizé especialmente los métodos cientificos, deductivos e
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inductivos, porque se pretende conocer la realidad y aplicar los conceptos teodricos en

la poblacion o problema investigado.

Método analitico-sintético

Considerando que partio de la descomposicion de cada una de las partes para ser
estudiadas en forma individual y posteriormente estudiares en su totalidad en este caso
de racismo y rendimiento académico de los estudiantes de Décimo Afio de Educacion
General Bésica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin” de la Cuidad

Riobamba, Provincia de Chimborazo, en el periodo Académico 2016.
3.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.2.1. Técnica

En el presente trabajo se utilizo la siguiente técnica de investigacion.

Encuesta: Es una habilidad de recogida de datos para una investigacion, como tal esta
se da por una serie de preguntas que estan dirigidas a una porcion representativa de
una poblacién, y tiene como finalidad averiguar el Racismo en el rendimiento
académico de los estudiantes de Décimo Afio de Educacion General Bésica paralelo
“A” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin” del cant6n Riobamba, provincia de

Chimborazo.

Se Eligio esta forma de encuesta por cuanto permite recorrer datos que una vez

procesados, concluye en demostraciones aproximadas a la realidad que se estudio.

3.2.2. Instrumento

Como instrumento de la encuesta se utiliz un cuestionario, porque el mismo tendra
diez items con preguntas cerradas; este cuestionario se aplicé a estudiantes de Décimo
Afio de Educacion General Bésica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de
Godin” del canton Riobamba, provincia de Chimborazo, en el periodo académico
2016.

El instrumento se eligid, por ser el instrumento més idéneo para acercar a la verdad

investigada
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3.3. POBLACION Y MUESTRA
La investigacion se realizé con los estudiantes de la Unidad Educativa “Isabel de
Godin” de la Cuidad Riobamba

3.3.1. Muestra

Se trabajo con los 45 estudiantes de Décimo Afio de Educacion General Basica

paralelo “A”
CUADRO N°1 MUESTRA
CONTENIDO NUMERO PORCENTAJES
Estudiantes de décimo 45 100%
C‘A”
TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

3.4. TECNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS

Aplique los instrumentos de investigacion de manera directa a los estudiantes de
Décimo Afio de Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa

“Isabel de Godin” del cantén Riobamba, provincia de Chimborazo.

a) Analisis de los resultados estadisticos: encontré tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos planteados.

b) Interpretacion de los resultados: con el apoyo del marco tedrico, y encuestas
realizadas.

c) Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

4, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA REALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DE DECIMO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA PARALELO “A” DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ISABEL DE GODIN” DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA.

PREGUNTA N° 1 ;Cual es su expresion frente al Racismo?

CUADRO N° 2 EXPRESIONES RACISTAS

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Expresion racista 25 56%

Indios 10 22%

Mishus 10 22%

Total 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”
Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 1 RELACION CON COMPANERO
M Expresion racista M Indios ™ Mishus

Fuente: Cuadro: N° 2
Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

ANALISIS

Observamos que de 45 estudiantes encuestados el 56% de ellos indican que existe
racismo a través de expresion racista entre sus compafieros del aula, mientras que un
22% menciona que el racismo es la manera de imponer su criterio; en tanto, un 22%

indica que han resuelto sus conflictos con discriminar.

INTERPRETACION

Se puede determinar que la mayor parte de estudiantes son racistas, asi se deduce de
sus expresiones en contra de algunos compafieros de aula, puedo interpretar que esto
es negativo, los alumnos a quienes considero racistas no se adaptan al medio y marcan
diferencias con el resto de alumnos debido a que reaccionan de manera impulsiva con

expresiones raciales subidas de tono.
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PREGUNTA N2 2 ;Considera que el racismo entre alumnos y maestros es?

CUADRO N° 3 RELACION ENTRE ALUMNOS Y MAESTROS

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTA 26 58%

MEDIA 10 22%

BAJA 9 20%

TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 2 RELACION ENTRE ALUMNOS Y MAESTROS

B ALTA = MEDIA = BAJA

- 20%

Fuente: Cuadro N° 3

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

ANALISIS

De los estudiantes encuestados se puede observar que el 58% de alumnos establecen
racismo en el &mbito educativo con los docentes del plantel, el 22% no frecuentan
racismo mientras y el 20% no entabla que no hay racismo alguno con los educadores
del plantel.

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos se puede conocer que los estudiantes han sido
discriminados y no se ha establecido un correcto vinculo de confianza y respeto entre
maestros y educandos, debido a principios y valores inculcados en sus entornos
familiares y el adecuado proceso de formacidn y jerarquizacion que se establece en
esta unidad educativa, todo lo cual se manifiesta en la formacion de estos vinculos; a
la vez existe un 22% quienes revelan que si hay discriminacién, y esto puede deberse
a falta de comunicacion adecuada entre docentes con determinado grupo de alumnos;
en tanto, se identifica una cantidad minima de estudiantes que manifiestan que no hay
racismo.
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PREGUNTA N° 3 ;De qué manera califica su rendimiento académico?

CUADRO N° 4 RENDIMIENTO ACADEMICO

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Buena (9-10) 24 53%

Regular (7-8) 12 21%

Mala (menor de 6) 9 20%

Total 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”
Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 3 RENDIMIENTO ACADEMICO
BUENA (9-10)

REGULAR (7-8) m EMALA (Menorde6) ®

Fuente: Cuadro N° 4
Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

ANALISIS

Del resultado de la encuesta se determind que el 53% de estudiantes poseen unos
promedios ejemplares en su educacion, en relacion al 27% de alumnos en el cual se
detectd que su rendimiento esta en un promedio medio en proporcion a sus
compafieros, mientras que se estima que el 20% tiene bajo rendimiento académico.

INTERPRETACION

Observamos que existe el 53% de estudiantes que afirman poseer buenos resultados
en su asimilacion educativo, debido a que en sus hogares existen habitos de estudios,
siendo este el afluente que infunda a la obtencion de buenas calificaciones, asi mismo
podemos evidenciar que un gran nimero de estudiantes los cuales afirman que su
rendimiento académico es regular ya que su habito de estudio no es el apropiado, puede
deberse a que ayudan a sus padres en sus trabajos 0 no poseen supervision necesaria
al momento de ejercer sus tareas, por otra parte un numero bajo de educandos
consideran que su rendimiento es bajo probablemente debido a que existe algun tipo
de Racismo entre compafieros el mismo que se ve repercutido en el resultado
académico.
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PREGUNTA N° ;Ha reaccionado de manera racista en alguna ocasion ante sus
comparfieros 0 maestros?
CUADRO N°5 HA REACCIONADO DE MANERA RACISTA

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
A menudo 27 60%
Frecuentemente 17 38%

Nunca 1 2%

Total 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 4 HA REACCIONADO DE MANERA RACISTA

B AMENUDO ™ FRECUENTEMENTE ® NUNCA

=2 Yo .

Fuente: Cuadro N°5

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema
ANALISIS

De los resultados obtenidos el 60% de los estudiantes manifiestan que han reaccionado
Racistamente en algun tipo de conflicto entre comparieros o maestros, mientras el 38%
expresa que con frecuencia reacciona de manera racista, y una persona se mantiene
imparcial o prefiere no involucrarse en este tipo de actos.

INTERPRETACION

Un gran numero de estudiantes han reaccionado con conducta racista y ha incurrido
en reclamos en contra de un docente o estudiante producto de alguna inconformidad,
otro grupo de alumnos buscard algin medio para hacer valer su derecho o
identificacion a alguien y cumplir su objetivo, ademas podemos manifestar que sus
conflictos interpersonales pueden ser revelados por falta de comunicacion tanto en sus
hogares, establecimientos educativos, grupos sociales, a la vez podemos encontrar que
existen estudiantes que mantienen que no han reaccionado de manera racista ya que

mantienen sus valores y principios con sus comparfieros y educadores.
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PREGUNTA N°5 ¢Ha tenido algin inconveniente con autoridades del plantel por ser

indigena?
CUADRO N° 6 INCONVENIENTE POR SER INDIGENA
APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 23 51%
NO 22 49%
TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 5 INCONVENIENTE POR SER INDIGENA

mSlI mNO

Fuente: Cuadro N° 6

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema
ANALISIS

Encontramos que el 51% de los estudiantes no han tenido mayor inconveniente por su
manera de expresarse, mientras un 49% describe que por el hecho de expresar no
adecuadamente sus interrogantes han tenido algun tipo de discriminacion en la
institucion educativa.

INTERPRETACION

Se pudo constatar que la mayoria de estudiantes han tenido inconvenientes por ser
indigenas y han desencadenado en la toma de represarias por parte de autoridades del
plantel educativo, por otra parte existe un minimo nimero de alumnos que no registran
ningun tipo de sanciones por ser indigenas porque respetan y hacen respetar sus
derechos y cuando tienen algun tipo de problema lo resuelven con tranquilidad y
correcto razonamiento
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PREGUNTA N° 6 ¢Se considera una persona racista?

CUADRO N°7 SE CONSIDERA UNA PERSONA RACISTA

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
I 25 56%
NO 20 a4%
TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”
Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 6 SE CONSIDERA UNA PERSONA RACISTA

mS| mNO

Fuente: Cuadro N° 7

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

ANALISIS

En los resultados tenemos que el 56% de educandos asegura que son racistas éste tipo
de racismo puede darse dentro y fuera del salon de clases, y un 44% de los estudiantes
encuestados afirma no son racistas.

INTERPRETACION

Existe un gran porcentaje de estudiantes que son racistas a su grupo social en este caso
comparfieros de aula, ya que son de la cuidad, existe otro grupo que no han demostrado
ser racistas esto significa que son personas de valores que han son inculcados en sus
hogares o debido a que su vinculo educativo estd rodeado de buenos amigos que

respetan sus espacios para llegar a un fin comin de comparfierismo.
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PREGUNTA N° 7 ¢Se ha sentido menos preciado/a por sus comparieros por ser

indigena?

CUADRO N° 8 SE HA SENTIDO MENOS APRECIADO/A

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 22%

EN OCASIONES 28 62%

NUNCA 7 16%

TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”
Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 7 SE HA SENTIDO MENOS APRECIADO/A

B SIEMPRE ®EN OCASIONES ® NUNCA

Fuente: Cuadro N° 8

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

ANALISIS

Se obtuvo que el 22% de estudiantes se han sentido menospreciados por ser indigena
son discriminados entre adolescentes, mientras un 62% confirman que en ocasiones se
sienten separados por sus comparieros, y un 16% determina que no han tenido ningin

tipo de inconveniente en su grupo social, escolar.
INTERPRETACION

Existe un grupo determinado de estudiantes que han sido rechazados por ser indigena
y no expresarse adecuadamente con sus compaferos, a la vez existe otro grupo que en
ocasiones sienten rechazados que llerén la integridad psicoldgica del alumno, y se
encontrd que la minoria de estudiantes no siente ningdn tipo de menosprecio por ser
indigenas como acuden a las reglas estipuladas y han fortalecido sus vinculos afectivos

para tener un ambiente familiar y armaénico en sus aulas de clases.
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PREGUNTA N° 8 ;Qué tipo de racismo ha observado en su institucion?

CUADRO N°9 TIPO DE RACISMO HA OBSERVADO

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
VERBAL 20 44%
FISICA 15 34%
VERBAL Y FISICA 10 22%
TOTAL 45
100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 8 TIPO DE RACISMO HA OBSERVADO

® VERBAL FISICA m VERBALY FiSICA

22%

Fuente: Cuadro N°9

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

ANALISIS

De los resultados de la encuesta se obtuvo que el 44% de los estudiantes han sido por

lo menos una vez victimas de ser discriminados verbalmente, un 34% de alguna fisica,

y el 22% recibid discriminacion fisica y verbal.

INTERPRETACION

Encontramos que existen diferentes tipos de racismo las mismas que pueden

desencadenar conflictos de racistas en contra de otro alumno éste puede ser fisico,

verbal, pueden darse cuando los docentes no se encuentran o manifestarse en lugares

vulnerables donde los estudiantes asen de la suyas debido al bajo control y vigilancia,

la mas utilizado por los estudiantes es la discriminacion verbal, ya que en nuestro

entorno es muy comun escuchar éste tipo de palabras racistas u ofensivas que son

facilmente imitadas por los estudiantes.
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PREGUNTA N° 9 ;Considera usted que las expresiones racistas afectan su

rendimiento académico?

CUADRO N° 10 LAS EXPRESIONES RACISTAS AFECTAN SU
RENDIMIENTO ACADEMICO

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
DEMASIADO 20 44%

POCO 15 34%

NADA 10 22%

TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 9 LAS EXPRESIONES RACISTAS AFECTAN SU
RENDIMIENTO ACADEMICO
W DEMASIADO W POCO NADA

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema
ANALISIS

De los resultados obtuvimos que el 44% de los estudiantes se sienten afectados
emocionalmente en su rendimiento académico, y un 34% dan a conocer que les afecta
en un sentido minima en su rendimiento académico, y el 22% manifiestan que no

sienten afectados en sus actividades escolares u notas.
INTERPRETACION

Se determind que la mayoria de estudiantes se sienten afectados por las impresiones
racistas, lo cual produce una baja inminente en su rendimiento académico, a la vez
existen alumnos, aunque se siente afectados, tratan de concentrarse en sus estudios de
esta manera dejar de lado el racismo; mantener un buen aprovechamiento y una

correcta asimilacion de los conocimientos impartidos por el docente.
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PREGUNTA N° 10 ¢Considera que es mejor solucionar los problemas con diélogos

y no a través del racismo?

CUADRO N° 11 SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS CON DIALOGOS

APARTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 35 78%

NO 10 22%

TOTAL 45 100%

Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema

GRAFICO N° 10 SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS CON DIALOGOS

IS_I B NO

F Fuente: Unidad Educativa “Isabel de Godin”

Elaborado Por: Luis Anibal Guambo Lema
ANALISIS

El 78% de estudiantes manifiesta que el dialogo es la manera adecuada y asertiva de
resolver algun tipo de racismo, un 22% refleja que los estudiantes recurren a la fuerza
0 chantaje para resolver los conflictos internos entre comparieros 0 maestros que a

diario se presentan.
INTERPRETACION

La mayoria de estudiantes poseen una capacidad intelectual lo suficientemente
razonable y madura acorde a su edad cronologica para el desarrollo de habilidades que
los ayudaran a tomar decisiones asertivas para la resolucion de problematicas racistas
entre comparieros, maestros mediante el dialogo, establecimiento de normas y valores,
por otra parte encontramos a una minoria el cual a trata de descargar su ira a través de
la discriminacion racial, esa ira puede ser arrastrada desde su entorno y busca una

victima para desahogarse sin considerar el dafio que produce.
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5.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Al término de los analisis e interpretaciones de resultados obtenidos, se determind las

siguientes conclusiones:

La investigacion permitié determinar que en los estudiantes de Décimo Afio de
Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin™ se
presentan continuamente expresiones fisicas y verbales encasilladas en racismo, la
falta de control de las Autoridades de este establecimiento y situaciones provenientes
de los hogares o de reuniones de amigos que menosprecian a sus comparieros por su
condicion étnica y social, han conducido a esta conducta malsana.

En términos generales, el rendimiento académico de los estudiantes de Décimo Afio
de Educacion General Basica paralelo “A” de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”
que lamentablemente generan situaciones violentas y racistas, los ubican
académicamente en el margen establecido por el Ministerio de Educacion
denominado “alcanza los aprendizajes”.

Noto que el estudiante sometido a este mal del racismo, refleja bajo rendimiento
académico, mostrado en sus calificaciones. Muchas veces, son objeto de burlas y
acciones violentas por parte de sus compafieros, por descender de familias cuyos
progenitores son indigenas o los conocidos para “los muy blanquitos” como mestizos;
muchos de estos padres igualmente sufren de racismo y discriminacion; y, a su vez,
ellos mantienen actitudes y expresiones severas con sus descendientes quienes se
limitan a escuchar expresiones racistas- discriminantes las cuéles se trasladan a su vez

al establecimiento educativo, convirtiéndose asi en un circulo vicioso.
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5.2.RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos de la investigacion realizada se recomienda:

Debemos ayudar a los estudiantes que presentan actitudes racistas y a los que sufren
por racismo a canalizar esas expresiones negativas o reprimidas y trocarlas en respeto,
cultura, amor, paz; para ello, deben implementarse actividades tendientes a involucrar
a todos los maestros y educandos, sin importar raza o género formando lideres con
mente positiva.

Es necesario desarrollar programas de asesoria académica dirigida a reforzar el
aprendizaje de la poblacion del décimo afio y desarrollar comportamientos sociales
adecuados y positivos.

Se recomienda a todo el personal docente desarrollar periédicamente ambientes
destinados a la convivencia armonica, en los cuales el educador en conjunto con el
DECE trabajara temaéticas al no racismo vinculando en este trabajo a padres y

estudiantes.
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ANEXOS



Anexos Nro. 1

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE DECIMO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA PARALELO “A” DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “ISABEL DE GODIN”

Estimados estudiantes: Sirvanse contestar las preguntas y colaborar con la presente
encuesta que tiene por objetivo conocer la influencia del racismo en el rendimiento

académico.

INSTRUCCION: Responda las siguientes preguntas con una x al lado del paréntesis,

segun su criterio personal.

1.- ¢Cual es su expresion frente al Racismo?

¢+ Expresion racista ()
% Indios ()
% Millos ()

2.- ¢ Considera que el racismo entre alumnos y maestros es?

% Alta ()
% Media ()
% Baja ()

3.- ¢ De qué manera califica su rendimiento académico?

% Buena (9-10) ()
% Regular (7-8) ()
()

% Mala (menor de 6)

4.- ¢Ha reaccionado de manera racista en alguna ocasion ante sus compafieros o

maestros?

< A menudo ()
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s Frecuentemente ( )

% Nunca ()
5.- ¢Ha tenido algun inconveniente con autoridades del plantel por ser indigena?

% Si
o

(
* No (

*

)
)
6.- ¢Se considera una persona racista?
* Si ()
% No ()
7.- ¢Se ha sentido menos preciado/a por sus comparieros por ser indigena?

s Siempre ()
% Enocasiones ( )
()

% Nunca
8.- ¢ Qué tipo de racismo ha observado en su institucién?

s Verbal ()
% Fisica ()
% Verbal y fisica ( )
9.- ¢ Considera usted que las expresiones racistas afectan su rendimiento académico?

s Demasiado ( )
s Poco ()
% Nada ()

10.- ¢ Considera que es mejor solucionar los problemas con dialogos y no a traves de

racismo?

Gracias por su colaboracion
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