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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE CULTURA FISICAYY ENTRENAMIETO DEPORTIVO

RESUMEN

La presente investigacion denominada “CALIDAD DE VIDA Y NIVELES DE ACTIVIDAD
FISICA EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO”, tiene como objetivo general determinar los niveles de
actividad fisica y la calidad de vida en el personal administrativo de la ESPOCH.Esta
investigacion es descriptiva, correlacional, no experimental de corte transversal. Con una
metodologia mixta (cualitativa y cuantitativa). La muestra fue conformada por 200 personas de
ellas (111) Mujeres y (89) Hombres, de edades comprendidas entre 20 y 59 afios, siendo la media
en mujeres de (37,67+ 8,82) y en los hombres de (36,89+ 8,74). El indice de masa corporal (IMC)
obteniendo fue de DM=25,27+3,11. Para medir el nivel de calidad de vida se utilizd el test
validado CVP- 35 y para determinar el nivel de actividad fisica se utiliz6 el IPAQ. El proceso se
inicié con la solicitud de los permisos correspondientes para poder trabajar con el personal
administrativo. Una vez que se conto los permisos pertinentes se procedioa explicar el objetivo
del trabajo y las condiciones de anonimato, solicitandoles el consentimiento escrito. Por ultimo,
se procedio a la aplicacion del protocolo de trabajo. La calidad de vida se subdivide en tres
dimensiones, Apoyo directivo, Carga de trabajo y Motivacion intrinseca. Obteniéndose en la

escala Apoyo directivo una media de 7,05+2,33, en la sub-escala carga de trabajo una media de

6,03+2,28, y en la escala motivacion intrinseca una media de 7,66+2,07. Instrumento con alto
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grado de fiabilidad con un Alfa de Cronbach de 0,85. Los niveles de actividad fisica de la
poblacion de estudio se midié en gasto metabdlico, el mismo que dio como resultado 708 mets.
Se aplico una correlacion entre las variables dando una relacion significativa entre varias sub-
escalas. Se concluye que el personal administrativo de la ESPOCH considera que tienen bastante
apoyo directivo, presentan bastante carga de trabajo y tienen bastante motivacion intrinseca. Los
niveles de actividad fisica fueron moderados y existen una relacion entre el apoyo directivo -
motivacion intrinseca; apoyo directivo - gasto metabolico y por ultimo entre la motivacion

intrinseca - el gasto metabolico.



ABSTRACT

The present research called "QUALITY OF LIVING AND LEVELS OF ACTIVITY IN THE
ADMINISTRATIVE PERSONNEL OF THE CHIMBORAZO POLYTECHNIC HIGH
SCHOOL", has as general objective to determine the levels of physical activity and the quality of
life in the administrative staff of ESPOCH. This research is descriptive, correlational, non-
experimental cross-sectional. With a mixed methodology (qualitative and quantitative). The
sample was made up of 200 people (111) Women and (89) Men, aged between 20 and 59 years,
the mean being in women of (37,67,8,82) and men of (36, 89, 84). The body mass index (BMI)
obtained was DM = 25.27 + 3.11. To measure the quality of life level, the validated CVP-35 test
was used and the IPAQ was used to determine the level of physical activity. The process began
with the request for the corresponding permits to work with the administrative staff. Once the
relevant permits were counted, the objective of the work and the conditions of anonymity were
explained, requesting the written consent. Finally, the working protocol was applied. Quality of
life is subdivided into three dimensions, Management support, Workload and Intrinsic
Motivation. On the Management Support scale, an average of 7,052.33 was obtained, in the sub-
scale workload an average of 6.032.28, and in the intrinsic motivation scale, an average of
7,662.07. Instrument with high degree of reliability with a Cronbach Alpha of 0.85. The physical
activity levels of the study population were measured in metabolic expenditure, the same that
resulted in 708 mets. A correlation was applied between the variables giving a significant
relation between several subscales. It is concluded that the administrative staff of ESPOCH

consider that they have enough managerial support, they have a lot of workload and they have

Xi



enough intrinsic motivation. The levels of physical activity were moderate and there is a

relationship between managerial support.
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1. INTRODUCCION

La inactividad fisica constituye el cuarto factor de riesgo més importante de mortalidad en todo
el mundo (6% de defunciones a nivel mundial). S6lo la superan la hipertension (13%), el
consumo de tabaco (9%) y el exceso de glucosa en la sangre (6%). El sobrepeso y la obesidad

representan un 5% de la mortalidad mundial (1)

En una investigacion realizada en la poblacién espafiola el 6% de los espafioles que practican
deporte lo hacen en ‘sus puestos de trabajo o como actividad en el centro de ensefianza’. Por el
contrario, el 68% de los espafioles practica deporte ‘por su cuenta’ y el 24% lo hace ‘como
actividad de un club, asociacion, organizacion o federacion’. Este resultado se mantiene estable o
desciende ligeramente, con respecto al mismo resultado del estudio de caracteristicas similares

realizado en el afio 2000 (2)

Al menos el 60 % de la poblacion mundial no realiza suficiente actividad fisica como para
obtener beneficios para la salud, estos datos se incrementan en algunos paises, como en Chile,
donde el sedentarismo aumenta en todos los grupos de edades, a cifras que alcanzan hasta el
91%, por lo que constituyen hoy en dia un problema epidemioldgico que va mas alla de las
barreras socioculturales, debido, en gran parte, al incremento de transporte y de los indices de
urbanizacion asociado a un crecimiento econdémico y social; esta informacion contrasta con
anteriores encuestas donde el sedentarismo tiene una mayor prevalencia en los niveles
socioecondmicos bajos, en las personas con menor nivel de escolaridad y mas alto en las mujeres

que en los hombres (3)

La actividad fisica en el ser humano y su opuesto el sedentarismo, han merecido en los ultimos
50 afios, la dedicacion de los cientificos en todo el mundo. Se ha puesto interés en averiguar
sobre los riesgos que genera el ejercicio en el organismo, cuando se somete a cargas de trabajo
excesivas, como ocurre ocasionalmente en el deporte competitivo y en algunas actividades
laborales pesadas. De otro lado, se vienen estudiando el riesgo que representa para una persona o
para una comunidad, la falta de actividades musculares vigorosas y regulares, situacién ésta cada
vez mas frecuente, en la medida en que el desarrollo tecnologico releva a las personas de toda

clase de esfuerzo fisico (4)



En el Ecuador lamentablemente no ha existido una politica que permita promover programas de
actividad fisica en el ambiente laboral. Sin embargo, el Ministerio del Deporte con el objetivo de
disminuir el sedentarismo y reducir el riesgo de enfermedades ocasionadas por el esfuerzo
intelectual y la poca actividad corporal, desde el mes de noviembre reinicié en Esmeraldas el
proyecto denominado “PAUSA ACTIVA LABORAL”, que consiste en una rutina de
estiramientos y ejercicios realizados por funcionarios de distintas instituciones durante su

jornada laboral durante 15 minutos diarios (5)

2. JUSTIFICACION

Con la presente investigacion podemos determinar y analizar el nivel de actividad fisca y calidad
de vida que poseen el personal administrativo de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
y determinar la necesidad o no de la creacién de un programa con pausas activas o ejercicios
dentro de la jornada laboral. Promover actividad fisica en el lugar de trabajo serd una iniciativa
para mejorar la salud y el rendimiento laboral que dependera del resultado que se obtenga en este

estudio y nos proyectarnos a una intervencion futura.

“La actividad fisica y su incidencia en el mejoramiento de la calidad de vida del hombre, desde
el punto de vista de su salud y el desarrollo psicosocial constituyen uno de los temas de estudio
mas importantes en la actualidad, no GUnicamente por expertos en temas de la cultura fisica y los
deportes, sino también por médicos, especialistas en psicologia, profesores de la especialidad y la

poblacion de forma general”(6).

Teniendo en cuenta que la salud de los trabajadores es una preocupacion constante en las
empresas y que la prevencion es uno de los pilares fundamentales de la medicina laboral, la
actividad fisica y el deporte dentro de las empresas, puede ser una estrategia para garantizar una
vida llevadera después del retiro (6). Este beneficio esperamos poder brindar a la muestra de
estudio.

La practica deportiva, actividades fisicas, recreativas y culturales son alternativas que se emplean
para aliviar la jornada laboral en el mundo. Estas actividades también son denominadas de

gimnasia en la empresa 0 pausa laboral en paises altamente desarrollados, basicamente es una
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actividad con objetivos de promover la salud, mejorar las condiciones de trabajo y preparar los

participantes para realizar las actividades diarias (6).

Los Beneficiarios directos de la investigacion sera el personal administrativo de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo especificamente las personas que durante la mayor parte de
la jornada laboral se encuentra en posicion sedente (sentado/a) considerando que este personal es

mas vulnerable al no estar en constante movimiento.

La investigacion es Factible porque se tiene acceso a suficiente informacion bibliogréafica, por
cuanto hay disposicién de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo para que se realice con
toda libertad la investigacién, ademdas existe plena cooperacion de parte del personal

administrativo los cuales son beneficiarios directos de la investigacion.

Lo Novedoso de este trabajo radica en que se daréd a conocer la importancia de realizar actividad
fisica en el &mbito laboral, tomando en cuenta que el personal administrativo serd sometido a una
encuesta para constatar el nivel de actividad fisica. Lo que permitira que cada uno de ellos
evidencia en qué estado fisico se encuentran y concientice de la importancia de realizar actividad

fisica.

Es de Originalidad porque en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo no se han realizado
investigaciones similares de actividad fisica y calidad de vida por medio del Test CVP-35 el cual

ayudara a conocer su nivel de actividad fisica.

Finalmente podemos considerar que la investigacion es de Impacto debido a que los resultados
obtenidos serviran para que la institucion conozca que niveles de actividad fisica y calidad de
vida posee el personal administrativo y como influye en el desenvolvimiento de las actividades

de cada uno de los trabajadores, o, también como guia para futras investigaciones.



3. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de los niveles de actividad fisica y la calidad de vida en el personal
administrativo de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Determinar los niveles de actividad fisica en el personal administrativo de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo.

e Evaluar la calidad de vida del personal administrativo de la Escuela Superior Politécnica

de Chimborazo.

¢ Relacionar los niveles de actividad fisica y la calidad de vida del personal administrativo

de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

4. MARCO TEORICO

QUE ES CALIDAD DE VIDA

Segun la OMS, la calidad de vida es: "la percepcion que un individuo tiene de su lugar en la
existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacion con
sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata de un concepto muy amplio
que esta influido de modo complejo por la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel
de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacion con los elementos esenciales de

su entorno” (7)

CALIDAD DE VIDA LABORAL

La percepcion de la CVL de los trabajadores depende tanto de factores internos como de
condiciones externas, todas ellas vinculadas directamente con el ejercicio de su labor. En la
actualidad se reconoce de manera amplia que dicha percepcion de CVL es un concepto integral e
integrador, que puede definirse como la forma en que se produce la experiencia laboral en

condiciones tanto objetivas (por ejemplo, seguridad e higiene laboral) como subjetivas (cémo se
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vive la condicién laboral). Quizas uno de los avances méas importantes de la conceptualizacién de
la CVL es reconocer que esta involucra procesos psicolégicos, interacciones del individuo con el

ambiente, aspectos contextuales y relaciones interpersonales, entre muchos otros (8)

La calidad de vida en el trabajo actia sobre aspectos importantes para el desenvolvimiento
psicoldgico y socio-profesional del individuo y produce motivacién para el trabajo, capacidad de
adaptacion a los cambios en el ambiente de trabajo, creatividad y voluntad para innovar o aceptar

los cambios en la organizacién (9)

CALIDAD DE VIDA RELACIONADA CON LA SALUD

Se revisa la importancia del concepto de calidad de vida relacionado con la salud (CVRS) como
un aporte fundamental en la evaluacion de resultados en salud, al haberse tornado insuficiente las
medidas tradicionales de morbimortalidad y expectativa de vida. Se destaca la importancia de
tomar en cuenta la percepcién del paciente, sus deseos y motivaciones en el proceso de toma de

decisiones en salud, asi como en la evaluacién de la calidad de la asistencia sanitaria.

RELACION ENTRE ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA

Uno de los aspectos que condiciona la calidad de vida viene dado por el estilo de vida que llevan
los sujetos y en este sentido, los estilos de vidas sedentarios tan comunes en la sociedad actual
resultan claramente perjudiciales para una amplia gama de problemas, frente a los activos que se
verian reflejados en estilos que conllevan la realizacion de actividad fisica, ejercicio fisico y/o
deporte (10)

AMBIENTE LABORAL

El trabajador es un ser biopsicosocial que vive las 24 horas del dia intercambiando con el medio
ambiente, trabaja 8 horas y comparte aproximadamente 16 horas con su familia, por ello debe
verse en forma integral en la familia, la organizacion y como un elemento muy importante del
medio ambiente. En el ambiente laboral el trabajador realiza su actividad, se relaciona con su
objeto de trabajo, los instrumentos de produccion, el puesto de trabajo, la zona de trabajo, la zona

respiratoria y los elementos del medio fisico o natural que intervienen en el proceso productivo,
5



entre los que se encuentran los factores de riesgo nocivos y peligrosos, que pueden alterar su

salud y producir enfermedades relacionadas con su trabajo (11)

ESTRES OCUPACIONAL

El estrés de origen ocupacional es producto de la interaccion entre maltiples factores de riesgo,
incluyendo aquellos que provienen del ambiente fisico, trastornos de las funciones biologicas, el
contenido y organizacion del trabajo, y diversos componentes psicosociales, tanto laborales
como extra laborales. Entre éstos se ha descrito: el contexto macrosocial y el estrato
socioecondmico; el tipo de trabajo; el apoyo social, dentro y fuera del trabajo; los sentimientos

de autoestima y de control; tipo de personalidad; la edad y el género (12)

SEDENTARISMO

El sedentarismo conlleva al sobrepeso y a la obesidad, debido a que el gasto calorico es inferior a
la ingesta caldrica, resultando en la ganancia excesiva de peso insano. Segun BentePedersen, la
acumulacioén de grasa visceral ocasionada por la inactividad fisica se asocia con una inflamacién
sistémica. Esta inflamacion cronica altera procesos metaboélicos, convirtiéndose en la etiologia de

la resistencia a la insulina, ateroesclerosis, neurodegeneracién y crecimiento (13)

ACTIVIDAD FISICA

La actividad fisica no es otra cosa que un movimiento de algunas estructuras corporales
originado por la accion de los muasculos esqueléticos, y del cual se deriva un determinado gasto
de energia. El ejercicio fisico supone una subcategoria de la anterior, la cual posee los requisitos
de haber sido concebida para ser llevada a cabo de forma repetida, con el fin de mantener o

mejorar la forma fisica (14)
BENEFICOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA REGULAR

Los beneficios que la actividad fisica regular aporta a la salud y el bienestar son numerosos.
Muchos de ellos rigurosamente demostrados, y otros apoyados en fuertes evidencias, han sido

ampliamente detallados y comentados por gran nimero de autores y organizaciones.



En resumen, la participacion en actividades fisicas y deportivas puede promover el bienestar
social, asi como la salud fisica y mental entre los jovenes. La participacion regular en actividades

fisicas durante la juventud y la adolescencia:
e Ayuda al crecimiento sano de musculos, huesos y articulaciones
¢ Ayuda a controlar el peso, crear tejido muscular y reducir el tejido graso
e Previene o retrasa el desarrollo de hipertension arterial y ayuda a reducir la tension
arterial en algunos casos de hipertension.
e Ayuda a controlar y reducir los niveles de colesterol en sangre.
¢ Reduce los sentimientos de ansiedad y depresion, y aumenta la autoestima.
e Mejora la forma fisica
e Facilita la adquisicién de Otros habitos saludables

e Facilita las relaciones sociales: los propios jovenes dicen (15)

INACTIVIDAD FISICA

La inactividad fisica constituye el cuarto factor de riesgo méas importante de mortalidad en todo
el mundo (6% de defunciones a nivel mundial). S6lo la superan la hipertension (13%), el
consumo de tabaco (9%) y el exceso de glucosa en la sangre (6%). El sobrepeso y la obesidad

representan un 5% de la mortalidad mundial (1)

EJERCICIO FISICO

El papel del ejercicio fisico en la mejora del bienestar individual y social y en el desarrollo en
todas las edades de nuestra vida estd transformandolo en un evento cada dia mas importante.
Dado que el ejercicio fisico esta relacionado con cambios positivos tanto en las personas sanas
como enfermas, su practica debera ser alentada, promovida y facilitada por las personas e

instituciones responsables como parte del tratamiento y como preventivo de las mismas (16)



EFECTOS BENEFICIOSOS DEL EJERCICIO SOBRE LA SALUD.
e Disminucién de los riesgos de infarto
e Aumento del bombeo sanguineo al corazén y disminucion de ritmo cardiaco
e Disminucién de la presion arterial
e Disminucién de los niveles de lactato en sangre
e Incremento de la capacidad pulmonar
e Mejora de la oxigenacion muscular periférica
e Mejora de los problemas de obesidad
e Mejora del tono muscular
e Mejora de la libido y de satisfaccion sexual
e Mejoria en el suefio
e Aumento del nivel de opiaceos
e Facilita estados de humor agradables
e Aumenta la autoestima

o Facilita el desarrollo de interaccion social(17)

PRESCRIPCION DE EJERCICIO

Se entiende como componentes del entrenamiento las magnitudes que determinan o dosifican el
propio entrenamiento y que van a constituir las parcelas fundamentales de toda prescripcion de
gjercicio, y dentro de ellas debemos distinguir tipo, sesion, volumen, frecuencia e intensidad de

ejercicio (16).



o. METODOLOGIA

PARTICIPANTES

La muestra de este estudio estara formada por 200 (111 mujeres, 89Hombres)empleados
administrativos en el periodo octubre - marzo del afio 2016-2017 de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo.

DISENO

Esta investigacion es descriptiva, correlacional, no experimental de corte transversal. Con una

metodologia mixta (cualitativa y cuantitativa).
PROCEDIMIENTO

El proceso se inicid con la solicitud a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo de los
permisos correspondientes para poder trabajar con los empleados administrativos. Una vez que
se contd los permisos pertinentes se procedida explicard a los administrativos el objetivo del
trabajo y las condiciones de anonimato. Una vez Contestadoel cuestionario de preguntas se les
solicito el consentimiento escrito. Posteriormente se procedié a la aplicacion del protocolo de

trabajo.

Una vez obtenidos los resultados de las encuestas se realizé la tabulacién de datos utilizando el
programa Excel e IBM SPSS “Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales”lo que permitio

realizar el analisis de los resultados de las dos variables de estudio.

VARIABLES DE ESTUDIO

La variable Independientecalidad de vida se medira con el cuestionario CVP-35 por Cabezas,
(2000), el cual consta de 35 items que se responden en una escala de 1 a 10, a la que se
superponen las categorias. Valora 3 dimensiones: Apoyo directivo (AD), Cargas en el trabajo
(CT) y Motivacion Intrinseca (MI).

e nada (valores 1y 2)
e algo (valores 3,4y 5)
e Dbastante (valores 6, 7y 8)

e mucho (valores 9y 10)



La variable Dependiente.Niveles de Actividad Fisica se medira con la Escala International
physicalactivityquestionnaire (IPAQ) el cual sirve para monitorear el nivel de actividad fisica en
una poblacién para uso con jovenes y adultos de mediana edad entre (15-69 afios) y posteriores
algunos trabajos y comprobaciones no recomiendan su uso con edades mayores o menores. Hay

tres niveles de actividad fisica propuestas para clasificar poblaciones:

e Baja: No registran actividad fisica o la registra, pero no alcanza las categorias media y
alta.

e Moderada: Considera los siguientes criterios:

» 30 mas dias de actividad fisica vigorosa por lo menos 20 min por dia.

» 50 méas dias de actividad fisica de intensidad moderada o caminar por lo menos 30 min.

> 50 mas dias de cualquier combinacion de actividad fisica leve, moderada o vigorosa que
alcancen un registro de 600 METs-min/semana.

e Alta: Es una categoria alta y cumple los siguientes requerimientos:

» 30 mas dias de actividad fisica vigorosa o que acumulen 1.500 METs-min-semana.

» 7 0 mas dias de cualquier combinacion de actividad fisica leve, moderada o vigorosa que
alcance un registro de 3.000 METs-min/semana.

> Los valores del MET seccionados se derivan del trabajo realizado durante los estudios de
fiabilidad de IPAQ acometidos en 2000-2001. Usando el Compendio de Ainsworth et al
(MetSci Sport Med 2000) podemos extraer unos METs promedio como resultado de cada
tipo de actividad. Por ejemplo; se incluyen todos los tipos de “andar” y se crea un valor
medio de METs para andar”. EI mismo procedimiento se ha tomado para las actividades
de intensidad moderada y las actividades de intensidad vigorosa. Los siguientes valores
se usan para el analisis de los resultados de IPAQ: Andar = 3.3METs y AF vigorosa = 8.0
METSs. Usando estos valores, se definen cuatro resultados continuos(18)
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6. RESULTADOS Y DISCUSION

Andlisis del cuestionarioCalidad de vida“CVP-35” delpersonal administrativo de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo.

En la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se realizd la evaluacion del nivel de Calidad de
vida a los empleados administrativos con una poblaciéon de estudio de 200 personas, 111 mujeres
(55,5%) y 89 Hombres equivalente a (44,5%), que oscilaen edades entre (20-59 afios), siendo la
media en mujeres de (37,67t 8,82) y en los hombres de (36,89+ 8,74).

En comparacion con el estudio realizado por Grimaldo Miriam, 2010 de la Universidad de San
Martin Per0, con una muestra intencional conformada por 198 participantes, de los cuales el
72,2% eran mujeres y el 26,8% hombres se puedo determinar que la poblacion de estudio que

predomina es el género femenino en ambos casos.

Dentro de la evaluacion del cuestionario CVP-35 del estudio realizado en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, ademas del génerotambién se consider6 las siguientes variables: edad,
estatura, peso e Indice de masa corporal “IMC”.

Andlisis de las variablesIMC.

La estatura registro un promedio DM=158m+0,06el peso obtuvo como resultado
DM=60,88kg+7,16.El indice de masa corporal de la muestra de estudio femenina fue de DM=
24,32+2,71 y de la muestra masculina fue de DM=25,27+3,11. Se determino que el IMC en donde se

registrar un promedio mas alto en los hombres respecto a las mujeres.

Anadlisis de los resultados de la variable Calidad de vida Profesional

Para el analisis de la encuesta CVP-35se dividio en tres grupos:
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a) Apoyo Directivo la cual consta de las preguntas: (P2- P3- P4- P5- P10- P11- P14- P16- P20-
P22- P23- P28- P30) su contenido y equivalente se puede observaren la tabla pag. N° 20.
Obteniendo como resultado el promedio mas alto en la P2 con un promedio DM=8,58+1,50el
resultado més bajo se puede observar en P4 con un promedio MD=5,89+2,72resultado que

sepuede observar en la tabla N° 1.

Tabla N21Analisis resultados Apoyo directivo

Estadistico
P2 P3 P4 P5 T N/ 7/ N /¢ T ¥/ N |
Valido 20 200 20 200 20 20 220 A0 A0 AW 00 W0 A0
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i
Meda  858+150 6824237 580272 668246 T87+224 796£202 800+187 643305 648+250 6234256 661231 70682224 70123
Media Global 7 054233

En la tabla N° 1 se puede observar el analisis de la dimension Apoyo Directivo en la cual registra
el promedio mas alto en la pregunta nimero 2 DM=8,58+1,50equivalente a “Mucho” lo que
permite determinar que la poblacion de estudio estd muy conforme con la jornada laboral. El
promedio mas bajo se obtuvo de la pregunta nimero 4 DM=5,89+2,72equivalente a
“Bastante”determinando que existe posibilidades de ascender a un cargo mas alto en la
dependencia laboral a la que pertenece, obteniendo un promedio global DM=7,05+2,33 en esta

dimension.

Se aplico el alfa de Cronbach para la sub-escala presentando una consistencia interna alta 0, 86
posteriormente se aplicé una ANOVA de Fridman la cual mostro un nivel de significacion (p=
0,000) confirmando los resultados encontrados. En estudios similares realizado por Fernandez
Martinez 2007 nocoinciden con nuestros resultados ya que sus datos resultaron ser bajos con un
valor DM= 4.59.

En comparacion con el estudio realizado por M. Alonso Fernandez la cual registra un promedio
DM=4,78 equivalente a “Algo” en la dimension apoyo directivo. Esto determina que en la
investigacion realizada en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo los directivos de esta

institucién presta mayor atencién y apoyo a sus trabajadores.
12



b) Cargas de Trabajo. - la cual consta de las preguntas (P1- P6- P7- P8- P17- P18- P19- P21-
P24-P25- P33)su definicion y equivalente se puede observar en la tabla N°2.
Tabla N2 2Analisis Cargas de Trabajo

Pl P6 P7 P8 Pl7 P18 P19 P P4 P PR
Valido 00 200 20 20 20 20 20 20 200 200 20
Perdldos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meda  8425t142 716:224 7244223 6304239 3214230 5204245 4584269 7954186 4824247 600241 5326
Media Global 6,0342,28

Fuente: Resultado Cargas de trabajo
Autor: GuaipachaAguagallo José Luis

En la tabla N° 2 se puede observar el analisis de la dimension Cargas de trabajo obteniendo el
promedio de la media més alta 8,43+1,42en la pregunta nimero lequivalente a “Bastante” lo que
permite determinar que la poblacion en estudio tiene bastante trabajo durante la jornada laboral,
el promedio mas bajo se registro en la pregunta nimero 17 DM=3,21=2,32 equivalente a “Algo”
determinando que existe algo de conflicto entre los trabajadores, El estudio registro una media

global para esta dimensién DM=6,03+2,28 que significa bastante.

Se aplicd el alfa de Cronbach para la sub-escala presentando una consistencia interna alta 0, 74,
posteriormente se aplicé una ANOVA de Fridman la cual mostro un nivel de significacion (p=
0,000) confirmando los resultados encontrados. En estudios similares realizado por Fernandez
Martinez et al 2007 coinciden con nuestros resultados ya que sus datos resultaron ser bastante

con un valor DM= 4.59.

En comparacion con el estudio realizado por M. Alonso Fernandez la cual registra un promedio
DM=6,03 equivalente a “Bastante” en la dimension cargas de trabajo. Determinando que en los
dos estudios existe bastante carga de trabajo debido a que existe una similitud en la pregunta

ndmero 1.
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c¢) Motivacion Intrinseca la cual consta de las preguntas: (P9- P12- P13- P15- P26- P27- P29-
P31- P32- P34- P35- P36) su definicion y equivalente se puede observar en la tabla N°3.

Tabla N2 3Motivacion Intrinseca

P9 P2 P33 P5 P6 P PO P PR P4 PH P
Vélido 0 MW 20 W A0 00 A0 A AW A0 A0 A0
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meda 7754230 B9t162 886:138 64:250 5734277 811+198 814214 805+L79 867174 738£207 7434211 646¢236
Media global 7,6642,07

Fuente: Resultado Motivacion Intrinseca
Autor: GuaipachaAguagallo José Luis

En la tabla N° 3 se puede observar el analisis de la dimensién motivacion intrinseca obteniendo
el promedio de la media mas alta DM=8,90+ 1,62 en la pregunta numero 12 equivalente a
“Mucho” lo que permite determinar que la poblacion en estudio tiene un apoyo incondicional de
la familia, el promedio mas bajo se registr6 en la pregunta nimero 17 DM=5,73+2,77
equivalente a “Bastante” determinando que existe interés de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo capacitar constantemente a sus trabajadores.El estudio registro una media global

para esta dimension DM=7,66+2,07 que significa bastante.

Se aplico el alfa de Cronbach para la sub-escala presentando una consistencia interna alta 0, 70,
posteriormente se aplicé una ANOVA de Fridman la cual mostro un nivel de significacion (p=
0,000) confirmando los resultados encontrados. En estudios similares realizado por Fernandez
Martinez et al 2007 coinciden con nuestros resultados ya que sus datos resultaron ser bajos con

un valor promedio DM= 6, 22.

En comparacion con el estudio realizado por Grimaldo Miriam con relacion a la dimension
motivacion intrinseca presenta un rango de una buena calidad de vida determinando un similar

resultado con el estudio realizado en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Se analiz6 la validez de la encuestaCVP- 35, para lo cual se calcul6 alfa de Cronbachutilizandose
el programa SPSS y los 36 items de la encuesta obtenido como resultado aCronbrach=0,85 lo

que determina que la investigacion realizada en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
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es de buena confiabilidad ya que el valor de alfa cuando mas se entra cerca de 1 es mayor la

consistencia (19)

En comparacion con el estudio realizado por Grimaldo Miriam, 2010 con un equivalente a de
Cronbach=0,76 se registrauna diferencia de 0,09 determinando que existe mayor confiabilidad y

fiabilidad en el estudio realizado en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
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Cuestionariolnternacional de Actividad Fisica“IPAQ” del personal administrativo de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
Una vez terminada la recoleccion de los datos se procedié al analisis utilizando el programa Excel
para el célculode los METs y las Kcal de todas las personas encuestadas obteniendo la totalidad de
los METs/min/semana. Esto permiti6 analizar en el programa SPSS la Media y Moda resultados que
se pueden observar en la tabla N° 4

Tabla N? 4Analisis de los METs

Estadisticos descriptivos

TOTAL N Minimo Maximo Media Desviacion estandar
MET/min/
WEEE'/<3—PR 200 0,00 96232 4959,74 8853,63

Como se puede observar en la tabla N° 4 el analisis realizado de la totalidad de los
METs/min/semana determinando la media de la muestra del estudio DM=4959,74+8853,63con
un minimo de cero y un méaximo de 96232METs/min/semanas. Después de computarizar los
METs/min/semanas(4959,74 / 7 (dias de la semana) =708 METS, lo que demuestra que el
personal administrativo se encuentra con una condicién fisica Moderada. En estudios realizados
en poblacion chilena, aplicando el mismo instrumento de evaluacidon, los resultados
mostraronconclusiones similares (niveles bajos y moderados de actividad fisica), aunque

nosotros no diferenciamos por género, ni edad (20)
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Para analizar la correlacion entre las variables de estudio se aplicé la correlacion bivariadas las
cuales muestran como resultado que existe una relacion entre el apoyo directivo y las
motivaciones intrincaselas (p= 0,000). También muestra una relacion significativa entre el apoyo
directivo y el gasto metabodlico (p=0,003). Por otro lado, se observa una relacion significativa

entre la motivacion intrinseca y el gasto metabolico (p=0,001), ver tabla N. 5.

Tabla N2 5 Correlacion Bivariada entre todas las variables.

AD CT Ml METs

AD Correlacion de 1 076 671" 210"

Pearson

Sig. (bilateral) ,287 ,000 ,003
CT Correlacion de 076 1 087 175

Pearson

Sig. (bilateral) ,287 221 ,013
Mi Correlacion de 671" 087 1 230"

Pearson

Sig. (bilateral) ,000 221 ,001
mets Correlacion de 210" 175" 230" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,003 ,013 ,001

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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CONCLUCIONES

Se determind que el nivel de actividad fisica en el personal administrativo de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazoque participo en la investigacion fuede Moderado.

Al evaluar la calidad de vida setomé en consideracion los 3 aspectos a) Apoyo Directivo; b)
Cargas de Trabajo; ¢) Motivacion Intrinseca.Determindndose que en la dimension Apoyo
directivo demuestra que el personal administrativo esta satisfecho con el horario de trabajo
establecido. La dimensién Cargas de Trabajo demostré que la muestra de estudio considera
que tiene bastante trabajo durante la jornada laboral. La dimension Apoyo Intrinseco

estableciendo que el apoyo familiar es muy importante en el desarrollo de su trabajo.

Al correlacionar las variables niveles de actividad fisica y calidad de vida profesional se
determinaque existe una relacion entre apoyo directivo y motivacion intrinseca,apoyo

directivo con el gasto metabdlico y motivacion intrinseca con el gasto metabolico.

RECOMENDACIONES

Implementar un programa de pausa activa durante la jornada laboral, segin la
Organizacién Mundial de la Salud (ONU) que permita mantener e incrementar el nivel de

actividad fisca y mejorar la calidad de vida de sus trabajadores.

Sensibilizar a los directivos sobre la importancia de la motivacién intrinseca para el

desempefio laboral y gasto metabdlico.

Fomentar actividades deportivas en equipo los dias viernes, para fortalecer la cohesion

grupal.
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Anexo N° 1Encuesta CVP-35

1 Cantidad de trabajo que tengo Nlaga '::‘Ifg Bzés;agte l\/éu:(r;o

2 Satisfaccion con el tipo de trabajo

3 Satisfaccion con el sueldo

4 Posibilidad de promocion

5 | Reconocimiento de mi esfuerzo

6 Precision que recibo para realizar la cantidad de trabajo

7 Precision recibida para mantener la calidad de mi trabajo

8 Prisas y agobio por falta de tiempo para hacer mi trabajo

9 Motivacion (ganas de esforzarme)
10 | Apoyo de mis jefes inmediato

11 | Apoyo de los comparieros

12 | Apoyo de mi familia

13 | Ganas de ser Creativo

14 | Posibilidad de ser creativo

15 | Desconectado al acabar la jornada laboral

16 | Recibo informacion de los resultados de mi trabajo

17 | Conflictos con otras personas de mi trabajo

18 | Falta de tiempo para mi vida personal

19 | Incomodidad fisca en el trabajo

20 | Posibilidad de expresar lo que pienso y necesito

21 | Carga de responsabilidad

22 | Mi empresa trata de mejorar la calidad de vida de mi puesto de trabajo
23 | Tengo autonomia o libertad de decision

24 | Interrupciones molestas

25 | Estrés (Esfuerzo emocional)

26 | Capacitacion necesaria para hacer mi trabajo actual

27 | Estoy capacitado para hacer mi trabajo actual

28 | Variedad en mi trabajo

29 | Mi trabajo es importante para la vida de otras personas

30 | Es posible que mis propuestas sean escuchadas y aplicadas
31 | Lo que tengo que hacer queda claro

32 | Me siento orgulloso de mi trabajo

33 | Mi trabajo tiene consecuencias negativas para mi salud

34 | Calidad de vida en mi trabajo

35 | Estoy orgulloso de pertenecer al ICS

¢ Hasta qué punto cree que los resultados de esta encuesta seran

36 | utilizados para mejorar su calidad de vida profesional?
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Anexo N° 2Encuesta IPAQ.

MmmmmmslquQMummmP«mwmmmenmm
mmwm.mdm1mhmmidemslbam.ymwmmum.mom,Muu
de fodas aquellas actividades vigorosas que usted raallzo &n los (imos 7 dias. Actividades AROI0Sas S0 135 Que requiensn un estuerzo fisio

i Pianse solamente en esas actvidades que usted hzo por 0 menos 10 minutos

continuos,

1. Durarte los dbimos 7 dias, ¢CW“MMWMWWMMM LA, A0
bicas o pedalear répido en bicicleta?
Dias por semana
Dmmxﬂﬁ:aw = Pase alaprogunta 3

2 ¢mmawmummmmwmmmmumumv
Horas por dia
Minutos por dia
Dmmmw;

Huumawmmmuwnﬁomumwmwmmumnmm
mmmmmmvbmmmmmubm.mummwmumm
por los menos 10 minuios.

3 Oumum7u4mummmmmmumwmmmmu
chieta @ paso reguiar, 0 agar dobies de tens? No incleya caminatas.
Dias por semana
D Ningura acividad fisica moderada = Pase a la progunta §

4, Usualmente, LCuanto Bampo dedica usted on uno de esce dias haciendo actividades fisicas modaradas?
Horas por dia
Minutos por dia
Duommum(»

Fiense acerca del fempo que usted dedico 3 camingr en los (imos 7 dias. Esip incluye e trabajo en |3 casa, caminatas pars i de un 580 a
m,omemﬁnmmwmwmm.m.om.

5 Duane los ukimos 7 dias, ¢ Cudmios dias caming usted por 1o mencs 10 minutos confinuos?
Dizs por semana
Dmm = Pase a la pregunta 7

6. Usuaimente, , Cuinto fempo gassh usted en unos de es0s dias caminando?
Horas por dia
Minutos por dia
mmmwm]

UMMumstWMM)nhmmmmma.mmelluroowwaimd
mnmm.ymuhwh.EmMthMmm.uﬁm.Mﬁnu{uLMom
cer sentado(a) o acostado(a) mrando ekevision.

7. Durante ks (tmos 7 das, ; Cudnt Sompo permanecié sartado(a) en un die en la semana?
Horas por dis
Minutos por dia
Dmmmw&
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Anexo N° 3 Oficio al Sr. Decano Facultad Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SUBDPECARATD
Exts. 1581 - 130¢

Sre o iy Shande:g ) Jatm Oficio No.098-S-FCS~2017
Ricbambn, 26 de enero del 2017

Dactor . . J
Gonzalo Bonilla P, 2, ' v '
DECANO PACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALuD \

Presente, /—/

De md consideracin:

Con un salwdo cordial, me permito solicitar == extiends la peticion formal o las
Autaridades de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazn: para que se |e
permita sl sefior JOSE LUIS GUAPACHA AGUAGALLD, estudiante de 1 carrers
de Cultura Fisice aplicar la encuesta pertinente dentra del desarrollo de su
trabajo de investigacion "CALIDAD DE VIDA Y NIVELES DE ACTIVIDAD
FISICA EN EL. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUEILA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO", salicitud prezentada por la Dra. Edda
Lorenzo B. PhD, tutora del trabajo de investigacvion

Por su genti! stencsdn, me suscribo.
Atentamente.,
\*." 01! “& X

Ms=C. Angélica Herrera M.
SUBDECANA DE LA FACULTAD

Ad). 1o indicado

Damges Harle ™ EdseBlen B, - Dzwopes“La Daferesa” | Conepas Doaten . Cawpes Gecn
Aota foderto e 00 To0 b G0 15 K 4 Gnmw | s Dy Ay ) e ¢ Duhooke (08 5 Pasats P Pemgs e Racke Son Fisme
Wlenty 53211 P X1 550wt 200 | e GEICIDIOEC ot X8 | ebtoens IC DR NEES Sd 530 | bk
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Anexo N° 4 Oficio al CID

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SUBDECANATQ
Eats. 1801 1544

Lives por s Cloocia y of Sebar Oficio No.OE7-SD-FCS~2017

Riobamba. 26 de enero del 2017

Doctora

Edda Lorenzo B. PhD.

DIRECTORA DE CARRERA DE CULTURA FISICA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Presente,

De mi consideracion!

Adjunto me permito remitir, comunicaciéon recibida desde la Coordinacion
del CID de la Facultad, con el pronunciamiento de autorizar la aplicacion
de la poblacion a ser encuestada en la ESPOCH. dentro del desarrollo del
trabajo de titulacidn el sepor JOSE LUIS GUAIPACHA AGUAGALLO.
estudiante de la carrera de Cultura Fisica,

Por su gentil atencién, me suscribo.

Atentamente., :
J e (s T
Msc. Angélica Herrera M. % o X

SUBDECANA DE LA FACULTAD ' o

Adj. o indicado %‘/

23 |oV\ H
aH o
Worte ™ Eftsnm Riera k" U Dolersa” Campes Cestre
ety Jonrde Socw how 15V s Do Sede [y Alac s B v Ageids S 17 v one Ten Fomoms L Wt Bawe Tor gt
St S TOTWR I oyt WO T 52 LI R - 00 Teoeos 50 4 5 20 690 e TN " s e
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Anexo N° 5 Oficio Vicerrectora Administrativa ESPOCH

Riobamba, 26 de eneva de 2017
Oficio N* 025%2-D-RCS.2017

Doctora

Raosa del Carmen Sacteres Homandex

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Presenta.-

Do mi consideracién:

A nombre de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Chlmbovaux reciba usted un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito solicitar de la manera mas comedida se permita al
Seiior JOSE LUIS GUAPACHA AGUAGALLO. estudiante de la carmera de Caltura

Fisica. de la Facultad de Ciencias de la Salud. de la Universidad Nacional o Chimbaorazo,
aplicar la encuentra pertinente dentro del desarvollo de su trabajo de investigacian
titulade "CALIDAD DE VIDA Y NIVELES DE ACTIVIDAD FiSICA EN FL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO", Dra. Edda Loreno, tutoradel trabajo de investigacion.

Por su gontil atencién, anticipo mis agradecimien tos,

Atentamente.

o AEL,

DECANO DELA FACULTAD
Adpotate tabosals

@Alzmndm Averos Viteri

SECRETARIA ESFOCH

Fachrr‘.‘l“ 2017 Hore- J 41
i1 7

Elorade por. Sihes Asgn| !
Resbredn par. Oy, Grozylo Beodln
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Anexo N° 6 Aprobacion de la aplicacion de la investigacion

J n
S S
Sy espoch. N

"

iF] | IE] ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO \"\/"ﬁ S d
% ‘ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO N G
FLC ETERCIAS ESPEEN| ¢ \
Of. Cir. 004. DTH.2017 b o I “1q
Riobamba, 8 de febrero de 2017. {1 TOF 1\017 (;-
FT R0 BOR i -

SECRETARIA DPTO. FINANCIERL
PECIRIDO

Sefores ] ¢ 8 FEB 207 ¢
RECTOR 4 ,
VICERRECTORES PORIA ML%’__HORA te0
DECANO T

VICEDECANOS

DIRECTORES ACADEMICOS
DIRECTOR DEPARTAMENTALES
JEFES DEPARTAMENTALES
Presente

Reciban un cordial saludo, a la vez que en funcién de la respectiva
autorizacion de la sefiora Vicerrectora Administrativa, para que el sefor
José Luis Guaipacha Aguaguallo, Estudiante de la Carrera de Cultura
Fisica de la Facultad de Ciencias de la Salud de La Universidad Nacional
de Chimborazo, aplique la encuesta pertinente dentro del desarrollo de su
trabajo de investigacion “CALIDAD DE VIDA Y NIVELES DE ACTIVIDAD
FISICA EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO”; me permito solicitar muy
comedidamente se de las facilidades correspondientes a fin de que el
estudiante pueda realizar con vuestro respectivo apoyo este trabajo.

Atentamente, e i
T N\ ¢ FAGULTAL E CIENCIAS PECUARIAS
X \ L DECANATC
| |
e : | )] | 10 FEB 2017 ,
Isabel Angulo P., Ing. Msc. ‘ &/ RECIBIDO !
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO =~ « (W 1055

e el
Elaborado por Pledad Hernandez

€5POCK FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
RECEPCION DE DOCUMENTOS

Fecha:7L_10 _9._1_99';' Hora:__J ) \O_
T
,L\:\y}\‘{q

SECRETARIA VICEDECANATO
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ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Oficio No.180 VA.ESPOCH.2017
Enero 31 de 2017

Doctor
Gonzalo Bonilla Pulgar
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Presente

De mi consideracion;

Luego de expresarle un cordial saludo, y en atencidn a su Oficio No.0252-D-FCS-
2017, me permito informar a usted que la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
se congratula en la posibilidad de que el Sr. JOSE LUIS GUAPACHA AGUAGALLO,
Estudiante de la Carrera de Cultura Fisica de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional de Chimborazo, aplique la encuesta pertinente dentro del
desarrollo de su trabajo de investigacion “CALIDAD DE VIDA Y NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO, por lo que se autoriza el desarrollo de |a misma.

Cabe sefialar que se debera tomar en cuenta todos los criterios éticos contemplados
para el efecto como son: consentimiento informado, confidencialidad entre otros

Con los sentimientos de distinguida consideracién, me suscribo.

Atentahﬁé;'\te,\ n v,,?//‘:;::uf:'""-—7‘\
“Saber para Ser” | :,.r{fj 2 \

\l ' “f‘ ] | \\\ .7 o ﬁ’/ w /—&> 70 i
DraJRosa defCarmen Saeteros Hetndndez, Ph.D & ol 1 )N
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA ’

Alexandra A.
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