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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad Disefiar e Implementar un Plan
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para los laboratorios de la carrera de
Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Chimborazo, con el propésito de mejorar
el medio ambiente de trabajo en las instalaciones y para minimizar los riesgos a los que
estan expuestos las personas que hacen usos de los laboratorios. Este trabajo se basé en
un diagnostico inicial para determinar su situacion actual y en la deduccion de
conocimientos generalizados en cuanto a seguridad y salud ocupacional, identificacion,
medicidn y evaluacion de riesgos laborales, y el cumplimiento de la normativa legal, entre
otros; a fin de consolidar la informacién como una herramienta Gtil y aplicable al plan de
gestion en los laboratorios. Mediante la matriz de evaluacién de riesgos se pudo
determinar que en el laboratorio de suelos el factor de riesgo quimico es intolerable
debido a la presencia de material particulado (PM2.5 y PM 10), en una concentracién de
0,47 y 0,19 respectivamente. El andlisis del factor de riesgo fisico, exposicion a ruido
alcanzo un valor promedio de 99,7 y 92,9 dB (A), cuando los equipos de los laboratorios
estan en funcionamiento, los mismos que sobrepasan el limite maximo permisible de
exposicion. El alcance de esta investigacion constituye la realizacién de una propuesta
que permite implementar mejoras con fundamentos técnicos para que se realice una
adecuada ejecucién y manejo del plan de gestion en los laboratorios de la carrera de
ingenieria civil de la UNACH, con la finalidad de garantizar una mejora continua y un

ambiente de trabajo seguro y saludable.
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Abstract

The objective of this research is to design and implement an Occupational Safety and
Health Management Plan for Civil Engineering Career Laboratories of the
“Universidad Nacional de Chimborazo” in order to improve the job environment in
the installation and minimize risks for those who are exposed to the use of
laboratories. This research was based on an initial diagnosis to determine the current
situation and the analysis of generalize knowledge in the field of occupational safety
and health, identification, measurement and evaluation of occupational hazards, and
compliance with legal norms among others in order to consolidate the information as
a useful tool and applicable to management plan in the laboratories. Through the risk
assessment matrix it was possible to determine that in the soil laboratory the chemical
risk factor is intolerable due to the presence of particles of matter (PM2.5 - PM10)
and a concentration of 0.47 and 0.19 respectively, the analysis of the physical risk
factor, the exposure of a noise reached an average vaiue of 99.7 and 92.9 dB (A). In
conclusion, this research tries to implement improvements with technical bases of an
adequate execution in the management plan of civil engineering career at Unach in

order to guarantee a safer and healthier work environment.

Reviewed by: Granizo, Sonia

Language Center Teacher

XVi



INTRODUCCION

El Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, busca la participacién activa de
todos los niveles de la organizacion para mejorar las condiciones de trabajo y salud de las
personas que hacen uso de los laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la UNACH
y mediante acciones coordinadas de prevencién y control de riesgos, se promuevan el

bienestar y la productividad de la organizacion.

El plan de gestion incluye la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las
intervenciones sobre las condiciones de seguridad y salud ocupacional, a partir de los
parametros establecidos por los diferentes entes reguladores nacionales e internacionales.
El enfoque basico es la mejora continua de las condiciones y los comportamientos de
seguridad y salud en el trabajo, para lograr una cultura sostenible de bienestar para la

organizacion.

Los laboratorios institucionales, estan dedicados a la prestacion de servicios en el ambito
de ensayo de: materiales, suelos y pavimentos, control de calidad de materiales de
construccion y topografia, los mismos que son reconocidos por instituciones vecinas,
empresas Yy profesionales. Los equipos que poseen dichos laboratorios son sofisticados,
por lo que cuentan con personal técnico capacitado y bajo fiel cumplimiento de los méas
altos estandares de calidad que garantizan un buen proceso de las diferentes pruebas en

ensayos de materiales.

La presente investigacion tiene como objetivo implementar un plan de gestion de
seguridad y salud ocupacional para los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la
UNACH, la misma que ayudara a mejorar las condiciones de seguridad y salud de las
personas que hacen uso de estas instalaciones, con la finalidad de controlar y disminuir
los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, pérdidas econémicas y dafios al

ambiente.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

El material particulado es considerado como uno de los principales problemas de
contaminacion debido al incremento ya sean estos a causa de la actividad humana o de
tipo industrial, el material particulado respirable agrupa pequefias particulas suspendidas
en el aire que se dividen de acuerdo a su tamafio (PM10 y PM2.5), su peligrosidad radica
en que pueden ser inhaladas y penetrar con facilidad al sistema respiratorio, la vista,

afectando la salud de las personas.

1.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

1.2.1. Fundamentacion filosofical

La filosofia como disciplina esta vinculada al conocimiento, estudia los origenes de la
ciencia, el comportamiento humano, su justificacion y sus fines. La seguridad, tiene un
origen 0 motivo, esta apologia se hace necesaria, ya que se dedica a un solo fin establecer
que las actividades relacionadas con la seguridad laboral, tienen como fin establecer, si

estamos actuando 0 no en nuestro campo de trabajo.

1.2.2. Fundamentacion epistemoldgica

El presente estudio tiene por propdsito bridar una mira para estructurar y consolidar el
sustento epistemologico de la investigacion cientifica, presentando este ejemplar que
recopila la experiencia del autor sobre el proceso de preparacion para la fundamentacion

del sustento filoséfico y cientifico de la tesis.

1 SGSS en el Trabajo_ Estacion de servicios Empresa Petroecuador Guano_2016. Ing. Mayra Lucrecia
Arguello Erazo, Capitulo I, pag.3.



1.2.3. Fundamentacion axioldgica

La investigacion busca prevalecer los valores morales, éticos, generar y perfeccionar la
autoestima en los humanos, busca implantar un contexto atractivo de trabajo y de
seguridad para los empleados, personal administrativo, docentes, estudiantes y personas
particulares, a fin de regenerar la parte fisica, intelectual y salud ocupacional.

1.2.4. Fundamentacion Legal

La exigencia de los organismos de control en el Ecuador: direccidn nacional del seguro
general de riesgos del trabajo del IESS, y el Ministerio de Relaciones Laborales, buscan
disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en el Ecuador,

haciendo cumplir la legislacion actual, vigente.

El Ecuador como Pais Miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), tiene la
obligatoriedad de cumplir con lo establecido en el Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo, y su Reglamento de Aplicacion.

Dicho Reglamento en el Capitulo I, de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el Articulo 1 dice textualmente: “Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision
584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”. Este reglamento indica que todos los elementos y subelementos que forman

parte del Sistema de Gestién Modelo Ecuador, son una exigencia legal.

Los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la
UNACH acataran lo establecido la legislacion ecuatoriana vigente sobre Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como los convenios voluntariamente suscritos sobre la materia, en

el siguiente orden de prelacion:

Constitucion de la Republica Ecuatoriana, Normas internacionales, Decisién 584
Instrumento Andino de seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 957 Reglamento del
instrumento Andino de seguridad y Salud en el Trabajo, Leyes Organicas, Leyes
Ordinarias, Decretos y Reglamentos, Ordenanzas, Acuerdo y Resoluciones, Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.



1.2.4.1. Normativas legales

La Decision 584 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores que contiene
el "Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo" y su Reglamento expedido
mediante Resolucion 957, establecen los lineamientos generales para los cuatro paises
que integran la Comunidad Andina; la politica de prevencién de riesgos del trabajo;
seguridad y salud en centros de trabajo; obligaciones de los empleadores y de los
trabajadores y sanciones por incumplimientos.” (La Decision 584 del Consejo Andino de

Ministros de Relaciones Exteriores).

“El Cédigo de Trabajo, en su articulo 410, prevé que: "Los empleadores estan obligados
a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
comision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo™ (ElI Cédigo

de Trabajo, en su articulo 410).

“Mediante Decreto Ejecutivo No 2393 del 17 de noviembre 1986, se expidid el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, indica: Que es deber del estado, precautelar la seguridad y fomentar

el bienestar de los trabajadores.

Que la incidencia de los riesgos del trabajo conlleva graves perjuicios a la salud de los
trabajadores y a la economia general del pais. Que es necesario adoptar normas minimas
de seguridad e higiene capaces de prevenir, disminuir, o eliminar los riesgos
profesionales, asi como también para fomentar el mejoramiento del medio ambiente de

trabajo” (Decreto Ejecutivo No 2393).

“Seglin la Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Capitulo 1. Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo - Obligaciones
de los Empleadores, Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro
de éste objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
y su entorno como responsabilidad social y empresarial.” (Decision 584, Instrumento Andino

de Seguridad y Salud en el Trabajo).



“De conformidad con el Cddigo de Trabajo, Art. 434.- Reglamento de higiene y
seguridad.- manifiesta que: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo (Ministerio de Relaciones laborales) por
medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el

mismo que serd renovado cada dos anos".”(Codigo de Trabajo, Art. 434).

El presente trabajo de investigacién aplicada, permitio implementar todo el proceso legal
vigente que avala la elaboracion del Reglamento de Seguridad y Salud como documento
base para la elaboracién de manuales y normas de seguridad que adopta los laboratorios

de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH.

1.3. FUNDAMENTACION TEORICA

1.3.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO)

La seguridad y la salud en el trabajo es un ambito complejo que exige la intervencion de
maltiples disciplinas y la participacion de todas las partes interesadas. Las medidas
institucionales correspondientes que se han adoptado para trasponer la politica nacional

de SST reflejan inevitablemente esta complejidad.

Por consiguiente, sus infraestructuras prevén unos mecanismos mucho mas lentos de
comunicacion y toma de decisiones y, por tanto, una dificultad inherente a la hora de

contemplar continuamente los cambios operados en el trabajo a un ritmo adecuado.

Dado que los dos sistemas nacionales de SST que regulan los requisitos en materia de
SST y las empresas que deben aplicar estos requisitos deben hacer frente a este rapido y
continuo ritmo de cambio, la aplicacién del enfoque de los sistemas de gestion a la puesta

en marcha de unos sistemas nacionales de SST parece una medida légica.

Si su aplicacion se hace sistematica, este enfoque aportaria la coherencia, coordinacion,
simplificacion y celeridad que tanto se necesitan a los procesos de transposicion de los
requisitos normativos a las medidas de prevencion y proteccion efectivas y a la evaluacion

del cumplimiento (Trabajo, 2011).



1.3.1.1. Caracteristicas principales del SGSSO

El sistema de gestion es un conjunto de personas, recursos y procedimientos que
interactuan en forma organizada, cualquiera que sea el nivel de complejidad, para realizar
un determinado trabajo o conseguir un determinado objetivo. “La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para facilitar la gestion de la prevencion de riesgos
laborales ha publicado las directrices y la especificacion técnica OHSAS 18001 con lo
cual se podra integrar los diferentes sistemas de gestion, calidad, ambiente y seguridad y
salud” (Trabajo, 2011).

Estructurar el modelo de gestidn de seguridad y salud, tras plantear un modelo causal de
pérdidas, lo que permite diferenciar las responsabilidades técnicas de las administrativas
y su peso relativo. Implicar en la gestion preventiva al nivel gerencial y asi garantizar
resultados relacionados con la competitividad. Esta implicacion es requisito determinante

para el éxito de cualquier gestion (Benavides, 1997).

Considerar que solo lo que se mide se puede mejorar. La gestion preventiva tiene razon
de ser solo si se obtienen resultados planificados. Las pérdidas tienen como causas
inmediatas y basicas los fallos de las personas y los fallos técnicos que intervienen en
diferentes proporciones de acuerdo con el siniestro, y como causas estructurales, los fallos
administrativos. Cuando se realiza la investigacion de accidentes, enfermedades
profesionales y de las pérdidas en general, ademas de establecer las causas en los fallos
de las personas y/o en los fallos técnicos, sobre todo habra que establecer los fallos

administrativos.

La gestion de seguridad y salud se estructura para resolver todos los fallos potenciales

que, si se concretan, determinan las pérdidas, por lo que plantea los siguientes puntos:

La gestién administrativa, para resolver todos los fallos a este nivel. Esta gestion es de
responsabilidad gerencial y es la de mayor incidencia a la hora de prevenir y controlar las
pérdidas. La gestion técnica activa, para prevenir y controlar los fallos técnicos en
maquinas, herramientas, instalaciones, etc., antes de que ocurran. La gestion del talento
humano, para prevenir y controlar las actitudes y comportamientos incorrectos de las
personas (gerentes, técnicos y trabajadores). Procesos Operativos Relevantes, de acuerdo

con el tipo y magnitud de los factores de riesgo y el tipo y magnitud de la organizacion,
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y solo después de realizar el diagnostico del sistema de gestion, se desarrollaran procesos
operativos en mayor profundidad y como procedimientos las actividades que a

continuacion se detallan:

Vigilancia de la salud, factores de riesgo psicosociales, Investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales, Inspecciones y auditorias, programas de
mantenimiento, planes de emergencia y contingencia, planes de lucha contra incendios y
explosiones, planes de prevencion contra accidentes mayores, uso de equipo de

proteccion individual, otras actividades especiales (Ruiz-Frutos, 2007).

1.3.1.2. EISGSSO vy las organizaciones

En todos los paises, la aplicacion de la seguridad y la salud en el trabajo y el cumplimiento
de los requisitos de conformidad con la legislacion nacional son responsabilidades que
incumben al empleador. La aplicacién de un enfoque sistémico de la gestion de la SST
en la organizacion (empresa) asegura que el nivel de prevencion y proteccién se evalla y
mantiene continuamente a través de mejoras apropiadas y oportunas (Trabajo, 2011).

La mayoria de las organizaciones podrian beneficiarse del concepto del SG-SST si tienen
en cuenta una serie de principios importantes al decidir aplicar el enfoque sistémico de la
gestion de su programa de SST. Los sistemas de gestion no son la panacea universal, y
las organizaciones deberian analizar con detenimiento sus necesidades en relacién con

sus medios, y adaptar su SG-SST en consecuencia.

Esto puede llevarse a cabo haciéndolo mas flexible o0 menos formal. El personal directivo
debe asegurarse de que el sistema esté concebido para mejorarse a si mismo y que se
centre permanentemente en los resultados de las medidas de prevencién y proteccién, en
lugar de en si mismo. También debe asegurarse de que las auditorias contribuyan el
proceso de mejora continua en lugar de convertirse en un mecanismo para mejorar

Unicamente las puntuaciones de las auditorias (Trabajo, 2011).

1.3.1.3. Participacion de los trabajadores

El SG-SST no puede funcionar debidamente sin la existencia de un didlogo social eficaz,

ya sea en el contexto de comités paritarios de seguridad o salud, o de otros mecanismos
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como los convenios colectivos. Se deberia brindar a los trabajadores y sus representantes
la oportunidad de tomar parte plenamente, a través de la participaciéon y de consulta
directas, en la gestion en la organizacion. Un sistema sélo es eficaz cuando se asigna a
todas las partes interesadas responsabilidades definidas en la aplicacion del mismo
(Trabajo, 2011).

Un principio esencial del SG-SST es el establecimiento de una responsabilidad a lo largo
de la estructura jerarquica de gestion, incluida la participacion significativa de todos los
trabajadores en todos los niveles de la organizacion, y con responsabilidades definidas en
materia de SST. Se ha demostrado en reiteradas ocasiones que la aplicacién de la SST y
el SGSST, solo puede tener éxito cuando todas las partes interesadas participan

plenamente en esta aplicacion mediante el dialogo y la cooperacion (Trabajo, 2011).

1.3.2.  Sistema de seguridad

e Politica de Calidad, que constituye una declaracién de compromiso del empleador de
impulsar el desarrollo y la productividad propiciando condiciones de trabajo salubres

y seguras. Firmada por el Decano de la facultad de ingenieria de la UNACH.
e Razon social y domicilio
e Actividad (principal)
e Obijetivos del reglamento

e Disposiciones reglamentarias: incluye obligaciones generales de empleadores y

trabajadores, incumplimientos, sanciones.

1.3.2.1. El accidente laboral

El Accidente Laboral, en un elevado porcentaje, que se genera por la falta de normas de
Seguridad Industrial en las empresas u organizaciones, que producen diferentes tipos de
bienes y servicios, por la poca de experticia en la mano de obra y la falta de educacion
para la prevencidn. El concepto de accidente, asi como el de seguridad, ha ido variando a
medida que se producian cambios tecnoldgicos. Esta definicion pone énfasis en la
prevencion de lesiones. Sin embargo, actualmente el concepto se va desplazando hacia la

faz organizativa.



1.3.2.2. Fuentesy causas de los accidentes

Sin duda que a fin de implementar responsablemente un Manual de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, para los laboratorios de la escuela de ingenieria civil de la UNACH,
es de suma importancia estudiar las fuentes y causas de los accidentes. Se toma por
principio que los accidentes no suceden porque si, sino que tienen diferentes causas
definidas. Fuente de accidente es cualquier actividad humana. En ella se encontraran tres

factores elementales de los accidentes: el hombre, el material y la maquina.

1.3.2.3. Documentos habilitantes

Resultado del examen inicial de riesgos.

e Nombramiento del Rector.

e Certificacion de aportes del IESS al dia.

e Registro unico de contribuyentes- RUC actualizado.
e Fotocopias de la cédula de ciudadania

e Fotocopia de papeleta de votacion.

e Pago de tasa por recaudacion

1.3.2.4. Datos generales de la institucion

Razon social

e Direccion exacta

e Actividad

e Productos

e Poblacion trabajadora:

e  Mujeres.

e Hombres.

e Discapacitados y subcontratados.

e Distribucidn por areas.



e Organizacion de la prevencion de riesgos

e Registros que la Institucién cuenta son:

e Departamento de Seguridad

e Servicio Meédico

e Programas de Capacitacion en prevencion de riesgos

e Planes de Contingencia y control de accidentes mayores

e Registro estadistico de accidentes e incidentes

e Examenes médicos preventivos y periodicos

e Registros de capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional

e Compromiso gerencial de apoyar acciones de seguridad y salud

1.3.3. Reglamento de Seguridad y Salud

Un reglamento es una coleccion ordenada de reglas o preceptos que por autoridad
competente, se dan para la ejecucion de una ley o para el régimen de una empresa,
corporacion, una dependencia o un servicio. EI proposito fundamental del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud es: Salvaguardar la integridad fisica de todo el personal que
labora en las instalaciones industriales, prevenir dafios al medio ambiente y a la propiedad

de la compaiiia.

Esto se logra en la medida en que se ponga en practica las disposiciones descritas, con la
colaboracién de todos y tomando como fundamento las leyes, reglamentos y normas

oficiales asi como- las politicas y principios establecidos en la institucion.

1.3.4. Clasificacion general de factores de riesgo

La prevencion de la salud enfrenta los riesgos que los trabajadores tienen que acogerse
en los trabajos donde se utilizan sustancias, subproductos y productos originados en los
procesos industriales. Por lo tanto es necesario establecer el riesgo, valorizandolo y
poniendo las medidas de correccion necesarias. Los factores de riesgo y condiciones del
medio ambiental de trabajo que pueden afectar al personal en su salud integral, fisica,
mental, su bienestar y también en su productividad, el investigador ha encontrado en la

revisién bibliografica, que se han clasificado en las siguientes:



a. Factor de riesgo fisico: son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica
que pueden provocar efectos adversos a la salud segln sea la intensidad, exposicion
y concentracion de los mismos. Diferentes formas de energia presentes en el medio
ambiente que tienen la potencialidad de causar lesiones entre los operarios. Dentro de
estos estan: ruido y vibraciones, temperaturas anormales, presiones anormales,

radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes.

b. Factores de riesgo quimico: toda sustancia organiza e inorganica, natural o sintética
que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede
incorporarse al aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan probabilidades
de lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas. Se pueden
clasificar en sélidos, liquidos y gases, estando comprendidos todos los pertenecientes
a materiales particulado, humos, polvos, fibras, gases, vapores y liquidos en general.

c. Factores de riesgo biologicos: todos aquellos seres vivos de origen animal o vegetal
y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo
y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los
trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en procesos infecciosos, toxicos

0 alérgicos.

d. Factores de riesgo psicosocial: se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y
organizativos del trabajo y a las interrelaciones humanas, a que el interactuar con
factores humanos enddgenos (edad, patrimonio genético, antecedentes sicoldgicos) y
exogenos (vida familiar, cultura, etc.) tienen la capacidad potencial de producir
cambios sicologicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion) o
trastornos fisicos o sicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda,
propension a la ulcera gastrica, la hipertension, la cardiopatia, envejecimiento

acelerado).

1.3.5. Principios de prevencion de accidentes

La prevencion de accidentes se realiza mediante los siguientes principios basicos:
1. Creacion y mantenimiento del interés en la segundad.

2. Busqueda de las causas de los accidentes.
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3. Accion correctiva basada en los hechos causantes.

a. Creacion y conservacion del interés. La prevencion de los accidentes industriales
requiere interés por parte de todos; lo cual significa que tanto la empresa como los
trabajadores deben interesarse y participar activa mente en los programas de seguridad

gue se establezcan.

b. Busqueda de las causas de accidentes. La tarea de investigar hechos es de vital
importancia. Es necesario saber la hora y el lugar del accidente, la persona lesionada,
la importancia y la frecuencia del accidente, el costo y el tipo de lesion, etc. Es
necesario también conocer el acto inseguro que lo origind y e! riesgo mecanico o

fisico si lo hubo.

c. Accidn correctiva basada en los hechos. Si se encuentra, por ejemplo, que los
trabajadores resbalan y caen sobre pisos grasosos, es claro que cualquier accion

correctiva que se tome debe encaminarse a estos hechos en particular.
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CAPITULO I

2. METODOLOGIA

2.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Constituye la columna vertebral de este trabajo, representa la estructura sobre el cual se
disefio este estudio como derivacion de la investigacion, forma la plataforma sobre el cual
se construye un analisis de resultados obtenidos, complementa una base sélida, instituye

y fundamenta una pieza clave en el desarrollo sustentado.

2.2. TIPO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la presente investigacion se selecciono los laboratorios de la carrera
de Ingenieria Civil de la UNACH, considerando que el objetivo de este trabajo es dar
solucion a los problemas de seguridad industrial, en estas &reas, mediante la
implementacién del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el mismo que
nos permitird mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental

y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Por el objetivo es aplicada, ya que esté sustentada en la investigacion basica previamente

realizada y con la propuesta se pretende dar solucion al problema.

Por el lugar es de campo, la investigacion se realizo en los laboratorios de la carrera de

Ingenieria Civil de la UNACH, donde se detectd el problema.

Por el nivel es descriptiva y experimental, ya que mediante el estudio del problema se

busca la solucion la cual enfatiza aspectos cuantitativos para el problema detectado.

Por el método es cualitativa, ya que parte de un tema general para definir la solucién del

problema a medida que avanza en el desarrollo de la investigacion.
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2.3. METODOS DE LA INVESTIGACION

El método principal a seguir fue la investigacion de campo con sus técnicas como; la

observacion, medicion, la entrevista, la encuesta, apoyados en los diferentes métodos.

2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS

En la investigacion a méas de los métodos utilizados, se recurrié a determinados medios

que operativicen dichos métodos para eso se utilizd las siguientes técnicas:

a. Observacion:

Determinar las condiciones de trabajo.

Detectar el posible riesgo en los diferentes puestos de trabajo.
Encontrar no conformidades de las normas vigentes.

Detectar condiciones inseguras.

Detectar acciones inseguras.

b. Documental:

Conocer las funciones establecidas para cada puesto de trabajo.
Saber las medidas de seguridad propuestas.

Conocer el nimero de trabajadores contratados y las personas que frecuentan los

laboratorios.

c. Entrevistas:

Al responsable de los laboratorios, de talento humano y unidad de gestion de riesgos de

la institucion.

A los servidores del Dpto. Médico.
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2.5. POBLACION Y MUESTRA

2.5.1. Poblacién y muestra

Tabla N° 2.1. Datos de poblacion y muestra.

N° Usufructuarios Mujeres [Hombres| Total
1 | Técnicos de laboratorio 1 1 2
2 | Contratados 1 1
3 | Menores de edad
4 | Discapacitados
5 | Extranjeros
6 | Tesistas 1 1 2
7 Estudiantes que cursan _la asignatura “Topografia I”,- Tfitrce}r -Semestre, 14 24 38
Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil.
8 Estudiantes que cursan_la asignatura “Topografia I”,_ Tf:rce_r_Semestre, 3 12 15
Paralelo B, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil.
Estudiantes que cursan la asignatura ‘“Mecanica de Suelos 17, Cuarto
9 | Semestre, Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria 10 27 37
Civil.
1 | Estudiantes que cursan _la asignatura “Topografia II”,. C}Jart_o .Semestre, 13 27 40
0 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 Estudiantes que cursan la asignatura “Mecanica de Suelos II”, Quinto
1 Semestre, Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria 14 18 32
Civil.
1 Estudiantes que cursan la asignatura “Mecanica de Suelos II”, Quinto
5 Se_n_1estre, Paralelo B, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria 1 13 14
Civil.
1 | Estudiantes que cursan la asigna_tura “Ensayo de materiales I’_’, ’Qui_nt_o 17 29 16
3 | semestre, paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 | Estudiantes que cursan la asigna}tura “Ensayo de materiales I’_’, ,Quiptp 7 29 29
4 | semestre, paralelo B, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 | Estudiantes que cursan 12_1 asignatura “Disefio de vias I”., Q,uin_to. semestre, 12 2% 38
5 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 | Estudiantes que cursan la asigna}tura “Mecanica de Suelos II.I”,, Se.xt-o 9 18 97
6 | Semestre, Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 | Estudiantes que cursan la asigna_tura “Ensayo de materiales I_I”,, Se_xt_o 6 17 23
7 | Semestre, Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 | Estudiantes que cursan la asigna_tura “Ensayo de materiales I_I”,' Se.xt_o 12 15 27
8 | Semestre, Paralelo B, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
1 | Estudiantes que cursan .la asignatura ‘“Pavimentos”, _Sél?tim_o_semestre, 1 17 28
9 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Civil
2 | Estudiantes que cursan _1a asignatura “Topografia II”,- Cuarto Semestre, 6 21 97
0 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Arquitectura
2 | Estudiantes que cursan _Ia asignatura “Topografia I”,_ Tercer Semestre, 6 14 20
1 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Arquitectura
2 | Estudiantes que cursan _la asignatura “Topografia II”,_ Cuarto Semestre, 6 21 27
2 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Arquitectura
2 | Estudiantes que cursan .la asignatura “Topografia I”,_C}larto Semestre, 9 12 21
3 | Paralelo A, bajo la modalidad semestral. Carrera de Ingenieria Ambiental
Total 161 328 489

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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Tabla N° 2.2. Tabulacién de la poblacion y muestra.

N° Mujeres Hombres Total
1 1 1 2
2 1 1
3 0
4 0
5 0
6 1 1 2
7 14 24 38
8 3 12 15
9 10 27 37
10 13 27 40
11 14 18 32
12 1 13 14
13 17 29 46
14 7 22 29
15 12 26 38
16 9 18 27
17 6 17 23
18 12 15 27
19 11 17 28
20 6 21 27
21 6 14 20
22 6 21 27
23 9 12 21
158 336 494

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Gréfico N° 2.1. Diagrama de Poblacién.

1 m2 m3 m4 m5 W6 "7 W8 m9 1011 m12

HI3E14E1SEHI6GM17M18MI19OM20 W21 W22 ™23 W24

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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2.6. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Con la informacion técnica obtenida, se realizo la clasificacion y ordenamiento de los
resultados, para la elaboracion del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y
esta a su vez sirvio para realizar una comparacién mediante cuadros ilustrativos el

porcentaje de su implementacion.

2.7. HIPOTESIS

2.7.1.  Hipotesis general

El disefio e implementacion del plan de gestion de seguridad y salud ocupacional de los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH, mediante la gestién
administrativa, técnica, de talento humano y los procedimientos y programas operativos,

garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2.7.2.  Hipotesis especifica

a. El Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
administrativa garantizard& un ambiente de trabajo seguro y saludable en los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la
UNACH.

b. El Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
técnica garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable de los laboratorios de

la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.

c. EIl Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion de
talento humano garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable en los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la
UNACH.

d. EIl Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
operativa garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable en los laboratorios de

la carrera de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.
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2.8. OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

2.8.1.  Operacionalizacion de la hipdtesis especifica 1

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
administrativa garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable en los laboratorios
de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.

Tabla N° 2.3. Operacionalizacion de la hipdtesis especifica 1.

TECNICAE

CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLES INDICADOR INSTRUMENTO

INDEPENDIENTE

Analisis de riesgos

Es aquella que mediante: Checklist,

Sistema De Gestion

se ocupa del . formatos,

. De Riesgos o e
manejo de los Laborales Politica planificacion, fichas,
riesgos - ’ - Organizacion registros, observacion

. . mediante la gestion e . .

Seguridad inherentes a las S Planificacion directa, diagrama de

. . Administrativa. - :

Industrial operaciones y Implementacién flujos de procesos,
procedimientos Evaluacién y | registros de materias
en las Seguimiento primas, productos
organizaciones intermedios, y
Yy su entorno. terminados, hojas

técnicas de seguridad.

Actividad yasea | DEEPENDIENTE | Investigacion y

de origen control de o -
. " | Medicién y evaluacion
manual e factores de riesgo: .
. . - . de riesgos.
. intelectual que | Garantizar un | fisico, mecanico,

Trabajo. ; . . P . .
se realiza a | ambiente de trabajo | quimico, Matriz de riesgos.
cambio de una | seguro y saludable. | ergonémico, .

- guroy 'gono Checklist

compensacion biol6gico y
economica. psicosocial.

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

2.8.2.  Operacionalizacién de la hipotesis especifica 2

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion técnica
garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable de los laboratorios de la carrera de

Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.
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Tabla N° 2.4. Operacionalizacion de la hipdtesis especifica 2.

h TECNICAE
CATEGORIA CONCEPTO VARIABLES INDICADOR INSTRUMENTO
Es aquella que | INDEPENDIENTE | Identificacion Analisis de riesgos
se ocupa del medicidn y | mediante: Checklist,
manejo de los | Sistema De Gestion evaluacion  de | formatos,
riesgos De Riesgos factores de | planificacién, fichas,

Seguridad inherentes a las | Laborales, mediante riesgos. registros,

Industrial operaciones Y | [a gestién técnica. Control observacidn directa,
procedimientos operativo diagrama de flujos de
en las integras procesos, hojas
organizaciones seguridad, técnicas de
Yy su entorno. ambiente y salud | seguridad.

Actividad yasea | DEEPENDIENTE | Control de: | Mediciény
de origen Riesgos fisicos, | evaluacién de
manual e | Garantizar un | mecanicos, riesgos.

Trabajo. intelectual - que | ambiente de trabajo | quimicos, Matriz de riesgos.
se realiza a seguro y saludable. riesgos
cambio de una ergonémicos 'y
compensacion bioldgicos.

econémica.

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

2.8.3.

Operacionalizacién de la hipdtesis especifica 3

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion de talento

humano garantizard un ambiente de trabajo seguro y saludable en los laboratorios de la

carrera de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.

Tabla N° 2.5. Operacionalizacion de la hipdtesis especifica 3.

- TECNICAE
CATEGORIA CONCEPTO VARIABLES INDICADOR INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE | Seleccion de | Andlisis de riesgos
Es aquella que se trabajadores mediante: Checklist
ocupa del manejo | . 5 Jadores. ' ’
de los riesgos Sistema De Gestion !nformauon form_a;os,_, )
Seguridad inherentes a las | D€ Riesgos Interna y externa. f;a?;tfr'gchbg‘e?\,c;gzn
Industrial operaciones y Laborgl}es, mediante _Comumcamon di?ecta dia o
procedimientos en la gestién de talento | interna y externa. €cta, diag
| o humano. flujos de procesos,
as organizaciones AR
hojas técnicas de
Yy su entorno. .
seguridad.
Actividad ya sea | DEEPENDIENTE | Control de: | Medicion y evaluacién
de origen manual Riesgos  fisicos, | de riesgos.
e intelectual que | Garantizar un | mecanicos, Matriz de riesgos.
Trabajo. se  realiza  a | ambiente de trabajo | quimicos, riesgos
cambio de uma | seguro y saludable. | ergondmicos vy
compensacion bioldgicos.
econémica.

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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2.8.4.

Operacionalizacién de la hipdtesis especifica 4

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion operativa

garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable en los laboratorios de la carrera de

Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.

Tabla N° 2.6. Operacionalizacion de la hipdtesis especifica 4.

c TECNICAE
CATEGORIA CONCEPTO VARIABLES INDICADOR INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE | Investigacion  de | Registro de
Es aquella que se accidentes y | incidencia.
ocupa del manejo Sistema De Gestign | €nfermedades No conformidades.
de los riesgos . rofesionales ; imi
: : De Riesgos P : Ficha de seguimiento
Seguridad inherentes a las Laboral diante | Plan de emergencia. | ¢ de EPP
Industrial operaciones y | a orta},es, me '3” € Pl d. ?USO € '
procedimientos en | ' 9€stion operativa. ar;_ . € | Fichade
las organizaciones contingencia. mantenimiento y
y su entorno. Auditoria internas. | seguridad de los
equipos.
Actividad ya sea | DEEPENDIENTE | Control de: Riesgos | Mediciony
de origen manual fisicos, mecanicos, | evaluacion de
e intelectual que | Garantizar un | quimicos,  riesgos | riesgos.
Trabajo. se _realiza 2 | ambiente de trabajo ergo’né.micos Y | Matriz de riesgos.
cambio d?’ una | sequro y saludable. bioldgicos.
compensacion
econdmica.
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CAPITULO I

3. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS

3.1. TEMA

Disefio e implementacion del plan de gestion de seguridad y salud ocupacional en los
laboratorios de ensayo de materiales - suelos y pavimentos, control de calidad de
materiales de construccion y topografia en la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Chimborazo en su Facultad de Ingenieria, Carrera de
Ingenieria Civil, es una unidad académica que forma profesionales que responden a los
requerimientos de un conocimiento cientifico, unido a un componente humanistico y

axiologico para ponerlo al servicio del pais y su desarrollo.

La Facultad de Ingenieria, fue creada con Registro Oficial RO 771 del 31 de agosto de
1995 por el Honorable Consejo Universitario. Los laboratorios de ensayo de materiales —
suelos y pavimentos, control de calidad de materiales de construccion y topografia fue
creado con Resolucion No. 282-HCD-FI-2007 por el consejo directivo de la Facultad de

Ingenieria.

El presente trabajo de investigacion se realizé en los Laboratorios de ensayo de materiales
— suelos y pavimentos, control de calidad de materiales de construccion y topografia de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH),
domiciliado en el campus MSc. Edison Riera Km 1 % via al cantén Guano, edificio propio
de la carrera de ingenieria civil de la Facultad de Ingenieria, planta baja y primer piso
alto, coordenadas geograficas latitud 9817275 y longitud 9817275. Teléfonos: (03) —
2954854; (03) — 2962611 ext. 211y 112.
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3.2.1. Datos generales de los laboratorios

Tabla N° 3.1. Datos generales de la empresa.

Datos generales de los laboratorios

Razon Social Universidad Nacional de Chimborazo
RUC 0660001840001

Representante Legal Ing. Nicolay Samaniego, PhD.
Teléfono (593) 3 3730880

E-mail comunicacion@unach.edu.ec.

Web http://unachl.edu.ec

Actividad principal Educacion Superior

Técnico responsable Ing. Oscar Cevallos PhD.

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

3.2.2.Servicios que prestan los laboratorios

Los laboratorios prestan los siguientes servicios:

e Créditos practicos;
e Investigacion; y;

e Servicios particulares.

3.2.3. Actividades que se realizan en los laboratorios
Los laboratorios prestan los siguientes servicios:

Laboratorio de ensayo de materiales

- Ensayo Triaxial.

- Ensayo de relacion de vacios,

- Ensayo de proctor estandar,

- Ensayo de proctor modificado,

- Ensayo con esclerémetro.

- Ensayo de extraccién de ndcleos de hormigén,
- Ensayo de extraccion de nucleos de pavimento,
- Ensayo de Chatelier,
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Laboratorio de suelos

- Granulometria,

- Ensayo de clasificacion de suelos.

- Ensayo para determinar el limite liquido.
- Ensayo para determinar el limite plastico.
- Ensayo de densidad éptima

- Ensayo de plasticidad,

- Ensayo de capilaridad,

- Ensayo de permeabilidad

- Ensayo para determinar la densidad del suelo
-CBR

- SPT

Laboratorio de pavimento

- Ensayo de Briquetas,
- Ensayo de compactacién con martillo marcha.
- Ensayo de penetré metro,

Laboratorio de control de materiales de construccion

- Ensayo de compresion de probetas de hormigon,
- Rotura de cilindros de hormigon,

- Rotura de adoquines de hormigon simple,

- Rotura de bloques de hormigdn simple,

- Ensayo de traccion del acero de refuerzo,

- Ensayo de compresion de madera,

- Ensayo de compresion de mortero,

- Ensayo de traccion de madera,

- Ensayo a flexion de vigas de hormig6n armado.
- Ensayo a corte directo en madera.

Laboratorio de topografia

- Levantamiento con cinta,

- Levantamiento con brdjula,

- Levantamiento con GPS manual.
- Levantamiento con edémetro.
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- Levantamiento por el método de radiacion con nivel,

- Levantamiento por el método de poligonales,

- Levantamiento de una poligonal por el método de los tres puntos.
- Nivelacion diferencial.

- Levantamiento de un lote de con teodolito.

- Replanteo con estacion total

- Levantamiento con GPS Estacionario.

3.2.4. Infraestructura existente

La carrera de Ingenieria Civil, cuenta con un edificio destinado para el uso de laboratorios
de ensayo de materiales — suelos y pavimentos, control de calidad de materiales de
construccion y topografia, la construccion se encuentra ejecutada y en funcionamiento
dentro en el Campus Universitario MSc. Edison Riera Rodriguez, en el km. 1.1/2 via al
canton Guano, comprende de dos plantas sus coordenadas geograficas son N 9817275,
E762264, WGS 1984 UTM zona 17 Sur, con un &rea de construccion de 273,60 metros
cuadrados invirtiendo 442212,15 dolares de los Estados Unidos de América, de los cuales
100 metros cuadrados de la planta alta corresponden al area administrativa y aulas, entre
oficinas, laboratorio de topografia, la planta baja estd ocupado especificamente de
laboratorios, la estructura es de hormigdn armado con paredes de mamposteria de ladrillo,
pisos de cerdmica, ventanas de aluminio y vidrio, puestas de madera con puertas
corredizas de hierro por fuera y pintura de caucho. La planta fisica de los laboratorios,

cuenta de 2 laboratorios, en la planta alta queda una oficina.

3.2.5. Personal administrativo en los laboratorios

Tabla N° 3.2. Personal administrativo en los laboratorios.

Personal administrativo en los laboratorios

Permanente Temporales Capacidades especiales Total
Personal
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Administrativo 1 1 - - - - 2
Total 1 1 - - - - 2

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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3.2.6.  Personal operativo en los laboratorios

Tabla N° 3.3. Personal operativo en los laboratorios.

Personal operativo en los laboratorios

Personal Permanente Temporales Capacidades especiales Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Mujeres
Administrativo 1 1 - - - - 1
Total 1 1 - - - - 1

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

3.2.7. Ubicacién de la zona de estudio

Figura N° 3.1. Mapa del nuestro pais.

ECUADOR

Fuente: Instituto Geogréfico Militar (IGM)
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Figura N° 3.2. Mapa de la provincia de Chimborazo.

CHIMBORAZO

Fuente: Instituto Geografico Militar (IGM)
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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Figura N° 3.3. Mapa de la ciudad de Riobamba.
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Fuente: Instituto Geografico Militar (IGM)
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

3.2. OBJETIVOS

3.2.1.Objetivo General

Disefiar e implementar un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional en los
laboratorios de ensayo de materiales - suelos y pavimentos, control de calidad de
materiales de construccion y topografia en la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3.2.2.Objetivos especificos

a. Demostrar como el plan de gestion de prevencion de riesgos laborales, mediante la
gestion administrativa garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable en los
laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la facultad de ingenieria de la UNACH.

25



b. Demostrar como el plan de gestion de prevencién de riesgos laborales, mediante la
gestion técnica garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable de los

laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la facultad de ingenieria de la UNACH.

c. Demostrar como el plan de gestion de prevencion de riesgos laborales, mediante la
gestion de talento humano garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable en
los laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la facultad de ingenieria de la
UNACH.

d. Demostrar como el plan de gestion de prevencion de riesgos laborales, mediante la
gestion operativa garantizard un ambiente de trabajo seguro y saludable en los
laboratorios de la carrera de ingenieria civil, de la facultad de ingenieria de la
UNACH.

3.3. FUNDAMENTACION

El propdsito de implementar un “Plan de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo”,
(PGSST), es asegurar el éxito y la sostenibilidad de la organizacion en los laboratorios.
Permite conseguir el involucramiento de las personas en este tipo de procesos. Dentro de
las estrategias institucionales se deben incluir “Compromisos de gestion” que regularicen
las actividades de funcionarios, al punto de poder identificar sus habilidades y destrezas,

para su mejor desempefio y productividad.

Por lo mencionado anteriormente podemos dar a conocer los multiples beneficios para

implementar un SG-SST:

o Permite identificar peligros, prevenir riesgos e implementar medidas de control en
cada puesto de trabajo para notificar accidentes.

e Mejora las condiciones de salud y seguridad en el ambiente laboral.

¢ Disminucion de accidentes, significa una optimizacion de los recursos.

e Los trabajadores participan activamente en la toma de decisiones en materia de
Sistema de seguridad de los trabajadores (SST).

e Protege y mejora la imagen de la empresa la cual genera confianza a sus clientes.

e LaResolucidn 957, resuelve Art. 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién
584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
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3.3.1. Gestion administrativa

Es responsabilidad del Rectorado, definir:

e Politicas;

e Organizacion;

¢ Planificacion;

e Estrategias;

e Integracion;

e Implantacion;

e Verificacion;

e Mejoramiento continuo;

¢ Informacion estadistica;

e Control de las desviaciones del “Plan de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional”

e Asignacion de responsabilidades

e Auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices de eficacia del plan de
gestion y acciones que determinen la estructura de los laboratorios.

e Comprometimiento de recursos con el fin de asegurar la eficiencia de la

implementacion del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.3.2. Gestion técnica

La investigacion esta basado en:

Identificacion de factores de riesgo;

Medicion de factores de riesgo;

Evaluacion de factores de riesgo;

Control operativo integral;

Vigilancia ambiental; y

Vigilancia de la salud de los funcionarios y empleados.

3.3.3. Gestion de talento humano

Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos:
e Potencializar el compromiso de los funcionarios;

¢ Involucrar a los empleados en el sistema de gestién y salud ocupacional,
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e Asegurar la competencia;

e Capacitacion;

e Adiestramiento en seguridad y salud en el trabajo;
¢ Incentivo al cuerpo técnico;

e Estimulo a los empleados;

e Motivacion a los funcionarios;

3.3.4.Procedimientos y programas operativos basicos:

¢ Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores;

¢ Vigilancia epidemioldgica;

¢ Planes de emergencia;

¢ Plan de contingencia;

e Auditorias internas;

e Inspecciones de seguridad y salud;

e Equipos de proteccién individual y ropa de trabajo;

e Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

3.4. CONTENIDO

La presente investigacion parte de un diagnostico y un andlisis de la situacion actual de
los laboratorios. A continuacion se detalla el proceso de implementacion del “Plan de

Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo”, el cual se lo realizd de la siguiente manera:

a. Se determind las actividades y procesos que se realizan en los laboratorios de la
carrera de Ingenieria Civil, a fin de identificar los factores de riesgo que se
encuentran presentes en cada puesto de trabajo, por medio de un Checklist,

observacién y entrevista a los Técnicos y empleados.

b. Paraidentificar los factores de riesgo, se recopilé informacion referente al riesgo que

los trabajadores se encuentran expuestos en cada puesto de trabajo, mediante:
- La Matriz de riesgos,

- Inspeccion en los puestos de trabajo,
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- Observacion directa,
- Fotografias; y,

- Documentacion de los laboratorios.

La medicion y evaluacion de riesgos se lo determin6 en cada puesto de trabajo,
mediante los diferentes métodos conocidos. Una vez conocido su resultado del nivel
de riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador, se priorizd para controlar y

minimizar mediante la gestion preventiva.

Una vez implantado el “Sistema de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo”,
permitié efectuar medidas de control de riesgos y mejora en los puestos de trabajo,

garantizando un ambiente seguro y confortable a cuerpo Técnico y empleados.

Con la aplicacion de procedimientos, planes y reglamentos, permitio la
implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
cumple con la normativa actual vigente y que a su vez expone, un proceso que

visualiza la mejora continua de la gestion del sistema.

Una vez implementado el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
los laboratorios, se realizo una “Auto-Auditoria Interna” mediante la aplicacion de
un Checklist, con la finalidad de realizar una valoracion de los componentes del
sistema, los mismos que permitieron conocer el antes y el después, para de esta forma
tener un fundamento de la situacion actual de los laboratorios y asi poder tomar
medidas correctivas que optimicen los recursos y garanticen un mejor desempefio para

lograr una mayor productividad.

3.5. OPERATIVIDAD

Asegurar que los laboratorios cuenten con los programas basicos necesarios para una

adecuada gestion en seguridad y salud ocupacional en el trabajo, los cuales deben

enfocarse en el mejoramiento continuo en seguridad y salud ocupacional apoyandose en

otros procesos de los cuales recibiran de colaboracion y soporte.

La gestion operativa abarca cambios no solamente en la estructura de la organizacion,

sino también en el sistema de roles y funciones, lo cual tiene una notable influencia en lo

concerniente a la participacion del personal en las actividades de la organizacion, para

29



que de esta manera se dé la confianza apropiada a la totalidad de los protagonistas. Bajo

estas premisas tendremos un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

(SGSST), integrador enmarcado dentro de una red de procesos que permiten a la

institucion tomar acciones preventivas ante cualquier clase de problemas.

El andlisis contiene una evaluacién general que permite determinar el nivel de

compromiso de la institucion en temas de gestion de la seguridad y salud ocupacional en

los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil.

Tabla N° 3.4. Operatividad en los laboratorios.

Programa

Actividades

Etapas

Evaluacion

Diagnostico de los
factores de riesgos.

Verificacion de  los
factores de riesgo en
cada puesto de trabajo.

. Valoracion de Ia

gestion de riesgos
SGSST (Sistema de
gestion de seguridad
y salud del trabajo).

. Describir los

procesos y
actividades de la
empresa.

Auditoria interna.

. Aplicar el método | Priorizacion del nivel de
- . - . adecuado para la | riesgo.
Recopilar informacion | Evaluacion de riesgos evaluacion Implementar las
para identificar riesgos | (Matriz  de  riesgos, Ny P! .
. - . Levantamiento ~ de | medidas preventivas y
en el puesto de trabajo. | Checklist). . - -
informacion. de proteccién en cada
puesto de trabajo.
Aplicar los _diferentes lg\ephci:allgrsac?(})it()dos Comprobacion de
Medir y evaluar los | métodos de evaluaciony Y P
. e : compararlos con los | resultados.
factores de riesgo. priorizar el riesgo por ; o
; diferentes factores de | Socializacion.
puesto de trabajo -
riesgo.
. Difusién de
Aplicar medidas de Actuallzqr, . la resulta_dos” Medidas de control
. informacién, capacitar, | 2. Capacitacién  sobre
control y mejora. . . planteadas.
adiestrar. las medidas
adoptadas.
- Gestion Normativa legal
EIabgrar ¢l S|stem§ de Integrar los elementos AQm!nlstrat|va, Planes
Gestion de Seguridad g Técnica, Talento
del sistema. Reglamentos
y Salud Humano y Procesos
. Formatos
Operativos.
. Instructivo de
aplicacion del

Valoracion de las
etapas del Sistema.

Calcular los niveles
proactivos del Sistema.

Reglamento para el
sistema de auditoria
de  Riesgos  del
trabajo (SART),
expedido  por el
Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social
(IESS) el 10 de
agosto del 2011

Normativa legal
Auto auditoria interna

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

30




3.5.1. Capacitacion

Esta capacitacion se lo hard de manera sistematica y documentada para lo cual se

establecié un programa resumida en la siguiente tabla:

Tabla N° 3.5. Programa de capacitacion.

Tema

Objetivos

Impartido a

Funciones y responsabilidades
del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Brindar los conocimientos
minimos a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Comité/supervisores.

Fundamentos de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Instruir al personal del
Departamento de SSO (Seguridad
y salud ocupacional) acerca de los
conceptos basicos.

Comité/supervisores.

Brindar la competencia en

Bloqueo y sefializacion.

comprenda rapidamente las sefiales
indicativas, donde dirigirse y a qué
ritmo abandonar el lugar.

Utilizacion del equipo de | Seguridad y Salud Ocupacional al Todo el personal
proteccion personal (EPP). administrador del laboratorio y P '
direccién.
Lograr que todo el personar

Todo el personal.

Prevencion y proteccion contra
incendios.

Lograr que los supervisores
obtengan  los  conocimientos,
habilidades y destrezas que le
permitan enfrentarse una situacion
de emergencia en caso de incendio.

Comité/supervisores.

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

3.5.2. Adiestramiento

Esta capacitacion se lo hard de manera sistematica y documentada para lo cual se

estableci6 un programa resumida en la siguiente tabla
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CAPITULO IV

4. EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1. Diagnostico del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional-Gestion

Administrativa

El propdsito de disefiar e implementar un Plan de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO), para los Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de
Ingenieria de la UNACH, es asegurar el éxito y la sostenibilidad de las organizaciones.
Es el pilar fundamental para dar cumplimiento al Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 957 de 23 de septiembre de 2005. El
diagnostico inicial parti6 de la revision y verificacion del cumplimiento de los
requerimientos técnico legales y de la verificacion de informacién existente, entrevistas
a los trabajadores y visitas directas en campo. Para el diagndstico inicial del SGSSO, se
utilizé una matriz de comparacion de cumplimiento y no cumplimiento con respecto a los

elementos que integran el SGSSO (ver tabla N° 4.1).

Tabla N° 4.1. Diagndstico inicial del SGSSO.

Peso por o NO CUMPLE

ELEMENTO elemento (%) CUMPLE (%) (%)
Gestion Administrativa 28 6 22
Gestion Técnica 20 4 16
Gestion del Talento 20 3 17
Humano
Procesqs y programas 32 3 29
Operativas Basicos
Total 100 16 84

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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De acuerdo al analisis de cumplimiento se pudo evidenciar que en los Laboratorio de la

carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH, el SGSSO, es muy

deficiente (ver tabla N° 4.2), por los que es importante su disefio e implementacion, para

cumplir con las normativas vigentes.

Tabla N° 4.2. Nivel de Intervencidn seglin % de Cumplimiento.

% Cumplimiento

Nivel de cumplimiento

Intervencion

50-70 Deficiente Inmediato
70-80 Regular Mediato

80-90 Muy Bueno Perodico
90-100 Excelente Aleatorio

Fuente: Luis Vasquez Zamora Libro Salud Laboral Pag. 218

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

El Grafico N° 4.1., muestra el diagndstico inicial del SGSSO, en los laboratorios, el

mismo que cumple un 16 % y 84 % de no cumplimiento.

Grafico N° 4.1. Diagnéstico inicial de cumplimiento y no cumplimiento del SGSSO.

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara.

® CUMPLE (%)
B NO CUMPLE (%)
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Gréfico N° 4.2. Resultados de la evaluacion inicial de cumplimiento del SGSSO.

35
29
30
25 22
20
16 17
15
10
6
5 . : . :
. ] | |
Gestion Administrativa Gestion Técnica Gestion del Talento  Procesos y programas
Humano Operativas Basicos

® CUMPLE (%) ®NO CUMPLE (%)

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara.

4.1.1.1. Politica de calidad

Implementar y mantener un “Plan de gestion de calidad en los laboratorios”, que permita
satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios, de conformidad a las Normas.
Realizar actividades de ensayo relacionadas con el campo de la ingenieria, aplicando
normas nacionales e internacionales, garantizando el cumplimiento de las normas legales
y reglamentarias, aplicables al servicio que ofrece los laboratorios. Generar un
compromiso del personal de los laboratorios que permita mantener activo el “Sistema de
gestion de la calidad de los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil”. Dentro de esta
politica. Los laboratorios de Civil es independiente de cualquier otra actividad que pueda
comprometer su independencia de juicio técnico en los ensayos que lleva a cabo, la

maxima autoridad.

4.1.1.2. Misién

Formar profesionales de la Ingenieria Civil con valores y principios éticos, capaces de
planificar, disefiar, construir, administrar, operar y mantener obras de infraestructura civil
previo a los analisis realizados en los laboratorios; consciente de la realidad nacional y
comprometida con la sociedad; para que a traves de la aplicacion de la ciencia y la

tecnologia contribuyan al bien comun y desarrollo sostenible.
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4.1.1.3. Vision

Ser un ente académico formador de ingenieros civiles emprendedores; con capacidad de
investigacion en los laboratorios; autoformacion; con principios éticos y conciencia
social; para que mediante la aplicacion de la ciencia y tecnologia solventen con excelencia
las necesidades de la sociedad ecuatoriana y se inserten con éxito en la actividad

académica y laboral en el medio nacional e internacional.

4.1.1.4. Organigrama

Figura N° 4.1

Organigrama estructural de los laboratorios.

RECTOR/A

DECANO/A

SUB DECANO/A

PERSONAL DIRECTOR/A DE TECNICO DE
ADMINISTRATIVO ESCUELA LABORATORIO

TUTORES DOCENTES

TESISTAS ESTUDIANTES INVESTIGADORES

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH.
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.2. Organizacion

4.1.2.1. Plan de seguridad en los laboratorios

Para la implementacion de plan de seguridad en los laboratorios de la carrera de ingenieria

de la UNACH, se considerd las siguientes directrices generales:

e Los profesionales que realizan funciones preventivas, en el area de laboratorios,
deberan ser especializados en Seguridad y Salud y deben estar registrados y validados
por el Ministerio de Relaciones Laborales.
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e Laestructura requerida para la gestion preventiva, debe estar en funcién al nimero de
trabajadores y el nivel de peligrosidad.

e Se mantendra y actualizard la documentacion del plan de gestién: manuales,
procedimientos, especificaciones de trabajo, registros de actividades, con un
adecuado control documental: elaboracién de documento o registro, codificacion,
revision, aprobacion, distribucion y actualizacion.

e Elestablecimiento y documentacion de las responsabilidades en seguridad y salud

de todos los niveles, debe estar documentada.
Se mantendra los siguientes sub elementos:

¢ Unidad de seguridad e higiene del trabajo.
e Comiteé de seguridad e higiene del trabajo.
e Servicio médico de empresa.

e Reglamento interno de seguridad y salud.

En los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil existen los subelementos, con las

siguientes particularidades:

e Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, DSHT, esté liderada por la Unidad
de gestion de riesgos de la UNACH, misma que cuenta con profesionales capacitados
en el area, acorde a lo requerido legalmente por la Universidad, la conforma también
el médico de la institucion, que tiene una formacién acorde al riesgo y magnitud de la
entidad.

El lider de la unidad de gestion de riesgos, reporta al Departamento de Talento Humano,
las inconsistencias en cuanto a seguridad industrial se refiere a fin de cumplir con el
requerimiento legal, establecido en el Decreto ejecutivo 2393, Art. 15, numeral 1 que
indica toda institucion permanente que cuente con 100 o mas trabajadores, contard con

una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigido por un técnico en la materia.
Las funciones de la Unidad, estan descritas en el numeral 2, del Decreto Ejecutivo 2393.

El literal g del mismo decreto indica que es funcion de la unidad confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos técnicos de higiene y seguridad, firmados por el
lider del departamento de seguridad y salud ocupacional. Estos documentos deben ser
elaborados en los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, y deben contener la

siguiente informacion:
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- Planos generales del lugar laboral con sefializacion de todos los puestos de trabajo y

la secuencia del proceso con su correspondiente diagrama de flujo.

- Planos de las areas de puestos de trabajo que evidencien riesgos que se relacionen con

higiene y seguridad industrial.

- Planos completos con los detalles de los servicios de prevencion, sistemas contra

incendios del establecimiento y todo sistema de seguridad v,

- Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que

oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Los laboratorios de la carrera de ingenieria civil no disponian de un procedimiento de
conformacién y funcionamiento de la USHT, en mismo que ha sido elaborado acorde a

los requerimientos de los laboratorios aprobados y posterior difusion.

- El servicio médico con que cuentan los laboratorios es el Dispensario Médico anexo
al IESS, ubicado en la Facultad de Ciencia de la Salud - UNACH, el cual esta liderado
por un médico con formacion acorde a lo exigido por el Acuerdo Ministerial 219, que
indica que es indispensable que la formacidn de los profesionales se equipare con la
complejidad del proceso productivo y a la gravedad de los riesgos que de este se
derivan. También existe personal médico, auxiliares de enfermeria, que cubren el
turno de la jornada laboral durante el dia en la institucion cumpliendo con lo dispuesto

en el reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos.

4.1.2.2. Reglamento de seguridad y salud ocupacional

A través de la siguiente investigacion se elaboré el reglamento de seguridad y salud
ocupacional para los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo, el mismo que sirvid para

precautelar la seguridad y fomentar el bienestar de los empleados en la institucion.

Cabe indicar también que la incidencia de los riesgos de trabajo, si no se gestiona conlleva
graves perjuicios a la salud del personal y a la economia general del empleado, por esto
es necesario adoptar normas de seguridad industrial y salud ocupacional, capaces de
prevenir los procesos peligrosos, asi como también impulsar la preservacion y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
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Por lo tanto las disposiciones del presente “Reglamento Interno de Seguridad y Salud”
tienen carécter de obligatorias para todas las personas que laboran y utilizan los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, ya sea por contratos ocasionales y con

nombramiento.

En cumplimiento del Art. 64 del Cddigo de Trabajo vigente, se procede a elaborar el
“Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo” para los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil.

En el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, de las Obligaciones de los empleadores, numeral
8, indica la obligatoriedad del empleador, de especificar en el reglamento interno de
seguridad y salud, las facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos

medios, en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.

Es necesario describir y documentar las responsabilidades del resto de funcionarios de la

organizacion en la gestion preventiva.

Ademas los empleadores y empleados daran cumplimiento a todas las disposiciones que
en materia de Riesgos del Trabajo estan estipuladas en el Art 434 Codigo de Trabajo,
Acuerdo Ministerial 220/05, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo; del Contrato Colectivo Vigente, las

disposiciones del presente Reglamento.

a. Obligaciones del empleador y los trabajadores

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialen en el presente Reglamento para los
empleadores, son también aplicables para los intermediados y en general a todas las

personas que den o encarguen trabajos dentro de los laboratorios.

e Obligacion del empleador

La carrera de Ingenieria Civil, es funcional, las responsabilidades se distribuyen desde el
Decanato, Subdecanato y Direccién de Escuela todos los estamentos legales que asumen

su obligacién para:
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Cumplir las disposiciones de éste Reglamento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

Adoptar medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones de los sistemas hidrosanitario,
eléctrico, contra incendio, su infraestructura, equipos, instrumentos, herramientas,
mobiliario y materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar el Servicio Médico institucional.

Formar el Comité Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo y al Responsable de

Prevencion de Riesgos, con sujecion a las normas legales vigentes.

Provision gratuita a sus trabajadores:

Ropa de trabajo,

Equipos de proteccion personal y colectiva.

Suministrar a los trabajadores los elementos de uso obligatorio para protegerles de
los riesgos inherentes al trabajo que desempefian y que pueden producir
enfermedades profesionales.

Proporcionar a sus trabajadores los accesorios necesarios para la correcta
conservacion de los medios de proteccion personal.

Renovar oportunamente los implementos de proteccion personal 0 sus

componentes, de acuerdo con sus respectivas caracteristicas y necesidades.

Efectuar chequeos médicos periddicos a los trabajadores en actividades peligrosas; v,

especialmente, cuando sufran dolencias, defectos fisicos o se encuentren en estados o

situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de

trabajo.

Planificacion

La Decision 584 del Instrumento Andino, en el Capitulo 111, de la Gestion de la Seguridad

y Salud en los Centros de Trabajo - Obligaciones De Los Empleadores, Art. 11, indica

que en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
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laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social e institucional. Para tal fin, los laboratorios deben elaborar planes
integrales de prevencion de riesgos, a través de identificar y evaluar los riesgos, en forma
inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u
otros sistemas similares, basados en el mapa de riesgos. Dicha planificacion debe ser
controlada de manera permanente para garantizar el cumplimiento o la necesidad de re

direccionamiento en el caso que se requiera.

En los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, histéricamente, los objetivos y metas
planteados en temas de SSO, estuvieron desligados de la gestion integral de la empresa y
sin un sustento técnico basado en el diagndstico y priorizacion de la gestion de riesgos,
por lo que carecian de continuidad, el resultado de esta forma de gestionar la seguridad y
la salud ha sido y sigue siendo aun la presencia de accidentes y enfermedad ocupacional.
La responsabilidad de la gestion preventiva de salud ocupacional ha sido enfocada y
canalizada, a través del responsable de la unidad de gestién de riesgos, talento humano y
personal medico, con la finalidad de llevar un registro que abalice el fiel cumplimiento

de las normativas legales.

En los actuales momentos, en los laboratorios de la carrea de Ingenieria Civil, la gestion
preventiva se lo realizo mediante el levantamiento de informacidn, en la identificacion
del riesgo en los diferentes &reas, a fin de conocer las diferentes necesidades en donde se
planteé una primera matriz de planificacion a corto plazo en estos procesos. Esta
planificacion inicial, se convierte en un hito que no se ha registrado anteriormente, la
misma que fue realizado con la participacion activa de los lideres de las diferentes areas
gue componen los laboratorios y en donde también se definié responsabilidades, recursos

y tiempos de ejecucion.

Posteriormente, con la identificacion de los riesgos en los laboratorios, se procedio a
realizar la planificacion global, en donde constan los procedimientos requeridos por la
gestion administrativa, técnica y del talento humano y definir los programas de
cumplimiento en las diferentes gestiones con tiempos de ejecucidon. Para que las
actividades hasta el momento alcanzadas, se mantengan en el tiempo, mejoren y se
repliquen en el futuro, es necesario la aplicacién del reglamento interno de seguridad y

salud ocupacional para los laboratorios de la carrea de ingenieria civil.
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4.1.4. Implementacion

La decision 584, Instrumento Andino, en el Art. 23 indica que todo trabajador tiene
derecho a la formacion continua en materia de prevencion y proteccién de la salud en el

trabajo.

El Decreto 2393, Articulo 11 Obligaciones de los empleadores, literal 10 indica la
obligatoriedad de las empresas de brindar formacion en materia de prevencion de riesgos,
con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos

regulares y periodicos.

También indica que se capacitard y adiestrara previo a la implementacion del Plan, a todos
los niveles, gerenciales y operativos, para lo cual la maxima autoridad debe proveer los
recursos esenciales previa a la implementacién, hasta lograr competencia a todos los

niveles que operativizan los planes.

Se registrard y documentara las actividades de los planes realizados, en formatos

especificos, que deberan estar disponibles para la autoridad en caso de requerirlo.

En los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, el Proceso de Emision de Control de
Documentos y Registros, controla y mantiene los documentos que pertenecen al plan de
gestion integrado, entre estos documentos se encuentran de la gestion de calidad, de la

gestion de seguridad y salud entre otros.

En ocasiones el responsable de llenar un documento, no es siempre la persona que esta al
frente de todos los procesos, sino mas bien es un equipo de trabajo que tiene que sacar
adelante a la organizacion para mantener siempre actualizada la informacion y evitar

dificultades en el control adecuado de la documentacién.

Se requiere que los documentos pertenecientes al Plan de gestion de la Seguridad y la
Salud mantengan un codigo diferente, independiente pero interrelacionado en la
organizacion, lo que permitira optimizar el control documental. Se propone un cambio
que se describe en documentacion y control operacional en la verificacion y control

administrativo.
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4.1.4.1. Capacitacion previa

Se ha iniciado un plan de capacitacion con el propésito de brindar el conocimiento sobre
el plan de gestion de seguridad, sensibilizacion e involucramiento, tanto del personal
administrativo y gerencial, como al personal operativo. Se elabor6 un procedimiento para
capacitacion del personal en temas de seguridad y salud ocupacional, con sus respectivos
registros de asistencia, evaluacion al instructor, evaluacion del curso impartido con
respecto a la tematica y evaluacion al trabajador capacitado, para verificar la eficacia del

mismo.

A nivel operativo, se espera los resultados finales de la identificacion y evaluacion de los
riesgos, sin embargo, se ha iniciado una serie de capacitaciones encaminadas a la
realizacion de actividades de manera segura y que incluyen temas puntuales en seguridad
y salud, los mismos que son impartidos por las personas que forman parte de la unidad
de gestion de riesgos, direccion del departamento de seguridad y salud ocupacional.

La elaboracion del programa de capacitacion macro, acorde a la identificacion de los
riesgos, se realizo en funcion de las actividades de cada area, estos planes y programas de
capacitacion son enfocados en base a los objetivos de prevencion de riesgos en cada
puesto de trabajo, con la finalidad de cubrir todos los niveles de la organizacién. Es
importante describir los métodos y herramientas a utilizarse, cronogramas planificados y
una posterior verificacion del cumplimiento legal nacional vigente (CISHT-MRL), tanto
para capacitacion interna como externa y la definicion de indicadores de control, con el
objetivo de brindar el adiestramiento requerido para la realizacién de las actividades en

forma segura.

4.1.4.2. Verificaciony control administrativo

Segln la (Decision 584, 2004), Instrumento Andino, Art. 11 Obligaciones de los
Empleadores, literal c, indica que se debe combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. Se puntualiza que si las medidas de prevencidén colectivas resultan
insuficientes, el empleador debe proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las

ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.
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El literal g indica que se debe investigar y analizar los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos

similares.

Se verificaré el cumplimiento del plan, acorde a los indices de control dispuesto en los
tres niveles, corto, mediano y largo plazo en la Gestion Administrativa, Técnica, del
Talento Humano y los Procesos Operativos Basicos, con informacion disponible de los

resultados obtenidos de la gestion preventiva.
Se mantendra:

- Documentacion y control operacional.

- Verificacién de los indices de control en los tres niveles.

- Verificacién de la eliminacion y control de accidente y enfermedad profesional.
- Ajuste de los indices de control para implementar la mejora continua.

- Reporte anual de la gestion preventiva.

4.1.4.3. Documentacion y control operacional

- El procedimiento para elaboracion de procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, contiene los siguientes elementos dispuestos para el control de
documentos:

- Se propone utilizar el siguiente esquema basado PR-001 emisién y control de
documentos y

- Registros vigentes en los laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la UNACH.

Para efectos de este trabajo, la codificacion de los documentos generados, utilizara esta

recomendacion.

a. Indices de control

Se requiere elaborar un procedimiento para la elaboracion de los indicadores primarios,
secundarios, terciarios y cuaternarios que cumplan con el objetivo de realizar un
seguimiento y control de la gestion preventiva. Los indices de control primario, de
accidentalidad o siniestralidad, definidos y dispuestos hasta el momento que requieren ser

documentados en los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, son:
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b. indice de frecuencia

N°Total de accidentes
IF

~ N°Total de horas — hombre trabajadas

* 10°

Solo incluimos los accidentes ocurridos dentro de las horas de trabajo y los in itinere.

e Solo contabilizamos horas reales de exposicidn al riesgo, excluimos vacaciones, bajas

por enfermedad general, etc

e Se toma en cuenta Unicamente los accidentes reportables, es decir, aquellos que

ocasionan reposo de al menos una jornada laboral, sin tomar en cuenta el dia del

accidente.

N2 total de horas — hombre trabajadas = Pm x Hd x Dl

Donde:

Pm = N° de trabajadores expuestos al riesgo.
Hd = Horas trabajadas por dia.

DI = Dias laborables o trabajados.

c. Indice de gravedad

s N° Total de jornadas perdidas por accidente
=

N° Total horas — hombre trabajadas

Je +/p

= * 103
N° Total horas — hombre trabajadas

Iy

Donde:

* 10

3

Jt = Jornadas perdidas por los accidentes que dieron lugar a incapacidades temporales,

contando los dias naturales y sin incluir el dia del accidente.

Jb = Jornadas equivalentes de las incapacidades permanentes segun el baremo.
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Los indices de control secundario, de morbilidad, definidos y dispuestos hasta el
momento que requieren ser documentados en los laboratorios de la carrera de Ingenieria
Civil, son:

Casos nuevos + subsecuentes en un afio determinado

indice de Prevalencia = — — x 100000
Poblacién total en ese afio

N° de casos de enfermedad en un momento dado

indice de Prevalencia = —
Total de la poblaciéon en ese momento

En los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, la elaboracion de estos indices es
responsabilidad del Jefe de Seguridad Industrial, quien requiere la informacion
proporcionada por Talento Humano con respecto al nimero total de horas hombre

trabajadas.

El numero de accidentes ocurridos es informacion que el Jefe de Seguridad la debe
mantener de primera mano y en caso de requerirlo, solicitarlo al Dispensario Médico que
también la dispone de esta informacidn, al igual que la requerida para la elaboracion de

los indices de morbilidad o secundarios.

Estos indicadores deben ser presentados de manera mensual a los trabajadores a través de
sus representantes con la finalidad de que permitan al trabajador conocer el avance de la

gestion preventiva.

4.1.4.4. Mejoramiento continuo

Para llevar a cabo este proceso de mejoramiento continuo en los laboratorios la
planificacion deberd ser mejorada cuali-cuantitativamente de acuerdo a los estandares
establecidos para la gestion administrativa, técnica y del talento humano, lo que se

evidenciara de manera objetiva en el modelo cuantificado.

Todo el personal que forma parte de los laboratorios (ver Figura N° 4.1), son responsables
de demostrar su compromiso con el mejoramiento del desempefio del plan de gestion
mediante su ejemplo y una participacion activa que garantice el fiel cumplimiento con las

disposiciones descritas en el SGS.

La Decision 584 en su literal k, indica que el plan integral de prevencion de riesgos debera
ser revisado y actualizado periddicamente con la participacion de empleadores y

trabajadores.
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4.1.5. Diagnostico del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional-Gestién
Técnica

El diagnostico de la gestion técnica nos permite prevenir y controlar los fallos técnicos en
maquinas, herramientas, instalaciones, etc.; antes de que ocurra un incidente. Tiene como
objetivo identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riego, presentes en los
laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la UNACH, con la finalidad de eliminarlos
o minimizarlos. Mediante la presente investigacion se analizé los 6 factores de riesgo
(fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos, psicosociales y riesgos

mayores), aplicables a cada area de trabajo en los laboratorios.

4.15.1. ldentificacién de factores de riesgo

La identificacion de los factores de riesgo en los laboratorios, se lo desarrollo por puesto
de trabajo a cargo del profesional Ing. Armando Granizo, quien aplico una matriz de
riesgos cualitativa y en donde pudo identificar y estimar los riesgos a los que estan

expuestos os trabajadores y personas que hacen uso de los laboratorios (ver tabla N° 4.3).

Tabla N° 4.3. Estimacidn del riesgo.

Consecuencias
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino LD D Dafiino ED
Baja Riesgo tolerable Riesgo moderado
TO MO

- Media Riesgo tolerable Riesgo moderado
Probabilidad M TO MO
Alta Riesgo moderado
A MO

Fuente: Matriz de riesgos laborales INSHT
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.2. Riesgo Trivial (T)

El 30% de los riesgos se considera como Triviales, los mismos que se presentan en igual
proporcion en los factores fisicos, mecanicos y accidentes mayores (ver tabla N° 4.4).
Estos riesgos no requieren accion especifica alguna pero cabe indicar que es importancia
el uso de EPP.
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Tabla N° 4.4. Riesgo Trivial.

j}",‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
‘52:'0‘5" FACULTAD DE INGEN!ERI’A
s CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

N° Estimacion de riesgo Factores de Riesgos encontrados Porcentaje (%)

1 | Riesgos fisicos 15 33.33

2 | Riesgos mecénicos - 0.00

3 | Riesgos quimicos 15 33.33

4 | Riesgos ergondmicos - 0.00

5 | Riesgos psicosociales - 0.00

6 | Riesgos de accidentes mayores 15 33.33
Total 45 100.0

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Gréfico N° 4.3. Riesgo Trivial.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.3. Riesgo Tolerable (TO)

Mediante el analisis de la matriz de riesgos se pudo determinar que el 20 % de los riesgos
son Tolerables, los mismos que estan presentes en los factores de riesgo mecanicos (17),
ergonodmicos (8) y psicosociales (5) (ver tabla N° 4.5).
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Tabla N° 4.5. Riesgo Tolerable.

;‘M’,‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
""0‘7 FACULTAD DE INGENIERIA
s CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
N° Estimacién de riesgo Factores de Riesgos encontrados Porcentaje (%)
1 | Riesgos fisicos - 0.00
2 | Riesgos mecénicos 17 56.67
3 | Riesgos quimicos - 0.00
4 | Riesgos ergondmicos 8 26.67
5 | Riesgos psicosociales 5 16.67
6 | Riesgos de accidentes mayores - 0.00
Total 30 100
Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
Gréfico N° 4.4. Riesgo Tolerable.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.4. Riesgo Moderado (MO)

El 37% de los riesgos se considera como moderados los cuales se presentan en su
mayoria, en los factores de riesgo psicosociales (30), mecanico (13), fisicos (11) y en
menor numero en los factores ergondmico (2). Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control. Delante en la (ver tabla 4.6) se detallan los resultados

de la presencia de riesgo moderado por cada factor medido.
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Tabla N° 4.6. Riesgo Moderado.

ﬁ‘; UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
“{'0‘92‘ FACULTAD DE INGENIERIA

aee CARRERA DE INGENIERIA CIVIL T
N° Estimacion de riesgo Factores de Riesgos encontrados Porcentaje (%)
1 | Riesgos fisicos 11 19.64
2 | Riesgos mecénicos 13 23.21
3 | Riesgos quimicos - 0.00
4 | Riesgos ergondmicos 2 3.57
5 | Riesgos psicosociales 30 53.57
6 | Riesgos de accidentes mayores - 0.00

Total 56 100

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Gréfico N° 4.5. Riesgo Moderado.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.5. Riesgo Importante (I)

Segun la matriz de evaluacion, el riesgo importante posee un valor de 10%, lo cuales estan
presentes en los factores de riesgo mecénicos (10) y psicosociales (5) (ver tabla 4.7). Este
tipo de riesgo es aquel que No debe comenzar la actividad hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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Tabla N° 4.7. Riesgo Importante.

» \\IT'.\,,;“
» £y

:j}‘ 29 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
" Quy” FACULTAD DE INGENIERIA
s CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
N° Estimacion de riesgo Factores de Riesgos encontrados Porcentaje (%)
1 | Riesgos fisicos - 0.00
2 | Riesgos mecanicos 10 66.67
3 | Riesgos quimicos - 0.00
4 | Riesgos ergonémicos - 0.00
5 | Riesgos psicosociales 5 33.33
6 | Riesgos de accidentes mayores - 0.00
Total 15 100
Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
Grafico N° 4.6. Riesgo Importante.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.6. Riesgo Intolerable (IN)

Mediante la evaluacion de los riesgos, se pudo determinar que el 4% corresponde a
intolerable, los cuales se presentan segun la matriz de riesgos en los factores fisicos (4) y
quimicos (2). Este riesgo No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo. Seguidamente se detallan los resultados en la tabla 4.8.
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Tabla N° 4.8. Riesgo Intolerable.

S UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
‘“{'0‘9:‘ FACULTAD DE INGEN!ERiA
i CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

N° Estimacion de riesgo Factores de Riesgos encontrados Porcentaje (%)

1 | Riesgos fisicos 4 66.67

2 | Riesgos mecéanicos - 0.00

3 | Riesgos quimicos 2 33.33

4 | Riesgos ergonémicos - 0.00

5 | Riesgos psicosociales - 0.00

6 | Riesgos de accidentes mayores - 0.00
Total 6 100

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Gréfico N° 4.7. Riesgo Intolerable.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.7. Factores de riesgos

Los factores de riesgo son los elementos que hay que analizar para controlar que las
condiciones de trabajo sean las adecuadas para mantener la salud de los trabajadores; es
por esta razon que en el presente estudio se han agrupado los diferentes riesgos segin su
origen y las condiciones que pueden llegar a producir (ver tabla N° 4.9). de ahi la

importancia de analizar y sintetiza la forma de como la actividad laboral influye en la
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actividad diaria del trabajador, asi como los elementos que contribuyen para que una

condicion riesgosa se convierta en un evento tragico.

Tabla N° 4.9. Factores de riesgo.

ER Nomenclatura | Fisico | Mecanico | Quimico | Ergonémico | Psicosocial Accidentes
mayores
Tolerable TO 0 7 0 8 5 0
Moderado MO 11 13 0 2 30 0
0 10 0 0 5 0
4 0 2 0 0 0

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Una adecuada planificacién del ambiente del trabajo permite disminuir la carga de
trabajo, eliminar muchos riesgos innecesarios, y reducir al minimo otros, con lo cual se

evitan accidentes laborales y se preserva la salud del trabajador.

La estimacion del riesgo Tolerable (TO), nos indica que No se necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para

asegurar que se mantiene la eficacia.

El Moderado (M) Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafinas, se precisard una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de

las medidas de control.

Importante (1) No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable (IN) No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el

trabajo.
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Gréfico N° 4.8. Factores de riesgo.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.5.8. Medicién de ruido

4.1.5.8.1.Exposicion a ruido en el area de rotura de cilindros de hormigén

La medicion de exposicion a ruido se lo realizo con un sonémetro, durante el ensayo de
rotura de cilindros de hormigdn y en donde se obtuvo los siguientes resultados, que se

muestra en la tabla N° 4.10.

Tabla N° 4.10. Nivel de exposicion a ruido en compresién.

Equipo ,de laboratorio: Rotura de cilindros de Fecha de ensayo: Martes 13 de diciembre del 2016
ormigon
Equipo utilizado: Sonémetro Tiempo programado del equipo utilizado: 0°00°05""
Tiempo de duracion del ensayo de compresion:  0°00°05”"
Datos de ensayo Calculos
N t Lpkmy Lcq | Lcq \ t Lpkmx | Lcq | Lcq
0 s 0 s

(GRS dBC | dBA | dBC (GRS dBC dBA  dBC
Cilindro No.1
1 0000718” 76,5 64,7 65,2
2 000129 79,0 66,8 67,3
3 00 0222 83,9 70,7 71,4
4 000303 84,7 71,1 72,2
5 00 0424 85,8 72,0 73,1 000219,2”
>= ] 0011°36” 409,9 | 3453 | 349.2 00 82,0 69,1 69,8

00730,13”
69,8

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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De larealizacion del ensayo: Rotura de cilindros de hormigdn, resistencia a la compresién

f’c = 210kg/cm?, se determina que el equipo genera un ruido de 69,8 dB (decibeles),

Segun el decreto ejecutivo 2393 del reglamento de seguridad y salud de los trabajadores

y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, en su Art. 55, numeral 7 para el caso de

ruido continuo, los niveles sonoros medidos en decibeles con el filtro A en posicion lenta

que se permitiran estan relacionados con el tiempo de exposicion, segln la siguiente tabla.

Tabla N° 4.11. Nivel de exposicion a ruido.

Nivel sonoro/dB (A-lento)

Tiempo de exposicion por jornada/hora

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: Decreto ejecutivo 2393
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

El grafico N° 4.9, muestra el resultado del analisis de exposicién a ruido durante el

funcionamiento del equipo de compresion, él mismo que se deduce que no hay afectacion

en vista que el promedio de la muestra obtenida es 69,8 dB, valor inferior al limite

maximo permisible de 85 dB (A-lento), cuya diferencia en menos es de 15,2 dB.

Gréfico N° 4.9. Exposicion al ruido durante el funcionamiento del equipo de compresion.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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La imagen 4.1, ilustra la toma de muestra en el momento del ensayo de rotura de cilindros
de hormigon a compresion y en donde se utilizo el equipo sonémetro, para medir el ruido
durante esta practica f'c = 210 kg/cm? , la cual nos dio resultados alentadores los
mismos que nos permitieron dar sugerencias para el uso correcto de este equipo que esta

presente en el laboratorio de ensayo de materiales.

Imagen N° 4.1. Exposicion a ruido durante el ensayo de compresion.

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH

4.1.5.8.2.Exposicion a ruido en el area de clasificacion de suelos

La tabla N° 4.12, muestra el andlisis de exposicion a ruido, dentro del laboratorio, debido
a que se utiliza el equipo tamizador eléctrico, para el ensayo de clasificacion de suelos.
Se verificO que durante esta practica, el ruido alcanzado fue de 92,9 dB (A), el mismo que
sobrepasa con 7,93 dB (A), el limite de tolerancia (85 dBA), por lo que se comprob6 que
existe un riesgo, producto de esta actividad, la cual genera una sensacion de molestia seria

y reaccion de estrés que a la larga produce alteraciones de salud por la reaccion de estrés

mantenida.
Tabla N° 4.12. Exposicion al ruido.

Equipo de laboratorio: Tamizadora eléctrica ‘ Fecha de ensayo: Noviembre del 2016
Equipo utilizado: Sonémetro Tiempo programado del equipo utilizado: 00 00°05™"
No t Lpkmx Lcq Lcq No t Lpkma Lcq | Lcq

H,)) dBC dBA | dBC (H',) | dBC | dBA  dBC
1 0000718 108,9 92,1 92,8 1 00 00°09” 109,0 92,2 92,9
2 000108 108,9 92,1 92,8 2 000104 109,0 92,0 92,9
3 00 0227 108,9 92,2 92,8 3 00 0225 109,0 92,2 92,8
4 00 03715~ 108,9 92,2 93,6 4 00 03744 109,0 92,0 92,9
5 00 0421 109,0 92,1 92,9 5 000436 109,0 92,2 92,9

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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Este andlisis (ver grafico N° 4.10), nos muestra la estrecha diferencia que existe en el
promedio de los niveles equivalentes medidos en el ensayo de clasificacion de suelos, de
lo cual, podemos deducir que la mayor actividad de este ensayo se genera al momento de
que el equipo esta en funcionamiento y de lo cual cada anélisis dura un periodo de tiempo
de 30 min.

Gréfico N° 4.10 Anélisis de ruido del equipo Tamizador.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

La imagen N° 4.2, muestra el anélisis de exposicion a ruido, dentro del laboratorio, en el

equipo tamizador eléctrico, para el ensayo de clasificacion de suelos.

Imagen N° 4.2. Exposicion a ruido durante el ensayo clasificacion de suelos.

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
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4.1.5.8.3.Exposicion a ruido en el ensayo de abrasién

En latabla N° 4.13, se observa los niveles de exposicion a ruido en el equipo de abrasion,
donde se identific6 que el nivel sonoro supera el limita maximo. El valor obtenido
producto de la investigacion fue de 99,7 dBA, dando una diferencia en més de 14,7 dB,
lo que quiere decir que el trabajador solo tiene que estar expuesto de entre 1 a 2 horas por

jornada de trabajo.

Tabla N° 4.13. Exposicion al ruido equipo de abrasion.

N° dBC dBA dBC
1 1211 100,1 99,1
2 122,2 101,1 99,7
3 123,2 101,3 99,7
4 122,8 100,9 99,8
5 122,5 100,9 99,8
Promedio 99,7

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

El grafico N°4.11, muestra los resultados de toma de muestras de ruido durante el

ensayo de abrasion identificado con el equipo de laboratorio “Sonémetro”

Grafico N°4.11 Exposicién del ruido.
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Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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De conformidad al decreto ejecutivo 2393 del reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, en su Art. 55, numeral 7 para
el caso de ruido continuo, el nivel sonoro de 85 dB (lento) medidos en decibeles con el
filtro A en posicidn lenta que se permitiran estan relacionados con el tiempo de 8HOO por
jornada /hora exposicion. Del resultado de la investigacion se obtuvo que el nivel sonoro
en el equipo tamizador es de 92,9 dB vy, para el equipo de abrasion es de 99,7 dB, los

mismo que superan los limites maximos permisibles en 7,9 dB y 4,7 dB respectivamente.

4.1.5.9. Medicién de material particulado

El material particulado (MP) es el contaminante que mas significativamente ha sido
asociado a eventos de mortalidad en la poblacion (Pope, 2006). Este contaminante se
clasifica segun su didmetro, caracteristica de la cual depende la intensidad de sus
impactos. Existen dos métricas cominmente utilizadas para clasificar el material
particulado, particulas menores a 10 micrones conocidas como MP1q y particulas menores
a 2,5 micrones, conocidas como MP2s. Cabe sefialar que la fraccion fina, MP2s, esta
compuesta por particulas suficientemente pequefias que penetran en las vias respiratorias
hasta llegar a los pulmones y los alvéolos, lo que aumenta el riesgo de mortalidad
prematura por efectos cardiopulmonares, en exposiciones de corto y largo plazo (Vega,
2013). El analisis de la exposicion a material particulado volatil, se obtuvo con el equipo

DUSTTRACK II, durante el ensayo SPT.

Imagen No. 4.3. DUSTTRACK II.

o )
Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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En la tabla N° 4.14, se muestra los valores de exposicion a material particulado volatil

durante el ensayo SPT obtenido con el equipo de laboratorio.

Tabla N° 4.14. Exposicion de material particulado volatil SPT.

Fecha: Noviembre del 2016
N° de toma 2,5 um 10,0 um
mg/m® mg/m®
1 1,020 0,056
2 0,508 0,111
3 2,190 0,363
4 1,060 0,107
5 0,528 0,250
6 0,103 0,273
7 0,286 0,066
8 0,423 0,139
9 0,210 0,253
10 0,117 0,234
11 0,108 0,144
12 0,121 0,025
13 0,102 0,015
14 0,122 0,036
15 0,134 0,061
16 0,056 0,254
17 0,639 0,503
18 0,727 0,443
19 0,641 0,344
20 0,145 0,078
21 0,685 0,123
Total 9,925 3,880
N° total de muestras 21 21
Valor promedia 0,473 0,185
Valor aproximado 0,47 0,19

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Faculta de Ingenieria de la UNACH.
Elaboré: Ing. Armando Granizo Lara
Se determina que durante la realizacion del ensayo: SPT, hay presencia de material
particulado volatil, en una concentracion promedio de 0,47 mg/m3 (miligramos/m3)
PM 2,5 um y 0,19 mg/m3 (miligramos/m3) PM 10 um. Segln la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) el limite méaximo permisible es 25 microgramos/m?3 en 24

horas de exposicion de material particulado volatil.

1g = 1°000.000 microgramos

1 mg (Miligramo) = 1.000 microgramos

Al efectuar la conversion se tiene que:

miligramos miligramos |1.000 microgramos )
047 —————= 0,47 * — =470 mlcrogramos/m3
m3 m3 1mg (miligramo)
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Entonces, se obtiene que la concentracion de material particulado volatil es
470 microgramos/m3 en 2 horas de exposicion durante el crédito practico de SPT
efectuado en noviembre del 2016, con los estudiantes del sexto semestre de la carrera de
Ingenieria Civil. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el limite maximo
permisible es 1,0416666667 microgramos/m3 por cada hora de exposicion de
material particulado volatil. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el limite
méaximo permisible es 2,083333333 microgramos/m3 por cada 2 horas de exposicion

de material particulado volatil.

De la investigacion se obtuvo una concentracion promedia de 0,47 miligramos /m3, es
decir 470 microgramos/m3en PM 2,5 um (micras) durante la practica de 2 horas, lo
cual supera el valor permisible establecido por la organizacion Mundial de la Salud
(OMS) de 2,083333333 microgramos/m3 con una diferencia en mas de
467,9166667 microgramos/m3el cual se deduce que hay presencia de material
particulado volatil. Se determina que durante la realizacion del ensayo: SPT, hay
presencia de material particulado volatil, en una concentracion promedio 0,19 mg/
m3 (miligramos/m3®) PM 10 um. Se determina que durante la realizacién del ensayo:
SPT, hay presencia de PM volétil, en una concentracion promedio de 0,47 mg/

m3(miligramos/m3) PM 2,5 umy 0,19 mg/m3 (miligramos/m3) PM 10 um.

Gréfico No. 4.12. Material particulado volatil, MP 2,5 um y MP10 pum, durante el ensayo de SPT.

2,500
£
=3
o
&
< 2,000 1
>
£
3
A 1,500 )
N
s
a
o
T 1,000 -
3
5
2 0,500 [
.©
T
B
S 0,000 —
1234 /5/6,7|8|9|10/11 12|13|14 15 16/17|18|19 20|21
| —=—Series2|0,0/0,1/0,3/0,1/0,2/0,2/0,00,1/0,2/0,2/0,1/0,00,0/0,0/0,0/0,2|0,5/0,4/0,3/0,1/0,1
|——Series1]1,0/0,5/2,1|1,0/0,50,1/0,2/0,4/0,2/0,1/0,1/0,1/0,1/0,1/0,1/0,0/0,6/0,7|0,6/0,1]0,7

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la UNACH.
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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4.1.6. Diagnostico del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional-Gestidn

de Talento Humano

La gestion de Talento Humano se refiere al proceso de desarrollo de nuevos integrantes
a la fuerza laboral y la ejecucién de un conjunto de politicas y précticas necesarias para
garantizar la integracion del personal en materia de seguridad y salud, en todas las areas
dentro de los laboratorios. Esta gestion tiene como objetivo principal llevar a cabo las
actividades de seleccidén, informacidn, comunicacion, capacitacion, adiestramiento y

formacion de especializacion del personal de los laboratorios.

4.1.6.1. Sugerencias para la seleccion de los trabajadores

La seleccion de personal es un proceso de prevision que procura prever cuales solicitantes
tendran éxito si, se les contrata; es al mismo tiempo, una comparacion y una eleccion, por
lo que la seleccidn del personal necesita basarse en lo que el cargo vacante exige de su
futuro ocupante; es decir, las exigencias del cargo o descripcién del puesto. Asi, el primer
cuidado al hacer la seleccidn de personal es conocer cuales son las exigencias del cargo

que sera ocupado.

4.1.6.2. Importancia de la seleccion de personal

Provee a la institucion de las personas con las calificaciones adecuadas para su

funcionamiento, y con ello, se obtienen las siguientes ventajas:

e Personas adecuadas exigen menor capacitacion.
e Menor tiempo de adaptacion en los laboratorios.

e Mayor efectividad y eficiencia.

A las personas les ayuda a colocarse en el cargo méas adecuado de acuerdo a sus

caracteristicas personales, con ello, se obtienen las consiguientes ventajas:

e Personas mas satisfechas con su trabajo.

e Mayor permanencia en la institucion.
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El proceso para la seleccién de personal técnico serd por concurso de merecimientos. En
el proceso de seleccion de personal, se encuentra el reclutamiento, que corresponde al
subproceso mediante el cual la organizacion atrae candidatos del mercado de recursos
humanos para abastecer su proceso selectivo. El reclutamiento funciona como todo un
proceso de comunicacion: la universidad divulga y ofrece oportunidades de trabajo en el

mercado laboral a través de programa socio empleo.

Las técnicas de seleccion buscan proporcionar una rapida muestra de comportamiento de
los candidatos, un conjunto de informacién que puede ser profunda y necesaria, lo cual
depende de la calidad de las técnicas y de los profesionales que las utilizan.
Posteriormente se sugiere implantar una serie de pasos para el proceso de seleccion de
personal con lo cual la Universidad Nacional de Chimborazo, obtendra el personal méas

idéneo y preparado con lo cual sus beneficios seran reflejados en un servicio méas 6ptimo:

a. Analisis del puesto

Si el puesto no ha sido analizado o no se dispone de él en el inventario de puestos de
trabajo de la Universidad Nacional de Chimborazo, habra de hacerse un andlisis del que
se obtendra la descripcion del mismo. Realizando con el debido orden y método, de forma

que se consiga una informacion suficiente que garantice el éxito del proceso.

b. Preseleccion

En la mayor parte de los procesos de seleccion, se dispone de una pluralidad de
candidatos, la preseleccion se ve facilitada normalmente por los curriculos enviados por
los candidatos, bien sea en respuesta a anuncios en prensa, en otros medios como Internet
0 espontaneamente; en principio todos merecen ser considerados y para ello se procede,
en primer lugar a determinar quiénes son aquellos que cumplen los requisitos, que por
tanto van a continuar en el proceso de seleccidn y aquellos otros que deben ser eliminados

del proceso.

c. Entrevista inicial

El proceso de seleccion se abre con una entrevista por dos razones:

62



1. Porque en una entrevista se puede discriminar rapida y facilmente, qué candidatos

retnen los requisitos fundamentales y cuéles no; vy,

2. Porque es una forma de atender con mas cortesia al candidato, en lugar de enviarle

directamente a rendir pruebas.

d. Entrevista final

e Confirmacion documental y de referencias

Es importante ejecutar este paso en el proceso de seleccion, para conseguir una opinién
fiable y equilibrada sobre el candidato. Las organizaciones disefian formatos especiales
para llenar informacion adicional durante la confirmacion de documentos que se
presentan, experiencia anterior o referencias. Aqui debe incluirse la verificacion de otros
elementos similares para verificar los antecedentes morales, de honradez y de limpieza

de procedimientos de la persona, cuando el caso amerite.

La mayor parte de las empresas usa el correo y el teléfono para verificar las referencias.
Por lo general es preferible hacer verificaciones telefénicas porque ahorran tiempo y
favorecen la imparcialidad. La informacion mas confiable proviene, por lo general de los
supervisores, que tienen mas posibilidades de informar acerca de los habitos y desempefio

del solicitante.

e Contratacion de personal

El candidato ha superado todas las fases del proceso de seleccion y esta elegido como el
ganador del proceso de seleccidn, es conveniente mantener una entrevista en el
Departamento de Recursos Humanos, para ofrecerle el puesto al candidato y en su caso,
presentarle el contrato para su firma. En esta fase se concretan los términos, las

condiciones remunerativas.

4.1.6.3. Definicion de los factores de riesgos ocupacionales por puesto de trabajo

La definicion de los factores de riesgo ocupacional se detalla a continuacion:
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4.1.6.3.1.Factor de riesgo

Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos, fendmenos, ambiente y
acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios
materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o control del

elemento agresivo (Moreno, 2011).

4.1.6.3.2.Riesgo

Una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la gravedad

de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

4.1.6.3.3.Condiciones de seguridad

Condiciones que influyen en los accidentes, incluyendo las caracteristicas de maquinas,
equipos y herramientas, seguridad general del local y del espacio de trabajo y riesgos de

las fuentes de energia.

4.1.6.3.4.Control de riesgos

Proceso de toma de decisiones para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar medidas

correctoras, exigir el cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

4.1.6.3.5.Sugerencias para la informacion interna y externa

En los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, la informacion a sus trabajadores y
colaboradores es sobresaliente en el sentido que se comunica de parte del decanato sobre
sus planes para el desarrollo de actividades dentro de los laboratorios. Ellos mantienen
una comunicacion por o6rgano regular descendente desde el Deanato, Subdecanato,
Director de Escuela, hasta llegar a los técnicos del laboratorio. Esta comunicacion es
conocida por todos y resulta eficaz ya que se hace, esfuerzos para llegar a todos con el
mensaje dispuesto. Este tipo de notificacion genera respeto y confianza entre los técnicos
del laboratorio y docentes que hacen usos de estas instalaciones para el desarrollo de sus

practicas con los estudiantes de la carrera de ingenieria civil.
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No obstante se puede mejorar esta situacion con una comunicacién directa entre el
personal del laboratorio, docentes, investigadores y estudiantes, con la finalidad de
garantizar un ambiente de trabajo ordenado la misma que generaria maltiples ventajas

como:

e Favorece al conocimiento mutuo, al interactuar y conocer a la persona inmersa en la
actividad de los laboratorios, proporcionando informacién muy valiosa en cuanto al

conocimiento general de la empresa.

En cuanto al analisis de los riesgos existentes en los laboratorios, se debera promover la
informacion a todos los trabajadores en seguridad y salud ocupacional, registrando los
riesgos que se encuentran identificados en la matriz de evaluacion de riesgos, con la
finalidad de difundir mediante anuncios informativos en: carteleras, charlas informativas

y medios de difusion escritos.

a. Definicién de un sistema de informacion interno para los trabajadores

Los laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la UNACH, mantiene una
comunicacion interna con los trabajadores a través de memos y externamente mediante
oficios los cuales incluyen los nombres a quien o quienes van dirigidos. Este tipo
notificacion comunica las diferentes actividades que planea para sus trabajadores. Una de
las propuestas planteadas en este trabajo es que se informe periddicamente a los
trabajadores sobre las actividades de seguridad y salud ocupacional por medio de las
carteleras, donde se efectuara un informe interno en el cual se ubicaran las gestiones que
realizard el comité de seguridad, las acciones preventivas y correctivas que realiza la

institucion para reducir los riesgos en el trabajo.

b. Definicion de un Sistema de informacion externa en relacién a la empresa por

ubicacion y para tiempo de emergencia

La comunicacion exterior con clientes, intermediarios, proveedores, competencia, medios
de comunicacion y publico en general es tan vital para la institucion como la

comunicacion interna. Entre ellas ademas debe existir una alta integracion.
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Se propone que el Técnico responsable de los laboratorios se retina con el director de

seguridad y salud ocupacional de la institucién para identificar y proponer medidas de

proteccion que beneficie a los usuarios y a los laboratorios.

Actividades:

Recopilar toda la informacion relacionada con la disposicion de ayudas externas y

suministros, de acuerdo con las diferentes areas funcionales.

Realizar en asociacion con las diferentes areas, el analisis de necesidades y la

priorizacion de recursos para la atencion.

Coordinar conjuntamente con el area administrativa la canalizacién de los apoyos

externos.

Recomendaciones para la comunicacion interna y externa

La comunicacion se dibuja como un recurso vital para el funcionamiento de los

laboratorios cuyo éxito exige, como punto de partida, un cambio de valores y de cultura

organizativa que haga de ella un verdadero elemento de competitividad externa.

Para la comunicacion interna y externa se proponen algunos aspectos entre ellos:

e La comunicacion interna es un elemento fundamental de regulacion y estabilizacion

que puede ayudar a poner en evidencia problematicas organizacionales como resolver
hechos y acontecimientos imprevistos e inesperados, asi como responder tacticamente
y rapidamente a la diversidad de situaciones y nuevas realidades en las que se

encuentra involucrada los laboratorios.

Que los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, publique su plan de seguridad y
salud en ocupacional, procedimientos de evacuaciones a través de charlas
comunicativas al menos una vez al mes para que los trabajadores estén preparados para
cualquier tipo de emergencia que se suscite en el ambito laboral para poder resguardar

su integridad.

La comunicacidn interna y externa no son solamente técnicas a las que se les atribuyen

determinadas funciones rigidas e inamovibles, sino un conjunto de concepciones y de
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practicas gestionadas que crean interaccion, intercambios entre las personas, los
productos y las tareas al servicio de los profesionales y como tal son instrumentos para
mejorar la direccion y la adaptacion a los cambios en el marco de los objetivos

comunicacionales de los laboratorios.

e Cualquier accion de comunicacion externa debe ser comunicada de manera prioritaria
internamente para un conocimiento general de las tomas de decisiones realizadas por

los directivos de los laboratorios.

d. Propuestas para la capacitacion

El principal objetivo de la capacitacion es reforzar los conocimientos adquiridos y
relacionados a la seguridad y salud ocupacional, de todos los trabajadores que conforman
los laboratorios para asi lograr un ambiente seguro en todas las operaciones. El técnico
responsable de los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, debe reunirse
trimestralmente para controlar y verificar el cumplimiento de la capacitacion con el
director del departamento de seguridad y salud ocupacional y debe medir la eficacia del
programa de capacitacion mediante la asistencia de los trabajadores a cada reunién o
charla de seguridad y salud ocupacional (ver tabla N° 4.15), por lo cual a continuacion se
propone un cuadro de registro de asistencia a las capacitaciones. Se recomienda realizar
convenios con el IESS, con el Ministerio de Relaciones Laborales u otros organismos,
con el objetivo de que puedan dar charlas gratuitas respecto a la seguridad ocupacional y

a la prevencién de riesgos laborales.

Tabla N° 4.15. Registro de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

LABORATORIOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGITRO DE CAPACITACION

Tema: Fecha:
Departamento: Duracion:
N° Nombres y apellidos Cargo N° cédula Firma:

Observaciones:

Instructor: Revisado por: Aprobado por:

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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4.1.7. Diagnostico del Plan de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional-

Procedimientos y programas operativos basicos

Los procedimientos y programas operativos basicos, tienen lugar en los laboratorios para
localizar, controlar y prevenir acciones catastréficas, que pueden darse en cualquier
momento y que puede afectar en gran proporcion a la institucion. De acuerdo al tipo y
magnitud de los factores de riesgo y el tipo y magnitud en los laboratorios, y s6lo después
de realizar el diagnostico del plan de gestion, se desarrollardn procesos operativos en
mayor o menor profundidad y como procedimientos las actividades que a continuacion

se detallan para su posterior implementacion:

4.1.7.1. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales

La investigacion de accidentes e incidentes para los laboratorios de la carrera de
ingenieria civil, la debe realizar el director o su delegado del departamento de gestion de
riesgos de la UNACH, el mismo que realizara un estudio detallado de lo sucedido, para
tener un punto de partida al momento de reconstruir los hechos, lo mismos que deben ser
lo méas cercanos posibles a su realidad, para con base en ello tomar las acciones
correctivas que eviten que se vuelva a ocurrir un accidente similar. En los laboratorios de
la carrera de ingenieria civil, no existe ningun estudio sobre la investigacion de incidentes,

accidentes y enfermedades profesionales.

4.1.7.2. Sustento legal para la investigacion de accidentes e incidentes

De conformidad a lo establecido por el ministerio de relaciones laborales, en torno al
sustento legal para la investigacion de accidente e incidente, el presente estudio se baso

en lo siguiente:

a. Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud ocupacional, en el Art.7
Literal f); Art. 11 Literal g).

b. Resolucion C.D. 513 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. En

el anexo 3.
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c. Resolucion CD333 Reglamento para el sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo
SART, capitulo Il Literal 4.1.

d. Acuerdo Ministerial 132. Registro de Accidentes y Enfermedades de origen laboral.

4.1.7.3. Beneficios de la investigacion de accidentes

Permite que los hechos sean reconstruidos lo mas répido posible, ya que al interrogar a
varios trabajadores, que incluye al accidentado, puede haber versiones contradictorias,
por lo tanto el estudio de ellas puede aclarar mejor los hechos. Una adecuada
investigacion permite al director del departamento de seguridad y salud ocupacional de
la institucion, recolectar la informacidn necesaria para encontrar la causa inmediata que

produjo el accidente.

Al identificar las causas inmediatas se puede aplicar controles mas efectivos para que no
vuelva a ocurrir, a la vez que efectuamos el estudio necesario para corregir las causas
basicas. Una investigacion detallada también les muestra a los trabajadores el interés que

pone la institucion para protegerlos y la preocupacion de su bienestar.

4.1.7.4. Pasos a seguir en la investigacion de accidentes e incidentes

La investigacion de accidentes e incidentes es un mecanismo utilizado para prevenir
accidentes en el futuro. Una investigacion debe buscar los hechos y no buscar los
culpables. Al eliminar una o mas de las causas se puede prevenir la mayoria de los

incidentes/accidentes.

Para efectuar la investigacion de un incidente/accidente es necesario disponer de una
metodologia de actuacion, es decir de un conjunto de procedimientos y criterios para

aplicar y que de una forma genérica consta de las siguientes fases:

a. Recopilacion de datos

Consiste en recoger la informacion necesaria que permite una posterior deduccién de lo

ocurrido, para lo cual se recomienda:
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Asegurar el lugar y el puesto de trabajo mediante vigilancia, a fin de poder conservar las

evidencias, e impedir su desaparicion.

- Buscar evidencias transitorias, tales como muestras de restos de productos, materias
primas, etc.
- Existen varios métodos para investigar accidentes de trabajo, entre estos los més

conocidos son:

b. Método del arbol de causas

- Método del analisis de la cadena causal.
- Meétodo SCRA: Sintoma — Causa — Remedio — Accion.

- Meétodo del diagrama Ishikawa.

Tomar fotografias, teniendo en cuenta la posibilidad de ubicar el lugar donde fueron
tomadas. Esto se logra mediante anotaciones sobre la fotografia o mejor ain, haciendo
entrar en la misma algin punto de referencia. Esto es de vital importancia en el caso de
evidencias transitorias; es comuan fotografiar indicaciones de instrumentos. La
sefializacion en mapas permite ubicar la zona del accidente y el uso de diagramas sirve
para indicar la zona afectada, localizar la posicion de los lesionados, etc. El objeto de

estas técnicas es ayudar al investigador a formarse una imagen visual de lo ocurrido.

c. Recolectar objetos fisicos

En el lugar donde ocurrié un accidente quedan por lo general, objetos tales como trozos
provenientes de roturas o proyectados. Ademas, en ciertos casos es necesario tomar
muestras de materiales para determinar caracteristicas fisicas y quimicas de los mismos,
pude ser: material de estructuras para ser analizado, muestras de aceite, de combustible,

de hormigdn, materiales de construccion, etc.

d. Entrevistas con testigos

La informacion recolectada a través de entrevistas con testigos constituye la parte mas

importante de la etapa de recoleccion de informacion. Primeramente se tomaran las
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referencias del individuo como nombre, edad, cargo, etc. Posteriormente se debe pedir al
mismo una descripcion de los hechos y recién entonces hacer las preguntas pertinentes.

Es importante no tratar de inducir respuestas en concordancia con la idea del investigador.

e. Integracién de los datos

Se debe hacer una valoracion global de toda la informacién obtenida, de forma que

permita llegar a comprender el accidente.

f. Determinacion de las causas

Una vez conocidos los hechos, se deben de analizar para determinar sus posibles causas,
que deberan ser simples agentes, hechos o circunstancias reales existentes en el suceso, y
nunca las que se presume han existido. Como causas solo se podran aceptar las

demostradas y no las apoyadas en suposiciones.

g. Seleccidn de las causas principales

Entre todas las causas determinadas, se seleccionan las que tienen mayor importancia

preventiva al eliminarlas y que l6gicamente sean factibles de excluir.

h. Ordenamiento de los resultados, conclusiones y propuestas

Es parte de la investigacion de accidentes e incidentes de agrupar las anteriores causas en
orden de actuacion preventiva, concluyendo con la proposicion de una serie de medidas

que hagan posible su desaparicion.

i. Presentacion del informe

Una vez establecida la investigacion y formulado el plan de accion se procedera a
implementar las acciones correctivas, el mismo que dependera de los costos que se
originen en la eliminacion de las causas basicas. En la tabla N° 4.16 se ostenta la ficha

para la presentacion del informe:
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Tabla N° 4.16. Informe de investigacion de accidentes e incidente (MRL-2009).

INFORME TECNICO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

TRABAJO
Fecha de investigacion:
1. Datos generales del puesto de Trabajo
RAZON SOCIAL:
No. Patronal C.C.
ACTIVIDAD PRINCIPAL No. DE TRABAJADORES
PROVINCIA CANTON PARROQUIA
LOCALIDAD CALLE NUMERO
TELEFONO FAX E-MAIL
2. Datos del accidentado
NOMBRES EDAD INSTRUCCION
VINCULO LABORAL OCUPACION EXPERIENCIA

ACTIVIDAD AL MOMENTO DEL ACCIDENTE ACTIVIDAD HABITUAL

3. Datos del accidente

FECHA

LUGAR
HORA

PERSONAS ENTREVISTADAS

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

EFECTO TOPE:

REVISION DOCUMENTAL:

DETERMINACION DE CAUSAS.
1.-
2.-
3.-

CAUSA FUNDAMENTAL

MEDIDAS CORRECTIVAS :
1.-
2.-
3.-

TECNICOS INVESTIGADORES FECHA DE ENTREGA

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.7.5. Estadistica de incidentes y accidentes

El responsable técnico de los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, debe registrar
los accidentes e incidentes que ocurran durante cada afio y el registro debe presentarlo al
Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS, en el mes de enero del afio subsiguiente,

de acuerdo a lo establecido por estas organizaciones.
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4.1.7.6. Investigacion de enfermedades ocupacionales

La investigacion de las enfermedades profesionales es una herramienta preventiva puesto
que contribuye al control de los riesgos, la misma debe ser realizada por un medico
institucional o, la investigacion de enfermedades profesionales permite detectar
situaciones de riesgo que pasaron desapercibidas en el proceso de evaluacién (tabla N°
4.17), o que las medidas correctoras aplicadas no fueron suficientes. Su objetivo es
conocer las condiciones de trabajo que pueden estar asociadas con la aparicion de
enfermedades profesionales, asi como obtener informacion sobre los riesgos para poder
actuar sobre ellos en ese puesto de trabajo o en otros con condiciones de trabajo parecidas

donde es probable que pudieran desarrollarse enfermedades similares.

a. Quién debe realizar?

Debe realizar el personal médico institucional, ya que son los que conocen el lugar de
trabajo, los equipos y las herramientas utilizadas, las caracteristicas del trabajo que se
desarrolla y la forma de realizarlo. En el caso de que las actividades sanitarias y técnicas
sean llevadas a cabo por servicios de prevencién diferentes, el responsable técnico de
laboratorio debe garantizar la adecuada coordinacion de los mismos. La investigacion
debe realizarse con prontitud respecto a la fecha de diagnostico de la enfermedad

profesional.

b. Cbmo se realiza?

La informacion se debe tomar en el lugar habitual de trabajo del afectado. Es
recomendable acudir a diferentes fuentes de informacién, partiendo del testimonio del
propio trabajador, de la persona que le presta la asistencia, de los compafieros de trabajo
y de los superiores, evitando hacer juicios de valor o responsables directos del dafio y
persiguiendo siempre, como objetivo ultimo, la identificacion de los factores de riesgo

que han originado la enfermedad profesional.

c. Qué hacer después?

Tras la investigacion de la enfermedad profesional se debera adoptar segun el caso las

medidas correctoras y las acciones preventivas adecuadas pendientes a eliminar, reducir
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NUEVOS Casos.

Tabla N° 4.17. Investigacion de enfermedades profesionales u ocupacionales.

o controlar el riesgo que ha originado el dafio para la salud, evitando asi la aparicion de

CHIMBORAZO

LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES Y /O OCUPACIONALES

Datos del trabajador

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento:

AntigUedad en el puesto de trabajo:

Datos de la empresa

Razén Social:

Institucion:

Direccion:

Datos médicos

Descripcion de la enfermedad

Cuadro clinico que ha presentado

Fecha de expedicion:

Parte del cuerpo dafada:

Periodo de observacion:

Si

No

Caus0 incapacidad temporal:

Si

No

Fecha de inicio de la incidencia de trabajo:

Duracion probable de la baja por Incidente de trabajo T:.........meses

¢Ha tenido previamente el mismo cuadro clinico?

N° de trabajadores en el puesto de trabajo o en puestos similares:

N° de trabajadores en esos puestos que han presentado la misma enfermedad en alguna ocas

ion:

Fecha del ultimo reconocimiento periddico:

Datos del puesto de trabajo

Tareas

Tiempo de dedicacion

Relacion con la enfermedad

Si

No

Causas relativas a la exposicion

Correspondiente al grupo de enfermedad que se investiga.

Agentes quimicos, inhalacion de sustancias y afecciones cutaneas.

Agentes hioldgicos.

Agentes fisicos.

Posturas forzadas, movimientos repetidos y vibraciones.

Agentes cancerigenos

Causas relativas a la gestion de la prevencion

Deficiencia

Observacién

Evaluacion del riesgo

Aplicacion de los principios preventivos en el disefio del
puesto o tarea

Aplicacion de los principios preventivos en la politica de
compras

Aplicacidn de protocolos de vigilancia de la salud
especificos

Mantenimiento periodico de los equipos de trabajo y
herramientas

Seguimiento de las instrucciones de trabajo

Control periddico de las condiciones ambientales del puesto
de trabajo

Equipos de proteccion individual (Epi’s)

Organizacién del trabajo
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Procedimientos de trabajo

Instrucciones de trabajo

Formacidn especifica en relacion al riesgo

Informacion especifica respecto del riesgo

Prevencion en el disefio del puesto.

Prevencion en el origen

Evaluacion del riesgo

7 Medidas preventivas a adoptar en el puesto de trabajo
Responsable
de la Fecha de
MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR implantacion | ejecucion
(mes/afio)

Prevencion en el origen

Evaluacion o re-evaluacion especifica del riesgo

Organizacién del puesto de trabajo

Proteccién colectiva

Proteccién individual

Formacién/informacién

Vigilancia sanitaria especifica de la salud

Otras medidas

8 Conclusiones de la investigacion
Describir las causas principales que han originado la
enfermedad

9 Personas que han participado en la investigacion

Anomalias detectadas:

Acciones adoptadas:

Decano/a: Departamento de Seguridad
) Médico de servicio de prevencion y Salud Ocupacional
Fecha: | Fecha: Fecha:

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.1.7.7. Resumen del plan de emergencia

Producto de la recopilacion de informacion; se sefiala que, los laboratorios de la carrera
de ingenieria civil no cuenta con un plan de emergencia, de ahi surgi6 la necesidad de la
presente investigacion elaborar este tipo de documento para los usufructuarios que
utilizan los laboratorios de la carrera de ingenieria civil, partiendo siempre de que la
emergencia puede suscitarse en cualquier momento en el edificio donde alberga cierto
namero de personas, como: personal administrativo, docentes, estudiantes, empleados,

tesistas y visitantes.

La Gestion de Riesgos, es un proceso complejo dirigido a la reduccién de riesgos, al
manejo de emergencias y desastres y a la recuperacion ante eventos adversos que afectan
nuestras vidas y recursos. Contar con el disefio de un “Plan de Emergencia” para los
laboratorios de ensayo de materiales, suelos y pavimentos, control de calidad de

materiales de construccion y topografia de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
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Nacional de Chimborazo, es una responsabilidad de la Escuela de Ingenieria Civil e
Institucion, contar con este documento el cual fue elaborado para elevar los niveles de
prevision y respuesta frente a eventuales riesgos, enfatizando la importancia del

conocimiento, de la organizacion y de la accion interna cuidadosamente preparada.

La participacién del personal es clave para la proteccion propia, de los bienes y servicios
institucionales. Las personas no solo son las primeras en ser afectadas, son también las
que primero deben actuar en una emergencia, antes de la llegada de los organismos
especializados de respuesta. Este documento se sustenta en la constitucion de la republica
del Ecuador, en su seccidn novena, Gestion del Riesgo, Art. 389, numeral 3.- Asegurar
que todas las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma

transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion.

Resolucion 957 reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo,
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1, literal d) Procesos operativos
basicos, numeral 4.- Planes de emergencia y numeral 5.- Control de incendios y

explosiones.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo decreto ejecutivo 2393. Titulo I Disposiciones Generales Art. 15 de la Unidad
de Seguridad e Higiene del Trabajo, numeral 2.- Son funciones de la Unidad de Seguridad
e Higiene, entre otras las siguientes a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos; b)

Control de riesgos profesionales y g) (agregado por el Art. 12 del Decreto 4217).

Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por
el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea

requerido.

4.3. ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL

La verificacion del cumpliento del Plan de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
para los laboratorios de la carrera de ingenieria civil de la UNACH se lo realizo en base
a la evaluacion de cumpliento y no cumplimiento de las actividades planificadas, las

mismos que muestran valores favorables de desempefio.
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En la tabla N° 4.18, se muestra el diagnoéstico final del PG-SSO, donde se estima un
cumplimiento en forma general de 81 % Yy el porcentaje de no cumplimiento es del 19 %,

lo cual quiere decir que en los laboratorios existe un nivel de cumplimiento eficiente.

Tabla N° 4.18. Cumplimiento y no cumplimiento de los requisitos legales del PG-SSO.

Gestion Requisitos | Cumplimiento No conformidad

Administrativa 26% 21% 5%
Técnica 20% 19% 1%
De talento humano 20% 17% 3%
Procesos operativos 32% 24% 8%
Valores totales 100% 81% 19%
indice de eficiencia del SGSO 81%

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH.
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

4.4, COMPROBACION DE HIPOTESIS
4.4.1. Prueba de “Chi” cuadrado ( x?)

La prueba de significacion para analisis no paramétrico, estadisticamente se utilizo para
evaluar las hipotesis correlacionales que relacionan dos variables categdricas. El nivel de

medicion de las variables es nominal u ordinal, aplicada a sujetos.

La x2 se calculd utilizando una tabla cruzada de dos dimensiones, cada dimension

contiene una variable y cada variable se subdivide a la vez en dos 0 més categorias.

2 _ Z(fo—fe)?
f.

Dénde:

Tabla N° 4.19. Frecuencias.

Simbolo Representa
fo Frecuencia observada
f. Frecuencia esperada

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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Determinar si la poblacidn conoce referente a la seguridad industrial y salud ocupacional.
Luego de la respectiva investigacion y aplicacion de las muestras encuesta, la tabulacién

de los datos se presenta en la siguiente tabla.

Tabla N° 4.20. Plan de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Plan de gestion de Seguridad y salud ocupacional

Descripcion Conoce No conoce Total
Personal administrativo 1 2 3
Empleados 1 1
Docentes 4 3 7
Estudiantes 18 87 105
Tesistas 1 1
32 94 117

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

Por ser un estudio de tipo correlacional, la prueba se la realiza con el Chi cuadrado. Los

pasos que se utiliz6 para ello fueron:

a) Planteamiento de las hipotesis

Hi: xt2#xc2

Hay relacion entre la variable conoce o desconoce el Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, (PSISO) en los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil y la variable
encuesta al sexo masculino y femenino; o, la variable conoce o desconoce el PSISO,

depende de la variable encuesta al sexo masculino y femenino.

Hi: xt2=xc2

No hay relacidn entre la variable conoce o desconoce el PSISO vy la variable encuesta al
sexo masculino y femenino (o, la variable conoce o desconoce el PSISO, no depende de
la variable encuesta masculino y femenino.

b) Nivel de significacion

a=0.05
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c) Criterio

Rechace la Ho, si: Hc2>xt2

GL = (renglones—1) * (columnas—1) GL = (5—1)*(2—1)
GL=4x1GL=4

d) Calculos

Datos:
En una encuesta a 117 personas (hombres y mujeres) respecto a si conoce o no el Plan de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de los laboratorios de la carrera de Ingenieria

Civil, se obtuvo el siguiente resultado: 43 conocen y 94 desconocen.

Las frecuencias esperadas de los datos fueron calculados asi:

Tabla N° 4.21 Calculo de Chi cuadrado.

Procedimiento de célculo de chi cuadrado

_ _ (fo—fe)2
Descripcion fo fe fo-fe (fo=fe)2 A
Conoce 43 2 41 1.681,00 840,50
No conoce 94 1 90 8.100,00 8.100,00
94 117 8.840,00

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara

(xc)2=(fo—fe)2fe (xc)2=8.940,50

e) Decision

Con v =1 grado de libertad y con un nivel de significacion a = 0,05; se obtiene un valor
tedrico (xt)2=x2. En vista de que (xc)2 = 8.940,50 < x2 0.05, 1 = 3.84 (esta en la region
de rechazo de Hi o de aceptacion de Ho, se acepta la hipotesis nula. Esto significa que no
hay relacion entre la afirmacion que si conoce 0 no y la variable conoce o no; o lo que es
lo mismo “la variable si conoce o no el plan de gestion de Seguridad y salud Ocupacional

de la carrera de Ingenieria, no depende de la variable del encuestado.
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CAPITULO V

5.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

El diagndstico inicial efectuado en los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil
de la Facultad de Ingenieria de la UNACH, se lo realiz6 mediante una auditoria de los
requisitos técnico legal, el cual reporté un indice de eficiencia del Plan de Gestion y
Seguridad Ocupacional en un 16%; es decir. En donde evidencia que la gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional era deficiente.

A través de la gestion de los factores de riesgos ocupacionales identificados en el
ambiente laboral en los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo; se logrd, la elaboracion del
Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, como una herramienta de
planificacion y cumplimiento de los requerimientos técnico y legal en materia de

seguridad y salud ocupacional.

El cumplimiento legal del Plan de Gestion de Auditorias de Riesgos del trabajo a
través de sus cuatro compendios como son: Gestion Administrativa, Técnica, de
Talento Humano, Procesos y Procedimiento Operativos, permite estructurar una

planificacién integral en beneficio de la seguridad y salud de los trabajadores.

El Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para los laboratorios de carrera
de Ingenieria Civil, al ser un instrumento primordial para una debida planificacion y
organizacion de actividades, es el medio que garantiza un ambiente de trabajo seguro
y saludable, el cual sin un adecuado seguimiento y sobre todo compromiso

institucional y de los trabajadores no asegura su éxito futuro.

Al finalizar la investigacién, aplicando el mismo procedimiento y diagndstico, se
obtiene un incremento sustancial en el indice de Eficacia del Plan de Seguridad y
Salud ocupacional, donde alcanza al 81 % de Cumplimiento un 19% de No
conformidad, obteniendo un valor total de 81% mediante la cual se garantiza un
ambiente de trabajo seguro y saludable en la misma. Lo que significa un avance muy

significativo en el &mbito de la seguridad y salud ocupacional.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Durante el proceso de la investigacion y el desarrollo del presente proyecto, los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Chimborazo, se recomienda la sefializacion de los equipos,
instrumentos y herramientas que forman parte del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Se recomienda a las autoridades, Director del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y responsable técnico de laboratorio, proseguir con las actividades
planificadas en los cronogramas establecidos y hacer uso de los formatos de registro

de actividades, procesos y procedimientos.

e Capacitar a sus trabajadores en programas de trabajo seguro especificos de acuerdo a

cada una de los factores de riesgo identificados por puesto de trabajo.

e Acoger los cambios establecidos en la Resolucion No. CD. 513. Del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, expedida en 4 de marzo de 2016 y proceder a
las actualizaciones pertinentes de la nueva normativa y cumplir con los requisitos

sefialados en la misma.

e Las autoridades de la Faculta, de la Escuela, del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional asi como el Delegado de Seguridad y Técnico responsable del
laboratorio, de la misma deben velar constantemente por establecer las mejoras del
Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de los laboratorios de carrear de
Ingenieria Civil y los que se crearen y re planificar actividades para generacion de un

ambiente de trabajo seguro y saludable.
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GLOSARIO

Actos Inseguros

Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que, al violar o no cumplir
normas y procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan

accidentes de trabajo.
Acto subestandar

Cualquier desviacion en el desempefio de las personas, en relacién con los estandares
establecidos, para mantener la continuidad de marcha de las operaciones y un nivel de
pérdidas minimas, se lo considera un acto anormal que impone riesgo y amaga en forma
directa la seguridad del sistema o proceso respectivo. Un acto subestandar se detecta con

observaciones.
Actividad critica

Tarea o labor realizada por la institucion que presenta riesgo para la salud e integridad
fisica del mismo, del personal administrativo, estudiantes, técnicos, docentes, tesistas,

personas particulares y juridicas y las instalaciones en las cuales labora.
Costos de los accidentes de trabajo

Existen dos tipos de costos:
Los directos, causados por indemnizaciones, asistencia méedica y hospitalaria); y,
Los indirectos, provocados por los gastos de fabricacion y todos aquellos cuya incidencia

varia segun el proceso productivo.
Condicion Insegura

Situacion que se presenta en un lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de
riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.
Condicion subestandar

Cualquier cambio o variacion introducidas a las caracteristicas fisicas o al funcionamiento

de los equipos, los materiales y/o el ambiente de trabajo y que conllevan anormalidad en

82



funcidn de los estandares establecidos o aceptados, constituyen condiciones de riesgo que
pueden ser causa directa de accidentes operacionales. Una condicion subestandar se
detecta con inspecciones. Una vez aclarado este punto fundamental, podemos aclarar las
dudas que se nos presentan si el supervisor nos pregunta algo como testigos de un
accidente, siendo parte del accidente o participando como investigador del mismo.

Enfermedad Profesional

Todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga a un trabajador como
consecuencia obligada y directa de su labor o del medio en que se ha visto obligado a
desarrollar la misma. Este diagndstico debe ser determinado por el gobierno nacional.

Equipo de proteccion personal

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja

de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.
Dafio

Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida individual o

colectiva.
Demarcacion y sefializacion

Hacen parte de las normas técnicas de seguridad industrial que permiten, mediante una
serie de estimulos, condicionar la actuacion del individuo a unas circunstancias

especificas, donde se busca mantener una conciencia constante de la presencia de riesgos.
Diagnéstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluacion inicial por parte de la Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Institucion, para determinar el cumplimiento de la Normativa Legal en Seguridad y Salud

en el Trabajo.
Diagnostico de condiciones de trabajo

Se obtiene a través de la elaboracion y analisis del panorama de factores de riesgo, asi
como de la participacion directa de los trabajadores a través de instrumentos como lista
de chequeo, auto reporte, informes de incidentes, entre otros.
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Eficacia

Extension en la que realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados

planificados.
Factor de riesgo

Es todo elemento cuya presencia o modificacion, aumenta la probabilidad de producir un

dafo a quien esta expuesto a él.

Fuente de riesgo

Condicién y/o accién que genera el riesgo

Identificacién del Peligro

Proceso para reconocer, si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
Investigacion de Accidentes

Analisis, en forma técnica y profunda, del desarrollo de los acontecimientos que llevaron

a producir el accidente.
Inspeccion de Seguridad

Es aquella en la cual un equipo conformado por personas especialistas en Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, evalian los diferentes tipos de riesgo mediante la
observacion y andlisis de los mismos, generando recomendaciones a todas las areas de

los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, para su minimizacion y/o eliminacion.
Lesion de Trabajo

Dafio fisico, lesion o enfermedad ocupacional sufrida por una persona, que se origina

durante el curso del trabajo o como consecuencia del mismo.
Manual

Documento que contiene informacién valida y clasificada sobre una determinada materia
de la organizacion. Es un compendio, una coleccién de textos seleccionados y facilmente

localizables.
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Medicina del Trabajo

Conjunto de disciplinas sanitarias que tienen como finalidad promover y mantener la
salud de las personas que desarrollan un trabajo que entrafie riesgos o que pueda dar lugar
a posibles siniestros. Técnica de intervencion que estudia los efectos materiales y
ambientales sobre las personas y que junto con la Seguridad y la Higiene, trata de

establecer condiciones de trabajo que no generen dafios ni enfermedades.
Equipo de proteccién personal

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja

de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.
Manual de seguridad y salud ocupacional

Documento propio de los laboratorios de la Carrera de Ingenieria Civil, que recoge los
riesgos generales y especificos de los puestos de trabajo que desarrollan actividades

criticas, asi como medidas preventivas aplicables a la labor realizada.
Medio Ambiente del Trabajo

Son todas aquellas condiciones fisicas que permiten el desarrollo laboral.
PGIR

Plan de Gestién Integral de Residuos institucional.

Politica de Salud Ocupacional

Es la directriz general que permite orientar el curso de los objetivos, para determinar las

caracteristicas y alcances del Programa de Salud Ocupacional.
Procedimiento

Método establecido y definido para desempefiar un trabajo especifico pas6 a paso o de

una manera continuada.
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ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN
LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:

F M
Edad: afnos Email: fecha:
Instructivo:

e Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.

e Lea detenidamente, seleccione la opcidén y margue con un punto en el interior del
circulo si, o no.

e Sus respuestas seran de gran validez para nuestra investigacion.

Objetivo: Determinar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional
para el disefio e implementacion basado en la imagen actual asociada a los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil.

Contestar el siguiente cuestionario

1. ¢Conoce el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional?

Si No
2. ¢Mantienen registros de la induccién general y capacitaciones?
Si No

3. ¢Sabe usted si se ha realizado una auditoria interna del cumplimiento de
estandares e indices de eficacia del plan de gestion y acciones que determinen la

estructura de los laboratorios.

4. ¢Conoce el Plan de Emergencsi; de los Iaboratorli\tl)(;?
5. ¢Conoce el Reglamento Interr?cll) de Seguridad ylglglud de los laboratorios?
6. ¢Conoce las Normas de Seguﬁlglad y Salud de Io’:(ljaboratorios?
7. ¢Los laboratorios poseen el I\/Isa:nual de SeguridaZI(;/ Salud?
Si No

8. ¢Conoce el programa y criterio de integracion e implementacion del plan de
Emergencias?
Si No
9. ¢Conoce el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
equipos, instrumentos, accesorios y mobiliario de los laboratorios?

Si No
10. ¢Conoce usted si han realizado la evaluacion del programa de capacitacion?
Si No
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ANEXO 2. ENCUESTA A DOCENTES QUE IMPARTEN CREDITOS PRACTICOS
EN LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:
F M
Edad: afos Email:
fecha:

Instructivo:

= Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.

= Lea detenidamente, seleccione la opcidén y marque con un punto en el interior del circulo si,
0 no.

= Sus respuestas serdn de gran validez para nuestra investigacion.

Objetivo: Determinar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
para el disefio e implementacion basado en la imagen actual asociada a los
laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil.

Contestar el siguiente cuestionario

= .Los equipos de proteccién personal que actualmente utiliza son adecuados para el tipo de
trabajo que realiza?

Si No
= :Hasufrido algln accidente laboral realizando en sus labores cotidianas?
Si No

= ;Se ha verificado la funcionalidad del sistema contra incendios realizando un
simulacro de prueba?

Si No
= ;Conoce los riesgos fisicos a los que se encuentra expuesto en su area de trabajo?
Si No
= ;Conoce los Riesgos Ergondmicos a los que se encuentra expuesto en su area de
trabajo?
Si No
=  ;Conoce el Programa de Induccidn de Seguridad?
Si No
= ;Conoce los Riesgos Mecanicos a los que se encuentra expuesto en su puesto de
trabajo?
Si No
= ;Ha participado en la ejecucion de un Plan Minimo de Prevencion de riesgos
laborales?
Si No

= ;Conoce el “Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento
del Medio ambiente de trabajo?

Si No
= ;Conoce la “Politica de Seguridad y Salud” de los laboratorios?
Si No
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ANEXO 3. ENCUESTA A ESTUDIANTES QUE RECIBIERON CREDITOS
PRACTICOS EN LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL, FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO.

La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:
l,’\ )
F M ‘
Edad: 25 aiios Email: \pauvivacchtgg) @holwmasil. cou  fecha: O5-02 - 201
(v}
Instructivo:

= Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.
*  Lea detenidamente, seleccione la opcion y marque con un punto en el interior del circulo si, 0 no.
= Sus respuestas seran de gran validez para nuestra investigacion.
Objetivo: Determinar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para el disefio e
implementacion basado en la imagen actual asociada a los laboratorios de la carrera de
Ingenieria Civil.
Contestar el siguiente cuestionario

1. ;Conoci6 el “Manual de Seguridad e Higiene” de los laboratorios?

. 0]
Si No

2. (Lacarrera de Ingenieria Civil socializo con usted el “Manual de Manejo y uso apropiado de
equipos, instrumentos y herramientas de los laboratorios™?

-~ =

{ 0
Si No
3. (Conocio el “Reglamento de Prevencion y Control de la Contaminacion Ambiental?
- o
Si No

4. (Diga si conoci6 sobre el “Reglamento técnico de accesibilidad de las personas con discapacidad y
movilidad reducida al medio fisico™?

{ ©
Si No
5. (Sabe usted, cual fue el “Coordinador de Evacuacion™?
i )
Si No

6. ;Indique, si los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, cuentan con el “Plan de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional™?

& ']
Si No
7. Durante su etapa de estudio, ha participado de un simulacro de evacuacion en los laboratorios de la
carrera de Ingenieria Civil organizado por la institucion.
- (]
Si No
8. Existe sefializacion de seguridad industrial en los laboratorios?
® '
Si No
9. ¢Lainstitucion proporciona e impulsa el uso de equipos de proteccion personal de seguridad industrial
(EPI's) para que los estudiantes desarrollen practicas seguras en los laboratorios, dentro y fuera del

campus universitario?
I’} §:
Si No
10. ;Durante los créditos practicos impartido por su docente, ha observado material particulado volatil?
'] ye
Si No
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La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:

(e {
F

M
Edad: 25 afios Email: maye b@\\o\‘mx\.es fecha: ps-ca- 2017

Instructivo:
*  Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.
®*  Lea detenidamente, seleccione la opcion y marque con un punto en el interior del circulo si, o no.
®  Sus respuestas seran de gran validez para nuestra investigacion.
Objetivo: Determinar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para el disefio e
implementacion basado en la imagen actual asociada a los laboratorios de la carrera de
Ingenieria Civil.
Contestar el siguiente cuestionario

1. {Conocio el “Manual de Seguridad e Higiene” de los laboratorios?
& o
Si No
2. ¢Lacarrera de Ingenieria Civil socializo con usted el “Manual de Manejo y uso apropiado de
equipos, instrumentos y herramientas de los laboratorios™

a -
Si No
3. {Conocit el “Reglamento de Prevencion y Control de la Contaminacion Ambiental?
- e
Si No

4. ¢Diga i conocio sobre el “Reglamento técnico de accesibilidad de las personas con discapacidad y
movilidad reducida al medio fisico”?

- o
Si No
5. (Sabe usted, cual fue el “Coordinador de Evacuacion™?
(“ &
Si No

6. ¢Indique, si los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, cuentan con el “Plan de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional™?
e l'-'
Si No
7. Durante su etapa de estudio, ha participado de un simulacro de evacuacién en los laboratorios de la
carrera de Ingenieria Civil organizado por la institucion.
- (e
Si No
8. ¢Existe sefalizacion de seguridad industrial en los laboratorios?
© &
Si No
9. (Lainstitucion proporciona e impulsa el uso de equipos de proteccion personal de seguridad industrial
(EPI's) para que los estudiantes desarrollen practicas seguras en los laboratorios, dentro y fuera del

campus universitario?
i {0
Si No
10. ;Durante los créditos practicos impartido por su docente, ha observado material particulado volatil?
[y ("
Si No
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ANEXO 4. ENCUESTA A TESISTAS QUE REALIZAN INVESTIGACION PARA LA
OBTENCION DE TITULO DE PREGRADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL, FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO.

La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:
F M
Edad: afios Email:
fecha:

Instructivo:
= Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.
= |ea detenidamente, seleccione la opcidén y marque con un punto en el interior
del circulo si, 0 no.
= Sus respuestas seran de gran validez para nuestra investigacion.
Objetivo: Determinar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
para el disefio e implementacion basado en la imagen actual asociada a los

laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil.
Contestar el siguiente cuestionario

1. (Conoce el “Mapa de Riesgos” de los laboratorios?

Si No
2. (Conoce el “Mapa de Evacuacion” de los laboratorios?
Si No

3. (La institucion, ha socializado con usted el “Manual de seguridad laboral”?
Si No
4. ;Le informaron sobre los riesgos que esta expuesto los estudiantes durante el desarrollo de los
créditos practicos en los laboratorios y fuera de ellos?
Si No
5. (Sabe usted si la institucion ha realizado una “Auditoria interna de cumplimiento de estandares e
indices de eficacia del plan de gestion y acciones que determinen la estructura de los laboratorios”?

Si No
6. ¢Usted ha recibido adiestramiento en seguridad y salud en el trabajo?
Si No

7. ¢Han socializado con usted el instructivo de aplicacion del Reglamento para el sistema de auditoria
de Riesgos (SART).?

Si No
8.  ¢Conoce respecto a la prevencion de riesgos en los laboratorios?
Si No

9.  ¢El personal técnico de los laboratorios, efectaan el “Control de las Desviaciones del Plan de
Gestion de Seguridad y Salud ocupacional”?
Si No
10. ¢Conoce usted si el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en los
laboratorios, han realizado y/o realizé una Auto-Auditoria Interna, mediante la aplicacién de un
Checklist.”?
Si No
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ANEXO 5. ENCUESTA A TESISTAS QUE REALIZAN INVESTIGACION PARA LA
OBTENCION DE TITULO DE PREGRADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL,
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

ENCUESTA A VISITANTES QUE UTILIZAN LOS SERVICIOS PARA REALIZAR EMSAYOS
DESTRUCTIVOS Y NO DESTRUCTIVOS EN LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CiVI, FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO.

La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:
z
. M ‘
Edad: 45 afios Email: _gatogerman@hctnail com fecha:_ 20— 02-20 11
Instructivo:

Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.
Lea detenidamente, seleccione la opcién y marque con un punto en el interior del circulo si, o

no.
Sus respuestas seran de gran validez para nuestra investigacion.

Objetive: Determinar el Plan de Gestidn en Scguridad industrial y Salud Ocupacionai para el “Disefio e

implementacion” basado en la imagen actual asociada a los laboratorios de la carrera de
Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria, de la UNACH

Contestar el siguiente cuestionario

¢ Conoce el Plan de contingencia?

i
Si No

¢Existe sefializacion de seguridad industrial dentro de las dreas de trabajo?
Si No
Sabe usted si los técnicos realizan control de las desviaciones del “Plan de Gestién de Seguridad
y Salud ocupacional” en los laboratorios de la carrera,
¢
Si No
¢Existe sefialética informativa de emergencia y mapa de evacuacion en los laboratorios?
1%
Si No
;Conoce el equipo y vestuario basico para el ingreso a los laboratorios?

Si No
+.Cuéndo solicita los servicios de los laboratorios, los equipos, instrumentos y herramientas son
transportados en el vehiculo institucional asignado a los laboratorios?
e
Si No
¢ Los técnicos se movilizan en el vehiculo institucional, cudndo usted requiere de los servicios de
los laboratorios?
v

Si No
¢ Las muestras tomadas en obra por los técnicos son retiradas y trasportadas de manera adecuada
para ser ensayadas en los laboratorios cudndo usted amerita del servicio?
L
Si No
¢En el tiempo que usted ha pasado en los laboratorios ha utilizado los equipos de proteccion
personal (EPP)?

3
Si No

. ¢Durante el desarrollo del ensayo de la muestra en los laboratorios, estos cuentan con un area

restringida para los visitantes)?
s
Si No
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ANEXO 6. ENCUESTA A TESISTAS QUE REALIZAN INVESTIGACION PARA
LA OBTENCION DE TITULO DE PREGRADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL, FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO.

La encuesta fue disefiada con fines de investigacion.

Género:
F M
Edad: afios Email:
fecha:

Instructivo:
= Por favor, conteste la pregunta con sinceridad y veracidad.
= |ea detenidamente, seleccione la opcidén y marque con un punto en el interior
del circulo si, 0 no.
= Sus respuestas seran de gran validez para nuestra investigacion.
Objetivo: Determinar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
para el disefio e implementacion basado en la imagen actual asociada a los

laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil.
Contestar el siguiente cuestionario

1. (Conoce el “Mapa de Riesgos” de los laboratorios?

Si No
2. (Conoce el “Mapa de Evacuacion” de los laboratorios?
Si No

3. (La institucion, ha socializado con usted el “Manual de seguridad laboral”?
Si No
4. ;Le informaron sobre los riesgos que esta expuesto los estudiantes durante el desarrollo de los
créditos practicos en los laboratorios y fuera de ellos?
Si No
5. (Sabe usted si la institucion ha realizado una “Auditoria interna de cumplimiento de estandares e
indices de eficacia del plan de gestion y acciones que determinen la estructura de los laboratorios”?

Si No
6. ¢Usted ha recibido adiestramiento en seguridad y salud en el trabajo?
Si No

7. ¢Han socializado con usted el instructivo de aplicacion del Reglamento para el sistema de auditoria
de Riesgos (SART).?

Si No
8.  ¢Conoce respecto a la prevencion de riesgos en los laboratorios?
Si No

9.  (El personal técnico de los laboratorios, efectiian el “Control de las Desviaciones del Plan de
Gestion de Seguridad y Salud ocupacional”?
Si No
10. ¢Conoce usted si el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en los
laboratorios, han realizado y/o realizé una Auto-Auditoria Interna, mediante la aplicacién de un
Checklist.”?
Si No
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ANEXO 7. LISTA DE VERIFICACION.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

LISTA DE VERIFICACION

escapes, o boquilla taponada, etc.)?

— Laboratorios de ensayo de materiales — suelos y pavimentos, | Fecha:
o control de calidad de materiales de construccion y topografia | 1/12/2016
de la carrera de ingenieria civil, facultad de ingenieria de la
universidad nacional de Chimborazo.
- - Accio
N° Items a verificar si | No 0
1 | ¢El extintor esté en el lugar apropiado?
2 | ¢El extintor esta protegido de la intemperie?
3 | ¢El extintor esté ubicado a 1,50 m del piso?
4 | ¢El acceso y visibilidad del extintor estan libres de obstaculos?
5 | ¢El extintor esta debidamente sefializado?
6 ¢Las instrucciones de operacidn estan claramente visibles y
legibles?

7 |¢Lacarga (peso) del extintor es correcta?
8 |¢Los sellos y precintos estan en buen estado?
9 ¢Esta libre de defectos o dafios visibles (corrosion, filtracion,

¢La posicion del indicador de presion es la correcta (Verde)?

¢Las valvulas, las mangueras y las boquillas de descarga estan en
buen estado?

¢Las condiciones de las ruedas de los extintores sobre ruedas
(estacionarios) estan bien?

N° del extintores

Ubicacién

Tipo de agente extintor (Agua, PQS, CO2)

Accidn correctora

M = Mantenimiento

R = Recarga

C = Correccion inmediata

Observaciones:
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ANEXO 8. MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
LABORATORIOS DE LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO.

SALUD OCUPACIONAL DE LOS

PROBLEM

OBJETIVO HIPOTESIS P N DIMENCIONES E TECNICASE
A GENERAL GENERAL CONCLUSION CATEGORIA VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS
GENERAL
¢(Coémo  es Andlisis de riesgos
que el Plan mediante: Checklist,
de Gestion formatos,
de > planificacion, fichas,
Seguridad y GESt.'O.n . registros
INDEPENDIENTE administrativa, .
Salud técnica. de talento observacion directa,
Ocupacional Seguridad Plan de gestion de humané diagrama de flujos de
, garaptlza o industrial seguridad  y  salud | procedimientos  y procesos, reglstrps de
un ambiente | Disefiar e ocupaci materias primas,
. . - pacional. programas
de trabajo | implementar un | El disefo e oerativos bésicos productos
seguro y | plan de gestion de | implementacion del P ' intermedios, y
saludable en | seguridad y salud | plan de gestion de terminados, hojas
los ocupacional en los | seguridad y salud | Con la técnicas de
laboratorios laboratorios de | ocupacional de los | implementacion del seguridad.
deensayode | ensayo de | laboratorios de la | plan de gestion de
materiales - | materiales - suelos | carrerade Ingenieria | seguridad y salud
suelos y |y pavimentos, | Civil de la UNACH, | ocupacional, se ha
pavimentos, control de calidad | mediante la gestion | garantizado un
control de | de materiales de | administrativa, ambiente de trabajo
calidad de | construccion y | técnica, de talento | seguro y saludable
materiales topografia en la | humano 'y los | en los laboratorios
de carrera de | procedimientos y | de la carrera de
construccié ingenieria civil de | programas Ingenieria civil de Control de factores | Matrices de
n y | la  facultad de | operativos, la UNACH. DEPENDIENTE de riesgos fisicos, | diagndstico
topografia ingenieria de la | garantiza un . . . mecénicos, medicion, evaluacion
en la carrera | Universidad ambiente de trabajo Trabajo g:ra?rt;éz_oun S:mu:J(l)ente quimicos, y programacion de
de Nacional de | seguroy saludable. saludable ! g Y| ergonémicos y | desviaciones del
ingenieria Chimborazo. ’ biolégicos. Sistema.
civil de la
facultad de
ingenieria
de la
Universidad
Nacional de
Chimborazo
2.
PROBLEM
AS OBJETIVOS HIPOTESIS CONCLUSIONE c DIMENCIONES E TECNICAS E
ESPECIFI ESPECIFICOS ESPECIFICAS S CATEGORIA VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS
COos
¢Cémo el Politica Andlisis de riesgos
Sistema de INDEPENDIENTE Organizacién mediante: Checklist,
Gestion de | Demostrar comoel | EI  Sistema de Sistema De Gestion De | Planificacion formatos,
Seguridad y | _. - - Riesqos Laborales, | Implementacion planificacion, fichas,
salud sistema de gestion | Gestion de medigante la gestion | Evaluacion y | registros,
ocupacional | de prevencién de | Prevencion de Administrativa. Seguimiento observacion directa,
;ei?ilggte la riesgos laborales, | Riesgos Laborales, | Con la aplicacién Seguridad glrz%ggqsa?:gfilslturg:g:
administrati mediante la gestién | mediante la gestion dA(ijmir:iastrati(\;/:Stlgg Industrial materias primas,
va garantiza R - . A productos
p administrativa administrativa ha disminuido los 7 ;
un ambiente - intermedios, y
B . - riesgos  en  los ; f
de trabajo | garantiza un | garantizara un | boratorios de I terminados,  hojas
seguro y . . . . técnicas de
ambiente de trabajo | ambiente de trabajo | carrera de .
saludable en Ingenieria Civil de seguridad.
::Eoratorios seguro y saludable | seguro y saludable la Facultad de DEPENDIENTE Invet,\stllgaé:lor; . y o
en los laboratorios | en los laboratorios | Ingenieria de Ila control. dé actores | Medicion y
de la carrera UNACH . . de riesgo: fisico, B
de de la carrera de | de la carrera de : Garantiza un ambiente | mecanico, quimico, | €valuacion de
Ingenieria Ingenierfa Civil de | Ingenieria Civil de de trabajo seguro y | €rgonomico, riesgos.
Civil de la Trabajo udabl biolégico y
saludable i i
'I:nac:r:tiae(rjiade la  Facultad de | la Facultad de psicosocial. Matriz de riesgos.
9 Ingenieria de la | Ingenieria de la
de la Checklist
UNACH? UNACH. UNACH.
¢Coémo el | Demostrar comoel | El  Sistema de | Con la aplicacion e .
Sistema de | Sistema de Gestion | Gestion de | de la  Gestion INDEPENDIENTE Identificacion Andlisis de riesgos
Gestion de | de Prevencion de | Prevencién de | Técnica se ha Seguridad Sistema de Gestion de | medicion y | mediante: Checklist,
Seguridad y | Riesgos Laboral_gs, Riesgos Laboral_gs, disminuido los Industrial Riesgos Laborales, | evaluacion de | formatos,
Salud mediante la gestion | mediante la gestion | riesgos en  los mediante la  gestion
Ocupacional | técnica garantiza | técnica garantizara | laboratorios de la Técnica. factores de riesgos. planificacion, fichas,
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mediante la

un ambiente de

un ambiente de

carrera de

Control  operativo

registros,

gestion trabajo seguro y | trabajo seguro y | Ingenieria Civil de
técnica saludable en los | saludable de los | la Facultad de integras  seguridad, | observacion directa,
garantiza un | laboratorios de la | laboratorios de la | Ingenieria de Ila : . .
ambiente de | carrera de | carrerade Ingenieria | UNACH. ambiente y salud diagrama de flujos
trabajo Ingenieria Civil de | Civil de la Facultad de procesos, hojas
seguro y | laUNACH de Ingenieria de la .
técnicas de
saludable en UNACH.
los seguridad.
laboratorios Control de: Riesgos | Medicion y
de la carrera DEPENDIENTE fisicos, mecanicos, | evaluacion de
de . . quimicos,  riesgos | riesgos.
Ingenieria Trabajo Garantiza un ambiente | ergonomicos y
civil? de trabajo seguro y | biologicos.
saludable.
¢Coémo el | Demostrar comoel | El  Sistema de | Con la aplicacion L - .
Sistema de | sistema de gestion | Gestion de | de la Gestion de INDEPENDIENTE Seleccion de | Anlisis de riesgos
Gestion de | de prevencion de | Prevencion de | talento humano en Sistema de gestion de trabajadores. mediante: Checklist,
Seguridad y | riesgos Iaboral_gs, Riesgos Labora[gs, los laboratorios de riesgos laborales, Informacién intema | formatos,
salud mediante la gestion | mediante la gestion | la  carrera  de mediante la gestion de
ocupacional | operativa, de talento humano | Ingenieria Civil de talento humano. y externa. planificacion, fichas,
med_lgnte la gara_ntlza un garaptlzara un la l_:ar,:ultad de Seguridad Comunicacion registros,
gestion ambiente de trabajo | ambiente de trabajo | Ingenieria de la Industrial
operativa seguro y saludable | seguro y saludable | UNACH, se ha interna y externa. observacion directa,
garaptlza un | en los laboratorios | en los laboratorios d_lsmmwdo los diagrama de flujos
ambiente de | de la carrera de | de la carrera de | riesgos.
trabajo Ingenieria Civil. Ingenieria Civil, de de procesos, hojas
seguro  en la Fagultad de técnicas de
los Ingenieria de la
laboratorios UNACH. seguridad.
g: la carrera DEPENDIENTE Control de: Riesgos | Medicion y
Ingenieria . . fisicos, mecénicos, | evaluacion de
Civil de la Garantiza un ambiente o . i
. . quimicos,  riesgos | riesgos.

Facultad de Trabajo de trabajo seguro y o ) )
Ingenieria ergonémicos y | Matriz de riesgos.
de la saludable. bloléal
UNACH? iolégicos.
¢Coémo el | Demostrar comoel | El  Sistema de | Con la aplicacion S .
Sistema de | sistema de gestion | Gestion de | de la  Gestion INDEPENDIENTE Investigacion de | Registrode
Gestion de | de prevencion de | Prevencion de | Operativa en los Sistema de gestion de accidentes y | incidencia.
Seguridad y | riesgos laborales, | Riesgos Laborales, | laboratorios de la riesgos laborales, enfermedades No conformidades.
salud mediante la gestion | mediante la gestion | carrera de mediante la gestion de
ocupacional | operativa, operativa Ingenieria Civil de operativa. profesionales. Ficha de seguimiento
med_lgante la garaptlza un garaptlzara un la F_:aqultad de _ Plan de emergencia. | de uso de EPP.
gestion ambiente de trabajo | ambiente de trabajo | Ingenieria de la Seguridad
operativa seguro y saludable | seguro y saludable | UNACH, se ha Industrial Plan de | Fichade
gara[mza un | en los laboratorios | en los laboratorios d_lsmlnmdo los contingencia. mantenimiento y
ambiente de | de la carrera de | de la carrera de | riesgos. T ]
trabajo Ingenieria Civil. Ingenieria Civil, de Auditoria internas. seguridad de los
seguro - en la F at}ultad de Procedimientos y | equipos.
los Ingenieria de la
laboratorios UNACH. programas
g: la carrera operativos.
Ingenieria DEPENDIENTE Control de: Riesgos | Mediciény
Civil de la . . fisicos, mecanicos, | evaluacién de
Facultad de . Garantiza un ambiente o . .
Ingenieria Trabajo . quimicos, riesgos | riesgos.
de la de trabajo seguro y . i .

5 ergonémicos y | Matriz de riesgos.
UNACH? saludable.

biolégicos.

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil

Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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ANEXO 9. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Presupuesto de actividades para el desarrollo del trabajo de investigacion

Periodos (Meses)

L . Costo 2016 2017
GLquo Desgﬂgﬁ:ggf 2| Unidad dcam'da Unitario | Total 1 2 3 Total
USD uSD Oct Nov Dic |Ene
0L [ Informe del proyecto | Mes 100  10000| 20000 200 100
de investigacion
02 Identificacion de M 2,00 200,00 400,00 200 200 400
riesgos es
Encuestas 1,00 50,00 25,00 | 25,00 25,00
03 Mes
04 Andlisis del Plan de 175,0 175,0
Gestién Mes 1,00 175,00 175,00 0 0
05 | Marco Ldgico Mes 1,00 100,00 | 100,00 100 100
06 Mapa de evacuacion Mes 1,00 200,00 200,00 200 200
07 | Mapa de riesgos Mes 1,00 400,00 | 400,00 | 400 400
08 | Plan de Emergencia Mes 2,00 200,00 400,00 200 200 400
09 | Plan de Capacitacion 200
Mes 1,00 200,00 200,00 200
10 | Plan de evacuacion Mes 1,00 200,00 200,00 200 200
Programa de 200  200,00| 400,00 200| 200 400
11 | capacitacion Mes
Programa y criterio
de integracion e 100,0 | 100,0 200
12 implementacién del Mes 2,00 100,00 200,00 0 0
plan de emergencias
13 Manual de seguridad 200,0| 200,0 600
Mes 2,00 200,00 400,00 0 0
14 | Logistica Mes 4,00 5000| 20000 50| 50| 50| 50| 209
15 | Analisis de resultados Mes 2.00 200,00 400,00 200 200 | 400
16 Revision de 1,00 200,00 200,00 200 | 200
resultados Mes
Revision documento 1,00 200.00 200.00 200| 200
17 final Mes : :
Utileria, impresion,
18 | copias, empaste de | Mes 1.00 200,00| 200,00 200 | 200
tesis, imprevistos
Inversién mensual 4500,00| 1.350 | 1.150| 1.150 | 850 | 4.500
Avance mensual (%) 100| 30,00 2556| 25,56 | 18,89| 100
Inversion acumulada al 100% (linea e=1p) 4.500,00 | 1.350| 2.500| 3.650| 4.500| 4500
30,00 100
Avance acumulado (%) 100 55,56 | 81,12 100

Plazo total: 120 dias
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ANEXO 10. EXPOSICION DE RUIDO DEL EQUIPO DE ABRASION
CIDENTIFICADO CON SONOMETRO.

Equipo de laboratorio: Abrasion

Fecha de ensayo: Noviembre del 2016

Equipo utilizado: Sondmetro

Tiempo programado del equipo utilizado e cada ciclo: 0 00°05”"

Tiempo de duracion del ensayo de abrasién: 00 30°00°

Datos de campo Célculos
H,,) Lpkmx Lcg Lcq Serie Lpkmx | Lcq Lcq
0001"18” dBC dBA dBC N° 0°01"18” | dBC dBA dBC
1 0001718 120,6 | 100,1 98,8
2 0001729 120,9 | 100,1 98,9
3 00 02722 120,9 | 100,0 98,8
4 00 0303 121,3 | 100,1 98,9
5 00 04724” 121,8 | 100,2 99,9
= 0011"36” 6055 | 5005 | 4953 1 0°02°19,2” 121,1 | 100,1 99,1
1 00 00'54” 1219 | 100,7 99,5
2 00 01°02”" 122,0 | 100,8 99,6
3 00 02°03” 122,0 | 1009 99,7
4 000317” 1225 | 1019 99,8
5 000413~ 1225 | 1011 99,9
y= 0011729 610,9 | 5054 | 4985 2 0°02°17,8” 1222 | 101,1 99,7
1 0000713” 122,7 | 1009 99,5
2 0001715 123,3 | 1009 99,7
3 00 02°08” 1233 | 1019 99,7
4 0003737 1233 | 1019 99,8
5 00 04°01” 1233 | 101,0 99,7
= 0011714~ 6159 | 506,6 | 4984 3 0°02°14,8” 1232 | 101,3 99,7
1 00 00'04”" 123,3 | 100,0 99,8
2 00 01723 1226 | 101,1 99,8
3 00 02°09” 1226 | 101,1 99,9
4 00 03°06” 1226 | 101,1 99,9
5 000417 1231 | 1011 99,8
>= 00 1059 6142 | 5044 | 499,2 4 0°0211,8” 122,8 | 100,9 99,8
1 00 00°09” 1231 | 100,0 99,8
2 00 01'56” 121,8 | 101,3 99,8
3 00 02'19” 1225 | 1011 99,8
4 00 0329 1225 | 101,0 99,8
5 00 04747 122,5 101 99,8
>= 00 17727 6124 | 5044 | 499,0 5 0°0329,4” 122,5 | 100,9 99,8
1 00 0051 122,5 101 99,8
2 00 01'14” 122,5 101 99,8
3 00 0237 122,5 100 99,7
4 00 03711 122,5 101 99,8
5 00 04°26” 1225 | 100,6 99,1
001219 6125 | 5036 | 4982 6 0°02°27,8” 122,5 | 100,7 99,6
Y= 0°02'27,8” | 734,3 | 6050 | 597,7
0°02°27,8” 122,4 | 100,8 99,6

Fuente: Laboratorio de la carrera de Ingenieria Civil de la UNACH
Elaborado por: Ing. Armando Granizo Lara
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ANEXO 11. TABULACION DE ENCUESTAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

TABULACION DE ENCUESTAS
Encuesta al personal administrativo que labora en los laboratorios de la carrera
de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Chimborazo
Pregunta | Contenido Si | No
NO

1 ¢Conoce el Reglamento de Seguridad y Salud 9
Ocupacional?

2 ¢Mantienen registros de la induccién general y 9
capacitaciones?
¢Sabe usted si se ha realizado una auditoria interna del

3 cumplimiento de estandares e indices de eficacia del plan 5
de gestion y acciones que determinen la estructura de los
laboratorios?

4 ¢Conoce el Plan de Emergencia de los laboratorios? 2

5 ¢Conoce el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de 5
los laboratorios?

5 ¢Conoce las Normas de Seguridad y Salud de los 9
laboratorios

7 ¢Los laboratorios poseen el Manual de Seguridad y Salud? 2

8 ¢Conoce el programa y criterio de integracion e 2
implementacion del plan de Emergencias?
¢Conoce el plan de mantenimiento preventivo y correctivo

9 de las instalaciones, equipos, instrumentos, accesorios y 2
mobiliario de los laboratorios?

10 ¢Conoce usted si han realizado la evaluacion del programa 9
de capacitacion?

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaboro6: Ing. Armando Granizo Lara
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ANEXO 12. ENCUESTA A DOCENTES QUE IMPARTEN CREDITOS PRACTICOS
EN LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, FACULTAD

DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

TABULACION DE ENCUESTAS

Encuesta a Docentes que imparten créditos practicos en los laboratorios de la
carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional

de Chimborazo

Pregunta | Contenido Si | No
NO
1 ¢Los equipos de proteccion personal que actualmente 3
utiliza son adecuados para el tipo de trabajo que realiza?
9 ¢Ha sufrido algun accidente laboral realizando en sus 3
labores cotidianas?
3 ¢Se ha verificado la funcionalidad del sistema contra 3
incendios realizando un simulacro de prueba?
4 ¢Conoce los riesgos fisicos a los que se encuentra 3
expuesto en sus actividades de trabajo?
5 ¢Conoce los Riesgos Ergondmicos a los que se encuentra 3
expuesto en su area de trabajo?
6 ¢Conoce el Programa de Induccion de Seguridad? 3
2 ¢Conoce los Riesgos Mecanicos a los que se encuentra 2 1
expuesto en su puesto de trabajo?
8 ¢Ha participado en la ejecucion de un Plan Minimo de 3
Prevencion de riesgos laborales?
(Conoce el “Reglamento de Seguridad y Salud de los 3
9 trabajadores y Mejoramiento del Medio ambiente de
trabajo?
10 (Conoce la “Politica de Seguridad y Salud” de los 3
laboratorios?
Total 5 25

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaboro6: Ing. Armando Granizo Lara
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ANEXO 13. ENCUESTA A ESTUDIANTES QUE RECIBIERON CREDITOS
PRACTICOS EN LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA
CIVIL, FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO.
TABULACION DE ENCUESTAS
Encuesta a estudiantes que recibieron créditos practicos en los laboratorios de la carrera de
Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo
Pregunta N° Contenido Si No
1 | (Conoci6 el “Manual de Seguridad e Higiene” de los laboratorios? 63
(La carrera de Ingenieria Civil socializ6 con usted el “Manual de 3 77
Manejo y uso apropiado de equipos, instrumentos y herramientas
de los laboratorios™?
3 | (Conoci6 el “Reglamento de Prevencion y Control de la 86
contaminacioén ambiental”?
4 | ¢Diga si conoci6 sobre el Reglamento técnico de accesibilidad de 93
las personas con discapacidad y movilidad reducida al medio
fisico™?
5 | ¢Sabe usted, cual es el coordinador de evacuacion? 56
6 | ¢Indique, si los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, 79
cuentan con el “Plan de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional”?
7 | ¢Durante su etapa de estudio, ha participado en un simulacro de 37
evacuacion en los laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil
organizado por la institucion?
8 | ¢Existe sefializacion de seguridad industrial en los laboratorios? 36 41
9 | ¢La institucion proporciona e impulsa el uso de equipos de 12 43
proteccién personal de seguridad industrial? para que los
estudiantes desarrollen practicas en los laboratorios, dentro y fuera
del campus universitario?
10 | ¢Durante los créditos practicos impartido por su docente, ha 67 11
observado material particulado volatil?
Total 118 586

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaboré: Ing. Armando Granizo Lara
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ANEXO 14. ENCUESTA A TESISTAS QUE RECIBIERON CREDITOS PRACTICOS
EN LOS LABORATORIOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, FACULTAD

DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

TABULACION DE ENCUESTAS
Encuesta a Tesistas que realizan investigacion para la obtencion de titulo de pregrado de la carrera
de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo
Pregunta N° Contenido Si No
1 | ;{Conoce el “Mapa de Riesgos” de los laboratorios? 4
2 | {Conoce el “Mapa de Evacuacion” de los laboratorios? 2
3 | (La institucion, ha socializado con usted el “Manual de seguridad 3
laboral?
4 | ¢Le informaron sobre los riesgos que estan expuestos los 4
estudiantes durante el desarrollo de los créditos practicos en los
laboratorios y fuera de ellos?
5 | (Sabe usted si la institucion ha realizado una “Auditoria interna 4
de cumplimiento de estandares e indices de eficacia del plan de
gestion y acciones que determinen la estructura de los
laboratorios?
6 | ¢Usted ha recibido adiestramiento en seguridad y salud? 4
7 | ¢Han socializado con usted el instructivo de aplicacién del 5
Reglamento para el sistema de auditoria de Riesgos (SART).?
8 | ¢Conoce respecto a la prevencidn de riesgos en los laboratorios? 2
9 | (El personal técnico de los laboratorios, efectuan el “Control de 3
las Desviaciones del Plan de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional”?
10 | ¢Conoce usted si el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en 4
el Trabajo (SGSST) en los laboratorios, han realizado una Auto-
Auditoria Interna, mediante la aplicacion de un Checklist.”?

Fuente: Laboratorios de la carrera de Ingenieria Civil, Facultad de Ingenieria de la UNACH
Elaboro6: Ing. Armando Granizo Lara
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Anexo 15. MATRIZ DE CUALIFICACION DE RIESGOS.

LABORATORIO DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL-
FACULTAD DE INGENIERIA - UNIVERSIDAD NCIONAL DE EVALUACION DE RIESGOS -INSHT
CHIMBORAZO

INSTITUCION: UNIVERS IDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

ACTIVIDAD SERVICIO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR

LOCACION: RIOBAMBA

FECHA (DD/MM/AA): 25/10/2016

EVALUADOR ING. ARMANDO GRANIZO LARA

|CODIGO DOCUMENTO: MATRIZ 001

FACTORES DE RIESGO

DE ACCIDENTES
FACTORES PSICOSOCIALES MAYORES (incendio, CUALIIFICACION
explosion, escape o

FACTORES FACTORES

INFORMACION GENERAL FACTORES FISICOS QUIMICOS ERGONOMICOS

ESTIMACION DEL RIESGO

laboral

RIESGO TRIBIAL

AREA /| DEPARTAMENTO
PROCESO ANALIZADO
ACTIVIDADES / TAREAS
DEL PROCESO
TRABAJADORES (AS) total

Mujeres No.

Hombres No.
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
RIESGO INTOLERABLE

Levantamiento manual de objetos
Posicion forzada (de pie, sentada,
Relaciones interpersonales inadecuadas o
Manifestaciones psicosométicas

Manejo de inflamables y/o explosivos
Depdsito y acumulacion de polvo
Ubicacion en zonas con riesgo de

encorvada, acostada)

Tumo rotativo

Trabajo noctumo

Movimiento corporal repetitivo
5 18| 8 |3/8/3/3/8:3| 15/3| 53| 5 | & 8|5|8| 8 |8|5|5/85|5|5 & 5Trabeioapresion

Minuciosidad de la tarea
 Trabajo mondtono
Inestabilidad en el empleo
DEficit en la comunicacion
Inadecuada supervision

Iluminacién excesiva

313 5 15
Polvo orgénico

Alta responsabilidad

| Sobrecarga mental

deterioradas

Desarraigo fami

Agresion 0 maltrato (palabra y obra)
3 [Trato con clientes y usuarios

Temperatura
Sobreesfuerzo fisico

Aprobacion de
Técnico de Laboratorio |Elaboracion de de planificaci 1 |of1
Reuniones de trabajo
Certificacion de informes técnicos
Servicio al docentes

Servcios externos

Atencion telefonica

Asistente Técnico Recibir y procesar i 1 1|0
Administrativo |Elaboracion de oficios

Permanecer con el Docente durante la practica
de

Enrtrega de equipos

Entrega de

Entrega de

Empleado Orden de equipos, instrumentos y herramientsa, | 1 | 0 | 1
en laboratorios.

Colaboracion a Técnico de laboratorio para
cumplir con los servcios externos

Ingreso de muestras al i

Ensayo de muestras en laboratoio

Ensayo externo con el 6

Ingreso de muestras

Suelos Ensayo de tamizado de suelos

Ensayo de Abrasion

Ingreso de muestras

Ensayo e muestra

Ingreso de muestras

Ensayo de muestas

TO
TO
TO

TO

TO

L ios de ensayo de
materiales

L de

L ios de la calidad
los materiales de

Operativo

Entrega y recepcion de equipos para créditos
practicos
Entrega y recepcion de equipos para tesistas

To
Entrega y recepion de quipos para i

Entrega y recepciodn de equipos para
Laboratorio de topografia [estudiantes que realizan practicas Mo T0

8

Entrega y recepcioon de equipos para
estudiantes que realizan proyectos de vinculacion Mo To
con la colectivi i

Orden de equipos, instrumentos y herramientsa,
en

8

TOTAL DE TRABAJADORES 3 |1]2 |
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ANEXO 16. EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

Foto#1

No hay sefalética de
seguridad ni descripcién
del instrumento

ENCUESTA FOTOGRAFICA

Foto # 2

No hay sefalética de
seguridad

Foto#3
No hay sefalética de

seguridad ni descripcién
del instrumento

Foto #5

dim P

W |
Foto # 6

Foto # 4
No hay sefialética de
seguridad ni
descripcion del

instrumento

Foto#7

Foto # 8

La imagen muestra que los
tripodes y estacas de madera
son guardados en el SS-HH,
por falta de espacio fisco para
almacenamiento, se observa
una toalla bordada de flores
de color verde oscura, no
disponen de franelas.

El retrato muestra que la
estufa descansa sobre
una no apropiada para el
equipo

La fotografia muestra
espacio confinado de
trabajo.

La imagen ilustra la
falta de sefialética de
seguridad y
descripcion del equipo

Foto#9

Foto # 10

Foto#11

Foto # 12

El espacio fisico de las
aulas en los laboratorios
son reducidas y anti
funcional.

La fotografia evidencia
que el aula el mobiliario
inadecuado  para el
Docente, y los cables
para conectar a la laptop
para el funcionamiento
del Infocus estan
tendidos por el piso

En la imagen refleja la
falta de sefialética

Es notorio observar en
la fotografia la falta de
sefialética.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Foto # 13

Foto # 14

Foto # 15

No hay sefialética de
seguridad ni descripcion
del instrumento

No hay sefialética de
seguridad

|
|
|

No hay sefialética de
seguridad ni descripcion
del instrumento

Foto # 16
No hay sefialética de
seguridad ni
descripcion del
instrumento

Foto # 17

Foto # 18

Foto # 19

Foto # 20

La imagen muestra que
los tripodes son
guardados en un lugar
confinado, la se
sefialética no tiene
congruencia con los

El retrato muestra que
la estufa descansa
sobre una no apropiada
para el equipo

Los  implementos no
tienen concordancia con
la sefialética vertical

implementos

No hay ay sefialética de
seguridad

Foto # 21 Foto # 22 Foto # 23 Foto # 24
No hay ay sefialética de | No hay ay sefialética de | En la imagen refleja la Es notorio observar en
seguridad seguridad falta de sefialética la fotografia la falta de

sefialética.
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ENCUESTA FOTOGRAFICA

Foto # 25

Foto # 26

Foto # 27

Foto # 28

1. No hay sefialética de
seguridad  en los
laboratorios de
Topografia

2. Area confinada para el
almacenamiento de los

3. No hay sefialética de

seguridad.

4. Los laboratorios no

poseen vestuario de
seguridad industrial
para Docentes,
estudiantes y tesistas.

5. El

vestuario de
seguridad (Mandil,
casco y zapatos de
seguridad  industrial)
fue dotado con recursos
propios del Docente.

6. No hay sefialética de

seguridad ni
descripcion del
equipo en los
laboratorios de
Topografia.

}F.‘

Foto # 29 Foto # 30 Foto # 31 Foto # 32
7. La imagen muestra 8. Elretrato muestra |10. Los implementos no | 14. No hay sefialética de
rétulo que textualmente que el extinguidor tienen sefialética seguridad. -
dice: Laboratorio de reposa en el piso vertical de seguridad | 15 Las herramientas son
Topografia”, de en un lugar industrial. Igualrdgdastdgntro de
acuerdo a la i ; ; os laboratorios.
cualquiera. 11. Espacio reducido. 16. Los laboratorios no

investigacion se deduce
que: solo existe bodega
de almacenamiento de

equipos, instrumentos
de topografia. La
carrera  carece  de
laboratorio de
Topografia.

9. Los laboratorios no

cuentas con
gabinetes contra
incendios.

12. Se observa que los
instrumentos esta
junto al fregadero.

13. Lugar inadecuado de
los instrumentos.

cuentan con lugares
de almacenamiento
para herramientas
amplias y apropiadas.
Falta de ordeny
limpieza

17.

B
- =

Foto # 33 Foto # 34 Foto # 35 Foto # 36
18. No hay ay sefialetica de | 20, Hay presenciade | 21. En la imagen refleja Es notorio observar
seguridad. cables sobre el la falta de sefialética en la fotografia la
19. A falta de anaqueles, se meson. falta de sefialética.
observa  instrumentos
sobre el  anaquel
existente
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ENCUESTA FOTOGRAFICA

Pag. 4/4

Foto # 37 Foto # 38 Foto # 39 Foto # 40
22. No hay | 23. No hay sefialética | 24. No hay sefialética | 25. No hay sefialética
sefialética de de seguridad. de seguridad. de seguridad.
seguridgd.

. [

Foto # 41 Foto # 42 Foto # 43 Foto # 44
26. No hay sefalética | 27. No hay sefialética | 28. No hay sefialética 29. No hay sefialética
de seguridad de seguridad de seguridad de seguridad

= e

Foto # 45 Foto # 46 Foto # 47 Foto # 48
30. No hay sefalética | 31. No hay sefialética | 32. No hay sefialética | 33. No hay sefalética
de seguridad. de seguridad. de seguridad. de seguridad.
‘ N

I

h

g

Foto # 49 Foto # 50 Foto # 51 Foto # 52
34. No hay sefialética de | 35. No hay | 36. No hay sefialética de | 37. No hay sefialética
seguridad. sefialética de seguridad. de seguridad.
seguridad.
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