UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION

INSTITUTO DE POSGRADO

TRABAJO DE GRADUACION PREVIO LA OBTENCION DEL GRADO DE
MAGISTER EN EDUCACION PARVULARIA MENCION JUEGO, ARTE Y
APRENDIZAJE

TEMA:
AGRESIVIDAD Y APRENDIZAJE EN LOS NINOS Y NINAS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “JOSE MARIA ROMAN” RIOBAMBA. 2016-2017.

AUTOR:
Sonia Elizabeth Samaniego Herrera

TUTOR:

Mgs. Jhonny Santiago Torres Pefiafiel.

RIOBAMBA-ECUADOR
2017



CERTIFICACION

Certifico que el presente trabajo de investigacion previo a la obtencion del Grado de
Magister En Educacién Parvularia, Mencién: Juego, Arte y Aprendizaje con el tema:
“AGRESIVIDAD Y APRENDIZAJE EN LOS NINOS Y NINAS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “JOSE MARIA ROMAN RIOBAMBA. 2016-2017.” ha sido
elaborado por Sonia Elizabeth Samaniego Herrera, con el asesoramiento permanente de

mi persona en calidad de Tutor, por lo que certifico que se encuentra apto para su

Riobamba, Marzo de 2017

MGs. Jhonny,/Santiago Torres Pefiafiel.
TUTOR



AUTORIA

Yo, Sonia Elizabeth Samaniego Herrera con cédula de identidad N° 060277324-4 soy
responsable de las ideas, doctrinas, resultados y lineamientos alternativos realizados en
la presente investigacion y el patrimonio intelectual del trabajo investigativo pertenece a

la Universidad Nacional de Chimborazo.

Sonia Elizabeth Samaniego Herrera.
C.C. 060277324-4




AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por darme mucha sabiduria en la realizacion de esta investigacion.

Agradezco a mi Tutor de Tesis MGs. Jhonny Santiago Torres Pefafiel, quien ha sido
parte fundamental de este proyecto con su guia y asesoramiento, asi como su calidad

humana.

Agradezco infinitamente a la Universidad Nacional de Chimborazo por permitirme

formarme como profesional.

Samaniego Herrera Sonia Elizabeth.



DEDICATORIA

A mi padre, que esté en el cielo, que siempre ha sido mi luz, mi modelo y mi inspiracién

en la vida.

A mi madre pieza fundamental, mi apoyo constante, mi fuerza, mi modelo de lucha

para la obtencion de mis suefios.

A mis hijos Marlon y Daniel, mi razon de ser. Gracias por el sacrificio en mis dias de

ausencias.

Y a todos aquellos que me han apoyado en este camino de profesionalidad.

Samaniego Herrera Sonia Elizabeth.



INDICE GENERAL

CERTIFICACION
AUTORIA
AGRADECIMIENTO
DEDICATORIA
INDICE GENERAL
INDICE DE CUADROS
INDICE DE GRAFICOS
RESUMEN
ABSTRACT
INTRODUCCION

CAPITULO I

1. MARCO TEORICO

1.1 ANTECEDENTES.

1.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA.
1.2.1. Fundamentacién Filosoéfica

1.2.2 Fundamentacion Epistemoldgica
1.2.3. Fundamentacion Pedagdgica.

1.2.4. Fundamentacion Legal.

1.3. FUNDAMENTACION TEORICA

1.3.1. Analisis sobre la Agresividad

1.3.1.1.  Un acercamiento al concepto de Agresion
1.3.1.2.  Concepto de Agresividad.

1.3.1.3.  Tipos de agresividad infantil.

1.3.1.4.  Componente Cognitivo de la Agresividad

1.3.1.5.  Componente Afectivo o Evaluativo de la Agresividad

1.3.1.6.  Componente Conductual de la Agresividad
1.3.2. Conductas Agresivas

1.3.2.1.  Conductas agresivas en los nifios/as

1.3.2.2.  Teorias que explican las conductas agresivas

1.3.2.3.  Adquisicion de la Conducta Agresiva

1.3.2.4. Mantenimiento de la conducta agresiva

Xi
Xii
xiii

Xiv

[EEN

O© N N o B oW NN DN e

I N S S T L o o o
O O N o b W WDN B

<.



1.3.2.5. Factores que influyen en el comportamiento agresivo 21

14. EL APRENDIZAJE 23
1.4.1 Conceptualizacion del Aprendizaje 23
1411 Bases neurofisioldgicas del aprendizaje 24
1.4.1.2.  Teorias conductistas del aprendizaje. 28
1.4.1.3.  Tratamiento cognitivo-conductual de las conductas agresivas. 29
14.1.4 Modificacion de Conducta 29
1.4.1.5.  El Aprendizaje Significativo 30
1.4.1.6 Ideas bésicas del aprendizaje significativo 30
142 Guia Metodoldgica. 32
1.4.3 Técnicas de Aprendizaje. 32
CAPITULO II 35
2. METODOLOGIA 35
2.1 DISENO DE LA INVESTIGACION 35
2.2 TIPO DE INVESTIGACION 35
2.2.1 Descriptiva 35
2.2.2 Exploratoria. 35
2.2.3 Bibliogréfica 36
2.2.4 De Campo 36
2.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION

DE DATOS. 36
2.3.1 Técnicas 36
2.3.2. Instrumentos 36
2.4 POBLACION Y MUESTRA 37
2.4.1 Poblacién 37
24.2 Muestra 37
2.5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION

DE RESULTADOS 37
2.6 HIPOTESIS 38
2.6.1 Hipdtesis General. 38
2.6.2 Hipdtesis Especificas. 38
2.7 OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS. 39

vii



2.7.1 Operacionalizacion de la Hipo6tesis de Graduacion Especifica 1

2.7.2 Operacionalizacion de la hipdtesis especifica 2

2.7.3 Operacionalizacién de la hipdtesis especifica 3

CAPITULO II1.

3. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS.

3.1 TEMA

3.2 PRESENTACION

3.3 OBJETIVOS.

3.3.1 Objetivo General

3.3.2 Objetivos Especificos.

3.4 FUNDAMENTACION

3.4.1. Caracteristicas de la Propuesta

3.4.2 Valoracion de la propuesta

343 Contenido de la Propuesta:

3.4.4 Las Técnicas en la guia Metodoldgicas:

3.5 OPERATIVIDAD

CAPITULO IV

4, EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1 Evaluacién Inicial y final de la aplicacion de técnicas de trabajo Grupal

4.1.2 Evaluacion Inicial y final de la aplicacion de técnicas de experiencias
vivenciales

4.1.3 Evaluacion inicial y final de la aplicacion de técnicas de relajacion

4.1.4 Resumen de antes y después de la aplicacion de las tres técnicas

4.2 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

4.2.1 Comprobacion de la Hipotesis Especifica |

4.2.2 Comprobacion de la Hipotesis Especifica Il

4.2.3 Comprobacién de la Hipdtesis Especifica Ill

4.2.4. Comprobacién de la Hipotesis General

39
41
43

45

45
45
45
47
47
47
47
52
53
55
57
58

59

59

59
59

67
73
79
80
80
84
87
89

viii



CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES
5.2. RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

90

90

90
91

92
95



INDICE DE CUADROS

Cuadro 2.1.
Cuadro 3.1
Cuadro 4.1

Cuadro 4.2

Cuadro 4.3

Cuadro 4.4

Cuadro 4.5

Cuadro 4.6

Cuadro 4.7

Cuadro 4.8

Cuadro 4.9

Cuadro 4.10

Cuadro 4.11

Cuadro 4.12

Cuadro 4.13

Cuadro 4.14

Cuadro 4.15

Cuadro 4.16

Cuadro 4.17

Cuadro 4.18

Cuadro 4.19
Cuadro 4.20

Poblacion

Estructura y Convivencia familiar.

Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas

de trabajo grupal relacionadas con la colaboracion y
participacion

Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de

trabajo grupal relacionadas con la imitacion y comprension
Comparacidn de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo
grupal relacionadas con manifestaciones de inconformidad
Comparacidn de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo
grupal relacionadas con la creatividad y la convivencia
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas

de técnicas vivenciales relacionadas con la experiencia de trabajo
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con la Experiencias relacionales
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias autbnomas
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de
relajacion relacionadas con experiencias de integracion.
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias de empatia
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias de Autocontrol
Resumen del antes y despues de la aplicacion de las tres técnicas.
Comprobacién Hipétesis Especifica |

Frecuencias Esperadas Hipotesis Especifica |

Calculo de chi cuadrado Hipétesis Especifica |

Comprobacion Hipdtesis Especifica 11

Frecuencias Esperadas Hipdtesis Especifica 1l

Calculo de chi cuadrado Hipotesis Especifica Il

Comprobacién Hipétesis Especifica Ill

Frecuencias Esperadas Hipdtesis Especifica Il1

Calculo de chi cuadrado Hipotesis Especifica Il

37
54

59

61

63

65

67

69

71

73

75

77
79
82
82
82
85
86
86
88
88
89



INDICE DE GRAFICOS

Grafico 4.1

Gréfico 4.2

Grafico 4.3

Gréfico 4.4

Grafico 4.5

Gréfico 4.6

Gréfico 4.7

Gréfico 4.8

Gréfico 4.9

Gréfico 4.10

Gréfico 4.11

Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas

de trabajo grupal relacionadas con actividades de colaboracion

y participacion

Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo
grupal relacionadas con la imitacién y comprension
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo
grupal relacionadas con manifestaciones de inconformidad
Comparacidn de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo
grupal relacionadas con la creatividad y la convivencia
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con la experiencia de trabajo
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con la Experiencias relacionales
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias autbnomas
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de
relajacion relacionadas con experiencias de integracion.
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias de empatia
Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias de Autocontrol

Resumen del antes y después de la aplicacién de las tres técnicas.

59

61

63

65

67

69

71

73

75

77
79

Xi



Abstract’

This research is named: Aggressiveness and Learning in the children of the Educational
Unit "José Maria Roman" Riobamba. 2016 2017, it is a rather theoretical subject with a
psychological and sociological analysis of its two variables, their causes and
consequences in a context of social learning, where the family as an essential agent in
the process of socialization of education and as a crucial document In the development
of the child from very early age plays a primordial role, no less important are the school
and the media that are also necessarily object of foundation in this work. This is why the
explanatory and qualitative study stands out. For this reason, in order to be able to take
the pre-practice notes, the goal is to demonstrate how the treatment of aggressiveness
improves the learning in the children of the Educational Unit "José Maria
Romén",through techniques contained in a methodological guide as teaching support
material, develop the learning of the children in the environment of initial education
with no conflictive situations or aggressive behaviors or behaviors. For this, the
materialist dialectic was used as scientific method with the purpose of establishing the
theoretical-practical relationship between aggressiveness, aggression, personality and
behavior, with a meaningful and essentially cognitive-behavioral leaming approach.
Also, theoretical methods are used, induction-deduction and synthetic analytic and
empirical methods: Direct observation through the application of an activity guide for
the detection and solution of possible aggressive behaviors in their different types inside
and outside the classroom, two initial evaluations were carried out prior to the
implementation of the activities and one after the intervention, the results obtained
reflected an important level of difference expressed in achievement indicators. In this
way it is concluded that it is possible to conduct the behavior of the children observed,
so it is recommended to use the pedagogical tool for its application in educational

contexts similar to this study.

Keywords: Aggressiveness, Learning, Problems and Strategies.
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INTRODUCCION

La agresividad en sus diferentes formas, se extiende dia a dia en un ritmo alarmante. Sin
la intension de ser absolutos podemos afirmar que nuestro pais se ha vuelto
constitutivamente muy agresivo, situacion que afecta grandemente el desarrollo del

aprendizaje desde edades muy tempranas.

La agresividad es un problema que se encuentra extendido en la sociedad
contemporanea, tanto en el &ambito familiar, como en los actos criminales entre extrafios
y aun en las guerras y conflictos entre paises y naciones. A pesar de ser un fenémeno
tan extendido a nivel mundial en practicamente todas las sociedades, hay una gran falta
de entendimiento sobre su naturaleza y sus causas, en especial, con los posibles modos

de resolver y prevenir sus consecuencias.

En el aprendizaje social requiere de ambientes adecuados y de la preparacion integral de
los docentes, a los cuales le corresponde la responsabilidad de una ensefianza acorde a

las condiciones actuales.

Las Técnicas contenidas en la guia son instrumentos de actividades metodoldgicas y
didacticas determinada que permite la solucion de los problemas como consecuencia de
las conductas agresivas en la practica docente, sin perder de vista los nuevos avances de
la ciencia y la técnica, para transformar la propia realidad de los nifios/as., asi como los

previene y detectan.

Entiéndase como los instrumentos, a las herramientas que permiten desarrollar los
métodos de ensefianza y deben de estar acorde al objetivo y el contenido de una clase
(trilogia de la clase). Cada técnica tiene un objetivo especifico que debemos tener
presentes al utilizarlas. Los principales objetivos son: Integrar al grupo, de animar,
relajar, de experimentar vivencias, auditivas y audiovisuales, de actuacién y visuales
(Aldean del Conde & Caballero, 2013).

Por ello, la propuesta de la guia con técnicas para el tratamiento de la agresividad, es un

material de apoyo a los docentes para que puedan solucionar de la manera mas

Xiv



profesional posible los conflictos que influyen negativamente en el desarrollo del

aprendizaje del nifio/nifia.

El problema cientifico de esta investigacion es ;Como el tratamiento de la Agresividad
mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria Roman
“? Para darle cumplimiento al problema el objetivo general es: Demostrar como el
tratamiento de la Agresividad mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad

Educativa “José Maria Roman “y los especificos:

Identificar las Técnicas de trabajo grupal para el tratamiento de la Agresividad en el

Aprendizaje de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman”

Determinar las Técnicas de experiencias vivenciales para el tratamiento de la
Agresividad en el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria

Roman”

Establecer las Técnicas de relajacion para el tratamiento de la Agresividad en el

Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman”

La investigacidn consta de Cinco Capitulos y anexos, que se detallan a continuacion:

Capitulo I; Marco Tedrico: Presenta la fundamentacion tedrica desde los aspectos
filoséficos, epistemologicos, pedagogicos, Psicoldgicos, y legales, los cuales sirven de

base valorativa de las variables de la investigacién y de la propuesta.

Capitulo I1; Metodologia: Se refiere al disefio de investigacion, enfatizando en los
métodos cientificos utilizados tales como; el dialéctico materialista, métodos teoricos: la
induccion deduccion y analitico-sintético, asi como, los empiricos destacandose el de
observacién, estudio documental y las encuestas dirigidas a docentes y padres de

familia.

Capitulo I11; Lineamientos Alternativos: Corresponde a la descripcion y presentacion
de la guia metodoldgica de técnicas como una alternativa para la solucion de los

problemas como consecuencia de conductas 0 comportamientos agresivos.

XV



Capitulo 1V; Exposicion y Discusion de Resultados:  Se destacan los principales
resultados desde el diagnostico del estado inicial, es decir estado real de los
comportamientos o conductas agresivas hasta el estado actual (luego de aplicar la guia,

mediante la presentacion de tablas y comprobacién de hipétesis.

Capitulo V; Conclusiones y Recomendaciones: El cierre y las posibles sugerencias de

la autora en la utilidad y aplicacién de la investigacion.
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CAPITULO L.

1. MARCO TEORICO

1.1 ANTECEDENTES.

Para realizar la presente investigacion se revisaron estudios anteriores vinculados al

objeto de estudio de este trabajo tales como:

La investigacion propuesta por Sanchez Jaya (2016), realizada en la Universidad
Nacional de Chimborazo, sobre agresividad aprendizaje integrado al desarrollo
personal y social, en los nifios del primer afio de educacion basica, de la que se reporta
que a través de la aplicacion de actividades recreativas se logr6 mejorar el nivel
academico de los nifios y nifias, recomendando que, es responsabilidad de todas las
personas que interacttian en la comunidad escolar participar en acciones que favorecen
la convivencia: identificando a agresores y victimas para establecer medidas protectoras
y tratamientos oportunos, estableciendo una comunicacién permanente con los nifios,
fomentando el respeto y creando ambientes agradables para el aprendizaje, educando

con afecto y firmeza.

Otra investigacion considerada como antecedente es la propuesta por Otovacha &
Yantzapanta (2012), realizado en la Universidad Nacional de Chimborazo con el tema
de la disfuncion familiar y su incidencia en el proceso de socializacion de los nifios y nifias
del centro de educacion inicial “Santa Clara", parroquia Izamba, canton Ambato, provincia.
investigacion en la que se establecen las causas y los efectos de las relaciones familiares
y su incidencia en el aprendizaje y rendimiento academico de los nifios y nifias del
centro educativo en cuestion, recomendandose que debe existir una relacién permanente
entre los padres de familia y la institucion educativa para alcanzar un desarrollo
armonico en los estudiantes. Ademas, se proponen actividades ludicas que favorezcan

los procesos dentro del aula.

Se han considerado ademas los siguientes trabajos de investigacion relacionados con las

variables en estudio. "La agresividad y su influencia en el desarrollo cognitivo de los



nifios y nifias del primer afio de educacion basica del paralelo “A” del Centro Educativo
Fiscal “El Vergel” de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua” (Valencia, 2013).
cuales se refieren a la agresividad infantil y su influencia negativa en el desarrollo
psicosocial de los nifios/as, asi como la presentacion de técnicas y procedimientos de
comunicacion para el mejoramiento de las relaciones intrafamiliares, siendo estos los
entes principales de solucion de los distintos problemas que producen en la poblacion
infantil. Ademas, al comportamiento agresivo de los nifios/nifias como uno de los
problemas sociales mas recurrentes en la actualidad con influencia significativa en el

desarrollo del aprendizaje respectivamente.

Es por ello, que al tener en cuenta las obras anteriormente citadas como antecedentes de
esta investigacion; planteamos que se requiere de una particular atencion por parte de
los investigadores, maestros y familiares en la reduccion de conductas agresivas desde
edades tempranas.

Por tal razdn, el presente trabajo de investigacion propone el disefio de una Guia
metodoldgica de disminucion de la Agresividad (Fisica, Verbal y Gestual) en el entorno
Inicial y Primer afio de Educacion General Bésica especialmente de la Unidad

Educativa “José Maria Roman” Riobamba.

1.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA.

1.2.1. Fundamentacién Filoso6fica

Frente al comportamiento agresivo resulta pertinente, desde una fundamentacion
filosofica, reflexionar sobre dos aspectos primordiales ciertamente diversos, pero con
una relacion dialéctica: lo antropolégico y lo social. Lo primero va dirigido hacia lo
afectivo, la moral, que se transforman en valores como amor, respecto, tolerancia,
participacién, y acompafiamiento. Lo segundo no menos importante, en su sentido amplio,
es visto a partir de la familia, la escuela, los medios de comunicacion como agentes de
socializacion que influyen en el mejoramiento del aprendizaje de nifias/nifios en el

contexto escolar y social.



Los conflictos, pueden ser el resultado de los problemas de una relacion interpersonal y
social, por ello se plantea que juegan un papel predominante en el desarrollo de un
comportamiento agresivo. Un nifio inconscientemente 0 por imitacion reacciona con
una conducta agresiva ante un conflicto. Los actos agresivos se convierten en modelos
de conductas agresivas por encontrarse en entornos 0 contextos con tendencias

agresivas (Castafeda, 2011).

Ademas, esta investigacion se encamina a el modelo Critico Propositivo, que instaura
dos elementos importantes en el proceso investigativo, el critico que establece las
causas, efectos del problema, ayuda la justificacion y define los objetivos segun las
caracteristicas de las dos variables: (agresion y aprendizaje), mediante procesos
definidos por la autora, como la participacion activa de los encuestados, observadores y

observados, quienes proporcionan sus criterios sobre el objeto de estudio.

1.2.2 Fundamentacion Epistemoldgica.

El Diccionario de Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola. destaca que
agresividad se deriva de la palabra latina aggressare que significa aproximarse, atacar.
También, la define como la “tendencia a actuar o a responder violentamente” (RAE,
2004). entendiéndose como agresividad al comportamiento que causa dafio fisico o

psicolégico a otros.

Segun las autoras Mercedes Julissa Loza y Susana Frisancho (2010) en su obra, ¢Por
qué Pegan los Nifios? Creencias sobre la Agresividad Infantil en un Grupo de
Profesoras de Educacion Inicial”. plantean que “...el comportamiento agresivo de los
seres humanos es un tema estudiado desde siempre debido a las enormes implicancias
que presenta para la vida en comun y a los altos costos que significa para la sociedad en

términos del dafio material, fisico y emocional que causa”.

Otra investigacion que se destaca; es “The nature of human aggression” de Archer, J
(2009), en la que se hace referencia indistintamente que la agresion interpersonal,
especialmente entre los seres humanos hombres, es un comportamiento presente desde
épocas remotas, asimismo, que la evolucion del comportamiento agresivo se ha

caracterizado por un complejo de situaciones orientadas a la vinculacion de la
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competencia en un contexto que exige la necesidad de defendernos, proteger nuestro
territorio o las posesiones, obtener recursos para la sobrevivencia o competir por

oportunidades reproductivas.

El presente trabajo tiene en cuenta la teoria conductista de John Broadus Watson, a la
que hace referencia (Diaz Barriga, 2010) y que se basa en que todas las formas
complejas de comportamiento se analizan como cadenas de respuestas simples
musculares o glandulares que pueden ser observadas y medidas y que las reacciones
emocionales son aprendidas”. Mientras que el estadounidense Frederic Skinner, a partir
de los afos 30 establece el “Neoconductismo y el condicionamiento operante”, lo cual
explica las conductas voluntarias que dependen de la consecuencia; y que, entre el
estimulo y la respuesta acttan los reforzadores que hacen que la conducta vuelva a

emitirse.

Los autores citados a los cuales la autora se subscribe en esta investigacion; son la base
para establecer la relacion del conocimiento cientifico con las variables de esta
investigacion, vinculadas fundamentalmente en la bdsqueda de las causas y las
consecuencias de la situacién problemaética, potenciando la capacidad de razonamiento,

analisis, reflexion y critica.

1.2.3. Fundamentacion Pedagdgica.

Toda educacion tiene como fundamentos la teoria psicol6gica y la socioldgica. Vivimos
en una sociedad que tiene caracteristicas que no favorecen en absoluto a la educacion
afectiva y moral, entiéndanse esto como: amor, empatia, solidaridad, bondad,
autocontrol, tolerancia, justicia y respeto mutuo, pues estas son algunas de las falencias
que sufre la nifiez en la actualidad. Es importante que la ensefianza axiologica o en
valores en la educacion del nifio/nifias se realice desde el seno familiar, debido a que en
la educacién como fendmeno social, uno de sus agentes sociales mas significativo es la
familia, aungue no menos importante esta la escuela y su adecuada vinculacién con la

sociedad.

Guillermo Borda, (2004) en su obra “Manual de Derecho de Familia”, sostiene que “La

autoridad paterna tiene su fundamento en la propia naturaleza; es, pues, tan vieja como

4



la sociedad humana. Pero el concepto sobre la manera de ejercerse, sobre los derechos y

obligaciones que comporta, ha evolucionado profundamente”

Los nifios son el fiel reflejo de los adultos, ellos hacen méas lo que ven hacer a lo que le
dicen que hagan La transmision de valores a través del modo de actuacion u ejemplo, es
por ello que, los valores son metas de comportamientos que sistematizan la conducta
adecuada del nifio/a para el logro de una convivencia armoniosa y pacifica en la

sociedad.

La investigacion se basa un poco en el rescate de los valores, a través de la afectividad
en la educacion infantil, y de la deteccion e incidencia de comportamientos agresivos en
el desarrollo del aprendizaje infantil, desde la aplicaciobn de métodos cientificos
empiricos, mediante las opiniones, conclusiones y criterios que profesan los sujetos de

estudio de este trabajo.

1.2.4. Fundamentacion Psicoldgica.

Debido a que la psicologia Educativa permite una mayor comprensién de qué y coémo
aprenden los seres humanos, es importante reconocer en este trabajo las contribuciones
del pensamiento Peagetiano , Vygotskyano y de Ausubel. EI hombre es un ser
eminentemente social; desde su etapa infantil mantiene una estrecha relacion con los
demas, a través de los juegos, la imitacién, de la palabra escuchada, desde que nace
toma consciente e inconscientemente, las culturas, los conocimientos, los afectos,
carifio, empatia y la expresion de su medio familiar y social, clima que favorece al
aprendizaje significativo. Segun David Ausubel: “Un aprendizaje es significativo
cuando los contenidos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de

la letra) con lo que el alumno ya sabe” (Ausubel, Novak, & Hanesian, 2009)

1.2.4. Fundamentacion Legal.

En esta investigacion se tiene en cuenta a la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion e Intercultural, asi como Cddigo de la nifiez y
adolescencia libro primero los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y el

Caodigo de la Familia.



La Constitucion de la Republica establece en el Art. 27. “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar” (2008).

Y en su Titulo Il sobre Derechos en su Capitulo Segundo, Derechos del buen vivir,
Seccion quinta Educacion, refleja que, la Educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

En su Capitulo tercero, Derechos de las personas y grupos de atencidon prioritaria en la
Seccion quinta, Nifias, nifios y adolescentes el Art. 44.- El Estado, la sociedad y la
familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de
su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las
nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo Integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades
sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales

nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la
vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcién. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a
ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su

idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
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informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera
perjudicial para su bienestar El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion,
el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Con una estrecha relacion con lo establecido en la Constitucién de la Republica,
promulgada en el 2008, el Codigo de la nifiez y adolescencia libro primero los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos, el Art. 9.- Funcidn basica de la familia. -
La ley reconoce y protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente. Art. 21.- Derecho a conocer a los
progenitores y mantener relaciones con ellos. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a conocer a su padre y madre, a ser cuidados por ellos y a mantener relaciones
afectivas permanentes, personales y regulares con ambos progenitores y demas
parientes, especialmente cuando se encuentran separados por cualquier circunstancia,
salvo que la convivencia o relacion afecten sus derechos y garantias (Codigo de la

Nifiez y la Adolescencia, 2011).

1.3. FUNDAMENTACION TEORICA

1.3.1. Andlisis sobre la Agresividad

Durante siglos se ha creido en un instinto violento, defendiendo que los seres humanos
nacemos con una innata necesidad de odio y destruccion. Entre los investigadores que
con mas frecuencia se ha asociado a dicha hipoétesis es la figura de Sigmund Freud,
quien en 1920 vy a raiz del holocausto de la Primera Guerra Mundial, se manifestaba
convencido de que las personas estaban impulsadas hacia el odio y la muerte, afirmando

que

“...el hombre no es una criatura tierna y necesitada de amor, que solo osaria defenderse
si se la atacara, sino, por el contrario, un ser entre cuyas disposiciones instintivas
tambien debe incluirse una buena porcion de agresividad. Por consiguiente, el préjimo
no le representa Unicamente un posible colaborador y objeto sexual sino también un

motivo de tentacion para satisfacer en él su agresividad, para explotar su capacidad de



trabajo (...), para humillarlo, para ocasionarle surgimientos, martirizarlo y matarlo”
(L6pez, Romero, & Gémez, 2012).

En afos mas recientes Konrad Lorenz, fundador de la Etologia y Premio Nobel de
Medicina y Fisiologia. Como etélogo fue un estudioso de la conducta, instinto y de las
relaciones con el medio, asi como el descubrimiento de las pautas que guian la
actividad innata o aprendida de las diferentes especies animales. Investigd en los
animales aspectos tales como laagresividad, el apareamiento, el desarrollo del
comportamiento, lavida social, laimprontay muchos otros. A raiz de las
investigaciones de la conducta animal en su hébitat natural, mantenia que los seres
humanos, igual que otras especies animales, poseen un impulso agresivo innato. Al
plantear que “la agresion, cuyos efectos suelen equipararse a los del instinto de muerte,
es un instinto como cualquier otro y, en condiciones naturales igualmente apto para la

conservacion de la vida y de la especie” (Mufioz, 2015)

Freud (1930) y otros autores de orientacion psicodindmica consideran la agresién como
uno de los motores béasicos de la vida, la describe como una fuerza global, instintiva,

urgente, presente en toda actividad humana y basicamente inevitable. Afirma que

“evidentemente, al hombre no le resulta facil renunciar a la satisfaccidon de estas
tendencias agresivas suyas; no se siente nada a gusto sin esa satisfaccion (...). Siempre
se podrad vincular amorosamente entre si a un mayor nimero de hombres, con la

condicion de que sobren otros en quienes descargar los golpes” (Mufioz, 2015)

La agresion va evolucionando pudiendo distinguirse claramente tres periodos que se

presentan a continuacion que Mufioz los propone de la siguiente manera:

En un primer momento, Freud describe los fendmenos agresivos como emergentes de
unas pulsiones libidinales, que en determinados momentos se manifestaban con

urgencia constituyendo lo que denomind perversiones o aberraciones sexuales.

En este primer periodo se presenta el fendmeno de la ambivalencia afectiva, del amor
como la otra cara de la misma moneda que el odio y la agresion, defendiendo que la

pulsion hacia la crueldad es un componente de la sexualidad y que dicha pulsion
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generalmente representa una parte del comportamiento social del enfermo. Afirma que,
de esta relacion entre crueldad y libido, se origina también la transformacién del amor

en odio, de emociones tiernas en emociones hostiles.

En la segunda etapa se refleja el tema relacionado con las pulsiones del yo, porque,
ademas de ser clave en la concepcion psicoanalitica, es imprescindible para comprender
el fendmeno de la agresividad. Freud aborda concretamente el andlisis del amor y del
odio y las ideas claves al respecto se pueden resumir en su obra Las pulsiones y sus

destinos.

También realiza reflexiones sobre los fendmenos de caracter hostil y sobre la resonancia
afectiva de la muerte de seres queridos y de personas consideradas enemigas, que

aportan elementos importantes para el tema de estudio.

En un tercer momento se presenta la evidencia de que la teoria es incapaz de explicar
muchos fendmenos que se venian observando, entre ellos: la resistencia al trabajo
analitico, la repeticion, la regresion o vuelta a los origenes y la crueldad de la guerra,
que dificilmente podia ser explicada por la pulsion sexual o por la pulsién del yo.

1.3.1.1. Un acercamiento al concepto de Agresion

La agresion ha sido estudiada desde las distintas escuelas teoricas del desarrollo
humano, especialmente enfocado hacia la conducta de los nifios. Un autor importante

que contribuye significativamente es Bandura (1987)

Para Riviére, (1992), la realidad es esa, los nifios aprender todo lo que ven desde los
diferentes contextos del entorno que lo rodea, si ven amor expresan amor, Si ven
agresividad muestran su agresividad, motivo por el cual es muy importante tener en
cuenta cada una de las actitudes, los medios de comunicacion a los que el nifio esta
expuesto ya que imitan y toman como ejemplo de todo lo que ven y sobre todo el modo
de actuacion de la familia.

Segln Renfrew (2001) quien dice: “la agresion es un comportamiento que es dirigido

por un organismo hacia un blanco, que resulta con algun dafio”. Otra definicion la
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encontramos en palabras de Worchel, Cooper, Goethals y Olson (2002), “La agresion es
un acto destinado a lastimar al otro”, asi también estos autores hacen hincapié respecto a
la informacidn tedrica conceptual de la agresion, pues refieren que los diversos tipos de
agresion son explicados mejor a traves de sustentos teoricos. Y, a pesar de la diversidad
de explicaciones teoricas de la agresividad notamos que la exégesis neutral de la
agresividad esta vinculada al dafio, que se pueda generar, tanto al mismo agente agresor
como al objeto agredido. Por otra parte, se aprecia que la agresion tiene como factores
determinantes en su desencadenamiento a los factores bioldgicos, socio familiares y del
ambiente, como lo diferencia Renfrew (2001), pero también se considera que la
agresion llega a ser un instinto o impulso interno, desde las perspectivas de la etologia y
el psicoanalisis con los estudios principalmente de Konrad Lorenz y Sigmund Freud

respectivamente.

A lo largo de la evolucién del concepto de agresion, las diferentes teorias que han
realizado alguna aproximacion conceptual han recibido la influencia directa o indirecta
de la teoria de la agresion formulada por Freud, que postulaba fundamentalmente que la
agresion es una reaccion primordial ante la frustracion de las respuestas de busqueda de

placer o evitacion del dolor (Chapi J, 2012).

Desde otra perspectiva la agresion adquirida por condicionamiento clasico, existen
casos donde el nifio es premiado sin merecerlo ya que ha cometido errores, los padres
no corrigen al contrario refuerzan el comportamiento asumido por el nifio, es ahi donde
el nifio inicia el rol agresivo, por otra parte los castigos también en muchos casos
motivan a la agresividad, como por el contrario ayudan a mejorar las conductas
agresivas de los nifios, estos dos factores moldean los comportamientos en los nifios, es
de la familia saberlo manejar para lograr un buen desarrollo emocional y social en el

infante.

La palabra Agresion; utilizada para designar el acto en si, la conducta externamente
observable. Con frecuencia se postula implicita o explicitamente que “la Agresividad es

la Agresion, lo que la disposicion es al acto”

De acuerdo a Rillaer, (1998) La controversia surge cuando se intenta delimitar los

comportamientos que se pueden calificar como actos agresivos, teniendo en cuenta que
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la agresion tiene muchos significados y que se puede ser agresivo tanto de forma activa
(por ejemplo: amenazando, insultando, pegando o, matando), como de forma pasiva
(por ejemplo, realizando las siguientes conductas de forma intencional: ignorar, negar

una ayuda, impedir el acceso a determinados recursos, excluir.

1.3.1.2. Concepto de Agresividad.

Freud (1930), dice “la agresividad esta concebida por el instinto de muerte o
destruccion” Chapi (2012), por su parte asegura que el nifio agresivo tiene la intencién
de causar dafio a un ser vivo fisico o psicoldgico o a un elemento ya que, responde
violentamente ante diferentes acciones que le ocasiona disgusto, malestar, mal genio
causando la pérdida del control de sus actos, dafiando lo que encuentra o lo que esta
realizando en ese momento, pero cuando ya es adulto esta problematica es méas grave,

son tan capaces de causar la muerte a otra persona en un momento de colera.

De una forma u otra con el término Agresividad suele hacerse referencia a la tendencia
o disposicion inicial que da lugar a la posterior agresion. En este sentido, Van Rillaer
(1998) la define como “disposicion dirigida a defenderse o afirmarse frente a alguien o
algo”. Por otra parte, Lagache la conceptualiza como “una disposicion indispensable
para que la personalidad pueda edificarse, y mas ampliamente, para que el individuo
adopte su sitio en el medio social y responda a los desafios que la realidad le impone”.
En otra direccion, Archer (2009) asegura que es “la disposicién relativamente

persistente a ser agresivo en diversas situaciones diferentes”.

Las definiciones anteriores tienen en comdn la idea de que la Agresividad es una
disposicion a lo que es lo mismo, una destreza o habilidad que tiene el individuo para

reaccionar ante un conflicto o problema.

Asi se puede afirmar que la agresividad es una capacidad que tienen la mayoria de las
personas pero que a diferencia del instinto que demanda satisfaccion, ésta solo es una

posibilidad que puede utilizarse o no (Rillaer , 1998).

Todos los nifios pueden tener, a partir del primer afio de edad, momentos o ataques de

agresividad que, junto con los impulsos contrarios, es decir, de carifio y amor, son el
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primer bagaje emocional que traen al nacer. Son reacciones adaptativas e incluso
necesarias para la supervivencia y el desarrollo normal y deben ser vividas por el propio
nifio. El problema surge cuando esa agresividad se mantiene en el tiempo, se convierte
en la forma habitual de resolver sus conflictos, de llamar la atencién o de conseguir lo

que quiere.

En su primera etapa de vida, el nifio ain no sabe bien qué puede y qué no puede hacer.
Esto le desconcierta y le provoca inseguridad. Esta agresividad inicial puede ser
entendida, en un primer momento, como una forma de pedir limites para obtener dicha

seguridad.

Sin embargo, la situacién cambia cuando esa misma actitud agresiva se convierte en una
herramienta poderosisima y tremendamente eficaz para conseguir sus deseos. Esa
utilidad aparente (real en algin momento) pasa a ser fuente de frustraciones y
problemas de comunicacion y relacion social, llegando a impedir una adecuada
integracion, contribuir a un futuro fracaso escolar y en casos extremos ser la base de una
conducta antisocial que pueda desarrollarse en la adolescencia y edad adulta. (Valencia
J, 2013).

1.3.1.3. Tipos de agresividad infantil.

Se puede afirmar que hay casi tantas clasificaciones como definiciones de Agresion y
agresividad y cada autor enfatiza determinados aspectos, dependiendo del marco tedrico
que subyace a sus planteamientos. En esta tesis la autora se adhiere a la planteada por la
Psicéloga Oralia Olivero, la cual establece que los tipos de agresividad infantil son las

que a continuacion relacionamos:

a) Fisica: empujones, patadas, pufietazos, abofetear, morder, empuijar.

b) Verbal: insultos, motes, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos, intimidar

amenazar. Es el modo de acoso mas habitual en las escuelas.

c) Indirecta o Psicosocial: Es una forma de agresion mas compleja que incluye el

perjuicio de hacer correr rumores, acciones orientadas a consumir la autoestima de la
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victima y atizar su sensacion de inseguridad y aprension, pretende aislar al individuo

del resto de compafieros del grupo al excluirlo del resto de los demas.

d) Proactiva: actos agresivos sin provocacion.

e) Reactiva: Actos agresivos que se llevan a cabo como consecuencia de una

provocacion (Olivera, 2016).

1.3.1.4. Componente Cognitivo de la Agresividad

Hace referencia a las creencias, ideas, pensamientos, percepciones. Se ha encontrado
que las personas que se comportan agresivamente se caracterizan por presentar unos
determinados rasgos cognitivos que les dificulta la comprensién de los problemas

sociales y les lleva a:

a) Percibir la realidad en forma absolutista y dicotomica,

b) Atribuir intenciones hostiles a los otros,

¢) Realizar generalizaciones excesivas a partir de datos parciales,

d) Elegir mas soluciones agresivas que prosociales y

e) Cometer muchos errores en el procesamiento de la informacién y en la solucién de

problemas, tanto hipotéticos como en su vida real (Archer, 2009)).

1.3.1.5. Componente Afectivo o Evaluativo de la Agresividad

Esta relacionado con los afectos, sentimientos, emociones, valores y modelos de
identificacion. La posibilidad de comportarse agresivamente aumenta cuando la persona
asocia agresion con poder, control, dominio y cuando tiene un fuerte sentimiento de
haber sido tratada injustamente, situacion que le genera gran hostilidad hacia los otros.
Dicha oposicion se expresa a través de la conducta agresiva que estd plenamente
justificada por ella. También se desarrolla cuando se identifica con personas violentas y

agresivas (Sanabria Solchaga & Otros, 2011)
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1.3.1.6. Componente Conductual de la Agresividad

Hace referencia a las estrategias, habilidades, competencias, y destrezas. EXxiste un
valioso consenso entre los investigadores en que las personas agresivas carecen de
muchas de las habilidades necesarias para interactuar socialmente y para solucionar de
forma social los problemas derivados de dicha interaccion. Por ejemplo, “problemas
para integrarse en un grupo de forma positiva, falta de imaginacion y creatividad en los
juegos, dificultades en la toma de perspectiva, rechazo por parte de sus pares, etc”

(Arranz , 2004)

Se ha encontrado una relativa independencia en los efectos que el proceso educativo

tiene en los anteriores componentes, asi:

“1) el desarrollo cognitivo y la ensefianza influyen especialmente en el componente
cognitivo;
2) las actitudes que se observan en los agentes de socializacion (compafieros, padres,

profesores) se relacionan fundamentalmente con el componente afectivo;

3) y las experiencias especificas que se han vivido en la solucion a los conflictos

sociales influyen sobre todo en el componente conductual” (Archer, 2009).

1.3.2. Conductas Agresivas

Al definir la agresién se han presentado una serie de problemas para la construccion de
un concepto como tal, dado que diversos campos profesionales como la psicologia,
antropologia, sociologia, la educacion, entre otras, han intentado delimitarla desde su

perspectiva particular.

A pesar de que existen diferencias en la definicion de esta conducta, también se
observan autores que concuerdan en el esclarecimiento del término. Arranz (2004), la
define como una respuesta consistente en proporcionar un estimulo nocivo a otro
organismo. Bandura (1973) por su parte afirma que son conductas perjudiciales y

destructivas que socialmente son definidas como agresivas.
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Al hacer referencia a las conductas agresivas se llega a un punto definitorio en comuin y
es el hecho de provocar dafio a una persona u objeto, bien sea éste animado o
inanimado. Por ende, las conductas agresivas son aquellas intencionales que pueden
Ilegar a causar dafio ya sea fisico o psicologico, incluye conductas como pegarle a otro,
burlarse, ofender, insultar o usar palabras soeces que finalmente agreden a los demas
(Serrano, 2003).

Este Autor, clasifica el comportamiento agresivo enmarcandolo en tres variables: la
primera alude a la modalidad estando presente la agresion fisica, por ejemplo: el ataque
con armas o elementos corporales; o verbal evidenciada en expresiones nocivas, es decir
amenazas o rechazos. En segunda instancia la relacion interpersonal, que puede ser
directa (de forma amenazante, de ataque o rechazo), o también indirecta (destruir la
propiedad de alguien). Y finalmente el grado de actividad implicada que puede ser
activa (aqui se incluyen todas las conductas antes descritas), o pasiva (que se refiere a

impedir que el otro alcance su objetivo).

Sea como se manifieste la conducta agresiva resultara ser un estimulo nocivo, aversivo
y molesto para aquella victima que protestard y emitira respuestas bien sea de evitacion

0 escape o respondera contra-agrediendo al otro defendiéndose de esos (Arranz , 2004).

1.3.2.1. Conductas agresivas en los nifios/as

Usualmente los nifios manifiestan las conductas agresivas de forma directa, siendo un
acto violento intencional para con el otro, acto violento que puede ser fisico o verbal.
Sin embargo, en algunas ocasiones las conductas agresivas también suelen manifestarse
en los nifios de una forma indirecta, es decir, el nifio agrede los objetos de aquella
persona que ha sido el origen del conflicto. Existen casos en donde los nifios
manifiestan la conducta agresiva de forma contenida, la cual consiste en
gesticulaciones, gritos, expresiones faciales de frustracion; este tipo de conductas por lo
general es controlada por padres y maestros de diversas maneras, aunque es usual que
ambos se frustren por la incapacidad para detenerlas, llegando a perder el control e

incrementado el maltrato fisico contra los menores (Nelson y Trainor, 2007)
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No obstante, no se debe caer en extremos ya que las conductas agresivas también son un
rasgo normal en la infancia, el problema radica en la conducta persistente de algunos
nifios y su incapacidad para dominarlas que los lleva a generar continuos conflictos con
sus padres, maestros y pares; dafidndose a si mismos a causa de la frustracion que puede

Ilegar a causarles el hecho de ser rechazados por otros nifios.

En los primeros afios de vida se observan conductas agresivas que declinan la
frecuencia en la edad escolar. A los cuatro afios disminuye la destructividad y las
humillaciones al otro; y hacia los cinco afios pocas veces emplean las acciones fisicas
de rechazo (Papalia, D. y Olds, S., 2002).

Todos estos postulados parten de la forma como se entiendan las conductas agresivas,
pues existen autores que hacen diferencias entre agresion instrumental y agresion hostil
o emocional de acuerdo al objetivo principal de la accion Rule. La agresion
instrumental es aquella que se lleva a cabo como un medio para lograr otros objetivos
(aprobacién social, objetos materiales, o incremento de la autoestima); a diferencia de la
agresion hostil-afectiva o emocional que tiene como objetivo dafiar a alguien o algo y se
inicia por algin estimulo que provoca enfado y es seguido por una conducta agresiva

gue supone ser un intento para hacer sufrir al otro (Rodrigo, M. J. y Palacios, J., 2008)

Es de resaltar que la agresion instrumental es aquella motivada por incentivos externos,
en tanto que se intenta obtener un objetivo; mientras que la agresion hostil se encuentra
motivada por el enojo que es provocado por un estimulo aversivo y se supone que su
objetivo es dafiar o agredir dicho estimulo. Existe una mayor probabilidad de que los
niflos mayores usen otras formas de agresion, como por ejemplo de tipo verbal debido

precisamente al rango de edad y desarrollo (Serrano, 2003)

La importancia que se le otorgue a los diferentes factores ya sean biolégicos o
psicolégicos, crea una diversidad de teorias que se formulan sobre la agresion,
diversidad que ha hecho que ésta sea explicada como un comportamiento innato, o
como un comportamiento que adquiere una persona a lo largo de su desarrollo teniendo

como influencia el ambiente.
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Sin embargo, caer en radicalismos pensando que la Unica causa depende de la herencia
o0 del ambiente es un problema, puesto que ambos son aspectos de suma importancia y

no pueden darse el uno sin el otro (Martinez V. , 2009).

1.3.2.2. Teorias que explican las conductas agresivas

Serrano (2003) evidencia que hay una division en las teorias que han formulado

explicaciones en torno a la agresion, a saber: teorias activas y reactivas.

e Teorias Activas

Plantean que el origen de la agresién se encuentra en los impulsos internos. Los
postulados de estas teorias se enmarcan en lo innato, en tanto que se considera que la
agresion viene con el individuo desde el momento en que nace. Son conocidas como

teorias biologicas, entre las cuales se encuentran las psicoanaliticas y las etoldgicas.

La teoria psicoanalitica propone la agresion como un resultado del instinto de muerte,
en tal sentido ese instinto se dirige hacia afuera, a los demas en lugar de ser dirigido al
sujeto mismo. Desde este enfoque la catarsis es la expresion de la agresion; mientras
que el efecto catartico es la disminucién de la tendencia a agredir como consecuencia de

la expresion de la agresion.

A diferencia de esta teoria, los etdlogos se enmarcan en las observaciones y
conocimientos realizados de la conducta animal generalizando sus estudios vy
conclusiones al hombre. Parten del hecho que en los animales la agresion es un instinto
indispensable para la supervivencia; por lo que postulan la agresion en el hombre como
innata y no dada por una provocacion previa, en tanto que la energia es acumulada y se

descarga de forma regular.
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e Teorias Reactivas

Estas teorias parten de que el origen de la agresion se encuentra en el medio ambiente
que rodea al sujeto, en donde se percibe la agresion como una reaccion frente a los

sucesos ambientales. Se clasifican en teoria del impulso y teoria del aprendizaje social.

La teoria del impulso presenta la agresion como una respuesta ante una situacion
frustrante; esta hipotesis afirma que la frustracién activa un impulso agresivo que es
reducido a través de alguna forma de respuesta agresiva. Diversos estudios evidencian y
sustentan esta hipotesis. En los que se observaron que un medio familiar en el que se
encuentren amenazas, punitividad y rechazo profundo por parte de los padres,
constituye uno de los factores precipitantes de las conductas agresivas de los nifios,
concluyendo que estas son aprendidas como consecuencia de aquellas interacciones que

se establecen en la primera infancia dentro del ambiente familiar (Serrano, 1. 2003).

Otros autores a los que hace referencia Serrano, muestran que la frustracion produce
reacciones emocionales que dan paso a la agresién, aunque ignoré por completo
aspectos del aprendizaje de comportamientos agresivos que podian estar influenciados
por otras variables ademas de la frustracion. Sin embargo, la hipétesis de frustracion-
agresion no explica las conductas agresivas; si bien la frustracion facilita la agresién no

es una condicion necesaria para que ocurran este tipo de respuestas.

e Teoria del aprendizaje social

La agresidn se encuentra enmarcada como un comportamiento que podria estar incitado
por estimulos, asimismo, podria ser una respuesta instrumental que es aprendida y se ve
afectada por sus consecuencias, todas estas fundamentaciones tedricas parten de las

numerosas investigaciones desarrolladas por Skinner en el laboratorio

Renfrew (2001) “El desarrollo de la teoria social del aprendizaje contemporaneo se
inicid con los experimentos que demostraban como los nifios podian aprender

comportamientos agresivos observando a otros”. Asi como, se destacan los eventos
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ambientales que pueden producir un aprendizaje, no se desconoce la importancia que se

le concede a los procesos cognitivos internos del individuo.

Desde esta teoria las conductas agresivas parten del aprendizaje por imitacion u
observacion de conductas de modelos agresivos; postulados que muestran relevancia en
el aprendizaje observacional y el reforzamiento de la agresion, por lo que se define
como un proceso de aprendizaje que recurre a unas variables, tales como: Modelado,

reforzamiento, factores situacionales y factores cognoscitivos.

En la adquisicion y mantenimiento de los comportamientos agresivos juega un papel
importante la imitacion. Desde la teoria del aprendizaje, la exposicion a modelos
agresivos conduce a los nifios a conductas agresivas. “Congruentemente con esta teoria,
los nifios de clase bajas manifiestan mas agresiones fisicas que los nifios de clase media,
debido, probablemente, a que el modelo de las clases inferiores es tipicamente mas
agresivo directa y manifiestamente” (Serrano, |. 2003. Pp. 35). Estos postulados
respaldan  la imitacion como una variable de suma importancia en el origen y

mantenimiento de las conductas agresivas.

Respecto al reforzamiento puede afirmarse que si un nifio descubre que puede ponerse
en primer lugar de la fila, mediante su comportamiento agresivo, o que le agrada herir
los sentimientos de los demés, es muy probable que siga utilizando sus métodos

agresivos, si no lo controlan otras personas.

En cuanto a los factores situacionales, es evidente que los comportamientos agresivos
pueden llegar a variar sustancialmente por el ambiente social en el que se encuentra el

menor, los objetivos de tales conductas y el papel que juega el agresor en su momento.

Los factores cognoscitivos hacen referencia a una serie de pensamientos o creencias que
provocan la adquisicién o mantenimiento de los comportamientos agresivos. “Puede
reinterpretar la conducta o las intenciones de los demas, o puede estar consciente de lo
que se refuerza en otros ambientes, puede aprender a observar, recordar y ensayar
mentalmente el modo en que otras personas se enfrentan a las situaciones dificiles”
(Serrano, 1. 2003).
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Una vez explicadas brevemente cada una de estas variables, se puede observar que un
nifio partiendo de su experiencia previa particular, respondera de determinada manera a
una situacién conflictiva, es decir, en funcion de como haya aprendido el nifio a

reaccionar a estas situaciones conflictivas, asi tendera a comportarse.

1.3.2.3. Adquisicion de la Conducta Agresiva

Las conductas agresivas de un nifio pueden darse por aprendizaje de los padres, adultos
0 comparieros, que le sirven de modelo para emitir tales comportamientos. Cuando los
menores viven rodeados de modelos agresivos, van adquiriendo todo un repertorio
comportamental que se caracteriza por responder ante situaciones conflictivas de una
manera agresiva, imitando aquellas conductas que se le presentan. Por ejemplo padres
que castigan de forma violenta o hacen uso de agresiones fisicas o verbales se
convierten en modelos de comportamientos agresivos para los nifios, quienes estan a
merced de dichas conductas como todo un observador que posteriormente tendera a
imitarlas, y ain mas si son reforzadas cuando logran alcanzar el objetivo deseado
(Renfrew J, 2001).

El reforzamiento permite incrementar la ocurrencia de determinada respuesta a causa de
las consecuencias que genera. Existen dos tipos de refuerzos, el positivo y el negativo.
El refuerzo positivo, se refiere a la consecuencia de la conducta que es agradable;
mientras que en el refuerzo negativo una vez emitida la conducta problema se presenta
un estimulo aversivo. Estos refuerzos pueden llegar a incrementar la frecuencia de los

comportamientos agresivos (Serrano, 1. 2003).

El tipo de respuesta del nifio dependera de lo que haya adquirido a traves del proceso de
modelamiento mientras unos mostraran preferentemente violencia fisica (golpes,

pufietazos, patadas) otros en cambio emplearan la violencia verbal amenazas e insultos.

1.3.2.4. Mantenimiento de la conducta agresiva

Ante una situacién conflictiva si un nifio imita una conducta agresiva antes observada y
ademas obtiene un refuerzo, en una proxima ocasion tendera a repetir dicha conducta; y

si se logra repetir ese proceso se consolidara el comportamiento, sentando las bases para

20



el mantenimiento de la conducta agresiva. Por tanto, el mantenimiento de estos
comportamientos se logra a traves del refuerzo al que haya sido sometida la conducta
agresiva; refuerzo que puede ser presentado de manera positiva 0 negativa. Con la
agresion los niflos pueden obtener: “recursos materiales, cambiar normas para que se
acomoden a sus propios deseos, conseguir el control y sometimiento de los demas.
También pueden conseguir la aprobacion y admiracion de los comparieros y mejorar el
estatus en la jerarquia social en el grupo de referencia” (Arranz , 2004). La aprobacién
social constituye uno de los refuerzos mas poderosos en lo que se refiere al
mantenimiento de las conductas agresivas en los nifios; de ahi que sea muy comun
encontrar la presencia de estos comportamientos dadas las consecuencias positivas que

se obtienen.

1.3.2.5. Factores que influyen en el comportamiento agresivo

El contexto sociocultural expone al individuo a una serie de modelos que influyen en la
emisién de conductas agresivas si el menor se encuentra a merced de modelos
agresivos, resulta facil que adquiera estos comportamientos desadaptativos. En
barrios  donde se ve constantemente la violencia como atributo altamente
apreciado por las consecuencias positivas que se adquieren (por ejemplo, el respeto de
los otros hacia un individuo), la agresion puede llegar a ser un modelo de

comportamiento altamente valorado por nifios o jovenes (Castafieda, 2011)

Algunos programas de Television de contenido agresivo, son fuente de imitacion por
nifos que se vinculan o identifican con estos personajes, adoptando en ocasiones sus
comportamientos, reaccionando emocionalmente ante cualquier evento o situacion a la
que se ve expuesto el personaje, aumentando las manifestaciones de estas conductas,
Ilegando en ocasiones a resolver los conflictos de manera violenta (Martinez , Tovar,
Rojas, & Duque, 2008)

El tipo de disciplina establecido por los padres resulta ser igualmente influyente en el
desarrollo de comportamientos agresivos; Becker (1964) muestra que aquellos padres
de disciplina relajada y poco exigente con ciertas actitudes hostiles fomentan al
desencadenamiento de respuestas agresivas en los hijos. Asi mismo, la incongruencia

que suele presentarse en algunos padres puede ser el propulsor de estos
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comportamientos, dado que son padres que desaprueban la agresion pero que al mismo
tiempo castigan a sus hijos con maltratos fisicos, verbales o amenazas, generando méas

hostilidad en los nifios (Serrano, 1. 2003).

Los factores organicos como mecanismos hormonales y cerebrales también inciden en
este tipo de comportamiento, este fendmeno ha sido demostrado en estudios realizados
con animales y observaciones clinicas que se han desarrollado con seres humanos donde
la funcionalidad de su cerebro ha sido alterada, bien sea por enfermedades o accidentes.
Existen centros localizados en el cerebro como el Sistema Limbico, cuyos mecanismos
especificamente neurales, se encuentran implicados en el desarrollo de conductas
agresivas que son activadas cuando el sujeto experimenta diferentes emociones tales
como: excitacién, rabia y miedo. Este sistema se extiende desde la parte anterior hasta
la base del cerebro y comprende los nlcleos amigdalares, el hipotdlamo y parte del

talamo.

Los centros superiores de la corteza cerebral actian como frenos de la agresion; por lo
que interrumpir este funcionamiento conduce al comportamiento agresivo,
desenfrenado. Por tanto, enfermedades en las partes limbicas del cerebro; la epilepsia
del 16bulo temporal u otras formas de epilepsia, ocasionalmente presentan reduccién en
el dominio de los impulsos y una conducta violenta. Es de resaltar, que no se encuentran
unas partes especificas del cerebro que causen o desencadenen la agresion (LoOpez,
Romero, & Gomez, 2012).

La transformacion de un comportamiento agresivo se produce por alteraciones mutuas,
es decir, por factores enddgenos y exdgenos; en tanto que la conducta agresiva puede
estar determinada por la estructura fisica y quimica del cerebro, por estimulos recibidos
a través de los organos de los sentidos que vienen desde el medio, por informacién
almacenada en el cerebro por experiencias anteriores o conexiones establecidas por
experiencia actual y experiencia anterior. Asi mismo, las hormonas posibilitan el
equilibrio natural entre el desencadenamiento y el freno de la agresion; las
enfermedades de los 6rganos endocrinos pueden conducir a la agresividad, aunque a su

vez puede ser a la apatia (Serrano, 1. 2003).
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Estados de mala nutricion o problemas de salud pueden desencadenar en el nifio baja

tolerancia a la frustracion una vez no logre alcanzar sus metas.

El déficit de habilidades para afrontar situaciones frustrantes puede favorecer la
conducta agresiva. Se ha encontrado que los nifios con manifestaciones agresivas
presentaban deficiencias al momento de emplear habilidades linguisticas que facilitaran
el control de su conducta, teniendo respuestas impulsivas en lugar de la reflexion. Por
otro lado los chicos impulsivos no tienen la habilidad de analizar los estimulos a través
de las mediaciones cognitivas, sin realizar el mayor esfuerzo de interiorizar las reglas
que posibilitaran el control de su comportamiento ante las diferentes situaciones. La
dificultad en el establecimiento de habilidades sociales para la resolucion de conflictos
es un aspecto que influye en la emision de conductas agresivas; habilidades que son

adquiridas por medio del aprendizaje (Espinal, I;Gimeno, A; Gonzalez, F., 2015)

Los anteriores son considerados los aspectos tedricos mas relevantes para la realizacion
de la presente investigacién, y los cuales fueron utilizados como insumo para la
realizacion del instrumento de evaluacion y el analisis final de la informacion, el cual
esta transversalizado por un disefio metodolégico que permite un analisis objetivo y

profundo de los resultados

1.4. EL APRENDIZAJE

1.4.1 Conceptualizacién del Aprendizaje

El aprendizaje puede considerarse como el proceso en el cual el educando, bajo la
direccion directa o indirecta del maestro, en una situacion especialmente estructurada
para formarlo individual y socialmente, desarrolla capacidades, habitos y habilidades
que le permitan apropiarse de la cultura y de los medios para conocerla y enriquecerla.
En el proceso de esa apropiacién se van formando también los sentimientos afectivos,
intereses, motivos de conducta y comportamiento, valores, ética, la moral, es decir, se
desarrollan simultaneamente todas las esferas de la personalidad (Ausubel, D., Novak,
J., y Hanesian, H. 2009).
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Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente permanente
en el comportamiento de una persona generado por la experiencia, en primer lugar,
aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual, en
segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo vy, en tercer lugar, otro
criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas

de experiencia.

Todo proceso de aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible de
ser revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres sistemas
mencionados. Por ello se dice que es un proceso inacabado y en espiral. Recapitulando,
se puede decir que el aprendizaje es la cualificacion progresiva de las estructuras con las
cuales un ser humano comprende su realidad y actla frente a ella. Para aprender
necesitamos de cuatro factores fundamentales: conocimientos previos, experiencia y

motivacion. ( (Bonilla Ruiz, 2011).

Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el querer realizar las cosas y aprender,
resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender. Aungue la motivacion
se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.
Debemos sefialar que sin motivacion cualquier accion que realicemos no sera

completamente satisfactoria.

Una teoria del aprendizaje es un constructo que explica y predice como aprende el ser
humano, sintetizando el conocimiento elaborado por diferentes autores. Es asi como
todas las teorias, desde una perspectiva general, contribuyen al conocimiento y
proporcionan fundamentos explicativos desde diferentes enfoques, y en distintos
aspectos. Sin embargo, es necesario hacer la distincion entre teorias del aprendizaje y
teorias de la didactica, de la educacion. Hay autores que han incursionado en ambos

terrenos, desarrollando conceptos que podrian confundir. (Diaz Barriga, 2010)

1.4.1.1 Bases neurofisiologicas del aprendizaje

Si analizamos el funcionamiento del cerebro vemos que tienen una funcion
extremadamente compleja en el desarrollo del ser humano, la naturaleza ha previsto que

se encuentre mas disponible para el aprendizaje en la etapa que mas lo necesita. Es asi,
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que, en el momento del parto, el cerebro de un bebe pesa alrededor de 350 gramos, pero

sus neuronas no dejan de multiplicarse durante su desarrollo entre los primeros 4 afos.

Esencialmente durante este proceso de expansion es cuando se da la méaxima
receptividad, y todos los datos que llegan a él, se clasifican y archivan de modo que
siempre estén disponibles. En esto consiste el aprendizaje: de disponer de
conocimientos y diversos recursos gque sirven como plataforma para alcanzar nuestros

objetivos (Fernandez Roiz, 2011).

No se conoce demasiado sobre las bases neurofisiologicas del aprendizaje, sin embargo,
se tienen algunos indicios importantes de que éste esta relacionado con la modificacion

de las sinapsis. En concreto comdnmente se admite como hipotesis que:

“El aprendizaje es el resultado del fortalecimiento o abandono de las conexiones
sinapticas entre neuronas El aprendizaje es local, es decir, la modificacion de una
conexion sinaptica depende solo de la actividad (potencial eléctrico) de las neurona pre

sinaptica y de la neurona pos sinaptica.” (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

La modificacion de las sinapsis es un proceso relativamente lento comparado con los
tiempos tipicos de los cambios en los potenciales eléctricos que sirven de sefial entre las

neuronas.

Si la neurona presinaptica o la neurona postsinaptica (o ambas) estan inactivas, entonces
la Gnica modificacion sinaptica existente consiste en el deterioro o decaimiento
potencial de la sinapsis, que es responsable del olvido. El proceso de aprendizaje es una
actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el resultado de
procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas
representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se
pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.
“Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y
valorar” (Umbert, 2014)

25



El aprendizaje, siendo una trasformacion de comportamiento coartado por las
experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro. Estas experiencias
se relacionan con la memoria, moldeando el cerebro creando asi variabilidad entre los

individuos. Es el resultado de la interaccion compleja y continua entre tres sistemas:

El sistema afectivo, cuyo correlato neurofisioldgico corresponde al area prefrontal del
cerebro; el sistema cognitivo, conformado principalmente por el denominado circuito
PTO (parieto-temporo-occipital) y el sistema expresivo, relacionado con las areas de
funcion ejecutiva, articulacion de lenguaje y homuanculo motor entre otras (Ausubel, D.,
Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

Se puede decir que ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que
involucre la realidad en sus dimensiones fisica, psicoldgica o abstracta) frente la cual las
estructuras mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido y en
consecuencia las habilidades practicas no le permitan actuar de manera adaptativa al
respecto, el cerebro humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectivas
como, (valorar, proyectar y optar), cuya funcion es contrastar la informacion recibida
con las estructuras previamente existentes en el sujeto, generandose: interés
(averiguacion por saber de esto); expectativa (por saber qué pasaria); sentido
(determinar la importancia o necesidad de un nuevo aprendizaje). En ultimas, se logra la

disposicion atencional del sujeto (Ferreira H & Padrazzi, 2007)

En adicidn, la interaccidn entre la genética y la crianza es de gran importancia para el

desarrollo y el aprendizaje que recibe el individuo.

Se puede decir entonces que si el sistema afectivo evalua el estimulo o situacién como
significativa, entran en juego las &reas cognitivas, encargandose de procesar la
informacién y contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos complejos
de percepcion, andlisis, sintesis, induccion, deduccién memoria, abduccion y analogia

entre otros, procesos que dan lugar a la asimilacion de la nueva informacion.

Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e instrumentos de
conocimiento disponibles para el aprendizaje, “...el cerebro humano ejecuta un numero

mayor de sinapsis entre las neuronas, para almacenar estos datos en la memoria de corto
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plazo. EIl cerebro también recibe eventos eléctricos y quimicos dénde un impulso
nervioso estimula la entrada de la primera neurona que estimula el segundo, y asi
sucesivamente para lograr almacenar la informacion y/o dato” (Ausubel, D., Novak, J.,

y Hanesian, H. 2009).

Seguidamente, y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en escenarios hipotéticos
0 experienciales, el sistema expresivo apropia las implicaciones préacticas de estas
nuevas estructuras mentales, dando lugar a un desempefio manifiesto en la
comunicacion o en el comportamiento con respecto a lo recién asimilado. Es alli donde
culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando la nueva comprension de la realidad y el
sentido que el ser humano le da a esta, le posibilita actuar de manera diferente y
adaptativa frente a esta.

Por altimo, nos gqueda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo tiempo
se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, decimos que, para poder
aprender, el ser humano debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que

dispuesto a construir los nuevos conocimientos a través de las capacidades cognitivas.

También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores, como la
actitud activa y la distribucién del tiempo para aprender, maduracién psicoldgica. La
ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos necesarios en el
proceso de aprendizaje. EXisten varias técnicas que se llevan a cabo cuando cualquier
ser humano se dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan
multiples operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente
(Lépez, Romero, & Gomez, 2012)

Dichas operaciones son, entre otras (Una recepcion de datos, que supone un
reconocimiento y una elaboracion semantico-sintactica de los elementos del mensaje
(palabras, sonido, figuras) donde cada sistema simbolico exige la puesta en accion de
distintas actividades mentales. Los textos activan las competencias linglisticas, las

imagenes las competencias perceptivas y espaciales.

La comprension de la informacion recibida por parte del estudiante que, a partir de sus

conocimientos anteriores (entabla relaciones), sus intereses (que dan sentido al proceso)
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y sus habilidades cognitivas, analizan, sintetizan, organizan y transforman la

informacion recibida para elaborar conocimientos.

La informacién asimilada pueda tener retencion a largo plazo para poder elaborar
conocimientos y de esta manera resolver con su concurso las preguntas y problemas que

se planteen.

El aprendizaje y las teorias que tratan los procesos de adquisicion de conocimiento han
tenido durante este ultimo siglo un enorme desarrollo debido fundamentalmente a los
avances de la psicologia y de las teorias instruccionales, que han tratado de sistematizar
los mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje.
Existen diversas teorias del aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva

particular el proceso.

1.4.1.2. Teorias conductistas del aprendizaje.

Ivan Petrévich Pavlov a principios del siglo XX, propuso un tipo de aprendizaje en el
cual un estimulo neutro (tipo de estimulo que antes del condicionamiento, no genera en
forma natural la respuesta que nos interesa) genera una respuesta después de que se
asocia con un estimulo que provoca de forma natural esa respuesta. Cuando se completa
el condicionamiento, el antes estimulo neutro procede a ser un estimulo condicionado

que provoca la respuesta condicionada (Gordon & Ernest, 2009)

Desde la perspectiva conductista, formulada por Skinner hacia mediados del siglo XXy
que arranca de los estudios psicolégicos de Ivan Pavlov sobre condicionamiento clasico
y de los trabajos de Thorndike sobre el esfuerzo, intenta explicar el aprendizaje a partir
de unas leyes y mecanismos comunes para todos los individuos. Fueron los iniciadores
en el estudio del comportamiento animal, posteriormente relacionado con el humano. El
conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de comportamiento
en funcion a los cambios del entorno. Segln esta teoria, el aprendizaje es el resultado de

la asociacion de estimulos y respuestas (Aldean del Conde & Caballero , 2013)

Skinner propuso para el aprendizaje repetitivo un tipo de reforzamiento, mediante el

cual un estimulo aumentaba la probabilidad de que se repita un determinado
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comportamiento anterior. Desde la perspectiva de Skinner, existen diversos reforzadores
que acttian en todos los seres humanos de forma variada para inducir a la repetitividad
de un comportamiento deseado. Entre ellos podemos destacar: los bonos, los juguetes y
las buenas calificaciones sirven como reforzadores muy utiles. Por otra parte, no todos
los reforzadores sirven de manera igual y significativa en todas las personas, puede
haber un tipo de reforzador que no propicie el mismo indice de repetitividad de una

conducta, incluso, puede cesarla por completo (Gordon H. B, Ernest R. 1989).

1.4.1.3. Tratamiento cognitivo-conductual de las conductas agresivas.

La representacion cognitivo-conductual sera la base tedrica con respecto finalidad de la
propuesta ya que es conocer si podemos mejorar el comportamiento de nifios con
trastorno de conducta agresiva, centrandonos en el aula. Por lo tanto, las herramientas y
estrategias que se han analizado y aplicado se centrara en la intervencion de este

paradigma.

“Siguiendo el tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos de conducta, en primer
lugar, detectaremos las conductas probleméticas mediante observacion, y sus posibles
desencadenantes y consecuentes (tanto ambientales como cognitivos) para su correccion
mediante técnicas que permitan un reaprendizaje de estrategias conductuales
alternativas y el desarrollo de habilidades cognitivas que faciliten su aplicacion” (Diaz
Barriga, 2010)

1.4.1.4 Modificacion de Conducta

Esta técnica de modificacion de conducta que se basa en la restriccion de los estimulos
provocadores de conductas, problema y/o en la instauracion o desarrollo de estimulos
cuya presencia favorezca el aumento de una conducta que se desea incrementar.

Su empleo esta indicado para:

e La adquisicion y mantenimiento de conductas deseables.

e La disminucion de la conducta problematica
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1.4.1.5. El Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo se refiere al tipo de aprendizaje en que un aprendiz o
estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura
de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, y
éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. El aprendizaje es reciproco tanto por
parte del estudiante o el alumno en otras palabras existe una retroalimentacion. El
aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes crean un entorno de
instruccion en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo. El aprendizaje
significativo es el que conduce a la transferencia (Ausubel D. , 1982).

Este aprendizaje sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un contexto
diferente, por lo que mas que memorizar hay que comprender. Aprendizaje
significativo se opone de este modo al aprendizaje mecanicista. Se entiende por la labor
que un docente hace para sus alumnos. El aprendizaje significativo ocurre cuando una
nueva informacion se conecta con un concepto relevante (subsunsor) pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras. El
aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el conocimiento previo que se
tenia de algun tema, y la llegada de nueva informacién, la cual complementa a la
informacion anterior, para enriquecerla. De esta manera se puede tener un panorama
mas amplio sobre el tema (De La Fuente Moreno, 2004)

Segun David Ausubel (1982): “Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos
son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no memorista) con lo que el
alumno ya sabe”

1.4.1.6 ldeas bésicas del aprendizaje significativo

De acuerdo a Ausubel, Novak y Hanesian (2009), los aspectos clave para lograr un

aprendizaje significativo son los siguientes
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Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que se quieren
adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo para la adquisicion de
conocimientos nuevos.

Es necesario desarrollar un amplio conocimiento para integrar y organizar los nuevos
conocimientos.

Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura mental y pase a
formar parte de la memoria comprensiva.

Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos tipos opuestos de
aprendizaje, sino que se complementan durante el proceso de ensefianza. Pueden
ocurrir simultaneamente en la misma tarea de aprendizaje. Por ejemplo, la
memorizacion de las tablas de multiplicar es necesaria y formaria parte del
aprendizaje mecanicista, sin embargo, su uso en la resolucion de problemas
corresponderia al aprendizaje significativo.

Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se centra en el como
se adquieren los aprendizajes.

Se pretende potenciar que el discente construya su propio aprendizaje, llevandolo
hacia la autonomia a través de un proceso de andamiaje. La intencién Gltima de este
aprendizaje es conseguir que el discente adquiera la competencia de aprender a
aprender.

El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposicion de los
contenidos por parte del docente o por descubrimiento del discente.

El aprendizaje significativo utiliza los concomimientos previos para mediante

comparacion o intercalacion con los nuevos conocimientos armar un nuevo conjunto

de conocimientos.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacion y acomodacion de los conceptos. Se

trata de un proceso de articulacion e integracién de significados. En virtud de la

propagacion de la activacion a otros conceptos de la estructura jerarquica o red

conceptual, esta puede modificarse en algun grado, generalmente en sentido de

expansion, reajuste o reestructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento de la

estructura de conocimiento del aprendizaje.
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1.4.2 Guia Metodoldgica.

Segun la academia de la lengua espafiola (RAE, 2004), la Guia es un objeto o libro de
consulta que ayuda a encontrar el camino o la via légica de una serie de datos e

informaciones para conocer un fendmeno cualquiera.

La Guia metodologica es un instrumento, una herramienta o un material de apoyo tanto
para el profesor como para los padres, con orientaciones metodoldgicas de actividades
academicas, que incluye toda la informacion necesaria para el correcto y desarrollo del
aprendizaje del nifio/a (Definiciones ABC, 2014). Es una propuesta metodologica que
establece un ritmo l6gico, disefiado previamente por el Maestro con actividades que
contribuyen al desarrollo del aprendizaje social en su sentido mas amplio a través de la
observacion y de posibles resultados.

En este caso, La Guia metodoldgica de técnicas de disminucién de la agresividad
(Fisica, Verbal y Gestual) es un material de apoyo dirigida a los docentes, con
orientaciones metodoldgicas de actividades académicas de caracter comunicativo, de
animacion, motivacional, emocional, creativo, axiolégico y cognitivo, que lleva a
ensefiar con amor, afecto, empatia, que incluye las actividades ldgicas necesarias para
el desarrollo adecuado del aprendizaje del nifio/a ante una conducta 0 comportamiento
agresivo y asi disminuir los conflictos y la tendencia a actuar o a responder

violentamente, desde edades tempranas.

1.4.3 Técnicas de Aprendizaje.

Las técnicas de aprendizaje son consideradas como instrumentos o recursos dentro de
una actividad metodoldgica determinada que permite investigar y reflexionar sobre la
practica, sin perder de vista los nuevos avances de la ciencia y la técnica, para que se

pueda transformar su propia realidad.
Existen diferentes clasificaciones de técnicas de aprendizaje, pero la autora se subscribe

a las desarrolladas por los autores Graciela Aldana de Condey Caballero Delgado

(2013) los cuales se dividen en:
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Técnicas dinamicas vivenciales: se caracterizan por crear una situacion ficticia, donde
nos involucramos, reaccionamos y adoptamos actitudes espontaneas; nos hacen vivir
una situacion. Estas se pueden diferenciar en:

a) Las de animacion, cuyo objetivo es centrar, animar, cohesionar, crear un ambiente
fraterno y participativo y deben tener presente el humor.

b) Las de analisis. El objetivo central de estas dinamicas es dar elementos simbdlicos
que permitan reflexionar sobre situaciones de la vida real.

c) Técnicas o ejercicios de abstraccion: ejercitan la capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis en condiciones de grupo.

d) Ejercicios de comunicacion: ofrecen elementos sobre la necesidad e importancia de
la comunicacion, para llevar a feliz término una tarea. Ejemplo Comunicacion con

preguntas o no”.

Técnicas de actuacion: El elemento esencial es la expresion corporal a través de la cual
representamos  situaciones, comportamientos, formas de pensar. Ejemplos:
(sociogramas, juegos de roles, cuentos dramatizados, etc.) Para que estas cumplan su
objetivo, siempre que las vamos a aplicar debemos dar recomendaciones practicas
como: Presentacion coordinada y coherente. Dar un tiempo limitado para que realmente
se sinteticen los elementos centrales. Que se utilice realmente la expresion corporal, el
movimiento, los gestos, la expresién. Que se hable con voz fuerte. Que no hablen y
actlien dos a la vez (Aldean del Conde & Caballero , 2013)

Técnicas auditivas y audiovisuales. Para usar una técnica auditiva o audiovisual se ha
requerido de un trabajo de elaboracion previa que por lo general no es producto de la
reflexion o analisis, que el grupo mismo ha realizado. Ejemplo (Una charla, un
mufequito, pelicula infantil). Cuando utilizamos estas técnicas es necesario que los
docentes conozcan su contenido de antemano para que realmente sirvan como
herramienta de reflexion y no solo como una distraccién. Por eso es importante siempre
hacer una discusion para analizar el contenido o mensaje presentado con la técnica
auditiva o audiovisual Es muy util tener preparadas algunas preguntas para esta etapa,
que permitan relacionar el contenido con la realidad del grupo.

Técnicas visuales: Todo aquel material que utiliza la escritura como elemento central

(por ejemplo, papeldgrafo, lluvia de ideas por tarjetas, lectura de textos etc.)
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Podemos diferenciar dos tipos.

En el caso de esta investigacion, para aplicar las técnicas para la disminucion de la
Agresividad, tenemos que tener en cuenta, la edad, los métodos de ensefianza, el
contenido de la clase, los intereses y la creatividad de cada docente con el objetivo de

cambiar o transformar la conducta de los nifios/as objeto de estudio.
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CAPITULO 1

2. METODOLOGIA

2.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion puede ser clasificada como cuasi experimental, ya que este disefio no
manipula directamente las variables, sin embargo, trabaja con una de ellas y establece
las relaciones causales existentes entre los dos aspectos estudiados admitiendo la
posibilidad de efectuar una evaluacion anterior y posterior de la intervencion del

proyecto, comparando los resultados obtenidos entre las dos variables.

Para el presente trabajo se utiliz6 la aplicacion de una Guia metodoldgica para la
disminucion de la Agresividad en los nifios y nifias del Nivel Inicial de la Unidad
Educativa “José Maria Roman” de la ciudad de Riobamba, periodo 2016 — 2017.

2.2 TIPO DE INVESTIGACION

2.2.1 Descriptiva

Esta investigacion es descriptiva, ya que permite el estudio y analisis en el lugar de los
hechos como es la Unidad Educativa “José Maria Roman” se determina con mas
facilidad la problematica existente a través de la observacion, asi como dar las posibles
soluciones.

2.2.2 Exploratoria.

Nos ayudd a darnos una vision general, de tipo aproximativo, respecto a la realidad

planteada, ademas me permitio hacer una exploracion del tema formular la hipotesis

planteada.
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2.2.3 Bibliogréfica

Porque se recopild, estructuro, organizo y clasifico la informacién mediante fuentes
bibliograficas como: libros, revistas, folletos, apuntes, documentos cientificos,
enciclopedias, diccionarios, que permitieron desarrollar las bases tetricas de las

variables permitiendo un mejor anélisis y enfoque del problema en estudio.

2.2.4 De Campo

Debido a que se realizo en el lugar de los hechos, como es la Unidad Educativa “José
Maria Roman” y se describird las variables de la problematica planteadas, con esta
informacién se proyectd la recoleccion de los datos exactos que se aproximan a la

realidad de la investigacion aumentando el grado de confiabilidad.

2.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

2.3.1 Técnicas

Para la recoleccion de datos se trabajé mediante la siguiente técnica técnicas:

e Observacion: Mediante esta técnica se analizd el cumplimiento de algunos aspectos
debido a una observacion individual de los nifios, mediante un procedimiento
sistematizado y muy controlado, a fin de observar algunos parametros relacionados con

las variables de estudio.

2.3.2. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron fueron los siguientes:

e Ficha de observacion, estructurada, aplicada de manera directa durante todo el

proceso de investigacion.
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2.4 POBLACION Y MUESTRA

2.4.1 Poblacién

La poblacion esta compuesta por los nifios de Inicial 2 paralelo “C” de la Unidad

Educativa “José Maria Roman” de la ciudad de Riobamba

Cuadro 2.1. Poblacion

ESTRATOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes de la Unidad Educativa 423 94%
“José Maria Romana”
e Nifios y nifias de Inicial 2 paralelo “C” 22 6%
TOTAL 450 100%

Fuente: Matriculas UE. José Maria Roman”

2.4.2 Muestra

En la presente investigacion se ha empleado un Muestreo no probabilistico, por lo tanto,

la muestra esta constituida de 22 nifios y nifias de Inicial 2 paralelo “C”.

2.5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Para un mejor analisis e interpretacion de los resultados, se realizaron los métodos
empiricos expresados con anterioridad, los cuales nos permitieron enfrentar la
investigacion de forma mas clara y precisa respecto a la cantidad de datos posibles.

En la presente investigacion los datos obtenidos se representan mediante matrices de

analisis, cuadros estadisticos y graficos de barras.

La observacion directa sera representada a través de matrices de analisis, la cual se hara

en la institucién objeto de estudio.

Para la obtencion de la informacion pertinente se realizo la siguiente planificacion:
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Seleccion de los instrumentos de investigacion.
Elaboracion de los instrumentos de investigacion.
Recoleccién de la informacion.

Tabulacion de la informacién obtenida.
Elaboracion de gréaficos de los datos tabulados.
Se analizé e interpreto los datos obtenidos.

Luego de ello se procedié a la elaboracion de la conclusién y recomendacion.

Para la comprobacién de las Hipdtesis se utilizd el estadistico para muestras

independientes considerando los resultados obtenidos de la observacion de la aplicacion

de la guia.

2.6 HIPOTESIS

2.6.1 Hipotesis General.

El tratamiento de la Agresividad mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la

Unidad Educativa “José Maria Roman alcanzando los conocimientos requeridos.

2.6.2 Hipotesis Especificas.

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman”

alcanzando los conocimientos requeridos.

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de experiencias vivenciales
mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria

Roman “alcanzando los conocimientos requeridos.

El tratamiento de la Agresividad a traves de Técnicas de relajacion mejora el

Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria Romén’

alcanzando los conocimientos requeridos.
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2.7 OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS.

2.7.1 Operacionalizacion de la Hipotesis de Graduacion Especifica 1

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José

Maria Roman “alcanzando los conocimientos requeridos.

. TECNICAS E
VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR INSTRUMENTOS
Variable Son acciones Colaboracion y Colabora con los compafrieros sin agresiones. La observacion

Independiente

Tratamiento de la
Agresividad a través
de Técnicas de trabajo
grupal

coordinadas por el
profesor, con la
finalidad de promover
la colaboracién y la
participacion,
desarrollar la
imitacién y la
comprension,
determinar
manifestaciones de
inconformidad para
alcanzar la creatividad
y la convivencia en el
aula.

activa la clase y que el
aprendizaje sea de
manera natural y

participacion

Imitacion
comprension

Manifestaciones de
inconformidad

Creatividad y
Convivencia

Colabora ordenando los espacios sin manifestaciones de
conducta hostil

Participa activamente con sus compafieros evitando
agresiones hostiles.

Se muestra participativo manifestando emociones y
sentimientos mediante expresiones orales y verbales.

Comprende ordenes sencillas sin desafiar a los otros
Comprende ordenes sencillas acompafiadas de gestos
Imita acciones sencillas de juego sin ofender a sus
comparieros en forma verbal

Manifiesta acciones que demuestran inconformidad
cuando ve que no ha ganado

Realiza gestos que demuestran inconformidad cuando
participa con algin compafiero

Crea nuevas formas de juego evitando gritos e insultos
InteractCia con sus compafieros en juegos de grupo sin

Ficha de Observacion

6€




espontanea.

agredirse
Disfruta de la participacion
Convive arménicamente con las personas de su entorno

Variable dependiente
Aprendizaje

Proceso de adquisicion
de conocimientos,
habilidades, valores y
actitudes, posibilitado
mediante el estudio, la
ensefianza o la
experiencia.

Conocimientos
Habilidades,

Valores

Actitudes.

Nivel de interiorizacion de contenidos
Destrezas con criterio de desempefio

Amistad
Solidaridad
Honestidad
Compromiso
Generosidad
Respeto
Tolerancia

Responsabilidad
Colaboracién

Observacién

Informe académico
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2.7.2 Operacionalizacion de la hipotesis especifica 2

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de experiencias vivenciales mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad

Educativa “José Maria Roman “alcanzando los conocimientos requeridos.

VARIABLE

CONCEPTO

CATEGORIA

INDICADOR

TECNICASE
INSTRUMENTOS

Variable Independiente

Tratamiento de la
Agresividad a través de
Técnicas de experiencias
vivenciales

Son un conjunto de
actividades que se
caracterizan por
crear experiencias
significativas,
relacionadas con el
trabajo en el aula, la
relacion con los
demasy la
autonomia

Experiencias de
trabajo

Experiencias
Relacionales

Experiencias
autébnomas

Comparte los materiales con sus comparieros y los
cuida de buen agrado

Respeta los materiales de sus comparfieros y lo
demuestra gestual y verbalmente

Realiza las actividades con alegria respetando reglas
Identifica los objetos por manipulacion y reconoce los
que pueden causar dafio

Disfruta de la interaccion con los demas y lo
demuestra con gestos de alegria

Expresa sus emociones a través de gestos corporales y
faciales

Imita gestos y movimientos de los adultos para
comunicar sentimientos

5 Demuestra confianza y seguridad en si mismo

9 Demuestra interés en la solucion de problemas y
expresa preferencias por algiin compafiero

10 Ordena légicamente secuencias expresando sus
emociones.

La observacion

Ficha de Observacion

18%




Variable dependiente
Aprendizaje

Proceso de
adquisicion de
conocimientos,
habilidades, valores
y actitudes,
posibilitado
mediante el estudio,
la ensefianza o la
experiencia.

Conocimientos
Habilidades,

Valores

Actitudes.

Nivel de interiorizacion de contenidos
Destrezas con criterio de desempefio

Amistad
Solidaridad
Honestidad
Compromiso
Generosidad
Respeto
Tolerancia

Responsabilidad
Colaboracion

Observacién

Informe académico
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2.7.3 Operacionalizacion de la hipotesis especifica 3

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de relajacion mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José

Maria Roman “alcanzando los conocimientos requeridos.

caricias, se siente tranquilo y relajado
Participa en la actividad sin manifestar
conductas agresivas

Evita acciones hostiles imitando
acciones sencillas sin desafiar a otros.

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA | INDICADOR TECNICASE
INSTRUMENTOS
Variable Son procedimientos o Integracion Sigue las instrucciones y mantiene la La observacion
Independiente actividades que ayudan a concentracion o _
reducir la tensién fisica Crea nuevas posibilidades de juego _ .
Tratamiento de la ylo mental mostrando agrado por sus comparieros | Ficha de Observacion
ivi 4 ' : Imita acciones sencillas sin desafiar a
Agre§|v!dad atraves | Generalmente permiten otros
de Técnicas de e :
R que el individuo alcance
relajacion - . . :
un mayor nivel de Empatia Responde con sonrisas ante expresiones
Integracion, empatia y de sus comparieros
autocontrol Manifiesta espontaneamente sus
emociones mediante diversas formas de
expresion
Demuestra sus emociones a traves de
expresiones verbales y gestuales
Autocontrol Disfruta del contacto corporal y
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Variable
dependiente
Aprendizaje

Proceso de adquisicién
de conocimientos,
habilidades, valores y
actitudes, posibilitado
mediante el estudio, la
ensefianza o la
experiencia.

Conocimientos
Habilidades,

Valores

Actitudes.

Nivel de interiorizacion de contenidos
Destrezas con criterio de desempefio

Amistad
Solidaridad
Honestidad
Compromiso
Generosidad
Respeto
Tolerancia

Responsabilidad

Colaboracién

Observacion

Informe académico
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CAPITULO 111.

3. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS.

3.1 TEMA

Agresividad y Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria

Roman” Riobamba. 2016-2017.

3.2 PRESENTACION

Los problemas de comportamiento y la conducta agresiva infantil son un hecho
cotidiano que puede afectar el desarrollo del aprendizaje del nifio/a en todos los niveles

de su vida y su medio ambiente.

La propuesta presentada a través de una guia metodoldgica para el tratamiento de la
agresividad es de especial interés para el mejoramiento y desarrollo del aprendizaje en
los nifios/as con estos trastornos de la personalidad, ya que es el un material de apoyo
para que los docentes puedan llegar a controlar los conflictos dentro del aula e intentar

ampliar este comportamiento fuera del entorno educativo.

Es aqui donde se logran las adquisiciones de destrezas o habilidades que de acuerdo a
las técnicas que se utilicen para la deteccion y solucién de los problemas que provocan
las conductas o comportamientos agresivos que se presenten en el aula u otra area de la
institucién objeto de estudio, mediante la comunicacion, dialogo, y actividades
psicosociales con enfoque afectivo-cognitivo; Recordando ademas que la personalidad
se desarrolla paulatinamente de acuerdo a las vivencias y experiencias que el nifio o
nifia obtiene en el entorno familiar como elemento fundamental desde edades
tempranas(Aldana de Conde G.; Caballero, E. 2013, pp. 2).

Por tanto, todas las técnicas que estdn planteadas en la guia metodoldgica estan

encauzadas a un desarrollo holistico de las nifias/os y conseguir la redireccion de sus

conductas para un mejor desarrollo de su aprendizaje.
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La innovacion de esta guia radica en el acercamiento tedrico-préactico de lo que
concierne a los trastornos de conductas y su implicacion dentro del aula y fuera de ella.
(Riviére, A. 1992, pp 34).

Por lo que la investigacion se centra en como dentro del contexto del aula y fuera de
esta, podemos llegar a disminuir o extinguir las conductas o comportamientos agresivos

en estos nifnos/as.

En consecuencia, el objetivo general de este proyecto es disefiar una Guia metodoldgica
de técnicas para la disminucion de la agresividad (Fisica, Verbal y Gestual) en el
desarrollo del aprendizaje de los nifios y nifas de la Unidad Educativa “José¢ Maria

3

Roman “. El éxito de esta guia es la aplicacion de las técnicas para la deteccion y

solucion de conflictos ante comportamientos o conductas agresivas.

Con la experiencia en el entorno docente-educativo y el dominio y conocimiento por
parte de los docentes de las teorias psicologicas y social en torno al tema, asi como la
observacion directa del comportamiento de los nifios atendiendo las diferencias
individuales de cada uno y las encuestas realizadas a docentes y padres, se ha tenido
contacto con nifios/as y se han detectado distintas patologias asociadas con la
hiperactividad y déficit de atencion. Asimismo, se ha observado como los docentes
controlan las conductas agresivas mediante su propio estilo, su creatividad y la
motivacion de manera consciente e inconsciente en favor del bienestar del nifio/a.

Se ha evidenciado la falta de preparacion y conocimiento de técnicas activas por parte
de los docentes para el control, solucion y redireccion de las conductas agresivas de los

nifios/as.

Por ello, se proponen las técnicas para el tratamiento de la agresividad contenidas en la
Guia metodoldgica y su influencia educativa, la cual se basa en la corriente tedrica
cognitiva-afectiva-conductual, en la cual se utiliza procedimientos y técnicas basadas en
la psicologia y sociologia, para disminuir conductas agresivas y sustituirlas por otras
(Lopez. L.; Romero, E. y Gomez, X. A. 2012).

El enfoque cognitivo-conductual es la base para detectar las conductas problematicas y

sus posibles desencadenantes y consecuentes y su correccion o solucion de los
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problemas que estas pueden desencadenarse en el proceso de ensefianza aprendizaje
(Aldana de Conde G.; Caballero, E. 2013, pp. 2).

Una vez aplicada la guia metodoldgica de técnicas de disminucion de la agresividad a lo
largo de la estancia de las précticas docentes se pretende las mejoras continuas del

comportamiento o conducta del nifio/a en el proceso educativo.

3.3 OBJETIVOS.
3.3.1 Objetivo General

Aplicar como el tratamiento de la Agresividad mejora el Aprendizaje en los nifios y

nifas de la Unidad Educativa “José Maria Roman”

3.3.2 Objetivos Especificos.

1. Identificar las Técnicas de trabajo grupal para el tratamiento de la Agresividad en el
Aprendizaje para aplicarlos en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria

Roman”

2. Determinar las Técnicas de experiencias vivenciales para el tratamiento de la
Agresividad en el Aprendizaje para el mejoramiento del comportamiento en los nifios

y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman”.

3. Establecer las Técnicas de relajacion para el tratamiento de la Agresividad en el
Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria Romén”,

atenuando los niveles de violencia.

3.4 FUNDAMENTACION

La Unidad Educativa José Maria Roméan esta situada en el barrio la Victoria de la
ciudad de Riobamba y muy bien comunicada con otros barrios aledafias a la misma ya
gue esta en un lugar estratégico que facilita el desplazamiento de nifios que viven un

poco lejos.
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Fue fundada en el afio 1971 como respuesta a las necesidades educativas que entonces

presentaba el barrio Di Donato, es por esta razon que se llama que lleva el nombre del

ilustre Riobambefio Don José Maria Roman Freile.

Actualmente es una institucion que a partir del afio 2012 con el nuevo reglamento de la

Ley Organica de Educacion e Interculturalidad LOEI, se forma la Unidad Educativa

José Maria Roman la cual oferta educacion inicial y basica superior

La Matricula total de estudiantes es de 1430.

Como centro de Educacion Fiscal, se caracterizan por:

La autonomia: intentando que los alumnos adquieran un nivel optimo de autonomia

personal.

La formacion: trabajando los objetivos que se especifican en el Curriculum de
Educacion Infantil.

El crecimiento psicoldgico del nifio reforzando en todo momento el yo para potenciar
su crecimiento personal.

La educacion integral: Programando cuidadosamente las fiestas, las actividades
curriculares como extra curriculares ya sea: deportivas, culturales, musicales,
teatrales, de recreo, salidas de conocimiento de la ciudad, excursiones, para hacer un
trabajo muy vivencial.

El respeto hacia toda la comunidad educativa ya sea esta los comparfieros, los
profesores, la familia. Este es un aspecto basico para que la convivencia en la
Escuela sea normalizada.

La atencion psicoldgica: El equipo de psicologos hace un seguimiento preciso de
cada nifio, lo que a nivel de aula resultaria muy dificil. También permite la
coordinacion con las familias para establecer pautas de comportamiento conjuntas.
La integracion: Procurando que los alumnos aprendan las normas de educacion y
autonomia personal que les admitan integrarse en la sociedad y los conocimientos
practicos que les facilite esta integracion.

La capacitacion, superacion y autopreparacion permanente de los docentes: El equipo
docente debe de prepararse en las diferentes especialidades que intervienen en la
Educacién Integral del nifio, asi como en los contenidos tedricos de la Pedagogia,
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didactica, psicologia y sociologia. Por este motivo asisten regularmente a cursos de

actualizacion.

La Unidad Educativa se encuentra conformada por los siguientes Organos de

funcionamiento:

Direccion

Este 6rgano de gobierno se ocupa fundamentalmente de supervisar la parte educativa y
la vertiente administrativa de la institucién, la cual lleva a cabo gestiones

administrativas dentro y fuera del establecimiento.

Consejo Escolar

Organo de gobierno educativo formado por miembros representantes de la titularidad,
de la institucién, estudiantes y padres de familia. Sus funciones principales son velar
coordinar y aprobar la gestién de la institucion en todas las actividades que se realicen

dentro y fuera de la programacién General de la Unidad Educativa.

Coordinacion Psicopedagogica (Vice direccion)

La Coordinadora Psicopedag6gica se encarga de asegurar la continuidad de la linea
pedagdgica y psicologica de la Unidad Educativa. Realiza y organiza reuniones con
todos los docentes y hace un seguimiento de las labores y actividades curriculares que
se tiene en la Institucion. También apoya a las familias, coordina los contactos con
profesionales externos a la institucion, da pautas a los padres en su caso y les facilita la
informacion necesaria para tramitar diversos documentos Utiles. La Direccion y la
Coordinacion psicopedagdgica se encargan conjuntamente de potenciar la investigacion
operativa en la Institucion, asi como de fomentar la participacion de los Docentes en

seminarios, jornadas, cursos etc.
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Los Docentes

La Unidad Educativa esta formada por personas que desarrollan un trabajo pedagdgico.
Sus funciones principales son: poner en comudn programas de la escuela, tomar
decisiones respecto al funcionamiento interno (horarios, normas). Decidir sobre las
actividades curriculares y extracurriculares entre las que se destacan las salidas
pedagdgicas, culturales, y de convivencias. Evaluar el trabajo y las actividades
realizadas, por parte de los estudiantes, distribuir el espacio fisico y el equipamiento
didactico comun, elaborar sesiones con padres de familia e informar las decisiones

tomadas.

Con el disefio y aplicacion de la Guia se pretende dotar a los docentes de la Unidad
Educativa un material de apoyo con técnicas o instrumentos de enfoques significativos,
constructivistas, conductistas, axioldgicos, sociologicos y psicoldgicos y didacticas para
que desarrollen la personalidad de los estudiantes desde edades tempranas y solucionen
los problemas de la manera mas profesional posible.

Con ello se pretende que cada nifio desarrolle al méximo sus potencialidades teniendo

en cuenta:

e Organizacion de sesiones grupales o terapias de grupo que poseen la funcién de
disminuir las angustias, mejorar las relaciones interpersonales y la aceptacion de las
deficiencias propias y ajenas.

e Las areas mejor conservadas.

e Los soportes y recursos didacticos necesarios para compensar sus problemas.

e Desarrollo de estilo de trabajo grupal y en equipo.

e Admision de la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales

e Planificacion, organizacion y evaluacion de programas personalizados o
diferenciados.

e Fomento y adquisicién de conocimientos planificados tedrico-practico.

¢ Planificacion de actividades extraescolares como: salida mensual de caracter cultural
y ludico.

e Tratamiento més individualizado, se propone una sesion clinica donde participa todo

el equipo psicopedagogico. Se expone el caso, la anamnesis y su tratamiento inicial.
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e Sesiones de respuestas rapidas a la problematica detectada desde la experiencia de
cada uno de los profesionales.

e Coordinacion pedagogica de comunicacion entre los padres de familia y los
involucrados en la institucion.

e Comunicacion puntual del dia a dia en la escuela, no solo a través de la libreta de
comunicacion donde los padres y maestros pueden expresar las vivencias,
actividades y comportamientos del nifio sino también comunicar a los padres
cualquier hecho significativo ocurrido tanto en la escuela como en casa, las reuniones

con los padres.

La presente investigacion pretende dotar a los docentes de técnicas participativas o
activas para la disminucion de la agresividad con un fundamento conductual, cognitivo,

emocional, significativo y socio histérico-cultural.

Por lo tanto, las técnicas para el tratamiento de la agresividad incluidas en la guia
metodoldgica estan estructurada para que se facilite el aprendizaje de los nifios/as y se
cumpla con el objetivo esencial, desarrollar un aprendizaje social desde edades
tempranas sin conductas agresivas y lesivas, la cual integra las técnicas de trabajo

grupal, de experiencias vivenciales y de animacion.

Si bien sabemos que una conducta o comportamiento agresivo es el resultado de
responder de manera negativa a una accion determinada, y que muchas veces es por
imitacion, o reflejo de una conducta social en el entorno que se desarrolla el nifio/a
como la familia, los medios de comunicacion; la escuela juega un papel importante en
su deteccién y esencialmente en la solucién de los problemas para evitar los

comportamientos agresivos dentro y fuera del aula.

La Agresividad es un tema muy estudiado en la actualidad a nivel mundial, asi como su
influencia negativa en el desarrollo del aprendizaje, no obstante, en nuestro pais no
existe la preparacién por parte de los docentes y padres para resolver ese tipo problema,
que mayoritariamente repercute en las instituciones escolares. Ademas, existe un
desconocimiento de técnicas activas o participativas que contengan actividades
académicas y didacticas de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada nivel, el

contenido y el método de ensefianza a utilizar como:
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Técnicas para el trabajo grupal o en equipos, ejemplo: division de los grupos por “los

2 <6 b3

colores de la bandera”, “numeracion seriada”, “mis animales preferidos”™ y otros.

e Técnicas de experiencias vivenciales, donde se establezcan las correctas relaciones
interpersonales en los entornos sociales.

e Tecnicas de relajacion. Para eliminar posible estreés.

Esto quiere decir que las técnicas para el tratamiento de la Agresividad no pueden ser
cualquiera, no son improvisadas, tienen que estar acorde a los componentes del proceso
de ensefianza-aprendizaje como: a los objetivos, contenido y métodos de ensefianza que
se utilice la clase. Por ello el docente tiene que previamente planificarlas y tener un

dominio de las teorias pedagdgicas y fundamentos psicoldgico y socioldgico.

Esta guia metodoldgica tiene como fin preparar al maestro a como resolver los

conflictos que se presentan en las horas de practica docente.

3.4.1. Caracteristicas de la Propuesta

La presente propuesta es de aplicacion en toda la labor de los dicentes y docentes es
decir en el proceso de ensefianza-aprendizaje, haciéndose énfasis en la Educacién
Inicial, como objeto de estudio de esta investigacion y por ser una etapa fundamental
para la formacién integral de los nifios y las nifias por las razones expresadas en
capitulos anteriores relacionados con la agresividad y su influencia negativa en el
desarrollo del aprendizaje escolar. Esta etapa educativa es el marco idéneo para adquirir
las competencias bésicas y definir la esencia de una formacion basada en la autonomia
personal, la responsabilidad, la solidaridad, la libertad, la empatia, el amor y la

participacion.

Corresponde al docente orientar, estar atento, estimular, motivar e impulsar el habito de
experimentar experiencias vivenciales individuales y organizar el trabajo grupal o en

equipos del alumnado.

En esta etapa es fundamental que los contenidos de las diferentes areas se desarrollen

teniendo en cuenta el aprendizaje significativo, conductista, cognitivo-afectivo, lo
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historico socio-cultural y su vinculacion con el medio ambiente y su entorno inmediato,
la participacion del estudiantado en el proceso de aprendizaje y la permanente

adecuacion a las necesidades educativas de los nifios y nifias de la institucion.

Por tal razon las técnicas para el tratamiento de la agresividad incluidas en la Guia

metodolodgica se caracterizan por su:

Objetividad: Porque parte del diagnostico de la deteccion de comportamientos y
conductas agresivas y a la necesidad de solucionar conflictos que impiden el desarrollo
del aprendizaje acorde al contexto escolar de las nifias y nifios objeto de estudio y

aplicacion.

Flexibilidad: Permite su adaptacion de acuerdo con la realidad, la planificacion
organizacion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: (Atencion a las
diversas maneras de aprender del estudiante; adecuacion de los contenidos a las
caracteristicas individuales y sociales que condicionan los aprendizajes; seleccion y
adecuacion de los contenidos que se pretende trasmitir al alumnado; favorecer que la
actividad de clase discurra en las mejores condiciones posibles para que cada alumno y
el grupo en conjunto se esfuerce para aprender, razonar y expresar lo que van
aprendiendo; para plantear las dudas, para reelaborar el conocimiento; y para actuar con
autonomia, responsabilidad y compromiso; poner los medios necesarios para que cada
nifio y nifia se sienta atendido, orientado y valorado cuando lo necesite y sin ningun
tipo de discriminacion, en definitiva aplicando los distintos valores que dentro del aula

y fuera de ella).

Sistémica: Esta formada por varios elementos relacionados entre si y cada uno de ellos
tiene una funcion especifica que, de no cumplirse, lo desestabilizan. Las técnicas para el
tratamiento de la agresividad de la Guia tienen como elemento rector, los objetivos,

estos determinan el contenido, la forma de clase y métodos de ensefianza a utilizar.

3.4.2 Valoracion de la propuesta

La Guia metodoldgica de técnicas el tratamiento de la agresividad (Fisica, Verbal y

Gestual) es un material de apoyo tanto para el profesor como para los padres, con

53



orientaciones metodoldgicas de actividades didacticas, que incluye toda la informacion
necesaria para el correcto y desarrollo del aprendizaje del nifio/a ante una conducta o
comportamiento agresivo. Es la propuesta metodoldgica que establece un ritmo légico,
disefiado previamente por el docente con actividades que contribuyen al desarrollo del
aprendizaje social en su sentido mas amplio través de la observacion y encuestas para
disminuir los conflictos y la tendencia a actuar o a responder violentamente desde
edades tempranas. Esta propuesta tiene por objetivo Disefiar la Guia metodoldgica de
técnicas para la disminucion de la agresividad (Fisica, Verbal y Gestual) en el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José

Maria Roman”

La valoracion parte de un diagnéstico del estado real de algunos indicadores de
estructura y convivencia familiar de los 22 nifios/as de 3 y 4 afios de edad, lo cual sirve
de base para los analisis de los resultados de los posibles actos de agresividad, al tener
en cuenta que la familia es la cuna para el desarrollo de la personalidad y el desarrollo

de la educacioén.

Cuadro 3.1 Estructura y Convivencia familiar.

Convivencia con: Estado Civil Nivel de
escolaridad
> [}
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Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Como se puede observar el 90.90 % de la poblacién investigada viven con ambos
padres ya sean casados o en union libre, por lo que la autora considera que la guia
propuesta puede ser aplicada sin dificultad con el apoyo de los padres para eliminar la
agresividad en sus diferentes manifestaciones en el entorno escolar teniendo en cuenta

las necesidades educativas que presentan.

En consecuencia, la influencia educativa de la guia metodologica de técnicas para la

disminucion de la agresividad, puede eliminar comportamientos o conductas
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desacertadas y a su vez mejorar el ambiente del aula para poder adquirir un adecuado
aprendizaje tanto a nivel curricular como a nivel personal, desde las diferencias
individuales de cada nifio/a, el entorno, la familia, los medios de comunicacion o el
desarrollo de la tecnologia, hasta las diferencias en la reaccion de cada nifio ante una

misma situacion.

3.4.3 Contenido de la Propuesta:

Como ya se ha expuesto en la parte tedrica el punto central de esta propuesta son las
conductas agresivas que los nifios y nifias muestran en el aula de clase. A grandes
rasgos, podemos decir que son comportamientos que entorpecen el correcto

funcionamiento en el aula.

Segun (Diaz-Sibaja, M.A., Trujillo, A., Peris Mencheta, L., Pérez Portas,L., podemos

encontrar las siguientes conductas agresivas (2005):

Trasgredir las normas establecidas dentro del aula de clase y fuera de ella, ejemplo:
agredirse a golpes, pelearse con sus compafieros, sacarse la lengua, ofenderse con sefias
con las manos, insultarse con palabras soeces, ponerse apodos Yy gritarse entre si y

otras).

Evidentemente estos tipos de comportamientos son desfavorecedores para el buen
desarrollo del aprendizaje y funcionamiento del aula, tanto para el propio nifio, como
para el resto de alumnos de la clase y para los propios profesores, y desemboca en

problemas educativos en los menores.

De acuerdo a los apuntados anteriores y a las caracteristicas generales de las técnicas
para el tratamiento de la agresividad (verbal, fisica y gestual) en la guia metodoldgica,

es importante destacar dentro de su contenido los aspectos siguientes:
a) el contexto escolar en estrecha relacion con el entorno familiar.

b) Las experiencias vivenciales desde la flexibilidad, objetividad y el carécter sistémico

de las técnicas a aplicar con un enfoque didactico.
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A partir de los objetivos propuestos en este proyecto, relacionamos a continuacién los

objetivos especificos de la utilizacion de las técnicas.

1.

Identificar las técnicas a utilizar para la solucién de problemas que conlleva a una

conducta agresiva.

. Eliminar el comportamiento agresivo en el aula y fuera de ella de los nifios/as.

. Aplicar las técnicas de manera grupal o en equipo en el contexto del aula y fuera de

ellas.

. Desarrollar habilidades y destrezas comunicativas basadas en el afecto, respeto

mutuo, solidaridad sin comportamientos agresivos acorde al proceso de ensefianza

aprendizaje.

La aplicacion de las técnicas para el tratamiento de la agresividad (verbal, fisica y

gestual) en la guia metodoldgica tienen las ventajas siguientes:

Activacion y motivacion de la participacion.

Eliminacion o disminucion de las conductas problematicas e incremento de aquellas
conductas deseables de manera profesional y did4ctica.

Creatividad en actividades académicas en los procesos cognitivos, conductuales y en
las habilidades de solucion de problemas interpersonales que subyacen a la conducta
social.

Creacion de un clima psicosocioldgico favorable.

Como limitaciones se destacan entre otras las siguientes:

No siempre se selecciona la técnica adecuada.

Se requiere de una adecuada preparacion y de experiencia psicoldgica, pedagdgica,
sociologica y didactica.

No siempre se tiene un conocimiento de las individualidades de los nifios y nifias con
respecto a su entorno familiar y a las caracteristicas fisiologicas de la personalidad de

los estos.
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3.4.4 Las Técnicas en la guia Metodoldgicas:

Este lineamiento alternativo esta elaborado con metodologia dindmica y participativa,
apropiada para la edad de los nifios y nifias de la Unidad Educativa objeto de estudio, de
la ciudad de Riobamba. Las técnicas para el tratamiento de la Agresividad en la guia
metodoldgica estdn conformadas varias secciones que conllevan a la solucion de los

problemas o conflictos resultados de conductas agresivas en el aula o fuera de ella:

e Técnicas de trabajo grupal o en equipos: Consiste en la division del grupo de nifios
en pequefios grupos en correspondencia con el objetivo propuesto, asi como con el
contenido y el método de ensefianza a utilizar en la clase, ejemplo “los colores de la

2 ¢ 2 ¢C

bandera”, “numeracion seriada”, “mis animales preferidos” y otros.

e Técnicas de experiencia vivenciales: Se caracterizan por crear una situacion ficticia,
donde nos involucramos, reaccionamos y adoptamos actitudes espontaneas; nos
hacen vivir una situacion. Estas se pueden diferenciar en: Técnicas con
dramatizaciones. ;CAmo es mi cuerpo?, juegos de roles familiares y escolares, es
decir (jugar a la casita o a la escuelita y otros). Ejercicios de comunicacion: ofrecen
elementos sobre la necesidad e importancia de la comunicacion, para llevar a feliz

término una tarea.

e Técnicas de relajacion: Contribuye al reposo, cambio de actividad, tranquilidad de
los nifios/as desde edades tempranas. Estas técnicas se utilizan fundamentalmente
entre una actividad y otra y cuando son bien utilizadas ayudan al sosiego y al
descanso. Es un recurso para combatir las emociones negativas y ayudar, también a
los nifios, a generar estrategias para el control de ciertas conductas y afrontar o

reducir eficazmente miedos, ansiedad, estrés o sintomas depresivos.

Estas técnicas de tratamiento a la agresividad implicitas en la guia metodoldgica se
convierten en un material de apoyo para los docentes, con la finalidad de solucionar los
problemas o conflictos en clases y fuera de ella, como consecuencia de un acto
agresivo, con un enfoque cognitivo-conductual y afectivo. También es menester
recordar que aqui se involucran las destrezas con criterio de desempefio que estan en el

curriculo de Educacién Inicial.
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3.5 OPERATIVIDAD

Tiempo
£ 2 E < £
> 2, 3 s8¢ 88gg¢ggsg 5
= o) bt g 2l dc 898353 g c
< > l3lauwg=9397c¢ @
Z| O

Visita a la | Conseguirla | Individual Investigadora Autoridades
autoridad de la | autorizacién | Participativa Docentes
institucion respectiva Nifios y nifias
educativa para la

realizacion

del proyecto.
Seleccion  de | Eliminar o Individual Investigadora Docentes
técnicas que se | disminuir la Nifios y nifias
incluiran en la | agresividad
guia. con técnicas

dindmicas
Seguimiento y | Verificar la Grupal Investigadora
evaluacion de | metodologia Docentes
las actividades | y eficacia de Nifios y nifias
seleccionadas las técnicas.
Presentacion a | Hacer Individual Investigadora Autoridades
la autoridad y | participe a Grupal Docentes
docentes para la | los Participativa Nifios y nifias
implementacion | involucrados
de las técnicas | dela

actividad a

realizarse
Determinar Optimizar el | Participativa Investigadora Autoridades
fechas para | tiempo en Docentes Docentes
aplicaciéon  de | clases para Nifos y nifias
las técnicas en | laaplicacion
clases a los | delas

nifios y nifias
objeto de

técnicas con
la

estudio de la | participacion
investigacion. de los

objetos de

estudio
Aplicacién de | Los Participativa
las técnicas de | docentes Grupal

la guia a los

involucrados

nifos/as. en el

proceso de

aplicacion

de las

técnicas
Seguimiento, Evaluar la
monitoreo y | efectividad Participativa
evaluacion de | dela Individual
las técnicas. aplicacion

de las

técnicas

Fuente: Operatividad de la investigacion
Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)

Investigadora

Autoridades

Docentes Docentes
Nifios y nifias

Investigadora Nifos nifias
Docentes

Autoridades
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CAPITULO IV

4. EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1 Evaluacion Inicial y final de la aplicacion de técnicas de trabajo Grupal

Cuadro 4.1 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal
relacionadas con la colaboracion y participacion

Antes Después
Indicador Iniciando En Adquirido | Iniciando En Adquirido
proceso proceso
f % f % f % f % fl % f %
Colabora con los
compafieros sin 10 | 4545 | 7 (3182 | 5 | 22,72 4 | 18,18 | 2 | 9,09 | 16 | 72,72
agresiones
Colabora ordenando los
€spacios sin 5 (2272|9409 | 8 |3636) 4 |1818|2|909 |16 | 7272
manifestaciones de
conducta hostil
Participa activamente con
sus compafieros evitando | 8 | 36,36 | 8 | 36,36 | 6 | 2727 § 5 | 22,72 | 1 | 455 ]| 16 | 72,72
agresiones hostiles
Se muestra participativo
manifestando emociones
y sentimientos mediante 7 (3182|9409 | 8 |3636}) 2| 909 |1)|455] 17 | 77,27
expresiones orales y
verbales

Fuente: Evaluacidn Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Graéfico 4.1 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal

relacionadas con actividades de colaboracion y participacion
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Anélisis. - Los resultados obtenidos en la comparacion de la evaluacion inicial y la
evaluacion final para las técnicas de trabajo grupal relacionadas con la colaboracion y la
participacion, son los siguientes: En la evaluacion inicial para el indicador de
desempefio iniciando el mayor porcentaje es de 45,45% y el menor de 22,72%, mientras
que para este indicador en la evaluacion final los resultados fueron 22,22% como valor
maximo y 9,09% como valor minimo, en el indicador de desempefio en proceso 31,82%
valor minimo y 40,9% valor maximo en la evaluacioén inicial 4,55% valor minimo

9,09% valor Maximo.

Para el indicador de desempefio adquirido en la evaluacion inicial el valor menor es de
22,72%, mientras que el valor maximo 36,36%, mientras que en la evaluacion final el

valor minimo en este indicador es de 72,72% y el maximo 77,27%.

Interpretacion. - Como se puede colegir del anlisis de los datos obtenidos en la
evaluacion inicial en relacion a la evaluacién final sobre las técnicas de trabajo grupal
relacionadas con la colaboracién y la participacion, existen diferencias significativas, en
las que los valores del indicador de logro adquirido estan préximo a alcanzar las tres
cuartas partes de los estudiantes observados, mientras que los valores del indicador

iniciando y en proceso han bajado considerablemente.
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Cuadro 4.2 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal
relacionadas con la imitacion y comprension

Antes Después
. . En . . En .
Indicador Iniciando Adquirido | Iniciando Adquirido
proceso proceso
f % f % f % f f % f %
Comprende ordenes
sencillas sin desafiar a 8 [ 36,36 | 73182 | 7 | 3183|1364 |2 909 |17 | 77,27
los otros
Comprende ordenes
sencillas acompafiadas 10 | 4545 (2| 9,09 | 10 | 4545 1 | 455 |3 | 1364 | 18 | 81,82
de gestos
Imita acciones sencillas
dejuegosinofendera | ;| 50 o5 | 5 | 2075 |10 4545 | 2 | 9,00 | 2| 9,00 | 18 | 81,82
sus comparieros en forma
verbal

Fuente: Evaluacion Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Graéfico 4.2 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal
relacionadas con la imitacién y comprension
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Andlisis. — Para la comparacion de la evaluacion inicial con la evaluacion final en las
técnicas de trabajo grupal considerando la imitacion y la comprensién se han analizado
tres aspectos en los que para la evaluacion de antes en el indicador de iniciando el
mayor porcentaje de 45,45%, para la evaluacion final 13,64, en el indicador de en
proceso el mayor porcentaje de la evaluacion inicial es de 31,82%, mientras que para la
evaluacion final 13,64%, finalmente en el indicador de logro adquirido para la

evaluacion inicial 45,45%, y para la evaluacion final 81,82%.

Interpretacion. — Como se puede observar los indicadores de iniciando y en proceso
han bajado considerablemente con respecto a la evaluacién inicial, mientras que el
indicador de logro adquirido ha crecido en porcentaje significativamente superando las
tres cuartas partes de los estudiantes, lo que significa que las actividades de trabajo
grupal a través de la imitaciébn y la comprension han permitido mejorara el

comportamiento de los nifios y nifias.
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Cuadro 4.3 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal
relacionadas con manifestaciones de inconformidad

Antes Después
. - En . - En .
Indicador Iniciando Adgquirido § Iniciando Adquirido
proceso proceso

f % f % f % f % f % f %

Manifiesta acciones

que demuestran 8 [ 36,36 |5 (2272 | 9 4090 1 | 455 | 2| 9,09 | 19 | 86,36
inconformidad cuando

ve que no ha ganado

Realiza gestos que
demuestran
inconformidad cuando
participa con algun
compariero

5|1 2272183636 | 9 | 409004 2 | 909 | 41818 | 16 | 72,72

Fuente: Evaluacion Inicial y evaluacién final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Grafico 4.3 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal
relacionadas con manifestaciones de inconformidad
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Andlisis. — La comparacion de la evaluacion inicial con la evaluacion final para las
técnicas de trabajo grupal relacionadas con las manifestaciones de inconformaidad han
dado los siguientes resultados: en este aspecto se han considerado dos factores, para el
indicador de logro iniciando en la evaluacion inicial el mayor porcentaje es 36,36% en
la evaluacion final es de 4,55%, para el indicador de logro en proceso en la evaluacion
inicial el porcentaje més alto alcanzado es de 36,36%, mientras que para la evaluacion
final es de 18,18%, en el caso del indicador de longro oara la evaluacion inicial el

porcentaje mas alto es de 40,90% y para la evaluacion final es de 86,36%.

Interpretacion. — De los resultados obtenidos en el andlisis de la comparacion de las
técnicas grupales considerando la actitud frente a las manifestaciones de inconformidad
los indicadores de logro iniciando y en proceso de la evaluacion inicial son
considerablemente més bajos comparados con los alcanzados en la evaluacion final,
mientras que para el indicador de logro adquirido el porcentaje de la evaluacién final
con respecto a la evaluacion inicial se ha duplicado, lo que significa que las actividades
propuestas han dado excelentes resultados, mejorando el comportamiento de los nifios y

nifas.
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Cuadro 4.4 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal

relacionadas con la creatividad y la convivencia

Antes Después
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido | Iniciando 3 Adquirido
proceso
f % f % f % f % f % f %
Crea nuevas formas de
juego evitando gritos e 9 | 40,90 | 10 | 4545 | 3 | 13645 | 22,72 |1 | 455 | 16 | 72,72
insultos
Interactlia con sus
compafieros en juegosde | 10 | 4545 | 8 | 36,36 | 4 | 18182 | 9,09 |5 | 22,72 | 15 | 68,18
grupo sin agredirse
Disfruta de la 10 | 4545 | 8 | 3636 | 4 | 1818 )4 | 1818 | 3| 1364 | 15 | 68,18
participacion
Convive arménicamente
con las personas de su 8 {3636 | 5 (2272 | 9 |4090 Q1| 455 2] 9,09 |19 | 86,36
entorno

Fuente: Evaluacion Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Grafico 4.4 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de trabajo grupal

relacionadas con la creatividad y la convivencia
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Anélisis. — Finalmente se comparan los porcentajes obtenidos de la evaluacién inicial y
final para la aplicacion de ctividades de trabajo grupal tomando en cuenta el nivel de

creatividad y la capacidad de convivencia, presentandose los siguientes hallazgos:

Considerando cuatro factores, para la evaluacion inicial en el indicador de iniciando se
encontrado que el mayor porcentaje es de 45,45%, mientras que para la evaluacion final
en este indicador el mayor porcentaje es de 22,72%, en el indicador de logro en proceso,
en la evaluacion inicial el mayor porcentaje es de 45,45%, mientras que para la
evaluacion final es de 22,72%, finalmente para el indicador de logro adquirido en la
evaluacion inicial el mayor porcentaje de 40,90% mientras que en la evaluacion final

alcanza el 86,36%.

Interpretacion. — Del andlisis comparativo entre la evaluacion inicial con la evaluacion
final en la aplicacién de actividades de trabajo de grupo se ha establecido que los
porcentajes para la , relacionadas con la creatividad y la convivencia, los indicadores de
logro de la evaluacién final presentan de porcentajes bajos en relacionados con la
evaluacion inicial, mientras que los porcentajes del indicador de logro adquirido es
significativamente mayor en la evaluacion final con respecto a los porcentajes de la
evaluacion final. Esto significa que las actividades propuestas han demostrado ser

eficientes para mejorar el comportamiento de los nifios y nifias.
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4.1.2 Evaluacion Inicial y final de la aplicacion de técnicas de experiencias

vivenciales

Cuadro 4.5 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con la experiencia de trabajo

Antes Después
. . .. En .
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido J Iniciando broceso Adquirido

f % f % f % f % f % f %

Comparte los
materiales con sus 7 131,82 | 7 |3182| 8 | 3636 Q1| 455 | 1| 455 |20 90,90
comparieros y los

cuida de buen agrado

Respeta los materiales
de sus compafieros y 10 | 4545 | 5 | 22,72 | 7 | 3182 1| 455 |1 | 455 | 20| 90,90
lo demuestra gestual y
verbalmente

Realiza las actividades
con alegria respetando
reglas

1516818 | 5 | 22,72 | 2 | 909 2| 909 | 1| 455 | 19| 86,36

Identifica los objetos
por manipulacion y 10 [ 4545 | 5 | 22,72 | 7 [ 31,821 | 455 |2 | 9,09 |19 | 86,36
reconoce los que

pueden causar dafio

Fuente: Evaluacidn Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Graéfico 4.5 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con la experiencia de trabajo
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Andlisis. — Para la comparacion de la evaluacion inicial y final de técnicas vivenciales
relacionadas con la experiencia de trabajo los resultados obtenidos son los siguientes
para la evaluacion inicial en el indicador de logro iniciando el mayor porcentaje es de
68,18%, mientras que para la evaluacion final es de 9,09%, para el indicador de logro en
proceso la evaluacion inicial sefiala un porcentaje maximo de 31,82%, mientras que, en
la evaluacion final en este indicador el porcentaje mas altos es de 9,09%, con respecto al
indicador de logro adquirido, los resultados fueron para la evaluacion inicial 36,36%,

mientras que el porcentaje mas alto de la evaluacion final es de 90,90.

Interpretacion. — De lo analizado se puede decir que las actividades de experiencias
vivenciales relacionadas con las experiencias de trabajo en los nifios y nifias han
disminuido en los indicadores de logro iniciando y en proceso, mientras que en el
indicador de adquirido, se observa que los porcentajes estdn proximos a alcanzar la
totalidad de los estudiantes, lo que significa que las actividades propuestas en el

instrumento didactioco han dado un exelente resultado.

68



Cuadro 4.6 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con la Experiencias relacionales

Antes Después
. . .. En .
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido J Iniciando Droceso Adquirido

f % f % f % f % f % f %

Disfruta de la
interaccion con los 14 | 6364 | 4 | 1818 | 6 | 2727 1| 455 |0| 0,00 |21 | 9545
demés y lo demuestra
con gestos de alegria

Expresa sus
emociones a través de
gestos corporales y
faciales

512272 | 9 | 4090 | 8 | 3636 Q1| 45 |0 | 0,00 |21 9545

Imita gestos y
movimientos de los
adultos para 12 | 54,54 | 2 9,09 8 | 36,36 2| 909 [1]| 455 |19 | 86,36
comunicar
sentimientos

Fuente: Evaluacion Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Graéfico 4.6 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con la Experiencias relacionales
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Andlisis. — En la comparacion entre la evaluacion inicial y final de técnicas vivenciales,
vinculadas a experiencias relacionales los resultados obtenidos son los siguientes: se
han propuesto tres aspectos a observar, de los cuales, para la evaluacion inicial en el
indicador de iniciando el mayor porcentaje es de 63,64%, para la evaluacion final es de
9,09%, para el indicador de logro en proceso el mayor porcentaje de la evaluacion
inicial es de 40,09%, mientras que en la evaluacion final es de 4,55%, finalmente en el
indicador de adquirido para la evaluacion inicial se reporta el porcentaje mas alto que es

de 36,36%, en cambio para la evaluacion final alcanza el 95,45%.

Interpretacion. — Como se puede observar en el anélisis realizado los porcentajes de
los indicadores de logro, iniciando y en proceso decrecen considerablemente en la
evaluacion final con respecto a la evaluacion inicial, mientras que el indicador de logro
adquirido, en ha subido sustancialmente, estando cerca de lograr abarcar a todos los
nifios y nifias, por lo que se considera que las actividades aplicadas han sido eficientes.

70



Cuadro 4.7 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con experiencias autonomas

Antes Después
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido J Iniciando " Adgquirido
proceso

f % f % f % f % f % f %

Demuestra confianza
y seguridad en si 14 | 6364 | 3 | 1364 | 5 | 22721 | 455 | 2| 9,09 | 19 | 86,36
mismo

Demuestra interés en
la solucion de
problemas y expresa 8 3636 |5 |2272| 9 | 4090 Q1| 455 |1]| 455 |20 90,90
preferencias por algun
compariero

Ordena l6gicamente
secuencias expresando | 7 | 31,82 | 5 | 22,72 | 10 | 45450 | 0,00 | 1| 455 | 21 | 95,45
Sus emociones.

Fuente: Evaluacion Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P

Gréfico 4.7 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
vivenciales relacionadas con experiencias autonomas
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Anélisis. — Para la evaluacion de las técnicas vivenciales relacionas con las experiencias
auténomas los resultados obtenidos son los siguientes: observandose tres factores , para
el indicador de logro iniciando en la evaluacion inicial el mayor porcentaje es de
63,64%, contrastandose con el mayor porcentaje de la evaluacion final que alcanza el
4,55%, en el indicador de logro en proceso, para la evaluacion inicial el mayor
porcentajes es de 22,72%, mientras que el mayor valor para la evaluacion final es de
9,09, con respecto al indicador de logro adquirido, se ha observado que en la evaluacion
inicial el mayor porcentaje es de 45,45%, mientras que en la evaluacion final alcanza el
95,45%.

Interpretacion. — Del analisis realizado a las aplicaciones inicial y final de las técnicas
vivenciales de experiencias autdbnomas se ha observado un decrecimiento importante en
los indicadores de logro iniciando y en proceso en la evaluacion final con respecto a la
evaluacion inicial, mientras que en el indicador de logra adquirido se observa un
incremento considerable del porcentaje acercandose a la totalidad de los estudiantes, por
lo que se colige que las actividades de experiencias autonémicas han tenido un efecto

positivo en los nifios y nifias
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4.1.3 Evaluacion inicial y final de la aplicacion de técnicas de relajacion

Cuadro 4.8 Comparacion de evaluacién inicial y final de técnicas de

relacionadas con experiencias de integracion.

relajacion

Antes Despueés
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido J Iniciando proEcr;so Adquirido
f % f % f % f % f % f %

Sigue las
instrucciones y

i 512272 | 8 [3636| 9 40903 |1364 |2 | 9,09 |17 | 77,27
mantiene la
concentracion
Crea nuevas
posibilidades de
juego mostrando 10 | 4545 | 3 | 1364 | 9 40901 | 455 [1| 455 |20 90,90
agrado por sus
comparfieros
Imita acciones
sencillas sin desafiar | 12 | 54,54 | 4 | 18,18 | 6 | 2727 Q1| 455 [2| 9,09 | 19 | 86,36
a otros.

Fuente: Evaluacidn Inicial y evaluacion final

Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Gréfico 4.8 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de relajacion
relacionadas con experiencias de integracion.
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Andlisis. — En la evaluacion comparativa de técnicas de relajacion vinculadas a
experiencias de integracion, se han podido observar los siguientes resultados: se ha
realizado un analisis sobre tres aspectos, de los cuales para la evaluacion inicial en el
indicador de logro iniciando el porcentaje mayor es de 54,54%, mientras que para la
evaluacion final con el mismo indicador el porcentaje mas alto es de 13,64%, para la
evaluacion inicial con el indicador en proceso el mayor porcentaje es de 36,36%,
mientras que para la evaluacion final alcanza el 9,09%, con respecto a la evaluacion
inicial de indicador de logro adquirido, el mayor porcentaje es de 40, 90%, mientras que

para la evaluacién final alcanza hasta el 90,90%.

Interpretacion. — Del analisis realizado se desprende que los porcentajes de los
indicadores de logro iniciando y en proceso, son mas altos en la evaluacion inicial,
decreciendo considerablemente en la evaluacion final, mientras que para el indicador de
logro adquirido, en la evaluacion inicial los porcentajes son relativamente bajos,
mientras que para la evaluacion final, estan proximos a alcanzar a la totalidad de los
nifios y nias, significando esto que las actividades aplicadas en los nifios y nifias han

sido las adecuadas.
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Cuadro 4.9 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con experiencias de empatia

Antes Después
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido J Iniciando " Adgquirido
proceso

f % f % f % f

% f % f %

Responde con

sonrisas ante 12 | 5454 | 4 | 1818 | 6 |2727] 2
expresiones de sus

compafieros

9,09 1] 455 |19 | 86,36

Manifiesta
espontaneamente
Sus emociones
mediante diversas
formas de expresion

9 4090 | 5 | 2272 | 8 | 36362

9,09 | 2| 9,09 | 18 | 81,82

Demuestra sus

emociones através | 10 | 4545 | 3 | 1364 | 9 | 40,90 | 2
de expresiones

verbales y gestuales

9,09 | 3| 1364 |17 | 77,27

Fuente: Evaluacion Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P.

Graéfico 4.9 Comparacién de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con experiencias de empatia
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través de expresiones verbales
y gestuales

75




Andlisis. — Para la evaluacion comparativa de técnicas vivenciales relacionadas con
experiencias de empatia, los resultados obtenidos son los siguientes: se han observado
tres aspectos en los nifios, de los cuales el porcentaje mas altos del indicador de logro
iniciando en la evaluacion inicial es de 54,54%, mientras que para la evaluacion final
alcanza el 9,09%, en el indicador de logro en proceso para la evaluacion inicial el
porcentaje mas alto es de 22,72%, mientras que para la evaluacién final el porcentaje
mas altos es de 13,64%, con respecto al indicador de logro adquirido, el mayor
porcentaje que alcanza en la evaluacion inicial es de 40,90% mientras que para la

evaluacidn final se ha logrado alcanzar un porcentaje maximo de 86,36%.

Interpretacion. — Como se puede observar en el analisis realizado para las técnicas
vivenciales relacionadas a las experiencias de empatia, los porcentajes de los
indicadores iniciando y en proceso en la evaluacion inicial, son bastante considerables,
mientras que el indicador de logro adquirido es bajo, por el contrario para la evaluacion
final los indicadores de logra iniciando y adquirido decrecen y los porcentajes de el
indicador de logro supera las tres cuartas partes de los estudiantes, por lo que se puede

decir que las técnicas aplicadas han dado un efecto positivo.
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Cuadro 4.10 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas

vivenciales relacionadas con experiencias de Autocontrol

Antes Después
Indicador Iniciando | En proceso | Adquirido J Iniciando En Adquirido
proceso
f % f % f % f % f % f %
Disfruta del contacto
corporal y caricias,
i ) 7 131824 |1818 |11 | 50 J1| 455 [1| 455 |20 90,90
se siente tranquilo y
relajado
Participa en la
actividad sin
i 8 | 3636 | 7 |31,82| 7 318202 909 |4]|1818 |16 | 72,72
manifestar
conductas agresivas
Evita acciones
hostiles imitando
. ) 5 |2272| 8 |3636| 9 40900 1| 455 |3 | 1364 |18 | 81,82
acciones sencillas
sin desafiar a otros

Fuente: Evaluacidn Inicial y evaluacion final
Elaborado por: Sonia Samaniego P

Graéfico 4.10 Comparacion de evaluacion inicial y final de técnicas de técnicas
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Andlisis. — Para la evaluacion comparativa de la aplicacion de las técnicas vivenciales
de experiencias de auto control, se han encontrado los siguientes resultados:
considerandose tres factores a observar, los porcentajes mas altos para la evaluacion
inicial en el indicador de logro iniciando, es de 36,36%, mientras que en la evaluacién
final alcanza el 9,09%, con respecto al indicador de logro en proceso, el mayor
porcentaje de la evaluacion inicial es de 36,36%, mientras que en la evaluacion final
alcanza 18,18%, finalmente el porcentaje de la evaluacion inicial para el indicador de

logro adquirido es de 40,90, mientras que para la evaluacion final es de 90,90%.

Interpretacion. — De los datos analizados se puede asegurar que los porcentajes para
los indicadores de logro iniciando y en proceso de la evaluacion inicial son mayores que
en la evaluacidn final, mientras que para el indicador de logro adquirido los porcentajes
de la evaluacion final son considerablemente mas altos, abarcando casi a la totalidad de
los nifios y nifias, por lo que se entiende que las actividades aplicadas con técnicas

vivenciales para las experiencias de autocontrol han dado excelentes resultados.
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4.1.4 Resumen de antes y después de la aplicacion de las tres técnicas
Cuadro 4.11 Resumen del antes y después de la aplicacion de las tres técnicas.

Categorias
Adquirido En proceso Iniciando
INDICADORES
Cant. | gp) | CANL |0 &anr:g Frecuencia (%)
(unid.) (unid.) )

Técnicas de trabajo grupal 17 79% 2 9% 3 12%
Técnicas de experiencias 0 0 0
vivenciales 20 92% 2 6% ! 2%
Técnicas de relajacion 18 83% 3 10% 2 7%

Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman” Riobamba. 2016-2017.
Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)

Graéfico 4.11 Resumen del antes y después de la aplicacion de las tres técnicas.
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Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman” Riobamba. 2016-2017.
Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)

Analisis: Los resultados presentados son producto de la evaluacion efectuada en cada
técnica aplicada a través de la observacién realizada a los 22 nifios/as, de entre 4 y 5
afios, objeto de estudio de esta investigacion por sus docentes, lo que demuestra que, el
79% de los estudiantes luego de la aplicacion de la técnica de trabajo grupal han
adquirido los conocimientos necesarios para corregir las conductas agresivas y
contrarrestarlas con las actividades realizadas en la propuesta; en tanto que en la técnica
de experiencias vivenciales el 92% de los estudiantes lo han adquirido; mientras que el
83% de los estudiantes con la aplicacion de la técnica de relajacion a equilibrado estas

conductas.

Interpretacion: Es necesario que los estudiantes que presenten agresividad se realice
cotidianamente las actividades planteadas en la guia ya que estas conductas inadecuadas
perturben el aprendizaje o aturda al resto de los estudiantes por ello es necesario
corregirlas ayudandolos a trabajar en grupos, integrandolos y motivandolos su

convivencia sana entre grupo.
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4.2 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

4.2.1 Comprobacién de la Hipdtesis Especifica |

H,: El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal no mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifas de la Unidad Educativa “José Maria Roman” alcanzando

los conocimientos requeridos.

Ha: El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal mejora el
Aprendizaje en los niflos y nifas de la Unidad Educativa “José Maria Roman” alcanzando

los conocimientos requeridos.

a) Nivel de significacion.

a =0,05

b) Especificacion del estadistico Chi Cuadrado.

(FO-FE)’

2 _
YL

X2= chi cuadrado
> = Sumatoria
FO = Frecuencia observada

FE = Frecuencia esperada

d) Especificaciones de las regiones de aceptacion y rechazo.

Gl = grado de libertad (F - 1) (C-1)

Gl=(13-1) (6-1)

Gl =(12) (5) =60

Gl = 60, segun tabla 79,082; el tabulado rechazo la hipotesis nula H, y acepta la

hipdtesis alterna H,,
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INDICADORES

ANTES DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS

DESPUES DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS

INICIADO

EN PROCESQO

ADQUIRIDO

INICIADO

EN PROCESO

ADQUIRIDO

TOTAL

No agrede a sus
compafieros con golpes o
patadas, al contrario
colabora con sus
compaiieros en la solucion
de problemas

10

16

Comprende ordenes
sencillas sin desafiar a
otros

17

Participa activamente con
sus compaieros, evitando
relaciones hostiles

16

Disfruta de su
participacion,

10

15

Crea nuevas formas de
juego, evitando gritos e
insultos

10

14

Se muestra participativo,
manifiesta sus emociones
y sentimientos mediante
expresiones orales y
verbales

17

Manifiesta acciones
irritables al romper el
papel,Colabora en el orden
de los espacios ubicando
los objetos en el lugar
indicado evitando
conductas hostiles.

16

Interactia con sus
compaiieros en juegos de
grupo sin agredirse

10

15

Realiza acciones que
demuestren inconformidad
cuando ve que no ha
ganado

19

Imita acciones sencillas de
juego sin ofender a sus
compafieros en forma
verbal

10

18

Comprende ordenes
sencillas acompafiadas de
gestos

10

10

18

Conviviendo
arménicamente con las
personas de su entorno.

19

Realiza gestos que
demuestren inconformidad
cuando participa con algin
compafiero

16

105

91

92

35

Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman” Riobamba. 2016-2017.
Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)

33

216

572
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c) Calculo del estadistico Chi Cuadrado.

Cuadro 4.12 Comprobacion Hipdtesis Especifica |

FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIA ANTES |DESPUES | TOTAL
INICIADO 105 35 140
EN PROCESO 91 33 124
ADQUIRIDO 92 216 308
TOTAL 288 284 572
Elaborado por: Sonia E Samaniego

Cuadro 4.13 Frecuencias Esperadas Hipdtesis Especifica |

FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIA ANTES DESPUES TOTAL
INICIADO 70,49 69,51 140,00
EN PROCESO 62,43 61,57 124,00
ADQUIRIDO 155,08 152,92 308,00
TOTAL 288,00 284,00 572,00

Elaborado por: Sonia E Samaniego

Cuadro 4.14 Calculo de chi cuadrado Hipétesis Especifica |

0 E (O-E) | (O-E)* @
105 | 70,49 | 3451 | 1190,94 16,90
91| 62,43 | 2857| 816,24 13,07
92 | 155,08 | -63,08 | 3979,09 25,66
35| 69,51 | -34,51| 1190,94 17,13
33| 61,57 |-2857| 816,24 13,26
216 | 152,92 | 63,08 | 3979,09 26,02
572 | 572 0| 1197254 112,04

Elaborado por: Sonia E Samaniego

X%?=112,04

Alfa (a): El nivel de confianza de la prueba es del 95% ya que el valor de alfa debe ser

porcentual de la confianza 0,05 lo cual corresponde al complemento.
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e) Decision.

Como el valor del chi cuadrado calculado es mayor a (79,082) que el tabulado (112,04)
se rechaza la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alterna, es decir: El tratamiento de la
Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal mejora el Aprendizaje en los nifios
y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria Roman” alcanzando los conocimientos

requeridos.

2
Xc 2112,04

Zona de

aceptacion Ho

2
At 279082
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4.2.2 Comprobaciéon de la Hipdtesis Especifica 11

Ho: El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de experiencias vivenciales no
mejora el Aprendizaje en los niflos y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roméan

“alcanzando los conocimientos requeridos.

Ha: El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de experiencias vivenciales
mejora el Aprendizaje en los nifos y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman

“alcanzando los conocimientos requeridos.

a) Nivel de significacion.

o =0,05

b) Especificacion del estadistico Chi Cuadrado.

(FO-FE)’

2 _
A V=

X2= chi cuadrado
Y = Sumatoria
FO = Frecuencia observada

FE = Frecuencia esperada

d) Especificaciones de las regiones de aceptacion y rechazo.

Gl = grado de libertad (F—1) (C-1)

Gl=(10-1) (6-1)

Gl=(9) (5) =45

Gl = 45, segln tabla 61,656; el tabulado rechazo la hipotesis nula H, y acepta la
hipdtesis alterna H,,
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INDICADORES

ANTES DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS

DESPUES DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS

INICIADO

EN PROCESQ

ADQUIRIDO

INICIADO

EN PROCESO

ADQUIRIDO

Comparte el material sin hacer
muecas a sus compaiieros,
cuidando el material de trabajo
respetando ordenes

20

Identifica los objetos mediante
la manipulacién, reconoce
objetos que pueden causar
dafios

10

19

Realiza gestos de alegra
durante el desarrollo de la
actividad, disfruta de la
interaccion con los demas

12

21

Imita gestos y movimientos
del adulto, comunica sus
sentimientos

12

19

Demuestra confianza y
seguridad en si mismo

14

19

Expresa sus emociones a
través de gestos corporales y
faciales

21

Se muestra alegre en el
desarrollo de la actividad,
respetando reglas.

15

19

Demuestra sus emociones a
través de expresiones orales y
gestuales, respeta el material
didactico de sus compaiieros.

10

20

Demuestra interés en la
solucion de problemas,
expresa preferencia por algin
amigo.

20

Ordena en secuencia logica los
sucesos en escenas de
cuentos, expresando
oralmente sus emociones.

10

21

TOTAL

100

50

70

11

10

199

Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman” Riobamba. 2016-2017.

Elaborado por: Sonia E Samaniego

c) Calculo del estadistico Chi Cuadrado.

Cuadro 4.15 Comprobacion Hipotesis Especifica Il

FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIA

ANTES

DESPUES

TOTAL

INICIADO

100

11

111

EN PROCESO

50

10

60

ADQUIRIDO

70

199

269

TOTAL

220

220

440

Elaborado por: Sonia E Samaniego
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Cuadro 4.16 Frecuencias Esperadas Hipotesis Especifica Il

FRECUENCIAS ESPERADAS
CATEGORIA ANTES DESPUES TOTAL

INICIADO 55,5 55,5 111
EN PROCESO 30 30 60
ADQUIRIDO 134,5 134,5 269
TOTAL 220 220 440

Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)

Cuadro 4.17 Calculo de chi cuadrado Hipétesis Especifica 11

o |E (O-E) | (O-EY? @
100 | 555| 445| 198025 35,68
50] 30| 20 400 13,33
70| 1345| -645| 4160,25 30,03
11| 555 -445| 1980,25 35,68
0] 30| -20 400 13,33
199 | 1345| 645 416025 30,03
440 | 440 0| 13081| 159,89

Elaborado por: Sonia E Samaniego
X?= 159,89

Alfa (a): El nivel de confianza de la prueba es del 95% ya que el valor de alfa debe ser

porcentual de la confianza 0,05 lo cual corresponde al complemento.
e) Decision.

Como el valor del chi cuadrado calculado es mayor a (61,656) que el tabulado (159,89)
se rechaza la hipdtesis nula y se acepto la hipétesis alterna es decir: El tratamiento de la
Agresividad a través de Técnicas de experiencias vivenciales mejora el Aprendizaje en
los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria Roméan “alcanzando los

conocimientos requeridos.

2
Xc =159,89

Zona de
aceptacion Ho

2
X _61,656
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4.2.3 Comprobacion de la Hipdtesis Especifica 111

Ho: EIl tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de relajacion no mejora el
Aprendizaje en los niflos y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman” alcanzando

los conocimientos requeridos.

Ha: El tratamiento de la Agresividad a traves de Técnicas de relajacion mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifas de la Unidad Educativa “José Maria Roman” alcanzando

los conocimientos requeridos.

a) Nivel de significacion.

o =0,05

b) Especificacion del estadistico Chi Cuadrado.

(FO-FE)’

2 _
A V=

X2= chi cuadrado
Y = Sumatoria
FO = Frecuencia observada

FE = Frecuencia esperada

d) Especificaciones de las regiones de aceptacion y rechazo.

Gl = grado de libertad (F—1) (C-1)

Gl=(9-1)(6-1)

Gl =(8) (5) =40

Gl = 40, segun tabla 55,758; el tabulado rechazo la hipotesis nula H, y acepta la
hipdtesis alterna H,,
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ANTES DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS| DESPUES DE LA APLICACION DE LAS TECNICAS
INDICADORES TOTAL
INICIADO |EN PROCESOADQUIRIDO |INICIADO |EN PROCESO |ADQUIRIDO
Sigue las instrucciones y
mantienen la concentracion 5 8 9 3 2 17 44
Responde con sonrisas ante
expresiones de sus 12 4 6 2 1 19 a4
compafieros
Crea nuevas posibilidades de
juego, manifestando agrado 10 3 9 1 1 20 44
por todos sus compaiieros
M anifiesta espontdneamente
sus emociones mediante 9 5 8 2 2 18 44
diversas formas de expresion
Disfruta del contacto corporal
y caricias, se siente tranquilo 7 4 11 1 1 20 44
y relajado.
Imita acciones sencillas sin
desafiar a otros 12 4 6 1 2 19 44
Demuestra sus emociones a
través de expresiones verbales 10 3 9 2 3 17 44
y gestuales
Participa en la actividad sin
manifestar conductas 8 7 7 2 4 16 44
agresivas
Evita acciones hostiles,
imitando acciones sencillas sin 5 8 9 1 3 18 a4
desafiar a otros
TOTAI 78 46 74 15 19 164 396
Fuente: Unidad Educativa “José Maria Roman” Riobamba. 2016-2017.
Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)
c) Céalculo del estadistico Chi Cuadrado.
Cuadro 4.18 Comprobacion Hipotesis Especifica 111
FRECUENCIAS OBSERVADAS
CATEGORIA ANTES |DESPUES |TOTAL
INICIADO 78 15 93
EN PROCESO 46 19 65
ADQUIRIDO 74 164 238
TOTAL 198 198 396
Elaborado por: Sonia E Samaniego

Cuadro 4.19 Frecuencias Esperadas Hipotesis Especifica 111
FRECUENCIAS ESPERADAS
CATEGORIA ANTES DESPUES TOTAL
INICIADO 465 465 93
EN PROCESO 325 325 65
ADQUIRIDO 119 119 238
TOTAL 198 198 396

Elaborado por: Sonia E Samaniego
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Cuadro 4.20 Célculo de chi cuadrado Hipotesis Especifica 111

o |E (O-E) | (0-E)? @
78| 465| 315| 992,25 2134
46| 325| 135| 182,25 5,61
741 119| 45| 2025 17,02
15| 465| -315| 992,25 21,34
19| 325| -135| 182,25 561

164 119| 45| 2025 17,02
396 | 396 0| 6399 87,03

Elaborado por: Sonia E Samaniego (2015)
X*=87,93
Alfa (a): El nivel de confianza de la prueba es del 95% ya que el valor de alfa debe ser

porcentual de la confianza 0,05 lo cual corresponde al complemento.

e) Decision.

Como el valor del chi cuadrado calculado es mayor a (55,758) que el tabulado (87,93)
se rechaza la hipotesis nula y se acept6 la hipotesis alterna, es decir: El tratamiento de la
Agresividad a través de Técnicas de relajacion mejora el Aprendizaje en los nifios y
ninas de la Unidad Educativa “José Maria Roman” alcanzando los conocimientos

requeridos.

Xcm 87,93

Zona de
aceptacion Ho

4.2.4. Comprobacion de la Hipdtesis General

Al comprobar las hipotesis especificas podemos indicar que queda comprobada la
hipotesis general es decir que: Las estrategias metodologicas para el tratamiento de la
Agresividad mejoran el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José

Maria Roman alcanzando los conocimientos requeridos.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e Se define que a aplicacion de la Guia Metodoldgica de Técnicas para el tratamiento
de la Agresividad en lo referente al Trabajo Grupal o en Equipo, permitié que los
nifios/nifias se relacionen facilmente con los otros nifios y se disminuya el
comportamiento agresivo dentro y fuera del aula en un alto porcentaje, ayudando sin
duda alguna a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje requerido en los nifios de

la Unidad Educativa “José Maria Roman”

e Se observd que con la aplicacién de la Guia Metodoldgica de Técnicas para el
tratamiento de la Agresividad en lo referente a las Técnicas de Experiencias
Vivenciales han permitido la solucion y deteccion de los conflictos generados por los
comportamientos o conductas agresivas, mejorando los aprendizajes requeridos de

los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José¢ Maria Roméan”

e La Guia Metodoldgica de Técnicas para el tratamiento de la Agresividad en la
aplicacion de las Técnicas de Relajacion, han disminuido considerablemente los
comportamientos y conductas agresivas, mejorando de esta manera los aprendizajes

requeridos de los nifos de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria Roman”
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5.2. RECOMENDACIONES

e Que los Docentes de la Unidad Educativa “José Maria Roman” apliquen técnicas de
trabajo en Grupo o en Equipo para ayudar a mejorar y fomentar las relaciones
interpersonales, los sentimientos de afectividad y amor, y el desarrollo de los

aprendizajes requeridos de los nifios y de las nifas.

e Que los docentes apliquen y creen nuevas técnicas de Convivencia en la
Planificacion de actividades diarias de acuerdo a los Ambitos de desarrollo y
aprendizaje a fin de que se obtenga resultados tanto el tratamiento emocional como

de los aprendizajes requeridos de los nifios y nifias.

e Se recomienda implementar las Técnicas de relajacion para disminuir el estrés y la
tension normalizando los procesos psicoldgicos y fisioldgicos a fin de favorecer el
desarrollo social y de aprendizajes requeridos de los nifios/as de la Unidad Educativa

“Jos€ Maria Roman”
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1. Tema: Agresividad y Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José
Maria Roman”. Riobamba. 2016-2017.

2. PROBLEMATIZACION

2.1.- Ubicacién del sector donde se va a realizar la investigacion

El presente trabajo de investigacion se realizara en las Instalaciones de la Unidad
Educativa “José Maria Roman” de la ciudad de Riobamba en el periodo 2016 — 2017.

2.2.- Situacion Problemaética

La agresividad es una palabra comun en las instituciones educativas, se presenta y
afecta al nifio en el ambiente escolar, social y en el entorno que lo rodea, causando en
un futuro desordenes para la personalidad; por el contrario, los masajes, las caricias y la
adecuada cercania fisica propiciaran un desarrollo socio afectivo sano, preparadndolos
para ser mejores seres humanos, siendo la familia el primer contexto para la

socializacion del nifo.

En la préctica docente de la Unidad Educativa José Maria Roméan objeto de estudio de
esta investigacion, se ha observado comportamientos o conductas agresivas como: se
insultan, muerden, gritan, pegan a sus compafieros, no pueden estar en un solo lugar, no
permanecen tranquilos, corren sin parar constantemente de un lado a otro, siempre estan
causando molestias a sus compafieros, responden mal a los llamados de atencién de la
docente, no obedecen, no prestan atencion a las clases, no prestan los utiles de trabajo,
crean la indisciplina en el salén y otras , como muestra de agresividad fisica, gestual y
verbal, por lo que podemos afirmar aunque no se manera absoluta gque, muchos de estos
comportamientos son consecuencias de los conflictos familiares en que vive el nifio y el

entorno social al que pertenecen.

Otro factor de riesgo de la agresividad es la poca asistencia de padres y la entrega de
informes de cada periodo en los talleres planificados por la Unidad, debido a que
demuestra la falta de compromisos de estos para con la Institucion y para el desarrollo

de un aprendizaje afectivo-cognitivo de los nifios/as.
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La insuficiente preparacion, capacitacion y superacion, asi como el auto preparacion de
los docentes para disminuir y eliminar los comportamientos agresivos en las practicas
docentes, de encontrar soluciones a los conflictos que derivan conductas agresivas en el
aula y fuera de ella. El desconocimiento de alternativas para ofrecer ambientes
pedagogicos y didacticos de afecto, amor que favorezcan la integracion de nifios/as
como grupo Yy seres sociables desde enfoques significativos, conductistas,

constructivistas, axiolégicos, humanistas y solidarios.

Por ello, a través de este proyecto se pretende elaborar técnicas para el tratamiento de la
agresividad (Fisica, Verbal y Gestual) en una guia metodoldgica, la cual contribuya al
desarrollo del aprendizaje de los nifios/as del preescolar, objeto de estudio de esta
investigacion como, un material de apoyo a los docentes para ser aplicado en las

précticas escolares.

2.3.- Formulacion del problema

¢Coémo el tratamiento de la Agresividad mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la

Unidad Educativa “José Maria Roman “?.

2.4.- Problemas derivados

1. ¢Cbébmo el tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal
mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢ Maria
Roman “?

2. ¢Como el tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de experiencias
vivenciales mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa
“José Maria Roman ““?

3. ¢Cbmo el tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de relajaciébn mejora

el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Romén “?
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3. JUSTIFICACION

La agresividad en sus diferentes formas, se extiende dia a dia en un ritmo alarmante. Sin
la intension de ser absolutos podemos afirmar que nuestro pais se ha vuelto
constitutivamente muy agresivo, situacion que afecta grandemente el desarrollo del

aprendizaje desde edades muy tempranas.

La agresividad es un problema que se encuentra extendido en la sociedad
contemporanea, tanto en el ambito familiar, social y escolar. A pesar de ser un
fendmeno tan extendido a nivel mundial en practicamente todas las sociedades, hay una
gran falta de entendimiento sobre su naturaleza y sus causas, en especial, con los
posibles modos de resolver y prevenir sus consecuencias, por lo que esta institucion no

esta excepta de conflictos que conlleva a actos agresivos.

Por lo anteriormente planteado, a través de una guia o ficha de observacién aplicada a
los nifios /as objeto de esta investigacion como un diagnostico del estado real, se pudo
contactar que existe un grado de agresividad como: mal comportamiento, rebeldia,
egoismo, bajo rendimiento en las actividades del aula, asi como un desconocimiento e
inexistencia de alternativas pedagdgicas y didacticas como material de apoyo para la

solucion de conflictos que conllevan a conductas agresivas.

Por ello, se proponen técnicas para el tratamiento de la agresividad de una guia
metodoldgica en las actividades escolares como material de apoyo para que los docentes
puedan solucionar de la manera méas profesional posible los conflictos que influyen
negativamente en el desarrollo del aprendizaje del nifio/nifia. Teniendo en cuenta que
las Técnicas que se establecen en la Guia son instrumentos dentro de una actividad
metodoldogica y didactica determinada Entiéndase como los instrumentos, las
herramientas que permiten desarrollar los métodos de ensefianza y deben de estar
acorde al objetivo y el contenido de una clase (trilogia de la clase). Cada técnica tiene
un objetivo especifico que los docentes deben de tener presentes al utilizarlas. Los
principales objetivos son: Integrar al grupo, animar, relajar, de experimentar vivencias,

y de relajacion.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Demostrar como las estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad
mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria

Roman*“.

4.1. Objetivos Especificos

1. Demostrar como las Estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad
a través de Técnicas de trabajo grupal mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de

la Unidad Educativa “José Maria Roman”.

2. ldentificar como las estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad
a través de Técnicas de experiencias vivenciales mejora el Aprendizaje en los nifios y

nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman.

3. Establecer como las estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad
a través de Técnicas de relajacion mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la

Unidad Educativa “José Maria Roman”.

5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1.  Antecedentes de la Investigacion

Para realizar la presente investigacion se revisaron estudios anteriores vinculados al
objeto de estudio de este trabajo tales como: La agresividad infantil y su incidencia en
el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias del primer grado de Educacion Basica de
la Escuela “Tomas Sevilla”, parroquia Unamundo, cantén Ambato, provincia de
Tungurahua (Moposita C. M. 2014) y "La agresividad y su influencia en el desarrollo
cognitivo de los nifios y nifias del primer afio de educacion basica del paralelo “A” del
Centro Educativo Fiscal “El Vergel” de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua”

(Rivera, A. E. 2014), las cuales se refieren a la agresividad infantil y su influencia
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negativa en el desarrollo psicosocial de los nifios/as, asi como la presentacion de
técnicas y procedimientos de comunicacion para el mejoramiento de las relaciones
intrafamiliares, siendo estos los entes principales de solucion de los distintos problemas
que producen en la poblacion infantil. Ademas, al comportamiento agresivo de los
nifios/nifias como uno de los problemas sociales méas recurrentes en la actualidad con

influencia significativa en el desarrollo del aprendizaje respectivamente.

Es por ello, que al tener en cuenta las obras anteriormente citadas como antecedentes de
esta investigacion; planteamos que se requiere de una particular atencion por parte de
los investigadores, maestros y familiares en la reduccién de conductas agresivas desde

edades tempranas.

Por tal razon, el presente trabajo de investigacion propone algunas técnicas para el
tratamiento de la agresividad incluidas en una guia metodoldgica en el entorno de la
educacion Inicial especialmente de la Unidad Educativa “Jos¢é Maria Romdan”

Riobamba.

5.2.2 Analisis sobre la Agresividad

Durante siglos se ha creido en un instinto violento, defendiendo que los seres humanos
nacemos con una innata necesidad de odio y destruccion. Entre los investigadores que
con mas frecuencia se ha asociado a dicha hipotesis es la figura de Sigmund Freud,
quien en 1920 y a raiz del holocausto de la Primera Guerra Mundial, se manifestaba
convencido de que las personas estaban impulsadas hacia el odio y la muerte, afirmando
que “...el hombre no es una criatura tierna y necesitada de amor, que s6lo osaria
defenderse si se la atacara, sino, por el contrario, un ser entre cuyas disposiciones
instintivas también debe incluirse una buena porcién de agresividad. Por consiguiente,
el préjimo no le representa Unicamente un posible colaborador y objeto sexual sino
también un motivo de tentacion para satisfacer en él su agresividad, para explotar su
capacidad de trabajo (...), para humillarlo, para ocasionarle surgimientos, martirizarlo y
matarlo” (Lopez. L.; Romero, E. y Gomez, X. A. 2012, p.p.16-20)

En afos mas recientes Konrad Lorenz, fundador de la Etologia y Premio Nobel de

Medicina y Fisiologia. Como etologo fue un estudioso de la conducta, instinto y de las
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relaciones con el medio, asi como el descubrimiento de las pautas que guian la
actividad innata o aprendida de las diferentes especies animales. Investigd en los
animales aspectos tales como la agresividad, el apareamiento,
el desarrollo del comportamiento, la vida social, la impronta y muchos otros. A raiz de
las investigaciones de la conducta animal en su hébitat natural, mantenia que los seres
humanos, igual que otras especies animales, poseen un impulso agresivo innato. Al
plantear que “la agresion, cuyos efectos suelen equipararse a los del instinto de muerte,
es un instinto como cualquier otro y, en condiciones naturales igualmente apto para la

conservacion de la vida y de la especie” (Mufioz, F. 2015,pp.35).

Freud y otros autores de orientacién psicodinamica consideran la agresion como uno de
los motores basicos de la vida. La describe como una fuerza global, instintiva, urgente,
presente en toda actividad humana y béasicamente inevitable. Afirma que
“evidentemente, al hombre no le resulta facil renunciar a la satisfaccion de estas
tendencias agresivas suyas; no se siente nada a gusto sin esa satisfaccion (...). Siempre
se podra vincular amorosamente entre si a un mayor nimero de hombres, con la

condicion de que sobren otros en quienes descargar los golpes” (Mufioz, F. 2015)

La agresion va evolucionando y siguiendo la aproximacion histérica realizada por
Jacques Van Rillaer, se pueden distinguir claramente tres periodos que se presentan a

continuacion (1978):

En un primer momento, Freud describe los fendmenos agresivos como emergentes de
unas pulsiones libidinales, que en determinados momentos se manifestaban con

urgencia constituyendo lo que denomind perversiones o aberraciones sexuales.

En este primer periodo se presenta el fenomeno de la ambivalencia afectiva, del amor
como la otra cara de la misma moneda que el odio y la agresion, defendiendo que la
pulsion hacia la crueldad es un componente de la sexualidad y que dicha pulsion
generalmente representa una parte del comportamiento social del enfermo. Afirma que,
de esta relacion entre crueldad y libido, se origina también la transformacion del amor

en odio, de emociones tiernas en emociones hostiles.
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En la segunda etapa se refleja el tema relacionado con las pulsiones del yo, porque,
ademas de ser clave en la concepcion psicoanalitica, es imprescindible para comprender
el fendmeno de la agresividad. Freud aborda concretamente el anélisis del amor y del
odio y las ideas claves al respecto se pueden resumir en su obra Las pulsiones y sus

destinos.

También realiza reflexiones sobre los fendmenos de caracter hostil y sobre la resonancia
afectiva de la muerte de seres queridos y de personas consideradas enemigas, que

aportan elementos importantes para el tema de estudio.

En un tercer momento se presenta la evidencia de que la teoria es incapaz de explicar
muchos fendmenos que se venian observando, entre ellos: la resistencia al trabajo
analitico, la repeticion, la regresion o vuelta a los origenes y la crueldad de la guerra,

que dificilmente podia ser explicada por la pulsion sexual o por la pulsién del yo.

5.2.3. Un acercamiento al concepto de Agresion

La agresion ha sido estudiada desde las distintas escuelas teoricas del desarrollo
humano, especialmente enfocado hacia la conducta de los nifios. Un autor importante
que contribuye significativamente es Bandura en 1986 “La agresion es adquirida por
aprendizaje social a través de la observacion” (Riviére, A.1992, pp 198)., la realidad es
esa, los nifios aprender todo lo que ven desde los diferentes contextos del entorno que lo
rodea, si ven amor expresan amor, si ven agresividad muestran su agresividad, motivo
por el cual es muy importante tener en cuenta cada una de las actitudes, los medios de
comunicacion a los que el nifio esta expuesto ya que imitan y toman como ejemplo de

todo lo que ven y sobre todo el modo de actuacion de la familia.

Segln Renfrew (2001)quien dice: “la agresion es un comportamiento que es dirigido
por un organismo hacia un blanco, que resulta con algin dafio”. Otra definicion la
encontramos en palabras de Worchel, Cooper, Goethals y Olson (2002): “La agresion es
un acto destinado a lastimar al otro”, asi también estos autores hacen hincapié respecto a
la informacidn tedrica conceptual de la agresion, pues refieren que los diversos tipos de
agresion son explicados mejor a través de sustentos tedricos. Y, a pesar de la diversidad

de explicaciones tedricas de la agresividad notamos que la exégesis neutral de la
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agresividad esta vinculada al dafio, que se pueda generar, tanto al mismo agente agresor
como al objeto agredido. Por otra parte, se aprecia que la agresion tiene como factores
determinantes en su desencadenamiento a los factores bioldgicos, socio familiares y del
ambiente, como lo diferencia Renfrew (2001), pero también se considera que la
agresion llega a ser un instinto o impulso interno, desde las perspectivas de la etologia y
el psicoanalisis con los estudios principalmente de Konrad Lorenz y Sigmund Freud

respectivamente.

A lo largo de la evolucién del concepto de agresion, las diferentes teorias que han
realizado alguna aproximacion conceptual han recibido la influencia directa o indirecta
de la teoria de la agresion formulada por Freud, que postulaba fundamentalmente que la
agresion es una reaccion primordial ante la frustracion de las respuestas de busqueda de

placer o evitacion del dolor (Chapi, J. L. 2012, pp. 82).

Desde otra perspectiva la agresion adquirida por condicionamiento clasico, existen
casos donde el nifio es premiado sin merecerlo ya que ha cometido errores, los padres
no corrigen al contrario refuerzan el comportamiento asumido por el nifio, es ahi donde
el nifio inicia el rol agresivo, por otra parte los castigos también en muchos casos
motivan a la agresividad, como por el contrario ayudan a mejorar las conductas
agresivas de los nifios, estos dos factores moldean los comportamientos en los nifios, es
de la familia saberlo manejar para lograr un buen desarrollo emocional y social en el

infante.

La palabra Agresion; utilizada para designar el acto en si, la conducta externamente
observable. Con frecuencia se postula implicita o explicitamente que “la Agresividad es
la Agresion, lo que la disposicion es al acto” (Rillaer, V. 1978). La controversia surge
cuando se intenta delimitar los comportamientos que se pueden calificar como actos
agresivos, teniendo en cuenta que la agresion tiene muchos significados y que se puede
ser agresivo tanto de forma activa (por ejemplo: amenazando, insultando, pegando o,
matando), como de forma pasiva (por ejemplo, realizando las siguientes conductas de
forma intencional: ignorar, negar una ayuda, impedir el acceso a determinados recursos,

excluir).
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5.2.4. Concepto de Agresividad.

Freud (1973), dice “la agresividad estd concebida por el instinto de muerte o
destruccion” (Chapi, J. L. 2012, pp. 82), el nifio agresivo tiene la intencién de causar
dafio a un ser vivo fisico o psicol6gico o a un elemento ya que, responde violentamente
ante diferentes acciones que le ocasiona disgusto, malestar, mal genio causando la
pérdida del control de sus actos, dafiando lo que encuentra o lo que esté realizando en
ese momento, pero cuando ya es adulto esta problematica es mas grave, son tan capaces

de causar la muerte a otra persona en un momento de colera.

Recurrentemente varios investigadores desde diferentes disciplinas y campo de
conocimiento tales como: el etdlogo; K. Lorenz, (1966); el jurista; Aroneanu (1958);
psiquiatra; D. Lagache, (1960); Socidlogo Felson, 1978; y los psicélogos Dollard y
Miller, (1939); Buss, (1961); Bandura, (1973); Rillaer, (1978); Tedeschi, (1983), entre

otros) han intentado definir Agresividad lo que la convierte en una ardua tarea.

De una forma u otra con el término Agresividad suele hacerse referencia a la tendencia
o disposicion inicial que da lugar a la posterior agresion. En este sentido, Van Rillaer la
define como “disposicion dirigida a defenderse o afirmarse frente a alguien o algo”. Por
otra parte, Lagache la conceptualiza como “una disposicion indispensable para que la
personalidad pueda edificarse, y mas ampliamente, para que el individuo adopte su sitio
en el medio social y responda a los desafios que la realidad le impone” (1960). En otra
direccion, Buss la define simplemente como “costumbre de atacar” (1961) y Berkowitz
afirma que la agresividad hace referencia a la “disposicion relativamente persistente a

ser agresivo en diversas situaciones diferentes” (1996) (Archer, J. 2009).

Las definiciones anteriores tienen en comudn la idea de que la Agresividad es una
disposicion a lo que es lo mismo, una destreza o habilidad que tiene el individuo para

reaccionar ante un conflicto o problema.
Asi se puede afirmar que la agresividad es una capacidad que tienen la mayoria de las

personas pero que a diferencia del instinto que demanda satisfaccion, ésta sélo es una
posibilidad que puede utilizarse o no (Rillaer, V. 1978).
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Todos los nifios pueden tener, a partir del primer afio de edad, momentos o ataques de
agresividad que, junto con los impulsos contrarios, es decir, de carifio y amor, son el
primer bagaje emocional que traen al nacer. Son reacciones adaptativas e incluso
necesarias para la supervivencia y el desarrollo normal y deben ser vividas por el propio
nifio. El problema surge cuando esa agresividad se mantiene en el tiempo, se convierte
en la forma habitual de resolver sus conflictos, de llamar la atencion o de conseguir lo

que quiere.

En su primera etapa de vida, el nifio ain no sabe bien qué puede y qué no puede hacer.
Esto le desconcierta y le provoca inseguridad. Esta agresividad inicial puede ser
entendida, en un primer momento, como una forma de pedir limites para obtener dicha

seguridad.

Sin embargo, la situacion cambia cuando esa misma actitud agresiva se convierte en una
herramienta poderosisima y tremendamente eficaz para conseguir sus deseos. Esa
utilidad aparente (real en alguin momento) pasa a ser fuente de frustraciones y
problemas de comunicacion y relacion social, llegando a impedir una adecuada
integracion, contribuir a un futuro fracaso escolar y en casos extremos ser la base de una
conducta antisocial que pueda desarrollarse en la adolescencia y edad adulta. (Valencia,
J. P. 2013).

5.2.5. Tipos de agresividad infantil.

Se puede afirmar que hay casi tantas clasificaciones como definiciones de Agresion y
agresividad y cada autor enfatiza determinados aspectos, dependiendo del marco tedrico
que subyace a sus planteamientos. En esta tesis la autora se adhiere a la planteada por la
Psicologa Oralia Olivero, la cual establece que los tipos de agresividad infantil son las

gue a continuacion relacionamos:

a) Fisica: empujones, patadas, pufietazos, abofetear, morder, empujar.

b) Verbal: insultos, motes, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos, intimidar

amenazar. Es el modo de acoso mas habitual en las escuelas.

105



c) Indirecta o Psicosocial: Es una forma de agresion mas compleja que incluye el
perjuicio de hacer correr rumores, acciones orientadas a consumir la autoestima de la
victima y atizar su sensacion de inseguridad y aprension, pretende aislar al individuo del

resto de comparieros del grupo al excluirlo del resto de los demas.
d) Proactiva: actos agresivos sin provocacion.

e) Reactiva: Actos agresivos que se llevan a cabo como consecuencia de una

provocacion. (Olivero, O. 2016)

5.2.6. Componente Cognitivo de la Agresividad

Hace referencia a las creencias, ideas, pensamientos, percepciones. Se ha encontrado
que las personas que se comportan agresivamente se caracterizan por presentar unos
determinados rasgos cognitivos que les dificulta la comprension de los problemas

sociales y les lleva a:

a) Percibir la realidad en forma absolutista y dicotomica,

b) Atribuir intenciones hostiles a los otros,

c) Realizar generalizaciones excesivas a partir de datos parciales,
d) Elegir mas soluciones agresivas que prosociales y

e) Cometer muchos errores en el procesamiento de la informacion y en la solucion de

problemas, tanto hipotéticos como en su vida real (Archer, J. 2009).

5.2.6.1 Componente Afectivo o Evaluativo de la Agresividad

Esta relacionado con los afectos, sentimientos, emociones, valores y modelos de
identificacion. La posibilidad de comportarse agresivamente aumenta cuando la persona
asocia agresion con poder, control, dominio y cuando tiene un fuerte sentimiento de
haber sido tratada injustamente, situacion que le genera gran hostilidad hacia los otros.
Dicha oposicion se expresa a través de la conducta agresiva que estd plenamente
justificada por ella. También se desarrolla cuando se identifica con personas violentas y
agresivas (Archer, J. 2009).
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5.2.6.2 Componente Conductual de la Agresividad

Hace referencia a las estrategias, habilidades, competencias, y destrezas. Existe un
valioso consenso entre los investigadores en que las personas agresivas carecen de
muchas de las habilidades necesarias para interactuar socialmente y para solucionar de
forma social los problemas derivados de dicha interaccion. Por ejemplo, “problemas
para integrarse en un grupo de forma positiva, falta de imaginacion y creatividad en los
juegos, dificultades en la toma de perspectiva, rechazo por parte de sus pares, etc”

(Archer, J. 2009).

Se ha encontrado una relativa independencia en los efectos que el proceso educativo

tiene en los anteriores componentes, asi:

“1) el desarrollo cognitivo y la ensefianza influyen especialmente en el componente

cognitivo;

2) las actitudes que se observan en los agentes de socializacién (compafieros, padres,

profesores) se relacionan fundamentalmente con el componente afectivo;

1) y las experiencias especificas que se han vivido en la solucion a los conflictos

sociales influyen sobre todo en el componente conductual” (Archer, J. 2009).

5.2.6.3 Conductas Agresivas

Al definir la agresién se han presentado una serie de problemas para la construccion de
un concepto como tal, dado que diversos campos profesionales como la psicologia,
antropologia, sociologia, la educacion, entre otras, han intentado delimitarla desde su

perspectiva particular.

A pesar de que existen diferencias en la definicion de esta conducta, también se
observan autores que concuerdan en el esclarecimiento del término. Buss (1961), la
define como una respuesta consistente en proporcionar un estimulo nocivo a otro
organismo. Bandura (1973) por su parte afirma que son conductas perjudiciales y

destructivas que socialmente son definidas como agresivas. Mientras que para Dollar,
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Doob, Miller, Mowrer y Sears (1939), son conductas cuyo objetivo es dafiar a una

persona o un objeto (Serrano, 1. 2003).

Al hacer referencia a las conductas agresivas se llega a un punto definitorio en comun y
es el hecho de provocar dafio a una persona u objeto, bien sea éste animado o
inanimado. Por ende, las conductas agresivas son aquellas intencionales que pueden
Ilegar a causar dafio ya sea fisico o psicologico, incluye conductas como pegarle a otro,
burlarse, ofender, insultar o usar palabras soeces que finalmente agreden a los demas
(Serrano, 1. 2003)

Buss (1961, clasifica el comportamiento agresivo enmarcandolo en tres variables: la
primera alude a la modalidad estando presente la agresion fisica, por ejemplo: el ataque
con armas o elementos corporales; o verbal evidenciada en expresiones nocivas, es decir
amenazas 0 rechazos. En segunda instancia la relacion interpersonal, que puede ser
directa (de forma amenazante, de ataque o rechazo), o también indirecta (destruir la
propiedad de alguien). Y finalmente el grado de actividad implicada que puede ser
activa (aqui se incluyen todas las conductas antes descritas), o pasiva (que se refiere a
impedir que el otro alcance su objetivo) (Serrano, 1. 2003)

Sea como se manifieste la conducta agresiva resultara ser un estimulo nocivo, aversivo
y molesto para aquella victima que protestard y emitirad respuestas bien sea de evitacion
0 escape o respondera contra-agrediendo al otro defendiéndose de esos ataques
(Serrano, 1. 2003).

5.2.6.4 Conductas agresivas en los nifios/as.

Usualmente los nifios manifiestan las conductas agresivas de forma directa, siendo un
acto violento intencional para con el otro, acto violento que puede ser fisico o verbal.
Sin embargo, en algunas ocasiones las conductas agresivas también suelen manifestarse
en los nifios de una forma indirecta, es decir, el nifio agrede los objetos de aquella
persona que ha sido el origen del conflicto. Existen casos en donde los nifios
manifiestan la conducta agresiva de forma contenida, la cual consiste en
gesticulaciones, gritos, expresiones faciales de frustracion; este tipo de conductas por lo

general es controlada por padres y maestros de diversas maneras, aunque es usual que
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ambos se frustren por la incapacidad para detenerlas, llegando a perder el control e
incrementado el maltrato fisico contra los menores (Serrano, 1. 2003)

No obstante, no se debe caer en extremos ya que las conductas agresivas también son un
rasgo normal en la infancia, el problema radica en la conducta persistente de algunos
nifios y su incapacidad para dominarlas que los lleva a generar continuos conflictos con
sus padres, maestros y pares; dafiandose a si mismos a causa de la frustracion que puede

Ilegar a causarles el hecho de ser rechazados por otros nifios (Serrano, I. 2003).

En los primeros afios de vida se observan conductas agresivas que declinan la
frecuencia en la edad escolar. A los cuatro afios disminuye la destructividad y las
humillaciones al otro; y hacia los cinco afios pocas veces emplean las acciones fisicas
de rechazo (Serrano, 1. 2003).

Todos estos postulados parten de la forma como se entiendan las conductas agresivas,
pues existen autores que hacen diferencias entre agresion instrumental y agresion hostil
o emocional de acuerdo al objetivo principal de la accion Rule, (1974). La agresion
instrumental es aquella que se lleva a cabo como un medio para lograr otros objetivos
(aprobacién social, objetos materiales, o incremento de la autoestima); a diferencia de la
agresion hostil-afectiva o emocional que tiene como objetivo dafiar a alguien o algo y se
inicia por algin estimulo que provoca enfado y es seguido por una conducta agresiva

que supone ser un intento para hacer sufrir al otro (Serrano, I. 2003).

Es de resaltar que la agresion instrumental es aquella motivada por incentivos externos,
en tanto gque se intenta obtener un objetivo; mientras que la agresion hostil se encuentra
motivada por el enojo que es provocado por un estimulo aversivo y se supone que su
objetivo es dafiar o agredir dicho estimulo. Existe una mayor probabilidad de que los
niflos mayores usen otras formas de agresion, como por ejemplo de tipo verbal debido

precisamente al rango de edad y desarrollo (Serrano, I. 2003)
La importancia que se le otorgue a los diferentes factores ya sean bioldgicos o

psicolégicos, crea una diversidad de teorias que se formulan sobre la agresion,

diversidad que ha hecho que ésta sea explicada como un comportamiento innato, o
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como un comportamiento que adquiere una persona a lo largo de su desarrollo teniendo

como influencia el ambiente.

Sin embargo, caer en radicalismos pensando que la Unica causa depende de la herencia
0 del ambiente es un problema, puesto que ambos son aspectos de suma importancia y
no pueden darse el uno sin el otro (Serrano, 1. 2003)

2.2.6.5 Teorias que explican las conductas agresivas

Ballesteros (1983), evidencia que hay una divisién en las teorias que han formulado
explicaciones en torno a la agresién, a saber: teorias activas y reactivas (Serrano, I.
2003):

Teorias Activas

Plantean que el origen de la agresion se encuentra en los impulsos internos. Los
postulados de estas teorias se enmarcan en lo innato, en tanto que se considera que la
agresion viene con el individuo desde el momento en que nace. Son conocidas como
teorias bioldgicas, entre las cuales se encuentran las psicoanaliticas y las etoldgicas
(Serrano, 1. 2003).

La teoria psicoanalitica propone la agresion como un resultado del instinto de muerte,
en tal sentido ese instinto se dirige hacia afuera, a los demas en lugar de ser dirigido al
sujeto mismo. Desde este enfoque la catarsis es la expresion de la agresion; mientras
que el efecto catartico es la disminucién de la tendencia a agredir como consecuencia de

la expresion de la agresién (Serrano, 1. 2003).

A diferencia de esta teoria, los etdlogos se enmarcan en las observaciones y
conocimientos realizados de la conducta animal generalizando sus estudios vy
conclusiones al hombre. Parten del hecho que en los animales la agresion es un instinto
indispensable para la supervivencia; por lo que postulan la agresién en el hombre como
innata y no dada por una provocacion previa, en tanto que la energia es acumulada y se

descarga de forma regular (Serrano, I. 2003).
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Teorias Reactivas

Estas teorias parten de que el origen de la agresion se encuentra en el medio ambiente
que rodea al sujeto, en donde se percibe la agresion como una reaccion frente a los

sucesos ambientales. Se clasifican en teoria del impulso y teoria del aprendizaje social.

Planteada por Dollard y Miller (1939) y desarrollada por Berkowitz (1962) y Feshbach
(1970), la teoria del impulso presenta la agresién como una respuesta ante una situacion
frustrante; esta hipdtesis afirma que la frustracion activa un impulso agresivo que es
reducido a través de alguna forma de respuesta agresiva. Diversos estudios evidencian y
sustentan esta hipétesis. McCord y Howard (1961) observaron que un medio familiar en
el que se encuentren amenazas, punitividad y rechazo profundo por parte de los padres,
constituye uno de los factores precipitantes de las conductas agresivas de los nifios,
concluyendo que estas son aprendidas como consecuencia de aquellas interacciones que

se establecen en la primera infancia dentro del ambiente familiar (Serrano, 1. 2003).

Autores como Berkowitz (1962) muestran que la frustracion produce reacciones
emocionales que dan paso a la agresion, aunque ignoré por completo aspectos del
aprendizaje de comportamientos agresivos que podian estar influenciados por otras
variables ademas de la frustracion. Sin embargo, la hipdtesis de frustracion- agresion no
explica las conductas agresivas; si bien la frustracion facilita la agresion no es una

condicion necesaria para que ocurran este tipo de respuestas (Serrano, 1. 2003).

5.2.7 Teoria del aprendizaje social

La agresidn se encuentra enmarcada como un comportamiento que podria estar incitado
por estimulos, asimismo, podria ser una respuesta instrumental que es aprendida y se ve
afectada por sus consecuencias, todas estas fundamentaciones teoricas parten de las
numerosas investigaciones desarrolladas por Skinner (1938) en el laboratorio (Renfrew,
J. W. 2001).

“El desarrollo de la teoria social del aprendizaje contemporaneo se inicid con los
experimentos que demostraban cdmo los nifios podian aprender comportamientos

agresivos observando a otros” (Renfrew, J. W. 2001.p.p. 198). Asi como, se destacan
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los eventos ambientales que pueden producir un aprendizaje, no se desconoce la

Importancia que se le concede a los procesos cognitivos internos del individuo.

Desde esta teoria las conductas agresivas parten del aprendizaje por imitacion u
observacion de conductas de modelos agresivos; postulados que muestran relevancia en
el aprendizaje observacional y el reforzamiento de la agresion, por lo que se define
como un proceso de aprendizaje que recurre a unas variables, tales como: Modelado,

reforzamiento, factores situacionales y factores cognoscitivos (Renfrew, J. W. 2001).

En la adquisicion y mantenimiento de los comportamientos agresivos juega un papel
importante la imitacion. Desde la teoria del aprendizaje, la exposicion a modelos
agresivos conduce a los nifios a conductas agresivas. “Congruentemente con esta teoria,
los nifios de clase bajas manifiestan mas agresiones fisicas que los nifios de clase media,
debido, probablemente, a que el modelo de las clases inferiores es tipicamente méas
agresivo directa y manifiestamente” (Serrano, 1. 2003. Pp. 35). Estos postulados
respaldan  la imitacion como una variable de suma importancia en el origen y

mantenimiento de las conductas agresivas.

Respecto al reforzamiento puede afirmarse que: “Si un nifio descubre que puede
ponerse en primer lugar de la fila, mediante su comportamiento agresivo, o que le
agrada herir los sentimientos de los demas, es muy probable que siga utilizando sus

métodos agresivos, si no lo controlan otras personas” (Serrano, 1. 2003. Pp. 35).

En cuanto a los factores situacionales, es evidente que los comportamientos agresivos
pueden llegar a variar sustancialmente por el ambiente social en el que se encuentra el

menor, los objetivos de tales conductas y el papel que juega el agresor en su momento.

Los factores cognoscitivos hacen referencia a una serie de pensamientos o creencias que
provocan la adquisicion o mantenimiento de los comportamientos agresivos. “Puede
reinterpretar la conducta o las intenciones de los demas, o puede estar consciente de lo
que se refuerza en otros ambientes, puede aprender a observar, recordar y ensayar
mentalmente el modo en que otras personas se enfrentan a las situaciones dificiles”
(Serrano, 1. 2003, pp. 35)
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Una vez explicadas brevemente cada una de estas variables, se puede observar que un
nifio partiendo de su experiencia previa particular, respondera de determinada manera a
una situacion conflictiva, es decir, “en funcion de cdmo haya aprendido el nifio a

reaccionar a estas situaciones conflictivas, asi tendera a comportarse” (Serrano, I.

2003,pp 67)

5.2.8 Adquisicién de la Conducta Agresiva

Las conductas agresivas de un nifio pueden darse por aprendizaje de los padres, adultos
0 compafieros, que le sirven de modelo para emitir tales comportamientos. Cuando los
menores viven rodeados de modelos agresivos, van adquiriendo todo un repertorio
comportamental que se caracteriza por responder ante situaciones conflictivas de una
manera agresiva, imitando aquellas conductas que se le presentan. Por ejemplo padres
que castigan de forma violenta o hacen uso de agresiones fisicas o verbales se
convierten en modelos de comportamientos agresivos para los nifios, quienes estan a
merced de dichas conductas como todo un observador que posteriormente tendera a
imitarlas, y ain mas si son reforzadas cuando logran alcanzar el objetivo deseado
(Renfrew, J. W. 2001).

El reforzamiento permite incrementar la ocurrencia de determinada respuesta a causa de
las consecuencias que genera. Existen dos tipos de refuerzos, el positivo y el negativo.
El refuerzo positivo, se refiere a la consecuencia de la conducta que es agradable;
mientras que en el refuerzo negativo una vez emitida la conducta problema se presenta
un estimulo aversivo. Estos refuerzos pueden llegar a incrementar la frecuencia de los

comportamientos agresivos (Serrano, 1. 2003).

El tipo de respuesta del nifio dependera de lo que haya adquirido a través del proceso de
modelamiento “Mientras unos mostraran preferentemente violencia fisica (golpes,
pufietazos, patadas) otros en cambio emplearan la violencia verbal amenazas e insultos”

(Serrano, 1. 2003, pp50)
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5.2.9 Mantenimiento de la conducta agresiva

Ante una situacién conflictiva si un nifio imita una conducta agresiva antes observada y
ademas obtiene un refuerzo, en una proxima ocasion tendera a repetir dicha conducta; y
si se logra repetir ese proceso se consolidara el comportamiento, sentando las bases para
el mantenimiento de la conducta agresiva. Por tanto, el mantenimiento de estos
comportamientos se logra a través del refuerzo al que haya sido sometida la conducta
agresiva; refuerzo que puede ser presentado de manera positiva 0 negativa. Con la
agresion los niflos pueden obtener: “recursos materiales, cambiar normas para que se
acomoden a sus propios deseos, conseguir el control y sometimiento de los demas.
También pueden conseguir la aprobacion y admiracion de los compafieros y mejorar el
estatus en la jerarquia social en el grupo de referencia” (Serrano, 1. 2003. Pag. 41). La
aprobacién social constituye uno de los refuerzos mas poderosos en lo que se refiere al
mantenimiento de las conductas agresivas en los nifios; de ahi que sea muy comun
encontrar la presencia de estos comportamientos dadas las consecuencias positivas que

se obtienen.

5.2.10. Factores que influyen en el comportamiento agresivo

El contexto sociocultural expone al individuo a una serie de modelos que influyen en la
emision de conductas agresivas si el menor se encuentra a merced de modelos
agresivos, resulta facil que adquiera estos comportamientos desadaptativos. En
barrios  donde se ve constantemente la violencia como atributo altamente
apreciado por las consecuencias positivas que se adquieren (por ejemplo, el respeto de
los otros hacia un individuo), la agresion puede llegar a ser un modelo de

comportamiento altamente valorado por nifios o jovenes (Serrano, I. 2003)

Algunos programas de Television de contenido agresivo, son fuente de imitacién por
nifos que se vinculan o identifican con estos personajes, adoptando en ocasiones sus
comportamientos, reaccionando emocionalmente ante cualquier evento o situacion a la
que se ve expuesto el personaje, aumentando las manifestaciones de estas conductas,

Ilegando en ocasiones a resolver los conflictos de manera violenta (Serrano, I. 2003)
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El tipo de disciplina establecido por los padres resulta ser igualmente influyente en el
desarrollo de comportamientos agresivos; Becker (1964) muestra que aquellos padres
de disciplina relajada y poco exigente con ciertas actitudes hostiles fomentan al
desencadenamiento de respuestas agresivas en los hijos. Asi mismo, la incongruencia
que suele presentarse en algunos padres puede ser el propulsor de estos
comportamientos, dado que son padres que desaprueban la agresion pero que al mismo
tiempo castigan a sus hijos con maltratos fisicos, verbales 0 amenazas, generando mas

hostilidad en los nifios (Serrano, 1. 2003).

Los factores organicos como mecanismos hormonales y cerebrales también inciden en
este tipo de comportamiento, este fendmeno ha sido demostrado en estudios realizados
con animales y observaciones clinicas que se han desarrollado con seres humanos donde
la funcionalidad de su cerebro ha sido alterada, bien sea por enfermedades o accidentes.
Existen centros localizados en el cerebro como el Sistema Limbico, cuyos mecanismos
especificamente neurales, se encuentran implicados en el desarrollo de conductas
agresivas que son activadas cuando el sujeto experimenta diferentes emociones tales
como: excitacion, rabia y miedo. Este sistema se extiende desde la parte anterior hasta
la base del cerebro y comprende los nlcleos amigdalares, el hipotdlamo y parte del

talamo.

Los centros superiores de la corteza cerebral actian como frenos de la agresion; por lo
que interrumpir este funcionamiento conduce al comportamiento agresivo,
desenfrenado. Por tanto, enfermedades en las partes limbicas del cerebro; la epilepsia
del I6bulo temporal u otras formas de epilepsia, ocasionalmente presentan reduccion en
el dominio de los impulsos y una conducta violenta. Es de resaltar, que no se encuentran
unas partes especificas del cerebro que causen o desencadenen la agresion (Serrano, I.
2003).

La transformacion de un comportamiento agresivo se produce por alteraciones mutuas,
es decir, por factores enddgenos y exogenos; en tanto que la conducta agresiva puede
estar determinada por la estructura fisica y quimica del cerebro, por estimulos recibidos
a través de los organos de los sentidos que vienen desde el medio, por informacién
almacenada en el cerebro por experiencias anteriores o conexiones establecidas por

experiencia actual y experiencia anterior. Asi mismo, las hormonas posibilitan el
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equilibrio natural entre el desencadenamiento y el freno de la agresion; las
enfermedades de los érganos endocrinos pueden conducir a la agresividad, aunque a su

vez puede ser a la apatia (Serrano, 1. 2003).

Estados de mala nutricion o problemas de salud pueden desencadenar en el nifio baja

tolerancia a la frustracion una vez no logre alcanzar sus metas.

El déficit de habilidades para afrontar situaciones frustrantes puede favorecer la
conducta agresiva. Camp (1977) encontr6é que los nifios con manifestaciones agresivas
presentaban deficiencias al momento de emplear habilidades linguisticas que facilitaran
el control de su conducta, teniendo respuestas impulsivas en lugar de la reflexion.
Asimismo, Meichenbaum (1977), sefial6 que los chicos impulsivos no tienen la
habilidad de analizar los estimulos a través de las mediaciones cognitivas, sin realizar el
mayor esfuerzo de interiorizar las reglas que posibilitard&n el control de su
comportamiento ante las diferentes situaciones. La dificultad en el establecimiento de
habilidades sociales para la resolucion de conflictos es un aspecto que influye en la
emision de conductas agresivas; habilidades que son adquiridas por medio del
aprendizaje (Serrano, 1. 2003).

Los anteriores son considerados los aspectos tedricos mas relevantes para la realizacién
de la presente investigacion, y los cuales fueron utilizados como insumo para la
realizacion del instrumento de evaluacion y el analisis final de la informacion, el cual
estd transversalizado por un disefio metodoldgico que permite un analisis objetivo y

profundo de los resultados

5.2.11 El Aprendizaje

El aprendizaje puede considerarse como el proceso en el cual el educando, bajo la direccion
directa o indirecta del maestro, en una situacion especialmente estructurada para formarlo
individual y socialmente, desarrolla capacidades, h&bitos y habilidades que le permitan
apropiarse de la cultura y de los medios para conocerla y enriquecerla. En el proceso de esa
apropiacion se van formando también los sentimientos afectivos, intereses, motivos de conducta
y comportamiento, valores, ética, la moral, es decir, se desarrollan simultdneamente todas las

esferas de la personalidad (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).
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Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente permanente
en el comportamiento de una persona generado por la experiencia, en primer lugar,
aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual, en
segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo vy, en tercer lugar, otro
criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas

de experiencia.

Todo proceso de aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible de
ser revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres sistemas
mencionados. Por ello se dice que es un proceso inacabado y en espiral. Recapitulando,
se puede decir que el aprendizaje es la cualificacion progresiva de las estructuras con las
cuales un ser humano comprende su realidad y actla frente a ella. Para aprender
necesitamos de cuatro factores fundamentales: conocimientos previos, experiencia y

motivacion. (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el querer realizar las cosas y aprender,
resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender. Aungue la motivacion
se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.
Debemos sefialar que sin motivacion cualquier accion que realicemos no sera

completamente satisfactoria.

Una teoria del aprendizaje es un constructo que explica y predice como aprende el ser
humano, sintetizando el conocimiento elaborado por diferentes autores. Es asi como
todas las teorias, desde una perspectiva general, contribuyen al conocimiento y
proporcionan fundamentos explicativos desde diferentes enfoques, y en distintos
aspectos. Sin embargo, es necesario hacer la distincion entre teorias del aprendizaje y
teorias de la didactica, de la educacion. Hay autores que han incursionado en ambos
terrenos, desarrollando conceptos que podrian confundir. (Ausubel, D., Novak, J., y
Hanesian, H. 2009).

5.2.11.1. Bases neurofisiologicas del aprendizaje

Si analizamos el funcionamiento del cerebro vemos que tienen una funcion

extremadamente compleja en el desarrollo del ser humano, la naturaleza ha previsto que
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se encuentre méas disponible para el aprendizaje en la etapa que més lo necesita. Es asi,
que, en el momento del parto, el cerebro de un bebe pesa alrededor de 350 gramos, pero

sus neuronas no dejan de multiplicarse durante su desarrollo entre los primeros 4 afos.

Esencialmente durante este proceso de expansion es cuando se da la maxima
receptividad, y todos los datos que llegan a él, se clasifican y archivan de modo que
siempre estén disponibles. En esto consiste el aprendizaje: de disponer de
conocimientos y diversos recursos que sirven como plataforma para alcanzar nuestros
objetivos (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

No se conoce demasiado sobre las bases neurofisioldgicas del aprendizaje, sin embargo,
se tienen algunos indicios importantes de que éste esta relacionado con la modificacion

de las sinapsis. En concreto cominmente se admite como hipdtesis que:

“El aprendizaje es el resultado del fortalecimiento o abandono de las conexiones
sinapticas entre neuronas El aprendizaje es local, es decir, la modificacién de una
conexidn sinaptica depende sélo de la actividad (potencial eléctrico) de las neurona pre

sinaptica y de la neurona pos sinaptica.” (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

La modificacion de las sinapsis es un proceso relativamente lento comparado con los
tiempos tipicos de los cambios en los potenciales eléctricos que sirven de sefial entre las

neuronas.

Si la neurona presinaptica o la neurona postsinaptica (0 ambas) estan inactivas, entonces
la Unica modificacion sinaptica existente consiste en el deterioro o decaimiento
potencial de la sinapsis, que es responsable del olvido. El proceso de aprendizaje es una
actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el resultado de
procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas
representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se
pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.
“Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y
valorar” (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).
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El aprendizaje, siendo una trasformacion de comportamiento coartado por las
experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro. Estas experiencias
se relacionan con la memoria, moldeando el cerebro creando asi variabilidad entre los

individuos. Es el resultado de la interaccion compleja y continua entre tres sistemas:

El sistema afectivo, cuyo correlato neurofisioldgico corresponde al &rea prefrontal del
cerebro; el sistema cognitivo, conformado principalmente por el denominado circuito
PTO (parieto-temporo-occipital) y el sistema expresivo, relacionado con las areas de
funcion ejecutiva, articulacion de lenguaje y homuanculo motor entre otras (Ausubel, D.,
Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

Se puede decir que ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que
involucre la realidad en sus dimensiones fisica, psicolégica o abstracta) frente la cual las
estructuras mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido y en
consecuencia las habilidades préacticas no le permitan actuar de manera adaptativa al
respecto, el cerebro humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectivas
como, (valorar, proyectar y optar), cuya funcion es contrastar la informacion recibida
con las estructuras previamente existentes en el sujeto, generandose: interés
(averiguacion por saber de esto); expectativa (por saber qué pasaria); sentido
(determinar la importancia o necesidad de un nuevo aprendizaje). En ultimas, se logra la

disposicion atencional del sujeto (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

En adicidn, la interaccion entre la genética y la crianza es de gran importancia para el

desarrollo y el aprendizaje que recibe el individuo.

Si el sistema afectivo evalla el estimulo o situacion como significativa, entran en juego
las areas cognitivas, encargandose de procesar la informacion y contrastarla con el
conocimiento previo, a partir de procesos complejos de percepcién, andlisis, sintesis,
induccidn, deduccion memoria, abduccién y analogia entre otros, procesos que dan
lugar a la asimilacion de la nueva informacion. (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H.
2009).

Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e instrumentos de

conocimiento disponibles para el aprendizaje, “...el cerebro humano ejecuta un numero
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mayor de sinépsis entre las neuronas, para almacenar estos datos en la memoria de corto
plazo. El cerebro también recibe eventos eléctricos y quimicos dénde un impulso
nervioso estimula la entrada de la primera neurona que estimula el segundo, y asi
sucesivamente para lograr almacenar la informacion y/o dato” (Ausubel, D., Novak, J.,

y Hanesian, H. 2009).

Seguidamente, y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en escenarios hipotéticos
0 experienciales, el sistema expresivo apropia las implicaciones précticas de estas
nuevas estructuras mentales, dando lugar a un desempefio manifiesto en la
comunicacion o en el comportamiento con respecto a lo recién asimilado. Es alli donde
culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando la nueva comprensién de la realidad y el
sentido que el ser humano le da a esta, le posibilita actuar de manera diferente y

adaptativa frente a esta.

Por altimo, nos gqueda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo tiempo
se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, decimos que, para poder
aprender, el ser humano debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que

dispuesto a construir los nuevos conocimientos a través de las capacidades cognitivas.

También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores, como la
actitud activa y la distribucién del tiempo para aprender, maduracion psicologica. La
ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos necesarios en el
proceso de aprendizaje. EXisten varias técnicas que se llevan a cabo cuando cualquier
ser humano se dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan
multiples operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente
(Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009).

Dichas operaciones son, entre otras (Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009, pp
20): Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, sonido, figuras) donde
cada sistema simbdlico exige la puesta en accién de distintas actividades mentales. Los
textos activan las competencias linguisticas, las imagenes las competencias perceptivas

y espaciales.
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La comprension de la informacion recibida por parte del estudiante que, a partir de sus
conocimientos anteriores (entabla relaciones), sus intereses (que dan sentido al proceso)
y sus habilidades cognitivas, analizan, sintetizan, organizan y transforman la

informacidn recibida para elaborar conocimientos.

La informacién asimilada pueda tener retencion a largo plazo para poder elaborar
conocimientos y de esta manera resolver con su concurso las preguntas y problemas que

se planteen.

El aprendizaje y las teorias que tratan los procesos de adquisicion de conocimiento han
tenido durante este ultimo siglo un enorme desarrollo debido fundamentalmente a los
avances de la psicologia y de las teorias instruccionales, que han tratado de sistematizar
los mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje.
Existen diversas teorias del aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva

particular el proceso.

5.2.11.2. Teorias conductistas del aprendizaje.

Ivan Petrdvich Pavlov a principios del siglo XX, propuso un tipo de aprendizaje en el
cual un estimulo neutro (tipo de estimulo que antes del condicionamiento, no genera en
forma natural la respuesta que nos interesa) genera una respuesta después de que se
asocia con un estimulo que provoca de forma natural esa respuesta. Cuando se completa
el condicionamiento, el antes estimulo neutro procede a ser un estimulo condicionado

que provoca la respuesta condicionada (Gordon H. B, Ernest R. 1989).

Desde la perspectiva conductista, formulada por Skinner hacia mediados del siglo XXy
que arranca de los estudios psicolégicos de Ivan Pavlov sobre condicionamiento clasico
y de los trabajos de Thorndike sobre el esfuerzo, intenta explicar el aprendizaje a partir
de unas leyes y mecanismos comunes para todos los individuos. Fueron los iniciadores
en el estudio del comportamiento animal, posteriormente relacionado con el humano. El
conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de comportamiento
en funcion a los cambios del entorno. Segln esta teoria, el aprendizaje es el resultado de

la asociacion de estimulos y respuestas (Gordon H. B, Ernest R. 1989).
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Skinner propuso para el aprendizaje repetitivo un tipo de reforzamiento, mediante el
cual un estimulo aumentaba la probabilidad de que se repita un determinado
comportamiento anterior. Desde la perspectiva de Skinner, existen diversos reforzadores
que acttan en todos los seres humanos de forma variada para inducir a la repetitividad
de un comportamiento deseado. Entre ellos podemos destacar: los bonos, los juguetes y
las buenas calificaciones sirven como reforzadores muy Utiles. Por otra parte, no todos
los reforzadores sirven de manera igual y significativa en todas las personas, puede
haber un tipo de reforzador que no propicie el mismo indice de repetitividad de una

conducta, incluso, puede cesarla por completo (Gordon H. B, Ernest R. 1989).

5.2.11.3 Tratamiento cognitivo-conductual de las conductas agresivas.

La representacion cognitivo-conductual serd la base tedrica con respecto finalidad de la
propuesta ya que es conocer si podemos mejorar el comportamiento de nifios con
trastorno de conducta agresiva, centrandonos en el aula. Por lo tanto, las herramientas y
estrategias que se han analizado y aplicado se centrara en la intervencion de este
paradigma. “Siguiendo el tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos de
conducta, en primer lugar, detectaremos las conductas problematicas mediante
observacién, y sus posibles desencadenantes y consecuentes (tanto ambientales como
cognitivos) para su correccién mediante técnicas que permitan un reaprendizaje de
estrategias conductuales alternativas y el desarrollo de habilidades cognitivas que
faciliten su aplicacion” (Diaz-Sibaja, M.A., Trujillo, A., Peris Mencheta, L., Pérez
Portas,L. 2005 13).

5.2.11.4 Modificacién de Conducta

Esta técnica de modificacion de conducta que se basa en la restriccion de los estimulos
provocadores de conductas, problema y/o en la instauracion o desarrollo de estimulos
cuya presencia favorezca el aumento de una conducta que se desea incrementar.

Su empleo esta indicado para:

e Laadquisicion y mantenimiento de conductas deseables
e Ladisminucion de la conducta problematica (Diaz-Sibaja, M.A., Truijillo, A., Peris
Mencheta, L., Pérez Portas,L. 2005 13).
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25.2.11.5 ldeas bésicas del aprendizaje significativo

(Ausubel, D., Novak, J., y Hanesian, H. 2009) plantea:

Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que se quieren
adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo para la adquisicion
de conocimientos nuevos.

Es necesario desarrollar un amplio conocimiento para integrar y organizar los
nuevos conocimientos.

Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura mental y pase a
formar parte de la memoria comprensiva.

Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos tipos opuestos de
aprendizaje, sino que se complementan durante el proceso de ensefianza. Pueden
ocurrir simultaneamente en la misma tarea de aprendizaje. Por ejemplo, la
memorizacion de las tablas de multiplicar es necesaria y formaria parte del
aprendizaje mecanicista, sin embargo, su uso en la resolucion de problemas
corresponderia al aprendizaje significativo.

Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se centra en el
como se adquieren los aprendizajes.

Se pretende potenciar que el discente construya su propio aprendizaje, llevandolo
hacia la autonomia a través de un proceso de andamiaje. La intencién Gltima de este
aprendizaje es conseguir que el discente adquiera la competencia de aprender a
aprender.

El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposicion de los
contenidos por parte del docente o por descubrimiento del discente.

El aprendizaje significativo utiliza los concomimientos previos para mediante
comparacion o intercalacion con los nuevos conocimientos armar un nuevo

conjunto de conocimientos.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacion y acomodacion de los conceptos. Se

trata de un proceso de articulacion e integracion de significados. En virtud de la

propagacion de la activacion a otros conceptos de la estructura jerarquica o red

conceptual, esta puede modificarse en algun grado, generalmente en sentido de
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expansion, reajuste o reestructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento de la

estructura de conocimiento del aprendizaje.

5.2.12 Guia Metodologica.

Segun la academia de la lengua espafiola la Guia es un objeto o libro de consulta que
ayuda a encontrar el camino o la via légica de una serie de datos e informaciones para

conocer un fenémeno cualquiera.

La Guia metodoldgica es un instrumento, una herramienta o un material de apoyo tanto
para el profesor como para los padres, con orientaciones metodoldgicas de actividades
académicas, que incluye toda la informacién necesaria para el correcto y desarrollo del
aprendizaje del nifio/a. Es una propuesta metodoldgica que establece un ritmo légico,
disefiado previamente por el Maestro con actividades que contribuyen al desarrollo del
aprendizaje social en su sentido mas amplio a través de la observacion y de posibles

resultados.

En este caso, La Guia metodoldgica de técnicas de disminucion de la agresividad
(Fisica, Verbal y Gestual) es un material de apoyo dirigida a los docentes, con
orientaciones metodologicas de actividades académicas de caracter comunicativo, de
animacién, motivacional, emocional, creativo, axioldgico y cognitivo, que lleva a
ensefiar con amor, afecto, empatia, que incluye las actividades logicas necesarias para
el desarrollo adecuado del aprendizaje del nifio/a ante una conducta o comportamiento
agresivo y asi disminuir los conflictos y la tendencia a actuar o a responder

violentamente, desde edades tempranas.

5.2.13 Técnicas de Aprendizaje.

Las técnicas de aprendizaje son consideradas como instrumentos o recursos dentro de
una actividad metodologica determinada que permite investigar y reflexionar sobre la

practica, sin perder de vista los nuevos avances de la ciencia y la técnica, para que se

pueda transformar su propia realidad.
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Existen diferentes clasificaciones de técnicas de aprendizaje, pero la autora se subscribe
a las desarrolladas por los autores Graciela Aldana de Conde y Caballero Delgado los

cuales se dividen en:

Técnicas dinamicas vivenciales: se caracterizan por crear una situacion ficticia, donde
nos involucramos, reaccionamos y adoptamos actitudes espontaneas; nos hacen vivir

una situacion. Estas se pueden diferenciar en:

a) Las de animacién, cuyo objetivo es centrar, animar, cohesionar, crear un ambiente

fraterno y participativo y deben tener presente el humor.

b) Las de andlisis. El objetivo central de estas dinamicas es dar elementos simbolicos

que permitan reflexionar sobre situaciones de la vida real.

c)Técnicas o ejercicios de abstraccion: ejercitan la capacidad de abstraccion, analisis y

sintesis en condiciones de grupo.

d) Ejercicios de comunicacion: ofrecen elementos sobre la necesidad e importancia de la
comunicacion, para llevar a feliz término una tarea. Ejemplo Comunicacion con
preguntas o no” (Aldana de Conde G.; Caballero, E. 2013, pp. 2).

Técnicas de actuacion: El elemento esencial es la expresion corporal a través de la cual
representamos  situaciones, comportamientos, formas de pensar. Ejemplos:
(sociogramas, juegos de roles, cuentos dramatizados, etc.) Para que estas cumplan su
objetivo, siempre que las vamos a aplicar debemos dar recomendaciones practicas
como: Presentacion coordinada y coherente. Dar un tiempo limitado para que realmente
se sinteticen los elementos centrales. Que se utilice realmente la expresion corporal, el
movimiento, los gestos, la expresion. Que se hable con voz fuerte. Que no hablen y
actuen dos a la vez (Aldana de Conde G.; Caballero, E. 2013, pp. 2).

Técnicas auditivas y audiovisuales: Para usar una técnica auditiva o audiovisual se ha
requerido de un trabajo de elaboracion previa que por lo general no es producto de la
reflexion o analisis, que el grupo mismo ha realizado. Ejemplo (Una charla, un
mufiequito, pelicula infantil). Cuando utilizamos estas técnicas es necesario que los

docentes conozcan su contenido de antemano para que realmente sirvan como
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herramienta de reflexién y no solo como una distraccion. Por eso es importante siempre
hacer una discusion para analizar el contenido o mensaje presentado con la técnica
auditiva o audiovisual Es muy util tener preparadas algunas preguntas para esta etapa,
que permitan relacionar el contenido con la realidad del grupo (Aldana de Conde G.;
Caballero, E. 2013, pp. 2).

Técnicas visuales: Todo aquel material que utiliza la escritura como elemento central
(por ejemplo, papeldgrafo, lluvia de ideas por tarjetas, lectura de textos etc.)

Podemos diferenciar dos tipos.

1) Técnicas escritas: Todo material que se exprese a través de dibujos y simbolos. (por
ejemplo, afiches.

2) Técnicas graficas: En la utilizacion de técnicas escritas se debe procurar: Que la
letra sea clara, y segun la tecnica, lo suficientemente grande para poder ser leida por
todos. Que la redaccion sea correcta; si se trata de dejar por escrito ideas centrales. Los
materiales elaborados previamente confeccionados. Las técnicas graficas expresan
contenidos simbdlicamente, por lo que requieren de un proceso de decodificacion o sea
de interpretacion de esos simbolos. Siempre que utilizamos este tipo de técnica es
recomendable empezar por describir los elementos que estan presentes en el grafico;
luego que los participantes que no elaboraron el trabajo, hagan una interpretacion y que
finalmente sean las personas que lo elaboren las que expongan, cudles son las ideas que
trataron de expresar. Esto permite una participacion de todos en la medida que exige un
esfuerzo de interpretacion por parte de uno, y de comunicacion, por parte de otros”
(Aldana de Conde G.; Caballero, E. 2013, pp. 3).

En el caso de esta investigacion, para aplicar las técnicas para la disminucion de la
Agresividad, tenemos que tener en cuenta, la edad, los métodos de ensefianza, el
contenido de la clase, los intereses y la creatividad de cada docente con el objetivo de

cambiar o transformar la conducta de los nifios/as objeto de estudio.

6. HIPOTESIS

6.1 HIPOTESIS GENERAL

El tratamiento de la Agresividad mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la

Unidad Educativa “José Maria Roman” alcanzando los conocimientos requeridos.

126


https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Graciela_Aldana_de_Conde&action=edit&redlink=1

6.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. Las Estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad a través de
Técnicas de trabajo grupal mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad

Educativa “José Maria Roman “alcanzando los conocimientos requeridos.

2. Las Estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad a través de
Técnicas de experiencias vivenciales mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la

Unidad Educativa “José Maria Roman “alcanzando los conocimientos requeridos.

3. Las Estrategias metodoldgicas para el tratamiento de la Agresividad a través de
Técnicas de relajacion mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad

Educativa “José Maria Roman” alcanzando los conocimientos requeridos.
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7.- OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

7.1. Operalizacion de la Hipotesis Especifica 1

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de trabajo grupal mejora el

Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢é Maria Roman

“alcanzando los conocimientos requeridos.

VARIABLE | CONCEPTO CATEGORIA | INDICADOR TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Estrategias | Son acciones Acciones e Los pasecitos de | Tecnica:

metodologi
cas para el
tratamiento

coordinadas
por el profesor,
con la finalidad

coordinadas

colores

e El camino loco

La observacion

e Las arafias Instrumento:
de la de hacer activa trabajadoras
Agresivida | laclase y que e EIl maniqui Ficha de
d a través el aprendizaje e Elarbol de los Observacion
de sea de manera valore
Técnicas natural y « El dragon
de trabajo espontanea. amiguero
grupal e La familia
e Laescoba loca
e Las arafitas
e Mi caballo
trotador
o El ginete
e Mantengo mi
equilibrio
e Cortoy pego
Aprendizaj | Proceso de Conocimient | Adquirida TECNICA:
e adquisicion de | os, .
conocimientos, | Habilidades, | En proceso Observacion
habilidades, Valores o INSTRUMENTO
valores y Actitudes Iniciada )
actitudes,
posibilitado Ficha de
mediante el observacion
estudio, la
ensefianza o la
experiencia.
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3.5.1 Operacionalizacion de la hipotesis especifica 2

El tratamiento de la Agresividad a traves de Técnicas de experiencias vivenciales
mejora el Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman

“alcanzando los conocimientos requeridos.

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA | INDICADOR TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Estrategias | Sonun Conjunto e Construyendo TECNICA:
metodolégic | conjunto de de mis casitas La observacion
as para el actividades actividades | e Buscando el INSTRUMENTO:
tratamiento que se tesoro Ficha de
de la caracterizan e Conociéndonos Observacion
Agresividad | por crear una entre amigos
a traves de situacion e Mihijo
Técnicas de | ficticia, donde o Elespejo
e>_<per|e_nC|as _nos o Laorqueta
vivenciales mvoll_Jcramos, e Cuerpo ritmico
reacclonamos e Descubriendo
y agloptamos sonidos
actitudes
. e Lacasaloca
espontaneas; .
e Observo y repito
nos hacen
vivir una
situacion
Aprendizaje | Proceso de Conocimie | Adquirida TECNICA:
adquisicion de | ntos, Observacion
conocimientos | Habilidade | En proceso
, habilidades, s, Valores INSTRUMENTO:
valores y Actitudes Iniciada Ficha de
actitudes, Observacion
posibilitado
mediante el
estudio, la
ensefianza o la
experiencia.
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3.5.2 Operacionalizacion de la hipotesis especifica 3

El tratamiento de la Agresividad a través de Técnicas de relajacion mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Jos¢é Maria Roman
“alcanzando los conocimientos requeridos.

TECNICASE
VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR
INSTRUMENTOS
Estrategias Son Procedimientos o ¢ Sofiando con TECNICA:

metodoldgicas
para el
tratamiento de
la
Agresividad a
través de
Técnicas de
relajacion

procedimiento
S 0 actividades
que ayudan a
reducir la
tension fisica
y/o mental.
Generalmente
permiten que
el individuo
alcance un
mayor nivel de
calma,

actividades

un mundo
mejor

e Las bolitas
locas

e Las burbujas

e Pies descalzos

e Laesponja
magica

e Aprendoa
respirar con las
vocales

Observacion
INSTRUMENTO:

Ficha de Observacion

) e Las manos
re:=du0|endo sus pegadas
nlve’Ies de e Lecturade
estr_es, . graficos
ansiedad o ira.
e Elabrazo
Aprendizaje Proceso de Conocimientos, Adquirida TECNICA:
adquisicion de | Habilidades, Observacion
conocimientos | Valores Actitudes | En proceso
, habilidades, INSTRUMENTO:
valores y Iniciada Ficha de Observacion
actitudes,
posibilitado
mediante el
estudio, la
ensefianza o la
experiencia.
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8. METODOLOGIA

8.1. Tipo de Investigacion

El presente trabajo estd enmarcado dentro de un disefio de campo con modalidad
explicativa. Al respecto Carlos Sabino define al disefio de campo como “aquellos que se
basan en informacién o datos primarios obtenidos directamente de la realidad” (1994.
pp 38). Escogiéndose entonces por permitir conocer las verdaderas condiciones donde
se han conseguido los datos, haciendo a la vez posible su revision y modificacion en el
caso de que surjan dudas respecto de la calidad de medicion. De igual manera define
que la investigacion descriptiva consiste en “describir algunas caracteristicas
fundamentales en conjunto homogéneo de fenémenos utilizando criterios sistematicos

que permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento” (Sabino, C. 1994. pp
38).

Apoyado en lo anterior, se definieron los hechos que conforman el problema, se
estructuraron los diferentes elementos de la agresividad para luego recolectar y analizar
las pautas y actividades del aprendizaje en los nifios, y por ultimo se estructuraron las
herramientas a aplicar para dar solucion al problema y finalmente la caracterizacion de

las técnicas de disminucion de la agresividad mediante la guia metodoldgica.

La presente investigacion con el tema: “Agresividad y Aprendizaje en los nifios y nifias
de la Unidad Educativa “José Maria Roman”, mediante el disefio y aplicacion de la guia
metodoldgica de técnicas para el tratamiento de la agresividad y su influencia educativa
en el desarrollo del aprendizaje, se enmarca en los paradigmas de investigacion
cuantitativa y cualitativa. Cuantitativa, ya que presenta algunas caracteristicas de
interpretacion de datos numéricos, también como realizar un analisis, e interpretacion de

datos para emitir juicios de valor que le convierte en una modalidad cualitativa.
Es una investigacion que se basa en el anélisis subjetivo e individual, esto la hace una

investigacion interpretativa, referida a lo particular. Es cualitativa ya que se realizara en

una institucion que pertenece al sistema educativo.
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Se trata de una investigacion de campo porque se realiza una recopilacion de
informacion insitu, es decir en las instalaciones de la institucion educativa, la Unidad

Educativa “José Maria Roman”.

Ademaés, se considera la realizacion de actividades exploratorias para la recoleccion de
datos e informacion que respaldan las conclusiones y recomendaciones finales del

trabajo

Por el nivel

Es Investigacion Explicativa ya que tiene relacidn causal, no sélo persigue describir o
acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las causas del mismo. Puede valerse

de disefios experimentales y no experimentales.

8.2.  Disefio de la Investigacion

El disefio de la Investigacion a aplicarse en este trabajo sera Cuasi Experimental, la cual
consiste en la seleccion de los grupos, y aplicacion de una guia de observacién como
diagnostico de deteccion de la agresividad en los que se prueba una variable, sin ningun
tipo de seleccion aleatoria o proceso de pre-seleccion, donde la guia a implementar
soluciona los conflictos que conllevan a comportamientos o conductas agresivas en las
préacticas docentes y desarrollara el aprendizaje de los nifios/as objeto de estudio,

eliminando o disminuyendo la variable independiente de esta investigacion.

8.3.  Poblacion

De acuerdo a los objetivos de la presente investigacion, se selecciona una poblacién
para realizar el trabajo investigativo, la misma que estd conformada de la siguiente

manera:

Se trabajara con todo el universo que comprende los nifios de 3 afios de Inicial de la

Unidad Educativa José Maria Roman en un total de 22.
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8.4. Muestra

Los estudiantes se incluyen dentro de las etapas educativas siguientes:

Etapa 1: Educacion Inicial, comprende a los nifios/as entre los 3 a 4 afios de edad, todos
ellos comienzan su etapa de aprendizaje escolar. Existe una inclusion educativa socio
cultural y étnica, con discapacidad psiquica y/o trastornos de caracter y de la
personalidad, los cuales estan distribuidos en diferentes aulas, situacion que favorece
una educacion personalizada y un ritmo de trabajo adecuado a las posibilidades de cada
estudiante.

En vista de que el universo es pequefio se trabajard con toda la poblacion, en

consecuencia, no se obtendra la muestra.

8.5.  Métodos de investigacion

En la investigacion se ha utilizado el método dialéctico materialista donde se establece
una relacion de influencias entre agresividad, la conducta, personalidad, la familia, la

escuela y el aprendizaje y como métodos teoricos:

¢ Inductivo-deductivo: su utilizacion posibilita el estudio y deteccion de posibles
manifestaciones de comportamientos o conductas agresivas desde los docentes, padres y
nifios/as ante un conflicto, y asi poder determinar las acciones a realizar por estos,
asimismo reconocer la influencia educativa de la propuesta de guia metodologica de

técnicas de disminucion de la agresividad infantil en el desarrollo del aprendizaje.

e Analisis-Sintesis: de especial significacion para el estudio de las diferentes fuentes
bibliograficas y documentales consultadas, principalmente para el analisis de los textos
que evidencien las ideas, conceptos, definiciones del objeto de estudio de dicha
investigacion. Ello sirve de base para extraer la esencia de las ideas y acciones practicas,
organizarlas e integrarlas coherentemente en generalizaciones y conclusiones elaboradas

por loa autora para expresar criterios y valoraciones.
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Asi como, los métodos empiricos;

e Observacion, mediante una guia
e Encuestas a docentes y Padres y

e Estudio documental.

8.5. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos.

En esta investigacion se aplicaron (2) instrumentos, para la recoleccion de los datos
provenientes de la observacion directa y presencial en el aula y el colegio, realizada por
17 investigadores, denominado Guia de observacion (Anexo 1).

El segundo instrumento fueron dos encuestas, una dirigida a los docentes de manera

general y la otra a los padres y madres (Anexos 2 y 3).

8.6. Técnicas de procedimientos para el analisis de resultados

Para un mejor andlisis e interpretacion de los resultados, se realizaron los métodos
empiricos expresados con anterioridad, los cuales nos permitieron enfrentar la
investigacion de forma mas clara y precisa respecto a la cantidad de datos posibles.

En la presente investigacion los datos obtenidos se representan mediante matrices de
analisis, cuadros estadisticos y graficos de barras.

La observacion directa sera representada a traves de matrices de analisis, la cual se hara

en la institucion objeto de estudio.

La encuesta estructurada y la escala de estimacidn seran representados a través de
cuadros estadisticos de frecuencia absoluta y frecuencia porcentual, graficos de barras y
una breve interpretacion de los resultados, el cual sera aplicado a los padres de familia 'y
docentes.

Para la obtencion de la informacion pertinente se realizé la siguiente planificacion:
e Seleccidn de los instrumentos de investigacion.

e Elaboracion de los instrumentos de investigacion.
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e Recoleccion de la informacion.

e Tabulacion de la informacion obtenida.

e Elaboracién de gréaficos de los datos tabulados.
e Seanalizé e interpretd los datos obtenidos.

e Luego de ello se procedio a la elaboracion de la conclusion y recomendacion.

Para la comprobacion de las Hipdtesis se utilizo el estadistico para muestras

independientes considerando los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los

Padres de Familia y a docentes de la institucion objeto de estudio, asi como, la guia de

observacion.

9. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

9.1

Para la presente investigacion tendremos como responsables de la misma

9.2.

9.3.

HUMANO

Investigadora 1.-

Maestra Principal:

Maestros Auxiliares:
Padres de Familia de los nifios de inicial 26

Estudiantes nifios 26

MATERIAL

Papel bond
Lapices
Carpetas
Borradores
Esferos
Anillados

Varios

TECNOLOGICO

Computadora

135



e Pen Drive
e Internet
e Varios

9.4. ECONOMICO

El presupuesto con el cual vamos a realizar el trabajo de grado sera el siguiente

Recurso Cantidad Egreso
Tesis completa con Investigacion 4 750
Tesis borrador 4 750
Investigacion en recursos 1 500
Varios Viajes al sitio de investigacion 15 250
Varios 250
Total 2500

INGRESOS Y EGRESOS.

El presupuesto con el cual se va a contar para la realizacion total del trabajo de grado es

de $2500 usd, mismos que han sido financiados por la autora.
Los gastos que se van a realizar para la ejecucion del trabajo de grado seréa de $2500.
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10.

CRONOGRAMA

El diagrama mas usual para programar la investigacion es el Diagrama de GANTT

ACTIVIDAD DE TRABAJO Feb 16 Mar-16 Abr-16 May-16
2 3 2 3 2 3 2 3

1. Disefio del Proyecto

2. Presentacién y aprobacion

3. 1° Tutoria con el asesor

4. Elaboracién del capitulo |

5. 2° Tutoria con el asesor

6. Elaboracion de instrumentos

7. Aplicacion de instrumento

8. Tutoria3

9. Procesamiento de datos

10. Tutoria 4

11. Estructura del 3er capitulo

12. Presentacion Borrador

13. Tutoria 5

14. Redaccién final

15. Defensa e Incorporacion
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Anexo 2
GUIA DE OBSERVACION PARA OBSERVADORES O INVESTIGADORES:
Fecha:
Escuela:
Ubicacion:
Tiempo de observacion:
Observador/a o investigador/a:
Estimados docentes con el objetivo de observar el comportamiento de sus estudiantes, a partir
de tres formas de agresion (VERBAL , FISICA Y GESTUAL), conteste las siguientes
interrogantes.
AGRESION FISICA:

1. ¢Enel aula de clase se presenta la agresion fisica?
a. Raravez Nunca Siempre

2. ¢Los nifios se agreden a golpes dentro del aula?

a. Raravez Nunca Siempre
3. ¢Enlos momentos libres o de receso existen nifios que agreden con golpes a sus
comparieros?
a. Raravez Nunca Siempre

AGRESION GESTUAL
1. ¢Cuéando los nifios pelean se sacan la lengua?
a. Raravez Nunca__ Siempre_
2. ¢Cuando los nifios pelean se hacen muecas?
a. Raravez_ Nunca__ Siempre___
3. ¢Cuando los nifios pelean se ofenden con sefias con las manos?
a. Raravez_ Nunca__ Siempre___
AGRESION VERBAL
1. ¢Escuchas que los nifios se insulten con palabras soeces?
a. Raravez Nunca___ Siempre___
2. ¢Escuchas que los nifios se gritan entre si?
b. Raravez Nunca___ Siempre___

3. ¢Escuchas que los nifios se pongan apodos?

b. Raravez Nunca Siempre____
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Anexo 3
Encuesta dirigida a padres de familia (madre y padre).

Agresividad y Aprendizaje en los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José¢ Maria
Roman.

Estimados:
Es importante que Ud. conteste con sinceridad las siguientes preguntas, esta
informacion es confidencial y en ningdn momento se van a ser juicios sobre sus
opiniones o acciones.
EL OBJETIVO de este instrumento es obtener informacidn acerca de las relaciones
intrafamiliares para identificar los aspectos que influyen en el desarrollo del aprendizaje
de los nifios (as) de grado
A. Es Usted
¢(Padre_ o Madre_?
B. EDAD
C. OCUPACION:
D. NIVEL EDUCATIVO:
Primaria Secundaria Universitario
E. ESTADO CIVIL:
Casado
Unidn Libre
Soltero
Padre Cabeza de Familia
e Por favor marque con una X su respuesta, recuerde que cada pregunta tiene una
Unica respuesta.
1. ¢Con quién vive su hijo-hija?
Padres Padre Madre Abuelos Tios
2. ¢Con quién pasa la mayor parte del tiempo su hijo-hija?
Padres Madre Abuelos  Tios_ Hermanos___ Solos
3. ¢ Qué programas de television ve su hijo-hija?
Educativos Infantiles Violentos
4.Si su hijo-hija le dice que jueguen Ud.:
a) Juega con él.
b) No tiene tiempo
¢) Lo manda a jugar solo o con los hermanos
d) Lo manda a mirar television
5.¢Como se recrea su hijo-hija?
a) Jugando con los amigos
b) Viendo television
¢) No le permite Jugar
d) Jugando solo en casa
6. ¢Cuando su hijo-hija comete una falta Ud.?
a) Lo regafia
b) Le pega
c) Dialoga
d) Le es indiferente
7. ¢Esta Ud. enterado del comportamiento de su hijo-hija en el Colegio?
Si No
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8. ¢Cuando ve television en familia y su hijo-hija le pregunta algo Ud.?
a) Le explica las dudas

b) Le grita para que no hable

¢) Le es indiferente

d) Le pide que se calle

9. ¢ Cuéndo se presentan problemas en su pareja?

a) Dialoga

b) Discuten

c) Se agreden fisicamente

d) Callan
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Anexo 4

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE los grados de Inicial de la Unidad
Educativa “José Maria Roman sobre Agresividad y Aprendizaje en los nifios y nifas.

A. Grado que tiene a cargo:
B. cantidad de nifios:
EL OBJETIVO de este instrumento para identificar la incidencia de la Agresividad en el

desarrollo del aprendizaje de los nifios (as) de Parvularia e Inicial de la Unidad
Educativa “José Maria Roman.

ESTIMADOS:

Es importante que Ud. conteste con sinceridad las preguntas, esta informacion es
confidencial y en ninglin momento se van a ser juicios sobre sus opiniones o acciones.
Por favor marque con una X su respuesta, recuerde que cada pregunta tiene una

Unica respuesta.

1. ¢Las relaciones interpersonales son uno de los objetivos mas importantes del
desarrollo del aprendizaje de los nifios?

Sl NO A VECES

2. ¢Las agresiones y situaciones violentas son un grave problema en el jardin?

Sl NO A VECES

3. ¢Los problemas de agresividad dependen, sobre todo, del contexto social y familiar
del nifio/nifia?

SI NO A VECES

4. ¢ El profesor se encuentra indefenso ante los problemas de

disciplina y agresiones de los nifios?

Sl NO A VECES
5. ¢ El profesor en ocasiones es el objeto de ataque de los nifios(as)?
Sl NO A VECES

6. ¢ Los padres de los nifios(as) a menudo emplean situaciones de conflicto?

Sl NO A VECES

7. ¢En los casos de agresividad, el profesor se siente respaldado por el resto de
compafieros del la Unidad Educativa?

Sl NO A VECES

8. ¢En la clase, suele controlar y contener los conflictos y agresiones, no llegando a ser
un problema?

Sl NO A VECES

9. ¢Los profesores, sin ayuda de otros profesionales, no estan preparados para resolver
los problemas de malas relaciones y agresividad en la Unidad Educativa?

Sl NO A VECES

10. ¢Para eliminar los problemas de agresividad es necesario que el equipo completo de
profesores tome conciencia y se decida a actuar?

Sl NO A VECES

11. ¢Para eliminar los problemas de agresividad entre compafieros que se producen en
la Unidad Educativa, hay que implicar a las familias?

SI NO A VECES

12. ¢Influyen los problemas y/o conflictos intrafamiliares que vive cada nifio/nifia,
dentro de sus comportamientos agresivos dentro del aula?

Sl NO A VECES
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Anexo 5

Estrategias metodologicas para el tratamiento de la Agresividad en el Aprendizaje en
los nifios y nifias de la Unidad Educativa “José Maria Roman ““. Riobamba. 2016-2017.

MATRIZ LOGICA.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢Como las Estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la  Agresividad mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifias
de la Unidad Educativa “José
Maria Roman “?

Demostrar como las estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la  Agresividad mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifas
de la Unidad Educativa “José
Maria Roman “

Las estrategias metodoldgicas
para el tratamiento de la
Agresividad mejoran el
Aprendizaje en los nifios y
nifias de la Unidad Educativa

“José Maria Roman
alcanzando los conocimientos
requeridos.

PROBLEMAS DERIVADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICA

¢Cémo las Estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la Agresividad a través de
Técnicas de trabajo grupal mejora
el Aprendizaje en los nifios y
nifias de la Unidad Educativa
“José Maria Roman “?

Demostrar como las Estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la Agresividad a través de
Técnicas de trabajo grupal mejora
el Aprendizaje en los nifios vy
nifias de la Unidad Educativa
“José Maria Roman *

Las Estrategias metodoldgicas
para el tratamiento de la
Agresividad a través de
Técnicas de trabajo grupal
mejora el Aprendizaje en los
nifios y nifias de la Unidad
Educativa “Jos¢ Maria Roman
“alcanzando los conocimientos
requeridos.

¢Coémo las Estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la Agresividad a través de
Técnicas de experiencias
vivenciales mejora el Aprendizaje
en los nifios y nifias de la Unidad
Educativa “José Maria Roman ““?

Identificar como las estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la Agresividad a través de
Técnicas de experiencias
vivenciales mejora el Aprendizaje
en los nifios y nifias de la Unidad
Educativa “José Maria Roman

Las Estrategias metodoldgicas
para el tratamiento de la
Agresividad a través de
Técnicas de  experiencias
vivenciales mejora el
Aprendizaje en los nifios y
nifias de la Unidad Educativa

“José Maria Roman
“alcanzando los conocimientos
requeridos.

¢Coémo las Estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la Agresividad a través de
Técnicas de relajacion mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifias
de la Unidad Educativa “José
Maria Roman “?

Establecer cémo las estrategias
metodoldgicas para el tratamiento
de la Agresividad a través de
Técnicas de relajacion mejora el
Aprendizaje en los nifios y nifias
de la Unidad Educativa “José
Maria Roman “

Las Estrategias metodoldgicas
para el tratamiento de la
Agresividad a través de
Técnicas de relajacion mejora
el Aprendizaje en los nifios y
nifias de la Unidad Educativa
“José Maria Roman”
alcanzando los conocimientos
requeridos.
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