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RESUMEN

Por disposicion de la ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de
Régimen Académico promulgado por el Consejo de Educacion Superior, todas las
carreras de las universidades y politécnicas ecuatorianas deben entrar en el proceso de
redisefio curricular, entre ellas se halla inmersa la carrera de inglés de la Facultad de
Ciencias de Educacion de la UNACH. Tomando en cuenta que el elemento
fundamental para el redisefio curricular es el estudio de pertinencia, el presente
trabajo trata de dar respuesta a la interrogante: ¢Es o0 no pertinente la Carrera de
Inglés de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo en el Distrito Educativo 1 ZONA 3, RIOBAMBA - CHAMBO? En el
marco referencial se describe el problema y se establecen los objetivos, y justificacion
del mismo. El Marco Tedrico sustentado en lo prescrito en los principios de la Ley de
Educacion Superior del Ecuador, Reglamento de Régimen Académico, y el
documento de la Doctora Elizabeth Larrea denominado, EI Curriculo de la Educacion
Superior desde la Complejidad Sistémica, orienta los conceptos basicos que se han de
considerar para el estudio de pertinencia de la carrera de Inglés, su situacion actual en
el aprendizaje del idioma Inglés, las competencias del idioma para el desempefio
laboral, el desempefio profesional, la descripcion de la Carrera. Metodoldgicamente
se realiz6 una encuesta a los Egresados de la Carrera de Inglés, cuyos datos fueron
tabulados, analizados e interpretados haciendo uso de la estadistica descriptiva.
Donde el 58% de los encuestados manifiestan el requerimiento de 2 a 5 profesionales
docentes del idioma ingles en cada Institucion Educativa. Recalcando que el perfil del
docente de la UNACH se acople a las necesidades de la sociedad. Por lo que en
general se evidencia que la Carrera de Inglés es pertinente para el Distrito Educativo
1 ZONA 3, RIOBAMBA - CHAMBO.



Abstract

According to the Ley Organica de Educacion Superior and Reglamento de Régimen
Académico enacted by the Consejo de Educacion Superior, all majors from Ecuadorian
universities and polytechnic schools must enter into the process of curricular redesign. One of
the majors is the Languages career, from the Science Education faculty of Unach. Taking into
consideration that the fundamental element for curricular redesign is the relevance study, the
present work pretends to answer the question: Is the Language Career from Education Faculty
of Universidad Nacional de Chimborazo in the Educational District 1, Area 3, Riobamba —
Chambo pertinent or not?. In the referential framework the problem is described and the
objectives and justification are set. The Theoretical Framework was based on the principles of
the Ley de Educacion Superior del Ecuador, Reglamento de Régimen Académico, and the
paper “The Curriculum of Higher Education from Systemic Complexity” by Dr. Elizabeth
Larrea which guides the basic éoncepts that should be considered for the relevance study of the
Languages career, its current situation in English language learning, language skills for job
performance, professional performance, and the career description. Methodologically, a survey
was carried out to the graduates of the Languages Career, whose data were tabulated, analyzed
and interpreted using descriptive statistics. The results showed, the 58% of the respondents
stated the requirement of 2 to 5 English language teachers in each Educational Institution. It

was emphasized that Unach English teacher profile should be adapted to the needs of society.

As a result, it is evident that Languages Career is relevant to the Educational District 1, Area

3, Riobamba - Chambo.
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INTRODUCCION

El objeto del presente trabajo es estudiar la pertinencia de la carrera de Inglés de la
Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el Distrito Educativo 1 Zona 3 Riobamba — Chambo es
decir, analizar las necesidades del sistema educativo y conocer el requerimiento de

docentes en el area de Ingles en esta zona.

Es importante estudiar a la pertinencia en modelos educativos que permitan atender y
desarrollar la Carrera de Inglés identificando lo que se pueda y debe ser ensefiado, a
quienes, cuando, y de qué manera; a fin de sujetarse a los diferentes reglamentos y

trabajar en funcién de los requerimientos sociales.

Siendo la pertinencia de las carreras una de las necesidades sociales mas importantes
a nivel universitario, tomando en cuenta la vinculacion con la sociedad que se
relaciona directamente con la formacion de profesionales para el sector productivo,
es una necesidad formar profesionales competitivos en las 4 destrezas del Idioma
Ingles. El redisefio curricular debe ser flexible a las necesidades de la comunidad con
contenidos pedagdgicos y didacticos dentro de la formacion profesional de una

carrera universitaria.

El presente trabajo esta organizado por capitulos que guardan una secuencia légica

entre sus diferentes capitulos.

CAPITULO I: Denominado Marco Referencial contiene la: contextualizacion del
problema, la formulacion del problema, la delimitacion los objetivos generales y
especificos, preguntas directrices o problemas derivados, la justificacion e
importancia del problema; parametros que nos brindan las nociones para entender el

origen del problema, realizar el respectivo analisis y en funcién del marco normativo



y las necesidades educativas identificadas estudiar la pertinencia de la carrera de
Inglés en el Distrito Chambo — Riobamba

CAPITULO IlI: Contiene el Marco Tedrico, antecedentes de la investigacion,
fundamentaciones tanto legal como, la Ley Organica de Educacién Superior, El
Reglamento de Régimen Académico y la Constitucion del Ecuador y el Plan Nacional
del Buen Vivir y teoria sobre conceptos curriculares tomados especialmente del
documento de Elizabeth Larrea , El curriculo de la educacion superior desde la
complejidad sistémica que determinan las competencias profesionales del docente en
la sociedad del siglo XXI y las competencias especificas del docente de la carrera de

Inglés.

CAPITULO llI: El Marco Metodoldgico lo conforma: los métodos de investigacion,
los tipos de la investigacion, el disefio de la investigacion, que es de campo y
documental en base a la observacion directa y analisis de la realidad; con una
muestra de 81 docentes de inglés del Distrito Educativo 1 Zona 3 Riobamba —
Chambo; cuya informacion fue receptada a través de una encuesta debidamente
tabulada, analizada e interpretada.

CAPITULO IV: Anélisis e interpretacion de resultados con la ayuda de la estadistica
descriptiva y representaciones graficas se procesa informacion que permite evidenciar
el pensamiento de los egresados de la carrera de Inglés respecto a la pertinencia de la

misma

CAPITULO V: Estd conformado por las Conclusiones donde se refleja
principalmente que la carrera de Inglés es totalmente pertinente para el distrito
educativo 1zona 3 Riobamba-Chambo.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La pertinencia de la Carrera de Inglés de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo en el Distrito
Educativo 1, Zona 3, Riobamba - Chambo, Periodo 2014 - 2015.

1.2. PROBLEMATIZACION

La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucién de educacién superior que
tiene personeria juridica, autonoma y de derecho publico, domiciliada en la ciudad de
Riobamba, creada por la Ley N0.98 publicada en el Registro Oficial No. 771 del 31
de agosto de 1995. Se rige por la Constitucion del Ecuador y la Ley Orgéanica de
Educacion Superior (LOES).

Cuenta con cuatro Facultades: Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias,
Ingenieria, Ciencias Politicas y Administrativas y Ciencias de la Salud, que ofertan

unas 30 carreras profesionales.

Una de estas es la Carrera es la de Inglés de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
Humanas y Tecnologias de la UNACH, haciendo frente a este reto, tiene como alta
prioridad educativa la formacion de profesionales en el campo de la docencia en
Inglés. Proveemos a nuestros estudiantes con valiosas experiencias metodologicas
para lograr una probada competencia psicopedagogica y didactica, dominio de las
cuatro destrezas de la lengua, y por tanto desarrollo de la competencia

comunicativa, asi como capacidad para el desarrollo de proyectos de investigacion



educativa, lo cual les permitira enfrentar con éxito los retos y las nuevas demandas

sociales.

(OfertaAcademica.http://webidiomas.unach.edu.ec/index.php?option=com_content&
view=article&id=115&Itemid=574)

El perfil profesional debe responder a las necesidades de la sociedad y debe ajustarse
a los parametros de la Ley Organica de educacion Superior, por lo tanto la Carrera de
Inglés debe entrar en el proceso del Redisefio Curricular por ello lo primero que debe
hacerse es un estudio de pertinencia en el Distrito Educativo 1 ZONA 3,
RIOBAMBA - CHAMBO, a sabiendas que el gobierno Nacional distribuyo al pais

en zonas geograficas.

De acuerdo al proceso de desconcentracion propuesto por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, la Zona 3 esta constituida por 4 provincias (Cotopaxi,
Chimborazo, Pastaza y Tungurahua), 30 cantones, 139 parroquias y para optimizar la
prestacion de servicios y acercarlos a la ciudadania, se han definido 19 distritos y 142
circuitos administrativos de planificacién. La Coordinacién Zonal de Educacion Zona
3 se enmarca dentro de la misién, vision y objetivos estratégicos institucionales del

Ministerio de Educacion - MINEDUC, como entidad desconcentrada.

El Acuerdo Ministerial No. 4448 — 13 del 13 de diciembre de 2013 establece la
creacion de los distritos educativos en cada una de las Zonas de desarrollo nacional
en donde se fija como el distrito, Riobamba — Chambo el cual cuenta con un
aproximado de 60.000 mil estudiantes y 150 Unidades Educativas entre los cuales
encontramos los siguientes Colegios Fiscales como el Colegio Nacional Chambo
situado en el canton Chambo, los Colegios Maldonado, Cisneros, Chiriboga, Isabel
de Godin, Miguel Angel Le6n, Juan de Velasco, Amelia Gallegos, Comil, entre otros.
A la vez constan los Colegios Particulares como San Felipe Neri, Marianas,

Salesianos, Maria Auxiliadora, Fatimas, La Salle, San Vicente de Paul, citando los



mas importantes entre otros, los cuales cuentan con docentes en la rama del Idioma
Ingles.

Se estima que en el Distrito 1 Zona 3 Riobamba - Chambo existan 200 profesores de
inglés, es importante recalcar que de los colegios mencionados se va a desarrollar la
presente investigacion con una muestra de 81 docentes encuestados, de los cuales se
obtuvo las respuestas del Redisefio Curricular de la Carrera de Inglés de la aplicada

encuesta.

Es indiscutible la importancia del seguimiento a los involucrados directamente en un
estudio de pertinencia como son: los egresados de la Carrera de Inglés. A los cuales
se los ha vinculado con la malla curricular, perfil del egresado, competencias del
docente y la demanda de docentes del Distrito 1 Zona 3 Riobamba Chambo, como
herramienta de evaluacién, retroalimentacion y construccion de estrategias de
cambio para el redisefio curricular, en funcion de los requerimientos identificados a

nivel de la sociedad.

El seguimiento a graduados ha de cumplir una doble funcion: de autoconocimiento de
la institucién para realizar acciones de mejoramiento de la calidad académica y de
apoyo para la apropiacion de recursos orientados a impulsar proyectos que mejoren

la formacidn de actuales profesionales.

Por tanto, los profesionales graduados en la carrera de Inglés son conscientes que
forman parte de un esquema de trabajo cuyo perfil profesional es desarrollar las
cuatro destrezas de la lengua extranjera para ejecutar la labor docente eficientemente,
ademas estan en la capacidad de investigar y aplicar metodologias y técnicas
didacticas que se adapten a las necesidades de los estudiantes y que contribuya no
solo a la transmision del conocimiento sino a la creacién del mismo en las aulas de

clase.



Realizar un andlisis de la pertinencia de la carrera de Inglés en el Distrito Riobamba
Chambo es fundamental para dar cumplimiento de la disposicion transitoria tercera
del Reglamento de Régimen Académico del CES, que obliga al redisefio curricular de
todas las carreras vigentes, asi todas las carreras universitarias del pais deben
presentar los redisefios curriculares para seguir funcionando en las instituciones de

Educacion Superior del Ecuador.

En definitiva, el concepto de pertinencia es el que abre paso a la presente
investigacion pues el Sistema de Educacion Superior del Ecuador establece que son
funciones del estado el garantizar el derecho a la educacion superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes

niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Es pertinente la Carrera de Inglés de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo en el Distrito
Educativo 1, Zona 3, Riobamba - Chambo, Periodo 2014 — 2015?

1.4. PREGUNTAS DIRECTRICES O PROBLEMAS DERIVADOS

¢Cual es la demanda actual de docentes de inglés en el distrito educativo 1 zona 3?
¢Cual es el perfil profesional que se debe poseer el docente de inglés?
¢Cuales son los niveles de satisfaccion de los conocimientos adquiridos en la carrera

de inglés de la universidad?



1.5. OBJETIVOS

1.5.1. General

Establecer la pertinencia de la Carrera de Inglés de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
Distrito Educativo 1, Zona 3, Riobamba - Chambo, Periodo 2014 — 2015

1.5.2. Especificos

e Determinar la demanda de docentes de inglés en Distrito Educativo 1, Zona 3
Riobamba - Chambo

o Establecer el perfil docente del profesor de inglés de la carrera de inglés.

e Identificar los niveles de satisfaccion de los egresados en cuanto a

conocimientos adquiridos en la carrera de inglés.

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

La presente investigacion de construccion de los estudios de pertinencia de la carrera
de inglés, proviene de una obligacion legal y moral de la universidad que debe rendir
cuentas a la sociedad y cumplir con su mision de “formar profesionales con
capacidades cognitivas, procedimentales y axiolégicas profundas, capaces de resolver

los problemas del pais.”(Reglamento de Régimen Académico 2012)

Sin estudios bien fundamentados de pertinencia no puede sustentarse una carrera a
riesgo de convertirse en un engafio quienes luego de graduarse no consigan lugares

de empleo o no puedan desempefiarse eficientemente debido a falencias académicas.



Por ello, se justifica plenamente esta investigacion, que ademas cuenta con el apoyo
académico y logistico de las autoridades de la carrera, la facultad y la universidad; a

lo que se suma la apertura brindada por las instituciones educativas de la zona 3.

Cuando se aborda el tema de la pertinencia o relevancia de la educacion superior,
existe a veces la tendencia a reducir el concepto a la respuesta que ésta debe dar a las
demandas de la economia o del sector productivo. La universidad es una institucion
social enmarcada en el contexto de una formacidon social histéricamente determinada.
La interaccion de esta institucion social con la sociedad en la cual esté insertada se da
de diferentes formas y con estructuras diversas, tanto al interior de la universidad

como del entorno social.

En definitiva, mediante estos estudios se conoce informacion relevante que puede
conducir a formular politicas de mejoramiento o lineamientos/estrategias/acciones de
direccionamiento institucional que satisfaga las necesidades de educacion y

contribuya a cumplir las metas macro enmarcadas dentro de las politicas del pais.

La importancia de un estudio de pertinencia radica en que por medio de este se
identifica cuan importante es la carrera de Inglés en las necesidades del Distrito
Riobamba — Chambo, lo que se conoce como las relaciones existente entre la
Universidad y el entorno.



CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES

Revisando los archivos de las bibliotecas de la UNACH, se ha comprobado que no

existe ningun tema que tenga relacion con este proyecto.

2.2. CONCEPTOS DE PERTINENCIA

Pertinencia: Se considera en funcion del cometido de la educacion
superior y su puesto en la sociedad, de sus funciones con respecto a la
ensefianza, la investigacion, servicios conexos y sus vinculos con el
mundo del trabajo, el Estado y los demas niveles educativos. La
necesidad de pertinencia ha adquirido nuevas dimensiones y una
mayor urgencia a medida que las actividades econdmicas de las
sociedad requieran graduados capaces de actualizar constantemente
sus conocimientos y adquirir nuevos que les permitan no sélo
encontrar trabajo, sino también crear empleos en un mercado en
constate cambio. Hay que tomar en cuenta las necesidades de la
sociedad en materia de aprendizaje y capacitacion permanentes.
(Publicado el 28 septiembre, 2011. EcuadorUniversitario.Com.
http://ecuadoruniversitario.com/opinion/pertinencia-calidad-e-

internacionalizacion/)

Segun Elizabeth Larrea “La importancia del andlisis de pertinencia radica en el
gjercicio de contextualizacion de las tendencias de la ciencia, la tecnologia, la
profesidn y los actores y sectores de desarrollo, propiciando la definicion de tensiones
a través del analisis sistémico [...]” (LARREA, p34)


http://ecuadoruniversitario.com/opinion/pertinencia-calidad-e-internacionalizacion/

De este concepto podemos establecer que el disefio curricular de una carrera es una
auténtica oportunidad de la misma, para relacionarse con la sociedad, atender sus
aspiraciones; y en el caso de la carrera de Inglés formar profesionales docentes de
inglés que promuevan “las transformaciones de la realidad social” creativos e
innovadores; por ello el disefio curricular debe constituir esa “trama de interacciones”
entre las necesidades de padres de familia, nifios y jovenes que aspiran conocer un
nuevo idioma para desenvolverse un mundo globalizado. Cabe recalcar que el
aprendizaje del idioma extranjero no solo pretende formar profesionales
mecanizados, sino de componer docentes investigadores donde creen nuevos

conocimientos, con elevada calidad y relevancia.

El concepto de pertinencia también ha ido cambiando acorde a los tiempos y a la
dindmica social por ello es “el nuevo concepto de la pertinencia se alinea con una

perspectiva de educacion superior [...]” (Larrea, p32)

La pertinencia de la Educacion Superior es entendida como el grado de participacion
de la universidad en la problematica social y sus necesidades, que debe estar
reflejada en los curriculos de las carreras. Por lo que modernamente se esta dando
mucho énfasis a los estudios de pertinacia previo a que la universidad oferte una
carrera a la sociedad. Desde el punto de vista legal la propia Constitucion de la
Republica y sus leyes derivadas en materia de educacion, trata sobre esta tematica.

2.2.1 El PRICIPIO DE PERTINECIA Y LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

La Constitucion de la Republica, marca los principios filoséficos fundamentales

sobre los que se sustenta y organiza una sociedad. Es el caso de la Constitucion del

Ecuador, aprobada en 2008, que en materia educativa marca la ruta filosofica y legal
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que orienta la educacion superior, y que la presente investigacién considera

fundamental para la carrera de Inglés:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

Como se puede advertir el mandato constitucional implicitamente obliga a una
pertinencia de la educacion desde el momento que se establece que la educacion es
un derecho lo que implica que todos los ciudadanos deben tener acceso a la
educacion ; y en el caso del idioma ingles resulta un aprendizaje ineludible para que
un ciudadano en el presente siglo pueda acceder a la comunicacion globalizada , a
sabiendas que el conocimiento es un bien de toda la humanidad y no de grupos o
personas particulares. A partir de este afio lectivo 2017 — 2018 es obligatorio impartir
el idioma ingles en todos los establecimientos educativos a partir del segundo de afio

de educacion basica como un derecho a la educacion gratuita y de calidad.
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2.2.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Por su parte la Ley Organica de Educacion Superior, acorde con el mandato
constitucional establece en el Art. 12. Principios del Sistema.- El Sistema de
Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica

global.

Para que la educacion sea excelente y de calidad debe ser pertinente, con las
necesidades de los estudiantes y padres de familia. En definitiva, los principios
mencionados en el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion forman parte del
quehacer diario, en funcion de alcanzar el desarrollo humano en todos sus aspectos.
En nuestra sociedad necesitamos del Idioma Ingles ya que es uno de los idiomas mas
necesarios a nivel mundial. Es ahi donde interviene la UNACH ofertando una carrera
de este siglo formando profesionales en el idioma inglés, cumpliendo con los
objetivos de capacitar docentes “con habilidades de investigacion y aprendizaje” a la
vez que predomine el inglés “como mediacion cultural y pedagogica”. Los docentes
de idiomas deben desarrollar las competencias comunicativas en sus estudiantes, para
que los mismos se desenvuelvan con este idioma en nuestra sociedad, los estudiantes
deberan demostrar sus capacidades de defensa en las 4 destrezas en el diario vivir, ahi
podremos verificar la pertinencia de la carrera de idiomas en el Distritol Zona 3
Riobamba - Chambo.

La pertinencia de una carrera va de la mano con la demanda de profesionales en la
actualidad, los mismo que deben ser capaces de desenvolverse en las diferentes areas
educativas, los profesionales de idiomas deben tener una actitud de autoaprendizaje
y vinculacion de su practica profesional con la docencia, desarrollando las cuatro
destrezas en los diferentes niveles de educacion para obtener dptimos resultados en la

imparticién de conocimientos y del aprendizaje del idioma Ingles.
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2.2.2.1 Principio de pertinencia
En este sentido, en la LOES (Ley organica de Educacion Superior), se aprecia como

actua el principio de pertinencia.

Art. 107 El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacién superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia.

El ser humano tiene como caracteristica principal el ser parte de una sociedad
productiva, al desenvolverse cotidianamente en ese ambito es necesario y primordial
el desarrollo tecnoldgico y cientifico sin olvidar la diversidad cultural. Es ahi donde
radica el punto de partida de determinacién de las necesidades educativas a nivel
superior, las mismas que deben brindar sus conocimientos mediante la vinculacion
con la sociedad, dentro del mercado ocupacional de caracter nacional, provincial y
regional, tomando en cuenta que el desarrollo cultural, tecn6logo y educativo cada

dia es mas acelerado.

2.2.3 REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Segun el Regimen Academico promulgado por el Consejo Educacion Superior
garantiza la calidad y pertinencia de las carreras universitarias y politécnicas a nivel
cientifico, tecnoldgico y social. Basado en alcanzar las necesidades fundamentales de

la sociedad en el Buen Vivir.
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Articulo 2.- Objetivos.- Los objetivos del régimen académico son:

a) Garantizar una formacién de alta calidad que propenda a la excelencia y
pertinencia del Sistema de Educacion Superior, mediante su articulacion a las
necesidades de la transformacion y participacion social, fundamentales para
alcanzar el Buen Vivir.

d) Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnoldgica y social, y la vinculacion con la colectividad, en un marco

de calidad, innovacion y pertinencia.

2.2.3.1  Pertinencia de las Carreras y Programas Académicos

El grado de participacion de la Educacion Superior en lo que respecta al aspecto de
carreras y programas académicos dentro de sus estructuras responderan en primera
instancia a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, asi como también se

enmarcaran en los programas y proyectos macro a nivel nacional.

Art. 77 Se entenderd como pertinencia de carreras y programas académicos al
cumplimiento del principio constitucional de pertinencia en el sistema de educacion
superior establecido en el articulo 107 de la LOES, promoviendo la articulacién de la
oferta formativa, de investigacion y de vinculacién con la sociedad, con el régimen
constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes regionales y
locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las corrientes

internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento.
El CES (Consejo de Educacién Suprior) priorizara la aprobacion de carreras y

programas académicos en concordancia con los lineamientos de pertinencia

establecidos en la respectiva normativa.
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Al hablar de pertinencia se necesita determinar el lugar que ocupa y cuan importante
son las carreras y programas académicos que oferten las carreras universitarias y
politécnicas, las cuales deben estar enmarcadas en los reglamentos vigentes y
sujetarse a sus ideales en funcion de los “requerimientos sociales” y su vinculacion

con el Buen Vivir.

2.2.4 LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Es importante mencionar, que el docente juega un papel muy importante al momento
de la ensefianza puesto que es en donde se desarrollan los procesos de
interculturalidad siendo uno de ellos la diversidad de dialectos que se pueden

presentar en las escuelas durante la ensefianza del idioma inglés.

Para hacer frente a los desafios que se van presentando en el desarrollo de procesos
interculturales a nivel de ensefianza de inglés los docentes han de saber que en el

articulo 11:

El Articulo11, “Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones: literal. “Atender
y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad cultural y linguistica y
las diferencias individuales y comunicarles oportunamente, presentando argumentos
pedagogicos sobre el resultado de las evaluaciones;”(Ley organiza de educacion
intercultural, 2011)

2.2.5 ESTATUTO UNIVERSITARIO

Concomitante con toda la normativa anteriormente descrita encontramos la
pertinencia en los principios de la UNACH la misma que promueve carreras con
“necesidades de desarrollo local, regional y nacional” cumpliendo con las demandas

académicas en el mercado ocupacional y “actividades de vinculacion con la
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sociedad”. La UNACH estd en la obligacion de formar docentes competitivos para

enfrentar retos en las nuevas demandas sociales.

e) Pertinencia.- La UNACH respondera a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldégico mundial y a la diversidad cultural.
Para ello, articulara su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional; a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos; a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las
tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién; y, a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia;

2.3 ANALISIS DEL NIVEL DE INGLES A NIVEL NACIONAL

Con la finalidad de obtener una evaluacién cuantitativa el Ministerio de Educacién
desde hace afos anteriores viene realizando evaluaciones a los docentes de todas las
areas, esta herramienta permitira conocer el nivel docente en cuanto al area de inglés,

que permitira tomar acciones correctivas en beneficio del sector estudiantil.

El nivel en nuestro pais es relativamente bajo, debido al escaso aprendizaje de este
lenguaje en la educacion primaria. Es de esperar que tras las medidas tomadas

actualmente el nivel de inglés es nuestro pais mejore radicalmente.

Segtin el indice de nivel de inglés ‘EF English Profiencylndex’ ubica al Ecuador en el
puesto 35 entre 70paises (Nivel Bajo).La clasificacion para medir las habilidades se
baso en los examenes aplicados a cinco millones de voluntarios de 70 paises.(EF EPI,
2015)
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Segun Education First (EF), la organizacion responsable del estudio en los siete
ultimos afios el indice del nivel de inglés de Ecuador se increment6 en 6,51 puntos
considerando uno de los promedios méas grandes entre los paises de la regién. (EF
EPI, 2015)

Las cifras manifiestan que se va por buen camino en lo que concierne al nivel de
inglés, puesto que paulatinamente ha ido mejorando, tras las acciones tomadas como

la capacitacion continua y demas acciones mencionadas en los siguientes parrafos.

Frente a esta situacion del Ministerio de Educacion tomo algunas acciones como son:
Desde el afio lectivo 2016-2017, en el ciclo Sierra y, del afio lectivo 2017-2018, en el
ciclo Costa, sera obligatoria la ensefianza del idioma inglés desde 2° grado de
Educacion General Basica hasta 3° curso de Bachillerato para todas las instituciones
publicas, privadas, fisco misionales y municipales. (Diario el Universo, 2014.
http://www.eluniverso.com/noticias/2015/02/11/nota/4547176/ecuador-tiene-nivel-

bajo-ingles-segun-informe-education-first)

Actualmente en todas las unidades educativas del pais se imparte como parte del
curriculo la materia de inglés desde el segundo de bésica hasta el tercero de
bachillerato, tomando en consideracion que en los primeros afios es donde se
fortalece el aprendizaje de un nuevo idioma, es por eso que el docente debe estar
preparado en la manera de cdmo enfrentar las diversas situaciones con sus estudiantes
en todos los niveles educativos, con miras a lograr un aprendizaje total y efectivo en
todo su alumnado. Siendo pertinente la carrera de inglés para ocupar los diversos
cargos en las diferentes instituciones educativas, desarrollando las competencias

comunicativas arraigadas con el dominio del idioma.
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2.4 COMPETENCIAS GENERICAS DE LA CARRERA DE INGLES

Los resultados de habilidades para un docente de calidad en el curriculo de idiomas se
toman de diversos ambitos como las cuatro destrezas y de competencias a nivel
informatico, personal y social. Todo docente debe ser intercultural respetando los
derechos colectivos y personales de los diferentes grupos sociales.

Desde la ética y los valores sociales, la identidad e interculturalidad se las promueve
como el reconocimiento y respeto de la diversidad social, con acciones sobre la
dignidad y derechos de las personas y colectivos sociales, para que éstos se
constituyan en factores sustanciales de sociedades integradas, democraticas y

estables. (http://www.fenocin.org/interculturalidad/)

Los resultados de aprendizaje que hacen relacion al saber hacer, saber conocer, son
genéricos para todas las profesiones y tienen que ver con el manejo del enfoque
sistémico, aprendizaje significativo, critico y creativo, la produccion y gestion el

conocimiento, el trabajo en equipos colaborativos y en red. (Larrea.pag70)

Para el desempefio laboral de la carrera de Inglés se ha citado las competencias
genéricas de relevancia, las cuales deberan ser tomadas en cuenta para los cambios en
la oferta académica, tales como la responsabilidad social y el compromiso ciudadano
y a la vez con la diversidad y multiculturalidad social, sin olvidar la autonomia de la
Universidad para la formulacion y gestion de proyectos con compromisos de calidad

incluyendo la capacidad de comunicacién en un segundo idioma.
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2.5 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL DOCENTE DE INGLES

Los resultados de habilidades para un docente de calidad en el curriculo de lenguas
extranjeras se toma de diversos ambitos como el escuchar, hablar, leer, escribir y de

competencias a nivel informatico, personal y social.

Cuando se trata de Idiomas sabemos que el desarrollo del pensamiento es captar y
entender informacion general en distintos ambitos sociales, con una imagen cordial y
agradable, expresando profesionalismo y el nivel de instruccion, al mismo tiempo
logrando la captacion del tema tratado con claridad y fluidez en el dialogo; el
desarrollo personal se atribuye también a la lectura fuente inagotable de
investigacion, ya que al estar expuesto a la lectura es inevitable la manifestacion de

herramientas para la composicion y creacion de material pedagdgico.

De la encuesta realizada a una muestra de docentes del area de idiomas del Distritol

Riobamba-Chambo tenemos como resultado las siguientes Competencias Especificas:

Las competencias implican transformar la didactica tradicional enfocada a establecer
estrategias didacticas y llevarlas a cabo conjuntamente con los estudiantes, creando
un espacio en donde el maestro haga el papel de guia o facilitador y el conocimiento
se construya, no solo se imparta, considerando siempre que las técnicas dentro de las
cuales sus propdsitos y objetivos estén basados en las necesidades de los alumnos
para explicar la formulacion de eventos cotidianos como acciones, sentimientos,

pensamientos y hechos.

Tomando en cuenta que, la base del conocimiento de lenguas extranjeras es la
gramatica y la pronunciacion, del cual se derivan las competencias de adquirir mayor
sapiencia, aprender nuevas lenguas y utilizar estrategias para la inclusion de la

tecnologia.
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2.6 PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE DE INGLES

Formar profesionales con la construccion de conocimientos y empleo de las
herramientas necesarias, acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos, para resolver
problemas en la ensefianza y comunicacion del inglés, siendo criticos vy
comprometidos con el desarrollo social poniendo en practica los valores del ser

humano.

1. Desarrolla autbonomamente las cuatro destrezas de la lengua para ejecutar la
docencia del idioma Inglés de manera cientifica, técnica y contextualizada.

2. Investiga, crea y recrea metodologias y técnicas didacticas de acuerdo con las
tendencias curriculares actualizadas para facilitar los aprendizajes integrales y
significativos a través del desarrollo de las inteligencias que contribuyan a la

formacion de profesionales éticos, cientificos y criticos

3. Utiliza criticamente las técnicas especificas para el aprendizaje del Inglés que
le faciliten el desarrollo de las destrezas comunicativas del lenguaje con la
aplicacion de la fonologia, la fonética, la gramatica y el vocabulario que
propicien la comunicacion respetuosa en los estudiantes.

4. Investiga, planifica, ejecuta y evalla técnicamente los procesos educativos
para propiciar aprendizajes éticos, significativos, integrales, relevantes y

pertinentes.

5. Investiga, disefia, ejecuta la evaluacion y los instrumentos de evaluacion
criterial para identificar el avance de aprendizaje de los estudiantes y

retroalimentarlo en el proceso.
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6. Lideray forma parte de equipos transdisciplinarias que desarrollen actividades
de mejoramiento cualitativo del inglés en lugares de poca accesibilidad
cientifica y tecnoldgica.

7. Realiza técnicamente investigaciones en el campo educativo haciendo uso de
las destrezas linglisticas para mejorar su propio trabajo y aportar en la
solucion de problemas educativos del entorno. Fuente: (UNACH, 2016)

Para que la carrera de Inglés sea pertinente necesita un perfil profesional que se ajuste
a la demanda social de los profesionales de este siglo, con conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos, para ser insertados en una creciente demanda de

profesionales autocriticos y creativos en el idioma inglés.

Desempefios profesionales

Tienen que ver con las profesiones especificas y el grado de definicion del perfil del
profesional que se resuelve en el proceso de aprendizaje. Los desempefios
profesionales se estructuran con el saber y el saber hacer que se desplieguen a lo largo
de la formacion académica y configuran las praxis profesionales y los procesos de
investigacion e innovacion. (Larrea, pag71)

Esto implica que el desarrollo de la capacidad de aprender se sitGa en el centro de
todo proyecto educativo y que el foco de los procesos educativos es el de cambiar en
direccion de formar personas que cuestionen sus propios aprendizajes, asi mismo, lo
relevante del aprendizaje es poder transformar lo que se sabe y no Unicamente poder
decir lo que se sabe, se espera que el resultado del mismo sea que el estudiante
aprenda a aprender, a colaborar, a comportarse de forma eética, responsable y

solidaria; que pueda tomar decisiones y solucionar situaciones de conflicto.
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2.7 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Acreditacion: Proceso para garantizar la calidad de una institucion o de un
programa educativo. El proceso es llevado a cabo por una agencia externa a
las instituciones de educacidn superior. La acreditacion reconoce la calidad de
los programas o de la institucion acreditada. Existe también acreditacion
internacional realizada por agencias de otros paises. Supone la evaluacion
respecto de estandares y criterios de calidad establecidos previamente por una
agencia u organismo acreditador. El procedimiento incluye una
autoevaluacion de la propia institucion, asi como una evaluacion por un
equipo de expertos externos. Las agencias u organismos acreditadores son a
su vez acreditados regularmente. En todos los casos es una validacion
temporal, por una serie de afios. Se basa en un conjunto de principios,
relativamente basicos y homogéneos, aunque la diversidad de modelos es

extensa.

Asignatura: Proviene del latin assignatus son las materias que forman una
carrera 0 un plan de estudios, y que se dictan en los centros educativos.
Algunos ejemplos de asignaturas son la literatura, la biologia y la quimica.

Campo Ocupacional: Se entiende como campo ocupacional al espacio o
dimensién laboral en el que convergen diferentes profesiones para obtener,
transformar o intercambiar recursos y servicios que satisfagan las necesidades
humanas y del medio ambiente a través de una amplia variedad de actividades
econdmicas que se encuentran ligadas entre si, ya sea para generar materias
primas, transformarlas o bien proporcionar la infraestructura para distribuir
los productos elaborados y hacerlos llegar a los usuarios; asi como actividades
que ofrecen comodidad y bienestar a las personas mediante servicios

educativos y culturales, de salud y asistencia social.
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Campos del conocimiento: la secretaria de educacion propone para el
desarrollo curricular dos referentes, definicién de los niveles educativos y
organizacion en el desarrollo evolutivo que se caracteriza por la forma como
se produce el aprendizaje y como aparecen gradualmente nuevas capacidades

intelectuales.

Curriculo: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral
y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Derechos Académicos: incluye la autonomia de los profesores, estudiantes e
instituciones académicas de tener como meta la busqueda desinteresada de la
verdad y del conocimiento, sin importar a dénde conduzca y sin una

interferencia indebida o irrazonable.

Los derechos académicos incluyen las actividades relacionadas con la
produccién de conocimiento y busqueda de la verdad, incluyendo la eleccién
del tema de investigacion, la eleccion de lo que se ensefiara en clase, la

presentacion de los hallazgos a colegas y su publicacion

Didactico: es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de
estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje.
Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos
de ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias

pedagdgicas.

Disefio Curricular: Es el proceso mediante el cual se estructuran programas

de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
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necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la

transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica.

Estructura: es la distribucion de las partes de un contenido, aunque también
puede usarse en sentido abstracto. El concepto, que procede del latin
structura, hace mencion a la disposicién y el orden de las partes dentro de un
todo.

Evaluacion: "La evaluacion es un proceso sistematico continuo e integral
destinado a determinar hasta qué punto fueron logrados los objetivos

educacionales previamente determinados™.

La pertinencia: Criterio relacionado con la satisfaccion de las expectativas y
necesidades sociales por parte de un programa educativo, por lo que integra el
entorno social, cultural y econémico en el que se desenvuelve, asi como los

requerimientos que la sociedad ha establecido para su funcionamiento.

Lineamientos pedagdgicos: Son los que buscan fomentar el estudio de la
fundamentacion pedagdgica de las disciplinas, el intercambio de experiencias
en el contexto de los Proyectos Educativos Institucionales. Los mejores
lineamientos pedagdgicos seran aquellos que propicien la creatividad, el
trabajo solidario en grupos de estudio, el incremento de la autonomia y
fomenten en la escuela la investigacion, la innovacion y la mejor formacion de

los colombianos.

Metodo: es una palabra que proviene del término griego
methodos(“camino”o*“via”) y que se refiere al medio utilizado para llegar a un

fin. Su significado original sefiala el camino que conduce a un lugar.

Metodologia: es un vocablo generado a partir de tres palabras de origen

griego: meta (“mas alla”), odos (“camino”) y logos (“estudio”). El concepto
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hace referencia al plan de investigacion que permite cumplir ciertos objetivos
en el marco de una ciencia. Cabe resaltar que la metodologia también puede
ser aplicada en el ambito artistico, cuando se lleva a cabo una observacion
rigurosa. Por lo tanto, puede entenderse a la metodologia como el conjunto de
procedimientos que determinan una investigacion de tipo cientifico o marcan

el rumbo de una exposicién doctrinal.

Pedagogia: es la disciplina que tiene como objeto de estudio la educacion con
la intencion de organizarla para cumplir con determinados fines, establecidos
a partir de lo que es deseable para una sociedad, es decir, el tipo de ciudadano
que se quiere formar. Pertenece al campo de las Ciencias Sociales y Humanas.
Usualmente se logra apreciar, en textos académicos y documentos
universitarios oficiales, la presencia ya sea de Ciencias Sociales y
Humanidades, como dos campos independientes o, como aqui se trata, de
ambas en una misma categoria, que no equivale a igualdad absoluta sino a

lazos de comunicacion y similitud etimoldgica.

Pensum: Plan de estudios de una carrera. Con respecto al origen, procede del
latin pensum, participio del verbo pendere. Este verbo tiene numerosas
acepciones, y entre ellas esta ‘examinar, evaluar’. Es probable que la palabra
adquiriera el sentido actual a partir de este significado: ‘lo que ha de ser

evaluado, examinado’, es decir, el plan de estudios.

Perfil profesional de egreso: El perfil de egreso es una estructura descriptiva
que representa la promesa y el compromiso institucional hacia la sociedad y
los estudiantes, en términos de habilitar a éstos en los principales dominios de
la profesion. Como contenido del contrato social entre la universidad y el
estudiante y la sociedad, representa aquello que la universidad respaldara y

certificara en el acto de graduacion.
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Perfil Profesional: El perfil profesional es el conjunto de competencias
técnicas  (conocimientos), metodologicas (habilidades), de relacion
(participativas) y personales (cualidades y actitudes) que permiten al/ a la

trabajador/a social acceder a una organizacion concreta.

Pertinencia de los programas académicos: se establece a partir de la
correlacion entre las dimensiones, variables e indicadores que a continuacion

se enuncian y la propuesta educativa o curriculo.

Pertinencia: En el latin. Alli es donde se encuentra el origen etimolégico del
término que ahora vamos a proceder a analizar. En concreto, tenemos que
exponer que aquel emana del vocablo pertinencia, que estd compuesto de dos
partes claramente diferenciadas: el prefijo per-, que puede traducirse como

“por completo”, y el verbo tenere, que es sindnimo de “sostener”.

Planificacidon: Los esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y
hacer realidad diversos propdsitos se enmarcan dentro de una planificacion.
Este proceso exige respetar una serie de pasos que se fijan en un primer
momento, para lo cual aquellos que elaboran una planificacién emplean

diferentes herramientas y expresiones.

La planificacion: supone trabajar en una misma linea desde el comienzo de
un proyecto, ya que se requieren maltiples acciones cuando se organiza cada

uno de los proyectos.

Proyecto: consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas. La razén de un proyecto es alcanzar las
metas especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades
establecidas previamente y un lapso de tiempo previamente definido. La
gestion de proyectos es la aplicacion de conocimientos, habilidades,

herramientas y técnicas a las actividades de un proyecto para satisfacer los
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requisitos del proyecto. Consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, y
es un emprendimiento que tiene lugar durante un tiempo limitado, y que
apunta a lograr un resultado Unico. Surge como respuesta a una necesidad,
acorde con la vision de la organizacion, aunque ésta puede desviarse en
funcion del interés. El proyecto finaliza cuando se obtiene el resultado
deseado, y se puede decir que colapsa cuando desaparece la necesidad inicial

0 se agotan los recursos disponibles.

Servicio de Educacion: es el proceso de facilitar el aprendizaje en todas
partes. Conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo
de personas que los transfieren a otras personas, a través de la narracion de
cuentos, la discusion, la ensefianza, la formacion o la investigacion. La
educacion no solo se produce a través de la palabra, pues esta presente en
todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. Generalmente, la educacion
se lleva a cabo bajo la direccion de los educadores (“profesores™), pero los
estudiantes también pueden educarse a si mismos en un proceso llamado
aprendizaje autodidacta. Cualquier experiencia que tenga un efecto formativo

en la forma en que uno piensa, siente 0 actla puede considerarse educativo.

Técnica: es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos que
tiene como objetivo obtener un resultado determinado y efectivo, ya sea en el
campo de las ciencias, de la tecnologia, del arte, del deporte, de la educacién o
en cualquier otra actividad. Es el conjunto de procedimientos que se usan para
un arte, ciencia o actividad determinada que, en general, se adquieren por

medio de su practica y requieren determinadas habilidades o destrezas.
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Disefio de la investigacion

La presente investigacion ha utilizado el método investigacion — accion al recopilar
varia informacion a través de encuestas realizadas a 81 docentes del Distrito 1, Zona
3 Riobamba — Chambo, los cuales arrogaron respuestas claras a las interrogantes

planteadas sobre la pertinencia de la carrera de inglés.

3.2 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion realizado en este trabajo es de campo ya que ha

diagnosticado varios problemas y necesidades.

3.3 Del nivel de investigacion

Por la naturaleza y las caracteristicas la investigacion es cualitativa y diagnostica,
porque en el proceso investigativo no existira una manipulacién intencional de las
variables, es decir el problema a investigarse sera estudiado tal y como se da en su
contexto, siendo por tanto un estudio cualitativo y descriptivo. Del total de personas

encuestadas se tomd varia informaciéon para el desarrollo del proyecto.

3.4 Operacionalizacién de objetivos

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
e Determinar la e Explicar de qué se e Computadora

demanda de trata la encuesta. e Impresora
docentes de inglés e Aplicar la encuesta e Hojas
en Distrito a los egresados e Esferos
Educativo 1, Zona e Recolectar los
3 Riobamba - datos
Chambo. e Tabular los datos
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Establecer el perfil
docente del
profesor de inglés
de la carrera de
Inglés.

Explicar de qué se
trata la encuesta.
Aplicar la encuesta
a los egresados
Recolectar los
datos

Tabular los datos

Computadora
Impresora
Hojas
Esferos

Identificar los
niveles de
satisfaccion de los
egresados en
cuanto a
conocimientos
adquiridos en la
carrera de inglés.

Explicar de qué se
trata la encuesta.
Aplicar la encuesta
a los egresados
Recolectar los
datos

Tabular los datos

Computadora
Impresora
Hojas
Esferos

3.5 Poblaciéon y muestra

a.- Poblacion

En el

Distrito Educativo 1 Zona3 Riobamba-Chambo existen varias unidades

educativas las cuales se ha tomado como poblacién.

b.- Muestra

Puesto que la poblacién involucrada en la presente investigacion se encuentra en el

distrito 1 zona 3 Riobamba — Chambo, se ha tomado como muestra a 81 docentes

egresados de la carrera de inglés de las diferentes unidades educativas.
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a.- Técnicas

En nuestra investigacion se utilizara la técnica de cuestionario - encuesta, a través de
esta técnica se podra aplicar a los involucrados y beneficiarios de la presente
investigacion.

b.- Instrumentos

El instrumento a utilizar es la encuesta.

3.7 Técnicas de procedimiento para el andlisis de datos

En el procesamiento de datos se utilizara programas informaticos de Google Drive de
Microsoft Office Excel, mediante el cual se llegara a establecer cuadros y graficos

estadisticos.

La interpretacion de los datos estadisticos se lo realizara a través de la induccién, el

analisis, la sintesis, es decir desde el punto de vista del investigador.
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CAPITULO IV

4. PROCESAMIENTO DE DATOS, ANALISIS E INTERPRETACION
4.1 Analisis e Interpretacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ENCUESTA PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA LA CARRERA DE
INGLES
OBJETIVO: Determinar las tendencias del mercado ocupacional, demanda
ocupacional, la prospectiva del desarrollo y el perfil profesional para sustentar la
pertinencia del redisefio curricular de la carrera de Licenciatura en Pedagogia del
Idioma Inglés.

81 personas encuestadas.

1.1. Tipo de institucion o empresa:

e PUblica] 5365.4%
Rl Privada]  25/30.9%
Lovasz) Mixta | 1 [1.2%
T Propia | 0 [0%
Analisis: Otras 2 12.5%

En el grafico se puede observar que de los 81docentes encuestados, 53 docentes que
corresponden al 65.4% al Tipo de Institucién Publica, 25 docentes que corresponden
al 30.9% de Institucion Privada, 1 docente que corresponde al 1.2% de Institucion
Mixta, nadie sefiala con respecto a la Institucion Propia que comprende al 0% y 2
docentes que corresponden al 2.5% en Otro tipo de institucion.

Interpretacion:

En el gréfico se puede observar que el mayor porcentaje de los docentes de inglés se
encuentran laborando en la Institucion Publica y se puede notar que la mayoria de

profesores han encontrado trabajo en este tipo de institucion.
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1.2 Nivel o niveles educativos

Educacion Iniciall 9 [11.1%
Bachillerato [21] S
Educacion Béasica| 46/56.8%
Bachillerato 2125.9%
— Superior [3]
Superior 5 16.2%
— Educacion In [9]
Educacion Ba [46)——
Analisis:

En el gréfico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 9 docentes que
corresponden al 11.1% del Nivel Educativo de Educacion Inicial, 46 docentes que
corresponden al 56.8% de Educacion Basica, 21 docentes que corresponden al 25.9%

de Bachillerato y 5 docentes que corresponden al 6.2% de Nivel Superior.
Interpretacion:

En el gréfico se puede observar que el mayor porcentaje de los docentes de inglés se

encuentran laborando en el Nivel de Educacion Basica.
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El cargo que desempefia es:

Director/Rector (&)

Vicerrector Acade...

CoordinadariJefe(... -

Docente

Otra
0 714 21 28 3%

Anélisis:

42

Director/Rector (a) 22|127.5%
Vicerrector Academico 3 [3.8%
Coordinador/Jefe(a) de Area] 1721.3%
Docente 36/45%
Otra 3 13.8%

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 22 docentes que

corresponden al 27.5% del cargo de Director o Rector, 3 docentes que corresponden

al 3.8% en el cargo de Vicerrector Académico, 17 docentes que corresponden al

21.3% en el cargo de Coordinador o Jefe de Area, 36 docentes que corresponden al

45% en el cargo de Docente, y 3 docentes que corresponden al 3.8% con relacion a

otros cargos.

Interpretacion:

En el gréafico se puede observar que el mayor porcentaje de los profesores de inglés se

encuentran desempefiando el cargo de Docente, por lo que se puede notar que se

dedican a ejercer la profesion completamente.
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1.3 En que actividad econdmica esta ubicada su institucion o empresa

Servicios (Educacion)|  79(97.5%
Produccion 111.2%
Comercio 0 0%
— Produccidn [1] — —
Sarvicios (E [79]— }“::-Tr.-u.:i: 0] |Distribucion 0 0%
t+ Distribucian [0]
~Otra 1] Otra 1 ]1.2%

Anélisis:

En el gréafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 79 docentes que

corresponden al 97.5% de la Actividad Econdmica de Servicios en Educacién, 1

docente que corresponde al 1.2% en la Actividad Econdémica de Produccién, 0

docentes que pertenecen a la actividad de Comercio con el 0%, O docentes que

corresponde a Distribucion con el 0%, y 1 docente en otras actividades con el 1.2%

Interpretacion:

En el grafico se puede observar que el mayor porcentaje de la actividad econémica

que se encuentra ubicada la institucion en la que laboran los docentes de inglés es en

la de servicios de Educacion.
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2.1. A su criterio, los profesionales con formacién en pedagogia del idioma inglés

en 5 afos:

— 3eran necesa [17)

— Seran poco ne [4]

seran muy ne [60]

Seradn muy necesarios para el desarrollo del pais| 60[74.1%

Seran necesarios para el desarrollo del pais; 17121%

Seran poco necesarios para el desarrollo del pais| 4 4.9%

Anélisis:

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 60 docentes que
corresponden al 74.1% con respecto a que seran muy necesarios para el desarrollo del
pais, 17 docentes que corresponden al 21% en que seran necesarios para el desarrollo
del pais y 4 docentes que corresponden al 4.9% en que seran poco necesarios para el
desarrollo del pais.

Interpretacion:

En el gréfico se puede observar que el mayor porcentaje a criterio de los docentes con
respecto a los profesionales con formacion en pedagogia del idioma Inglés en 5 afios
consideran que seran muy necesarios para el desarrollo del pais.
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2.2. ¢De acuerdo a las demandas educativas nacionales, en cual o cudles de los

siguientes niveles educativos cree usted que se ampliaran

los campos

ocupacionales de los profesionales con formacion en pedagogia del idioma inglés

en los proximos afios?

Para la ense [22] —

Para la ense [21]

Para la ensea

Para la ense [17)]

Para la ensefianza a nivel de Educacion Inicial|  21125.9%
Para la ensefianza a nivel de Educacion Basica] 21{25.9%
Para la ensefianza a nivel de bachillerato 22|27.2%
Para la ensefianza a nivel superior 17121%

Anaélisis:

En el gréafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 21 docentes que

corresponden al 25.9% para la ensefianza a nivel de Educacion Inicial, 21 docentes

que corresponden al 25.9% para la ensefianza a nivel de Educacién Baésica, 22

docentes que corresponden al 27.2% para la ensefianza a nivel de Bachillerato, y 17

docentes que corresponden al 21% para la ensefianza a Nivel Superior.

Interpretacion:

En el gréfico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto en cual o cuales

de los niveles educativos considera el docente de inglés que se ampliaran en los

campos ocupacionales de los profesionales con formacion en pedagogia del idioma

inglés en los préximos afos, es con respecto a la ensefianza a nivel de Bachillerato.
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2.3 A su criterio, los futuros profesionales con formacién en pedagogia del

idioma inglés en 5 afios, ...

Tendran iguales o... -
Tendran menores o... .

0 11 2z 33 44 55

Tendran mayores oportunidades de empleo que actualmente |  53/66.3%
Tendran iguales oportunidades de empleo que actualmente 22|27.5%
Tendran menores oportunidades de empleo que actualmente.| 6 [7.5%

Anélisis:

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 53 docentes que

corresponden al 66.3% que tendrdn mayores oportunidades que actualmente, 22

docentes que corresponden al 27.5% que tendran iguales oportunidades de empleo

que actualmente y 6 docentes que corresponden al 7.5% que tendran menores

oportunidades de empleo que actualmente.

Interpretacion:

En el grafico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto a los futuros

profesionales con formacién en pedagogia del idioma inglés en 5 afios, a criterio de

los docentes de inglés manifestaron que tendran mayores oportunidades de empleo

que actualmente.

37



2.4. En su opinién, las carreras que actualmente forman profesionales para la
enseflanza del idioma inglés, para dar respuestas a las necesidades de la

sociedad, a futuro deberan:

Hacer drasticos c...
Hacer cambios mod...

Mo hacer cambios ...

0 B 16 24 32 40 48

Hacer drasticos cambios en su estructura curricular 4251.9%

Hacer cambios moderados en su estructura curricular]  38/46.9%

No hacer cambios en su estructura curricular. 111.2%

Anélisis:

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 42 docentes que
corresponden al 51.9% en que deberan hacer cambios drésticos en su estructura
curricular, 38 docentes que corresponden al 46.9% en que hay que hacer cambios
moderados en su estructura curricular y 1 docente que corresponde al 1.2% en que no
hay que hacer cambio en su estructura curricular.

Interpretacion:

En el grafico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto a la opinion de
los docentes de Inglés con respecto a las carreras que actualmente forman
profesionales para la ensefianza del idioma inglés, para dar respuestas a las
necesidades de la sociedad a futuro, la mayoria de los encuestados indican que hay

que hacer cambios dréasticos en su estructura curricular.
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3.1 ¢(Cuéntos profesionales con formacion en pedagogia del idioma inglés

trabajan en su institucion o empresa?

Ninguno 19]23.5%

mercs + [ Al menos 1 2328.4%
] 2 5 29135.8%
- 0,
Mésdem- 6-10 6 |7.4%
0 6 12 18 24 30 Masde 10 | 4 |4.9%
Analisis:

En el gréfico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 19 docentes que
corresponden al 23.5% en Ninguno, 23 docentes que corresponden al 28.4% en Al
menos 1, 29 docentes que corresponden al 35.8% con respecto de 2-5, mientras que
6 docentes que corresponden al 7.4% de 6-10 y por ultimo 4 docentes corresponden
al 4.9% en Mas de 10.

Interpretacion:

En el grafico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto al numero de
profesionales con formacion en pedagogia del idioma inglés que trabajan en las
diferentes instituciones o empresas a criterio de los encuestados son de 2 a 5.
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3.2 ¢(Aproximadamente cuantos profesionales con formacion en pedagogia del

idioma inglés requerira su institucion o empresa en los préximos afos?

Al menos 1 22 27.2%
2-5 47 [58% 25T — (—°
6-10 8 19.9% — Mis de 10 [4]
Mas de 10 4 14.9%

—— Al menos 1[22)
Analisis:

En el gréafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 22 docentes que
corresponden al 27.2% en Al menos 1, 47 docentes que corresponden al 58% con
respecto de 2-5, mientras que 8 docentes que corresponden al 9.9% en 6-10, y
finalmente 4 docentes que corresponden al 4.9 % en Mas de 10.

Interpretacion:

En el gréfico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto al nimero de
profesionales con formacion en pedagogia del idioma Inglés que se requerira en las

diferentes instituciones o0 empresas a criterio de los encuestados es de 2 - 5.
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3.3 ¢(Cuén relevante sera la contribucién de profesionales con formacién en

pedagogia del idioma inglés para su institucion o empresa a futuro?

Medianam

Sin impart

Altamente im [G8]

Altamente importante 68 [84%

Medianamente importante 13 [16%
Poco impolPoco importante 0 0%

Sin importancia 0 0%

Anadlisis:

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 68 docentes que

corresponden al 84% en Altamente importante, 13 docentes que corresponden al 16%

en Medianamente importante y O docentes que corresponde al 0% en Poco

importante y 0 docentes que pertenecen a Sin importancia con el 0%

Interpretacion:

En el gréfico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto a lo relevante

en la contribucion de profesionales con formacion en pedagogia del idioma inglés en

la institucion o empresa a futuro indican que es Altamente Importante.
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4.1 De las siguientes competencias genéricas marque con una X todas las que

usted considere méas importantes para desempefio laboral de los profesionales

con formacion en pedagogia del idioma inglés.

Responsabilidad s._.

Capacidad de comu...
Habilidades en el...
Capacidad de inve...
Capacidad critica...
Capacidad para id...
Capacidad de trab...
Capacidad de maoti...
Compromiso con la...
Compromiso con su...
Valoracidn y resp...
Habilidad para tr...
Habilidad para tr...
Capacidad para fo...
Compromiso &tico

Compromiso con la...

(]
—t
h
L3
=]
B
th
m
=]
-
4]

Responsabilidad social y compromiso ciudadano 65 80.2%
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma 75192.6%
Habilidades en el uso de las tecnologias de informacion y de la comunicacion| 70 (86.4%
Capacidad de investigacion 66 (81.5%
Capacidad critica y autocritica 60(74.1%
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 61(75.3%
Capacidad de trabajo en equipo 70186.4%
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Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes 56 (69.1%
Compromiso con la conservacion del medio ambiente 48 59.3%
Compromiso con su medio socio-cultural 54166.7%
Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad 6276.5%
Habilidad para trabajar en contextos internacionales 72188.9%
Habilidad para trabajar en forma auténoma 46 56.8%
Capacidad para formular y gestionar proyectos 69 85.2%
Compromiso ético 62(76.5%
Compromiso con la calidad 66 81.5%
Analisis:

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 65 docentes que
corresponden al 80.2% en Responsabilidad social y compromiso ciudadano, 75
docentes que corresponden al 92.6% en Capacidad de comunicacién en un segundo
idioma, 70 docentes que corresponden al 86.4% en Habilidades en el uso de las
tecnologias de informacion y de la comunicacion, 66 docentes que corresponden al
81.5% en Capacidad de investigacion, 60 corresponde al 74.1% en Capacidad critica
y autocritica, 61 docentes que corresponden al 75.3% en Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas, 70 docentes que corresponden 86.4% en Capacidad de
trabajo en equipo, 56 docentes que corresponden al 69.1% en Capacidad de motivar
y conducir hacia metas comunes,48 docentes que corresponden al 59.3% en
Compromiso con la conservacion del medio ambiente, 54 docentes que corresponden
al 66.7% en Compromiso con su medio socio-cultural, 62 docentes que corresponden
al 76.5% en Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad, 72 docentes
que corresponden al 88.9% en Habilidad para trabajar en contextos internacionales,
46 docentes que corresponden al 56.8% en Habilidad para trabajar en forma

autonoma, 69 docentes que corresponden al 85.2% en Capacidad para formular y
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gestionar proyectos, 62 docentes que corresponden al 76.5% en Compromiso ético,
66 docentes corresponde al 81.5% en Compromiso con la calidad.

Interpretacion:

En el grafico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto a las
competencias genéricas para desempefio laboral de los profesionales con formacion
en pedagogia del idioma inglés que se considera mas importante a la Capacidad de

comunicacion en un segundo idioma.
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4.2 De las siguientes competencias especificas, marque todas las que usted

considere mas importantes para el desempefio laboral de los profesionales con

formacion en pedagogia del idioma ingleés:

Dominio del idiom._..

Manejo de metod...
Manejo de herrami...
Dominio de meétodo...
Elaboracion de i...
Domino de los com...
Dominio de proces._.
Manejo de princip...
Manejo de princip...
Aplica sociolingd...

Dominio de técni...

Manejo de leyes ...

(=]
o
o
W
3
IS
o
(0}
B
(o]
=

Dominio del idioma a un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.| 66 (81.5%
Manejo de metodologia comunicativa para la ensefianza del idioma inglés| 78 [96.3%
como lengua extranjera.

Manejo de herramientas tecnolégicas para la ensefianza del idioma inglés. 72 188.9%
Dominio de métodos, técnicas Yy estrategias para la de evaluacion continua| 68 (84%
de los aprendizajes

Elaboracion de instrumentos curriculares para la ensefianza del idioma] 73 (90.1%
inglés.

Domino de los componentes linguisticos del idioma inglés. 70 (86.4%
Dominio de procesos de investigacion para la solucion de problemas| 61 (75.3%
educativos referentes al proceso de ensefianza aprendizaje del idioma inglés.

Manejo de principios de la educacion en relacion a la diversidad cultural,| 57 [70.4%
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equidad de género y medio ambiente.

Manejo de principios psicopedagogicos para enfrentar las situaciones de| 69 (85.2%

aprendizaje del idioma inglés en la formacion del ser humano en todos sus

ambitos y edades.

Aplica sociolinguisticos para el aprendizaje del idioma inglés como lengua] 56 |69.1%

extranjera.

Dominio de técnicas de adaptacién curricular para promover la educacion| 68 [84%

inclusiva.

Manejo de leyes y reglamentos que norman al sistema educativo y laj 56 (69.1%

convivencia en la sociedad.

Anélisis:

En el grafico se puede observar que de los 81 docentes encuestados, 66 docentes que
corresponden al 81.5% en Dominio del idioma a un nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia, 78 docentes que corresponden al 96.3% en el
Manejo de metodologia comunicativa para la ensefianza del idioma inglés como
lengua extranjera, 72 docentes que corresponden al 88.9% en Manejo de herramientas
tecnoldgicas para la ensefianza del idioma inglés, 68 docentes que corresponden al
84% en el Dominio de métodos, técnicas y estrategias para la de evaluacion
continua de los aprendizajes, 73 docentes que corresponden al 90.1% en la
Elaboracion de instrumentos curriculares para la ensefianza del idioma inglés, 70
docentes que corresponden al 86.4% en el Domino de los componentes lingisticos
del idioma inglés, 61 docentes que pertenecen al 75.3% en el Dominio de procesos
de investigacién para la solucion de problemas educativos referentes al proceso de
ensefianza aprendizaje del idioma inglés, 57 docentes que corresponden al 70.4% en
el Manejo de principios de la educacion en relacion a la diversidad cultural, equidad
de género y medio ambiente, 69 docentes que corresponden al 85.2% en el Manejo de
principios psicopedagdgicos para enfrentar las situaciones de aprendizaje del idioma

inglés en la formacion del ser humano en todos sus ambitos y edades, 56 docentes
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que corresponden al 69.1% en Aplica sociolinguisticos para el aprendizaje del
idioma inglés como lengua extranjera, 68 docentes que corresponden al 84% en el
Dominio de técnicas de adaptacion curricular para promover la educacién inclusiva,
56 docentes que corresponden al 69.1% en el Manejo de leyes y reglamentos que
norman al sistema educativo y la convivencia en la sociedad.

Interpretacion:

En el grafico se puede observar que el mayor porcentaje con respecto a las
competencias especificas, que los docentes consideran de mayor importancia para el
desempefio laboral de los profesionales con formacion en pedagogia del idioma inglés
es el Manejo de metodologia comunicativa para la ensefianza del idioma inglés

como lengua extranjera.
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4.2 Evaluacion y analisis

a)

Demanda actual de docentes de inglés en el distrito educativo 1 zona 3.

La demanda actual de los docentes de inglés en el Distrito 1, Zona 3 Riobamba —

Chambo es realmente notoria en las diferentes unidades educativas publicas como

privadas, con una peticién de 2 a 5 profesionales en el idioma para una mejor calidad

de educacion en nuestra ciudad. A sabiendas la necesidad prioritaria en el nivel medio

basico y bachillerato. Al contribuir con las demandas de la sociedad actual tomando

en cuenta que el idioma ingles esta inmerso en nuestro diario vivir.

b)

Perfil del Egresado

Para el desempefio laboral de la carrera de inglés se ha citado las competencias
genéricas de relevancia, las cuales deberdn ser tomadas en cuenta para los
cambios en la oferta académica, tales como la responsabilidad social y el
compromiso ciudadano que va de la mano con la vinculacion y a la vez con la
diversidad y multiculturalidad social, sin olvidar la autonomia de la Universidad
para la formulacion y gestion de proyectos con compromisos de calidad
incluyendo la capacidad de comunicacidn en un segundo idioma.

Las competencias implican transformar la didéctica tradicional enfocada a
establecer estrategias didacticas y llevarlas a cabo conjuntamente con los
estudiantes, creando un espacio en donde el maestro haga el papel de guia o
facilitador y el conocimiento se construya, no solo se imparta, considerando
siempre que las técnicas dentro de las cuales sus propésitos y objetivos estén
basados en las necesidades de los alumnos para explicar la formulacion de
eventos cotidianos como acciones, sentimientos, pensamientos y hechos.
Tomando en cuenta que, la base del conocimiento de lenguas extranjeras es la
gramatica y la pronunciacion, del cual se derivan las competencias de adquirir
mayor sapiencia, aprender nuevas lenguas y utilizar estrategias para la inclusion

de la tecnologia.
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c)

NIVELES DE SATISFACCION DE LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN LA CARRERA DE INGLES DE LA UNIVERSIDAD

Las instituciones deberdn garantizar que los docentes cumplan con la
calificacion B2 del TOEFL y disponer de recursos pedagdgicos indispensables.
La institucion debera remitir a la Direccion Distrital un informe con el detalle de

los grados que han sido incorporados. (Diario el Universo, 2014)

Con la informacién antes mencionada y citada podemos deducir los niveles de
satisfaccion que deben alcanzan los conocimientos en la carrera de inglés, los
cuales han de acoplarse a las exigencias y necesidades del sector estudiantil. Sin
embargo las necesidades son varias ya que el porcentaje es alto al solicitar

cambios drasticos en la estructura curricular.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En el Distrito Educativo 1, Zona 3 de la provincia de Chimborazo se
evidencid que el namero proporcional de demanda requerida por las
diferentes instituciones o empresas es de dos a cinco profesionales de un
total de ochenta y uno, el cargo a desempefiar y el nivel de un puesto
laboral dependera de las habilidades y destrezas competentes donde se

demuestre la pertinencia de la carrera de Idiomas en la sociedad.

El perfil docente de la carrera de Inglés de la UNACH ofrece la formacion
de profesionales con la construccion de conocimientos en el idioma
inglés, acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos, pero necesita
cambios con las nuevas demandas y cambios sociales encontrados en las
encuestas realizadas a los docentes egresados de la UNACH, para un

mejor desemperio laboral.

Después de la investigacion realizada podemos deducir que la carrera de
inglés, se considera de mayor importancia para el desempefio laboral

como eje fundamental de la formacion pedagogica del idioma inglés.
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5.2. Recomendaciones

A los docentes les corresponde estar en permanente actualizacion y
capacitacion, con apoyo directo de la universidad, su funcién principal es,
preparar ambientes de aprendizaje que promuevan la participacion de los
estudiantes mediante proyectos de investigacion interdisciplinares,
simulaciones reales o virtuales, observacion del contexto y solucion de
problemas, estudio de casos, desarrollo de foros, debates, como espacios que

induzcan a cuestionar, reflexionar, preguntar, indagar.

Para que la carrera de inglés sea pertinente necesita un perfil profesional
que se ajuste a la demanda social de los profesionales de este siglo, con
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, para ser
insertados en una creciente demanda de profesionales autocriticos y

creativos en el idioma inglés.

La carrera de inglés necesita mejorar notablemente algunas de deficiencias
en el seguimiento de los graduados los cuales son importante para el mejor
cada dia mas los pardmetros en los cuales egresan los estudiantes y
realizar las mejoras respectivas en los estudiantes que aun no egresan, para

tener mejores profesionales y mas capacidades.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ENCUESTA PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA LA CARRERA DE INGLES

OBJETIVO: Determinar las tendencias del mercado ocupacional, demanda ocupacional, la
prospectiva del desarrollo y el perfil profesional para sustentar la pertinencia del redisefio
curricular de la carrera de Licenciatura en Pedagogia del Idioma Inglés.

1. Datos informativos

1.1 Tipo de institucién o empresa:
Publica

Privada

Mixta

Propia

Otras

1.2 Nivel o niveles educativos
Educacion Inicial

Educacion Basica
Bachillerato

Superior

1.3 El cargo que desempefia es
Director/Rector (a)

Vicerrector Académico
Coordinador/Jefe(a) de Area
Docente

Otra

1.4 En qué actividad econémica esta ubicada su institucion o empresa
Servicios (Educacion)

Produccion

Comercio

Distribucion

Otra
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2.
2.1
a)
b)
c)
2.2

2.3

a)
b)
c)

2.4

a)
c)
25

a)
c)

Demandas educativas

A su criterio, los profesionales con formacién en pedagogia del idioma inglés en
5 afos:

Seran muy necesarios para el desarrollo del pais.
Seran necesarios para el desarrollo del pais.
Seran poco necesarios para el desarrollo del pais.

¢De acuerdo a las demandas educativas nacionales, en cual o cuales de los
siguientes niveles educativos cree usted que se ampliardn los campos
ocupacionales de los profesionales con formacidn en pedagogia del idioma inglés
en los préximos afios?

Para la ensefianza a nivel de Educacion Inicial
Para la ensefianza a nivel de Educacion Béasica
Para la ensefianza a nivel de bachillerato

Para la ensefianza a nivel superior

A su criterio, los futuros profesionales con formacion en pedagogia del idioma
inglés en 5 afios

Tendran mayores oportunidades de empleo que actualmente.
Tendran iguales oportunidades de empleo que actualmente.
Tendran menores oportunidades de empleo que actualmente.

En su opinion, las carreras que actualmente forman profesionales para la
enseflanza del idioma inglés, para dar respuestas a las necesidades de la
sociedad, a futuro deberan:

Hacer drasticos cambios en su estructura curricular.
Hacer cambios moderados en su estructura curricular.
No hacer cambios en su estructura curricular.

¢ Cuantos profesionales con formacién en pedagogia del idioma inglés trabajan
en su institucion o empresa?

Ninguno
Al menos 1
-5

-10

Mas de 10

¢Aproximadamente cuantos profesionales con formacién en pedagogia del
idioma inglés requerird su institucion o empresa en los proximos afios?

Al menos 1

-5
-10
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a)
b)

c)
e)
f)
9)
h)

d) Masde 10

2.7 ¢(Cuén relevante serd la contribucion de profesionales con formacion en
pedagogia del idioma inglés para su institucion o empresa a futuro?

a) Altamente importante

b) Medianamente importante

¢) Poco importante

d) Sin importancia

3. Perfil profesional

3.1 De las siguientes competencias genéricas margue con una X todas las que usted
considere méas importantes para desempefio laboral de los profesionales con
formacion en pedagogia del idioma ingleés.

a) Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

b) Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

c) Habilidades en el uso de las tecnologias de informacion y de la comunicacion.
d) Capacidad de investigacion.

e) Capacidad critica y autocritica.

f) Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
g) Capacidad de trabajo en equipo.

h) Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

i) Compromiso con la conservacion del medio ambiente.

j) Compromiso con su medio socio-cultural.

k) Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
I) Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

m) Habilidad para trabajaren forma auténoma.

n) Capacidad para formular y gestionar proyectos.

0) Compromiso ético.

p) Compromiso con la calidad.

3.2 De las siguientes competencias especificas, marque todas las que usted considere
mas importantes para el desempefio laboral de los profesionales con formacion
en pedagogia del idioma inglés.

Dominio del idioma a un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.
Manejo de metodologia comunicativa para la ensefianza del idioma inglés como lengua
extranjera.

Manejo de herramientas tecnoldgicas para la ensefianza del idioma inglés.

Dominio de métodos, técnicas Y estrategias para la de evaluacién continua de los
aprendizajes.

Elaboracion de instrumentos curriculares para la ensefianza del idioma inglés.
Domino de los componentes lingisticos del idioma inglés.

Dominio de procesos de investigacién para la solucion de problemas educativos
referentes al proceso de ensefianza aprendizaje del idioma inglés.

Manejo de principios de la educacion en relacion a la diversidad cultural, equidad de
género y medioambiente.
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Manejo de principios psicopedagdgicos para enfrentar las situaciones de aprendizaje del
idioma inglés en la formacion del ser humano en todos sus &mbitos y edades.

Aplica sociolinguisticos para el aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera.
Dominio de técnicas de adaptacion curricular para promover la educacion inclusiva.
Manejo de leyes y reglamentos que norman al sistema educativo y la convivencia en la

sociedad.
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