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RESUMEN

Los Riesgos Laborales y sus efectos en la salud de los recicladores de la basura es el
alcance de mayor importancia actual a nivel mundial, que centra su objetivo en la
prevencion de enfermedades y tiende a ampliarse debido a los ambientes laborales
bajo la influencia de los sitios de trabajo. El tema denominado “Riesgos Laborales y
efectos en la Salud en las personas que laboran en el “Vertedero el Mirador” del
canton Guano en el periodo Febrero — Julio del 2014 tiene como objetivo determinar
los riesgos laborales y efectos en la salud de las personas que laboran en el
“Vertedero El Mirador” del Canton Guano en el periodo Febrero a Julio del 2014
como parte formativa sobre el uso correcto de las medidas de bioseguridadad. Para
su ejecucion se aplico el método inductivo — deductivo tipo de investigacion
cualitativa - cuantitativo, disefio de investigacion transversal y descriptivo, tipo de
estudio de campo y correlacional. Se trabajé con una poblacion de 30 recicladores de
basura, las técnicas utilizadas son la entrevista, observacién y valoracion médica
dirigida a los sujetos en estudio con el fin de caracterizar el nivel de riesgos. La
hipétesis planteada fue: Qué efectos producen los riesgos laborales en la salud de las
personas que laboran en el “Vertedero El Mirador” del cantén Guano. “En donde se
refleja que el uso de medidas de bioseguridad no son aplicadas al momento del
reciclaje de basura, el 17% usan mascarilla, el 7% usan impermeables, el 13% usan
botas, el 13% de trabajadores usan guantes, el 23% usan pantalones largos, el 20%
usan camisa manga larga. Las personas minadoras de basura estan presentando
efectos en la salud como: el 10% padece conjuntivitis, el 7% presentan, rinitis, 7%
artrosis, 7% alergias, el 7% faringitis, el 13% tos, 13% dermatitis, el 13% representa
IVU, el 13% parasitosis el 3 % migrafia, 3%diabetes, 3% anemia ferropénica. Se
comprueba la hipotesis que los riesgos laborales inciden negativamente en los

problemas de salud de las personas.
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ABSTRACT

Labor Risks and their health effects of waste recyclers is the scope of the greatest current
importance worldwide, which focuses its lens on disease prevention and tends to be
extended because of the work environments under the influence of the sites work. The topic
called "Occupational Hazards and Health Effects in people who work in the" Dump the
Mirador "Guano canton in the period from February to July 2014 aims to determine the
occupational hazards and health effects of people working in the "Dump El Mirador"
Guano Canton in the period February to July 2014 as part of training on the proper use of
measures biosecurity. Deductive qualitative research - quantitative, descriptive cross-
sectional design research, type of field study and correlation for execution inductive
method was applied. We worked with a population of 30 garbage recyclers, the techniques
used are interview, observation and medical assessment addressed the subjects under study
to characterize the level of risk. The hypothesis was: What effect occupational health risks
for people who work in the "Dump El Mirador" Guano canton. "Where it is reflected that
the use of biosecurity measures are not applied at the time of waste recycling, 17% use
mask, 7% used waterproof, 13% wear boots, 13% of workers use gloves, 23 % wear long
pants, 20% use long sleeve shirt. The leaf miner garbage people are presenting health
effects as 10% have conjunctivitis, 7% presented, rhinitis, 7% arthritis, allergies 7%, 7%
pharyngitis, cough 13%, 13% dermatitis, 13 % represents IVU, 13% 3% parasitoids
migraine, diabetes 3%, 3% iron-deficiency anemia. The hypothesis that occupational risks

adversely affect the health problems of those checks.
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INTRODUCCION

La prevencidn de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la seguridad
y salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y control de los
peligros ademas de fomentar el desarrollo de medidas de bioseguridad para prevenir
los riesgos derivados del trabajo. El uso inadecuado de las medidas de bioseguridad

puede tener mayor riesgo causando dafios en la salud del minador de basura.

Este estudio fue realizado en la en el vertedero “El Mirador” del cantén Guano
Provincia de Chimborazo. La presente investigacion estd conformada por cinco

capitulos que se detallan a continuacion:

En el Capitulo I.- Consta el planteamiento del problema, la formulacion del
problema, el objetivo general, objetivos especificos y la justificacion se enfoca en
determinar, los riesgos laborales y efectos en la salud a los que estan expuestos el

grupo de minadores de basura en el Vertedero ElI Mirador del Canton Guano.

En el Capitulo 11.- Establece el marco teorico, posicionamiento tedrico personal en
la cual esta investigacion sustent6 basicamente en los riesgos laborales y medidas de
bioseguridad, se describié el area de estudio, se amplié el contenido tedrico
relacionado al tema, términos basicos, se planteo la hip6tesis con la identificacion de

variables y la operacionalizacion correspondiente.

En el Capitulo Ill.- Abarca el marco metodolégico: método, tipo, disefio de
investigacion y un tipo de estudio, la poblacion, las técnicas utilizadas, los

instrumentos.

En el Capitulo V.- Consta la exposicion y discusion de resultados en donde se hace
una explicacion amplia sobre los resultados de la investigacion, esto es la entrevista y
la guia de observacion aplicada a los minadores de basura los mismos que mediante
el programa Excel fueron tabulados, graficados e interpretados para posteriormente

realizar la respectiva comprobacion de la hipotesis.



En el Capitulo V.- Se describen las conclusiones y recomendaciones, en la cual se
plantean las conclusiones a las que se arribd en el proceso de investigacion, las
recomendaciones dirigidas a los minadores de basura del vertedero “El Mirador” del

Canton Guano.

Finalmente, con los resultados que se obtuvieron se espera formar cambios en mejora
del bienestar de los recicladores y sus familias. Asi mismo, mayor compromiso por
partes de las autoridades de los gobiernos regionales y locales para apoyarlos en esta
actividad que es un bien para el medio ambiente, y promueve el desarrollo a familias

de bajos recursos.

Finalmente se realiz6 una guia educativa sobre Riesgos Laborales y Medidas de
Bioseguridad con el fin de mejorar el autocuidado a través de las medidas de

bioseguridad.



CAPITULO |

1. PROBLEMATIZACION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Organizacién Internacional del Trabajo estima que cada afio se producen en el
mundo mas de 2.000.000 de muertes por causas asociadas a accidentes de trabajo y
600.000 vidas se salvarian cada afio si se facilitara informacién adecuada y que se

apliguen medidas de seguridad. (A. Nieto H.)

Las principales causas de mortalidad laboral en el mundo han sido el céncer
ocupacional (32%), enfermedades circulatorias (23%), enfermedades respiratorias
(9%) y otras enfermedades ocupacionales (17%). La organizacion internacional de
trabajo (OIT) ha estimado que dos de las cuatro causas principales han sido por
riesgos quimicos. Una sustancia quimica puede ingresar en el cuerpo a través de tres
vias principalmente: inhalatoria, ingestion y dérmica, siendo la principal la via

respiratoria. (Gomes Yepez, 2010)

En el afio 2005 el Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS publicé un informe en el
que sefiala que para ese afio hubo alrededor de 3.900 notificaciones de accidentes de
trabajo, los cuales provocaron 2.826 casos de incapacidad por el trabajo y 171
muertes. Para el afio 2008, la mortalidad por accidentes del trabajo en el Ecuador fue
de 13,94 por cada 100.000 trabajadores. A nivel de provincias, las que se
encontraban sobre el promedio nacional eran: Chimborazo con 26,33 seguida
de Azuay con 25,74, Cotopaxi con 20,28, Guayas con 14,76 y Pichincha con 14,10
por 1000.000 habitantes. ( Ledn Jiménez, 2011)

Los trabajadores que manipulan residuos sélidos en Ecuador son alrededor de 10 mil
personas, los que cuentan con minimas medidas de protecciéon contra los agentes
contaminantes tales como: metales pesados (plomo, mercurio, cadmio); solventes
(benceno, tolueno); y también contra agentes fisicos propios de la recoleccion de
residuos solidos. Ademas, de informacion extraida de los mismos recicladores de

Vertedero El Mirador del Cantdén Guano y por medio de la observacion en su labor;
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se concluyé que no utilizaban ningun tipo de prevencién para los riesgos por agentes
quimicos, los cuales son procesos peligrosos, ya que estos involucran el estar en
contacto con sustancias quimicas entre otras.

Las cifras que maneja el Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS suman 2 mil
muertes por afio en Ecuador de los cuales el 86% se producen por enfermedades
profesionales, segun el ultimo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). (Valez Andrade, 2013)

El Instituto de Seguridad, Salud y Ambiente de la Universidad San Francisco de
Quito en base a estadisticas e informes tomados por el IESS afirma que: Las pérdidas
directas por siniestralidad laboral representan para el pais alrededor del 10% del PIB
(Aproximadamente unos 4 mil millones de ddélares), anualmente se producen 8.3
fatalidades por cada 100.000 trabajadores, 42 accidentes de trabajo por cada 1.000

Trabajadores y de 3 a 5 enfermedades ocupacionales por cada 1.000 trabajadores; y

de todos estos eventos solamente se reporta el 5%. ( Baus, 2009)

En el vertedero el “Mirador” del Canton Guano Se conoce que no estarian utilizando
las medidas de bioseguridad al reciclar la basura, probablemente porque son de
£sCcasos recursos econdmicos y porque no se les ha capacitado; la eliminacion de los
residuos solidos municipal se arrojan en el vertedero a cielo abierto, los recicladores
tienen mayor riesgo de sufrir accidentes en el trabajo y enfermedades ocupacionales.
Esto podra con llevar a enfermedades como alteraciones en el: sistema respiratorio,
sistema neuroldgico, sistema digestivo, sistema urinario, sistema reproductor,

sistema inmunoldgico, sistema tegumentario por lo expuesto anteriormente.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

(Los riegos laborales afectan la salud de las personas que laboran en el Vertedero “El

Mirador” del Cantén Guano en el periodo febrero — julio del 2014?



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar los Riesgos Laborales y efectos en la Salud de las personas que laboran

en el “Vertedero El Mirador” del Canton Guano en el periodo febrero a julio del
2014.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer la existencia de riesgos laborales y el uso de equipos / insumos de
proteccion personal de los trabajadores.

e Evaluar el estado de salud de las personas que laboran en el vertedero el

Mirador del Cantén Guano mediante una valoracién médica.

e Disefiar una guia educativa didactica como instrumento de educacién sobre
riesgos laborales, medidas de bioseguridad para las personas minadoras de

basura.



1.4. JUSTIFICACION

La investigacion es importante porque los riesgos laborales y las enfermedades
ocupacionales se han convertido en un problema de la salud publica. La
investigacion se lo realizd mediante un diagnostico situacional, en cuanto al nivel de
conocimiento que tienen los trabajadores sobre los riesgos laborales, a su vez
verificar la utilizacion de las medidas de bioseguridad a la exposicion a los residuos
solidos del vertedero, mediante una valoracion médica se evaluo el estado de salud
de las personas minadoras de basura del Vertedero “El Mirador” del Canton Guano y
proponer una guia educativa como instrumento de educacion sobre los riesgos
laborales y medidas de bioseguridad para colaborar con el nivel de conocimiento de
las personas recicladoras con esto realizaran actividades relacionadas a la promocion
de la salud, la proteccién de individuos y grupos de trabajadores, incorporando para
ello estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria. Al desarrollar este
trabajé con este grupo vulnerable se aplicé programas del primer nivel de atencion
que es la promocion de la salud y prevencion de las enfermedades ocupacionales
creando actividades de educacion para prevenir los riesgos laborales y efectos en la

salud que se encuentran expuestos en el lugar de trabajo.

Por lo tanto los beneficiarios serdn 30 personas y sus familiares quienes dispondran
de la guia educativa la misma que contiene temas sobre los riesgos laborales y

medidas de bioseguridad.

Este trabajo fue factible ya que se obtuvo el consentimiento informado, accesibilidad
al lugar, informacién necesaria, acceso al vertedero, observacién directa y

colaboracion de las personas minadoras de basura.



CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

La investigacion se basa en la teoria de DOROTEA OREM, quién contempla el
concepto de autocuidado; que es la practica de actividades que los individuos inician
y realizan en su propio beneficio para el mantenimiento de la vida, la salud, mediante

acciones de prevencién primaria, secundaria y terciaria (Adms, 2012)

Es asi que se propone promover la responsabilidad de los trabajadores en la
aplicacion de normas de autocuidado mediante el uso de medidas de bioseguridad en
el reciclaje de desechos como parte de la prevencion de riesgos laborales derivadas
de la exposicion del botadero.

También se relaciona con NOLA PENDER quién en su modelo de promocion de la
salud identifica en el individuo factores cognitivos-conductual que son modificados
por las caracteristicas situacionales, personales e interpersonales, lo cual da como
resultado la participacion en conductas favorecedoras de salud, cuando existe una

pauta para la accion. ( Aristizabal, Blanco, Sdnchez, & Ostiguin, 2011)

Por lo que con la capacitacion estd encaminada a modificar las caracteristicas
cognitivas-conductual de las personas que trabajan en el vertedero. Mediante
actividades de promocidn y prevencion se pretende mejorar la calidad de vida de los
mineros de basura, evitar enfermedades a corto o largo plazo y promover un

ambiente sano y sustentable.
2.2.  FUNDAMENTACION TEORICA

Revisado la bibliografia de la Universidad Nacional De Chimborazo se ha
encontrado una investigacion similar al tema, realizada en el mes de Septiembre de
2013



Titulo: Riesgos Laborales e Impacto en la Salud de los trabajadores de la fabrica de
Carrocerias Megabuss del Canton Guano

Autor: Tania Guadalupe, Andrea Pulgar

Lugar: Canton Guano

Afio: Abril — Septiembre de 2013

Conclusiones

Muchos trabajadores no estan adecuadamente capacitados, no son supervisados en
el uso de equipos de proteccidn personal adecuados exponiéndose a un mayor riesgo
laboral. Las practicas conductuales que tienen los trabajadores en relacion a la
prevencion de riesgos laboral, dependen de la subjetividad de cada trabajador en ese
sentido se orienta a la toma de decisiones sobre el uso o no de sus implementos de
seguridad. (Pulgar & Guadalupe, 2013)

2.2.1 DESCRIPCION DEL AREA DE ESTUDIO

El “Vertedero el Mirador “canton Guano provincia de Chimborazo es un botadero
municipal a cielo abierto que se encuentra ubicado en la zona alta de la misma ciudad
y cercana a la ciudad de Riobamba y a una distancia aproximada de 1,5 km,
atraviesa el canal de riego de Chambo- Guano, y del vertedero a 1 km se encuentra

ubicada la laguna denominada Valle Hermoso.
2.2.2 RIESGO LABORAL

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo. Para calificar el riesgo desde un punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo

pudiendo por ello cuantificarse.

2.2.3 RIESGOS EN EL TRABAJO

El trabajador se ve rodeado de una serie de riesgos que si no se conocen 0 No estan

estudiados y evaluados, pueden desencadenar una alteracion a la salud; propiciada



por un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, o una enfermedad comun

derivada de las condiciones de trabajo.

2.2.4. ACCIDENTE DE TRABAJO

Es aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

2.2.5. FACTORES DEL RIESGO
Instalaciones generales

» Estado de pisos
Superficies de transitos
Orden y limpieza
Sefializacion

[luminacién general

YV V V VY V

Condiciones climéticas: ventilacion
» Huecos en suelos
Instalaciones de gases
o Instalaciones fijas
o Recipientes a presion
Equipos de proteccion personal
+ Existencia
+ Estado y conservacion
Trabajos de riesgos especiales
v Manejo de sustancias téxicas y peligrosas
v Exposicion a radiaciones: tipo y tiempo de exposicion
Condiciones ambientales
«» Temperatura
% Humedad relativa
« Velocidad del aire

+«» Vapores, gases, polvos, humos
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+ Ruido, vibraciones, radiaciones
Cargas de trabajo

» Posturas

» Esfuerzos

» Cargas
Organizacion de trabajo

o Ritmo alto de trabajo

o Falta de autonomia

o Falta de pausas

o Trabajo monétono y repetitivo

o Horarios

o Remuneracion

o Tipo de jornada (Cortés, 2007)
2.2.6. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES

Riesgos Fisicos
Riesgos Mecanicos
Riesgo quimico
Riesgos bioldgicos

Riesgo psicosocial

NN N N N RN

Riesgo ergonémico
2.2.6.1. RIESGOS FISICOS

Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que al ser percibidos por
las personas pueden provocar efectos adversos a la salud segln la intensidad, la

exposicion y concentracion.
Clasificacion:

v" Ruido
v" lluminacién

v' Temperatura

11



v" Vibraciones
v" Humedad relativa

v" Radiaciones: lonizantes, No ionizantes
2.2.6.2. RIESGOS MECANICOS

Es el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accién
mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales

proyectados, solidos o fluidos como:

Caida por distinto nivel.

Caida desde el mismo nivel.

Caida de objetos.

Resbalon, Tropiezos.

Pisadas sobre objetos ) (Goméz, 2011)

AR NEE N NEEN

2.2.6.3. RIESGOS QUIMICOS
Son elementos o sustancias organicas e inorganicas que pueden producir un dafio a la
salud de las personas o un perjuicio al medio ambiente.
Por su estado fisico en el ambiente
% Liquidos
» Neblinas (generadas por condensacién de vapores)
= Rocios (generadas por la  ruptura mecanica, impacto, burbujeo o
pulverizacion)
% Solidos
o Polvos
o Humos
s Gases
= Vapores
Por sus efectos en el organismo
» Irritante o corrosiva: parte afectada los ojos, los pulmones y la piel que

afecta en la salud inflamacién, guemaduras

12



y ulceraciones de la zona expuesta. La exposicion cronica puede provocar
dafios permanentes.
» Toxicos sistemicos: parte afectada los pulmones los gases sustituyen el

contenido normal de oxigeno del aire.

» Cancerigenas: Cualquier 6rgano, piel, pulmones y la vesicula el cancer en
el d6rgano o el tejido afectado a largo plazo, puede provocar muerte
prematura.

» Dermatitis: Sarpullidos con inflamacion y descamacion de la piel. Puede
proceder de una exposicion cronica a productos irritantes,

» Alérgica: parte afectada los pulmones y la piel en los pulmones puede

provocar enfermedades crénicas similares al asma e incapacidad permanente.
Vias de entrada al organismo.

e Via Respiratoria: a traves de la nariz, la boca y los pulmones es la via de
penetracion de sustancias toxicas en el medio ambiente de trabajo, ya que con
el aire que respiramos pueden penetrar en el organismo polvos, humos,
aerosoles, gases, etc.

e Via Digestiva: Es la via de penetracion a través de la boca, el eséfago, el
estomago y los intestinos. También hemos de considerar la posible ingestion
de contaminantes disueltos en mucosidades del sistema respiratorio.

e Via Parenteral: Es la via de penetracién del contaminante en el cuerpo a
través de laceraciones, heridas, etc.

e Via Dérmica: A través de la piel. Es la via de penetracion de muchas
sustancias que son capaces de atravesar la piel, sin causar erosiones o
alteraciones notables, e incorporarse a la sangre, para posteriormente ser

distribuidas por todo el cuerpo.
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2.2.6.4. RIESGOS BIOLOGICOS
Como la posible exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a
enfermedades, motivada por la actividad laboral. Desencadenando enfermedades

infectocontagiosas, reacciones alérgicas, parasitarios o intoxicaciones.

Exposicion a microorganismos como:

Virus
Bacterias

Hongos

NI NEENEEN

Parasitos
v' Animales
Su transmision puede ser por
e Viarespiratoria
e Digestiva
e Sanguinea

e Piel o mucosas

Transmision en el puesto de trabajo e infectarlo por diferentes medios:

» Una herida por acupuncion: ocasionada por un objeto cortante contaminado

con material infeccioso: Agujas, vidrios rotos.

» Heridas abiertas: piel con solucion de continuidad o quemada, la dermatitis

y el acné, asi como las mucosas de la boca, 0jos y nariz.

» Transmision indirecta: al tocar un objeto o superficie contaminado y

transferir el material infectado a su boca, 0jos, nariz, o piel abierta.

» Superficies contaminadas: Las superficies contaminadas constituyen unas
de las formas principales de difusion de los agentes biologicos. Estos agentes
pueden sobrevivir en superficies secas y a temperatura ambiente durante

algun tiempo. ( Aguilera Vega, 2009)
14



2.2.6.5. RIESGO PSICOSOCIAL

Se refiere a la interaccion de los aspectos propios de las personas (edad, patrimonio
genético, estructura sociologica, historia, vida familiar, cultura...) con las
modalidades de gestion administrativa y demas aspectos organizacionales inherentes
al tipo de proceso productivo, la dinamica de dicha interaccion se caracteriza
especialmente por la capacidad potencial.
v" Organizacion del Trabajo:

» Turnos (rotatorios o nocturnos)

» Falta de incentivos
v Relaciones Interpersonales:

e Clima laboral
v" Ambiente de Trabajo:

e Espacio
v Contenido de la tarea:

% Grado de variedad

++ Falta de posibilidad de toma de decisiones

+«* Nivel de responsabilidad

+ Posibilidad de creatividad

Su impacto en la salud es: Depresion, ansiedad, estrés.

2.6.6. RIESGO ERGONOMICO

Es el esfuerzo fisico que realiza un trabajador parar desarrollar un actividad en su
puesto de trabajo ocasionada por una sobrecarga fisica muscular, malas posturas y
movimientos reiterativos, su objetivo es disefiar el entorno de trabajo para que se
adapte al hombre y asi mejorar su confort.

Se origina por:

v' Carga fisica de trabajo
v’ Carga mental de trabajo

v Concepcién y disefio de puesto de trabajo

Su efecto en la salud:
15



v' Bursitis: inflamacion de la cavidad que existe entre la piel y el hueso o el
hueso y el tendon. Se puede producir en la rodilla, el codo o el hombro.

v" Cuello u hombro tensos: inflamacién del cuello y de los musculos y
tendones de los hombros.

v' Osteoartritis: lesion de las articulaciones que provoca cicatrices en la
articulacién y que el hueso crezca en demasia.

v" Sindrome del tanel del carpo bilateral: presion sobre los nervios que se
transmiten a la mufieca.

v Tendinitis: inflamacion de la zona en que se unen el musculo y el tendon.
(Leyero & Solis)

2.2.7. SALUD LABORAL

La salud laboral tiene como objetivo “fomentar y mantener el mas alto nivel de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones, prevenir
todos los dafios a la salud por las condiciones de su trabajo, protegerlos en su trabajo
contra los riesgos para la salud, colocar y mantener al trabajador en un empleo que

convenga a sus aptitudes psicologicas y fisioldgicas”.

2.2.8. ENFERMEDADES OCUPACIONALES:
Enfermedad laboral es contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.
CLASIFICACIONES DE LAS ENFERMEDADES
% Por intensidad de la afeccién:
v Enfermedad Profesional LEVE: cuando requiere un tratamiento sencillo.
v' Enfermedad Profesional GRAVE: cuando precisa un tratamiento
prolongado.
v" Enfermedad Profesional MUY GRAVE: cuando requiere un tratamiento
prolongado e incapacita para el trabajo.

v Enfermedad Profesional MORTAL: cuando ocasiona el fallecimiento.
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¢ Por la permanencia de la enfermedad:
= Enfermedades Profesionales producidas por agentes quimicos
= Enfermedades Profesionales producidas por agentes fisicos
= Enfermedades Profesionales debidas a agentes bioldgicos
= Enfermedades Profesionales debidas a inhalacion de sustancias y agentes
no comprendidos en otros apartados
» Enfermedades Profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes
no comprendidas en alguno de los otros apartados
» Enfermedades Profesionales debidas a agentes cancerigenos
¢ Por la permanencia de la enfermedad:
> Enfermedad Profesional CRONICA: cuando existe tratamiento para su
curacion pero la recuperacion total es imposible.
> Enfermedad Profesional NO CRONICA: cuando desaparece tras aplicar el

tratamiento o con el tiempo. (Secretaria de Salud Laboral, 2008)

2.2.8.1. ENFERMEDADES GASTROINTESTINALES

Afectan las funciones relacionadas con la digestion; en ella estan involucrados
6rganos como el eso6fago, estbmago e intestinos.

Ejemplos:

+ Gastritis y Enfermedad por Reflujo Gastroesofagico (ERGE): Al igual
que la colitis, la gastritis es uno de los padecimientos mas frecuentes en la
poblacion laboral, ocasionada por la inflamacion de mucosa estomacal debido
a malos hébitos al alimentarse como puede ser dejar largos periodos sin
probar bocado, consumir alimentos muy condimentados y grasosos, asi como
el estrés, las presiones y en algunos casos, la bacteria Helicobacterpylori. Se
caracteriza por una sensacion de vacio y/o ardor en la boca del estémago,
acompafado en ocasiones de nduseas 0 mareos.

+ Obesidad y problemas metabdlicos: Como resultado de pasar largas horas
sentado detras de un escritorio y tener horarios reducidos de comida, es
comun que las personas sean propensas a padecer sobrepeso, ocasionado por

la poca actividad fisica, las comidas rapidas, asi como las colaciones poco
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saludables como las frituras, galleta y pastelitosque contienen una alto
contenido en azulcares, harinas, sodio y calorias.
2.2.8.2. ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
Aquellas que afectan el buen funcionamiento del aparato respiratorio, constituyen el
mayor problema de salud que enfrenta el ser humano en la actualidad. Obedecen en
gran parte a que introducimos en la respiracion por minuto, cerca de ocho litros de
aire, en los cuales puede haber una multitud de impurezas; asi como miles de
organismos patdgenos o sustancias toxicas.

Ejemplos:

v" Neumonitis por hipersensibilidad (alérgica): es una enfermedad de los
pulmones debida a la inhalacién de esporas de hongos procedentes de heno
mohoso, excrementos de pajaros y otros desechos organicos. Es conocida
como pulmén del granjero.

v" Asma ocupacional o asma laboral: es debida a la inhalacién de ciertos
irritantes en el lugar de trabajo, tales como polvo, gases, humos y vapores, que
aparece en el medio labora. (Discapnet)

v Bronquitis y bronquiolitis: por exposicion, accidental o no, a sustancias
quimicas inorganicas.

v Cancer de pulmon.

2.2.8.3. ENFERMEDADES MICOTICAS

Causadas por hongos causadas por infecciones originadas por organismos, pueden
deberse a la putrefaccion de alimentos o de compuestos orgénicos de la basura que al
descomponerse arrojan sus esporas al aire que es respirable.

Ejemplos:

v Micosis profesionales superficiales: Las micosis superficiales son aquellas
que parasitan en las estructuras mas superficiales de la piel (capa cornea,
pelos, ufias). De todas ellas las mas importantes son las dermatofitosis que
constituyen, sin duda alguna, el grupo de mayor interés desde el punto de

vista profesional. Estas tifias producen inflamacion cutanea con grados
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variables de eritema y descamacidn, que pueden semejar un eczema; entre sus
caracteristicas clinicas destaca el crecimiento centrifugo.

v Escabiosis 0 sarna (Sarcoptes Scabei): Se presenta como una erupcién
papular, muy pruriginosa, que llega incluso a impedir el descanso nocturno.
El periodo de incubacién aproximado es de 30 dias. Las papulas predominan
en manos, mufiecas, axilas, aréolas y genitales. A la inspeccion minuciosa se
pueden observar surcos acarinos en espacios interdigitales.

v Herpes simple (VHS1, VHS2): Cuando esta localizada en los dedos, ya sea
infeccion primaria o recurrente, se denomina “panadizo herpético” y se
caracteriza por eritema y exudacion, simulando celulitis bacteriana y se
acomparia de adenopatia regional. En un segundo estadio, aparecen vesiculas
coalescentes que dan el aspecto clinico caracteristico. El periodo de
incubacion aproximado oscila entre cinco y siete dias. ( Salazar, Heras, &
Maqueda)

2.2.8.4. ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

La hipertension arterial y la enfermedad coronaria son dos ejemplos de
enfermedades de alta incidencia entre los trabajadores de la salud que pueden
desencadenarse, agravarse o acelerar su evolucion en condiciones de trabajo que
expongan al individuo a situaciones de estrés térmico, sobrecarga fisica, turnos

rotativos o estrés mental por sobrecarga psiquica de trabajo .
2.2.8.4 ENFERMEDADES MUSCULO-ESQUELETICAS

Los dolores de la region lumbar, hombros o de la nuca se ven con mucha més
frecuencia entre trabajadores cuyas condiciones de trabajo les exigen una sobrecarga
mayor a dichos segmentos corporales, toda actividad que implique trabajo manual
pesado, posturas incdmodas o estaticas por periodos de tiempo prolongado
inclinaciones o torsiones frecuentes y el deficiente disefio ergondémico de los lugares

de trabajo.
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Ejemplos:
o Tenosinovitis: inflamacion de los tendones y de las vainas que los recubren.

o Bursitis: inflamacién de una bolsa articular, la mas comun la subacromial en

la articulacién del hombro.

e Miositis: inflamacion de los musculos que puede ser primaria (polimiostitis)

o0 secundaria (mecanica-sobre distencion muscular)

e Artritis: inflamacion articular (artritis postraumatica), enfermedad

osteoarticular degenerativa (osteoartritis) y artritis reumatoide.
2.2.8.4. ENFERMEDADES VISUALES

El ojo es un 6rgano muy complejo, pero podemos asemejarlo a una cémara
fotografica para entender su funcionamiento. Se compone de un sistema de lentes
(cornea y cristalino), un diafragma (iris) y un sistema que capta las imagenes y las

transporta (retina y nervio Gptico).

Ejemplos:

v’ Fatiga visual: Ojos rojos, ardor y cansancio son los sintomas. Se presenta
por la continua lectura de documentos o computadores sin protectores
visuales o con bajos niveles de iluminacién. El estar concentrado en el trabajo
puede hacer que el empleado comience a pestafiear cada vez menos, lo que
produce, a su vez, dolor de cabeza y malestar.

v’ La catarata: Es la opacidad del cristalino, lente que se encuentra detras de la
pupila y no se ve a simple vista desde afuera. Los sintomas son baja de vision
y encandilamiento nocturno. Hay muchas causas para el desarrollo de esta
patologia, pero los trabajadores expuestos a radiacion luminica y ultravioleta
la desarrollan prematuramente.

v" Ojos secos: Es sin duda uno de los problemas mas frecuentes del mundo
laboral y afecta la superficie del o0jo. Los sintomas son sensacion de sequedad

o arenilla, ojos rojos y vision borrosa al final de la jornada, junto con
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sensacion de cansancio y pesadez. Estan expuestos principalmente las
personas que trabajan en edificios climatizados con sistemas de calefaccion y

aire acondicionado que secan el aire. ( Lutz, 2014)
2.2.8.5. ENFERMEDADES PSICOSOMATICAS

Las inadecuadas condiciones y medio ambiente de trabajo se relacionan en forma
directa, con la aparicion de enfermedades como el consumo y dependencia de
alcohol, tabaco o drogas que afectan a trabajadores expuestos a situaciones de alto
estrés ya sea por sobrecarga fisica o psiquica, migracion, ansiedad o temor. El
trabajo en turnos rotativos se vincula a la presencia de Ulceras, perturbaciones del
suefio, apetito y trastornos gastrointestinales. Envejecimiento precoz, alteraciones de
la reproduccion y cancer: Son otros de los problemas de salud que desencadenan,

aceleran o agravan por las condiciones de trabajo. (A. Nieto D. , 2000)
Ejemplos:

» Sindrome de Intestino Irritable: es uno de los problemas mas comunes,
ocasionado en buena medida por el creciente estrés, presiones y mala
alimentacion. Se caracteriza por la inflamacion del colén acompafiado de
dolor intenso, asi como irregularidad en las evacuaciones, ya sea diarrea 0
estrefiimiento.

» Estrés: Es considerado como la primera causa de ausentismo laboral y
disminucion de la productividad por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

» Dolor de espalda: Es quiza uno de los padecimientos mas comunes
ocasionado por una mala postura constante adoptada en el escritorio, ademas
de sillas poco ergonémicas y espacios de trabajo pequefios. El dolor puede ser
muy localizado en una sola region, por ejemplo en los hombros o en el
lumbago e incluso extenderse a todo lo largo de la espalda, ocasionando

severas contracturas musculares. ( Cohen, 2010)
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2.3.LA CONTAMINACION Y LA SALUD

La enfermedad es entendida como el estado de desequilibrio o alteracion de las

funciones normales del cuerpo. Las enfermedades son ocasionadas por agentes

patdgenos externos, fisicos, quimicos o mecanicos, pueden convertirse en agudas si

el agente transmisor actla de forma rapida o cronica, y si persisten durante mucho

tiempo. Las alteraciones en la salud ocasionadas por agentes relacionados con la

contaminacion, pueden ser agrupadas en tres categorias fundamentales: ( Diaz, Pena,
& Gilberto Montero, EI Mal manejo de la Basura, 2012)

2.3.1. EL IMPACTO NEGATIVO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE DE LOS
VERTEDEROS DE BASURA:

v

Lixiviado: es un liquido de gran toxicidad que se produce a partir de la
descomposicion de los residuos en los vertederos. En los vertederos se
producen gran cantidad de lixiviados que el agua de lluvia puede arrastrar
contaminando el suelo, llegando a los animales y las personas.

Gas metano: en los vertederos se genera una gran produccion de gas metano
resultante de los procesos de fermentacion anaerdbica (en ausencia de
oxigeno) de la materia organica supone el 50% de las emisiones de gases
producidas en los vertederos. Este gas es uno de los responsables del
calentamiento global.

Sostenibilidad: los vertederos de basura solo pueden alcanzar una cierta
altura, es decir cuando estan llenos se debe buscar construir otro vertedero en
un lugar diferente. Esto se convierte en un problema porque se destruyen
ecosistemas para la construccion de estos vertederos.

Transporte de residuos: el transporte de los residuos hasta los vertederos
también tiene un gran impacto medioambiental pues se necesita una gran
cantidad de combustible, generando un alto indice de contaminacion.
(Arcas)
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2.3.2. EFECTOS DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA SALUD

Los residuos sdlidos se prestan o permiten la transmision de algunas enfermedades
por los vectores que se desarrollan en estos residuos producen una gran cantidad de
enfermedades transmitidas se presentan los vectores, la forma en que se transmiten
las enfermedades relacionadas al mal manejo de los residuos solidos y las principales
enfermedades.
Los vectores son:

v' Ratas; Mordiscos, orina y heces
Pulgas; Deposiciones y picaduras
Arafias; Mordedura
Mosquitos; Picadura de mosquito hembra
Moscas; Via mecanica (alas, patas y cuerpo)
Cerdos; Ingestion de carne contaminada, heces

Aves; Heces

AR N N N N S

Cucarachas; Via mecanica (alas, patas, cuerpo y heces)

2.3.3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

“Conjunto de medidas preventivas que tienen como objetivo proteger la salud y la
seguridad del personal, de los usuarios y de la comunidad, frente a diferentes riesgos
producidos por agentes biologicos, fisicos, quimicos y mecanicos”.

2.3.4. PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD

2.3.4.1. Autocuidado

El principio del autocuidado se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones
sobre ellas, que realiza un trabajador expuesto para cuidar de su salud; para ello
cumple con las normas de bioseguridad, realiza uso adecuado de equipos y elementos
gue se proveen para su proteccion; priorizando en su cuidado como cuidador.

2.3.4.2. Universalidad

Los trabajadores deben cumplir las normas estandarizadas para prevenir
la exposicion que pueda dar origen a enfermedades y accidentes.

2.3.4.3. Barreras inmunes 0 Vacunas
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Son productos bioldgicos que, aplicados a las personas, estimulan el sistema inmune
generando una respuesta (produccion de defensas -anticuerpos) y una memoria
inmunitaria que actuaran protegiéndolo ante futuros contactos con los respectivos
agentes infecciosos, evitando la enfermedad o en algunos casos sus complicaciones
mas graves.

Vacunacion del Trabajador: como norma general, la administracion de las
siguientes vacunas a todos aquellos trabajadores que estan en contacto con agentes
bioldgicos, y no posean inmunidad previa acreditada por la historia clinica, cartilla
vacunal.

CUADRO N°1 INMUNIZACION

Bioldgico Dosis Via Esquema
Hepatitis B 1ml IM 0,6
Influenza 1 ml IM en el musculo [0,1,2,120,1,6
deltoides
(Triple Viral) | 0,5 ml IM 0,12
Sarampion,
Rubeola,
Parotiditis
Neumococo 0,5ml Subcutanea Unica
Td Tétanos | 1 ml IM en el musculo |0, 1, 6 o 12
Difteria (adultos) deltoides Refuerzo cada 10
afos
Varicela 0,5ml Subcutanea 0,1a2
Fiebre Amarilla Dosis estandar Subcutéanea en el | Unica. Areas
brazo endémicas
Refuerzo cada 10
afos
Rabia 1ml IM (Células vera) |0, 7, 28 dias.
Refuerzo al afio y
luego cada tres
afnos.
0, 3, 6 dias.
SC (Cerebro de | Refuerzo a los 30
raton lactante) dias.

Fuente: ( Fernadez & Manzur, 2011)
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2.3.4.4. Uso de Barreras de Proteccion

Son los elementos que protegen la exposicion directa a contaminantes, mediante
la utilizacion de elementos de proteccion personal. (Proceso de Talento Humano,
2012)

2.3.4.5. MEDIDAS PREVENTIVAS

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo. La prevencion debe estar integrada en la empresa a todos los niveles. Accidn

o disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo.

2.3.4.6. PREVENCION Y MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO
« Evitar la exposicién a movimientos repetidos.

e Si no se puede evitar, evaluar los riesgos y tomar las medidas preventivas

necesarias para reducir los riesgos.

e« Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas

preventivas adoptadas.

e Investigar todo dafio producido a la salud de los trabajadores, incluidos los
Accidentes de Trabajo por sobreesfuerzos y las Enfermedades Profesionales

musculo-esqueléticas, y aplicar las medidas correctoras necesarias.

« Realizar una vigilancia especifica de la salud de los trabajadores expuestos a

riesgo para prevenir la aparicion de lesiones.
2.3.4.7. MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO
% Técnicas
o Automatizacion de determinadas tareas y/o utilizacion de ayudas mecanicas.
e Equipos y herramientas adecuados a la tarea y a los trabajadores.

e Optimizar el tamafio y la forma de los agarres.
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« Evitar golpear o presionar con la mano, mufiecas o con los dedos.
+ Organizativas

o Alargar el ciclo de trabajo y diversificar las tareas del puesto.

o Establecer un sistema de pausas adecuadas.

« Evitar primas y penalizaciones por productividad.

e Rotacion de puestos.

o Control de la tarea por parte del trabajador. (Discapnet, 2009)

2.3.5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccion personal comprenden todos aquellos dispositivos,
accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para
protegerse contra posibles lesiones. Los EPP (Equipos de proteccion personal) nos
ayudaran a prevenir en muchos casos, posibles accidentes, asi mismo también
pueden contribuir de un modo muy positivo a eliminar o reducir el riesgo de
aparicion de futuras enfermedades causadas por la exposicion continua en nuestros
puestos de trabajo a elementos perjudiciales para nuestra salud como por ejemplo

ruidos intensos, agentes quimicos.
Clasificacion:

2.3.5.1. CASCO: Estd hecho generalmente de metal o algun otro material resistente,
proteccién del craneo vy sienes.
El casco protege de:

v’ Heridas

v" Cortes
v" Quemaduras
v" Contactos fisicos
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v Contactos quimicos
v" Insolacion
v Golpes e Impactos
2.3.5.2. GAFAS: Estan hechas de goma, plastico, vidrio y resinas.

Partes que protegen: Ojos y cara evitaran que las particulas, radiaciones luminosas,

resplandores dafien la vision

2.3.5.3 MASCARILLA O MASCARAS CON FILTROS: Indicado para la
proteccion de la via respiratoria alta y baja, estan hechas de varios materiales como:

plastico, caucho, latex, tela.
Protegen de:

+ Intoxicaciones por inhalacion.

¢+ Gases toxicos y contaminantes.

++ Particulas de polvo y otros materiales.
2.3.5.4. VESTIMENTA: La ropa de trabajo debe facilitar el movimiento, no tener
partes rotas, ser de tejido adecuado a la temperatura o area de trabajo.

Protege de:

v" Lesiones del cuerpo por agresiones externas.
v" Contacto directo con sustancias irritantes.
v" Laceraciones, impactos, cortes, pinchazos.

2.3.5.5. GUANTES: Seran flexibles que permitan el movimiento en su totalidad de
la zona protegida es las manos, dedos, brazos y antebrazos permitiendo la
transpiracion, impermeables, aislantes. Estan hechos de cuero, hule, telas de algodén,

lana, reforzados con latex.
Protegeran de:

> Cortes
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» Quemaduras
» Amputaciones
» Aplastamientos

> Absorcion

2.3.5.6. CALZADO: Botas, debera ser de manga larga para protegerse de cualquier

reactivo, agente quimico, o material bioldgico. ( Montanares C.)
2.3.6. LAVADO DE MANOS

Es la medida méas importante que debe ser ejecutada en el trabajo después de retirar
los guantes antes de la alimentacion y después de la jornada de trabajo, tanto se

hayan usado o0 no guantes.
2.3.6.1. TECNICA DEL LAVADO DE MANOS

La técnica de lavarse las manos tiene la siguiente secuencia:

Subirse las mangas hasta el codo

>

>

» Retirar el reloj
» Mojarse las manos con agua corriente

» Aplicar 3 a5 ml de jabdn liquido

» Friccionar las superficies de la palma de las manos y pufio durante 10 o 15

segundos

A\

Enjuagar en agua corriente de arrastre
» Secar con toalla de papel
» Cerrar la canilla con la toalla. ( Vida & Basso)

2.3.7. MARCO LEGAL

2.3.7.1. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL CONSIDERANDO:

El articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El

trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de

realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
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trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”
El articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, determina que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”; y, el numeral 6
dice que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion
laboral, de acuerdo con la ley”
El articulo 369 de la Carta Fundamental establece: “El seguro universal obligatorio
cubrird las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo,
cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la
ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se
brindardn a través de la red publica integral de salud... El seguro universal
obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural, con independencia de su
situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan trabajo doméstico
no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del
Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente... La creacion de nuevas
prestaciones estara debidamente financiada”
2.3.7.2. REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO:

CAPITULO |.- GENERALIDADES SOBRE EL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO:

Art. 1.- Naturaleza.- De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de
Seguridad Social referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador, mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacién de los dafios
derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales,

incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.
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Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- Regula la entrega de prestaciones del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, que cubren toda lesion corporal y estado mérbido
originado con ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado,
incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar
de trabajo. Son sujetos de proteccion: el trabajador en relacion de dependencia, asi
como los trabajadores sin relacion de dependencia o autonomos que comprende: el
trabajador autonomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de
un negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor trabajador independiente,
y los demés asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en
virtud de leyes y decretos especiales. No estdn amparados los accidentes que se
originen por dolo o imprudencia temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas
en el primer anexo del presente Reglamento, con excepcién de aquellas en las que
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y las practicas
nacionales, se establezca un vinculo directo entre la exposicién a los factores de
riesgo y las actividades laborales. En el ambito de la prevencion de riesgos del
trabajo, regula las actividades laborales en todo el territorio nacional y aquellas que,
ocasionalmente o en funcion del servicio publico, se realicen fuera del territorio
nacional en cumplimiento de labores de trabajo; integra medidas preventivas en todas
las fases del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo, guardando concordancia con lo determinado en las Decisiones de la
Comunidad Andina de Naciones. Las normas establecidas en este Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para los funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, para todas las organizaciones y empleadores publicos y
privados, para los afiliados cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y los
prestadores de servicios de prevencion y de reparacion, que incluye la rehabilitacion
fisica 0 mental y la reinsercion laboral del trabajador.

Art. 3.- Principios de la Accion Preventiva.- En materia de riesgos del trabajo la
accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Eliminacion y control de riesgos en su origen;
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b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacién
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales;

c¢) Identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los ambientes
laborales;

d) Adopcién de medidas de control, que prioricen la proteccién colectiva a la
individual,

e) Informacion, formacidn, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en
el desarrollo seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores; Q)
Deteccidn de las enfermedades profesionales u ocupacionales;

g) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo
identificados.

Art. 4.- Prestaciones Basicas.- De conformidad con la ley, la proteccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones basicas:
a) Servicios de prevencion y control de la seguridad industrial y salud ocupacional en
los lugares de trabajo;

b) Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y ortopedia; c)
Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal para
trabajar;

d) Indemnizacién por pérdida de capacidad profesional, segn la importancia de la
lesion, cuando el riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que no justifique el
otorgamiento de una pension de invalidez;

e) Pension de invalidez; vy,

f) Pensién de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento del
afiliado.

Art. 6.- Accidente de Trabajo.- Para efectos de este Reglamento, accidente del
trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesién corporal
0 perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasion o como
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. También se considera
accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse directamente desde su

31



domicilio al lugar de trabajo o viceversa. En el caso del trabajador sin relacién de
dependencia o autébnomo, se considera accidente del trabajo, el siniestro producido
en las circunstancias del inciso anterior a excepcion del requisito de la dependencia
patronal. Para los trabajadores sin relacion de dependencia, las actividades protegidas
por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran registradas en el IESS al momento de la
afiliacion, las que deberd actualizarlas cada vez que las modifique.

Art. 7.- Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- Son las afecciones agudas o
cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o trabajo

que realiza el asegurado y que producen incapacidad.

Art. 8.- Eventos Calificados como Accidentes de Trabajo.- Para efectos de la
concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo, se considera
accidente de trabajo:

a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasion o como
consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a las que se
dedica el afiliado sin relacion de dependencia o autonomo, conforme el
registro que conste en el IESS;

b) EI que ocurriere en la ejecucion del trabajo a ordenes del empleador, en
mision o comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasién
0 como consecuencia de las actividades encomendadas;

c) El que ocurriere por la accion de terceras personas 0 por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere
relacién con el trabajo;

d) EIl que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el
trabajador se hallare a orden o disposicion del patrono; y,

e) El que ocurriere con ocasibn o como consecuencia del desempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas

o en formacion (IESS, resolucion, 390-2013)
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2.3.7.3. Art. 4. DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE OBRAS SANITARIAS.- Son funciones del Ministerio de
Salud Publica, relacionadas con la Seguridad e Higiene del Trabajo, las

siguientes:

|. Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por intermedio de la
Direccién Nacional de Control Ambiental del Instituto Ecuatoriano de Obras
Sanitarias.

2. Coordinar a través del Comité Interinstitucional las acciones en materia de

prevencion de riesgos, control y prevencion de la contaminacion ambiental.

3. Definir normas sobre la seguridad e higiene del trabajo en el proyecto y en la

instalacion de futuras empresas.

4. Recopilar datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que

aportara al Comité Interinstitucional.
5. Realizar estudios epidemiologicos referentes a enfermedades profesionales.
Art. 9. DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL.

I. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional introducira en sus programas
de formacién a nivel de aprendizaje, formacion de adultos y capacitacion de

trabajadores, materias de seguridad e higiene ocupacional.
2. Capacitara a sus instructores en materias de seguridad y salud de los trabajadores.

3. Efectuara asesoramiento a las empresas para formacion de instructores y

programacion de formacién interna.

Para el cumplimiento de tales fines solicitara el concurso de la division de Riesgos
del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art.10. Todas las demaés instituciones del sector publico, ademés de las
organizaciones de empresarios Yy trabajadores, colaborardn en la aplicacion del

presente Reglamento.
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Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector

publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

por la empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad
Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y

someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo

los efectos de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

8. (Agregado por el Art. 4 del Decreto 4217) Acatar en concordancia con el Art. 11,
numeral siete del presente Reglamento las indicaciones contenidas en los dictamenes
emitidos por la Comision de Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio
temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o

enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, o0 anteriormente.

Art. 15. DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
(Reformado por el Art. 9 del Decreto 4217)
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1. (Reformado por el Art. 10 del Decreto 4217) En las empresas permanentes que
cuenten con cien 0 méas trabajadores estables, se debera contar con una Unidad de
Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas alta

autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un namero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se deberd contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podrd exigir la

conformacién de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. (Reformado por el Art. 11 del Decreto 4217) Son funciones de la Unidad de
Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;
b) Control de Riesgos profesionales;
c¢) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los

resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demés materias

contenidas en el presente Reglamento.

1) (Reformado por el Art. 11 del Decreto 4217) Seré obligacion de la Unidad de
Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencidn de riesgos; que efectlen
los organismos del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité (Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores , 2012)
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2.3.8. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
APS: atencion primaria de salud

EPP: equipo de proteccion personal

OMS: organizacion mundial de la salud

PIB: Producto Interno Bruto

EPI: equipo de proteccion individual

OIT: Organizacion internacional del trabajo

ILO: International Labour Organization (Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT))

Analisis de Riesgos.- Utilizacion sistematica de la informacion disponible para

identificar los peligros y estimar los riesgos de los trabajadores.

Consecuencias: “Alteracion en el estado de salud de las personas y los dafios

materiales resultantes de la exposicion al factor de riesgo”.

Dafio Cualquier lesién que sufra el trabajador en el trabajo o a consecuencia del

mismo.

Disenteria.- El paréasito se adquiere al consumir agua o alimentos contaminados con

quistes de amebas.

Incidente.- Evento relacionado con el trabajo en el cual la lesion, la enfermedad (sin

importar la severidad) o la fatalidad ocurrieron, o hubieran podido ocurrir.
Intensidad: Medicion de la gravedad del accidente.

Peligro.- Es todo aquello que puede producir un dafio o deterioro de la salud del
trabajador.
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Riesgo.- Utilizacion sistemética de la informacién disponible para identificar los
peligros y estimar los riesgos de los trabajadores.

Seguridad: “Libertad de riesgos de dafio inaceptable”
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2.4. HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1. HIPOTESIS

Qué efectos producen los riesgos laborales en la salud de las personas que laboran
en el “Vertedero El Mirador” del Canton Guano en el periodo febrero - Julio del
2014

2.4.2. VARIABLES

e VARIABLE INDEPENDIENTE

Riesgos laborales.

e VARIABLE DEPENDIENTE

Efectos en la salud
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2.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION CATEGORIAS INDICADOR ESCALAS TECNICAS E
CONCEPTUAL INSTRUMENTOS
e R. Fisico _
e R.Quimico Existe Guia de Observacion
Todo aspecto del e R.Bioldgico S
trabajo que | Aspectos del | ¢ R.Ergondmico no
sustenta  medidas | trapajo: e R. Mecanico
INDEPENDIENTE | de proteccion y la . e R.Psicosociales
potencialidad ~ de potencialidad de
: causar dafo al | hacer dafio.
Riesgos laborales. trabajador y q se
puede prevenir ) y
con medidas de Utiliza Guia de Observacion
proteccion y e Casco Si
prevencion. Medidas de | ¢ Gafas no
proteccion y|® Mascarilla
e Overol
prevencion : e Guantes
e Botas de caucho
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VARIABLES DEFINICION CATEGORIAS INDICADOR ESCALAS TECNICAS E
CONCEPTUAL INSTRUMENTOS
Accidente de trabajo | ¢ Caidas Padece » o
e Quemaduras Si Valoracion Médica
e Mutilaciones No
e Fracturas
Consecuencias que * Dafos visuales por
cuerpos extrafnos
a((;ar”re]g acl:ci)ggi:veirdue(i . Intoficaciones
DEPENDIENTE 350 adecuado  del o Padece Historia Clinica
equipo de Consecuencias e lrritacion del tracto Si
proteccién personal Respiratorias Be_splratono No
. n
Efectos en la salud | (EPP) vy los riesgos : Tclfs, e
laborales a los que Riniti
estan expuesto ° RINbs
Consecuencias | 4 Diarrea Paggce Valoracion Médica
Digestivas e \omito N(I)
e Dolor abdominal
e Estomatitis
e Parasitosis
Padece
Cons,ecu_enuas ° ErupC|o_n_ cutanea S Historia Clinica
Dérmicas e Dermatitis No
id Sensibilidad




Consecuencias del |*®
SNC .

Consecuencias del
Sistema Ocular .

Consecuencias Sist.
Cardiovascular

dérmica
Rubor
Urticaria
Diaforesis
Flictenas

Parestesia de
extremidades
Cefalea
Espasmos
musculares
Temblor
Ataxia
Debilidad

Conjuntivitis

Lagrimeo

Bradicardia,
Taquicardia

Padece
Si
No

Padece
Si
No

Padece
Si
No

Valoracion Médica

Historia Clinica

Valoracion Médica

Historia Clinica

Elaborado por: Padilla, Vanesa
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CAPITULO I
3. MARCO METODOLOGICO
3.1. METODO
La investigacion sigue el método cientifico, utilizando los procesos de induccion, para ir
de lo particular a lo general y de deduccion, para ir de lo general a lo particular.
Inductivo.- Debido a que después del analisis, clasificacion de los aspectos y
caracteristicas particulares de la poblacion en estudio se pudo llegar a conclusiones
generales con respecto a los riesgos laborales y efectos en la salud de las personas
recicladoras del vertedero.
Deductivo.- Porque después de haber analizado conceptos y caracteristicas generales del
estudio se pudo plantear la hipétesis anteriormente mencionada.
3.1.1. 3.1.2. TIPO DE INVESTIGACION

Cualitativo.- Se utiliza la observacion directa del area de estudio, se recogi6 evidencia
sobre actitudes de los trabajadores minadores de basura frente a los riesgos laborales, y
efectos en la salud con la predisposicion para mejorar los estilos de vida, es una

poblacién pequefia que consta de 30 trabajadores en riesgo.

Cuantitativa.- Se realiza una recoleccion de datos de las persona recicladoras de basura
del vertedero del Canton Guano, el analisis de esta informacion se representara con
datos estadisticos mediante el analisis, de caracteristicas sociodemograficas y el nivel de
conocimiento

3.1.2. 3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

Transversal.- La investigacion estd determinada en un periodo de tiempo previamente
definido.
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Descriptiva.- Describe la situacion actual sobre la aplicacion de medidas de

bioseguridad frente a riesgos laborales en el manejo del reciclaje y los problemas de

salud que afecta a la poblacion en estudio

3.1.4. TIPO DE ESTUDIO

De campo.- El proceso investigativo se lleva a cabo en un lugar especifico en este

caso en el Vertedero “El Mirador” del canton Guano.

Correlacional.- mide la intensidad de los riesgos laborares en relacion a la aplicacién

medidas de bioseguridad al reciclar la basura en el vertedero y el estado de salud de la

poblacion objeto de estudio.

3.1.5. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.- La poblacion involucrada es de 30 recicladores de basura del Vertedero
“El Mirador” del canton Guano son familias que habitan en el Sector de Langos
Panamericana parroquia el Rosario las mismas que han hecho del reciclaje una
forma de vida.

Muestra.- Son 30 recicladores de basura del Vertedero “El Mirador” del cantén Guano.

3.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de los datos se utilizaran las siguientes herramientas

3.2.1. TECNICAS

Las técnicas que se utilizd en este proceso investigativo son:

Entrevista: Para recolectar la informacién en funcion a la operacionalizacion de
variables, se utilizé esta técnica para el acopio de datos obtenidos mediante dialogo
directo.

Observacion: Se aplicd con la finalidad de observar a que riesgos laborales estan
expuestos las personas recicladoras de basura y el uso de las medidas de bioseguridad al

manejo del mismo.
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Valoracion Médica.- Mediante el examen fisico y examenes de laboratorio se detect6
alteraciones en la salud de los recicladores de basura del vertedero relacionados con el

uso de medidas de bioseguridad en relacion a los riesgos laborales.
3.2.2. INSTRUMENTOS
Los instrumentos que se utilizaron en este proceso investigativo son:

Guia de Observacion.- Es un instrumento que permitié detectar y asimilar la
informacidn a través de un registro de datos estructurados especificamente para realizar

el seguimiento a los minadores del Vertedero “El Mirador” del cantén Guano.

Historia Clinica.- Mediante el formulario 008 permitio identificar las alteraciones de

salud en los minadores del Vertedero “El Mirador” del canton Guano.

3.3. TECNICAS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Con la informacion obtenida a través de la guia de observacion, valoracién médica, los
datos integrados en una tabla de frecuencias y objetivizados graficamente a través de
pasteles, barras se realizo el andlisis e interpretacion de los datos en forma cuantitativa
de acuerdo a los porcentajes obtenidos en cada indicador que dara sustento al analisis
cualitativo que posteriormente permitira comprobar la hipotesis y estructurar
conclusiones y  recomendaciones en referencia a los objetivos del proyecto de

investigacion.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

DATOS GENERALES

EDAD DE LOS TRABAJADORES
TABLA N°1: Edad de los Trabajadores

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
15 a 25 afios 7 23%
25 a 35 afios 12 40%
35 a 45 afios 13%
45 a 55 afos 17%
552 65 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Entrevista realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Cantén Guano

Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°1: Edad de los Trabajadores
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Esta distribuido de la siguiente manera, 15a 25 afios el 23%, de 25 a 32 afios el 40%,
de 35a 45 afios el 13 %, de 45 a 55 afios el 17% y finalmente en la edad de 55 a 65 afios
el 7%. Se puede decir que el 40% corresponden a trabajadores adultos jovenes que
corresponden al prevalecer altos indices de desempleo, pobreza, falta de programas de
seguridad social, no cuentan con ninguna clase de seguro de salud y que la mayoria de

recicladores sufren de diferentes enfermedades relacionados con la actividad de reciclaje

de basura.
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SEXO DE LOS ENTREVISTADOS

TABLA N°2: Sexo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Hombres 10 33%
Mujeres 20 67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Entrevista realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Cantén Guano

Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°2: Sexo
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Del 100% de las personas recicladoras de basura el 67% de los entrevistados representan el sexo
femenino y el 33% son de sexo masculino. Se establece que de acuerdo a este andlisis
comparativo la mayor parte son madres solteras y el reciclaje es el sustento familiar por la
necesidad se convierte en recicladores informales de basura, ven la forma de tener un pequefio

ingreso mas sin medir las consecuencias que generan la recoleccion de estos residuos.
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ESCOLARIDAD
TABLA N°3: Escolaridad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Primaria completa 5 17%
Primaria incompleta 18 60%
Secundaria completa 2 7%

Secundaria incompleta 6 20%
Superior 0 0%
Ninguna 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente: Entrevista realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Canton Guano

Elaborado por: Vanesa Padilla }

GRAFICO N°3: Escolaridad
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los trabajadores el nivel de instruccion esta representado por: el 17% son

analfabetos o no han recibido ninguna instruccion, 60% primaria incompleta, 17%
primaria completa, 20% secundaria incompleta, 7% secundaria completa. Se determina
que la mayor parte de trabajadores tienen un régimen de escolaridad primaria
incompleta a consecuencia de que no tienen una economia regular.
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TIEMPO DE TRABAJO

TABLA N°4: Tiempo de trabajo
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 a5 afos 12 40%
10 a 15 afos 13 43%
20 a 30 afios 5 17%
40 afos en adelante 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Entrevista realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Canton Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°4: Tiempo de trabajo
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ANALISIS E INTERPRETACION
Del 100% de

reciclaje de 10 a 15 afios, mientras que el 40% de los trabajadores trabajan 1 a 5 afios

los trabajadores el 43% de los entrevistados llevan trabajando en el

como recicladores, el 17% de las personas llevan trabajado 20 a 30 afios. Entonces
podemos decir que a mayor tiempo de exposicion a los riesgos laborales y

contaminantes mayor sera efecto en la salud de los trabajadores.
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4.1. GUIA DE OBSERVACION

1.- ¢ Qué tipo de material reciclan?

TABLA N°5: Material a reciclar.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Papel, carton,

bel, 15 50%
periodico
Metal y latas 7 23%
Botellas de vidrio 8 27%
ropa vieja y trapos 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Guia de observacion realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Canton Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°5: Material a reciclar.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los trabajadores del botadero de basura el 50% de los entrevistados
reciclan papel, carton, periddico y el 23% reciclan metal, latas, y el 27% de
corresponden a botellas plasticas. Se determina que el personal que labora en el botadero
de basura ha hecho del reciclaje su forma de vida debido a que el tipo de actividad que
se realiza diariamente implica de mucho esfuerzo fisico y corren el riesgo de sufrir
algun accidente laboral por no usar adecuadamente medidas de bioseguridad, lo que

representa un riesgo para la salud.
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2.- ¢El reciclador utiliza medidas de bioseguridad al realizar su trabajo en el
vertedero municipal?
TABLA N°6: Utilizacion de medidas de seguridad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 8 27%
NO 22 73%
TOTAL 30 100%

Fuente: Guia de observacion a los trabajadores del vertedero el Mirador del Cantén Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N° 6: Utilizacion de medidas de seguridad
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los trabajadores el 73% de los entrevistados no utilizan medidas de

bioseguridad en el reciclaje de basura, mientras que el 27% si hacen uso de los
elementos de proteccién personal para el trabajo. Se puede determinar que el 73% de la
poblacion desconoce la importancia del uso de medidas de seguridad, para evitar una
exposicion directa a sustancias toxicas, objetos corto pulsantes y evitar un riesgo laboral

asi como complicaciones en la salud

50



3.- ¢ Que equipos de proteccidn hace uso el reciclador en su trabajo?
TABLA N° 7: Equipos de proteccion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mascarilla con filtro 3 10%
Guantes 4 13%
Botas 6 20%
Camisa de mangas 3 270%
largas
Pantalones largos 7 23%
Gafas 2 7%
Cascos 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Guia de observacion realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Canton Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°7: Equipos de proteccion

ANALISIS E INTERPRETACION
Del 100% de los entrevistados el 10% consideran las mascarillas, el 13% los guantes,
un 20% las botas, 27% que responden camisa de manga larga, el 23% pantalones largos
y el 0% nadie utilizan cascos. La mayoria de trabajadores que laboran reciclando en el
vertedero no conocen que los equipos de proteccion son de uso importante e inclusive
para evitar riesgos laborales y adquirir alteraciones en la salud.
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4.- ¢ Aplican normas de higiene al consumir alimentos en trabajo?

TABLA N° 8: Normas de higiene

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE

Sl 7 23%
NO 23 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Guia de observacion realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Cantén Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°8: Normas de higiene
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los trabajadores del vertedero de basura el 77% de los entrevistados
representan que no usan ninguna medida de higiene al consumir alimentos en el trabajo,
el 23% representan que a veces tienen alguna medida de higiene al consumir alimentos.
Entonces podemos decir que la mayoria de personal que labora minando la basura en el
Vertedero no aplican ninguna medida de higiene al consumir alimentos en el trabajo ya
gue estan propensos de adquirir algunas alteraciones gastrointestinales, parasitosis, e
intoxicaciones y dafios en la salud.
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5.- ¢ Factores de riesgo a los que estan expuestos los recicladores en el lugar de

trabajo?
TABLA N°9: Factores de riesgos
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Riesgos fisicos 4 44%
Riesgos Quimicos 2 7%

Riesgos Bioldgicos 3 10%
Riesgos Ergonomicos 3 10%
Riesgos Psicosociales 3 10%
Todos los anteriores 15 50%
TOTAL 30 100%

Fuente: Guia de observacion realizada a los trabajadores del vertedero el Mirador del Cantén Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla

GRAFICO N°9: Factores de riesgos

r60% ...................................

50%

40%‘+ .......................... 50%_._
30% | e e e e —
20% B PR A L L L UL A L A Seriesl
R I NS I —— T

0% D e e

1 2 3 4 5 6
N , ,

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los trabajadores, el 44% los recicladores estan expuestos a riesgos fisicos,
seguido del 7% estan expuestos a riesgos quimicos, el 10% corresponden a los riesgos
bioldgicos, Ergondmicos, Psicosociales, y el 50% de los encuestados segin su
conocimiento estan expuestos a todos los factores de riesgos. Se puede detectar que 50%
de trabajadores recicladores estdn expuestos a todos los factores de riesgo siendo

vulnerables a todo tipo de enfermedades.

53



4.2. VALORACION MEDICA A LAS PERSONAS MINADORAS
TABLA N° 10: Valoracién médica realizada a las personas minadoras de basura

en el vertedero del Cantén Guano

ENFERMEDADES NUMERO PORCENTAJE
Conjuntivitis 3 10%
Faringitis 2 7%
Rinitis 2 7%
Tos 4 13%
Dermatitis 4 13%
Alergia 2 7%
Migrafia 1 3%
Artrosis 2 7%
Diabetes 1 3%
Anemia ferropénica 1 3%
VU 4 13%
Parasitosis 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: valoracion médica realizada a los trabajadores del Vertedero del cantén Guano
Elaborado por: Vanesa Padilla
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GRAFICO N°10: Enfermedades causadas en las personas que laboran en el

vertedero del Cantén Guano
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% del personal que se realizd la valoracion médica se obtiene los siguientes

resultados, el 10% padece conjuntivitis, el 7% presentan,

rinitis, artrosis, alergias y

faringitis, el 13% tos, el 13% representa I\VU, el 13% representa parasitosis y dermatitis,

el 3 % migrafia, diabetes, anemia ferropénica. Todas estas enfermedades estan

relacionadas con el trabajo que realizan y es una consecuencia del inadecuado uso de

medidas de proteccion en el trabajo.
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4.3. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En la investigacion la hipotesis planteada fue: Qué efectos producen los riesgos
laborales en la salud de las personas que laboran en el “Vertedero El Mirador” del
Canton Guano en el periodo febrero - Julio del 2014. En donde se refleja que las
personas recicladoras de basura estan expuestos a todos los riesgos laborales ya que el
uso de medidas de bioseguridad no son aplicadas al momento del reciclaje de basura en
el vertedero, el 10% usan mascarilla, el 20% usan botas, el 13% de trabajadores usan
guantes, el 23% usan pantalones largos, el 27% usan camisa manga larga y 0% nadie
utilizan cascos. Relacionandose con la aparicion de efectos en la salud: el 10% padece
conjuntivitis, el 7% presentan, rinitis, 7% artrosis, 7%alergias, el 7% faringitis, el 13%
tos, 13%dermatitis, el 13% representa 1IVU, el 13% parasitosis el 3 % migrafia,
3%diabetes, 3%anemia ferropénica. Se comprueba la hipotesis que los riesgos laborales

inciden negativamente en los problemas de salud de las personas.
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5.

5.1

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
En relacion a las caracteristicas socio demograficas se identifico que el trabajo
del reciclaje de basura esta representado por adultos jovenes y adultos mayores
que son grupos vulnerables que estan en riesgo de sufrir alteraciones en la salud
por la continua exposicion a los contaminantes, la actividad estd representado
por el 33% hombres y el 67% mujeres y el tiempo de trabajo es de 10-15 afios el
43%, la edad el 40% entre los 25-35 afios. El nivel de escolaridad de los
trabajadores esta manifestada por: 60% primaria incompleta, 17% primaria
completa, 20% secundaria incompleta, 7% secundaria completa.
En el uso de medidas de bioseguridad al reciclar los residuos solidos se verifico
que no utilizan al 100% todas la medidas de bioseguridad: el 17% usan
mascarilla, el 7% usan impermeables, el 13% usan botas, el 13% de trabajadores
usan guantes, el 23% usan pantalones largos, el 20% usan camisa manga larga
esto se relaciona con la aparicion de los efectos en la salud acorto y largo plazo.
Mediante la valoracion médica se identificaron los principales efectos en la
salud de las personas recicladoras de basura en los principales sistemas y
aparatos: el 10% padece conjuntivitis, el 7% presentan, rinitis, artrosis, alergias
y faringitis, el 13% tos, el 13% representa IVU, el 13% representa parasitosis y
dermatitis, el 3 % migrafia, diabetes, anemia ferropénica relacionadas por el uso
inadecuado de las medidas de bioseguridad.
Se disefid una guia educativa en riesgos laborales y medidas de bioseguridad
también se capacitd a las personas recicladoras del vertedero para promover el

autocuidado y mantener un ambiente sano.
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5.2. RECOMENDACIONES

1. El centro de salud Guano realice seguimientos a las personas recicladoras de basura
del vertedero municipal, brindando el primer nivel de atencion de salud ya que son
grupos vulnerables el adulto joven y adulto mayor para evitar complicaciones en la
salud a largo o corto plazo.

2. Autoridades descentralizadas del canton Guano la municipalidad entreguen equipos
de proteccidén personal (EPP) a cada trabajador y mayor control en la utilizacion de
medidas de bioseguridad, porque a mayor tiempo de exposicion a contaminantes
mayores seran el efecto en la salud del trabajador.

3. El centro de salud Guano y autoridades descentralizadas del mismo, presten mas
atencion a estos sectores y realicen actividades de promocion y prevencién sobre las
alteraciones en la salud mediante valoracion médica para evitar la aparicion de
enfermedades que estan relacionados por el no uso de medidas de bioseguridad ya
que estos ponen en peligro la vida de cada uno de los trabajadores.

4. El centro de salud Guano y estudiantes de enfermeria reproduzcan la guia educativa
para la difusion del contenido y la capacitacion de cada uno de las personas
recicladoras y sus familias, se ayudara a tener un medio ambiente mas saludable y

libre de riesgos a la poblacion en general.
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ANEXO 1
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

Titulo de Tesina: Riesgos Laborales y Efectos en la Salud en las Personas que Laboran
en el “Vertedero El Mirador” del Cantén Guano

GUIA DE OBSERVACION DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES
RECICLADORES DEL VERTEDERO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de medidas de bioseguridad y efectos de los riesgos
laborales en las personas que trabajan en el vertedero municipal.

A.DATOS GENERALES
Fecha:................... N° de entrevista: ..........

Sexo

1)¢ Qué tipo de material reciclan?
a. Papel, carton, periédico.
b. Metal y latas.
c. Botellas de pléastico.
d. Ropa viejay trapos.

2)¢ El reciclador utiliza medidas de bioseguridad al realizar su trabajo en el
vertedero municipal?
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3) ¢ Qué equipos de proteccion hace uso el reciclador en su trabajo?

a. Mascarilla con filtro Q

b. Guantes

C. Botas de caucho D
d. Camisa de manga larga D
e. Pantalones largos D
f. Impermeables D

g. Gafas D

4) ¢ Aplican normas de higiene al consumir alimentos en trabajo?

a. si
b. no
5) ¢Factores de riesgo a los que estdn expuestos los recicladores su lugar de
trabajo?
a. Riesgos fisicos
b. Riesgos Quimicos
c. Riesgos Bioldgicos
d. Riesgos Ergondmicos
e. Riesgos psicosociales
f. Todas las anteriores
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCTAS DE LA SALEUD
ESCUFLA DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con el presente documente, yo Vanesa Padilla epresada de la Fscurla de Enfonneria de ta
Universidad Nacional de Chimborazo, quiern informade a wsied saobre los aspecloy gue
incluycn cstc trabajo dc .invcst.igacic}n. ¥ solicitar su conscntimiento para realizar una
enfrevista cuys informacion obtenida scréd de uso cxclusivo para la investigacion.
puardando siempre 1a debida discrecion y confidencialidad.

Informacién General
Temau » Imvestigar: "RIESGOS LABORAIES Y EFECTOS EN LA SALUD EN LAS

PERSONAS QUE LABORAN EN EL. “VERTEDERO EL MIRADOR” DEL CANTON
GUANO EN EL PERIODO FEBRERO - JIILIO DT 2014

Objetive General: Determinar los Riesgos Laborales ¥ efectas en la Salud de 1as personas
que luborzm ¢n €] “Vertedero El Mirador™ del Canton Guane en ¢l periodo tebrem a julio
del 2014.

Declaracion:

Fo. Felipe Guambe Jucgo de conocer el objetivo del proyecto, manifiesto que otorge de
manena voluntaria mi permisa pars participar como entrcvistade on el proyecto de tesina
denominade “REIESGOS [LABORALFLS Y TFECTOS EN LA SALUD EN LAS
PERSONAS QUE LABORAN EN EL “VERTEDERC} iil. MIRADOR™ DEL CANTON
GUANO EN CGL PERIODO FEBRERO - JULIO DEL 20147 emprendido par g
estudiante que va dirigida a kws trubyjadores minadores de basura del vertedern del Cantin
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ANEXO 3: Formato de la historia clinica

— —_—
CcOoD. Uuo COD. LOCALIZACION NUMERO DE

- — e
INSTITUCION DEL SISTEMA UNIDAD OPERATIVA

HISTORIA CLINICA

CANTON

N° CEDULA DE CIUDADANIA

APELLIDO MATERNO PRIMER
BARRIO PARROQUIA CANTON PROVINCIA ZONA N° TELEFONO
DIRECCION DE RESIDENCIA HABITUAL (CALLE Y N° - MANZANA Y CASA) | l | [ | I
EDAD GENERO UMesTADO CIVIL INSTRUCCION

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD (PAIS) GRUPO CULTURAL ENAROS ULTIMO ARO
CUMPLIDOS | M F |SOL CAS DIV ViU UL APROBADO

FECHA DE ADMISION OCUPACION EMPRESA DONDE TRABAJA TIPO DE SEGURO DE SALUD REFERIDO DE:

EN CASO NECESARIO AVISAR A: PARENTESCO - AFINIDAD DIRECCION N° TELEFONO

INSTITUCION O PERSONA QUE ENTREGA AL PACIENTE N° TELEFONO.

GRUPO
NGUINEO Y

I CAUSA QUIRURGICA
FACTOR Rh

GRUPO

LUGAR DEL DIRECCION
EVENTO DEL EVENTO
M CUERPO
CAIDA QUEMADURA AHC o ARG APLASTAMIENTO OTRO ACCIDENTE|
Vi VIOLENCIA X VIOLENGIA ABUSO
A o e ABUSO FISICO SCDEOito ABUSO SEXUAL OTRA VIOLENCIA
INTOXICACION INTOXICACION INHALACION DE ~ OTRA
2 NENAMIENTO
ALIMENTARIA X DROGAS GASES INTOXICACION Ny FICADURA ANATRAXIN
OBSERVACIONES

CONDICION ESTABLE

VIAAEREA OBSTRUIDA

EMERGENCIA (1)

e e ——
SNS-MSP / HCU-form.008 / 2008
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6 SIGNOS VITALES, MEDICIONES Y VALORES

PRESION F. CARDIACA F. RESPIRAT. TEMP. BUCAL TEMP . AXLAR PESO TALLA
ARTERIAL min min °c c kg m
OCULAR VERBAL MOTORA TOTAL ||REACCION PUPILA. REACCION PUPILA T. LLENADO SATURA.
stascow | i+ | — | == — e S

7 EXAMEN FISICO Y DIAGNOSTICO

1. VIAAEREA
OBSTRUIDA

l 3. CABEZA I

l 3. CUELLO I

r 4. TORAX l

| 5. ABDOMEN ]

I 6. COLUMNA I

MARCAR "SP" S| SE ENCUENTRA SIN PATOLOGIA, MARCAR "CP" SI SE ENCUENTRA CON PATOLOGIA
REGISTRAR ABAJO EL NUMERO Y LOS HALLAZGOS PATOLOGICOS)

7. PELVIS

7 ESCRIBIR EL NUMEEO DE LA LESlON SOBRE LA aﬁlm.
8 LOCALIZACION DE LESIONES connesronoenre] | © EMERGENCIA OBSTETRICA
1|HERIDA PENETRANTE GESTAS l PARTOS ABORTOS CESAREAS
FECHA ULTIMA SEMANAS MOVIMIENTO
2HHERBAGOHTAMIE MENSTRUACION GESTACION FETAL
3| FRACTURA EXPUESTA C. FETAL ROTAS TIEMPO [
ALTURA PRESENTA
4| FRACTURA CERRADA esidisinnd poms
5|CUERPO EXTRARO DILATACION ““':3"'5" | PLANO |
6|HEMORRAGIA PELVIS UTIL | o co«maccno«eﬂ
7|MORDEDURA
8| PICADURA
9|EXCORIACION
10| DEFORMIDAD O MASA
11|HEMATOMA
12|ERITEMA / INFLAMACION
13| LUXACION / ESGUINCE
14
o~ 15
1. BIOMETRIA s’m":“:""‘"; s 7 9.R-X ABDOMEN 11. TOMOGRAFIA oS 15. INTERCONSULTA
2 UROANALISIS 4. ELECTROLITOS P 8 A-X TORAX 10. A-X OSEA 12. RESONANCIA iy st 16. OTROS.
PRE = PRESUNTIVO Im PRE = PRESUNTIVO P
11 DIAGNOSTICO DE DEF = DEFINITIVO ce  pre oef| 112 D DEALTA 5 Stavo CIE  PRE DEF|
1 1
2 2
3 3
_——
MEDICAMENTO -
sl oo PRINCIPIO ACTIVO, CONCENTRACION Y PRESENTACION e
1
2
3
a
ALTA
CONSULTA EN CONDICION EN CONDICION DIAS DE
DoAmce EXTEANA [ | I I I SeeEne esTaBLE I INESTABLE | INCAPACIDAD
Sttt ESTABLECIMIENTO I gl causa
-
NOMBRE DEL NUMERO
I FECHA | HORA I pnoFEsloNAL] | ] s I e

SNS-MSP / HCU-form.008 / 2008

EMERGENCIA (2)



REGISTRAR EN ROJO LA ADMINISTRACION DE FARMACOS Y oS
PRODUCTOS (ENFERMERIA)

'SNS-MSP / HCU-Torm.005 / 2008 EVOLUCION Y PRESCRIPCIONES (1)
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INSTITUCION DEL SISTEMA b UNIDAD QPERATWA )D: U0 == COD, DCALIZAION NUMERO DE £
WSE B s | o fcarol | provic” ‘HISTOR_IA CL|NICA
APELLIDO PATERNO 'APELLIDO MATERNO " PRIMERNOMBRE ! -+ " fjivSEGUNDQ'NOMpRE'."': 7| (EDAD, | *".CEDULADE CIUDADANIA
i 19ERVi‘vC!0"_’: / Sll_‘\L.AA“‘l‘C'AM'A : “JPﬁ!QRIIDAUV Hia e FEPHADETOPJA
| | wate| wimi | |comal

1 HEMATOLOGIA

: : ! MELEMENTALY 1 [ T 1 TRANSAMINASAPIRUVICA
BOMETRIAHEMATICA INDICES HEMATICOS S wcroseopeo || | ;-GLUCOSAENAYUNAS =] L
B TIEMPODE [~ | i S 6LUCOSAPOST S TRANSAMINASA
PLAQUETAS PROTROMBINA(TP) g COTAFRESCA | | PRANDIALZHORAS. .| |~ OYALACETICA(AST) | _|
T TROMBOPLASTINA b ENAARAS il UREA. o P
GRUPO SANGUINEO B ey || L PRUEBA DE ENBARAZO e Bl FOSFATASAALCALINA [
RETICULOCITOS DREPANOCITOS 'l CREAT'NWA o FOSFATASAACIDA
HEMATOZOARIO COOMBS DIRECTO i BIURRUBINATOTAL COLESTERCL TOTAL
CELULALE. COONBS INDIRECTO | BILIRRUBINADIRECTA COLESTEROL HDL
COASULIGON TIEHPO DE SANGRIA : ACIDOURICO . COLESTEROLLDL
: PROTEINATOTAL TRIGLICERIDOS
COPROPARASITARIO : R 524
Fa ALBUMINA " HIERRO SERICO
: COPROSERIADO i i P
' ; _‘GLoa : ASA
SANGREOCULTA b UL 'N{\ — -
INVESTtGACIéN DE
“POLIMORFOS
INVESTIGACIONDE

*ROTAVIRUS

5 SEROLOGIA
VDRL

AGRUTINACIONES [ | S

- FEBRILES s

e MUEstRA TR“”“‘N r,ﬂpté)b
! WaH ) ag ’cso‘\\[ ' pEN|
“HoNG0S Y D!ﬁ%f&. ) GJ%N‘
CODIGO i
| | | I Nomere DEL | | P | ]

69



INSTITUCION DEL SISTEMA UNIDAD OPERATIVA €OD. U0 COD. LOCALIZACION NUMERO DE
Parroou | canton | provnci | - HISTORIA CLINICA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE EDAD CEDULA DE CIUDADANIA
PERSONA QUE RECIBE PROFESIONAL SOLICITANTE SERVICIO SALA  CAMA PRIORIDAD FECHA DE ENTREGA
l I || fwoocel [oma] Jowmal |
HCTO %] HB l gld vem RETICULOCITOS COLOR HEMOGLOBINA| ESPORAS
VELOCIDAD DE GLOBULOS
L ENTARIEN mmh HCM DREPANOCITOS CONSIST s MICELIOS ALMIDON
PLAQUETAS mme| — cHeM GRUPo.;:ACTc’R pH POLIMORFOS MOCo GRASA
COOMBS TROFO
LEUCOCITOS mmc | HIPOCROMIA Sy PROTOZOARIOS | ausste | TROFO HELMINTOS HUEVo | Larva
COOMBS
METAM % | BASOF % |ANISocITOSIS CEEG
TIEMPO DE
CAYAD 9 | MoNOC 9% | PolQUILOCIT Skl
TIEMPO
SEGME 9% | LINFO 9 |MICROCITOSIS P SR seg
TIEMPOT.
EOSIN %| ATIPI % | POLICROMAT. PARCUE seg
UNIDAD DE| VALORDE || ; TUNIDAD DE| VALOR DE
ELEMENTAL MICROSCOPICO DETERMINACION | RESULTADO | = | o oorervoa|| ETERMINACION. | Resuimapo | “UCP =) oo omie,
LEUCOCITOS TRANSAMINASA
DENSIDAD BoREied GLUCOSA EN AYUNAS BRVCATAT)
[[FiociTos Por TRANSAMINASA
pH s (GLUCOSA 2 HORAS SRALACETICA A
ERITROCITOS FOSFATASA
PROTEINA POR CAMPO b ALCALINA
GLUCOSA CELULAS ALTAS CREATININA FOSFATASA ACIDA
CETONA BACTERIAS JpurruenaToTaL COLESTEROL TOTAL
HEMOGLOBINA HONGOS 'BILIRRUBINA DIRECTA COLESTEROL HDL
BILIRRUBINA MOCO ACIDO URICO COLESTEROL LDL
UROBILINOGENO CRISTALES PROTEINA TOTAL TRIGLICERIDOS
NITRITO CILINDROS ALBUMINA HIERRO SERICO
LEUCOCITOS GLOBULINA AMILASA
VDRL LATEX
AGLUTINACIONES
FEBRILES! i
CODIGO
NOMBRE DEL NUMERO
I FECHA I I HORA l IPROFESIDNALI I I EIRUA I I DE HOJA—I ]
SNS-MSP [HCU-form.0108 / 2008 LABORATORIO CLINICO - INFORME
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ANEXO 4: Registro fotogréafico

Realizando guia de observacion y entrevista en el Vertedero sobre el uso de medidas de
bioseguridad.




Realizando la entrevista en los domicilios de las personas recicladoras del vertedero.




Los trabajadores no usan las medidas de bioseguridad al reciclar, exponiendo su salud ya
que estan en contacto directo con los riesgos producidos por agentes bioldgicos, fisicos,

quimicos.




El vertedero “el Mirador” del Cantén Guano es un botadero a cielo abierto que genera
contaminacion ambiental y exponiendo la salud de las personas minadoras de basura.
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Capacitacion a las personas minadoras de basura en el vertedero sobre las medidas de

bioseguridad para evitar problemas de salud.
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Se realizd la entrega de la guia educativa al lider de los trabajadores recicladores de
basura para que pueda difundir el contenido al resto de trabajadores con el fin de mejorar
el autocuidado de las personas recicladoras de basura usando las medidas de
bioseguridad.
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