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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
UNIDAD DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

RESUMEN

La investigacion con el tema: Técnicas de Autoestima en el Desarrollo Emocional de
los Nifios de Cinco Anos de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre” Canton
Riobamba, Provincia de Chimborazo, en el Afio Lectivo 2014-2015, surge del siguiente
del problema: ;Qué técnicas de autoestima ayudan en el desarrollo emocional de los
nifios de cinco afos? El objetivo fue analizar las técnicas de autoestima que ayudan al
desarrollo emocional de los nifios. EI marco tedrico se fundamenta en la psicologia
proveniente de la concepcién historica-cultural de Vygotsky enmarcando asi la
relevancia que tienen las interrelaciones del nifio con su medio. La investigacion es
Exploratorio, de tipo Descriptiva, transversal. La muestra estuvo compuesta de 20
nifios de cinco afios de edad. Se utilizé la técnica de la observacién y como
instrumentos se aplicé la Guia de observacion:. De la aplicacion de los instrumentos se
concluye que las técnicas de autoestima desarrolladas mediante proyectos de
superacion personal con metas claras y concretas, definicion de las tareas de acuerdo
a la edad lo que ha permitido mejorar el desarrollo emocional del nifio. A través de las
técnicas de autoestima se han desarrollo principalmente dos areas del desarrollo
emocional que corresponden al desarrollo cognitivo y al desarrollo social y emocional
de los nifios investigados. Entre las técnicas que los docentes pueden utilizar para
potencializar el desarrollo social de los nifios estan las rondas, las giras de observacion
a lugares recreativos como parques y granjas, ademas de trabajo cooperativo como

collage, y dramatizaciones.

Palabras claves: autoestima, desarrollo emocional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

UNIDAD DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

THEME: SELF ESTEEM TECHNIQUES IN FIVE-YEARS OLD CHILDREN
EMOTIONAL DEVELOPMENT AT "3 DE NOVIEMBRE" PUBLIC SCHOOL,
RIOBAMBA CANTON, CHIMBORAZO PROVINCE, TERM 2014-2015.

AUTHORS: Liliana Agualsaca and Maribel Quishpe

SUMMARY

The research with the theme Self-esteem techniques in five-years old children emotional
development at "3 de Noviembre" public school, Riobamba canton, Chimborazo
province, term 2014-2015, arises from the following problem: Which self-esteem
techniques help in five years old children emotional development? The objective was to
analyze the techniques of self-esteem that help the emotional development of children.
The theoretical framework is based on psychology from the historical-cultural concept
of Vygotsky framing the relevance of the interrelationships between the child and the
environment. The research is exploratory, descriptive type, transversal. The sample
consists of 20 children of five years old. Observation technique was used and as
instruments observation' Guide was applied. From the application of the instruments is
concluded that self-esteem techniques developed through self-improvement projects
with clear and concrete goals, defining tasks according to the age has improved the
child's emotional development. Through self-esteem techniques have been developed
mainly two areas of emotional development that correspond to cognitive, social and
emotional development of the investigated children. Among the techniques that
teachers can use to potentiate the social development of children are rounds, watching
tours to recreational places like parks and farms, as well as cooperative work as collage
and role playing.

Keywords: self-esteem, emotional development.
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INTRODUCCION

Un papel importante de los docentes es ayudar a los nifios en el desarrollo social y
emocional, asi como referir y proporcionar recursos para el aprendizaje. Muchos nifios
en los primero afios de la escuela muestran dificultades o conductas dificiles de
manejar, por lo que los docentes necesitan entender el desarrollo social y emocional de
los nifios y entender por qué se comportan de la manera, familiarizandose con el

proceso en las diferentes etapas de desarrollo de los nifios.

Los primeros cinco afios de vida son un momento critico en el desarrollo de los nifios.
Su desarrollo social y emocional temprano depende de una variedad de factores,
incluyendo los genes y la biologia (por ejemplo: salud fisica, salud mental y desarrollo
del cerebro y factores ambientales y sociales. Estos factores pueden tener una influencia

positiva 0 negativa en el desarrollo de los nifios.

La investigacion incluye un test simple de Inteligencia Emocional y un test de
desarrollo de autoestima que nos ayuda a reflexionar acerca de la importancia de
gestionar las emociones, tomando en cuenta la ciencia esta corroborando ahora que la
gestion de las emociones basicas y universales deberia preceder a la ensefianza de
valores y, por supuesto, de contenidos académicos. Por lo que las técnicas que se

utilizan juegan un papel importante en la investigacion.

Estd claro que las escuelas tienen que hacer un cambio radical e incorporar
definitivamente el aprendizaje social y emocional en las clases si queremos
consolidarnos en una sociedad avanzada. Pero la gestion de las emociones si bien inicia
en los primeros afios de vida, es a traves del sistema educativo donde se fortalece vy

contribuir como docente con herramientas que permitan gestionar las emociones.

Las investigaciones del psicologo Jay Belsky ponen de manifiesto como una crianza sin
carifio y con una gestién deficiente de las emociones puede desembocar en problemas

futuros

Tomando en cuenta estos factores los investigadores hemos seleccionado el tema, el

mismo que lo presentamos en cinco capitulos:

Capitulo 1.- Marco Referencial, en donde se precisa el planteamiento del problema

central, preguntas directrices orientadas con objetivos orientados a identificar areas de
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desarrollo emocional y técnicas de autoestima para el desarrollo social. Se da a

conocer la importancia del tema y los recursos disponibles.

Capitulo I1.- Marco Tedrico, analiza investigaciones previas que sirven de referencia a
la investigacion realizada. Se cumple con un analisis de la referencia bibliografica sobre
técnicas de desarrollo emocional, autoestima, desarrollo e inteligencia emocional, como

fundamento para el trabajo

Capitulo I11.- Marco Metodolégico, donde se describe el Tipo de estudio Descriptivo-
Explicativo, se sefiala la poblacion de 20 estudiantes que corresponden a cinco afios de
la Escuela en la que se ha trabajado en la investigacion, se sefiala procedimientos y

técnicas como las fichas de observacion para el analisis de la informacion.

Capitulo 1V.- Analisis e Interpretacion de Resultados, Se describe en base a la
aplicacion de las fichas de observacion con indicadores tanto de autoestima como
desarrollo emocional, para luego tabular cada indicador de la ficha de observacién y

cumplir con su respectivo analisis e interpretacion.

Capitulo V.- Conclusiones y Recomendaciones, las mismas que se han construido en
base a los objetivos planteados, determinando, areas del desarrollo emocional y técnicas

de autoestima utilizadas.

15



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el ambito educativo a nivel mundial el autoestima es un tema de psicologia que
despierta a cada dia mas interés en materia de educacion por parte padres y docentes, y
es que el autoestima adquiere cada vez mas protagonismo en problemas de aprendizaje
(Ramirez Mota, 2010).

En el Ecuador, las técnicas de autoestima en los estudiantes no se han desarrollado
adecuadamente lo cual significa que en procesos de aprendizaje se daran algunas
dificultades en el area emocional lo que provoca una debilidad, que deben tomar en
cuenta los docentes al momento de tratar actividades educativas.

Cada vez hay mas interés a nivel nacional respecto a como y qué aprenden los nifios,
tanto en términos del proceso de aprendizaje como de los resultados del aprendizaje. En
afios recientes, los avances en la ciencia y la tecnologia han ayudado a esclarecer como
ocurre el aprendizaje en el cerebro, y desde cuando se inicia ese proceso. Ahora, las
investigaciones nos dicen que el 85% de las habilidades sociales, emocionales e
intelectuales de un nifio estan establecidas cuando cumple cinco afios (Richmond,
2006).

En la Provincia de Chimborazo en los Centros de Educacién Inicial estan integrados
los nifios pequefios en una edad entre 3 a 5 afios, mas aln, se sabe ahora que los nifios
tienen que ser atendidos en forma integral, por lo que se hace necesario que los
educadores tengan la suficiente preparacion para atender positivamente a esta

poblacion.

En esta etapa se desarrollan las respuestas socio-emocionales, dependiendo de las
presentaciones internas desarrolladas por el nifio, con llevan a una estructura y

funcionalidad de los infantes en su vida interior.

En la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre” los docentes no utilizan las técnicas de
autoestima correctas para el desarrollo emocional de los nifios de cinco afios, esto causa

en los nifios un déficit en su desarrollo emocional adecuado para su edad.
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Frente a todo esto, es necesario que las universidades apoyen a estas unidades
educativas a través de sus estudiantes mediante la elaboracién de proyectos de
vinculacion investigacion, mismo que servird a todos quienes estan involucrados con el
sistema educativo, es decir a autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes y
sobre todo estan en capacidad de ofrecer una Educacién de Calidad cumpliendo de esta
forma con la politica del Estado para el Buen Vivir (Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, 2013-2017).

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Qué técnicas de autoestima ayudan en el desarrollo emocional de los nifios de cinco
afios de la Escuela Bésica Fiscal “3 de Noviembre” canton Riobamba, provincia de
Chimborazo, afio lectivo 2014-2015?

1.3 PREGUNTAS DIRECTRICES

e /Cual es el nivel de autoestima de los nifios de cinco afios de la Escuela Basica
Fiscal “3 de Noviembre”?

e ;Qué areas de desarrollo emocional se encuentran desarrollados en los nifios de
cinco anos de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”?

e ;Qué técnicas pueden utilizar los docentes para desarrollar el autoestima en los

nifios de cinco anos de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre?
1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo General

Determinar las técnicas de autoestima que ayuda en el desarrollo emocional de los
nifios de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre” canton Riobamba,

provincia de Chimborazo, afio lectivo 2014-2015.
1.4.2 Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de autoestima de los nifios de cinco afios de la Escuela Basica
Fiscal “3 de Noviembre”.
e Identificar las areas de desarrollo emocional se encuentran desarrolladas en los

nifos de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal <3 de Noviembre”.
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e Establecer las técnicas que pueden utilizar los docentes para desarrollar el
autoestima en los nifios de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de

Noviembre”.
1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Este proyecto de investigacion se ha estructurado para comprender la importancia del
empleo de técnicas de autoestima para el desarrollo emocional de los nifios y a su vez
proponer algunos lineamientos generales que den solucion al problema del desarrollo
emocional en los nifios de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”

cantén Riobamba, provincia de Chimborazo, afio lectivo 2014-2015.

Es de impacto la realizacion de esta investigacion para que los nifios alcancen el
desarrollo emocional con técnicas de autoestima y consecuentemente la madurez escolar
para desarrollar el area emocional donde sus aprendizajes se va a ir formando desde lo
integral, esto quiere decir que desde pequefios van a poder formar una identidad y
desarrollarse de una manera eficaz en descubrir las habilidades y sentimientos, que

permitan valorar criticamente lo que aprende o lo que necesita.

Es de utilidad este proceso investigativo puesto que a través de sus relaciones con los
demas, los nifios aprenden cuando se sienten bien y participan, se motivan con lo que
estan aprendiendo provocandose un aprendizaje emocional y cuando el mundo tiene

sentido se da un aprendizaje intelectual.

Es factible realizar este trabajo investigativo porque es posible indagar los fenomenos
que se pretenden estudiar en el escenario mismo de los hechos, por lo cual se puede
recopilar la informacion necesaria mediante la utilizacién de las técnicas como las
encuestas y observaciones, aspecto que permiten el desarrollo de este trabajo sin
mayores obstaculos ademas se dispone de tiempo y recurso necesarios para examinar el
problema planteado, y se cuenta con la correspondiente autorizacion y permiso de las

autoridades de la institucion educativa.

Los beneficiarios de la realizacion de este trabajo investigativo son en primer lugar los
estudiantes puesto que contaran con una guia de actividades para alcanzar el desarrollo

emocional a base de técnicas de autoestima existentes.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE

INVESTIGACIONES

ANTERIORES

RESPECTO DE LOS PROBLEMAS QUE SE INVESTIGA

CON

Revisada la biografia de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y

Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como de la Escuela

Superior Politécnica de Chimborazo, y de otras universidades se pueden indicar que si

existen algunos trabajos relacionados al planteado.

2016
EL AUTOESTIMA EN EL DESARROLLO | GABRIELA | MSC.

SOCIAL DE LOS NINOS DE PRIMERO DE | DEL ROCIO | MIRIAM

BASICA PARALELO “C”, DE LA |PEREZ PAULINA
ESCUELA “ONCE DE NOVIEMBRE”, DE | NUNEZ PENAFIEL

LA CIUDAD DE RIOBAMBA, ARNO RODRIGUEZ
LECTIVO 2015-2016.

LOS ESTADOS EMOCIONALES EN LAS | Lissett Marilyn | Ms. Juan 2014
SITUACIONES COTIDIANAS EN EL AULA | Silva Marcillo

DE LOS NINOS DE 4 A 5 ANOS DEL | Noblecilla

CENTRO INFANTIL “LA PRIMAVERA”,

PARALELO “A”, DE LA PARROQUIA Nancy Janeth

LIZARZABURU, CANTON RIOBAMBA, | Aguagallo

PROVINCIA DE CHIMBORAZO. PERIODO | cgello

LECTIVO 2013-2014.

LOS ESTADOS EMOCIONALES EN LAS | Lissett Marilyn | Ms. Juan 2014
SITUACIONES COTIDIANAS EN EL AULA | Silva Marcillo

DE LOS NINOS DE 4 A 5 ANOS DEL
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CENTRO INFANTIL “LA PRIMAVERA”, | Noblecilla
PARALELO “A”, DE LA PARROQUIA
LIZARZABURU, CANTON RIOBAMBA,
PROVINCIA DE CHIMBORAZO. PERIODO
LECTIVO 2013-2014.

Nancy Janeth
Aguagallo

Coello

2016

“EL DESARROLLO EMOCIONAL PARA | NATALY Ms. ZOILA
FORTALECER EL LENGUAJE ORAL EN | EUGENIA ROMAN
LOS NINOS DE 2 A 3 ANOS, DEL CENTRO | MORENO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “VILLA | CHICA
MARIA”, DEL CANTON RIOBAMBA,
PROVINCIA CHIMBORAZO, PARROQUIA
MALDONADO, EN EL ANO LECTIVO
2014-2015”.

Fuente: (Universidad Nacional de Chimborazo, 2016).

No se han encontrado temas iguales al propuesto, sin embargo hemos encontrado
temas relacionados con las técnicas de autoestima en el desarrollo emocional de los

ninos.
2.2.FUNDAMENTACION TEORICA

La investigacion de fundamenta en la psicologia proveniente de la concepcion
historica-cultural, guiada por los aportes de Vygotsky quien sostiene como ley de
desarrollo psicoldgico que toda conducta tiene dos niveles de aprendizaje, primero en el
plano de lo interpsicoldgico, después en el plano intrapsicolégico. Enmarcando asi la
relevancia que tienen las interrelaciones del nifio con su medio, pues éste es un ser

eminentemente social (Wertsch, 1988).

La Teoria constructivista, se basa en la escuela pedagodgica que nace en Europa en la
década de los setenta, a partir de la teoria de Jean Piaget, filosofo y socidlogo suizo.
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Para Piaget el mundo real y la concepcion de las relaciones de causalidad (causa-
efecto) se constituye en la mente. La informacién recibida a través de las modalidades
sensoriales (percepciones) son transformadas en conceptos o construcciones que a su

vez son organizadas en estructuras coherentes (Piaget, 2001).

En sus estudios Piaget afirma que hay dos formas de aprendizaje; la primera, la mas
amplia equivale al propio desarrollo de la inteligencia; este es un proceso espontaneo y
continuo en el que incluye maduracion, experiencia, transmision social y desarrollo del
equilibrio; la segunda forma de aprendizaje se limita a la adquisicion de nuevas

respuestas para situaciones especificas.

Piaget enfatiza en que el desarrollo de la inteligencia de los nifios es una adaptacion del
individuo al ambiente o al mundo que los circunda, la inteligencia se desarrolla a través
de un proceso de maduracion; el desarrollo de la inteligencia se compone de dos partes
béasicas la adaptacién y la organizacién, la adaptacion es un proceso por el cual los nifios

adquieren un equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion.
2.2.1. Qué son Técnicas Autoestima

Se inicia analizando que al hablar de una técnica, se piensa siempre en un sentido de
eficacia, de logro, de conseguir lo propuesto por medios mas adecuados a los
especificamente naturales. La palabra técnica deriva de la palabra griega technikos y de
la latina technicus y significa relativo al arte o conjunto de procesos de un arte o de una

fabricacion. Es decir, significa cdmo hacer algo.

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes formas de
clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del curso que se
imparte pero puede ser también adoptada como estrategia si su disefio impacta al curso

en general.

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias para la
consecucion de los resultados que se esperan en este caso orientadas al desarrollo del
autoestima. Estas actividades son aun mas parciales y especificas que la técnica y

pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja.

Técnica de autoestima se define como la relacion entre el procedimiento didactico que

se presta a ayudar al desarrollo del autoestima Y la estrategia utilizada. Mientras que la
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estrategia abarca aspectos mas generales del proceso de formacidén completo, la técnica
se enfoca a la orientacion del desarrollo emocional en areas delimitadas. Dicho de otra
manera, la técnica del desarrollo del autoestima es el recurso particular de que se vale
el docente para llevar a efecto los propositos planeados desde la estrategia (Cappi,
2009).

Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través
de una secuencia determinada de pasos o0 comportamientos, uno o varios productos
precisos. Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un
proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones
para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese enfoque al ambito educativo,
diremos que una técnica didactica es el procedimiento légico y con fundamento

psicolégico destinado a orientar el aprendizaje del alumno.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias para la
consecucion de los resultados pretendidos por la técnica. Estas actividades son aun mas
parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo
de grupo con el que se trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por

las necesidades de aprendizaje del grupo.
2.2.2. Autoestima

El autoestima es la conciencia de una persona de su propio valor, el punto mas alto de lo
que somos Yy de nuestras responsabilidades, con determinados aspectos buenos y otros
mejorables, y la sensacién gratificante de querernos y aceptarnos como Somos por
nosotros mismos y hacia nuestras relaciones, es nuestro espejo real, que nos ensefia
como somos, quée habilidades tenemos y como nos desarrollamos a traves de nuestras
experiencias y expectativas, es el resultado de la relacion entre el caracter del nifio y el

ambiente en el que éste se desarrolla.

La dificultad para definir el autoestima se encuentra en la variedad de procesos y
elementos que conforman su existencia, los cuales actian de manera dindmica, tanto en
el interior del nifio como de éste con su medio. El autoestima es una formacion esencial

en el desarrollo de la personalidad, y como tal su estudio es complejo y desafiante.
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Desde la perspectiva del interaccionismo simbolico, afirmaron que el autoestima surge
solo de la interaccion con otros y refleja las caracteristicas, expectativas y evaluaciones

que otros dan a la persona (L. A. Beauregard, 2013).

El autoestima es un conjunto organizado y cambiante de percepciones que refiere el
sujeto, y sefiala que el sujeto se reconoce como descriptivo de si y que el percibe como
datos la identidad. En otras palabras, el proceso de autoconocimiento conduce al nifio a
percibirse de la manera que cree que los demas le ven, por tanto, el auto concepto es
esencialmente una estructura social, que se desarrolla en la experiencia social
(Gonzélez, 1998).

Desde el punto de vista psicolégico, (Sullivan) profundizando en el estudio del proceso
interpersonal que da origen al auto concepto, desarrollé una teoria sobre la funcion del
feedback (la retroalimentacion) de los otros en la construccion del yo, un aspecto
importante de su teoria es que, segun Sullivan, no todas las personas tienen la misma
capacidad de incidir en la conducta del nifio, pues existe cierta selectividad en la
disposicion para recibir mayor cantidad y calidad de informacion de unas personas que
de otras; a los que ejercen mayor influencia los llamé los otros significativos, e incluso,

precisé que dentro de este grupo existen otros mas significativos (Branden, 1989).

Dentro de la concepcidn historico-cultural a la representacion o el concepto que elabora
el nifio sobre su propia persona se le denomina autovaloracion, el concepto de si mismo
0 autoestima es la expresion de la autovaloracion que realiza el sujeto, sin embargo, la
autovaloracién es un concepto mas amplio que no se reduce a la autoestima, la
autovaloracion, como valoracion del individuo, de sus cualidades fisicas, psicologicas y
morales, asi como sus intereses y capacidades no es una simple deduccién intelectual de
la auto observacion, sino una compleja elaboracion, en que se expresan en forma activa
los principales intereses y motivos de la personalidad (Andrade Espinel, J., & Morejon
Reyes, M. V., 2013).

Existen varios conceptos de autoestima, pero sin embargo todos coinciden en una idea
central, conocerse a si mismo, es la funcién de velar por uno mismo, es auto defenderse,
valorarse, auto estimarse y auto observarse el autoestima es aprender a quererse,
respetarnos y cuidarnos, depende esencialmente de la educacion en la familia, la escuela

y el entorno, constituye una actitud hacia si mismo (Gonzalez, 1998).
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2.2.2.1. Importancia del autoestima en la formacion del nifio

El autoestima de una persona es muy importante porque puede ser el motor que la
impulse a triunfar en la vida, no en el plano Gnicamente académico; o hacer que se

sienta verdaderamente mal aun a pesar de que parezca que lo tiene todo.

Suele suceder que la imagen que los demas tienen de una persona, no guarda relacion
con la imagen que esa persona tiene de si misma, en los nifios sucede lo mismo.
Aunque no parece que el autoestima negativa sea la causa de importantes trastornos

infantiles, si es cierto que esta presente en muchos de ellos.

Los nifios se enfrentan a pruebas, retos y desafios, frecuentemente a situaciones en las
que deben dar la talla, estar a la altura de las circunstancias, responder a las demandas y
salir airosos del apuro. En los primeros afios, es un reto para ellos moverse solos por la
casa en la oscuridad de la noche, andar en bicicleta o patinar, hacer amigos en el parque,

etc.

En la escuela, tienen que pasar delante de todos, cumplir tareas pequefias, correr para no
ser los ultimos en las carreras de Educacion Fisica o representar un papel delante de los
compafieros en una dramatizacion navidefia; por lo consiguiente tanto dentro como
fuera del contexto escolar el autoestima juega un papel importante en la vida de

cualquier nifio.
2.2.2.2.Desarrollo del autoestima

Una persona no nace con autoestima, la adquiere durante su vida, especialmente en sus
primeros afos, para desarrollarla correctamente, es necesario considerar los siguientes

aspectos:

a. Afirmacion recibida: son todas las afirmaciones que otras personas brindan al nifio y
éstas son insustituibles.

b. Afirmacion propia: a medida que el nifio crece, no necesita la afirmacion externa,
ahora se evalua él mismo, pensando mas en su persona, perdonandose, expresando
sus opiniones o sentimientos, etc.

c. Afirmacion compartida: la persona que tiene una buena autoestima, tiende a

propiciar el autoestima de los individuos a su alrededor.
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Todos los padres de familia y educadores deberian desarrollar en los nifios una actitud
positiva basada en el yo puedo y una sélida confianza en uno mismo. Para ello es

necesario:

e Confiar en el nifio, evitando principalmente las comparaciones con sus comparieros
de clase o con sus propios familiares, que de lo contrario, mermara la confianza del
nifio en su propio potencial.

e Aumentar las expectativas hacia él, siempre y cuando éstas sean realistas y
alcanzables segun el medio social y capacidades fisicas del nifio.

e Poseer solidas creencias internas, que serviran de ejemplo a los nifios.

Asimismo, se sugiere que para formar una buena autoestima en el nifio, es importante
que él experimente en todo momento total aceptacién y respeto de sus pensamientos,
sentimientos y valores por parte de sus padres, es necesario que los mismos padres

posean un buen nivel de autoestima para transmitirla a sus hijos (Valle, 2011).

Existen varias formas de aumentar la estima en los nifios; entre ellos podemos

mencionar las siguientes:

e Seguridad: elimina el miedo en el nifio y hace mas facil la construccion de un
sentimiento de identidad.

e Crianza de tacto: antes de comprender el lenguaje hablado, el nifio comprende las
caricias de sus padres.

e Amor: un nifio tratado con amor interiorizara ese sentimiento y podra transmitirlo
posteriormente con mas facilidad.

e Aceptacion: de esa forma evitaremos que se rechace a si mismo y trate de cambiar
para conseguir amor.

e Respeto: se le debe tratar con la misma cortesia con que se trata a los adultos. Asi si
el nifio es respetado se respetara él mismo.

e Visibilidad: hacer visibles las muestras de carifio, amor, empatia, aceptacion y
respeto.

e Elogio / critica: recordar que el elogio inadecuado puede ser tan danino para el
autoestima del nifio como lo seria la critica destructiva, no se hace bueno a nadie,

diciéndole que es malo (Sheeman, 2011).
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2.2.2.3.Autoestima en la Escuela

Después de la familia, es la escuela la encargada de continuar formando una buena
autoestima en los nifios, en muchas ocasiones, lejos de fomentarla, disminuyen la estima

propia de los infantes.

El fomento del autoestima debe integrarse al programa escolar para lograr que los nifios
sean perseverantes en sus estudios, alejarlos de la drogadiccion y el vandalismo; al
mismo tiempo les ayudara a prepararse para enfrentar el mundo. Para lograr formar el
autoestima en la escuela es necesario que el maestro la posea y asi servir de ejemplo

sano y afirmativo. Al mismo tiempo el educador debe tener presente:

o Dignidad

o Aceptacion

o Disciplina

o Valores en general

o Motivacion
2.2.2.4. Factores del autoestima
a. Factores ambientales o experienciales (el contexto)

Los acontecimientos, anécdotas, circunstancias, etcétera que vivimos a lo largo de
nuestra vida son algunos de los componentes principales que influyen de manera
determinante en nuestro nivel de autoestima, haciendo que esta sea alta o baja. Dentro
de este grupo se incluye también nuestra forma de resolver los problemas y el resultado
de la misma, que nos hara sentirnos personas mas o menos competentes ante la
adversidad. También dentro de este grupo de factores destacan las personas que nos
rodean. La gente que forma parte de nuestra vida, su manera de tratarnos, los mensajes
que nos dan pueden hacer que aprendamos a vernos de una forma determinada. Ejemplo
de ello es cuando muchas veces nos damos cuenta de estar repitiéndonos los mismos
mensajes que nos daban nuestros padres o profesores o que nos dan en la actualidad
nuestros amigos o nuestra pareja. En muchos casos, ellos son la voz interior de nuestra

autoestima.
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b.- Factores cognitivos

Tan importante es lo que nos pasa en la vida como la interpretacion que le damos a lo
ocurrido. En este sentido, la explicacién que damos a nuestros éxitos y fracasos influira
de forma muy importante en nuestra autoestima. Todo ello tiene que ver con el terreno
de las atribuciones. Por ejemplo, no es lo mismo creer que hemos aprobado un examen
por suerte, que creer que lo hemos conseguido gracias a nuestro esfuerzo. Al mismo
tiempo, la forma de ver el mundo influird enormemente en cdmo nos sintamos y dicho
sentimiento afectard a su vez a nuestros niveles de autoestima. Por ejemplo, hay
personas que ante un minimo error ya consideran que todo lo hacen mal dejando su

autoestima a niveles muy bajos.

Estos elementos dan lugar por lo tanto a nuestra autoestima, la cual se compone a su vez
de diferentes partes, que no tienen por qué estar relacionadas entre si, y que tienen que
ver con lo que es una persona: el autoestima intelectual, fisica, social, familiar,
profesional, etcétera, estos componentes tienen que ver con cOmo nos vemos en
distintos ambitos de nuestra vida, el concepto de uno mismo va desarrollandose poco a
poco a lo largo de la vida, cada etapa aporta en mayor o menor grado, experiencias y
sentimientos, que daran como resultado una sensacion general de valia e incapacidad.
En la infancia descubrimos que somos nifios 0 nifias, que tenemos manos, piernas,
cabeza y otras partes de nuestro cuerpo. También descubrimos que somos seres distintos
de los demas y que hay personas que nos aceptan y personas que nos rechazan. A partir
de esas experiencias tempranas de aceptacion y rechazo de los demas es cuando
comenzamos a generar una idea sobre lo que valemos y por lo que valemos o dejamos
de valer. El nifio gordito desde pequefio puede ser de mayor un adulto feliz o un adulto
infeliz, la dicha final tiene mucho que ver con la actitud que demostraron los demas

hacia el.
2.2.2.5. Caracteristicas de personas con alta autoestima

Hoy en dia, es muy frecuente ver a nifios con baja autoestima, siendo éste uno de los
problemas mas habituales que abordan los psicologos infantiles en la préactica clinica
diaria. Se sabe que la infancia es una etapa fundamental para el desarrollo del
autoestima. Cuando un nifio tiene una buena autoestima se siente segura, competente y

valiosa. Es responsable y capaz de relacionarse con los demas y de pedir ayuda cuando
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lo necesita sin sentirse inferior. Sin embargo, una baja autoestima puede generar en los

nifios sentimientos de desanimo, tristeza, agresividad, envidia o convertirse en

hipercritico de su propio comportamiento. Ademas, un nifio con baja autoestima tiene

muchas probabilidades de que este problema persista en la edad adulta.

e Saben qué pueden hacer bien y qué pueden mejorar.

« Se sienten bien consigo mismos.

o Expresan su opinion.

o No temen hablar con otras personas.

« Saben identificar y expresar sus emociones a otras personas.

« Participan en las actividades que se desarrollan en su centro de estudio o trabajo.

o Se valen por si mismas en las situaciones de la vida, lo que implica dar y pedir
apoyo.

o Les gustan los retos y no los temen.

o Tiene consideracion por los otros, sentido de ayuda y estdn dispuestos a
colaborar con las demas personas.

e Son creativas y originales, inventan cosas, se interesan por realizar tareas
desconocidas, aprenden actividades nuevas.

« Luchan por alcanzar lo que quieren.

o Disfrutan las cosas divertidas de la vida, tanto de la propia como de la de los
demas.

« Se aventuran en nuevas actividades.

e Son organizados y ordenados en sus actividades.

e Preguntan cuando algo no lo saben.

o Defienden su posicidn ante los demas.

e Reconocen cuando se equivocan.

« No les molesta que digan sus cualidades, pero no les gusta que los adulen.

o Conocen sus cualidades y tratan de sobreponerse a sus defectos.

e Son responsable de sus acciones.

o Son lideres naturales.
2.2.2.6. Niveles de Autoestima

Por lo general se puede presentar tres tipos de autoestima en los nifios, siendo los

siguientes.
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a.- Autoestima positiva o alta

El nifio se siente superior a los deméas por mucho aungue no sea asi, s muy egocéntrico
y suele molestarse cuando estd equivocado, es peligroso que el nifio demuestre esta
autoestima ya que puede llegar a tomar las criticas como sus propios errores de maneras
muy exageradas. Los nifios con un autoestima positiva poseen un conjunto de técnicas
internas e interpersonales que los hace enfrentarse de manera positiva a los retos que
deba enfrentar. Tienden a adoptar una actitud de respeto no s6lo con ellos mismos sino
con el resto. Por otro lado, en un sujeto con una autoestima alta existen menos
probabilidades de autocritica, en relacién con las personas que poseen otro tipo de
autoestimas (Arnold, 2011).

b. Autoestima media o relativa

El nifio siente paz interior, acepta criticas y aprende de sus errores, suele llevarse bien
con los demas, también suele ser responsable, honesto y muchos encuentran mucha
confianza en él. Esta es la mejor de las autoestimas ya que las otras dos se encuentran en

total armonia.

Los nifios que presenta una autoestima media se caracterizan por disponer de un grado
aceptable de confianza en si mismo. Sin embargo, la misma puede disminuir de un
momento a otro, como producto de la opinion del resto. Es decir, esta clase de personas
se presentan seguros frente a los demas aunque internamente no lo son, de esta manera,
su actitud oscila entre momentos de autoestima elevada como consecuencia del apoyo

externo) y periodos de baja autoestima producto de alguna critica (Martinez, 2010).
c. Autoestima baja

Los nifios con baja autoestima, suelen ser muy callados, no conviven con los demas, y
se sienten intimidados por otros nifios. Este término alude a aquellas personas en las que
prima un sentimiento de inseguridad e incapacidad con respecto a si misma. Carecen de
dos elementos fundamentales como son la competencia por un lado y el valor, el
merecimiento, por el otro, existe una mayor predisposicion al fracaso debido a que se

concentran en los inconvenientes y los obstaculos que en las soluciones.

La baja autoestima estd relacionada con una distorsion del pensamiento (forma

inadecuada de pensar). Las personas con baja autoestima tienen una vision muy
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distorsionada de lo que son realmente; al mismo tiempo, estas personas mantienen unas
exigencias extraordinariamente perfeccionistas sobre lo que deberian ser o lograr, la
persona con baja autoestima mantiene un didlogo consigo misma que incluye

pensamientos como.

Sobre generalizacion: A partir de un hecho aislado se crea una regla universal, general,
para cualquier situacion y momento: He fracasado una vez (en algo concreto); !Siempre

fracasaré! (se interioriza como que fracasaré en todo).

Designacion global: Se utilizan términos peyorativos para describirse a uno mismo, en

vez de describir el error concretando el momento temporal en que sucedio: !Que torpe

(soy)!.

Pensamiento polarizado: Pensamiento de todo o nada. Se llevan las cosas a sus
extremos. Se tienen categorias absolutas. Es blanco o negro. Estas conmigo o contra mi.
Lo hago bien o mal. No se aceptan ni se saben dar valoraciones relativas. O es perfecto

0 no vale.

Autoacusacion: Uno se encuentra culpable de todo. Tengo yo la culpa !Tendria que

haberme dado cuenta!

Personalizacién: Suponemos que todo tiene que ver con nosotros y nos comparamos

negativamente con todos los demas. ! Tiene mala cara, qué le habré hecho!

Lectura del pensamiento: supones que no le interesas a los demas, que no les gustas,
crees que piensan mal de ti...sin evidencia real de ello. Son suposiciones que se

fundamentan en cosas peregrinas y no comprobables.

Falacias de control: Sientes que tienes una responsabilidad total con todo y con todos, o

bien sientes que no tienes control sobre nada, que se es una victima desamparada.

Razonamiento emocional: Si lo siento asi es verdad. Nos sentimos solos, sin amigos y
creemos que este sentimiento refleja la realidad sin parar a contrastarlo con otros
momentos y experiencias, si es que soy un inutil de verdad; porque siente que es asi
realmente (Arthur, 2012).
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2.2.2.7. El autoestima marca el desarrollo del nifio

El autoestima es un elemento basico en la formacion personal de los nifios. De su grado
de autoestima dependera su desarrollo en el aprendizaje, en las buenas relaciones, en las
actividades, y por qué no decirlo, en la construccion de la felicidad. Cuando un nifio
adquiere una buena autoestima se siente competente, seguro, y valioso. Entiende que es
importante aprender, y no se siente disminuido cuando necesita de ayuda. Serd
responsable, se comunicara con fluidez, y se relacionard con los demés de una forma

adecuada.

Al contrario, el nifio con una baja autoestima no confiara en sus propias posibilidades ni
en las de los demés. Se sentira inferior frente a otras personas y, por lo tanto, se
comportard de una forma més timida, mas critica y con escasa creatividad, lo que en
algunos casos le podra llevar a desarrollar conductas agresivas, y a alejarse de sus

compafieros y familiares (Freud, 2012).
2.2.2.8. El papel de los padres en el autoestima de los nifios

Algunos expertos afirman que una baja autoestima puede conducir a los nifios hacia
problemas de depresidn, anorexia o consumo de drogas, mientras que una buena
autoestima puede hacer que una persona tenga confianza en sus capacidades, no se deje
manipular por los demés, sea mas sensible a las necesidades del otro y, entre otras
cosas, esté dispuesto a defender sus principios y valores. En este sentido, seria
recomendable que los padres se preocupasen tanto por mantener una buena salud

fisica en sus hijos, como por fomentar su estabilidad y salud emocional.

El autoestima es una pieza fundamental en la construccion de los pilares de la infancia y
adolescencia. El autoestima no es una asignatura que se aprenda en el colegio. Se
construye diariamente en a través de las relaciones personales de aceptacion vy
confianza. El lado emocional de los nifios jamas debe ser ignorado por los padres y
profesores. Hay que estar atentos a los cambios de humor de los nifios y a sus altibajos
emocionales. Desde el nacimiento a la adolescencia, por su vulnerabilidad vy
flexibilidad, los nifios deben encontrar seguridad y afecto en las personas que les rodean
y los padres pueden hacer mucho por mejorar el autoestima de su hijo.
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Todo lo que se consigue en este periodo de desarrollo y crecimiento fisico, intelectual y
emocional puede sellar su conducta y su postura hacia la vida en la edad adulta (Isaac,
2011).

2.2.2.9. Autoestima y relaciones

En la vida social, todo lo que logramos tiene que ver con personas, Vivimos en un
permanente estado de interdependencia en el cual todos nos necesitamos mutuamente, y
lo que uno hace afecta a los demas de distintas maneras. En virtud de que no es posible
vivir y realizarse sino a través de la relacion social, es facil intuir que necesitamos
aprender a relacionarnos para obtener y brindar mas y mejores beneficios para todos.

Ese es el destino del animal politico, del que habla Platdn al referirse al hombre.

Sin embargo, no todo es tan sencillo, ya que cada quien se relaciona con los demés
desde su nivel de conciencia, desde su equilibrio o su desorden interior, desde su
manera particular de experimentar la vida e interpretarla; desde lo que aprendidé y
reforzé con el tiempo; es decir desde su Desvalorizacion o desde su Autoestima, cuando
estamos centrados, satisfechos con lo que somos y confiados de nuestra capacidad para
lograr objetivos, la manera como nos relacionamos con las personas suele ser
transparente y honesta; nos acercamos a ellos para compartir y los valoramos por el
simple hecho de ser humanos, de haber nacido. Esto es lo que se conoce como relacion

primaria, vinculos que se basan en compartir lo que somos.

Por el contrario, cuando nuestros Mapas, los aprendizajes que traemos archivados en la
memoria, nos dicen que no somos capaces, cuando nuestra Autoestima esta debilitada,
tendemos a establecer vinculos desde el interés material, desde utilitarismo, es entonces
cuando deja de importarnos la persona y pasamos a prestar atencion al beneficio que nos
pueda deparar. Pasamos a preguntarnos lo que nos aporta, lo que podemos obtener de
ellas (Maier, 2012).

2.2.2.10. Consecuencias de la baja autoestima

Timidez.- Es una estrategia de vinculacion basada en el miedo, asumida por las
personas cuando intentan evitar ser desaprobadas y proteger la imagen que tienen de si

mismas (autoimagen). La Timidez puede ser muy nociva cuando:

Impide la expresion libre de ideas y sentimientos.
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Bloquea el disfrute de las relaciones.

Resta oportunidades sociales.

Genera ansiedad, depresion, adicciones.

Impide la defensa de nuestros derechos legitimos.

La persona que actda con timidez, desarrolla una serie de mecanismos de defensa que lo
protejan de los encuentros e interacciones que cree que serdn tensos. Esos mecanismos
los podemos englobar bajo la denominacion de Zona de Seguridad: un espacio de
proteccién fisica y psicologica que nos sirve para evitar que se nos conozca a fondo.
Todo esto es una respuesta a un miedo irracional y aprendido. No somos timidos,

aprendemos a actuar timidamente.
Algunas formas como manifestamos nuestra Zona de Seguridad, son:

e Marcar distancia fisica (alejarse, no tocarse, interponer objetos)
e Evadir miradas

e Hacer creer que no escuchamos lo que nos dicen

e Actuar con indiferencia

e Hacerse el indiferente

e Actuar irbnicamente o agresivamente

e Evitar abordar temas personales

e Actuar con falsedad, fingir

Agresividad.- Es una forma inadecuada de canalizar la frustracion, que facilita el
desbordamiento emocional con consecuentes dafios en las relaciones. Generalmente
surge como una reaccion defensiva al miedo y/o culpa que la persona siente pero se
niega a reconocer. Se relaciona con la imposicion, la intolerancia, el autoritarismo y el

abuso.
Algunas desventajas de la Agresividad, son:

e Demuestra debilidad psicologica

e Hace que la gente se aleje por autoproteccion
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e Impide evaluar los hechos adecuadamente
e Induce a reacciones destructivas

o Al prolongarse, genera enfermedades psicosomaticas

Una de las caracteristicas mas notables de los desdrdenes emocionales en los nifios es su
variabilidad, la cual se refleja en el amplio rango de problemas de conducta,
emocionales y de relaciones sociales que pueden distinguirse en las numerosas y
contrastantes teorias desarrolladas para ayudarnos a entender mejor estas deficiencias y
en la plétora de estrategias de diagnoéstico y de tratamiento disponibles para estos nifios.

Generalmente los nifios con problemas emocionales, conductuales y sociales presentan
déficit en las habilidades de socializacion, sobre auto concepto, dependencia,
sentimientos de soledad, conducta hiperactividad, destructibilidad, e impulsividad, lo
que afecta su rendimiento en la escuela. Es tal la heterogeneidad que presenta este grupo
de estudiantes, que es posible afirmar que la Unica caracteristica comun que poseen es el
bajo rendimiento escolar, la alteracién emocional en un nifio si éste exhibe una o mas de
las siguientes caracteristicas por un largo periodo de tiempo y a un grado tal que

perjudique su rendimiento en la escuela:

e Una dificultad o una incapacidad para aprender que no pueda ser explicada por
factores intelectuales, sensoriales o de salud fisica.

e Una dificultad o una incapacidad para construir o mantener relaciones
interpersonales satisfactorias con sus compafieros y con sus profesores.

e Conducta inapropiada o respuestas emocionales inapropiadas frente a circunstancias
corrientes;

o Notoria disposicion de animo de infelicidad

e Tendencia a desarrollar sintomas fisicos o temores asociados con problemas

personales o escolares.

Desde luego, esta definicion reline a un grupo heterogéneo de nifios, que pueden
clasificarse dentro de distintos subgrupos en riesgo de bajo rendimiento y/o de fracaso
escolar. Los problemas emocionales se exterioricen 0 no a través de problemas
conductuales, desempefian una funcidn esencial en el proceso perceptivo, fundamental

para el aprendizaje.
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Numerosos factores impiden el desarrollo de adecuadas relaciones sociales en los nifios
con problemas de aprendizaje: déficit en el procesamiento de la informacion,
inmadurez, destructibilidad, hiperactividad, baja autoestima, dificultad para expresar los
sentimientos, sumados al aislamiento y al rechazo que sufren tanto de sus comparieros
de curso como de sus profesores por su bajo rendimiento. Generalmente este rechazo
social ocurre en todos los afios de enseflanza, lo que afecta sus relaciones

interpersonales a lo largo de su vida (Castarier, 2010).
2.2.2.11. Componentes del autoestima

A fin de profundizar en aspectos especificos relacionados con la autoestima, podemos

distinguir componentes como lo Ilamaremos a continuacion.

Identidad Personal.- La identidad personal hace referencia al conocimiento, valoracién
y control que los nifios van adquiriendo de si mismo, esta se forma en base a las
experiencias vividas por el sujeto, es un proceso que empieza a surgir en la infancia y se

construye a lo largo de la vida (Ramirez, 2010).

Es a través de la interaccion con sus iguales cuando el nifio desarrolla su identidad
personal y es en este proceso de construccién de la identidad que se perciben mas
facilmente las semejanzas y las diferencias que existen entre los sujetos, aspecto que es
decisivo para la formacion de la identidad personal. En la individualizacion, el nifio
elabora su modelo de ser persona diferenciada de los otros. Construye el concepto de si
mismo, el cual se define teniendo como referente al otro. A partir de sus experiencias en
interaccidn con las caracteristicas que le son propias y con las vivencias que le ofrecen
sus padres y el entorno, construye y asume su propia identidad, es decir, que el nifio
construye su identidad personal a partir de sus vivencias y de la interaccién con su

entorno (Ramirez, 2010).
Elementos del autoestima:

a) Racionalidad: ejercicio de la funcién integradora de la conciencia

b) Realismo: conocimiento de lo que es y lo que no es

c) Intuicidn: expresar una alta sensibilidad y respeto a las sefiales internas
d) Creatividad: valorar los productos de la mente

e) Independencia: pensar y actuar por uno mismo
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f) Flexibilidad: capacidad para reaccionar a cambios sin ligarse al pasado.
g) Capacidad de afrontar cambios
h) Deseo de admitir y corregir errores

i) Benevolencia y cooperacion
2.2.2.12. Indicadores de Buena Autoestima

La persona con buena autoestima, posee en menor 0 mayor grado la mayoria de las

siguientes caracteristicas (preescolar, 2011).

a. Aprecio genuino de si misma como persona, Sin importar sus pertenencias o
acciones, asi como aprecio por sus cualidades fisicas, mentales, etc.

b. Aceptacion, es tolerante con sus limitaciones y espera corregirlas. Reconoce que es
ser humano y no le extrafia ni frustra fallar en ocasiones.

c. Afecto y actitud amistosa hacia si misma y generalmente esta en paz con sus
pensamientos, sentimientos y cuerpo.

d. Atenciodn hacia sus necesidades reales.

e. Autoconciencia, vive dandose cuenta del mundo a su alrededor.

f.  Afirmacion de su ser un ser humano fiable, irrepetible, valioso y merecedor de

respeto.
Mentalmente

e Tranquilidad al hablar de logros o fracasos directa y honestamente

e Confort al dar y recibir cumplidos

e Actitud abierta hacia la critica y capacidad de reconocer errores

e Palabras y movimientos tranquilos y espontaneos, que reflejan la ausencia de guerra
interna

e Armonia entre lo que se dice y lo que se hace

e Aunque existan sentimientos de ansiedad o inseguridad, se les prestard menos
atencion y mejoraran facilmente

e Disfruta de los aspectos alegres de la vida

e Flexibilidad al responder a los desafios diarios

e Comportamiento no beligerante con la misma persona y los demas Fisicamente: 0jos

alerta, brillantes
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e Rostro relajado

e Mandibula relajada

e Manos sueltas

e Paso firme y decidido
e Color natural

e Piel tersa

e Hombros relajados y rectos

Una persona con baja autoestima se muestra manipuladora, tiene miedo a sentirse
inadecuado, estd pendiente de evitarse dolor, piensa que sus problemas no tienen
solucion y que toda su realidad es enemiga de ella. Encontramos la autoestima, que es
proyectar una imagen de seguridad y serenidad que engafia a casi todos; aunque
secretamente lleva siempre un sentimiento de incapacidad. Para crear o elevar el
autoestima a estas personas, es necesario elevar el nivel de conciencia ante la resistencia

emocional y desafiar sus antiguas creencias (Freud, 2012).
2.2.3. Técnicas para desarrollar el autoestima:
2.2.3.1. Técnica 1: Juegos para fomentar en el aula

Como sabemos, los nifios son plasticos y tienen una alta capacidad de adaptarse a las
distintas circunstancias, que normalmente les resulta de gran utilidad. Sin embargo,
cuando se encuentran en situaciones para las que no estan preparados -desde pequefias
discusiones y peleas en clase hasta acoso escolar, abuso o maltrato-, tienen que
adaptarse igualmente y esta necesidad de adaptacion les lleva a generar sentimientos y
creencias negativas de la vida o del entorno que les afectan en su manera de

desenvolverse e interactuar en el mundo.

Desde muy pequefios, podemos ayudarles a sentar las bases de una buena autoestima y

desarrollar su propia fortaleza, su seguridad y su valia.

Cuando saben reconocerse a si mismos, saben donde estan sus limites y los de los
demas, saben identificar cuando hay un problema, saben también buscar una solucién o

pedir ayuda y, asi, crecen con confianza en si mismos y en el entorno.
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Para poder convertirse en personas maduras y capaces de superar obstaculos, y disfrutar
de su vida, es importante que aprendan a relacionarse con los deméas de manera positiva

y a afrontar poco a poco todo tipo de situaciones.

A través de juegos y dinamicas adecuados a su edad, trabajamos en los talleres para
desarrollar su capacidad resolutiva buscando y ensayando sus propias soluciones,
potenciamos la busqueda de ayuda en sus adultos de confianza y la comunicacion
consigo mismos y con los demas: aprendemos qué decir y como decirlo para tener una

buena comunicacion.

Las dindmicas y juegos estan adaptados a cada grupo de edad y realizados en un

lenguaje que facilite su comprension.
a.- Juegos recomendados:

« Reconocer y expresar sus sentimientos

« Reconocer su cuerpo

e Reconocer las cosas que les gustan y las que no

o CAmo buscar soluciones creativas a los problemas

e Donde estan los limites y como ponerlos a los demas

e Decir no y decir si

« Qué son los secretos que hacen sentir bien y secretos que hacen sentir mal

e Qué hacer cuando sucede algo que les hace sentir mal y a quién pedir ayuda

o COmo hablar para que nos escuchen
Diferencia entre:

e Los secretos buenos: como el regalo para tu papa
e Los secretos malos: los que, al no poder expresarlos, te hacen sentir mal

e Regalo, trato y chantaje
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b.- Ejemplo Juego 1:
El patito ensaya su voz las gafas mégicas

El juego consiste en indicarle al nifio que seva a poner unas” gafas que son
magicas”, “Te las pones y so6lo ves las cosas positivas”. Que el nifio se ponga las gafas y

describa lo que ve. Se le pueden ir haciendo preguntas con las “gafas méagicas puestas”.
c.- Ejemplo Juego 2:
Juego de las profesiones

Pedirle a cada nifio que seleccione dos trabajos o profesiones que les gustaria hacer. En
la orientacion para hacer la seleccion, pedirles que tomen en cuenta qué es lo que mas

les gusta y qué creen que es lo mejor que pueden hacer.

Seguidamente hacer una lista con las profesiones elegidas y organizar un dia de

“representacion teatral”. Cada uno hara el trabajo que ha seleccionado.

Por ejemplo el bombero simulara apagar un incendio, la enfermera curar a un enfermo,

etc. Después de cada representacion pedir que todo el grupo aplauda a cada compafiero.

Esta es una buena oportunidad para que el maestro destaque frente al grupo las

fortalezas y el talento que cada uno ha demostrado en su rol.
d.- Método:

e Juegos de role-play
e Dinamicas de grupo

« Material didactico: videos y breves relatos y cuentos
e.- Objetivos:

a. Adquisicion de habilidades para afrontar y resolver los problemas
b. Distinguir las diversas conductas

c. Potenciar su derecho a rechazar contactos no deseados

d. Aumentar la asertividad y la autoestima

e. Fomentar la basqueda de ayuda en los adultos de confianza

f.  Evitar el compromiso de guardar secretos no saludables
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g. Reconocer que sentimientos generan determinadas situaciones
2.2.3.2. Técnica 2: Actividades en clase para desarrollar el autoestima

Es durante la infancia y la adolescencia donde el autoestima crea una marca profunda,
dado que son etapas vitales donde nos encontramos mas flexibles y vulnerables. Por eso
es muy importante trabajar el autoestima desde la aplicacion de actividades que se

puedan trabajar con los nifios, de acuerdo a la edad.

a.- Actividad 1: La caja magica

b.- Actividad 2. Asignar tareas concretas

Asignar a cada nifio, una tarea especifica. “Por ejemplo recoger las revistas”.

Puede ser un ejemplo sencillo, en el que claramente le das una responsabilidad. El
hecho de que le hayas encomendado algo, le transmite el mensaje de que tl crees que €l

puede hacerlo.

Esa confianza que estas depositando en el nifio, hara que el sienta el compromiso de
responder frente a ella. Ademas de tener un objetivo a lograr, tendra un deber hacer que

el nifio refuerce responsabilidad.
Recomendacién: utilizar palabras amables. “por favor” y “gracias”

Muchas veces puedes omitir agradecerle a t0 hijo por algo que ha hecho. Seguramente

no lo haces porque piensas que no lo valorara como tal

2.2.3.3.Cuentos para desarrollar el autoestima

Esta técnica se desarrolla en base a la utilizacidn de cuentos seleccionados, Por ejemplo:
Tema: Rosa blanca

En un jardin de matorrales, entre hierbas y maleza, aparecio como salida de la nada una
rosa blanca. Era blanca como la nieve, sus pétalos parecian de terciopelo y el rocio de la
mafiana brillaba sobre sus hojas como cristales resplandecientes. Ella no podia
verse, por eso no sabia lo bonita que era.
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Por ello pas6 los pocos dias que fue flor hasta que empez6 a marchitarse sin saber que a
su alrededor todos estaban pendientes de ella y de su perfeccion: su perfume, la
suavidad de sus petalos, su armonia. No se daba cuenta de que todo el que la veia tenia
elogios hacia ella. Las malas hierbas que la envolvian estaban fascinadas con su belleza
y vivian hechizadas por su aroma y elegancia. Un dia de mucho sol y calor, una
muchacha paseaba por el jardin pensando cuantas cosas bonitas nos regala la madre
tierra, cuando de pronto vio una rosa blanca en una parte olvidada del jardin, que
empezaba a marchitarse. —Hace dias que no llueve, pensé — si se queda aqui mafiana ya

estara mustia. La llevaré a casa y la pondré en aquel jarrén tan bonito que me regalaron.

Y asi lo hizo. Con todo su amor puso la rosa marchita en agua, en un lindo jarron de
cristal de colores, y lo acerco a la ventana.- La dejaré aqui, penso —porque asi le llegara
la luz del sol. Lo que la joven no sabia es que su reflejo en la ventana mostraba a la rosa

un retrato de ella misma que jamas habia llegado a conocer.

-¢;Esta soy yo? Pensd. Poco a poco sus hojas inclinadas hacia el suelo se fueron
enderezando y miraban de nuevo hacia el sol y asi, lentamente, fue recuperando su
estilizada silueta. Cuando ya estuvo totalmente restablecida vio, mirandose al cristal,
que era una hermosa flor, y penso: jjVaya!! Hasta ahora no me he dado cuenta de quién

era, ¢,como he podido estar tan ciega?

La rosa descubri6 que habia pasado sus dias sin apreciar su belleza. Sin mirarse bien a si
misma para saber quién era en realidad. Si quieres saber quién eres de verdad, olvida lo

gue ves a tu alrededor y mira siempre en tu corazon.

Esta técnica es importante porque al escuchar cuentos permite que los nifios sean mas
reflexivos, ya que en éstos siempre encontraremos un mensaje que los lleve a
comprender la forma en que deben actuar y comportarse, a saber distinguir entre lo

bueno y lo malo.

Le ayuda a combatir sus propios temores. En muchos de los cuentos el nifio se puede
identificar con las emociones de los protagonistas, y el conocer el desenlace y lo que le
va ocurriendo a lo largo de la historia, supone tener argumentos para afrontar sus

propios miedos, con una sensacion de mayor control.
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El cuento es una de las bases para el desarrollo intelectual del nifio, al contarle una
historia podemos lograr que entienda las cosas con més rapidez, que su cerebro trabaje

con mayor certeza.
2.2.4. Desarrollo emocional

Al inicio de la década de los noventa, Salovey de la Universidad de Yale y Mayer de
New Hampshire acufiaron por primera vez el término de inteligencia emocional para
nominar la inteligencia impersonal e intrapersonal. Sin embargo, fue Goleman,
psicologo de Harvard, quien con su libro La inteligencia emocional llamé la atencion
sobre la importancia del mundo afectivo personal en la vida y el desarrollo de los
individuos (Goleman, 2005).

La inteligencia emocional comprende capacidades basicas como la percepcion y
canalizacion de la propia emocién o la comprension de los sentimientos de los demas.
Tiene su propio dinamismo y actla constantemente sobre nuestro comportamiento y
personalidad. Estas capacidades basicas, que nos permiten tener confianza en nosotros
mismos o saber disfrutar de la relacion con otras personas, se van formando en los
primeros afios de vida. Por ello, el profundizar en los rasgos y en la construccion social
de las emociones en los nifios y en la importancia para su formacion integral es
fundamental para todos cuantos se ocupan de la educacion infantil (L. A. Beauregard,
2013).

La entrada del nifio en lo humano abarca diferentes etapas: la procreacion, como
componente fisioldgico, la crianza, como componente mas organico y fisico y la
educacion, como componente informativo y formativo. Estas dos ultimas etapas
permiten que el nifio desarrolle sus posibilidades innatas; el ambiente juega aqui un

papel mas importante que la herencia (Ocampo Damian, 2012).

Numerosas evidencias ponen de manifiesto que las influencias que se ejercen desde los
contextos primarios (familia, escuela infantil, etc.) son més eficaces en la configuracion
de la personalidad del individuo que las dependientes de la herencia. El sistema cultural,
la estructura social y el desarrollo afectivo en la crianza y educacién resultan ser la
fuente primaria del caracter del individuo, de la estructuracion de la personalidad y de
su configuracion psicoldgica. El contexto emocional donde los nifios se desarrollan

proporciona el primer referente. Un buen ambiente socioafectivo proporciona el
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repertorio emocional que permite canalizar las emociones de forma que mejore su
calidad de vida futura. El aprendizaje integral no sélo comprende los estilos cognitivos,
sino que hace referencia también a la emocion, los sentimientos y la accién. La
respuesta de la pedagogia a la investigacion actual debe tener como objetivos, ademas
de la transmision de conocimientos, el desarrollo de las competencias emocionales y
sociales y el estimulo de la autonomia de la propia responsabilidad y control.
Pretendemos acercarnos en estas paginas al conocimiento de las claves del desarrollo
emocional y las pautas de educaciéon que permitan sentar las bases de un buen ajuste
afectivo (Alfatematica S.A., 2006).

2.2.4.1. Emociones

El origen de la palabra emocion lo podemos encontrar en la palabra latina “emotio,
emotionis”, que se deriva del verbo “emovere” que significa moverse hacia el exterior

(Goleman, La Inteligencia Emocional, 2010).

Las emociones son un radar que nos permiten conocer nuestra relacion con el exterior,
con el entorno y con las demas personas. Son la llave para abrir nuestro interior al
entorno y poder desarrollarnos con todo nuestro potencial. Es el termometro que nos
indica como estoy yo frente a lo que esta ocurriendo, como lo percibo y cémo

establezco una respuesta a lo que sucede.

Conocer nuestras emociones y aprender a gestionarlas marca la diferencia entre
reaccionar y responder. La reaccion es el resultado de dejarnos arrastrar por ellas y
darles el poder de que tomen el mando. Responder es sentirlas, identificarlas y decidir

una respuesta.

Esta respuesta puede derivar en una accion o bien en una modificacion de pensamiento

si observamos una creencia toxica y limitante.

Observar y trabajar con las emociones nos conecta con la esencia del ser humano y esto
especialmente en los nifios es algo fascinante. Ayudarles a aceptar todas sus emociones,
validarlas y manejarlas es dotarles de las herramientas para que sean los duefios de sus
propias vidas. El autoconocimiento es la base para comprendernos y aceptarnos, de esta

forma tendremos nifios que crecerdn con autoestima y confianza, nifios que llegaran a
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ser adultos responsables capaces de ponerse en el lugar del otro y asumir sus propias

decisiones.

La inteligencia emocional nos permite tomar conciencia de nuestras emociones,
comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y frustraciones que
soportamos en el trabajo, acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo y adoptar una
actitud empética y social, que nos brindar4& mayores posibilidades de desarrollo
personal.

Goleman (1996): “el término emocion se refiere a un sentimiento y a los pensamientos,
los estados bioldgicos, los estados psicoldgicos y el tipo de tendencias a la accion que lo

caracterizan."

Bisquerra (2000): "Las emociones son reacciones a las informaciones (conocimientos)
que recibimos en nuestras relaciones con el entorno. La intensidad esta en funcién de
las evaluaciones subjetivas que realizamos sobre cémo la informacion recibida va a
afectar a nuestro bienestar. En estas evaluaciones subjetivas intervienen conocimientos
previos, creencias, objetivos personales, percepcién de ambiente provocativo, etc. Una
emocién depende de lo que es importante para nosotros. Si la emocion es muy intensa
puede producir disfunciones intelectuales o trastornos emocionales (fobia, estrés,

depresion)".

Vallés (2000): "La emocion involucra al pensamiento, al estado psicofisioldgico, al

afecto y a la accion (reaccion) expresiva."
2.2.4.2. Las emociones a lo largo de la historia.

Nuestra cultura occidental es heredera de la antigua Grecia donde las emociones se
identificaban con las pasiones que en lineas generales se les consideraba enfermedades
del alma. Aqui comenz6 la mala fama de nuestras emociones cuando eran consideradas
como verdaderos enemigos a aniquilar para lograr la virtud y como camino a la pureza y
perfeccion. La pasion se oponia a la razdn, “logos”, que era el medio para conocer la

verdad.

Durante el Medievo las emociones se identificaron con el pecado, algo que habia que
combatir y controlar. Las emociones positivas no estaban permitidas ya que durante
toda esta época se tenia una percepcion de la existencia gris y pesimista.
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Descartes puso en entredicho que las emociones residian en el corazon. Sefala la
“glandula pineal” como el punto de union del cuerpo y la mente. Las emociones hacen

que el juicio
Sea confuso frente a la sabiduria de la cognicion.

A finales del siglo XVI1II y con Rousseau como referente comienza la basqueda de la
felicidad a cobrar relevancia. La vida ya no es un “valle de lagrimas” y se reconoce el

derecho de las personas a buscar la felicidad.

A partir de este momento se han desarrollado diferentes teorias acerca de inteligencia

emocional, a continuacion citaremos brevemente algunas de ellas:
2.2.4.3. Las emociones desde las distintas teorias psicolégicas

a) Teoria de James-Lange (1884).- Fue propuesta por William James y Carl Lange
simultaneamente, aunque de forma independiente, en el afio 1884. Esta teoria establece
gue ante ciertos estimulos o situaciones se producen cambios fisiologicos a través del

sistema nervioso autbnomo, y estos cambios producen las emociones.

El ejemplo que se suele poner para ilustrar esta teoria es el del oso: el sentido comun
nos dice que el ver un 0so provoca miedo, ese miedo nos impulsa a correr. Segun

James, la respuesta adecuada es correr, y es eso lo que nos impulsa a sentir miedo.

b) La teoria de Cannon (1915).- Para Cannon los estimulos emocionales tienen dos
efectos independientes. Provocan el sentimiento de emocion en el cerebro, asi como
la expresion de la emocion en el sistema nervioso. Tanto la emocién como la
reaccion a un estimulo serian simultaneas.

c) Modelos conductistas.- Durante la primera mitad del siglo XX las teorias
psicoldgicas eran predominantemente conductistas y el tema de las emociones fue
tratado desde este prisma.

d) Watson, el padre del conductismo definié la emocion como “un patrén-reaccion
hereditario que implica cambios importantes en los mecanismos corporales como un
todo, pero especialmente en los sistemas glandular y visceral” (Goleman, La

Inteligencia Emocional, 2010).
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Las emociones son patrones de conducta relativamente fijos y no aprendidos. Lo que se
podia romper o inhibir parcialmente eran las manifestaciones externas de esos patrones
de conducta mediante al condicionamiento. Pero las manifestaciones internas

permanecen.

e) Teoria de Milleson (1967).- Este autor entendia las emociones como reforzadoras
positivas 0 negativos. Plantea la existencia de tres emociones bésicas, reconoce méas
pero como mezcla de estas tres primarias:

e El enfado, producido por la retirada de reforzadores positivos

e Laansiedad: producida por la presentacion de un reforzador negativo

e La alegria: producida por la presentacion de reforzadores positivos o por la retirada
de reforzadores negativos

f) Teorias de la activacion.- Se centran en los factores de activacion fisioldgica
quitando importancia a los aspectos subjetivos de los sentimientos. Para Leeper
emocién era similar a motivacion. La emocién activa y dirige la actividad y sirve
para la supervivencia del ser vivo.

g) Teorias cognitivas de la emocion.- Segun Schachter la emocién se produce por la
activacion corporal y la interpretacion cognitiva que el sujeto hace de esa activacion.
Sefiala dos tipos de experiencia emocional:

e La que deriva de como se comprende o interpreta la situacion que ha producido esa
emocién. Esta experiencia se produce de manera muy rapida y esta bien
diferenciada.

e Laque proviene de las sensaciones corporales que producen la emocidn, experiencia

lenta y més confusa.

Esta teoria presenta una cadena de acontecimientos en esta experiencia emocional:

e Activacion corporal

e La persona percibe esa activacion

e Busca una manera de explicar la activacion

e Se identifica la causa en el ambiente, se le pone nombre a la emocion, y esto

determina la emocidn que experimenta la persona

Mandler no difiere mucho de Schacter, aunque dedica una gran atencion al papel de la

conciencia en la experiencia emocional. A partir de la existencia de alguna discrepancia

cognitiva o cuando se bloquea alguna accidon que se estd ejecutando, se produce
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activacion corporal. La interaccion entre la actividad fisiologica y la evaluacion
cognitiva es lo que da lugar a la experiencia subjetiva de la emocién. El sistema
nervioso auténomo actlia como sefial para la organizacion mental de la atencién y la
exploracién del ambiente. Los tres aspectos basicos de la atencion son la activacion, la

interpretacion cognitiva y la conciencia.
h) Teorias de la evolucion

Defiende la generalidad de la conducta emocional en todas las especies animales y su
valor adaptativo. Emocién como respuesta facial de lzard: cree que los afectos son,
sobre todo, respuestas faciales. Hay emociones primarias a partir de las cuales se
derivan las demaés: alegria, sorpresa, angustia, enfado, disgusto, desprecio, vergiienza y

miedo.

Emocion como adaptacion de Plutchick: considera la emocion como un constructo
hipotético. Las propiedades de estos constructos son deducidas a partir de distintas
clases de evidencias. Las emociones hay que considerarlas en el marco de la evolucién

porque pueden aplicarse desde los animales inferiores hasta el hombre.
i) Lateoria de la primacia afectiva de Zanjoft

Zanjoft afirmaba que la emocion precede a la cognicion y que puede existir antes que
ella y sin ella. Mostré a través de experimentos que es posible crear reacciones

emocionales sin tener un registro consciente del estimulo.
j) Mecanismos cerebrales de la emocidn: La teoria de Le Doux

Le Doux afirma que las emociones se forman en el cerebro a un nivel mas profundo

que los sentimientos conscientes.

Las dos redes neuronales implicadas en la activacion de las emociones son: la red
subcortical y la red corticolimbica. El elemento central de estas dos redes es la amigdala

que seria la responsable de ciertos desérdenes mentales como las fobias o la ansiedad.
2.2.4.4. Lainteligencia emocional: la revolucién del sentimiento

La Inteligencia Emocional es un constructo mental fundamentado en la Metacognicion
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Humana. El término Inteligencia Emocional fue utilizado por primera vez en 1990 por
Peter Salovey y John Mayer, quienes definen a la I. E. como: “La capacidad de
controlar y regular las emociones de uno mismo para resolver los problemas de manera
pacifica, obteniendo un bienestar para si mismo y para los demas™2; es también guia del

pensamiento y de la accion (Goleman, La Inteligencia Emocional, 2010).

Daniel Goleman (1996) parte del estudio de P. Salovey y J. Mayer, centrandose en
temas tales como el fundamento bioldgico de las emociones y su relacion con la parte
mas volitiva (de los actos y fendmenos de la voluntad)3 del cerebro; la implicacion de la
Inteligencia Emocional en ambitos como las relaciones de pareja, la salud, y

fundamentalmente el &mbito educativo.

El planteamiento de Goleman, propone a la Inteligencia Emocional como un importante
factor de éxito, y basicamente consiste en la capacidad “aprensible” para conocer,
controlar e inducir emociones y estados de animo, tanto en uno mismo como en los

demas.

La Inteligencia Emocional tiene como sustento al caricter multifactorial de las
inteligencias, es decir las Inteligencias Multiples. En el estudio de Gardner se analizan
dos inteligencias que tienen mucho que ver con la relacion social: La Inteligencia

Intrapersonal y la Inteligencia Interpersonal.

Enrique Rojas (1997) destaca la inteligencia y la afectividad como los componentes mas

caracteristicos de la psicologia humana.

Gallego D.J. y Gallego M.J. (2004) proponen esta definicion de Inteligencia Emocional.
“La capacidad que tiene el ser humano, gracias a su proceso evolutivo, para armonizar
lo emocional y lo cognitivo, de manera que pueda atender, comprender, controlar,
expresar y analizar las emociones dentro de si, y en los deméas. Todo ello le permitira
que su actuacion sobre el entorno, y sus relaciones humanas sean eficaces, utiles y

tengan repercusiones positivas para €l, los demas y el entorno en el que se desenvuelve”
2.2.4.5. Coeficiente intelectual e inteligencia emocional

Nuestra sociedad ha valorado durante los ultimos siglos un ideal muy concreto del ser
humano: la persona inteligente. El nifio-a inteligente en la escuela tradicional, era

cuando dominaba el Lenguaje y las Matematicas, con preferencia.

48



El Cociente Intelectual se ha convertido en el referente de este ideal, el cual se sustentd
en la relacion positiva que existe entre el Coeficiente Intelectual, pardmetro de

comparacion de los discentes, y su rendimiento académico.

El Coeficiente Intelectual determind que los padres o apoderados de nifios o jovenes a
los que los profesores dijeron que su nivel de inteligencia era mas bajo del requerido
para continuar con sus estudios académicos, no los apoyaran para seguir esforzandose
en superar sus limitaciones; y, mas bien, determinaron alejarlos de la escuela, creando
de esta manera seres inconformes y resentidos con la sociedad aumentando a futuro la

mano de obra no calificada, barata y subempleada.
Esta vision atrasada ha entrado en conflicto porque:

e La inteligencia académica no es suficiente para alcanzar el éxito profesional. Los
profesionales que ganan mas, no son necesariamente los mas inteligentes de su
promocion escolar.

e Los que triunfaron y triunfan permanentemente en todo ambito de relacion social
son los que supieron conocer sus emociones y como gobernarlas de forma
apropiada.

e La inteligencia no facilita la felicidad ni con nuestra pareja, ni con nuestros hijos, ni
gue tengamos Mas y mejores amigos.

e EI Cl de las personas no contribuye a nuestro equilibrio emocional ni a nuestra salud
mental; son otras habilidades (competencias) emocionales y sociales las
responsables de nuestra estabilidad emocional y mental, asi como de nuestro ajuste

social y relacional.

En momentos de crisis como los actuales ya no sirve el ideal exclusivo de la persona
inteligente y es cuando surge el concepto de Inteligencia Emocional como una

alternativa a la vision clasica.
2.2.4.6.Naturaleza de la inteligencia emocional

Salovey y Mayer, los primeros en formular el concepto de IE, definen cinco grandes
capacidades que le son inherentes, de las cuales Goleman dice que son vitales a la hora

de valorar la Inteligencia de las personas:
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1. Tres que corresponden a la Inteligencia Intrapersonal:

a. Autoconciencia

b. Autorregulacion

¢. Motivacién

2. Dos a la Inteligencia Interpersonal

a. Empatia

b. Destrezas sociales

2.2.4.7.Competencias de la inteligencia intrapersonal

a. La autoconciencia

Implica reconocer los propios estados de animo, los recursos y las intuiciones. “Poder

dar una apreciacion y dar nombre a las propias emociones en uno de los pilares de la IE,

en el que se fundamentan la mayoria de las otras cualidades emocionales. S6lo quien

sabe por qué se siente como siente puede manejar sus emociones, moderarlas y
ordenarlas de manera consciente” (MARTIN, DORIS Y BOECK, KARIN: 2001).

Conocer y controlar nuestras emociones es imprescindible para poder llevar una vida

satisfactoria. Sin sentir emociones es imposible tomar decisiones.

Las actividades para aprender a notar nuestras emociones son muy sencillas:

Reconocer nuestras emociones pasa por prestarle atencion a las sensaciones fisicas
gue provocan esas emociones. Las emociones son el punto de intersecciéon entre
mente y cuerpo, se experimentan fisicamente, pero son el resultado de una actividad
mental.

El segundo paso es aprender a identificar y distinguir unas emociones de otras.
Cuando notamos que sentimos algo y ademas lo identificamos lo podemos expresar.
Hablar de nuestras emociones nos ayuda a actuar sobre ellas, a controlarlas.
Expresar emociones es el primer paso para aprender a actuar sobre ellas.

El tercer paso es aprender a evaluar su intensidad. Si solo notamos las emociones
cuando son muy intensas estamos a su merced. Controlar nuestras emociones
siempre es mas facil cuanto menos intensas sean, por lo tanto se trata de aprender a
prestar atencion a los primeros indicios de una emocion, sin esperar a que nos

desborde.
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La Autoconciencia comprende las siguientes sub - competencias:

e Conciencia Emocional: identificar las propias emociones y los efectos que pueden
tener.
e Autovaloracién: conocer las propias fortalezas y sus limitaciones.

¢ Autoconfianza: un fuerte sentido del propio valor y capacidad.
b. La autorregulacion

Se refiere a manejar los propios estados de animo, impulsos y recursos.

Una vez que aprendemos a detectar nuestros sentimientos podemos aprender a
controlarlos. Hay gente que percibe sus sentimientos con gran intensidad y claridad,

pero no es capaz de controlarlos, sino que los sentimientos le dominan y arrastran.

Controlar nuestros sentimientos implica, una vez que los hemos detectado e
identificado, ser capaces de reflexionar sobre los mismos. Reflexionar sobre lo que
estamos sintiendo no es igual a emitir juicios de valor sobre si nuestros sentimientos son

buenos 0 malos, deseables o no deseables.

Reflexionar sobre nuestras emociones requiere dar tres pasos:

Determinar la causa y a qué emociones ¢Me enfado porque tengo miedo, porque me
siento inseguro o porque me siento confuso? Distintas causas necesitaran distintas
respuestas y el mero hecho de reflexionar sobre el origen de mi reaccion me ayuda a

controlarla. Por altimo, elegir mi manera de actuar.

La autorregulacion comprende las siguientes sub-competencias:

Autocontrol: Mantener vigiladas las emociones perturbadoras y los impulsos.
Confiabilidad: Mantener estandares adecuados de honestidad e integridad.
Conciencia: Asumir las responsabilidades del propio desempefio laboral.
Adaptabilidad: Flexibilidad en el manejo de las situaciones de cambio.

Innovacion: Sentirse cdémodo con la nueva informacion, las nuevas ideas y las nuevas

situaciones.
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¢. La motivacion

Se refiere a las tendencias emocionales que guian o facilitan el cumplimiento de las

metas establecidas.

Parte de “la capacidad de motivarse uno mismo”, siendo la aptitud maestra para
Goleman, aunque también interviene e influye “la motivacion de los demas”. “...Los
verdaderos buenos resultados requieren cualidades como perseverancia, disfrutar
aprendiendo, tener confianza en uno mismo y ser capaz de sobreponerse a las derrotas”.
Esta actitud es sinérgica, por lo cual, en el trabajo en equipo, motiva a los demas a

perseverar con optimismo el logro de objetivos propuestos.

Los deportistas de elite, como nuestro marchista Jefferson Pérez, llevan, muchas veces
desde la infancia, una vida que la mayoria de nosotros no resistiria ;Qué es lo que hace

que alguien sea capaz de entrenar incansablemente durante afios?

La auto — motivacion es lo que nos permite hacer un esfuerzo, fisico o mental, no
porque nos obligue nadie, sino porque queremos hacerlo. Muchas veces no sabemos
bien lo que queremos, o sabemos muy bien lo que no queremos. Aprender a plantear

objetivos y saber qué es lo que de verdad queremos es, por tanto, el primer paso.

Naturalmente, una vez que tengamos nuestro objetivo necesitamos un plan de accion.
Aprender a establecer objetivos no basta, esos objetivos tienen, ademas, que ser viables

y nosotros necesitamos saber qué pasos tenemos que dar para poder alcanzarlos.

La motivacion comprende las siguientes sub-competencias:

e Impulso de logro: Esfuerzo por mejorar o alcanzar un estandar de excelencia
academica.

e Compromiso: Matricularse con las metas del grupo, curso o institucion educativa.

¢ Iniciativa: Disponibilidad para reaccionar ante las oportunidades.

e Optimismo: Persistencia en la persecucién de los objetivos, a pesar de los obstaculos

y retrocesos que puedan presentarse.
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

o Afectividad.- El desarrollo afectivo se situa en el seno familiar y también ha de
fomentarse y cuidarse en el seno escolar. Su desarrollo fisico es muy importante pero
al igual que su salud mental. El juego, tiene un papel importante también en su

desarrollo.

e Ansiedad.- es un estado que se caracteriza por un incremento de las facultades

perceptivas ante la necesidad fisioldgica del organismo.

e Autoestima.- En Psicologia, la autoestima, es auto apreciacion, es la percepcion

emocional profunda que las personas tienen de si mismas.

e Aprendizaje.- Es el proceso por medio del cual se adquiere conocimientos,

habilidades, destrezas y comportamientos.

e Carifio.- Los seres humanos llamamos carifio a aquella inclinacion de amor o afecto

gue se siente hacia una persona, un amigo, un familiar, la pareja, un hijo.

e Centro Infantil.- La educacion de 0 a 4 afios es determinante para la evolucion del
nifio y estos centros han incorporado servicios que los hacen mucho mas valiosos

para la zona en la que se instalan.

e Desarrollo.- Esta etapa se caracteriza porque el nifio va a comenzar a desarrollar
determinadas estrategias que le hard ser consciente de que las frases se pueden

dividir en elementos mas sencillo.

e Educacion.- Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la

sociedad a la que pertenecen.

e Familia.- Es un conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo,

organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.).

e Infancia.- Etapa de la vida que va del nacimiento a la pubertad. Edad de la vida

delimitada entre 0 y 9 afios de edad.
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Introversién.- Es una actitud tipica que se caracteriza por la concentracion del
interés en los procesos internos del sujeto, es decir en sus pensamientos y

sentimientos, por su mundo interior.

Lengua: El concepto de lenguaje puede ser entendido como un recurso que hace

posible la comunicacion.

Emocion.- Del latin emotio, la emocion es la variacion profunda pero efimera del
animo, la cual puede ser agradable o penosa y presentarse junto a cierta conmocién

somatica.

Nifios.- Normalmente, se considera que los nifios son aquellos individuos que
transcurren por la primera instancia de la vida conocida como infancia y que es

anterior a la pubertad.
Psiquico.- Referente a los efectos intelectuales, emocionales o0 animicos.

Identidad.- Del latin identitas, la identidad es el conjunto de los rasgos propios de un
individuo o de una comunidad. Estos rasgos caracterizan al sujeto o a la colectividad
frente a los demas. Por ejemplo: “El mate forma parte de la identidad rioplatense”,

“Una persona tiene derecho a conocer su pasado para defender su identidad”.

Personalidad.- La personalidad es una estructura de caracter psicolégico que hace

referencia al conjunto de rasgos distintivos de un individuo.

2.4. SISTEMA DE HIPOTESIS

La aplicacion de Técnicas de Autoestima influyen en el desarrollo emocional de los

nifios de cinco afios de la escuela basica fiscal “3 de noviembre” canton Riobamba,

provincia de Chimborazo, afio lectivo 2014-2015”

2.5. VARIABLES

2.5.1. Variable Independiente

Técnicas de Autoestima
2.5.2. Variable Dependiente

Desarrollo Emocional
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2.6..

Variable Independiente: Autoestima

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

TECNICA

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES | INSTRUMENTOS
El autoestima es la | Opinion e Expresa su| TECNICA
evaluacion de la opinion Observacion
informacion contenida en | Comunicacion
el autoconcepto, y procede ' INSTRUMENTO

e No temen
de los sentimientos de la | Participacion hablar  con | Ficha de
persona acerca de lo que otras observacién
personas.

ella es. El autoestima es el
grado de aceptacion de
nosotros mismos, el grado
de estima que profesamos
hacia  nuestro  propio
concepto, y esta basada en
la combinacion de la
informacidn objetiva sobre
uno mismo y la evaluacion
subjetiva de dicha

informacion.

Tiempo

Colaboracion

Creatividad

Participan en
las
actividades
Tiene
consideracion
por los otros,
sentido de
ayuda y estan
dispuestos a
colaborar con
las demas
personas.
Son creativas
y originales,
inventan
cosas
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Variable Dependiente: Desarrollo del area emocional.

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES | TECNICA
INSTRUMENTOS

El desarrollo emocional

de los nifios de 3 a 5 afios Hace Los COSaS | recnica

se basa, sobre todo, en el
conocimiento  de  si
mismos y de las normas
y valores sociales. Desde
esta  perspectiva, las
emociones de los nifios
de esta edad son cada vez
mas complejas.
Asimismo, en la etapa de
3 a 5 afos, los nifios
comienzan a controlar
sus emociones. Ya son
capaces de  ocultar
algunos sentimientos a

los demas.

Autoconciencia
Autocontrol

Aprovechamiento
Emocional

Empatia

Habilidad Social

Bien

Controla
Emociones

Presto Atencion
Socializa

Trabajo En

Equipo

Observacion

INSTRUMENTO
Ficha de

observacion
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CAPITULO I1I

MARCO METODOLOGICO

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

No experimental en vista que no se manipulara variables intencionalmente, mas bien se
realizara una interrelacion de las variables en estudio por lo que se denominara

transversal.
3.2. TIPO DE INVESTIGACION.

a.- Descriptiva: Porque exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y
luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones

significativas que contribuyan al conocimiento.

b.- Explicativa: Porque contiene un conjunto de definiciones y de suposiciones
relacionados entre si de manera organizada sistematica, estos supuestos deben ser

coherentes a los hechos relacionados con el tema de estudio.
3.3. NIVEL DE LA INVESTIGACION.

a.- Diagnostica: La investigacion diagnostica es para detectar las falencias,
necesidades, fortalezas y necesidades de los campos de estudio que se va a

desarrollar.

b.- Exploratoria: Son las investigaciones que pretenden damos una vision general, de

tipo aproximativo, respecto a una determinada realidad.

3.4. METODOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION.

Proceso del Método Deductivo.- Para una mejor estructuracion del proceso del método
deductivo seguimos varios pasos los cuales son:

a) Aplicacion

b) Comprension

c) Demostracion
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Método Inductivo.- Estudia los fendmenos o problemas desde las partes hacia el todo,
También se puede decir que sigue un proceso analitico-sintético, con la aplicacion de
los siguientes pasos:

a) Observacion

b) Experimentacion

c) Comparacion

d) Abstraccion

e) Generalizacion
3.5. POBLACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacion

La poblacién estd comprendida por los estudiantes de la Escuela Basica Fiscal “3 de

Noviembre”

Cuadro N. 1 Poblacién

ESTRATOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Secretaria de la institucion.
Elaborado por: Nina Quishpe, Liliana Agualsaca.

3.5.2. Muestra

Se ha trabajado con los estudiantes de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1. Técnicas

a.- Observacién: Técnica que se utiliz6 para observar técnicas de autoestima

significativamente y los procesos de desarrollo emocional.

3.6.2. Instrumentos.
Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de la informacion son los

siguientes:
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a.- La Guia de observacion: constan con diez indicadores de las dos variables es decir
de las técnicas de autoestima significativamente y los procesos de desarrollo

emaocional.

3.7. TECNICAS DE PROCEDIMIENTO ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS

Para el analisis de los resultados se desarrollaron los siguientes pasos:

e Descripcion detallada de la informacidn recogida en los instrumentos

e La categorizacion de los datos en diferentes categorias, de acuerdo a los objetivos y
principios tedricos y practicos del estudio que se realice

e Interpretacion de la informacion categorizada, estableciendo la correlacion existente
entre estos elementos y los principios teodricos en los que se fundamenta la

investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA FICHA DE OBSERVACION-
AUTOESTIMA DIRIGIDA A NINOS DE CINCO ANOS DE LA ESCUELA
BASICA FISCAL “3 DE NOVIEMBRE”

item N.1.- Expresan su opinion.

Tabla N. 1 Expresan su opinion

Expresan su Casi .

o Nunca A veces ) Siempre Total
opinion siempre
Frecuencia 1 5 5 9 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Grafico N. 1 Expresion de la Opinion

Nunca
5%

A veces
Siempre 25%

45%

\_ Casi
siempre

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Analisis

El 45 % de los nifios a los que se les observd siempre expresan su opinion, el 25% lo
demuestran casi siempre, el 25% de nifios A veces.

Interpretacion

Se evidencia La participacion de los nifios lo que ubica a los nifios como sujetos
sociales con la capacidad de expresar sus opiniones y decisiones y el docente es quien

propicia que el nifio participe en clases, respetando su opinion.
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item N.2.- Confianza al hablar con otros

Tabla N. 2 Confianza

No temen hablar con Casi .
Nunca A veces ] Siempre Total
otras personas siempre
Frecuencia 1 5 7 7 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Grafico N. 2 Confianza

Nunca
5%
Siempre A veces
35% 25%
Casi
—siempre
35%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Anélisis
El 35 % de los nifios a los que se les observé siempre no tienen miedo a participar en las
actividades, el 35% lo demuestran casi siempre, el 25% de nifios A veces, y el5%

tienen miedo a participar.

Interpretacion

De acuerdo a la edad de los nifios es normal tener miedo, por ejemplo, es muy comun el
miedo a la oscuridad, el miedo a pasar al pizarron. Cuando el nifio emite y repite estos
sintomas durante, al menos, unos 6 meses, necesitara de una atencién especial e incluso
de una terapia para evitar posibles repercusiones en sus estudios y en la realizacion de
sus tareas escolares. Los nifios, a diferencia de los adultos, no reconocen la situacion

como irracional.
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Item N.3.- Participacion en actividades

Tabla N. 3 Participacion

Participan en las Casi )

o Nunca A veces ] Siempre Total
actividades siempre
Frecuencia 0 1 7 12 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Grafico N. 3 Participacion

Nunca

0%_\

A veces
5%

Casi
siempre
35%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Anélisis
El 60 % de los nifios a los que se les observo siempre participando en clases, el 35% lo

demuestran casi siempre, el 5% de nifios A veces.

Interpretacion

Los nifios por su naturaleza les gusta participar tomando en cuenta que las
actividades que realizan cuentan con motivacién previa y el nifios se siente feliz al
cumplir con sus actividades, pero se evidencian nifios que se cansan pronto y no
concluyen con su tarea

Tiene consideracion por los otros, sentido de ayuda y estan dispuestos a colaborar

con las demas personas.
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Item N.4.- Consideracion y sentido de ayuda

Tabla N. 4 Consideracion

Casi
sentido de ayuda | Nunca A veces ) Siempre Total
siempre

Frecuencia 0 6 7 7 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Gréafico N. 4 Consideracion

Nunca
0%

~\

Casi siempre
35%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Anélisis
El 35 % de los nifios a los que se les observo siempre estar prestos a ayudar, el 35% lo

demuestran casi siempre, el 30% de nifios A veces.

Interpretacion
Los nifios ante varias circunstancias estan prestos a colaborar con sus comparieros, por
ejemplo si un nifio se ha olvidado un lapiz o un color le prestan al compafiero, asi como

también se evidencian que hay nifios que no lo hacen.
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item N.5.- Creatividad
Tabla N.5 Creatividad

Casi
Creatividad Nunca A veces ) Siempre Total
siempre

Frecuencia 0 2 2 16 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Gréfico N. 5 Creatividad

A veces
10%

Nunca
0%

1

Casi siempre
10%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Anélisis
El 80 % de los nifios a los que se les observd siempre participando y demostrando

creatividad en sus actividades, el 10% lo demuestran casi siempre, el 10% de nifios A

VeCes.

Interpretacion

La creatividad es la forma de expresarse uno mismo, usando la originalidad y la
imaginacion, y aunque Se piensa que para ser creativo, es necesario tener un talento
innato, esto no es cierto, porque cada persona es capaz de ser creativo en un area
concreta.

Es importante conocer el area en la cual se defiende mejor el nifio y cuéles son sus

habilidades, para fomentar el pensamiento creativo y las actividades mas adecuadas.
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4.2 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA FICHA DE OBSERVACION-
DESARROLLO EMOCIONAL DIRIGIDA A NINOS DE CINCO ANOS DE LA
ESCUELA BASICA FISCAL “3 DE NOVIEMBRE”

item N 1.- Autoconciencia

Tabla N. 6 Sabe cuando las cosas esta haciendo bien

Frecuencia o ]
) Nunca A veces Casi siempre | Siempre
Indicador
Total 0 2 5 13
Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Bésica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe
Grafico N. 6 Sabe cuando las cosas estd haciendo bien
Nunca_—" A veces
0% _ 10%
Casi
siempre
259
Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe
Analisis

El 65 % de los nifios a los que se les observo siempre se dan cuento cuando hacen las

cosas bien, el 25% lo demuestran casi siempre, el 10% de nifios siempre.

Interpretacion

Los nifios saben cuando hacen las cosas bien o viceversa pero sin embargo ante un error

0 una peérdida en un juego toman posiciones como culpar a otros por lo errores, y no

asumen su responsabilidad, o simplemente se ponen a llorar. Otro aspecto que se

observa que lo méas importante es ganar y si no lo hacen se ponen tristes y es muy dificil

integrarlos al juego y la docente juega un papel importante proponiéndoles que pueden

ser mejor.
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. Item N.2.- Autocontrol

Tabla N. 7 Control de emociones

Controla Casi )

] Nunca A veces ) Siempre | Total
Emociones siempre
Frecuencia 0 2 15 3 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Gréafico N. 7 Control de emociones

Nunca A veces
0% 17%

Casi siempre
28%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Analisis
El 55 % de los nifios a los que se les observo siempre se controlan las emociones, el
28% lo demuestran casi siempre, el 17% de nifios A veces.

Interpretacion

Los nifios demuestran claramente cuando estan enojados, y por lo general siente de
decepcion facilmente ya sea porque no les sale la consigna como indica la docente.
Pero muchos niegan no hablan del por qué es el enojo, asi sea notorio.

Preocupa que hay nifios que tengan miedo de conversar y se esconden, ademas se

aburren rapidamente.
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Item N.3.- Aprovechamiento Emocional

Tabla N. 8 Aprovechamiento Emocional

Presto Casi )
» Nunca A veces ) Siempre Total
Atencion siempre
Frecuencia 0 5 5 10 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Gréfico N. 8 Aprovechamiento emocional

Nunca
0%

Casi siempre
25%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Béasica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe.

Anélisis
El 50 % de los nifios a los que se les observd siempre prestan atencion, el 25% lo

demuestran casi siempre, el 25% de nifios a veces, pues se entretienen jugando.

Interpretacion

A varios nifios les falta motivacion para cumplir con las consignas de la docente, o
requieren que la docente frecuentemente les diga que esta bien lo que estan haciendo
para que continten. Ademas hay nifios que cumplen toda la tarea antes de salir a jugar
o0 antes de la hora de salida, pero también se evidencian nifios que no cumplen con la
consigna y dejan y no cumplen tareas por lo que la docente debe usar estrategias para

motivar al nifio.
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Item N.4.- Empatia

Tabla N. 9 Empatia

Casi
Socializa | Nunca A veces ] Siempre Total
siempre
Frecuencia 1 1 2 16 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Graéfico N. 9 Empatia

A veces
5%

/_

Nunca
5%

Casi siempre
10%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal 3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Anélisis
El 80% de los nifios a los que se les observd siempre se demuestran que motivacion si
estan prestos a socializar, el 10% lo demuestran casi siempre, el 5% de nifios a veces,

pero hay una preocupacién porque el 5% de nifios no pueden socializar facilmente.

Interpretacion

Los nifios por su naturaleza demuestran facilmente si estan alegres o tristes y el
docente deber estar atento a estos cambios de conducta, ademas el docente como lider
debe considerar los siguientes aspectos: Hay nifios que se molestan cuando algun
compafiero llora. Y desde esta edad cuando alguien tiene un defecto se burlan y es
responsabilidad del docente estar atento para guiar este aspecto. Hay nifios que estan

solo y se requiere buscar estrategias para guiar su integracion al grupo.
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item N. 5.- Habilidad Social

Tabla N. 10 Habilidad Social

Trabajo en Casi )
] Nunca A veces ) Siempre Total
equipo siempre
Frecuencia 1 1 2 16 20

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Grafico N. 10 Habilidad Social

Nunca A veces
5% 5%

Casi siempre
10%

Fuente: Estudiantes de cinco afios de la Escuela Basica Fiscal “3 de Noviembre”
Elaborado por: Liliana Agualsaca y Nina Quishpe

Anélisis
El 80 % de los nifios a los que se les observo siempre tratan de trabajar en equipo, el

10% lo demuestran casi siempre, el 5% de nifios a veces y el 5% no lo hacen.

Interpretacion
El docente debe tratar de que se propicie el trabajo en equipo tomando en cuenta
afinidades

Y los nifios demuestran interaccion social adecuada.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se establecen las siguientes conclusiones:

Los ninos de cinco afos de la Escuela “3 de Noviembre” tiene un nivel de
autoestima .media o relativa puesto que aceptan criticas y aprenden de sus errores,
se quiere que sean responsables, honestos, pero también se evidencian nifios con
autoestima baja,, puesto que suelen ser muy callados y se sienten intimidados por
otros nifios.

Las areas de desarrollo emocional que se encuentran identificado en los nifios,
corresponden al desarrollo cognitivo, al desarrollo social y emocional de los nifios
investigados, tomando en cuenta la edad y el proceso por el cual el nifio construye
su identidad, su autoestima, su seguridad y la confianza en si mismo y en el mundo
que lo rodea, y ha requerido ademas del trabajo de actividades que incluyeron
interacciones con compafieros para lograr que cada estudiante pueda distinguir las
emociones, identificarlas y expresarlas.

Las técnicas de autoestima propuestas como juegos, actividades en clases y cuentos
fueron aplicadas mediante proyectos de clase con la participacion de los nifios de
cinco afnos, lo que ha permitido mejorar el desarrollo emocional, al contribuir en el
desarrollo de la autoconciencia, autocontrol, aprovechamiento emociona, empatia y

habilidad social del nifio.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda lo siguiente:

Luego de estar conscientes que el autoestima juega un papel importante en los
nifios, es necesario que docentes, padres de familia y entorno contribuyan en su
formacion para lo cual se sugiere practicas técnicas como premie a su hijo por sus
esfuerzos, no solamente por los resultados, determinar responsabilidades, educar
con amor, apoyar en actividades que el nifio disfrute. Y los docentes como lideres
educar con el ejemplo.

Tal como el desarrollo fisico ocurre en edades y etapas, asi también sucede con el
desarrollo emocional, por lo que los docentes de Educacion Béasica deben estar
familiarizados con las edades y etapas apropiadas del desarrollo social y emocional
puesto que es importante este conocimiento para poder entender exactamente la
conducta del nifio.

Entre las técnicas que los docentes podria utilizar para desarrollar el autoestima de
los nifios estan, rondas, las giras de observacién a lugares recreativos como

parques y granjas, ademas de trabajo cooperativo como collage, y dramatizaciones.
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ANEXOS



Anexo 1

Ficha de Observacién- Autoestima

AUTOESTIMA
Tiene consideracion| Son
No temen . .
- por los otros, sentido| creativas y
Expresa su|hablar con|Participan en . s
L L de ayuda y estan|originales,
opinion. otras las actividades ) )
dispuestos alinventan
personas.
colaborar con las|cosas
Indicador demas personas.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Responsable:

Fecha:
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Anexo 2

Ficha de Observacién- Desarrollo emocional

DESARROLLO EMOCIONAL

Indicador
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Autocontrol
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Social
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Responsable:
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FICHA DE OBSERVACION DE AUTOESTIMA PARA NINOS

1. Pregunta 1 de 10

Cuando te levantas por la mafiana y te miras al espejo, ¢qué es lo que dices?

o iTeveo muy bien esta mafiana! Y estés a punto de tener un gran dia.

- . . . :
o Oh, no, otra vez td, no es posible! ;Porqué te molestas en salir de la

cama?.
Test de autoestima para nifios
1. Pregunta 2 de 10

Cuando fallas en algo o cometes un grave error, ¢qué es lo que te dices a ti

mismo?
o Todo el mundo tiene derecho a fallar o cometer errores todos los
dias.
o iYa la organizaste otra vez! ;Es que no puedes hacer nada bien?

Parece como si no supieras.
Pregunta 3 de 10

Cuando tienes éxito en algo, ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
{ - . I
. iFelicidades! jDebes sentirte orgulloso de ti mismo!

« ° Podrias haberlo hecho mejor, si te hubieras esforzado lo suficiente
Pregunta 4 de 10

Acabas de hablar con alguien que tiene autoridad sobre ti ( tus padres, un

entrenador, o un maestro), ¢qué es lo que te dices a ti mismo?
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¢ :
. Has llevado este asunto muy bien.

« © Hasactuado de una manera tan estUpida! Siempre dices bobadas.
Pregunta 5 de 10

Acabas de salir de la primera reunién del club en el que te inscribiste, ¢qué te dices

a ti mismo?

. Estuvo divertido, conociste a algunas personas que te agradaron. Y hasta se
rieron del chiste que contaste.

« ° Hablaste demasiado y no le caiste bien a nadie. A todo el mundo le

desagrado tu chiste.
Pregunta 6 de 10

Acabas de salir de la casa de un amigo, después de jugar juntos, ¢qué te dices a ti

mismo?
{ N . :
. Fue muy divertido. jRealmente le caes bien a tu amigo!

. Tu amigo solamente te hizo creer que le caias bien. Probablemente nunca te

volveréa a invitar.
Pregunta 7 de 10

Cuando alguien te dice un cumplido o dice “me caes bien”, ;qué es lo que te dices a

ti mismo?
r
o Te lo mereces!

e  Nadie te dice un cumplido a menos que quieran algo de ti. Ademas no te lo

mereces.

Pregunta 8 de 10
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Cuando alguien a quien estimas te falla, ¢qué te dices a ti mismo?

« ° Han herido tus sentimientos, pero te repondras. Después puedes tratar de

averiguar qué fue lo que paso.

. Esto prueba que no le caes bien a esa persona.
Pregunta 9 de 10

Cuando le fallas a una persona que estimas, ¢,qué es lo que te dices a ti mismo?

. No es bueno, y no es gracioso, pero algunas veces las personas llegan a

fallar. Reconoce lo que hiciste y sigue adelante con tu vida.

. ¢Cdémo pudiste hacer algo tan terrible? Deberias sentirte avergonzado de ti

mismao.
Pregunta 10 de 10

Cuando te sientes necesitado o inseguro de ti, ¢qué te dices a ti mismo?

. Todos se sienten asi algunas veces. Pide un abrazo a tu madre o acuéstate

abrazado a tu almohada, y pronto te sentiras bien.

. iMadura! No seas tan infantil. jEso es muy desagradable!
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FICHA DE OBSERVACION DE DESARROLLO EMOCIONAL

El test de Bender

Fue disefiado por la psiquiatra americana Lauretta Bender en la década de 1930 con el
objetivo de medir posibles trastornos emocionales en nifios de entre 5 y 11 afios. Se
trata de un sencillo test en el que los sujetos deben copiar 9 figuras en un papel en

blanco, segln la muestra que se le proporciona.

Si todo esta correcto los nifios reproduciran el estimulo visual de una manera correcta en
el papel y se le dard una puntuacion de: 1.Sin embargo, podrian darse errores
de: Distorsion de la forma, Rotacion, Dificultades de integracion, Perseverancia. En

€S0s Casos se puntuaré con un 0.

El test de Bender no esta limitado a un tiempo concreto pero si que algunos expertos
sefialan que 5 minutos es el tiempo limite. Si el nifio toma mas tiempo, estamos ante un
perfil lento y si necesita menos de 3 minutos para acabar, sigue mas bien un patron

impulsivo y poco reflexivo.

TEST DE BENDER:
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http://es.testsworld.net/files/2015/01/test-de-bender.jpg

RESULTADOS Y POSIBLES FALLOS EN EL TEST DE BENDER:
¢ Qué indican los fallos en el test de Bender?
1-Orden confuso de los dibujos

Este indicador esta relacionado con una falta de capacidad para planificar y organizar.
Solo se considerara grave si hay un desorden total en los dibujos y el sujeto tiene méas de

8 afios.
2-Linea ondulada en lugar de recta

Se asocia a falta de estabilidad. Su presencia es mas frecuente en nifios pequefios con

problemas ya que son mas inestables y no tienen un control motriz fino.
3-Sustitucién de circulos por rayas

En adultos se asocia a una profunda perturbacién emocional. En los nifios puede estar

relacionado con impulsividad y falta de interés.
4-Aumento progresivo del tamafio

Esta relacionado con una baja tolerancia a la frustracion e impulsividad propia de los
nifios con T.D.A.H. (Trastornos Déficit de Atencion con Hiperactividad).

5-Gran tamafio de las figuras

Se asocia a conductas de tipo externalizante. Suelen ser nifios con patrones, en

ocasiones, muy obsesivos y exigentes.
6-Tamafio pequenio de los dibujos

En el test de Bender la disminucion del tamafio de los dibujos correlaciona con la

introspeccion, timidez, ansiedad, miedo. Es mas grave cuanto mayor es el nifio.
7-Linea fina

Las lineas finas y un trazado poco firme suelen estar asociadas también a timidez y

retraimiento en nifios pequenos.
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8-Repaso de las figuras y las lineas
Este resultado en el test Bender denota agresividad.
9-Segundo intento

Los nifios que pidan repetir la prueba de Bender porque no estan contentos con el dibujo
son inseguros e inestables. Y pueden presentar trastornos emocionales. Es probable que

en su vida diaria también abandonen actividades con facilidad.
10-Utilizacion de dos folios.

Se trata de un indicador muy claro de tendencias de expansivas, e incluso violentas.
También suele darse en nifios con deterioro neurolégico y con conductas

externalizantes.
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DEL PRIMER ANO DE EDUCACION
BASICA DEL LA ESCUELA BASICA FISCAL “3 DE NOVIEMBRE”

Como estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo nos encontramos
realizando una investigacion con el objetivo de: Determinar las técnicas de autoestima
que ayuda en el desarrollo emocional de los nifios de cinco afios de la Escuela Basica

Fiscal “3 de Noviembre” cantén Riobamba, provincia de Chimborazo, afio lectivo 2014-

2015.

En tal virtud agradecemos la contribucién en el cumplimiento de la siguiente encuesta,

tomando en cuenta que su aporte en importante.

¢ Cudl de las siguientes técnicas ayudan a desarrollar el autoestima en los nifios de cinco

anos?
Técnica No utiliza | Aveces | Siempre
1 Cantos
2 Juegos
3 Cuentos
4 Actividades en clase
5 Dramatizacion
6 Rondas
7 Trabajo cooperativo (collage)
8 Giras de observacion
9 Bailes
10 Participacion en eventos
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