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TITULO:
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RESUMEN

La investigacion “Aplicacion del Aprendizaje Colaborativo para Elevar el
Rendimiento Académico, en el Séptimo Afo paralelo A, de Educacion Basica de la
Unidad Educativa Milenio, periodo 2015-2016”. Institucion que en la actualidad las
clases son centradas en el docente con poca interaccion de los alumnos y asi mismo
de oportunidades para el desarrollo de las habilidades sociales y académicas, surge
entonces la necesidad de comprender por qué si existen tantas evidencias de las
ventajas de la aplicacién del aprendizaje colaborativo éste no se promueve en el aula
con nifios de 11 a 12 afios. Este trabajo se baso en una bibliografia actualizada para
realizar la Operacionalizacién de las variables independiente y dependiente, para
alcanzar los objetivos propuestos se utilizaron los métodos inductivo e histérico
I6gico, se realiz6 una investigacion de tipo descriptiva, exploratoria, bibliografica y
de campo; para llegar a los resultados se aplicd una encuesta a los nifios y se obtuvo
las actas de calificaciones, cada instrumento tuvo su respectivo analisis e
interpretacion mediante los cuadros y graficos; los resultados permitieron comprobar
la hipotesis, se plantearon las conclusiones y recomendaciones que sirvieron para
fundamentar la propuesta de la elaboracion de la guia didactica en la que se detallan
varias actividades que la docente puede implementar para aplicar el aprendizaje
colaborativo en el aula de clases, con el Unico propdsito de mejorar el rendimiento en
los nifios y el desarrollo de sus habilidades, para promover y propiciar una cultura de
cooperacion en el aula de clases. En definitiva la aplicacion del aprendizaje
colaborativo constituye una férmula eficaz para el aprendizaje de los contenidos
académicos y sirve como medio fundamental para el desarrollo de habilidades dentro
del grupo, consiguiendo una mayor participacion y beneficiando para el logro de un
ambiente efectivo en el aula.
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SUMMARY

"Implementation of Collaborative Learning to Raise Student Achievement in parallel
Seventh Year A, Basic Education of the Education Unit Millennium period 2015-
2016" research. Institution that currently classes are focused on teaching with little
interaction between students and likewise opportunities for the development of social
and academic skills, the need to understand why, if there are many evidences of the
advantages of the then emerges implementation of collaborative learning it is not
promoted in the classroom with children of 11-12 years. So this work was based on
an updated for the operationalization of the independent and dependent variables to
achieve the objectives inductive logical and historical methods were used
bibliography, descriptive research, exploratory, bibliographical and field type is
made; to reach the results a survey was applied to children and obtained certificates
of qualifications, each instrument had its corresponding analysis and interpretation
using charts and graphs; the results allowed to test the hypothesis, the conclusions
and recommendations helped us to support the proposal for the development of the
tutorial in which several activities that teachers can implement to implement
collaborative learning in the classroom raised detailed, for the sole purpose of
improving performance in children and develop their skills, to promote and foster a

culture of cooperation in the classroom.
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INTRODUCCION

La presente investigacion brinda las pautas necesarias para conocer la importancia de
la aplicacion del aprendizaje colaborativo ya que por medio de su implementacion se
consigue elevar el rendimiento académico, mejora la calidad de aprendizajes y el

desarrollo de habilidades sociales en los nifios de 11 a 12 afios.

Es por eso que el presente trabajo de investigacion se acompafia de una guia didactica
en la que se detallan actividades que permitiran mejorar la practica docente y la
aplicacion del aprendizaje colaborativo.

El trabajo investigativo se encuentra organizado por seis capitulos:

CAPITULO |, comprende el Marco Referencial, con el planteamiento del
problema, formulacion, objetivo general, objetivos especificos y la justificacion del

problema de investigacion.

CAPITULO I, corresponde el Marco Teorico, se detalla los antecedentes de
investigaciones anteriores con respecto al tema propuesto, las fundamentaciones que
sustentan las variables como el aprendizaje colaborativo y elevar el rendimiento
académico, la definicion de los términos basicos, el planteamiento de la hipotesis,

variable dependiente e independiente con su respectiva operacionalizacion.

CAPITULO 1II, se establece el Marco Metodoldgico, donde se explica la
metodologia de la investigacion, comprende el tipo, disefio, estudio, la poblacion, la
muestra, asi como las técnicas con sus respectivos instrumentos; finalmente con las
técnicas de procedimiento para el analisis de la informacion obtenida en el proceso de

investigacion realizado.

CAPITULO 1V, detalla el Andlisis e Interpretacion de resultados, obtenidos por la
aplicacion de las encuestas y la ficha de observacién, consta su analisis e
interpretacion mediante el empleo de cuadros y gréaficos, al final del capitulo se

encuentra la comprobacion de la hipdtesis.

XV



CAPITULO V, describe las Conclusiones y Recomendaciones, del trabajo de
investigacion referente a la aplicacion del aprendizaje colaborativo para elevar el

rendimiento académico.

CAPITULO VI, Se detalla la Guia didactica “Aprendamos en grupo”; en la cual
se detallan actividades que el docente puede implementar en el aula de clases para
que aplique el aprendizaje colaborativo y eleve el rendimiento académico de sus

alumnos.
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CAPITULO |
1 MARCO REFERENCIAL
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el mundo los sistemas educativos han sufrido grandes transformaciones, dejando
atras las tradicionales formas de aprendizaje que han cambiado la forma de ser de los
docentes, alumnos y padres.

En el nuevo contexto de la educacién se aplica el aprendizaje colaborativo como
componente esencial en todos los procesos de ensefianza- aprendizaje, ademas de ser
una de las competencias mas destacadas a desarrollar por los alumnos en la mayor
parte de las escuelas, consecuencia de esto se han dado cambios en el rol del
estudiante como del profesor.

La técnica del aprendizaje colaborativo no se opone al trabajo individual lo
complementa y fortalece el desarrollo personal del alumno en muchos aspectos como
en el académico, de esta manera la aplicacion del aprendizaje colaborativo intenta que
los nifios trabajen juntos para aprender y sean los responsable de su aprendizaje como
de sus comparieros.

En el Ecuador segun el Ministerio de Educacion, explico que los estudiantes
ecuatorianos han mejorado su rendimiento académico en los ultimos 9 afios, esto se
debe gracias a la mejora de la rectoria del sistema educativo, incremento del
presupuesto en la educacion, el aumento de salarios y la capacitacion de docentes.
Sin embargo se estima que uno de cada diez nifios en posibilidad de asistir a la

escuela no adquiere las competencias basicas en lectura y tres de cada diez nifios no



adquieren los conocimientos basicos en matematica y no escriben correctamente, por
la inadecuada metodologia empleada por parte de los docentes. (Universo, 2014)

En la Unidad Educativa Milenio se observa la carencia de la aplicacion del
aprendizaje colaborativo por parte del docente, los alumnos del séptimo afio A, no
estan desarrollando las habilidades sociales y académicas necesarias para su vida,
esto se puede evidenciar en la falta de comunicacion, motivacion e interés por las
actividades encomendadas por el profesor, el docente no es mediador y no genera en
sus alumnos experiencias enriquecedoras, no establece metas en comun, es notable la
falta de planificacion por ende no forma en los nifios lideres para la sociedad, se basa
en una metodologia en la que es imposible aplicar el aprendizaje colaborativo para

elevar el rendimiento académico que se afecta por las situaciones antes descritas.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera influye la aplicacién del aprendizaje colaborativo para elevar el
rendimiento académico, en el séptimo afio paralelo “A”, de educacion basica de la
Unidad Educativa Milenio, periodo académico 2015-2016?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 GENERAL

Determinar la importancia de la aplicacion del aprendizaje colaborativo para elevar el
rendimiento académico, en el séptimo afio paralelo “A”, de educacion basica de la

Unidad Educativa Milenio, periodo académico 2015-2016.



1.3.2 ESPECIFICOS

o Identificar las estrategias del aprendizaje colaborativo en los nifios de séptimo afio
para elevar el rendimiento académico.

e Conocer las ventajas del aprendizaje colaborativo para elevar el rendimiento
academico, en los nifios del séptimo afio de la Unidad Educativa Milenio.

e Evaluar el rendimiento académico que poseen los nifios.

e Diseflar una guia didactica para la aplicacion del aprendizaje colaborativo para
elevar el rendimiento académico, en el séptimo afio paralelo “A”, de educacion

béasica de la Unidad Educativa Milenio, periodo académico 2015-2016.

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

La necesidad institucional de mejorar los estandares de calidad en la educacion y la
permanente busqueda de nuevas técnicas didacticas para lograr un mejor
desenvolvimiento de los alumnos y docentes, han permitido que el tema sobre la
aplicacion del aprendizaje colaborativo sea de gran interés para mejorar las relaciones
interactivas en el aula, elevar el rendimiento académico y sobre todo cumplir con los

verdaderos objetivos de la educacion.

La presente investigacion es importante ya que se pretende elevar el rendimiento
académico en los nifios por medio de la aplicacion del aprendizaje colaborativo a fin
de desarrollar y promover en ellos las habilidades necesarias para su desarrollo
integral, habilidades que no estan siendo explotadas por parte del docente en los nifios
del Séptimo afio A, de la Unidad Educativo Milenio, para que por medio de la
aplicacion de esta técnica didactica los nifios alcancen los aprendizajes significativos

que los ayuden en su vida.

El trabajo investigativo es relevante ya que la aplicacion del aprendizaje colaborativo
aumenta el deseo de aprender y participar en las actividades en los nifios y asi elevan

su rendimiento académico.



Se debe mencionar que los beneficiarios de esta investigacion seran el docente, nifios

del Séptimo afio A y autoridades de la Unidad Educativo Milenio.

El trabajo de investigacion es factible ya que se cuenta con la predisposicién de
nuestro tutor para orientarnos y como investigadoras contamos con los recursos
humanos, bibliogréaficos, tecnologicos, econdémicos, necesarios hasta su culminacion

exitosa.

Finalmente la propuesta de elaborar la guia didactica, intenta dar solucion a la
problemética planteada, por medio de ella el docente puede conocer més acerca de la
aplicacion del aprendizaje colaborativo y asi elevar el rendimiento académico en los
nifios, en la guia se detallan actividades en donde se emplea esta técnica didactica
aumentando en los nifios la motivacion y desarrollando en ellos las habilidades
sociales necesarias para su desenvolvimiento en la sociedad y evitando a la vez

problemas futuros en su vida académica.



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES ANTERIORES CON
RESPECTO AL PROBLEMA QUE SE INVESTIGA

Realizada la busqueda en la biblioteca principal de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias, se pudo establecer los siguientes trabajos

investigativos referentes a nuestro tema propuesto:

“INCIDENCIA DEL MALTRATO INTRA FAMILIAR EN EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE LOS NINOS Y NINAS DEL TERCER ANO PARALELO “A” DEL
CENRO EDUCATIVO CINCO DE JUNIO, CANTON RIOBAMBA, DURANTE
EL ANO LECTIVO 2011-2012” de autoria de: Amancha miranda Nelly Edid.

“INFLUENCIA DE LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE, EN EL AREA DE
CIENCIAS NATURALES, EN LOS ALUMNOS DE CUARTO ANO DE
EDUCACION BASICA, DE LA ESCUELA SIMON RODRIGUEZ DE LA
PARROQUIA LICAN CANTON RIOBAMBA, DURANTE EL ANO LECTIVO
2012-2013” de autoria de las sefioritas: Gunsha Quisi Marcia Natalia y Herrera Ambi
Veronica Alexandra.

Los trabajos de investigacion encontrados nos serviran como referencia para guiarnos
en la labor investigativa contribuyendo con conocimientos cientificos relacionados
con el tema propuesto, sin embargo se puede aseverar que no existe trabajo

investigativo realizado en la Unidad Educativo Milenio.

2.2 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS



2.2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

“No hay que empezar siempre por la nocion primera de las cosas que se

estudian, sino por aquello que puede facilitar el aprendizaje” (Surid, 2012)

Es importante ayudar a los nifios de 11 a 12 afios a alcanzar un optimo rendimiento

académico, para ello es necesario la aplicacion del aprendizaje colaborativo.

Formar alumnos responsables, criticos, que se ayuden unos a otros y que vayan
adquiriendo dia a dia valores que lamentablemente se van perdiendo en la familia, por
medio del aprendizaje colaborativo. Se fomenta en los nifios una nueva vision que
eleva en ellos su desempefio personal, activa su participacién y de los demas

compafieros del aula.

El aprendizaje colaborativo debe ser implementado no solo en la Unidad Educativa
Milenio, sino en todas las unidades educativas desde la educacion inicial hasta la

educacion general basica.

2.2.2 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

“La conclusion es que sabemos muy poco y sin embargo es asombroso lo mucho
gue conocemos y mas asombroso todavia que un conocimiento tan pequefio
pueda dar tanto poder” (Khun, 2011)

La aplicacién del aprendizaje colaborativo es fundamental en los nifios del séptimo
afio, los docentes por medio de este fortalecen el conocimiento, orientan su formacion

integral y se integran lazos comunicativos y el entendimiento entre los nifios.

Es en la edad de los 11 a 12 afios en donde necesitan mas motivaciones para que
puedan expresar sus criterios, opiniones, sentimiento. Es de vital importancia que los
docentes apliquen esta técnica didactica mejorando los contextos para que los nifios
sepan desenvolverse en diferentes contextos como sociales, familiares, culturales,

politicos y asi a la vez mejoren su rendimiento académico.



2.2.3 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

“La meta principal de la educacion es crear hombres que sean capaces de hacer
cosas nuevas no simplemente de repetir lo que otras generaciones han hecho;

hombres que sean creativos, inventores y descubridores” (Lopez, 2010)

Por medio de la fundamentacion psicolégica se puede recalcar que el aprendizaje
colaborativo adquiere una connotacion especial ya que el docente en la institucion

educativa es el encargado del desarrollo integral del nifio.

El aprendizaje colaborativo ayuda a mejorar los estandares de la educacion
cumpliendo asi los objetivos de la educacion general basica. El proceso ensefianza-
aprendizaje se beneficia por medio de su empleo pues motiva el interés por los nifios
de 11 a 12 afios por aprender, elevar su rendimiento académico y mejorar sus

relaciones sociales con sus pares y profesores.

2.2.4 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

“El estudio no se mide por el nimero de paginas leidas en una noche, ni por la
cantidad de libros leidos en un semestre. Estudiar no es un acto de consumir

ideas, sino de crearlas y recrearlas” (Unigarro, 2001)

Desarrollar todos los aspectos que engloban el desarrollo integral de los nifios;

deberia ser un reto constante de los docentes.

Por medio de esta fundamentacion se toma conciencia del rol fundamental del
maestro en la sociedad, como generador de las experiencias que buscan optimizar el
aprendizaje de los nifios, interviniendo para que los nifios por medio del aprendizaje

colaborativo trabajen en equipo.

Asi el aprendizaje colaborativo mas que una técnica didactica constituye una de las
principales herramientas para que los nifios aprendan la responsabilidad, el respeto, la

adquisicién de la cultura, el control de sus emociones, la organizacion de ideas.



2.2.5 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

“El aprendizaje es la experiencia adquirida en la tranquilidad” (Fortea, 2004)

Es de wvital importancia basar el presente trabajo investigativo en esta
fundamentacion, ya que la primera escuela de los nifios es la familia en donde se

ensefian y transmiten los valores necesarios para desenvolverse en la sociedad.

Los nifios de 11 a 12 afios que se desenvuelven en un ambiente familiar célido y
efectivo, es probable que posea un elevado rendimiento académico, el aprendizaje
colaborativo a la vez que ayuda a mejorar el rendimiento otorga a los nifios las
posibilidades de practicar diariamente los valores como la responsabilidad,
solidaridad, cooperacion, respeto, confianza, eleva el autoestima en todos los

miembros del grupo en el aula de clases.

2.2.6 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

“El aprendizaje es un simple apéndice de nosotros mismos, donde quiera que

estemos, esta también nuestro aprendizaje” (Navarro, 2011)

La aplicacion del aprendizaje colaborativo ayuda a los nifios a establecer relaciones

sociales, las mismas que forman parte de su vida cotidiana.

La educacion posee estrecha relacion con la préctica de los valores humanos, el
aprendizaje colaborativo deja a un lado la educacion tradicional enfatiza en la

construccidén del conocimiento por parte de los alumnos.

Los nifios de 11 a 12 afios se vuelven agentes activos en el proceso ensefianza-
aprendizaje. El profesor es el sujeto social que beneficia el contexto socio cultural en

el desarrollo de las actividades académicas.

2.2.7 FUNDAMENTACION LEGAL



Constitucion de la Republica del Ecuador (CEP, 2008)

Art. 26.- Derecho de la Educacién.- La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo.

Art.44.- Derechos de los nifios y adolescentes.- El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio

de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Ley Organica de Educacion Intercultural.-De los Derechos y Obligaciones de las
Madres, Padres y/o Representantes Legales. (Intercultural, 2014)

Art. 2.- Principios.-La actividad se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales que

sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo:

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de vida de
las personas a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, capacidades, ambito
cultural y linglistico, sus necesidades y las del pais, atendiendo de manera particular
la igualdad real de grupos poblacionales historicamente excluidos o cuyas desventajas
se mantienen vigentes, como son las personas y grupos de atencion prioritarias

previstos en la Constitucion de la Republica.

i.-Educacién en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos,
la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justificacion

y la eliminacidn de toda forma de discriminacion;



p.-Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion e
instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes,
familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios
de comunicacién y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por los principios de

esta ley;

Caddigo de la Nifiez y Adolescencia.-(Cddigo, 2013)

Art. 37.- Derecho a la educacion.-Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

4.- Garantiza que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un

ambiente favorable para el aprendizaje.

La educacién general béasica en el Ecuador desarrolla las potencialidades y
habilidades de los nifios de 11 a 12 afios, la incorporacion de nuevas técnicas
didacticas como el aprendizaje colaborativo sirven para fomentar en los nifios la

autovaloracion por parte de ellos mismo y elevar el rendimiento académico.

El presente trabajo de investigacion se sustenta en estos articulos al querer dar una
solucion al problema encontrado en la Unidad Educativa Milenio, respetando los
derechos de los nifios de 11 a 12 afios investigando de qué manera le afecta la
aplicacion o no del aprendizaje colaborativo y cuél es su influencia en el rendimiento

académico.
2.3 FUNDAMENTACION TEORICA
2.3.1 APRENDIZAJE

Es el proceso o conjunto de procesos a través del cual o de los cuales, se adquieren o
se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento o la observacion. (Zapata,
1998)
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2.3.2 COLABORATIVO

Trabajo en conjunto de una persona entre otras para realizar una obra; es una ayuda
que se presta para lograr algo que de otra manera no se hubiera podido hacer.
(Saavedra, 2000)

2.3.3 APRENDIZAJE COLABORATIVO

Técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el
trabajo en pequefios grupos donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad
utilizan una variedad de habilidades de aprendizaje para mejorar su entendimiento

sobre una materia. (Batista, 2007)

2.3.4 IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

La importancia de esta estrategia de ensefianza aprendizaje, radica en que todos los
miembros participan en comunidad, para el logro de metas comunes, es una forma de
trabajar en grupo que vence al aislamiento y las posiciones competitivas que

perjudican la funcionalidad de los grupos.

Se lleva a cabo el aprendizaje colaborativo cuando existe una reciprocidad entre un
conjunto de individuos que saben diferencias y contrastar sus puntos de vista para

generar un proceso de construccion del conocimiento.

El aprendizaje colaborativo busca potenciar el valor de las relaciones interpersonales
que se dan en grupos al considerar la socializacion y la empatia junto con la
capacidad de los alumnos de relacionarse y generar vinculos sociales con otros, son
factores determinantes para su propia educacion y es esa toma de conciencia la que se

pretende conseguir en Gltima instancia. (Caballaro, 2011)

Rol que asume el profesor y el estudiante en el aprendizaje colaborativo

Rol que asume el profesor.- Con el aprendizaje colaborativo el rol del docente

adquiere una nueva dimensién, en la cual la relacion con el alumno, se da en sentido
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horizontal, lo cual permite al maestro aprender en forma paralela con el alumno
apropiandose de las estrategias comunicacionales y sociales, a fin de que la ayuda,

cooperacion lleguen a ser una norma en el aula de clases.

Dentro de esta dinamica el maestro asume el papel de orientador y guia del proceso
que desarrolla cada equipo de alumnos, por lo tanto, requiere focalizarse sobre el
desarrollo de destrezas para organizar aprendizaje colaborativos tanto como
habilidades para analizar y evaluar el desarrollo de las actividades de los alumnos y
los aprendizajes obtenido.

El profesor debe establecer un equilibrio entre el trabajo individual, grupal y proveer
de una serie de estrategias que favorezcan el logro de los objetivos propuestos tanto a
nivel individual como grupal, dentro de los cuales se observan el que cada individuo
aprenda a relacionarse con los demés a expresar sus ideas. Respetar su turno y

adquirir el conocimiento. (Scagnoli, 2005)
Existen varios roles que el docente debe cumplir que son:

e Controlar la efectividad de los grupos de aprendizaje colaborativo e interviene
cuando sea necesario, mediante evaluaciones formativas. Se debe saber cuando
intervenir para suministrar la informacién que ningn miembro del grupo lo haya
hecho, para hacer observaciones metodoldgicas, alentar la participacion de los
estudiantes, el respeto y la aceptacion de las personalidades de cada integrante del
grupo.

e Especificar los objetivos de la actividad, no solo los objetivos académicos sino los
sociales para lograr un verdadero aprendizaje.

e Evaluar los logros de los nifios, mediante evaluaciones para saber la cantidad y
calidad de lo aprendido por los estudiantes, para que examine el resultado del
aprendizaje colaborativo.

e Explicar la tarea y la estructura de objetivos a los estudiantes.

e Poner en marcha la aplicacion del aprendizaje colaborativo, el docente debe

pensar que existan espacios en el aula para que los alumnos trabajen
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colaborativamente, el docente debe hacer observaciones e ir recabando
informacion para asi lograr la retroalimentacion entre los equipos.

e Tomar decisiones previas a la ensefianza, como la formacion de los grupos, la
estrategia de la actividad a realizar, el papel de cada integrante del grupo,

disponibilidad del aula y también los materiales a disposicién de los alumnos.

Rol del estudiante.- Los estudiantes estan comprometidos en el aprendizaje
colaborativo son responsables, motivados, estratégicos; cuando los alumnos trabajan
en equipo; comparten, escuchan, reflexionan, evaltan y desarrollan més habilidades
de nivel superior, también se preocupan por el aprendizaje de cada uno de los

integrantes de su grupo.

Asumen roles dentro del grupo y los llevan a cabo de manera responsable, refuerzan
su proceso de aprendizaje, pues constantemente estan explicando conceptos o
procedimientos a sus compafieros, aprenden y aceptan las opiniones de los otros.
(Scagnoli, 2005)

Rol de la escuela.- Para impulsar la aplicacién del trabajo colaborativo en el aula se
debe dar a la vez en toda la institucion, a nivel de docentes, directivos, alumnos,
padres, todos estos elementos y los beneficios del aprendizaje colaborativo se deben

reflejar en la escuela.

El bajo rendimiento académico se debe a que muchos nifios fracasan en las escuelas,
no por una falta de habilidades cognitivas, sino porque se sienten aislados, apartados

de los demas del proceso educativo. (Scagnoli, 2005)

2.3.5 ESTRATEGIAS BASICAS DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

En conformidad con el aprendizaje colaborativo existen algunos principios

estratégicos para ponerlo en marcha (Verdejo, 2001):

e Claridad en los temas y problemas que se abordaran.- Estos son identificados

con precision desde el comienzo y su importancia formativa resaltada.
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Conciencia de objetivos comunes para el estudio.- Alumnos y profesores son
conscientes desde el principio, de la importancia de alcanzar las metas, estas se
hacen claras desde el comienzo para todos , con explicacion clara de la
metodologia, responsabilidades y los limites de tiempo, la conciencia de objetivos
sirve de base para la cohesion y formar las comunidades de aprendizaje, la
cohesion se refiere a las fuerzas afectivas y solidarias que mantienen al grupo
unido y en funcionamiento hacia los propdsitos comunes. (Verdejo, 2001)
Disciplina.- Los miembros de las comunidades comprometen su mayor
entusiasmo y capacidad de trabajo, cumplen a tiempo con honestidad académica
las responsabilidades asignadas, los alumnos y el profesor apoyan todos los
esfuerzos para que el grupo funciones adecuadamente o intervienen cuando se
observan factores dentro del grupo o en el contexto de aprendizaje que afectan la
consecucion de metas. (Verdejo, 2001)

Especificacion de las condiciones y naturaleza del trabajo.- El estudiantes
desde el comienzo valora sus posibilidades, el rol desde el cual puede contribuir
mejor al grupo y en el que a la vez, puede aprender mejor, el profesor especifica
con claridad la naturaleza de su papel en la promocién del aprendizaje
colaborativo.

Las reglas de las buenas maneras, la cordialidad y el respeto por las ideas
diferentes son basicas para que el grupo funcione, la aceptacion de las diferencias
de género, raza, creencias sociales y politicas; enfoques conceptuales frente a lo
que se estudia y demas diferencias comunes entre los humanos son aceptadas y
promovidas. (Verdejo, 2001)

Metas comunes.- Las metas comunes de los alumnos son las de dominar los
contenidos o tematica del curso, desarrollar actitudes o destrezas consonantes con
la tematica y ahondar solidariamente en el desarrollo de las habilidades sociales y
cognitivas propias de la sociedad del conocimiento. (Verdejo, 2001)

Promocién y respeto a la diversidad y facilitacion social.- Los miembros del

grupo asumen un papel activo en la consecucion de las metas acorde con sus
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responsabilidades, son conscientes de que hay lideres de tareas y lideres socio
afectivos. (Verdejo, 2001)

e Responsabilidad.- ElI alumno adquiere el compromiso explicito de cumplir sus
obligaciones dentro del grupo, de su parte el profesor hace explicita sus funciones
y actividades, las comunica a los alumnos y cumple con ellas.
Estudiantes y profesor hacen ajustes a las metas a la division del trabajo y a sus
responsabilidades a medida que se progresa en las tareas y se observan
necesidades de arreglos diferentes. (Verdejo, 2001)

2.3.6 CONDICIONES FUNDAMENTALES PARA EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Para lograr la aplicacion del aprendizaje colaborativo deben darse condiciones
especiales e indispensables, en las cuales el profesor debe poner toda su atencién ya
que de él depende en gran medida que se vayan mejorando:

Autorregulacion.- Los miembros del grupo estan atentos a los procesos grupales, es
ahi en donde se facilita las oportunidades para analizar los procesos y cambiar los
objetivos y procedimientos, se anima a todos los integrantes para aplicar su

aprendizaje y examinar sus experiencias en el grupo. (Batista, 2007)

Capacidad de dialogo.- Los integrantes del grupo tienen la capacidad de dialogar y
escuchar activamente; saben discutir y buscar en conjunto para la solucion de un
problema. (Batista, 2007)

Libertad de expresion.- Es el clima que se genera en el equipo que permite pedir
ayuda, decir nuevas ideas o procedimientos, incluso estar desacuerdo, cada integrante
del grupo puede expresar sus opiniones que cambien o faciliten que se cumplan los

objetivos del grupo. (Batista, 2007)

Participacion y responsabilidad compartida.- Todos los miembros del equipo
comparten la responsabilidad de identificar lo que debe ser aprendido o contenidos,

por quée hay que aprenderlo u objetivos, como se va aprender o métodos recursos y
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cdémo se va evaluar, el liderazgo del grupo puede ser compartido, temporal o rotativo.
(Batista, 2007)

23.7 IMPORTANCIA DEL GRUPO EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Un grupo es un conjunto restringido de personas que se ligan por constantes de
tiempo y espacio y se articulan por la mutua representacion interna y por una tarea en
comun, es un espacio en el que cada individualidad se inserta en el colectivo, es un

lugar de pertinencia para cada integrante. (Hernandez, 2011)

La experiencia de grupo y especialmente de grupo colaborativo, permite la puesta en
marcha de la creatividad individual, sostenida y potenciada por los pares, la

importancia de escuchar como funcién estructurante.

En un grupo con caracteristicas de la aplicacion del aprendizaje colaborativo, los
integrantes pueden ayudarse a aprender, discutir, evaluar, atravesar los obstaculos
incorporando diferentes puntos de vista, aumentar logros, mejorar las relaciones
personales, descubriendo la importancia de completar el conocimiento individual con

la practica y el conocimiento de los otros.

Esta dindmica dentro de un grupo supone un intercambio de roles complementarios,
existentes y alternativos que hacen a la eficacia de la tarea, una mayor heterogeneidad
de los integrantes supone una mejor produccion porque se lograra construir desde una
multiplicidad enriquecedora; la aplicacion del aprendizaje colaborativo potencia la
creatividad, cada integrante se estimula a la vez es respetado y escuchado, situacion
que incide directamente sobre el aumento de la autoestima y mejora el rendimiento

academico. (Hernandez, 2011)

Es un grupo cuyos organizadores internos lo definen como una estructura de accion
de operacion y actta en funcion de las necesidades individuales y grupales, un grupo

considerado desde esta dptica facilita el aprendizaje proporcionando un espacio que
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permite el despliegue de los singular y lo colectivo mediante procesos de

comunicacion y aprendizaje.

El grupo debe estar en relacién a la capacidad para alcanzar objetivos, es por ello que
el grupo debe ser moderadamente heterogéneo con individuos con habilidades
diferentes que faciliten el desarrollo de intercambio y de explicaciones durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje, para que ningun nifio sea excluido en la

interaccion. (Hernandez, 2011)

2.3.8 TIPO DE GRUPOS PARA LA APLICACION DEL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Los grupos constituyen una estructura social basica, se forman de maneras distintas y
para diversos fines, las personas se retinen en situaciones sociales se coordinan para

realizar tareas relacionadas con el trabajo o el aprendizaje.

El tipo de grupos para la aplicacion del aprendizaje colaborativo varia segun el

objeto, la actividad y la cantidad de tiempo de trabajo conjunto de los alumnos.

Para que la aplicacion del aprendizaje colaborativo tenga éxito, es importante

construir grupos eficaces, se detalla a continuacion los tipos de grupos:

Informales.- Se constituyen rapida y aleatoriamente, con el objeto de que sus
miembros trabajen juntos durante un breve periodo de tiempo, se crean para
responder una pregunta, producir ideas o participar dentro de alguna otra tentativa
que sirva de paréntesis dentro de una actividad mas larga en clases por ejemplo

trabajo en pareja, mesas redondas. (Duran, 2014)

Formales.- Los grupos formales se constituyen con el fin de alcanzar un objetivo méas
complejo, como redactar un informe o elaborar una presentacion, estos grupos
trabajas hasta finalizar la tarea lo que supone varias clases, como investigaciones,
debates. (Duran, 2014)
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Basicos.- Los grupos béasicos permanecen durante todo el afio lectivo, estos grupos
pretenden formar una comunidad de aprendices que trabajen en distintas tareas, a
causa de la larga duracion su finalidad consiste en conseguir un objetivo general de la

asignatura, se forman estos grupos para rueda de ideas, didlogos. (Duran, 2014)

Por lo tanto el tipo de grupo que se desee implementar depende de la tarea y del

tiempo que conlleve su duracion.
Tamafo de los grupos.-

Para que la aplicacién del aprendizaje colaborativo sea eficaz, el tamafio del grupo
suele estar entre dos y seis personas, aunque su numero puede varias por varios
factores o preferencias, en los grupos mas amplio, la experiencia de aprendizaje se
diluye, en cambio en grupos de cuatro suelen a formarse dos parejas, en grupos de
tres en cambio se excluye a un miembro. Las parejas trabajan mejor, sobre todo en el

intercambio rapido de conocimientos, como una leccién.

El tamafio depende por tanto, del tipo de grupo, de la naturaleza del trabajo, de la
duracion de la tarea y del medio fisico, en la aplicacion del aprendizaje colaborativo
es aconsejable que el grupo no sea muy amplio para que los estudiantes puedan
participar plenamente y fomentar su mutua confianza pero, al mismo tiempo lo
bastante amplio para que haya suficiente diversidad y los recursos necesarios para

mejorar el rendimiento académico. (Hernandez, 2011)
Los miembros de los grupos.-

Hay varias formas de construir los grupos, los miembros pueden ser seleccionados al
azar por los estudiantes o por el profesor, la pertenencia del grupo puede basarse en
intereses, habilidades, actitudes pueden ser homogéneos o heterogéneos, es mejor los
heterogéneos ya que al trabajar con estudiantes diferentes, las personas estan en
contacto con otras que tienen ideas y experiencias diversas, esto implica un

importante valor educativo para la aplicacion del aprendizaje colaborativo, los
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grupos no homogéneos son mas productivos y se adaptan mejor a tareas

multidisciplinarias

La forma de constituirse los grupos depende de los objetivos de la asignatura y de las
tareas de aprendizaje, a falta de una base clara para ordenar a los alumnos entre los
grupos, el profesor puede optar por una distribucion aleatoria o por combinar de

distintas maneras los grupos durante afio lectivo. . (Duran, 2014)

2.3.9 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Entre las ventajas del aprendizaje colaborativo se puede mencionar las siguientes:
(Vernoy, 2010)

e Asegura la calidad, confiabilidad y actitud en las ideas y soluciones, planteadas al
extraer el méximo provecho de las capacidades individuales para beneficio del
grupo.

e Cabe destacar que las ventajas del aprendizaje colaborativo se ubican en dos
areas: la cognitiva y la socio afectiva.

e Con relacion al conocimiento, el aprendizaje colaborativo permite el logro de
objetivos que son cualitativamente ricos en contenidos, esto se deba que al
conocer diferentes temas y adquirir nueva informacién, se reinen propuestas y
soluciones de varias personas con diferentes puntos de vista.

e Creasinergia al aprovechar el conocimiento y experiencia de los miembros, segln
su area de especializacion y los diversos enfoques o puntos de vita, se logra asi
una vision completa del estudio a realizar mejorando las decisiones.

e Estimula habilidades personales y de grupo mal permitir que cada miembro
desarrolle y potencie las habilidades como escuchar, participar, liderar, coordinar
actividades, realizar seguimiento y evaluar.

e Existe ventajas en la ejecucion de tareas, esto se debe a que mediante la
colaboracion aumenta la motivacion por el trabajo al propiciarse una mayor
cercania y apertura con los miembros del grupo; se favorece los sentimientos de

autoeficiencia.
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Genera una interdependencia positiva, abarcando organizaciones y de
funcionamiento que deben darse al interior del grupo, los miembros del equipo se
necesitan unos a otros y confian en el entendimiento de cada persona.

Obliga a la autoevaluacion del grupo, exige evaluar lo realizado en la consecucion
de los objetivos.

Origina el proceso ensefianza-aprendizaje, el cual es concebido como un proceso
activo, producto de la interrelacion del alumno con el medio que lo rodea.
Promueve la construccion del conocimiento porque obliga a activar el
pensamiento individual, a buscar las formas de investigar sea en forma
independiente o en grupo y promueve valores en forma semiconsciente como la
cooperacion, responsabilidad, comunicacién, el trabajo en equipo, autoevaluacién
individual y de los comparieros.

Suscita la interaccion de las formas y del intercambio verbal entre las personas del
grupo, lo que influye a los resultados del aprendizaje, en la medida en que se
posean diferentes medios de interaccion, el grupo aumenta sus esfuerzos y se
retroalimenta.

Se genera la comunicacion, la colaboracién que propicia que se genere un
lenguaje comuin, pues se establecen normas de funcionamiento grupal y se
disminuye el temor a la critica, el aislamiento se mejora las relaciones
interpersonales.

Valora la contribucion individual dado que cada miembro del grupo asume
integramente su responsabilidad en la tarea y socializa las contribuciones del

equipo.

Dificultades para la aplicacion del aprendizaje colaborativo (Batista, 2007)

Son muchas las dificultades que el docente encuentra cuando desea aplicar el

aprendizaje colaborativo debido a:

Es dificil generar formas de trabajo en equipo entre el profesor y la comunidad

educativa.
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e EI modelo social impuesto en el sistema educativo en donde se refleja que el
curriculo y las planificaciones en el aula desarrollan el individualismo, cada vez
existen menos tiempo para que el docente pueda tratar temas educativos en forma
colectiva que no solo formen en el aspecto académico sino en el desarrollo
integral de los nifios.

e La mayoria de los docentes no tienen experiencia en la aplicacion del aprendizaje
colaborativo en el aula, lo que es un inconveniente ya que este aprendizaje
colaborativo deberia ser el que se implemente al inicio de todas sus actividades.

e La actitud negativa de algunos docentes que ven en el aprendizaje colaborativo
una pérdida de tiempo, ya que no saben implementar las actividades para trabajar
de esta manera, se puede volver un problema para el docente y alumnos ya que
posteriormente habra una resistencia de ellos para trabajar en equipo.

e La aplicacion del aprendizaje colaborativo se deberia aplicar en el aula de una
forma natural, pero no es conveniente sobreusar este tipo de aprendizaje ya que
puede perder su efectividad, por lo tanto los docentes deben variar los tipos de

actividades que utilizan en el aula.

2.3.10 EVALUACION DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Las calificaciones muestran en la actualidad el grado de desarrollo de las habilidades
de los nifios, determinan quien serd admitido o no en la institucion, engloban
alrededor de ellas poder y hacen que su otorgamiento sea un reto constante, es por
ello tomar en consideracion los siguientes criterio para evaluar el aprendizaje

colaborativo. (Wragg, 2010)
Garantizar la responsabilidad individual y la interdependencia grupal positiva

El reto fundamental de la aplicacion del aprendizaje colaborativo es garantizar la
responsabilidad individual al tiempo que se promueve una interdependencia grupal
positiva, las calificaciones individuales constituyen un mecanismo para que garantice
la responsabilidad de cada uno, pero minimiza la eficacia de trabajar con el

aprendizaje colaborativo, ademas es dificil determinar las calificaciones individuales
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pues no siempre es posible identificar la contribucion y el rendimiento individual en

el grupo. (Wragg, 2010)

Las calificaciones del grupo garantizan que se considera responsable a éste y que
cada miembro apoya el aprendizaje de los demas; desde el logro de la responsabilidad
individual, al mismo tiempo que se propone la interdependencia grupal, es una
condicion primordial del aprendizaje colaborativo, es mas eficaz que las
calificaciones reflejen una combinacion del rendimiento individual y grupal. (Wragg,
2010)

Una forma de conseguirlo es:

Estructurar la tarea de aprendizaje de manera que su realizacion requiera el trabajo

individual y de grupo.

Garantizar la distincion entre el trabajo individual y el del grupo; que se refleje en un
producto que puede ser evaluado, de este modo se pueden implementar actividades

colaborativas.
Orientaciones para calificar el aprendizaje colaborativo

No se debe calificar todas las actividades ni todas deben ser colaborativas, el docente
debe conocer que aspectos debe calificar porque todos los nifios aprenden de forma
diferente, los aspectos deben reflejar todo el conjunto de objetivos y actividades de
aprendizaje, la calificacion debe reflejar la ponderacion de cada actividad para

orientar a los nifios. (Wragg, 2010)
Es necesario que los docentes tomen en cuenta:

e Se debe apreciar la complejidad de la calificacion y aceptar que todo sistema de
evaluacion tiene limitaciones.

e Reconocer que no existe una evaluacion objetiva, la responsabilidad del profesor
consiste en hacer un juicio bien fundado y profesional.

e Distribuir el tiempo para otros aspectos del aprendizaje del alumno.
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e El docente debe escuchar y observar a los estudiantes con el fin de comprender y
controlar el significado de las calificaciones para diversos estudiantes y debe ser
claro y explicito acerca de las normas y criterio vinculados a las calificaciones.

e Colaborar con los estudiantes para conseguir dentro del aula la responsabilidad de
trabajo en equipo y orientarlos hacia objetivos comunes.

e Promover la motivacion centrada en el aprendizaje y debe trabajar en contra de
las actitudes negativas con respecto a las calificaciones.

2.3.11 RENDIMIENTO

Nivel demostrado de conocimientos en un area o materia, evidenciado a través de

indicadores cuantitativos. (Picardo, 2005)

2.3.12 ACADEMICO

Término utilizado para denominar no sélo a individuos si no a entidades objetos o

proyectos que se relacionan con los niveles de educacion.(Picardo, 2005)

2.3.13 RENDIMIENTO ACADEMICO

Expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante
desarrolladas y actualizadas a través del proceso ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo que de sintetiza en un calificativo final evaluador del nivel alcanzado.
(Gomez, 2010)

2.3.17 IMPORTANCIA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Una de las variables mas importantes en el proceso ensefianza- aprendizaje lo
constituye el rendimiento académico, es constante tratar de evaluar el rendimiento
académico asi como las maneras de mejorarlo, por eso se analizan los factores que

pueden influenciar de manera negativa en el rendimiento de los nifios.
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Su estudio es importante en estos dias por la investigacion educativa, en una sociedad
de la informacion como la nuestra, el gran desafio de la educacién es transformar esa
gran cantidad de informacién en conocimiento personal para desenvolverse con

eficacia en la vida. (Navarro, 2003)

El rendimiento académico tiene que ver con el binomio éxito- fracaso, una normativa
general sin tener en cuenta el proceso evolutivo y las diferencias individuales de cada
alumno, la situacién del bajo rendimiento lleva consigo una serie de problemas y
tensiones emocionales que repercuten en el desarrollo personal e incluso en la
integracion social, al contemplar el rendimiento académico se debe tener en cuenta
que no se habla de estudiantes torpes o no, sino de alumnos inteligentes que no rinden

0 no logran el desempefio deseado dentro del tiempo estipulado. (Navarro, 2003)

Unas veces se trata de una situacion poco duradera y transitoria, otras veces en
cambio es permanente y duradera, el bajo rendimiento académico se debe a la propia

institucion.
2.3.18 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Uno de los posibles mecanismos para que existan un bajo rendimiento académico de
los nifios es que ellos lo toman como un intento de defenderse hacia una situacion
estresante 0 amenazante que pueden experimentar en el aula o en las familias.
(Ortega, 2006)

El &mbito familiar moldea de modo muy importante el valor que un individuo va a
dar a la actividad de aprender, es decir que el docente y los padres pueden moldear lo

que un nifio espera de si mismo.

El rendimiento académico es la forma de evaluar el aprendizaje en los nifios, existen

varias estrategias para elevarlo: (Ortega, 2006)
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e Averiguar que le provoca al nifio la desmotivacion y falta de interés.- Se debe
ensefar al nifio la importancia de los estudios y su formacion para su desarrollo
personal y para su futuro.

e Crea una rutina de estudio.- Que contribuya a la consolidacion del hébito, se
establece un horario y un espacio fijo para hacer las tareas escolares.

o Definir objetivos que supongan retos y sean asequibles.

e Desarrollar la responsabilidad y su capacidad de esfuerzo.- Desde pequefios se les
debe ensefiar a ser responsables y a esforzarse por lograr las metas.

e Emplear disciplina positiva y un nivel de exigencia adecuado.- Se debe tener
cuidado con no exigirles demasiado para no dar lugar a una tension innecesaria.

e Ensefar técnicas de estudio.- Para sintetizar la informacién y relacionar la
informacion se debe ayudar al nifio a conocer su estilo de aprendizaje y procurar
que se adapte a este.

e Indagar el bajo rendimiento del alumno.- Se presta atencién a la manera de
aprender del nifio, si se observa cualquier dificultad es conveniente visitar un

especialista, se debe desarrollar habitos de estudio en los nifios.

2.3.19 DIMENSIONES RELACIONADAS CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se puede considerar varios aspectos que inciden en el rendimiento académico van
desde los personal, familiar, académica, institucional, econémica que tienen en

cuenta variables del individuo como de la institucion.

Dimension economica.- Se relaciona con las condiciones que tienen los alumnos
para satisfacer las necesidades que plantea sostenerse mientras cursa sus estudios
tales como vivienda, alimentacion, vestuario, transporte, materiales, gastos en

actividades de esparcimiento. (Montes, 2011)

Si estas son favorables se espera que desarrollen actividades con solvencia,

autonomia y su rendimiento académico sea satisfactorio.
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Cuando el factor econdmico influye en el rendimiento académico del nifio de igual
manera influird en los demas aspectos como lo social, psicolégico, bioldgico ya que
si el factor econdémico el desarrollo del nifio se limitard no obstante no siempre el
factor economico incide en el bajo rendimiento de un nifio es importante la
motivacion por parte de la docente para que este aspecto no influya en los alumnos.
(Montes, 2011)

Dimension familiar.- Es el ambiente familiar donde se desarrolla y crece un
individuo, el cual puede favorecer o limitar su potencial personal y social, en la
familia se gestan patrones de comportamiento, valores y sistemas de relacion entre
sus miembros; es por ello que la familia debe cumplir con la funciéon educativa,
representa el primer vinculo social del nifio y esto permitira que el nifio se relacione

con otros contextos ya sean educativos u otros.

La familia va a ejercer en la formacion de la personalidad de cada uno de sus
miembros por ello es de vital trascendencia que la familia cumpla sus funciones y

garantice un optimo desarrollo en el nifio. (Montes, 2011)

Dimensién institucional.- La eleccién de una institucion educativa tienen una carga
de valor excepcional, representado en un voto de confianza y en un compromiso
social a realizarse entre los estudiantes u las personas encargadas de gestionar
experiencias de aprendizaje que faciliten el acceso del estudiante al conocimiento

cientifico, tecnologico y técnico.

Cada institucion educativa tiene una responsabilidad social al acoger a los nifios; las
instituciones son las encargadas de propiciar los aprendizajes significativos en los
alumnos y facilitar el desarrollo integral en los mismos, el rendimiento académico se
relaciona directamente con la labor de los maestros en la escuela, la capacitacion,
formacion y vocacion del docente son indispensables para que los nifios posean un

buen rendimiento académico. (Montes, 2011)
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Dimensidn personal.- Puede ser factores individuales o psicoldgicos del rendimiento
academico estos factores personales se dirigen por el deseo, la intencién y la accion

en gran parte inconsciente del sujeto.

Los desordenes y deficiencias intrinsecas al individuo que pueden detectarse a través
de pruebas el triunfo en los estudios es funcion de la inteligencia inscrita en el

patrimonio genético y computable por el cociente intelectual.

En el proceso de construccion de la personalidad del nifio con el desarrollo de su
escolarizacion; situaciones psicoafectivas particulares como los conflictos unidos a la
separacion de su familia, a la rivalidad con sus compafieros, o propios de la
adolescencia, estan estrechamente relacionados con el fracaso escolar. (Montes,
2011)

2.3.20 TIPOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Los tipos de rendimiento académico se detallan a continuacion:

Rendimiento individual.- Es el que se manifiesta en la adquisicidén de conocimientos
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, lo que permitira
que el profesor tome decisiones pedagdgicas posteriores, los aspectos del rendimiento
individual se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos
culturales, campo cognoscitivo o intelectual, también en el rendimiento intervienen

aspectos como la personalidad. (Blasquez, 2000)

Rendimiento General.- Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de
ensefianza, en el aprendizaje, habitos culturales y en la conducta del alumno.
(Blasquez, 2000)

Rendimiento especifico.- Es el que se da en la resolucion de problemas personales,
desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro, en
este rendimiento la realizacion de la evaluacion va relacionada con la vida afectiva

del alumno con el maestro, con su modo de vida y con los demas. (Blasquez, 2000)
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Rendimiento social.- La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se
limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se
desarrolla, desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social
es la extension de la misma manifestada a través del campo geografico, se debe
considerar el campo demografico constituido por el niUmero de personas a las que se

extiende la accion educativa. (Blasquez, 2000)
2.4 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Académico.- Se dice de los estudiantes o titulos universitarios.

Actitud.- Forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un

individuo para hacer las labores.
Alumno.- Los alumnos son aquellos que aprenden de otras personas.

Aprendizaje.- Proceso a través del cual se adquieren habilidades, destrezas,

conocimientos como resultado de la experiencia, instruccion u observacion.

Autorregulacién.- Capacidad que posee una entidad o institucion para regularse a si
misma, lo cual supone un logro de equilibrio espontaneo, sin necesidad de la
intervencion de otros factores, entidades para lograr dicho proceso de

autorregulacion.

Calificacion.- Es un método utilizado para evaluar y categorizar el rendimiento

escolar de los alumnos.

Capacidad.- Se refiere a los recursos y actitudes que tiene un individuo, entidad o

institucion para desempefiar una determinada tarea o cometido.

Cohesion.- Del latin cohaesum, cohesion es la accion y efecto de adherirse o reunirse

las cosas entre si. La cohesion, por lo tanto, implica algun tipo de unién o enlace.
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Colaborativo.- Trabajo en conjunto de una persona entre otras para realizar una
obra; es una ayuda que se presta para lograr algo que de otra manera no se hubiera

podido hacer.

Competencia.- Hace referencia al enfrentamiento o a la contienda que llevan a cabo
dos 0 mas sujetos respecto a algo, en el mismo sentido se refiere a la rivalidad entre

aquellos que pretenden acceder a lo mismo.

Complejidad.- Es la cualidad de lo que esta compuesto de diversos elementos

interrelacionados.

Comunicacion.- Estado en que parecen mas 0 menos levantadas las barreras que

separan una conciencia de otra y que permite la comunion de ideas.

Comunidad.- Diversas clases de conjuntos de los individuos que forman parte de un

pueblo, region o nacion.

Confianza.- Esperanza firme que una persona tiene en que algo sucede, sea 0

funciones de una forma determinada, o en que otra persona actué como ella desea.

Conocimiento.- Capacidad del ser humano para comprender por medio de la razén la

naturaleza, cualidades y elaciones con las cosas.
Contexto.- Conjunto de circunstancias que rodean o condicionan un hecho.

Cultura.- La cultura son las representaciones simbdlicas que nacen de las

interpretaciones del mundo.

Destreza.- Habilidad y experiencia en la realizacion de una actividad determinada,

automatica o inconsciente.

Dialogo.- Conversacion entre dos 0 mas personas que exponen sus ideas y

comentarios de forma alternativa.

Didactica.- Parte de la pedagogia que estudia las técnicas y métodos de ensefianza.
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Disciplina.- Es el método, la guia o el saber de una persona sobre todo en lo referente

a cuestiones morales.
Diversidad.- Convivencia entre distintas culturas.

Educacion.- Proceso de la socializacion encaminado al desarrollo intelectual y ética

de una persona.

Efectividad.- La efectividad es la capacidad de lograr un efecto deseado, esperado o

anhelado.

Elevar.- Colocar a alguien en un puesto honorifico, mejorar su condicion social.

Ensefianza.-Comunicacién de conocimiento, habilidades, ideas o experiencias a una

persona que no las tiene con la intencién de que las comprenda y haga de uso de ellas.
Estrategia.- Serie de acciones meditadas, encaminadas hacia un fin determinado.

Evaluacion.- La evaluacion es un proceso sistematico continuo e integral destinado
a determinar hasta qué punto fueron logrados los objetivos educacionales

previamente determinados.

Experiencia.- Conocimiento de algo o habilidad para ello, que se adquiere al haberlo

realizado, vivido una o mas veces.
Explicito.- Aquello que expresa una cosa con claridad y determinacion.

Familia.- Elemento natural, universal y fundamental de la sociedad, tiende derecho a

la proteccion de la sociedad y del Estado.

Grupo.- Hace referencia a la pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto ya

sea material o mentalmente considerado.

Habilidad.- EI concepto de habilidad proviene del término latino habilitas y hace

referencia a la mafa, el talento, la pericia o la aptitud para desarrollar alguna tarea.
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Heterogéneo.- Que esta formado por elementos de distinta clase o naturaleza.

Homogeéneo.- Que esta formado por elementos con caracteristicas comunes referidas
a su clase o naturaleza, lo que permite establecer entre ellos una relacién de

semejanza y uniformidad.

Implicito.- Es algo que esta incluido en otra cosa sin que esta lo exprese o lo

manifieste de manera directa.

Interaccidn.- Accidn, relacion o influencia reciproca entre varias culturas dentro de

uno mismo.
Interculturalidad.- Es la relacién entre varias culturas dentro de un mismo territorio.
Interdependencia.- Relacidn de dependencia reciproca entre dos 0 mas personas.

Lenguaje.- Capacidad de expresar el pensamiento por medio de sonidos en la

produccidn de los cuales intervienen en la lengua.

Logros.- Obtencion o consecucion de aquellos que se ha venido intentando desde
hace un tiempo y a lo cual también se le destinaron esfuerzos tanto psiquicos como

fisicos para conseguirlo y hacerlo realidad.
Meta.- La meta es el fin u objetivo de una accion o plan.
Normas.- Reglas que se deben seguir o ajustar las conductas, tareas, actividades.

Pensamiento.- Capacidad que tienen las personas de formar ideas y representaciones

del realidad de su mente, relacionando unas con otras.

Personalidad.- Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de

una persona y la diferencian de las demas.
Profesor.- Persona que tiene por oficio ensefiar una ciencia, un arte, una técnica.

Psicologia.- Es la disciplina que investiga sobre los procesos mentales de personas.
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Reciprocidad.- Correspondencia mutua de una persona o cosa con otra. Algo

reciproco es aquello que se hace como devolucion, compensacion o restitucion.

Recreativo.- Accion de recrear, por lo tanto hace referencia a crear o producir de

nuevo algo.
Rendimiento.- Producto o utilidad que rinde o proporciona algo o alguien.

Responsabilidad.- Es un valor que estd en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,

siempre en el plano de lo moral.

Sensibilidad.- Capacidad propia e inherente a cualquier ser vivo de percibir

sensaciones por un lado y por el otro, de responder a pequefios estimulos.

Social.- Transmision de informacién de un individuo a otro por medio de simbolos

para la coexistencia humana.

Técnica.- Es un conjunto de procedimientos reglamentados y pautas que se utilizan

como medio para llegar a cierto fin.
2.5 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

La aplicacion del aprendizaje colaborativo causa que se eleve el rendimiento
académico, en el séptimo afio paralelo “A”, de Educaciéon Bésica de la Unidad

Educativa Milenio, periodo académico 2015-2016.

2.6 VARIABLES DE LA INVESTIGACION
2.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Aprendizaje colaborativo
2.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Elevar el rendimiento académico
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2.7 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES:

Variable Dependiente: Elevar el rendimiento académico

CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICASE
INSTRUMENTOS
Psicologicas Demuestra sensibilidad y respeto en las opiniones TECNICAS
Expresion de capacidades y de de los demés para garantizar la interculturalidad.
caracteristicas psicoldgicas del Encuesta
estudiante desarrolladas y actualizadas Ensefianza Demuestra un - pensamiento  logico, critico y
. ~ resuelve las actividades que se le encomiendan.
a través del proceso ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un
nivel de funcionamiento y logros
INSTRUMENTOS

académicos a lo largo de un periodo
que de sintetiza en un calificativo final

evaluador del nivel alcanzado.

Aprendizaje

Logros

Soluciona problemas de la vida cotidiana y aplica
lo comprendido en las disciplinas del curriculo.

Realiza las actividades académicas para

incrementar sus conocimientos.

Cuestionario

35




Variable Independiente: Aprendizaje colaborativo

CONCEPTO CATEGORIA | INDICADORES TECNICASE
INSTRUMENTOS
Desarrolla capacidades para comprender la vida

Técnica didactica que promueve el | APrendizaje natural y social. TECNICA
aprendizaje centrado en el alumno

_ ) Encuesta
basando el trabajo en pequefios grupos
donde los estudiantes con diferentes Practica actividades culturales, recreativas para| INSTRUMENTOS

niveles de habilidad utilizan una variedad | Habilidades
de habilidades de aprendizaje para
mejorar su entendimiento sobre una

materia.
Entendimiento

relacionarse con los demas de su entorno.

Interpreta un lenguaje en situaciones de

comunicacion para mejorar su socializacion.

Cuestionario
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CAPITULO 11l
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 METODO CIENTIFICO

Inductivo.-El método inductivo indica los pasos que se debe seguir para estudiarle al
problema de manera particular para llegar a establecer las generalidades del mismo;
es decir, en el presente trabajo investigativo se analizara el aprendizaje colaborativo

para elevar el rendimiento académico.

Histérico logico.-Se usé al momento de determinar las fuentes bibliograficas
anteriores permitiendo resumir la informacién que se vaya recolectando como base

para realizar este trabajo de investigacion.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva.- Describi6 las situaciones, objetos, procesos y efectos de la aplicacion
de métodos y técnicas, para poder estudiar el problema sobre la aplicacion del trabajo

colaborativo para elevar el rendimiento académico.

Exploratoria.- Nos sirvio para destacar los aspectos mas fundamentales del problema
que estudiado para obtener una idea general de lo que nos interesa para utilizar los

procedimientos adecuados.

Bibliografica -documental.- Nos permiti0 recolectar la informacion necesaria,
usando libros, revistas, periddicos, internet, la misma que se utilizo en el analisis de

las variables con enfoques diferentes de varios autores.

De campo.-Se consiguié la informacion directa, en el lugar donde se desarrolld los
acontecimientos de quienes son los actores del problema que se investiga y se

pretende solucionar.
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3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es: No Experimental: Pues se observo el problema de
la aplicacion del trabajo colaborativo para elevar el rendimiento académico. En un
contexto natural como fue el séptimo afio con nifios de 11 a 12 afios, para
posteriormente analizarlo; se realizd inferencias sobre las relaciones entre las

variables.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 Poblacion

CONTENIDO NUMERO PORCENTAJES
Nifios 23 100%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

TECNICAS: Encuesta.-Permitié obtener datos de manera directa de los alumnos
que participaron en el transcurso de nuestra investigaciéon, datos que ayudaron a la

solucion del problema.

INSTRUMENTOS: Cuestionario.-Se aplicé un cuestionario de 10 items dirigido a
los nifios del séptimo afio del paralelo A, para conocer las actividades que realizan

para emplear el aprendizaje colaborativo y elevar el rendimiento académico.

3.6 TECNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS

Para nuestra investigacion es necesario planificar y procesar la informacion que se
obtenga por medio de:
e Estudio de la informacién que se vaya obteniendo con apoyo de conocimientos

cientificos de fuentes bibliogréaficos.
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e Aplicacién de cuestionarios y guias de observacion.

e Tabulacién de datos de acuerdo a las preguntas de las encuestas empleadas y se
establecera cuadros estadisticos.

e Comprobacidon de hipotesis.

e Realizacion de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

4.1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS DEL SEPTIMO ANO A, DE LA
UNIDAD EDUCATIVA MILENIO.

1.- ;Considera que el profesor al dar la clase organiza al grupo?

Cuadro N°01

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 23 100%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°01
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Analisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicd la encuesta que representan el 100%,

23 responden siempre es el 100%, las demas opciones equivalen 0%.

Interpretacion: Los nifios en su totalidad creen que las clases del profesor son

organizadas y se deduce que el docente planifica los contenidos para presentarlos.
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2.- ¢Cree usted que el docente toma en cuenta sus ideas, aportaciones en el
transcurso de la clase?
Cuadro N°02

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 5 22%
RARA VEZ 12 52%
NUNCA 6 26%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°02

¢Cree usted que el docente toma en cuenta sus ideas, aportaciones en el transcurso de
la clase?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplico la encuesta que representan el 100%,
5 responden siempre es el 22%, 12 rara vez es el 54% y 6 nuca que es el 26%.

Interpretacion: Segun la siguiente pregunta las opiniones de los nifios no son
escuchadas por la docente, por lo que los nifios no pueden aportar en el proceso
ensefianza aprendizaje, el docente se limita a impartir sus clases, pero no hay la

interaccion de los nifios; es ahi en donde se debe aplicar el aprendizaje colaborativo.
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3. ¢Usted opina que el profesor delega el liderazgo del grupo a los mismos

estudiantes en varias actividades?

Cuadro N°03

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 23 100%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°03

¢Usted opina que el profesor delega el liderazgo del grupo a los mismos estudiantes en varias
actividades?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplico la encuesta que representan el 100%,
23 responden siempre es el 100%, las demas opciones equivalen 0%.

Interpretacion: Los estudiantes consideran que la docente toma en cuenta a los
mismos estudiantes para que lideren las actividades, lo que impide que los demas
nifios participen activamente en las actividades, es decir el docente no desarrolla en

los nifios las habilidades necesarias para que puedan sobresalir en esta sociedad.
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4.- ¢Piensa usted que las clases impartidas por su profesor son demasiado

dificiles en su contenido?

Cuadro N°04

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 4 17%
RARA VEZ 16 70%
NUNCA 3 13%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N° 04

¢Piensa usted que las clases impartidas por su profesor son demasiado dificiles en su contenido?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicé la encuesta que representan el 100%,
4 responden siempre es el 17%, 16 rara vez es el 70% y 3 nuca que es el 13%.

Interpretacion: Las opiniones son variadas en esta pregunta, rara vez los nifios
consideran en su mayoria que las clases son dificiles, por lo que los contenidos de las
asignaturas son bien explicados por la docente, existen nifios que les resulta dificil
entender por lo que la docente deberia implementar estrategias para que todos sus
alumnos entiendan correctamente.
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5.- ¢Cree usted que su profesor le ayuda a realizar los trabajos en el aula?

Cuadro N°05

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 18 78%
RARA VEZ 5 22%
NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Gréfico N°05
¢ Cree usted que su profesor le ayuda a realizar los trabajos en el aula?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicé la encuesta que representan el
100%,18 responden siempre es el 78%, 5 rara vez es el 22% y nuca que es el 0%.

Interpretacion: Los nifios tienen la opinién que la docente si les ayuda para realizar
los trabajos en el aula, existen pocos nifios que consideran que no lo hace, por lo que
se deduce que existe poca colaboracion por parte de la docente y entre los alumnos
para que todos realicen con eficacia los trabajos en el aula.
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6.- ¢Considera que es el principal protagonista para desarrollar y mejorar el

aprendizaje colaborativo?

Cuadro N°06

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 23 100%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°06

¢Considera que es el principal protagonista para desarrollar y mejorar el aprendizaje
colaborativo?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplico la encuesta que representan el 100%,

23 responden siempre es el 100%, las demas opciones equivalen 0%.

Interpretacion: Los nifios en su totalidad opinan que ellos son los principales
responsables para adquirir el conocimiento, hay una buena predisposicién de los
nifios para que se aplique el aprendizaje colaborativo en el aula de clases, es decir los

nifios se sienten motivados intrinsecamente por aprender.
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7.- ¢Comparte sus sentimientos y pensamientos en las actividades que realiza el
tutor?
Cuadro N°07

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 2 9%
RARA VEZ 9 39%
NUNCA 12 52%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°07

¢ Comparte sus sentimientos y pensamientos en las actividades que realiza el tutor?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicé la encuesta que representan el
100%,2 responden siempre es el 9%, 9 rara vez es el 39% y 12 nuca que es el 52%.

Interpretacion: Se puede precisar que la expresion de los nifios de sus sentimientos
y pensamientos es una dificultad, presente en el proceso ensefianza- aprendizaje, ya
que los nifios no sienten esa confianza para compartir y exteriorizar lo que opinan por
lo que muchos de ellas se quedaran con inquietudes con respecto a cualquier
asignatura.
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8.- ¢Colabora en la ejecucion de las actividades académicas con el fin de
interrelacionarse con sus compareros?
Cuadro N°08

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 17 74%
RARA VEZ 6 26%
NUNCA 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°08

¢Colaboraen la ejecucion de las actividades académicas con el fin de interrelacionarse con sus
comparieros?
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicé la encuesta que representan el
100%,17 responden siempre es el 74%, 6 rara vez es el 26% y 0 nuca que es el 0%.

Interpretacion: La mayoria de los nifios se interrelacionan con los demaés
compafieros por medio de las actividades académicas y colaboran para ejecutarlas,
pese a ellos existen nifios que no aportan en su ejecucion, es alli en donde la docente
debe intervenir aplicando el aprendizaje colaborativo para que todos los nifios se

integren en el grupo.
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9.- ¢ Considera que el docente deberia cambiar su manera de impartir clases?
Cuadro N°09

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 14 61%
RARA VEZ 8 35%
NUNCA 1 4%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°09
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicé la encuesta que representan el
100%,14 responden siempre es el 61%, 8 rara vez es el 35% y 1nuca que es el 4%.

Interpretacion: Existen criterios divididos en los nifios para que la docente cambie
su metodologia, por lo que la docente deberia aplicar el aprendizaje colaborativo y
dejar a un lado la ensefianza tradicional una nueva técnica permite que los nifios

despierten su interés y motivacién por aprender.
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10.- ¢ Prefiere las actividades individuales que las grupales?

Cuadro N°10

RESPUESTA NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 11 48%
RARA VEZ 9 39%
NUNCA 3 13%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N° 10
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Analisis: De los 23 nifios a quienes se les aplicé la encuesta que representan el
100%,11 responden siempre es el 48%, 9 rara vez es el 39% y 3 nuca que es el 13%.

Interpretacion: La pregunta muestra claramente que los nifios prefieren actividades
individuales por lo que la docente debe complementar la ensefianza con nuevas
técnicas didacticas como es el aprendizaje colaborativo para elevar el rendimiento
académico
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4.2 ACTA DE CALIFICACIONES DE LOS NINOS DEL SEPTIMO ANO A,
DE LA UNIDAD EDUCATIVA MILENIO.
1.- Matematica

Cuadro N°11

CALIFICACION| NINOS [PORCENTAJE
9.00-10 0 0%
8.00-8.99 2 9%
7.00-7.99 12 52%
6.00-6.99 6 26%
5.00-5.99 3 13%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°11

Matematica
14
12
10
8
6
4
;i D

o

9.00-10 8.00-8.99 7.00-7.99 6.00-6.99 5.00-5.99

mNINOS ®PORCENTAJE

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Analisis: Las calificaciones obtenidas se representan asi: 2 nifios obtuvieron el
promedio de 8.00-8.99 es el 9%, 12 nifios de 7.00-7.99 es 12%, 6 nifios de 6.00-6.99
es el 26% y 3 nifios de 5.00-5.99 es el 13%.

Interpretacion: La asignatura de Matematica muestra un bajo promedio en la
mayoria de los nifios siendo la nota predominante de 7.00 a 7.99, es necesario que la
docente implemente actividades de refuerzo y el aprendizaje colaborativo para elevar

el rendimiento académico.
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2.- Lenguay Literatura
Cuadro N°12

CALIFICACION| NINOS |PORCENTAJE
9.00-10 0 0%
8.00-8.99 2 9%
7.00-7.99 11 48%
6.00-6.99 7 30%
5.00-5.99 2 9%
4.00-4.99 1 4%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°12
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Analisis: Las calificaciones obtenidas se representan asi: 2 nifios obtuvieron el
promedio de 8.00-8.99 es el 9%, 11 nifios de 7.00-7.99 es 48%, 7 nifios de 6.00-6.99
es el30%, 2 nifios de 5.00-5.99 es el 9% y 1 nifio de 4.00-4.99 es el 4%.

Interpretacion: El area de Lengua y Literatura muestra un bajo promedio de la
mayoria de los nifios, esto se debe a la falta de una nueva técnica didactica por parte
de la docente para mejorar el promedio e involucrarse de una manera efectiva en el

proceso ensefianza — aprendizaje.
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3.- Estudios Sociales
Cuadro N°13

CALIFICACION| NINOS |PORCENTAJE
9.00-10 0 0%
8.00-8.99 2 9%
7.00-7.99 10 43%
6.00-6.99 8 35%
5.00-5.99 3 13%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N°13
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Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Anélisis: Las calificaciones obtenidas se representan asi: 2 nifios obtuvieron el
promedio de 8.00-8.99 es el 9%, 10 nifios de 7.00-7.99 es 43%, 8 nifios de 6.00-6.99
es el 35% y 3 nifios de 5.00-5.99 es el 13%.

Interpretacion: La asignatura de Estudios Sociales, requieren los nifios mejorar sus
notas ya que se observa que existe bajo rendimiento académico, es necesario que se
implemente el aprendizaje colaborativo en los nifios de 11 a 12 afios, el mismo que

favorece gque su rendimiento mejore.
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4.- Ciencias Naturales
Cuadro N°14

CALIFICACION| NINOS |PORCENTAJE
9.00-10 0 0%
8.00-8.99 2 9%
7.00-7.99 9 39%
6.00-6.99 9 39%
5.00-5.99 3 13%
TOTAL 23 100%

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Grafico N° 14
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Anélisis: Las calificaciones obtenidas se representan asi: 2 nifios obtuvieron el
promedio de 8.00-8.99 es el 9%, 9 nifios de 7.00-7.99 es 39%, 9 nifios de 6.00-6.99 es
el 39% y 3 nifios de 5.00-5.99 es el 13%.

Interpretacion: El area de Ciencias Naturales los nifios presentan un bajo promedio
de la mayoria de los nifios, esto se debe a la falta de una nueva técnica didéctica por
parte de la docente para mejorar el promedio e involucrarse de una manera efectiva
en el proceso ensefianza — aprendizaje.
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4.3 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Con el proposito de comprobar la veracidad de la misma nos hemos basado en los
resultados que se obtuvieron por medio de las encuesta a los nifios, los cuales
manifiestan que las actividades grupales son mas beneficiosas que las individuales y
también que los nifios preferirian que la docente cambie su metodologia por la

aplicacion del aprendizaje colaborativo.

Existe bajo rendimiento académico existe tal como se puede constatar en las actas de
calificaciones correspondientes al primer parcial, por lo que la aplicacién del

aprendizaje colaborativo en el aula beneficia a los nifios para mejorarlo.

Comprobandose de esta manera la hipétesis de la investigacion que dice: La
aplicacion del aprendizaje colaborativo causa que se eleve el rendimiento académico,
en el séptimo afo paralelo “A”, de Educacion Bésica de la Unidad Educativa Milenio,
periodo académico 2015-2016.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

e En el séptimo Afio A de la Unidad Educativa Milenio, hace falta que se cumplan
con las estrategias para aplicar el aprendizaje colaborativo como es la claridad de
los contenidos por parte de la docente, la disciplina en los alumnos y sobre todo el

trabajo que se oriente a cumplir una meta en comun.

e Las ventajas de la aplicacién del trabajo colaborativo en el séptimo Afio, genera
varias ventajas como es el desarrollo de las habilidades personales y sociales de
los nifios de 11 a 12 afios, también la participacion activa de los nifios en el

aprendizaje.

e Los nifios no poseen un elevado rendimiento académico, como se observa en el
acta de calificaciones para ello es importante la aplicacion del aprendizaje

colaborativo.
e EI disefio de la guia didactica es indispensable para que se pueda aplicar en el

Séptimo Afio A, de la Unidad Educativa Milenio y asi aplicar el aprendizaje

colaborativo y elevar el rendimiento académico.
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5.2 RECOMENDACIONES

La importancia de la aplicacion del aprendizaje colaborativo es indispensable para
que los docentes conozcan una nueva manera de trabajar con los nifios deberia ser

utilizado no solo en las aulas si no en todas las instituciones educativas del pais.

La aplicacion del aprendizaje colaborativo promueve varias ventajas en los
docentes para que cambien y varien su manera de impartir clases y en los nifios el
desarrollo de sus habilidades sociales y personales, ademas la aplicacion de este

aprendizaje ayuda a elevar el rendimiento académico.

El rendimiento académico deberia ser una preocupacion constante no sélo de
profesores, en este aspecto deben intervenir los padres de familia para que ayuden
y controlen que sus hijos rindan adecuadamente en las escuelas y eviten

problemas futuros en la vida social y académica de los nifios.

Es de vital importancia la aplicacion de la guia, en los nifios de la Unidad
Educativa Milenio y asi fomentar la aplicacion del aprendizaje colaborativo y

elevar el rendimiento académico.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIAE INICIAL.
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS DEL SEPTIMO ANO A, DE LA
UNIDAD EDUCATIVA MILENIO.

Objetivo: Conseguir informacion sobre la aplicacion del aprendizaje colaborativo por
parte del docente para elevar el rendimiento académico.

Marque con una “X” el cumplimiento o no en la columna correspondiente.

1.- ;Considera que el profesor al dar clase organiza al grupo?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

2.- ¢Cree usted que el docente toma en cuenta sus ideas, aportaciones en el

transcurso de la clase?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

3. ¢Usted opina que el profesor delega el liderazgo del grupo a los mismos

estudiantes en varias actividades?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

4.- ¢Piensa usted que las clases impartidas por su profesor son demasiado

dificiles en su contenido?
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SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

5.- ¢Cree usted que su profesor le ayuda a realizar los trabajos en el aula?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

6.- ¢Considera que es el principal protagonista para desarrollar el aprendizaje

colaborativo?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

7.- ¢Comparte sus sentimientos y pensamientos en las actividades que realiza el

tutor?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

8.- ¢Colabora en la ejecucién de las actividades académicas con el fin de

interrelacionarse con sus comparieros?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

9.- ¢ Considera que el docente deberia cambiar su manera de impartir clases?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA

10.- ¢ Prefiere las actividades individuales que las grupales?

SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
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Fotos de los nifios de Séptimo Afio de la Unidad Educativa Milenio.

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia

Fuente: Unidad Educativa Milenio
Elaborado: Liliana Falconi, Natalia Mejia
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 LUGAR DE REALIZACION
INSTITUCION: Unidad Educativa Milenio
GRADQO: Séptimo Afio de Educacion Basica A
PROVINCIA: Chimborazo

CANTON: Penipe
6.2 DEFINICION DE LA PROPUESTA

En la presente propuesta se detalla diversas actividades para que el docente por
medio de ellas, promueva la aplicacion del aprendizaje colaborativo en el aula, dada
las ventajas que conlleva este tipo de aprendizaje para los nifios sobre todo para

elevar su rendimiento académico.
6.3 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Una preocupacion constante en el aula de clases es la participacion activa en el
proceso ensefianza aprendizaje de los nifios, para promoverlo es necesario que el

profesor aplique el aprendizaje colaborativo en su metodologia.

Se justifica la elaboracion de la presente guia didactica para que oriente a los
docentes de las ventajas de aplicar el aprendizaje para elevar el rendimiento
académico, por medio de un sustento tedrico para que conozcan mas sobre el

aprendizaje colaborativo y lo puedan poner en marcha.

El buen rendimiento académico en los nifios de 11 a 12 afios es indispensable para su

desarrollo integral, es por medio de la aplicacion del aprendizaje colaborativo que se
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generan los ambientes que posibilitan el intercambio de ideas, desarrollo de
habilidades comunicativas y sociales.

6.4 FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

El desarrollo de la guia didactica es viable dado que se cuenta con los recursos
tedricos que fundamentan la guia, asi como los recursos econémicos necesarios, 10s

mismos que son cubiertos por las investigadoras.

El disefio de la guia “Aprendamos en grupo” esta garantizada ya que cuenta con la
autorizacion y compromiso por parte de la Unidad Educativa Milenio y docentes para

la ejecucion de la misma.

6.5 OBJETIVOS
6.5.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar la guia didactica “Aprendamos en grupo”, para la aplicacion del aprendizaje
colaborativo y elevar el rendimiento académico, en el séptimo afio paralelo “A”, de

Educacién Basica de la Unidad Educativa Milenio, periodo académico 2015-2016.

6.5.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Proporcionar a la docente la guia didactica “Aprendamos en grupo”, en el séptimo

afio A, de la Unidad Educativa Milenio.

e Socializar la Guia “Aprendamos en grupo”, a los nifios y docentes del séptimo

afo A, de la Unidad Educativa Milenio.

6.6 METAS

e Implementar la aplicacion de la Guia “Aprendamos en grupo”, en el lapso de 6

meses en un 100%.
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e Establecer las ventajas que posee la Guia “““Aprendamos en grupo”, “A jugar que
de todo aprenderemos”, para la aplicacion del aprendizaje colaborativo y elevar el
rendimiento académico en el lapso de 3 meses en un 100%.

e Socializar a las docentes y nifios la guia “Aprendamos en grupo”, para elevar el

rendimiento académico en un 100% en el periodo de una semana.

6.7 FUNDAMENTOS TEORICOS
Aprendizaje colaborativo

Técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el
trabajo en pequefios grupos donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad
utilizan una variedad de habilidades de aprendizaje para mejorar su entendimiento
sobre una materia. (Batista, 2007)

Importancia del aprendizaje colaborativo

La importancia de esta estrategia de ensefianza aprendizaje, radica en que todos los
miembros participan en comunidad, para el logro de metas comunes, es una forma de
trabajar en grupo que vence al aislamiento y las posiciones competitivas que

perjudican la funcionalidad de los grupos.

Se lleva a cabo el aprendizaje colaborativo cuando existe una reciprocidad entre un
conjunto de individuos que saben diferencias y contrastar sus puntos de vista para

generar un proceso de construccién del conocimiento.

El aprendizaje colaborativo busca potenciar el valor de las relaciones interpersonales
que se dan en grupos al considerar la socializacion y la empatia junto con la
capacidad de los alumnos de relacionarse y generar vinculos sociales con otros, son
factores determinantes para su propia educacion y es esa toma de conciencia la que se

pretende conseguir en Gltima instancia. (Caballaro, 2011)
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Estrategias bésicas del aprendizaje colaborativo

En conformidad con el aprendizaje colaborativo existen algunos principios

estratégicos para ponerlo en marcha (Verdejo, 2001):

Claridad en los temas y problemas que se abordaran.- Estos son identificados
con precision desde el comienzo y su importancia formativa resaltada.
Conciencia de objetivos comunes para el estudio.- Alumnos y profesores son
conscientes desde el principio, de la importancia de alcanzar las metas, estas se
hacen claras desde el comienzo para todos , con explicacion clara de la
metodologia, responsabilidades y los limites de tiempo, la conciencia de objetivos
sirve de base para la cohesion y formar las comunidades de aprendizaje, la
cohesion se refiere a las fuerzas afectivas y solidarias que mantienen al grupo
unido y en funcionamiento hacia los propésitos comunes. (Verdejo, 2001)
Disciplina.- Los miembros de las comunidades comprometen su mayor
entusiasmo y capacidad de trabajo, cumplen a tiempo con honestidad académica
las responsabilidades asignadas, los alumnos y el profesor apoyan todos los
esfuerzos para que el grupo funciones adecuadamente o intervienen cuando se
observan factores dentro del grupo o en el contexto de aprendizaje que afectan la
consecucion de metas. (Verdejo, 2001)

Especificacion de las condiciones y naturaleza del trabajo.- El estudiantes
desde el comienzo valora sus posibilidades, el rol desde el cual puede contribuir
mejor al grupo y en el que a la vez, puede aprender mejor, el profesor especifica
con claridad la naturaleza de su papel en la promociéon del aprendizaje
colaborativo.

Las reglas de las buenas maneras, la cordialidad y el respeto por las ideas
diferentes son basicas para que el grupo funcione, la aceptacion de las diferencias
de género, raza, creencias sociales y politicas; enfoques conceptuales frente a lo
que se estudia y demas diferencias comunes entre los humanos son aceptadas y

promovidas. (Verdejo, 2001)
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e Metas comunes.- Las metas comunes de los alumnos son las de dominar los
contenidos o tematica del curso, desarrollar actitudes o destrezas consonantes con
la tematica y ahondar solidariamente en el desarrollo de las habilidades sociales y
cognitivas propias de la sociedad del conocimiento. (Verdejo, 2001)

e Promocion y respeto a la diversidad y facilitacion social.- Los miembros del
grupo asumen un papel activo en la consecucion de las metas acorde con sus
responsabilidades, son conscientes de que hay lideres de tareas y lideres socio
afectivos. (Verdejo, 2001)

e Responsabilidad.- ElI alumno adquiere el compromiso explicito de cumplir sus
obligaciones dentro del grupo, de su parte el profesor hace explicita sus funciones
y actividades, las comunica a los alumnos y cumple con ellas.

Estudiantes y profesor hacen ajustes a las metas a la division del trabajo y a sus
responsabilidades a medida que se progresa en las tareas y se observan

necesidades de arreglos diferentes. (Verdejo, 2001)
Rendimiento académico

Expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante
desarrolladas y actualizadas a través del proceso ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo que de sintetiza en un calificativo final evaluador del nivel alcanzado.
(Gomez, 2010)

DIMENSIONES RELACIONADAS CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se puede considerar varios aspectos que inciden en el rendimiento académico van
desde los personal, familiar, académica, institucional, econémica que tienen en

cuenta variables del individuo como de la institucion.

Dimensién econdmica.- Se relaciona con las condiciones que tienen los alumnos

para satisfacer las necesidades que plantea sostenerse mientras cursa sus estudios
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tales como vivienda, alimentacion, vestuario, transporte, materiales, gastos en

actividades de esparcimiento. (Montes, 2011)

Si estas son favorables se espera que desarrollen actividades con solvencia,

autonomia y su rendimiento académico sea satisfactorio.

Cuando el factor economico influye en el rendimiento académico del nifio de igual
manera influird en los demas aspectos como lo social, psicolégico, bioldgico ya que
si el factor econdmico el desarrollo del nifio se limitara no obstante no siempre el
factor econdmico incide en el bajo rendimiento de un nifio es importante la
motivacidn por parte de la docente para que este aspecto no influya en los alumnos.
(Montes, 2011)

Dimension familiar.- Es el ambiente familiar donde se desarrolla y crece un
individuo, el cual puede favorecer o limitar su potencial personal y social, en la
familia se gestan patrones de comportamiento, valores y sistemas de relacion entre
sus miembros; es por ello que la familia debe cumplir con la funcién educativa,
representa el primer vinculo social del nifio y esto permitira que el nifio se relacione

con otros contextos ya sean educativos u otros.

La familia va a ejercer en la formacion de la personalidad de cada uno de sus
miembros por ello es de vital trascendencia que la familia cumpla sus funciones y

garantice un optimo desarrollo en el nifio. (Montes, 2011)
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Dimension institucional.- La eleccion de una institucion educativa tienen una
carga de valor excepcional, representado en un voto de confianza y en un
compromiso social a realizarse entre los estudiantes u las personas encargadas de
gestionar experiencias de aprendizaje que faciliten el acceso del estudiante al

conocimiento cientifico, tecnoldgico y técnico.

Cada institucién educativa tiene una responsabilidad social al acoger a los nifios;
las instituciones son las encargadas de propiciar los aprendizajes significativos en
los alumnos y facilitar el desarrollo integral en los mismos, el rendimiento
academico se relaciona directamente con la labor de los maestros en la escuela, la
capacitacion, formacion y vocacion del docente son indispensables para que los

nifios posean un buen rendimiento académico. (Montes, 2011)

Dimensién personal.- Puede ser factores individuales o psicoldgicos del
rendimiento académico estos factores personales se dirigen por el deseo, la

intencion y la accion en gran parte inconsciente del sujeto.

Los desordenes y deficiencias intrinsecas al individuo que pueden detectarse a
través de pruebas el triunfo en los estudios es funcion de la inteligencia inscrita en

el patrimonio genético y computable por el cociente intelectual.

En el proceso de construccion de la personalidad del nifio con el desarrollo de su
escolarizacion; situaciones psicoafectivas particulares como los conflictos unidos
a la separacion de su familia, a la rivalidad con sus compafieros, o propios de la
adolescencia, estan estrechamente relacionados con el fracaso escolar. (Montes,
2011)

69



