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A CONVIVIR Y GOMPARTIR,
PRESENTACION

Se manifiesta permanentemente por parte de la sociedad ecuatoriana que
nuestro Sistema Educativo se encuentra encrisisya que no genera
alternativas creativas para vincular la educacion conel trabajo, tan
necesarios en los momentos actuales, en donde el ser competitivos es el

reto, fanto en lo personal, interpersonal y comunitario.

La apertura del mercado internacional nos obliga a que desarrollemos desde
el Curriculo Escolar una cultura de calidad hacia la excelencia en cada una
de nuestras acciones, encaminadas a la produccidn para el servicio. Esto
requiere de mucho esfuerzo. Hay que cambiar nuestra manera de pensar.
Cambiar nuestros modelos o esquemas mentales por marcos conceptuales

de desarrollo es un imperativo.

La reforma del Curriculo implementada por el MEC es un paso gigantesco, a
la cual hay que ponerla mucho empefio. Pero a ella hay que sumarla otro Eje

de transversalidad: la inteligencia emocional.

La afectividad atiende no solamente factores del curriculo de corte
académico sino también el desarrollo intrapersonal e interpersonal, como
parte motivacional del aprendizaje. Es que el mirar a la personaen su
contexto inferno y externo es lo que permite tanfo a docentes y

estudiantes interactuar con efectividad en su preparacion para el mundo



real; aquel mundo que se recrea y crea permanentemente en las aulas sin

muchas veces saber qué y para se lo hace.

Este interactuar debe ser consciente en nuestro autoconocimiento, en el
manejo de emociones propias y ajenas, en el motivarse y motivar a los
demds, en el saber reconocer emociones ajenas y en el poder relacionarse

con los demds.

El presente trabajo plantea la posibilidad de utilizar ala inteligencia
emocional como una alternativa de aprendizaje para potenciar a nuestros
estudiantes desde la escuela, para interactuar inteligentemente con el

manejo de sus emociones en su entorno social.

Si sabemos conocernos desde nuestro inferior nos valoraremos como
personas, podremos reaccionar con efectividad ante los nuevos retos que
nos impone la globalizacién, nos adaptaremos a los cambios acelerados de
la posmodernidad sin perder la perspectiva de lo que somos, a ser
productivos pensando siempre en el servicio y no el lucro, en trabajar en
equipo y no el grupo o individualmente y finalmente para construir una

sociedad justa y equitativa con oportunidades para todos.

Por esta razon se plantea la Guia Diddctica que se encuentra estructurada
por una fundamentacién prdctica que detalla las actividades importantes de

estrategias de afectividad a la vez integra todo lo referente al trabajo



para el desarrollo de la inteligencia interpersonal de los estudiantes,

ademds, se encontrard recomendaciones para el uso de la misma.

OBJETIVOS
Objetivo General

Desarrollar un ambiente de afectividad a través del empleo de estrategias
que favorezcan a una convivencia de paz y de buen trato, para fortificar las

relaciones interpersonales de los estudiantes.

Objetivos Especificos

e  Convalidar las actividades afectivas que permitan incentivar a

docentes, padres de familia y estudiantes del centro educativo.

e  Ofrecer una guia pedagdgica con estrategias de afectividad para el
desarrollo de la inteligencia interpersonal de todos quienes conforman

la institucidn.

e  Socializar la presente guia en la institucién educativa con la finalidad

de mejorar el trato entre educadores-educandos, Padres e hijos.

FUNDAMENTACION TEORICA

Fundamentacién Pedagdgica.

Los tiempos en que vivimos necesitan cada dia mds de la inteligencia, la
capacidad de resolver dificiles ecuaciones matemdticas, ya ho es suficiente,

ahora se necesita ser y parecer emocionalmente inteligente.



El ser humano siempre se preocupa por su rendimiento, y por sentirse bien o
mejor de lo que se siente y para ello es importante saber si la percepcion
que cada uno tiene de su familia mantiene relacién con el estado de fluidez y

la experiencia de bienestar subjetivo que ella produce.

Las familias son sistemas sociales, y, como ocurre en todo sistema, siguen
reglas propias. Las reglas de cada familia nos dan la pauta para saber si es

una familia funcional o disfuncional.

Serad importante como se conforma la estructura mental del nifio, sobre qué
base estard cimentado su desarrollo, sobre engramas mentales de seguridad
v/s inseguridad, confianza v/s desconfianza, aceptacién v/s rechazo, etc.
Elementos imprescindibles para un buen desarrollo psico-afectivo que
conformaradn la base para la estructuracién de la futura personalidad del

nifo.

Fundamentacion Psicoldgica.

Los estudios realizados en esta linea parten de la base de que un alumno con
alta Inteligencia Emocional es una persona mds hdbil en la percepcion y
comprensién de emociones ajenas y posee mejores habilidades de

regulacion.

En este sentido se puede decir que los alumnos con bajos niveles de IE
presenten mayores niveles de impulsividad y peores habilidades
interpersonales y sociales, lo que cual favorece el desarrollo de diversos

comportamientos antisociales.



la psicologia tiene como objetivo fundamental comprender el
comportamiento del ser humano, la IE supone un nuevo elemento mds a
considerar, una pieza mds del rompecabezas que nos permite explicar
resultados vitales del individuo hasta ahora no predichos por las variables
existentes. En este sentido el desarrollo de la IE parece una tarea
necesaria y el contexto escolar se torna el lugar idoneo para fomentar estas
habilidades que contribuirdn de forma positiva al bienestar personal y social

del alumno.



TECNICAS DE GRUPAL

¢Queé son las técnicas de integracion grupal?

A través de la aplicacion de estas técnicas, se puede indicar que son
oportunidades para recordar que nosotros somos los que reconstruimos el
mundo cada dia con nuestras acciones comunes y en forma grupal. La
reconstruccién de nuestro mundo no destruido totalmente, es mds exigente.
Tenemos que reconstruir en base a una realidad concreta. No partimos de
cero, lo que quiza seria mas fdcil.

¢Para qué sirven?

Favorecen la participacién, la comunicacion e integracion entre nifios. Las
técnicas pueden variar depende el grupo de alumnos, la edad, los objetivos
que se quieran lograr o la cantidad de integrantes.

Ayudan a que los nifios logren adaptarse e integrarse de una forma seguray
divertida

¢Cudl es el objetivo?

El objetivo principal es que cada uno sea respetado y valorado en su realidad
dnica. Asimismo estas técnhicas ayudan a identificar dificultades de
integracidn, remover obstdculos para el mutuo aprecio, acelerar el proceso
natural que seria demasiado lento, mover relaciones con tendencia a
estancarse o solucionar relaciones que se vuelven dificiles, aprender a
encontrarse con las demds personas en un nivel mds profundo.



EJERCICIO N° 1
TEMA: CAZAR AL RUIDOSO

OBJETIVOS: Ayudar a los nifios a ganar confianza en sus movimientos
aunqgue no vean nada.

MATERIALES: Tantos paiiuelos como chicos haya menos uno

TIEMPO: 20 minutos.

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO
e Todos los nifios con los ojos vendados menos uno que es el "ruidoso"”, al

que intentan cazar los demds, el primero que lo hace, pasa a hacer de

"ruidoso".
e El "ruidoso" se desplaza lentamente y haciendo distintos ruidos. Se

marca una zona determinada de la que no se puede salir.
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EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUy SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Siente seguridad en el
grupo.

Confia en sus compatfieros

Presenta seguridad

Chispitas Metodoldgicas

////

/

Todos somos buenos en algo o

tenemos algo que nos apasiona.

11




EJERCICIO N° 2

TEMA: DIBUJOS EN EQUIPO
OBJETIVOS: Incentivar la capacidad creativay la rapidez de pensamiento.

MATERIALES: Un ldpiz o fibrén por equipo, 5 o mds pliegos de papel por
equipo.

TIEMPO: 20 minutos.

. S

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

¢ Se hacen equipos segun el nimero de participantes y el material que se
disponga (se recomienda no mds de 6 por equipo).

¢ Estos equipos se forman en fila, un equipo junto al otro, dénde el
primero de cada fila tiene un ldpiz.

¢ Frente a cada equipo, a unos 7-10 metros se coloca un pliego de papel u

hoja grande.

12



¢ El juego comienza cuando el animador nombra un tema, por ejemplo "la
ciudad", luego el primero de cada fila corre hacia el papel de su equipo
con un en la mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, en este
caso "la ciudad", luego de +0-10 segundos el animador grita "ya" y los
que estaban dibujando corren a entregar el ldapiz segundo de su fila que
rdpidamente corre a continuar el dibujo de su equipo, luego de +0-10
segundos.

¢ El juego termina cuando el animador lo estime y se le otorgan puntos al

equipo que mejor dibujé sobre el tema nombrado.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Trabaja en equipo

Se comunica con sus
compafieros

Demuestra liderazgo

Chispitas Metodoldgicas

D7

/

Las personas con una
autoestima alta rinden mds en
los estudios y les resulta mads

facil hacer amigos.

13




EJERCICIO N° 3

TEMA: EL PITADOR

OBJETIVOS: Desarrollar las sensopercepciones para idenftificar
personales con el tacto

MATERTIALES: Un pito.

TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

%= Un jugador se coloca en el centro de un gran circulo, con los ojos
vendados y un silbato colgado de la cintura.

#+ Un equipo, partiendo de cualquier punto del borde del circulo, trata de

acercarse para tocar el silbato sin ser oido.

14



%+ Si el jugador del centro toca al jugador que se acerca éste Ultimo queda
eliminado.
% Este es un juego muy reposado que exige silencio absoluto por parte de

los que no estdn participando; de lo contrario el juego pierde interés.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUy SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Responde a estimulos
auditivos

Reacciona con rapidez

Acepta sugerencias

Chispitas Metodologicas

////

/

Los seres humanos necesitamos

sentirnos parte de algo.

15



EJERCICIO Ne ¢

TEMA: RESCATE DEL TESORO
OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipos para mejorar las relaciones

interpersonales.
MATERTALES: 1 bolsa con cosas pequefias (fichas, monedas, etfc.) que serdn
el fesoro.

TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO

» Los equipos atacantes usardn un pafuelo entallado atrds (en el
pantaldn).

> Los atacantes deben llegar al tesoro y sacar 1 "ficha" del tesoro para

llevarla a su guarida.

16



> Deben tratar de que los defensores no les quiten el pafiuelo que
representa su vida. Al juntar 5 fichas en su guarida los atacantes
pueden recuperar una vida.

> Los defensores enfregan a un dirigente las vidas que le quitan a los
atacantes, el mismo que estd encargado de entregar las vidas que
quieran recuperar los atacantes.

> Los defensores pueden tener una zona de la que no puedan salir,
Ademds debe existir un circulo de +0-2 mts. de radio alrededor del
tesoro que delimite una zona prohibida para los defensores.

> El juego termina cuando no quedan fichas, no quedan atacantes vivos o
después de ciertos minutos para luego hacer el recuento de puntos (1

pto. por fichay 5 ptos por vida).

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Se integra al grupo
Coordina sus
movimientos

Es solidario con sus
compafieros

Chispitas Metodoldgicas

D7

Cuando uno invierte la mayor

parte de su energia y su tiempo

en lograr una meta, se ocupa y
por lo tfanto no se preocupa.

17




EJERCICIO N25

TEMA: UNA TORRE ALTA FIRME Y SEGURA.

OBJETIVOS: Este juego sirve de inftegracion para equipos recién
formados.

MATERTIALES: 1 pegamento en barra por equipo, 2-3 diarios completos que
se puedan usar.

TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

% El responsable de la actividad pide a cada equipo que construya "una

torre alta, firme y hermosa".

18



< No especifica hada mds y se le entregan los materiales a cada equipo.
Después de +o- 30 minutos se juntan los equipos y por votacion se elige
la que mejor cumple con las caracteristicas solicitadas.

< Después el responsable de la actividad pide a los participantes que

piensen que su equipo se construye igual que la torre que han

presentado.
EVALUACION:
INDICADORES ESCALA DE VALORACION
MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Colabora en la
realizacién de la
actividad

Demuestra solidaridad
con los compatieros

Dirige al grupo de
compafieros

Chispitas Metodoldgicas

////

_—

Haz que los problemas y los
aciertos sean compartidos.

19



EJERCICIO N2 6

TEMA: RELEVAME I
OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipo y remarcar la cooperacion
MATERIALES: Botellas o cartones de leche, agua

TIEMPO: 30 minuto

-\P
FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

+*

- + ¥

Hay tantas botellas como grupos (pueden ser cartones de leche con la
parte superior cortada).

Las botellas estardn vacias y tendrdn la misma capacidad.

Cada botella distard de su equipo unos 10 metros.

Los grupos dispondrdn de alglin recipiente con agua o canilla para
poderse ir a llenar la boca.

Cuando suena la sefial, sale un jugador de cada equipo con la boca llena

de agua.

20



% Al llegar a la botella, vierte en ella el agua que lleva y regresa corriendo.

% En cuanto ha llegado a donde estd su equipo, sale otro jugador haciendo

lo mismo. Gana el equipo que consigue llenar antes la botella.

EVALUACION:
INDICADORES | ESCALA DE VALORACION
MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
Coordina con el
grupo
Participa

activamente

Fomenta la unidn

Chispitas Metodoldgicas

////

/

Un equipo que comparte una

visién, se enfoca, se energizay

obtiene confianza.

21




EJERCICIO N2 7

TEMA: RELEVAME II
OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipo y remarcar la cooperacién

MATERIALES: botellas, vaso
TIEMPO: 20 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela " Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

®» Cada equipo se pone formando una fila.
® Detrds del dltimo de la fila hay una botella vacia, y delante del primero

hay un recipiente lleno de agua.

¥

Todos los jugadores se ponen con las piernas abiertas.
®» Cuando empieza el juego, el primero llena en el recipiente un vaso y se lo

pasa al segundo por debajo de sus propias piernas; éste lo pasa al

22



tercero y asi hasta llegar al dltimo, que vaciard el agua que quede en el

vaso dentro de la botella y devolverad dicho vaso al compaiiero que tiene

delante.

®» El vaso siempre tiene que pasar por entre las piernas. Gana el equipo que

primero llene la botella.

EVALUACION:

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

MUy

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Coopera con el grupo

Alienta al grupo

Se siente complacido
con la actividad

Chispitas Metodologicas

47

_—

La colaboracidn hace del mundo

un lugar mejor.

23




EJERCICIO N2 8

TEMA: LA CASA DE LA CULEBRA
OBJETIVOS: Fomentar la agilidad y la atencion.

MATERIALES: cuerdas
TIEMPO: 20 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

v En el suelo y dispersas, se situardn tantas cuerdas como nidmero de
participantes haya menos uno.

v' Todos corren entre las cuerdas, y, a la sefial, deben apoderarse de una,
quedando eliminado el que no lo consiga.

v Una vez eliminado, se retira una cuerda, se tiran todas las demds al

suelo y se vuelve a empezar.

24



v' Si 2 participantes toman la misma cuerda, se hace una pequefia prueba
de velocidad, poniendo la cuerda portada por el animador a cierta
distancia de los 2; a la sefial, los 2 corren hacia ella ganando quien la

tome primero.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUYy SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Demuestra agilidad
motriz

Fomenta el espiritu de
colaboracién

Se concentra en la
actividad

Chispitas Metodoldgicas

/
Cada vez que se logra una meta
aparece una sonrisa, y una

sensacién de haber cumplido.

25




EJERCICIO N29

TEMA: CINCHADA EN CRUZ

OBJETIVOS: Divertirse
MATERIALES: 2 cuerdas gruesas. 1 cuerda mds fina para atar el ladrillo, 4

recipientes y 1 ladrillo que quepa en ellos.

TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

2 Se atan las 2 cuerdas por el medio y se colocan en forma de X.
> Se ata el pedazo de cuerda fina en el centro de la X con el ladrillo en la

punta.

26



> Se colocan 4 recipientes en X a los lados del centro.
> Los 4 equipos se posicionan en las puntas de la x y comienza el juego.

> (Gana el primero que logre colocar el ladrillo dentro de su recipiente.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Demuestra coordinacidon
visual y motora

Manifiesta seguridad en
la actividad

Realiza con entusiasmo
la actividad

Chispitas Metodoldgicas

La dnica manera de que todos los - :
miembros ftrabajen como una

orquesta es que existan los

,/7
7 canales de comunicacidn

adecuados.
=

g

27




EJERCICIO N2 10

TEMA: LAS BANDERAS
OBJETIVOS: Fomentar el juego en equipos
MATERIALES: Cintas de dos colores diferentes (una para cada

participante), dos banderas

TIEMPO: 20 minutos

\
N
# 3
' “
? )
-

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

®» Se divide a los participantes en dos equipos, y a cada uno de los dos
equipos se les asigna un campo relativamente amplio, y con unos limites
bien definidos.

® Cada uno de los equipos dispone de una bandera, que debe colocar en su
campo de forma que sea distinguible a simple vista por los miembros del

otro equipo.

28



® El juego consiste en que cada uno de los equipos debe robar la bandera
del equipo contrario, y llevarla hasta su campo, y evitar que el equipo
contrario robe su bandera.

®» A los enemigos se los captura Unicamente en el campo propio, y se hace
quitando el pafiuelo que llevan colgando de la cintura, quien es atrapado

queda afuera.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUy SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Trabaja en grupo

Coordina con el grupo

Se siente
satisfactorio con el

grupo

Chispitas Metodoldgicas

//
Un equipo de frabajo

homogéneo puede operar con

eficiencia.

29




JUEGOS PARA ELEVAR LA
AUTOESTIMA

¢QUué es la autoestima?

La autoestima es un tema que se aborda en toda accion escolar y que despierta cada dia
mas interés en materia de educacion por parte de madres y padres, se la define como la
conciencia de una persona de su propio valor, el punto mas alto de lo que somos y de
nuestras responsabilidades, con determinados aspectos buenos y otros mejorables, y la
sensacion gratificante de gquerernos y aceptarnos como Somos por nosotros mismos y

hacia nuestras relaciones
¢Por qué es importante?

Es importante porque de su grado de autoestima dependerd su desarrollo en el
aprendizaje, en las buenas relaciones, en las actividades, y por qué no decirlo, en la
construccion de la felicidad. Cuando un nifio adquiere una buena autoestima se siente
competente, seguro, y valioso. Entiende que es importante aprender, y no se siente
disminuido cuando necesita de ayuda. Sera responsable, se comunicara con fluidez, y se

relacionara con los demas de una forma adecuada.
¢COmo se reqliza?

e Tenga cuidado con lo que dice.

e Sea un ejemplo positivo.

« ldentifique y dirija los sentimientos equivocados de sus hijos.
» Sea espontaneo y afectuoso con su hijo.

e Que sus reacciones sean positivas y acertadas.

e Ayude a su hijo a involucrarse en experiencias constructivas. .

e Analice la posibilidad de buscar ayuda profesional.

30



EJERCICIO N21

TEMA: MI AMIGO SECRETO
MATERTALES: Papel y boligrafo

OBJETIVOS:

. Fortalecer el mayor cono cimiento de si mismo y de los demds
. Potenciar el auto concepto

. Mejorar la sociabilidad y la relacion con los demds

TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

Sentados en Corro (circulo), se da un papel a cada compafiero en donde
estos escribirdn una clave y distintas caracteristicas positivas de su

compafiero que estd a su derecha.

Se escogen las papeletas y el educador las ira leyendo en voz alta para que
todos los compaiieros (excepto el que la escribié intenten adivinar de quien

se trata.
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El profesor dird a continuacién a quien se referia, para que todos muestren
sus opiniones al respecto y podamos de esta manera conocer en mayor
medida las impresiones de los diferentes compaiieros sobre todos los

compafieros integrantes del grupo.

IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD

Esta es una actividad de gran riqueza en cuanto posibilita la reflexion sobre
los diferentes compafieros (su modo de ser, actuar, de comportarse) y
sobre todo, para conocerse mejor a uno mismo por que obtendrd una

valoracion realista de como le ven el resto de comparieros.

Hay que insistir en que las caracteristicas que se sefialen sean positivas

para reforzar la auto estima y el auto concepto de cada uno.

CONSIGNAS INICIALES

Motivaremos a los compafieros a través de propuestas de superacion
personal y de estimulacion colectiva como: “a ver cudntos compafieros

logrdis acertar”, “a ver si conseguis descubrir a tres compaiieros”

VARIANTES

Una vez recogidos los papeles de cada uno de los compafieros, se vuelven a
repartir aleatoriamente, de forma que cada compafiero deberd leer y

adivinar personalmente de quien se frata.
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EVALUACION:

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

MUY
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO

SATISFACTORIO

Expresa sus ideas con
facilidad

Participa con
entusiasmo

Respeta a los demds

Chispitas Metodoldgicas

=

////

La autoestima es una necesidad ===

emocional para cualquier ser

humano.
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EJERCICIO N2 2

TEMA: DIBUJO A CIEGAS
OBJETIVOS:

& Observar la diferencia entre un dibujo realizado con los ojos vendados
y otro sin. sin ser vendado sus ojos del nifio participante.

&  Mejorar su auto estima

PARTICIPANTES:

Dos grupos de 5 nifios

TIEMPO:

30 minutos.

MATERTAL:

e Necesitamos ldpiz y hojas de papel.

e Venda.

LUGAR:

Esta técnica la podemos realizar en el aula

ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.
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DESARROLLO:

Se vendan los ojos a uno de los jugadores, se procede a entregar le una hoja
a cada participante, en donde dibujara lo que sus compafieros participantes
lo indiquen, por ejemplo (una casa, un barco, una escuela, etfc.), el jugador

intentara hacer lo mejor posible.

Los demds nifios podrdn darle pistas (izquierda, derecha, abajo, arriba, mds
grande, mds pequefio); para facilitarle el trazado de las lineas.
Lo divertido de este juego es como quedan los dibujos sobre todo para el

dibujante cuando se le retire la venda de los ojos.

OBSERVACIONES:

Se puede observar las habilidades de los nifios que aunque el dibujo se
realizé con los ojos vendados lo hizo bien, pero hay diferencias entre los
dibujos que lo realizan sin ser vendados; es una actividad interesante para

los educandos y de mucha diversion.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Expresa sus ideas con
facilidad

Participa con
entusiasmo

Respeta a los demds

Chispitas Metodoldgicas

/(/_
Si te das cuenta de que hay = _ =
algo tuyo que no te hace

— feliz y puedes cambiarlo,

// empieza ahora mismo. 35




EJERCICIO N23

TEMA: FUTBOL LOCO
OBJETIVOS: Divertirse

MATERIALES: Pelota
TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

e Sedivide al grupo en cuatro equipos.

e Se usa la cancha de fatbol habitual y las reglas del fdtbol, con la
variante de que se juegan dos partidos a la vez y con cuatro arcos
(cruzados).

e Los jugadores solo pueden pegarle a la pelota que les corresponde a su
partido. Luego los ganadores jugardn entre si y los perdedores igual

conservando la misma dindmica.

36



EVALUACION:

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

MUY
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Coordina visualmente
y con el grupo

Coopera con el grupo

Trabaja con
entusiasmo en la
actividad

Chispitas Metodoldgicas

///‘/

La autoestima depende de la

medida en la que nos sentamos

valorados, queridos y aceptados.

/
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EJERCICIO N° 4

Tema: MATAMOSCAS

OBJETIVOS: Fomentar la cooperacion, mediante la participacion de todos
los nifios.
TIEMPO: 20 minutos

s

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

®» Todos los chicos se ubican en un extremo de un terreno previamente
delimitado.

®» E|l maestro nombra a un participante que se ubicard en el medio del
terreno, a su indicacion todos los participantes deberdn correr hacia el
ofro extremo, los participantes que sean atrapados por éste deberdn
tomarse de las manos y, sin soltarse, tratardn de atrapar a los otros
jugadores que arrancan por otro lado del terreno. Ganara el jugador que
sea el dltimo en ser atrapado.
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EVALUACION:

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

MUy
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Participa en los
juegos grupales

Controla sus
emociones

Coopera en
realizacién del
Juego

Chispitas Metodoldgicas

Necesitas creer en ti misma y

D7

_—

en tus capacidades Unicas e

innatas.

——————
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EJERCICIO N° 5

Tema: LA BATALLA DE LOS 6LOBOS

OBJETIVOS: Fomentar la libertad de movimiento y la competencia.
MATERTIALES: Un globo por participante.

TIEMPO: 20 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”.
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

#* Cada uno de los participantes tendra un globo inflado amarrado en uno
de sus tobillos de forma que quede colgando aprox. 10 cm.

#* El juego consiste en tratar de pisar el globo del contrincante sin que le
pisen el suyo.

#* Al participante que le revienta el globo queda eliminado.
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EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUYy
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Responde a estimulos

Controla sus emociones

Presenta equilibrio

Chispitas Metodoldgicas

////

Si td estds "bien" por dentro,

verds al mundo “bien."

_—
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EJERCICIO N2 6

TEMA: AGARRAR LAS CINTAS
OBJETIVOS: Divertir y demostrar agilidad.
MATERIALES: Cintas de tres colores, tantas como participantes en el

Juego.

TIEMPO: 20 minutos

L

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

#* Se forman tres equipos.

#* Cada nifio se coloca una cinta del color correspondiente a su grupo en la
parte trasera de la cintura (colgando de los pantalones, cinturdn).

#* El juego consiste en sacar las cintas a los demds. Cuando se quita una
cinta se coloca junto a la propia.
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#* El niflo que se queda sin cinta queda fuera del juego hasta que uno del
mismo equipo recupere la cinta y pueda llevdrsela, quien no tiene cinta
quedara en un lugar llamado “el calabozo".

#* El juego termina cuando un equipo queda sin cintas y los ganadores

cuentan cuantas cintas tienen cada uno.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Participa activamente
con el grupo

Demuestra agilidad

Manifiesta actitud
positiva con el grupo

Chispitas Metodoldgicas

////

/7

Procura destacar el papel de

cada uno, pero celebrar el
resultado grupal.
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EJERCICIO N2 7

Tema: DONDE TE DUELE
DESCRIPCION

Consiste en presentarse ante los demds sefialando una parte del cuerpo.
OBJETIVOS

#* Fortalecer el conocimiento de los nombres de los demds

* Crear un clima de distincién y aceptacion

#* Posibilitar el conocimiento del esquema corporal

#* Favorecer el mantenimiento de la atencion y concentracion.
MATERTIALES
Ninguno

TIEMPO: 25 minutos

’
o |

FUENTE: Nifios de la Escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.
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DESARROLLO:

Dispuestos en corro y sentados en el suelo van a ir diciendo en orden el
nombre del compafiero situado su izquierda, tocando a este la zona
corporal. Asi el primero dird "Me llamo Carlos y me duele aqui (tocdndose el
hombro” el de su derecha dird después "Se llama Carlos y le duele aqui
(acariciando el hombro de Carlos), y yo me llamo Ignacio y me duele aqui
(sefialando otra zona corporal);y asi sucesivamente hasta que todos se hayan

presentado.

Posteriormente el educador o guia ird indicando de forma alterna, quien
continua el juego (ahora no es preciso tocar al compafiero, tan solo indicar la
zona corporal en donde tiene dolencia), esto requiere un mayor grado de

atencion.

IMPLICACIONES EDUCATIVAS

En este juego, al tiempo que se posibilita un conocimiento de los nombres de
los demds se fomenta un sentimiento de aceptacion y de ayuda; hecho que

se transfiere a ofras situaciones posteriores.

Es importante la disposicion de los participantes, de manera que si
favorecemos la colocacién de estos separdndolos por sexos, estamos
potenciando una separacion sexual que habitualmente no suele producirse
por si misma pudiendo ser motivo de dispersiéon del grupo. Es mejor
disponerlos de tal forma que se favorezca la comunicacion entre sexos, la

socializacion y aceptacion de todos los componentes del grupo.
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CONSIGNAS INICIALES

Tniciaremos en la importancia de la ayuda a los demds, y la necesidad de
prestar atencidn a las intervenciones de todos los compafieros. Asi podemos
decir: "A ver. Quién recuerda después a quién dolia la parte del cuerpo que

yo indique”, etfc.

VARIANTES

* Todos repiten lo que indica cada uno que le duele

* Representar corporalmente las acciones, diciendo tan sélo

verbalmente sus propios nombres.
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EJERCICIO N2 8

TEMA: LOS INCENDIOS
DESCRIPCION:

Consiste en dar afecto a otro compafiero mediante una situacién de juego.

OBJETIVOS:
e Fomentar la confianza afectiva
e Favorecer un clima de seguridad y aceptacion.
e Aumentar la amistad con los demds
MATERTIAL: Paiiuelos

TIEMPO: 20 minutos

Er &
FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

Situados en parejas, uno serd el “incendio” y el otro serd el "bombero”. Este
dltimo se situara detrds de su compariero, el cual estard fumbado en el suelo

con los ojos tapados.
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El “incendio” empezard a levantarse (encenderse) realizando diferentes
movimientos corporales .Cuando esté de pie (encendido) deberd intervenir el
"bombero”, siendo el suave contacto de su cuerpo el que apague el fuego.
Una vez apagado el “incendio” ,éste se puede volver a encender, siendo de
nuevo las caricias del “bombero” las que consigan eliminar el fuego. A

continuacion se intercambiardn los roles.

IMPLICACIONES EDUCATIVAS

Esta actividad es muy Gtil para favorecer la relacion y confianza entre los

compafieros del grupo, y para fomentar la amistad y aceptacion mutuas.

Hecho que se verd incrementado si los "bomberos” se desplazan libremente
por la sala y van apagando todos los “incendios “"que se encuentren. Con la
salvedad de no poder a pagar mds de una vez el mismo “incendio”, para

favorecer la interaccion.

CONSIGNAS INICIALES

Motivamos a los miembros del grupo a dar muestras de afecto a sus

" n

comparieros con propuestas como:" a ver quién apaga mejor el incendio”," a

n o\

ver quién representa mejor el fuego con su cuerpo”, “a ver cudl es el” mds

grande”, etc. incendio”
VARIANTES

En trios, dos son los "bomberos” y uno el “incendio”.
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EJERCICIO N29

Tema: EL SUPERMERCADO
OBJETIVOS: Aumentar la atencidn en los participantes
MATERIALES: Tarjetas

TIEMPO: 20 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:
®» Este juego se llama SUPERMERCADO (con todas sus variantes): se
sientan todos en ronda sentados en sillas dejando una silla vacia, a cada

uno se le da el nombre de alglin producto del supermercado (uno es

LATA DE TOMATES, el otro PEREJIL, el otro DETERGENTE, y asi).
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®» El animador comienza a contar una historia (que tenga algin sentido y
sea graciosa, obviamente) y a medida que nombra algin elemento del
supermercado que figura entre los que posee alguno de los nifios, el nifio
nombrado tiene que darse cuenta e inmediatamente levantarse y correr
al lugar vacio de la ronda.

® Si no lo hace pierde un punto. El dltimo detalle a tener en cuenta es que
si el animador, mientras cuenta la historia, dice la palabra
SUPERMERCADO, TODOS deben cambiar de lugar.

» Este juego puede adaptarse con personajes biblicos (y, por ejemplo,
cuando se dice JESUS o BIBLIA fodos cambian de lugar) o a cualquier

otra situacion.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUYy SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Presta atencidn
auditiva
Demuestra agilidad
visual y motora
Coopera con
entusiasmo en la
actividad

Chispitas Metodoldgicas

D7

_—

Impulsa un ambiente donde

todos los participantes
conozcan las habilidades de los
demds.
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EJERCICIO N2 10

TEMA: MENU DE CUALIDADES
OBJETIVOS:
e Que los alumnos mejoren la autoestima a través del desarrollo de una

imagen positiva de si mismos.
e Aumentar entfre los alumnos un sentimiento de pertenencia a un grupo en
el que son valorados.

MATERTIALES: Cinco papeletas pequefias en las que se pueda hacer
constar:

PAPELETA N° 1

Yuna papeleta por grupo que conste de:

PAPELETA N° 2

TIEMPO: 25 MINUTOS

FLN

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.
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DESCRIPCION:
Partiendo de la expresion de sentimientos positivos hacia los otros, los
alumnos comprueban que valorar las cualidades de sus compafieros mejora el

ambiente y su relacion con los demds.

Si en los grupos que establecen los nifios se genera un ambiente positivo, es
fdcil que tfomen iniciativas o se propongan actividades enriquecedoras. Decir
a otros lo que vemos de bueno en ellos, contribuye a formar una imagen
positiva de nosotros mismos en el grupo. Todos admitimos mejor una critica
si viene de alguien que sabemos que, al mismo tiempo, sabe reconocer lo que

hacemos bien.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

SECUENCIA 1

Pregunte a los alumnos si alguna vez prepararon o vieron como se prepara

una receta de cocina. ¢Qué pasos se siguen en la preparacién?

Seleccién de ingredientes,

Se mezclan en determinadas cantidades,

Se hierven los ingredientes por un tiempo determinado,

Se deja reposar para que adquieran sabor,

Se sirven frios o calientes.
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Establezca un paralelismo enfre una receta de cocina y un grupo de
personas de forma siguiente: un grupo estd formado de varias personas al
igual que una receta estd formada de varios ingredientes. Los ingredientes

son cada uno de los miembros del grupo. Por lo tanto:

¢ Todos los miembros del grupo son importantes para elaborar la receta?

¢ Todos aportan lo mismo?

SECUENCIA 2

Pida que los alumnos se dividan en grupos de 5. Cada grupo debe elaborar la
“receta” para formar el grupo cuyos ingredientes serdn..las cualidades de

cada uno de sus miembros.

Entregue a cada alumno 5 papeletas No. 1, es decir las papeletas para
recoger los datos del otro compafiero y dé las siguientes instrucciones: Cada
alumno debe pensar cudles son las cualidades positivas de los otro cuatro
compaiieros del grupo (su manera de ser, sus habilidades, sus virtudes).
Después debe anotar esas cualidades de cada compaiiero en la papeleta No.
1. Recomiende que intenten LLENAR la papeleta y solamente CON
CUALIDADES POSITIVAS.

SUGERENCIA 3

En cada grupo se nombrard un secretario para moderar y recoger sobre la
papeleta 2 las conclusiones del grupo. Para esto, entregue a los secretarios

la papeleta ndmero 2.
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Indique a cada uno de los grupos que ahora deberdn elaborar una receta del
grupo y que los ingredientes son las cualidades que constan en la papeleta 1.
Recomiende que los ingredientes -cualidades sean recogidas de los otros
compafieros y no de uno mismo. El resultado final deberd ser una receta
similar a las recetas de cocina. Para terminar esta parte pida que le pongan
un nombre al plato (el hombre se pone al Gltimo de acuerdo a lo que sugiera

la receta).Como ejemplo:

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Se comunica con fluidez

Participa con entusiasmo

Controla sus emociones

Chispitas Metodoldgicas

'V
L
— -
Exprésate en forma
clara y directa.

—
—
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JUEGOS DE COMUNICACION

¢Qué es la comunicacion?

La educacién es comunicacion, es didlogo, en la medida en que no es la
transferencia del saber, sino un encuentro de sujetos interlocutores, que
buscan la significacion de los significados. Segun él, la comunicacion no es la
transferencia o transmision de conocimientos de un sujeto a otro, sino su

coparticipacion en el acto de comprender la significacién de los significados.

¢Como se realiza?

e Es importante establecer una comunicacion tanto para el docente como
para el alumno, permitiendo al profesor conocer mejor al alumno y

cumplir con los objetivos planteados.

e Establecer una comunicaciéon orientada hacia el interlocutor (los

alumnos)

e Establecer una interaccion personal con los alumnos, siendo esta de

suma importancia para la docencia.
e Establecer una interrelacién con los alumnos respetando su personalidad

e independencia, de tal manera que surja naturalmente su posicién de

lider en el proceso pedagdgico.
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No limitar el proceso pedagdgico a la funcién informativa, se debe
buscar todas las posibilidades de comunicacién que permiten un

intercambio entre profesor y alumno.

Observar a los alumnos, percibir la expresion de los ojos, los gestos,

comportamiento, conducta, estado de dnimo.

Desarrollar una actitud empdtica para con los alumnos.

Conversar y escuchar a los alumnos. Es importante darse tiempo para

escuchar las ideas de los alumnos asi estén equivocados en su posicion.

Se debe tener en cuenta que existe diferencias entre los jévenes y las

caracteristicas psicoldgicas entre ellos son distintas, puede existir

mayor susceptibilidad, emocionalidad, etc. En algunos de ellos.

Es importante tomar la iniciativa en la comunicacion con los alumnos.

Establecer una comunicacién con respeto entre los alumnos, sin ofensas.

Establecer la interaccion entre los alumnos y generar la necesidad de

respuesta en Superando la pasividad y el aislamiento de los estudiantes.
Es importante establecer una comunicacion tanto para el docente como

para el alumno, permitiendo al profesor conocer mejor al alumno y

cumplir con los objetivos planteados.
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Establecer una comunicacién orientada hacia el interlocutor (los

alumnos)

Establecer una interaccién personal con los alumnos, siendo esta de

suma importancia para la docencia.

Establecer una interrelacién con los alumnos respetando su personalidad
e independencia, de tal manera que surja naturalmente su posicién de

lider en el proceso pedagdgico.
No limitar el proceso pedagdgico a la funcion informativa, se debe
buscar todas las posibilidades de comunicacién que permiten un

intercambio entre profesor y alumno.

Establecer la interaccién entre los alumnos y generar la necesidad de

respuesta en Superando la pasividad y el aislamiento de los estudiantes.
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EJERCICIO N21

TEMA: VEO -VEO
OBJETIVOS:

= Distinguir el sonido de las letras.

» Desarrollar la capacidad expresiva.

PARTICIPANTES:

El ndmero de participantes es indeterminado. Esta actividad se puede
realizar con todo tipo de grupos.

MATERIAL: Papel y ldpiz.

TIEMPO: Aproximadamente 20 minutos

LUGAR: Podemos realizar en el aula

v',.,.’ L.:. ,;, ‘ e
e i~

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.
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DESARROLLO:

= Formar dos equipos de jugadores.

= Empieza un jugador de uno de los equipos, quien deberd pensar sobre un
objeto que se encuentre en aula 'y empieza el juego diciendo.

= Veo-veo-veo.

= Un equipo pregunta (Que ves)

= VY el ofro equipo responde una cosita, le vuelven a preguntar (con que
letrita), le contestan con la letra...... y acaba con la letra......

= Le dicen laletra con la que empieza el nombre del objeto elegido.

» Los demds van diciendo cosas con esa letra......

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Sigue las instrucciones

Sabe escuchar

Tiene facilidad para el
didlogo

Chispitas Metodoldgicas

/ ///

———

El secreto de wuna buena
comunicacion estd, casi
siempre, en saber escuchar,

~el caso lo amerita.

/ . /’ .
- interpretar, y responder sélo si




EJERCICIO N2 2

TEMA: MI ESCUDO
OBJETIVOS:

¢ Que los nifios aprendan a identificar sus cualidades personales.

¢ Que sean capaces de expresar al grupo los aspectos positivos que nos
hacen estar orgullosos de nosotros mismos.

MATERTALES:

Los necesarios para armar collage: revistas, periédicos, fotos, goma, tijeras,

Papel bond o cartulina (dos por cada nifio)

TIEMPO: 25 minutos

i'#‘,,- :
e\ | - 2013/06/26-
o~ : 5 bt m‘%
FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESCRIPCION:
A partir de la exploracion de las cualidades y caracteristicas positivas

propias, los nifios consiguen un mayor conocimiento de la identidad personal

y desarrollan su autoestima.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

SECUENCIA 1
Inicie haciendo una rdpida introduccion en torno al tema de la autoestima,
hable en términos generales de ¢Qué es la autoestima, cdmo se manifiesta,

cémo se formay cémo se encuentra en cada uno de nosotros.

SECUENCIA 2

Entregue a cada nifio una hoja de papel y pida que sobre ella dibujen un
escudo personal, en el que puedan representar los aspectos mds positivos de
su personalidad. Sugiera que el dibujo sea lo suficientemente grande como

para poderlo dividir en 4 partes y escribir sobre cada una de ellas.

Pida que en el primer espacio anoten todo lo que consideran lo mejor de si
mismo. Por ejemplo: "LO MEJOR DE M MISMO.." Y en el cuarto espacio
"LOS DEMAS DICEN QUE SOV.."

Dé tiempo suficiente para que los chicos puedan hacer varias anotaciones en

cada espacio.

SECUENCIA 3

Para ganar tiempo, divida al grupo general en pequefios grupos y permita que
los nifios compartan lo anotado; sin embargo, si tiene tiempo suficiente,
haga que cada nifio lea lo anotado frente al grupo en general, agradezca y

pida aplausos después de cada intervencion.
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SECUENCIA 4
Sugiera que los nifios pinten su escudo y luego lo sigan arreglando a través
de un collage resaltando las caracteristicas mds importantes de cada

espacio.

SECUENCIA 5
Una vez terminado el collage elija una pared del aula para armar una galeria

de arte y permita que todos los nifios asistan y observen la exposicidn.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Participa activamente

Demuestra habilidad
de comunicacién

Respeta a los demds

Chispitas Metodoldgicas

////

/

e —

Es necesario que le hagas
saber a la ofra persona

que realmente  la  estds

escuchando.
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EJERCICIO N23

TEMA: LOS PELUCHES
OBJETIVOS:
e Que los alumnos mejoren la autoestima a través del desarrollo de una

imagen positiva de si mismos.
e Aumentar entfre los alumnos un sentimiento de pertenencia a un grupo en
el que son valorados.

MATERIALES:
v" Cinco papeletas pequefias
v" Maskin

TIEMPO: 20 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.
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DESCRIPCION:
Se presenta esta actividad de trabajo en grupo en la que es necesario
valorar las cualidades de los demds, centrdndose en los aspectos mds

positivos de cada persona.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

SECUENCIA 1

Indicar a los nifios que se sienten formando un circulo, usted siéntese entre
ellos. Sugiera que los nifios vayan pasando de uno en uno al centro y se

sienten.

(Todos los nifios tienen ldpices y un nimero de tarjetas igual que el nimero

de nifios que participan).

(Para agilitar el tiempo, puede dividirse el grupo en dos o tres subgrupos.)

SUGERENCIA 2

Decir a los nifios que estdn haciendo el circulo que se concentren en el nifio

que esta en el centro, pensando en cémo es, en los momentos bonitos que

han pasado juntos, en las cosas que sabe hacer, etc. Pida que todos escriban

en una tarjeta eso bonito que estdn pasando en ese momento de él y a

continuacién haga que se lo digan de uno en uno y siempre hablando en
“ u

primera persona. Ejemplos: "Me gusta..”, "Lo que admiro de ti", "Pase muy

bien contigo cuando..."
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SUGERENCIA 3

Cada nifio con un pedacito de maskin, se levanta y pega su tarjeta sobre su

compafiero que estd en el centro.

(Estimule a que todos escriban sus tarjetas)

(Tenga el maskin recortado previamente)

SUGERENCIA 4

Ahora pasa otro nifio y se hace lo mismo con él, luego pasa otro y asi hasta

terminar.

Pida un aplauso del grupo dirigido a ellos mismos.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Se expresa con
facilidad

Participa activamente

Respeta a los demds

Chispitas Metodoldgicas

////

Enfdcate en ser claro en tus

ideas y elimina el relleno para

transmitir mensajes precisos.
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EJERCICIO Ne ¢

TEMA: UN RECUERDO MUY ESPECIAL
OBJETIVO:

e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones
positivas con otras personas.
MATERIALES:

- Papel
- Ldpices
- Ldpices de colores.

TIEMPO: 25 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESCRIPCION:
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A partir del recuerdo de situaciones agradables los nifios evaldan sus
relaciones con otras personas y principalmente sobre aquellos aspectos que

favorecieron su autoestima.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

SECUENCIA1

Pida a los nifios que se sienten comodamente en sus bancas, que cierren los
0jos y se relajen durante unos segundos y que piensen en una oportunidad en
que cada uno haya pasado muy bien...que recuerden con quién estaban...., qué
fue lo que pasé..como se sentia entonces..digales que se den tiempo para

lograr la sensacién de ese momento.

Pida a los nifios hacer silencio mientras los otros terminan con la finalidad

de permitir a los otros seguir recordando.

SECUENCIA 2
Entregue a cada alumno una hoja de papel y pida que en la misma dibuje y

pinte su recuerdo, de unos 15 minutos para esta actividad.

SECUENCIA 3
Solicite a los nifios que se junten en parejas para contarle su experiencia y
mostrarle como la represento. (Si el grupo es impar, puede haber un grupo

de tres)

SECUENCIA 4
Luego pida a los nifios que se ubiquen formando un circulo grande y proponga
algunos temas de conversacion.

e ¢Por qué estos recuerdos fueron buenos?
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e (¢Qué podriamos hacer nosotros para tener buenos recuerdos juntos?

e Construya un compromiso planteando lo siguiente:

Imaginemos qué podemos hacer cada uno para que otras personas tengan un

buen recuerdo de nosotros.

Ayude a destacar lo que hay de comdn en los buenos recuerdos. Por ejemplo:

v' Estar con personas que uno quiere

v" Recibir algo bueno de forma inesperada

v Sentirse importante para alguien

v" Que se nos reconozca algo bien hecho

v" Vencer algunas dificultades de importancia

v Que le pase algo bueno a la familia

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Demuestra una actitud
entusiasta

Se comunica con
habilidad

Respetay coopera con
el grupo

Chispitas Metodoldgicas

////

Usar el sentido del humor par'a’:/.__'./

romper el hielo, para reducir

las barreras y ganar el afecto

de los demads.
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EJERCICIO N25

TEMA: SOMOS BUENOS PARA MUCHAS COSAS
OBJETIVOS: Reforzar los sentimientos de dar y recibir, Promover el que

los nifios reconozcan todo aquello que les gusta y todo aquello para lo que

son buenos.

MATERIALES:

Papel

- Colores, crayones, acuarelas o marcadores

- Cualquier material que sirva para dibujar y pintar
- Maskin

- Unos titeres (pueden ser con medias viejas)

TIEMPO: 30 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela “"Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESCRIPCION:
Vamos a acercarnos un poco mds para sentirnos un poco entre todos. Es
bonito sentir que damos y también recibimos, este es un juego de dar y

recibir a través de masajes.
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Por otro lado, cuando uno conoce mds a ofra persona, se enriquece, el otro

es un tesoro enorme por descubrir.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

SECUENCIA 1
Pida que los nifios formen grupos de 3 o 4 personas. Uno de ellos se coloca

en el centro y se agacha dejando caer los brazos y relajdndose.

SECUENCIA 2
Los otros nifios que le rodean hacen un masaje suave con los dedos desde la

cabeza hasta los pies como si fueran una ducha.

Se hacen tres pases de “"champid” de movimientos amplios, con las palmas de
las manos y tres pases de ducha solo con los dedos. Luego pasa otro nifio y
asi sucesivamente, hasta que todos y todas hayamos pasado por la ducha

(Usted maestro/a deberad pasar).

SECUENCIA 3

Ahora el trabajo es por parejas. Explique que primero uno de los dos hara el
rol de entrevistador o el otro de entrevistado. El entrevistador pregunta al
entrevistado cudles son las cinco cosas que mds le gusta hacer y por qué.
Anotard las respuestas. Luego anotard cudles son las cinco cosas que hace

mejor y por qué.

SECUENCIA 4
Pida a los chicos que cambien los roles y siga exactamente las mismas

indicaciones de la secuencia 2
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SECUENCIA 5
Ahora los nifios presentardn a su pareja, pueden hacerlo como si fueran
locutores o a través de titeres con dibujos o con poemas, ¢ como un cuento.

Como cada uno quiera.

SECUENCIA 6
Puede cerrar esta actividad organizando una obra de teatro en la que cada
uno eligiera lo que mds le gusta hacer y aquello para lo que es mejor, lo

represente. Es decir que cada quien representa lo suyo.

EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION

MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Coopera con el grupo

Se expresa con
facilidad

Respeta a los
integrantes del grupo

Chispitas Metodoldgicas

////

_—

No tener miedo de pedir qﬁe

nos brinden su opinién ya que
esto ayudard a hacer que la
otra  persona se  sienta
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EJERCICIO N2 6

TEMA: ANECDOTAS, CUENTOS Y CHISTES
OBJETIVOS:

- Desarrollar el sentido del humor en el aula.

- Estimular la expresidn y participacion de los nifios.

- Ejercitar respuestas participativas espontdneas y creativas.
MATERIALES:

- Papelotes, papel bond

- Ldpices de colores

- Maskin

TIEMPO: 20 minutos

2013/03 /400

FUENTE: Nifios de la escuela “Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:
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SECUENCIA 1

Haga que los nifios se relnan por grupos de cinco, pidales que se acomoden
en sus asientos muy relajadamente y que dejen libre la imaginacion para
recordar un momento personal o de la escuela en el que cada uno se haya
reido mucho, puede ser una anécdota, o una historia o incluso un momento

dificil de gran vergiienza que ahora les cause mucha gracia recordarlo.

SECUENCIA 2

Los chicos comparten sus experiencias, luego la dibujan y pintan sobre la

hoja de papel a manera de historieta en varios cuadros.

SECUENCIA 3

Sugiera que cada grupo elija una de las historietas, la mds graciosa y la
represente a través de una dramatizacién. (Los nifios se distribuyen los

roles de acuerdo a los personajes de cada historieta)

Dé libertad para que las representaciones sean hechas de la manera mds
graciosa, facilite materiales para disfrazarse, pintarse, o adecuar el lugar.
Ayuda mucho el que usted previamente delimite con cinta maskin el
escenario en sonde se hard la representacion.

SECUENCIA 4

A la voz de i..AAATENCIONN, LLUCESSS, CCCAMARAAA, ACCIONI Se

hacen las dramatizaciones una por una.
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EVALUACION:

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

MUY

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO

SATISFACTORIO

Se siente satisfecho
con la actividad

Participa activamente
con el grupo

Demuestra la
creatividad y
espontaneidad

Chispitas Metodoldgicas

////

Crear una buena comunicacién —__ ==

humoristica que logre una

adecuada empatia con nuestro

entorno.
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EJERCICIO N2 7

TEMA: RECONOZCO Y DESCUBRO MIS GUSTOS
OBJETIVO: Descubrir y describir los gustos de la propia persona.

MATERIALES: Estrellas de papel amarillo
TIEMPO: Aproximadamente 20 minutos.

-~ &
FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

ACTIVIDADES

Se entrega estrellas de papel amarillo a cada nifio(a) y se les pide que
escriban lo que les gusta hacer, o lo que disfrutan hacer, como: Mi nombre
es.. Me gusta.. Me divierto cuando... Yo puedo... Estoy orgulloso(a) cuando...
Soy muy bueno(a) haciendo... Me siento bien cuando... Me siento mds seguro

haciendo (o cuando).
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EVALUACION:

INDICADORES ESCALA DE VALORACION
MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
Realiza la actividad con
facilidad
Se expresa
espontdneamente

Respeta a los demds

Chispitas Metodoldgicas

47

_—

=

Si los demds perciben que son

valorados, son mucho mads
=" propensos a dar su mejor

/) esfuerzo.
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EJERCICIO N2 8

TEMA: APRENDO A RELACIONARME CON LOS DEMAS

OBJETIVO: Reconocer y descubrir los gustos y/o caracteristicas
de sus amigos(as).

MATERIALES: Tarjetas

TIEMPO: Aproximadamente 25 minutos.

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

Se reparte a cada nifio(a) las tarjetas de Amigo Bingo, luego de leer cada
item que contiene la tarjeta de Amigo Bingo, y se informa que cuando se dé
la sefial (iYa!), cada nifio(a) se moverd por el aula para rellenar su tarjeta
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haciendo que un(a) amigo(a) diferente la firme o ponga su nombre en un

cuadro, de acuerdo a su gusto y/o caracteristica.

EVALUACION:
INDICADORES ESCALA DE VALORACION
MUY SATISFACTORIO POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Participa con entusiasmo en la

actividad

Se comunica con facilidad con

el grupo

Respeta al grupo

Chispitas Metodoldgicas

”’::;,—/
,/
Tratar a las personas teniendo "

en cuenta la confianza y el
respeto.
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EJERCICIO N29

TEMA: APRECIO Y VALORO MIS CAPACIDADES

OBJETIVO: Apreciar y valorar el talento de la propia persona.
TIEMPO: 30 minutos

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.

DESARROLLO:

Previamente se realiza un debate sobre el hecho de que todos ftenemos
talentos especiales, y se anima a los nifios a que digan las diferentes cosas
que pueden hacer bien. Luego se les pregunta si les gustaria tener el dia de
"Yo puedo hacer algo especial” en una fecha determinada (coordinada con

los mismos hifios) indica a los nifios(as).

En la fecha acordada, cada nifio(a) compartird su talento especial con sus

compafieros y aplaudirdn luego de cada presentacién (No conviene forzar a
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que participen, sino animarles). Si es posible, grabar un video de los nifios y

entregdrselo a cada uno(a) para que puedan compartirlo con sus familias.

EVALUACION:

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

MUy
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

POCO
SATISFACTORIO

Expresa sus ideas con
facilidad

Participa con
entusiasmo

Respeta a los demds

Chispitas Metodoldgicas

//,/ otro.

s

Es
diferentes

necesario

////.

los
de

conocer
conjuntos

valores en juego para propiciar

una mejor relacion el uno con el

/

——————
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EJERCICIO N2 10

TEMA: PALABRAS Y GESTOS
OBJETIVOS:

v" Valorar la capacidad de los nifios de interpretacion de palabras mediante
gestos y los gestos interpretarlos con palabras

MATERTAL: Se necesita papel, ldpiz.

TIEMPO: Aproximadamente 10 minutos.

LUGAR: Esta actividad se lo puede realizar Dentro y fuera del aula de

clase.

FUENTE: Nifios de la escuela "Joaquin Chiriboga”
ELABORADO POR: Lcda. Norma Montoya.
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DESARROLLO:

®» Se forman dos grupos

¥

Se elabora una lista de 10 palabras en un papel.
®» Se elige a un integrante del grupo quien va hacer los gestos para

explicarlo en palabras.

¥

Empieza el primer grupo

®» Se le da al grupo que se lo ha seleccionado la lista de palabras en 10
minutos.

®» Tiene que ir explicando con gestos cada una de las palabras

®» Se dard 10 minutos para cada palabra.
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