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LINEAMIENTO ALTERNATIVO

1. TEMA

Elaboracion y aplicacion del manual Disciplina con Amor, para solucionar
conflictos en el aula de clase con los estudiantes de séptimo afio de
Educacién General Bdsica de la escuela particular Nazaret, ubicada de la
parroquia Abraham Calazacén, canton Santo Domingo, provincia santo

Domingo de los Tsdchilas, durante el periodo lectivo 2012 - 2013.

2. PRESENTACION

La construccion de la paz es el resultado de la prdctica vivencial de la
justicia con la equidad y la benevolencia, para ello es necesario aprender a
crearla, porque no es un asunto de espontaneidad, es un problema
responsabilidad en primera instancia de los padres de familia los primeros
educadores de la prole, del sistema educativo en general y de los docentes
en particular. De ahi los profesores tenemos como deber ético y moral el
ayudar a construir una sociedad nueva, justa humana, incluyente vy
tolerante. Lo podemos realizar en las aulas de clase y fuera de ellas,
constituyéndonos en testimonios vivientes de respeto a uno mismo y a los

demds, pues la mejor forma de educar es con el ejemplo.

No se frata de preguntar sobre la percepcion del mal o buen

comportamiento que una persona puede tener en su relacion diaria con sus
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compafieros de trabajo, de aula su familia en el hogar, sino dar respuesta al

por qué, el cémo, y el cudndo de los actos que se realizan en bien o en mal.
Es necesario asumir una actitud analitica y critica para lograr encontrar la
verdad, en esta época en que la tecnologia ha puesto a nuestro alcance
informaciones de primera linea. Por repetidas oportunidades se afirma que
la educacién estd lejos del desarrollo de la inteligencia emocional ya que no
ha sido posible que las reformas curriculares hayan permitido el cambio de
actitud frente a la supremacia del coeficiente de inteligencia sobre la
inteligencia emocional, el sistema educativo a través de esta concepcion ha
producido muchos sabio idiotas, es decir, personas con un alto conocimiento
intelectual pero que carecen de capacidades para por relacionarse con el

mundo, social y natural.

En la actualidad el maestro tiene una responsabilidad muy importante
puesto que vivimos en un mundo cada vez mds conflictivo, lleno de iniquidad
de irrespeto a la vida en sus miltiples manifestaciones. Por ejemplo los
alumnos a corta edad se enfrentan al abandono de sus padres, estos
trabajan fuera del hogar mds de las horas recomendadas, viven seguros al
calor de su dinero y de los recursos que generan, estimando que esto es una
prioridad y requisito indispensable para la felicidad, los nifios cuando no
tienen afecto, carifio, manifestaciones de amor a lo largo de du desarrollo
bioldgico y psicoldgico, no van a ser capaces de irradiar afecto por otro ser,
puesto que hacerlo implica un proceso de aprendizaje, de imitacion. Los
nifios se refugian en la televisidn, internet y otros programas, en sus amigos
si los tiene, el descuido y la falta de preocupacién, formar un ser humano
enfermo emocionalmente, lleno de vicios y defectos. Por tal motivo el
maestro, la familia no debe limitarse a ensefiar conocimientos o a dar los

recursos para la vida material, sino que  deben capacitarse vy




posteriormente ayudar a que los nifios desarrollen habilidades emocionales,
para que en el presente y futuro sean personas capaces vivir la paz como

principio rector de su existencia.

El presente manual denominado Disciplina con Amor ofrece a los maestros
de mi patria una forma diferente de trabajar con los estudiantes en el
dmbito disciplinario a través de estrategias metodoldgicas que desarrollan
habilidades de inteligencia emocional en un entorno dulico que irradie
didlogo, amabilidad y respeto. Capaz de viabilizar la solucion pacifica de los
conflictos dentro del aula de clase y fuera de ella y a lo largo de toda su

vida.
3. INTRODUCCION

Queridos maestros una educacién auténtica sélo puede venir de aquellos
maestros que estdn haciendo lo que estdn diciendo. Esto quiere decir, que
para cambiar a otros, primero debemos cambiar nosotros mismos, para ello
debemos aplicar las habilidades bdsicas de la Inteligencia Emocional y una

profunda practica de valores.

Una propuesta efectiva y con excelentes resultados es la fusion del método
de consecuencias légicas y naturales con el método de disciplina con amor en
el aula de clase de Jane Nelsen y Lynn Lott que propone como eje principal
las reuniones diarias y en forma circular con los estudiantes, donde
resuelven conjuntamente con el maestro los problemas que se presentan

dentro y fuera del aula de clase y que cuya solucidn a inicio puede terminar

en una consecuencia légica y natural.
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El manual hace énfasis en la importancia de las reuniones de clase, aunque el

programa incluye fambién el método de consecuencias légicas y naturales.

Las reuniones de clase ayudan a que los estudiantes desarrollen las
habilidades esenciales de la Inteligencia Emocional para que los jévenes
tengan una actitud positiva y tengan éxito en todas las dreas de la vida:
estudio, trabajo, familia y sociedad. Los estudiantes también mejoran sus
habilidades académicas quizd sin darse cuenta de ello. Ademds, se ayudan
mutuamente a responsabilizarse de su propio comportamiento. Durante las
reuniones de clase los estudiantes aprenden habilidades del lenguaje oral,
atencién, pensamiento critico, toma de decisiones y solucion de problemas.

Este programa tiene como propdsito cambiar la forma tradicional del

castigo y convertirlo en una atmésfera de aprendizaje y respeto.

4. OBJETIVOS

4.1 General

o Desarrollar aptitudes de inteligencia emocional, a través de la aplicacion
del manual Disciplina con Amor para solucionar y evitar los conflictos en

el aula de clase de manera pacifica.

4.2 Especificos

o Desarrollar las aptitudes de inteligencia emocional, a través de la

aplicacién de estrategias metodoldgicas globales propuestas en el manual




Disciplina con Amor, para evitar y solucionar conflictos en el aula de

clase alcanzando la construccién de acuerdos.

e Desarrollar las aptitudes de inteligencia emocional, en el dmbito de la
inteligencia intrapersonal, a través de la aplicacién de estrategias
metodoldgicas de introspeccion propuestas en el manual Disciplina con
Amor, para para evitar y solucionar conflictos en el aula de clase

fomentando el manejo adecuado de las relaciones intrapersonales.

e Desarrollar las aptitudes de inteligencia emocional, en el dmbito de la
inteligencia interpersonal, a través de la aplicacién de estrategias
metodoldgicas de relacion propuestas en el manual Disciplina con Amor,
para para evitar y solucionar conflictos en el aula de clase fomentando

el manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

5. FUNDAMENTACION

5.1 Fundamentacion Psicoldgica

La propuesta se basa en las teorias psicoldgicas  cientificamente
comprobadas sobre inteligencia emocional, como se lo expuso en el marco
tedrico. En 1990, dos psicélogos horteamericanos, el Dr. Peter Saloveyy
el Dr. John Mayer, acufiaron un término cuya fama futura era dificil de

imaginar. Ese término es 'inteligencia emocional'.

La ciencia lo ha comprobado, la emocion lleva al individuo a la accidn.
Aparatos muy sofisticados realizan resonancias magnéticas funcionales, de

cerebro, encefalografia y otras mediciones biométricas, confirman,




fundamentan el valor, la relevancia y la existencia de la inteligencia
emocional. Que se refiere a la capacidad humana de sentir, entender,
controlar y modificar estados emocionales en uno mismo y en los demds. Por

lo que la intencionalidad pedagdgica estriba en dirigirlas y equilibrarlas.

Fue Daniel = Goleman, investigador 'y periodista del New York
Times (premiado por la Academia Americana de Ciencias por su trabajo de
difusion cientifica), quien llevo el tema al centro de la atencién en todo el
mundo, a “tfravés de su obra La Inteligencia Emocional’(1995).
Otra base tedrica que confirma los postulados de la inteligencia emocional
es la teoria de 'las inteligencias mdltiples’ del Dr. Howard Gardner, de
la Universidad de Harvard, quien plantea ("Frames of Mind", 1983) que las
personas tenemos 7 tipos de inteligencia que nos relacionan con el mundo,
de esta teoria se rescata lo que concierne a la inteligencia intrapersonal e
interpersonal, que en definitiva categorizan la inteligencia emocional
estableciendo dos dimensiones, la primera que se refiere a las relaciones

consigo mismo y la segunda a las relaciones con los demds.

Segln Salovey y Mayer (1990), este concepto de inteligencias emocional
subsume a los conceptos de inteligencia intrapersonal e interpersonal que
propone Gardner (1983), es decir abarca a estos dos conceptos, pero
incluye ademds el hecho de que son meta-habilidades que pueden ser
categorizadas en cinco competencias o dimensiones: el conocimiento de las
propias emociones, la capacidad para controlar las emociones, la capacidad
de motivarse a si mismo, el reconocimiento de las emociones ajenas, la

habilidad en las relaciones.
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Hay que reconocer que el sistema educativo, estd conformado por
instituciones sociales, familia, escuelas,, colegios, universidades, eftc. Se
encuentran al vaivén del desarrollo cientifico y tecnolégico que son los
defterminantes de las transformaciones sociales, como ejemplo ponemos
citar el gran desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacién u
el impacto que provocan en las relaciones interpersonales
La educacién ha tenido que adaptarse a los cambios, es decir, a las nuevas
realidades en donde le foca actuar, ha tenido que modificar el modelo
pedagdgico, contenidos, estrategias, objetivos, recursos, sistemas de
evaluacién, ambientes y escenarios donde tiene lugar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Estos cambios exigen urgentemente la educacion
de las emociones y los sentimientos, para evitar y solucionar conflictos
propios o ajenos, resultado de nuestras actividades como personas

auténomas o como grupo.

La formacién integral del ser humano implica la capacidad para el
aprendizaje y la creatividad, para que esto se dé el desarrollo simultdneo de
la vida intelectual y de la emocional porque no es suficiente contar con las
mdquinas mds sofisticadas y la mejor infraestructura educativa, porque aun
teniendo cierta capacidad intelectual, si falta la motivacion, el compromiso, y
el espiritu de cooperacion, la persona se deshumaniza, pierde su capacidad
de trascendencia, su espiritualidad, esto sucede cuando la educacién ho
incluye los sentimientos, pierde su esencia y no pasa de ser una simple

instruccion.

Las emociones y los sentimientos son esenciales en todo aprendizaje. La
Inteligencia Emocional parte de la conviccién de que la escuela deberia

promover situaciones que posibilitaran el desarrollo de la sensibilidad y el
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cardcter de los alumnos, sobre la base de que en el quehacer educativo se
involucra tanto el ser fisico como el mental, el afectivo y el social, en un
cuerpo doctrinal holistico que abarca toda la naturaleza humana.

(Goleman D 1995) expresa que habra un dia en el que todos los nifios y nifias
aprendan en la escuela junto con los tradicionales rudimentos académicos,
estas artes pragmdticas necesarias para vivir mejor. En los programas

escolares la empatia se valorard tanto como el dlgebra.

La educacion ha resuelto con cierto éxito la hecesidad humana de desarrollo
intelectual, perono ha encontrado muchas soluciones a los problemas
personales que el desarrollo intelectual conlleva, y ésta es la carencia en la
que se enfoca la Inteligencia Emocional, que a la vez puede aportar otros
principios -desde el mundo de las emociones y los sentimientos- para

mejorar el aprendizaje y los ambientes sociales de aprendizaje.

Por otra parte, el profesor es el mediador en los procesos educativos, como
motivador, como transmisor de informacion y como seleccionador de los
estimulos y refuerzos que llegan al estudiante. Sabe ademds que las
aptitudes intelectuales, psico - motoras, procedimentales, estratégicas son
importantes pero sélo tienen sentido si estdn al servicio de las actitudes.,

es decir de la formacidn en valores, lo cual exige un autocontrol emocional.

Aprendizaje significativo

Segln el tedrico norteamericano David Ausubel, es el tipo de aprendizaje en
que un estudiante relaciona la informacion nueva con la que ya posee,
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho

de ofro modo, la estructura de los conocimientos previos condiciona los
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nuevos conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos. Este concepto y teoria estdn enmarcados en el

marco de la psicologia constructivista.

El aprendizaje es un proceso interior le corresponde a cada persona
realizarlo y poner su voluntad para tal efecto, no obstante hasta llegar a
este nivel de responsabilidad individual el ser humano necesita de la ayuda
de otra persona o de un conglomerado social que le permita realizarse como

ser humano.

Por otro lado la construccién de aprendizajes por parte del alumno, con la
ayuda de la intervencién del profesor, que relaciona de forma no arbitraria
la nueva informacion con lo que el alumno sabe, o sus conocimientos previos.
Es el aprendizaje que se integra a la estructura cognitiva del estudiante y
se le denomina aprendizaje significativo, esto se construye a medida que

todos los elementos curriculares también sean significativos.

El aprendizaje significativo es el que se sugiere en la educacion, porque
conduce al alumno a la comprensién y significacién de lo aprendido, creando
mayores posibilidades para usar el nuevo aprendizaje en distintas
situaciones, tanto en la solucion del problema como en el apoyo de futuros

aprendizajes.

Se producen aprendizajes significativos:

¢ Cuando lo que se aprende se relaciona en forma sustantiva y no arbitraria

con lo que el alumno ya sabe. Por lo dicho el aprendizaje por memorizacion

o0 mecanizacidn es la antitesis de este nuevo enfoque sobre aprendizaje.

13
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e Cuando mds numerosas y complejas son las relaciones establecidas entre
un nuevo contenido del aprendizaje y los elementos de la estructura

cognoscitiva, mds profunda serd su asimilacion.

¢ Cuando mayor sea el grado de significatividad del aprendizaje realizado,
mayor serd también su funcionalidad, podrd relacionarse con un dmbito
mas amplio de nuevas situaciones y nuevos contenidos.

e Cuando se comprende la nueva informacién con facilidad, de tal manera

que los conocimientos aprendidos sirvan para aprendizajes posteriores.

e Cuando el conocimiento es potencialmente significativo desde la
estructura légica de estudios y desde la estructura psicoldgica del

alumno.

Para poder categorizar los aprendizajes significativos se ha tomado en
cuenta los siguientes postulados pedagdgicos, como una perspectiva
axiolégica de una orientacion educativa; por ello, consciente de que en la
realidad se presenta un dinamismo no lineal de reciprocas implicaciones,
trataremos de dar una propuesta de clasificacién de aprendizajes

significativos.

Aprender a Hacer

Esta formulacién como categoria abarcaria, en el nivel de la docencia, los
aprendizajes, conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes necesarios

para el seguimiento del quehacer educativo, de tal forma que los alumnos
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cuando sean técnicos y profesionistas estén listos a ser “dtiles a la

sociedad".

Los trabajos de Piaget sobre el desarrollo humano y el desarrollo de la
inteligencia han puesto de manifiesto que, en sentido genérico las
estructuras intelectuales y el proceso mismo del pensamiento, pasa
necesariamente por la experiencia directa del sujeto, por las operaciones
sensorio - motrices, por las acciones del sujeto sobre los objetos
circundantes. El cerebro nos permite ser lo que somos, gracias a la evolucion
alcanzada a través de miles de afios, se entiende que la necesidad,
determina el desarrollo de la inteligencia y la creatividad, categorias

determinantes del aprender y saber hacer.

Aprender a aprender

Este concepto, hace referencia a la capacidad de los seres humanos , para
alcanzar la autonomia en los procesos educativos, es decir, utilizar las
potencialidades de manera independiente en la solucion de huevos
problemas, mientras mayor es esta capacidad el hombre necesita menos
tutela menos ayuda, en consecuencia pasa a una nueva zona de desarrollo

préximo.

Esta formulacién abarca los aprendizajes que capacitan a los estudiantes
para la innovacién y para su incorporacién activa en los procesos de cambio

en la ciencia, la tecnologia, el estudio secundario y el saber en general.

Se acentla el papel del estudiante y del aprendizaje, el desarrollo delos

procesos intelectuales, de las habilidades o de la adquisicion de métodos y
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procedimientos, considerando indispensable el cultivo de las capacidades
intelectuales, interpretacion, andlisis, creatividad, juicio critico y el
desarrollo afectivo en cuanto a interés, actividades y valores; para esto la
docencia debe concebirse como una actividad critica, superando de esta

manera la dependencia en los procesos de aprendizaje.

Aprender a ser

El ser humano, a través de la educacién adquiere la capacidad de
trascender, situacion que lo diferencia de las demds especies, siendo un ser
histdrico, con conciencia de temporalidad, adquiere valores, conocimientos,
competencias, que al ser llevadas a la praxis, marcan pautas para las nuevas

generaciones, eternizando su existencia de cierta manera.

Esta formulacion a nivel de docencia, abarcaria aquellos aprendizajes
relativos al desarrollo progresivo de las capacidades, valores humanos y
relativos a la participacién critica en las transformaciones de la vida real. El
nifo que vive rodeado de amor aprende a dar amor, el que vive en un
ambiente de paz aprende a ser pacifico. El entorno es determinante, en tal
virtud, es menester dejar como herencia el ambiente natural y social
adecuado para que el hombre pueda constituirse como tal, es decir, ser
demasiado humano.La educacién considera como instancia social que
promueve el desarrollo pleno del ser humano, propicia las capacidades
intelectuales y su construccién genética - fisioldgica, por los estimulos de su
entorno natural y social y por sus condiciones de existencia. He aqui la
importancia de desarrollar la inteligencia emocional, puesto que los valores

van intrinsecos a la vida que cada sociedad decide vivir, asi por ejemplo con
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arraigo a la naturaleza, protegiéndola y aprovechdndose de ella con

responsabilidad, es decir con un desarrollo sustentable.

Aprender a vivir juntos

Para participar y cooperar con los demds en todas las actividades humanas,
concepcidn que implica, el respeto a la diversidad humana, a los derechos
que a cada quien le asisten, a la vida pacifica en sociedad, como resultado de
la coherencia que debe existir en el pensar, en el sentir y en el actuar, en el

contexto de una vida moral y ética aceptable.

Condiciones para lograr un Aprendizaje Significativo

e Lo que se va aprender debe ser representativo, es decir tener sentido
Idgico, secuencia y estar de acuerdo al nivel intelectual del alumno. Esto
significa que lo que se va a aprender debe ser dosificado de acuerdo a los
ritmos y estilos de aprendizaje, en tal virtud, el proceso de inter
aprendizaje debe responder a las necesidades educativas bdsicas y a los

intereses y problemas de los estudiantes.

e Que el alumno tenga una actitud favorable para aprender
significativamente, que se encuentre motivado e interesado, no se puede
ensefiar algo a quien no lo desea, es decir, debe haber cierta disposicion
para aprender, puesto que en Ultima instancia el aprendizaje es una
responsabilidad personal y serd cada individuo quien decida al respecto.

e Que el nuevo conocimiento tenga una relacién directa y no arbitraria con
lo que el alumno ya sabe. Esto significa que hay que examinar a los

estudiantes previamente antes de iniciar nuevos procesos, esto es, el

17
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docente tiene que aplicar técnicamente la evaluacion diagndstica, que le
dard informacién sobre los conocimientos que traen consigo como

resultado de otras experiencias de aprendizaje.

Por la relacion directa y no arbitraria entendemos que el nuevo
conocimiento se relaciona con alglin aspecto existente especificamente
relevante de la estructura cognoscitiva del alumno. Esto significa que el
estudiante no es una cuenta bacia en el banco donde el docente deposita
conocimientos de manera espontdnea sujeta Unicamente a su buen juicio

Unicamente.

Que el maestro organice, estructure la informacién basdndose en
principios psicoldgicos y pedagdgicos, adecudndolo a las caracteristicas
cognoscitivas del alumno, de esta manera facilita el aprendizaje a través
de la propia informacién, de su forma de presentarla. Debe ademds el
docente determinar cudles son las inteligencias que el estudiante ha
podido desarrollar y cudles necesita desarrollo, asi pues deberd preparar
instrumentos técnicos para saber cudles son las operaciones intelectuales
que se encuentran en ejecucion de acuerdo al desarrollo de la

psicogénesis del pensamiento.

El material y tfodos los recursos que utilice el maestro debe ser
significativo, para que el alumno pueda relacionarlo con las ideas
pertinentes y correspondientes se hallen dentro de la capacidad de su
aprendizaje. Es importante que los recursos diddcticos utilizados en el
aula guarden relacion con los temas o contenidos, con la edad bioldgica y
mental de os estudiantes, con las estrategias metodoldgicas a ser

empleadas, con las destrezas a desarrollar, con los ejes de aprendizaje y




con los ejes fransversales, de otro modo se corre el riesgo de sesgar el
proceso educativo hacia otros menesteres ajenos a lo planificado en el

micro curriculo.

e Que el material y los recursos en si, muestren la suficiente
intencionalidad, asi relacionarlo especificamente con las ideas mds
relevantes. Hay que hacer hincapié especialmente en la conciencia del
control y manejo de las emociones que debemos frasmitir a los
estudiantes a través del uso de recursos diddcticos y de estrategias
metodoldgicas, debemos guardar coherencia con los postulados que
respaldan nuestro trabajo docente, tal es asi por ejemplo el disefio uso y
aplicacién un modelo pedagdgico equilibrado que dé igual importancia a lo

intelectual y emocional respectivamente.

5.2 Fundamentacion Teleoldgica

La clave de la transformaciéon humana hacia, un nivel de vida con calidad y
calidez, estriba en la educacién, el fin de todo proceso educativo es
procurar la realizacion de la especie, entendida como la posibilidad de ser
feliz, de cumplir con los proyectos de vida propuestos, y dejar en cada
instante constancia de que hemos colaborado en el proceso de humanizacion
del hombre. La propuesta contempla en su concepcién los fines del curriculo
en un marco institucional y filoséfico. Cabe decir que el curriculo tiene fines
politicos - sociales, porque lo que busca en la transformacién social, es
decir, la construccion de una nueva sociedad, de un nuevo hombre, de un

nueva forma de vivir juntos, de una nueva forma de relacionarse con la

naturaleza a través de la accion educativa.
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5.3 Fundamentacion Axioldgica

Todo acto educativo lleva consigo de manera implicita y explicita la
formacion en valores. La propuesta lleva una escala de valores que
fortificard al hombre que se desea formar. La institucion basa su quehacer
pedagdgico en los fines y principios de la educacion ecuatoriana previstos en
la Constitucion de la Replblica, por tal motivo busca cumplir con ese
cometido que en el argot educativo se conoce como la Mision Institucional.
Esto significa que todos los procesos educativos deben estar dirigidos hacia

ese horizonte pedagdgico.

A medida que se forma el ser humano en habilidades de inteligencia
emocional, recibe por defecto, formacion en valores, puesto que, una actitud
implica la vivencia de un valor, la solidaridad hace alusion a la capacidad de
ocuparse por los problemas de los demds, el amor al préjimo, motivar para
que el compafiero, amigo, supere sus conflictos, etc. por lo expuesto, la
formacién en valores exige el desarrollo de potencialidades interpersonal e

intrapersonales.

5.4 Fundamentacion Epistemolégica

Forma de adquirir el conocimiento disciplinar. El Paradigma Pedagdgico
institucional, esta inscrito dentro del Modelo Pedagdgico Constructivista,
éste responde en lo filoséfico a la Corriente Dialéctica, que tiene como
principio rector a la idea como engendrada por realidad material, esto
significa que las cosas crean las ideas, y que no puede existir de manera

independiente del ser humano. No obstante, la conciencia del observar
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puede transformar la realidad, es decir, somos lo que pensamos, y de

acuerdo a este precepto, la conciencia determina nuestra forma de ser.

En tal virtud, lo que existen son representaciones mentales en donde se
construye la realidad. Esto desde el punto de vista del ser humano, no
obstante la naturaleza puede existir de manera independiente del ser
humano, pero cobra sentido en la mente de cada ser. El conocimiento es una
construccion de modelos que interpretan la realidad objetiva a los ojos del

sujeto cognoscente.

La propuesta integra todas estas conceptualizaciones y pretende a través
de su disefio y aplicacién cooperar en la construccién de un hombre nuevo
capaza de crecer para si mismo y para el grupo humano al que pertenece,

bajo un estricto respeto a su enforno inmediato y mediato que cobra

sentido y significado en su conciencia en el transcurrir de la vida.
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6. CONTENIDOS DEL MANUAL DISCIPLINA CON AMOR

Taller nimero 1. Conciencia Emocional

Taller ndmero 2. La comunicacidn

Taller nimero 3. La adaptabilidad

Taller nimero 4. El autocontrol

Taller nimero 5. Manejo de conflictos

Taller ndmero 6. Autoconfianza

Taller ndmero 7. Desarrollar a los otros

Taller ndmero 8. Catalizador de cambios

Taller nimero 9. Impulso de logro

Taller ndmero 10. Optimismo

Taller ndmero 11. Capacidades de equipo




7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GLOBALES

Constituyen el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma
global, la accién diddctica en el aula: papel que juegan los alumnos y
profesores, utilizaciéon de medios y recursos, tipos de actividades,
organizacién de los tiempos y espacios, agrupamientos, secuenciacion y tipo
de tareas en un determinado contexto educativo, llegando a conformar un
singular estilo educativo y un ambiente de aula, cuyo objetivo mds general
es el de facilitar el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
de valores y habilidades de inteligencia emocional expresadas en propésitos

educativos. Sus niveles se describen a continuacidn.

7.1 Estrategias metodoldgicas para los contenidos cognitivos

e Conceptualizacion. En esta fase el docente determina conocimientos
previos que poseen los estudiantes, presenta los nuevos conceptos a ser
aprendidos, efectlia esquemas proposicionales disyuntivos, conjuntivos y

condicionales dentro del contexto temdtico que se estd estudiando.

e Argumentacion. En esta fase el docente presenta una situacion
problémica, para que el estudiante tome una posicion criterial frente al
dilema propuesto, es decir,para que defienda su punto de vista, a través

de la formulacién de proposiciones argumentativas.

o Deducciones. El estudiante realiza argumentos deductivos, que parten
de leyes generales y los aplica en casos particulares, estableciendo

conclusiones y recomendaciones al respecto del tema que se esté

tratando.
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¢ Inducciones. El estudiante realiza argumentos inductivos, que parten del

andlisis de casos particulares hasta llegar a una generalizacidn,
estableciendo conclusiones y recomendaciones al respecto del fema que

se esté tratando.

7.2 Estrategias metodoldgicas para los contenidos procedimentales

o Exposicion. En esta fase el docente ensefia el proceso para alcanzar la
habilidad, destreza o competencia que se desea que el estudiante

aprenda.

o Ejercitacion. En esta fase el docente propone casos prdcticos para que
el estudiante ejercite la habilidad aprendida, y pueda corregir errores y

mejorar la aplicacién.

o Retrodlimentacion. En esta fase, el docente propone el estudio de casos
nuevos, para que el estudiante, ponga de manifiesto lo aprendido, lo que
se busca en esta fase es que el conocimiento sea significativo, es decir,

guarde relacion con lo que el estudiante ya sabe, conoce o domina.

7.3 Estrategias metodoldgicas para los contenidos actitudinales

e Comprension. En esta fase el docente da las pautas para que el

estudiantecomprenda el significado de un valor y de una actitud.

e Sensibilizacion. En esta fase el docente apela al plano personal de cada
estudiante, para que fome conciencia, de la importancia que tiene, el

aprendizaje del valor y actitud.
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e Ejecucion. En esta fase el docente, propone ejercicios que tienen que ver
con la vida personal y grupal, procura que lo que se hace tenga correlato
con la realidad, inmediata y mediata, hasta crear un hdbitos en el

comportamiento del estudiante.

7.4 Estrategias metodoldgicas de introspeccion y de relacion

De Introspeccion Constituyen un conjuntos de procesos que conducen a la
persona hacia la meditacion a través de la reflexién y concentracidn, lo
cual permite relajar la mente hasta liberar la conciencia., logrando paz

interior a pesar de lo que esté pasando a tu alrededor.

e Proceso preparatorio. En esta fase docente y estudiante construyen un
ambiente adecuado, es decir, determina el lugar, los recursos necesarios,
la iluminacion, el nivel de ruido que se puede tfolerar, determina la
vestimenta que se utilizard, fijan los tiempos que se empleardn para cada
proceso, empieza a ponerse a tono con el ejercicio, hace estiramientos,
busca estar lo mds relajado posible, el estudiante puede alternar estas

actividades abriendo los ojos o cerrdndolos.

e Proceso de meditacion. En esta fase el docente ensefia a respirar de
manera adecuada, y a utilizar un mantra, es decir un sonido que le
permite fijar su atencién, puede ser una frase, una palabra, luego
procede a concentrarse en un objeto visual, de la naturaleza, o artificial,
empieza a crear en su mente realidades aleatorias hasta que fija su
conciencia en una de ellas, se hace parte de esa realidad, integra su

cuerpo, lo explora, le hace formar parte de la realidad creada.
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e Transferencia a la vida. En esta fase el estudiante debe transferir esa
realidad creada en su conciencia a la vida diaria, si fue una realidad de
paz, de perddn, de eliminacion de tensiones, de ser mds tolerante, de
eliminar las angustias, etc. Para lo cual debe aprovechar los momentos en
que emociones fuertes se presentan, y en esos instantes poner en juego
el aprendizaje, esto es, dominar y controlar las emociones. Los hdbitos se
van creando a medida que lo que se aprende se integra a la vida, y por
defecto el ser humano adquiere la necesidad de programar sus acciones,

a través de la construccion de un proyecto de vida.

e De Relacion. Constituyen un conjunto de procesos que conducen a la
persona a establecer relaciones interpersonales en el marco del respeto y
la consideracién de la otra persona, parte de elementos experienciales o
situaciones concretas extraidas de la vida cotidiana, que las utiliza como

contenido de formacidn.

o Identificar las necesidades. En esta fase el docente debe determinar
cudles son las necesidades del grupo o de cada alumno, o si es el caso
crear huevas necesidades en funcion de los conflictos, o problemas que
tienen los miembros del grupo. Crear necesidades implica, desequilibrar la
estructura cognitiva de los estudiantes, para que nazca en su interior la

necesidad de equilibrarla.

e Presentacion de la habilidad. En esta fase el docente, presenta la
habilidad - aptitud que va a aprender, le expone razones del por qué debe
incorporarla a su vida, le da a conocer, la importancia que tiene, y que va

a mejora su comportamiento con los demds.
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¢ Modelado. En esta fase el docente se pone como modelo, para tratar
cualquier tema o problema, es decir, da pie a que se tome como
referencia la experiencia vital que el docente lleva consigo, y lo pone
como contenido de aprendizaje. Luego da la batuta a los estudiantes para
que participen de sus experiencias positivas o negativas, al grupo y se
puede opinar con criterio y mucho respeto sobre esa experiencia

vivencial.

Prdactica. En esta fase el docente propone actividades grupales o
cooperativas, para que los miembros de la clase, frabajen de manera
conjunta, interactden, y cada uno dé lo mejor que tiene para realizar la
tarea a través del intercambio de informacion, experiencias y

emociones controladas.

Retroalimentacion. En esta fase el docente y los estudiantes evaldan el
aprendizaje, esto es, el rol que desempefio el maestro, el intfercambio de
experiencias, la manera en que cada persona trabajo en los grupos, su
actitud, su comportamiento en general. Asi mismo analizar los aspectos en

que se debe mejorar.

Transferencia. En esta fase el docente da las pautas para que los
estudiantes apliquen las habilidades aprendidas en nuevas circunstancias,
en su familia, en su barrio, con sus amistades o grupo de amigos, y a
medida que se den reuniones de trabajo poner de manifiesto la manera en
que cada estudiante y el docente abordan los problemas o conflictos,

dentro o fuera de la institucidn, es decir darle monitoreo, seguimiento a

la vida en relacidn que cada estudiante posee.

27




7.5 Modelo de planificacion didactica

Para la planificacion diddctica de los talleres, se ha tomado como base el
Ciclo de aprendizaje que estd basado en la teoria de Piaget y el modelo de
aprendizaje propuesto por David Kolb (1984). En éste modelo diddctico se
indexan las estrategias metodoldgicas globales, interpersonales o de

relacién e intrapersonales o de introspeccion.

El proceso de planificacion diddctica sigue los siguientes pasos:

Experiencia.

Conduce al estudiante a una experiencia concreta de aprendizaje que lo
lleva a la bisqueda de aprendizaje y experiencias previas, es decir, conectar
al estudiante al tfema en una forma personal, que le resulte familiar, de tal

manera que comience a construir su aprendizaje sobre lo que ellos ya saben.

Reflexion.

Propicia el simbolizar el estado actual del estudiante hacia el entendimiento
del fema.Transforma el concepto que va a ser ensefiado en una imagen o
experiencia, un “avance escueto” para los alumnos. Proporciona una vision
general, a manera de ampliar el tema.Usa recursos como artes visuales,
mulsica, movimiento, efc., para conectar el conocimiento personal de los
estudiantes con el concepto nuevo.Actividad que permite al alumno

visualizar lo analizado: esquema, audiovisual, diagrama.
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Conceptualizacion.

Se presenta la informacion secuencialmente para evidenciar la continuidad
de manera completa y sistemdtica.Enfatiza los aspectos mds significativos
del fema o conceptos en forma organizada, de tal manera que dirija la
atencion a los detalles importantes descartar el uso de hechos
irrelevantes.Propicia el andlisis de conceptos, hechos, generalizaciones y
teorias verificables. El estudiante construye sobre las conexiones
personales establecidas en los momentos anteriores, lo cual favorece el

pensamiento conceptual.

Aplicacion.

Prueba limites y contradicciones del entendimiento de los
estudiantes.Propicia con ideas, relaciones, conexiones, procurando que los
alumnos estén interesados en desarrollar sus propias aplicaciones y con ello
demuestren que pueden aplicar lo aprendido y disefiar sus propias
exploraciones del tema.Arma situaciones donde los alumnos tienen que
encontrar informacién no disponible en textos escolares. Procurar que los

alumnos organicen y sinteticen su aprendizaje en alguna forma personal y

significativa.
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Esquema grafico modelo didactico

EL CICLO DE APRENDIZAJE

Actividades que pueden ser usadas en cada fase del ciclo

EXPERIENCIA
CONCRETA

MACER APLICACIONES |- TRANSFERIR EXPERIENCIAS
ORIGINALES DE LO | REALIZAR VISITAS DE CAMPO
APRENDIDO EN LA QBSERVAR VIDEDS
VIDA REAL | ENTREVISTAS, ENCUESTAS
LLEVAR A CABO LY
N | DINAMICAS
R | LECTURA, FOROS,
& . MESAS REDONDAS
4 . INVESTIGACEON
. EXPLORATORIA
PLANIFICAR UN PROYECTO ) EXPERIENCIAS
LCREAR Y SOLUCIONAR CASDS > 5 A TRAVES DEL DIALOGO
. 3 SIMULTANED
APLICACION N i REFLEXION
3
P N
. . .REFLEXIONAR A PARTIR DE PREGUNTAS
ELABORAR DIAGRAMAS O GRAFICOS ,* ~ . GENERADO!
REDACTAR ENSAYOS R b SENERRIORAS
REALIZAR EXPERIMENTOS  »* N
REALIZAR SOCIODRAMAS +* N
REALIZAR FORDS,  ,~” B
MESAS REDONDAS ,* .
Pl SISTEMATIZR ™,
LEXPLICAR LO APRENDIDO LAS RESPUESTAS >,
7 AN COMPARIERD A LAS PREGUNTAS &
RESPONDER PREGUNTAS _ MINICONFERENCIAS A
RESOLVER PROBLEMAS " LECTURAS ~
ELABORAR ORGANIZADORES | . PRESENTACION AUDIOVISUAL
. INVESTIGACION DE FUENTES
_SINTETIZAR Y GENERALIZAR | FOROS, MESAS REDONDAS
A TRAVES DE ENSAYOS. _ DEBATES
CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Tomado de: Ivdan Pazmifio Cruzatti, D.Ed., M.Sc.Consultor OEI-ECUADOR
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7.6 Aplicacion de los talleres

aller nimero 1 Conciencia emocional

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Desarrollar la conciencia emocional en los nifios a través de

dramatizaciones y conferencias para mejorar el clima de aula.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Comenta con tus amigas y amigos lo que observas a tu alrededor. Salgamos
al patio de la institucidn, y echemos una mirada a la naturaleza que la rodea,
plantas, el cielo, personas, el sol, animales, efc. recuerda que todo es
gracias al gran arquitecto del universo. Camina por donde desees y has una
oracién de gracias por el regalo de la vida.

Busca un lugar y lee la siguiente reflexidn:

Tu eres un hijo de Dios, un ser vivo, eres hijo de tu papd y tu mamd. Tu
posees un hombre.

Td posees una nacionalidad, eres ecuatoriano o eres ecuatoriana. Td eres
importante para tiy los demds.

Td vales mucho. Por eso debes cuidarte y prepararte educdndote para que
seas quien dirija este pais desde el lugar donde estés.

Td vales mucho, 14 eres indispensable en esta vida.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

En el aula de clase responde oralmente a las preguntas:
¢Alguna vez has pensado quién eres?

¢Has pensado si eres importante y para quién lo eres?

¢Has pensado para qué estds en este mundo?

31




o

CONCEPTUALIZACION:

Realiza un inventario de tus fortalezas y debilidades, en relacién a tu rol
de estudiante, de amigo, de hijo de familia, miembro de tu comunidad.
Establece tus prioridades en esta etapa de tu vida, exprésalas a través de
la redaccién de una autobiografia, dirigela a tus padres.

APLICACION:

Dramatizar la historia. "El Padre alcohélico”

Forma un grupo de trabajo nombrar el coordinador, construir el guion,
designar roles y presentar la obra en el aula

Comentar:

¢Cudl fue el origen del problema?

¢Crees que debemos evitar las malas influencias sociales? ¢Por qué?

¢Estds de acuerdo a que las personas adultas que te quieren te aconsejeny
te guien para que no te involucres en problemas, en vicios, y puedas ser
feliz? ¢Por qué?

¢En qué te gustaria ayudar para que el mundo sea mejor?

Inspirado en las respuestas que escribes elabora un dibujo original, que
exprese el mundo ideal en que te gustaria vivir.

Pega tu obra en una pared del aula de clase, y explica el contenido cuando

tus compaiieros pasen por el lugar que has escogido.

Recursos:
Diddcticos: guia de trabajo diddctico, el espacio fisico de la institucidn,

Propios del aula: pizarra, Utiles escolares.
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iYo soy una personal

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 1
Autoconciencia
Estudiante: Fecha:
Si A veces | No
Habilidad a observar
25 2 0]

Demuestra autoconciencia en las actividades

diarias.

— —

Soy un miembro activo de la
sociedad, por eso debo
cuidarme y educarme.
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LECTURA  “EL PADRE ALCOHOLICO"

Habia una vez una familia muy pobre que vivia en un pequefio poblado
cercano a una gran ciudad. La familia estaba compuesta por los padres y
tres hijos pequefios. La madre se ganaba unos pesos lavando la ropa en el
vecindario, su esposo salia a la ciudad a ganarse la vida cargando o
descargando camiones y los dos hermanos mayores estudiaban en una

pequefia escuela de aquel lugar.

Los problemas econémicos de la familia cada vez eran mayores ocasionando
que el padre se refugiara en el alcohol empeorando aln mds la situacion

familiar.

La madre muy preocupada por su familia solia salir a pedir ayuda a las
personas de buena voluntad que le apoyaban para la subsistencia diaria de

sus hijos.

Un dia ella recibié la lamentable noticia de que su esposo habia muerto
atropellado por un camidn, en el momento en que alcoholizado y de forma

imprudente atravesaba la calle.

Aquel dia fue de gran tristeza para esta desdichada familia que perdié al

miembro principal del hogar.
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aller nimero 2 La comunicacion

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Desarrollar en los estudiantes la capacidad de comunicacion a
través de dramatizaciones y conferencias para que puedan expresar sus

sentimientos, pensamientos y escuchar a los compariieros.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

El juego del teléfono descompuesto.

Los nifios forman una columna y luego giran hacia el frente poniéndose en
contacto hombro con hombro, el docente ayudado con una bocina de cartén
envia un mensaje al primer nifio, éste tiene que susurrar al oido al
compaiiero de junto hasta llegar al dltimo de los participantes.
REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Cudl es la intencion que tiene el juego?

¢Cudl era el mensaje que cada uno recibié?

¢Qué sucede a medida que se recibe el mensaje de una persona a otra?
¢Qué debemos hacer para que el mensaje no se distorsione?

¢Los mensajes mal enviados y entendidos generan conflictos entre las
personas?

¢Cudl es el mejor camino para evitar o solucionar los conflictos?

Cuando dos o mds personas solucionan un conflicto ¢Cémo crees que se
sienten?

¢Conoces algun caso que se haya solucionado mediante el didlogo? Comenta

en el aula para tus compafiieros.
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CONCEPTUALIZACION:

Construye una explicacion sobre la palabra comunicacién.

Determina que elementos intervienen en la comunicacién

Define cada elemento que interviene en la comunicacién

Construye un mapa conceptual con los elementos de la comunicacién.
APLICACION:

Considera que conoces a un nifio sordo y mudo, y lo aceptas como tu amigo,
piensa como te comunicarias eficientemente con él, a mds de hacerlo de
manera escrita, via internet, carta, etc.

En el aula de clase busca un amigo, y comunicate con él, utilizando la mimica
corporal, no pueden hablar, ni escribir en absoluto, trata de contarle lo que

hiciste el fin de semana.

Redacta luego de esta actividad tus impresiones al respecto, y destaca la

importancia de poder comunicarse normalmente y con eficiencia.

En casa dialoga con tus padres o personas mayores, sobre cudn importante

es saber comunicarse de manera efectiva.

Recursos:

Didacticos: guia de trabajo diddctico, el lenguaje mimico corporal, dindmica

el teléfono descompuesto
Propios del aula: pizarra, Utiles escolares.
Somos seres gregarios por naturaleza.

La comunicacion es el acto mds importante entre seres humanos, consiste en
el intercambio de informacidn, emociones, sentimientos, estados de dnimo,

et, permite el relacionarnos con los demds y vivir en sociedad.
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Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 2
Comunicacion
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No

20 6 1
Expresa con claridad sus sentimientos y escucha a los

demds.

Recuerda:

La comunicacién es el proceso a través del cual os seres humanos
expresamos huestra identidad, es decir, nuestra manera de ser, con
claridad. Para que se realice un intercambio de informacion efectiva, cada

persona debe aportar ddndole la importancia que merece
p— [—

Estoy siempre dispuesto a
dialogar para solucionar alguin
conflicto o problema que pueda
afectar al equipo.
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aller nimero 3 La adaptabilidad

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Ensefiar a los estudiantes la capacidad de adaptabilidad a través
de dramatizaciones y conferencias para que se dé una buena relacién y

compaierismo.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Lectura personal del cuento de las herramientas, hacerlo en silencio,
subrayar las ideas que a su criterio sean importantes.

En cada idea subrayada seleccione palabras clave, es decir, que englobe de
alglin modo el mensaje de la oracidn.

Con estos términos construir ideas que tengan que ver con huestra
capacidad para adaptarnos a las demds personas y circunstancias, para
poder cooperar en proyectos comunes.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Qué ensefianzas nos presenta la lectura?

¢Crees que debemos aceptar nuestras limitaciones y las de los demds, para
emprender tareas conjuntas?

¢Qué sucede con las personas cuando no se adaptan a las normas,
disposiciones, leyes que deben respetar para vivir en sociedad?
CONCEPTUALIZACION:

Analiza e interpreta los siguientes pensamientos, es decir, qué significado
tienen para ti:

Los cambios en la vida de las personas son oportunidades de crecimiento.

“El cambio es la Unica cosa en el universo que no cambia”
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"El progreso consiste en el cambio”

"Aceptar nuestra vulnerabilidad en lugar de tratar de ocultarla es la mejor
manera de adaptarse a la realidad”

Comparte tu trabajo en grupos de tres personas, restimanlo en uno solo y
nombre un expositor para que lo socialice en clase.

APLICACION:

Redacta un decdlogo de cambios que consideras necesarios llevarlos a cabo
para mejorar la convivencia en la institucion educativa, utiliza los siguientes
escenarios:

Uniforme, horario de clases, comedor escolar, uso de canchas deportivas,
formacion de clubes.

Socializa con tus compafieros, y luego redacta un pliego de peticiones con

el aval de tu profesor dirigente, dirigido al Sefior Rector de la institucion.

Recursos:

Didacticos: guia de trabajo diddctico, cuenta de las herramientas anexo 10
Propios del aula: pizarra, (tiles escolares.

Me adapto a los cambios

En la escuela y en nuestro barrio aprendemos cada dia cosas huevas que los
lideres barriales y nuestros profes nos ensefian, sabemos que nuestro
mundo estd en constante evolucién, por lo tanto, debemos adaptarnos a los

cambios para ser unos seres humanos productivos y (tiles para sociedad.
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El cambio es la Unica cosa en el universo que ho cambia.

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 3
Adaptabilidad
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No
Se adapta a las situaciones de cambio y las acepta| 19 7 1
como una posibilidad de crecimiento.

Recuerda:
Adaptabilidad es tener la capacidad para percibir las situaciones nuevas y

hacerlas parte de nuestra vida cotidiana.

Tengo la capacidad de
adaptarme y trabajar en
equipo.

! |
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aller nimero 4 El autocontrol

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Desarrollar en los estudiantes el autocontrol de las emociones a
través de la meditaciény el juego para que los conflictos se solucionen de

una forma pacifica.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Lea los siguientes hechos, ponga su atencién en las reacciones que los
diferentes personajes involucrados realizan.

Adolescente, foma la decision de ahorcarse por haber terminado con su
enamorada.

El nifio grita y patalea, se lanza al suelo porque su madre, le retiro su video
Juego.

Dos compafieros de clase del nifio Pepito X, le pegaron sin compasion por ho
prestarles su pelota de futbol.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

Hay ocasiones en que reaccionamos con violencia verbal, o fisica, ante los
demds o lo hacemos hacia nosotros mismos, ante un insulto, un agravio,
cuando vemos una injusticia, o fraudes en la prdctica deportiva, una
decepcién amorosa, etc. es un comportamiento negativo que degrada al ser
humano.

En los espacios verdes de la institucién, busca un lugar agradable, sin
ruidos, sin mucho sol, concéntrate en el contenido propuesto, busca las
causas del por qué hay personas que actlian de manera impulsiva, sin medir

las consecuencias de sus acciones.
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Realiza un listado de causas y efectos para cada hecho propuesto.
Comenta:

¢Como reaccionarias ante una situacion adversa como la que acabas de leer?
¢Qué harias en el caso de que te embargue una emocién negativa?

¢Qué le dirias a un amigo en el caso de una situacion de conflicto parecida?
¢Crees que se puede actuar de otra manera?

¢Es posible controlar la ira, las expresiones de violencia, en momentos
dificiles?

Socializa con tus compafieros mds cercanos, intercambia opiniones al
respecto.

CONCEPTUALIZACION:

Estas son formas de reaccionar: ira, envidia, venganza, odio, insultar,
ofender, consulta el significado en el diccionario, luego destaca un hecho de
la vida diaria en que se presentan, comparte el frabajo en pequefios grupos,
intercambia criterios, resuman en un solo trabajo y socializar para todos
los compafieros.

APLICACION:

Juego: Fulbito

Debes organizarte en equipos de 6 personas para jugar fulbito, conoces las
reglas del juego, y debes respetarlas, asi mismo debes aceptar las
decisiones del juez durante el partido, debes evitar generar conflictos en
el transcurso del evento.

Después de esta experiencia deportiva, responde:

¢Como se podria superar un conflicto en el caso de que se dé en el campo
de juego?

¢Qué reglas afiadirias o retirarias para garantizar el normal desarrollo de

esta actividad?
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Recursos:

Diddacticos: guia de trabajo diddctico,
Propios del aula: pizarra, (tiles escolares.
Debemos auto controlarnos

En la escuela o en tu barrio siempre tendrds situaciones adversas que nhos
hardn sentir emociones negativas como la ira o la tristeza. El poder

reaccionar de forma positiva a esas emociones lo denominamos autocontrol

emocional.




ST ..

El gobierno mds dificil es el de uno mismo.

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 4
Autocontrol
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No
Demuestra autocontrol en situaciones adversas. 19 6 2
Recuerda:

Tener autocontrol significa dominar nuestras emociones e impulsos y

solucionar nuestras adversidades sin ofender al préjimo.

Si cambio mi forma de
pensar, cambio mi vida

. |
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JUEGO Fulbito

Descripcion:

El fulbito es un juego originario del Perd, cada vez se hace mds popular y es
facil aprender por caracteristicas parecidas al fitbol, principalmente por la
facilidad con que pueden formarse los equipos y por las medidas reducidas

del campo de juego.

Materiales:

Un balén de fdtbol

Un pito

Reglas

El partido comprenderd de dos tiempos iguales de 20 minutos cada uno,
salvo acuerdo contrario.

El partido lo jugaran dos equipos, compuestos cada como mdximo de seis

jugadores, de los cuales uno serd el guardametas.

El partido comprenderd de dos tiempos iguales de 20 minutos cada uno,

salvo acuerdo contrario.

El partido serd dirigido por un juez o drbitro.

Gana el equipo que mds goles convierta.
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aller nimero 5 Manejo de conflictos

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Lograr que los estudiantes solucionen sus conflictos, a través de
dramatizaciones y talleres de trabajo en equipo, para que haya en el aula

una atmésfera de amabilidad y respeto.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Lectura personal de la historia. “El joven discipulo y el sabio”
Seleccionar las ideas que para tu criterio sean importantes
Consultar en un diccionario los términos que desconozcas

Luego de haber comprendido el contenido del relato, formar grupos de
trabajo para dramatizar la obra, hacer un pequefio guion, dar roles,
preparar escenografia, y socializar en el aula.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Cudl es el mensaje de la obra?

De acuerdo al contenido de la lectura ¢Qué debemos hacer para evitar o
solucionar conflictos dentro y fuera de la escuela?

¢Has un listado de al menos tres problemas que hayas generado, describe
como lo solucionaste que solucionar?

¢Crees que las personas ganan cuando solucionan sus problemas de forma
pacifica? ¢Por qué?

CONCEPTUALIZACION:

Elabora un esquema de causas y efectos, sobre los conflictos mds
frecuentes que se presentan en el aula.
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Describe de manera concreta cudl seria la posible solucidn.

Redacta medidas que podrian tomarse para evitar dichos conflictos.
Socializa en los micro grupos tu trabajo, mejéralo si es el caso, resumirlo
en uno solo y compartirlo con todos los compafieros de clase.
APLICACION:

Con tus padres o personas mayores con las que vives, redacta problemas
que la familia haya tenido que afrontar, escribe en qué consistié cada uno
y la solucién que le dieron al mismo.

Tus ideas sobre la solucién de conflictos, escribelas en formatos de
cartuling, ildstralos y pégalas en lugares importantes de tu escuela, como si
fueran sefiales de trdnsito, observa si hay compafieros que los leen y
preglntales que opinion les merece, registra esta informacion para que las

presentes en el aula de clase.

Recursos:

Didacticos: guia de trabajo diddctico,
Propios del aula: pizarra, (tiles escolares.

Soluciono mis conflictos

En la escuela, en tu vecindario o en el hogar hay problemas y conflictos que
hoy los consideramos como normales, situacion que es muy lamentable. El

saber resolver los conflictos o desacuerdos de manera pacifica y apropiada

es lo pertinente.
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Busca dentro de ti la solucion de todos los problemas

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 5
Solucion de conflictos
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No

23 4 0

Soluciona los conflictos de manera pacifica.

Recuerda:
Resolver conflictos es estar preparado emocionalmente para negociar los
desacuerdos y resolver de manera pacifica dentro de un ambiente de

respeto para que todos salgan satisfechos.

LECTURA  El joven discipulo y el sabio
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Cuenta la historia que hace mucho tiempo atrds, el joven discipulo de un
sabio filosofo llegd a casa de este y le dijo:

Maestro, un amigo suyo estuvo hablando de usted con malevolencia.

IEsperal - lo interrumpid el fildsofo <cYa hiciste pasar por las tres rejas lo
que vas contarme? clas tres rejas? Si. La primera es la reja de la verdad,
¢Estds sequro de que lo quieres contarme es absolutamente cierto?

No; lo oi comentar a unos vecinos. Entonces al menos lo habrds hecho pasar
por la sequnda reja, que es la bondad. Esto que deseas decirme, ces bueno
para alguien? No, en realidad no. Al contrario....

/Vaya! La dltima reja es la necesidad. cEs necesario hacerme saber eso que

tanto te inguieta? A decir verdad, no.

Entonces dijo el sabio sonriendo - , si no es verdadero, ni bueno, ni

necesario, sepultémosio en el olvido.

—_— —

La resolucién de conflictos por
la via pacifica es lo mejor para
todos.
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aller nimero 6 Autoconfianzq

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Desarrollar la autoconfianza, a través de videos y talleres de
trabajo en equipo, para que los estudiantes se sientan personas seguras de

si mismas.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Proyeccion del video de Ivdn Terbullino. Autoestimay Confianza

A medida que se redliza la proyeccion, vaya tfomando nota de aquellos
pensamientos que considere importantes.

Redacte inquietudes, posibles preguntas al respecto del contenido.

Hacer hincapié en el pensamiento positivo, es decir, en las ideas que
motivan el desarrollo personal.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Qué caracteristicas de autoconfianza posees?

¢Qué caracteristicas negativas debes desechar para fortalecer Ila
autoconfianza?

¢Podemos ayudar a los demds a fortalecer su autoconfianza?

¢Qué opinion tienes sobre el fracaso?

¢Crees que existen personas que nunca han fracasado?

¢Qué es el éxito? Explicalo tomando ejemplos de la vida real

Interpreta la frase: La autoconfianza es tener un fuerte sentido de
seguridad, en la valoracion que hacemos sobre nosotros mismos y sobre

nuestras capacidades.
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CONCEPTUALIZACION:

Elabore un pequefio ensayo argumentativo, sobre la autoconfianza,
considere los siguientes elementos: puedo desarrollar mi mente, puedo
desarrollar mi cuerpo, puedo aprender idiomas, puedo aprender cualquier
ciencia, puedo ayudar a los demds, para cada frase escribe razones que
respalden que en verdad lo puedes hacer.

Comporte el trabajo con tus padres o personas mayores con las que vivas,
en clase socializalo para todos tus compaiieros.

APLICACION:

Propdngase un reto: intelectual, artistico, musical, deportivo, de
solidaridad, etc.

Elabore un pequefio proyecto alusivo a su eleccion, llevarlo a cabo, debe
tener, objetivos, actividades, fijar el tiempo, los recursos, y la evaluacion,
hazlo conocer a tus padres, maestros, amigos, que sean los testigos del
desarrollo de tu proyecto. Elabora una bitdcora sobre todas las actividades
que vas realizando, y escribe los problemas y dificultades que vas

superando, y como te sientes al ir cumpliendo con las facetas propuestas.

Recursos:

Didacticos: guia de trabajo diddctico, video autoestima y confianza de

Ivdn Terbullino.

Propios del aula:pizarra, Gtilesescolares.

Yo me valoro como persona

La autoconfianza es tener un fuerte sentido de seguridad en la valoracion
que hacemos sobre nosotros mismos y sobre nuestras capacidades. Con ella

podremos afrontar las dificultades que se nos presentan y asumir cualquier

papel en nuestra vida.
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iYO PUEDO HACER LO QUE ME PROPONGO!

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 6
Autoconfianza
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No

18 6 3
Demuestra un fuerte sentido de seguridad en si

mismo.

Recuerda:
Autoconfianza significa tener una gran seguridad en nosotros mismos y en

nuestras capacidades para obtener lo que nos proponemos

)  —

Si yo creo en mi, puedo alcanzar
todo lo que me propongo.
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aller nimero 7 Desarrollar a los otros

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Potenciar en los estudiantes la habilidad desarrollar a los otros, a
través del trabajo en equipo, para que los estudiantes se sientan personas

seguras de si mismas.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Lectura de la historia. “La diferencia”

Lea el texto propuesto, de manera personal y silenciosa.

Subraye las ideas que a su criterio son importantes.

Seleccione términos desconocidos y consulte su significado en un
diccionario.

De todas las ideas seleccionadas, escoja la mds impactante.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Cudl es la ensefanza de la lectura propuesta?

Dé€ a conocer la idea mds impactante, y explique por qué la selecciond.
Cuando ayudas a los demds ¢Cémo se siente?

¢Qué le motiva ayudar a los demds?

¢Crees que ayudar a los demds contribuye en tu desarrollo espiritual?
¢Cémo?

CONCEPTUALIZACION:

Ayudar a los demds, es construir una patria solidaria, esta frase ¢qué
significa para ti?

No le des el pescado enséiiale a pescar. Determina ¢por qué hay personas

en este mundo que no saben pescar?

53




Cuando das caridad en la calle, ¢estds siendo solidario?, por qué

Con las respuestas a estos cuestionamientos elabora un mensaje de texto,
dirigido a todos tus compafieros, invitdndoles a ser solidarios de verdad y
no a socapar la vagancia, hazlo a través de FaceBook, o correo electrdnico.
APLICACION:

En tu localidad, identifica a 3 mendigos, procura acercdrteles, hazlo con
una persona mayor, y preglntales, sus datos personales, intuye si en
verdad merecen la ayuda diaria para poder vivir.

Redacta tus impresiones al respecto, considere para esto, la frase:
hacemos bien en dar caridad a mendigos en la calle.

Comparte el frabajo en clase con tus compafieros, discute en micro grupos,

y luego socializar a todos en general.

Recursos:

Diddcticos: guia de trabajo diddctico, lectura la diferencia

Propios del aula: pizarra, Utiles escolares.

Me siento bien cuando ayudo a los demds

En el diario vivir, los seres humanos en varias ocasiones necesitamos y
deseamos la cooperacién de alguien de una u otra manera. Por esta razén,
debemos estar atentos a las necesidades de los otros. Es decir, de las
personas que estdn a tu alrededor como: compafieros de clase, maestros,

vecinos, hermanos, padres y demds familiares.
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La solidaridad empieza en casa

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 7
Desarrollar a los otros
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No
Estd atento a las necesidades de los demds. 26 1 0]

Recuerda:

Desarrollar a los otros significa estar atentos a las necesidades de los

demds y ayudar a quien lo necesite sin esperar nada a cambio.

LECTURA:

LA DIFERENCIA

Cuentan que una vez un hombre mayor caminaba por la playa contemplando el

mar, cuando a lo lejos vio una figura de un hombre que parecia bailar.
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Se apresurd para acercarse mds a esa persona y ver exactamente lo que

hacia.
Cuando se acercé se dio cuenta que no estaba bailando sino tomando

estrellas de mar y arrojdndolas mar adentro tan fuerte como podia.

Le pregunta entonces: "¢Qué haces mi  joven  amigo?".
Este respondié: "La tarde estd cayendo y la marea bajando, si no arrojo
estas estrellas al mar morirdn, asi que las estoy enviando dentro del mar

otra vez".

El hombre mayor sonrié irénicamente y le dijo: "Pero hay miles de playas en
todo el mundo, donde miles de estrellas de mar morirdn. ¢Crees U que con

eso hards la diferencia?".

El joven se detuvo por un momento, suspird, tomé otra estrella, la arrojo y
dijo: "iBueno, acabo de hacer la diferencia para esal".

¢Saben?, mucha gente se pasa la vida diciendo cosas como:
- "Para qué... todos lo hacen",

- "Qué gano con respetar si nadie lo hace",

- "No vale la pena ayudar, si todos no ayudamos".

Si ves a una persona tirada en la calle y nadie se inclina a hablarle hazlo t;
tal vez no acabes con la pobreza en el mundo, pero le habrds recordado a

alguien que es un ser humano y que adn hay personas buenas en el mundo.

Tengo la capacidad para ayudar a
los demds y me gusta hacerlo.
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aller nimero 8 Catalizador de cambios

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Lograr que los estudiantes sean catalizadores de cambios, a
través de dramatizaciones y talleres de trabajo en equipo, para que exista

una excelente integracion en el grupo.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Lectura: La historia de Ghandi.

Lea el texto propuesto, de manera personal y silenciosa

Subraye los hechos de la vida de Gandhi que a su criterio son importantes
Seleccione términos desconocidos y consulte su significado en un
diccionario

Video: Biografia de Mahatma Ghandi

Con conocimientos bdsicos sobre la vida de Gandhi, ponga atencién en los
hechos mds significativos de la vida de este gran hombre, vaya tomando
nota, sobre los aspectos mds relevantes.

Elabore preguntas, dudas o inquietudes con respecto a la historia que se
proyecta.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Qué hechos relevantes puede destacar en cuanto a la vida de Mahatma
Ghandi?

¢Cudl es la ensefnanza central que Gandhi deja con su vida a la humanidad?
¢Creé que es necesario la violencia para provocar cambios positivos en la
sociedad?

¢Tienes actitud pacifista y conciliadora cuando tus compafieros se pelean?
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¢Quieres cambiar y ayudar a que tus compafieros cambien su actitud
belicosa?

CONCEPTUALIZACION:

Analice el pensamiento de Gandhi, explique su significado

La violencia es el miedo a los ideales de los demds.

Ojo por ojo y todo el mundo acabara ciego.

No hay camino para la paz, la paz es el camino.

Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo y no en el resultado. Un
esfuerzo total es una victoria completa.

Con las explicaciones efectuadas, estructure un articulo para el periddico
mural, sobre el pensamiento de Mahatma Gandhi. Socializa a todos tus
compafieros, destaca la importancia de esta filosofia de vida e3n el tiempo
actual.

APLICACION:

Si desea que cambie el mundo para bien, redacte una lista de consejos,
sobre qué actividades podrian realizarse. Recuerda que estd prohibido el
uso de la violencia.

Escribalas en formatos de cartulina o pancartas, y realice una exposicion
en los patios de la escuela, y pregunte a sus compafieros la opinion al

respecto.

Recursos:

Diddacticos: guia de trabajo diddctico, La historia de Ghandi. Video

documental Biografia de Mahatma Gandhi
Propios del aula: pizarra, Utiles escolares.

Somos seres cambiantes
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Cuando en el hogar, en el barrio o en tu escuela hay conflictos debemos
siempre buscar soluciones innovadoras que beneficien a ambas partes y que

corrijan de manera definitiva aquellos inconvenientes.

No hay camino para la paz, la paz es el camino.

Fuente: Colegio Nazaret

Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion:
Guia de observacion taller 8
Catalizador de cambios
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No
Busca soluciones creativas a los problemas del| 18 7 2
entorno.

Recuerda: Ser catalizador de cambios es buscar soluciones creativas a los
problemas de nhuestro entorno a través del trabajo en equipo con la

participacién igualitaria de todos los miembros.
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LECTURA Mahatma Gandhi

Pensador y lider del nacionalismo indio. Es la personalidad indigena mds

relevante de la historia india contempordnea.

En 1893 emigré al Africa meridional- se dedicé a realizar la obra de
redencion y de elevacion moral y social de muchos millares de indios alli

residentes.

Regresd a finales de 1914 a la India, donde fue prdcticamente el jefe del
movimiento nacionalista. Su bandera, al principio la simple "autonomia", que
toma su base de la "autonomia econémica" a la que se llega mediante la "no
colaboracion" y después con la "desobediencia civil", pasa a ser en fin el

simbolo de la "independencia nacional"

Se convierte entonces en primerisima figura, no sélo en el seno del
Congreso, sino en toda la India; y a este afio se remonta el titulo de
"Mahatma", que el mismo pueblo le confirié en un impulso espontdneo de
entusiasmo y de devocion; y dicho apelativo, que significa literalmente "el
magndnimo" y alude a sus dotes de "profeta" y de "santo" que las masas le

reconocian, lo glorificay lo sefiala para la posteridad.

En 1940, durante la segunda Guerra Mundial, y con indémita constancia,
continué luchando -siempre inerme- por aquellos ideales de cuya fe nunca se
apartd; y asi mantuvo una esperanza inquebrantable hasta el dia de su

sacrificio.

Gandhi ha sido jefe y maestro de su pueblo y lo ha guiado a la consecucién
de la meta que habia sofiado ardientemente. Gandhi vio la India

independiente.
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Extraordinaria figura de asceta indio, Gandhi no pasé su existencia en el
tradicional eremitorio solitario, sino que fue impulsado por su infinito amor
a su fierra madre y a sus hermanos a vivir -excepto algunos breves
paréntesis- en medio del mundo y a practicar sus virtudes ascéticas, aun
permaneciendo en contacto con gobernantes y métodos politicos del pleno
siglo XX. El amor fue su arma politica, y se nos aparece totalmente

dominado por aquel sentimiento de bondad y de afectuosa dulzura.

Pero el método, diriamos evangélico, predicado y realizado por Gandhi
consiguio el deseado triunfo. El desconsolado anuncio hecho a las gentes de
que el padre habia muerto, el dolor del pueblo impresionado por la noticia
del trdgico fin, la consagracion de sus cenizas, sumergidas religiosamente en
numerosos rios sagrados del inmenso pais, revelaron al mundo que la India

habia perdido a su mds grande santo de la Edad Moderna.

— —

Siempre estoy dispuesto a
colaborar para que mi entorno
cambie en forma positiva.
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Taller ndmero 9 Impulso de logro

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Fortalecer en los estudiantes el impulso de logro, a través de

videos y talleres de trabajo en equipo, para mejorar la relacion en el grupo.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Video. Historia de un triunfador

Ponga atencidn en los aspectos mds significativos, vaya tomando nota, sobre
los eventos mds relevantes, fijese en los hechos que determinan a la
persona como friunfadora.

A medida que el video se proyecta vaya realizando comparaciones con la
forma en que usted actla frente a los nuevos retos que la vida le
presenta.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Qué ensefianza fundamental presenta la obra?

¢Cree que los fracasos son parte del camino hacia el éxito?

¢Estas dispuesto a luchar para cumplir tus suenos?

¢Sabes cémo hacerlo?

¢Necesitas de la ayuda de otras personas para cumplir tus suefios?
Comparta el trabajo a fodos sus compafieros

CONCEPTUALIZACION:

Con la informacién procesada en los puntos anteriores, construya una mapa
conceptual grdfico, es decir, debe hacerlo empleando Unicamente

imdgenes, recuerde que éstas valen mds que mil palabras.
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Busque un lugar en el aula de clase y expdngalo, cual si fuera una feria de
trabajos, explique el mapa grafico a cada grupo de visitantes, justifique el
uso de las imdgenes utilizadas.

APLICACION:

Lectura: Levanto ladrillos para realizar tus suefios

En comunidad se da lectura a la historia propuesta, hay que leer respetando
los signos de puntuacidn, y al unisono, es decir que se note la armonia en el
ejercicio lector.

¢Cudl es la ensefanza que deja este relato?

¢Es correcto decir, que somos lo que pensamos y sentimos? Por qué
Transfiera esta historia a su vida y describe ¢Cémo ha llegado a cumplir
con sus metas?

¢Qué necesitamos interiormente para alcanzar nuestros suefios?

Enlista al menos el nombre de 10 personas que admires por haber cumplido
con sus proyectos de vida. Escriba las metas que desea alcanzar en su vida,
guarde en tu diario de vida o en un lugar importante de su habitacién para

que cuando necesites animarse y motivarse, las vuelva a leer.

Recursos:

Didacticos: guia de trabajo diddctico, lectura. Levanto ladrillos para

realizar mis suefios, video. La Historia de un triunfador.

Propios del aula: pizarra, Utiles escolares.

Soy un triunfador.

El logro es importante en si mismo y no por las recompensas que lo

acompaiien. Sino, mds bien por la satisfaccién y alegria que te da por haber

realizado determinado trabajo
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S .

Define tus metas y ve tras ellas

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 9
Impulso de logro
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No

22 4 1

Se propone metas que desea alcanzar en su vida.

Recuerda:

Impulso de logro es superar los desafios, alcanzar las metas propuestas y

sentir la satisfaccion de haber cumplido.
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LECTURA ‘Levanta ladrillos para realizar tus suefios”

En un sitio donde se estaba trabajando en una construccion, tres albatfiiles

levantaban una pared. Un transelnte les pregunto: ¢Qué estdn haciendo?

El primero en tono grosero respondio: ¢No ves? Construyendo una pared.
El segundo levanté la cabeza y sonriente respondié: Estamos construyendo
un edificio. El tercero con una sonrisa mds espléndida contesté: Estamos

construyendo una nueva ciudad.

Diez afios después, el primer albafiil seguia construyendo paredes, el
segundo se convirtié en ingeniero y estaba en su oficina disefiando planos y
el tercero se convirtié en el duefio de la empresa donde trabajaban los

dos anteriores.

Estudios psicoldgicos han demostrado que una persona que le otorga a su
trabajo mayor importancia, su afdn de desempefiarse bien es mds fuerte,

y la energia interna liberada es mayor.

El primero ftrabajaba para construir una pared, el valor de su frabajo se
limitaba solo a una pared, entonces la energia interna que él liberaba en
el momento de construir la pared era limitada. EI segundo  tomé su
trabajo como una parte de la construccién de un edificio, entonces el
valor de la construccién se amplié al de un edificio. Asi, la energia
liberada es mds grande y la actitud de trabajar es mejor. El tercero tomé
su trabajo como parte de la construccion de la ciudad, entonces el valor
de la construccion se amplio a la ciudad. Por supuesto, su energia liberada

era mucho mayor y su actitud mds activa.

=

Puedo triunfar, cumplir
metas y alcanzar mis
suefios.
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aller nimero 10 Optimismo

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Consolidar en los estudiantes el optimismo, a través de videos y

convivencias, para lograr un adecuado clima de aula.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Video. “E£/Ldpiz”

Ponga atencidn en los aspectos mds significativos, vaya tomando nota, sobre
los eventos mds relevantes, fijese en los hechos que determinan el ser una
persona optimista.

Vaya seleccionando, las actitudes en que los actores presentan una
disposicién de espiritu que aguarda lo mejor y mds positivo de todo lo que
sucede a su alrededor.

Contraste los aspectos opuestos a las actitudes de optimismo que se
presenta en el video, es decir, elementos como, el negativismo, falta de fe,
de esperanza, etc.

REFLEXION:

Forme grupos de frabajo y responda:

¢Cudl es la ensefianza fundamental que presenta el contenido del video “El
lapiz"

¢Crees que los consejos de nuestros familiares, profesores y personas que
nos quieren son importantes? ¢Por qué?

¢Qué caracteristicas debe poseer una persona optimista?

¢Qué aspectos denotan a una persona pesimista?

¢Conoces testimonios de personas que han demostrado ser optimista, a

pesar de las dificultades que han tenido que vencer?
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¢Qué actitud debemos manifestar para superar las dificultades que nos
presenta la vida?

Comparta el trabajo a todos sus compafieros.

CONCEPTUALIZACION:

Elabora una tabla de doble entrada sobre las caracteristicas de una
persona optimista y una pesimista, en cada una explique brevemente en qué
consiste dicha cualidad.

Construya un collage sobre el optimismo en el trabajo, utilice fotografias,
ilustraciones, dibujos, pintura, ldpices, y cualquier tipo de materiales, la
obra debe expresar la fe, la esperanza, el impetu de una persona o grupo
optimista. Exponer el frabajo en el aula de clase, explicarlo.

APLICACION:

Para ser optimista se necesita ftener una vida organizada en todos sus
aspectos. Explique que hace una persona optimista en cada uno de éstos:
Salud, dinero, estudios, trabajo, amigos, compafieros, padres, familiares.
Puede citar ejemplos de la vida diaria, hdgase ayudar por sus padres o

personas mayores. Compartir el trabajo con tfodos sus compafieros.

Recursos:

Diddcticos: guia de trabajo diddctico, video “El Ldpiz"
Propios del aula: pizarra, Gtiles escolares.

Soy optimista

En la vida tenemos muchos suefios, hay que luchar para que se vuelvan

realidad. La clave para lograr nuestros suefios es la disciplina y la prdctica

de valores como la perseverancia.
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ST .

El optimismo es la llave secreta hacia el éxito personal

rat , A > \/"‘.
W e R . S /-

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 10
Optimismo
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No
Se muestra optimista ante las dificultades que se| 25 2 0
presentan en el diario vivir.

Recuerda:
Optimismo es perseverar en la lucha incansable por conseguir lo que uno
quiere sin bajar los brazos y venciendo los obstdculos que se presenten en

el diario vivir.

Debo perseverar para
alcanzar lo que me propongo.
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aller nimero 11 Capacidades de equipa

Planificacion microcurricular. Modelo ERCA

Objetivo: Socializar con los estudiantes los beneficios del trabajo en

equipo, a través de videos y convivencias, para alcanzar metas colectivas.

Proceso Didactico

EXPERIENCIA:

Video. “El trabajo en equipo”

Ponga atencidn en los aspectos mds significativos, vaya tfomando nota, sobre
los eventos mds relevantes, fijese en los hechos que determinan el éxito en
el trabajo en equipo

Vaya seleccionando, las actitudes de cooperacién que cada personaje
aporta para cumplir con la meta propuesta.

REFLEXION:

Forme grupos de trabajo y responda:

¢Cudl es la ensefianza que presenta el video El Trabajo en Equipo?

¢Te gusta trabajar en equipo? ¢(Por qué?

¢Cdémo podemos mejorar la relacién de trabajo con los demds?

¢Qué se logra a través del trabajo en equipo?

¢Crees que si se trabaja en forma coordinada, persistentemente y en
equipo se logra las metas propuestas?

¢Conoces a algln equipo de trabajo o deportivo que haya logrado alcanzar
sus metas u objetivos gracias al frabajo esforzado de cada uno de sus
miembros? ¢Cudles?

Comparta el trabajo a todos sus compafieros

CONCEPTUALIZACION:

Construya un crucigrama (palabras cruzadas), en una cuadricula de 10 por
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10, determine 8 términos para el sentido vertical y 8 para el sentido
horizontal. Guiese a través del ejemplo: Vertical No. 1 Persona llena de fe y
esperanza Horizontal No. 1 Persona negativa en su actitud.

Elaborar la matriz con los resultados.

Proponga a uno de sus compafieros que lo resuelva, concédale un tiempo
prudencia, y si es el caso ayldelo a solucionar el crucigrama.

APLICACION:

Forme equipos para jugar a la carrera de relevos, cada grupo de 9
personas, el circuito estd delineado por el drea de las cancha de fitbol de
la escuela, elegir un coordinador, disefiar la estrategia de participacion en
el juego, el docente serd el juez y determinard el cumplimiento de las
normas y designard al equipo ganador.

En el aula de clase, dé a conocer los aspectos positivos y negativos de la
participacion de cada equipo, realice sugerencias para mejorar la

participacién de cada estudiante.

Recursos:

Diddcticos: guia de trabajo diddctico, video. “El trabajo en equipo”

Propios del aula: pizarra, (tiles escolares.

Me gusta el trabajo en equipo

El trabajo en equipo considera a cada integrante parte importante de un

todo, en el trabajo en equipo todos se ayudan para lograr las metas

colectivas propuestas, de manera que cada miembro se siente satisfecho

por la labor cumplida.
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y

Trabajar en equipo divide el trabajo y multiplica los resultados.

Fuente: Colegio Nazaret
Elaborado por: Celso Balseca

Evaluacion
Guia de observacion taller 11
Capacidades de equipo
Estudiante: Fecha:
Habilidad a observar Si A veces | No
Aporta con lo mejor que tiene al equipo. 24 3 0
Recuerda:

Trabajar en equipo significa complementar ideas, buscar un objetivo comin

en el que todos participen activamente y asi lograr el bienestar de sus

miembros.

p— [ —

Trabajar en equipo significa que
cada integrante aporta con lo
mejor que tiene.
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