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TITULO DE PROYECTO

“DISENO Y ELABORACION DE UNA GUIA METODOLOGICA DE
EVALUACION CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA PARA EVALUAR
LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO Y
SEGUNDO SEMESTRE DE LA CARRERA DE BIOLOGIA- QUIMICA Y
LABORATORIO, PERIODO ENERO — JUNIO DEL 2013”

RESUMEN

En la actualidad la educacién superior esta superando los paradigmas tradicionales
que ha venido aplicando para la ensefianza y aprendizaje en la Universidad por eso
es necesario aplicar el enfoque constructivista para que sea una ayuda en el
desarrollo de la globalizacion educativa de este modo innovaremos la guia
metodoldgica de evaluacion de esta manera mejorar las técnicas, métodos, estrategias
y formas de evaluacion acorde a la realidad social y asi facilitar la valoracion de
conocimientos a los estudiantes que lleguen a un entendimiento significativo. La
presente investigacion tiene como finalidad el contribuir a los estudiantes y
docentes de primero y segundo semestre de la carrera de Biologia - Quimica y
Laboratorio a mejorar el aprendizaje en las asignaturas aplicando el enfoque
constructivista que se encuentra en la Guia de Evaluacion, para de esta manera
buscar un mejor perfil de profesionalismo de los que egresan como docentes en la
Escuela de Ciencias de la Universidad Nacional de Chimborazo. Por tal razon como
futuro profesional estoy plenamente preparado y en alerta a las diferentes situaciones
y problemas que se presentan en el ambito educativo, y surge entonces la
interrogante de determinar cuales son los motivos principales para realizar esta
investigacion, es asi que radica la necesidad de disefiar la Guia metodoldgica de

evaluacion con enfoque constructivista.

MsC. Jesus Estrada Garcia
TUTOR DE TESIS
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ABSTRACT

Nowadays higher education is overcoming traditional paradigms that have been applied
to teaching and learning at the University that is why it is necessary to apply the
constructivist approach to be an aid in the development of educational globalization in
this way we'll innovate the methodological asscssment guide thus improve the
techniques, methods, strategies and forms of assessment according to the social reality
and thus facilitate the assessment of knowledge to students who reach a meaning{ul
understanding. This research aims to contribute to the students and teachers of first and
second semester of the major of Biology - Chemistry and Laboratory to improve
learning in the subjects by applying the constructivist approach that is in the Assessment
Guide, for this way to look for a better profile of professionalism of those graduating as
teachers at the School of Sciences, of the National University of Chimborazo. For this
reason as future professional I am fully prepared and alert to the different situations and
problems that are encountered in the field of education, and then arises the question of
determining what are the main reasons for this research, it is so lies the need to design

the methodological assessment guide with a constructivist approach.

Dra. Myriam Trujillo B. Mgs.
COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS

ATRO DE T010°
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INTRODUCCION

Aun mientras crecen los esfuerzos entre educadores para mejorar la ensefianza, con
la finalidad de optimizar el aprendizaje significativo de los estudiantes, las
estrategias de evaluar siguen sin cambiar. Por ejemplo, con la tendencia de que el
aprendizaje sea mas activo, la evaluacion sigue centrada en exadmenes escritos
caracterizados por la pasividad del estudiante, la memorizacion momentanea de
informacién descontextualizada, el temor que produce en estudiantes y, mas
importante, un reflejo pobre del aprendizaje significativo. En resumen, la separacion
entre el proceso de ensefianza y el de aprendizaje y su evaluacion impide que aun la
mejor metodologia tenga el efecto deseado. Esta investigacion busca mejorar la
evaluacion en la practica docente, para que sea coherente con las metodologias de

ensefianza utilizadas en los cursos de formacion.

La evaluacion como proceso sistematico, permanente, e integral se convierte como
elemento consustancial del macro proceso educativo, que permita a sus actores tomar
las decisiones mas justas y objetivas, fiables y validas para una mejora continua de la

gestion de las carreras universitarias y sus organismos académicos.

En esta concepcion la calidad de evaluacion constructivista ocupa un lugar
fundamental, que funciona como un diagndstico que permite detectar los aciertos y
las oportunidades de mejoramiento, para orientar la toma de decisiones y el disefio de
acciones en diferentes niveles (institucional, local, regional y nacional). Igualmente,
la evaluacion de estudiantes, instituciones y docentes apoya el mejoramiento

continuo de la calidad de la educacion.

Por esta razon esta investigacion demuestra a través de las encuestas aplicadas a los
estudiantes, revelando que de 20 estudiantes que representa el 100%, el 80% afirman
que los docentes no aplican las evaluaciones con enfoque constructivista con
metodologias y técnica innovadas acorde a la realidad actual social, por lo tanto no

hay una evaluacion que demuestre la realidad del aprendizaje y el aprendizaje sigue

XVi



siendo tradicionalista. Este trabajo pretende mejorar al 100% el aprendizaje de los
estudiantes de | semestre y Il semestre de la Carrera de Biologia Quimica y
Laboratorio, cambiando e innovando las formas y estrategias de evaluar el

aprendizaje.

El presente trabajo esta enfocado al mejoramiento de la calidad de la evaluacion
exponiendo diferentes concepciones de varios autores que proponen alternativas para
innovar las estrategias y tipos de evaluacion tradicionalistas a una evaluacion
constructivista, donde el estudiante es que el construye su propio conocimiento pero
basandose en los resultados de la evaluacion realizadas por el docente, también, este
trabajo contribuird que el docente mejore su forma de evaluar aplicando nuevas

metodologias y técnicas para asi lograr que el estudiante mejore su conocimiento.

Igualmente este trabajo ayudara que la evaluacidon se convierta en una préctica
cotidiana, capaz de generar cambios positivos en los procesos educativos. Sélo asi
podra proporcionar informacion valiosa para que las instituciones fortalezcan su
gestion con planes de mejoramiento ajustados a sus particularidades, las secretarias
de educacion definan sus prioridades de capacitacion docente para impulsar el
mejoramiento en sus entidades territoriales, y el Ministerio de Educacién Nacional

disefie politicas de gestion de la calidad que respondan a las necesidades del pais.

Especificamente esta investigacion pretende que el proceso de evaluacion busque
contribuir al mejoramiento de la labor de los educandos, propiciando en ellos la
reflexion sobre su propio desempefio y su responsabilidad frente a la calidad de la
educacion, e identificando sus necesidades de aprendizaje y desarrollo de

competencias para la docencia y la direccion educativa.
En sintesis, la evaluacion de desempefio promueve el mejoramiento individual y

colectivo, lo que se refleja en los procesos de aula, en la gestion institucional y en el

desarrollo de la comunidad, todo lo cual contribuye a tener una educacion de calidad.
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CAPITULOI

1. MARCO REFERENCIAL

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En las dltimas décadas el concepto de evaluacion ha sufrido una transformacion
significativa en el &mbito de la ensefianza y aprendizaje. Al observar nuestro entorno,
nos damos cuenta que las innovaciones se han dado méas en el &mbito de las
estrategias de aprendizaje y recursos didacticos, pero muy poco en el &mbito de la

evaluacion.

Las falencias que se ha podido observar en el aprendizaje de los estudiantes de | y |1
semestre de la carrera de Biologia Quimica y Laboratorio de la escuela de ciencias,
nos obliga a plantear la resolucion del problema presentado a los alumnos antes
mencionados a un cambios y transformaciones que ayude a enfrentar al mundo hoy
ya que hoy exigen que la educacién asuma una dinamica de cambio e innovacion,

como respuesta a las nuevas demandas de las personas y las sociedades.

En este sentido, durante los Gltimos afios la carrera de Biologia Quimica y
Laboratorio ha venido aumentando sus esfuerzos para mejorar la calidad de la

educacion, mediante la formulacion de metas ambiciosas para sus estudiantes.

Las encuestas aplicadas nos demuestran que la innovacion de tipos de evaluacion es
indispensable ya que para 80% de los estudiantes que representa un nimero mayor,
no es factible el tipo de evaluacion que aplica actualmente ya que carecen de nuevas

estrategias metodoldgicas y no estan basadas en constructivismo.

Los problemas que presentan en los docentes y estudiantes de | y Il semestre son.



¢ No aplica los conocimientos adquiridos por que no esta seguro que la informacion
sea veridica ya que no hay una evaluacion que demuestre la veracidad del

conocimiento.

e Los docentes no aplican un tipo de evaluacién acorde a la ensefianza y a la

situacion de aprendizaje de los estudiantes.

¢ Los estudiantes no conocen acerca de la evaluacion por lo tanto no puede exigir al
docente que estrategia debe aplicar para ver cuél es el mas factible para demostrar

la valides del aprendizaje.

e Los docentes no aplican nuevas formas de evaluacion, ni innovan las estrategias

metodoldgicas basadas en la exigencia de la educacién actual.

Por esta razon Los docentes de la escuela de ciencias ocupan un lugar privilegiado
en este proceso de evaluacion, ya que su trabajo aporta decisivamente a la
construccion de nuevos educadores democraticos y competitivos, declara a los
desafios que impone el actual mundo globalizado, por lo que conoce y reconoce la

labor y los logros de nuestros educadores resulta inaplazable.

La evaluacion del aprendizaje basado en enfoque constructivista es necesario para el
desarrollo del conocimiento, de los estudiantes de primero y segundo semestre de la
Carrera de Biologia- Quimica y Laboratorio hace parte de un compromiso con la
calidad de la educacion, que debe propiciar la reflexion permanente, tanto individual
como colectiva, sobre las posibilidades de crecimiento personal y profesional del
talento humano en este sentido el encargado de liderar los procesos de ensefianza —
aprendizaje en las aulas de clases, debe conocer acerca de las guias metodologias de

evaluacion.

Evaluacién constructivista es indispensable para el mejoramiento, a partir de la cual

los docentes y los estudiantes, podran trazar estrategias que conduzcan a la



adquisicion y el desarrollo efectivo de las competencias que requieren nuestros
docentes, para que los estudiantes se formen unos profesionales de educacion de

mayor calidad.

Asi notamos que, la educacion superior aplican estrategias de aprendizaje muy
innovadoras acompafiadas de sistemas de evaluacion tradicional. Llama la atencion
la distancia que existe entre la realidad de las practicas evaluativas y los avances

tedricos y metodoldgicos que hoy nos presenta la literatura de la evaluacion.

Nos damos cuenta que la evaluacion implica ademas de un cambio tedrico, un

cambio de actitud.

En la actualidad se valora el aprendizaje del alumno en el proceso y en el producto.
La incidencia de estos dos aspectos en el sistema educativo formal queda claramente
reflejada por las diversas normas existentes al respecto, por su influencia en la
planificacion del trabajo docente, en la actividad en el espacio educativo y en la

actividad reflexiva posterior.

Las evaluaciones para detectar los niveles de aprendizaje de los alumnos es impartir
y brindar informacién especifica del conocimiento cientifico, de ahi que a través de
la practica y la metodologia de la evaluacion podremos valorar el aprendizaje. Un
aspecto importante en esta guia es el proceso de evaluacion del aprendizaje. Los
docentes tratan de brindar a los estudiantes un conocimiento significativo y

constructivo.

Los estudiantes que se encuentran en el transcurso de formacion tales como los
estudiantes de primero y segundo semestre de la carrera de Biologia, Quimica y
Laboratorio de Escuela de Ciencias de la Universidad Nacional de Chimborazo, la
evaluacion aplicada no es continuo por esta razén no se puede valorar el aprendizaje
significativo de los conocimientos y esperar un resultado favorable de la ensefianza

del docente.



Evaluacion es una herramienta dentro del proceso de ensefianza aprendizaje que
permite emitir juicios de valores a los educandos. A su vez, dijeron que es importante
aplicar técnicas e instrumentos en forma correcta para obtener una excelente
evaluacion, que debe ser integra para desarrollar la formacidn de los estudiantes, ésta
no debe causar temor en los alumnos, debe ser un proceso natural para ayudarle a

mejorar el aprendizaje, antes que amenazar, atemorizar o desaprobar.

Ademas persigue la ayuda al educando, partiendo de la evaluacion personal, pero

para que sea integral debe abarcar lo cognoscitivo, efectivo y psicomotriz.

“Para Alfaro (2000) el docente debe dirigir la actividad evaluativa hacia el proceso
de construccién de conocimientos que realiza el alumno a partir de sus
conocimientos previos, y hacia el proceso de desarrollo personal y social. El proceso
de aprendizaje e para el constructivismo esta integrado por procesos cognitivos
individuales y procesos de interaccion grupal, los cuales implican el uso de los
diferentes tipos de evaluacién: diagnéstica, formativa y final, esto implica una
evaluacion continua y centrada en el éxito del alumno en el proceso de aprendizaje.
En el caso del alumno, éste es concebido como un sujeto pensante, que debe
desarrollar su autonomia para transformarse en un individuo que es capaz de
aprender a aprender, para lo cual el docente debe fomentar la participacion activa del
alumno en el proceso de aprendizaje y en la evaluacion a través de la autoevaluacion

y la coevaluacion” (Alfaro, 2000).

La evaluacién aplicada a los estudiantes antes mencionados hemos podido observar
que la guia metodoldgica de evaluacién no es la adecuada ya que por esa razon se
forman estudiantes con falencia en el momento de aplicar los conocimientos

adquiridos.

La evaluacion ha sido vista como un elemento externo a la actividad de aprender. Se
la ha considerado y se la considera, tanto desde las perspectivas cualitativas como

cuantitativas, como un medio por el que valoramos un aprendizaje, a partir de los



datos obtenidos, se inician nuevos aprendizajes; si es necesario se realizan

actividades de recuperacion.

“La evaluacion no puede ser un tema periférico como lo Ilama Litwin, sino que ha
de ser una parte del contenido curricular de aprendizaje. Es necesario, que el docente
aprenda a evaluar desde una perspectiva objetiva y valida, es preciso que conozca
técnicas que puedan ser transferidas o adaptadas en distintas situaciones de
aprendizaje -directa o indirecta-, es necesario que aprenda incluso a través de su

propia vivencia y a través de ello sea consecuente en su aprendizaje.” (Litwin, 1998).

En este sentido los estudiantes también juega un papel primordial para que la
evaluacion de resultado positivos ya que solo ellos pueden comprobar la calidad de
aprendizaje obtenida, y eso solo se puede observar después de la aplicacion de una
evaluacion especificamente viable que adapte con la situacion de los estudiantes para
que la construccion de nuevos conocimiento sea visible y asi entender la realidad en

donde se desenvuelve como profesional educativo.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influye la Guia Metodoldgica de Evaluacion con Enfoque Constructivista en
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de primero y segundo semestre de la
Carrera de Biologia- Quimica y Laboratorio, periodo enero — junio del 2013?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

e Determinar si la Guia Metodoldgica de evaluacion con Enfoque Constructivista
ayuda en los aprendizajes de los estudiantes de primero y segundo semestre de la

Carrera de Biologia- Quimica y Laboratorio.



1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Diagnosticar si el Enfoque Constructivista en la guia de evaluacion es un medio

para mejorar el aprendizaje.

¢ Identificar los fundamentos y métodos pedagdgicos para la elaboracion de la guia

metodoldgica de evaluacion con enfogue constructivista.

e Aplicar la nueva Guia Metodologica de evaluacion con Enfoque Constructivista a

los docentes y estudiantes de la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio.

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

Este trabajo se justifica basandose en las falencias que se ha podido observar en los
estudiantes de primero y segundo semestre de la Carrera de Biologia — Quimica y
Laboratorio, por esta razon la presente investigacidn pretende generar un aprendizaje
significativo a los estudiantes antes mencionado, proponiendo una guia metodologica
de evaluacion con enfoque constructivista y que de ahi, los alumnos y los docentes
perciban el aprendizaje y ensefianza de los saberes de Biologia y Quimica. Esto
también tiene como propdsito, evaluar la cultura los profesionales cuando a través
de la pedagogia y la didactica, los protagonistas superan el modelo tradicional por
procedimientos que permitan lograr los procesos psicologicos superiores para
internalizarlos, producto del uso de un determinado comportamiento cognitivo. El
docente tendrd que determinar las etapas de interés, que con la preparacién de
ambientes y que instruccionalicen a los estudiantes en el aula de clases y que

garanticen el éxito del proceso de formacion del profesional.

Esta investigacion busca ubicar el origen de las falencias existentes en el momento
de evaluar el aprendizaje de los estudiantes de primero y segundo semestre y tiene

como proposito mejorar el método de evaluacion con técnicas necesarias y un tipo de



avaluacion adecuada, proponiendo un nuevo disefio de guia metodoldgica de

evaluacion de aprendizaje orientada en el enfoque constructivista.

Solo asi los estudiantes llegarian a ser conscientes de sus motivos e intenciones, de
sus propias capacidades cognitivas y de las demandas de las tareas académicas,
llegando a ser capaces de controlar sus recursos y regular su actuacion posterior,
para poder observar los resultados de lo anterior es necesaria una evaluacion basada
en una guia metodoldgica de evaluacion desde una concepcion constructivista de la
educacién, es importante considerar dentro del acto didactico los procesos de
ensefiar a pensar y de ensefiar a aprender, que en definitiva son mecanismos que
favorecen el conocimiento de uno mismo, ayudan al estudiante a identificarse y a

diferenciarse de los demas.

La formacion integral se favorece cuando la evaluacion es entendida como
responsabilidad ética, que sefiala caminos, propone enfoques, teorias, corrientes de
pensamiento, acompafia a los estudiantes a acercarse, a conocerlos, a optar. El

poder se magnifica en la autoridad que da el ensefiar, aprender y evaluar.

Este trabaja es importante porque brinda un conocimiento profundo sobre la las
técnica y estrategias de la evaluacion constructivista y asi para poder observar los
resultados del aprendizaje de los estudiantes de primero y segundo semestre de
Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio de la Escuela de Ciencias, también

ayudara a los docentes a planificar de la mejor manera la evaluacién de aprendizaje.



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Luego de haber revisado las investigaciones realizadas por los estudiantes de la
carrera de Ciencias de Biologia, Quimica y Laboratorio que se encuentra en la
Biblioteca de la Facultad no existe investigacion igual o similar a la investigacion
que yo he planteado por lo que la investigacion es interesante, trascendente e
impostergable por lo que considero un aporte para los estudiantes y docentes de la
Escuela de Ciencias de Biologia Quimica y Laboratorio de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Humanas y Tecnologias, a través de esto mejorar el perfil de los
estudiantes del primero y segundo semestre de la escuela de ciencias de la carrera de

biologia, quimica y laboratorio.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA.

Con el propoésito de fundamentar la presente investigacion, a continuacién se
muestran las principales ideas que existen sobre el tema de estudio, a lo largo del
capitulo, abordaremos una definicion de la evaluacion y resefiaremos las vocaciones
y finalidades que se marca, asi como las principales tipologias de evaluaciones
existentes, todo esto agrupados en el enfoque constructivista. Asimismo, sefialaremos
las principales evoluciones y tendencias que han caracterizado el ambito de la
evaluacion. Por otro lado, presentaremos la perspectiva de la guia, detallando qué
enfoques y tipologias se consideran mas adaptadas para la evaluacion de la
cooperacion descentralizada. Aunque también insistiremos en que los elementos
centrales de cualquier evaluacién son sus objetivos y las preguntas que la guian. Por
ello, tipologias y enfoques siempre deberdn moldearse de la manera mas adecuada
para responder a los fines perseguidos con la evaluacion. Finalmente, sefialaremos

algunas dificultades y limitaciones que afectan a la tarea evaluativa.



2.2.1 EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

Los enfoques constructivistas orientan diferentes estrategias de evaluacion.
Privilegian el papel activo del alumno como creador de significado, la naturaleza
auto organizada y de evolucion progresiva de las estructuras del conocimiento, es

decir abordan la evaluacion formativa.

La evaluacion, por tanto, debe estar orientada a evaluar los procesos personales de

construccién personal del conocimiento.

La evaluacién formativa se entiende como un refuerzo que ayuda al alumno a
reconstruir el tema de evaluacién y como parte del proceso generador de cambio que

puede ser utilizado y dirigido a promover la construccion del conocimiento.

“Los modelos utilizados tradicionalmente centran la evaluacion en cogniciones
aisladas sin considerar su conexion con el marco de conocimientos general y
personal del alumno, esta tendencia a evaluar conocimientos como unidades
ordenadas que se pueden aislar en forma artificial, no favorece la construccion del
conocimiento que exige una evaluacién que considere las cadenas complejas de
significado y la interaccion dinamica entre los mismos. Lo esencial en esta
perspectiva es el concepto de integracion, es decir, propone que cualquier tipo de
conocimiento puede ser entendido mejor en el contexto de un sistema de significados

mas amplio que lo apoye y relacione” (Dean, 2006).

“La evaluacion tradicional mide la cantidad de conocimientos u objetivos logrados,
representados como la frecuencia de respuestas correctas en los instrumentos

estructurados.

Las técnicas tradicionales se dirigen principalmente a evaluar el presente del alumno
y en el mejor de los casos el pasado reciente (evaluacion acumulativa), las técnicas

constructivistas enfatizan la evaluacion del desarrollo.



La evaluacion tradicional mide la cantidad de informacion memorizada por los
alumnos. En el enfoque constructivista, se centra la atencion en el nivel de andlisis,
por lo tanto las capacidades del alumno para clasificar comparar y sistematizar son

claves para la evaluacion formativa.” (Lizardo J., 1999).

Esta forma de evaluacion obtiene de los alumnos un conjunto de construcciones
personales y Unicas con las que estructuran su propio conocimiento, mientras que la
evaluacion tradicional sitda a los alumnos en un conjunto de construcciones

validadas externamente.

La evaluacién en este marco tiene la intencion de dar a los estudiantes una
oportunidad para seguir aprendiendo; esto exige que el profesor reconozca las
diferencias individuales y de desarrollo de intereses, capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes. Asi, la evaluacion debe partir verificando lo que los alumnos

ya saben evaluacion diagnostica (Jiménez M., 2013).

La evaluacion constructivista mide:

Los conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos en

Situaciones variadas.

o El desarrollo de destreza, habilidades y cambio de actitudes.

¢ Si los alumnos son capaces de establecer una relacion con el conocimiento que

difiere de la que demanda el profesor.

e Si los alumnos contribuyen a aportar un nuevo significado al conocimiento,
alterando incluso la dinamica de la interaccion establecida por el docente en el

aula.
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e La validez de construccion debe verificar si se esta evaluando lo que realmente se
espera que los alumnos construyan, lo que implica una clara definicion de
capacidades; una declaracion explicita de las normas, que deben ser justas para los
alumnos; una clara definicion de criterios de evaluacion, cuando seré considerada
una construccion buena, mala o regular; e instrucciones comprensibles para la

comunicacion de los aprendizajes.” (Dean, 2006).

2.2.1.1. Enfoque constructivista

El aprendizaje constructivista intenta explicar cdmo el ser humano es capaz de
construir conceptos y cOmo sus estructuras conceptuales le llevan a convertirse en los

lentes perceptivos que guian sus aprendizajes.

La base de este aprendizaje se establece en la teoria de la percepcion, principalmente
en la explicacion de los fendmenos de ilusién Optica y también en los modelos del
procesamiento de la informacion, propuestos por la psicologia cognitiva para
explicar la actividad o proceso constructivo interno del aprendizaje. El aprendizaje
constructivista subraya el papel esencialmente activo de quien aprende. Este papel

activo esta basado en las siguientes caracteristicas de la vision constructivista:

e La importancia de los conocimientos previos, de las creencias y de las

motivaciones de los alumnos.

e El establecimiento de relaciones entre los conocimientos para la construccion de
mapas conceptuales y la ordenacién semantica de los contenidos de memoria

(construccion de redes de significado).

e La capacidad de construir significados a base de reestructurar los conocimientos

que se adquieren de acuerdo con las concepciones basicas previas del sujeto.
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e Los alumnos auto-aprenden dirigiendo sus capacidades a ciertos contenidos y
construyendo ellos mismos el significado de esos contenidos que han de

procesar.

“El aprendizaje constructivista se define como un producto natural de las
experiencias encontradas en los contextos o ambientes de aprendizaje en los cuales el
conocimiento que ha de ser aprendido es clasificado y ordenado de una manera
natural. El aprendizaje constructivo se origina en las aulas a partir de tres supuestos:
la experiencia fisica, a partir de la cual construye los conceptos inductivamente; la
experiencia afectiva, que ante la realidad previa induce el aprendizaje; los conceptos,
que condicionan un planteamiento deductivo del aprendizaje.” (Ensayos, 2013).

2.2.1.2. Principios y fundamentos

Desde la perspectiva constructivista, tanto de la ensefianza como del aprendizaje, se
reiteran cuatro postulados en que estan arraigados ambos procesos:

e Ensefar y aprender son actividades extremadamente complejas donde se ponen
en juego un gran numero de factores que dependen a la vez de las caracteristicas

personales del alumno y del contexto del aprendizaje.

o El aprendiz es agente principal y central y, por tanto, existe una gran variabilidad
en la manera en que se enfrenta a una tarea de aprendizaje en donde el docente

actla de facilitador y orientador del proceso.

e Las representaciones del estudiante tienen un papel predominante en el
aprendizaje, especialmente en el grado de implicacion y en las diversas maneras

de poner en accion sus recursos.

A partir de la perspectiva del constructivismo y desde nuestra experiencia,

aprender no es solamente interiorizar una réplica de la realidad; debe ser, ademas,
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una construccion propia a partir del intercambio y adquisicion de nuevas

informaciones que nos llegan del entorno.

Para adquirir conocimientos se utilizan medios de indagacion y verificacion de
construcciones hipotéticas, con un cierto paralelismo a como se ha avanzado en la
investigacion cientifica y en las estrategias utilizadas. A partir de aqui, el

conocimiento es el resultado de una actividad constructiva.

Por ello como docentes tenemos la obligacion de crear nuevas estrategias de

evaluaciones con enfoques constructivistas a la hora de evaluar.

2.2.1.3. Guia metodoldgica

La Guia metodoldgica se presenta como un documento orientador de los procesos
valorativos, proporcionando herramientas tedrico-metodoldgicas para potenciar las
innovaciones que favorecen la evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque
educativo basado en competencias. Esta perspectiva de la Guia Metodoldgica entrafia
perspectivas pedagdgicas, sociales, pero también éticas, las cuales exhortan a tomar
en cuenta tanto las diferencias individuales como las colectivas, incorporando, de
esta manera, la apreciacion de las actitudes y los valores, estrechamente relacionados
con la interpretacién de conceptos y con el desarrollo de habilidades y destrezas, que
en conjunto integran las competencias. (UPV, s/a)

2.2.1.3.1 La Guia metodoldgica tiene como objetivos

e Guiar la recoleccion de evidencias, de informacidn y puntos de vista que permitan
reflexionar y formular un juicio de valor que oriente futuras actuaciones

e Fomentar la utilizacion de metodologias sensibles a la riqueza y complejidad de
los procesos de aprendizaje.

o Favorecer la reflexion y el debate de los participantes y su aprendizaje a partir de

su propia experiencia.
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e Promover una metodologia que cuestione los resultados, que indague las causas y
proponga estrategias de solucion.
¢ Propiciar una guia metodologica incluyente, que permita hacer recomendaciones y

formular propuestas para elevar la calidad de los servicios educativos.

2.2.1.3.2 Estrategias metodoldgicas

Estas estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente permitiendo la construccion de conocimiento escolar y en
particular intervienen en la interaccion con las comunidades. Se refiere a las
intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion de potenciar y mejorar los
procesos espontanea de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir
a un mejor desarrollo de la inteligencia la afectividad, la conciencia y las

competencias para actuar socialmente.

Segun Nisbet Schuckermith (1987) estas estrategias son procesos ejecutivos
mediante los cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades. Se vinculan con el
aprendizaje significativo y con el aprender a prender. La aproximacion de los estilos
de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como sefiala Bernal (1990) que los
profesores comprendan la gramética mental de sus alumnos derivada de los
conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por

los sujetos de las tareas.

El conocimiento de las estrategias de aprendizaje empleada por los alumnos y la
medida en que favorecen el rendimiento de las diferentes disciplinas permitira
también el entendimiento en las estrategias aquellos sujetos que no las desarrollen o
que no las aplican de forma efectiva, mejorando asi sus posibilidades de trabajo y
estudio. Pero es de gran importancia que los educadores y educadoras tengan
presente que ellos son los responsables de facilitar los procesos de ensefianza
aprendizaje, dinamizando la actividad de los y las estudiantes, los padres, las madres

y los miembros de la comunidad. La estrategia de ensefianza son el tipo de
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experiencias o condiciones que el maestro crea para favorecer el aprendizaje del
alumno. Define como se van a producir las interacciones entre los alumnos, el
profesor, los materiales didacticos, los contenidos del Curriculo, la infraestructura,
etc. La estrategia define las condiciones en que se favorecera el aprendizaje del

alumno (Rodriguez , 2012)

2.2.1.4. Metodologia que considere tres etapas

¢ Planeacion

En esta etapa se define el propdsito de la evaluacion, los resultados de aprendizaje, el
nivel de desempefio y los criterios. Con base en lo anterior, se disefian las situaciones
de aprendizaje, en las que se consideran las actividades, estrategias, técnicas,

instrumentos, recursos, tiempos y espacios.

e Obtencién y analisis de la informacion
En esta segunda etapa, durante el desarrollo de actividades, se aplican las técnicas e

instrumentos para hacer acopio de informacion, la cual se analiza e interpreta.

e Elaboracion de juicios y toma de decisiones

En la etapa final, se formulan los juicios de valor fundamentados en el anlisis e
interpretacion de los datos y observaciones. Con base en los juicios, se procede a
decidir las modificaciones pertinentes, la reorientacion o no del curso; ademas se
informan los resultados y las decisiones adoptadas. Dicha metodologia implica llevar

a cabo las acciones siguientes:

¢ ldentificar la competencia a evaluar
Revisar el programa de estudios de la asignatura para determinar la competencia

genérica y sus atributos, asi como reconocer la (s) competencia (s) disciplinar.
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e Determinar el proceso de evaluacion
Considerar los tipos de evaluacion (diagnéstica, formativa y sumativa;

heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion).

o Establecer los criterios
Concretar las pautas o pardmetros que permitan valorar aspectos esenciales de la

competencia, de acuerdo con los requerimientos del contexto disciplinar,

Social y laboral. Determinarlos de tal manera que abarquen el saber conocer, saber

hacer y saber ser. Ademas, consensuarlos con los alumnos y colegas.

e Especificar las evidencias

Prestar atencion al tipo o tipos de evidencia que se consideraran como prueba de que
se esta adquiriendo la competencia. Determinarlas en funcién del aspecto esencial de
la competencia y de los saberes (conocer, ser y hacer). De esta manera, se estimara si

Son por:

e Conocimiento
Propias para mostrar contenidos conceptuales, declarativos y factuales (pruebas

objetivas).

e Producto
Adecuadas para manifestar el aprendizaje a través un objeto (reporte, informe,

ensayo, oficio, cartel, maqueta, invento).

e Desempefio
Idoneas para desplegar la actuacion de los estudiantes en las actividades que
requieren mostrar habilidades, actitudes y conocimientos (debates, exposiciones,

simulaciones, participaciones).
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e Actitud
Muestran comportamientos adoptados durante el proceso (disposicion para escuchar,
colaborar, participar; responsabilidad y compromiso en las tareas encomendadas,

tolerancia, capacidad de ayuda).

e Puntualizar los indicadores
Cada criterio establecido debe tener sus indicadores (marcas, notas o indices que

muestran el nivel de dominio de acuerdo con el criterio).

e Fijar ponderaciones y puntaje
Asignar un valor cuantitativo (0 a 100%) a los criterios e indicadores de acuerdo con

el grado en el que contribuye a valorar la competencia.

Organizacion, analisis e interpretacion de la informacion
Permite elaborar el juicio de valor sobre el nivel de logro de la competencia;

asimismo, posibilita determinar los procesos de mejora.

¢ Realimentacion

Considerar junto con el alumno la acciones de mejora (modificaciones a las
estrategias, actividades, tiempos, espacios, recursos, formas de trabajo...). En la
educacién basada en competencias, la realimentacion es una accién primordial, ya
que la evaluacion en este enfoque se orienta a la mejora de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje; por ello, los pardmetros y criterios deben ser establecidos por todos
los agentes implicados, con el propdsito de que, por un lado, las notas cuantitativas
sean claras y se justifiquen con criterios académicos y, por otro, las modificaciones a
la programacion didactica respondan a criterios de mejora y de facilitacion del
aprendizaje. En consecuencia, las deficiencias y el error se convierten en un factor
para el cambio de estrategias, para el redisefio de actividades, para el auto-
mejoramiento; por tanto, los resultados de evaluacion no son definitivos, sino
oportunidades para direccionar los procesos de ensefianza y de aprendizaje. De esta

manera, la evaluacion cumple con su funcion pedagoOgica: adecuar la accion
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educativa a los progresos y necesidades de aprendizaje detectadas en los alumnos.
Dicha deteccion serd integral si se realiza mediante técnicas e instrumentos diversos,
ya que la sola aplicacion de pruebas escritas permite identificar algunas necesidades;
por lo tanto, se requiere otra metodologia que implique elaborar y aplicar adecuada y
oportunamente otras técnicas y recursos, que posibiliten la regulaciéon pedagdgica, la
gestion de los errores y la consolidacion de los éxitos; por ello, la finalidad
primordial de esta evaluacion es la realimentacion del aprendizaje. La realimentacion
facilita la transformacion de la planificacion, la hace propicia para los alumnos y los
docentes, pues su funcién diagnostica puntualiza la situacién de partida de la
intervencion pedagdgica, adapta sus elementos al contexto sociocultural del grupo.
Su acciéon formativa regula los procesos, refuerza los elementos favorecedores,
elimina los obstaculos, adecua las actividades a las posibilidades de cada alumno;
ademas, con base en los datos obtenidos, confirma o reformula la planificacion de los
siguientes blogues programaéticos. Su gestion sumativa comprueba y registra el
rendimiento general del alumnado para su oportuna promocion o titulacion; orienta a

los alumnos para futuros estudios a traves de

Informes descriptivos. Permite disponer de informacion sobre la idoneidad del
programa de estudios y de los recursos, asi como del proceso educativo llevado a
cabo en la institucion, lo cual daria paso a la tramitacion de recursos y al
establecimiento de programas académicos orientadores, de tutoria para los alumnos y
de formacion y actualizacion docente. De esta manera, la evaluacion de los
aprendizajes desempefia su funcion auto reguladora y optimizadora de la
organizacion y actuacion docente, tanto en su perspectiva respecto al plantel como en
su concrecion en el aula, ya que la cantidad y la calidad de los aprendizajes de los
alumnos constituyen un parametro para juzgar la accion docente, el valor educativo
de un programa Yy la trayectoria de la institucion. Desde esta Optica, la evaluacion,
mediante el conocimiento y reflexion de los programas de estudio explora la
viabilidad de los mismos, también, sondea sus caracteristicas, circunstancias

materiales y humanas, sus logros y deficiencias
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2.2.1.5. Evaluacion bajo el enfoque constructivista

La evaluacion es una herramienta Util para valorar el aprendizaje de los estudiantes,

una vez que permite verificar las capacidades de:

Representar objetivos que deben ser alcanzados

e  Caracterizar propiedades de lo que seréa trabajado

e Anticipar resultados intermedios y finales

e Escoger estrategias mas adecuadas para la solucién de un problema
e Ejecutar las acciones para alcanzar procesos o resultados especificos
e Evaluar condiciones para la solucién del problema

e  Sequir criterios preestablecidos

La Guia metodoldgica de evaluacion tiene como meta principal acrecentar la nitidez,
transparencia y responsabilidad compartida para lograr los objetivos estratégicos
propuestos. La valoracion se orienta en el alcance de rendimiento académico en la
que posibles mejoras existen, y acciones a emprender. Ideas y lecciones aprendidas
son integradas en el proceso de aprendizaje organizacional y de planeamiento y
programacion de futuras actividades no solo en el campo educacional sino en su vida

cotidiana es decir hacer de sus aprendizajes, conocimientos autbnomaos.

Las evaluaciones de estrategias, valoran su eficacia e impacto. Siguiendo los marcos
para el programa y el presupuesto por el docente frente a un ndmero limitado de
objetivos prioritarios y resultados asociados, estos instrumentos centran en la
pertinencia, asi como en la forma de mejorar la eficacia, la eficiencia, el potencial
impacto y sostenibilidad de las estrategias asociadas. Para leer la estrategia y

evaluaciones de aprendizaje.

El término evaluar viene del latin -a-valere-, que quiere decir “dar valor a“... El
concepto de evaluacion es formulado a base de las determinaciones de la conducta o

de la necesidad de atribuir valor a alguna cosa. Esto quiere decir que el acto de
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evaluar no se cierra en la configuracién del valor atribuido al objeto evaluado, exige

una toma de decision, sea ella favorable o no.

Consultando el Diccionario de la Real Academia Espafiola encontramos que la
palabra evaluacion, se deriva del término francés “évaluer”, que significa sefalar,

estimar, apreciar, calcular el valor de algo.

Revisando la literatura sobre el tema ubicamos un concepto genérico de la
evaluacion, se dice que la evaluacion es un proceso que consiste en obtener,
seleccionar y analizar informacion con el propdésito de emitir un juicio de valor

orientado a la toma de decisiones.

Este proceso bésico de valoracion se realiza a base de determinados criterios,

pardmetros o estandares, para lo cual se obtiene y analiza la informacién relevante

sobre un ente, un hecho o una situacion a fin de formarse un juicio que posibilite una
toma de decisiones al respecto.

Entonces si nos preguntamos Qué es evaluar en el &mbito educativo?, podriamos

decir entre otras cosas:

e Evaluar es poder saber lo que es necesario, que se debe ensefiar para poder
aprender.

e Evaluar es darse las oportunidades de parar, de observar, de afianzar contenidos,
de dejar momentos para consolidar, de intercambiar, de mirar atras y mirar hacia
delante.

o Evaluar es poder cerrar ciclos educativos para abrir otros.

e Evaluar es una estrategia didactica para aprender

e Evaluar es facilitar la calidad del aprendizaje.

e Evaluar es pues un acto mas complejo que un simple acto fiscalizador.

Sin embargo, focalizando mas nuestra atencion en la accion educativa y, en ella, en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, entendemos como evaluacion del aprendizaje

al proceso permanente de obtencion, analisis y valoracion de la informacion relativa
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a los procesos de aprendizaje y sus resultados con la finalidad de proponer medidas
de apoyo, reajuste, reorientacion y retroalimentacion a los procesos de aprendizaje, y

donde el docente y los estudiantes crean relaciones interactivas.

La evaluacion del aprendizaje es un factor fundamental para garantizar la calidad de
la educacion. Es un elemento articulador del sistema en todos sus niveles, desde la
educacion basica hasta la educacion superior; un mecanismo para hacer seguimiento
a las etapas inherentes a los procesos educativos; una fuente de informacion para
conocer los desarrollos, alcances, logros y debilidades de los resultados de la
ensefianza y aprendizaje, y una posibilidad de innovar en los modelos pedagdgicos.

La dimensién de la evaluacidn del aprendizaje se hace mas compleja cuanto mas se
profundiza sobre el tema, y en el contexto de la educacién superior es un campo
inagotable dada la diversidad de disciplinas y campos del conocimiento, cada uno

con sus especificidades, contextos y saberes.

Un sistema de evaluacion de calidad permite orientar de manera correcta los
diferentes elementos del curriculo, brinda a los estudiantes una retroalimentacion
apropiada, asegura gque los buenos estudiantes sean reconocidos por haber aprendido
lo suficiente y ratifica a los docentes que estan proporcionando una buena formacion
profesional, y sirve de base para las certificaciones modulares que el estudiante
lograra luego de la respectiva practica pre profesional. (Unesco, 1995).

La evaluacion en el pasado ha estado situada en la comparacion individuos unos con
otros. Actualmente en la formacion profesional académica la evaluacion exige ser
deliberada no como asimilacion entre individuos, sino como un proceso de
recoleccion de pruebas formulacion de juicios sobre la medida y la naturaleza del
avance hacia los cargos requeridos, establecidos en un esquema o un resultado de

aprendizaje.
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La evaluacion es el estimulo mas significativo para el aprendizaje: todo acto de
evaluacion da un mensaje a los estudiantes acerca de lo que ellos deben aprender y

cémo deben hacerlo.

A menudo, el mensaje no es explicito, no es facilmente comprendido o es
interpretado de manera diferente, recibiendo lecturas distintas por parte de los
docentes y estudiantes; por ello se hace necesario posibilitar la participacion activa

del estudiante en el proceso de evaluacion.

La evaluacion constituye, para la formacién por competencias, uno de sus
componentes mas decisivos, ya que orienta todo el proceso formativo, al ser la
expresion observable de la consecucion de las capacidades a desarrollar, esto es, del
grado de aprendizaje o adquisicion de las competencias profesionales. Al mismo
tiempo, constituye el principal indicador acerca de la calidad de los programas
formativos y promueve la redefinicion o reorientacién del curriculo y de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion es un elemento esencial para tomar decisiones en la organizacion del
proceso ensefianza y aprendizaje, debido a que permite obtener y analizar
informacidn sobre cada uno de estos aspectos, con el objetivo de proponer en cada
etapa del proceso medidas y alternativas que aseguren el logro de los resultados

previstos.

Paralelamente, desde la perspectiva del estudiante, a éste le resulta indispensable
saber qué tanto ha avanzado, si su esfuerzo ha permitido o no obtener resultados,
descubrir los logros obtenidos; es decir, evidenciar claramente el logro de las

capacidades, habilidades, destrezas y actitudes identificadas previamente.
Se puede afirmar que desde una nocion del aprendizaje centrada en los estudiantes y

en sus propios metodos de desarrollo, la evaluacion deja de tener como nucleo

fundamental la comprobacion y los datos estadisticos, para asumir como eje central
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el interés por -lograr una vision mas comprensiva teniendo en cuenta el argumento y

los componentes que incurren en el trascurso académico.

Mientras que la evaluacion habitual se sitia méas a los resultados o productos; la
nueva evaluacién, en cambio, sin prescindir de estos, tiene en cuenta los procesos. La
evaluacion tradicional se da al finalizar un periodo determinado, mientras que la

nueva evaluacion es permanente y continua.

La nueva evaluacién busca analizar en forma global los logros, dificultades o
limitaciones del estudiante y las causas y circunstancias que, como factores
asociables, inciden en su proceso de formacion. De esta manera la evaluacion se
constituye en una guia u orientacion para el proceso pedagogico”. (Hagar, 1994)
Cuando las instrucciones son correctas, los educandos pueden confiar en la calidad
de su formacion, y los empleadores pueden confiar en los estudiantes calificados.

Gréafico No.2. 1 Evaluacion Educativa

EVALUACION EDUCATIVA

(=]
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DE VALOR orientados DECISIONES

Fuente: Julio Eufemio Cruz Escalante
Autor: Nancy Veronica Yautibug Cepeda
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2.2.2. PROCESOS DE LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

La evaluacion constructivista integra tres procesos:
Ensefar
Aprender

Evaluar.

De tal modo que, la mediacion pedagdgica es empleada por el docente a través de las

estrategias didacticas permiten el desarrollo cognitivo de los educandos.

En la orientacidn constructivista, por lo tanto, lo que se valora es el potencial de
aprendizaje, que se vuelve real gracias a la ensefianza como la interaccion del
estudiante con aquellos que tienen méas experiencias y erudiciones. Para lo que el
docente debe seleccionar estrategias adecuadas para conseguir el clima de confianza,
libertad, respeto y facilitar la evolucion del pensamiento, de las actuaciones y de las

actividades de los estudiantes.

“La evaluacion constructivista es un proceso holistico donde participan nifios,
docentes, padres y representantes, ademas el docente construye su propio aprendizaje
y cumple un rol de mediador y facilitador de experiencias significativas” (Alfaro M. ,
2000).

2.2.2.1. Ensefianza bajo el enfoque constructivista

La ensefianza bajo este enfoque se concibe como un proceso a traves del cual se
ayuda, se apoya y se dirige al estudiante en la construccion del conocimiento. Como
lo sefiala Freire, “ensefiar entonces no es transferir conocimientos sino crear las

posibilidades de su produccion o de su construccion” (Freire, 1997).

Para ayudar al estudiante en ese proceso de construccion del conocimiento, el

docente debe partir de la estructura conceptual de cada alumno, de las ideas y
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preconceptos que ya posee. Desde su propio esquema conceptual es que el aprendiz
va a proporcionar los primeros significados al tema. Se trata que vaya de lo simple

(conocimiento intuitivo o ingenuo) a lo complejo (conocimiento formal, cientifico).

El docente constructivista es un mediador del cambio conceptual de sus alumnos ya
que, conocidas las ideas previas o preconceptos del estudiante, su tarea consiste en
plantear interrogantes o situaciones imposibles de resolver a partir de esas
preconcepciones, de manera de incitarlos a buscar, a construir otro concepto que le

permita darle un significado mas complejo.

“Esto simboliza que el docente debe generar insatisfaccion con los prejuicios y
preconceptos. Es lo que Piaget denomind el conflicto cognitivo. En palabras de
Monterola (1994): El profesor media entre las ideas previas de donde arranca el
estudiante hasta la concepcion que aporta la ciencia hoy. (Monterola, 1992).

La ensefianza desde este enfoque no centra su esfuerzo en los contenidos sino en el
estudiante, en su cambio conceptual. Especificamente en lo que se refiere a lo
escolar, ese cambio conceptual se construye a través de un proceso de interaccion
entre los estudiantes, el docente, el contenido y el contexto, todos interrelacionados

entre sf.

Es propio destacar que toda nocion se edifica en estrecha relacion con los
argumentos en los que se utiliza y por ello no es viable separar los aspectos
cognitivos, emocionales y socio histéricos presentes en el argumento en que se

opera.
2.2.2.2. El enfoque constructivista en el aprendizaje
Es muy compleja la definicion del aprendizaje, hay diferentes puntos de vista, tantos

como definiciones. Es un proceso por el cual se adquiere una nueva conducta, se

modifica una antigua conducta o se extingue alguna conducta, como resultado
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siempre de experiencias o practicas. Aprendizaje es la adaptacion de los seres vivos a
las variaciones ambientales para sobrevivir. Madurar es necesario para aprender y

adaptarse al ambiente de la manera méas adecuada.

1.2.2.3.Teorias sobre el aprendizaje del enfoque constructivista

Hay dos: Teoria conductista (serd un repaso) y Teoria cognitivista. En la teoria
conductista encontramos que conductas instintivas tenemos muy pocas. Que todas
nuestras conductas posteriores son aprendizaje. Esta teoria estudia sobretodo el
aprendizaje. Dentro de esta teoria del aprendizaje hay dos teorias complementarias.

Cuadro No.2.1 Teorias sobre el aprendizaje del enfoque constructivista

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Esquema de Condiciones . _
conocimiento favorables Puntos cognitivos Ventajas
Significado real o
Relacion sustancial psicologico
Significado potencial o Analogias Motivacion
logica Mapas conceptuales Participacion
Organizadores previos Comprencion
Aprender

Nuevo conocimiento
conocimiento previo

Fuente: El enfoque Constructivista. Autor: Nancy Yautibug.
Cuadro 12: Aprendizaje Significativo.

2.2.3 Metodologia de la evaluacion desde el enfoque constructivista
La evaluacion es esencial para la retroinformacion del proceso ensefianza-

aprendizaje. Se concibe como el anélisis e interpretacion de informacion que se

realiza de manera formativa, integral y participativa que determina la calidad
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academica de los docentes y la adquisicion e incorporacion de conocimientos,

actitudes y valores de los estudiantes.

La educacion basada en procesos competenciales que demanda el contexto
globalizado se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades
individuales. Los nuevos escenarios educativos han generado, entre otros muchos
aspectos, la necesidad de incorporar nuevos sistemas de evaluacion configurados por
diferentes estrategias y recursos, apoyados en 45 afios de investigacion
constructivista, que propone considerar los procesos intelectuales discursivos, el
desempefio de procedimientos, el desarrollo de actitudes y la incorporacion de juicios
ético-valorativos a fin de poner en marcha procesos meta cognitivos en los

estudiantes.

2.2.3.1 Objetivos de la evaluacién constructivista

Al referirnos a los objetos de la evaluacidén constructivista estamos aludiendo a
identificar aquellos &mbitos del quehacer educativo que pueden ser objeto de la

evaluacion.

La primera reaccion es afirmar que todo puede ser evaluado, todos los elementos,
componentes, areas, niveles, estamentos, procesos, deben ser objeto de un proceso
evaluativo. En este sentido, podemos sefialar que no hay un Unico esquema que
permita discriminar areas y campos a evaluar, dependera de los criterios que se

opten para presentar el sistema educativo en su conjunto.

La exigencia sera que este esquema tenga coherencia y consistencia interna.

Sin embargo, la propuesta segiin campos y componentes de la accion educativa es un
esquema practico, que diferencia los sujetos de la educacion, los elementos y
procesos del curriculo. Consideramos que la evaluacion en la formacién profesional
técnica no sélo debe valorar el aprendizaje de los estudiantes, sino también la

intervencion del docente a través del proceso de ensefianza, asi como la pertinencia
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del curriculo y sus elementos en respuesta a las necesidades educativas las cuales

son:

1.

10.

11.

12.

Detectar la situacion de partida general para dar comienzo a un proceso de
ensefianza aprendizaje.

Facilitar la elaboracién de la programacion idonea y adecuada para los alumnos
y alumnas, en funcién del diagndstico realizado anteriormente.

Durante la aplicacion de cada unidad didactica: conocer las ideas previas del
alumnado.

Adaptar al conjunto de elementos de la unidad de situacion del grupo.

Regular el proceso de ensefianza aprendizaje reforzando los elementos positivos,
eliminando los elementos negativos, adaptando las actividades a las
posibilidades de cada alumno, superando de inmediato las dificultades surgidas.
Controlar los resultados obtenidos.

Confirmar o reformular la programacion en funcién de los datos obtenidos con
el desarrollo de las unidades didacticas que la componen.

Orientar al alumnado para futuros estudios o salidas profesionales.

Elaborar informes descriptivos acerca del proceso de aprendizaje que sigue cada
uno de los alumnos.

Regular y mejorar la organizacion y actuacion docente, tanto en su perspectiva
con respecto al centro como para su actividad en el aula.

Controlar el rendimiento general del alumnado, para su oportuna promocion o
titulacion.

Seleccionar los recursos didacticos y programas especificos para centro.

2.2.3.2 Caracteristicas del enfoque constructivista

2.2.3.2.1 Concepciones

a)

“Los estudiantes construyen su propio conocimiento comenzando con lo que ya
saben, explorando lo que necesitan aprender, después determinando la calidad y

efectividad de lo buscado a través de un auténtico asesoramiento y aplicacion.
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f)

9)
h)

)

Todo aprendizaje comienza con una duda acerca de la validacion de una

El aprendizaje toma lugar en la zona de desarrollo proximal entre lo que ya se
sabe, lo que todavia no se sabe, y lo que se desea saber.

El aprendizaje ocurre mejor a través de un proceso de interaccion social,

El aprendizaje se consigue cuando el esfuerzo que se hace al aprender es
consistente con las fases naturales de desarrollo humano.

El aprendizaje es una experiencia basada en el proceso de investigacion,
descubrimiento, exploracion, haciendo e intentando.

El proceso de aprendizaje no es al azar ni tampoco ecléctico, tiene estructura.

El aprendizaje procede de un modelo espiral incluyendo ir paso a paso, grada
por grada, reforzando lo aprendido, conectando e interconectando la informacion
con el tema central.

El desarrollo cognitivo ocurre en un contexto socio-cultural, el medio social de
los logros del individuo y la interaccién entre el estudiante y sus compafieros,
familiares en actividades culturalmente valoradas.

El proceso interactivo para llegar a aprender necesita ser guiado, por

una estructura taxonémica cognitiva y afectiva. (Monografias.com).

2.2.3.2.2 Caracteristicas

Las principales caracteristicas de la evaluacion, segun el enfoque constructivista, son

las siguientes:

Tiene por objeto principal los resultados.

Las pruebas y los criterios que la constituyen son pablicos.

Se halla referenciada por criterios y no por normas.

Su expresion es preferentemente cualitativa mas que cuantitativa.

Tiene carécter individualizado.

Tiene un caracter acumulativo (méas que global o comprensivo).

Siendo por naturaleza una evaluacion final (de resultados finales), admite la

evaluacion continua a lo largo del proceso formativo.
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e Procura establecer situaciones de evaluacion lo méas proximas posible a los

escenarios reales en donde tiene lugar el desempefio de competencias.

Coherente con el enfoque constructivista que la inspira (segin el cual no importa
cuél ha sido el medio o camino para conseguirla, lo importante es la acreditacion
efectiva de la competencia), para la formacion por competencias también lo
importante son los resultados obtenidos por un programa formativo, ya que son ellos
los Unicos que expresan realmente el grado de aproximacion conseguida entre la
formacion y los requerimientos del empleo. Como consecuencia de ello, la formacion
por competencias se interesa y preocupa fundamentalmente por la evaluacion de los

resultados.

Por otro lado, si el objetivo fundamental de esta formacion consiste en que el
alumnado alcance unos determinados resultados, parece ldgico que, tanto dichos
resultados (formulados de forma precisa en términos de estandares de competencia, y
no de forma genérica como suelen ser ordinariamente enunciados los objetivos de los
programas formativos), como los procedimientos para evaluarlos y los criterios que
van a presidir dicha evaluacion, sean publicos y conocidos con anterioridad por los

estudiantes que inician un programa formativo.

Su carécter publico y conocido es lo que convierte a los objetivos y criterios de

evaluacion en el eje orientador de todo el proceso formativo.

Al conocer, en concreto, qué saber hacer va a ser objeto de evaluacion, el estudiante
orientara todo el esfuerzo de su aprendizaje hacia dichos objetivos y podra conocer a
lo largo de su proceso formativo en qué grado esta adquiriendo los aprendizajes que

requiere la evaluacion favorable -y acreditacion de la consecucion- de tales objetivos.
La evaluacion es una actividad indagadora y comprensiva de la tarea educativa,

integrada en el proceso de enseflanza y aprendizaje, que facilita su conocimiento

riguroso para fundamentar la toma de decisiones.
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Por tanto la evaluacion no es un proceso aislado y ajeno al proceso educativo, sino
que es parte de él y debe contribuir a mejorarlo. Por ello la evaluacién tiene ademas

las siguientes caracteristicas:

2.2.3.2.3 Continua

Porque es un quehacer permanente, realizado durante todo el proceso educativo y no
solo al final. Esta continuidad nos permite tomar decisiones en el momento oportuno,

sin esperar la culminacion del proceso, cuando ya no es posible mejorar las cosas.

2.2.3.2.4 Flexible

Porque da un amplio margen para la administracion de la evaluacion y para la
seleccion de los instrumentos a utilizar, de acuerdo a las caracteristicas de las
asignaturas o modulos, a las diferencias individuales de los estudiantes y a los
objetivos de la evaluacion. Es decir se adecua a las necesidades y caracteristicas de

las personas y el medio educativo.

2.2.3.2.5 Integral

Porque valora cuantitativa y cualitativamente el progreso formativo y académico del
estudiante. Este progreso se revela en sus distintas capacidades, habilidades,
conocimientos, destrezas motrices y el comportamiento actitudinal del estudiante en
funcién de las competencias que debe lograr demostrar. Ademas es integrada porque
constituye uno mas de los procesos del curriculo que involucra el disefio, la
implementacién y la ejecucion curricular. Asimismo, conforma uno de los elementos
del curriculo que debe estar en coherencia con los perfiles, los contenidos y las
actividades propuestas en el curriculo. Es decir considera a todos los elementos del

curriculo.
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2.2.3.2.6 Sistematica

Porque se realiza de manera planificada y por etapas. Es decir es acumulativa, porque
proporciona informacion sobre los distintos procesos y productos del aprendizaje de
los estudiantes. Esto demanda del docente un registro de las apreciaciones mas
significativas respecto del desempefio de los estudiantes, integrando estas a las

apreciaciones y juicios anteriores y, a su vez, a los que se hagan en el futuro.

Revisar la informacion anterior sobre nuestros estudiantes nos permite conocer con
mayor exactitud los logros, posibilidades, limitaciones, avances, dificultades que,
como grupo, han ido enfrentando, asi como la situacion particular de cada estudiante.
Esta informacion permite disefiar con mayor pertinencia las actividades de

aprendizaje y organizar y desarrollar por etapas la evaluacion.

2.2.3.2.7 Criterial

Porque el proceso de evaluacion debe basarse en precisiones previamente formuladas
que sirven como criterios o referentes en el proceso y permiten evaluar los

resultados.

Los puntos de referencia son los criterios o estdndares definidos por el sector
productivo que brindan la base de comparacion para determinar el grado de
adquisicion o desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes. Este caracter de la evaluacion implica que se expliciten claramente los

objetivos de aprendizaje que se desean lograr.

2.2.4  FUNCIONES DE LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

Una de las ideas en las cuales se fundamenta la practica de la evaluacion es su
funcién formativa. Evaluar significa intentar verificar si el estudiante esta

adquiriendo procesos de pensar necesarios a la solucion de problemas.

32



“En un proceso de educacion, la evaluacion es un elemento indispensable para la
reorientacion de los desvios ocurridos durante el proceso y para generar nuevos

desafios a aquellos que aprenden.

Las funciones generales de la evaluacién son las siguientes
2.2.4.1. Motivacion

El hecho de conocer, a partir de los resultados de evaluacion, la situacion en la que
uno, como estudiante, se encuentra resulta estimulante para lograr mejorar los
resultados y superar las dificultades en nuestro aprendizaje. Asimismo, es una fuente
de motivacién para el docente, para los padres y organismos responsables de la
formacion profesional técnica, en cuanto les permite conocer hasta qué punto sus
esfuerzos van bien encaminados o han sido efectivos en el logro de los resultados.

Es decir, incentiva, refuerza y orienta la labor de estudiantes y docentes.

2.2.4.2. Diagnostica

Esta funcion permite el conocimiento del contexto y de los estudiantes en los
distintos momentos de su proceso de aprendizaje, con la finalidad de intervenir en el
mejoramiento de su formacion. Esta funcion se puede aplicar en cualquier momento
del proceso de ensefianza y aprendizaje, esto es, puede ser inicial, procesal o final.
Asimismo, posibilita en un momento dado, identificar el nivel de destrezas y
conocimientos previos o alguna insuficiencia académica de los estudiantes para

iniciar los estudios de una carrera, asignatura 0 modulo.
2.2.4.3 Pronostica
La valoracion que hacemos durante la evaluacion nos permite predecir el

desenvolvimiento futuro de los educandos a partir de las evidencias o informacién

obtenida y que se convierten en base para el prondstico. Al crear una imagen
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respecto del sujeto evaluado, genera expectativas tanto en docentes, padres y

estudiantes que de alguna manera condicionan las valoraciones posteriores.

Facilita la determinacién de posibles logros a alcanzar a través de la accion
educativa. “Si esperamos algo positivo de los estudiantes, estos mejoraran, si no
confiamos en que progresen, no lo haran”. (Jacobson, 1980).

2.2.4.4 Retroalimentacion

Asegura el reajuste inmediato requerido para el logro de los objetivos de aprendizaje

y el mejoramiento del curriculo y de las normas de evaluacion.

El proceso de evaluacion conduce a sintetizar por lo menos cuatro funciones
especificas que cumple la evaluacion de competencias: de retroinformacién, de

reforzamiento, de toma de decisiones y de autoconciencia.

La retroinformacién: es una funcion que potencia al proceso de aprendizaje, pues
consiste en informar sobre el desempefio de cada uno de los actores durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.

El docente recibe informacion relacionada con la capacidad efectiva de la
planificacién, las estrategias, los medios, los contenidos y los recursos empleados
mientras que los estudiantes al ser informados de las caracteristicas de su
desempefio-no necesariamente expresado en las notas-tienen claridad para mejorarlo

cualitativamente. Se relaciona directamente con la funcién reguladora.

Reforzamiento: La evaluacion formativa implicada en la evaluacion por
competencias ofrece la posibilidad de convertirse en una fuente de motivacion para
los estudiantes, la informacion acerca del progreso de su desempefio permite corregir
errores, considerar aciertos y tener conciencia de que ciertamente hay avance, lo cual

es una motivacion, un refuerzo para la actitud positiva frente al aprendizaje.
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2.2.45 Toma de decisiones

La evaluacion en tanto proceso hace posible que la toma de decisiones se haga sobre
bases estables en por lo menos dos aspectos concretos: uno, el estrictamente
didactico que tiene que ver con los ajustes metodoldgicos y de contenido requeridos
para optimizar el aprendizaje de los estudiantes y, el otro vinculado a la promocion
de los participantes de un nivel de aprendizaje a otro superior bajo los parametros de

evaluacion.

2.2.4.6 Autoconciencia

Trata de ver a la evaluacion como una necesidad y no como factor de intimidacion,
en este sentido se busca que los actores directos del proceso: docente, formador o
capacitador y sus estudiantes participantes lleguen a tener una disposicién favorable,
consciente, frente a la evaluacion externa y ademas asuman con honestidad la

autoevaluacion.

La evaluacion debe ser resultado de una discusién realizada de forma honesta y
transparente por todos los elementos involucrados en el proceso. La evaluacion debe
verificar como el estudiante es capaz de moverse en un campo de estudios y
estimularlo, por medio de una reflexion conjunta, a analizar lo que realizo,

Ilevandolo a encontrar caminos de su propio desarrollo.” (Melchior, 1999)
2.25 CLASIFICACION DE LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA
Anteriormente hemos sefialado que la evaluacion tiene que ser continua en todo

proceso educativo; ahora es necesario afadir que podemos diferenciar tipos de

evaluacion segun el momento de aplicacion y de acuerdo a diversos propositos.
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Por lo anterior y tomando algunos aportes de Rodriguez Diéquez, el proceso de

evaluacion en la formacion profesional técnica podemos clasificarla segin los

siguientes criterios:

e La finalidad

e Lalocalizacion del sujeto

e La localizacion temporal del proceso evaluativo

2.2.5.1. Segun su finalidad

Cuadro No.2. 1 La evaluacion segun este criterio considera la evaluacion

sumativa y la evaluacién formativa.

SUMATIVA

FORMATIVA

Tiene por finalidad la valoracion del
grado de realizacion de los objetivos
previos., es decir determina el valor del
del

aprendizaje, sirve para tomar decisiones

producto, de los resultados
oportunas Yy se realiza al final del proceso

educativo.

Tiene por finalidad valorar todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Permite asegurar la calidad de los logros
de los objetivos previstos. Facilita la
informacion de inmediato y permite
intervenir en el acto, lo cual desencadena
informacion de retorno 0

retroalimentacion que orienta

permanentemente el proceso.

Fuente: Julio Eufemio Cruz Escalante
Autor: Nancy Veronica Yautibug Cepeda

2.2.5.2. Segun la localizacion temporal del proceso evaluativo

MOMENTO DE ASPECTOS QUE INFORMACION QUE CRITERIOS
EVALUACION COMPRENDEN PROPORCIONA

EVALUACION | e Valora los | e Niveles que presentan los | e Recoger
INICIAL esquemas estudiantes en cuanto a | informacion

cognoscitivos,
valores previos, las
habilidades

capacidades,
cognitivas, conocimientos,
destrezas

habilidades | estrictamente
necesaria para los

aprendizajes

motrices vy
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basicas, los
intereses 'y las
necesidades. Asi se

actitudes.
e Fortalezas y debilidades de
los estudiantes.

previos.
o Utilizar
procedimientos

podra se podra informales, semi-
establecer  metas informales y
adecuadas y formales.
realistas que e Aplicar en
permitan  ejecutar diferentes
mejor la labor situaciones y
docente. momentos.
EVALUACION Su intencién es ir | e Las caracteristicas de los | e Abarca un
PROCESAL regulando el | procesos de elaboracion, | periodo breve y
proceso de | aplicacion y reconstruccion un contenido
ensefianza y| que realizan los | definido
aprendizaje estudiantes. previamente.
mientras éste se va | e La  calidad de las | eIncluir los
realizando. actividades y situaciones | aspectos
Se realiza | planificadas y realizadas | relevantes del

conforme se van
desarrollando las
sesiones de
aprendizaje.

Se trata de valorar
no so6lo el proceso
de aprendizaje de
los estudiantes,

sino también el
proceso de
ensefianza asi
como la propia

accion docente.

por el mismo docente.

e El avance y nivel de
adquisicion gque van
alcanzando los estudiantes,
para lo cual se aplican
diversos instrumentos.

aprendizaje.

e Sefialar al
estudiante la
forma se superar
los errores.

o Utilizar

procedimientos
de

autoevaluacion
que ayude al
estudiante a
regular su
aprendizaje.
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EVALUACION | e Cumple el |  Verifica si los aprendizajes | e Abarca una
FINAL cometido de | programados fueron | unidad de
identificar los| cumplidos segin  los | aprendizaje que
resultados logrados | criterios establecidos. tenga sentido en
por el estudiante | e Brinda informacion para | si misma,
después de haber | Illegar a conclusiones sobre | completa,
concluido un | el grado de éxito de la| autbnoma dentro
periodo de | experiencia total del programa.
aprendizaje: las | emprendida 'y  tomar | ePuede explicarse
habilidades decisiones. sobre tramos
cognitivas, los cortos como una
conocimientos, las tarea  concreta,
destrezas, el una unidad
dominio de un programada u
procedimiento o la otro criterio
asuncion de una temporal.
actitud en funcion e Debe tener un
a la competencia. caracter
globalizador en
cuanto a los
contenidos de
aprendizaje.

Fuente: Julio Eufemio Cruz Escalante
Autor: Nancy Veronica Yautibug Cepeda

2.2.5.3 Segun la localizacion del sujeto

Actualmente la evaluacion se caracteriza por su caracter totalizador, es tanto interna
como externa. Es decir, que si bien el docente evalla los procesos de aprendizaje y
todas las implicancias de estos, incluyéndose a si mismo, a la vez, dichos procesos
deben ser evaluados por agentes externos al aula, para regularlos adecuadamente.
Esto plantea una exigencia adicional a la evaluacion interna: involucrar la
participacion de los actores que intervienen en las situaciones de aprendizaje, los

estudiantes.
La evaluacién segun la localizacion del sujeto da lugar a tres categorias, 0 como

algunos autores llaman modalidades denominadas: autoevaluacion, coevaluacién y

heteroevaluacion.
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2.2.5.4 La autoevaluacion

Consiste en la implicacion del propio estudiante en la valoracion de sus aprendizajes.
Los procedimientos e instrumentos se aplican en situaciones en las que éste pueda
observar su propio desempefio; por ejemplo, mediante el auto informe, la
ponderacion o anlisis de los roles desempefiados individualmente en las tareas
grupales, para que asi el estudiante evalle sus capacidades, habilidades,
conocimientos, destrezas motrices, actitudes y, teniendo mayor conciencia de las

caracteristicas de los mismos esté en condiciones de potenciarlos.

Es decir, que al mismo estudiante le corresponde tomar decisiones para mejorar y
optimizar su aprendizaje. Ademas, le permite hacer un ejercicio meta cognitivo sobre
su aprendizaje, lo que implica que es él quien debe reconocer por si mismo, qué
aprendio, qué habilidades requirié para aprender, qué dificultades tuvo, por qué

aparecieron estas dificultades, cuan significativo es lo que aprendid, etc.

A este modelo de evaluacién interna también se le denomina autoevaluacién. Es de
vital importancia enfatizar la actitud de compromiso consigo mismo, de veracidad y

objetividad que requiere la autoevaluacion.

El desarrollo de las capacidades y habilidades de los estudiantes para evaluarse a si
mismos, deviene en el largo plazo en un asunto de mayor importancia que el
aprendizaje de cualquier contenido, por cuanto, los estudiantes van a requerir

autoevaluarse en el futuro sobre su trayectoria profesional.

Ellos necesitan ser capaces de hacer juicios confiables acerca de lo que saben y lo
que no, y de lo que pueden y no pueden hacer. Con frecuencia, la evaluacion que los
docentes llevan a cabo tiende a reforzar la dependencia de los estudiantes para tomar

decisiones respecto a lo que saben, y no aprenden a hacerlo por ellos mismos.
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2.2.5.5 La coevaluacion

La coevaluacion esta referida a la responsabilidad compartida de la evaluacion por
todos los sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En la
formacion profesional técnica la evaluacion grupal tiene como agentes de evaluacion
a los pares o iguales, los estudiantes entre si, para valorar sus trabajos individuales y
sus trabajos en grupo, asi como para conocer la interaccion del grupo, la calidad y las

dificultades que esta puede presentar.

Con la informacion que este tipo de evaluacién puede proporcionar —que muchas
veces esté lejos del alcance del docente en la observacién directa- adicionalmente, se
puede constituir en una practica de convivencia respetuosa de los otros y un ejercicio
de valores de tolerancia, objetividad, autocritica y solidaridad. EI docente por su
conocimiento del grupo estd en condiciones de disefiar situaciones e instrumentos

gue permitan esta funcion.

La coevaluacion consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus
propios compafieros. Esta es una forma innovadora de evaluar, la cual tiene por meta
involucrar a los estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes y proporcionar
retroalimentacion a sus compafieros y, por tanto, ser un factor para la mejora de la

calidad del aprendizaje.

El uso de la coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una
comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves del proceso
educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus comparieros

2.2.5.6 La Heteroevaluacion

Es la intervencion evaluativa del agente docente o formador en su condicion de

responsable del proceso de aprendizaje. Fundamentalmente es la apreciacion a través
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de los diversos procedimientos e instrumentos que hace desde una posicion externa

al grupo de los estudiantes.

Es decir como consecuencia de la informacion obtenida toma las decisiones
pertinentes. Es la forma mas conocida y practicada habitualmente. Estas maneras de
abordar la evaluacion representan un esfuerzo mas en el proposito de hacer de la
evaluacion un proceso que a la vez que se torna mas democratico, brinda mayor
informacién ya que se debe practicar cada una de ellas con una actitud cientifica,
basada no sélo en la observacion de la realidad sino sobre todo en el conocimiento
acumulado; por lo tanto, no es una propuesta simplista ni dogmatica sino mas bien

comprometida.

Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion,
rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacion, aqui las personas pertenecen a

distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcion.

En el &mbito en el que nos desenvolvemos, se refiere a la evaluacion que
habitualmente lleva a cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus
estudiantes; sin embargo, también es importante que la heteroevaluacién pueda
realizarse del estudiante hacia el profesor ya que no debemos perder de vista que la

evaluacion es un proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo.

La heteroevaluacion es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los
datos y posibilidades que ofrece y también complejo por las dificultades que supone
enjuiciar las actuaciones de otras personas, mas aun cuando éstas se encuentran en
momentos evolutivos delicados en los que un juicio equivoco o “injusto” puede crear

actitudes de rechazo.
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2.2.6 ETAPAS DE LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

Seguramente coincidimos en considerar la necesidad de evaluar la actividad
educativa y en sefialar que debe ser un proceso dinamico, integral, continuo, flexible

y sistematico.

Es asi que para llevar a cabo este proceso se articulan distintas etapas o fases por las

que transcurre la actividad del evaluador.

Graéfico No.2. 2 ETAPAS DE LA EVALUACION

Identificacion de
criterios e indicadores

Seleccion de las
Toma de técnicas y
decision elaboracion de
instrumentos
Emision de Recoleccion
un juicio registros de la
informacion

Organizacion y
tabulacion de los

resultados

Fuente: Julio Eufemio Cruz Escalante
Autor: Nancy Veronica Yautibug Cepeda

2.2.6.1. Identificacion de criterios e indicadores

Los tedricos de la evaluacion distinguen -junto a otras diferenciaciones- dos tipos de
evaluacion con los términos “evaluacion referenciada por criterios” y “evaluacion
referenciada por normas”. En el primer caso, es un criterio (por ejemplo, la
adquisicién de una determinada competencia profesional) que determina si la

evaluacion es positiva 0 negativa. En el segundo caso, son los resultados de un grupo
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0 colectivo que establece la norma (lo que puede considerarse como el rendimiento
“normal”), a partir de la cual (por encima o por debajo) se establecen las

evaluaciones de los individuos pertenecientes a dicho grupo o colectivo.

Frente a la tradicional evaluacion de los programas formativos ordinariamente
referenciados por normas, el tipo de evaluacion promovido por la formacion por
competencias es claramente una evaluacion referenciada por criterios, ya que estos

(es decir, estandares de competencia) estan claramente definidos.

No importa, pues, si la media del grupo de estudiantes supera 0 no una determinada
evaluacion; lo que importa es si un individuo concreto cumple o no los criterios de
dicha evaluacién, con independencia de los resultados que obtengan los demas

miembros del grupo.

Una vez definido el objeto de evaluacion, es necesario identificar los criterios e

indicadores de evaluacién que nos permitan evaluarlo.

Los criterios constituyen los parametros de comparacion que permiten valorar o
juzgar la informacion recogida sobre el objeto de evaluacion. Los indicadores son las
evidencias concretas de realidad que ayudan a construir el juicio valorativo acerca

del objeto de evaluacion.

2.2.6.2. Seleccidn de las técnicas y elaboracién de instrumentos

Luego de haber identificado los criterios e indicadores de evaluacion, es necesario
elegir los medios, es decir las técnicas e instrumentos mas pertinentes que le
permitiran recoger mejor la informacion. Esta seleccién dependerd también de los
momentos en los cuales se recogera la informacion. La definicion de la frecuencia y
el tiempo que nos dediquemos al objeto de la evaluacion, nos ayudara a precisar la
cantidad de informacion que vamos a obtener y su variedad.

Las técnicas e instrumentos mas empleados en la evaluacion educativa son:
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Sin embargo, més adelante ampliaremos informacion sobre éstas y otras técnicas e
instrumentos de evaluacion, en cuanto a sus caracteristicas, ventajas y procesos de

elaboracion o construccion.

2.2.6.3 Recoleccion y registro de la informacion

Es la etapa de obtencion de indicadores o evidencias confiables y validas acerca del
logro de los objetivos, asi como de los factores limitantes. En esta etapa es muy
importante generar un clima propicio, una buena comunicacion y manejar
adecuadamente los instrumentos de evaluacion.

2.2.6.4 Organizacién y tabulacién de los resultados

Luego de la recoleccién de los datos habra que organizar la informacion obtenida
segun los criterios de organizacion que se definan previamente y mediante un
procedimiento.

Esto significa que debemos sefialar como vamos a organizar la informacion para
facilitar la descripcion, el analisis y la interpretacién de datos, a fin de verificar el
cumplimiento de las funciones de evaluacion.

2.2.6.5 Emision de un juicio

La organizacion y el procesamiento de la informacién nos posibilitan emitir un juicio

de valor, calificar el objeto de evaluacion.
2.2.6.6 Toma de decisiones
Consiste en decidir qué accion realizar a partir de la valoracion o juicio emitido

respecto del objeto evaluado. Esto quiere decir, decidir si  es necesario

retroalimentar.
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La necesidad de evaluaciones meta cognitivas para el desarrollo de la capacidad de

“aprender a aprender”.

La importancia que se otorga desde los marcos tedricos del aprendizaje significativo
a la meta cognicion por su incidencia en la capacidad de aprender a aprender es otro
de los factores que exige nuevos planteamientos en la evaluacion. La meta cognicion
es aquella habilidad de la persona que le permite tomar conciencia de su propio
proceso de pensamiento, examinarlo y contrastarlo con el de otros, realizar
autoevaluaciones y autorregulaciones. Es un “didlogo interno” que nos induce a

reflexionar sobre qué hacemos, cémo lo hacemos y por qué lo hacemos.

Desde la evaluacion debemos estimular estas habilidades meta cognitivas para que
el estudiante tome conciencia de su propio proceso de aprendizaje, de sus avances,
estancamientos, de las acciones que le han hecho progresar y de aquellas que le han
inducido a error. La evaluacion se convierte asi en un instrumento en manos del
estudiante para tomar conciencia de lo que ha aprendido, de los procesos que le han
permitido adquirir nuevos aprendizajes, asi como para regular dichos procesos.

A fin de que esto sea asi la evaluacion y las estrategias evaluativas que se planteen en
el aula deben facilitar el desarrollo de habilidades de autoconocimiento y

autorregulacion.

Por estas causas toda estrategia debe facilitar:

e El autoanalisis respecto a sus actitudes y el control del esfuerzo y dedicacion que

pone a las distintas tareas de aprendizaje.

e EIl control ejecutivo de la evaluacion, o sea, la capacidad para planificar las
acciones que implique la evaluacion, para valorar en qué medida se aparta del
plan previsto y para adoptar las medidas oportunas de acuerdo a las posibles

desviaciones.
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e EIl control de la adquisicion de los conocimientos y las habilidades a fin de
identificar estados iniciales que le dificultan o facilitan la adquisicion de nuevos
conocimientos, y tomar conciencia de sus propias estrategias de aprendizaje
(identificacion de los procedimientos mas efectivos para su estilo y ritmo de

aprendizaje, fuente de errores, etc.).

Junto a estas estrategias meta cognitivas, es necesario que el estudiante conozca los
criterios e indicadores de evaluacion que se han de tener en cuenta para valorar sus
acciones: procedimientos y productos. Es preciso hacer explicitos los aspectos que
toman en consideracion para emitir el juicio valorativo y los indicadores de nivel de

logro. Esto no es tarea fécil en muchas ocasiones.

En la préactica estos criterios e indicadores son mas implicitos que explicitos. Se ha
de analizar como un docente plantea la evaluacion, y cuél es el contenido de ésta
para extraer los criterios y niveles de evaluacidon que utiliza. El conocimiento de
estos criterios es una informacion clave para el alumnado. Es mas, dentro de un
aprendizaje auténtico y significativo, la participacion del estudiante es fundamental

en el momento de establecer los criterios y los niveles de logro.

“Cuando se dispone de esta nocion se puede orientar su aprendizaje, enfocandose en
los aspectos que son basicos y estableciendo decisiones discriminativas efectivas.

Las estrategias de evaluacion de naturaleza meta cognitiva -tales como los diarios
reflexivos, el portafolios, la autorregulacion del aprendizaje mediante la elaboracion
de mapas conceptuales, la auto observacion y valoracion de las adquisiciones
mediante el uso de parrillas de evaluacién (Juba y Sanmarti, 1996)- son recursos

favorecedores de una evaluacion centrada en el proceso mas que en los resultados.

Desde estas perspectivas, la evaluacion se convierte en un instrumento poderoso para
que el estudiante aprenda a evaluar y a “entender cudl es su aprendizaje individual”

y, de esta manera, desarrollar una de las habilidades clave del “aprender a aprender”.

(Jorba, 1996).
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2.2.7 TECNICAS DE EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

e Diario reflexivo

e Portafolio (dlbumes y otros proyectos demostrativos)
e Bitacora

e Mapa conceptual

e Autoevaluacion

e Ensayos

e Monografia

Provee retroalimentacion continua al estudiante sobre su nivel de trabajo durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y facilita el logro de los objetivos educativos. La
evaluacidn actual, igual que el aprendizaje, ocurre de forma natural. El aprendizaje es
duradero cuando se lleva a cabo dentro de un contexto significante y cuando se
relaciona con asuntos y problemas que experimenten los estudiantes. Presenta a los
estudiantes con retos reales que requieren que apliquen sus habilidades y capacidades
relevantes y conocimientos. Promueve el aprendizaje a través de retroalimentacion,

reflexion y autoevaluacion.

La informacion obtenida con la evaluacion se utiliza para:

e Monitorear y emitir juicios respecto a la calidad del aprendizaje de los
estudiantes.

e Para que el educador reflexione sobre sus practicas educativas.

e Para evidenciar la efectividad de cursos, programas de estudio e instituciones

educativas.

e Mejorar el proceso ensefianza y aprendizaje.

Requisitos en el salon de clase:

e Establecer el tipo de aprendizaje esperado.
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e Multiples oportunidades de ejecucion.

o Criterios explicitos (por ejemplo, participacion activa de los estudiantes).

2.2.7. 1 Diario (o bitacora)

En el diario se plasma la experiencia personal de cada estudiante, durante

determinados periodos de tiempo y actividades.

2.2.7.2 Principales usos

Es una técnica que se usa para la autoevaluacion. Puede utilizarse como una técnica
auxiliar para que los alumnos escriban, en un espacio determinado, las dudas, los

aspectos que les causaron confusion y comentarios u opiniones sobre lo aprendido.

2.2.7.3 Ventajas

¢ Se obtiene el recuento de las experiencias del alumno y como se relacionan con el
aprendizaje de conceptos y procesos.

e Permite visualizar el progreso académico, de actitudes, capacidades y habilidades.

e Permite a los alumnos sintetizar sus pensamientos y actos y compararlos con los
posteriores.

¢ Sensibiliza al alumno sobre su manera de aprender (metacognicién).

o Se puede llevar a cabo en diferentes situaciones (individual, grupal, debate, casos,

proyectos, etc.).

2.2.7.4 Desventajas

e Lainformacion presentada puede ser exhaustiva.

e Exige al profesor mucho tiempo para su evaluacion.
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2.2.7.5 Cémo se aplica

El registro puede contener la elaboracion de un objetivo, con el cual hacer la
comparacion al final de lo logrado, ademas, permite que el evaluado tenga una idea,

desde el principio, de lo que sucederd durante un lapso de tiempo.

También se espera el registro de la forma en que se va gestionando la clase, con el
propdsito de dar seguimiento al proceso, al alcance de las actividades, a su

participacion en ellas y en la dindmica de los grupos.

Uno de los aspectos mas importantes que el alumno debe registrar son sus
comentarios sobre su propio progreso académico, actitudes y capacidades y
habilidades; esto sensibiliza a los alumnos en sus propios modos de aprender
(metacognicion).

En este mismo sentido, debera registrar las técnicas de ensefianza que le parecen o no
parecen adecuadas para reforzar su aprendizaje, a su vez, estos comentarios podran

retroalimentar al profesor sobre el uso de estas técnicas.

El docente, por lo menos una vez a la semana, durante la sesion de clase, respondera

a las dudas y comentarios.

- Ejemplo:

Diario para la clase de

Dia

Conceptos vistos en clase:

Dudas:
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Comentarios:

Sugerencias:

* Elaborar el objetivo del diario.

* Ofrecer criterios al alumno sobre como elaborarlo.

» Algunas ideas para ser consideradas por los alumnos en la elaboracion del diario

son las siguientes: " lo que me intriga es...", "una de las preguntas que quiero hacer

€s...,

otro punto de vista es...", "estoy confundido acerca de...", "entonces significa
que...", etc.
* Se recomienda dar unos 10 minutos al finalizar cada sesion de clase para organizar

el contenido del diario.

2.2.8 Portafolios

Un portafolio es una coleccion de documentos del trabajo del estudiante que exhibe
su esfuerzo, progreso y logros. El portafolio es una forma de evaluacién que permite
monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante,
permite ir introduciendo cambios durante dicho proceso.

Es una forma de recopilar la informacion que demuestra las habilidades y logros de
los estudiantes, cdmo piensa, como cuestiona, analiza, sintetiza, produce o crea, y
como interactta (intelectual, emocional y socialmente) con otros, es decir, permite
identificar los aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los
estudiantes. Puede utilizarse en forma de evaluacion, co-evaluacion y de

autoevaluacion.
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2.2.8.1 Como se aplica

El estudiante puede participar en la seleccion de los contenidos, de los criterios de
seleccion, de los contenidos para juzgar sus méritos y de la evidencia de laauto

reflexién.

Los portafolios permiten al alumno participar en la evaluacion de su propio trabajo.
Al profesor le permiten elaborar un registro sobre el progreso del estudiante y le da
bases pare evaluar la calidad de su trabajo o de su desempefio en general. EXisten
distintos tipos de Portafolios de acuerdo al soporte material que utilizan (electronicos

o fisicos, estos son carpetas de argollas) y conforme a su contenido:

Los estudiantes necesitan ser guiados para que puedan progresar en el desarrollo de
sus herramientas personales. Cuando el alumno inicia su portafolio al comienzo de la
licenciatura, al finalizar sus estudios, podra observar en forma completa como
contribuyd su educacion en su formacion y reconocer las destrezas que ha

desarrollado.

El Portafolios se divide en areas de capacidades. Los estudiantes insertan en las
diferentes secciones los documentos que demuestren el desarrollo de capacidades y
destrezas especificas. Portafolios para desarrollar el curriculum personales o historias
de vida.

Por lo general cuando terminan sus estudios, los alumnos no advierten las
habilidades que desarrollaron. Obtienen un documento con su historia académica que
muestra los cursos tomados y las calificaciones recibidas. Conocen las actividades
extracurriculares en que han participado, pero no pueden traducir esta informacién a

las necesidades con que se van a encontrar en su vida profesional.

Los portafolios ayudan a los alumnos a identificar las capacidades que han

desarrollado y los aprendizajes que han construido y cdmo pueden utilizarlos; a
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reconocer los que son significativos y en un futuro los capacita para mostrarlas en

forma ordenada al solicitar empleo en el mundo laboral.

Un portafolio completo puede incluir numerosas constancias escolares: bitacora
personal, reconocimientos, ejemplos del trabajo escolar; curriculum personal, que
incluya los cursos tomados y sus resultados en cometido o desempefios, que se
comparan con las calificaciones recibidas en el transcurso del curso; evidencia de su
capacidad académica, por ejemplo incluyendo una carta de recomendacion de un
profesor, etc. El portafolio podra organizarse de la misma manera en que presentara
los documentos al enfrentarse al mercado de trabajo.

Las secciones que dividen los portafolios son los temas en que se dividen las
materias, de esta manera los alumnos podréan tener presente como van construyendo
sus aprendizajes. Con el apoyo del profesor, los estudiantes podran determinar qué

materiales y actividades deberan ser incluidos en los portafolios.

2.2.8.2 Ventajas:

Promueven la participacion del estudiante al monitorear y evaluar su propio

aprendizaje.

e Propician que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus aprendizajes.

e Proveen la oportunidad de conocer actitudes de los estudiantes.

¢ Proveen informacion valiosa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Los profesores pueden examinar sus destrezas.

e Se pueden adaptar a diversas necesidades, intereses y capacidades de cada
estudiante.

e Promueven la autoevaluacién y control del aprendizaje.

e Permiten seleccionar a alumnos hacia programas especiales.

e Permiten una vision méas amplia y profunda de lo que el alumno sabe y puede

hacer.

e Permiten tener una alternativa para dar calificaciones y examenes estandarizados.
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Proveen una estructura de larga duracion.
Transfieren la responsabilidad de demostrar la comprension de conceptos hacia el

alumno.

2.2.8.3 Desventajas:

Exige que el profesor y el estudiante le dediquen mucho tiempo.

Requieren refinamiento del proceso de evaluacion.

La posibilidad de generalizar los resultados es limitada.

Son inapropiados para medir el nivel del conocimiento por lo que conviene que
sean usados combinado con otro tipo de instrumentos de evaluacion.

Puede prestarse a diversas practicas deshonestas de los alumnos (copia, plagio,

etc.) por elaborarse fuera del aula.

2.2.8.4 Sugerencias

Determinar el proposito.

Seleccionar el contenido y la estructura.

Decidir coémo se va a manejar y conservar el portafolio.

Establecer los criterios de evaluacion y evaluar el contenido.

Comunicar estos resultados a los estudiantes.

Es fundamental programar un tiempo para evaluar.

Los alumnos requieren explicaciones claras para elaborar sus portafolios.

Requiere que se use como técnicas auxiliares la ribrica o la escala de apreciacion.

Los portafolios son un medio para llegar a un fin y no un fin en si mismos. Lo

importante es definir el objetivo del portafolio, de esto depende que se haga una

evaluacion eficaz.
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2.2.8.5 Propdsito

Como docente es posible hacerse algunas preguntas para definir el proposito: ¢Cual
es mi vision de logro para mis estudiantes? ;Qué se debe incluir en un portafolio?
¢Cuéndo? ;Como debera verse? ;Qué preguntas debe responder el estudiante sobre
los agregados seleccionados? ¢Que preguntas debe hacer el estudiante? ¢Qué
preguntas debe hacer el profesor? ;Quién mas debe estar involucrado en la
evaluacion del portafolio: otros estudiantes, otros profesores, algunos expertos?
Respondiendo a estas preguntas se puede definir el proposito.

2.2.8.6 Evidencias

Cada evidencia debe organizarse para demostrar su evolucién hacia la meta
propuesta. Los tipos de evidencias pueden ser:
Armazon: Documentos del trabajo normal de grupo, desde actividades de clase hasta

trabajos.

Reproducciones: Incluyen hechos que normalmente no se recogen, por ejemplo,

grabacion de un invitado o algin experto en el area.

Testimonios: Documentos sobre el trabajo del estudiante preparado por otras
personas, por ejemplo, comentarios llevados a cabo por personas involucradas en el

proceso formativo del estudiante.

Reflexiones del profesor: Producciones elaboradas por el estudiante, en donde éste
explicita las metas del portafolio, incluye las reflexiones que lleva a cabo mientras lo
elabora, se organiza o se evalua el portafolio. Los documentos deben ir acompafiados
por breves informes que expliquen qué son, por qué se agregaron y de qué son

evidencia.

Evidencia de un cambio conceptual. Identificando las pistas de los cambios en las

concepciones del alumno sobre las ideas que se han visto en clase. ¢{Cuando
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ocurrieron los cambios? (A qué atribuyes estos cambios? ;Qué hiciste para que

ocurrieran?

Evidencia de crecimiento o desarrollo. Son una serie de trabajos que se guardan
ordenados de tal manera que permitan observar la secuencia del aprendizaje. ;Qué

aprendiste? ;Como?

Evidencia de reflexion. EI alumno puede hacerse una secuencia de preguntas: ¢En
qué son similares o diferentes? ;Como se alter6 mi percepcion? ;Cémo cambié mi

comprension?

Evidencia de toma de decisiones. Se presenta un ejemplo que demuestre la capacidad
del alumno para advertir los factores que influyen en las decisiones que realiza. ;Qué
factores discutiste o pensaste? ;Qué mas necesitas saber para tomar diferentes

decisiones? ;Qué informacion requieres para apoyar las que ya realizaste?

Evidencia de crecimiento personal y comprension, en donde el alumno se pregunte

¢ Qué mas sé? ¢ Por qué? ;Como?

2.2.8.7 Tipos de portafolios

Portafolio tipo vitrina: Contiene evidencia limitada. Util en laboratorios. Por ejemplo
mostrar el mejor trabajo, el trabajo mejorado, el peor trabajo, el trabajo preferido.
Los anexos pueden ser tareas, examenes, trabajo creativo.

Portafolio de cotejo: NUmero predeterminado de anexos. El estudiante elige entre
varias tareas una que deba completar. Por ejemplo, en lugar de solicitar 12 problemas
en cada inciso, el estudiante puede reemplazar unos problemas por articulos en que
haya realizado un analisis o reportes de lecturas, etc. también pueden ser examenes y

pruebas.
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Ejemplo: Al alumno se le solicité documentar su portafolio con diez problemas bien
trabajados, dos resimenes realizados bajo criterios especificos, un articulo, dos
reportes, dos exdmenes en los que anexe sus reflexiones.

Portafolios de formato abierto: Permiten advertir el nivel de aprovechamiento;
pueden contener lo que los alumnos consideren como evidencia de aprendizaje.
Pueden agregar reportes de museos, peliculas de acuerdo con el tema, etc., problemas
o tareas que el alumno haya realizado, analisis de la necesidad de construir un parque
en su comunidad, analisis de proyectos de los candidatos presidenciales, etc. Estos

son mas dificiles de elaborar y de evaluar.

2.2.8.8 Ejemplo de criterios de evaluacion:

Calificacion por criterios: Por ejemplo, cada seccion de evidencia se calificara de

acuerdo a la siguiente escala:

Puntaje 0 = no hay evidencia (no existe, no esta claramente identificada o no hay una

justificacion).

Puntaje 1= evidencia débil (inexacta, falla en comprension, justificacion

insuficiente).

Puntaje 2= evidencia suficiente (exacta y sin errores de comprension, pero la
informacién del contenido de la evidencia no presenta conceptos cruzados, las
opiniones no estan apoyadas en hechos y se presentan sin una posicion personal del

alumno).

Puntaje 3= evidencia completa (exacta, claramente indica comprensién e integracion
de contenidos a lo largo de cierto periodo de tiempo. Las opiniones estan claramente

apoyadas en hechos referenciados).
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2.2.8.9 Autoevaluacion:
La autoevaluacién es un elemento clave en el proceso de evaluacion.

Autoevaluarse es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada: significa describir como lo logrd, cuando, cémo sitda el propio trabajo
respecto al de los demas, y qué puede hacer para mejorar.

La autoevaluacion no es sélo una parte del proceso de evaluacion sino un elemento
que permite producir aprendizajes.

Debe ser ensefiada y practicada para que los estudiantes puedan llegar a ser sus

propios evaluadores.

Para evaluar es necesario

e Definir los criterios requeridos.

o Definir los resultados individuales que se exigen.

¢ Reunir evidencias sobre la actuacién individual.

e Comparar las evidencias con los resultados especificos.

e Hacer juicios sobre los logros en los resultados.

e La calificacion puede consistir en apto 0 aln no esta preparado.

e Elaborar un plan de desarrollo para las areas en que se considerara no preparado.

e Evaluar el resultado o producto final.

2.2.8.10 Ensayo

La palabra “ensayo” para designar los textos o exdmenes escritos de respuesta libre,
es una mala traduccion del inglés. No obstante, esta técnica en la que el alumno
desarrolla un tema o unas respuestas durante un tiempo a veces superior al de una
clase normal, puede ser un (til instrumento de evaluacion.

Capacidades de los alumnos que son susceptibles de evaluarse:

e Manejo y sistematizacion de la informacion.
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e Uso de conceptos esenciales de disciplina.
e Calidad de la argumentacion: estructura, precision conceptual, desarrollo de los
argumentos, capacidad de formular hipdtesis y conclusiones (en caso de que sea

pertinente).

Ventajas:

Util para toda materia de contenido teérico.

Fomentan la capacidad creativa.

Se obtiene informacion suficiente acerca del conocimiento esencial.

Evallan la capacidad del alumno para transmitir su mensaje.

Desventajas:

e Admite diversidad de respuestas por lo que es importante tener un patrén base de
las respuestas esperadas.

¢ Requiere de mucho tiempo para su revision.

Cdmo se aplica:

El examinado organiza y explaya el tema libremente, segin criterios minimos de
elaboracion. La evaluacién puede llevarse a cabo con estandares relativos o
absolutos. El relativo, es cuando se compara con otros alumnos; y absoluto, cuando

se compara con un ejemplo que representa grados de calidad predeterminada.

Es indispensable describir con anticipacién los criterios con los que se asignaran las

calificaciones.
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Ejemplo:

Si se evallia una respuesta sobre el impacto de los medios de comunicacion en un
grupo o sector social, la guia de calificacion debera indicar: la inclusion de
informacion en relacion a los diferentes medios, el impacto social, politico y

econdmico.

Los criterios de revision pueden guiarse con una escala de apreciacion;

5 = incluye los tres aspectos con ejemplos relevantes.

4 = incluye al menos 2 de los 3 aspectos, ambos con ejemplos relevantes.
3 = incluye al menos 2 de los 3 aspectos, y al menos un ejemplo relevante.
2 = incluye 1 de los 3 aspectos con ejemplos relevantes.

1 =incluye al menos 1 de los 3 aspectos sin ejemplos.

0 = ninguna respuesta o respuesta irrelevante.

El profesor va sumando los puntos de cada elemento o se restan cuando no estan
incluidos. Entre méas elementos importantes aparezcan y tengan menos irrelevancias,

obtendré un mejor puntaje.

Debe calificarse pregunta por pregunta en lugar de alumno por alumno. La
concentracion de la atencion en una pregunta ayuda a desarrollar pericia e

independencia al evaluar.
De ser posible, es importante evitar conocer la identidad del estudiante que se esta
calificando, para reducir la posibilidad de influencia en el puntaje. Idealmente las

respuestas deben ir en diferentes hojas, identificadas con un nimero.

Sugerencias:

e Proporcionar un tema especifico o general, dependiendo del proposito del ensayo.
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o Definir la tarea del alumno de la manera mas completa y especifica sin interferir
en la evaluacion de lo que se pretende. El estudiante debe comprender
completamente lo que se espera que haga.

e Escribir una respuesta ideal al elaborar la pregunta. Con esto se verifica el

proposito de la pregunta y su adecuacion.

2.2.8.11 Mapa conceptual

Es una técnica usada para la representacion grafica del conocimiento. Un mapa
conceptual es una red de conceptos. En la red, los nodos representan los conceptos, y

los enlaces representan las relaciones entre los conceptos.

« Aprendizaje significativo

Segun Novak, los nuevos conceptos son adquiridos por descubrimiento, que es la
forma en que los nifios adquieren sus primeros conceptos y lenguaje, o por
aprendizaje receptivo, que es la forma en que aprenden los nifios en la escuela y los
adultos. EIl problema de la mayor parte del aprendizaje receptivo en las escuelas, es
que los estudiantes memorizan definiciones de conceptos, o algoritmos para resolver
sus problemas, pero fallan en adquirir el significado de los conceptos en las

definiciones o formulas.
e Aprendizaje activo
Cuando se realiza un mapa conceptual, se obliga al estudiante a relacionarse, a jugar
con los conceptos, a que se empape con el contenido. No es una simple

memorizacion; se debe prestar atencidon a la relacion entre los conceptos. ES un

proceso activo.
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2.2.8.12 Monografia

“La palabra monografia es empleada con distintos alcances; Humberto Eco, por
ejemplo, en Cémo se hace una monografia se refiere a textos de 100 a 400 paginas
redactados durante una carrera por una o varias personas, sobre un tema referido a
los estudios en que debe doctorarse. Luego de rendir todos los exadmenes
correspondientes a la carrera el estudiante presenta la tesis frente a un tribunal como

un requisito necesario para obtener el titulo de licenciado o doctor.

En las péginas siguientes se usara el término monografia, en un sentido amplio, para
denominar los textos de trama argumentativa y funcién informativa que organizan,
en forma analitica y critica, datos sobre un tema recogidos en diferentes fuentes.
En nuestro medio, por ejemplo, muchos profesores piden a sus alumnos que realicen
una monografia sobre un tema especifico mientras que algunas escuelas la exigen
como cierre de una etapa o ciclo. Si bien las situaciones son distintas, hay reglas,

tradiciones, particularidades, que resultan comunes.

Estos trabajos menos pretenciosos, sirven para evaluar la capacidad del autor para
trabajar cientificamente en forma independiente y, como se vera, cumplen los

requisitos de las monografias de doctorado, aunque son mas breves y sencillos.

Al realizar una monografia, entre otros saberes, se aprende a:
o Delimitar un problema

o Descubrir y reunir informacién adecuada

« Clasificar los materiales

« Establecer contactos con personalidades e instituciones

o Acceder a la informacion y ejercitar el espiritu critico

o Comunicar los resultados por escrito y expresarse oralmente frente un auditorio.

Una monografia se considera cientifica si cumple con las siguientes pautas:
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« Trata un objeto de estudio (tema) de manera tal que pueda ser reconocible para los
demés;

o La investigacion dice cosas sobre ese objeto que no se han dicho antes o lo aborda
desde una Optica distinta de la ya difundida;

o Es util a los demas;

« Proporciona elementos que permitan confirmar o refutar las hipotesis que
presenta, de manera tal que otros puedan continuar el trabajo o ponerlo en tela de

juicio.” (Monografias.com, 1994)

2.2.9 DISENO DE INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION

Capacidad: Elabora instrumentos de evaluacion.

Indicador: Elabora instrumentos de evaluacion de forma adecuada.

Segun Edward Thorndike la evaluacion se aplica siguiendo las siguientes etapas:

1. Identificar y definir el atributo a ser medido, (responder al que se va medir)

2. Determinar un conjunto de operaciones, por los cuales el atributo quedara
perceptible y manifiesto. (Responder al como evaluar el atributo).

3. Establecer un conjunto de procedimientos que permitan traducir los resultados en
términos cuali-cuantitativos.

4. Eleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion

5. Lineamientos para elaborar items y/o preguntas

6. Aplicacién y reporte de la evaluacion

1. Determinar que va a ser evaluado en esta etapa la taxonomia de bloom facilita
dicha tarea. por ej. aquello que se va evaluar puede recaer en el dominio
cognitivo, afectivo o psicomotor. establecer los criterios, que segun thorndike son
los mismos indicadores que deben mostrar el éxito alcanzado en la operacion. vios
medios y las técnicas condicionan la seleccion de los instrumentos adecuados para

evaluar objetivos y/o competencias.
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2. Determinar como evaluar se planifica la evaluacion en dos niveles: a nivel de
unidad did4ctica y a nivel de sesion de aprendizaje, la unidad didactica contiene
sesion de aprendizaje, los que permiten la adquisicion de capacidades,

La unidad didactica se subdividen en:

1. Unidades de aprendizaje.- organizadas en forma de temas

N

. Proyectos de aprendizaje.- son situaciones de aprendizaje

w

. Mddulos de aprendizaje.- desarrolla tareas propias de un oficio. (Ver modelos)

3. Establecer procedimientos para traducir los resultados: determinar el tipo de
informacidn que se necesita y decidir cdmo y cuando obtenerla, de la manera mas
precisa posible.v formar lo juicios de valor comparando la informacion con los
criterios e indicadores previstos. Emplear el juicio en la tomas de decisiones y en
la elaboracion del reporte de evaluacion.

4. Eleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion , elegir entre

las tres técnicas de evaluacion:

Investigacion

Observacioén

Encuesta

Para las deferentes técnicas se utilizan cuatro tipos basicos de instrumentos:
1. Las pruebas de test (pre y post)
2. Los registros de observacion

3. Las escalas de calificacion.

5. LINEAMIENTOS PARA ELABORAR ITEMS Y/O PREGUNTAS

1. Asegurese de que la pregunta realmente examine el objetivo y/o competencia.
2. En cada pregunta se debe incluir:
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6.

La propuesta clara del problema

Cualquier restriccion en la respuesta.

. Para cada pregunta construya un modelo de respuesta que incluya:

Un modelo de respuesta ideal.
Cualquier caracteristica organizacional importante que debe esperar en la

respuesta ideal.

. Elaborar correctamente una pregunta o item requiere:

Uso de lenguaje preciso, breve y claro. (Las preguntas mas faciles siempre son las

mas cortas)

. Los criterios a usar pueden establecerse a partir de formatos, normas o estandares

de calidad, local o internacional.

. Un indicador supone una forma de concretar un criterio de evaluacion.

. Los indicadores pueden referirse al aspecto cuantitativo y/o cualitativo de la

realidad.

. Los indicadores se establecen en la etapa de la planificacion y programacion

curricular.

APLICACION Y REPORTE DE LA EVALUACION

Ejemplo de pregunta contenida en una prueba:

1. clara: describa un microscopio y enliste tres o cuatro de sus usos.

2.

3.

no tan clara: explique lo que es un microscopio asi como su funcionamiento con
algunos ejemplos.
confusa: elabore un parrafo descriptivo en relaciébn a un microscopio y a su

utilidad funcional.

Otro ejemplo de pregunta contenida en una prueba:

clara: explique porqué ciertas sustancias deben mezclarse siempre en un cierto

orden.
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e ambigua: la explosion de las sustancias quimicas pueden ser peligrosas y no debe
suceder ;cOmo evitaria esto?
e imposible: algunas veces ocurren reacciones que son potencialmente volatiles

cuando no se mantiene el orden adecuado al mezclar ciertas sustancias quimicas.

2.2.10 INDICADORES DE EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

El indicador es la evidencia que facilita la medicion de los resultados, o de lo que se
espera alcanzar, en un programa o proyecto social. Estos resultados estan referidos a
los "cambios logrados™ por la intervencion y pueden considerarse los "productos™

generados por el programa o proyecto.

Dependiendo del alcance de la evaluacion, se utilizardn distintos tipos de
indicadores: asi pueden emplearse indicadores sociales para el analisis macro social,
en la evaluacion de un plan, de una politica o un programa de cobertura nacional, los
indicadores sociales son muy Utiles para identificar las tendencias observadas a nivel
global y para orientar la toma de decisiones y distribucion de recursos. En el nivel de
programa o proyecto, se elaboran indicadores de evaluacion para identificar los

cambios logrados y su impacto.

La generacion de indicadores en evaluacion, es siempre una tarea altamente compleja
porque requiere imaginacion y rigurosidad ya que el indicador debe “evidenciar” los
resultados alcanzados atribuibles al programa o proyecto y esa demostracion, el

aporte de esa prueba no es siempre una tarea facil.

2.2.11.1. Los requisitos del indicador de evaluacion

a) LA CONSTRUCCION DEL INDICADOR :

Como ya se sefialo el indicador es la evidencia de la obtencion del resultado, del

cambio, del logro que se busca alcanzar con un programa o un proyecto. El indicador

€s un criterio que permite evaluar ese cambio.
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Un indicador debe tener como principales requisitos:

1) Ser confiable

2) Ser valido.

La confiabilidad se refiere a la precision o consistencia en la medicion. Un indicador
sera confiable en la medida en que aplicado en las mismas condiciones produzca los

mismo resultados.

La validez se refiere a la capacidad en que la medida seleccionada empiricamente

refleje en forma adecuada el significado real de lo que se busca medir.

b) COMPONENTES CONCEPTUALES Y OPERATIVOS DEL INDICADOR

En forma resumida y teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, un indicador se

expresa en dos vias: la expresion conceptual y la expresion operativa.

La expresion conceptual abarca la dimensién cuantitativa numérica y la dimension
cualitativa. La dimension cuantitativa podria expresarse por ejemplo en unidades
monetarias, habitantes, acciones, etc. La dimension cualitativa se refiere a elementos
gue en primera instancia no son factibles de medir numéricamente y que tienen que
ver con atributos de la variable que se intenta medir, ejemplo: participacion,

autoestima, pertenencia y que requieren la elaboracién de un constructo.

La expresion operativa esta referida a la forma de captar operativamente la expresion
conceptual, en donde se indicaria tanto el medio como la fuente para esta forma de

aprehension.

Un indicador debe tener ciertas caracteristicas:
1) Ser razonable; 2) Objetivamente, Verificable y 3) Contener metas
1) Los indicadores deben ser razonables, es decir estar en concordancia con lo que se

esta planteando.
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2) Los indicadores deben ser objetivamente verificables es decir deben estar
enunciados de tal manera, que los resultados puedan ser comprobados mediante
evidencias y no en base Unicamente a juicios de valor

3) Los indicadores deben tener metas, al elaborar un indicador se debe precisar el

nivel de logro que se quiere alcanzaren relacion a Cantidad, Calidad y Tiempo.

2.2.11.2. Pasos para la elaboracion de indicadores de evaluacién

Al realizar una evaluacién se estudia una problematica social, institucional u
organizacional y se identifica y define el problema que se va a evaluar. Se procede
entonces a generar interrogantes que cuestionan la causalidad del problema
observado, sus consecuencias y efectos. Al plantear las interrogantes generales se
procura:

e Ensayar la relacion de:

e Problema

e Hipotesis

e Pregunta

INDICADOR

1.- En evaluacion el problema se define como la situacion no deseable que el
programa o proyecto busca cambiar. En algunos casos resulta conveniente formular
el problema a manera de hipotesis, generar lasinterrogantes, y derivar los
indicadores. En otros casos, dependiendo de la naturaleza del problema, resulta méas
conveniente plantear la hipotesis después de haber depurado las interrogantes y

reformulado el problema.

2.- Se plantean las interrogantes sobre el problema planteandose primero una o varias

interrogantes generales, segun el caso analizado

3.- Se procede a la identificacion de indicadores
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229 PASOS PARA LA ELABORACION DE GUIA DIDACTICA DE
EVALUACION CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA:

Portada.- es el primer plan a la cubierta delantera, donde aparecen el titulo de la

obra, el nombre del autor y el lugar y afio.

La presentacion.- es el proceso mediante el cual dispone contenido de frases
comunes de un tema para una audiencia. Una presentacion es una forma de ofrecer y

mostrar informacion de datos y resultados de una investigacion.

Objetivos: Son metas que se traza el investigador en relacion con los aspectos que
desea indagar y conocer. Estos expresan en resultado o producto de la labor

investigativa.

En cuanto a su redaccion, los objetivos traduciran en forma afirmativa, lo que

expresaban las preguntas iniciales. Para ello se hara uso de verbos en infinitivo.

Los objetivos de investigacion no deben confundirse con las actividades o procesos

implicitos en el estudio.

Justificacion de la investigacion: En esta seccion deben sefialarse las razones por
las cuales se realiza la investigacion, y sus posibles aportes desde el punto de vista

tedrico o practico.

Para su redaccion se recomienda responder las siguientes preguntas:
e ;Por qué se hace la investigacion?
e ;Cuéles seran sus aportes?

e (A quiénes pudiera beneficiar?

Fundamentacion teorica.- es el desarrollo organizado y sistematico del conjunto

de ideas, conceptos, antecedentes y teorias que permiten sustentar la investigacion y
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comprender la perspectiva o enfoque desde el cual el investigador parte, y a través
del cual interpreta sus resultados.

Desarrollo del contenido.-Es la explicacion y/o exposicion de las ideas principales y
secundarias del texto, que apoyan la tesis primera y dan sentido de continuidad a la

lectura.

Proceso metodoldgico.- hace referencia a:

A la forma de organizacion de las diferentes etapas 0 momentos en que es posible

subdividir sub dividir una determinada intervencion profesional.

e La intervencion profesional debe desarrollarse a partir de un todo integrado,
tomando en cuenta para ello sus objetivos profesionales, el método, sus técnicas e
instrumentos, como elementos esenciales que conforman la metodologia del
Trabajo Social.

e Cada una de las etapas debe tener una estrecha relacion.

e Cada etapa constituye en si en un sub proceso, 0 visto como sistema lleva

implicito un sub sistema.

Recomendacién.- La opcién recomendacion intenta proporcionar sugerencias

significativas para los recursos que Ud. pueda encontrar interesante y Util.

Bibliografia: La bibliografia o lista de referencias bibliograficas, comprende un
inventario de los materiales consultados y citados, ordenados alfabeticamente a partir

del apellido del autor.

Anexos: Los anexos constituyen los elementos adicionales que se excluyen del texto
y que se agregan al final del mismo. Los instrumentos de recoleccién de datos,
glosarios, ilustraciones y cualquier otra informacion complementaria son ejemplos de

anexos.
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2.2.12. FORMATO DE LA GUIA METODOLOGICA DE EVALUACION
CON ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

UNIDAD I

2.2.1. PORTADA

2.2.1.1 Titulo

2.2.1.2 Nombres y Apellidos

2.2.1.3 Afio

2.2.1.4 Ciudad

2.2.2. PRESENTACION DE LA GUIA

2.2.3. OBJETIVO DE LA GUIA

2.2.3.1 Objetivo general de la guia

2.2.3.2 Objetivo especifico de la guia

2.2.4. Justificacion de la guia

2.2.5. Fundamentacion teorica

2.2.6. DESARROLLO DEL CONTENIDO DE LA GUIA
2.2.6.1 Técnicas de evaluacion constructivista

2.2.1.1 Estrategias de evaluacion constructivista

2.2.1.1 Organizadores graficos

2.2.7. Proceso metodologico de aplicacion de las técnicas
2.2.8. Recomendacién metodoldgica

2.2.9. Bibliografia

2.2.10. Anexos

2.3. DEFINICION DE TERMINOS.

e Actividades Educativas:
Conjunto de acciones planificadas llevada a cabo por docentes y estudiantes,
dentro o fuera del aula, de caracter individual o grupal, que tiene como finalidad

alcanzar los objetivos y finalidades de la ensefianza.

70



Actividades:
Conjunto de las acciones y tareas que conforman un campo determinado o0 van

encaminados a alcanzar un fin especifico.

El aprendizaje:
es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la

instruccion, el razonamiento y la observacion.

Contexto:
Conjunto de circunstancias (como el lugar y el tiempo) que permiten la correcta

comprension de un mensaje.

Conectivo:
Son palabras que sirven para establecer relacién, diferencia e igualdad en un
parrafo.

Delimitacion:
Quiere decir, poner limite a la investigacion, especificar el alcance de esos

limites.

Estrategias Didacticas:
Procedimientos o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y
emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender

significativa-mente.
Estrategia

Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se

Ilevan a cabo para lograr un determinado fin o mision.
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Estrategias de Aprendizaje:
Conjunto de acciones ordenadas, dirigidas a lograr unos objetivos particulares de

aprendizaje. Construccion de conocimientos por parte del alumno y la alumna.

Estrategias de Ensefianzas:
Ayudas planteadas por el o la docente que proporcionan al estudiante para

facilitar un procesamiento mas profundo de informacion.

Evaluacion:
Valoracion del conocimiento adquirido mediante la ensefianza de una teoria o

experiencia.

Funciones:

Direccionar el problema objeto de investigacion.

Guia:
Es algo que orienta o dirige algo hacia un objetivo. Puede usarse en multiples

contextos.

Hipétesis:

Suposicion légica y razonada que se formula para iniciar una investigacion, que
se deriva de la existencia de un problema y que intenta dar respuesta a éste.
Logros:

Obtencion de una cosa que se intenta o se desea.

Manipular:
Capacidad que tienen algunas personas para manejar determinadas cosas,
trabajos, objetos, especialmente aquellos delicados o que requieren de precision

para su funcionamiento.
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e Metas:
Es el fin u objetivo de una accion o plan. Sirve para que cualquier persona la
utilice en orden a denominar la finalidad o el objetivo que se ha trazado a

cumplir.

e Meétodo:
Es el camino a seguir mediante una serie de operaciones fijadas de manera
voluntaria, reflexiva y planificada, para alcanzar un determinado fin que puede

ser material o conceptual.

e Metodologia:
Es el estudio sistematico de todo lo concerniente a la aplicacion del método
cientifico, la parte operativa, del adecuado uso y manejo de los procedimientos,

técnicas y herramientas que intervienen en la investigacion.

e Técnica:
Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos, que tienen como
objetivo obtener un resultado determinado, ya sea en el campo de las ciencias, de

la tecnologia, del arte, del deporte, de la educacidn o en cualquier otra actividad.
2.4 HIPOTESIS
La elaboracion de una guia metodoldgica de evaluacion con enfoque constructivista
facilita la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de primero y segundo

semestre de la carrera de Biologia- Quimica Y Laboratorio, periodo Enero — Junio
del 2013.
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2.5 VARIABLES:

2.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Enfoque Constructivista

2.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Guia Metodoldgica
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2.6. OPERACIONALIZACION DE LOS VARIABLES

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS E
INDEPENDIENTE INSTRUMENTOS
Entendimiento Observacion
Construccion Experiencias Guia de observacion
Es un fundamento que

Enfoque constructivista

determina la construccion de un
conocimiento significativo a
través de analisis de nuestros
habitos e intelectos. El enfoque
constructivista intenta explicar
cémo el ser humano es capaz
de construir conceptos y como
sus estructuras conceptuales le
llevan a convertirse en los
lentes perceptivos que guian

sus aprendizajes.

Andlisis

Habitos

Intelecto

Simultanea

Pedagdgica

Afectivas
Temporarios.

Deseadas

Mentalidad
Experiencial

Existencial.

Encuesta

Guia de encuesta

Encuesta

Guia de Encuesta

Encuesta

Guia de Encuesta
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VARIABLE TECNICAS E
DEPENDIENTE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES INSTRUMENTOS
Evaluacion Encuesta

Guia metodoldgica

La guia metodoldgica hace
referencia al conjunto de
procedimientos racionales
utilizados para alcanzar una
gama de objetivos que rigen en
una investigacion cientifica,
una exposicién doctrinal o
tareas que
habilidades

cuidados especificos.

requieran

cognoscitivas 0

Guia Metodoldgica

Procedimientos

Obijetivos

Investigacion
Cientifica,

Habilidades

Cognoscitivas

Laboratorio
Silabo
Investigativos
Analiticos
Categoricos
Generales
Especificos
Explicitos
Explicativa
Experimental
Descriptiva
Atencion

Comprension

Guia de Encuesta

Observacion

Guia de observacion

Encuesta

Guia de Encuesta

Encuesta

Guia de Encuesta

Encuesta

Guia de Encuesta

Autor: Nancy Verénica Yautibug Cepeda
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CAPITULO 11l

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 METODO CIENTIFICO

La presente investigacion ha desarrollado en el area de la educacion en la linea Disefio y
elaboracion de una guia metodoldgica de evaluacion con enfoque constructivista y tiene
como finalidad de evaluar los aprendizajes de los estudiantes de primero y segundo

semestre de la carrera de biologia- quimica y laboratorio.

Los métodos a emplearse en la ejecucion son:

Meétodo inductivo.- a través de este método se lograra estudiar y analizar al problema
desde sus particularidades para llegar posteriormente a establecer conclusiones

generales.

Meétodo analitico.- la aplicacidn de este método permitira realizar un analisis critica de
la fundamentacion teérica y de los datos que se recabaron en la investigacion del

campo.
Meétodo descriptivo.- a través de este método y luego de conocer los resultados de la
investigacion se podrad describir aspecto fundamental y elementales del problema a
investigarse.

3.1.1TIPOS DE INVESTIGACION

Por los objetivos que se pretende alcanzar, la investigacion se caracteriza por ser de

tipo.
Campo por que la presente investigacion se les ejecutara en un lugar determinado en
este caso a los estudiantes de primero y segundo semestre de la carrera de biologia-

guimica y laboratorio.
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Es descriptivo porque al final de la investigacion y conociendo los resultados se podra
describir el proceso y contenido del disefio de guia metodologia de evaluacién y su
influencia en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de primero y segundo

semestre de la carrera de biologia- quimica y laboratorio.

Es basico porque luego de realizar un analisis critico de la informacion recabada en el
proceso investigativo se llegara a la construccion de nuevos conocimientos referente al

problema investigado sin que interese su posterior aplicacion.

3.1.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Por la naturaleza y la complejidad del problema a investigarse la presente investigacion
es no experimental por que el problema sera analizado y estudiado tal como sera en su
contexto si es que existe manipulacion de los variables. El disefio de esta investigacion

se compone de la siguiente manera:

1.- recoleccion de informacion del tema de investigacion

2.- analisis de la informacidn recabada

3.- relacionar del médulo actualmente aplicado, con la que pretende elaborar
4.- evaluar el nuevo médulo con enfoque constructivista de bioquimica

5.- sintetizar la investigacion realizada en forma descriptiva

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 POBLACION

La poblacion implica en la presente investigacion esta constituido por los siguientes
involucrados.
Cuadro No.3. 1 POBLACION

POBLACION NUMERO
Estudiantes de primero 7
Estudiantes de segundo 13
Profesor 2
TOTAL 22

Fuente: Universidad Nacional de Chimborazo
Elaboracién: Nancy Veronica Yautibug Cepeda
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Contabilizada la poblacion involucrada en el proceso investigativo es Estudiantes de

primero 7, Estudiantes de segundo 13, Profesor 2, da a un total de 22.

3.2.2 MUESTRA

Envista de que la poblacion involucrada en la presente investigacion tiene un total de
22 elementos, por la cual y por ser el universo pequefio se decide trabajar con todos los

inaplicados, bajo estos antecedentes no amerita sacar una muestra.

3.3 TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

En la presente investigacion se emplea la técnica de la encuesta y la observacion

Encuesta son instrumentos para realizar un analisis critico se utiliza la ficha
nemotécnica y Bibliografica; para recabar la informacion en el lugar donde esta
produciendo los hechos se empleara el cuestionario el mismo que sera aplicada a los

estudiantes involucrados en la investigacion.

Observacion a través de esto vamos a realizar actividades que detectara y asimilara los

rasgos de un elemento utilizando los sentidos como instrumentos principales.

3.4 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS
DATOS

Para la tabulacién, procesamiento, interpretacion y analisis de datos se utilizara técnicas
estadisticas y técnicas ldgicas finalmente los resultados sera socializado y difundido y
beneficiara a los estudiantes de primero y segundo semestre de la carrera de Biologia-

Quimica y Laboratorio. Para lo cual pasa por los diversos procesos:

e Revision detenida y depuracion de los datos obtenidos con el fin de detectar y
eliminar en lo posible, los errores y omisiones que pueden presentar.
e Codificacion como la representacion o traduccion de cada respuesta de los

cuestionarios por codigos o indicaciones numéricas que faciliten la tabulacion.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para la tabulacion, procesamiento, interpretacion y analisis de datos se utilizara técnicas
estadisticas que se encuentra en los ANEXOS A y B, guias de observacion que se
encuentra en los ANEXOS C.

En este capitulo se muestra el analisis de los datos recabados en la aplicacion de las
encuestas, para la elaboracion de una guia metodoldgica de evaluacion con enfoque
constructivista para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de primero y segundo

semestre de la carrera Biologia, Quimica y Laboratorio.

La encuesta que esta dirigida a los estudiantes y al docente, se estructurd solo con
preguntas cerradas. Porque cada pregunta es especifica. El total de encuestas realizadas
es de 22 tantos alumnos y docentes. En base a los resultados de los cuestionarios, se
analizé cada una de las preguntas con una tabulacion simple presentada en cuadros

estadisticos y graficos que permiten visualizar e interpretar con claridad los resultados.

Una vez que se aplicaron las encuestas, se obtuvieron los resultados, que fueron
tabulados para confirmar que el presente trabajo, tenga sustento y aceptacion de los

involucrados.
Luego de la aplicacion del instrumento (encuesta) se ha obtenido los siguientes

resultados que detallaremos a continuacion, mediante la utilizacion de graficos,

porcentajes y criterios personales desde el punto de vista del grupo de investigacion.
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4.2. VALIDACION DE RESULTADOSDE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A
LOS ESTUDIANTES DE | SEMESTRE DE LA CARRERA BIOLOGIA,
QUIMICA Y LABORATORIO

1.- La Guia Metodologica se utiliza para:

Cuadro No.4. 1 Guia Metodoldgica

PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %

a)Evaluar
conocimientos 6 86%
b)Verificar las destrezas 1 14%
c)Remplazar los
examenes 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Gréfico No.4. 1 Guia Metodoldgica
GUIAMETODOLOGICA

14%

\0%

i a)Evaluar
conocimientos

b)Verificar las
destrezas

Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de primer semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.-
De 7 personas que representan el 100%. EI 86% es decir para 6 estudiantes la guia
metodologica se utiliza para evaluar conocimientos, mientras que un 14% es decir que

para 1 estudiante la guia metodoldgica es la que verifica las destrezas.

ANALISIS.-

Después de conocer los resultados nos indica que la mayoria de los estudiantes estan
de acuerdo que la guia metodoldgica es para evaluar los conocimientos por la cual es
necesario que los docentes tengan una guia metodoldgica de avaluacion para asi valorar
los conocimientos adquiridos por los estudiantes de diferente asignatura y que puedan

aplicar de una manera correcta los conocimientos adquiridos.
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2.- Conoce si existe una Guia Metodoldgica de Evaluacion para evaluar los aprendizajes
en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

Cuadro No.4. 2 Existe una guia metodoldgica de evaluacion para evaluar los

aprendizajes en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA |%
Si 2 29%
No 5 71%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Gréfico No.4. 2 Existe una guia metodoldgica de evaluacion para evaluar los aprendizajes
en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

Guia Metodolégica de Evaluacion

= Sj
“'No

Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de primer semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

RESULTADO.-

De 7 personas que representan el 100%. El 29% es decir que 2 estudiantes dicen que si
existe una Guia Metodolodgica de Evaluacién con enfoque constructivista para evaluar
los aprendizajes, mientras que un 71% es decir que 5 estudiantes no conocen esta Guia

Metodologica de Evaluacion.

ANALISIS.-

Los resultados nos indican que la mayoria de los estudiantes no conocen una guia
metodologica de evaluacion por la cual es necesario que se desarrolle una guia de
evaluacion con tecnicas adecuadas con una metodologia perceptible y procesos
aplicables asi familiarizar a los estudiantes acerca de la evaluacion del conocimiento y

sus beneficios para su aprendizaje.
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3.-Considera importante que se elabore una guia de evaluacion con enfoque
constructivista

Cuadro No.4. 3 Evaluacion con enfoque constructivista

3 PORCENTAJE
CATEGORIA |FRECUENCIA | %
Mucho 5 71%
Poco 2 29%
Nada 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Gréfico No.4. 3 Evaluacion con enfoque constructivista

Evaluacion con enfoque constructivista
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de primer semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.-
De 7 personas que representan el 100%. El 71% es decir para 5 estudiantes es

importante que se elabore una guia de evaluacion con enfoque constructivista, mientras
que un 29% es decir para 2 estudiantes poco le importa que se elabore esta Guia

Metodoldgica de Evaluacion.

ANALISIS.-
Podemos observar que la mayoria de los estudiantes considera que es de mucha

importancia la elaboracion de una guia de evaluacion basada con enfoque
constructivista por la cual es necesario elaborar la guia, para asi mejorar la ensefianza y

el aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio.
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4.- La Guia de Metodolodgica de evaluacion de los aprendizajes debe fundamentarse en
el Enfoque Constructivista

Cuadro No.4. 4 Guia de Metodoldgica de evaluacion de los aprendizajes debe
fundamentarse en el Enfoque Constructivista

CATEGORIA FRECUENCIA |PORCENTAJE %
Siempre 6 86%

Casi siempre 1 14%
Nunca 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 4 Guia de Metodoldgica de evaluacién de los aprendizajes debe
fundamentarse en el Enfoque Constructivista

GUIA METODOLOGICA DE EVALUACION

0%

1 Siempre
i Casi siempre
Nunca

Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de primer semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.-
De 7 personas que representan el 100%. El 86% es decir para 6 estudiantes la
evaluacion del aprendizaje siempre debe ser basada en el enfoque constructivista,

mientras que un 14% es decir para 1 estudiantes.

ANALISIS.-

Después de observar los resultados podemos dar cuenta que para la mayoria de los
estudiantes la guia de evaluacién de los aprendizajes siempre debe estar fundamentada
en el enfoque constructivista por la cual se deba investigar profundamente el concepto
de enfoque constructivista, sus aplicaciones, beneficios y procesos para obtener
resultados positivos cuando aplicamos en una guia de evaluacion de los conocimientos a

los estudiantes para su correcta aprendizaje.
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5.- La Guia Metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes con enfoque
constructivista debe contener:

CUADRO: 5

Cuadro No.4. 5 La Guia Metodoldgica para la evaluacion

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA | %
Estrategias y técnicas de
evaluacion innovadora 7 100%
Examenes 0 0%
Evaluacion 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

Grafico No.4. 5 La Guia Metodoldgica para la evaluacion
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de primer semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

RESULTADO.- De 7 personas que representan el 100%. El 100% es decir para 7
estudiantes es necesario que la guia metodoldgica de evaluacién contenga las estrategias

y técnicas de evaluacion innovadora.

ANALISIS.-la gua de evaluacion es necesario que tenga Estrategias y técnicas de
evaluacion innovadora como la mayoria de los estudiantes lo afirman, por eso esta guia
contiene aspectos importantes tales como procesos estratégicos de la evaluacion basado
en una investigacion profunda para su aplicacién correcta con técnicas innovadoras que
sea acorde al desarrollo social y educativo del pais, para asi obtener profesionales de
calidad, estudiantes innovados acorde con el avance tecnoldgico y que cada
conocimiento adquirido sea aplicable y tangible por el propio estudiante fuera de aula

de clases.
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6.- La Guia Metodoldgica debe desarrollar:

Cuadro No.4. 6 La Guia Metodologica debe desarrollar:

i PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA %
Competencia de los aprendizajes
de los estudiantes 5 71%
Destrezas con criterio de
desempefio 2 29%
Contenidos tedricos 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio

Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

Grafico No.4. 6 La Guia Metodoldgica debe desarrollar:
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de primer semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio

Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 7 personas que representan el 100%. El 71% es decir para 5

estudiantes, mientras que un 29% es decir para 2 estudiantes.

ANALISIS.-La mayoria de los estudiantes estan de acuerdo que La Guia Metodolégica
debe desarrollarse basado en Competencia de los aprendizajes de los estudiantes esto
quiere decir que la guia debe contener métodos adecuado con procesos acorde con la
competencias de los aprendizajes de los estudiantes de cada una de las asignaturas para
asi obtener un resultado positivo en la aplicacion de la guia metodolégica de evaluacion
del aprendizaje por eso es necesario la elaboracion de dicha guia para los estudiantes.
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4.3. VALIDACION DE RESULTADOSDE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A
LOS ESTUDIANTES DE Il SEMESTRE DE LA CARRERA BIOLOGIA,
QUIMICA Y LABORATORIO

1.-La guia metodoldgica se utiliza para:

Cuadro No.4. 7 Utilizacion de la guia metodologica

PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
a)Evaluar conocimientos 10 77%
b)Verificar las destrezas 3 23%
c)Remplazar los examenes 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Graéfico No.4. 7 Utilizacion de la guia metodoldgica

LA GUIA METODOLOGICA
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c)Remplazar los
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de segundo semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 13 personas que representan el 100%. El 77% es decir para 10
estudiantes la guia metodoldgica se utiliza para evaluar conocimientos, mientras que un

14% es decir que para 1 estudiante la guia metodoldgica es la que verifica las destrezas.

ANALISIS.-la mayoria de los estudiantes afirma que la guia de evaluacion se utiliza
para evaluar los conocimientos por la cual es fundamental la elaboracion de esta guia
que contiene formas faciles de aplicacion para obtener los resultados del aprendizaje de
los estudiantes de Il semestre de la carrera de biologia, quimica y laboratorio. Es

necesario también que tenga el conocimiento detallados de la dicha guia.
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2.- Conoce si existe una guia metodologia de evaluacion para evaluar los aprendizajes
en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

Cuadro No.4. 8 Existe una guia metodologia de evaluacion para evaluar los
aprendizajes en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Si 8 62%
No 5 38%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

Grafico No.4.8 Existe una guia metodologia de evaluacion para evaluar los
aprendizajes en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

Existe una Guia Metodoldgica de Evaluacion
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de segundo semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 13 personas que representan el 100%. ElI 62% es decir que 8
estudiantes dicen que si existe una Guia Metodoldgica de Evaluacion con enfoque
constructivista para evaluar los aprendizajes, mientras que un 38% es decir que 5

estudiantes no conocen esta Guia Metodoldgica de Evaluacion.

ANALISIS.-después de observar los resultados vemos que la mayoria de los
estudiantes conocen acerca de la existencia de la guia metodoldgica de evaluacién por la
cual la guia que se esta desarrollando debe contenes ideas y procesos claros que sean
aplicables segun el nivel de conocimientos de los estudiantes y el docente también debe
manejar con técnicas adecuado para poder obtener resultados positivos en el aprendizaje

de las diferentes asignaturas.

88



3.-Considera importante que se elabore una guia de evaluacion con enfoque

constructivista

Cuadro No.4. 9 Importancia de la elaboracién de una guia de evaluacion con

enfoque constructivista

i PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Mucho 13 100%
Poco 0 0%
Nada 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 9 Importancia de la elaboracion de una guia de evaluacion con
enfoque constructivista
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de segundo semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

RESULTADO.- De 13 personas que representan el 100%. EI 100% es decir para 13
estudiantes es importante que se elabore una guia de evaluacion con enfoque

constructivista.

ANALISIS.-la totalidad de los encuestados estan de acuerdo que es importante que se
elabore una guia de evaluacion con enfoque constructivista, ya que esto ayudara a
reforzar sus conocimientos y subir el nivel de aprendizaje asi podemos obtener
resultados positivos o también cuales son las falencias que no permita a desarrollar el
aprendizaje, la gua que se esté desarrollando contiene técnicas adecuados para resolver
los problemas obtenidos en la evaluacion y asi mejorar la calidad de conocimiento de

los estudiantes.
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4.- La Guia de Metodoldgica de evaluacion de los aprendizajes debe fundamentarse en

el Enfoque Constructivista.

Cuadro No.4. 10 La Guia de Metodoldgica de evaluacion debe fundamentarse en el

Enfoques Constructivista.

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Siempre 12 92%
Casi siempre 1 8%
Nunca 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 10 La Guia de Metodoldgica de evaluacion debe fundamentarse en el
Enfoques Constructivista.
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de segundo semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

RESULTADO.- De 13 personas que representan el 100%. El 92% es decir para 12
estudiantes es importante que se elabore una guia de evaluacion con enfoque
constructivista, mientras que un 8% es decir para 1 estudiantes poco le importa que se

elabore esta Guia Metodoldgica de Evaluacion.

ANALISIS.-La Guia de Metodoldgica de evaluacion de los aprendizajes debe
fundamentarse siempre en el Enfoque Constructivista como lo afirman la mayoria de los
estudiantes encuestado, esto quiere decir que el enfoque constructivista debe ser
fundamental en la elaboracion de la guia ya que contiene aspectos innovadoras para un
mejor desarrollo del conocimiento de cada uno de los estudiantes en diferentes

asignaturas.
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5.- La Guia Metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes con enfoque

constructivista debe contener:

Cuadro No.4. 11 Lo que debe contener la guia metodoldgica de los aprendizajes

con enfoque constructivista

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Estrategias y técnicas de
evaluacion innovadora 13 100%
Examenes 0 0%
Evaluacion 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 11 Lo que debe contener la guia metodoldgica de los aprendizajes

con enfoque constructivista
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de segundo semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

RESULTADO.- De 13 personas que representan el 100%. EI 100% es decir para 13
estudiantes la evaluacion del aprendizaje siempre debe ser basada en el enfoque

constructivista.

ANALISIS.-después de observar los resultados damos cuenta que la mayoria de los
estudiantes sugieren que La Guia Metodologica para la evaluacién de los aprendizajes
con enfoque constructivista debe contener Estrategias y tecnicas de evaluacion
innovadora, es importante que los estudiantes tengan conocimientos acerca de cuéales
son las estrategias de evaluacion para que esto sea aplicado de una manera correcta con

técnicas innovadoras para su mejor evaluacion.
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6.- La Guia Metodoldgica debe desarrollar:

Cuadro No.4. 12 Lo que debe desarrollar la guia metodolégica
i PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Competencia de los aprendizajes
de los estudiantes 5 38%
Destrezas con criterio de
desempefio 8 62%
Contenidos teoricos 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los estudiantes de primer semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Gréfico No.4. 12 Lo que debe desarrollar la guia metodoldgica
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Fuente: Encuestas realizados a los estudiantes de segundo semestre de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 13 personas que representan el 100%. EI 38% es decir para 5
estudiantes mientras que un 62% es decir para 8 estudiantes.

ANALISIS.-La mayoria de los estudiantes estan de acuerdo que La Guia Metodolégica
debe desarrollar basado en competencias Competencia de los aprendizajes de los
estudiantes, por eso es primordial que cada uno de los procesos de evaluacidn debe estar
ligado en las competencias de cada uno de las asignaturas para que esto lleve a una
evaluacion adecuado con resultados fructifero en el desarrollo del conocimiento.
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4.4NVALIDACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DIRIGIDAS A
LOS DOCENTES DE LA ASIGNATURA DE QUIMICA Y BIOLOGIA.

1.-La guia metodologica se utiliza para:

Cuadro No.4. 13 Utilizacién de la guia metodoldgica

) PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA %
a)Evaluar conocimientos 1 50%
b)Verificar las destrezas 1 50%
c)Remplazar los examenes 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

Gréfico No.4. 13 Utilizacion de la guia metodoldgica
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Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 2 personas que representan el 100%. ElI 50% es decir para 1
docente la guia metodoldgica se utiliza para evaluar conocimientos, mientras que un

50% es decir para 1 docente la guia metodoldgica es la que verifica las destrezas.

ANALISIS.- la mayoria de los docentes aprueban que La guia metodoldgica se
utiliza para Evaluar conocimientos, esto quiere decir que los docentes ya estan aplica
cando de alguna manera una guia de evaluacion para medir los conocimientos de los
estudiantes, lo que la guia actual ofrece es métodos actuales de evaluacion segun la

necesidad de los estudiantes.

93



2.- Conoce si existe una Guia Metodologia de Evaluacién para evaluar los aprendizajes
en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

Cuadro No.4.14 Existe una Guia Metodologia de Evaluaciéon para evaluar los
aprendizajes en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Si 0 0%
No 2 100%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Gréfico No.4. 14 Existe una Guia Metodologia de Evaluaciéon para evaluar los
aprendizajes en la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

RESULTADO.- De 2 personas que representan el 100%. El 100% es decir 2 docentes

no conocen esta Guia Metodoldgica de Evaluacion.

ANALISIS.-todos los docentes encuestados afirman que si conocen la guia
metodologia de evaluacién por esta razon es importante especificar que la nueva guia
estd basado en el enfoque constructivista por lo tanto contiene aspectos nuevos y

técnicas actuales de evaluar los conocimientos de los estudiantes.
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3.-Considera importante que se elabore una guia de evaluacion con enfoque
constructivista

Cuadro No.4. 15 Importancia de la elaboracion de una guia de evaluacion con
enfoque constructivista

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Mucho 2 100%
Poco 0 0%
Nada 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 15 Importancia de la elaboracion de una guia de evaluacion con
enfoque constructivista
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Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Veroénica

RESULTADO.- De 2 personas que representan el 100%. EIl 100% es decir 2 docentes
consideran importante que se elabore la Guia Metodoldgica de Evaluacion con enfoque

constructivista.

ANALISIS.- para la mayoria de los docentes es importante que el enfoque
constructivista este en la elaboracion de la guia metodoldgica de la evaluacion por esta
razon la dicha guia esta analizado profundamente para que sea una ayuda a los docentes
de la escuela de ciencias de la carrera de Biologia, Quimica y laboratorio en diferentes

asignaturas y que los estudiantes muestren los resultados de la ensefianza.
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4.- La Guia de Metodoldgica de evaluacion de los aprendizajes debe fundamentarse en
el Enfoque Constructivista

Cuadro No.4. 16 La Guia de Metodologica de evaluacion de los aprendizajes debe
fundamentarse en el Enfoque Constructivista

3 PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Siempre 2 100%
Casi siempre 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 16 La Guia de Metodoldgica de evaluacion de los aprendizajes debe
fundamentarse en el Enfoque Constructivista

Guia de Metodoldgica de evaluacion debe
fundamentarse en el Enfoque
Constructivista

0% 0%

i Siempre
i Casi siempre
Nunca

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 2 personas que representan el 100%. El 100% es decir para 2
docentes la Guia Metodoldgica de Evaluacion de los aprendizajes siempre debe

fundamentarse en el Enfoque Constructivista.

ANALISIS.-la mayoria de los docentes dicen que La Guia de Metodoldgica de
evaluacion de los aprendizajes debe fundamentada siempre en el Enfoque
Constructivista ya que esto ayuda fundamentando de como y cuando debe evaluarse

A los estudiantes con procesos adecuados y métodos perceptibles que desarrolle de una

manera armonica y que la evaluacion de un bien resultado.
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5.- La Guia Metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes con enfoque
constructivista debe contener:

Cuadro No.4. 17 La Guia de Metodoldgica de evaluacion de los aprendizajes debe
fundamentarse en el enfoque constructivista

i PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA %
Estrategias y técnicas de
evaluacion innovadora 2 100%
Examenes 0 0%
Evaluacion 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Gréfico No.4. 17 La Guia de Metodoldgica de evaluacién de los aprendizajes debe
fundamentarse en el enfoque constructivista

La Guia Metodoldgica para la evaluacion debe
contener:

0% i Estrategias y técnicas
de evaluacion
innovadora

= Exdmenes

Evaluacion

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién: Yautibug Cepeda Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 2 personas que representan el 100%. El 100% es decir para 2
docentes la Guia Metodoldgica de Evaluacién de los aprendizajes con enfoque

constructivista debe contener estrategias y técnicas de evaluacion innovadora.

ANALISIS.-la mayoria de los docentes afirman que La Guia Metodoldgica para la
evaluacion de los aprendizajes con enfoque constructivista debe contener Estrategias y
técnicas de evaluacién innovadora por esta razon la presente guia sustenta en que sus
contenidos son aplicables de una manera estratégico y también contiene métodos
actuales con procesos innovadores para obtener un resultado que afirme que el

conocimiento adquirido es veridico y aplicable.
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6.- La Guia Metodoldgica debe desarrollar:

Cuadro No.4. 18 Lo que debe desarrollar la guia metodolégica

i PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA %
Competencia de los
aprendizajes de los estudiantes 1 50%
Destrezas con criterio de
desempefio 1 50%
Contenidos teoricos 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes de Biologia, Quimica y Laboratorio
Elaboracion: Yautibug Cepeda Nancy Veronica

Grafico No.4. 18 Lo que debe desarrollar la guia metodologica

La Guia Metoldgica debe desarrollar:
0%

1 Competencia de los
aprendizajes de los
estudiantes

i Destrezas con criterio
de desempefio

Contenidos tedricos

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion Yautibug Cepeda: Nancy Verdnica

RESULTADO.- De 2 personas que representan el 100%. ElI 50% es decir para 1
docente la Guia Metodol6gica debe desarrollar competencia de los aprendizajes de los
estudiantes, mientras que un 50% es decir para 1 docente la Guia Metodoldgica es la

que desarrolla destrezas con criterio de desempefio.

ANALISIS.-los resultados nos demuestran que la mayoria de los docentes sugieren que
La Guia Metodoldgica debe desarrollar en Competencia de los aprendizajes de los
estudiantes por lo cual la presente guia fue analizado basandose en las competencias de
los aprendizajes de los estudiantes, de cada una de las asignaturas para aplicar

correctamente la guia en un tiempo adecuado con técnicas perceptibles.
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Cuadro No0.4.19 Cuadro de comprobacion de la Variable Independiente de las
encuestas dirigidas a los estudiantes y docentes del primero y segundo semestre de
la carrera de biologia quimica y laboratorio de la universidad nacional de
Chimborazo.

Variable Independiente e N w TOTAL
T e T o T el — o
= o = o = o o o
3 3 3 3 8| 3 8 3
N° | Preguntas & 3 & 3 & | S 3
3 g |3 | & |a|& B,
QD (] Q @D Q (] @D
1 | 1 LaGuia Metodologica de 17 | 77% | 5 | 23% | 0 | 0% | 22 | 100%
evaluacion se utiliza para:
2. ¢ Conoce si existe una Guia de
’ Evalua_mo_n para evaluar los 10 | a5% | 12 155% | 0 | 0% | 22 | 100%
aprendizajes en la Carrera de
Biologia, Quimica y Laboratorio?
3 6. La Gma.Metodologlca debe 11 | 50% | 11 | 50% | 0 | 0% | 2o | 100%
desarrollar:
TOTAL 38 | 57% | 28 | 43% | 0 | 0% | 66 | 100%

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracion Yautibug Cepeda: Nancy Verdnica

Gréfico No0.4.19 Cuadro de comprobacién de la Variable Independiente de las
encuestas dirigidas a los estudiantes y docentes del primero y segundo semestre de
la carrera de biologia quimica y laboratorio de la universidad nacional de
Chimborazo.

o | T
(o]
55%
40% 23%
20% 0% 0% 0%
0%
1. La Guia Metodoldgica de evaluacién 2. ¢Conoce si existe una Guia de 6. La Guia Metodoldgica debe
se utiliza para: Evaluacién para evaluar los desarrollar:

aprendizajes en la Carrera de Biologia,
Quimica y Laboratorio?

mlm2m3

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién Yautibug Cepeda: Nancy Verénica

RESULTADO.- EL 77% de los encuestados desconoce la utilizacién de la guia
metodologica mientras que el 23% apenas conoce; el 45% en el segundo item dicen
que existe una guia de evaluacion para evaluar los conocimientos en la Carrera de
Biologia, Quimica y Laboratorio en tanto que el 55% dicen que no existe; en la tercera
opcidn se puede visualizar que el 50% de las personas encuestadas sabe lo que la guia
metodoldgica debe desarrollar en tanto que el otro 50% no lo sabe.

ANALISIS.- Los resultados nos demuestran que la mayoria de los encuestados
desconocen la utilizacion de la Guia Metodoldgica y lo que esta debe desarrollar por
lo que se ha visto y comprobado la necesidad de disefiar y elaborar una guia
metodoldgica de evaluacidén con enfoque constructivista para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes de Primero y Segundo Semestre de la Carrera de Bilogia Quimica y
Laboratorio en el periodo enero-junio del 2013.
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Cuadro No.4 20 Cuadro de comprobacién de la Variable Dependiente de las
encuestas dirigidas a los estudiantes y docentes del primero y segundo semestre
de la carrera de biologia quimica y laboratorio de la universidad nacional de
Chimborazo.

Constructivista:

Variable Dependiente P N w TOTAL
T o T B T o — e
3 = @ = @ = =t S
2 8 2 8 2 8 = 8
N° | Preguntas o S & S 3 S S
> o+ > + > —+ -+
5] 2, 3] 2, =] 2, 2,
) o) ) ) Y D )
3.- Considera importante que se elabore un
1 | Guia de evaluacién con Enfoque 20| 91% | 2 | 9% | O | 0% | 22 | 100%

4.- La Guia Metodoldgica para la evaluacion

Enfoque Constructivista.

2 | de los aprendizajes debe fundamentarseenel | 20 | 91% | 2 9% 0 0% 22 | 100%

5.- La Guia Metodologia para la evaluacion

Constructivistas debe contener:

3 | de los aprendizajes con Enfoque 22 | 100% | O 0% 0 0% 22 | 100%

TOTAL 66 | 94% 4 6% 0 0% 66 | 100%

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién Yautibug Cepeda: Nancy Verdnica

Gréfico No.4 20 Cuadro de comprobacion de la Variable Dependiente de las
encuestas dirigidas a los estudiantes y docentes del primero y segundo semestre
de la carrera de biologia quimica y laboratorio de la universidad nacional de
Chimborazo.

150%
100% 91% 91% 100%

(o]
0%

3.- Considera importante que se 4.- La Guia Metodoldgica para la 5.- La Guia Metodologia para la

elabore un Guia de evaluacion con  evaluacién de los aprendizajes debe  evaluacidn de los aprendizajes con
Enfoque Constructivista: fundamentarse en el Enfoque Enfoque Constructivistas debe
Constructivista. contener:
m]l m2 3

Fuente: Encuestas realizados a los docentes de Biologia - Quimica y Laboratorio
Elaboracién Yautibug Cepeda: Nancy Verdnica

RESULTADO.- EL 91% de los encuestados consideran importante que se elabore
una guia de evaluacion con enfoque constructivista, el 9% solo considera que es poco
importante en tanto que en el segundo item opinan que la guia siempre debe
fundamentarse con enfoque constructivista en tanto que el 9% dice que casi siempre;
mientras que en el tercer item el 100% en su totalidad coinciden que la guia
metodoldgica debe contener estrategias y técnicas de evaluacion innovadoras.

ANALISIS.- Los resultados nos demuestran que la mayoria de los encuestados
consideran importante que se elabore una de evaluacién con enfoque constructivista
gue contenga estrategias y técnicas de evaluacion innovadoras para estudiantes de
primer y segundo semestre de la Carrera de Bilogia Quimica y Laboratorio en el
periodo enero-junio del 2013.
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4.5 COMPROBACION DE HIPOTESIS

El disefio y elaboracion de una guia metodolégica de evaluacion con enfoque
constructivista para evaluar los aprendizajes de los estudiantes de primero y
segundo semestre de la Carrera de Bilogia Quimica y Laboratorio de la Universidad

Nacional de Chimborazo periodo enero - julio del 2013.

Luego de haber realizado el procesamiento de datos en base a un anlisis e
interpretacion adecuado de los resultados y tomando en cuenta los objetivos
planteados, y sobre todo la base de una estadistica porcentual se establece que la
hipétesis planteada queda comprobada, enfatizando la importancia de contar con una
guia metodoldgica de evaluacion con enfoque constructivista para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes de primeros y segundos semestres de la Carrera de
Biologia — Quimica y Laboratorio de la Universidad Nacional de Chimborazo, que
facilite la evaluacion por medio de la motivacion, participacion, comprension del

estudiante.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e Se ha verificado que el disefio y elaboracion de la guia de metodoldgica de
evaluacion con enfoque constructivista es un medio para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes de Primero y Segundo Semestre de la Carrera de Quimica-
Biologia y Laboratorio

e Realizado el analisis de la encuesta a los estudiantes y docentes da como
resultado que es necesaria la utilizacion de una guia metodoldgica de evaluacion

con enfoque constructivista para la evaluacion en los diferentes aprendizajes.
e Se ha identificado que la guia metodolégica de evaluacion es necesaria su

aplicacion tanto para docentes como para estudiantes en la Carrera de Quimica —

Biologia y Laboratorio para mejorar los aprendizajes del grupo.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Se recomienda que el disefio y elaboracion de la guia metodoldgica con enfoque

constructivista sea aplicada tanto para docentes como para estudiantes.

e Proporcionar a los educandos una evaluacion educativa con enfoque
constructivista en el aprendizaje mediante un proceso de seleccion para la
obtencidon de informacidn con el proposito de emitir juicios de valor orientados a

la toma de decisiones en la adquisicidén de conocimientos autbnomos.

e Se recomienda que la guia metodologica de evaluacion con enfoque

constructivista elaborada sea aplicada tanto para docentes como para estudiantes.
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ANEXOS



ANEXO “A”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

ESCUELA DE CIENCIAS

Encuestas dirigidas a los estudiantes de 1™ y 2% semestre de la Carrera de
Biologia- Quimica y Laboratorio

INDICACIONES.- sirvase contestar el presente cuestionario con la veracidad
posible que caracteriza su personalidad.

Sefiale con un x la respuesta que usted considere correcta.

1.- La Guia Metodoldgica de evaluacion se utiliza para:

a) Evaluar conocimiento
b) Verificar las destrezas
¢) Remplazar a los examenes

2.- ¢(Conoce si existe una Guia de Evaluacion para evaluar los aprendizajes en la
Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio?

SI () NO ( )

¢Por qué?

3.- Considera importante que se elabore un Guia de evaluacion con Enfoque
Constructivista:

Mucho Poco |:| Nada |:|

4.- La Guia Metodologica para la evaluacion de los aprendizajes debe fundamentarse
en el Enfoque Constructivista.

Siempre Casi siempre |:| Nunca
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5.- La Guia Metodologia para la evaluacion de los aprendizajes con Enfoque
Constructivistas debe contener:

a) Estrategias y técnicas de evaluacion innovadoras
b) Examenes
c) Evaluacion

6.- La Guia Metodoldgica debe desarrollar:

a) Competencias de los aprendizajes de los estudiantes
b) Destrezas con criterio de desempefio

c) Contenidos tedricos

d) Sugiera otros
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ANEXO “B”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

ESCUELA DE CIENCIAS

Encuesta dirigida al docente de Carrera de Biologia- Quimica y Laboratorio.

INDICACIONES.- sirvase contestar el presente cuestionario con la veracidad
posible que caracteriza su personalidad.

Sefiale con un x la respuesta que usted considere correcta.

1.- La Guia Metodoldgica de evaluacion se utiliza para:

d) Evaluar conocimiento
e) Verificar las destrezas
f) Remplazar a los exdmenes

2.- ¢Conoce si existe una Guia de Evaluacién para evaluar los aprendizajes en la
Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio?

Sl () NO ( )

¢Por qué?

3.- Considera importante que se elabore un Guia de evaluacion con Enfoque
Constructivista:

Mucho |:| Poco Nada

4.- la Guia Metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes debe fundamentarse
en el Enfoque Constructivista.

Siempre Casi siempre Nunca |:|
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5.- La Guia Metodologia para la evaluacion de los aprendizajes con Enfoque
Constructivistas debe contener:

d) Estrategias y técnicas de evaluacion innovadoras
e) Examenes
f) Evaluacion

6.- La Guia Metodoldgica debe desarrollar:

e) Competencias de los aprendizajes de los estudiantes
f) Destrezas con criterio de desempefio

g) Contenidos tedricos

h) Sugiera otros

105



ANEXO “C”

FOTON°1
AULA DE CLASE DE QUIMICA

FUENTE: Estudiantes de primer semestrede Biologia, Quimica y Laboratorio
AUTOR: Yautibug Cepeda Nancy Verénica

FOTO N° 2
PRACTICA DE LABORATORIO

FUENTE: Estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
AUTOR: Yautibug Cepeda Nancy Verénica
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FOTO N° 3

PRACTICA DE LABORATORIO

FUENTE: Estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
AUTOR:Yautibug Cepeda Nancy Verénica

FOTO N° 3
PRACTICA DE LABORATORIO

FUENTE: Estudiantes de segundo semestre de Biologia, Quimica y Laboratorio
AUTOR: Yautibug Cepeda Nancy Verénica
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