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RESUMEN

En la actualidad las Universidades del pais deben presentar el redisefio de todas las
carreras que ofertan, para lo cual el Consejo de Educacion Superior (CES) establecio
plazos para analizar todas las carreras que ofrecen y determinar su pertinencia, para
ajustarlas a las disposiciones de los reglamentos de Régimen Académico y de
Nomenclatura, aprobados por el CES. Esto implica una revision de la estructura, la
malla curricular y la nomenclatura, aparte de este redisefio se debe realizar el proceso
de acreditacion de dichas carreras. Razon por la cual el presente trabajo de
investigacion, denominado Estudio de Pertinencia para el Redisefio de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia de la Informatica de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
distrito Riobamba-Chambo, tiene como objetivo identificar la demanda ocupacional,
la oferta laboral y el perfil del futuro profesional en Informética. Para lo cual se
utilizo el método cientifico y la aplicacion de la investigacion de campo, utilizando
técnicas como la entrevista y la encuesta a los Vicerrectores Académicos de 32
instituciones educativas pertenecientes al distrito Riobamba-Chambo el cual consta
de 165 establecimientos en su totalidad. Casi en su totalidad las instituciones
educativas encuestadas afirman que es altamente importante la contribucion del
profesional en el area de Informatica, en el campo ocupacional del futuro profesional
sera principalmente la docencia en el area de la Informatica su principal
caracteristica, asi como la administracion de centros de computo, el asesoramiento
informatico al Talento Humano, la coordinacion del &area de Informatica, la
participacion en clubes, la planificacion microcurricular y finalmente la investigacion
educativa ademas que en la mayoria de las instituciones educativas los profesionales
en Informatica tienen dificultad en ser contratados debido a que el nimero de horas
clase se encuentran reducidas para los afios de Educacién General Basica y
posiblemente también a que el curriculo de la carrera no satisface las exigencias de
actores y sectores respondiendo parcialmente a las necesidades del entorno
educativo, por lo que es pertinente y procedente el redisefio curricular de la carrera
ya que es una oportunidad para el futuro profesional de ser competitivo en el campo

ocupacional al servicio de la sociedad.
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ABSTRACT

ABSTRACT

At present the country's universities must submit a redesign of all the careers that offer,
for which the Council of Higher Education (ESC) established the deadlines to analyze
all the careers that offer and determine their membership, to bring them into compliance
with the provisions of the Regulations of Academic Regime and Nomenclature,
approved by the ESC. This involves a review of the structure, the curriculum and the
nomenclature mesh, apart from this redesign should perform the accreditation process
for those careers. Reason for which the present research work, so called Study of
Relevance for the Redesign of the career of Bachelor's Degree in Pedagogy on Computer
Science of the Faculty of Sciences of the Education, Humane and Technologies at the
National University of Chimborazo in the Riobamba — Chambo district. It aims to
identify occupational demand, the labor supply and the profile of the future professional
in Computer Science. For which the scientific method and the implementation of field
research was used, using techniques such as interviews and the survey to the Academic
Vice-Chancellors of 32 educational institutions in the Riobamba-Chambo district which
consisted of 165 sets established in its entirety. Almost all educational institutions
surveyed say that it is highly important the contribution of the professional who will be
primarily teaching in the field of the Computer science as his main characteristic, and
the administration of computer centers, the computer advice to the Human Talent
Coordination of the area of Information Technology, the participation in clubs, the micro
planning curriculum and finally the educational research in addition that in the majority
of the educational institutions of computing professionals have difficulty in being hired
due to the number of class hours are reduced for the years of Basic General Education
and possibly also to the curriculum of the career does not meet the requirements of
stakeholders and sectors responding partially the needs of the educational environment,
by what is relevant and from the curriculum redesign of the career, since it is an
opportunity for the professional future to be competitive in the occupational field at the

service of society.

— i

Dra. Myriam Trujillo B. Mgs.
COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS
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CHORBINACION
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia el ser humano siempre ha tratado de trasmitir sus
conocimientos a las nuevas generaciones, y en las Ultimas décadas se ha visto
imprescindible contar con docentes especializados en catedras, pero sobre todo con
pedagogia para la ensefianza a una diversidad de alumnos con diferentes cualidades,
conocimientos, posicion social, edad y sobre todo con una sociedad que cambia y
exige que los docentes sean mas competitivos, dindmicos y se adapten a todos los

cambios.

En el Ecuador la educacion ha sufrido modificaciones y rectificaciones
trascendentales en la ultima década, obligando a replantearse nuevas propuestas
educativas que cubran las nuevas expectativas que requiere el pais para llegar a ser

competitivo con el resto del mundo.

En la actualidad las universidades del pais deben presentar un redisefio de todas las
carreras que ofertan para la cual el Consejo de Educacion Superior (CES) establecid
plazos segun el tipo de carrera y analizar todas las carreras que ofrecen para
determinar su pertinencia y para ajustarla a las disposiciones de los reglamentos de
Régimen Académico y de Nomenclatura, aprobados por el CES. Esto implica una

revision de la estructura y la malla curricular.

Por esta razdn surge la necesidad de realizar un estudio de pertinencia acerca del
redisefio de la carrera de Pedagogia de la informatica en la Universidad Nacional de
Chimborazo, que permitira identificar la demanda ocupacional, la oferta laboral y el

perfil profesional de los futuros docentes.

Para este proposito se aplicd técnicas de investigacion como son la encuesta y la
entrevista a los sefioras\es Vicerrectores Académicos que permitié analizar si es 0 no
pertinente el redisefio de la carrera de licenciatura en Pedagogia de la Informatica,

ademas de determinar la demanda ocupacional, el campo ocupacional y el perfil



profesional del futuro docente en pedagogia de la informética en concordancia con el

plan nacional del buen vivir y las necesidades del entorno local.

Este proyecto es factible pues es autofinanciado por los autores del proyecto ademas
se cuenta con los recursos institucionales tanto en personal como infraestructura para

la consecucion del mismo.

El capitulo I corresponde al Marco Referencial, donde estd el problema, que
después de haber ubicado el mismo en un contexto, se procede a buscar las posibles
causas y consecuencias con miras a la resolucion de este problema, planteando

objetivos claros y concretos.

En el capitulo Il se redacta el Marco Tedrico, con sus respectivos temas y
subtemas, el cual esta relacionado con los marcos legales y requisitos normativos
sobre la pertinencia para el redisefio de la carrera de licenciatura en pedagogia de la

informatica.

El capitulo 111 corresponde al Marco Metodologico, a aplicarse en el proyecto, en
la cual se detalla la forma en que se realizd la investigacion, las encuestas y las
entrevistas, las cuales son la base indispensable para las conclusiones vy

recomendaciones.

En el capitulo 1V consta el Andlisis e Interpretacion de los resultados, donde se
muestran los resultados en cuadros y graficos estadisticos de las encuestas, realizadas
en los diferentes estratos poblacionales ajustados a la investigacion, ademas de los

resultados de las entrevistas.

El capitulo V consta de las Conclusiones y Recomendaciones de este trabajo a fin

de dar un aporte valioso en este tema para el redisefio de la carrera de informatica.



CAPITULO |

1 MARCO REFERENCIAL
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El Consejo de Educacién Superior CES, a través del reglamento de Régimen
Académico dispone que las Instituciones de Educacién Superior IES deberan
presentar el redisefio de todas sus carreras que se encuentren en su estado vigente en
los plazos maximos establecidos en éste reglamento, caso contrario estas carreras
deberén ser registradas en el SNIESE con el estado de “No vigente habilitada para

registro de titulos”. (Reglamento del regimen academico CES, 2013)

La Ley Orgéanica de Educacion Superior en su proposito fundamental, supone una
reforma profunda para las Instituciones de Educacion Superior, una nueva cultura
académica cuyo fundamento radica en la matriz de organizacion, que integra de
manera compleja y dinamica las funciones sustantivas universitarias de organizacion
de la produccion del conocimiento y los saberes, la organizacion académica de las
instituciones de Educacién Superior, la organizacion del curriculo, los aprendizajes y

la interculturalidad (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010)

Para que el redisefio de la carrera se encuentre enmarcado en lo que estipula la ley, es
necesario hacer el analisis de las normativas impuestas por los organismos rectores
de las instituciones de Educacién Superior, el modelo Pedagdgico Institucional, el
documento titulado Sistema de Educacion Superior para la sociedad del Buen Vivir
basada en el Conocimiento de los autores Prof. Elizabeth Larrea de Granados y Prof.
Victor Granados Boza, y finalmente apuntando al cumplimiento del Plan Nacional
del Buen Vivir 2013-2017.

A continuacion presentaremos algunos indicadores que corroboran la realidad
educativa de la provincia de Chimborazo: Analfabetismo (13,3%) desercion escolar
(4,61%), tasa de escolaridad (5,8), escuelas unidocentes (31,5%). Basados en la
realidad antes descrita es imperante fortalecer la coordinacion y articulacién de los

actores educativos, los actores politicos en los diferentes campos del desarrollo
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integral de la provincia de Chimborazo (Gobierno de la Provincia de Chimborazo
2011)

También algunos datos estadisticos referentes al uso de internet menciona que el
40,5% de los pobres usa internet en las Instituciones Educativas, sequido del 40%
que lo utiliza en centros de acceso publico, ademas en el 2012, el 51,4% de los no
pobres usan internet en el hogar, frente al 42,7% del 2011.

De las personas que usan internet, el 46,4% lo hace en su hogar, en el area urbana el
mayor porcentaje de la poblacién utiliza internet en el hogar con el 52,6%, mientras
el mayor porcentaje de poblacion del area rural lo usa en Instituciones Educativas
con el 38,1%. En Chimborazo el nUmero de personas que utilizan computadora es del
36,30%. En el 2012, el 38,7% de las personas de Ecuador utilizan computadora,
frente al 36,1% del 2011. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2013)

Cabe mencionar también que en la malla curricular de las diferentes Instituciones
Educativas , tanto en Instituciones Particulares como Fiscales no se le toma en
consideracion a la Informatica como una de las materias fundamentales y su numero
de horas a la semana se encuentra reducido a una o dos en algunas instituciones y a
ser impartida a ciertos afios de la Educacion General Béasica, en la malla general del
Ministerio de Educacién tampoco consta ya la materia de computacion, por lo que
luego de este analisis se ha determinado que el curriculo de la Carrera de
Informética Aplicada a la Educaciéon en la Universidad Nacional de Chimborazo
(UNACH), no satisface las exigencias de actores, sectores de desarrollo y del Plan
Nacional del Buen Vivir, y se encuentra descontextualizado, respondiendo

parcialmente a las necesidades del entorno.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢ Es pertinente el estudio para el redisefio de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
de la Informatica, en el distrito Riobamba — Chambo, 2014 — 2015?



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 General.

Estudiar la pertinencia para el redisefio de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia de
la Informética de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humana y Tecnologias de
la Universidad Nacional de Chimborazo, en el distrito Riobamba-Chambo, 2014-
2015.

1.3.2 Especificos.

1. Fundamentar el estudio de pertinencia a través de las normativas legales,
utilizando técnicas de recoleccion de informacion.

2. ldentificar la demanda ocupacional, oferta laboral, perfil profesional para la
Carrera de Pedagogia de la Informatica con la aplicacion de instrumentos
elaborados por la comision de carrera (2014-2015).

3. Elaborar el resumen ejecutivo de pertinencia de la Carrera de Pedagogia de la
Informética a través de un paper en formato IEEE vy entregarlo al director del

distrito Riobamba-Chambo.

1.4  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

El Plan del Buen Vivir enuncia textualmente lo siguiente: “Generar programas con
contenidos educativos que fortalezcan el proceso de aprendizaje escolar, la
alfabetizacion digital y el aprendizaje para la vida, a través de las TIC...".

(Ministerio_de_Educacion, Horas pedagogicas en laboratorios de Informatica, 2013).

El Ministerio de Educacion para dar cumplimiento a este mandato ha difundido tanto
a los Coordinadores Zonales como a las Subsecretarias de Educacion de los
diferentes Distritos, a través de Circular Nro. MINEDUC-VE-2014-00004-CIR con
fecha Quito, D.M., 13 de mayo de 2014, la politica que establece el nimero de horas
pedagdgicas de ayudantia del docente de informatica en laboratorios de computacion,
al docente generalista, tanto en educacién basica media asi como en educacion basica

superior. A través de esta circular, el Ministerio de Educacion instituye como



prioridad promover la alfabetizacion informética en el sistema educativo nacional,
presentando una imagen del docente de Informéatica como ayudante de los docentes
de aula y permitiendo complementar su carga horaria a traves de la participacion en
clubes afines.

El Plan Nacional del Buen Vivir enuncia textualmente lo siguiente: “Dotar o
repotenciar la infraestructura, el equipamiento, la conectividad y el uso de TIC,
recursos educativos y mobiliarios de los establecimientos de educacién publica, bajo
estandares de calidad, adaptabilidad y accesibilidad...”. (SENPLADES, Plan
Nacional Buen Vivir, 2013). EI Ministerio de Educacion a través de la circular Nro.
MINEDUC-VE-2014-00004-CIR establece que la dotacion de recursos informaticos
en las unidades educativas serd universal, garantizando la insercion de los
profesionales de Pedagogia de la Informatica. (Ministerio_de Educacion, Horas

pedagdgicas en laboratorios de Informética, 2013)

Segun el Gobierno Nacional, el cambio de la matriz productiva, se realizara en el
mediano y largo plazo mediante el mejoramiento de la calidad de la educacion, y la
incorporacion progresiva de sistemas de informacion y comunicacion (TIC).
(SENPLADES, Transformacion de la Matriz productiva, 2012). Con el redisefio de
la Carrera se pretende formar profesionales con un perfil de egreso fortalecido en
emprendimiento para contribuir con el nuevo modelo de la matriz productiva del

pais.

El Ministerio de Educacion y la Direccion Nacional de Curriculo en su afan de
normar los bachilleratos técnicos, establecieron dos bachilleratos en el area de la
informética: Aplicaciones Informaticas con codigo 14254 y Administracion de
Sistemas con cddigo 7568, con el objetivo de formar bachilleres en el éarea
informética. (Ministerio_de_Educacion, Componente Curricular Bahillerato Técnico,
2012). Extendiendo el campo ocupacional para el futuro profesional en Pedagogia en

Informatica.



El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales enuncia:
“Elaborar, dirigir y participar en los planes, programas y proyectos de innovacion
tecnoldgica en armonia con las politicas y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo... Contribuir a la incorporacion, en los planes y Programas de estudio
cientificos en el nivel primario secundario y universitario, del conocimiento
cientifico y tecnologico... Apoyar los proyectos nacionales de comunicacion en

Ciencias y Tecnologia...” (SENACYT, 2010).

La red Pedagdgica de Informatica considera que: “Resulta justificable, pertinente y
procedente que la Universidad Ecuatoriana y las Facultades de Educacion,
enfrenten esta demanda social, mediante la formacion del docentes en Pedagogia de
la Informatica con un alto nivel de conocimientos en la planificacion, desarrollo y
aplicacion de los medios informaticos de Gltima generacion y de metodologias para
contribuir en el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y apoye al Plan
Nacional del Buen Vivir”. (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2013-
2017)

Se ha considerado que dichos proyectos son una oportunidad para los nuevos
profesionales que propondra la Carrera de Pedagogia en Informética, ampliando asi
el campo ocupacional y el servicio a la sociedad. Todos estos proyectos abrirdn
nuevas posibilidades para los futuros profesionales, ya que ahora el curriculo de la
Carrera se encuentra descontextualizado (Comision de Carrera de Informatica
Aplicada a la Educacion, 2014), por lo que la presente investigacion tiene el
propdésito de fundamentar el estudio de pertinencia y a su vez el de fomentar un
cambio significativo en el redisefio de la carrera para hacerla competitiva y abrir méas
oportunidades en el campo ocupacional de acuerdo a los requerimientos del mundo

actual.

Por lo que bajo esta Optica es viable el estudio de pertinencia para que se realice el
redisefio de la Carrera de Pedagogia de la Informaética de la Facultad de Ciencias de

la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo.



Con este tipo de estudio se pretende dar oportunidad para que los estudiantes
adquieran conocimientos y experiencias en la exploracién y analisis de los hechos;
siempre y cuando puedan asi generar aportes significativos para la carrera.

De ésta manera realizar investigaciones orientadas a la innovacién de nuevos
conocimientos y soluciones a problemas que propicien el desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

Adicionalmente, poder alcanzar niveles 6ptimos de productividad que aseguren su
competitividad en el mercado ocupacional.

Ademas formar profesionales con un nuevo perfil para el desarrollo y mejoramiento

cultural, cientifico y tecnoldgico para la educacion y en si para la sociedad.



CAPITULO II

2 MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES ANTERIORES CON
RESPECTO DEL PROBLEMA QUE SE INVESTIGA.

Al realizar la investigacion bibliografica en Internet, en varias bibliotecas de la

ciudad, y en la biblioteca de la Universidad Nacional de Chimborazo notamos que si

existen algunos estudios relacionados con el tema de investigacibn como por

ejemplo:

En el afio 2007, se redisefia por primera vez la carrera con una nueva denominacion,
Licenciatura en Informatica Aplicada a la Educacion adoptando una modalidad por
afios y de acuerdo a las necesidades del contexto, creando un campo ocupacional con
mayor alcance, y asi reforzando el perfil profesional técnico del Licenciado en
Informatica Aplicada a la Educacion, como respuesta a los cambios del sistema y la

demanda social.

En el afio 2012, se realiza un nuevo redisefio cambiando de modalidad anual a
modalidad semestral, luego de analizar el campo ocupacional de los graduados se
vio la necesidad de ampliar su perfil tanto en docencia, asi como técnicos
informaticos para: soporte, mantenimiento y desarrollo tecnologico educativo de tal
manera que este perfil profesional pudiera ir de acuerdo al avance de la ciencias y la

tecnologia, esta reforma esta vigente hasta la actualidad.

Existen temas que podrian tener algo de relacion con la problematica y se los puede

utilizar como referencia y son las siguientes:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL DISENO CURRICULAR DE

LA CARRERA DE INFORMATICA POR COMPETENCIAS

Autor
Victor Hugo Galvez Caza
Directora
Master, Rosario Teran
2014



UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR FACULTAD DE FILOSOFIA,
LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUQACION PLAN DIRECTOR DE LA
CARRERA DE INFORMATICA REDISENO CURRICULAR

COMISION DE REFORMA CURRICULAR
Director Dr. Vicente Duque Vallejo

(2012)
Pero sin embargo tomando en cuenta que la tecnologia avanza a pasos agigantados

dichas investigaciones han quedado casi obsoletas debido a las nuevas normativas
del CES, al régimen académico y otras exigencias educativas solicitadas por el

gobierno, razén por la cual proponemos el siguiente tema:

“ESTUDIO DE PERTINENCIA PARA EL REDISENO DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA, EN EL
DISTRITO RIOBAMBA-CHAMBO, 2014-2015”.
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2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos

establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en

particular la educacion, a salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes.

2. Garantizar y defender la soberania nacional.

3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.

4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
juridico.

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder
al buen vivir.

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion.

7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad

integral y a vivir en una sociedad democrética y libre de corrupcion.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o

colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
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anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda

forma de discriminacion.

Art. 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad
cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de
sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No se podra invocar la

cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. EI Estado promovera el didlogo intercultural en sus

multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
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escolarizada. La educacién publica serd universal y laica en todos sus niveles, y

gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de cétedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y

opciones pedagdgicas.

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno
de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las deméas personas. Las nifias, nifios y adolescentes
tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y
seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales,
afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales

nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la
vida, incluido el cuidado y proteccién desde la concepcién. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre
y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacién y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad;
a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en
su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a
recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera

perjudicial para su bienestar.
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El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre

de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las

nifas, nifios y adolescentes:

1. Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y
cuidado diario en un marco de proteccién integral de sus derechos.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo
personal. Se respetard, reconocerd y respaldara su trabajo y las demas actividades
siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. EI Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion
regular y en la sociedad.

4. Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o
de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales situaciones.

5. Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotropicos y el consumo de
bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su salud y desarrollo.

6. Atencidn prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de
emergencias.

7. Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a través de
cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacién racial o de
género. Las politicas publicas de comunicacién priorizaran su educacion y el
respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demas especificos de su edad.
Se estableceran limitaciones y sanciones para hacer efectivos estos derechos.

8. Proteccion y asistencia especiales cuando la progenitora o el progenitor, o
ambos, se encuentran privados de su libertad.

9. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades cronicas o

degenerativas.
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Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de

manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de

oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1.

3.

La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluird la provision de
medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que
requieran tratamiento de por vida.

La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las
correspondientes ayudas técnicas.

Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y

espectaculos.

4.
5.

Exenciones en el régimen tributarlo.
El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion

en entidades publicas y privadas.

. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para

atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, 0 que no tengan donde residir de forma permanente,
dispondran de centros de acogida para su albergue.

Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacién regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el

fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.
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9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias,
en particular en caso de discapacidad intelectual.
10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las
barreras arquitectonicas.
11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre

ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que

aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados,
que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita
iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en

todos los niveles de educacion.

Art. 275.- El régimen de desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dinamico
de los sistemas econdmicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan

la realizacion del buen vivir, del Sumak Kawsay.

El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
consagrados en la Constitucién. La planificacion propiciard la equidad social y
territorial, promovera la concertacion, y sera participativa, descentralizada,

desconcentrada y transparente.

El buen vivir requerird que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
gocen efectivamente de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia armonica con la

naturaleza
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Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 344.- El sistema nacional de educacidn comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el

sistema de educacion superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,
que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las

entidades del sistema.

Art. 345.- La educacion como servicio publico se prestara a traves de instituciones
publicas, fiscomisionales y particulares. En los establecimientos educativos se
proporcionaran sin costo servicios de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el

marco del sistema de inclusion y equidad social.

Art. 346.- Existird una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral

interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.

Art. 347.- Seréa responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y

el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.
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. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos serdn espacios de
deteccion temprana de requerimientos especiales.

. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.

. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-
alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacion del
rezago educativo.

Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales.

. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingtie, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas
publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos

y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas

las personas tengan acceso a la educacion publica.

Art. 348.- La educacion publica serd gratuita y el Estado la financiara de manera

oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la

educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre

otros.
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El Estado financiard la educacion especial y podra apoyar financieramente a la
educacion fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los
principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas
de sus resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén
debidamente calificadas, de acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que

reciban financiamiento publico no tendran fines de lucro.

La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefaladas sera sancionada
con la destitucién de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de

su obligacion.

Art. 349.- El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia

docente.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con

los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.
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Art. 352.- El sistema de educacidn superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Art. 353.- El sistema de educacidn superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes

de las instituciones objeto de regulacion.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, pablicas y particulares, se
crearan por ley, previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la
planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, que tendra como base los
informes previos favorables y obligatorios de la institucion responsable del

aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion.

Los institutos superiores tecnologicos, técnicos y pedagogicos, y los conservatorios,
se crearan por resolucion del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
coordinacion del sistema, previo informe favorable de la institucion de

aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo nacional de planificacion.

La creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y carreras universitarias

publicas se supeditara a los requerimientos del desarrollo nacional.

El organismo encargado de la planificacidn, regulacion y coordinacion del sistema y
el organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores, tecnoldgicos y pedagogicos, y conservatorios, asi como solicitar la

derogatoria de aquellas que se creen por ley.
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Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos

del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,

ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos;

y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en
que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo
de la fuerza puablica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia

pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion

nacional.

La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o
retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o

reorganizarlas de forma total o parcial.

Art. 356.- La educacién superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacidn superior se regulara a través de
un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a
la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter pablico o particular, se garantiza la igualdad de

oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
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excepcion del cobro de aranceles en la educacién particular. El cobro de aranceles en
la educacion superior particular contard con mecanismos tales como becas, créditos,
cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad social en sus

multiples dimensiones.

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo
0 gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en
la ley. La ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que
involucren fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas

politécnicas, publicas y particulares.

Art. 385.- El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y

la soberania, tendra como finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la

realizacion del buen vivir

Art. 386.- El sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e
incorporard a instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas,
institutos de investigacion puablicos y particulares, empresas publicas y privadas,
organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas ligadas a

los saberes ancestrales. El Estado, a través del organismo competente, coordinara el
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sistema, establecerd los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de

Desarrollo, con la participacion de los actores que lo conforman.

Art. 387.- Seré responsabilidad del Estado:

1. Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del conocimiento para

alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo.

2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la
realizacion del buen vivir, al Sumak Kawsay.

3. Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, el
usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la
Constitucion y la Ley.

4. Garantizar la libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética,
la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales.

5. Reconocer la condicion de investigador de acuerdo con la Ley.

Art. 388.- El Estado destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la formacion cientifica, la recuperacion y
desarrollo de saberes ancestrales y la difusién del conocimiento. Un porcentaje de
estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos concursables. Las
organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas

y al control estatal respectivo. (Asamblea Nacional Constituyente, 2008)

2.2.2 Plan Nacional del Buen Vivir

El Buen Vivir se planifica, no se improvisa. EI Buen Vivir es la forma de vida que
permite la felicidad la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es armonia,

igualdad, equidad y solidaridad.

Hoy tenemos acceso a los servicios de seguridad, educacion y salud en todos los
territorios, mediante la planificacion en distritos y circuitos. Los distritos son

unidades de planificacidn y prestacién de servicios integrados por la unién de varios
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cantones. Es posible encontrarlos mismos servicios del Estado, pero planificados
para una poblacion aproximada de noventa mil habitantes. Han sido conformados
ciento cuarenta distritos en todo el pais. A su vez, existen localidades que integran un
conjunto de servicios publicos de calidad en un espacio mas pequefio de
planificacion: los circuitos, que corresponden a una parroquia 0 a un conjunto de
parroquias. Existen mil ciento treinta y cuatro circuitos que abarcan una poblacion

aproximada de once mil habitantes cada uno.

La formacién de un Estado plurinacional, mega diverso y plural, exige su
descolonizacién; el reconocimiento politico de la diversidad étnica, religiosa y
sexual, y el forjamiento de una sociedad con derechos de titularidad colectiva:

lengua, cultura, justicia y territorio.

El reconocimiento de la diferencia en la igualdad abre el espacio para la garantia de
oportunidades igualitarias. La interculturalidades fundamental en este desafio, pues
nos reconoce como diferentes en origen, practicas, costumbres, conocimientos y

saberes.

El didlogo de saberes protege, revitaliza y promociona los saberes ancestrales y los
conocimientos tradicionales. Un Estado laico es indispensable para garantizar la
plena libertad de conciencia y el pluralismo social en todas sus expresiones. La
separacion entre el Estado y las Iglesias debe distinguir entre lo publico (con trato

igual a todas las creencias) y lo privado, espacio de las creencias particulares.

En el contexto de un Estado laico, los poderes publicos deberan proteger el derecho a
la libertad de conciencia, pero también a tomar decisiones libres, informadas,
voluntarias y responsables sobre nuestra sexualidad, nuestra vida y nuestra

orientacién sexual, sin ninguna clase de discriminacion.

El nuevo periodo de gobierno es un momento de transicion en el que estos principios

y orientaciones se iran materializando.
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La planificacion sostenida de la formacion del talento humano, atada al incremento
de la calidad educativa en todos los niveles y modalidades, generara en el largo plazo
mayores capacidades en la poblacion y mayores oportunidades laborales vinculadas a
la transformacidn social del pais. De igual forma, la mejora sostenida de la calidad
del sistema educativo generara no solo talento humano, sino seres humanos
holisticos para quienes el conocimiento sea principalmente un mecanismo de

emancipacion y creatividad.

2.2.2.1 Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

La libertad individual y social exige la emancipacion del pensamiento. El
conocimiento debe ser entendido como un proceso permanente y cotidiano, orientado
hacia la comprension de saberes especificos y diversos en permanente dialogo. Por lo
tanto, el conocimiento no debe ser entendido como un medio de acumulacion
individual ilimitada, ni un acervo que genere diferenciacion y exclusion social. “Este
conocimiento, mas que un medio para saber, es un instrumento para la libertad
individual, para la emancipacion social y para vivir y convivir bien; es decir, para
encontrar la libertad, satisfacer necesidades, garantizar derechos, cambiar el patron
de acumulacion y redistribucidn, vivir en armonia con la naturaleza y convivir en una

democracia democratizada y de calidad” (Movimiento Alianza PAIS, 2012: 99).

El conocimiento se fortalece a lo largo de la vida, desde el nacimiento, con la
cotidianidad y con la educacion formal y no formal. El talento humano también se
nutre de los saberes existentes, del vivir diario, de la indagacion y de la
retroalimentacion constante de conocimientos. Educar en este modelo se convierte en
un dialogo constante, en el cual aprender y ensefiar son practicas continuas para los
actores sociales. Hay que tomar en cuenta no solo la calidad del profesor y del

estudiante, sino también la calidad de la sociedad.

El conocimiento como acervo colectivo es, ademas un, catalizador de la
transformacion econémica y productiva. Para ello, es necesario asentar los procesos

de creacion, acumulacion, especializacion y transferencia de conocimiento hacia los
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sectores productivos. Se deben fortalecer los procesos de industrializacion vy
prestacién de servicios con valor agregado, adecuados a las caracteristicas del
territorio. Alcanzar este reto supone también dar énfasis, en la accién publica, a los

derechos de propiedad intelectual y de las ideas.

En la generacion de conocimiento, la relacion de la ciencia con la tecnologia se
complementa con el arte, las ciencias sociales y humanas, el pensamiento critico y la
solidaridad. En esta relacion, la generacion de riquezas se orienta al Buen Vivir
colectivo, a la justicia social y a la participacién de la sociedad en los frutos del

modelo econdmico.

La Constitucion marco un hito importante al considerar la educacion y la formacion
como procesos integrales para mejorar las capacidades de la poblacion e incrementar
sus oportunidades de movilidad social: “La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusién social y condicion indispensable para el Buen Vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo” (art. 26).

La educacion no es un fin en si mismo, es un proceso continuo y de interés publico
que integra todos los niveles de formacién. El Sistema Nacional de Educacion —que
comprende la educacion inicial y béasica y el bachillerato— (art. 343) y el Sistema de
Educacion Superior (art. 350) estdn llamados a consolidar las capacidades y
oportunidades de la poblacién y a formar académica y profesionalmente a las
personas bajo una vision cientifica y humanista, que incluye los saberes y las culturas
de nuestro pueblo. A estos dos sistemas se suma la formacion continua y la

capacitacion profesional.

En el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 se abordaron temas que iban
desde la importancia de una buena nutricion desde los primeros afios de vida,

pasando por la educacion misma, y hasta el disfrute de la cultura y el deporte. Los
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logros son visibles: una mejora sustancial del acceso a la educacion, una disminucion
del indice de analfabetismo, la mejora de la calidad de la educacidn superior, mayor
investigacion, entre otros. No obstante, las brechas a nivel de etnia, género, edad,
discapacidades, movilidad humana y territorio persisten.

Para el periodo 2013-2017 apuntamos al establecimiento de una formacidn integral
para alcanzar la sociedad socialista del conocimiento y al salto de una economia de
recursos finitos (materiales) a la economia del recurso infinito: el conocimiento. Es
preciso centrar los esfuerzos en garantizar el derecho a la educacion a todos, en
condiciones de calidad y equidad, ubicando en el centro al ser humano y al territorio.
Fortaleceremos el rol del conocimiento promoviendo la investigacion cientifica y
tecnoldgica responsable con la sociedad y con la naturaleza. Construiremos un
conocimiento emancipador, ampliaremos la cobertura y superaremos la calidad en
todos los niveles educativos. Fortaleceremos la investigacion para la innovacion

cientifica y tecnoldgica.

2.2.2.2 Calidad

La evaluacion y el aseguramiento de la calidad son requisitos indispensables de todo
el proceso de formacion. Estos principios garantizan la pertinencia de la oferta
educativa en todos los niveles. Como primer paso, el Ministerio de Educacion define
los estandares de calidad educativa. Un segundo paso es la consolidacion del Sistema
Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas, que evalla cuatro
componentes: la gestion del Ministerio y sus dependencias, el desempefio de los
docentes, el desempefio delos estudiantes y el curriculo nacional. De 10s220 658
docentes que forman parte de las instituciones educativas escolarizadas regulares por
sostenimiento (2011-2012), el 13,3% particip6é del proceso de evaluacién interna y
externa; y de las 30 070 instituciones educativas regulares, el 49,6% han sido

evaluadas (Ministerio de Educacion, 2012c).

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES) observa el cumplimiento de los estandares

minimos de calidad delas instituciones de educacion superior. De manera
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coordinada, el esfuerzo conjunto de todas las instituciones que forman parte del
Sistema Nacional de Educacion Superior estd encaminado a garantizar la excelencia
y pertinencia de la oferta académica. La evaluacién y la acreditacion con miras en la

excelencia son procesos constantes y de aprendizaje permanente para todo el sistema.

2.2.2.3 Curriculo

En lo que respecta a la educacion inicial y basica y al bachillerato, la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural establece la formulacién de un curriculo nacional GUnico
que incluya tematicas de inclusién y equidad vinculadas al reconocimiento de la

diversidad cultural, al desarrollo cientifico, al uso de tecnologias y a lo humanistico.

Esto ha permitido la creacion del bachillerato general unificado, que, segun el
Ministerio de Educacion, “tiene como triple objetivo preparara los estudiantes: (a)
para la vida y la participacion en una sociedad democratica, (b) para el mundo
laboral o del emprendimiento, y(c) para continuar con sus estudios universitarios”
(Ministerio de Educacion, 2012c). La malla curricular no se habia actualizado desde
hacia 30 afios. En 2012, como primer paso, de 30 070 instituciones a nivel nacional,
el 14,2% ofrece el programa de bachillerato general unificado (Ministerio de
Educacion, 2012b).

Por su parte, existen 2 175 instituciones educativas que ofrecen el bachillerato
técnico (Ministerio de Educacién, 2012c). EI 53% de los jovenes ecuatorianos optan
por este tipo de bachillerato, cuya oferta cuenta con 35 programas en las areas de
servicios, industria agropecuaria, artes y deportes (VVOB, 2012). Sin embargo,
todavia es necesario implementar contenidos que reflejen la pluralidad de saberes y
culturas del pais, evidenciando la interculturalidad, el aprendizaje de una lengua
ancestral y contenidos en areas del conocimiento no tradicionales que aporten a la

construccion del buen vivir.

En educacion superior, los principios de las propuestas curriculares de gran parte de

las carreras de interés pablico también han comenzado un proceso de revision, para
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armonizar los requisitos de egresamiento de los profesionales que se gradian de las
instituciones de educacion superior, tal como estipula la Ley Orgéanica de Educacion
Superior en lo referente al principio de pertinencia. (Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo 2012)

2.2.3 Ley Orgénica de Educacion Superior

2.2.3.1 Principios del Sistema de Educacion Superior

Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacién Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno. Igualdad de oportunidades.
Calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento

universal y produccion cientifica tecnologica global.

b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica,

la tecnologia y la cultura.

Qué. El Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo:

(Funcion_Ejecutiva_Presidencia_de_la_Republica, 2010, pag. 4)

2.2.3.2 De la tipologia de instituciones, y régimen académico

Art. 118.- Niveles de formacion de la educacién superior.- Los niveles de formacién

que imparten las instituciones del Sistema de Educacién Superior son:

a) Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y

destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste los
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titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior, que otorguen los institutos
superiores técnicos. Tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios
superiores. Las instituciones de educacion superior no podran ofertar titulos

intermedios que sean de caracter acumulativo.

b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion bésica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los grados
académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, y
sus equivalentes. S6lo podran expedir titulos de tercer nivel las universidades y
escuelas politécnicas.

Al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas politécnicas deberan
corresponder a titulos profesionales en ciencias béasicas y aplicadas. ¢) Cuarto nivel,
de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo
profesional de especialista: y los grados académicos de maestria. PhD o su
equivalente. Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo
profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica,
conforme a lo establecido en esta Ley. Las universidades y escuelas politécnicas
podran otorgar titulos de nivel técnico o tecnoldgico superior cuando realicen
alianzas con los institutos de educacion superior o creen para el efecto el respectivo
instituto de educacion superior, inclusive en el caso establecido en la Disposicion

Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley.

Art. 124.- Formacion en valores y derechos.- Es responsabilidad de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior proporcionar a quienes egresen de cualquiera de
las carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes y derechos
ciudadanos y de la realidad socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais: el dominio

de un idioma extranjero y el manejo efectivo de herramientas informaticas.

Art. 137.- Entrega de informacion a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.- Las instituciones del Sistema de Educacion
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Superior obligatoriamente suministrardn a la Secretaria Nacional de Educacién

Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion la informacion que le sea solicitada.

Art. 194.- Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion
Superior.- Los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacién
Superior seran érganos de consulta regional de la Secretaria Nacional de [educacién
Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion, de articulacién con el trabajo
desconcentrado de la Funcion Ejecutiva y de coordinacion territorial con los actores
de la educacion superior que trabajen a escala regional y de los gobiernos regionales
autobnomos. Su finalidad es constituirse en herramienta de consulta horizontal del
Sistema de Educacion Superior a nivel regional, para hacer efectiva la articulacion
territorial con el resto de niveles y modalidades educativas del Sistema Educativo
Nacional y las distintas areas gubernamentales de necesaria interaccion con las
instituciones de nivel superior, tales como la planificacion nacional y regional, la
ciencia, la tecnologia y la produccion. Funcionara un Comité Regional Consultivo de
Planificacion de la Educacion Superior por cada region autbnoma que se constituya

en el pais.

Art. 139.- Articulacion de carreras y programas pedagogicos.- A fin de establecer
integralidad entre el Sistema de Educacion Superior y el sistema educativo nacional,
los institutos superiores de pedagogia se articularan a la Universidad Nacional de

Educacion.

Art. 141.- Difusién y promocion de carreras o programas académicos.- La difusion y
promocion de carreras 0 programas académicos que realicen las instituciones de
educacion superior seran claras y precisas, de manera tal que no generen falsas
expectativas ni induzcan a confusion entre los diferentes niveles de formacién: la
inobservancia sera sancionada por el Consejo de Educacion Superior de acuerdo con

la Ley.

Art. 144.- Tesis Digitalizadas.- Todas las instituciones de educacion superior estaran
obligadas a entregar las tesis que se elaboren para la obtencion de titulos académicos

de grado y posgrado en formato digital para ser integradas al Sistema Nacional de
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Informacién de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica

respetando los derechos de autor.

2.2.3.3 Interculturalidad

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son Funciones del Sistema

de Educacion Superior:

I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas. Culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

interculturalidad.

2.2.3.4 Saberes Ancestrales

Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun
sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo
de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de

Desarrollo.

2.2.3.5 Equidad de Género

Qué. El Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico. En el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera
participativa. Obligatoria, intercultural, democrética. Incluyente y diversa, de calidad
y calidez: impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz:
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura tisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2010)
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2.2.4 Inclusion de estudiantes con identidades culturales y capacidades

diversas

Modelos pedagogicos y curriculares flexibles, contextualizados y per- formativos,
que posibiliten a los sujetos educativos el desarrollo de estructuras de formacién
inter y multidisciplinar y profesional con alto nivel académico-cientifico, que
respondan proactivamente a las necesidades tradicionales y emergentes del entorno.
Modelos que integren el nuevo paradigma de conectividad y de aprendizajes
significativos, que se ajusten a los ritmos, modos de aprendizaje y diversidad de
identidades culturales; produciendo asi perfiles integrales, dinamicos y polivalentes
capaces de responder al mercado laboral y al desarrollo social, asi como, a la
creacion de emprendimientos para la Innovacion de espacios profesionales, frente a
los cambios que se operan en la realidad. (Elizabeth Larrea de Granados, 2013, pag.
27).

2.2.5 Reglamento de régimen académico.

Articulo. 7.- Educacion Tecnologica Superior y sus equivalentes.- Este nivel de
formacién educa profesionales capaces de disefiar, ejecutar y evaluar funciones y
procesos relacionados con produccion de bienes y servicios, incluyendo proyectos de

aplicacion, adaptacion e innovacion tecnologica.

Articulo. 8.- Educacion de superior de grado o de tercer nivel.- Este nivel
proporciona una formacion general orientada al aprendizaje de una carrera
profesional y académica, en correspondencia con los campos amplios y especificos
de la Clasificacion internacional Normalizada de la Educacion (CINE) de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Los profesionales de grado tendran capacidad para incorporar en su
ejercicio profesional los aportes cientificos, tecnolégicos, metodoldgicos y los

saberes ancestrales y globales.
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Este nivel de formacién se organiza mediante carreras que podran ser de los

siguientes tipos:

a) Licenciaturas y afines.- Forman profesionales capaces de analizar, planificar,
gestionar y evaluar modelos y estrategias de intervenciébn en los campos
profesionales asociados a las ciencias basicas, sociales, de la educacion, de la salud,
humanidades y artes. Estos profesionales son capaces de disefiar, modernizar y
generar procesos de innovacion social y tecnoldgica. En el caso de las ciencias
basicas, ademas, forman profesionales capaces de investigar y profundizar en las

mismas.

Articulo 9.- Educacion superior de posgrado o de cuarto nivel.- Este nivel
proporciona competencias altamente especializadas, tanto disciplinarias, como multi,
inter y trans disciplinarias para el ejercicio profesional y la investigacion en los

campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia y el arte

Articulo. 17.- Carga horaria y duracion de las carreras en la educacion técnica,
tecnoldgica y de grado.- la carga horaria y duracion de estas carreras sera la

siguiente:

1. Educacion superior técnica y sus equivalentes.- El estudiante deberd aprobar
asignaturas, cursos u otras actividades académicas con una duracion de 3.200
horas para obtener la titulacion de técnico superior o su equivalente en pedagogia,
artes y deportes. En el caso de estudiantes con dedicacion a tiempo completo,
estas horas deberan cumplirse en cuatro periodos académicos ordinarios.

2. Educacidn superior tecnologicas y sus equivalentes.- El estudiante debera aprobar
asignaturas, cursos u otras actividades académicas con una duracién de 4.500
horas para obtener la titulacion de tecndlogo superior o su equivalente en
pedagogia, artes y deportes. En el caso de estudiantes con dedicacion a tiempo
completo, estas horas deberan cumplirse en cinco periodos académicos ordinarios.

3. Educacién superior de grado o de tercer nivel.- El estudiante, para obtener el titulo
correspondiente, debera aprobar el nimero de horas y periodos académicos que se

detallan a continuacién, segun el tipo de titulacion.
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Articulo. 18.- Carga horaria y duracién de los programas de posgrado.- El estudiante
para obtener el titulo correspondiente, deberd aprobar las horas y periodos
académicos que se detallan a continuacion, segun el tipo de titulacion.

a. Especializacion.- requiere 1.000 horas, con una duracién minima de nueve meses

0 su equivalente en semanas.

b. Especializacion médica y odontoldgica.- la duracién y cantidad de horas y
periodos de aprendizaje de estas especializaciones estaran definidas en la
normativa que para el efecto expida el CES;

c. Maestria.- La maestria profesional requiere 2.125 horas con una duracién minima
de tres periodos académicos ordinarios o su equivalente en mese o semanas. Este
tipo de maestrias podran ser habilitantes para el ingreso a un programa doctoral,
previo el cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos en el
Reglamento de Doctorados. La maestria en investigacion requiere 2.625 horas,
con una duracibn minima de cuatro periodos acadéemicos ordinarios a su

equivalente en meses 0 semanas, con dedicacion a tiempo completo.

d. Doctorado.- Forma investigadores del mas alto nivel en los campos de la filosofia,
las ciencias, las tecnologias y las artes. Posibilita un tipo de profundizacion
tedrico-metodoldgica y de investigacion, que aporta de forma original en uno o

varios de estos campos.

Articulo. 21.- Unidades de organizacion curricular en las carreras técnicas y

tecnoldgicas superiores, y de grado.- Estas unidades son:
1. Unidad baésica.- introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y

disciplinas que sustentan la carrera, sus metodologias e instrumentos, asi como en

la contextualizacién de los estudios profesionales.
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2. Unidad profesional.- Esta orientada al conocimiento del campo de estudio a y las
areas de actuacion de la carrera a través de la integracion de las teorias
correspondientes y de la practica pre profesional.

3. Unidad de titulacion.- Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que
permiten la validacion académica de los conocimientos, habilidades y desempefios
adquiridos en la carrera para la resolucion de problemas, dilemas o desafios de
una profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de
titulacion, basado en procesos de investigacion e intervencion o la preparacion y
aprobacion de un examen de grado.

El trabajo de titulacion es el resultado investigativo, académico o artistico, en el cual
el estudiante demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacion profesional; debera ser entregado y evaluado cuando se haya
completado la totalidad de horas establecidas en el curriculo de la carrera, incluidas

las practicas pre profesionales.

En la educacion técnica superior o sus equivalentes, tecnoldgica superior o sus
equivalentes, y en la educacion superior de grado, los trabajos de titulacion seran
evaluados individualmente. Estos trabajos podran desarrollarse con metodologias
multi-profesionales o multi-disciplinarias. Para su elaboracion se podran conformar
equipos de dos estudiantes de una misma carrera. Estos equipos podran integrar a un
maximo de tres estudiantes, cuando pertenezcan a diversas carreras de una misma o
de diferentes IES.

Para el desarrollo del trabajo de titulacidn, se asignaran 200 horas en la educacion
técnica y sus equivalentes, 240 horas en la educacion tecnologica y sus equivalentes,
y 400 horas en la educacion superior de grado. Estas horas podran extenderse hasta
por un maximo del 100/0 del nimero total de horas, dependiendo de la complejidad

de su metodologia, contenido y del tiempo necesario para su realizacion.

Se consideran trabajos de titulacion en la educacion técnica y tecnoldgica superior, y

sus equivalentes, y en la educacién superior de grado, los siguientes: examen de
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grado o de fin de carrera, proyectos de investigacion, proyectos integradores,
ensayos o articulos académicos, etnografias, sistematizacion de experiencias
précticas de investigacion y/o intervencion, analisis de casos, estudios comparados,
propuestas metodoldgicas, propuestas tecnoldgicas, productos o presentaciones
artisticas, dispositivos tecnolégicos, modelos de negocios, emprendimientos,
proyectos técnicos, trabajos experimentales, entre otros de similar nivel de
complejidad.

El examen de grado deberd ser de caracter complexivo, con el mismo nivel de
complejidad, tiempo de preparacion y demostracién de competencias, habilidades,
destrezas y desempefios, que el exigido en las diversas formas del trabajo de

titulacion.

Para el caso de las carreras de medicina humana, el examen de grado puede ser una

prueba teorico-préactica al término de la carrera.

Todo trabajo de titulacion debera consistir en una propuesta innovadora que
contenga, como minimo, una investigacion exploratoria y diagnostica, base
conceptual, conclusiones y fuentes de consulta.

Para garantizar su rigor académico, el trabajo de titulacion debera guardar
correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar un nivel de

argumentacion, coherente con las convenciones del campo del conocimiento.

Cada carrera debera considerar en su planificacién e implementacion curricular, al

menos dos opciones para la titulacion.

Articulo. 22.- Unidades de organizacion curricular en los programas de posgrado.-

Estas unidades son:
1. Unidad basica.- Sera incluida en aquellos programas con metodologias multi, inter

o trans disciplinarios. Establece las bases tedricas y metodoldgicas de la referida

organizacion del conocimiento;
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2. Unidad disciplinaria.- multi disciplinar y/o inter disciplinar avanzada.- Contiene
los fundamentos teoricos, epistemoldgicos y metodoldgicos de la o las disciplinas
y campos formativos que conforman el programa académico;

3. Unidad de titulacion.- Esta orientada a la fundamentacién tedrica-metodolégica y
a la generacion de una adecuada base empirica, que garantice un trabajo de
titulacion que contribuya al desarrollo de las profesiones, los saberes, la
tecnologia o las artes, y las ciencias.

Los trabajos de titulacion deberan ser individuales; cuando su nivel de complejidad
lo justifique, podran realizarse en equipos de dos estudiantes, dentro de un mismo

programa.

En casos excepcionales y dependiendo del campo de conocimiento, podran participar
hasta tres estudiantes, siempre y cuando provengan de diversos programas, sean de la

misma o de diferente IES.

El trabajo de titulacion de la especializacién y de la maestria profesional debera
incluir necesariamente un componente de investigacion de caracter descriptivo,
analitico o correlacional y por tanto contener, como minimo, la determinacion del
tema o problema, el marco teorico referencial, la metodologia pertinente y las
conclusiones. Su elaboracion deberd guardar correspondencia con las convenciones

cientificas del campo respectivo.

La tesis es el Unico trabajo de titulacion de la maestria de investigacion, la cual
deberd desarrollar investigacion basica o aplicada de caracter comprensivo o
explicativo, pudiendo usar metodos multi, inter o trans disciplinarios. Debera
demostrar algun nivel de aporte tedrico-metodoldgico en el respectivo campo del
conocimiento. En este nivel formativo, los trabajos de titulacion de los estudiantes

seran siempre evaluados individualmente.
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El trabajo de titulacion debe ser sometido a defensa publica, la cual sélo podré ser
realizada cuando el estudiante haya aprobado la totalidad de las asignaturas, cursos o
sus equivalentes establecidos en el programa.

Articulo. 23.- Titulacion en los programas de especializacion.- Las horas asignadas a
la unidad de titulacion, seran equivalentes al 20% del namero total de horas del

programa.

Se consideran trabajos de titulacion en la especializacion, las siguientes: analisis de
casos, proyectos de investigacion y desarrollo, productos o presentaciones artisticas,
ensayos Y articulos académicos o cientificos, meta analisis, estudios comparados,
entre otros de similar nivel de complejidad.

En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos de titulacion indicados en el
inciso que precede, podra rendir un examen complexivo, siempre que el programa lo

contemple.

Articulo. 39.- Modalidades de estudios o aprendizaje.- Las IES podran impartir sus
carreras y programas en las siguientes modalidades de estudios de aprendizaje:

a. Presencial;

b. Semipresencial;

Dual;

En linea; v,

o o

e. Adistancia

Articulo 77.- Pertinencia de las carreras y programas académicos.- Se entendera
como pertinencia de carreras y programas académicos a la articulacion de la oferta
formativa, de investigacion y de vinculacion con la sociedad, con el régimen
constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes regionales y
locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las corrientes

internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento.
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El CES priorizard la aprobacion de carreras y programas académicos en
concordancia con los lineamientos de pertinencia establecidos en la respectiva

normativa.

Articulo. 92.- Ayudantes de cétedra e investigacion.- Las practicas pre profesionales
podran realizarse mediante ayudantias de catedra o de investigacién cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, la IES seleccion de

estudiantes para que realicen tales practicas académicas de manera sistematica.

Los ayudantes de catedra se involucraran en el apoyo a las actividades de docencia
del profesor responsable de la signatura, y se desarrollaran competencias basicas para
la planificacion y evaluacion del profesor.

Los ayudantes de investigacion apoyaran actividades de recoleccion y procesamiento
de datos, a la vez que participaran en los procesos de planificacion y monitoreo de
tales proyectos. La ayudantias de catedra o de investigacion podran ser remuneradas

0 no.

Articulo. 98.- Cohortes o promociones y paralelos.- Toda carrera 0 programa podra
abrir una nueva cohorte o promocion de nuevos estudiantes en cada periodo
académico. Cada cohorte puede ser divida en grupos méas pequefios o paralelos, a
efectos de garantizar la calidad del proceso de aprendizaje. EI niUmero de paralelos y
el méximo de estudiantes que lo conforman debera guardar correspondencia con el
principio de pertinencia, el espacio fisico, equipamiento, plataforma tecnoldgica,
soporte pedagdgico y personal académico disponible. EI procedimiento respectivo

sera en la normativa especifica que para el efecto expida el CES.

f. Contribuir a la formacién del talento humano y al desarrollo de profesionales y
ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos, que desarrollen conocimientos
cientificos, tecnolégicos 'y humanisticos, comprometiéndose con las
transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando de la

interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.
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Articulo 40.- Modalidad de estudios o aprendizaje y personas con capacidades
diversas. En cada una de las modalidades de estudios o aprendizaje, los estudiantes
con capacidades diversas tendran el derecho a recibir una educacion que incluya
recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el despliegue de sus
capacidades intelectuales, fisicas y culturales.

Articulo 49.- Interculturalidad y su articulacion con los campos formativos.- El
curriculo debe incorporar criterios de interculturalidad en cada nivel de formacion,
organizacion curricular y campo formativo. Esta incorporacion se podré realizar de

las siguientes formas:

a. Modelos de aprendizaje.- Contextualizacion de los aprendizajes a través de
metodologias educativas que promuevan el reconocimiento de la diversidad
cultural y el dialogo de saberes. Desarrollara la referencia a conocimientos
pertenecientes a diversas cosmovisiones epistemologias o0 perspectivas de
pueblos, nacionalidades o grupos socioculturales (de género, etarios y otros).

b. Itinerarios académicos.- Creacion de asignaturas y cursos o itinerarios especificos
dentro de una carreara 0 programa académico, que integren saberes ancestrales y
de aplicacion practica en determinados campos de formacién profesional, siempre
gue se garantice coherencia y pertinencia.

c. Modelos interculturales de educacion superior.- Generacion de modelos
educativos interculturales integrales, a través del disefio de implementacion de
carreras, programas o la creacion de instituciones d educacion superior o de sus

unidades académicas.

Articulo 50.- Aprendizaje intercultural y el dialogo de saberes en la formacion
técnica y tecnoldgica superior o sus equivalentes.- En los diferentes tipos de carreara
de la formacion técnica y tecnoldgica superior o sus equivalentes, la interculturalidad

podra articularse mediante las siguientes estrategias:

a. Incorporar en los contenidos curriculares los saberes, enfoques, tecnologias y

practicas de los pueblos, nacionalidades y otros grupos socioculturales.
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b. Adaptar la formacion académica al contexto socio cultural 'y territorial de los
pueblos y nacionalidades indigenas, utilizando como medio de aprendizaje las
lenguas nativas correspondientes.

c. Desarrollar carreras de educacion intercultural bilingte

Articulo 51.- Aprendizaje intercultural en la formacion de grado.- En los diferentes
tipos de carrera de grado, la interculturalidad se articulara, en la medida que sea
pertinente y siempre que ello sea posible, mediante las siguientes estrategias:

a. Abordar, en los contenidos curriculares, los saberes correspondientes a los
principales enfoques epistemoldgicos y perspectivas historicas de las
nacionalidades y pueblos ancestrales, y otros grupos culturales, garantizando el
dialogo intercultural de la ciencias y las tecnologias.

b. Propiciar de experimentacion de los saberes, tecnologias y practicas de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatoriano, montubio y otros itinerarios
culturales.

c. Estimular, en las carreras, perspectivas y saberes genuinamente interculturales.

Articulo 52.- Aprendizaje intercultural en la formacion de posgrado.- en los
programas de posgrado, la interculturalidad se articulara, en la medida que sea

posible, mediante las siguientes estrategias:

a. Estudiar los procesos de generacion de saberes y tecnologias relacionadas a los
campos de conocimiento o especializacion profesional, que provengan de los
pueblos, nacionalidades y otros grupos culturales.

b. Reconocer y recuperar conocimientos y tecnologias interculturales en la
investigacion basica y aplicada.

c. Aplicar conocimientos, propiciando el disefio y la creacion de tecnologias vy

técnicas interculturales.

Articulo 53.- Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- en el uso

de ambientes y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos
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curriculares, se propendera a la implementacion de proceso y procedimientos que
respeten y potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la
identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socio econdémicas e

itinerarios culturales que configuren identidades.

Las los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o
discriminados, tienen derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras y
programas que garanticen su plena participacion en las actividades académicas, en el
marco de la igualdad de oportunidades. (CES, 2013)

2.2.6 Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la Provincia de
Chimborazo 2011
El mayor problema del mundo presente y singularmente el nuestro -ecuatoriano-, es
el de la educacion, gravedad critica en los espacios de educadores y educandos
generada por profesores, programas de ensefianza, organizacion burocratica, entre
otros, bajo cuya responsabilidad el Ecuador se educa. A continuacion presentaremos
algunos indicadores que corroboran la realidad educativa de la provincia de
Chimborazo: Analfabetismo (13,3%) desercion escolar (4,61%) Tasa de escolaridad
(5,8), escuelas unidocentes (31,5%). Basados en la realidad antes descrita es
imperante fortalecer la coordinacion y articulacion de los actores educativos, los
actores politicos en los diferentes campos del desarrollo integral de la provincia de
Chimborazo, se impone como una necesidad imperiosa en la perspectiva de
desarrollar una vision social, politica y técnica compartida que coadyuve activamente
a la consecucidn de los objetivos tanto del Plan de Desarrollo Nacional, como el Plan

Provincial.

En esta perspectiva de la educacion que queremos desde la Optica propositiva
también destaca la participacion comunitaria en la escuela, el colegio, la universidad
en la cual se trasciende la concepcidn tradicional de comunidad educativa, ya que se
incorporan no sélo a padres y representantes, sino a diversos actores comunitarios en
roles protagdnicos de la gestion educativa (representantes de sectores empresariales,

culturales, religiosos, deportistas, ambientales),los cuales se constituyen en el motor
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del desarrollo. La formacion de los diversos sectores sociales organizados de la
provincia de Chimborazo constituye una necesidad imperiosa encaminada a
potenciar la participacién y organizacién ciudadanas, que constituyen estrategias
necesarias, para hacer viable la implementacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del GADCH.

La ampliacion de la democracia sin formacion ciudadana y sin articulacion entre los
diferentes actores del quehacer educativo no es posible un real y sostenido proceso
de participacion y organizacion ciudadanas, es decir, de ciudadanizacion de los
habitantes que forman la Provincia, y su coparticipacién en los procesos
administrativos de las diferentes instituciones, por ende es necesario que los actores
educativos se articulan y coordinen acciones y realicen propuestas a los diferentes
gobiernos seccionales, con el objetivo fundamental de crear medios de produccion,
mediante la implementacion de empresas en la provincia de Chimborazo, basados en
las potencialidades y restricciones del entorno socioecondémico y ambiental de sus

territorios. (Gobierno de la Provincia de Chimborazo 2011)

2.2.7 Plan estratégico de desarrollo cantonal Riobamba

Otro de los componentes a tener en cuenta para el analisis en cuanto a desarrollo de
los pueblos se refiere a la educacion; si bien en la provincia de Chimborazo existen
(debido a la composicion étnica) tanto la Direccion Provincial de Educacion Hispana
como la Direccion Provincial Intercultural Bilinglile vemos que es imprescindible
tomar en cuenta las poblaciones por lugar de residencia y por sexo, pues aun las tasas
mas elevadas corresponden a mujeres del sector rural, evidenciando la inequidad en

cuanto al acceso a los sistemas educativos existentes en la region.
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Grafico 1 Analfabetismo en Riobamba.
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Grafico 2 Ofertay Demanda Educativa en el Canton Riobamba.
LA EDUCACION PRIMARIA HISPAMA EN EL CANTON
PERIODOS 2001 AL 2005
Planteles Profesores Alumnos
Afio lective  Urbana  Rural  Total Urbana  Rural  Total Urbana  Rural  Total
2001-2002 BE& 178 44 1028 657 1695 21077 11471 32548
2002-2003 1) 177 245 1036 664 1700 21376 10911 32187
2003-2004 72 177 249 1063 691 1754 20875 10534 31409
2004-2005 76 179 55 1070 709 1779 20637 9834 30471
EDUCACTON SECUNDARIA
Planteles Profesores Alumnos

Ao lectivo Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total

2000-2001 56 21 7 2061 254 2315 21552 2074 23626
2001-2002 33 23 78 2017 306 2323 22040 2290 24330
2002-2003 48 24 72 1874 293 2167 21506 2582 24088
2003-2004 47 24 1 1817 283 2100 22077 2637 24714

Fusris: Decactemaris 4o [risdimtics de b Ouds [ Hacens ce Chimbareas
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Fuente: ( Plan Estrategico de desarrollo cantonal llustre Municipio de Riobamba, 2005)

Respecto a los datos referidos, la relacion en el canton Riobamba se expresan de la
siguiente manera: en la zona urbana existen 6,9 profesores por plantel primario, 1
profesor por cada 17,1 alumnos y 119,49 estudiantes promedio por plantel primario.
Esta relacion se modifica notablemente a nivel urbano y rural. Para el sector rural
existe un promedio de 3.9 profesores por plantel y en la zona urbana 14 profesores

por plantel; en la zona rural el promedio es de 1 profesor por cada 54,9 alumnos y en
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el &rea urbana 1 profesor por cada 19,2 estudiantes; en lo rural 54 alumnos por

plantel y en lo urbano 271,53 alumnos por plantel.

La Instruccién superior como es logico también estd concentrada en la cabecera
cantonal por la existencia de varias Universidades e Institutos Superiores. Es
importante destacar que el 7.8% de las mujeres del canton tiene un nivel de
Instruccion Superior frente al 6.8% de hombres del canton. En relacién a postgrado
es ligeramente mayor en la poblacion masculina. En el otro extremo, el
analfabetismo es mas alto en las mujeres que en los hombres del canton, aquellas son
circunstancias muy relevantes en la poblacion local.

( Plan Estrategico de desarrollo cantonal llustre Municipio de Riobamba, 2005)

2.2.8 Disefno

El disefio se define como el proceso previo de configuracion mental, "pre-
figuracion”, en la busqueda de una solucién en cualquier campo. Utilizado
habitualmente en el contexto de la industria, ingenieria, arquitectura, comunicacion y

otras disciplinas creativas.

Etimoldgicamente deriva del término italiano disegno dibujo, designio, signare,
signado "lo por venir", el porvenir vision representada graficamente del futuro, lo
hecho es la obra, lo por hacer es el proyecto, el acto de disefiar como prefiguracion es
el proceso previo en la basqueda de una solucién o conjunto de las mismas. Plasmar
el pensamiento de la solucion o las alternativas mediante esbozos, dibujos, bocetos o
esquemas trazados en cualquiera de los soportes, durante o0 posteriores a un proceso
de observacion de alternativas o investigacion. El acto intuitivo de disefiar podria
Ilamarse creatividad como acto de creacién o innovacion si el objeto no existe 0 se
modifica algo existente inspiracion abstraccion, sintesis, ordenacion 'y

transformacion.

Es el resultado de la economia de recursos materiales, la forma, transformacion y el
significado implicito en la obra, su ambigua apreciacion no puede determinarse si un
disefio es un proceso estético correspondiente al arte cuando lo accesorio o superfluo

se antepone a la funcion o solucion del problema.
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El acto humano de disefiar no es un hecho artistico en si mismo, aunque puede
valerse de los mismos procesos en pensamiento y los mismos medios de expresion
como resultado; al disefiar un objeto o signo de comunicacién visual en funcién de la
basqueda de una aplicacion practica, el disefiador ordena y dispone los elementos
estructurales y formales, asi como dota al producto o idea de significantes si el objeto

0 mensaje se relaciona con la cultura en su contexto social.

El verbo "disefiar" se refiere al proceso de creacion y desarrollo para producir un
nuevo objeto o medio de comunicacion (objeto, proceso, servicio, conocimiento o
entorno) para uso humano. EIl sustantivo "disefio” se refiere al plan final o
proposicion determinada fruto del proceso de disefiar: dibujo, proyecto, disefio
industrial o descripcion técnica, maqueta al resultado de poner ese plan final en

practica (la imagen, el objeto a fabricar o construir).

Disefar requiere principalmente consideraciones funcionales, estéticas y simbdlicas.
El proceso necesita numerosas fases como: observacion, investigacion, analisis,
testado, ajustes, modelados Ademas abarca varias disciplinas y oficios conexos,
dependiendo del objeto a disefiar y de la participacion en el proceso de una o varias

personas.

Disefiar es una tarea compleja, dindmica e intrincada. Es la integracion de requisitos
técnicos, sociales y econdmicos, necesidades bioldgicas, ergonomia con efectos
psicolégicos y materiales, forma, color, volumen y espacio, todo ello pensado e

interrelacionado con el medio ambiente que rodea a la humanidad
2.2.8.1 El disefiador

Referente a la profesion (empirica) mediante la praxis profesional o académica de
quien disefia, actla y proyecta objetos funcionales, herramientas ergondmicas,
mobiliario, accesorios Utiles, vestimenta, espacios fisicos o virtuales webs,
multimedia, informacién, sefiales, mensajes no verbales signicos, simbdlicos y
sistemas, ordena elementos graficos e imagenes, clasifica tipologias, crea o0 modifica
tipografias. Su campo de actuacion tiene relacion con la industria, el comercio y

todas las actividades culturales, su perfil y educacidn puede tener orientacién técnica
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en la ingenieria de procesos industriales o constructivos (arquitectura de interiores),
en relacion con las disciplinas humanisticas en los campos de actuacion de la
comunicacion audiovisual, las artes graficas, la publicidad, el mercadeo (marketing)
0 la gestion de productos, el disefio de los mismos o sus contenedores (packaging)
embalajes, etiquetas, envases y en las mismas empresas industriales o comerciales en
departamentos de investigacion y desarrollo de nuevos productos o comunicacién
corporativa con el disefiador. Las computadoras también hacen mas eficientes los

procesos de disefio y fabricacion.

Desde esta perspectiva, disefio puede conceptualizarse como un campo de
conocimiento multidisciplinario, que implica su aplicacion en distintas profesiones,
que puede ser estudiado, aprendido y, en consecuencia, ensefiado. Que esta al nivel
de la ciencia y la filosofia, dado que su objetivo estd orientado a estructurar y
configurar contenidos que permitan ser utilizados para ofrecer satisfacciones a

necesidades especificas de los seres humanos.

El disefio también es una actividad técnica y creativa encaminada a idear un proyecto
atil, funcional y estético que pueda llegar a producirse en serie como en el disefio
industrial, el disefio grafico o el disefio de joyas. A pesar de que el disefio de

interiores no va dirigido a una produccion en serie en su gran mayoria.

2.2.8.2 Fases del proceso del disefio

El proceso de disefiar, suele implicar las siguientes fases:

1. Observar y analizar el medio en el cual se desenvuelve el ser humano,

descubriendo alguna necesidad.

2. Evaluar, mediante la organizacion y prioridad de las necesidades identificadas.

3. Planear y proyectar proponiendo un modo de solucionar esta necesidad, por medio
de planos y maquetas, tratando de descubrir la posibilidad y viabilidad de la(s)

solucion(es).
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4. Ver, construir y ejecutar llevando a la vida real la idea inicial, por medio de

materiales y procesos productivos.

Estos cuatro actos, se van haciendo uno tras otro, y a veces continuamente. Algunos
tedricos del disefio no ven una jerarquizacién tan clara, ya que estos actos aparecen

unay otra vez en el proceso de disefio.

Hoy por hoy, y debido al mejoramiento del trabajo del disefiador (gracias a mejores
procesos de produccion y recursos informaticos), podemos destacar otro acto

fundamental en el proceso:

Disefiar como acto cultural implica conocer criterios de disefio como presentacion,
produccidn, significacion, socializacion, costos, mercadeo, entre otros. Estos criterios
son innumerables, pero son contables a medida que se definen los proyectos del
disefio. (wikipedia, 2015)

Un Proyecto es el conjunto organizado de elementos que solucionan un programa de
necesidades, el organigrama es la representacion grafica de ligas jerarquizadas entre
los componentes del proyecto; al modificarse el Programa de necesidades, por
eliminacion o inclusién de elementos, necesariamente se modifica el organigrama y
por consecuencia el proyecto, teniendo que Rediseriar.
No se trataria de adecuar o reacomodar, sino plantear una nueva solucion a partir de

cero

2.2.9 Innovacion o Rediseno?

El ciclo de vida de un producto define la rentabilidad. De ese producto en la
empresa. En el campo profesional pareceria que el disefio es un acto creativo, de

inspiracién, algo nuevo, etc. Sin embargo, no todo es disefiar de cero.

Existe el redisefio, es mas, casi todo es redisefiado. Cuando encaramos el proyecto de
una silla o una mesa, en general estamos redisefiando, no creamos mucho, a lo sumo
una moldura, un tapizado, etc. Eso es lo que la mayoria de las empresas encara; no

obstante, el redisefio al cual nos queremos referir tiene otro sentido.
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Nos vamos a ocupar del redisefio de objetos, artefactos, muebles ya disefiados y que

son los productos que la mayoria de las empresas tiene.

No estamos hablando de redisefiar una silla, sino del redisefio de ESA silla, la que la
empresa designa con un nimero o nombre de catalogo. Es decir que la operacién
proyectual de la que estamos hablando es la correccion de un modelo que por alguna

razén no esta funcionando bien en el mercado o sentimos que se esta agotando.

Esta operacion que parece elemental y simple, la mayoria de las veces tropieza con el
desinterés del productor. En general éste opina que hacer algo parecido a lo hecho es
perder el tiempo y éste se puede usar para hacer algo nuevo. Este desinteres tiene
como contrapartida que se pierde una gran cantidad de informacion que nos facilita

un producto en el mercado, frente a las incognitas que nos genera uno nuevo.

Muchas veces el redisefio se puede basar en ajustar dimensiones. Esto que es natural,
cuando por ejemplo, en muebles hay que ajustarse a un nuevo mercado -el mercado

norteamericano exige caracteristicas de medidas de acuerdo a su poblacion.

Para seguir hablando del mercado de exportacion, a veces el redisefio debe ser la
primera hipétesis de trabajo, la adecuacién a los diferentes mercados, ya sea por las
dimensiones, los colores o los materiales a los que estdn acostumbrados cada

mercado.

El caso de la innovacion es diferente, pero luego veremos como pueden articularse el

redisefio con la innovacion.

Muchas veces una empresa comienza su vida con una propuesta innovadora puede
ser un producto innovador o una manera de producir o de comercializar desde la

innovacion.

Si el empresario cree gque es innovador, esto puede funcionar como un motor de
cambio permanente, pues siempre sentira que todo lo que hace es innovativo, y eso

es positivo.
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La innovacion puede ser técnica: el uso de un nuevo material, una nueva manera de

producir, un mejoramiento en la productividad, etc.

También puede ser formal: el producto genera una nueva concepcién estética; se

vincula a lenguajes que antes no se consideraron.

Pero puede ser funcional: esa innovacidn se verifica cuando un objeto resuelve una

nueva necesidad o cuando la resuelve de manera nueva.

Deciamos que la innovacién y el redisefio a veces marchan juntos pues porque
muchos redisefios se basan en hechos de innovacién. Se redisefia una silla pues se

cambia el proceso productivo.

No es importante si el proceso comienza en la innovacion o el redisefio, lo

importante es lograr que el producto resuelva la necesidad para la cual fue creado.

Esto es en definitiva lo que las empresas quieren y necesitan: el éxito de sus

productos. (Sitio oficial del Instituto de Promocion Productiva 2015, 2015)

2.2.9.1 El disefio como redisefio

La palabra disefio es indispensable ya que captura dos aspectos centrales de la
actividad. Siempre son individuos separados que conciben nuevas soluciones; esa es
la intencién de aquellos individuos y sus contribuciones creativas, que se ven
realizadas en esa solucion a la que finalmente arriban. De alguna forma, en cuanto un
disefiador se sienta frente a una hoja en blanco o una pantalla en blanco, es correcto
decir que €l esta comenzando de cero; si el disefiador no comienza a trabajar, él
trabajé no se hard. Al mismo tiempo, la palabra disefio articula el hecho de que las
actividades de los disefiadores resultan en disefios concretos, es decir, objetos con
formas definidas y finitas, ya sean dibujos sobre los que se basara la produccién o el
producto final mismo. El concepto describe bien los aspectos individuales y los

resultados diferenciados del proceso de disefio.

Pero, aungue es correcto decir que los disefiadores empiezan de cero, también se

puede decir que, en la practica, nunca empiezan de cero. Al contrario, puede
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argumentarse que los disefiadores siempre comienzan donde otros disefiadores (0
ellos mismos) han dejado; que el disefio se trata de mejorar productos anteriores, y
que los disefiadores, por lo tanto, estan vinculados, como si fuera por un corddn
umbilical, a objetos anteriores, 0 mas correctamente a las soluciones anteriores de
sus propios colegas —y por lo tanto, al ayer. En otras palabras, lo que la palabra
“disefio” no revela es la dimension que la relaciona con la cooperacion y el pasado
del disefio, que hace posible las contribuciones creativas individuales de los
disefiadores. La palabra disefio tampoco captura de forma satisfactoria el hecho de
que la actividad nunca se completa realmente con un producto final ya que todos los
productos, por su propia naturaleza, son soluciones provisorias y, como tales,

siempre pueden ser mejorados.

La posicion dominante del concepto de disefio constituye un serio problema en un
contexto de instruccion y educacion donde hay una fuerte necesidad de transparencia
y franqueza. Esta situacion no mejora si se tiene en cuenta el hecho de que en el
mundo del disefio no existe un correctivo externo a la idea del disefio como actividad
autonoma, como aquellos disponibles en el mundo de la investigacion académica

tales como las referencias a las fuentes y la literatura.

De esta forma es claro que un emprendimiento erudito tiene una dimension
supraindividual, colectiva y cooperativa, y que cualquier profesional, es por lo tanto,
parte de una comunidad, y utiliza e intenta contribuir al fondo comin del

conocimiento.

En la medida en que la palabra disefio tienda a esconder el hecho de que el disefiador
es y siempre ha sido dependiente de soluciones funcionales y formales previas, la
conciencia de los estudiantes de la dimension supraindividual del proceso de disefio

es limitada en lugar de ser promovida por el concepto central de la profesién.

El concepto de redisefio tiene la ventaja de contener a la palabra disefio, es decir, se
retiene la dimension individual y creadora de la palabra disefio mientras que, al
mismo tiempo, mediante el prefijo re, enfatiza que el proceso individual creativo se
caracteriza por los cambios, las mejoras y las nuevas combinaciones de soluciones ya

existentes. De esta forma, el concepto nos recuerda que todo producto complejo que
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es mejorado abarca una gran cantidad de soluciones inteligentes con las que han
contribuido disefiadores anteriores, y que el ultimo disefiador adopta, hace propia y
construye a partir de ellas. En otras palabras, el concepto de redisefio subraya el
hecho de que en el proceso y en el producto el disefio siempre contiene una

dimension colectiva, cooperativa y acumulativa.

El término “redisefio” no es nuevo; hace tiempo que es utilizado en distintos

contextos de disefio aunque con un significado diferente, y muchas veces.

Sin embargo, desde la perspectiva de la teoria del disefio y de la historia del disefio,
esta distincion es confusa ya que crea la engafiosa impresion de
los disefiadores construyen sobre soluciones anteriores solamente en algunas

situaciones, mientras que en el disefio, este no es el caso.

2.2.9.2 Dos consecuencias pedagogicas de ver al disefio Unicamente como

disefo

Es un hecho que todos los disefiadores, tanto los disefiadores extraordinarios, como
los mediocres, siempre construyen, modifican y contindan el trabajo de otros
disefiadores, y que nadie puede evitar hacer eso. Pero aungue es una realidad con la
que todos estan familiarizados, tiende a ser ignorado como consecuencia de focalizar

la contribucion individual del disefiador mas reciente.

Cuando intentamos discutir el hecho de que los disefiadores construyen sobre las
soluciones de otros disefiadores, nos falta un marco que permita la discusion en torno
a esta realidad. Los términos que utilizamos en ese contexto, expresiones tales como
“estar influenciado por”, “ser inspirado por”, “interiorizar una solucion de”,
“comenzar desde”, “construir desde”, o “robar”, son usados con un tono acusatorio 0
de disculpa, como si implicard una falta de independencia reprochable por parte del
disefiador, como si el disefiador debiera no estar influenciado y ser inmune a la
influencia de otros, como si tuviera que ser 100% original y comenzar desde cero, es

decir, creando exclusivamente desde su cerebro.
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Probablemente sea cierto que siempre se construye sobre el pasado y que el disefio
no es otra cosa que una mejora constante de soluciones anteriores, sean propias o
ajenas, y que las creaciones de la naturaleza y la cultura sirven como puntos de

partida para un disefio propio en todos los campos hasta en el redisefio curricular.

2.2.9.3 EIl concepto de redisefio: Una nueva perspectiva en torno a problemas

viejos

Una de las cosas sobre las que la perspectiva del rediseiio hecha luz son las
aparentemente misteriosas circunstancias que rodean lo que parecieran ser
invenciones muy inteligentes en el momento en que los seres humanos comenzaron a
producir las primeras herramientas. Si vemos al disefio como redisefio, podriamos
asumir que esas primeras herramientas no fueron inventadas sino descubiertas, es
decir, no fueron fabricadas, sino que fueron encontradas. “Herramienta” es una
palabra que designa los medios que utilizamos para llegar a un objetivo; estos medios
primero fueron encontrados y luego utilizados, después adaptados, y mas tarde
fabricados especialmente para la ocasion. (http://www.ramona.org.ar2015, 2015), es
decir el redisefio como tal no es sino una reutilizacion de recursos ya sean didacticos,
investigativos o de sistemas para poder llegar a satisfacer nuevas necesidades que se

presentan con el avance de las tecnologias.

2.2.10 Pertinencia de la educacién:

Para el DRAE, el sustantivo pertinencia es la "cualidad de pertinente”. Y el adjetivo
pertinente tiene tres acepciones muy relacionadas: 1. Perteneciente o correspondiente
a algo (Un teatro con su pertinente escenario), 2. Que viene a propdsito (Ese
argumento sobra y no es aqui pertinente), y 3. Conducente o concerniente al pleito.
Por otra parte, los sindbnimos de pertinente son: oportuno, acertado, adecuado, apto,
eficaz, conveniente, correspondiente, apropiado, debido y congruente. (Real
Academia Espafiola, 2015)

De lo anterior podemos asumir que el significado de pertinente para lo que nos ocupa
pertinencia de la educacion corresponde mas a la segunda acepcion, esto es: a que

viene a proposito, o en otras palabras que guarda relacion de afinidad y eficacia con
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algo, y por lo tanto que sus sindbnimos son acertado, adecuado, eficaz, conveniente,

correspondiente, apropiado, debido y congruente.

En términos generales podemos decir que la educacion es pertinente cuando guarda
congruencia (Es decir, conveniencia, coherencia y relacion lbgica) con las
condiciones y necesidades sociales, con las normas que regulan la convivencia social
y con las caracteristicas concretas de los educandos en sus diversos entornos

naturales y sociales de interaccion.

2.2.10.1 Ambito de la vision de pais: Pertinencia con el desarrollo econémico,

social y humano sostenible

La educacion es un derecho cumplido para toda la poblacién y un bien publico de
calidad, garantizado en condiciones de equidad e inclusion social por el Estado, con
la participacion co-responsable de la sociedad y la familia en el sistema educativo.
La educacion es un proceso de formacion integral, pertinente y articulado con los
contextos local, regional, nacional e internacional que desde la cultura, los saberes, la
investigacion, la ciencia, la tecnologia y la produccion, contribuye al justo desarrollo

humano, sostenible y solidario, con el fin de mejorar la calidad de vida.

No obstante, también es indispensable que la educacién sea pertinente con la
generacion de inteligencia social, entendido este capital, segun Kliksberg y Putnam,
como la formacion de competencias que nos permitan establecer las interacciones
sociales sobre la base de un clima de confianza en las relaciones interpersonales (En
qué medida las personas confian unas en otras), en la expansion de la asociatividad
(La capacidad para construir formas de cooperacion desde los niveles elementales del
vecindario hasta las concertaciones de orden nacional), en potenciar nuestra
conciencia civica (Actitud de proteccion y cuidado de lo Publico y de lo que es de
interés colectivo), y con unos valores éticos que permitan la emergencia de la
confianza (Respeto, pluralismo, solidaridad, participacion, honradez, transparencia,
servicio y responsabilidad, entre otros). Segun Douglass North, los paises que han
alcanzado los mayores niveles de desarrollo humano son al mismo tiempo los que

mayor capital social poseen.
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2.2.10.2 Ambito Global Pertinencia a las exigencias de un mundo globalizado

Indudablemente la sociedad del siglo XXI se encuentra inmersa en un proceso de
globalizacion de las economias y las culturas merced a los grandes avances
tecnoldgicos de los medios de transporte y de comunicacién, asi como de los

sistemas de informacién.

Hoy el desarrollo de cualquier pais pasa necesariamente por su insercion adecuada en
el mundo globalizado, para lo cual es indispensable la formacion de solidas
competencias comunicativas coherentes con los nuevos entornos mundiales, lo cual
implica el manejo de una segunda lengua y el fortalecimiento de las capacidades para
comprender, producir y utilizar grafias, imagenes y simbologias tanto en los espacios

presenciales como en los virtuales y en la utilizacion de redes de informacion.

2.2.10.3 Ambito contextual: Pertinencia con los entornos cultural, social y

geografico

La educacion requiere ser pertinente, también, a los entornos inmediatos en donde las
personas viven su cotidianidad. Esta pertinencia se refiere a la adecuacion de los
procesos, contenidos y fines educativos a las condiciones concretas de las
comunidades que son sujeto de las acciones educativas, de modo que los proyectos
formativos sean correspondientes a las caracteristicas culturales, sociales y

geogréficas propias de su contexto

Se habla aqui de la necesidad de que los agentes educativos reconozcan, valoren y
sean respetuosos de los intereses, tradiciones y cosmovisiones de las comunidades
que posean especificidades de orden social, cultural y/o étnico, formas propias de
organizacion social, métodos ancestrales de produccion, lenguajes, maneras
particulares de relacionarse con los ecosistemas, etc., de modo que los proyectos
educativos que construyan y ejecuten contemplen siempre una metodologia

participativa y sean congruentes y apropiados a estas comunidades.
2.2.10.4 Ambito Politico

Pertinencia con la necesidad de convivir en paz, armonia y democracia. A pesar de
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los maravillosos desarrollos cientificos y tecnolégicos que la humanidad ha
alcanzado en las comunicaciones, los medios de transporte, la capacidad de
transformacion de la naturaleza, la medicina, el conocimiento del entorno natural y

social, etc.

En este orden, la educacion estd llamada a desempefiar un papel clave en la
transformacion cultural que haga posible un convivir social en paz y en armonia en el

ambito politico.
2.2.10.5 Ambito pedagégico y didactico

Finalmente, la educacion debe guardar pertinencia con las caracteristicas diversas de
los educandos, en cuanto a la utilizacion de enfoques pedagdgicos y dispositivos
didacticos que sean apropiados y eficaces a sus especificidades y que, incluso,
puedan aprovechar estas caracteristicas para enriquecer y potenciar el aprendizaje
(ministerio de Educacion y cultura de colombia2014, 2014) Nos referimos a
construir ambientes de aprendizaje pertinentes para sectores de la poblacién como
etnias, afro ecuatorianos, personas con necesidades educativas especiales,
poblaciones con particularidades culturales, etc. que les permitan acceder al
conocimiento, fortalecer su autoestima y plantearse proyectos de vida personal y

colectivos con el fin de aprovechar sus capacidades y potencialidades
2.3 DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS.

Pertinencia: Cualidad de pertinente (Real Academia Espafiola, 2015)

Pedagogia: Ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza. (Real Academia
Espafiola, 2015)

Redisefio: Re, es uno de los prefijos mas utilizados a instancias de nuestra lengua y
que usamos delante de algunas palabras para indicar la repeticion de una accién. En
este caso entonces un redisefio refiere a la accion de volver a disefiar algo.

(www.definicionabc.com, 2015 )
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Distrito: Cada una de las demarcaciones en que se subdivide un territorio o una
poblacién para distribuir y ordenar el ejercicio de los derechos civiles y politicos, o
de las funciones publicas, o de los servicios administrativos. (Real Academia
Espafiola, 2015)

Curriculo: Plan de estudios, conjunto de estudios y practicas destinadas a que el

alumno desarrolle plenamente sus posibilidades. (Real Academia Espafiola, 2015)

Cosmovision: Manera de ver e interpretar el mundo. (Real Academia Espafiola,
2015)

Tabulacion: Accion y efecto de tabular (Real Academia Espafiola, 2015)

Sumak Kawsay: El "Buen Vivir". En su significado quechua original, sumak hace
referencia a la realizacion ideal y hermosa del planeta, mientras que kawsay significa
"vida", una vida digna, en plenitud. EIl "Sumak Kawsay" ancestral considera a las
personas como un elemento de la Pachamama "Madre Tierra". (www.wikipedia.org,
2015)

Licenciatura: Se deriva del latin medieval “licenciatira”, que a la vez viene de
“licentiare” que quiere decir licenciar. La licenciatura es el titulo que se obtiene
luego de ciertos estudios realizados que se prolonga de 4 a 6 afos. Por otro lado
cuando se obtiene esta titulacion quiere decir que se es una persona capacitada para
cumplir con una serie de tareas en un ambito determinado. (www.wikipedia.org,
2015)

Informatica: Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el
tratamiento automatico de la informacién por medio de ordenadores. (Real Academia
Espafiola, 2015)

Interculturalidad: Se puede definir a la interculturalidad, como un proceso de
comunicacion e interaccién entre personas y grupos con identidades culturales
especificas, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo

cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento el dialogo, la
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concertacion y con ello, la integracién y convivencia enriquecida entre culturas.

(www.wikipedia.org, 2015)

Etnia: Comunidad humana definida por afinidades raciales, linglisticas, culturales,
etc. (Real Academia Espariola, 2015)

Identidad cultural: Es un conjunto de valores, orgullos, tradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento que funcionan como elementos dentro de un
grupo social y que actuan para que los individuos que lo forman puedan fundamentar
su sentimiento de pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las
mismas en respuesta a los intereses, codigos, normas y rituales que comparten dichos

grupos dentro de la cultura dominante. (www.wikipedia.org, 2015)

Igualdad de género, tambien conocida como igualdad de sexos, implica que los
hombres y las mujeres deben recibir los mismos beneficios, recibir las mismas

sentencias y ser tratados con el mismo respeto. (www.wikipedia.org, 2015)

Analfabetismo Falta de instruccion elemental en un pais, referida especialmente al

numero de sus ciudadanos que no saben leer. (Real Academia Espafiola, 2015)

Alfabetizacion: Ensefianza de la lectura y escritura, especialmente a personas que no
estdn en edad escolar, Accién y efecto de alfabetizar (Real Academia Espafiola,
2015)

Alfabetismo digital: También conocido como alfabetizacién digital y alfabetizacién
multimedia, es la habilidad para localizar, organizar, entender, evaluar y analizar
informacion utilizando tecnologia digital. Implica tanto el conocimiento de cémo
trabaja la alta tecnologia de hoy dia como la comprension de cémo puede ser
utilizada. Las personas digitalmente alfabetizados pueden comunicarse y trabajar
méas eficientemente especialmente con aquellos que poseen los mismos

conocimientos y habilidades. (www.wikipedia.org, 2015)

Internet: Red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexion directa
entre computadoras mediante un protocolo especial de comunicacion. (Real

Academia Espariola, 2015)
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http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADmbolo
http://es.wikipedia.org/wiki/Creencia

Tecnologia: Conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento

practico del conocimiento cientifico. (Real Academia Espafiola, 2015)
CES: Consejo de Educacion Superior. (www.wikipedia.org, 2015)

SNIESE: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador.
(www.wikipedia.org, 2015)

LOES: Ley Orgéanica de Educacion Superior. (www.wikipedia.org, 2015)

SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia. (www.wikipedia.org,
2015)
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CAPITULO Il

3 MARCO METODOLOGICO.

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

METODO CIENTIFICO

Utilizamos el método cientifico porque nuestro objetivo fue recolectar informacion
sobre la pertinencia para el redisefio llegando a obtener conclusiones, ElI método

cientifico nos permitio realizar nuestro trabajo de una forma ordenada y logica.

METODODO DESCRIPTIVO: Para lo cual, se hizo uso de diferentes
herramientas para la toma de datos, especificados en la matriz del marco l6gico, para
cuyo analisis y tratamiento se emplearon diferentes actividades previstas en dicha
matriz en lo cual tuvo un enfoque cuanti-cualitativo, utilizando el paradigma socio
critico o integrador, con el proposito de redisefiar el curriculo de la Carrera de

Pedagogia de la Informatica.

3.2 Tipo de la Investigacion

La siguiente investigacion es de tipo:

DOCUMENTAL La investigacion documental parte de un proceso de investigacion
cientifica, constituyéndose en una estrategia donde se observa y reflexiona
sistematicamente sobre realidades usando para ello diferentes tipos de documentos.
Indaga, interpreta, presenta datos e informaciones sobre el tema objeto de estudio,
utilizando para ello, una metodica de analisis; teniendo como finalidad obtener

resultados que sean la base para el desarrollo de la creacion cientifica.
Este tipo de investigacidn es necesaria para conocer investigaciones similares que se

encuentran registrados en documentos escritos y virtuales, los cuales sirvieron de

soporte para el seguimiento de la investigacion realizada.
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Para la fundamentacion tedrica de la presente investigacion se revisdé material
bibliografico existente, libros, revistas, periddicos, etc., que se encuentran
almacenados en formato digital en la red internet, lo que permite conocer de manera
cientifica el problema a despejarse para poder haber realizado el modelo de encuestas

y la informacién usada para el marco teorico.

DE CAMPO La investigacion de campo se realiza en el lugar donde se suscitan los
hechos; es decir puede ser en un establecimiento educativo, en un taller, laboratorio,
mercado etc. La presente investigacion se la considera de campo porque se la realizd
en las Unidades educativas pertenecientes al distrito Riobamba-Chambo, procurando
obtener informacion relevante y fidedigna de los habitantes del sector.

3.3 Disefio de la Investigacion

La investigacion tiene el disefio no experimental, la misma que se realizo en el
Distrito Riobamba-Chambo, se considerd Instituciones Educativas definidas y no se
asignaron al azar, es por esto, que para el estudio se empleard cuestionarios de
encuesta, ademas de una entrevista.

3.4 Tipo de Estudio

De acuerdo al tiempo de ocurrencia de los hechos este estudio se realiz6 de manera
transversal, porque los datos se obtienen durante un periodo de tiempo, y se tomo
una muestra de las instituciones educativas pertenecientes al distrito Riobamba-
Chambo.

3.5 POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 POBLACION
La poblacion objeto de la presente investigacion estd conformada por 165

establecimientos educativos de nivel general basico y bachillerato del distrito
Riobamba-Chambo.

Tabla 1 Poblacién

Cargo Riobamba-Chambo Total Chimborazo

Vicerrector Académico 165 532

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
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3.5.2 MUESTRA

Se obtuvo una muestra por conglomerados de los establecimientos educativos de la

provincia de Chimborazo, para el tamafio de la muestra se aplic6 la formula:

Npq
M E?
NC?

Representacion

(N-1)

+Pq

% = (Poblacion del distrito) *100
(Poblacion de la Provincia)

%= 165 = 31,01503759
532

Grafico 3 Muestra Instituciones Educativas.

532 128 0,07 18119
1

CHAMBO- 165 31,01503759 32
RIOBAMBA

532 100 129
Elaborado por: (Comision de Carrera de Informatica Aplicada a la Educacion, 2014)

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1 Técnicas

Para la recoleccion de la informacidn se aplicaron las técnicas de:

Encuesta: Este instrumento de investigacion se aplic6 a los Vicerrectores de las
Unidades Educativas del distrito Riobamba - Chambo de la provincia Chimborazo
en éstas los encuestados deben elegir para responder una de las opciones que se
presentan en un listado que formularon los investigadores. Esta manera de encuestar

da como resultado respuestas mas faciles de cuantificar y de carécter uniforme.
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Entrevistas: Con esta técnica se realizd didlogos a los sefiores Vicerrectores
académicos de las Unidades Educativas por parte de uno de los dos entrevistadores

cuyas respuestas son almacenadas en texto, audio y/o video.

3.6.2 Instrumentos

Cuestionarios: Estan estructurados de tal manera que al informante es decir; a la
persona que lleno el cuestionario se le ofrecen slo determinadas alternativas de

respuesta. Es més facil de codificar y contestar. (Ver Anexo)

Guia de entrevista: Se elaboro a través de preguntas para recabar informacién sobre

la pertinencia de la Carrera de Pedagogia de la Informatica. (Ver Anexo)

3.7 TECNICAS DE PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

La informacidn es sometida a un analisis que requiere conocimientos estadisticos que

sirvio para sustentar la investigacion.

Luego se realizé las tabulaciones y se demostraron los resultados utilizando la
estadistica descriptiva para después ser graficados utilizando Microsoft Excel, se
realizé el analisis y la interpretacion de los resultados que llevaron a establecer
conclusiones y recomendaciones que sirvieron para la elaboracion de las posibles

soluciones de la investigacion
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CAPITULO IV

4  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. Suinstitucién o Unidad educativa se encuentra ubicada en el Sector: ?

Tabla 2 institucion o Unidad educativa ubicada en el Sector

Urbano
Rural 3%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 4 Institucién o Unidad educativa ubicada en el Sector

W Urbano M Rural

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Analisis
El 97% de instituciones esta ubicada en el sector Urbano, mientras que el 3% de
instituciones se encuentra en el sector Rural.
En tal virtud se aprecia que en el Distrito Riobamba - Chambo, el sector Urbano

representa mayor porcentaje de instituciones educativas que en el sector rural.

Interpretacion.

Se aprecia que en el Distrito Riobamba - Chambo, el sector Urbano representa

mayor porcentaje de instituciones educativas que en el sector rural.
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Su institucion es de tipo?

Tabla 3 Tipo de Instituciones Educativas.

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 5 Tipo de Instituciones Educativas.

31%

69%

mPUBLICO HPRIVADO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

Las instituciones educativas de tipo publicas representan el 69% mientras que, las
instituciones educativas de tipo privadas representan el 31%.

Podemos decir que en el Distrito Riobamba Chambo el nimero de instituciones
educativas de tipo publicas duplican su nimero referente a las instituciones de tipo

privadas.
Interpretacion
Se puede apreciar que en el Distrito Riobamba Chambo el nimero de instituciones

educativas de tipo publicas duplican su nimero referente a las instituciones de tipo

privadas.
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I. DEMANDA OCUPACIONAL

1.1. ¢Cuéntos profesionales con formacion en Licenciatura de la Informatica

trabajan en su institucion?

Tabla 4 Docentes de Informatica que trabajan en las Instituciones Educativas.

INinguno  [[25%|
/Al menos 1/[34%)|
2-5 131%)
6-10 16% |
IMés de 10 [3% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 6 Docentes de Informatica que trabajan en las Instituciones Educativas.

ENinguno MAImenos1 2a5 HM6al0 mMasde 10
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 25% de instituciones encuestadas no cuentan con profesional de informatica
alguno. El 34% afirma tener al menos un profesional en el area de informatica,
mientras que el resto de instituciones cuentan con mas de 2 profesionales en el area

de informética
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Interpretacion

Se aprecia que en las instituciones educativas del distrito Riobamba - Chambo en su
gran mayoria existen al menos un profesional trabajando en el area de informética,
ademas que un tanto por ciento no cuentan con dichos profesionales porque son

ingenieros.

1.2 ¢Cuantos profesionales con formacion en pedagogia de la informatica

requiere su institucion actualmente?

Tabla 5 Namero de docentes con formacion en pedagogia de la informatica que requiere la institucién
actualmente

/Al menos 1]50%)|
| 2-5 3389
| 6-10 [6%]|
| Més de 10 || 6% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 7 Numero de docentes con formacién en pedagogia de la informatica que requiere la institucion
actualmente

Almenos1l M2a5 M6al0 EMasdel0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Anélisis

El 50% de instituciones requieren de al menos un profesional en Pedagogia de la
Informatica seguido de un 38% que requiere de 2 hasta 5 profesionales de esta area,

el 12% al parecer requieren de mas de 6 profesionales con este perfil.
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Interpretacion

Se aprecia que en su gran mayoria existe la aceptacion por parte de las instituciones
educativas que si requieren profesionales con este tipo de perfil.

1.3. ¢(Cuéantos profesionales con formacion en pedagogia de la informatica

requerira su institucion en los préximos 5 afios?

Tabla 6 Numero de profesionales con formacion en pedagogia de la informatica que requerira la
institucion en los préximos 5 afios

/Al menos 1][22%)|
2-5 156%|
6 -10 19% |
IMés de 10 [|13%)|

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 8 Numero de profesionales con formacion en pedagogia de la informatica que requerira la
institucion en los préximos 5 afios

Almenos1l H2a5 M6al0 EMasdel0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 22% de instituciones educativas requerira en los proximos 5 afios de al menos un
profesional con formacion en Pedagogia de la Informatica, mientras que el 56%
requerird de 2 hasta 5 profesionales, las restantes instituciones educativas requeriran
mas de 6 profesionales con este perfil.
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Interpretacion

Se puede apreciar que en las instituciones educativas en un futuro si requeriran de

profesionales con el nuevo perfil

1.4. ¢Cuan relevante es la contribucion del profesional con formacién en

Informatica en su institucidon actualmente?

Tabla 7 Contribucion del profesional con formacion en Informatica en su institucion actualmente

/Altamente importante  [[88%)
IMedianamente importante][13%|
IPoco importante 0% |

INada importante 0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 9 Contribucion del profesional con formacién en Informatica en su institucién actualmente

M Altamente importante W Medianamente importante
Poco importante W Nada importante

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Andlisis
El 88% de instituciones consideran altamente importante la contribucion del

Profesional en Informatica mientras que el 13% consideran medianamente

importante la contribucion del Profesional en Informética.
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Interpretacion.

Es notable cuan importante es la contribucion del profesional en informética en las

instituciones educativas.

1.5. ¢Qué tipos de servicios informaticos requiere contratar su institucion

educativa?

Tabla 8 Tipos de servicios informaticos que requiere contratar la institucion educativa

| Capacitacion [[75%]
| Asesoramiento  [[[44%]
[ Mantenimiento  |[[59%)
| |

Consultorias en proyectos||[[41%|
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 10 Tipos de servicios informaticos que requiere contratar la institucion educativa

Consultorias en proyectos

Mantenimiento

Asesoramiento

Capacitacion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Andlisis.

El 75% de instituciones educativas requiere de capacitacion en informatica seguido
de un 59% que requiere de mantenimiento de equipos informaticos, mientras que el

44% requiere de asesoramiento y finalmente el 41% requiere de consultorias de

proyectos.
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Interpretacion.

Es evidente que en las instituciones educativas del distrito Riobamba — Chambo

requieran de servicios informéticos para su 6ptimo desarrollo.

Il. CAMPO OCUPACIONAL

2.1. ¢Esta satisfecho con el desempefio del profesional de Informatica en su

Institucion?

Tabla 9 Satisfaccion con el desempefio del profesional de Informatica en la Institucion

Totalmente satisfecho |56%|
Parcialmente satisfecho|28%|

| No estoy satisfecho || 6%
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 11 Satisfaccion con el desempefio del profesional de Informatica en la Institucion

Totalmente satisfecho Parcialmente satisfecho
M No estoy satisfecho

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Anélisis
El 56% de instituciones educativas estan totalmente satisfechos con el desempefio del
profesional de informatica seguido del 28% que estan parcialmente satisfechos

mientras que el 16% no estan satisfechos con el desempefio del profesional de

informatica.
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Interpretacion.

Se puede apreciar que en las instituciones educativas del distrito estan satisfechos
con el desempefio del profesional, existiendo un bajo porcentaje que no lo estan

porque en algunas instituciones no cuentan con profesionales del area.

2.2. ¢(Qué puntos débiles observa en el desempefio del profesional de

Informéatica?

Tabla 10 Puntos debiles que se observan en el desempefio del profesional de Informatica

E:;:C?;?g:é miento de su 30

[Falta de iniciativa |[16%)
[Poco creativo 3% |
[Bajo grado de colaboracién |[13%)
[Escaza responsabilidad 9% |
INinguno [169%)|

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 12 Puntos débiles que se observan en el desempefio del profesional de Informatica

[T T:(F]g[o ™ ———_—____T|

Escaza responsabilidad  |SSGH
Bajo grado de colaboracién S

Poco creativo [i#%

Falta de iniciativa |GG
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Analisis

El 69% de instituciones educativas consideran que el profesional de esta area no
tiene puntos débiles en su desempefio, el 16% falta de iniciativa, seguido de un 13%

que consideran bajo grado de colaboracién, el 9% considera escaza responsabilidad,
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mientras que un menor porcentaje considera que es poco creativo y tiene poco

conocimiento.

Interpretacion.

Es evidente que son pocos los puntos débiles que se observa en el desempefio del
profesional de informatica, mientras que en su gran mayoria consideran que es muy
bueno el desempefio del profesional

2.3. ¢Qué competencias, habilidades o fortalezas han favorecido al profesional
de Informética en su ejercicio profesional?

Tabla 11 Competencias, habilidades o fortalezas que han favorecido al profesional de Informatica en su
ejercicio profesional

ILa préctica formativa 128%)|
Capacidad de innovar y crear 131%|
Conocimiento de la tecnologia ~ |[56%)
Habilidad Comunicativa 119%)
IResponsabilidad social y ética 134%)|
Disciplina y organizacién del trabajo||47%)|
ICapacidad de trabajo grupal 134%)|
Otro 116%)

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 13 Competencias, habilidades o fortalezas que han favorecido al profesional de Informatica en su
ejercicio profesional
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
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Andlisis

El 28% consideran que ha favorecido al profesional de informéatica en su ejercicio
profesional, la practica formativa, el 31% consideran su capacidad de innovar y
crear, el 56% consideran el conocimiento de la tecnologia, el 19% consideran la
habilidad comunicativa, el 34% consideran la responsabilidad social y ética, el 47%
consideran la disciplina y organizacion del trabajo, el 34% consideran la capacidad
de trabajo grupal, el 16% consideran que tiene otras habilidades y fortalezas que

desempefian en su labor diaria.

Interpretacion.

Se puede apreciar que son muchas las habilidades que han favorecido al profesional
de informatica en su ejercicio profesional y que son de gran importancia para las
instituciones educativas.

2.4. ¢Cuales son los campos de ocupacion del futuro profesional de Pedagogia

de la Informatica en su Institucién?

Tabla 12 Campos de ocupacién del futuro profesional de Pedagogia de la Informatica en su Institucion

IDocencia en el area Informatica [75%)
ICoordinacién en el area de la informatica 138%)
|Administracion del Centro de Computo 50%)
lInvestigacién educativa 147%)
[Planificacién microcurricular 138%)
|Asesoramiento informatico al Talento Humano 147%)
.Creaci(?n_/Participacién de Clubes en el area de 500
informatica

Otro 13% |

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
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Grafico 14 Campos de ocupacion del futuro profesional de Pedagogia de la Informatica en su Institucion
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 75% considera que el campo ocupacional sera Docencia en el area Informatica, el
50% de instituciones educativas considera que el campo ocupacional del graduado de
pedagogia de la Informatica serd& Administracion de Centros de Computo y la
creacion de clubes en el area de informatica, el 47% considera que sera el
Asesoramiento Informatico al Talento Humano asi como la Investigacion Educativa
de la institucion, el 38% opina que su campo de accion sera la Coordinacion del area
de Informética asi como la planificacion microcurricular; finalmente un 3%

considera que su campo ocupacional podria ser en otro campo educativo.
Interpretacion.
Es evidente que son muchos los campos de ocupacion del futuro profesional de

Pedagogia de la informatica en las instituciones educativas pero un alto porcentaje

considera que el campo ocupacional al cual s inclina sera el de docencia.
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I1l. PERFIL PROFESIONAL

¢Qué competencias considera son indispensables, importantes o poco
importantes para el ejercicio profesional del futuro docente de pedagogia en

Informéatica?

3.1. Manejar con solvencia metodologias y estrategias activas para el desarrollo
de destrezas con criterios de desempefio

Tabla 13 Manejar con solvencia metodologias y estrategias activas para el desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio

lIndispensable  ]|91%|
importante ~ [3% |
IPoco importante3% |

INo conozco 3% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 15 Manejar con solvencia metodologias y estrategias activas para el desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

En el estudio realizado 29 instituciones educativas es decir el 91% considera esta
competencia como Indispensable, 1 institucion es decir el 3% considera esta
competencia importante, mientras que 1 institucion es decir el 3% considera esta
competencia como poco importante finalmente 1 institucion es decir el 3%

considera no conocer la competencia.
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Interpretacion

Se puede apreciar que es indispensable en el ejercicio profesional del futuro docente
el manejar con solvencia metodologias y estrategias para un 6ptimo desarrollo en su

desempefio profesional.

3.2 Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la practica

educativa.

Tabla 14 Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la préctica educativa

lIndispensable  ||59%|
importante  |41%|
IPoco importante|0% |

INo conozco 0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 16 Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con la practica educativa
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 59% considera esta competencia como indispensable mientras que el 41%

consideran esta competencia como importante.

Interpretacion.

Se puede apreciar que es importante e indispensable el comprender y relacionar la
realidad mundial y nacional con la practica educativa.
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3.3. Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes.

Tabla 15 Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes

lIndispensable  ||81%|
importante  [19%)
IPoco importante[0% |

INo conozco ~ ]|0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 17 Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 81% consideran esta competencia como indispensable, mientras que el 19%

consideran esta competencia como importante.

Interpretacion.

Se puede apreciar que un alto porcentaje considera indispensable el desarrollar

habilidades cognitivas en los estudiantes.
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3.4. Promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional en todo su

accionar.

Tabla 16 Promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional en todo su accionar

| Indispensable |91%)
| Importante | 9% |
IPoco importante| 0% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 18 Promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional en todo su accionar
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 91% consideran esta competencia como indispensable, mientras que el 9%

consideran esta competencia como importante.

Interpretacion.

Podemos evidenciar que es indispensable promover con el ejemplo el ejercicio de la

ética profesional.
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3.5. Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades

institucionales y de la comunidad.

Tabla 17 Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades institucionales y de la comunidad

| Indispensable |75%)
| Importante  |19%)
IPoco importante| 6% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 19 Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades institucionales y de la
comunidad
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Anélisis

El 75% consideran esta competencia como indispensable, mientras que el 19%
consideran esta competencia como importante y finalmente el 6% consideran como
poco importante.

Interpretacion.

Es evidente que un alto porcentaje considera indispensable el desarrollar eventos de

capacitacion de acuerdo a las necesidades institucionales y de la comunidad.
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3.6. Liderar proyectos de emprendimiento con la comunidad educativa.

Tabla 18 Liderar proyectos de emprendimiento con la comunidad educativa

| Indispensable [|69%)|
| Importante  |25%)
IPoco importante] 6% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 20 Liderar proyectos de emprendimiento con la comunidad educativa
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Anélisis

El 69% consideran esta competencia como indispensable, mientras que el 25%
consideran esta competencia como importante, finalmente el 6% consideran esta
competencia como poco importante.

Interpretacion.

Se puede apreciar en un alto porcentaje que es indispensable liderar proyectos de

emprendimiento con la comunidad educativa.
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3.7. Aplicar la mediacion como estrategia para la resolucion de conflictos.

Tabla 19 Aplicar la mediacion como estrategia para la resolucion de conflictos

| Indispensable ||56%|
| Importante  |34%)
IPoco importante] 6% |

| No conozco |[3% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 21 Aplicar la mediacion como estrategia para la resolucion de conflictos
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 56% consideran esta competencia como indispensable, el 34% consideran esta

competencia como importante, mientras que el 6% consideran esta competencia

como poco importante, finalmente el 3% considera que no conoce esta competencia.

Interpretacion.

Se aprecia que es indispensable e importante el aplicar la mediacién como estrategia

para la resolucién de conflictos.
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3.8. Fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Tabla 20 Fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

| Indispensable |69%)
| Importante  |28%)|
IPoco importante| 3% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 22 Fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Anélisis
El 69% consideran esta competencia como indispensable, mientras el 28%
consideran esta competencia como importante, finalmente el 3% considera esta
competencia como poco importante.

Interpretacion.

Es indispensable el fomentar el reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

84



3.9. Promover la equidad de género.

Tabla 21 Promover la equidad de género

| Indispensable ||78%|
| Importante  [19%)
IPoco importante] 3% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 23 Promover la equidad de género
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Anélisis
El 78% consideran esta competencia como indispensable, mientras que el 19%
consideran esta competencia como importante finalmente el 3% considera esta
competencia como poco importante.

Interpretacion.

Se considera como indispensable e importante el promover la equidad de género ya

sea en la institucion educativa que curse o en donde llegue a ejercer su profesion.

85



3.10. Dominar la comunicacion oral y escrita.

Tabla 22 Dominar la comunicacion oral y escrita

| Indispensable ||81%|
| Importante  [19%)
IPoco importante] 0% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 24 Dominar la comunicacién oral y escrita
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Analisis

El 81% consideran esta competencia como indispensable mientras que el 19%

consideran esta competencia como importante.

Interpretacion.

Se puede apreciar que es indispensable para el ejercicio profesional el dominar la

comunicacion oral y escrita.
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3.11. Identificar, plantear y resolver problemas.

Tabla 23 Identificar, plantear y resolver problemas

| Indispensable |78%)
| Importante  |22%)
IPoco importante| 0% |

| No conozco |[0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 25 Identificar, plantear y resolver problemas
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 78% consideran esta competencia como indispensable mientras que el 22%

consideran esta competencia como importante.

Interpretacion.

Es indispensable e importante para el ejercicio profesional del futuro docente el

identificar, plantear y resolver problemas.
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3.12. Promover el trabajo en equipo.

Tabla 24 Promover el trabajo en equipo

Indispensables |[27]84%

|
| Importantes |5 ][16%]
|
|

Poco Importantes || 0 | 0% |
No Conozco ][0 ][ 0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 26 Promover el trabajo en equipo
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 84% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 16%

considera importante.

Interpretacion.

Se aprecia que es altamente indispensable en el ejercicio profesional el promover el

trabajo en equipo.
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3.13. Desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales.

Analisis

Tabla 25 Desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales.

[ Indispensables ][28]88%|
[ Importantes ][4 |13%]
[Poco Importantes][ 0 ][ 0% |
[ No Conozco ][0][0%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 27 Desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales
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El 88% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 13%

considera importante esta competencia.

Interpretacion.

Es evidente lo indispensable e importante para el ejercicio profesional el desarrollar e

incentivar buenas relaciones interpersonales.
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3.14. Manifestar coherencia entre su discurso y préactica, fortaleciendo su
identidad.

Tabla 26 Manifestar coherencia entre su discurso y practica, fortaleciendo su identidad

[ Indispensables ]29]91%]
[ Importantes ][3][9%|
[Poco Importantes][ 0 ][ 0% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 28 Manifestar coherencia entre su discurso y préctica, fortaleciendo su identidad
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 91% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 9%

considera importante esta competencia.
Interpretacion.
Es indispensable para el ejercicio profesional del futuro docente en pedagogia de la

informética el manifestar coherencia entre su discurso y practica fortaleciendo su
identidad.
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3.15. Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de
Informatica, en los niveles bésico y de bachillerato del sistema educativo

nacional.

Tabla 27 Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de Informatica, en los
niveles basico y de bachillerato del sistema educativo nacional.

[ Indispensables [31]97%)
[ Importantes  ][0][0%|
[Poco Importantes][ 1 |[3% |
[ No Conozco ][0][0%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 29 Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje de Informatica, en los
niveles basico y de bachillerato del sistema educativo nacional
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 97% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 3%

considera poco importante esta competencia

Interpretacion.

Se puede apreciar que es indispensable para el ejercicio profesional el planificar,

ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza — aprendizaje de informatica.
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3.16. Elabora recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como

apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Tabla 28 Elabora recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como apoyo del proceso
ensefianza-aprendizaje

[ Indispensables ]24]75%)
[ Importantes ][ 7 |22%]
[Poco Importantes][ 1 |[3% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 30 Elabora recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como apoyo del proceso
ensefianza-aprendizaje
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 75% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 22%

considera importante; mientras que el 3% considera poco importante esta
competencia

Interpretacion.

Se puede considerar que para el ejercicio profesional es indispensable elaborar

recursos didacticos multimedia como apoyo del proceso ensefianza- aprendizaje.

92



3.17. Investigar tematicas educativas para su aplicacion de resultados en la
transformacion sisteméatica de las practicas educativas, aplicando su
conocimiento de forma innovadora en la busqueda de soluciones informaticas
con responsabilidad y compromiso social.

Tabla 29 Investigar tematicas educativas para su aplicacion de resultados en la transformacion sistematica

de las practicas educativas, aplicando su conocimiento de forma innovadora en la busqueda de soluciones
informaticas con responsabilidad y compromiso socia

[ Indispensables ][26[81%)
[ Importantes ][ 6 ]19%]
[Poco Importantes][ 0 ][ 0% |
[ No Conozco ][0][0%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Grafico 31 Investigar tematicas educativas para su aplicaciéon de resultados en la transformacion
sistematica de las précticas educativas, aplicando su conocimiento de forma innovadora en la busqueda de
soluciones informaéticas con responsabilidad y compromiso social
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 81% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 19%

considera importante esta competencia

Interpretacion.

Es indispensable e importante para el ejercicio profesional del futuro docente el
investigar tematicas educativas, aplicando su conocimiento de forma innovadora en

la busqueda de soluciones informaticas.
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3.18. Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad
para favorecer los procesos de desarrollo de la comunidad a través del uso de
soluciones informaticas.

Tabla 30 Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad para favorecer los
procesos de desarrollo de la comunidad a través del uso de soluciones informaticas.

[ Indispensables ][22]69%)|
[ Importantes  ][10][31%]
[Poco Importantes][ 0 ][ 0% |
[ No Conozco ][0][0%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 32 Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad para favorecer los
procesos de desarrollo de la comunidad a través del uso de soluciones informaticas.
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 69% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 31%

considera importante esta competencia

Interpretacion.

Se aprecia que es indispensable e importante el interactuar con diferentes actores de
la sociedad para favorecer los procesos de desarrollo de la comunidad a través del

uso de soluciones informaticas.
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3.19. Asesorar a sus compafieros docentes en el manejo y elaboracion de

recursos didacticos empleando las TIC.

Tabla 31 Asesorar a sus comparieros docentes en el manejo y elaboracion de recursos didacticos
empleando las TIC.

[ Indispensables ][25]78%]
[ Importantes ][ 7 |22%]
[Poco Importantes][ 0 ][ 0% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 33 Asesorar a sus compafieros docentes en el manejo y elaboracion de recursos didacticos
empleando las TIC
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Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 78% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 22%

considera importante esta competencia

Interpretacion.

Es indispensable en el ejercicio profesional el asesorar a compafieros docentes en el

manejo y elaboracion de recursos didacticos empleando las TIC.
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3.20. Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos.

Tabla 32 Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos

[ Indispensables ][25[78%|
[ Importantes ][ 7 |22%]
[Poco Importantes] 0 ] 0% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 34 Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 78% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 22%

considera importante esta competencia.

Interpretacion.

Se puede apreciar que es indispensable e importante el promover el trabajo en equipo

a través de clubes y talleres informaticos.
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3.21. Administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales.

Tabla 33 Administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales

[ Indispensables [[23]72%)
[ Importantes ]9 28%]
[Poco Importantes] 0 ] 0% |

[ NoConozco  ][0][0% |
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 35 Administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 72% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 28%

considera importante esta competencia

Interpretacion.

Se puede apreciar que es indispensable e importante en el ejercicio profesional el

administrar, disefiar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales.
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3.22. Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de

Ciencias de la Computacion en la modelacion y disefio de soluciones
informaticas educativas.

Tabla 34 Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de Ciencias de la
Computacion en la modelacion y disefio de soluciones informaticas educativas

[ Indispensables [[23]72%)
[ Importantes ][ 825%]
[Poco Importantes][ 1 |[3% |
[ No Conozco ][0][0%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 36 Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de Ciencias de la
Computacién en la modelacion y disefio de soluciones informaticas educativas
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 72% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 25%

considera importante; mientras que el 3% considera poco importante esta
competencia

Interpretacion.

Se puede apreciar que esta competencia es indispensable e importante para el
ejercicio profesional de futuro docente.
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3.23. Desarrollar capacidades de exploracion, construccion, conectividad del

conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los estudiantes

Tabla 35 Desarrollar capacidades de exploracién, construccion, conectividad del conocimiento y el
desarrollo del pensamiento critico y creativo en los estudiantes

[ Indispensables ][26]81%|
| Importantes |5 [[16%]
[Poco Importantes]| 1 |[3% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 37 Desarrollar capacidades de exploracion, construccion, conectividad del conocimiento y el
desarrollo del pensamiento critico y creativo en los estudiantes
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 81% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 16%

considera importante; mientras que el 3% considera poco importante esta
competencia

Interpretacion.

Es indispensable desarrollar capacidades de exploracién, construccién de

conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los estudiantes.
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3.24. Identificar redes informéaticas de comunicacién a nivel institucional.

Tabla 36 . Identificar redes informaticas de comunicacion a nivel institucional

[ Indispensables [[22]69%)|
[ Importantes ]9 28%]
[Poco Importantes] 0 ] 0% |
[ No Conozco [1]3%]

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 38 . Identificar redes informaticas de comunicacién a nivel institucional
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 69% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 28%

considera importante; mientras que el 3% no conoce la competencia

Interpretacion.

Se aprecia que es indispensable e importante identificar redes informaticas de

comunicacion a nivel institucional.
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3.25. Asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes del contexto

nacional.

Tabla 37 Asimilar los cambios tecnolégicos y sociales emergentes del contexto nacional

[ Indispensables ][25]78%]
[ Importantes ][ 7 |22%]
[Poco Importantes][ 0 ][ 0% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 39 Asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes del contexto nacional
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 78% de instituciones considera esta competencia como indispensable y el 22%

considera importante esta competencia

Interpretacion.

Es indispensable e importante para el ejercicio profesional el asimilar los cambios

tecnoldgicos y sociales emergentes del contexto nacional.
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3.26. Formular propuestas pedagégicas innovadoras considerando el resultado
de sus investigaciones y los lineamientos de las politicas nacionales del Buen
Vivir.

Tabla 38 Formular propuestas pedagogicas innovadoras considerando el resultado de sus investigaciones y
los lineamientos de las politicas nacionales del Buen Vivir

[ Indispensables ][27]84%)|
| Importantes |4 [13%]
[Poco Importantes]| 1 |[3% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 40 Formular propuestas pedagogicas innovadoras considerando el resultado de sus
investigaciones y los lineamientos de las politicas nacionales del Buen Vivir.
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 84% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 13%

considera importante; mientras que el 3% considera poco importante esta
competencia

Interpretacion.

Se puede apreciar que es indispensable formular propuestas pedagdgicas innovadoras

considerando el resultado y los lineamientos de las politicas nacionales del buen vivir
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3.27. Desempefar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos
multidisciplinarios y multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales y

econémicos.

Tabla 39 Desempenfiar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos multidisciplinarios y
multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales y econémicos

[ Indispensables ][25]78%|
| Importantes |6 [19%]
[Poco Importantes][ 1 |[3% |
[ No Conozco ][0]0% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 41 Desempefiar diferentes roles en proyectos informaticos, en contextos multidisciplinarios y
multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales y econémicos
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 78% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 19%
considera importante; mientras que el 3% considera poco importante esta

competencia

Interpretacion.

Se considera esta competencia como indispensable e importante el desempefar

diferentes roles en proyectos informaticos en el ejercicio profesional.
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3.28. Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

Tabla 40 Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma

[ Indispensables ][16]50%]
[ Importantes  ][12]38%]
[Poco Importantes][ 3 |[ 9% |
[ No Conozco |[1]3%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 42 Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Anélisis
El 50% de instituciones considera esta competencia como indispensable, el 38%
considera importante; mientras que el 9% considera poco importante finalmente el
3% restante no conoce la competencia

Interpretacion.

Se puede apreciar que es indispensable e importante en el ejercicio profesional

demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
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4.1 ¢La infraestructura tecnoldgica de la Institucion es suficiente para abastecer
las necesidades de estudiantes/docentes?

Tabla 41 La infraestructura tecnologica de la Institucion es suficiente para abastecer las necesidades de
estudiantes/docentes

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 43 La infraestructura tecnoldgica de la Institucion es suficiente para abastecer las necesidades de
estudiantes/docentes

Mo [18]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin
Anélisis
El 38% de instituciones responde que la infraestructura tecnoldgica es suficiente para
abastecer las necesidades de estudiantes y docentes, mientras que el 50% responde
que no es suficiente; y el restante que el 12 % restante no respondio

Aproximadamente la mitad de instituciones educativas no cuenta con infraestructura

tecnoldgica que satisfaga las necesidades de estudiantes y docentes

Interpretacion.

Se puede apreciar que en su gran mayoria las instituciones educativas no cuentan con

la infraestructura tecnoldgica que satisfaga las necesidades de estudiantes y docentes.

105



4.2 ¢Considera Usted importante y necesaria la formacion del profesional en
Pedagogia de la Informatica?

Tabla 42 Esimportante y necesaria la formacion del profesional en Pedagogia de la Informatica

[ Importante y Necesario |28]88%]
[Medianamente importante][ 0 [ 0% |
| Noesimportante  |[0]0%]

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Grafico 44 Es importante y necesaria la formacion del profesional en Pedagogia de la Informatica
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Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Analisis

El 88% de instituciones responde que consideran que es importante y necesaria la
formacidén del profesional en Pedagogia de la Informatica; mientras que el 12% no
respondio. EI 100% de instituciones educativas que respondieron consideran que es

importante y necesaria la formacion del profesional en Pedagogia de la Informatica

Interpretacion.

Se puede apreciar que es importante y necesaria la formacion del profesional en

Pedagogia de la Informatica.

4.3 Si su institucion requiere de profesionales del area de informatica, que
aspectos cree Ud. que limitan o impiden el contratar a dichos profesionales?

El avance tecnoldgico es significativo ya que dia a dia influye en los estudiantes y en
la sociedad actual.
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Es pertinente el redisefio ya que las caracteristicas del nuevo profesional son
necesarias para desarrollar capacidades que fortalezcan el proceso de aprendizaje de

medios informaticos.

De lo anterior expuesto también forma en buena parte el perfil del nuevo profesional
ya que se aplicara conocimientos innovadores, se desarrollara planes, programas
enmarcados en el &mbito educativo que fortalezcan el proceso ensefianza-
aprendizaje. A parte encontramos algunas conclusiones mas, que nos ayudaron a
establecer las autoridades de las instituciones educativas al momento de aplicar las

herramientas de investigacion

4.4 ;Qué recomendaria a la UNACH para mejorar la formacion de los
profesionales?
En la carrera se debe implementar el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion para solventar el conocimiento en los estudiantes

Que se pueda dar apertura a los estudiantes con sus criterios ya que seria de gran
apoyo para saber la necesidad que tiene el futuro profesional en el campo

ocupacional que desempefie.

Por otro lado, los docentes deberian ser humanistas al momento del proceso
ensefianza — aprendizaje; no obstante se deberia contar con un equipo de docentes
verdaderamente capacitados en la investigacion y en las nuevas tecnologias de la
ensefianza universitaria, siempre y cuando busquen nuevas estrategias en el
desarrollo de planes y programas que vayan enfocados a las necesidades

primordiales del futuro docente.

Ademas, se deberia considerar a la informatica como una asignatura importante
sabiendo que es de gran importancia para el desarrollo de la sociedad y en si para
guiar y establecer una cultura moderna y actualizada con tecnologia innovadora que
puede influir en el desarrollo institucional. Inculcar la creatividad y fomentar ese

espiritu de colaboracion y de trabajo en equipo.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO

Conclusién Demanda

Este estudio fue desarrollado en un porcentaje del 69% en instituciones publicas y un
31% de instituciones privadas tanto urbanas como rurales. Del 34% de instituciones
educativas encuestadas en las cuales existe al menos un profesional del area suscrita,
se registra profesionales de ingenieria en sistemas y carreras técnicas afines, se puede
ver que en el 25% de instituciones no existe ningun profesional en el area; todas las
instituciones educativas afirman que requieren y requeriran para los préximos 5 afios
uno o varios profesionales en Pedagogia de la Informatica, casi en su totalidad las
instituciones educativas encuestadas afirman que es altamente importante la

contribucion del profesional en el area de informatica.
Conclusion Campo Ocupacional

El campo ocupacional del futuro profesional de Pedagogia de la Informatica sera
principalmente la docencia en el area de la Informatica, asi como la administracion
de Centros de cOmputo, el asesoramiento informatico al Talento Humano, la
coordinacion del area de informatica, la participacion en clubes, la planificacion

microcurricular y finalmente la investigacion educativa.
Conclusion Perfil Profesional

Todas las instituciones educativas encuestadas consideran a las competencias
generales y profesionales propuestas en la encuesta, indispensables e importantes

para el perfil profesional de la carrera en Pedagogia de la Informatica.
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CAPITULO V
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

Desde la creacion de la carrera de Informatica Aplicada a la Educacion se han
realizado varias actualizaciones a la malla curricular y actualmente esta vigente una
malla curricular de ocho niveles de modalidad presencial, la misma que debera ser

redisefiada en base a las conclusiones de este estudio de pertinencia.

Basados en los resultados de la encuesta sobre el perfil profesional se puede concluir
que es importante destacar que los conocimientos en informatica y pedagogia que
deberia tener el profesional de esta carrera, le permitiria ejercer con eficiencia su
profesion, enmarcado en la realidad y las necesidades socio-educativas, disefiando
curriculos que se ajusten al contexto del pais y particularmente de la provincia de
Chimborazo; desarrollando proyectos orientados a la aplicacion de estrategias y
metodologias innovadoras en la elaboracion de materiales didacticos para su uso en
el aula, convirtiéndose no solo en un apoyo en la parte educativa, sino que estara en
capacidad de gestionar e impulsar el desarrollo tecnologico en instituciones publicas

y privadas.

Al fundamentar el estudio de pertinencia a través de las normativas legales y
utilizando técnicas de recoleccion y procesamiento de la informacion por medio de
las encuestas y entrevistas que se tomaron en las instituciones educativas del distrito
Riobamba-Chambo, se determiné que el estudio realizado avala la pertinencia para el

redisefio de la carrera de licenciatura en pedagogia en la Informatica.

Al identificar la demanda ocupacional, oferta laboral y el perfil del nuevo profesional
en Pedagogia de la Informatica se podrd ajustar la pertinencia, la nueva malla
curricular y el perfil de egreso de acuerdo a las competencias que se consideraron

indispensables, para los futuros profesionales egresados en esta rama.
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5.2 RECOMENDACIONES

Es importante realizar ajustes a la malla curricular en base a las actuales necesidades
detectadas en la investigacion en las instituciones educativas y asi lograr que los

futuros docentes puedan desemperiarse de forma positiva en su ejercicio profesional.

Se debe ajustar la carrera de Informatica Aplicada a la Educacion con los parametros
establecidos en el Reglamento del Consejo de Educacion Superior y se debe realizar

revisiones periddicas de la malla curricular por los menos cada cinco afos.

Se debe establecer un plan de capacitacion docente para llevar a cabo el proceso de
formacién continua para los profesionales en temas especificos en relacion con las
materias asignadas a los mismos y que deben estar acordes con los requerimientos de

los perfiles profesionales y el desarrollo tecnolégico.

Cabe indicar que el profesional con formacion en informatica tiene un papel muy
importante dentro del desarrollo institucional ya que es el que estd a cargo de
transmitir los cambios tecnoldgicos a la institucion y a sus deméas compafieros, por lo
cual se debe hacer énfasis en la ensefianza de nuevas tecnologias dentro de la malla

curricular.

Se debe cambiar el titulo de la carrera ya que actualmente se denomina Licenciatura
en Informatica Aplicada a la Educacion, proponiendo como titulo el de Licenciatura

en Pedagogia de la Informatica.

Por Gltimo se determind que el reducir horas clases y el no contratar personal de
informatica en las instituciones educativas dentro del distrito Riobamba-chambo, esta
mal visto por las autoridades de las instituciones que colaboraron en las encuestas y
entrevistas por lo que solicitaron se trate de hacer llegar el pedido de rectificar esa

normativa al Ministerio de Educacion.
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ANEXOS
Anexo 1 Encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Escuela de Informatica Aplicada a la Educacién

Proyecto de Investigacion: Rediseiio de la Carrera en Pedagogia de la Informdtica

DISTRITO: Urbana[ ] - Rural[ ]
INSTITUCION: - Publica[ ] - Privada[ ]
CARGO: VICERRECTOR — COORDINADOR ACADEMICO FECHA: __/ /2015 (dd/mm/aaaa)

Al tenor de las reformas estatales y los procesos de mejora para la calidad de la educacién superior, se plantea la necesidad de aplicar los respectivos estudios con el
fin de ajustar la pertinencia y perfiles de egreso a las necesidades de desarrollo socia-econdmico, productivo; por lo que solicitamos su colaboracién, contestando la
siguiente encuesta que estd encaminada al redisefio de la carrera de Licenciatura de Pedagogia de la Informatica de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Humanas y Tecnologias.

. DEMANDA OCUPACIONAL

OBJETIVO: Tdentificar Ia demanda ocupacional del futuro docente de Pedagogia de la Informatica.

Indicaciones: En las siguientes preguntas marque con una X la opcion que usted considere pertinente.

11 ¢Cuéntos profesionales con formacién en Licenciatura de la Informatica trabajan en su institucién?

Ninguno

Almenos 1

2-5

6-10

Mas de 10

., ¢&Cuéntos profesionales con formacion en pedagogia de la informatica requiere su institucién actualmente?

Almenos 1

2-5

6-10

Mas de 10

13, ¢éCudntos profesionales con formacién en pedagogia de la informética requerira su institucion en los préximos 5 afios?

Al'menos 1

25

6-10

Mds de 10

14, ¢Cudn relevante es la contribucién del profesional con formacién en Informdtica en su institucién actualmente?

Altamente importante

Medianamente importante

Poco importante

Nada importante

15, ¢Qué tipos de servicios informaticos requiere contratar su institucién educativa? (Puede seleccionar una o varias opciones)

Capacitacion _}

Asesoramiento

Mantenimiento

Consultorias en proyectos

G Ry

o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Escuela de Informatica Aplicada a la Educacion

Proyecto de Investigacion: Rediseiio de la Carrera en Pedagogia de la Informatica

Il.  CAMPO OCUPACIONAL

OBJETIVO: Determinar las necesidades de las Instituciones Educativas para definir el perfil del egresado de la carrera de Pedagogia de la

Informatica.

Indicaciones.- En las siguientes preguntas marque con una X la opcion(es) que usted considere pertinente.

["Ellicenciado en Pedagogia de Ia Informatica.- Serd un profesional de la pedagogia, en el campo de la ciencia de la educacion y ensefanza. Es
decir que tiene cualidades de docente en el érea de Educacion e Informdtica y estd capacitado para facilitar el conocimiento a sus estudiantes a

través de herramientas tecnoldgicas.

¢Esta satisfecho con el d pefio del profesional de Informatica en su Institucion?

21

Totalmente satisfecho

Parcialmente satisfecho

No estoy satisfecho

22, ¢Qué puntos débiles observa en el desempefio del profesional de Informética?

Poco conocimiento de su especialidad

Falta de iniciativa

Poco creativo

Bajo grado de colaboracion

Escaza responsabilidad

" Ninguno

23 ¢Qué competencias, habilidades o fortalezas han favorecido al profesional de Informatica en su ejercicio profesional?

La practica formativa

Capacidad de innovar y crear

Conocimiento de la tecnologia

Habilidad Comunicativa

Responsabilidad social y ética

Disciplina y organizacion del trabajo

Capacidad de trabajo grupal

Otro Cual(es)?

24, ¢Cudles son los campos de ocupacion del futuro profesional de Pedagogia de la Informética en su Institucién?

Docencia en el area Informatica

Coordinacion en el area de la informatica

Administracion de Centro de Computo

Investigacion educativa

| Planificacién microcurricular

Asesoramiento informatico al Talento Humano

Creacion/Participacion de Clubes en el area de informatica

Otro Cual(es,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Escuela de Informatica Aplicada a la Educacion

Proyecto de Investigacion: Redisefio de la Carrera en Pedagogia de la Informdtica

1. PERFIL PROFESIONAL

OBJETIVO: Validar el perfil profesional del futuro docente en Pedagogia de a Informatica en concordancia con el Plan Nacional del Buen Vivir y

las necesidades del entorno local.

Indicaciones: Por favor conteste cada pregunta de la encuesta, marcando con una X:

A= Alto
M = Medio
B =Bajo

NC = No conozco

éQué competencias considera son indispensablns, importantes o poco importantes para el ejercicio profesional del futuro docente de

pedagogia en Informatica?

COMPETENCIAS GENERICAS.- Estdn en funcion de las competencias bdsicas que el docente debe manejar. El nuevo docente de Pedagogia en
Informdtica debe:

 PREGUNTAS = G e -

3.1. Manejar con solvencxa metodoioglas y estrateglas acnvas para eI desarrollo de destrezas
con criterios de desempefio.

3.2. Comprender y relacionar la realidad mundial y nacional con |a practica educativa.

33. Desarrollar habilidades cognitivas superiores en sus estudiantes.

3.4. Promover con el ejemplo el ejercicio de la ética profesional en todo su accionar.

35. Desarrollar eventos de capacitacion en base de las necesidades institucionales y de la
comunidad.

36. Liderar proyectos de emprendimiento con la comunidad educativa.

3.7. Aplicar la mediacion como estrategia para la resolucién de conflictos.

33. Fomentar el reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

3.9. Promover la equidad de género.

3.10. Dominar la comunicacion oral y escrita.

3.11. Identificar, plantear y resolver problemas.

3.12. Promover el trabajo en equipo.

3.13. Desarrollar e incentivar buenas relaciones interpersonales.

3.14. Manifestar coherencia entre su discurso y practica, fortaleciendo su identidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.- Son propias del ejercicio especifico de la profesion, incorporan la pertinencia nacional y la experiencia

internacional (TUNING)

- PREGUNTAS e » Wi P AliMFBs ENC

3.15. Planlflcar ejecutar y evaluar los procesos de ensefanza- aprendlzaje de Informatlca en
los niveles basico y de bachillerato del sistema educativo nacional

3.16. Elabora recursos didacticos multimedia para todas las asignaturas como apoyo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

3.17. Investigar temdticas educativas para su aplicacion de resultados en la transformacion
sistematica de las practicas educativas, aplicando su conocimiento de forma innovadora
en la busqueda de soluciones informaticas con responsabilidad y compromiso social.

3.18. Interactuar social y educativamente con diferentes actores de la sociedad para favorecer
los procesos de desarrollo de la comunidad a través del uso de soluciones informaticas L
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Escuela de Informatica Aplicada a la Educacion

Proyecto de Investigacion: Rediseiio de la Carrera en Pedagogia de la Informdtica

3.19. Asesorar a sus compaferos docentes en el manejo y elaboracidn de recursos didacticos
empleando las TIC. ~

3.20. Promover el trabajo en equipo a través de clubes y talleres informaticos.

3.21. Administrar, disefar y asesorar aprendizajes con plataformas virtuales.

3.22. Aplicar fundamentos matematicos, principios algoritmicos y teorias de Ciencias de la
Computacion en la modelacion y disefio de soluciones informaticas educativas.

3.23. Desarrollar capacidades de exploracidn, construccion, conectividad del conocimiento y el
desarrollo del pensamiento critico y creativo en los estudiantes

3.24. Identificar redes informaticas de comunicacion a nivel institucional.

3.25. Asimilar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes del contexto nacional.

3.26. Formular propuestas pedagdgicas innovadoras considerando el resultado de sus
investigaciones y los lineamientos de las politicas nacionales del Buen Vivir.

3.27. Desempeifiar diferentes roles en proyectos informéticos, en contextos multidisciplinarios
y multiculturales, aplicando conceptos éticos, legales y econdmicos.

3.28. Demostrar capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

ENTREVISTA:

3.29.¢Lla infraestructura tecnoldgica de la Institucion es suficiente para abastecer las necesidades de
estudiantes/docentes? : - : :

3.30.¢Considera Usted importante y necesaria la formacion del profesional en Pedagogia de la
Informatica?¢ Porqué...? :

3.31.¢Si su institucién requiere de profesionales del area de informatica, que aspectos cree Ud. que limitan o
impiden el contratar a dichos profesionales?

3.32. ¢Qué recomendaria a la UNACH para mejorar la formacion de los profesionales?

Informacion proporcionada en medio audiovisual.

Gracias por su colaboracion.

Firma

Nombre:

cl:
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Anexo 2 Solicitud de la Directora de Escuela al Distrito Riobamba-Chambo

TECNOLOGIAS
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

Oficio N°.003-EIAE-FCEHT-UNACH.2015
Riobamba, 8 de enero de 2015 ( i L

Ingeniero

Dimas Gaibor.

DIRECTOR DEL DISTRITO RIOBAMBA -CHAMBO
Presente.

De mi consideracion:

Luego de expresarle un atento saludo, nos permitimos comunicar a Ud. que la Carrera de
Informética Aplicada a la Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, Humanas y
Tecnologias de la UNACH, se encuentra en el proceso de Redisefio Curricular, a través del
proyecto de investigacion denominado: “REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA
PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO’,
por lo cual solicitamos de la manera mas comedida autorice a los egresados de la Carrera: Sr.
DIEGO ARMANDO TENE LOBATO con cédula de identidad No. 0604273219 y Sr. GABRIEL
FERNANDO ERAZO LLUGUIN con cédula de identidad No. 0603936642, para que puedan
ingresar a las instituciones educativas del distrito Riobamba — Chambo para recabar
informaciéon a través de instrumentos (encuestas), necesaria para dicho proceso. Debemos
indicar que nos comprometemos a supervisar este trabajo de investigacion por la relevancia y
seriedad del mismo.

Por la favorable atencion, anticipamos nuestro reconocimiento.

Atentamente,

bk
Ms. Maria Eugenia Solis M.
DIRECTORA DEESCUELA =
Cl: 0602761835 e

g ‘Ms. Lexinton Cepeda . .
VICERRECTOR DE POSTGRADO E
. INVESTIGACION — UNACH
Cl: 0602142127

Adj. Instrumentos
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Anexo 3 Aprobacion del Distrito

' Ministerio DIRECCION DISTRITAL 1 RIOBAMBA-CHAMBO
P4 Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién
de Educacion PaYD, 268 ynes

Oficio No. 056 -DD-RCH-SASRE
Riobamba, 13 de enero del 2015

Dependencia: ASRE
Asunto: en el texto

Master

Maria Eugenia Solis M

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
HUMANAS Y TECNOLOGICAS

Presente.-

De mi consideracion:

Visto el oficio N°.003-EIAE-FCEHT-UNACH.2015, de fecha enero 8 del 2015, en el cual solicitan
autoricen a los egresados de la UNACH sefiores: Diego Armando Tene Lobato, y Gabriel Fernando
Erazo Lluguin, para que puedan ingresar a las instituciones educativas del distrito Chambo
Riobamba para recabar informacién a través de instrumentos ( encuestas ) “redisefio Curricular
de la Carrera Pedagogia de la Informacién en la Universidad Nacional de Chimborazo”, en tal virtud
esta Direccién Distrital 06d01 , autoriza lo solicitado, siempre y cuando exista estricta coordinacién
con las autoridades de las instituciones.

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes.

JP/MSS.

Avd. Canénigo Ramos y Avd. Augusto Torres (032306 —-910) 4?;
Mail: direducacionch@yahoo.com 1§77 #1
wa te Patria < )
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Anexo 4 Oficio de la comision de carrera de Informética Aplicada a la
Educacion

e
~

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOG{AS
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

Oficio N°.013-EIAE-FCEHT-UNACH.2015

Riobamba, 19 de enero de 2015

Sefior (a)

AUTORIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITO RIOBAMBA - CHAMBO

Presente.

De mi consideracion:

Luego de expresarle un atento saludo, nos permitimos comunicarle a Ud. que la Direcci6n
Distrital 06d01 a través de oficio N° 056-DD-RCH-SASRE, autoriz6 a la Carrera de Informatica
Aplicada a la Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias
de la UNACH, recabar informacién a través de la aplicaciéon de un instrumento (encuesta)
dirigido al Sefior(a) Vicerrector(a) o Coordinador(a) Académico, para el proceso de Redisefio
Curricular de nuestra Carrera. Por lo due de antemano agradecemos su colaboracion.

Debemos indicar que nos comprometemos a supervisar este trabajo de investigacion por
la relevancia y seriedad del mismo.

Particular que comunicamos para los fines pertinentes.

Atentamente,
Ms. Maria Eugenia Solis M. Ing. Hema’ﬁ—Pailiacho Y. Mgs ing. Marcelo Allauca P. Mgs.
DIRECTORA DE ESCUELA MIEMBRO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION
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Anexo 5 Fotos

C.B.T.F. Anda Aguirre

ITS Harvard Comput
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ITES Juan de Velasco

U.E. de Sordos de Chimborazo
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U. E. Santa Mariana de Jesus
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Anexo 6 Protocolo para la aplicacion de Instrumento
Protocolo para la aplicacion de Instrumentos

Antes de la Aplicacion del Instrumento

Dividir su muestra entre instituciones del sector urbano (75%) y rural (25%); I.E.
publicas (60%) y privadas (40%). Considerar a instituciones educativas que
cuenten con bachillerato técnico en informatica dentro de la muestra

Certificar y Sellar las copias de los instrumentos antes de su aplicacion

Corregir algun error antes de sacar copias y/o aplicar el instrumento

El Trabajo es colaborativo por tal razén todos vamos a apoyarnos en la
aplicacion, tabulacién, analisis y presentacion de informes de pertinencia
independientemente de que distrito le corresponda segin las sugerencias
establecidas en reuniones anteriores

Elaborar material promocional de la carrera

Durante la Aplicacion del Instrumento:

Vestir traje formal
Presentar credencial de Identificacion de la Carrera de Informéatica Aplicada a
la Educacion y entregar un esferografico de la EIAE
Llevar esferograficos y carpeta que incluye documentacion impecable:

o Copias de Oficio de la Carrera dirigida a las instituciones educativas

o Copias de oficio dirigida al Distrito

o Copia de Oficio del Distrito

o Copias del Instrumento a ser aplicado certificado y sellado por la Escuela

IAE

Presentarse ante los directivos de la Institucion Educativa con respeto y
consideracion
Explicar claramente (con detenimiento) los objetivos del instrumento
Guiar al encuestado en el proceso si lo requiere en algin item que tenga duda
Aplicar Normas y Valores de convivencia en caso de no ser atendidos ese mismo
dia, y regresar a aplicar la encuesta en cuanto esté disponible el encuestado
Legalizar la encuesta a través de firma y sello institucional
Evidenciar con fotografias

Después de la aplicacién del Instrumento:

Disefiar el instrumento en Google Drive y subir los resultados de cada encuesta
aplicada segun el proceso

Ingresar TODA LA INFORMACION en mayusculas en la plataforma Google
Drive

Colaborar en el proceso de analisis de la Informacion

Elaborar informe de pertinencia hasta el 30 de enero de 2015.
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Anexo 7 PAPER
“Estudio de pertinencia para el redisefio de la carrera de licenciatura en
pedagogia de la informética, en el distrito Riobamba-chambo, 2014-2015”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
ESCUELA DE INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION

Diego Armando Tene Lobato
Email: diegotene.al@gmail.com
Gabriel Fernando Erazo Lluguin

Email: Gabriel.erazo169@gmail.com

RESUMEN

En la actualidad las Universidades del pais deben presentar el redisefio de todas las
carreras que ofertan, para lo cual el Consejo de Educacion Superior (CES) establecio
plazos para analizar todas las carreras que ofrecen y determinar su pertinencia, para
ajustarlas a las disposiciones de los reglamentos de Régimen Académico y de
Nomenclatura, aprobados por el CES. Esto implica una revision de la estructura, la
malla curricular y la nomenclatura, aparte de este redisefio se debe realizar el proceso
de acreditacion de dichas carreras. Razon por la cual el presente trabajo de
investigacion, denominado Estudio de Pertinencia para el Redisefio de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia de la Informatica de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
distrito Riobamba-Chambo, tiene como objetivo identificar la demanda ocupacional, la
oferta laboral y el perfil del futuro profesional en Informética. Para lo cual se utilizé el
método cientifico y la aplicacion de la investigacion de campo, utilizando técnicas
como la entrevista y la encuesta a los Vicerrectores Académicos de 32 instituciones
educativas pertenecientes al distrito Riobamba-Chambo el cual consta de 165
establecimientos en su totalidad. Casi en su totalidad las instituciones educativas
encuestadas afirman que es altamente importante la contribucién del profesional en el
area de Informatica, en el campo ocupacional del futuro profesional sera principalmente
la docencia en el area de la Informatica su principal caracteristica, asi como la
administracion de centros de cdémputo, el asesoramiento informatico al Talento
Humano, la coordinacion del area de Informatica, la participacion en clubes, la
planificacion microcurricular y finalmente la investigacion educativa ademas que en la
mayoria de las instituciones educativas los profesionales en Informética tienen
dificultad en ser contratados debido a que el numero de horas clase se encuentran
reducidas para los afios de Educacién General Basica y posiblemente también a que el
curriculo de la carrera no satisface las exigencias de actores y sectores respondiendo
parcialmente a las necesidades del entorno educativo, por lo que es pertinente y
procedente el redisefio curricular de la carrera ya que es una oportunidad para el futuro
profesional de ser competitivo en el campo ocupacional al servicio de la sociedad.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia el ser
humano siempre ha tratado de
trasmitir sus conocimientos a las
nuevas generaciones, y en las
ultimas décadas se ha Vvisto
imprescindible contar con
docentes especializados en
catedras, pero sobre todo con
pedagogia para la ensefianza a
una diversidad de alumnos con
diferentes cualidades,
conocimientos, posicion  social,
edad y sobre todo con una
sociedad que cambia y exige que
los docentes sean mas
competitivos, dinamicos y se
adapten a todos los cambios.

En el Ecuador la educacion ha
sufrido modificaciones y
rectificaciones trascendentales en
la ultima década, obligando a
replantearse nuevas propuestas
educativas que cubran las nuevas
expectativas que requiere el pais
para llegar a ser competitivo con el
resto del mundo.

En la actualidad las universidades
del pais deben presentar un
redisefio de todas las carreras que
ofertan para la cual el Consejo de
Educacion Superior (CES)
establecié plazos segun el tipo de
carrera 'y analizar todas las
carreras que ofrecen para
determinar su pertinencia y para
ajustarla a las disposiciones de los
reglamentos de Régimen
Académico y de Nomenclatura,
aprobados por el CES. Esto implica
una revision de la estructura y la
malla curricular.

Por esta razén surge la necesidad
de realizar un estudio de
pertinencia acerca del redisefio de
la carrera de Pedagogia de la

informética en la Universidad
Nacional de Chimborazo, que
permitird identificar la demanda
ocupacional, la oferta laboral y el
perfil profesional de los futuros
docentes.

Para este propésito se aplico
técnicas de investigacion como
son la encuesta y la entrevista a
los sefioras\es Vicerrectores
Académicos que permiti6 analizar
si es 0 no pertinente el redisefio de
la carrera de licenciatura en
Pedagogia de la Informatica,
ademas de determinar la demanda
ocupacional, el campo ocupacional
y el perfil profesional del futuro
docente en pedagogia de la
informatica en concordancia con el
plan nacional del buen vivir y las
necesidades del entorno local.

Este proyecto es factible ya que
cuenta con los recursos
institucionales tanto en personal
como infraestructura para la
consecucion del mismo.

1 MATERIAL Y METODOS

1.1 DISENO DE LA

INVESTIGACION

La investigacion tiene el disefio no
experimental, la misma que se
realizd en el Distrito Riobamba-
Chambo, se consideré
Instituciones Educativas definidas
y no se asignaron al azar, es por
esto, que para el estudio se

empleara cuestionarios de
encuesta, ademas de una
entrevista.

Utilizamos el método cientifico
porque nuestro objetivo  fue
recolectar informacion sobre la
pertinencia para el redisefio
llegando a obtener conclusiones,
El método cientifico nos permitid
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realizar nuestro trabajo de una
forma ordenada y logica.

Ademas se empled6 la metodologia
descriptiva para lo cual, se hizo
uso de diferentes herramientas
para la toma de datos,
especificados en la matriz del
marco logico, para cuyo andlisis y
tratamiento se emplearon
diferentes actividades previstas en
dicha matriz en lo cual tuvo un
enfoque cuanti-cualitativo,
utilizando el paradigma socio
critico o integrador, con el
proposito de redisefar el curriculo
de la Carrera de Pedagogia de la
Informatica.

1.2 Tipo de la Investigacion

La siguiente investigacion es de
tipo:

La investigacion es de tipo
documental porque parte de un
proceso de investigacion cientifica,
constituyéndose en una estrategia
donde se observa y reflexiona
sistematicamente sobre realidades
usando para ello diferentes tipos
de documentos. Indaga, interpreta,
presenta datos e informaciones
sobre el tema objeto de estudio,
utilizando para ello, una metodica
de analisis; teniendo como
finalidad obtener resultados que
sean la base para el desarrollo de
la creacion cientifica.

Este tipo de investigacion es

necesaria para conocer
investigaciones similares que se
encuentran registrados en

documentos escritos y virtuales,
los cuales sirvieron de soporte
para el seguimiento de Ia
investigacién realizada.

Para la fundamentacion teorica de
la presente investigacion se reviso
material  bibliografico existente,
libros, revistas, periodicos, etc.,
gue se encuentran almacenados

en formato digital en la red
internet, lo que permite conocer de
manera cientifica el problema a
despejarse para poder haber
realizado el modelo de encuestas
y la informacion usada para el
marco teorico.

La investigacion de campo se
realiza en el lugar donde se
suscitan los hechos; es decir
puede ser en un establecimiento
educativo, en un taller, laboratorio,
mercado etc. La  presente
investigacion se la considera de
campo porque se la realizé en las

Unidades educativas
pertenecientes al distrito
Riobamba-Chambo, procurando

obtener informacion relevante y
fidedigna de los habitantes del
sector.

1.3 Tipo de Estudio

De acuerdo al tiempo de
ocurrencia de los hechos este
estudio se realizd6 de manera
transversal, porque los datos se
obtienen durante un periodo de
tiempo, y se tomé una muestra de
las instituciones educativas
pertenecientes al distrito
Riobamba-Chambo.

1.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objeto de la presente
investigacion esta conformada por
165 establecimientos educativos
de nivel general basico vy
bachillerato del distrito Riobamba-
Chambo.

1.4.1 MUESTRA

Se obtuvo una muestra por
conglomerados de los
establecimientos educativos de la
provincia de Chimborazo, para el
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tamafio de la muestra se aplico la
formula:

Representacion
% = (Poblacion del distrito)
*100

(Poblacion de la Provincia)

%= 165 = 31,01503759
532

1.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

1.5.1 Técnicas

Para la recoleccion de la
informacion se aplicaron las
técnicas de:

Encuesta: Este instrumento de
investigacion se aplico a los
Vicerrectores de las Unidades
Educativas del distrito Riobamba -
Chambo de |la provincia
Chimborazo en éstas los
encuestados deben elegir para
responder una de las opciones que
se presentan en un listado que
formularon los investigadores. Esta
manera de encuestar da como
resultado respuestas mas faciles
de cuantificar y de caracter
uniforme.

Entrevistas: Con esta técnica se
realizd dialogos a los sefiores
Vicerrectores académicos de las
Unidades Educativas por parte de
uno de los dos entrevistadores
cuyas respuestas son
almacenadas en texto, audio y/o
video.

1.5.2 Instrumentos

Cuestionarios: Estan estructurados
de tal manera que al informante es
decir; a la persona que lleno el
cuestionario se le ofrecen sélo
determinadas alternativas  de

respuesta. Es mas facil de
codificar y contestar.

Guia de entrevista: Se elaboré a
través de preguntas para recabar
informacion sobre la pertinencia de
la Carrera de Pedagogia de la
Informética

1.6 TECNICAS DE ]
PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE
DATOS.

La informaciéon es sometida a un

andlisis que requiere
conocimientos estadisticos que
Sirvio para sustentar la

investigacion.

Luego se realizo las tabulaciones y
se demostraron los resultados
utilizando la estadistica descriptiva
para después ser graficados
utiizando Microsoft Excel, se
realizo el analisis y la
interpretacion de los resultados
que llevaron a  establecer
conclusiones y recomendaciones
que sirvieron para la elaboracién
de las posibles soluciones de la
investigacion

1.7 RESULTADOS

¢, Cuantos profesionales con
formacién en pedagogia de la
informatica requieren su institucion
actualmente?

Tabla 43 Niamero de docentes con formacion en
pedagogia de lainformatica que requiere la
institucion actualmente

IAl menos 1[50%|
| 2-5 |j38%
| 6-10 |6%|
|Més de 10| 6% |

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin
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Grafico 45 Numero de docentes con formacion
en pedagogia de la informatica que requiere la
instituciéon actualmente

6%0%

Almenos]1l M2a5 M6al0 EMasdel0

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Andlisis

El 50% de instituciones requieren
de al menos un profesional en
Pedagogia de la Informatica
seguido de un 38% que requiere
de 2 hasta 5 profesionales de esta
area, el 12% al parecer requieren
de mas de 6 profesionales con
este perfil.

Interpretacion

Se aprecia que en su gran mayoria
existe la aceptacion por parte de
las instituciones educativas que si
requieren profesionales con este
tipo de perfil.

¢Cuantos profesionales con
formacion en pedagogia de la
informética reqgueriran su
institucion en los préximos 5
afos?

Tabla 44 Numero de profesionales con formacion

en pedagogia de lainformatica que requeriré la
institucion en los préximos 5 afios

Almenos 1 |22%

2-5 56%

6-10 9%

Mas de 10 [[13% |

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Grafico 46 Numero de profesionales con
formacién en pedagogia de la informatica que
requerira lainstitucion en los préximos 5 afios

Almenosl MW2a5 MW6al0 EMMasde 10

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Andlisis

El 22% de instituciones educativas
requerira en los proximos 5 afos
de al menos un profesional con
formacion en Pedagogia de la
Informatica, mientras que el 56%
requerira de 2 hasta 5
profesionales, las restantes
instituciones educativas requeriran
mas de 6 profesionales con este
perfil.

Interpretacion

Se puede apreciar que en las
instituciones educativas en un
futuro Si requeriran de
profesionales con el nuevo perfil

¢Cuan relevante es la
contribucién del profesional con
formacién en Informatica en su

institucién actualmente?
Tabla 45 Contribucion del profesional con
formacién en Informatica en su institucion
actualmente

|Altamente importante 188%)
IMedianamente importante|13%)
IPoco importante 0% |
|Nadaimportante HO% \

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin
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Grafico 47 Contribucion del profesional con
formacién en Informatica en su institucion
actualmente

W Altamente importante

B Medianamente importante
Poco importante

B Nada importante

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Analisis
El 88% de instituciones consideran
altamente importante la

contribucion del Profesional en
Informatica mientras que el 13%
consideran medianamente
importante la contribucién del
Profesional en Informatica.

Interpretacion.

Es notable cuan importante es la
contribucion del profesional en
informatica en las instituciones
educativas.

,Qué tipos de  servicios
informéticos requiere contratar

su institucién educativa?

Tabla 46 Tipos de servicios informaticos que
requiere contratar la institucion educativa

| Capacitacion ||]|75%|
| Asesoramiento ||]|44%|
| Mantenimiento ||]|59%|
IConsultorias en proyectos||]|41%|

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Grafico 48 Tipos de servicios informaticos que
requiere contratar la institucion educativa

Consultorias en ﬁ
proyectos
Mantenimiento | S—
Asesoramiento  |RE
Capacitacion | —

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Andlisis.

El 75% de instituciones educativas
requiere de capacitacion en
informatica seguido de un 59%
que requiere de mantenimiento de
equipos informaticos, mientras que
el 44% requiere de asesoramiento
y finalmente el 41% requiere de
consultorias de proyectos.
Interpretacion.

Es evidente que en Ilas
instituciones educativas del distrito
Riobamba — Chambo requieran de

servicios informéaticos para su
Optimo desarrollo.
¢Cuales son los campos de

ocupacion del futuro profesional de
Pedagogia de la Informética en su

Institucion?
Tabla 47 Campos de ocupacion del futuro profesional
de Pedagogia de la Informatica en su Institucion

[Docencia en el area Informatica ||[75%]
[Coordinacién en el area de la informatica ||38%]
|Administracién del Centro de Cémputo |50%]
lInvestigacién educativa ||47%]|
[Planificacién microcurricular ||38%]
|Asesoramiento informatico al Talento Humano  |[47%)
preacigﬁn/Participacién de Clubes en el area de 50%
informatica

|Otro

2 |

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato,
Gabriel Fernando Erazo Lluguin
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Grafico 49 Campos de ocupacion del futuro
profesional de Pedagogia de la Informatica en su
Institucion

otro J3%
Creacion/Participacion de... | NS000H
Asesoramiento informatico... |GG
Planificacion microcurricular  |SSRR
Investigacion educativa  |GTOGH
Administracion del Centro... SO0
Coordinacién en el area de... SIS0

Docencia en el drea... |

0% 20% 40%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Anélisis

El 75% considera que el campo
ocupacional sera Docencia en el area
Informatica, el 50% de instituciones
educativas considera que el campo
ocupacional  del graduado de
pedagogia de la Informéatica sera
Administracion de Centros de
Computo vy la creacién de clubes en el
area de informatica, el 47% considera
que sera el Asesoramiento Informatico
al Talento Humano asi como la
Investigacion  Educativa de la
institucion, el 38% opina que su
campo de accién serd la Coordinacion
del area de Informética asi como la
planificacion microcurricular;
finalmente un 3% considera que su
campo ocupacional podria ser en otro

considera que el campo ocupacional
al cual se inclina sera el de docencia.

Analisis

El 75% considera que el campo
ocupacional sera Docencia en el
area Informética, el 50% de
instituciones educativas considera
que el campo ocupacional del
graduado de pedagogia de la
Informética sera Administracion de
Centros de Cémputo y la creacion
de ~clubes en el area de
informatica, el 47% considera que
sera el Asesoramiento Informético
al Talento Humano asi como la
Investigacion Educativa de la
institucion, el 38% opina que su
campo de accibn sera la
Coordinacion  del area de
Informatica asi como la
planificacion microcurricular;
finalmente un 3% considera que su
campo ocupacional podria ser en
otro campo educativo.

Interpretacion.

Es evidente que son muchos los
campos de ocupacion del futuro
profesional de Pedagogia de la
informatica en las instituciones
educativas pero un alto porcentaje
considera que el campo
ocupacional al cual se inclina sera
el de docencia.

Perfil Profesional
Competencias genéricas.

N Poco \[¢}
campo educativo. Indispensable Importante importante €oNnozco
349 89 8 2

Interpretacion.

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Es evidente que son muchos los
campos de ocupacion  del futuro
profesional de Pedagogia de Ia
informatica en las instituciones
educativas pero un alto porcentaje
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Competencias
Genéricas

2% \0%

M Indispensa
ble

B Importante

Poco
importante

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Andlisis:

El 78 % considera que las
competencias genéricas son
indispensables mientras que el
20% considera Importante a estas
competencias y el 2% dice que
son poco importantes las
competencias genéricas.

Interpretacion:

Este grafico es una consolidacion
de todas las competencias
genéricas de las 32 instituciones
educativas, por lo que se dice que
el 100% representa a 448 que
significa 14 preguntas de las
competencias genéricas por las 32
instituciones encuestadas,
entonces el 78% de esta grafica
representa 349 y se dice que mas
de un tercio piensa que son
indispensables estas
competencias para el futuro
docente de pedagogia de la
informatica.

Competencias Especificas

Poco No

Indispensables Importantes Importantes Conozco

340 97 9 2
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Competencias
Especificas

2% _ 0%

B Indispensabl
es

B Importantes

Poco
Importantes

B No Conozco

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Diego Armando Tene Lobato, Gabriel
Fernando Erazo Lluguin

Andlisis:

El 76 % considera que las
competencias genéricas son
indispensables mientras que el
22% considera Importante a estas
competencias y el 2% dice que
son poco importantes las
competencias genéricas.

Interpretacion:

Este grafico es una consolidacion
de todas las competencias
genéricas de las 32 instituciones
educativas, por lo que se dice que
el 100% representa a 448 que
significa 14 preguntas de las
competencias genéricas por las 32
instituciones encuestadas,
entonces el 76% de esta grafica
representa 340 y se dice que mas
de un tercio piensa que son
indispensables estas
competencias para el futuro
docente de pedagogia de la
informatica.

1.8 CONCLUSIONES
Demanda Ocupacional

Este estudio fue desarrollado en
un porcentaje del 69% en
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instituciones publicas y un 31% de
instituciones privadas tanto
urbanas como rurales. Del 34% de
instituciones educativas
encuestadas en las cuales existe
al menos un profesional del &rea
suscrita, se registra profesionales
de ingenieria en sistemas vy
carreras técnicas afines, se puede
ver que en el 25% de instituciones
no existe ningun profesional en el
area; todas las instituciones
educativas afirman que requieren y
requerirdn para los préximos 5
afios uno o varios profesionales
en Pedagogia de la Informatica,
casi en su totalidad las
instituciones educativas
encuestadas afirman que es
altamente importante la
contribucion del profesional en el
area de informatica.

Campo Ocupacional

El campo ocupacional del futuro
profesional de Pedagogia de la
Informatica sera principalmente la
docencia en el area de la
Informatica, asi como la
administracion de Centros de
computo, el asesoramiento
informatico al Talento Humano, la
coordinacion del area de
informética, la participacion en
clubes, la planificacion
microcurricular 'y finalmente la
investigacion educativa.

Perfil Profesional

Todas las instituciones educativas
encuestadas consideran a las
competencias generales y
profesionales propuestas en la
encuesta, indispensables e
importantes para el perfil

profesional de la carrera en
Pedagogia de la Informatica.

Ademas de estas conclusiones
determinamos:

Basados en los resultados de la
encuesta sobre el perfil profesional
se puede concluir que es
importante  destacar que los
conocimientos en informatica y
pedagogia que deberia tener el
profesional de esta carrera, le
permitiria ejercer con eficiencia su
profesibn, enmarcado en la
realidad y las necesidades socio-
educativas, disefiando curriculos
que se ajusten al contexto del pais
y particularmente de la provincia
de Chimborazo; desarrollando
proyectos orientados a la
aplicacion de estrategias Yy
metodologias innovadoras en la
elaboracion de materiales
didacticos para su uso en el aula,
convirtiendose no solo en un
apoyo en la parte educativa, sino
que estard en capacidad de
gestionar e impulsar el desarrollo
tecnoldgico en instituciones
publicas y privadas.

Al fundamentar el estudio de
pertinencia a través de las
normativas legales y utilizando
técnicas de  recoleccion vy
procesamiento de la informacion
por medio de las encuestas y
entrevistas que se tomaron en las
instituciones educativas del distrito
Riobamba-Chambo, se determind
que el estudio realizado avala la
pertinencia para el redisefio de la
carrera de  licenciatura  en
pedagogia en la Informatica.

Al identificar la demanda
ocupacional, oferta laboral y el
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perfil del nuevo profesional en
Pedagogia de la Informatica se
podra ajustar la pertinencia, la
nueva malla curricular y el perfil de
egreso de acuerdo a |las
competencias que se consideraron
indispensables, para los futuros
profesionales egresados en esta
rama.

1.9 RECOMENDACIONES

En la carrera se debe implementar
el uso de nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion para
solventar el conocimiento en los
estudiantes

Que se pueda dar apertura a los
estudiantes con sus criterios ya
gue seria de gran apoyo para
saber la necesidad que tiene el
futuro profesional en el campo
ocupacional que desempefie.

Por otro lado, los docentes
deberian ser humanistas al
momento del proceso ensefianza —
aprendizaje; no obstante se
deberia contar con un equipo de
docentes verdaderamente
capacitados en la investigacion y
en las nuevas tecnologias de la
ensefianza universitaria, siempre y
cuando busquen nuevas
estrategias en el desarrollo de
planes y programas que vayan
enfocados a las necesidades
primordiales del futuro docente.
Ademas, se deberia considerar a
la informatica como una asignatura

importante sabiendo que es de
gran importancia para el desarrollo
de la sociedad y en si para guiar y
establecer una cultura moderna y
actualizada con tecnologia
innovadora que puede influir en el
desarrollo institucional. Inculcar la
creatividad y fomentar ese espiritu
de colaboracion y de trabajo en
equipo.
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