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RESUMEN

El presente estudio comprendié una evaluacion atgso contable de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito ALLI TARPUC del t@m Riobamba, provincia
de Chimborazo, para determinar su incidencia emahejo de los recursos
financieros para el periodo 2013. La principal \addd economica de la
Cooperativa es la de servir las necesidades fiamsde los socios y de terceras
personas a través de la entrega de créditos ysvagovicios que ofrece. De
acuerdo a la evaluacion efectuada se han enconti@iidades en el manejo
contable, por lo que se vio la necesidad de radigte trabajo investigativo, con
el objeto de ser util en la toma de decisiones gate de la gerencia en la
busqueda de ejecutar un adecuado manejo de susag@conémicos para el

cumplimiento eficiente de sus operaciones.

En el desarrollo de la investigacion se obtuvormtacion real de la Cooperativa,
la cual fue objeto de estudio, con la finalidadhd#lar solucién a los problemas
encontrados. Considero que el presente trabajoeegran utilidad para la
Institucion, ya que se propone actividades y recmlaeiones para mejorar el
procedimiento contable que facilitara las operassordel departamento de
Contabilidad, ya que a través de un proceso ordenadptimizado se podra
contar con informacion financiera oportuna quenpir una adecuada toma de
decisiones y un correcto control de sus actividadesnomicas y lo mas
importante se contara con informacién confiableapaonseguir un eficiente
manejo financiero. Se recomienda la aplicacidonadprbpuesta del proyecto de
investigacion, la misma que sera de ayuda en al deeContabilidad, debido a
que la Cooperativa no cuenta con un Manual de Bimwentos Contables que

sirva de guia para realizar las actividades diarias
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CENTRO DE IDIOMAS

SUMMARY

This study was intended to assess the accounting process of the Saving and
Credit Cooperative “ALLI TARPUC” of Riobamba city in the Chimborazo
Province, to determine its incidence in the management of the Cooperative
economic resources during the period 2013. The Cooperative banking operations
are aimed to cover financial services in favor the cooperative clients, both

individuals and entities associated.

This research account for the results of regular accounting process assessment of
the cooperative which has revealed weakness in the accounting control therefore it
was necessary to carry out this study as a deepest research in order to have more
reliable information so that the Cooperative manager were able to make the
corrective decisions for the most appropiate management of the cooperative

economic resources and banking operations.

The reseach results shew uséful information up like the Cooperative real situation
wich has been analyzed for solving the problems highlighted in this study. Thus,
the relevance of this study arise from the conclusions and recommendations
proposed by researchers to impprove not only the accounting control procedures
but also the accounting department effectives in regarding this department
accountability focuses on a rigurous accounting control of every banking

operation in order to optimize the Cooperative finantial capability.

This research suggests that the aplication of the study proposal will be greatly
helpful for the Cooperative accountability since this banking entity does not have

any accounting procedures manual for a proper accountability.
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INTRODUCCION

El objetivo del presente trabajo de investigacide fealizar una evaluacion del
proceso contable en la Cooperativa ALLI TARPUC chton Riobamba, para
determinar si el manejo de los recursos financiesoadecuado; las entidades de
todo el mundo tanto publicas como privadas questane servicios, se
caracterizan por tratar de tener el mayor numeroclientes, socios, etc.
manteniendo dentro de sus politicas la importagheibrindar servicios de calidad
y efectividad; y alcanzar prestigio y solidez. Palrdesarrollo del presente trabajo
se estructur6 capitulos que permitan conseguimhjstivos planteados en el
mismo, el Capitulo I, consta del Marco Referdngnteamiento del problema
y objetivos de la investigacion. El Capitulo Il, sefiere al Marco Teorico y tiene
diversas unidades en las cuales la Unidad |, traté generalidades de la
Cooperativa en la que consta su identificacione@etentes, resefia historica,
ubicacion, misién, vision, objetivos, valores cagitvos, organigrama
estructural, funcional y manual de funciones; Udida al Proceso Contable,
concepto e importancia de la Contabilidad, objeatide la Contabilidad, ciclo
contable y estados financieros. Unidad Ill, aresursos financieros en las que
constan el manejo financiero, crecimiento econdmieficiencia financiera,
liquidez, indice de liquidez, administracion deul@pz, ratios, riesgos y pruebas
de liquidez, solvencia. Unidad IV, a la evaluacidel proceso contable,
planificacion, ejecucién y comunicacién de reswtgda situacion actual de la
Cooperativa, revision de los procesos actualesptifamcion de problemas.
Unidad V, consta de la Hipétesis, variable indepmmd y dependiente,
operacionalizacion de las variables. Capitulo lllse refiere al Marco
Metodolégico, en el cual constan métodos, diseifmyst de investigacion,
poblacidon y muestra, técnicas e instrumentos del@ecion de datos, técnicas e
instrumentos de procesamiento de datos, discusiGedlilitados y comprobacion
de hipotesis. Capitulo IV, se refiere a conclussogerecomendaciones. En el
capitulo V, consta la Propuesta, en donde se detallsus antecedentes y
objetivos.



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. Planteamiento del Problema

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpucyd creada el 6 de agosto del
2010, la misma se encuentra domiciliada en el caRi@bamba provincia de
Chimborazo, regida por la Ley Organica de EcondAdpular y Solidaria y su

Reglamento.

Al ser la Institucibn nueva y en constante creamde no ha existido una
evaluacion a los procedimientos contables, parul@ no se ha establecido de
gué manera incide en el manejo de sus recursossteénproyecto se evaluaron,
investigaron, y analizaron los procesos contafles la Cooperativa realiza en
sus operaciones financieras, para de esta forneangiear el buen o mal manejo

de sus recursos econdomicos

Frecuentemente en las organizaciones, se preseritames financieros cuyo
contenido se basa en la opinion de quien elabor sentido de que se incluyen
datos que a su criterio son relevantes, donde asia®s no se ha procedido a
ejecutar la informacion siguiendo las normativasaplicando los procesos

contables que permiten visualizar y analizar |dblenmatica.

Por esta razon dentro de la observacion efectuadl dntidad, no se han
determinado las falencias que existen dentro dmlgso contable que se lleva a
cabo en la Cooperativa Alli Tarpuc, por lo tante foecesario realizar esta
investigacion, la misma que ayudara a encontrarptoblemas en la gestion

administrativa de los recursos financieros.



1.2. Formulacion del problema

¢, Cémo incide la evaluacion del proceso contabla @moperativa “Alli Tarpuc”
del cantén Riobamba en el manejo de los rectimsascieros durante el periodo
20137

1.3. Objetivos

1.3.1. General

Identificar como la evaluacion al proceso contatie la Cooperativa “Alli
Tarpuc” del cantén Riobamba, incide en el manejtnd recursos financieros.
1.3.2. Especificos

» Determinar como el proceso contable de la Cooperade Ahorro y

Crédito “Alli Tarpuc” del canton Riobamba afectaddministracion de

los recursos financieros.

» Evaluar los registros contables de la Cooperativa.

» Verificar si el proceso contable de la Cooperaeacumple de manera

cronoldgica y sistematica.



1.4. Justificacion e importancia

El desarrollo econémico de una entidad financierdasa en el buen manejo de
sus recursos financieros, por lo tanto es necesaguir procesos de mejora
continua que nos ayuden a manejar adecuadamentpatasionios, con la
finalidad de incrementar la cobertura, calidad éevisios y los niveles de

ingresos para la satisfaccion de los integrantea uhestitucion.

La presente investigacion se justificO en base @ upa de las herramientas
basicas que ayuda a detectar los riesgos y mégsr@grocesos para una adecuada
gestion y manejo de los recursos econémicos, esvdduacion al proceso
contable que realiza la Cooperativa para registiaroperaciones economicas, la
cual proporciona informacién financiera para lusgo clasificada, presentada e
interpretada, con el propdsito de ser empleada pamtrolar los recursos y tomar
medidas oportunas para evitar una situacion desthieoque ponga en peligro su

supervivencia.

Con la evaluacion a los procedimientos contablemitieros, se contribuird a

mejorar la eficacia y eficiencia del desarrollolae actividades para salvaguardar
la operatividad de la Cooperativa; lo primordialaspropender a un adecuado y
eficaz manejo financiero, con la finalidad deizdit debidamente los recursos
economicos de la entidad para detectar los rieggodunamente; ya que antes

no se ha realizado este tipo de investigacion.

La importancia de llevar a cabo esta investigadéntro de esta institucion

radicO determinar las falencias en el procesoatxdet



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO
UNIDAD |

2.1. GENERALIDADES DE LA COOPERATIVA

2.1.1. ldentificacion de la Cooperativa

Los socios de la Cooperativa de Ahorro y CréditoLLA TARPUC”,
mayoritariamente son los pequefios comerciantestrgbajan en los diferentes
mercados de la ciudad de Riobamba de una maneralfer informal; ademas
otros socios son del sector rural, especialmentellag que trabajan en la
agricultura 'y ganaderia, de esta manera apoyandolosa pequefios
microempresarios para la economia del buen viglgpaas cabe recalcar hablando
de género los socios son mayoritariamente mujeedsjadoras; actualmente

llegando a estar constituida por un nimero de 5b8s.

Los servicios que presta la Cooperativa son:

Ahorro a la vista.

Inversiones.

Creditos.

Pago de bono, SOAT, RISE, ANT.

Giros internacionales.

YV V. V V V

2.1.2. Antecedentes de la Cooperati&statutos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Alli Tarpuc”)

La Cooperativa “ALLI TARPUC” se encuentra ubicadeaet canton Riobamba en
las calles Guayaquil 19-31 entre Juan de Velasdamgui, cuya actividad es
brindar servicios a favor de la comunidad, fue daeen el afio 2004 por iniciativa

de un grupo de personas oriundas de sectores suesgecialmente de la
5



parroquia de Flores, con el afan de contar coninstgucion financiera donde

pueda facilitar los microcréditos para emprendejup@os negocios formales e
informales que beneficie a los socios y a la s@adeeh general a través de los
servicios que ofrece brindando una atencion peligada a sus clientes. Esta
Cooperativa cuenta con la matriz principal y uneussal la cual trabaja con el

sistema SIA, donde esta ingresado todos los datéssdsocios asi como ahorros,
créditos y toda la Contabilidad en general paraegistro de sus actividades

diarias.

2.1.3. Reseiia histérica

En el afio 2004 un grupo de personas oriundas dersgcurales especialmente
de la parroquia de Flores, han visto la gran ndadside contar con una
institucion financiera donde pueda facilitar loscrocréditos para emprender
pequefios negocios formales e informales, ya quehasuinstituciones para
otorgar el crédito han pedido requisitos inalcatesglle esta concepcion se retne
un grupo de personas liderado por el sefior Ant@i@aman Gualli con el
propésito de constituir una cooperativa de ahorrerédito; en la cual existen

varias personas que apoyan la iniciativa.

El 1 de agosto de 2007, es legalmente reconocidolgp®&ub Direccién de
Cooperativas del MIES, luego de un constanteajoabn equipo, de esta manera
se ha logrado un primer paso para ir alcanzandelkcohjetivo propuesto. Desde
este aflo hasta junio de 2010, la Cooperativa negjge constituida no ha
ejercido ninguna actividad de intermediacion finare; por algunas
inconveniencias con los socios. En el mes de jdei®2010, nuevamente se
reiinen algunos socios y nuevas personas en estaleeo por el Sr. Alfredo
Guaman, con el objetivo de retomar el objetivo yi&on de la creacion; en la
cual nuevamente hay un compromiso de 14 persomasepgezar a trabajar con

esta actividad.



Luego de este compromiso en el mes de julio deD2Ge hace la eleccion de la
nueva directiva de la cooperativa; de esta forakerdido por esta nueva directiva
presentan una solicitud al MIES para que autoeagkrtura de la Cooperativa en
el sector del Mercado San Francisco, donde esindepcia autoriza la apertura
del establecimiento el 6 de agosto de 2010, eamgkr a operar sin ninguna
interrupcién hasta la presente fecha. (Estatutotadeooperativa de Ahorro y
Crédito “Alli Tarpuc”)

2.1.4. Ubicacion de la Cooperativa

Provincia: Chimborazo
Canton: Riobamba
Parroquia: Veloz
Matriz Principal Calle: Guayaquil 19-31 enfluan de Velasco y
Tarqui
Referencia: A una cuadra de la Casa Indigena
2.1.5. Mision

“Es servir a nuestros socios Yy clientes con innogagervicios financieros, agiles,
oportunos y eficientes; utilizando la tecnologise@thda; respaldado en el
compromiso de su talento humano, de manera commpetiquitativa y con

responsabilidad social, que aseguren el mejoramieet la calidad de vida
sustentable”. (Estatutos de la Cooperativa de Ahprerédito “Alli Tarpuc”)

2.1.6. Vision

“Ser el mejor aliado en la economia social y papuigenerando soluciones
financieras integrales de calidad, con infraestimact moderna; solvencia
econdmica y espiritu solidario; para la economiabden vivir”. (Estatutos de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpuc”)



2.1.7. Objetivo

Demostrar la eficiencia y eficacia con politicaaras para obtener resultados
esperados.

2.1.8. Valores Corporativos(Estatutos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Alli Tarpuc” art. 14, numeral 5)

Integridad y confiabilidad.- A través del manejo honesto de nuestros neggcios
la confidencialidad de nuestros socios/clientesjexir actuando de una manera

congruente entre que somos, decimos y hacemos,

Responsabilidad individual y social EIl éxito de la organizacion se basa en que
cada persona, responde por el impacto de sus ascipor ejemplo en su hogar,

la empresa y la sociedad.

Innovacion y calidad de servicios Romper los paradigmas tradicionales y asi

superar las expectativas de nuestros sociosktient

Emprendimientos.- Fomentar el pensamiento y accién del trabajadonoc

duefio del negocio y asi para asegurar el éxitagsoge la organizacion,

Interdependencia y liderazgo- Promover un liderazgo justo e inspirador, capaz
de desarrollar alianzas que potencie los talgnsesformen equipos exitosos en

beneficio de la organizacion.

2.1.8.1. PrincipiogLey Organica de la Economia Popular y Solidarigely

Sector Financiero Popular y Solidario art. 30)



Actualmente, con la expedicion de la nueva Ley @icgade Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solmase guia por los Principios
como:
a) La busqueda del buen vivir y del bien coman.
b) La prelacién del trabajo sobre el capital y deitdsreses colectivos
sobre los individuales.
c) El comercio justo y consumo ético y responsable.
d) La equidad de género.
e) Elrespeto a la identidad cultural.
f) La autogestion.
g) La responsabilidad social y ambiental, la solidadid/ rendicion de
cuentas; vy,

h) La distribucion equitativa y solidaria de excedsnte

Con la aplicacion de estos Principios, se da cummghto a los Principios

actuales del Cooperativismo, como:

Membresia abierta y voluntaria.

Control democratico de los Miembros.
Participacion econdémica de los Miembros.
Autonomia e independencia.

Educacién, formacién e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

© N o 0o B~ W Db PRE

Libre adhesion y retiro voluntario de los socios.

2.1.9. Estructura Orgéanica de la Cooperativa Manual de Funciones de la

Cooperativa “Alli Tarpuc” Cap. I, pag. 12)



2.1.9.1. Listado de ocupaciones y codigos

En el siguiente cuadro se especifican las ocupesidipo requeridas para la
operacion de la Cooperativa de conformidad a Igeeemientos normativos y de

sana gestion financiera:

TABLAN° 1
Titulo: Listado de ocupaciones del personal de la COACLIATARPUC”

Z
o

OCUPACIONES

Gerente General

Contador

Recibidor Pagador

Jefe de Crédito y Cobranzas

Jefe de Captaciones y Atencién al Cliente

Oficial de Crédito - Microcrédito

Notificador - Verificador

Jefe de Agencia

O 00| N O g | W N|

Administrador de Sistemas

UJ

=Y
o

Auditor y Control de Operaciones llicita

Fuente: Manual de Funciones de la Cooperativa “Alli Tarpuc”
Elaborado por: Lcdo. Hernan Ledn

2.1.9.2. Estructura Organizacional

Partiendo que toda estructura organizaciona, eqrigida ante la dinamica del
entorno, por lo que en funcion de la mision y lobjetivos institucionales y

otros factores como exigencias del mercado, tegilempleada, el crecimiento
y posicionamiento, la revisién de las funcioneguegidas para el desempefio de

las actividades de la Cooperativa, se determinestlaictura organizacional.

10



2.1.10. Organigrama Funcional

GRAFICO N° 1
Titulo: Organigrama Funcional de la Cooperativa “Alli Tarhu

Asamblea General

Consejo de Consejo de
SRS Administracién Vigilancia

SISCINEC : )
i Gerencia
Contabilidad S |

Crédito y Captaciény Atencion Auditoria y control de
Cobranzas al cliente operaciones licitas
Oficial Oficial Caias Atencién
Crédito Microcrédito ) cliente
Verificador-
Notificador

Fuente: Manual de Funciones de la Cooperativa “Alli Tarpuc”
Elaborado por: Lcdo. Hernan Leon
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2.1.11. Manual de Funciones(Manual de Funciones de la Cooperativa “Alli
Tarpuc”)

CAPITULO Il

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES POR AREAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DIRECTIVAS, EJECUTIVAS,
CONTROL, APOYO, OPERATIVAS
AREA DIRECTIVA

Constituye el cuerpo de representacion y de dibecdie la Cooperativa, esta

constituida por los siguientes 6rganos:

ASAMBLEA GENERAL .- Constituye el maximo nivel de representaciénad

Cooperativa, esta constituida por todos los sociopor sus representantes

delegados. Su labor es delegar a los MiembroSatesejo de Administracion y
Vigilancia y otros organismos que tienen el cardae comisiones. Sus
atribuciones lo establecen el articulo 29 delgl&eento General de la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria y dadt& Financiero Popular

Solidario.

CONSEJO DE_ADMINISTRACION.- Esta conformado por los Miembros

elegidos por la Asamblea, para representarlos pgresiodo determinado. En su

condicion de representantes de los socios diriganakuntos politicos de la
organizacién, a través de funciones que asegureguelplimiento de los

Estatutos. Tienen responsabilidad en la rendic®rcukentas de las actividades
realizadas; sus deberes y atribuciones lo tipdicarticulo 34 del Reglamento

General de la Ley Organica de la Economia Popubanlidaria.
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CONSEJO DE VIGILANCIA.- Esta conformado por los Miembros elegidos por
la Asamblea, para ejercer funciones de controbyfancia de los actos directivos,

financieros y administrativos de la Cooperativias el o6rgano interno nato de
supervision y regulacion de la COAC, puede poratauigerir la contratacion de
apoyo externo en Auditoria y esta obligado a reimformes a la Asamblea
General; de igual forma sus deberes y atribucitmestablece el articulo 38 de

la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

AREA EJECUTIVA

Constituye el cuerpo de la organizacion; su famgrincipal es la de ejecutar
las politicas descritas por la administracion yagtrar la adecuada toma de
decisiones en cuanto al funcionamiento operativia @@OAC. Su representacion

esta dada por la Gerencia General.

AREA DE APOYO

Son todas aquellas areas o mandos medios quditwgsrs el soporte, para el
cumplimiento de las actividades del objetivo prichar de la Cooperativa y

pueden ser:

Administraciéon y Talento Humano.
Administracion de Sistemas.
Finanzas.

Contabilidad.

Tesoreria.

AREA OPERATIVA

Esta conformada por las unidades que realizarctdirente el negocio de la

Institucion y que se componen por:

13



Captaciones.
Caja.
Crédito y Cobranzas.

Agencias

CAPITULO IV

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

GERENTE GENERAL

DATOS DE IDENTIFICACION
Unidad Funcional: Gerencia General

RESUMEN DE LA OCUPACION
Gestiona y administra a la Cooperativa en los siges aspectos: financiero,
talento humano y técnico. Analiza factores de oeggtoma decisiones que
afectan a la Cooperativa en general. Es el repiasteniegal.
CONTADOR GENERAL

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre Alternativo: Jefe de Contabilidad

Unidad Funcional: Contabilidad

RESUMEN DE LA OCUPACION

Registra y procesa las transacciones econdmicak deooperativa, elabora

informes periédicos y especiales, balances y esta@ncieros.
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AUDITOR —CONTROL DE OPERACIONES ILICITAS

DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad Funcional: Auditoria Interna

RESUMEN DE LA OCUPACION

Planifica, ejecuta y evalla acciones de Auditonit@rha, para todas las areas;
presenta informes periédicamente a: Asamblea, &onde Administracion,

Comité de Auditoria y entidades de control deréssiltados obtenidos.

Coordina y vigila la observancia por parte de |ag&vativa, de las disposiciones
legales y normativas, manuales y politicas interpasacticas, procedimientos y
controles implementados para prevenir el lavadodoero proveniente de

actividades ilicitas.
RECIBIDOR PAGADOR
DATOS DE IDENTIFICACION
Nombres Alternativos: Cajero
Unidad Funcional: Cajas

RESUMEN DE LA OCUPACION

Recibe depésitos en cheques y efectivo; realizaospan efectivo por varios

conceptos; realiza cuadres diarios de caja y temasecaudaciones.
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JEFE DE CREDITO Y COBRANZAS

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombres Alternativos: Jefe de Cartera

Unidad Funcional: Crédito y Cobranzas
RESUMEN DE LA OCUPACION
Verifica, analiza, evalia y recomienda las solaési de crédito, de acuerdo a las
politicas internas de la Cooperativa. Conform&amité de Crédito y coordina
cobranzas judiciales.

OFICIAL DE CREDITO / OFICIAL MICROCREDITO

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre Alternativo: Ejecutivo de Crédito

Unidad Funcional: Crédito y Cobranzas

RESUMEN DE LA OCUPACION

Realiza funciones necesarias para la gestion déacréAtiende al pablico y elabora

informes y estudios.
NOTIFICADOR - VERIFICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre Alternativo: Oficial de cobranzas

Unidad Funcional: Crédito y Cobranzas
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RESUMEN DE LA OCUPACION

Gestiona administrativamente la recuperacion dditos concedidos y prepara

documentos de soporte para las acciones judiadalesbro.

JEFE DE CAPTACIONES

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre Alternativo: Oficial de Captaciones
Oficial de Atencion al Cliente

Unidad Funcional: Captaciones
RESUMEN DE LA OCUPACION
Gestiona y supervisa las labores de caja; ingremmy de efectivo y documentos.
Coordina y realiza acciones técnicas y adminigaatpara captar el ahorro de los

clientes actuales y potenciales.

Analiza e informa periddicamente de los resultatkosu gestion a las autoridades

de la Cooperativa y a entidades de control externas

Coordina acciones necesarias para otorgar, evatudncorporar acciones
necesarias para brindar una atencion adecuada mredtacion de productos y
servicios de la Cooperativa.

JEFE DE AGENCIA

DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad Funcional: Agencia

RESUMEN DE LA OCUPACION

17



Gestiona los servicios financieros y sociales gaege la Cooperativa en su area y de
operacion. Responsable de cumplir las estrategies mprmiten el desarrollo
crecimiento integral de la agencia o sucursal.
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
DATOS DE IDENTIFICACION
Unidad Funcional: Sistemas
RESUMEN DE LA OCUPACION
Identifica los requerimientos de automatizaciotad€ooperativa y el cumplimiento
de estructuras para los organismos de control,mieoda su adquisicion e
implantacién y mantiene operativos y seguros, dospes y programas.
COORDINADOR COOPERATIVISTA :

RESUMEN DE LA OCUPACION

Presta la coordinacion necesaria a la Gerencia necidios en todo lo

concerniente a los aspectos legales, econémicaaaléiiento cooperativo.

Presta el asesoramiento correcto para la toma desiatees del ejecutivo y

directivos de la Cooperativa, reflejando un eficzsultado en los objetivos.
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UNIDAD Il

2.2. PROCESO CONTABLE

2.2.1. Conceptos de Contabilidad

Contabilidad es una disciplina que aporta inforigracle utilidad para el proceso
de toma de decisiones econOmicas. Esta disciplgtadi@ el patrimonio y
presenta los resultados a través de estados cemtabfinancieros. Implica el
andlisis desde distintos sectores de todas laablesi que inciden en este campo.
Para esto es necesario llevar a cabo un registensatico y cronoldgico de las
operaciones financieras. La Contabilidad posee téoaica que se ocupa de
registrar y resumir las operaciones mercantilesudenegocio con el fin de
interpretar sus resultados. Por consiguiente, dosrges o directores a través de la
Contabilidad podran orientarse sobre el curso @ueeB sus negocios mediante
datos contables y estadisticos. Estos datos pernoit@ocer la estabilidad y
solvencia de la compainiia, la corriente de cobrgagos, las tendencias de las
ventas, costos y gastos generales, entre otrogiddera que se pueda conocer la
capacidad financiera de la empresa.

La Contabilidad es una herramienta para controlainfermar por ser su
responsabilidad el gerente, el propietario y el rsgrio estaran preocupados por
conservar plenamente, los bienes, los recursos gdeechos de propiedad, pero
también por controlar sus obligaciones. A este @sidp ayuda la Contabilidad,
con base en métodos y técnicas de registro. Cdidtbi moderna: en la
actualidad, la Contabilidad se constituye en weraamienta indispensable para la
toma de decisiones. (SARMIENTO, 2004)

Es por ello que la informacion que genera debegirder a:
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» Captar, medir, planear y controlar las operacial@sas.
» Coordinar las actividades economicas y administati

» Estudiar las fases del negocio y los proyectosoéfspes.

2.2.2. Importancia de la Contabilidad

La Contabilidad es importante porque se encargagistrar, clasificar y resumir
en términos monetarios las transacciones que ocendas empresas, aplicando
los Principios Contables, cuyos resultados conygitiestados financieros que son
de utilidad para los ejecutivos para la toma dasdewes. Permite conocer con
exactitud la real situacion econdmico-financiera wle empresa; en cambio
cuando no llevamos Contabilidad, no se conoce eo@ttitud: cuanto tiene,

cuanto nos deben o debemos, cual es el volumeondjeras, ventas, gastos.

2.2.3. Objetivo de la Contabilidad

2.2.3.1. Objetivo General

Desarrollar el ciclo contable desde la generac®macumentos fuentes hasta la
elaboracion de estados financieros a fin de detemria utilidad o pérdida del

ejercicio econémico.

2.2.3.2. Objetivos Especificos

Levantamiento del inventario fisico de la organiaac
Disefio del proceso contable de la organizacion.
Registro y archivo de la documentacion fuente.

YV V VYV V

Presentacion de estados financieros (estado delté&ks) Balance
General y Estado de Superavit.)

» Respaldos contables.
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2.2.3.3. Objeto de la Contabilidad

El principal es conocer la situacion economicadfitiera de una empresa en un
periodo determinado, el que generalmente es ddajraai como también analizar
e informar sobre los resultados obtenidos, par&ptinar decisiones adecuadas
a los intereses de la empresa. (ZAPATA P. , 2005)

2.2.3.4. Cuenta

Es el nombre que se utiliza para registrar en fasrdanada las operaciones que
diariamente realiza la empresa, al asignar el neraluna cuenta este debe ser tan
claro, explicito y completo que permita identifi¢arque representa. (AGUAYO
CABALLERO, 1996)

La cuenta se puede definir como el instrumentcegeesentacion y medida de un
elemento patrimonial. La cuenta es el instrument rgfleja la situacion inicial y
las variaciones que experimentan cualquier otrmefgo patrimonial. ( (PEREZ,
2010)

La cuenta es el elemento basico y central de ldabdiad. También es la
minima unidad contable capaz de resumir un hechonéesico, es la
representacion valorada en unidades monetariaaddeuno de los elementos que
componen el patrimonio de una empresa (bienescli@sey obligaciones) y del
resultado de la misma (ingresos y gastos).
(http://www.gestiopolis.com/recursos5/docs/fin/delaentas.hth
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2.2.3.5. Clases se Cuentas

2.2.3.5.1. Cuentas Reales

Este grupo esta representado por los bienes, aereghobligaciones de la
empresa, es decir, lo integran el Activo, el Pasivel Capital, se denominan
cuentas reales porque el saldo de esta cuentsespa lo que tiene la empresa en
un momento dado, es decir, lo que posee, lo que gelp cual puede ser
comprobado por el bien o por el documento exisigube eso algunos autores
seflalan como cuentas palpables. Ademas las cuestdss tienen las
caracteristicas de ser cuentas de caracter perteanes decir, que su saldo se
traspasa de un saldo a otro, las cuentas realea ¥@mar el estado financiero

como lo es el “Balance General”.

2.2.3.5.2. Cuentas Nominales

Como caracteristica principal son cuentas temparalgtas duran abiertas lo que
dura el ejercicio contable de la empresa, y alliiaa éstas son cerradas y su
resultado es traspasado a la cuenta Capital gee dsfinitiva la cuenta que va a

ser afectada por los beneficios o pérdidas delagiego

Las cuentas nominales se crean cada ejercicio @enfaesa para registrar los
ingresos, los costos, gastos, pérdidas y en coeseieu poder determinar los
resultados obtenidos en ese ejercicio, por ellaesenoce como cuentas de

Resultados.

2.2.3.5.3. Cuentas Mixtas

Son aquellas cuentas cuyo saldo en una fecha detefanesta formado por una
parte real y otra parte nominal; sin embargo, i&lre econdmico todo su saldo
debe ser de naturaleza real como por ejemplo, afgprepagados o diferidos.
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2.2.3.5.4. Cuentas de Orden

Son aquellas cuentas que controlan ciertas opeexcio transacciones que no
afectan al activo, el pasivo, el patrimonio o laemciones del periodo, pero de
una u otra forma, las transacciones que las gemeramplican alguna

responsabilidad para la empresa y en consecuesciacesario establecer cierto
tipo de control sobre ellas. Las cuentas de orden esentadas al pie del
Balance general, las deudoras debajo del tothhati®o y las acreedoras debajo
del total del pasivo y patrimonio. Las cuentas dden se caracterizan por
denominarse tanto la deudora como la acreedorgude forma, pero con la

diferencia que a la cuenta acreedora, se le aglegydijo per-contra.

2.2.3.6. Cuentas de Balance General

El Balance General se divide en tres grupos:

2.2.3.6.1. Cuentas de Activo

Es el conjunto de bienes o inversiones que sonigitag de la empresa. En una
cooperativa de ahorro y crédito, esta a su vezvégeden seis grupos o cuentas

principales:

Fondos Disponibles.
Inversiones.
Cartera de Crédito.
Cuentas por Cobrar.

Propiedades y Equipos.

o ok 0N PE

Otros Activos.
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2.2.3.6.2. Cuentas de Pasivo

Son obligaciones o deudas provenientes de opeexcjzasadas, se dividen en:

Obligaciones con el Publico.
Cuentas por Pagar.
Obligaciones Financieras.

A A

Otros Pasivos.

2.2.3.6.3. Cuentas de Patrimonio

Es la diferencia aritmética entre el valor de lefvas menos el valor de los
pasivos. Se clasifica en:

1. Capital Social.

2. Reservas.

3. Otros Aportes Patrimoniales.

4. Resultado del Ejercicio.
(Balance General de la COAC “ALLI TARPUC")

2.2.3.7. Cuentas de Balance de Ganancias y Pérdida

2.2.3.7.1. Cuentas de Ingresos

En las cuentas de ingresos se incluye el impodieid® por la venta de bienes o
servicios asi como de otros ingresos por operasiex&raordinarias o0 ingresos
financieros como puede ser los intereses que gmani a favor en las cuentas e
inversiones bancarias. En una cooperativa de alyarrédito se clasifican en dos

grupos:

1. Ingresos Operacionales.
2. Ingresos No operacionales.
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2.2.3.7.2. Cuentas de Egresos

En las cuentas de egresos se incluyen todos $desgque la empresa realiza para

desarrollar sus operaciones, estos a su vez sempukbificar en:

1. Gastos Operacionales.
2. Gastos No operacionales.

2.2.3.8. Caodigo de Cuentas

Es la expresion resumida de una idea a través aiditacion de numeros, letras
y simbolos; en consecuencia, el codigo viene a eeequivalente a la
denominacion de una cuenta. En nuestro plan detasuezl primer digito
representa la clase de la cuenta (activo, pasiatjnpnio, ingresos, gastos,

costos de venta, costos de produccion o cuentasida.)

El segundo digito representa el grupo de la respectase. Cada clase para
mayor claridad y puntualidad, se divide en vagospos. Tenemos que en la
clase 1 (activo) se tiene el grupo 1 que haceeawbea al disponible, el grupo 2

gue hace referencia a las inversiones, etc.

Los digitos 3 y 4 identifican la cuenta como taés/ el nombre general de un
concepto o hecho econdmico. Los digitos 5 y 6,laassubcuenta y especifican
mas la cuenta, los digitos 7 y 8 son los auxiligregrmiten especificar ain mas
en un determinado concepto.

(http://www.gerencie.com/sobre-la-cuenta-contabhaelht

2.2.3.8.1. Plan de Cuentas

Es la lista de cuentas ordenada metédicamentedadde manera especifica para
una empresa o ente, que sirve de base al sistepraaciimiento contable para el

logro de sus fines.
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El plan de cuentas es un instrumento de consuléapsumite presentar a la
gerencia estados financieros y estadisticos dertemmma trascendente para la
toma de decisiones, y posibilitar un adecuado obn®e disefia y elabora
atendiendo a los Principios de Contabilidad Genwate Aceptados y las
Normas de Contabilidad. (AGUAYO CABALLERO, 1996)

2.2.3.8.2. Estructura

El plan se debe estructurar de acuerdo con lassideckes de informacion
presentes y futuras de la empresa y se elabora ldegun estudio previo que
permita conocer las metas, particularidades, pa#ifide la empresa. Por lo dicho
anteriormente un plan de cuentas debe ser espegifiparticularizado, debe

cumplir las siguientes caracteristicas:

» Sistematico en el ordenamiento y presentacion.
» Flexible y capaz de aceptar nuevas cuentas.
» Homogéneo en los agrupamientos practicados.

» Claro en la denominacion de las cuentas seleccisnad

2.2.3.8.3. Modelo de un Plan de Cuentas

1. ACTIVO

1.1. FONDOS DISPONIBLES

1.1.01 Caja

1.1.01.05 Efectivo

1.1.02. Bancos

1.1.02.05. Banco Central del Ecuador

2. PASIVO

2.1. OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
2.1.01 Depdsitos a la Vista

2.1.01.05. Depositos que Generan Intereses
2.1.02. Operaciones de Reparto
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2.1.02.05 Operaciones de Reparto Financiero

3. PATRIMONIO

3.1. CAPITAL SOCIAL

3.1.01 Capital Pagado

4. GASTOS

4.1. INTERESES CAUSADOS
4.1.01. Obligaciones con el Publico

4.1.01.05 Depositos Monetarios

5. INGRESOS

5.1. INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS
5.1.01. Depdésitos

5.1.01.05. Depésitos por Encaje

2.2.4. Ciclo Contable

El proceso o ciclo contable se debe desarrollaal emarco de las leyes, principios
y normas contables, cualquier actividad fuera de esrco dara lugar a que se
cometa una ilegalidad o que no se observen mandétoscos que al final
provocaran reparos de parte de los organismosrieoty obviamente, los datos
que figuran en los libros e informes financieros seran confiables, ni

comprobables, ni tampoco relevantes. ( (ZAPATAZRQ5)

El ciclo contable constituye los pasos a seguirntnera secuencial en un
ejercicio contable, estableciéndose parametrosrideiios y normas contables
que permitan llegar al objetivo final que es el a#ener los resultados del
ejercicio a través de los estados financieros, gilor es necesario explicar el
desarrollo del ciclo contable, que a continuacidatallb su esquema.
(FERNANDEZ, 2008)
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GRAFICO N° 2

Titulo: Estructura del Proceso Contable

TRANSACCION COMERCIAL

Documento fuente 6

l

JORNALIZACION

Libro Diario

v

MAYORIZACION

Libro Mayor

V

BALANCE DE COMPROBACION

o

v

AJUSTE Y REGULARIZACION DE CUENTAS

v

ESTADOS FINANCIEROS

v
| ! ! |

ESTADO DE BALANCE ESTADO DE ESTADO DE
FLUJO DE CAJA SUPERAVIT

RESULTADOS GENERAL

Fuente: “Contabilidad General” Pedro Zapata
Elaborado por: Silvana Tamay
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2.2.4.1. Principios Contables

El Principio de Empresa en Funcionamientoafirma que la gestion de la
empresa tiene una duracion ilimitada por lo queplirscipios contables restantes
no iran encaminados a valorar los activos y elrvaéd patrimonio de la empresa

como si éstos fueran a ser vendidos de un modicotp& cial.

El Principio de Prudencia afirma que sélo deberan contabilizarse los beiosfic
realizados a la fecha de cierre del ejercicio;esnbargo, las pérdidas posibles,
aun sin ser ciertas, se contabilizaran desde queossidere que se pueden

producir.

El Principio de Registro establece que los hechos econdmicos deben reggstra

cuando nazcan los derechos u obligaciones quegiieahos originen.

El Principio de Precio de Adquisicionexige que todos los bienes y derechos se
contabilicen por su precio de adquisicion o costeprbduccion. Este Principio

debera aplicarse siempre.

El Principio del Devengo establece que la imputacion de ingresos y gastos
deberd hacerse en funcion de la corriente real idaed® o servicios con

independencia de cuando se produzca la corrientetanda o financiera.

El Principio de Correlacion de Ingresos y Gastosafirma que el resultado del
ejercicio estara constituido por los ingresos ddaperiodo, menos los gastos del
mismo realizados para obtener los primeros, asbdombeneficios y quebrantos

no relacionados de forma clara con la actividathasmpresa.
El principio de no Compensacionimpide que se equilibren las partidas del

activo y del pasivo del balance, ni las de gastogeesos que integran la cuenta

de Pérdidas y Ganancias establecidas en los madielogentas anuales. Por ello,

29



habréa que valorar por separado los elementos arntgg de las distintas partidas
del Activo y del Pasivo.

El Principio de Uniformidad establece que una vez adoptado un criterio para |
aplicacién de los principios contables, entre tddaslternativas posibles, debera
mantenerse dicho criterio a lo largo del tiempo.

El Principio de Importancia Relativa, sostiene que podra admitirse la no
aplicacion estricta de algunos de los Principiosit@lles, siempre y cuando la
importancia relativa en términos cuantitativos devhriacion que tal hecho

produzca tenga una trascendencia escasa y ercaens&, no altere el resultado

de las cuentas anuales.

El Principal Objetivo la imagen fiel consiste en que, en caso de comféatre
Principios Contables obligatorios, debera prevaletgue mejor conduzca a que
las cuentas anuales expresen la imagen fiel delmmatio de la situacion
financiera y de los resultados de la empresa. Nstaake, el Principio de
Prudencia tendré un caracter preferencial sobrédoss.

Teneduria de Libros y Ciclo Contable la Contabilidad moderna consta de un
ciclo de siete etapas o0 pasos. Los tres primerosfiegen a la teneduria de libros,
es decir, a la compilacion y registro sistematidedas transacciones financieras.
Los documentos financieros constituyen la basead€dntabilidad; entre estos
documentos cabe destacar los cheques de bancfactasas extendidas y las
facturas pagadas. La informacion contenida en ekiogmentos es trasladada a
los libros contables, el diario y el mayor. En érb Diario se reflejan todas las
transacciones que afectan a las distintas partctagables. Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptadbg://www.las-nic.es/borrador/pgc/3.htm
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2.2.4.2. Documento fuente

Los documentos fuentes constituyen la evidenciaiteasque da origen a los
registros contables y respaldan todas las trarmaexique realiza la empresa, la
clasificacion de los documentos fuentes se redlga los siguientes criterios:
(ZAPATA P. , 2005)
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1.

2 Por suimportanc -

3.

GRAFICO N° 3

Titulo: Clasificacion de los documentos fuentes

Por su formato =

Por su origen

Regulados.- Aquellos que se expiden bajo un formato
preestablecidos por regulaciones de orgarsso®
control gubernamental (SRI).

No Regulados.- Aquellos que se expiden bajo un
fdformato preestablecido plar propia empresa, por

eiejemplo, vales, comprobauiesngresos y egresos.

Documentos principales.- Aquellos considerados

i indispensables gn consecuencia se generan como
¢ contrasefla fundataende la transaccién, por

e ejemplo, facturasptas de ventas, notas de créditos,
dtetc.

Documentos secundarios.-Aquellos que completan

¢ ekpediente de una transaccion, por ejempl@sn

¢ de pedidproformas, actas de entregas, recepciones,
r memorandes.

Documentos internos.- Aquellos que deben ser
e expedidgor la empresay por lotanto, entregados
¢ como ontrasefia de la transaccion; por ejemplo,
r notas @émtas.

Documentos externos.- Aquellos que deben ser
| llegadas la empresa, a fin de evidendaar
¢ operacisne efectuadas con otros enteqor

e ejemplas facturas de compras.

Fuente: “Contabilidad General” Pedro Zapata
Elaborado por: Silvana Tamay
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2.2.4.2.1. Documentos fuente autorizados por®RI

El Servicio de Rentas Internas autoriza tres tg@mdocumentos, éstos son:

a) Comprobantes de Venta.-Se los debe entregar cuando se transfieren bienes,
se prestan servicios o se realizan transaccio@@adas con tributos. Los tipos de

comprobantes de venta son:

+ Facturas- Destinadas a sociedades o personas naturales ggante
derecho a crédito tributario y en operaciones g®racion.

+ Notas de venta — RISE.Son emitidas exclusivamente por contribuyentes
inscritos en el Régimen Simplificado.

« Liguidaciones de compra de bienes y prestacion deersicios- Las
emiten sociedades personas naturales y sucesmhesas en servicios o
adquisiciones de acuerdo a las condiciones previsteel Reglamento de
Comprobantes de Venta, Retencidon y Documentos CGongitarios
vigente.

« Tiquetes emitidos por maquinas registradoras y botes o entradas a
espectaculos publicos. Se emiten en transacciones con usuarios finales,
no identifican al comprador, Unicamente en la amigie tiquete si se
requiere sustentar el gasto debera exigir una riaaunota de venta -
RISE.

« Otros documentos autorizados. Emitidos por instituciones financieras,
documentos de importacidén y exportacion, tickete@® instituciones del
Estado en la prestacion de servicios administratigoistentan costos y
gastos y crédito tributario siempre que cumpla @@ disposiciones

vigentes.

b) Comprobantes de Retencion.Comprobantes que acreditan la retencion del
impuesto, lo efectian las personas o empresas ¢fuanacomo agentes de

retencion.
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c) Documentos Complementarios. Son documentos complementarios a los

comprobantes de venta cuya finalidad es la sigetient

- Notas de crédito.- Se emiten para anular operaciones, aceptar
devoluciones y conceder descuentos o bonificaciones

+ Notas de débito.- Se emiten para cobrar intereses de mora y para
recuperar costos y gastos, incurridos por el vemdeah posterioridad a la
emision del comprobante.

« Guias de remision.- Sustenta el traslado de mercaderias dentro del
territorio nacional. Ifttp://www.sri.gob.ec/web/10138/p3

2.2.4.2.2. Reglamento de Comprobantes de Vent&etencién y Documentos

Complementarios

Capitulo |

DE LOS COMPROBANTES DE VENTA, RETENCION Y
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Art.- 1.- Comprobantes de venta.-Son comprobantes de venta los siguientes
documentos que acreditan la transferencia de bfegprestacion de servicios o

la realizacion de otras transacciones gravadagritanos:

a) Facturas;

b) Notas o venta-RISE

c) Liquidaciones de compra de bienes y prestaadsedvicios;
d) Tiquetes emitidos por maquinas registradoras;

e) Boletos o entradas a espectaculos publicos; vy,

f) Otros documentos autorizados en el presenteaRegito

Art.- 2.- Documentos complementarios.Son documentos complementarios a

los comprobantes de venta, los siguientes:

34



a) Notas de crédito;
b) Notas de débito; v,

c) Guias de remision.

Art. 3.- Comprobantes de retencion.-Son comprobantes de retencién los
documentos que acreditan las retenciones de inguuestlizadas por los agentes
de retencion en cumplimiento de lo dispuesto ebheka de Régimen Tributario
Interno, este Reglamento y las Resoluciones que glagfecto emita el Director

General de Servicio de Rentas Internas.

Art. 13.- Otros documentos autorizados.Son documentos autorizados siempre
que se identifique, por una parte al emisor comagon social o denominacion,
completa o abreviada o con sus nombres y apeljdes nimero de Registro
Unico de Contribuyentes; por otra parte al adguieieo al sujeto al que se le
efectle la retencion de impuestos mediante su Redisico de Contribuyentes o
cédula de identidad o pasaporte, razén social, dgraeion; y, ademas se haga
constar la fecha de emision y por separado el vdmrlos tributos que

correspondan, los siguientes:

a) Los documentos emitidos por instituciones deksist financiero nacional y las
instituciones de servicios financieros emisorasdmiaistradoras de tarjetas de
crédito que se encuentren bajo el control de lae@Suendencia de Bancos,
siempre que cumplan los requisitos que se estatriean la Resolucién que, para

el efecto, emita el Director General del ServidoRentas Internas.
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Capitulo Il

DE LA EMISION Y ENTREGA DE COMPROBANTES DE VENTA,
NOTAS DE CREDITO Y NOTAS DE DEBITO

Art. 9.- Facturas.- Se emitiran y entregaran facturas con la ocasioriade
transferencia de bienes, de la prestacion de sesvir la realizacion de otras

transacciones gravadas con impuestos, considelastjuiente:

a) Desglosando el importe de los impuestos queegrévtransaccion, cuando el
adquiriente tenga derecho al uso de crédito tnilmutasea consumidor final que

utilice la factura como sustento de gastos perssnal

b) Sin desglosar impuestos, en transacciones acwuoadores finales; vy,

c) Cuando se realicen operaciones de exportacion.

Art. 10.- Notas de venta.-Emitirdn y entregardn notas de venta exclusivamente

los contribuyentes inscritos en el Régimen Sinyaio.

Art. 11.- Liquidaciones de compras de bienes y precion de servicios Las
liquidaciones de compras de bienes y prestaciorsateicios se emitiran y
entregaran por los sujetos pasivos, en las siggeadquisiciones:

a) De servicios prestados en el Ecuador o en eliex{gor personas naturales no
residentes en el pais extranjeras sin residencéh gais, en el término de Ley de
Régimen Tributario Interno, las que seran ideratdEs con sus nombres,

apellidos y numero de documento de identidad;

b) De servicios prestados en el Ecuador o en el iextgror sociedades
extranjeras, que no posean domicilio ni establierita permanente en el pais, las

gue seran identificadas con su nombre o razénlsocia
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c) De bienes muebles y de servicios de personasateguno obligadas a llevar
Contabilidad, ni inscritos en el Registro Unico@entribuyente (RUC), que por
su nivel cultural o rusticidad no se encuentren pasibilidad de emitir

comprobantes de venta.

Art. 12.- Tiquetes emitidos por maquinas registradms y boletos o entradas a
espectaculos.Estos documentos se utilizaran Unicamente en Telosges con
consumidores finales, no dan lugar a crédito tabatpor el IVA, ni sustentan
costos y gastos al no identificar al adquirente. &nbargo, en caso de que el
adquirente requiera sustentar costos y gastosga erecho a crédito tributario,
podra exigir a cambio la correspondiente factureota de venta, segun el caso;

estando obligado el emisor a realizar el cambimdeera inmediata.

No se podran emitir tiguetes de maquinas registeed@uando se realicen
operaciones que tengan por objeto efectuar el edeidivisas al exterior a

nombre de terceros.

Art. 14.- Notas de crédito.-Las notas de crédito son documentos que se emitira
para anular operaciones, aceptar devoluciones yceden descuentos o
bonificaciones. Las notas de crédito deberan coasitp serie y numero de los
comprobantes de venta a los cuales se refiererorigbrador o quien a su nombre
reciba la nota de crédito, debera consignar ensallaombre, nimero de registro
unico de contribuyentes o cédula de ciudadanissapuate, fecha de recepcion vy,

de ser el caso, el sello de la empresa.

Art. 15.- Notas de débito.-Las notas de débito se emitiran para el cobro de
intereses de mora y para recuperar costos y gastostidos por el vendedor con
posterioridad a la emision del comprobante de venta

Las notas de débito deberan consignar la serianeraide los comprobantes de
venta a los cuales se refieren.
(https://www.google.com.ec/?gfe_rd=cr&ei=EqQdSVM_5S5NWBWIAIAGQBA&Q

ws rd=ssl#g=reglamento+de+comprobantes+de+yenta
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2.2.4.3. Libro Diario

El Libro Diario es el acto de registrar las tramsawes por vez primera en libros
adecuados, mediante la forma de asiento contabé®njorme como vayan

ocurriendo, es decir en él se registran todasdasacciones de una empresa.

ESTRUCTURA DEL LIBRO DIARIO

Nombre de la Entidad o Razén Social

DIARIO GENERAL
Folio N°

FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER

2.2.4.3.1. Asiento Contable

Es la formula técnica de anotacién de las transaesi bajo el Principio de
Partida Doble, que se realizan con la finalidadetgstrar un hecho econémico
gue provoca un movimiento en las cuentas de unaesaptodo asiento contiene:
(ZAPATA P. , 2005)

I
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» Fecha.
» Cuenta o cuentas deudoras y el valor afectado.
» Cuenta o cuentas acreedoras Y el valor afectado.

» Explicacion del asiento y el comprobante que oddajornalizacion.

2.2.4.3.2. Clasificacion de los asientos Contable

Los asientos contables se clasifican en:

» Asientos por su fondo.
» Asientos por su forma.

2.2.4.3.2.1. Asientos por su fondo

Son aquellos registros que se exponen en compexbdatdiario con la finalidad
de reflejar el contenido de una transaccion, eates vez se sub clasifican en:

asientos de apertura, ordinarios de ajuste, deanézacion y de cierre.

» Los Asientos de Apertura.-Son registros que tienen por finalidad abrir o
aperturar el legajo de registros en una gestioig sealiza Unicamente al
inicio de actividades de una empresa. Estos asieddém origen a la
preparacion del Balance de apertura.

» Los Asientos Ordinarios.-Son registros que tienen la finalidad de reflejar
todas y cada una de las transacciones suscitadaanunte en una
empresa.

» Los Asientos de Ajuste.-Son registros que tienen la finalidad de
incorporar operaciones pendientes, modificar satl#osiertas cuentas y/o
incorporar disposiciones contables y legales, ést#s realizan
periddicamente.

» Los Asientos de Cierre.-Son registros que tienen la finalidad de cerrar
todas las cuentas que han tenido movimientos dutara gestion, éstos se

realizan Unicamente al cierre de cada gestion.
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2.2.4.3.2.2. Asientos por su forma

Son aquellos registros que se exponen en compesbda diario con la finalidad
de reflejar el nimero de cuentas que intervieneanentransaccion, estos se sub

clasifican en: asientos simples, compuestos y mixto
» Asientos simples o sencillos Son aquellos registros que se exponen en
comprobantes de diario, donde intervienen Unicaendos cuentas, una
deudora y otra acreedora.

Ejemplo de Asiento Simple:

» EI5 de julio de 2013, el Sr. Pazmifio nos canceiauenta por pagar en

efectivo.
FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
1
05-07-20013 Caja 100,00
Cuentas por Cobrar 100,00

P/r. Cobro de una cuenta por cobrar gel

Sr. Pazmifio

» Asientos compuestos o doblesSon aquellos registros que se exponen en
comprobantes de diario donde intervienen dos csetéadoras y dos

cuentas acreedoras.

Ejemplo de asiento compuesto:

» ElI 5 de julio de 2013 se compra a Almacenes “La fiencia’ una

maquina registradora y un escritorio para el servile la empresa, el
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50% se cancela con ch.123 y la diferencia firmaomes L/C a 30 dias

plazo.
» FECHA DETALLE PARCIAL DEBE HABER
1
05-07-20013 Equipos de Oficina 1700,00
Muebles de oficina 200,00
IVA Pagado 228,0(
Bancos 1020,30
Documento por Pagar 102030
Retencion en la Fuente 19,00
1%
Retencion IVA 30% 68,40
P/r. La compra de muebles y
equipo de oficina con ch. 123 |y
I/c a 30 dias plazo
2

» Asientos mixtos:constan de una cuenta deudora y de dos o0 mas suenta

acreedoras o viceversa

Ejemplo de Asiento Mixto:

» Se cancelala L/C a Almacenes “La Competencia0éb 5on cheque y la

diferencia en efectivo.

» FECHA DETALLE PARCIAL | DEBE HABER
1
05-07-20013 Documentos por Pagar 950,00
Bancos 475,00
Caja 475,00

P/r. Pago de la L/C de la comp

hecha el 5 de julio

[a

2
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2.2.4.4. Libro Mayor

Libro de registro al cual se refieren o en el geeasientan las cantidades
correspondientes a las transacciones, de acueuda alasificacion previamente

establecida de cuentas. Existen varios formatas apresentacion:
» Formato a 2 columnas.

» Formato a 3 columnas.

» Formato a 4 columnas.

Libro Mayor “Formato de 2 Columnas”

Cuenta: Cod.: Ne:
Fecha Ref. | Concepto Debe Haber
1 2
Suman

Libro Mayor “Formato de 3 Columnas”
Cuenta: Cod.: Ne:
Fecha Ref. | Concepto Debe Haber Saldo

1 2 3

Suman
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Libro Mayor “Formato de 4 Columnas”

Cuenta: Cdd.: Ne:

Fecha | Ref. | Concepto Debe Saldo Deudor | Acreedor

Suman

2.2.4.5. Libros Auxiliares

Los libros auxiliares son los libros donde se tegis en forma analitica y
detallada los valores y la informacion registraddos libros principales. Existe la
obligacion de llevarlos, ya que éstos sirven deodeppara conocer las
transacciones individuales. Su numero es ilimitddcacuerdo a las necesidades
de los entes econdmicos, de acuerdo con su tamafittzabajo que se tenga que
realizar, de manera que permitan el completo enteedto de los libros

obligatorios de Contabilidad.

2.2.45.1. Funcion de los Libros Auxiliares

Su funcién es ampliar la recogida de informacionlanlibros principales; su

estructura es muy variada y con frecuencia susterarchivos fotocopiados y
ademas pueden recogerse en cualquier soportenéitioo. También en ellos se
encuentra la informacion que sustenta los libroyomes y sus aspectos mas
importantes son: registro de las operaciones cogicamente; detalles de las
actividades realizadas; registro del valor del mmento de cada subcuenta.
(SARMIENTO, 2004)

Los libros auxiliares permiten dividir el trabajontable en funcion a las

necesidades de registro y control, estos librag entos son:
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Libro de Almacén.

Libro de Compra-Venta.
Libro de Bancos.

Libro de Caja Chica.

Libro de Gastos Generales.
Libros Copiadores de Cartas.

YV V. V V V V V

Libros de Cuentas Corrientes.

2.2.4.6. Balance de Comprobacion

El Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos, peogedimiento mediante el

cual los Contadores, deben tener en consideraciériuggo de haber realizado
todo el proceso de registro en el Libro Diariodsbe proceder al registro en el
Libro Mayor cuenta por cuenta, debiendo sumar &eres del debe, luego sumar
los valores del haber, para trasladarlos al Balalec€omprobacion de Sumas y
Saldos que como su nombre lo indica es la compr@bate las sumas , para
luego determinar los saldos, los mismos que puedtr sujetos a cambios sean
éstos por errores, omisiones, cruces de cuentasfes, etc. Y que mediante el
proceso de ajustes se regula las cuentas con klos saales, esta forma de
comprobacion es el inicio de la hoja de trabajodgoel Contador debe elaborar el

borrador previo, a la presentacion de los respeststados financieros.

Procedimiento.- Se pasan las cuentas con sus tesgesumas y saldos en el
orden que aparezcan en el Libro Mayor al finalimarejercicio contable, el que
en la practica se presenta mensualmente, ya qudariagpauta para verificar si se
han registrado correctamente las transacciones rc@ies. (SARMIENTO,
2004)

Por norma general, la sumatoria de las cuentadetel como las del haber debe

ser exactamente iguales “por el Principio de Ila tidkar Doble”
consecuentemente la sumatoria de los saldos dgueoreedor, también seran

iguales, desde luego diferentes a los de las sucaas, de no cuadrar dichas
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cantidades entre si, debemos revisar y encontraerrelr del Balance de
Comprobacioén; del ultimo mes del afio y con la imfacion de los saldos, es el

punto de partida para la preparacion de la Hojardbajo.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
BALANCE DE COMPROBACION
Al 31 de diciembre de 2013

Ne | cODIGO CUENTAS MOVIMIENTOS SALDOS
DEBE HABER | DEUDOR | ACREEDOR
1 | 0001 |Caja 36.000.00 | 13.500.00 | 22.500.00
2 0002 | Bancos 5.000.00 500.00 500.00
3 | 0003 | Mercaderias 9.000.00 | 14.000.00 5.000.00
4 | 0004 | Clientes 6.000.00 | 3.000.00 | 3.000.00
5 | 0005 | Mobiliario 3.500.00 3.500.00
6 | 0006 | Proveedores 2.000.00 | 4.000.00 4.000.00
7| 0007 Acre.eollores 13.500.00 13.500.00
g 8888 gzg;tj‘s 15.000.00 15.000.00
2.000.00 2.000.00
TOTALES | 63.500.00 | 63.500.00 | 35.000.00 | 35.000.00

2.2.4.7. Ajustes

Al término del periodo contable, existe en el Libayor y Libros Auxiliares,
cuentas que no tienen sus saldos reales o verdageyo ser cuentas que han
obtenido diferentes movimientos de aumentos o disawnes en el transcurso
del periodo y que en ciertos casos no se han nadpstorrectamente; es por eso
gue se espera hasta la finalizacion del ejercaoa regularlas mediante ajustes
contables como las (depreciaciones, amortizacialgsnos gastos o ingresos, 0
por errores voluntarios o involuntarios), como tagentas deben reflejar sus
saldos reales o0 exactos, habra que conciliarlae, éste proceso de registro se
denominan ajustes. (FIALLOS, 2011)

Los ajustes son aquellos procedimientos que seautil en el proceso contable

con el fin de regular las cuentas y dejar los sal@ales o correctos, Unicamente
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los valores que se van a reflejar en estado redh dempresa a través de los

estados financieros.

2.2.4.7.1. Clases de Ajustes

1. Por errores.- En ciertas ocasiones el asiento es registradoacoaritidad
0 con la cuenta equivocada.

2. Por omision.- Se presenta cuando el contador no presenta elt@sie
oportunamente.

3. Por usos indebidos.-El personal que maneja el dinero, mercaderias o
bienes puede tener abusos de confianza y dispanestds para fines
personales, y al realizar el arqueo de caja puledeer faltantes.

4. Por pérdidas fortuitas.- Cuando la empresa es despojada de recursos
monetarios o bienes no asegurados, como por ejeznplm robo o en un
incendio.

5. Por diferidos.- Son aquellos que se realizan para dejar en eb seld a
las cuentas de pagos o cobros que hicieron ardepente.

6. Por acumulados.- Se presentan al momento que la empresa ha degado d
pagar gastos o cobrar ingresos, ya que se devengaro

7. Por depreciacion.-Corresponde al desgaste que sufren los actives fijo
por el paso del tiempo, el uso, el avance tecnhodggitc.

8. Por amortizacion.- Se aplican a los activos intangibles (propiedaides
empresa que no existen fisicamente como marcaschierde llave,
derecho de autor, etc.) y a los cargos diferidos son aquellos que
ocurren en forma ocasional y generalmente se kliizaeen la fase pre-
operativa como gastos de constitucion, organizaciowmestigacion y
desarrollo.

9. Por incobrables.- Es una reserva que realiza la empresa para cubrir
posibles cuentas incobrables. Esta reserva puedendar de acuerdo a las

necesidades de la empresa pero la ley lo estabddsmmente el 1%.
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10.Por consumo de materiales.-Se realiza al final del ejercicio econémico
para dejar con un valor real los inventarios deisigtnos, materiales,

Gtiles de oficina o limpieza.

2.2.5. Estados financieros

Los estados financieros son reportes que se elakairdinalizar un periodo
contable, con el objeto de proporcionar informaaéhre la situacién econémica
y financiera de la empresa, la cual permite examms resultados obtenidos y

evaluar el potencial econémico de la entidad. (ZARA. , 2011)

Tanto la administracion de la empresa como el pdabkn general estan
interesados en conocer las fortalezas y debilidédaacieras de la entidad en
conjunto o sobre una seccion del negocio en péaticpara esto, se deberan
analizar y estudiar los estados financieros meeitvg métodos de andlisis que

miden, comparan y ponderan hechos.

Los estados financieros sirven para:

Tomar decisiones de inversion y crédito.

Formular juicios sobre los resultados financieredadadministracion, en cuanto a
la rentabilidad, solvencia, generacion de fondosapacidad de desarrollo
empresarial.

Evaluar la gestion gerencial, la solvencia y lailigz de la empresa, asi como su
capacidad para generar fondos.

Conocer el origen y las caracteristicas de sugsesupara estimar la capacidad

financiera del establecimiento.

2.2.5.1. Caracteristicas cualitativas de los esltas financieros

Con el fin de que los estados financieros cumplaatalidad con el propdsito
principal para el que se han creado, deben reasmisifuientes caracteristicas de
calidad:
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Comprensibilidad.- Cualidad esencial que facilitarA comprender los
aspectos mas importantes sin mayor dificultad, atumsuarios que no
tengan cultura contable.

Relevancia- La informacion que proporcionan debe permitirlos
usuarios identificar los datos mas importantesadirpde los cuales se
tomaran decisiones.

Confiabilidad.- Las cifras que correspondan a los conceptosestps
deben ser suficientemente razonables, es deculgpuser comprobables.
Comparabilidad.- Las cifras estaran expresadas en moneda desamom
poder adquisitivo, a fin de hacerlas comparables@ahento de establecer

diferencias de un periodo a otro.

2.2.5.2. Reglas de presentacion

En la presentacién de cualquier estado financierdeben proporcionar algunos

datos y seguir ciertas reglas generales comodasesites:

YV V.V V V V V

Nombre de la empresa o razén social, sea persomaia juridica.
Numero de identificacion tributaria, como por ejéongl RUC.

Titulo del estado financiero.

Moneda en que se expresa el estado.

Margenes individuales que debe conservar cada grofasificacion.
Cortes de subtotales y totales claramente indicados

Debera cuidarse que la terminologia empleada searensible, tomando

en cuenta quienes seran los lectores de los edindosieros.

2.2.5.3. Estructura de presentaciéon de los estalfinancieros

El conocimiento, de la estructura de los estadatabtes, es la base fundamental

del analisis financiero; no se puede analizar le go se conoce. Si estamos

familiarizados con los estados financieros basieb8alance General y el estado

de Resultados, si entendemos el significado de cadade sus cuentas y las
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caracteristicas de cada uno de los grupos de cueunE los componen y Si
hacemos una minuciosa y concienzuda lectura ds, edlpanalisis sera cuestion

de sentido comun.

Cuando se tiene seleccionado el conjunto de esta@doxieros, objeto de nuestro
andlisis, debemos empezar por leerlos. Como sécaxgh el capitulo siguiente:
en forma vertical,es decir uno por uno y a reglén seguidenyforma horizontal,
es decir colocandolos uno en seguida del otro pgaoder observar el

comportamiento de cada una de sus cuentas, gtdat tiempo.

2.2.5.4. Clases de estados financieros

Existen dos grupos de estados financieros: loshgjden la situacion econémica
(estado de Resultados y estado de Evolucion dehfeetio) y los que miden la

situacién financiera (Balance General o estadoitle@on Financiera, y estado
de Flujo del Efectivo). Se consideran estados basat estado de Resultados y al

Balance General.

2.2.5.4.1. Estado de Resultados

El estado de Resultados muestra los efectos dgpkaciones de una empresa y
su resultado final, ya sea ganancia o pérdidaymesiwde los hechos significativos
que originaron un aumento o disminucion en el petnio de la empresa durante

un periodo determinado.

El estado de Resultados es dinamico, ya que expresarma acumulativa las

cifras de rentas (ingresos), costos y gastos eegak en un periodo determinado.

2.2.5.4.1.1. Partesy formas de presentacion dstado de Resultados

» Encabezamiento.- Contendra la razén social, el nUmero de identfaa

tributaria (RUC), el nombre del estado y periodogaé corresponde
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(ejemplo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2G0dgnominacién de la

moneda en que se presenta, como por ejemplo $USD.
Texto.- Parte sustancial que presenta todas las cuent&nide costos y
gastos debidamente clasificadas y ordenadas, defin estableciendo los

tipos de utilidad o pérdida (ejemplo: Utilidad Opapnal).

Firmas de legalizacion.- En la parte inferior se insertan la firma y rabric

del gerente o representante legal y del contador.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
ESTADO DE RESULTADOS

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2013
(En U.S. S)

INGRESOS

Intereses y Descuentos Ganados
Ingresos por Servicios

Otros Ingresos

-GASTOS OPERACIONALES
Intereses Causados

Provisiones

Gastos de Operacion

Servicios Varios

Impuestos, Contribuciones y Multas
Depreciaciones

Amortizaciones

Otros Gastos

=UTILIDAD OPERACIONAL

=UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS

Reserva Legal (12%)
Fondos de Asistencia Social

=UTILIDAD NETA DEL PERIODO

56.000.00
38.000.00
16.000.00
2.000.00
(41.262.00)
29.350.00
3.070.00
952.00
540.00
1.360.00
1.750.00
3.575.00
665.00
15.238.00
15.603.00
3.000.00
3.007.00
9.596.00

GERENTE

Riobamba, 17 de abril de 2013

CONTADOR
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2.2.5.3.2. Balance General o estado de Situaciinanciera

Es un informe contable que presenta ordenada gnsigicamente las cuentas de
Activo, Pasivo y Patrimonio y determina la posicithanciera de la empresa en

un momento determinado.

2.2.5.3.2.1. Partesy formas de presentacion dstado de Situacion

Financiera

» Encabezamiento.- Contendrd& nombre o razén social, ndmero de
identificacién, periodo al que corresponde la im@acion, nombre del
estado, cierre del balance (Ej.: 31 de diciembr2afX) y denominacion

de la moneda en que se presenta.
» Texto.- Es la parte esencial que presenta las cuentastide APasivo y
Patrimonio, distribuidas de tal manera que pemméiectuar un analisis

financiero objetivo.

» Firmas de legalizacion.-En la parte inferior del estado se deberan
insertar la firma y rabrica del Contador y del Geee

La presentacion mas usual es en forma de cuemifa llamado horizontal). Se

muestra el Activo al lado izquierdo; el Pasivo yatrimonio al lado derecho.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2013

(En U.S. S)
ACTIVOS PASIVOS
ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES
Fondos Disponibles 560.00 | Obligaciones con el Publico 4.600.00
Cartera de Crédito 1.340.00 | Cuentas por Pagar 2.500.00
Cuentas por Cobrar Documentos por Pagar 1.960.00
5.120.00 Impuestos por Pagar 1.155.00
Propiedades y Equipo 9.040.00 | Cesantias por Pagar 5.700.00
Otros Activos 3.815.00 | Pasivo Diferido
2.400.00
TOTAL ACTIVOS CORR. 19.875.00 | TOTAL PASIVOS 18.315.00
ACTIVOS NO CORRIENTES PATRIMONIO
Propiedad, Planta y Equipo 9.500.00 | Capital 9.000.00
Edificios 6.100.00 | Reservas 1.124.00
Dep. Acum. (3.400.00) Ganancias Acumuladas 2.705.00
Muebles y Enseres 3.000.00
Dep. Acum. (870.00) TOTAL PATRIMONIO 14.218.00
Vehiculo 4.700.00
Dep. Acum. (1.250.00) | PASIVO-PATRIMONIO 31.555.00
TOTAL ACTIVOS NO CTES. 11.680.00
TOTAL ACTIVOS 31.555.00
Riobamba, 17 de abril de 2013
GERENTE CONTADOR
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2.2.5.3.3. Estado de Cambios en el Patrimonio

Al finalizar un periodo contable, a continuacioh Balance General, el Contador
elabora el estado de Cambios en el Patrimonio. i§tensn presentar las cuentas
relacionadas con el Patrimonio; por ejemplo: Apadiee Capital, Utilidades

obtenidas en el periodo, Reservas de Capital,cetic.el objeto de tener el monto
del capital contable y poder determinar asi, Ernvactualizado de las acciones o
participaciones de capital segun el tipo de conganique se halle conformado la

empresa.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Al 31 de diciembre de 2013

(En U.S. S)
ACTIVIDADES DE OPERACION
Saldo Inicial 9.168,44
Mas Depdsitos de Ahorro 15.778.25
Comisiones 908.00
TOTAL 25.096.21
Menos Retiros Depdsitos a Plazo 200,00
Menos Retiros de Ahorros 25.941,23
Menos Pago Sueldo a Empleados 5.645,98
Menos Servicios Basicos 1.568,00
Menos Gastos de Movilizacidon 604,00
Menos Honorarios Profesionales 1.500,00
Menos Suministros y Utiles de Oficina 20,00
TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION 35.479,21
ACTIVIDADES DE INVERSION
Menos Compra de Muebles de Oficina 700,00
TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION 700,00
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO -700,00
Mas Certificados de Aportacion
SALDO FINAL DEL EFECTIVO 200,00
Riobamba, 17 de abril de 2013
GERENTE CONTADOR

2.2.5.3.4. Estado de Flujo del Efectivo

Ofrece informacion acerca de la habilidad de lapeoativa para generar efectivo
y Sus equivalentes oportunamente y segun las ueckes. El estado del Flujo del

Efectivo nos revela con énfasis los movimientos efelctivo en tres grandes
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grupos inversién, operacién y financiamiento cugtago nos ofrece el flujo del

efectivo neto.

2.2.5.3.3.1. Propésito del estado del Flujo defdetivo

» Evaluar la habilidad de la empresa para generatiedey cumplir con sus
obligaciones.

» Evaluar las razones para establecer diferencias Enutilidad neta y los
ingresos y pagos del efectivo.

» Evaluar los efectos sobre la posicion financieraio@ empresa, tanto las
transacciones de inversion como financiamiento em periodo

determinado.

El estado de Flujo del Efectivo presenta los inggesegresos de caja clasificados

en tres actividades: Operativas, Inversion y Firanento.

Entre las Actividades Operativas los ingresos yesamg de efectivo estan
representados por las transacciones relacionadataceenta de productos que
fabrica o por los servicios brindados y los coroesfientes costos y gastos.

Entre las Actividades de Inversion estan los fl@jesaja por compras y ventas de
bienes utilizados en el proceso productivo como dotivos fijos, papeles

fiduciarios y otras naturalezas a largo plazo.

Las actividades de financiamiento lo representas flojos de efectivo por
endeudamiento incluyendo los recursos obtenidos Ip®rpropietarios de la
compafia y el correspondiente reparto de utilidadesvés de dividendos.

Para la presentacion del estado de Flujo del Efeatios valemos de dos métodos

como son: directo e indirecto.

El Método Directo.- Es el que refleja en forma detallada los ingresegresos
del efectivo para cada una de las transaccionasipales de una empresa en un

ejercicio econémico.
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El Método Indirecto.- Contiene una recopilacion de la utilidad para gmés en

términos de flujo del efectivo neto, las actividad@erativas a través de ajuste de

la utilidad neta.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO
Al 31 de diciembre de 2013

(En U.S. S)
CUENTAS SALDO AL | INCREMENTO | DISMINUCION | SALDO AL 31 DE
1 DE DICIEMBRE
ENERO
Aportacidn Societaria 24.289,60 505,00 24.794,60
Certificados de Aport. 24.289,60 24.794,60
Cuotas de Ingreso 0,00 0,00
Futuras Capitalizaciones 0,00 0,00
Multas 0,00 0,00
Reservas 23.980,50 40,13 2.438,63
Legales 982,91 40,13 1.023,04
Generales 1.415,59 1.415,59
Especiales 0,00 0,00
Superavit por Valuacién
de Propiedades, Equipos
y Otros 0,00 0,00
Otros Aportes
Patrimoniales 508,66 6,69 515,35
Donaciones 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00
Resultados 7.479,18 287,62 7.766,80
Excedente del Ejercicio 7.479,18 287,62 7.766,80
Pérdida del Ejercicio 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO 34.675,94 34.675,94

GERENTE
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UNIDAD llI

2.3. RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros son los activos que tiealgan grado de liquidez. El
dinero en efectivo, los créditos, los depdsitogmtidades financieras, las divisas

y las tenencias de acciones y bonos que poseepiegan

2.3.1. Manejo financiero

El manejo de los recursos financieros se concepiauabmo una situacion en la
qgue los encargados de la administracion y gestilosl recursos econémicos y
materiales deben proceder eficientemente para @ustldacion empresarial se
encuentre acorde a los objetivos y metas plantedésse el inicio de las
operaciones actuando con prudencia en los posildegos e imprevistos que
puedan existir en la institucién la misma que fdfectar la solvencia e imagen

corporativa.

2.3.1.1. La funcién financiera

La mayoria de los autores de Finanzas, ademasgiaaa la funcion financiera
muchos objetivos relacionados con el funcionamiegb negocio, como la
consecucion de fondos, la administracion del chgaarabajo, el diagnostico de
situacion financiera, la planeacion y el contraiaficiero y la evaluacion de
proyectos de inversidon, coinciden en daereal funcion financiera, es la
maximizacion del valor de la empreses decir, la maximizacion de la riqueza de
los accionistas a través del rendimiento de susiie. (CARRILLO DE ROJAS,
1996)

Maximizar el valor de la empresa, podriamos desrel objetivo a largo plazo y
para conseguirlo, la administracién financiera tangue cumplir una serie de

funciones en su diario vivir, como las mencionadageriormente enfocadas,
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todas a lograr el objetivo principal: “el enrigie®ento de los duefios del
negocio, mediante la maximizacién del valor denfpesa”.

2.3.2. Crecimiento econémico

Como ya se dijo, la funcion principal es maximighivalor de la empresa que
constituye su objetivo principal a largo plazo ygpéograrlo, debe cumplir con

una serie de funciones como son:

2.3.2.1. Consecucion de fondos

Contemplada en su aspecto més limitado la eseecla tuncion financiera, es
mantener el negocio abastecido de fondos, paraarlogus metas. Es
sencillamente, el esfuerzo que debe hacer, pampomionar los fondos que
necesita la empresa, en las mas favorables condgi@ la luz de los objetivos

del negocio.

La preparacion de lo que normalmente se conoce dhjoode caja o flujo de
efectivo, que consiste en la estimacion de lasadas y salidas futuras de

efectivo, es una funcién que concierne al admaniltr financiero.

2.3.2.2. Administracion del capital de trabajo

El capital de trabajo esta dado por el excedentesdactivos corrientes sobre los
pasivos a corto plazo, cantidad que permite llavaabo las operaciones normales
del negocio.

Se dice también, que es el flujo del efectivo qeeega la operacion de la
empresa, al convertir los inventarios en cuentasplorar y éstas en efectivo. De
todas maneras el capital de trabajo se relaciomaetananejo de los activos
corrientes y los pasivos a corto plazo y es el emdgque mantiene viva la

empresa.
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2.3.3. Eficiencia financiera

Todos los ejecutivos de la empresa, incluyendo dmhimistrador financiero,
deberan mirar siempre el conjunto del negocio ¥xdusivamente los intereses
de su departamento. Los esfuerzos aunados de dodeganizacion, se deben
orientar de tal manera, que se logre el crecimigntfortalecimiento de la
empresa, para que pueda sobresalir en un mundpetitino en el que cada dia
es mas dificil avanzar en el cumplimiento de systoos y para asegurarse la

eficiencia y permanencia en el mercado.

2.3.3.1. Preparacion para elaborar el diagnésticge la situacion financiera

Una de las primeras cosas que debe hacer el athadus financiero, es elaborar

el diagndstico de situacion financiera y mantenadimalizado, para saber en qué
condiciones se encuentra la empresa, cOmo estéd@ugia dentro del mercado,

cudles son las debilidades y fortalezas: finansjedla mercadeo, de producto de
recurso humano, de planeacion estratégica y des tlmdodemas elementos con
que cuenta la administracion de empresas para ao tesarrollo empresarial.

(CARRILLO DE ROJAS, 1996)

2.3.3.1.2. Caracteristicas del entorno

Sin lugar a duda, conocer las caracteristicas nlelro, es el primer requisito
para ubicar a la empresa dentro del contexto quediea, conocer la situacion de
la industria o el sector a que pertenece con shiidbeles y fortalezas, asi mismo
saber las amenazas que la asechan y las oportesidpe tiene y que debe

aprovechar antes de que la competencia lo haga.
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2.3.3.1.3. Conocimiento de la empresa

El conocimiento del clima organizacional, de lalitmas y metas de la empresa,
las caracteristicas de los ejecutivos y duefiogssgusta 0 no correr riesgos, Si
tienen politicas de avanzada o prefieren ir a pastw pero seguro. Todos los
anteriores y muchos otros aspectos, son una inmpertyuda para entender el
comportamiento de la empresa aun en el area fi@ndts por esto que antes de
emprender la lectura, interpretacion y analisislake estados financieros, es
necesario revisar, tanto el mundo que nos rodea aaninterior mismo de la

empresa, en todo aquello que pueda afectar de unarau manera, el

comportamiento financiero de la compaiia.

2.3.3.1.4. Informacion financiera

Basicamente, los estados financieros periddicosocsmn el Balance General, el
estado de Ganancias o Pérdidas, junto con las adtasestados financieros y los
principales anexos que nos permitan entender decmo de las cuentas mas
importantes, es la informacion adecuada, paraainiei proceso de analisis

financiero, orientado hacia el diagnéstico.

Una vez recolectada la informacion contable y amdh las caracteristicas del
entorno podremos iniciar el proceso de andlisaniirero con la aplicacion de las

herramientas usadas para tal fin que son:

» Conocimiento de la estructura de los estados fireoe
» Lectura e interpretacion de estados financieros.
» Analisis por medio de razones o indicadores finenosi.

» Los estados de Fuentes y Usos de Fondos.
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2.3.3.1.5. Interpretacién de estados financieros

La lectura, el conocimiento y la interpretacionla cuentas y grupos de cuentas
gue componen los estados financieros, es la prilmemamienta que debemos
aplicar para iniciar su analisis, tendiente a emiti diagnostico de situacion
financiera. En el transcurso de esta lectura, debedetectar las sefales de
peligro o banderas rojas y hacer un juicio sobredidad de la liquidez y la

calidad de las utilidades.

2.3.4. Liquidez

Se utiliza el término activos liquidos para descebdinero y los activos que son
facilmente convertibles en dinero. Puede decirsedjferentes activos muestran
diferentes grados de liquidez. Por definicidn,iebtb mismo es el mas liquido de
los activos; otros activos, a su vez, presentaarsids grados de liquidez, lo que
depende de la facilidad con que se les puede donee efectivo. Para los
activos que no son dinero, la liquidez consta dedimensiones: (VAN HORNE,
1995)

1) Eltiempo necesario para convertir el activo erechny
2) El grado de certeza asociada con la razon de cgiomeo precio, que se

obtiene por el activo.

2.3.5. Indice de liquidez

El indice de liquidez es uno de los elementos mgpitantes en las finanzas de
una empresa, por cuando indica la disponibilidadliggidez que posee. La
operatividad depende de la liquidez que tenga pamaplir sus obligaciones
financieras, con sus proveedores, con sus empleaoiloda capacidad que tenga
para renovar su tecnologia, para ampliar su capaditiustrial, etc. Es por eso
que la empresa requiere medir con mas o menostexiasti verdadera capacidad

financiera para respaldar todas sus necesidadagypcones.
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Para determinar el indice de liquidez, existe @mi sle indicadores a saber:

» Capital de trabajo.
» Prueba acida.

» Razoén corriente.

Estos indicadores evaluados conjuntamente con otdicadores de como es el
caso de los indicadores de endeudamiento o reidtzdhil permiten tener un
conocimiento mas o menos real de la verdadera ickguacde la empresa para
cumplir con sus actuales obligaciones o para aitlouievos compromisos.

2.3.6. Administracion de la liquidez

La administracion de la liquidez involucra el detarar la cantidad total de los
dos tipos de activos, el efectivo y los valores awégples que tendra la
organizaciéon. Manteniendo constantes las politjcasocedimientos de crédito
de la corporacion, su administracion y control meentarios y la administracion
de sus activos fijos, porque las decisiones tomadasstos renglones afectan la
liquidez global de la compafiia. De esta forma s lima definicion estrecha de

liquidez a fin de simplificar nuestra exposici@determinados principios.

Las cooperativas de ahorro y crédito deberan menten equilibrio entre los

depositos de los socios y los préstamos. En meglieauna cooperativa tenga
menor grado de liquidez, consecuencia de que papertante de los activos son
menos liquidos, no estara en posibilidades de zezalinversiones, otorgar

préstamos o enfrentar pasivos en que se hayaishaurr

2.3.6.1. Laliquidez cuando existen mercadosnbectos de capital

Los supuestos de mercados perfectos de capitgblican que si la empresa se
vuelve técnicamente insolvente e incapaz de pagmrcsentas, los acreedores

pueden entrar instantdneamente y obtener un valseg liquidando los activos,
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manejando la empresa ellos mismos o efectuandoaamganizacion sin costos.
Si se venden los activos, se supone gue se emplearductivamente sin retraso
o ineficiencia en otras areas de la economia. Quatamos cabida a las
imperfecciones en el mercado, la liquidez puede/etinse en una caracteristica

deseable que afecta el valor.

2.3.6.2. La administracion con imperfecciones da liquidez

En efecto, los costos de quiebra representan un det sistema para los
proveedores de capital. Este dren obra en contrlogiéenedores de capital,
quienes tienen derechos residuales sobre los aaivdiquidacion. Otro resultado
son las tasas de interés mas elevadas en la madigae los acreedores buscan
formas de pasar a otras manos todos o parte deokies exante de quiebra.
Obviamente esto constituye también una desvenéailps tenedores de capital.
Los inversionistas no pueden deshacerse de losscost quiebra mediante la
diversificacion. Sin embargo, la negociacion pueeducir la probabilidad de

quiebra al mantener su liquidez.

2.3.7. Andlisis financiero

El andlisis de los estados financieros se debarllawcabo tomando en cuenta el
tipo de empresa (industrial, comercial o de s@sjcy considerando su entorno,
su mercado y demas elementos cualitativos. Logl@st@nancieros nos muestran
la situacién actual y la trayectoria histérica @de dmpresa, de esta manera
podemos anticiparnos, iniciando acciones para vesoproblemas y tomar
ventajas de las oportunidades. (ACOSTA ALTAMIRANII32)

2.3.7.1. Métodos de analisis financiero

Los métodos de analisis financiero se consideramoctos procedimientos

utilizados para simplificar, separar o reducir tzos descriptivos y numéricos
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gue integran los estados financieros, con el olgjetonedir las relaciones en un

solo periodo y los cambios presentados en varassiejos contables.

2.3.7.2. Lectura de los estados financieros

Una vez que se han analizado las variables defrentjue afectan a la empresa,
se puede iniciar la lectura de los estados finapgieSaber leer los estados
financieros es la base de un buen andlisis. TdnBakince General como el
estado de Ganancias o Pérdidas, se deben leer ®rsembidos; vertical y

horizontalmente.

» Lectura vertical,esta lectura se hace a reglén seguido, cuentaugota
observando el nombre de la cuenta y su cuantigcabdsnte con dos
fines:

a) Magnitud: darnos cuenta de la magnitud de la empresa quedse e
analizando, definir si ésta se puede clasificatrdetiel grupo de
las microempresas o si se trata de una empresaiffgeguediana o
grande.

b) Reclasificacion:otro de los objetivos de la lectura vertical, ledee
reclasificar las cuentas, de acuerdo a los crgezantables, que se

establecen en la presentacion de estados paralsisfinanciero.

» Lectura horizontal,la lectura horizontal consiste en colocar los badan
en forma comparativa, uno al lado del otro, parailifar la o del
comportamiento de las cuentas a lo largo del tienfgsta lectura es
selectiva, no necesariamente a reglon seguido ¢arectura vertical, ya
gue se deben analizar, conjuntamente, aquellas tasuercuyo
comportamiento sea dependiente de otra o de dtsasariacion de los
saldos de las cuentas de un afio a otro puede @vedearios fendbmenos,

de manera que no hay que apresurarse en las donelsis

65



2.3.7.3. Ratios de liquidez

Los ratios de liquidez comprenden un conjunto akcadores y medidas cuya
finalidad es diagnosticar si una empresa es capagederar tesoreria o lo que es

lo mismo, convertir sus activos en liquidez a teadé su ciclo de explotacion.

Debido a que los activos corrientes son aquell@slgempresa espera convertir
en efectivo a corto plazo, entendemos que su eeaba proveera los recursos de
tesoreria, con los cuales la empresa contara trueb inmediato, tanto para el

pago de sus obligaciones a corto plazo, como pacarHas compras y gastos
propios de sus operaciones normales.

Comparando los activos corrientes con los pasivasentes, podremos tener una
idea de las expectativas de liquidez que pueda tanempresa en el inmediato
futuro. Esta comparacién la podemos hacer, porardelia resta, para determinar
lo que llamamos el Capital de Trabajo. (CARRILLO BRBJAS, 1996)

2.3.7.3.1. Capital de trabajo

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE

Es decir, capital de trabajo el exceso de los estoorrientes sobre los pasivos
corrientes. Si todos los activos corrientes se gradi realizar en un momento
dado y todos los pasivos corrientes hubiera quarfEyen ese mismo momento,

a la empresa le sobraria en efectivo, un montovabgnte a su capital de trabajo.

2.3.7.3.2. Larazoén corriente

Dentro de los ratios de liquidez, la mas conocglleazon corriente, a la cual se
suele llamar razén de circulante o simplemente madé liquidez. Esta se

determina asi:
66



RAZON CORRIENTE = ACTIVOS CORRIENTES/PASIVOS
CORRIENTES

Esta relacion se acostumbra a dar en niumero de yesmnifica que por cada
dolar que la empresa debe pagar de su pasivo a plazo, tiene en activos

realizables a corto plazo tantos ddlares cuanteesveaya dado la razén corriente.

Tratar de decir qué cifra es la adecuada como readiente, es un riesgo que no
debemos correr, debido a que las necesidadescterdsticas de las empresas son
muy variadas Yy asi como se dice que para algunpsesas un namero entre 2 y
3 puede ser adecuado, para otras empresas comettesidades de capital de
trabajo, cifras como 5, 8 0 mas podrian ser losmuis necesarios para su normal

funcionamiento.

2.3.7.3.3. Laprueba acida

Otra medida de liquidez un tanto mas drastica quenkerior es la que suele
llamarse la prueba acida o prueba del acido o raagida o prueba de fuego y

consiste en comparar los activos mas liquidos @®pasivos corrientes.

La forma mas conocida es restarle a los activosetes los inventarios, ya que
se supone que éstos son los mas lentos del grdpegy dividirlos para los

pasivos corrientes.

PRUEBA ACIDA = ACTIVOS CORRIENTES — INVENTARIOS /
PASIVOS CORRIENTE!
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2.3.8. Riesgos de liquidez

El riesgo de liquidez se refiere a las pérdidas muede sufrir una institucion al
requerir una mayor cantidad de recursos para fiaastis activos a un costo
posiblemente inaceptable. Los bancos son muy dessablas variaciones en las
tasas de interés y el manejo de activos y pasea®nvierte en una de las ramas
de administracién de riesgos que cubre este aspEttoesgo de liquidez se
refiere también a la imposibilidad de transformar efectivo un activo o
portafolios (imposibilidad de vender un activo dnmeercado). Este riesgo se
presenta en situaciones de crisis, cuando en lozad®ws hay Unicamente
vendedores. (DE LARA HARO, 2005)

2.3.9. Solvencia

Se entiende por solvencia a la capacidad financmapacidad de pago) de la
empresa para cumplir sus obligaciones a corto pfdas recursos con que cuenta
para hacer frente a tales obligaciones o0 seaala@dn entre o que una empresa

tiene y lo que debe.

Para gue una empresa cuente con solvencia, debbeagacitada para liquidar los
pasivos contraidos, al vencimiento de los mismdgmostrar también mediante
el estudio correspondiente que podra seguir @yadtoria normal que le permita
conservar dicha situacion en el futuro. Se debereticiar el concepto de
solvencia con el de liquidez, debido a que liquidezener el efectivo necesario
en el momento oportuno que nos permita hacer eb pEylos compromisos

anteriormente contraidos.

Solvencia es contar con los bienes y recursos ienfes para respaldar los
adeudos gque se tengan contraidos, aun cuando lestes sean diferentes al
efectivo. Es decir, liquidez es cumplir con los goamisos y solvencia es tener
con que pagar esos compromisos, para tener ligeielercesita tener solvencia

previamente.
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2.3.9.1. Fuentes de solvencia

Las bases de la solvencia son principalmente lipgoacy el patrimonio, es decir,
la demostracion clara de donde provienen los iogreg qué bienes son
susceptibles de vender para generar liquidez. Umejpnadecuado de la deuda y
unas garantias reales que respalden las operaci@ukticias se convierten en los

mejores indicadores de solvencia.

2.3.10. Rentabilidad

Es el rendimiento o ganancia que produce una empl@gentabilidad ademas
mide la efectividad de la gerencia demostrada goutilidades obtenidas por las
ventas realizadas y la utilizacion de las invemssorLa rentabilidad caracteriza la
eficiencia economica del trabajo de la empresargabéza. La rentabilidad se

mueve junto con el riesgo (hay una compensacide eeisgo y rendimiento). En

busca de una rentabilidad més alta se deben acdptgos mas grandes.
(ANAYA ORTIZ., 1988)
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UNIDAD IV

2.4. EVALUACION

La evaluacién es la accion de estimar, calculaefalar el valor de algo. La
evaluacion es la determinacion sistematica deltmeézl valor y el significado de
algo o alguien en funcién de unos criterios regpactin conjunto de normas. La
evaluacion a menudo se usa para caracterizar yaviedmas de interés en una
amplia gama de las empresas humanas, incluyendartes, la educacion, la
justicia, la salud, las fundaciones y organizacot@s gobiernos y otros servicios

humanos.http://es.wikipedia.org/wiki/Evaluaci%C3%BBn

2.4.1. Fases de la evaluacion

Las fases de la evaluacion son:

Establecer los términos de referencia de la evillnac
Conocer la situaciéon actual de lo que se va a evalu
Definir criterios e indicadores.

Recolectar datos.

Analizar y comparar los datos obtenidos.

o 0k w0 N PE

Establecer las acciones y recomendaciones de mejora

Para realizar la evaluacion del proceso contabli éooperativa “Ali Tarpuc”,

se cumpli6 con todas las fases en donde se estabfedinea base de la
investigacion, es decir, fijar los objetivos, metlodjia, las herramientas y el
tiempo en que dur6é la evaluacion. La observacidmectid, la revision de
documentos y las entrevistas realizadas a quiesiéa emplicados en lo que se
evalla nos permiti6 conocer el funcionamiento déniditucion para de esta
manera recolectar informacion que se analiz6 wabéster conclusiones y

recomendaciones necesarias para mejorar su prooesble.
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La evaluacion de la informacién recogida proverdeé la investigacion es un
elemento imprescindible, porque permite juzgagrado de logro los objetivos
propuestos, es la fuente de informacion para laatden decisiones, la mejora,
renovacion, cambio de las practicas habituales stemties en el campo de

investigacion.

A través de la informacién recolectada en el priesgabajo de investigacion de
la evaluacion realizada en la Cooperativa “Alli e, se logré determinar si los
procedimientos contables aplicados se cumplen adectente; la cual nos

servira para:

» Conseguir el mejoramiento del proceso contable.

» Medir el logro de los objetivos propuestos en téosi de eficacia y
eficiencia.

» Conocer las debilidades y fortalezas de la Cooparabn respecto al area
de Contabilidad.

» Para la toma adecuada de decisiones.

» Tomar medidas correctivas a las falencias encoadrad

La evaluacion fue una etapa fundamental en elradigade este proyecto, ya
que permiti6 conocer si el resultado obtenido denleestigacion es igual al

esperado.

2.4.2. Planificaciéon

2.4.2.1. Definicion de Planificacion

La planificacion constituye un proceso mediadoreest futuro y el presente. En
Su aspecto conceptual constituye la asignacionedersos escasos a multiples
objetivos de desarrollo; en su aspecto, es el poode identificar los problemas
existentes, visualizar la situacion deseada y ftamios objetivos y cursos de

accion que conduzcan a la situacion deseada.
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Es el proceso de seleccionar informacién y haggosiciones respecto al futuro
para formular las actividades necesarias para zezalilos objetivos
organizacionales. (TERRY., 1987)

Planificar es seguir un proceso mediante actividape se propone realizar para
conseguir la informacion deseada, por lo que egitapte la planificacion de un

trabajo para cumplirlo correctamente.

Es importante la planificacion para realizar cusdgyroyecto de investigacion,

ya que establece las bases para definir las metesctas para luego elegir los
medios necesarios para alcanzarlas, sin la planifo no se podria tener idea de
lo que hay que hacer. Es una actividad con inteatiad practica, es decir se

planifica para llevar a cabo lo planificado.

Para el desarrollo del presente proyecto se ptanifecolectar la informacion
entrevistando al personal administrativo de la @oaiva, utilizando la técnica
de la entrevista, para lo cual contamos con ey@poautorizacién del Gerente
General.

Mediante la planificacion del trabajo de investigacse recolectd toda la
informacion necesaria para evaluar el proceso btntpie realiza la Institucion y

cumplir con los objetivos planteados en este tabaj

2.4.3. Ejecucion

2.4.3.1. Definicion de Ejecucion

Se define a la ejecucién como el proceso en édlseugjecuta lo establecido en la
planificacién, partiendo de los resultados obtemidm la investigacion, se
pretende alcanzar los objetivos propuestos.

La ejecucion es el proceso dinamico de conventirealidad la acciéon que ha

sido planeada, preparada y organizada. (ANDER-E&IR.3)
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La ejecucion representa el conjunto de tareas lidatles que suponen la
realizacion de una investigacion, también se llgmnasta en marcha de las

acciones planificadas.

En la presente investigacion para tener una id&a de la situacion actual de la
Cooperativa, se procedio a la revision del procamtable correspondiente al

periodo 2013; se llevaron a cabo las entrevatpsrsonal.

Con las entrevistas realizadas y la revision detgso contable se cumplié con
las actividades formuladas en la planificacionadmVestigacion.

2.4.4. Comunicacion de los resultados

2.4.4.1. Definicién

La comunicacion de resultados en la investigac®rnaeinformacion sobre los

logros obtenidos durante el trabajo inquisitivo.

La comunicacién de resultados comprendid, tantta@mvestigacion documental
como en la indagacion de campo, la estructuratadiredaccion y la presentacion

del informe de investigacion.

Al terminar las acciones correspondientes a lasitig&cion, es necesario analizar

los resultados e interpretarlos.

La comunicacion de resultados fue importante paegurar la utilidad de la
evaluacion y motivar el uso de los resultados devastigacion en la toma de
decisiones, es la etapa donde se transmitid larniafcion estableciendo
comprension y claridad.

En el presente trabajo luego de realizar la evauadel proceso contable de la
Cooperativa “ALLI TARPUC”, se procedid6 a comunicéws resultados

obtenidos.
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2.4.4.2. Principales problemas en el proceso Cahle

Luego de haber realizado la investigacion a lapecativa de Ahorro y Crédito
“Alli Tarpuc”, se visualiza los aciertos y desatdos que existen en su proceso

contable, los cuales se mencionan a continuacion:

La informacion debe tener un proceso cronoldgi®siematico, es decir no se
puede saltar los pasos de este proceso, porduacetlo la informacion no es
confiable; en la Cooperativa existe pérdida de dwmmios fuentes cuando se
registran los valores de ciertos gastos no setauwem los respaldos y por ende
el registro de la transaccion no es confiable.

No se llevan libros auxiliares de Bancos ni de soitaentas para facilitar la
informacion contable y el entendimiento de lbsols principales obligatorios.
La Cooperativa no maneja la cuenta Caja Chieague los pequeiios gastos que
se originan en el dia son sustentados directantenta ventanilla y la Cajera lo
registra en una cuenta transitoria que luego eltaClom realiza los respectivos
reversos ya que solo trabaja dos veces a la sen@mmanejo de esta cuenta no
suele ser importante dependiendo de como planifsyige gastos cada entidad,

pero en este caso la cooperativa no lo hace.

La Cooperativa no cuenta con un sistema contalieratizado adecuado; no se
puede visualizar los saldos reales de cada finalgydr lo que al dia siguiente las
cajeras pueden ingresar cualquier valor a converery esto ocasiona mala

informacion contable acerca del efectivo.
No tienen establecidas politicas contables dentolad Cooperativa para el

desarrollo eficiente del area de Contabilidad,ue qcasiona que se den falencias

en los procedimientos.
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UNIDAD V

2.5. UNIDAD HIPOTETICA

2.5.1. Hipotesis

La evaluacion al proceso contable de la Coopexater Ahorro y Crédito “Alli
Tarpuc” del cantén Riobamba incidié en el mamkgsus recursos financieros.

2.5.2. Variables

2.5.2.1. Variable Independiente

Evaluacion del proceso Contable de la Coopera@tivd arpuc.

2.5.2.2. Variable Dependiente

Manejo de los recursos financieros
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2.5.3. Operacionalizacion de las Variables
VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
= Proceso = Documentos = Observaciéon = Ficha de
Contable = Plan de Cuentas observacién
La evaluacibn del proceso = Libro Diario
Contable califica el efecto de las = Libro Mayor
transacciones celebradas por| el = Balances = Observacion
EVALUACION | ente econdmico sobre su situaciéon = Transaccion = Estados = Ficha de
DEL PROCESO | financiera. financieros observacion
CONTABLE DE | Constituye la serie de pasos o|la = Informacion = Observacion
LA secuencia que sigue la contable = Libro Diario
COOPERATIVA | informacion contable desde el = Ficha de
ALLITARPUC |origen de la transaccign = Estados * Documentos " Observacion observacion
(comprobante o  documento Financieros fuentes
fuente) hasta la presentacion |de
= Balances

los estados financieroBRAVO

M. 2007 Séptima edicion pag. 3

Ficha de

observacioén
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS ISTRUMENTOS
El manejo de los recursos = Gestidn Productividad
financieros se conceptualiza como Financiera Observacion = Ficha de
una situacion en la que los indices observacién
encargados de la administracion y financieros
gestion de los recursos econdmicos Observacién = Fichade
y materiales deben proceder = Recursos Andlisis Vertical observacién
eficientemente para que la situacion financieros y Horizontal de
MANEJO DE LOS | empresarial se encuentre acorde a los estados = Fichade
RECURSOS los objetivos y metas planteados financieros Observacion observacién
FINANCIEROS desde el inicio de las operaciores
actuando con prudencia en los Consumo = Ficha de
posibles riesgos e imprevistos que = Recursos Observacion observacién
puedan existir en la institucion Ja materiales Uso
misma que podria afectar |la . _ * Fichade
solvencia e imagen corporatia. = Solvencia Activo Realizable Observacion observacién

(investigacion propia)

Pasivo
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Métodos

El presente trabajo de investigacion se encuemmnaaerado en base al método
Inductivo-Deductivo, puesto que se utilizaron térosi generales referentes a

hechos observados.

» Inductivo: mediante este método se observaron datos contablds la
Cooperativa y luego verificaron el manejo deadaitlez.
» Deductivo: mediante este método se establecieron conclusifingies y

afirmar la hipétesis planteada sobre la evaluag@tos procesos contables.

» Aplicacion: en esta investigacion se aplico la evaluacionratgso
contable de la Cooperativa “Alli Tarpuc.

» Comprension: al realizar la evaluacion de los procedimientos
contables se comprendi6 como se ejecutan las teiosas y los
registros contables de las operaciones financterda Cooperativa.

» Demostracion con esta investigacion se demostré de qué manera

estan siendo administrados los recursos financada Cooperativa.
3.2. Disefio de la Investigacion
Utilizamos la estrategia de campo y documental.
» Documental: se basé en el estudio comparativo de fuentesobiidlicas
respecto a la importancia de establecer correct@mem proceso

contable, informacién que al ser confrontada correl@idad permitio

establecer las conclusiones y recomendaciones.
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» De Campo: la investigacion se realizé en las instalaciones lae
Cooperativa.

3.3. Tipos de investigacion

Descriptiva.- Mediante esta investigacion, una vez recolectadaformacion,
permiti0 describir los aspectos relevantes de lasntes directas de la
Cooperativa, que permitieron visualizar el manajecuado de sus recursos

financieros.

Exploratoria.- Permiti6 destacar los aspectos fundamentalea geoblematica
determinada en el proyecto Yy encontrar los protgedtos adecuados para
elaborar la evaluacion posterior con los datm®etrados.

Explicativa.- Este tipo de investigacion permiti6  explicar lossultados
obtenidos en la evaluacion a los procesos cagatdalizados dentro de la
Cooperativa

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion

Esta investigacion tuvo como poblacion al persoadministrativo de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Alli Tarpuc”.
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TABLA N° 2
Titulo: Poblacion de la Empresa

NOMINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA COOPERATIVA “ALLI TARPUC”

NOMBRE CARGO N°

Abg. Alfredo Guaman | GERENTE 1

Luis Bravo CONTADOR 1

Manuel Mufioz ASESOR DE CREDITO | 1

Alex Pomauero ASESOR DE CREDITO | 2

Hernan Ledn COORDINADOR 1
TOTAL 5

Fuente: Cooperativa “Alli Tarpuc
Elaborado por: Silvana Tamay

3.4.2. Muestra

En la presente investigacion no se calculd la maes que la poblacidon es

pequena.

3.5. Técnicas e Instrumentos para la recoleccid@le datos

3.5.1. Técnicas

Teniendo como base que las técnicas son el conjignpwocedimientos de que se

sirve una ciencia o arte para recopilar informaciatilicé como investigadora:

Observacion.- Visualicé como esta el proceso contable de Igp€ativa.
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Entrevista.- Tuve una idea del nivel de conocimientos erreh &ontable y la
solvencia efectiva de la Institucién, recopilandta informacion con una
conversacion con el Gerente, el Contador y demdaba@dores de la

Cooperativa.

3.5.2. Instrumentos

Las guias de entrevistas.-Se utilizaron preguntas estructuradas en un rmime
de 10.

El cuestionario.- Sirvié para recibir informacion escrita. Las pre@s fueron

cerradas, dicotomicas y alternativas.

3.6. Técnicas para el procesamiento e interpret&én de datos

3.6.1. Técnicas estadisticas

Para el procesamiento de datos se utilizaron osadgraficos estadisticos.
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3.7. Procesamiento de los datos

PREGUNTA N° 1
¢El proceso Contable de la Cooperativa se realizanolbgica vy

sistematicamente?

TABLA N° 3

Titulo: Proceso Contable

RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Si 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 4
Titulo: Proceso Contable

PROCESO CONTABLE

. 60% LN

NO

Fuente: Tabla 3
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 60% de los entrevistados mencionan que el poocestable de la Cooperativa
no se realiza en forma cronolégica y ordenada, iddeba algunas falencias,

ademas el Contador de la Cooperativa no trabdgstios dias.
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PREGUNTA N° 2
¢ El sistema Contable automatizado con el que cleetaoperativa es eficiente?
TABLA N° 4
Titulo: Sistema Contable

RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Si 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 5

Titulo: Sistema Contable

SISTEMA CONTABLE

LN
NO

Fuente: Tabla 4
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 40% de los entrevistados mencionan que el sesteantable con el que cuenta
la Institucion no es eficiente, debido a que ngpweden visualizar los saldos
reales del fin del dia, por lo que se tiene queoaasl saldos manualmente,
ocasionando anomalias, mientras que el 60%, distar conformes con el

sistema contable automatizado.
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PREGUNTA N° 3
¢Las transacciones contables realizadas estamtsulste por documentos de
respaldo?

TABLA N° 5
Titulo: Transacciones contables
RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
SI 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 6

Titulo: Transacciones contables

TRANSACCIONES CONTABLES

LN
NO

Fuente: Tabla 5
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 60% de los entrevistados mencionan que todasdasacciones se respaldan
con documentos; mientras que el 40%, manifiesta gxiste pérdida de

documentos fuente que respaldan las transaccioaessg es por esto que no se
puede sustentar muchas de ellas.
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PREGUNTA N° 4
¢,Cree usted que es importante para la Cooperdgvar |todos los libros

contables?
TABLA N° 6
Titulo: Libros contables
RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Sl 4 80%
NO 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 7
Titulo: Libros contables

LIBROS CONTABLES

LN
NO

Fuente: Tabla 6
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION

El 80% de los entrevistados mencionan que es impkrtlevar todos los libros
contables, tanto los obligatorios como los awekar ya que los auxiliares
facilitan el trabajo contable; el 20 %, dice eo isnportante.
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PREGUNTA N° 5
¢,Cree usted que los estados financieros que senfaesa los Directivos de la
Cooperativa tienen informacion confiable?

TABLA N° 7

Titulo: Estados financieros

RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Si 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 8

Titulo: Estados financieros

ESTADOS FINANCIEROS

LN
NO

Fuente: Tabla 7
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 40% de los entrevistados mencionan que los estidancieros presentados al

Gerente, tienen informacidén confiable; el 60% des émcuestados dicen que

existen algunas veces en que no se presentan ®diadacieros confiables
debido a fallas en el procedimiento contable.
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¢La Cooperativa analiza e interpreta sus estat@mdieros después de cada

PREGUNTA N° 6

periodo?
TABLA N° 8
Titulo: Estados financieros
RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Si 5 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay
GRAFICO N° 9

Titulo: Estados financieros

ESTADOS FINANCIEROS

0%

LN
NO

Fuente: Tabla 8
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 100% de los entrevistados dicen que al finalcdda periodo se realiza el
andlisis e interpretacion de los estados finansipesa la toma de decisiones.
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¢,Cree usted que el proceso contable se ajustaeapastativas y a la realidad de

la Cooperativa?

PREGUNTA N° 7

TABLA N°9
Titulo: Proceso Contable
RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Sl 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 10
Titulo: Proceso Contable

PROCESO CONTABLE

LN
mNO

Fuente: Tabla 9
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 60% manifiesta que es necesario sugerir unmasian del proceso contable

para obtener un eficiente manejo, ya que no celicgh su secuencia
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PREGUNTA N° 8
¢, Los procedimientos contables existentes son enfes para lograr la eficiencia

en el manejo de los recursos financieros?

TABLA N° 10
Titulo: Manejo financiero
RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
SI 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 11
Titulo: Manejo financiero

MANEJO FINANCIERO

mSl
mNO

Fuente: Tabla 10
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 40% de los entrevistados mencionan que los diogentos contables si son
suficientes para el manejo de sus recursos finarsieel 60% dice que no son
suficientes, pues no se cumplen cronolégicament® Yacilita la informacion
contable.

89



PREGUNTA 9
¢ Conoce usted si la Cooperativa ha evaluado sacgitu econémica mediante
indices financieros?

TABLA N° 11

Titulo: indices financieros

RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Si 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 12

Titulo: indices financieros

INDICES FINANCIEROS

LN
NO

Fuente: Tabla 11
Elaborado por: Silvana Tamay

ANALISIS E INTERPRETACION:
El 40% de los entrevistados, dicen que no se hawvaluaciones con indices
financieros; mientras que el 60%, manifiesta quempre se evalla a la

Cooperativa por medio de indices.
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PREGUNTA N° 10
¢El personal de la Cooperativa recibe capacitagérmanente en el area
Contable?

TABLA N° 12
Titulo: Capacitacion al personal
RESPUESTA TABULACION PORCENTAJE
Sl 1 20%
NO 4 80%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista realizada
Elaborado por: Silvana Tamay

GRAFICO N° 13
Titulo: Capacitacién al personal

CAPACITACION AL PERSONAL

LN
mNO

Fuente: Tabla 12
Elaborado por: Silvana Tamay
ANALISIS E INTERPRETACION
El 20% de los entrevistados mencionan que recibpaaitaciones permanentes;

mientras que el 80%, de los encuestados dicen dquehan recibido
capacitaciones.
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3.8. DISCUSION DE RESULTADOS

3.8.1. Resultados

La investigacion efectuada arroja el siguienteltada:

Se detectaron falencias que se dan en dicho progkesistema informatico no es
eficiente, lo cual ocasiona errores en la infoigracontable. Se extraviaron
documentos fuente para el registro de las transaesiefectuadas por cuanto no
existe una persona responsable, trabaja Unicardestdias en la semana. No se
llevan los libros auxiliares que faciliten el emdaniento de la informacion; no

tienen establecidas politicas contables que guigabajo contable.

3.8.2. Discusion

Luego de llevar a cabo la investigacién se confila@nportancia de cambiar la
forma en que se realiza el proceso contable emdp&ativa, ya que este no esta
siguiendo su secuencia en la forma adecuada; de rganera el cambio de
sistema informéatico que proporcione informaciontable confiable para la toma
de decisiones, asi como evitar la pérdida de dasidentos fuente que respaldan
las transacciones diarias; también llevar loo$bde Contabilidad obligatorios,
incluyendo los libros auxiliares, ayudara a tememejor entendimiento de las

cuentas y la informacion en el departamento de dbiidad.
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3.9. Comprobacién de la hipotesis

La evaluacién de proceso contable realizada endapé€rativa de Ahorro y
Crédito “ALLI TARPUC” del canton Riobamba para \fexar y constatar el
proceso contable, durante el periodo econdmico ,2Ddié en el eficiente
manejo de los recursos financieros para la tomaletgsiones por parte del

Gerente.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

» En la Cooperativa el proceso contable no se cudglerma cronoldgica
y sistematica lo cual hace que la informacion reoczmfiable.

» La Cooperativa mantiene un sistema Contable auipadat que no
funciona eficientemente, lo cual hace que la mixion tenga errores.

» Existe pérdida de documentos fuentes de transaiorontables
realizadas.

» No se llevan los libros auxiliares para ningunanta que facilite su
manejo.

» No existe un fondo para los gastos pequefios @edaerativa.

» EIl Contador no labora en la Entidad a tiempo cotople

4.2. Recomendaciones

» ElI Contador disefiara un proceso Contable que peamigue la
informacion sea confiable y oportuna en la Coopexay facilite el
manejo de sus recursos econdmicos para la tomacikeahes.

» El Gerente analizara la posibilidad de cambiar sidema contable
automatizado, ya que no proporciona informaciarfiable.

» EIl Contador mantendra un control adecuado deldesimentos fuentes
que sustentan las transacciones.

» EIl Contador aperturara libros auxiliares paralitaciel entendimiento y
manejo de las cuentas.

» El Gerente creara un fondo de caja chica paradstog de menor cuantia.

» EIl Gerente contratara un profesional contable qest@ sus servicios a
tiempo completos, a fin de procesar informacioraritiera confiable y

oportuna.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA

5.1. Titulo de la Propuesta

INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES PARA LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “ALLI TARPUC” DEL @NTON
RIOBAMBA.

5.2. Antecedentes de la propuesta

En base a las conclusiones y recomendaciones gg@odnque la Cooperativa de
ahorro y Crédito “Alli Tarpuc” del cantdon Riobambagtualmente cuenta con un
proceso contable que no sigue la secuencia corrémtaue genera tenga
inconvenientes en el manejo de sus recursos fie@si debido a que la

informaciéon no es totalmente confiable.

El presente trabajo de investigacién hace énfasisna herramienta de apoyo al
proceso Contable de la Cooperativa, con el afaoti una guia para el manejo

contable que le permita obtener informacién cofdiab

5.3. Justificacion

La aplicacion del instructivo de procedimientos tabites, ayudara a contar con
informacion completa y confiable sobre las opeme$o realizadas en la
Cooperativa para la elaboracién de los estadosdiees y de esta manera
facilitar el manejo de los recursos financierogekteterminara como, cuando y
porqué, aplicar determinada accién por parte desopel del departamento
Contable.
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Los instructivos de procedimientos, son la basestskma de calidad y del

mejoramiento continuo de la eficiencia y la efieade las actividades llevadas a
cabo en la empresa, poniendo de manifiesto queastam las normas, sino, es
imprescindible el cambio de actitud en los empleado solo en hacer las cosas

bien, sino dentro de las practicas definidas emdanizacion.

5.4. Objetivo general

Disefiar un instructivo de procedimientos contalpesa la Cooperativa de
Ahorro y Creédito “Alli Tarpuc del Cantén Riobamlgara reestructurar el proceso
contable utilizado.

5.5. Objetivos especificos

» ldentificar los beneficios que la Cooperativa oldténcon el disefio del
instructivo de procedimientos contables: estadoeanftieros oportunos y
confiables y transacciones respaldadas.

» Modificar y mejorar los procedimientos contabledal€ooperativa.

» Proponer el uso del instructivo de procedimientogables para el manejo
de los recursos financieros, de manera que se poejdaar su funcion.

» Buscar alternativas de solucion para las faleremasntradas.

5.6. Fundamentacion teérica

La fundamentacién teérica y cientifica esta dedladta en el Capitulo I, Unidad
II, en donde se pone en conocimiento los térmynosnceptos basicos sobre la
estructura y descripcion de un proceso contablapa@ferencia se cita que esta
investigacién se basa en el criterio de Pedro Aapptien manifiesta que: “el
proceso o ciclo contable se debe desarrollar enagto de leyes, principios y
normas contables, cualquier actividad fuera de esteco dara lugar a que se
cometa una ilegalidad o que no se observen mandétoscos que al final

provocaran reparos de parte de los organismos teoty obviamente los datos
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que figuran en los libros e informes financierosseoan confiables, ni tampoco

relevantes”

5.7. Descripcion de la propuesta

El disefio define la gestibn que agrupa las prinefpsareas en la Institucion,
describiéndose cada una de las herramientas gacanistruccion por fases,
soportando cada uno de los procesos especificantecucontable en una
transaccion, comprobantes, balances, mayorizadépreciaciones, arqueos de

caja, libro bancos, rol de pagos, normas NEC Y NH#Etera, crédito, entre otros.

5.7.1. Diagnostico de la Institucion

En el Capitulo I, se encuentra desarrollado elrdiatico de la Institucién, en
donde podemos conocer su realidad, por esta z@nopone ayudar a que la
Cooperativa tenga cambios en el aspecto de llevar régistros contables

correctamente y corregir las falencias que se ktactthdo investigacion.

5.7.2. Ambito de aplicacion

El dmbito de aplicacion es la Cooperativa de Adoyr Crédito “ALLI
TARPUC?”, para la implementacion y control de lasmas y leyes contables a

aplicarse relacionadas con sus actividades.
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5.7.3. Establecimiento F.O.D.A.
TABLA N° 13
Titulo: F.O.D.A.
INTERNOS
FORTALEZAS DEBILIDADES

» Cuenta con un gran mercagdo No existe Instructivo de
potencial. Procedimientos Contables.

» Mantiene una buena imagen Uso inadecuado del proceso
corporativa. Contable.

» Cuenta con entes de regulacién Sistema Contable ineficiente
que orientan a realizar un Registros  contables  poco
adecuado manejo de recursos confiables.
financieros. Estados financieros mal

» Instalaciones modernas. elaborados.

» Ofrece variedad de servicios.

» Ubicacion geografica

estratégica.
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TABLA N° 14

Titulo: F.O.D.A.
EXTERNOS
OPORTUNIDADES AMENAZAS
» Mejorar el manejo de los » Alto numero de instituciones
recursos economicos de |la similares en el mercado.
Institucion. » Competencia desleal en las

» Mantenimiento y liderazg tasas de interés.

O

local considerados. » Dificultades financieras.
» Incrementar el numero de > Inestabilidad politica y social.
SocIos. » La inseguridad del pais (robas,
» Acceder al uso de Instructiv asaltos, etc.).

de Procedimientos Contables.

5.8. Modelo operativo de la propuesta

5.8.1. Introduccién a la propuesta

La propuesta esta basada en el disefio de un linatrude Procedimientos
Contables que permita solucionar todas las diidéls que se encontraron en la
investigacién, por lo que es importante para mejpieontrolar la veracidad de la
informacion que se proporciona para el manejo dadoursos financieros de la

Cooperativa para la toma de decisiones.

Un instructivo es un instrumento que sirve para troter y organizar
transacciones u operaciones econémicas y finasciagdemas sirve de guia de

los procedimientos a seguir por los empleados de empresa o entidad
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determinada. El instructivo de Contabilidad supg® la necesidad de obtener un
documento escrito que permita unificar criteriospgocedimientos para la
realizacion de los diferentes trabajos de manemenada, coordinada y
profesional. (DAVALOS.)

Tomando en cuenta el criterio anterior podemosrdgoe un Instructivo
Contable es el documento que sirve de guia paneld®nas relacionadas con el
proceso contable, apoyando a la administraciorasl@inpresas; ya que por este
medio se da a conocer la confidencialidad relatleala organizaciéon con el
fundamental propdésito de realizar un control epl@boracion de la informacion
financiera. En el instructivo, se incluye inform@tio instrucciones sobre el uso

de las cuentas contables.

Segun Hansen, el contenido del Instructivo de PRlioientos Contables se

conformara con la siguiente informacion:

Portada de identificacion.

Introduccion.

Estructura administrativa de la empresa.
Descripcion de funciones.

Sistema de Contabilidad.

Caddigo de Cuentas.

Descripcion del Codigo de Cuentas.

Formas, formularios, descripcion.

YV V.V V V V V V V

Estados financieros.

5.8.2. Marco Legal

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.

Y V V V

Caddigo Orgéanico Monetario y Financiero.
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5.8.3. Metodologia

Como parte del mejoramiento continuo de los prongditos contables, se
estudiaron, analizaron y establecieron en conjlast@ambios de cada actividad o
fase de trabajo desarrollada, lo que permitiréotanios responsables como a los

usuarios evaluar y controlar su ejecucion.

5.8.4. Plan de Cuentas

Es importante al establecer un Catalogo de Cuegpdaa el manejo adecuado de
éste gque se acompafie de una guia que detalle Mismimotos que afectaran a

cada una de las cuentas.

La elaboracion de este catalogo puede ser de foumerica, numeérica decimal,
alfabética, numérica alfabética o alfanuméricaedeiendo de las necesidades de
la empresa y esto sefiala que a las cuentas quearsgjem se le asignara un

namero en forma ordenada para un facil manejo traon

5.8.5. Libros Contables basicos

Se llevaré basicamente entre otros, los siguidibies:

> Libro Diario.
» Libro Mayor.
> Libro de Bancos.

Es importante llevar todos los auxiliares necesapara reflejar con claridad

todas las transacciones contables de la Cooperdig mayores auxiliares

respaldan las partidas registradas en el Libro Mayo
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5.8.5.1. Forma de llevar los libros

Se llevarén los libros bésicos de acuerdo a lasesites reglas:

5.8.6.

Se registraran en orden cronoldgico las transaesioantables.

No dejar espacios en blanco en el cuerpo de lestasi o a continuaciéon
de ellos.

Las transacciones contables no seran alteradas eespectivos asientos.

Prohibido incluir asientos al margen o hacer iimiedciones, tachones o
enmendaduras.

Cualquier error u omision cometido se corregirauanasiento posterior

con la fecha correspondiente.

Los asientos no podran ser borrados en todo o parsel

Se mantendra los libros integros, sin alteracion edeuadernacion,

foliatura o mutilacion.

Normativa basica de registros contables

5.8.6.1. Base legal de la Contabilidad

La Federacién Nacional de Contadores expidi6 lasnide Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC), publicadas en el Registro @fidi°® 291 de octubre 5 de
1999 y de la 18 a la 27 publicada en el registrici@f Edicion Especial 4, de

septiembre 18 del 2002 y aprobadas por el Serwl@oRentas Internas y
publicadas en el Registro Oficial N° 273 de sepien® de 1999 y el Registro
Oficial N° 740 de enero 8 del 2003 en su orden.
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5.8.7. Politicas contables de la Cooperativa

En el desarrollo de la presente investigacion sepcob6 que la Cooperativa no
tiene establecido politicas contables que sirvaguie para el desarrollo eficiente

de las actividades contables.

De acuerdo con las necesidades de la cooperativdhdeo y Crédito “Alli

Tarpuc”, se ha puesto a consideracion las sigigeptditicas contables que
involucran la aplicacion de los Principios de Coilidad Generalmente
Aceptados, a continuacion mencion6é algunas pdiiticecesarias que he

considerado facilitaran y ayudaran a mejorar etgso contable:

» La Cooperativa “ALLI TARPUC”, legalmente constitaidque fue creada
para ofrecer servicios a los socios, los mismos swean para el
desarrollo y desenvolvimiento de varias actividadesntinuas o
permanentes.

» Se llevara la Contabilidad de la Cooperativa en edanlocal, para la
contabilizacién de los registros se hara en bakes @omprobantes, los
cuales serdn numerados en orden de operacion yradebestar
previamente justificados.

» Todo bien de propiedad de la Cooperativa, setragisal momento de la
compra a su costo original, ya que al pasar delpgtela suma del precio
de los bienes adquiridos en diferentes fechas aamdo tengan las
mismas caracteristicas reflejan diferente costoodepra.

» Se llevara la Contabilidad por Partida Doble pana @l momento de
contabilizar se refleje tanto deudor como acreedertal forma que la
suma de los deudores le corresponda una cantidadaexente igual a la
suma del registro de las cuentas afectadas pop&aciones financieras.

» Ningun documento contable puede ser movilizadcafderla Cooperativa.

» EIl personal responsable de cada departamento deddabérar los

comprobantes, es decir de las anotaciones enrosycsintables.
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» Los estados financieros de las Agencias como deM#riz se
consolidardn, mensualmente, con la finalidadnderinar la aplicacion
de sus transacciones y su posicion financiera.

» Se debe tomar en cuenta en el procedimiento centattbs los PCGA, de
tal forma que frente a situaciones, hechos u operes financieras de la
misma naturaleza, se deben aplicar criterios deeraauniforme, debido a
que cualquier cambio en la aplicacion del procestio tiene que ser
investigado y encontrar una explicacién razonable.

» Se reconocen y se registran las transacciones enoglento en que
ocurren.

» Los registros contables se realizan en forma glaortuna.

» La Matriz y las Agencias estan sujetas a un sistémao disefiado
exclusivamente para la Cooperativa.

» Los estados financieros presentados deberan regirdas Normas
Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).

5.8.7.1. Proceso Contable

» Los comprobantes contables son documentos que enmpl destacada
mision en el mecanismo funcional del régimen cdetabn los que se
reflejan las actividades diarias de la Cooperatera los distintos
departamentos, el sistema mantiene un orden sealieieccada tipo de
comprobantes en el Libro Diario.

» Respecto a la adquisicion custodia y entrega deebidas politicas se
sefalan el Reglamento de Adquisiciones de la Catpar

» En cuanto a la depreciacion se debera calculaidka util a partir de la
fecha del ajuste de correccion por el tiempo queteesponda.

» Requisitos minimos que deben contener los comptebaontables:
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N o o bk DR

Nombre de la Institucion.

Numeracion ascendente y cronoldgica.

Fecha.

Nombre del tipo de comprobante.

Que contenga todos los datos necesarios que ¢aaditcontrol
Concepto, debe ser claro, preciso y sin errores.

Adjuntar la debida documentacion de respaldo yu@raacion
previa.

Poseer firmas de responsabilidad en todos los deaia® internos

y externos de la Cooperativa.
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GRAFICO N° 14
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Sistema Contable Automatizado (DATA BOX)

Previo al ingreso de comprobantes los usuariosrdedreocer el tipo de operacion
gue van a ingresar para hacerlo de manera efictenteodo que no se susciten

errores.

» El departamento de Contabilidad debe proporcionaformacion
financiera al menos cada 30 dias y cuando el Gelemequiera.

» La informacién financiera debe ser procesada estiuj a la informacion
que contiene los documentos de respaldo.

» Mantener un proceso claro y descifrable de regd#rdatos contables, de
tal manera que todos los interesados en el manejdos recursos
financieros de la entidad lo comprendan.

» Utilizar un plan de cuentas disefiado de acuerd® @pératividad de la
Cooperativa, de tal manera que se determine camettte las cuentas
contables.

» Mantener informacion contable detallada de todas tlansacciones
contables de la Cooperativa.

» Mantener un sistema Contable actualizado con egulpa@omputacion de
altima tecnologia.

» Readecuar el departamento Contable, con la firdhlide agilitar sus
actividades.

» Capacitar periddicamente al personal administratolire leyes contables.

5.8.7.2. Mayorizacion

Con la finalidad de tener la seguridad de que [sariones fueron ejecutadas
adecuadamente se procedera a la mayorizacion dealosees en las cuentas

respectivas.
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5.8.7.2.1. Balance de Comprobacién

Luego de haber realizado la mayorizacion y el respecierre del Ultimo dia del
mes se procede a realizar el Balance de Comprabacin el fin de acumular el

saldo del mes anterior, débitos, créditos y saddasfecha requerida.

5.8.7.3. Estados financieros basicos

Los Estados Financieros basicos de acuerdo a NEOr2Bs siguientes:

Balance General.
Estado de Resultados.

Estado de Cambios en el Patrimonio.

YV V VYV V

Estado de Flujo del Efectivo.

Notas Aclaratorias a los estados financieros:

Los estados financieros que la Cooperativa debe llelshgatoriamente estaran

establecidos bajo las Normas Ecuatorianas de Codéab(NEC).

Las notas, como presentacién de las practicas llestay revelaciéon de la
institucién, son parte integral de todos y cada de los estados financieros. Las
mismas deben prepararse por los encargados deitalepato de contabilidad,

con sujecion a las siguientes reglas:

1. Cada nota debe aparecer identificada mediamems o letras y debidamente
titulada, con el fin de facilitar su lectura y swae con los estados financieros

respectivos.

2. Cuando sea practico y significativo, las notas deben referenciar
adecuadamente en el cuerpo de los estados finas.cier
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3. Las notas iniciales deben identificar el entenémico, resumir sus politicas y
practicas contables y los asuntos de importantativa.

4. Las notas deben ser presentadas en una seclégyicda guardando en cuanto

sea posible el mismo orden de los rubros de l@slestfinancieros.

Las notas no son un sustituto del adecuado tramdoneontable en los estados

financieros.

5.8.7.3.1. Balance General

El Balance General es uno de los estados finascigue se debe presentar
obligatoriamente y de mucha importancia, su firsligs presentar la posicion o
situacién financiera de la Cooperativa a una feddte@rminada en el cual estan
reflejadas las cuentas de Activo, Pasivo y Patrimon

5.8.7.3.2. Estado de Pérdidas y Ganancias

Es uno de estados de presentacion obligatorianguddna importancia en el cual
estardn reflejados los resultados obtenidos eiodme describe las cuentas de

Ingresos y Gastos.

Para la presentacién de los estados financierosuakys se deberan realizar
algunos pasos a fin de mes:

a) El personal de Contabilidad realizara obligatoriateeconciliaciones a
todas las cuentas bancarias.

b) Se conciliaran con anexos las demas cuentas cesiadh el caso de
existir diferencias se buscan los motivos y lahdscde descuadres para
realizar los ajustes necesarios.

c) El departamento Contable realizar4d los ajustes lpsr siguientes
conceptos:

109



Por depreciaciones de activos fijos.

Por amortizacion de cargos y gastos diferidos.
Contabilizacion de pago de intereses en ahorros.
Contabilizacion por el débito de seguro de vidéodesocios.
Contabilizacion por el débito de mantenimiento dentas.
De provision de intereses por depdésitos a plaao fij

YV V. V V V V V

De provision de interese de inversiones temporales.

5.8.7.3.3. Estado de Flujo del Efectivo

La generacion, administracion y utilizacion delctife de la Cooperativa se
presenta en uno de los estados financieros masidosce importantes, el estado
de Flujo del Efectivo que muestra el efectivo gedery utilizado en las

actividades de operacion, inversiéon y financiaci®n. objetivo es determinar la
capacidad de la entidad para generar el efectieolgyermita cumplir con sus

obligaciones inmediatas.

5.8.7.3.4. Estado de Cambios en el Patrimonio

El estado de Cambios en el Patrimonio es tambiéndenos estados financieros
basicos, tiene como finalidad mostrar las variagsogue sufren los elementos que
componen el patrimonio de la Cooperativa dentraudedeterminado periodo,

ademas busca analizar y explicar cada una de t&iomes, es muy importante

para la entidad conocer el porqué del comportamigatsu patrimonio para poder
detectar situaciones positivas y negativas quegusdrvir de base para la toma
de decisiones correctivas 0 aprovechar oportunglgdertalezas encontradas en

el comportamiento del patrimonio.
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ANEXO 1

Plan de Cuentas de la Cooperativa “Alli Tarpuc”
CATALOGO UNICO DE CUENTAS DE LA COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO “ALLI TARPUC”

CODIFICACION DE CUENTAS

CODIGO | CUENTAS Segmento 4 Segmento 3 Segmento 2 Segmento 4
1 ACTIVO X " x X X
" FONDOS DISPONIBLES X X X X
1101 Caja X X X X
110105 Efectivo X X X

110110 Caja chica X X X

1102 Depésitos para encaje X X X X
110205 Banco Central del Ecuador X X X

110210 Banco Nacional de Fomento X X X

110215 Bancos locales X X X

110220 Entidades del sector financiero popular y solidario X X - X

1103 Bancos y otras instituciones financieras X X X X
110305 Banco Central del Ecuador X X X

110310 Bancos e instituciones financieras locales X X X

110315 Bancos e instituciones financieras del exterior X X X

Instituciones del sector financiero popular y solidario
110320 ociias X X X
Instituciones del sector financiero popular y solidario del

110325 Eteriar X X X

1104 Efectos de cobro inmediato X X X X
1105 Remesas en transito X X X X
110505 Del pais X X X

110510 Del exterior X X X

12 OPERACIONES INTERFINANCIERAS X X X X
1201 Fondos interfinancieros vendidos X X X X
120105 Bancos X X X

120110 Otras instituciones del sistema financiero X X X

120115 Instituciones del sector financiero popular y solidario X X X

1202 Operaciones de reporto con instituciones financieras X X X X
120205 Instituciones financieras publicas X X X

120210 Bancos X X

120215 Otras instituciones del sistema financiero X

120220 Institucicnes del sector financiero popular y solidario X X X

1209 (Provisién para operaciones interfinancieras y de reporto) X X X X
129905 (Provision fondos interfinancieros vendidos) X X X

129910 (Provisién para operaciones de reporto con instituciones X X X

financieras)




CODIGO | CUENTAS Segmento 4 Segmento 3 Segmento 2 Segmento 4
13 INVERSIONES X X X X
A valor razonable con cambios en el estado de resultados
1301 de entidades del sector privado y sector financiero Popular X X X X
y Solidario
130105 De 1 a 30 dias X X X
130110 De 31 a 90 dias X X X
130115 De 91 a 180 dias X X X
130120 De 181 a 360 dias X X X
130125 De mas de 360 dias X X X
130150 De 1 a 30 dias del sector Financiero Popular y solidario X X X
130188 De 31 290 dias del sector Financiero Popular y solidario X X X
130160 De 91 a 180 dias del sector Financiero Popular y solidario X X X
De 181 a 360 dias del sector Financiero Popular y
130165 solidario X X X
De mas de 360 dias del sector Financiero Popular y
130170 | coticario X X X
A valor razonable con cambios en el estado de resultados
iz del Estado o de entidades del sector puiblico X X X X
130205 De 1 a 30 dias X X X
130210 De 31 a 90 dias X X X
130215 De 91 a 180 dias X X X
130220 De 181 a 360 dias X X X
130225 De mas de 360 dias X X X
Disponibles para la venta de entidades del sector privado
1203 y sector financierc Popular y Solidario = x % X
130305 De 1 a 30 dias X X X
130310 De 31 a 90 dias X X X
130315 De 91 a 180 dias X X X
130320 De 181 a 360 dias X X X
130325 De mas de 360 dias X X X
130350 De 1 a 30 dias del sector Financiero Popuiar y solidario X X X
130355 De 31 a 90 dias del sector Financiero Popular y solidario X X X
130360 De 91 a 180 dias del sector Financiero Popular y solidario X X X
De 181 a 360 dias del sector Financiero Popular y
130365 solidario X X X
De més de 360 dias del sector Financiero Popular y
130370 solidario X X X
Disponibles para la venta del Estado o de entidades del
1504 sector publico " X % X
130405 De 1 a 30 dias X X
130410 De 31 a 90 dias X X X
130415 De 91 a 180 dias X X X




Agencia: CONSOLIDADO

Estados Financieros de la Cooperativa “ALLI TARPUC”

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC
Fecha: 31-dic-2013

ANEXO 2

BALANCE DE RESULTADOS

3ASTOS

Zodigo Cuenta Parcial Sub Total Total SALDO
S GASTOS E 73,071.96
H INTERESES CAUSADOS 9,515.43
HO1 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 9,515.43

10115 INTERESES PAGADOS DEPOSITOS DE AHORROS 253271

10130 INTERESES DEPOSITOS A PLAZO 698272,

2 COMISIONES CAUSADAS 95.05
1290 VARIAS 95.05

129001 COSTOS BANCARIOS 95.05

I5 GASTOS ADMINISTRATIVOS R ¥, '6'2,;;_?,'5,'4[4 :
1501 GASTOS DE PERSONAL T 3a73288
150105 REMUNERACIONES MENSUALES ugos

150110 BENEFICIOS SOCIALES 1,277.51

15011010 DECIMO CUARTO 22.41

15011015 VACACIONES 1,255.10

150120 APORTES AL IESS C281332

150190 CTROS 5,821.00

15019010 REFRIGERIOS Y RECEPCIONES 13,22/

15019020 GASTOS DE NAVIDAD 157.52

15019025 HONORARIOS COMISIONES 4,67“2.97

15019030 UNIFORMES 977.29

1502 HONORARIOS B I 37,138.77

150205 DIRECTORES 1,384.17

150210 HONORARIOS PROFESIONALES 1,754.60

1503 SERVICIOS VARIOS : 11,666.63

150305 MOVILIZACION, FLETES Y EMBALAJES 2'570‘ s

50310 SERVICIOS DE GUARDIANIA Y MONITOREQ 155.2;17A

50315 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1,437.39‘

150320 SERVICIOS BASICOS 2,236.80

-5032005 TELEFONO 1,817.38

5032010 ENERGIA 399.42

5022015 AGUA 14.00

50325 SEGUROS ?;3,45

1503230 ARRENDAMIENTOS 6,883.00.

150290 OTROS SERVICIOS © 858.42

15039005 SERVICIOS EQUIFAX I 663.75

e T e e ey T

15039015 MATRICULA Y SOAT VEHICULOS “ 16610 ¥ i

1504 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y MULTAS e 2,621.31!

150405 [MPUESTOS FISCALES 2,417:.65

15040505 GASTO IVA 2,417.65

150430 MULTAS Y OTRAS SANCIONES 2():3.66 R

1505 DEPRECIACIONES : .550.11_92.

150525 OEPRECIACION MUEBLES ENSERE QUzpb DE OFICINA 780.86 i

150530 DEPRECIACION EQUIPOS DE COMPUTACION 1,534.41

150535 UNIDADES DE TRANSPORTE 698.18

150590 OTRUS 1,998.47

1506 AMORTIZACIONES 1,818.15

150615 GASTOS DE INSTALACION 1,125.49:

150625 PROGRAMAS DE COMPUTACION 671.21

150630 GASTOS DE ADECUACION B

oo o et o . “091;

1507 OTROS GASTOS - h oAl 3,765.78

150705 SUMINISTROS DIVERSOS 762.70



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC

Agencia: CONSOLIDADO Fecha: 31-dic-2013

BALANCE DE RESULTADOS
450710 DONACIONES 192399
450715 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 62082
45071505 MANTENIMIENTO EQUIPOS 481.62
45071510 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MOTOS 139.20
450790 OTROS ' 458.27
45079005 GASTOS NO DEDUCIBLES 42.00
45079010 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 151,155
45079015 AUSPICIOS 229.64:
45079090 OTROS GASTOS 2545 7
47 OTROS GASTOS Y PERDIDAS o : 706.04.
4703 INTERESE Y COMISIONES DEVGADOS. EJERC.ANTERIORES 706.04 : |
' ' Total 73,0719 BOTLI 730719
INGRESOS
Codigo Cuenta Parcial Sub Total Total SALDO!
5 INGRESOS B 7 v : 73,658.58;
51 INTERESES Y DESCUENTOS GANADCS 63,866.35 : .
5104 INTERES DE CARTERA DE CREDITOS 63,806.35
510420 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA ) 59,33“3‘.15
510450 DE MORA B 4,473.20
54 INGRESOS POR SERVICIOS Tl :'1,846,“32
5404 MAREJO Y COBRANZAS 2,723.23 7
540405 NOTIFICACIONES 1?3.60g
540410 COBRANZAS 2,549.63
5490 OTROS SERVICIOS 1,123.09
549010 TARIFADOS DIFERENCIADOS . 1,12309 ; .
e e e X 112]09
55 OTROS INGRESOS OPERACIONALES ] 4,616.11
5590 OTROS 4,6i6.11
559005 BONO DE DESARROLLO HUMANO o
559025 NOTIFICACIONES
559030 COBRANZAS
559035 RECAUDACION A DOMICILIO
559040 CAMBIO DE LIBRETAS
559090 0TROS
56 OTROS INGRESOS 1,389.80
5604 RECUPERACIONES DE ACTIVOS FINANCIEROé R S 71,38":7‘.80
e e e e 4042 i
560415 DEVOLUCION DE IMPUESTOS Y MULTAS 7.00
560420 INTERESES Y COM.ISIONES DE EJERCANTER!ORES i 1“34‘238 B B I R
Total 73,658.58 73,658.58 73,658.58
TOTAL UTILIDAD: $586.62
ALFREDO GUAMAN ING. LUIS BRAVO

Gerente Consejo Vigilancia

Contador



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC

Agencia: CONSOLIDADO Fecha: 31-dic-2013

ACTIVOS
Codigo
o

11

1101
110105
11010501
11010502
110110
1193
110305
110310
14

1404
140405
140410
140415
140420
140425
1428

1452
145205
145210
145215
145220
145225
1499
149920
16
1603
160320
1690
169090
16909005
16909050
18
1805
180501
180502
1806
180605

1807
180710
1890
189001
189004
1899
189915
189920
189925

(DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS)

(859.28)

BALANCE GENERAL
Cuenta Parcial Sub Total Total
ACTIVOS E
FONDOS DISPONIBLES 11,0§8.73
o 3,596.85
EFECTIVO 3,592.39, -
CAJA GENERAL BOVEDA 470,00
CAJA EFECTIVO VENTANILLA 3,12239
CAA CHICA 6.46
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINAN. 7,499.88
BANCO CENTI;A‘L DEL ECUADOR A, 21.13 51
BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES 7,478.75
P e : ; Diciind il e Lk
CARTERA CREDﬁos MICROEMPRESA POR VENCER 112,502.65
DE 1 A 30 DIAS ' i4,794,83=
DE 31 A 90 DiAS 25,019.255
OF 91 A 180 DIAS 24,570.61.
DF 181 A 360 DIAS - 26,255‘75-
DE MAS DE 360 DIAS 21,862.21
CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA QUE NO DEVENGA 34,488.89
INTERESES
DE | A 30 DIAS
DE 31 4 90 DIAS
DF 41 A 180 DIAS
Dkt 181 A 360 DIAS
DE MAS DE 360 DIAS
CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA VENCIDA 2ﬁ,051.26
DE 1 A 30 DIAS “ 5,054.61
DE 31 A 90 DiA 6,972,25
DE 91 A 180 DIAS 4,007.17 ;
OEl81AZGODMS . i 3,423.0613 T
DE MAS DE 360 DAS 2,594.11 :
{PROVISIONES PARA CREDITOS INCOBRABLES) : i (15,249.04)
(CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA) ( 15,249.04)5
CUENTAS POR COBRAR i 21918.63
INTERESES POR COBRAR CARTERA DE CREDITOS 1,365.40
CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICR‘O‘!‘EM;’RESA 1,365.4.0- - B
CUENTAS POR COBRAR VARIAS : e 20,553.23
OTRAS 20,553.23
CUENTAS POR COBRAR VARIAS z?,lﬁ.23 | :
50C10S FUNDADORES s 3,370.00
| PROPIEDADES ¥ EQUIPO 10,661.15
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA : 8,090.86
MUEBLES DE OFICINA el e 4,362.00
EQUIPOS DE OFICINA 3,728.86 e
ZQUIPOS DE COMPUTACION : 6,313.12
EQUIPCS DE COMPUTO : 6,313 12;
UNIDADES DE TRANSPORTE : 1,074.11
MOTOS 1,074.11!
OTROS i 614.71
SIBLIOTECA 27.00
OTROS ACTIVOS S87.71
DEPRECIACION ACUMULABA) .+ . : ! (5,431.65)
({ DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES Y MAQUINARIA Y EQUIP (1,551.93)
(DEPRECIACICN EQUIPOS DE COMPUTACION) (3,020.44)

SALDO'

620,764.73



Agencia: CONSOLIDADO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC
Fecha: 31-dic-2013

BALANCE GENERAL
19 OTROS ACTIVOS 423,292.52
1905 GASTOS DIFERIDOS 5,375.13 i 5
190510 GASTOS DE INSTALACION
190520 PROGRAMAS DE COMPUTACION SOFWARE
190599 (AMORTIZACION ACUMULADA GASTOS DIFERIDOS) (3,356.08).
1908 TRANSFERI‘ENC[AS‘INTERNA.S g o 414,368.39 -
190801 MATRIZ 173,831.85
190802 SAN FRANCISCO 240,536.54
= e PP st i e
199010 OTROS IMPUESTOS 254000
19901020 ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA 2,54‘9.00" e
199015 DEPOSITOS EN GARANTIA 1,000.00
Total 620,764.73 62076473 620,764.73

PASIVOS
Codigo Cuenta Parcial Sub Total Total SALDO
2 PASIVO 568,850 04
21 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 149,907.96. T
2101 DEPOSITOSALAVISTA ik '73,(')2'1'.50 |
210135 DEPOSITOS DE AHORRO 73,021‘507 i B o8
21013501 CUENTAS ACVTK\JASV . 68,45809
21013502 CUENTAS INACTIVAS| T 4563.41
2103 DEPOSITAS A PLAZO Es b B e 53,092.08
210305 DF 1 A 30 DIAS 16,375.43
210310 DE 31 A G0 DIAS 30,293.57
210315 DE 91 A 180 DIAS =
210320 DE 181 A 360 DIAS
2108 DEPOSITOS RESTRINGIDOS 23,794.38
25 CUENTAS POR PAGAR 4,573.69
2501 INTERESES POR PAGAR e 1,924.54 7
250105 DEPOSITOS A LA VISTA 108.41° A
250115 DEPOSITOS INVERSIONES : 1,81@.13 : :
2503 OBLIGACIONES PATRONALES A Ee 1,221.91
250315 APORTES AL IESS 1,221.91?
25031505 APORTE PERSONAL 896.16
25031510 APORTE PATRONAL 325.75
2504 RETENCIONES T 912.24
250405 RETENCIONES FISCALES 5 9.1:'!.247
25040501 RETENCIONES EN LA FUENTE 21.1..39
2504050101 RETENCION FUENTE IMPTO e " 17..0.3“"- 3
2504050102 RETENCION FUENTE IMPTO 2% INVERSIONES 22.50
2504050103 RETENCION FUENTE MPTO 8% 40.00!
2504050104 RETENCION FUENTE IMPTO 2% 37.40°
2504050105 RETENCION FUENTE IMPTO 10% ' 9446
25040502 RETENCIONES IMPUESTO VALOR AGREGADO 429.93:
2504050201 RETENCION DE IVA 30% ' ”4:0'4_1 ;
2504050202 RETENCION DE IVA 76% 252‘5{1; 2
2504050203 RETENCLbN 65'1\)}; wo%m 175.35“ s
25040502 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 270.92. ;
2590 CUEHTAS POR PAGAR VARIAS S s 515.00
259090 QTROS
5909090 CUENTAS POR PAGAR VARIAS )
= e s it WaaiadS 25 pEPTeTn
2908 TRANSFERENCIAS INTERNAS 414,368.39
290801 MATRIZ 240,536.54
290802 SAN FRANCISCO 173,831.85
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ALLI TARPUC

Fecha: 31-dic-2013
BALANCE GENERAL

Agencia: CONSOLIDADO

568,850.04

568,850.04

Total 568,850.04

PATRIMONIO

Codigo Cuenta Parcial Sub Total Total SALDO

73 aATRir-iU_r:rD 65,331 69—

31 CAPITAL SOCIAL 9,215.97

3103 APORTES DE SOCIOS 9,215.97

310305 CERTIFICADOS DE SOCIOS 9,215.97

3 RESERVAS ’ © 12,297.80

3301 LEGALES : 3,803.68 ! .

330105 RESERVA LEGAL 3,042.94

330110 RESERVA DE EDUCACION 760.74

3303 ESPECIALES 8,494.12

330310 PARA FUTURAS CAPITALIZACIONES 8,494.12

34 OTROS APORTES PATRIMONIALES ] 26,877.00

3490 OTROS 26,877.00 '

349005 APORTE PATRIMONIAL VOLUNTARIO 5,19;_00-

349010 ABORTE SOCIOS FUNDADORES 21,680.00

3% RESULTADOS ) 16,940.92

3601 UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS 2,937.30

3603 UTILIDAD DEL EJEIiCIciO ' ‘ e o Tl o 14,0637.65 e
Total 65,331.69 65,331.69 65,331.69

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO: $634,181.73
PERDIDA: ($13,417.00)

ALFREDO GUAMAN
Gerente

Consejo Vigilancia

8/11/2014 2:30:12 PM

ING. LUIS BRAVO
Contador
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