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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
ESCUELA DE CIENCIAS: BIOLOGIA, QUIMICA Y LABORATORIO

RESUMEN

El problema de las investigacion es ¢las competencias desarrollados por los
estudiantes del octavo semestre, incide en el perfil profesional propuesto en
el disefio curricular vigente? En la actualidad la humanidad exige
profesionales altamente capacitados para desempefiar la docencia en el
desarrollo social, cientifico y tecnologico, por ello la UNACH debe
desarrollar un perfil profesional adecuado a todas estas exigencias. Perfil
Profesional, es el conjunto de roles, de conocimientos, habilidades y
destrezas, actitudes y valores necesarios que posee un recurso humano
determinado para el desempefio de una profesion conforme a las
condiciones geo-socio-economico- cultural del contexto donde
interactian. Por lo que el objetivo del trabajo de investigacion es analizar
las competencias desarrolladas por los estudiantes del octavo semestre en
relacion con el perfil profesional propuesto en el disefio curricular vigente.
para este trabajo de investigacion se aplicd el tipo de disefio no
experimental, estudio que se realizd sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observa los fendmenos en su ambiente natural
para después analizarlos, En las encuestas ejecutadas a los alumnos del
octavo semestre de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio se puede
afirmar que el 67 % conocen poco sobre lo que el perfil profesional y no
se sienten capacitados para desempefiar su profesion satisfactoriamente,
haciéndoles falta conocimientos sobre las asignaturas de especialidad por
ello se recomienda desarrollar las competencias necesarias en los
estudiantes en el transcurso de la carrera mejorando asi el perfil
profesional de los mismos.
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SUMARY

The research problem goes as follow: Do the skills developed by the eighth
semester students affect the professional profile proposed in the current
curriculum? Nowaday, humankind requires highly trained professionals to
perform teaching for social, scientific and technological development, so
the University of Chimborazo should develop an appropriate professional
profile to accomplish all these requirements. A Professional refers to a set
of roles, knowledge, abilities and skills, attitudes and values in a
professional according to the geo-socio-economic-cultural development of
the context where conditions interact. Therefore, the aim of the research
was to analyze the skills developed by the eighth semester students in
relation to the proposed professional profile in the current curriculum. A
non-experimental study that was conducted without the deliberate
manipulation of variables. In surveys applied to students of Biology,
Chemistry and Laboratory, 67% do not know about the professional profile
and do not feel qualified to practice their profession successfully, therefore
the importance to develop the necessary skills to improve professional
profile.

{TRO DE IDIOL

Dra. Myriam Trujillo B, Mgs.

COORDINADORA DEL CENTRO DE IDIOMAS
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacidn tiene como objetivo Analizar el nivel de cumplimiento del
perfil profesional y su relacion con el desarrollo de competencias expuestas en el disefio
curricular del octavo semestre de la Carrera de Biologia, Quimica y laboratorio, esta
investigacion ayudard a los docentes y estudiantes cuéales son sus fortalezas vy
debilidades.

Los profesionales ya no solo tienen que competir con personas de la misma region o
pais, sino que ademas tienen que enfrentarse con profesionales extranjeros, los cuales en
algunos casos poseen mas preparacion en diferentes areas del conocimiento, que
dominan varios idiomas, la UNACH juega un papel fundamental, ya que la
Universidad desde sus comienzos ha sido fuente de generacién del conocimiento y

transmisién de conocimiento. .

Para su mejor organizacion, la presente investigacion esta estructurada de la siguiente

manera.

CAPITULO I: Corresponde al marco referencial, mismo que parte del planteamiento
del problema de la investigacion relacionado con la realidad de los estudiantes y definir
la formulacion del problema, los objetivos: general, especificos y finalmente la

justificacion e importancia del tema de investigacion.

CAPITULO I1: Hace referencia al marco tedrico, donde se inici6 con los antecedentes
de la investigacion anteriores respecto al tema en mencién, las categorias del marco

teorico, los términos mas relevantes, el sistema de hipotesis.

X1



CAPITULO Ill: Corresponde al marco metodoldgico de la investigacion, hace
referencia a los métodos utilizados en la investigacion, disefio de la investigacion, tipo
de la investigacion, la poblacién y muestra, las técnicas centrado en las encuestas
aplicadas a los estudiantes para ello se utilizd el cuestionario en calidad de instrumento

de recoleccidn de datos.

CAPITULO IV: Denominado, Anélisis e interpretacion de resultados, mismo qu partio
de los datos obtenidos de la encuesta realizada a los estudiantes del octavo semestre de
la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio, posteriormente se realizo la tabulacion y
elaboracion de las tablas con las frecuencias y porcentajes los graficos que son

elaborados en el Microsoft Excel y el andlisis e interpretacion de datos.

CAPITULO V: Contiene las conclusiones y recomendaciones; obtenidas del analisis e
interpretacion de datos y las recomendaciones de acuerdo a las conclusiones
establecidas.

Finalmente se encuentran las referencias bibliogréaficas y los anexos.

XV



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL
1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad los docentes del pais, en especial los de la provincia de Chimborazo se
encuentra en constante evolucion, pues mas que una obligacion es una necesidad para la
sociedad. Una de las necesidades es contar con docentes eficientes que posean
competencias necesarias que permitan responder correctamente en el ejercicio de la
docencia en los diferentes niveles del sistema educativo ecuatoriano. Para que una
institucion educativa tenga éxito es importante que los profesionales de la educacion,
tengan conocimiento de las funciones, tareas y responsabilidades que cada uno debe
cumplir a fin de ofrecer el mejor desempefio académico dentro de las salas de clase.
Esto es lo que se conoce como el perfil profesional, que podria definirse como la
descripcion de las funciones que un docente debe poseer para ejercer eficientemente su
puesto de trabajo. En el pais, numerosos jovenes egresados de la educacion superior

desean ingresar al magisterio.

“Aprender no es sentarse en clase, escuchar al profesor y memorizar aquellos conceptos
asociados a la asignatura para posteriormente repetirlos. Los estudiantes deben ser
capaces de hablar y escribir acerca de lo que ellos estan aprendiendo y relacionarlo con
otras experiencias” (Figueroa., 2009) Hace reflexionar en la tarea que se espera de un
docente egresado en la Escuela de Biologia, Quimica y Laboratorio es algo mucho mas
amplio que trasmitir conocimientos a sus alumnos, actividad principal para la que fue
capacitado; ahora le hace falta muchas otras competencias sin las cuales le resultara
dificil conseguir que los alumnos progresen en la adquisicion del saber: el dialogo con
los estudiantes, la capacidad de estimular el interés por aprender, la incorporacion de
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién, la orientacion personal, el
cuidado del desarrollo afectivo y moral, la atencion a la diversidad del alumnado, la

gestion en el aula el trabajo en equipo tanto en la teoria y la préactica.

Al realizar las practicas pre profesionales en diferentes instituciones educativas los

estudiantes de la Escuela de Biologia, Quimica y Laboratorio, no se sienten



debidamente capacitados para hacer frente a las responsabilidades, situacion que les

causa desanimo y desmoralizacion,

El docente es el mediador principal en el proceso de mejoramiento de la calidad
educativa pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y las
modificaciones en la organizacion institucional, es importante que la Carrera de
Biologia, Quimica y Laboratorio cuente con docentes eficaces y eficientes para poner en
practica distintos y adecuados recursos y en las ocasiones oportunas, con el fin de
acceder a mejores logros educativos. Para este propdsito se hace necesario que los
docentes estén formados para el desarrollo de las competencias de los estudiantes que
estén bajo su responsabilidad académica y pedagogica. En la actualidad es importante
conocer cudl es el nivel de desarrollo de competencias que poseen los egresados de
la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio es responder con sus capacidades
intelectuales, profesionales y personales a la sociedad, el que ejercera la profesion en
desenvolverse adecuadamente hacia las demandas del sector publico, privado y
educativo frente a los requerimientos de las directrices de las leyes nacionales en el

mejoramiento de la calidad de la educacion.

Todos estos requerimientos son planteados por las nuevas leyes de educacion para
mejorar la calidad del curriculo profesional en funcion a lo que oferta la Universidad
Nacional de Chimborazo ya que esta caracterizada como una sociedad del conocimiento
y en un replanteamiento de los disefios curriculares tradicionales por otra para el
mejoramiento de la formacidn profesional de los egresados profesionales de la Carrera

de Biologia, Quimica y Laboratorio.

Asi como la sociedad exige Maestros competentes, nosotros debemos exigir a nuestros
docentes Universitarios que no se limiten en la ensefianza y a que existe la parcelacion
de los conocimientos, los docentes imparten o desarrollan los conocimientos en

pequefios fragmentos insuficientes para entender el contexto educativo actual.



1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Las competencias desarrolladas por los estudiantes del octavo semestre de la carrera de
Biologia, Quimica y Laboratorio, Inciden en el perfil profesional propuesto en el disefio
curricular vigente?

1.3.PREGUNTAS DIRECTRICES O PROBLEMAS DERIVADOS

e EI perfil profesional de un egresado de la Carrera de Biologia, Quimica y
Laboratorio responde a las competencias desarrolladas durante su formacion
profesional?

e (Cudles son las competencias adquiridas por los estudiantes del octavo semestre

durante su formacién profesional?

e EIl perfil profesional se relaciona con las competencias desarrolladas por los

estudiantes de la carrera de Biologia Quimica y Laboratorio?

1.4.0BJETIVOS:

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar el nivel de cumplimiento del perfil profesional y su relacién con el desarrollo
de competencias expuestas en el disefio curricular del octavo semestre de la Carrera de

Biologia, Quimica y laboratorio.
1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar si el perfil profesional del egresado de la Carrera de Biologia Quimica
y Laboratorio responde a las competencias desarrolladas durante su formacion
profesional.

e ldentificar las competencias adquiridas por los estudiantes del octavo semestre

durante su formacién profesional.

e Relacionar el perfil profesional con las competencias desarrolladas por los

estudiantes de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio.



1.5.JUSTIFICACION

La impotancia de la investigacion radica en realizar un analisis a los futuros
egresados de la Carrera Biologia, Quimica y Laboratorio a fin de garantizar la calidad
de educacion que brinda la dicha carrera. Una de las causas de esta indagacion es
porque, los profesionales que obtuvieron el titulo en esta carrera no estan laborando
dentro del magisterio del centro de pais y tambien conocer cual es el nivel del

conocimiento que obtiene el decenté al cursar los ocho semestres en esta carrera.

En consecuencia, los profesionales de la Carrera Biologia, Quimica y Laboratorio deben
responder a las necesidades del contexto educativo y a los requerimientos de la sociedad
de la provincia y del pais requeridos por un medio tan exigente como el nuestro,
deberan ser hombres de amplio pensamiento y actitudes positivas que ayuden al
estudiante a desarrollarse y formarse adecuadamente para que su perfil profesional sea
idoneo con las exigencias actuales del pais. En la actualidad la sociedad exige
profesionales capaces de desempefiar un papel en el desarrollo social, cientifico y
tecnoldgico, las instituciones educativas deben ofrecer un perfil profesional acorde a
todas estas exigencias, esta en sus manos la formacion de docentes que desarrollen sus
capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos que ayuden a innovar la educacion
ecuatoriana, dejando en el olvido los paradigmas tradicionales, formando nuevos lideres

que contribuyan al avance de la sociedad.

Desde la perspectiva de las competencias laborales y pedagdgicas se reconoce que las
destrezas y habilidades que requieren los docentes para desempefiarse productivamente
en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, no solo dependen de las situaciones de
aprendizaje educativo formal, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia
en situaciones y practicas concretas de trabajo. Por lo mismo, se reconoce que no
bastan los certificados, titulos y diplomas para calificar a una persona competente

laboral o profesionalmente.

El trabajo de investigacion tiene la finalidad de indagar el perfil profesional para
analizar si esta acorde con las necesidades de la nueva educacién, pues sea visto en

algunos ambitos los estudiantes carecen de competencias que les ayuden a desarrollar



las précticas  pre profesionales afectando directamente a los estudiantes que se

pretende formar.

La excelencia de esta investigacion radica en que, por medio de ella se podra evidenciar
si las competencias que se desarrollan dentro de las instituciones educativas son las
necesarias para que los futuros docentes al culminar con sus estudios puedan
desempefiarse exitosamente en su profesion colaborando a la formacién de alumnos que

cumplan con las exigencias de la nueva educacion.



CAPITULO 1l

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Revisada la biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y
Tecnologia de la Universidad Nacional de Chimborazo se concluye que si existen

temas similares con respecto a la investigacion.

“Analisis de las competencias desarrolladas por los estudiantes del séptimo semestre de
la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio, en relacion con el perfil profesional, en
el periodo marzo- julio 2015.” Autora Lafebre Sicha Cinthia Gabriela, el objetivo:
Analizar las competencias desarrolladas por los estudiantes del Séptimo Semestre y su
relacion con el perfil profesional de egreso la Carrera de Biologia, Quimica y
Laboratorio.

Por lo anterior se evidencia que este trabajo es enédito.

2.2.FUNDAMENTACION CIENTIFICA

2.2.1. Fundamentacién Epistemoldgica

“La formacion docente es mas que una sumatoria de conocimientos adquirida por el
alumno ya que estructura representaciones, identificaciones, métodos y actitudes e
impacta en el sujeto en formacién en el plano cognoscitivo, y en lo socio-afectivo,

conformando cambios cualitativos mas o menos profundos.” (Diaz, 2003)

La Epistemologia es una ciencia que se encarga del estudio del conocimiento, su
naturaleza, origen y su validez, por la razén de que siempre ha existido la necesidad de
saber como se adquiere, como permanece Yy se vincula a los demas aspectos de nuestra

vida.



A la psicologia entendemos aquel conjunto de perspectivas para el estudio del
comportamiento humano que se centra en los aspectos no observables, mentales, que
median entre el estimulo y la respuesta, la fuente psicologia se relaciona con los

procesos de desarrollo y el aprendizaje de los estudiantes.

El fundamento epistemoldgico, es muy exigente, toma como referente Unico y principal
al discente, y es el docente el que tiene que acomodarse a sus necesidades e intereses,
para alcanzar el desarrollo de un pensamiento légico, critico y reflexivo seguido del
conjunto de habilidades, que le permitira apoderarse de los conocimientos, avanzando
en su crecimiento cognitivo, social. La Epistemologia ayuda a analizar el hecho
educativo de una manera reflexiva y critica para saber como los nuevos avances y

desarrollos contribuyen a su mejora y en busca de soluciones.
2.2.2. Fundamentacion Psicolégica

A la psicologia entendemos aquel conjunto de perspectivas para el estudio del
comportamiento humano que se centra en los aspectos no observables, mentales, que
median entre el estimulo y la respuesta, la fuente psicologia se relaciona con los

procesos de desarrollo y el aprendizaje de los estudiantes.

Este fundamento se relaciona con el problema de investigacion analisis del nivel de
cumplimiento del perfil profesional y su relacién con las competencias, porque €éstos
despiertan el interés de los docentes, y motivan a los alumnos a que construyan un perfil
profesional apropiado, es por ello los estudiantes de la educacion superior especialmente
los estudiantes del octavo semestre de la Facultad de ciencias de la Educacion Humanas
y Tecnologias de la UNACH especialidad Biologia, Quimica y Laboratorio deben estar
capacitados en las ciencias pedagdgicos porque son ciencias que forman al docente y
ayudan a crear método y técnicas adecuados para la ensefianza-aprendizaje, por lo que
los futuros docentes son aquellos que se encargan de formar a los estudiantes no solo
con contenidos cientificos sino con valores y ensefiar como deben enfrentarse con la
sociedad, los docentes deben saber que no es una tarea facil de ensefiar y educar porque
hay estudiantes  que presentan problemas de aprendizaje y como docentes se debe

buscar dar solucion para llegar a los aprendizajes significativos.



2.2.3. Fundamentacidn Sociologica

La sociologia se encarga de estudiar los hechos sociales producidos por las actividades
sociales de los seres humanos. La educacion constituye un sistema complejo donde se

incluye a la sociedad, su objetivo es la integracion de cada persona en la sociedad.

Este fundamento se relaciona con el problema de la investigacion analisis del nivel de
cumplimiento del perfil profesional y su relacion con las competencias
ya que los cambios cientificos y tecnolégicos determinan que los centros de educacion
superior transformen sus misiones y objetivos para poder cumplir responsablemente
con la preparacion y formacién continua de competencias que ayuden al profesional a
desempefiar con satisfaccion su profesion, la sociedad exige recursos humanos
competentes. Por tanto la formacion profesional debe lograr una preparacion para la
investigacion, el desarrollo, la aplicacién y la transferencia de tecnologias adecuadas a
los contextos, lo que implica una formacion que responda a la magnitud de los cambios

y transformaciones y permita un rapido accionar con criterio propio.

2.2.4. Fundamentacion Pedagogica

El maestro en pedagogia debe estar capacitado para los cambios permanentes que exige
la sociedad en la formacion de sus ciudadanos, por esto los principios de integralidad,
participacion y de ludica son los que posibilitan un trabajo trascendente en todas las
dimensiones del ser personal, propiciando asi ambientes de interaccion no solo con el
conocimiento, como base pilar de los procesos de formacion, sino con la puesta en
marcha de la vivencia de la alteridad, a partir de los intereses contextualizados de los
alumnos Los principios de formacion hacen referencia a postulados en los que se
sustenta la educacion y qué sintetizan ideas relevantes, orientando al educador en su
quehacer, estos requieren ser planteados con un caracter de universalidad, y el como se

entiendan y se hagan efectivos debe tomarse en cuenta en el quehacer curricular.

Este fundamento se relaciona con el problema de la investigacion analisis del nivel de
cumplimiento del perfil profesional el docente tiene que tener sus destrezas y

habilidades adecuadas para desenvolverse ante los estudiantes



2.2.5. Fundamentacién Psicopedagogico

“De 1gual modo, debe conocer y hacer uso de las denominadas estrategias instrucciones
cognitivas, por ejemplo, organizadores anticipadas, resimenes, analogias, mapas

conceptuales y redes semanticos e interrogantes” (Ruy, 2006)

La fundamentacion psicopedagogico se relaciona con el problema de la investigacion
andlisis del nivel de cumplimiento del perfil profesional y su relacién con las
competencias, ya que describe que el docente debe estar profundamente interesado en
promover en sus estudiantes el aprendizaje significativo de los contenidos escolares
descubrimiento y recepcion: para ello es necesario que procure en sus lecciones,
posiciones de los contenidos, lecturas y experiencias de los aprendizajes, que exista
siempre un grado necesario de significatividad légica, arreglo logico de la ideas,
claridad en su expresion, construccién adecuada, para aspirar a que los estudiantes

logren un aprendizaje en verdad significativo.

2.2.6. Fundamentacién Sociologica

La sociologia se encarga de estudiar los hechos sociales producidos por las actividades
sociales de los seres humanos. La educacion constituye un sistema complejo donde se
incluye a la sociedad, su objetivo es la integracion de cada persona en la sociedad.
Fundamentacion socioldgica se relaciona con el problema de la investigacion analisis
del nivel de cumplimiento del perfil profesional y su relacion con las competencias, los
cambios cientificos y tecnologicos determinan que los centros de educacion superior
transformen sus misiones y objetivos para poder cumplir responsablemente con la
preparacion y formacion continua de competencias que ayuden al profesional a
desempefiar con satisfaccion su profesion, la sociedad exige recursos humanos
competentes. Por tanto, la formacion profesional debe lograr una preparacion para la
investigacion, el desarrollo, la aplicacién y la transferencia de tecnologias adecuadas a
los contextos, lo que implica una formacién que responda a la magnitud de los cambios

y transformaciones y permita un rapido accionar con criterio propio.



2.2.7. Fundamentacion Legal

TABLA 1. Constitucion Politica de la Republica (2008)

Constitucion  del | Principio: PNBV | Ley de Educacion | Modelo Pedagdgico-
Ecuador Superior UNACH

Art. 27.- La | Objetivo 4:1 Art. 8.- Aproximacion
educacion se | Fortalecer las | Literal b, Fortalecer | epistemoldgico-
centrard en el ser | capacidades ylen las y los | metodologica desde la
humano y  su | potencialidades de | estudiantes un | complejidad, para el
desarrollo la ciudadania: espiritu__reflexivo | desarrollo integral de la
holistico, respeto a | 4.6. Promover la | orientado al logro | persona, re articulando
medio  ambiente | interaccion de la autonomia | |a investigacion,
sustentable y a la | reciproca entre la | personal, en un | formacién y
democracia; educacion, el sector | marco de libertad | vinculacion”, se
incluyente Y | productivo, para la | de pensamiento y | fundamente

diversa, de calidad
y calidez;
impulsara la
equidad de género,
la  justicia, la
solidaridad y la
paz; estimulard el

sentido critico, el

arte y la cultura
fisica, la iniciativa
individual y

comunitaria, y el
de

competencias \

desarrollo

capacidades

crear y trabajar.

para

de

la matriz productiva

transformacion

y la satisfaccion de
necesidades en
areas de produccién
priorizadas, asi

como la resolucion

de problemas
nacionales,
incentivando la
articulacion de
redes de
investigacion e
innovacion con
criterios.

pluralismo
ideoldgico;

Literal, d.- Formar
académicos y
profesionales
responsables, con
conciencia ética y

capaces
de contribuir al

solidaria,

desarrollo de las

instituciones de la

Repdblica, a la
vigencia del orden

democratico.

epistemoldgicamente

en el paradigma de la

complejidad, lo cual
encarna nuestro pilar
filosofico a partir de
cual pretendemos hacer
dialogar de manera
coherente e inclusiva

los aportes altamente

valiosos de autores
como Morin....
(pég.36)

Fuente: (Estrada.J, 2015)
Elaborado por: Carlos Pintag
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2.3.FUNDAMENTACION TEORICA
2.3.1. FUNDAMENTO PEDAGOGICO DE LA FORMACION DOCENTE

“La sociedad actual exige al docente enfrentarse con situaciones dificiles y complejas:
concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural del pablico escolar,
grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de diferentes lugares de
conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma provisoria y rapida, permanente
cambio cultural y social, especialmente en los jovenes, en quienes existe la sensacion
que no hay futuro, ademas de una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender”
(Torrado, 2006)

Actualmente asistimos a diferentes escenarios en la formacion de los futuros docentes,
especialmente marcados por los nuevos sujetos sociales que eligen este tipo de estudios
superiores, los nuevos grupos de estudiantes no son los que histéricamente recogia y
esperaban los institutos de Formacién Docente. A su vez, pareciera que los profesores
formadores no logran reconocer estos nuevos estudiantes y repiten en sus practicas de
ensefianza aquellos rituales con los que ellos mismos aprendieron; por otra parte,
muchas veces descalifican a estos grupos juveniles en sus posibilidades de adquirir

competencias y saberes para desempefiarse como docentes.

Pensar la formacion docente en los actuales escenarios socioculturales implica: pensar
tanto en la transformacion de los disefios curriculares como también en las “dinamicas”
de la formacion. Esto es, pensar en un docente capaz de solucionar las problemaéticas
que se nos presentan a diario en las instituciones del sistema educativo. Para ello, la
formacion debe comprender y ayudar a comprender la sociedad actual, la fragilidad de

sus vinculos, las tendencias a la individualidad, etc.

Una formacion docente democratica y de calidad implica un doble desafio. Por una
parte, es necesario el acompafiamiento y la decisién politica de promover y orientar la
misma hacia la calidad de la formacion de los futuros docentes. Por otra parte, debemos
ser conscientes de que esta democratizacion no se asume por reglamentacion o decretos,

sino por un profundo cuestionamiento sobre nuestra universidad.
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2.3.2. FUNDAMENTACION TEORICA DEL PERFIL PROFESIONAL

Perfil profesional es la descripcion de las caracteristicas de formacion general y
formacion profesional adecuada que dota al profesional de la capacidad de pensar, crear,
reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional los
valores sociales: solidaridad, justicia equitativa y valores cientificos como busqueda de
trascendencia humana en el proximo milenio como fundamento de desarrollo sostenido
y justicia social. Define lo que debe ser logrado a través de la accion académica. Al

respecto citaremos a los siguientes autores:

“Perfil Profesional, es el conjunto de roles, de conocimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y valores necesarios que posee un recurso humano determinado para el
desempefio de una profesion conforme a las condiciones geo-socio-econémico- cultural

del contexto donde interactuan.” (Esdices, 2007)

“Perfil profesional implica desarrollar competencias polivalentes para cumplir
diferentes actividades en el proceso productivo: es desarrollar competencias para
acceder a distintas formas de construccién de conocimiento y otros aspectos dentro de la

globalizacién social. (Mejia, 2005)

Esto implica que la Universidad debe orientar hacia la transformacion de la sociedad del

cual surge apuntando soluciones econémicas, politicas y sociales.

Victor Gudes, manifiesta “El perfil profesional expresa la descripcion de las
caracteristicas predeterminadas por el empleador. Estas caracteristicas deben reflejar las
exigencias del mercado ocupacional en términos de requisitos que definen las
habilidades, las destrezas, los rasgos de personalidad, la conformacién fisica y el nivel

educativo inherente al desempefio profesional” (Gudes, 2010)

El perfil profesional es el conjunto de objetivos generales educativos e instructivos, el
conjunto de conocimientos y el sistema de habilidades que debe lograr la persona
durante el periodo de formacion profesional. Para lograr el mejor perfil profesional se
deben tomar en cuenta otros puntos, como la realidad social es decir saber qué tipo de

profesional se necesita para que se solvente las demandas del mercado laboral. Otro
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aspecto seria la relacion entre las materias y la practica laborales, es decir, si las
competencias recibidas en las aulas de clase le serviran al estudiante en el desempefio

laboral.

Para (Estrada, Jesus y Flores, Bertha, 2000) el perfil profesional se define a través de
las competencias que son: “Nivel educativo inherente y experiencia especializada al
desempeno de una profesion. Pautas de un desempefio futuro.” Y a partir de eso define
al perfil profesional como: “Los términos descriptivos de los requisitos minimos (nivel
educativo y experiencia profesional) y de las competencias (conocimientos,
habilidades, destrezas, caracteristicas personales, valores y actitudes) que debe poseer
un individuo, conforme a las exigencias y demandas organizacionales y de mercado;
para un desempefio exitoso, presente y futuro, en el cumplimiento de una misién y el

rol organizacional.”

Podemos entender la relacion existente entre las competencias y el perfil profesional,
que es donde enmarcara los requerimientos que necesita el profesional para desempefar
su labor con eficiencia. Con todo lo expuesto se obtendra el perfil profesional ideal,

que indicara que clase de graduados estan generando las instituciones educativas.

“La practica profesional es eminentemente social y ocurre en el marco del modo de
produccidn del sistema en el que se labora, especificamente en el seno de las relaciones
de produccion que plantea el sistema socio - economico y que llevan a delimitar el
saber, saber hacer, saber convivir y saber ser del ser humano que se desarrolla en la
sociedad; de ahi que seria deseable que los egresados de los diversos niveles educativos
pudieran haber adquirido dentro de su formacién escolar los elementos que les
permitieran una adecuada participacion individual y social en su vida profesional o

laboral. Esto se especifica en los perfiles de egreso o profesionales’” (Campos, 2008).

2.3.2.1. Estructura del perfil profesional

Estructurar un perfil profesional no es facil, siempre nos encontraremos con perfiles
borrosos o algunos que abarcan demasiado y no dicen nada concreto de hacia donde se
encamina dicha carrera, la orientacion que tome la carrera siempre se va a ver

determinada por el perfil profesional, por ejemplo si la carrera de Biologia, Quimica y
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Laboratorio tiene un perfil que va enfocado mas a la docencia en Quimica que a las
demas asignaturas o si por el contrario nos dice que el estudiante conocera todo lo que
estd relacionado con el laboratorio, sabremos el tipo de profesionales que se esta

formando.

Zabala Miguel manifiesta que el “perfil profesional debe abarcar tres componentes
principales, primero: las salidas profesionales, son las caracteristicas que debe poseer
todo profesional para desempefiarse en el mundo laboral, estas dependeran del
contexto, segundo: los &mbitos de formacion prioritarios, donde hace referencia a los
aspectos que seran tomados como prioridad, siendo estos los mas necesarios para
determinada carrera, tercero: la formacion personal y sociocultural baésica, las
instituciones educativas no deben centrase simplemente en la formacion académica,
también se debe considerar que se esta formando a seres humanos que en futuro
ejerceran su profesion y para ello deben contar con valores éticos y morales, que les

ayudaran a contribuir en la mejora de la sociedad”. (Zabalza, 2007)

Estrada y Flores mencionan el perfil profesional debe cumplir con una estructura
general que contenga: el marco ocupacional, competencias y requisitos minimos. Los

definen como:

Marco ocupacional. “Es la descripcion operacional y funcional del puesto de trabajo en
los términos de: vision general, proposito general, funciones y actividades.” (Estrada,

Jesus y Flores, Bertha, 2000)

Competencias profesionales. “Son indicadores observables que debe poseer un
individuo para el desempefio, efectivo y exitoso de un puesto de trabajo dentro de una
institucion.” (Estrada, Jesus y Flores, Bertha, 2000)

Requisitos minimos. “Son las condiciones de entrada que debe demostrar un individuo,
dentro de un area determinada, para obtener un puesto de trabajo.” (Estrada, Jesus y

Flores, Bertha, 2000)

Yolanda Campos dice que, el perfil profesional debe tener algunos componentes como
son: “i) Problematica profesional y social que abordara el egresado. ii) Conocimientos
que debera poseer el egresado considerando los dominios tedrico, metodologico y
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técnico (saber). iii) Habilidades profesionales que constituyen la parte operativa de los
conocimientos adquiridos (saber hacer). iv) Aspectos personales vinculados con
actitudes y cualidades interpersonales y profesionales que debe desarrollar el egresado
en el transcurso de su formacion en la institucion (saber ser). v) Relaciones en grupo
que permitan al egresado la experiencia de la tolerancia, la comprension y la
colaboracidon (saber convivir)” (Campos, 2008). De esta forma se delimitaré las areas
de trabajo mas importantes garantizando de esta manera un buen desempefio

profesional que satisfaga las necesidades que tiene la sociedad.

2.3.2.2. Perfil profesional del docente

Ser docente en la sociedad del conocimiento implica algunos retos tanto en lo
academico, profesional y como seres humanos, a los que debemos responder de forma
critica y apropiada, las exigencias que se presentan y la tecnologia que nos ha invadido
representan un reto para el docente, es necesario que el docente aborde nuevos
paradigmas, apuntando a la vision de educacion de calidad y no regirse solo por los
contenidos de las asignaturas.

“El perfil deseable del docente debera ser el de un profesional capaz de analizar el
contexto donde desarrolla su actividad, planificAndola, combinando la comprension de
una ensefianza para todos con las exigencias individuales, venciendo las desigualdades
pero fomentando la diversidad latente en los sujetos y de saber trabajar integrado a un

equipo, dentro de un proyecto de centro” (Llanos, 2012)

El carécter peculiar de la profesion docente, en la que no solo se precisa una capacidad
de analizar, comprender e interpretar la realidad, sino también de intervenir sobre ella,

exige un planteamiento que supere la clasica dicotomia entre teoria y practica.

Un educador actual sintetiza las caracteristicas de un buen profesor en las tres

siguientes.

a. Competencia en el dominio de los contenidos: Conceptualizaciéon de la materia a
través de sus origenes, identidad limites, problematica, area, paradigma y corrientes.

b. Motivacion docente: El profesor motivado, motiva y consigue generalmente poner

los medios adecuados para transmitir lo que él sabe.
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c. Habilidad o comunicabilidad didéctica: Es la capacidad para poner los medios
adecuados que garanticen que los contenidos lleguen al alumno de la forma mas
adecuada y se logre los objetivos trazados a fin de desarrollar en el alumno las

actitudes, habitos o habilidades que el profesor pretende conseguir.
2.3.2.3. Perfil profesional por competencias
Gutiérrez dice que, un perfil profesional por competencias, si hablamos en términos de

egresados debe contar con:

e “Un enunciado general de la formacion que se espera del sujeto, teniendo en cuenta
el sello definitivo de la institucién o de la especialidad y las condiciones de que le

impone el mundo empleador”

e “Una descripcion de los dominios o ambitos de accion en los que se desarrolla o se

desarrollara en su futuro profesional”

e “Un listado de competencias genéricas que debe poseer”

e “Un listado de competencias especificas que debe poseer”

(Gutierrez, 2007)

En el perfil profesional se debe determinar un conjunto de competencias que el
estudiante va a ir adquiriendo a lo largo de su formacion que le permitan al profesional
realizar las tareas para las que se supone debe estar capacitado. De esta forma el perfil
por competencias seria una guia para el estudiante, sabiendo que capacidades debe

haber desarrollado en los afios de estudio y que le seran utiles en el campo laboral.

2.3.2.4. Perfil del Profesional de la ensefianza de las Ciencias.

Segun (Martinez, 2008) el perfil ideal del profesional de las Ciencias debe abarcar tres

aspectos basicos:
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a) Un compromiso deontoldgico con su profesion,

b) Buscar desarrollar con claridad las dimensiones del saber y del saber hacer

c) La busqueda del desarrollo del ser humano hacia una plenitud, dentro de su

contexto.

En cuanto al primer aspecto, diremos que éste esta relacionado con el “querer hacer”, y
ello se constituye en un compromiso deontolégico, una llamada a la responsabilidad y al
compromiso. El profesor universitario se ocupa de crear y hacer llegar a la sociedad
unos bienes preciados que deben utilizarse del modo adecuado. El profesional tiene el
compromiso, con la sociedad que lo forma, de devolver el bien que recibe. El profundo
sentido moral que tiene toda profesion dificilmente puede hacerse realidad si las
personas encargadas de formarlos no incorporan en buena medida esos valores. El
profesor universitario tiene un compromiso de busqueda de la verdad. El “saber culto”
es una exigencia derivada del compromiso que acabamos de sefialar. Por muy adultos
que sean nuestros alumnos, la obligacion de religarlos al mundo, de hacerles surgir los
afectos y compromisos necesarios con el saber que detentan, de ubicarlos en su dominio
facilitandoles una vision sintética y organica del saber que van incorporar y de su

practica, es condicion del docente universitario.

El segundo es también necesario. Un buen docente domina su saber y las aplicaciones
profesionales que caben de él. Se trata de mostrar el camino y facilitar la capacidad de
hacerse preguntas acerca de qué y como. Y el tercer aspecto esta relacionado con la
capacidad orientadora que es exigible a todo docente. Se ensefia para la vida y en una
sociedad y contexto dado. La apertura a la sociedad es absolutamente necesaria.

Si se cumplen estas tres condiciones, podemos preguntarnos cémo formar a un
profesional docente. Al contestar a esta pregunta debemos recordar la posicion que
defendemos: el profesor de universidad es una clase especial de cientifico, estudioso o
creador, cuyo sentido primordial es la divulgacion a la sociedad del conocimiento

general de su disciplina a través de la formacion de las nuevas generaciones. Lo que la
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sociedad espera es que sepa transmitir, del modo mé&s adecuado y actualizado, sus

conocimientos, aquellos que constituyen el eje de su actuacion.

Con frecuencia se oye decir que tal o cual docente podra saber mucho pero que ensefia
mal y, si esto ocurre, produce irritacion, enfado y decepcion: “Seria preferible que no

supiese tanto pero que ensefiase mejor”, se dice.

Pero si bien ésta es una demanda social muy vinculada a los elementos mas proximos a
la recepcion del servicio, desde otras instancias sociales lo que parece demandarsele al
docente es una gran capacidad investigativa y de creacion.

La actividad docente no se reduce a la interaccién directa con los alumnos, sino que se
extiende a un conjunto amplio de actividades pre y post activas (planificacién de los
procesos instruccionales, disefio de materiales curriculares, coordinacion de esfuerzos,
planificacion de nuevos procesos tecnoldgicos, tutorias, evaluacion de las actividades de
aprendizaje realizadas por los alumnos, que han de llevarse a cabo si se quiere asegurar
el aprendizaje de los estudiantes. Los conocimientos y destrezas que debe reunir el
profesor no se limitan, por consiguiente, a la interaccion directa con los alumnos. En
este sentido, la evaluacion de la docencia universitaria no debe restringirse a la
ensefianza interactiva, aunque, durante muchos afios, la mayor parte de las evaluaciones

efectuadas se hayan centrado en esta modalidad.

Junto a la funcion docente, el profesorado universitario también destaca por su especial
dedicacion a la investigacion. Se trata de especialistas al mas alto nivel en una disciplina
cientifica, lo que conlleva la capacidad y habitos investigadores que le posibiliten
profundizar en el campo de conocimiento especifico al que destina sus esfuerzos
investigadores. La idea basica que parece sostener este entramado es que la dedicacién a
la investigacion va a redundar en claro beneficio de sus alumnos. Las relaciones entre
produccién de conocimientos y comunicacién de los mismos se supone que es fluida,
pero como ya indicamos, esa relacion no estd tan clara. Diversas investigaciones han
puesto de manifiesto que las relaciones entre productividad cientifica y eficacia docente
son débiles (Martinez, 2008) sefiala con precision este aspecto y recuerda que, “la

mayoria de los profesores universitarios no son investigadores activos”.
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En torno al binomio formacion profesional-investigacion en la educacion universitaria
hay un rico debate abierto, como acertadamente pone de relieve (Medina, 2001) “La
batalla entre investigacion y especializacion profesional esta todavia sin resolver”. Por
mucho que se insista en la necesidad funcional de distinguirlas, de organizarlas
mediante recursos y medios humanos propios, adecuadamente seleccionados y
entrenados para llevarlas a cabo, siempre se vuelve a replantearlas en términos de

predominio.

A la hora de plantearse la formacion con profesores experimentados, creemos que deben
tomarse en consideracion, entre otros posibles, tres aspectos que a nuestro juicio son
fundamentales. Un primer aspecto es prestar atencion a los cambios que se estan
produciendo en la actividad docente. Un segundo aspecto consiste en considerar la
propia experiencia que éstos pueden aportar y potenciarla como factor de cambio. El
tercero aspecto se centra en propiciar la creacion y el desarrollo de espacios

permanentes de encuentro y debate.

“Si un plan de formacién docente a estudiantes universitarios de la Facultad de
educacién quiere tener éxito, es necesario que se sepa aprovechar la experiencia que
éstos tienen y que, de ningun modo, lleguen a percibir ellos que nada tienen que decir en
relacién con esta problematica. Los nuevos profesores pueden vincularse de un modo
muy activo si se sienten protagonistas del cambio que se quiere implementar; para ello
es importante que se les consulte y asigne responsabilidades en la formacion del
profesorado nobel” (Tobdn, 2005)

Diversas investigaciones han mostrado la utilidad de este tipo de estrategias y poder
dinamizador de las mismas, con frecuencia los profesores que se inician ayudan a los
mas experimentados a comprender algunos cambios que se estan produciendo y les
ayudan a vencer también resistencias frente a la introduccion de nuevas propuestas
innovadoras. Por su parte, los profesores experimentados permiten a los menos
experimentados que éstos no se agobien con muchas de las funciones que tienen
asignadas y les ayudan a tomar decisiones realistas en torno a las problematicas que se

les plantean.
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Para que esta dinamica de mejora y busqueda de la calidad no se agote y decaiga pronto,
es importante que se generen foros permanentes, abiertos al debate y al intercambio de
experiencias. No hay nada que convenza méas de la conveniencia y posibilidad de un

cambio que ver cdmo otros lo han conseguido.

Para ello es necesario que la organizacion del curriculo en los departamentos se haga de
forma mas participativa y debatida; que en cada universidad se establezcan mecanismos
de encuentro para el debate y comunicacion de experiencias, cada vez mas abiertos a las
perspectivas transnacionales, y que toda esta actividad tenga la financiacion vy
reconocimiento debidos. Debe recordarse que todo plan o proyecto de formacion
docente deberd partir de la necesaria evaluacion del profesorado. Una evaluacion
centrada en la basqueda de la calidad y la excelencia, y orientada claramente a la

mejora.

“Desde esta perspectiva las dificultades que deben vencerse son diversas. Una, de
especial importancia, es superar la resistencia y los miedos que impiden a muchos
profesores y profesoras tomar conciencia de la necesidad de formarse como docentes.”
(Torrado, 2006) La mayoria del profesorado universitario se ha socializado en una
concepcion profesional centrada en el dominio de los conocimientos de su especialidad.
A través de sus distintas experiencias académicas como alumnos y alumnas de distintos
niveles educativos, perciben que ser profesor saliente de una Universidad es dominar un
conocimiento de alto nivel, que dificilmente esta al alcance del comun de los mortales y
que la posesion de esos conocimientos es el requisito esencial y Unico para ensefiar.
Prendido de esta concepcion se da otro supuesto béasico obtenido, también, de su
experiencia: seré un buen profesor si evito hacer algunas cosas que conmigo hicieron
mal, Para un porcentaje elevado del profesorado en esto se resume su concepcion
pedagogica. Una concepcion centrada, Unica y exclusivamente, en el sujeto que ensefia,
gue no tiene en cuenta ni a los sujetos que aprenden, ni al resto de colegas que ensefian;

su practica es enteramente individualizada, y contra ello debemos luchar.
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2.3.2.5.Perfil profesional del egresado de la Carrera de Biologia, Quimicay
Laboratorio.

En el Modelo Educativo, Pedagdgico y Didactico de la UNACH (2014) se manifiesta
que “El perfil profesional orienta la formacion del estudiante, pues indica los
conocimientos habilidades, actitudes, valores y emociones que deben desarrollar para
comprender y actuar ante situaciones complejas de la vida personal, social, profesional
y para responder con pertinencia a las demandas y tendencias de los actores y sectores
sociales de la profesion, de la ciencia y la tecnologia; y a las potencialidades culturales,

naturales y productivas de la region y el pais.”

e El Licenciado en Biologia, Quimica y Laboratorio es un profesional eficiente en el

campo de la docencia, con sélidos conocimientos de las Ciencias Naturales.

e Conoce estrategias y metodologias que apuntan a despertar en el estudiante su

capacidad creativa e investigativa.

e Conoce los fundamentos psicopedagdgicos, los contenidos cientificos y practica los
valores éticos y morales, lo cual le permite desarrollar en los estudiantes habilidades

y destrezas que facilitan el inter — aprendizaje.

e Esta capacitado para planificar, implementar, conducir, evaluar y reflexionar sobre
el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, fomentando en ellos habilidades y

destrezas.

El licenciado en ciencias de la educacion con especialidad en Biologia, Quimica, sera
un profesional que contribuya al mejoramiento de la sociedad a través de la formacién
integral de los individuos. El egresado se desempefiard como un educador profesional,
conocedor de los diversos aspectos del proceso ensefianza-aprendizaje y capas de
conducir adecuadamente grupos escolares del nivel medio superior en los campos

teoricos y practicos de la quimica, la biologia y las ciencias de la educacion.
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2.3.2.6.Caracteristicas del docente para una ensefianza eficaz

La ensefianza eficaz requiere de instructores bien formados que tengan confianza en el
material que ensefian, asi como en ellos mismos. Los estudiantes tienen una gran
habilidad para detectar si un profesor esta nervioso, inseguro o mintiendo. Ser auténtico
es una de las caracteristicas personales mas importantes que un maestro pueda poseer.
También, hay otras caracteristicas personales y profesionales que son necesarias para

una ensefianza eficaz.

Conocimiento

Los profesores deben estar bien informados sobre el tema que estan ensefiando. Deben
entender los conceptos a fondo y ser capaces de explicarlos y articularlos en detalle.
Ademaés, deben tener los conocimientos necesarios para que los estudiantes participen, y
juzgar dénde y como darles la ayuda que necesitan. También, deben tener idealmente

practica y experiencia en el tema que tratan.

Entusiasmo

Los mejores maestros se preocupan por sus alumnos y se apasionan por su materia. Si
un maestro es aburrido, entonces los estudiantes también se aburriran y estaran menos
dispuestos a aprender. Sin embargo, al demostrar pasion y entusiasmo incentivara el
aprendizaje de los alumnos. Si excita las mentes de los estudiantes, despertard su

curiosidad y los inspirara a elevar sus niveles de energia en la clase.

Justicia

Los seres humanos tienen un sentido innato de lo que es justo y lo que no lo es. El
favoritismo y el trato injusto pueden llegar a convertirse para los alumnos en una
cicatriz para toda la vida. Los mejores profesores hacen todo lo posible para asegurar
que su salon de clases sea justo y equitativo. Los estudiantes s6lo pueden crecer y

aprender en un entorno que sientan que es seguro y honesto.
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Preparacion

Los alumnos rapidamente le faltan el respeto a los profesores que no estan preparados.
No estarlo muestra falta de preocupacion por los alumnos y el material. Te hace parecer
incompetente. Preparate para cada clase con el fin de ganar y mantener el respeto de tus

alumnos.

Creatividad

La creatividad permite a los profesores pensar fuera del encierro del trabajo y de los
problemas. Esta ayuda a los profesores a llegar a los estudiantes en formas divertidas y
memorables. Ademas, evita el aburrimiento, aumenta la moral y el entusiasmo en el

aula.

Sentido del humor

“Los estudiantes aprenden mejor en un ambiente positivo. EI humor es la mejor manera
de romper el hielo y disipar situaciones incomodas 0 negativas. Los maestros que se
sienten lo suficientemente cdmodos al reirse de sus propios errores son buenos ejemplos
de individuos ingeniosos y que tienen confianza en si mismos. EI humor es también una
forma eficaz de ensefiar a los estudiantes los conceptos dificiles y serios.” (Torrado,
2006)

Respeto

Respeta a los demés para ganar respeto. Los maestros que respetan a sus estudiantes
seran respetados. Los profesores que respetan la privacidad de sus alumnos, les hablan
de forma individual después de clase y son sensibles a sus necesidades y sentimientos

tienden a ser los mas respetados.

Liderazgo

Al estar en una posicion de autoridad, los profesores deben saber cédmo tomar la
iniciativa. No hay lugar para la timidez ni temor. Los lideres deben tener una vision, una
meta hacia la cual dirigir a los estudiantes. Deben inspirarlos y animarlos a implementar

la accion. Los mejores lideres son los que mejor escuchan.
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2.3.2.7.Mision y Vision de la carrera Biologia, Quimica y Laboratorio.

MISION

En la carrera se forman, capacitan y profesionalizan a estudiantes en Biologia, Quimica
y Laboratorio, con conocimientos cientificos, tedrico- practicos actualizados,
fundamentos andragogicos que les facilite el desarrollo de habilidades y destrezas en el
manejo de los procesos de ensefianza para llegar a aprendizajes significativos,
desarrollar valores éticos y morales como base humanistica, con sentido de
responsabilidad y cumplimiento de sus deberes profesionales en la docencia, que

respondan con eficiencia y eficacia a las exigencias de la sociedad actual.

VISION

Seremos una organizacion curricular que oriente y forme profesionales de la educacion
con un alto nivel académico, cientifico, pedagdgico, humanista y participativo que
transforme y consolide la formacion integral de los profesionales de la Educacién de
General Basica y Bachillerato apoyados en la investigacion cientifica y tecnoldgica, con
bases sélidas para la difusién de la ciencia, fortaleciendo la identidad nacional en el

contexto pluricultural bajo los principios del Buen Vivir.

2.3.2.8.0bjetivos educacionales de la carrera Biologia, Quimica y Laboratorio.

v Proporcionar los fundamentos cientificos, metodologicos y axiologicos para el
desempefio de la docencia en Biologia, Quimica y Laboratorio en todos los niveles y

modalidades del sistema educativo ecuatoriano.
v’ Capacitar en el uso adecuado de herramientas informaticas, metodologias, software
educativo, recursos y materiales multimedia para desarrollar contenidos de las

asignaturas de la carrera.

v" Habilitar en el uso manejo e implementacién de entornos virtuales de aprendizaje

para las diferentes modalidades de estudio.
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v' Desarrollar destrezas en el uso y aplicacion de métodos, técnicas y herramientas de

su especialidad.

2.3.2.9.Campo ocupacional de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio.

El profesional de la carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio podra ejercer su labor

en los siguientes campos ocupacionales:

Docencia en educacion basica en el area de ciencias naturales

e Profesores de educacion media en el area de biologia y quimica
e Auxiliares de laboratorio de quimica y biologia
e Guia de museos de Ciencias naturales y zooldgicos

e Investigador en ONG''s y areas protegidas, parques nacionales, reservas ecologicas.

2.3.2.10. Indicadores del Perfil Profesional

Evaluacion de la congruencia de elementos del perfil profesional:

La evaluacion es una tarea que compete tanto a los elementos externos de un programa
como a sus responsables. La evaluacién de congruencia interna del perfil esta referida a
la valoracion que se hace del mismo con respecto a los niveles de generalidad o
especificidad con los cuales se elabora y con el grado de relacion y no contradiccién de

los elementos que lo definen: areas, conocimientos, etc.

e Evaluacion de la Congruencia del perfil con fundamentacion:

Esta relacionado con la valoracién que se hace para buscar el grado en que el perfil es
una consecuencia légica de la fundamentacion.

e Evaluacion de la Vigencia del Perfil:

Esté relacionada con la valoracién que se efectlia a partir de la actualidad y adecuacion
en funcion de los fundamentos que le sirven de base. La modificacion del perfil
profesional responde a los cambios de los elementos que lo fundamentan: necesidades y
problemas sociales detectados, potencial del mercado ocupacional, avances en la carrera

profesional.
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2.3.3. LAFORMACION PROFESIONAL DESDE LA COMPLEJIDAD.

“Hablar de educacion en cualquier pais hoy, es hablar de su calidad. Siendo esta un
constructo social, a su proceso concurren articuladamente un conjunto de factores
exogenos y endogenos a la vida escolar, entre los que sobresalen: el contenido de lo que
se ensefia y se aprende (el curriculum), los y las docentes que administran y gestionan
esos contenidos desde su programacion hasta su evaluacion, y los propios estudiantes,
como sujetos de aprendizaje y de su propio aprendizaje, incluidos su familia y su

entorno econémico y social”. (Urbina, 2015)

Sobre la cuestion docente en Ecuador, América Latina y el mundo mucho se han
investigado, se ha escrito y se ha hablado. Es un tema de dificil abordaje y tratamiento
dada la variedad de sus multiples caras y facetas, distribuidas en un amplio abanico, que
van desde el reclutamiento y seleccion del personal, hasta su evaluacion, pasando por su
remuneracion salarial y atencién, cuidado y desarrollo profesional, formacion,

capacitacion y promocion.

De lo anterior se deriva que la problematica docente, como fundamental para la
elevacion de la calidad de la educacién, no se resuelve solamente con mas y mejores
programas de formacién y capacitacion. Es mas, mucho mas compleja. No obstante, si
del conjunto antes mencionado, solamente con propositos de analisis, aislasemos el
componente de la formacion y le convertimos en objeto de estudio, éste también
presenta su propia complejidad cuyos componentes fundamentales son los de todos
procesos formalizados de educacion, esto es: un curriculo o planes de estudios; los
docentes llamados también para este caso formadores de formadores, y los estudiantes

futuros maestros o profesores.

Sobre el curriculo normalista o de las facultades de educacion. Igual, una amplia
bibliografia aconseja que hacer de acuerdo a los diferentes contextos. Sobre este tema,
para el caso de muchos de los paises de América Latina y el Caribe, antes que los
futuros docentes aprendan las artes de la didactica y de cobmo ensefiar, nuestro criterio es
que lo primero de lo primero deberia de ser que conozcan a profundidad el contenido de
lo que van a ensefiar. Esto es asi para los docentes de todos los niveles, incluso

universitarios.
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2.3.3.1. Perfil profesional en el disefio curricular

Se trata de un trabajo tedrico pedagégico, respecto a los conceptos de perfil del
egresado en el disefio curricular. Para este fin se usaron diferentes fuentes bibliogréficas
sobre el disefio curricular. Se propuso un perfil profesional a partir del andlisis teérico-

metodoldgico realizado, acorde con el disefio curricular socio-critico.

El perfil profesional constituye un modelo y una idealizacion de las caracteristicas,
conocimientos, habilidades que debe poseer el egresado de una carrera, que
comunmente se expresa en documento en forma de objetos terminales que se propone
alcanzar un nivel de ensefianza dado en la formacidn de estudiantes. Es la etapa inicial
del proceso de elaboracion del curriculum y por tanto de toda la planificacion del

proceso educativo.

Conceptualiza al perfil profesional, también conocido por perfil del egresado o modelo
del profesional como: “la descripcién de las caracteristicas, habilidades, aptitudes y
valores, de un profesional idoneo para una sociedad determinada, en el cumplimiento de
una tarea social, debidamente organizada e institucionalizada como profesién, con un
caracter técnico-cientifico especifico y reconocido. Este modelo de individuo pretende
responder basicamente a los intereses de la entidad formadora en ese contexto y acentua

su legitimidad si es portador de sus valores ético-morales esenciales”. (Morales, 2011)

El perfil profesional es una de las formas concretas en que se expresa la relacion entre
educacién y sociedad en el aspecto vinculado con la formacion profesional. En la
educacion profesional este vinculo se expresa de una forma mas diafana al ser este
egresado el profesional, la fuerza de trabajo calificada que requiere el desarrollo técnico
y cientifico de la sociedad. Complementa determinadas funciones entre las que
sobresalen:1) constituir una imagen o idealizacion contextualizada de una profesion en
momento y lugar determinado,2) orientar la determinacion de objetos curriculares en
diferentes niveles de ensefianza,3) servir de referencia para la valoracién de la calidad
de la formacion,4) servir de base para la elaboracion de calificadores de cargo y 5)
ofrecer a instituciones empleadoras informacion sobre posible utilizacion del

profesional.
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La elaboracion de perfiles profesionales es una de las tareas mas complejas del disefio
curricular por cuanto supone identificar y lograr plasmar en él la correspondencia con
un sentido perspectivo, en primer lugar de la estructura de carreras de una institucion
determinada en un contexto social dado, y en segundo lugar, al ser el primer eslabon de
este proceso, implica elaborar los fundamentos tedricos y practicos necesarios para la
definicién de los objetivos generales y las caracteristicas de la formacién postgraduada.

La necesidad de tener en cuenta los vinculos universidad-sociedad al disefiar el perfil
profesional partiendo de una concepcion tedrico-metodoldgica, nos obliga a escrutar las
caracteristicas y condiciones en que desenvuelve su actividad una institucion dada. A su
vez, los referentes tedricos que fundamentan la elaboracion de un perfil hace necesario

partir de la experiencia mundial sobre el tema.

“Una de las formas de elaboracién del perfil es aquella que se sustenta en la aplicacion
de la teoria de la actividad al proceso de conceptualizacion, elaboracion del perfil
profesional puede constituir una alternativa valida para superar el atomismo que
caracteriza a los anteriores procedimientos de elaboracion. El analisis de la estructura y
funciones de la actividad profesional en el contexto social en que se desarrolla permite
detectar las acciones mas generales y la realizacién en la practica profesional, aporta
una representacion totalizadora de la profesion, sus componentes, vinculos y relaciones

en el contexto historico y cultural en que se produce.” (Urbina, 2015)

A su vez, el estudio de su desarrollo historico y su contextualizacidn en una sociedad e
institucion concreta permite adaptacion a las necesidades reales del desarrollo social. La
unidad en la delimitacién de la estructura de las acciones principales y las funciones que
ellas cumplen en un contexto dado permite poner de manifiesto los determinantes de su
génesis y desarrollo, al tiempo que la dindmica de sus cambios y transformaciones ante

las diversas variaciones mas especificas de las situaciones en que se produce.

La precision a su vez de los diferentes componentes de la actividad es una via que
permite una conceptualizacion integradora de la profesion. Los estudios de profesion
han sido una de las alternativas utilizadas para elaborar una presentacion de los fines a
lograr en la formacion profesional. Para ello la via frecuentemente seleccionada fue la

de identificar los problemas comunes que se presentan con el fin de preparar al
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estudiante para el enfrentamiento de tales problemas y la seleccion de estrategias

adecuadas para su solucién.

La importancia de la correcta demarcacion tedrica del perfil profesional en el disefio
curricular radica en que esta permite la delimitacion de las acciones generales de una

profesion y sus diferentes componentes como son:

e Apreciar en su justa medida las tareas terminales concretas que es necesario
efectuar.

« No limitar la formacion profesional a una o varias de ellas, o darle peso exagerado a
una sin justificacion valida.

« Balancear los diferentes componentes de la formacion profesional.

e Precisar los conocimientos y habilidades, actitudes y valores que so necesarios para
su realizacion en los diferentes objetos en que se puede manifestar.

o Fundamentar las decisiones a tomar en lo que respecta a los limites de la formacion

de pregrado y las direcciones de trabajo del posgrado.

o Las exigencias que emanan de la época como puede ser en el actual momento
conocer las técnicas que se aplican y utilizan en un campo profesional dado, el
dominio de idiomas ante la intensa interrelacién y comunicacion que se da en el
mundo de hoy.

o Las exigencias propias del pais, de un sistema social, como pueden ser las
caracteristicas particulares del trabajo comunitario en funcion de la estructura social
de un pais, o las caracteristicas comunes y diferentes de la administracién privada y
publica o estatal y lo que ellas implican par el trabajo del profesional.

e Las exigencias que emanan del propio trabajo profesional, es decir, las
caracteristicas que adopta la profesién en un momento dado, sus concepciones
vigentes y de punta o emergentes, sus métodos y procedimientos, los criterios

comunes de valoracion, la ética de la profesion. (Talizina., 2008)

2.3.3.2. Perfil profesional del ingreso a la carrera de biologia quimica y laboratorio

Para ingresar a la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio, debe cumplir con las

siguientes capacidades que se detallan:

29



Razonamiento Verbal:

e Establecer diferencias entre sindnimos y anténimos, establecer analogias.
e Nivel aceptable de lectura comprensiva y critica.

e Usa las Tics para aprendizaje universitario.

Razonamiento Abstracto:

e Habilidad, rapidez y exactitud para el célculo, para manipular cifras y resolver
problemas cuantificables.

e Capacidad para imaginarse un objeto de tres dimensiones y su posicion en el
espacio.

e Capacidad para entender la relacion entre los hechos y encontrar las causas que los
produjeron, prever consecuencias Yy asi poder resolver problemas de una manera

coherente.

Pensamiento:
e Facilidad en separar o0 extraer aspectos de una situacion o problematica.
e Manejar capacidades basicas: conceptualizacion, comprension, analisis, sintesis,

generalizacion.

Conocimiento:
e Conocedor de la Historia Ecuatoriana en todas sus etapas y periodos.
e Conocimiento geografico del Ecuador con el contexto mundial.
o Suficiencia Geogréfica, Fisica y Politica.
e Conozca las diversas corrientes del pensamiento filosoficos con sus principales
representantes.
e Conocimiento sobre la Estructura de Estado
e Conocimiento de la vivencia y participacion democrética.
e Conocimiento de la terminologia sicologica.

e Conocimiento de los diversos autores acerca de Psicologia General.

Valores:
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e Disefiar su proyecto de vida con procesos de identidad, personal y ciudadana, auto-

organizacion y flexibilidad.

2.3.4. FUNDAMENTACION DE LAS COMPETENCIAS.

En la actualidad se observa una tendencia a cambiar el modelo tradicional de ensefianza
por un enfoque basado en competencias, que permita al alumno desarrollar ciertas

habilidades necesarias para un eficiente desarrollo al ingresar a la vida laboral.

De acuerdo con (Tobon, 2005) “las competencias se proyectan como un enfoque
pedagdgico y didactico para mejorar la calidad de la educacion, los procesos de
capacitacion para el trabajo y la formacion de investigadores en las diversas
instituciones educativas”. A través de ellas, se busca trascender el énfasis de la
educacién tradicional en la memorizacion de conocimientos descontextualizados de las
demandas del entorno, en tanto se basan en el analisis y resolucion de problemas con

sentido para las personas, con flexibilidad, autonomia y creatividad.

En ese mismo sentido (Urbina, 2015) conceptualiza las competencias como una
“actuacion idonea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido. Se
trata entonces de un conocimiento asimilado con propiedad y el cual actia para ser
aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente flexible como para
proporcionar soluciones variadas y pertinentes”. Este enfoque ha incorporado al mundo
educativo una vision del mundo del mercado, lo cual responde a una filosofia que
permea las aulas, pero de la cual se tiene poca conciencia. El interés es formar personas
que tengan un saber hacer idéneo en el mundo laboral y profesional, descuidandose
aspectos como la convivencia y la solidaridad.

Por tanto, propone “conceptualizar las competencias como procesos complejos que las
personas ponen en accidn-actuacion-creacion, para realizar actividades sistémicas y
resolver problemas laborales y de la vida cotidiana, con el fin de avanzar en la
autorrealizacion personal, vivir auténticamente la vida y contribuir al bienestar humano,
integrando el saber hacer (aplicar procedimientos y estrategias) con el saber conocer

(comprender el contexto) y el saber ser (tener iniciativa y motivacion), teniendo los
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requerimientos especificos del contexto en continuo cambio, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto. Esto implica pasar de las competencias
como “un saber en contexto” a procesos de desempefio autocriticos y criticos de la

realidad personal y del contexto externo, para ejercer una transformacion.

Sélo de la manera apuntada puede superarse el reduccionismo que actualmente hay en
este enfoque, por la preeminencia del mercado. De esta forma, se puede las
competencias constituyen un marco de accion para favorecer la formacién humana

integral y la convivencia.

2.3.4.1. Conceptualizacion de las competencias.

Una mejor actuacion o mejor competencia es un conjunto relativamente estable de
comportamientos, los cuales producen una actuacion superior en los grupos de trabajo

en ambientes organizacionales més complejos.

“Una competencia es un conjunto especifico de formas de conducta observables y
evaluables que pueden ser clasificadas de una forma Idgica; en definitiva, categorias de
conducta” (Gomez, 2014)

En la educacion tradicional el desarrollo de competencias en el estudiantado no era
fundamental, lo méas imprescindible dentro de este procedimiento era la memorizacion
del conocimiento y no el porqué del mismo y del como aplicarlo, convirtiendo a la
educacion en algo tedioso, el cambio que se estd dando en la actualidad con las
competencias, es preparar a profesionales que aprendan a aprender, que tengan
habilidades, actitudes, valores que al mezclarse con los conocimientos les sirvan para

que pueda resolver los problemas que se le presenten, que tengan una visién de cambio.

“La competencia, en el ambito escolar, ha de identificar aquello que necesita cualquier
persona para dar respuesta a los problemas que se enfrentara a lo largo de su vida”

(Zabala, Antoni y Arnau Laia, 2008).

“Las competencias individuales son los conjuntos de caracteristicas personales y

conocimientos que confieren a las personas la capacidad para desempefiar las funciones
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correspondientes a su ocupacion de manera satisfactoria en relacion a los objetivos y

estrategias de la organizacion en que se encuentre” (Tobdn, 2005)

“Las competencias pueden definirse como la comprension individual y colectiva de las
situaciones productivas, sometidas a la complejidad de los problemas que plantea su
evaluacion” (Argudin, 2011)

2.3.4.2. Clasificacion de las competencias

e Competencias Pedagdgicas

Por competencia pedagogica se entiende aqui la serie de conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones que alguien debe poseer para intervenir
en la formacion integral de un individuo. No obstante, el caracter de la competencia lo
define la naturaleza del entorno en el que el mediador realice su intervencion, hay unos
minimos que todo docente deberia poseer para asumir su tarea en el complejo entorno

de los aprendizajes y las comprensiones que deben construir los estudiantes.

“En materia de conocimientos la accion pedagdgica demanda del profesor conocer la
naturaleza de estos y del aprendizaje, y apropiarse de los conceptos bésicos y
actualizados de las disciplinas desde las cuales intervienen. Igualmente, de los insumos
metodoldgicos para la mediacion didactica, tanto como del discurso sobre la ensefianza,
que”, de acuerdo con (Hopkins, 2008) permanece habitualmente en un nivel
restringido. En efecto, dificilmente un pais avanzara en materia de calidad educativa si
no genera oportunidades y recursos para que el cuerpo docente cuente con una
formacion disciplinar basica y continua; peor, si sus politicas y estimativos de cobertura
constituyen un fin en si mismos, hasta el punto que muchos docentes no tengan el perfil
disciplinar necesario para asumir su labor. Cobertura sin idoneidad contraviene los
propositos de formacion de competencias pedagogicas que precisa la calidad educativa.
Poseer los conocimientos disciplinares propios de su accion pedagdgica significa, entre
otras connotaciones, que los docentes construyen de manera permanente significados en
torno a los conceptos inherentes a estos. De esta manera el profesor competente se sabe
capaz de usar tales conocimientos. Procesos como compartir estos con propiedad a sus
estudiantes, usarlos fiablemente en el didlogo interdisciplinar y frente a sus colegas,
escribir articulos y otros tipos de texto, hacer indagacion e investigacién en el aula y

fuera de las aulas, constituyen desempefios cognitivo operativos que evidencian no sélo
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apropiacién o dominio, sino ademas capacidad para integrar estos productos a procesos
vivientes y situaciones diversas de mundos reales o posibles. La capacidad de aplicar y
usar los conocimientos disciplinares, asi como los relacionados a las politicas
educativas, al desarrollo de las ciencias cognitivas y de la educacion, los propiamente
disciplinares, entre otros, deben ser metas formuladas por los mismos docentes y los
organismos educativos encargados de generar oportunidades y capacidades para
alcanzar la calidad educativa. Otro rasgo caracteristico de la competencia pedagdgica
son las disposiciones. En este escenario interesa una disposicion intrinseca, propia de

aquellos

“Profesores y administrativos que cuentan con un proyecto de vida académico y
profesional. Formar la disposicion es una tarea del sujeto y de la sociedad” (Tamayo,
2007).

La sociedad, la cultura, los organismos educativos median para que los individuos
formen (en si mismos) funciones mentales como el aprendizaje, el pensamiento, la
disposicion, la atencion, el interés, la concentracion, la cognicion, entre otras. Para que
el profesor forme disposiciones para intervenir en los aprendizajes y la formacion
integral del estudiante y de si mismo requiere, a mi modo de ver, de un ejercicio
permanente de reflexion actuante, que parta de reconocer las dimensiones y
connotaciones de la tarea educativa y de la accion pedagdgica, y valorar como esta
actuando en el proceso. A este respecto es necesario cuidarse de las actitudes
contestatarias, por ejemplo, del paradigma seductor que, en el proceso de reivindicacion
de la dignidad del profesorado, termina indisponiendo a muchos docentes hasta el punto
en que estos acaban por justificar su baja o nula disposicion por el estado que
experimentan frente al olvido y desatencion estatal. Si bien es cierto un contexto
lugubre pesa tanto en la disposicién como en la ausencia de esta funcion mental, en el
caso de la actividad docente es en el propio educador en quien reside la responsabilidad
de formarla y cuidar de la misma, para que esta constituya una de sus actitudes, rasgo
inevitable de la competencia pedagogica. Llegamos aqui a otra de las propiedades de la
competencia pedagdgica: la actitud, es decir los comportamientos recurrentes que
afirman al profesor como sujeto competente para asumir la tarea educadora. ¢Son los

profesores, los docentes verdaderos educadores?
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“Un educador se preocupa constantemente por la apropiacion de los conocimientos
minimos que requiere la tarea pedagodgica educativa; esta en permanente proceso de
actualizacion, independientemente de que el estado o la institucion generen espacios

para ello; es mas, usa estrategias para consolidar ambitos” (Tamayo, 2007).

Asi mismo, crea diversas posibilidades de uso y aplicacion de los conocimientos y
saberes en contextos flexibles, incluida su propia vida, en los marcos didactico,
metodoldgico, curricular, evaluativo, meta cognitivo y discursivo, y se empodera de tal
forma de su accion que produce valores agregados a su vida, los cuales saltan a la vista,
entre otros: permanente disposicion, vitalidad, reconocimiento, autoestima, maultiples

alegrias para si mismo y para el otro.

“Convertir su practica en praxis pedagogica es una de las actitudes relevantes del
profesor que educa” (Vasco, 2011). El pensamiento critico actuante de su propia accion
frente a los propositos y despropdsitos de la formacién, es quizas el rasgo caracteristico
por excelencia de la competencia mejor, de la comprension pedagdgica que debe formar
un docente, la cual incluye una valoracién critica y permanente frente a su tarea de
mediacion didactica, para el mejoramiento de la ensefianza. Autonomia del concepto
competencia pedagdgica El concepto competencia pedagdgica comporta una autonomia
poderosa frente al de competencia, que predomina actualmente, y respecto al enfoque de
competencias que, asi mismo, se ha impuesto en los sistemas, disefios y desarrollos
educativos del mundo de hoy, encontrandose mas cerca de enfoques diferentes a este

tales como la pedagogia por proyectos de vida.
o Competencias cientificas.

“Cuando se habla de competencias cientificas se hace referencia a la capacidad de

establecer un cierto tipo de relacion con las ciencias” (Vasco, 2011)

La relacion que los cientificos de profesion tienen con las ciencias no es la misma que
establecen con ellas quienes no estan directamente comprometidos con la produccion de
los conocimientos sobre la naturaleza o la sociedad. ElI tema de las competencias
cientificas podria desarrollarse en dos horizontes de analisis: el que se refiere a las
competencias cientificas requeridas para hacer ciencia y el que se refiere a las
competencias cientificas que seria deseable desarrollar en todos los ciudadanos,
independientemente de la tarea social que desempefiaran. Sin duda las competencias que
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caracterizan a unos y a otros no son excluyentes y tienen muchos elementos comunes,
pero el segundo tipo de competencias interesa especialmente a la educacion bésica y
media porque tiene relacion con la vida de todos los ciudadanos. Si se piensa en la
relacién que los cientificos establecen con la ciencia que construyen y ensefian, las
competencias cientificas serdn las capacidades que les permiten desempefiarse
productivamente en su campo Yy ser reconocidos por sus colegas de trabajo. Estariamos
hablando de las competencias necesarias para hacer ciencia, para resolver problemas y
construir representaciones elaboradas de tipos de fendmenos o de acontecimientos en el
campo de investigacion en el cual se desempefia el cientifico. Estas competencias
tendrian que inferirse del analisis de la practica especifica de produccion de
conocimientos, aungue algunas de ellas serian transversales a distintos campos. Se
podria decir que, en general, los cientificos deben poseer un conocimiento de las teorias,
los conceptos y los métodos de trabajo propios del tipo de problemas que intentan
resolver; que deben conocer las “reglas de juego” de su disciplina y su especialidad -en
el caso de que se desempefien como especialistas- 0 que deben tener una perspectiva
suficientemente informada de los problemas que estudian como miembros de un grupo
interdisciplinario. Se requiere haber apropiado previamente cierto conjunto de saberes
elaborados y dominar el lenguaje en el cual se formulan y se resuelven los problemas o

se construyen las interpretaciones.

2.3.5. Competencias de los egresados de la carrera Biologia Quimica y Laboratorio

Para ensefiar hay que saber y saber ensefiar. “ La competencia didactica del futuro docente
promover el enfoque competencial requiere la posicion de un conjunto integrado de
capacidades didacticas, cuyo desarrollo exige, a su vez el logro de unos aprendizajes basicos de
las didactica de las ciencias. Especialmente de Biologia, Quimica, y Laboratorio”. (Vasco,
2011)En este marco se propone modelos teéricos del perfil del docente, que se concretan en
competencias personales: como el saber ser y el saber convivir; competencias académicas:
saber-aprender y saber hacer docencia; competencias pedagégicas, didacticas, , tecnoldgica

para el uso de la informatica.

Organizaran y animar de situaciones de aprendizaje:
Competencia en:

v" Conocer los contenidos.
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Ensefiar su traduccion en objetivos de aprendizaje.
Trabajar a partir de las representaciones de los alumnos.
Trabajar a partir de los errores y los obstaculos del aprendizaje.

Construir y planificar secuencias didacticas.

Implicar a los alumnos en las actividades de investigacion, en proyectos de

conocimiento.

Gestionar la progresion de los aprendizajes.

Competencia en;

v

v
v
v
v

Hacer frente situaciones-problema al nivel y a las posibilidades de los alumnos.
Adquirir una vision longitudinal delos objetivos de la ensefianza.

Establecer vinculos con las teorias de aprendizaje.

Observar y evaluar a los alumnos en situaciones de aprendizaje.

Establecer competencias y tomar decisiones de progresion.

Elaborar y hacer evolucionar los dispositivos de diferenciacion.

v
v

Hacer frente a la heterogeneidad grupo-clase.

Practicar un apoyo integrado, trabajar con los alumnos con grandes dificultades.

v" Desarrollar la cooperacion entre alumnos y ciertas formas simples de ensefianza

mutua.

Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.

v Fomentar el deseo de aprender, explicar su relacién con el conocimiento, desarrollar

la capacidad de autoevaluacion del alumno.

v" Instituir y hacer funcionar un consejo de alumnos y negociar con ellos varios tipos

v

de reglas y de acuerdos.

Ofrecer actividades de formacién opcionales.

Trabajar en equipo

v

v
v
v

Elaborar un proyecto de equipo, de representaciones comunes.
Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones.
Formar y renovar el equipo pedagdgico.

Afrontar y analizar situaciones complejas, practicas de problemas profesionales.

37



v" Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

Participar en la gestion de la escuela.

v' Elaborar, negociar un proyecto institucional.
v Administrar los recursos del centro.

v" Coordinar, fomentar todos los componentes.

(Extraescolares del barrio, asociaciones de padres, profesores de lengua y cultura de
origen).

v Organizar y hacer evolucionar en el mismo centro, la participacién de los alumnos.

Informar e implicar a los padres.

v" Favorecer reuniones informativas y de debate.
v" Dirigir reuniones.

v Implicar a los padres en la valorizacion de la construccidn de los conocimientos.

2.3.6. PROPUESTAS DE LAS COMPETENCIAS.

2.3.6.1.Competencias cognitivas.

“Las competencias cognitivas son importantes porque orientan al estudiante y al
docente a relacionarse con el aprendizaje desde una construcciéon sistemética del
conocimiento y que puede desarrollar cada vez con mayor complejidad indispensable

para el ejercicio del profesional de docencia”. (Lizarraga, 2010)

Los cambios sociales nos indican el camino, consideramos relevante las declaraciones
de la UNESCO, al asumir ante el mundo una clara posicion del nuevo rol de la
educacion y principalmente de las universidades. Esta situacion a los actores de los
procesos de formacion profesional: autoridades y docentes a una profunda inmersion en
la construccion de la universidad del nuevo milenio. Que suponga la remocion de los
curriculos y la renovacion de la mision de los docentes frente al trabajo en horas de
clase.

La construccion de sociedades requiere el desarrollo de procesos de apropiacion del

contenido social del conocimiento, desarrollan en las personas competencias cognitivas
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que permiten el cambio de las estructuras sociales que en ultima instancia es la que

posibilita el progreso de la comunidad del conocimiento.

Las competencias cognitivas pueden clasificarse en;

Competencias para interpretar la informacion; los conceptos que se aprenden, los
hechos que suceden, los problemas de la vida de una persona son: comparar, clasificar,

analizar, sintetizar, secuenciar, averiguar razones y extraer conclusiones.

Competencias para evaluar la informacion: ideas y juicios de valor que se elaboran
desde el pensamiento critico son: investigar fuentes a enfatizar distintas vertientes,
como por ejemplo, la relacion trascendental entre el cerebro y el comportamiento, tal

como hace la psicobiologia. (Arny, 1987)

TABLA 2. Competencias Cognitivas

EVALUA INFORMACION
Pensamiento Critico
Habilidades de:

GENERA INFORMACION
Pensamiento creativo
Habilidades de:

INTERPRETA INFORMACION
Pensamiento comprensivo
Habilidades de:

1.  Comparar 1. Investigar fuentes 1. Elaborar ideas

2. Clasificar <> 2. Interpretar causas <> 2. Establecer

3. Analizar y sintetizar 3. Predecir efectos relaciones.

4. Secuenciar 4. Razonar 3. Producir imagenes

5. Averiguar razones y analogicamente 4. Crear metaforas
extraer conclusiones. 5. Razonar 5. Emprender metas

deductivamente

AN J

RECURSOS COGNITIVOS

P

TOMA DE DECISIONES SOLUCION DE

Habilidades de:

Considerar varias opciones,
predecir sus consecuencias y
elegir la mejor en situaciones
individuales y grupales

Requiere las habilidades de
pensamiento comprensivo,
critico y creativo

Metacognicion

T Autorregulacion —
Trasferencia
4 ~
~ T

PROBLEMAS
Habilidades de:
Considerar varias soluciones,
predecir sus efectos,
verificarla y evaluarla en
situaciones individuales y

grupales

Requiere las habilidades de
pensamiento  comorensivo.

Fuente: adaptado de la psicologia cognitiva (Lizarraga, 2010)
Elaborado por: Carlos Pintag
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2.3.8.1.Competencia neuroliderazgo

Neuroliderazgo estudia el funcionamiento de los circuitos de amenaza y recompensa
segun como se conectan o desactivan las conexiones cerebrales. Un lider apreciado hace
sentir bien a la gente, genera compromiso, pertenencia, orgullo y lo lleva dar mas de lo
que reciben.

La competencia neuroliderazgo se interesa por motivar a la academia para establecer
estrategias para desarrollar el sistema nervioso considerado como una red de tejidos
altamente especializado. Las teorias del aprendizaje desde una perspectiva
neurocientifica, constituyen un nuevo paradigma e el &mbito educativo que permite
reflexionar, analizar, y explicar el comportamiento del cerebro humano como un érgano

que aprende.

2.3.8.2.Competencia comunicacion asertiva.

La competencia comunicacion asertiva se sustenta en leer y escribir. Son actos
linglisticos inherentes a la capacidad humana de comunicarse con los semejantes y
establecer opciones propias sobre la base de la reflexién, el anélisis, la critica, y la

produccién de conocimientos.

“Son trascendentales para el aprendizaje y aprender a pensar, expresar las ideas,
sentimientos, conocimientos, acciones y pensamientos; implican la necesidad de
asumirlas desde el ambito de la educacion, como fortalezas comunicativas para la

comunidad educativa y para los profesionales de la educacién”. (Estrada.J, 2015)

Lenguaje escrito. - en el analisis de la competencia de la comunicacion asertiva es
valido recordar, el lenguaje es una respuesta de textos previos, y, el mismo, esta metido
en una red comunicativa que posibilita su interpretacion. Esto quere decir cuando
escribimos, le hablamos a lo que otros ya han expresado e imaginamos la respuesta, las

cuales anticipamos en el texto que estamos elaborando.
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Caracteristicas del texto. - El texto desde otra perspectiva tiene carécter comunicativo
e interactivo, posee una estructura y cumple una funcion especifica. Es comunicativo,
por que comunica sentimientos, ideas y significados en general. Es interactivo, porque

se produce en un marco o contexto social, para conseguir un efecto.

“Posee una estructura, por que articula forma y contenidos de manera organizada y
I6gica, utilizando para ello las relaciones morfosintacticas y los criterios semanticos de
la lengua y cumple una funcion que parte de la intencion comunicativa o proposito, con

el cual produce”. (Frias, 1998)

Relaciones de cohesidn y coherencia textual

Todo texto para conservar una linea encandenante requiere del uso de la cohesién y la
coherencia, sin estos dos aspectos el texto aparecerd como una suma de ideas sueltas o
como un caos linguistico sin ningun orden y sin interferencia. En este sentido, los
principios de cohesién y de coherencia textual aluden el hecho que el escritor le
proporciona al lector de su obra, una serie de pistas que le ayudan a la interpretacion de
los mismos. A la cohesion se considera como “la relacion entre los elementos basado en
el manejo de las reglas que siguen la ordenacion e interdependencia sintactica y

semantica de los elementos textuales” (Diaz, 2007)

TABLA N°: 4 Elementos de cohesion textual referencias endorficas

(Adverbios de lugar: este, aqui, ese \

Preposiciones: a, antes, para, por...

Anaforicos referidos Articulos definidos : la, el, los, las....
al antes de lo que se Signos de puntuacién

esta diciendo Conjugaciones: y, o, e, ni, que....
Adjetivos desmostrativos : esto,
ELEMENTOS DE 850, aquel.... y

COHESION TEXTUAL i
REFERENCIAS /Como diremos N

ENDORFICAS Seguidamente
Consecuentemente
Cataforicos Luego

referidos al después Después

de lo que se dice En conclucién

De lo anterior se deduce
Por consiguiente.

\ /

Fuente: Aproximacion al texto escrito. (Diaz, 2007)
Elaborado por: Carlos Pintag
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“La comunicacion asertiva contribuye a la adquisicion de la competencia en la
comunicacion linguistica, permite al estudiante: expresarse de forma oral ideas,
vivencias experiencias y opiniones con un vocabulario adecuado a su edad. Participar en
situaciones de comunicacion oral respetando las normas sociales del intercambio
linguistico”. (Estrada.J, 2015)

En conclusién, la comunicacion asertiva tiene como finalidad formar docentes capaces
de comunicarse mediante el manejo de habilidades lingiisticas, indispensables para los
aprendizajes en las diferentes areas del conocimiento. El futuro profesional debe tener
conocimientos y competencias para la comprension critica del entorno simbélico en

base a un enfoque eminente funcional y practico.

2.3.8.3.Competencia planificacion y evaluacion del aprendizaje

“A la competencia planificacion y evaluacion del aprendizaje definimos como la
capacidad individual para realizar un conjunto de tareas o de operaciones y e principio

de la regulacién por normas o estandares de la educacion de calidad” (Estrada.J, 2015)

Es el saber hacer es decir, el conjunto de acciones que el profesional lo realiza en un
contacto particular y que cumple con las exigencias del mismo. También se puede
definir como conjunto identificable de conocimientos, actitudes, valores, y habilidades
relacionadas entre si que permiten desempefiarse satisfactoriamente en situaciones

reales del trabajo.

La competencia planificacion y evaluacién del aprendizaje es la capacidad de saber
hacer algo en base al uso creativo de los conocimientos, destrezas adquiridas y
trabajadas en el salon de clase. Esto quiere decir que la competencia implica una
compresion de los temas con una clara significacion y un sentido para que aprenda. Se
trata de “saber hacer” capaz de manifestarse en distintas circunstancias y establecer

relaciones entre distintos contextos.

Evaluacion formativa. -La competencia evaluacién y planificacion tiene el propdsito

de introducir al docente en el concepto y en la practica de la “evaluacion formativa”, la
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evaluacion es un componente fundamental del proceso educativo, tanto asi que el

curriculo no sélo es ¢qué? Y ¢ Como se ensefia?, es también qué y como se evalua.

La evaluacion formativa interdisciplinaria. - el concepto dominio de aprendizaje, es
una filosofia educativa, al ser implementada con apoyo sustancial de la tics educativa la
que se hizo mas efectiva y eficiente. La evaluacion abarca todo el proceso de
aprendizaje de forma continua y dindmica. Se enmarca el marco donde encaja el

proyecto interdisciplinario, de forma que impregne todo el proceso de aprendizaje.

2.1.1. FORMACION DE COMPETENCIAS

Las competencias se desarrollan de acuerdo a las necesidades de un contexto, el perfil
profesional de cada carrera debe estar descrito por competencias que se requieren para
desempefiar esa profesion, para que el estudiante pueda lograrlas se descomponen en
objetivos generales dentro de cada asignatura logrando asi a través de cada asignatura

alcanzar dichas competencias.

“El proceso de aprendizaje desde la perspectiva constructivista de Ausubel, se concibe
cémo el proceso en el que él estudiante procesa la informacion de manera sistematica y
organizada ya no memoristica, sino que, por el contrario, construye el conocimiento”
(Diaz, 2005).

En éste proceso se pueden identificar claramente tres factores que son determinantes en
el aprendizaje cdmo son las actitudes, las aptitudes y los contenidos. No obstante, a
partir de las investigaciones de Piaget dichas aptitudes toman dos orientaciones

diferentes, las aptitudes intelectivas y las aptitudes procedimentales.

El desarrollo de cada una de las actitudes, aptitudes intelectivas, aptitudes
procedimentales y los contenidos tiene correspondencia con la formacion en el ser, en
el pensar, el hacer y el saber, respectivamente, y el aprendizaje logrado por medio de la
convergencia de estas cuatro dimensiones da lugar a los llamados aprendizajes
significativos, que son los aprendizajes en los cuales el sujeto del proceso de formacion

reconfigura la informacion nueva con la experiencia, permitiéndole asi integrar grandes
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cuerpos de conocimiento con sentido. De esa integracion entre conocimiento con

sentido y experiencia resulta el desarrollo de la competencia

Revista Iberoamericana de Educacién para la formacién de competencias se plantean
cinco ejes (Tobdn, 2005); Responsabilidad de las instituciones educativas, brindando el
personal capacitado, implementando los procesos pedagogicos; responsabilidad social
aportando con los recursos econdémicos y promoviendo una cultura de valores;
responsabilidad del sector laboral-empresarial-econémico, participando en el sector
educativo; responsabilidad de la familia, formar en valores y habilidades;
responsabilidad personal, generar nuestras propias competencias desde el

autoaprendizaje.

“La formacion de competencias debe contextualizarse en el marco de una
comunidad determinada para que posea pertinencia y pertenencia. Y el reto del
entorno comunitario es validar tal formacion y promoverla, buscando que se
refuerce y complemente con el apoyo de otras instituciones sociales tales como
la familia, las redes de apoyo social, las actividades recreativas y deportivas, los
escenarios culturales y los medios masivos de comunicacion. Pues es imposible
generar impacto en la formacion de competencias de alto nivel si no hay
acuerdo y coherencia entre las instituciones educativas y los procesos sociales
que permean e influyen en las personas.” (Tobon, 2005).
Aprendizajes para el desarrollo de competencias: Para que el estudiante desarrolle
tanto las competencias genéricas y especificas de una profesion es necesario que
aprenda conocimientos, habilidades y actitudes que se hallan en las materias que
integran el curriculum, nosotros aprendemos constantemente a lo largo de nuestras
vidas, cuando observamos, el aprendizaje es y siempre sera un proceso personal. Es
responsabilidad del docente que el estudiante adquiera conocimientos significativos,
para ellos se debe disefiar estrategias, involucrando al estudiante con el contexto,
realizando actividades que favorezcan la comprension de los contenidos y siempre

relacionando los conocimientos actuales con los anteriores.

Aprendizaje de conocimientos: En este ambito se trata del saber, todos los conceptos,
teorias, que un estudiante debe conocer para poder ser competitivo en su profesion se
encuentran en la malla curricular de cada carrera, estas materias deben garantizar al

estudiante todos los conocimientos necesarios y es funcion del docente transferir dichos
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conocimientos de manera que el estudiante en un futuro pueda relacionarlos

adecuadamente.

Aprender a ser y a convivir: El aprender valores y actitudes es importante dentro de la
educacion, los docentes debemos estar conscientes que para formar a un estudiante no
solo es necesarios los conocimientos, porque no estamos construyendo una maquina, si
no, un ser humano que a lo largo de su vida se desenvolvera en una sociedad y para que
se preocupe por la mejora de dicha sociedad debe contar con valores que se adquieren

en el hogar y en las escuelas, colegios y universidades.

El clima que se maneje en el aula de clase es importante en el fortalecimiento de
valores, se debe establecer reglas claras, el respeto que exista entre comparieros, entre
docente-alumno, es importante que el docente siempre de el ejemplo cumpliendo
responsablemente con sus tareas, al igual que los estudiantes y ensefiarles a ser

empaticos.

Aprendizaje de contenidos procedimentales: Estos se refieren al saber hacer, que es
el conjunto de acciones que debe desarrollar un profesional para llegar a la meta que
puede ser la resolucion de un problema. Para esto el estudiante debe conocer los pasos
que corresponden a los distintos métodos, saber aplicalos en diferentes situaciones y

evaluar el proceso con la finalidad de corregir errores.

Descripcion de las competencias: Las competencias que debe desarrollar un estudiante
estan descritas en el perfil profesional y debe tener algunos componentes como son el
verbo que debe ser uno solo y nos indicara la habilidad, un objeto de conocimiento, una
finalidad es decir el propdsito de la accion van a ser parametros que buscan asegurar la
calidad de la accién y una condicion, también es importante, los métodos, los recursos y

el contexto.

2.3.10. Perfil y competencias del docente

“La labor de ensefiar se encuentra estrechamente vinculada con la historia de la
humanidad, todas las sociedades, todas las sociedades, en todas las épocas, han
elaborado imagenes y valores sobre la persona del maestro y su labor pedagogica”
(Tobdn, 2005)
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Estas representaciones expresan la finalidad social asociada a la educacion y son
legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas hegemonicas en cada momento
historico. La sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con situaciones dificiles
y complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural del
publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de diferentes
lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma provisoria, rapidas y
permanente evolucion cultural y social especialmente en los jévenes en quienes existe la

sensacion que no hay futuro y una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender.

Sabemos que la presion creada por la aceleracion de los procesos sociales en la vida
contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, pero hay que evitar que las
concreciones carezcan de sentido e impregnen a la actividad docente de un caracter

provisorio indeseable por la precariedad de conceptos, métodos, actividades y recursos.

Para comprender el sentido y las dificultades estructurales de la propuesta de la
profesionalizacion de los docentes hay que determinar cuéles son las exigencias que esta
transformacion exige, ya que una profesion es una combinacion estructural de
conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el desempefio, prestigio

académico y reconocimiento social.

Los cuadros medios y superiores de la docencia expresan dificultades para reflexionar
sobre lo que estdn haciendo, para proyectarse en el futuro, para anticiparse a
determinadas situaciones y para capitalizar su experiencia. Los docentes viven la
transformacion asociada a la idea de pérdida y a sentimientos de inseguridad e

incertidumbre acerca del futuro.

Por otra parte, el mundo informativo y telematico que rodea a la escuela y a sus
docentes obliga a crear “un puente de significados sobre la via de informacion” como
sefiala (Tobon, 2005)

Para que los alumnos no sean atropellados por la cantidad y variedad de informaciones
que por ella circulan. Esto es, que la escuela debera formar a los alumnos para
seleccionar datos, organizar el conocimiento y apoderarse de él para poder utilizarlo

éticamente en su vida cotidiana tanto personal como social. Y la institucion educativa
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deberé concebir su tarea incorporando la actividad transdiciplinaria para responder a las

exigencias del conocimiento cientifico contemporaneo.

¢Ahora bien, sera la tecnologia de la informacion el elemento capaz de lograr que la
educacién sea algo méas que una simple transmisién de conocimientos? (Tobdn, 2005)
Sostiene que ante esta posibilidad habra que enfrentar dos tipos de desafios:

« practicar formas de gestion que fortalezcan el ejercicio de la iniciativa creadora
de la escuela, incluyendo la gestion de la informacion y
« re significar los instrumentos del trabajo pedagdgico: curriculo, contenidos de

ensefianza, métodos y perfiles de los profesores.

Desde esta perspectiva hay que diferenciar entre la adquisicion de conocimientos y la
construccién de sentidos y el papel que juega el educador en ambas situaciones. En el
primer caso puede ser una actividad individual pero la construccién de sentidos implica
necesariamente negociacion con otros: familiares, comparfieros de trabajo, profesores o
interlocutores anénimos de los textos y de los medios de comunicacion; negociacion
construida en base a los valores éticos de la democracia, del reconocimiento del otro y

del respeto a los hechos y para ello se requiere la presencia de un educador.

2.1.2. LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

“La evaluacion es quizas el mas importante de los procesos involucrados en la
formacion técnica y profesional, con un sistema de evaluacion de alta calidad, los
estudiantes pueden confiar en la calidad de su formacién y los empleadores pueden
tener confianza en los estudiantes calificados. Sin ellos, sin embargo, ambos se sienten

amenazados” (Levy-Leboyer, 2000)

Los diferentes estamentos de la Universidad coinciden en que la evaluacion es un punto
critico del proceso de cambio. La evaluacidon, dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, es un subproceso sistematico de recogida de informacion y su
interpretacion, descriptiva valorativa en términos de juicio de valor, para realizar una

seleccion entre distintas alternativas de decision con el fin de comunicarselo a los
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interesados y sirva para mejora del aprendizaje del estudiante. Sirve también para
acreditar oficialmente el nivel de dominio de la competencia correspondiente.

Segun (Levy-Leboyer, 2000) “la evaluacion de la competencia permite identificar las
brechas existentes en el desempefio de las competencias, asi como las conductas que se
requieren para poder alcanzar las metas propuestas”.

Por otra parte, ofrece la oportunidad de adquirir nuevas competencias. Y algo que ha ido
cobrando relieve conforme se ha procedido a aplicar el aprendizaje basado en
competencias es que es un momento vital del aprendizaje del estudiante, es uno de los
principales recursos que el estudiante tiene para aprender, segun demuestran diversos

estudios.

Una evaluacion centrada en el estudiante significa que el estudiante analiza de forma
activa su propio aprendizaje por medio de la auto-reflexién y con criterios concretos
sobre niveles de desarrollo.

“Las competencias se presentan como un instrumento potente para el cambio del
paradigma que supone la educacion de la persona en toda su integridad. La formacion,
tanto universitaria como profesional, debe tener en cuenta para su organizacion tres
conceptos derivados de la realidad actual: flexibilidad, movilidad y transferibilidad”
(Alvarez, 2009).

Este planteamiento debe llevar a las instituciones educativas a tener en cuenta a la hora
de programar sus actuaciones los mencionados conceptos, que haran pasar la actual
prioridad de impartir conocimientos a un lugar dado por «supuesto», necesario, pero

secundario.

Lo mas importante de la evaluacion es la coherencia entre el objeto a evaluar y el
procedimiento seleccionado para ello. A veces se da el caso en que se usan
determinados procedimientos que no son Utiles para evaluar lo que realmente se desea
evaluar. Esto puede ocurrir porque simplemente se parte de una equivocada definicion
de competencia 0 porque se desconocen técnicas mas adecuadas para evaluar. Otras

veces ocurre porque determinadas competencias son mas dificiles de evaluar o
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requieren mayor tiempo y dificultad en su ejecucion, y se recurre a los procedimientos

mas sencillos incluso cuando éstos no sirven.

Aspectos clave a tener en cuenta en la evaluacion de competencias

La evaluacion de una competencia es mas adecuada si se evalta de modo integral y no
de modo separado por cada uno de sus «ingredientes» o elementos constituyentes de la
competencia (conocimientos tedricos, conocimientos aplicados, actitudes, valores, etc.).
Los denomina recursos del aprendizaje

Las técnicas o instrumentos con mayor valor afiadido para evaluar competencias seran
aquellos que garantizan la recogida de informacién, de evidencias de los elementos o
recursos de competencia, como son el portafolio, los mapas conceptuales, los protocolos
de observacidn en el caso de simulaciones o representaciones, las entrevistas, etc.

La evaluacion por competencias no es un proceso con referencia a normas (grupo
normativo), sino mas bien con referencia a objetivos o criterios (niveles de dominio). Es
decir, en cada competencia se pueden establecer los niveles deseados y los criterios a
considerar, y cada estudiante es evaluado en funcion de los criterios establecidos y no
en referencia a lo que consiguen 0 no consiguen sus compaferos ni al rendimiento

medio.

La evaluacion condiciona la orientacion en la forma o estilo de estudio del alumno vy,
por tanto, es absolutamente clave definir bien como va a ser el proceso de evaluacion,
de modo que facilite la adquisicion y/o desarrollo de las competencias. Este principio
estd muy vinculado con lo que la evaluacién ha determinado como aprendizaje
superficial o aprendizaje profundo. El sistema de evaluacion gque el docente establezca

favorecera uno u otro tipo de aprendizaje.

“Un sistema de evaluacion integrado de las competencias facilita y favorece un

aprendizaje mas adecuado y congruente de las competencias” (Alvarez, 2009).

Asi los estudiantes comienzan a comprender que el aprendizaje es un ciclo sistematico

gue integra una serie de aspectos que deben manejar para actuar o comportarse de modo

49



eficaz ante una situacion problematica. Los conocimientos no son algo separado de las
actitudes y valores, ni son independientes de los procesos cognitivos que cada

estudiante pone en situacion en el momento de su aprendizaje.

La dificultad en la evaluacion de las competencias puede ser muy distinta en funcion de
las mismas competencias, ya que algunas estan més «saturadas» de conocimientos,
habilidades, valores que otras.

Si la evaluacion se centra unicamente en lo mas facil de evaluar se produce un deterioro
importante del sistema y un fraude del mismo. No tendria mucho sentido, el esfuerzo
pedagogico de un aprendizaje basado en competencias, cambiando metodologias,
programaciones, actividades con una evaluacion simple y centrada en conocimientos. El
docente debe hacer un seguimiento del aprendizaje de los estudiantes y orientarles en su

propio proceso de adquisicién o desarrollo de la competencia.

La evaluacion por competencias debe tener claros y explicitos los criterios de
evaluacion. La evaluacion de las competencias no puede convertirse en una «pifiata»
que uno acierta por casualidad, a ciegas. Como la investigacién ha sefialado desde hace
muchos afios, la evaluacion constituye la «verdadera» orientacion del aprendizaje del
estudiante. Desde el principio, los estudiantes preguntan y quieren saber cOmo seran
evaluados, para organizar su modo de estudiar adecuandolo al tipo de evaluacion.
Cuando los criterios estan claramente establecidos ayudan a los estudiantes a entender
qué se espera de ellos. Una evaluacion basada Unicamente en conocimientos requiere un
procedimiento muy distinto a una evaluacion de una competencia en donde entran en
juego los distintos componentes de la misma (conocer, saber aplicar y actitudes y

valores manifiestos).

“La evaluacion de competencias debera integrar la perspectiva del estudiante a traves de
la autoevaluacion individual, durante la vida profesional es muy importante desemperiar
una labor de autocritica para realizar un aprendizaje de por vida que lleve a una mejora
profesional y humana” (Alvarez, 2009). Esta practica que es una auténtica competencia
los estudiantes deben adquirirla en su proceso formativo. Esto requiere un

entrenamiento durante su experiencia académica.
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La participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion es un elemento de gran
valor para el progresivo desarrollo de su autonomia, ya que ayuda al estudiante a
interiorizar qué es considerado como clave en el proceso y en qué medida lo esta
logrando. Le alerta sobre cuando su actuacion no se esta adecuando a los indicadores de
conducta pretendidos y le hace reflexionar sobre como cambiar su actuacion para
mejorar. La evaluacion conjunta aporta, ademas, un valor afiadido de transparencia y
objetividad-intersubjetividad a la evaluacion, que propicia el desarrollo de un proceso

de dialogo, revision y mejora.

“La evaluacion de las competencias requiere la determinacion de niveles de dominio de
las mismas e indicadores y evidencias que permitan ser valoradas” (Villa, 2007). Este
principio es muy importante desde el punto de vista operativo, ya que cada profesor,
cuando formula una competencia, sea genérico o sea especifica, debe pensar a
continuacion con qué evidencias podra evaluar el desempefio de la misma. Al pensar en
ello, se vincula de modo maés directo el aprendizaje y/o adquisicion/desarrollo de la

competencia con su evaluacion.

La evaluacion de las competencias debe considerar la experiencia personal que es la
sintesis del conocimiento, con la practica y la reflexion que las personas realizan y les
permiten desarrollar sus competencias y adaptarse mas eficazmente a las nuevas
situaciones. La evaluacion de competencias modifica el rol del profesor que pasara de
ser instructor a ser facilitador. La funcion de tutoria no se limitara a resolver dudas
puntuales a iniciativa de los estudiantes, sino parte del contrato profesor-estudiante para
conducir el proceso de ensefianza- aprendizaje de forma continuada. La evaluacion de
competencias debe llevar a la Universidad, a reestructurar el nivel organizativo de las
carreras facilitando espacios, tiempos y materiales en consonancia con la misma.
Mientras que en las universidades se declare implantado el aprendizaje basado en
competencias y se sigan dando calendarios para la realizacion de «exdmenes» de tipo

convencional, el proceso no puede considerarse acabado.

2.3.9. Indicadores para evaluar las competencias

La evaluacion se realiza mediante una recogida sistematica de informacién, centrada en

los que hemos llamado indicadores. “Los Indicadores son hechos o expresiones
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concretas y cuantificables cuyos valores nos permiten medir la idoneidad, la eficacia y
la eficiencia de nuestro proyecto” (Alvarez, 2009). Para evaluar correctamente es

necesario concretarlos y explicitarlos desde el inicio.

Estos indicadores podemos clasificarlos en dos tipos: cuantitativos, aquellos que son
numerables o cuantificables; y cualitativos, que no son cuantificables, los que se centran

mas en la calidad que en la cantidad. Veamos algunos ejemplos.

2.3.9.1.Indicadores cuantitativos

o NuUmero de asistentes.

« NuUmero de intervenciones.

o NuUmero de asociaciones participantes.

o NuUmero de asistentes del grupo al que se destinaba la actividad.
« NUmero de personas socias nuevas.

« Actividades realizadas y suspendidas.

e NuUmero de impactos en los medios de comunicacion.

o Recursos empleados.

2.3.9.2.Indicadores cualitativos

« Incrementado la comunicacidn entre distintos colectivos o grupos de poblacion.
o Colaboracion con distintas instituciones.

« Participacion de un colectivo especialmente marginado.

o Sacar a la Luz una problemaética latente.

« Analisis de contenido sobre el tratamiento por los medios de comunicacion.

« Laactividad como punto de partida para la creacién de un nuevo colectivo.

Si necesitamos una mayor cuantificacion, podemos puntuar los indicadores segun la
importancia que asignemos a cada uno de manera que obtengamos una nota final. Los

resultados pueden servirnos para compararlos con evaluaciones sucesivas.

Al identificar los indicadores no hemos de olvidar cuantificar el nilmero minimo a

conseguir para poder decir si la evaluacion ha sido positiva o negativa.
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Y como todo no se puede prever, hemos de ser flexibles para poder evaluar también los

imprevistos que pueden surgir y que van a incidir en el desarrollo positivo o negativo

del proyecto.

2.3.10. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LA CARRERA BIOLOGIA

QUIMICA Y LABORATORIO.

TABLA: N°5 esultados del aprendizaje

OBJETIVON°1

Proporcionar los fundamentos cientificos, metodoldgicos y axioldgicos para el desempefio
de la docencia en Biologia, Quimica y Laboratorio en todos los niveles y modalidades del

sistema educativo ecuatoriano.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Identificar y explicar el mensaje o significado de la pedagogia y los componentes de las
ciencias de la educacion aplicados a su especialidad.

Interpreta y aplica las diferentes corrientes filoséficas, socioldgicas, pedagdgicas y

psicoldgicas y antropoldgicas, para sustentar su practica profesional.
Lidera espacios de concertacion en los procesos de vinculacion institucion — comunidad.

Interrelaciona la teoria y la aplicacién practica de las metodologias participativas,

investigativas y problematizadoras en su formacién profesional.

OBJETIVO N° 2
Generar procesos de investigacion cientifica, en &mbitos educativos, sustentados en
metodologias activas y que brinden soluciones concretas a problemas educativos, sociales y de

la especialidad de Biologia, Quimica y Laboratorio, acordes a las necesidades del contexto.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Manejar, disefiar, gestionar, ejecutar y evaluar procesos de investigacion cientifica y
desarrollo socio educativo, proponiendo alternativas de solucién dentro del campo de su
especialidad.

Implementar procesos de investigacion cientifica y tecnolégica para la participacion en
investigaciones multidisciplinarias.

Desarrolla una permanente investigacion — accion- reflexion para el mejoramiento de su

préactica pedagogica.
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e Socializa innovaciones y logros de las propuestas innovadoras en la comunidad educativa.

OBJETIVO N° 3

Proporcionar los fundamentos cientificos, metodoldgicos y axioldgicos para el desempefio de
la docencia en el campo de la Biologia, Quimica y Laboratorio en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo ecuatoriano.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Conocer los fundamentos cientificos, metodologicos y axioldgicos para el desempefio
de la docencia en el campo de la Biologia, Quimica y Laboratorio.

e Aplica las teorias que fundamentan la didactica general y las didacticas especificas en
el accionar educativo.

e Selecciona, méetodos, técnicas, procedimientos y recursos didacticos que apoyen los
aprendizajes significativos acorde con las caracteristicas de los educandos.

e Interrelaciona con profundidad el pensamiento complejo con aprender a conocer,
aprender hacer, aprender a ser, aprender a aprender y aprender a convivir.

e Implementa actividades que conduzcan a potenciar el aprendizaje, desarrollando su
identidad, equidad, creatividad y autonomia.

e Atrticula los saberes y capacidades previas de los estudiantes, asi como intereses y
valores en el proceso ensefianza —aprendizaje.

e Promueve el trabajo en equipo como estrategia para el logro de aprendizajes mas
significativos.

e Elabora planes curriculares que estén dentro de una realidad contextual sustentada en
un diagnéstico.

e Disefia objetivos y actividades que permiten el desarrollo evolutivo de los educandos

dentro del campo de su especialidad.

OBJETIVO N° 4
Entrenar a los estudiantes en la adecuada aplicacion de procesos de gestion y administracion

de equipos y laboratorios de Quimica, Biologia y Ciencias Naturales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Administra y maneja laboratorios de Ciencias Naturales, Quimica y Biologia con
solvencia.

e Conoce los fundamentos técnicos y formales para la administracion y gestion de un
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laboratorio de experimentacion.

e Aplicar los estandares y normas internacionales para la planificacidn, instalacion,
organizacion y configuracién de laboratorios de Biologia, Quimica y Ciencias
Naturales.

e Propone alternativas de solucién tecnologicas para redisefiar, repotenciar o actualizar
equipos y materiales de los laboratorios.

OBJETIVO N°5
Adiestrar a los estudiantes en el uso correcto de las tics como herramientas de apoyo a los

procesos educativos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Identifica adecuadamente los componentes tecnolégicos utilizados para registrar  la
informacion generada en las actividades cotidianas.

e Determina las caracteristicas de hardware y software necesarios y adecuados para el
cumplimiento de las actividades académicas y profesionales dentro de entorno
tecnolégico adecuado.

e Incorpora las tecnologias de la informacién y la comunicacién a los procesos

educativos, investigativos y profesionales.

OBJETIVO N° 6
Desarrollar destrezas en el uso y aplicacion de métodos, técnicas y herramientas de su
especialidad.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
e Aplica y maneja con destreza las técnicas y herramientas de la especialidad de

biologia, quimica y laboratorio.

Fuente: Modelo pedagdgico Unach 2012
Elaborado por. Carlos Pintag.

2.3.11. Los resultados del aprendizaje.

“El Resultado de Aprendizaje es la forma en que una competencia se propone como
objeto o meta del aprendizaje de los estudiantes al finalizar un proceso de ensefianza-

aprendizaje determinado” (Estrada.J, 2015)
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Mientras que la competencia la posee o domina en mayor o menor medida el estudiante
(ya que se trata de una “cualidad” de las personas), el Resultado de Aprendizaje supone
concretar o contextualizar dicha competencia para una materia. Por ejemplo, la
competencia “trabajo en equipo” planteada como Resultado de Aprendizaje en una
asignatura se podria concretar en que “el/la estudiante sera capaz de desarrollar un
proyecto del &mbito trabajando en equipo”). Esta concrecion de la competencia en
Resultado de Aprendizaje es lo que da lugar a que una competencia se pueda “evaluar”
tal como solicita. De esta forma una competencia se puede concretar en varios
resultados de aprendizaje, pero para cada materia una competencia se deberia concretar

en un Unico resultado de aprendizaje.

2.3.11.1. ¢Como se formula un resultado de aprendizaje?

“Los resultados de aprendizaje propios de los modulos o materias deben permitir medir
u observar” (Tobdn, 2005) las realizaciones de los estudiantes, y ofrece como ejemplo
para la competencia especifica “capacidad de redaccidon escrita para informar a un
publico no especialista” los siguientes posibles resultados de aprendizaje: “utilizar una
adecuada estructura logica y un lenguaje apropiado para el publico no especialista”;
“escribir con correccion ortografica”; “emitir un informe técnico de la especialidad”;
“concluir adecuadamente la tesis de la exposicion basandose en modelos, teorias o
normas”’; etc. No obstante, al respecto apuntamos dos posibles aspectos a considerar: 1)
Cuadrar el tiempo disponible para la asignatura (actividades) con el namero de horas
que aproximadamente requiere el aprendizaje o logro de cada resultado de aprendizaje.
Para decidir el nimero de horas que requiere el aprendizaje de una competencia se debe
tener en cuenta: A) la disciplina y su complejidad, B) el momento del plan de estudios
en que se ubica la materia y la madurez que cabe por tanto esperar de los estudiantes, C)

el nivel de concrecion de los resultados de aprendizaje programados; etc.

2.3.11.2. Los resultado es en el aprendizaje de los alumnos
Los resultados de los estudiantes en el aprendizaje son las habilidades medibles y

conocimientos que el estudiante adquiere 0 mejora durante su basqueda de un titulo en

una disciplina especifica, sea o no, obligatorio.
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Podemos considerar los siguientes elementos como ayuda para conseguirlo:

e ¢Qué conocimiento es fundamental y necesario para que un estudiante pueda

alcanzar su titulo?

e ¢Qué habilidades son fundamentales y necesarias para que un estudiante pueda

alcanzar su titulo?

e ¢Qué habilidades y conocimientos separan este estudiante de otro estudiante, que

intenta aprender con otra metodologia y con un proceso de titulacion diferente?

Los objetivos de aprendizaje de los alumnos guiaran el proceso de evaluacion como
instrumentos para seleccionar y proceder a recoger, compilar y recopilar datos para
documentar los logros de aprendizaje de los alumnos en relacién con sus resultades en

el aprendizaje.

2.4. DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS

e Aprendizaje: “Es el proceso continuo que se da a lo largo de la vida, que guarda
estrecha relacion con la manera como un individuo se apropia de la cultura y el

conocimiento de una sociedad” (Ruiz, 2010)

e Capacidad: “Se refiere a los recursos y actitudes que tiene un individuo para

desempefiar una determinada tarea o cometido”

e Competencias: Las competencias son las capacidades, habilidades, actitudes y
conocimientos que desarrollara una persona durante su formacion, las mismas que le
serviran para poder desempefiarse de manera eficaz en el ambito profesional.
(Alvarez, 2009).

e Destreza: “Capacidad que tiene una persona para desarrollar un trabajo especifico
con Optimos resultados, incluyendo aquellas capacidades cognitivas innatas y

adquirida que constituyen su personalidad” (Martinez, 2008)
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Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la

sociedad a la que pertenecen. (Morales, 2011)

Ensefianza: “Es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas,
normas, y habilidades”. (Mejia, 2005)

Estrategia: “Conjunto de acciones planificadas sisteméaticamente en el tiempo que

se llevan a cabo para lograr un determinado fin”. (Ruy, 2006)

Evaluacion de competencia: “la evaluacion de la competencia permite identificar
las brechas existentes en el desempefio de las competencias, asi como las conductas

que se requieren para poder alcanzar las metas propuestas” (Levy-Leboyer, 2000)

Habilidad: “Hace referencia a la mafa, el talento, la pericia o la aptitud para
desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto, logra realizar algo con éxito

gracias a su destreza”. (Villa, 2007)

Marco ocupacional. “Es la descripcion operacional y funcional del puesto de
trabajo en los términos de: visibn general, propdsito general, funciones y
actividades.” (Estrada, Jesus y Flores, Bertha, 2000)

Muestra: “Es un conjunto de poblacion de cual se recolectan los datos y deben ser

representativos de dicha poblacién”. (Hernandez., México.)

Neuroliderazgo: “Estudia el funcionamiento de los circuitos de amenaza y
recompensa segin como se conectan o desactivan las conexiones cerebrales. Un
lider apreciado hace sentir bien a la gente, genera compromiso, pertenencia, orgullo
y lo lleva dar mas de lo que reciben”. (Estrada.J, 2015)
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Requisitos minimos. “Son las condiciones de entrada que debe demostrar un

individuo, dentro de un area determinada, para obtener un puesto de trabajo.’

(Estrada, Jesus y Flores, Bertha, 2000)

Perfil profesional del docente: “El perfil deseable del docente debera ser el de un
profesional capaz de analizar el contexto donde desarrolla su actividad,
planificandola, combinando la comprension de una ensefianza para todos con las
exigencias individuales, venciendo las desigualdades pero fomentando la diversidad
latente en los sujetos y de saber trabajar integrado a un equipo, dentro de un
proyecto de centro” (Llanos, 2012)

Perfil profesional: El perfil profesional esti organizado por las caracteristicas mas
importantes que ofrece una carrera, es decir, los conocimientos habilidades y
capacidades que lograra adquirir un individuo durante su formacion profesional,
debe ir acorde a las necesidades que presente el sistema laboral. (Estrada, Jesus y
Flores, Bertha, 2000)

Pensamiento complejo: Capacidad de interconectar distintas dimensiones de un
fendmeno, pero reconociendo la especificidad de cada una de sus partes. (Estrada.J,
2015)

Poblacion: “Aquella que puede estar referido a cualquier conjunto de elementos de
los cuales pretendemos indagar y conocer sus caracteristicas, o una de ellas, y para
el cual seran validos los conclusiones obtenidas en la investigacion.” (Balestrine.M,
2001)
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2.5. HIPOTESIS

El perfil profesional de la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio tiene relacion con
las competencias desarrolladas por los estudiantes del Octavo Semestre de la carrera de

Biologia, Quimica.

2.6. VARIABLES

2.6.1. VARIABLE INDEPENDIENTE:

Perfil Profesional

2.6.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Desarrollo de competencias
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2.7. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAE
DEPENDIENTE INSTRUMENTO
“El perfil profesional esta organizado < Orienta a la | TECNICAS:

PERFIL
PROFESIONAL

por las  caracteristicas = mas
importantes que ofrece una carrera,
es decir, los  conocimientos
habilidades y capacidades que
lograra adquirir un individuo durante
su formacion profesional, debe ir
acorde a las necesidades que presente
el sistema laboral” (Estrada, Jesus y

Flores, Bertha, 2000)

Este concepto es una recopilacion de

todos los autores investigados.

Formacion
profesional
Perfil
profesional
Campo
ocupacional
Perfil de

egreso

secuencia Yy
seleccion  de

contenidos.

K/

» Informacion al
mercado

laboral

«» Encuestas

«» Preguntas

cerradas.

INSTRUMENTO:

«+ Cuestionario
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VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAE
INDEPENDIENTE INSTRUMENTO
EL SABER:
Son los contenidos
conceptuales.
. Se refiere a los
“LaS CompetenC|aS Son IaS conceptos’ datos,
. . . incipios, definici , .
capacidades, habilidades, actitudes y Peomas oo docir 2 TECNICAS:

COMPETENCIAS

conocimientos que desarrollara una
persona durante su formacion, las
mismas que le serviran para poder
desempefiarse de manera eficaz en el

ambito profesional” (Alvarez, 2009).

Este concepto es una recopilacion de

todos los autores investigados.

esquemas, es decir al
conocimiento.

EL SABER HACER: Se
refiere a las capacidades,
habilidades y destrezas que
el individuo utiliza en su
accionar con base a los

conocimientos.

EL SABER SER Y
CONVIVIR: Es el
comportamiento del
individuo  en una
situacion  determinada.
Refleja los valores y las
actitudes que se han

aprendido.

«» Dominios de los

estudiantes.

*
L X4

Capacidades

«» Habilidades

X4

Valores

L)

« Encuestas

¢ Preguntas

cerradas.

INSTRUMENTO:

«+ Cuestionario

Fuente: Proyecto Investigativo
Elaborado por: Carlos Pintg
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CAPITULO Il

3.1. MARCO METODOLOGICO
3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

Existen varios tipos de clasificacion acerca del tipo del disefio, para este trabajo de
investigacion se aplico el tipo de disefio no experimental, estudio que se realiz6 sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que solo se observa los fendmenos en su
ambiente natural para después analizarlos; ya que se observo los factores que afectan a las
competencias como herramienta del proceso ensefianza aprendizaje, es decir su finalidad es
difundir informacion existente y favorecer que el estudiante la incorpore como

conocimiento (aprendizaje), sin afectar ningun variable.
3.3.TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion propuesto es campo y documental porque explicé tedricamente, los

resultados obtenidos de la encuesta

De Campo: La informacién de campo proporciona una informacion mas exacta y un alto
grado de confiabilidad, a la hora de obtener datos de los estudiantes encuestados, se
aplicara donde se encuentran los hechos esto es; en el octavo semestre de la carrera de
Biologia, Quimica y Laboratorio de la Universidad Nacional de Chimborazo periodo
octubre 2015 -febrero 2016.

Documental: ElI tema de Investigacion es fundamentado en diferentes fuentes

bibliogréaficas, recolectando, seleccionando y analizando la informacién, lo que ha

permitido tener un conocimiento méas amplio sobre el tema.
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3.4.NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacion propuesta es, diagnostica y exploratoria de acuerdo a los lineamientos

exigidos por el consejo de la educacion superior.

Diagnostica: Permite detectar las falencias, necesidades y fortalezas, sobre las
competencias que poseen los estudiantes del octavo semestre de la carrera de Biologia,
Quimica y Laboratorio, proporcionando un panorama completo del tema de estudio y llegar

a una conclusion.

Exploratoria: la investigacion exploratoria impulsa a determinar el mejor disefio de la
investigacion, el método de recogida de datos y la seleccion de temas. Debe sacar

conclusiones definitivas solo con extrema precaucion.

3.5.METODOS DE LA INVESTIGACION

En este trabajo de investigacion se aplicd los siguientes métodos seleccionados para

alcanzar los objetivos propuestos y ordenar las actividades al cumplir.

Meétodo inductivo: En la presente investigacion se aplic6 el método deductivo para la
recoleccion de la informacién partiendo de los conceptos, principios, definiciones, leyes o
normas generales que ayudaron a conformar la revision de literatura con la cual se

desarrolld el contenido del trabo de titulacion

Metodo Deductivo: Establecer las definiciones claras de cada concepto obtenido, clasificar

la informacion obtenida.
Método Matematico: para el procesamiento y organizacion de la informacién que se

obtuvo en las encuestas mediante las tablas de frecuencia y grafico que permitio visualizar

de manera sintética los resultados.
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Método Analitico: para analizar los resultados obtenidos a través de las encuestas
aplicadas a los estudiantes, que conjuntamente con el apoyo teérico se lograran los
objetivos del presente estudio, lo que conllevd a establecer las pertinentes conclusiones,

recomendaciones.

3.4. POBLACION

La poblacién de una investigacion, la define como “aquella que puede estar referido a
cualquier conjunto de elementos de los cuales pretendemos indagar y conocer sus
caracteristicas, 0 una de ellas, y para el cual seran véalidos los conclusiones obtenidas en la

investigacion.” (Balestrine.M, 2001)

Por efecto de este estudio, la poblacion estuvo conformada por 15 estudiantes del Octavo

semestre de la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio.

TABLA N°6
Poblacion N° %
Estudiantes 15 100 %
TOTAL 15 100%

Fuente: Escuela de Biologia Quimica y Laboratorio Octavo semestre.
Elaborado por: Carlos Alberto Pintag Chuto.

Se escogio a los estudiantes de este semestre por la razon de que ellos ya estan finalizando

la carrera y ya deben contar con las competencias gque se necesitan en la docencia.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
DATOS

La recoleccion de datos lo realiza el investigador; Carlos Alberto Pintag Chuto, por lo
tanto, utilizaré la encuesta, para recolectar datos durante el periodo octubre 2015-febrero
2016, a los estudiantes del octavo semestre de la Carrera de Biologia, Quimica y

Laboratorio.
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3.5.1. TECNICA DE INVESTIGACION:

Como técnica de la investigacion para el disefio de campo utilizaré la de analisis

documental o encuesta.

“Es aquella que permite dar respuestas a problemas en términos descriptivos como de
relacion de variables, tras la recogida sistematica de informacion segin un disefio

previamente establecido que asegure de la informacion obtenida” (Sanchez.J., 2012)

3.5.2. INSTRUMENTOS

Se utilizé6 como instrumento, el cuestionario. Porque es de validez y confiable para
recolectar datos de los estudiantes que asisten al octavo semestre de la carrera de Biologia,
Quimica y Laboratorio, realizaré preguntas abiertas y cerradas, claras y comprensibles,
faciles de contestar para que no permitan analizar si se cumple o no los objetivos

propuestos.

“Sistema de preguntas racionales, ordenadas de forma coherente, tanto desde el punto de
vista l6gica, como psicolégico expresadas en un lenguaje sencillo y comprensible, que

generalmente responde la persona interrogada” (Estrada.J, 2015)

3.6. TECNICAS PARA PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE
DATOS

Consiste en procesar los datos dispersos, desordenados e individuales obtenidos sobre el
tema de estudio, y tiene como fin generar resultado, a partir de los cuales se realizara el
analisis segln los objetivos y la hipdtesis de la investigacion realizada.

El tipo de andlisis de datos es cualitativo, se siguio los siguientes pasos:

1. Analisis preliminar de caracter narrativo de los hechos

2. Instancia de codificacion donde se realiza un primer ordenamiento de indicadores con

sus respectivas categorias y unidades de medicion, si es preciso.
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3. Establecer la cadena légica de evidencias y factores, proporcionando significados al
relacionar las categorias.
4. Construir matrices y formatos donde se vaya organizando la informacion obtenida,

segun variables, categorias o indicadores.

Utilizamos la via inductiva, analizando todos los elementos del problema para poder Ilegar
a una conclusion.

Después de haber obtenido los datos producto de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, se procederd a codificarlos, tabularlos, y utilizar la informética a los efectos
de su interpretacion que permite la elaboracion y presentacion de tablas y graficas

estadisticas que reflejan los resultados.
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CAPITULO IV

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
BIOLOGIA, QUIMICA Y LABORATORIO.
TABLA N° 7. ;Conoce el perfil profesional de la Carrera?

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
33 %

Alto 5

Medio 10 67%

Bajo 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 1 Conoce el perfil profesional de la Carrera

m Alto
® Medio

W Bajo

Fuente. Tabla N° 7.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Andlisis e interpretacion de resultados

El 67 % de los estudiantes encuestados manifiestan que conocen poco el perfil profesional
de carrera de Biologia Quimica Y Laboratorio, y el 33 % manifiestan que conocen muy
bien. Lo que significa que la mayoria de estudiantes desconocen, y que es necesario
difundir a la poblacion estudiantil el perfil profesional de la carrera de biologia quimica y

laboratorio.
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TABLA N° 8;Los docentes de la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio orientan
el desarrollo de los contenidos de las asignaturas al cumplimiento del perfil

profesional?

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE

27%
Alto 4

67%
Medio 10

6%
Bajo 1

100%

TOTAL 15

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 2 Los docentes orientan el desarrollo de los contenidos

m Alto
® Medio

W Bajo

Fuente. Tabla N°8.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Andlisis e interpretacion de resultados

El 67 % de los encuestados manifiestan que los docentes orientan poco el desarrollo de los
contenidos de las asignaturas al cumplimiento del perfil profesional, el 27% sefialan mucho
y el 6% sefialan nunca. Segun la perspectiva la mayoria de los docentes orientan poco el
desarrollo de los contenidos de las asignaturas al cumplimiento del perfil profesional.

71



TABLA N° 9;Considera usted que el perfil profesional del egresado
Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio responde al desarrollo de competencias

dentro de las instituciones educativas?

de la

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 6 40%
Medio 9 00%

Bajo 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.

Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 3 El perfil profesional responde al desarrollo de competencias

m Alto
® Medio

W Bajo

Fuente. Tabla N° 9.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Andlisis e interpretacion de resultados

Al realizar las encuestas el 60% manifiestan el
Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio responde poco

perfil profesional

del egresado de la

al desarrollo de competencias

dentro de las instituciones educativas, y el 49% responde lo suficiente.
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TABLA N° 10,Como calificaria el nivel de perfil profesionales que obtienen los
egresados de la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio luego de haber cursado

los ocho semestres?

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 0 0%
Medio 7 47%
Bajo 8 53%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 4 Califica el nivel de perfil profesional que obtienen los egresados

B 10 Supera los aprendizajes
M 9 domina los aprendizajes

m 7-8 supera los aprendizajes

Fuente. Tabla N° 10
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 53% de los estudiantes encuestados califican supera los aprendizajes que obtienen los
egresados de la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio luego de haber cursado los

ocho semestres y el 47 % califican domina los aprendizajes.
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TABLA N° 11 A las competencias se las identifica por.

DISTRACTORES FRECUENCIA| PORCENTAJE
Saber experimental 7 47%

Saber hacer, conocer y ser 6 40%

La observacion de videos de 13%
ciencia 2

Ninguna de las anteriores 0 0
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuesta aplicada.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N°5 Como se identifica a las competencias

m SABER EXPERIMENTAL

m SABER HACER, CONOCER Y
SER

m LA OBSERVACION DE
VIDEOS DE CIENCIA

NINGUNA DE LAS
ANTERIORES

Fuente. Tabla N°11.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Andlisis e interpretacion de resultados

El 47% de los estudiantes encuestados manifiestan que a las competencias se las identifica
como el saber experimental y el 40% de los encuestados revelan que a las competencias
se las identifica como saber hacer, conocer y ser el 13% menciona la observacion de videos

e ciencia.

Por la falta de informacidn el encuestado no definen a las competencias de manera correcta
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TABLA N° 12. ¢ Las competencias pedagogicas se relacion con?

DISTRACTORES FRECUENCIA |PORCENTAJE
Pedagogia, Didactica 10 67%
Planificacion, Evaluacion 5 33%
Psicologia educativa disefio curricular 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuesta aplicada.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 6 Como califica las competencias que tienen los docentes de la Carrera

0%

B Pedagogia, Didactica

m Planificacion, Evaluacién

1 Psicologia educativa disefio
curricular

Fuente. Tabla N° 12.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Andlisis e interpretacion de resultados

El 67 % de los encuestados mencionan que Las competencias pedagdgicas se relacion con
Pedagogia, Didactica y el 33 % de los encuestados mensionan planificacion, Evaluacion.
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TABLA N° 13 Sefale las competencias que desarrollan docente-estudiante

Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio.

en la

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Competencias curriculares 1 7%
Competencias pedagogicas 11 73%
COmpetencias cientificas 3 20%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.

Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 7 Como califica las competencias que tienen los docentes de la Carrera

m COMPETENCIAS CURRICULARES
m COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
B COMPETENCIAS CIENTIFICAS

Fuente. Tabla N° 13.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 73% de los estudiantes encuestados sefialan

que las competencias que desarrollan

docente-estudiante en la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio son competencias

pedagogicas y el 20% sefialan competencias pedagdgicas, y el 7 % mencionan

competencias cientificas.
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TABLA.N° 14;Cree usted las competencias desarrolladas en los estudiantes de la
Carrera Biologia Quimica y Laboratorio responden al pensamiento del Gobierno?

DISTRACRORES FRECUENCIA| PORCENTAJE
Innovacion 4 21%
Pensamiento complejo 9 60%
Pensamiento sistématico 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 8 Las competencias desarrolladas en los estudiantes responden al
pensamiento del Gobierno

= INNOVACION
® PENSAMIENTO COMPLEJO
m PENSAMIENTO SISTEMATICO

Fuente. Tabla N° 14.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de resultados

El 60% de los estudiantes encuestados mencionan las competencias desarrolladas en los
estudiantes de la Carrera Biologia Quimica y Laboratorio responden al pensamiento del
Gobierno como pensamiento complejo, y el 27% de los encuestados mencionan

innovacion, y el 13% de los encuestados sefialan pensamiento sistémico.
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TABLA N° 15:,Estd  usted debidamente  capacitado para enfrentarse  los
desafios que se presentara en las instituciones educativas?

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
33%

Alto 5

Medio 10 67%

Bajo 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuesta aplicada.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 9 Esta debidamente capacitado para enfrentarse los desafios que se
resentara en las instituciones educativas

| ]
® Medio

W Bajo

Fuente. Tabla N° 15.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de datos

El 67% de los estudiantes encuestados mencionan que no estan debidamente capacitados
para asumir como Licenciado en Biologia Quimica, y el 33% de los encuestados sefialan
que estan capacitados para enfrentarse los desafios que se presentan dentro de las salas de

clase.
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TABLA N° 16¢Cudl diria que es el principal aspecto en el que se debe trabajar para
mejorar la calidad de la educacion en la Carrera de Biologia, Quimica y

Laboratorio?

DISTRACTORES FRECUENCIA |PORCENTAJE
Preparacion de maestros 7 46%
Programas de estudio 1 7%
Aumentar presupuesto en educacion 6 40%
Instalaciones educativas 1 7%
Asistencia de maestros 0 0%
Otros 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de la encuesta aplicada.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 10 Cudl es el principal aspecto en que se debe trabajar para mejorar la
educacion

® PREPARACION DE
MAESTROS

M PROGRAMAS DE ESTUDIO

m AUMENTAR PRESUPUESTO
EN EDUCACION

INSTALACIONES
EDUCATIVAS

W ASISTENCIA DE MAESTROS

m OTROS

Fuente. Tabla N° 16.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de datos

El 46% de los estudiantes mencionan para mejorar la calidad de la educacién los docentes
deben estar debidamente capacitado y el 40% menciona el aumento de presupuesto para la
educacion, 7% de los estudiantes sefialan que deben existir programas de estudio y el 7%

de sefialan instalaciones educativas.
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TABLA N° 17;El desarrollo de las competencias durante la formacién contribuye en
el mejoramiento del perfil profesional?

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 11 73%
Poco 4 27%
Nada 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuesta aplicadas.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 11 Qué metodologia utilizan los docentes y estudiantes para el desarrollo de
competencias

0%

B Mucho
M Poco

= Nada

Fuente. Tabla N° 17.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de datos

El 73% de los encuestados mencionan el desarrollo de las competencias durante la
formacion profesional contribuyen en el mejoramiento del perfil profesional .ElI 27%
menciona el desarrollo de las competencias durante la formacion profesional contribuyen

en el mejoramiento del perfil profesional.
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TABLA N° 18 ¢ Cuéles son las competencias que desarrollan los docentes de la

Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio?

DISTRACTORES FRECUENCIA | PORCENTAJE
CON LA OBSERVACION 27 %
DIRIGIDA

CON LAS TICS EDUCATIVAS 9 60%
CON EL TRABAJO EN EQUIPO 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuestas aplicadas.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 12 Competencias desarrolladas por los docentes

B CON LA OBSERVACION DIRIGIDA
m CON LAS TICS EDUCATIVAS
m CON EL TRABAJO EN EQUIPO

Fuente. Tabla N° 18.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de datos

ElI 60% de los encuestados mencionan las competencias que desarrollan los docentes es
con las tics educativas, el 27% indican con la observacion dirigida, y el 13% sefialan con

el trabajo en equipo.
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TABLA N° 19 .Indique cual es el tipo de investigacion que realizan los docentes.

DISTRACTORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Formativa 6 40%
Valorativa 7 47%
Sumativa 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuesta aplicada.

Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 13 Tipo de investigacion que realizan los docentes

m FORMATIVA
B VALORATIVA
m SUMATIVA

Fuente. Tabla N° 19.

Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de datos

El 47 % de los encuestados mencionan el tipo de investigacion que utilizan los docentes es

la valorativa, el 40% indica que es formativa, y el 13% menciona la investigacion sumativa.
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TABLA N°20. Conoce usted cuales son los resultados de aprendizaje que planifican
los docentes en las asignaturas que imparten.

DISTRACTORES FRECUENCIA| PORCENTAJE
Alto 9 56%

Medio 7 44%

Bajo 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente. Resultados de las encuesta aplicada.
Elaborado por. Carlos Pintag.

GRAFICO N° 14 Resultados de aprendizaje que planifican los docentes

m Alto
® Medio

W Bajo

Fuente. Tabla N° 20.
Elaborado por. Carlos Pintag.

Anélisis e interpretacion de datos
El 56% de los estudiantes encuestados conocen los resultados de aprendizaje que planifican

los docentes, y el 44% de los estudiantes mencionan que conocen poco los resultados de
aprendizaje que planifican los docentes,
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TABLA N° 21.- RESUMEN DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
ESTUDIANTES DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS CARRERADE BIOLOGIA QUIMICA'Y LABORATORIO.

N° ITEMS INDICADORES
Siempre | Casi Nunca
siempre
1 ¢Conoce el perfil profesional de la
Carrera de Biologia Quimica vy . . .
Laboratorio? 33% 67% 0%
2 ¢Los docentes orientan el desarrollo de
los C(_)nt_enidos de I_as asig_naturas al 27% 67% 6%
cumplimiento del perfil profesional?
3 ¢Considera usted que el  perfil
profesional del egresado de la
Carrera de Biologia Quimica vy
Laboratorio responde al desarrollo de 49% 60% 0%
competencias dentro de las instituciones
educativas?
4 ¢ Esta usted debidamente
capaclltado para enfrentarse los 3304 67% 0%
desafios que se presentara en las
instituciones educativas?
5 Conoce usted cuales son los resultados
de aprendizaje que planifican los 0 .
docentes en las asignaturas que imparten. 56% 44% 0%
] 39 % 60% 1%
MEDIA ARITMETICA

Fuente: Encuestas dirigidas a los estudiantes del octavo semestre
Autor: Carlos Pintag
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Grafico N° 15.- Resumen de las encuestas aplicadas a los estudiantes del sexto
semestre de la carrera de Biologia Quimica y Laboratorio.

70%

60%

50%

40%

30% +——

20% +———

10% +——

0%

Siempre Casi siempre Nunca

Fuente: Tabla de resumen N° 21.
Elaborado por: Carlos Pintag

Andlisis e interpretacion de resultados

39% de los estudiantes encuestados mencionan que el perfil profesional tiene relacion con
el desarrollo de competencias, debido a que un 60% mensionan casi siempre, el 1%

mensiona nunca.

4.1. COMPROBACION DE HIPOTESIS

De la encuesta aplicada se determina que el 39.6%, Las competencias se relacionan con el
perfil profesional.

La estadistica aplicada en la comprobacién de la hipdtesis de investigacién fue los
porcentajes: Resultados de los estudiantes 39.6%. Determina Las competencias
desarrolladas por los estudiantes del Octavo Semestre de la carrera de Biologia, Quimica y
Laboratorio no se relacionan con el perfil profesional. La hipotesis es comprobada por el
método porcentual y la media aritmética que consiste en obtener el valor promedio de las
preguntas realizadas y su valoracion en porcentaje.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

A través del presente trabajo de investigacion se concluye gue el nivel de cumplimiento del
perfil profesional es de nivel bajo, debido que los estudiantes respondieron en un 53% a
esta interrogante y no se sienten capacitados para desempefiar su profesion
satisfactoriamente, haciéndoles falta conocimientos sobre las materias de especialidad.

Mediante la encuesta aplicada los estudiantes se pudo determinar que el perfil profesional
no responde al desarrollo de las competencias. El objetivo que se relaciona con esta
conclusion es Identificar si el perfil profesional  del egresado de la Carrera de Biologia
Quimica y Laboratorio responde a las competencias desarrolladas durante su formacion

profesional.

De acuerdo a las encuestas realizadas el 73% de los estudiantes mencionan que adquieren
las competencias pedagdgicas, durante la formacion profesional, cabe recalcar que el 20%
de los estudiantes adquieren las competencias cientificas, y apenas el 7% las competencias
curriculares. Las competencias son las capacidades que el individuo debe desarrollar a lo
largo de su formacion profesional, que le ayudardn a desempefiarse exitosamente en el

ambito laboral.

También se pudo determinar que las competencias, tiene mas relacién con la pedagogia y la
didactica es decir los estudiantes afirman que estas dos ciencias son mas importantes que
ayudan a formar como verdaderos docentes y salir con un perfil de egreso competente para

ejercer la profesion de manera integra y con responsabilidad.
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5.2 Recomendaciones

Mejorar el perfil profesional para que presente mas informacion sobre las competencias que
deben desarrollar los estudiantes en sus afios de estudio, para que sirva como una guia que
ayude a los docentes y alumnos a encaminar su proceso de ensefianza y aprendizaje, los
docentes deben cumplir lo que estd en el modelo educativo, pedagdgico y didactico

desarrollando competencias para mejorar el perfil profesional.

En las aulas de clase es fundamental que las materias que se imparten tengan relacion con
el &mbito laboral, se deberia tomar en cuenta las materias que los estudiantes en un futuro
van a utilizar para desarrollar sus clases y trasmitirles estos conocimientos de una manera
profunda y clara respondiendo a todas las inquietudes que se presenten, ensefiandoles a
relacionarlas con su entorno y como utilizar esta informacion para la resolucion de

problemas.

Se recomienda que los docentes que ensefian las ciencias pedagogicas permitan a los
estudiantes que sean creativos que desarrollen habilidades, destrezas para llegar a un
aprendizaje significativo, que relaciones los conocimientos cientificos con la vida préctica
para facilitar una mejor formacién a los futuros docentes y asi no seguir con la educacion

tradicional.

Agregar a la malla curricular nuevas asignaturas, que les permitiran a los estudiantes tener
varias oportunidades en el campo de la labor ya que cederan habilidades, destrezas y
competencias muy adecuadas para enfrentar los desafios que se presentaran en el trayecto

de la carrera profesional.
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ANEXOS



ANEXO A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
ESCUELA DE CIENCIAS: BIOLOGIA, QUIMICAY LABORATORIO

Muy comedidamente le solicito contestar los items del cuestionario que presento, tiene
comoobijetivo conocer el nivel de cumplimiento del perfil profesional y su relacién con el

desarrollo de competencias expuestas en el disefio curricular.

Le agradezco por su colaboracion Marque con una X la respuesta que considere correcta.
1.- ¢Conoce usted el perfil profesional de la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio?
a) Alto ()
b) Medio ()
c) Bajo ()

2.- ¢ Los docentes de la Carrera de Biologia Quimica y Laboratorio orientan el desarrollo de
los contenidos de las asignaturas al cumplimiento del perfil profesional?
a) Siempre ()

b) Casi siempre ()
¢) Nunca. ()

3.- ¢Considera usted que el perfil profesional del egresado de la Carrera de
Biologia Quimica y Laboratorio responde al desarrollo de competencias dentro de las
instituciones educativas?

a) Mucho ()
b) Poco ()
¢) Nada ()
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4.- ;Como calificaria el nivel de perfil profesionales que obtienen los egresados de la
Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio luego de haber cursado los ocho semestres?
a) 10 Supera los aprendizajes

b) 9 domina los aprendizajes
C) 7-8supera los aprendizajes

5.- A las competencias se las identifica por.
a) El saber experimental

b) El saber hacer, conocer y ser

c) La observacion de videos de la ciencia

6. (Como califica las competencias que tienen los docentes de la Carrera de Biologia,
Quimica y Laboratorio, para ensefiar lo necesario a los estudiantes?

a) Muy buena ()
b) Buena ()
c) Regular ()
d)

7.- Sefiale las competencias que desarrollan docente-estudiante en la Carrera de Biologia,
Quimica y Laboratorio.
a) Competencias curriculares ()

b) Competencias pedagogicas ( )

c) Competencias cientificas ()

8.- ¢ Cree usted las competencias desarrolladas en los estudiantes de la Carrera Biologia
Quimica y Laboratorio responden al pensamiento del Gobierno?
a) Innovacion

b) Pensamiento complejo
c) Pensamiento sistematico

9.- ¢Estd usted debidamente capacitado para enfrentarse los desafios que se
presentara en las instituciones educativas?

a) Mucho ()
b) Poco ()
¢) Nada ()
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10.- ¢Cual diria que es el principal aspecto en el que se debe trabajar para mejorar la
calidad de la educacion en la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio?
a) Preparacion de maestros ()

b) Programas de estudio ()

c) Aumentar presupuesto en la educacion ()

d) Instalaciones educativas ()
e) Asistencia de maestros ()
f) Otros ()

11. ;Qué metodologia utilizan los docentes y estudiantes para el desarrollo de competencias
en la Carrera de Biologia, Quimica y Laboratorio?
a) Lecturay escritura

b) Interdisciplinaridad.
c) Laintegracion de las ciencias
d) Laexperimentacién

12.- ;Cuéles son las competencias que desarrollan los docentes de la Carrera de Biologia,
Quimica y Laboratorio?
a) Con la observacion dirigida

b) Con las tics educativas
c) Con el trabajo en equipo

13.- Indique cual es el tipo de investigacion que realizan los docentes.
a) Formativa

b) Valorativa

c) Sumativa

14.- Conoce usted cuales son los resultados de aprendizaje que planifican los docentes
en las asignaturas que imparten.
a) Si

b) No
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ANEXO B

Estudiantes del Octavo semestre de la carrera de Biologia, Quimica y laboratorio
resolviendo la encuesta.
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