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RESUMEN

El presente trabajo investigativo hace mencion a los riesgos de trabajo sufridos por
diversos factores en el ambito laboral, y el efecto juridico que tiene en las resoluciones
expedidas por la Unidad de Riesgos de la Direccién Provincial del IESS, durante el
afo 2012; dicho en otras palabras, se analizara cuales son los riesgos mas frecuentes
a los que estan sometidos nuestros trabajadores y cuales son las posibles soluciones

para evitar mas los accidentes que pueden llevar incluso hasta la muerte.

La estructura del presente trabajo de investigacion se encuentra dividida en cuatro
capitulos: el primer capitulo, trata sobre el Marco Referencial donde se origina el
planteamiento del problema, su origen, como se presenta y cdmo se comporta el
mismo, luego de lo cual se formula el objetivo general y los objetivos especificos para
poder determinar si los riesgos laborales da origen a un efecto juridico en las
resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos del IESS de Chimborazo; ademas,
la justificacién e importancia del problema donde observamos que el presente trabajo
investigativo es factible, novedoso, original y servira para los conductores tanto

profesionales como no profesionales.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teérico donde se aplica el instrumento
del fichaje a través del cual obtuvo doctrina, teorias, conceptos y articulos
bibliograficos extraidos de libros, leyes, reglamentos y textos esto viene a construir la
parte tedrica, conceptual, legal y doctrinaria de la investigacion, este capitulo se
encuentra dividida en cuatro unidades, con sus subunidades; en la primera unidad,
hablamos acerca de los riesgos de trabajo, definicion, generalidades, tipos de riesgos
en el que analizaremos conceptos fundamentales que nos ayudaran a centrarnos en
el tema investigativo, en la segunda unidad, hablaremos de factores que influyen en
los riesgos laborales en esta unidad trataremos de conceptualizar detenidamente cada
uno de dichos factores; en la tercera unidad, hablaremos acerca de los efectos
juridicos de las resoluciones de la unidad de riesgos del lees, encontraremos a que
efectos conllevan a que un trabajador sufra un accidente y cuales son las posibles

soluciones, indemnizaciones entre otras para evitar responsabilidades civiles y
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penales; en la cuarta unidad, hablaremos sobre la Responsabilidad juridica patronal
por los accidentes de trabajo, en la cual se analizara las cuantias a las que son
acreedores los trabajadores que han sufrido algan dafio en integridad fisica, asi como
también la responsabilidad civil o penal de los empleadores. En el tercer capitulo,
desarrollaremos el marco metodolégico, a través del método Inductivo: a través de la
utilizacion de este método se lograra estudiar el problema desde lo particular para
llegar a lo general donde se realizard un analisis sobre los riesgos de trabajo y su
efecto juridico en las resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos de la Direccion
Provincial del IESS de Chimborazo; asi como la aplicacién de entrevistas por que se
utilizé un conversatorio directo con el Director Provincial del IESS, abogados en el libre
ejercicio del canton, realizandolo con toda la poblacion, se utilizé la guia de entrevista
con el método inductivo ; a través de la entrevista y el método inductivo pude obtener
la informacion que ayudo a identificar de alguna manera el efecto juridico que los
accidentes de trabajo. En el cuarto capitulo, se establece las conclusiones y
recomendaciones obtenidas por la investigacion a través de la interpretacion y
discusion de los resultados realizados a través de los cuadros y gréaficos estadisticos
e interdiccion, con la ayuda del paquete informético de EXCEL en el cual se obtuvo
resultados en porcentajes exactos para el procesamiento de datos, razén por la cual
el presente trabajo de investigacion es descriptiva ya que luego de tabular, interpretar
y procesar la informacién, el problema, se describe como aparece, comportandose en
su contexto y explicativo el resultado luego de tabulado y calculado y por ultimo en el
quinto capitulo, se establece la bibliografia asi como complementaria, fuentes de

internet y anexos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCICAS Y ADMINISTRATIVAS
CENTRO DE IDIOMAS

SUMMARY

This investigative work mentions occupational hazards suffered by various factors in the
workplace and the legal effect of resolutions issued by the Risk Unit of the Provincial IESS,
in 2012, in other words We analyze which are the most common risks to which they are
subjected our employees and what are the possible solutions to prevent further accidents
may even lead to death. The structure of this research is divided into four chapters: the
first chapter deals with the frame of reference where the problem statement, originates its
origin, as presented and how it behaves, after which formulated the general objective and
specific objectives to determine if occupational risks giving rise to a legal effect on the
resolutions issued by the Risk Unit Chimborazo IESS also the rationale and importance of
the problem where we note that this research work is feasible, new, original and serve for

both professional and nonprofessional drivers.

In the second chapter the theoretical framework where the instrument of the signing was
applied through which we obtained some doctrine, theories, concepts and bibliographic
articles from books, laws, regulations and texts; it comes to build the theoretical,
conceptual, legal part is developed and doctrinal research, this chapter is divided into four
units, with its subunits. In the first unit, it talks about the risks of work, definition,
generalities, types of risks in which we focus on to the research topic. The second unit will
discuss factors influencing the occupational hazards in driving carefully try to conceptualize
each of these factors. In the third unit will talk about some legal effects of resolutions of the
unit's risk IESS? We will find what effect entails a worker who suffers an accident and
what may the possible solutions, compensation be among in order to avoid civil and
criminal liability. In the fourth unit, we will discuss the legal responsibility over employers
at workplace accidents, which amounts to workers are entitled after to have suffered some
deterioration in physical integrity, as well as civil or criminal liability of employers. It will be

analyzed by a hypothetical unit, hypothesis, and cessation of variables.
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In the third chapter, we develop the methodological framework, through the inductive
method. The use of this method will be achieved by studying problem from a particular
point to an analysis of risks at work and their legal effect to make decisions by the Risk
Unit of the Provincial Department of Chimborazo IESS; it includes the application of
interviews to the Provincial Director of IESS, lawyers from the canton, a performance to
the entire population. The interview was used with the inductive method; through the
interview and the inductive method we could get the information to identify somehow the
legal effect of occupational accidents. In the fourth chapter. Conclusions and
recommendations were obtained from research by interpreting and discussing the
achieved results its statistical tables and charts, through EXCEL. It displayed exact
percentages when processing data. Consequently, this research is descriptive because it
tabulates, interprets and processes information, which describes the problem as it
appears. Finally, the fifth chapter holds its literature framework, supplementary literature,

internet sources and Annexes.
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El trabajo a nivel mundial ha sido la base para la superacién, en su inicio de pueblos y
ahora de todos los paises del mundo, ya que con el trabajo se ha podido llegar a un
desarrollo industrial jamas visto en la historia, gracias al trabajo intelectual el cual ha
sido el unico medio para que no se remplace la inteligencia del hombre por la de las
maquinas, en la actualidad todavia se cuenta con el trabajo del obrero para las
empresas, siendo el hombre la herramienta para el progreso de las grandes industrias;
no se ha tomado en cuenta los riesgos a los que son expuestos a diario nuestros
trabajadores por diferentes medios y factores, que de alguna manera influyen en los
accidentes de trabajo. La tecnologia ha evolucionado de tal manera que existen
mecanismos para la prevencién de accidentes de trabajo, aunque se tome todas las
alternativas para la prevenciéon de situaciones que agravien la salud fisica, siempre
tenemos que optar por el seguro obligatorio en nuestro pais que da el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, en algunas ocasiones por falta de cuidado o por
descuido, caso fortuito entre otras, se puede lastimar un obrero y si se encuentra
asegurado podra hacer uso del hospital y las medicinas para su reparacion fisica y

poderse reincorporar a sus puesto de trabajo.

Con los antecedentes expuestos, el presente trabajo investigativo titulado: “LOS
EFECTOS JURIDICOS DE LAS RESOLUCIONES EXPEDIDAS POR LA UNIDAD
DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO DURANTE EL ANO 2012 ” enfoca las diversidades de accidentes de
trabajo, causan efecto juridico en las resoluciones emitidas por la Direccion Provincial
del IESS.
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CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El avance de la sociedad, en este mundo moderno, ha sido gracias al esfuerzo fisico,
intelectual de parte de los trabajadores quienes con su dedicacion han sido los aportes

esenciales en el adelantamiento de los paises desarrollados y sub desarrollados.

El problema referente a los riesgos de trabajo se evidencia a diario en el mundo, ya
gue no existen las condiciones adecuadas para que el trabajador pueda desenvolverse

en su actividad de manera segura.

Pero en la realidad de la presente investigacién nos centraremos en la problematica
referente al andlisis de los accidentes de trabajo, sus consecuencias y sus posibles

soluciones.

Desde esta perspectiva, es importante la preparacion de los involucrados que van a
formar parte del caso y el rol que desempefien, dada la responsabilidad que conlleva
la investigacion sobre los riesgos laborales entre el trabajador y el empleador, tomando

en cuenta poner las debidas precauciones con el fin de evitar desgracias en el trabajo

De mantenerse esta practica, no se esta llegando a un verdadero combate en contra
de los riesgos laborales, ya que no existe la preocupacion y el cuidado de parte del

empleador y el trabajador para poder realizar el trabajo para el cual fue contratado.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué efecto juridico provoca las resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos de
Trabajo de la Direccion Provincial del lees por accidentes de trabajo en la ciudad de

Riobamba, provincia de Chimborazo, durante el afio 2012.



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Describir a través de un andlisis critico y juridico del efecto que provoca las
resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos de Trabajo de la Direccion Provincial
del IEES por accidentes de trabajo en la ciudad de Riobamba, provincia de

Chimborazo, durante el afio 2012.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar un andlisis critico y juridico de los diferentes accidentes de trabajo
- Elaborar un analisis critico-juridico sobre los efectos juridicos que produce los

accidentes de trabajo en la Unidad de Riegos del IESS

- Efectuar un anadlisis critico-juridico de los efectos que produce en las personas los

accidentes de trabajo.

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

En la actualidad, el problema de los riesgos de trabajo, se va incrementando de
manera extraordinaria, ya que son sucesos imprevistos que no se pueden evitar asi
como lo afirma el cédigo civil de nuestra legislacion ecuatoriana, o por la falta de
precaucion de parte del trabajador para evitar ciertos riesgos que le pueden ocurrir en
el desempefio de sus labores.

Es importante identificar y cualificar todos los elementos que forman parte del caso
mismos que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, ya que esto permite
dictaminar las resoluciones emitidas por la Unidad de Riesgos de trabajo del IESS,
ademas la presente investigacion es relevante por cuanto se va a poder determinar

las consecuencias que provocan los riesgos de trabajo en el nucleo familiar.

El proyecto es factible porque se cuenta con bibliografia especializada y actualizada,
la colaboracion de los involucrados. El proyecto es original, puesto que constituye un
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aporte para la sociedad, el mismo que refleja las intenciones de evitar riesgos

laborales.

Los beneficiaros directos de la investigacién son autoridades, docentes, estudiantes,
padres de familia de la Universidad Nacional de Chimborazo e indirectamente la

sociedad en general.

Consecuentemente, el presente trabajo investigativo es de novedad cientifica y servira

como aporte tedrico, metodoldgico y cientifico a docentes y estudiantes en general.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Luego de haber realizado una investigacion documental-bibliografica en las bibliotecas
de la ciudad de Riobamba, principalmente en la Universidad Nacional de Chimborazo
no existen trabajos similares; con lo antes expuesto se puede decir que, el problema

gue se va investigar, se caracteriza por ser original.

Por tal razdn, la presente investigacion sera beneficiosa para satisfacer inquietudes y

recomendaciones a las personas involucradas.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

La presente investigacion se fundamenta en las teorias del conocimiento cientifico,

siendo esta corriente, la filoséfica del racionalismo.

Desde el punto de vista juridico, el trabajo investigativo se fundamenta segun lo que
manifiesta (Dra. Ma. Del Rocio Carro (2003)) en el libro que dice: Partiendo de la
definicién legal, se conoce como accidente de trabajo todo aquél infortunio que se le
suceda al trabajador como causa de la labor que ejecuta o como consecuencia de
ésta, durante el tiempo que permanece bajo la direccion y dependencia del patrono o
sus representantes y que puede tener como consecuencia la muerte, pérdida o
reduccion, temporal o permanente de la capacidad para el trabajo. Esta definicion lleva
consigo una serie de supuestos, los cuales deben darse para la debida configuracion
de un accidente de trabajo. Estos pueden definirse como un elemento causal (el
accidente debe darse como causa o0 consecuencia de la labor que ejecuta), un
elemento temporal (durante el tiempo que permanece bajo la direccion y dependencia
del patrono o representantes de este), un elemento subjetivo (la existencia de una
relacion laboral basada en un contrato de trabajo por cuenta ajena) y un elemento
objetivo (el trabajador debe sufrir muerte, pérdida o reduccion, temporal o permanente

de su capacidad para ejecutar su trabajo). En el campo de los riesgos del trabajo,
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trasciende por sus particularidades el ya conocido accidente “in itinere”. La legislacion
costarricense no es omisa al regularlo y por su parte, la jurisprudencia de la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia, ha interpretado en multiples ocasiones la
normativa. Sin embargo, el accidente in itinere sigue siendo uno de los institutos del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que presenta mayores dificultades para
su estudio y entendimiento, sobre todo debido al universo de hipdtesis que son
cubiertas por éste concepto, de ahi que, un analisis detallado de su regulacion deviene

en imprescindible.



UNIDAD I
2.2.1 Riesgos de trabajo

2.2.1.1 Definicién doctrinaria

El riesgo de trabajo esta vinculado a la cercania del peligro en el trabajo, es decir que,
el riesgo de trabajo se denomina a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o
en nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o
cualquier tipo de problemas que por consecuencia a estos, nos pueden provocar:
heridas, dafios fisicos o psicoldgicos, traumatismos, etc. Cualquier de estos problemas

cause algun efecto negativo para nuestra salud se lo considera como riesgo de trabajo.

2.2.1.2 Generalidades

Se tomara como accidente de trabajo, toda lesidén organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, o cualquiera que sea el sitio y el tiempo en que haya sucedido, asi
como aquellos que ocurran al Trabajador al trasladarse directamente de su domicilio

o del lugar en que se desempefie su trabajo o viceversa.

2.2.1.3 Antecedentes

La relacion entre problemas de salud y diferentes actividades de trabajo ya era
conocida desde la antigua Grecia : Hipocrates (siglo IV a.C) estudio los efectos nocivos
del plomo en los obreros de las minas de la galena por ejemplo, de manera que, a lo
largo de los siglos distintos estudiosos de la medicina fueron documentando ese tipo
de relaciones causales entre diferentes trabajos y enfermedades especificas,
publicandose en el renacimiento tardio italiano el ensayo Morbis Artificum Diatriba'de
Bernardo Ramazzini, donde se describen decenas de enfermedades profesionales y
considerado el documento fundacional de la actual disciplina denominada higiene

Industrial.

Todo ese conjunto de conocimientos no tiene consecuencias practicas en la

proteccion de los trabajadores hasta el siglo XIX, cuando el recrudecimiento de las
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condiciones de trabajo de grandes masas de mano de obra fruto de la Revolucién
Industrial, obliga a los estados nacién presionados por los movimientos y
organizaciones obreras a establecer timidamente normas protectoras como por
ejemplo, las que regulaban el trabajo de los nifios en las industrias manufactureras y

mineria. (falternativa)

Y es a partir de los afios 90 del siglo pasado cuando se desarrolla en los paises del
primer mundo todo un sistema normativo de caracter preventivo (esto quiere decir,
aplicar medidas para que no se produzcan dafios en los trabajadores a consecuencia
del desempeiio de sus tareas) impulsado por un organismo internacional como es la

Organizacion Internacional del Trabajo.

La OIT es un organismo especializado de la ONU creado en 1919, integrado
actualmente por 180 paises y en el que estan representadas tres partes: los gobiernos,
los empresarios y los sindicatos, en cuyo seno se discuten y se elaboran documentos
relacionados con el mundo del trabajo. En 1981 publica el Convenio 155: 'Convenio
sobre la seguridad y salud de los trabajadores’, que es ratificado por numerosos
paises, entre ellos los constitutivos de la Comunidad Econémica Europea, es decir,
estos paises adquieren el compromiso de seguir y aplicar sus indicaciones.
(falternativa)

2.2.1.4 Clasificacion de los Riesgos de Trabajo.

Se clasifican en: Riesgos Quimicos, Riesgos Fisicos, Riesgos Biolégicos, Riegos

psicosociales, Riesgos Ambientales.
2.2.1.5 Incapacidad clasificacion:

Situacion de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico que impide a una
persona, de manera parcial o definitiva, a realizar alguna actividad laboral y que se

da el derecho a una prestacion de la seguridad social.
La incapacidad se clasifica en:

- Incapacidad temporal



Incapacidad permanente parcial

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente absoluta

Muerte (IESS, 2012)
2.2.1.5.1 Incapacidad temporal

La incapacidad temporal se considera incapacidad temporal la que impide al afiliado
concurrir a su trabajo debido a algun accidente de trabajo o enfermedad profesional,
mientras reciba atencidbn meédica, quirargica, hospitalaria o de rehabilitacion y

tratAndose de periodos de observacién por enfermedad profesional.

Calificada la incapacidad temporal generara el derecho al subsidio y/o pension
provisional, segun corresponda. El seguro social se hara responsable por la entrega

del subsidio que determine el reglamento.

El subsidio y pension provisional en los casos de incapacidad temporal, el asegurado
recibira el subsidio por el periodo que determine el médico tratante, que no puede ser
mayor a un afio en los porcentajes de la remuneracion, transcurrido el tiempo
subsidiado, mientras la persona no este recuperado para el desempefio que tienen su
trabajo habitual y persiste el tratamiento médico o de rehabilitacion, tendra una
pension del 80% del promedio de su salario mensual de la remuneracion base de
aportacion al seguro social, del ultimo afio inmediato anterior a la fecha de la
calificacion de la enfermedad profesional u ocupacional, dictaminando por la comision
de valuacion de incapacidades, durante el periodo de un afio, la misma que sera
evaluada cada 6 meses por el profesional médico de riesgos de trabajo, la unidad

encargada notificara al empleador la obligacién de mantener el puesto de trabajo.

Para el calculo de la renta en los casos en que el trabajador se encontrare cesante al
momento de la calificacién de la enfermedad profesional u ocupacional, dictaminada

por la comision de valuacion de incapacidades, se tomara en cuenta el promedio



mensual de la remuneracion base de aportacion al Gltimo afio registrado en la empresa

donde adquirio la enfermedad profesional u ocupacional.

Finalizado el primer afio de la pension provisional y luego de la examinacion medica
continua la incapacidad para realizar sus labores cotidianas de acuerdo a la comision
de evaluacion de incapacidades, la pensién temporal se prolongara un periodo de una
aflo mas con la misma cuantia del primer afio, para lo cual sera avisada la salida

definitiva del trabajador y sera evaluado cada 6 meses por el médico de dicha unidad.

Transcurridos dos afios de la pension provisional, el trabajador sera evaluado
nuevamente por el médico. La comision de valuacion de incapacidades dictaminara

la incapacidad permanente parcial. (IESS, 2012)

La situacion de incapacidad temporal es cuando el trabajador no se encuentra
capacitado por un lapso de tiempo en la elaboracién de su respectivo trabajo y esta
incapacidad temporal estd motivada por la necesidad de un tratamiento médico.

El pago de Subsidio por Incapacidad temporal comenzara desde el dia siguiente de
producida la misma y se entregara hasta por un maximo de 52 semanas, sin perjuicio

de lo previsto.

La incapacidad temporal siempre inicia con un serio problema médico del trabajador,

ya que si no tiene un serio problema no se considera como incapacidad temporal.

2.2.1.5.2 Incapacidad permanente parcial

Es aquella que produce en el trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional
definitiva que signifiqgue una pérdida de la integridad fisica del trabajador y su aptitud

para el trabajo.

De conformidad con la ley de seguridad social, el trabajador calificado con incapacidad

permanente parcial tiene derecho a la indemnizacién la misma que se otorgara sin
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perjuicio de que el asegurado genere derecho a pensiones de vejez, el trabajador
afiliado deberé ser calificado por la comisién de Valuacion de Incapacidades con una
incapacidad permanente parcial que se hallare cesante tendra derecho a la prestacion
medica por las secuelas que se deriven del accidente de trabajo o enfermedad

profesional u ocupacional y cotizara al seguro general obligatorio.

La incapacidad permanente parcial es aquella que no alcanza en su totalidad una
incapacidad total, pero esta ocasiona al trabajador una disminucién al 33% de su
rendimiento normal en dicha labor, sin impedir la realizacion de tareas fundamentales

de la misma.

En toda ocasion, el procedimiento y el pago lo realiza el Instituto Nacional de
Seguridad Social, pero esto se realizar luego de la evaluacion de la comisién de
valuacién de incapacidad dictaminara el grado de la incapacidad ya sea fisica o
psicoldgica, para la indemnizacion se toma en cuenta el promedio del pago mensual
y la aportacion al seguro social, segun el caso multiplicado por 60 que sera pagado
por Unica vez, Las indemnizaciones por incapacidad permanente parcial del Seguro

de Riesgos del Trabajo, se percibiran sin perjuicio de la renta de jubilacién por vejez.

En caso que la persona recibié la indemnizacién por incapacidad permanente parcial
sufriere nuevos problemas laborales, que produjeren incapacidad permanente parcial,

pero para la valoracion de la incapacidad parcial en ningun caso podra superar el 80%.
LISTA VALORATIVA DE INCAPACIDADES PARCIALES PERMANENTES
|. PERDIDAS MIEMBROS SUPERIORES PORCENTAJE DE PERDIDA

1. Total de un miembro superior por desarticulacién escapula — humeral 70 - 80

2. De un miembro superior entre el hombro y el codo 65 - 75

3. De un miembro superior por desarticulacion del codo 65 - 75

4. Idem entre codo y mufieca. 60 - 70
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5. Total de una mano (incluso amputacion a nivel del carpo o metacarpo).55
6. Total de los cinco dedos de una mano 50 - 60
7. Total de cuatro dedos de una mano incluido el pulgar 50 - 55
8. Total de cuatro dedos, con conservacion del pulgar .45 — 50
9. Total del pulgar y su metacarpiano 35 — 45
10. Total del pulgar solo (12 y 22 falanges) 30 —40
11. De la 22 falange del pulgar 15 - 20
12. De un dedo indice con el metacarpiano correspondiente. 15 - 18
13. Total de un dedo indice 12 - 15
14. De la 22 y 32 falange de un dedo indice 10 — 12
15. De la 32 falange de un dedo indice 5 -8
16. De un dedo medio con su metacarpiano 10 — 12
17. Total del dedo medio 8 - 10
18. De la 22 y 32 falange de un dedo medio 5 -8
19. De la 32 falange de un dedo medio 4 -6
20. De un dedo anular o mefiique con su metacarpiano correspondiente 6 - 8
21. Total de un dedo anular o meiiique 5 - 7
22. De la 22 y 32 falange de un dedo anular o mefique 4 - 6
23. De la 32 falange de un dedo anular o mefiique 4
Il. PERDIDAS MIEMBROS INFERIORES
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

De un miembro inferior por desarticulacion de la cadera 70 — 80
De un miembro inferior entre cadera y rodilla 60 - 70

De un miembro inferior por desarticulacion de la rodilla 55 — 65
De una pierna, entre la rodilla y el tobillo 50 - 60

De un pie a nivel del tobillo 30 — 50

De un pie, con conservacion del talon 25 - 35

De los dedos de un pie incluyendo metatarsos 20 - 30

Total del primer dedo, de dos o tres dedos con exclusiéon del primero del quinto
de 6-8

Total de todos los dedos de un pie 15 - 18

De ambos pies, con mufiones terminales, o proximal a la articulacion

metatarsofalangiana 70 — 80

Total de todos los dedos de ambos pies, a nivel de la articulacién

metatarsofalangiana 30 - 40
De cualquier dedo que no sea el primero 4 -6

De la segunda falange del primer dedo, o de dos falanges distales de cualquier
otro dedo 4 - 6

De la tercera falange de cualquier dedo 2 — 4

. ANQUILOSIS PERDIDA COMPLETA DE LA MOVILIDAD ARTICULAR
MIEMBROS SUPERIORES

38.

39.

Completa el hombro con movilidad de omoplato, de 35 - 40

Completa del hombro con fijacion e inmovilidad de omoplato, de 40 - 45
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40. Completa del codo en posicion de flexion (favorable) entre 110y 75, de 30 - 35
41. Completa del codo en posicion de extension (desfavo- rable) entre 110 y

180, de 35 - 45

42. De antebrazo, con supresion de los movimientos de pronacion y supinacion, de

43.

44,

45.

20 - 25

Completa de mufieca en extension, segun el grado de movilidad de los dedos,
de20 - 25

Completa de la mufieca en flexion, segun el grado de la movilidad de los dedos,
de. 25 - 30

Anquilosis de todas las articulaciones de los dedos de la mano en flexion

(mano en garra) o extension (mano extendida), de 50 - 60

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

4.

55.

Carpo - metacarpiana del pulgar 5 -8

Metacarpo - falangica del pulgar 8 - 12

Interfalangica del pulgar 6 — 8

De las dos articulaciones del pulgar 8 - 12

De las articulaciones del pulgar y carpometacarpiana del primer dedo 12 — 15
Articulacion metacarpofalangica del indice 5 -7

Articulacion interfalangica proximal del indice 8 - 10

Articulacion interfalangica distal del indice. 5 - 7

De las dos ultimas articulaciones del indice 10 — 12

De las tres articulaciones del indice 12 - 15
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56. Articulacién metacarpofalangica del dedo medio 3 -5
57. Articulacion interfalangica préxima dedo medio 6 - 8
58. Articulacion interfalangica distal dedo medio 4 -5
59. De las dos ultimas articulaciones dedo medio 8 - 10
60. De las tres articulaciones del dedo medio 10 - 12
61. Articulacion metacarpofalangica del anular o del mefiique 4 - 6
62. Articulacion interfalangica proximal del anular o del mefiique 2 - 4
63. Articulacion interfalangica distal del anular o del mefique 2 - 3
64. De las dos interfalangicas del anular o del mefique 4 - 6
65. De las tres articulaciones del anular o del mefique 5 -8
IV. ANQUILOSIS MIEMBROS INFERIORES
66. Completa de la articulacién coxo — femoral en rectitud 20 — 40

67. De la articulacién coxo-femoral en mala posicion (flexion, aduccion, abduccion,
rotacion 25 - 55

68. De las dos articulaciones coxo — femorales, de 50 - 80

69. De la rodilla en posicion de extension (favorable), de 180 a 135, de 10 - 20
70. De la rodilla en posicién de flexion (desfavorable) de 135 a 30, de 20 - 50
71. De la rodilla en genu — valgum o genu — varum, de 15 — 35

72. Del cuello del pie en angulo recto, con movilidad suficiente de los dedos5-10

73. Del cuello del pie en angulo recto, con entorpecimiento de la movilidad de los
dedos, de 15 - 30
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74. Del cuello del pie, en actitud viciosa, de 30 - 50

75. Del dedo gordo en rectitud 5 - 10

76. Del dedo gordo en posicion viciosa, de 10 - 15

77. De uno de los cuatro ultimos dedos en rectitud 3 -5

78. De uno de los cuatro ultimos dedos en posicion viciosa 5 - 10
V. PSEUDOARTROSIS MIEMBROS SUPERIORES

79. Del hombro 40 - 45

80. Del humero, apretada, de 30 - 40

81. Del humero, laxa, de 30 - 45

82. Del codo 30 - 40

83. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada, de 10 - 15

84. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa, de 20 - 30

85. Del antebrazo, de los dos huesos, apretada, de 25 - 35

86. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa, de 30 - 45

87. De la mufieca consecutiva a resecciones amplias o pérdidas considerable de
substancia ésea 15 - 20

88. De todos los huesos de metacarpo, de 15 - 20
89. De un solo metacarpiano 5-10

90. De la falange ungueal del pulgar 8 - 10
91. De la falange ungueal de los otros dedos 3 -5

92. De la falange proximal del pulgar 6 - 8
93. De las otras falanges del indice 5 - 7

94. De las otras falanges de los demas dedos 2 — 5
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VI. PSEUDOARTROSIS. MIEMBROS INFERIORES

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con pérdida considerable de

substancia 6sea, de 50 - 60
De fémur, de 30 - 40

De la rodilla con pierna de badajo (consecutiva a resecciones de rodilla), de,
30 - 40

De la rétula con callo fibroso corto, flexion poco limitada 10 - 15

De la rétula con callo fibroso largo, extension activa casi nula y amiotrofia del
muslo 15 - 25

De la rétula con callo fibroso largo, extension activa débil y flexion poco
limitada 15 - 20

De la tibia y el peroné, de 30 - 40

De la tibia sola, de 20 - 30
Del peroné solo, de 10 - 15

De un metatarsiano, de 8 - 12

VIl. RIGIDECES ARTICULARES DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR
LESIONES ARTICULARES, TENDINOSAS O MUSCULARES MIEMBROS
SUPERIORES

105.

106.

Del hombro, afectando principalmente la propulsion y la Abduccion, de 10 -
30

Del codo con conservacion del movimiento en posicion desfavorable entre

110y 100, de 10 - 20

107. Del codo, con conservacion del movimiento en posicion favorable entre

110y 75, de 10 - 20
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

De torsion, con limitacion de los movimientos de pronacién y supinacion, de
5-15

De la mufieca, de 10 - 15

Metacarpo — falangica del pulgar, de 2 - 4
Interfalangica del pulgar, de 3 - 5

De las dos articulaciones del pulgar, de 5 - 10
Metacarpo - falangica del indice, de 2 - 3

De la primera o de la segunda articulaciones interfala- gicas del indice, de 4 -
6

De las tres articulaciones del indice de 8 - 12

De una sola articulacion del dedo medio 2

De las tres articulaciones del dedo medio 5 - 8
De una sola articulacion del anular del mefique 2

De las tres articulaciones del anular o del mefiique de 4 -6

VIII. RIGIDECES ARTICULARES DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR
LESIONES ARTICULARES, TENDINOSAS O MUSCULARES MIEMBROS
INFERIORES

120.

121.

122.

De la cadera, con angulo de movilidad favorable, de 15 - 25
De la cadera, con angulo de movilidad desfavorable, de 30 - 40

De la rodilla, que permita la extensién completa segun el &ngulo, de flexion,
de 10 - 20
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123. De la rodilla, que no permita la extension completa o casi completa, segun el
angulo de flexion, de 25 - 35

124. Del cuello del pie, con dngulo de movilidad favorable, de 5 - 10
125. Del cuello del pie, con angulo de movilidad desfavorable, de 10 - 20
126. De cualquier dedo, de 2 - 5

IX. CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS
QUIRURGICAMENTE MIEMBROS SUPERIORES

127. De la axila, segun el grado de limitacion de los movimientos del brazo 20
- 40

128. Del codo, con limitacion de la extension del antebrazo, entre los 135 a 45
de 15-25

129. Del codo en flexiébn aguda del antebrazo, de 45 a 75 menos, de 20 - 40

130. De las aponeurosis palmar que afectan la flexion o extension y/o la pronacion,
supinacién, o que produzcan rigideces combinadas, de 10 - 20

X. CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS
QUIRURGICAMENTE MIEMBROS INFERIORES

131. Del hueco popliteo, que limiten la extension de 170 a 135, de 20 - 30
132. Del hueco popliteo, que limiten la flexion de 135 a 90 de 20 - 30

133. Del hueco popliteo, que limiten la extension a menos de 90, de 30 - 50 134.
De la planta del pie, con retraccién de la punta hacia uno de sus bordes, de
20 - 25 (Lara, 2012)

Xl. TRASTORNOS FUNCIONALES DE LOS DEDOS CONSECUTIVOS A LESIONES
NO ARTICULARES, SINO A SECCION O PERDIDAS DE LOS TENDONES
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EXTENSORES O FLEXORES, ADHERENCIAS O CICATRICES FLEXION
PERMANENTE DE UNO O VARIOS DEDOS

135. Pulgar, de 5 - 10

136. Indice o dedo medio, de 5 - 8

137. Anular o mefique, de 4 - 6

138. Flexion permanente de todos los dedos de la mano, de 40 - 45

139. Flexion permanente de cuatro dedos de la mano incluyendo el pulgar, de 35
- 40

EXTENSION PERMANENTE DE UNO O VARIOS DEDOS
140. Pulgar, de 8 -12
141. indice, de 6 - 10
142. Medio, de 4 -8
143. Anular o mefique, de 5-6

144. Extension permanente de todos los dedos de la mano, de 40 - 50 145.
Extensidon permanente de cuatro dedos de la mano, excluyendo el pulgar, de
20 - 30

XII. CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES
146. De la clavicula, trazo uUnico, cuando produzca rigidez del hombro, de 10 - 15

147. De la clavicula, trazo doble, con callo saliente y rigidez del hombro, de 10 -
30

148. Del humero, con deformacion del callo de consolidacion y atrofia muscular,
de 10-30
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149. Del olécrano, con callo 6seo o fibroso corto y limitacion moderada de la
flexion, de 5 - 10

150. Del olécrano, con callo fibroso, largo y trastornos moderados de los

movimientos, de 10 - 15

151. Del olécrano, con callo fibroso largo, trastornos acentuados de la movilidad

y atrofia de triceps, de 20 - 25
CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES

152. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpecimiento de los
movimientos de la mano, de 10 - 20

153. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitaciones de los

movimientos de pronacion o supinacion, de 10 - 20
154. Con abolicion total del movimiento, de 20 - 40

155. Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desviacion secundaria de la

mano y entorpecimiento de los movimientos de los dedos, de 10 - 20
Xlll. CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES

156. Doble vertical de la pelvis, con dolores persistentes y dificultad moderada

para la marchay los esfuerzos, de 15 - 25

157. Doble vertical de la pelvis, con acortamiento o desviacion del miembro
inferior, de...25 - 50 158. De la cavidad cotiloidea, con hundimiento, de 15 — 40
159. De la rama horizontal del pubis, con ligeros dolores persistentes y
moderada dificultad para la marcha o los esfuerzos, de 15 - 20

160. De la rama izquiopubica, con moderada dificultad para la marcha y los

esfuerzos, de 15-20

161. De larama horizontal y de la rama izquiopubica, con dolores persistentes,
trastornos vesicales y acentuada dificultad para la marcha o los esfuerzos, de
40 - 60
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162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

Del cuello del fémur y region trocantérea, con impotencia funcional

moderada, claudicacion y dolor, de 30 - 40

Del cuello del fémur y region trocantérea, con impotencia funcional
acentuada, gran acortamiento, rigideces articulares y desviaciones
angulares, de 40 - 60 (Lara, 2012)

De la diafisis femoral con acortamiento de 1 a 4 cms., sin lesiones

articulares ni atrofia muscular, de 5 - 10

De la diafisis femoral con acortamiento de 3 a 6 cms., atrofia muscular

media, sin rigidez articular, de 10 - 20

De la diéafisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 cms., atrofia muscular

media, y rigidez articular, de 15 - 30

De la diafisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 cms., atrofia muscular y

rigideces articulares, de 20 - 40

De la diéfisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 cms., desviacion angular
externa, atrofia muscular avanzada y flexion de la rodilla que no pase de
135, de 40 - 60

De los condilos femorales y tuberosidades tibiales, con rigideces
articulares, desviaciones, aumento de volumen de la rodilla, claudicacion,
etc.,de 30-50

De la rotula, con callo 6seo, extension completa y flexion poco limitada 8 -
10
De la tibia y el peroné, con acortamiento de 2 a 4 cms., callo grande y

saliente y atrofia muscular, de 10 - 20

De la tibia y el peroné, con acortamiento de mas de 4 cms., consolidacién
angular, desviacion de la pierna hacia fuera o hacia adentro, desviacion

secundaria del pie, marcha posible, de 30 - 40
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173. De la tibia y el peroné, con acortamiento considerable o consolidacion

angular, marcha imposible, de 45 - 60

174. De la tibia, con dolor, atrofia muscular y rigidez articular 10 - 25

175. Del peroné, con dolor y ligera atrofia muscular, de 5 - 10

176. Maleolares, con desalojamiento del pie, hacia adentro, de 15 - 35

177. Maleolares, con desalojamiento del pie, hacia afuera, de 15 - 35

178. Del tarso, con el pie plano post - traumatico doloroso, de 15 - 30

179. Del tarso, con desviacion de pie hacia adentro o hacia afuera, de 15 - 40

180. Del tarso, con deformacion considerable, inmovilidad de los ortejos y

atrofia de la pierna, de 20 - 35

181. Del metatarso, con dolor, desviaciones, impotencia, funcional, de 10 - 20

XIV. LUXACIONES QUE NO PUEDAN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
MIEMBROS SUPERIORES

182

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190

De la clavicula, no reducida o irreductible, interna 5 - 10

De la clavicula, no reducida o irreductible, externa, de 3 -5
Del hombro, de 10 - 30

De los dos ultimos metacarpianos, de 15 - 20

De todos los metacarpianos, de 30 - 40

Metacarpofalangica del pulgar, de 10 - 25

De la falango ungueal del pulgar, de 3 -5

De la primera o segunda falange de cualquier otro dedo 8 - 10

De la tercera falange de cualquier otro dedo, de 2 -4

XV. LUXACIONES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
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191. Del pubis, irreductible o irreducida, o relajacion extensa de la sinfisis, de 15
-30

XVI. PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS MIEMBROS
SUPERIORES

192. Pardlisis total del miembro superior, de 70 - 80

193. Pardlisis radicular superior 30 - 40

194. Pardlisis radicular inferior 50 - 60

195. Pardlisis del nervio subescapular 10 - 12

196. Pardlisis del nervio circunflejo, de 15 - 30

197. Pardlisis del nervio escapulo — cutaneo, de 30 - 35

198. Pardlisis del nervio mediano, por lesiéon en el brazo 30 - 45
199. Pardlisis del nervio mediano en la mano 15 - 25

200. Paralisis del nervio mediano con causangia, de 40 - 60

201. Paralisis del nervio cubital si esta lesionado a nivel del codo 30 - 35
202. Paralisis del nervio cubital si esta lesionado en la mano 25 - 30

203. Paralisis del nervio radial si esta lesionado arriba de la rama del triceps 40
- 45

204. Pardlisis del nervio radial si esta lesionado debajo de la rama del triceps
30-40

205. En caso de paralisis incompleta o parcial (paresia), los porcentajes seran
reducidos hasta en un 40

XVII. PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS MIEMBROS
INFERIORES

206. Paralisis total del miembro inferior, de 70 - 80
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207. Pardlisis completa del nervio ciatico mayor 40
208. Paralisis del ciatico popliteo externo 35
209. Paralisis del ciatico popliteo interno 30

210. Paralisis combinada del ciatico popliteo interno y del Ciatico y popliteo
externo 40
211. Paralisis del nervio crural, de 40 - 50

212. Con reaccion causalgica de los nervios antes citados 20 - 30

213. En caso de paralisis incompleta o parcial (parasias), los porcentajes seran

reducidos hasta en un 40

XVIIl. OTRAS LESIONES EN MIEMBROS

221.

222.

223.

224.

225.

214. Plefitis debidamente comprobada, de 15 - 25
215. Ulcera Varicosa recidivante, segln su extension, de 8 - 20

216. Escalpe o pérdida considerable del cuero cabelludo, de 10 - 15 217.
Epilepsia traumatica no curable quirdrgicamente, cuando las crisis pueden
ser controladas modicamente y permitan desempefiar algun trabajo, de 50 -
70

218. Epilepsia jacksoniana, de 10 - 25

219. Anosmia por lesién del nervio olfativo 5 - 8
220. Por lesién del nervio trigémino de 15 - 30
Por lesion del nervio facial, de 15 - 25

Por lesion del neumogastrico (segun el grado de trastornos funcionales
comprobados), de 20 - 40 (Lara, 2012)

Por lesion del nervio espinal, de 10 - 20
Por lesion del nervio hipogloso, cuando es unilateral 40 - 50

Por lesion del nervio hipogloso bilateral 40 - 50
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226. Monoplejia superior 60 - 70

227. Monoparesia superior, de 20 - 40

228. Monoplejia inferior, marcha espasmadica, de 40 - 50
229. Monoparesia inferior, marcha posible, de 20 - 40
230. Paraplejia 100

231. Paraparesia, marcha posible, de 50 - 70

232. Hemiplejia, de 70 - 80

233. Hemiparesia, de 30 - 50

234. Afasia discreta, de 20 - 30

235. Afasia acentuada aislada, de 40 - 60

236. Afasia con hemiplejia 100

237. Agrafia, de 20 - 30

238. Demencia crénica 100
XIX. CARA

239. Mutilaciones extensas, cuando comprenden los dos maxilares superiores y la

nariz, segun la pérdida de substancia de las partes blandas 70 - 60

240. Mutilaciones que comprenden un maxilar superior y el inferior, de 40 - 50 241.
Mutilacién de la rama horizontal del maxilar inferior sin prétesis posible, o del maxilar
en su totalidad, de 40 - 50

242. Pseudoartrosis del maxilar superior, con masticacién imposible, de. 40 - 50

243. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion posible, pero limitada, de
15-20

244. En caso de protesis con mejoria comprobada de la Masticacion, de 10 — 15
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245.

246.

247.

249.

250.

251.

252.

253.

254.

257.

258.

259.

260.
261.

262.

263.

Pérdida de substancia en la bdveda palatina, no resueltas quirdrgicamente,
segun el sitio y la extension, de 10 - 25

En caso de protesis con mejoria comprobada, de 5 -10

Pseudoartrosis del maxilar inferior, con masticacion posible, por falta de
consolidacion apretada, de la rama ascendente, de 5 - 10 248. Cuando sea

laxa en la rama ascendente, de 10 - 15
Cuando sea apretada en la rama horizontal, 5 - 10
Cuando sea laxa en la rama horizontal, de 15 - 25
Cuando se apretada en la sinfisis, de 5 -10
Cuando sea laxa en la sinfisis, de 15 - 25
En caso de protesis con mejoria funcional comprobada 5 - 10

Pseudoartrosis de maxilar inferior, con o sin pérdida de substancia, no resuelta
quirdrgicamente, con masticacion insuficiente o abolida, de 40 - 50 255.
Consolidaciones defectuosas de los maxilares, que dificulten la articulacion de los
arcos dentarios y limiten la masticacion, de 10 - 20 256. Cuando la dificultad de
la articulacién sea parcial, de 5 -10

Cuando con un aparato protésico se corrija la masticacion, de 1 -7
Pérdida de uno o varios dientes: reposicion
Pérdida total de la dentadura, prétesis no tolerada 15 - 25

Pérdida total de la dentadura, prétesis tolerada 10 - 20

Pérdida completa de un arco dentario, prétesis no tolerada 15 — 20
Pérdida completa de un arco dentario, protesis tolerada 5 - 10

Pérdida de la mitad de un arco dentario, proétesis no tolerada 10 — 15

-26 -



264. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis tole- rada 5 - 10 265. Bridas
cicatriciales que limitan la abertura de la boca, impidiendo la higiene bucal, la

pronunciacién, la masticacion o dejen escurrir la saliva, de 10 - 20

266. Luxacion irreductible de la articulacion témporo maxilar, segun el grado de
entorpecimiento funcional, de 10 - 25

267. Amputaciones mas o menos externas de la lengua, con adherencias y segun el
entorpecimiento de la palabra y la deglucién, de 10 - 30

268. Fistula salavial no resuelta quirargicamente, de 10 - 20
XX. 0JOS
269. Extraccion de un ojo 35 - 50

270. Estrechamiento concéntrico del campo visual, con conservacion de treinta

grados de un 0jo 5 - 10
271. En los dos ojos, de 10 - 20

272. Estrechamiento concéntrico del campo visual, con vision Unicamente de 10,

0 menos, de un ojo, de 10 - 15
273. De dos ojos, de 50 - 60

VERTICALES
281. Homonimas derechas o izquierdas, de 10 - 20
282. Herteronimas nasales, de 5 - 10
283. Heteronimas temporales, de 30 — 40
HEMIANOPSIAS HORIZONTALES
284. Superiores, de 5-10

285. Inferiores, de 30 - 40
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286. En cuadrante, de 5 - 10

287. Diplopia, de 10 - 20

288. Oftalmoplejia interna unilateral, de 5 - 10

289. Oftalmoplejia interna bilateral, de 10 - 20
HIANOPSIAS HORIZONTALES

290. Desviacion de los bordes palpebrales en tropion, extropion, simbrefarén, de
5-10

291. Epifora, de 5-10

292. Pistulas lacrimales, de 10 — 20
XXI. NARIZ
293. Mutilaciones de la nariz, sin estenosis nasal, de 3 -5
294. Con estenosis nasal, de 10 — 15

295. Cuando la nariz queda reducida a un mufién cicatricial, con fuerte estenosis
nasal, de 10 - 30

XXII. OIDOS

296. Sordera completa unilateral 15 - 30

297. Sordera completa bilateral 40 - 70

298. Sordera incompleta unilateral, de 10 - 15

299. Sordera incompleta bilateral, de 20 - 40

300. Sordera completa de un lado e incompleta de otro, de 30 - 50
301. Vertigo laberintico traumatico, debidamente comprobado 30 - 45

302. Pérdida o deformacion excesiva del pabellon de la oreja, Unilateral, de 5 - 10
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303. Bilateral, de 10 - 15

XXIIl. CUELLO

304.

305.

306.

307.

308.

309.

310.

Desviacion (torticolis, inflexion, anterior), por retraccion muscular o amplia
cicatriz, de 10 - 30

Inflexiobn anterior cicatricial, estando el mentén en contacto con el esternén,
de 40 -60

Estrechamientos cicatriciales de la laringe que produzcan disfonia, de 10 -
20

Que produzcan afonia sin disnea, de 20 - 30
Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos 10 - 15
Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos, de 20 — 70

Cuando produzcan disnea de reposo, de 70 - 80

XXIV. TORAX Y SU CONTENIDO

311.

312.

317.

318.

3109.

320.

Secuelas discretas de fractura aisladas del esternén 5 - 10

Con hundimiento o desviacion sin complicaciones profundas 10 - 20 316.
Secuelas de fracturas de una a tres costillas, con dolores permanentes del

esfuerzo,de 5-10

De fracturas costales o condrales con callo deforme doloroso y dificultad al

esfuerzo toracico o abdominal, de 10 - 15

De fracturas costales o condrales con hundimiento y trastornos funcionales

mas acentuados 20 - 30

Adherencias y retracciones cicatriciales pleurales consecutivas a

traumatismos, de 20 - 30

Secuelas post — traumaticas con lesiones broncopulmonares, segun el grado

de lesion organica y de los tras- tornos funcionales, residuales, de 10 - 90
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321. Hernia diafragmatica post — traumatica no resuelta quirargicamente, de 30
-40

322. Estrechamiento del esofago, no resuelto quirdrgicamente 20 - 70 323.
Adherencias pericardiacas post — traumaticas sin insuficiencia cardiaca, de
10- 20
324. Con insuficiencia cardiaca segun su gravedad 20 - 100

XXV. ABDOMEN

325. Hernia inguinal, crural o espigastrica inoperable 10 - 20

326. Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirdrgico, de 20 - 30 327.
Cicatrices viciosas de la pared abdominal que produzcan alguna incapacidad, de
10-30

328. Cicatrices con eventracion inoperable o no resueltas quirdrgicamente, de 30
- 50

329. Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos, inoperables o cuando produzcan

alguna incapacidad, de 20 - 50

330. Otras lesiones de los 6rganos contenidos en el abdomen, que produzcan como
consecuencia alguna incapacidad probada, de 30 - 50

XXVI.APARATO GENITO URINARIO
331. Pérdida o atrofia de un testiculo, de 15 - 25
332. De los testiculos, tomando con consideracion la edad, de 50 - 90

333. Pérdida total o parcial del pene, o disminucién o pérdida de su funcion, de 50-
90

334. Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hipogéstrico, de 50 - 80 335.
Prolapso uterino consecutivo a accidente de trabajo, no resuelto quirdrgicamente, de
40 - 60 (Lara, 2012)
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336. Por la pérdida de un seno, de 10 - 20
337. De los dos senos, de 25 -50

338. Pérdida organica o funcional de un rifibn estando normal el contra lateral,

tomando en cuenta el estado de la cicatriz parietal y la de edad, de 35 - 50

339. Con perturbacion funcional del rifién contra lateral, tomando en cuenta el estado
de la cicatriz parietal y la edad, de 50 — 90

340. Incontinencia de orina permanente, de 30 - 40

341. Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no resuelto quirdrgicamente, de
30 -40

342. Estrechamiento franqueable por lesién incompleta de la uretra posterior, no

resuelto quirargicamente 50- 60

343. Estrechamiento infranqueable de la uretra post — traumética, no resuelto
quirargicamente, que obliguen a efectuar la miccién por un meato perineal o

hipogastrico, de 60 - 90

XXVIl. COLUMNA VERTEBRAL SECUELAS DE TRAUMATISMOS SIN LESION
MEDULAR

344. Desviaciones persistentes de la cabeza o del tronco, con acentuado

entorpecimiento de los movimientos, de 30 - 50

345. Escoliosis o cifosis extensa y permanente o rigidez permanente en rectitud de la

columna, de 30 -40

346. Saliente o depresion localizada con dolores y entorpecimiento de los

movimientos, de 20 - 30
347. Hernia de disco intervertebral con comprension radicular 50 - 60

348. Artrodesis con alteraciéon neuromuscular, de 45 - 55
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SECUELAS DE TRAUMATISMOS CON LESION MEDULAR

349. Paraplejia 100

350. Paraparesia de los miembros inferiores, si la marcha es imposible, de 70 - 80
351. Si la marcha es posible con muletas, de 60 - 70

352. Las deformaciones estéticas, seran indemnizadas cuando causen incapacidad
para el trabajo, segun la profesién u ocupacion del afiliado, de 10 — 30 (Lara,
2012)

2.2.1.5.3 Incapacidad permanente total

La incapacidad permanente total es aquella que impide al trabajador para la correcta
elaboracion ya sea sus labores principales o todas sus labores en general de su

profesién u oficio habitual o para trabajar en un diferente puesto de trabajo.

Para comprobar supuesta incapacidad le corresponde a la comisién de Valuacién de
Incapacidades dar un dictamen con la respectiva evaluacion, al ser aclarada dicha
capacidad le corresponderd al trabajador el 80% del pago mensual de su salario, 0 a
la aportacion del dltimo afio de aportacion al seguro social a partir del accidente o
enfermedad que le ha incapacitado al trabajador y se le hara un promedio mensual de
los 5 afios de mayor aportacion si este fuere superior, este serd un pago que se debera
pagar desde la fecha que ocurrié el accidente o de la definitiva baja del trabajo.

La incapacidad permanente parcial no puede ser confundida con una enfermedad ya
gue es necesario que la enfermedad afecte directamente a la parte mas usada en su
trabajo, ya que si no es asi no se la puede dar como incapacidad permanente total, ya
gue con esta incapacidad esta explicando que ya no puede realizar mas sus labores
en su puesto de trabajo, ya que si afecta alguna lesién que sea de suma importancia
en su trabajo se seguird un proceso donde entra la Comisién de Valuacion de

incapacidades para dictaminar que tan grave es el problema. (Ortega, 2011).

2.2.1.5.4 Incapacidad permanente absoluta
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La incapacidad permanente absoluta es aquella que inhabilita por completo al
trabajador para todo su oficio o profesion, y esta ademds requiere un trato especial
con la ayuda de otra persona para su cuidado y atencion permanente, también se

considera incapacidad permanente absoluta por estas causas:

a) La pérdida total de las dos extremidades superiores, de las dos extremidades

inferiores o de una superior y otra inferior

b) La alteracion orgénica o funcional que produzca: hemiplejia, cuadriplejia o grave

ataxia locomotriz
c) Pérdida total de la visiébn de ambos ojos

d) Lesiones organicas o funcionales del cerebro tales como: psicosis crénicas,

manias y estados analogos

e) Lesiones organicas o funcionales del corazén y de los aparatos respiratorio y

circulatorio, de caracter incurable

f) Lesiones organicas o funcionales del aparato digestivo o urinario de caracter

incurable

g) Otras alteraciones o lesiones de caracter definitivo que por su naturaleza no

permitan desempefar actividad laboral rentable. (Lara, 2012)

El afiliado que fue declarado con tal discapacidad tendra su salario al 100% del
promedio mensual de su salario, o del promedio de cada mes de los ultimos 5 afios
de aportacién, esta se calcula inmediatamente después del accidente, luego de la
valoracion de la Comision de Valuacion de Incapacidades, este entregara la pension
a la fecha del siniestro con exclusion del periodo subsidiado, Las pensiones de cada
mes de incapacidad permanente absoluta, no puede ser inferiores a la remuneracion
minima vital, ni superiores al monto equivalente a seis sueldos o salarios minimos

vitales dentro de la respectiva categoria ocupacional del trabajador.
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2.2.1.5.5 Muerte

Si el trabajador muere a causa de un accidente en alguna de sus labores de trabajo o
de una enfermedad profesional u ocupacional calificada generara derecho a la
indemnizacion, con cualquiera que sea sus afos de aportacion, al igual que se diere
fallecimiento del pensionista por incapacidad permanente total o incapacidad

permanente.

En los casos que, habiendo sido militares o policias en servicio pasivo o jubilados
pension y fallecieren a consecuencia de riesgo profesional, el seguro social pagara a
sus derechohabiente por las imposiciones acreditadas con posterioridad al retiro o
jubilacién, las prestaciones que fueren mas favorables. En ningln caso se concedera

doble prestacion por un mismo causante. (Lara, 2012)

Las pensiones de viudedad y de orfandad se concederan conforme a las disposiciones

y porcentajes fijados en la Ley y Estatutos del IESS.

2.2.1.5.6 No se investigan los siguientes tipos de accidentes

Accidentes que provoquen incapacidad temporal hasta de un afio

Accidentes de trabajo que hayan ocurrido en vehiculos que no sean de la empresa

Accidentes debido a la inseguridad publica

Los accidentes que no se hayan investigado hace un afio mas.
UNIDAD Il

2.2.1 Factores que influyen en los riesgos laborales

2.2.2.1 Factores de riesgo quimico

En todos los tipos de trabajo podremos hallar factores quimicos, ya que estan en
productos de uso diario (como productos de limpieza o fumigacion, pegamentos,

pinturas, disolventes, tintas), o también pueden tomar forma de vapores, liquidos
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residuales, vapores, humos o residuos, también pueden aparecer como componentes

0 contaminantes de los bienes elaborados.

El grupo de factores de riesgo quimico lo componen todas aquellas sustancias
guimicas que en condiciones normales de manejo pueden producir efectos nocivos en

las personas expuestas.

Los factores de riesgo quimico se dividen por su estado fisico:
- Sélidos, Polvos, Humos
- Liquidos, Vapores, Rocios, Neblinas

- Gaseosos

Los factores quimicos se presentan en el ambiente segun sean aplicados, y esto

se debe al estado que se exponga el factor quimico entre estos podemos encontrar:

Aerosoles, esta sustancia presenta el aire en vapor y liquidas en diminutas
proporciones, pero esta puede permanecer en el aire por algun tiempo. Polvos,
estas son particulas en estado fisico solido que se puede encontrar en el ambiente
como al pulir, al usar maquinas, pero al pensar ser particulas solidas se cree que
caeran de una forma rapida a la superficie, pero en una investigacion cientifica se

comprueba que una particula tarda alrededor de 3 horas al descender al piso.

Las sustancias quimicas también afectan a nuestro organismo segun estas estén
compuestas, las vias respiratorias son las mas comunes en tener alguna especie
de anomalia, ya que es la mas expuesta porque estas pueden ingresar por la boca,
nariz y segun sea el volumen de las particulas sera el dafio a los pulmones, también
se puede ingerir particulas en el momento de comer en el lugar de trabajo, y estas

podran afectar al aparato digestivo.

Las sustancias quimicas puede afectar de una manera nociva en cada tipo de
organismo, esta puede causar una solubilidad en la sangre, ya que esta ejerce su

accion el téxico.
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2.2.2.2 Factores de riesgo fisico

Los factores de riesgo fisico son todos los cuales tienen en su estructura propiedades
fisicas de masas, los factores fisicos estan presentes de distintas formas y maneras,

ya que estas son muy comunes en nuestro trabajo diario tales como:
- Vibracion
- Ruido
- Temperaturas extremas
- Radiacion

- Ventilacion

Vibracion, a la vibraciéon le expresamos como el movimiento que puede realizar una
persona en su tiempo de trabajo al contorno de un solo punto, el movimiento que

realiza un cuerpo en vibracién posee dos caracteristicas: frecuencia e intensidad.
La intensidad es aquella que da la amplitud del movimiento al cuerpo que lo realiza.
La frecuencia nos indica con que velocidad se realiza dicho movimiento.

El envié de vibraciones al cuerpo del trabajador y los efectos que tiene sobre este
depende la mayor parte de la postura que tenga la persona, y la mayor parte de los
individuos no presentan la misma sensibilidad, cominmente los efectos se muestran
en la zona de donde fue el contacto de la vibracion, pero puede que exista una
transmision que se dirija al resto del cuerpo, existen varios trabajos donde se usan
herramientas(motosierras, taladros, martillo de neumaticos) que pueden producir
vibraciones de alta frecuencia, que a causa de estas puede traer consecuencias como
problemas en las articulaciones en las extremidades, y en la circulacién sanguinea los

efectos y sintomas mas comunes tales como: traumatismo en la columna vertebral,
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dolores en la zona abdominal y problemas digestivos, también existen problemas de
equilibrio, dolores de cabeza y trastornos visuales.

Para prevenir estas molestias es recomendable disminuir en una gran cantidad el
tiempo de exposicion, y realizar rotaciones en el lugar de trabajos, una pequefia pausa

durante el tiempo del trabajo, y recortar en parte la intensidad de las vibraciones.
Ruido, el ruido se explica dos categorias estas son: auditivos y los no auditivos.

En los efectos auditivos comunmente se va mermando la sensibilidad para escuchar
conforme pase el tiempo, a este proceso se lo conoce como presbiacusia. Es decir
que al analizar la pérdida de audicion se toma en cuenta que efectos ha tenido la edad
en la persona. Cuando existe el movimiento del umbral que ha sido inducido por el

ruido es la cantidad que se pierde en la audicidn se le atribuye Unicamente al ruido.

Una vez que ha sido desconectada la producida por la presbiacusia se suele dar por
trastorno auditivo, ya que las personas empiezan a tener alguna especie de anomalia

para llevar una vida normal.

Temperaturas extremas, el calor de cierto lugar se va perdiendo por la evaporacion, la
radiacion, y la convencién, es decir que cuando exista condiciones normales de
descanso de la persona la temperatura del cuerpo debera mantenerse en una rango
normal que seria entre 36,1 y 37,2 grados centigrados, en cambio en condiciones de
frio, cuando el cuerpo debe mantenerse y aumentar su calor, la parte del
termorregulador transmite a los vasos sanguineos que se constrifian y que la sangre
se desplace a la periferia a los 6rganos internos; es decir, tomara un color azulado y
existira la disminucion de la temperatura en las partes distales del cuerpo humano, y
es asi que incrementa el ritmo metabdlico mediante actividades que no son

controladas de los musculos, los cuales son llamados escalofrios.

El calor tiene un gran efecto en la salud de la persona, ya que cuando el trabajador

esta vulnerable a altos niveles de calor radiante este podria llegar a sufrir dafios en su
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salud, la temperatura alta sobre la piel es superior a 45 grados centigrados esta
quemaria el tejido exterior, una de las causa que pueden llevar a la hipotermia es la

condicion ambiental.

Como un ambiente muy hiumedo donde esta ejerza una presion muy fuerte contra la
piel, esta le impediria mermar el calor por medio del sudor que evapora el cuerpo.
(Atom, 2010)

Radiacion, la radiacion es una energia que emite en una manera de ondas o particulas

de energia, que son propagadas a través del espacio.

Las ondas electromagnéticas son una forma eléctrica y de la misma manera magnética
y estas se van agrupando segun vaya dependiendo a la fuerza, frecuenciay la longitud

de onda.

Para trabajar con radiacion a nivel preventivo se recomienda, que no se debe
descuidar los equipos transmisores de laser mientras estos estén funcionando, que
cuando se trabaje con dicha maquina y emita un rayo debe usarse objetos que
obstruya el paso para que este tome una sola direccion, se debe capacitar a los
trabajadores acerca del peligro de la exposicion y la importancia de evitar toda

exposicién que sea innecesaria.

El personal que trabaje en estas diferentes maquinas, tendrd la obligacion de
someterse a una evaluacién ocular periddica y realizarse un minucioso examen
médico, se debe colocar letreros de advertencia que explique, el no mirar dentro del

area donde sea la transmision del rayo.

Ventilacion, la ventilacion es el desplazamiento del aire en un espacio que se
encuentre cerrado que es producido por la circulacién de este, la ventilacién puede
lograrse con cualquier tipo de combinacion de medios de admision y escape, los
sistemas que son empleados para este tipo de operaciones parciales de calentamiento
como el control de humedad, filtrado o purificacion, y en varios caso se puede realizar

el enfriamiento por evaporacion.
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Las necesidades de higiene del aire consisten en el mantenimiento en diferentes
condiciones ya definidas y el aprovechamiento del aire libre, esto es para asegurar y
proteger la salud de los trabajadores, ya que es necesario que las condiciones del aire
dentro del medio laboral sean las adecuadas, para asi crear un ambiente donde el aire

sea respirable y debe ajustarse al tipo de trabajo que se efectué en cada area.

Los procesos de produccion podrian ir acompafados de la transmisién de gases,
polvos, calor y vapores, ya que estos pueden modificar el estado del aire, lo cual puede
ser un tanto riesgoso para la salud y bienestar de los trabajadores y este provoca
condiciones de trabajo incomodas para los trabajadores, y esto puede afectar
directamente al rendimiento de su trabajo, entonces se tiene en cuenta las normas de

higiene del lugar de trabajo para evitar zonas de riesgo. (Atom, 2010)

2.2.2.3 Factores de Riesco psicosocial

Los factores denominados psicosociales son aquellos que ponen en riesgo la salud de
la persona, estos se originan del trabajo y estos generan respuestas de tipo fisiologico,

emociona, cognitivo (restriccion de la percepcién, habilidad para lograr

concentrarse), y conductual (alcoholismo, tabaco, drogas) que son conocidas como el

estrés, y esta puede ser la que provocaria diferentes tipos de enfermedades.

Los riesgos psicosociales son problemas del trabajo que comiunmente afecta a la salud
de la persona, y en cada persona puede afectar de distinta manera, es decir que para
algun problema que se haga llamar psicosocial debe afectar a la salud, fisico, social o
mental de la persona, cuando aparecen estos problemas existe la probabilidad de que

Sea grave.

Los riesgos psicosociales pueden permanecer y causar dafios largo tiempo, y es dificil
hacer alguna intervencion, ya que pueden ser varios factores los que llevan a esto
como el ambiente de la empresa que sea nefasto puede agravar la salud a sus
trabajadores, a la misma forma que un liderazgo abusivo, y seria muy dificil de

encontrar alguna solucion factible ya que este caso es muy diferente a los otros, ya
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gue en este caso de riesgo psicosocial no podemos encontrar la gravedad del
problema.

Probablemente el estrés es considerado como uno de los principales factores de
riesgo psicosocial, porque este tiene como reaccion al percibir un factor de riesgo y
puede tener diferentes modalidades de riesgo a los factores que se los entiende como

un riesgo o0 amenaza.

La violencia en el trabajo mostrada de diversas formas, se la toma como toda accion,
incidente fuera de lo razonable, la supervision abusiva y que se agreda fisicamente, y

estas se les consideran como problemas interpersonales.

2.2.2.4 Factores de riesgo ergonémico

La ergonomia se fundamenta en la investigacion que su principal objetivo es la mejora
integral, entre de sistemas, maquinas, que estaran compuestos por uno 0 MAas

personas trabajando en unidad cumpliendo una tarea en comun.

El factor de riesgo ergonémico involucra directamente a todas las situaciones que
tienen que estan relacionadas con la adecuacion del trabajo, la relacion de la persona
con los puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas, cuya masa, forma y
peso provocan algun sobreesfuerzo, pueden existir algin movimiento brusco, una

mala postura que se podria llegar a la fatiga fisica.

En el riesgo ergonémico podemos ubicar, la fatiga fisica y muscular, es la disminucion
de la capacidad fisica del individuo, ya que tiene una tensioén del musculo trabajado,
entonces cuando el esfuerzo fisico supera la capacidad de la persona este llegara a
un estado que se le denomina fatiga muscular, le tomamos a la fatiga muscular como

la merma de la capacidad fisica de una persona.

En cualquier trabajo se debe tomar una postura correcta, esta ayuda a disminuir el
cansancio y a evitar dolores posteriores, es recomendable tener una postura con la

espalda recta ya que asi se evita posibles lesiones.
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2.2.2.5 Seguridad en trabajo en espacios confinados

Es todo lugar donde posea un medio por donde poder entrar y salir, pero en estas no
existe una forma rapida de ingresar o salir de ese lugar para las personas que ocupan
tal sitio, estos lugares son: alcantarillas, lugares que su acceso sea a través de una
escalera, esta no posee algun tipo de ventilacion natural, que proteja la atmdsfera y
gue no sea dafiino para la salud de los trabajadores. (BARRERA 2012)

Los espacios confinados se clasifican en dos diferentes tipos, estos pueden ser por
sus caracteristicas geométricas, pero por su lugar estos se pueden dividir en 3 tipos:
A, B, C segun el potencial de peligro que tenga este para las personas que cumplen
con esta labor.

Tipo A, este pertenece a todos aquellos lugares donde exista un peligro inminente
para la vida de los trabajadores, estos son: gases inflamables o toxicos, el aumento o

disminucion de oxigeno.

Tipo B, este nos da a conocer el espacio con peligros inminentes ya que dentro del
espacio confinado, estos pueden ser enfermedades o lesiones, pero que no
perjudiquen a la vida ni a la salud, es decir que se puedan neutralizar con un

medicamento muy comun.

Tipo C, este tipo corresponde al espacio confinado que indica el peligro que no exige
algun cambio especial al procedimiento comun de trabajo, o el uso de implementos de

proteccion secundarios.

Se debe colocar carteles o avisos en lugares totalmente visibles para localizar
espacios confinados, y estos tienen que indicar el producto que contiene con sus
respectivos niveles de riesgos de inflamabilidad, para proteger la salud de los

trabajadores y usar implementos adecuados, segun sea el riesgo.

En la mayor parte los espacios confinados son asignados de distinta forma, puede ser

por las condiciones atmosféricas de su interior, por el peligro que tienen al llegar, por
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usar diferentes objetos para llegar, por los accidentes que pueden ocurrir a causa de
estos tales como:

- Atropellos con vehiculos

- Caidas de diferente altura

- Riesgos con electrocuciones

- Riesgos por alguna ruptura de algun equipo su caida hacia el suelo
- Riesgos por ahogamiento por causa de la falta del aire

- Riesgo por sustancias peligrosas para la salud

- Riesgo por la temperatura

- Riesgos por golpes de diferentes objetos

- Vapores o gases inflamables

- Polvo de alguna sustancia

2.2.2.6 Tipos de seguridad en el ambito laboral

La seguridad en el ambito laboral es la que indica: normas, principios, criterios con el
objetivo de controlar accidentes, dafios, riesgos en el trabajo diario, para proteger la
salud e integridad del trabajador y su herramienta principal.

Es necesario dar seguridad en el ambito laboral, ya que las situaciones de riesgo
pueden afectar a sus trabajadores, y esto afectaria directamente a la produccién de la

empresa, y esto seria perjudicial para ambas partes.

La higiene en el lugar de trabajo es muy importante, porque con ayuda de esta nos

ayudara a prevenir todo tipo de virus o bacterias que llevarian a una posible
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enfermedad, ya que si el lugar de trabajo estd en un estudio contintio y se lo vaya
valorando se va ir mejorando el ambiente del trabajador. (CORTURE 2002)

Existen varias técnicas para la seguridad en el ambito laboral entre estas podemos

encontrar:
- Teécnica Activa
- Evaluacion de riesgo
- Inspecciones de seguridad

- Técnicas reactivas

Técnica Activa.- esta técnica se encarga de crear un proceso y planificar la
prevencion de algun accidente de trabajo, pero esta debe haberse planificado antes
del posible accidente, para lograr esto es necesario encontrar todos los peligros y

riesgos existentes en el lugar de trabajo.

Evaluacion de riesgo, es el proceso por el cual podemos obtener informacion que es
requerida para la poder tomar una decision para neutralizar cualquiera que sea el

riesgo que afecte al lugar de trabajo.

Inspecciones de seguridad, este tipo de inspecciones es una revision con su analisis
respectivo a todas las instalaciones, maquinas y lugares de trabajo, para poder

prevenir riesgos futuros y solucionar los presentes.

Técnicas reactivas, esta técnica se aquella que actia después del accidente, ya que
esta busca las razones del porque se produjo este y asi se buscara la solucion

correspondiente, para que no se produjera otra vez este.
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UNIDAD Il

2.2.3 Efectos juridicos de las resoluciones de la Unidad de riesgos del IESS

2.2.3.1 Indemnizacion y derechos del afiliado por accidentes de trabajo

Una vez que se ha podido identificar con claridad cuales son los factores que influyen
en los accidentes de trabajo, en esta unidad nos centraremos al andlisis y efectos
juridicos que conlleva a que un trabajador sufra riesgo laboral y que se veran reflejados
en las resoluciones emitidas por la Unidad de Riesgos de la Direccion Provincial del
IESS de Chimborazo.

Para un completo entendimiento, se analizara el concepto de indemnizacion en lo
general, cuyo concepto del autor de la presenta investigacion manifiesta lo siguiente:
Es el pago monetario que recibe una persona por haber sufrido algun perjuicio en

cualquiera de los &mbitos en el que se desarrolle.

Ahora, una vez que tenemos el concepto general de indemnizacién, vamos a realizar
una definicién de indemnizacion por accidente de trabajo. A lo largo de la investigacion
hemos podido llegar a la conclusion que riesgo de trabajo es toda consecuencia que
sufre el trabajador, llamandose accidente de trabajo. Tomando en cuenta que los
accidentes de trabajo son producidos por la falta de conocimiento y la falta de cuidado

al ejecutar el servicio para el cual fueron contratados. (BURNEO 2009).
Vamos a analizar uno por uno las indemnizaciones por incapacidad y por muerte.

Incapacidad Temporal, para efectos legales respectivos, al referirnos a la incapacidad
temporal, la denominaremos como la consecuencia en la que el trabajador por motivo
de accidente comprobado dentro de su lugar de labor diaria haya sufrido un deterioro
en su salud, a consecuencia de la labor a la que fue contratada, mientras reciba
hospitalizacion, necesite ser internado para una operacion quirdrgica y deba
someterse a una rehabilitacion, para sanar la incapacidad que sufrid por realizar su

trabajo.
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Una vez que se califique el siniestro laboral y se haya receptado los documentos
habilitantes entregados al seguro general de riesgos de trabajo, para estos procesos
se evaluara si el accidente fue a consecuencia del trabajo, se entregaran, las

prestaciones que se analizara mas adelante en la presente investigacion.

La resolucion N°.C.D. 390 emitido por el consejo Directivo del Instituto ecuatoriano de
Seguridad Social, en su articulo 22 habla del subsidio y pension provisional en los
casos de incapacidad temporal, una vez que la evaluacibn médica determine la
incapacidad temporal no podra ser mayor a un afio: Una parte que ha transcurrido el
periodo subsidiario, si el trabajador no esta habilitado para reinsertar en su trabajo y
se deberd someterse a un tratamiento médico o de rehabilitacion, recibira una pension
provisional del 80% del promedio mensual de su remuneracién con relacion a la
aportacion al IESS, del dltimo afio inmediato anterior a la fecha del accidente de
trabajo, la misma que ser& evaluada por la Comision de Valuacion de Incapacidades
cada seis meses, si continua la incapacidad se prolongara por un afio mas con la
misma cuantia del primer afio, para lo cual la unidad provincial del seguro general de
riesgos solicitara al empleador registre el aviso de salida definitiva del trabajador, y
serd evaluado cada 6 meses por el médico de dicha unidad, una vez que se ha
transcurrido los dos afios de la pension provisional el afiliado se sometera a una nueva
valoracion médica, La Comision Valuacion de Incapacidades determinara qué tipo de

incapacidad se detalla en la presente investigacion.

De esta manera queda demostrado que, si un trabajador sufre riesgo laboral, el
Instituto de Seguridad Social previa las formalidades de ley y mediante de la Unidad
de Riesgos Laborales de Chimborazo, emite resoluciones con respecto a la

incapacidad temporal sufrida por los empleados.

Incapacidad permanente parcial, al hablar de incapacidad permanente parcial vamos
propiamente a definirla, como la fractura fisica definitiva que conlleve a una
disminucién en el cuerpo del trabajador y que limite de alguna manera, el desarrollo

de sus actividades para la cual fue contratado.
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Para efectos de la presente investigacion se intentara demostrar con un ejemplo el tipo
de incapacidad permanente parcial, vamos a imaginarnos por un momento a un
empleado de la empresa eléctrica de Riobamba, en cuya labor se manipula
electricidad y por colocar un poste de luz, recibe una descarga eléctrica producto de

esto su brazo queda imposibilitado sin movilidad alguna y sus tejidos en deterioro.

Una vez que se ha ejemplarizado, entramos a materia con respecto a los derechos del

trabajador cuya incapacidad es permanente parcial.

La resolucion N°.C.D. 390 emitido por el Consejo Directivo del Instituto ecuatoriano de
Seguridad Social, en su articulo 29, habla acerca de los derechos a una indemnizacion
la misma que se otorgara sin perjuicio de que el asegurado genere derecho a

pensiones de vejez, que incluye a las mejoras de vejez.

Si bien es cierto, el asegurado tiene derecho a su indemnizacion, antes de que la
reciba deberé pasar por la valuacion de la Comision de Valuacion de Incapacidades,
para determinar con exactitud la incapacidad fisica que fue producto del accidente
laboral. En el transcurso del desarrollo de mi tesis en la primera unidad se realizé el
cuadro valorativo de incapacidades permanentes parciales, de acuerdo a esos
parametros se realizara la calificacion de la incapacidad, en este punto es necesario
dar un criterio personal critico, referente a que al tratar la capacidad permanente
parcial, al momento de que se califica la incapacidad por la respectiva comisién en
este caso se puede elevar hasta un 10% el porcentaje de la incapacidad por el trabajo,
lo que no ocurre en la incapacidad temporal, dejando en evidencia que no existe

factores de ponderacion en la incapacidad temporal.

Los factores de ponderacion que manifiesta La resolucion N°.C.D. 390 emitido por el
Consejo Directivo del Instituto ecuatoriano de Seguridad Social, en el articulo 31,
manifiesta textualmente los siguientes: a) tipo de trabajo cuya ejecucion esta limitada
por la lesion que se califica, considerando las edades extremas de la vida productiva
en relacion al trabajo habitual y, b) es caso grado de formacion e instruccion y
formacion en funcién de su aptitud defensiva para la vida, capacidad de readaptacion
para su trabajo habitual u otro tipo de trabajo y condicién social, incluido los factores
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de ponderacion en ningun caso superara el 80% de disminucion de la capacidad para
el trabajo. Al hablar de la cuantia este equivaldr4 al porcentaje de incapacidad
establecido por la Comision de Valuacién de Incapacidades, considerando el promedio
mensual de remuneracion a la fecha de calificacion de la incapacidad; multiplicado por

60 pagadero por una sola vez.

Es asi que, queda demostrado el efecto juridico por incapacidad permanente parcial y
bajo estos parametros y normas, se dio una correcta aplicacion a la normativa vigente
con respecto a las resoluciones emitidas por la Unida de Riesgos del Chimborazo con

relacion a este tipo de incapacidad, sufridos en el afio 2012.

Incapacidad permanente total, de igual manera, le propendera a crear propias
definiciones de incapacidad permanente total, siendo ella la que imposibilita al
trabajador de ejercer sus labores para la cual fue contratado, ya sean estas tareas de

profesion o las que realiza a diario con relacién al trabajo que desempefaba.

En otros términos, hablamos de incapacidad permanente total la completa

disfuncionalidad fisica para el cumplimiento del contrato que se firmé con anterioridad.

De igual manera, cuando pasa con las distintas incapacidades el dictamen para
determinar el tipo de incapacidad le corresponde a la comisién de evaluacién de
incapacidades, teniendo como renta mensual equivalente al 80% de la remarcacion,
base a la aportacion del dltimo afio, o del promedio mensual de los ultimos 5 afios de
aportacion si fuere superior, este calculo se realizara desde la fecha del accidente de
trabajo o de la fecha de la calificacion. Esta incapacidad causar rentas de viudedad y
orfandad en caso del fallecimiento del afiliado como lo manifiesta su articulo 34 de la
resolucién N°.C.D. 390 emitido por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

Queda claro entonces, que la remuneracion por incapacidad permanente total recibira
el 80% del sueldo mensual que percibia, ya que este calculo es el mas utilizado por el
IESS.
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Incapacidad permanente absoluta, al hablar de incapacidad permanente absoluta
daremos nuestra propia definicion que no es otra cosa, que la inhabilidad completa del
trabajador para la realizacion de sus actividades para la cual fue contratado es decir,
no existe ninguna posibilidad de la reinsercion al trabajo por parte del accidentado. De
igual forma las causas de incapacidad permanente absoluta, que se analizd en el

capitulo uno y dos de la presente investigacion.

En la presente incapacidad permanente absoluta, el afiliado tiene derecho al 100%
del promedio mensual de su remuneraciéon o al promedio mensual de los 5 afios de
mayor aportacion, de igual forma causaran formas de renta de viudedad y orfandad,
asi como lo manifiesta el articulo 37 de la resolucion N°.C.D. 390 emitido por el

Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

De esta manera, queda demostrado otro efecto juridico a causa de la incapacidad

permanente absoluta.

Muerte del asegurado, si la muerte es a consecuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, genera el derecho de prestacién de montepio cualquiera
gue sea el numero de aportaciones de acuerdo a la normativa del IESS y se hara el
calculo sobre la incapacidad permanente total que le habria correspondido al causante
al momento de su muerte, en otros términos recibird los mismo que el de la
incapacidad permanente total, ademas recibira los respectivos auxilios de funerales,
siendo este otro de los efectos juridicos en las resoluciones emitidas por la Unidad de

Riesgos de Chimborazo.
2.2.3.2 Efectos por enfermedades profesionales u ocupacionales

Para motivos de estudio, como definicion propia de enfermedad profesional, se
denomina aquella que se adquiere en el lugar de trabajo, cuyas responsabilidades
fueron otorgadas por el empleador, cabe resaltar que dicha enfermedad debe ser
adquirida por cuenta ajena, como pueden ser: alergias, dafios a los pulmones y rilones

gue desembocan con canceres cronicos.
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Una vez que el afiliado presente sintomas de enfermedad profesional u ocupacional,
se debe llenar los formularios de aviso, la autoridad pertinente en el término de 48
horas ordenara que la documentacién se remita a la unidad de riesgos de trabajo, hay
gue tomar en cuenta que si el empleador no presenta el aviso de accidente de trabajo
pueden, hacerlo familiares o terceras personas atreves de internet o también se puede
presentar directamente en la dependencia del IESS.

Cuando se tratare de enfermedad profesional u ocupacional el empleador tiene el
término de 10 dias, para informar del siniestro en la respectiva dependencia de la
Unidad de Riesgos de trabajo, ademas en un término de 30 dias contados a partir de
la fecha del siniestro el empleador debera presentar todos los justificativos y la
documentacion habilitante para la respectiva calificacion del siniestro, de no hacerlo

se aplicaran de acuerdo al reglamento general de responsabilidad patronal.

Una vez que se haya cumplido, se procederd a la evaluacion para determinar la
incapacidad a la que corresponda, las prestaciones para este tipo de riesgos de trabajo

las analizaremos en los temas posteriores.

2.2.3.3 De la exencién de responsabilidad

Al hablar de exencion de la responsabilidad, nos referimos a la no responsabilidad de
parte del seguro social y del patrono cual fuera el caso cuando ocurrieran siniestros

laborales, que perjudiquen la integridad fisica y/o psicosocial.

Vamos a detallar riesgos excluidos, que por causa de descuido o irresponsabilidad

por parte del trabajador o afiliado sucediera:

a) Sise hallare en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico, droga
0 sustancia psicotrépica, siempre y cuando este bajo estos efectos por cuenta

propia sin que intervinieran otras personas

b) Si el afiliado intencionalmente por si o valiéndose de otra persona causare la

incapacidad
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c) Si el siniestro laboral es causada por pelea o por juego; aqui cabe analizar, que
la persona que ha sido violentada por la persona que causo el siniestro si cubre

el riesgo laboral

d) Sipor motivo de accidente laboral existiera sentencia condenatoria en contra del

asegurado y;

e) Cuando ocurriera caso fortuito o caso mayor, entendiéndose como tal la que no

guarde ninguna relacion con el ejercicio de la actividad laboral.

Los riesgos excluidos detallados con anterioridad, son los Unicos motivos por el cual
no existe responsabilidad por el asegurador y no se consideraran accidentes de
trabajo, ya que recae toda responsabilidad sobre el afiliado o trabajador.

2.2.3.4 Prestaciones

Al hablar de prestaciones, estamos refiriéndonos a todo aquello que tenga una relacion
con pensiones, rentas mensuales, indemnizaciones, subsidios que da el Seguro

Social.

Ya que tenemos la idea a que se refiere las prestaciones vamos primero a analizar en
primer lugar las prestaciones basicas que otorga el seguro general de riesgos de
trabajo, que en su articulo 4 de la resolucién N°.C.D. 390 emitido por el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en la cual hace referencia a
los servicios de prevencion y control de seguridad industrial y seguridad ocupacional,
también asistenciales en los que el Seguro Social incluye servicios de prétesis y
ortopedia asi como también los subsidios por incapacidad cuando se comprobare el
impedimento temporal; indemnizacion por perdida profesional segun la importancia de
la lesion, pension de invalidez y la pension de montepio, cuando el riesgo ocasionare

la muerte.

Como podemos observar, las prestaciones basicas son otorgadas de conformidad con
la ley, mi criterio personal con relacidon a las prestaciones basicas para el papel y la

ley son muy buenas; vamos a la realidad, el ordenamiento que rige el Seguro General
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de Riesgos de trabajo, manifiesta servicios de prevencién y de control industrial, lo
gue no se apega a la realidad existente en los lugares de trabajo de los afiliados.

Ahora, con respecto al servicio médico asistencial, si bien es cierto ha mejorado la
atencion en los hospitales del IESS, pero los servicios de protesis no es muy comun

al menos en la provincia de Chimborazo.

Igualmente se entrega prestaciones por accidentes de trabajo, que son netamente
accidente de trabajo; para que el afiliado sea beneficiario de estas prestaciones,
debera estar registrado en el Instituto de Seguridad Social, mediante el sistema de

historia laboral, si no se encuentra registrado genera responsabilidad patronal.

Antes de analizar las prestaciones a las que son acreedores los empleados que han
sufrido riesgos de trabajo, se debe verificar si los eventos califican como riesgos de
trabajo, entre ello tenemos: el accidente de trabajo debe producirse en el lugar de
desempefio de sus funciones para lo cual fue contratado o fuera de el con ocasion o
como consecuencia del mismo, también debe ocurrir en ejecucién de trabajo a 6rdenes
del trabajador es decir bajo su mando, también incluye las labores encomendadas
fuera del lugar de trabajo a consecuencia de las actividades encomendadas, por
accion de terceras personas o por accion del empleador durante su desempefio laboral
siempre que tengan relacion al trabajo que desempefan, también en actividades

gremiales o sindicales de organizaciones que legalmente se encuentren reconocidas.

De conformidad con la clasificacion de las prestaciones, establecidas en el articulo 5
de la resolucion N°.C.D. 390 emitido por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, manifiesta que la clasificacion de las prestaciones por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, son las prestaciones
econdémicas que consisten en pensiones subsidios e indemnizaciones pagaderas en
forma de renta o capital. Las prestaciones asistenciales se refieren a la atencién
meédica quirargica farmaceéutica hospitalaria o de rehabilitacion, protesis y ortesis y; los
servicios de prevencion, que se refieren exclusivamente a la prevencion de riesgos
laborales como la asesoria y divulgacién de los métodos y normas para la seguridad
y salud en el trabajo.
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En cuanto al derecho a recibir prestaciones por enfermedad profesion u ocupacional,
con o sin relacion de dependencia o sin ella, deben haber cubierto seis aportaciones
mensuales, previo al diagnostico de la enfermedad profesional u ocupacional, en este
punto no se tomara en cuenta el dia del siniestro laboral, si no del que acabamos de
mencionar. En el caso de los trabajadores a tiempo parciales, para ser beneficiarios
debieron haber sido registrados en el IESS, a menos con 180 dias de aportacion.

2.2.3.5 Tramite

Aunque no se detalla el trdmite para recibir las prestaciones, segun nuestra
investigacion y los parametros obtenidos por el IESS, podemos concluir que se debe
realizar de la siguiente manera. (BERMUDEZ 2002)

1) Receptar la documentacién (requisitos de accidentes de trabajo o enfermedad

profesional

2) Toma de declaraciones de accidentados y testigos, valoracibn médica del

accidentado.
3) Verificar documentacion y calificacion.
4) Ingreso de certificado médico
5) Verificacion de responsabilidad patronal
6) Informe médico final por incapacidad

7) Permanente (documento de la unidad de riesgos de trabajo del IESS,

investigacion del accidente de trabajo dependiendo el tipo de accidente )
8) Envio a la comision de valoracion del IESS
9) Verificacion

10) Pago de prestaciéon
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2.2.3.6 Andlisis critico de los efectos juridicos de los riesgos laborales.

A lo largo de la presente investigacion se pudo observar los efectos que conlleva, que

el empleado o afiliado sufra una accidente laboral; ya que la resoluciones emitidas por

la Unidad de Riesgos se basan bajo los principios constitucionales que se detalla a

continuacion:

El articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que el
trabajo es un derecho y un deber social y también un derecho econdémico, fuente
realizacion personal y la base primordial de la economia de nuestro pais.
También hace mencidn a que el trabajo realizado esta garantizado el respeto a
su dignidad con remuneraciones justas y sobretodo con la libertad de escogerlo

y poder aceptarlo.

El articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manifiesta que para la realizacion de todo trabajo se debe realizar en un
ambiente adecuado y propicio, en el que se garantizara la salud, seguridad y
bienestar. Ademas debemos enfatizar que la constitucion vigente garantiza la
estabilidad laboral, cuando exista un accidente de trabajo y de esta manera el
asegurado pueda reintegrarse a sus labores habituales, cuando se encuentre

en perfecta salud.

La Constitucion en su articulo 369 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece el seguro universal obligatorio que cubrira enfermedades,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez,

invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.

Con la creacién de la unidad de riesgos del IESS se tiene una completa
seguridad de que los trabajadores estan protegidos en todo momento, mientras
ejerzan su actividad para la que fueron contratados, en todos los ambitos que

fueron materia de estudio en la presente investigacion.

Por lo antes dicho, se llega a la conclusion que, si existen y se dan cumplimiento a las

disposiciones que emanan nuestra Constitucion y las leyes, por cuanto el seguro social
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cumple con las prestaciones e indemnizaciones, cuando se demuestra que existe
realmente el riesgo laboral, dichos efectos se ven reflejados en las resoluciones
expedidas por la Unidad de Riesgos de trabajo, cuando existen accidentes de trabajo

por cualquiera de los factores que fueron materia de estudio.

En la presente investigacion se debe puntualizar ademas que, como criterio personal
se debe extender como riesgo laboral, cuando un trabajador lleva a sus hijos a los
centros de bienestar infantil, ya que se salié de su domicilio rumbo a su trabajo, aunque

vaya en contra del ordenamiento vigente para este tipo de casos.
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UNIDAD IV
2.2.4 Responsabilidad juridica patronal por los accidentes de trabajo

2.2.4.1 Definicién

Para motivos de investigacion se insinuara definiciones personales de responsabilidad
patronal, que no es otra cosa que, la inobservancia de las disposiciones que emana el
instituto de seguridad social con relacion a las normas aplicables y vigentes para el
presente caso; en relacion aquel patrono que no ha cumplido con el pago de
aportaciones o en otros casos donde no se ha afiliado a su trabajador, no tienen
derecho a las prestaciones 0 mejoras, ya que se encuentran en incumplimiento y en

mora.
2.2.4.2.1 Consideraciones Generales

La Constitucion de la Republica, siendo la norma suprema en su articulo 4 25
establece el orden jerarquico, para poder normar todas las leyes, normas y decretos
gue estan en inferioridad a la constitucion, es de ahi que el articulo 370 de la
constitucién manifiesta, que el instituto ecuatoriano de seguridad social es una entidad
autonoma regulada por la ley, es decir que no puede ir en contra de los derechos del

trabajador que se encuentran en la constitucion y la ley.

Es por esto que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, el IESS es una entidad
publica creada por la constituciéon politica de la Republica, como ya detallamos en
lineas anteriores, dotada de autonomia, normativa, técnica, administrativa, financiera,

presupuestaria y ademas consta con personeria juridica.

Una vez que se ha determinado la jerarquia de la constitucion, la creacion del IESS y
el motivo por el cual se cre0 esta institucion es claro determinar que la responsabilidad
patronal recae sobre el empleador que no pago a tiempo las aportaciones o en su
defecto jamas aseguro a sus trabajadores, cuya normativa se encuentra en el
paragrafo dos del capitulo ocho de titulo uno del libro primero de la Ley de Seguridad
Social en la cual se encuentran normado la responsabilidad patronal, también se le

concede las atribuciones para aplicar los respectivos mecanismos de sancion, ademas
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exige a los empleadores el pago de las aportaciones del seguro general obligatorio
dentro del plazo de quince dias posteriores al mes que correspondan los aportes.

2.2.4.2.2 La cuantia de la sancion por laresponsabilidad patronal

Al hablar de la de la sancién por responsabilidad patronal, en el caso de
indemnizaciones por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, seré igual al
valor de la prestacion con un recargo del 10% y al valor equivalente a un salario basico
unificado del trabajador en general, a la fecha de liquidacién cuando se trate de
responsabilidad patronal por falta de liquidacién; y cuando se tratare de la aplicacion
de la responsabilidad patronal, por inobservancia de las normas de prevencién se fijara
la cuantia establecida en el parrafo.

Se debe tomar en cuenta, también que en los casos de otorgamiento de subsidios o
de indemnizaciones por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, habra

responsabilidad cuando:

a) Los tres meses de aportacion inmediata anteriores a la fecha del accidente del
trabajo o del diagnostico de la enfermedad profesional hubiere sido cancelado

extemporaneos en un solo caso.

b) El empleador no hubiere inscrito al trabajador y el empleador se encontrara en
mora de aportes al momento del accidente o también se encontrare al momento

de la calificacion de la enfermedad profesional.

c) El pago de los aportes correspondientes al mes del siniestro se realiza
extemporaneamente o cuando el empleador no hubiere comunicado a la Unidad
de Riesgos la ocurrencia del siniestro, dentro de los 10 dias laborables contados

desde la fecha de accidente de trabajo como fue estudiado.

d) Cuando de las investigaciones se determine que el accidente fue causado por

incumplimiento de las normas de prevenciéon (IESS, 2012)
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2.2.4.3 Responsabilidad legal.

Una vez que se han procedido cudles son las sanciones por parte del IESS, en cuanto
a las multas por incumplimiento y la sancion por responsabilidad patronal,
corresponde centrarse en la responsabilidad penal por falta de afiliacion al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad.

El Codigo Organico Integral Penal, provee sanciones con pena preventiva de libertad
de 3 a 7 dias, pudiendo evitarse la misma abonando lo que se adeude al IESS, en un
plazo de 48 horas después de haber sido notificado. Como asi lo ordena el articulo 2

44 de la referida ley.

De igual modo, sanciona la retencion ilegal de aportaciones de los trabajadores al
IESS, esto se refiere a la persona que retenga los aportes patronales o personales, en
otros términos el que haga uso fraudulento de dichos valores, sera sancionado de uno
a tres afios de prision, como asi lo ordena el articulo 242 del Cédigo Organico Integral
Penal. Y si se tratase de persona juridica habra una intervencion de la entidad de
control para precautelar los derechos de los trabajadores y sera sancionado con multa
de tres a cinco salarios basicos unificados, pero si se abona lo adeudado en el término

de 48 horas de haber recibido la notificacion, ya no pagarian dicha multa.

Entonces, podriamos estar seguros de que los derechos de los trabajadores, estan
completamente garantizados e incluso con penas privativas para que exista un fiel

cumplimiento de la Constitucion y las leyes vigentes en el Ecuador.

2.2.4.4 Laresponsabilidad patronal frente alos accidentes de trabajo de acuerdo
al Codigo De Trabajo

En caso de accidente laboral en el cual el trabajador no estese afiliado al IESS el
empleador esta en la obligacion de prestar todo tipo de asistencia médica que necesite
el trabajador, ya esta sea para intervenciones quirdrgicas y farmacéuticas del
trabajador, sin que estos valores le sean reembolsables al empleador, ya que no
aseguro a su trabajador, hasta que este esté en condiciones de ser reinsertado en su

trabajo, esta en la obligacion de suministrar aparatos de proétesis y ortopedia. Se
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presumird el lugar de trabajo para el cobro de la indemnizacion, se presumira como
ocurridos estos hechos en sus lugares de trabajo que abarca desde la salida desde
su domicilio con direccion a su trabajo, esta tiene que ver con el reglamento que fue

analisis de estudio en la presente investigacion por el reglamento del IESS.

En el caso que por muerte del trabajador por accidente de trabajo, se produce dentro
de los 180 dias siguientes al accidente, el empleador debera indemnizar al fallecido
con una suma de igual al sueldo del salario de 4 afios, pero si fallece dentro de los
365 dias, el empleador pagara la mitad de la suma indicada en lineas anteriores, pero
si la victima fallece después de los dos afios del accidente de trabajo ya no podra

reclamar indemnizacion por muerte.

Si la indemnizacion es por incapacidad absoluta permanente la indemnizacion sera
una cantidad igual al sueldo o salario total de 4 afios, si el accidente causara
disminucién permanente para el trabajador, se tomaré en cuenta el cuadro valorativo

de disminucién de capacidad para el trabajo.

Si el trabajador sufriera incapacidad temporal la remuneraciéon serd del 75% de la
remuneracion que tuvo el trabajador al momento del accidente. La indemnizacion por
enfermedad profesional debera ser evaluada, se regira a lo que determina la Comisién
calificadora de riesgos que esta analizada en la presente investigacion, la normativa
gue regula las indemnizaciones en caso de accidente, se encuentran estipuladas en
el titulo quinto del cddigo de trabajo vigente al hablar de riesgos de trabajo, que

comprende desde el articulo 365 al articulo 377.

Con los antecedentes expuestos, hemos establecido los riesgos laborales mediante el
Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social con respecto a los afiliados y mediante el
Cddigo de Trabajo las sanciones establecidas, cuando los trabajadores no estan
afiliados al IESS.

UNIDAD V
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2.1.4. UNIDAD HIPOTETICA
2.1.4.1. HIPOTESIS

Los accidentes de trabajo en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo provoca
efectos juridicos en las resoluciones expedidas por la unidad de riesgos de trabajo de
la Direccion Provincial del IEES, durante el afio 2012; porque se pierden derechos de
los trabajadores.

2.1.4.2. VARIABLES

2.1.4.2.1. VARIABLE DEPENDIENTE

Efecto juridico en resoluciones expedidas por la unidad de riesgos de trabajo de la
Direccion Provincial del IEES.

2.1.4.2.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Accidentes de trabajo
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2.1.4.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

TECNICAE
i INTRUMENTO
VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA|INDICADOR DE
INDEPENDIENTE
INVESTIGACION
Accidentes de| Es un suceso imprevisto y repentino que | Trabajador | Privado + Encuesta
trabajo ocasiona al trabajador(a) lesion corporal
o perturbacion funcional, la muerte + Cuestionario
inmediata o posterior; con ocasion o
consecuencia del trabajo, cuyo Persona Natural + Entrevista
responsable en casos puede ser una
persona. Juridica + Guiade
entrevista
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CONCEPTO

TECNICA E

VARIABLE CATEGORIA INDICADOR INTRUMENTO
DEPENDIENTE DE
INVESTIGACION
Efecto juridico en Solucion de problemas, conflicto o Pelea + Encuesta
resoluciones litigio. Acto, hecho o declaracién de la
expedidas por la voluntad que deja sin efecto una Contienda * Cuestionario
unidad de riesgos relacion juridica, mediante una Litigio .
. » » * Entrevista
de trabajo de la resolucién, ya sea esta una sancion.
Provincial del ]
L entrevista
IEES. Omision
Sancion
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2.1.4.4. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

ACCIDENTE.- Hecho imprevisto, suceso eventual y, mas especialmente cuando
Origina una desgracia, para el derecho es todo acontecimiento que ocasiona un dafio.
(CABANELLAS, Guillermo. 2005. p. 13)

INDEMNIZACION.- Resarcimiento econoémico del dafio o perjuicio causado.
(CABANELLAS, Guillermo. 2005. p. 225)

PATRONO.- Es lo perteneciente o relativo a una parte del todo, lo parcial por lo tanto
no es lo total. (CABANELLAS, Guillermo. 2005. p. 127)

DELITO.-Etimolégicamente, la palabra delito proviene del latin delictum, expresion

también de un hecho antijuridico y doloso castigado con una pena.
En general, culpa, crimen, quebrantamiento de una ley imperativa.

(CABANELLAS, Guillermo. 2005. p. 127)

EFECTO JURIDICO.- Los efectos juridicos, en general, son consecuencias
provocadas por un hecho que la ley considera idoneo para ocasionar dicha
consecuencia. De manera que hay siempre un efecto causal entre un acto y la

consecuencia que provoca.)

JUICIO.- “Capacidad o facultad del alma humana que aprecia el bien y el mal y
distingue entre la verdad y lo falso. Comparacion intelectual de ideas o cosas. Salud
o normalidad mental, opuesta a la locura, demencia, imbecibilidad, delirio u otros
trastornos de intensidad y duracion variables. Opinidn, parecer, idea, dictamen acerca
de algo o alguien. Sensatez, cordura. Moderacion, prudencia. Honestidad en las
mujeres. Conocimiento, tramitacion y fallo de una causa por un juez o tribunal’.
(CABANELLAS. 2005. p.312)
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CODIGO.- Del latin codex con varias significaciones; entre ellas, la principal de las
juridicas actuales: coleccion sistematica de leyes. Por antonomasia, recibe el nombre
de Codigo el de Justiniano, el hecho por su orden, y que contiene una coleccién
completa y ordenada de constituciones imperiales romanas, leyes, rescriptos,

ordenanzas y otras disposiciones (CABANELLAS, Guillermo.

2008. p. 79).

JUEZ.- “El que posee autoridad para instruir, tramitar, juzgar, sentenciar y ejecutar el
fallo en un pleito o causa. Persona u organismo nombrado para resolver una duda o
un conflicto. En Israel, cada uno de los distintos magistrados o jefes que gobernaron
al pueblo hebreo, durante cuatrocientos afios, desde la muerte de Josué hasta la
proclamacién de Saul como primero de sus reyes. En la antigua Castilla, jueces se
llamaron los caudillos que la gobernaron luego de la época de sus condes”.
(CABANELLAS. 2005. p.311).

DERECHO.- Del latin directur,directo; enderezar o alinear. La complejidad de esta
palabra, aplicable en todas las esferas de la vida, y la singularidad de constituir la
fundamental en esta obra y en todo el mundo juridico (positivo, histérico y doctrinal),

aconsejan, mas que nunca, proceder con orden y detalle.

(CABANELLAS, Guillermo. 2008. p. 79).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1 METODO

En la presente investigacion se utilizara los siguientes métodos:

Método Inductivo: A través de la utilizacion de este método se lograra estudiar el
problema desde lo particular para llegar a lo general donde se realizara un analisis
sobre el efecto juridico en resoluciones expedidas por la unidad de riesgos de trabajo
de la Direccion Provincial del IEES en lo referente a los accidentes de trabajo.

3.1.1 TIPO DE LA INVESTIGACION
3.1.1.1 Por el propésito:

Exploratoria: A través de este método se dara a conocer casos sobre el testimonio
de los nifios y adolescentes victimas del delito de abuso sexual y su efecto juridico
efecto juridico en resoluciones expedidas por la unidad de riesgos de trabajo de la
Direccion Provincial del IESS en lo referente a los accidentes de trabajo.

3.1.1.2 Por el nivel de estudio:

Nivel Explicativo: Se considerara una investigacion descriptiva y causal, porque
permitira explicar las causas y consecuencias que produce los riegos de trabajo y su
efecto juridico en las resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos de Trabajo de

la Direccién Provincial del IESS.

Descriptiva: Mediante este método se analizara los resultados y se podra describir de
gué manera incide las resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos del IESS en
casos de accidentes de trabajo, de manera especial la figura juridica que se toma en
torno al juzgamiento de la persona involucrada en el caso y las consecuencias que se

genere de la misma.
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3.1.2 DISENO DE INVESTIGACION

Por sus caracteristicas se define a la investigacién como:

No Experimental: Porque no se trabajard con grupos de control, tampoco se
manipulara intencionalmente ninguna variable, es decir se estudiara el problema tal

como se da en su contexto.

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION

La poblacién que se considerara para la presente investigacion estd conformada por:

Poblacion N°

Director de la Unidad de Riesgos de Trabajo del IESS

Juez de Trabajo

Obreros con accidentes de trabajo

Abogados en libre ejercicio
TOTAL
Fuente: Unidad de Riesgos de Trabajo

Q0| Wl Wl K| Bk

Fuente: Unidad de Riesgos de Trabajo
Elaborado por: Ivén Parada Boada

3.2.2 MUESTRA

Considerando que la poblacién es pequefa por lo tanto no es necesario aplicar la

formula.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
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3.3.1 TECNICAS

Para la recopilacion de la informacion de datos se utilizara las siguientes técnicas e

instrumentos:

Fichaje: Se hara uso de la ficha bibliografica recopilando informacion sobre las
resoluciones de la unidad de riesgos de trabajo del IESS de Chimborazo asi como
conceptos, teorias y articulos de la bibliografia a utilizarse en la presente investigacion
para fundamentar la teoria que se basard en libros, leyes, reglamentos y demas

documentos de soporte.

Encuesta: Se aplicara la encuesta a los funcionarios de la Unida de Riesgos Laborales,
abogados, obreros, con preguntas abiertas, cerradas y opcion multiple, mismas que

estaran enfocadas a las variables de estudio.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se utilizara en la presente investigacion es:

« Ficha Bibliografica

« Cuestionario

TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE LOS DATOS.

Una vez que se aplique las encuestas, se procedera a la tabulacién de las preguntas,

luego se transformara los datos cuantitativos en porcentajes, se utilizara el Programa

Excel para realizar los cuadros estadisticos, se hara uso de la Estadistica Descriptiva

por cuanto permitird interpretar y analizar los resultados.
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3.4.1 PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENTREVISTAS A LOS SENORES, JUEZ DE TRABAJO, DIRECTOR PROVINCIAL
DEL IESS, Y ABOGADOS EN LIBRE EJERCICIO.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE ENTREVISTAS APLICADAS

PREGUNTA N° 1 ¢Conoce acerca de los riesgos laborales?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director del IESS, Juez de Trabajo y abogados en
libre ejercicio

AUTORA: Ivon Parada.

67



GRAFICO 1

Riesgos Laborales

s ®NO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en

libre ejercicio, sefialan que si conocen acerca de los riesgos laborales
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PREGUNTA N° 2 ¢Existen en el ecuador normas que regulen los accidentes de
trabajo?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y

Abogados en libre ejercicio

AUTORA: Ivén Parada
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GRAFICO 2

Riesgos Laborales

ES| mNO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefores Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en

libre ejercicio, sefialan que si existen normas que regulan los accidentes laborales
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PREGUNTA N° 3 ¢ Cree usted que los accidentes de trabajo en su totalidad son por

caso fortuito o fuerza mayor?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 8 100%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: lvon Parada
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GRAFICO 3

RIESGOS LABORALES

Hs ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en

libre ejercicio, sefialan que no todos los accidentes laborales son por caso fortuito o
fuerza mayor.

72



PREGUNTA N° 4 (Cree usted que los accidentes de trabajo més usuales son a
consecuencia de la falta de seguridad por parte de los empleadores?
ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 8 100%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y

Abogados en libre ejercicio

AUTORA: Ivén Parada
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GRAFICO 4

RIESGOS LABORALES

Hs ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefialan que los accidentes laborales mas usuales no son por falta de

seguridad por parte de los empleadores.
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PREGUNTA N° 5 ¢Cree usted que se garantizan los derechos de los trabajadores
establecidos en la constitucion y otras leyes en relacion a los accidentes de trabajo?
ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: Ivén Parada
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GRAFICO 5

RIESGOS LABORALES

Hs ®NO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefores Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefialan que la constitucion y las leyes garantizan los derechos con

relacion a los accidentes de trabajo.
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PREGUNTA N° 6 ¢Cree usted que se garantiza el derecho de los trabajadores a

desarrollar sus labores en un ambiente sano?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: lvon Parada
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GRAFICO 6

RIESGOS LABORES

Hs ®ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefialan que se garantizan los derechos de los trabajadores a realizar

sus trabajos en un ambiente adecuado y propicio.
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PREGUNTA N° 7 ¢Cree usted que es necesario que los empleadores, antes de
contratar su personal realicen cursos para prevenir accidentes de trabajo?
ANALISIS ESTADISTICO

DETALLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y

Abogados en libre ejercicio

AUTORA: Ivén Parada
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GRAFICO 7

RIESGOS LABORES

s ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores, Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefiala que los empleadores antes de contratar a su personal deben

difundir Normas para prevenir los accidentes de trabajo.
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PREGUNTA N° 8 ¢ Considera usted que un trabajador que sufrié un accidente laboral

debe recibir una indemnizacion?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: lvon Parada
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GRAFICO 8

RIESGOS LABORALES

Hg ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores, Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefialan que los empleadores deben pagar indemnizacion en caso de

gue un trabajador sufra un accidente laboral.
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PREGUNTA N° 9 ¢Considera usted que los trabajadores estan exentos de sufrir

riesgos en sus labores para las cuales fueron contratados?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 8 100%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: lvon Parada
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GRAFICO 9

RIESGOS LABORALES

S| ®NO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores, Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefialan que los trabajadores no estan exentos de sufrir un accidente

laboral.
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PREGUNTA N° 10 ¢ Existe riesgo laboral cuando un trabador sufre un accidente de

camino a su trabajo?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: lvon Parada
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GRAFICO 10

RIESGOS LABORALES

s ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores, Juez de Trabajo, Director del IESS y Abogados en
libre ejercicio, sefalan que los trabajadores sufren riesgo laboral si se accidentan de

camino a su trabajo.
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PREGUNTA N° 11 ¢Existe riesgo laboral cuando un trabador sufre un accidente

cuando retorna a su domicilio una vez que termino sus labores de trabajo?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al director provincial del IESS, juez de trabajo y

abogados en libre ejercicio

AUTORA: Ivén Parada
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GRAFICO 11

RIESGOS LABORALES

EsS ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores, Juez de Trabajo, Director del IESS y abogados en
libre ejercicio, sefalan que los trabajadores sufren riesgo laboral si se accidentan de

regreso de su trabajo, siempre que se haya dirigido a su domicilio.
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PREGUNTA N° 12 ¢ Existe riesgo laboral cuando un trabajador sufre un accidente

llevando a sus hijos a un centro de bienestar infantil antes de ir a su trabajo?

ANALISIS ESTADISTICO

DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 8 100%
TOTAL 8 100%

FUENTE: Entrevista aplicada al Director Provincial del IESS, Juez de Trabajo y
Abogados en libre ejercicio

AUTORA: lvon Parada
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GRAFICO 12

RIESGOS LABORALES

S ENO

0%

INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS: De acuerdo a las entrevistas
aplicadas el 100% de los sefiores, Juez de Trabajo, Director del IESS y abogados en
libre ejercicio, sefialan que los trabajadores sufren riesgo laboral si se accidentan

dejando a sus hijos en un centro de bienestar infantil antes de ir a su trabajo.
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3.5 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

De acuerdo al método analitico e inductivo aplicado y conforme a los resultados
obtenidos se ha llegado a concluir que, el 100% de las encuestas realizadas
representan, 3 sefiores abogados en libre ejercicio, 1 Juez de Trabajo y 1 Director de
la Unidad de Riesgos de Trabajo del IESS.

El 100% de la poblacién entrevistada manifiesta que, conocen acerca de los riesgos
de trabajo; asi como también el 100% de la poblacién entrevistadas manifiestan que
en el Ecuador existen normas que regulan los accidentes de trabajo; el 100% de la
poblacion encuestadas manifiestan que no todos los accidentes de trabajo son
ocasionados por caso fortuito y fuerza mayor, ya que se deben a muchos factores; asi
como también el 100% de la poblacion encuestadas dicen que no todos los accidentes
de trabajo son por la falta de seguridad por parte de los empleadores ya que el
problema radica en una falta de preparacion y entrenamiento antes de empezar su

trabajo.

El 100% de la poblacion encuestadas sefialan que, la constitucion y la ley garantizan
los derechos del trabajador en relacién a los accidentes laborales; el 100% de la
poblacion encuestada dio a conocer que si se reconoce el derecho de los trabajadores
a realizar sus actividades en un ambiente sano y propicio; el 100% de la poblacién
cree gue los empleadores deben difundir cursos para sus trabajadores con el fin de
evitar los accidentes de trabajo, ya que esta manera se entrenara a los trabajadores y
se evitara el mal uso de maquinas o herramientas ; el 100% de la poblacion
encuestada dice que esta en completo acuerdo que deben recibir indemnizacién los
trabajadores que sufre accidentes laborales, porque tienen que enfrentar riesgos
dependiendo al trabajo para el cual fueron contratados. ; el 100% de la poblacion
encuestada manifiestan que los trabajadores no estan exentos de sufrir en un
accidente laboral cuando se encuentran trabajando; el 100% de la poblacién
encuestada afirman en su totalidad que hay riesgo laboral cuando un trabajador se
accidenta saliendo del trabajo con rumbo a su domicilio o viceversa y llevando a sus

hijos a un centro de bienestar infantil antes de ir a su trabajo.
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Con estos antecedentes y en base a la informacién y criterios obtenidos de la
poblacion investigada se puede concluir que los accidentes de trabajo inciden en las
resoluciones expedidas por la Unidad de Riesgos de la Direccion Provincial del IESS,
provincia de Chimborazo, durante el afio 2012.
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CAPITULO IV

MARCO ADMINISTRATIVO

4.1 RECURSO HUMANO

Investigador
Tutor
Funcionarios

Obreros

4.2 RECURSO MATERIAL

Materiales de Escritorio

CDSs

Cartuchos de tinta

Copias de encuestas

Copias de textos a emplearse en el Marco Teo6rico
Textos

Anillado

Empastados

Fotografias

RECUSO TECNOLOGICO

Computadora

Internet

« Camara fotogréafica

 Pen drive
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» Proyector de diapositivas * Grabadora

COSTO DE LA INVESTIGACION

El costo econdmico que se estima se expresa en los siguientes rubros:

4.4.1 INGRESOS

Producto de aporte propio, se asumira el valor de $ 1000 para la investigacion.

4.4.2 EGRESOS

Los gastos se pueden expresar en el siguiente cuadro:

DETALLE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Utiles de oficina 40,00
Bibliografia Especializada 60,00 400,00
Copias 0.03 20,00
Impresiones 0,05 50,00
Anillados 1,00 50,00
Empastados 10,00 40,00
Transporte 10,00 40,00
TOTAL PARCIAL 640
Imprevistos 60
TOTAL 700
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CAPITULO V
5.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

“LOS EFECTOS JURIDICOS DE LAS RESOLUCIONES EXPEDIDAS POR LA
UNIDAD DE RIESGOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL IESS
POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO DURANTE EL ANO 2012

Gracias a la informacién recabada se puede obtener las siguientes conclusiones:

« Los accidentes de trabajo se dan por factores quimicos y fisicos, asi como
también por descuido, caso fortuito y por falta de conocimiento.

« Se evidencia claramente que, el trabajador esta garantizando sus derechos y
aseguramiento en su ambito laboral, ya que los riesgos laborales cubren incluso

cuando el trabajador se traslada de su casa al trabajo y viceversa.

« Ademas que los accidentes de trabajo se originan con frecuencia por la falta de
equipos de protecciéon cuando el trabajo que se esta desarrollando pone de
alguna forma en peligro la vida del empleado.

« Los trabajadores no reciben la informacion y la preparacion necesaria antes de

empezar a realizar las actividades para las cuales fueron contratados.
« También podremos decir que los trabajadores tienen responsabilidad cuando el

accidente se origine por imprudencia o dolo al no usar los métodos de

prevencion que son otorgados por el empleador.
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5.2 RECOMENDACIONES

Sugerir a los empleadores practicar examenes médicos al personal que esta en
periodo de calificacion, antes de entrar a la empresa con el fin de chequear
alergias ya que pueden estar expuesta a quimicos o polvos en el trabajo que se
vayan a desempefiar; asi como también establecer evaluaciones periddicas del

personal contratado para evitar riesgos fiscos y quimicos por lo antes expuesto.

Considerar que se debe incluir por parte de los empleadores, el servicio de
transporte para uso de sus empleados al venir al trabajo o viceversa; de esta
manera el empleador puede asumir su responsabilidad en todo ambito y jornada

de trabajo.

Facilitar a los empleados la provision de todas herramientas adecuadas y

equipos de proteccion para la prevencion de accidentes de trabajo.

Recomendar a los empleadores que, previa la contratacion de sus empleados
se analicen los perfiles de los contratados y su experiencia laboral; asi como
también difundir programas de capacitacion contra accidentes de trabajo, antes

gue se inicie con el trabajo para el cual fueron contratados.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA DE DERECHO

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS SENORES, JUEZ DE TRABAJO, DIRECTOR
PROVINCIAL DEL IESS Y ABOGADOS EN LIBRE JERCICIO.

OBJETIVO.- Recabar informacién que permita recabar informacion, acerca de los

accidentes de trabajo, soluciones, consecuencias de los riesgos laborales.

INDICACIONES.- Sirvase contestar el presente cuestionario con la veracidad que
caracteriza su personalidad. Marque con un visto o una X lo que usted crea
conveniente.

1. ¢ Conoce acerca de los riesgos laborales?

Sl ( ) NO ( )

2. ¢ Existen en el ecuador normas que regulen los accidentes de trabajo?
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Sl () NO ( )

3. ¢ Cree usted que los accidentes de trabajo en su totalidad son por caso fortuito o

fuerza mayor?

Sl () NO ( )

4. ¢ Cree usted que los accidentes de trabajo mas usuales son a consecuencia de la
falta de seguridad por parte de los empleadores?
Sl ( ) NO ( )

5. ¢ Cree usted que se garantizan los derechos de los trabajadores establecidos en la

constitucion y otras leyes en relacion a los accidentes de trabajo?

Sl () NO ( )

6. ¢ Cree usted que se garantiza el derecho de los trabajadores a desarrollar sus

labores en un ambiente sano?

SI ( ) NO ( )

7. ¢ Cree usted que es necesario que los empleadores antes de contratar su personal

realicen cursos para prevenir accidentes de trabajo?

Sl () NO ( )

8. ¢, Considera usted que un trabajador que sufri6 un accidente laboral debe recibir

una indemnizacion?

Sl ( ) NO ( )
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9. ¢ Considera usted que los trabajadores estan exentos de sufrir riesgos en sus

labores para las cuales fueron contratados?

SI ( ) NO ( )

10.- ¢Existe riesgo laboral cuando un trabador sufre un accidente de camino a su

trabajo?

Sl () NO ( )

11.- ¢ Existe riesgo laboral cuando un trabador sufre un accidente cuando retorna a

su domicilio una vez que termino sus labores de trabajo?

SI ( ) NO ( )

12.- ¢ Existe riesgo laboral cuando un trabajador sufre un accidente llevando a sus

hijos a un centro de bienestar infantil antes de ir a su trabajo?

Sl () NO ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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