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RESUMEN

La finalidad de esta investigacion se basé en la propuesta para la implementacion de un
Plan Minimo de Prevencion de riesgos en la empresa “Quimica Indules” ubicada en la
ciudad de Riobamba. El tipo de Investigacion utilizada fue el de un proyecto factible
basado en el estudio de campo y soportado en una base documental. La unidad de anélisis
estuvo conformada por la empresa “Quimica Indules” la técnica que se utilizo para la
recoleccion de la informacion fue la encuesta y el instrumento el cuestionario el mismo
que contenia diez (10) preguntas la poblacion y muestra fueron de 9 trabajadores entre
gerente, bodeguero, contador y operarios. Con la informacién alcanzada, se procedié a
hacer un analisis cuantitativo de los resultados donde se evidencio la necesidad de mejorar
la organizacion de los puestos de trabajo, orientar y formar al trabajador en diversas temas
en cuanto a seguridad industrial, establecer normas y politicas de seguridad que ayuden a
prevenir accidentes dentro de la organizacion y contribuyan a la mejora de las condiciones
de seguridad por puesto de trabajo. Estos resultados permiten llegar a la conclusion que
se debe continuar con investigaciones a futuro que arrojen mejoras continuas de un Plan

Minimo de Prevencion de riesgos en la empresa “Quimica Indules”

Descriptores: Plan, Minimo, Prevencion, Riesgos, Investigacion, Implementacion.
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1.1 ANTECEDENTES

1.1.1 Informacion general de la empresa

La empresa “Quimica Indules” es una empresa de tipo PYMES, de propiedad de
Elizabeth Escudero, su actividad laboral inicia en el afio 2008, especializdndose en
productos de limpieza para el sector hotelero, lavanderias y familiar, elaborando
desinfectantes, ambientales, limpiavidrios, jabon liquido, cloro, detergente liquido,

suavizante de ropa.

En estos siete afios la empresa ha ido mejorando su tecnologia y las técnicas de
elaboracion de sus productos para avanzar junto a las grandes marcas nacionales en este
ambiente competitivo, para lo cual ha buscado nuevos proveedores de materia prima
dentro y fuera del pais, que garanticen la calidad en sus productos para la competitividad

en el mercado local y nacional.
1.1.2 Localizacién de la empresa

La empresa “Quimica Indules” se encuentra en la ciudad de Riobamba, provincia de

Chimborazo, republica del Ecuador.

1.1.3 Identificacién de la empresa

Nombre: “Quimica Indules”
Pais: Ecuador
Region: Sierra

Provincia:  Chimborazo

Canton: Riobamba

Calles: Estocolmo y Londres Mz. E casa # 8.
Teléfono: 032626169 — 032901368 — 092848900
Actividad:  Elaboracion de productos de limpieza

Tipo de empresa:  Privada



1.1.4 Mision y vision

Misién: Crear, producir y comercializar productos de limpieza de excelente calidad,
innovando constantemente nuestros procesos productivos, utilizando materias primas de
primera calidad y tecnologia de punta, garantizando la eficiencia del producto para

brindar productos de excelente calidad a nuestros clientes.

Vision: Ser una empresa con certificacion 1SO 9001, lider en el mercado local y nacional,
en la elaboracion de productos de limpieza de excelente calidad con precios competitivos

para el sector hotelero, lavanderias y familiar.
1.1.5 Estructura administrativa de la empresa

La estructura orgénica de la empresa “Quimica Indules” es la siguiente:

Figura 1.1 Estructura Organica de la empresa "Quimica Indules"

L Gerente General‘

Fuente: Empresa “Quimica Indules



1.1.6 Politica actual de seguridad industrial

La empresa “Quimica Indules” actualmente no posee una politica de Seguridad Industrial,
esta carencia nos permite deducir que no posee una cultura de Seguridad Industrial y

Salud en el trabajo que prevenga riesgos laborales existentes en la empresa.

1.1.7 Descripcién del personal

El personal de la empresa “Quimica Indules” estd conformado por personal
administrativo, empleados y obreros, los mismos que desempefian sus actividades de la

mejor manera para que el producto elaborado sea de excelente calidad.

1.1.8 Nivel de formacion del personal

Los trabajadores que laboran en la empresa en el &ambito productivo tienen un nivel de
formacion bachiller secundario y constituyen un 44% vy el personal Técnico y

Administrativo con formacion universitaria constituyen el 56%.

Tabla 1.1 Nivel de formacién del personal

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD | PORCENTAJE
Personal con formacion bachiller secundario 4 44%
Personal técnico y administrativo 5 56%
TOTAL: 9 100%

Fuente: Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.



Figura 1.2 Nivel de formacion del personal

NIVEL DE FORMACION

44 %
M Personal con formacion
bachiller secundaria

56 %

M Personal técnico y
administrativo

Fuente: Tabla 1.1
Elaborado por: Ménica Murillo P.

1.1.9 Clasificacion funcional del personal

El personal de la empresa se clasifica funcionalmente en:

Tabla 1.2 Clasificacion funcional del personal

FUNCION CANTIDAD | PORCENTAJE | HOMBRES | MUJERES
Gerente 1 11,11% 1
Contador 1 11,11% 1
Bodeguero 1 11,11% 1
Jefe de Produccion 1 11,11% 1
Control de Calidad 1 11,11% 1
Operarios 4 44,45 % 2 2
TOTAL 9 100 % 5} 4

Fuente: Empresa “Quimica Indules”.
Elaborado por: Monica Murillo P.



Figura 1.3 Clasificacion funcional del personal

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PERSONAL

11%

M Gerente

45% M Contador
Bodeguero

11% ..
M Jefe de Produccion
M Control de Calidad

M Operarios

11%

Fuente: Tabla 1.2
Elaborado por: Ménica Murillo P.

1.2 FUNDAMENTACION CIENTIFICA
1.2.1 Fundamentacion Epistemoldgica

El Sistema de gestion integral e integrado de seguridad y salud Modelo Ecuador tiene los

fundamentos de un modelo integral e integrado.

Integral al gestionar en los &mbitos bioldgico y ambiental las seis categorias de riesgo,
incluyendo factores ergondmicos y psicosociales. Implica a todos los niveles de la
Organizacion, alta y media gerencia, supervision, gestores, trabajadores incluyendo
tercerizados, contratados y subcontratados. Interviene en todos las etapas de los procesos

productivos.

Integrado al definir responsabilidades en Seguridad y Salud a todos los niveles de la
Organizacién, considerando que Unicamente se alcanza la sustentabilidad a partir de la
participacion total de trabajadores y supervisores y del liderazgo total de la gerencia.

Otro de los fundamentos del modelo es la gestion del talento humano, que privilegia el
recurso del conocimiento sustentado en los recursos humanos y la informacion de los
procesos productivos. La interrelacion entre personas e informacion permite desarrollar

como objetivo la gestion del conocimiento a través de la calificacion del recurso humano
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para gestionar la informacion e implantar e integrar los métodos y herramientas técnicas
actuales que deberan irse renovando y mejorando constantemente. “la gestion del talento
humano considera a las personas como el elemento de mayor productividad; al
conocimiento, como factor de competitividad y, a la participacion como sinénimo de

implicacion”.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud busca su justificacion desde un punto de vista
economico al considerar el control de pérdidas que se implementa con la aplicacién del
modelo y que se traduce en jornadas de trabajo no perdidas e incremento de rendimiento

por la gestion de riesgos.

Los resultados se muestran con procedimientos estadisticos para relacionar y calcular el
incremento de la productividad basandose en demostrar tendencias de normalidad
bioldgica y ambiental a lo largo del tiempo. Se busca definir y establecer indicadores de

seguridad y salud que midan el desempefio de la gestion.

Los resultados de la prevencion de riesgos se alcanzan con mayor eficacia y eficiencia al
gestionar como un proceso las actividades y recursos. Los elementos del modelo se
definen en funcion del tipo de empresa y, de la magnitud de sus riesgos.

Con la implementacion del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales se busca
prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales incorporando una
cultura de prevencion de manera eficiente que nos permita disminuir las pérdidas
econémicas y mejorando la productividad y las condiciones medio ambientales de la

empresa, cumpliendo con la normativa vigente en el pais.
1.2.2 Fundamentacion Psicologica
Nogareda C. (2000) Psicosociologia del trabajo.

La psicologia de la seguridad por su nivel de desarrollo y tematica de estudio puede ser
considerada como una sub rama de la psicologia industrial y organizacional.
Necesariamente tendrd que apoyarse esta sub rama de la psicologia en la psicologia
industrial y organizacional para desarrollarse. El interés de la psicologia de la seguridad
es especifico a la situacion del trabajador en su ambiente de trabajo con los riesgos que

son inherentes a la naturaleza de su labor. Un aporte valiosisimo para el desarrollo de esta


http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml

psicologia de la seguridad también proviene de la psicologia preventiva, asi como del

comportamiento organizacional.

Es posible ofrecer aqui una respuesta genérica a la interrogante: ¢Qué puede hacer un
psicologo incorporado al equipo de seguridad de las empresas? Desde la Optica de la
psicologia de la seguridad puedo establecer algunas alternativas de accién que son
necesarias llevar a la practica y que configuran el rol del psicélogo en la seguridad

industrial.

Lo primero es conocer la administracion moderna de la seguridad / control de pérdidas
en la empresa. Es importante encontrar respuestas a estas interrogantes: ¢Qué
caracteristicas tiene el sistema de seguridad de la empresa? ;Qué resultados tiene el
sistema de seguridad? ¢Qué fortalezas y debilidades tiene el sistema de seguridad? ;Qué
oportunidades y riesgos tiene el sistema de seguridad? ;Como se aplica el sistema de

administracién moderna de la seguridad / control de perdidas?

Lo segundo es investigar la mentalidad del trabajador con respecto a la seguridad. Es
importante encontrar respuestas a estas cuestiones: ¢Cuéles son los comportamientos y
actitudes del trabajador hacia la seguridad y la supervision? ;Qué caracteristicas
psicoldgicas, educativas y culturales tienen los trabajadores en los niveles individual,
grupal y organizacional? ¢;Cuales son las fortalezas y debilidades de los trabajadores?
¢Cudles son las oportunidades y riesgos de los trabajadores? (Cémo se evalla
la conducta segura del trabajador en la empresa? ;De qué manera participa la familia del

trabajador en las campafas de seguridad?

Lo tercero es contribuir a generar una consciencia y cultura de prevencion en los
trabajadores, de tal manera que el compromiso con la seguridad se extienda del &mbito
laboral al familiar y social. Este paso es muy amplio y complejo y representa la
preparacion de actividades de trabajo, definiendo las estrategias, los objetivos, las metas,
las tacticas y los recursos en estrecha coordinacion con las areas de seguridad, produccion,

personal y la supervision en general.

Puestos en una balanza, de una parte, los costos que representan los accidentes de trabajo;
y, de otra parte, un cambio de paradigma en la gestion de la seguridad en las

organizaciones mediante la efectiva accién de la psicologia de la seguridad, es tiempo de


http://www.monografias.com/trabajos14/opticatp/opticatp.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/hipoteorg/hipoteorg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/trabajos16/paradigmas/paradigmas.shtml#queson
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml

iniciar una renovacion en algunas de las practicas de la seguridad industrial de acuerdo a

un simple analisis de costo/beneficio.

1.2.3 Fundamentacién Legal

Las auditorias internas de primera parte al sistema de seguridad y salud en el trabajo

SGSST pueden ser solicitadas por inversionistas, talento humano, comités paritarios,

profesionales, clientes, administradores, etc. Que requieran de informacion técnica para

la toma de decisiones.

Se debe tomar en cuenta las siguientes fuentes de las que emanan la base legal para la

elaboracion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, entre ellas

tenemos:

Constitucion de la republica del Ecuador (2008) Art. 326.- numeral.- Establece
que: toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.
Constitucion en el Mandato 8 Art. 4.- En los contratos a que se refiere el articulo
anterior, la relacion laboral operara entre los prestadores de actividades
complementarias y el personal por ésta contratado en los términos de la ley, sin
perjuicio de la responsabilidad solidaria de la persona en cuyo provecho se preste el
servicio.

Los trabajadores de estas empresas de acuerdo con su tiempo anual de servicios
participaran proporcionalmente del porcentaje legal de las utilidades liquidas de las
empresas usuarias, en cuyo provecho se realiza la obra o se presta el servicio. Si las
utilidades de la empresa que realiza actividades complementarias fueren superiores a
las de la usuaria, el trabajador solo percibira éstas.

Ademas, los trabajadores que laboren en estas empresas, tendran todos los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica, convenios con la OIT,
ratificados por el Ecuador, este Mandato, el Codigo del Trabajo, la Ley de Seguridad
Social y demas normas aplicables.

Constitucién en el Mandato 8 Art. 7.- Las violaciones de las normas del codigo del
Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del
Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte sueldos

o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido
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en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia. Igual sancion se impondra
en caso de violacién de las regulaciones del presente Mandato.

Los jueces y los inspectores de trabajo podran imponer multas de hasta tres sueldos o
salarios béasicos unificados del trabajador en general.

El Decreto ejecutivo 2393 Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones
del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de
trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminaciéon de los
riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

La decision 584 Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el
logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

La Resolucién 957 Art. 10.- Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la
Decision 584, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la préctica nacionales. Dicho
Comité actuara como instancia de consulta regular y periédica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas
de seguridad y salud en el trabajo.

El Codigo del Trabajo Art. 38.- Establece que; “los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de
este cddigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el instituto ecuatoriano
de seguridad social.

El Codigo del Trabajo Art. 410.- Prevé que: “los empleadores, estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o vida; los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.
Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo”

El Cddigo del Trabajo Art. 435.- Atribuciones de la Direccion Regional del Trabajo.
La Direccion Regional del Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de este capitulo,

atenderan a las reclamaciones tanto de empleadores como de obreros sobre la
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transgresion de estas reglas, prevendran a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondran multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de
este Cddigo, teniendo en cuenta la capacidad economica del transgresor y la
naturaleza de la falta cometida.

El Cddigo del Trabajo Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales. El
Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponer la suspension de actividades o el
cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a
la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de
seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal
decision requerira dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

Resoluciéon no. Cd.333 — IESS Art. 1.- OBJETO Y RESPONSABILIDADES.- El
presente Reglamento tiene como objeto normar los procesos de auditoria técnica de
cumplimiento de normas de prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los
empleadores y trabajadores sujetos al régimen del Seguro Social.

Los servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y empresas estan
obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

La gestion del sistema de auditoria de riesgos del trabajo a las empresas empleadoras,
asi como la formulacion y evaluacién del plan de auditorias de riesgos del trabajo es
de responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riegos del Trabajo y sus
dependencias a nivel nacional.

La ejecucion de las auditorias de riesgos del trabajo a las empresas en cada
jurisdiccion es de responsabilidad de las unidades provinciales de Riesgos del
Trabajo.

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Resolucion N° C.D. 390,
creando la norma general para la implementacion de la seguridad y salud laboral con
el proposito de incorporar en todas la empresas acciones sistematicas de caracter
preventivo, mediante la implantacién de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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1.3 FUNDAMENTACION TEORICA
1.3.1 Sistemas de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
Antecedentes

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Estima que en todo el mundo el
numero de muertes causadas por lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo se

eleva aproximadamente a 2 millones al afio. (OIT, 2004).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Define la salud como “un completo estado
de bienestar en los aspectos fisicos, mentales y sociales” y no solamente la ausencia de
enfermedad (Parra, 2003). El nivel de salud de la poblacién de un pais mejora cuando se
asegura que todas las personas en condiciones de trabajar puedan acceder a un empleo
que satisfaga no solo sus necesidades econdmicas basicas, sino que llene también los otros
aspectos positivos del trabajo. En ocasiones las condiciones sociales y materiales en que
se realiza el trabajo pueden afectar el estado de bienestar de las personas en forma

negativa, siendo los accidentes de trabajo, los dafios a la salud mas evidentes y visibles.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS): Concibe a la salud ocupacional como una
actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores (OMS,
1995) Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la
reduccion de las condiciones de riesgo. Para los empleadores, la salud ocupacional supone
un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento de su capacidad de
trabajo. Por lo tanto, la salud laboral se preocupa de la basqueda del méximo bienestar
posible en el trabajo, tanto en la realizacion del mismo como en las consecuencias de éste,
en todos los planos, fisico, mental y social y es ante todo responsabilidad y preocupacion

de todas las personas involucradas en el trabajo: trabajadores, trabajadoras y empleadores.
1.3.1.1 Seguridad Industrial en el Ecuador
1.3.1.1.1 Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano

La Constitucién Politica de la Republica del Ecuador es el fundamento y la fuente de la
autoridad juridica dentro del territorio ecuatoriano. En cuanto, el derecho al trabajo, en el

Acrticulo 33 se establece que:
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... el Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008).

En lo referente al ambiente laboral, en el Articulo 326, Numeral 5, dice: Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008).

De igual manera en el Numeral 6 del mismo articulo garantiza el derecho de todo
trabajador a ser reintegrado a su trabajo y a mantener la relacion | aboral luego de
haberse rehabilitado después de un accidente de trabajo.

De acuerdo a las consideraciones realizadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (2010), se puede establecer algunos articulos concernientes a la seguridad y
salud del trabajador que actualmente estan vigentes:

Partiendo desde la Constitucion del Ecuador, en el art. 36, numeral 5, se menciona el
derecho de toda persona a desarrollar sus actividades laborales dentro de un ambiente
propicio, adecuado y que proporcione las seguridades necesarias para garantizar su
bienestar.

Adicionalmente la Ley de Seguridad Social en su art. 155 sefiala que: A través del
Seguro General de Riesgos del Trabajo se protege al trabajador de los posibles
accidentes ocasionados por la sobreexposicién a riesgos inherentes a sus actividades
laborales diarias, asi como el resarcimiento econémico en casos de dafio fisico o
psicoldgico.

Consecuentemente el Cddigo del Trabajo, en su art. 38 obliga al empleador a
indemnizar al trabajador cuando este sufra algun tipo de lesion o se vea afectado en
su integridad fisica, el art. 410 del mismo codigo menciona que es responsabilidad
del contratante propender un ambiente laboral libre de peligros y que brinde las
seguridades necesarias, paralelamente el empleado se ve obligado seguir las medidas
dispuestas para la prevencién de accidentes, las mismas que seran recopiladas en el
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional de la empresa. Concerniente al
ente regulador el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) mediante el
Reglamento Orgénico Funcional, en su art. 42 numeral 8 , establece como

responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo la

13



siguiente: “La proposicion de normas y criterios técnicos para la gestion
administrativa, gestion técnica, del talento humano y para los procedimientos
operativos basicos de los factores de riesgos y calificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y su presentacion al Director General, para aprobacion
del Consejo Directivo”. Como mecanismo de verificacion de la normativa actual
vigente se establece en el numeral 15 del art. 42 del Reglamento Organico Funcional
la responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo, de
organizar y ejecutar el sistema de auditoria de riesgos del trabajo en las
organizaciones. A favor de las empresas se facilitan las herramientas necesarias para
regular la ejecucién del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo (SART) a cargo
del Seguro General de Riesgos del Trabajo - SGRT, como medio de verificacién del
cumplimiento de la normativa técnicay legal en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

1.3.1.1.2 Comunidad Andina de Naciones (CAN)

El 26 de mayo de 1969, cinco paises firmaron el acuerdo de Cartagena con el propdsito
de mejorar el nivel de vida de sus habitantes, en ese entonces era conocido como pacto

andino, en la actualidad se lo conoce como Comunidad Andina.

La Comunidad Andina es la unién de 4 paises con el objetivo de alcanzar un desarrollo
integral, sus paises miembros son Ecuador, Colombia, Pert y Bolivia, cuenta con 5 paises
asociados y son Chile, Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay Yy un pais observador que

es Espana.

La Comunidad Andina esta conformada por distintos érganos que articulan un sistema
andino de integracion, mas conocido como SAl, el sistema andino funciona casi como un
estado, el consejo presidencial andino esta conformado por los presidentes de sus paises
integrantes quienes dirigen la politica de la CAN, el parlamento andino esta conformado
por 20 parlamentarios elegidos por voto popular, 5 por cada pais y representan al pueblo,

se delibera sobre la integracion andina y se proponen acciones normativas.
Obijetivos:

e Promover el desarrollo equilibrado y armonico de los paises miembros en condiciones

de equidad, mediante la integracion y la cooperacion econémica y social.
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e Acelerar el crecimiento y la generacion de empleo laboral para los habitantes de los
paises miembros.

o Facilitar la participacion de los paises miembros en el proceso de integracion regional,
con miras a la formacién gradual de un mercado comun latinoamericano.

e Disminuir la vulnerabilidad externa y mejorar la posicion de los paises miembros en
el contexto economico internacional.

o Fortalecer la solidaridad subregional y reducir las diferencias de desarrollo existentes
entre los paises miembros.

e Procurar un mejoramiento persistente en el nivel de vida de los habitantes de la
subregion.

El 7 de mayo de 2004, la Comunidad Andina publico el instrumento andino de seguridad

y salud en el trabajo, decisién 584, mismo que emite las normas para prevenir o eliminar

los dafios a la salud de los empleados, mediante la aplicacion de medidas preventivas y

de control a las actividades empresariales.

Esta decision afecta a los paises miembros de la Comunidad Andina, a continuacién se
realizara un estudio sobre la aplicacion de esta decisidn en los paises que conforman la

Comunidad Andina.
1.3.1.1.3 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ecuador como miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) acepta sus
resoluciones establecidas en el “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”
donde se encuentran los lineamientos generales sobre la politica de prevencion de riesgos
del trabajo; seguridad y salud en centros de trabajo; obligaciones de los empleadores;
obligaciones de los trabajadores y las sanciones por incumplimientos a la que deben
someterse todas las entidades publicas y privadas de los paises miembros y que a su vez,

sustenta lo implementado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Articulo

1 dispone:

Los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Gestién Administrativa
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Es

Gestion Tecnica

Gestion del Talento Humano

Procesos Operativos Basicos (CAN, 2005)

precisamente el Reglamento a este Instrumento el que, en su Resolucion 957,

recomienda la aplicacion del denominado "Modelo Ecuador” sobre gestion de la salud y

seguridad en el trabajo.

1.3.1.1.4 Decision 584 (CAN) — Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Capitulo I, Disposiciones Generales, Literal p) Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo: Es un Organo bipartito y paritario constituido por representantes del

empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la

legislacién y la préactica nacionales, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Capitulo 11, Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, literal j) Asegurar el

cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para los trabajadores,

acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en
materia de promocion y prevencién de la seguridad y salud en el trabajo;

Capitulo 11, Gestién de la seguridad y Salud en los Centros de trabajo — Obligaciones

de los empleadores, Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas

tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el
logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencién de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas

similares, basados en mapa de riesgos;
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1.3.1.1.5 Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acrticulo 10.- Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la Decision 584, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacionales. Dicho Comité actuara como instancia
de consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion

de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo.
1.3.1.1.6 Resolucion 741 — Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo

Art. 44.- Las empresas sujetas al réegimen del IEES deberan cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la Ley, Reglamento de Salud y
Seguridad de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, Decreto
Ejecutivo 2393, en el propio reglamento general y en las recomendaciones especificas
efectuadas por los servicios técnicos de prevencion, a fin de evitar los 40 efectos adversos
de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, asi como también de las
condiciones ambientales desfavorables para la salud de los trabajadores.

Art. 46.- Los Funcionarios de Riesgos del Trabajo ejerceran un control prioritario en
aquellas empresas que por la naturaleza de su actividad presenten mayor riesgo para la

salud e integridad fisica de los trabajadores.
1.3.1.1.7 Caodigo del Trabajo

Las obligaciones, deberes y derechos para los empleadores y trabajadores estan
instituidos en el Cddigo del Trabajo, siendo éste el documento normativo por el cual se
rige la actividad laboral del pais, basandose en las disposiciones contempladas en la
Constitucion Politica de la Republica; convenios con la Organizacion Internacional del

Trabajo, OIT, ratificados por el Ecuador; entre otras legislaciones laborales vigentes.

En los preceptos del Codigo de Trabajo se mencionan regulaciones en cuanto a la salud
y seguridad del trabajador, y las medidas de prevencién laboral, teniendo los siguientes

articulos de referencia (Codigo del Trabajo, 2015):
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En el Titulo I, “Del contrato Individual de Trabajo”, capitulo II, “De la Capacidad
para contratar”, en el Art. 38, sobre los Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de
ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea
concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En el Titulo I, “Del contrato Individual de Trabajo”, capitulo IV, “De las Obligaciones
del Empleador y del Trabajador”, en el Art. 42, sobre las obligaciones del empleador,
numeral 2 se indica que es obligacion del empleador proporcionar al trabajador un
lugar de trabajo de acuerdo a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del
trabajo. Asi también en el numeral 3 se manifiesta que el empleador tiene la
obligacion de “Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales”.

En el mismo capitulo, el Art. 45, sobre obligaciones del trabajador, literal g se estipula
que es obligacion del trabajador “Comunicar al empleador o a su representante los
peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores”.

El Codigo del Trabajo, en su articulo 347: Riesgos del trabajo son las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su
actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos
del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

El Codigo del Trabajo, en su articulo 348: Accidente de trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
El Cddigo del Trabajo, en su articulo 349: Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

En el Titulo IV, “De los riesgos del trabajo”, capitulo I, referente a la determinacién
de los riesgos y de la responsabilidad del empleador, se desarrollé lo que se considera
como riesgo del trabajo, accidente de trabajo, enfermedades profesionales; asi como
las indemnizaciones a las cuales tiene derecho el trabajador o derechohabientes en
caso de deceso, de suceder un accidente o enfermedad a causa del trabajo. El

empleador esta exento de responsabilidad en las siguientes causas: cuando el
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trabajador hubiere causado su accidente intencionalmente, cuando se debiere a fuerza
mayor extrafia al trabajo, en caso de que los derechohabientes de la victima hubieren
causado intencionalmente el accidente al trabajador.

En el capitulo II, “De los accidentes”, articulo 359 se especifica que seran objeto de
pago de indemnizaciones en caso de muerte, incapacidad permanente y absoluta para
todo trabajo, disminucion permanente de la capacidad para el trabajo; e, incapacidad
temporal. En los articulos 360, 361 y 362 se especifica lo que se considera como
incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo, disminucion permanente de la
capacidad para el trabajo; e, incapacidad temporal.

En el capitulo 111, referente a las enfermedades profesionales, articulo 363 se habla
sobre la clasificacion de las enfermedades profesionales que el estado ecuatoriano
considera como tales, clasificadas seglin su origen en: enfermedades infecciosas y
parasitarias y enfermedades de la vista y del oido.

Dentro del capitulo 1V, sobre las indemnizaciones, Paragrafo 1ro., se establecen las
indemnizaciones a las que tiene derecho un trabajador en caso de accidente de trabajo.
Y en el Pardgrafo 2do., “De las indemnizaciones en caso de enfermedades
profesionales”, se manifiesta como y en qué proporcion seran canceladas las
indemnizaciones en caso de enfermedades profesionales, las cuales seran
determinadas segun lo dictamine un Juez de Trabajo.

El capitulo V, concerniente a la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad
e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo
se enuncia las obligaciones en cuanto a prevencion de riesgos. Ademas, se encuentran
regulaciones en cuanto a las formas y medidas a tomar para realizar un trabajo seguro,
en lo que se refiere a andamios, higiene, maquinarias, y asistencia médica.

El Cddigo del Trabajo, en su articulo 410: Los empleadores estan obligados a asegurar
a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su
vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

El Codigo del Trabajo, en su articulo 430, Numeral 2: Con el objetivo de prevenir
enfermedades profesionales, los empleadores que tengan méas de 100 trabajadores
deberan contar con un local destinado al servicio médico permanente y personal

médico, mismo que proporcionara a los empleados medicina preventiva.
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El Codigo del Trabajo, en el capitulo V, articulo 432 delega parte de la
responsabilidad al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sobre las Normas
de Prevencion de Riesgos (Codigo del Trabajo, 2015).

En las Empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las
reglas sobre prevencion de riesgos establecidos en este capitulo, deberan observarse
también las disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. (Cédigo del Trabajo. Art 432). Y ademas otorga al Ministerio de Relaciones
Laborales la supervision y control sobre salud y seguridad laboral.

En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion
del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo,
un Reglamento de higiene y seguridad el mismo que seréd renovado cada dos afios.
(Codigo del Trabajo. Art. 434).

El Codigo del Trabajo Art. 435.- Atribuciones de la Direccion Regional del Trabajo.
La Direccién Regional del Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de este capitulo,
atenderan a las reclamaciones tanto de empleadores como de obreros sobre la
transgresion de estas reglas, prevendran a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondran multas de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de
este Codigo, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la
naturaleza de la falta cometida.

El Cddigo del Trabajo Art. 436.- Suspension de labores y cierre de locales. El
Ministerio de Trabajo y Empleo podré disponer la suspension de actividades o el
cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a
la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de
seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal
decision requerira dictamen previo del Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

El Cddigo del Trabajo, en su articulo 354: El empleador estard exento de
responsabilidad y sanciones cuando el accidente laboral fuere provocado
intencionalmente por el empleado o por sus derechohabientes, o cuando se tratare

de un accidente que no tiene relacién con las actividades normales de la entidad.
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1.3.1.1.8 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente laboral, Decreto Ejecutivo 2393, Riesgos del Trabajo.

El Decreto Ejecutivo 2393 RO/ 565 del 17 de Noviembre de 1986, crea el Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente, que legisla la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgo s del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo. Las disposiciones del dicho Reglamento se aplican a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo dentro del Ecuador, es el manual interno de

seguridad e higiene industrial.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del

medio ambiente de trabajo.

Acrticulo 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo (Reformado por el Art. 9
del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VI111-88): En las empresas permanentes que cuenten con cien
0 mas trabajadores estables, se debera contar con una Unidad de Seguridad e Higiene,
dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la empresa

0 entidad.

Acrticulo 46.- Servicios de Primeros Auxilios: Todos los centros de trabajo dispondran de
un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores simultaneos,
dispondra ademas, de un local destinado a enfermeria. El empleador garantizara el buen
funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de

que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Acrticulo 47.- Empresas con servicio Médico: En las empresas obligadas a constituir
Servicio Médico autdbnomo o mancomunado, sera éste el encargado de prestar los
primeros auxilios a los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad, durante
su permanencia en el centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en el

Reglamento de Servicio Médico de la Empresa.

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
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1.3.1.1.9 Resoluciones del IESS (333 y 390).

Con la resolucion CD 333 del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social se determina el marco legal y técnico referencial para la implementacion de un
Sistema de Auditoria de acuerdo a los estandares internacionales vigentes en seguridad y
salud en el trabajo. Al poner en marcha el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo
(SART), el IESS asume el control, aplicacion de la normativa y procedimientos técnicos
para garantizar la salud de los trabajadores y el incremento de la productividad y

competitividad de las empresas.

Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por
las empresas, de acuerdo a sus caracteristicas especificas”. Particularmente la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud SART. (Resolucién CD
333 IESS. Art.2.) (IESS, 2012).

El IESS, por medio de la Direccién Nacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(SGRT), busca adaptar y aplicar legalmente a la realidad nacional, el modelo establecido
en el Reglamento de Aplicacion del Instrumento Andino elaborado por la CAN, a través
del Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST).

El ultimo documento legal aprobado y que rige en la actualidad, es la resolucion CD 390
del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido en
Noviembre del 2011, es el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, que
tiene por objeto el impulsar las acciones de prevencion de riesgos y de mejoramiento del
medio ambiente laboral y actualizar el sistema de calificacion, valuacion e indemnizacion
de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y acciones preventivas, en
concordancia con los avances cientificos y los riesgos generados por las nuevas

tecnologias.
1.3.1.2 SART Modelo Ecuador

Céamara de Industrias y Produccién (2013), menciona que: En el Ecuador, toda
organizacion es responsable de la seguridad y salud de sus empleados. Para verificar este
cumplimiento, las empresas estan obligadas a cumplir las normas constituidas en el
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART), publicado en
el Registro Oficial No. 319, el 12 de noviembre de 2010, y establecido por el Instituto de

Seguridad Social (IESS). En empresas que tengan al menos dos afios de actividad, las
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auditorias del SART permiten verificar su diagnostico, planificacion, implantacion y
control del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que estas mantienen. Es
importante destacar la importancia de que las empresas cuenten con profesionales
calificados en seguridad industrial y salud en el trabajo, de manera que estén preparadas
técnicamente para el cumplimiento del SART, lo cual permitird mantener y mejorar su
desarrollo productivo y reducira la probabilidad de recibir sanciones. Trabajar
conjuntamente, trabajadores y empleadores, en el cumplimiento de sistemas de gestion
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional no solo garantiza el cumplimiento de una
normativa, sino que permite entender la responsabilidad como empresarios en esta

materia.
1.3.1.3 Legislacion de interés para la aplicacion del SART

e Decreto 2393 - Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento
del Medio Ambiente del Trabajo.

e Resolucion C.D. 390 - Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

e Resolucion No. C.D. 333 - Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo “SART”.

e Resolucion No. 12000000-536 - Instructivo de aplicacion del Reglamento para el

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo

1.3.1.4 Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2010): El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), instauro el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART) en el afio
2010, como instrumento del cumplimiento de los procedimientos que toda empresa debe
seguir para generar un ambiente propicio que fortalezca la seguridad y salud en el
trabajo. Ademas para la ejecucion correcta del SART existe el Reglamento para el
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, del cual es preciso conocer cuéles son sus

objetivos:

e Elart. 1 referente al objeto y responsabilidades, sefiala que el reglamento tiene como
objeto normar los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de
prevencion de riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos

al régimen del Seguro Social.
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e Como responsables se tiene que tanto el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) como las empresas estan obligadas a acatar las normas del reglamento.

e Los servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y empresas estan
obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento.

e La Direccion del Seguro General de Riegos del Trabajo y sus dependencias a nivel
nacional son responsables de gestionar el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo

a las empresas.

o Elart. 2 correspondiente a los objetivos de la Auditoria de Riesgos del Trabajo, sefiala

que entre sus alcances se destaca:

= Laverificacion del cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en
el trabajo por las empresas, asi como también la constatacion del diagnostico y
planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa.

1.3.1.5Resolucion C.D. 513: “REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE
RIESGOS DEL TRABAJO”

El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con fecha 4 de marzo
de 2016, mediante Resolucion No. C.D. 513, aprob6 el Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, derogando el expedido mediante Resolucion C.D. 390 del 10 de
noviembre del 2011.

El referido Reglamento también deroga el Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”, expedido mediante Resolucion C.D. 333 del 7 de octubre
del 2010; el Instructivo de Aplicacién del Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo —SART, expedido mediante Resolucion Administrativa No.
12000000-536 de fecha 29 de julio del 2011; y todas aquellas disposiciones contenidas
en reglamentos, resoluciones e instructivos internos referentes a prestaciones del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, expedidos con anterioridad a este cuerpo normativo, y

que se opusieran al mismo.
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1.3.1.6 Normas Ecuatorianas de Normalizacién

El Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) es un organismo publico del Ecuador,

el mismo que esta encargado de la normalizacion y reglamentacion técnica.

El ministerio de trabajo emitio el 27 de Septiembre de 2013, un documento con codigo
DSST-NT-21 donde se emiten los requisitos para la sefializacién dentro del lugar de
trabajo, esto bajo las normas INEN y demas regulaciones de prevencion de riesgos y salud

de los trabajadores.

La norma INEN 439 establece los colores, sefiales y simbolos de seguridad con el
propdsito de prevenir accidentes o hacer frente a posibles situaciones de emergencia en
el lugar de trabajo. Esta norma se aplica a la identificacion de diferentes fuentes de peligro

y para identificar la localizacién de equipos de emergencia. (INEN 439, 1984, p.1)

Tabla 1.3 Significado de colores de seguridad y su contraste

SEGURIDAD SIGNIFICADO CONTRASTE
Rojo Prohibicién Blanco
Amarillo Atencién_, cuidado, Negro
peligro.
Verde Seguridad Blanco
Azul Informacion Blanco

Fuente: Norma INEN 439.

La norma INEN 2288: esta norma aplica a la preparacion de etiquetas de precaucién de
productos quimicos peligrosos, como se definen en ella, usados bajo condiciones
ocupacionales de la industria. Recomienda solamente el lenguaje de advertencia, mas no

cuando o donde deben ser adheridas a un recipiente.
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Tabla 1.4 Seleccion del texto de la etiqueta de precaucion

PALABRA DECLARACION MEDIDA DE INSTR IONES EN CASO DE
S SIS e CLAVE Dc|:5 RIES((:Bg PRECAUCION C%NTUACcch o EXPO%ISIOON
|
VENENO
N % Llamar a un médico £
Altamente ;:-'-E:LE;EERS Lavar Completamente PRIMER AUXILIO: Si es ingerido,
1 . A TN -
G oxico PELIGRO! NGERIDG después del manejo. inducir al vémito |r_1med|atq dando dos
vasos de agua e introduciendo los
E dedos en la garganta. Nunca dar nada
S por la boca a una persona inconsciente.
T PRIMER AUXILIO: Si es ingerido,
inducir al vomito inmediato dando dos
I NOCIVO SIES Lavar completamente vasos de agua e introduciendo los dedos
Toxico ADVERTENCIA INGERIDO después del manejo. en la garganta. Nunca dar nada por la
o boca a una persona inconsciente.
Llamar a un médico.
N
PALABRA DECLARACION MEDIDA DE INSTR IONES EN CASO DE
CLASE DE RIESGO CLAVE Dc|:5 RIES((:BOO PRECAUCION CSONTUACCCTg o EXPO%I(?IOON
VENENO
Altamente PELIGRO! PUEDE SER FATAL _ #Llamar a un médico &
A téxico SIES ABSORBIDO | Que no llegue a los ojos, la
POR LA PIEL piel ni la ropa. Lavar PRIMER AUXILIO: En caso de contacto,
B completamente lavar inmediatamente los ojos o la piel con
Después del manejo. abundante agua por lo menos durante 15
S minutos mientras se retira la ropa y los
zapatos contaminados. Lavar la ropa antes
o de un nuevo uso (Destruir los zapatos
contaminados.)+ (Limpiar completamente
R los zapatos antes de un nuevo uso.)
PRIMER AUXILIO: En caso de contacto,
C rociar inmediatamente los ojos o la piel con
Téxico ADVERTENCIA! Ag‘ggé\é%% ESR ) ) abundante agua por lo menos durante 15
I LA Evitar Con.taCtO con los ojos, minutos mientras se retira la ropa y los
PIEL la piel y la ropa. zapatos contaminados. Llamar a un
o Lavar qompleta-me_nte médico. Lavar la ropa antes de un nuevo
despues del manejo. uso (Destruir los zapatos contaminados)+
N (limpiar completamente los zapatos antes de
un NUevo uso.)
No aspirar (polvo, vapor, VENENO
nieblas, gas.) ZLlamar a un médico
PUEDESERFATAL PRIMER AUXILIO: Si inhalad
s : Si es inhalado,
Altamente PELIGRO! I SEESIIHALARD Mantener el recipiente trasladar a un sitio aireado. Si no respira,
tapado. d PR .
. ar respiracion artificial, de preferencia de
I tOXICco . boca a boca. Si la respiracién es dificil, dar
Evitar aspiracion (polvo, | PRIMER AUXILIO: Si es inhalado,
N ADVERTENCIA! | NOCIVO SI ES vapor, niebla, gas)*. trasladar a un sitio aireado. Si no respira,
Toxico INHALADO Mantener el recipiente tapa- | dar respiracion artificial, de preferencia de
H do. boca a boca. Si la respiracion es dificil,
Usar con ventilacion dar oxigeno. Llamar a un médico.
adecuada.
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Evitar aspiracion (polvo,

PRIMER AUXILIO: Si es inhalado,

PUEDE CAUSAR ; . > -
Sensibilizador REACCION vapor, niebla, gas.) trasladar a un sitio aireado. Si no respira,
L ADVERTENCIAI ALERGICA Mantener el recipiente dar respiracion artificial, de preferencia de
fuerte a los : RESPIRATORIA tapad - S e
ulmones apa 0._ 5 boca a boca. Si la respiracion es dificil, dar
A p Usar con ventilacion oxigeno. Llamar a un médico.
adecuada.
C
Mantener el drec'p'e”te PRIMER AUXILIO: Si es inhalado,
I (VAPOR) (GAS) U tapa 0£_| ., trasladar a un sitio aireado. Si no respira,
CUIDADO! (Q')L)J(IIEGFIZEF?\I%UF?AEREX sar an Ver:j' acion dar respiracion artificial, de preferencia de
O _Vapor o gas ’ RESPIRAR No er?terzaé ?éas de boca a boca. Si la respiracion es dificil, dar
fisiologicamente ) oxigeno. Llamar a un médico.
N inerte almacenamiento a menos
que estén adecuadamente
ventiladas.
PALABRA DECLARACION MEDIDA DE INSTRUCCIONES EN CASO DE
CLASE DE RIESGO CLAVE DE RIESGO PRECAUCION CONTACTO O EXPOSICION
Liquido Mantener lejos del calor,
extremadamen PELIGRO! EXTREMADAMEN chispas, y llamas. mantener

O >» O-—-m"—m>» > 1 Z2 —

te inflamableo
gas inflamable

TE INFLAMABLE

el recipiente cerrado usar con
ventilacion adecuada

Mantener lejos del calor,

(Ver tabla 2 para seleccion de una

Liquido ADVERTENCIA! INFLAMABLE chispas y llamas. Mantener L . .
inflamable el recipiente cerrado. Usar declaracion apropiada de extincion
con ventilacion adecuada. | d€l fuego)
_ Sélido ADVERTENCIAI INFLAMABLE Mantener lejos del calor
inflamable chispas y llamas
Liquido CUIDADO! Mantener lejos del calor y
combustible llamas
producto ' Mantener lejos del calor,
quimico PELIGRO! chispas y llamas. mantener el
piroférico recipiente cerrado
OXIDANTE . .
FUERTE EL Mantener separadq de ropay Retirar y lavar la ropa contaminada de
CONTACTO CON otros materiales inmediato
Oxid . PELIGRO! OTRO MATERIAL combustibles. No guardar
Xidante fuerte PUEDE CAUSAR cerca de materiales
FUEGO

combustibles. Almacenar en
recipientes herméticos.

Fuente: Norma INEN 2288.

1.3.1.7 Principales términos y definiciones segn la Norma OHSAS 18001

British Standard Institute (BSI): Normas OHSAS 18001:2007, Cap. 3: A continuacion

encontraremos los conceptos mas importantes de la Norma OHSAS 18001:

Accidente: Evento indeseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesion, dafio u

otra pérdida.

Auditoria: Examen sistematico para determinar si las actividades y los resultados

relacionados estan en conformidad a los resultados y actividades planificadas y si

estas actividades se llevan a cabo eficazmente y son convenientes para lograr la

politica de la organizacion y objetivos.
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Mejoramiento continuo: Proceso de reforzamiento del sistema de gestion SSO, que

se orienta a lograr mejoramientos en el desempefio global de la Seguridad y Salud

Ocupacional, de acuerdo con la politica de SSO de la organizacion. No es necesario

que el proceso sea aplicado simultdneamente en todas las areas de actividad.

Peligro: Fuente o situacion que tiene un potencial de producir un dafio, en términos

de una lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente del lugar de

trabajo, 0 a una combinacion de éstos.

Identificacion de peligros: Proceso que permite reconocer que un peligro existe y que

a la vez permite definir sus caracteristicas.

a)

b)

d)

Incidente: Evento que da lugar a un accidente o que tiene el potencial para
producir un accidente. Un incidente en que no ocurre ninguna lesion, enfermedad,
dafio, u otra pérdida se denomina ‘“cuasi—incidente”. El término “incidente”
incluye los “cuasi-incidentes”.

No conformidades: Cualquier desviacion de las normas de trabajo, practicas,
procedimientos, regulaciones, desempefio del sistema de gestion, etc. Que pueda
llevar, directamente o indirectamente, a una lesion o enfermedad, a un dafio de
propiedad, un dafio al ambiente del lugar de trabajo, 0 a una combinacion de éstos.
Objetivos: Metas, en términos de desempefio del sistema SSO, que una
organizacion establece por si misma. Nota: Los objetivos deben cuantificarse en
la medida que resulte préctico.

Seguridad y salud ocupacional (SSO): Condiciones y factores que afectan el
bienestar: de empleados, de obreros temporales, del personal del contratista, de
visitantes y de cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Sistemas de gestion SSO: Parte del sistema de gestion global, que facilita la
gestion de los riesgos de SOS asociados a los negocios de la organizacion. Esto
incluye la estructura organica, las actividades de planificacion, responsabilidades,
practicas, procedimientos, procesos y recursos para desarrollar, implementar,
lograr, analizar criticamente y mantener la politica de SOS de la organizacion.
Organizacién: Compaifiia, corporacion, firma, empresa, institucion o asociacion,
0 parte de ella, incorporada o no, publica o privada, que tiene sus propias
funciones y estructura administrativa. Para las organizaciones con mas de una
unidad de negocio, una sola unidad de negocio puede definirse como una
organizacion.
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g) Desempefio: Resultados mensurables del Sistema de Gestion SSO, relacionados
con el control que tiene la organizacion sobre los riesgos relativos a su seguridad
y salud ocupacional y que se basa en su politica de SSO y objetivos. La medicion
de desempefio incluye la medicion de actividades y resultados de gestion de SSO.

1.3.2 Analisis y evaluacion de riesgos

Es preciso citar algunas definiciones dentro de este tema con el fin de relacionar los

conceptos adecuados al anélisis y evaluacidn de riesgos, estas definiciones son:
1.3.2.1 Peligro

Menéndez, Fernandez, Llaneza, Vasquez, Rodriguez y Espeso (2008), sefialan que
“podemos definir el peligro como la fuente o situacion con capacidad de dafio en términos

de lesiones, dafios de la propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacion de todos”.
1.3.2.2 Riesgo

Menéndez et al. (2008), sefialan que: Riesgo es una combinacion de la frecuencia y de las

consecuencias que pueden derivarse de la materializacion de un peligro.
El concepto de riesgo siempre tiene dos elementos competentes:

e Frecuencia con la que puede manifestarse el peligro.
e Consecuencias que el puedan derivarse.
Ambos componentes incluyen una serie de factores, positivos y negativos, dependiente

del agente, del equipo y métodos de trabajo y del propio trabajador que lo maneja.
1.3.2.2.1 Origen de los Riesgos
De acuerdo a Alvarez y Faizal (2012), los riesgos se clasifican de la siguiente manera:

e Factores de riesgo mecanicos: Los agentes mecanicos se enmarcan dentro del
denominado «ambiente mecanico del trabajo», es decir los lugares o espacios de
trabajo, las maquinas, las herramientas y demas objetos presentes durante el trabajo
que pueden producir: caidas, aplastamientos, cortes, atropellamientos o proyecciones
de particulas en los ojos. También pueden ser contusiones en la cabeza, contusiones
en tronco y extremidades, microtraumatismos, heridas, hematomas, lesiones que se

encasillan como accidentes de trabajo.
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Factores de riesgos fisicos: Representan un intercambio brusco de energia entre el
individuo y el ambiente, en una proporcién mayor a la que el organismo es capaz de
soportar, entre los mas importantes se citan: el ruido, vibracion, temperatura,
humedad, ventilacion, presion, iluminacion, radiaciones no ionizantes (infrarrojas,

ultravioleta, baja frecuencia); radiaciones ionizantes, (rayos X, alfa, beta, gama).

Factores de riesgos quimicos: Los quimicos son sustancias organicas, inorganicas,
naturales o sintéticas que pueden presentarse en diversos estados fisicos en el
ambiente de trabajo, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran
en contacto con ellas. Los materiales se encuentran en la naturaleza en estados sélido,

liquido, vapores, gases y plasma atomico.

Riesgos de origen bioldgico: Es aquel riesgo derivado de la manipulacion o
exposicion a organismos que actlan como agentes patégenos. El riesgo de infeccion
existe en todos los ambientes, tanto para agricultores, ganaderos o pescadores, como
para los empleados del campo de la salud, como aquellos que trabajan en los
hospitales. Para estos Ultimos el riesgo es mayor por su permanente contacto con los

fluidos corporales de los pacientes.

Factores de riesgos ergondémicos: Los factores de riesgo ergondmico dependen de
las cargas de trabajo que a su vez depende de otros factores como: cantidad, peso
excesivo, caracteristicas personales, mayor o menor esfuerzo fisico o intelectual,
duracion de la jornada, ritmos de trabajo, comodidad del puesto de trabajo. Los
efectos que produce se relacionan con la posicion de pie y sin desplazarse, se
sobrecargan los masculos de las piernas, espalda y hombros, dando lugar a
determinadas lesiones y a un estado general de fatiga fisica.

Factores de riesgos psicosociales: Son aquellas condiciones que se encuentran
presentes en una situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la
organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan el
bienestar o la salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, como el desarrollo del

trabajo.
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1.3.2.3 Analisis de riesgos

Caldas, Castellanos, Hidalgo y Lopez (2009), determinan que: El analisis de riesgos se

compone de las siguientes fases:

¢ Identificar el peligro: Se entiende como peligro toda fuente de lesiones y dafios a
la propiedad y al medio ambiente, 0 una combinacion de ambas. Para una mejor
visualizacion, se elaborara un mapa de riesgos, que consiste en sefialar, en los planos
de la empresa, los lugares concretos donde hay riesgo de que se produzca un dafo,
indicando de que tipo.

e Descripcién del riesgo: especificando el dafio resultante y los acontecimientos que
han de suceder desde la situacion inicial hasta que se materializa el accidente.

e Estimar el riesgo abarca el estudio de:
= Laprobabilidad de que se produzca el dafio, que se estima en :

o Probabilidad Alta:  El dafio ocurrira siempre, casi siempre.
o Probabilidad Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

o Probabilidad Baja:  El dafio ocurrird raras veces

Tabla 1.5 La probabilidad de que se produzca el dafio

PROBABILIDAD MEDIA El dafio ocurriré en algunas ocasiones.

PROBABILIDAD BAJA El dafio ocurrira raras veces

Fuente: Caldas, Castellanos, Hidalgo y Lopez, (2009).

= Laseveridad de sus consecuencias

= Elndmero de trabajadores expuestos al riesgo y el tiempo de exposicion al mismo.
También se tendréa en cuenta la posibilidad de que el trabajador sea especialmente
sensible a €l por sus caracteristicas personales o por su estado bioldgico.

» Gonzales (2005), manifiesta que “esta estimacion se hara en funcion de la
severidad del dafio y la probabilidad de que ocurra. De esta forma se puede

determinar el nivel de riesgo al que esta sometido cada uno de los trabajadores:
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Tabla 1.6 Estimacion del Riesgo

Lig[()areil_nente Dafino Extremz{d_amente
anino Danino
LD D ED
BAJA Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
(B) T TO RM
MEDIA | Riesgo Tolerable Riesgo Moderado | Riesgo Importante
(M) TO RM |
ALTA Riesgo Moderado | Riesgo Importante | Riesgo Intolerable
(A) RM I IN

Fuente: Gonzaélez, (2005).

Tabla 1.7 Accién y Temporizacion del Riesgo

TRIVIAL

No se requiere accion especifica.

TOLERABLE

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

32




No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
IMPORTANTE | controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
INTOLERABLE | riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Cortéz, (2006)
1.3.2.3.1 Valoracion del Riesgo

Caldas et al. (2009), mencionan que: La valoracion de riesgos consiste en emitir un juicio
sobre la tolerabilidad o no al riesgo, basandose en los estudios anteriores. Cuando se
determine la existencia de un riesgo, se debera examinar, antes de nada, si el riesgo puede

ser eliminado, es decir, si es posible prescindir del peligro causante del riesgo.

De acuerdo a la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones
Laborales de la Republica del Ecuador, se establece la siguiente valoracion de acuerdo al

tipo de riesgo y a su probabilidad de ocurrencia:

Tabla 1.8 Valoracion del Riesgo

PUNTUACION TIPO DE RIESGO
98Y7 ALTO
6Y5 MEDIANO
4Y 3 LEVE

Fuente Ministerio de Relaciones Laborales de la Republica del Ecuador - Unidad Técnica

de Seguridad y Salud.
1.3.2.4 Evaluacion del Riesgo

Gonzales (2005), define que: El proceso de evaluacion de riesgos laborales tiene por
objetivos, en primer lugar, realizar el andlisis del riesgo al que esta sometido el trabajador
en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa, identificando el peligro, la

probabilidad y las consecuencias de su desarrollo; y, posteriormente, proceder a la
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valoracion del riesgo, comparando el valor del riesgo obtenido con el valor del riesgo

tolerable.
1.3.2.4.1 Etapas del proceso de evaluacién

Gonzales (2005), considera que: Dentro de las responsabilidades asignadas a la gerencia
y/o direccion de una empresa, esta el disefio y el desarrollo de la evaluacidn de riesgos
laborales. Asi, estos deberan consultar a los trabajadores o a sus representantes el método

que consideran conveniente utilizar.
1.3.2.4.1.1 Preparacion de la evaluacion

Gonzales (2005), determina que: Se recogeran los datos necesarios sobre los puestos de
trabajo que se desea evaluar. Asi, y en primer lugar, se clasificaran todos los trabajos que

se realizan en la empresa:

e Trabajos externos a la empresa

e Trabajos de produccion del producto o servicio de la empresa.

e Trabajos planificados y de mantenimiento

e Trabajos delimitados y especificos

De este modo, se obtendra la maxima informacién posible sobre cada uno de estos

trabajos, indicando:

e Lugar y/o espacio del puesto con sus medidas oportunas de altura, ancho y espacio
libre alrededor.

e Tareas arealizar, haciéndolas constar de una forma clara y concisa, sin omitir ninguna
por muy trivial que pueda ser. Duracion y frecuencia de la tarea. Ademas se debera
indicar también el horario o turno en que se realiza (mafiana, tarde o noche).

e Personal (tanto permanente como temporal) y sus caracteristicas bioldgicas (edad,
sexo, etc.)

e Otras personas que puedan verse afectadas por la tarea, como pueden ser los
comparieros del trabajador o las personas que acceden al recinto de trabajo.

e Formacidn el personal, indicando si dicha informacion es especifica o general, cuando
tuvo lugar, si es adecuada 0 no a sus funciones, etc.

e Procedimientos de trabajo que afectan a cada trabajador.
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e Instalaciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de la planta, la maquinaria y los equipos.

e Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

e Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos, polvo y
solidos).

e Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, las
instalaciones, la maquinaria y sustancias utilizadas.

e Medidas de control existentes, para evitar los riesgos y el grado de educacion.

e Organizacion del trabajo.

1.3.2.4.1.2 Desarrollo de la evaluacion

Gonzales (2005), considera que: Los datos obtenidos en la fase anterior seran verificados
en la evaluacion; fase en la que deberan afadirse todas las actividades que hayan sido

reflejadas con anterioridad, ya sea por no ser habituales o por cualquier otro motivo.
Se seguird un método preciso y sistematico que identificara, en todo momento:

e Las instalaciones.

e Las maquinas, los equipos y las herramientas: Indicando la frecuencia de exposicion
0 los posibles fallos en los componentes de las maquinas, asi como en sus dispositivos
de proteccion, los EPI’s (equipo de proteccion individual) suministrados y su tiempo
de utilizacion.

e El entorno del lugar de trabajo: ldentificando las condiciones ambientales (agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos) y las medidas de proteccidn aceptadas.

e El comportamiento humano en la ejecucion de las tareas: Que estara determinado por
las caracteristicas personales del trabajador o su estado biolégico (por ejemplo,
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos).

¢ Las medidas de proteccion existentes: Se comprobara si son las adecuadas, cuando se
han implantado y modificado, etc. Este método de evaluacion serd consultado con
los trabajadores y/o sus representantes, ya que debe ser consensuado para evitar
problemas posteriores. Existen condiciones o factores que pueden ser medibles
objetivamente y para los cuales el evaluador dispondra de los utensilios y aparatos
necesarios para realizar dichas mediciones (luxometros, sonémetros, etc.). En otros

procesos, los factores no van a poder ser medibles cuantitativamente asi que el
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resultado dependera de la directa apreciacion profesional del evaluador, por lo que

este debe estar perfectamente cualificado para las funciones que va a realizar.

1.3.2.4.2 Metodologia de la evaluacion de riesgos
1.3.2.4.2.1 Método Estandarizado de William Fine

De acuerdo con Rubio (2007): EI método Fine fue publicado por William T. Fine en 1971
(Fine, 1971), como un método de evaluacion matemética para control de riesgos. La
principal caracteristica diferenciadora del binario, es que se basa en tres factores. El
nimero esperado de accidentes por periodo de tiempo, fue descompuesto por William
Fine en dos factores, cuya multiplicacion termina por ser equivalente a la probabilidad
definida en el método binario. En este sentido William T. Fine (1971) proponia el uso por
un lado de la exposicién o frecuencia con la que se produce la situacion de riesgo o los
sucesos iniciadores, desencadenantes de la secuencia del accidente, y por otro lado la
probabilidad de que una vez se haya dado la situacion de riesgo, llegue a ocurrir el
accidente, es decir, se actualice toda la secuencia de sucesos hasta el accidente final.
Por otro lado, el método Fine afiade al calculo de la magnitud del riesgo el de otros
factores que ayudan a sopesar el coste estimado y la efectividad de la accion correctora
ideada frente al riesgo, obteniendo una determinacion para saber si el coste de tales
medidas esta justificado. En forma de expresiones, para el calculo de la magnitud del

riesgo:

Exposicién = Situaciones de riesgo /Tiempo

Probabilidad = Accidentes esperados /Situacion de riesgo

Consecuencias= Dafio esperado /Accidente esperado

Por lo tanto la magnitud del riesgo queda como el producto de los factores anteriores:
R=EXPXC

Los valores numéricos para cada uno de los tres factores se obtienen de las tablas
siguientes, traducidas a valores en euros. Los valores numéricos asignados para las
consecuencias mas probables de un accidente oscilan, pasando por varios grados de
severidad, desde 100 puntos para una catéstrofe, hasta 1 punto para un corte leve o

contusion.
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Tabla 1.9 Grado de severidad de las consecuencias

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofica (numerosas muertes, grandes dafios por encima 100
de 600.000 euros, gran quebranto en la actividad)
Desastrosa (varias muertes, dafios desde 300.000 a
600.000 euros) 0
Muy seria (muerte, dafios de 600 a 300.000 euros) 15
Seria (lesiones muy graves: amputacion, invalidez dafios de ;
600 euros 60.000 euros)
Importante (lesiones con baja: incapacidad permanente, 3
temporal; dafios de 60 a 600 euros)
Leve (pequefias heridas, contusiones, dafios hasta 60 euros) 1
Fuente: Rubio, (2007)
Tabla 1.10 Frecuencia de exposicion
FRECUENCIA DE EXPOSICION VALOR
Continua (o muchas veces al dia) 10
Frecuente (se presenta aproximadamente una vez por dia: 6
diariamente)
Ocasional (semanalmente) 3
Poco usual (mensualmente) 2
Rara (unas pocas veces al afio) 1
Muy rara (anualmente) 0,5
Inexistente (no se presenta nunca) 0

Fuente: Rubio, (2007)

Tabla 1.11 Escala de probabilidad

37



ESCALA DE PROBABILIDAD VALOR
Casi segura (es el resultado «mas probable y esperado» si se 10
presenta la situacion de riesgo)
Muy posible (es completamente posible, no seria nada 6
extrafio; tiene una probabilidad del 50%)
Posible (seria una secuencia o coincidencia «rara», pero 3
posible; ha ocurrido)
Poco posible (seria una coincidencia muy rara, aunque se 1
sabe que ha ocurrido)
Remota (extremadamente rara; no ha sucedido hasta el 0.5
momento) ’
Muy remota (Secuencia 0 coincidencia practicamente 0.2
imposible; posibilidad «uno en un millon») ’
Casi imposible (virtualmente imposible; se acerca a lo 01
imposible) 0,1 ’

Fuente: Rubio, (2007)

Tabla 1.12 Clasificacion y criterios de actuacion frente al riesgo.

GRADO DE
PELIGROSIDAD

CLASIFICACION
DE RIESGOS

ACTUACION FRENTE A RIESGO

> de 400 Riesgo muy alto Detencion inmediata de la actividad
Entre 200 y 400 Riesgo alto Correccion inmediata

Entre 70 y 200 Riesgo notable Correccidn necesaria urgente

Entre 20y 70 Riesgo moderado No es emergencia pero debe corregirse
<de 20 Riesgo aceptable Puede omitirse la correccion

Fuente: Rubio, (2007)
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1.3.3 Prevencion de riesgos laborales
1.3.3.1 Medidas de prevencion

Caldas et al. (2009), manifiestan que: Se entiende por prevencion el conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas, en todas las fases de actividad de la empresa

con el fin de evitar o reducir los riesgos derivados del trabajo.
De esta definicidn podemos extraer las siguientes conclusiones:

e La prevencion es integral, puesto que debe estar presente en todas las fases de la
actividad de la empresa. Esto significa que su implantacién afecta a todos los
departamentos de la empresa (talleres, almacenes, laboratorios, oficinas) y a todos los
trabajadores (obreros, conserjes, administrativos, encargados de la limpieza).
o Lafinalidad de la prevencion es evitar que se materialicen los riesgos. Para ello:
= En primer lugar, hay que detectar todos los riesgos que existen en la empresa, su
gravedad y la probabilidad de que se produzcan.

= En segundo lugar, se deben eliminar todos aquellos riesgos que se puedan
suprimir. Cuando no sea posible eliminar algun riesgo, se intentara reducirlo al
maximo. Estos riesgos residuales deberan evaluarse posteriormente y en ese
momento se estudiara la posibilidad de eliminarlos o reducirlos todavia mas, en
funcion de los nuevos conocimientos de que se disponga.

e Para que sea eficaz, la prevencion debe estar planificada y bien organizada. Por ello,
se debe integrar en el proyecto de empresa, como un area mas de decisiones a tomar.

La deteccion, evaluacion y eliminacion de riesgos forma parte de las medidas de

prevencion, mientras que la proteccién de los trabajadores frente a los riesgos que no se

han podido eliminar, se consideran medidas de proteccion.

Tabla 1.13 Medidas de prevencion y proteccion

LA PREVENCION EVITA O LA PROTECION NO EVITA EL
REDUCE EL RIESGO RIESGO, TRATA DE REDUCIR SUS
CONSECUENCIAS
ACTUA SOBRE EL CAUSANTE ACTUA SOBRE EL TRABAJADOR
Primero hay que eliminar o reducir el MEDIDAS DE PREVENCION

riesgo en su punto de origen. Si no es
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posible, se adoptaran medidas en la via de
transmision.

Y si tampoco es posible, se actuara sobre

. MEDIDAS DE PROTECCION
el trabajador.

Fuente: Caldas et al., (2009)
1.3.3.2 Técnicas de prevencion

De Acuerdo a Caldas et al. (2009): Las técnicas de prevencion de riesgos laborales que

promueven la mejora de las condiciones de trabajo y la salud de los trabajadores son:

e Seguridad en el Trabajo: su principal finalidad es evitar que se produzcan accidentes
de trabajo (AT), pero esto no se consigue siempre, por lo que también se encarga de
atenuar sus consecuencias. Su mision es:
= Detectar los AT que puedan llegar a producirse en un centro de trabajo y disponer
las medidas necesarias para evitarlos.

= Controlar los accidentes que ya han tenido lugar, estudiando sus causas, tomando
medidas para evitar que se repitan y llevando un control estadistico de los mismos.

= Corregir todos los factores de riesgo de AT, actuando sobre el factor humano y
sobre el factor técnico. Sobre el primero, se puede actuar proporcionando
formacion e informacién a los trabajadores sobre los riesgos de su medio laboral.
Sobre el segundo, disefiando dispositivos de seguridad para las maquinas (paradas
de emergencia o resguardos protectores).

e Higiene en el Trabajo: es la técnica que actla sobre los contaminantes ambientales
presentes en el trabajo. Su finalidad es prevenir las enfermedades profesionales. Se
encarga de:

= Detectar los agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

1.3.3.3 Medidas de proteccién
Segun Caldas et al. (2009):

e Medidas de proteccion: Son aquellas que, si bien no eliminan el riesgo, evitan o
reducen sus consecuencias, actuando sobre el trabajador. Pueden ser de dos tipos:

colectivas e individuales.
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Medidas de proteccion colectivas: Son aquellas que protegen, simultdneamente, a
todas las personas expuestas a un determinado riesgo. Las medidas de proteccion
colectiva tienen prioridad sobre las medidas de proteccion individual, que solo se
utilizaran cuando las primeras sean ineficaces, no sea posible utilizarlas o como
complemento de las mismas.

Medidas de proteccion individual: Se refiere a las técnicas que se encargan de
proteger al trabajador de un riesgo especifico de su medio laboral. Solo se utilizaran
cuando se hayan agotado las demas vias de prevencion y proteccion o como
complemento de las mismas. La proteccién individual (EPI) es cualquier equipo que
el trabajador lleva puesto o sujeta el mismo, para que lo proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar a su seguridad o su salud; también se considera como

tal cualquier complemento o accesorio con la misma finalidad.

Tanto empresarios como trabajadores tienen una serie de obligaciones respecto a los

equipos de proteccién individual:

Tabla 1.14 Obligaciones respecto a los equipos de proteccion individual.

LOS EMPRESARIOS LOS TRABAJADORES

Proporcionar gratis los EPI adecuados | Segun su formacion y  siguiendo las
a los trabajadores. instrucciones del empresario:

Velar por su uso efectivo.

Informar a los trabajadores,
previamente al uso de los equipos, de ) ) ,
los riesgos frente a los que protegen y | ® Colocaran el equipo, después de su

de las ocasiones en  que deben Utilizacion en el lugar indicado.
utilizarse. e Informaran de inmediato a un

superior de cualquier defecto o dafio
apreciado en el equipo utilizado que, a
su juicio, pueda  entrafiar  una
pérdida de su eficacia protectora

e Utilizaran y cuidardn correctamente
los EPI.

Proporcionar instrucciones,
preferentemente por escrito, sobre la
forma correcta de utilizar y mantener
los EPI. El manual de instrucciones
facilitado por el fabricante estara a
Disposicion del trabajador y serd de
facil comprension.

Fuente: Caldas et al., 2009

1.3.3.4 Lasefalizacion de seguridad

De acuerdo a Caldas et al. (2009): La sefializacion es una técnica de seguridad que

proporciona una indicacion o una obligacion relativa a la seguridad o la salud en el
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trabajo. No elimina el riesgo por si misma y su puesta en practica no dispensa, en ningun
caso, de la adopcion de las medidas de prevencién y proteccion que correspondan.
Tampoco debe considerarse una medida sustitutoria de la obligacion de formar e informar

a los trabajadores en materia de seguridad y salud.

Podemos clasificar las sefiales de seguridad segun el sentido humano por el que se
perciben (oido, olfato, tacto o vision):

e Auditivas, pueden ser:
= Sefiales acusticas: son sefiales sonoras codificadas, emitidas sin intervencion de
una voz humana o sintética. Por ejemplo, las sirenas o alarmas de evacuacion,
emergencia o incendio. La sefial puede ser intermitente, pero en el caso de
evacuacion ha de ser siempre un sonido continuo.
= Sefial de comunicacion verbal: es un mensaje verbal predeterminado, formado por
frases cortas, simples y claras en el que se emplea la voz humana o sintética.
e Oilfativas: se afiaden aditivos olorosos a los gases tdxicos inodoros, para detectar su
escape. Asi se hace con el gas butano.
e Tactiles: se trata de rugosidades presentes en recipientes que alertan de la presencia
de sustancias peligrosas.
o Opticas, se clasifican en:
= Sefiales en forma de panel.
= Seflales luminosas, como las emitidas por las sirenas. Si son intermitentes, in

dican mayor grado de peligro.

1.3.3.4.1 Las sefales en forma de papel

Segun Caldas et al. (2009): Combinan formas geométricas y colores, de modo que dicha
combinacion determina el tipo de sefial y su significado. Estas sefiales han de ser visibles
y facilmente comprensibles. Normalmente, incluyen un pictograma o dibujo basico que
ayuda a interpretar su significado y cuyo color dependera de la sefial en la que aparezca.

1.3.4 Investigacion de accidentes de trabajo
1.3.4.1 Objetivo de una investigacion eficaz

Segun Azcuénaga (2006): Es importante dejar claramente establecido que el objetivo no

es buscar culpables, ni falsear los apartados del informe de la investigacion. El objetivo
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es buscar y encontrar las causas del accidente/incidente, teniendo en cuenta que en la
mayoria de los casos, hay méas de una causa, pues si se ha cometido un acto inseguro,
detras existe algun factor personal que lo explica; y si existe una condicién insegura detras

hay un factor de trabajo que lo explica también.

El fin de la investigacion es, una vez determinadas las causas, implantar las medidas que

las corrigen, comprobar su eficacia y mantenerlas.
Es asi como evitaremos repeticion de los accidentes:

e Laempresa debe investigar todos los accidentes que acusen baja laboral.
e La empresa debera decidir que incidentes investigar en profundidad en funcion de
gravedad-probabilidad. Por ejemplo, todos aquellos que tengan:
= Gravedad de consecuencias: alta.
» Probabilidad de repeticion: alta.
= Gravedad: alta.
= Probabilidad: alta.
e Que accidentes materiales (a partir de qué valor de pérdidas) deben ser investigados.
e También deben considerarse las personas predispuestas a los accidentes, ya que
después de una seria de accidentes leves, suele llegar un accidente grave, asi como
zonas especificas de la empresa con mayor concentracion de accidentes.
+«+ Por otra parte, tras un periodo suficiente de datos, es muy interesante obtener
estadisticas de causas repetitivas, de lesiones repetitivas para iniciar la toma
de medidas en aquellas situaciones que con menos esfuerzo podemos lograr

reducciones de accidente significativas.

1.3.4.2 Planteamiento de la investigacion: Factores a tener en cuenta

De acuerdo a Cortéz (2006): Comenzaremos por contestar a las siguientes interrogantes:
¢Qué casos debemos investigar? ;Con qué profundidad deben ser investigados? ¢Qué
datos deberan tomarse? ;Quién debera realizarla? ;Qué caracteristicas y requisitos son
exigibles a una buena investigacion? ; Cémo debe realizarse? ; Como se analizan los datos
y se establecen las causas? etc. Intentando a continuacion dar respuesta a cada una de las
interrogantes planteadas a través de los diferentes factores o circunstancias que deben

tenerse en cuenta en su realizacion.
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Seleccidn de casos: Es importante realizar una previa seleccion de aquellos casos que
por sus circunstancias o interés para la seguridad merecen ser investigados.
Atendiendo a estas circunstancias deberan ser objeto de investigacién los siguientes
casos:
= Accidentes mortales.
= Accidentes graves
= Accidentes leves o blancos en los que se den algunas de las siguientes :

o Repetitividad.

o Riesgo potencial de causar lesiones graves.

o Circunstancias no bien definidas.
Profundidad de la investigacion: La profundidad de la investigacion dependerd en
gran medida de las circunstancias que la motiven, pudiendo realizarse a partir de una
simple encuesta o de los datos suministrados por el parte de accidente o bien precisar
el apoyo de personal especializado en esta técnica e incluso de instituciones ajenas a
esta tematica que, con sus analisis, ensayos, etc., puedan aportar datos que permitan
aclarar determinadas circunstancias del accidente.
Seleccion de datos: Fundamentalmente se han de tomar aquellos datos que permitan
la deduccion posterior de lo realmente ocurrido y que podemos considerar incluidos
en los siguientes grupos:
= Datos relativos a identificacion, anotacion, registro y archivo del accidente.
= Datos més significativos relativos a las circunstancias que motivaron el accidente.
Dentro de los primeros se reflejaran: fecha del accidente, nombre del accidentado,
edad, dia de la semana, hora, antigiedad en la empresa, actividad en la ocupacion,

condiciones del trabajo, gravedad de la lesion, parte del cuerpo lesionada, etc.

Dentro del segundo grupo se reflejaran: condiciones en que se produjo el accidente,
toma de muestras, mediciones, maquinas que intervinieron en el accidente (con
expresion del tipo, marca, antigliedad) condiciones de trabajo, iluminacion, ruido,
temperatura, humedad, ventilacion, limpieza, etc., incluyendo testimonios de testigos

presenciales o del propio accidentado.

Persona encargada de realizar la investigacion: Dependiendo de su finalidad y de la
importancia y gravedad de las lesiones causadas por el accidente ésta podra ser
realizada por las siguientes personas o entidades:

= Técnico de prevencion de la empresa.
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= Meédico de Empresa, en el aspecto médico de la investigacion

= |nspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

= Otros técnicos de las diferentes Administraciones competentes.

Caracteristicas de la investigacion: En este apartado haremos mencion a dos

caracteristicas diferentes una, referida al investigador o persona encargada de su

realizacion y otra, en cuanto a la propia investigacion en si o su metodologia.

Cualidades del investigador: si todos los accidentes se producen por causas naturales,

explicables de forma natural, al investigador le sera exigible:

= Sentido comun y facilidad de deduccion.

= Conocimiento de los procesos de produccidn, sus equipos, materias primas, etc.

= Formacion y competencia en seguridad. Requisitos de la investigacion: en las

distintas fases de su elaboracion deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

O

Realizar la investigacion lo antes posible para evitar que se modifiquen las
condiciones del lugar, procurando tomar fotografias y documentacion gréfica.
Aceptar s6lo hechos probados, evitando hacer juicios prematuros.

Analizar por separado los factores humanos y técnicos, los observados y los
obtenidos de declaraciones o deducidos.

Realizar interrogatorios individuales a los testigos y personas con experiencia
en la empresa.

No buscar responsabilidades, sélo causas.

Reconstruir el accidente lo més fielmente posible.

Aspecto formal de la investigacion: Teniendo en cuenta las caracteristicas o requisitos

enumerados anteriormente, la investigacion tiene su comienzo en la cumplimentacion

de una encuesta de accidente que debera contener, de forma ordenada, los datos y

circunstancias que hemos sefialado. Un proceso formal ordenado podria comprender

los siguientes aspectos:

= Descripcion del trabajo: conteniendo analisis del puesto con indicacion detallada

de la forma correcta de ejecutarlo.

= Descripcion del accidente: conteniendo tiempo y lugar en que ocurrio,

condiciones reales del puesto de trabajo, método de trabajo, circunstancias,

consecuencias y datos del accidentado.
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= Datos complementarios: conteniendo todos aquellos datos que se puedan

considerar de interés para esclarecer las circunstancias del accidente.

e Andlisis de datos y determinacidn de causas: Por Ultimo, se realizara la determinacion
de las causas posibles del accidente a partir del analisis de los hechos deducidos una
vez seleccionados y valorados los datos tomados en anteriores fases o etapas de la
investigacion. Las causas detectadas en el desarrollo de la investigacion deberan ser
clasificadas atendiendo a su origen, sus consecuencias y su importancia o grado de
influencia en el accidente, lo que facilitard en gran medida la adopcién de medidas
preventivas o de proteccién méas adecuadas para la eliminacion o supresion del riesgo.
La determinacion de las causas principales o primarias viene dada por la aplicacién

de los siguientes criterios:

= Deben permitir la actuacion sobre ellas para su eliminacion teniendo en cuenta las
posibilidades tecnoldgicas, sociales o econdmicas.
= Deben lograr, con su eliminacion, la supresion total del riesgo o en un porcentaje

elevado, evitando totalmente las consecuencias o reduciéndolas

1.3.5 Seguridad industrial

En la opinion de Rubio (2007): La seguridad industrial tiene por objeto la prevencién y
limitacidn de riesgos, asi como la proteccion contra accidentes y siniestros capaces de
producir dafios o perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes o el medio ambiente,
derivados de la actividad industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento
de las instalaciones o equipos y de la produccidén, uso o consumo, almacenamiento o

desecho de los productos industriales.

Las actividades de prevencion y proteccion tendran como finalidad limitar las causas que
originen los riesgos, asi como establecer los controles que permitan detectar o contribuir
a evitar aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a la aparicion de riesgos y mitigar

las consecuencias de posibles accidentes.

Las instalaciones, equipos y productos industriales deberan estar construidos o fabricados

de acuerdo con lo que prevea la correspondiente reglamentacion, que podra establecer la
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obligacion de comprobar su funcionamiento y estado de conservacién o mantenimiento

mediante inspecciones periddicas.
Los reglamentos de seguridad han de establecer:

e Las instalaciones, actividades, equipos o productos sujetos a los mismos, que
generalmente vendran definidos en su ambito de aplicacion.

e Las condiciones técnicas o requisitos de seguridad que segun su objeto deben reunir
las instalaciones, los equipos, los procesos, los productos industriales y su utilizacion,
asi como los procedimientos técnicos de evaluacion de su conformidad con las
referidas condiciones o requisitos.

e Las medidas que los titulares deban adoptar para la prevencion, limitacion y cobertura
de los riesgos derivados de la actividad de las instalaciones o de la utilizacion de los
productos; incluyendo, en su caso, estudios de impacto ambiental.

e Las condiciones de equipamiento, los medios y capacidad técnica y, en su caso, las
autorizaciones exigidas a las personas y empresas que intervengan en los proyectos,
direccion de obra, ejecucion, montaje, conservacion y mantenimiento de instalaciones

y productos industriales.

Los reglamentos de seguridad podran condicionar el funcionamiento de determinadas
instalaciones y la utilizacién de determinados productos a que se acredite el cumplimiento

de las normas reglamentarias, en los términos que las mismas establezcan.

Por reglamento técnico habra de entenderse la especificacion técnica relativa a productos,
procesos o instalaciones industriales, establecida con caracter obligatorio a través de una

disposicién, para su fabricacion, comercializacion o utilizacion.

Este caracter de obligatoriedad de los reglamentos nos ha de marcar o establecer los
requisitos minimos que debe de reunir cualquier instalacion, actividad, equipo o producto

sujeto al mismo.

El cumplimiento de dicha normativa ha de servir de base para garantizar la seguridad

industrial en una correcta gestion de los riesgos relacionados con la misma.
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1.3.5.1 Principales teorias de gestion de Recursos Humanos

Como manifiesta Alles Martha (2013): Para que la capacitacion sea efectiva es necesario
que la persona a ser capacitada tenga interés en aprender sobre determinado tema, ademas
de que existen otros factores como la forma de difundir los conocimientos, métodos de

ensefianza, la comunicacion entre el instructor y el participante, etc.

Las capacitaciones deben ser evaluadas con el fin de garantizar su efectividad. Con las
capacitaciones se busca dar al personal mayores aptitudes en el desempefio de sus
actividades y adecuando su perfil a los requerimientos para su puesto de trabajo, es decir,
las capacitaciones deben estar estrechamente relacionadas con los puestos de trabajo y

los planes de la organizacion.

El entrenamiento es un proceso de aprendizaje donde se adquieren habilidades y
conocimientos para alcanzar los objetivos definidos mediante la combinacion de la teoria
con la préctica inmediata, implica transmision de informacion, desarrollo de habilidades

desarrollo o modificacion de actitudes y desarrollo de conceptos.

Avrias Galicia Fernando (2012) dice: Con el fin de infundir y desarrollar interés en los
empleados con respecto a las capacitaciones y mejorar en los resultados de sus actividades
es necesarios recurrir a la motivacion; la motivacion en toda circunstancia puede provocar

o modificar la conducta o interés de una persona.

Algunos tipos de conductas son adquiridos, la sociedad va moldeando la personalidad de
los individuos, por ejemplo sentarse de determinada manera, utilizar cuchillo y tenedor,
la servilleta, etc. EI mecanismo por el que la sociedad ensefia a las personas es el

siguiente:

e Se presenta un estimulo.

e La persona responde al estimulo.

e Un miembro de la sociedad con mayor jerarquia, que es quien infunde el tipo de
conducta, juzga si el comportamiento es el adecuado o no.

e Si el resultado es satisfactorio ofrece una recompensa, caso contrario establece una
sancion.

Avrias Galicia Fernando (2012): Para el doctor Abraham Maslow determina una escala de

necesidades del ser humano, misma que se detalla a continuacion:

48



e Fisioldgicas.- son las necesidades basicas del ser humano tales como comer, respirar,
dormir, etc.

e De seguridad.- estar cubierto de las contingencias futuras para él y su familia, ademas
de la estima y respeto de la sociedad.

e Sociales.- el ser humano necesita pertenecer a un grupo y ser aceptado por el mismo.

e De estima.- necesita sentirse estimado dentro de la sociedad y destacar con cierto
prestigio dentro de la misma.

e De autorrealizacion.- tiene la necesidad de trascender, dejar una huella de su paso por

el mundo.

1.3.6 Enfoque sistematico de la Seguridad Industrial
1.3.6.1 La organizacion como un sistema

Como manifiesta Damaso (2009): En tal sentido una organizacion es un sistema complejo
e integral, de tipo intencional o finalistico, cultural o creado y como tal intenta dar,
constructivamente, respuesta a las demandas cambiantes (manifestadas en forma explicita

o implicita) del medio en el cual se inserta.

Una organizacion es un grupo de gente coordinada para la obtencion de un fin coman,
finalista. Establecida la finalidad es necesario conocer la realidad y analizarla, de modo
de establecer la secuencia de acciones posteriores. Para ello es necesario comprender qué
principios rigen los elementos interactuantes con qué elementos se cuenta y cémo se
estructuran dichos elementos. El secreto de cualquier organizacion es, pues, actuar y
prever las acciones futuras, entendiendo que el sistema de gestion integrado se va

consolidando a medida que se avanza en su implantacion.
1.3.6.2 Gestion sistematica de la seguridad industrial
El enfoque sistematico de la seguridad industrial para Robledo (2010), se define como:

Gestion de forma ordenada a partir de un namero limitado de principios obligatorios de
seguridad y salud en el trabajo, aplicable a todo tipo de empresas en el enfoque de
satisfacer las exigencias reguladas por la normativa actual vigente. Soportada en los

siguientes cuatro pasos:
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e Compromiso de mantener lugares de trabajo seguros, enmarcados en una politica
basada en la consulta.

e Reconocimiento y eliminacion de peligros/riesgos.

e Mantenimiento de lugares de trabajo seguros, uso de listas de chequeo,
mantenimiento, informacion y formacion, supervision, investigacién de accidentes de
trabajo, planificacion de emergencias.

e Registros de seguridad e informacion incluyendo registros de cumplimiento de la
normativa.

Las variables de seguridad y salud en el trabajo que estaran incluidas en el sistema de

gestion de una empresa dependeran de la legislacion aplicable en funcion de su actividad,

tamarfio y riesgos a los que esta sometida y de las exigencias que en particular les demande

la norma o modelo a partir del cual se disefie e implante.
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CAPITULO II
METODOLOGIA
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2.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion es no experimental, ya que se realizd sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no hacen variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que
hacen en la investigacion no experimental es observar fenémenos tal como se dan en su

contexto natural, para posteriormente analizarlos.
2.2 TIPO DE INVESTIGACION

En este trabajo investigativo se aplicard la investigacion de campo, cualitativa y

cuantitativa.

e Campo: Tomar los datos del lugar propio de los hechos es decir en la Empresa
“Quimica Indules”.

e Cualitativa: Mediante la indagacion con el personal tanto técnico como administrativo
de la empresa, con el propésito de obtener informacién pertinente y valida para entrar
en lo real de la problematica.

¢ Cuantitativa: Mediante este método se podra cuantificar los niveles de riesgos en que
estan expuestos los trabajadores de la empresa.

e Aplicativa: Aplicar los conocimientos cual disefio del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Bibliografica: Utilizaran esta investigacion debido a que el proyecto debe tener bases
cientificas, mediante fundamentaciones tedricas, conceptualizaciones de los criterios
de diversos autores sobre el tema propuesto. La investigacion bibliogréfica facilita
conocer, comparar, ampliar, profundizar y deducir diferentes enfoques, teorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autores la dificultad que atraviesa la

fabrica.

2.3 METODOS DE INVESTIGACION

2.3.1 Método inductivo — deductivo

El método Inductivo — Deductivo analiza individualmente los riesgos que estan expuestos
los empleados, luego se generalizara los riesgos a todo el grupo de trabajadores de la

unidad operativa
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Este método consiste en implementar ciertos enunciados globales a partir de la
experiencia, es decir escalar evidentemente a través del discernimiento cientifico, desde

el anélisis de los fendmenos o hechos de la realidad a la ley mundial que los contiene.

El método inductivo nos permite estudiar y analizar individualmente los riesgos que estan
expuestos los empleados en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa “Quimica
Indules” hasta llegar a conseguir las conclusiones y recomendaciones respectivas. Este
método de investigacion nos permite relacionar la legislacion vigente y la forma de
gestionar los riesgos laborales en el ambito civil para precisar a la realidad de la empresa,

que cuenta con personal cumpliendo funciones administrativas.

El método deductivo es un método general, que parte de un problema expuesto y a través
de la realizacion de la investigacion este puede ser comprobado o rechazado. Este método
nos permite enunciar la propuesta de la implementacion del Plan Minimo de Prevencion
de Riesgos Laborales con el fin de que la empresa no descuide la seguridad y salud de
sus trabajadores y de esta manera cumpla con la normativa legal vigente, ya que todo ser
humano tiene derecho a desenvolverse en un entorno seguro para beneficiar el normal

desarrollo de sus actividades.
2.3.2 Método analitico — sintético

Este método de investigacion radica en la disociacion de un todo, descomponiéndolo en
sus pates o elementos para de esta manera poder observar la naturaleza del problema, sus

causas Y efectos.

Analisis significa descomponer, un todo en sus partes para poder estudiar en forma
intensiva cada uno de sus elementos, al utilizar este método nos permite extraer las leyes
generales, y lo analitico es el proceso nacido del conocimiento a partir de las leyes, la
sintesis genera un discernimiento superior al incrementar un nuevo conocimiento basado

en la percepcion reflexiva y en el sentido comuan.

Al utilizar este método nos permite relacionar los casos aparentemente aislados y nos
permite formular una teoria que agrupa estos elementos. Por tanto, se utilizd para
investigar la informacién y poder crear la realidad actual del problema en la empresa
“Quimica Indules” y consecutivamente sintetizarla y usarla para los estudios de los
riesgos de trabajos, formulando las conclusiones y recomendaciones méas adecuadas, a

través del andlisis y sintesis de los datos.
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2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas seran:

e Encuesta.
e Observacion

Los instrumentos a utilizar en el presente trabajo de investigacién son:
e Guia de encuesta.

e Matriz de Riesgos.

2.5 POBLACION Y MUESTRA

2.5.1 Poblacién

La poblacién de esta empresa, objeto de la investigacion esta constituida por nueve

personas de ambos géneros entre personal técnico y administrativo.

Tabla 2.1 Poblacion de la empresa “Quimica Indules”

Gerente 1
Contador 1
Bodeguero 1
Jefe de produccion 1
Jefe de control de calidad 1
Operarios 4

Fuente: Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

2.5.2 Muestra

Debido al tamafio de la poblacion no se tomara muestra, se trabajara con todo el universo.
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2.6 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

El analisis de resultados es un trabajo de despacho en el que deben realizarse los

siguientes pasos:

e Ordenar y completar los datos de forma inmediata al finalizar la inspeccién: Ordenar
y completar los datos recogidos durante la inspeccidn con la mayor brevedad posible
después de finalizar esta, ya que durante la visita muchos datos habran sido recogidos
telegraficamente dada la necesidad de reducir el tiempo de paralizacion de los trabajos
y por lo tanto muchos datos estaran almacenados en la memoria del inspector, y
cuanto mas tiempo pase, mayor serd la dificultad para recordar los detalles.

¢ Diseflo de medidas preventivas lo antes posible: Ya que, si se han detectado riesgos
importantes, el tiempo transcurrido hasta que se propongan medidas correctoras es
precioso, y cuanto antes se propongan, antes sera posible adoptar las soluciones.

e Tratamiento estadistico e informatico de los datos recogidos: Siempre que sea posible,
dar un tratamiento informatico y estadistico a los datos recogidos, para poder extraer
conclusiones de interés, no sélo para la empresa visitada, sino para todas las empresas
con problemas similares en el sector. De este modo, lograremos multiplicar los efectos
positivos de una inspeccion.

e La actividad preventiva ha de quedar documentada para controlar su eficacia:
Documentar adecuadamente el proceso de la inspeccion es de suma importancia para
asegurar la eficacia de dicho proceso.

¢ Informar a los participantes: Es basico que todos los participantes y partes interesadas
en la inspeccion reciban informacion precisa, puntual y relevante acerca de los

aspectos que les conciernen.

2.7 HIPOTESIS

2.7.1 Hipotesis General

El Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales reduce los riesgos en la empresa
“Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015, dando cumplimiento con la legislacion

vigente.

55



2.7.2 Hipotesis especifica

El Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales cumple con la legislacion
vigente en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afo 2015, acatando con
los “Mandatos legales en seguridad y salud acorde al tamafo de la empresa”.

El Plan Minimo de Prevencidn de Riesgos Laborales previene los riesgos laborales,
sean estos provenientes de accidentes y/o enfermedades profesionales en la empresa
“Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015, con la identificacion y evaluacion
de los factores de riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores.

El Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales permite crear una cultura donde
prevalezca la seguridad y salud en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el

afio 2015, capacitando y adiestrando a sus trabajadores.
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CAPITULO Il

LINEAMIENTOS
ALTERNATIVOS
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3.1 TEMA

PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA “QUIMICA INDULES” DE RIOBAMBA

3.1.1 PRESENTACION

Las pequefas y medianas empresas existen en todo el mundo, Ecuador no es la excepcion,
en nuestro pais existen pequefias empresas que se dedican a diferentes actividades como:
agricultura, comercio, construccion, quimica, entre otras. Dentro del area quimica se
encuentra la empresa “Quimica Indules” que se dedica a la elaboracion de productos
quimicos de limpieza, esta empresa es tipo PYMES, segun el registro oficial 196 emitido
el 6 de marzo del 2014, dispone que todo empleador, de los sectores publico y privado,
para efecto de la gestion de la prevencion, identificacion, medicién, evaluacion y control
de los riesgos del trabajo, implementara de forma obligatoria el Sistema Nacional de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGP), de propiedad del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, que serd auditado por el Ministerio de Relaciones

Laborales.

El interés de realizar este proyecto es para mejorar la capacidad del trabajador, dotandolo
de equipos de proteccion personal adecuados, impartiéndole conocimientos de planes de
contingencia para que pueda actuar y enfrentar con medidas preventivas cualquier tipo de

riesgo que se genere en la empresa.

Debido a que la entidad econémica “Quimica Indules” es pequefa, y no cuenta con
procesos técnicos ni con los instrumentos suficientes para realizar la investigacion que le
permita cumplir con la normativa legal que requiere sus actividades productivas, por tal
razon existe la inquietud en la elaboracion del reglamento de higiene y seguridad que el
Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador exige estipulado en el registro oficial 196
emitido el 6 de marzo del 2014.

“Quimica Indules” por poseer nueve empleados y para dar cumplimiento con la
elaboracion del reglamento de higiene y seguridad que el Ministerio de Relaciones
Laborales de Ecuador exige, debe observar otras normas en las que se debe sustentar
dicho reglamento, ademas tiene que tener en cuenta toda la documentacién requerida por

el ministerio para su aprobacion.
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Por otro lado, el Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador establece los mandatos
legales que las organizaciones, incluyendo las sociales, deben cumplir en funcién de su

tamanfo. Estos son:

Tabla 3.1: Mandatos Legales en Seguridad y Salud acorde al tamafio de la empresa

N.O' CLASIFICACION ORGANIZACION EJECUCION
Trabajadores
Botiquin de primeros auxilios Dla,g_rmstlco de_ Riesgos
1 : Politica empresarial
. Delegado de Seguridad y Salud . L
la9 Microempresa L Plan minimo de prevencion
Responsable de prevencion de .
riesgos de riesgos
Certificados de salud
Politica empresarial
Diagndstico de  Riesgos
2C_o_mité paritario de Seguridad e Reglamento Interno de SST
Higiene Programa de Prevencion
10a49 Pequefia empresa 3Servicio de enfermeria Programa de capacitacion
Responsable de Prevencion de | Examenes médicos
Riesgos preventivos  Registro  de
accidentes e incidentes
Planes de emeraencia
Politica empresarial
Comité paritario de Seguridad e [R)lagljnéstlco I de S'ezg;;
Higiene eglamento Interno de .
. Responsable de Prevencién de | Programa de  Prevencion
50a99 Mediana empresa Riesgos Programa de capacitacion
Servicio de enfermeria o servicio | Registro de accidentes e
médico incidentes
Vigilancia de la salud Planes
de emeraencia
Sistema de Gestion de Seguridad E?;g:wcgstico deempé?::;t:
Salud :
Y Comité aritario de Reglamento Interno de SST
Se uridadelpiﬁ iene Programa de Prevencion
. 4 g_ g . Programa de capacitacion
100 o mas | Gran empresa - Unidad de Seguridad e Registro de accidentes e
- ?Slgrl\?ir::?o Médico  de incidentes
Empresa Vigilancia de la salud
i Lidsraz o gerencial Registro de  Morbilidad
g9 4d laboral Planes de emergencia

1 El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina que los centros de trabajo que por tener
un ntmero inferior de trabajadores al necesario para conformar el Comité Paritario, deben elegir de entre los
trabajadores un delegado de Seguridad y Salud

2 El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores determina como quince 0 mas trabajadores
el nimero requerido para la conformacion de comités paritarios de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

3 El Cddigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacion de contar con un servicio de enfermeria a los centros
de trabajo con veinte y cinco o mas trabajadores.

4 El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE 2393), determina que las empresas de
alto riesgo con nimero de trabajadores entre 50 y 100, deben también tener un técnico en la materia.
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5 Los centros de trabajo con 50 a 100 trabajadores, catalogados como de alto riesgo deben también cumplir con
la conformacién del Servicio Médico de Empresa liderado por un Médico especialista en SST, para cumplir

disposiciones del Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos de la Empresa.

Fuente: Boletin de ambiente, calidad y seguridad industrial. Agosto, 2011

Este proyecto sera factible ya que con la realizacién del sistema se conoceran las leyes,
reglas y normas de seguridad, evitando riesgos que son producidos por actos y

condiciones inseguras.

El implementar y llevar a efecto este Plan es para lograr un ambiente seguro en el area de
trabajo y que los empleados trabajen con seguridad y tranquilidad, este programa es parte
integral de la responsabilidad total de todos, ya que haciendo conciencia a cada uno de

los miembros de la fabrica se acarrearia beneficios.

Con la realizacion del Plan ayudara a la empresa a que cumpla totalmente con su vision
y misién ya que la empresa quiere ser lider en la zona urbana y rural de la Provincia de
Chimborazo, ser una empresa que sea caracterizada por el mejoramiento continuo
adaptandose a los cambios internos y externos, que proporcione estabilidad a sus

trabajadores.

El Ministerio de Trabajo y Empleo del Ecuador mediante su Unidad Técnica se Seguridad
y Salud emite una tabla para la “Categorizacion del Riesgo por sectores y actividades
productivas”, la empresa “Quimica Indules” se encuentra avalorada con un Riesgo Alto

de acuerdo a esta tabla:

Tabla 3.2 Categorizacion del Riesgo por sectores y actividades productivas.

CODIGO SECTOR ACTIVIDAD PUNTUACION | RIESGO

Curtido y adobo de cueros
Fabricaciéon de sustancias y
productos quimicos

INDUSTRIAS Fabr,icgcién de productos de caucho
D y plastico 8 ALTO
MANUFACTURERAS | Fundicion de metales comunes
Fabricacién de productos de metal,
excepto maquinaria y equipo
Fabricacion de muebles;
Reciclamiento

Fuente: Ministerio de Trabajo y Empleo.

NOTA EXPLICATIVA: Tomando en consideracion tres variables con una puntuacion maxima de tres por
cada una de ellas, se procedid a analizar cada uno de los sectores y actividades descritas en la clasificacion
internacional Industrial unificada CHU.

VARIABLES:
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CONSECUENCIA, en funcidn de la gravedad del dafio en caso de producirse, dafio manifiesto a través de
accidentes o enfermedades.

PROBABILIDAD, tomando en cuenta eventos por unidad de tiempo.

VULNERABILIDAD, particular y propia del pais cuantificada en base a parametros como caracteristicas
y tipo de poblacién trabajadora, forma de contratacidn, aplicacién de programas preventivos, conciencia
y compromiso del empleador, conciencia de riesgo y habitos de trabajo del trabajador, entre las
principales.

La suma de la puntuacion de cada variable que va de 1 a 3, dara como resultado puntuaciones entre 3y 9
RESULTADOS:

Puntuacion 9, 8y 7 ALTO RIESGO

Puntuacién 6 y 5 MEDIANO RIESGO

Puntuacién 4 y 3 LEVE RIESGO

3.2 OBJETIVO

Demostrar como el Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales reduce los riesgos

en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015.
3.3 FUNDAMENTACION

El Plan Minimo de Prevencion de Riesgos tiene la misma funcién que el Reglamento de
Seguridad y Salud pero es a menor escala, el camino siempre sera precautelar la integridad
del personal y la preservacion de los recursos para lo que las actividades descritas en el
plan deberén garantizar la efectividad de la gestion. Su creacién y actualizacion estara

bajo la vigilancia del Encargado de Seguridad y Salud.

El Ministerio de Relaciones Laborales obliga a las empresas a que si tienen un nimero
menor a 10 trabajadores deban elaborar obligatoriamente el plan Minimo de Seguridad y
Salud, el cual es idéntico al reglamento desde el capitulo VI en adelante pero las
excepciones a los capitulos anteriores estan detallados en el documento del plan minimo

de prevencion de riesgos. (Estos toman en cuenta el tamafio de la empresa).
3.4 CONTENIDO
3.4.1 Presentacion introductoria del Plan

El presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa “Quimica
Indules” de Riobamba involucra la aplicacion de operaciones que conlleven a la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales considerandose de manera puntual el
trabajo en equipo para poder cumplir favorablemente con la ejecucion del plan, asi mismo
es de gran importancia elaborar un mapa de riesgos y formular propuestas para la

prevencion de los mismos y que debe actualizarse de manera permanente de acuerdo a
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las gestiones aplicadas a través de una evaluacion técnica y objetiva de riesgos y a traves
de los cambios que se puedan dar en la misma como por ejemplo compra de nuevo equipo,
crecimiento de la linea de produccion, incrementos o cambios estructurales, etc. De tal
manera que tanto los empleados como los empleadores cuenten con un apropiado control
de riesgos, mediante el cumplimiento de normativas legales como es la elaboracion del
Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales exigido por el Ministerio de Relaciones
Laborales y que se convierte en un instrumento indispensable de prevencion de riesgos

laborales.
3.4.2 Justificacion del Plan

Toda actividad productiva, busca dentro de sus objetivos, cumplir con su mision, por lo

que es primordial implementar sistemas de gestion que garanticen dicho cumplimiento.

La Seguridad y Salud en el trabajo, se ha convertido en la actualidad en un pilar
fundamental dentro de la gestion empresarial por lo que la implementacion y ejecucion
de Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales es necesario para que la empresa
pueda mantener su eficiencia para alcanzar un ambiente adecuado para el mejor progreso

de sus actividades.

Elaborar y proponer un Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales, en la
elaboracion de los diferentes productos de limpieza que oferta la empresa “Quimica
Indules” se deriva de la necesidad y responsabilidad social y humana de la empresa para
crear un ambiente de trabajo méas seguro y confortable para todos y cada uno de las

personas que conforman la empresa.
3.4.3 Objetivos
3.4.3.1 Objetivo General

Demostrar como el Plan Minimo de Prevencidn de Riesgos Laborales reduce los riesgos

en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015.
3.4.3.2 Objetivos Especificos

e Disefiar el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales que cumpla con la

legislacion vigente aplicable en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio

2015.
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Aplicar el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales para prevenir los riesgos
laborales, sean estos provenientes de accidentes y/o enfermedades profesionales en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015.

Demostrar como el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales permite crear
una cultura donde prevalezca la seguridad y salud en la empresa “Quimica Indules”

de Riobamba en el afio 2015.

3.4.4 Estructura del Plan Minimo de Prevencidn de Riesgos Laborales

3.4.4.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE “QUIMICA

INDULES”

“QUIMICA INDULES” dedicada a la elaboracion de productos quimicos de limpieza

como desinfectantes, ambientales, limpiavidrios, jabén liquido, cloro, detergente liquido,

suavizante de ropa, quien realiza un trabajo responsable especialmente para el sector

hotelero, limpieza y lavanderia, buscando la satisfaccion de sus clientes y sus

colaboradores, con puntualidad y calidad en la entrega de sus productos.

Con este fin, la empresa “QUIMICA INDULES” se compromete a:

Cumplir con la legislacion vigente aplicable, asi como con los compromisos
adquiridos con las partes interesadas.

Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad que se
generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado.

Promover, la creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la
salud y el ambiente, mediante la continua informacion y supervision de las tareas
propias de la ejecucion de los trabajadores solicitados.

Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a sus colaboradores.
Compromiso de optimizar los recursos econémicos, técnicos, y humanos

Mejora continua en seguridad, salud de los trabajadores

Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud.

Dra. Elizabeth Escudero

C.1. 060275012-7
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3.4.4.2 PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RAZON SOCIAL: Escudero Vilema Elizabeth del Rocio

DOMICILIO: Estocolmo entre Londres y Varsovia. Cdla. Sixto
Duran Mz. E casa # 8.

ACTIVIDAD ECONOMICA: Elaboracion de productos quimicos de limpieza.

3.4.4.3 OBJETIVOS DEL PLAN MINIMO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
1. Cumplir con toda la normativa nacional vigente
2. Prevenir los riesgos laborales, sean estos provenientes de accidentes de trabajo o

enfermedad profesional, sefialando los actos o condiciones inseguras.
3. Crear una cultura de prevencién de Riesgos Laborales en las actividades de
trabajo.

3.44.4 CAPITULO I
34441 DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Para la elaboracion del presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales se ha

tomado en cuenta la siguiente normativa legal:

¢ Instrumento andino de seguridad y salud. Decision 584.

¢ Reglamento al instrumento andino der seguridad y salud. Resolucién 957.

e Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Decreto 2393.

¢ Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas. Acuerdo
No. 1404

e Acuerdo ministerial 220. Guia para la elaboracion de reglamentos internos de
seguridad y salud en el trabajo.

e Acuerdo ministerial 398.

¢ Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos.

e Colores, sefiales y simbolos de seguridad. INEN 439:1984.

e Rotulos, placas rectangulares y cuadradas, dimensiones. INEN 878.
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Colores de identificacién de tuberias. INEN 440:1984.

3.4.4.4.1.1 Articulo 1.- OBLIGACIONES DE “QUIMICA INDULES”

El empleador tendra las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal que se encuentre
bajo su direccion.

b) Formular objetivos, planes y programas y apoyar el cumplimiento de los mismos,
involucrando la participacion de los trabajadores.

c) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con el fin de
programar planes de accion preventivos y correctivos.

d) Controlar los riesgos identificados, en su origen, en el medio de trasmision y en el
trabajador, privilegiando las medidas colectivas sobre las individuales. En caso de que
estas medidas sean insuficientes, se debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, la ropa de trabajo y/o de proteccion personal necesarios.

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan Minimo de Seguridad y

Prevencion de Riesgos y difundirlo entre todos sus trabajadores.

34442 Articulo 2- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJADORES

Los trabajadores tendran el derecho a:

a)

b)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice su salud,
seguridad y bienestar.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, considere que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores, previa la notificacion y verificacion de su patrono. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

A recibir informacion sobre los riesgos laborales

Solicitar inspecciones al centro de trabajo

Conocimiento y confidencialidad de los examenes médicos.
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Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales:

a)

b)

d)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva, cuando aplique.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesarios, capacitados.

Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de cualquier
situacion de trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas, entre otras),
gue a su juicio entrafie, por motivos razonables un peligro para la Seguridad o la Salud
de los trabajadores.

Informar a su Jefe Directo oportunamente, sobre cualquier dolencia que sufran y que
se haya originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones

y ambiente de trabajo.

3.4.4.4.2.1 Articulo 3.- PROHIBICIONES DE “QUIMICA INDULES”

Quedara totalmente prohibido.

a)

b)

9)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres; salvo que previamente
se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo de la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores, sin el uso de la ropa de trabajo y
quipo de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores.

Dejar de cumplir las disposiciones o indicaciones que sobre prevencion de riegos
establezcan las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud del trabajo
Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Contratar nifias y nifios y adolescentes, queda prohibido.
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3.4.4.4.2.2 Articulo 4.- PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
Esta prohibido a los trabajadores:

a) Participar en rifias, juegos de azar o bromas en lugares y horas de trabajo. Cometer
imprudencias, bromas o actos que puedan causar accidentes de trabajo.

b) Consumir drogas o alcohol en el trabajo o en cualquier instalacion de la entidad. A la
persona que infrinja esta regla se le retirara del area de trabajo y se le suspendera
inmediatamente de sus funciones.

c) Efectuar trabajos no autorizados, sin el debido permiso o entrenamiento previos.

d) Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de proteccion de los

equipos, herramientas, maquinaria y areas restringidas con que cuenta la entidad.

3.4.4.4.2.3 Articulo 5.- INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES - INCENTIVOS

“QUIMICA INDULES” adoptara las medidas necesarias para sancionar, a quienes por
accion u omision incumplan lo previsto en el presente documento y demas normas sobre
prevencion de riesgos laborales. La sancion se aplicard tomando en consideracion, entre
otros, la gravedad de la falta cometida, el nimero de personas afectadas, la gravedad de
las lesiones o los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o

deficiencia de las medidas preventivas necesarias y si se trata de un caso de reincidencia.
3.4.4.4.2.4 Articulo 6:

En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente plan, se
aplicaran las sanciones que disponen el Codigo del Trabajo y el Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393) y de acuerdo a la gravedad de la falta cometida segun se indica a

continuacion.

a) FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves aquellas que contravienen los
reglamentos, leyes y normas, que no ponen en peligro la integridad fisica del
trabajador, de sus comparieros de trabajo o de los bienes de la empresa-

b) FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves todas las transgresiones que causen
dafios fisicos 0 econdmicos a los trabajadores, a la empresa o a terceros relacionados
con la empresa, asi como aquellas transgresiones que sin causar efectivamente dafios

fisicos 0 econdmicos, impliquen alto riesgo de producirlos.
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c) FALTAS MUY GRAVES: Se consideran faltas muy graves todo evento que cause
dafios fisicos 0 econdmicos a los trabajadores, a los bienes de la empresa o a la

integridad de terceros relacionados con la empresa 0 que sean un evento reincidente.

3.4.4.4.2.5 Articulo 7: DE LAS SANCIONES A LAS EMPRESAS (Art. 189. — R. 2393).

1. Sanciones a través del Ministerio de Trabajo.
La Direccion General o Subdirecciones del Trabajo, sancionaran las infracciones en
materia de seguridad e higiene del trabajo, de conformidad con los Arts. 431 y 605
del Codigo del Trabajo.

2. (Reformado por el Art. 66 del Decreto 4217) Sanciones a través del Ministerio de
Salud Puablica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
El Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
impondran las sanciones de acuerdo al Codigo de Salud y la Ley del Seguro Social

Obligatorio y sus reglamentos.

3.4.4.4.2.6 Constitucion en el Mandato 8 en su Art. 7.- Las violaciones de las normas
del codigo del Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes
de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional
del Trabajo impondrd multas de un minimo de tres y hasta un méaximo de veinte sueldos
o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 95 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia. Igual sancién se impondra en
caso de violacién de las regulaciones del presente Mandato.

Los jueces y los inspectores de trabajo podran imponer multas de hasta tres sueldos o
salarios béasicos unificados del trabajador en general.

3.445 CAPITULO I

34451 DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD:
ORGANIZACION Y FUNCIONES

3.4.45.1.1 Articulo 8.- DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO:

Se elegira de entre todos los colaboradores, por votacion y mayoria simple un delegado
de Seguridad y Salud del Trabajo, ya que el nimero de trabajadores no supera las 15

personas; y estard registrado ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
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3.4.4.5.1.2 Articulo 9.- RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS:

“QUIMICA INDULES” nombrara un responsable de prevencion de riesgos de entre
todos sus colaboradores, luego de brindar la capacitacion adecuada para asumir dicha

funcion.
El responsable de prevencion de riesgos, tendrd las siguientes funciones:

a) Reconocer, prevenir y controlar los riesgos laborales.

b) Facilitar el adiestramiento de sus trabajadores en materia de seguridad.

c) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente documento.

d) Mantener la comunicacion y retroalimentacion en temas de prevencion de riesgos, de
accidentes de trabajo con todos sus colaboradores.

Debera ser registrado conforme a la ley ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
3.4.4.5.1.3 Articulo 10.- MEDICO OCUPACIONAL DE VISITA PERIODICA:

Se contara con la asistencia periddica de un médico ocupacional, registrado en el

Ministerio de Relaciones Laborales, conforme la ley; el mismo que de encargara de:

a) Aplicacion del programa de vigilancia de la salud.
b) Capacitar sobre prevencion de enfermedades profesionales, ademas de dictar charlas

en temas de salud ocupacional.

3.4.45.1.4 Articulo 11.- RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR O PATRONO

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Patrono tendrd las siguientes

responsabilidades:

a) Liderar y facilitar el cumplimento del presente documento.

b) Asignar recursos para la adecuada ejecucion de las disposiciones descritas en este
Plan Minimo de Seguridad, asi como para la prevencion de los Riesgos Laborales.

c) Mantener permanente comunicacion con todos sus trabajadores, sobre todo para la
prevencion e identificacion de riesgos, actos o condiciones inseguras.

d) Desarrollar y ejecutar programas preventivos basados en la identificacion de riesgos,

aplicando controles en la fuente, en el medio de transmisién y en el trabajador.
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3.44.6 CAPITULO III
3.44.6.1 PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE
3.4.4.6.1.1 Articulo 12.- PERSONAL FEMENINO

En caso de contar con personal femenino, se debe salvaguardar la salud reproductiva,
evitando exposiciones a factores de riesgo, que pueden incidir sobre la trabajadora o su
hijo (a)

3.4.4.6.1.2 Articulo 13.- MENORES DE EDAD

Se prohibe la contratacién de menores de edad, por lo que “QUIMICA INDULES” no

contratard a menores de edad.
3.4.4.6.1.3 Articulo 14.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“QUIMICA INDULES” dependiendo del puesto de trabajo, podra contratar personal con
discapacidades, controlando los riesgos y cumpliendo con la legislacion, por lo cual los
empleados con discapacidad, seran asignados a actividades que no afecten su condicion

psicofisica.
3.4.4.6.1.4 Articulo 15.- PERSONAL EXTRANJERO

En caso de contar con personal extranjero, se garantizara las mismas condiciones que

aplican al personal nacional, en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.44.7 CAPITULO IV

3.44.7.1 DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
LABORAL

3.4.4.7.1.1 Articulo 16.- CONSTA EN LA MATRIZ DE RIESGOS LABORALES
ANEXA.

“QUIMICA INDULES” presenta riesgos medios y altos, los cuales pueden ser
controlados y reducidos mediante controles periddicos y basicos que resumimos a

continuacion;
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Tabla 3.3 Riesgos presentes en la empresa “Quimica Indules”

o) 8l 9 < |&af
©) ) O 2] O = 3] E o0
Eow < % w 2w Olw =|lwd 7 3e) Z W
» o Q Jdlo z/o Qo 90z O & O W
W o g 0] QO <@ S0 905 |Q0 |Q29
D o o Qan olae 2o dagd DO Do >
o W olw Ol w w o w W =9 wa g
- = 2 = = 2| = =Z|=xwv =06 =0
@ Ll 2| Ol oorxwgowaoa o3

Gerente

Contador

Bodeguero

Jefe de
produccion
Jefe control
calidad

Operarios

Fuente: Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

¢ Riesgos Fisicos
Para la prevencion de estos riesgos es indispensable otorgar a los empleados de orejeras
para protegerlos del ruido y mejorar el sistema de ventilacion del area de trabajo.

¢ Riesgos Mecanicos

Para la prevencion de estos riesgos es indispensable delimitar los pasillos para el transito
de los trabajadores y procurar que todas las actividades se las realicen al mismo nivel,
capacitar a los empleados en el mejor manejo de las herramientas, ademas de promover
el orden, organizacion y limpieza tanto de la materia prima como de las herramientas a

ser utilizadas. Promover el uso de cascos, gafas de seguridad y ropa de trabajo.

¢ Riesgos Quimicos

Para la prevencion de estos riesgos es indispensable que en cada uno de los procesos de
fabricacion no se manipule directamente con los productos quimicos por lo que se
recomienda que los trabajadores que manipulen estos materiales quimicos
obligatoriamente deben utilizar mascarillas, guates y ropa de trabajo adecuada para la

realizacién de sus actividades.
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¢ Riesgos Bioldgicos
Los procesos de fabricacion no demandan la manipulacion de productos bioldgicos por
lo que no existe este tipo de riesgos, aun asi se recomienda que la persona encargada de

la limpieza utilice mascarillas y guates para la realizacion de su labor.

¢ Riesgos Ergonémicos

Los procesos de fabricacion derivan en particular los sobreesfuerzos, los mismos que
producen trastornos o lesiones musculo-esqueléticos (TME) en los trabajadores, por
ejemplo; dolores y lesiones inflamatorias o0 degenerativas generalmente en la espalda y
en las extremidades superiores. Para la prevencion de este tipo de riesgo se recomienda
rotacion de puestos de trabajo y cambio de tareas de los trabajadores, realizar pausas de
trabajo durante la jornada laboral, que permitan recuperar tensiones y descansar también
se recomienda siempre que sea posible utilizar ayudas mecanicas para manipular cargas

(cajas, bidones, etc.) como por ejemplo: carros, montacargas, etc.

e Riesgos Psicosociales

Para prevenir este tipo de riesgo se sugiere dar charlas sobre relaciones personales y sobre
todo impulsar el compafierismo con todos y cada uno de los trabajadores que conviven
en la empresa para asi poder reducir y/o evitar situaciones incomodas que provoquen

estrés.

3.44.8 CAPITULOV
3.448.1 DE LOSACCIDENTES MAYORES
3.4.4.8.1.1 Articulo 17:

Para prevenir la ocurrencia de eventos como incendio y/o explosion se adoptaran los

siguientes controles:

a) Verificar las condiciones eléctricas de todo equipo 0 maquina antes de su uso.

b) No modificar, ni realizar instalaciones eléctricas sin autorizacion.

c) Evitar cargas excesivas en tomacorrientes.

d) Almacenar adecuadamente productos quimicos como pinturas, solventes vy

comestibles, considerando:

72



i.  Elareadonde se los almacena debera ser alejada de otros materiales combustibles
que pudieran favorecer la creacién de un fuego.
Ii.  Usar envases y tapas que cierren correctamente.

iii.  Mantener identificados todos los envases.

3.4.4.8.1.2 Articulo 18.- DE LA ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA A
EMERGENCIAS

“QUIMICA INDULES” ante una situaciéon de emergencia debera conocer el modo de
actuacioén a seguir y comunicarlo a sus colaboradores. Para esto, se tendra en cuanta lo
siguiente, dentro de las instalaciones de cada proyecto y en las instalaciones propias o

taller del mismo:

a) Identificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.

b) Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin seguro

c) Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto de encuentro
de cada sitio.

d) Contar o localizar la ubicacion del sistema de alarma que pueda ser activado en caso
de emergencia y que alerte a todo el personal.

e) Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio, en el caso de
taller; y

f) Conocer la ubicacion de extintores, hidratantes o cajetines de emergencia en los

proyectos donde se ejecuten actividades.

3.44.9 CAPITULO VI
3.4491 SENALIZACION
3.4.4.9.1.1 Articulo 19:

Las sefializaciones deben estar acorde a las normas INEN y comunicadas al personal de

tal manera que todos las interpreten por igual.
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Tabla 3.4 Sefalizacion

Caracteristica Uso Ejemplo
PROHIBICION:
Redonda, con pictograma | Prohibido el paso, @ ®
negro, fondo blanco, borde y | prohibido estacionar, 3
banda roja prohibido fumar, entre S lw
otros.

OBLIGACIONES:
Obliga un comportamiento | Uso de equipos de @
determinado, es redonda, con | proteccion personal
pictograma blanco y fondo
azul
SOCORRO O | Vias de evacuacion,
SALVAMENTO: salidas de emergencia,

o . punto de primeros
Indlcacp’n de sefiales para auxilios, teléfono  de eica ]
evacuacion, es rectangular o emergencia, ducha de ..+os -».'K‘

cuadrada con pictograma
blanco, fondo verde

seguridad, lavaojos

AUXILIOS

ADVERTENCIA:

Advierte peligros existentes.
Tridangulo equilatero de borde
y pictograma negro sobre
fondo amarillo

Riesgo eléctrico, riesgo de
ruido, hombres trabajando,
entre otros.

A\

RELATIVAS A EQUIPOS
CONTRA INCENDIOS:

Indican la ubicacion o lugar
donde se encuentran equipos
de control de incendios. Son
rectangulares o cuadradas, con
pictograma negro y fondo rojo

Extintores, hidrantes,
monitoreos, pulsadores de
alarmas.

EXTINTOR

||IIII|“~"
BOCA DE
INCENDIO

Fuente: Matriz de Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales

3.4.4.9.1.2 Articulo 20.- LOS COLORES DE SENALIZACIONES



Figura 3.1 Significado de los colores de Seguridad

COLOR SIGNIFICADO

EJEMPLOS DE USO

Alto
Prohibicion

Senal de parada
Signos de prohibicion

Este color se usa
tambien para prevenir
fuego y para marcar
equipo contra incendio y
su localizacion.

Atencion

Cuidado, peligro

Indicacion de peligros
(fuego, explosion, enve-
nenamiento, etc.)
Advertencia de
obstaculos.

Seguridad

Rutas de escape,
salidas de emergencia,
estacion de primeros
auxilios.

Accion obligada *)

Informacion

Obligacion de  usar
equipos de seguridad
personal.

Localizacion de teléfono.

*) El color azul se considera color de seguridad sélo cuando se utiliza en conjunto con un circulo.

Fuente: NTE INEN 439:1984
3.4.4.9.1.3 Articulo 21.- FORMAS DE SENALIZACIONES

Tabla 3.5 Sefiales de Seguridad

SENALES Y SIGNIFICADO DESCRIPCION

la sefal.

Fondo blanco circulo y barra inclinada
rojos. El simbolo de seguridad sera negro,
colocado en el centro de la sefial, pero no
debe sobreponerse a la barra inclinada
roja. La banda de color blanco periférica
es opcional. Se recomienda que el color
rojo cubra por lo menos el 35% del area de
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Fondo azul. EI simbolo de seguridad o el
texto seran blancos y colocados en el
centro de la sefial, la franja blanca
periférica es opcional. El color azul debe
cubrir por lo menos el 50% del area de la
sefial. En caso de necesidad, debe
indicarse el  nivel de proteccién
requerido, mediante palabras y nimeros
en una sefial auxiliar usada conjuntamente
con la sefial de seguridad.

Fondo amarillo. Franja triangular negra.
El simbolo de seguridad sera negro y
estara colocado en el centro de la sefial, la
franja periférica amarilla es opcional. El
color amarillo debe cubrir por lo menos el
50% del area de la sefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de
seguridad en blanco y colocada en el
centro de la sefial. La forma de la sefal
debe ser un cuadrado o rectangulo de
tamafio adecuado para alojar el simbolo
y/o texto de seguridad. El fondo verde
debe cubrir por lo menos un 50% del area
de la sefial. La franja blanca periférica es
opcional.

Fuente: NTE INEN 439:1984

3.4.4.10 CAPITULO VII

3.4.4.10.1 DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

3.4.410.1.1 Articulo 22.- VIGILANCIA DE LA SALUD

a)

b)

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.
Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
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Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podréa facilitarse al empleador informacion

relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

3.4.4.11 CAPITULO VIII

3.4.4.11.1 DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E

INCIDENTES

3.4.4.11.1.1 Articulo 23.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

a)

b)

d)

Es obligaciéon del responsable, investigar y analizar los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron
y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir
la investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

Todo accidente deberd ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de
la empresa.

El responsable de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte de
notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de mas de
una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS, en el termino de diez (10) dias, contados desde la fecha del
siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad
de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, los representantes de dichas empresas, deberan proceder con la
notificacion de acuerdo con lo indicado anteriormente.

En los meses de Enero y Julio, el o responsable junto con el médico de visita periddica
que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la Salud, enviaran una copia del
concentrado de seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio

de Relaciones Laborales.
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3.44.11.1.2 Articulo 24.- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

a) Sera Obligacion del Responsable, el llevar el registro de los accidentes de trabajo e
incidentes laborales ocurridos, asi como la estadistica de accidentabilidad respectiva.

b) En el caso de empresa o institucion contrastar el déficit de gestion existente en la
prevencion de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de
seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o autbnomos;

c) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia
y repeticion de los accidentes de trabajo;

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de
procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o autbnomos y,

f) Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o autbnomo en relacion al accidente de trabajo.

g) En los meses de Enero y Julio, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud o
responsable, junto con el médico del Servicio Médico de Empresa o el que realiza
visitas periddicas para la vigilancia de la Salud, enviara una copia del concentrado de
seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones
Laborales e IESS.

3.44.12 CAPITULO IX

3.4.4.12.1 DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS

3.4.4.12.1.1 Articulo 25.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

a) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores sobre las medidas que se
ponen en préctica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos

b) b) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el

proceso de induccion especifica al puesto de trabajo.
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d)

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o

Empresas Contratistas, contratada por la empresa, debera cumplir con el proceso de

induccion general basico de la empresa Contratante, asi como con su propio proceso

de induccion al puesto de trabajo

La informacion y capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrarse

principalmente en:

1. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

2. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

3. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y analisis de simulacros.

4. Educacion para la Salud.

El Responsable y el Médico de Visita Periddica, son los responsables de establecer

los canales de informacidn sobre los aspectos relacionados con las Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial.

3.4.4.13 CAPITULO X

3.4.4.13.1 DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

3.4.4.13.1.1 Articulo 26.- EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

a)

b)

d)

El responsable de Seguridad y Salud, definira las especificaciones y estandares que
deberdn cumplir los equipos de proteccion individual a ser utilizados por sus
trabajadores.

La empresa, en la realizacion de sus actividades, priorizara la proteccién colectiva
sobre la individual.

El equipo de proteccion individual requerido para cada empleado y trabajador, en
funcion de su puesto de trabajo y las actividades que realiza, serd entregado de
acuerdo con los procedimientos internos.

Todos los empleados y trabajadores, deberian ser capacitados para el uso apropiado
de los equipos de proteccién individual que utiliza, su correcto mantenimiento y los
criterios para su reemplazo.

Todo equipo de proteccién individual dafiado o deteriorado, deberd ser

inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con
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este requerimiento, la empresa deberd mantener un stock adecuado de los equipos de

proteccion individual para sus empleados y trabajadores.

3.4.4.14 CAPITULO XI
3.4.4.14.1 DE LA GESTION AMBIENTAL
3.4.4.14.1.1 Articulo 27.- GESTION AMBIENTAL

La empresa cumplira con la legislacion nacional aplicable y vigente sobre conservacién

y proteccién del ambiente. Para cumplir dicho cometido, debera:

a. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

b. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente y las
comunidades de su area de influencia.

c. Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y sélidas,
requeridas por la reglamentacion nacional, de acuerdo con los cronogramas
establecidos y aprobados por las entidades Ambientales de Control, relacionadas con

las actividades de la empresa.

3.4.4.14.1.1.1 Impacto Ambiental
En la Ley de Gestion Ambiental, Codificacion; Glosario.- Impacto Ambiental: Es la
alteracion positiva o negativa del medio ambiente, provocada directa o indirectamente

por un proyecto o actividad en un area determinada.

La industrializacién es un factor decisivo que actta sobre el medio fisico: las emisiones
contaminantes a la atmdésfera, los vertidos a rios y mares, la produccion de residuos, etc.,
conllevan unas consecuencias sobre el ambiente que debe contemplarse para minimizar

su efecto negativo sobre el mismo.

Los efectos negativos del desarrollo econémico sobre el ambiente vienen teniéndose en
cuenta desde hace afios, cuando nuestras sociedades y sus gobiernos, han empezado a
reaccionar, con la incorporacién de unas medidas tendentes a un entendimiento
equilibrado entre el ambiente y los procesos derivados de la actuacién humana,

integrando el factor ambiental dentro de un Sistema de Gestion Empresarial, y

80



considerandolo como un aspecto de importancia decisiva y una auténtica ventaja

competitiva frente a sus iguales.

La identificacion de los aspectos ambientales y la evaluacion de los efectos asociados a
una actividad empresarial o industrial, es fundamental para conocer el impacto ambiental
que generan las actividades, productos o servicios, y poder establecer unos objetivos y

metas ambientales.

Los Aspectos ambientales son los elementos o caracteristicas de una actividad, producto
0 servicio susceptibles de interactuar con el medio ambiente. Por otra parte, el impacto
ambiental es la transformacion o cambio que se produce en el medio a causa de un aspecto

ambiental.

3.4.4.14.1.1.2 Evaluacion de impactos ambientales producidos por el proceso de

produccion de jabones

En la Ley de Gestion Ambiental, Codificacion; Glosario.- Evaluacion de Impacto
Ambiental: Es el procedimiento administrativo de caracter técnico que tiene por objeto
determinar obligatoriamente y en forma previa, la viabilidad ambiental de un proyecto,
obra o actividad publica o privada. Tiene dos fases: el estudio de impacto ambiental y la
declaratoria de impacto ambiental. Su aplicacion abarca desde la fase de prefactibilidad
hasta la de abandono o desmantelamiento del proyecto, obra o actividad pasando por las

fases intermedias.

En la Ley de Gestion Ambiental, Codificacion; Art. 23.- La evaluacion del impacto

ambiental comprendera:

a) La estimacion de los efectos causados a la poblacion humana, la biodiversidad, el suelo,
el aire, el agua, el paisaje y la estructura y funcién de los ecosistemas presentes en el area

previsiblemente afectada;

b) Las condiciones de tranquilidad publicas, tales como: ruido, vibraciones, olores,
emisiones luminosas, cambios térmicos y cualquier otro perjuicio ambiental derivado de

su ejecucion; y,

¢) La incidencia que el proyecto, obra o actividad tendra en los elementos que componen

el patrimonio historico, escénico y cultural.
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A continuacién se presenta la valoracion de los impactos ambientales producidos por el
desarrollo del proceso en la produccién de jabones, ademas la representacion grafica de
los mismos, donde se establece que este proceso causa impactos negativos por la
generacion de ruido y vibraciones (poco significativo), podria afectar la salud ocupacional
y seguridad laboral. Los impactos positivos producto de la actividad se generan factores

de actividades comerciales (significativo) y empleo (poco significativo).

Tabla 3.6 Valoracion del impacto ambiental producido por el proceso de fabricacion de

jabon.

Componentes Factores Valor de impacto P{:fi:::ijg:e
Recurso aire Calidad de aire (gases de combustion, MF, olores) -15,00 -6,6%
Nivel de ruido y vibraciones -30,00 -13,1%
Recurso agua Calidad de agua (generacion de efluentes) -25,00 -10,9%
Recurso suelo Calidad de suelo 0,40 0,2%
Desechos Generacién de desechos salidos -15,00 -6,6%
Erosion 0,35 0,2%
seomz“’rf;:;?émim Geomorfologia 0,35 0,2%
Inestabilidad 0,35 0,2%
Flora 0,35 0,2%
Medio bidtico Fauna 0,40 0,2%
Ecosistemas 0,40 0,2%
Actividades comerciales 70,00 30,7%
Empleo 32,00 14,0%
Aspectos Paisajisticos -4,00 -1,8%
Socioeconémico Riesgos ala poblacion -12,00 -5,3%
Servicios basicos 0,50 0,2%
Calidad de vida de las comunidades 0,40 0,2%
Salud Ocupacional y seguridad laboral -21,88 -9,6%
Impacto total -24,38 -10,7%

Porcentaje del impacto

82Fuente: “Estudio de potenciales impactos ambientales y vulnerabilidad relacionada con
las sustancias quimicas y tratamiento de desechos peligrosos en el sector productivo del
Ecuador; Proceso de Produccion de jabones; Capitulo 19 CIIU C - 2023; Ministerio del
Ambiente”
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Figura 3.2 Valoracion del impacto por factor ambiental

Valoracion del impacto por factor ambiental
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Fuente: “Estudio de potenciales impactos ambientales y vulnerabilidad relacionada con
las sustancias quimicas y tratamiento de desechos peligrosos en el sector productivo del
Ecuador; Proceso de Produccion de jabones; Capitulo 19 CIIU C - 2023; Ministerio del
Ambiente”

El impacto final resultante del proceso es de -24,38 catalogado como impacto poco

significativo de caracter negativo.

Segun la ley de gestion ambiental en su definicion de estudio de impacto ambiental dice:
“Son estudios técnicos que proporcionan antecedentes para la prediccion e identificacién
de los impactos ambientales. Ademé&s describen las medidas para prevenir, controlar,
mitigar y compensar las alteraciones ambientales significativas”, donde se define que
las medidas para prevenir, controlar mitigar y compensar las alteraciones ambientales

deben ser Unicamente para los impactos definidos como significativos.

Ya que el estudio de potenciales impactos ambientales y vulnerabilidad relacionada con
las sustancias quimicas y tratamiento de desechos peligrosos en el proceso de produccion
de jabones, realizado por el Ministerio del Ambiente da como resultado que los procesos
industriales generan un impacto poco significativo en el ambiente, por lo que no es

necesario elaborar planes de manejo ambiental para dichos impactos.
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3.4.4.15 CAPITULO X1l
3.4.4.15.1 DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos, todas las
disposiciones contenidas en el Cadigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre
seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS
y las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que

prevaleceran en todo caso.
FIRMAS:
RESPONSABLE DE ELABORAR EL PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS

GERENTE GENERAL, REPRESENTANTE LEGAL O PROPIETARIO DE LA EMPRESA

3.5 OPERATIVIDAD

En esta fase la evaluacion de riesgos laborales da inicio a los procesos operativos, con la
identificacion de riesgos y fuentes posibles de los mismos, y el tipo y magnitud de la
empresa Yy solo después de realizar el diagnostico de los riesgos laborales se desarrollara
los procesos operativos que nos permitira realizar un control y seguimiento en los

siguientes aspectos:

¢ Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Considerando que toda enfermedad laboral y accidente son factores de pérdidas, deben
implementarse procedimientos para la investigacion de accidentes que establezcan el
factor laboral y del trabajador causantes del accidente. Se identificara las
responsabilidades administrativas, técnicas y las pérdidas econdémicas por dafio a la
propiedad, tiempo improductivo, impactos al ambiente, etc. generados por los accidentes.

¢ Vigilancia de la Salud de los trabajadores (Vigilancia Epidemioldgica)
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Vigilancia de la salud, que implica la valoracion periodica de la poblacion laboral,
debiendo registrarse todos los efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores,

historial médico del personal.

e Inspecciones y auditorias

Deben realizarse periodicamente y aleatoriamente; en empresas con mediano a elevado
riesgo, a fin de que permitan la deteccion de desviaciones de los procedimientos,
condiciones inseguras que pueden generar accidentes de trabajo exposiciones continuas
a contaminantes fisicos que degenerarian en enfermedades profesionales en los

trabajadores.

e Planes de emergencia y contingencia

Planes que deben ser preparados con anterioridad para cada suceso que contemple todo
tipo de accidentes relacionados con la actividad de la empresa. Los simulacros
constituyen el mecanismo de medida del nivel de preparacion y los planes de contingencia

permiten el retorno a la normalidad.

Programas de Mantenimiento

Deben ser coordinados con los servicios de Salud y Seguridad. Muchos de los accidentes

mayores se producen al momento de realizar el mantenimiento de las instalaciones

e Planes de lucha contra incendios y explosiones
Para lo cual se emplearan métodos especificos de andlisis cualitativos y /o cuantitativos
para la evaluacion del riesgo y establecimiento de su nivel, asi como de la proteccion

correspondiente.
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CAPITULO IV

EXPOSICION Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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4.1 PROGRAMACION DE EVALUACION

El objetivo de la evaluacion a la empresa “Quimica Indules” es para determinar el nivel
de compromiso de la empresa con el tema de seguridad y salud, identificar y valorar los

riesgos laborales existentes dentro de la empresa.

Tabla 4.1 Programacion de la Evaluacién

RESPONSABLE DE FECHA DE

PROCEDIMIENTOS LA EVALUACION | EJECUCION

Cuestionario a directivos para determinar
el nivel de compromiso de la empresa con
respecto a la seguridad y salud dentro de
la misma.

Monica Murillo 7 —SEP — 2015

Cuestionario a empleados para determinar
el nivel de sus conocimientos en seguridad Monica Murillo 7—SEP —2015
y salud.

Verificar la documentacion y
procedimientos que respalden las Monica Murillo 14 — SEP — 2015
afirmaciones de los directivos.

Comparacion de las encuestas entre

o Ménica Murillo 21 — SEP - 2015
directivos y empleados.

Valoracibn ~ de  riesgos  laborales

Monica Murillo 28 — SEP — 2015
encontrados.

Elaborado por: Mdnica Murillo P.

4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA A
DIRECTIVOS

4.2.1 Encuesta a Directivos:

Pregunta 1. ;Los Equipos de Proteccion Personal que actualmente utiliza son adecuados

para el tipo de Trabajo que realiza?
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Tabla 4.2 Equipos de proteccion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 40 %
NO 3 60 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.1 Equipos de proteccion

EQUIPOS DE PROTECCION

SlI; 2; 40%

L]

M NO
NO; 3; 60

Fuente: Tabla 4.2 Equipos de Proteccion
Elaborado por: Ménica Murillo P.

a. Analisis: Tres de los cinco directivos encuestados dijeron que los equipos de
proteccidn que utilizan en sus labores diarias NO son adecuados para realizar dicha
actividad mientras que los dos restantes SI estan conformes con los equipos de
proteccion personal actuales.

b. Interpretacion: Es necesario implementar equipos de proteccion individual
adecuados para cada tipo de actividad que desempefia cada uno de los directivos en
la empresa, de esta manera daremos cumplimiento con el Plan Minimo de Prevencion

de Riesgos Laborales.

88




Pregunta 2. ¢ Le informaron sobre los Riesgos que esta expuesto en su puesto de Trabajo?

Tabla 4.3 Notificacion de Riesgos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 20 %
NO 4 80 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.2 Notificacién de riesgos

NOTIFICACION DEL RIESGO

SI; 1; 20%

M S|

HNO

NO; 4; 80%

Fuente: Tabla 4.3 Notificacion del Riesgo
Elaborado por: Ménica Murillo P.

a. Analisis: Uno de los cinco directivos encuestados dijo que Sl recibi6 informacion de
los riesgos que esté expuesto en su puesto de trabajo, mientras que los cuatro restantes
NO recibieron ninguna informacion sobre los riesgos a los que se encuentran

expuestos.

b. Interpretacion: Es necesario dar a conocer sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos los directivos de la empresa, al estar informados de estos riesgos a los que

se encuentra expuestos se tomaran las medidas necesarias para reducirlos o
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eliminarlos, y de esta manera se cumplira con los objetivos del Plan Minimo de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Pregunta 3. ;Existe alguna Sefializacion de seguridad industrial dentro de su area de

trabajo?

Tabla 4.4 Sefializacion de Seguridad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 5 100 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”

Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.3 Sefializacion de Seguridad

SENALIZACION DE SEGURIDAD
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Fuente: Tabla 4.4 Sefializacién de Seguridad

Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Los cinco directivos encuestados dijeron que NO existe alguna Sefializacién

de seguridad industrial dentro de su area de trabajo.

b. Interpretacion: Es necesario la implementacion de sefiales de seguridad industrial,
ya que la sefalética es una medida preventiva complementaria de otras, la
sefializacion tiene como misién llamar la atencion sobre los objetos o situaciones que
pueden provocar peligros que tengan importancia desde el punto de vista de seguridad
en las areas de trabajo, al implementar la sefializacion estamos cumpliendo con los

objetivos del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales.

Pregunta 4 ;Ha sufrido algun accidente laboral realizando sus labores cotidianas?

Tabla 4.5 Accidente Laboral

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 20 %
NO 4 80 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.4 Accidente Laboral

ACCIDENTE LABORAL

SI; 1; 20%

WS
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NO; 4; 80%

Fuente: Tabla 4.5 Accidente Laboral
Elaborado por: Monica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cinco directivos encuestados dijo que Sl ha sufrido algun
accidente laboral realizando sus labores cotidianas, mientras que el resto dijeron que

NO han sufrido ningun accidente laboral.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccién y/o eliminacion de los accidentes de trabajo, al no tener un

alto indice de accidentes laborales estamos cumpliendo con el objetivo del Plan.

Pregunta 5. ;Se ha verificado la funcionalidad del sistema contra incendios realizando
un simulacro de prueba?

Tabla 4.6 Sistema contra incendio

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 5 100 %
TOTAL 5 100 %
Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.
Figura 4.5 Sistema contra incendios
SISTEMA CONTRA INCENDIOS
SI; 0; 0%
mS]
MNO

NO; 5; 100%

Fuente: Tabla 4.6 Sistema contra incendios
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Andlisis: Todos los directivos encuestados dijeron que NO se ha realizado un

simulacro de prueba para verificar la funcionalidad del sistema contra incendios.

b. Interpretacion: La realizacién de un simulacro para comprobar la funcionalidad del
sistema contra incendios es muy importante en la implementacion de un Plan Minimo

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Pregunta 6. ;Conoce los Riesgos Fisicos a los que se encuentra expuesto en su puesto de
trabajo?

Tabla 4.7 Riesgos Fisicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80 %
NO 1 20 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.6 Riesgos Fisicos

RIESGOS FiSICOS
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Fuente: Tabla 4.7 Riesgos Fisicos
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cinco directivos encuestados dijo que NO conoce los riesgos

fisicos a los que esta expuesto en su area de trabajo, mientras que el resto dijeron que

Sl conocen los riesgos fisicos a los que estan expuesto.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos

Laborales es la reduccién y/o eliminacidn de los diferentes riesgos que podrian ser los

causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos

fisicos, se podré prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo del

Plan.

Pregunta 7. ;Conoce los Riesgos Ergondmicos a los que se encuentra expuesto en su

puesto de trabajo?

Tabla 4.8 Riesgos Ergondmicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 80 %
NO 1 20 %
TOTAL 5 100 %
Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.
Figura 4.7 Riesgos Ergonémicos
RIESGOS ERGONOMICOS
NO; 1; 20%
™S
MNO
Sl; 4; 80%

Fuente: Tabla 4.8 Riesgos Ergondémicos

Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cinco directivos encuestados dijo que NO conoce los riesgos
ergonomicos a los que estd expuesto en su area de trabajo, mientras que el resto
dijeron que Sl conocen los riesgos ergondmicos a los que estan expuesto.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccién y/o eliminacidn de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
ergondmicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo
del Plan.

Pregunta 8 ;Conoce los Riesgos Quimicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?

Tabla 4.9 Riesgos Quimicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80 %
NO 1 20 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.8 Riesgos Quimicos
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Fuente: Tabla 4.9 Riesgos Quimicos
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cinco directivos encuestados dijo que NO conoce los riesgos
quimicos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo, mientras que el resto dijeron

que Sl conocen los riesgos quimicos a los que estan expuesto.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
quimicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo del
Plan.

Pregunta 9. ; Conoce los Riesgos Mecanicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?

Tabla 4.10 Riesgos Mecanicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 60 %
NO 2 40 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.9 Riesgos Mecénicos

RIESGOS MECANICOS
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Fuente: Tabla 4.10 Riesgos Mecéanicos
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Anadlisis: Tres de los cinco directivos encuestados dijeron que Sl conocen los riesgos
mecanicos a los que estan expuestos en su puesto de trabajo, mientras que el resto

dijeron que NO conocen los riesgos mecanicos a los que estan expuestos.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
mecénicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo
del Plan.

Pregunta 10. ¢Ha participado en la ejecucién de un Plan Minimo de Prevencion de

Riesgos Laborales?

Tabla 4.11 Ejecucion del Plan

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 40 %
NO 3 60 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Encuesta a directivos de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.10 Ejecucion del Plan

EJECUCION DEL PLAN

Sl; 2; 40%
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Fuente: Tabla 4.11 Ejecucion del Plan
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Dos de los cinco directivos encuestados dijeron que Sl han participado en
la ejecucion del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales, mientras que el
resto dijeron que NO han participado en la ejecucion del Plan.

b. Interpretacion: La ejecucion es un elemento, paso o proceso a seguir durante el
desarrollo de un Plan en los centros de trabajo con la finalidad de reducir la
siniestralidad laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de los

trabajadores.

4.2.2 Encuesta a Empleados:

Pregunta 1. ¢ Los Equipos de Proteccion Personal que actualmente utiliza son adecuados
para el tipo de Trabajo que realiza?

Tabla 4.12 Equipos de proteccion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 50 %
NO 2 50 %
TOTAL 4 100 %
Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.
Figura 4.11 Equipos de proteccion
EQUIPOS DE PROTECCION
NO; 2; 50% SI; 2;50% ol
MNO

Fuente: Tabla 4.12 Equipos de proteccion

Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Dos de los cuatro empleados encuestados dijeron que los equipos de
proteccion que utilizan en sus labores diarias NO son adecuados para realizar dicha
actividad mientras que los dos restantes Sl estan conformes con los equipos de
proteccion personal actuales.

b. Interpretacion: Es necesario implementar equipos de proteccion individual
adecuados para cada tipo de actividad que desempefia cada uno de los directivos en
la empresa, de esta manera daremos cumplimiento con el Plan Minimo de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Pregunta 2. ¢ Le informaron sobre los Riesgos que esta expuesto en su puesto de Trabajo?

Tabla 4.13 Notificacion de Riesgos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 25%
NO 3 75 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.12. Notificacion de riesgos

NOTIFICACION DE RIESGOS

SI; 1; 25%
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HMNO

NO; 3; 75%

Fuente: Tabla 4.13 Notificacién de Riesgos
Elaborado por: Monica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cuatro empleados encuestados dijo que Sl recibié informacién
de los riesgos que esta expuesto en su puesto de trabajo, mientras que los tres restantes
NO recibieron ninguna informacion sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos.

b. Interpretacion: Es necesario dar a conocer sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos los directivos de la empresa, al estar informados de estos riesgos a los que
se encuentra expuestos se tomaran las medidas necesarias para reducirlos o
eliminarlos, y de esta manera se cumplira con los objetivos del Plan Minimo de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Pregunta 3. ;Existe alguna Sefializacion de seguridad industrial dentro de su area de
trabajo?

Tabla 4.14 Sefalizacién de Seguridad

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 4 100 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.13 Sefializacion de Seguridad

SENALIZACION DE SEGURIDAD

SI; 0; 0%

MSI

HMNO

NO; 4; 100%

Fuente: Tabla 4.14 Sefalizacion de seguridad
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Andlisis: Los cuatro empleados encuestados dijeron que NO existe alguna
Sefializacién de seguridad industrial dentro de su area de trabajo.

b. Interpretacion: Es necesario la implementacion de sefiales de seguridad industrial,
ya que la sefalética es una medida preventiva complementaria de otras, la
sefializacion tiene como misidn llamar la atencidn sobre los objetos o situaciones que
pueden provocar peligros que tengan importancia desde el punto de vista de seguridad
en las areas de trabajo, al implementar la sefializacion estamos cumpliendo con los

objetivos del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales.

Pregunta 4 ;Ha sufrido algun accidente laboral realizando sus labores cotidianas?

Tabla 4.15 Accidente Laboral

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 25%
NO 3 75 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.14. Accidente Laboral

ACCIDENTE LABORAL

SI;1; 25%

MS|

HNO

NO; 3; 75%

Fuente: Tabla 4.15 Accidente Laboral
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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c. Andlisis: Uno de los cuatro empleados encuestados dijo que SI han sufrido algun
accidente laboral realizando sus labores cotidianas, mientras que el resto dijeron que

NO han sufrido ningun accidente laboral.

d. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos
Laborales es la reduccién y/o eliminacion de los accidentes de trabajo, al no tener un

alto indice de accidentes laborales estamos cumpliendo con el objetivo del Plan.

Pregunta 5. ;Se ha verificado la funcionalidad del sistema contra incendios realizando

un simulacro de prueba?

Tabla 4.16 Sistema contra incendio

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 4 100 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.15 Sistema contra incendios

SISTEMA CONTRA INCENDIO

Sl; 0; 0%

MS|

HNO

NO; 4; 100%

Fuente: Tabla 4.16 Sistema contra incendio
Elaborado por: Monica Murillo P.
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a. Analisis: Todos los empleados encuestados dijeron que NO se ha realizado un

simulacro de prueba para verificar la funcionalidad del sistema contra incendios.

b. Interpretacion: La realizacién de un simulacro para comprobar la funcionalidad del
sistema contra incendios es muy importante en la implementacion de un Plan Minimo

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Pregunta 6. ;Conoce los Riesgos Fisicos a los que se encuentra expuesto en su area de
trabajo?

Tabla 4.17 Riesgos Fisicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 50 %
NO 2 50 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.16 Riesgos Fisicos

RIESGO FiSICO

MS|
Sl; 2; 50%
HMNO

NO; 2; 50%

Fuente: Tabla 4.17 Riesgo Fisico
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Dos de los cuatro empleados encuestados dijeron que NO conocen los

riesgos fisicos a los que estan expuestos en su area de trabajo, mientras que el resto

dijeron que Sl conocen los riesgos fisicos a los que estan expuesto.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos

Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los

causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos

fisicos, se podré prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo del

Plan.

Pregunta 7. ;Conoce los Riesgos Ergondmicos a los que se encuentra expuesto en su

area de trabajo?

Tabla 4.18 Riesgos Ergonémicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 1 25%
NO 3 75 %
TOTAL 4 100 %
Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.
Figura 4.17 Riesgos Ergonémicos
RIESGO ERGONOMICO
Sl; 1; 25%
sl
| NO

NO; 3; 75%

Fuente: Tabla 4.18 Riesgos Ergondmicos
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a) Analisis: Uno de los cuatro empleados encuestados dijo que NO conoce los riesgos
ergonomicos a los que estd expuesto en su area de trabajo, mientras que el resto
dijeron que Sl conocen los riesgos ergondmicos a los que estan expuesto.

b) Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccién y/o eliminacidn de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
ergondmicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo
del Plan.

Pregunta 8 ;Conoce los Riesgos Quimicos a los que se encuentra expuesto en su puesto
de trabajo?

Tabla 4.19 Riesgos Quimicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 25%
NO 3 75 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Ménica Murillo P.

Figura 4.18 Riesgos Quimicos

RIESGO QUIMICO

SI; 1; 25%

M5

HMNO

NO; 3; 75%

Fuente: Tabla 4.19 Riesgo Quimico
Elaborado por: Monica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cuatro empleados encuestados dijo que SI conoce los riesgos

quimicos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo, mientras que el resto dijeron

que NO conocen los riesgos quimicos a los que estan expuesto.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos

Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los

causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos

quimicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo del

Plan.

Pregunta 9. ; Conoce los Riesgos Mecanicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?

Tabla 4.20 Riesgos Mecanicos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 25%
NO 3 75 %
TOTAL 4 100 %
Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.
Figura 4.19 Riesgos Mecénicos
RIESGO MECANICO
Sl; 1; 25%
MSI
MNO

NO; 3; 75%

Fuente: Tabla 4.20 Riesgo Mecénico
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Uno de los cuatro empleados encuestados dijeron que SI conocen los riesgos
mecanicos a los que estan expuestos en su puesto de trabajo, mientras que el resto

dijeron que NO conocen los riesgos mecanicos a los que estan expuestos.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
mecanicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo
del Plan.

Pregunta 10. ¢Ha participado en la ejecucién de un Plan Minimo de Prevencion de

Riesgos Laborales?

Tabla 4.21 Ejecucion del Plan

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 4 100 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Encuesta a empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Monica Murillo P.

Figura 4.20 Ejecucion del Plan

EJECUCION DEL PLAN

51;0; 0%

M5
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NO; 4; 100%

Fuente: Tabla 4.21 Ejecucion del Plan
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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c. Analisis: Dos de los cinco directivos encuestados dijeron que Sl han participado en

la ejecucion del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales, mientras que el

resto dijeron que NO han participado en la ejecucion del Plan.

d. Interpretacion: La ejecucion es un elemento, paso 0 proceso a seguir durante el

desarrollo de un Plan en los centros de trabajo con la finalidad de reducir la

siniestralidad laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de los

trabajadores.

4.2.3 Andlisis comparativo entre las encuestas a directivos y empleados.

Tabla 4.22 Comparacidn de las encuestas entre directivos y empleados

PORCENTAJE

No. PREGUNTA DIRECTIVOS EMPLEADOS

Sl NO SI NO

1 | Equipos de proteccion 40 % 60 % 50 % 50 %
2 | Notificacion de riesgos 20 % 80 % 25 % 75 %
3 | Sefializacion de seguridad 0% 100 % 0% 100 %
4 | Accidente laboral 20 % 80 % 25% 75 %
5 | Sistema contra incendio 0% 100 % 0% 100 %
6 | Riesgos fisicos 80 % 20 % 50 % 50 %
7 | Riesgos ergondémicos 80 % 20 % 25 % 75 %
8 | Riesgos quimicos 80 % 20 % 25 % 75 %
9 | Riesgos mecanicos 60 % 40 % 25 % 75 %
10 | Ejecucién del Plan 40 % 60 % 0% 100 %

Fuente: Encuesta a directivos y empleados de la Empresa “Quimica Indules”
Elaborado por: Mdnica Murillo P.
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Figura 4.21 Analisis Equipos de proteccién

EQUIPOS DE PROTECCION
70%

60%

60%
50% 50%
50%
40%
40%
30%
20%
10%
0%
SI NO

H DIRECTIVOS ® EMPLEADOS

Fuente: Tabla 4.22 Comparacién de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Monica Murillo P.

a. Andlisis: La mayoria de los directivos dijeron que los equipos de proteccion que
utilizan en sus labores diarias no son adecuados para realizar dicha actividad, mientras
que en los empleados la mitad estd de acuerdo con su equipo de proteccion y la otra
no esta de acuerdo con su equipo de proteccion personal actual.

b. Interpretacion: Es necesario implementar equipos de proteccion individual
adecuados para cada tipo de actividad que desemperia el personal en la empresa, de
esta manera daremos cumplimiento con el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Figura 4.22 Andlisis de Notificacion de riesgos

ANALISIS DE NOTIFICACION DE RIESGOS
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80% 75%

70%
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50%
40%
30%
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20%
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Sl

W DIRECTIVOS mEMPLEADOS

NO

Fuente: Tabla 4.22 Comparacién de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Tanto en directivos como empleados, dijeron que no han recibido
informacidn de los riesgos que estan expuestos en sus puestos de trabajo.

b. Interpretacion: Es necesario dar a conocer sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos el personal de la empresa, al estar informados de estos riesgos a los que se
encuentra expuestos se tomaran las medidas necesarias para reducirlos o eliminarlos,
y de esta manera se cumplira con los objetivos del Plan Minimo de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Figura 4.23 Analisis de Sefializacion de Seguridad

SENALIZACION DE SEGURIDAD

120%

100% 100%

100%

80%

60%

40%
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0%
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W DIRECTIVOS W EMPLEADOS

Fuente: Tabla 4.22 Comparacion de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Ménica Murillo P.

a. Analisis: Tanto directivos como empleados encuestados dijeron que NO existe alguna

Sefalizacion de seguridad industrial dentro de su area de trabajo.

b. Interpretacion: Es necesario la implementacion de sefiales de seguridad industrial,
ya que la sefalética es una medida preventiva complementaria de otras, la
sefializacion tiene como mision llamar la atencidn sobre los objetos o situaciones que
pueden provocar peligros que tengan importancia desde el punto de vista de seguridad
en las areas de trabajo, al implementar la sefializacion estamos cumpliendo con los

objetivos del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Figura 4.24 Analisis de Accidente Laboral

ACCIDENTE LABORAL

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

25%
20%
20%
0%
Sl

W DIRECTIVOS ® EMPLEADOS

80%

75%

Fuente: Tabla 4.22 Comparacién de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Monica Murillo P.

a. Analisis: La mayoria de los encuestados dieron no ha sufrido accidentes laborales
realizando sus labores cotidianas.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los accidentes de trabajo, al no tener
un alto indice de accidentes laborales estamos cumpliendo con el objetivo del

Plan.

Figura 4.25 Analisis del Sistema contra incendios

SISTEMA CONTRA INCENDIOS
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Fuente: Tabla 4.22 Comparacion de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Ménica Murillo P.
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a. Analisis: Todos los encuestados dijeron que no se ha realizado un simulacro de

prueba para verificar la funcionalidad del sistema contra incendios.

b. Interpretacion: La realizacién de un simulacro para comprobar la funcionalidad del
sistema contra incendios es muy importante en la implementacion de un Plan Minimo

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Figura 4.26 Analisis de Riesgos Fisicos

RIESGO FiSICO
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Fuente: Tabla 4.22 Comparacion de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Ménica Murillo P.

a. Analisis: La mayoria de los directivos dijeron que si conocen los riesgos fisicos ha
los que estan expuestos en su area de trabajo, mientras que en los empleados la mitad

conocen los riesgos fisicos a los que estan expuestos.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccién y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
fisicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo del

Plan.
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Figura 4.27 Riesgos Ergonémicos

RIESGO ERGONOMICO

90% 80%

80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%

25%
20%
20%
0%
SI NO

W DIRECTIVOS mEMPLEADOS

Fuente: Tabla 4.22 Comparacion de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Ménica Murillo P.

a. Analisis: La mayoria de los directivos dijeron que si conocen los riesgos ergonémicos
a los que estan expuestos en su area de trabajo, mientras que en los empleados la
mayoria no conocen los riesgos ergondémicos a los que estan expuestos.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
ergonémicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo
del Plan.

Figura 4.28 Riesgos Quimicos

RIESGO QUIMICO

90% 80%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30%

25%
20%
20%
0%
SI NO

W DIRECTIVOS mEMPLEADOS

Fuente: Tabla 4.22 Comparacién de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Monica Murillo P.
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a. Analisis: La mayoria de los directivos dijeron que si conocen los riesgos quimicos a
los que estdn expuestos en su area de trabajo, mientras que en los empleados la

mayoria no conocen los riesgos quimicos a los que estan expuestos.

b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los
causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
quimicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo del
Plan.

Figura 4.29 Riesgos Mecéanicos

RIESGO MECANICO

80%
70%

75%
60%
60%
50%
40%

40%
30% 25%
20%
10%

0%

Sl NO

W DIRECTIVOS W EMPLEADOS

Fuente: Tabla 4.22 Comparacién de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Monica Murillo P.

a. Analisis: La mayoria de los directivos dijeron que si conocen los riesgos mecanicos
a los que estan expuestos en su area de trabajo, mientras que en los empleados la

mayoria no conocen los riesgos mecanicos a los que estan expuestos.
b. Interpretacion: El objetivo principal del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos

Laborales es la reduccion y/o eliminacion de los diferentes riesgos que podrian ser los

causantes de los accidentes de trabajo, al poder identificar los diferentes riesgos
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mecanicos, se podra prevenir los accidentes laborales y asi cumplir con el objetivo
del Plan.

Figura 4.30 Ejecucion del Plan
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Fuente: Tabla 4.22 Comparacién de las encuestas entre directivos y empleados
Elaborado por: Monica Murillo P.

a. Andlisis: La mayoria de los directivos dijeron que no han participado en la ejecucién
del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales, mientras que todos los
empleados encuestados no han participado de la ejecucion del Plan Minimo de

Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Interpretacion: La ejecucion es un elemento, paso o proceso a seguir durante el
desarrollo de un Plan en los centros de trabajo con la finalidad de reducir la
siniestralidad laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de los

trabajadores.
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4.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS

4.3.1 Comprobacion de la hipotesis especifica 2

Aplicar el Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales para prevenir los riesgos
laborales, sean estos los causantes de accidentes y/o enfermedades profesionales en la

empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015.

Ho: Hipotesis Nula

El nivel de conocimiento sobre los riesgos laborales Sl es igual entre los directivos y los

empleados que laboran en la empresa “Quimica Indules”.

H1: Hipotesis Alterna

El nivel de conocimiento sobre los riesgos laborales NO es igual entre los directivos y los

empleados que laboran en la empresa “Quimica Indules”.

Nivel de significacion

El nivel de confianza con el que se trabajo en esta investigacion es del 95% (0,95), por lo

que el nivel de riesgo es del 5% que equivale a o = 0,05

Calculos

ANALISIS DE VARIANZA

Origen de las Suma de Grados de Promedio de - Valor critico
. . F Probabilidad
variaciones cuadrados libertad los cuadrados para F
Entre grupos 14,91666667 3 4,972222222 29,83333333 0,000107817 4,066180551
Dentro de los
grupos 1,333333333 8 0,166666667
Total 16,25 11

116



Decisién

Utilizando el analisis de varianza (Un Factor) obtenido de las encuestas realizadas a los
directivos y empleados de la empresa “Quimica Indules” se puede observar que la
hipétesis nula se rechaza puesto que la probabilidad es menor que el nivel de significancia
(o0 =0,05).

4.3.2 Comprobacion de la hipétesis especifica 3

Demostrar como el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales permite crear una
cultura donde prevalezca la seguridad y salud en la empresa “Quimica Indules” de

Riobamba en el afio 2015.

Ho: Hipotesis Nula

El nivel de conocimiento Sl es igual entre los directivos y los empleados que laboran en
la empresa “Quimica Indules” lo que permite desarrollar una cultura donde prevalezca la

seguridad y salud.

H1: Hipotesis Alterna

El nivel de conocimiento NO es igual entre los directivos y los empleados que laboran en
la empresa “Quimica Indules” lo que no permite desarrollar una cultura donde prevalezca

la seguridad y salud.

Nivel de significacion

El nivel de confianza con el que se trabajo en esta investigacion es del 95% (0,95), por lo

que el nivel de riesgo es del 5% que equivale a o = 0,05
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Célculos

ANALISIS DE VARIANZA

Origen de las Suma de Grados de Promedio de E Valor critico
variaciones cuadrados libertad los cuadrados Probabilidad para F
Entre grupos 50 3 16,66666667 28,57142857 ,51539E-06  3,490294819

Dentro de los
grupos 7 12 0,583333333
Total 57 15

Decisién

Utilizando el analisis de varianza (Un Factor) obtenido de las encuestas realizadas a los
directivos y empleados de la empresa “Quimica Indules” se puede observar que la
hipotesis nula se rechaza puesto que la probabilidad es menor que el nivel de significancia
(o= 0,05).

4.3.3 Comprobacion de la Hipdtesis General

Una vez comprobadas las dos hipdtesis especificas de la presente investigacion por
inferencia se comprueba la hipétesis general la cual indica: EI Plan Minimo de Prevencion
de Riesgos Laborales reduce los riesgos en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba

en el afio 2015, dando cumplimiento con la legislacion vigente.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5.1 CONCLUSIONES

Con el presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales se busca disminuir
al maximo y tener control total de los riesgos existentes dentro de la empresa
“QUIMICA INDULES”,

El disefio del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales nos permite dar
cumplimiento con la normativa laboral existente en nuestro pais en materia de

seguridad y salud y ofrecer un ambiente de trabajo.

En la empresa existe preocupacion sobre la seguridad y salud de su personal por parte
de las autoridades, es por esto que es muy importante la aplicacion del Plan Minimo
de Prevencion de Riesgos Laborales para prevenir riesgos laborales, posibles

causantes de accidentes y/o enfermedades profesionales dentro de la empresa.

Del anélisis a la empresa “Quimica Indules” podemos observar que aplicando las
normas en seguridad y salud nos da como resultado un clima organizacional y genera
una cultura donde prevalece la seguridad y salud, y por lo tanto se cumple el precepto

constitucional de alinearnos con la matriz productiva del estado ecuatoriano.

5.2 RECOMENDACIONES

Si bien es cierto que en la empresa “Quimica Indules” no todos los riesgos son de alto
nivel, es necesario cumplir con el presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos
Laborales para prevenir posibles enfermedades laborales, para ello es necesario que
se capacite a los empleados en materia de seguridad y salud para que sean ellos
quienes tomen la iniciativa en la prevencién de riesgos y crear una cultura de

seguridad dentro de la empresa.

Al aplicar el Plan se recomienda que se designe a una persona para que esta sea

capacitada con respecto a la legislacion y normativa vigente en el pais y de esta
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manera gestione y mantenga a la empresa actualizada en materia legal de prevencion

de riesgos.

Realizar inspecciones en los puestos de trabajo para poder identificar, eliminar o
minimizar los riesgos laborales, posibles causantes de accidentes y/o enfermedades

profesionales dentro de la empresa.

Capacitar continuamente al personal con respecto a seguridad y salud laboral, de esta
manera implementaremos una cultura donde prevalezca la seguridad y salud en la

empresa “Quimica Indules”.

El representante Legal de la Empresa “Quimica Indules” debe solicitar a la Unidad
Técnica de Seguridad y Salud del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se realice
las mediciones necesarias sobre todo en la exposicién al Hidréxido de sodio, ya que

este quimico es muy peligroso.

Realizar exdmenes médicos al personal previo su contratacion con el fin de detectar
posibles tendencias a enfermedades profesionales propias de la actividad,
principalmente a enfermedades respiratorias ya que en el proceso de produccion de
jabon se utiliza el hidroxido de sodio, el cual es un quimico irritante.

Realizar simulacros para poner en préctica el Plan ante eventos adversos y de esta
manera estar preparados ante algin siniestro. Es importante que las personas
seleccionadas para conformar cada una de las brigadas de emergencias sean
capacitadas permanentemente.

Realizar una mejor distribuir de las areas de trabajo, en especial reubicando las
bodegas de mejor manera y en la seccion de produccién distribuyendo uniformemente
los puestos de trabajo segun el proceso productivo.

Implementar urgentemente sefializaciones que ayuden a prevenir accidentes

laborales.
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ANEXO 1

r

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA “QUIMICA IDULES”

IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA'Y CONTROL DE RIESGOS
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ANEXO 1
MATRIZ DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA “QUIMICA INDULES”

’

FACTORES ERGONOMICOS
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ANEXO 1

r

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA “QUIMICA INDULES”

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES MAYORES
(incendio, explosion, escape o derrame de sustancias)
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION INSTITUTO DE
POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL MENCION
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL

ENCUESTA REALIZDA A LOS DIRECTIVOS QUE LABORAN EN LA
EMPRESA “QUIMICA INDULES”

Instructivo: Por favor conteste con sinceridad y veracidad. Lea detenidamente y

marque con una X en la alternativa correspondiente.

SEXO:F( ) M( )
EDAD:

Pregunta 1. ;Los Equipos de Proteccion Personal que actualmente utiliza son adecuados

para el tipo de Trabajo que realiza?

Sl NO:

Pregunta 2. ; Le informaron sobre los Riesgos que esta expuesto en su puesto de Trabajo?
Sl NO:

Pregunta 3. ;Existe alguna Sefializacion de seguridad industrial dentro de su area de

trabajo?
Sl NO:
Pregunta 4 ;Ha sufrido algun accidente laboral realizando sus labores cotidianas?

Sl: NO:
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Pregunta 5. ;Se ha verificado la funcionalidad del sistema contra incendios realizando

un simulacro de prueba?
Sl NO:

Pregunta 6. ;Conoce los Riesgos Fisicos a los que se encuentra expuesto en su area de

trabajo?
Sl NO:

Pregunta 7. ;Conoce los Riesgos Ergonémicos a los que se encuentra expuesto en su

area de trabajo?
Sl NO:

Pregunta 8 ;Conoce los Riesgos Quimicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?
Sl: NO:

Pregunta 9. ; Conoce los Riesgos Mecanicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?
Sl NO:

Pregunta 10. ;Ha participado en la ejecucion de un Plan Minimo de Prevencion de

Riesgos Laborales?

Sl: NO:
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO DE POSGRADO E INVESTIGACION INSTITUTO DE
POSGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL MENCION
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL

ENCUESTA REALIZDA A LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA
EMPRESA “QUIMICA INDULES”

Instructivo: Por favor conteste con sinceridad y veracidad. Lea detenidamente y

marque con una X en la alternativa correspondiente.

SEXO:F( ) M( )
EDAD:

Pregunta 1. ;Los Equipos de Proteccion Personal que actualmente utiliza son adecuados

para el tipo de Trabajo que realiza?

Sl NO:

Pregunta 2. ; Le informaron sobre los Riesgos que esta expuesto en su puesto de Trabajo?
Sl NO:

Pregunta 3. ;Existe alguna Sefializacion de seguridad industrial dentro de su area de

trabajo?

Sl NO:

Pregunta 4 ;Ha sufrido algun accidente laboral realizando sus labores cotidianas?
SI: NO:
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Pregunta 5. ;Se ha verificado la funcionalidad del sistema contra incendios realizando

un simulacro de prueba?
Sl NO:

Pregunta 6. ;Conoce los Riesgos Fisicos a los que se encuentra expuesto en su area de

trabajo?
Sl NO:

Pregunta 7. ;Conoce los Riesgos Ergonémicos a los que se encuentra expuesto en su

area de trabajo?
Sl NO:

Pregunta 8 ;Conoce los Riesgos Quimicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?
Sl: NO:

Pregunta 9. ; Conoce los Riesgos Mecanicos a los que se encuentra expuesto en su puesto

de trabajo?
Sl NO:

Pregunta 10. ;Ha participado en la ejecucion de un Plan Minimo de Prevencion de

Riesgos Laborales?

Sl: NO:
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ANEXO 4

FOTOGRAFIAS

TANQUE DE MEZCLADO LAVADO DEL TANQUE DE MEZCLADO

MESA DE TRABAJO ALMACENAMIENTO DEL PRODUCTO
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ANEXO 5

HOJA DE SEGURIDAD DEL HIDROXIDO DE SODIO (NaOH)
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ANEXO 7

PLAN MINIMO DE VIGILANCIA DE LA SALUD
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ANEXO 8

FORMULARIO DE AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL IESS
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ANTEPROYECTO
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RIOBAMBA-ECUADOR
2015

1. TEMA DE INVESTIGACION
SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA “QUIMICA INDULES”
DE RIOBAMBA.

2. PROBLEMA

2.1 Ubicacion del sector donde se va a realizar la investigacion

Direccion: Estocolmo y Londres Mz E Casa 8
Localidad: Riobamba, Chimborazo
Teléfono: 032626169 — 032901368 — 0995835861

2.2 Situacién Problematica

Las pequefias y medianas empresas existen en todo el mundo, Ecuador no es la excepcidn, en nuestro pais
existen pequefias empresas que se dedican a diferentes actividades como: agricultura, comercio,
construccidn, quimica, entre otras. Dentro del area quimica se encuentra la empresa “Quimica Indules”
que se dedica a la elaboracién de productos quimicos de limpieza, esta empresa es tipo PYMES, se

encuentra ubicada en la ciudad de Riobamba, entre las calles Estocolmo y Londres, Mz. E Casa # 8.

Es importante investigar este problema porque la produccion de la empresa gira en torno de sus
trabajadores, por tal motivo es necesario precautelar el bienestar y cuidado de todos y cada uno de los

miembros que forman parte de la misma.

El interés de realizar este proyecto es para mejorar la capacidad del trabajador, dotado de equipos de
proteccion personal adecuados, tenga conocimientos de planes de contingencia para que pueda actuar y

enfrentar con medidas preventivas cualquier tipo de riesgo que se genere en la empresa.

Este proyecto sera factible ya que con la realizacion del sistema se conoceran las leyes, reglas y normas de

seguridad, evitando riesgos que son producidos por actos y condiciones inseguras.

El implementar y llevar a efecto este programa es para lograr un ambiente seguro en el area de trabajo y
qgue los empleados trabajen con seguridad y tranquilidad, este programa es parte integral de la
responsabilidad total de todos, ya que haciendo conciencia a cada uno de los miembros de la fabrica se

acarrearia beneficios.

Con la realizacion del sistema ayudara a la empresa a que cumpla totalmente con su visidén y mision ya que

la empresa quiere ser lider en la zona urbana y rural de la Provincia de Chimborazo, ser una empresa que
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sea caracterizada por el mejoramiento continuo adaptandose a los cambios internos y externos, que pudiese
presentarse y proporcionando estabilidad a sus trabajadores.

ARBOL DE PROBLEMAS

Gréfico # 01: Arbol de Problemas

CAUSA

——
Deficiente identificaciony No se cuentacon un plan de Ausencia del SART
EFECTO control de‘rlesgos contingenciaen la empresa

Elaborado por: El Investigador

2.3 Formulacion del Problema

(Como el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales reduce los riesgos en la empresa “Quimica

Indules” de Riobamba en el afio 2015?

2.4 Problemas derivados

e ,Como el disefio del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales cumple con la legislacion
vigente aplicable en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba, en el afio 2015?

e ;COmo la aplicacion del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales previene los riesgos
laborales, sean estos los causantes de accidente y/o enfermedades profesionales en la empresa
“Quimica Indules” de Riobamba, en el afio 2015?

e (Como el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales permite crear una cultura donde
prevalezca la seguridad y salud en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba, en el afio 2015?

3. JUSTIFICACION

Es importante investigar este problema porque la produccién de la fabrica gira en torno de sus trabajadores,
por tal motivo es necesario precautelar el bienestar y cuidado de todos y cada uno de los miembros que
forman parte de esta organizacion.

El interés de realizar este proyecto es para mejorar la capacidad del trabajador, dotado de equipos de
proteccion personal adecuados, tenga conocimientos de planes de contingencia para que pueda actuar y
enfrentar con medidas preventivas cualquier tipo de riesgo que se genere en la fabrica.

Este proyecto seré factible ya que con la realizacion del sistema se conocerén las leyes, reglas y normas de
seguridad, evitando riesgos que son producidos por actos y condiciones inseguras.
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El implementar y llevar a efecto este programa es para lograr un ambiente seguro en el area de trabajo y
gue los empleados trabajen con seguridad y tranquilidad, este programa es parte integral de la
responsabilidad total de todos, ya que haciendo conciencia a cada uno de los miembros de la fabrica se
acarrearia beneficios.

Con la realizacion del sistema ayudara a la empresa a que cumpla totalmente con su visién y mision ya que
la empresa quiere ser lider en la zona urbana y rural de la Provincia de Chimborazo, ser una empresa que
sea caracterizada por el mejoramiento continuo adaptandose a los cambios internos y externos, que pudiese
presentarse y proporcionando estabilidad a los empleados.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Demostrar como el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales reduce los riesgos en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015.

4.2 Objetivos Especificos

o Disedar el Plan Minimo de Prevencidn de Riesgos Laborales que cumpla con la legislacién
vigente aplicable en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el ano 2015.

e Aplicar el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales para prevenir los riesgos
laborales, sean estos los causantes de accidentes y/o enfermedades profesionales en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015.

e Demostrar como el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales permite crear una
cultura donde prevalezca la seguridad y salud en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba
en el afo 2015.

5. FUNDAMENTACION TEORICA
5.1 Antecedentes de Investigaciones anteriores

Una vez realizada las investigaciones pertinentes, se ha considerado que existen trabajos respecto a Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en diferentes industrias que no tienen relacién con la industria de
productos quimicos de limpieza.

En la biblioteca del Instituto de Posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo, reposan trabajos de
investigacion de Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional, que no se encuentran relacionados
con el presente trabajo de investigacion.

5.2 Fundamentacion cientifica
a. Fundamentacién epistemolégica

El Sistema de gestion integral e integrado de seguridad y salud Modelo Ecuador tiene los fundamentos de
un modelo integral e integrado.

Integral al gestionar en los ambitos bioldgico y ambiental las seis categorias de riesgo, incluyendo factores
ergonémicos y psicosociales. Implica a todos los niveles de la Organizacion, alta y media gerencia,
supervision, gestores, trabajadores incluyendo tercerizados, contratados y subcontratados. Interviene en
todos las etapas de los procesos productivos.

Integrado al definir responsabilidades en Seguridad y Salud a todos los niveles de la Organizacion,
considerando que Unicamente se alcanza la sustentabilidad a partir de la participacion total de trabajadores
y supervisores y del liderazgo total de la gerencia.

Otro de los fundamentos del modelo es la gestion del talento humano, que privilegia el recurso del
conocimiento sustentado en los recursos humanos y la informacion de los procesos productivos. La
interrelacién entre personas e informacion permite desarrollar como objetivo la gestion del conocimiento a
través de la calificacion del recurso humano para gestionar la informacion e implantar e integrar los métodos
y herramientas técnicas actuales que deberan irse renovando y mejorando constantemente. “la gestion del
talento humano considera a las personas como el elemento de mayor productividad; al conocimiento, como
factor de competitividad y, a la participaciéon como sinénimo de implicacion”.
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El sistema de Gestidn de Seguridad y Salud busca su justificacion desde un punto de vista econdmico al
considerar el control de pérdidas que se implementa con la aplicacion del modelo y que se traduce en
jornadas de trabajo no perdidas e incremento de rendimiento por la gestion de riesgos.

Los resultados se muestran con procedimientos estadisticos para relacionar y calcular el incremento de la
productividad basandose en demostrar tendencias de normalidad bioldgica y ambiental a lo largo del
tiempo. Se busca definir y establecer indicadores de seguridad y salud que midan el desempefio de la
gestion.

Los resultados de la prevencion de riesgos se alcanzan con mayor eficacia y eficiencia al gestionar como
un proceso las actividades y recursos. Los elementos del modelo se definen en funcién del tipo de empresa
y, de la magnitud de sus riesgos.

b. Fundamentacién Legal

Las auditorias internas de primera parte al sistema de seguridad y salud en el trabajo SGSST pueden ser
solicitadas por inversionistas, talento humano, comités paritarios, profesionales, clientes, administradores,
etc. Que requieran de informacion técnica para la toma de decisiones.

Se debe tomar en cuenta las siguientes fuentes de las que emanan la base legal para la elaboracién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, entre ellas tenemos:

e Constitucién de la republica que el articulo 326 numeral 5, establece que: toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.

e El cddigo del trabajo, en su articulo 38 establece que; “los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estaré en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este cddigo, siempre que tal beneficio
no le sea concedido por el instituto ecuatoriano de seguridad social.

e El codigo del trabajo, en su articulo 410 prevé que: “los empleadores, estan obligados a asegurar a
sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o vida; los trabajadores
estdn obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacién del
contrato de trabajo”

e Resolucion no. Cd.333 — IESS .- (sistema de auditoria de riesgos del trabajo)

5.3 Fundamentacion tedrica

a. Seguridad Industrial: Conjunto de medidas, medios u actitudes que tienes como finalidad disminuir
los riesgos para evitar los accidentes de trabajo.

b. Riesgo de Trabajo: Riesgo de trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador,
con ocasién o por consecuencia de su actividad.

c. Peligro: Es una fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, o
una combinacion de estos.

d. Accidente de trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del Trabajo
gue ejecuta por cuenta ajena.

e. Enfermedades profesionales: Enfermedades profesionales son las afecciones agudas o cronicas
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que
producen incapacidad.

f. Condiciones inseguras: Son las que derivan del medio en que los trabajadores realizan sus tareas y
que se refieren al grado de inseguridad que pueden tener los locales, maquinarias, los equipos y los
puntos de operacion.

g. Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento de seguridad cominmente aceptado, que causa
el tipo de accidente. Como por ejemplo:

e  Obrar sin autoridad.
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e Obrar o trabajar a velocidad que no preste seguridad.
e Hacer que los dispositivos de seguridad no funcionen.
e Utilizar equipos no seguros.

e Asumir posiciones 0 posturas no seguras.

Ergonomia: La ergonomia es la ciencia que estudia la interrelacion entre el medio y el hombre en el
ambito laboral, éste conjunto se contempla reciprocamente para conseguir un mejor rendimiento; el
hombre piensa y acciona mientras que el objeto se acopla a las necesidades del hombre. El objetivo
de la ergonomia es dar las pautas entre el trabajador que efectla la tarea, el modo en como la realiza
y la forma en que esta disefiado su puesto.

Equipo de proteccion personal: Es una consideracion importante y necesaria en el desarrollo de
programa de seguridad. Sin embargo hasta cierto punto es necesario depender del Equipo de
Proteccion Personal, en ocasiones existe la tentacion de emplearlo sin intentar previamente
investigacion en forma escrupulosa los métodos posibles para corregir la situacién la situacion
peligrosa.

Gestion administrativa: Conjunto de acciones coordinadas para definir la politica, planificacion,
organizacion, integracion-implantacion, verificacion, control y mejoramiento continuo.

k.  Gestidn de talento Humano: Sistema normativo, herramientas y métodos que permitan seleccionar,
informar, comunicar, capacitar, adiestrar sobre los factores de riesgo ocupacional y técnicas de
prevencion del puesto de trabajo y generales de la organizacion a los trabajadores de la empresa u
organizacion.

. Gestidn técnica: Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten identificar, medir, evaluar,
controlar y vigilar los factores de riesgo ocupacional a nivel ambiental y biolégico.

6. HIPOTESIS

6.1 Hipotesis general

El Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales reduce los riesgos en la empresa “Quimica
Indules” de Riobamba en el afio 2015, dando cumplimiento con la legislacion vigente.

6.2 Hipdtesis especifica

El Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales cumple con la legislacion vigente en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio 2015, acatando con los “Mandatos legales
en seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa”.

El Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales previene los riesgos laborales, sean estos
provenientes de accidentes y/o enfermedades profesionales en la empresa “Quimica Indules”
de Riobamba en el afio 2015, con la identificacidn y evaluacion de los factores de riesgos a
los que estan expuestos sus trabajadores.

El Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales permite crear una cultura donde
prevalezca la seguridad y salud en la empresa “Quimica Indules” de Riobamba en el afio
2015, capacitando y adiestrando a sus trabajadores.

7. OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

7.1 Operacionalizacion de la hipétesis de graduacion Especifica

i VARIABLE TECNICAE
CATEGORIA CONCEPTO INDEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO
¢ Politica e Formatos de politica,
Plan  Minimo de | Conjunto de técnicas Cumplimiento de la * Organizacion planificacion
Prevencion de | para la disminucion de T e Planificacion e Checklist
. . ] legislacion vigente L : .
Riesgos riesgo de trabajo e Implementacion o Matriz de riesgos
e Evaluacion y Seguimiento o Instructivo SART
P VARIABLE TECNICA E
CATEGORIA CONCEPTO DEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO
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Lugar donde e Fisicos . .

desempefian las * <20 (Riesgo Bajo) ’ \'>AthLr|I_Z|A|\(/‘|eF|r\1nEe 9%

funciones los e Psicosocial B B

trabajadores, que o Nivel de exposicion psicosocial | :\giart.:.';s 2d1e riesgos
Trabajo cumple con la Riesgos laborales favorable e Matriz de riesgos

J normativa legal para g e Ergonémico RULA g

prevenir riesgos o Nivel riesgo: 1 0 2: Aceptable « Método dosis

identificados a los que o Mecénicos <20 (Riesgo Bajo) o Méiodo NFPA

estan  expuestos los o Quimico etodo

trabajadores « Bioldgico e Matriz del IESS

: VARIABLE TECNICA E

CATEGORIA CONCEPTO INDEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO

Prevencion de riesgos sean

Investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales
Vigilancia de epidemioldgica

e Formatos de politica,

Plan Minimo de | Conjunto de técnicas estos provenientes de . Plan de emergencia y Plan de planificacion
Prevencion de | para la disminucién de . p contingencia e Checklist
Ri - - accidentes y/o enfermedades LS ] .
iesgos riesgo de trabajo - . Auditorias internas e Matriz de riesgos
profesionales en la empresa. . ., -
. Equipos de proteccion e Instructivo SART
. Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo
: VARIABLE TECNICA E
CATEGORIA CONCEPTO DEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO
Lugar donde * Fisicos . Matriz  de riesgos
desempefian las * <20 (Riesgo Bajo) ‘ WILLIAM EINE 9
funciones los e Psicosocial B -
trabajadores, que e Nivel de exposicién psicosocial ° :\gjal}'?;s zdle riesgos
Trabajo cumple_ con la Riesgos laborales favoraple_ e Matriz de riesgos
normativa legal para e Ergonémico RULA
Pfeve_”_i" riesgos o Nivel riesgo: 1 0 2: Aceptable o Método dosis
identificados a los que e Mecanicos < 20 (Riesgo Bajo) o Método NEPA
estan  expuestos  los  Quimicos o Matriz del IESS
trabajadores o Bioldgicos
M VARIABLE TECNICA E
CATEGORIA CONCEPTO INDEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO
o Seleccion de trabajadores e Formatos de politica
o . — o Informacién interna y externa natos de p ’
Plan  Minimo de | Conjunto de técnicas Crear una cultura donde « Comunicacion interna v externa planificacion
Prevencion de | para la disminucién de prevalezca la seguridad y c itacio Y e Checklist
Riesgos riesgo de trabajo salud. * Gapacitacion e Matriz de riesgos
o Adiestramiento
. o Instructivo SART
c VARIABLE TECNICA E
CATEGORIA CONCEPTO DEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO
Lugar donde * Fisicos . Matriz de riesgos
desempefian las e <20 (Riesgo Bajo) * WILLIAM FINE ‘
funciones los * Psicosocial e Matriz de riesgos
trabajadores, que e Nivel de exposicion psicosocial ISTTAS 21
. cumple con la . favorable . .
Trabajo normativa legal para Riesgos laborales « Ergonémico . I\R/ISt[Z de riesgos
prevenir riesgos o Nivel riesgo: 1 0 2: Aceptable o Método dosis
identificados a los que e Mecéanicos < 20 (Riesgo Bajo) e Método NFPA
estan  expuestos  los  Quimicos iz del IESS
trabajadores « Biolégicos e Matriz del IE

8. METODOLOGIA
8.1 Tipo de investigacion

En este trabajo investigativo se aplicara la investigacion de campo, cualitativa y cuantitativa.

e Campo: Tomar los datos del lugar propio de los hechos es decir en la Empresa “Quimica Indules”.

e Cualitativa: Mediante la indagacion con el personal tanto técnico como administrativo de la empresa,
con el propdsito de obtener informacion pertinente y valida para entrar en lo real de la problematica.

e Cuantitativa: Mediante este método se podra cuantificar los niveles de riesgos en que estan expuestos

los trabajadores de la empresa.

e Aplicativa: Aplicar los conocimientos cual disefio del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional.
e Bibliografica: Se utilizara esta investigacion debido a que el proyecto debe tener bases cientificas,
mediante fundamentaciones tedricas, conceptualizaciones de los criterios de diversos autores sobre el
tema propuesto. La investigacion bibliografica facilita conocer, comparar, ampliar, profundizar y
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deducir diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos autores la dificultad
que atraviesa la fabrica.

8.2 Disefio de investigacion
El disefio de investigacion a emplearse en el trabajo en mencion sera el no experimental.

Este disefio se define como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es
decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para
ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar
fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos.

En un experimento, el investigador construye deliberadamente una situacion a la que son expuestos varios
individuos. Esta situacion consiste en recibir un tratamiento, una condicién o un estimulo bajo determinadas
circunstancias, para después evaluar los efectos de la exposicion o aplicacion de dicho tratamiento o tal
condicion. Por decirlo de alguna manera, en un experimento se “construye” una realidad.

En cambio, en un estudio no experimental no se genera ninguna situacion, sino que se observan situaciones
ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien la realiza. En la investigacion
no experimental las variables independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control
directo sobre dichas variables ni se puede influir sobre ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.

8.3 Poblacioén
La poblacion de esta empresa, objeto de la investigacion esta constituida por diez personas de ambos
géneros entre personal técnico y administrativo.

CuadroN. 1
Gerente
Administrador
Operarios
Total

Fuente: Archivos de la Empresa “Quimica indules”

Q|||

8.4 Muestra
Debido al tamafio de la poblacién no se tomard muestra, se trabajara con todo el universo.
8.5 Métodos de Investigacion

En el presente proyecto se aplicara el método deductivo que va de lo general a lo particular, partiendo de
datos generales aceptados como valederos para deducir por medio del razonamiento légico varias
suposiciones es decir; parte de verdades previamente establecidas como principios generales para luego
aplicarlos a casos individuales y comprobar asi su validez.

8.6 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas a utilizar seran los diferentes medios que se empleen para recolectar la informacién que se
pueda obtener.

Entre ellas:

e Entrevista.

e  Observacion

Los instrumentos a utilizar en el presente trabajo de investigacion son:
e Guia de entrevista.

e Matriz de Riesgos.

e  Checklist.

8.7 Técnicas y procedimientos para el andlisis de resultados

El analisis de resultados es un trabajo de despacho en el que deben realizarse los siguientes pasos:
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Ordenar y completar los datos de forma inmediata al finalizar la inspeccion: Ordenar y completar
los datos recogidos durante la inspeccién con la mayor brevedad posible después de finalizar esta, ya
gue durante la visita muchos datos habran sido recogidos telegraficamente dada la necesidad de reducir
el tiempo de paralizacién de los trabajos y por lo tanto muchos datos estaran almacenados en la
memoria del inspector, y cuanto mas tiempo pase, mayor sera la dificultad para recordar los detalles.
Disefio de medidas preventivas lo antes posible: Ya que, si se han detectado riesgos importantes, el
tiempo transcurrido hasta que se propongan medidas correctoras es precioso, y cuanto antes se
propongan, antes sera posible adoptar las soluciones.

Tratamiento estadistico e informatico de los datos recogidos: Siempre que sea posible, dar un
tratamiento informatico y estadistico a los datos recogidos, para poder extraer conclusiones de interés,
no sélo para la empresa visitada, sino para todas las empresas con problemas similares en el sector. De
este modo, lograremos multiplicar los efectos positivos de una inspeccion.

La actividad preventiva ha de quedar documentada para controlar su eficacia: Documentar
adecuadamente el proceso de la inspeccidn es de suma importancia para asegurar la eficacia de dicho
proceso.

Informar a los participantes: Es basico que todos los participantes y partes interesadas en la
inspeccidn reciban informacion precisa, puntual y relevante acerca de los aspectos que les conciernen.

9. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
9.1 RECURSOS HUMANOS

QUIMICA INDULES

Gerente

Administrador

Operarios

Investigador

COSTO
DETALLE UNITARIO TOTAL
Recopilacion de la informacion 700,00 700,00
Materiales de oficina 150,00 150,00
Impresiones /Copias 200,00 200,00
Transporte 100,00 100,00
Imprevistos 200,00 200,00
TOTAL: 1250
10. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE GANT
Ne 10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
3la|1]2]3
1 | APROBACION TEMA
2 | APROBACION PLAN DE TESIS
3 | RECOPILACION DE INFORMACION
4 | PRESENTACION DE CAPITULO 1
5 | CORRECCIONES CAPITULO 1
6 | ELABORACION DE INSTRUMENTOS
7 | APLICACION DE MATRIZ DE RIESGOS
8 | PRESENTACION DE CAPITULO 2
9 | CORRECCIONES CAPITULO 2
10 | ANALISIS DE LA MATRIZ DE RIESGOS
11 | PRESENTACION CAPITULO 3
12 | CORRECCIONES CAPITULO 3
13 | PRESENTACION DE CAPITULO 4
14 | CORRECCIONES CAPITULO 4
15 | PRESENTACION CAPITULO 5
16 | CORRECCIONES CAPITULO 5
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17 | REVISION PRIMER BORRADOR

18 | INFORME LECTOR

19 | DEFENSA DE LA PROPUESTA

11. MATRIZ LOGICA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢Cémo el Plan Minimo de Prevencién de
Riesgos Laborales reduce los riesgos en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba
en el afio 2015?

Demostrar como el Plan Minimo de
Prevencion de Riesgos Laborales
reduce los riesgos en la empresa
“Quimica Indules” de Riobamba en el
afio 2015.

El Plan Minimo de Prevencion de
Riesgos Laborales reduce los riesgos en
la empresa “Quimica Indules” de
Riobamba en el afio 2015, dando
cumplimiento con la legislacion vigente.

PROBLEMAS DERIVADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICA

¢{Como el disefio del Plan Minimo de
Prevencion de Riesgos Laborales cumple
con la legislacion vigente aplicable en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba,
en el afio 2015?

Disefiar el Plan Minimo de Prevencién
de Riesgos Laborales que cumpla con
la legislacién vigente aplicable en la
empresa “Quimica Indules” de
Riobamba en el afio 2015.

El Plan Minimo de Prevencién de Riesgos
Laborales cumple con la legislacién
vigente en la empresa “Quimica Indules”
de Riobamba en el afio 2015, acatando
con los “Mandatos legales en seguridad y
salud acorde al tamafio de la empresa”.

¢Como la aplicacion del Plan Minimo de
Prevencion de Riesgos Laborales previene
los riesgos laborales, sean estos los
causantes de accidente y/o enfermedades
profesionales en la empresa “Quimica
Indules” de Riobamba, en el afio 2015?

Aplicar el Plan Minimo de Prevencion
de Riesgos Laborales para prevenir los
riesgos laborales, sean estos los
causantes de  accidentes  y/o
enfermedades profesionales en la
empresa  “Quimica Indules” de
Riobamba en el afio 2015.

El Plan Minimo de Prevencién de Riesgos
Laborales previene los riesgos laborales,
sean estos provenientes de accidentes y/o
enfermedades profesionales en la empresa
“Quimica Indules” de Riobamba en el afio
2015, con la identificacion y evaluacion
de los factores de riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores.

¢Cémo el Plan Minimo de Prevencién de
Riesgos Laborales permite crear una
cultura donde prevalezca la seguridad y
salud en la empresa “Quimica Indules” de
Riobamba, en el afio 2015?

Demostrar como el Plan Minimo de
Prevencion de Riesgos Laborales
permite crear una cultura donde
prevalezca la seguridad y salud en la
empresa  “Quimica Indules” de
Riobamba en el afio 2015.

El Plan Minimo de Prevencidn de Riesgos
Laborales permite crear una cultura donde
prevalezca la seguridad y salud en la
empresa “Quimica Indules” de Riobamba
en el afio 2015, capacitando y adiestrando
a sus trabajadores.
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