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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
TEMA
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN LA EMPRESA DIMAXY DE LA CIUDAD
DE QUITO DEL ANO 2014 Y SU INCIDENCIA EN LA PLANIFICACION
TRIBUTARIA PARA EL ANO 2015.

RESUMEN
El presente trabajo de investigacion se llevd en una empresa del Sector Privado,
exactamente en la Distribuidora Mayorista “DIMAXY” dicha empresa se dedica a la
distribucion y comercializacion de productos de consumo masivo al por mayor y menor, en
la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha. La preocupacion de cumplir con las
obligaciones tributarias, para con el Servicio de Rentas Interna, ha determinado la
necesidad de proponer una adecuada Planificacion Tributaria, como un medio idéneo, para
cumplir con el objetivo de “DIMAXY” de no tener ningin problema legal con la

Administracion Tributaria.

En el capitulo | se expone y describe el problema que sera objeto de la investigacién, la
justificacion para plantearlo como tal y los objetivos que se espera cumplir una vez
solucionado el mismo. En el capitulo 1l se encuentran los antecedentes investigativos del
tema, fundamentacion tedrica la misma que permitié despejar las dos variables en estudio,
operacionabilidad, en el capitulo Il se aplicd la metodologia inductiva, deductiva,
descriptiva, documental, de campo, exploratoria y descriptiva, se realiz6 una encuesta a
los Directivos y personal del departamento contable donde se tabulo la informacion y se
representd graficamente con su respectivo andlisis e interpretacion, posteriormente se
elabor6 las conclusiones y recomendaciones, ademas se elabord una analisis comparativo
de las obligaciones tributarias de la empresa Dimaxy del periodo fiscal 2014.

Finamente concluye con una propuesta, la misma que permitird mejorar el cumplimiento

de las obligaciones que tiene dicha entidad.
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THEME

THE TAX OBLIGATIONS IN THE COMPANY DIMAXY OF QUITO OF THE YEAR
2014 AND ITS IMPACT ON THE TAX PLANNING FOR 2015

ABSTRACT
This research was carried on a private sector company, exactly the wholesale distributor
"DIMAXY" the company is engaged in the distribution and marketing of consumer
products wholesale and retail, in the city of Quito, Province Pichincha. The concern to
meet tax obligations to the Internal Revenue Service has determined the need to propose
adequate Tax Planning, as an appropriate means to achieve the objective of "DIMAXY"
having no legal problem with Tax administration.
Chapter | is exposed and describes the problem that is under investigation, justification to
put it as such and the objectives expected to meet once solved it. Chapter Il are the
research background of the subject, theoretical foundation it enabled clear the two
variables under study, operacionabilidad, Chapter Il inductive methodology was applied,
deductive, descriptive, documentary, field, exploratory and descriptive, a survey was
conducted to managers and staff of the accounting department where the information was
tabulated and plotted with their analysis and interpretation, then the conclusions and
recommendations were developed, is also a comparative analysis of the tax obligations of
the company Dimaxy was developed the fiscal period 2014.
Finely it concludes with a proposal, the same that will improve compliance with the

obligations of that entity.
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INTRODUCCION

El desarrollo del siguiente proyecto de investigacion se realizo en la empresa Dimaxy de la
ciudad de Quito, la cual pertenece al sector privado esta empresa se dedica a la distribucion

y comercializacion de productos de consumo masivo al por mayor y menor.

En la actualidad las entidades de control como lo es el Servicio de Rentas Internas revisan
de una forma estricta el manejo tributario y su cumplimiento, por lo que se determind la
necesidad de realizar una planificacion tributaria para utilizarla como una herramienta de
cumplimiento de los objetivos de la empresa Dimaxy. A continuacion se detalla los

capitulos:

Capitulo I Marco Referencial: constan el planteamiento del problema, formulacion del
problema, preguntas directrices, objetivo general y especifico y la justificacion.

Capitulo Il Marco Teorico: describe los antecedentes relacionados a la investigacion, la
fundamentacion cientifica, la fundamentacion tedrica que sustenta el tema que se investigd

y la propuesta desarrollada.
Capitulo 11l Marco Metodologico: comprende los tipos de investigacién, métodos,
técnicas e instrumentos, poblacién y muestra que permiten recolectar informacion y a la

vez cumplir con los objetivos propuestos en la investigacion.

Capitulo 1V Resultados: se realiza el analisis e interpreta de la informacion obtenida en la

encuesta, y las pruebas estadisticas de aceptacion y rechazo de la hipétesis planteada.

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones: sefiala las conclusiones vy

recomendaciones en base a los objetivos especificos y posibles soluciones.

Capitulo VI Propuesta: finalmente se presenta la propuesta parte fundamental de toda

investigacion puesto que presenta nuestra posible solucién al problema.

XV



CAPITULO |

1. MARCO REFERENCIAL

1.1. EI PROBLEMA DE INVESTIGACION

Las Obligaciones Tributarias en la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito del afio 2014 y

su incidencia en la Planificacion Tributaria para el afio 2015.

1.2. PROBLEMATIZACION DEL PROBLEMA

La Distribuidora Mayorista XY “DIMAXY” ubicada en la ciudad de Quito, es una
empresa del sector privado, declarada como Contribuyente Especial mediante Resolucion
N° 1124 del 20/08/2008; su principal actividad es la venta al por mayor y menor de
productos diversos para el consumidor, por medio del cual aporta a la economia del pais.

En los actuales momentos toda organizacion tiene obligaciones tributarias y reconocen la

importancia de una planificacion para su crecimiento y bienestar a largo plazo.

Al efectuar un estudio preliminar en DIMAXY, se ha visto que no dispone de una
Planificacion Tributaria, por la que podria verse inmersa en el retraso de sus obligaciones
tributarias, lo que podria acarrearle a problema legales, debido a que el Servicio Rentas

Internas, hoy en dia se encuentra empefiado a la recaudacién de impuestos.

Con la presente investigacion se pretende analizar temas relacionados con las obligaciones
tributarias, las infracciones y sanciones tributarias y las repercusiones econdmicas de las
sanciones por el incumplimiento de los procesos contables y tributarios de la empresa
DIMAXY vy ofrecer una estructura organizativa que permita realizar una adecuada

Planificacion Tributaria para lograr objetivos organizacionales.



1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como las Obligaciones Tributarias en la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito del afio

2014 incide en la planificacion tributaria para el afio 2015?

1.4. PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Existen consistencia en la aplicacion de las normas contable — tributarias en la empresa

Dimaxy?

¢Qué nivel de cumplimiento de las obligaciones tributarias existe en la empresa Dimaxy?

¢Qué alternativas de solucion son los més idoneos para cumplir satisfactoriamente las

obligaciones tributarias?

1.5. OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General

Determinar cdmo las Obligaciones Tributarias en la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito

del afio 2014 inciden en la Planificacion Tributaria del 2015.

1.5.2. Objetivos Especificos

v" Recopilar la informacion tributaria y verificar la consistencia en la aplicacion de las

normas contable - tributarias.

v’ Establecer el nivel de cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa

Dimaxy.

v' Disefiar una Planificaciéon Tributaria como soluciéon para dar cumplimiento

satisfactorio de las obligaciones tributarias de la empresa Dimaxy.



1.6. JUSTIFICACION

El interés en esta investigacion se debe a que la determinacion del tributo es uno de los

procesos que realiza Dimaxy para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Para lograr el cumplimiento de las metas establecidas, la administracion tributaria requiere
innovar los controles y mecanismos los mismos que permitirdn mejorar la cultura tributaria
en los contribuyentes, para de esta manera colaborar con el financiamiento del presupuesto
del Estado.

Para que las metas planteadas se cumplan, es necesario tener las habilidades para
converger en el cumplimiento legal, ético y espontaneo de las obligaciones fiscales y el
fortalecimiento de la filosofia de gestion de la administracion tributaria, lo cual

evidentemente conllevara el crecimiento sostenido de los ingresos de fuente tributaria.

La Planificacion Tributaria debera conocer e interpretar el marco legal de acuerdo a la
normativa tributaria vigente, con el proposito de evitar sanciones por incumplimiento de
deberes formales, en los pagos del tributo que le corresponde. Por tal motivo esta
herramienta administrativa debera evitar abusar de las formas juridicas de esta manera
poder enfrentar cualquier eventualidad que pudiera suscitarse ante las obligaciones

tributarias de la empresa.

En el Ecuador existen leyes tributarias que todo ciudadano estd llamado a cumplir,
independientemente de la actividad a la que se dedique ya que su incumplimiento traera
sanciones segun la gravedad o naturaleza; las mismas que se encuentran tipificadas desde
contravenciones, hasta delitos tributarios asi como sus sanciones que van desde pecuniarias

hasta condenas penitenciarias.



CAPITULO 11
2. MARCO TEORICO

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion es necesario tener un conocimiento de
parametros conceptuales que ayuden al conocimiento de términos y definiciones sobre el

tema a investigar.

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES REALIZADAS RESPECTO AL
PROBLEMA

Para desarrollar el presente trabajo, se realizé una investigacion que diera el conocimiento
de la existencia o no de proyectos similares al aqui propuesto.

Y es asi que se ha necesitado acudir a fuentes de informacion tales como la biblioteca de la
Universidad Nacional de Chimborazo en donde se pudo comprobar que no existen temas

similares al propuesto.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

La presente investigacion Las Obligaciones Tributarias en la Empresa Dimaxy de la ciudad
de Quito del afio 2014 y su incidencia en la Planificacion Tributaria para el afio 2015, se
fundamentara en el paradigma critico propositivo que segin se cita en el caso de las

variables establece la real existencia de la relacion entre estas.

Segin Thomas Kuhm (1975:internet)en su libro “ la estructura de las revoluciones
cientificas” define el paradigma como: una concepcion general del objeto de estudio de
una ciencia, de los problemas que deben estudiarse, del método que deben emplearse en la
investigacion y de las formas de explicar, interpretar o comprender, segun el caso, los

resultados obtenidos para la investigacion”

Todos los seres humanos somos parte de una sociedad y para la existencia y bienestar del
mismo es indispensable la recaudacion de los impuestos como lo es el aire para que los
hombres puedan respirar. ES por eso que sofiamos en un pais con un Estado solidario,

moderno, cuya politica econdmica y tributaria sea capaz de responder a las demandas de



un proceso de desarrollo equilibrado de las regiones, las empresas, las personas y sobre
todo propenda a concienciar el cumplimiento de los deberes fiscales y su trascendencia en

la vida econdmica de un pais.

Legalmente también se fundamentara en la Constitucion del Ecuador en cuya seccidn

quinta del Régimen Tributario dice:

Art. 300.- ElI Régimen Tributario se regira por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudadora. Se priorizaran los impuestos directos y

progresivos.

Ademas se sustentard en el Codigo Tributario, Ley Orgéanica de Régimen Tributario
Interno y demas leyes, reglamentos tributarios y datos proporcionados por la empresa con
el fin de efectuar un trabajo de investigacion que cumpla con las expectativas y satisfaga

las necesidades de la empresa en la cual se realizara.



UNIDAD I

2.2.1 Aspectos generales de la Empresa

A continuacién se presenta una informacion general de la Empresa para un mejor

conocimiento del mismo:

Tabla No.1: Aspectos generales de la Empresa

Razo6n social:

Llumiluisa Guilcamaigua Luis Lednidas

Ruc:

1708596919001

Nombre comercial:

DIMAXY

Clase de

Contribuyente:

Contribuyente Especial

Actividad Econdmica

Principal:

Venta al por mayor y menor productos diversos

para el consumidor.

Direccién matriz:

Pichincha / Quito / Av. Teniente Hugo Ortiz s/n'y
Ayapamba

Direccion sucursal:

Pichincha / Quito / Carlos Freile s33-210 y Ramédn

Cabrera

Fecha de inicio de

26-mayo0-1989

actividades:
Teléfonos: (02) 267 4289 — 262 6162
Email: dimaxy23@hotmail.com

Fuente: Investigacién Propia

Elaboracion: La Autora

2.2.1.1 Resefia Historica

La Distribuidora Mayorista XY “DIMAXY” es una empresa del sector privado, fue creada
aproximadamente hace 25 afios, por el matrimonio conformado por la sefiora Lourdes
Sefla y el sefior Luis Llumiluisa dicha empresa fue desarrollada de forma empirica es decir
sin procesos contables, administrativos adecuados, estaba ubicada en la ciudad de Quito, la
primera bodega que empezd a distribuir fue en el sector de Chillogallo en las calles Carlos

Freile y Ramon Cabrera, se dedica a la distribucion de productos de consumo masivo,

6



contaban con 8 trabajadores, que comprendia de 1 cajera, 1 chofer para entregas, 2
ayudantes de entrega, 1 bodeguero, 3 despachadores o percheros.

Al pasar el tiempo la empresa DIMAXY fue creciendo y se expandio colocando bodegas
de distribucion en el Mercado Mayorista del Distrito Metropolitano de Quito, denominadas
en la actualidad como “Bodega 1” y “Bodega 23” ademas de contar con otras bodegas que

sirven para el almacenamiento de productos.

En la actualidad DIMAXY es declarado como Contribuyente Especial ya que aporta
valores significativos a la economia del pais, siendo también una generadora de fuentes de
trabajo contando en la actualidad con 65 empleados. Para su desarrollo y sostenimiento en
el mercado, la Empresa esta implementando procesos para superar contingencias y

alcanzar objetivos previamente establecidos.

2.2.1.2 Misién

Distribuir al mercado local y regional productos de consumo masivo al por mayor y menor
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes entregando oportunamente productos con

calidad de forma responsable, honesta y cordial.

2.2.1.3 Vision

Ser una Empresa de Distribucion Mayorista en todas las ciudades del pais dando
oportunidades de trabajo y sirviendo a la comunidad, estableciéndonos e identificandonos
como unicos, buscando y alcanzando competitividad para mantener liderazgo en el

mercado.

2.2.1.4 Objetivos

v" Distribuir productos de consumo masivo a precio justo, con los mejores estandares de
calidad, para satisfacer la demanda de nuestros clientes.
v Abastecer el mercado local y regional ampliando la variedad de los productos

ofertados, asi como también convertirse en una empresa competitiva.



2.2.1.5 Servicios que ofrece la Empresa

La empresa Dimaxy es una distribuidora de productos de consumo masivo ubicada en la
Av. Tnt. Hugo Ortiz s/n y Ayapamba dentro el Mercado Mayorista, en el que se encuentra
dos puntos de venta: la Bodega 23 y Bodega 01, y otra sucursal en el sector de Chillogallo
— ubicada en las calles Carlos Freile y Ramon Cabrera diagonal a la fabrica Orangine.

Los productos que ofrece son:
Tabla No.2: Productos

PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD

Arroz, azucar, fideo, lenteja, harina, avena, sal, huevos, aceite, etc.

PRODUCTOS DE ASEO Y LIMPIEZA

Ambientales, desinfectantes, detergentes, suavizantes de ropa, shampoo,

jabdn de tocador, toallas sanitarias, etc.

CONFITERIA

Chupetes, caramelos, chicles, chocolates, gomitas, pipas, galletas, etc.

LICORES

Licores exclusivos nacionales y extranjeros: ron, whisky, vinos, zhumir,

cristal, champan, etc.

MEDICAMENTOS

Alka-selcer, sal de andrews, apronax, finalin, buscapina, mola-rex, aspirina,

etc.

Fuente: Investigacion Propia
Elaboracion: La Autora

Esta actividad se da segun las exigencias del mercado y gracias a los mismos proveedores
que son quienes hacen posible con el abastecimiento de los productos que posteriormente
son comercializados a la clientela de todo el sector del Mercado Mayorista asi como

también de la cuidad.

Cabe recalcar que los productos que ofrece la Empresa es distribuida por todo el canton

Quito y sus alrededores dado que existe una gran acogida por la clientela.



2.2.1.6 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA EMPRESA

Gréfico No. 1: Organigrama

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DIMAXY

| GERENTS PROPIGTARIO |

GERENTE ARMINISTRATIVO |

ASESOR JURIDICO
SGORETARIA
DEPARTAMENTO D&
, DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE PEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADQUISICION DE
. CONTABLE YENTAS SISTEMAS TAENTO HUMANO
MERCADERIAS
OBRREROS Y CONSERIE ‘ YENREDORES |
Fuente: Investigacion Propia ‘ CHOFERES |

Elaboracion: La Autora




MANUAL DE FUNCIONES

1. Gerente Propietario
Tabla No. 3: Manual de Funciones

Identificacion del Cargo

Nombre del cargo: GERENTE PROPIETARIO
Dependencia: GERENCIA
Numero de Cargos: Toda la organizacion

Requisitos Minimos

Requisitos de Formacion: Administracion de Empresas

Requisitos de Experiencia: Tres (3) afios de experiencia

Objetivo Principal

El Gerente General tiene responsabilidad directa en la direccion, coordinacion, control y
evaluacion del funcionamiento y actividades de la Empresa, en concordancia con las politicas,
planes y estrategias aprobadas; garantiza que los procedimientos y politicas se lleven a cabo
dentro del marco de la ley, y que se obtengan los objetivos propuestos, sobre la base de una
organizacion y administracion eficiente; y asesora al Directorio en la buena marcha de la
Empresa.

Asimismo, ejerce la representacion legal de la Empresa.

Funciones Esenciales

a) Establecer con los colaboradores bajo su responsabilidad las actividades que
aseguren una tarea ordenada y de coordinacién constante.

b) Ejercer atribuciones, cuando lo estime conveniente, que le corresponden
especificamente a otros colaboradores bajo su responsabilidad, en forma
particular o simultaneamente con ellos.

c) Supervisar y evaluar periédicamente al personal directamente a su cargo.

d) Disponer proyectos de capacitacion para el personal, orientados a su
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desarrollo técnico.

e) Firmar la correspondencia de acuerdo con la magnitud del tema y la
jerarquia de su cargo.

f) Firmar cheques en forma mancomunada con los colaboradores autorizados.

g) Autorizar el pago de horas extras y/o trabajos extraordinarios.

h) Aprobar el rol de vacaciones anuales del personal a su cargo y las
modificaciones necesarias.

i) Aprobar la contratacion de servicios de terceros, cuando sea necesario, para
la ejecucion de las actividades y operaciones.

J) Sugerir y admitir la compra de activos fijos para la Gerencia General.

k) Representar a la Empresa ante toda clase de autoridades, entidades y
personas, dentro de las facultades conferidas por ésta.

[) Cumplir las demés funciones administrativas que le sean asignadas.

2. Gerente Administrativo

Identificacidn del Cargo

Nombre del cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia: SUBGERENCIA
NUmero de Cargos: Toda la organizacién

Requisitos Minimos

Requisitos de Formacion: Titulo de tercer nivel: Administracion de
Empresas
Requisitos de Experiencia: Tres (3) afios de experiencia

Objetivo Principal
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Es el Organo encargado de administrar los recursos administrativos de la Empresa; la cual
ejerce direccion funcional sobre la aplicacion de los procesos a los sistemas administrativos en

todas las dependencias de la Empresa.

Funciones Esenciales

a) Establecer canales de apoyo y comunicacion con colaboradores y personal a
su cargo, con el fin de ejecutar acciones que incrementen la eficiencia y el
rendimiento en el desarrollo de sus actividades.

b) Supervisar que el personal cumpla con las politicas y normas establecidas.

c) Ordenar la emision de 6rdenes de compra y de servicio asi como la
preparacion de contratos solicitando previamente al proveedor la
documentacién requerida para la firma del contrato a fin de remitirlo para
aprobacién y firma de la Gerencia General, para la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios necesarios para la Empresa.

d) Firmar la correspondencia cuyo contenido esté de acuerdo con la
importancia del asunto y la jerarquia de su cargo.

e) Suscribir en forma conjunta con otros colaboradores, documentos que
tengan que ver directamente con la actividad funcional que desarrolla de
acuerdo a las directivas emanadas de la Gerencia General, en concordancia
con los poderes y facultades que le otorga la Empresa.

f) Suscribir documentos que no sean de su competencia, por razones de causa
mayor, informar a la Gerencia General para su conocimiento.

g) Efectuar las demas funciones administrativas que le asigne la Alta

Direccion.

2.01. Asesor Juridico

Identificacion del Cargo
Nombre del cargo: ASESOR JURIDICO
Dependencia: DESPACHO GERENCIAL
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Numero de Cargos: Cuatro (4)

Requisitos Minimos

Requisitos de Formacion: Titulo de tercer nivel: Derecho Tributario —

Administracion de Empresas

Requisitos de Experiencia: Un (1) afio de experiencia

Objetivo Principal

Garantizar el cumplimiento de la legalidad en las operaciones de nuestro negocio.

a)

b)

Funciones Esenciales
Asesora en la constitucion, gestion y disolucion de cualquier tipo de
proceso legal.
Defiende los intereses de nuestra empresa en todo tipo de procedimientos
judiciales.
Estudia y resuelve los problemas legales relacionados con la empresa, sus
contratos, convenios y normas legales.
Emite informes juridicos sobre las distintas areas de la empresa.
Negocia y redacta contratos.
Asesora a nuestra empresa en materia fiscal, preparando todo tipo de
declaraciones y obligaciones fiscales y tributarias.
Asesora en torno a la gestion de derechos en materia de propiedad
intelectual e industrial.
Interviene en todo tipo de negociaciones laborales.

Asesora en materia de derecho empresarial.
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2.02. Secretaria

Identificacion del Cargo

Nombre del cargo: SECRETARIA
Dependencia: GERENCIA
Numero de Cargos: Cinco (5)

Requisitos Minimos

Requisitos de Formacion: Estudios secretariales y de auxiliar contable

Requisitos de Experiencia: Dos (2) afios de experiencia

Objetivo Principal

Realiza labores especificas de apoyo al Directorio y a la Gerencia, y en general a todas las
dependencias de la Empresa; asi como, otras tareas asignadas por la Gerencia General.

Funciones Esenciales

a)  Apoyar en las labores de su cargo a la Alta Direccidn de la Empresa.

b)  Atender a los miembros del Directorio en el transcurso de sus
sesiones.

c)  Archivar, registrar y controlar documentacion importante.

d)  Receptar, registrar y distribuir toda la documentacion que ingresa a la
Empresa (Cartas, Informes, Facturas, Recibos, etc.).

e) Tramitar y procesar los expedientes que fluyen de la Gerencia
General; controlar y distribuir el despacho de la correspondencia a
través del Servicio Local.

f)  Atender la central telefonica, efectuar y atender las comunicaciones e
informar a nivel interno y al publico sobre las gestiones que se vienen
realizando en el area de su competencia.

g) Centralizar los requerimientos de suministros diversos: Utiles de

14



oficina, aseo y limpieza y suministros para equipos de oficina y velar
por mantener un stock adecuado. Gestiona la compra, control y
distribucion de los mismos.

h)  Controlar y supervisar los servicios de limpieza en la sede de la
Empresa.

i) Controlar el Registro de Asistencia.

), Controlar y archivar las Normas Legales.

k)  Tramitar las publicaciones de los avisos en los Diarios.

I) Y cualquier otra labor que le asigne o encomiende la Gerencia

General.

3. Departamento de adquisicion de mercaderias

Es el encargado de realizar pedidos a los proveedores en coordinacién con el departamento

contable (jefe de inventarios).

4. Departamento Contable

4.01. Manual de Funciones Contador (a)

MANUAL DE FUNCIONES CONTADOR (A)

PERFIL DEL | = Experiencia necesaria: 2 afos.

PUESTO = Escolaridad requerida: Superior Contador Publico.

= Rango de Edades: Indistinto.

= Sexo: Indistinto.

= Condiciones fisicas: Buen estado de salud fisico y

mental.

OBJETIVO El titular del puesto debe tener una sélida preparacion y

competencia profesional en la elaboracion, interpretacion y

examen de la informacion financiera, que sirva de base
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para la toma de decisiones y para el cumplimiento de
disposiciones legales, asi como obtener, aplicar y controlar

recursos materiales de DIMAXY.

FUNCIONES

Elaborar estados financieros para fines contables, fiscales y financieros.
Operar cualquier sistema de Contabilidad, utilizando la computadora en el
proceso Contable-Financiero.

Organizar y distribuir las actividades de la / las auxiliar contables.
Supervisar a la / las auxiliar de contabilidad en la realizacién de sus
funciones.

Asesorar en materia contable, fiscal y financiera.

Fundamentar toma de decisiones basados en el andlisis de la informacion
financiera.

Verificar documentos contables.

Verificar célculo de impuestos.

Velar por que la contabilidad se lleve de acuerdo a la legislacion

ecuatoriana.

4.02. Auxiliar Contable

MANUAL DE FUNCIONES CONTADOR (A)

PERFIL DEL | = Experiencia necesaria: 1 afio.

PUESTO = Escolaridad requerida: Diploma de bachillerato o

equivalente. Cursos de matematicas, negocios,
computacion y contabilidad.

= Certificacion técnica en auxiliar contable o en su
defecto estudiante de contaduria publica minimo del
séptimo semestre.

= Rango de Edades: Indistinto.

= Sexo: Indistinto.

= Condiciones fisicas: Buen estado de salud fisico y
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mental.

OBJETIVO El titular del puesto deberd llevar completamente vy
actualizar de manera precisa los registros de las cuentas y
disposiciones financieras que le sean delegas por el
contador publico, en donde la informacién financiera que
maneja sea oportuna y fidedigna para la toma de decisiones
de DIMAXY.

FUNCIONES

» Registrar de los diferentes hechos econémicos de Dimaxy [compras, ventas,
sueldos, pago servicios, depreciaciones, etc.

= Calcular el monto de los impuestos pagar.

= Elaborar declaraciones tributarias, pélizas, facturas, recibos de pago, etc. y
entregar o tramitar ante las personas o instituciones designadas.

= Hacer el registro diario de compras, ventas, gastos, cuentas por cobrar y
pagar de las diferentes empresas con las que laboramos.

= Auxiliar al Contador Publico en otras actividades relacionadas con el area
contable.

» Revisar que las facturas de los proveedores cumplan con los requisitos
exigidos por ley.

= Cualquier otra actividad que su jefe inmediato considere que deba ser
realizada.

» Clasificar, guardar y resumir informacion numérica y financiera para

recopilar y llevar los registros financieros.

Fuente: Investigacion Propia
Elaboracion: La Autora

5. Departamento de Ventas

Se encarga de la coordinacién con ejecutivos de venta y choferes que se encuentran a cargo

del traslado de la mercaderia.
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6. Departamento de Sistemas

Es el eje esencial de la Empresa, controla y da solucion a los inconvenientes suscitados por el

sistema, para el correcto funcionamiento y almacenamiento de informacién generada.

7. Departamento de Talento Humano

Encargado del proceso completo de una nueva contratacion, rotacion y todo lo ocurrido en

cuanto concierne al personal de la empresa.
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UNIDAD II

2.2.2 Obligaciones de los Contribuyentes Especiales

Contribuyente Especial

Contribuyente Especial es toda persona natural o sociedad, a la cual la Administracién
Tributaria le otorga la caracteristica de "Contribuyente Especial”, por su importancia

recaudatoria e interes estratégico:

o La importancia recaudatoria se define mediante procesos de anélisis técnico, que
consideran variables relacionadas con la recaudacion efectiva de los tributos,
principalmente por el volumen de transacciones econdmicas.

o Con el fin estratégico de contar con informacion valiosa para la gestion de los tributos,
se otorga la caracteristica de "Contribuyente Especial® a todos los Grandes
Contribuyentes y demas sujetos pasivos cuyas actividades econdmicas se consideren

importantes.

Las obligaciones tributarias especificas de los Contribuyentes Especiales

o Emision de comprobantes de venta, de retencion y documentos complementarios,
firmados electronicamente.

o Los contribuyentes designados por el SRI como especiales deberan imprimir en los
comprobantes de venta las palabras: "Contribuyente Especial" y el numero de la
resolucion con la que fueron calificados.

o Presentacion de la informacion mensual relativa a las compras o adquisiciones, ventas
0 ingresos, exportaciones, comprobantes anulados y retenciones (Anexo ATS).

o Retencion del Impuesto al Valor Agregado (Agente de Retencion).
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OBLIGACIONES EN EL AMBITO TRIBUTARIO

Los contribuyentes especiales tienen la obligacion de la facturacion electrénica, declarar y
pagar los impuestos por internet, presentar informacion detallada de su actividad econémica
mediante anexos dispuestos por el Servicio de Rentas Internas.

Todos los contribuyentes especiales son agentes de retencion por lo cual tienen la obligacion

de retener cuando realicen una compra. (www.sri.gob.ec, 2016)

1. Retencion en Fuente

Toda persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad que pague o acredite en
cuenta cualquier tipo de ingreso que constituya renta gravada para quien los reciba, actuara
como agente de retencion del Impuesto a la Renta. Los agentes de retencidn estan obligados a
entregar el respectivo comprobante de retencion, dentro del término no mayor de cinco dias de

recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes deben efectuar la retencion.

Los pagos que hagan los empleadores a los contribuyentes que trabajan con relacion de
dependencia, deberan realizar la retencion en la fuente correspondiente. En este caso, el
comprobante de retencion sera entregado dentro del mes de enero de cada afio en relaciéon con
las rentas del afio precedente. Asi mismo, estan obligados a declarar y depositar mensualmente

los valores retenidos en las entidades legalmente autorizadas para recaudar tributos.

La retencion en la fuente debera realizarse al momento del pago o crédito en cuenta, lo que

suceda primero; los porcentajes de retencion aplicables son los siguientes:

» 1% transferencias de bienes gravados con tarifa 12%
= 2% servicio en donde la mano de obra prevalezca sobre el intelecto.
= 8% arredramiento de inmuebles

= 10% servicios profesionales prestados por personas naturales con titulo profesional
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2. Retencion del Impuesto al Valor Agregado

Los agentes de retencion del VA estaran sujetos a las mismas obligaciones y sanciones
establecidas para los agentes de retencion del Impuesto a la Renta.

Los agentes de retencidn presentaran mensualmente las declaraciones de las retenciones, en la
forma, condiciones y con el detalle que determine el Servicio de Rentas Internas.

Los agentes de retencion, que emitan comprobantes de retencion a traves de mensajes de datos
y firmados electrénicamente, deberan emitir el respectivo comprobante de retencion, inclusive
en los casos en los cuales no proceda la misma. Para este Gltimo caso, se podra emitir un solo
comprobante de retencién por las operaciones realizadas en un mes en las que no haya

procedido retencion de IVA y de impuesto a la renta respecto de un mismo proveedor.

En el ecuador tenemos los siguientes porcentajes de retencion

10% en la adquisicion de bienes gravados con tarifa 12%, a otros contribuyentes

especiales

= 20% en la adquisicion de servicios y derechos, en el pago de comisiones por
intermediacion y en contratos de consultoria gravados con tarifa 12%, a otros
contribuyentes especiales.

= 30% transferencias de bienes gravados con tarifa 12%

»  70% la adquisicién de servicios y derechos,

» 100% En la adquisicién de servicios profesionales prestados por personas naturales

con titulo de instruccidn superior otorgado por establecimientos regulados por la Ley

Organica de Educacion Superior
Sanciones
El incumplimiento de las obligaciones de efectuar la retencion, presentar la declaraciéon de

retenciones, depositar los valores retenidos y entregar los comprobantes en favor del retenido,

sera sancionado con las siguientes penas:
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1. De no efectuarse la retencion, de hacerla en forma parcial o de no depositar los valores
retenidos, el agente de retencion sera obligado a depositar en las entidades autorizadas
para recaudar tributos el valor total de las retenciones que debiendo hacérselas no se
efectuaron, o que realizadas no se depositaron, las multas e intereses de mora
respectivos.

2. El retraso en la presentacion de la declaracion de retencion serd sancionado de
conformidad con lo previsto por la Ley Organica de Régimen Tributario. El retraso en
la entrega de los tributos retenidos dard lugar a la aplicacion de los intereses
correspondientes, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en el Cdédigo
Tributario.

3. La falta de entrega del comprobante de retencidn al contribuyente sera sancionada con
una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del monto de la retencién, y en caso de
reincidencia se considerara como defraudacion de acuerdo con lo previsto en el Codigo
Tributario. (www.sri.gob.ec, 2016)

3. Declaracion Impuesto a la Renta

Establece el Impuesto a la Renta Global que obtengan las personas naturales, las sucesiones
indivisas y las sociedades nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la

presente Ley. (Ley De Régimen Tributario Interno).

Se tomara el 22% para calcular el impuesto a la renta en el afio 2015, el impuesto que se

calcula no puede ser menor al anticipo del anticipo a la renta que se calcul6.

Las personas naturales cuentan con deducciones especiales que les ayudan a reducir la base
imponible que se ha generado para calcular el impuesto a la renta, los empleadores deben
realizar las retenciones del impuesto a la renta a los empleados que se encuentran bajo relacion

de dependencia.

El impuesto a la renta es uno de los tributos que genera mayor ingresos al presupuesto del

pais, ya que se declara las utilidades producidas en el Ecuador.
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Para determinar la base imponible del impuesto a la renta se debe disminuir los costos y gastos
que la empresa lleve a cabo para obtener, mantener y mejorar los ingresos de la empresa, estos
gastos deben estar sustentados por comprobantes de venta debidamente autorizados y que

cumplan con los requisitos correspondientes.

4. Impuesto al Valor Agregado (Iva)

El IVA es otro impuesto que también genera un alto ingreso al pais el cual es el 12% este
porcentaje se grava al valor del bien que se transfiere o servicio que se presta en cualquier acto

comercial.

La declaracion del IVA se lo realiza mensualmente con el noveno digito del RUC esta
declaracion se llevara a cabo siempre y cuando los productos o servicios graven tarifa 12%, de

lo contrario si gravan tarifa 0% se lo realizara de forma semestral.

5. Anexo Transaccional Simplificado (ATS).- los contribuyentes especiales estan obligados
a presentar (ATS) dicho anexo es un reporte detallado de las transacciones que han realizado
correspondientes a compras, ventas, exportaciones y retenciones de IVA y de impuesto a la

renta.
6. Firma electrénica: una firma electronica es considerada un mensaje de datos, adjuntados o
I6gicamente asociados al mismo, y que puedan ser utilizados para identificar al titular de la

firma en relacién con el mensaje de datos esta informacion viene en un pendrive.

La firma electronica tendré igual validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos que

a una firma manuscrita.

Esta la firma electronica que se puede comprar en el Banco Central Del Ecuador.
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OBLIGACIONES EN EL AMBITO LABORAL

La empresa Dimaxy al tener bajo su responsabilidad a 65 empleados, tiene las siguientes

obligaciones que cumplir.

= Celebrar un contrato de trabajo

= Inscribir el contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales.

= Afiliar a tu trabajador a la Seguridad Social (IESS), a partir del primer dia de trabajo,
inclusive si es a prueba.

= Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles maltratos de
palabra o de obra.

= Sueldo basico vigente

= Asumir el porcentaje(11,15%) que corresponde al empleador por la seguridad social

= Pagar horas extras y suplementarias.

= Pagar los décimos tercero y cuarto.

= A partir del segundo afio de trabajo pagar los Fondos de Reserva.

= A pagar una compensacion por el salario digno.

= A pagar utilidades si la empresa tiene beneficios.

Rol de pagos

Es un detalle financiero que realiza Dimaxy para llevar el control de los pagos y descuentos
que debe realizar a sus empleados cada mes. Es este caso mediante el uso de una hoja de
calculo en Microsoft Excel. (Ver Anexo No. 2)

Como calcular las horas extras

La forma de calcular las horas extras, consiste en dividir la remuneracién mensual para 240

obteniendo el valor hora normal (v.h.n), a este valor sumarle el 100%( en caso del recargo del

100%) del anterior (v.h.n) para obtener el valor hora extra (v.h.e)
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Ejemplo de Célculo de horas extras

v.h.n=$354.00/240=1,475
v.h.e=v.h.n+100% =1,475+1,475

v.h.e=$2.95 Valor de la hora extra para un trabajador con el salario basico de $354.00

OBLIGACIONES EN EL AMBITO SEGURO SOCIAL

La empresa Dimaxy como todos los empleadores tienen la obligaciones de realizar todas las
aportaciones ya sea por sueldo, bonificaciones, comisiones, horas extras y suplementarias etc.
generadas en cada mes este aviso lo deben realizar antes de haber finalizado el mes, dichas
aportaciones personales y patronales deben ser cancelado cada 15 del mes subsiguiente que

correspondan los aportes.

Obligaciones: EI empleador esta obligado a registrar al trabajador o servidor a través de la
pagina web del IESS mediante el aviso de entrada, desde el primer dia de labor, dentro de los
quince dias siguientes al inicio de la relacién laboral o prestacion de servicios, segun

corresponda.

Aviso de Entrada: ElI empleador estd obligado, bajo su responsabilidad y sin necesidad de
reconvencion, a inscribir al trabajador o servidor como afiliado del Seguro General
Obligatorio desde el primer dia de labor y a remitir al IESS el aviso de entrada dentro de los
primeros quince (15) dias. (IESS, 2016)

Aviso de Salida: EI empleador dara aviso al IESS de la modificacién del sueldo o salario, la
enfermedad, la separacion del trabajador, u otra novedad relevante para la historia laboral del
asegurado, dentro del término de tres (3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho (Art. 73 de

la Ley de Seguridad Social).
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Sanciones

Mora Patronal: Mora Patronal es el incumplimiento en el pago de aportes del Seguro General
Obligatorio o de Seguros Adicionales contratados, fondos de reserva, descuentos de préstamos

concedidos y otras obligaciones, dentro de los plazos establecidos por el Instituto.

Responsabilidad Patronal: Es la sancién economica establecida al empleador moroso cuando
por su culpa el IESS no puede conceder a un trabajador o a sus deudos las prestaciones en
dinero que son reclamadas y a las que habrian podido tener derecho, o si resultaren
disminuidas, responsabilidad que el Instituto hace efectiva mediante la coactiva. ElI IESS
concede la prestacién, en la parte debida a la omision o culpa del empleador, solamente
cuando se haga efectiva la responsabilidad de éste, a menos que el patrono presente garantia

satisfactoria para el pago de lo que debe por la respectiva prestacion.

Graéfico No. 2: Tasas de Aportacion del IESS

TASAS DE APORTACION

D los trabajadores del sector privado bajo relacién de dependencia, asi como de los miembros del clero secular.

CONCEPTOS PERSOMNAL PATRONAL TOTAL
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ ¥ MUERTE
(12 pensiones mensuales, decimotercera, 6.64 3.10 9.74

decimocuarta v auxilio de funerales)
LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

LoD 0.10 0.00 0.10
SEGURO DE SALUD

(Enfermedad y maternidad del Seguro General,

subsidio econdmico del seguro general, atenciones 0.00 571 571

de salud por accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, drtesis y protesis)
SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJD

(Subsidios, indemnizaciones, 12 pensiones

mensuales, decimotercera, decimocuarta, 0.00 0.55 0.55
promocion y prevencidn)

SEGURO DE CESANTIA 2.00 1.00 3.00
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0.35 0.35 0.70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0.36 0.44 0.80
TOTAL 9.45 11.15 20.60

Fuente: https://www.iess.gob.ec/es/web/empleador
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2.2.2.1 Definicién de los tributos

TRIBUTO.- prestacion pecuniaria coercible. El tributo nace de la ley y Gnicamente de la ley.
No hay tributo sin ley. Son prestaciones en dinero que el estado exige en virtud de su poder de
imperio para satisfacer los gastos que le demande el cumplimiento de sus fines.” (TALEVA
SALVAT, 2009)

Expone que TRIBUTOS.- Son los ingresos del estado provienen entre otras fuentes, de los
tributos, que se podrian definir como las prestaciones obligatorias, exigidas por el estado, en
virtud de su potestad de imperio y para atender sus necesidades y realizar sus fines politicos,
econdémicos y sociales. (CADAVID , 2005)

2.2.2.2 Clasificacién de los Tributos

Los tributos son “prestaciones en dinero que el estado en ejercicio de su poder de imperio
exige con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de sus fines” la caracteristica
mas importante es su caracter obligatorio, ya que surge el deber de pagar sin contar con el
consentimiento del obligado. (CADAVID , 2005)

2.2.2.2.1 Impuestos

IMPUESTO.- “Es la prestacion en dinero o en especie que establece el estado conforme a la
ley, con caracter obligatorio, para cubrir el gasto publico y sin que exista para el obligado
contraprestacion o beneficio especial, directo o inmediato “la caracteristica de este gravamen

es que el obligado no puede exigir contraprestacion por la cancelacién del tributo.

El estado es autdbnomo para determinar la inversion de los impuestos conforme a su politica en
la distribucion del gasto. (CADAVID , 2005)
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2.2.2.2.2 Tasas

Tributos que personas fisica y juridica aportan al estado por prestaciones publicas

especificadas

“TASAS.- Tiene similitudes con el impuesto. Es una prestacion pecuniaria demandada a los
particulares para la cobertura de un gasto o servicio publico, y toda vez que constituye que
constituye una derogacién del principio de gratuidad del servicio publico ordinariamente solo
puede ser establecida o autorizada mediante la ley.” (TALEVA SALVAT, 2009)

2.2.2.2.3 Contribuciones Especiales

CONTRIBUCIONES ESPECIALES.- Es la carga cuya obligacion tiene como hecho
generador, beneficios derivados de la realizacion de obras publicas o de actividades estatales,
y cuyo producto no debe tener un destino ajeno a la financiacion de las obras o actividades que
constituyen el presupuesto de la obligacion”. En el presente tributo, quien lo paga recibe un
beneficio, pero no en forma individual como ocurre con la tasa, sino como miembro de una
comunidad, que obtiene beneficios especiales con motivo de una obra publica. (CADAVID ,
2005).
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UNIDAD IlIlI

2.2.3 PLANIFICACION TRIBUTARIA

La Planificaciéon tributaria es una herramienta estratégica de decision de los negocios,
caracterizado por un conjunto coordinado de comportamientos empresariales, tendientes a
crear relaciones y situaciones juridicas orientadas a la optimizacion de la carga fiscal, dentro
del marco de la legalidad, disminuyendo costos, en otras palabras un ahorro fiscal y

aumentando asi la competitividad, siendo una actividad perfectamente legitima
Al realizar una planificacion tributaria nos acoplamos a los deberes legales que como empresa
se debe enfrentar, el aporte econémico que se entrega al Servicio de Rentas Internas es un

aporte social para el desarrollo del pais.

Grafico No. 3: Elementos de la Planificaciéon Tributaria

| | |
1. El sujeto 2. El objeto 3. La finalidad
5. El 6. Los
o B e procedimiento — instrumentos

Elaborado por: Autora

Control tributario: La entidad de control Servicio de Rentas Internas se encarga de vigilar a
todos los contribuyentes para supervisar que las declaraciones que emiten sean veraces los
cuales manejan mecanismos de control como son:

v' Fedatarios para acciones informativas, disuasivas y ejecutivas.
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v Gestion y Auditoria Tributaria para las tareas de control de escritorio y de campo.

v" Cobranzas que en la instancia final puede ser coactiva.

El control que emite el Servicio de Rentas Internas es intensivo para poder crear una cultura
tributaria de forma impositiva, y que asi los contribuyentes lleven a cabo sus actividades

economicas de forma licita.

Diagnostico Tributario

En una empresa antes de planificar y ejecutar un proceso se debe evaluar la situacion en la que
se encuentra, evaluar hechos historicos informacion que sirva de ayuda para tener un
conocimiento claro de los pagos en exceso, error en los célculo y el cumplimiento de

requisitos formales que se han realizado anteriormente.

Diagnostico: “es una forma de organizacion de recoger informacion sobre un hecho relativo a
un sujeto o un conjunto de sujetos con la intencion de utilizarlo hacia la mejora de los pasos
siguientes de un proceso” (ALVAREZ, Rojo, 2015)

2.2.3.1 Objetivos de la Planificacion Tributaria

v' Disefiar un sistema tributario que tenga politicas definidas para el pago de los tributos los
cuales sean de forma oportuna sin multas, intereses que perjudiquen el desarrollo de la
empresa.

v Determinar la incidencia monetaria que tienen los impuestos y saber cual es el momento
adecuado para cancelarlos.

v Evaluar cada uno de los tributos para poder disefiar estrategias que ayuden ahorrar
recursos en impuestos.

v" Cumplir las obligaciones tributarias en el tiempo que el Servicio de Rentas Internas lo

establece.
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2.2.3.2 Principios de la Planificacion Tributaria

v

Para poder disefiar y ejecutar una planificacion tributaria se debe tener un conocimiento
total de la empresa y su magnitud asi como los productos que la empresa oferta, ya que
esto ayuda a saber la obligacion tributaria que tendré que cumplir la empresa Dimaxy.
Caracteristicas de la empresa, saber qué tipo de contribuyente si tiene la documentacion en
regla sobre la designacion de contribuyente especial.

Determinar el riesgo que la empresa esta corriendo al no contar con una planificacién
adecuada que ayude al cumplimiento de sus deberes.

Como otra fase para poder realizar una planificacion tributaria es necesario contar con la
informacién financiera actualizada y real para de esa manera poder presupuestar para el
pago de tributos.

Se debe evaluar la informacion de afios anteriores para saber cbmo se manejaba el pago de
tributos anteriormente y si la empresa ha tenido conflictos con el SRI. Revisar las
declaraciones tributarias para determinar contingencias de impuestos.

Capacitar al departamento contable sobre los tributos que tienen que cumplir y fechas que
lo deben hacer, de esta manera se evitara sanciones 0 mayores impuestos.

Utilizacion o disposicion de los créditos tributarios, reflejados en las declaraciones.
Elaboracion de un cuadro con una variacion razonable para contar con un presupuesto de

pagos tributarios.

2.2.3.3 Impuestos planificados para su ejecucion

Los impuestos que mensualmente debe la empresa declarar son:

e El impuesto del IVA mensual que se declara en el formulario 104, donde constan los
ingresos por ventas, gastos y compras que reporte la empresa asi también como las
retenciones que nos han realizado.

e EIl impuesto retencion en la fuente que se declara mensualmente en el formulario 103,
donde se registra todas las retenciones que se hace a los proveedores sobre base
imponible, este puede variar de acuerdo al servicio que presta.

e Ademas se debe elaborar el Anexo Transaccional Simplificado.
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2.2.3.4 NIIFS (Normas Internacionales de Informacion Financiera)

Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera de acuerdo a la Norma Internacional
de Informacion Financiera (NIIF) que debe cumplir la informacién financiera en los estados
financieros son las siguientes:

Comprensibilidad.- Los estados financieros deben presentarse de modo que sea comprensible

Relevancia.- Los estados financieros deben ser relevantes para las necesidades de toma de

decisiones

Materialidad o importancia relativa.- La informacion es material y por ello es relevante

Fiabilidad.- La informacion financiera es fiable cuando esté libre de error significativo

La esencia sobre la forma.- Las transacciones y demas deben contabilizarse y presentarse de

acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a su forma legal

Prudencia.- Es la inclusién de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios

Integridad.- Una omision puede causar que la informacion sea falsa o equivoca

Comparabilidad.- Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de una

entidad a lo largo del tiempo

Oportunidad.- La informacion financiera debe ser capaz de influir en las decisiones

econdmicas

Equilibrio entre costo y beneficio.- Los beneficios derivados de la informacion deben

exceder a los costos de suministrarla.
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2.3 HIPOTESIS

Las Obligaciones Tributarias en la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito del afio 2014

inciden en la Planificacion Tributaria para el afio 2015.

2.4 VARIABLES

2.4.1 Variable Independiente

Las Obligaciones Tributarias en la empresa Dimaxy de la cuidad de quito

2.4.2 Variable Dependiente

Planificacion Tributaria
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2.4.3 Operacionalizacion de las variables

i TECNICAS
VARIABLES CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES
INSTRUMENTOS
VARIABLE Es una deber que tiene = Sujeto pasivo e Ciclo contable e Verificacion

INDEPENDIENTE
Las Obligaciones
Tributarias en la
empresa Dimaxy de la

cuidad de quito

el sujeto pasivo con el
estado, el cual exige un
pago, sobre los ingresos
0 rentas producto de una

actividad econdmica.

e Formas de

Pago

e Actividad

econdmica

Registro

operaciones

Obligaciones

cumplidas

de

Observacion de
datos

Entrevista
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TECNICAS

VARIABLES CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES INSTRUMENTOS

Es un proceso Ciclo contable Técnicas:
VARIABLE sistematico, por medio Proceso e Observacion de
DEPENDIENTE del cual las empresas sistematica Publica datos y cifras.
Planificacion Tributaria | tienen  una  cultura Privada

tributaria y asi puede Tipo de empresa Mixta Instrumentos:

generar  un  mayor Oportunidad de pago

ahorro. Cultura tributaria de las obligaciones | ® Fichas

tributarias  Balances

e Formularios

e Anexo
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CAPITULO 11

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 METODO DE INVESTIGACON

Inductivo: A traves de este método, el problema se estudié de manera particular para llegar a
establecer generalidades del mismo; es decir, que este método nos proporciond los pasos para
poder determinar las obligaciones tributarias y la incidencia en la planificacion tributaria para

el afo 2015.

Descriptivo: Con este método se pretendio llegar a describir, si las Obligaciones Tributarias
del afio 2014 de la empresa DIMAXY incidieron en la planificacion tributaria del afio 2015.

Deductivo: EI método deductivo también se denomina hipotético-deductivo, ya que hay una

idea que actia como suposicion, lo cual significa que existe una hipotesis explicativa.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Documental.- La investigacion a efectuar ayud6 a recolectar todo tipo de documentos que

sustenten el desarrollo de la investigacion.

Campo.- Esta investigacion se realiz6 en la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Exploratoria: Porque se acudié al lugar de los hechos a investigar cdémo se desarrollan las

actividades y procesos administrativos de la empresa DIMAXY de la ciudad de Quito.

Descriptiva: Porque se realiz6 una descripcién de los procedimientos de la Obligacion
Tributaria.
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3.4 NIVEL DE INVESTIGACON

La presente investigacion tiene un nivel de investigacion exploratoria ya que el tema de
investigacion es poco estudiado y no se ha realizado antes ninguna investigacion en la empresa
DIMAXY, esta investigacion ayudé a obtener informacion por ser mas flexibles en su
metodologia también permitio familiarizarme con el tema a investigar.

3.5. POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. Poblacién

La poblacion implicada en la presente investigacion estd constituida por los siguientes

involucrados.

POBLACION NUMERO
Directivos 2
Departamento Contable 4
TOTAL 6

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

3.5.2. Muestra

En vista de que la poblacion involucrada en la presente investigacion no es extensa, se
procedié a trabajar con todo el universo, razon por la cual no es necesario obtener una

muestra.
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3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1. Técnicas

Encuesta: Esta técnica permitio recabar informacion del problema y se aplicé de manera

directa a la poblacion involucrada directamente en la presente investigacion.

3.6.2. Instrumentos

Cuestionario.- conjunto de cuestiones 0 preguntas que deben ser contestadas en un examen,

prueba, test, encuesta, etc.

3.7 TECNICAS PARA PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE DATOS

Para el procesamiento y analisis de datos se utiliz6 técnicas estadisticas y logicas. Para el
procesamiento de datos se utilizo el paguete informatico de Microsoft Office Excel, mediante

el cual se llegd a establecer cuadros y graficos estadisticos. La interpretacion de los datos

estadisticos se lo realizé a través de la induccion y el analisis.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
4.1 Andlisis e interpretacion de datos realizada a Directivos y Departamento contable.

Pregunta 1: ;La empresa cuenta con una planificacion tributaria?

Tabla No. 4: Planificacion Tributaria

RESPUESTAS ALTERNATIVAS R %
Sl 1 17%
NO 5 83%
TOTAL 6 100%

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico No. 4 Planificacion Tributaria

5

83%

= .

1 2

O B N W B~ U

@S| ENO

Fuente: Tabla No. 4

Elaborado por: Autora

Analisis e Interpretacion: EI 17% de los encuestados que la empresa posee una planificacion
tributaria acorde a las necesidades de la misma, mientras que el 83% dice que la empresa no
tiene, es importante que la empresa cuente con una planificacion porque esto le permite

conocer sus obligaciones a tiempo y evitar mora e intereses innecesarios.
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Pregunta 2: ;Considera Ud. que la empresa, debe contar con un presupuesto para pagos
tributarios?

Tabla No. 5: Estimacion Tributaria

RESPUESTAS
ALTERNATIVAS R %
S 6 100%
NO 0 0%
TOTAL 10 100

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico No. 5 Estimacién Tributaria

6 6

100%

ESI mNO

Fuente: Tabla No.5

Elaborado por: Autora
Analisis e Interpretacion: El 100% considera que la empresa debe contar con un presupuesto

para pagos tributarios, con esto evitaria una mora tributaria e inconvenientes con el Servicio

de Rentas Internas.
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Pregunta 3: ¢La empresa ha recibido notificaciones del Servicio de rentas Internas por

deudas pendientes?

Tabla No. 6: Notificaciones del Servicio de Rentas Internas

RESPUESTAS
ALTERNATIVAS R %
Sl 4 67%
NO 2 33%
TOTAL 6 100

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico No. 6 Notificaciones del Servicio de Rentas Internas

4 4
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Fuente: Tabla No.6

Elaborado por: Autora

Andlisis e Interpretacion: El 67% dice que ha recibido notificaciones por deudas con el
Servicio de Rentas Internas, mientras que el 33% dice que no ha recibido, es importante que la
empresa este al dia en sus obligaciones y evite las notificaciones ya que esto no es positivo
para la empresa DIMAXY.
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Pregunta 4: ;La empresa cuenta con un departamento contable?

Tabla No. 7: Departamento Contable

RESPUESTAS
ALTERNATIVAS R %
S 2 33%
NO 4 67%
TOTAL 6 100%

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Gréfico No. 7: Departamento Contable
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135

67%
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Fuente: Tabla No.7

Elaborado por: Autora

Andlisis e Interpretacion: El 33% de encuestados indica que si cuentan con un departamento
contable, mientras que el 67% dice que no cuenta, es importante que la empresa tenga su
departamento contable y cuente con personal idoneo para esta area y asi  funcionar

correctamente en todas sus operaciones.

42



Pregunta 5: ¢ El contador y propietarios toman decisiones conjuntamente en cuanto a la parte
contable?

Tabla No. 8: Toma de decisiones

RESPUESTAS
ALTERNATIVAS R %
S 1 17%
NO 5 83%
TOTAL 6 100

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico No. 8: Toma de decisiones
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Fuente: Tabla No.8

Elaborado por: Autora

Anélisis e Interpretacion: EI 17% indica que el contador y propietarios si toman decisiones
conjuntamente en cuanto a la parte contable, mientras que el 83% dice que no, trabajar en
equipo es importante para tomar decisiones en cuanto a la empresa ya que de esta manera se

podra consensuar y tomar decisiones correctamente.
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Pregunta 6: ¢El personal del departamento contable participa en capacitaciones sobre temas
tributarias?

Tabla No. 9: Capacitaciones Tributarias

RESPUESTAS ALTERNATIVAS R %
Sl 1 17%
NO 5 83%

TOTAL 6 100

Fuente: Empresa Dimaxy
Elaborado por: Autora

Graéfico No.9: Capacitaciones Tributarias
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Fuente: Tabla No.9

Elaborado por: Autora

Anélisis e Interpretacion: ElI 17% de las personas encargadas del departamento contable
asisten a capacitaciones de actualizaciones tributarias, mientras que el 83% no lo hace, es
importante que todo el personal asista a cursos y adquiera conocimientos nuevos para ponerlos
en practica en la empresa.
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Pregunta 7: ;La empresa lleva un calendario tributario con fechas establecidas de pagos?

Tabla No. 10: Fecha De Pagos

RESPUESTAS ALTERNATIVAS R %
Sl 4 67%
NO 2 33%
TOTAL 6 100%

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Gréfico No. 10 Fecha De Pagos
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Fuente: Tabla No.10

Elaborado por: Autora

Anélisis e Interpretacion: El 67% sefiala que la empresa si lleva un orden tributario con
fechas establecidas de pagos, mientras que el 33% dice que no, existe una descoordinacion en
cuanto a las respuestas es por ello que se realizara un analisis en la documentacién para

verificar fechas.
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Pregunta 8: ¢Los administradores trabajan en conjunto con el departamento contable para una
toma de decisiones adecuadas?

Tabla No. 11: Trabajo en conjunto

RESPUESTAS ALTERNATIVAS R %
Sl 1 17%
NO 5 83%

TOTAL 6 100

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico No. 11: Trabajo en conjunto
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Fuente: Tabla No.11

Elaborado por: Autora

Anélisis e Interpretacion: EI 17%de los encuestados indica que los administradores trabajan
en conjunto con el departamento contable para una toma de decisiones adecuadas y el 83%
sefiala lo contrario, es importante que tanto propietarios, administradores y personal del area
contable trabajen en conjunto ya que son la cabeza de la empresa y depende mucho de ellos

para que se encamine correctamente o fracase.
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Pregunta 9: ;Se revisa de forma periodica los reportes financieros y declaraciones tributarias?

Tabla No. 12: Reportes Financieros

RESPUESTAS ALTERNATIVAS R %
Sl 2 33%
NO 4 67%
TOTAL 6 100%

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico N° 12: Reportes Financieros
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Fuente: Tabla No.12

Elaborado por: Autora

Anélisis e Interpretacion: El 33% de los encuestados sefiala que si revisa de forma periddica
los reportes financieros y declaraciones tributarias y el 67% indica que no, es importante
revisar continuamente y sobre todo que el contador dé a conocer a los propietarios sobre la
situacion financiera y tributacion de la empresa.

47



Pregunta 10: ¢EIl departamento contable cuenta con politicas contables para el desarrollo de
su trabajo?

Tabla No. 13: Politicas Contables

RESPUESTAS ALTERNATIVAS R %
Sl 3 50%
NO 3 50%
TOTAL 6 100%

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

Grafico No. 13: Politicas Contables
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Fuente: Tabla No.13

Elaborado por: Autora

Anélisis e Interpretacion: El 50% de los encuestados expone que el departamento contable
cuenta con politicas contables para el desarrollo de su trabajo, mientras que el 50% expone
gue no cuenta, es importante contar con un reglamento interno dentro de la empresa y sobre

todo aplicar normas contables como lo establece la ley.

48



4.2 Comprobacion de Hipdtesis

Las Obligaciones Tributarias en la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito del afio 2014

inciden en la Planificacion Tributaria para el afio 2015.

Las declaraciones tributarias es importante en una empresa, ademas que permite conocer el
estado econdmico de la misma y de acuerdo a lo investigado se pudo comprobar la hipotesis
donde las Obligaciones Tributarias de la empresa Dimaxy de la ciudad de Quito del afio 2014
si inciden en la Planificacion Tributaria para el afio 2015, ya que esta arrastra problemas en

cuanto retrasos en los pagos causando una inestabilidad financiera para el 2015.
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4.3 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE
LA EMPRESA DIMAXY POR EL ANO 2014

Tabla No.14 Impuesto al Valor Agregado y Retenciones de IVA (Formulario 104) Afio 2014

Enero 6175.64 58047.99  68751.14 3303.85 0.00 0.00  10/02/2014
Febrero 0.00 61132.22  51234.23 2076.88 0.00 0.00  10/03/2014
Marzo 0.00 66747.95 58940.48 4354.79 130.64 44.46 11/04/2014
Abril 2512.31 68286.54  72485.60 @ 4505.47 0.00 0.00  09/05/2014
Mayo 5353.44 73560.29  80430.05 2420.52 0.00 0.00  10/06/2014
Junio 0.00 68226.37  62334.52 4049.08 298.23 101.80 13/07/2014
Julio 14910.10 74600.96  91972.29 4184.18 0.00 0.00 11/08/2014
Agosto 0.00 75683.34  58883.24 4139.36 0.00 0.00  10/09/2014
Septiembre 2775.82 69261.55  74110.62 4124.50 0.00 0.00  13/10/2014
Octubre 0.00 71883.96  64609.46 3783.90 0.00 0.00  10/11/2014
Noviembre 16401.51 76036.91  92438.42 4753.91 0.00 0.00 10/12/2014
Diciembre  0.00 106513.04 69189.85 4246.77 0.00 0.00  11/01/2015

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

ANALISIS.- Luego de revisar y analizar detenidamente la documentacion sobre las
declaraciones del Impuesto al Valor Agregado, se pudo determinar que en los meses de marzo
y junio del 2014 no se declar6 a su debido momento ocasionando a la empresa pagar ciertos
valores por interés y multas. Es importante que la empresa Dimaxy realice sus declaraciones a
tiempo segun el 9 digitos del Ruc la empresa tiene como fecha maxima de declaracion hasta el
10 de cada mes.

En cuanto al IVA por pagar y al crédito tributario deberia haber un equilibrio ya que esta
vinculado con el stock de productos, mientras mas compramos tenemos dos opciones vender y
no vender; al no vender dichos productos corremos el riesgo que aquel productos llegue a su

fecha de vencimiento provocando una perdida para la empresa.

50



Tabla No. 15 Retenciones a la Fuente (Formulario 103) Afio 2014

Enero 14848.39 98.04 45.12 0.00 0.00 10/02/2014
Febrero 11960.26 27.01 46.11 0.00 0.00 10/03/2014
Marzo 13976.45 91.27 497.55 436.96 148.71 11/04/2014
Abril 15740.79 34.83 46.11 0.00 0.00 09/05/2014
Mayo 17805.12 23.79 135.00 0.00 0.00 10/06/2014
Junio 11261.42 82.35 46.11 0.00 0.00 13/07/2014
Julio 18120.90 102.31 598.83 0.00 0.00 11/08/2014
Agosto 13509.01 111.29 592.22 0.00 0.00 10/09/2014
Septiembre 17853.54 113.71 157.25 0.00 0.00 13/10/2014
Octubre 1444759 43.6 99.68 0.00 0.00 10/11/2014
Noviembre 17452.39 72.78 46.11 0.00 0.00 10/12/2014
Diciembre  15479.61 72.22 0.00 1572.25 0.00 0.00 11/01/2015

Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

ANALISIS.- Después de realizar una revision de las declaraciones de Retencion en la Fuente
se pudo observar en el mes de Marzo del 2014 tiene una multa e interés por declaracion tardia
y en cuanto a bases imponibles no coinciden con el formulario 104, mientras que en Junio no
se calculé ninguna multa ni interés pese a que se declar6 fuera de tiempo, se sugiere que para
evitar gastos incensarios, la Empresa Dimaxy cumpla con sus obligaciones tributarias y
cancele antes de la fecha de vencimiento ya que son montos altos que si no se declara a tiempo
se generaria multas e intereses que se consideraria un gasto no reembolsable para la empresa.

También se pude observar que para la retencion por relacion de dependencia no se retuvo mes
a mes, esto podria generar un mal estar en los empleados ya que el rubro es considerable y
seria descontado en su rol de pagos en una sola cuota al finalizar el afio, es decir en el mes de

Diciembre.
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Tabla No. 16 Anticipo de Impuesto a la renta 2014

Fecha que se debi6 pagar

Fecha que se pago
Valor a pagar

Interés por retraso
Fuente: Empresa Dimaxy

Elaborado por: Autora

10/07/2014

23/07/2015
$ 51227.68
$ 6620.15

10/09/2014

28/07/2015
$ 51227.68
$5571.01

Como podemos observar en la tabla anterior la empresa Dimaxy, no pagé a tiempo el anticipo

de Impuesto a la Renta generando de esta manera conflictos con el Servicio de Rentas Internas

ya que muchas veces hemos sido

notificados.

Ademas se pago el anticipo del impuesto a la renta del afio 2014 por un monto de $102455,36

y un interés por retraso de $12191,1 6.

Gréfico No. 14 Impuesto a la Renta (Formulario 102) Afio 2014
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Al haber examinado la declaracion encontramos que el gasto no deducible en su totalidad es
de $73284,45; no es prudente y no es conveniente que la empresa tenga un alto porcentaje de
gasto no deducible, esto se debe a que no se tiene respaldo del desembolso del dinero, se
sugiere se exija el respaldo de los gastos para que la empresa pueda sustentar ante el Servicio
de Rentas Internas ya que esto es considerado una perdida, estos gastos no deducibles también
son generados por intereses de mora, sobregiros bancarios, cheques protestados, interés y

multas generados por declaraciones tardias etc. (Ver Anexo No. 3)
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

v" De acuerdo a las declaraciones generadas en los formularios del afio 2014 se pudo
comprobar que las declaraciones no estan sustentadas en base a los documentos hay
formularios multiple pagos que debemos suprimir en el afio 2015 para evitar mora en los

tributos.

v Ademaés se pudo concluir que primero se debe hacer los anexos ATS y RDEP para que no
exista inconvenientes cuando se realice las declaraciones en los formularios 103 y 104.

v' Toda empresa debe manejarse en el marco de la ley para evitar el cierre de la misma o
multas e intereses innecesarios, por ello es importante que la empresa cumpla a tiempo

sus obligaciones tanto tributarias como laborales.

v Se pudo comprobar mediante documentacion que los trabajadores no presentan respaldos
de los gastos que se generan por movilidad, alimentacion y varios, lo mismo sucede con
los propietarios al no tener respaldo de los valores que egresan de caja chica,

convirtiéndose en gastos no deducible.
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5.2 RECOMENDACIONES

v’ Se sugiere al contador que aplique normas contables y que los propietarios cumplan
con las leyes establecidas ya que es una empresa obligada a llevar contabilidad y no es
recomendable realizar muchos ajustes ya si hubiere un control externo se encontrara
manipulacion en la informacion y esto puede traer problemas a la empresa, ademas se
sugiere que todos los documentos deben estar con su respectivo respaldo y sustentado

el gasto.

v' Es importante que la empresa DIMAXY tenga una normativa en cuanto a realizar
primero la sustentacion de documentos mediante los anexos y posterior la elaboracion
de la declaracion para evitar una sustitutiva si no fuere declarado exactamente igual al

anexo.

v' Las obligaciones tanto tributarias como laborales que adquiere toda empresa es
importante cumplirlas bajo el marco de las leyes legalmente aprobadas por el estado
ecuatoriano, por ello es importante que se cumpla a tiempo para evitar notificaciones,

multas e intereses innecesarios.
v’ Se propone exigir que los dineros que sale de la empresa para gastos menores se deben

respaldar con la documentacion autorizada por el SRI, caso contario asumiran estos

valores que serén descontados de los roles de pago.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

Planificacion Tributaria de la empresa DIMAXY de la ciudad de Quito para el afio 2015.

6.1 Antecedentes

TIPO DE EMPRESA: Persona natural obligada a llevar contabilidad (contribuyente especial
desde el afio2008)

De acuerdo a lo investigado en los documentos de la empresa DIMAXY se pudo comprobar
que hasta el afio 2014 no tenian un control sobre los procesos contables ya que al finalizar el
afio 2014 no se recibi6 ningun estado financiero y no se visualizé los asientos contabilizados,
en si no se llevaba una contabilidad ordenada y sistematizada.

No se pagaron los anticipos del impuesto a la renta del afio 2014 y 2015 de acuerdo a la ley
tributaria que dice que se procedera a realizar el anticipo del impuesto a la renta en los meses
de julio y septiembre, caso que no se cumplié en la empresa mencionada.

6.2 Objetivo

Mejorar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa DIMAXY .

6.3 Justificacion

Esta investigacion fue importante ya que permitié conocer la situacion financiera y tributaria

de la Empresa DIMAXY que se busca dar solucién a los problemas encontrados con la

finalidad de que se cumplan y pueda marchar sin dificultad.
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Esta investigacion fue de utilidad ya que permitié encontrar falencias que se pueden superar,
donde el area contable, financiera y administrativa deben fusionar para lograr objetivos

trazados y cumplir metas propuestas.

Los beneficiarios directos son los propietarios de la Empresa Dimaxy y los beneficiarios
indirectos son todo el personal que labora y que si la empresa cumple sus obligaciones tanto
tributarias como laborales los trabajadores se benefician en cuanto a sueldos y aportaciones al
IESS.

6.4 ANALISIS COMPARATIVO

6.4.1 Obligacion Tributaria y Patronal

A la hora de emprender cualquier tipo de negocios no cabe duda de que son muchos los
aspectos que debemos tomar en cuenta, la evasion de obligaciones tributarias no es la
solucion, ya que puede derivar en el pago de cuantiosas sumas por conceptos de multas como

lo hemos venido observando en el andlisis del afio 2014.

La empresa Dimaxy desde el afio 2015 empez6 a facturar mediante la facturacion electrénica,
pero este ha generado problemas ya que los sefiores propietarios se resisten al cambio,
ocasionando retrasos en ciertas obligaciones tributarias, como la actualizaciéon del sistema

contable que se maneja en la empresa en cuanto al ATS- retenciones y codigos respectivos.

Se pudo determinar que mantiene una mora patronal de afos anteriores con 7 empleados que
no fueron afiliados a su momento, esto es preocupante ya que a la larga la responsabilidad
patronal recaera sobre la empresa, esto se debid por descuido por parte de los propietarios o
desconocimiento de la ley.

Actualmente la empresa cuenta con 65 empleados y todos estan afiliados de acuerdo a la
actividad que realizan y por el tiempo u horas de trabajo con el sueldo minimo unificado que

establece la ley.
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6.4.2 Planificacion tributaria para la empresa DIMAXY

En la actualidad toda empresa ya sea esta grande, mediana o pequefia, debe tomar en cuenta
muchos aspectos importantes para su correcto funcionamiento, es importante tomar en cuenta

las obligaciones que cada contribuyente esta obligado a presentar.

La evasion y la elusion de obligaciones tributarias no es la solucion, ya que al no cumplirla
puede derivar en el pago de excesivas sumas de dinero en conceptos de multas y en muchos de
los casos son clausurados por incumplimiento donde reportan pérdidas econdmicas ya que el
cierre obligatorio de los negocios no les permite comercializar sus productos.

No obstante, existe una herramienta totalmente legal y permitida que admite lograr ese

objetivo: la planificacion fiscal, que observe lo siguiente:

A.- PRESENTAR DECLARACIONES

Los Contribuyentes Especiales deben presentar las siguientes declaraciones de impuestos a
través del Internet en el Sistema de Declaraciones. Estas deberan efectuarse en forma
consolidada independientemente del nimero de sucursales, agencias o establecimientos que

posea:
Dimaxy debe presentar sus declaraciones con forme al 9 digito del ruc en nuestro caso el

noveno digito es 1, por lo tanto la fecha méxima de declaracion es el 10 de cada mes conforme

la tabla siguiente:
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Tabla No. 17 Obligaciones Tributarias de Dimaxy

IMPUESTO TIPO FECHA
Impuesto del IVA Mensual Formulario 104 Hasta el 10 de cada mes
Retencidén en la Fuente Formulario 103 Hasta el 10 de cada mes

Anticipo Impuesto a la Renta Formulario 115 Hasta el 10 de julio
Julio
Anticipo Impuesto a la Renta Formulario 115 Hasta el 10 de septiembre

Septiembre

Impuesto a la Renta Formulario 102 Hasta el 10 de Marzo
Anexo Transaccional Anexos Hasta 60 dias de la
Simplificado declaracion mensual
Anexo RDEP Anexo Hasta enero de cada afio

Elaborado por: Autora

Es importante respetar el calendario tributario para evitar contratiempos, intereses y multas
innecesarias. Para que la empresa marche con éxito se sugiere que el sistema contable sea el
apropiado y cubra todas las necesidades que giran alrededor del negocio, el programa debe ser
de facil uso y brinde las garantias necesarias para confiar sobre la informacion que brinda el

sistema.

= Declaracion de Impuesto al valor agregado (IVA):

Se debe realizar mensualmente, en el formulario 104, inclusive cuando en uno o varios
periodos, no se haya registrado venta de bienes o prestacién de servicios, no se hayan
producido adquisiciones 0 no se hayan efectuado retenciones en la fuente por dicho impuesto.
En una sola declaracion por periodo se establece el VA sea como agente de Retencion o de
Percepcion. (Ver tabla N°17)
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= Declaracién del Impuesto a la Renta:

El impuesto a la renta se declara en el formulario 102 y se aplica a todos los contribuyentes

especiales que generen una ganancia o utilidad al final de cada afio.

Para calcular el impuesto a la renta que deben pagar los contribuyentes especiales, sobre la
totalidad de los ingresos gravados se restard las devoluciones, descuentos, costos, gastos y
deducciones, imputables a tales ingresos. A este resultado lo llamamos base imponible. (Ver
tabla N°17)

= Declaracion del Anticipo del Impuesto a la Renta:

Se debera pagar y declarar en el formulario 115, este anticipo debera ser pagado en dos cuotas
iguales, definidas asi (anticipo calculado menos retenciones en la fuente del afio en curso,
divido para 2) las mismas que seran pagadas en los meses de Julio y Septiembre

respectivamente de acuerdo al noveno digito del RUC. (Ver tabla N°17)

» Declaracion de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta:

Se debe realizar mensualmente en el Formulario 103, aun cuando no se hubiesen efectuado
retenciones durante uno o varios periodos mensuales.

Las sociedades son agentes de retencion, razén por la cual se encuentran obligadas a llevar
registros contables por las retenciones en la fuente realizadas y de los pagos por tales
retenciones, adicionalmente debe mantener un archivo cronolégico de los comprobantes de

retencion emitidos y de las respectivas declaraciones. (Ver tabla N°17)

2. Presentar Anexos.

Los anexos corresponden a la informacion detallada de las operaciones que realiza el
contribuyente y que estdn obligados a presentar mediante Internet en el Sistema de

Declaraciones, en el periodo indicado conforme al noveno digito del RUC.
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= Anexo Transaccional Simplificado (ATS).

Es un reporte mensual de la informacion relativa a compras, ventas, comprobantes anulados y
retenciones en general, y deberd ser presentado a mes subsiguiente. Presentaran
obligatoriamente este anexo, los contribuyentes especiales para esto deberdn contar con
comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios. (Ver tabla N°17)

= Anexo de Impuesto a la Renta en Relacién de Dependencia (REDEP).
Corresponde a la informacion relativa a las retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta
realizadas a sus empleados bajo relacion de dependencia por concepto de sus remuneraciones

en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. (Ver tabla N°17)

B.- PRINCIPALES PORCENTAJES DE RETENCION

RETENCIONES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Dimaxy como agente de retencion debe realizar retenciones de IVA en sus compras segun sea

el Proveedor por los siguientes porcentajes

= Retencion del 10% del VA causado cuando:
El agente de retencion sea un contribuyente especial, en la adquisicién de bienes

gravados con tarifas 12% de IVA a otros contribuyentes especiales.

= Retencion del 20% del VA causado cuando:
El agente de retencion sea un contribuyente especial, en la adquisicion de servicios y
derechos en pago de comisiones por intermediacion, y en contratos de consultorias,

gravados con tarifa 12% IV A, a otros contribuyentes especiales.

= Retencion del 30% del IVA causado cuando:
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En las transferencias de bienes gravados con tarifa 12% de IVVA, salvo los casos en que

se sefiale un porcentaje de retencidn distinto.

= Retencion del 70% del IVA causado cuando:
En la adquisicion de servicios y derechos, en el pago de comisiones por intermediacion
y en contratos de consultoria, gravados con tarifa 12% de IVA.

» Retencion del 100% del IVA causado cuando:
En la adquisicién de servicios profesionales prestados por personas naturales con titulo
profesional.
En el arrendamiento de inmuebles de personas naturales o sucesiones indivisas no

obligadas a llevar contabilidad.

Si al adquirir bienes, servicios o derechos, se emite una liquidacion de compra de bienes y

prestacion de servicios.

RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA

Dimaxy como agente de retencion debe realizar retenciones en la fuente del Impuesto a la
Renta, el momento en que realice sus pagos. Estos porcentajes deberan aplicarse sobre la
totalidad del monto pagado sin incluir el IVA o el ICE. En sus compras segun sea el Proveedor

por los siguientes porcentajes.

= Retencion del 1% del Impuesto a la Renta causado cuando:
Adquisicién de bienes muebles por sobre los 50 ddlares. Si la adquisicién es a proveedor
permanente, no habra limite de monto. No se efectuaran retenciones en adquisicion de
combustible
Servicios de seguro y reaseguro
Servicio de transporte privado de pasajeros o privado de carga

Servicio prestado por medios de comunicacion y agencias de publicidad
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= Retencion del 2% del Impuesto a la Renta causado cuando:
Por servicios donde prevalezca la mano de obra prestados por personas naturales. Cuando
el monto sea superior a 50 dolares
Liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios a personas no obligadas a

llegar contabilidad no inscritos en el RUC.

= Retencion del 8% del Impuesto a la Renta causado cuando:
A personas naturales residentes por servicios profesionales intelectuales que no sean de su
profesion.

Arrendamiento de bienes inmuebles.

= Retencion del 10% del Impuesto a la Renta causado cuando:

A personas naturales residentes por servicios profesionales intelectuales sobre su profesion.

C.- Comprobantes de Venta

Son documentos autorizados previamente por el SRI, que respaldan las transacciones
efectuadas por los contribuyentes en la transferencia de bienes o por la prestacién de servicios
Los comprobantes deben ser emitidos a través de un sistema computarizado y baja la
modalidad facturacion electronica.

La emision de comprobantes de venta, comprobantes de retencién y documentos
complementarios se encuentra condicionada a un tiempo de vigencia dependiendo del
comportamiento tributario del contribuyente. Recuerde que usted debe mantener en archivo

los comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios durante 7 afios.

Los comprobantes de venta electronicos validos para el SRI son:

e [acturas

e Notas de ventas
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e Liquidacion de compras
e Retenciones

e Notas de crédito

e Notas de debito

Tabla No. 18 Plazos de autorizacion para comprobantes de venta

1 afo Cuando este al dia en sus obligaciones
3 meses Cuando tiene pendiente alguna obligacion tributaria. Este permiso se
otorga una sola vez, hasta que el contribuyente regularice su
situacion.
Sin Cuando ya se le otorgo la autorizacion por 3 meses y no ha cumplido
autorizacion  con sus obligaciones tributarias pendientes; o no se le ubica en el
domicilio declarado; o su RUC se encuentra cancelado.

Elaborado por: La Autora
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Gréfico No. 15: Factura de Compra

Fuente: Empresa Dimaxy

Una vez receptada la factura del proveedor se revisa que este correctamente detallada las
cantidades tanto del subtotal, porcentajes de Iva 12% vy total, después se elaborara la retencion
respectiva, de acuerdo a la factura propuesta se retiene del subtotal el 1% por retencion fuente
y el 30% del importe del Iva ya que es un activo fijo. Se sugiere que el pago se lo realice
mediante cheque cruzado, no es prudente el pago en efectivo por montos altos, ademas sirve
como respaldo el cheque emitido al proveedor. Se recomienda que el pago a proveedores se
realice mediante cheques cruzados.
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D.- SUGERENCIAS DE LLENADO DE DOCUMENTOS EMITIDOS

Grafico No. 16: Factura de Venta

R.U.C: 1708596919001

DIMAXY * FACTURA

Mo, 002-100-000000935

)
DIMAXY 2015 | numero de Autorizacién
2602201516847361708506519001 3203840280
LLUMILUISA GUILCAMAIGUA LUIS LEONIDAS FECHA Y HORA DE AUTORIZACION
Direccidn Matriz 201 5-02-26T16:47:36.203-05:00

Aw. Tnte. Hugo Ortiz S/M y Ayapamba - Mercado Mayorista Ambiente: PRODUCCION

Direccidn Sucursal Emisidn: NMORMAL

CHILLOGALL O CARLOS FREILE Na. 533210 Y RAMON CABRERA
DIAGOMAL A LA FABRICA ORANGIMNE CLAVE DE ACCESO

ConsoorreEspecil-Resoucnny vzt setzooeoot DM RUAMEEORIRURMIRLEHRR AR OR

Efectivo Chillogallo

Obdigado Lievar Contabilidad: S| ) 2602201 5011 7085086919001 2002 1000000000351 23456 TE13
L
Razbn Social | Mombres y Apellidos: JUAN CRELOZ CORDOVA WREVREZ RUC. oCl: 0603282716001
Fecha Emisidn: 260272015 Gula Remisin:
Codigo Cantidad Descripeidn Precie ascuents PrecisTotal
Principal Onitaria
* DOO00L15EED 1.00 JAEOHN DOVE X3 (lé&x3u) 2.E5 2. E5
* 0000015978 1.00 BHEAD 400 MANZAMA FRESHE (12x4000C) 5.13 5.13
* 12007 £.00 PD COLGATE TRIPLE RCCION 75CC (T2x750C)H Q.89 5.36
* DO0DOL53EY 1.00 COTOMETES CARICIA POMO (DURD) .73 0.73
SUBTOTAL 12% 13 .88
Informacion Adicional SUBTOTAL 0% 0.00
SUBTOTAL Ho Objeto de IVA b.oa
Direccidn:  CHILE 11-69 Y DARQUEA SUBTOTAL Exento de IVA b.ao
SUBTOTAL SINM IMFUESTOS 13.88
o.a0
Teléfono: 0998465174 1eE
TOTAL Descuento b.ao
" & . " IvAa 12%: 1.7
Email: juanamamori@gmail.com
IREFHE 0.00
FROFINA b.ao
VALOR TOTAL 15.54

Fuente: Empresa Dimaxy

La empresa Dimaxy desde el afio 2015 esta obligado a la facturacion electronica la misma que
fue implementada en la empresa, se trabaja con el programa contable SMAU el mismo que le
permite facturar desde ahi, donde se detalla el cddigo del item o producto que se descarga del

inventario de mercaderias, se coloca el precio unitario, el descuento y el precio total.
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Gréfico No. 17: Comprobante de retencién

R.U.C: 1708596915001
COMPROBANTE DE RETENCION

| ]
S 001 100 000000196
Nimero de Autorizacidn:

SU PUNTO DE DISTRIBUCION MAYORISTA 0604201512200917085969190014266869898
Fecha y Hora de Auterizacién:
DIMAXY 2015 2015-04-06T12:20:09.108-05:00

Dir. Matriz: Av. Tnte. Hugo Ortiz $/N y Ayapamba - Mercado Mayorista Ambiente PRODUCCION 000000196

Contribuyente Especial No.: 1124 Obligado Llevar Contabilidad: sl Emision: NORMAL

Cliente JUAN CARLOS CORDOVA NARVAEZ

RUC/CI: 0603282716001

e Qunm B gl 8y e AT S

Fecha: Quite, 27 Marzo 2015

2703201507170859691900120011000000001961234567810
. . I, Base Impoenible

Comprobante Nimero Fecha Emisién  Ejercicio Fiscal para la retencién IMPUESTO  PORCENTAIE CODIGO MONTO
FACTURA 001001000001024  27/03/2015 2015 24014 R.F. 1.00 312 2.40
FACTURA 001001000001024  27/03/2015 2015 2882 1WA 30.00 721 8BS

TOTAL RETENIDO 11.05
-________________________________________________________________________________________________|

Fuente: Empresa Dimaxy

La empresa Dimaxy es de una persona natural obligada a llevar contabilidad, por lo tanto debe
retener impuestos a los proveedores y de acuerdo al bien o servicio que presten. Se sugiere que
una vez recibida la factura se debe emitir maximo hasta cinco dias y asi evitar contratiempos
ya que de acuerdo a ley, si no se realiza durante el tiempo determinado se deber asumir los
valores de la retencién. Se debe tomar en cuenta que estos documentos electrénicos deben
contener la autorizacion, el cédigo de barras y que la factura esté registrada en la pagina del
SRI.
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E.- CALCULO EL ANTICIPO A LA RENTA

Grafico No. 18: Anticipo Impuesto a la Renta

! DIMAXY'
CALCULO DE ANTICIPOS DE IMPUESTO A LA RENTA
IMPUESTO A LA RENTA 2015
JIACTIVOS NETCS 1477939,14  040%  &711.75454
Actives Totales 2328260,08
{-) Cuentas por Cobrar -433100,72
(-} Retencicnes -15220,22
PATRIMCHMNIC NETO 50230413 0.20% 1004.80824
IMGRESCS TOTALES 178582957 0.40% 714331825
Ingrescs Dimaxy 178142987.21
Ingresos en Relocidn de Dependencio 41998.49
COSTOS Y GASTOS 17587138 0.20% 35174275
Costos y Gastos Dimaxy 17617378
Gastos en Relocién de Dependancio 398554
|-} Gastcs Neo deducitles -34244 54
Anficipos Determinados 114323 8256
(-) Retenciones Giro del Negocio 15225.38
ANTICIPOS POR PAGAR 99098.44562]
SALDO DEL ANTICIPO PENDIENTE DE PAGO 15225,38)
IQuiTo 0% de Enero de 2014

Fuente: Empresa Dimaxy
Elaborado por: El Contador

El anticipo a la renta es un valor que debe ser cancelado en dos partes y en dos fechas Es la
suma matematica del 0.4% del activo total + 0.2% del patrimonio total, + 0.2% del total de
costos y gastos deducibles a efecto del Impuesto a la Renta, + 0.4% del total de ingresos

gravables a efecto del impuesto a la renta.

El anticipo constituye credito tributario para el pago de Impuesto a la Renta y se lo pagara en

dos cuotas en los meses de julio y septiembre de acuerdo al noveno digito del RUC o cédula.
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Procedimientos importantes para el calculo de los anticipos de ir.

o Se deberd incluir dentro de los activos de las arrendadoras mercantiles los bienes dados por
ellas en arrendamiento mercantil

« No se considerara el valor del terreno sobre el que desarrollen actividades agropecuarias.

e Como es persona natural, no debe incluir los activos de uso personal para el calculo del
anticipo

o Las cuentas por cobrar a clientes no relacionados deben ser excluidas del total de activos.

e Sedebe restar las retenciones en la fuente que fueron realizadas en el afio en curso.
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ANEXOS



Anexo No.1 Encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Objetivo: Conocer la situacion actual de la Empresa DIMAXY en cuanto en parte contable y
tributaria.

1. ¢La empresa cuenta con una planificacion tributaria?

Sl

NO

2. ¢Considera Ud. que la empresa, debe contar con un presupuesto para pagos
tributarios?

SI

NO

3. ¢La empresa ha recibido notificaciones del Servicio de rentas Internas por deudas
pendientes?

S

NO

4. ;Laempresa cuenta con un departamento contable?
Sl
NO
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5. ¢El contador y propietarios toman decisiones conjuntamente en cuanto a la parte
contable?

SI

NO

6. ¢El personal del departamento contable participa en capacitaciones sobre temas
tributarias?

SI

NO

7. ¢La empresa lleva un calendario tributario con fechas establecidas de pagos?
Sl
NO

8. ¢Los administradores trabajan en conjunto con el departamento contable para una
toma de decisiones adecuad?

Sl

NO

9. ¢ Se revisa de forma periddica los reportes financieros y declaraciones tributarias?
Sl
NO

10. ¢El departamento contable cuenta con politicas contables para el desarrollo de su
trabajo?
SI

NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo No.2 Rol de Pagos

LLUMILUISA GUILCAMAIGUA LUIS LEONIDAS

Direccion: AV, TENIENTE HUGO ORTIZ S/N Y AYAPAMBA
QS

ROL DE PAG!
Affo: % Aporte IESS: 9,45%
j;; Corte Desde 29 de Octubre del 2015 AL 29 de Novismbre 2015
o QATOS PERSOALES TRABAJADOR ; JNGRESOS . . SGRESQS. - AR
I S | P o b i S H, Extras ] Aimeracn | Bono A m‘::‘: : S 845 | Ante. Sueo | ::m | prostamo lES&I i::;é“’ I Multas [ Faltantea | Ret an Rel Dep | Antic. Bono Allm | Total b,
1_Gerents Propletario LLUMILUISA LUIS LEONIDAS. 000,00 o 2 - - 4000001 378,00 . - 73,43 - - 3,216,05, - 3667,48 332,52
2_|Gerents CORDOVA NARVAEZ JUAN CARLOS 900,00 z » 36,75 3 158,27 2, 78 250,00 : z % - » 73,04 - 502,59 1592,43
3_[Analista en Sistemus | NACIMBA LEONOR 01 g 4] 2 " 99, 6 40 5 % % = g 2 g g 113,40 1186,56 |
A {Suoervisor do DAMIAN EDWIN PATRICIO 1709283761 500,00 | 85,03 2 35,00 3 132 1.752,0¢ 49,79 300,00 = 326,811 20263 ] - s 123,35 e 1302,18 449,89
5 |Gerants |SEFLA GUARACA LOURDES PILAR 500,00 < i o " 36,25, & - & = £ 1.496,66 & 2249,91 458,34
s de. SEFLA LUIS LEQNIDAS. 00, - - - - 416! 541,65 112,97 - £ 2 = S £ < 160,22 381,43
7 & SEFLA NATAUA BUIZABETH 3,56 | 168,25 2800 - 40 400,00 - % 7892l - & 75,31 - 654,63] 512,80/
B BUSTILLOS ROSERD IRMA ADRIANA b3 52 1,75 % 50,99 5 = 5 84,19 Z 8,85 & % 144, 397,32
k) HARQ TORRES JQHANA LILIANA 361,40 34,20 11474 - - 48,23 - - - - - 110, - z 15¢ 351,33
10 HIGUANO, CATALINA ELIZABETH 361,40 72,71 114,59 - - 594,41 51,85 = - & 20,27 B 16,53 s £ 505,75/
u FIGUENDA GARCIA ROSARIO INES 51383 361,40 46,15 131,16 : : 538,71 50,91, B B 20,01 20,301 - 1543 . - 206,64 332,07
TOAPANTA VARGAS NELLY MARUJA 361,40 11,99 6,89 - - 37, 487,79 | 42,55 - - = 41,22 - 1,64, = ‘ 85,41 402,38
HOLA VERONICA 361,40 84,77 129,65 B - 47, .. 623,79 54,41 - - B - - 4, B - 58,47, 565,31
'SANGHEZ LOMBEIDA MARTHA JANETH 90,35 | e % 5 5 2 5 % % 5 S 5 3 = 8,54 111,91
(GUALA, MARTHA PATRICIA 361401 5084l 157.871 4375 = 47, 3 4 23,99 39682( - 0,24 3 5 424,9: 236,42
Audliaf de Contab, __ | TIGRE SUMBA LUZ ANGELICA 650,00 41,40 110,83 | 38,50, s 75 - . - - 23 = s - 7581 831,75
wxiligr de Contab, | MAZA CAZ ANACECILIA 10804459206 - : 36,75 - 54, e 240,90 61,43 5 - ) = = > i : 61,43 679,47
Auxitiar de Contab, __|MOROCHO VIMOS BIANKA VIVIANA . 650,00 e & = 54,15 2 3 = 2 e = = = 679,47
Auxiilar da Contab. (ORTEGA YILLA HILDA ADELA - - 36,75 = 740,90 61,43 = - - 5 - :. z - 61,43 )
i i A 6 - . ~ = o= > = & = 8
B SR gt ST K g b 3 E 3 R s | i gl £ g e i 3 R
Chofer. ALLAICA SISLENA PEDRO SERASTIAN 1713104402 544,94 6. < 39,30 - 58,52 800,43 56,4 : c = 2 s e = z 66,40 734,03 |
Chofar [ALLAICA YUNGAN JOSE WILSON 55, 544,94 198,15 - 40,50 B 61,90  Ba5491 770,22 : - - L e 2 s 2,00 | | 77327 |
Empacador BASTIOAS HIPOFRANCISCO._ 10602385270 | 354,00 |~ 25,02 | 98, = s Mw,ﬂuifm,ﬁna = i 48831 103500 - e s = 195,42 321,44 |
Empacador CHULL MORA JOSE ANGEL A7LAB0275 | 354 4717 = = 39.691 51631 . 4502 5 % 1 L = = > % 305,69 210,41 |
Auxlar de Serv, Gen. _{COCHA ORTIZ ISANSANGEL ... (1704205143 | 354,00 13.76 = . = 3143 404,89 | 35,32 < £ b 86,351 - L o 3 182,101 252,79 |
Aukilar do Serv, Gen, | GALAN CUENCA CLARA LUCRECIA 0301001067 | = 2 2 L 382491 3345 . = > 3 = 2 3 5 33,45 350,04 |
Bodeguero. HIPO AGUALSACA CESAR HUMBERTO L.37898. _107.34] 11801} .| 0 | ...56,56 3 : 283,49 g S g 3 i 350,001 .. 354,25 |
Empacador HIPO AGUALSACA MIGUEL GUSTAVO | 354,00 97,90 % 40, S 3764 | 530,04 42,70, 5 & 5 - > 2 S & 487,34 |
LEMA QUISHPL MANISOL LILIANA 1206263577 | 354,00 3629 3 G 5 325N L. 422801 36,68 = el 5 3973 - 3 & z 26,81 346,19 |
Choler Traller MEDIHA HONORIO, 1803020974 | . 1.300,00 2 : i s 108,29 1.906.291 122,85 X 3 4 5 z & 18.25 < 141,10 1.267,19 |
Chotar Traller MEDINA MORALES VICTOR HONORIO 1,300,00 - - - - 10829 | 140829 | 12285 - - = - - . 8.88 : 131,73 1.276,56 |
Cocinars QRTIZ DOLORES 500794276, _........ 354,00 22,37 24,07 z L 37,94 | 38 [ _.43.04 % -3 = 2] 2 = 2 = 43,04, 450,34 |
Bodeguero PILATAXI SISLEMA GUSTAVO. 354,00, 89,05 97,67 45,50 1 00| 5337 | 239,59 ! 8055 70,00 - 61,30 82.9] . - x - 274,76 464,83 |
Empacador. P A A _..._....fmmﬂi__ |.35400 | 69,69 | 112,54 2 i 44,67 SB0.90 | 80,67 s 2 z 4088 | - = 3 % 91,55 489,34 |
Empacador PINANCELA JOSE LIS 01 159 [ ... 354,00 27,81 77, 3 = 9! 43,44 s = 5 34,42 = = 5 & 77,88 420,09
Bodeguero ARIAS JOSE BAUTISTA " 1 361,40 | 27,38 130,65 = 100,0¢ 619,43 | 58,54 : 5 kS - - o 2 & 58,54 560,89
Sodeguero J0SE ALFONED 1714718946 | 361,40 147,97 | 123,78 1,75 1 "100,00 §1,07 95,97 3 - - 9096 | 10587 - - - - 265,91 530,06
Empycadoc QUITIO ALCOSER JOSE MANVE), 0602904500 354,00 | 4929 112,54 ' 4 42,87 Lo 38,78 2 & 5 z > 3 2 510,05 |
Empleado de Empaque A ANGEL ALFREDO 1719586032 | 354,00 17,94 92,22 ) S Fl = = 2 48,74 | - = = - 310,22 |
Empleado de Empaque | QUITIO LEMA JORGE GEQVANNY 1723242614 35400/ 1861 98,05 = 2 39,20 50984 4448 = = = = - - 9 = 44,48 465,37 |
Empacador QUICHINBO JULID Cesar . 10106851520 | 354,00 124,79 3 40,50 2 39,86 | W & A 3, X 5 2 2 2,00 47,28 511,93 |
Asts, Bodegs REA BLIZALDE GUSTAVO HERNAN __ 265,00 53,13 64,75 - 0,00 3189 414,7 36,18 = . - 11303 - z . = 149,21 .. 265,56
Chofer. RUCHI BINCHE ]xgmm 544,94 | 201,83 % 38,50 > 52,21 847,48 20,57 » < 23 2 5 X z > 20,57, 776,91
Choter LUt 171259210 272,47 - 2 23 & 22,70 1 295, = i S A 2 - J z 25,75 269,42 |
Chofer SEFA GUARACA JULID MANVEL, 1716969934 | 544,94 147,92 | 150,13 45,50 - 7022 958, 79,66 s o (3 62,521 - B - - 142,23 816,48 |
rahajador an Genery| o 354,00 : - - : 29,43 | 3834 33,45, - - = 162,41 - = = 2 195,86 187,63 |
SILva SAMUEL 1715199525 | 354,00 84,19 113 -1 160,00 54,327 74 61,56 - - - : N - - 127,41 578,32 |
Auxillar de Limpiszs MARIA JUANA 1720767142 | 354,00 5 - 27,50 - 29,49 410891 . 3345 = o z = 2 = & . 33,45 377,54 |
Bodequaro SINCHI QUITIO JOSE HANUEL 171503736 | 361,40 §2.33 | - 100,01 54,93 214,31 82,31 - - 3 - - - 2 = 62,31 651,99 |
Bodeguaro SINGHI YUPA JOSE 0603569757 | 361,40 | 121,07 - |..109,00 5478 | 712,40 15 - - - 71,48] - 3 - - 133,60 578,80 |
Empacador |SINCHE YUPA MANUEL 1728440786 | 97,62 - 38,50 - 37, 527,74 - - 2 - - 2 S - 42,68 485,06 |
Empacador TENELEMA AULLA SEGUNDO GA 354,00 | 73,06 127,68 = 109, 4 87. = 2 5 8286 - & s 5 144,73 964,55 |
Empagador [ TRAVEZ NARANIO MARIELA DEL PILAR 1709576589 | 354,00 25,63 & = 63 25 5 : 1, 3L71 ¥ B S 108,95 274,64
Empacador 78| . 4 < - 30,57 42,81 - - - - 115,56 364,75 |
empacador - 567,27 49,33 - . - 50,42 - - - - 99,75 467,51
Empagador. | ] - i - - ¥ 45,36 & = - 2 9,23 518,33 |
Empacador. 367,03 151,88 101,30, 7,001 100,00 J2723 1 . 68,06 20,00 s kS 37, g b - & 125,47 | 4|
Empacador OCATIA CUENCA CRISTIAN MESIAS. 1716178346 354,00 | 12518 130,83 3,75 - 5 .. 664,57 57,65 200,00 - . 171,9! - = = 2,00 . 431,60 232,98 |
Empacatior | ABATA 1ZA CEURDA PIEDAD 1707399018 354,00, 20,38 9,15 - - 93:1 " agig - - 34,05 1 A i s - 168,14 225,39
Empacador ITENE PUCUNA LUIS ARMANDG (0605051200 | 354,00 117,30 - 40,50 - 9 $51,71 | 4459 - - - - - N - 2.00_ 505,11 |
Empacador NARANIO BONILLA MARTA GRACIELA 1712962213 | 354,00 13,81 = 1,75 - 369,56 34,76 : - 2 100,02 - & - - 124,78 234,78 |
Empacador VEGA TOAQUIZA EDWIN SANTIAGO. 1725011355 | f 122,59 104,99 9,00 - L - - - > - & = 2900 . _..____5.1-!.5_%

i
S
g

AUTORIZADO POR:
TR T T o Ty oy SR — oty
LLUMILUISA GUILCAMAIGUA LUIS LEONIDAS Msc. Mario Delgedo Anita Maza
GERENTE CONTADOR AUXILIAR CONTABLE
DIMAXY DIMAXY

75



Anexo No. 3 Declaracion del Impuesto a la Renta
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15 htt;s:Ildedaraciones.sri.gobec/reo—dedaacimes-imernalcorsuts/reMeDedaacimAcﬁonjspamxmssWMD
DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)

has o R ] e BT ) —

VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO (Luego de imputacion a pago en

TOTAL IMPUESTO A PAGAR (869 -
888)
Interés por mora

902

903

Multa 904
TOTAL PAGADO 999 :j

905

906

Mediante cheque, débito bancario, efectivo u otras formas de pago

Mediante Compensaciones

Mediante Notas de Crédito 907 [:j

DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALLE DE NOTAS DE

NIC No. 908 :] NIC No. 810 [—__'—j NIC No. 912 : CREDITO DESMATERIALIZADAS
VaorUs> me[ ] veruso s[4 v s 3 vwe se[ g

DETALLE DE COMPENSACIONES Resolucion No. 916 I::] Resolucion No. 918 l:'
o _f wemers: L | w—

Dedlaro que los datos proporcionados en este son exactos y _.povloquaammohrsponﬁﬂidudlqiquedadhsgdsivm(kﬂﬁm
delaLR.TL)

SUJETO PASIVO | REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR

S i s B L - —

FORMA DE PAGO o1 [ v]

BANCO 822 ['SERVICIO DE RENTAS INTERNAS v

presente informacion reposa en la base de datos del SRI, conforme la declaracién realizada por el contribuyente
mero Serial: 991051193041
tha Recaudacion: 10/03/2015

00

.Ildeclaaciones,sri.gob.ac/reo—dedaraciones—irﬁemet/corsdtaslrepMeDedaracionActim.jsra?nun=95070422
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Resolucion No.

NAC-DGERCGC15
00000179

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS

NATURALES Y SUCESIONES INDIMSAS

hitps://declaraciones.sri.gob. eclreo-dedaacimes-irtema/corsumlrwmedaaciormtimjspa?munﬂsmmzz

No. FORMULARIO

100 IDENTIFICACION DE LA DECLARAGION

o 1z

(O)ORIGINAL - (S)SUSTITUTIVA
No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE

No. DE EMPLEADOS EN RELACION

w
] E—

(=) Provision de inventario por valor neto de
realizacion

y otras pérdidas en inventario
Activos pagados por anticipado

(+) Provision por deterioro del valor del activo

E actividad de comisionista

o —

Importaciones de bienes no producidos por

m— R

337
338

[— LR

78

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO DE DEPENDENCIA 106 :
RUC 201 [1708506818001 ] 202 [[LUNICUTSA GUILGAMAIGUA LUIS LEGNIDAS LLUNILUISA GUILCAMAIGUA LUIS LEONIDAS ]
ACTIMDAD EMPRESARIAL DE LA PERSONA NATURAL OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD Y SUCESIONES INDIVISAS
ESTADO DE SITUACION ESTADO DE
FINANCIERA RESULTADOS
ACTiVO INGRESOS TOTAL VALOR EXENTO
INGRESOS
(A efectos de la
ACTIVOS CORRIENTES Conciliacion
Tributaria)
Efectivo y equivalentes al efectivo M Ventas netas locales gravadas con tarifa 12% de IVA 6011 7 601
2498425
Inversiones corrientes 312 E Ventas netas locales gravadas con tarifa 0% de IVA o exentas de 602 1[771 48 626,04 602 1 q
VA
(~) Provision por deterioro de i 313 E%nnﬁwunm Hﬂ1L jml q
corrientes)
Cuentas y documentos por cobrar dientes Ing btenic bajo la i de o simil; sonL ]suL q
tes
Relacionados / Locales 314 E' g por ia y silvi de ﬂSlL qmsq 1
Relacionados / Del exterior 315 E Rendimientos finanderos 606 1@“ D
No refacionados / Locales 316 Utilidad en venta de propiedades, planta y equipo ST qgso7 1 q
No refacionados / Del exterior 7 E Dividendos 608 1f qecs /4
Otras cuentas y d por cobrar De recursos pablicos 609 1! qm 4 a
Rentas exentas
Relacionados / Locales 318 provenientes De otras locales 610 1Eﬂo 2‘:
dedonadiones y
Relacionados / Def exterior 319 I: aportaciones Del exterior s111[” qet1q |
No relacionados / Locales 320 E Otros ingresos provenientes del exterior s121 gs12 |
No relacionados / Del exterior 321 E Otras rentas 131 gs134 q
(+) Provision cuentas incobrables y deterioro 22 TOTAL INGRESOS (Sumar del 6011 al 6999 (18.730.509.84
6111)
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (ISD) 323 EVMM netas de propiedades, planta y equipo W1E
(informativo)
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) 324 E In por como i 600 2':
{informativo)
Credito tributario a favor del sujeto pasivo 325 En la columna “Valor exento" registre la porcion del monto dedarado
(RENTA) enla
Inventario de materia prima 326 E it "Total ing como exenta de Impuesto ala
Renta
in depi en p: 327 COsTOs Y
Mo podibed
In de y 328 VALOR NO
—— - —
Inventario de prod. terminados y mercad. en 329 m DEDUCIBLE
almacén
Mercaderias en Transito 330 Ehmwﬁo inicial de bienes no producidos por (A efectos de la
Obras en curso bajo de o 331 | g el sujeto pasivo 701 Condiliacion
Tributaria)
Inventario de obras en construccion 332 Compras netas locales de bienes no producidos
L
Inventario de obras terminadas 333 I: « sujeto pasivo 701 1 701 E
Inventario de materiales o bienes parala 334 Compras netas locales prod dela
e g —3
" . v 25

. (N

ol L — e —

E (+) Inventario final de bienes no producidos por

Ll RETE

eclaaciones.sri.goneclreo-dedaracimes-imernet/corsutaslreporteDeclaracimAction.jspa?nun=95070422
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guwa-‘fm corrientes mantenidos para la venta

Inventario inicial de materia prima

y opesaciones discontinuas 339 E Compras netas locales de materia prima
Otros activos corrientes 340 E Importaciones de materia prima
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES us (=) Inventario final de materia prima
ACTIVOS NO CORRIENTES Inventario inicial de productos en proceso
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO () Inventario final de productos en proceso
PROPIEDADES DE INVERSION Y ACT. I inicial de p terminad
BloLooGIcos
Temmenos 350 m -) final de prod: 5!
Inmuebles (excepto terrenos) 351 E Sueldos, salarios y demas remuneraciones que
Construcciones en curso 352 constituyen materia gravada del IESS
Muebles y enseres 353 735364 B yotras
remuneraciones
Maquinaria, equipo e instalaci 354 qu-no constituyen materia gravada del IESS
Naves, aeronaves, barcazas y similares 356 Aporte a la seguridad sodial (induye fondo de
[ __haw
uipo de computacion y software 356 Honorarios profesionales y dietas
/ehiculos, equipo de transp, y movil 357 537,894.49 H por senvicios
opiedades, Planta y Equipo por de 358 Arrendamientos
financiero u
s propiedades, planta y equipo 359 E Mantenimiento y reparaciones
+) De iacio [F planta Combustibles y lubricantes
y equipo 360 Promodion y publicidad
) Deteri dep plantay 361 inii iales y
s /3
ivos de exploracion y explotacion 362 E Transporte
) Amortizacion acumulada de activos de 363 Provisi para jubil al
loracion y explotacion E
) Deteri lado de activos de expl Provisiones para desashudo
explotacion 364 E para cuentas incobrabhk
piedades de inversion 365 Provisiones por valor neto de reaizacion de
inventarios
p de 366 E Provisiones por deterioro del valor de los activos
dep de 387 E Provisiones / Otras provisiones
ctivos bioldgicos 368 E Arrendamiento mercantil/ Local
lada activos biolo 369 E Arrendamiento mercantil / Del exterior
de activos biologi 370 ECmﬁcnleuﬁ
TAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, Comisiones / Del exterior
OPIEDADES DE INVERSION y ACTIVOS ars ;,; 73 Intereses bancarios / Local
oGic
TIVOS INTANGIBLES
ia 381 Ehtmbﬁw‘nlnd exterior
cas, patentes, derechos de llave y otros 382 Intereses pagados a terceros
oL —/3
s de exploracion y explotacion 383 E Relacionados / Local
s activos intangibles 384 E Relacionados / Del exterior
de activos intangibles 385 E No relacionados / Local
Deteri lado de activos it ! 386 E No relacionados / Del exterior
AL ACTIVOS INTANGIBLES 389

IVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
iones no corrientes
subsidiarias y asociadas

negocios conjuntos

lentas y documentos por cobrar clientes no

relacionados / Locales

relacionados / Del exterior

414

416

416

a7

E Pérdida en venta de activos / Relacionadas

Pérdida en venta de activos / No refacionadas

Otras pérdidas

—

[N iy

(primas y cesi

E Gastos indirectos asignados desdel el exterior

por partes relacionadas

E Gastos de gestion

E Impuestos, contribuciones y otros
E Gastos de viaje

E IVA que se carga al costo o gasto

79
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Otras cuentas y documentos por cobrar no Depreciacion de propiedades, planta y equipo

m‘?aﬂosum 418 E Acelerada 7501 qrso 4750y q
Relacionados / Del exterior 419 :] No acelerada 7511] qrst 2 17,7m0.0775' g q
No refacionados / Locales [j Dep del dio de pt olad
No redacionados / Del exterior E planta y equipo 7521 q?s: q q7529 q

=) ision cuentas i y

—TE o — ) —
E Depreciacion de propiedades de inversion I q7s4q q
a—
—4

(=) Prov. por deterioro de activos finan. no
corrientes
Otros activos financieros no corrientes

g B RER

s i I e o
acion

TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 439 Amortizadones 7661 [ q‘!ﬁ 2| (1756 q g
Otros activos no corrientes 445 E Servicios piiblicos 7s71[ 47577 15,161.4757 q
TOTAL ACTIVOS NO 37 488 688 27 Pagos por otros senvicios 7581 58 46, 758
CORRIENTES +389+439+445 [ gr q’ Sﬂ 1 q
EFECTO DE LA REVALUACION DE ACTIVOS Pagos por otros bienes 788 1 q1§0 2{ 125'"5750 q mq
(Casillero informativo para e calculo del anticipo 446 TOTAL COSTOS 799 1[17,560,055.88
S — T
TOTAL DEL ACTIVO (345+498) 499 TOTAL GASTOS 798 2

TOTAL COSTOS Y GASTOS (7991 +7992) 7989 15610428.03

Baja de inventario (informativo) 700 1|:

PASIVO Pago por reembolso como reembolsante 700 zi:j

(informativo)

Pago por reembolso como intermediario 700 g

(informativo)
PASIVOS CORRIENTES En la columna “Valor no deducible” registre la porcion del

monto

dedarado en las columnas "Costo" y "Gasto" considerada

Relacionados / Locales M como no para el calculo del alaRenta

Relacionados / Del exterior 512

(-) Otras rentas exentas derivadas del COPCI

ﬂ

Relacionados / Del exterior 520

4
—3
No relacionados / Locales 513 E g%ﬁ:.r&m
No refacionados | Del exterior 514 E
] coni i ; UTILIDAD DEL EJERCICIO (5i6999-7989 mayora0) 801
u:::: CLN - PERDIDA DEL EJERCICIO (si6999-7999menorad) 802 [ g
Dél exterior 516 Ec'ﬁ’"" de hase participacién a trabajadores
Préstamos de accionistas o socios (+) Ajuste por precios de transferencia 087 [:
Locales §17 E Base de calculo de participacion a trabajadores 098 Y
Del exterior 518 [ I('):' icipacion a 803
Otras cuentas y por pagar {-) Dividendos exentos 804 E
Relacionados / Locales 518 (-) Otras rentas exentas C
—

uentas y d por pagar p - (+) Gastos no dedudbles locales 807 7328449
No relacionados / Locales 521 (Q)Gaﬂolno deducibles def exterior 808 E
No relacionados / Del extesior I ggL‘ Capiox para generar ing we [ 4
Foranch (+) Parti i6 d aing exentos
ivos por de
Fonmula: { (804 x 16%) + [ (806 + 806 -809) x 15% ] } 810

porcion corriente)

(-) A on pérdi ibutarias de afios 811
anteriores

(-) Deducciones por leyes especiak 812

(+) Deducci ial i del COPCI 813

uesto ala renta por pagar del ejercicio

icipacion trabajadores por pagar del ejercicio

igaciones con o [ESS

R " 2 814
i #vos por beneficios a empleados (+) Ajuste por precios de transferencia

1l

IRIGHICHNIEY

bilacién patronal 530 (-)D ion por i neto de emplead 815
mgz;s-ds casa matriz y sucursales (del 531 l g i".,,;pm.d por pago a trab con 816
l’;:::amu(ug s | l('l"- sujetos alaRenta Gnico 817
gaciones emitidas corrientes 533 E
nticipos de dientes 514 E"' Costosy gastos k idos para generar ing 818
ovisiones O UTILIDAD GRAVABLE o
OTAL PASIVOS CORRIENTES 59 [Temoia ;E:UDEI')‘ATES;J.ETA A AMORTIZACION EN PERIODOS 829
ASIVOS NO CORRIENTES
uentas y d por pagar p no
\araciones.sri.gob.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteD eclaracionAction.jspa?num=95070422 36
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Reienados | Locales 41

Relacionados / Del exterior 542

No relacionados / Locales 543

No refacionados | Del exterior 54
[ con -no
corrientes

Locales

Del exterior 546

Préstamos de accionistas o socios

Relacionados / Locales

§

Relacionados / Del exterior

§ 00 0 000

Otras cuentas y documentos por pagar no
corrientes
Relacionados / Locales

Relacionados / Del exterior

No refacionados / Locaes 851

No refacionados / Del exterior

anonnoog Lol

Pasivos por contratos de arrendamiento
financiero

{porcién no corriente)

T cias casa matriz y e

Crédito a mutuo

Ol itidas no

Anticipos de clientes

Provisi para jul on p
Provisiones para desahucio
Otras provisiones

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES
Pasivos diferidos

Otros pasivos

Bl

TOTAL DEL PASIVO (639+569+579+589)

TOTAL PATRIMONIO NETO

EEREERRERERREN
B
g

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (599+698)

!

RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO Y CAPITAL Avalio Ingresos Gastos Deducibles  RentaImponible

(Ingresos - Gastos
Ded.)

iales con registro de ing| y egresos [ E«l — E
Ingresos sujetos almpuesto alaRenta unico 710 :j
Libre ejercicio profesional m F _qm lﬁ J
Ocupacion liberal (induye comisionistas, artesanos, agentes,

ep! y demis aj: 6 ) 2 h Jm h J
Arriendo de bienes inmuebles 703 r__j'ns i_—_jm r—ﬂ
Arriendo de otros activos 704 lf JC ﬁ Jm h J
Renas aricols O NS ] W—
Ingreso por regalias 76 :j
l Ingresos provenientes del exterior M7 E
' Rendimientos financieros m[_____ g
l Dividendos 79 E

Otras rentas gravadas 720 ﬁ Jm Iﬁ J

! SUBTOTAL 729 [——“jm r——j
. RENTA IMPONIBLE ANTES DE INGRESOS POR TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA (819-829+ 728-739) 748 @
idos, salarios, y otros ing| q del trabajo en relacion de dependencia 741 l—‘@m r_@m r—@
SUBTOTAL BASE GRAVADA (743+ 759) 769

’Im.lldeclaacimes.sri.gohedreo—dedaraoiones-internetlconsutslrepmeDedaracimAnimjspa?nwrwSSOTMZZ
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OTRAS DEDUCCIONES Y EXONERACIONES
Gastos personales - Educacion
Gastos personales - Salud

| Gastos persondes - Alimentacion

Gastos personales - Vivienda

Gastos personales - Vestimenta

Exoneradion por tercera edad

hﬂps:Ildedaracim.srl.gobeclreo-dedaadmes-imerwlcorsdmlrw&edaaciumdimjspammﬁﬁomﬂz

Aplicable al periodo

il —

T2 ETOTAL GASTOS

Y E—

774 E(S\lmﬂ del 7714
7785)

] E—

e

Ingresos por loterias, rifas y apuestas

; cias, legados y
Pensiones jubilares
Otros ingresos exentos

SUBTOTAL OTRAS RENTAS EXENTAS

RESUMEN IMPOSITIVO
BASE IMPONIBLE GRAVADA
TOTAL IMPUESTO CAUSADO

(+) Anticipo pagado

Pago previo (informativo)

rtartar arinnec sri noh eclrec-declaraci ones-interneticonsultas/r

TIPO DE BENEFICIARIO 740 Cj
on delap con idad a quien 750 !:—]
MONTO DE EXONERACION 777 S
50% Utilidad ible a la sociedad a Identificacion del conyuge
por las rentas que le corresponda (C.\. o Pasaporte) 770 : 778 E
SUBTOTAL OTRAS (Sumar del 71 al T S
DEDUCCIONES Y 778)
EXONERACIONES
OTRAS RENTAS EXENTAS (Informativo) Valor Impuesto pagado  Ingresos

(769 -
779)

o [
S
) —

(-) Anticipo determinado correspondiente al ejercicio fiscal declarado 841
(=) Imp alaRenta do mayor al anticipo d d 842 E
{=) Crédito Tributario generado por anticipo (Aplica para ejercicios anteriores al 2010) 843 E
(+) Saldo del anticipo pendiente de pago 844 m
(-) Retenciones en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal 846 10,636.68
() Retenciones en la fuente que le realizaron en el ejercicio fisca en relacion de dependendia 846 1,281 .91
(-) Crédito tributario por dividendos 847 E
(=) ci por ing p del exterior con derecho a crédito tributario 848 :j
(-} Anticipo de Impuesto ala Renta pagado por espectaculos piiblicos 849 E
(-) Crédito tributario de afios antesiores 850
(+) Crédito io generado por imp ala salida de divisas 851 E:E
-) 5n y crédito tributario por leyes especial 852 E
SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR (WWW‘- mayor a0) 856 [j
SUBTOTAL SALDO A FAVOR (MWUWWLQ menor a0) 856
(+) impuesto alaRenta lnico 857 E
{-) Crédito Tri io para la lig! ion del alaRenta Gnico 868 [j
IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 850 Ej
SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE 869
ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANO (871 + 872+ 873) 879 120,804 6
Primera cuota 871
Anticipo apagar Segunda cuota 872
Saldo alig! en deck proximo afio 873

epu'teDeclaraoiuMm.jspa‘?nun:SSO?Mﬂ
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