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RESUMEN 

Este estudio tuvo como objetivo analizar las barreras a la actividad física entre el 

personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se trató de un estudio 

cuantitativo, descriptivo, transversal y no experimental. La población total fue de 683 y se 

utilizó un muestreo por conveniencia no probabilístico para 148 de esos docentes. Esta 

muestra respondió al Cuestionario de Barreras a la Actividad Física que incluía las 

dimensiones de motivación, autoeficacia, recursos, apoyo social y tiempo. Los datos 

revelaron que las barreras personales a la actividad física fueron la gestión del tiempo, la 

falta de energía y la falta de motivación para hacer ejercicio. De estas barreras, el tiempo fue 

especialmente importante y dependía de las obligaciones universitarias, laborales, familiares 

y sociales que ofrecían poco o ningún tiempo para participar en actividades físicas. Además, 

la falta de autoeficacia y la falta de preocupación por la apariencia física afectan 

negativamente la decisión de participar en actividades recreativas y deportivas. Las barreras 

de apoyo social y recursos institucionales fueron percibidas de manera menos negativa por 

la población estudiada. En general, el estudio mostró que, para el personal docente 

universitario, entre las barreras a la actividad física, las más significativas fueron no 

estructurales. Los resultados del estudio serán útiles para ayudar a crear programas de 

promoción de la salud en la universidad para abordar los efectos de un comportamiento 

sedentario elevado. 

Palabras clave: actividad física, docentes universitarios, barreras, sedentarismo, 

bienestar laboral. 
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CAPÍTULO I. 

INTRODUCCION.  

La actividad física constituye un componente fundamental para el mantenimiento de 

la salud y el bienestar integral de las personas, debido a su influencia positiva en las 

dimensiones física, psicológica y social. Diversas investigaciones científicas han 

demostrado que la práctica regular de actividad física contribuye significativamente a la 

prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, al fortalecimiento del sistema 

cardiovascular y musculoesquelético, así como a la reducción de factores asociados al estrés, 

la ansiedad y el deterioro de la calidad de vida (Sallis et al., 2012). Dentro de este orden de 

ideas, el fomento de estilos de vida activos dentro de la comunidad es consolidado dentro de 

una prioridad conforme con las políticas de salud pública y de bienestar organizacional 

dentro de entornos sociales e institucionales. 

Cabe resaltar que en el ámbito universitario, la actividad física toma relevancia de 

manera particular dentro de las características propias inherentes al trabajo académico. Con 

estas actividades desarrolladas por los docentes universitarios implican extensas jornadas 

laborales, las que exigen elevados niveles intelectuales, sumándose a esto la considerable 

carga administrativa, convirtiéndose en condiciones favorables para adoptar 

comportamientos sedentarios, limitando la incorporación de hábitos saludables dentro de la 

rutina diaria. Diversos estudios han señalado que factores como la falta de tiempo, la fatiga 

derivada de las responsabilidades laborales y las dinámicas organizacionales del entorno 

universitario influyen significativamente en la práctica de actividad física del personal 

docente (Elmahgoub et al., 2011). 

De igual manera, investigaciones desarrolladas en contextos universitarios han 

evidenciado que las condiciones institucionales, la disponibilidad de programas de 

promoción de actividad física y el acceso a espacios deportivos adecuados constituyen 

elementos relevantes para fomentar estilos de vida activos dentro de la comunidad 

académica (Tobia, Dell’Era & Vinciguerra, 2020). No obstante, la literatura científica 

también señala que la participación en actividades físicas no depende exclusivamente de 

factores estructurales, sino también de variables personales relacionadas con la motivación, 

la percepción de energía, la organización del tiempo y el interés hacia la práctica de ejercicio 

físico (Safi & Hossain, 2015). 

En este sentido, el estudio de las barreras que limitan la práctica de actividad física 

en docentes universitarios adquiere especial importancia, debido a que permite comprender 

los factores personales e institucionales que inciden en la adopción de estilos de vida 

sedentarios dentro del contexto académico. Al identificar estas barreras se obtiene una 

información relevante dentro del diseño de estrategias encaminadas a promover hábitos de 

vida saludables con el fin de fortalecer el bienestar físico y emocional del personal docente 

universitario. 
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En el Capítulo I se presentan los fundamentos iniciales dentro de la investigación, en 

la que se ha abordado el planteamiento del problema relacionado con las barreras que limitan 

la práctica de actividad física en docentes universitarios. De este modo; se han desarrollado 

los antecedentes investigativos, la justificación, la formulación del problema, las preguntas 

directrices y los objetivos que orientan el estudio. 

El Capítulo II desarrolla el marco teórico de la investigación mediante el análisis de 

fundamentos conceptuales, científicos y teóricos relacionados con la actividad física, las 

barreras para su práctica y los factores personales e institucionales asociados al contexto 

universitario. De igual manera, se establecen las bases conceptuales que sustentan las 

variables de estudio. 

El Capítulo III expone el marco metodológico de la investigación, detallando el 

enfoque, tipo, diseño y nivel investigativo empleados en el estudio. Igualmente, este capítulo 

describe la población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos y los 

procedimientos utilizados para el procesamiento y análisis de la información obtenida. 

El Capítulo IV en el que se presenta el análisis e interpretación de los resultados que 

han sido obtenidos posteriormente a la aplicación del instrumento de investigación. También 

se ha desarrollado la discusión de los hallazgos contrastándolos con los antecedentes 

investigativos y fundamentos teóricos que tenemos y son relacionados con las barreras 

dentro de la práctica de actividad física en docentes universitarios. 

Finalmente, el Capítulo V expone las conclusiones y recomendaciones derivadas de 

la investigación, formuladas a partir de los resultados obtenidos y orientadas a fortalecer la 

comprensión de los factores que limitan la práctica de actividad física, así como a promover 

estrategias institucionales vinculadas con estilos de vida saludables dentro del contexto 

universitario. 

1.1 ANTECEDENTE INVESTIGATIVO 

La relación entre la actividad física y el bienestar en contextos laborales ha sido 

ampliamente abordada en la literatura científica durante las últimas décadas, debido al 

impacto que los estilos de vida sedentarios generan sobre la salud física y mental de los 

trabajadores. Diversas investigaciones en las que se ha evidenciado que el desarrollo de la 

actividad física en espacios laborales contribuyendo de manera significativa dentro de la 

prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, mejorando la calidad de vida y 

fortaleciendo el bienestar integral de las personas. Investigaciones como las de Sallis et al. 

(2012) en las que se sostiene que la adopción de hábitos físicamente activos los que 

dependen de varios factores que se encuentran relacionados en las características 

individuales y en las condiciones sociales y ambientales dentro del entorno en el que se 

desenvuelven los individuos estudiados. Los autores destacan que variables como la 

motivación, la disponibilidad de tiempo y las oportunidades para realizar ejercicio físico 

influyen directamente en la práctica regular de actividad física. 
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Varios estudios han examinado los desafíos que enfrentan los docentes y el personal 

universitario respecto a la falta de actividad física. Una excepción a esto es el estudio de 

Elmahgoub et al. (2011). Su estudio se centró en los docentes y el personal universitario y 

en los factores que actúan como obstáculos para su participación en actividades físicas y 

recreativas. Su estudio demostró que los obstáculos más frecuentemente encontrados que 

impedían la actividad física rutinaria eran las largas horas de trabajo, la fatiga tanto física 

como mental acumulada por las actividades de la universidad, y la falta de tiempo. En este 

mismo contexto; los autores dentro de sus conclusiones exponene que las exigencias propias 

del trabajo universitario son favorables a la adopción de comportamientos sedentarios que 

afectan negativamente su salud y su calidad de vida especialmente en el personal docente. 

Complementariamente, Tobia et al. (2025) quienes en su estudio analizan la 

importancia dentro de la implementación de programas institucionales referentes a la 

actividad física direccionados de manera puntual al personal universitario, en el que se 

identificó la existencia de estrategias organizadas y el acceso a espacios adecuados para el 

desarrollo de prácticas deportivas influyen positivamente en la participación de los 

trabajadores en actividades físicas. Con los resultados de la investigación fue demostrado 

que el apoyo institucional se convierte en un factor relevante al fomentar estilos de vida 

saludables especialmente en universidades, cuando las iniciativas consideran de manera 

especial a las necesidades y a las limitaciones dentro del personal académico. 

Por otra parte, Safi y Hossain (2015) quienes desarrollaron una investigación la cual 

se enfoca en el análisis de estrategias motivacionales que se pueden aplicar a entornos 

laborales universitarios promoviendo la práctica de actividad física. Los hallazgos 

evidenciaron que la sensibilización sobre los beneficios del ejercicio físico y el 

fortalecimiento de la motivación personal pueden generar cambios positivos en los hábitos 

relacionados con la actividad física. En consecuencia, los autores concluyeron que los 

factores psicológicos y motivacionales desempeñan un papel fundamental en la adopción y 

mantenimiento de estilos de vida activos dentro del contexto laboral universitario. 

Investigaciones que en su análisis evidencian la importancia de la práctica de 

actividad física dentro del contexto universitario es influenciada por múltiples factores 

personales, laborales e institucionales, desatacándose la motivación, la disponibilidad de 

tiempo, las condiciones del entorno y el acceso a programas de promoción de actividad 

física. A pesar de esto la mayoría de los estudios desarrollados se han centrado en contextos 

internacionales, limitando la producción investigativa latinoamericana orientada a 

comprender esta problemática en universidades, particularmente, en instituciones de 

educación superior ecuatorianas. Por esta razón, resulta pertinente desarrollar 

investigaciones que permitan identificar las barreras que limitan la práctica de actividad 

física en docentes universitarios dentro de contextos específicos, contribuyendo así a la 

generación de estrategias orientadas a promover estilos de vida saludables en el ámbito 

académico. 



 

17 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN 

La presente investigación se justifica por la necesidad de analizar los factores que 

limitan la práctica de actividad física en docentes universitarios, considerando que el 

sedentarismo constituye una problemática creciente asociada a los estilos de vida 

contemporáneos y a las exigencias laborales propias del ámbito académico. Las actividades 

desarrolladas por el personal docente universitario suelen caracterizarse por extensas 

jornadas de trabajo intelectual, elevados niveles de responsabilidad y limitada disponibilidad 

de tiempo para la realización de actividades físicas o recreativas. En este contexto, diversos 

estudios científicos han demostrado que la promoción de la actividad física dentro de los 

entornos laborales contribuye significativamente al mejoramiento de la salud física y mental, 

al fortalecimiento del bienestar integral y a la prevención de enfermedades relacionadas con 

el sedentarismo (Sallis, Floyd, Rodríguez & Saelens, 2012). 

La originalidad de la presente investigación es relevante al existir estudios 

internacionales relacionados con la actividad física en contextos universitarios, estas 

investigaciones enfocadas principalmente en el desarrollo de programas de intervención o 

en el análisis general del sedentarismo laboral. A pesar de esto estudios que han sido 

orientados directamente a identificar barreras personales e institucionales como limitantes 

en la práctica de actividad física direccionada especialmente a docentes universitarios en 

contextos latinoamericanos. De esta manera; la presente investigación aporta inicialmente 

evidencia empírica para comprender los factores relacionados principalmente con la 

motivación, la disponibilidad de tiempo, el apoyo institucional y las condiciones del entorno 

universitario y como su influencia dentro de la práctica de la actividad física del personal 

docente. 

La factibilidad, del presente estudio mantiene su viabilidad en el desarrollo del 

contexto institucional universitario, facilitando el acceso a la población de docentes 

universitarios, objetos del estudio. Asimismo, la recolección de información se realizará 

mediante instrumentos estructurados previamente utilizados en investigaciones relacionadas 

con actividad física y barreras asociadas a su práctica en contextos laborales y educativos 

(Elmahgoub et al., 2011). Estos instrumentos permitirán obtener información relevante 

sobre los factores personales e institucionales que influyen en la práctica de actividad física 

dentro del entorno académico. La disponibilidad de recursos institucionales, el acceso a los 

participantes y la viabilidad temporal del estudio son garantías de adecuado desarrollo de la 

investigación. 

La presente investigación se relaciona estrechamente con el perfil profesional, al 

vincular directamente al campo de la actividad física, la promoción de la salud y el bienestar 

dentro de contextos educativos. Esta perspectiva, relacionada con el análisis de las barreras 

y la manera en la que limitan la práctica de actividad física en docentes universitarios 

generará información relevante dentro del diseño de estrategias institucionales encaminadas 

a fomentar en los docentes estilos de vida saludables. El estudio contribuye al 

fortalecimiento de acciones que mantienen relación directa con la promoción de la salud y 

el bienestar laboral en instituciones de educación superior. 
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La comprensión de las barreras surge dentro del interés académico y profesional al 

comprender como limitan la práctica de actividad física en docentes universitarios, en las 

que al considerar al sedentarismo y a las exigencias laborales representando problemáticas 

frecuentes dentro del contexto educativo superior. Partiendo de una perspectiva personal y 

formativa, este estudio responde principalmente a la necesidad de analizar cómo se afecta 

directamente el bienestar físico y emocional del personal docente, labor caracterizada por 

los altos niveles de responsabilidad, la presión laboral y su escasa disponibilidad de tiempo 

en el desarrollo de hábitos saludables. De esta manera, la investigación refleja el 

compromiso al promocionar estilos de una vida más activa; con la generación del 

conocimiento orientado a fortalecer la salud y calidad de vida en la comunidad universitaria, 

aportando de esta manera de una manera directa al campo de la Pedagogía de la Actividad 

Física y el Deporte desde una visión preventiva e integral. 

La investigación es valiosa para identificar barreras personales e institucionales entre 

los docentes universitarios y relaciona estas barreras con su práctica de actividad física. Los 

hallazgos pueden ser utilizados para desarrollar estrategias y políticas para mejorar los 

programas institucionales que promueven la actividad física y el bienestar en el trabajo. 

Desarrollar estos programas es una forma de mejorar la salud, la calidad de vida y el 

bienestar en el trabajo de los docentes universitarios. 

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En las últimas décadas, la disminución de la práctica de actividad física se ha 

convertido en una problemática asociada a los estilos de vida contemporáneos y al 

incremento del sedentarismo en diferentes grupos poblacionales. La Organización Mundial 

de la Salud reconoce esta situación como uno de los principales factores de riesgo para el 

desarrollo de enfermedades crónicas no transmisibles, tales como enfermedades 

cardiovasculares, diabetes, obesidad y trastornos metabólicos. La actividad física se ha 

considerado como una estrategia fundamental para fortalecer la salud, prevenir 

enfermedades y mejorar la calidad de vida de las personas (Sallis, Floyd, Rodríguez & 

Saelens, 2012). 

Las dinámicas laborales modernas han contribuido significativamente al incremento 

de comportamientos sedentarios, de manera especial dentro de profesiones que implican 

prolongadas jornadas de trabajo intelectual y escasa movilidad física. Es por eso que el 

entorno laboral se ha convertido en un importante espacio dentro de la promoción de hábitos 

saludables, tomando en cuenta la que gran parte del tiempo de los adultos transcurre dentro 

de sus actividades profesionales. Muchas investigaciones en las que se ha demostrado al 

implementar estrategias direccionadas a la promoción de actividades físicas dentro de 

contextos laborales generando beneficios relacionados al bienestar físico, psicológico y 

social de los trabajadores, con esto se contribuye positivamente a mejorar tanto su 

desempeño profesional y como su calidad de vida. 

El contexto universitario presenta características particulares, los docentes 

constituyen un grupo profesional expuesto a múltiples responsabilidades académicas y 
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administrativas, destacándose la planificación de clases, la investigación, la evaluación 

estudiantil y la participación en actividades institucionales. Con estas exigencias laborales 

se generan extensas jornadas de trabajo, a la vez se elevan los niveles de estrés; limitando 

su disponibilidad de tiempo en la realización de actividades físicas o recreativas. Como 

consecuencia, gran parte del personal docente universitario desarrolla estilos de vida 

sedentarios que pueden afectar negativamente su bienestar integral y su estado de salud. 

Diversas investigaciones desarrolladas en el ámbito universitario han evidenciado 

que la práctica de actividad física en docentes y trabajadores académicos se encuentra 

limitada por diferentes factores personales e institucionales. Entre las principales barreras 

identificadas se encuentran la falta de tiempo, el cansancio físico y mental derivado de las 

responsabilidades laborales, la escasa motivación y la limitada existencia de programas 

institucionales orientados a promover estilos de vida activos dentro de las universidades 

(Elmahgoub et al., 2011). En este mismo contexto, la disponibilidad y la accesibilidad dentro 

de espacios deportivos adecuados convirtiéndose en elementos relevantes tendientes a 

facilitar o dificultar la participación del personal docente dentro de actividades físicas y 

recreativas. 

Sin embargo, estas investigaciones también evidencian que la práctica regular de 

actividad física depende en gran medida de factores asociados con la motivación personal, 

el interés hacia el ejercicio físico, las dinámicas organizacionales y el apoyo institucional 

existente (Tobia, Dell’Era & Vinciguerra, 2025; Safi & Hossain, 2015). 

A pesar de la importancia que tiene la promoción de estilos de vida saludables dentro 

de las instituciones de educación superior, en muchos casos no se dispone de información 

suficiente que permita identificar las barreras personales e institucionales que limitan la 

práctica de actividad física en docentes universitarios. Situación que dificulta el diseño y la 

implementación de estrategias orientadas a fomentar hábitos saludables y de esta manera 

reducir sus niveles de sedentarismo dentro de la comunidad académica. 

Esto desarrolla la necesidad de estudios especializados para investigar las barreras 

que afrontan los docentes universitarios para participar en actividades físicas, 

específicamente sus niveles de motivación, disponibilidad, apoyo institucional y la 

accesibilidad a los espacios designados para ejercicio. El reconocimiento de estas barreras 

ofrecerá una visión más clara de las dinámicas que influyen en la participación en 

actividades físicas en el entorno académico, ayudando a crear estrategias para promover la 

actividad física y la vida saludable en la comunidad docente universitaria. 

1.4 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

¿Cuáles son los  factores que limitan la práctica de actividad física en los docentes 

de la Universidad Nacional de Chimborazo? 
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1.5 OBJETIVO 

1.5.1 General 

Analizar los factores que limitan la práctica de actividad física en los docentes de la 

Universidad Nacional de Chimborazo. 

1.5.2 Específicos 

• Identificar las barreras para la práctica de la actividad física en docentes de 

la Universidad Nacional de Chimborazo. 

• Determinar las barreras para la práctica de la actividad física predominantes 

en los docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

• Evaluar las barreras para la práctica de la actividad física predominantes en 

los docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo. 
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CAPÍTULO II. 

MARCO TEÓRICO. 

2.1 Actividad Física 

La actividad física constituye un componente fundamental para el mantenimiento de 

la salud y el bienestar integral de las personas, debido a su influencia positiva sobre 

diferentes dimensiones físicas, psicológicas y sociales. Diversas investigaciones científicas 

han demostrado que la práctica regular de actividad física contribuye a la prevención de 

enfermedades crónicas no transmisibles, al fortalecimiento de la capacidad funcional y al 

mejoramiento de la calidad de vida. Dentro del contexto universitario, al desarrollar un 

análisis de la actividad física mismo que adquiere una especial relevancia en torno a las 

características laborales y académicas que influyen dentro de los hábitos y estilos de vida 

del personal docente.  

2.1.1 Fundamentación conceptual de la Actividad Física 

Al definir a la actividad física como cualquier tipo de movimiento corporal 

producido por los músculos esqueléticos implicando un gasto energético distinto al reposo. 

Dentro de este concepto incluye muchas formas de movimiento, incluyendo actividades 

deportivas, recreativas, ocupacionales y de transporte. El desarrollo regular al practicar 

algún tipo de actividad física se ha reconocido como un factor fundamental dentro de la 

promoción de la salud y la prevención de enfermedades crónicas no transmisibles. 

Investigaciones como las de Sallis et al. (2012), en las que describen la manera en la 

que la actividad física se constituye como un componente esencial dentro de actividades que 

tiendan a mejorar la calidad de vida de las personas, contribuyendo al fortalecimiento del 

sistema cardiovascular, la mejora de la capacidad funcional del organismo al reducir el 

riesgo de desarrollar enfermedades afines al sedentarismo. Uno de los aspectos importantes 

al desarrollar cualquier actividad física se relaciona con efectos positivos que presenta sobre 

la salud mental, favoreciendo la reducción de los niveles de estrés, ansiedad y de fatiga 

relacionados con las actividades laborales. 

Dentro del contexto laboral, al practicar cualquier tipo de actividad física, en la que 

adquiere una particular importancia en relación a que muchos trabajadores quienes 

desempeñan actividades que implican largas horas de permanencia en torno a actividades 

que refieren en posiciones sedentarias. Particularmente en el caso de un docente 

universitario, en donde las actividades académicas y administrativas implican largos 

períodos de trabajo intelectual, reduciendo las oportunidades de un movimiento físico 

durante la jornada laboral. 

2.1.1.1 Definición de actividad física 

La actividad física constituye un componente esencial para el mantenimiento de la 

salud y el bienestar integral de las personas, debido a que involucra cualquier movimiento 
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corporal producido por los músculos esqueléticos que genera un gasto energético superior 

al estado de reposo. Este concepto comprende múltiples manifestaciones del movimiento 

humano, incluyendo actividades recreativas, deportivas, laborales, domésticas y de 

desplazamiento cotidiano. Científicamente, la actividad física no siempre se relaciona con 

un ejercicio estructurado, también abarca todas las acciones corporales que contribuyen un 

funcionamiento fisiológico y al desarrollo saludable del organismo (Bull et al., 2020). 

Varias investigaciones en las que se ha demostrado los beneficios de la práctica 

regular de actividad física en las que se desempeña un papel fundamental dentro de la 

prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, al desarrollar problemas 

cardiovasculares, diabetes mellitus tipo 2, obesidad y trastornos en el metabolismo. 

Asimismo, la actividad física contribuye al fortalecimiento del sistema musculoesquelético, 

mejora la capacidad cardiorrespiratoria y favorece el equilibrio funcional de las personas, 

constituyéndose en un factor protector para la salud pública a nivel mundial (Warburton & 

Bredin, 2017). 

Desde el ámbito psicológico, la actividad física también se relaciona con beneficios 

asociados al bienestar emocional y mental, debido a que favorece la disminución de síntomas 

relacionados con el estrés, la ansiedad y la depresión. Considerando que, estudios recientes 

señalan  los beneficios de la realización sistemática de actividad física contribuyendo a 

mejorar la calidad de vida, fortaleciendo la autoestima y al incremento en la percepción del 

bienestar subjetivo, de manera especial en poblaciones expuestas a niveles elevados de 

exigencia laboral y académica (Chekroud et al., 2018). 

Dentro del contexto contemporáneo, en el que se ha señalado el incremento de 

comportamientos sedentarios relacionados con dinámicas laborales modernas, adquiriendo 

una relevancia de la actividad física dentro de las políticas internacionales de promoción de 

la salud. La Organización Mundial de la Salud reconoce que la inactividad física constituye 

uno de los principales factores de riesgo de mortalidad a nivel global, razón por la cual 

recomienda la incorporación regular de actividades físicas como estrategia preventiva para 

mejorar la salud y reducir el impacto de enfermedades relacionadas con el sedentarismo 

(World Health Organization, 2020). 

2.1.1.2 Importancia de la actividad física 

La actividad física representa un elemento fundamental para el desarrollo y 

mantenimiento de la salud integral, debido a su influencia positiva sobre múltiples funciones 

fisiológicas, psicológicas y sociales. Su importancia radica en que contribuye 

significativamente a la prevención de enfermedades, al fortalecimiento de las capacidades 

funcionales y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas en las diferentes etapas 

del ciclo vital. En este sentido, la práctica regular de actividad física ha sido reconocida 

como una de las estrategias más eficaces para reducir los efectos negativos asociados al 

sedentarismo y a los estilos de vida poco saludables (Lee et al., 2012). 
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Se ha evidenciado que la actividad física favorece el positivamente el 

funcionamiento del sistema cardiovascular, al mejorar la regulación metabólica y 

contribuyendo el mantenimiento de un peso corporal saludable. En este mismo sentido, ha 

sido posible demostrar que las personas activas físicamente son las que presentan menores 

probabilidades de desarrollar enfermedades crónicas no transmisibles, enfermedades como 

la hipertensión arterial, la diabetes mellitus, la obesidad y en estudios actuales, algunos tipos 

de cáncer. Evidencias que han permitido consolidar a la actividad física dentro de uno de los 

principales factores relevantes al ser considerado como un protector de la salud pública 

contemporánea (Pedersen & Saltin, 2015). 

Dentro del ámbito laboral, concientizar sobre la importancia de la actividad física 

dentro de profesiones caracterizadas por altos niveles especialmente con la exigencia 

intelectual y a su vez limitando su movilidad física, como se evidencia en el caso del personal 

docente universitario. Personal que sufre con extensas jornadas laborales, primordialmente 

las referentes al trabajo administrativo y a las actividades académicas favoreciendo 

posiciones sedentarias permanente, lo que incrementa el riesgo de sufrir algunos tipos de 

alteraciones musculoesqueléticas, fatiga mental y estrés ocupacional. En este contexto, la 

incorporación de actividad física dentro de la rutina diaria constituye una estrategia 

importante para promover el bienestar físico y emocional de los trabajadores (Puig-Ribera 

et al., 2015). 

De igual manera, la actividad física posee una importante dimensión social y 

educativa, debido a que favorece procesos relacionados con la interacción social, el trabajo 

colaborativo y el fortalecimiento de hábitos saludables dentro de las comunidades. En las 

instituciones de educación superior, la promoción de estilos de vida activos no solo 

contribuye al bienestar individual de los docentes, sino que también fortalece la cultura 

institucional orientada a la salud y al desarrollo integral de la comunidad universitaria 

(Keating, Guan, Piñero & Bridges, 2005). 

2.1.1.3 Beneficios de la actividad física 

La práctica regular de actividad física genera múltiples beneficios para la salud 

física, psicológica y social de las personas, convirtiéndose en uno de los principales factores 

protectores frente al desarrollo de enfermedades asociadas al sedentarismo. Diversas 

investigaciones científicas han demostrado que la actividad física contribuye 

significativamente al fortalecimiento del sistema cardiovascular, al mejoramiento de la 

capacidad respiratoria y al adecuado funcionamiento del sistema musculoesquelético, 

favoreciendo el mantenimiento de condiciones óptimas de salud y bienestar general 

(Warburton, Nicol & Bredin, 2006). 

Entre los principales beneficios físicos de la actividad física se encuentra la 

reducción del riesgo de padecer enfermedades crónicas no transmisibles, tales como 

hipertensión arterial, diabetes mellitus tipo 2, obesidad y enfermedades cardiovasculares. La 

práctica sistemática de ejercicio físico previene el control del peso corporal, además mejora 

la circulación sanguínea y de esta manera también se fortalece la capacidad funcional del 
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organismo, esto permite una mayor eficiencia dentro del desempeño de las actividades 

cotidianas (Booth, Roberts & Laye, 2012). 

Psicológicamente, la actividad física produce efectos positivos entorno a la salud 

mental y emocional. Estudios especializados señalan que personas físicamente activas 

presentan en su cotidianeidad menores niveles de ansiedad, estrés y síntomas depresivos 

comparados con aquellas que mantienen estilos de vida más sedentarios. En el mismo 

sentido, la actividad física libera neurotransmisores relacionados con la sensación de 

bienestar, esto contribuye al fortalecimiento de la autoestima, la motivación y la estabilidad 

emocional (Biddle & Asare, 2011). 

Dentro del contexto laboral, la práctica de actividad física por parte de los docentes 

universitarios, contribuye a reducir la fatiga mental, mejora la concentración y favorece un 

mejor equilibrio en lo relacionado con las responsabilidades laborales y el bienestar 

personal; al incorporar hábitos físicamente activos se influye positivamente en habilidades 

y destrezas como la productividad, la satisfacción laboral y la calidad de vida de los 

académicos (Proper & van Mechelen, 2008). 

La actividad física genera beneficios sociales, al promover habilidades blandas como 

la interacción interpersonal, el trabajo en equipo y la integración comunitaria. Durante la 

participación en actividades recreativas y deportivas el individuo fortalece sus relaciones 

sociales contribuyendo al desarrollo de un entorno más saludables en instituciones 

educativas y entornos laborales, esto ha favorecido la construcción de una cultura que sea 

orientada al bienestar integral y a la promoción de hábitos más saludables (Bauman et al., 

2012). 

2.1.1.4 Actividad física y salud laboral 

La práctica regular de actividad física no solo contribuye a mejorar la salud física de 

las personas, sino que también tiene efectos positivos en el bienestar psicológico y en el 

desempeño laboral. Diversas investigaciones han demostrado que los trabajadores que 

realizan actividad física de manera regular presentan mayores niveles de satisfacción laboral, 

menor estrés y mayor productividad en sus actividades profesionales. 

En el caso de los docentes universitarios, la práctica de actividad física puede 

contribuir a mejorar su bienestar general y a reducir los efectos negativos asociados al estrés 

académico. La promoción de estilos de vida activos dentro de las universidades puede 

favorecer el desarrollo integral de los docentes y contribuir al fortalecimiento de la calidad 

de los procesos educativos. 

2.1.2 Actividad física en docentes universitarios 

Los docentes universitarios constituyen un grupo profesional cuyas actividades 

laborales suelen implicar largos períodos de trabajo intelectual y escasa movilidad física. 

Funciones como la preparación de clases, la investigación, la evaluación de estudiantes y la 
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gestión académica demandan una considerable inversión de tiempo y esfuerzo no solamente 

físico, sino mental, limitando la práctica regular de actividad física. 

Se ha evidenciado en diversos estudios en los que los docentes universitarios son 

quienes presentan niveles relativamente bajos de actividad física comparados con otras 

poblaciones laborales. Situación asociada principalmente a factores tales como la carga 

laboral, el corto tiempo disponible y la fatiga física y mental acumulada durante la jornada 

laboral. 

Elmahgoub et al. (2011) en su estudio señalan que el personal universitario enfrenta 

variadas barreras en las que pueda participar dentro de actividades físicas, en las que se 

destacan la falta de tiempo, el cansancio físico y mental derivado de las responsabilidades 

laborales y profundizadas por la ausencia de programas institucionales fomentando la 

actividad física dentro de un entorno universitario. Factores que contribuyen a la adopción 

de estilos de vida sedentarios. 

2.1.2.1 Características laborales del docente universitario  

El trabajo docente universitario constituye una actividad profesional caracterizada 

por elevadas exigencias académicas, administrativas y cognitivas, las cuales demandan una 

considerable inversión de tiempo y esfuerzo intelectual. En el contexto de la educación 

superior, las funciones del docente no se limitan únicamente al proceso de enseñanza-

aprendizaje, sino que incluyen actividades relacionadas con investigación científica, 

planificación académica, evaluación estudiantil, tutorías, gestión administrativa y 

participación en proyectos institucionales. Estas responsabilidades generan jornadas 

laborales extensas que, en muchos casos, repercuten directamente en los hábitos de salud y 

bienestar del personal docente (Winefield, Gillespie, Stough, Dua, Hapuarachchi & Boyd, 

2003). 

Se ha evidenciado en investigaciones recientes que las dinámicas laborales 

universitarias asociadas a niveles elevados de estrés ocupacional, carga mental y fatiga 

física, debido al demandante entorno académico. Asimismo, el incremento de actividades 

administrativas y el cumplimiento de indicadores institucionales han contribuido a 

intensificar las responsabilidades profesionales del docente universitario, reduciendo el 

tiempo disponible para el descanso, la recreación y la práctica regular de actividad física 

(García-Hermoso, Marín & Rodríguez-Rosell, 2013). 

El personal docente universitario es propenso a participar en comportamientos 

sedentarios, ya que la mayoría de sus actividades académicas requieren períodos 

prolongados de permanecer en la misma posición, ya sea frente a una computadora, 

realizando tareas administrativas o ambas cosas. El comportamiento sedentario prolongado 

tiene inevitablemente un impacto negativo en el bienestar físico y psicológico, ya que 

aumenta la probabilidad de desarrollar enfermedades relacionadas con el sedentarismo y el 

agotamiento laboral (Proper et al., 2011). 
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En este contexto, diversos autores señalan la necesidad de promover estrategias 

institucionales orientadas a fortalecer el bienestar laboral y la salud integral del personal 

docente universitario. La incorporación de programas de promoción de actividad física 

dentro de las instituciones de educación superior constituye una alternativa relevante para 

reducir los efectos negativos derivados de las exigencias laborales y favorecer estilos de vida 

más saludables dentro de la comunidad académica (Deliens, Deforche, De Bourdeaudhuij 

& Clarys, 2015). 

2.1.2.2 Sedentarismo en el contexto universitario  

El sedentarismo representa una de las principales problemáticas de salud pública 

asociadas a los estilos de vida contemporáneos, especialmente en contextos laborales 

caracterizados por reducidos niveles de movilidad física. En el ámbito universitario, las 

actividades académicas y administrativas desarrolladas por los docentes suelen favorecer 

largos periodos de inactividad física, debido al tiempo prolongado dedicado a la preparación 

de clases, revisión de trabajos, investigación y gestión institucional. Esta situación ha 

contribuido al incremento de comportamientos sedentarios dentro de las instituciones de 

educación superior (Owen, Healy, Matthews & Dunstan, 2010). 

Diversas investigaciones han señalado que el sedentarismo se relaciona directamente 

con alteraciones en la salud física y mental de las personas, incrementando el riesgo de 

enfermedades cardiovasculares, obesidad, diabetes mellitus tipo 2 y trastornos 

musculoesqueléticos. Asimismo, la permanencia prolongada en actividades sedentarias 

puede generar fatiga mental, disminución de la capacidad funcional y afectaciones en el 

bienestar psicológico de los trabajadores universitarios (Tremblay et al., 2017). 

Los docentes universitarios, en los que el sedentarismo se asocia a la carga laboral, 

a su vez la falta de tiempo y las exigencias propias de la actividad académica. El 

cumplimiento de las responsabilidades institucionales presionada por la carga laboral 

limitando en muchos casos la incorporación de hábitos saludables en la rutina diaria, esto 

dificulta la práctica regular de actividad física y ha favorecido conductas sedentarias 

recurrentes (Puig-Ribera et al., 2015). 

De igual manera, estudios recientes han demostrado que la reducción de los niveles 

de actividad física en docentes universitarios puede repercutir negativamente en su bienestar 

integral y desempeño profesional. Por esta razón, diferentes organismos internacionales han 

enfatizado la importancia de promover estilos de vida activos dentro de los entornos 

educativos y laborales, con el propósito de disminuir los riesgos asociados al sedentarismo 

y fortalecer la salud ocupacional de los trabajadores académicos (Bull et al., 2020). 

2.1.2.3 Estilos de vida en docentes universitarios  

Los estilos de vida constituyen un conjunto de hábitos y comportamientos 

relacionados con las actividades cotidianas que influyen directamente en el estado de salud 

y bienestar de las personas. En el caso de los docentes universitarios, los estilos de vida se 
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encuentran condicionados por las exigencias académicas y laborales propias del contexto 

educativo superior, las cuales pueden favorecer tanto conductas saludables como prácticas 

asociadas al sedentarismo y al deterioro de la salud integral (Nahas, 2017). 

Diversas investigaciones en las que se evidencia que los docentes universitarios 

presentan dificultades para mantener hábitos saludables relacionados con la sobrecarga 

laboral, el estrés ocupacional y la limitada disponibilidad de tiempo. Condiciones que 

pueden afectar aspectos relacionados a la alimentación, el descanso, la recreación y la 

práctica regular de actividad física, esto ha contribuido con el desarrollo de estilos de vida 

poco saludables (León-Landa, Becerra-Bulla & Rodríguez-García, 2021). 

En este sentido, la actividad física constituye uno de los principales componentes de 

un estilo de vida saludable, debido a que favorece el equilibrio físico y emocional de las 

personas. La incorporación de hábitos físicamente activos dentro de la rutina diaria permite 

mejorar la condición física, reducir los efectos negativos del estrés y fortalecer el bienestar 

psicológico y social del personal docente universitario (Warburton & Bredin, 2017). 

Además, varios autores sugieren que fomentar hábitos de vida saludables en 

instituciones educativas postsecundarias requiere el desarrollo de estrategias concretas a 

nivel de las instituciones que refuercen la salud y el bienestar del personal docente. Con ese 

fin, la implementación de mecanismos como la realización de programas de promoción de 

la salud y/o promoción de la actividad física, el desarrollo de campañas de concientización, 

la formulación de entornos adecuados propicios para la recreación y el ejercicio físico, 

contribuirá a la mejora de la calidad de vida de los docentes universitarios (Deliens et al., 

2015). 

2.1.2.4 Bienestar físico y emocional del docente universitario  

El bienestar físico y emocional del docente universitario constituye un aspecto 

fundamental para el adecuado desempeño de las funciones académicas y para el 

mantenimiento de una adecuada calidad de vida dentro del contexto laboral. Las exigencias 

propias de la educación superior, relacionadas con la carga académica, las responsabilidades 

administrativas y las demandas investigativas, pueden generar altos niveles de estrés y 

desgaste físico y mental en el personal docente (Kinman & Johnson, 2019). 

En el contexto del bienestar físico, la adopción de hábitos saludables, especialmente 

la práctica regular de actividad física, está estrechamente relacionada con el bienestar de los 

docentes universitarios. La actividad física regular fortalece la salud cardiovascular, 

musculoesquelética y metabólica, y se asocia con una reducción del riesgo de problemas 

relacionados con la salud debido a un estilo de vida sedentario (Pedersen y Saltin, 2015). 

En relación con el bienestar emocional, la actividad física también desempeña un 

papel importante en la reducción de síntomas relacionados con el estrés, la ansiedad y la 

fatiga mental. La práctica regular de ejercicio físico favorece la liberación de 

neurotransmisores asociados al bienestar psicológico, contribuyendo al mejoramiento del 
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estado de ánimo, la autoestima y la estabilidad emocional de los individuos (Chekroud et 

al., 2018). 

El fortalecimiento del bienestar físico y emocional del personal docente dentro del 

contexto universitario requiere no solamente un compromiso individual para la adopción de 

hábitos saludables, también con el apoyo institucional mismo que se encuentra orientado a 

promover condiciones laborales favorables y estrategias que sean relacionadas con la salud 

ocupacional. Sentido en el que, la implementación de programas institucionales en los que 

se estructuren actividades físicas que pueden constituir herramientas relevantes para mejorar 

la calidad de vida y el bienestar integral de los docentes (Proper & van Mechelen, 2008). 

2.2 Barreras para la práctica de actividad física  

Las barreras para la práctica de actividad física corresponden a un conjunto de 

factores personales, sociales e institucionales que dificultan o limitan la incorporación de 

hábitos físicamente activos dentro de la rutina cotidiana de las personas. En el contexto 

universitario, estas barreras suelen relacionarse con aspectos como la carga laboral, la falta 

de tiempo, la escasa motivación, la limitada disponibilidad de recursos y las condiciones del 

entorno institucional. La identificación y análisis de estas barreras resulta fundamental para 

comprender las dinámicas que influyen en la práctica de actividad física en docentes 

universitarios. En este apartado se desarrollan los principales factores que limitan la práctica 

de actividad física desde una perspectiva conceptual, personal, social e institucional. 

2.2.1 Fundamentación conceptual de las barreras para la actividad física  

Las barreras para la práctica de actividad física constituyen uno de los principales 

factores asociados a la disminución de estilos de vida activos en diferentes grupos 

poblacionales. Investigaciones científicas recientes en las que se ha demostrado que, los 

sujetos reconocen los beneficios de la actividad física dentro de la salud y el bienestar, 

existiendo múltiples limitaciones al dificultar la incorporación y mantenimiento de hábitos 

físicamente activos en la cotidianeidad. Barreras que pueden originarse de factores 

personales, sociales, ambientales e institucionales al influir directamente con la conducta y 

la motivación orientada a la práctica de actividad física (Bauman et al., 2012). 

En el contexto universitario, las barreras relacionadas con la práctica de actividad 

física adquieren especial relevancia debido a las características propias de las dinámicas 

académicas y laborales. Los docentes universitarios se encuentran expuestos a extensas 

jornadas de trabajo, elevadas exigencias intelectuales y múltiples responsabilidades 

administrativas que limitan la disponibilidad de tiempo y favorecen comportamientos 

sedentarios. Aspectos relacionados con la motivación, el apoyo social, las condiciones 

institucionales y la percepción de capacidad física influyen de una manera 

significativamente dentro de la participación del personal docente en actividades físicas y 

recreativas (Trost et al., 2002). 
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Conceptualmente, al analizar las barreras existente para desarrollar una actividad 

física permitiendo comprender con diferentes condiciones al interferir dentro del desarrollo 

de estilos de vida saludables en el contexto universitario. Sentido en el que se identifican 

estos factores resulta fundamental en el diseño de estrategias que se puedan orientar a 

promover el desarrollo de actividades físicas y el fortalecimiento del bienestar integral de 

los docentes universitarios. Razón por la cual, dentro del presente apartado han sido 

desarrollados los principales fundamentos teóricos que tienen una relación importante con 

las barreras personales, sociales e institucionales limitando la práctica de actividad física. 

2.2.1.1 Concepto de barreras para la actividad física  

Las barreras para la actividad física se definen como aquellos factores o condiciones 

que dificultan, limitan o impiden la participación regular de las personas en actividades 

físicas o deportivas. Las mismas que se manifiestan a nivel individual, social, ambiental o 

institucional, esto afecta directamente a la motivación y a la disposición de las personas 

frente a la práctica de actividad física (Sechrist, Walker & Pender, 1987). 

Estudios que han señalado la importancia en la que las barreras frente a la actividad 

física que se constituye como uno de los principales determinantes dentro del 

comportamiento sedentario, de manera especial en poblaciones adultas al ser sometidas a 

elevadas exigencias laborales. Factores como la falta de tiempo, el cansancio físico y mental, 

la ausencia de apoyo social y las limitaciones de infraestructura evidencian obstáculos 

frecuentes en los que se dificulta el mantenimiento de hábitos saludables relacionados con 

el ejercicio físico (Bauman et al., 2012). 

Para los docentes universitarios, al contar con barreras que dificultan la actividad 

física al ser relacionadas con las características propias del entorno académico, en las que 

predominan actividades intelectuales prolongadas y una considerable carga administrativa. 

Estas condiciones favorecen la disminución de los niveles de actividad física y el incremento 

de conductas sedentarias que pueden afectar negativamente el bienestar físico y emocional 

del personal docente (Puig-Ribera et al., 2015). 

2.2.1.2 Clasificación de las barreras para la actividad física 

Las barreras para la práctica de actividad física pueden clasificarse de acuerdo con 

su origen y naturaleza, permitiendo comprender de manera más integral los factores que 

limitan la adopción de estilos de vida activos. Varios autores coinciden que dichas barreras 

no dependen solamente de decisiones individuales, también de condiciones sociales, 

ambientales y organizacionales las que influyen en el comportamiento personal frente a la 

actividad física (Trost et al., 2002). 

Las barreras generalmente dentro de la actividad física suelen clasificarse en barreras 

personales, sociales, institucionales y relacionadas con el tiempo. Es por ello que estas 

dimensiones representan varias condiciones que pueden afectar de manera marcada a la 

motivación, el interés y las posibilidades reales de participación en actividades físicas y 



 

30 

 

recreativas. En el contexto universitario, esta clasificación resulta relevante debido a que 

permite analizar las múltiples limitaciones presentes dentro de las dinámicas laborales y 

académicas de los docentes universitarios. 

2.2.1.2.1 Barreras personales  

Las barreras personales corresponden a factores individuales que influyen 

negativamente en la práctica de actividad física. Estas limitaciones suelen relacionarse con 

aspectos psicológicos, emocionales y físicos que afectan la disposición de las personas hacia 

el ejercicio físico. De esta semana se destacan las principales barreras personales dentro de 

la literatura científica tales como la falta de motivación, el cansancio, la percepción de falta 

de energía, la baja autoconfianza y el desinterés hacia la actividad física (Allender, Cowburn 

& Foster, 2006). 

Particularmente para el caso de los docentes universitarios, estas barreras pueden 

intensificarse debido a las exigencias laborales y al desgaste emocional derivado de las 

actividades académicas. La fatiga mental generada por las responsabilidades profesionales 

puede disminuir significativamente el interés y la disposición para realizar actividad física 

fuera de la jornada laboral, favoreciendo la adopción de hábitos sedentarios (Puig-Ribera et 

al., 2015). 

2.2.1.2.2 Barreras sociales  

Las barreras sociales hacen referencia a las limitaciones derivadas del entorno 

interpersonal y social de los individuos, las cuales pueden influir en la práctica de actividad 

física. Entre estas barreras se incluyen la falta de apoyo familiar, la ausencia de compañeros 

para realizar ejercicio físico y las dinámicas sociales que dificultan la incorporación de 

hábitos saludables dentro de la rutina cotidiana (Bauman et al., 2012). 

Diversas investigaciones han señalado que el apoyo social constituye un elemento 

importante para promover la adherencia a programas de actividad física y fortalecer la 

motivación hacia el ejercicio. En consecuencia, la ausencia de redes de apoyo puede 

convertirse en un factor limitante para la práctica regular de actividad física, especialmente 

en personas con elevadas responsabilidades laborales y familiares, como ocurre en muchos 

docentes universitarios (Trost et al., 2002). 

2.2.1.2.3 Barreras institucionales  

Las barreras institucionales corresponden a factores relacionados con las condiciones 

organizacionales y estructurales presentes dentro del entorno laboral o educativo, las cuales 

pueden limitar la práctica de actividad física. Incluyen aspectos importantes tales como son 

la ausencia de programas institucionales de promoción de actividad física, la limitada 

disponibilidad de espacios deportivos adecuados y la falta de políticas orientadas al bienestar 

laboral (Deliens et al., 2015). 
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Dentro del contexto universitario, desempeñan un papel relevante entorno a la 

promoción de estilos de vida saludables, ya que pueden facilitar o dificultar el acceso del 

personal docente a actividades recreativas y deportivas. La existencia de infraestructura 

adecuada y programas organizados de actividad física puede contribuir positivamente al 

incremento de la participación de los trabajadores en hábitos físicamente activos (Keating 

et al., 2005). 

2.2.1.2.4 Barreras relacionadas con el tiempo  

Las barreras relacionadas con el tiempo constituyen una de las principales 

limitaciones para la práctica regular de actividad física en poblaciones adultas y 

trabajadoras. Diversos estudios científicos han identificado que la percepción de falta de 

tiempo, derivada de las responsabilidades laborales, académicas y familiares, representa uno 

de los obstáculos más frecuentes para la incorporación de hábitos físicamente activos dentro 

de la rutina diaria (Trost et al., 2002). 

En el caso de los docentes universitarios, las extensas jornadas laborales, las 

actividades administrativas y el trabajo fuera del horario institucional reducen 

considerablemente el tiempo disponible para la práctica de actividad física. Esta situación 

favorece la priorización de actividades laborales sobre el cuidado personal y el bienestar 

físico, contribuyendo al desarrollo de estilos de vida sedentarios (Elmahgoub et al., 2011). 

2.2.2 Barreras personales para la práctica de actividad física  

Las barreras personales constituyen uno de los principales factores que limitan la 

práctica regular de actividad física, debido a que se relacionan directamente con 

características individuales, percepciones, emociones y comportamientos que influyen en la 

disposición de las personas hacia la adopción de hábitos físicamente activos. Diversas 

investigaciones científicas han demostrado que, aunque muchas personas reconocen los 

beneficios asociados al ejercicio físico, existen factores personales que dificultan su 

incorporación dentro de la rutina cotidiana, favoreciendo estilos de vida sedentarios 

(Allender, Cowburn & Foster, 2006). 

Destacándose en la literatura científica como barreras personales destacándose 

barreras personales como la falta de motivación, la percepción de cansancio físico y mental, 

la baja autoconfianza, el desinterés hacia la actividad física y la percepción limitada de 

capacidad para realizar ejercicio físico. Siendo estos factores influyen significativamente en 

la frecuencia y adherencia a actividades físicas y recreativas, de manera especial en personas 

sometidas a elevadas exigencias laborales y responsabilidades profesionales (Bauman et al., 

2012). 

Dentro del contexto universitario, estas barreras adquieren características propias de 

la actividad docente. En donde destacan las extensas jornadas laborales, la carga 

administrativa y el desgaste emocional asociado al trabajo académico mismas que afectan 

negativamente la motivación y la disposición del docente dentro de la práctica de actividad 
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física. En este contexto, la fatiga acumulada y el estrés laboral disminuyen el interés por 

participar en actividades relacionadas con el ejercicio físico, lo que favorece 

comportamientos sedentarios persistentes (Puig-Ribera et al., 2015). 

Psicológicamente, varios autores señalan a la motivación y la autoeficacia como 

elementos fundamentales dentro del desarrollo de hábitos saludables en relación con la 

actividad física. Personas que poseen una mayor percepción de capacidad física y niveles 

adecuados de motivación mostrando una mayor adherencia en torno a programas de ejercicio 

físico y estilos de vida activos. Contrariamente, al percibirse limitaciones personales que en 

su momento se convierten en un obstáculo importante dentro de la práctica regular de 

actividad física (Bandura, 1997). 

En este contexto al desarrollar un análisis de las barreras personales comprenden de 

una manera más integral que factores individuales pueden limitar la práctica de actividad 

física en el personal docente universitario. Al identificar estas limitaciones se convierte en 

un proceso fundamental dentro del diseño de estrategias que se vean orientadas al 

fortalecimiento de la motivación, la autoconfianza y la adopción de hábitos saludables en el 

contexto académico universitario. 

2.2.2.1 Motivación hacia la actividad física  

Este interés se relaciona directamente con la motivación y la disposición de las 

personas para participar en actividades que implican movimiento corporal y gasto 

energético. Un interés influenciado por factores personales, sociales y ambientales que 

determinan una actitud de los individuos hacia la práctica de ejercicio físico. 

También se ha demostrado que la motivación se convierte en un factor clave para la 

adopción y el mantenimiento de hábitos de actividad física. Dentro del contexto 

universitario, el interés hacia la actividad física es influenciado por factores como el tiempo, 

las oportunidades para participar dentro de actividades deportivas y el apoyo institucional 

en la promoción de estilos de vida saludables. 

A decir de Safi y Hossain (2025) quienes señalan estrategias básicas motivacionales 

implementadas en los entornos laborales contribuyendo a incrementar el interés de los 

trabajadores direccionado a la práctica de actividad física del docente. En este sentido, las 

campañas de sensibilización y las intervenciones educativas pueden desempeñar un papel 

importante en la promoción de hábitos saludables entre los empleados universitarios. 

2.2.2.1.1 Concepto de motivación  

La motivación constituye uno de los principales factores psicológicos que influyen 

en el comportamiento humano y en la adopción de hábitos relacionados con la salud y el 

bienestar. Desde una perspectiva conceptual, la motivación puede definirse como el 

conjunto de procesos internos y externos que orientan, activan y mantienen determinadas 

conductas hacia el cumplimiento de objetivos específicos. La motivación cumple un papel 
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fundamental dentro de la decisión de iniciar, mantener o abandonar prácticas específicas 

relacionadas con el ejercicio físico (Ryan & Deci, 2000). 

Se ha señalado en varios estudios científicos que la motivación hacia la actividad 

física condicionada por factores personales, sociales y ambientales mismos que afectan a la 

disposición de las personas a la participación en actividades físicas y recreativas. La 

motivación que tienden a presentar una mayor adherencia dentro de programas formales e 

informales de ejercicio físico los que muestran una actitud mucho más favorable hacia la 

incorporación de hábitos saludables dentro de su cotidianeidad (Teixeira et al., 2012). 

Partiendo a partir de la Teoría de la Autodeterminación, la motivación se clasifica en 

intrínseca y extrínseca. Definiendo a la motivación intrínseca como la relación entre la 

realización de actividades por satisfacción personal, interés o disfrute, y la motivación 

extrínseca que depende de factores externos, tales como las recompensas, el reconocimiento 

social o los beneficios asociados dentro de la práctica de actividad física. Las dos formas de 

motivación que influyen significativamente en la participación y permanencia de los 

docentes en actividades físicamente activas (Ryan & Deci, 2020). 

En el contexto universitario, esta motivación puede verse afectada por las exigencias 

académicas y laborales propias del trabajo docente. Siendo estos factores la fatiga mental, 

el estrés ocupacional y la limitada disponibilidad de tiempo que puede disminuir su 

disposición personal como docente direccionada a la práctica regular de ejercicio físico, lo 

que favorecen comportamientos sedentarios y estilos de vida poco saludables (Puig-Ribera 

et al., 2015). 

2.2.2.1.2 Motivación y práctica de actividad física  

La motivación constituye un elemento determinante para la práctica regular de 

actividad física, debido a que influye directamente en la adherencia, continuidad y 

compromiso de las personas hacia el ejercicio físico. Diversas investigaciones científicas 

han demostrado que las personas con mayores niveles de motivación presentan una mayor 

probabilidad de incorporar hábitos físicamente activos dentro de su rutina diaria, mientras 

que la ausencia de motivación se asocia frecuentemente con conductas sedentarias y bajos 

niveles de participación en actividades físicas (Teixeira et al., 2012). 

Dentro del ámbito de la actividad física, la motivación se encuentra relaciona con la 

percepción de bienestar, satisfacción personal y beneficios todos estos aspectos son 

asociados al ejercicio físico. Al identificar sensaciones positivas durante el desarrollo de una 

práctica de actividad física en la que se suele desarrollar una mayor disposición en la que se 

pueden mantener hábitos saludables a largo plazo. En este sentido, encontramos que factores 

como el apoyo social, la percepción de competencia y el logro de objetivos personales se 

fortalecen por la motivación hacia la práctica de ejercicio físico (Ntoumanis, 2001). 

Los docentes universitarios, en quienes su motivación direccionada hacia la 

actividad física se ve condicionada por factores relacionados con las dinámicas laborales y 
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académicas. Dentro de este punto las jornadas extendidas de trabajo, el cansancio acumulado 

y las responsabilidades administrativas afectan negativamente el interés y la disposición 

direccionado con el ejercicio físico, lo que limita la participación del personal docente dentro 

de actividades recreativas y deportivas (Proper et al., 2011). 

2.2.2.1.3 Falta de energía y desinterés hacia el ejercicio  

La falta de energía y el desinterés hacia el ejercicio físico representan barreras 

personales frecuentes que limitan la práctica regular de actividad física, especialmente en 

poblaciones sometidas a elevados niveles de exigencia laboral y estrés ocupacional. Diversas 

investigaciones han evidenciado que el cansancio físico y mental derivado de las actividades 

cotidianas puede disminuir significativamente la disposición de las personas para participar 

en actividades físicas y recreativas, favoreciendo estilos de vida sedentarios (Bauman et al., 

2012). 

Dentro del contexto universitario, los docentes se enfrentan a múltiples 

responsabilidades tanto académicas como administrativas, las que generan niveles de 

desgaste emocional, fatiga mental y reducción de la energía disponible durante la realización 

de actividad física fuera del horario laboral. Esta acumulación de tareas relacionadas con 

planificación, investigación, evaluación y gestión institucional provocan agotamiento físico 

y psicológico, esto disminuye el interés hacia el ejercicio físico y otras actividades orientadas 

dentro del bienestar personal (Winefield et al., 2003). 

En este mismo sentido, varios estudios en los que se ha señalado que la percepción 

de cansancio constante afecta negativamente la motivación hacia la práctica de actividad 

física, en la que se genera una disminución progresiva de hábitos relacionados con el 

ejercicio físico. Situación que puede contribuir al incremento del sedentarismo y al deterioro 

de la salud integral, de manera especial en personas que priorizan las responsabilidades 

laborales sobre el autocuidado y la recreación (Puig-Ribera et al., 2015). 

Desde una perspectiva preventiva, diversos autores destacan la importancia de 

promover estrategias orientadas al bienestar físico y emocional dentro de los entornos 

laborales universitarios. Con la implementación de programas institucionales de actividad 

física, la normativa de pausas activas y actividades recreativas contribuyen a reducir niveles 

de fatiga y fortalecer la disposición del personal docente y encaminarlos a un estilo de vida 

físicamente activo (Proper & van Mechelen, 2008). 

2.2.2.2 Autoconfianza para la práctica de actividad física 

La autoconfianza constituye un factor psicológico relevante en la adopción y 

mantenimiento de hábitos relacionados con la actividad física, debido a que influye 

directamente en la percepción de capacidad personal para realizar ejercicio físico y enfrentar 

las exigencias asociadas a su práctica. Diversas investigaciones científicas han demostrado 

que las personas con mayores niveles de autoconfianza presentan una mayor predisposición 

hacia la participación en actividades físicas y deportivas, mientras que la percepción de 
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inseguridad o incapacidad puede convertirse en una barrera importante para el desarrollo de 

estilos de vida activos (Bandura, 1997). 

Dentro del contexto de la actividad física, uno de los componentes importantes es la 

autoconfianza que se relaciona sobre la percepción personal acerca de sus capacidades 

físicas, habilidades motrices y la posibilidad de desempeñarse adecuadamente en actividades 

relacionadas con el ejercicio físico. Bajo esta percepción se puede ver influenciada por 

experiencias previas, factores emocionales, comparación social y el nivel de apoyo recibido 

en el entorno personal y laboral (McAuley & Blissmer, 2000). 

Tomando en cuenta el caso de los docentes universitarios, las exigencias laborales 

que experimentan tales como el estrés ocupacional y el sedentarismo afectan negativamente 

el discernimiento de la capacidad física y la disposición hacia la práctica regular de actividad 

física. En este contexto, factores tales como el cansancio, la falta de hábitos deportivos 

previos y la percepción de limitaciones físicas suelen disminuir la autoconfianza del personal 

docente para participar dentro de actividades recreativas o deportivas (Puig-Ribera et al., 

2015). 

Desde una perspectiva preventiva, diversos autores señalan que el fortalecimiento de 

la autoeficacia y la autoconfianza constituye una estrategia importante para promover la 

adherencia a programas de actividad física. La implementación de actividades progresivas, 

acompañamiento institucional y espacios adecuados para la práctica de ejercicio físico puede 

favorecer el desarrollo de percepciones positivas relacionadas con la capacidad física y el 

bienestar integral de los docentes universitarios (McAuley, Szabo, Gothe & Olson, 2011). 

2.2.2.2.1 Concepto de autoconfianza  

La autoconfianza puede definirse como la creencia o percepción que posee una 

persona sobre su capacidad para ejecutar adecuadamente determinadas acciones y alcanzar 

objetivos específicos. Desde el ámbito psicológico, la autoconfianza representa un elemento 

fundamental en el comportamiento humano, debido a que influye en la toma de decisiones, 

la motivación y la disposición para enfrentar situaciones que implican esfuerzo o desafío 

personal (Bandura, 1997). 

La actividad física, específicamente la autoconfianza es relacionada con la 

percepción de competencia y seguridad características propias de las personas en relación 

con su capacidad para realizar ejercicio físico adecuadamente. Personas con mayores niveles 

de autoconfianza suelen mostrar una mayor participación en actividades físicas y deportivas, 

a diferencia de aquellas que perciben limitaciones personales que en su caso, suelen evitar 

situaciones relacionadas con el ejercicio físico (McAuley & Blissmer, 2000). 

En varios estudios se ha demostrado que psicológicamente la autoconfianza se 

encuentra estrechamente relacionada a factores emocionales y sociales, siendo estos factores 

como experiencias previas, apoyo interpersonal y la percepción de éxito en actividades 

relacionadas en el contexto de la actividad física. Siendo de esta manera que al generar 
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experiencias positivas y entornos favorables se contribuye significativamente al 

fortalecimiento de la autoconfianza y al desarrollo de hábitos físicamente activos (Feltz, 

Short & Sullivan, 2008). 

2.2.2.2.2 Autoeficacia y actividad física  

La autoeficacia constituye un concepto desarrollado por Bandura dentro de la teoría 

social cognitiva y hace referencia a la percepción que tienen las personas sobre su capacidad 

para organizar y ejecutar acciones necesarias para alcanzar determinados objetivos. En el 

ámbito de la actividad física, la autoeficacia desempeña un papel fundamental debido a que 

influye directamente en la motivación, el esfuerzo y la persistencia hacia la práctica regular 

de ejercicio físico (Bandura, 1997). 

Investigaciones científicas en las que se ha logrado demostrar que personas con 

mayores niveles de autoeficacia son las que presentan una mayor probabilidad de iniciar y 

mantener hábitos relacionados a la actividad física. Debiéndose esto a la percepción de 

capacidad personal que favorezca la autoconfianza al enfrentar dificultades, superar barreras 

y mantener la adherencia dentro de programas de ejercicio físico, incluyendo contextos de 

exigencia laboral o limitaciones de tiempo (McAuley et al., 2011). 

Los docentes universitarios, mantienen un nivel de autoeficacia que puede verse 

afectado en factores relacionados con el sedentarismo, la falta de hábitos deportivos y el 

desgaste físico y emocional esto derivado de las actividades propias de la academia. Al 

percibir una incapacidad física o la inseguridad en relación al desempeño dentro de 

actividades deportivas limitando de manera significativa la participación del personal 

docente en actividades que mantienen una relación con la actividad física (Trost et al., 2002). 

Por esta razón, diversos autores sostienen que el fortalecimiento de la autoeficacia 

constituye una estrategia relevante para promover estilos de vida activos dentro del contexto 

universitario. La implementación de programas progresivos y adaptados a las características 

de los participantes puede favorecer la percepción de competencia y mejorar la disposición 

hacia la práctica regular de actividad física (Ryan & Deci, 2020). 

2.2.2.2.3 Percepción de capacidad física  

La manera en la que se percibe a la capacidad física hace referencia con la valoración 

subjetiva que realizan personas sobre sus habilidades, condiciones y competencias físicas al 

desarrollar actividades relacionadas con el ejercicio físico o el deporte. Según esta 

percepción que influye de manera significativa en aspectos como la motivación, la 

disposición y el nivel de participación en actividades físicamente activas, ya que condiciona 

la confianza de los individuos respecto a su desempeño corporal (Fox & Corbin, 1989). 

Dentro del contexto universitario, la manera en la que la percepción de su capacidad 

física se ve afectada por el sedentarismo, la falta de tiempo y las limitadas oportunidades en 

las que se puede participar dentro de actividades recreativas. En muchos casos, los docentes 

universitarios pueden desarrollar percepciones negativas relacionadas con su condición 
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física debido a la ausencia de hábitos de ejercicio físico y al desgaste derivado de las 

responsabilidades laborales (Puig-Ribera et al., 2015). 

Asimismo, la percepción de capacidad física se relaciona estrechamente con la 

autoestima y el bienestar emocional, debido a que las personas que poseen percepciones 

positivas sobre su condición física suelen experimentar mayores niveles de satisfacción 

personal y motivación hacia el cuidado de su salud (Fox & Corbin, 1989). 

2.2.2.2.4 Imagen corporal y ejercicio físico  

La imagen corporal corresponde a la percepción, valoración y representación mental 

que poseen las personas respecto a su propio cuerpo y apariencia física. Este concepto 

incluye aspectos emocionales, cognitivos y sociales que influyen en la autoestima, el 

bienestar psicológico y la relación de los individuos con la actividad física y el ejercicio 

físico (Cash & Pruzinsky, 2002). 

Diversas investigaciones han señalado que la imagen corporal puede influir 

significativamente en la participación en actividades físicas y deportivas. Quienes presentan 

una percepción positiva sobre su cuerpo muestran una mayor disposición hacia el ejercicio 

físico positiva, y aquellas personas que experimentan insatisfacción corporal desarrollan 

altos niveles de inseguridad, ansiedad y desinterés encaminado a actividades relacionadas 

con la exposición corporal y el desempeño físico (Hausenblas & Fallon, 2006). 

Los docentes universitarios, presentan factores como el sedentarismo, el estrés 

laboral y la limitada práctica de actividad física que influyen de manera negativa sobre la 

percepción de la imagen corporal. Situación que afecta la motivación y la autoconfianza 

encaminada a la práctica de ejercicio físico, de una manera especial al existir percepciones 

de deterioro físico o disminución de la condición corporal (Bauman et al., 2012). 

En otro sentido, diversos estudios en los que se ha demostrado que la práctica regular 

de actividad física contribuye positivamente aspectos como el fortalecimiento de la 

autoestima y a la mejora en la percepción de imagen corporal, lo que favorece el bienestar 

emocional y la calidad de vida de las personas. En este sentido, la promoción de hábitos 

físicamente activos dentro del contexto universitario puede constituir una estrategia 

importante para fortalecer la salud integral y el bienestar psicológico del personal docente 

(Hausenblas & Fallon, 2006). 

2.2.3 Barreras relacionadas con los recursos  

Las barreras relacionadas con los recursos corresponden a aquellas limitaciones 

vinculadas con la disponibilidad de infraestructura, equipamiento y condiciones materiales 

necesarias para la práctica de actividad física. Varias investigaciones científicas en las que 

se ha demostrado la existencia de recursos adecuados a influido significativamente dentro 

de la participación de las personas dentro de actividades físicas y recreativas, esto a 

facilitado el acceso, la comodidad y la continuidad en la práctica del ejercicio físico (Sallis 

et al., 2016). 
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Alrededor del contexto universitario, condiciones relacionadas con infraestructura y 

recursos institucionales los que desempeñan un papel fundamental al promocionar estilos de 

vida más activos dentro de la comunidad académica. Al disponer espacios deportivos, áreas 

recreativas y programas organizados de actividad física puede favorecer la participación del 

personal docente dentro de actividades físicamente activas, en contraposición con la 

ausencia o limitada accesibilidad a estos recursos convirtiéndose en una barrera para la 

práctica regular de ejercicio físico (Deliens et al., 2015). 

En este sentido varios estudios en los que se ha señalado que las percepciones que 

mantienen una relación con la calidad, la seguridad y la accesibilidad a los espacios 

destinados a la actividad física en los que se influye directamente en la motivación y 

disposición de las personas sobre el ejercicio físico. En este sentido, al mantener una 

insuficiencia de recursos institucionales, esto limita las oportunidades de participación en 

actividades recreativas y deportivas, de manera especial dentro de contextos laborales 

caracterizados por niveles elevados de exigencia y limitaciones de tiempo, lo que ocurre en 

el caso de los docentes universitarios (Bauman et al., 2012). 

Razón por la cual, al analizar las barreras relacionadas con los recursos es 

fundamental para comprender con las condiciones institucionales que influyen durante la 

práctica de actividad física dentro del entorno universitario. La identificación de estas 

limitaciones puede contribuir al diseño de estrategias orientadas a fortalecer la 

infraestructura y las condiciones necesarias para promover hábitos saludables en el personal 

docente universitario. 

2.2.3.1 Acceso a infraestructura deportiva  

El acceso a infraestructura deportiva constituye un factor relevante para la 

promoción de la actividad física y el desarrollo de estilos de vida saludables dentro de 

diferentes contextos sociales y laborales. La infraestructura deportiva destacada por espacios 

físicos destinados a la práctica de actividades recreativas, deportivas y de ejercicio físico, 

lugares como gimnasios, canchas, áreas verdes y espacios acondicionados específicamente 

para el entrenamiento físico (Sallis et al., 2016). 

En varias investigaciones se ha evidenciado la disponibilidad y la accesibilidad de 

infraestructura deportiva adecuada lo que influye de manera positivamente sobre la 

participación de las personas en actividades físicas y recreativas. Cuando las personas 

cuentan con espacios cercanos, seguros y funcionales adecuadas para la realización de 

ejercicio físico presentan mayores probabilidades al desarrollar hábitos físicamente activos 

comparados con aquellas que no lo poseen. (Kaczynski & Henderson, 2007). 

Dentro del contexto universitario, el acceso a infraestructura deportiva tiene especial 

importancia debido a las características laborales y académicas propias dentro de las 

instituciones. Al existir espacios adecuados para la práctica de actividad física favorece la 

forma en la que el personal docente participa en actividades recreativas y deportivas, esto 

contribuye a fortaleces su bienestar físico y emocional. Un punto que contradice esto es la 
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carencia de espacios, su inaccesibles o la presencia de limitaciones estructurales, que se 

convierten en una barrera importante para incorporar hábitos saludables en la rutina laboral 

universitaria (Deliens et al., 2015). 

2.2.3.2 Disponibilidad de equipamiento para la actividad física  

La disponibilidad de equipamiento para la actividad física representa un elemento 

importante dentro de las condiciones materiales necesarias para la práctica regular de 

ejercicio físico. El equipamiento comprende recursos y materiales utilizados para el 

desarrollo de actividades deportivas y recreativas, tales como máquinas de ejercicio, 

implementos deportivos y materiales de acondicionamiento físico (Kohl et al., 2012). 

Investigaciones que han señalado que la disponibilidad del equipamiento favorece la 

participación activa en actividades físicas, facilitando el desarrollo de rutinas de ejercicio 

para mejorar las condiciones de la práctica deportiva. En este sentido, la ausencia o 

insuficiencia de equipamiento limita significativamente su motivación y la disposición de 

las personas sobre la actividad física, de manera especial en contextos institucionales donde 

los recursos destinados a su bienestar físico son limitados (Bauman et al., 2012). 

En este contexto varios autores destacan en sus investigaciones que el acceso a 

equipamiento adecuado se complementa con estrategias institucionales que se encuentran 

orientadas a facilitar la utilización de estos recursos por parte de los miembros de la 

comunidad universitaria. Con la implementación de programas organizados y campañas de 

sensibilización se contribuye de manera significativa a incrementar la participación del 

personal docente en dentro de actividades relacionadas con la actividad física (Deliens et al., 

2015). 

2.2.3.3 Condiciones institucionales para la práctica de actividad física  

Las condiciones institucionales para la práctica de actividad física corresponden al 

conjunto de políticas, estrategias, recursos y acciones implementadas por las organizaciones 

con el propósito de promover estilos de vida saludables dentro de sus comunidades. En el 

contexto universitario, estas condiciones incluyen la existencia de programas de actividad 

física, horarios accesibles, apoyo organizacional y espacios destinados al bienestar físico y 

recreativo del personal docente (Proper & van Mechelen, 2008). 

Investigaciones en las que se ha demostrado que las instituciones desempeñan un 

papel fundamental al promocionar hábitos saludables, entendiéndose que las condiciones 

organizacionales facilitan limitar la participación de los trabajadores dentro de actividades 

físicas. Es importante entender que las universidades que implementan programas 

institucionales de bienestar y promoción de actividad física presentan mayores niveles de 

participación del personal académico en actividades recreativas y deportivas (Deliens et al., 

2015). 

En contraposición, la ausencia de políticas institucionales relacionadas con la salud 

ocupacional y la actividad física favorece el desarrollo de estilos de vida sedentarios dentro 
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de la comunidad universitaria. Factores relacionados con la sobrecarga laboral, la falta de 

flexibilidad horaria y la escasa promoción de actividades relacionadas con el bienestar físico 

son las que limita significativamente la práctica de actividad física en docentes universitarios 

(Puig-Ribera et al., 2015). 

2.2.4 Barreras relacionadas con el apoyo social  

Las barreras relacionadas con el apoyo social corresponden a aquellas limitaciones 

derivadas de las relaciones interpersonales y del entorno social que influyen en la práctica 

de actividad física. Diversas investigaciones científicas han demostrado que el apoyo 

proveniente de familiares, amigos, compañeros de trabajo y grupos sociales desempeña un 

papel importante en la adopción y mantenimiento de hábitos físicamente activos. Aquí, la 

ausencia de apoyo social se correlaciona de manera fuerte con la reducción de la 

participación en actividades físicas y recreativas (Bauman et al., 2012). 

El apoyo social puede manifestarse de muchas formas. El apoyo puede provenir de 

hacer ejercicio juntos, brindar estímulo verbal, celebrar logros y proporcionar refuerzo 

positivo en relación con la actividad física. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de 

la motivación y la adherencia a estilos de vida activos, favoreciendo el bienestar físico y 

emocional de las personas (Trost et al., 2002). 

El contexto universitario, en donde las dinámicas laborales y académicas influyen en 

la disponibilidad para la creación de redes de apoyo orientadas a la actividad física. En donde 

las extensas jornadas laborales, la carga administrativa y las responsabilidades familiares 

dificultan la participación de los docentes universitarios dentro de actividades recreativas y 

deportivas compartidas con sus pares. Esto sugiere una disminución relativa en el apoyo 

social a la actividad física como resultado de estrategias institucionales débiles que 

promueven la integración y la participación colectiva (Deliens et al., 2015). 

Por lo tanto, la principal razón para el análisis desde esta perspectiva es desglosar las 

barreras del apoyo social para ayudar a identificar los factores interpersonales y 

organizacionales que afectan la participación en la actividad física de los profesores 

universitarios. La identificación de estas limitaciones puede contribuir al diseño de 

estrategias orientadas a fortalecer la integración social y promover estilos de vida saludables 

dentro de la comunidad académica. 

2.2.4.1 Influencia del entorno social  

El entorno social constituye un factor relevante en la adopción de hábitos 

relacionados con la actividad física, debido a que las conductas individuales suelen estar 

influenciadas por las relaciones interpersonales, las normas sociales y las dinámicas 

presentes dentro de los grupos de convivencia. Diversas investigaciones han evidenciado 

que las personas que se desarrollan en entornos donde la actividad física es valorada y 

promovida presentan mayores probabilidades de participar regularmente en actividades 

recreativas y deportivas (Bauman et al., 2012). 
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Al influir dentro del entorno social es posible manifestarse mediante procesos de 

motivación, acompañamiento y modelamiento de conductas que son relacionados con estilos 

de vida más saludables. Dentro de este sentido, las relaciones sociales positivas son las que 

favorecen una adherencia a programas de actividad física y fortalecen la destreza de las 

personas sobre el ejercicio físico. En contraposición, su ausencia limita significativamente 

la práctica regular de actividad física del personal docente (Trost et al., 2002). 

En el caso de los docentes universitarios, el entorno laboral y social puede influir 

directamente en la incorporación de hábitos físicamente activos dentro de la rutina cotidiana. 

La interacción con compañeros de trabajo, la existencia de actividades recreativas colectivas 

y el apoyo institucional orientado al bienestar laboral pueden favorecer estilos de vida 

saludables dentro del contexto académico universitario (Deliens et al., 2015). 

Asimismo, diversos autores señalan que el fortalecimiento de entornos sociales 

positivos representa una estrategia importante para promover la actividad física en contextos 

laborales. La generación de espacios de integración y participación colectiva puede 

contribuir significativamente al incremento de la motivación y la participación en 

actividades físicas dentro de las instituciones de educación superior (Sallis et al., 2016). 

2.2.4.2 Apoyo familiar y social en la actividad física  

El apoyo familiar y social constituye uno de los principales factores asociados a la 

práctica regular de actividad física, debido a que influye directamente en la motivación, 

adherencia y continuidad de las personas hacia hábitos físicamente activos. Diversas 

investigaciones científicas han demostrado que las personas que reciben apoyo emocional, 

motivacional o acompañamiento por parte de familiares y grupos sociales presentan mayores 

niveles de participación en actividades físicas y recreativas (Bauman et al., 2012). 

El apoyo familiar se manifiesta por medio de varias acciones, tales como la 

motivación para ejecutar ejercicio físico, organizar actividades recreativas compartidas y 

fortalecer hábitos saludables dentro del entorno cotidiano. En este mismo contexto la 

existencia de un acompañamiento acompañamiento social y la participación grupal en 

actividades físicas generan mayores niveles de compromiso; generando satisfacción hacia 

el ejercicio físico, y de esta manera continuar con la práctica deportiva (Trost et al., 2002). 

Dentro del contexto universitario, tanto las responsabilidades familiares y como las 

laborales influyen significativamente en la disponibilidad del apoyo social en torno a la 

práctica de actividad física. En la mayoría de los casos, el docente universitario enfrenta 

dificultade para equilibrar sus actividades profesionales con las dinámicas familiares y 

recreativas, situación que limitan el tiempo y las oportunidades destinadas al ejercicio físico 

(Puig-Ribera et al., 2015). 

Por otra parte, diversos autores sostienen que el fortalecimiento de redes de apoyo 

social constituye una estrategia relevante para promover estilos de vida saludables dentro de 

las instituciones educativas. La generación de actividades grupales y programas 
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institucionales orientados a la integración social puede contribuir positivamente a 

incrementar la participación de los docentes universitarios en actividades físicas y 

recreativas (Deliens et al., 2015). 

2.2.4.3 Influencia del entorno laboral universitario  

El entorno laboral universitario representa un factor importante en la práctica de 

actividad física, debido a que las condiciones organizacionales y las dinámicas 

institucionales pueden facilitar o limitar la adopción de estilos de vida saludables por parte 

del personal docente. Las características propias del trabajo académico, relacionadas con 

extensas jornadas laborales, actividades administrativas y elevados niveles de exigencia 

intelectual, influyen directamente en la disponibilidad de tiempo, energía y motivación para 

realizar actividad física (Winefield et al., 2003). 

Investigaciones científicas que han demostrado que dentro de los entornos laborales 

se promueve el bienestar físico y emocional de los trabajadores favoreciendo una mayor 

participación en actividades relacionadas con la actividad física. Proper y van Mechelen 

(2008) proponen que la introducción de programas institucionales, pausas activas y la 

incorporación de espacios recreativos en el campus tienen el potencial de fortalecer hábitos 

saludables entre la población universitaria. 

Por otro lado, la combinación de carga laboral excesiva, presión académica y la falta 

de promoción institucional de la salud puede limitar severamente la actividad física. 

Estas condiciones favorecen el desarrollo de comportamientos sedentarios y reducen 

las oportunidades del personal docente para participar en actividades recreativas y 

deportivas (Puig-Ribera et al., 2015). 

En consecuencia con lo anterior varios autores coinciden en sus estudios con la 

necesidad de fortalecer entornos laborales saludables dentro de las instituciones de 

educación superior, con la implementación de estrategias encaminadas al bienestar integral 

de los docentes. Al promocionar actividades físicas dentro del entorno laboral ha sido 

posible contribuir de manera positiva la calidad de vida, la reducción del estrés ocupacional 

y el fortalecimiento del bienestar físico y emocional dentro del personal académico (Sallis 

et al., 2016). 

2.2.5 Barreras relacionadas con el tiempo  

Las barreras relacionadas con el tiempo constituyen uno de los principales factores 

que limitan la práctica regular de actividad física, especialmente en personas que 

desempeñan actividades laborales caracterizadas por elevadas exigencias profesionales y 

responsabilidades cotidianas. Diversas investigaciones científicas han evidenciado que la 

percepción de falta de tiempo representa una de las razones más frecuentes asociadas a la 

inactividad física y al desarrollo de estilos de vida sedentarios (Trost et al., 2002). 
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Dentro del contexto universitario, dinámicas propias relacionadas con  docencia 

como el componente académico y el administrativo son las que demandan una considerable 

inversión de tiempo en actividades relacionadas a la docencia. Con estas responsabilidades 

se reduce de manera significativa con las oportunidades destinadas al descanso, la recreación 

y la práctica de actividad física, esto favorece comportamientos sedentarios y la disminución 

de la incorporación de hábitos saludables en su rutina diaria (Puig-Ribera et al., 2015). 

Dentro de este contexto, varios autores señalan que barreras relacionadas con el 

tiempo son las que no dependen únicamente sobre la cantidad de horas disponibles, a su vez 

también en la forma por la cual las personas organizan y priorizan sus actividades cotidianas. 

De esta manera, factores asociados con la sobrecarga laboral, las responsabilidades 

familiares y la percepción del agotamiento físico y mental que influyen negativamente en la 

disposición sobre la práctica de una actividad física (Bauman et al., 2012). 

Razón por la cual, el análisis desarrollado acorde a las barreras relacionadas con el 

tiempo es fundamental al comprender las limitaciones que afectan la participación de los 

docentes universitarios en actividades físicas y recreativas. Al identificar estos factores 

puede contribuir con el diseño de estrategias orientadas lo que promueve una mejor gestión 

del tiempo y el fortalecimiento de estilos de vida saludables en contextos académicos 

universitarios. 

2.2.5.1 Gestión del tiempo y actividad física  

Una gestión adecuada del tiempo se constituye como un factor importante dentro de 

la incorporación y mantenimiento de hábitos relacionados con la actividad física, ya que 

influye directamente en la organización de las actividades cotidianas y en la disponibilidad 

de espacios destinados al ejercicio físico. Varias investigaciones en las que se ha demostrado 

que las personas que presentan dificultades para administrar adecuadamente su tiempo 

experimentan mayores limitaciones al realizar actividad física de manera regular (Claessens, 

van Eerde, Rutte & Roe, 2007). 

Asimismo, diversos estudios han señalado que la percepción de falta de tiempo 

constituye una de las principales barreras para la práctica de actividad física en adultos 

trabajadores. Esta situación puede generar que las actividades relacionadas con el bienestar 

personal sean desplazadas por otras responsabilidades consideradas prioritarias, 

favoreciendo comportamientos sedentarios y estilos de vida poco saludables (Trost et al., 

2002). 

Por esta razón, diversos autores sostienen que el fortalecimiento de estrategias 

relacionadas con la organización y planificación del tiempo puede contribuir positivamente 

a incrementar la participación en actividades físicas. La adecuada distribución de 

responsabilidades laborales y personales permite generar mayores oportunidades para el 

desarrollo de hábitos físicamente activos y conductas orientadas al bienestar integral 

(Claessens et al., 2007). 
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2.2.5.2 Carga laboral y sedentarismo  

La carga laboral representa uno de los principales factores asociados al desarrollo de 

comportamientos sedentarios dentro de contextos profesionales caracterizados por elevados 

niveles de exigencia intelectual y administrativa. En el ámbito universitario, los docentes 

suelen enfrentarse a extensas jornadas de trabajo relacionadas con actividades académicas, 

investigativas y administrativas que requieren largos periodos de permanencia en posiciones 

sedentarias (Proper et al., 2011). 

Diversas investigaciones científicas han demostrado que la sobrecarga laboral puede 

influir negativamente en la práctica de actividad física, debido a que genera fatiga física y 

mental, disminuyendo la motivación y disposición hacia el ejercicio físico. Asimismo, el 

exceso de responsabilidades profesionales puede limitar significativamente el tiempo 

destinado al descanso, la recreación y el cuidado de la salud personal (Puig-Ribera et al., 

2015). 

La carga laboral de los docentes universitarios, en el que no solo se incluyen 

actividades desarrolladas dentro de una institución educativa, sino también con tareas 

realizadas fuera del horario laboral, en actividades como la preparación de materiales 

académicos, la revisión de trabajos y la producción investigativa. Situación que favorece 

una permanencia prolongada en actividades sedentarias y reduce oportunidades para realizar 

actividad física regularmente (Winefield et al., 2003). 

Preventivamente, diversos autores son los que destacan sobre la importancia de 

implementar estrategias institucionales encaminadas a reducir el impacto del sedentarismo 

asociado a las actividades laborales de un docente universitario. Con la implementación de 

pausas activas, programas recreativos y actividades relacionadas con el bienestar 

ocupacional es posible contribuir significativamente a mejorar la salud física y emocional 

dentro del personal docente (Proper & van Mechelen, 2008). 

2.2.5.3 Responsabilidades familiares y sociales  

Las responsabilidades familiares y sociales constituyen factores que pueden influir 

significativamente en la práctica de actividad física, debido a que demandan tiempo, energía 

y compromiso dentro de la rutina cotidiana de las personas. Diversas investigaciones 

científicas han señalado que las obligaciones relacionadas con el cuidado familiar, las 

actividades domésticas y los compromisos sociales representan barreras frecuentes para la 

incorporación de hábitos físicamente activos, especialmente en poblaciones adultas 

trabajadoras (Bauman et al., 2012). 

En el caso de los docentes universitarios, dentro de sus responsabilidades laborales 

se complementan con actividades familiares y sociales que limitan las oportunidades al 

realizar ejercicio físico. Siendo necesario equilibrar las demandas académicas con las 

obligaciones personales generando dificultades organizativas en horarios destinados a la 

recreación y al cuidado de la salud física y emocional (Trost et al., 2002). 
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En este contexto, al entender las responsabilidades familiares y sociales es 

importante analizar cuáles son las dinámicas que influyen en la práctica de actividad física 

en docentes universitarios. La identificación de estas limitaciones puede contribuir al diseño 

de estrategias orientadas a fortalecer el equilibrio entre bienestar personal, responsabilidades 

laborales y vida familiar. 

2.2.5.4 Priorización de actividades y ejercicio físico  

La priorización de actividades corresponde al proceso mediante el cual las personas 

organizan y jerarquizan sus responsabilidades y tareas cotidianas de acuerdo con sus 

necesidades, intereses y obligaciones. Contexto en el que la práctica de actividad física 

compite con otras actividades consideradas prioritarias, entre las que podemos destacar las 

responsabilidades laborales, académicas y familiares, limitando significativamente la 

incorporación de hábitos físicamente activos dentro de la rutina diaria (Bauman et al., 2012). 

Estudios en los que se ha demostrado que las personas perciben elevadas demandas 

laborales y personales relegando a un segundo plano la actividad física, favoreciendo 

conductas sedentarias y estilos de vida poco saludables. Siendo esta una situación que resulta 

especialmente frecuente dentro de contextos laborales diferenciados por altos niveles de 

exigencia y limitaciones de tiempo, ocurriendo dentro del ámbito universitario (Proper et 

al., 2011). 

Siendo particular el caso de los docentes universitarios, con los que las múltiples 

responsabilidades académicas y administrativas generan negatividad ante actividades 

relacionadas con el bienestar físico. Como consecuencia, dentro de esto el ejercicio físico es 

postergado y en muchos casos eliminado de la rutina cotidiana, esto contribuye al 

incremento del sedentarismo y al deterioro de la salud integral (Puig-Ribera et al., 2015). 

2.3 Fundamentación teórica  

La fundamentación teórica constituye un elemento esencial dentro del proceso 

investigativo, debido a que permite sustentar científicamente las variables y dimensiones 

analizadas en el estudio. En el contexto de la presente investigación, el análisis de las 

barreras para la práctica de actividad física en docentes universitarios requiere el apoyo de 

teorías que expliquen cómo los factores personales, sociales e institucionales influyen en la 

adopción y mantenimiento de hábitos físicamente activos. 

Numerosos enfoques teóricos en los que se ha permitido comprender sobre la 

práctica de actividad física que no depende únicamente de decisiones individuales, a su vez 

también depende de procesos motivacionales, percepciones de capacidad personal y 

condiciones dentro del entorno social y organizacional. En consecuencia, teorías 

investigadas como la autodeterminación, la autoeficacia y el modelo ecológico de la 

actividad física son las que aportan fundamentos relevantes con los que se hace posible 

explicar factores que favorecen o limitan su participación en actividades físicas y 

recreativas. 
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A partir de estas perspectivas teóricas, resulta posible comprender de manera integral 

las dinámicas que influyen en la práctica de actividad física dentro del contexto universitario, 

permitiendo sustentar conceptualmente las barreras personales, sociales e institucionales 

abordadas en la presente investigación. 

2.3.1 Teoría de la autodeterminación  

La Teoría de la Autodeterminación fue desarrollada por Ryan y Deci y constituye 

uno de los principales enfoques contemporáneos para explicar la motivación humana y los 

comportamientos relacionados con la salud y el bienestar. Teoría que sostiene los diferentes 

niveles de motivación al realizar determinadas actividades, las mismas que dependen de 

factores internos y externos que influyen sobre su conducta y su disposición hacia la acción 

(Ryan & Deci, 2000). 

La motivación puede clasificarse como intrínseca y extrínseca. La primera esta 

relacionada con el desarrollo de actividades por satisfacción personal, interés o disfrute 

propio, mientras que la motivación extrínseca esta relacionada con recompensas externas, 

reconocimiento social o beneficios asociados a la actividad desarrollada. Dentro del ámbito 

de la actividad física, la motivación intrínseca es asociada frecuentemente con mayores 

niveles de adherencia y continuidad hacia el ejercicio físico (Ryan & Deci, 2020). 

Esta teoría plantea que el comportamiento humano esta influenciado directamente 

por la satisfacción de tres necesidades psicológicas básicas como son: la autonomía, la 

competencia y la relación social. La autonomía se refiere a la percepción de control sobre 

las propias acciones; siguiendo esta conceptualización; la competencia es relacionada sobre 

la percepción de la capacidad en la realización de determinadas actividades; y la relación 

social corresponde al sentimiento de integración y apoyo dentro del entorno interpersonal. 

Al ser estas necesidades satisfechas, las personas presentan un mayor nivel de motivación y 

bienestar psicológico (Deci & Ryan, 2008). 

La Teoría de la Autodeterminación permite comprender la manera en la que los 

factores relacionados con la motivación, el apoyo social y la percepción de competencia 

influye directamente en la práctica de actividad física de los docentes universitarios. De esta 

manera es importante comprender que las elevadas exigencias laborales, el cansancio y la 

limitada disponibilidad de tiempo afectan negativamente sobre la motivación sobre el 

ejercicio físico, esto incrementa conductas sedentarias y disminuyendo su participación en 

actividades recreativas y deportivas. 

Por esta razón, la presente teoría constituye un fundamento relevante para analizar 

las barreras personales relacionadas con la motivación y el interés hacia la práctica de 

actividad física dentro del contexto universitario. 

2.3.2 Teoría de la autoeficacia  

La Teoría de la Autoeficacia fue desarrollada por Albert Bandura dentro del enfoque 

de la teoría social cognitiva y explica cómo las creencias que poseen las personas sobre sus 
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capacidades influyen en su comportamiento, motivación y desempeño frente a diferentes 

situaciones. La autoeficacia se percibe como la percepción de un individuo sobre su 

capacidad organizativa y ejecutar acciones necesarias en determinados objetivos (Bandura, 

1997). 

Científicamente la actividad física, la autoeficacia representa directamente la 

disposición de las personas para iniciar y mantener hábitos relacionados con el ejercicio 

físico. Varias investigaciones científicas también han demostrado que las personas con 

mayores niveles de autoeficacia se adhieren más fácilmente a programas de actividad física, 

mientras que las que perciben limitaciones personales manifiestan episodios de inseguridad 

y desinterés hacia la práctica deportiva (McAuley & Blissmer, 2000). 

Esta teoría sostiene que la percepción de autoeficacia es construida a partir de 

diferentes fuentes de información, destacándose experiencias previas de éxito, el aprender 

mediante la observación, la persuasión social y los estados emocionales de las personas. De 

esta manera, las experiencias positivas relacionadas con la actividad física fortalecen la 

confianza personal y la continuidad práctica del ejercicio físico (Bandura, 1997). 

En los docentes universitarios, factores como el sedentarismo, la falta de hábitos 

deportivos y el agotamiento derivado de las actividades laborales afectan de manera negativa 

su percepción sobre la capacidad física y la autoconfianza refiriéndose a la práctica de 

actividad física. Aquí, particularmente en relación con la condición física y la actividad 

deportiva, las limitaciones de visión se convierten en un obstáculo importante para 

incorporar hábitos saludables en la vida cotidiana. 

Por lo tanto, la Teoría de la Autoeficacia es significativa para comprender las 

limitaciones de la autoconfianza y las percepciones de la capacidad física y la motivación 

para participar en la actividad física entre los profesores universitarios. 

2.3.3 Modelo ecológico de la actividad física  

El Modelo Ecológico de la Actividad Física constituye un enfoque teórico que 

explica cómo los comportamientos relacionados con la práctica de actividad física son 

influenciados por múltiples factores individuales, sociales, ambientales e institucionales. En 

el que se sostiene que la conducta humana no solo depende de decisiones personales, sino 

que a la vez también depende de las características propias del entorno en el que las personas 

desarrollan sus actividades cotidianas (Sallis, Owen & Fisher, 2015). 

Comprendiendo esta esta perspectiva, este modelo se plantea que la práctica de 

actividad física esta condicionada por diferentes niveles de influencia los mismos que 

interactúan entre sí. Niveles como son los factores intrapersonales, relacionados con 

características individuales como son la motivación y percepción de capacidad; los factores 

interpersonales, vinculados con el apoyo social y familiar; y los factores organizacionales y 

ambientales, asociados con las condiciones institucionales, infraestructura y acceso a 

espacios para la actividad física (Bauman et al., 2012). 



 

48 

 

Investigaciones científicas en las que se ha demostrado que dentro de entornos 

laborales y educativos se desempeña un papel importante en la promoción o limitación de 

estilos de vida activos. Comprendiendo que la disponibilidad de espacios deportivos, 

programas estructurados institucionales y políticas orientadas al bienestar laboral las que 

favorecen de una manera significativa la participación de personas en actividades físicas y 

recreativas. Contrariamente a lo planteado, las limitaciones relacionadas con el tiempo, la 

infraestructura y la organización institucional mismas que contribuyen al desarrollo de 

conductas sedentarias (Sallis et al., 2016). 

Dentro del contexto universitario, el Modelo Ecológico de la Actividad Física lo que 

permite comprender la manera en la que las barreras personales, sociales e institucionales 

actúan simultáneamente con el fin de influir en la práctica de actividad física de los docentes 

universitarios. Destacando los factores relacionados con la carga laboral, el apoyo social, la 

motivación y las condiciones institucionales actúan simultáneamente siendo elementos que 

favorecen o limitan la incorporación de hábitos físicamente activos. 

Por esta razón, el modelo ecológico constituye un fundamento teórico relevante para 

la presente investigación, debido a que permite analizar de manera integral los diferentes 

factores que influyen en la práctica de actividad física dentro del entorno universitario. 

2.4 Definición de términos básicos  

Actividad física 

La actividad física corresponde a cualquier movimiento corporal producido por los 

músculos esqueléticos que genera un gasto energético superior al nivel de reposo. Esta 

comprende actividades realizadas en diferentes contextos de la vida cotidiana, incluyendo 

actividades recreativas, deportivas, laborales y de desplazamiento (Bull et al., 2020). 

Sedentarismo 

El sedentarismo se define como un comportamiento caracterizado por bajos niveles 

de actividad física y largos periodos de permanencia en posiciones estáticas o de escaso 

movimiento corporal, generalmente asociados a actividades realizadas en posición sentada 

o reclinada (Tremblay et al., 2017). 

Motivación 

La motivación corresponde al conjunto de procesos internos y externos que orientan, 

activan y mantienen la conducta de las personas hacia el cumplimiento de determinados 

objetivos. En el ámbito de la actividad física, la motivación influye directamente en la 

disposición y adherencia hacia la práctica regular de ejercicio físico (Ryan & Deci, 2000). 
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Autoconfianza 

La autoconfianza se refiere a la percepción de seguridad y capacidad que posee una 

persona para desarrollar adecuadamente determinadas actividades o enfrentar situaciones 

específicas. En el contexto de la actividad física, la autoconfianza influye en la participación 

y continuidad de las personas en actividades deportivas y recreativas (Bandura, 1997). 

Barreras para la actividad física 

Las barreras para la actividad física corresponden a factores personales, sociales, 

institucionales o ambientales que dificultan o limitan la práctica regular de ejercicio físico y 

la adopción de estilos de vida activos (Sechrist, Walker & Pender, 1987). 

Apoyo social 

El apoyo social hace referencia al conjunto de relaciones interpersonales y formas 

de acompañamiento emocional, motivacional o práctico que influyen en el bienestar y 

comportamiento de las personas. En el ámbito de la actividad física, el apoyo social favorece 

la adherencia y continuidad hacia hábitos físicamente activos (Bauman et al., 2012). 

Salud laboral 

La salud laboral comprende el conjunto de condiciones físicas, psicológicas y 

sociales orientadas a preservar el bienestar integral de los trabajadores dentro de su entorno 

profesional, promoviendo ambientes saludables y reduciendo factores de riesgo ocupacional 

(World Health Organization, 2010). 

Estilo de vida activo 

El estilo de vida activo corresponde a un conjunto de hábitos y comportamientos 

caracterizados por la incorporación regular de actividad física dentro de las actividades 

cotidianas, favoreciendo el bienestar físico, mental y social de las personas (Warburton & 

Bredin, 2017). 

2.5 Definición conceptual de la variable  

La definición conceptual de la variable permite establecer el significado teórico del 

fenómeno investigado, facilitando la comprensión de sus dimensiones y características 

dentro del contexto científico. Dentro de la presente investigación, la variable determinada 

dentro de las barreras que limitan el desarrollo de una práctica dentro de una actividad física 

en docentes universitarios, en los que se consideran factores personales, sociales e 

institucionales mismos que influyen sobre la adopción de hábitos físicamente activos en el 

entorno académico. 

Este análisis conceptual es relevante debido a que permite llegar a comprender las 

diferentes limitaciones que afectan el desarrollo y la participación del personal docente en 

actividades físicas y recreativas, y a su vez la manera en la que las condiciones que favorecen 
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el desarrollo de estilos de vida principalmente el sedentario dentro de un contexto 

universitario. 

2.5.1 Variable de estudio: Barreras para la práctica de actividad física  

Las barreras para la práctica de actividad física se definen como el conjunto de 

factores personales, sociales, institucionales y relacionados con el tiempo que dificultan o 

limitan la participación regular de las personas en actividades físicas y deportivas. Estas 

barreras pueden manifestarse mediante falta de motivación, percepción de cansancio, baja 

autoconfianza, escaso apoyo social, limitada disponibilidad de recursos institucionales y 

dificultades para organizar el tiempo destinado al ejercicio físico (Bauman et al., 2012). 

Dentro del contexto universitario, las barreras para la práctica de actividad física se 

encuentran relacionadas directamente con las dinámicas laborales y académicas 

primordiales dentro de la actividad docente, siendo una de las características principales las 

extensas jornadas de trabajo, la carga administrativa y elevados niveles de exigencia 

intelectual. Condiciones que pueden favorecer los comportamientos sedentarios y de esta 

manera disminuir la incorporación de hábitos físicamente activos dentro de la rutina diaria 

del docente universitario. 

Por esta razón, el análisis de las barreras para la práctica de actividad física permite 

comprender los factores que influyen en la disminución de la participación en actividades 

recreativas y deportivas dentro del entorno universitario, contribuyendo al diseño de 

estrategias orientadas a fortalecer el bienestar físico y emocional del personal docente. 

2.5.2 Práctica de actividad física en docentes universitarios 

2.5.2.1 Concepto de actividad física 

La actividad física al ser reconocida como un componente fundamental con el cual 

es posible mantener una adecuada salud y el bienestar integral de la persona. De acuerdo 

con Sallis, Floyd, Rodríguez y Saelens (2012), quienes en su estudio señalan que la actividad 

física es definida como cualquier movimiento corporal producido por los músculos 

esqueléticos en los que se implica un gasto energético superior al nivel de reposo. 

Incluyendo en este concepto las diversas formas de movimiento posibles a desarrollarse en 

los diferentes ámbitos de la vida cotidiana, en actividades deportivas, recreativas, laborales 

y de transporte. 

La actividad física desarrollada como una práctica cotidiana contribuye 

significativamente para presentas una mejorar en la salud cardiovascular, fortalecer el 

sistema musculoesquelético y prevenir diversas enfermedades crónicas no transmisibles. 

Además, la actividad física mantiene efectos positivos en la salud mental, al favorecer la 

reducción del estrés, los niveles de ansiedad y los niveles de fatiga asociados a las 

actividades laborales. La promoción de la actividad física se ha convertido en una estrategia 

fundamental dentro de las políticas de salud pública orientadas a mejorar la calidad de vida 

de la población. 
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2.5.2.2 Importancia de la actividad física en la salud laboral 

En el ámbito laboral, la actividad física desempeña un papel relevante en la 

promoción del bienestar y en la prevención de enfermedades asociadas al sedentarismo. 

Diversas investigaciones han demostrado que los trabajadores que realizan actividad física 

de manera regular presentan menores niveles de estrés laboral, mejor estado de salud y 

mayor productividad en el desempeño de sus funciones. 

En los entornos laborales contemporáneos, caracterizados por un incremento en las 

actividades sedentarias, de manera especial en profesiones relacionadas con el trabajo 

intelectual. Fenómeno que genera un creciente interés en la adaptación de programas de 

actividad física internos en las organizaciones, con el propósito de mejorar la salud y el 

bienestar de los trabajadores. 

Dentro del contexto de la investigación en el que se analizan estos aspectos 

internamente dentro de instituciones de educación superior representando un espacio 

importante para la fomento de estilos de vida saludables, que concentran una comunidad 

académica que se encuentra conformada por docentes, estudiantes y personal administrativo 

los que desarrollan sus actividades en entornos que favorecen el sedentarismo. 

2.5.2.3 Barreras para la práctica de actividad física 

A pesar de los beneficios asociados a la actividad física, diversos estudios han 

identificado una serie de barreras que limitan la participación de los trabajadores en 

actividades deportivas. Entre las principales barreras se encuentran la falta de tiempo, el 

cansancio físico y mental derivado de las responsabilidades laborales, la escasa 

disponibilidad de espacios deportivos y la falta de programas institucionales que promuevan 

la actividad física. 

En el caso del presente estudio, para los docentes universitarios, estas barreras están 

relacionadas con las exigencias propias del trabajo académico. Actividades como la 

preparación de clases, su participación actividades de investigación y sus actividades 

administrativas relacionadas con la práctica docentes, mismas que generan una carga laboral 

que dificulta la dedicación de tiempo a la práctica de actividad física. 

Elmahgoub et al. (2011) en su estudio destacan al identificar barreras en las que 

resulta fundamental para el diseño de estrategias dentro de las institucionales al ser 

orientadas a fomentar la práctica de actividad física entre el personal universitario. La 

implementación de programas de actividad física adaptados a las necesidades y condiciones 

laborales de los docentes puede contribuir a reducir estas barreras y promover estilos de vida 

más saludables. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGIA. 

3.1 Enfoque de investigación 

3.1.1 Cuantitativo 

La presente investigación se desarrolla desde un enfoque cuantitativo, ya que se 

orienta a la recolección de datos numéricos que permiten describir las características de las 

variables estudiadas en la población investigada. El enfoque cuantitativo posibilita medir 

fenómenos sociales mediante instrumentos estructurados y analizar la información obtenida 

a través de procedimientos estadísticos (Hernández-Sampieri, Fernández-Collado & 

Baptista, 2014). 

En este sentido, el estudio recopila información relacionada con la práctica de 

actividad física de los docentes universitarios y con las condiciones de acceso a los espacios 

deportivos institucionales. La aplicación de instrumentos cuantitativos permite obtener datos 

objetivos que facilitan la descripción de la realidad estudiada y su posterior interpretación 

mediante estadísticas descriptivas. 

3.2 Tipo de investigación 

3.2.1 Descriptiva  

La presente investigación corresponde a un estudio de tipo descriptivo, debido a que 

se orienta a identificar, caracterizar y describir las particularidades relacionadas con la 

práctica de actividad física en los docentes universitarios, así como los factores personales 

e institucionales que influyen en su desarrollo dentro del contexto universitario. 

Los estudios descriptivos tienen como finalidad especificar las propiedades, 

características y rasgos relevantes de un fenómeno, grupo o población determinada, 

permitiendo obtener una visión detallada de la realidad estudiada sin establecer relaciones 

de causalidad entre las variables (Hernández-Sampieri et al., 2014). 

Buscando la investigación el describir la situación actual que tienen los docentes 

universitarios frente a sus hábitos de actividad física, identificando a su vez las condiciones 

y factores asociados a su práctica. En este contexto la metodología posee un carácter 

diagnóstico, al permitir conocer el estado actual de la población objeto de estudio al generar 

información relevante con la que se pueda comprender la problemática analizada, con esto 

se contribuye a la formulación de estrategias orientadas para fortalecer estilos de vida 

físicamente activos. 
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3.3 Diseño de investigación 

3.3.1 Investigación es no experimental 

El diseño de la investigación es no experimental, debido a que las variables no se 

manipulan deliberadamente, sino que se observan y analizan tal como se presentan en la 

realidad. En este tipo de estudios, el investigador se limita a registrar la información 

existente sin intervenir en el comportamiento de las variables (Hernández-Sampieri et al., 

2014). 

De igual manera, el estudio adopta un diseño transversal, puesto que la información 

se recolecta en un único momento del tiempo, con el propósito de describir la situación 

actual de la población investigada. 

Por otra parte, la investigación es de campo, ya que los datos se obtienen 

directamente de los docentes universitarios mediante la aplicación de un cuestionario 

estructurado. 

3.4 Nivel de investigación 

El nivel de investigación es descriptivo, dado que el estudio se orienta a identificar 

y detallar las características de las variables analizadas dentro de la población de docentes 

universitarios. Este nivel permite conocer el comportamiento de la práctica de actividad 

física y las condiciones de acceso a espacios deportivos institucionales en el contexto 

universitario. 

3.5 Método de la investigación 

Para el desarrollo de la investigación se emplean diversos métodos que permiten 

abordar el fenómeno estudiado de manera sistemática. 

3.5.1 Método analítico-sintético 

El método analítico-sintético permite descomponer el fenómeno investigado en sus 

principales componentes, analizando por separado las dimensiones relacionadas con la 

práctica de actividad física y con las condiciones de acceso a los espacios deportivos 

institucionales. Posteriormente, la síntesis facilita integrar los resultados obtenidos para 

comprender el fenómeno en su totalidad. 

3.5.2 Método inductivo-deductivo 

El método inductivo-deductivo permite interpretar los datos obtenidos en la 

investigación. A través del proceso inductivo se parte de la observación de los datos 

recolectados para formular conclusiones generales, mientras que el proceso deductivo 

permite contrastar dichos resultados con los planteamientos teóricos desarrollados en el 

marco teórico. 
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3.5.3 Método estadístico 

El método estadístico se utiliza para el procesamiento, organización y análisis de la 

información obtenida mediante el cuestionario aplicado a los docentes universitarios. Este 

método permite representar los datos mediante tablas, gráficos y porcentajes que facilitan su 

interpretación. 

3.6 Población y muestra 

3.6.1 Población 

La población de estudio está conformada por el total de docentes de la Universidad 

Nacional de Chimborazo, que asciende a 683 profesionales, quienes desarrollan actividades 

académicas, investigativas y administrativas dentro de la institución. 

Respecto a la metodología, Hernandéz-Sampieri, Fernández-Collado y Baptista 

(2014), definen una población como un conjunto completo de individuos que comparten 

rasgos similares de los cuales se buscan datos como parte del desarrollo de la investigación. 

Con este estudio, una población se describe comúnmente como docentes universitarios en 

ejercicio dentro del mismo entorno institucional, por lo tanto, un grupo significativo que 

ayuda a analizar la participación de la actividad física en un contexto académico. 

3.6.2 Muestra 

La muestra está constituida por 148 docentes universitarios, seleccionados para la 

aplicación del instrumento de recolección de datos. 

Para la determinación del tamaño muestral se consideró la accesibilidad a la 

población y la viabilidad del estudio, optando por un muestreo no probabilístico por 

conveniencia, debido a que los participantes fueron seleccionados en función de su 

disponibilidad y disposición para colaborar en la investigación. 

Este tipo de muestreo es común en estudios de carácter descriptivo, al permitir 

recopilar la información de manera eficiente al no ser posible acceder para trabajar con toda 

la población o cuando existen limitaciones temporales y de recursos (Hernández-Sampieri 

et al., 2014). 

Porcentualmente la muestra representa el 21,67 % de la población total, 

proporcionando un nivel adecuado de representatividad dentro del análisis descriptivo del 

fenómeno estudiado dentro del contexto institucional. 

3.6.2.1 Criterios de inclusión 

Para la selección de los participantes de la presente investigación se establecieron 

criterios de inclusión orientados a garantizar la pertinencia de la muestra en relación con los 

objetivos del estudio. En este sentido, se consideró la participación de docentes 

universitarios activos pertenecientes a la institución de educación superior durante el periodo 
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académico en el cual se desarrolló la investigación. Asimismo, se incluyó a aquellos 

docentes que aceptaron participar voluntariamente en el estudio mediante el correspondiente 

consentimiento informado y que completaron de manera íntegra el cuestionario aplicado. 

De igual manera, se consideró como criterio de inclusión la disponibilidad de los 

docentes al momento de la aplicación del instrumento, debido a que la recolección de 

información se realizó dentro del contexto institucional y en horarios accesibles para los 

participantes. Estos criterios permitieron obtener información pertinente y relacionada 

directamente con las barreras para la práctica de actividad física presentes en el personal 

docente universitario. 

3.6.2.2 Criterios de exclusión 

En la presente investigación se establecieron criterios de exclusión con la finalidad 

de delimitar adecuadamente la participación de los sujetos de estudio y garantizar la calidad 

de la información recopilada. En este sentido, se excluyó a los docentes que no completaron 

en su totalidad el instrumento de recolección de datos, debido a que la ausencia de respuestas 

podía afectar la consistencia y el análisis de la información obtenida. 

De esta manera, se ha excluido a aquellos docentes que se encontraban en licencia, 

permiso institucional o ausencia temporal durante el periodo de aplicación del cuestionario, 

siendo imposible contar con su participación dentro de la investigación. Además fueron 

excluidos el personal administrativo y ningún miembro que no pertenece al cuerpo docente, 

por las características de la investigación. 

3.7 Técnica e instrumento de recolección de datos 

3.7.1 Técnica 

La técnica utilizada para la recolección de información es la encuesta, la cual permite 

obtener datos sobre opiniones, percepciones y comportamientos de una población 

determinada mediante la formulación de preguntas estructuradas. 

La encuesta constituye una herramienta ampliamente utilizada en estudios 

cuantitativos, ya que facilita la obtención de información estandarizada que puede ser 

analizada mediante procedimientos estadísticos (Hernández-Sampieri et al., 2014). 

3.7.2 Instrumento 

Para la recolección de la información se utiliza como instrumento un cuestionario 

estructurado, basado en el instrumento “Barriers to Physical Activity Questionnaire”, 

desarrollado y validado en estudios científicos orientados a identificar las barreras para la 

práctica de actividad física en población adulta y en contextos universitarios . 

El cuestionario tiene como finalidad identificar los factores personales e 

institucionales que limitan la práctica de actividad física en los docentes universitarios, 
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permitiendo obtener información cuantificable sobre las principales barreras que inciden en 

este comportamiento. 

Estructura del instrumento 

El instrumento está conformado por un total de 20 ítems, organizados en cinco 

dimensiones principales, cada una de ellas orientada a evaluar un tipo específico de barrera 

para la práctica de actividad física: 

Falta de motivación (4 ítems): evalúa el nivel de interés, disposición y motivación 

de los docentes hacia la práctica de actividad física.  

Falta de autoconfianza (4 ítems): mide la percepción de capacidad personal y 

seguridad para realizar actividad física.  

Falta de recursos (4 ítems): indica la evaluación de la disponibilidad de medios, 

infraestructura y las condiciones básicas para la práctica de actividad física. 

Falta de apoyo social (4 ítems): analiza el apoyo del entorno social y laboral para la 

práctica de actividad física. 

Falta de tiempo (4 ítems): muestra limitaciones debido a la carga de trabajo y la 

disponibilidad de tiempo para el ejercicio físico. 

 Cada uno de estos ítems está diseñado para recoger la percepción de los docentes 

universitarios respecto a las dificultades que enfrentan para participar en actividades físicas 

dentro del contexto institucional. 

Tipo de escala 

El cuestionario utiliza una escala tipo Likert de cinco puntos, que permite medir el 

grado de acuerdo o desacuerdo de los participantes frente a cada afirmación planteada: 

• Totalmente en desacuerdo  

• En desacuerdo  

• Ni de acuerdo ni en desacuerdo  

• De acuerdo  

• Totalmente de acuerdo  

Esta escala facilita la cuantificación de las respuestas y permite establecer niveles de 

intensidad en la percepción de las barreras. 

Baremos de calificación del instrumento 

Para la interpretación de los resultados, se establecen baremos de calificación que 

permiten clasificar el nivel de presencia de barreras para la práctica de actividad física. 
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• Escala de interpretación 

Rango de puntuación Nivel de barreras 

1.00 – 2.33 Bajo 

2.34 – 3.66 Medio 

3.67 – 5.00 Alto 

Fuente: Elaboración propia 

Interpretación 

Nivel bajo: indica que los docentes presentan pocas barreras para la práctica de 

actividad física, lo cual favorece la adopción de hábitos saludables.  

Nivel medio: refleja la presencia moderada de barreras que pueden dificultar la 

práctica de actividad física, aunque no la impiden completamente.  

Nivel alto: evidencia de múltiples limitaciones que afectan de manera significativa 

si participación en actividades físicas constituyéndose en un factor negativo para el 

desarrollo de estilos de vida activos. 

Con la aplicación de este instrumento se permite identificar estructuradamente las 

principales barreras que afectan la práctica de actividad física en docentes universitarios, al 

proporcionar información relevante para analizar el fenómeno estudiado. 

3.8 Validez y confiabilidad del instrumento 

El instrumento utilizado en la presente investigación corresponde a un cuestionario 

previamente validado y empleado en estudios científicos relacionados con las barreras para 

la práctica de actividad física en contextos laborales y educativos. Debido a que el 

instrumento cuenta con respaldo metodológico y evidencia de validez en investigaciones 

anteriores, no fue necesario desarrollar procesos adicionales de validación mediante juicio 

de expertos ni la aplicación de una prueba piloto específica para esta investigación. 

Asimismo, la confiabilidad del cuestionario ha sido reportada en estudios previos a 

través de adecuados índices de consistencia interna, permitiendo garantizar la estabilidad y 

pertinencia de los ítems utilizados para evaluar las barreras relacionadas con la motivación, 

autoconfianza, apoyo social, recursos y gestión del tiempo en la práctica de actividad física. 

En este sentido, la utilización de un instrumento previamente validado permitió 

asegurar la calidad metodológica del proceso de recolección de información y la pertinencia 

de los datos obtenidos en relación con los objetivos planteados en la investigación. 
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3.9 Procedimiento de la investigación 

El desarrollo de la investigación se organiza en varias etapas. 

En primer lugar, se realiza una revisión bibliográfica, que permite fundamentar 

teóricamente el estudio y definir las variables de investigación. 

Posteriormente, se escoge el cuestionario de recolección de datos, tomando como 

referencia la literatura científica revisada y la publicación del intrumentos en diferentes 

revistas. 

Se procede a su aplicación a los docentes universitarios, garantizando la 

participación voluntaria y la confidencialidad de la información proporcionada. 

Finalmente, se realiza el procesamiento y análisis de los datos, mediante la 

organización, tabulación e interpretación de la información obtenida. 

3.10 Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

Para el análisis de la información se utilizan procedimientos de estadística 

descriptiva, que permiten organizar y presentar los datos mediante frecuencias y 

porcentajes. 

Los resultados se representan a través de tablas y gráficos estadísticos, lo cual facilita 

la interpretación del comportamiento de las variables investigadas dentro de la población de 

estudio. 

3.10.1 Procesamiento de datos 

Una vez aplicada la encuesta a los docentes de la Universidad Nacional de 

Chimborazo, se procedió a la revisión y verificación de cada uno de los cuestionarios con el 

propósito de identificar posibles inconsistencias, omisiones o errores en las respuestas 

registradas. Posteriormente, la información recopilada fue codificada y organizada en una 

base de datos digital elaborada en Microsoft Excel, asignando valores numéricos a cada una 

de las categorías de respuesta de la escala tipo Likert utilizada en el instrumento. 

Las respuestas fueron clasificadas de acuerdo con las cinco dimensiones evaluadas 

por el cuestionario: motivación, autoconfianza, recursos, apoyo social y tiempo. Una vez 

realizada la codificación, los datos fueron tabulados para obtener frecuencias absolutas y 

porcentajes correspondientes a cada ítem y dimensión analizada. 

Posteriormente, con la información obtenida, procesamos mediante el uso de 

estadística descriptiva, lo que permite organizar los resultados en tablas, gráficos, para de 

esta manera organizar claramente la información identificando tendencias predominantes 

relacionadas con las barreras para la práctica de actividad física.  
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Finalmente, la información procesada fue analizada e interpretada en función de los 

objetivos de investigación y contrastada con los fundamentos teóricos y antecedentes 

científicos desarrollados en el marco teórico, permitiendo establecer conclusiones 

relacionadas con las principales barreras que limitan la práctica de actividad física en los 

docentes universitarios. 

3.11 Consideraciones éticas 

La investigación se desarrolló respetando los principios éticos de autonomía, 

voluntariedad, confidencialidad y anonimato. Previo a la aplicación del instrumento, todos 

los participantes suscribieron el consentimiento informado correspondiente, mediante el 

cual aceptaron participar libremente en el estudio. 

Los datos recolectados se utilizan exclusivamente con fines investigativos, 

preservando el anonimato de los docentes participantes.  
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CAPÍTULO IV. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

El presente capítulo expone el análisis e interpretación de los resultados obtenidos 

mediante la aplicación del instrumento de investigación dirigido a docentes universitarios, 

con el propósito de identificar las principales barreras que limitan la práctica de actividad 

física dentro del contexto académico. La información recopilada fue organizada por 

dimensiones, permitiendo consolidar los resultados en cuadros generales y evitando la 

fragmentación del análisis por pregunta individual, en concordancia con las observaciones 

metodológicas realizadas durante el proceso de revisión de la investigación. 

Asimismo, el procesamiento de la información se desarrolló mediante estadística 

descriptiva, utilizando frecuencias y porcentajes para identificar tendencias predominantes 

relacionadas con las barreras motivacionales, de autoconfianza, recursos, apoyo social y 

tiempo. Esta metodología permitió obtener una visión integral de los factores que influyen 

en la práctica de actividad física de los docentes universitarios. 

4.1 Análisis descriptivo de los resultados 

Tabla 1 

 Barreras relacionadas con la motivación 

Preguntas TD D N A TA 

He pensado que hacer ejercicio es difícil y demasiado agotador 56 49 18 17 8 

No tengo suficiente energía para poder hacer ejercicio 49 50 18 24 7 

Otras actividades recreativas con mis amigos son más entretenidas que 

hacer ejercicio 

46 42 35 16 9 

No he pensado que el ejercicio tenga efectos positivos en mi salud 77 42 8 7 14 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 

Análisis e interpretación 

Los resultados correspondientes a la dimensión relacionada con la motivación 

evidencian un predominio de las categorías de desacuerdo frente a las afirmaciones 

planteadas, especialmente en lo relacionado con la percepción de los beneficios del ejercicio 

físico. En este sentido, la mayoría de docentes universitarios reconoce que la actividad física 

aporta efectos positivos para la salud, debido a que las categorías “Totalmente en 

desacuerdo” y “En desacuerdo” presentaron mayor frecuencia en el ítem relacionado con la 

ausencia de beneficios del ejercicio físico. 

Por consiguiente en los resultados se muestra que los factores como como la falta de 

energía y el cansancio vienen derivados de las actividades laborales y académicas como 
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limitaciones importantes para una regularidad en la práctica de la actividad física. En este 

contexto, una parte de los participantes consideran que otras actividades recreativas resultan 

más atractivas que el ejercicio físico, reflejando su influencia dentro de los factores 

motivacionales y de interés personal. 

En conjunto, los resultados permiten inferir que, aunque los docentes universitarios 

poseen conocimiento sobre la importancia del ejercicio físico, existen factores relacionados 

con el agotamiento físico, el desinterés y las dinámicas laborales que limitan parcialmente 

la motivación hacia la práctica regular de actividad física. 

Tabla 2 

 Barreras relacionadas con la autoconfianza 

Preguntas TD D N A TA 

Me he preocupado por mi apariencia cuando hago ejercicio 15 11 33 50 39 

No he pensado en mi capacidad para hacer ejercicio 46 40 29 25 8 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 

Análisis e interpretación 

Los resultados relacionados con la dimensión de autoconfianza evidencian 

diferencias importantes entre los aspectos evaluados. En relación con la preocupación por la 

apariencia física durante la práctica de ejercicio, predominan las categorías “De acuerdo” y 

“Totalmente de acuerdo”, lo que indica que una proporción considerable de docentes 

universitarios experimenta inseguridad o preocupación respecto a su imagen corporal 

durante la realización de actividades físicas. 

En el ítem relacionado con la capacidad para realizar ejercicio físico, relacionaron 

con mayor frecuencia las categorías de desacuerdo, evidenciando de esta manera que la 

mayoría de participantes no evidencia limitaciones importantes respecto a sus capacidades 

físicas al desarrollar actividad física. 

Resultados que indican autoconfianza, que en parte constituyen una barrera para las 

poblaciones estudiadas en términos de imagen corporal y nivel de seguridad personal al 

participar en actividades físicas.Asimismo, se evidencia que factores emocionales y 

psicológicos pueden influir en la disposición de algunos docentes hacia la participación en 

actividades recreativas y deportivas. 
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Tabla 3 

 Barreras relacionadas con los recursos 

Preguntas TD D N A TA 

No hay un centro de acondicionamiento físico al que pueda acudir 39 29 29 32 19 

No tengo equipo de ejercicio en casa que pueda usar 48 32 19 31 18 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 

Análisis e interpretación 

Los resultados relacionados con las barreras vinculadas a los recursos evidencian 

una tendencia moderada hacia el desacuerdo frente a las afirmaciones planteadas. Al 

respecto, muchos instructores universitarios creían que la falta de instalaciones y 

equipamiento no es una gran obstáculo para que los estudiantes universitarios participen en 

actividad física. 

Sin embargo, algunos participantes indicaron que el acceso deficiente a gimnasios y 

equipamiento deportivo es una barrera, lo que implica que la ausencia de recursos e 

instalaciones puede afectar la formación de comportamientos físicamente activos. 

De manera general, los resultados permiten identificar que las barreras relacionadas 

con los recursos presentan una incidencia moderada dentro de la población estudiada, 

aunque no constituyen el principal factor limitante para la práctica de actividad física en 

docentes universitarios. 

Tabla 4 

 Barreras relacionadas con el apoyo social 

Preguntas TD D N A TA 

Mi familia o amigos no me animan a hacer ejercicio 50 34 30 21 13 

Mis padres dan prioridad al éxito académico sobre el ejercicio 42 39 43 15 9 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 

Análisis e interpretación 

Los resultados relacionados con el apoyo social evidencian un predominio de las 

categorías de desacuerdo frente a las afirmaciones planteadas, lo que indica que la mayoría 

de docentes universitarios no percibe la falta de apoyo familiar o social como una barrera 

importante para la práctica de actividad física. 

En el caso del ítem relacionado con el apoyo de familiares y amigos, las categorías 

“Totalmente en desacuerdo” y “En desacuerdo” concentraron la mayor cantidad de 
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respuestas, evidenciando que gran parte de los participantes considera recibir apoyo o al 

menos no experimentar limitaciones sociales significativas respecto a la actividad física. 

Atrapados en la cuerda de la lucha entre las actividades académicas y el ejercicio, 

los encuestados reportaron una cantidad considerable de sentimientos neutrales. Los 

sentimientos neutrales capturan la heterogeneidad de las influencias sociales y familiares en 

la actividad física. 

En general, los resultados muestran que las barreras relacionadas con el apoyo social 

eran menos importantes para la población estudiada que las otras dimensiones consideradas. 

Tabla 5 

 Barreras relacionadas con el tiempo 

Preguntas TD D N A TA 

No tengo tiempo libre para hacer ejercicio debido a mi apretado horario  34 29 22 31 32 

No tengo tiempo libre para hacer ejercicio debido a mis responsabilidades 

sociales y familiares 

32 32 18 38 28 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 

Análisis e interpretación 

Los resultados relacionados con la dimensión tiempo evidencian que la limitada 

disponibilidad de tiempo constituye una de las principales barreras para la práctica de 

actividad física en docentes universitarios. Examinando los dos ítems evaluados, parece 

haber un predominio de respuestas agrupadas en "De acuerdo" y "Totalmente de acuerdo" 

respecto a las responsabilidades relacionadas con la academia, el trabajo y la familia. 

Las obligaciones relacionadas con la profesión y las responsabilidades personales 

brindan a los docentes oportunidades muy limitadas para participar en actividades físicas y 

recreativas. La distribución casi equitativa de respuestas en ambos lados de la media sugiere 

que no todos los docentes pueden percibir este desafío de la misma manera; sin embargo, 

las limitaciones de tiempo continúan siendo un problema importante para un segmento 

amplio de esta población. 

Por ello, se señala que la dinámica laboral y familiar en el contexto universitario 

tiene un gran efecto en la realización de hábitos físicamente activos y contribuye al 

comportamiento sedentario que caracteriza la vida cotidiana de los docentes universitarios. 
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Tabla 6 

 Consolidado numérico general de las barreras para la práctica de actividad física 

Dimensión Desacuerdo (%) Neutral (%) Acuerdo (%) Tendencia predominante 

Motivación 54.39 13.34 32.27 Desacuerdo moderado 

Autoconfianza 38.18 20.95 40.87 Acuerdo parcial 

Recursos 52.36 16.22 31.42 Desacuerdo moderado 

Apoyo social 55.74 24.66 19.60 Desacuerdo predominante 

Tiempo 42.90 13.51 43.59 Acuerdo predominante 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 

Análisis e interpretación 

Los resultados presentados en la tabla consolidada evidencian que las barreras para 

la práctica de actividad física en docentes universitarios presentan comportamientos 

diferenciados según la dimensión analizada. Con respecto a la motivación, recursos y apoyo 

social, la mayoría de los participantes no consideraron ninguno de estos como obstáculos 

importantes para participar, como lo evidencia la prevalencia del desacuerdo en la mayoría 

de las respuestas. 

Con respecto a la dimensión de motivación, la mayoría de los participantes, es decir, 

el 54.39%, proporcionaron respuestas que evidencian desacuerdo, mientras que el 32.27% 

de las respuestas mostraron evidencia de acuerdo. 

A partir de estos resultados, aunque los docentes universitarios valoran el papel de 

la actividad física y no se oponen al ejercicio físico, los factores de fatiga y baja energía 

explican en parte su reticencia a realizar actividad física. 

En cuanto a la dimensión de autoconfianza, sus resultados revelan una distribución 

más equitativa entre las categorías de desacuerdo (38,18%) y acuerdo (40,87%). Esto indica 

que factores relacionados con la imagen corporal, la autoestima y la apariencia física 

constituyen, en cierta medida, un obstáculo para un número significativo de docentes 

universitarios. Por lo tanto, en cierta medida, la confianza en uno mismo es una barrera que 

limita la participación en actividades físicas y recreativas. 

Considerando las barreras relacionadas con los recursos, hubo una tasa de respuesta 

del 52,36 % en las categorías de desacuerdo y del 31,42 % en las categorías de acuerdo. A 

partir de estos datos, la falta de infraestructura y equipo no es la principal barrera para que 

la población realice actividades físicas. Sin embargo, muchos docentes identifican barreras 

asociadas a la falta de recursos para realizar ejercicios. 



 

65 

 

El apoyo social, en los datos analizados, tiene el mayor número de respuestas en 

desacuerdo, con una tasa del 55,74 %, en relación al 19,60 % de respuestas de acuerdo. La 

mayoría de los docentes universitarios perciben que la falta de apoyo familiar o social es 

una barrera mínima para realizar ejercicio, y por lo tanto, el entorno social existente 

generalmente es positivo para promover actividades físicas. 

El tiempo es el más representativo de los comportamientos estudiados, con 

categorías de acuerdo del 43,59 % y categorías de desacuerdo del 42,90 %. Los resultados 

indican que los docentes universitarios enfrentan barreras para realizar actividades físicas 

principalmente por obligaciones laborales, académicas, sociales y familiares, y estas limitan 

significativamente el tiempo disponible para que los docentes universitarios desarrollen 

actividad física. 

Los resultados generales indican que la actividad física entre los docentes 

universitarios es un fenómeno multifactorial, con barreras predominantes relacionadas con 

la fatiga y la confianza en uno mismo, y con barreras mínimas relacionadas con los recursos 

y el apoyo social. 

Tabla 7 

Consolidado general de las barreras para la práctica de actividad física en docentes universitarios 

Dimensión Tendencia 

predominante 

Interpretación general 

Motivación Desacuerdo 

moderado 

Los docentes reconocen los beneficios del ejercicio físico, aunque 

el cansancio y la falta de energía afectan parcialmente su 

motivación. 

Autoconfianza Acuerdo parcial La preocupación por la apariencia física constituye una barrera 

relevante en algunos docentes universitarios. 

Recursos Desacuerdo 

moderado 

La infraestructura y equipamiento no representan la principal 

barrera para la práctica de actividad física. 

Apoyo social Desacuerdo 

predominante 

La mayoría de docentes no percibe falta de apoyo social o familiar 

para realizar ejercicio físico. 

Tiempo Acuerdo 

predominante 

Las responsabilidades laborales, académicas y familiares limitan 

significativamente la práctica de actividad física. 

Fuente: Encuesta aplicada a docentes universitarios. 
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ANÁLISIS GLOBAL 

Los resultados agregados indican que las barreras relacionadas con la gestión del 

tiempo, la fatiga y las responsabilidades laborales y familiares son las barreras conductuales 

más dominantes. Los participantes identificaron las barreras más relacionadas con la 

dimensión temporal como las barreras más prevalentes para adoptar hábitos físicamente 

activos. 

Los resultados además muestran que, aunque los profesores universitarios entienden 

el papel y la importancia del ejercicio físico para la salud y los beneficios que de él se 

derivan, la combinación de fatiga física y mental y el ritmo de la vida académica de los 

profesores universitarios minan la motivación para hacer ejercicio físico. 

Por otro lado, la falta de recursos sociales y la falta de apoyo social muestran poca 

incidencia porque los participantes no perciben barreras relacionadas con el apoyo social, la 

infraestructura y el equipamiento deportivo. 

También es evidente que la disposición de algunos docentes a participar en actividad 

física, especialmente en aquellas situaciones en las que está involucrada la exposición del 

cuerpo, se ve afectada por la autoestima y la autoimagen de los docentes. 
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4.2 Síntesis del análisis descriptivo 

El análisis conjunto de las dimensiones evaluadas —motivación, autoconfianza, 

recursos, apoyo social y tiempo— permite evidenciar que el nivel de actividad física en los 

docentes universitarios se encuentra condicionado por una interacción compleja de factores, 

en la que predominan los elementos de carácter personal sobre los contextuales o 

estructurales. Este comportamiento coincide con lo señalado por I-Min Lee et al. (2012), 

aquellos que argumentan que la inactividad física en adultos se atribuye en gran medida a 

su estilo de vida individual y factores relacionados con las decisiones personales. 

Al considerar la motivación, los resultados demuestran una variedad de 

percepciones, especialmente en relación con que el ejercicio es difícil y la baja 

disponibilidad de energía, que en este caso son ejemplos de barreras internas que influyen 

en la participación de las personas en actividades físicas. Estos resultados confirman el 

argumento planteado por Edward Deci y Richard Ryan (2000) respecto al papel de la 

motivación intrínseca en la adopción de comportamientos saludables, influida por los 

sentimientos de competencia del individuo, el esfuerzo realizado y el nivel de satisfacción 

personal. Sin embargo, los resultados también muestran que, a pesar de la existencia de 

barreras intrínsecas, las personas valoran el ejercicio y sus aportes. En consecuencia, los 

hallazgos muestran una discrepancia entre la falta de actividad física y la importancia 

percibida del ejercicio. Esto se correlaciona con la investigación de la Organización Mundial 

de la Salud (2020), que afirma que la conciencia de los impactos positivos de la actividad 

física no aumenta la probabilidad de participar en el ejercicio. 

En el contexto de la autoconfianza, los resultados indican que la percepción de la 

capacidad para hacer ejercicio muestra una tendencia más marcada en comparación con la 

percepción de la apariencia. Esto implica que la ausencia de autoeficacia física percibida en 

el ejercicio no es un obstáculo principal para la mayoría de los docentes. Esto está en línea 

con la teoría de la autoeficacia de Albert Bandura (1997), que afirma que la percepción de 

la capacidad para realizar una determinada acción es el componente más influyente, y que 

esta percepción no es un factor aislado, sino una amalgama de varios factores diferentes, 

todos los cuales están relacionados con el grado de motivación y las circunstancias que 

prevalecen. 

En relación con los recursos, los resultados indican una falta de igualdad respecto a 

la presencia de la infraestructura y el equipo necesarios entre los participantes del estudio. 

 Estos recursos no parecen estar unificados. Estos resultados parecen alinearse con 

Sallis et al. (2016). Sallis et al. (2016) argumentan que los factores ambientales, que son 

físicos, pueden facilitar o restringir el nivel de actividad física, pero el efecto del factor 

ambiental físico depende de factores individuales como el nivel de motivación y la cantidad 

de tiempo disponible. 

Respecto al apoyo social, la mayoría de los docentes encuestados no consideran que 

la ausencia de apoyo social sea un obstáculo serio. Esto implica que la falta de apoyo social 
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no es la principal razón que limita el nivel de actividad física. Sin embargo, fortalecer el 

apoyo social en la realización de comportamientos saludables es especialmente beneficioso 

cuando se combina con motivación y planificación, un punto ampliamente reconocido en la 

investigación de Lippke y Schwarzer (2013). 

Finalmente, en relación con la dimensión del tiempo, las percepciones de la carga de 

trabajo y del tiempo personal son más o menos iguales. Aunque la falta de tiempo para la 

actividad física puede representar una barrera casi universal para los adultos, esta falta de 

tiempo puede mitigarse dependiendo de cómo se organice y priorice el tiempo personal (Bull 

et al., 2020). 

De los datos recopilados, podemos decir que los modelos de actividad física del 

personal docente universitario operan en función de múltiples factores, donde el lugar 

principal lo ocupan los factores a nivel individual. 

La interacción de estos tipos de factores ha sido ampliamente respaldada por el 

modelo ecológico de actividad física desarrollado por James Sallis et al. (2008). El modelo 

propone que los comportamientos activos son el resultado de una combinación de 

determinantes individuales, sociales y ambientales. 
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4.3 Discusión 

Los resultados de este estudio destacaron las prácticas de actividad física de los 

docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo y las barreras personales e 

institucionales para esta actividad. El siguiente texto compara estos resultados con otros 

estudios para identificar similitudes y diferencias con el conocimiento actualmente 

disponible. 

Respecto al primer objetivo específico, que describe la actividad física de los 

docentes universitarios, los resultados muestran que, en general, se reporta que los docentes 

universitarios tienen niveles moderadamente bajos de actividad física. Aunque los 

participantes reconocen los impactos positivos de la actividad física en la salud, esto no 

proporciona un incentivo suficiente para involucrarse en la actividad física de manera 

regular. En este sentido, los resultados son similares a los de Elmahgoub et al. (2011), 

quienes reportaron que, debido a intervalos de tiempo limitados y múltiples obligaciones 

relacionadas con el trabajo, un número significativo de docentes universitarios tiene niveles 

inadecuados de actividad física. Esto también se refleja en los resultados de Keating et al. 

(2005), quienes reportaron que un número importante de docentes universitarios no logra 

alcanzar los niveles recomendados de actividad física, a pesar de conocer la importancia de 

los hábitos de vida saludables. Además, estudios de otros países de América Latina indican 

que la evaluación del personal universitario en la región revela una alta prevalencia de 

personal sedentario, lo cual se atribuye principalmente a la gran cantidad de obligaciones 

relacionadas con el trabajo. 

El segundo objetivo específico de este estudio se centró en los factores personales 

que afectan la participación en actividad física. La investigación identificó la fatiga y el 

agotamiento de los posibles participantes, así como la percepción de falta de tiempo y los 

bajos niveles de energía como obstáculos. El estudio de Elmahgoub et al. (2011) también 

corroboró estos resultados; las principales barreras que enfrentaban los participantes para 

hacer ejercicio eran las relacionadas con las responsabilidades laborales y académicas. 

Además, Sallis et al. (2012) identificaron la casi máxima importancia del tiempo para poder 

optar por un estilo de vida activo en individuos empleados. 

La investigación identificó que los participantes del estudio tenían conocimiento de 

los beneficios de participar en actividad física regular, pero ese conocimiento de ninguna 

manera los motivó a hacerlo. El estudio de Safi y Hossain (2015) también corroboró estos 

resultados; las barreras para adoptar prácticas saludables eran las responsabilidades 

asociadas al trabajo y la fatiga y agotamiento relacionados con el trabajo. Los resultados 

indican que la falta de participación en actividad física regular no puede ser sostenida 

solamente por el conocimiento de sus beneficios. 

Los resultados del estudio también identificaron la apariencia física como una 

barrera para algunas personas, así como la falta de confianza física; sin embargo, la 

autoconfianza no fue percibida como una barrera importante. Bandura (1997) afirmó que las 

creencias de las personas en sus capacidades influyen en la participación en actividades 



 

70 

 

físicas. Sin embargo, en este caso, el constructo de autoconfianza influye en la participación 

en actividades físicas en menor medida que el tiempo y la motivación. 

Respecto al tercer objetivo, que examinó el papel de los factores institucionales 

respecto al personal universitario y la participación en actividad física, los hallazgos 

implican que la disponibilidad de recursos y el apoyo social no son restricciones principales 

para el personal universitario. En este aspecto, los hallazgos están parcialmente en acuerdo 

con Tobia, Dell'Era y Vinciguerra (2020). Según estos autores, la disponibilidad de recursos 

institucionales determina la existencia de programas institucionales de actividad física; sin 

embargo, estos recursos se consideran limitados si los empleados tienen una carga laboral 

elevada y disponibilidad limitada. 

Asimismo, en el caso del apoyo social, la mayoría de los docentes considera que la 

falta de apoyo social familiar e institucional no representa una barrera significativa para su 

actividad física. Estos hallazgos están relacionados con Bauman et al. (2012), quienes 

argumentan que el apoyo social, en general, es un factor facilitador, pero la naturaleza de su 

papel como barrera o facilitador depende de las características de la población particular. En 

este estudio, el apoyo social, en relación con las barreras personales para la actividad física, 

fue un factor de influencia facilitadora menor, lo cual también se observó en investigaciones 

realizadas con adultos activos empleados. 

En general, los resultados coinciden con la mayoría de los estudios nacionales e 

internacionales que afirman que las principales barreras personales son la falta de tiempo y 

motivación, y la fatiga laboral, mientras que a nivel institucional, las barreras son mínimas. 

Desde esta perspectiva, es probable que las barreras institucionales para la actividad física 

de los docentes en la Universidad Nacional de Chimborazo no sean significativas. Por lo 

tanto, es probable que las barreras para la actividad física sean de carácter personal, 

relacionadas con su trabajo docente. 
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CAPÍTULO V. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones 

Se concluye que el nivel de actividad física en los docentes universitarios se 

caracteriza por una tendencia hacia niveles moderados con inclinación a bajos, 

evidenciándose una limitada incorporación de hábitos físicamente activos dentro de la rutina 

cotidiana. Aunque la mayoría de participantes reconoce los beneficios del ejercicio físico 

para la salud y el bienestar, este conocimiento no se refleja en una práctica regular y 

sostenida, confirmándose la existencia de una brecha entre la conciencia sobre la 

importancia de la actividad física y el comportamiento real de los docentes universitarios. 

Por lo tanto, concluimos que, dentro de un marco de cambio de comportamiento, la 

comprensión incorporada de estilos de vida saludables en el ámbito académico es 

insuficiente. 

La falta de habilidades en la gestión del tiempo, la energía y la baja motivación son 

los principales obstáculos para participar en actividad física. Los estudios empíricos sugieren 

que las mayores barreras para la actividad física son los compromisos y responsabilidades 

académicas, laborales y familiares, y son la limitación más dominante para la población 

estudiada. Las barreras también incluyen baja confianza en sí mismo y la falta de apoyo 

social y un marco institucional, pero no son obstáculos sustanciales en la participación en 

actividad física. Esto sugiere que las barreras son principalmente de naturaleza conductual 

y organizacional, en oposición a estructural y social. 

Se concluiye que la actividad física de los docentes universitarios está afectada por 

una combinación de elementos personales, laborales y contextuales. En este sentido, las 

características específicas de la universidad, con sus largas horas de trabajo, numerosas 

responsabilidades académicas, junto con las dificultades para estructurar el tiempo, resultan 

en un estilo de vida sedentario y bajos niveles de actividad física. Por esta razón, se necesita 

más una combinación de estrategias motivacionales y de gestión del tiempo para la 

participación activa en la comunidad universitaria que estrategias de recursos disponibles. 
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5.2 Recomendaciones 

Se recomienda a las autoridades universitarias diseñar e implementar programas 

institucionales permanentes orientados a la promoción de la actividad física y estilos de vida 

saludables en docentes universitarios, considerando estrategias flexibles que se adapten a las 

dinámicas laborales y académicas propias del contexto universitario. Estas iniciativas deben 

priorizar actividades accesibles, recreativas y motivacionales que favorezcan la 

participación voluntaria del personal docente y contribuyan a disminuir los niveles de 

sedentarismo. 

Organizar mejor el movimiento y el tiempo entre los profesores universitarios y 

construir áreas especiales en el lugar de trabajo para el descanso físico y emocional son 

avances positivos para la universidad. Por ejemplo, incluir el concepto de descansos activos, 

en las fases de diseño, planificación y ejecución de las estrategias de salud y bienestar 

ocupacional de la universidad, es útil. actividades de ocio mezcladas con conciencia de la 

necesidad de actividad física y recreación durante el trabajo universitario. 

Se debe realizar también una investigación adicional sobre las barreras a la actividad 

física en el contexto universitario. Idealmente, esto resultaría en el desarrollo de estudios 

comparativos entre diferentes universidades, grupos de edad y segmentos profesionales. 

Además, esto investigaría tanto las relaciones directas como indirectas del descanso y la 

salud mental, así como el estrés laboral y la calidad de vida. El objetivo de estos estudios 

sería construir una mayor comprensión del fenómeno en cuestión y formular estrategias 

instrumentales diversas, extensas y contextualizadas para los profesores universitarios. 
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ANEXOS 

Anexo 1  

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN LA 

INVESTIGACIÓN 

Título de la investigación 

Barreras para la práctica de actividad física en docentes de la Universidad Nacional de 

Chimborazo 

Investigadora 

Marilyn Daniela Castillo Andrade 

Estudiante de la Carrera de Pedagogía de la Actividad Física y el Deporte 

Universidad Nacional de Chimborazo 

Introducción 

Se le invita cordialmente a participar en la presente investigación académica, cuyo propósito 

es identificar y analizar las barreras que limitan la práctica de actividad física en los docentes 

de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

Antes de decidir su participación, es importante que conozca los objetivos del estudio, así 

como las condiciones bajo las cuales se desarrollará su colaboración. 

Objetivo del estudio 

La investigación tiene como objetivo analizar los factores personales e institucionales que 

limitan la práctica de actividad física en los docentes universitarios, con la finalidad de 

generar información que contribuya al diseño de estrategias orientadas a promover estilos 

de vida saludables dentro de la comunidad académica. 

Procedimiento 

Si usted acepta participar, deberá responder un cuestionario estructurado relacionado con 

aspectos vinculados a la actividad física, motivación, autoconfianza, recursos disponibles, 

apoyo social y disponibilidad de tiempo para realizar ejercicio físico. 

El tiempo estimado para completar la encuesta es de aproximadamente 10 a 15 minutos. 
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Participación voluntaria 

Su participación es completamente voluntaria. Usted tiene el derecho de negarse a participar 

o retirarse de la investigación en cualquier momento, sin que esto implique perjuicio alguno 

o afectación de sus derechos laborales, académicos o personales. 

Confidencialidad y anonimato 

Toda la información proporcionada será tratada con absoluta confidencialidad y utilizada 

exclusivamente con fines académicos e investigativos. 

Los datos recopilados serán analizados de forma grupal y anónima, por lo que en ningún 

momento se divulgará información que permita identificar a los participantes. 

Riesgos y beneficios 

La participación en esta investigación no representa riesgos físicos, psicológicos, sociales ni 

laborales para los participantes. 

Los resultados del estudio podrán contribuir al conocimiento de las condiciones relacionadas 

con la práctica de actividad física en docentes universitarios y servir de base para futuras 

estrategias de promoción de la salud y el bienestar institucional. 

Declaración de consentimiento 

He leído la información presentada anteriormente. Se me ha explicado el propósito de la 

investigación y comprendo que mi participación es completamente voluntaria. 

Declaro que he tenido la oportunidad de realizar preguntas y que las mismas han sido 

respondidas satisfactoriamente. 

Por lo tanto, manifiesto libremente mi decisión de participar en la investigación titulada: 

“Barreras para la práctica de actividad física en docentes de la Universidad Nacional 

de Chimborazo”. 

Nombre del participante:  Firma de la investigadora:  

Cédula de identidad:  Marilyn Daniela Castillo Andrade 

Universidad Nacional de Chimborazo Firma del participante:  

 

 

Fecha: ____ / ____ / ______ 


