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RESUMEN

La motivacién intrinseca hace referencia al interés genuino que tiene una persona
por aprender o realizar una actividad por satisfaccidn personal, mientras que el aprendizaje
colaborativo consiste en la construccion del conocimiento mediante el trabajo conjunto, la
participacion y la interaccion entre estudiantes. Ambos factores son clave en la educacion
superior, ya que influyen en el compromiso académico y el desarrollo de competencias
profesionales. La presente investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se utilizd6 un enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental, de corte transversal y alcance correlacional. La
muestra estuvo conformada por 107 estudiantes de primero y segundo semestre, quienes
respondieron la Escala de Motivacion Intrinseca (basado en la Teoria de la
Autodeterminacion) y un Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo. Los resultados
mostraron niveles predominantemente positivos en ambas variables. La prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov indic6 una distribucion normal de los datos, por lo que
se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson, obteniendo una correlacion positiva
moderadamente fuerte y estadisticamente significativa (r = 0.682; p < 0.01). Se concluye
que existe una relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje
colaborativo, lo que sugiere que fomentar el interés genuino por aprender puede potenciar
la efectividad del trabajo en equipo, y viceversa. Estos hallazgos tienen implicaciones
pedagogicas importantes para el disefio de estrategias formativas en Psicopedagogia.

Palabras claves: Motivacion intrinseca, Aprendizaje colaborativo, Educacién Superior;
Teoria de la Autodeterminacion, Psicopedagogia.



ABSTRACT

Intrinsic motivation refers to the genuine interest that a person has in learning or carrying out
an activity for personal satisfaction, while collaborative learning consists of the construction
of knowledge through teamwork, participation, and interaction. Both factors are key in higher
education, as they influence academic commitment and the development of professional
competencies. This research aimed to establish the relationship between infrinsic motivation
and collaborative learning in the Psycho-pedagogy major at the National University of
Chimborazo. A quantitative approach was used, non-experimental, cross-sectional, and
correlational scope. The sample consisted of first and second semester students, who
answered the Intrinsic Motivation Scale and a Collaborative Learning Assessment
Questionnaire. The results showed predominantly positive levels in both variables, A
moderately strong and statistically significant positive correlation was obtained (r = 0.682; p
< 0.01). It is concluded that there is a significant relationship between intrinsic motivation
and collaborative learning, which suggests that promoting genuine interest in learning can

strengthen the effectiveness of teamwork, and vice versa.

Keywords: intrinsic motivation, collaborative learning, higher education, self- determination

theoty, psycho-pedagogy.
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CAPITULO 1.
INTRODUCCION

En el entorno universitario, los estudiantes deben superar varios retos, tanto académicos
como personales y sociales, que influyen directamente en su proceso de aprendizaje. En este
contexto, la motivacién se ha considerado como un factor fundamental que influye en el
rendimiento académico. Dentro de este amplio factor de la motivacion, se distinguen dos
tipos: la motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca. Dentro del &mbito educativo, se
observa que en su mayoria la motivacion es condicionada por factores externos como
calificaciones, becas, reconocimiento social o expectativas familiares. Esta situacion limita
el compromiso real de los estudiantes con su formacion, al igual que afecta la calidad de los
aprendizajes, las capacidades criticas y su desarrollo integral.

Por otro lado, la motivacion intrinseca, entendida como el interés propio que surge
de las personas para sentirse auto determinadas y competentes (Deci & Ryan, 2011),
aplicada en la educacion como el interés personal que impulsa a los estudiantes a participar
en una actividad por gusto y satisfaccion propia, se vincula estrechamente con el
compromiso académico, la autonomia y la constancia. Lo cual es fundamental en el
aprendizaje y la educacion.

Esta motivacion permite aprendizajes mas duraderos y profundos, fortaleciendo la
curiosidad y las capacidades criticas que juegan un papel importante para el éxito académico.
A su vez, el aprendizaje colaborativo se basa en la realizacion de actividades en grupo en
las que es necesaria la participacion y colaboracion de todos sus integrantes, siendo una
estrategia pedagodgica que facilita la construccion compartida del conocimiento mediante la
interaccion, el apoyo y el dialogo entre pares. Universidad Internacional de La Rioja (UNIR,
2024).

La formacion de profesionales exige el desarrollo de competencias y habilidades
para su entorno profesional. En este contexto, la motivacién intrinseca y el trabajo
colaborativo se han consolidado como elementos clave para generar experiencias formativas
enriquecedoras dentro de la educacion superior. Ademas, estos dos enfoques favorecen la
adaptacion a entornos cambiantes promoviendo la toma de decisiones y la resolucion de
problemas.

La presente investigacion se centra en analizar la relacion que existe entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de psicopedagogia de
la Universidad Nacional de Chimborazo, a través de la aplicacion de un instrumento
psicométrico y un cuestionario estructurado. Esta investigacion es importante porque aborda
dos variables fundamentales para el desempefio académico y el desarrollo integral de los
estudiantes. Comprender cémo se relacionan estos dos procesos permitira que la
informacion contribuya a mejorar las dinamicas grupales y que cumpla su proposito
pedagogico.
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De igual forma la presente investigacion se encuentra organizada en varios capitulos
que permiten desarrollar de manera ordenada el estudio sobre la motivacién intrinseca y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes universitarios, de la siguiente manera:

CAPITULO I, se expone el planteamiento del problema, los antecedentes
investigativos, la justificacion y los objetivos de la investigacion, permitiendo contextualizar
la problemética y definir el proposito del estudio.

CAPITULO 1l contiene el marco tedrico, donde se desarrollan los fundamentos
conceptuales y cientificos relacionados con la motivacion intrinseca, el aprendizaje
colaborativo y la teoria de la autodeterminacion, sustentando teéricamente las variables
investigadas.

CAPITULO Il presenta la metodologia utilizada en la investigacion, incluyendo el
enfoque, disefio, tipo de investigacion, poblacién, muestra, técnicas, instrumentos y
procedimientos empleados para la recoleccion y analisis de datos.

CAPITULO 1V comprende la presentacion, analisis e interpretacion de resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de los instrumentos.

CAPITULO V comprende de las conclusiones y recomendaciones derivadas del
estudio, ademas de los anexos respectivos

1.1 Antecedentes de investigaciones anteriores

La motivacion académica y las dinamicas de aprendizaje son variables centrales en la
educacion, ya que influyen directamente en la actuacion, persistencia y logro educativo de
los estudiantes. Diversos estudios tanto internacionales, regionales y locales sefialan que una
adecuada orientacion motivacional promueve el compromiso con el aprendizaje, asi como
mejores resultados académicos y satisfaccion personal durante el proceso formativo.

En estados Unidos de acuerdo Ryan y Deci (2020), en la investigacién realizada
desde la Universidad de Rochester titulada “La teoria de la autodeterminacion y la
facilitacién de la motivacion intrinseca” el objetivo fue analizar como la motivacion
intrinseca influye en el aprendizaje y participacion académica de los estudiantes
universitarios. La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo con revision teorica y
aplicacion de escalas motivacionales en contextos educativos. Los resultados evidenciaron
que los estudiantes con mayor motivacion intrinseca presentan niveles méas altos de
compromiso académico y participacion colaborativa. Se concluyé que la motivacion
intrinseca favorece procesos de aprendizaje mas autdnomos y significativos.

En Finlandia de acuerdo con Jarveld y Hadwin (2021), en el estudio denominado
“Aprendizaje colaborativo y motivacion en la educacion superior”, se tuvo como objetivo
analizar la relacion entre aprendizaje colaborativo y motivacion estudiantil en educacién
superior. La investigacion tuvo un enfoque mixto y se aplicé a estudiantes universitarios
mediante cuestionarios y observacion académica. Los resultados mostraron que el trabajo
colaborativo fortalece la interaccion, la participacion activa y el interés por aprender. Se
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concluy6 que los entornos colaborativos potencian la motivacion intrinseca y mejoran el
desempefio académico.

En Finlandia segiin Saavedra (2019), en la investigacion titulada “Motivacion
académica, aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en estudiantes universitarios
con experiencia laboral” realiz6 un estudio en la Universidad Ricardo Palma, ubicada en
Lima. El objetivo fue determinar la relacion entre ambas variables en estudiantes de
educacion superior con experiencia laboral. La metodologia correspondié a un enfoque
cuantitativo, disefio correlacional y aplicaciéon de encuestas tipo Likert. Los resultados
demostraron una relacion positiva moderada entre motivacion intrinseca y aprendizaje
colaborativo. Se concluyé que los estudiantes con mayor interés académico participan con
mayor compromiso en actividades grupales.

De acuerdo con Gomez y Castillo (2023), en el estudio realizado en Latinoamérica
desde Paraguay titulado “Aprendizaje colaborativo y desempefio académico en estudiantes
latinoamericanos” el objetivo consistio en analizar como las estrategias colaborativas
influyen en la motivacion y el rendimiento académico. La metodologia fue descriptiva
correlacional con estudiantes universitarios de diferentes carreras. Los resultados
evidenciaron mejoras en la interaccion social, responsabilidad compartida y compromiso
académico. Finalmente, se concluy6 que el aprendizaje colaborativo favorece ambientes
educativos mas participativos y motivadores.

En la Universidad Nacional de Chimborazo, ubicada en la ciudad de Riobamaba, de
acuerdo Nicaretta y Aguirre (2024), en la investigacion “Motivacion académica en
estudiantes de vinculacion a la sociedad de las carreras de Psicopedagogia y Educacion
Inicial de la Unach” tuvo como objetivo analizar los factores motivacionales presentes en
estudiantes universitarios. La metodologia fue cuantitativa, de tipo descriptiva, aplicando
encuestas a estudiantes de la carrera. Los resultados reflejaron predominio de motivacién
intrinseca en estudiantes con mayor participacion académica. Se concluyé que la motivacién
interna influye directamente en el compromiso educativo.

Asimismo, en la UNACH, Calder6én y Uzho (2024), en el estudio “Asertividad y
trabajo en equipo en los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la UNACH” tuvieron
como objetivo identificar la influencia del trabajo colaborativo en el aprendizaje
significativo. La metodologia fue correlacional con aplicacion de cuestionarios
estructurados. Los resultados evidenciaron que las actividades grupales fortalecen la
interaccion, responsabilidad y participacion estudiantil. Se concluyd que el aprendizaje
colaborativo favorece el desarrollo académico y social de los estudiantes universitarios.

Estos estudios demuestran que, tanto la motivacion intrinseca como las estrategias
colaborativas constituyen elementos clave para mejorar la experiencia de aprendizaje, la
persistencia académica y los resultados educativos. Esto justifica la exploracion conjunta de
ambas variables en el contexto universitario de Psicopedagogia, especificamente en la
Universidad Nacional de Chimborazo.
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1.2 Planteamiento del problema

Un informe realizado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021) titulado “El profesorado opina: motivacion,
habilidades y oportunidades para ensefiar la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial” destaca que la motivacion es un factor clave para que los estudiantes y
docentes se comprometan con los aprendizajes significativos y sostenibles. También sefiala
que la motivacion intrinseca se vincula directamente con la capacidad de los estudiantes para
participar activamente en procesos colaborativos.

Un estudio realizado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE, 2014) titulado “;Tienen los estudiantes la motivacion para lograr el
€xito?” muestra que los estudiantes que creen en el valor del esfuerzo y disfrutan del
aprendizaje obtienen mejores resultados académicos. Ademas, la OCDE enfatiza que las
estrategias pedagdgicas que promueven la reflexion y el trabajo colaborativo fortalecen la
motivacion intrinseca.

Diversos estudios han demostrado que la motivacion intrinseca es un factor
determinante en el éxito del aprendizaje significativo. En Ecuador se realizaron
investigaciones que sefialan a la motivacion intrinseca como un factor que incide
directamente en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, destacando la
necesidad de fortalecer el interés por aprender (Oquendo, 2024).

Segun la revision realizada por Cherres y Sandoval (2025) concluyd que el
aprendizaje cooperativo en la educacion potencia la motivacion y el rendimiento académico,
aunque enfrenta dificultades como la desigual en la participacion y la resistencia de trabajar
en equipo. Ademas, la Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia (RIED, 2024)
determino que los estudiantes universitarios consideran que el trabajo colaborativo es una
herramienta efectiva.

Un estudio realizado por Diaz (2021) en donde comparo el método de aprendizaje
colaborativo y el método de aprendizaje tradicional en 46 estudiantes con un promedio de
edad de 25 afios se determind que el nivel de aprendizaje de conocimientos fue mayor con
la aplicacion del aprendizaje colaborativo (84.78%) en la formacion investigativa del
estudiante, en comparacion al (50,00%), con la aplicacién del método tradicional.

En el contexto educativo universitario, especialmente en la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, el trabajo colaborativo se ha
convertido en una estrategia clave para fomentar la formacion conjunta del conocimiento, el
desarrollo de habilidades sociales y competencias para su desempefio profesional.

Dado que esta carrera exige trabajo en equipo, reflexion y analisis desde diferentes
perspectivas, el aprendizaje colaborativo se presenta como un elemento relevante dentro de
su proceso formativo. Sin embargo, en la practica académica se observan diversos
obstaculos que limitan su eficacia. Entre las dificultades encontradas estan la distribucion
desigual del trabajo en los estudiantes, falta de compromiso, comunicacion deficiente y
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evasion de responsabilidades, que afecta la calidad del aprendizaje grupal y refuerzan la
desmotivacidn, especialmente en aquellos estudiantes que asumen mayor carga de trabajo.

Frente a esta realidad, es necesario analizar la motivacion intrinseca en los
estudiantes y como incide en su participacion en las dindmicas de aprendizaje colaborativo,
considerando el interes personal y la satisfaccion por el logro que asume dentro del grupo.

Ademas, pese a que se reconoce la importancia de la motivacion intrinseca y del
aprendizaje colaborativo de manera independiente, existe poca claridad sobre como estas
dos variables se relacionan y potencian mutuamente en el contexto universitario.

1.3Justificacion

La presente investigacion es de suma importancia debido a que aborda la motivacion
intrinseca y su relacion con el aprendizaje colaborativo en estudiantes universitarios,
aspectos fundamentales en el proceso educativo actual. Comprender estos elementos permite
identificar como los estudiantes se involucran en su aprendizaje y cdmo interactian dentro
de entornos académicos grupales.

Desde el punto de vista académico, el estudio resulta relevante porque contribuye a
la generacion de conocimiento en el &mbito de la Psicopedagogia, permitiendo analizar
factores internos que influyen en el rendimiento y participacion estudiantil. Asimismo,
aporta informacion Gtil para docentes, quienes podran aplicar estrategias que fomenten la
motivacion y el trabajo colaborativo.

La factibilidad, la investigacion es viable debido a que se cuenta con el acceso directo
a los estudiantes de primero y segundo semestre de la carrera de Psicopedagogia, asi como
con los recursos necesarios para la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos.

Los beneficiarios directos de este estudio son los estudiantes, quienes podran mejorar
su proceso de aprendizaje, asi como los docentes, quienes contaran con herramientas para
fortalecer sus metodologias de ensefianza. De igual manera, la institucion se beneficia al
disponer de informacion que permita mejorar la calidad educativa.

Finalmente, el impacto de la investigacion radica en la posibilidad de fortalecer el
aprendizaje significativo mediante el desarrollo de la motivacion intrinseca y el aprendizaje
colaborativo, promoviendo una formacion integral en los estudiantes.
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

e Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de primero y segundo semestre de la carrera de Psicopedagogia de
la Universidad Nacional de Chimborazo.

1.4.2 Objetivos Especificos

e ldentificar los niveles de las dimensiones de la motivacion intrinseca en los
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

e Establecer las dimensiones del aprendizaje colaborativo en la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo.

e Analizar la relacién entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de
Chimborazo.
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CAPITULO IL.
MARCO TEORICO.
2.1 Fundamentos teoricos de 1a motivacion en el ambito educativo

La motivacion constituye uno de los procesos psicoldgicos mas relevantes dentro del ambito
educativo, debido a su influencia directa en la conducta, el esfuerzo y la persistencia del
estudiante frente a las tareas académicas. En el contexto universitario, la motivacion no solo
orienta la eleccion de actividades, sino que también regula la intensidad y la continuidad con
la que los estudiantes enfrentan los desafios propios de la formacion profesional.

Desde la psicologia educativa contemporanea, la motivacion es entendida como un
conjunto de factores internos y externos que activan, dirigen y sostienen el comportamiento
humano hacia la consecucién de objetivos especificos. En el &mbito académico, estos
factores se manifiestan en el interés por aprender, el compromiso con las actividades
formativas y la disposicion para participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Oquendo, 2024).

Diversos estudios recientes coinciden en sefialar que la motivacién académica
influye de manera significativa en el rendimiento, la autorregulacion y la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo superior. Cuando los estudiantes presentan niveles
adecuados de motivacion, muestran mayor implicacién cognitiva, emocional y conductual,
lo que favorece aprendizajes mas profundos y significativos (Ryan & Deci, 2020).

En este sentido, comprender la motivacion desde un enfoque tedrico actualizado
permite analizar cémo los estudiantes universitarios, particularmente de la carrera de
Psicopedagogia, se involucran en procesos educativos que requieren autonomia, reflexion
critica y trabajo colaborativo, elementos esenciales para su formacion profesional.

2.1.1 Concepto de motivacion

El concepto de motivacidn ha sido abordado desde diversas corrientes tedricas, coincidiendo
en su funcion como motor de la conducta humana. En términos generales, la motivacion se
define como el proceso psicoldgico que impulsa al individuo a iniciar, mantener y orientar
una conducta hacia la satisfaccion de una necesidad o el logro de una meta (Padovan, 2020).

En el ambito educativo, la motivacion se relaciona con el interés del estudiante por
aprender, su disposicion para involucrarse en las actividades académicas y su capacidad para
perseverar ante las dificultades. De acuerdo con Carrillo et al., (2009) la motivacion actla
como un regulador de la energia psicologica, determinando el nivel de esfuerzo que el
estudiante esta dispuesto a invertir en su proceso de aprendizaje.

Desde una perspectiva actual, la motivacion no se limita a la presencia de estimulos
externos, sino que se reconoce la importancia de los factores internos del estudiante, como
sus intereses, valores y metas personales. Esta concepcidn resulta especialmente relevante
en la educacidn superior, donde se espera que el estudiante asuma un rol activo y autbnomo
en su formacién académica y profesional.
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En consecuencia, la motivacién se convierte en un elemento clave para explicar las
diferencias individuales en el aprendizaje, el compromiso académico y la participacion en
estrategias pedagodgicas como el aprendizaje colaborativo, las cuales demandan iniciativa,
responsabilidad y cooperacion entre pares.

2.1.2 Tipos de motivacion

La literatura cientifica distingue diversos tipos de motivacion en funcion del origen de los
estimulos que impulsan la conducta. En el contexto educativo, la clasificacién méas aceptada
diferencia entre motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y amotivacion, categorias
ampliamente desarrolladas por la Teoria de la Autodeterminacion (Nufiez & Ledn, 2019).

Motivacion intrinseca

Se refiere a la realizacion de una actividad por el interés y la satisfaccion que genera
en si misma. El estudiante motivado intrinsecamente participa en el aprendizaje por
curiosidad, disfrute o deseo de superacién personal, lo que favorece aprendizajes profundos
y duraderos.

Motivacion extrinseca

Esta asociada a la realizacidn de actividades con el objetivo de obtener recompensas
externas o0 evitar consecuencias negativas, como calificaciones, reconocimientos o
aprobacion social. Si bien este tipo de motivacion puede incentivar el cumplimiento de tareas
académicas, su efecto suele ser limitado cuando no se acompafia de un interés genuino por
el aprendizaje.

Amotivacion

Se caracteriza por la ausencia de intencion para actuar, manifestandose en desinterés,
falta de compromiso y percepcion de incompetencia frente a las tareas académicas. Este
estado representa un factor de riesgo para el bajo rendimiento y la desercion universitaria.

La identificacion de estos tipos de motivacion resulta fundamental para investigaciones de
enfoque cuantitativo, como la presente, ya que permite operacionalizar la variable
motivacion mediante instrumentos psicométricos validados, como la Escala de Motivacion
Intrinseca, utilizado en este estudio.

2.2 Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se constituye como un factor determinante en el aprendizaje
universitario, al estar vinculada con el interés genuino del estudiante por adquirir
conocimientos y desarrollar competencias por satisfaccion personal. A diferencia de otros
tipos de motivacion, la motivacion intrinseca no depende de recompensas externas, sino que
emerge del propio deseo de aprender, comprender y superarse académicamente.

En el contexto de la educacién superior, la motivacion intrinseca cobra especial
relevancia debido a que los estudiantes deben asumir un rol activo y autbnomo en su proceso
formativo. En carreras como Psicopedagogia, donde se requiere reflexion critica,
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compromiso ético y habilidades socioemocionales, este tipo de motivacién favorece
aprendizajes profundos y significativos (Leon, 2023).

Diversas investigaciones recientes evidencian que los estudiantes con altos niveles
de motivacion intrinseca presentan mayor persistencia académica, mejor autorregulacion del
aprendizaje y una participacion mas activa en metodologias pedagogicas innovadoras, como
el aprendizaje colaborativo (Oquendo, 2024).

2.2.1 Definicion de motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se define como la tendencia natural del individuo a involucrarse
en actividades que resultan interesantes o placenteras, sin necesidad de incentivos externos.
Segun Garcia (2021), este tipo de motivacion se manifiesta cuando la persona realiza una
actividad por el disfrute inherente que le proporciona, lo cual potencia el aprendizaje
autonomo y la creatividad.

Desde la psicologia educativa, la motivacion intrinseca se asocia con estados de
concentracion, curiosidad y compromiso cognitivo, permitiendo que el estudiante se
involucre activamente en la construccion de su conocimiento. Este enfoque resulta coherente
con las demandas actuales de la educacién superior, donde se promueve el desarrollo de
competencias y la formacién integral del estudiante.

En el ambito universitario, la motivacion intrinseca se relaciona directamente con el interés
por comprender los contenidos, mejorar el desempefio académico y adquirir habilidades
profesionales, aspectos fundamentales para la formacion de futuros psicopedagogos.

2.2.2 Caracteristicas de la motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca presenta una serie de caracteristicas que la distinguen de otros tipos
de motivacion y que explican su impacto positivo en el aprendizaje. Entre las principales se
encuentran la autonomia, el compromiso, la persistencia y la autorregulacion del
comportamiento académico.

Los estudiantes motivados intrinsecamente suelen mostrar una mayor disposicion
para enfrentar desafios académicos, perseverando incluso ante situaciones de dificultad.
Asimismo, experimentan un sentido de control sobre su aprendizaje, lo que fortalece su
autoestima académica y su percepcion de competencia (Delgado et al., 2021).

Otra caracteristica relevante es la implicacion emocional positiva hacia las tareas
académicas, lo que genera satisfaccion personal y bienestar psicoldgico (Zabala, 2021). Esta
dimensién emocional resulta clave en contextos de aprendizaje colaborativo, donde la
interaccion social y el trabajo en equipo requieren actitudes proactivas y cooperativas.

2.2.3 Dimensiones de la motivacion intrinseca

De acuerdo con el modelo propuesto por la Teoria de la Autodeterminacion, la motivacion
intrinseca se estructura en tres dimensiones fundamentales, las cuales son evaluadas
mediante la Escala de Motivacion Intrinseca, instrumento utilizado en la presente
investigacion.
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e Motivacion intrinseca hacia el conocimiento

Se refiere al interés del estudiante por aprender y comprender nuevos contenidos.
Esta dimension se relaciona con la curiosidad intelectual y el deseo de ampliar el
saber académico.

e Motivacion intrinseca hacia el logro

Implica la satisfaccion personal que experimenta el estudiante al superar retos
académicos y alcanzar metas propuestas, fortaleciendo su sentido de competencia y
autoeficacia.

e Motivacion intrinseca hacia experiencias estimulantes

Esta vinculada con las emociones positivas generadas durante el proceso de
aprendizaje, como el disfrute, la diversion y el entusiasmo por participar en
actividades académicas.

Estas dimensiones permiten comprender de manera integral como se manifiesta la
motivacion intrinseca en los estudiantes universitarios y justifican su medicién mediante
instrumentos psicométricos validados en contextos educativos.

2.3 Teoria de la Autodeterminacion

La Teoria de la Autodeterminacion constituye uno de los marcos tedricos mas solidos para
el estudio de la motivacién en contextos educativos. Esta teoria plantea que la conducta
humana esta orientada por la satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas, las cuales
influyen directamente en la calidad de la motivacion y en el bienestar del individuo.

En el ambito universitario, esta teoria permite explicar como los estudiantes
desarrollan una motivacion auténoma cuando el entorno educativo favorece la autonomia,
la competencia y las relaciones interpersonales positivas, elementos esenciales para el
aprendizaje colaborativo (Ryan & Deci, 2020).

2.3.1 Origen y fundamentos de la Teoria de la Autodeterminacion

La Teoria de la Autodeterminacion fue desarrollada por Ryan y Deci (2020) a partir de un
enfoque humanista de la motivacion, destacando la capacidad del ser humano para
autorregular su conducta. Este enfoque sostiene que los individuos presentan una tendencia
innata hacia el crecimiento personal y el aprendizaje, siempre que el entorno facilite
condiciones adecuadas.

En el contexto educativo, la teoria resalta la importancia de disefiar experiencias de
aprendizaje que promuevan la participacion activa del estudiante, fortaleciendo su
motivacion intrinseca y su compromiso académico.
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2.3.2 Necesidades psicologicas basicas

Segun la Teoria de la Autodeterminacion, existen tres necesidades psicoldgicas basicas cuya
satisfaccion es fundamental para el desarrollo de la motivacion intrinseca: la autonomia, la
competencia y la relacion.

1. Autonomia:
Se refiere a la capacidad del estudiante para tomar decisiones y sentirse
responsable de su aprendizaje.
2. Competencia:
Implica la percepcion de eficacia frente a las tareas académicas.
3. Relacion:
Se vincula con la interaccion positiva y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

Estas necesidades adquieren especial relevancia en el aprendizaje colaborativo,
donde la interaccidn social y el trabajo en equipo favorecen su satisfaccion.

2.3.3 La motivacion intrinseca desde la Teoria de la Autodeterminacion

Desde esta teoria, la motivacion intrinseca surge cuando las necesidades psicoldgicas basicas
son satisfechas en el entorno educativo. Los contextos que promueven la autonomia, el
apoyo docente y la cooperacion entre estudiantes facilitan el desarrollo de una motivacion
auténoma y sostenida (Navarro, 2022).

En consecuencia, el aprendizaje colaborativo se presenta como una estrategia
pedagogica que favorece la motivacion intrinseca, al permitir la interaccion, el apoyo mutuo
y la construccion compartida del conocimiento.

2.4 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo constituye una estrategia pedagdgica centrada en la interaccion
social como medio para la construccion del conocimiento. Este enfoque reconoce que el
aprendizaje no es un proceso individual aislado, sino una actividad compartida en la que los
estudiantes participan activamente mediante el intercambio de ideas, la resolucion conjunta
de problemas y la reflexion colectiva.

En la educacién superior, el aprendizaje colaborativo se ha consolidado como una
metodologia eficaz para promover el pensamiento critico, el compromiso académico y el
desarrollo de habilidades sociales y profesionales. En carreras del ambito educativo, como
Psicopedagogia, esta estrategia resulta especialmente relevante, ya que prepara a los
estudiantes para el trabajo interdisciplinario y la intervencion educativa en contextos reales
(Cherres & Sandoval, 2025).

Diversos estudios recientes sefialan que el aprendizaje colaborativo favorece no solo el logro
académico, sino también la motivacion, la autorregulacién y el sentido de pertenencia del
estudiante, aspectos estrechamente relacionados con la motivacion intrinseca (RIED, 2024).
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2.4.1 Concepto de aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se define como un proceso educativo en el cual los estudiantes
trabajan conjuntamente para alcanzar objetivos comunes, compartiendo responsabilidades y
construyendo conocimiento de manera colectiva. A diferencia de otras metodologias
tradicionales, este enfoque situa al estudiante como protagonista activo del aprendizaje,
mientras que el docente actia como mediador y facilitador del proceso.

Segun Stahl, Koschmann, & Suthers (2006) afirma que el aprendizaje colaborativo
se fundamenta en la interaccion social y el dialogo, permitiendo que los estudiantes
desarrollen habilidades cognitivas superiores mediante la negociacion de significados y la
resolucion conjunta de tareas. Esta concepcion resalta el valor del intercambio de
perspectivas y la construccion del conocimiento.

En el contexto universitario, el aprendizaje colaborativo favorece la participacion
equitativa, la responsabilidad compartida y la reflexion critica, elementos que fortalecen el
aprendizaje significativo y la motivacion intrinseca del estudiante.

2.4.2 Principios del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se sustenta en una serie de principios pedagogicos que
garantizan su efectividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Uno de los principios fundamentales es:

o La interdependencia positiva: Implica que los miembros del grupo dependen
unos de otros para alcanzar los objetivos propuestos, promoviendo la cooperacion
y el apoyo mutuo.

e La responsabilidad individual: Mediante la cual cada estudiante asume un rol
activo dentro del grupo y es responsable tanto de su aprendizaje como del
aprendizaje colectivo.

e La interaccion promotora: Favorece el intercambio constante de ideas y la
retroalimentacion entre los integrantes del equipo.

e La evaluacion grupal e individual: Permite reflexionar sobre el desempefio del
grupo y de cada miembro, fortaleciendo la autorregulacion y el compromiso
académico.

Estos principios contribuyen al desarrollo de un ambiente de aprendizaje que
estimula la motivacion intrinseca y el sentido de pertenencia (Monereo & Duran, 2012).

2.4.3 Dimensiones del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo puede ser analizado a partir de diversas dimensiones que
permiten evaluar su implementacion y efectividad en el contexto educativo.

Estas dimensiones son fundamentales para la operacionalizacion de la variable dependiente
en la presente investigacion y se encuentran alineadas con el instrumento aplicado.
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e La responsabilidad individual y de equipo: Se refiere al compromiso de cada
estudiante con las tareas asignadas y con el logro de los objetivos grupales.

o La interdependencia positiva: Implica la cooperacion y el apoyo mutuo entre los
miembros del grupo.

o La evaluacion interna del equipo: Permite analizar el desempefio colectivo y
promover la mejora continua.

o La gestion interna del equipo: Se relaciona con la organizacion, planificacion y
distribucion de roles dentro del grupo,

e La interaccion estimuladora: Se vincula con la comunicacion efectiva y el
intercambio de ideas.

Estas dimensiones facilitan la comprension del aprendizaje colaborativo como un
proceso integral que favorece tanto el desarrollo cognitivo como socioemocional del
estudiante universitario.

2.4.4 Aprendizaje colaborativo en la educacion superior

En la educacion superior, el aprendizaje colaborativo se ha consolidado como una estrategia
pedagogica eficaz para responder a las demandas actuales de formacién profesional. Esta
metodologia promueve el desarrollo de competencias transversales como el trabajo en
equipo, la comunicacién asertiva y la resolucion de problemas, habilidades esenciales para
el desemperio laboral.

Estudios recientes evidencian que la implementacion del aprendizaje colaborativo en
contextos universitarios mejora el rendimiento académico, fortalece la motivacion intrinseca
y fomenta el aprendizaje autonomo (RIED, 2024). Asimismo, favorece la creacion de
ambientes de aprendizaje inclusivos y participativos.

En la carrera de Psicopedagogia, el aprendizaje colaborativo contribuye a la
formacién integral del estudiante, prepardndolo para la intervencion educativa, la
orientacion y el trabajo interdisciplinario.

2.5 Relacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje colaborativo

La motivacion intrinseca constituye un factor fundamental dentro de los procesos
educativos, ya que influye directamente en el nivel de compromiso, interés y participacion
activa de los estudiantes en su propio aprendizaje. En el contexto universitario, esta forma
de motivacion se manifiesta cuando los estudiantes realizan actividades académicas por el
interés genuino de aprender, experimentar y desarrollar nuevas habilidades, méas alla de
recompensas externas o presiones académicas.

En este sentido, el aprendizaje colaborativo se presenta como una estrategia
pedagdgica que favorece la interaccion entre los estudiantes y promueve la construccién
conjunta del conocimiento. Cuando los estudiantes trabajan en equipo, comparten ideas,
resuelven problemas y reflexionan sobre los contenidos académicos, se generan condiciones
que fortalecen la motivacion interna 'y el compromiso con el aprendizaje (Jarveld & Hadwin,
2021).
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Diversas investigaciones han demostrado que existe una relacion significativa entre
la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo. Los estudiantes que presentan altos
niveles de motivacion intrinseca tienden a participar de manera mas activa en actividades
grupales, muestran mayor disposicion para cooperar con sus compafieros y desarrollan
habilidades sociales que fortalecen el proceso educativo. De acuerdo con estudios recientes,
los entornos de aprendizaje colaborativo pueden potenciar la motivacion interna al generar
experiencias de aprendizaje mas significativas, participativas y centradas en el estudiante
(Ryan & Deci, 2020).

Asimismo, la interaccion social que se produce en el aprendizaje colaborativo
permite que los estudiantes desarrollen un sentido de pertenencia dentro del grupo, lo cual
contribuye al fortalecimiento de su motivacion por aprender. Cuando los estudiantes se
sienten valorados dentro de un equipo de trabajo, aumenta su interés por participar,
compartir conocimientos y contribuir al logro de objetivos comunes.

Por lo tanto, la relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo se
configura como un elemento clave dentro de los procesos educativos contemporaneos,
especialmente en el ambito universitario, donde el desarrollo de competencias cognitivas,
sociales y emocionales resulta fundamental para la formacién integral de los futuros
profesionales.

2.5.1 Relacion teorica entre ambas variables

Teoricamente, la motivacion intrinseca se ve fortalecida cuando el estudiante participa en
actividades colaborativas que le permiten sentirse competente, autbnomo y conectado con
sus pares. Estas condiciones facilitan un aprendizaje significativo y un mayor compromiso
con las tareas académicas.

2.5.2 Evidencia empirica de la relacion

Diversos estudios empiricos recientes confirman la existencia de una relacién positiva entre
la motivaciéon intrinseca y el aprendizaje colaborativo en la educacién superior,
evidenciando mejoras en el rendimiento académico, la participacion y la satisfaccion
estudiantil (Oquendo, 2024).

2.5.3 Importancia de la motivacion intrinseca en el aprendizaje colaborativo en
Psicopedagogia

En la carrera de Psicopedagogia, la relacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje
colaborativo adquiere especial relevancia, ya que el futuro profesional debe desarrollar
habilidades de cooperacion, empatia y reflexion critica. Fortalecer esta relacion contribuye
a una formacion integral y coherente con las exigencias del ejercicio profesional.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA
3.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, ya que tuvo como
proposito medir y analizar la relacién existente entre la motivaciéon intrinseca y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Para ello, se recolectaron datos mediante instrumentos
estandarizados los cuales fueron procesados a través de procedimientos estadisticos.

3.2 Diseiio de la investigacion

La presente investigacion se enmarco en un disefio no experimental, debido a que no se
manipularon deliberadamente las variables de estudio. De esta manera, la problematica fue
observada tal como se presentd en el contexto real, sin intervenir ni alterar las condiciones
existentes dentro del entorno educativo.

3.3 Tipo de investigacion
e Por el nivel o alcance
Correlacional:

El estudio también fue de tipo correlacional, ya que tuvo como proposito analizar la relacion
existente entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo. Este tipo de
investigacion permitio determinar si ambas variables se encontraban asociadas y en qué
grado se vinculaban dentro del contexto educativo. No se buscé establecer causalidad, sino
identificar patrones de relacion entre los fendmenos observados. De acuerdo con Sampieri
(2019), los estudios correlacionales miden el grado de asociacion entre dos 0 mas variables
en un contexto especifico.

e Por el objetivo
Basica:

La investigacion se orientd a generar conocimiento tedrico sobre la relacion entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo, sin buscar una aplicacion inmediata. Su
finalidad principal fue aportar al campo académico y cientifico, ampliando la comprension
de estos fendmenos dentro del ambito educativo. Este tipo de estudio contribuye al
desarrollo de teorias y fundamentos que pueden servir de base para futuras investigaciones.

e Por el lugar
De campo

Este trabajo de investigacion se realizd directamente en el contexto donde se desarrolla el
fendmeno, es decir, en la Universidad Nacional de Chimborazo con estudiantes de primer y
segundo semestre de la carrera de Psicopedagogia. Esto permiti6 obtener informacion real
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y directa de los participantes, sin recurrir a fuentes secundarias. La recoleccion de datos en
el entorno natural garantiza mayor validez en los resultados.

e Por el tiempo
Transversal:

La investigacion fue de carécter transversal, debido a que los datos se recolectaron en un
Unico momento determinado, sin realizar seguimiento a lo largo del tiempo. Esto permitio
analizar la situacion actual de las variables en la poblacién estudiada durante un periodo
especifico. Este tipo de disefio es adecuado cuando se busca obtener una vision general del
fendmeno en un instante concreto. Segun Sampieri (2019), los estudios transversales
analizan datos en un Gnico momento temporal.

3.4 Poblacion de estudio y tamafio de muestra
3.4.1 Poblacion

La poblacién de la presente investigacion estuvo conformada por los estudiantes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, la cual asciende a
291 estudiantes, segun los datos institucionales proporcionados.

3.4.2 Muestra

Es no probabilistica e intencional, debido a que los participantes fueron elegidos en funcién
de su accesibilidad y disponibilidad durante el proceso de recoleccion de datos, conformada
por los estudiantes de primer y segundo semestre de la carrera de Psicopedagogia.

Tabla 1. Datos de la muestra de los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia

Muestra Numero de mujeres Numero de Varones Numero total de
estudiantes

Primer semestre 41 10 51
Segundo Semestre 50 6 56
Total 91 16 107

Fuente: Carrera de Psicopedagogia UNACH

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe
3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1 Técnicas

Psicomeétrica: Técnica cuantitativa que permitio medir de forma tipificada y objetiva, rasgos
de personalidad, conducta, aptitudes, habilidades e inteligencia en las personas. Se utiliza en
varios &mbitos, como el educativo, laboral, psicologico y neuroldgico. A través de estas
pruebas, se pudo identificar fortalezas y areas a mejorar, lo que contribuye a la toma de
decisiones profesionales y la planificacidn de estrategias personalizadas
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Encuesta: Técnica que permitio recopilar informacion directamente de los participantes
mediante preguntas estructuradas que reflejan percepciones, actitudes y comportamientos
relacionados con las variables.

3.5.2 Instrumentos

Para la medicion de las variables de estudio se utilizaron dos instrumentos estructurados, los
cuales se describen a continuacion:

3.5.2.1 Escala de Motivacion Intrinseca

Para evaluar la variable motivacion intrinseca, se empled la escala de Motivacién Intrinseca,
un instrumento psicométrico basado en la Teoria de la Autodeterminacion desarrollada por
Ryan y Deci. La escala evalla el nivel de la motivacion intrinseca en tres dimensiones, entre
las cuales se encuentran:

e Motivacidn intrinseca hacia el conocimiento
e Motivacidn intrinseca hacia el logro
e Motivacion intrinseca hacia experiencias estimulantes

Este instrumento estuvo compuesto por 12 items estructurados en formato de escala
tipo Likert de 7 putos (1=Totalmente en desacuerdo; 7= Totalmente de acuerdo), donde los
participantes expresaron su grado de acuerdo con cada afirmacion presentada.

La utilizacion de escalas Likert en investigaciones educativas permite medir
actitudes y percepciones de forma cuantificable, facilitando el andlisis estadistico posterior
(Joshi, 2015).

3.5.2.2 Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo

Para medir la variable aprendizaje colaborativo, se utilizé un cuestionario estructurado por
20 items en escala tipo Likert de 5 puntos (1 = Muy en desacuerdo; 5 = Muy de acuerdo)
que permitio evaluar las siguientes dimensiones del aprendizaje colaborativo:

o Responsabilidad individual y de equipo
e Interdependencia positiva

o Evaluacién interna del equipo

o Gestion interna del equipo

e Interaccion estimuladora

Este cuestionario permitié analizar como los estudiantes perciben su participacién
en actividades de trabajo colaborativo dentro del proceso educativo universitario.

Diversos estudios han demostrado que los cuestionarios estructurados son
herramientas eficaces para evaluar practicas pedagogicas y dinamicas de interaccion entre
estudiantes en contextos educativos (Diaz, 2021).
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3.6 Métodos de analisis y procesamiento de datos

Para el andlisis y procesamiento de los datos obtenidos en la investigacion, se desarrollaron
las siguientes acciones:

Revision y validacion de los instrumentos de recoleccion de datos por parte del tutor,
con el fin de garantizar la pertinencia y coherencia de los items en relacion con las
variables de estudio.

Aplicacion de los instrumentos a los estudiantes de primer y segundo semestre de la
carrera de Psicopedagogia, considerando los criterios establecidos en la muestra
seleccionada.

Organizacién de la informacidn recolectada en una base de datos digital mediante el
uso de herramientas como Microsoft Excel y el software estadistico SPSS,
facilitando su posterior analisis.

Codificacion de los datos obtenidos, asignando valores numéricos a las respuestas
para su adecuado procesamiento estadistico.

Analisis estadistico descriptivo de la informacién, a través de la elaboracidn de tablas
de frecuencia, porcentajes y graficos, lo que permitié identificar tendencias y
caracteristicas relevantes de las variables estudiadas.

Aplicacion del andlisis estadistico inferencial mediante el coeficiente de correlacién
de Pearson, con el propoésito de determinar la relacion existente entre la motivacion
intrinseca y el aprendizaje colaborativo.

Interpretacion de los resultados obtenidos, contrastando los datos con las hipotesis
planteadas en la investigacion.

Elaboracién de conclusiones a partir del analisis realizado, permitiendo establecer
hallazgos relevantes en funcidn de los objetivos del estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo se presenta los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la
Escala de Motivacion Intrinseca y el Cuestionario Valorativo de Aprendizaje Colaborativo.
El andlisis se estructura en tres secciones: analisis descriptivo de la motivacion intrinseca,
analisis descriptivo del aprendizaje colaborativo y el andlisis inferencial de la relacion entre
ambas variables.

4.1 Caracteristicas Sociodemograficas de la Muestra

La muestra estuvo conformada por 107 estudiantes, distribuidos segin género y semestre
académico como se detalla a continuacion:

Tabla 2. Género

Género Frecuencia %
Femenino 91 85%
Masculino 16 15%

Fuente: Datos obtenidos de la tabulacion de informacién en el programa Excel, sobre el namero de
estudiantes de primer y segundo semestre.

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 1. Género

Género

® Femenino ™ Masculino

Fuente: Datos obtenidos de la tabulacion de informacion en el programa Excel, sobre el nimero de
estudiantes de primer y segundo semestre.

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)
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Tabla 3. Semestre

Semestre Frecuencia %
Primer semestre 51 48%
Segundo semestre 56 52%

Fuente: Datos obtenidos de la tabulacién de informacién en el programa Excel, sobre el nimero de
estudiantes de primer y segundo semestre.

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 2. Semestre

Semestre

® Primer semestre  ® Segundo semestre

Fuente: Datos obtenidos de la tabulacién de informacion en el programa Excel, sobre el nimero de
estudiantes de primer y segundo semestre.

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Andlisis:

Del total de estudiantes encuestados, el 52% corresponde a segundo semestre con 56
estudiantes, mientras que el 48% pertenece a primer semestre con 51 estudiantes.

Interpretacion:

La distribucion equilibrada entre estudiantes de primero y segundo semestre permitio
obtener una vision mas representativa de los niveles iniciales de formacion dentro de la
carrera de Psicopedagogia. Ademas, esta composicion favorecid el anélisis de las variables
estudiadas en distintos momentos del proceso académico, permitiendo identificar
percepciones y comportamientos relacionados con la motivacion intrinseca y el aprendizaje
colaborativo desde etapas tempranas de la formacion universitaria.
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4.2 Resultados de la Escala de Motivacion Intrinseca

Tabla 4. Dimensién Motivacion hacia el Conocimiento

Nivel Rango de Dimension: Motivacion hacia el %
Puntuacion Conocimiento
Bajo 4 a5 puntos 3 3%
Medio Bajo 6 a 10 puntos 12 11%
Medio 11 a 18 puntos 25 23%
Medio Alto 19 a 23 puntos 35 33%
Alto 24 a 28 puntos 32 30%
TOTAL 107 100%

Fuente: Escala de Motivacion intrinseca aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 3. Dimension Motivacion hacia el Conocimiento

Dimensién: Motivacién hacia el Conocimiento

H]l =2 m3 4 m5

Fuente: Escala de Motivacion intrinseca aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Analisis:

El 33% de los estudiantes se ubica en el nivel medio alto correspondiente a 35 estudiantes,
seguido del nivel alto con 30% equivalente a 32 estudiantes. El nivel medio representa el
23% con 25 estudiantes, mientras que el nivel medio bajo corresponde al 11% con 12
estudiantes. Finalmente, el nivel bajo representa el 3% con 3 estudiantes.

Interpretacion:

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes presenta una alta motivacion hacia
el conocimiento, lo que evidencia un interés genuino por aprender y comprender nuevos
contenidos, favoreciendo el aprendizaje autonomo y significativo en su formacion
academica.

Sin embargo, la presencia de estudiantes en nivel medio y bajo indica que esta
motivacion no es completamente constante en todos los casos lo que repercute en el
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aprendizaje; la desmotivacion no es un problema generalizado, aunque requiere atencion en
casos especificos. En conjunto, se evidencia un contexto favorable que puede potenciarse
para mejorar el proceso educativo.

Tabla 5. Dimension Motivacion hacia el Logro

Nivel Rango de Dimension: Motivacion hacia el Logro %
Puntuacion
Bajo 4 a 5 puntos 2 2%
Medio Bajo 6 a 10 puntos 10 9%
Medio 11 a 18 puntos 23 21%
Medio Alto 19 a 23 puntos 38 36%
Alto 24 a 28 puntos 34 32%
TOTAL 107 100%

Fuente: Escala de Motivacion intrinseca aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 4. Dimension Motivacién hacia el Logro

Dimensién: Motivacion hacia el Logro

H]l H2 3 B4 m5

Fuente: Escala de Motivacion intrinseca aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Analisis:

Del total de encuestados, 38 estudiantes que representa el 36% se encuentran en el nivel
medio alto, seguido de 34 estudiantes que representa el 32% se ubica en el nivel alto, 23
estudiantes que corresponde al 21% se encuentra en el nivel medio y 10 estudiantes que

corresponde al 9% se ubican en el nivel medio bajo y 2 estudiantes que es el 2% se incluye
en el nivel bajo

Interpretacion:

Los resultados evidencian que la motivacion hacia el logro es alta en la mayoria de los
estudiantes, lo que indica que alcanzar metas académicas actiia como un factor importante
de satisfaccion y crecimiento personal. Esta tendencia favorece la perseverancia y el
compromiso con su proceso formativo.
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Asimismo, el reducido nimero de estudiantes en niveles bajos sugiere que la falta de
motivacion hacia el logro no es significativa dentro del grupo. En general, se observa que el
cumplimiento de objetivos funciona como un impulso que fortalece el rendimiento
académico y la superacion constante.

Dicho de forma mas simple, no solo estudian por cumplir, sino que sienten orgullo
cuando logran avanzar, mejorar o superar retos académicos. Esa sensacion de “si puedo”
tiene bastante peso aqui.

Tabla 6. Dimension Motivacion hacia Experiencias Estimulantes

Nivel Rango de Dimension: Motivacion hacia Experiencias %
Puntuacion Estimulantes
Bajo 4 a5 puntos 5 5%
Medio Bajo 6 a 10 puntos 15 14%
Medio 11 a 18 puntos 32 30%
Medio Alto 19 a 23 puntos 31 29%
Alto 24 a 28 puntos 24 22%
TOTAL 107 100%

Fuente: Escala de Motivacion intrinseca aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 5. Dimension Motivacion hacia Experiencias Estimulantes

Dimensién: Motivacién hacia Experiencias Estimulantes

ml m2 m3 "4 u5
Fuente: Escala de Motivacion intrinseca aplicada a los estudiantes

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Anélisis:

El 30% de los estudiantes se ubica en el nivel medio con 32 estudiantes, seguido del nivel
medio alto con 29% equivalente a 31 estudiantes. El nivel alto representa el 22% con 24

estudiantes. Asimismo, el nivel medio bajo corresponde al 14% con 15 estudiantes y el nivel
bajo al 5% con 5 estudiantes.
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Interpretacion:

Los resultados reflejan que la motivacion hacia experiencias estimulantes es moderada, ya
gue, aunque predominan niveles altos, existe una presencia importante del nivel medio. Esto
indica que el interés generado por las actividades académicas no es uniforme en todos los
estudiantes.

Esta situacion sugiere que las estrategias utilizadas logran captar la atencion solo de
manera parcial, por lo que es necesario fortalecer metodologias més dindmicas e
innovadoras. En consecuencia, mejorar la calidad de las experiencias de aprendizaje podria
incrementar el nivel de motivacién y participacion estudiantil.
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4.3 Resultados del Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo

Tabla 7. Dimension Responsabilidad Individual y de Equipo

Categoria P1 P2 P3 P4 Total %
Muy en desacuerdo 1 4 1 0 6 1%
En desacuerdo 12 16 16 14 58 14%
Ni en desacuerdo ni de 27 25 25 28 105 25%
acuerdo
De acuerdo 51 46 43 53 193 45%
Muy de acuerdo 16 16 22 12 66 15%
TOTAL 100%

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 6. Dimension Responsabilidad Individual y de Equipo

Responsabilidad Individual y de Equipo

o
15% 71404

®m Muy en desacuerdo ® En desacuerdo m Ni en desacuerdo ni de acuerdo ® De acuerdo ® Muy deacuerdo

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Analisis:
Del total de respuestas, el 45% se concentra en la categoria "de acuerdo”, el 25% en "ni en

desacuerdo ni de acuerdo”, el 15% en "muy de acuerdo”, el 14% en "en desacuerdo” y el 1%
en "muy en desacuerdo”.

Interpretacion:

Los resultados evidencian que la responsabilidad individual y de equipo es percibida de
manera favorable por la mayoria de los estudiantes, lo que fortalece el desarrollo del
aprendizaje colaborativo. Esta tendencia sugiere que los estudiantes comprenden la
importancia del compromiso compartido en el cumplimiento de tareas académicas.

Sin embargo, el porcentaje significativo en la categoria neutral indica que esta
responsabilidad no esta completamente consolidada en todos los casos, lo que podria afectar
la eficiencia del trabajo en equipo.
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Tabla 8. Dimension Interdependencia Positiva

Categoria P5 P6 P7 P8 Total %
Muy en desacuerdo 0 2 5 1 8 2%
En desacuerdo 16 14 9 16 55 13%
Ni en desacuerdo ni de 23 18 31 29 101 24%
acuerdo
De acuerdo 53 55 45 47 200 47%
Muy de acuerdo 15 18 17 14 64 15%
TOTAL 100%

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 7. Dimension Interdependencia Positiva

Interdependencia Positiva

® Muy en desacuerdo ® En desacuerdo ® Ni en desacuerdo ni de acuerdo
m De acuerdo ®m Muy deacuerdo

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Andlisis:
El 47% de las respuestas se ubica en "de acuerdo”, el 24% en "ni en desacuerdo ni de

acuerdo”, el 15% en "muy de acuerdo”, el 13% en "en desacuerdo™ y el 2% en "muy en
desacuerdo™.

Interpretacion:

Los resultados muestran que la interdependencia positiva esta presente en la mayoria de los
estudiantes, lo que favorece el desarrollo del aprendizaje colaborativo. Esto implica que los
participantes reconocen la importancia de trabajar de manera conjunta para alcanzar
objetivos comunes.

Sin embargo, el porcentaje considerable en la categoria neutral sugiere que esta dimension
aun no estd completamente interiorizada en todos los estudiantes, lo que podria limitar el
aprovechamiento total del trabajo en equipo.
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Tabla 9. Dimension Evaluacion Interna del Equipo

Categoria P9 P10 P11 P12 Total %
Muy en desacuerdo 1 1 5 3 10 2%
En desacuerdo 13 12 14 17 56 13%
Ni en desacuerdo ni de 26 29 22 28 105 25%
acuerdo
De acuerdo 52 52 52 46 202 47%
Muy de acuerdo 15 13 14 13 55 13%

TOTAL 100%

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 8. Dimensién Evaluacion Interna del Equipo

Evaluacion Interna del Equipo

= Muy en desacuerdo m En desacuerdo m Ni en desacuerdo ni de acuerdo

m De acuerdo = Muy deacuerdo

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Andlisis:

El 47% de las respuestas se concentra en "de acuerdo”, el 25% en "ni en desacuerdo ni de
acuerdo”, el 13% en "muy de acuerdo”, otro 13% en "en desacuerdo" y el 2% en "muy en
desacuerdo™.

Interpretacion:

Los resultados evidencian que la evaluacion interna del equipo es percibida de manera
positiva por la mayoria de los estudiantes, lo que contribuye al fortalecimiento del
aprendizaje colaborativo. Este aspecto favorece la reflexion sobre el desempefio individual
y grupal, promoviendo mejoras continuas.

No obstante, la presencia de un porcentaje considerable en la categoria neutral indica
que estos procesos no siempre se aplican de manera constante o profunda en todos los
equipos.
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Tabla 10. Dimension Gestion Interna del Equipo

Categoria P13 P14P P15 P16 Total %
Muy en desacuerdo 5 2 4 2 13 3%
En desacuerdo 9 17 17 17 60 14%
Ni en desacuerdo ni 31 29 20 26 106 25%
de acuerdo
De acuerdo 49 44 50 48 191 45%
Muy de acuerdo 13 15 16 14 58 14%

TOTAL 100%

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 9. Dimension Gestion Interna del Equipo

Gestion Interna de Equipo

® Muy en desacuerdo ® En desacuerdo
m Ni en desacuerdo ni de acuerdo m De acuerdo
B Muy deacuerdo

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Analisis:
El 45% de las respuestas se ubica en "de acuerdo”, el 25% en "ni en desacuerdo ni de

acuerdo”, el 14% en "muy de acuerdo”, otro 14% en "en desacuerdo” y el 3% en "muy en
desacuerdo”.

Interpretacion:

Los resultados muestran que la gestion interna del equipo es valorada de manera favorable
por la mayoria de los estudiantes, lo que contribuye al desarrollo del trabajo colaborativo.
Sin embargo, la presencia significativa de respuestas neutrales y en desacuerdo indica que
aun existen dificultades en aspectos como la organizacion, la planificacion y la coordinacion
de tareas.
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Tabla 11. Dimension Interacciéon Estimuladora

Categoria P17 P18 P19 P20 Total %
Muy en desacuerdo 2 2 2 3 9 2%
En desacuerdo 14 12 14 12 52 12%
Ni en desacuerdo ni 30 32 30 35 127 30%
de acuerdo
De acuerdo 41 43 45 39 168 39%
Muy de acuerdo 20 18 16 18 72 17%

TOTAL 100%

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 10. Dimensién Interaccién Estimuladora

Iteraccion Estimuladora

0,

17% °° 12%

= Muy en desacuerdo = En desacuerdo B Ni en desacuerdo ni de acuerdo ® De acuerdo ® Muy deacuerdo

Fuente: Cuestionario de Escala Valorativa Aprendizaje Colaborativo aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Anaélisis:

El 39% de las respuestas se concentra en "de acuerdo”, el 30% en "ni en desacuerdo ni de
acuerdo”, el 17% en "muy de acuerdo”, el 12% en "en desacuerdo” y el 2% en "muy en
desacuerdo™.

Interpretacion:

Los resultados evidencian que la interaccion estimuladora es percibida de manera aceptable
por los estudiantes, lo que favorece la comunicacion y el trabajo en equipo. Sin embargo, el
alto porcentaje en la categoria neutral sugiere que esta interaccion no siempre es constante
ni suficientemente significativa.
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4.4 Comprobacion

Con el objetivo de determinar si existe una relacion estadisticamente significativa entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Chimborazo, se procedié a realizar un
analisis de correlacion entre las puntuaciones totales de ambas variables.

4.4.1 Prueba de Normalidad

Previo al céalculo de la correlacion, se aplico la prueba de Kolmogorov-Smirnov para
determinar si los datos seguian una distribucion normal, considerando que el tamafio de la
muestra es superior a 50 participantes (n=107). Los resultados obtenidos se presentan en la
siguiente tabla:

Tabla 12. Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Variable Estadistico gl Sig. %
Motivacion Intrinseca 0,087 107 0,052 47%
Aprendizaje Colaborativo 0,076 107 0,148 53%

Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Figura 11. Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

m Motivacién Intrinseca = Aprendizaje Colaborativo
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)
Anélisis:

La variable Motivacion Intrinseca presenta un estadistico de 0,087 con una significancia de
0,052. La variable Aprendizaje Colaborativo presenta un estadistico de 0,076 con una
significancia de 0,148. Ambas significancias superan el umbral de 0,05.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos permiten comprender que las variables motivacion intrinseca y
aprendizaje colaborativo presentan un comportamiento estadistico adecuado para analizar
su relacion dentro del contexto estudiado. EI hecho de que ambas variables mantengan una
distribucion normal indica que las respuestas de los estudiantes se distribuyen
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equilibradamente, aportando mayor confiabilidad y precision al analisis estadistico realizado
en la investigacion.

4.5 Analisis de la Correlacion entre Motivacion Intrinseca y Aprendizaje
Colaborativo

El resultado obtenido (r = 0,682; p = 0,000) evidencia la existencia de una relacién positiva
moderadamente fuerte entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo. Esto
significa que, a medida que aumenta el nivel de motivacion interna en los estudiantes,
también tiende a incrementarse su participacion y desempefio en actividades colaborativas.

Desde una perspectiva educativa, este resultado sugiere que los estudiantes que
aprenden por interés propio, curiosidad y satisfaccion personal no solo se enfocan en su
desarrollo individual, sino que también muestran mayor disposicidn para trabajar en equipo,
compartir conocimientos y contribuir activamente al logro de objetivos comunes.

Asimismo, esta relacion indica que el aprendizaje colaborativo no solo depende de factores
externos, sino que esta fuertemente influenciado por la motivacion interna del estudiante.
Cuando existe un interés genuino por aprender, las dinamicas grupales se fortalecen, ya que
los estudiantes participan de manera mas comprometida, responsable y proactiva.

En este sentido, los resultados confirman que ambas variables se potencian
mutuamente: una mayor motivacion intrinseca favorece el aprendizaje colaborativo, y a su
vez, un entorno colaborativo adecuado contribuye al fortalecimiento de la motivacion
interna. Esto refuerza la importancia de implementar estrategias pedagdgicas que integren
tanto el trabajo en equipo como el desarrollo de la motivacion personal en los estudiantes.

Una vez verificada la normalidad de los datos, se procedio a calcular el coeficiente
de correlacion de Pearson entre las puntuaciones totales de ambas variables. Los resultados
se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 13. Correlacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje colaborativo

Variable Motivacion Intrinseca Aprendizaje Colaborativo
Motivacion Intrinseca Correlacion de Pearson 1 0,682
Sig. (bilateral) 0,000
N 107 107
Aprendizaje Colaborativo  Correlacion de Pearson 0,682 1
Sig. (bilateral) 0,000
N 107 107

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaborado por: Freire Domenica y Pomagualli Brigithe (2026)

Analisis:

El coeficiente de correlacion de Pearson entre ambas variables es de r = 0,682, con un valor
de significancia bilateral de p = 0,000 (p < 0,01).

Interpretacion:
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La relacion entre motivacion intrinseca y aprendizaje colaborativo evidencia que ambos
factores se fortalecen mutuamente. Los estudiantes con mayor interés por aprender
participan mas activamente en actividades grupales. Estos resultados resaltan la importancia
de promover estrategias educativas que favorezcan la cooperacion, la participacion y el
compromiso académico en la formacion psicopedagdgica.

4.6 Discusion de Resultados

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian una relacién significativa
entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la carrera
de Psicopedagogia.

Este hallazgo principal se alinea de manera coherente con los postulados fundamentales de
la Teoria de la Autodeterminacion (TAD) desarrollada por Deci (2020), quienes sostienen
que la motivacion intrinseca florece cuando el entorno educativo satisface las necesidades
psicoldgicas basicas de autonomia, competencia y relacion.

En el contexto del aprendizaje colaborativo, la interaccion entre pares, la
interdependencia positiva y la construccion conjunta del conocimiento crean un ambiente
propicio para que estas necesidades sean satisfechas, generando asi un circulo virtuoso que
potencia tanto el interés genuino por aprender como la calidad de la participacién en
actividades grupales.

Los resultados descriptivos de la motivacidn intrinseca muestran que la mayoria de
los estudiantes presenta niveles elevados en las dimensiones de motivacion hacia el
conocimiento y hacia el logro. Este patron es consistente con lo reportado por (Oquendo,
2024) en su estudio con estudiantes universitarios ecuatorianos, donde se destaco que la
motivacion intrinseca incide directamente en el rendimiento académico y en la persistencia
estudiantil.

Los resultados amplian esta perspectiva al demostrar que dicha motivacion no solo
impacta en el desempefio individual, sino que también se relaciona directamente con la
disposicion y efectividad en el trabajo colaborativo, un aspecto crucial en la formacion de
futuros psicopedagogos.

En cuanto al aprendizaje colaborativo, los resultados reflejan una percepcion
mayoritariamente positiva por parte de los estudiantes. Dimensiones como la
interdependencia positiva y la responsabilidad individual y de equipo alcanzaron los niveles
de acuerdo maés altos. Estos principios, identificados por Monereo y Duran (2012) como
pilares fundamentales para el éxito del trabajo colaborativo, se manifiestan en las practicas
cotidianas de los estudiantes, quienes reconocen depender unos de otros para alcanzar metas
COMuUNES y asumir Compromisos con sus equipos.

Asimismo, el alto porcentaje de estudiantes que manifiestan compartir recursos,
comunicarse constantemente y apoyarse mutuamente evidencia una cultura colaborativa
consolidada en la carrera.
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La relacion positiva encontrada entre ambas variables también encuentra respaldo en
la revision sistematica realizada por (Cherres & Sandoval, 2025), quienes concluyeron que
el aprendizaje cooperativo en la educacion superior potencia la motivacion y el rendimiento
académico. No obstante, estos autores también sefialaron dificultades como la desigualdad
en la participacion y la resistencia al trabajo en equipo.

En nuestro estudio, si bien los resultados generales son favorables, la presencia de
un porcentaje considerable de respuestas neutrales en algunas dimensiones del aprendizaje
colaborativo, particularmente en aquellas relacionadas con la gestion de debilidades y el
apoyo personal, sugiere que aun existen espacios de mejora. Esto indica que, aunque la
estructura colaborativa esta presente, su implementacion no es homogénea para todos los
estudiantes, lo que podria afectar la experiencia de algunos miembros del grupo.

Finalmente, los hallazgos de este estudio se suman a la evidencia empirica que
respalda la importancia de disefiar experiencias educativas que integren estrategias
colaborativas con un enfoque que promueva la autonomia y la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas. Como sefialan Vallerand (2020), cuando los estudiantes
experimentan un sentido de pertenencia, se sienten competentes y tienen libertad para tomar
decisiones sobre su aprendizaje, su motivacién intrinseca se fortalece. En la carrera de
Psicopedagogia, donde la formacién integral y el desarrollo de habilidades
socioemocionales son esenciales para el futuro ejercicio profesional, fomentar esta sinergia
entre motivacion interna y colaboracion se convierte en una necesidad pedagogica
fundamental.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Se logré identificar que los estudiantes de Psicopedagogia presentan niveles
predominantemente positivos en las tres dimensiones de la motivacién intrinseca. La
motivacion hacia el conocimiento es la mas sélida con un (63%) y hacia el logro (68%) se
muestran consolidadas, evidenciando interés autentico por aprender y superarse. Sin
embargo, la dimension de experiencias estimulantes concentra un mayor nimero de
respuestas neutrales (27% en el placer por debatir y 24% en el gusto por asistir a la
universidad) lo que indica que el disfrute pleno a la vida universitaria ain tiene margen de
mejora.

Considerando que las dimensiones del aprendizaje colaborativo en los estudiantes
son: Responsabilidad individual y de equipo, Interdependencia Positiva, Evaluacion interna
del equipo, Gestion interna del Equipo e Interaccion estimuladora, se logré establecer que
la responsabilidad individual y de equipo, la interdependencia positiva y la comunicacion
constante entre los miembros del grupo esté bien desarrollada. No obstante, se identificaron
ciertas limitaciones en aspectos como el apoyo personal y la gestion de debilidades, lo que
sugiere la necesidad de fortalecer las relaciones interpersonales y el acompafamiento dentro
de los equipos de trabajo.

Se analizd una relacion positiva, moderadamente fuerte y estadisticamente
significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje colaborativo (r =0,682; p < 0,01)
Este hallazgo evidencia que los estudiantes con mayor motivacion interna tienden a
participar de manera mas activa, comprometida y efectiva en el trabajo en equipo,
confirmando que la motivacion intrinseca no solo influye en el aprendizaje individual, sino
que también potencia las dinamicas colaborativas dentro del entorno educativo.
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5.2 Recomendaciones

A los docentes de la carrera de psicopedagogia, implementar estrategias pedagdgicas,
dindmicas, innovadoras y experienciales orientadas especificamente a fortalecer la
dimensién de experiencias estimulantes. Entre estas estrategias se sugieren debates
académicos estructurados, gamificacion, aprendizaje basado en proyectos y actividades
vinculadas a los intereses de los estudiantes, con el fin de incrementar el disfrute y la
conexién emocional con la vida universitaria.

Promover en la planificacién micro curricular espacios de interaccion y apoyo dentro
de los equipos de trabajo, priorizando las dimensiones de gestion interna y apoyo personal
entre compafieros, a través del desarrollo de talleres de habilidades sociales, resolucion de
conflictos y comunicacion asertiva como parte de las actividades colaborativas, asi como
establecer momentos explicitos para la organizacion y claridad en la distribucion de
responsabilidades y para la reflexion grupal sobre el funcionamiento interno del equipo.

En la carrera de Psicopedagogia, implementar metodologias de aprendizaje
colaborativo de manera continua y estructurada, dado que los resultados evidencian una
relacion positiva y significativa con la motivacion intrinseca. Promover la generacion de
ambientes educativos que favorezcan la autonomia, la participacion activa y el sentido de
pertenencia de los estudiantes, ya que estos elementos contribuyen a fortalecer la motivacion
intrinseca y, por ende, el éxito del trabajo colaborativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Acta de aprobacion del tema

Lo r‘:;éf«,'k‘(»jf&
Direccion o~ Gc:—
Académica S ae
VICERRECTORADO ACADEMICO Ol OIS LA
UNACH-RGF-01-04-02.03

VERSION 02: 06-09-2021

ACTA DE APROBACION - TEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
CARRERAS VIGENTES

En la Ciudad de Riobamba, a los 05 dias del mes de diciembre de 2025 se relnen los miembros
de la Comisién de Carrera, guienes luego de haber revisado y analizado la peticion presentada
por el/la estudiante: BRIGITHE ANAHI POMAGUALLI ROMO con CC: 604980274, de la carrera de
PSICOPEDAGOGIA y dando cumplimiento a los criterios metodoldgicos exigidos, emiten el ACTA
DE APROBACION del TEMA DE PROYECTO DE INVESTIGACION: MOTIVACION INTRINSECA Y EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAIO que comesponde ol dominio cientifico "DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD
DEMOCRATICA Y CIUDADANA" y dlineado a la linea de investigacién “"CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL / NO PROFESIONAL", y designa a: Dr. Jorge Fernandez
Pino PhD como TUTOR(A), para que guie el desarolio del trabajo de Investigacion,

Mgs. Juan Carlos Marcilio Coello,

DIRECTOR DE CARRERA — o | reemyr -
tInach | =
DIRECCIG
b Y
/ - i
D'rd..(!?lﬁgaﬂ/écmducrdo Maldonado G. M@s| Johana Sudrez Santillan
BRO COMISION DE CARRERA MlE’?\BfO COMISION DE CARRERA

Campus Norte 1 Av Antonio J e Sucre ¥m 1 v vid o Guon Telofonos 15G3-3) 3730880 - Ext 1255



Anexo 2. Resolucién Administrativa

brv s
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, W
HUMANAS Y TECNOLOGIAS S G C
DECANATO AT CERTON OF LA CALEAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 577-DFCEHT-UNACH-2025

Dra. Amparo Cazorla Basantes
DECANA

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 150, literal a)
expresa: “Decano, maxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestién
estratégica”;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su Art. 152, numeral 17,
determina que es atribucion del decano de la Facultad resolver las solicitudes de personal
académico, administrativo y estudiantes que no sean competencia expresa de 6rganos de
mayor jerarquia”;

Que, el Reglamento de Titulacién de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de
Chimborazo, aprobado por el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 24 de
septiembre de 2025, con Resolucién No. 0304-CU-UNACH-SE-EXT-24-09-2025, en su
articulo 9, expresa: “El tutor serd un profesor con formacién académica a fin al campo del
conocimiento de la carrera o de la linea de investigacion del tema para titulacién, con experiencia y
competencia en investigacion.

La designacion del tutor sera resuelta por el Decano, a partir de la propuesta presentada por el
Director de Carrera.

Para la modalidad de articulo cientifico, el tutor debera contar con trayectoria de investigacion y
publicacién clentifica, en revistas indexadas en base de datos reconocidas.

Los tutores cumplirdn su rol en concordancia con las horas de actividades de docencia determinadas
en su distributivo, que guarden relacién con el subproceso de titulacion.

Los tutores de trabajos derivados de proyectos de investigacion que no tengan horas asignadas para
tutoria de titulacion, al ser parte del equipo investigador, podran desarrollarla dentro de las horas
asignadas para las actividades de investigacion.

El tutor podra renunciar a la tutoria de un trabajo de litulacién ante el incumplimiento de las
actividades o por inasistencia a las tutorfas, quien deber4 presentar una solicitud formal al Director de
Carrera, adjuntando la documentacién de respaldo correspondiente y seguir el procedimiento de
cambio de tutor.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0304-CU-UNACH-SE-EXT-24-09-2025, adoptada por Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en sesién exiraordinaria, desarrollada el 24 de septiembre del 2025);

Que, mediante Oficio No. 362 PSPFCEHT-UNACH-2025, el Mgs. Juan Carlos Marcillo
Coello, Director de la carrera de Psicopedagogia, en la parte pertinente de la comunicacion
expresa: "Con el saludo cordial y en concordancia con el REGLAMENTO DE TITULACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO en el art. 5 de las Responsabilidades de la
Comisién de Carrera literal j. Sugerir al Decano los tutores y miembros de los tribunales de grado,
en correspondencia con las solicitudes presentadas.

Después de haber cursado y aprobado el curso de actualizacién de conocimientos y para dar
continuidad al proceso de titulacién, presento lista de estudiantes que piden aprobacién de tema y
designacién de tutor”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal correspondiente,

Campus" La Dolorosa” Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto | Telefono (5a3+3) 3730010 - Ext 2205



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS SGC

DECANATO LTI TE CRETON OF LA CALAD

i avmma‘ﬁ_
i

RESUELVE:

Aprobar la propuesta de designacion de tutores del trabajo de titulacién, en conformidad al
listado remitido por el Mgs. Juan Carlos Marcillo Coello, Director de la carrera de
Psicopedagogla, mediante Oficio No. 362 PSPFCEHT-UNACH-2025, como se describe a

continuacion:

No. APELLIDOS Y TEMAS TUTOR ITUTORA
NOMBRES

1 BRIGITHE ANAHI | MOTIVACION INTRINSECA Y EL APRENDIZAJE | DR. JORGE

POMAGUALLI ROMO COLABORATIVO EN LA CARRERA DE | FERNANDEZ PINO
PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PHD

CHIMBORAZO.
2 DOMENICA NICOL | MOTIVACION INTRINSECA Y EL APRENDIZAJE | DR. JORGE
FREIRE ORTIZ COLABORATIVO EN LA CARRERA DE | FERNANDEZ PINO
PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PHD.
CHIMBORAZO.
3 DANIELA PAOLA | ANSIEDAD Y ESTRATEGIAS PARA AFRONTARLA EN | DR. PATRICIO
AVALOS SALAZAR ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA | GUZMAN YUCTA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

Riobamba, 08 de diciembre de 2025.

<30

0602683856
AMPARO LILIAN
CAZORLA

BASANTES

Dra. Amparo Cazorla Basantes, PhD.
DECANA

Revisado por: Dra. Amparo Cazorla B.
Elaborado por: Mgs. Teresa Soto B.

Funclonarios que reciben Fechs ? Fima
roCo] n
[Director/a de carrera 08-12-2025
Campus” La Dolorosa® Av. Eloy Alfaroy 10 de Agosto Telefono: 1503-3) 3730010 - Ext 2205
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Anexo 3. Acta de aprobacion del perfil

Lo /h om.rrx('..ﬁ

Direccion
Académica -§GC
VICERRECTORADO ACADEMICO $ 08 SOFIIN BE LAY

UNACH-RGF-01-04-08.06
VERSION 01: 0609-2021

ACTA DE APROBACION

PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
En la ciudad de Riobamba, a los 07 dias del mes de ENERO de 2026 se retnen los miembros
de la Comision de Carrera, quienes luego de haber revisado y analizado la peticion presentada
por el/la estudiante: FREIRE ORTIZ DOMENICA NICOL con CC: 0504427048 de la
carrera de PSICOPEDAGOGIA y dando cumplimiento a los criterios metodoldgicos exigidos,
emiten ¢l ACTA DE APROBACION del PERFIL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO: "MOTIVACION INTRINSECA Y EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZQ" que corresponde al dominio cientifico: “DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA Y CIUDADANA” y alineado a la linea de
investigacion: “CIENCIAS DE LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL /NO
PROFESIONAL™.

/—_\
/"'"’/

T B o
R

Mgs. Juafi Carlos Marcillo Coello.
DIRECTOR DE CARRERA

2

Dr. Claudig¥duardo Maldonado G. —.‘;-V“ s. Johana Suarez Santillan
MIEM COMISION DE CARRERA MIEMBRO COMISION DE CARRERA

Unach | =2

Campus Norte | Av. Antonic Jose g Sucre. Km 110 v a Guan Toistonos (597-3) 3710880 - Ext 1255
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Anexo 4. Autorizacion para la aplicacién de los instrumentos

}70

Riobamba, 07 de enero de 2026. \/)V

o
Mgs. Juan Carlos Marcillo Coello. Q’"
DIRECTOR DE PSICOPEDAGOGIA x [7,.
Presente. J

De mi congideracion:

Reciba un atento y cordial saludo, yo POMAGUALLI ROMO BRIGITHE ANAHI con
CC: 0604980276 y FREIRE ORTIZ DOMENICA NICOL con CC. 0504427048
estudiantes de la carrera de PSICOPEDAGOGIA, me dirijo a usted de manera
respetuosa con la finalidad de solicitar su valiosa gestion institucional.

En el marco del desarrollo de mi trabajo de titulacion titulado “MOTIVACION
INTRINSECA Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LA CARRERA DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO”,
me encuentro actualmente en la fase de aplicacion de los instrumentos de investigacion,
los cuales requieren ser administrados en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Iin este contexto, solicito comedidamente a usted la autorizacion correspondiente para la
aplicacion de los instrumentos mencionados en la carrera de Psicopedagogia.

Cabe seiialar que la aplicacion de dichos instrumentos tiene un estricto caricter
académico y cientifico, garantizando en todo momento la confidencialidad de la
informacion recopilada, asi como el uso exclusivo de los datos para fines
investigativos, conforme a los principios éticos de la investigacion educativa,

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente solicitud y quedo atenta a
cualquier informacion adicional que se requiera.

Atentamente.

7
,{":'m"'”’“'.; / 3

~ S g
Poma{;"uulli Romo Brigithe Anahi Freire Ortiz Domenica Nicol
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
Correo eleetronico: Correo electrénico:
brigithe. pomagualli@unach.edu.ec domenica.freire@unach.cdu.cc
Teléfono movil: 0987695056 Teléfono movil: 0959832699




Anexo 5. Recoleccién de datos en Excel
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Anexo 6. Link de encuesta (Escala de Motivacion Intrinseca )

https://forms.gle/Erut8gsyvbADuSyz7
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https://forms.gle/Erut8gsyv5ADuSyz7

Anexo 7. Respuestas de Test Motivacion Intrinseca
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Anexo 8. Link de encuesta (Cuestionario de escala valorativa aprendizaje
colaborativo)

https://forms.gle/IEUIAOMZdVVdZ273S8

Anexo 9. Respuestas del cuestionario de escala valorativa aprendizaje colaborativo
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https://forms.gle/1EUiAQMZdVdZ2Z3S8

Anexo 10. Aplicacion de los instrumentos

.

Anexo 11. Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia

Problema

sCudlesla
relacién entre la
motivacion
infrinseca y el
aprendizaje
colaborativo en
los estudiantes de
la carrera de
Psicopedagogia
de la Universidad
Nacional de
Chimborazo?

Tabla 1

Objetivos

Determinar la
relacion enfre la
motivacion
intrinseca y el
aprendizaje
colaborativo en
los estudiantes de
la carrera de
Psicopedagogia
de la Universidad
Nacional de
Chimborazo.

Operacionalizacion

Variable

Motivaciéon
Infrinseca

Motivacion
intrinseca

Motivacién
intrinseca

Aprendizaje
colaborativo
Aprendizaje

colaborativo

Aprendizaje
colaborativo

Dimension

Interés por
aprender

Autonomia
Satisfaccién
personal
Interaccion
grupal

Cooperacion

Construccion
colectiva del
conocimiento

Hipétesis

Existe una
relacion
significativa entre
la motivacion
intrinseca y el
aprendizaje
colaborativo en
los estudiantes de
la carrera de
Psicopedagogia
de la UNACH.

Indicadores

Curiosidad
académica

Participacion
voluntaria

Disfrute del
aprendizaje

Participacion en
actividades
grupales

Apoyo entre
companeros

Intercambio de
ideas

Variables

VI
Motivacion
intrinseca

VD:
Aprendizaje
colaborativo

Técnica

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Encuesta

Método

Enfoque
cuantitativo

Diseno no
experimental
correlacional

Andlisis
estadistico
(Pearson)

Instrumento

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario
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Anexo 12. Operacionalizacion de variables

Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variable

Motivacion
Intrinseca

Dimension

Motivacidn hacia el
conocimiento

Motivacion hacla el
logro

Experiencias
estimulantes

Responsabllidad
individual y grupal

Indicadores

Interés por aprender,
curiosidad  intelectual,
busqueda de nuevos
conocimientos

Satisfaccion por superar
desafios, esfuerzo
académico, deseo de
superacion

Disfrute del
aprendizaje,
enfusiasmo  en las
actividades

académicas
Cumplimiento de
tareas, compromiso

con el equipo

Instrumento

Inventario de
Motivacion
intrinseca

Inventarlo de
Motivacion
Académica

Inventario de
Motivaciéon
Académica

Cuestionario de
aprendizaje
colaborativo

Escala

Escala
Likert

Escala
Likert

Escala
Likert

Escala
Likert
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