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RESUMEN

La presente investigacion titulada La carrera del docente de Educacion Inicial: un analisis
comparativo regional entre la Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador) y la
Universidad Arturo Prat (Chile), tiene como objetivo comparar la formacion académica,
el perfil profesional y los desafios institucionales de ambas instituciones publicas,
mediante un enfoque cualitativo y un disefio no experimental de caracter transversal,
mediante el método comparativo, la técnica de analisis documental y las experiencias de
movilidad internacional bajo el programa CRISCOS para examinar mallas curriculares,
perfiles de egreso y realidades institucionales. Los resultados muestran diferencias en los
procesos de ingreso, resaltando que en Chile la prueba PAES es muy exigente en
comparacion con el sistema de Ecuador, asi como los retos de convalidacion por las
marcadas diferencias curriculares. Por otra parte, se identifica que mientras la UNACH
prioriza una formacion centrada en la interculturalidad y el bilingismo (Kichwa), bajo
el modelo de "Juego-Trabajo”, la UNAP se destaca por brindar un enfoque en la
neurodiversidad y la inclusion educativa dentro de contextos migratorios, basada en el
"Principio del Juego”. Se concluye que, a pesar de las diferencias estructurales y
administrativas en los procesos de movilidad y homologacion, ambas instituciones
coinciden en la importancia del compromiso ético y la adaptabilidad del docente como
un profesional "todoterreno” capaz de responder a las realidades sociales de sus
respectivos territorios.

Palabras claves: Educacién Inicial, Analisis Comparativo, Formacién Docente, Malla
Curricular, Interculturalidad, Inclusién Educativa.



ABSTRACT

The current investigation, titled "The Early Childhood Education Teaching Career: A
Regional Comparative Analysis between the Universidad Nacional de Chimborazo
(Ecuador) and Arturo Prat University (Chile)," aims to compare the academic training,
professional profile, and institutional challenges of both public institutions. It is conducted
through a qualitative approach and a non-experimental, cross-sectional design. The
comparative method and documentary analysis technique are used. International mobility
experiences under the CRISCOS program are also examined to analyze curricula, graduate
profiles, and institutional realities. The results show differences in the admission processes.
It is noted that, in Chile, the PAES test is more demanding than the Ecuadorian system.
There are validation challenges due to marked curricular differences. On the other hand, it
has been identified that UNACH prioritizes training centered on interculturality and
bilingualism (Kichwa) within the "Play-Work" model. UNAP stands out for its focus on
neurodiversity and educational inclusion in migratory contexts, grounded in the "Play
Principle." The study concludes that structural and administrative differences in mobility
and homologation processes reflect broader national educational priorities. Nevertheless,
both institutions underscore ethical commitment and adaptability as crucial teacher traits.
This reinforces the idea of teachers as "all-terrain" professionals, able to meet diverse

social realities and evolving educational demands within their regional contexts.

Keywords: Early Childhood Education, Comparative Analysis, Teacher Training,

Curriculum, Interculturality, Educational Inclusion.
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CAPITULOI.
1. INTRODUCCION

La Educacion Inicial es considerada una etapa fundamental para el desarrollo
integral de los nifios, debido a que establece los cimientos para los aprendizajes futuros,
la socializacion y la construccion de la identidad. En este sentido, el rol del docente es de
vital importancia, porque debe “despertar en el nifio creatividad, motivar para que pueda
desarrollar sus habilidades intelectuales y destrezas” (MINEDUC, 2016, p. 6), ademas de
ser un guia que “incentive al nifio a que pueda realizar sus actividades por si solo y no
presionarlo, sino que el mismo se desenvuelva con libre autonomia” (MINEDUC, 2016,
p. 6). Por ello, formar profesionales capacitados es una prioridad para muchos paises de
la regién Sudamericana.

En America del Sur, la manera en que se prepara a los docentes varia
significativamente de un pais a otro, influenciada por las particularidades de su sociedad,
su cultura y su sistema educativo, sobre todo en el disefio de los programas de estudio,
las habilidades que se buscan desarrollar, las metodologias de ensefianza y las opciones
de formacion continua. Ante esta diversidad en la preparacion de los docentes de
Educacion Inicial, surge la necesidad de realizar investigaciones comparativas para
entender como se les prepara en diversos entornos que caracterizan su labor profesional
y qué ensefianzas puede aportar esta investigacion para una formacion docente mas
inclusiva, contextualizada y de calidad.

La presente investigacion tiene como objetivo comparar la carrera del docente de
Educacion Inicial en dos instituciones de educacion superior publicas: la Universidad
Nacional de Chimborazo (Ecuador) y la Universidad Arturo Prat (Chile), considerando
la formacion académica, el perfil profesional y los desafios institucionales. Si bien ambas
universidades forman profesionales en este campo, sus contextos educativos son
distintos, lo que ofrece una valiosa oportunidad para analizar similitudes, diferencias y
posibles mejoras en sus procesos.

El estudio abordara temas como el disefio de los curriculos de la carrera, el perfil
de egreso, las practicas preprofesionales, la combinacidn entre teoria y practica, ademas
de las oportunidades de desarrollo profesional brindadas durante la formaciéon. La
intencién de este andlisis comparativo es ofrecer una perspectiva mas amplia sobre los
desafios y avances que se presentan durante su preparacion con el fin de fortalecer una
educacion de calidad.

1.1. ANTECEDENTES

A nivel regional, la formacién docente en América Latina ha sido objeto de
estudio debido a la necesidad de mejorar la atencion a la primera infancia, esto se debe a
que la preparaciéon de los nuevos docentes influye directamente en los estandares de
ensefianza del sistema educativo. En la obra de Vaillant y Manso (2022), titulada
“Formacion inicial y carrera docente en América Latina: una mirada global y regional”,
se destaca que paises como Chile y Ecuador han pasado por diversos modelos



universitarios con la finalidad de que los futuros docentes no solo sepan la teoria, sino
que también sean capaces de aplicarla dentro del aula. Sin embargo, enfrentan desafios
comunes como la actualizacion de las mallas curriculares frente a las nuevas demandas
sociales, en este contexto, se identifica que el fortalecimiento de la formacion inicial es
el factor con mayor incidencia en la calidad educativa de la region (p. 115).

En el contexto ecuatoriano, Haro-Chavez (2025), en su articulo titulado
“Reformas curriculares efectuadas en Ecuador: una revision bibliografica”, prioriza el
desarrollo de competencias transversales que permiten a los futuros docentes de
educacion inicial adaptarse a la realidad de cada nifio, especialmente en zonas
vulnerables. Este enfoque busca que el egresado actle como un mediador que garantice
el crecimiento integral, superando el rol tradicional de transmisor de conocimientos.
Dicha investigacién aporta al presente estudio, puesto que define un perfil profesional
capaz de ajustarse a contextos diversos (p. 13).

Por su parte, Avalos (2014) en su investigacion titulada “La formacion inicial
docente en Chile: Tensiones entre politicas de apoyo y control”, analiza la realidad
chilena caracterizada por el cumplimiento de estandares estrictos y evaluaciones
constantes. En este sistema, la formacion esta disefiada para que cumplan con todos los
parametros de desempefio profesional que orientan los planes de estudio; asimismo, el
sistema chileno le da un énfasis particular a la evaluacion diagnostica nacional, lo que
obliga a las instituciones a fortalecer areas como el pensamiento l6gico-matematico y el
lenguaje desde los primeros semestres de la carrera. Esta investigacion sirve como base
comparativa para entender las exigencias de acreditacion y calidad en el pais del sur (pp.
11-21).

Comparar dos realidades distintas permite identificar debilidades que pasan
desapercibidas en un andlisis local. Al respecto, Zamora Alvarado et al. (2025) en el
capitulo 11, titulado "Formacion de profesores: un estudio comparativo en América
Latina", del libro Investigacion en Educacion. Posibilidades, tensiones y desafios, los
autores sostienen que, al comparar la preparacion de docentes de inicial entre distintos
paises sudamericanos, se observa que la etapa mas importante para el futuro profesional
ocurre durante sus practicas preprofesionales. En esta etapa es donde se consolida la
identidad docente, aspecto central que motiva el andlisis entre la Universidad Nacional
de Chimborazo (Ecuador) y la Universidad Arturo Prat (Chile) (pp. 185-198).

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el contexto de América del Sur, el cambio de la formacién docente hacia el
ambito de la Educacién Superior representa una etapa de transicion significativa en el
desarrollo de los distintos sistemas educativos.

Para Vezub y Arroyo (2022):

En la década de los ochenta la mayoria de los paises de nuestra region elevé la
formacién docente al nivel terciario, superior y/o universitario, dicho cambio enfrentd



problematicas especificas de la formacién docente y otras de la educacién superior, que
siguen afectando la calidad de los procesos formativos (pp. 261-262).

En ese sentido la formacion de docentes dejé de estar en niveles medios para
impartirse en instituciones de nivel superior como las universidades. Esto trajo consigo
desafios como la adaptacion de contenidos y metodologias, el financiamiento, la
infraestructura y la articulacion con politicas educativas nacionales.

Haller et al. (2021) menciona que “En la mayoria de los paises de la region
suramericana se dieron distintos procesos de reformas educativas de caracter estructural
que incluyeron politicas especificas sobre la formacion docente” (p. 94).

Segun lo expuesto por los autores, en la mayor parte de los paises que componen
América del Sur, ocurrieron diferentes cambios importantes en los sistemas educativos.
Estos procesos afectaron la estructura de la educacion mediante la implementacion de
normas, planes o estrategias referidas a como se educa y se prepara al profesorado.

Ahora bien, segin la UNESCO (2024):

Se puede impulsar la mejora de la calidad de la Atencién y Educacion en la
Primera Infancia (AEPI) mediante una mejor formacion de quienes cuidan de los nifios,
una mayor participacion de la comunidad y mejores infraestructuras, tales como servicios
de agua y saneamiento en los entornos de aprendizaje temprano (s.p.).

Al respecto, la formacidn en educacion inicial es crucial para la primera infancia,
ya que contribuye significativamente al desarrollo integral infantil. Por esta razon, es
fundamental que el docente adquiera conocimientos centrados en el desarrollo evolutivo,
las formas de aprendizaje, asi como en las necesidades basicas y el contexto sociocultural.

Dada la situacion previamente descrita, surge como necesario llevar a cabo un
estudio comparativo de ambos paises de la region. Este analisis busca aportar elementos
que permitan comprender cdmo se estructura la carrera docente en dos contextos
universitarios distintos, qué desafios enfrentan, y qué aprendizajes pueden surgir de sus
similitudes y diferencias. Ademas, se busca analizar como Ecuador y Chile interpretan y
aplican sus politicas nacionales durante la formacion de docentes de Educacion Inicial
desde una perspectiva mas integral, contextualizada y vinculada con las politicas
educativas.

1.3 JUSTIFICACION

La Educacién Inicial constituye la base para los aprendizajes futuros y la
autonomia del nifio. Por tal razon, resulta primordial analizar la preparacion docente para
la primera infancia y la manera en que las instituciones de educacion superior responden
a las exigencias de esta profesion.

Segun la OIT y la UNESCO (1966) ensefiar no es solo una profesion sino una
mision social, por lo cual, la siguiente investigacion se justifica al comparar dos modelos
educativos universitarios que buscan cumplir con este estandar internacional (art. 6).



Desde el marco legal ecuatoriano, el estudio permite constatar como la UNACH
y la UNAP cumple con las obligaciones de educacion continua y mérito académico
exigidas por la (Ley Organica de Educacion Superior, 2018, art. 6, lit. ¢). Por su parte, en
Chile, la Ley N° 20.903 (2016) establece un Sistema de Desarrollo Profesional Docente
centrado en el reconocimiento de competencias y saberes pedagdgicos, obligando a las
universidades a preparar docentes altamente capacitados (art. 19). Por ello, al existir una
base legal que exige a los Estados garantizar una educacion de calidad, resulta importante
comparar si ambas universidades cumplen con estas obligaciones dentro del proceso de
formacion inicial.

Ademas, el estudio permite analizar la adaptacion de los contenidos vy
metodologias a las reformas de Ecuador y Chile, con la finalidad de aportar una visién
comparativa que identifique si los perfiles de egreso actuales responden a la preparacion
técnica y ética indispensable para el desarrollo integral del nifio.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo general

e Comparar la carrera del docente de Educacion Inicial en la Universidad Nacional de
Chimborazo (Ecuador) y la Universidad Arturo Prat (Chile), considerando la formacion
académica, el perfil profesional y los desafios institucionales.

1.4.2. Objetivos especificos

e Describir los planes de estudio de la carrera de Educacion Inicial de las universidades
objeto de estudio.

¢ Identificar las competencias profesionales del perfil de salida de los futuros docentes
de Educacion Inicial en la Universidad Nacional de Chimborazo y la Universidad Arturo
Prat.

e Establecer el desempefio de la practica preprofesional durante la formacion docente de
Educacion Inicial entre la Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador) y la
Universidad Arturo Prat (Chile).



CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1. La Formacién Profesional

El proceso de formacion profesional busca que el aprendizaje en el aula se vincule
con actividades del mundo real, como el trabajo, la investigacién y los proyectos sociales.
De esta manera, se integran conocimientos, valores y actitudes para una formacion
integral. Dentro de esta etapa, resulta fundamental la interaccién de todos los agentes
educativos para favorecer el crecimiento a través del intercambio social.

Segun Féliz et al. (2023) “La Formacion Profesional se vislumbra como un
facilitador de la comunicacion a la vez que ayuda y permite al alumnado a adquirir
numerosas competencias que deben poseer para actuar en el mundo global” (p. 235).

En este sentido, se considera fundamental que las personas adquieran habilidades
para desempefiarse eficazmente y aportar de manera significativa en un mundo cada vez
maés globalizado, con mayor diversidad y avances tecnologicos.

Asimismo, Leyva et al. (2018, como se citd en Alonso-Betancourt et al., 2021)
sostiene que “La formacion de los profesionales tiene entre sus principales misiones
preparar ciudadanos capaces de solucionar problemas profesionales con una alta
conciencia de productores y/o prestadores de servicios con amor hacia el trabajo, asi como
una actitud cientifica y creadora” (p.117).

Esta postura coincide con lo expresado por la European Commission (2019, como
se citd en Féliz et al., 2023):

El gran reto estd, por tanto, en dotar a jovenes y adultos de competencias
multidimensionales y transversales, que no solo le acerquen al conocimiento, sino que
promueva el desarrollo de su creatividad y pensamiento critico para que puedan ser
participantes activos de la sociedad y en el uso de las tecnologias como una pertenencia
cultural y auténoma (p. 235).

A partir de estas perspectivas, se recalca que el principal desafio de la educacion
moderna es formar individuos que sean pensadores criticos, creativos y ciudadanos
activos. Por ello, se enfatiza en brindar una preparacion adecuada que permita resolver
problemas con compromiso y una actitud cientifica.

2.1.1. Enfoques contemporaneos de la formacion profesional

Con el paso del tiempo, la Educacion Superior ha ido enfrentando diversos
desafios, dejando atrds modelos centrados solamente en la transmision de conocimientos
y optando por una perspectiva integral que combine saberes tedricos, practicos, éticos y
sociales que facilitan el desenvolvimiento en un ambito laboral altamente competitivo.

Debido a esto, se ha implementado el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
cual permite el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas, esenciales para la
construccion del conocimiento, lo cual les permite desenvolverse con autonomia,
pensamiento critico y compromiso social dentro del ambito laboral (Gonzalez Pefiafiel et
al., 2018, como se citd en Contreras et al., 2025, p. 164).



Esta postura coincide con Lillo et al. (2023, como se cit6 en Contreras et al. 2025),
quien sefiala que “Esto se debe a que el ABP prioriza el desarrollo de competencias
esenciales para el mercado de trabajo, tales como la capacidad de liderazgo, la toma de
decisiones informadas y la flexibilidad para abordar nuevos desafios" (p.164).

De igual manera, Sari y Tinizhafiay (2023, como se cit6 en Contreras et al. 2025)
indican que “La interaccion con compaiieros y docentes en escenarios simulados o reales
facilita la construccion del aprendizaje de manera significativa y favorece el desarrollo
de habilidades sociales y emocionales para el éxito profesional” (p. 164).

Otro modelo utilizado actualmente es el aprendizaje experiencial, donde se
valoran las diferencias de cada individuo, mediante los conocimientos previos que ya
poseen los estudiantes, a partir de aquello, se une lo conocido con el nuevo saber,
generando un aprendizaje significativo mediante la ensefianza-aprendizaje.

En el ambito educativo, durante la formacién profesional, el docente debe
mantener un aprendizaje activo y reflexivo, para ser capaz de desenvolverse en sus areas
y a la vez adaptarse a nuevos cambios (Arévalo & Juanes, 2022, p. 518).

En el contexto de Educacion Inicial, estas habilidades son relevantes; ya que el
desenvolverse en las diversas dimensiones del desarrollo humano va a permitir
comprender y apoyar de manera integral a los nifios. Por este motivo, la Universidad
Nacional de Chimborazo (Ecuador) y la Universidad Arturo Prat (Chile) han priorizado
nuevos programas formativos centrados en la reflexion, la préctica y la investigacion
educativa, lo cual responde a los requerimientos actuales de la formacion profesional
docente en America Latina.

2.2. La Formacioén Profesional Docente

El desarrollo profesional del docente es un proceso que no termina en la
graduacion, sino que continda a lo largo del tiempo. Este proceso es fundamental para
que los docentes puedan crecer y mejorar en su labor, ya que requiere una formacion
continua y sistematica. Asimismo, la constancia en su preparacion ayuda a perfeccionar
su practica educativa, lo que no solo beneficia a los profesionales, sino también a los
estudiantes.

Si bien el profesorado posee autonomia para elegir sus trayectorias de aprendizaje,
resulta indispensable ofrecer oportunidades de capacitacion pertinentes que se ajusten a
las necesidades especificas del contexto. Por otra parte, el intercambio de experiencias y
el analisis de buenas practicas entre colegas fomentan un ambiente colaborativo y
potencian el aprendizaje social.

En ese sentido, Sanchez et al. (2023, como se citd en Viguera et al., 2025)
sostienen lo siguiente:

Es necesario implementar programas, redes de colaboracion e iniciativas
institucionales que apoyen al profesorado de todos los niveles, para que contintien en una
trayectoria de mejora y actualizacion de sus habilidades didacticas, pedagdgicas y
aquellas necesarias para ser un buen docente (p. 3).



Los autores recalcan que es importante promover programas que brinden una
capacitacion constante a los profesionales de la educacion, para que de esta manera los
estudiantes reciban una educacion de calidad.

Al respecto, el Ministerio de Educacion (2020, como se citdé en Aulestia et al.,
2023) afirma que “la formacion docente debe ser un proceso continuo por ello se
implementaran un plan de formacién para actualizacion de conocimiento que favorece
positivamente a la educacion y brindar un correcto aprendizaje de calidad a los dicentes”
(p. 508).

2.2.1. Formacion continua y desarrollo profesional docente

En el contexto educativo actual, el desarrollo profesional docente constituye un
mecanismo fundamental que garantiza la calidad educativa y la capacitacion permanente
del personal frente a los nuevos cambios del siglo XXI.

Segun indica el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura la formacion es un
proceso permanente y continuo de reflexion de la politica educativa; este permite
modificar, fortalecer o transformar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
pedagdgicas, didacticas, disciplinares, tecnoldgicas, transversales y socioemocionales de
docentes y directivos (parr.4).

Desde esta perspectiva, la docencia es considerada una practica que se encuentra
en constante transformacion, la cual permite que los profesores sean capaces de adaptarse
a nuevos cambios.

Para Jurado et al. (2023), el desarrollo profesional continuo (DPC) se describe de
la siguiente manera:

Se refiere a la frecuencia en el cual el docente se va capacitando durante su
ejercicio académico. Ademas, al proceso de seguimiento y documentacion de las
habilidades, el conocimiento y la experiencia que el docente gana, tanto formal como
informalmente mientras trabajan, mas alla de cualquier formacién inicial (p. 29).

Esto quiere decir que es un proceso permanente por el cual el profesional mejora
y actualiza sus conocimientos, habilidades y competencias durante su trayectoria laboral;
puede llegar a ser de manera formal, como cursos o programas de formacion, y también
de manera informal a través de la practica profesional.

En base a lo anterior, la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante La
Direccion Académica, Direccion de Investigacion, Direccion de Vinculacion con la
Sociedad y Direccion de Posgrado, ha realizado de manera conjunta el “Plan de
Actualizacion Cientifica y Perfeccionamiento del Personal Académico”. Esta propuesta
busca atender las necesidades institucionales mediante la actualizacion de metodologias
de ensefianza, disefio curricular y tecnologia aplicada a la docencia (Universidad Nacional
de Chimborazo, 2025, p.3).

Por consiguiente, la Universidad Nacional de Chimborazo (2025) sefiala:

La capacitacién del personal académico de la UNACH, constituye una necesidad
de nivel estratégico para garantizar el desempefio exitoso de su labor en la formacion de
los futuros profesionales; por lo que su desarrollo aporta al cumplimiento de los objetivos
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tacticos establecidos en los Ejes Academia e Investigacion dentro del Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la institucion (p. 3).

La UNACH ofrece programas de posgrado como Gestion del Aprendizaje
mediado por TIC, Inclusion Educativa y Atencién a la diversidad, Psicopedagogia con
mencion en Atencion a las NEE, asi también como cursos de actualizacion permanente
(Universidad Nacional de Chimborazo, 2024, seccion Educacion).

Sin embargo, segln el Ministerio de Educacion (2018) en perspectiva de la
Universidad Arturo Prat, la formacion docente es un:

Proceso formativo, establecido como un derecho, cuyo ejercicio enriquece las
capacidades docentes y directivas, logra una comprensién mas compleja de la profesion,
el desarrollo o actualizacién de las habilidades para pensar, planificar y actuar con nifios,
jovenes y profesores en cada una de las etapas y aspectos de la vida profesional (p. 10).

La normativa chilena hace referencia a que es necesario brindar una adecuada
capacitacion a los docentes para un mejor desarrollo profesional en cada una de las
funciones que les corresponda y asumir de manera responsable el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Por tal motivo, la Universidad Arturo Prat, mediante el disefio de un Plan de
Desarrollo Profesional Docente, menciona que “identifican y priorizan las necesidades
de fortalecimiento de las competencias de sus docentes y asistentes de la educacion y
generan diversas modalidades de desarrollo profesional continuo” (Ministerio de
Educacion, 2016, p. 2).

Ademas, la UNAP a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) colabora al Ministerio de Educacion de Chile, en
programas de postitulo para docentes en diversos enfoques los cuales buscan fortalecer
competencias en el ambito pedagogico, disciplinario y didactico, mismos que permiten
implementar metodologias activas y enfoques basados en competencias de la educacion
chilena, cabe recalcar que también brinda magister y postgrados con la finalidad de
mejorar la calidad educativa (Coordinacion De Medios - Direccion General De
Vinculacion Con El Medio Y Relaciones Internacionales, s. f., parr. 1).

2.3. Politicas de formacion docente en Latinoamérica

Para comprender la relevancia de la labor educativa, es necesario entender que
ensefiar no es solo una profesion, sino también una mision con la sociedad, cuya
formacion requiere de una preparacion técnica, es decir, “saber hacer” y ética, “saber ser”,
por ello el fundamento internacional sefiala lo siguiente:

Esta profesion exige de los educadores no solamente conocimientos profundos y
competencia especial, adquiridos y mantenidos mediante estudios rigurosos y continuos,
sino también un sentido de las responsabilidades personales y colectivas que ellos asumen
para la educacion y el bienestar de los alumnos de que estan encargados (OIT/UNESCO,
1966, art. 6).

Esta normativa subraya que el personal de Educacién Inicial debe mantener una
formacidn continua, que les permita adaptarse a los cambios constantes. Dado que esta
etapa es la base del sistema educativo, la responsabilidad del profesorado es colectiva,
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por tanto, se deben garantizar capacitaciones permanentes que aseguren una educacion
de calidad.

Este fundamento internacional se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4, el cual menciona que se debe “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”
(UNESCO, 2017, p. 7).

Lo anterior implica que la calidad de la formacion de los futuros profesionales es
muy importante, ya que, sin especialistas altamente calificados, el Estado no podré
cumplir el mandato del ODS 4. En este contexto, la preparacion del personal que egresa
de la Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador) y la Universidad Arturo Prat
(Chile) resulta una herramienta clave para que ambos paises progresen en el
cumplimiento de los compromisos ante la ONU.

Sin embargo, Vezub y Cordero (2022) resaltan que el curriculum y los estandares
nacionales, al tener autonomia académica, pueden generar sus propios planes de estudio,
pero pierden eficacia. Esto sucede debido a que cada universidad tiene la libertad de
interpretar o flexibilizar esos lineamientos a su manera, haciendo que la calidad del
egresado en estos paises dependa més de las decisiones de cada universidad que de las
politicas educativas nacionales (p. 275).

2.4. La Formacioén Profesional en el Nivel Inicial

La Educacion Inicial cumple un rol relevante dentro del sistema educativo, puesto
que contribuye de manera significativa al desarrollo de habilidades cognitivas y sociales
en los nifios; a la vez, promueve una formacion integral mediante la adquisicién de
conocimientos, actitudes y valores en conjunto con la participacion de la familia y la
comunidad (Mera et al., 2024, p.167).

En este sentido, se recalca que esta etapa no es simplemente un nivel mas, sino un
pilar fundamental que moldea el desarrollo integral del infante, inculcando saberes y
actitudes esenciales. Ademas, se considera primordial la colaboracion activa con el
entorno familiar para alcanzar un aprendizaje significativo.

Por ello, se “requiere personal que desarrollen sus competencias de desempefio
donde los nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, sean afines con las experiencias
previas, intereses y necesidades del nifo” (Marigina et al., 2022, p. 126).

Al respecto, se menciona que es necesario contar con profesionales capacitados
cuyos desempefios estén alineados a las necesidades e intereses del nifio, asegurando de
tal manera que los contenidos sean relevantes para cada estudiante.

Ademas, Lazaro (2015, como se citd en Castillo et al., 2023) plantea que “es
necesario que el docente de educacion infantil sea un ser humano provisto de dedicacién,
afectuoso, con comunicacion efectiva y afectiva, que se interrelacione con los nifios para
mejorar el proceso educativo” (pp. 35-36).

Esta perspectiva se alinea con lo planteado por Valladares et al. (2021), el cual
menciona “la formacién del profesional de la educacion es un proceso que implica un
compromiso social y profesional, que le permitan la solucién de problemas en su practica
educativa en el contexto de actuacion” (p.119).
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De acuerdo con esto, Castillo et al. (2023) profundiza al sefialar que:

Los docentes deben ser una guia para que sus estudiantes puedan encontrar el
camino sin el peso del autoritarismo. El rol que desemperia el docente no es solo el de
suministrar informacion a sus alumnos, sino también ser un intercesor entre el alumno y
el entorno (p. 36).

Varios autores coinciden en que la funcion pedagdgica va mas alla de impartir
conocimientos, pues implica formar lazos afectivos y conocer las necesidades del
alumnado. En consecuencia, esta forma de relacionarse impacta directamente en el
aprendizaje, convirtiendo al educador en un guia que acompafa el proceso de aprendizaje
y permite que el infante descubra el mundo por si mismo. Asi, el perfil del profesional de
Educacién Inicial debe alinearse con los pilares propuestos por la UNESCO: aprender a
ser, aprender a conocer y aprender a convivir (Castillo et al., 2023, p. 22).

En palabras del Ministerio de Educacion del Ecuador (2014, como se citd en
Guzman et al., 2022) es fundamental que:

El docente conozca los antecedentes familiares, intereses, necesidades, y
experiencias de los estudiantes, como elementos que intervienen en la construccion de su
identidad y autonomia; asi como también en su aprendizaje y socializacion (p. 126).

El texto resalta que no se puede ensefiar de manera efectiva si se ignora el contexto
personal del estudiante; por ello, la labor educativa debe trascender el aula y adentrarse
en la realidad de cada nifio para adaptar la ensefianza a sus necesidades.

2.4.1. Metodologia aplicada en la Educacion Inicial.

El fundamento pedagdgico central de la Educacion inicial, tanto en el Disefio
Curricular de Ecuador como en las Bases Curriculares de Chile, es el juego, considerado
como una actividad rectora y como el principal motor de desarrollo durante la primera
infancia. Al respecto, Uribe-Delgado (2023, como se citd en Rodriguez et al., 2025)
sostiene que “a través del juego los nifos no solo se divierten, sino que también adquieren
habilidades cognitivas, emocionales y sociales” (p. 8).

Por consiguiente, el juego representa un concepto central en la Educacion
Parvularia, puesto que se refiere tanto a una manifestacion natural del nifio o nifia como
a una estrategia pedagdgica privilegiada (Ministerio de Educacion de Chile, 2018, p. 32).

Para el Ministerio de Educacion del Ecuador (s.f.), esta practica es una etapa
fundamental, puesto que permite el aprendizaje a través de actividades recreativas, lo cual
favorece las dimensiones fisica, cognitiva y socioemocional, potenciando asi el proceso
de ensefianza-aprendizaje (p.5).

Esta postura coincide conceptualmente con lo establecido por el Ministerio de
Educacion de Chile (2018), en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia:

En los jardines infantiles, la actividad rectora es el juego, en cuyo marco se
reestructura la interaccion para permitir al parvulo el desarrollo de creatividad,
habilidades sociales y normas, asi como un conocimiento mas amplio de su entorno. En
los niveles de transicidn, el juego educativo continla siendo la aproximacién pedagdgica
predominante, pero inserta en una cultura escolar con la cual debe dialogar (p. 26).
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Aungue el juego es reconocido en ambos paises, existen variaciones en su
aplicacion técnica. En el contexto chileno, se define como un lineamiento bajo el nombre
de “Principio del Juego”, mientras que en el sistema ecuatoriano se establece COmo una
metodologia especifica y estructurada mediante fases y rincones, denominada “Juego-
Trabajo”.

2.5. Plan de estudio

Constituye un documento que contiene informacion importante relacionado a lo
que un alumno debe aprender durante toda su formacion académica. Este abarca
asignaturas, contenidos, duracion, competencias a desarrollar y los criterios de
evaluacion, con el fin de responder a las necesidades de la sociedad y el mundo laboral.

En concordancia, Alvarez (1999, como se cit6 en De la Cruz et al., 2022) plantea
que se trata de:

Un documento que organiza la carrera o tipo de educacion dirigido a cumplir las
exigencias que la sociedad ha establecido en la formacion del egresado y contiene las
caracteristicas mas generales de su desarrollo (p. 1503).

Desde una perspectiva especifica en el contexto ecuatoriano, el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2023) sefiala que este instrumento “contiene la malla curricular
y la carga horaria con el detalle de los periodos pedagogicos minimos de clases para cada
grado o curso por asignatura o grupo de asignaturas y es determinado por la Autoridad
Educativa Nacional” (p. 7).

Por otro lado, Arnaz (2012) afirma lo siguiente:

Un plan de estudios es una descripcion general de lo que ha de ser (o puede ser)
aprendido, a la que debe complementarsele con descripciones minuciosas contenidas en
las cartas descriptivas. La funcion de los planes de estudios es la de permitirnos
comunicar y examinar una gran cantidad de aprendizajes, asi como su orden y
circunstancias (p. 29).

Bajo esta vision, el plan de estudios se identifica como una herramienta estratégica
dentro del disefio curricular. Su naturaleza flexible permite la adaptacion a los
requerimientos del entorno educativo, cumpliendo funciones fundamentales como
orientar, revisar contenidos y estructurar el proceso de ensefianza.

2.5.1. Componentes del plan de estudios

Para De la Cruz etal. (2022) el plan de estudio se compone por “los
conocimientos, las actividades, el perfil de egreso, la malla curricular, entre otros” (p.
1504). De estos elementos, el perfil de egreso resulta indispensable, pues permite a la
universidad vincularse con la realidad del mercado laboral mediante la identificacion de
habilidades como la innovacion y el liderazgo.

Una vez establecidas estas necesidades, se procede al disefio del plan, el cual debe
centrarse en el desarrollo de dichas competencias. Finalmente, para asegurar un
funcionamiento Optimo, resulta necesario incluir principios de integracion como la
flexibilidad y el apoyo constante de las unidades académicas (De la Cruz et al., 2022, p.
1506).
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Estructura, Enfoques y Practicas

El plan de estudio organiza la carrera en etapas, lo que permite organizar
adecuadamente las asignaturas y las practicas preprofesionales.

Segun Pérez (2020, como se cit6 en De la Cruz et al., 2022), esto se logra a traves
de tres enfoques principales “de lo general a lo especifico, de lo particular a lo general y
por proyectos”. Ademas, hace “hincapié en el dilema de como incorporar practicas en
todo el recorrido curricular y no solo al final” (p. 1507).

2.6. Las competencias en la Educacion Superior

Para Wattiez y Quifionez (2007, como se citd en Rosales, 2021) las competencias
se definen como:

Capacidades que todo ser humano necesita resolver, de manera eficaz y autonoma,
en las situaciones de la vida. Se fundamenta en un ser profundo, no sélo saber qué y saber
como, sino saber ser persona en un mundo complejo, cambiante y competitivo (p. 6548).

Lo anterior concuerda con Andino et al. (2025), pues las competencias permiten
mejorar la forma de impartir clases y, a la vez, de aprender a través del desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes (pp. 245-246).

Ambas definiciones establecen que las competencias superan lo teorico, pues no
solo requieren habilidades préacticas, sino también valores y compromiso, ante la demanda
de adaptabilidad de hoy en dia.

En la actualidad, es necesario desarrollar diversas capacidades, siendo
fundamentales las competencias en TIC, consideradas importantes para la albetizacion
digital y el uso ético de la tecnologia.

Finalmente, para la educacién superior, la UNESCO (2025) establece que este
enfoque “estimula el intercambio de conocimientos, la investigacion y la innovacion, y
dota a los estudiantes de las competencias necesarias para que respondan a la evolucion
constante del mercado laboral” (s.p.).

Esta cita recalca que dichas aptitudes son esenciales dentro del proceso educativo,
puesto que ayudan a que la educacion se conecte de manera directa con las necesidades
del mundo.

2.6.1. Competencias del docente de Educacién Inicial.

Al respecto, Bérquez Mella et al. (2023) clasifica a las competencias en tres
categorias: basicas, genéricas y especificas (p. 1). Las competencias basicas constituyen
el fundamento que sostiene los posteriores niveles educativos, mientras que las genéricas
se desarrollan a nivel personal y social, permitiendo que el ser humano sea capaz de
desenvolverse en cualquier ambito. Por su parte, las competencias especificas se centran
en un area particular, como una profesion, por lo que requieren una formacion
especializada y concreta (p. 3).

Bajo este enfoque, se sostiene lo siguiente: “Las competencias especificas son
propias de una determinada ocupacién y, por tanto, su desarrollo considera altos grados
de especializacion con procesos formativos propios" (Lozoya y Cordero, 2018; Pavié,
2011; Tobon, 2006; como se citd en Borquez Mella et al., 2023, p. 3).
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Para la presente investigacion, el analisis se enfocard en las competencias
especificas que un docente de Educacion Inicial debe poseer, dado que su desarrollo se
encuentra vinculado al enfoque metodoldgico de los planes de estudio de las instituciones
objeto de estudio.

En el contexto ecuatoriano, el Ministerio de Educacion (2012) estableci6 el Marco
de Estandares de Calidad Educativa (MECE), el cual se clasifica en cuatro tipos:
Estandares de Aprendizaje, de Desempefio Profesional, de Gestiébn Escolar y de
Infraestructura (p. 7).

Sin embargo, para esta investigacion el componente central es el Estandar de
Desempefio Profesional Docente, ya que define las competencias y practicas especificas
que la UNACH debe brindar en funcién a sus cuatro dimensiones: Desarrollo Curricular,
Gestion del Aprendizaje, Desarrollo Profesional y Compromiso Etico (Ministerio de
Educacién, 2017, pp. 64-80).

Por el contrario, el Marco para la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia
(MBE EP) de Chile se organiza en cuatro dominios esenciales, los cuales definen las areas
clave que un educador de parvulos debe desempefiar en la UNAP, destacando la
Preparacion del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, y el Desarrollo Profesional
(Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2019, p. 17).

2.7. La Préctica Preprofesional en la Formacion Docente

Para Mendoza (2020, como se citod en Pinto Ayala & Saldafia Gomez, 2025), la
practica pedagogica, es “un componente esencial que no solo facilita el desarrollo de
competencias pedagdgicas, sino que permite a los futuros docentes integrarse y adaptarse
a los entornos escolares desde una etapa temprana de su carrera” (p. 159).

Este proceso se considera la parte central para una adecuada preparacion
académica, puesto que su finalidad es que el estudiante aprenda haciendo y adquiera, al
mismo tiempo, habilidades que le permitan aplicar en la realidad los fundamentos teoricos
(Ripoll-Rivaldo, 2021, p. 286).

Al vincular la teoria con la practica, el alumnado puede emplear los conceptos
aprendidos en situaciones de la vida real. Bajo esta perspectiva, se desarrollan habilidades
que favorecen el desempefio profesional, contribuyendo a la seguridad profesional, las
habilidades de gestion de aula y la adaptabilidad pedagdgica (Pinto Ayala & Saldafia
Gbmez, 2025, p. 159).

En este contexto, un profesional de Educacion Inicial debe desarrollar
“competencias relacionadas con el saber didactico para ejercer el ejercicio profesional”
(Ripoll-Rivaldo, 2021, p. 286). Dicha preparacion se enfoca en atender las necesidades e
intereses de la nifiez mediante el uso de estrategias metodoldgicas activas (Cabrera Carbo
et al., 2025, p. 3), donde se promuevan el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y
la comunicacion efectiva como pilares del perfil profesional.
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CAPITULO III.
METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion.

e Cualitativo

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo ya que se centra en la
comprension y revision de documentos conceptuales y normativos que definen la
formacion del docente de Educacion Inicial.
e Comparativo

El estudio es tipo comparativo porque el propdsito principal de esta investigacion
es analizar y establecer diferencias y similitudes en la carrera del docente de Educacion
Inicial en dos contextos educativos y geogréaficos distintos. Mediante este analisis, la
investigacion busca ir mas alla de solo describir, sino de entender bien como se forma a
los futuros docentes en ambas universidades, ofreciendo asi una perspectiva mas
completa sobre las tendencias y desafios que se presentan en la carrera de Educacion
Inicial a nivel regional.

3.2. Disefio de Investigacion

El presente estudio se centra en un disefio no experimental de caracter transversal,
debido a que no se manipularan variables; es decir, que no se realizara ninguna
modificacion en los planes de estudio, perfiles profesionales y practicas preprofesionales
de la carrera de Educacion Inicial de las universidades objeto de estudio. Por ello, la
investigacion se centrara en el andlisis sistematico y exhaustivo de la documentacion
existente proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo y la Universidad Arturo
Prat, este enfoque permitira revisar las caracteristicas y el desarrollo de sus respectivos
entornos institucionales, asegurando que los hallazgos reflejen de manera veraz la
realidad de la formacion docente en cada institucion.

Ademas, el disefio es transversal debido a que el anélisis se llevara a cabo en un
momento especifico de tiempo, permitiendo de tal manera obtener una visién clara y
concreta acerca de las similitudes y diferencias entre ambos programas durante el periodo
de estudio, siendo esencial para el analisis comparativo regional de la carrera del docente
de Educacién Inicial, ya que facilitara la identificacion de aspectos comunes y diferentes
en sus modelos de ensefianza, basados en la informacion documental disponible de ambos
contextos.

3.3. Método

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizara el método comparativo,
mediante el cual se analizard la carrera del docente de Educacion Inicial en dos contextos
educativos y geograficos distintos, por ello, se recolectara informacion documental de
ambas universidades como perfiles de egreso, mallas curriculares y normativas.
Posteriormente se realizara cuadros comparativos para indicar los datos obtenidos de cada
universidad con la finalidad de establecer diferencias y similitudes.
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3.4. Técnica e Instrumento

e Técnica

La técnica principal sera el Analisis Comparativo Documental, ya que se busca
comprender y comparar como es la carrera del docente de Educacion Inicial en ambas
universidades a través de documentos fisicos y digitales ya existentes.
e Instrumento

Se utilizara una Matriz de Analisis Comparativo Documental, para organizar y
sistematizar la informacidn extraida de los documentos de las universidades objeto de
estudio, lo que facilitard la identificacion y clasificacion de informacion clave para el
estudio, garantizando asi un proceso de comparacion estructurado y detallado.

3.5. Poblacion de estudio y tamafio de muestra

e Poblacion

La poblacién de este estudio comprende a las 33 estudiantes egresadas del periodo
2025-2S de la Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador) y a las 14 estudiantes
egresadas del mismo periodo de la Universidad Arturo Prat (Chile).
e Muestra

Al ser una poblacion dentro del rango manejable no se aplicara una muestra.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Presentacion de resultados documentales

Tabla 1.

Perfil Profesional

UNACH

UNAP

Desarrollo holistico, que promueve el juego, el arte y el afecto como parte

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP), se enfocan en el

esencial del desarrollo integral del nifio. "%\ bienestar y desarrollo fisico, emacional y social del nifio. ,.%\
Dentro de la mision de la carrera se resalta la aplicacion de los principios de | 5 El rasgo distintivo de la carrera es brindar una educacion Intercultural e | &
Postulados multiculturalidad. Ademas, formas profesionales con criterio intercultural, | T Inclusiva, la cual responde a la alta poblacion indigena y migrante de su ﬂ
segun la que atiende a la diversidad del pais. B contexto territorial. N
UNICEF La carrera forma docentes activos y agentes de cambio con capacidad critica, | & Mediante los Estandares de la Buena Ensefianza (MBE) del MINEDUC, el | 8
investigativa y de liderazgo en proyectos educativos innovadores. futuro docente adquiere las competencias necesarias y los estdndares de
desempefio.
Nombre de la Institucién: Universidad Nacional de Chimborazo Nombre de la Institucién: Universidad Arturo Prat (UNAP).
(UNACH). - Unidad Académica: Facultad de Ciencias Humanas.
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y % Reglamentacion: Se encuentra a cargo de la: T
Contexto Tecnologias. (3?3 - Leyde Educacion (Ley No 20.370) ;Z>
Universitario 'y Reglamentacion: Se encuentra a cargo de la: I - Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) By
Legal - Ley Organica de Educacion Superior (LOES). § Proceso de Admisidn: El sistema de acceso del MINEDUC (DEMRE) usa )
- Consejo de Educacién Superior (CES). & | como instrumento de admision, la prueba de Acceso a la Educacion Superior

Supervisién y Asignacién: La SENESCYT es aquella que supervisa para
la asignacion de cupos y la regulacion de la malla curricular.

(PAES).
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e Proceso de Admision: Se realiza el Registro Nacional y examen de
razonamiento propio de la universidad, lo que permite la asignacién de cupos
limitados.

e Nombre de la Carrera: Educacion Inicial / Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Inicial).

e Nombre de la Carrera: Educacion Parvularia (Intercultural).
¢ Titulo que Otorga: Educador/a de Parvulos.

- —_
Oferta e Titulo que Otorga: Licenciado/a. £ | e Nivel de Formacion: Pregrado (Formacion Universitaria). j%
Académica | e  Nivel de Formacion: Tercer Nivel de Grado. 2 |« Duracion: 8 a 10 semestres (4 a 5 afios). Py
e Duracion: Ocho (8) semestres / Cuatro (4) afos. 2 e Modalidad de Estudio: Presencial. =
e Modalidad de Estudio: Presencial.

Alta Demanda a nivel nacional por lo que: Baja Demanda a nivel nacional por lo que:
- Obliga a implementar procesos estrictos de admision. g - Es considerada una carrera de facil acceso para los postulantes. -
El disefio de la carrera cumple estrictamente con todas las normas y directrices | m - Suofertaes limitada, con una referencia de 75 cupos ofertadas en el 2018. | @
Demanda de la | del Ministerio de Educacion, garantizando que el perfil del egresado sea el que g El disefio de la carrera cumple estrictamente con el estandar nacional como: P
Carrera requiere el pais para la Primera Infancia. « | Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP) y el Marco para la Buena S
= | Ensefianza (MBE). =
e En 2022, Educacion Inicial fue la carrera con mas postulantes a escala = | ® La baja cantidad de postulantes evidencia que casi todos los que postularon |
nacional, con 9.896 personas, buscando un cupo. Esto la sitla entre las | T lograron tener un cupo, debido a que la demanda de postulantes fue muy g
Postulaciones carreras mas competitivas ocupando el puesto ndmero 4 junto a Medicina, @ cercana a la oferta referencial del 2018. p
Derecho y Educacion Basica. S | La baja competencia se refleja en el puntaje de corte (PAES) con 608.2 puntos, S
Z | siendo relativamente bajo. 2
Seguimiento a graduados periodo 2022 -2s (UNACH) Referencia a Nivel Nacional N
e 40.00% de los graduados encuestados se encuentran trabajando. P e 50% a 90% de empleabilidad al primer afio de egreso. §
e 60.00% de los graduados encuestados no se encuentran trabajando é E e Debido al déficit histérico (carencia constante de educadoras) el | &
Demanda de (Falta de oportunidades). 28 porcentaje de desempleados es bajo. f
profesionales e Llevan entre 6 y 12 meses sin encontrar trabajo. ° | Alrededor del 88.5% de los egresados encuentran trabajo en menos de 6 meses. Z
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Figura 1.

Diagrama de Venn sobre el Perfil Profesional de la carrera de Educacion Inicial (UNACH) y Educacion Parvularia (UNAP)

UNAP

e Educador(a) de Parvulos.
e 10 semestres.
e Enfoque curricular normativo, basado en

UNACH

Licenciatura en Educacién Inicial.
e 8 semestres.
e Enfoque holistico—pedagogico centrado en

SEMEJANZAS

e Formacion universitaria para la

juego, arte y afectividad. Primera Infancia. ECfEPyMEiE lacion ind
e Enfasis multicultural acorde a la e Modalidad presencial. ° ENM@sIS Inclusivo (poblacion indigena y
diversidad ecuatoriana. migrante).

e Nivel pregrado.

e Desarrollo integral del nifio
como eje central.

e Cumplimiento de normativas
educativas nacionales.

e Alta relevancia social vy
educativa.

Buenas tasas de empleabilidad

nacional.

e Carrera con baja demanda nacional y
acceso mas flexible.

e Menor competencia por cupos.
e Insercion laboral mas réapida tras el egreso.

e Carrera con alta demanda nacional y fuerte
competencia por cupos.

e Mayor dificultad para acceder a cupos.

Insercion laboral menos inmediata (6 a 12

meses).
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Tabla 2.

Competencia Profesional

UNACH

UNAP

Pedagogia y
Didactica

Forma a profesionales criticos que dominan el micro curriculo y
la planificacion inclusiva bajo métodos del siglo XXI de manera
creativa.

Forma a profesionales que dominan contenidos disciplinares
(matematicas, ciencias, artes, lenguaje) y teorias del
aprendizaje para entender perfectamente como aprenden los
nifios durante la primera infancia.

Investigacion y
Reflexion

Investigacion cualitativa y cuantitativa basada en historias reales
para resolver sus dificultades e innovar la ensefianza.

Mediante la préctica pedagogica los estudiantes diagnostican,
reflexionan y resuelven problemas de aprendizaje, lo que les
permite tomar desiciones basadas en evidencias.

Interculturalidad e
Inclusién

Se orienta a la construccion de un pais plurinacional, respetando
la diversidad cultural de los pueblos originarios e integrando el uso
del (Kichwa) y el enfoque del Buen Vivir (Sumak Kawsay).

Posee una mencion en Educacion Inclusiva lo que permite
integrar a nifios con discapacidades o realidades sociales
distintas segun la parte territorial.

Tecnologias (TIC)

Utilizan la tecnologia como recurso didactico para el desarrollo de
competencias digitales.

|euos.lad olioyisoday

enfocado
trabajo vy

Manejan de manera eficaz la tecnologia,
principalmente como una herramienta de
comunicacion profesional digital.

Comunicacion y
Lenguaje

Dominio de primera y segunda lengua (espafiol y kichwa/inglés)
aplicando estrategias de comprension lectora en diversos niveles.

Demuestra comunicacion efectiva, tanto oral como escrita,
adaptada a diversos contextos sociales y profesionales.

Etica y Ciudadania

Profesional honesto y responsable, enfocado en cuidar el medio
ambiente y comprometido con el bienestar global.

Compromiso ético con la calidad educativa y referente de
excelencia para que los nifios aprendan honestidad y respeto
reflejados en las acciones de su docente.

Vinculo con la
Comunidad

Programas de intervencion dirigidos a familias y comunidades
sobre nutricién, cuidado y proteccidn infantil.

Trabajo en conjunto con familias, vecinos y organizaciones
para que los nifios no solo aprendan en el aula, sino también
viviendo y experimentando en su vida diaria, dandole sentido a
lo que aprenden.

[euos.ad orionsoday
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Figura 2.
Diagrama de Venn sobre la Competencia Profesional de la carrera de Educacion Inicial (UNACH) y Educacién Parvularia (UNAP).

UNACH

Enfoque en la plurinacionalidad, lengua
kichwa y la filosofia del buen vivir.

e Manejo de primera y segunda lengua.

e Investigacion cualitativa y cuantitativa
innovadoras.

e Programas de intervencion en nutricion,

cuidado y proteccion infantil.

SEMEJANZAS

Uso de herramientas digitales
y métodos innovadores.

e Capacidad para escribir y
hablar correctamente en el
ambito profesional.

e Reflexibn constante  para
resolver conflictos en el aula.

e Respeto hacia la diversidad y

atencion a las necesidades.

Vinculo entre escuela-familia-

comunidad.

Especializacion en Educacion Inclusiva para
atender la diversidad étnica y necesidades
especiales.

e Enfatiza el dominio de contenidos.

e Investigacion-accion basada en evidencias.

e Comunicacidn profesional digital.

e Alianzas con la comunidad para lograr un

aprendizaje vivencial en el entorno.
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Tabla 3.

Préctica Preprofesional

UNACH

UNAP

Plan de Estudios

Desde primer semestre se les prepara para que
adquieran todas las bases necesarias que les
permitird aplicar en sus practicas profesionales.
Entender al nifio, aprender a ensefiar y finalmente
aplicar lo aprendido.

Se basa en Unidades curriculares:

Enfocado de primero a tercer semestre en unidades
bésicas (Teorico).

Enfocado de cuarto a octavo semestre en materias
de unidad profesional (Didactico y Practico).

e Desde el primer semestre las materias tedricas y la
practica directa son correlacionadas.

e Primero observan, luego ayudan y finalmente
ensefian.

Tipo de practica

Las practicas preprofesionales se realizan en sexto
y séptimo semestre, donde se aplicara lo aprendido
en las materias de unidad profesional, asumiendo
el rol de docente.

En octavo semestre se realizan las practicas de
servicio comunitario generalmente en zonas rurales
0 sectores vulnerables.

[euos.iad oliolisoday

Las practicas preprofesionales se realizan durante toda

la carrera.

Préacticas de Observacion y Colaboracion:

e Primer Semestre: Taller de Observacion.

e Segundo Semestre: Practica de Observacion y
ayuda al docente titular.

Préacticas de Ejecucion por Niveles (edades):

e Practica Sala Cuna (Tercer semestre):
Actividades con bebés de 0 a 2 afios.

e Practica Nivel Medio (Cuarto semestre):
Actividades con nifios de 2 a 4 afos.
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e Préctica Nivel Transicion (quinto semestre):
Actividades con nifios de 4 a 6 afos.

e Préactica No Convencional y Heterogéneo (Sexto
semestre): Ejecucion en contextos distintos
(hospitales, carceles, o aulas multiedad).

Préctica de especialidad

e Préctica inclusiva (Séptimo semestre):
Aplicacion en una aula con diversidad y
necesidades especiales.

Préacticas profesionales

e Préctica Profesional I (Noveno semestre)

e Préctica Profesional Il (Décimo semestre)

En octavo semestre no se realizan préacticas, ya que, se

centran en lo tedrico/metodologico antes de la ultima

practica.

Horas de préactica

Sexto semestre: 96 horas
Séptimo Semestre: 144 horas

(240 horas de précticas preprofesionales).

Practicas de Servicio Comunitario: 96 horas

|euos.lad olioyisodoy

Préacticas de Observacion y Colaboracion:

e Primer Semestre: 36 horas

e Segundo Semestre: 36 horas

Préacticas de Ejecucion por Niveles (edades):

e Practica Sala Cuna (Tercer semestre): 36 horas

e Practica Nivel Medio (Cuarto semestre): 36
horas

e Practica Nivel Transicion (quinto semestre): 36
horas

e Practica No Convencional y Heterogéneo (Sexto
semestre): 36 horas
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Préctica de especialidad

e Préctica inclusiva (Séptimo semestre): 144 horas

Précticas profesionales

e Practica Profesional I (Noveno semestre): 324
horas

e Practica Profesional Il (Décimo semestre): 288
horas

612 horas intensas al final (Practica Profesional 1 y I1),

mas de 750 horas (incluyendo talleres) distribuidas en

10 semestres.

Investigacion

Se analiza y reflexiona sobre lo que se realizd
durante la practica, mediante un informe final,
mismo que indica los aprendizajes logrados
(Sistematizacion).

[euos.iad ola0lisodey

e Durante la préactica aplican la investigacion-accion,
en donde detectan un problema, aplican una
solucién y evalGan resultados.

Proceso de reconceptualizacion:

e Se usa como herramienta el diario anecdotico,
mismo que da paso a la reflexion critica, la cual
permitira pasar de la observacion a la intervencion
y finalmente presentar un informe.

e Elinforme desafia la teoria y crea nuevas estrategias
pedagdgicas basadas en las evidencias obtenidas.

[euosaad o14011soday
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Figura 3.
Diagrama de Venn acerca de la Practica Preprofesional de la carrera de Educacion Inicial (UNACH) y Educacion Parvularia (UNAP).

Las practicas preprofesionales inician en

sexto y culminan en séptimo semestre.

e Realizan 240 horas de practicas
preprofesionales.

e Al finalizar se presenta un informe final

sobre las actividades realizadas.

La tedria y la préctica van de la mano desde
el primer semestre hasta el décimo semestre.
e Realizan préacticas de ejecucion por edades
del nifio (Sala cuna, Nivel Medio y
Transicion) desde tercer a sexto semestre,
incluido la practica inclusiva que se realiza
en séptimo semestre.
e Realizan méas de 750 horas durante toda la
carrera.
e Durante la practica aplican la investigacion-
accion para detectar problemas y crear
nuevas estrategias.

SEMEJANZAS

e Desde primer semestre, ambas
universidades sientan las bases
tedricas y los conocimientos
necesarios para que el
estudiante enfrente con éxito su
vida profesional.

e Se solicita un informe final en
base a sus précticas.

e Permiten que los estudiantes

acudan a centros infantiles, para

que aprendan y generen
experiencia mediante la
practica.
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4.2 Analisis de entrevista y vivencias de movilidad
4.2.1. El Programa CRISCOS y el Acceso a la Movilidad Internacional

La Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) y la Universidad Arturo Prat
(UNAP) forman parte del Consejo de Rectores para la Integracion de la Subregion Centro
Oeste de Sudamérica (CRISCOS), organismo que agrupa a instituciones de seis paises
para fomentar el intercambio cultural. El acceso a este programa demanda determinacion
y excelencia académica; mientras una de las partes destaca la importancia de una carta de
motivacién enfocada en herramientas pedagodgicas innovadoras, la otra sefiala que el
proceso de seleccidn en la UNAP es sumamente riguroso debido a la limitacién de cupos,
costeando Unicamente a cuatro alumnos por periodo, asimismo, en cuanto al
financiamiento, la beca opera bajo un esquema compartido: la universidad de destino
(UNAP o0 UNACH) cubre alojamiento y alimentacion, mientras que los gastos de pasajes
aereos y seguros de vida son gestionados por la universidad de origen o mediante becas
de ayuda econdmica adicionales.

4.2.2. El Proceso de Ingreso y Financiamiento en la Educacion Superior

Al analizar el contexto del pais de destino, se identifica que el ingreso a la
universidad en Chile depende de la prueba PAES, una evaluacion de cerca de mil
preguntas sobre diversas areas del conocimiento, este sistema se distingue del ecuatoriano
en su estructura de postulacion por puntajes y en el financiamiento, ya que en Chile el
acceso no es gratuito para todos; se requiere una evaluacion socioecondmica rigurosa para
obtener el beneficio de la gratuidad, ademas, este beneficio solo cubre la duracion oficial
de la carrera, obligando al estudiante a solventar de forma personal cualquier periodo
adicional por reprobacion de materias.

4.2.3. Desafios en la Gestion Académica y Convalidacion de Materias

Durante la movilidad, el proceso de homologacion de asignaturas como Didactica
de las Matematicas o Lenguaje Dramatico presento retos administrativos significativos,
también se reportaron complicaciones al completar los formularios de CRISCOS debido
a las marcadas diferencias entre los nombres de las materias de la UNAP y la UNACH.
Ademas, el hecho de realizar el intercambio en un semestre impar dificultd la
equivalencia de contenidos, ya que las mallas curriculares no coinciden en su totalidad,
sin embargo, la flexibilidad de las autoridades académicas permitidé cursar asignaturas
con una relacién de contenidos cercana, evitando el retraso en la progresion estudiantil.

4.2.4. Contrastes Metodologicos y el Enfoque en el Aula

La metodologia de ensefianza en la UNAP se caracteriza por el modelo de "clase
invertida" o flipped classroom, donde el eje central es la investigacion y el analisis critico
de articulos cientificos previo a la discusion en clase, este enfoque contrasta con la
percepcion del sistema en la UNACH, el cual es descrito como mas tradicional,
memoristico y basado en transcripciones manuales, por otra parte, mientras que en Chile
se fomenta una relaciébn de mayor confianza y cercania entre docente y alumno, en
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Ecuador prevalece una jerarquia académica mas rigida y formal, sin embargo se valora
positivamente que en la UNACH se incentive una participacion directa para asegurar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

4.2.5. Infraestructura y Entorno Educativo

La UNAP dispone de una infraestructura moderna que incluye bibliotecas,
gimnasios, areas recreativas y servicios como impresiones gratuitas para apoyar el
proceso de aprendizaje. Por otro lado, la experiencia en la UNACH destaca por su fuerte
enfoque en la identidad plurinacional, integrando la ensefianza del Kichwa como una
asignatura obligatoria en la malla curricular, por ello esta vision permite que la formacion
docente no sea ajena a la realidad del entorno, conectando directamente con las raices
culturales y las herramientas lingisticas necesarias para contextos educativos diversos.

4.2.6. Préacticas Preprofesionales y Adaptacion Curricular

El acercamiento a centros educativos, como el caso de "Hermanas de la Caridad™
en sectores vulnerables, permitio observar modelos de Educacion Inclusiva que atienden
necesidades vitales de nifios migrantes antes de la jornada escolar, en este ambito, surgio
el desafio de adaptar las planificaciones a las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia (BCEP) de Chile, mientras que el modelo chileno busca la integralidad
trabajando varios objetivos simultaneos, el sistema ecuatoriano se enfoca en "Destrezas
con Criterio de Desempefio” individuales y requiere una planificacion técnica mas
detallada en cuanto a la forma y la accién del docente.

4.2.7. La ldentidad de la Educadora de Parvulos

Haber realizado esta movilidad permitio salir de la zona de confort y redefinir la
labor docente como un proceso de adaptabilidad constante y empatia ante el entorno, esta
experiencia reafirmo que la calidad educativa no depende de recursos costosos, sino de la
capacidad de innovar con materiales sostenibles y de entender que el bienestar integral
del nifio, afecto, seguridad y alimentacion es la base indispensable para el aprendizaje,
por ello ser educadora en contextos diversos significa ser una profesional "todoterreno”,
capaz de ajustarse a cualquier realidad geografica para asegurar un aprendizaje
significativo y transformador.
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CAPITULO V.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se determina que la formacidn docente esta directamente basada en las politicas
y realidades nacionales de cada pais, por ello, la UNACH sobresale al tener una
organizacion curricular que prioriza el rescate de saberes ancestrales e
interculturalidad, por el contrario, la UNAP prioriza una formacion flexible con
un fuerte enfoque en las diversas formas de aprender (neurodiversidad) y la
adaptabilidad pedagdgica. Esta diferencia en su formacién genera retos
significativos en los procesos de convalidacion de saberes, lo que resalta la
necesidad de buscar una mayor integracion de las mallas curriculares de la regién
para facilitar la movilidad estudiantil internacional y asegurar que los graduados
puedan ejercer su profesion en el extranjero sin problemas.

Se concluye que las competencias de los futuros docentes estan profundamente
ligadas a la identidad cultural de cada pais, por lo tanto, la UNACH logra una
ventaja significativa al formar profesionales capacitados en bilingismo
(Kichwa), respondiendo a la plurinacionalidad y al principio del Buen Vivir en el
Ecuador, mientras que, la UNAP se diferencia por su especializacion en educacion
inclusiva y la vulnerabilidad social, competencias escenciales para el contexto
migratorio actual de la regidn, sin embargo, ambas universidades coinciden en la
importancia del compromiso ético y el uso de la tecnologia, aunque sus perfiles
se especialicen en responder a las realidades territoriales que enfrentan.

Se establece que el desempefio profesional revela una evolucion desde una
metodologia més estructurada hacia una metodologia mas flexible en el aula,
permitiendo que la practica en diversos contextos reafirme la identidad de la futura
educadora. Mientras que en la UNACH la préactica se concentra en los niveles
superiores y se rige por el modelo de "Juego-Trabajo™ en rincones organizados
con una estructura mas jerarquica, la UNAP fomenta un desempefio basado en el
"Principio del Juego™ como eje transversal, promoviendo una interaccion
participativa y cercania emocional entre docente y nifio.

La experiencia de movilidad permite concluir que la verdadera calidad del
desempefio define a una profesional "todoterreno™, cuya capacidad no consiste en
la abundancia de comprar recursos, sino en la innovacion pedagogica mediante el
uso del entorno y materiales sostenibles, ya que, el éxito de la practica radica en
la competencia del docente para asegurar un aprendizaje significativo,
adaptandose con empatia y creatividad a cualquier realidad geografica, social o
institucional.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda a la UNACH considerar la flexibilizacién de la jerarquia en el aula
para fomentar un clima de confianza y cercania similar al modelo chileno, lo cual,
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segun los resultados, facilita la participacion activa y el pensamiento critico del
estudiante.

Integrar en la formacion de los docentes de la UNACH talleres especificos sobre
el uso de materiales reciclados y sostenibles, disminuyendo la dependencia de
materiales comerciales (fomix), basandose en la exitosa experiencia de
adaptabilidad observada en el contexto chileno.

Fomentar alianzas estratégicas que permitan el trabajo en conjunto entre la
UNACH y universidades internacionales (como la UNAP) para alinear las mallas
curriculares, ya que la falta de equivalencia exacta dificulté el proceso de
convalidacion de materias durante el intercambio.

Se recomienda que la carrera de Educacién Inicial de la UNACH redisefie su
cronograma de practicas preprofesionales para que estas se realicen de forma
progresiva desde el primer semestre, siguiendo el modelo de insercion temprana
observado en la UNAP, puesto que, este acercamiento inicial permitira que el
estudiante valide su vocacion desde el comienzo de su formacion, reduciendo los
indices de desercion o insatisfaccion a mitad de la carrera. Asimismo, se sugiere
fomentar préacticas preprofesionales en sectores de alta vulnerabilidad y con
poblaciones migrantes, fortaleciendo el perfil de una docente "todoterreno™ capaz
de responder con pertinencia a las demandas sociales actuales.
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ANEXOS

Anexo A.
Mi Experiencia de Movilidad Internacional

La Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) forma parte del Consejo de
Rectores para la Integracion de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS),
este organismo, sin fines de lucro, agrupa a universidades de Argentina, Bolivia, Chile,
Paraguay, Ecuador y Per, con el propdsito de estrechar lazos territoriales e intercambiar
nuevas culturas, surgiendo asi, el programa “CRISCOS”, mediante el cual pude realizar
mi proceso de movilidad internacional.

La convocatoria es difundida en las redes sociales oficiales de la UNACH, acudi
a la Coordinacion de Relaciones Nacionales e Internacionales, donde recibi la orientacion
necesaria sobre los requisitos de la 48° Convocatoria del Programa de Movilidad
Estudiantil (PME).

El proceso de seleccion fue exigente y transparente, basado en principios de
equidad, excelencia académica y fomento a la interculturalidad, por ello, para postular
debi cumplir con una serie de requisitos que respaldaban mi rendimiento, incluyendo el
récord académico del semestre anterior, una hoja de vida actualizada y, esencialmente,
una carta de motivacion, en donde exprese mi compromiso por aprender nuevas e
innovadoras herramientas pedagogicas tanto dentro como fuera del aula, ya que todo lo
adquirido seran de beneficio exclusivo para los nifios.

Después de cumplir con la entrega de formularios y la documentacion requerida
antes de la fecha limite, me comunicaron por medio del correo institucional que fui
seleccionada como una de las beneficiarias de las plazas de movilidad disponibles.

La beca CRISCOS ofrece un financiamiento compartido, es decir que la
Universidad Arturo Prat (UNAP), como universidad de destino, cubrié los costos de
alojamiento y alimentacion durante toda mi estancia. Por otra parte, para cubrir los gastos
no contemplados por el programa, postulé y obtuve una beca de ayuda econdmica
otorgada por la UNACH, este apoyo financiero me permitio costear los pasajes aéreos, el
seguro de vida con cobertura internacional y los gastos de primera necesidad durante mi
permanencia en Chile.

Finalmente, los tramites migratorios personales, como la obtencion del pasaporte
y la visa de estudiante, corrieron por mi propia cuenta.

Durante mi movilidad, cursé el sexto semestre, el cual, en el sistema educativo
chileno, equivale al tercer afio (ciclo 2/2024). La carrera de Educacion Parvularia
mencion en Educacion Inclusiva estuvo compuesta por asignaturas importantes como:
Didactica de la Formacion Personal y Social del Nifio, Didactica de las Matematicas,
Metodologia de la Investigacion Educativa y Lenguaje Dramatico, mismas que fueron
homologadas con las materias de Ecuador.

La metodologia de ensefianza aplicada en la Universidad Arturo Prat (UNAP) fue
la clase invertida o “flipped classroom”, caracterizada por una fuerte relacion con la
investigacion y la lectura critica, ya que, en la mayoria de las asignaturas, el eje central
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eran los articulos cientificos, los cuales debiamos analizar previo a cada clase para luego
discutirlo dentro del mismo.

Un ejemplo claro fue la asignatura de Didactica de las Matematicas, donde el
aprendizaje se baso en la lectura y andlisis semanal de capitulos especificos de un libro,
seguido de lecciones constantes que aseguraban el dominio del contenido tedrico y a la
vez la continuidad de la lectura del libro.

Por otro lado, también se integrd la parte practica, en la asignatura de Lenguaje
Dramatico, la metodologia fue lGdica, permitiéndome realizar dramatizaciones y
actividades dindmicas dentro del aula, este equilibrio entre el andlisis cientifico y la
ejecucion practica en clase me permitié comprender que la educacion inicial requiere
tanto de un fundamento tedrico como de una metodologia activa y participativa.

Esta experiencia académica en Chile no solo complement6 los conocimientos
adquiridos en la UNACH, sino que me desafi6 a adaptar mis habitos de estudio a un ritmo
de evaluacion constante y a un mayor analisis critico.

La Universidad Arturo Prat, en su sede principal de Iquique, cuenta con una
infraestructura moderna y diversa, que fomenta el estudio y la vida universitaria, teniendo
asi, instalaciones recreativas que constan de areas equipadas con mesas de ping-pong y
un gimnasio completo, ademas, dispone de una biblioteca moderna con amplias salas de
estudio, asi también como los auditorios y salas de clase que facilitan y mejoran el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

A su vez, cuenta con areas de servicios estudiantiles (como el casino o comedor
universitario) donde se brindaba la alimentacion contemplada en la beca CRISCOS,
ademas de zonas de descanso como cafeterias o bares que funcionan también como zonas
de encuentro para la comunidad universitaria.

Dentro de los servicios de apoyo academico la universidad cuenta con una libreria
para la adquisicion de materiales educativos y el acceso al servicio de impresiones
gratuitas, donde las primeras 100 copias eran cubiertas por la institucion y una vez
agotado ese cupo, el sistema permitia continuar imprimiendo mediante la entrega de un
paquete de hojas.

Aunque mi estancia no incluyd préacticas preprofesionales formales, realicé
diversas visitas al centro educativo “Hermanas de la Caridad”, ubicado en el sector de La
Pampa, Alto Hospicio, aquel entorno, estaba caracterizado por familias migrantes
(venezolanos, bolivianos) que vivian en condiciones de vulnerabilidad en los
asentamientos informales conocidos como “tomas”, este lugar me permitid observar un
modelo de Educacién Inclusiva, donde el centro educativo actia como un espacio de
proteccion integral cubriendo necesidades vitales como transporte, alimentacion y afecto
antes de la jornada escolar de los nifios migrantes, ademas, tuve que asumir el rol de
docente enfrentando el desafio de adaptar mis planificaciones a las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia (BCEP) de Chile.

Haber realizado esta movilidad, me permitié salir de la zona de confort y ampliar
mi conocimiento acerca de mi carrera, me di cuenta de que ser docente no es solo ir y dar
clases, sino tener la capacidad de adaptarse ante cualquier situacion, gracias a esta
experiencia mi formacion se ha enriquecido mucho académicamente, pues actualmente
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me siento una futura docente mucho mas segura y preparada, aprendi que mi trabajo mas
importante es ser un apoyo para los nifios brindarles confianza y seguridad, especialmente
para aquellos que viven situaciones dificiles.

Entendi que, si un nifio no se siente seguro, querido y bien alimentado, no podra
aprender bien, que como docente debo mirar mas alld de las notas y enfocarme en el
bienestar de cada nifio, porque la educacién es la mejor herramienta para un futuro mejor.
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Anexo B.
Entrevista a Carolina Vallejos, estudiante de la Universidad Arturo Prat (intercamhio
CRISCOS) Chile-Ecuador.

1. ¢Cbémo es el proceso de ingreso a la educacion superior en Chile? ¢Qué
semejanzas y/o diferencias guarda con el sistema de Ecuador?

En Chile, el ingreso a la universidad depende de la prueba PAES, una evaluacion que
abarca cerca de mil preguntas sobre matematicas, lenguaje, ciencias e historia, segun el
puntaje obtenido, el estudiante debe revisar en una plataforma qué carreras y
universidades le permiten postular, pudiendo elegir hasta tres opciones en orden de
prioridad.

A diferencia de Ecuador, el acceso no es gratuito para todos, existe el beneficio de la
gratuidad, pero para obtenerlo se debe Ilenar un formulario socioeconémico detallando
ingresos familiares y condiciones de vivienda. Este proceso de evaluacion puede tardar
hasta medio afio, si el estudiante no califica, debe pagar matriculas y mensualidades.
Ademas, la gratuidad solo cubre la duracion oficial de la carrera, si un estudiante reprueba
una practica o materia y se demora mas de los cinco afios previstos, debe pagar ese tiempo
adicional por su cuenta.

2. Desde la experiencia como estudiante de la UNAP, ¢como fue el proceso para
acceder a la beca CRISCOS? ¢Qué ventajas o dificultades se presentaron
durante la postulacion para el intercambio hacia la Unach?

Para acceder al intercambio desde la UNAP, los requisitos académicos son estrictos,
como no tener mas de una materia reprobada y no tener sanciones disciplinarias.

El proceso incluye una variedad de documentos, como examenes médicos, evaluaciones
psicoldgicas, y cartas de recomendacion tanto de docentes como de la jefa de carrera.
Una de las mayores dificultades fue la seleccidn, ya que la universidad solo costea el cupo
de cuatro alumnos. Ademas, hubo complicaciones al llenar los formularios de CRISCOS
para reconocer las actividades curriculares, debido a que los nombres de las materias entre
la UNAP y la UNACH son muy diferentes, y el hecho de llegar en un semestre impar
dificulto la equivalencia de los contenidos.

Una de las mayores ventajas fue la gestion econdmica compartida entre ambas
instituciones, lo que permitié que la estudiante no tuviera gastos significativos. La UNAP
se encargo directamente de la compra de los pasajes de ida y vuelta, ademas del seguro
de vida, facilitando el proceso para la alumna. Por su parte, la UNACH cubri6 los gastos
de estadia y alimentacion durante todo el intercambio, de esta manera, los Unicos costos
que corrieron por cuenta de la estudiante fueron los gastos personales externos, tales como
transporte local, materiales de estudio y actividades de recreacion.

3. En cuanto al desarrollo académico, ¢cual fue la experiencia en el proceso de
convalidacion de materias? ¢Qué impresion encontré entre la malla
curricular de la UNACH y la de la UNAP?

La experiencia de convalidacién fue compleja porque las mallas curriculares no coinciden
totalmente, la entrevistada percibié que la UNACH es una institucion muy exigente
debido a la carga académica y la diferencia en los contenidos, pero, afortunadamente,
conté con la flexibilidad de su jefa de carrera en Chile, quien le permitid cursar
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asignaturas que, aunque no fueran idénticas, guardaran una relacion cercana en
contenidos para no bajar el nivel académico ni repetir materias que ya habia aprobado
anteriormente.

4. Al cursar las asignaturas en la UNACH, ¢qué vivencias surgieron respecto
con la metodologia del trabajo docente? ¢ Cémo se lleva a cabo el proceso de
ensefianza- aprendizaje, desde el inicio del semestre hasta la promocién de la
asignatura, comparado con Chile?

La entrevistada experiment6 un choque cultural respecto a la jerarquia educativa, puesto
que en la UNACH noté una relacion de mucha autoridad en donde los estudiantes deben
ponerse de pie cuando el docente ingresa al aula, mostrando un trato mas serio y formal,
a diferencia de Chile donde la relacion es de mayor confianza y cercania. Ademas,
menciona que en la UNACH se fomenta una participacion "obligatoria” (el docente
pregunta directamente), lo cual la entrevistada valoré positivamente para asegurar el
aprendizaje de todos.

En cuanto a la ensefianza, notd que en Ecuador el sistema es mas memoristico y
tradicional, menciond que se realizaban muchos dictados y transcripciones manuales de
diapositivas extensas, lo cual considero poco innovador. Las evaluaciones en la UNACH
fueron cominmente de seleccién maltiple, donde una sola palabra podia cambiar todo el
contexto, a diferencia del sistema chileno que es mas reflexivo, analitico y permite el
desarrollo escrito de las ideas.

5. Tomando en cuenta que en Chile se usan las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia (BCEP), ¢se siente que el modelo de Ecuador es
parecido o hubo un choque al momento de realizar las planificaciones de
clase para ejecutar las practicas pre profesionales?

Aunque encontré similitudes estructurales, hubo una diferencia marcada en algunos
conceptos, lo que en Chile son "Objetivos de Aprendizaje”, en Ecuador se denominan
"Destrezas con Criterio de Desempefio”, ella sintio que el curriculo ecuatoriano se parece
al modelo antiguo de Chile, ya que en la UNACH se planifica eligiendo una sola destreza
por actividad, mientras que en Chile, bajo las bases actualizadas de 2018, se trabajan de
dos atres objetivos simultaneos, esto se debe a que el modelo chileno ve al nifio de forma
integral, evaluando, por ejemplo, el pensamiento matematico y el lenguaje dentro de una
misma experiencia de aprendizaje.

Ademas, la UNACH exige una planificacion muy detallada y formal (puntos, ortografia,
formato centrado), en cuanto al contenido, en Ecuador se detalla mas lo que hace el
docente, mientras que en Chile se especifica detalladamente la accién del nifio y la
mediacién del adulto por separado.

6. Al conocer el entorno educativo de Riobamba, ¢qué impacto generd el
enfoque de plurinacionalidad y la integracion del Kichwa que promueve la
UNACH dentro de la formacion docente?

Respecto a la integracion cultural, la entrevistada destac6 como un aspecto sumamente
valioso que en la UNACH se ensefie el Kichwa como una asignatura obligatoria dentro
de la malla curricular. Para ella, fue una experiencia positiva observar cémo la
universidad fomenta el rescate de las lenguas ancestrales y la identidad plurinacional en
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la preparacion de las futuras educadoras, considera que este enfoque permite que la
formacion docente no sea ajena a la realidad del entorno, sino que se conecte directamente
con las raices culturales de la region, aportando una herramienta esencial para
desempefiarse en contextos educativos diversos donde la lengua nativa tiene un rol
protagonico.
Por otro lado, la estudiante mencioné que enfrent6 un reto importante relacionado con los
modismos Yy el lenguaje cotidiano de Ecuador, al inicio de su experiencia, experimentd
dificultades para comprender ciertas expresiones locales y términos especificos que se
utilizan en Riobamba, lo que sumado a la velocidad o el volumen bajo de voz de algunos
hablantes, generaba barreras en la comunicacion. Esta diferencia linguistica entre Chile y
Ecuador la oblig6 a realizar un proceso de adaptacion constante, aprendiendo a identificar
los significados locales para poder interactuar correctamente tanto con sus docentes como
con los nifios en sus practicas, entendiendo que el lenguaje es un factor clave que define
la dindmica del aula en cada pais.

7. Después de haber vivido este intercambio, ¢cual es la idea de lo que significa

ser una educadora de parvulos en contextos educativos diversos?

Tras concluir su intercambio, la entrevistada define la labor de la educadora de parvulos
como un proceso de adaptabilidad constante y empatia ante el entorno, esta experiencia
le permitié comprender que la calidad educativa no se basa en poseer materiales costosos
0 hacer uso excesivo de recursos como el *fomix", muy comun en el contexto ecuatoriano;
por el contrario, reafirmo su formacion en el uso de materiales reciclados y sostenibles.
Para ella, ser educadora en contextos diversos significa ser una profesional "todoterreno”,
capaz de innovar con lo que el entorno ofrece sin sobrecargar economicamente a las
familias.
Ademas, destaca que la verdadera ensefianza ocurre cuando la docente sabe buscar
distintas formas de llegar al nifio, entender que si un nifio no se interesa por un material,
la docente debe ofrecer una variedad de opciones para captar su atencién bajo un mismo
objetivo.
En conclusidn, su vision actual de la profesion se basa en el respeto a la individualidad
del nifio, la valoracién de la cultura del lugar y la seguridad de que una buena educadora
debe adaptarse a cualquier realidad geografica o institucional para asegurar un
aprendizaje significativo.
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Anexo C.
Entrevista virtual mediante la plataforma Zoom

arolina Vallejos:

Nota. Captura de pantalla propia, tomada durante la ejecucion de la entrevista en linea el
9 de febrero de 2026.
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